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RESUMO

OLIVEIRA, G. S. Coletivos de estudantes negros no ensino superior brasileiro: politicas da
diversidade e organizacdo politica estudantil. 2019. 92f. Dissertacdo (Mestrado em Educacéo,
Cultura e Comunicagdo) — Faculdade de Educagéo da Baixada Fluminense, Universidade do
Estado do Rio de Janeiro, Duque de Caxias, 2019.

Esta dissertacdo tem como objetivo analisar o fendbmeno da racializacdo do movimento
estudantil e, a partir disso, compreender a emergéncia de coletivos de estudantes negros
mediante a implantacdo e implementacdo das politicas de acdes afirmativas no ensino
superior brasileiro. Trata-se de um estudo de caso sobre a emergéncia de coletivos de
estudantes negros em universidades do Rio de Janeiro. Os coletivos pesquisados foram:
Denegrir (UERJ), lolanda de Oliveira (UFF), Nuvem Negra (PUC), Luisa Mahin (UNIRIO),
Marlene Cunha e Carolina de Jesus (UFRJ). Adotamos o0 método de investigacdo qualitativo,
no qual utilizo as seguintes técnicas de pesquisa: observacdo, entrevistas e coleta de dados nas
redes sociais e em sites dos coletivos. Sobre os temas que atravessam a pesquisa, apresento
tedricos que tratam das identidades na pds-modernidade: HALL (2003), dos novos
movimentos sociais: GOHN (1997: 2012); TOURAINE (1977) e sobre questdes raciais no
Brasil: ABDIAS (2009) e GUIMARAES (2005), entre outros. Concluimos que: o Coletivo é
um tipo de organizacdo que se caracteriza pela auséncia de uma forma padrao, apresentando
formas que sdo rizomaticas e ndmades. Concluimos também que o surgimento de coletivos
de estudantes negros se deu no contexto das acdes afirmativas, introduzindo uma nova forma
de organizacdo no movimento estudantil a partir do recorte racial. Unidos com base na
ressignificacdo da identidade negra na sociedade brasileira, dada pelos teoricos e ativistas
negros, 0s jovens negros formaram coletivos em prol de suas proprias demandas.

Palavras-chave: Coletivos Negros. Ensino Superior. Jovens Negros. Participacao politica.



ABSTRACT

OLIVEIRA. G. Collectives of Black Students in Brazilian Higher Education: Policies of
diversity and Student Political Organization. 2019. 92f. Dissertacdo (Mestrado em Educacéo,
Cultura e Comunicagdo) — Faculdade de Educagéo da Baixada Fluminense, Universidade do
Estado do Rio de Janeiro, Duque de Caxias, 2019.

This research paper aims to analyze the phenomenon of Racialization in the student
movement and, as appropriate, to understand the emergence of collectives of black students
through the deployment and implementation of affirmative action policies in Brazilian higher
education. This is a case study on the emergence of collectives of black students in
universities of Rio de Janeiro. The collectives were also studied: Denegrir (UERJ), lolanda de
Oliveira (UFF), Nuvem Negra (PUC), Luisa Mahin (UNIRIO), Marlene Cunha e Carolina de
Jesus (UFRJ). We adopted the method of qualitative research, in which | use the following
techniques of research: observation, interviews and data collection in social networks and
sites of the collectives. On the themes that cross the theoretical research, | offer that deal of
identities in post-modernity: :HALL (2003), the new social movements: GOHN (1997: 2012);
TOURAINE (1977) and on racial issues in Brazil: ABDIAS (2009) and GUIMARAES
(2005), among others. We conclude that: the collective is a type of organization that is
characterized by the absence of a standard way, presenting ways that are rhizomatic and
nomads. We conclude also that the emergence of collectives of black students took place in
the context of affirmative actions, by introducing a new form of organization in the student
movement from the racial cutout. United based on the resignification of black identity in
Brazilian society, given by theorists and activists blacks, young blacks collective formed in
favor of their own demands.

Keywords: Blacks Collectives; Higher Education; Young Blacks; Political participation.
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INTRODUCAO: A TRAJETORIA DA PESQUISA

A presente dissertacdo de mestrado, realizada atraves do metodo de abordagem de um
estudo de caso, por meio de técnicas de observacdo, entrevistas e coletas de dados nas redes
sociais dos coletivos que fazem parte deste trabalho, tem por finalidade analisar o fenémeno
da racializacdo do movimento estudantil e, a partir disso, compreender a emergéncia de
coletivos de estudantes negros mediante a implantacdo e implementacdo das politicas de
acOes afirmativas no ensino superior brasileiro.

Esta pesquisa debruga-se sobre o viés racial e, por esta razdo, os objetos de analise da
pesquisa sdo os coletivos de estudantes negros. Estes coletivos estdo localizados no Estado do
Rio de Janeiro!, nas seguintes universidades: Universidade do Estado do Rio de Janeiro
(UERJ); Universidade Federal Fluminense (UFF); Universidade Federal do Rio de Janeiro
(UFRJ); Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO) e a Pontificia
Universidade Catdlica do Rio de Janeiro (PUC-Ri0)>.

Entendidos como uma nova forma de organizacdo politica dos jovens universitarios,
os coletivos de estudantes rompem com o modelo tradicional de representacdo politica dos
estudantes — 0 movimento estudantil —, a fim de reivindicar demandas especificas para seus
grupos. Através da perspectiva da diversidade e com o surgimento de novas identidades,
variados coletivos sdo formados apds o rompimento com 0 movimento estudantil.

No caso dos coletivos de estudantes negros, que séo os objetos desta dissertagéo, o
modo de luta adotado por eles esta pautado em formas de atuacgdo politica antirracista a fim de
promover melhorias e garantir o acesso e permanéncia de jovens negros no ensino superior
brasileiro.

O interesse pelo tema surgiu apds a minha entrada no Programa de P6s-Graduagéo em
Educacdo, Cultura e Comunicacdo (PPGECC), um Programa de P6s-Graduacdo Stricto Sensu
que oferece curso de Mestrado Académico credenciado pela CAPES — Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior. O PPGECC é uma experiéncia pioneira na

Baixada Fluminense®. Um Mestrado em Educagio que assume 0 COMPromisso com o

L A maioria deles é encontrada na regido metropolitana,. Apenas um dos coletivos esta localizado na cidade de
Niteroi, regido do Grande Rio, alocado na Universidade Federal Fluminense.

2 No capitulo destinado & descricdo dos coletivos de estudantes negros no ensino superior, é explicado o motivo
da escolha dos coletivos destas universidades.

3 A Baixada Fluminense é uma regido do estado do Rio de Janeiro, no Brasil, que apresenta duas definicdes: uma
em sentido amplo, outra em sentido estrito. Segundo a definicdo em sentido amplo, engloba a regido
de planicies entre a Serra do Mar e o litoral, desde Itaguai até Campos dos Goytacazes. Esta regido concentra



15

desenvolvimento de investigagdes voltadas para as problematicas das periferias, sejam elas
territoriais, politicas, sociais e/ou culturais.

A dissertacdo vincula-se a linha de Pesquisa: Politicas e Praticas Educativas,
Movimentos Sociais e Diferenca, visando a obtencéo do titulo de Mestre em Educacdo. O
objetivo desta linha é focalizar estudos de diferentes formas de educacgéo que dialoguem com
0s movimentos sociais diversos e relacionados as subjetividades coletivas, grupos sociais,
culturais e identidades subalternizadas e oprimidas, a educacdo formal e ndo formal, as
relacBes étnico-raciais, a educacdo do campo, a educacdo indigena, as epistemologias
emergentes, as relacdes de género e sexualidades diversas, as desigualdades e diferencas nas
préticas educativas.

A linha oferece, também, subsidios relevantes para discussdes contemporaneas que
abordam relagbes com os estudos interculturais, com a colonialidade/descolonialidade, com
paradigmas epistemoldgicos dissidentes e suas influéncias nos processos educativos.

Meu primeiro contato com um coletivo de estudantes negros foi no ano de 2016,
qguando ainda era aluno de graduacédo do curso de Ciéncias Sociais da UFF. Naquela ocasido,
acompanhei as acdes tomadas pelo Coletivo de Estudantes Negrxs lolanda de Oliveira, na
tentativa de pressionar o departamento de Sociologia, para que 0 concurso que aconteceu
naquele mesmo ano, com o objetivo de cobrir o quadro docente do departamento, fosse
destinado a um especialista na area das relagdes étnico-raciais.

O sucesso das acdes tomadas pelo coletivo para que esta demanda fosse atendida foi
uma surpresa devido a coesdo na organizagdo e estrutura do coletivo para vencer esta luta.
Uma outra novidade observada por mim naquela ocasido foi a auséncia de organizacéo
politica estudantil tradicional — o centro académico — realizando a intermediagdo entre os
alunos do curso e o corpo docente do departamento de sociologia para fins de resolucdo desse
conflito.

No ano de 2017, ja aluno do mestrado no PPGECC e, por consequéncia, no Nucleo de
Estudos Afro-brasileiros da UERJ como orientando da coordenadora do nucleo, a Prof.2 Dra.
Maria Alice Rezende Gongalves e eu comegamos a nos debrucar sobre questdes relacionadas
aos movimentos sociais, em especial ao movimento estudantil. A partir da minha breve

experiéncia descrita acima, comegamos a analisar mais profundamente a emergéncia de novas

grande parte da populagdo (cerca de 4/5) e do produto interno bruto do Estado do Rio de Janeiro. Ja a
definicdlo em sentido estrito, que € a mais utilizada atualmente, abrange, dessa regido, somente
0s municipios que se localizam ao norte do municipio do Rio de Janeiro, na regido antigamente conhecida
como Baixada da Guanabara.
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formas de representacdo politica nas universidades que ndo o movimento estudantil e,
aplicando nesta analise a questdo étnico-racial, chegamos aos objetos escolhidos que
nomeiam esse trabalho, os coletivos de estudantes negros.

Para fins de esclarecimento, os coletivos selecionados para o desenvolvimento desta
dissertacdo foram escolhidos de acordo com os seguintes fatores: a trajetoria construida em
suas universidades; as formas de agdes utilizadas para pleitear melhorias para alunos negros;
seus modelos de organizacdo, de estrutura e suas estratégias de luta em prol de maiores
oportunidades para 0s jovens negros na trajetéria académica através de uma perspectiva
antirracista.

Apos as explicacbes dadas sobre o caminho da pesquisa e a escolha dos objetos,
apresento aos leitores deste trabalho o resumo dos trés capitulos que compdem a minha

pesquisa:

1° Capitulo
Reservei este primeiro capitulo da dissertacdo para apresentar um panorama geral da

relacdo entre o surgimento das novas identidades na p6s-modernidade, somadas a implantacdo
e implementacédo das politicas da diversidade nas instituices de ensino superior que resultou
na emergéncia de coletivos de estudantes negros no ensino superior. Verifico que o ponto de
partida do fenémeno da emergéncia de coletivos de estudantes negros no ensino superior esta
estritamente ligado a ressignificacdo da identidade negra, feita por teéricos negros, a fim de
criar uma valorizacdo da cultura negra, gerando um sentimento de pertencimento a esse grupo
social.

Ainda no primeiro capitulo, analiso as implicagdes que as politicas da diversidade, em
especial as de cunho racial, causaram na sociedade brasileira no que diz respeito ao combate a
desigualdade estrutural, que condiciona a populacdo negra a permanecer na base da piramide
social brasileira, e ao fomento da garantia de acesso de jovens negros ao ensino superior.

Encerrando a discussdo do primeiro capitulo, descrevo o caso de dois processos
diferentes de implantacdo e implementacdo das politicas de agdes afirmativas: o caso da
UERJ e o caso da UFF. A partir disso, relato a trajetoria de implantacéo até a implementacéo
das politicas de a¢des afirmativas nestas universidades, que possuem um histérico diferente de
aplicabilidade destas politicas em seus processos de selecdo ao acesso de jovens estudantes ao
ensino superior, uma vez que a esfera de poder a qual estdo subordinadas possuia autonomia

para realizar tais processos.
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2° Capitulo.

Na primeira parte do segundo capitulo, descrevo como que 0S jovens negros,
estimulados pelas politicas de acdo afirmativas, se organizam e criam uma nova forma de
estruturacdo do movimento estudantil: os coletivos de estudantes negros.

Para fundamentar esta descricdo, aponto as discussdes contemporaneas que estdo
sendo realizadas sobre as questdes dos movimentos sociais. Em seguida, faco uma analise,
especificamente, sobre 0 movimento dos coletivos e, por consequéncia, analiso também as
movimentacOes de seus membros, que esta diretamente influenciada pelo(s) recorte(s) que 0s
coletivos adotam.

Logo apds, relato como os coletivos de estudantes negros se organizam e partir de que
formas eles se estruturam para uma melhor operacionalidade nas disputas politicas que
acontecem dentro das instituicdes de nivel superior, com o objetivo de demandar melhorias
para os alunos negros em suas trajetdrias universitarias.

Encerrando este segundo capitulo, na Gltima parte narro as trajetorias de dois coletivos
de estudantes negros: o Coletivo Denegrir (UERJ) e o Coletivo lolanda de Oliveira (UFF). A
escolha por estes dois coletivos foi feita mediante a diferenciacdo do modo de atuacdo que

eles possuem, além de diferentes modos de organizacgdo e de estrutura que eles adotam.

3° Capitulo

O terceiro e ultimo capitulo desta dissertacdo apresenta ao leitor a agenda de luta dos
coletivos de estudantes negros. Tirada com o proposito de coesdo e fortalecimento das
demandas pautadas pelos coletivos, a agenda de lutas que eles possuem tem como principio
basico a luta por estas demandas dos jovens negros com a finalidade de “pintar a universidade
de preto”.

Na primeira parte do terceiro capitulo, descrevo sobre a rede que os coletivos formam
através de estratégias de comunicacao e de circulacdo de informacdes. Em seguida, explico as
taticas politicas adotadas pelos coletivos de estudantes negros no ciberespaco. Para isso,
realizei uma investigacdo das redes sociais dos coletivos selecionados para esta pesquisa, a
fim de compreender de que forma acontece a militancia virtual feita por eles.

Logo depois, apresento dentro da agenda adotada pelos coletivos duas das maiores
demandas que eles possuem em suas lutas: a questdo da permanéncia dos jovens negros nas
instituicdes de ensino superior e dos saberes africanos e afro-diaspdricos que estdo sendo

apropriados por eles através de contatos com tedricos negros africanos e/ou da didspora negra.
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Ainda no terceiro capitulo, explico as estratégias de acdo dos coletivos descrevendo 0s
cursos de preparacdo para o ingresso de jovens negros nos programas de pds-graduacdo das
universidades e também discuto a dificuldade que esses jovens tém devido a falta de
oportunidades e de uma educacdo de qualidade em aprender uma segunda lingua. Somado a
isto, relato também o fenbmeno de profissionalizacdo dos coletivos, através dos
aperfeicoamentos dessas estratégias de acao.

E por ultimo, mas ndo menos importante, me dedico a compreender os espacos de
sociabilidade e de afetividade que os coletivos se tornam para seus membros com o objeto de
fortalecimento das relagdes que sdo construidas ali e que sdo baseadas no conceito de

irmandade.
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1. IDENTIDADE, POLITICAS DA DIVERSIDADE NO SISTEMA DE ENSINOE A
EMERGENCIA DE COLETIVOS DE ESTUDANTES NEGROS

As identidades modernas, estdo sendo “descentradas”, isto €, deslocadas ou fragmentadas.
(Hall, 2003, p.8)

Para poder descrever o fenbmeno da racializacdo do movimento estudantil que vai
acarretar no surgimento de coletivos de estudantes negros, é necessario debrucar nossa
atencdo primeiramente ao conceito de identidade e, posteriormente, a implantacdo e
implementacdo das politicas da diversidade no sistema de ensino, pois verifico que o
surgimento de novas identidades somado a implementacdo das politicas da diversidade serve
de combustivel para a criacdo de coletivos.

No que tange o conceito de identidades, Hall (2003) discute este conceito na pos-
modernidade. O autor argumenta de que as velhas identidades* que por tanto tempo
estabilizaram o mundo social estdo em declinio, fazendo surgir novas identidades e
fragmentando o individuo moderno, até aqui visto como um sujeito unificado. Esse
argumento estd pautado na perspectiva de que as identidades modernas estdo sendo

“descentradas”, isto €, deslocadas ou fragmentadas.

Baseado na complexidade do conceito de identidade, Hall vai dialogando com o leitor
tentando explicar como se da esse fendmeno, apresentando possibilidades de compreenséo,
mas ndo fechando seu ponto de vista, haja vista que a aparicdo de novas identidades é um
processo recente, que ainda esta acontecendo e que é de dificil diagnéstico pelos cientistas

sociais, particularmente, pelos socidlogos.

Para localizar a discussdo do conceito de identidade ao qual o autor esta se referindo,
Hall nos apresenta trés conceitos de identidades diferentes: (A) o conceito de identidade do
sujeito do iluminismo; (B) o conceito de identidade do sujeito socioldgico e (C) o do sujeito

pos-moderno.

O conceito de identidade do sujeito do iluminismo esta pautado em uma concepcao de

pessoa humana, como um individuo totalmente centrado, unificado, dotado das capacidades

4 O autor se refere a estas identidades como categoriais universais, tais como: homem, mulher, velho, novo,
adulto, crianga e etc...
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da razdo, de consciéncia e de agdo, cujo centro consistia em um ndcleo interior, 0 centro
essencial do eu era a identidade de uma pessoa, ou seja, era um sujeito marcado pelo
individualismo e pelo género masculino. (Hall, 2003, p.10-11).

O conceito de identidade do sujeito socioldgico esta pautado em uma concepgédo de
uma pessoa humana que tinha sua construgdo social & base das relagdes sociais, ou seja, € um
sujeito que refletia a complexidade do mundo moderno e a consciéncia de que esse mundo
interior do sujeito ndo era autdbnomo e autossuficiente, mas formado na relagdo “com outras
pessoas importantes para ele”, que mediavam para ele os valores, simbolos — a cultura — dos
mundos que ele/ela habitava. De acordo com os interacionistas, a identidade desse sujeito €
formada na interagéo entre o eu e a sociedade. (Hall, 2003, p.11).

Ja o conceito de identidade do sujeito p6s-moderno esta pautado em uma concepcao
onde ele ndo possui uma identidade fixa, essencial ou permanente. A identidade torna-se uma
“celebragdo movel”: formada e transformada continuamente em relagdo as formas pelas quais
somos representados ou interpelados que nos rodeiam. (Hall, 2003, p.12-13).

A partir das descricdes das identidades dos sujeitos do iluminismo e do sujeito
sociologico, é possivel tracar um ponto em comum entre essas duas categorias. Este ponto é a
estabilizacdo destes sujeitos e dos seus mundos social e cultural: a identidade do sujeito pds-
moderno é caracterizada por ser multipla, ou seja, ele passa a se entender como sujeito plural,

composto por variadas identidades. Ainda de acordo com Hall:

Dentro de nos, hé identidades contraditérias, empurrando em diferentes
direces, de tal modo que nossas identificacfes estdo sendo continuadamente
deslocadas. (HALL, 2003, P.13)

Para o autor, o deslocamento das identidades na p6s-modernidade ndo é um problema,
mas um fendmeno de dificil compreensdo devido a sua complexidade. Por este motivo, a
constituicdo da identidade do sujeito pds-moderno ndo é mais baseada na concepcao
bioldgica, mas sim em uma concepcao historica.

Hall ainda justifica a existéncia da pluralidade de identidades mediante a uma
afirmacéo de que a concepcdo de uma identidade unificada, segura e coerente € uma fantasia.
Essa afirmacéo tem como base a ideia de que, a medida que os sistemas de significacdo e de
representacdo se multiplicam, somos confrontados por uma multiplicidade desconcertante e
cambiante de identidades possiveis e poderiamos nos identificar, com cada uma delas, ao

menos temporariamente. (Hall, p.13, 2003).



21

A anélise complexa que Hall faz do surgimento de novas identidades nos alerta para
prestarmos atencdo ao fato de que, na medida em que o ser humano rompe com o0 paradigma
universal e se conecta com o paradigma plural, ele deixa de estar localizado, estagnado e
modelado pelas identidades fixas e passa ter a flexibilidade de poder ser e estar no mundo
carregando as identidades que quiser.

Mediante o surgimento de diversas identidades no cenario nacional, organizadas social
e politicamente através da questdo identitaria e que se transformaram em movimentos sociais
demandando ao governo federal politicas de inclusdo para estes grupos sub-representados,
que as politicas da diversidade foram criadas.

Estas politicas publicas implementadas em &reas como: direitos humanos, salde,
educacdo, trabalho e direitos civis tiveram impactos expressivos na vida das pessoas
contempladas por elas.

No campo da educacdo, area que me interessa discutir a implantacdo e implementacéao
das politicas da diversidade, a implementacdo destas vem surtindo efeitos significativos para a
populacdo negra em especial. Digo isto, porque através destas politicas, que sdo as acgdes
afirmativas, a populacdo negra tem conseguido se manter no sistema de ensino — ainda que
precariamente — e com isso, apesar de passos lentos, tem acessado 0 ensino superior.

A entrada dos jovens no ensino superior, de modo geral, € um momento de
descobertas, insegurancas e sonhos. No que tange ao jovem negro, este momento é ainda mais
especial, visto que a vulnerabilidade desta parcela da populacéo brasileira € maior do que a de
um jovem n&o negro. A caminhada até o ensino superior é longa, dificil e dolorosa®.

Neste processo, diversos tipos de questdes surgem para esses jovens e fazem com que
as trajetdrias deles sejam mais complicadas. Questfes relacionadas a classe, género, raca,
capital cultural, local de moradia, entre outros, despertam sentimentos e sensacGes peculiares,
mas que contém grande impacto no primeiro contato com o ambiente universitario.

Concentrando as atencOes para as questdes raciais, esta pesquisa pretende
compreender a racializagdo do movimento estudantil® e, a partir disso, analisar a emergéncia

de coletivos de estudantes negros.

> Explicarei com detalhes o porqué do processo ser assim na se¢do que aborda a justificativa das politicas da
diversidade para negros no ensino superior.

® O movimento estudantil ¢ um ativismo da area da educacéo onde os sujeitos sdo os proprios estudantes e tem o
objetivo de causar mudancas politicas, ambientais, econdmicas ou sociais.
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1.1. O que fundamenta as politicas da diversidade para negros no ensino superior

A palavra “diversidade” traz consigo um conjunto amplo e complexo de significados
que pode indicar quase que por associacdo uma variedade humana, fisica, social e ambiental
existente em nossa sociedade. No campo das ciéncias sociais, o0 termo é utilizado, em geral,
para descrever a heterogeneidade de culturas que marcam a sociedade contemporénea, em
oposicdo ao modelo de Estado-nacdo moderno, liberal e ocidental, que se afirmou "sobre o
pressuposto (geralmente tacito) da homogeneidade cultural organizada em torno de valores

universais, seculares e individuais™ (HALL, p.52, 2003).

Por meio desta perspectiva, definimos como politicas da diversidade um conjunto de
acOes que foram adotadas pelo Governo Federal no periodo do processo de redemocratizacao
do pais, no inicio da década de 1980, com o objetivo de sanar por completo ou amenizar as
desigualdades que permeavam a vida dos grupos ndo centrais da dindmica social e das
decisbes politicas da sociedade brasileira.

Estes grupos eram compostos por negros, mulheres, LGBTQ’, portadores de
necessidades especiais, sem-terra que ndo estavam incluidos na agenda de politicas publicas
do governo, em comparagdo com uma parcela da populacdo que gozava de todos os direitos e
dos beneficios diversos oferecidos a eles no &mbito da vida social®.

Advindos de um historico de luta, 0s movimentos sociais passam a levantar diversas
bandeiras em prol da inclusdo de demandas antes ndo contempladas pelo Estado a sua agenda
de politicas publicas.

O grande desafio no campo das politicas publicas para a igualdade racial no Brasil se
da pelo fato de que suas origens remontam ao processo historico de afirmacdo da supremacia
racial branca durante os quase quatro seculos em que o0 pais conviveu com a escravizacao,
contudo, este processo foi reafirmado em novas bases apés a abolicao.

No primeiro momento, a teoria do branqueamento reorganizou a leitura da hierarquia
racial da sociedade brasileira. Posteriormente, onde a tese da democracia racial ja se fazia

hegeménica, a reproducdo da desigualdade sustentou-se tanto nos entraves a mobilidade

7 LGBTQ ¢ a sigla de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais ou Transgéneros e Queer. Em uso
desde os anos 1990, o termo é uma adaptacdo de LGB, que era utilizado para substituir o termo gay para se
referir a comunidade LGBTQ no fim da década de 1980. Ativistas acreditam que o termo "gay" ndo abrange
ou nao representa todos aqueles que fazem parte da comunidade.

& Analisando esses grupos com o passar do tempo, é notavel que eles ainda enfrentam muitas dificuldades em ter
seus direitos assegurados, mas do inicio das politicas da diversidade até hoje ja existem avancos.



23

social dos grupos mais pobres, como nos mecanismos mais ou menos sutis de discriminagéo,
onde as categorias negro e branco continuaram a ser utilizadas na sociedade brasileira,
influenciando no processo de mobilidade, restringindo o lugar social dos negros
(HASENBALG,1979) e operando mecanismos de inclusdo e exclusdo (HOFBAUER, 2006).
Estes mecanismos de exclusédo fazem parte de um conjunto de agdes que, juntas,

sustentam as desigualdades raciais no Brasil. De acordo com o Jaccoud:

As desigualdades raciais configuram-se como um fendmeno complexo,
constituindo-se em um enorme desafio para governos e para a sociedade em geral.
Enfrentar as dificuldades que se colocam face a consolidagdo da temética da
desigualdade e da discriminacdo, na agenda publica e no espago de governo, e
integrar e ampliar as iniciativas em curso parecem ser, hoje, os grandes desafios no
campo das politicas publicas para igualdade racial. (JACCOUD, 2008, P.133)

O governo brasileiro, pressionado pelos varios setores dos movimentos sociais, cria
novas politicas pablicas que ndo tiveram como premissa o sujeito universal, mas que puderam
contemplar a pluralidade de identidades surgidas neste contexto. Na area educacional foram
geradas politicas de acbes afirmativas.

As politicas de a¢des afirmativas visam promover a maior diversidade social de grupos
sub-representados nos espacos sociais. Identificando trés inspiracdes na defesa das acOes
afirmativas — uma forma de justica reparatoria ou compensatéria de justica distributiva e de
acao preventiva — Silvério (2003) destaca que elas visam o tratamento diferenciado de um
grupo social. As acOes afirmativas teriam, assim, como objetivo, tanto a igualdade de
oportunidades como o combate as desigualdades ndo justificaveis, garantindo a diversidade e
o pluralismo nas diferentes esferas da vida social, denunciando e desnaturalizando a posi¢ao
subordinada de determinados grupos sociais (GOMES, 2001).

E importante salientar que a forca e o mérito dessas proposicdes de combate ao
racismo, ao preconceito® e a discriminacdo®® e, mais especificamente, as acdes afirmativas,

ndo devem significar um deslocamento definitivo das acdes universais como estratégia central

9 O preconceito esta situado no campo da subjetividade, referenciado a ideias preconcebidas e estere6tipos,
insuscetiveis de puni¢do enquanto ndo exteriorizados por meio de condutas. O preconceito racial é um
fendmeno que também tem sido objeto de intervengdo publica, por meio de acfes que podem ser identificadas
como persuasivas ou valorativas. Essas a¢fes tém como principal campo de atuagdo o sistema educacional,
onde experiéncias inovadoras vém sendo implementadas. (Silva Junior, 2000).

10 Como afirma Soares (2000), existe discriminacdo sempre que uma pessoa seja impedida de exercer um direito
como, por exemplo, o trabalho, ou néo possa usufruir as mesmas oportunidades e tratamentos que outras em
funcdo de sua raga, sexo ou idade. Contra essa discriminacdo, cabe a sinalizacdo, pelas normas legais, no
sentido de sua incompatibilidade com o Estado democratico de direito, e possibilidade de sua sangdo pela via
juridica.
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da intervencédo puablica na vida social. Ao contrério, é necessario reconhecer seu papel como
instrumento de importantes melhorias nas condicdes de vida da populagéo brasileira, inclusive
da populacédo negra, que € mais negligenciada em seus direitos.

Contudo, dado os fatores histéricos e os constrangimentos raciais que ainda hoje
operam no pais, as politicas universais tém se revelado insuficientes para o objetivo de
enfrentar a discriminacéo e desigualdade racial.

A presenca do racismo, do preconceito e da discriminacgéo racial como préticas sociais,
aliadas a existéncia do racismo institucional, representam um obstaculo a reducdo daquelas
desigualdades, obstaculo este que s6 podera ser vencido com a mobilizacdo de esforgos de
cunho especifico.

Assim, a implementacdo de politicas publicas especificas, capazes de dar respostas
mais eficientes frente ao grave quadro de desigualdade racial existente em nossa sociedade,
apresenta-se como uma exigéncia incontornavel na construcdo de um pais com maior justica

social.

As politicas da diversidade surgiram com o objetivo de quebrar o paradigma de que
grupos ndo centrais da dinamica social ndo pudessem ter acesso e condigdes de ocupar lugares
antes ndo destinados a eles. As politicas da diversidade sdo muito mais do que politicas que
prezam a igualdade de direitos, elas criam mecanismos que fazem com que estes grupos
possam disputar lugares de privilégio na sociedade brasileira, que é marcada pela competicdo
e pelo mérito.

Retomando a explicacdo sobre a fundamentacdo das politicas da diversidade para
negros no ensino superior, convido-os a acompanhar o raciocinio desenvolvido para justificar
esta fundamentacdo.

O ensino superior brasileiro, historicamente, vem sendo um lugar reservado apenas a
um pequeno grupo da populacéo brasileira. Este pequeno grupo possui uma estrutura social e
familiar que permite a estes individuos poder se preparar ao longo de suas trajetdrias escolares
para competir por uma vaga nas universidades mais renomadas do pais, com foco especial nas
universidades publicas.

Para tal feito, a competicdo por uma vaga é decidida muitas vezes em uma acirrada
concorréncia entre alunos de trajetorias escolares completamente diferenciadas. Esta
diferenciacdo na vida destes jovens faz com que eles ndo partam do mesmo ponto e, em
consequéncia disso, 0 processo de disputa por essas vagas se inicia de maneira desigual e

desequilibrada.
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Ao analisarmos as trajetorias escolares de criangas e jovens na sociedade brasileira, o
fendmeno da desigualdade é um marcador determinante para o sucesso de uns e fracasso de
outros, uma vez que, em uma sociedade capitalista, 0 que vai corroborar para que essa

competicdo tenha validade é a l6gica do mérito individual.

Entre as muitas desigualdades encontradas na sociedade brasileira, nenhuma é tédo
cruel e fomenta tanta disparidade de oportunidades entre os individuos do que a desigualdade
racial. Gracas a ela, sdo observados diversos desdobramentos que aparecem em variadas areas
estruturantes da sociedade, por exemplo, na area da educacao.

No campo da educagdo, essa disparidade é detectada quando confrontamos as
oportunidades e as trajetdrias de criangas e jovens negros e brancos nas instituicbes de ensino.
A educacdo basica € o nivel de ensino correspondente aos primeiros anos de educacdo formal.
Esta denominacéao atende a um conjunto especifico de tempo de escolaridade correspondendo,
na maioria dos casos, aos primeiros seis a nove anos de estudo.

Os anos de escolariza¢do na educacao basica sdo subdivididos em cinco categorias,
sdo elas: a educacdo infantil, ensino fundamental, ensino médio, ensino profissionalizante e a
educacdo de jovens e adultos. Analisando os dados do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP)!, que foram obtidos mediante a uma
perspectiva racializada da quantidade de alunos matriculados nas escolas da regido
metropolitana do Estado do Rio de Janeiro, percebemos que é notavel a desigualdade de
acesso a educagdo entre jovens negros e brancos. Esta desigualdade atrapalha de forma
decisiva a entrada de jovens negros no ensino superior brasileiro.

A tabela abaixo apresenta de forma clara dados do quantitativo de matriculas de
alunos da educacdo basica, ordenados e divididos através das categorias utilizadas pelo Censo

do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.?

11O Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) é uma autarquia federal
vinculada ao Ministério da Educacdo. Seu objetivo é promover estudos, pesquisas e avaliagBes periodicas
sobre o sistema educacional brasileiro, com o objetivo de subsidiar a formulagdo e implementacgao de politicas
pUblicas para a area educacional.

120 Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) é um instituto publico da administracdo federal
brasileira criada em 1934 e instalado em 1936 com o nome de Instituto Nacional de Estatistica; seu fundador e
grande incentivador foi o estatistico Mario Augusto Teixeira de Freitas. O nome atual data de 1938. A sede do
IBGE esta localizada na cidade do Rio de Janeiro.



Tabela 1 — Quantitativo de matriculas na educacao bésica, a partir das categorias sexo e raga/cor, nos municipios do Rio de Janeiro.

MATRICULAS
Educacéo Basica

Numero de Matriculas na Educagdo Béasica-Ensino Regular, Especial e/ou Educacédo de Jovens e Adultos (EJA), por Sexo e Cor/Raga, segundo a Regido Geogréfica, a Unidade da
Federacao e o Municipio - 2017

14

Numero de Matriculas na Educagéo Bésica

Sexo e Cor/Raga

GRegiéo Unidade de Municipio Total™ Feminino Masculino
eografica Federagao

Total Degjfa da Branca Preta Parda Amarela Indigena Total Dec’\ll:; da Branca Preta Parda Amarela Indigena
Sudeste Rio de Janeiro  Belford Roxo 44.719 16.381 7.528 3.718 16.944 137 1" 46.333 16.668 7.465 4.266 17.757 151 26 44.719
Sudeste Rio de Janeiro  Cachoeiras de Macacu 6.143 1.800 1.906 235 2.184 13 5 6.649 2.017 1.968 298 2.349 13 4 6.143
Sudeste Rio de Janeiro  Duque de Caxias 102.184 36.256 20.287 8.108 36.950 489 94 99.198 33.994 19.464 8.419 36.795 445 81 102.184
Sudeste Rio de Janeiro  Guapimirim 5.619 1.615 1.488 526 1.958 27 5 5.784 1.840 1.421 556 1.929 33 5 5.619
Sudeste Rio de Janeiro Itaborai 25214 8.867 4.957 1.465 9.854 59 12 25.366 8.590 4.868 1.566 10.264 65 13 25214
Sudeste Rio de Janeiro  Itaguai 16.953 4.070 4.420 1.114 7.250 83 16 17.778 4.324 4.595 1.221 7.570 54 14 16.953
Sudeste Rio de Janeiro Japeri 10.849 5.291 1.447 758 3.311 37 5 11.310 5.534 1.431 822 3.487 26 10 10.849
Sudeste Rio de Janeiro ~ Magé 29.923 12.285 5.622 2.114 9.762 127 13 29.896 12.434 5.374 2.242 9.715 113 18 29.923
Sudeste Rio de Janeiro ~ Marica 15.018 10.443 2.692 150 1.704 1 18 15.696 10.910 2.732 161 1.868 9 16 15.018
Sudeste Rio de Janeiro Mesquita 17.707 7.961 3.249 1.259 5.192 34 12 17.674 7.916 3.081 1.329 5.298 38 12 17.707
Sudeste Rio de Janeiro  Nildpolis 19.057 8.120 3.942 1.484 5.454 47 10 18.566 7.691 3.804 1.472 5.523 59 17 19.057
Sudeste Rio de Janeiro  Niterdi 50.600 21,673 15.043 3.627 10.050 150 57 50.581 21.521 14.759 3.797 10.335 129 40 50.600
Sudeste Rio de Janeiro Nova Iguagu 89.007 35.114 16.865 6.235 30.482 247 64 87.790 34.010 16.149 6.892 30.470 212 57 89.007
Sudeste Rio de Janeiro ~ Paracambi 4516 1.234 1.441 267 1.568 1 5 5.000 1.268 1.614 322 1.783 1 2 4516
Sudeste Rio de Janeiro  Queimados 17.432 8.302 2.309 1.244 5.538 30 9 18.439 9.145 2.328 1.322 5.611 26 7 17432
Sudeste Rio de Janeiro  Rio Bonito 7.214 2.877 1.944 427 1.955 8 3 6.877 2.817 1.774 375 1.901 10 - 7.214
Sudeste Rio de Janeiro  Rio de Janeiro 666.379 174.875 221.798 49.850 217.885 1.427 544 680.558 174.733 222.601 52.207 229.162 1.333 522 666.379
Sudeste Rio de Janeiro Sao Gongalo 81.755 39.557 18.615 4.438 18.947 145 53 80.689 39.358 17.955 4.497 18.711 120 48 81.755
Sudeste Rio de Janeiro  S&o Jodo de Meriti 46.389 16.807 8.607 3.847 16.989 122 17 44.982 16.165 8177 4.011 16.474 121 34 46.389
Sudeste Rio de Janeiro  Seropédica 10.538 4.025 2.323 582 3.557 42 9 10.704 4.022 2217 664 3.743 50 8 10.538
Sudeste Rio de Janeiro Tangua 3.653 1.037 787 205 1.617 4 3 3.775 1.108 831 222 1.610 2 2 3.653

Fonte: INEP - Censo da Educagao Basica 2017

Notas:

1 - O mesmo aluno pode ter mais de uma matricula.

2 - Nao inclui matricula em turmas de Atendimento Complementar e Atendimento Educacional Especializado (AEE)
3 - Inclui matriculas do Ensino Regular, Especial e/ou EJA.

Fonte: INEP — Censo da Educacdo Basica, 2017.
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Ao analisarmos os dados do Censo da Educagdo Bésica do ano de 2017, onde constam
amostras sobre o quantitativo de alunos devidamente matriculados em escolas da regido
metropolitana do Estado do Rio de Janeiro, nas modalidades de Ensino Regular, Especial e/ou
Educacao de Jovens e Adultos (EJA), através das categorias de Sexo e Cor/Raga, percebemos
que ha desigualdade entre jovens negros e brancos no acesso e principalmente na permanéncia
dos mesmos no ensino basico.

A distribuicdo da escolaridade entre jovens negros é predominantemente pior que a
escolaridade de jovens ndo-negros'®. Esse fato desencadeia uma série de entraves ao avango
de jovens negros aos niveis superiores de escolaridade, fazendo com que, ao término do ciclo
basico de ensino, estes jovens ndo consigam competir em pé de igualdade com os jovens
brancos para concorrer as vagas oferecidas pelas melhores universidades.

De acordo com Henriques (2002), o recorte racial, no entanto, explicita, no dominio da
alfabetizacdo, um cenario de fragilidade estrutural na igualdade de oportunidades entre
brancos e negros. A incidéncia do analfabetismo e, portanto, a privagdo dessa caracteristica
elementar das oportunidades bésicas do individuo, é significativamente maior entre 0s negros.

Isso acomete alunos negros por diversas razdes, tais como: a falta de estrutura familiar
e a necessidade de se incorporar mais rapidamente ao mercado de trabalho para ajudar na
renda da familia, uma vez que os pais geralmente possuem baixa qualificacdo e,
consequentemente a isto, baixa renda. Desta maneira, a procura por trabalho é mais urgente
do que o investimento na educacdo para fins de ascensao social.

Apds essa breve explicacdo das razbes que levam 0s jovens negros a ndo conseguirem
competir em pé de igualdade com os demais nas disputas pelas vagas oferecidas pelas
universidades, podemos entender como se ddo as configuragfes do corpo discente nestes
espacos.

Nos ultimos anos, o0 ensino superior tem sido um campo de investigacdo e de
investimento de politicas publicas educacionais, entre elas as acdes afirmativas, na tentativa
de reverter o quadro de exclusédo e de falta de oportunidade de acesso ao ensino superior que
alguns segmentos da sociedade ainda sofrem nos dias atuais.

ApoOs estas argumentacdes descritas para justificar a fundamentacdo das politicas da
diversidade para negros no ensino superior, encerro esta se¢do concluindo que, a criagéo,

implantacdo e de implementacéo de politicas publicas educacionais - acdes afirmativas - , sdo

13 Classifico como jovens ndo negros as seguintes categorias utilizadas no Censo da Educagio Bésica: ndo
declarados, brancos, amarelos e indigenas.
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necessarias ndo somente para equiparar o déficit educacional existente entre negros e as
demais categorias raciais, mas servem como medidas de reparagdo ou compensagédo a partir
de desigualdades estruturantes que por anos geraram a exclusdo, segregacdo e falta de

oportunidade de acesso e permanéncia da populacdo negra ao ensino superior brasileiro.

1.2.  As desigualdades estruturantes: as politicas racializadas e o quadro das acfes
afirmativas no Brasil

A sociedade brasileira, assim como outras sociedades ancoradas no modelo capitalista
liberal ao redor do mundo, tem como um de seus alicerces fomentar as desigualdades entre 0s
individuos. Estas desigualdades, quando colocadas no plano das estruturas que organizam a
sociedade, sdo nomeadas de desigualdades estruturantes, pois condicionam a falta de alguns
bens necessarios a vida em sociedade a alguns dos individuos que nela vivem.

Pautadas através de uma perspectiva de combate as desigualdades estruturantes, as
politicas racializadas servem como um mecanismo de inclusdo e de combate a desigualdade
racial e ttm como principal finalidade combater um conjunto variado de fendbmenos que estao
na base desse processo e que corroboram para que o status quo ndo seja alterado. Processos
como o racismo, a discriminagdo direta, a discriminagdo indireta, 0 preconceito, que, em
conjunto, mantém a populagéo negra concentrada nos segmentos mais baixos da estratificagao
social brasileira (JACCOUD, 2008).

Atualmente, pensar no processo de democratizacdo do ensino é pensar em uma
pluralidade de sujeitos, de trajetorias, de historias, de vivéncias e de realidades. Sujeitos que
nem sempre tiveram acesso a uma educacdo de qualidade e que por motivos variados ndo
tiveram investimento em suas caminhadas marcadas por interrupc@es e questionamentos.

Para grupos ndo centrais da dindmica social, a chegada no ensino superior €
atravessada por inimeros percalcos que dificultam este processo, causando assim a
desigualdade de oportunidade de acesso destes sujeitos que se encontram descentralizados na

dindmica social a este nivel de ensino.

14 Na década de 1950, a chamada Lei Afonso Arinos ja havia incluido como contravencéo penal acdes de
discriminacéo racial.
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Em 2001, na Conferéncia de Durban®® realizada na Africa do Sul, o Brasil como
membro signatario da ONU se comprometeu em criar politicas publicas de combate ao
racismo e a discriminacdo que foram diagnosticadas como causadoras do entrave da
populacéo negra aos lugares de maior prestigio na sociedade brasileira.

Na tentativa de democratizacdo e de facilitagdo do acesso ao ensino superior, as
politicas de ac¢Ges afirmativas foram uma resposta a um longo processo de precariza¢do do
ensino publico e de privatizacdo do ensino nos segmentos fundamental e médio, a fim de
assegurar uma chance de aprovacao nas instituicbes de ensino do pais, principalmente nas
universidades publicas.

O mapa das acGes afirmativas feito por Carvalho (2011) nos d& a dimensao do projeto
de implantacdo e de implementacdo das politicas de acdes afirmativas em todos os tipos de

instituicGes publicas de ensino desde escolas até universidades.

15 Conferéncia de Durban é como ficou conhecida a Terceira Conferéncia Mundial contra o Racismo, a
Discriminacdo Racial, a Xenofobia e Formas Correlatas de Intolerancia promovida pela Organizagdo das
Nacbes Unidas contra o racismo e o 6dio aos estrangeiros. E a primeira conferéncia patrocinada pela
Organizacdo das Na¢des Unidas e que se realizou entre 31 de agosto e 8 de setembro de 2001 na cidade de
Durban, na Africa do Sul.
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Figura 1: Mapa de Ac¢des Afirmativas no Brasil.
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Fonte: INCT, 2011,

6 Os Institutos Nacionais de Ciéncia e Tecnologia (INCTs) sdo 101 centros de pesquisa multicéntricos
brasileiros. O objetivo desses centros é desenvolver a pesquisa e criar patentes para o pais. O programa é
conduzido pelo Ministério da Ciéncia e Tecnologia (MCT), por meio do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq), em parceria com a Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES), Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social (BNDES),
Financiadora de Estudos e Projetos (FINEP) e diversas fundaces de amparo a pesquisa estaduais (FAPESP,

FAPEAM, FAPEMIG, FAPESC, FAPERJ e FAPESPA)



18

A figura acima nos apresenta a distribuicdo das politicas publicas educacionais
adotadas pelo governo federal apds a ceder a pressdo dos movimentos sociais. A amostra tem
como foco a semidtica dos sistemas de cotas e das acGes afirmativas em instituicfes de ensino
em todo o territrio nacional *'.

Desta forma, a ideia de agéo afirmativa passa pela perspectiva de que alguma forma a
pressdo feita pelos diversos setores da sociedade civil, particularmente o movimento negro,
quando se trata das politicas racializadas, foram essenciais para que o Estado brasileiro
assumisse um compromisso com a sociedade de agir em prol do combate as desigualdades
estruturais, causadoras dos entraves aos grupos menos privilegiados da sociedade no sistema
educacional.

Contudo, a forma de implantacdo e de implementacdo das politicas de acbes
afirmativas e o sistema de cotas nas universidades ndo foram adotadas de forma homogénea.
Nas universidades estaduais, 0 processo de implantacdo ndo passou pela Lei de Cotas
12.711/12%8, ¢é fruto de iniciativas individuais das proprias universidades ou de legislagdo
estadual.

A medida adotada por estas universidades fez com que ocorresse uma mudanca em
seus quadros discentes. A democratizagdo do acesso proporcionou a emergéncia de novos
atores sociais no ambiente universitario, condizendo com a proposta das politicas da

diversidade.

17 Atualmente, o levantamento das instituicdes que aderiram as acdes afirmativas ou ao sistema de cotas esta
diferente devido a adocdo de mais universidades a essas politicas desde o ano de 2011 até agora.

18 |_ei Federal que regulamenta a utilizacdo de politicas de acdes afirmativas nos processos de ingresso ao ensino
superior nas Universidades Federais de todo o pais
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Tabela 2 — Universidades estaduais que adotaram agdes afirmativas por meio de leis estaduais.

UNIVERSIDADES ESTADUAIS

SIGLAS

LEIS

Universidade Estadual de Alagoas

UNEAL

Lei n® 6.542, de 7/12/2004

Universidade do Estado do Amapa

UEAP

Lei Estaduais n°. 1022 e 1023 de
30/06/2006 e 1258 de 18/09/2008.

Universidade do Estado do Amazonas

UEA

Lei n® 2.894, de 31/05/2019

Universidade Estadual de Goias

UEG

Lei n° 14.832, de 12/07/2004

Universidade Estadual do Maranhéao

UEMA

Lei n®9.295, de 17/11/2010

Universidade Estadual do Mato Grosso do Sul

UEMS

Leis n° 2605 de 06/01/2003 e n° 2589
de 27/12/2002

Universidade do Estado de Minas Gerais
Universidade Estadual de Montes Claros

UEMG/ UNIMONTE

Lei Estadual n° 15.259 de 27/07/2004;
Resolucdo n°104 CEPEX/2004; Lei
Estadual n°13.465, de 12/1/2000.

Universidade Estadual de Maringa
Universidade Estadual do Centro-Oeste
Universidade do Oeste do Parana

UEM/
UNICENTRO/UNIOESTE

Lei n® 13.134 de 18/04/2001 Casa
Civil, modificada pela Lei Estadual n°
14.995/2006, de 09/01/2006, Edital n°
007/2007 COORPS, Edital n° 01/2006
CUIA e Resolugdo n° 029/2006 SETI.

Universidade do Estado do Rio de Janeiro
Universidade Estadual do :Norte Fluminense
Centro Universitario Estadual da Zona Oeste

UERJ / UENF/ UEZO

Lei Estadual n°® 415/03

Lei de Estadual n° 8.258, de

Universidade do Estado do Rio Grande do UERN 27/12/2002.
Norte
Lei 11.646/01
Universidade Estadual do Rio Grande do Sul UERGS

Fonte: GEMAA, 2016.
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De acordo com 0 GEMAA — Grupo de Estudos Multidisciplinares da A¢do Afirmativa
(2016)*°, acbes afirmativas sdo politicas focais que alocam recursos em beneficio de pessoas
pertencentes a grupos discriminados e vitimados pela exclusdo socioecondmica no passado ou
no presente. Trata-se de medidas que tém como objetivo combater discriminacfes étnicas,
raciais, religiosas, de género ou de casta, aumentando a participagdo de minorias no processo
politico, no acesso a educacdo, saude, emprego, bens materiais, redes de protecdo social e/ou
no reconhecimento cultural.

Entre as medidas que podemos classificar como acOes afirmativas, destacamos: 0
incremento da contratacdo e promocao de membros de grupos discriminados no emprego e na
educacdo por via de metas, cotas, bénus ou fundos de estimulo; bolsas de estudo;
empréstimos e preferéncia em contratos publicos; determinacdo de metas ou cotas minimas de
participagdo na midia, na politica e outros dmbitos; repara¢fes financeiras; distribuicdo de
terras e habitacdo; medidas de protecdo a estilos de vida ameacados; e politicas de valorizagdo
identitaria.

A introducdo de um novo modelo de acesso ao ensino superior promoveu a
emergéncia de uma nova composi¢do do alunado ndo evidenciada devido a desigualdade ao
acesso nas instituicbes de ensino. O ano marcante de implementacdo das politicas de acdes
afirmativas foi 2003. Neste ano, a Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro —
ALERJ aprovou a Lei 4.151/03% na Universidade do Estado do Rio de Janeiro — UERJ e na
Universidade Estadual do Norte Fluminense — UENF.

Na Universidade do Estado da Bahia — UNEB, a politica de agdo afirmativa foi
implantada naquele mesmo ano por meio da deliberagdo nimero 196/2002%* do Conselho
Universitario da instituicdo. Nos anos seguintes, medidas de discriminacdo positiva foram
criadas em diferentes universidades estaduais, tanto por leis de Assembleias Legislativas

quanto por resolugdes de conselhos universitarios.

190 GEMAA ¢ um n(cleo de pesquisa com inscricio no CNPq e sede no IESP-UERJ. Criado em 2008 com o
intuito de produzir estudos sobre agdo afirmativa a partir de uma variedade de abordagens metodoldgicas, o
GEMAA ampliou sua area de atuacdo e hoje desenvolve investigagdes sobre a representacdo de raga e género
na politica e em diversas instituigdes e midias (jornalismo, cinema, telenovelas, revistas, videogames). Além
de atividades de pesquisa, 0 grupo também realiza eventos, debates e cursos.

20 ei que estabeleceu uma reserva de vagas para negros, estudantes oriundos de escolas plblicas e pessoas com
deficiéncia.

21 Estabelecer reserva de vagas para populagdes histdrica e socialmente discriminadas, no preenchimento das
vagas relativas a todos os cursos de graduacdo e pds-graduacdo oferecidos pela Universidade do Estado da
Bahia — UNEB, seja na forma de vestibular ou de qualquer outro processo seletivo, com o objetivo de
promover a diversidade e a igualdade étnico-racial no ensino superior baiano e brasileiro.
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Tabela 3: Meio de adogéo da Agdo Afirmativa

Meio de adocéo N° %
Resolucao de Conselho Universitario 17 50
Lei Estadual 17 50
Total 34 100

N°: nimero de universidades pesquisadas
%: porcentagem das universidades pesquisadas
Fonte: GEMAA, 2016

A tabela 3 indica que no ano de 2016 dezessete universidades estaduais obtiveram a
aprovacdo de politicas de acdes afirmativas atraves de resolucbes de seus conselhos
universitarios, o equivalente a 50% do total das universidades pesquisadas pelo GEMAA. Por
outro lado, outras dezessete instituicdes aprovaram as politicas de a¢des afirmativas através de
leis estaduais. Este quantitativo expressa outros 50% do total das universidades pesquisadas.
Isso significa que, apesar das formas de adoc¢do de politicas de acdes afirmativas, o objetivo
foi 0 mesmo.

No caso das universidades federais, a ado¢do das politicas de acGes afirmativas se deu
através da Lei Federal 12.711/03, que torna obrigatdria a inclusdo de atores sociais excluidos
historicamente das universidades e do ensino técnico, tais como: pretos, pardos, indigenas,
alunos de escolas publicas e alunos de baixa renda que, principalmente através do REUNI??,
possibilitando o aumento do nimero de universidades federais no Brasil e de beneficiarios de
alguma politica de incluséo.

A criacdo do Sistema de Selecdo Unificada — SISU, no ano de 2010, foi outra medida
de inclusédo criada pelo Governo Federal e adotada pelas universidades em seus processos de
selecdo aos cursos de graduacgéo. Suas diretrizes sdo baseadas na busca pela unificacdo dos
processos seletivos de acesso as instituigdes federais; a adesao de grande parte das instituicoes
publicas e privadas ao Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM e a criagdo do Exame
Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior (SINAES).

Somadas a essas medidas, as a¢Oes afirmativas foram divididas em trés modalidades: a

cota, o sistema de bbnus e o acréscimo de vagas. Com a criacdo e a utilizacdo dessas medidas

22 REUNI: Plano de Reestruturacio e Expanséo das Universidades Federais, criado em 2007, pelo Governo
Federal.
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No acesso ao ensino superior é que, de fato, a promocgdo da democratizacdo desses espacos
vem se tornando uma realidade.

As cotas tém como caracteristica principal a possivel redistribuicdo das vagas totais
destinadas ao vestibular universal por meio de reservas a grupos especificos. Estas vagas
reservadas que podem ou ndo ser preenchidas. Frequentemente, apresentam 0s seguintes
formatos: porcentagens e quantidades fixas.

As cotas raciais foram adotadas pelas universidades brasileiras, que reserva vagas para
a populacdo negra®. Pesquisas realizadas pelos Censos do IBGE apontam que, na Gltima
década, a populacdo negra ainda ocupava a base do sistema social nacional. E nos dias hoje
esta configuracdo ndo esta muito diferente, pois a estratificacdo social esta condicionada a
fatores como cor, raca e renda.

O sistema de acréscimo de notas € uma medida adotada que pode ocorrer antes do
vestibular, como pontos fixos acrescidos para o beneficiado ou, depois das provas, como
porcentagens para aumentar a nota final.

Ja o acréscimo de vagas € estabelecido antes do vestibular, pois sdo vagas oferecidas
em um concurso paralelo ao vestibular tradicional, ou seja, sdo criadas vagas a mais que
normalmente ndo estariam previstas no edital.

Estes mecanismos de ag¢des afirmativas adotados no Brasil foram medidas essenciais
para que o Estado repensasse a presenca de grupos historicamente excluidos do acesso ao
ensino superior brasileiro. O Brasil adota oficialmente as acfes afirmativas na perspectiva de
gue atenda ao modelo assimilacionista e multiplo de raga/cor existente no pais, uma vez que o
Estado estd comprometido com a diversidade e a inclusdo dos grupos sociais menos

favorecidos no quesito cor/raca e renda na sociedade brasileira.

1.3 A Acessibilidade de Jovens Negros ao Ensino Superior

A acessibilidade de jovens negros ao ensino superior estd relacionada com a
implantacdo e implementacdo de politicas educacionais e sociais. Das politicas que
possibilitaram a inclusdo desse grupo no ensino superior, temos como exemplo as politicas da
diversidade, em especial, as acdes afirmativas que fizeram com que outros grupos que
estavam a margem do sistema educacional tivessem oportunidades de desfrutar dessas

iniciativas.

23 Quero referir a composicéo adotada pelos 6rgdos oficiais: negro = preto + pardo.
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A diversidade e a incluséo séo dois conceitos fundamentais para analisar a composicéo
de diferentes atores sociais nas instituicdes de ensino superior. Gongalves (2014) atesta que a
diversidade é responsavel pela introducdo de um novo modelo de acesso e promove a
emergéncia de uma nova etnicidade negra. Ja a inclusdo é responsavel pela entrada de negros
nestas instituicGes e vem se desenhando através do modelo hibrido? de ages afirmativas por
combinar fatores tais como: cor/raca, renda, regido e origem escolar.

Estas medidas sdo consideradas diversas gracas a autonomia universitaria, que tem
fomentado a implementacéo de experimentos diferenciados, contribuindo para o aumento do
alunado negro nas instituicdes de ensino superior. No que tange as politicas publicas
inclusivas para negros, 0s experimentos procuram reunir numa mesma politica a categoria
“raca”, a nocao de diversidade e a necessidade de amplia¢ao das formas de acesso.

As acdes afirmativas, com o passar dos anos, vém conseguindo se adaptar ao modelo
assimilacionista e maltiplo de raga/cor existente no pais. Através desta adaptacdo, pesquisas
voltadas a coleta de dados sobre o ensino superior brasileiro passaram a captar dados e

informacBes mais precisas sobre a presenca de jovens negros no ensino superior.

Tabela 4 — Quantitativo de discentes por cor/raca matriculados nas instituicbes de ensino
superior em 2016.

Censo da Educagao Superior 2016

Matriculas nos Cursos de Graduacgéo Presenciais e a Distincia, por Cor/Raga, sequndo a Unidade da Federagdoe a

Categoria Administrativa das IES - 2016

E:J:?::ﬁ:el Matricula sem Cursos de Graduag3o Presenciais e a Distincia por CorlRaga
Ad(r;ait:igtr:;itaiva Total Branca Preta Parda Amarela Indigena Nﬁ:}ﬂi’;ﬁgja Néao Declarado
Brasil 8.048.701 3.079.779 485.793 1.928.238 123.601 49.026 176.521 2.205.743
Publica 1.990.078 763.328 158.392 532.259 29.270 12.348 61.858 432.623
Federal 1.249.324 458.549 107.660 387.457 16.041 8.838 32.785 237.994
Estadual 623.446 248.298 48.072 129.417 124411 3.348 25774 156.096
Municipal 117.308 56.481 2.660 15.385 788 162 3299 38.533
Privada 6.058.623 2.316 327.401 1.395.979 94.331 36.678 114.663 1.773.120

Fonte: Censo da Educacéo Superior, 2016.

24 0 modelo hibrido é adotado para a formulago de politicas publicas no Brasil. Esse modelo corresponde a

juncdo de fatores como: cor/raca e renda para dar conta da diversidade de sujeitos que sdo os beneficiarios
dessas politicas.
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A Tabela 4 apresenta o quantitativo de alunos negros matriculados nas institui¢es de
ensino superior publicas e privadas no ano de 2016, segundo informagcfes do Censo da
Educacdo Superior. Ao analisar os dados do quantitativo de alunos brancos e pretos
matriculados no ensino superior em instituicdes privadas e o quantitativo de alunos brancos e
pretos nas mesmas institui¢cbes publicas, vemos que a diferenga do total de matriculas a nivel
Brasil é grande.

Ha quem considere que o problema da sociedade brasileira esta nas questfes de classe e
ndo na questdo racial. Os dados do Censo de 2016 confirmam que esse ndo é o caso. Se 0
problema fosse apenas questdo de classe, por que a populacdo negra é a mais negligenciada e
se torna vitima direta da hierarquia social brasileira? Qual seria entdo a causa da falta de
oportunidades e de acesso a direitos fundamentais?

O discurso homogeneizador que desqualifica a questdo racial brasileira e s6 aponta as
questBes de classe ndo da conta de explicar o porqué dos lugares mais altos das camadas
sociais sempre estarem nas méaos de pessoas brancas, enquanto outros grupos sempre ocupam
as camadas mais desprestigiadas da piramide social.

Seguindo a afirmacdo de Lima (2015), a educacdo € o principal mecanismo de
superacdo das desigualdades e ao mesmo tempo atua como um mecanismo de reproducédo das
mesmas. Se formos analisar a presenca da juventude negra no sistema educacional brasileiro,
e, principalmente, no nivel do ensino superior, essa reproducdo sai do campo da teoria e se
apresenta de modo claro e cruel no campo da pratica Ao observar as trajetdrias de
escolarizacdo dessa juventude, encontramos a desigualdade entre 0s jovens negros e 0s jovens
brancos desde o inicio do processo de escolarizagao.

Neste sentido, a educacgao surge para 0s jovens negros como o Unico meio de ascensao
social e a teoria de que o problema do negro no Brasil ndo é s6 de classe, mas também racial
passa a fazer total sentido na medida em que, de acordo com o Censo, fica impossivel
desassociar uma categoria da outra.

A escola publica, que abriga majoritariamente o alunado negro brasileiro, ao longo da
historia da educacdo, vem sendo cada vez mais desprestigiada, ndo recebendo a atencdo e o
investimento necessario para que o padrdao de qualidade possibilite seus alunos um processo
de escolarizacdo qualificado para que, ao sairem, 0s jovens sejam capazes de disputar, em pé
de igualdade, as melhores posic¢Ges na sociedade.

Com o desprestigio do ensino puablico — municipal e estadual —, a evasdo dos melhores
profissionais ali presentes é quase que certa. Muitos profissionais da educacdo sdo seduzidos

pela oferta de salarios mais condizentes com suas necessidades e abandonam seu
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compromisso com a escola publica. Estas acGes tém impacto direto na baixa qualidade do
ensino oferecido pela rede puablica e no desenvolvimento educacional desses alunos — a
maioria negros — que, nao podendo pagar por melhores condic¢des de estudo no setor privado,
se veem obrigados a frequentar escolas da rede publica.

Guimarées (2003) afirma que os negros enfrentam também problemas relacionados com
a preparacgdo insuficiente, além de pouca persisténcia e motivacdo para o estudo. Tendo que
permanecer a mercé de uma escola pablica refém de uma politica de desmonte e de
precariedades. Para 0s jovens negros, nao € somente a questdo educacional que se torna um
problema, mas a questdo do trabalho também. Jovens negros frequentemente precisam estudar
e trabalhar para ajudar na renda da familia, enquanto jovens brancos podem se dedicar
exclusivamente aos estudos.

Ainda de acordo com Guimardes (2003), existem fatores que explicam a pequena
absorcéo da juventude negra nas universidades brasileiras:

e A classe econémica interfere no desempenho dos membros de todos os grupos de
cor: quanto maior a classe econdémica do candidato, melhor seu desempenho e com isso
maiores sdo suas possibilidades de acesso;

e A grande seletividade segundo as classes socioecondmicas das familias dos
candidatos;

e Dedicacéo exclusiva aos estudos: alunos que ndo precisam trabalhar;

e O turno em que o candidato estudou na escola basica: aqueles que estudaram no
periodo diurno tém mais acesso;

e A natureza da escola da qual vieram: aqueles que vieram da esfera publica tém
menos acesso, com excecdo das escolas da rede federal de ensino.

e A falta de apoio ao candidato negro, comparado ao candidato branco, vindo da
familia e de sua comunidade.

Tais fatores somados sdo condicionantes poderosos para a pequena absorcdo de
candidatos negros interessados em acessar 0 ensino superior, uma vez que fatores como a falta
de incentivo e a de investimento nos estudos muitas vezes é determinante para o fracasso
destes jovens na disputa da tdo sonhada vaga nas instituicdes de ensino superior,
especialmente nas instituigcdes publicas.

Diante deste contexto, que podemos afirmar que as acdes afirmativas sdo um
estimulo aos grupos ndo contemplados por politicas especificas a promocdo de iguais
oportunidades para todos os atores sociais, ndo somente para um grupo especifico. Ainda ha

um processo longo de acerto dessa divida histérica com a populagdo negra do pais, mas
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segundo os dados do censo da educagdo superior de 2016, os resultados estdo comecando a

surgir.

1.4. Implantacéo e implementacéo das politicas de a¢des afirmativas: o caso da UERJ e 0
caso da UFF

A implantacao e a implementacéo das politicas de acdes afirmativas nas instituices de
ensino superior ndo foram aprovadas de maneiras diferentes nas instituicdes estaduais e nas
instituicdes federais. Nas instituicGes estaduais, as politicas de agdes afirmativas foram
aprovadas mediante aos conselhos universitarios ou leis de estaduais, enquanto nas
universidades federais, a aprovacao ocorreu através da Lei 12.711/12, conforme ja explicado
na secdo 1.2 deste mesmo capitulo.

Como exemplo das medidas adotadas para fins de inclusdo de novos atores sociais no
ambiente universitéario, temos duas universidades que adotaram posturas diferentes em relacao
as politicas de acbes afirmativas: a Universidade do Estado do Rio de Janeiro — UERJ e a
Universidade Federal Fluminense — UFF.

A Universidade do Estado do Rio de Janeiro tem um lugar especial na histdria de
implantacdo e de implementagdo das politicas de agdes afirmativas no Estado do Rio de
Janeiro e também para Brasil devido ao seu pioneirismo na ado¢do da Lei de Cotas,
beneficiando alunos de escolas publicas e negros no exame vestibular.

Através do Programa de Apoio ao Estudante, criado com o objetivo de auxiliar a
compreenséo do perfil da primeira turma de cotista que a universidade iria receber no ano de
2003, a comissé@o organizadora, mediante os dados colhidos, conseguiu compreender que as
categorias classe e raca dos alunos estavam estritamente relacionadas.

A alegacdo para a validade da implementacdo das cotas foi que a lei havia estabelecido
a reserva de vagas para as universidades estaduais a partir do resultado de reivindicagbes
antigas do movimento estudantil e de outros movimentos sociais. As universidades contavam
em receber apoio de todos aqueles que efetivamente preocupavam-se com a incluséo social,
uma vez que aprovacio da lei se deu na ALERJ?,

Pensando na democratizacdo do acesso ao ambiente universitario e através da

perspectiva da diversidade, que tem como premissa o respeito as diferencas e a valorizacéo e

%5 Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro é o 6rgdo de poder legislativo do Estado de Rio de
Janeiro, exercido através dos deputados estaduais. E sediada no Palécio Tiradentes, onde funcionou a Camara
dos Deputados do Brasil, localizado no Centro da cidade do Rio de Janeiro.
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coexisténcia de identidades e de grupos em um mesmo ambiente, que a UERJ se estruturou
para receber um alunado diverso.

A Universidade Federal Fluminense tem uma relacdo um pouco diferente em relacéo a
adocdo de politicas de acdes afirmativas em seu processo de selecdo aos cursos de graduacao.
Na verdade, o que marcou muito a instituicio de forma negativa foi o retardamento da
aplicacdo de cotas raciais para o ingresso de jovens negros aos seus cursos de graduagéo.

A instituicdo possuia até 2012, ano da implementacdo do REUNI nas instituicGes
federais atraves da Lei Federal 12.711/12, uma politica institucional de bénus na nota para
alunos oriundos de escolas publicas, mas ndo possuia uma politica oficial racializada por
entender que o problema do acesso ao ensino superior estava na questdo da classe social dos
candidatos e ndo na cor/raca que eles pertenciam.

Vérias pesquisas foram realizadas pelo PENESB/UFF — Programa de Educacdo sobre
0 Negro na Sociedade Brasileira, inclusive com dados colhidos nos formularios de inscri¢fes
dos exames de vestibular fornecidos aos candidatos que desejavam concorrer a uma vaga nos
cursos de graduacdo da instituicao.

Através de demandas dos movimentos sociais, com énfase no movimento negro, e
também pela pressdo de alunos negros que ndo estavam aptos a concorrer a uma vaga pelo
critério adotado pela instituicdo até aquele momento, foram solidarios aos outros que estavam
de fora do espaco académico, reclamando junto a reitoria da universidade pela ado¢do de
politicas de acdes afirmativas que dessem conta da obrigatoriedade da implementacdo da Lei
12.711/12.

Com a obrigatoriedade da aplicacdo de politicas de acBes afirmativas nas IES —
Instituicdes de Ensino Superior — federais, a UFF foi obrigada a adotar estas medidas em seus
processos de selecdo aos cursos de graduacdo no ano de 2012 a partir da adogdo do REUNI.

A adocdo de politicas de acbes afirmativas nas IES do pais tiveram implicacdes na
sociedade civil em forma de criticas positivas e negativas. As politicas racializadas foram alvo
de diversos casos de descontentamento.

A alegacdo mais comum entre os opositores as acles afirmativas é o principio
universal do ser humano. Este principio tem como primazia proclamar a igualdade de todos 0s
cidadaos sem distin¢édo de raca, classe, género e religido.

De acordo com o principio do universalismo, “se todos sdo iguais perante as leis € o
Estado”, por que uma grande parcela da populacgdo, principalmente a negra, sempre foi alvo

de descaso deste mesmo Estado que ndo garantiu a estes cidaddos direitos fundamentais
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como: educacdo de qualidade, direito a ter direitos e oportunidade de renda visando a
ascensao social?

A resposta é simples: o causador dessa desigualdade € o racismo. O racismo estrutura
a sociedade de modo que a populacao negra fique na base da piramide enquanto outros grupos
possuem posic¢Oes acima dos negros na estratificagéo da pirdamide social.

As politicas racializadas tem por finalidade fomentar maior acessibilidade aos jovens
negros, garantindo que a desigualdade de oportunidade entre eles e 0s jovens brancos sejam
cada vez menor na tentativa de acesso ao ensino superior.

Dentro deste pacote de politicas de cunho racial, medidas como a Lei 10.639/03 foram
aprovadas como um suporte ao resgate da historia e cultura afrodescendente nos curriculos
das instituicdes de ensino, proporcionando uma exaltacdo e valorizacdo do povo negro em
suas variadas nuances, tais como: cultura, salde, educacdo, histdria, saberes e praticas
facilitando, assim, a emergéncia de uma nova etnicidade?® negra.

Nesse sentido, a adogdo de politicas de acdo afirmativa com o recorte racial vem
contribuindo para a construcdo e fortalecimento de critérios identitdrios na adesdo a
identidade negra. A partir da ideia de que ser negro ndo € sinbnimo de demérito e que se
utilizar de cotas raciais ndo estéa relacionado com baixo prestigio social e nem intelectual, os
estudantes que se enquadram no perfil de beneficidrios dessas politicas passam a ndo se
sentirem isolados nas instituigdes de ensino superior.

Através de critérios de identificacdo pela questdo racial e pelas historias das trajetorias
semelhantes que os estudantes negros possuem em seus processos de escolarizacdo até a
chegada ao ensino superior, 0s estudantes se juntam em coletivos para fins de luta contra o
racismo, construcdo de uma rede de apoio e afeto e para pleitearem demandas de melhorias

para a populacéo de jovens negros presentes nas instituicdes de ensino superior do pais.

%6 Etnicidade € o conjunto de caracteristicas comuns a um grupo de pessoas que as diferenciam de outro grupo.
Normalmente essas caracteristicas incluem a lingua, cultura e também a nogéo de uma origem comum.
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2 OS COLETIVOS DE ESTUDANTES NEGROS NO ENSINO SUPERIOR

Apresentando elevado potencial mobilizador, o0s
diferentes modelos associativos e formas de atuagdo
politica antirracista vém atraindo o interesse de um
numero crescente de jovens negros, posicionados como
herdeiros de uma elaboragdo identitéria étnico-racial e de
um repertorio politico construido por varias outras
geracOes de jovens negros e negras.

(Sacramento, 2002, p15).

A chegada da juventude negra as universidades, proporcionada pela aplicacdo das
politicas de acGes afirmativas, acarretou uma nova configuracdo no ensino superior. Estes
novos estudantes — beneficiarios de acbes afirmativas — trazem consigo um repertorio de
discursos e narrativas, engajamento politico e demandas especificas dos jovens negros
universitarios.

A mobilizacdo da juventude negra no espacgo universitario € um fendmeno que recai
sobre as instituicGes de ensino superior, em especial as universidades, na medida em que estas
ainda ndo possuem politicas efetivas que garantem o acesso da juventude negra no ensino
superior.

Na medida em que esses jovens chegam a universidade e se deparam com uma
estrutura que ndo os contempla, estes se juntam em coletivos com o propdsito de ajuda matua
para encarar as dificuldades que sdo iminentes aos estudantes negros, devido ao histérico de
um ensino basico precério, da falta de uma tradicdo familiar universitaria, na maioria das
vezes, e do racismo estrutural que impede que pessoas negras avancem para lugares de
prestigio na sociedade.

Entdo, organizados atraves da perspectiva da identidade negra comum a todos 0s
membros, e de forma a combater praticas racistas no ambiente académico, estes jovens negros
se mobilizam reivindicando demandas ainda ndo superadas pela populagdo negra tais como
ampliacdo ao acesso as institui¢bes sociais e igualdade de oportunidade nas variadas nuances
da vida social.

Em prol de uma agenda comum de luta, os coletivos de estudantes negros se articulam
a outros na perspectiva de combate aos entraves que condicionam aos jovens negros lugares

de menor prestigio na sociedade.
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Nos interessa discutir nesta secdo sobre os coletivos de estudantes negros no ensino
superior e para tal discussdo € necessario um olhar sobre um marco na histéria dos coletivos
de estudantes negros: o | Encontro Nacional de Estudantes e Coletivos Universitarios Negros
— ECCUN.

O ECCUN foi um encontro que resultou da mobilizacdo de centenas de estudantes
negros pelo Brasil que visam enegrecer a universidade, romper oS muros do acesso ao
conhecimento especializado e construir uma universidade voltada a realidade dos estudantes
negros. A reunido da Comissdo Executiva Nacional aconteceu na Universidade Federal de
Sao Carlos (UFSCar), nos dias 08 e 09 de maio de 2016, mas por questdes burocraticas o
evento acabou acontecendo na Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) entre os dias
30 de outubro e 2 de novembro do mesmo ano.

Organizado por e para 0s estudantes e coletivos de estudantes negros universitarios, o
evento teve além de decisdes e encaminhamento de pautas politicas institucionais, a criacdo
de uma rede de coletivos para fortalecer o didlogo com aqueles que estdo isolados em suas
respectivas universidades.

Durante 0 ECCUN, foi possivel observar que mesmo tendo a questdo racial como
ponto comum, os coletivos de estudantes negros sao organizados e estruturados também a
partir da juncdo de outras categorias atreladas a raca, tais como género, cultura e arte. Essas
configuracbes ddo ainda mais sentido ao que Hollanda (2017) salienta em relacdo as
diferentes Gticas organizacionais dos coletivos?’.

Apesar das especificidades que os coletivos negros possuem, seus surgimentos sdo
decorrentes de uma resposta a um sistema de representacdo politica tradicional que ndo dava
conta de representar as variadas demandas que os diversos grupos pleiteavam na arena
politica institucional.

Este sistema de representacdo politica € o movimento estudantil?®. O movimento
estudantil ¢ um tipo de movimento social que segundo Foracchi (1972):

Representam uma situagdo nova... abrem-se horizontes de participacdo que séo
novos pelas oportunidades que o jovem encontra de conviver com outros que
compartilham dos seus problemas, envolvendo-se, na busca comum das alternativas

desejadas, criando compromissos semelhantes com a condi¢cdo que, ho momento,
define as suas vidas e que é a condicdo de jovem. (FORACCHI, 1972, p.74-75)

27 Hollanda (2017) néo esta se referindo em seu texto aos coletivos de estudantes negros, mas sim aos coletivos
artisticos, que sdo a forma embrionaria de configuracdo dos coletivos existentes com diversos recortes e
configuragoes.

28 O movimento estudantil ¢ um ativismo da area da educacgdo no qual os sujeitos sdo os proprios estudantes,
com o objetivo de causar mudancas politicas, ambientais, econdmicas ou sociais
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Contudo, ha um problema crucial na perspectiva de Foracchi (1972) sobre o
movimento estudantil enquanto agéncia de representatividade do jovem estudante. Esse
jovem, objeto de interesse do movimento estudantil, ndo possui particularidades. A ele €
colocada apenas a classificagdo de “jovem”, mas sem levar em consideragdo quais as outras
identidades que habitam esses atores, ou seja, sem um olhar atento quanto as suas
particularidades.

Por este motivo, 0 movimento estudantil, mediante uma perspectiva universal, ndo da
conta de representar uma variedade de atores que possuem identidades flutuantes e temporais,
além de demandas especificas que cada grupo de estudante possui, possibilitando, assim, a
emergéncia de coletivos de estudantes com variados recortes, que passam a ser agéncia de
representacdo do grupo, defendem e levantam pautas especificas de seus membros e as levam
as arenas politicas ndo s6 das universidades, mas também de outros modelos de instituicGes

de ensino superior.

2.1 Discussdes Contemporaneas sobre as Questdes dos Movimentos Sociais

Nas ciéncias sociais ndo ha um consenso sobre a nocdo de movimento social. Existem
diversos trabalhos que apontam essa noc¢do em paradigmas dispares. Dentro desta disparidade,
me aproximo da definicdo que Gohn (1997) faz sobre 0 que sdo 0s movimentos sociais, de
que forma as acgOes desses movimentos se estruturam e de que maneira elas sdo
desenvolvidas.

De acordo com Gohn (1997), podemos entender 0s movimentos sociais como agdes
sociopoliticas construidas por atores sociais coletivos pertencentes a diferentes classes e
camadas sociais, articuladas em certos cenarios da conjuntura socioecondmica e politica de
um pais, criando um campo de forca social na sociedade civil.

Ainda nessa mesma perspectiva, a autora aponta que as a¢des dos movimentos sociais
se estruturam a partir de repertdrios criados sobre temas e problemas em conflitos, litigios e
disputas vivenciados pelos grupos na sociedade.

As acdes desenvolvem um processo social e politico-cultural que cria uma identidade
coletiva para 0 movimento, a partir de interesses em comum. Esta identidade ¢ amalgamada
pela forca do principio da solidariedade e construida a partir da base referencial de valores

culturais e politicos compartilhados pelo grupo, em espagos coletivos ndo institucionalizados.
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Através das explicacGes de Gohn (1997) sobre a definicdo do que é um movimento
social, da forma como eles se estruturam e de que maneira eles se desenvolvem, me restrinjo a
fazer um breve inventario sobre um tipo especifico de movimento social: 0 movimento negro.

O movimento negro pode ser entendido como:

(...) a luta dos negros na perspectiva de resolver seus problemas na sociedade
abrangente, em particular os provenientes dos preconceitos e das
discriminac@es raciais, que os marginalizam no mercado de trabalho, no
sistema educacional, politico, social e cultural. (DOMINGUES, 2007,
p.102).

Gomes (2012) corrobora o entendimento sobre o0 movimento negro salientando que
a “raga” e, por conseguinte, a identidade étnico-racial, é utilizada ndo s6 como elemento de
mobilizacdo, mas também de mediacdo das reivindicagdes politicas. Em outras palavras, para
0 movimento negro, a “raca” ¢ o fator determinante de organiza¢cdo dos negros em torno de
um projeto comum de ag&o.

O movimento negro est4 presente na histdria do Brasil desde o advento da Republica.
Segundo Domingues (2007), o movimento negro pode ser dividido em quatro fases: da
Primeira RepUblica ao Estado Novo (1889-1937); fase 2: da Segunda Republica a ditadura
militar (1945-1964); fase 3: do inicio do processo de redemocratizacdo a Republica Nova
(1978-2000); fase 4: a partir dos anos 2000, ainda sob uma fase interpretativa.

Resumidamente, busquei, através dessa breve retrospectiva, sinalizar que em todo
periodo republicano o movimento negro vem empreendendo, dinamicamente, diversas
estratégias de luta a favor da populacao negra (DOMINGUES, 2007, p. 101).

Essas estratégias de lutas foram pensadas, organizadas e colocadas em acdo em
diversos campos da vida social, tendo destaque no campo educacional. Fazendo um recorte
temporal, dou enfoque as acBes organizadas pelo movimento negro a partir dos anos 70, com
0S NOVOS movimentos sociais.

A maioria dos tedricos os compreendem em termos de comportamento coletivo
conflitivo que abre espacos sociais e culturais. S&o entendidos como instituicdes politizantes
da sociedade civil, dessa forma redefinem as fronteiras das politicas institucionais.
Comparando 0 movimento negro com 0S demais movimentos sociais que surgem nesse
mesmo periodo, Cardoso (2002) destaca a sua singularidade: a construcdo de outra
interpretacdo historica para se compreender a realidade da populagédo negra e sua relagdo com

a Diaspora africana. Dentro dessa perspectiva, diversos tedricos negros e ndo negros
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produziram trabalhos sobre as desigualdades que atingem a populacdo negra nos diversos
campos da vida social.

Entre os tedricos com trabalhos que apontam discussdes contemporaneas sobre as
relacBes raciais no Brasil, temos: Abdias do Nascimento, Anténio Sergio Guimaraes,
Florestan Fernandes, Lélia Gonzalez, Muniz Sodré, Nilma Lino Gomes, Peter Fry, Petronilha
Beatriz Gongalves, Sueli Carneiro e Yvonne Maggie.?

Desenvolvendo teorias criticas sobre o lugar dos negros na sociedade brasileira e as
dificuldades enfrentadas por eles para conseguir a garantia de direitos basicos, ndo so tedricos
como também ativistas se tornaram produtores de saber.

Este saber parte de uma perspectiva decolonial, que tem por finalidade possibilitar a
populacdo negra a emancipacdo completa de todos os tipos de opressdo e dominacéo, tais
como: a simbdlica, a estrutural, a social, a politica, a econébmica e, principalmente, a
epistemoldgica.

Por fim, as discussdes contemporaneas sobre as questdes dos movimentos sociais —
sendo escolhido como recorte 0 movimento negro —, sdo destinadas aquelas voltadas para a
vida social da populacdo negra, haja vista que esse € o grupo mais negligenciado pelo Estado
e que ocupa, desde o Brasil coldnia, a base da piramide social brasileira.

Na proxima secdo, apresento as movimentacBes dos coletivos, com o objetivo de
coesdo de suas formas de combate aos empecilhos que causam tantas dificuldades na vida

académica de jovens negros nas universidades e demais instituicdes de ensino superior.

2.2. Coletivos de estudantes negros em movimento

Como busquei apresentar na introducdo deste capitulo, os coletivos de estudantes
negros estdo sempre em movimento, buscando solucGes, reivindicando pautas, levantando
demandas e resistindo aos entraves que dificultam — e em certos casos até impossibilitam — a

permanéncia de jovens negros no ensino superior.

29 H4 uma secdo no capitulo 3 na qual expliquei com maior detalhe as contribuicBes dadas por autores que se
debrugaram sobre as questfes étnico-raciais no Brasil.
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Retomando a definicdo de Hollanda (2017), os coletivos sdo organizagdes autogeridas,
descentralizadas, flexiveis e que podem ou ndo possuir caracteristica situacional. Essa € a
grande novidade em relacdo aos movimentos sociais tradicionais®.

Devido a esses atributos, os membros de coletivos podem atuar em mais de um grupo
e por esta razdo a presenca de membros em mais de um coletivo é ocasionada pelo recorte que
0s coletivos possuem. Alguns aderem a somente um recorte — que no caso dos coletivos
negros € o racial —, ja outros unem categorias diferentes como raca e género, por exemplo.

Dentro dessa gama de intersecces, a livre circulacdo de membros de coletivos é um
fendmeno curioso e comum, haja vista que somos sujeitos de multiplas identidades e, por esse
motivo, é natural que nos reconhecamos em variadas categorias diferentes.

Esta mobilizacdo dos coletivos acontece de forma variada. Assim como 0s
movimentos sociais tradicionais, os coletivos de estudantes negros atuam em diversas frentes,
devido a independéncia que possuem no que diz respeito as suas atuacdes. No caso de
coletivos de estudantes negros nas universidades, encontramos configuragdes dinamicas que
sdo temporais e que surgem com finalidade especifica.

Uma curiosa forma de organizacdo que os coletivos de estudantes negros vém
adotando para conseguir dar conta de estar em diversos espacos diferentes, facilitando a
mobilizagdo entre eles, é a organizagdo de coletivos em forma de “guarda-chuva”®. Com o
objetivo de atender demandas de alunos de diferentes cursos, e por isso com demandas
especificas, essa divisdo em sub-coletivos é realizada. Ha alguns casos de sucesso desta forma
de organizacdo: o Coletivo Negro Luisa Mahin, Coletivo Maria Soldado e do Coletivo

Assalto.

Caso dos Coletivos Negro Luisa Mahin, Coletivo Maria Soldado e o Coletivo Assalto.

O Coletivo Negro Luisa Mahin, também conhecido pelos alunos como "CNLM", é
uma organizacao negra, universitaria, da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro —
UNIRIO, que tem por finalidade pensar, conscientizar e atuar efetivamente nas pautas da
causa Negra. O coletivo esta localizado no Centro de Ciéncias Humanas e Sociais — CCHS e é

composto majoritariamente por alunas do curso de pedagogia, sendo grande parte delas maes,

30 Quando me refiro aos movimentos sociais tradicionais, estou me referindo aos movimentos sociais ja
conhecidos e com historico de lutas cristalizado na sociedade como: 0 movimento sem-terra, 0 movimento
negro, de mulheres e LBGTQ+.

31 O adjetivo guarda-chuva é atribuido ao fato de varios coletivos estarem situados em diferentes localidades
conectados a um coletivo central, onde as decisdes sdo discutidas e levadas para esses outros coletivos, por
intermédio de membros que fazem parte tanto de um, como de outro.
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moradoras da zona norte ou baixada fluminense, que frequentam a universidade no periodo
noturno.

Sua fundacdo data do ano de 2005 e, por esse motivo, foi o primeiro Coletivo de
Estudantes Negros da UNIRIO. Devido a diferenciacdo da forma de organizacdo estudantil
nos espagos universitarios, o coletivo tem como meta uma efetiva comunicagdo com os alunos
e alunas negras de toda universidade.

Caracterizado por ter uma abertura para todos os alunos negros da instituicdo, o
coletivo serviu como modelo de inspiracdo para a criacdo de outros dentro da universidade e
por isso é reconhecido pelo Coletivo Maria Soldado do curso enfermagem e pelo Coletivo
Assalto, do curso de teatro, existentes posteriormente a fundacdo do Luisa Mahin, como um
“coletivo guarda-chuvas”, uma vez que ele ¢ identificado como a Frente Representativa dos
estudantes negros da UNIRIO.

O Coletivo Luisa Mahin possui diversas atividades ndo s6 de militancia, mas também
de acOes pedagdgicas na luta contra o racismo. Seus integrantes oferecem oficinas de arte,
palestras em eventos académicos da instituicdo, organizam feiras com a perspectiva de
valorizacdo da cultura negra e, no ambito da universidade, combatem diariamente a
colonizagdo dos curriculos dos cursos de graduacdo, a negligéncia da instituicdo com 0s
alunos negros e pobres e a evasao do alunado negro da instituicao.

O Coletivo Maria Soldado é recente, localizado na Escola de Enfermagem Alfredo
Pinto, que compde a unidade do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Salde, foi criado pelos
alunos do curso de enfermagem com o objetivo de aquilombar jovens estudantes negros que
ingressam no curso de enfermagem sem possuirem referéncias sobre o corpo e historia de
homens e mulheres negras na enfermagem.

Denunciado como um curso conservador, a enfermagem nédo oferece a seus estudantes
nenhuma referéncia a personalidades mortas ou vivas na ciéncia da enfermagem, e nem na
area da saude de um modo geral, que estudantes negros possam ter como referéncia. Para
alem deste problema, existem outros, tais como: a falta de uma discusséo sobre temas de
pesquisas voltados as relagdes raciais no campo da salde, disciplinas oferecidas sobre satde
da populacédo negra e a falta de professores negros no corpo docente do curso.

O Coletivo Negro Assalto, situado na Escola de Teatro do Centro de Letras e Artes
(CLA), por outro lado, possui uma caracteristica um pouco distinta. Por estar dentro de uma
unidade académica, formado majoritariamente por alunos dos cursos de Teatro e Estética e

Teoria do Teatro, a forma como eles denunciam e realizam agdes é diferente.


http://www2.unirio.br/unirio/cla/teatro
http://www2.unirio.br/unirio/cla/teatro
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Para realizar denuncias, acusacdes e reivindicar demandas especificas aos alunos dos
cursos lotados no Centro de Letras e Artes, os membros do coletivo utilizam variadas formas
de arte, como por exemplo grafite, rodas de rap, hip-hop, pintura, pichacdes, filmagens e
representacdes de esquetes.

De forma a atender as diversas demandas que 0s alunos negros possuem em Seus
cursos de graduacdo, o Coletivo Negro Luisa Mahin é reconhecido pelos demais coletivos de
estudantes negros da UNIRIO como o guarda-chuva, ou seja, como a frente representativa dos
estudantes negros da universidade, para que a pluralidade de demandas existentes e a atuacédo
frente a variedade de problemas enfrentados pelo alunos negros sejam sanadas de forma
igualitéria, sem o privilégio de um curso ou demanda.

O caso do Coletivo Negro Luisa Mahin langca um olhar sobre as formas de organizacao
que os coletivos de estudantes negros desenvolvem. Para além disso, € necessario que
prestemos atencdo também em suas estruturas para fins de uma melhor compreensdo sobre
como séo desenvolvidas as formas de militancia dos coletivos em prol de uma melhor
vivéncia dos alunos negros na universidade.

Por esta razdo, na sec¢do desenvolvida a seguir, descrevo como se ddo as formas dos
coletivos a fim de atender as demandas dos alunos negros nas institui¢des de ensino superior,

em especial nas universidades.

2.3. A Organizacéo e Estrutura dos Coletivos de Estudantes Negros

Os coletivos de estudantes negros sdo organizagdes de expressao politica coletiva, que
agem a partir de um viés racializado e da fragmentacdo com o movimento estudantil e
possuem diferentes formas de organizagéo e estrutura. Entendido como uma nova forma de
expressao politica dos estudantes negros, cada coletivo possui autonomia para se organizar e
se estruturar.

Mediante a essa constatacdo, verificamos variadas formas de organizacdo e de
estrutura com as quais os coletivos se configuram. Essa variedade esta relacionada a fatores
tais como: a escolha de recortes que o cada coletivo possui, as demandas que surgem no
cotidiano dos coletivos, a estrutura da universidade onde os coletivos estdo localizados e as
propostas de a¢des que os coletivos elegem.

A escolha de recortes que os coletivos possuem sdo pautadas em decisfes tomadas

por todos os membros — assim como acontece com qualquer outra decisdo — e tem por
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finalidade eleger um fio condutor para as acGes que serdo tomadas. Esses recortes sdo
interseccionais e expressam um alinhamento da questdo racial com outras questoes.

No que tange a organizacdo e estrutura resultante de demandas cotidianas, os coletivos
de estudantes negros podem criar ou se dividir em outros coletivos — interligados ao primeiro
— para enfrentar situagdes que ocorrem de maneira temporal ou ndo, tendo em vista que a
composi¢do dos membros é heterogénea e por isso possui demandas especificas mesmo sendo
tratada em conjunto. 3 Mas ainda que tenham diferentes formas e demandas especificas, 0s
coletivos selecionam as pautas prioritarias, a partir da conjuntura politica que ¢ mantida em
permanente anélise.

Em relacdo a estrutura das universidades em que os coletivos estdo localizados, ha
casos de isolamento de coletivos de estudantes negros tanto por questdes geograficas quanto
estruturais dos campi. Esses casos de isolamento por questfes geograficas dificultam as acOes
dos coletivos no que diz respeito ao contato com os demais para uma organizagao coordenada
e a falta de estrutura dos campi atrapalha os coletivos na busca por um lugar adequado para as
realizacOes de reunides cotidianas, sejam elas abertas ou fechadas.

Os coletivos de estudantes negros, deliberam suas ac¢Ges através de reuniGes em lugar
especifico ou ndo. H& coletivos como o Coletivo Denegrir da UERJ, que possui uma sala
reservada sé para eles. Dessa maneira, as reunides tanto para deliberacfes de acdes de luta
quanto para o grupo de estudo acontecem de forma frequente. Porém, ha casos de encontros
que sdo abertos, exclusivamente aos alunos negros e ha reunides que acontecem a portas
fechadas, a fim de conceder maior privacidade aos membros do coletivo.

Em contrapartida, na UFF existe o Coletivo de Estudantes Negrxs®® lolanda de
Oliveira que apesar de possuir uma boa organizagédo, tendo bracos em todos os campi da
universidade, ndo possui um espaco reservado para si como o Coletivo Denegrir na UERJ.
Esta falta de um espaco fisico proprio para a realizacdo dos encontros do coletivo atrapalha
seu desenvolvimento, mas ndo impede que as reunides sejam feitas em lugares abertos da
universidade.

Ja as propostas de acGes que os coletivos elegem sdo feitas com objetivo de
valorizacdo da identidade negra no espago académico, luta pelo acesso e permanéncia de

jovens negros na universidade e o combate ao racismo. De acordo com essas bases estruturais

32 Neste paragrafo, me refiro a casos semelhantes aos do Coletivo Negro Luisa Mahim, que se organiza de modo
guarda-chuva, a fim de abrigar outros coletivos negros, com demandas especificas por curso, por exemplo.

33 A palavra Negrxs, com “X”, significa que o coletivo ndo faz um recorte de género especifico, ou seja, ndo
exclui nenhum estudante por sua identidade de género.
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de funcionalidade que os coletivos carregam, seus membros propdem acdes que estejam mais
proximo as suas habilidades e que também estejam voltadas aos recortes que os coletivos
fazem3*.

Reitero, ao final desta secdo, que a organizacdo e a estrutura dos coletivos de
estudantes negros ndo possuem nenhum padrdo de funcionamento e de operacionalidade.
Livres para escolherem o seu modus operandi, 0s coletivos se organizam e se estruturam da
maneira que lhes é mais potente, confortavel e que facilite sua presenca nas lutas pelos
direitos de alunos negros para que tenham uma trajetdria académica mais leve e plena de
oportunidades.

Na secdo a seguir, exemplifico, a partir da perspectiva da organizacédo, da estrutura e
da funcionalidade, o caso de dois coletivos negros que realizam suas atividades, estdo muito
presentes nas agendas politicas de suas respectivas universidades, mas que emergiram e atuam

de maneira bem distinta um do outro.

2.4. O Coletivo de Estudantes Negrxs lolanda de Oliveira (UFF) e o Coletivo Denegrir
(UERJ)

Durante a pesquisa, apés analises e entrevistas com membros de alguns coletivos de
universidades do Estado do Rio de Janeiro, me deparei com a trajetéria de dois coletivos
distintos: o Coletivo de Estudantes Negrxs lolanda de Oliveira, da UFF e o Coletivo Denegrir
(UERJ).

Ambos, tanto lolanda de Oliveira quanto o Denegrir, possuem singularidades frente a
suas acOes e formas de militancia. Apesar de terem o viés racial como centralidade, suas
diferenciacGes se ddo nos seguintes aspectos: (a) na trajetoria de atuacao frente a implantacéo
e implementacdo das politicas da diversidade em suas respectivas universidades; (b) nas
formas que possuem para atuar em prol da juventude negra no espaco universitario e (c) a
maneira com que eles se articulam e sdo organizados para a militdncia e atividades que
realizam.

O CENUFF, sigla do Coletivo Negrx lolanda de Oliveira, surgiu na UFF no ano de

20123 com a chegada de uma aluna negra que sentiu necessidade de estar cercada por outros

34 Neste paragrafo, estou me referindo, por exemplo, a coletivos que fazem recortes especificos, como o Coletivo
Maria Soldado (Unirio), que desenvolve acBes voltadas para o campo da enfermagem, o Coletivo Assalto
(Unirio), que privilegia suas a¢des através do teatro e o Coletivo Negra (PUC-Rio0), que utiliza muito as areas
do campo da comunicagdo social para disseminar suas atividades dentro e fora da universidade.



33

alunos negros. Orientada desde jovem pela sua mée, militante do movimento negro, Nalui®
(idealizadora e uma das fundadoras do coletivo) j& havia tido experiéncia de participacdo em
outro coletivo de estudantes negros.

Ao chegar na UFF, no mesmo ano, como caloura no curso de Estudos de Midias,
Nalui se deparou com uma instituicdo branca, elitista e racista. Seguindo os conhecimentos
prévios que tinha adquirido no coletivo do qual fez parte, a jovem tratou logo de procurar
outros alunos negros, com a finalidade de organizar um grupo, o que resultou posteriormente
na criacao do Coletivo Negrx lolanda de Oliveira.

O objetivo da criagéo dele foi de reunir estudantes negros que tivessem ingressado
recentemente na UFF e que desejassem se juntar a fim de combaterem todas as formas de
opressdo que o ambiente académico possui. Entre elas, o racismo, machismo e a falta de
oportunidade e de recursos para que os estudantes negros consigam trilhar uma trajetéria com
menos dificuldade do que os jovens brancos.

Ap6s a fundagdo do coletivo, discussbes sobre questdes étnico-raciais passaram a
surgir em diversos espacgos da universidade, com a entrada cada vez maior de alunos negros
nos cursos de graduacdo da UFF. Mantendo uma postura resistente a adocdo de politicas de
acOes afirmativas, a relacdo entre a universidade e o Coletivo Negrx lolanda de Oliveira é
caracteriza por uma relacdo conflituosa, mas negocidvel a medida que a adocdo das politicas
racializadas sdo obrigatorias, apesar da resisténcia ao cumprimento da lei por parte da
universidade ainda ser grande.

A forma de atuacdo do coletivo é bem organizada. Como os integrantes sdo de
variados cursos da UFF, eles conseguem de maneira eficiente circular entre os campi e assim
obtém o conhecimento de causas e situagdes de racismo, preconceito e discriminagdo que
acontecem nos diversos espacos da universidade, além de conseguirem cumprir com agenda
de luta do coletivo sem deixar de representar, de fato, seus membros e tantos outros alunos
negros que estdo espalhados em localidades diferentes dentro da universidade.

Em relacdo as suas atuacdes em prol da presenca e permanéncia de alunos negros na
instituicdo, sendo a UFF uma das dltimas a aderir ao sistema de cotas raciais no acesso aos
seus cursos de graduacgéo, o coletivo adota uma postura de ser um local onde estes alunos
recebem afeto, orientacdo sobre os tramites universitarios e até mesmo ajuda de variadas

formas.

35 Ano do julgamento no Superior Tribunal Federal pela constitucionalidade das ac@es afirmativas.

% A opcdo de identificacdo através do nome social para aparecer na pesquisa foi uma escolha feita para a
preservacdo da identidade da entrevistada.
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O modo como o coletivo se articula € um ponto interessante. Prezando por uma
eficiéncia na comunicacdo, possui estratégias de mobilizacdo eficazes, tais como o
conhecimento de todo o funcionamento da universidade com a finalidade de acessa-lo ou
critica-lo frente as acdes adotadas pela instituicdo que firam a garantia de acesso, permanéncia
e conclus&o dos alunos negros na instituicao.

O Coletivo Denegrir da UERJ, é 0 mais antigo da universidade, sendo contemporaneo
a implantacdo e implementacdo de cotas nos cursos de graduagdo, nos anos de 2002-2003.
Sua formacéo se deu a partir da unido de jovens estudantes negros que ja eram alunos da
UERJ e se mobilizaram em prol da garantia do acesso e permanéncia de outros jovens negros
ao ambiente universitario.

O objetivo da criacdo do coletivo estd pautado na luta pela emancipacdo econdmica,
fisica, mental e espiritual do povo negro, entendendo que o racismo, fenbmeno que atua em
todas as esferas da vida social, impossibilita estudantes negros de poderem adentrar a
universidade e alcancar, para além da titulacdo de ensino superior, suas independéncias como
sujeitos.

Conhecidos por terem posicionamentos firmes, e vistos muitas vezes como radicais, 0
Denegrir é um coletivo tradicional e por isso ganha um status de popularidade entre os
universitarios tanto de fora como de dentro da UERJ. Essa popularidade se deve gracas a sua
trajetoria de atuacdo vitoriosa na luta pelas acfes afirmativas e, principalmente, pelas cotas
raciais nos exames de vestibular da UERJ.

Suas formas de atuacdo sdo bem estruturadas, eles desenvolvem diversas atividades
com a finalidade de disseminar uma consciéncia coletiva a partir do principio da
afrocentricidade entre seus membros. Seus integrantes promovem diferentes tipos de eventos
académicos, como, por exemplo, grupos de estudos, debates, conferéncias e cursos, além de
acOes diretas contra o0 racismo, preconceito e discriminacdo dentro das dependéncias da
universidade.

De maneira coordenada, o Coletivo Denegrir também possui um conhecimento de
todo o funcionamento da UERJ, o que facilita a articulacdo para o combate as decisfes e
politicas institucionais que prejudiquem o alunado negro, desde assuntos individuais até
questdes mais coletivas.

Um diferencial entre os coletivos lolanda de Oliveira e o Denegrir recai sobre o campo
do género. Enquanto um explicitamente ndo faz recorte de género especifico, aceitando todas
as identidades, o outro, publicamente, também ndo faz esse tipo de recorte, mas alguns dos

motivos que impulsionaram sua popularidade negativa foram os diversos casos de machismo
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e homofobia dentro do coletivo, ocasionando a saida de muitas mulheres negras®’ e a néo
entrada de pessoas LGBTQ?®,

Apesar das diferentes formas de emergéncia, de trajetorias, de estratégias de luta e de
articulacdo e organizacdo dos coletivos lolanda de Oliveira da UFF e Denegrir da UERJ em
suas universidades, eles vém proporcionando um excelente desempenho na fungéo estratégica
na luta antirracista pela valorizagdo da cultura negra no espacgo universitario e pelo acesso,
permanéncia e conclusdo dos alunos negros nos cursos de graduacdo, mestrado e doutorado
nestas universidades.

O capitulo a seguir foi todo dedicado ao aprofundamento das questbes centrais que
tangem aos coletivos de estudantes negros. Nele descrevo os resultados encontrados na
investigacdo realizada a partir de encontros, entrevistas semiestruturadas e pesquisa em suas

redes sociais.

37 Esta classificagio abarca as diversas formas de ser mulher em nossa sociedade, porém enviesado pelo recorte
racial.

38 O assunto recorrente nas entrevistas realizadas com jovens negros universitarios que tinham conhecimento, ou
que ja tinham participado do coletivo em questdo.
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3 “PINTANDO A UNIVERSIDADE DE PRETO”: A AGENDA DE LUTA DOS
COLETIVOS DE ESTUDANTES NEGROS

A forma dos coletivos é rizomética e ndmade, o que marca a sua diferenca.
Heloisa Buarque de Hollanda (2017).

“Pintando a universidade de preto” ¢ uma das bandeiras que os coletivos de estudantes
negros levantam e a citagdo no titulo desse capitulo descreve bem seu objetivo geral. Para
além de uma questdo étnica, os coletivos atuam fortemente através do viés politico para a
criacdo de iniciativas e manutencdo de politicas publicas institucionais que beneficiem os
jovens negros nas suas trajetdrias académicas dentro das universidades.

No campo politico, os coletivos adotam uma postura diferenciada do movimento
estudantil — que por muito tempo foi visto como a Unica entidade politica representativa dos
estudantes no Brasil — ao invés de se organizarem como entidade hierarquizada de poder, ou
seja, com um lider ou pequeno grupo de lideres especificos, 0s coletivos de estudantes negros
se organizam de forma horizontalizada, ndo tendo uma lideranca especifica, mas tomando as
decisdes de forma coletiva.

Partindo de uma racializacdo do movimento estudantil, os coletivos de estudantes
negros aparecem no cenario politico para suprir uma falta de representatividade politica destes
jovens nas universidades brasileiras. Esse surgimento tem como origem a ndo inclusdo das
pautas levantadas pelos estudantes nos programas politicos dos Diretorios Centrais dos
Estudantes®. A partir disso, os coletivos assumem o papel de representantes dos alunos
negros, criando politicas, pautando demandas e denunciando a auséncia de assisténcia
institucional nas universidades.

As relacbes que ocorrem entre as universidades e os coletivos de estudantes negros sdo
complexas e conflituosas. S&o caracterizadas como complexas porque os coletivos, em muitas
universidades, ainda ndo sdo entendidos como entidades de representacdo legitima dos
estudantes negros. Sd@o conflituosas porque devido o ndo reconhecimento legitimo de
representacdo de estudantes negros, os coletivos enfrentam diversas barreiras para
reivindicarem politicas que garantem ao estudante negro condi¢cdes de seguir a trajetoria

académica em pé de igualdade com os alunos néo negros.

39 E uma entidade estudantil que representa todos os estudantes (corpo discente) de uma instituicdo de ensino
superior, sejam elas universidades, faculdades ou centros universitarios. Tem o papel de organizar suas pautas
politicas.
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Como forma de facilitar e combater as barreiras institucionais impostas, os coletivos
criaram uma agenda de luta. Essa agenda foi pensada com o objetivo de melhorar a
organizacdo, difundir as estratégias e afinar os métodos adotados entre eles para uma maior
efetividade de suas acoes.

Essa agenda é organizada sobre pautas comuns presentes em todos os coletivos de
estudantes negros pelo Brasil. Através de um trabalho de pesquisa e de entrevistas realizadas
com alguns membros, foi verificado que ndo importa o lugar onde estejam, demandas como: o
auxilio-moradia, aumento do numero de bolsas de pesquisa, auxilio-transporte e bandejdo sdo

comuns em todos os coletivos, de acordo com a rede de comunicagéo que eles possuem.

3.1 A Rede de Coletivos: estratégias de comunicacao e circulacdo de informacdes.

As tecnologias de informagdo e de comunicacdo (TICs)* desencadearam
mudancas significativas nas sociedades contemporaneas. Elas modificaram a forma como as
pessoas se entretém, como buscam informacdes, se comunicam e se socializam. Tendo como
primazia a velocidade de comunicacdo para difusdo de informacdes, as midias digitais
remodelaram as praticas de comunicacdo e, com isso, de interagcdo social de jovens usuarios
da rede (Belloni, 2007).

Com a variedade de midias digitais disponiveis no mercado, tais como: Facebook,
Instagram, Sites, Blogs e Youtube, que possuem ferramentas de facilitacdo para uma
comunicacgdo instantanea e com alcance local e global os coletivos de estudantes negros se
mantém conectados e atualizados.

Diferentemente do que era sabido por nds, eles ndo atuam de forma isolada, mas
possuem uma rede de comunicacdo muito efetiva, que os conecta e os fazem estar sempre
sabendo o que esta acontecendo nos diferentes campi, universidades e estados.

A comunicag&o acontece majoritariamente através da rede social. E pelo campo virtual
que os coletivos de estudantes negros atualizam as informagdes sobre os acontecimentos
recentes ocorridos em suas universidades ou até mesmo dentro do préprio grupo.

A proposta de aproximacéo entre os coletivos para facilitacdo da construcdo de uma
rede de comunicacao efetiva € baseada em dois critérios fundamentais: (1) ter a questéo racial

como centralidade e (2) ndo ter filiagdo com nenhum partido politico, entendendo que esses

40 Entendo como Tecnologias da Informagéo e de Comunicacéo (TICS), as midias auditivas e audiovisuais, que
foram criadas com objetivo de encurtar distancias e com isso agilizar a comunicacdo e a distribuicdo de
informagdes a nivel global.
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critérios fazem com que as demandas dos estudantes ndo fiqguem em segundo plano nas
agendas.

Essa ndo é a unica forma que os coletivos tém de se manter conectados entre si. Como
as universidades publicas possuem diversos institutos, faculdades, cursos e um numero
enorme de alunos divididos nesses espagos, uma estratégia usada pelo Coletivo de Estudantes
Negros Luisa Mahin, por exemplo, na Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
(UNIRIO) e o Coletivo de Estudantes Negrxs lolanda de Oliveira, na Universidade Federal
Fluminense (UFF), é de construcdo de nucleos nesses espacos da universidade para que haja
um contato entre as pautadas comuns dos alunos negros e as pautas especificas desses
mesmos alunos em seus respectivos cursos.

Uma outra maneira muito comum de manutencdo do contato é com a realizacdo de
atividades em suas respectivas universidades, como, por exemplo, rodas de conversas, cine-
debates, organizacdo de seminarios, mesas-redondas, grupos de estudos e outros tipos de
eventos.

Essas atividades sdo publicadas nos proprios perfis dos coletivos nas redes sociais com
objetivo de angariar mais pessoas para 0 grupo, expor as atividades para além dos muros das
universidades e também se posicionar politicamente sobre os fenémenos que estdo
acontecendo na ordem do dia.

A militancia virtual também impulsiona essa rede. Como todos os coletivos possuem
realidades semelhantes e, ao mesmo tempo, diferentes entre si, se utilizar das redes sociais
para militar e, assim, alcancar maior visibilidade as causas defendidas é uma estratégia que

vem dando certo ao longo do tempo.

3.2 Ativismo Digital e/ ou Ciberativismo: taticas politicas e de circulacdo de informacGes.

As praticas comunicacionais na atualidade estdo dotadas de uma velocidade e um
alcance as pessoas cada vez maior. Este fendmeno acontece devido as demandas ocasionadas
pela globalizagdo. Nesse quesito, a circulacdo de informacGes em tempo real é uma
caracteristica que vem sendo aprimorada cada vez mais na era digital.

Com o avanco das formas de comunicar, a interagcdo entre as pessoas passa a ser uma
condicdo primordial para que as sociedades se integrem, mesmo que ainda ndo haja uma
incluséo digital global. Segundo Castells (2013), as sociedades estdo organizadas em torno de

redes comunicacionais que modificam substancialmente a morfologia do nosso meio. Essas
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redes sdo estruturas flexiveis que tém capacidade de expansdo ilimitada e de tempo quase
infinito.

Com a efetividade desse modelo de sociedade, podemos diagnosticar o surgimento de
uma cultura em rede, conhecida como cibercultura**. De acordo com o estudioso André
Lemos (1997), podemos chamar a cultura contemporanea, marcada pelas redes telemaéticas,
pela troca online e pela navegacdo em rede global que busca agregar e cambiar informacéo e
material simbolico, de cibercultura.

A construcdo de processos coletivos nos espacos midiaticos se da por meio do
compartilhamento de informacdes, pois € assim que as pessoas produzem informacgdes nestes
diversos espacos, por meio da cooperagéo, para a producdo e recebimento de informacdes
multidirecionais. Mediante esse processo de geracdo, transmissdao e recebimento de
informac@es online, é que podemos afirmar que a cibercultura intensifica o conhecimento
compartilhado, favorecendo o surgimento de praticas comunicacionais cada vez mais
especificas, gracas as novas tecnologias que modificam as relagcdes sociais e fomentam as
trocas matuas.

Com o avanco da tecnologia, as formas de sociabilidade vém sendo alteradas de
maneira veloz. A difusédo de variadas plataformas digitais junto ao surgimento de novas
tecnologias da informacdo fez com que a sociedade contemporanea, desde o final do século
XX até os dias de hoje, se caracterizasse como uma sociedade conectada através das redes
sociais.

E nessa arena virtual que cada vez mais as discussdes sdo feitas, as disputas travadas e
informacdes disseminadas. De acordo com a tedrica Sonia Aguiar (p.15, 2008) a defini¢do de
redes sociais é:

S840 métodos de interacdo que sempre visam algum tipo de mudanga concreta na
vida das pessoas e/ou organizagdes envolvidas, seja na busca de solugdes para
problemas comuns, na atuacdo em defesa de outros em situag¢fes desfavoraveis, ou
na colaboragdo em algum propésito coletivo. As intera¢bes de individuos em suas
relagBes cotidianas — familiares, comunitérias, em circulos de amizades, trabalho,
estudo, militdncia etc. — caracterizam as redes sociais informais, que surgem sob as
demandas das subjetividades, das necessidades e das intensidades.

Concordando com a autora, as redes servem para inumeros fins, ja que as demandas

surgidas das subjetividades, das necessidades e das intensidades sdo mdltiplas e particulares.

41 Seu surgimento é datado da década de 1970, com a invengdo da microinformatica, com o aparecimento de
computadores pessoais (PC’s) e com a convergéncia tecnoldgica. Contudo, sua consolidacdo acontece entre as
décadas de 1980 e 1990, quando a popularizacdo da internet e a substituicdo de computadores pessoais por
computadores coletivos integraram mais as pessoas, facilitando a circulagéo de informacoes.
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Cabe aos individuos e /ou as coletividades utilizarem as redes sociais com inteligéncia,
seguranca, cuidado e responsabilidade para que possam atuar como agentes de mudancas.

A utilizacdo das redes sociais e de outras midias digitais pelos coletivos de estudantes
negros € um fendmeno cada vez mais comum entre eles. Com finalidades de divulgacéo de
suas atividades, de ciberativismo e exposi¢do de projetos e politicas para a o bem-estar da
alunado negro no ensino superior brasileiro, os perfis dos coletivos nas redes sociais servem
também para fomentar um didlogo direto com a sociedade civil em geral, mas em especial
com a juventude negra, sobre o debate racial nas universidades brasileiras.

Para um alcance maior de suas propostas e de seus projetos, os coletivos utilizam
taticas politicas para que suas pautas sejam difundidas no ciberespaco. Através de a¢des como
a militdncia virtual, o acompanhamento de noticias e o combate as desigualdades de
oportunidades da populacdo negra aos bem bésicos é que 0s membros comegam a escrever e
publicar pesquisas relacionadas as condi¢Ges de jovens negros nas universidades, fomentando
grupos de debate sobre questdes que aparecem no campo da negritude.

Essas taticas politicas de organizacdo vém ganhando mais espaco e até centralidade
nos debates que estdo na ordem do dia como ferramenta de luta contra a negacdo do racismo,
da estrutura discriminatdria da sociedade e a utilizagdo da meritocracia. E importante salientar
que atraveés de taticas politicas que os coletivos de estudantes negros criam resisténcias.

3.3 Agenda dos Coletivos: agenda, permanéncia dos alunos negros e saberes.

Para que as resisténcias diante do racismo institucional e da discriminagéo racial sejam
cada vez mais elaboradas e organizadas, é necessario que os coletivos de estudantes negros
criem uma agenda. Essa agenda € elaborada por todos os membros, mediante a um conjunto
de propostas de atividades que se desenvolvem em suas instituicbes para que a promogéo de
uma trajetéria menos complicada e com mais oportunidades seja uma realidade na vida dos

jovens estudantes negros que ascendem ao ensino superior.

Sempre tiradas em reunides colegiadas, as propostas que sdo apresentadas possuem
um fio condutor: a questdo da desigualdade racial nas universidades. E baseado nesse aspecto
que eles lutam, militam, se organizam, se estruturam e combatem politicas contrarias ao

acesso e a permanéncia de alunos negros dentro das universidades.
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Pensando em como facilitar a trajetoria desses alunos na universidade, uma acao que é
comumente adotada é a Calourada Preta. Este evento é caracterizado pela recepcéo feita pelos
alunos pretos mais antigos para os alunos pretos que estdo chegando. Diferente da calourada
tradicional, a Calourada Preta conta com uma agenda de atividades que geralmente tem a
extensdo de uma semana e possui uma proposta pedagogica, histdrica e socioldgica.

A proposta pedagdgica é caracterizada pelos ensinamentos que sdo passados aos
alunos que estdo chegando sobre as questdes que perpassam a construcdo da identidade negra.
Essa identidade € remetida a uma ancestralidade, valores e crengas que se imaginam que
vieram de Africa. Em uma tentativa de resgatar dessas memorias as vivéncias e experiéncias
ancestrais, os coletivos adotam como critério a afrocentricidade.

A partir de leituras e pesquisas, 0s membros se aprofundam nas questdes relacionadas
a cultura africana e afro-brasileira. Tendo como base os valores civilizatorios, eles incorporam

estes valores as suas vivéncias tanto na coletividade como em suas vidas privadas.

Figura 2: Representacdo dos valores civilizatdrios afro-brasileiros incorporados pelos

membros de coletivos de estudantes negros.
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Fonte: Projeto “A Cor da Cultura”, 2004.%

42 A imagem ilustrada acima pode ser encontrada no site do projeto A Cor da Cultura, onde 14 é explicado
detalhadamente  todos os valores descritos na imagem. O endereco eletrbnico €
http://www.acordacultura.org.br/oprojeto.
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Seu principio basico é cunhado na ideia de lugar. A afrocentricidade é uma matriz
tedrica que se desenvolveu no meio intelectual afro-americano dos Estados Unidos, a partir
dos trabalhos de Molefi K. Asante (1978, 1989, 1990 e 1998). A teoria da afrocentricidade
(1980, 1988) despertou para as comunidades e populacdes envolvidas no movimento
multiculturalista uma nova dimensdo da questdo da identidade (NASCIMENTO, 2009, p
190). Trata-se da teoria do centro, que exige a necessidade de especificar a localizagdo do
sujeito para desenvolver uma postura tedrica ao grupo social, fundamentada em sua
experiéncia histdrica e cultural.

Se colocando no lugar central, segundo a teoria, 0 grupo se define como sujeito de uma
identidade propria ao invés de ser definido pelo outro com base em postulados brevemente
universais, caracterizados por um posicionamento especifico, alheio e dominante. A partir
desse posicionamento, Asante (1998) afirma: “Ofereco a afrocentricidade como uma
localizagdo moral e intelectual que postula os africanos como sujeitos, e ndo objetos, da
histéria humana”.

E através dessa perspectiva de que os africanos séo sujeitos da sua historia e de que 0s
membros dos coletivos de estudantes negros se identificam como afrodescendentes é que a
questdo da afrocentricidade se torna muito forte dentro dos coletivos. Isso acontece porque ha
um valor comunitario disseminado entre os membros dos coletivos de que somos “nos, por
nds” e de que para isso € necessario que o resgate da ancestralidade africana, seja incorporado
profundamente no pensado, nas atitudes e nas posturas dos membros dos coletivos de
estudantes negros para gque essa afrocentricidade reverbere para a sociedade.

A proposta historica é marcada pela busca de uma identidade negra que se imagina ter
existido na Africa. Os membros tentam remontar costumes africanos, praticas sociais, as

formas de religiosidades, o idioma, vestimenta, a prépria cultura e valores.
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Figura 3: Cartaz da 12 Calourada Preta da Universidade Federal Fluminense apds a adocéo das

politicas afirmativas racializadas.

| CALOURADA PRETA
UFF NITERO!
0L

"OLHO NU", "PEMBA" E "ENOKO"
1.:00 - OFICINA DE TURBANTE (eve sev pano)

1500 - RODA DE MULHERES NEGRAS
18:00 - RODA SOBRE
MORADIA EST! IDANTIL

Fonte: Calourada Preta UFF Niterdi, 2016, capa. *3

Ja a proposta socioldgica tem como medida transformar o coletivo em um local onde a
forma de socializacdo tenha um espaco central dentro da proposta de construcao do coletivo.
Para além de um espaco politico que tem como objetivo levantar pautas e lutar por demandas
dos alunos negros dentro das universidades, os coletivos também séo locais de troca de afeto e

cuidado entre seus membros.

Ainda pensando na dificuldade que é a trajetoria académica para 0S jovens negros, 0s
coletivos, nos dltimos anos especialmente, vém promovendo em suas respectivas
universidades o anual do estudante preto. Partindo do pressuposto que a trajetéria dos jovens
negros é tortuosa e complicada no ensino superior e, em especial, nos cursos de graduacdo
onde a presenca de jovens negros & maior dentro desse nivel de ensino em relagdo aos

mestrados e doutorados, que os coletivos de estudantes negros utilizam essa iniciativa.

43 Essa imagem foi retirada da pagina do Facebook do evento da | Calourada Preta realizada na Universidade
Federal Fluminense, em 2016.
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Figura 4: Conversa do Grupo de um Coletivo no WhatsApp.

< Coletivo

Tbm quero saber

T )
CEwpe——”y e

Galera, boa tarde!

0 ano ja comegou, quem comeu a rabanada
comeu, quem encheu o rabo de peru encheu.
Agora é hora de trabalhar.

Como ja é do conhecimento da maioria, um
dos nossos objetivos neste ano de 20719 é
fazer a recepgéo dos alunos pretos. Partindo
disso, a ideia de um manual do estudante
preto foi pensada.

Pensando em uma forma mais ludica e
palatavel, foi pensada a ideia de fazer em
quadrinhos. Alguém aqui tem este dom
artistico e gostaria de fazer???
*Considerando o calendério académico,
gostariamos que a pessoa interessada res-
pondesse o mais rapido possivel. Data limite
seria dia 27/01, pra que tivéssemos tempo
de passar o material, confecgao e rodar. *

E ai, quem cola??

Fonte: Print retirado de uma conversa no WhatsApp, 2019.

O manual do estudante preto € um livreto escrito pelos membros dos coletivos, que
contém informacOes basicas e dicas de como enfrentar a vida universitaria. Neles os alunos
contam com informac0des gerais sobre 0s cursos de graduacdo, os campi, 0s institutos das

universidades, os departamentos e também sobre as instancias universitarias.

Acontecem também, nesse processo de iniciacdo dos novos estudantes negros nas
universidades, orientacGes por parte dos membros dos coletivos de estudantes negros sobre as
formas de como conseguir bolsas universitarias** para fins de manutencéo dos custos da vida
académica. No entender dos coletivos, essas bolsas sdo cruciais para que 0s alunos negros

consigam se manter na universidade com certa tranquilidade.

Remetendo a agenda que os coletivos de estudantes negros possuem, um ponto-chave

nas agendas é sobre a questdo dos saberes, ou seja, a questdo do curriculo dos cursos.

4 Quando cito as bolsas universitarias, me refiro tanto as bolsas como aos auxilios que as universidades
disponibilizam para os alunos. Entre essas medidas, destacamos: bandejéo, auxilio-moradia, auxilio-transporte,
Programa Institucional de Bolsas de Iniciagcdo a Docéncia (PIBID) e as bolsas de Iniciacdo Cientifica (IC).
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Recentemente tem se discutido fortemente a questdo da colonizagdo dos saberes que nos séo

transmitidos e de como é necessario nos descolonizarmos.

A iniciativa de demandar um curriculo baseado em uma educacdo antirracista, a partir
de um pensamento decolonial, é pensada a partir da certeza de que os curriculos dos cursos no
ensino superior brasileiro, assim como em todos os outros niveis de ensino, estdo pautados em
uma perspectiva eurocéntrica.

A educacdo antirracista refere-se a uma vasta variedade de estratégias organizacionais,
curriculares e pedagdgicas com objetivo de promover a igualdade racial e eliminar formas de
discriminacdo e opressao tanto individual como institucional. Essas reformas envolvem tanto
o curriculo formal como o oculto (Troyna e Selman, 1991).

O pensamento decolonial surge para questionar a manutencdo das condi¢Ges de uma
epistemologia colonizada, buscando a emancipagdo completa de todos os tipos de opressao e
dominag&o. Seu objetivo é a construgdo de um campo inovador de pensamento que privilegie
os elementos epistémicos locais em detrimento dos legados deixados pela situacdo colonial.

A perspectiva decolonial ¢ uma medida extremamente importante no combate ao
racismo, por exemplo, porque ajuda a desmistificar no imaginario social que o berco do
conhecimento e do cientificismo é a Europa e de que todas as producfes, tanto académicas
guanto de outras naturezas vindas dos mais variados lugares do mundo, ndao possuem o0
mesmo valor.

No campo dos Estudos Culturais Latino-Americanos, Walsh* formula o termo
pedagogias decoloniales “[...] como metodologias produzidas em contextos de luta,
marginalizacdo, resisténcia e que sdo praticas insurgentes que fraturam a
modernidade/colonialidade e tornam possivel outras maneiras de ser, estar, pensar, saber,
sentir, existir e viver com” (WALSH, p.19, 2013).

Em uma tentativa de resisténcia aos saberes hegemonicos, os coletivos de estudantes
negros estdo propondo a presenca de tedricos negros (nacionais e estrangeiros), literaturas
antirracistas nos curriculos e o fortalecimento das relagdes sul-sul, antitaxistas, antissexistas e
democraticas que privilegia a voz dos oprimidos (indigenas, negros, mulheres, feministas,
pobres, tedricos LBGTQ e etc).

4 Catherine Walsh é professora e diretora do Doutorado em Estudos Culturais Latino-Americanos da
Universidade Andina Simoén Bolivar do Equador (Quito). Seu trabalho como pesquisadora e militante esta
focado atualmente no projeto politico, epistémico e ético da interculturalidade critica, da decolonialidade e de
temas interrelacionados como raga, género, conhecimento e natureza e pedagogias sociopoliticas.
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Uma medida que vem sendo adotada para o fortalecimento dessas relagdes sul-sul com
0 objetivo de se apropriar de novas epistemologias e novos saberes é a importagdo de
documentarios, séries, filmes e masicas produzidos por artistas negros e negras a fim de se
desprender da tradicional e colonial relagdo norte-sul fomentada pelo fenémeno da
globalizagéo.

Através de entrevistas com alguns membros de coletivos de estudantes negros, foi
possivel captar alguns nomes de autores e autoras negros que estao sendo lidos por eles, tanto
de forma institucionalizada (curriculo dos cursos de graduacdo e pds-graduacao), como em
grupos de estudos que acontecem nos coletivos, formados para discutir e trazer leituras que
estdo chegando da Africa e também da diaspora africana.

A relacdo dos autores dedicados aos estudos das relacGes raciais no Brasil pesquisados
nas paginas da Rede Social — Facebook — pelos Coletivos de Estudantes Negros classificados
pela temadtica (2018/19), sdo: Abdias do Nascimento, Alzira Rufino, Antbnio Sérgio
Guimarées, Beatriz Nascimento, Carolina Maria de Jesus, Cruz e Souza, Djamila Ribeiro,
Dona Ivone Lara, Edison Carneiro, Florestan Fernandes, Guerreiro Ramos, Jodo Candido,
Joel Rufino, Jovelina Pérola Negra, Lélia Gonzalez, Luisa Mahim, Milton Santos, Muniz
Sodré, Nilma Lino Gomes, Renato Noguera Junior, Ruth de Souza, Sueli Carneiro, Tia Ciata,
Virginia Bicudo e Yvonne Maggie.

Nesse mesmo sentido, também foram pesquisada nas paginas dos coletivos na rede
social — Facebook — a relacdo de autores africanos e afrodiaspdricos que sdo importantes para
se ter uma compreensdo das relacGes raciais no Brasil, tais como: Achile Mbembe, Aimé
Cesaire, Amadou Hampte Ba, Amilcar Cabral, Aminata Traoré, Angela Davis, Bell Hooks,
Carlos Moore, Catherine Walsh, Cheikh Anta Diop, Chimamanda Ngozi Adiche, Christiane
Taubira, Frantz Fanon, Homi K. Bhabha, Léopold Senghor, Malcolm X, Mariama B4,
Marimba Ani (Dona Richards), Martin Luther King, Molefi Kete Asante, Patricia Hills
Collins, Paul Giroy, Sojourner Truth (Isabella Baumfree), Steve Biko, Stuart Hall e W.E.B
Du Bois.

Esses autores sdo utilizados pelos coletivos de estudantes negros solicitando aos
professores a inclusdo de suas obras nas bibliografias das disciplinas, tanto de forma
institucionalizada — pleiteando a incluséo deles nos curriculos dos cursos de graduacdo e pos-
graduacdo —, como de forma autbnoma na inclusdo dessas obras em grupos de estudos
realizados pelos coletivos.

O objetivo da inclusdo da bibliografia destes autores nos curriculos e nas leituras

realizadas nos grupos de estudos é entendido por eles como uma ferramenta de divulgacgéo de
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estudos da participacdo dos africanos e seus descendentes em episddios da historia do Brasil
na construcdo econdmica, social e cultural da nacdo ndo s6 aqui como em outros paises da
diaspora negra.

A agenda dos coletivos de estudantes negros, entre muitas demandas e objetivos, tem
um que se destaca: a valorizagdo da negritude “°. Pensando através dessa perspectiva, 0s
membros dos coletivos de estudantes negros se apropriam desta corrente literaria com a
finalidade de explorar as possibilidades novas que surgem de enxergar 0 mundo através de um
olhar decolonial.

Entendido como um movimento de exaltacdo dos valores culturais dos povos negros, a
negritude € considerada a base ideoldgica que vai impulsionar o movimento independentista
na Africa, movimento esse que vai culminar no surgimento de diversos autores que V&0
produzir literaturas tanto na Africa quanto na diaspora negra, dando ainda mais relevancia a
esse movimento.

No ano de 1964, a UNESCO*' iniciou um projeto intitulado “Cole¢do Historia Geral
da Africa”, que foi pensado e escrito a partir da perspectiva africana. Este projeto teve como
objetivo desmistificar a ideia de que no continente africano as sociedades eram tribais,
selvagens, atrasadas, que ndo possuiam tecnologia e tampouco uma organizacao cultural e
social.

Através de um longo processo de pesquisa e investigacdes, foi constatado pelo grande
time de cientistas — de diversas areas — que 0 que se tinha no continente africano era
justamente o contrario do que o mundo ocidental sabia. L4, muito antes do que se imaginava,
as sociedades ja possuiam tecnologia avancada em comparagdo a Europa, as sociedades eram
organizadas e complexas e que diversas técnicas utilizadas hoje em dia sdo originarias da
Africa.

A pesquisa teve duracdo de quase trinta anos, contou trezentos e cinguenta cientistas,
que foram coordenados por um comité de trinta e nove especialistas, sendo dois tercos deles
africanos que concluiram o desafio de reconstruir a historiografia africana, sem esteredtipos e

livre dos olhares colonizadores. A colecdo conta com quase dez mil péginas, divididas em

46 Negritude (Négritude em francés) foi o nome dado a uma corrente literaria que agregou escritores negros de
paises que foram colonizados pela Franca. Os objetivos da Negritude sdo a valorizacdo da cultura negra em
paises africanos ou com populacdes afrodescendentes expressivas que foram vitimas da opressdo colonialista.

47 A Organizacdo das Nacgdes Unidas para a Educacéo, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO) — (acrénimo de
United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization) é uma agéncia especializada das Nagdes
Unidas (ONU) com sede em Paris, fundada em 4 de novembro de 1946 com o objetivo de contribuir para a paz
e seguranca no mundo mediante a educagdo, ciéncias naturais, ciéncias sociais/humanas e
comunicagdes/informacéo.


https://pt.wikipedia.org/wiki/L%C3%ADngua_francesa
https://pt.wikipedia.org/w/index.php?title=Corrente_liter%C3%A1ria&action=edit&redlink=1
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dois volumes, que foram editadas para os idiomas inglés, francés e arabe entre as décadas de
1980 e 1990.

A UNESCO, pensando na disseminacao desse novo olhar sobre o continente africano
aqui no Brasil, o pais com o maior numero de negros fora do continente africano, em parceria
com a Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizagcdo e Diversidade do Ministério da
Educacdo (Secad/MEC), traduziu a Colecdo Historia Geral da Africa para o portugués,
ficando a Universidade Federal de Sdo Carlos (UFSCAR) responsavel por este projeto que se
tornou a principal obra de referéncia sobre o0 assunto no pais.

Posteriormente, foi criado no Brasil o projeto “A Cor da Cultura”, que ¢ uma parceria
entre o Canal Futura, o CIDAN — Centro de Informacdo e Documentacédo do Artista Negro, a
SEPPIR — Secretaria Especial de Politicas de Promocéo da Igualdade Racial, a TV Globo, a
TV Educativa e a Petrobras, visando unir esforcos para a valorizacdo e preservacao do
patrimonio cultural afro-brasileiro.

Os objetivos maiores que compdem o projeto sdo: a criagdo de materiais audiovisuais
sobre a historia e cultura afro-brasileira; valorizar iniciativas de incluséo, dando visibilidade a
acOes afirmativas ja promovidas pela sociedade e contribuir para a criacdo de préaticas
pedagdgicas inclusivas.

Para a realizacdo destes objetivos, o projeto prevé uma série de acdes culturais e
educativas com foco na producdo e veiculacdo de programas sobre o histérico de contribuico
da populacdo negra a sociedade brasileira. As producoes feitas pelo projeto sdo transformadas
em material didatico, que sdo aplicados e distribuidos as escolas publicas, na tentativa de
ampliar o conhecimento e a compreensdo sobre a historia dos afrodescendentes e histéria da
Africa e assim contribuir com a Lei 10.639*® — que trata especificamente sobre este assunto.

O projeto “A Cor da Cultura” possui um marco conceitual capaz de orientar as
inimeras iniciativas — de producdo audiovisual, recursos pedagdgicos a capacitacdo de
professores que é baseado no Parecer do Conselho Nacional de Educacdo e visa atender os
propdsitos expressos na Indicagdo CNE/CP/06/2002.

MARCO CONCEITUAL

Reconhecer exige que se questionem relagcBes étnico-raciais baseadas em
preconceitos que desqualificam os negros e salientam esteredtipos depreciativos,
palavras e atitudes que, velada ou explicitamente violentas, expressam sentimentos

48 A Lei 10.693 altera a Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagio
nacional para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da temdtica "Histdria e Cultura
Afro-Brasileira" e da outras providéncias.
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de superioridade em relagdo aos negros, proprios de uma sociedade hierarquica e
desigual.

Reconhecer é também valorizar, divulgar e respeitar 0s processos historicos de
resisténcia negra desencadeados pelos africanos escravizados no Brasil e por seus
descendentes na contemporaneidade, desde as formas individuais até as coletivas.

Reconhecer exige a valorizacdo e respeito as pessoas negras, a sua descendéncia
africana, sua cultura e histéria. Significa buscar, compreender seus valores e lutas,
ser sensivel ao sofrimento causado por tantas formas de desqualificacdo: apelidos
depreciativos, brincadeiras, piadas de mau gosto sugerindo incapacidade,
ridicularizando seus tracos fisicos, a textura de seus cabelos, fazendo pouco das
religides de raiz africana. Implica criar condi¢Bes para que os estudantes negros ndo
sejam rejeitados em virtude da cor da sua pele, menosprezados em virtude de seus
antepassados terem sido explorados como escravos, ndo sejam desencorajados de
prosseguir estudos, de estudar questdes que dizem respeito a comunidade negra.

Fonte: Projeto “A Cor da Cultura”, 2004.

Este Parecer foi elaborado pela Prof. Petronilha Beatriz Gongalves e Silva, membro do
Conselho Nacional de Educacdo para fundamentacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacédo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-

brasileira e Africana. Parecer aprovado pelo CNE, em marco de 2004.

Uma ac¢do realizada pelo projeto “A Cor da Cultura” foi a criagdo de um levantamento
de dados sobre personalidades negras ao longo da historia do Brasil. E possivel neste
levantamento ter acesso a uma gama de nomes importantes que ndo fazem parte do
conhecimento da grande maioria dos brasileiros e/ou que tiveram suas histérias e obras

esquecidas com o passar do tempo.
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Tabela 5: Levantamento de Personalidades Negras*.

Nome dos Awtorxs dedicadxs aos estudos | Ano de Nascimento ¢ ‘

Breve Biografia

das relacoes racials no Brasil v Morte - ol
Anacleto de Medeiros (1866-1907) Maestro e compositor
Antenor Nascentes (1886-1972) Filblogo e dicionarista
Antonio Rebougas (1839-1874) Mestre da engenharia ferroviiria
Assiz Republicano (1897-1960) Maestro, autor da orquestracio do Hino Nacional
Bagziio da Gama {1741-1795) Poeta
Benjamin de Oliveira (1872-1954) Ator e dramaturgo pioneiro

Caetano Lopes de Moura

(1780-1860)

Médico de Napolefio Bonaparte

Carlos Gomes

(1836-1896)

Autor da épera “O Guarani”

Crispim do Amaral

(1858-1911)

Cenderatb da Comédie Frangaise

Dom Jogé Maria Pires (1928 -) Cardeal arcebispo
Dom Lucas Moreira N eves (1925 - 2002) Cardeal prinaz do Brazil
Evaristo de Morais (1871-1939) Um de nossos maiores advogados
Felipe Alberto (1824-1887) Educador pioneiro

Francisco Braga

(1868-1945)

Maestro, autor da melodia do “Hino 4 Bandeira®

General Glicério (1846 —1916) Militar e poltico
Concalves Dias {(1823-1864) Poeta indigenista
Hemetério José dos Santos (1858 — 1939) L7 6.9/50 @ EEEE, GSeRIESD ¢ TR0 5
Pedro IT e Militar
1. C. Soares de Meireles (1797-1868) Fundador da Academia Imperial de Medicina
Toiio da Veiga Murici {1806-1890) Fil6logo
Joaquim Barbosa Gomes (1954 -) Magistrado, ministro do STF
Joaquina Lapinha (séc. XIX) Cantora lirica
Tohmty Alf (1929 - 2010) Pianista e cantor, pioneiro da bossa-nova
Tuliano Moreira (1873-1933) Fundador da psiquiafria bragileira

Tilio César Ribeiro de Souza

(1843-1887)

Pioneiro da aviagiio, inventor de aerdstatos

Governador da Bahia e vice-presidente da

Mamuel Vitorino (1854-1903) Repiblica
Mestre Valentim (1750-1813) Escultor
Nilo Pecanha (1867 - 1927) Presidente da Repiblica
Paulo Silva (1892-1967) Maestro, professor da Escola Nacional de
Misca
Pixingninha (1897-1973) Arranjador e instrumentista
Pompiio da Hora (1915 -) Turista e latinista
Rodrisnes Alves {(1848-1918) Presidente da Repiblica
Santa Rosa (1909-1956) Pintor, ilustrador e cendgrafo
Sebastidio Jogé de Oliveira (1918 - 2005) Entomologista
Teodoro Sampaio (1855-1937) Cientista mlticlisciplinar
TimSteo da Costa (1879-1932) Pintor
Tito Livio de Castro (1864-1890) Meédico e escritor cientffico
Tobias Barreto (1839-1889) Filosoto
Visconde de Tequitinhonha (1794 — 1870) Presidente (grﬁﬁ;fgj]g’agsﬁmadm da

Fonte: O Projeto “A Cor da Cultura”.

49 Na relaciio de personalidades negras retiradas do Artigo de Nei Lopes (2003), intitulado: “A Cor da Cultura
Brasileira”, s6 ha a presenca do nome de uma mulher na apresentagdo. O endereco eletronico do artigo é:
<http://antigo.acordacultura.org.br/artigo-15-01-2013 /> Acessado: 11/02/2019 .
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A tabela 05 acima nos mostra que a relacdo de personalidades negras que foram
levantadas por Lopes (2003) ndo faz referéncia em relagcdo a presenca de mulheres neste
trabalho. Tal medida deve ter sido adotada pelo autor, por algum motivo especial, mas é
importante sinalizar a falta de representatividade feminina negra nesse levantamento e refletir
sobre as consequéncias que essa medida pode acarretar.

Na esperanca de resgatar personalidades negras ao longo da histéria do Brasil, o autor
busca, nesta tentativa, realizar um processo de resgate da memoria de homens que foram
importantes para o Brasil e que através de suas vidas e obras corroboraram com a efetiva cor

da cultura brasileira.

3.4 Estratégias de Acdo dos Coletivos.

Atualmente, os coletivos de estudantes negros vém adotando variadas a¢fes na tentativa
de fazer com que a universidade deixe de ser o lugar destinado a uma elite branca e passe a
ser o lugar da diversidade. Como ja citado anteriormente, os coletivos de estudantes atuam
prioritariamente com a questdo racial e, através desta perspectiva, montam estratégias para
“pintar a universidade de preto”.

As formas de articulacdo que os coletivos de estudantes utilizam para que o acesso de
alunos negros nas universidades, especialmente as publicas, aumente conforme o tempo sdo
pensadas através da legitimidade das cotas raciais no ensino superior. Pautados sobre a Lei n°
12.711 (lei de cotas)®, os estudantes, ndo contentes somente com a adogao das universidades
publicas em reservar vagas para candidatos negros nos cursos de graduacdo, recentemente
estdo demandando a expansdo e exigindo a implementacdo de cotas também nos cursos de
pos-graduacao (mestrado e doutorado).

Como 0 acesso aos hiveis de pos-graduacdo historicamente é ainda mais excludente que
0 acesso aos niveis de graduacdo, entender que a reserva de vagas para candidatos negros nos

cursos de pos-graduacdo ndo é somente legal, mas também legitima, impulsiona as acdes dos

0 As instituicdes federais de educacgdo superior vinculadas ao Ministério da Educacdo reservardo, em cada
concurso seletivo para ingresso nos cursos de graduagdo, por curso e turno, no minimo 50% (cinquenta por
cento) de suas vagas para estudantes que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas.

Art. 32 Em cada instituicdo federal de ensino superior, as vagas de que trata o art. 1° desta Lei serdo preenchidas,
por curso e turno, por autodeclarados pretos, pardos e indigenas e por pessoas com deficiéncia, nos termos da
legislacdo, em proporcdo ao total de vagas no minimo igual a proporcdo respectiva de pretos, pardos,
indigenas e pessoas com deficiéncia na populagdo da unidade da Federagdo onde esta instalada a instituicéo,
segundo o Gltimo censo da Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.
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coletivos a reivindicar a adocdo das cotas pelos programa de pds-graduagdo, mesmo contra
uma enorme resisténcia por parte deles.

Ainda com a desculpa de que as cotas nos programa de pés-graduacao irdo colocar em
duvida a qualidade do programa, a produtividade dos alunos cotistas € constantemente
colocada a prova por professores contrarios a esta acdo afirmativa. Os programas de pds-
graduacdo de diversas universidades pelo Brasil, em especial os situados em universidades
historicamente mais conservadoras, ndo aceitam de bom grado essa politica.

A universidade pioneira na ado¢do de cotas em todos 0s seus setenta e nove programas
de pos-graduacdo no Brasil foi a Universidade Federal de Goias (UFG) que através de reunido
com o Conselho Universitario decidiu-se por reservar vinte por cento das vagas de cada um
dos programas a candidatos negros, pardos e indigenas®’.

Analisando o cenario complicado em que o debate sobre a implementacdo de cotas
raciais nos programas de pos-graduacdo se encontra, os coletivos de estudantes negros se
mobilizam mediante os posicionamentos resistentes a implementacdo de cotas raciais nos
diversos cursos de pos-graduacdo, criando quatro estratégias para driblar essas barreiras.

A primeira estratégia adotada é fazer com que os professores e a coordenacdo dos
programas de pés-graduacdo saibam da exigéncia da implementacdo da reserva de vagas nas
selecOes dos programas de pos-graduacdo, através dos alunos e dos candidatos, comparecendo
assiduamente as reunides dos colegiados dos programas de pds-graduacao.

A segunda estratégia é a de acompanhar bem de perto, opinar e até boicotar as decisdes
tomadas pelos colegiados dos programas de pds-graduacdo na hora da escolha dos critérios
adotados nos editais para a selecdo, a fim de fazer com que a lei de cotas seja cumprida.

A terceira e a mais importante estratégia adotada é a criacdo de cursos preparatorios
para as selecdes dos programas de pds-graduacdo. Esses cursos sdo geralmente ministrados
por alunos ja matriculados, que voluntariamente dedicam parte do seu tempo para organizar e
ministrar aulas, rodas de conversas e grupos de estudos sobre as bibliografias cobradas nas

provas de selecdo dos programas.

>1 A UFG ndo inaugurou, de fato, a adogdo da politica de cotas raciais em seus cursos de poés-graduagdo. O
destaque a ela se d& porque, diferente das outras universidades onde a adocdo foi feita isoladamente por
programas de pds-graduacgdo, na UFG todos os programas sdo obrigados a adotar essa politica, por isso 0 seu
pioneirismo como a 12 Universidade a adotar a politicas de cotas em todos 0s seus cursos de pés-graduagao.
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Figura 5: Chamada para o Curso Preparatério a selecdo do Programa de P6s-Graduacdo em
Antropologia Social (PPGAS/MN/UFRJ) para candidatos Negres.

(T Curso/Preparatorio para Negres I

N\ — — S S & g
AntropologiaiSocial
Mestradole'Doutorado

Museu/Nacional - UFR)

Inscricoes ahertasiatei10/04

Gratuito

RulasldelAbrillaliunho

Intormacoesino/link
ColetivoiNearo Mariene Cunha

(] Coletivo Negro Marlene Cunha
i’ 25 de mar de 2018 as 15:07 + @

ATENGAO!

Estdo abertas as inscrigdes para o Curso Preparatério para
Candi Negres ao N do e Doutorado em
Antropologia Social do Museu Nacional! O curso é realizado
pelo Coletivo Negro Marlene Cunha, composto por

pos-graduandes do PPGAS-MN e é inteiramente GRATUITO.
Inscrigbes abertas até o dia 10/04 no link abaixo.

Inscreva-se e repasse!

Fonte: Pagina do Coletivo Negro Marlene Cunha no Facebook, 2019.

Figura 6: Chamada para o Curso Preparatorio a selecdo de Mestrado do Programa de Pds-
Graduagdo em Antropologia da UFF — (PPGA/UFF)

inaugural

curso preparatorio
a selegio de
mestrado PPGGA-
UFF para alunos
pretos

-

AGO  Curso Preparatério a selegdo de
37 Mestrado em Antropologia da UFF

Coletivo de Estudantes Negrxs da UFF

©- N & ©

Confirmar pre... Salvar Copiar link Mais

@© qui, 31 de ago de 2017 as 18:30 - 20:00 BRT

Ha mais de um ano

© ICHF / UFF - Instituto de Ciéncias Humanas e Filosofia

Campus do Gragoatd - Rua Professor Marcos Waldemar de
Freitas Reis, Blocos N e 0, 24210-201 Niter6i

Fonte: Pagina do Coletivo de Estudante Negrxs da UFF no Facebook, 2017.

Figura 7: Chamada para o Curso Preparatério a selecdo do Programa de Pds-Graduacdo em
Comunicacdo da UFF — Fase de Entrevistas.
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cenuff

Coletivo de Estudantes Negrus da UFF
lolanda Oliveira

NOV' " Curso preparatério para a selegao
209 do Ppgcom UFF - Entrevistas

Coletivo de Estudantes Negrxs da UFF

| MENSAGEM ‘
W © O ©
Tenho interesse  Confirmar pre. Salvar Mais

@© qui, 29 de nov de 2018 as 18:00 - 21:00 BRST

Evento iniciado hd 3 meses

© Uff- Gragoata
24020-004 Niter6i

Fonte: Pagina do Coletivo de Estudante Negrxs da UFF no Facebook, 2018

Figura 8: Chamada para o Curso Preparatorio a selecdo do Programa de Pds-Graduacdo em

Psicologia da UFF.
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3 :
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™M stradouff@Gmail. 1
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%SML"u%rEIRJEREEA% PIE'\‘IIE%SER FEITAS POR EMAIL TRANSEXUAL TRA ngH’E‘ngEHglg‘Eglﬁ

22

) (, §
© CAMPUS DO GRAGOATA - RUA PROF. MARCOS WALDEMAR DE FREITAS REIS- GRAGOATA - NITEROI - RJ

Fonte: Pagina do Curso Preparatorio no Facebook, 2019.

Essas acOes retratadas nas figuras acima, adotadas especialmente na Universidade

Federal Fluminense, € resultado de uma resposta estratégica dada pelo Coletivo de Estudantes
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Negrxs lolanda, e também por outros alunos negros que ndo estdo inseridos necessariamente

em coletivos, mas estdo organizados politicamente para compensar o0 atraso da instituicdo na

adocdo das cotas raciais e também na implantacdo e implementacdo das cotas raciais nos

programas de pés-graduacao.

Tabela 6: Programas de P6s-Graduacdo Relatados por membros dos coletivos que adotaram
as cotas (a¢des afirmativas) por meio de pressdo dos coletivos de estudantes.

Nome dos Programas de

Pés-Graduacio Siglas Universidades
Proarama de Pés-Graduacio Universidade Federal Fluminense -
g auag PPGA Instituto de Ciéncias Sociais e

em Antropologia . .
Filosofia
Proarama de Pés-Graduacio Universidade Federal do Rio de
g . uagac PPGAS/IFCS Janeiro - Instituto de Filosofia e
em Antropologia e Sociologia n ..
Ciéncias Sociais
Programa de Pos-_Gradu_agao PPGAS/MN Unlvergldade Federal dc_) Rio de
em Antropologia Social Janeiro - Museu Nacional
Proarama de Pés-Graduacio Universidade Federal Fluminense -
g -oracuag PPGCOM Instituto de Artes e Comunicacao
em Comunicagéao .
Social
Programa de Pds-Graduagdo PPGD Universidade Federal Fluminense -
em Direito Faculdade de Direito
Programa de P_os,-(_sraduagao PPGH Universidade Federal Fluminense
em Historia
Programa de P6s-Graduagéo PPGHC Universidade Federal do Rio de
em Histéria Comparada Janeiro - Instituto de Historia
Programa de Pds-Graduacgdo PPGHIS Universidade Federal do Rio de
em Historia Social Janeiro - Instituto de Historia
Proarama de Pés-Graduacio Universidade Federal Fluminense -
g . : duac PPGSD Instituto de Ciéncias Sociais e
em Sociologia e Direito . .
Filosofia
Programa de Pos-Graduagao PPGS Universidade Federal Fluminense

Sociologia

Fonte: Oliveira, G.S. 2019.

A tabela 6 apresenta a relacdo fornecida por membros dos coletivos pesquisados sobre

0s programas de pos-graduacdo que adotaram as cotas — agOes afirmativas racializadas -,
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mediante a pressdo feita pelos alunos negros a fim de que essa politica fosse cumprida nos
processos seletivos desses programas visando a possibilidade de concorrer as vagas
destinadas. E importante salientar que nem todos os programas de pds-graduacéo citados
pelos interlocutores da pesquisa que constam na tabela acima possuem necessariamente
coletivos organizados dentro dos cursos de graduagé@o, mestrado ou doutorado, mas tais agoes
aconteceram porque existem alunos destes cursos ou programas que sd&o membros de
coletivos que atuam dentro das instituicGes mencionadas e que mobilizaram tais acdes em

seus respectivos programas.

A quarta estratégia que os coletivos de estudantes negros vém adotando - e que por sinal
¢ muito recente — é a participacdo de membros de coletivos de estudantes negros em
comissbes de afericdo destinadas ao combate as fraudes em concursos publicos e,
principalmente, nas selecGes de acesso ao ensino superior, seja na graduagdo, mestrado ou
doutorado.

Aos olhos dos coletivos de estudantes negros, esse tipo de acdo é fundamental para
evitar fraudes em concursos publicos ou também na utilizacao de acdes afirmativas no ensino
superior por parte de pessoas que burlam 0s concursos para conseguir aprovagao nesses
processos de selagdo as vagas dos cursos de graduacao, mestrado ou doutorado.

Figura 9: Solicitagdo de pedido de denuncia de desclassificacdo de um candidato ndo negros

por motivo de fraude.
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‘ @R - dicionou 2 novas fotos.

Denunciem!!!

Como sempre nesse pais a instituigao branca tira
proveito de tudo, até do que ndo os contempla!

N&o vamos permitir que a vaga de uma irma, de
um irméao seja tirada por conta desses criminosos!

denunciacotasraciais@educafro.org.br

Www.edticafro.org.br g -

= CACAASFRAUPES

w.educafro.org.br

Fonte: Pagina dos Coletivos Negros Universitarios no Facebook (Grupo do Coletivo), 2018.

A quinta e Gltima estratégia que os coletivos de estudantes negros utilizam para auxiliar
outros estudantes aos programas de pds-graduacdo € estimular a ambientacdo desses
candidatos aos protocolos tradicionais que se tem na academia, por exemplo: defesas de

monografias, qualificacbes de mestrado e doutorado, defesas de dissertacdes e de teses.

Através destes pequenos passos, mas grandes gestos, candidatos que estdo terminando
0s cursos de graduacdo e pretendem concorrer as vagas dos programas de pos-graduacédo vao
construindo um habito de frequentar esses eventos e, com isso, vao se familiarizando com os
ritos obrigatdrios da vida académica.

Além dessas estratégias mencionadas acima, 0s coletivos de estudantes negros
encontram nesse processo de ajuda outra enorme barreira: a limitacdo do idioma para as
provas de lingua estrangeira obrigatoria nas selecdes dos programas de p6s-graduacdo. Sendo
obrigatorio em todas as sele¢fes de programas de pos-graduacdo no pais, 0 exame de lingua
estrangeira € um fator decisivo na eliminacdo de candidatos negros as vagas dos programas.

Isso acontece porque a proficiéncia em uma lingua estrangeira € um marcador da falta
de oportunidade e acesso da grande maioria dos jovens brasileiros ao aprendizado de outro
idioma, uma vez que as escolas ndo fornecem o conhecimento necessario para isso no nivel
béasico de ensino.

Este marcador fica ainda mais evidente quando o recorte é destinado aos jovens negros,

por ser a parte da populacdo com o0s menores indices de acesso a educacdo e que esta
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majoritariamente sujeita ao ensino publico, onde s&o revelados os baixos indices de qualidade
no ensino e na aprendizagem dos alunos em todas as disciplinas, especialmente nas de lingua
estrangeira, tendo destaque a lingua inglesa.

Como solucéo para este entrave, os coletivos também se organizam fomentando aulas
de idiomas e/ou orientando os futuros candidatos as vagas das selecdes dos programas de pds-
graduacdo a procurarem cursos de idiomas comunitarios ou mesmo 0s cursos de idioma
oferecidos frequentemente pelas faculdades de Letras das universidades publicas, como: o
CLAC®? na UFRJ, 0 LICON®? na UERJ e 0 PROLEM®* na UFF.

De modo geral, as estratégias que os coletivos de estudantes negros vém desenvolvendo
para corroborar no acesso aos cursos de pos-graduacdo estdo surtindo efeito. Com o passar do
tempo, o ndmero de alunos negros neste nivel de ensino vem aumentando lentamente,
principalmente em programas de po0s-graduacdo tradicionalmente elitizados como o
PPGAS/MN/UFRJ e 0 PPGA/UFF PPGAS/MN/UFRJ e o PPGA/UFF, que até pouco tempo
eram relutantes em adotar estas politicas de acdo afirmativa racializadas em seus processos de
selecdo aos cursos de mestrado e doutorado.

3.5 Profissionalizacéo dos Coletivos

Alguns coletivos, devido as suas trajetdrias, formas de atuacéo e de tipo de estrutura que
possuem, desenvolvem mecanismos e estratégias de luta que superam as formas comuns
adotadas outros coletivos. No caso dos de negros ndo € muito diferente, pois também sdo
encontrados coletivos especializados em determinados temas.

Estes possuiram tal titulacdo devido ao aparato tecnoldgico, financeiro e organizacional
que construiram ao longo do tempo. Durante os anos, esses coletivos passaram a desenvolver
atividades muito especificas e com uma qualidade impar, geralmente criadas e desenvolvidas
por pessoas que tém algum conhecimento prévio e costume na realizacdo e se
profissionalizaram através da experiéncia diferenciada em seus projetos.

O Coletivo Nuvem Negra, da PUC-Rio é definido por seus membros como uma
poténcia autdbnoma de alunos e ex-alunos negros da PUC-Rio, que reconhecem em si a
necessidade de articulacdo comum. Compartilham a resisténcia, afeto e o fortalecimento

negro dentro e fora da universidade.

>2 Cursos de Linguas Abertos & Comunidade.
>3 Programa de Linguas para a Comunidade.

>4 Programa de Linguas Estrangeiras Modernas.
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O Nuvem Negra nasce a partir de um incomodo sofrido por trés alunos do curso de
Ciéncias Sociais, em um evento ocorrido no dia 19 de margo de 2015, chamado: “Lélia
Gonzalez: O feminismo negro no palco da Historia”. O incomodo sofrido pelos alunos foi
referente as ementas dos cursos negligenciarem a intelectual, que foi diretora do departamento
de Ciéncias Sociais na PUC-Rio. A primeira reunido presencial aconteceu no dia 1° de abril
de 2015, no Centro Académico de Ciéncias Sociais (CASOC), com treze alunos negros de
diferentes cursos da PUC-Rio.

Entre as atividades, destacamos: a propagacdo do conhecimento negro, o acolhimento
aos alunos negros que chegam na instituicdo, o combate ao racismo, a falta de
representatividade de professores negros no corpo docente da instituicdo e a promocao da
igualdade racial.

Famoso por sempre promover eventos académicos de grande porte e estrutura, o
Coletivo Nuvem Negra passa a ser conhecido por promover discussdes, intervencdes, aces
culturais, palestras, Workshops, minicursos, cine-debates, entre outras atividades dentro e fora
das universidades, frequentemente com a participacao de artistas, teoricos, cantores, cineastas,
professores renomados etc. Por essas e outras acdes, 0 Nuvem Negra é conhecido pelo

profissionalismo das agdes de seus membros.

3.6 Espacos de Sociabilidade e de Afetividade

A sociabilidade é um atributo fundamental para a vida em sociedade. E através dela
que nds, seres sociais, interagimos uns com 0s outros. Em determinados espacos, a integracao
entre os individuos € uma medida tomada a partir de critérios diversos que podem estar
ligados as questbes de raga, etnia, religiosidade, género, classe etc.

O acesso as universidades € um momento na vida dos jovens onde um mundo de
possibilidades se abre. Neste momento, eles se deparam com inimeras oportunidades para
trilharem seus caminhos em busca de uma trajetoria de sucesso rumo ao éxito em suas vidas
profissionais.

Para os jovens negros este caminho é sempre mais complicado, pois, como muitas
vezes eles sd@o os primeiros da familia a ascenderem ao ensino superior, chegam as
universidades sem nenhum conhecimento prévio vindo de alguém préximo que tenha trilhado

esse mesmo caminho para lhes ensinar a dominar os codigos sociais que o ambiente
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universitario pede e assim poder conseguir as melhores oportunidades que as universidades
dispdem.

Ha também o caso dos que chegam ja orientados sobre como funciona o sistema
educacional neste nivel. O ensino superior é o segmento educacional mais excludente para o
acesso e permanéncia de jovens negros, gracas ao racismo institucional. O racismo
institucional age nesses espacos criando barreiras institucionais e sociais que fazem com que
jovens negros, quando ndo fiqguem pelo caminho em suas trajetorias académicas, acabam
encontrando uma enorme dificuldade para a conclusao desta etapa.

O racismo institucional atua no nivel das instituicdes sociais, encoberto por atitudes e
acOes cotidianas, e invisivel as puni¢des devidas no campo do Direito. Dizendo respeito as
formas como as instituicGes funcionam, seguindo os procedimentos burocraticos e apoiados
em valores sociais legitimados pela sociedade, o racismo institucional contribui para a
naturalizagio e reproducio da hierarquia racial (GUIMARAES, 2005), influenciando o
cotidiano das instituicGes, organizagdes e promovendo a operacdo diferenciada de servicos,
beneficios e oportunidades aos distintos grupos raciais.

Normalmente, essas medidas impulsionadas pelo racismo institucional podem ser
comprovadas em situacOes cotidianas, tais como a disparidade do quantitativo de professores
universitarios brancos e negros nas universidades pelo pais, 0s corpos que ocupam a maioria
dos empregos de baixo prestigio no mercado de trabalho, o alto indice de grupos sociais
(negros, LGTBQI, sem-terra , mulheres, portadores de necessidades especiais etc.) que nao
possuem acesso a educacao, saude, trabalho, lazer e cultura.

Na tentativa de facilitagdo deste processo para 0s jovens negros que chegam ao ensino
superior, os coletivos de estudantes negros fomentam espacgos de sociabilidade, coletividade,
acolhimento e afetividade. Nestes espacos, a filosofia de ajudar o0s seus, outros jovens negros,
¢ a premissa para que 0 sucesso de um passe a ser 0 sucesso de todos 0s membros envolvidos.

A partir dessa maxima, os coletivos constroem com os seus membros redes de ajuda
mutua que tém poder de cura. Essa ajuda € fundamental para o combate ao racismo que atinge
os negros de forma fisica, mental, epistémica, cultural, religiosa e simbolica.

O ndo combate ao racismo por parte dos jovens negros, em particular os que sédo
universitarios, pode desencadear consequéncias decisivas durante suas trajetorias académicas
nas universidades brasileiras, variando desde faltas de oportunidades de bolsas de pesquisa até

mesmao corroborar para desisténcia desses jovens de concluir o ensino superior.
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Como solucéo para esses diversos percalcos enfrentados pelos jovens negros no ensino
superior, os coletivos de estudantes tornaram-se espacos de fortalecimento, escuta, cuidado e
acolhimento para encarar as dificuldades encontradas no caminho.

Para além de espacos institucionais como as universidades, ha espacos na cidade do
Rio de Janeiro que se tornaram redutos dos jovens negros cariocas e, consequentemente, de
membros dos coletivos de estudantes negros. Alguns destes espacos foram ressignificados por
esses jovens, popularizando seu acesso e transformando a cena cultural carioca.

Espacos como a Pedra do Sal, Casa do Jongo da Serrinha, Baile Charme do Viaduto
de Madureira, Feira do Lavradio e o Circuito do Rio Antigo, remetem muitas vezes a
ancestralidade negra presente nesses espacos e, quando isso ndo acontece, passam a servir
também como locais de sociabilidade entre os jovens de modo geral e também para membros
de coletivos de estudantes negros.

Este e os demais fatos apresentados nesta Gltima secdo apontam para questbes e
problematicas suscitadas a partir da criacdo e/ ou ressignificacdo de espacos urbanos na
cidade do Rio de Janeiro que sdo incorporados na rotina da juventude negra, seja ela feita de
membros de coletivos de estudantes negros ou ndo. Para além de espacos de sociabilidade
entre jovens negros, esses espacos também carregam significados muito peculiares para este
publico e é a partir desses significados que os jovens negros fortalecem suas relacdes pautadas

no sentimento de irmandade.
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CONSIDERACOES FINAIS

Inicio as consideracOes finais desta dissertacdo a partir do seguinte depoimento da

Doutora Helena Teodoro®®:

“E muito bom vocé chegar a universidade e encontrar outros companheiros negros por conta da cota
que nds conseguimos trazer para a comunidade negra...”

(TEODORO, 2019)

O estudo do fendmeno da racializacdo do movimento estudantil, tendo como foco de
analise a compreensdo da emergéncia de coletivos de estudantes negros no ensino superior
brasileiro, traz um desafio e uma novidade para o campo de estudo dos movimentos sociais.

O aparecimento de novas identidades na p6s-modernidade, atrelado a perspectiva das
politicas da diversidade, impulsiona o surgimento de novos sujeitos no ambiente académico.
Unidos com base na ressignificacdo da identidade negra na sociedade brasileira, dada pelos
tedricos e ativistas negros, a juventude negra se apropria delas para fins de fortalecimento do
grupo.

O acesso a educacdo sempre foi pautado pela populacdo negra como um lugar de
virada, como o meio mais viavel de ascensédo social. Sendo este um dos pilares utilizados pelo
movimento, na tentativa de emancipacdo da populacdo negra, o governo brasileiro,
pressionado, adotou politicas que auxiliassem o ingresso de jovens negros ao ensino superior.

As politicas de acBes afirmativas proporcionaram a entrada destes jovens nas mais
variadas instituicbes de ensino superior do pais, em especial as universidades publicas. A
chegada dos jovens negros as universidades, estimulada pelas politicas de a¢des afirmativas,
reconfigurou o cenario destas instituicGes, que receberam uma massa preparada, articulada e
com um repertdrio politico afinado.

Reivindicando demandas especificas para além do acesso as universidades, mas

também a garantia a permanéncia, os estudantes negros perceberam que essas demandas nédo

>5 Dr2, Helena Teodoro foi a primeira mulher negra doutora pelo Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas da

Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ).
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foram colocadas entre as pautas prioritdrias do movimento estudantil, ocasionando o
surgimento de coletivos de estudantes negros no ensino superior.

Tendo como centralidade do debate a questdo racial, os coletivos de estudantes se
desvencilham do movimento estudantil a fim de reivindicar suas proprias demandas em prol
da juventude negra que esté dentro das instituicdes de ensino superior em todo o Brasil.

As pautas levantadas sdo sempre a favor de uma melhor experiéncia, insercdo e
sucesso da juventude negra em suas trajetorias académicas. Demandas como a criacdo de uma
rede de coletivos para fins de fortalecimento da luta por uma educacao antirracista; a filosofia
dos coletivos baseada nos principios da afrocentricidade e do quilombismo cunhados por
Abdias (2009); em acdes efetivas de ativismo digital através das suas redes sociais; na
desconstrucdo dos saberes hegemdnicos nos curriculos dos cursos de graduacdo e poés-
graduacéo etc.

A andlise do surgimento dos coletivos de estudantes negros no ensino superior
brasileiro apontou que a diferenciacdo entre este modelo de acdo coletiva para 0 modelo
adotado pelo movimento estudantil estd no modo de organizacéo e estrutura que os coletivos
possuem.

Retomando a definicdo de Hollanda (2017) sobe os coletivos, que séo caracterizados
como organizacOes autogeridas, descentralizadas, flexiveis e que podem ser criados mediante
a caracteristicas situacionais, foi verificado que ndo ha uma compatibilidade dos modelos de
organizacdo politica e de estrutura que os coletivos adotam em compara¢do com o modelo
adotado pelo movimento estudantil, por entender que a operacionalidade que os coletivos tém
esta relacionada com fatores externos a eles e, por isso, o diagnostico de analise sobre essa
composicéo é de dificil interpretacéo.

A discussdo que este trabalho se propds a fazer ndo se esgota por aqui. Acredito que,
como este fenbmeno € recente no campo dos movimentos sociais e ha poucos trabalhos que
levantem esta discussdo, as contribuicbes que trago podem ajudar aos que vierem a se

interessar por estudar os coletivos no futuro.
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ANEXO: Relagéo de coletivos de estudantes negros no Estado do Rio de Janeiro.
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Coletivos de Estudantes Negros Instimicio Estado
. Universidade Federal do Estado . .
Coletivo Assalto . . Rio de Janeiro
do Rio de Janeiro
Coletivo Dandaras da Baixada Umvemd;_]de Feder't]l Rural do Rio de Janeiro
Rio de JTaneiro
. o . Universidade Federal do Rio de . .
Coletivo Negro Claudia Silva Ferreira niversidade e. a ° Rio de Janeiro
Taneiro
. . Universidade do Estado do Rio . .
Coletivo Denegrir . Rio de Janeiro
de Janeiro
. Universidade do Fstado do Ri . .
Colefivo Frente Negra fiverst ) ado © Rio de Janeiro
de Janeiro
Coletivo Iolanda de Oliveira Universida de Federal Fhaninense Rio de Janeiro
Coletivo Kao Universidade Federal Fiminense Rio de Janeiro
Coletivo Luisa Mahin Umversmladt.e Federal (_10 Estado Rio de Janeiro
do Rio de Taneiro
Coletivo Madame Satd Umvermdadfe Ponhﬁcm. Catolica Rio de Taneiro
do Rio de Taneiro
. . , . Universidade Federal do Rio de . .
Coletivo IMaria José Justino . Rio de Janeiro
Taneiro
Coletivo Maria Soldado Umvemdadt_e Federal (_10 Estado Rio de Janeiro
do Rio de Janeiro
Coletivo Marielle Franco Universidade do E.stado doRio Rio de Janeiro
de Janeiro
Colefivo Matlene Cunha Universidade Fetfleral do Rio de Rio de Taneiro
Tanetro
Universidade Federal do Rio de
Coletivo Negro Beatriz Nascimento niversidade te . a ° Rio de Taneiro
Tanetro
Universidade Federal do Rio de
Coletivo Negro Carolina de Tesus . Rio de Taneiro
Tanero
Centro Federal de Educacio
Colefivo Negro Cefet/RT Tecnologica Celso Suckow da Rio de JTaneiro
Fonseca
. Universidade do Estado do Ri . .
Coletivo Negro Neusa Santos Hiverst ) ado © Rio de Taneiro
de Janeiro
Universidade do Estado do Rio
Colefivo Negro Patrice Lumumba . Rio de Janeiro
de Janeiro
Coletivo Negruff Universidade Federal Fluminense Rio de JTaneiro
Colefivo N N Universidade Pontificia Catolica Rio de Tanei
oletivo Nuvem Negra do Rio de Taneito o aneiro
Coletivo Ubuntuft Universidade Federal Fiminense Rio de Janeiro
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