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SOU O TALENTO

Cospe o talento como
tudo ou nada que interessa
a todos ou a ninguém.
Talento. Ndo se escuta
mas se vé. Talento,
vem chegando de
mansinho, vagarinho,

- tdo lento o talento

do garoto sujo e pobre,
sem escola,

com idéias,

falas, queixas novas

e antigas.

Ele tdo novo, téo lento,
sem saber o que fazer
com todo seu talento,
pergunta assustado:

- Quem és tu que vem
chegando, vagarinho,
tdo forte aos pouquinhos,
téo lento?

- O talento responde
lento, com fome,

quase gemendo:

- Me segure. Me aceite,
Me dé alento. Sou 0
talento. Lembra?
Aquilo que vocé via e
ndo entendia mas que

era forte e até doia?
Ignorado, minha vida

¢ um tormento. Nunca
chega 0 meu momento.

Até que um dia... eu arrebento.
Atropelo todos que passam
e pensam no que sou:

o talento. Vida dura ser
pobre e ter talento.
Tormento. Viver de

talento nesta terra

Sem dono e sem amanha que
vive do hoje, do agora.
Tormento. Viver de talento.
Estou lento, cansado.

Grito a todo momento.

Ta lento!

Talento!

Sou o Talento.

Forte, potente e lento.

Meu grito de alerta é
ouvido a distancia.

No dia a dia, as vezes,

me perco.

Lento. Talento.

Forte. Potente.

Lento. Talento.

Sou o Talento.

Marsyl Bulkool Mettrau



Resumo

REIS, Haydéa M. M. de S; Mettrau, Marsyl Bulkool (Orientadora). Educacdo
Inclusiva é para todos?A (falta de) formacdo docente para Altas Habilidades/
Superdotagdo no Brasil. 2006. 268 f. Tese (Doutorado em Educagdo) — Faculdade de
Educacao, Universidade do Estado do Rio de Janeiro. Rio de Janeiro, 2006.

Este estudo buscou analisar aspectos na formacédo docente para a Educacdo Especial - Altas
Habilidades/Superdotacdo que compdem competéncias necessarias e desejaveis para atender
ao universo da Educacao Inclusiva. A pesquisa se caracterizou como um estudo de caso onde
foram examinados procedimentos académicos/pedagogicos concernentes a formacdo de
profissionais em nivel de Pos-Graduacdo Lato Sensu, ocorrido no periodo de 1999 a 2002, na
Universidade do Estado do Rio de Janeiro. Por ser um estudo de caso, ndo seria pertinente
generalizacOes; entretanto, a investigacdo realizada favorece um olhar critico sobre a
realizacdo do curso, suscitando o carater relevante que justifica sua validacdo e de futuras
iniciativas de mesma natureza. A Tese indica a necessidade premente da criacdo de cursos de
habilitacdo profissional, que devem existir de forma continua e adequada, em nivel de pds-
graduacdo, como garantia para impulsionar a formacéo de professores em nivel de Graduacgéo
e/ou Ensino Médio, ampliando, como conseqiiéncia, a hoje desprovida oferta de atendimento
aos alunos com Altas Habilidades/Superdotacdo no pais. Este estudo apresenta, ainda,
caracteristicas de pesquisa exploratoria, em decorréncia da caréncia de estudos relacionados
aos cursos de formagéo para esta area de atuacao no Brasil. Por isso, fez-se indispensavel uma
investigacdo que buscasse, através de questionarios mistos, tornar conhecida esta realidade
emergente nos discursos dos professores e alunos, considerados como sujeitos nesta pesquisa.
Inicialmente foi realizada revisdo bibliografica acerca do conceito de Altas
Habilidades/Superdotacdo encontrado na literatura especializada, bem como dos conceitos de
Talento, Precocidade e Genialidade; dos processos de Sondagem, Identificacdo, Programas de
Enriquecimento, e as possibilidades/alternativas de atendimento no modelo brasileiro: Classes
Comuns, Salas de Recursos, Atendimento Itinerante, Aceleracdo/Avanco e Acompanhamento
Psicoldgico. Procurou-se também, através da literatura especializada, identificar os conceitos
de competéncia e aprendizagem, estabelecendo estreita relacdo tedrico-metodoldgica, com
base em andlise de documentos legais, diretrizes e programas de capacitagdo, que formam o
substrato para a proposta de inclusdo social no contexto educacional brasileiro.
Concomitantemente a investigacdo principal, foram pesquisadas informacdes a respeito dos
cursos em nivel de pos-graduacdo oferecidos sobre o tema no Brasil, bem como sobre o
atendimento desse segmento nos Estados, Distrito Federal e Capitais no pais, tanto através de
pesquisa em meios eletrdnicos na grande rede, quanto por contato direto, visando estabelecer
um paralelo quanto ao campo profissional, através da existéncia de politicas publicas para as
Altas Habilidades/Superdotacdo. As conclusdes destacaram a existéncia precaria de acoes
efetivas, seja em ambito governamental, seja por universidades e escolas. As poucas
iniciativas identificadas ndo estabelecem relacdo entre si e permanecem isoladas, o que
retarda a conquista de melhores condi¢Oes de trabalho docente, permitindo a continuidade de
praticas anteriores, uma vez que consolidam um vaivém de posturas, e, assim, pouco se
avanca em dire¢do a oferta do atendimento adequado, e necessario, ao aluno com Altas
Habilidades/Superdotacéo.

Palavras-Chave: Competéncias, Formagdo Docente, Educacdo Especial - Altas
Habilidades/Superdotacdo e Educacéo Inclusiva.



Abstract

REIS, Haydéa M. M. de S.; Mettrau, Marsyl Bulkool (Advisor). Is Inclusive Education
for everybody? The (lack of) teaching formation to High Abilities/Highygifted in
Brazil. 2006. 268 f. Thesis (PhD in Education) — Faculdade de Educagéo da
Universidade do Estado do Rio de Janeiro. Rio de Janeiro, 2006.

This study aimed at the analysis of some aspects related to the teaching formation on Special
Education, High Abilities and to the Highlygifted, that make up the necessary and desirable
competences to meet the universe of Inclusive Education. The research was characterized by
the case study, where academic pedagogic procedures were analyzed related to the formation
of professionals on a Post-Graduation Lato Sensu level, from 1999 to 2002, at the
Universidade do Estado do Rio de Janeiro. Being the study of a case it would not permit any
generalizations; however, this research favors a critical view on the course accomplishment,
raising the relevant aspect which justifies its validation of future and similar initiatives. The
Thesis shows the urgent necessity of creating courses on professional formation, which should
exist in an adequate and continuous form on post graduation level, as a guarantee of impelling
the teaching formation in high school and/or college level. As a consequence, this would
enlarge the present low concern with students possessing high abilities or highlygifted in our
country. This study also presents exploratory research characteristics, as a result of the lack of
studies related to courses on this area in Brasil. Thus, it was necessary an investigation
through mixed questionnaires to reveal the existent reality in students and teachers’ speeches,
considered as subjects in this research. At first a bibliographic review was accomplished
about the concept of High Abilities/Highlygifted found in the specialized literature, as well as
the concepts of Talent, Precocity and Geniality, the processes of Surveying, ldentifying,
Enriching Programs and the alternative possibilities of catering in the Brazilian model:
Common Classes, Resource Rooms, Itinerant Catering, Acceleration/Advance and
Psychological Support. This study also tried to identify through the specialized literature the
concepts of competence and learning, establishing a close theoric methodological relation,
based on the analysis of legal documents, directives and training capacity programs, which
form the substractum to the social inclusion proposal in the Brazilian educational context.
Together with the main investigation, informations were researched on the post-graduation
courses about the theme in Brazil, as well as on their support in States, Federal District and
Capitals in this country. These researches were made by Internet as well as by direct contact
to establish a parallel with the professional field, through the existence of public policies
related to High Abilities/Highlygifted. The conclusions enhanced the precarious effective
actions existing in the governmental range a well as in universities and schools. The few
identified initiatives did not establish a relationship among themselves and stay isolates,
delaying the achievement of better working condition for educators, allowing the continuity of
some previous practices, as they consolidate comings and goings postures. Therefore there is
little advance towards the proper necessary and adequate treatment to the student possessing
High Abilities or Highlygifted.

Keywords: Competences, Teaching Formation, Special Education-Abilities/Highlygifted
and Inclusive Education
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Capitulo 1
Problema da Pesquisa

A Sociologia do saber nesta éarea deve ser
maximamente ampliada porque inteligéncia humana e
talento séo coisas sobre as quais todos falamos e todos
possuimos. Afinal, como é visto e como é usado o
talento na vida, na escola e na Escola da Vida?
Mettrau, 2001.

Este capitulo apresenta o problema da pesquisa considerando sua contextualizagdo;

principais questdes; relevancia; delimitacdo; e estrutura da Tese.

1.1
Contextualizacao

O atendimento aos alunos com Altas Habilidades/Superdotagcdo vem sendo, no Brasil,
uma preocupacdo de autoridades governamentais, quanto ao interesse de implementar
politicas publicas que favorecam uma acgdo integrada entre 6rgdos publicos e particulares, com
vistas em aprimorar a pratica do planejamento e da atuacdo docente, a fim de que se possa
promover a adequada qualificacdo dos recursos humanos.

Estimava-se estatisticamente em 1999, valor divulgado pelo Ministério da Educacéo,
baseado em indices percentuais mundialmente reconhecidos, que a populacdo brasileira
continha, aproximadamente, 38,75 milhdes de individuos talentosos; 1,55 milhdo de
individuos superdotados; e 155 génios’. indices que ndo sdo verificados e identificados em
sua dimensdo necessaria, a fim de que se reconheca e valorize tais potenciais humanos,

agentes de contribuicao social.

! BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Especial. Programa de Capacitacdo de Recursos
Humanos do Ensino Fundamental: superdotacéo e talento. vol. 2. p. 11.
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Em proposta de programas para Capacitacdo de Recursos Humanos em Educacéo
Especial, € comum encontrarmos as seguintes indagacdes: “Quem sdo essas criancas? Onde
estdo? Em que se diferenciam umas das outras? Qual seu real perfil? O que requerem para sua
educacdo e formacao? Como se sentem frente ao pais que herdaram ao nascer?”2.

Somente em 1971, através da LDB 5692/71, art. 9°, pela primeira vez encontramos
referéncia ao superdotado em texto de lei, tornando obrigatorio o atendimento especial a Ihe
ser prestado.

Em 1995, a Secretaria de Educacdo Especial — SEESP — MEC reedita 0 documento
Subsidios para a Organizacio e Funcionamento de Servigos de Educacio Especial — Area de
Altas Habilidades/Superdotacdo; Seérie Diretrizes, anteriormente publicado pelo extinto
CENESP - Centro Nacional de Educacdo Especial (1973-1987) do MEC, atualizando e
enriquecendo, ndo s6 na terminologia, mas também em seu conteldo, a partir de
recomendacdes, conclusdes e sugestdes emanadas tanto do “Plano Decenal de Educacdo para
Todos” quanto de Conferéncias, Seminarios Nacionais e Internacionais, bem como de
resultados de pesquisas e analise de programas.

E desta época a utilizagdo do termo “portador de necessidades educativas especiais”
pelo entdo Ministério da Educacdo e do Desporto — MEC, para identificar as pessoas que
precisam receber educacdo diferenciada em virtude de “[...] sua condicdo de portador de
deficiéncia auditiva, visual, mental, maltipla, fisica (anteriormente denominado deficiente),
portador de altas habilidades (superdotado), e portador de condutas tipicas (portador de
problemas de conduta)”®.

Como uma tentativa de minimizar as diversas incertezas e duvidas geradas através dos
referidos questionamentos acima citados, 0 MEC — Secretaria de Educacéo Especial (SEESP)

intensifica, em nivel nacional, acGes iniciadas em 1973, com a publicagdo da Série

2 Ibidem. loc. cit.
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Atualidades Pedagogicas em 1999, oferecendo, como subsidio, um programa que atendesse as
questdes formuladas, com a finalidade de orientar sobre a caracterizacao dessa clientela, seu
reconhecimento e atendimento. A apresentacdo do programa dirigido ao professor sinaliza
que:

As demandas internacionais dos paises desenvolvidos arrastam o Brasil para um processo de
globalizacdo. O grande potencial que a populacdo brasileira traz, ainda em processo nato, de
superdotacdo e talento, sera para o mercado internacional de valor imensurdvel. Quando se
esgotarem todas as técnicas e mecanismos usuais competitivos, quando materialmente, os paises
ja ndo dispuserem dos mesmos recursos de hoje para a sustentacdo do poder, novos caminhos
estardo compondo o perfil do mercado.

A superdotacdo e talento deverdo estar sendo explorado cada vez mais, em grande escala, por
todos o0s continentes e em todos 0s niveis, porque essas vertentes sdo fatores natos na
humanidade e s6 elas serdo capazes e terdo condi¢des de auto-regularem o sistema de rela¢do do
homem com o planeta.

E preciso que o pais comece a trabalhar seus recursos humanos, definindo politicas e
promovendo a formacao de uma geracdo que ira sustentar todo o desenvolvimento de uma nova
cultura, educacdo, ciéncia, tecnologia e recursos humanos. N&o estardo em jogo so estratégias e
técnicas, mas estardo fluindo, dos préprios seres humanos, 0s novos caminhos, os modelos, as
novas fontes, os novos conhecimentos, enfim o poder humano de criacdo e renovagdo. A
natureza humana estara aberta como um livro que traz em suas paginas todo o conhecimento de
um novo tempo.4

Atualmente, esta em vigor a Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional 9394/96,
que, em seu Capitulo V, arts. 58, 59 e 60, trata especificamente da modalidade Educacao
Especial. Em seu art. 24, inciso V, alinea c, ao tratar sobre a verificacdo do rendimento
escolar, admite a “possibilidade de avanco nos cursos e nas séries mediante verificagdo do
aprendizado” e no art. 59, inciso Il, consta a *“aceleragdo para concluir em menor tempo o
programa escolar para os superdotados”. Integram-se a esse historico, as novas Diretrizes
Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Baésica, instituidas pela Resolugdo n°
02/2001, da Camara de Educacdo Basica do Conselho Nacional de Educacéo.

Com base no Parecer CNE/CEB n° 17/2001, buscou-se elaborar o texto préprio para a
edicdo das Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Basica (obrigatoria a

partir de 2002), em dois grandes temas: “A Organizagdo dos Sistemas de Ensino para o

3 BRASIL. Ministério da Educaco e do Desporto. Secretaria de Educacdo Especial. Subsidios para organizacao
e funcionamento de servicos de educacéo especial: Area de Altas Habilidades. p. 5.

* BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Especial. Programa de Capacitacdo de Recursos
Humanos do Ensino Fundamental: superdotacéo e talento. vol. 1. p.13
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Atendimento ao Aluno que Apresenta Necessidades Educacionais Especiais”; e “A Formacéo
do Professor”.

O Ministério da Educacdo, em mais uma tarefa de contribuicdo para a formacao dos
professores, lancou, em 02 de novembro de 2002, o material “Adaptacdes Curriculares em
Acdo: Desenvolvendo competéncias para o atendimento as necessidades educacionais de
alunos com Altas Habilidades/Superdotacdo”, através de “[...] um conjunto de textos
informativos sobre as necessidades educacionais especiais dos alunos, juntamente com
propostas de atividades, que poderdo ser desenvolvidas em classes comuns, contribuindo para
o processo de inclusdo social”.”

A adocdo do conceito de “necessidades educacionais especiais” e do horizonte da
“educacdo inclusiva” implica em mudancas significativas, requerendo dos sistemas de ensino,
das escolas e das familias, o desafio de construir coletivamente as condi¢cBes necessarias ao
bom atendimento a diversidade, através do diadlogo, da aprendizagem continua,

compartilhando conhecimento para assim, promover o processo de mudanca desejavel da

gestdo e da préatica pedagdgica.

1.2.
Principais Questdes

Considerando estes trinta e quatro anos em que o atendimento aos alunos com Altas
Habilidades/Superdotacdo é reconhecido oficialmente como obrigatério, meu interesse
voltou-se para a busca de respostas que possam esclarecer como tem sido os procedimentos
de identificacdo, programas escolares e aceleracdo/avango destes alunos como proposta de

atendimento pedagogico. Somados as indagacGes anteriores que ja me referi ainda hé pouco, e

> BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Especial. Adaptacdes curriculares em ac&o:
desenvolvendo competéncias para o atendimento as necessidades educacionais de alunos com Altas
Habilidades/Superdotagdo. p. 4.
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que sdo expostas e reconhecidas publicamente em programas para Capacitacdo de Recursos
Humanos em Educacdo Especial, surgiram novos questionamentos por mim formulados,
razdo deste trabalho de investigacdo, que podem assim ser expressos: Quem € este aluno com
Altas Habilidades/Superdotacdo? Quem o reconhece como tal? De que forma é
operacionalizado o atendimento suplementar para este aluno? Como e quando promover a
aceleracdo/avanco para estes alunos? E, principalmente, como se especializar para identificar
alunos com Altas Habilidades/Superdotacao?

Este estudo pretende constituir-se em uma tentativa de examinar as praticas/razées dos
procedimentos e critérios educacionais adotados na atualidade. Seus objetivos estdo voltados
também para a pertinéncia destas acdes; especificamente, para compreender a permanéncia
das mesmas em meio a um processo de instabilidade conceitual.

Esta investigagdo foi motivada inicialmente pela identificagdo de um problema
detectado no dmbito de atuacdo discente/docente nos ultimos nove anos enquanto aluna da
Universidade do Estado do Rio de Janeiro - graduada em Pedagogia/Educacdo Especial,
Mestre e Doutoranda Educacdo/Educacdo Especial - Altas Habilidades, além de professora
contratada para o curso de Pedagogia desta mesma Universidade.

A formacdo docente hoje, seja em nivel médio e ou em graduacdo, quando muito, tem
se limitado & oferta de uma carga horaria minima em disciplinas oferecidas nos cursos de
formagdo de professores/licenciaturas para estudo de questdes sobre Altas Habilidades/
Superdotagdo em abordagens suplementares para uma proposta inclusiva de educacdo
atendendo aos aspectos legais vigentes. Desta forma, sera que atende?

Quase sempre esta carga horéria se d& através de convites aos especialistas para
palestras, ou seja, um breve momento de agdo complementar informativa durante as aulas
ministradas nestes cursos. Ndo desconsidero a boa intencdo destes convites, porém me

preocupa o fato de que, se a Lei de Diretrizes e Base da Educagdo Nacional - 9394/96
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“garante o atendimento ao aluno com Altas Habilidades/Superdotacdo em rede regular de
ensino”, nao deveriamos estar mais atentos a formacdo desse profissional, de maneira mais
intensa, com maior capacitacdo também nesta area, prevendo curriculo? Como atender a
legislacdo sem formacao profissional para tal?

Pensar nisto implicou necessariamente, pensar antes: temos profissionais habilitados em
Educacdo Especial com formacdo em Altas Habilidades/Superdotacdo no pais, em nivel de
Pds-Graduacdo — Especializacdo, Mestrado e/ou Doutorado, atuando como professores em
nivel médio curso Normal® e em Graduacéo: Pedagogia e Licenciaturas?

Esta indagacdo me levou a refletir sobre esta realidade. Apds um periodo de busca por
informagdes, especialmente em grande rede sobre a existéncia de cursos na area de Educacdo
Especial/Altas Habilidades, em nivel de Pds-Graduagdo no pais, quando constatei que a
Universidade do Estado do Rio de Janeiro era a pioneira em oferecer curso presencial
especifico nesta habilitacdo em nivel de Pds-Graduacdo Lato Sensu por quatro anos
consecutivos’.

Procurava confirmacdo para as seguintes hipéteses: os cursos ndo sdo oferecidos porque
ndo existem perspectivas de campo para atuacéo desses profissionais; ou, 0 campo de trabalho
com Altas Habilidades/Superdotacdo ndo se fortalece porque ndo temos cursos que habilitem
profissionais para atuarem.

Sobre o campo de atuagdo para estes profissionais, tanto a literatura especializada
qguanto a legislagdo em vigor reconhecem a existéncia de alunos com Altas
Habilidades/Superdotacdo, quando sinalizam para a necessidade de atendimento especial,

indicando o percentual existente na populacéo, possivel de ser encontrado.

® Formac&o ainda admitida pela LDB 9394/96.

" A PUC do Rio Grande do Sul ofereceu, somente em 1981, curso de especializacdo presencial em Educacdo do
Superdotado, porém nao logrou continuidade. Hoje, o Programa de P6s-Graduagdo em Educacdo oferece curso
de Educacdo Inclusiva.
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O atendimento global a estes alunos na rede regular de ensino por profissionais
capacitados, sequer pode ser vislumbrado se ndo transformarmos esta realidade. Pensar em
capacitacdo em servigco para professores que atuam na educacdo basica € utopia, porque o
sistema ndo para em sua totalidade. Quando muito, contempla uma minoria de professores, 0s
vendo como multiplicadores, 0 que na pratica ocorre em dimensdo bem inferior ao esperado.

A Tese indica a necessidade de criacdo de cursos de habilitacdo profissional, de forma
continua e adequada, em nivel de Pds-Graduacdo, como garantia para impulsionar a formacao
de professores em nivel de Graduacdo e/ou Ensino Médio, ampliando, como consequiéncia, a
desprovida oferta de atendimento aos alunos com Altas Habilidades/Superdota¢do no pais.
Indica ainda que a continuidade de padrdes e tendéncias de atendimento, programas escolares
e aceleracdo/avanco estdo sendo desenvolvidos timidamente em territério brasileiro e que,
portanto, investir em formacao é imprescindivel para reverter tal situacao.

Sem esse investimento na formacao de especialistas, as praticas pedagdgicas tenderdo a
continuar sendo coerentes com as concepgdes e sistemas de ensino, condi¢des de trabalho e
algumas subjetividades, intuicdes e modos de pensar dos professores, em funcdo de lacunas
em suas formacoes e desconhecimentos sobre Altas Habilidades/Superdotagéo.

Isto me predispds a estudar sobre quais sdo as competéncias necessarias para o trabalho
docente em Educacdo Especial/Altas Habilidades, expressas nos Conhecimentos, Habilidades
e Atitudes, descritos pelos professores e alunos do 1° curso de Especializacdo em Altas
Habilidades no Brasil® oferecido pela Universidade do Estado do Rio de Janeiro - UERJ (no
periodo de 1999 a 2002), para definir o campo tedrico no qual se insere a formagdo nesta area

de conhecimento e o conceito de competéncia utilizado.

8 A mensagem da secretéria de educacdo especial/MEC Profé Marilene Ribeiro dos Santos em 23 de marco de
1999, enviada a Universidade do Estado do Rio de Janeiro parabeniza a iniciativa da instituicdo pela proposta do
1° curso de Especializagdo em Altas Habilidades no Brasil que ora se concretizava. Sobre esta mensagem o texto
podera ser lido na integra no Anexo |, fl. 257-258.
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1.3.
Relevancia do Estudo

E, pois, mister, o estudo sobre como proceder para identificacdo, programas escolares e
aceleracdo/avanco para alunos com Altas Habilidades/Superdotacéo, a fim de que se possa
definir posturas pedagdgicas frente a esta realidade — em qual faixa etaria vem ocorrendo com
maior freqliéncia esta acdo pedagogica, quem a promove, em que consiste suas preocupagoes
(professores/equipe pedagogica/psicologos/direcao/sistemas de ensino); investigar aspectos
relevantes das tomadas de decisdo e possiveis consequéncias destes atos; reconhecer através
da fala dos sujeitos e seus familiares o “sentimento” por vivenciar esta experiéncia e; formular
sugestdes relacionadas com um melhor procedimento frente as novas situagdes que possam
vir a surgir.

A insuficiéncia de informacg6es divulgadas e/ou publicadas sobre como tem sido, em
redes regulares de ensino no pais, as a¢fes das politicas publicas; para se estabelecer um
paralelo quanto ao que se espera da formagdo nesta &rea, me levou a uma pesquisa que
denominei como pesquisa suporte.

Este trabalho, realizei de forma concomitante ao Estudo de Caso, colhendo dados e/ou
informagdes junto aos dirigentes de Educacdo Especial dos Estados no Brasil, além das
Secretarias Municipais das Capitais e Distrito Federal, visando identificar a dimenséo e a
trajetoria das Altas Habilidades/Superdotacdo a fim de que pudesse compor um levantamento
sobre a situagdo atual no Brasil. a respeito de indices de identificacdo, atendimento,
programas oficiais realizados e procedimentos de aceleragéo/avanco para alunos com tais
indicadores; que tenham sido compilados e/ou registrados.

Este passo foi primordial para que eu pudesse validar e avaliar a importancia dos
resultados quanto a pesquisa de campo junto ao curso de Especializacdo em Altas Habilidades

oferecido pela Universidade do Estado do Rio de Janeiro como pardmetro inicial para futuras
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discussbes sobre a necessaria urgéncia de formacéo profissional nesta area; uma vez que, em
consulta, especialmente em grande rede, constatei o pioneirismo desta Universidade em
oferecer curso presencial especifico nesta habilitacdo em nivel de Pés-Graduagédo Lato Sensu

por quatro anos consecutivos®.

1.4.
Delimitacao

O proposito deste estudo esteve vinculado a possibilidade de analisar as competéncias
necessarias e identificadas para o desenvolvimento do trabalho docente em Educacao Especial
— Altas Habilidades/Superdotacdo, expressas nos conhecimentos, habilidades e atitudes,
descritos pelos professores e alunos do curso de Especializacdo em Altas habilidades/UERJ,
para definir o campo tedrico no qual se insere a formagdo nesta area de conhecimento e o
conceito de competéncia utilizado.

Esta andlise se restringiu, inicialmente, ao conceito de competéncia, ndo foram
avaliadas nem a pertinéncia das competéncias listadas, nem as conseqiiéncias de suas
aplicabilidades. Apenas quanto ao conceito emergente, foi efetuada sua validacdo frente a
literatura especializada e as respostas obtidas através dos sujeitos.

Deve ser ressaltado, nesse sentido, que o estudo se vinculou estritamente ao
desenvolvimento de competéncias humanas/técnicas relacionadas, a partir da literatura
especializada, indicada como referéncia bibliografica nas ementas do curso, consultadas
durante a pesquisa documental, e que, portanto, ndo foi intencdo deste estudo examinar a sua
adequacdo a estrutura da rede regular de ensino, ndo obstante estes aspectos estarem ligados

as percepgdes das pessoas.

% Conforme descrito na nota 9, a PUC do Rio Grande do Sul ofereceu curso de especializagio presencial em
Educacdo do Superdotado, somente em 1981.
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Visou, também, obter informacdes sobre a existéncia do curso: curriculo; organizacao e
funcionamento; e a contribuicdo para o exercicio da pratica a fim de que pudesse oferecer
subsidios para adequar e ou aperfeicoar alguns aspectos em relagcdo ao perfil do profissional
desejado; bem como facilitar a melhoria do planejamento para futuros cursos nesta area.

Este trabalho pretendeu, ainda, identificar a dimensdo e a trajetdria das Altas
Habilidades/Superdotacdo nos Estados Brasileiros, Distrito Federal, Capitais Estaduais e
Universidades, com a intencdo de compor um levantamento sobre a situacéo atual no Brasil.
Tratou-se, exclusivamente, de um levantamento estatistico, com indicadores circunstanciais,
para compreender a existéncia de perspectivas de campo para atuacdo desses profissionais.

Também ndo foi verificado se os respondentes (alunos) desenvolveram ou ndo as
competéncias, conforme pretendido pela Coordenacdo, para atividade profissional compativel.
Entretanto, através do desempenho durante o curso, aproveitamento e producéo cientifica, e,
conforme avaliacdo dos professores durante todo o processo de sua existéncia, como também
da elaboracdo monografica, ficou evidente o engajamento dos alunos para com o

envolvimento das Altas Habilidades/Superdotacéo.

1.5.
Estrutura da Tese

Este trabalho apresenta-se dividido em onze capitulos sendo o Gltimo destinado as
Conclusoes e ConsideragOes Finais.

O primeiro deles corresponde & esta introducdo onde exponho a opcdo pelo tema em
pauta fornecendo resumidamente uma visao geral do estudo realizado, situo o “Problema da
Pesquisa” no contexto trabalhado, esclareco os objetivos estabelecidos e evidencio de que

forma espero que este estudo ofereca contribuicao.
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Para dar conta das questdes iniciais, no segundo capitulo, “Altas Habilidades/
Superdotacdo e a Literatura Especializada no contexto da Educacdo Especial Brasileira”,
examino preliminarmente, através de referencial tedrico indispensavel a abordagem do objeto
deste trabalho, o conceito de Altas Habilidades/Superdotacdo encontrado na literatura
especializada, bem como as analises dos estudos dos autores que descrevem 0s conceitos de
Talento, Precocidade e Genialidade; os processos de Sondagem, ldentificacdo, Programas de
Enriquecimento, e as possibilidades/alternativas de atendimento no modelo brasileiro: Classes
Comuns, Salas de Recurso, Atendimento Itinerante, Aceleragdo/Avango e Acompanhamento
Psicoldgico. Apresento ainda politicas publicas e educacionais referentes as criancas e jovens
com Altas Habilidades/Superdotacdo em diferentes paises. Descrevo a cronologia da
Educacdo para as Altas Habilidades/Superdotacdo no Brasil e contextualizo os aspectos legais
e publicacOes oficiais que a amparam.

As Diretrizes Curriculares Nacionais'® para a formacéo de professores da Educagdo
Basica, em nivel superior, cursos de licenciatura, de graduacdo plena, apresentam nos seus
arts. 3° e 6° a expressdo “competéncia” escrita dezesseis vezes. Portanto, para compor o
terceiro capitulo intitulado “Competéncias Profissionais e Educacdo”, avancei um pouco mais
em minhas indagagcdes e lancei mdo de um referencial tedrico que desse conta de
compreender a relacdo entre competéncia profissional e educagéo.

Para tal estudo foi necessario conhecer a trajetéria da evolucao histdrica da abordagem
das competéncias, diferentes conceitos utilizados e até investigar sobre forma de gerir
competéncias. A utilizacdo do termo gestdo pode significar resgata-lo do carater humano e
sobrep6-lo ao aspecto técnico no &mbito do relacionamento entre pessoas. Uma das questdes
mais dificeis na gestdo de pessoas € definir e avaliar o desempenho. Neste sentido foi

necessario estabelecer relagdo com outro conceito, o de aprendizagem e assim o fiz.

1% Foram instituidas pelo Conselho Nacional de Educacéo em 18 de fevereiro de 2002
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No quarto capitulo, “Metodologia”, descrevo 0s passos e apresento as opcgdes e
trajetdrias da investigacdo. Nele concilio os interesses da proposta com a tipologia estudo de
caso sobre o curso de Pds-Graduacdo Lato Sensu em Altas Habilidades — UERJ, através de
uma coleta documental, no universo historico e contextual do I6cus da pesquisa, onde retno
informacdes sobre a coleta de dados e o tratamento dos mesmos, a amostra definida e a
limitacdo do método.

“Rastreando a Dimenséo e a Trajetoria das Altas Habilidades/Superdotacéo nas Capitais
e Estados Brasileiros”; foi com esta intencdo que redigi o quinto capitulo - ele corresponde a
um levantamento, inicialmente estatistico em que procuro mapear o Brasil, através de
informacdes coletadas junto as Secretarias de Educacdo dos Estados e Distrito Federal sobre
indices de identificacdo, atendimento, programas oficiais realizados e procedimentos de
aceleracdo/avanco para alunos com tais indicadores; que tenham sido compilados e ou
registrados por estes 6rgdos oficiais; como também corresponde, a um segundo levantamento
estatistico, desta vez sobre programas de P6s-Graduacao que oferecem formacéo nesta area do
conhecimento.

O sexto capitulo apresenta o “Histdrico e Contexto do Locus da Pesquisa: O Curso de
Pds-Graduacdo Lato Sensu em Altas Habilidades da UERJ”. Inicialmente, numa pesquisa
documental focada no curso oferecido no periodo de 1999 a 2002, descrevo os objetivos do
curso; a estrutura organizacional; a estrutura curricular; os aspectos fisicos, administrativos e
pedagogicos; a constituicdo do corpo docente e discente; o suporte tedrico; e a forma de
avaliacdo educacional adotada.

Antes de ingressar o leitor no contexto analitico da pesquisa, no sétimo capitulo
“Formagcdo Profissional: uma Discussdo na Area de Altas Habilidades/Superdotagio”,

provoco uma reflexdo filosofica acerca da formacgdo docente e da atuacao profissional voltada
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para a promocdo da autonomia, considerando valores em contextos sociais, politicos e
econdmicos.

No oitavo capitulo, “O Desafio de Pensar sobre o Outro”, examino a producao
académica dos alunos do curso analisado, através do material disponivel em video, fotos e
impressos, inclusive as monografias, tendo um olhar com vistas na Psicologia Humanista.

O nono capitulo, “O Desafio de Pensar como o Outro”, corresponde a andlise dos
contetdos dos questionarios respondidos pelos professores e alunos do curso de
Especializagdo em Altas Habilidades, contendo suas opinides sobre o contexto e realizagdo do
referido curso, bem como suas apreciagdes, criticas e sugestdes.

A seguir, no décimo capitulo, “O Desafio de Pensar com o Outro”, analiso a questdo da
formacdo docente para Educacdo Especial, a luz dos dados sobre o contexto social e politico,
bem como do referencial tedérico que embasou a pesquisa no horizonte vislumbrado da
inclusdo social.

Nas “Conclusdes e Consideracbes Finais” emito parecer sobre este trabalho
considerando como centrais algumas categorias de analise que emergiram ao longo de sua
producdo; a existéncia de acOes efetivas, seja em ambito governamental, seja por
universidades e escolas; e as poucas iniciativas identificadas que ndo estabelecem relagéo
entre si e permanecem isoladas, o que retarda a conquista de melhores condic¢des de trabalho

docente.
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Capitulo 2
Altas Habilidades / Superdotacéo e a Literatura Especializada no
Contexto da Educacao Especial

As diferentes expressfes da inteligéncia humana (uma
e ndo multiplas) estariam agrupadas em trés grandes
possibilidades: a cognicdo (o conhecer), a criacdo (o
criar) e a emocao (o sentir) (Mettrau, 1995b). (...) Sé o
homem conhece e sente aquilo que cria. Assim, a
criatividade é também uma dimensdo da inteligéncia
humana, e todos a possuimos, variando apenas 0s
niveis de intensidade da motivacdo de seu uso. (...)
N&o existe inteligéncia emocional, mas sim, emocao
na inteligéncia. E sabido que muitas pessoas deixam
de expressar/demonstrar a sua inteligéncia quando
estdo bloqueadas por problemas ou situagdes dificeis.
Mettrau, 2000

Este capitulo apresenta a revisdo bibliogréafica realizada a respeito dos conceitos de
Altas Habilidades/Superdotagéo, Talento e Genialidade; as Alternativas de atendimentos nos
modelos Internacional e Brasileiro e a Cronologia das Politicas e Praticas Educacionais em

Nosso pais.

2.1.
Altas Habilidades/Superdotacéo, Talento e Genialidade

Criancas e jovens, muitas vezes, mesmo considerando a precocidade ndo manifestam
toda sua capacidade. Portanto, para as evidéncias das Altas Habilidades/Superdotacdo é
necessario constancia de elevada potencialidade de aptidGes, talentos e habilidades ao longo
do tempo, além de expressivo nivel de desempenho.

A nomenclatura tem se constituido, ao longo do tempo, em fonte de polémica, devido a
diversidade de pontos de vista de especialistas na area: Altas Habilidades (Conselho

Europeu); Superdotacdo ou Talentos (Conselho Mundial).
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Até mesmo os documentos oficiais, mais especificamente os Subsidios para
Organizacdo e Funcionamento de Servicos de Educacio Especial Area de Altas Habilidades™
nio deixam clara a opcao pela nomenclatura, apesar do mesmo apresentar o titulo de Area de
Altas Habilidades conforme acima citado. No concernente a caracterizacdo dos tipos de
educando portadores*? de Altas Habilidades/Superdotados foi possivel fazer a seguinte
leitura:

Criancas e jovens ainda estdo em processo de desenvolvimento e muitas vezes, apesar de sua
precocidade, ndo efetivam todo o seu potencial. Nessas faixas etérias, geralmente, apenas
comegcam a se evidenciar suas ALTAS HABILIDADES. Dai serem consideradas
PORTADORES DE ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTADOS e néo ainda superdotados.™
(grifo no original)

O entendimento que tenho da citagdo acima me fez buscar, na literatura especializada,
uma definicdo que pudesse explicar melhor esta afirmagdo. Lamentavelmente, ndo encontrei
explicacbes que esperava. A redacdo tal qual se apresenta nao sé caracteriza a falta de opgéo
por uma nomenclatura especifica, como cria uma propria terminologia, permitindo a
inferéncia de que os Portadores de Altas Habilidades/Superdotados estariam em um estagio
anterior ao dos Superdotados. A Politica Nacional de Educacdo Especial (1994) define como
portadores de Altas Habilidades/ Superdotados os educandos que:

[...] apresentarem notével desempenho e elevada potencialidade em qualquer dos seguintes
aspectos, isolados ou combinados: capacidade intelectual geral; aptiddo académica especifica,
pensamento criativo ou produtivo; capacidade de lideranca; talento especial para as artes e
capacidade psicomotora.14

Dos tipos mencionados no documento e referidos acima, também considerados nas
classificacGes internacionais, destacam-se 0s seguintes:
o Tipo Intelectual — apresenta flexibilidade e fluéncia de pensamento; capacidade de

pensamento abstrato para fazer associagOes; producédo ideativa; rapidez do pensamento;

1 Brasil. Ministério da Educacéo e do Desporto. Secretaria de Educacéo Especial. Subsidios para organizacio e
funcionamento de servicos de educacao especial.

12 A expressdo portadores era utilizada nesta época, por isso mantive a redacéo original do documento.

13 Brasil. Ministério da Educacio e do Desporto. Secretaria de Educagdo Especial. Subsidios para organizacéo e
funcionamento de servicos de educagéo especial. p. 17.

% Ibidem. loc. cit.
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julgamento critico; independéncia de pensamento; compreensdo e memoria elevadas; e
capacidade de resolver e lidar com problemas.

o Tipo Académico — evidencia aptiddo académica especifica, de atencdo, de concentracéo,
de rapidez de aprendizagem; boa memoria; gosto e motivacdo pelas disciplinas
académicas de seu interesse; habilidade para avaliar, sintetizar e organizar o
conhecimento; e capacidade de producgdo académica.

o Tipo Criativo — relaciona-se as seguintes caracteristicas: originalidade; imaginacao;
capacidade para resolver problemas de forma diferente e inovadora; sensibilidade para
as situacbes ambientais, podendo reagir e produzir diferentemente e até de modo
extravagante; sentimento de desafio diante da desordem dos fatos; e facilidade de auto-
expressao, fluéncia e flexibilidade.

o Tipo Social - revela capacidade de lideranca e caracteriza-se por demonstrar
sensibilidade interpessoal; atitude cooperativa; sociabilidade expressiva; habilidade de
trato com pessoas diversas e grupos para estabelecer relagfes sociais; percepg¢éo acurada
das situacOes de grupo; capacidade para resolver situacdes sociais complexas; e alto
poder de persuasdo e de influéncia no grupo.

o Tipo Talento Especial - pode se destacar tanto na area das artes plasticas e musicais
como dramaticas, literarias ou técnicas, evidenciando habilidades especiais para essas
atividades e alto desempenho.

o Tipo Psicomotor - destaca-se por apresentar habilidade e interesse pelas atividades
psicomotoras, evidenciando desempenho fora do comum em velocidade; agilidade de
movimentos; forca; resisténcia; controle; e coordenagdo motora.

Segundo Landau (1990)*, a palavra talento, em muitas linguas é sinénimo de “presente,

dom”. Em hebraico, significa “ser favorecido com”. Na lingua inglesa “gifted” corresponde a

> ANDAU, Erika. A Coragem de ser Superdotado. p. 9.
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talentoso e, nos paises de lingua latina, o termo equivale a superdotagdo. Em seu
entendimento, esses conceitos deterministas tém, muitas vezes impedido que as pessoas
possam atualizar seus potencias a ponto de oferecer uma efetiva contribuicdo a sociedade. A
autora acredita na existéncia de trés niveis diferentes da capacidade humana: talento,
superdotacéo e genialidade, e assim se expressou quanto a estes:

O talento manifesta-se num campo especifico de interesse do individuo. A superdotacdo
constitui um aspecto basico da personalidade da pessoa talentosa, que lhe propicia revelar seu
talento num nivel superior, de maior abrangéncia, tanto cultural quanto social. A genialidade é
um fenbmeno raro na humanidade que abriga um grande nimero de manifestacfes, incluindo o
talento do superdotado, cuja compreensdo e/ou realizagdo se observa em ambito mundial.*®

Como conclusdo, Landau (1990) afirma que se ndo houver incentivo, a superdotagdo
ndo se manifestard e a genialidade ndo se realizard. Portanto, para um individuo com alto
nivel de inteligéncia, ndo justificaria uma descricdo de superdotacdo, ele manifesta uma
caracteristica que deve primeiro passar por um processo, para depois chegar a superdotacéo.

Ao analisarmos as duas abordagens de pesquisa sobre inteligéncia®’, entenderemos que
a genotipica vé na hereditariedade a forma de moldar a inteligéncia, enquanto que, a outra, a
fenotipica, atribui também em igual valor, a influéncia do ambiente tanto quanto da
hereditariedade, papéis importantes na formacdo intelectual humana.

Os adeptos da escola genotipica, respaldados pela definicdo de Binet em que a
inteligéncia € aquilo revelado pelo resultado de um teste de inteligéncia (Q.l.) acreditam que
tais resultados dependem somente de fatores hereditarios. Estas interpretacfes os levam,
muitas vezes, as conviccdes de superioridade da inteligéncia de alguns homens sobre seus
semelhantes.

Ja os partidarios da segunda escola argumentam que 0 meio ambiente, na mesma
proporcdo que a carga genética, exercem influéncia sobre a inteligéncia humana. Landau

(1990) explicita que “[...] para eles, o Q.I. € reflexo do conhecimento académico, da préatica

'8 Ibidem. p. 10.
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para adquiri-lo; da motivacdo para a producéo intelectual, da capacidade verbal e espacial —
ou seja, sdo habilidades e caracteristicas muito influenciadas pelo meio cultural”®®.

Piaget (1951) apud Landau (1990)° descreve inteligéncia como “[...] a capacidade do
individuo para processar e desenvolver o conhecimento”. Pensar desta forma significa
considerar o desenvolvimento da inteligéncia como algo individual. Conforme Anastasi

(1976) apud Landau (1990), ocorreu uma mudanca em relacao aos testes de inteligéncia:

Acreditava-se a principio que o Q.l. permanecia estavel ao longo da vida. Hoje sabemos que
inteligéncia é um conjunto de fatores complexo e ativo, longe de permanecer estatico. [...]
Podemos entdo concluir que os testes de inteligéncia ndo constituem o Unico critério de
superdotacdo, uma vez que o proprio quociente ndo € estavel, especialmente quanto a criangas
pequenas, e esta sujeito a alteracfes. A inteligéncia vai sendo formada com o passar dos anos e
uma das explicagBes concernentes pode ser encontrada na influéncia cumulativa do ambiente
sobre o desenvolvimento intelectual.

Compreender o conceito de Altas Habilidades/Superdotacdo no campo da Educagéo
implica, necessariamente, em identificar dois pontos de vista que permeiam este universo. De
um lado, uma definicdo conceitual associada a uma visdo conservadora que inclui apenas
areas académicas em detrimento a outras areas, como musica, artes, lideranca, expressao
criativa e relacionamento interpessoal.

Uma defini¢do desta natureza corre o risco também de limitar o grau ou nivel de
exceléncia de um individuo frente a critérios estabelecidos como fator de corte para padrdes
de comportamentos esperados. Tal restricdo pode limitar o0 nUmero de &reas especificas de
desempenho consideradas elegiveis socialmente.

Sternberg (1981)%" considera o termo Altas Habilidades equivalente ao termo
Superdotacdo. Segundo o autor, ele corresponde a um elenco de caracteristicas especificas

que se apresentam de forma notavel, consistente e permanente no individuo, proporcionando-

7 Apesar de ndo ser do foco de interesse, deste trabalho, discutir sobre o conceito de inteligéncia , fez-se
necessario breves consideragdes sobre estudos anteriores para a compreensao da inter-relacéo entre inteligéncia e
Altas Habilidades/Superdotac&o.

¥ LANDAU, Erika. op. cit. p. 11.

9 Ibidem. loc. cit.

2 Ibidem. loc. cit.

! STERNBERG, G. J. People’s conceptions of intelligence. passim.
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Ihe certo destaque em algum campo do conhecimento e/ou realizacdo, que variam desde
atividades notadamente intelectuais, como a pesquisa cientifica e a producdo literaria, até a
resolucéo eficiente e criativa de questdes corriqueiras, tais como planejamento e relacdo com
o outro.

Uma definicdo mais aberta, apesar de representar um avanco tedrico ao expandir o
conceito de Altas Habilidades/Superdotacdo, também introduz, segundo Renzulli e Fleith
(2002)# as seguintes preocupacdes tedricas: “[...] a questdo dos valores (como nés definimos
operacionalmente conceitos mais amplos de superdotacdo?), e o velho problema da
subjetividade na mensuragao”.

A questdo dos valores recentemente tem sido solucionada, uma vez que, ainda segundo
0s autores, poucos educadores tém adotado rigidamente uma definicdo de Altas
Habilidades/Superdotacdo puramente académica ou baseada no QIl. Atualmente, considerar os
talentos e a utilizacdo de critérios para identifica-los tem representado a ténica do movimento
da educacdo de alunos com Altas Habilidades/Superdotacdo. Outra constatacdo refere-se ao
fato de que grande parte das pessoas ndo tem dificuldade em aceitar uma definicdo que inclua
a maioria das areas de atividade humana, que se manifestam sob formas de expressdo
socialmente Gteis.

Quanto ao segundo aspecto, a subjetividade na mensuracéo, este ndo é um problema téo
facil de ser resolvido. Se consideramos que a definicdo de Altas Habilidades/Superdotagdo se
estende para além das habilidades claramente refletidas nos testes de QI, englobando também
a aptiddo e a realizacdo académica, faz-se mister dar menos énfase a precisdo na medicdo do
desempenho e do potencial, e, ao contréario, valorizar a tomada de decisdo de pessoas
qualificadas, frente a inclusdo dos alunos com Altas Habilidades/Superdotac&o nos programas

especiais de atendimento.

2 RENZULLLI, Joseph S.; FLEITH, Denise. O modelo de enriquecimento escolar. p. 11.
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Reconhecer a importancia da subjetividade implica, necessariamente, em reconhecer um
espectro mais amplo de habilidades humanas, e, em conseqiéncia, definir propostas de
atendimento através de programas de enriquecimento, cujos processos de selecdo ndo sejam
restritos somente a testes objetivos.

A estreita relacdo entre inteligéncia e Altas Habilidades/Superdotagdo requer,
inicialmente, a compreensdo da dificuldade histérica de se definir inteligéncia, e,
consequentemente, o grande problema de se adotar um conceito unitario de Altas
Habilidades/Superdotacéo.

Opto neste momento por examinar duas categorias amplas de superdotacdo encontradas
na literatura: superdotacdo escolar e superdotacdo criativa-produtiva. Para Renzulli & Fleith
(2002)% é relevante enfatizar que: “[...] ambos os tipos sd0 importantes; usualmente ha
interac@o entre os dois tipos; e programas especiais deveriam encorajar ambos os tipos de
superdotacdo, bem como promover numerosas ocasifes de interacdo entre eles”.

Os autores afirmam que a superdotacdo escolar é o tipo mais facilmente avaliado pelos
testes de Q.l. e/ou outros testes de habilidades cognitivas, 0 que o torna o tipo mais
freqlientemente usado na identificagdo de alunos que irdo participar de programas especiais.
Isto ocorre devido ao fato de que determinadas habilidades medidas nos testes de Q.l. e de
aptiddo sdo as mais valorizadas em situacdes de aprendizagem na escola. Ou seja: “[...] as
tarefas requeridas nos testes de habilidades sdo similares as que os professores solicitam na
maioria das situacdes de aprendizagem escolar”?*,

Pesquisas revelam que os estudantes que apresentam um resultado alto nos testes de Q.I.
certamente irdo obter notas altas na escola e que tais habilidades demonstradas através de

aprendizagem escolar permanecerdo estaveis ao longo de sua trajetoria académica.

% Ibidem p.13
2 1bidem. loc. cit.
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Os resultados destas pesquisas levaram autores como Renzulli, Smith & Reis (1982)% e
Reis, Burns & Renzulli (1992)% a proporem a compactacdo curricular; procedimento usado
para modificar o contetdo curricular regular visando sua adaptacdo aos alunos que dominam
0 conteddo ministrado num ritmo e nivel de compreensdo mais avangados. Esta grande
preocupacdo dos autores se deu com o objetivo de atender as conclusdes Obvias sobre
superdotacdo escolar: sua existéncia em graus variados e sua identificacdo por meio de
técnicas de avaliacdo padronizadas.

Outras e novas técnicas de aceleragdo/avango deveriam estar presentes nos programas
escolares, sendo assim respeitadas as diferencas individuais, claramente manifestadas no
desempenho em sala de aula e/ou nos resultados de avaliacdo proferidos por profissionais
capacitados.

Entretanto, resultados de testes de Q.l. e outras medidas de habilidade cognitiva
contribuem apenas para uma viséo limitada da oscilagdo evidente em notas escolares. Os
autores nos convencem de que estes resultados ndo nos contam tudo sobre Altas
Habilidades/Superdotacéo criativa-produtiva.

A superdotacdo criativa-produtiva corresponde aqueles aspectos da atividade e
envolvimentos humanos nos quais se “[...] enfatiza o desenvolvimento de materiais e produtos
originais, intencionalmente elaborados para produzir um impacto numa ou mais audiéncias
alvo™?’.

Os autores afirmam que, para promover a superdotacdo criativa-produtiva, deve-se
organizar situacGes de aprendizagem que enfatizam o0 uso e a aplicacdo da informacéo
(conteudo) e as habilidades de pensamento (processo) de uma maneira integrada, indutiva e

orientada para problemas reais.

2 RENZULLI, Joseph S.; SMITH. L. H., REIS, S. M. Curriculum Compacting: An Essential Strategy for
Working with Gifted Students.

® REIS, S. M.; BURNS, D.; RENZULLLI, Joseph S. Curriculum compacting: The complete guide to modifying
the regular curriculum for high ability students
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A diferenca da abordagem criativa-produtiva para a escolar encontra-se no fato de que a
segunda tende a enfatizar a aprendizagem dedutiva, o treino estruturado no desenvolvimento
de processos de pensamento, enquanto que a primeira busca encorajar a habilidade de abordar
problemas e areas de estudo que tenham relevancia pessoal para o estudante e que possam ser
dimensionados em diferentes niveis de desafio da atividade investigativa.

Tanto quanto os autores, também penso que organizar a escola nesta perspectiva nos
obriga a definir papéis que professores e alunos devem desempenhar na solugdo destes
problemas. Na educacdo geral, tal preocupagdo tem sido incorporada sob uma variedade de
conceitos tais como teoria construtivista, aprendizagem significativa, aprendizagem por
descoberta, aprendizagem baseada em problemas e avaliacdo de desempenho.

Uma reviséo da literatura sinaliza que existe muito mais a ser identificado no potencial
humano do que as habilidades reveladas nos testes de inteligéncia, aptiddo e desempenho
académico. Renzulli & Fleith (2002)?® nos desafiam & seguinte reflexao:

[...] a histdria ndo se lembra de pessoas que meramente obtiveram um bom resultado nos testes
de QI ou daqueles que aprenderam muito bem as li¢des. A defini¢do de superdotacéo (...), a qual
caracteriza a superdotacdo criativa produtiva e serve como parte da filosofia do Modelo
Triddico de Enriguecimento, é a concepcdo dos trés anéis (Renzulli, 1978, 1986). Esta
concepgdo destaca a interagdo de trés elementos basicos: habilidade geral acima da média, altos
niveis de criatividade e envolvimento com a tarefa. Individuos superdotados e talentosos
capazes de desenvolver esta combinacdo de elementos numa dada area de desempenho humano,
ou capazes de desenvolver uma interacdo entre eles, requerem uma variedade de oportunidades
e servigos educacionais que normalmente ndo sdo oferecidos na programagédo instrucional
regular.

Os autores defendem a idéia de que os comportamentos superdotados podem ser
desenvolvidos por meio de oportunidades sistematicas de enriquecimento descritas no Modelo

Triadico de Enriquecimento®. Este modelo, entretanto, apresenta-se incompleto & medida que

2’ RENZULLI, Joseph S.; FLEITH, Denise. op. cit. p. 14.

%8 |bidem p.15

2® O Modelo Triadico de Enriquecimento foi elaborado com o objetivo de encorajar a produtividade criativa em
jovens expondo-0s a varios topicos, areas de interesse e campos de estudo e, posteriormente, treinando-os a
aplicar contetidos avancgados, habilidades técnicas e metodologias a areas de interesse escolhidas por eles. Neste
sentido, trés tipos de enriquecimento sdo incluidos no Modelo Triddico: Tipo | - Atividades Exploratérias
(interesse dos alunos em relacédo a topicos e assuntos novos diferentes do curriculo regular); Tipo Il - Atividades
de Treino de Grupo (materiais, métodos e técnicas instrucionais envolvendo niveis superiores do pensamento); e
Tipo I - Investigacdo de Problemas Reais Pequenos Grupos ou Individualmente (possibilitar que os alunos de
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necessitamos inserir o individuo em seu contexto social, segundo Van Boxtel e Monks
(1992)* devido & influéncia que a escola, a familia e 0s companheiros (amigos) exercem no
desenvolvimento e expressao de potencialidades.

Figura 1: Modelo Triddico de Superdotacéo

Coléain Comnpanheiros

da média

Familia

2.2.
Sondagem, Precocidade, Identificacdo e Programas de Enriquecimento

A sondagem, vista enquanto processo de aquisicdo de possiveis indicadores
relacionados & superdotacdo e ao talento, constitui a primeira etapa de um processo de
caracterizacdo®'. Esta acdo docente tem por finalidade dotar o profissional de informagdes

que o instrumentalize na analise e na observagdo de perfis especificos.

tornem Investigadores de um problema real, usando, para tal, métodos adequados de pesquisa). Diagrama
também chamado modelo dos anéis.

¥ VAN BOXTEL, H. W.; MONKS, F. J. General, social, and academic self-concepts of gifted adolescents.
passim.

Franz J. Ménks € reconhecido internacionalmente pelos sua contribui¢do na area da superdotacdo. Foi Vice-
presidente do World Council for Gifted and Talented Children (WCGT) O seu nome esta ligado, sobretudo, a
Universidade de Nijmegen e ao Center fo the Study of Giftedness, ambos na Holanda. Presidiu varios anos ao
European Council for High Ability (ECHA), criou o Diploma Europeu de P6s Graduagdo em Sobredotagéo.
Consultor de vérias institui¢des privadas e governamentais, nomeadamente no espago europeu e sul-americano.
3 BRASIL. Ministério da Educagéo. Secretaria de Educacio Especial. Programa de Capacitacio de Recursos
Humanos do Ensino Fundamental: superdotacéo e talento. vol. 1. p. 204-210.
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Observar alguns tracos diferenciados no desenvolvimento da crianca de 0 a 4 anos de
idade é tarefa de suma importancia, tanto para pais e ou familiares, quanto para profissionais
de educacdo. E necessario ressaltar que acompanhar o processo de observacdo implica
necessariamente em conhecer as etapas de desenvolvimento infantil e sua estrutura evolutiva,
para que assim seja possivel o reconhecimento de acbes e comportamentos que sugerem
diferencas manifestadas como indicadores de Altas Habilidades/Superdotacéo.

A literatura especializada indica que podemos utilizar, para a identificagdo das Altas
Habilidades/Superdotagdo, escalas de avaliacdo do comportamento de criancas® através do
Inventéario Renzulli-Smith®, que devem ser respondidas por pais e professores. Estas escalas
sdo instrumentos cuidadosamente elaborados e usados para avaliar caracteristicas como:
atitudes, ajustes, atividades, personalidades e outras caracteristicas de individuos em um
grupo que possuam as caracteristicas em estudo (Feldhusen e Jarwan, 1993%: Tuttle, Becker e
Souza, 1988%).

Ainda sdo muitas as dificuldades para identificacdo dessas criancas através de testes, em
virtude dos mesmos nédo estarem validados para a populagdo-alvo. Assim, muitos autores
reiteram a utilidade de escalas de medidas e listas bem estruturadas como parte de um sistema
de multi-identificacdo de Altas Habilidades/Superdotacdo pré-escolar (Eby e Smutny, 1990°¢;

Feldhusen e Jarwan, 1993%: Smutny e Blockson, 1990°%).

% Encontram-se publicados, nos Anais (1999) do XI Seminario Nacional da Associacdo Brasileira para
Superdotados (1996), os resultados de um estudo que verificou, através de um inventario aplicado a pais e
professores, se 0s mesmos tinham igual percep¢do acerca da crianga. A pesquisa revelou ndo encontrar
correlacdo entre as respostas de ambos. Participaram 178 pais e 178 professores de criangas entre 3 anos e 6
meses a 4 anos e 11 meses, que freglientavam alguma instituicdo (creche, maternal, pré-escola). Para explorar de
outro modo o estudo, foi repetido a andlise com a prova de Wilcoxon que confirmou os resultados obtidos
anteriormente. PUC-RS estudo realizado por Elisabete Beatriz Maldaner

% RENZULLLI, Joseph S.; SMITH. L.H. The Young Gifted Child.

% FELDHUSEN, J.F; JARWAR, F. A. Identification of gifted and talented youth for educational programs.
passim.

* TUTLLEE, F. B.; BECKER, L. A.; SOUZA, J. A. Characteristics and identification of gifted and talented
students. passim.

¥ EBY, JW.; SMUTNY, J.F. A Thoughtful overview of gifted education. passim.

¥ FELDHUSEN, J.F; JARWAR, F. A. op. cit. passim.

% SMUTNY, J. F.; BLOCKSON, R. H. Education of the gifted. passim.
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A Escala de Medida para Caracteristicas Comportamentais de Estudantes Superiores, de
Renzulli, consiste em dez escalas de medida que podem ser usadas por pais e professores na
identificacdo de sujeitos com caracteristicas superiores. As escalas incluem capacidade
musical, dramadtica, artistica, de aprendizagem, motivacdo, lideranca, criatividade,
comunicacéo (precisdo e expressividade) e caracteristicas de planejamento®®.

Hany (1993)“° afirma que, em muitos paises, as decisdes de professores sdo centrais no
procedimento de selecdo de alunos para programas especiais, apesar de ser pouco conhecido o
modo como os professores tomam tais decisoes.

J4 para Eby e Smutny (1990)*, os pais tém fregilentemente mais conhecimento e
compreenséo de seus filhos pequenos do que qualquer outro adulto. Ressaltam que, apesar de
muitos pesquisadores estarem admitindo esta idéia, os educadores estdo com dificuldade de
aceita-la.

Entretanto, obter informagdes dos pais pode, as vezes, ser um problema para quem
desenvolve um programa, ja que nao se quer dar a impressdo de que todas as criangas serao
admitidas, além do fato de ninguém querer assumir as frustracGes daqueles pais cujos filhos
ndo foram selecionados (Tutllee, Becker e Souza, 1988)*.

Gardner (1995)*%, ao avaliar questionérios, constatou que pais eram mais generosos ao
identificar os filhos com uma notdvel capacidade em alguma é&rea, enquanto que 0s
professores raramente o faziam. Para o autor, a discrepancia entre as avaliagdes pode ser

explicada em virtude de o professor ver a crianca no contexto de seu grupo de iguais,

% Recentemente concluida, a pesquisa Follow-up Il Efeitos de um Programa de Enriquecimento: a importancia
da familia, coordenada pela Prof® Dr2 Marsyl Bulkool Mettrau — UERJ, utilizou como instrumento para coleta de
dados a Escala de Medida para Caracteristicas Comportamentais de Estudantes, elaborada por Renzulli e &
Smith. Os resultados do trabalho demonstraram a importancia da Familia na Educacéo, formal e informal, uma
vez que esta familia também é parte integrante do Modelo Triadico de Superdotacdo, também denominado
modelo dos anéis desenvolvidos pelos pesquisadores Renzulli (1994) e Mdnks (1996).

O HANY, E. How Teachers identify gifted students: feature processing or concept based classification. passim.

* EBY, J.W.; SMUTNY, J.F. op. cit. passim.

“ TUTLLEE, F. B.; BECKER, L. A.; SOUZA, J. A. op. cit. passim.

* GARDNER, H. Inteligéncias Mdltiplas: a teoria na pratica. passim.
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enguanto que os pais ttm menos oportunidades de observar as potencialidades de um grande
numero de criangas.

A grande contribuicdo da familia tem sido quanto a identificagdo, com exatiddo, de
interesses e habilidades em areas que incluem percepcdo musical, habilidade mecéanica, e
movimento criativo; caracterizando como tarefa dificil para professores de pre-escolar uma
Vez que 0S mesmos nem sempre proporcionam as criangas experiéncias em todas as areas,
principalmente naquelas em que eles estdo menos familiarizados.

A partir de pesquisas realizadas por Renzulli (1977, 1978, 1988)** nos Estados Unidos,
foram elaborados trés tipos de programas de enriquecimento, voltados para o
desenvolvimento de potencialidades dos estudantes da rede de ensino. O enriquecimento do
Tipo | envolve expor os estudantes a uma variedade de disciplinas, tdpicos, ocupacdes,
hobbies, pessoas, lugares e eventos que normalmente ndo sdo abordados no curriculo regular.
Nas escolas que usam este modelo, uma equipe de enriquecimento, constituida por pais,
professores e estudantes, freqiientemente organiza e planeja experiéncias do Tipo I, tais como
palestras, mini-cursos, demonstracdes, apresentacdes artisticas, filmes, slides, video-tapes e
Outros recursos impressos ou néo.

O enriquecimento do Tipo Il consiste no uso materiais e métodos elaborados para
promover o desenvolvimento de processos cognitivos e afetivos. Parte do treino do Tipo 1l é
geral, sendo usualmente implementado na sala de aula regular e nos programas de
enriquecimento. Atividades do Tipo Il incluem o desenvolvimento de: pensamento e
resolucdo criativa de problemas, pensamento critico e processos afetivos; uma ampla
variedade de habilidades especificas de aprendizagem do tipo “como fazer”; habilidades
envolvendo o uso apropriado de materiais de nivel avancado; e habilidades de comunicagdo

visual, oral e escrita.
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Outra parte do treino do Tipo Il é especifica, e por isso ndo pode ser planejada
previamente, e, normalmente, envolve instrucdo metodologica avancada numa éarea de
interesse selecionada pelo estudante. Por exemplo, estudantes que se tornam interessados em
botéanica, depois de uma experiéncia do Tipo I, podem obter um treino adicional nesta area,
lendo livros avancados em boténica, compilando, planejando e implementando experiéncias
com plantas; bem como investigando métodos mais avancados de treino, caso eles queiram ir
mais além.

O enriquecimento do Tipo Il envolve alunos que estdo interessados em estudar um
tema, dispostos a empregar o0 tempo necessario na aquisi¢do de contetdo avangado e no treino
do processo de pesquisa, assumindo, assim, o papel de investigadores. Os objetivos do Tipo
11 de enriquecimento incluem: promogdo de oportunidades para relacionar interesses,
conhecimentos, idéias criativas e envolvimento com a tarefa com questBes relativas as areas
de estudos selecionadas pelo estudante; aquisicdo de um nivel avancado de compreensdo do
conhecimento (contetido) e metodologia (processo) usados em disciplinas especificas, areas
artisticas de expressao e estudos interdisciplinares; desenvolvimento de produtos auténticos
que estdo direcionados, primariamente, a provocar um impacto numa audiéncia especifica;
desenvolvimento de habilidades de aprendizagem auto-dirigidas nas areas de planejamento,
organizacao, utilizacdo de recursos, gestdo do tempo, tomada de decisdo e auto-avaliacéo; e
desenvolvimento de compromisso com a tarefa, autoconfianga e sentimentos de realizagéo
criativa.

As pesquisas de Reis (1981)*, revelam que, quando uma populacdo mais ampla de
estudantes participa de experiéncias de enriquecimento dos Tipos | e Il, eles produzem t&o

bons produtos do Tipo Il como os estudantes tradicionalmente identificados como

* RENZULLI, Joseph S. The enrichment triad model: A guide for developing defensible programs for the gifted
and talented; RENZULLI, Joseph S. What makes giftedness? Re-examining a definition; e RENZULLI, Joseph
S. Techinical report of research studies related to the enrichment triad/revolving door model.
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superdotados (3-5% da populacgéo estudantil). Esta pesquisa produziu a base para o0 Modelo de
Identificacdo de Portas Giratérias, no qual um grupo talentoso de estudantes recebe
regularmente experiéncias de enriquecimento e oportunidades de “girar para” experiéncias
criativo-produtivas do tipo I11.

A autora sO recomenda que os estudantes sejam selecionados a participar no grupo de
talentos com base em mudltiplos critérios. Este processo devera ocorrer mediante a
identificacdo e encaminhamento para o grupo de talentos, por meio do uso de resultado de
testes; por indicacdo de professores, pais ou auto-indicacdo; e por indices de criatividade. A
utilizacdo deste ultimo indicador ocorre porque ela acredita que um dos maiores objetivos da
educacao de superdotados € desenvolver habilidades e produtividade criativas nos estudantes.

Os estudantes s&o observados na sala de aula e em situagGes de enriquecimentos para
identificacdo de sinais de interesses e motivacdes que os levam a produtividade criativa do
tipo I11. O suporte adicional para expansdo dos procedimentos de identificacdo por meios
destas abordagens foi dado por Kirschenbaum (1983) e Kirschenbaum e Siegle (1993)".
Estes autores demonstraram que estudantes com alto resultado em teste de criatividade
também apresentavam bom desempenho na escola, o que levou os estudiosos a repensarem 0s
modelos de enriquecimento escolar.

Para o Programa de Capacitacdo de Recursos Humanos do Ensino Fundamental do
Brasil, proposto pelo MEC (1999), o reconhecimento de agfes e comportamentos que
sugerem diferencas manifestadas como indicadores de Altas Habilidades/Superdotacdo pode
estar relacionado a trés grandes grupos: criangas que desenvolvem mais precocemente a area
psicomotora; criangas que desenvolvem mais precocemente a area de comunicacgdo e relacao

social; e criancas que desenvolvem de maneira mais precoce a area cognitiva.

** REIS, S. M. An analysis of the productivity of gifted students participating in programs using the Revolving
Door Identification Model. passim.

*® KIRSCHENBAUM, R. J. Let’s cut out the cut-off score in the identification of the gifted.

" KIRSCHENBAUM, R. J.; SIEGLE, D. Predicting creative performance in an enrichment program.
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A precocidade representa sinal indicador de alerta, alvo de observacdo. Em alguns
casos, é indicativo de talento especial, alto potencial e aptidGes especificas. Segundo o
Programa, esse conjunto de caracteristicas devera ser observado:

Seja com a crianca que aprende com muita propriedade a ler e a contextualizar sua leitura, por
volta de dois a trés anos de idade; seja com a crianga que toca musica de ouvido, com
refinamento, aos quatro anos; seja com o bebé entre um ano e um ano e meio, que identifica
simbolos, a ale atribuindo significados e solicita do adulto o contexto sécio-cultural
correspondente.*®

O fator temporalidade é decisivo em caso de avaliacdo diferencial. Os pais devem ser
alertados para casos de precocidade no desenvolvimento de seus filhos; isto requer,
necessariamente observacao continuada por profissionais.

O processo de identificagdo das Altas Habilidades/Superdotacdo é complexo, duradouro
e requer um maior esforco por parte da equipe de avaliacdo. Para o citado Programa de
Capacitacdo, este processo envolve a familia, o psicologo da equipe de avaliacdo e 0s
professores da crianca. Estes diversos olhares ajudam a compor o rol de caracteristicas
apresentadas pelo aluno em contextos e situacdes, que orientam na indicacdo do atendimento
mais adequado. Quanto ao procedimento o Programa enfatiza:

As diretrizes bésicas necessérias para formalizacdo de processos de identificacdo estdo
normatizadas nas publicacGes do Ministério da Educacdo/ Secretaria de Educacdo Especial —
Série Diretrizes- que constituem material base para a implantacdo e implementacao de servi¢os
na educacéo especial.*

As informacBes devem ser coletadas com a observacdo sistematica do aluno,
preferencialmente no dia a dia escolar, acompanhando momentos de aprendizagem, producéo
intelectual e relacionamento social. E através de um estudo comparativo no grupo de igual
faixa etaria que o professor visualiza a frequéncia e intensidade dos indicadores de Altas
Habilidades/Superdotacéo e talento apresentados pelo aluno.

Resguardadas quaisquer implicacdes que possam sinalizar aspecto rotulatorio, cabera a

escola atengdo ao utilizar as informacg6es advindas da observacdo. A orientacdo apresentada

*8 BRASIL. Ministério da Educacao. Secretaria de Educacio Especial. Programa de Capacitagdo de Recursos
Humanos do Ensino Fundamental: superdotacdo e talento. vol. 1. p. 203.
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pelo documento é a de que os dados devem ser encaminhados as equipes de especialistas de
avaliacdo, quando houver, para a complementacao especifica que o caso requeira. Porém, ele
ndo especifica o quer fazer quando ndo existir esta equipe de especialistas, apenas enfatiza
que a postura do professor frente a essa possibilidade devera ser de tranquilidade e ética.

Ao consultar as Diretrizes do MEC/ Secretaria de Educac&o Especial (SEESP — 1995)*,
documento oficial que subsidiava o Programa de Capacitacdo de Recursos Humanos do
Ensino Fundamental do Brasil em 1999, constatei que a identificagdo de talentosos e
superdotados, visando o atendimento educacional, deveria ser feita 0 mais cedo possivel,
considerando desde a pré-escola até os niveis mais elevados de ensino, tendo por objetivo o
pleno desenvolvimento de suas capacidades e 0 seu ajustamento social. Para realizar esta
identificacdo, caberia utilizar a combinacdo de dois ou mais procedimentos no processo de
avaliacdo, dentre os apresentados abaixo:

[...] avaliacdo realizada por professores, especialistas e supervisores; percepcdo de resultados
escolares superiores aos demais; auto-avaliacdo; aplicacdo de testes individuais, coletivos ou
combinados, e demonstracio de habilidades superiores em determinadas areas.™

Vale ressaltar que a garantia para que se possa operacionalizar o que se espera realizar
passa, certamente, pela responsabilidade do sistema educacional em prever servicos de
orientacdo e suporte técnico aos profissionais, a fim de que se sintam preparados para
desempenhar estas fungbes, uma vez que esta avaliacdo estd sendo vista como de maior
importancia para a identificacédo.

As Diretrizes orientam para que sejam observadas as seguintes recomendacdes: deverao
ser utilizados, para seu diagnostico, testes individuais e/ou coletivos que oferecam garantia de
rigor cientifico e adequabilidade; deverdo ser aplicados, por profissional especificamente

preparado, diversos meios e recursos nesse processo®2. Ao explicitar melhor os instrumentos

* |bidem. op. cit. p. 213.

%0 BRASIL. Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria de Educacdo Especial. Subsidios para
organizacao e funcionamento de servicos de educacéo especial: Area de Altas Habilidades.

*! Ibidem. p. 23.

>2 Ibidem. loc. cit.



51

que podem ser utilizados para esta identificacdo/avaliacdo, tanto as Diretrizes quanto a Série
Atualidades Pedagogicas, através do Programa de Capacitacdo de Recursos Humanos do
Ensino Fundamental, foram fiéis a um unico texto:

Testes realizados por psicologos sdo, geralmente, empregados para aferir o pensamento
divergente, o nivel intelectual, o auto-conceito, as aptidGes diferenciadas e a criatividade.
Questionarios de interesses, escalas de avaliacdo do ajustamento social e emocional, bem como
entrevistas e técnicas projetivas para diagnéstico das caracteristicas de personalidade podem
também ser utilizados.

Varios tipos de questionarios podem ser elaborados e adaptados na escola para se avaliarem o
desempenho fisico e intelectual, a capacidade de lideranca e de criagdo, bem como a habilidades
mecénicas e artisticas.

A escolha dos testes e das técnicas de identificacéo ira depender das condicdes oferecidas pelos
servi¢os de diagndstico e do conhecimento dos profissionais que ai trabalham, bem como de
adaptacdes dos instrumentos as diversas realidades locais.*® (grifo nosso)

O texto que corresponde a citagdo acima é claro ao evidenciar que a identificagdo deve
consistir em uma gama variada de testes. Vale lembrar que as diferencas individuais e
culturais de nossos alunos deverdo ter relevancia neste processo, a fim de que evitemos
distorgdes nos resultados em fungédo da utilizagdo de instrumentos inadequados.

Os documentos reconhecem, ainda, que a identificacdo de tais alunos € imprescindivel
para a previsdao de atividades educativas e programas especiais que possam atendé-los
satisfatoriamente. Dentre as estratégias a serem adotadas para fazé-lo, recomenda-se:

[...] a preparagdo de pessoal especializado para se operacionalizar tal processo; o planejamento
de programas de selecdo eficazes que possam auxiliar diretamente o sistema escolar; a
preparacdo de programas de atendimento concomitantes ao processo de identificacdo, em seus
diversos niveis, a fim de que nao fiqguem os alunos esperando desnecessariamente e; a criacdo de
servicos de triagem e identificacdo do aluno para facilitar a implementacéo pluridimensional dos
procedimentos.

Foi com base nesses documentos oficiais que propostas de atendimentos foram
desenvolvidas em estabelecimentos de ensino nos estados brasileiros na década de noventa. A

publicacdo dos Anais sobre o XI Seminario Nacional: Inteligéncia Patriménio Social,

% Este texto na integra foi encontrado em BRASIL. Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria de
Educacdo Especial. Subsidios para organizacdo e funcionamento de servicos de educacéo especial: Area de
Altas Habilidades. p. 26 e em BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacdo Especial. Programa de
Capacitacdo de Recursos Humanos do Ensino Fundamental: superdotagéo e talento. vol. 1. p. 207.

> BRASIL. Ministério da Educagdo e do Desporto. Secretaria de Educacfo Especial. Subsidios para
organizacao e funcionamento de servicos de educacao especial: Area de Altas Habilidades. p. 24-25 BRASIL.
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ocorrido em 1996, na Universidade do Estado Rio de Janeiro, em parceria com a Secretaria de
Educacao Especial (MEC), registrou, de forma significativa, o que vinha ocorrendo até entéo.

Estiveram representados no evento o Projeto Destaque (Colégio Princesa Isabel - RJ); o
PRODEP - Projeto de Desenvolvimento de Potencialidades (Colégio Militar do RJ); o
Instituto Helena Antipoff (Secretaria de Educacdo do Municipio do Rio de Janeiro); o
atendimento ao portador de Altas Habilidades na Educacdo Especial no Estado do Para; o
programa para atendimento precoce de criangas com Altas Habilidades da Escola Estadual de
1° Grau Anne Frank, do Rio Grande do Sul; e o trabalho desenvolvido pela NAPPAH-RGS
Ndcleo de Atendimento a Pessoa Portadora de Altas Habilidades.

O Projeto Destaque - Programa de Enriquecimento/Estudo Longitudinal do Estudante
Portador de Altas Habilidades Brasileiro, do Colégio Princesa Isabel®®, realizado no Rio de
Janeiro, foi concebido em 1988. O projeto foi idealizado e desenvolvido pela Dra. Marsyl
Bulkool Mettrau e equipe, como proposta de atendimento (programa de enriquecimento) a
alunos destaques académicos e como pesquisa cientifica (estudo longitudinal) para o registro,
documentacao e divulgacao de dados referentes a formacao deste aluno.

Para composicdo do grupo de alunos do Projeto Destaque, a equipe, na época,
selecionou 31 alunos, sendo 15 meninos e 16 meninas, por apresentarem indicadores de Altas
Habilidades num universo de 681 estudantes. A referida selecdo ocorreu anualmente, do

periodo de 1988 a 1991 (correspondendo respectivamente a seis alunos em 1988; a oito

Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Especial. Programa de Capacitacdo de Recursos Humanos do
Ensino Fundamental: superdotacéo e talento. vol. 1. p. 215-216.

> O Projeto foi coordenado pela Prof2 Dr* Marsyl Bulkool Mettrau e contou com apoio da seguinte equipe:
Marina Plubins Bulkool, Cristina Coelho Pedrosa de Souza e Miguel Tavares Mathias. O trabalho realizado
utilizou como metodologia a pesquisa-a¢do no periodo de 1988 a 1995 atraves de um acompanhamento continuo
de um grupo de estudantes. A direcdo, representada pela pessoa do Prof Paulo Klober Sampaio, representou o
pioneirismo na implantacdo deste tipo de atendimento de forma regular. Os resultados do trabalho desenvolvido
encontram-se publicados em eventos nacionais e internacionais, além de terem sido utilizados como subsidios
para elaboracdo de monografia e dissertacdo de mestrado: SOUZA, Cristina Coelho Pedrosa. Projeto Destaque:
um programa de enriquecimento como vetor de mudangas para alunos portadores de Altas Habilidades. 2000.
Monografia (Especializacdo em Altas Habilidades) — Faculdade de Educacdo, Universidade do Estado do Rio de
Janeiro, 2000. e REIS, Haydéa M. M. de S. Cidadania e Exclusdo: a Representacdo Social da Inteligéncia em
portadores de altas habilidades. 2001. 119 f. Dissertacdo (Mestrado em Educacdo, Educagdo Especial) -
Faculdade de Educacgdo, Universidade do Estado do Rio de Janeiro, 2001.
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alunos em 1989; 11 alunos em 1990 e 6 alunos em 1991). Todos foram acompanhados por um

periodo minimo de quatro anos, sendo que 14 deles se mantiveram vinculados ao projeto até a

Universidade.

O processo de selecdo ocorria todos os anos com alunos da 42 série do Ensino
Fundamental. Ao longo da série, todos eram submetidos a diferentes instrumentos de
Sondagem, aplicados coletivamente com o apoio dos professores. A equipe utilizou
instrumentos técnicos padronizados®®, por ela desenvolvidos tanto na selecéo quanto durante
todo o0 processo para a sua avaliagdo, com objetivo de acompanhar a performance dos alunos
relacionados segundo alguns critérios, a saber:

o Histdrico Escolar — através da analise do rendimento escolar, procurou-se identificar os
alunos que apresentavam perfil académico e se destacavam nas suas turmas;

o Teste Matrizes Progressivas de J. C. Raven — a aplicacdo deste teste buscou identificar
os alunos com elevado grau de desenvolvimento da capacidade para observar e pensar
com clareza e estabelecer comparagdes e raciocinar por analogia;

o Teste Minhas Mdos — este teste desenvolvido pela psicologa Helena Antipoff (1975) e
validado na populacdo brasileira, permitiu identificar alunos com potencial na area da
escrita (fluéncia de idéias), bem como tracos de criatividade, além de indicadores do
nivel de reflexdo, conhecimento e vocabulario dos alunos, a partir da analise do
contetido das producgdes individuais;

o Ficha de Sondagem para Avaliacdo de Alunos com Indicadores de Altas Habilidades —
através da identificacdo de professores, coordenadores e diretores, pdde-se avaliar a

performance real do aluno no ambiente escolar, seu comportamento e desempenho em

% Cabe ressaltar que os instrumentos técnicos que foram desenvolvidos pela equipe do Projeto Destaque sdo
mencionados em trabalho especifico (METTRAU, Marsyl Bulkool et al. Projeto Destaque Programa de
Enriquecimento / Estudo Longitudinal do Estudante Brasileiro Portador de Altas Habilidades Colégio Princesa
Isabel.), registrado no Escritdrio de Direitos Autorais da Fundacédo Biblioteca Nacional sob o ndmero 133.251,
Livro 211, f1.186.



54

aspectos como senso critico, criatividade, participacdo, esforco pessoal, elaboracdo e
fluéncia de ideias, aprendizagem e lideranca entre outros;

o Elaborou-se uma matriz de dados, que permitiu identificar os alunos que apresentaram
destague no conjunto de critérios analisados;

o A familia participou de uma reunido geral onde foram apresentados os objetivos do
trabalho, bem como foram fornecidas informacgfes técnicas acerca do talento e da
superdotacdo. Na época, 0s pais assinaram um termo de consentimento, além dos
alunos, que assinaram um termo de adeséo.

O Projeto ofereceu atividades enriquecedoras nos campos social, emocional e cognitivo.

O trabalho de atendimento e pesquisa utilizou, na época, a metodologia “aprender a pensar”,

criada e publicada por De Bono (1991)°pois, segundo a equipe:

Esta encontra-se organizada sob a forma de dez ferramentas para pensar que sdo vivenciadas de

forma ludica e atraente. Proporciona-se o desenvolvimento intelectual, atraves da argumentagéo

I6gica, do contato com novas idéias (o0 que permite flexibilizar o pensamento) e a criatividade

através da resolucdo de problemas e da expressdo multipla e diferenciada de opinides e

pensamentos, sob qualquer forma, seja verbal, pléstica, gestual etc.>®

A dindmica do atendimento se dava através da organizacdo de grupos de
aproximadamente quinze participantes, necessitando de um dinamizador, que propunha e
orientava a realizacdo da atividade enquanto um observador da equipe registrava o0s
acontecimentos. Um processo continuo e sistematico de avaliagdo transcorria
simultaneamente, a partir dos instrumentos de sondagem e das observacdes colhidas.

A opcdo da equipe em trabalhar com a proposta de De Bono evidenciava o interesse
“[...] pela percepcdo consciente de que pensar € um processo que pode ser melhorado,

entendido e aperfeicoado”*®.

" DE BONO, Edward. Aprender a Pensar.

8 METTRAU, Marsyl Bulkool et al. Projeto Destaque Programa de Enriquecimento / Estudo Longitudinal do
Estudante Brasileiro Portador de Altas Habilidades Colégio Princesa Isabel. p. 48.

> Ibidem, p.49.
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O PRODEP - Projeto de Desenvolvimento de Potencialidades® corresponde a um outro
programa de enriquecimento, este voltado para o atendimento de estudantes com indicadores
de Altas Habilidades/Superdotagéo, no Colégio Militar do Rio de Janeiro, tendo por objetivos:

Utilizar as habilidades ja em prontiddo nos alunos, ampliando-as, continuamente; estimular
outros alunos a reconhecerem e utilizarem suas habilidades e talentos; possibilitar a alunos
talentosos e habilidosos trabalharem com seus potenciais e descobrirem seus pares; ampliar o
PRODEP com o intercdmbio de habilidades e talentos entre os alunos do colégio; integrar o
alunado do Colégio Militar do Rio de Janeiro.*

O Projeto contou com etapas estabelecidas para sua operacionalizagdo como:
preparacdo dos alunos para a monitoria; orientacdo sobre as atividades a serem planejadas;
escolhas das areas a serem trabalhadas; escolha dos convidados; postura do dinamizador e do
observador; formacdo de grupos de trabalho; e leituras especificas complementares. Em
depoimento apresentado na Coletanea do XI Seminario Nacional organizado pela Associacédo
Nacional para Superdotados foi possivel a seguinte leitura:

A primeira experiéncia da implantacdo do programa de monitoria foi extremamente proveitosa,
ja que a motivacao do grupo de alunos, seu empenho pessoal, bem como o nivel de crescimento
(organizacdo, independéncia, lideranca, amadurecimento) que muitos alcancaram foi
significativo. O objetivo de socializar a experiéncia por eles vividas foi realizado, assim como
houve a descoberta de novas percepgdes acerca do programa de enriquecimento da parte dos
alunos convidados. As dificuldades encontradas (tempo, espaco da realizagdo do trabalho,
pluralidade de proposta no grupo) ndo foram empecilhos a realizagéo do trabalho e servirdo de
base a aperfeicoamentos futuros.

Ainda no Rio de Janeiro, a equipe do Instituto Helena Antipoff — Secretaria Municipal
de Educacdo descreve a modalidade de atendimento utilizada como sendo atraves de Sala de
Recursos. Oriundos de escolas particulares ou publicas, matriculados na Educacéo Infantil ou
Ensino Fundamental, estes alunos (em 1996) estavam em dez Salas de Recursos, em escolas

do ensino regular da Rede Municipal, localizadas em diferentes pontos da cidade.

% O Projeto estava representado pela equipe coordenada pela Prof? Dr* Marsyl Bulkool Mettrau e por Marina
Plubins Bulkool, Cristina Coelho Pedrosa de Souza e Miguel Tavares Mathias.

8 METTRAU, Marsyl Bulkool et al. Prodep - Projeto de Desenvolvimento de Potencialidades. p. 54.

%2 Ibidem. p. 59.
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O atendimento, feito duas vezes por semana, em grupo de no maximo oito alunos, em
turno inverso ao da turma regular, era oferecido em forma de enriquecimento, assim
explicitado:

SituacOes e desafios para que o aluno descubra suas aptiddes e potencialidades, as trabalhe,

através de recursos materiais e pedagdgicos que dificilmente sdo oferecidos em sala de aula,

dado o seu compromisso com o contetido e o nimero de alunos presentes em sala.

O trabalho na SR/AH ndo se limita a area intelectual, visto que os talentos também se

apresentam em outras areas como, por exemplo, artistica, social, psicomotora. [...] Os aspectos

afetivos e social recebem igual atengdo, sendo o professor da SR/AH orientado a fazer o seu
planejamento sem subestimar nenhum aspecto ou area especifica de dotacio.®®

Através de indicacdo, com justificativa do profissional que encaminhasse o aluno, a
professora da Sala de Recursos observava, por aproximadamente dois meses, 0
comportamento do mesmo em diferentes situagdes, para que se confirmasse, ou ndo, a sua
permanéncia no grupo. Dentre as dificuldades enfrentadas na época, € possivel destacar:

Notamos que este aluno é pouco estavel, ocorrendo impontualidade, baixa freqiiéncia e evaséo

devido a dificuldade de locomocao, pois alguns dependem de companhia para deslocar-se até as

Salas de Recursos (que nem sempre funciona na escola onde o aluno cursa o ensino regular),

mudanca de domicilio e falta de valorizacao/incentivo dos familiares.®

A estrutura de funcionamento compromete o trabalho que vinha sendo desenvolvido,
conforme identificagdo da propria equipe. Apesar disto, na conclusdo, o saldo positivo é
descrito da seguinte forma:

O trabalho realizado nas SR/AH tem conseguido oferecer atividades e situacbes que

oportunizam a auto-realizacdo do aluno, a otimizagdo de suas potencialidades e o

desenvolvimento de suas habilidades, visando o crescimento pessoal e o0 reconhecimento de

suas limitacOes e capacidades, bem como sua integracdo no grupo ao qual pertence.65

Também foi possivel identificar outros empecilhos descritos. Vale lembrar que,
considerando as ocorréncias transcorridas ha aproximadamente dez anos, sera que esta
realidade descrita abaixo ja se transformou de forma significativa?

Temos algumas dificuldades na divulgagdo deste trabalho desenvolvido pelo Instituto Helena
Antipoff, pois contamos com uma rede de 1033 escolas, onde o desconhecimento por parte dos
professores sobre a existéncia do servi¢o, aliado a falta de conhecimento sobre as necessidades
educativas especiais do aluno portador de Altas Habilidades faz com que haja poucos alunos nas

% PAIVA, Marta Coimbra de Almeida; HINOJOSA, Regina Martha Giovanni. Trabalho realizado com os alunos
Portadores de Altas Habilidades em Escolas do Rio de Janeiro. p. 79.

* Ibidem p. 80.

% Ibidem. p. 82.
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Salas de Recursos em relacdo ao numero de alunos que pensamos existir na rede, considerando
a porcentagem indicada na bibliografia especializada.66

O atendimento ao aluno com Altas Habilidades/Superdotacdo no Estado do Para®,
através do Departamento de Educacdo Especial, iniciou-se em 1976, apds aprovacdo pelo
CENESP (Centro Nacional de Educacdo Especial) de um projeto experimental, em carater
pioneiro na Regido Norte.

Foram os resultados dessa experiéncia que, a partir de 1981, subsidiaram a implantacéo
definitiva de um programa a ser oferecido, tanto na capital, quanto no interior do estado,
através de Salas de Recursos, onde funcionavam também os Clubes de Interesses Especificos,
utilizando métodos e técnicas psicopedagogicas diversificadas, oferecendo ao aluno
enriguecimento curricular, atendimento psicologico, além de orientacdo as familias.

A avaliacdo era realizada, inicialmente, mediante a observacdo natural, por parte dos
pais, quanto ao desenvolvimento precoce de seus filhos. Na escola, havia a observacao
sistematica do aluno em sala de aula no ensino regular, através do reconhecimento prévio,
pelos professores, das caracteristicas referentes as Altas Habilidades/Superdotacdo elencadas
em documentos oficiais. Todo o processo era acompanhado por uma equipe de
assessoramento psicopedagdgico, que realizava visitas periodicas as escolas tanto publicas
quanto particulares.

Esta equipe orientava professores quanto ao processo de identificacdo e atuacdo junto a
esses alunos. Cabia ao professor, apos a observacdo, preencher um documento contendo uma
escala de caracteristicas, na qual o aluno que obtivesse 75% das respostas favoraveis, sera
encaminhado ao Departamento de Educacdo Especial. Ap6s uma triagem e uma avaliacédo

educacional realizada por uma equipe da Divisdo de Diagnésticos®, o processo continuava na

% |bidem p. 82-83.

 CORREA, Licia de Fatima C. F. Atendimento ao Portador de Altas Habilidades na Educacdo Especial do
Estado do Para. p. 61.

% Equipe essa formada por pedagogos, psicologos e assistentes socais que atuam numa abordagem sdcio
historica.
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sala de recursos, com atendimento educacional e orientacdo dados pela equipe tanto aos
alunos, quanto as familias destes. Quanto a metodologia de atendimento, vale a pena destacar:

O atendimento educacional especializado é realizado nas salas de recursos, localizadas em
escolas de 1° e 2° graus da rede publica de ensino, em dois turnos, onde os alunos sao agrupados
por faixa etéria, considerando sua area de interesse, em horario oposto ao que freqiientam na
escola regular. Esse atendimento se faz através de oficinas pedagdgicas coletivas e/ou
individualmente planejadas, e executadas em nivel interdisciplinar, com temaéticas pré-
estabelecidas. As oficinas oferecidas retinem as disciplinas de: Lingua Portuguesa, Matematica,
Historia, Artes Plasticas e Ciéncias. Além dessas oficinas, ha o atendimento em Informaética
Educacional.®

O programa abrangia atividades que exploravam 0s recursos existentes na comunidade
local para a complementacdo do enriquecimento curricular. O Professor € o facilitador da
aprendizagem, estimulando a criatividade, a habilidade académica, a capacidade de previséo e
a tomada de deciséo.

A proposta de aceleragdo oferecida aos alunos, tanto na capital quanto no interior do
estado, que é amparada pela resolucdo n° 340, de 06 de julho de 1995, do Conselho Estadual
de Educacéo, garante a entrada precoce do aluno no sistema educacional, antes da idade legal,
além da promocdo para séries mais avangadas e conclusdo de estudo em tempo inferior ao
previsto. Tem por objetivo:

Promover a adaptacdo social e familiar do aluno portador de Altas Habilidades, além da
melhoria do seu aproveitamento escolar, reduzindo as discrepancias entre as reais possibilidades
e o rendimento obtido, desenvolve-se um acompanhamento psicoldgico, individual, grupal e a
familia, além do processo de orientagdo vocacional

O Programa para atendimento precoce de criangas com Altas Habilidades da Escola
Estadual Anne Frank tinha por objetivo o ingresso antecipado de criangas com indicadores de
Altas Habilidades, através da criacdo de classes de segregacdo parcial, oferecendo um
programa de aceleracdo e enriquecimento curricular, através de uma metodologia criativa. No
processo de identificacdo participavam psicélogos, professores e pais, com func¢des assim

definidas:

% CORREA, Lcia de Fatima C. F. op. cit. p. 65.
" Ibidem. p. 65.
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Cabe a psicologa investigar o potencial de inteligéncia e caracteristicas de personalidade através
de testes e/ou escalas padronizadas que observam aspectos, como: habilidade intelectual,
pensamento produtivo, independéncia do pensamento, liderangas, curiosidade, persisténcia,
maturidade emocional e social, além dos indicadores de Altas Habilidades fornecidos pelas
listas de caracterizacdo; aos professores cabe investigar, para o ingresso precoce, as habilidades
na leitura e escrita, conforme o referencial de Emilia Ferreiro; cabe aos pais informar sobre as
caracteristicas e comportamentos dos filhos, bem como o seu desenvolvimento biopsicossocial.
Aceitamos também criancas ja identificadas por profissionais qualificados, garantindo o seu
ingresso emgualquer série. Para tal apenas avaliamos a area escolar, a fim de determinar a série
de inclusdo.

A proposta pedagdgica se dava com a apresentacdo de temas que eram acatados por
eleicdo e/ou modificados pelo grupo. Cabia aos alunos a escolha do qué e o como estudar
respeitando o nivel de compreensdo e maturidade. Tratavam-se de projetos que eram feitos
em parcerias com o professor regente. Ao término de cada projeto, o desenvolvimento do
trabalho era avaliado por pais e professores. A organizagédo por fases correspondia a seguinte
estrutura:

Na primeira fase (12 e 22 séries), fica a cargo do professor a sistematizacao do trabalho.

Na segunda fase (32 série), o professor orienta a sistematizacdo, ficando a cargo dos alunos a

criagdo dos roteiros de estudo.

Na terceira fase (4% série), o professor supervisiona o trabalho, ficando a cargo dos alunos a

sistematizacdo de sua forma de estudo, que se volta naturalmente para as consultas

bibliogréficas independentes. "

A equipe docente recebeu capacitacdo durante o ano de 1993, semanalmente na
FADERS, alem de participar dos seminarios ministrados pela Ph.D. em Educacdo de
Superdotados — Donna Ennersen’®. Apesar de observarmos claramente como toda estrutura de
organizacao e operacionalizacdo da proposta estava garantida para iniciar o trabalho, a equipe
confidenciou os sentimentos e indagacGes que emergiram:

Muitas questdes nos suscitaram temor e angustia, quando decidimos enfrentar o desafio de
abracar um trabalho novo, ou seja, aceitamos na época (1992) a implantacdo de um projeto
piloto para educacdo de portadores de Altas Habilidades, numa escola pertencente ao sistema
publico, que apesar de adotada como modelo, compartilha das mesmas problematicas existentes
em qualquer escola publica do pais.

Perguntavamos:

Como tal projeto se desenvolveria sem 6nus da discriminagdo e sem macular a infancia?

" HENRIQUES, Adriana Jorge Bayan. Programa para atendimento precoce de criancas com Altas Habilidades
da Escola Estadual de 1° Grau Anne Frank. p. 71.

"2 Ibidem. loc. cit.

®*Donna Ennerssen é Doutora em Psicologia Educacional/Educagdo de Superdotados pela Purdue University,
Professora da Purdue University (Indiana/EUA).
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Como escolheriamos os professores (modelos de referéncia) adequados, no que tange ao papel
de facilitadores?

Como sensibilizar os pais para que eles fizessem parcerias conosco?

Como adaptar ao sistema escolar o acompanhamento de projetos individuais, uma vez que nao
disporiamos de monitores?74

Fez-se necessario buscar recursos em diferentes segmentos; portas se abriram, portas se
fecharam. Criticas destrutivas serviram como estimulo ao grupo que acreditou no trabalho e
prosseguiu obtendo os seguintes resultados: “Temos hoje cinglienta criangas que estdo
perfeitamente integradas ao ambiente escolar, que aprendem 0 que querem e como querem,
respeitadas as limitac®es de uma proposta académica” .

O Ndcleo de Atendimento a Pessoa Portadora de Altas Habilidades -
NAPPAH/FADERS - € constituido por trés profissionais (duas psicologas e uma pedagoga)
para desenvolver atividades em todo o Rio Grande do Sul. No ano de 1995; 101 pessoas
buscaram atendimento. Durante o processo, 32 pessoas foram consideradas como
apresentando indicadores de Altas Habilidades e passaram a ser acompanhadas pelo Nucleo;
34 consideradas sem indicadores e 34 abandonaram o processo de avaliacdo sem justificativa.

A clientela-alvo deste trabalho estava inserida na Rede Regular de Ensino. Foi oferecida
orientacdo aos familiares, assessorias as escolas e atendimentos sistematicos aos grupos,

através de acompanhamento periddico. A maior incidéncia de atendimento ocorreu na faixa

etaria de 2 a 6 anos na fase pré-escolar.

2.3.

Resolucdo CNE/CEB n° 2, de 11 de setembro de 2001

A Resolucdo CNE/CEB n° 2, de 11 de setembro de 2001, institui as novas e atuais

Diretrizes Nacionais para a educacdo de alunos que apresentem necessidades educacionais

" HENRIQUES, Adriana Jorge Bayan. op. cit. p. 74-75.
" Ibidem. p. 75.



61

especiais, na Educacéo Basica, em todas as suas etapas e modalidades’®, com fundamento no
Parecer CNE/CEB 17/2001, homologado pelo Senhor Ministro de Estado da Educacdo em 15
de agosto de 2001. A implementacdo das referidas Diretrizes com base nesta resolucéo é
obrigatoria desde 2002.

Serviu de base para a elaboracdo do relatorio e producdo do parecer, referéncias
bibliograficas correspondentes a literatura especializada, estudos provenientes do Férum dos
Conselhos Estaduais de Educacdo, como também estudos realizados pela Secretaria de
Educacédo Especial do Ministério da Educacdo. Dentre as coletaneas que formaram o substrato
documental, o relatério do Parecer cita:

1 - Proposta de Inclusdo de Itens ou Disciplina acerca dos Portadores de Necessidades Especiais
nos curriculos dos cursos de 1° e 2° graus (Sic)

2 — Outros estudos:

a) Desafios para a Educacdo Especial frente a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional;
b) Formacéo de Professores para a Educacéo Inclusiva;

¢) Recomendaces aos Sistemas de Ensino; e

d) Referenciais para a Educacéo Especial.”’

Segundo o relatério, o parecer € resultado do conjunto de estudos provenientes das
bases, onde o fendmeno € vivido e trabalhado. Apos a elaboracdo e discussdo de um projeto
preliminar, discutido por diversas vezes, no dmbito da Cémera de Educagdo Bésica do
Conselho Nacional de Educacdo, o documento foi encaminhado aos sistemas de ensino de
todo o Brasil, de modo que suas orientacdes pudessem contribuir para a normatizacdo dos
servigos previstos nos arts. 58, 59 e 60, do Capitulo V, da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional.

Considerando a contribuigdo das diversas instancias educacionais, tornou-se possivel,
atendendo aos referenciais para a Educacdo Especial, elaborar o texto proprio para a edicdo

das Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial Bésica, em dois grandes temas:

® BRASIL. Ministério da Educacdo. Conselho Nacional de Educagdo. Resolucdo CNE/CEB 2/2001, de 11 de
setembro de 2001.

" BRASIL. Ministério da Educagdo e do Desporto. Secretaria de Educacdo Especial. Subsidios para
organizacao e funcionamento de servigos de educac&o especial: Area de Altas Habilidades. p. 7-8.
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a) TEMA I. A Organizacdo dos Sistemas de Ensino para o Atendimento ao Aluno que
Apresenta Necessidades Educacionais Especiais; e
b) TEMA II: A Formagéo do Professor.78

Um olhar mais atento aos documentos oficiais permitiu observar que a organizacdo dos

sistemas de ensino para o atendimento ao aluno que apresenta necessidades educacionais

especiais no Brasil tem por referéncia os seguintes fundamentos legais que serviram de

subsidios para a elaboracéo desta Resolucdo vigente:

a)

b)

A Constituicdo Federal, Titulo VIII, da Ordem Social, arts. 208 e 227, onde é
determinado que o atendimento especializado aos portadores de deficiéncia ocorrera,
preferencialmente, na rede regular de ensino. O acesso ao ensino é obrigatorio e
gratuito, correspondendo a um direito publico e subjetivo. Quanto ao acesso aos niveis
mais elevados de ensino, da pesquisa e da criacdo artistica, este dar-se-a segundo a
capacidade de cada um. A constituicdo propde a criacdo de programas de prevencao e
atendimento especializado para os portadores de deficiéncia fisica, sensorial ou mental,
bem como de integracdo social do adolescente portador de deficiéncia, mediante o
treinamento para o trabalho e a convivéncia;

A Lei n® 10.172/01, que aprova o PNE - Plano Nacional de Educacdo com vinte e sete
objetivos e metas para a educacgédo das pessoas com necessidades educacionais especiais,
indica a necessidade de desenvolvimento de programas educacionais em todos 0s
municipios, em parceria com as areas de salde e assisténcia social, visando a ampliacdo
da oferta de atendimento, desde a educacao infantil até a qualificacdo profissional dos
alunos;

A Lei n° 853/89 que dispde sobre o0 apoio as pessoas com deficiéncias, sua integracao

social, garantindo o pleno exercicio de seus direitos individuais e sociais;

"8 Ibidem. p. 9.
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f)

9)

h)
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A Lei n® 8069/90 que dispbe sobre o estatuto da crianca e do adolescente, referindo-se,
no 81° do art. 2%, ao atendimento especializado que deverdo receber a crianga e 0
adolescente portador de deficiéncias;

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n® 9394/96, arts. 04, 58, 59 e 60. Em
texto de Lei, haverd, quando necessario, servicos de apoio especializado, na escola
regular, para atender as peculiaridades da clientela de educacdo especial. A oferta é
dever constitucional do Estado, tendo inicio na faixa etaria de 0 a 6 anos’®, durante a
educacdo infantil. Os sistemas de ensino assegurardo aos educandos curriculos,
métodos, técnicas, recursos educativos e organizacdes especificas; terminalidade para
aqueles que ndo puderem atingir o nivel exigido para a conclusdo do ensino
fundamental, em virtude de suas deficiéncias; e aceleracdo para concluir, em menor
tempo, o programa escolar para os superdotados. Da mesma forma, a lei determina que
devera haver, nas unidades escolares, professores com especializacdo adequada em
nivel médio ou superior, bem como professores do ensino regular, capacitados para a
integracdo desses educandos nas classes comuns;

Decreto n° 3298/99, que regulamenta a Lei 7853/89, que dispde sobre a Politica
Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de
protecdo e da outras providéncias;

Portaria MEC n°® 679/99, que dispbe sobre os requisitos de acessibilidade a pessoas
portadoras de deficiéncias, para instruir processos de autorizagdo e de reconhecimento
de cursos e de credenciamento de instituigdes;

Lei n° 10098/00 que estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocdo da
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida e da

outras providéncias; e,

" A Lei n° 11.114, de 16 de maio de 2005 altera os arts. 6°, 30, 32 e 87 da Lei 9.394/96 de 20 de dezembro de
1996, com o objetivo de tornar obrigatorio o inicio do ensino fundamental aos seis anos de idade.
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) Declaragdo Mundial de Educacdo para Todos e Declaracdo de Salamanca. O Brasil
optou pela construcdo de um sistema educacional inclusivo ao concordar com a
Declaracdo Mundial de Educacdo para todos, firmada em Jomtien, na Tailandia em
1990, e ao demonstrar concordancia com a Declaracdo de Salamanca (Espanha, 1994),
na Conferéncia Mundial sobre Necessidades Educacionais Especiais: Acesso e
Qualidade.

Para a identificacdo das necessidades educacionais especiais dos alunos e a tomada de
decisdes quanto ao atendimento necessario, o art. 6° da Resolu¢cdo CNE/CEB n° 2 prevé que a
escola deve realizar, com assessoramento técnico, avaliagdo do aluno no processo de ensino e
aprendizagem, contando para tal, com:

I — a experiéncia do seu corpo docente, seus diretores, coordenadores e supervisores
educacionais;

Il — o setor responsével pela educagéo especial do respectivo sistema;

Il - a colaboracdo da familia e a cooperacdo dos servicos de Salde, Assisténcia Social,
Trabalho, Justica e Esporte, bem como do Ministério Publico, quando necessario.®

2.4,
Alternativas de Atendimento no Modelo Brasileiro

O atendimento aos alunos com necessidades educacionais especiais preconizado pela
Resolucdo CNE/CEB n° 2, ora vigente, deve ser realizado em classes comuns do ensino
regular, em qualquer etapa ou modalidade da Educacéo Basica.

O seu art. 8° é composto por nove incisos, dos quais dois devem ser destacados, por
serem de vital relevancia para este estudo. Assim:

As escolas da rede regular de ensino devem prever e prover na organizacdo de suas classes
comuns:

I - professores das classes comuns e da educacdo especial capacitados e especializados,
respectivamente, para o atendimento as necessidades educacionais dos alunos;

[.]

8 BRASIL. Ministério da Educacdo. Conselho Nacional de Educagdo. Resolugdo CNE/CEB 2/2001, de 11 de
setembro de 2001.
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IX -—atividades que favorecam, ao aluno que apresente altas habilidades/superdotacdo, o
aprofundamento e enriquecimento de aspectos curriculares, mediante desafios suplementares
nas classes comuns, em salas de recursos ou em outros espacgos definidos pelos sistemas de
ensino, inclusive para conclusdo , em menor tempo, da série ou etapa escolar, nos termos do
art. 24, 'V, ‘c’, da Lei9.394/96. (grifo nosso)

Para o atendimento educacional aos superdotados, no concernente a organizacdo do
atendimento na rede regular de ensino, as Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na
Educagéo Bésica®! afirmam ser necessario:

a) organizar os procedimentos de avaliacdo pedagégica e psicolégica de alunos com
caracteristicas de superdotacao;

b) prever a possibilidade de matricula do aluno em série compativel com seu desempenho
escolar, levando em conta igualmente, sua maturidade s6cio emocional;

c) cumprir a legislagcdo no que se refere: ao atendimento suplementar para aprofundar e/ou
enriquecer o curriculo; a aceleracdo/avanco, regulamentados pelos respectivos sistemas de
ensino, permitindo inclusive, a conclusdo da Educacao Basica em menor tempo; ao registro
do procedimento adotado em ata da escola e no dossié do aluno; (grifo nosso)

d) incluir no histérico escolar, as especificacdes cabiveis;

e) incluir o atendimento educacional ao superdotado nos projetos pedagdgicos e regimentos
escolares, inclusive por meio de convénios com instituicbes de ensino superior e outros
segmentos da comunidade.

A recomendacdo de parcerias entre as escolas de Educacdo Basica com as instituicdes
de ensino superior € proposta com vistas a identificacdo destes alunos, para fins de apoio ao
prosseguimento de estudos em nivel superior, considerando inclusive a oferta de bolsas de
estudos. Oferta valida, prioritariamente, aqueles que pertencam as classes sociais
economicamente desfavorecidas.

Os talentos existem nas mais diversas classes sociais. Muitas vezes, 0s preconceitos que
também existem nessas mesmas classes petrificam as oportunidades, associando pobreza a
baixa capacidade intelectual. Rangel (2000) afirma ser esta uma discussao que néo se conclui,
cabendo superacéo de preconceitos e de visdes distorcidas e mitologizadas:

Cabe ressaltar, ainda, que ser inteligente ndo representa uma dificuldade, mas sim uma condicéo
e um direito de quem, pelas circunstancias, contexto e problemas sociais, é ou esta pobre. Assim
sendo, estar ou ser pobre implica desafio e compromisso social: ser inteligente, um direito do
individuo. Através da compreensdo de suas dificuldades, cabe ao individuo a funcdo de se
realizar e de expressar seu valor pessoal e social.®

81 BRASIL. Ministério da Educacfo. Secretaria de Educacdo Especial. Diretrizes Nacionais para a educagio
especial na educacao basica. p. 49.
%2 RANGEL, Mary. Inteligéncia e Pobreza: Uma Discusso em Varios Planos. p. 22.
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Existem alunos que ndo apresentam, na escola, desempenhos equivalentes as suas
capacidades intelectuais, artisticas, psicomotoras ou sociais. Esse descompasso faz com que
uns necessitem de tempo maior para realizar atividades pedagdgicas, enquanto outros nédo
véem motivo especial para “aprender novamente” o que ja sabem. Por isso, muitas vezes, as
escolas ndo os compreendem e, alguns destes, também ndo compreendem as exigéncias da
escola.

Nasce, portanto, a necessidade de que as escolas e professores estejam preparados para
se depararem com estes problemas; estejam preocupados em implementar estratégias para o
atendimento adequado e isso requer organizagdo. Os servicos de atendimento especializado
podem ser abrangentes, em varios niveis de ensino, de acordo com as estratégias de politicas
educacionais adotadas e a disponibilidade de recursos.

Na Educacdo Infantil, faixa etaria de 0 a 3 anos, o Ministério da Educagdo, desde
(1995)%, aponta para a relevancia de um atendimento especifico, uma vez que ha
manifestacdo de desenvolvimento mais rapido nas areas de linguagem, motricidade e
cognigéo, que devem ser estimuladas.

Este atendimento deve se constituir em observacdo direta desta crianca e orientagdo as
familias: este periodo pode caracterizar a precocidade de desenvolvimento, 0 que ndo
necessariamente correspondera aos aspectos de Altas Habilidades/Superdotacdo. Quanto a
isso, 0 MEC/SEESP esclarece:

Os programas podem ser organizados em maternidades, em creches e no lar, contando com a

colaboracgdo dos pais, principalmente da mae, respeitando-se sempre o nivel de maturidade da

crianca...

A elaboracdo da série de documentos “Programa de Capacitacdo de Recursos Humanos
em Educacdo Especial — Area: Superdotacdo e Talento” (1999), ja referida, objetivou a

dinamizacgdo e a implementacdo do atendimento educacional especifico complementar, para

8 BRASIL. Ministério da Educagdo e do Desporto. Secretaria de Educagdo Especial. Subsidios para
organizacdo e funcionamento de servicos de educacao especial: Area de Altas Habilidades. p. 49.
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alunos da rede publica e privada que apresentem caracteristicas de superdotacdo e/ou talento.
Nesse sentido, orienta quanto ao atendimento & faixa etaria de 4 a 6% anos, que dar-se-a
mediante a énfase em proporcionar ao aluno experiéncias e vivéncias que instiguem as
sensacOes, a cognicdo, a area perceptual e a socializagdo. Em 1999, o MEC ratifica acoes
propostas em 1995 e especifica como deve ser esta forma de atendimento:

O ambiente devera ser estimulador contendo mobiliario adequado, material didatico especifico a
faixa etaria e outros de maior faixa, acessivel, permitindo a escolha natural da crianga.

O programa de atendimento deve ser planejado de forma a atender a individualidade da crianga,
com as adaptacBGes necessarias a cada caso, contando sempre com a participacdo ativa dos
familiares.

E importante ser elaborado um relatério final do atendimento diario, onde se enumera as agdes e
desempenhos, bem como, a participacdo da familia e professor para a analise comparativa
posteriormente.®

Quanto ao registro do desempenho da crianca, esse pode ser feito atraves de relatorios,
filmes, fotografias, gravacdo em fitas e/ou portifélios com a coletdnea dos trabalhos mais
significativos, que demonstrem a evolugdo de desempenho do aluno. O curriculo a ser
adotado podera ser o equivalente a escola comum, porém com énfase nas areas de maior
destaque, respeitando ao ritmo da crianca.

Para o Ensino Fundamental, obrigatério e gratuito, a oferta de atendimento
especializado deverd ser mais sistematica e abrangente, ocorrendo, preferencialmente, em
escolas regulares. As propostas pedagogicas diferem de acordo com as estratégias no
programa de atendimento, que pode variar entre atividades de enriquecimento,
aprofundamento, clubes de interesses, oficinas, entre outros. A oferta ocorrerd geralmente no
horério contrario em que o aluno esta matriculado, o que permitira o atendimento individual,
para casos especificos, ou grupal, dependendo da necessidade do aluno.

A alfabetizacdo requer cuidados especiais pois, em alguns casos, ha dificuldades nessa

fase que poderdo ser ampliadas para outros momentos da escolarizacdo, fazendo surgir

8 A Lei n° 11.114, de 16 de maio de 2005 altera os arts. 6°, 30, 32 e 87 da Lei 9.394/96 de 20 de dezembro de
1996, com o objetivo de tornar obrigatério o inicio do ensino fundamental aos seis anos de idade.

8 BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacfo Especial. Programa de Capacitacdo de Recursos
Humanos do Ensino Fundamental: superdotacdo e talento. vol. 2. p. 36-37.
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problemas de adaptacdo escolar e/ou aprendizagem. Entretanto, 0 sucesso desse periodo trara
a possibilidade de uma melhor relagdo na escola, no processo de aprendizagem e no
relacionamento professor-aluno.

Os curriculos e programas sdo os mesmos das escolas regulares, embora possam sofrer
adaptacbes, caso se facam necessarias, e sejam complementados com programas de
enriquecimentos. Caberd aos professores envolvidos, sempre que possivel, participar de
encontros técnicos com o objetivo de avaliar o desenvolvimento do aluno, tracando alvos a
serem alcancados em conjunto. A familia deve ser informada dos ganhos, dificuldades e
perspectivas do atendimento do aluno, para que participe das acdes de estimulo ao potencial
de seu filho.

Para o Ensino Médio, Educacdo Tecnoldgica e Educacdo de Jovens e Adultos, as
alternativas mais indicadas correspondem a complementacGes curriculares, programas de
enriquecimento e aprofundamento, monitoria, participacdo em projetos em laboratdrios
universitarios ou outros em que haja interesse manifesto pelos alunos, ou se ajustem as suas
necessidades.

Sendo, esta fase de desenvolvimento, a oportunidade para definir a escolha profissional,
esta vivéncia pode ser parte integrante do processo de auto-conhecimento dos jovens, ao se
beneficiarem dos referidos programas, existindo, inclusive, a possibilidade de serem

encaminhados a instituicdes conveniadas.

2.4.1.
Classes Comuns, Sala de Recursos, Atendimento Itinerante e Programas de
Enriquecimento

Dentre as modalidades de atendimento que se ajustam as necessidades educativas
especiais aplicadas a realidade brasileira, foi possivel observar que a orientacdo do MEC ¢

para que os alunos sejam atendidos preferencialmente em escolas comuns, regularmente
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matriculados, utilizando as alternativas curriculares basicas dos demais alunos da mesma
escola, porém receberdo complementacdo de atividades em modalidades de atendimento
como: classes comuns, salas de recursos e atendimento itinerante. A Politica Nacional de
Educacao Especial MEC/SEESP elencou, desde 1996, sugestdes para a pratica pedagogica em
classes comuns, reiteradas pelo préprio Ministério em 1999% a saber:

e procurar, juntamente com os alunos, encontrar topicos de interesse como ponto de partida.
Em seguida ajudar os alunos a dimensiona-los em assunto. O topico relativo ao sistema
solar global, por exemplo, é muito amplo, mas um estudo de um planeta como Marte pode
ser mais apropriado;

e assegurar que a pesquisa desafie a imaginacdo e a intuicdo dos alunos e que realmente
amplie sua capacidade de pensar, escrever, ler e descobrir;

o estimular a freqliéncia dos alunos a bibliotecas publicas ou particulares;

e insistir na exigéncia de altos padrdes de aproveitamento em todas as matérias por parte dos
alunos, e ndo permitir mera copia de material, por exemplo, das enciclopédias;

e deixar cada aluno trabalhar segundo seu proprio nivel e ritmo, na medida do possivel,

e enfatizar a importancia de diversos pequenos relatorios da pesquisa, que sdo preferiveis a
um longo relatorio, especialmente se o aluno ainda ndo desempenha bem esse trabalho.

e impedir que seus programas de enriquecimento e aprofundamento se degenerem em uma
atividade vaga e desorganizada: quanto mais se planejar e ajudar o aluno a definir seus
objetivos, maior serd seu rendimento escolar;

e levar, tanto quanto possivel, o projeto do aluno a um planejamento cooperativo entre 0s
colegas e estimular atividades que propiciem lideranca, treinamento e experiéncia para
reforcar a responsabilidade social;

e valorizar os projetos que desenvolvam habilidades relacionadas a investigacdo
independente, a iniciativa, a originalidade e ao trabalho criativo.

Quanto as salas de recursos, a proposta é de que sejam espagos exclusivos, equipados
com materiais pedagdgicos e recursos didaticos especificos as necessidades educacionais
especiais dos alunos a serem atendidos, organizadas preferencialmente em escolas comuns.
Devem propiciar um ambiente estimulador e desafiador, que permita ampla mobilidade e a
realizacdo de atividades diversificadas, de forma a atrair a aten¢do do aluno e instigar a
producdo de trabalhos coletivos e individuais. O aluno deve ser estimulado a buscar novos
conhecimentos, através de pesquisa, leitura e debates.

O numero de salas para esse tipo de atendimento devera ser proporcional ao nimero de
inscritos no Programa, sendo possivel atender até dez alunos por turno em cada sala. Para

fazé-lo, a estrutura dispora de professor especializado; proposta pedagdgica consistente e

% Ibidem. p. 40-41.
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adequada a realidade brasileira, respeitando as particularidades do contexto cultural da
localidade; e atendera ao cronograma de atividades submetido as condicGes e necessidades de
cada educando.

A indicacdo destes alunos dar-se-4 mediante o preenchimento de ficha de avaliacdo pela
equipe de diagndstico, feita conforme os critérios estabelecidos em cada sistema, que
apresentard o perfil destes, apontando as areas, destaques e aspectos que devem ser
desenvolvidos. A frequiéncia nesta sala devera ocorrer em horério contrario as aulas do ensino
regular, num minimo de duas vezes por semana, podendo exceder a este nimero, conforme
critérios estabelecidos pelos municipios, e devendo ser controlada pelo professor, em fichas
com registros.

A autonomia em uma sala de recurso faz com que cada aluno desenvolva uma atividade
diferente, conforme suas aptiddes. Os documentos oficiais sdo claros em afirmar que “cabe ao
professor acompanhar, encorajar e fornecer subsidios a cada individuo na execucdo de sua

tarefa e ndo, ao aluno fazer o que o professor propuser”®’

(grifo do documento). A
diversidade de atividades numa mesma sala é benéfica ao crescimento e a abertura de novos
horizontes do grupo todo. E indicada, apds a apresentacio de cada trabalho, uma auto-
avaliacdo, bem como uma avaliagédo geral do que foi realizado, buscando enfatizar os pontos
mais relevantes, destacando a contribuicdo que o produto pode ter para a comunidade e a
sociedade.

O documento afirma ser normal a composicdo de equipes de alunos de diferentes séries
e idades, devido a afinidade adquirida e aos interesses comuns. Destes relacionamentos é
possivel observar que: “os alunos menores sentem um verdadeiro fascinio pela companhia e
coleguismo dos grandes, e estes costumam aceitar normalmente os pequenos, desde que sejam

‘maduros’ e tenham sugestdes inteligentes”.®®

¥ Ibidem. p. 46.
8 |bidem. loc. cit.
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A motivacdo, o desafio, as novidades constantes, a necessidade de se estar sempre

atualizado e o convivio com alunos que buscam sempre o diferente, promovem experiéncias

significativas para profissionais em educacao. E é a relacdo professor-aluno, ponto basico do

atendimento aqueles com indicadores de Altas Habilidades/Superdotagédo, que pode propiciar

0 sucesso do trabalho, por despertar no aluno a vontade de criar e freqlentar a Sala de

Recursos.

Para trabalhar com essa clientela, o professor, ainda segundo o MEC, deve apresentar

algumas caracteristicas especiais, além das normalmente exigidas ao exercicio do magistério,

sendo essencial®:

acreditar na existéncia de inteligéncias superiores e reconhecé-las em seus alunos, quando
se apresentarem;

conhecer as caracteristicas marcantes desta clientela;

estar sempre atento a individualidade do aluno e buscar meios para proceder a0 maximo
desenvolvimento de seu potencial,

ter humildade para reconhecer que o aluno, muitas vezes, sabe mais e € mais bem
informado em algumas areas;

ter dinamismo para incentivar a criacdo do ‘novo’ e a busca do “diferente’;

ser flexivel e conviver facilmente com as mudancas exigidas com o surgimento de idéias
incomuns;

ser capaz de cultivar no aluno o gosto pela descoberta e pela busca de novos conhecimentos;
propor tarefas que estimulem a curiosidade, que levem a perceber e conhecer pontos de
vista divergentes sobre assuntos tratados;

manifestar alegria e entusiasmo pelo trabalho realizado;

ser comunicativo e saber ouvir;

apresentar-se com segurangas e sinceridade constantes;

entusiasmar-se frente as realiza¢des dos alunos;

ter firmeza em seus propdsitos e reconhecer as préprias falhas;

manter-se atualizado e valorizar as diversas areas do saber;

valorizar a diversas fontes de cultura e a auto-aprendizagem;

buscar sempre formas de avaliagcdo mais adequadas a essa clientela;

propor atividades que levem ao crescimento intelectual, emocional e social do grupo;
encorajar o autoconceito positivo e a aceitagdo do outro;

buscar meios que satisfagam a curiosidade dos alunos;

reconhecer que o aluno com indicadores de superdotagdo necessita de pouca motivagao
externa, porém deve ser levado a acreditar em sua capacidade;

respeitar o pensamento critico do aluno, entretanto leva-lo a reconhecer o valor das idéias
dos outros;

ser justo na tomada de decisoes;

respeitar o ritmo de cada um e valorizar a imaginacdo e a fantasia.

% Ibidem. p. 47-48.
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O documento deixa claro que “[...] o professor ndo precisa ser um superdotado para
trabalhar na Sala de Recursos, ele necessita de dinamismo, de abertura para 0 novo e de
simpatia envolvente”®. Entretanto, a leitura das caracteristicas acima descritas fez-me crer
que este profissional, se ndo for necessariamente superdotado, tal como afirmado, certamente
devera ser talentoso. Isso porque somente um perfil desta natureza seria capaz de agregar
estes alunos, evitando a dispersdo dos mesmos. Deve ser destacado que, numa situacdo
extrema, o atendimento inadequado, ou pior, sua falta, pode acarretar no desperdicio da
capacidade de potencial humano, fazendo com que grandes inteligéncias e liderangas néo se
desenvolvam, ou que se desviem para atividades indesejaveis no contexto social.

O Servico de Atendimento por Itinerancia corresponde ao trabalho educativo
desenvolvido por professor especializado e/ou supervisor, individualmente ou em equipe,
junto aos professores do ensino regular que integram ao programa de atendimento
complementar diferenciado, orientando-0s quanto aos procedimentos psicopedagdgicos mais
adequados aqueles alunos. Esta proposta é recomendada para regides e escolas em que haja
caréncia de atendimento educacional, por exemplo, em zonas rurais. O atendimento deve ser
realizado no minimo duas vezes por semana, a fim de manter a continuidade e intercdmbio de
informacdes técnicas entre o professor itinerante e 0s responsaveis pelo acompanhamento na
escola.

Ja4 os Programas de Enriquecimento® sio alternativas educacionais em forma de
atividades que podem ser desenvolvidas na classe comum, em salas especiais ou em grupos
especiais, podendo abranger estudos independentes com as seguintes estratégias: elaboracao

de fichas de conteudo; estabelecimento de contratos de trabalho escolar; elaboracdo de

% Ibidem. p. 48.

% Para conhecer mais sobre as estratégias a serem utilizadas, recomendo a leitura das orientacdes sobre como
proceder a organizacao e operacionalizacdo dos programas de enriquecimento propostos pelo MEC em BRASIL.
Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Especial. Programa de Capacitacdo de Recursos Humanos do
Ensino Fundamental: superdotacéo e talento. vol. 2. p. 58 a 63.
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projetos diversificados de realizacdo ou desempenho, ndo necessariamente ligados as
atividades curriculares; e, elaboracdo de projetos de investigacao ou de pesquisa.

Outras atividades de enriquecimento sugeridas sdo: aprendizagem suplementar;
unidades de aprofundamento em determinada matéria; atividades em laboratdrios; ensino em
equipe para estudos especializados em diferentes areas; ensino em pequenos grupos;
conferéncias e demonstraces; atividades junto a profissionais no local de trabalho; e, treino

em situacdo de lideranga.

2.4.2.
Aceleragcao/Avanco

A organizagdo do atendimento na rede regular para alunos com Altas
Habilidades/Superdotacdo requer, como determinado pela Resolugdo CNE/CEB n° 2, a
organizacao dos procedimentos de avaliacdo pedagdgica e psicoldgica para, entdo, prever a
possibilidade de matricula do mesmo em série compativel com seu desempenho escolar,
levando em conta sua maturidade socio-emocional, além de cumprir a legislagdo no que se
refere ao atendimento suplementar para aprofundar e/ou enriquecer o curriculo.

A relevancia do papel do psicologo junto ao desenvolvimento do aluno com Altas
Habilidades/Superdotacdo poderda corresponder a sua atuacdo em trés momentos: “no
processo de avaliacdo psicoldgica, na orientacdo de dindmicas de grupo e no atendimento
psicolégico”. %

Quanto ao processo de avaliacdo, sua contribuicdo dar-se-a mediante ao procedimento

de identificacdo do aluno, evitando a pratica da classificacdo por aqueles que desconhecem as

particularidades da superdotacdo. Ja em momentos de atendimentos pedagdgicos especificos

% BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacfo Especial. Programa de Capacitacdo de Recursos
Humanos do Ensino Fundamental: superdotacéo e talento. vol. 2. p. 54.
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nas salas de recursos, é prevista a sua participacdo em dinamicas de grupo, cabendo a este
profissional, a reflexdo orientada nas condutas socio-emocionais.

A acdo do psicdlogo, tanto em ambiente escolar como clinico, caso seja necessario,
representa auxilio ao professor quanto a compreensdo do desenvolvimento e dos aspectos
motivacionais dos alunos, caracterizando-se numa parceria que beneficie o processo
educacional.

A aceleragdo/avanco, regulamentado pelos sistemas de ensino, permite, inclusive, a
conclusdo da Educacdo Basica em menor tempo, desde que haja registro do procedimento
adotado em ata da escola e no dossié do aluno; inclusdo das especificacdes cabiveis no
historico escolar; e especificacdo, nos projetos pedagdgicos e regimentos escolares, do
atendimento educacional oferecido, inclusive por meio de convénios com instituices de
ensino superior e outros segmentos da comunidade.

Um alerta deveré ser dado quanto aos cuidados especiais a serem dedicados durante a
alfabetizacdo destes alunos. Em alguns casos, o fato da existéncia das Altas
Habilidades/Superdotacdo ndo representa sindbnimo de bom desempenho nesse processo.
Dificuldades apresentadas nessa fase poderdo ser estendidas para outras etapas da
escolarizacdo, podendo representar problemas de adaptacdo escolar e ou aprendizagem. A
existéncia de estratégias variadas envolvendo uma equipe de profissionais diversos,
beneficiam os alunos com ganhos no relacionamento social, emocional e de aprendizagem.

Outra preocupacdo descrita na Série Atualidades Pedagodgicas®™ diz respeito a
participacdo da familia, que deve ser informada dos ganhos, dificuldades e perspectivas do
atendimento do aluno para que participe em conjunto das acfes de estimulo de potenciais de

seus filhos.

% Ibidem. p. 39.
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Na Série Atualidades Pedagodgicas, a respeito do Ensino Médio, da Educacao
Tecnologica e da Educacdo de Jovens e Adultos, é apontado, dentre as alternativas mais

indicadas a esse segmento, 0 seguinte procedimento:

A modalidade de aceleracédo se aplica com melhor propriedade a esse nivel de ensino, podendo
ser de grande utilidade na terminalidade antecipada, quando o aluno ja venceu os contetdos
necessarios para a conclusdo de sua etapa de desenvolvimento.**

Quanto aos programas/procedimentos de aceleracdo, a orientacdo é para que 0 processo
de aceleracéo seja considerado um avanco em série ou ciclo escolar, através da comprovacéo
de alto desempenho do aluno e “permite-se apenas uma promocao por etapa nos niveis de
ensino”.%®®

Este procedimento é assegurado desde que comprovada sua necessidade por meio da
indicacdo de uma equipe multiprofissional, que leve em conta a relacdo entre potencialidade e
maturidade sdcio-emocional e psicomotora. Deve ocorrer envolvimento da escola ao longo de
todo o processo escolar e ndo somente durante o periodo correspondente a aceleragdo. Outra

especificacdo relevante sinaliza que:

Na aceleracéo de alunos superdotados ja identificados é recomendavel que a diferenca méaxima
de idade entre o aluno superdotado a ser acelerado e seus colegas seja de dois anos. Casos
excepcionais poderdo ser analisados junto aos Conselhos Federal e Estaduais de Educacdo
guando necessario.96

A ocorréncia de terminalidade antecipada de determinado nivel de ensino prevé
certificacdo da conclusdo da escolaridade, porém, também nesse caso, toda alteracdo na vida
escolar do aluno deveré ser registrada em atas, dossié e histérico escolar. Sdo previstas, ainda,
algumas alternativas a serem utilizadas para efetivar a aceleracao:

Estudos avancados: Pequenos grupos de alunos interessados em temas ou contetidos especificos
atendidos em horéario contrario desenvolvem situacdes de aprendizagem nédo seriada mediante
técnicas e metodologias diferenciadas das classes comuns;

Entrada precoce: Acesso antecipado, antes da idade prevista, através de matricula na 1° série ou
1° ciclo da Educacdo Fundamental apés comprovada a superdotacdo, respeitando as normas dos
sistemas educacionais;

% Ibidem. p. 40.
% Ibidem. p. 63.
% Ibidem. p.64.



76

Classes Universitarias: Estudantes superdotados do ensino médio habilitados a participar de
cursos superiores, se beneficiam dos créditos escolares obtidos nas classes universitarias
incorporando-0s aos seus curriculos, devidamente autorizados pelos conselhos de Educacao,
qguando puderem ter acesso legal ao ensino superior.97

2.5.
Politicas e Praticas Educacionais: Cronologia

Conceber a Politica Educacional, principalmente em Educacdo Especial para Altas
Habilidades/Superdotacdo, exige conhecimento especifico, envolvendo profissionais que, pela
prépria trajetoria profissional/académica, seriam capazes de sinalizar as reais necessidades
gue se apresentam frente a natureza cotidiana dos individuos com necessidade de atendimento
desse tipo.

Entretanto, um perigoso risco que corremos é o de simplesmente adaptarmos
conhecimentos e procedimentos de outras culturas e ndo investirmos em descobertas/
producGes de conhecimentos proprios que dessem conta de atender as nossas necessidades.

N&o desprezo a importancia de acompanhar propostas e procedimentos internacionais
nesta area, porém me preocupa a possibilidade de que se tente adotar, em nossa préatica, o que
se apresenta, até como bem sucedido, em paises de renomada experiéncia, entretanto sem
considerara a devida ponderacéo e especificidade que a cultura brasileira requer.

Conforme a cronologia da Educacéo do Superdotado no Brasil®, a preocupacdo com as
Altas Habilidades/Superdotacdo € evidenciada desde o século passado, mais precisamente
através dos registros que marcam a década de 20, por considerar o trabalho ao superdotado de

elevada importancia para o desenvolvimento nacional. Em 1929, no Recife, o Instituto de

7 Ibidem. loc. cit.
% BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacfo Especial. Programa de Capacitacdo de Recursos
Humanos do Ensino Fundamental: superdotacdo e talento. vol. 1. p. 147-151.
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Psicologia aplicou o teste army alpha (originario dos EUA, para selecdo da | Guerra

Mundial), selecionando dez por cento de alunos como “bem dotados”

e/ou superdotados.

A década de 30 é marcada por publicacdes que conferem relevancia ao tema e que
reivindicam que o mesmo seja tratado em reforma de ensino. Leoni Kaseff, em seu livro
“Educacdo dos Supernormais”, chamou a atencdo para a importancia da selecdo dos
superdotados, referindo-se a inclusdo desse tema na reforma do ensino do Estado do Rio de
Janeiro, em 1929, e na conferéncia do Il Congresso Nacional de Educagéo, realizado em S&o
Paulo, em 1931.

Ainda na década de 30, Estevao Pinto publica “O dever do Estado relativamente a
assisténcia aos mais capazes” e “O problema da Educagdo dos Bem-dotados”, propondo a
adocdo de salas especiais.

Helena Antipoff, em 1945, na Sociedade Pestalozzi do Brasil, no Rio de Janeiro, retine
alunos “bem dotados” para estudos especiais. Julieta Ormastroni, em Sao Paulo, organiza o
concurso juvenil de “cientistas de amanha”, ao qual se junta ao de “feiras de ciéncias”, para
jovens “excepcionalmente dotados”.

19 cria

Em Minas Gerais, Ibirité, na Fazenda do Rosério, em 1962, Helena Antipof
atendimento ao “bem dotado” no meio rural, através do Projeto Circula (civilizag&o rural,
cultura e lazer). Em 1967 o MEC cria comissdo para estabelecer critérios de identificacdo e de
atendimentos aos superdotados.

Somente através da Lei de Diretrizes e Bases do Ensino de 1° e 2° graus (5692/71), em
seu art. 9° pela primeira vez ha referéncia em texto de lei ao superdotado, ao tornar
obrigatorio o atendimento especial a Ihe ser prestado.

A década de 70 inaugurou um novo marco na dindmica de reconhecimento a

necessidade de atendimento a esses alunos e, em outubro de 1971, foi realizado o primeiro

% Expressdo usada na época.
1% parte de suas obras foram reeditadas por seu filho Daniel Antipoff em 1992.
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Seminario Nacional sobre Educacdo de Superdotados em Brasilia, pelo Departamento de
Ensino Complementar do Ministério da Educacéo e da Cultura— MEC.

Em 1973, foi criado o CENESP - Centro Nacional de Educacédo Especial, vinculado ao
MEC, destinado a prestar assisténcia técnica e financeira as iniciativas em prol dos deficientes
e superdotados. No ano seguinte, 0 CENESP promoveu, no Rio de Janeiro, um encontro de
especialistas da area de superdotacdo. Ainda neste mesmo ano, ocorreu, em Belo Horizonte, o
Seminéario de Educacdo do Bem-dotado, promovido pela ADAV (Associacdo Milton Campos
de Desenvolvimento e Assisténcia as VVoca¢des dos Bem-dotados).

Em 1975, dois eventos - a Semana de Estudos sobre Educacdo Especial dos
Superdotados (CENESP-UFRJ) e o Seminéario de Técnicas de Enriquecimento de Curriculos
para Superdotados - foram fundamentais para que se organizasse, em 1977, o Il Seminéario
Nacional sobre Superdotados no Rio de Janeiro. O Seminario foi realizado na Universidade
do Estado do Rio de Janeiro — UERJ, através do Departamento de Estudos Especificos da
Faculdade de Educacéo.

Como uma das resolucdes deste Encontro, nasceu a necessidade de fundar uma
Associacdo Nacional com o objetivo de agregar esfor¢os de grupos de estudo, agéncias,
Orgdos e instituicbes interessadas, grupos de especialistas, pais e educadores no sentido de
promover a integracdo dos esforcos comunitarios para o adequado atendimento do
superdotado e sua integracdo social. A UERJ, que j& consolidava sua atuacdo no campo da
Educacao Especial, passou a abrigar, desde entdo, a sede desta entidade, como exemplo de um

conjunto de parcerias desenvolvidas na area, desde 1975.
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2.6.
Associacao Brasileira para Superdotados

Como parte de um processo continuo de crescimento do interesse pelo tema da
Superdotagdo no Brasil, a Associacdo Brasileira para Superdotados — ABSD foi fundada
oficialmente, em 1978. Acompanhou, por um lado, a expansdo das pesquisas e do
atendimento ao superdotado em vérias partes do mundo e, por outro, as agdes de
pesquisadores e educadores brasileiros, que atuaram como pioneiros nesta questéo.

A partir da estruturacdo da ABSD Nacional, iniciou-se um processo de criagédo de
secOes regionais, mais tarde chamadas Seccionais, em alguns dos diferentes estados
brasileiros. A estratégia adotada para a difusdo do tema, foi a realizagdo de Seminérios
Nacionais em capitais de diferentes estados do pais, procurando mobilizar esforcos locais —
tanto de 6rgdos publicos, como das Secretarias de Educacdo e das Universidades, quanto de
entidades privadas e do publico em geral, através da midia local.

Ao término de cada evento, era proposta a organiza¢do de uma nova secao estadual, o
que nem sempre ocorreu de forma imediata e adequada, como era esperado. Os Seminérios
passaram a ser promovidos em intervalos regulares, a cada dois anos, acompanhando o
movimento internacional nesta area e campo de estudos.

O trabalho da ABSD, ao longo de sua existéncia, caracterizou-se pela filosofia
humanista, engajada na promo¢do de uma educacdo de qualidade para todos os cidaddos
brasileiros e para a orientagcdo aos portadores de Altas Habilidades, com base no trinbmio —
pesquisa, atendimento e capacitacdo. Seu propésito foi e vem sendo a harmonizagdo do
préprio individuo, incluindo o seu autoconhecimento, o respeito as suas caracteristicas e a sua

insercéo critica e consciente na sociedade.
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Na busca do desenvolvimento da tematica, € cada vez mais significativo o esfor¢co no
campo de estudos dedicados a compreensdo da inteligéncia e dos comportamentos
inteligentes. Neste sentido, a Instituicdo tem reiterado a concepcdo da importancia da
inteligéncia como um patriménio social (Mettrau, 2000)*. Esse patrimonio deve,
necessariamente, ser descoberto, socializado, desenvolvido, amparado, valorizado e
preservado, nas suas diferentes expressdes: pensar, sentir, criar, aprender, imaginar, agir,
interagir. Outros aspectos considerados relevantes para a ABSD sdo: divulgar o entendimento
de que a inteligéncia é um instrumento de progresso social e de desenvolvimento de auto-
estima; e disseminar a conscientizagdo individual e coletiva da importancia da manifestacdo
de habilidades e talento.

A Associacao retne profissionais de diferentes areas de atuacdo, constituindo um grupo
multidisciplinar. Tem entre seus associados educadores, pesquisadores, familias, e instituicGes
diversas em busca de uma visdo mais ampla da problemética da inteligéncia e da
superdotacdo. Estdo entre seus objetivos, segundo seu estatuto:

e Promover eventos destinados a troca de idéias e experiéncias entre pessoas com as mais
variadas formacOes, interessadas nos temas superdotacdo, talento, criatividade e
inteligéncia;

e Divulgar a temética da superdotacdo no Brasil, apontando para a importancia do
investimento na capacidade humana e na promoc¢édo do desenvolvimento de todo cidadéo;

e Incentivar acGes de pesquisa sobre a natureza da inteligéncia, superdotacdo, talento e
criatividade e a promogao de potenciais;

e Formar recursos humanos, inclusive o aperfeicoamento continuo;

e Atuar junto aos 6rgdos governamentais para o efetivo atendimento a pessoa superdotada;

o Desenvolver atividades que favoregam a socializacdo e o enriquecimento dos portadores de
altas habilidades, suas familias e comunidades;

e Divulgar e defender os direitos dos portadores de altas habilidades;

o Orientar pais, professores, escolas e outras instituicoes;

e Implantar programas de atendimento em todo o pais.

O Il Seminario Nacional realizado, em Sdo Paulo, em 1979, adotou como tema “A
Abordagem Transdisciplinar na Superdotacdo”, tendo como sub-temas: Superdotado em

comunicacdo — caracteristicas e identificacdo; Criatividade; Comunicacdo de massa, a TV

%8 METTRAU, Marsyl Bulkool. Introdugao. passim.
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Educativa; Mulher; A visdo pluridimensional dos processos de identificacdo e atendimento;
Génese da superdotacdo; O atendimento pelo critério do método; O jovem no campo das
ciéncias; Orientacao profissional; Motivacao: base para o desenvolvimento do superdotado; O
professor do superdotado; Assisténcia aos bem dotados em Minas Gerais; Atendimento
diferenciado; Atendimento ao superdotado em Brasilia; Aceleracdo do superdotado em
Matematica; e Atendimento ao superdotado no Rio de Janeiro.

O IV Seminéario Nacional, realizado em Porto Alegre, em 1981, marcou a criacdo de
Especializacdo (P6s-Graduacio) em Educacdo Especial do Superdotado, na PUC-RS'®. O
Evento intitulado “O Superdotado: Familia, Escola, Empresa e Comunidade” tratou de sub-
temas como: Filosofia da educacdo do superdotado; Beneficios da educacdo dos superdotados
extensivos; Planejamento, administracdo e desenvolvimento de programas; Atendimento ao
superdotado no Municipio do Rio de Janeiro; Aspectos genéticos da superdotacdo;
Atendimento ao superdotado em Brasilia; Programas e projetos de intervencdo; O
superdotado perante 0 século XXI; Atendimento ao superdotado em Santa Catarina;
PRODEPORE - Programa de Desenvolvimento de Potencialidades na Relagéo Educativa; O
superdotado e a familia; Orientacdo da crianca e do adolescente bem dotado na zona rural e
periferia urbana; Desenvolvimento de potencialidades da crianca carente socio-cultural; e
Uma experiéncia dedicada a profissionalizar os superdotados socialmente carentes.

O V Seminario Nacional, realizado em Salvador, em 1983, teve como tema para estudo
“O Superdotado e a Comunidade Mundial”, envolvendo os seguintes enfoques: Tendéncias
atuais da educacdo de superdotados; Inventividade, criatividade, inteligéncia e educacéo de
superdotados; Identificacdo: procedimentos; novas alternativas educacionais brasileiras;
Equipe interdisciplinar: alternativas de atuacdo em Brasilia; Aspectos biologicos da

superdotacdo; e Aspectos sécio-pedagdgicos e cientificos da superdotacdo.

192 Em contato telefonico, ocorrido no dia 24/01/2006, com o Programa de Pés-Graduacdo da PUC do Rio
Grande do Sul, obtive a informacao de que este curso ocorreu apenas no ano de 1981, ndo havendo continuidade.
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O VI Seminario Nacional, realizado em Belo Horizonte, em 1985, teve como tema
principal “O Superdotado e o Futuro” e foram destaques os estudos sobre: Avaliacédo historica
e projetiva da educacdo dos superdotados; Atendimento ao superdotado na realidade
brasileira; Aspectos preventivos a satde mental do bem dotado; Identificacdo do superdotado:
procedimentos; O bem dotado pobre e carente; Aspectos genéticos da superdotacdo;
Criatividade e superdotacdo; e O superdotado e sua viséo do futuro: apresentagéo de grupo de
superdotados.

Em 1986, ocorreu o | Encontro Técnico-Cientifico da ABSD/UERJ, com apoio do
MEC/SEESP. Neste mesmo ano, foi publicado pelo MEC/SEESP os Subsidios para a
Organizagdo e Funcionamento de Servicos de Educacdo Especial e a Portaria n® 55, de 03 de
dezembro do referido ano, designou comissdo especial para elaborar os subsidios para 0s
Conselhos Estaduais, através do Conselho Federal de Educacéo do Brasil.

Em 1987, em Curitiba, foi realizado o VII Seminario Nacional, envolvendo
MEC/SEESP/SEE-PR, com a tematica “Superdotacdo: Potencialidades e Talentos na
Sociedade em Mudanca”, tendo como principais enfoques: Abordagens de identificacéo;
Alternativas de atendimento; Orientacdo de professores; Aconselhamento aos pais;
Preparacdo de recursos humanos; Aspectos da legislacdo; Metodologias especiais; Processos
criativos; Tecnologia e informatica; Envolvimento da Universidade; Profissionalizagdo;
Insercdo na forca de trabalho; Potencialidades na pré-escola; e Programas de ciéncias, arte,
esporte e lazer.

Neste ano, a ABSD efetuou a publicacdo de artigos dos Anais de Seminarios anteriores.
E deste ano também a aprovacio das conclusdes da Comissio Especial do Conselho Federal
de Educagdo, por meio do Parecer 711/87, de 02/09/87, que institui a¢des de atendimento ao

Superdotado.



83

O ano de 1988 foi marcado por cinco importantes acontecimentos: | Simposio Brasileiro
de Museus para Educacdo de Superdotados (Promocdo MEC/SEESP/ICOM/PUC-RJ/ABSD
Rio de Janeiro); o Seminario Profissionalizagdo e Insercdo no Mercado de Trabalho do
Superdotado (Promocdo SENAI/ABSD RJ); o Encontro de Goiania. (Promogdo SEE
GO/ABSD/Colégio Objetivo); o Il Encontro Técnico Cientifico da ABSD (Promo¢do MEC
SEESP/ABSD Porto Alegre-RS); e o | Encontro de Brasilia sobre Superdotados.

Em 1989 ocorreu o VIII Seminario Nacional; | Encontro Paraense de Pais e
Responsaveis por Superdotados, em Belém, intitulado “Superdotados e Comunidade” e teve
como preocupacao estudos referentes a: Politicas e diretrizes regionais para a educacdo do
superdotado; Programa nacional para descoberta de talentos; A superdotacdo com outros
comprometimentos; Modalidades de atendimento comunitario — experiéncias de
interiorizacdo; Atendimento ao pré-escolar; O superdotado e o futuro; Compromisso da
comunidade no estimulo as potencialidades; Espaco integrativo da comunidade na educacao
de ciéncias, tecnologias e artes; Tecnologia e informatica; Acdo da escola em programas
diferenciados; e A relagéo familiar.

Quanto ao IX Seminario Nacional, realizado em Goiania, em 1991, infelizmente néo
houve registro, através de publicacbes ou outro meio, das atividades desenvolvidas,
inexistindo, assim, informacdes sobre o mesmo. Desta forma, ndo foi possivel realizar estudos
sobre temas abordados durante o evento.

Em 1993, realizou-se um importante encontro de trabalho para discusséo e elaboragéo
da Politica Nacional de Educacdo Especial, promovido pelo MEC/SEESP, em Brasilia.

Em Vitéria, em 1994, foi realizado o X Seminario Nacional. A partir da discussdo
técnica, levantou-se a possibilidade de nova nomenclatura, que passaria de superdotado para
portador de altas habilidades. Assim, o tema principal foi “A Trajetéria do Portador de Altas

Habilidades até a Cidadania” e os estudos giraram em torno de: Diferentes expresses da
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inteligéncia; Expressdes intelectuais e criativas da inteligéncia; Ser igual e ser diferente — suas
expressdes sociais e pessoais; Superdotacdo: multiplas abordagens; Terceiro Milénio:
paradoxos e desafios; Século XXI: Homem versus competéncia; A relagdo mitos/educacao;
Implicacbes legais na educacdo de superdotados; Planejamento do atendimento a
superdotados: aspectos éticos e estéticos.

O Xl Seminério Nacional, realizado no Rio de Janeiro, em 1996, teve como tema
“Inteligéncia: Patrimonio Social” e discutiu sobre: A representacdo social da inteligéncia e as
altas habilidades; Desnutricdo e inteligéncia; Inteligéncia e pobreza: mitos e realidades;
Avancgos genéticos e neuropsicossociais no estudo da inteligéncia; Inteligéncia e terceira
idade; Inteligéncia e ética; ContribuicBes atuais aos estudos da inteligéncia: perspectivas
educacionais; Altas habilidades: o que s&o?; Interdisciplinaridade e educagéo; Diferentes
enfoques na preservacdo da memoria social; Inteligéncia artificial ou artificio da inteligéncia?;
Psicanalise e inteligéncia; Diferentes formas de expressdo da inteligéncia; e Criatividade:
dimensdo da inteligéncia.

O XII Seminério Nacional, Congresso Internacional sobre Superdotacéo e Il Congresso
Ibero-Americano sobre Superdotacdo reuniu estudiosos em Brasilia, em 1998, para 0 evento
“Superdotacdo: Vetor de Aliancas na Construcdo do Futuro”. Os sub-temas abordados foram:
Politicas publicas e o desenvolvimento do potencial humano; Desafios do talento e da
superdotacdo no Terceiro Milénio; Identificacdo, planejamento e provisdes na educacdo de
jovens superdotados e talentosos; Desafios na identificagdo do superdotado; Afetividade,
personalidade e superdotacdo; Construindo o futuro pela reorientacdo do presente;
Criatividade: expressdo e desenvolvimento; Talento e superdotacdo sob a perspectiva de
género e equidade; Etica como garantia de convivéncia; Diferentes formas de saber;
Transdisciplinaridade; Aliancas estratégicas na comunidade e no mundo contemporaneo

voltadas para o desenvolvimento do potencial humano; Cognicdo e inteligéncia; Familia,
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escola e comunidade: parceiros na educacdo; Espiritualidade; comunicacdo e midia; Ensino
Superior; Iniciativas educacionais para superdotados; e Estudantes talentosos no novo século.

O XII Seminario Nacional, o I Congresso Mercosul sobre Altas Habilidades, o Il
Encontro Estadual Repensando a Inteligéncia e o | Congresso de Jovens portadores de Altas
Habilidades, realizados em Porto Alegre, em setembro de 2000, tiveram como tema central
“Altas Habilidades, Superdotacdo e Talento: Um Desafio para o Potencial Humano”. Foram
objetos de estudo: Talento e desenvolvimento sdcio-econdmico dos paises subdesenvolvidos;
Problemas de adaptacdo escolar e social do aluno superdotado; Visdo holistica do portador de
altas habilidades; O papel do educador no desenvolvimento do talento criativo; O papel da
inteligéncia e da criatividade frente as transformacdes sociais e tecnolégicas; Diferentes
expressdes da inteligéncia; Educacdo frente a inteligéncia e afetividade; Midia e representacdo
socio-cultural; Teoria de valores e altas habilidades; e Politicas publicas recentes no Brasil e
no Mercosul.

A ABSD fundou e manteve Seccionais em outros estados do Brasil. Porém, conforme
registros em ata, algumas razdes percebidas ao longo de vinte anos, acrescidas as dimensoes
continentais do pais, as imensas diferencas das condicfes sociais e educacionais em cada
regido, e a diversificagdo nas inclinacOes teorico-filosoficas, foi se tornando cada vez mais
dificil manté-las como originariamente e, em 27 de junho de 2002, passou a vigorar uma nova
estrutura desta Associagdo, formalizando juridicamente a independéncia de todas as
Seccionais. Essa proposta foi examinada e aprovada por unanimidade numa Assembléia
Extraordinaria com a presenca de 73% dos associados®.

Pude perceber que algumas seccionais desenvolveram servicos de atendimento,
pesquisa e orientacdo as suas clientelas de acordo com suas préprias convicgles, enquanto

outras, no decorrer desses anos, descontinuaram seus servi¢os, encerrando suas atividades.

193 Informag@es contidas em Atas, Cartas e demais Documentos arquivados na ABSD.
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Também foram criadas novas entidades como a COMBRASD - Conselho Brasileiro para
Superdotacao.

Esta nova fase propiciou dedicacdo exclusiva e ampliacdo dos trabalhos que vinham
sendo desenvolvidos pela ABSD em parceria com a Universidade do Estado do Rio de
Janeiro'® esta Gltima com linha em Educagdo Especial no Programa de P6s-Graduacio
Mestrado e Doutorado, o que favoreceu o atendimento ao publico através de orientagdo as
familias, além da implementacdo de novos projetos educacionais através de Seminérios de
Pesquisa.

A capacitagdo de recursos humanos foi se concretizando, consideravelmente, nos
ultimos cinco anos, com foruns permanentes de debates sobre inteligéncia, talento,
criatividade e Altas Habilidades, em Jornadas promovidas por estas instituicdes envolvendo
estudantes da Universidade do Estado do Rio de Janeiro; Graduagdo (Educacdo Especial) e
Pds-Graduacdo (Especializacdo, Mestrado e Doutorado) em Educacdo Especial —Altas
Habilidades.

A produgdo tecnico-cientifica - artigos e documentos técnicos; monografias e
dissertacOes; trabalhos apresentados em Seminarios, Congressos Nacionais e Internacionais;
publicacdes especificas como o Boletim Técnico Cientifico Pro-Pensar; e Anais de Jornadas e
Seminéarios Nacionais ja realizados no Rio de Janeiro - encontra-se disponivel para consultas

nos arquivos da Associagéo.

104 A’ ABSD ampliou recentemente sua forma de atendimento, atuando em parceria com o Nucleo de Estudos e
Pesquisas em Altas Habilidades — NEPAH, da Universidade do Estado do Rio de Janeiro, que gerencia 0s
projetos de extensdo com vistas ao atendimento as familias, professores e alunos da rede regular de ensino no
estado.
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Capitulo 3
Competéncias Profissionais e Educacéao

As inovag0es, quando aparecem, ficam muito mais ao
nivel do discurso do que de uma pratica experimental,
ou seja, aquela que vem acompanhada de dados e
registros. Tal resultado deixa desconcertado o mundo
do trabalho que atende a demanda cada vez mais
especifica e atualizada, criando uma dicotomia entre o
mundo do aprender e 0 mundo do exercer e do ser.
Mettrau, 1997.

Este capitulo apresenta a revisdo bibliografica realizada a respeito das origens das
competéncias na educacdo; a construcdo histérica e a abordagem atual do conceito; as
diversas definicdes e tipologias encontradas na literatura e legislacdo; bem como a sua relacéo

com gestdo; teorias de ensino aprendizagem e; Altas Habilidades/Superdotacao.

3.1.
Diferentes conceitos utilizados na abordagem das competéncias

Para Gianfaldoni (1999)'%, competéncia é tudo que é engajado na acdo organizada,
tudo que permite a organizacdo da acdo, ou a melhoria do potencial do individuo e, em
particular, a reflexdo sobre a acdo. Para Zarifian (1999)%, a competéncia é a colocacdo dos
recursos em acao numa situacdo pratica. Nao os recursos que possuimos ou adquirimos, mas
somente aqueles que sabemos como colocar em acao.

O conceito de competéncia vem evoluindo historicamente desde o fim da Idade Média.

Houve, primeiramente, um significado juridico: “faculdade atribuida a alguém ou a uma

105 GJANFALDONI, Patrick. Normalisation de I’organisation productive et gestion des compétences.
106 Z ARIFIAN, Philippe. Sur la compétence.
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instituicio para apreciar e julgar certas questdes”'”’

. Mais tarde surgiu uma extensdo do
conceito: “reconhecimento social sobre a capacidade alguém se pronunciar a respeito de um
assunto especifico”'%. Depois, passou a ser utilizado na linguagem empresarial de forma mais
genérica, significando a qualidade do individuo capaz de realizar determinado trabalho.

Considerando a nomenclatura, Sire (2000)'%° fez uma interessante comparacao entre as
terminologias francesa e inglesa, em termos de competéncias. O autor explica que a
terminologia francesa repousa sobre a distingdo entre o saber, a pratica e 0 comportamento,
enquanto que para a terminologia inglesa ndo existe hierarquia implicita, podendo-se
distinguir os seguintes conceitos: 0 conhecimento - os conhecimentos que o individuo tem em
um dominio particular; a capacidade - que corresponde as aptiddes e possibilidades que
permitem exercer uma atividade; as habilidades - pratica que corresponde a demonstracao
comportamental de uma expertise; 0 comportamento - as concepcdes das pessoas a respeito de
si mesmas que expressam atitudes e valores; os tracos de personalidade - caracteristicas
pessoais que conduzem a se comportar de determinada maneira; e 0s motivos - onde as
motivacgdes correspondem as forgas interiores recorrentes que geram 0s comportamentos no
trabalho.

Nos Gltimos dez anos, a questdo da competéncia se limitou ao campo restrito das
experiéncias desenvolvidas por empresas e as discussfes apenas de especialistas nas areas
administrativas. Entretanto, pude perceber, através de algumas leituras, o quanto elementos de
uma nova 6Gtica poderiam ser adicionados a esse circulo reduzido de profissionais que, sendo

questionava, estudava os mecanismos da gestdo de recursos humanos.

197 |ISAMBERT-JAMATI, Viviane. O apelo & nocdo de competéncia na revista L’orientation scolaire et
profissionalle — da sua criacéo aos dias de hoje. p. 103.

198 |bidem. p. 105-106.

19 SIRE, B.; GILBERT, P.; MATHIEU, C. La Gestion des Competénces entre concepts et applicattions.
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Para Zarifian (2001)™° “0 que hoje chamamos de ‘l6gica competéncia’, deixa de ser o
foco de atencdo apenas dos pesquisadores e criticos experientes em recursos humanos, e entra
no debate social publico com dimensbes no amago da formacdo do individuo; a educacao
recebida: de que forma e por quem?”

Segundo Doz apud Gianfaldoni*™ (1999), pode-se abordar as competéncias em
diferentes niveis: competéncias individuais, organizacionais e competéncias chave. As
competéncias individuais podem ser definidas como o conjunto de conhecimentos,
habilidades e atitudes que cada pessoa possui ou desenvolve, o qual consegue colocar em agao
para um determinado proposito.

A competéncia ndo é uma negacdo da qualificacdo. Pelo contrério, representa o pleno
reconhecimento do valor desta. A competéncia individual ndo é nada sem o conjunto de
aprendizagens sociais e de comunicagdes que a nutrem de todos os lados.

Al estd a ruptura com a visdo taylorista, virtualmente radical - isolamento em cada
posto, em cada funcdo-, que dividia a cada um, um fragmento especifico de responsabilidade.
Ja a comunicacdo em torno dos eventos e do servigo, aproxima e leva a compartilhar os
saberes, as agoes, as responsabilidades e as avaliacOes.

Zarifian (2001) propde uma definicdo que integra varias dimensoes e, logo, reline vérias
formulagdes: “A competéncia é o tomar iniciativa e o assumir responsabilidade do individuo

diante de situacdes profissionais com as quais se depara”*2.

110 7 ARIFIAN, Philippe. Objetivo Competéncia: por uma nova légica. p. 17.
111 GIANFALDONI, Patrick. op. cit.
112 7 ARIFIAN, Philippe. Objetivo Competéncia: por uma nova logica. p. 68
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3.2.
Gestdo por competéncias

Inicialmente gostaria de explicar que refletir sobre gestdo por competéncias me obrigou
um exercicio de busca por temas abordados na 122 Jornada da AAPSA (Associacdo dos
Administradores de Pessoal), em parceria com o Progep (Programa de Estudos em Gestdo de
Pessoas), um reflexo das linhas de pesquisa de autores da Faculdade de Economia,
Administracdo e Contabilidade da USP (Universidade de S&o Paulo).

As discussdes ao longo do evento se consolidaram em um livro publicado*®

, no qual os
autores (Fisher; Dutra; Hipdlito; Fleury; Eboli) relataram que a forma de gerir pessoas vem
causando, ao longo dos ultimos anos, um desconforto crescente nos individuos, nos gestores,
nos dirigentes e nos profissionais de Recursos Humanos. Este desconforto, assim denominado
pelos autores, corresponde ao reflexo do descompasso existente entre as praticas de gestao e
as necessidades tanto das empresas modernas quanto dos proprios individuos.

Portanto, eliminar este descompasso, requer a introducdo de novos conceitos que
possam ajudar na compreensdo e na implementacdo de praticas renovadas na gestdo de
pessoas. Dentro desta perspectiva caberia a empresa, mais do que nunca, compreender 0
homem e desenvolver a educacao corporativa.

Os novos conceitos apresentados pelos autores jé ultrapassam a fase de mera concepcéo
e utiliza-los representa avanco significativo na teoria e na pratica de Recursos Humanos. A
discussdo sobre aprendizagem e gestdo do conhecimento, aprofunda a discussdo entre

competéncias organizacionais e individuais, tanto quanto aborda a importancia da gestdo do

conhecimento em estreita relacdo com os processos de aprendizagem individual e grupal.

113 DUTRA, Joel Souza (org.). Gestdo por Competéncias: um modelo avancado para o gerenciamento de
pessoas.
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Segundo Fisher (2001)***, embora os conceitos de administracdo e de gestdo sejam
utilizados como sindnimos, em geral considera-se gestdo uma acgéo para a qual hd menor grau
de previsibilidade sobre o resultado do processo a ser gerido. Usar o termo gestdo pode
significar resgata-lo do carater humano e sobrepd-lo ao aspecto técnico no ambito do
relacionamento entre pessoas.

Hoje, o papel do homem no trabalhno vem se modificando. S&o valorizadas suas
caracteristicas mais humanas - o saber, a intuicdo e a criatividade. Portanto, temos de
reconhecer que gerimos nossas relacdes com as pessoas, Nndo com 0S recursos, 0 que
demonstra uma transigdo para uma realidade radicalmente diversa. Assim, o novo modelo de
gestdo de pessoas deve ser compreendido como o conjunto de politicas, praticas, padrdes,
atitudes, acbes e instrumentos empregados por uma instituicdo para interferir no
comportamento humano e direciona-lo no ambiente de trabalho.

Colocar em prética esta acdo requer, dos individuos envolvidos, o que ha de mais
humano, os chamados fatores intangiveis: o conhecimento, a criatividade, a emocéo e a
sensibilidade.

Uma das questdes mais dificeis na gestdo de pessoas € definir e avaliar o desempenho.
Neste sentido, convém estabelecer relacdo com outro conceito, o de aprendizagem. A
aprendizagem pode ser pensada como um processo de mudanca, provocado por estimulos
diversos, mediado por emocdes, e que pode se manifestar, ou ndo, em modificacbes no
comportamento de uma pessoa.

Para muitos especialistas, existe uma distingdo entre o processo de aprendizagem que
ocorre dentro do organismo de um individuo que aprende e as respostas dadas por essa
pessoa, respostas que podem ser observaveis e mensuraveis. A partir de tal concepcdo, ha

vertentes tedricas em que 0os modelos de aprendizagem se sustentam.

14 FISHER, André Luiz. O conceito de modelo de gestdo de pessoas: Modismo e realidade em gestio de
Recursos Humanos nas empresas brasileiras.
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3.3.
Teorias de Ensino-Aprendizagem

A tarefa de discorrer sobre teorias de ensino-aprendizagem requer, necessariamente, um
estudo sobre as teorias do processo de desenvolvimento. O eixo temético “desenvolvimento e
aprendizagem” fornecem as bases tedricas para as propostas pedagogicas.

O ato de aprender foi convertido no elemento central da pedagogia contemporanea. E
com base no pensamento das duas maiores escolas de teoria da aprendizagem contemporanea,
que sdo a teoria do condicionamento behaviorista estimulo-resposta e a teoria do campo
gestalt, onde aprender é ter insights, que pretendo iniciar a discuss&o sobre aprendizagem.'*®

Segundo a Pedagogia Tecnicista, que tem como principal pressuposto tedrico o
Behaviorismo, o ensino e a aprendizagem dependem das formas de condicionamento. Para o
Behaviorismo, a aprendizagem implica ensaio-e-erro, onde o aprendiz, durante 0 processo,
elimina gradativamente algumas respostas, tanto quanto adquire outras.

De acordo com Werner e Alves do Espirito Santo (1993)%°

, a posicdo teorica

comportamentalista assumida por aqueles que compartilham da concepgdo mecanicista de

mundo e de homem, vai se refletir sobre a compreenséo da relagéo entre desenvolvimento e

aprendizagem, e pode ser assim resumida:

o desenvolvimento e aprendizagem sdo processos idénticos, decorrentes de um processo
de condicionamento do meio;

o 0 desenvolvimento corresponde a uma mera seqliéncia de eventos previsiveis

decorrentes da formacdo de habitos;

115 Os insights diferem da aprendizagem mecénica, é o instante em que o individuo compreende as relacdes
existentes entre todos os fatores de uma situacgéo, estabelecendo entre eles um vinculo solucionador. Carl Rogers
é, sem duvida, um dos mais destacados psic6logos da atualidade e o grande lider da corrente psicolégica
conhecida como “a terceira forca”, que se caracteriza pela firme oposicdo de base humanistica a0 movimento
behaviorista e seu principal expoente, Skinner.

18 WERNER, Jairo; ESPIRITO SANTO, Kétia A. do. Desenvolvimento e aprendizagem da crianca. passim.



93

o 0 sujeito do conhecimento € considerado passivo ou apenas reativo diante do
conhecimento e do mundo.

Essas concepcdes vao se refletir na pratica pedagogica. Podemos identifica-las nas
propostas educacionais compensatérias. Ainda segundo 0s autores, outra consequéncia dessa
visdo é a forma como sdo compreendidas as questdes relativas aos problemas no
desenvolvimento e aprendizagem.

O modelo organicista de enfoque cognitivista refere-se as investigacBes dos
denominados processos centrais do individuo. Este individuo é um sistema aberto em
reestruturagdes sucessivas. Chega ao pensamento hipotético-dedutivo: descoberta e invencéo
como instrumento de adaptacao.

Para a sociedade e a cultura, a democracia é uma conquista gradual e deve ser praticada
desde a inféncia, até a superacdo do egocentrismo. Consciéncia intelectual é caracterizada
pela autonomia.

O conhecimento € uma construcdo continua, resultante das interacfes sujeito objeto. A
passagem de um estagio de desenvolvimento para o seguinte € sempre representada por
formacdo de novas estruturas no individuo. Ndo ha um comeco absoluto e sim uma alteracéo
do esquema anterior.

Na educacédo, ha provocacao de situacdes de desequilibrios para o aluno. Ele aprende
por si elementos fundamentais: intelectual e moral. A escola propicia a possibilidade de
aprender por si sO, oferecendo ao aluno liberdade de acdo e oportunidades para encontrar
solucgdes. O ensino-aprendizagem € baseado na investigacdo e na solucdo de problemas por
parte do aluno. Aprender significa assimilar o objeto a esquemas mentais.

Busca-se, nas estruturas e funcionamento do organismo humano, as explicacdes pelas
quais 0 sujeito capta a realidade. A concepc¢do organicista alinha-se na visdo de mundo

individualista, vinculando conceitos e caracteristicas individuais que determinam como o
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individuo atua sobre o mundo e constroi o seu conhecimento. Portanto, € a partir de seus
proprios esquemas formados, ou a serem formados, que esse individuo vai se adaptar ao meio.
Desta forma Piaget postula dois mecanismos do organismo na sua interagdo com o meio:

o assimilacdo: incorporacdo de experiéncias e esquemas mentais ja existentes, pela

prépria atividade do sujeito; e
o acomodacdo: modificacdo do organismo que reage face aos dados novos assimilados,

transformando os esquemas mentais.

Para se adaptar ao ambiente, o individuo tem que alcancar constantes estados de
equilibrio entre a assimilacdo e a acomodacdo. A aprendizagem subordina-se, portanto, aos
ritmos individuais de maturacdo e de desenvolvimento e aos esquemas mentais que cada
individuo tem a sua disposicao.

No que se refere aos problemas que o individuo apresenta no seu desenvolvimento e
aprendizagem, estes deixaram de ser entendidos, em principio, como deficiéncia (visdo
mecanicista) e passaram ser vistos como decorrentes da imaturidade. A “imaturidade” é
conseqiiéncia da falta de estimulos e experiéncias que, por sua vez, podem retardar as
mudancas nas estruturas psiquicas.

Esse modelo explicativo, além de continuar centrando a culpa dos problemas no
individuo, estende a responsabilidade ao meio sécio-familiar, adequando-se, assim, a idéia de
privacdo cultural. Considerando a perspectiva historico-social, 0 homem € visto como um ser
social, situado em um contexto sécio-politico e historico. O mundo se constitui de seres
sociais que interagem, apropriando-se e produzindo cultura. Enfatiza as origens sociais da
linguagem e do pensamento e propde 0s mecanismos pelos quais a cultura torna-se parte da
natureza humana.

O conhecimento se da através do trabalho permanente na zona de desenvolvimento

proximal, trabalhando o espago entre a zona de desenvolvimento real e a potencial, segundo
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Vigotsky'!

. A educacdo propicia o desenvolvimento das estruturas psicoldgicas superiores,
partindo de uma atividade intersubjetiva para uma atividade intrasubjetiva, pelo processo de
internalizacdo, onde o espaco pedagdgico € por exceléncia o local para se observar a formacéo
social da mente.

O diadlogo € a esséncia dessa abordagem no processo ensino-aprendizagem, onde o
professor € um mediador propiciando a construcdo de significados, j& que o aluno nao
constroi sozinho o seu conhecimento.

O modelo historico social estabelece uma nova compreensdo da relagdo cognitiva
sujeito-objeto. Enquanto o modelo mecanicista enfatiza o objeto (empirismo), ele, ao
contrério, prop6e o principio da ndo predominadncia entre sujeito-objeto (perspectiva
dialética).''®

A linguagem se adquire, primeiramente, nas relacOes interpessoais, ou Seja, na
sociedade. Gradualmente, a linguagem vai sendo internalizada e se transforma em
instrumento do pensamento.

Tomar como referéncia o socio-cultural ndo significa instituir uma préatica pedagdgica
diferenciada, menos exigente. Significa valorizar os conhecimentos e as habilidades socio-
culturais do individuo e transmitir-lhe novos conhecimentos.

Senge apud Fleury (2001)*° apresenta o processo de aprendizagem como um ciclo
continuo, composto de trés conjuntos de elementos: aptidfes e habilidades; conhecimentos e
sensibilidades; atitudes e crencas. A partir do desenvolvimento de novas habilidades e

aptiddes, altera-se a compreensdo dos individuos sobre a realidade:

Novos conhecimentos e sensibilidades, quando incorporados, modificam os modelos mentais
das pessoas, compostos por idéias profundamente arraigadas, generaliza¢fes ou mesmo imagens
que influenciam nosso modo de encarar 0 mundo e nossas atitudes.*?°

17 V/IGOTSKII, Lev Semenovich; LURIA, Alexander Romanovich; LEONTIEV, Aléxis N. Linguagem,
desenvolvimento e aprendizagem. p. 103-117.

18 WERNER, Jairo; ESPIRITO SANTO, Kétia A. do. op. cit, passim.

19 F|EURY, Maria Therez Leme. Aprendizagem e Gestdo do Conhecimento. p. 97.

120 FLEURY, Maria Therez Leme. op. cit. p. 98.
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A troca de paradigma na gestdo de empresas, ou seja, a passagem da Administracao
taylorista-fordista para a gestdo flexivel, teve um impacto bastante forte no comportamento
das organizacdes. Estruturas verticalizadas e centralizadas cederam espacos a estruturas
horizontais e amplamente descentralizadas.

A rigida divisdo entre trabalho mental e manual tende a ser eliminada; tarefas
fragmentadas e padronizadas tornam-se integrais e complexas, exigindo em todos 0s niveis da
organizagdo, pessoas com capacidade de pensar e de executar diversas tarefas a0 mesmo
tempo.

Tudo isso representa um forte impacto sobre o perfil de gestores que a sociedade espera
encontrar nas proximas décadas. Essas tendéncias apontam para um novo aspecto de
comprometimento com a educacdo e com o desenvolvimento dos individuos, o que supde
mudancas profundas ndo s6 na estrutura, nos sistemas, nas politicas e nas praticas, mas

também e, principalmente, na mentalidade educacional vigente.

3.4.
Aprendizagem e Altas Habilidade/Superdotagéo

Segundo Fleury (2001)'#, ja se tornou habitual afirmar que os recursos mais valiosos
das organizagcOes sdo as pessoas, com 0s mais variados sindbnimos: capital humano, capital
intelectual, inteligéncia competitiva, gestdo do conhecimento. Apesar dos significados e
implicacdes diferentes, tornaram-se expressfes de peso nas empresas. O conhecimento
encontra seu papel bem definido nos processos econémicos, assim investimentos em bens
intangiveis superam os investimentos em bens fisicos.

Diante de tal realidade, paises, empresas e pessoas que detém um grau maior de

conhecimentos sd@o mais bem sucedidos, produzem mais e sdo mais reconhecidos. Assim, 0

21 FLEURY, Maria Therez Leme. op. cit. passim.
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papel estratégico do conhecimento difunde-se cada vez mais. Portanto, € por meio do
processo de aprendizagem e de gestdo do conhecimento que as organizacdes podem
desenvolver competéncias necessarias para a realizacdo de sua estratégia competitiva®?2.

Com o desenvolvimento de novas habilidades e aptiddes, a compreenséo dos individuos
sobre a realidade é alterada. Novos conhecimentos e sensibilidades, uma vez incorporados,
modificam os modelos mentais das pessoas; compostos por idéias profundamente arraigadas,
0 que permite generalizagdes, ou organizacdo de imagens que influenciam 0 nosso modo de
encarar 0 mundo e agir sobre ele.

E por intermédio da aprendizagem que, tanto as escolas, quanto as empresas, podem
desenvolver as competéncias, pois tal processo esta intimamente ligado a gestdo do
conhecimento. Entretanto faz-se mister considerar trés pontos principais acerca da natureza
intrinseca do conhecimento: sua definicdo, a maneira pela qual as pessoas podem
compartilhéd-lo e as formas de protegé-lo.

Eboli (2001)*?* afirma que no, inicio deste milénio, a base geradora da riqueza das
nacBes sera constituida por sua organizacdo social e pelo seu conhecimento criador, tendo
como caracteristicas essenciais: organizacdes flexiveis, era do conhecimento, rapida
obsolescéncia do conhecimento, empregabilidade e educacéo global.

Exige-se cada vez mais das pessoas uma postura voltada para o auto-desenvolvimento e
para a aprendizagem continua. E neste cenario que nos encontramos como educadores e,
como as organizagdes, seremos, ou melhor, j& estamos sendo impactados também.
Aprendizagem a qualquer hora e em qualquer lugar: cresce o nimero de interessados em EAD
- Educacdo a Distancia. Sdo grandiosos o0s investimentos em equipamentos, computadores,
videos, satélites, hardware e software, na expectativa de instrumentalizar os estudantes com

as competéncias exigidas em um mundo de intensa competicao.

122 ELLEURY, Afonso; FLEURY, Maria Thereza Leme. Estratégias Empresariais e Formacao de Competéncias:
um quebra-cabeca caleidoscopio da IndUstria Brasileira. passim.
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Por ora, uma coisa é certa: nos defrontamos com uma nova realidade e urge integrarmos
0s universos educacional e tecnologico articulando conceitos e praticas, refletindo
criticamente sobre experiéncias sob pena de encontrarmos sérias dificuldades para formar e

desenvolver pessoas talentosas na sociedade em que vivemos atualmente.

3.5.
Competéncias e Educagéo

Hoje, o papel do homem no trabalho vem se transformando, vem se transformando
também o papel do homem no trabalho com a educagdo. Faz-se mister reconhecer que
gerimos nossas relagbes com as pessoas, Nndo com 0s recursos, 0 que demonstra a transigéo
para uma realidade de modelo de gestdo de pessoas que deve ser compreendido como o
conjunto de politicas, praticas, padrdes atitudinais, agdes e instrumentos empregados por uma
instituicdo para interferir no comportamento humano.

Do ponto de vista ideoldgico, tais iniciativas sdo provenientes de diferentes instancias
organizacionais e mesclam-se com as estratégias e praticas dos proprios profissionais. A
forma de gerir pessoas sofreu grandes transformagdes ao longo dos ultimos vinte anos.

Portanto, é pertinente citar a alteragdo, do perfil obediente e disciplinado outrora exigido
pelas empresas no mercado de trabalho, para um perfil autbnomo e empreendedor. Tal
mudanga no padréo de exigéncia gerou a necessidade de uma cultura organizacional que
estimulasse e apoiasse a iniciativa individual, a criatividade e a busca autbnoma de resultados
positivos.

O deslocamento do foco da gestdo de pessoas por meio do controle, marca dos sistemas

tradicionais, inspirada no paradigma taylorista-fordista de Administracdo, hoje da espago ao

122 EBOLI, Marisa. Um novo olhar sobre a educagéo corporativa: desenvolvimento de talentos no século XXI.
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foco por meio do desenvolvimento mutuo, ou seja, a pessoa € vista como gestora de sua
relagdo com a empresa, bem como do seu desenvolvimento profissional.

O comprometimento integral dos individuos com a organizacdo implica em mobilizar
potenciais fisicos, intelectuais, como também criativos e intuitivos, para interpretar contextos
e agir sobre eles. Ha uma relagéo intima entre as competéncias organizacionais, individuais e
educacionais. A questdo das competéncias, ainda que ndo queiramos reduzi-la a isso, passa
necessariamente pelas relagdes educacao/trabalho.

O Conselho Nacional de Educacdo, em 18 de fevereiro de 2002, instituiu as Diretrizes
Curriculares Nacionais'®*, para a formacdo de professores da Educacdo Basica, em nivel
superior, curso de licenciatura, de graduacdo plena. Em texto oficial, o presidente do
Conselho Nacional de Educacdo Sr. Ulysses de Oliveira Panisset, no uso de suas atribui¢des
legais resolve'®:

Art. 3° A formacdo de professores que atuardo nas diferentes etapas e modalidades da educagéo
basica observara principios norteadores desse preparo para o exercicio profissional especifico,
que considerem:

| —a competéncia como concep¢do nuclear na orientacdo do curso;

Il — a coeréncia entre a formacédo oferecida e a pratica esperada do futuro professor, tendo em
vista:

a) a simetria invertida, onde o preparo do professor, por ocorrer em lugar similar aquele em
gue vai atuar, demanda consisténcia entre o que faz na formacao e o que dele se espera:

b) a aprendizagem como processo de construcdo de conhecimentos, habilidades e valores em
interacdo com a realidade e com os demais individuos, no qual sdo colocadas em uso
capacidades pessoais;

c) o0s contetdos, como meio suporte para a constituicdo das competéncias;

d) aavaliagdo como parte integrante do processo de formacao, que possibilita o diagnostico de
lacunas e consideradas as competéncias a serem constituidas e a afericdo dos resultados
alcancados na identificacdo das mudancas de percurso eventualmente necessarias.

e) Il — a pesquisa, com foco no processo de ensino e de aprendizagem, uma vez que ensinar
requer, tanto dispor de conhecimentos e, como compreender o0 processo de construcdo do
conhecimento.

Art. 4° Na concepgdo, no desenvolvimento e na abrangéncia dos cursos de formacgdo é
fundamental que se busque:

| — considerar o conjunto das competéncias necessarias a atuacao profissional;

Il — adotar essas competéncias como norteadoras, tanto da proposta pedagdgica, em especial do
curriculo e da avaliagdo, quanto da organizacao institucional e da gestdo da escola de formacao.

Art. 5° O projeto pedagogico de cada curso, considerado o artigo anterior, levarad em conta que:

124 BRASIL. Ministério da Educacdo. Conselho Nacional de Educacio. Resolucdo CNE/CP 1/2002, de 18 de
fevereiro de 2002.
125 Observe que a palavra competéncia(s) apareceu 16 vezes.
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| —a formacdo devera garantir a constituicdo das competéncias objetivadas na educacao basica;
I1 —o desenvolvimento das competéncias exige que a formacao contemple diferentes dmbitos do
conhecimento profissional do professor;

Art. 6° Na construcdo do projeto pedagdgico dos cursos de formacdo dos docentes, serdo
consideradas:

I — as competéncias referentes ao comprometimento com os valores inspiradores da sociedade
democratica;

Il - as competéncias referentes a compreensao do papel social da escola;

Il — as competéncias referentes ao dominio dos conteidos a serem socializados, aos seus
significados em diferentes contextos e sua articulagéo interdisciplinar;

IV — as competéncias referentes ao dominio do conhecimento pedagdgico;

V —as competéncias referentes ao conhecimento de processos de investigacao que possibilitem
ao aperfeicoamento da préatica pedagogica;

VI - as competéncias referentes ao gerenciamento do proprio desenvolvimento profissional.

8§ 1° O conjunto das competéncias enumeradas neste artigo ndo esgota tudo que uma escola de
formacéo possa oferecer aos seus alunos, mas pontua demandas importantes oriundas da analise
da atuacdo profissional e assenta-se na legislacdo vigente e nas diretrizes curriculares nacionais
para a educacéo basica.

8 2° As referidas competéncias deverdo ser contextualizadas e complementadas pelas
competéncias especificas proprias de cada etapa e modalidade’® da educacdo bésica e de cada
area do conhecimento a ser contemplada na formacéao.

8 3° A definicdo dos conhecimentos exigidos para a constituicdo de competéncias devera, além
da formacao especifica relacionada as diferentes etapas da educagdo basica, propiciar a insercao
no debate contemporaneo mais amplo, envolvendo questBes culturais, sociais, econémicas e 0
conhecimento sobre o desenvolvimento humano e a propria docéncia, contemplando:

| — cultura geral e profissional;

I — conhecimentos sobre criangas, adolescentes, jovens e adultos, ai incluidas as especificidades
dos alunos com necessidades especiais e as das comunidades indigenas;

I11 — conhecimento sobre dimenséo cultural, social, politica e econdmica da educacao.

Estabelecendo um paralelo com o documento bésico referente ao Exame Nacional do
Ensino Médio (ENEM), as competéncias sdo associadas a “modalidades estruturais da
inteligéncia ou a acbes e operacBGes que utilizamos para estabelecer relagdes com e entre

128

»127 " De acordo com Ramos (2001)'# as

objetos, situacGes, fendmenos e pessoas
competéncias associam-se a diversos saberes que devem ser mobilizados pelo individuo
(saber, saber-fazer e saber-ser) durante a realizacdo de uma atividade. Assim, as competéncias
estdo ligadas, ndo apenas aos conhecimentos formais, mas a um vasto espectro de

aprendizagens adquiridas.

126 A Educacdo Especial corresponde a uma modalidade de educacéo escolar, oferecida preferencialmente na
rede regular de ensino para educandos portadores de necessidades especiais em diferentes niveis: educacao
bésica, formada pela educacdo infantil, ensino fundamental e ensino médio e educacao superior.

127 BRASIL. Ministério da Educago. Secretaria de Educagio Bésica. ENEM — Documento Bésico 2000. p. 7.

122 RAMOS, Marise Nogueira. Da qualificacdo & competéncia: deslocamento conceitual na relacéo trabalho
educagdo. passim.
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A busca pelo desenvolvimento das potencialidades humanas, responsavel pela
construcdo da identidade pessoal e da cidadania, consolida ideais expressos nas competéncias.
Assim como Machado (2000)**°, penso que competéncias se caracterizam como a capacidade
de expressdo, de compreensdo de fenémenos, de resolucdo de problemas, de construcdo de
argumentos para viabilizar uma interagdo comunicativa, de articulacdo entre o individual e o
coletivo, por meio da elaboracéo de projetos/propostas de intervencao na realidade.

Cruz (2002)**° nos lembra qudo indcua seria uma prética sem conhecimento e vice-
versa. Alerta-nos também para a utopia de se acreditar que o aprendizado seqiiencial de
conhecimentos provoca espontaneamente sua integracdo operacional em uma nova
competéncia. Ainda segundo o autor, competéncia especifica diz respeito a uma disciplina ou
a uma determinada area que implica em dominio desenvolvido através de um conjunto de
habilidades proprias.

Os documentos do MEC se referem a trés niveis de competéncia: o nivel Basico, o nivel
Operacional e o nivel Global. Acompanhando tal proposta, pude compreender a intengdo de
operacionalizacGes curriculares alternativas. Vale lembrar que o trabalho educativo da escola,
nessa perspectiva, ndo pode se restringir apenas ao desenvolvimento da dimensao cognitiva,
ao contrario do que prevé a taxionomia de Bloom apud Cruz'*!, numa proposta de curriculo
aberto, onde o trabalho deve estar inserido no contexto socio-cultural, construido em rede.

O debate em torno de uma abordagem por competéncias para a totalidade do

132

funcionamento pedagdgico e didatico, segundo Perrenoud (1999)~°“, leva-nos ao centro das

contradicbes da escola, que oscila entre dois paradigmas — ensinar conhecimentos ou

129 MACHADO, Nilson José. Educacdo: projetos e valores. passim.
130 CRUZ, Carlos Henrique Carrilho. Competéncias e Habilidades: da Proposta & Pratica. passim.
131 H
Ibidem. p. 33.
132 PERRENOUD, Philippe. Construir as competéncias desde a escola. passim.
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desenvolver competéncias -, entre uma abordagem classica e uma abordagem mais inspirada
nas novas pedagogias e nas formacdes de adultos. Perrenoud (1999)*** demonstra que:

e a escola continua pensando os aprendizados em termo de conhecimentos por ser o que
melhor domina;

e aescola teme a abordagem por competéncias por causa dos questionamentos a respeito da
transposicdo, do planejamento, dos contratos didaticos tais como costumam funcionar;

e ¢é mais fécil avaliar os conhecimentos de um aluno do que suas competéncias, pois, para
apreendé-las, deve-se observa-lo lidando com tarefas complexas, o que exige tempo e abre o
caminha a contestacao;

e sempre existem muitos “conformistas” para atacar, em nome da cultura, toda e qualquer
tentativa de distanciar-se das pedagogias do saber; a implementacdo de dispositivos
construtores de competéncias é apresentada como a garantia de uma “queda do nivel”;

e as didaticas das disciplinas mal-entendidas podem reforcar o estatuto dominante dos
conhecimentos eruditos no imaginario pedagOgico, pois os trabalhos concernem,
essencialmente, aos saberes.

O autor se preocupa com a historia da escola marcada por “momentos de pensamento
mégico”™**, em que cada um quer acreditar que, mudando as palavras, a vida também muda.
Atualmente, a abordagem por competéncias atinge aqueles que debatem programas a serem
implementados. Quanto aos docentes, se o0s textos oficiais impuserem-lhes uma abordagem
por competéncias, de maneira incontestavel e obrigatoria para sua pratica de ensino e
avaliacdo na sala de aula, essa abordagem corre o risco de uma rejeicdo por aqueles que nédo
verdo seus fundamentos e, quando apreenderem suas intengdes e conseqiiéncias, ndo aderirdo
a ela, por boas ou mas razdes.

Nao se pode afirmar que esta proposta sustenta-se em bases firmes, mas pior seria nega-
la e agir como se soubéssemos como se formam as mentes e as competéncias fundamentais. A
reforma do ensino e o atual debate sobre a escola levantam questdes tedricas profundas, sobre
a natureza e a capacidade humana em enfrentar situacOes inéditas, para dar-lhes um
significado e discernimento.

Embora saiba, através do senso comum, que competéncias sdo construidas na formacéo

profissionalizante, acredito na possibilidade de articulagdo com as disciplinas e o

33 Ihidem. p. 16/17.
3% Ibidem. p. 16.
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conhecimento. Mas, entdo, como formular programas e objetivos em termos de competéncias
para garantir esta articulagdo?

135 faz-se necessario, inicialmente, ndo apenas

De acordo com Perrenoud (1999)
emergir a idéia de competéncia na escola, mas aceitd-la: este seria o0 primeiro passo.
Corresponde a uma transposicao didatica, a0 mesmo tempo realista e visionaria, com novos
modos de avaliacdo, de acdo pedagogica diferenciada, mas, “se a formacdo dos professores
ndo for modificada, se o modo de ensinar e fazer aprender, ndo for radicalmente alterado”**® a
esperanca pelo sucesso da abordagem por competéncias sera indtil.

Deixo clara a dimensdo da mutagdo a ser empreendida. A conclusdo gera,
inevitavelmente, o problema das estratégias de mudanca. Conseguiremos estabelecé-las? Esta
indagacdo me fez explicitar as incidéncias de uma abordagem por competéncias sobre o oficio

do professor e suas proprias competéncias profissionais e assim mergulhei neste oceano para

estudar um gréo de areia.

35 Ihidem. p. 14-17.
13 Ihidem. p. 17.
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Capitulo 4
Metodologia

A partir de uma viséo integrada do ser humano,
podemos destacar manifestacfes que denominamos
inteligentes, sem todavia nos esquecermos de que ha
componentes ndo-intelectuais na inteligéncia. Assim
guando enfocamos a producdo intelectual de uma
pessoa, ndo podemos nos esquecer da influéncia dos
afetos e do ambiente sobre a mesma. Mettrau, 1994.

Nesse capitulo sdo descritas as caracteristicas da metodologia utilizada no estudo, a sua

tipologia, técnicas e instrumentos de coleta e analise dos dados, bem como as suas limitagdes.

4.1.
Tipo de Pesquisa

Adotei, para classificar a pesquisa, a tipologia de Gil™’

, cClassificando suas
caracteristicas quanto aos fins e aos meios. Para defini-la, quanto aos fins, ela pode ser
denominada exploratoria, pois se destina a evidenciar as percep¢fes de pessoas quanto aos
aspectos na formacéo docente para a Educacdo Especial; Altas Habilidades/Superdotagédo que
compdem competéncias necessarias e desejaveis para atender ao universo da Educacgdo
Inclusiva, ndo tendo sido encontrados estudos descritivos anteriores, para o foco ao qual a
pesquisa esteve dirigida.

Enquanto pesquisa descritiva, busquei elencar caracteristicas quanto ao atendimento aos
alunos com Altas Habilidades/Superdotacao segundo informacdes coletadas atraves de correio

eletrénico junto aos dirigentes de Educacdo Especial dos Estados, Distrito Federal e Capitais,

correlacionando fatos e ou fendmenos sem manipula-los.

137 GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. passim.
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Quanto aos meios, utilizei como estratégia o Estudo de Caso, considerando que se

138

enquadrou a definicdo estabelecida por Gil (1995)~" por ser um estudo profundo e exaustivo

de um ou poucos objetos, de maneira a permitir conhecimento amplo e detalhado do mesmo,
uma vez que se restringiu a um componente organizacional especifico, buscando assim
esgotar o universo a ser pesquisado.

139

Um estudo de caso, segundo Yin (2001)™*", é uma pesquisa empirica que investiga um

fendmeno contemporaneo dentro de seu contexto de vida real, especialmente quando os
limites entre o fendmeno e o contexto nédo estdo claramente definidos. Esse autor afirma que o
protocolo € uma das taticas principais para se aumentar a confiabilidade da pesquisa de estudo
de caso e destina-se a orientar o pesquisador a conduzir o seu trabalho. O protocolo deve
apresentar as seguintes secoes:

e Uma visdo geral do projeto do estudo de caso (objetivos e leituras importantes sobre o
topico que esta sendo investigado).

e Procedimentos de campo (credenciais e acesso aos locais do estudo de caso, fontes gerais
de informacdes e adverténcias de procedimentos).

e Questdes do estudo de caso (as questdes especificas que o pesquisador do estudo de caso
deve manter em mente ao coletar os dados, uma planilha para disposicédo especifica de
dados e as fontes em potencial de informacdes ao se responder cada questao).

e Guia para o relatério do estudo de caso (resumo, formato de narrativa e especificacdes de
quaisquer informacdes bibliograficas e outras documentacdes).**° (grifo nosso)

4.2.
Coleta de Dados

Visitei, por aproximadamente dois meses, a sede da Coordenacao de Pds-Graduagéo da

Universidade do Estado do Rio de Janeiro - UERJ, onde tive acesso aos arquivos contendo

138 |bidem. p 58.
139 YN, Robert K. Estudo de Caso: planejamento e métodos. p. 32.
10 Ipidem. p. 89-91.
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materiais sobre a estrutura e funcionamento do curso de Especializacdo em Altas
Habilidades'**.

O trabalho foi, inicialmente, ao mesmo tempo bibliografico e documental, na medida
em que utilizei, como base tedrica, a literatura especializada publicada em livros e periodicos,
bem como pesquisei as informacg6es disponiveis na grande rede de computadores, e, por outro
lado, consultei a Legislacdo vigente sobre Educacdo/Educacdo Especial, além dos
documentos internos pertencentes ao acervo da coordenacdo do curso de Especializagdo em
Altas Habilidades da UERJ.

A preparagéo final para a coleta de dados se deu com a realizagdo de um estudo piloto,
como orienta Yin (2001)**. Este estudo auxilia o pesquisador na hora de aprimorar os planos
para a coleta definitiva de dados, tanto em relacdo ao conteddo dos mesmos, quanto aos
procedimentos que devem ser seguidos.

Apesar da ndo ter sido possivel usar, como fonte de evidéncia, a observacdo direta e
constante em todas as turmas desde que o curso iniciou - até mesmo porque, em 1999, eu
sequer havia concluido o curso de Mestrado - me foi possivel vé-los atuando em organizacao
de eventos e jornadas especificos da area de Altas Habilidades, naquela época. Nao sabia - e
nem tinha a intengdo ainda — que iria realizar este trabalho apesar de militar intensamente na
area estudando tais questdes desde 1996. Os registros em forma de fotos, publicacdes e
filmagens me permitiram este novo olhar.

Mantive contato bem préximo apenas com a Ultima turma, a de 2002, uma vez que, ja
em estudos no Doutorado, estive presente em algumas aulas. Foi com esta Gltima turma que

143

realizei o citado estudo piloto, ao aplicar um questionario misto™°, com perguntas abertas e

141 A Carta de Apresentacdo para a realizacéo da pesquisa documental esta disponivel no Apéndice 11, as fls.
224-225.

12 Ibidem. loc.cit.

3 vver Apéndice I, fls. 219-223.
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fechadas, em dezembro de 2002, a fim de obter informacgdes preliminares e norteadoras,
voltadas para orientacdo e elaboracdo dos instrumentos futuros.

Segundo Rizzini (1999)'**, para realizar um estudo de caso “utiliza-se, geralmente,
entrevistas abertas, questionarios abertos e observagdo”. As técnicas variam de acordo com 0s
objetivos e as possibilidades oferecidas pelo proprio campo.

Em janeiro de 2004, elaborei outro questionario, e este foi dirigido tanto aos professores
que atuaram em todos os anos, quanto aos alunos de todas as turmas, a fim de que estes
selecionassem e classificassem, por ordem de importancia, as competéncias listadas por mim,
segundo consulta realizada a partir da literatura especializada, indicada como referéncia
bibliografica nas ementas do curso. Solicitei também, neste momento, sugestdes sobre as
competéncias necessarias para atuacao na area, compreendendo conhecimentos, habilidades e
atitudes.

E, finalmente, um ultimo questionario foi enviado a todos os alunos, com a intencdo de
obter subsidios para adequar e/ou aperfeicoar alguns aspectos do curso, em relacdo ao perfil
do profissional desejado; bem como facilitar a melhoria do planejamento para futuros cursos
nesta area.

Para obter as informacBes necessarias durante a pesquisa de campo, também utilizei
como instrumento questionarios mistos. Os critérios utilizados na classificacdo dos diferentes
tipos de itens se caracterizaram por se levar em conta o conteido da pergunta. Nas palavras de
Grawitz apud Albou***:

Interrogar um individuo é procurar obter informac6es sobre o que ele sabe, sobre o que fez ou
espera fazer, o que ele pensa ou sente, quer dizer, cré, deseja, admira, teme ou censura, € com
que intensidade, e enfim, que explicacdes da de seu comportamento.

Adotei, como pressuposto, que as competéncias necessarias, que seriam identificadas,

estariam ligadas as competéncias pessoais de toda a populacdo. Assim, surgiu a necessidade

¥4 R1ZZINI, Irma; CASTRO, Monica Rabello de; SARTOR, Carla Silvana Daniel. Pesquisando... : guia de
metodologia de pesquisa para programas sociais. p. 29.
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de elaboracéo da lista dos itens do questionario, com base na ementa das disciplinas do curso,
como garantia recomendavel de validagéo.

A partir da literatura especializada, indicada como referéncia bibliografica nas ementas
do curso, listei competéncias que seriam reformuladas, acrescidas ou anuladas apos a
participacdo dos dois grupos pesquisados: os professores e 0s alunos concluintes do curso de

Especializagéo.

4.3.
Amostra

A determinacdo da amostra dos individuos participantes da investigacdo se deu por
acessibilidade. Neste tipo de amostragem, de acordo com Costa Neto (1988)'*°, “embora se
tenha a possibilidade de atingir toda a populacédo, retiramos a amostra de uma parte que seja
prontamente acessivel”. Entretanto, para que as inferéncias fossem corretas, era importante
um esforco para que a amostra fosse representativa da popula¢do. Portanto, no que diz
respeito ao fendmeno que desejei pesquisar, procurei encontrar 0 processo mais adequado
para a coleta das informagoes.

Assim, apds a consulta dos arquivos disponiveis e a localizacdo das listas de enderecos
dos alunos do curso de Especializacdo, além do fornecimento de enderegos dos professores
por parte da Coordenagdo, iniciei os contatos através do envio de correspondéncia a todos.

Busquei sensibilizar toda a populacdo, visando alcancar o maior retorno possivel, por
conhecer a extrema complexidade que envolve a pesquisa social. Optei por contactar apenas

0s oito professores que atuaram como docentes nas quatro turmas. Quanto aos alunos, enviei

0 material para os oitenta concluintes, pois estes freqientaram todas as disciplinas com

5 ALBOU, Paul. Questionarios Psicoldgicos. p. 39.
146 COSTA NETO, Pedro Luis de Oliveira. Estatistica. p. 44.
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aproveitamento satisfatério. Os questionarios elaborados'*’ foram entregues através do
correio. Juntamente com o material para a coleta de informacdes, anexei um envelope para o
retorno com a postagem do correio ja paga.

A todos foram apresentados os objetivos do trabalho, bem como foi solicitado, aqueles
que concordassem em participar, que assinassem um termo de consentimento'*®, em que se
comprometeriam em participar como sujeito potencial da pesquisa, cientes de que poderia
haver divulgacdo de relatérios, apresentacdes em Seminarios, Congressos e Livros onde
seriam usadas as observacdes, analises e conclusdes da pesquisa. Foi também informado que
seriam preservadas as identidades dos envolvidos na investigacdo, mediante o uso de codigos
e/ou pseuddnimos.

Aguardei as respostas por aproximadamente quinze dias, quando iniciei contatos
telefénicos, solicitando a participacdo daqueles que ainda ndo haviam manifestado o interesse
em responder. Apos trés meses, encerrei 0s contatos para coleta de dados, dando inicio a

organizacdo do material recebido. No total participaram como sujeitos respondentes 62,5% do

grupo dos professores e 30% do grupo dos alunos, percentual que julguei satisfatério.

4.4.
Tratamento dos Dados

As perguntas fechadas atenderam ao interesse estatistico, 0 que me permitiu trabalhar
inicialmente com andlise quantitativa. As perguntas abertas me propiciaram abordar
praticamente todos os temas, especialmente os mais delicados e, é claro, me forneceram um

material mais rico de abordagem qualitativa, para que eu pudesse aprofundar na investigagao

17 Os questionarios estdo nos Apéndices VI e VII, as fls. 232-236 e 237-242. Juntamente com 0s questionarios
foram enviadas cartas direcionadas aos professores e aos alunos, disponiveis nos Apéndices IV e V, as fls. 228-
229 e 230-231.

148 \ver Anexo 11, fls. 226-227. Cabe destacar que o titulo inicial da pesquisa era “Gestéo por Competéncias: A
formacdo docente em Educacdo Especial — Altas Habilidades/Superdotacao”.
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através dos nucleos de sentido emergentes e, assim, estabelecer a categorizacdo com Analise
de Conteudo.

Utilizei a técnica de Analise de Conteudo para a realizacdo deste trabalho. Organizei o
material coletado considerando como eixos norteadores da pesquisa: o Desafio filoséfico de
Pensar sobre o Outro (pesquisa documental e contribuicdes da Psicologia Humanista); o
Desafio de Pensar como o Outro (analise dos contetdos dos questionarios respondidos pelos
professores e alunos do curso de Especializagcdo em Altas Habilidades); e o Desafio de Pensar
com o Outro (anélise da questdo da formacdo docente para Educacdo Especial; o contexto
social e politico, no horizonte da inclusdo social).

Mediante a obtencdo dos dados coletados, os mesmos foram submetidos aos seguintes
procedimentos: estabelecimento de categorias; codificacdo; analise estatistica; avaliacdo das
generalizagBes obtidas. Este processo, desenvolvido concomitantemente as tabulagdes e
elaboracéo de gréficos, possibilitou um dialogo entre mim, enquanto observadora; as teorias
revisitadas - produto de reflexdo permanente -; e a prépria realidade que se configurou com as
revelagdes estabelecidas pelos sujeitos. Para Gomes:

A técnica de andlise de conteudo, atualmente compreendida muito mais como um conjunto de
técnicas, surgiu nos Estados Unidos no inicio do atual século. Seus primeiros experimentos
estavam voltados para a comunica¢do de massa. Até os anos 50 predominava 0 aspecto
guantitativo da técnica que se traduzia, em geral, pela contagem da freqiiéncia da aparicéo de
caracteristicas nos contetidos das mensagens veiculadas.

Atualmente podemos destacar duas fun¢des na aplicacdo da técnica. Uma se refere a verificagdo
de hipoteses e / ou questdes. Ou seja, através da analise de conteldo, podemos encontrar
respostas para as questdes formuladas e também podemos confirmar ou ndo as afirmacdes
estabelecidas antes do trabalho de investigacdo (hipoGteses). A outra funcdo diz respeito a
descoberta do que esta por tras dos contelidos manifestos, indo além das aparéncias do que esta
sendo comunicado. As duas funcdes podem ser aplicadas a partir de principios da pesquisa
quantitativa ou da qualitativa.**®

A interpretacdo dos dados obtidos em respostas abertas se deu mediante a analise

qualitativa do contetido, seguindo as trés etapas basicas estabelecidas por Bardin**:

9 GOMES, R. A andlise de dados em pesquisa qualitativa. p. 74.
10 BARDIN, L. Andlise de contetdo. passim.
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o Pré-analise: que corresponde a organizacdo do material coletado para efeito de
observacao e comparagao das mensagens;

o Descricdo analitica: corresponde a descricdo do conteldo das respostas que
exemplificam a analise do material coletado, como também, as citacdes literais das
respostas dos sujeitos ao reforcarem afirmacdes anteriores; e,

o Interpretacdo referencial: corresponde as interpretacGes das respostas associadas aos
conceitos que emergem nos questionarios tendo, sempre como referencial, os enfoques
tedricos revistos na literatura. E possivel, também, adotar tal procedimento
concomitantemente a descrigdo analitica.

O procedimento constitui-se das seguintes fases:

o Para perguntas fechadas - organizacdo e analise quantitativa através de tabulacdo e
representacdo gréafica; e,

o Para perguntas abertas - cada resposta foi transcrita em planilha de Excel e separada de
forma que todas as respostas dadas a cada questdo fossem reunidas. Decorrida a anélise
preliminar os temas emergentes foram selecionados como nicleos de sentido e
posteriormente separados em categorias maiores.

Apo0s a categorizacdo de todas as respostas, procurei a freqiiéncia de cada categoria
estabelecendo inicialmente um tratamento estatistico. As respostas mais freqiientes foram
comparadas no sentido de buscar um perfil de opinido do grupo, para a obtencdo dos
resultados. Os resultados foram interpretados, no sentido de explicar contradicbes e

similaridades.
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4.5.
Limitacdo do Método

Este trabalho, por caracterizar-se como estudo de caso, por si s6 apresenta uma natural
limitagdo quanto as generalizacfes e a utilizacdo de suas conclusées como aplicabilidade a
outros cursos de especializacdo na area de Altas Habilidades/Superdotag&o.

Entretanto, a investigacdo realizada favorece um olhar critico sobre a realizacdo do
curso, suscitando o carater relevante que justifica sua validacdo e de futuras iniciativas de
mesma natureza, uma vez que os sujeitos expandiram as caracteristicas, por eles identificadas,
como necessarias para todo o ambiente educacional. Assim, as generalizagdes foram adotadas
para analise, 0 que coaduna com o entendimento de Bruyne, Herman & Schoutheete'®:
“Apesar dessas limitagcOes evidentes, esse género de caso visa ultrapassar o particular e
autoriza certas generalizacGes empiricas, fundada numa indugéo simplificadora...”

Outra possivel limitagdo diz respeito ao fato de ser orientanda da Coordenadora do
Curso de Especializacdo em Altas Habilidades, e membro da equipe de pesquisadores que
também atuou junto ao Prismah; o que poderia supor um viés na analise dos resultados.
Procurei, no entanto, mitigar esta limitacdo, optando pela utilizacdo de questionarios mistos
que foram enviados pelo correio, tentando, assim, assumir uma postura de neutralidade e
distanciamento (fisico) dos sujeitos durante a coleta dos dados, e detendo-me, durante a
andlise, ao contelido escrito pelos sujeitos, sem considerar avaliaces prévias e garantindo o
anonimato das pessoas através do uso de pseuddnimos/codigos ao apresentar os resultados.
Admito, porém, que, ndo foi possivel excluir totalmente as percepcbes, devido meu

envolvimento com o contexto estudado.

131 BRUYNE, Paul de. HERMAN, Jacques; SCHOUTHEETE, Marc de. Dindmica da pesquisa em Ciéncias
Sociais:0s polos da pratica metodoldgica. p. 201.
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Capitulo 5
Rastreando a dimensdao e a trajetdria das Altas Habilidades /
Superdotacado nas Capitais e nos Estados Brasileiros

Quer queiramos ou ndo, somos sujeitos do processo
social e a ele estamos sujeitos também. Portanto
temos acbes a realizar em muitos campos,
especialmente na &rea educacional sabidamente
ineficiente e insuficiente tanto qualitativa quanto
guantitativamente em nosso pais. O atual momento
educacional, de uma maneira geral, ndo vem
atendendo bem nem a todos nem a alguns .Mettrau,
2000

Este capitulo descreve a dimensdo e a trajetdria das Altas Habilidade/Superdotacdo no
cenario brasileiro com base nas informages compiladas sobre as Secretarias de Educacao das
Capitais, dos Estados e Programas de Pds-Graduacdo de Universidades acerca do atual
momento  educacional frente ao atendimento especial na area de Altas

Habilidades/Superdotacéo.

5.1.
Secretarias de Educagéo Especial

Senti necessidade de realizar esta pesquisa paralela, que denominei de “suporte” para
esta Tese, quando, em consulta ao portal do MEC-SEESP Secretaria de Educagédo Especial —
Coordenacdo Geral de Planejamento, encontrei informacdes sobre a evolugdo da politica de
atendimento da Educacdo Especial no periodo de 1998 a 2004 no Brasil.

Grande foi minha surpresa ao conhecer, através do grafico apresentado, os indices de
matriculas na “Educacdo Especial — Total” correspondente a realidade Brasileira (escolas

especiais - classes especiais e escolas regulares - classes comuns). Considerando a
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distribuicdo de matriculas por tipo de necessidade Educacional em 2004, temos o
inexpressivo, para nao dizer ausente, indice percentual de 0,3% (totalizando 2006 individuos)
correspondendo as Altas Habilidades/ Superdotagdo, numa populacdo de alunos especiais que
envolvem o somatorio de 566.753 pessoas. Ndo me contive, e considerando minha
incapacidade em transmitir ao leitor tamanha indignacéo, exponho o material abaixo para suas
préprias conclusoes:

Grafico 1: Distribuicdo de matriculas por tipo de Necessidade Educacional Especial —
2004 - Total Brasil — Escolas Especiais/Classes Especiais e Escolas Regulares/Classes Comuns
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Fonte: BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Especial. Nimeros da Educacdo Especial
no Brasil. Brasilia: Ministério da Educacéo, 2005. p. 4.

Esta informacgéo contida no grafico apenas corresponde ao ano de 2004. O Portal do
MEC/SEESP também apresenta o Catadlogo de Publicacdes sobre Educacdo Especial.
Entretanto, o material especifico sobre Altas Habilidades: “Atualidades Pedagogicas —
Programa de Capacitacdo de Recursos Humanos do Ensino Fundamental” - que muito serviu
para estudo durante a elaboracdo desta Tese -, encontra-se apenas listado, pois o referido
documento ndo abre para leitura.

Voltei para reler o segundo paragrafo que escrevi ao iniciar este trabalho: “Estimava-se
estatisticamente em 1999, valor divulgado pelo Ministério da Educacdo, baseado em indices

percentuais mundialmente reconhecidos, que a populagdo brasileira continha,
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aproximadamente, 38,75 milhGes de individuos talentosos; 1,55 milhdo de individuos
superdotados; e 155 génios. Indices que n3o sdo verificados e identificados em sua dimens&o
necessaria, a fim de que se reconheca e valorize tais potenciais humanos, agentes de
contribuicdo social”. Vale destacar que esta informacéo encontra-se escrita na Introdugdo ao
Programa da referida publicacéo citada no paragrafo anterior.

Para as Altas Habilidades/Superdotacdo, penso que caberia um estudo especifico sobre a
inclusdo excludente. Quero crer que estas pessoas estejam incluidas no sistema regular de
ensino. Desconhecidamente “incluidas”!

Foi através deste Portal que encontrei os enderegos eletrdnicos dos 53 dirigentes de
Educacdo Especial representantes dos Estados, Distrito Federal e Capitais. Julguei
imprescindivel entrar em contato com estes dirigentes, uma vez que, decepcionada com as
informagdes encontradas sobre indices de atendimento a estes alunos, esta poderia ser uma
alternativa viavel para que pudesse compreender como se dava (se é que se dava), até entdo,
todo o processo de atendimento dispensado as Altas Habilidades/Superdotacdo, e assim,
vislumbrar o horizonte de campo de trabalho para profissionais nesta area.

Os primeiros contatos foram praticamente em vdo. A maioria dos enderegos,
desatualizados, fez com que a correspondéncia voltasse™?. Busquei em novos sites (dos
governos estaduais e municipais) outras formas de comunicacao.

O saldo deste trabalho pdde assim se caracterizar: a correspondéncia, enviada para 10
Estados (Amazonas, Distrito Federal, Espirito Santo, Maranhdo, Mato Grosso do Sul, Minas
Gerais, Paraiba, Roraima, Santa Catarina e Sergipe) retornou. Tentei novamente o contato,
através de reenvio, porém este procedimento foi em vdo. Acredito que o retorno tenha relacao

direta com enderecos desatualizados ou caixa de correspondéncia cheia.

152 A correspondéncia enviada - Carta de Apresentacdo e Questionério - encontra-se disponivel no Apéndice
VI, fls. 243-245.
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Em 17 Estados o envio da correspondéncia se confirmou, porem 13 deles ndo
responderam a solicitacdo. Numa das mensagens recebidas constava apenas as seguintes
informacdes: “Encaminhei sua solicitacdo para minha secretaria (S.L) e pedi especial atencao.
Qualquer dificuldade volte a escrever para mim. Sucesso no seu trabalho” (M). Porém, os
contatos que seriam feitos posteriormente, ndo ocorreram.

Outro Estado informou a inexisténcia de trabalho na area afirmando que: “Na realidade
existe um grupo de professores interessados no assunto, porém ndo existem professores
especializados (J.)”. A terceira resposta obtida foi contundente: *“Estou enviando o
questionario, infelizmente ainda aqui em [...] ndo foi implantado o programa. Atenciosamente
().

A Ultima mensagem recebida dos Estados, juntamente com o questionario respondido,
me fez crer que, apesar de qualquer dificuldade, é possivel trabalhar nesta area conforme
podemos observar: “Meu nome € J.S.F. do Departamento de Educacdo Especial do Estado do
[...], somos em duas pessoas trabalhando na area de Altas Habilidades/Superdotacdo. Peco
desculpas se as minhas respostas ndo forem claras, pois temos muito trabalho e um
equipamento precario para ser usado por muitas pessoas. Um grande abraco e sucesso na sua
tese”.

Considerando as Capitais dos 26 Estados (excluindo Brasilia — incluida em Distrito
Federal), o resultado do trabalho pdde ser assim compilado: as mensagens enviadas para seis
Municipios retornaram (Rio Branco, Manaus, Salvador, Goiania, Recife e Fortaleza),
caracterizando supostamente situacdo tal qual dos Estados, endereco desatualizado ou caixa
cheia.

Trés Municipios ndo informavam endereco/e-mail para correspondéncia na listagem
disponivel no Portal do MEC/SEESP Educagdo Especial, e, na tentativa de contacta-los,

acessei 0s sitios na internet de cada um e solicitei que indicassem seus enderecos eletrdnicos
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para correspondéncia, apds minha identificacdo e justificativa, porém nao obtive resposta de
nenhum deles. Em dezesseis Municipios, as mensagens enviadas ndo retornaram e até a
presente data ndo obtive respostas. Recebi, pelo correio, correspondéncia de uma Capital e,
certamente, vale a pena conhecer o teor da missiva:

Prezada Sra. Haydéa,

A politica educacional do municipio de [...] pauta-se no direito de todos a educacdo de
qualidade.

Nos ultimos dez anos temos reestruturado o atendimento educacional de modo a atender a
diversidade através da reorganizacdo dos tempos e espacos escolares, do investimento na
adequacdo da rede fisica, em equipamentos e autonomia das escolas, para execucdo de projetos
pedagégicos adequados aos sujeitos educandos, das estratégias de formacdo continuada dos
profissionais das escolas para o atendimento a essa diversidade, no contingente de profissionais
disponiveis para a organizacdo do trabalho pedagdgico nas escolas e nos projetos e propostas
curriculares que abordem todos os aspectos da formacdo humana.

As estratégias para a implementacdo da politica de educacdo inclusiva vém sendo
implementadas a partir dos sujeitos que ingressam em nossa rede, tanto estudantes quanto
profissionais.

Sendo assim, temos estruturadas estratégias no atendimento de alunos com autismo, paralisia
cerebral e outras alteracbes motoras, sindromes diversas, cegos e baixa visdo, surdos,
deficiéncia mental entre outras necessidades especiais. O contexto educacional é de atendimento
na escola proxima da moradia, e de estruturacdo do trabalho pedagdgico acompanhado pela
Secretaria de Educacdo e Geréncias Regionais de Educacdo numa perspectiva que envolve o
atendimento no &mbito também das diferencas culturais, de género e etnia.

Até o presente momento ndo temos identificados os estudantes com altas habilidades mas
acreditamos que a estrutura disponibilizada para as escolas e a possibilidade de
proposicao pedagdgica que atenda as necessidades de cada sujeito poderdo atender a estes
sujeitos quando se fizer necessario. (Grifo nosso)

Embora nédo identificados tais estudantes, temos nos movimentado para conhecer propostas de
atendimento e aprofundarmos as possibilidades de identificacdo destas pessoas com vistas a nos
prepararmos para oferecermos a elas um atendimento adequado.

Sem mais para 0 momento, colocamo-nos a disposicao.

Atenciosamente,
(G).

N&do obtive mais respostas... Mas afinal... se pensarmos bem; o siléncio também ¢é
resposta!

Nem o Estado, nem o Municipio do Rio de Janeiro responderam. O Estado solicitou
apenas que o material fosse encaminhado para outra pessoa, melhor indicada para responder.

Assim o fiz, mas ndo houve retorno.
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E de conhecimento publico que o Municipio do Rio de Janeiro possui Salas de Recursos
para atendimento as Altas Habilidades/Superdotacdo, coordenadas pelo Instituto Helena
Antipoff. Alias, ja escrevi sobre o atendimento que vem sendo oferecido a estes alunos desde
19963, Entdo, eles estavam em dez Salas de Recursos, em escolas do ensino regular da Rede
Municipal, localizadas em diferentes pontos da cidade. Hoje este numero esta reduzido a
apenas trés Salas segundo reportagem recente, conforme declaracdo de Ana Cristina Botelho
do Instituto Helena Antipoff ao jornal Extra:

A prefeitura possui trés Salas de Recursos de Altas Habilidades, que funcionam nas escolas
municipais José de Alencar, em Laranjeiras; Dilermando Cruz, em Bonsucesso; e Sobral Pinto,
em Jacarepagud. Atualmente 34 criancas superdotadas est&o inscritas no programa.***

Nesta mesma reportagem, a Secretaria de Estado de Educacdo do Rio de Janeiro
informou que estdo em processo de implantacdo vinte Nucleos de Apoio Pedagogico
Especializados (Napes) envolvendo um trabalho conjunto em todas as 29 Coordenadorias de
Educaco da rede estadual, previsto para funcionar a partir de 2006. Segundo Alba Cruz*>>:

[...] estes nucleos contardo com professores, psicologos, fonoaudidlogos e fisioterapeutas
capacitados para atender criangcas com necessidades especiais — sejam elas portadoras de
deficiéncias ou com altas habilidades. Todos os profissionais dos Napes participaram de um
curso de capacitacdo organizado em parceria com o governo federal em 2004.%%°

Ainda, segundo Alba Cruz, é intencdo dos NAPES identificar o quantitativo de alunos
com necessidades especiais para formar turmas separadas ou para encaminha-los as escolas
em condigdes de recebé-los. Ainda ndo ha turma de estudantes superdotados formada. Ha

somente classes de alunos com deficiéncias.

153 Sobre este assunto rever Capitulo 2 desta Tese, Item 2.2. Sondagem: Precocidade, Identificacio e Programas
de Enriquecimento, &s fls. 44-60.

1% GOMES, Marcelo. Prodigio: em vez de alegria, um problema para seus pais.

155 Alba Cruz é atual subsecretaria de Planejamento Pedagdgico da Secretaria de Estado de Educago do Rio de
Janeiro.

1% GOMES, Marcelo. op. cit.
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5.2.
Programas de Pés-Graduacdo em Universidades

A hipotese de que o atendimento aos alunos com Altas Habilidades/Superdotacdo nao
vem ocorrendo devido a estreita relacdo que pode ser estabelecida entre a falta de formacgédo na
area e a consequente falta de profissionais capacitados no ambiente educacional vigente, me
predisp6s a buscar, através das universidades, a relacdo de programas de Pds-graduacdo em
Educacao que oferecem formacdo em Educacéo Especial e/ou Educacdo Inclusiva.

Portanto, resolvi consultar o sitio da Capes™’ a fim de obter informacBes sobre os
setenta e oito Programas de Pds-Graduagdo autorizados ou em fase de autorizagdo. De posse
da listagem, acessei as universidades que compuseram 0 grupo de cursos oferecidos em

18 & foram consultadas as linhas de

Educagdo. A analise se deu por Areas de Concentragéo
pesquisa oferecidas por cada programa.

Destes programas citados, trés apresentam linhas de pesquisa em Educacéo Inclusiva -
UFES, UFSC e UERJ (que apresenta Linha em Educacdo Especial em desativacdo e
Educacdo Inclusiva ativa), e cinco em Educacdo Especial - UFRGS, UPF, UNESP/MAR,
USP e UFSCAR (esta ultima é a Unica que apresenta Educacdo Especial como Area de
Concentragao).

Em alguns sitios foi possivel detalhar o foco do estudo do programa. A Universidade
Federal do Espirito Santo — UFES (Mestrado e Doutorado) oferece como Linha de Pesquisa,

Diversidade e Praticas Educacionais Inclusivas que estuda:

a teoria e a constituicdo de sujeitos imersos nas praticas educativas escolares e ndo escolares
inclusivas, considerando diferentes concepcdes de aprendizado e desenvolvimento. Tem como
objetos privilegiados: processos psicossociais constitutivos do sujeito, processos de ensino e
aprendizagem em ambientes presenciais e virtuais; fundamentos histérico-filoséficos e politicas
da educagdo especial, praticas organizativas e pedagogicas e formagdo de profissionais que se
dedicam & educacdo de sujeitos com necessidades educativas especiais.**®

17 BRASIL. Ministério da Educacio. Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior. Perfil da
P6s-graduacao.

158 No Apéndice IX, fls. 246-253, apresento em planilhas os resultados obtidos.

13 UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO. Programa de Pés-Graduacéo em Educacéo. Linhas de
Pesquisa.


http://www.ppge.ufes.br/linhas/linhas.asp
http://www.ppge.ufes.br/linhas/linhas.asp
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O curso de Mestrado compde, juntamente com o Doutorado, o Programa de Pos-
Graduacdo em Educacdo do Centro de Ciéncias da Educacdo da Universidade Federal de
Santa Catarina — UFSC, que conta com sete Linhas de Pesquisa, sendo uma delas Educacéo e
Processos Inclusivos (Linha que ndo abriu vagas para o processo seletivo de 2006). Nesta
Linha, os estudos estdo direcionados para:

Pesquisas sobre o ensinar e aprender em contextos formais e informais envolvendo sujeitos com
marcas sociais que tenham implicacbes em seus processos de formagdo educacional.
Linguagens e culturas: visual, oral, corporal, plastica, escrita, entre outras e sua relagdo com
fazeres e saberes pedagdgicos.*®

As pesquisas realizadas na UFSC séo: Educacdo de Surdos e Teoria Cultural; Cultura,
Alteridade, ldentidade e Diferenga; Diferenca, Estética e Educagdo; Categorizacdo e
Identidade Social no Contexto Escolar; Percep¢do, Corpo e Cegueira; Ensino e Apreciagédo da
Danca; Pedagogia Visual e Estudos da Imagem; A Atividade Criadora, Estética e Constitui¢do
do Sujeito; Educacdo de Surdos; Estudos Surdos; Lingua de Sinais Brasileira; e Efeitos de
Modalidade da Lingua.

O Programa de Pds-Graduacdo em Educagdo da Universidade do Estado do Rio de
Janeiro — UERJ oferece como Linha de Pesquisa - Educagdo Inclusiva e Processos
Educacionais (Linha ativa) que comporta o0s seguintes grupos de pesquisas:

o Etnografia e Exclusdo: Aspectos psicossociais da inclusdo escolar;
o Inclusdo Escolar de Alunos com deficiéncias no Ensino Regular: Praticas Pedagogicas e

Cultura Escolar; e
o Linguagem, Cognigdo Humana e Educacéo Inclusiva.

A UERJ oferece, ainda, Educacdo Especial (Linha em desativacdo) que:

Objetiva desenvolver estudos e pesquisas tanto sobre a clientela tradicionalmente considerada
como excepcional (portadores de deficiéncia, de altas habilidades e de distarbios de conduta),
guanto outros grupos excluidos dos sistemas educacional e social (como por exemplo, 0s
idosos). A Linha de Pesquisa da énfase a estudos sobre os mecanismos de instituicdo e
perpetuacdo do estigma, e de difusdo das representagdes e valores socialmente dominantes. De
modo particular se preocupa com a formacdo de profissionais e com o estabelecimento das

180 UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA. Programa de P6s-Graduacio em Educagdo. Corpo
Docente.
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relacBes familiares, escolares e sociais. Merecem, também, destaque as pesquisas que visam
contribuir para a producdo de conhecimentos, técnicas, procedimentos e materiais instrucionais
que socializem essas inovacgdes e permitam uma aplicacdo educacional especialmente voltada
para 0s segmentos populacionais excluidos.'®* (Grifo nosso)

A UFRGS - Universidade Federal do Rio Grande do Sul'®® tem como Linha de
Pesquisa: Processos de Exclusdo e Participacdo em Educacdo Especial. As temaéticas
envolvem estudos e pesquisa em educacdo especial e educacdo inclusiva sobre aspectos
historicos da educacdo especial e da proposta de educacdo inclusiva; os paradigmas em
alternancia; processos de implementacdo no sistema escolar da proposta de educacgéo
inclusiva; abordagens cognitivas, particularmente as de Reuven Feuerstein e Lev Vygotski.

Também sdo realizados estudos sobre a Educacdo Especial e a Educacdo, na perspectiva
de intensificar a interlocucdo entre essas areas. Dentre as tematicas prioritarias podemos
encontrar 0 movimento de integracdo/inclusdo, as condigdes de desvantagem em ambito
educativo, a prética pedagogia, a formacdo dos educadores, os contextos da educacdo e 0s
processos de inovacgéo educacional.

A Universidade de Passo Fundo — UPF'®® apresenta como uma de suas Linhas de
Pesquisa: Escola, Curriculo e Processos Pedagdgicos. Esta Linha tem a Educacdo Especial
como um de seus Temas de Investigacdo e objetiva produzir conhecimentos que contribuam
pra o avanco qualitativo dos processos de ensino e aprendizagem no dmbito da Educacgéo
Bésica.

A UNESP** Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho”, oferece, no
Campus de Marilia, Linha de Pesquisa em Educacdo Especial com enfoque em Inclusdo
Escolar; Integracdo do Deficiente e Formagéo de Recursos Humanos em Educagéo Especial,

Ensino do Deficiente; Recursos Alternativos e Suplementares em Educagdo; e

161 UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO. Programa de Pés-Graduagdo em Educagao.
Educacéo Especial.

162 UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL. Programa de Pés-Graduacio em Educacao.
Processos de Excluséo e Participacdo em Educacao Especial.

183 UNIVERSIDADE DE PASSO FUNDO. Mestrado em Educacao.
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Profissionalizacdo do Deficiente. Realiza também pesquisas sobre Ergonomia e Mobiliario
Adaptado, através de Pesquisa e Produ¢do do Conhecimento em Educacédo Especial.

Na USP — Universidade de S&o Paulo'®®, existe uma Linha em Educacdo Especial que
investiga questdes pedagdgicas, psicoldgicas, sociais, filosoficas e historicas presentes na
organizacdo e desenvolvimento da educacdo, do ensino e da aprendizagem de pessoas que
demandam recursos educacionais especiais e/ou reabilitacdo, em decorréncia de fatores de
ordem fisica, intelectual, sensorial e /ou condutas tipicas.

A UFSCAR - Universidade Federal de Sao Carlos'®® pesquisa aprendizagem e cognigéo
de individuos com necessidades especiais de ensino/curriculo funcional: Implementacdo e
Avaliagdo de Programas Alternativos de Ensino Especial; Praticas Educativas: processos e
problemas; Atencdo Primaria e Secundaria em Educacgdo Especial: prevencédo de deficiéncias;
e Producdo Cientifica e Formagdo de Recursos Humanos em Educagdo Especial.

Assim, pude constatar que a UERJ € a Unica universidade no Brasil que apresenta, em
Pds-Graduacdo Stricto Sensu, enfoque em Altas Habilidades, como objeto de estudo,
conforme descrito no material disponivel para consulta no sitio.

Os sitios das universidades, também continham informacgdes sobre a existéncia de
cursos de Pds-Graduacdo Lato Sensu. Quanto a consulta sobre a existéncia destes cursos foi
possivel observar a disponibilidade de ofertas de Especializacdo/Pés-Graduagdo Lato Sensu
em 27 universidades correspondendo a formacdo em Educacéo Inclusiva (UFAL, FUNECE,
UFES, PUC MG, UCDB, UEM, UTP, PUC RS, ULBRA, UNIVALI, CUML, UNICAMP); e,

formagéo em Educacdo Especial (UFAM, FUNECE, UFMA, UNIUBE, UFPA, UEL, UEM,

164 UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA “JULIO DE MESQUITA FILHO”. Programa de Pds-Graduacéo
em Educacdo. Apresentacao.

165 UNIVERSIDADE DE SAO PAULO. Faculdade de Educacio. Educacéo Especial.

186 UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS. Programa de P6s-Graduagao em Educacao Especial.
Linhas de Pesquisa.
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UEPG, UFF, UNIRIO, ULBRA, UNISINOS, PUC-CAMP, UNIMEP, UNINOVE, UNIJUI,
UEPG) *°":.

Considerando as 27 universidades relacionadas acima, somente cinco delas - UEPG,
UEM, ULBRA, PUC/RS, e UCDB - apresentam Altas Habilidades/Superdotacdo como
disciplina/ médulo/crédito e/ou oficina sendo oferecida durante os cursos de Especializacao.

Alguns sitios de cursos ndo trazem maiores informagdes sobre os contetdos abordados
gerando, desta forma, duvidas se o tema Altas Habilidades/Superdotacdo é ou ndao
contemplado no programa de formag&o. Considerando a formacdo para Altas Habilidades, a
UERJ também € a Unica a oferecer formacdo especifica para Altas Habilidades em Pos-

Graduacdo Lato Sensu. Entretanto, sabemos que desde 2002 o curso ndo tem sido oferecido.

187 Estas informag®es foram adquiridas conforme relaces descritas pelas universidades em sitios que apresentam
0s programas dos cursos. Maiores detalhes poderdo ser observados através de planilha no Apéndice X, as fls.
254-256.
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Capitulo 6

Histdérico e Contexto do Lécus da Pesquisa: O Curso de Poés-
Graduacao Lato Sensu em Altas Habilidades de Universidade do
Estado do Rio de Janeiro

Poetas, pensadores, inventores, artistas e cientistas
tém demonstrado a sua inteligéncia como uma mistura
de diversos componentes que atuam numa
determinada direcdo que pode ser produto ou
processo.

Inmeros e brilhantes brasileiros, vivos ou nao,
deixaram suas marcas em determinado campo de
contribuicbes que os tornaram conhecidos. Embora
todos tenham tido, muitas vezes, outras areas de
talento e habilidades além daquelas pelas quais se
tornaram famosos, estas foram mais ou menos
desenvolvidas de acordo com as oportunidades que
receberam no meio ambiente e na época histdrica em
que viveram. Mettrau, 2000

Com base em dados documentais, este capitulo descreve o contexto da pesquisa,
apresentando informagfes basicas sobre o curso analisado, sua estrutura, e mais
especificamente sobre suas caracteristicas fisicas, administrativas e pedagogicas. Apresentam-

se ainda informac0es acerca da avaliacdo educacional correspondente ao curso ministrado.

6.1.
Origem do Curso

A Deliberagdo n° 026/98 do Conselho Superior de Ensino e Pesquisa, que entrou em
vigor na data de 23/04/1998, aprovou a criacdo do curso de Especializacdo em Altas
Habilidades (Processo n® 1837/98), Pés-Graduacdo Lato Sensu, ministrado pela Faculdade de

Educacio do Centro de Educagdo e Humanidades da UERJ*®®,

168 A Coordenadora do curso, Prof2 Dr Marsyl Bulkool Mettrau, recebeu mensagem da Secretaria de Educacio
Especial/MEC. Profd Marilene Ribeiro dos Santos em 23/03/1999, parabenizando a iniciativa da instituicdo pela
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Figura 2: Aula Inaugural do Curso de Especializacdo em Altas Habilidades - 1999

O curso destinou-se a portadores de diplomas de graduagdo plena em Educacdo e
demais graduacdes relacionadas a aprendizagem educacional, tendo por objetivo proporcionar
qualificacdo para o mercado de trabalho. Apds a leitura do processo para autorizagdo e
funcionamento do referido curso, pude observar a Justificativa, Necessidade/Importancia do
curso para a UERJ, Regido e Area de Conhecimento, com base nos seguintes argumentos
apresentados, que reproduzo textualmente:

JUSTIFICATIVA:

Todos devem merecer, receber atencdo e apoio, mas, esta area é preocupante e envolvente
porque cuida de uma populagdo que precisa ser encorajada a reconhecer e usar todo o seu
potencial tanto em seu proprio beneficio, quanto em beneficio do conjunto maior global da
educacdo, na coletividade. Suas familias e seus professores sentem-se sozinhos para entender e
lidar com as enormes dificuldades sdcio-educacionais que, via de regra, estes grupos apresentam
na pratica pedagdgica cotidiana, gerando indagacdes e dificuldades que podem ser ultrapassadas
com a devida compreensdo do processo de superdotacdo, talento e criatividade, principalmente
no sistema regular de ensino onde ha pouco espaco e poucas iniciativas visando atender a
multiplos tipos de talentos. As Politicas Publicas vém intensificando a atencdo dada a esta
modalidade de atendimento e a preocupacao com 0s aspectos legais também se ampliam. Assim
muitos aspectos ja legitimam o atendimento ao portador de altas habilidades.

relevancia em organizar um curso em nivel de Especializacdo em Altas Habilidades/Superdotacdo. Ver Anexo I,
fls. 257-258.
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NECESSIDADE / IMPORTANCIA DO CURSO PARA A UERJ, REGIAO E AREA DE
CONHECIMENTO:

E grande a importancia, tanto para a regido quanto para a UERJ, da proposta deste Curso de
Especializacdo. Trata-se de uma das areas especificas do campo da Educacdo Especial que
complementa, de certa maneira, o curso de Graduacdo onde, apenas sinaliza, mas ndo da énfase
a nenhuma area em destaque na Educacdo Especial. Além disto, a Faculdade de Educacédo da
UERJ, tem recebido constantemente inumeras solicitacdes de profissionais que atuam no
campo, tanto do sistema publico como do particular, no sentido de que ofereca cursos atuais em
Educacéo Especial numa visdo dindmica e integrada da Educacdo como um todo, contemplando
a TODOS. Nenhuma Universidade do Estado do Rio de Janeiro apresentou ou realizou cursos
em nivel de Especializacdo em Altas habilidades - modalidade de agrupamento especial
contemplada nas Diretrizes Béasicas numeros nove e 10 (MEC, SEESP, 1995) assim como na
atual Lei de Diretrizes e Bases em seu Capitulo V.

Objetivos do Curso

Quanto aos objetivos descritos no documento que delibera o funcionamento do curso,

encontrei:

6.3.

Ampliar a rede de programacGes ja existentes oferecendo consisténcia e manutencdo aos
Programas que demonstrarem resultados comprovados;

Atender a médio prazo, preferencialmente a rede Publica mas também a Particular, pois todas as
duas tém em comum algo importante: o aluno portador de necessidades educativas especiais que
compde o agrupamento das diferencas e das potencialidades que precisam ser desenvolvidas;
Realizar, no aspecto académico, debates e informagdes através de Seminarios, oficinas e
Workshops com a participacdo de professores, alunos do Curso e familias que compdem este
agrupamento dando énfase na Graduacdo e no Mestrado em parcerias com InstituicGes
Universitarias ou ndo, que ja realizem Programas Especiais nesta area de atendimento e
orientacdo. (grifo nosso)

A Estrutura Organizacional

O curso teve duracdo de quatrocentos e vinte horas/aula, correspondendo a vinte e oito

créditos e foi ministrado em conformidade com a estrutura curricular que encontrei anexa a

Deliberacdo. Teve a duracdo total de quinze meses, dos quais trés meses para a elaboragéo da

monografia.
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A responsabilidade administrativa, cientifica e técnico-pedagdgica pela execucdo do
curso coube a Faculdade de Educacdo, ficando a geréncia financeira a cargo do Centro de
Producdo da UERJ - CEPUERJ.

Coube ao Diretor da Faculdade de Educacdo a designacdo do Coordenador escolhido
pelos e dentre os docentes responsaveis pelas disciplinas, e aprovado pelo Conselho Superior
de Ensino e Pesquisa, tendo como exigéncia que o Coordenador fosse membro do corpo
docente da UERJ. A Coordenacdo do curso ficou a cargo da Prof2 Dr?2 Marsyl Bulkool
Mettrau.

A matricula no curso obedeceu a classificacdo dos candidatos resultante de selecdo que
compreendeu:

o Aprecia¢do da documentacdo apresentada;

Copia do diploma e do histdrico escolar da graduacéo plena

o Copia do documento de identidade e do CPF;

o Curriculum Vitae;

o Formulario de inscricdo preenchido; e

o Entrevista com o candidato, quando o mesmo expds suas inteng¢des e disponibilidades
para o curso.

O numero de vagas oferecidas foi de, no maximo, quarenta, e, no minimo, trinta. A
primeira turma teve o inicio em 04/03/99 e término em 21/12/99, funcionando as tercas e
quintas-feiras de 18:00 as 21:30 hs. A segunda turma teve inicio em 02/05/00 e término em
13/03/2001, funcionando as segundas e tercas-feiras no mesmo horéario da primeira. A terceira
turma teve o inicio em 02/04/2001 e o término em 18/12/2001, nos mesmos dias e horarios da
segunda turma. A quarta turma teve o inicio em 11/03/02 e o término em 17/12/02, mantido o

mesmo horario.
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6.4.
A Estrutura Curricular

Quadro 1: Matriz Curricular

Disciplinas | Carga horaria | Créditos Departamento
Visdo Psicossocial da Excepcionalidade 45 h 03 DEEE
Estudos da Inteligéncia Humana 45 h 03 DEEE
Metodologia da Pesquisa 45 h 03 DEAE
Estudo da Teoria da Representacdo Social 45 h 02 DEAE
Recursos da Informética 45h 03 DEAE
Tépicos Especificos | 45 h 03 DEEE
Topicos Especificos Il 45 h 03 DEEE
Tépicos Especificos 1l 45h 03 DEEE
A Arte no Processo Educacional 45 h 02 DEART
Linguagem e Desenvolvimento 45 h 03 DEAE
TOTAL 420 h 28

Atividades complementares como: Visitas de Observacdo Orientadas e Produgdes
Préticas.

Figura 3: Visita de Observacédo Orientada ao Jardim do Négo - Esculturas em
terra do Artista Geraldo Simplicio -, em Nova Friburgo (1999).
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Figura 5: O Artista Négo (Geraldo Simplicio) em seu Jardim (1999)
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6.5.
Aspectos Fisicos e Administrativos

Foi utilizada a sala n® 15 no Pavilhdo Jodo Lyra Filho, 1° andar, bloco E, além de outros
espacos da instituicdo para realizacdo de Oficinas, Workshops e Jornadas, que também faziam
parte do Curso, a fim de preparar os alunos para a realizacdo de eventos na area de Altas
Habilidades/Superdotacdo. Os alunos tiveram acesso a Biblioteca setorial do 12° andar e ao

acervo do Mestrado em Educagéo.

6.6.
Aspectos Pedagdgicos

A Coordenacéo apresentou aos professores, por escrito, sugestdes para orienta-los, tanto
na preparacdo de suas aulas, quanto nos seus relacionamentos com as turmas:

a)  Obter, junto a coordenacdo, o perfil profissional, académico e cultural da turma de
modo a poder adequar a sua abordagem e vocabulario na sala de aula a esse perfil;

b)  Obter junto, a Secretaria de P6s-graduacdo da UERJ, a chamada da turma;

c) Obter, junto a Coordenacao, o Calendario do Curso, de modo a ter uma nocao geral do
andamento do mesmo, evidenciando aos alunos a ligacdo entre as outras disciplinas e a
sua propria;

d) Procurar, ao final de cada aula, fazer um momento de reflexdo sobre a relacdo do
material apresentado com a questdo das Altas Habilidades/Superdotacéo;

e)  Definir aos alunos, de forma clara, no inicio da disciplina, como e quando sera efetuada
a avaliacdo;

f)  Caso haja impossibilidade de cumprimento do horario de aula (atraso ou falta), avisar o
quanto antes a Coordenacdo para que possa ser providenciada uma outra atividade e/ou

professor para a turma; e,
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g) Na medida do possivel, participar da “Jornada de Talentos e Criatividade” organizada
pelos cursistas e pela Coordenacdo. Trata-se de uma atividade complementar extra-
classe de grande importancia e que muito tem a acrescentar a todos, alunos e

professores.

6.7.
O Projeto Prismah

O Projeto Prismah (Projeto Refletindo a Inteligéncia segundo a maximizagao das Altas
Habilidades) correspondeu a uma das atividades de extensdo da Universidade do Estado do
Rio de Janeiro, através de programa de enriquecimento a participantes na faixa etéaria de 4 a
14 anos. Ocorria aos sabados pela manha, por um periodo de duas horas e meia, sendo campo
de observacdo, atuacdo e especializacao.

Tratou-se de um Projeto de atendimento e pesquisa realizado através das seguintes
parcerias: NEPAH (Nucleo de Estudos e Pesquisas em Altas Habilidades); ABSD
(Associacdo Brasileira para Superdotados); e Faculdade de Educacdo (Graduacdo e Pos-
Graduacdo - Especializa¢do; Mestrado e Doutorado).

O trabalho desenvolvido buscou oferecer orientagdo as familias, operacionalizando
algumas propostas previstas em nossa legislacdo educacional. Garantiu oportunidade de
campo para estagio e observacdo aos alunos cursistas da Graduacdo, Especializa¢cdo, Mestrado
e Doutorado. Apesar do término do curso de Especializacdo, o projeto perdurou, por ter sido

objeto de estudo para dissertacdo de Mestrado e tese de Doutorado.
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Figura 6: Oficina de Matematica Penta-duiche - Projeto Prismah
Vivenciei a proposta uma vez que integrei a equipe de atendimento durante o Gltimo
semestre de sua existéncia. Os resultados obtidos com a andlise e discussdo dos dados desta
pesquisa, somados, ao apelo das familias das criancas vinculadas ao PRISMAH, me despertou
para refletir e examinar com cautela as principais queixas quanto as dificuldades nos
atendimentos aos seus filhos e alunos, que pais e professores deixaram registrados nos
encontros realizados aos sabados, através de fitas VHS arquivadas pela Coordenacdo do

Programa de Pds-graduacao Lato Sensu em Altas Habilidades.
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Figura 7: Projeto Prismah — Encontro com as familias aos sdbados

6.8.
O Corpo Docente

Os professores, em sua maioria com Mestrado e Doutorado, tinham vinculo
institucional com a Universidade do Estado do Rio de Janeiro. Com grande experiéncia em
formagdo de docente, muitos deles atuavam concomitantemente em programas de POs-
Graduacao na area de Educacao.

Por questdes pessoais e institucionais, nem todos estiveram presentes durante a
formacéo das quatro turmas e foram substituidos por outros profissionais de mesma estirpe. A
Coordenagéo procurou, no decorrer da existéncia da Pos-Graduacdo, manter e ou melhorar a

qualidade da proposta do curso.
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6.9.
O Suporte Teodrico

As ementas consultadas continham as seguintes abordagens:

o Aspectos éticos e filosoficos na questdo da diferenca. Enfoques culturais e suas
influéncias. Estigma e excluséo;

o Diferentes Escolas e Teorias na conceituacdo da Inteligéncia Humana; Diferentes
formas da expressdo da Inteligéncia; Metacognicdo e processos metacognitivos.
Abordagens cognitivas e nao cognitivas da Inteligéncia. Avancos genéticos e
Inteligéncia Artificial;

o Conceituacgdo de ciéncia e pesquisa. Pressupostos da Pesquisa em educacgdo. Pratica de
Elaboracéo de Projetos. O professor como pesquisador. Metodologia cientifica aplicada
a Educacdo. Os diferentes modelos de pesquisa;

o Importancia da integracdo no sistema de ensino regular e especial amparada no estudo
da Teoria da Representacdo Social como facilitadora da compreensao das dificuldades
do processo de interacéo;

o Recursos da informética na Educacao especial com énfase nas Altas Habilidades;

o Modalidade de identificacdo, programas especiais, Servicos de atendimento e orientacao
aos alunos com Altas Habilidades (Topicos Especificos 1);

o Papel da familia, da escola e dos companheiros segundo 0 modelo Triadico de Renzulli
(Topicos Especificos I1);

o As principais diferencas e caracteristicas do talento, precocidade, genialidade e
superdotacdo/Altas Habilidades. Diferentes tipos de pensamento. Diferentes maneiras
de aprender e de ensinar. Dificuldades: Leitura/Escrita/fala das pessoas com Altas

Habilidades (Tépicos Especificos IlI).
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o A arte contracenando com a técnica e a ciéncia num mundo em aceleracdo, onde através
de suas variadas formas pode atingir os variados tipos de talentos nos alunos e nos

professores.

6.10.
O Corpo Discente

Quadro 2: Relagao de alunos matriculados por ano
Turma  Alunos matriculados Alunos concluintes Percentual

1999 32 28 88%
2000 24 17 71%
2001 32 20 63%
2002 26 15 58%
TOTAL 114 80 70%

Grafico 2: Alunos matriculados
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Quanto ao material coletado para a pesquisa documental, senti a importancia de relatar a
existéncia de um documento, através do qual a coordenacdo do curso se dirigiu aos
professores, oferecendo-lhes, com base nas cartas de intengfes dos alunos frente ao processo
seletivo, um resumo contendo um pequeno perfil e interesse de cada inscri¢do realizada no

ano de 2002. A intencdo se manifestou atraves das seguintes palavras: “Acreditamos ser Util
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para que possa adaptar-se a esse perfil no tocante a abordagem, vocabulario, profundidade,
etc, do tema sobre o qual ira discorrer em aula. Bom trabalho!”

Vale destacar os depoimentos que revelam as intengdes, perspectivas e interesses de
alguns alunos que procuraram um curso desta natureza:

O interesse pelas Altas Habilidades teve inicio no curso de graduacdo em Pedagogia na UFES e
no trabalho realizado junto a ABSD/ES; deseja realizar um aprofundamento na érea, contribuir
para a formag&o de profissionais e atuar na rede regular de ensino; desenvolveu trabalhos sobre
AH na Faculdade. (Depoimento 1)

Atua como professora Il Rede publica e Particular, deseja buscar subsidios para a pratica em
sala de aula, ndo vé a inteligéncia como algo que possa ser medido; fala sobre a inteligéncia na
perspectiva de Howard Gardner e, ao que parece, acredita ser a perspectiva do curso.
(Depoimento 2)

Professora da UERJ; desenvolveu trabalhos na area de Educagdo Especial; tem interesse em
realizar um trabalho de orientagdo vocacional com portadores de Altas Habilidades.
(Depoimento 3)

Deseja aprofundar a pesquisa de Filosofia em sala de aula como método educativo e estabelecer
uma relacdo entre filosofia-pensar-aprimorar habilidades cognitivas; utiliza como base tedrica
Matthew Lipman - Filosofia para Criancas - Educacéo para o pensar. (Depoimento 4)

Arquiteto Ha 23 anos, atualmente leciona Educacdo Artistica; deseja enriquecer seu universo
profissional como educador. (Depoimento 5)

Professora de Lingua Inglesa graduada pela UERJ; utiliza a leitura como subsidio para
compreender melhor a mente dos alunos e obter maior eficiéncia no trabalho; acredita no
aprender para ensinar e ensinar como aprender; fala da pouca informagdo sobre Altas
Habilidades. (Depoimento 6)

Pretende com o Curso buscar um auxilio para desenvolver-se como educadora. (Depoimento 7)

Tem experiéncia com a classe popular de talentosos e brilhantes em diversas atividades;
trabalha com capacitacdo de professores; reflexdo no sentido de ampliar a visdo de ser humano.
(Depoimento 8)

Deseja enriquecer o trabalho junto a Rede Municipal de Educacdo; participou de curso sobre
alunos com deficiéncia e gostaria de estudar os alunos com Altas Habilidades. (Depoimento 9)

Trabalha no ensino supletivo; presta atendimento a populacdo de rua com enorme sensibilidade
e habilidades que parecem especiais; pretende tornar estes alunos menos excluidos divulgando
as Altas Habilidades. (Depoimento 10)

Ex-aluna da UERJ (Pedagogia -2001); uma aula na UERJ despertou o seu interesse; pretende
aprofundar o conhecimento na area e agir junto aos portadores de Altas habilidades.
(Depoimento 11)

Graduada em Psicologia pela UGF; atua com Recursos Humanos; pretende adquirir
conhecimentos e realizar um aprimoramento profissional para atuacdo junto as areas de
recrutamento e selecdo, treinamento, analise de desempenho e valorizar o potencial humano;
espera ampliar sua visdo para descobrir e estimular o talento e o potencial humano.
(Depoimento 12)

Professora da rede Municipal de Magé; comunidade carente; alunos com habilidades e sem
recursos e atengéo para ajudar estas comunidades. (Depoimento 13)
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Graduada em Educacdo Fisica, Especialista em Avaliacdo Educacional. Afirma ser um tema
novo; deseja conhecer, pesquisar e abracar a causa das Altas Habilidades. (Depoimento 14)

Atua na educacdo empresarial - criatividade, aprendizado, aprimoramento do profissional
através da leitura; livros publicados e videos; administracdo de empresas, especialista em
Recursos Humanos, Mestre em Gestdo de Neg6cios; interesse em conhecimentos cientificos
sobre criatividade. (Depoimento 15)

Licenciada em Biologia pela UERJ; docente da rede Estadual de ensino; contaminada pelo virus
do magistério consciente e comprometido com a causa educacional; pretende obter meios e
modos de elaborar projetos pedagdgicos, planejamentos curriculares e de ensino que possam
atender a imensa variedade que constitui o alunado da rede publica no campo das ciéncias
biolégicas. (Depoimento 16)

Psicélogo, pretende ampliar os conhecimentos sobre Altas habilidades e utiliza-los,
apresentando-os através da imprensa; orientar pais, professores e alunos das redes de ensino do
municipio do Rio de Janeiro; pretende desenvolver pesquisa no tratamento psicoterapico para
dependentes quimicos verificando correlacdes entre Portadores de Altas Habilidades e
drogatictos. (Depoimento 17)

Diretora de CIEP, onde coordena atividades pedagdgicas para uma comunidade de alunos do
Ensino Fundamental e da Educacéo de Jovens e Adultos; pretende ampliar seu conhecimento na
area das Altas Habilidades e lutar por uma educacéo de qualidade. (Depoimento 18)

Graduada em Pedagogia pela UERJ, instituicdo na qual foi bolsista do Projeto Avaliagdo de
Softwares Educativos; tem experiéncia com Informéatica Educativa e elaborou um software
voltado para a educagdo infantil na Rede Municipal do Rio de Janeiro, onde atua como
professora. (Depoimento 19)

Anseia adquirir conhecimentos a respeito do comportamento e do desenvolvimento de pessoas
portadoras de Altas Habilidades; pretende aplicar o conhecimento assimilado a outras atividades
desenvolvidas como: contacdo de estdrias, artes plasticas, pesquisas centradas na area de
Linglistica, Lingua Portuguesa e Literatura Infanto-juvenil, africana e popular, Literatura
Canbnica Brasileira e Portuguesa, incentivo a leitura através de biblioteca comunitaria.
(Depoimento 20)

E professor de Informatica Educativa e Educacio Ambiental, atuando com turmas de Educacio
Infantil e Ensino Fundamental; atua em cursos de pds-graduacdo; presta consultoria em algumas
escolas do Rio de Janeiro e Minas Gerais, nas areas de Informética na Educacédo, Tecnologia na
Educacdo, Educagdo Ambiental; pretende melhorar seus conhecimentos sobre as teorias da
inteligéncia integrando-as nas suas atividades profissionais. (Depoimento 21)

Atuou no magistério no Estado do Rio Grande do Sul junto ao Ensino Médio, Ensino
Fundamental e pré-vestibular, na area de Matematica. Deseja instrumentalizar-se para melhor
trabalhar com alunos que possuam habilidades especiais; fala sobre inteligéncia na perspectiva
de Daniel Golleman e, ao que parece, acredita ser a perspectiva do curso. (Depoimento 22)

6.11.
A Avaliagédo Educacional

A avaliacdo da aprendizagem por disciplina se realizou através de uma ou mais das

seguintes modalidades: trabalhos individuais e de grupo, testes de comprovacdo de
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conhecimento. Foi exigida, como requisito para integralizacdo do curso, a elaboracdo de uma

monografia. A avaliacao foi expressa por um dos seguintes conceitos:

Quadro 3: Avaliacéo - Conceito/Grau correspondente

Conceito Grau correspondente
A Excelente 9,0a10,0
B Muito bom 8,0a8,9
C Bom 70a7,9
D Insuficiente menos de 7,0

Os conceitos A, B e C aprovaram o aluno na disciplina a que correspondem. A obtengéo
do conceito D implicou na reprovacdo do aluno. Como podemos observar, através do quadro

abaixo, os alunos obtiveram um excelente aproveitamento durante o curso:

Quadro 4: Relacdo de Alunos e conceitos obtidos

NUmero de Alunos
1999 2000 2001 2002 TOTAL

Grau

Grafico 3: Relagdo de alunos e conceitos obtidos
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Foi exigida dos alunos, por disciplina, a freqiéncia minima de 75% do total das aulas e
demais atividades realizadas durante o curso. O aluno que ndo integralizou o curso dentro do

prazo regularmente estabelecido estava automaticamente desligado.
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Ao término de cada curso, a Direcdo da Faculdade de Educacdo deveria encaminhar a
Sub-Reitoria de Pos-Graduacédo e Pesquisa, em formularios proprios, relatérios das atividades
desenvolvidas, incluindo histdricos escolares dos alunos que, por terem integralizado o
curriculo, fizeram jus ao certificado de conclusdo tornando-se Especialistas em Altas

Habilidades.
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Capitulo 7
Formacao do profissional: uma discussao na area de Altas
Habilidades/Superdotacéo

Este, é, portanto, um questionamento ético, filosofico,
sociologico, psicolégico e socio-educacional para
pensarmos seriamente, se entendemos a inteligéncia
como Patrimoénio Social, isto é, algo que pertence a
todos e a todos deve servir e atender. Afinal, qual a
importancia de se reconhecer o talento do portador de
altas habilidades? Evitar que ele se perca, pois ndo
podemos e ndo devemos desperdicar nada, quanto
mais talento. Mettrau, 2000.

Este capitulo apresenta a reflexdo filosofica acerca da formacdo docente e da atuacéo
profissional voltada para a promocdo da autonomia, considerando valores de contextos

sociais, politicos e econémicos.

7.1.
A Dificil Arte de Educar

No presente exercicio de elaboracdo escrita tive a preocupacdo de pensar como a
Educacgdo pode ser questionada hoje. Qual é o estatuto da Educagdo? E, especialmente, em
que contexto esta reflexdo sobre a Educacdo se faz necessaria? O homem € a Unica criatura
que precisa ser educada: educar corresponde a cuidados na infancia, disciplina e instrugéo
através de sua formacgdo. Refiro-me a uma acdo institucional, escolar. Mas a quem cabe
educa-lo? A quem cabe disciplina-lo?

Se a disciplina transforma a sua animalidade em humanidade, estaria 0 homem, antes de
educado, tomado por algo que o descaracteriza enquanto espécie humana, por ndo possuir o

dominio de sua prépria conduta? Por vir ao mundo em “estado bruto”, uma geracdo educa a



141

outra. Seria, portanto, a razdo algo construido pelos individuos no decorrer de geracdes que,
apesar de ser tomado por razédo exterior, tende a vir a ser interior?

Formar o homem corresponde a disciplina-lo e a instrui-lo. A disciplina transforma a
animalidade em humanidade, é puramente negativa porque tira do homem a sua selvageria,
enguanto que a instrucdo, ao contrario, € a parte positiva, corresponde ao direcionamento e
pertence a cultura. Mas 0 homem néo se torna um verdadeiro homem sendo pela educacao
“[...] ele é aquilo que a educacéo dele faz [...] Portanto, a falta de disciplina e de instrucdo em
certos homens os torna mestres muito ruins de seus educandos”'®. Entdo os limites dessa
abordagem determinariam a priori quem € o educador e como deveria ser a educagdo? Quem
é este que educa? Quem é este que disciplina?

Para tal, é preciso habituar o educando a suportar que a sua liberdade seja submetida ao
constrangimento de outrem e que, a0 mesmo tempo, dirija corretamente a sua liberdade. Sem
essa condicdo, ndo havera nele sendo algo mecanico; e o0 homem, terminada a sua educacéo,
ndo saberd usar sua liberdade. E necessario que ele sinta logo a inevitavel resisténcia da
sociedade, para que aprenda a conhecer o quanto é dificil bastar-se a si mesmo, tolerar as
privagdes e adquirir o que € necessario para tornar-se independente.

Mas o homem é naturalmente inclinado & liberdade, e, por acostumar-se por longo
tempo a essa liberdade, a ela tudo sacrifica. Entdo, ser livre, ou melhor, saber usar sua
liberdade, implicaria, antes, submeté-la a disciplina, isto €, submeter-se aos preceitos da razéo
do outro?

Retomo aqui as primeiras reflexdes: A quem cabe educa-lo? A quem cabe disciplina-lo?
Se 0 homem nédo pode se tornar um verdadeiro homem sendo pela educacdo, e esta sO se
recebe de outrem, os quais também a obtiveram igualmente, estara ai o enigma da perfeicéo
da natureza humana? Estard ai oculto o préprio sentido da educacéo, indagar sempre quem é

este outro?
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Se destas questdes advier a for¢a do significado de educar, entdo tal valor estara, ndo no
que é produzido, mas, antes, nas vias como se produz algo. Portanto, equivaleria dizer que
educar envolve uma abertura para 0 novo, para o0 sentimento que vocé experimenta.

O que faz da educacdo uma arte? E o fato de que esta ndo vem pronta de geracéo a
geracdo, mas sim se transforma ao longo destas geracfes? Assim a educacdo da seu passo

170 como a “dificil arte”, é

pouco-a-pouco, e este conceito de arte de educar definida por Kant
transmitido por experiéncias e conhecimentos e segue sempre com acréscimo.

O que caracteriza a arte ndo é propriamente a sua existéncia, mas antes, a sua
peculiaridade, que se faz diferente, nova e inusitada. O que entdo nos predispde a visitar uma
exposicdo? A apreciar uma tela? Possivelmente, a curiosidade em observar como o artista
trabalhou a realidade e a transformou! E, por maior valor que o produto possa ter, quédo
fundamental fora todo o processo de construcéo social. 1sso me possibilitou pensar o0 porqué,

para Bronowski, a Ciéncia ndo é uma construgdo impessoal. O autor afirma que:

A ciéncia procura a experiéncia comum das pessoas, é feita por pessoas e tem o estilo préprio.
O estilo de um grande homem marca nao s6 o seu trabalho mas também, por intermédio deste, o
trabalho de outros durante vérias geracdes.'"

Dessa forma, retomo as interrogacdes iniciais do texto: A quem cabe educé-lo? A quem
cabe disciplina-lo? A meu ver esta seria sendo a questdo inicial, antes a primordial que
envolve o estudo da pedagogia. Quem é este educador? Como deveria ser este educador? Que
relacdo deve ser estabelecida entre educador e educando? Qual é o lugar desta relagdo na
educacao? Quem é o educando, futuro educador? Quem sdo estes especialistas que optaram
por trabalhar com Educacédo Especial/Altas Habilidades? Quem sou eu?

Assim sendo, podera a educacéo ser inteiramente determinada? Se ndo é terreno de leis
fixas, porque a educacdo tem relacdo com o homem que é livre, tal reflexdo pode postular

ciéncia? A experiéncia realmente favorece um conhecimento que se permite prever, ja que as

189 K ANT, 1. Sobre a pedagogia.. p. 15.
170 Ipidem. p. 21.
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coisas podem ser conhecidas por possuirem atributos, esséncias que o conhecimento consegue
atingir, isolar. Entretanto, a experiéncia por si sé ndo realiza tudo na educacao.

Dizer que o homem ¢ livre, é dizer que ele ndo é um objeto e ndo ha o que se refira a
ele, uma esséncia que determine a priori a sua existéncia. Dizer que o homem é livre é dizer
que ndo ha uma previsdo e que, portanto, a educacdo também ndo pode ser determinada a
priori.

A questdo estd em chegar a um conceito, idéia, construcdo lenta de geracdo a geracao
para ser encarnada. O ideal de educagdo corresponde a idéia de construcdo de uma
uniformidade entre os individuos e esta uniformidade comum entre os individuos é a razdo.
Ela ndo pode ser decretada por uma lei, nem por sentimentos. Nenhuma geracéo é capaz de
criar um modelo completo de educacéo.

Educacdo é instrumento de um progresso que toma toda a humanidade. Ela é
cosmopolita porque elege uma razdo universal. Eis 0 motivo pelo qual a educagdo tem um
conceito maior, mais amplo, de dificil definicéo.

Entretanto, ndo é suficiente treinar as criangas; urge que aprendam a pensar. Da
necessidade de ndo conceber a educacdo como ciéncia é que me proponho a refletir sobre
como ensinar a pensar. Como conceber a Educacdo como instrumento de progresso, razao
universal, cosmopolita? Buscando, entdo, a universalidade dos meus proprios conceitos?
Passando sempre de um conhecimento definitivo para um conhecimento que eu tenho que
refazer o tempo todo?

Na educacdo ndo ha diferenca entre os terrenos da teoria e da préatica, uma ndo consegue
se isolar da outra. A teoria, ao elucidar algo, estara inevitavelmente encobrindo a prética. O
que marca a teoria sobre a educacdo ndo € apenas a tensdo de um conhecimento que seja

valido, mas, a0 mesmo tempo, a conseqliéncia de que esta universalidade ndo se esgotara. A

171 BRONOWSKI, J. Introducdo & Atitude Cientifica. p. 21.
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teoria joga luz sobre o que cada ser tem em comum com o0 outro. Ela revela o que encobre
este em relacdo ao outro.

Uma interrogacdo pode ser uma ilusdo. De todas as interrogacdes e questionamentos
que dizem respeito ao préprio sentido da educacdo, distingue-se diferentes tipos de
conhecimento e o lugar da experiéncia é definido nesse conhecimento humano.

A partir dessas consideracOes, podemos ver as dificuldades que surgem diante de um
conceito do que seja a arte de educar, de uma proposta coerente de educagédo para a liberdade.
Um dos problemas cruciais estd no equacionamento do que seja de fato essa liberdade,
juntamente com as interrogacdes jamais superadas: A quem cabe educé-lo? A quem cabe
disciplina-lo? Como este o educa? E, portanto, onde estara de fato a autoridade do professor?

Estara esta autoridade na sua funcdo? Na sua pessoa? Na relacdo que se estabelece entre
0 aluno que se desenvolve e o professor que vai perdendo a sua autoridade? Com a conquista
da autonomia do aluno, o professor perde a autoridade?

Se admitirmos a possibilidade de uma educacdo para a conquista da liberdade, para a
autonomia, 0 caminho a ser percorrido é cheio de acidentes. E inevitavel prever conflitos.
Seria esta a grandeza e o limite da educacdo? Se o homem ¢ livre, ndo podemos obrigé-lo a
ndo errar, assim toda educacdo comporta um risco, muitas vezes necessario para acertar.

O homem so difere de outros animais na intensidade, alids, para alguns fildsofos, ha
mais diferenca entre os préprios homens do que entre estes e um ser de outra espécie. Para
Rousseau’’?, é a liberdade que distingue o homem dos outros animais, nessa liberdade ele
mostra a espiritualidade de sua alma, sobretudo por possuir consciéncia da existéncia dessa
liberdade. Uma outra qualidade que o homem possui o distingue ainda mais: trata-se da
faculdade de aperfeicoar-se. Dai ser a perfectibilidade mais uma de suas caracteristicas, capaz

de tomar instintos que ndo sdo seus, como também de desenvolver habilidades.

172 ROSSEAU, J. J. Discurso sobre a origem e os fundamentos da desigualdade entre os homens. passim.
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Assim, o homem escolhe ou rejeita por um ato de liberdade. O sentimento de um ao se
colocar no outro, a desigualdade moral e politica que vem da sociedade criam privilégio e
injustica. Esta mesma sociedade que educa, movida por sua paixao, aperfei¢oa a sua razao.

Entretanto, € preciso estabelecer algumas nuancas. Por exemplo, entre educacéo,
educador e educando. A educagcdo é um conceito genérico, mais amplo, que supde um
processo de desenvolvimento integral do homem. J& o educador e o educando se referem, com
efeito, a uma questdo antropoldgica: trata-se de explicitar qual o sentido da existéncia
humana, situada na sua comunidade, com tais contornos sociais em tal momento histérico e

politico.

7.2.
O Desafio Filosoéfico

Pensar que garantir a todos o seu lugar na escola - e a todos terd sido dado o mesmo
ponto de partida, caberia perguntar, qual serd, entdo, o ponto de chegada? O sucesso ou 0
fracasso e que isso dependera de cada um. Eis ai, definida por Soares'’®, a ideologia do dom,
segundo a qual as causas do sucesso ou do fracasso na escola devem ser buscadas nas
caracteristicas dos individuos: a escola oferece igualdade de oportunidades, o bom
aproveitamento dessas oportunidades dependera do dom visto como aptiddo, inteligéncia,
talento de cada um.

Segundo a ideologia do dom, a fungdo da escola seria a de adaptar, ajustar os alunos a
sociedade, conforme suas aptidBes e caracteristicas individuais. Embora tal ideologia esteja,
até hoje, muito presente na educacdo, a cientificidade de seus pressupostos foi abalada quando

se percebeu, principalmente a partir da ampliacdo do acesso das camadas populares a escola,

1% SOARES, M. Linguagem/escola - uma perspectiva social. passim.
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que as diferencas naturais ndo ocorriam apenas entre os individuos, mas, sobretudo, entre
grupos de individuos.

As desigualdades sociais tém, pois, origens econdmicas, e nada tém a ver com as
desigualdades naturais ou desigualdades de dom aptiddao ou inteligéncia. Diante disto, uma
segunda explicacdo tem sido proposta: as desigualdades sociais seriam responsaveis pelas
diferengas de rendimento dos alunos na escola.

Segundo esta concepcéo, as condicOes de vida e as formas de socializa¢do da crianga no
contexto dessas condigdes, que permitiriam o desenvolvimento, desde a inféncia, de
caracteristicas como hébitos, atitudes, conhecimentos, habilidades e interesses, garantiriam a
possibilidade de ter sucesso na escola e na vida.

Assim, os alunos provenientes das classes desfavorecidas apresentariam desvantagens,
ou déficits, resultantes de problemas de deficiéncia cultural, caréncia cultural ou privacao
cultural; o meio em que vivem seria pobre ndo sé do ponto de vista econémico, mas também
do ponto de vista cultural: um meio sem estimulos sensérios, perceptivos e sociais, em
oportunidades de contato com objetos culturais e experiéncias variadas.

Portanto, as causas desse fracasso estariam no contexto cultural de que o aluno provém,
em seu meio social e familiar, que fariam dele um carente, um deficiente. Entretanto, ainda
segundo Soares'’, néo se trata de existirem culturas superiores e inferiores, que seriam mais
ou menos complexas, ricas e pobres. Existem sim culturas diferentes, e qualquer comparagéo
que pretenda atribuir valor positivo ou negativo a essas diferencas € equivocada.

As expressdes deficiéncia cultural, privacdo cultural, caréncia cultural significam,
basicamente, falta ou auséncia de cultura, por isso séo cientificamente indefensaveis ja que
ndo ha grupo social em que possa faltar cultura, considerando que o termo, em seu sentido

antropoldgico, significa a maneira pela qual um grupo social se identifica como grupo, por

174 Ibidem.
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meio de valores, comportamentos, costumes, tradicdes, comuns e compartilhados. Negar a
existéncia de cultura equivaleria negar a existéncia do proprio grupo social.

A escola, como instituicdo a servico da sociedade, assume e valoriza a cultura das
classes dominantes; assim, o aluno proveniente das classes dominadas nela encontra padrdes
culturais que ndo sdo os seus e 0 seu comportamento é avaliado em relacdo a um modelo. Para
Mettrau:

Preocupa-nos, sobremaneira, os superdotados dos meios sociocultural e econémico
desprivilegiados. Os que sdo pobres tém as idéias, mas ndo tem escola e instrumentos para se
realizar e ofertd-las ao seu grupo social. Podem, assim, assumir um comportamento mais
agressivo ou rebelde quando tém o ndo reconhecimento social de suas potencialidades, e
conseqiientemente 0 mau aproveitamento delas pelo proprio grupo social.*”

Raz0es socio-politicas explicam o surgimento da ideologia, da deficiéncia cultural nos
Estados Unidos e sua aceitacdo e adocdo em outras sociedades. Paises de estruturas
capitalistas da Europa e da América Latina, em que a estratificacdo social e econémica levava
e leva, tal como nos Estados Unidos, a marginalizacdo das camadas desfavorecidas,
incorporam facilmente a teoria da deficiéncia cultural, pela qual as dificuldades de
aprendizagem e os altos indices de evasdo e de repeténcia das criancas integrantes dessas
camadas sdo convenientemente explicados.

No Brasil, a partir de meados da década de setenta, quando a ideologia da deficiéncia
cultural aqui chegou, tanto no discurso oficial da educacédo, quanto no discurso pedagdgico, o
fracasso escolar das criancas das camadas populares passou a ser atribuido ao contexto
cultural dessas criancas e as deficiéncias que dai resultam caréncias afetivas, dificuldades
cognitivas e deéficit linguistico.

Se a causa do fracasso da crianca estd em suas deficiéncias e caréncias culturais e
lingUisticas, serd necessario, para reverter tal situacdo, compensa-la; assim, coube a escola

oferecer programas especiais de educacdo compensatoria.

> METTRAU, Marsyl Bulkool. A Representag&o Social da Inteligéncia e os Portadores de Altas Habilidades.
p. 8.
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E necessario reconhecer que, tanto no Brasil quanto em outros paises, 0s programas de
educacdo compensatoria ndo se limitam a pré-escola, mas invadem a propria escola.
Entretanto, cabe destacar que, conforme Soares'’®, no Brasil os modelos de educagio
compensatdria foram reproduzidos com atraso de quase vinte anos, enquanto que o fracasso
de tal modelo ja havia sido reconhecido nos Estados Unidos cerca de dez anos antes.

E evidente que as mudancas necessarias para eliminar a discriminacdo das criancas
pertencentes as camadas populares na escola, devem ser feitas ndo apenas na - ou pela -
escola, mas na sociedade como um todo. Portanto, ndo se pode falar de inferioridade ou
superioridade entre culturas, mas apenas de diferencgas.

As relagdes de comunicacdo linglistica sdo relacdes de forcas simbdlicas; elas € que
explicam por que determinados falantes exercem poder e dominio sobre os outros. Rangel
(2000) alerta para a valorizagdo humana, a crenga em si mesmo, ndo permitindo que se
estabelecam preconceitos relativos a inteligéncia que possam recair sobre os individuos.
Assim, é valido pensar que:

O importante dentro de tudo isso, é que o sujeito acredite em si mesmo e que essa crenga nao
seja prejudicada por falsos conceitos e expectativas, que limitam e sufocam a auto-estima, a
auto-confiancga e a perspectiva de entendimento e busca de uma area na qual possa se realizar e
exercer seu estilo proprio de pensar e agir.'"”

A autora afirma que, desta forma, ndcleos de representacdo sobre quem é o bom aluno
(ou aluno inteligente) se consolidam: “responsavel, obediente, disciplinado, esforcado, nota
10”*"® | caracterizando percepcdes descontextualizadas, que geram conceitos, julgamentos e
resultados. Assim, “as consequéncias desta espécie de categorizacdo podem repercutir no
rendimento escolar, no estado de &nimo, na auto-estima e, finalmente, na permanéncia (ou

ndo) na escola.”*"

176 SOARES, M. op.cit. passim.

" RANGEL, Mary. Inteligéncia e Pobreza: Uma Discussdo em Varios Planos. p.21.
78 Ibidem. loc. cit.

79 Ipidem. loc. cit.
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Esta reflexdo também permitiu que me reportasse a novamente interrogar como pode o
eu admitir o outro? Como entender a existéncia humana de modo a entender o conhecimento?
Assim, a existéncia humana passa a querer dizer que o pensamento e a identidade sdo a
adequacdo perfeita com o consenso da verdade e, por vezes, 0 cisne da identidade,
catastroficamente, se transforma em elefante™®.

Ora, se identificamos o contexto social e politico, e vimos nele o educando inserido,
com certeza ali também estara o educador. Mas em que posicao da balanga estara? Entre os

dominados? Entre os dominantes? Para Perrenoud:

Formar professores significa prepara-los para observar, decidir e agir em situacdo, tendo em
conta o conjunto dos objetivos e dos constrangimentos que caracterizam a acdo pedagogica
numa sala de aula.'®!

Mas quem é o educador eficaz? Serd um professor que trabalha sem criar problemas,
respeitando o seu programa e as regras estabelecidas pelo sistema? Ou serd um professor que,
independente de regras preestabelecidas, busca o sucesso para seus alunos? Estas préaticas séo
conscientes?

Os docentes vivem hoje uma crise de identidade, uma situacdo de mal estar, de conflitos

em torno do seu estatuto social e ocupacional. Enguita®

se manifesta quanto a ambivaléncia
da posicdo do docente em sua localizacdo em um lugar intermediario e instavel, entre a
profissionalizacdo e a proletarizacéo.

O vinculo implicito em toda prética educativa, entre quem ensina e quem aprende,
esgota seu sentido na intengdo de modificar o outro, em funcdo de algo que se deseja
transmitir, embora, nem sempre, 0s participantes tenham consciéncia disso.

N&o ha identidade sem o outro, ndo se pode falar de educacdo e do educando sem se

falar do educador, porque s6 se fala de um quando se tem o outro em perspectiva. Ndo ha

180 CASSIN, Barbara. Identidade e catéstrofe, ou como o cisne se torna elefante. passim.

181 PERRENOUD, Philippe. Préticas Pedagdgicas, Profissdo Docente e Formagcao: Perspectivas Socioldgicas.
p. 157.

182 ENGUITA, M. F. A ambigiiidade da docéncia: entre o profissionalismo e a proletarizagdo. passim.
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lugar puramente de um ou puramente de outro. Portanto, o enigma da dificil arte de educar

estaria no desafio de se dar a pensar sobre o outro, CoOmo 0 outro e com 0 outro?
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Capitulo 8
O Desafio de Pensar sobre o Outro

Apesar da certeza de que cada homem é um ser unico
e diferente, devemos ter deste homem uma visdo
ampla em seus aspectos sociais, psicologicos e
artisticos, pois a inteligéncia humana é, talvez, o mais
complexo capitulo do ser humano e somente vendo-a
em seu funcionamento global podemos compreender
suas inimeras dimensdes e suas diferentes expressoes.
Mettrau, 2000.

Neste capitulo examino a producdo académica dos alunos do curso analisado, através do
material disponivel em video, fotos e impressos, inclusive as monografias, tendo um olhar

com vistas na Psicologia Humanista.

8.1.
As Monografias Apresentadas

O acesso a todas as informacdes nem sempre é tdo facil como se espera. Iniciei o
trabalho de campo, desde o final de 2002, com um olhar mais direcionado, tendo tido a
oportunidade do contato direto com a Gltima turma do curso.

As primeiras dificuldades se apresentaram quando esbarrei na limitagdo de uma das
fontes de evidéncias do estudo de caso: a observacdo. Nao tinha mais como fazé-la em turmas
anteriores, e a Ultima, que estava em curso, em breve terminaria.

Lancei mdo do material disponivel em video com os eventos ocorridos (Oficinas,
Jornadas, Palestras, Seminarios, Aulas inaugurais etc) fotos, impressos, enfim todo material
que direta ou indiretamente pudesse estabelecer relagdo com a existéncia do curso™®. Senti

um emocionante prazer em rever tudo, considerando que participei de quase todos 0s eventos.
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Entretanto, neste momento, me coube também e, principalmente, o olhar de pesquisadora.
Este olhar se deu com vistas na Psicologia Humanista, sempre presente nas propostas
concretas dos sujeitos envolvidos neste trabalho.

Busquei uma breve reflexdo que considero, oportunamente, necessaria para o estudo de
conceitos de Motivacdo, Cognicdo, Criatividade e Valores, que permearam 0 universo
consensual dos sujeitos da pesquisa, no que se referiu aos eixos tematicos, enquanto producéo
académica destes. Ao manusear as monografias dos alunos do Curso de Especializagdo em
Altas Habilidades, constatei que, além de temas especificos sobre escola e Altas Habilidades/
Superdotacdo, os temas Afetividade, Criatividade e Concepcles Teobrico-Filosoficas tiveram
grande destaque nas opg¢des para a elaboracdo do trabalho final do Curso, conforme pode ser
verificado no Quadro 3 abaixo:

Quadro 5: Monografias - Temas de interesse abordados

Temas abordados Monografias Total
Ambiente Escolar 02, 15, 26, 27, 31, 32, 33, 34,52, 53, |18
58, 60, 66, 67, 68, 71, 75, 77, 80
Preocupacédo com os PAHs 11, 17, 20, 23, 28, 36, 43, 44, 54,57, |14
59, 62, 72, 78
Afetividade 22, 35, 38, 39, 42*, 55, 64, 69, 70 09
Criatividade 07,09, 13, 42*, 45, 47, 48 07
Concepcdes Tedricas e/ou Filosoficas |06, 12, 21, 37, 50, 73 06
Identificacdo dos PAHs 10, 25, 30, 56, 63, 66 06
Concepgoes de Inteligéncia 16, 19, 65, 79 04
Programas de Enriquecimento 05, 18, 41, 76 04
Formacao de Professores 04,14, 74 03
Relacdo com o trabalho 01, 24, 49 03
Aspectos Legais 03, 61 02
Performance de Atletas 40, 51 02
Perfil do aluno da P6s-Graduagao 08 01
TOTAL 79

* A monografia 42 intitulada Educando criancas talentosas com afetividade e criatividade, encontra-se
relacionada nos dois temas.

Tive a oportunidade de manusear as monografias que se encontravam arquivadas na sala
da Coordenacdo Geral dos cursos de Pos-Graduacdo Lato Sensu. Foram horas de leitura de

um material riquissimo produzido pelos alunos, que eu espero que um dia seja encaminhado

183 \er folders das atividades nos Anexos 11 e 111, as fls. 259-263 e 264-265, respectivamente.
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para a central de Bibliotecas da UERJ e disponibilizado para acesso (inclusive virtual) aos que
se interessarem pelo tema e necessitarem de informacg6es. Este conhecimento produzido nédo
pode ficar confinado em armarios, apenas como cumprimento de pré-requisito para conclusédo
de curso. Apresento no Quadro 4 abaixo a relacdo dos titulos encontrados, organizados por
ano de producdo e agrupados por temas de interesse abordados.

Quadro 6: Relacdo de Titulos Monograficos

Producao de Monografias referentes a 1999
01 |Os Portadores de Altas Habilidades nas Empresas

02 | O desenvolvimento do Gosto Estético e da Expressdo nas escolas de 1° Grau

03 | Aspectos Legais que favorecem a Potencializacdo da Inteligéncia e da Criatividade
04 | Levantamento do Nivel de Informacdo dos Professores da rede Municipal do Rio de
Janeiro sobre Altas habilidades

05 |Projeto Destaque: Um Programa de Enriquecimento como Vetor de Mudancas para
Alunos Portadores de Altas Habilidades

06 | O Fazer Psicoldgico com Portador de Altas Habilidades

07 | A Construcéo do Conhecimento e a Criatividade

08 | Perfil dos Alunos que procuram o Curso de P6s-Graduacao

09 |Criatividade: Um Aspecto em Altas Habilidades

10 | O Portador de Altas Habilidades: quem é ele?

11 |Inféancias desperdicadas, talentos perdidos - Abordagem sécio-cognitiva dos jovens em
conflito com a Lei

12 | A importancia da Filosofia para o desenvolvimento das Altas Habilidades

13 |Jogos Dramaticos na formacdo do produto criativo: uma experiéncia

14 | Um estudo sobre as capacitacdes de professores

15 |Incluséo e Integracdo Educacional dos Portadores de Altas Habilidades

16 | Aspectos Biologicos da Inteligéncia

17 | A deficiéncia Auditiva nas Altas Habilidades

18 | O Projeto de Desenvolvimento de Potencialidades PRODEP- no Colégio Militar do
Rio de Janeiro. Uma anélise critica sobre sua importancia na percep¢éo do professor do
ensino regular

19 | A emocdo e a inteligéncia na construcao do conhecimento sob o enfoque da teoria
Psicogenética de Henri Wallon

20 | O Descaso com os Portadores de Altas Habilidades

21 | Aintuicdo segundo o filésofo Henri Bérgson e na 6tica da artista Fayga Ostrower

22 | A importancia da funcdo simbolica na manifestacdo das Altas Habilidades: O vinculo
Afetivo como base do processo

23 | Os portadores de Altas Habilidades nas camadas populares, o sucesso e o desperdicio
24 | Como identificar talentosos na escola e prepara-los para o mercado de trabalho

25 | Daidentidade a identificacdo — O portador de Altas habilidades como pessoa

26 | Metacognicdo e contribuicfes na pratica pedagogica cotidiana

27 | O lugar da intui¢do no contexto educacional

28 | Altas Habilidades: Inteligéncia a ser trabalhada evitando desperdicio
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Producédo de Monografias referentes a 2000

29 | N&o localizada

30 | A importancia da percepcdo no processo de identificacdo dos portadores de Altas
habilidades

31 |Educacdo Infantil, tracos de uma Historia que recomeca

32 | Existe prazer e alegria na Escola para os alunos portadores de Altas Habilidades?

33 | Funcdo Supervisora: Inclusdo do Portador de Altas Habilidades na Pratica Educativa
através da Educacdo Continuada

34 | Mdsica e Artes Plasticas na escola despertando talentos

35 | A afetividade enquanto mediadora no processo ensino-aprendizagem dos portadores de
Altas Habilidades

36 | Desenvolvimento de criancas de Altas Habilidades

37 | Altas Habilidades e Criatividade na perspectiva Historica do legado Vygotskyano

38 | A importancia da Afetividade no Desenvolvimento escolar do aluno portador de Altas
habilidades na Educacéo Infantil

39 | A importancia do contato socio-afetivo com os portadores de Altas Habilidades

40 |Subsidios para sondagem e acompanhamento da performance dos atletas quanto a
possuirem indicadores de Altas Habilidades

41 | O portador de Altas Habilidades e uma proposta de Enriquecimento Virtual por WBT
42 | Educando criangas talentosas com afetividade e criatividade

43 | O Universo do Portador de Altas Habilidades

44 | Problemas de comportamento associados as Altas Habilidades

45 | Algumas notas sobre a Secularizacdo da Criatividade e suas consequéncias para a
Educacdo dos portadores de Altas Habilidades

46 | Nao localizada

47 | A crianca portadora de Altas Habilidades, a Arte e a Criatividade

48 | O Pensamento e a Criatividade em busca da formacéo do Individuo mais social,
humano e feliz.

49 | A inteligéncia e suas manifestagdes no mundo do trabalho

50 |Holistica aliada a dialética dial6gica Uma pratica humana de ser e ensinar abordando o
portador de Altas Habilidades

51 | O Talento no Esporte Edson Arantes do Nascimento-Pelé. O atleta do século

52 | Portadores de Altas habilidades, ainda um estranho no ninho

53 |Os portadores de Altas habilidades e a Escola tradicional ou atitudes repressoras /
talentos desperdicados

54 | Inteligéncia nas ruas: abandono ou discriminacdo?

55 | Afetividade: Fio condutor para o desenvolvimento dos portadores de Altas Habilidades
56 |Portador de Altas Habilidades: um universo a descobrir

57 |Portadores de Altas Habilidades no exercicio da cidadania

58 | A consciéncia metacognitiva - indo além da pura e simples aplicacdo de estratégias
metacognitivas

59 | Reminiscéncia de Vidas passadas: Uma possivel explicacdo para os portadores de Altas
Habilidades

60 |Reconhecendo as Altas Habilidades em atuacdo de grupo em sala de aula

61 |Rancos e Avancos produzidos pelas Leis que amparam os portadores de Altas
Habilidades

62 |Entre nés o algar do voo




155

63 | Como é feito o reconhecimento do aluno portador de Altas Habilidades

64 | A Afetividade na Educacéo de filhos portadores de Altas Habilidades

65 |Inteligéncia Natureza e Dimensdes e as Altas Habilidades

66 | O papel da escola na identificacdo e desenvolvimento dos portadores de Altas
habilidades socialmente desprivilegiados

67 | Arelacdo entre o ensino formal e os portadores de Altas Habilidades

68 | Expectativas x Valorizagdo x Inclusédo

69 | O papel da afetividade no desenvolvimento da Inteligéncia

70 | A afetividade no desenvolvimento humano

71 | A contribuicdo da Fonoaudiologia no reconhecimento dos portadores de Altas
Habilidades junto a uma instituicdo Educacional

72 | Representacdo Social e Altas Habilidades

73 | Paulo Freire e sua contribuic¢do para a formacdo do professor especial

74 | Os professores e 0 desconhecimento do termo portadores de Altas Habilidades

75 | O papel dos profissionais da Educagdo Especial face a incluséo educacional de alunos
portadores de Altas Habilidades e Deficiéncia Mental

76 | Do imaginério ao real... Contando ninguém acredita A contribuicdo dos Contos no
enriquecimento de atividades para portadores de Altas Habilidades

77 |Projetos de Trabalho Uma pequena contribui¢do para os portadores de Altas
Habilidades no @mbito Escolar

78 | Altas Habilidades e Marginalidade

79 |Linguagem, Inteligéncia e Altas Habilidades

80 | A importancia do planejamento interdisciplinar nos programas de enriquecimento para
Portadores de altas Habilidades

8.2.

Contribuicfes da Psicologia Humanista

A Psicologia Humanista estd sendo usada, atualmente, na Educacdo, Industria,

Organizacdo e Administracdo, Terapia e Auto-Aperfeicoamento. Este olhar da Psicologia

representa uma nova concepcao de homem. Essa Psicologia, ndo apenas de carater descritiva

ou académica, sugere acdo e implica conseqiiéncias por ajudar a gerar um modo de vida, ndo

sO para o0 préprio individuo, enquanto psique particular, mas também para este como ser

social.

O homem, nas suas condi¢des de criatura e de sublimacdo divina, busca técnicas de

integracdo dessa sua natureza dupla. Ambas condi¢gbes sdo, simultaneamente, suas
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caracteristicas definidoras. Maslow™®* focalizou, através de seus estudos, essas manifestagdes
humanas, algumas que, conforme ele mesmo declara, conhecemos bem: a introviséo (insight),
o intelecto, o amor, a criatividade, o humor e a tragédia, o jogo e a arte.

Charlotte Buhler, Gordon Allport e Kurt Goldstein apud Maslow também me
sensibilizaram para estar atenta ao papel dindmico do futuro na personalidade, envolvendo os
conceitos de Potencialidade, Expectativa, Desejos e Imaginacdo. Faz-se necessario
compreender que o homem tem o seu futuro em si préprio, dindmico e ativo em seu presente.
Vale lembrar que este conceito de futuro foi traduzido neste estudo como projeto de vida,
descritos pelos sujeitos como opc¢ao por trabalhar pelo desenvolvimento do potencial humano,
do talento e das Altas Habilidades.

Pesquisas realizadas por Maslow permitiram a observacdo entre a vida motivacional de
“pessoas sadias”, ou seja, pessoas motivadas por necessidades de crescimento, em contraste
com as que sdo motivadas apenas por necessidades basicas, também chamadas por ele de
necessidades por deficiéncias (fisiologicas, seguranca, amor, respeito, e informacao).

As diferentes necessidades basicas correspondem a uma ordem hierarquica; a satisfacdo
de uma necessidade promove sua remogdo do centro da hierarquia, aparecendo,
conseqlientemente, a consciéncia de outra necessidade mais alta; em nivel superior. Isto
observamos quando encontramos pessoas que sdo, predominantemente, motivadas para o
crescimento:

[...] no que diz respeito ao status motivacional, as pessoas sadias satisfizeram suficientemente as
suas necessidades basicas de seguranga, filiagdo, amor, respeito e amor proprio, de modo que
sdo primordialmente motivadas pelas tendéncias para a individuacdo (definida como processo
de realizagdo de potenciais, capacidades e talentos, como realizacdo plena de missdo - ou
vocagdo, destino, apelo -, como um conhecimento mais completo e a aceitacdo da propria
natureza intrinseca da pessoa, como uma tendéncia incessante para a unidade, a integracéo ou

sinergia, dentro da prépria pessoa) 185,

18 MASLOW, A. H. Introducéo & Psicologia do Ser. p. 52.
185 Ibidem. loc. cit.
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As pessoas sadias sdo descritas pelo autor mediante suas caracteristicas clinicamente
observadas - percepc¢do superior da realidade; aceitacdo crescente do eu, dos outros e da
natureza; espontaneidade crescente; aumento de concentracdo no problema; crescente
distanciamento e desejo de intimidade; crescente autonomia e resisténcia a enculturacéo;
maior originalidade de apreciacdo e riqueza de reacdo emocional; maior freqiiéncia de
experiéncias culminantes; maior identificacdo com a espécie humana; relagbes interpessoais
mudadas; estrutura de carater mais democratica; grande aumento de criatividade; e certas
mudangas no sistema de valores.

Essas pessoas, que sdo predominantemente motivadas para o crescimento, encontram na
satisfacdo uma crescente motivacdo para uma excitagéo intensificada. A pessoa quer cada vez
mais, por exemplo, Educagdo. Em vez de encontrar um estado de repouso, torna-se mais ativa.
Este crescimento é por si s6 compensador, haja vista a realizacdo de anseios e ambigdes no
desenvolvimento da criatividade em qualquer campo ou, simplesmente, a ambigdo de ser um
bom ser humano.

Essa motivacdo pode ter um carater em longo prazo, ja que essas pessoas desfrutam a
vida em geral, enquanto as outras, apenas momentos dispersos de experiéncias culminantes.
Isso permitiu concluir que a satisfacdo de deficiéncias evita a doenca, enquanto que as
satisfacdes do crescimento produzem a salde positiva.

Para pessoas que “sabem demais”, numa determinada situacdo o conhecimento pode ser
perigoso e ameacador. Entretanto, a condi¢é@o de fraqueza ou subordinacdo, ou de pouca auto-
estima podera inibir a necessidade de saber. Isso explica, por muitas vezes, 0 medo do
conhecimento. Essa resisténcia, a negacdo de nosso lado melhor, que se da, quase sempre,

pelo risco de punicdo onde:



158

O estudante realmente brilhante, o que é fértil em formular perguntas coerentes e profundas,
especialmente se for mais inteligente que o seu professor, é muitas vezes tido na conta de
“sabido”, uma ameaca a disciplina, um desafiante da autoridade dos seus professores.'®®

Enquanto crianc¢a, o individuo demonstra mais naturalmente suas necessidades, o que
nos permite observar facilmente que a curiosidade e a exploragcdo constituem necessidades
superiores a seguranca, entretanto isso ocorre com a certeza de refdgio, a qualquer momento,
em um porto seguro.

O ser humano adulto é muito mais sutil e dissimilado em suas ansiedades e temores. Ele
é capaz de reprimi-los, de negar até para si proprio que estes sentimentos existam. Portanto,
h& muitas maneiras de se combater as ansiedades e algumas formas s@o cognitivas para torna-
las familiares, previsiveis, controlaveis, a fim de conhecé-las e compreendé-las. Assim, como
afirma Maslow: “O conhecimento pode ter ndo s6é uma funcdo de estimulo ao
desenvolvimento, mas também uma funcdo de reducdo de ansiedade, uma funcgéo
homeostatica protetora.”*®’

A pessoa, ao se libertar da ansiedade, pode ser mais audaciosa e mais corajosa tambem,
podera explorar e teorizar por amor ao proprio conhecimento. Na verdade, 0 homem néo é
programado numa condi¢cdo humana, como também néo € ensinado a sé-lo. Assim, cabe ao
ambiente permitir-lhe ou ajuda-lo a realizar as suas proprias potencialidades, ndo as
potencialidades do meio, ja que este ndo lhe confere potencialidades e capacidades. Ele as
possui em si, tanto quanto possui a criatividade, a individualidade, a autenticidade, por se
tratarem de caracteristicas de sua espécie.

N&o pretendo invalidar a necessidade do homem possuir uma familia, uma cultura para
uma realizacdo pessoal, isso seria no minimo descabido. O que pretendo enfatizar é que a
cultura por si s6 ndo basta, ndo e suficiente. Este individuo traz consigo a marca de sua

espécie. Assim:

18 Ihidem. p. 90.
87 Ibidem. p. 92.
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Um professor ou uma cultura ndo criam um ser humano. N&do implantam nele a capacidade de
amar, ou de ser curioso, ou de filosofar, ou de simbolizar, ou de ser criativo. O que fazem sim, é

permitir, ou promover, ou encorajar, ou ajudar o que existe em embrido a que se torne real e

concreto®,

Outro tema que me chamou a atencdo neste estudo refere-se a forma de explicar a facil
autodisciplina que habitualmente demonstram pessoas auto-realizadoras, um comportamento
ndo observado nas pessoas comuns. O dever e 0 prazer para essas pessoas tém o mesmo
significado, assim como também sdo sinbnimos: o trabalho e o jogo.

E de sua natureza ser cada vez mais espontaneo, ter tendéncia para realizar-se, confiar
em si proprio e ser honestamente expressivo. Isto significa que aquilo que a pessoa é e podera
vir a ser existem simultaneamente nela e, na maioria das vezes s6 dependem de oportunidade
para manifestar-se aos olhos de todos. Para Maslow: “As potencialidades ndo s6 serdo ou
poderdo ser; também sdo. Os valores da individuacdo como metas existem e sdo reais, mesmo
que ndo estejam ainda concretizados”*®.

Faz-se necessario, sob esta visdo, aprender a pensar e viver holisticamente, observar
valores intrinsecos como possibilidades a serem satisfeitas numa variedade de formas. A
pessoa faz a sua escolha de acordo com a oportunidade: o apre¢o ou a censura cultural - o que
ele pensa que deve ser um bom médico, um bom musico, um bom arquiteto, um bom
engenheiro, um bom professor, etc. - € um fator tdo determinante quanto os seus proprios
talentos, capacidades e necessidades. Mas, infelizmente, deparamos com a constatacéo de que
poucas pessoas na vida alcangam seus objetivos. Por qué?

Se desejamos apurar porque alguns o conseguem e outros ndo, entdo o problema de pesquisa

que se apresenta consiste em estudar a biografia de homens individuacionantes, aqueles que se

auto-realizaram com éxito, para descobrir como eles trilharam esse caminho.*®

Conforme analisado a seguir, determinados sujeitos (alunos) desta pesquisa terminaram
0 curso de Especializacdo e logo iniciaram atividades ligadas as Altas Habilidades/

Superdotacdo. Outros ainda, até mesmo antes de termina-lo. Soube que alguns cursistas se

188 Ihidem. p.193.
159 Ihidem. p. 192.
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interessaram por aprofundar os estudos em nivel de Pds-graduacdo/Mestrado: oito alunos
seguiram para o curso de Mestrado em Educacdo Especial, sendo sete destes em estudos na
area de Altas Habilidades/Superdotacéo - seis pessoas defenderam suas dissertacdes e apenas

uma pessoa cursou, porém nao defendeu.

199 Ihidem. p. 196.
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Capitulo 9
O Desafio de Pensar como o Outro

Ver a inteligéncia como um patriménio social nos
remete a ser responsaveis pelo uso e desenvolvimento
da potencialidade de todos e da nossa também.
Mettrau, 2000.

Este capitulo apresenta a andlise dos conteudos dos questionarios respondidos pelos
professores e alunos do curso de Especializacdo em Altas Habilidades, contendo suas opinides
sobre o contexto e realizacdo do referido curso, bem como suas apreciacfes, criticas e

sugestoes.

11.1.
Identificacdo de Conhecimentos, Habilidades e Atitudes

A reestruturacdo pela qual passa a sociedade brasileira nos ultimos anos € devida a
transformacdes que vem ocorrendo no mercado de trabalho, ndo s6 no Brasil como em todo o
planeta. Uma dessas transformacgdes ocorreu em torno do perfil esperado do trabalhador no
contexto atual, sendo uma exigéncia a qualificacdo da méo de obra.

No sentido de estudar as transformacdes que vem ocorrendo especificamente no perfil
profissional do professor brasileiro, em especial, 0s que se interessam por desenvolver o seu
trabalho junto aos alunos que apresentam Altas Habilidades, também chamados de
Superdotados, o primeiro passo se deu por uma busca em torno do conceito de gestdo por
competéncias, objeto de estudo mais especifico da area de Recursos Humanos e terminologia

utilizada com freqliéncia por aqueles que estudam sistema de Administragéo.
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Mas apenas isto ndo me satisfez, uma vez que o mesmo, além de oferecer subsidio
teorico especificamente voltado para a area empresarial, ndo refletia a acdo docente frente a
um novo perfil de profissional que se almeja no sistema educacional emergente. Era
necessario dar nome e identidade a um profundo processo de mudanga que vem se
desenvolvendo nas politicas educacionais, nas praticas docentes desses professores.

Mas, afinal, existem competéncias especificas para o professor que atua com alunos que
apresentam Altas Habilidades/Superdotacdo? Quem estara apto a responder esta questdo? As
competéncias para realizar esta analise sdo individuais e coletivas. A pertinéncia reside na
compreensdo da contribuicdo especifica dos sujeitos “professores”, sujeitos “alunos” e na
cultura profissional docente. Segundo a Secretéaria de Educacgdo Especial/SEESP-MEC, Prof?
Marilene Ribeiro dos Santos:

A formacdo de recursos humanos na educagdo dos superdotados é mais do que necesséria
porque é uma area relativamente nova para acdo educativa. A qualidade do processo

educacional vai depender diretamente da competéncia do professor para responder efetivamente

as necessidades proprias de cada aluno™*.

Vejo neste trabalho a importancia do dialogo entre o docente gestor por competéncias
na universidade, e o discente futuro gestor por competéncias nas escolas. Ainda segundo a
Secretaria de Educacgdo Especial/SEESP-MEC, Prof® Marilene Ribeiro dos Santos: “A figura
do formador dos formadores, do professor dos professores na &rea de superdotacdo é
praticamente ausente em nosso sistema educacional”. Portanto, é essencial estudar o0s
processos de organizagdo do trabalho universitario, da gestdo de pessoas, e da sala de aula,
bem como as formas de utilizacdo dos métodos de ensino e a capacidade de resposta as
situagdes inesperadas. Assim me voltei para esta investigacdo cientifica com vistas a todo este
contexto.

Ao identificar as competéncias necessérias para o desenvolvimento do trabalho docente

em Educacdo Especial - Altas Habilidades/Superdotagdo, expressas nos conhecimentos,
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habilidades e atitudes, descritos pelos professores e alunos do curso de Especializacdo em
Altas Habilidades/UERJ (periodo de 1999 a 2002), foi possivel definir o campo teorico no
qual se inseriu a formacéo nesta area do conhecimento e o conceito de competéncia utilizado
e apreendido.

As respostas disponiveis nos questionarios foram organizadas em escala Likert, na

busca do consenso. O material enviado®®

continha orientacdes para que o sujeito da pesquisa
selecionasse e classificasse, por ordem de importancia, as competéncias listadas em trés
categorias: Conhecimentos, Habilidades e Atitudes. Deveria ser assinalado o grau
correspondente a relevancia da competéncia, considerando a seguinte graduacdo: 1 - N&o
importante; 2 - Pouco importante; 3 — Importante; 4 - Muito importante; e 5 - Essencial. Ao
final de cada categoria, foi solicitado que se o sujeito, se julgasse necessario, fizesse alguma

sugestdo, atribuindo também o grau correspondente. No Quadro 7, a seguir é apresentado o

resultado da pesquisa aplicada aos professores:

Quadro 7: Resultado dos questionarios enviados aos professores
COMPETENCIAS

CONHECIMENTOS SOBRE:
O funcionamento do Sistema Regular e Especial de Ensino - - | 20%| 20% | 60%
A legislacdo aplicavel ao atendimento de alunos com Altas i ) i 0 0

Habilidades/Superdotacéo 40%] 60%
A atuacdo da Secretaria de Educagéo Especial no Estado do Rio de

: 20%| - | 20% | 20% | 40%
Janeiro
Diferentes Escolas e Teorias na Conceituacao da Inteligéncia i ) =L a0% | 60%
Humana
Diferentes formas de Expressao da Inteligéncia - - - | 20%| 80%
Abordagens cognitivas e ndo cognitivas da Inteligéncia Humana - - - | 40%| 60%
Metacognicdo e processos Metacognitivos - - - | 40%| 60%
Avancos Genéticos - | 20%| 20% | 40% | 20%
Inteligéncia Artificial 20% | 20% | 20% | 20% | 20%
Altas Habilidades/Superdotacdo - - | 20%| - 80%
Criatividade - - 120%]| - 80%
Arte - - | 60%]| - 40%
Linguas Estrangeiras para uso instrumental - | 40%| - | 60% -
Formas de atendimento aos alunos portadores de Altas i - | 200 | - 80%

Habilidades/Superdotacdo

191 Extraido de “Mensagem da Secretéria de Educacdo Especial/MEC”, enviada em 23/03/1999. Ver Anexo |,
fls. 257-258.

1920 questionario enviado aos sujeitos da pesquisa para a coleta de dados estéo disponiveis nos Apéndices VI e
VII, as fls. 232-236 e 237-242.
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Habilidades/Superdotacao
HABILIDADES DE:
Identificar caracteristicas do Talento, Precocidade, Altas

Aspectos éticos e filosoficos na questdo da diferenca - - - - | 100%
Teoria da Representacao Social - - - | 40%| 60%
Recursos da Informatica na Educacéo Especial com énfase nos i 0 0 0 0
portadores de Altas Habilidade/Superdotacéo 20%| 40%] 20% ) 20%
Modalidade de Identificacdo de portadores de Altas i ) ol 0
Habilidades/Superdotacao 20% 80%
grogramas especiais para alunos com Altas Habilidades/ i ) = 1 o0m | 80%
uperdotacdo
Servigos de atendimento e orientacdo aos portadores de Altas i ) = 1 20%! 80%

40%

Habilidades/Superdotacdo e Genialidade i i i 60%
Identificar diferentes tipos de Pensamento - - - | 20%| 80%
Identificar caracteristicas de Lideranca - - | 20%| 40%| 40%
Gerir recursos, pessoas, materiais, metodologias, etc para atender as i ) i 80% | 20%
necessidades de alunos com Altas Habilidades/ Superdotacio

Identificar diferentes maneiras de Aprender e de Ensinar - - - - | 100%
Produzir andlise e solucdo de problemas - - | 40%| 20% | 40%
Condyzir relacionam.en.tos pessoais e inst.it-ucionais que necesgitem da| = 1 20% | 20% | 60%
atuacdo de um especialista em Altas Habilidades/ Superdotacao

Gerenciar atividades coletivas que estimulem o potencial do aluno i ) = 120! 60%
talentoso

Trabalhar em equipe multidisciplinar - - | 20% | 20%| 60%
Atuar em Atendimentos, Salas de Recursos e ou Projetos de

Enriguecimento para alunos com Altas Habilidades/JSuperdotagéo i - | 20%] 20%) 60%
Trabalhar em equipe com outros profissionais na area de Altas i - | a0m| - 60%

Habilidades/Superdotacao
ATITUDES: 1 2 3 | 4 5 |

Demonstrar ética - - - 100%
Demonstrar capacidade de adaptacdo - 20% | 40% | 40%
Demonstrar receptividade a mudancas - 20% |- 80%
Demonstrar disponibilidade para compartilhar idéias - - - 100%
Demonstrar interesse por novos conhecimentos cientificos - - 40% | 60%
Demonstrar interesse pelo desenvolvimento de novas habilidades - 40% |- 60%
Demonstrar receptividade e disponibilidade para trocar idéias com - - 20% | 80%
outros profissionais

Demonstrar aceitacdo no que se refere as diferencas - - - 100%
Aceitar e trabalhar com a perspectiva da inclusao - - - 100%

No Quadro 8 a seguir, sdo apresentados os resultados consolidados dos questionarios

aplicados aos alunos:

Quadro 8: Resultado dos questionarios enviados aos alunos

COMPETENCIAS GRAUS
CONHECIMENTOS SOBRE: 1 2|3 4 5 |
O funcionamento do Sistema Regular e Especial de Ensino - 4% | 54% | 8% | 34%
A Ie_gl_sla(;ao aplicavel a0 atendimento de alunos com Altas i 4% | 2506 | 2196 | 50%
Habilidades/Superdotacao
,JA; r?(telijf:;;ao da Secretaria de Educacdo Especial no Estado do Rio de 8% | 299% | 20% | 34%
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Diferentes Escolas e Teorias na Conceituacdo da Inteligéncia Humana | - - | 21%| 37% | 42%
Diferentes formas de Expressao da Inteligéncia - - | 25%| 21%| 54%
Abordagens cognitivas e ndo cognitivas da Inteligéncia Humana - - | 29%| 25% | 46%
Metacognicdo e processos Metacognitivos - 4% ] 29% | 21%| 46%
Avancos Genéticos - |12%|33% | 17%| 38%
Inteligéncia Artificial - | 17%| 61%| 9% | 13%
Altas Habilidades/Superdotagdo - 4% | 4%|21%| 71%
Criatividade - 4% -129% | 67%
Arte - 4% | 4% |50% | 42%
Linguas Estrangeiras para uso instrumental - 1 20%| 54% | 13% | 13%

Formas de atendimento aos alunos portadores de Altas | gl 8%l 1791 71%
Habilidades/Superdotacao
Aspectos éticos e filosoficos na questdo da diferenca - - | 21%| 33%| 46%
Teoria da Representacdo Social - | 12%| 38% | 21% | 29%
Recursos da Informatica na Educagéo Especial com énfase nos ) 0 0 0 0
portadores de Altas Habilidade/Superdotacéo 25%] 21% 25% | 29%
Modalidade de Identificacdo de portadores de Altas
Habilidades/Superdotacao
Programas especiais para alunos com Altas Habilidades/ Superdotacdo | - - |17%| 17%| 66%
Servicos de atendimento e orientagdo aos portadores de Altas ) = | sl 219 71%

Habilidades/Superdotaco

HABILIDADES DE: 1 2| 3 4 5 |
Identificar caracteristicas do Talento, Precocidade, Altas ) i 0 0 0
Habilidades/Superdotacdo e Genialidade 8% | 17%/| 75%
Identificar diferentes tipos de Pensamento - - | 12%| 46%| 42%
Identificar caracteristicas de Lideranca - 8% | 29% | 25%| 38%
Gerir recursos, pessoas, materiais, metodologias, etc para atender as ) i 0 0 0
necessidades de alunos com Altas Habilidades/ Superdotacdo 13%] 33% | 54%
Identificar diferentes maneiras de Aprender e de Ensinar - - 8% | 38% | 54%
Produzir analise e solucdo de problemas - 4% | 25% | 25% | 46%
Condyzir relacionam_en_tos pessoais e inst_it_ucionais que neces§item da ) - 1 20% | 3306 | 38%
atuacao de um especialista em Altas Habilidades/ Superdotacdo
Gerenciar atividades coletivas que estimulem o potencial do aluno
talentoso
Trabalhar em equipe multidisciplinar - - 8% | 29% | 63%
Atuar em Atendimentos, Salas de Recursos e ou Projetos de ) i 0 0 0
Enriguecimento para alunos com Altas Habilidades/ Superdotacdo 17%] 33% | 50%
Trabalhar em equipe com outros profissionais na area de Altas
Habilidades/Superdotacao

- | 4%| 8%|17%| 71%

- - | 21%| 17%| 62%

- - |17% | 29% | 54%

ATITUDES: 1 2|3 4 5 |
Demonstrar ética - - 4% | 13%| 83%
Demonstrar capacidade de adaptacdo - - | 12%|38%| 50%
Demonstrar receptividade a mudancas - - - | 42%| 58%
Demonstrar disponibilidade para compartilhar idéias - - 4% | 33%| 63%
Demonstrar interesse por novos conhecimentos cientificos - - 8% |25%| 67%
Demonstrar interesse pelo desenvolvimento de novas habilidades - - 8% | 42% | 50%

Demonstrar receptividade e disponibilidade para trocar idéias com
outros profissionais

Demonstrar aceitacdo no que se refere as diferencgas - - 8% |21%| 71%
Aceitar e trabalhar com a perspectiva da inclusdo - - | 12%]| 25%| 63%

- - 4% | 38% | 58%
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11.2.
Ingresso no curso

Ao depurar nucleos de sentido quanto as informacdes recebidas sobre as razdes do
ingresso no curso de Especializagdo, os argumentos apresentados envolviam questdes
pessoais, familiares, curiosidade e encantamento pelo tema, e, principalmente, questdes
profissionais. Uma maioria expressiva demonstrou interesse em aperfeicoamento profissional
que viesse corroborar com sua pratica pedagdgica.

Os depoimentos que apresento a seguir estdo transcritos na integra e retratam
nitidamente o desconhecimento do tema Altas Habilidades/Superdotacdo, quanto as questdes
que norteiam a area, por parte dos alunos que se propuseram a cursar a Especializac&o.
Mesmo aqueles que ja exerciam a funcdo docente no magistério e que, possivelmente, em
algum momento de suas vidas, se depararam com alunos que apresentam tais indicadores,
sequer mencionaram algum tipo de formagdo, seja ela em ambiente académico e/ou
momentos de formacdo continuada, que possa ter sido oferecida pelo sistema educacional em
que atuam.

As intencdes para participar de um curso desta natureza, surgidas por raz0es pessoais,
evidenciaram o0 auto-reconhecimento, por se identificarem com caracteristicas de Altas
Habilidades/Superdotacdo, traduzidas por uma incompreensdo do proprio ser, esperando
respostas para indagac@es intimas. Os depoimentos a seguir demonstram as expectativas dos
sujeitos ao ingressarem no Curso:

Buscando respostas para varias perguntas durante bastante tempo (Infancia, Adolescéncia,
Jovem e Adulta) Cod. 001/99

Razdes pessoais. Acho que nem tinha tanta vontade de trabalhar com Altas Habilidades, mas
sim de entender mais um pouco o seu funcionamento sui generis. Durante a minha trajetdria
escolar, fui identificada como tal, porém nunca fui devidamente respaldada (quer pelo sistema,
quer pela minha familia por razdes culturais). Isto fez de mim uma pessoa deveras inconsistente,
depressiva e com visiveis problemas de relacionamento interpessoal. Fui fazer o curso, deste
modo, para aprimorar 0 meu auto-conhecimento. C6d 009/99

Depois de anos graduada senti necessidade de me p6s-graduar, depois de ler sobre alguns cursos
achei que nenhum era interessante, mas a0 me deparar com o cartaz vermelho sobre Altas
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Habilidades senti que era o que eu estava procurando ha anos e ndo sabia que existia, queria
respostas para muitas perguntas pessoais e pedagdgicas, mas acima de tudo queria aprender a
aprender e, aprender como ensinar. Cod. 001/02

As questdes familiares relatadas descrevem as preocupacfes em ajudar os filhos que
eram “diferentes”. Estudar representava a alternativa viavel para conhecer e saber lidar com
as Altas Habilidades/Superdotagdo em casa, situacdo definida como o “problema” que se
apresentava:

Por ter um filho portador de Altas Habilidades, sempre tive interesse por esse problema. Cod.
003/01

Por perceber que o meu filho tinha um "Q" de diferente, fiz pesquisas com Psicologos e acabei
conhecendo a S. (Psic6loga de Caxias) que me recomendou conhecer melhor o assunto sobre
Altas Habilidades, entdo, resolvi fazer a Pés. Cod. 005/01

Recentemente publicado em um jornal*®®, li sobre a dificuldade de uma familia em
encontrar para seu filho uma escola que pudesse acolhé-lo, atendendo as suas necessidades. A
mesma circunstancia, também vivenciada pelas familias dos sujeitos desta pesquisa, foi
descrita como problema na manchete, em letras garrafais, em matéria que ocupou pagina
inteira do jornal contendo os seguintes dizeres:

Prodigio: em vez de alegria, um problema para seus pais [...] Menino superdotado, de 4 anos,

ndo tem escola especial para desenvolver altas habilidades [...] Menino prodigio teve que sair do
colégio que estudava. Muito a frente dos colegas de turma, ndo se interessava mais pelas aulas.

Com 4 anos, Lennon ja sabe ler, escrever, somar e subtrair. O que era alegria para a familia,

virou problema. Sua mée, Layla Brito, teve que retird-lo de uma creche porque ele aprendia as

licbes rapido demais. Desde agosto ela procura, sem sucesso, uma escola publica para
matricular o filho superdotado.

A érea de estudo em Altas Habilidades/Superdotacdo, por contemplar temas como
Inteligéncia Humana, Criatividade, Talento, dentre outros, cativa as pessoas por ser
envolvente e instigante. Nos relatos abaixo, o interesse pelo curso se deu pela promessa de
novidade que a tematica proporciona, uma vez que a caréncia de divulgacdo e de estudos
neste campo do conhecimento no Brasil € alarmante:

Curiosidade seguida de encantamento. Desejava fazer uma Pds-Graduagdo que mexesse com a

minha alma. Lamento ndo ter dado a devida importancia e ndo ter cursado o normal (formacéo
de professores) e Pedagogia. Cod. 001/01

1% GOMES, Marcelo. Prodigio: em vez de alegria, um problema para seus pais.
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Aprimorar estudos sobre inteligéncia, criatividade, talento através do ambito social e neuronal.
Cod. 011/99

As questdes profissionais, que nortearam o interesse dos sujeitos pelo curso, se
manifestaram tanto por parte de individuos recém-formados, devido a uma insatisfacdo gerada
pela inexisténcia de estudos sobre Altas Habilidades/Superdotacdo durante a graduacdo em
Pedagogia, que orientasse para uma pratica docente com estes alunos especiais, quanto por
docentes j& em exercicio, com preocupacdo em adquirir novos conhecimentos para
aperfeicoar a pratica pedagogica.

O primeiro depoimento abaixo reafirma minha preocupacdo, ja& manifestada neste
trabalho, quando sinalizei o problema da ndo abordagem sistematica das Altas Habilidades em
cursos de formacao de professores. O curioso é que o fato foi citado por um graduado da
UERJ, que oferece formacdo na area, mas, pelo que podemos perceber, esta oferta por ser
opcional, nem sempre foi parte integrante da matriz curricular de formacéo do aluno:

Necessidade em aprofundar conhecimentos na area de Educacdo Especial, principalmente em

relacdo as Altas Habilidades, visto que na graduacdo ndo houve nenhuma abordagem mais

concreta [...] cursei Pedagogia na UERJ - Habilitagdo em Magistério das séries iniciais. Céd.
002/02

Ampliar minha visdo na Educacdo; dar continuidade as especializacfes dentro da Educacéo.
Especial e encontrar o “elo perdido”, acredito que a Educacdo (ela) deva ser integral e inclusiva
ndo consigo fragmenté-la (viséo holistica). Cod. 006/99

Interesse pelo assunto e pelos alunos que se destacam numa classe, mas que ndo recebem
atendimento adequado. Cod. 002/01

Devido a um aluno com Altas Habilidades/Superdotacéo. Cod. 002/00

Desejo de me aperfeicoar e aprender mais sobre Altas Habilidades que enriqueceria minha
pratica docente seja educacao especial ou regular. Céd. 003/02

Os estudos sobre Altas Habilidades/Superdotacédo estéo direta ou indiretamente ligados
as producBes cientificas em variadas areas do conhecimento académico e/ou profissional.
Portanto, houve interesse pelo curso, também, por sujeitos que buscavam informacGes que
pudessem auxilia-los no exercicio de outras profissdes:

Na época me chamou atencdo pois este tema, além de estar em evidéncia no mercado de
trabalho, tenho interesse em aprofundar meu conhecimento sobre o mesmo. Céd. 007/99

Conhecimento maior sobre o0 assunto, atualizacdo, ampliar campo e modo de trabalho dentro ou
fora da instituicdo escolar. Cod. 008/99
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A Gestao/ldentificacdo de Talentos € um tema que vem norteando a acdo dos profissionais de
Recursos Humanos. nas Empresas. Quando tomei conhecimento do curso, fui em busca de
ampliar meus conhecimentos sobre a questdo dos talentos. Cod. 004/01

11.3.
Estrutura, Contetdo e Relacdo Professor-Aluno

Dentre as respostas obtidas, os sujeitos consideraram como estrutura as instalagdes, a
durabilidade do curso em funcédo da carga horéria e os contetidos em relagdo ao fator tempo e
correlacdo entre os modulos. A avaliacdo pdde ser expressa da seguinte forma: 10% avaliaram
a estrutura como Otima; 60% como boa; 20% como razoadvel e; 10% como ruim. Os
depoimentos que evidenciaram este quantitativo apresentaram os seguintes argumentos:

Otimo, desde o local na UERJ até as reparticdes. Cod. 001/99

Bom. Bem organizado. Os moédulos possuiam relagdo uns com os outros. Enfim, tinha uma boa
sequéncia pedagdgica. Prazos flexiveis para a entrega de trabalhos, divulgacdo de informacdes,
etc. Cod. 004/02

Muito bem montada, porém pequena em relagdo a complexidade do conteudo. Em outras
palavras: este curso, na verdade, deveria ser stricto sensu para dar mais tempo de estudo,
pesquisa e experiéncia pratica. Céd. 009/99

A estrutura é boa e funcionou bem. Céd. 002/01

Razoéavel, os ajustes foram acontecendo durante o curso. Penso que na segunda turma tenha sido
aperfeicoado. Cad. 004/99

Para algumas disciplinas, a carga horaria foi insuficiente. Para outras, excessiva. C4d.004/01

Dentre os adjetivos mais utilizados para descrever os conteldos abordados durante o
curso, os apresentados foram: 6timo, interessante, bom, suficiente, satisfatorio, excelente,
bastante diversificado, de agucar a curiosidade. Os depoimentos abaixo expressam as
avaliagdes dos sujeitos:

Otimo — Essencial. C6d. 001/99

Muito interessante; pude estudar diferentes aspectos relacionados as Altas Habilidades. Cod.
002/99

Muito bom. Ressalto a diversificacdo das areas abordadas como aspecto positivo. Cod. 004/99
Suficiente para o Ensino Regular. Cod. 005/99
Plenamente satisfatdrio em sua maioria. Cod. 006/99
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Excelente. Apenas senti falta (e ainda sinto em tudo que diz respeito a esta tematica) da visao
médica, que considero essencial. Indubitavelmente, ter Altas Habilidades é algo que em muito
extrapola o &mbito educacional. Como ficam os estudos em termo da Genética? Cod. 008/99

Bastante diversificado, o0 que permitiu uma visdao mais ampla da temética das Altas Habilidades,
além de agucar a curiosidade de aprofundamento em estudos posteriores. Cod. 004/02

As trés criticas negativas, recebidas em relacdo aos conteddos, abordaram aspectos
qguanto aos procedimentos de acdo docente, retratando olhares exclusivamente de interesse
pessoal/profissional, assim elencados:

Deixou a desejar, na medida em que esteve voltado exclusivamente para a acdo escolar e/ou
formacéo de professores. Cad. 004/01

Ainda poderia ser mais aprofundado na area escolar do aluno com Altas Habilidades. Cdd.
005/01

Fraco, ndo me senti apds o término do curso apta a trabalhar com Altas Habilidades, faltou
maior aprofundamento e estudo em algumas disciplinas. Cdd. 007/99

As respostas, em sua grande maioria, expressaram um grau de exceléncia quanto ao
relacionamento professor-aluno, que se caracterizou por um clima de afetividade, respeito e
envolvimento, podendo ser assim representadas:

Otimo, foi como se eles entrassem em nosso pensamento e fossem debulhando todo o
conhecimento. Céd. 001/99

Foi um dos pontos mais interessantes, principalmente nas aulas da Prof2 M. que contribuiu
bastante para a minha atuacdo profissional e no meu desenvolvimento interpessoal, pessoal e
afetivo-emocional. Cod. 003/99

Muito boa, ou melhor, étima: Todos os professores foram solicitos e amistosos. Cod. 009/99

Excelente. A prof e Coordenadora M. sempre deixou clara sua responsabilidade, dedicacédo e
interesse por este grupo da Educagdo Especial. Contribuindo com atividades extras; material
pertinente e incentivo constante. Céd. 0011/99

Existiu um bom envolvimento. Houve prazer em ensinar e aprender. Céd. 006/01

[...] professores simpaéticos, envolvidos em estudos e trabalhos com altas habilidades, facil
comunicacao. Cod. 004/02

Quanto as dificuldades relatadas para o relacionamento professor-aluno, dois

respondentes assim se manifestaram:
Professores fizeram o maximo que puderam, mas alguns ndo conseguiram 0 entrosamento
necessario. Talvez por ter pouco tempo de contato ou falta de interesse. Céd. 007/01

Em geral, a relagéo foi satisfatoria variando, evidentemente, de acordo com o0 meu interesse pela
disciplina e/ou professor. Cod. 004/01
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11.4.
Importancia do Curso, Atividades Profissionais e Contribuicdes

Quanto a importancia do curso, por ter sido o primeiro e o Unico presencial com
continuidade por quatro anos consecutivos (quatro turmas), em nivel de P6s-Graduacao Lato
Sensu em Educacdo Especial Altas Habilidades/Superdotacdo no Brasil, todos foram
unanimes em reconhecer a sua relevancia para formacgdo pessoal/profissional, além de
oferecer beneficios sociais futuros. Dentre as observaces feitas, vale destacar as seguintes:

Muito importante - Principalmente por garantir a troca de experiéncia dos profissionais que
participaram do curso e elevar o nivel de pesquisa nesta area. Cod. 002/09

Formacéo e capacitacdo de um quantitativo significativo de profissionais para desenvolver uma
pratica na area. Cad. 003/99

E muito importante e espero que continue infinitamente. Fiz parte da 12 turma de formandos do
curso e isso é fator de muito orgulho para mim. C4d. 006/99

A mestre M. possui notério conhecimento nesta especialidade e consegue traduzi-lo de forma
adequada para aqueles que possuem interesse no tema. Cod. 007/99

Foi 6timo para chamar a atengdo a necessidade de prover um atendimento diferenciado a este
publico. O curso foi realmente de alto nivel (porém insuficiente em termos de carga-horéaria).
Cad. 009/99

Bastante pertinente no mundo atual. Cod. 010/99
Parabéns a equipe de professores e colaboradores. Cad. 002/00

Uma conquista e um privilégio, que lamentavelmente estd sendo desperdicado por motivos de
mé gestdo na atualidade. No momento, vejo como uma grande perda para os profissionais da
area de Desenvolvimento Humano, que deve e pode ser retomado o quanto antes, devido a sua
importancia. Cad. 002/02

Permitir que os universitarios recem-formados e trabalhadores de forma geral discutam temas
tdo importantes socialmente e encaminhem pesquisas nacionais sobre a questdo. Cdod. 011/99

E muito importante e o bom é que a qualidade néo caiu. Cod. 006/01

Possui sua relevancia sim, pela necessidade de formacdo e atualizacdo de Recursos humanos
para o trabalho e o atendimento a criancas que apresentam Altas Habilidades. Cod. 004/02

Somadas as revelagcbes dos respondentes desta pesquisa vale acrescentar, neste

momento, as palavras da Prof® Marilene Ribeiro dos Santos: “A UERJ lanca a pedra inicial e

se tornara o marco de uma nova era para essa area”.'*

194 Extraido de “Mensagem da Secretéria de Educacdo Especial/MEC”, enviada em 23/03/1999. Ver Anexo |,
fls. 257-258.
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Quanto as atividades profissionais desempenhadas apos a conclusdo do curso,
vinculadas a formacgdo obtida no mesmo, 90% dos pesquisados relataram uma intensa
aplicabilidade dos conhecimentos adquiridos para o exercicio profissional docente.

Deste modo, pude perceber que a formacéo ja trouxe beneficios para a area das Altas
Habilidades/Superdotacédo, devido as atuagdes dos cursistas apds o término da Especializacéo
em atividades escolares nas redes regulares de ensino nos &mbitos Estadual (RJ) e Municipal.
Essas atividades, conforme podemos comprovar através de alguns depoimentos a seguir,
envolvem: realizacdo de palestras; implantacdo e atuacdo em programas de atendimento
especializado; identificacdo de talentos; elaboracéo de producdes técnico-cientificas ligadas a
UERJ; e acdo docente na formagéo de professores (Curso Normal), em curso de capacitacao
de professores oferecido pela Secretaria de Estado de Educacdo do Rio de Janeiro e em
disciplinas que envolvem atividades artisticas em rede regular de ensino.

Sala de Talentos, Exposi¢fes e Divulgacdo Instituto S8o Martinho Casa do Menor e Pastorais
Sociais. Céd. 001/99

Professora de Informética para criangas Especiais. Cod. 002/99

Implantacdo do Programa de Atendimento na Rede Municipal de Duque de Caxias. Cod. 003/99
Membro do Conselho Técnico do Nepah/ABSD — UERJ. Cod. 004/99

Descoberta de novos Talentos SUDERJ Maracana. Céd. 005/99

Lecionar a Disciplina Educagdo Especial no Curso Normal Nilépolis (Instituto de Educag&o).
Caod. 008/99

Curso de Capacitacdo de Professores Secretaria de Estado de Educacdo (Altas Habilidades)
Niteroi e Petropolis. Cod. 009/99

Palestras e participacdo em Centros de Estudos na escola onde trabalho. C4d. 001/00
Criatividade e Artes na Escola Sa Pereira. Cod. 002/00

Atendimento a criancas na UERJ. Cod. 002/01

Trabalho experimental com a ABSD aos sabados, na UERJ. Céd. 003/01

Sala de Artes CIEP 319. Cdd. 005/01

Projeto Pedagdgico da Escola. Melhor relacionamento com alunos/pais e professores - palestras
para pais Colégio Horacio Macedo. Cdd. 001/02

Cursos voltados para profissionais que atuam com AH. Atividades particulares e dentro da
Secretaria Municipal de Educacéo - Rio de Janeiro. A partir de 1999. Cod. 011/99

Dindmicas (percepcéo e criatividade com o PRISMAH em 2003). Co6d. 006/01
Descobrindo talentos... (Artes) Escola .Municipal Vitor Meireles em 2002. C6d. 007/01
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Tenho procurado aplicar meus conhecimentos na minha préatica. Cod. 003/02
Atendimento as criangas com indicadores de Altas Habilidades PRISMAH - UERJ 2002-2003.
Cadd. 004/02

Quanto aos 10% restantes, ficou evidente a frustracdo dos mesmos pela falta de
oportunidade em aplicar os conhecimentos adquiridos durante sua formacdo, devido a
empecilhos burocraticos do sistema de ensino. Também foi possivel observar a intengdo em
transferir o conhecimento adquirido até entdo para outras areas, buscando associagfes. Alguns

destes depoimentos descrevem esta situacéo:

Solicitei ao Instituto Helena Antipoff meu ingresso em salas de recursos, tendo em vista a minha
Especializacdo, e até a presente data, nada me foi retornado. N&o perco as esperancas. Engquanto
isso ndo acontece, solicito sempre ao Ministério da Educacao/SEESP material para leitura e
atualizacdo, e eles sempre me fornecem. Procuro participar dos Seminarios na UERJ e
Seminérios do Instituto Helena Antipoff quando ocorrem e me é permitido participar.
Atualmente estou trabalhando em classe regular na rede (Educagdo Infantil). Na escola onde
estou lotada atualmente, existia a sala de recursos em Altas Habilidades, mas foi extinta. Cod.
006/99

Infelizmente estou tentando colocar em pratica, mas ainda ndo consegui, por isso tenho me
dedicado aos estudos nessa &rea, tentando uma possivel Pés na Santa Casa de Misericordia:
Desenvolvimento e Satde Mental da Crianca e do Adolescente. C6d. 002/02

Recrutamento, Selecdo e Treinamento em Empresas. Cod. 007/99

Sobre a contribuicdo do curso para o desempenho das atividades descritas acima, 0s
sujeitos revelaram que o reconhecimento de caracteristicas de Talento e de Altas Habilidades/
Superdotagdo passou a ser mais nitido, facilitando a sua identificacdo. Foi também destacado
0 desenvolvimento da capacidade de conhecer, reconhecer, compreender e trabalhar as
diferencas e a criatividade, através do uso do referencial teorico, da formagéo técnica e da
instrumentalizagdo para atividades de carater socio-educacional. E, novamente, pude observar
gue os depoimentos reiteravam o desejo de continuar estudando, investigando, como também
de compartilhar os conhecimentos adquiridos até entdo com outros professores:

Identificar, fazer com que os outros entendam os portadores de Altas Habilidades e me sentir
importante por saber de um conhecimento tdo raro. Cod. 001/99

Apesar de ndo trabalhar s6 com criancas superdotadas, o curso me auxiliou a identificar
caracteristicas nas criangas que podem estar relacionadas com superdotagdo. Céod. 002/99

O Curso contribuiu significativamente. Cod. 003/99

Por forca das circunstancias, apés finalizacdo do curso realizei concurso publico para atuar em
saude mental como psicologa, me afastando um pouco da educacdo especial, porém os
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conhecimentos que adquiri com o curso vieram ratificar a importancia de 9 anos de contribuicdo
na area com uma pratica ética, coerente e atualizada. Cod. 004/99

Foi fundamental na identificacdo de novos talentos. Cod. 005/99

[...] me proporcionou mais conhecimento sobre o referido tema, facilitando a identificacdo de
talentos no mercado de trabalho.Cod. 007/99

As abordagens feitas em relacdo a essa area na Educacdo Especial. Cod. 008/99

[...] me deu respaldo teérico para tudo que ja sabia mediante vivéncias pessoais. Contribuiu
também para que eu me sentisse mais a vontade com certas questfes que eu procurava ocultar
de mim mesma [...] Isso fez de mim uma pessoa plenamente capaz de atuar na area, pois fago-o
com a alma. Cod. 009/99

Com base na minha monografia repassei 0s conhecimentos adquiridos para outros professores.
Caod. 001/00

Um tratamento diferenciado aos alunos com Altas Habilidades, incluindo atividades de
criatividade e artes em sala de aula. Cod. 002/00

Gracas a P6s em Educacdo Especial pude participar de um curso remunerado dirigido para
professor PIl (Ensino de 12 a 42 séries) sobre deficiéncia auditiva (na época tinha 3 alunos
surdos: 82 série, 12 série e 22 série do ensino médio). Cod. 001/01

Pude compreender na pratica tudo o que vi apenas na teoria. Cod. 002/01

Identificacdo de possiveis PAH. Mais perspicacia para perceber a potencialidade dos alunos.
Cad. 005/01

Abriu minha cabeca, descortinou meus olhos, ampliou meu coragéo, enfim me fez compreender
a mim mesma melhor, entender melhor o ser humano, ter melhor capacidade de lidar com
aqueles seres humanos chamados alunos, amar mais meus amigos, ter compaixao de familiares,
juntar tudo isto dentro de mim sé foi possivel depois que vi, ouvi e vivi muita coisa na pés. Cod.
001/02

A maior contribuicdo deste curso para mim foi o desejo de continuar a investigar, estudar os
elementos que fazem parte do Desenvolvimento Humano, podendo contribuir para um melhor
entendimento dos profissionais comprometidos com a Educagdo. Cod. 002/02

A contribuicdo foi muito abrangente, com material para referéncia bibliogréafica, atividades a
serem desenvolvidas com Altas Habilidades; Programas e Orientagdes especificos para Altas
Habilidades etc. C6d.011/99

Identificacdo das caracteristicas, trabalhar as diferencas, a criatividade. C6d. 006/01

A capacidade de conhecer e compreender um aluno com Altas Habilidades, aceitando-o através
de sua "capacidade”. Cod. 007/01

Formacdo técnica, instrumentalizacdo para o desenvolvimento de atividade de carater socio-
educacional, experiéncia pratica através de estagio interno, participacdo em eventos que
contemplaram a tematica. Cod. 004/02

11.5.
Curriculo, Carga Horaria, Objetivos e Conteudos

Os alunos demonstraram, conforme o Gréfico 4 abaixo, satisfacdo quanto ao nimero de

disciplinas (créditos) oferecidos, na seguinte porcentagem:
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Gréfico 4: Numero de disciplinas oferecidas

O Excessivo
W Satisfatério
O Insuficiente

Conforme expresso no Gréafico 5 abaixo, a carga horaria das disciplinas também foi
considerada satisfatoria, correspondendo aos indices de avaliacdo:

Gréfico 5: Carga horéria das disciplinas

O Excessiva
W Satisfatoria
O Insuficiente

A coeréncia e clareza entre os objetivos das disciplinas e os objetivos do Curso foi

percebida na maioria das disciplinas como pode ser constatado no Grafico 6, a seguir:
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Gréfico 6: Percepcdo de coeréncia e clareza entre os objetivos das disciplinas e 0s
objetivos do curso

O Em todas as disciplinas
B Na maioria das disciplinas

OEm algumas disciplinas

A coeréncia e clareza dos conteidos programaticos das disciplinas, em consonancia
com os objetivos do curso, foram percebidas na maioria das disciplinas, como demonstrado

no Grafico 7.

Gréfico 7: Percepcéo de coeréncia e clareza dos conteddos programaticos das disciplinas
com 0s objetivos do curso

O Em todas as disciplinas
B Na maioria das disciplinas

OEm algumas disciplinas
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Quanto a relevancia técnico-cientifica dos contetdos programaticos das disciplinas,
houve um equilibrio nas respostas recebidas, como pode ser verificado no Grafico 8.

Gréfico 8: Percepcdo quanto a relevancia técnico-cientifica dos contetdos programaticos
das disciplinas

O Em todas as disciplinas
B Na maioria das disciplinas

OEm algumas disciplinas

Como apresentado no Grafico 9, os sujeitos consideram, em indice bem elevado, a
atualidade técnico-cientifica dos conteidos programaticos, na maioria das disciplinas.

Gréfico 9: Percepcdo quanto a atualidade técnico-cientifica dos conteddos
programaticos das disciplinas

O Em todas as disciplinas
B Na maioria das disciplinas
OEm algumas disciplinas
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Outra questdo importante, que merece total atencdo neste estudo, diz respeito a relagédo
teoria-pratica presente no desenvolvimento do curriculo do curso. Foram altamente
significativas as respostas obtidas. Eles demonstraram, em alto indice percentual que pode ser
visualizado no Grafico 10, que esta relacdo foi parcialmente satisfatoria. Se pensarmos com
atencdo sobre possiveis fatores que poderiam ter contribuido para este descontentamento,
certamente um deles, foi o fato de que o projeto Prismah s6 teve seu inicio quando a terceira
turma ja estava em meados do processo de formagdo. Como as préaticas de atendimento aos
alunos com Altas Habilidades/ Superdotacdo ainda ndo se consolidaram no sistema
educacional vigente, 0 espaco para pratica sempre foi algo muito almejado.

Grafico 10: Percepcdo quanto a relacdo teoria-pratica presente no desenvolvimento do
curriculo do curso

O Plenamente satisfatoria

W Parcialmente satisfatéria

O Insatisfatéria

Os resultados obtidos quanto a relacdo teoria-pratica foram condizentes com o anseio,
por parte dos cursistas e da coordenacdo. Portanto a existéncia de um curso de Especializacédo
desta natureza ndo se basta, uma vez que vivenciar o assunto estudado é de suma importancia
para a formacdo. E necessario que ocorra uma oferta conjunta de campo de estagio que tenha

condicdes para a aprendizagem docente.



179

O grau de integracdo do corpo docente ao trabalhar os contetdos programaticos foi
percebido para a maioria dos sujeitos apenas em algumas disciplinas, como pode ser
observado no Grafico 11. Acredito que a propria estrutura de um curso desta natureza
desfavorece, um pouco, esta integracdo, uma vez que sua dindmica envolve uma sequéncia de
modulos/disciplinas/créditos. Desta forma, os conteudos ndo sdo abordados de maneira
simultanea; ou seja, ndo existe um contato continuo entre os professores, que favoreca uma
acao compartilhada ao longo de todo o processo.

Grafico 11:Percepcdo quanto ao grau de integracdo do corpo docente ao trabalhar os
conteudos programaticos

O Em todas as disciplinas
B Na maioria das disciplinas
OEm algumas disciplinas

11.6.
Avaliagao, Organizagdo e Funcionamento

Ao perguntar sobre a frequéncia com que os professores avaliaram a aprendizagem, as
respostas fornecidas evidenciaram o entendimento dos sujeitos mais quanto a forma da

avaliacdo realizada do que, quanto a freqiiéncia da mesma. De acordo com a compreensao que
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tiveram da pergunta, o maior indice percentual foi para parcialmente satisfatoria como
podemos observar através do Grafico 12:

Grafico 12: Frequiéncia com que os professores avaliaram a aprendizagem dos alunos

O Plenamente satisfatoria

W Parcialmente satisfatoria
O Insatisfatoria

As respostas dos sujeitos da pesquisa podem ser agrupadas em duas categorias: 0s que
viram as avaliacbes como algo constante, permanente, dinamico e reflexivo; e 0s que as
julgaram inadequadas, esperando por algo mais tradicional. Essa dicotomia esta expressa nos

trechos abaixo:

Foi extremamente importante: o livro "Mozart a sociologia de um Génio”, que a professora M.
avaliou quando solicitou uma relacdo de teoria/pratica dentro do curso, através da vida e obra de
Mozart, e a teoria, digo, conceito proposto por Monks e Renzulli. As dindmicas de grupo da
professora M. a forma participativa dos alunos em sala como forma de "avaliagdo™ constante -
Ensino - Aprendizagem forma dindmica de avaliagdo. Cod. 003/00

Através de dindmicas e producBes escritas e verbais, pudemos demonstrar o grau de
conhecimento adquirido com bastante flexibilidade e espontaneidade. Cod. 004/99

No quesito acima foi notada coeréncia na avaliagdo. Cod. 005/99
A avaliacdo era uma constante preocupacao a cada aula por ser a 12 turma do curso. Céd. 006/99

Através de debates os professores avaliaram o grau de conhecimento dos alunos; e também
atraves de avaliacOes escritas. Cod. 002/01

As avaliagdes ocorriam no momento certo, algumas vezes apds um trabalho proposto
(pesquisa), ou dindmica. Cod. 006/01

Ao final de cada médulo, através de trabalhos reflexivos de teor académico. Cod. 004/02
Acredito que os métodos de avaliagdo poderiam ser mais amplos. Céd. 007/99
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Faltou discussdo, trabalhos e maior tempo em algumas disciplinas, que possibilitasse uma
melhor avalia¢do. Céd. 008/99

Faltaram comentérios sobre os trabalhos, alguns s6 soubemos as notas, que ndo diz muito sobre
0 que devemos melhorar ou meditar. C6d. 001/02

Alguns professores simplesmente ndo fizeram avaliacdo (0 que achei lamentavel, pois o
feedback é imprescindivel). Tenho total consciéncia de que auferi 0 maximo possivel de tudo
que foi trabalhado no curso, mas gostaria de ter sido avaliada em tudo por razdes pessoais (...)
Caod. 009/99

Apesar dos diferentes meios e modos de avaliagdo ndo houve coeréncia sobre o fato de ter ou
ndo ter avaliacdo. Cod. 001/02

Senti falta de provas tradicionais. Cod. 002/01
N&o me recordo de ter tido minha aprendizagem avaliada em nenhuma disciplina! C6d. 004/01
Alguns professores néo fizeram esta avaliacéo de forma clara. C6d. 005/01

Acho que o retorno aos alunos poderia ser maior. Os trabalhos solicitados nem todos foram
retornados, comentados. O feedback é fundamental. Cod. 002/02

Porque alguns professores tinham pouco tempo em convivio com o aluno. Suas aulas, as vezes,
ou melhor dizendo, era de pouca duragdo, sempre. C6d. 007/01

E relativo, pois o periodo é muito curto. Deveria ser mais longo, para que possibilite essa
avaliacédo de forma satisfatoria. Cod. 003/02

Ao se manifestar sobre a adequabilidade do horario e funcionamento do curso, foram
unanimes quanto a uma resposta positiva, e usaram como maior justificativa a oportunidade
para aqueles que ja se encontram em atividades profissionais poderem cursa-lo a noite. As
respostas permitiram também nova oportunidade para queixas sobre a carga horaria, cuja
ampliacdo ja fora referida como de extrema necessidade, dada a complexidade das

abordagens.

Sim. Porém algumas aulas podem ser adaptadas através de Modulos. Para que todos possam
participar sem prejuizo. Cod. 001/99

O horario era bom pois eu trabalhava o dia inteiro. Céd. 002/99
Sim, atenderam as minhas expectativas. Cod. 007/99

Sim, mas poderia ser um pouquinho mais extensa, a carga horaria; por exemplo, poderia
comecar as 18:00 e terminar as 22:00. C6d. 009/99

O horério e o funcionamento foram adequados, principalmente para quem trabalha. Cod. 001/00

Sim. O curso noturno contempla muitas pessoas; porém apenas dois dias semanais creio ser
pouco para o cabedal de informagdes. Céd. 001/01

Sim. O horério se adequa as pessoas que em sua maioria trabalham de dia. E o funcionamento
duas vezes na semana nao se torna cansativo. Cod. 002/01

O horario se mostrou adequado mas a carga horaria ndo. Cod. 004/01

Sim, mas faltou a observancia de um horéario para intervalo, essencial para que ambos alunos e
professores possam descansar e voltar mais aptos a reter informagdes. Por ficar a critério dos
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professores, alguns ndo davam o intervalo, e o entre e sai para banheiro e cigarro incomodava
mais do que se tivesse sido dado o intervalo. Céd. 001/02

Acredito que sim, ressalvada a carga horaria que poderia ser ampliada. Cod. 011/99
N4&o. Poderia ser mais vezes, isto &, mais dias na semana. Cod. 007/01

Sim. Noturno e duas vezes por semana. Atendendo a necessidade de maior parte das pessoas
que trabalham junto a educacéo regular. Cod. 004/02

Ao perguntar de que forma o aluno poderia ter sua participacdo ampliada, obtive como
respostas sugestdes dadas por eles que, confrontando com materiais arquivados pela
coordenacdo como fotos e fitas VHS, que registraram eventos transcorridos, pude perceber
que esta “participacdo ampliada” ocorreu paulatinamente durante o curso. A coordenagédo
promoveu, juntamente com os alunos, jornadas (realizadas anualmente em parcerias com a
Graduacdo, PoOs-Graduacdo/Mestrado e Doutorado); palestras; sessdes de videos; visitas
guiadas; e estagio supervisionado, a partir da terceira turma através, do Prismah. Também foi
propiciado aos alunos a participacdo em Congressos Nacionais promovidos pela ABSD,
Seminarios Estaduais e Intermunicipais, atividades académicas realizadas na UERJ (UERJ
Sem Muros/ Semana de Iniciacdo Cientifica e Projetos de Extensdo), com inscricdes de
trabalhos dos alunos, estimulando-os as primeiras pesquisas com a elaboracdo das
monografias, além de incentivos ao envio de artigos para publicagfes no Boletim Técnico-
Cientifico da ABSD'®.

Depoimentos evidenciaram preocupacdes em ac¢des docentes junto aos alunos com Altas
Habilidades/Superdotacdo - os sujeitos demonstraram estar desejosos de contatos mais
proximos e freqlientes com a clientela que iriam trabalhar futuramente. Gostariam também
que, durante o curso, pudessem ter tido a oportunidade de estudar casos, trocar experiéncias,
compartilhar conhecimentos e planejar acdes a serem tomadas em conjunto com 0s
professores, frente as circunstancias vivenciadas coletivamente, desde o seu inicio.

A coordenacao percebeu essa necessidade, e, por isso, implementou a criagao do Projeto

Prismah em janeiro de 2001, tendo sido operacionalizado em junho. Porém, quem ja havia
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concluido o curso em 1999 e 2000 ndo contou com mais este espaco para aprendizagem.
Entretanto, a equipe encarregada, na época, que desenvolveu o trabalho continha oito
profissionais voluntarios que cursaram, pela UERJ, a Especializacdo em Altas Habilidades
nestas primeiras turmas.

A caréncia de campo para estagio nesta area em redes regulares de ensino fez com que o
Projeto Prismah fosse imprescindivel para os cursistas durante sua formagdo; um auténtico
espaco de correlacdo teoria e préatica para aqueles que estiveram ligados a ele. Entretanto, sua
inexisténcia nos anos iniciais e 0 ndo envolvimento de alguns alunos junto ao Projeto, uma
vez que ndo havia exigéncia de participacao obrigatdria, trouxe as seguintes repercussoes:

Participei da primeira turma que néo tive a oportunidade de atender alunos com indicadores.
Penso que deveria ter um "estagio" como foi criado depois (NEPPAH - PRISMAH). Cod.
003/99

Através da realizacdo e ou coordenacdo de estudos de casos sinalizados pela instituicdo. Cod.
007/99

Havendo maior contato do aluno com a sua clientela futura - os alunos com Altas Habilidades.
Isto houve de forma incipiente demais [...] Cod. 009/99

Em grupos de estudo, salas de atendimento e projetos para portadores de Altas Habilidades.
Céd. 005/99

Havendo uma espécie de estdgio nas escolas, para se "aprender" a detectar os alunos que
apresentam Altas Habilidades e encaminha-los para um melhor aproveitamento de seus talentos.
Céd. 003/01

Tendo contato com sujeitos com Altas Habilidades através de filmes, videos, contato pessoal
desde o inicio do curso. A proximidade ¢é essencial. Céd. 001/01

Construindo algumas aulas junto com o Professor. Uma Pedagogia Participativa. Cod. 001/99
Talvez com mais dindmicas e vivéncias de casos. Cdd. 005/01

Mais trabalhos em grupo durante as aulas; elaboracdo de apresentacéo para a turma; mais troca
de experiéncias. Céd. 002/99

Através de avaliacGes praticas, ou seja, mais trabalhos expositivos, seminarios e aulas que os
alunos possam exercer mais a fungéo de professores, dando aula e expondo mais o0 que sabem!
Cadd. 002/01

Faltou a praticidade do estagio. O curso ficou a nivel tedrico. Cod. 002/00

Por se fazer mais dindmicas em grupo, por se deixar que o aluno tirasse ddvidas e fizesse
perguntas sobre o assunto da matéria abordada durante a aula, claro com critérios claros e
objetivos para ndo haver nem abuso, nem dos alunos e desgaste dos professores e ndo se fugisse
ao tema. (sic) Cad. 001/02

Pesquisas apos conclusdo do curso, estagio pertinente e participacdo em outras instituicbes por
intermédio da UERJ. Cod. 011/99

195 \er no Anexo 1V, fls. 266-267, Boletim Técnico-Cientifico da ABSD Pré-Pensar.
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Levando-o aos lugares onde ele poderia ter contato direto com *“portadores” e ouvir as
experiéncias dos seus pais. No ano em que fiz o curso, houve, pouca troca de conhecimentos.
Foi uma pena! Cod. 007/01

Envolvendo-se desde o inicio com as atividades do PRISMAH. Se possivel um grupo de estudo
e/ou troca no horario noturno. A ndo monopolizacdo por parte de alguns integrantes. Valorizar
as nossas contribui¢des. Cod. 003/02

Através da participacdo em varios projetos de atendimento aos alunos com Altas Habilidades e
na organizacao de eventos, oficinas etc. Céd. 004/02

As informac0es, orientacdes e apoio dados aos alunos foram considerados plenamente
satisfatorios pela maioria dos alunos, e, principalmente, um percentual inexpressivo 0s
considerou insatisfatorios, conforme visualizado no Gréafico 13:

Grafico 13: Informagcdes, orientacdes e apoio dados aos alunos

O Plenamente satisfatoria
M Parcialmente satisfatoria
54% O Insatisfatéria

Quanto aos comentarios emitidos sobre as informacdes, orientacdes e apoio dados aos

alunos foi alto o grau de satisfagdo dos cursistas, que assim se manifestaram:

S6 dependia do aluno se apropriar do que estava sendo oferecido, se aprofundar e se empoderar
(sic) do mesmo. Céd. 001/99

Muito importante. Hoje atuo nesta area com bastante seguranca. Recebo o apoio (tenho o apoio)
da ABSD na figura da prof2 M. na implantacdo do trabalho nesta area (Superdotacdo/Altas
Habilidades, em uma rede de ensino Municipal). C6d. 003/99

O corpo docente se mostrou acessivel para esclarecer ddvidas e compartilhar idéias. Cod.
004/99

A Mestre M. conseguiu com muito esforco e dedicacéo atender as necessidades e interesses dos
alunos. Porém como qualquer curso, necessita pequenas reformulacdes para atender as novas
demandas do mercado de trabalho. C6d. 007/99
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Houve sempre disponibilidade dos professores. Céd. 010/99
Pela maioria dos professores. Cod. 001/01

Todos os professores mostraram-se acessiveis a esclarecimentos de ddvidas por parte dos
alunos. O corpo docente é muito bem formado. C6d. 002/01

Os orientadores que tive foram 6timos. Cod. 005/01

Principalmente sobre as atividades extra sala. Céd. 001/02

Os professores sempre informavam o que eles queriam e respondiam aos questionamentos dos
alunos. Cod. 006/01

Entretanto, algumas queixas se mostraram presentes no grupo, valendo, neste momento,
a atencdo e alerta para reflexdes se possiveis falhas teriam acontecido:

Alguns professores sabiam para si e ndo conseguiam desenvolver seu trabalho fazendo com que
0 aluno compreendesse. Nés estdvamos no curso para aprender, pois muitas coisas eram
novidades e muitos professores, creio eu, achavam que o conteldo ja era de nosso
conhecimento. Cod. 007/01

Faltou interlocucdo entre a coordenacdo do curso e os alunos; faltou orientagdo no
desenvolvimento da monografia; o conteldo das disciplinas se mostrava ora excessivamente
elaborado para a maioria da turma em algumas disciplinas e ora extremamente "rasteiro” em
outras disciplinas. Cod. 004/01

A disciplina que tinha como funcgéo orientar e organizar o trabalho de pesquisa ndo conseguiu
cumprir sua principal funcdo. Cod. 011/99

11.7.
A Contribuicéo para o Exercicio da Pratica

A aplicacdo de Conhecimentos, Habilidades e Atitudes adquiridos durante o curso em
situacOes reais (entrevistas, palestras, mesas-redondas, Vvisitas orientadas, depoimentos,
jornadas, entre outros) foi considerada parcialmente satisfatéria pela maioria dos alunos,

conforme Gréfico 14, a seguir.
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Figura 8: 1 Jornada de Altas Habilidades — 1999 — Mesa Grupo Jovem

Figura 9: 1V Jornada de Altas Habilidades — 2002 - Platéia
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Gréfico 14: Consideracdo sobre aplicagdo de Conhecimentos, Habilidades e Atitudes
adquiridos durante o curso em situacao reais (Entrevistas, Palestras, Mesas-Redondas,
Visitas Orientadas, Depoimentos, Jornadas, entre outros)

O Plenamente satisfatoria
W Parcialmente satisfatoria

O Insatisfatoria

No Gréfico 15, estd demonstrado que a maioria dos alunos se considerou parcialmente
preparado para executar atividades relacionadas a atuacdo profissional na éarea de
Educacgdo/Educacao Especial - Altas Habilidades apds o curso:

Gréfico 15: Consideracdo para executar atividades relacionadas a atuacdo profissional
na area de Educacéo - Educacao Especial Altas Habilidades/Superdotagdo

O Plenamente preparado(a)
W Parcialmente preparado(a)
O Na&o preparado(a)
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Perguntados sobre a validade do curso no ambiente educacional — Universidades,
Secretarias de Educacdo/Educacdo Especial e Escolas — os pesquisados se manifestaram,
classificando-o como essencial, importante, relevante, e outros adjetivos de igual teor,
considerando a necessidade dos profissionais saberem reconhecer e lidar com as diferencas
dos seus alunos especiais.

Assim, é possivel validar a urgente implementacdo de politicas publicas de acdo
imediata para formacgéo e ou capacitacdo de professores para atuar junto a estes alunos com
base nos seguintes argumentos abaixo:

A validade é relevante por ser esta uma area de dificil diagnostico. Além disso, muitos
profissionais da Educacdo ndo sabem o que fazer ou identificar um aluno que apresenta Altas
Habilidades. Cdd. 002/99

O curso é valido principalmente na formacdo de profissionais para esta area de atuacdo que
ainda se encontra muito incipiente na educacao brasileira. Cod. 003/99

De extrema valia, uma vez que foi uma oportunidade de reciclagem de conhecimentos e
experiéncias, dando subsidios e encorajamento para os profissionais inovarem e transformarem
suas préaticas. Cad. 004/99

Essencial e importante para os profissionais, ndo s6 da area educativa, mas de todas as areas:
Empresariais, Sociais e Populares. Cod. 001/99

Foi um grande crescimento profissional e uma abertura de campo de trabalho. Céd. 005/99

A validade é relevante pois para atuar na area € necessario ter tal especializacdo, pois amplia sua
visdo profissional e desmistifica a questdo das Altas Habilidades. Cod. 006/99

Foi irrestritamente valido, mas vejo que nés, enquanto profissionais, ainda somos "descartados"
pelo sistema sob a égide que faz o aluno superdotado parecer capaz de sempre dar a volta por
cima e se virar sozinho. Em suma: algumas escolas acham desnecessario manter profissionais
como nos, pois consideram que o individuo superdotado ndo precisa de educacgdo diferenciada
(falo isto porgue tive o desprazer de passar por isto em trés instituicdes). Cod. 009/99

Importantissima. Cod. 010/99

Eu creio ser de vital importancia no &mbito educacional por ser fascinante e simultaneamente
(para mim) pouco divulgado, pouco conhecido e muito deturpado. Ma informagdo gera
deformagédo. C6d. 001/01

O curso é véalido para que os profissionais saibam reconhecer e lidar com seus alunos especiais;
e é valido para que os alunos se percebam e se conhecam, sabendo trabalhar melhor com suas
habilidades e com as diferengas. Céd. 002/01

De muita importancia. O que se observa, ainda hoje em dia, é o desinteresse e até descaso com 0
aluno que ndo se enquadra no grupo e de modo geral, é relegado ao invés de se aproveitar 0 seu
potencial. Cod. 003/01

Penso que o contelido do curso é extremamente relevante e necessario a formagéo daqueles que
atuam no ambiente educacional. C6d. 004/01

Importantissimo, deveria ser mais divulgado. Céd. 005/01
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Somos precursores, mas 0 assunto Altas Habilidades ainda € muito desconhecido entre os
professores em geral, conforme demonstrei na minha pesquisa monografica. A validade do
curso é imensa porém ainda pouco dimensionada por membros individuais deste universo
educacional. Cod. 001/02

Acho que este curso ainda é pouco conhecido. Todas as vezes que falei sobre ele, as pessoas
demonstraram grande curiosidade. Penso que deveria ser um tema mais divulgado porque é do
interesse de todos aqueles que formam e trabalham com desenvolvimento humano. C6d. 002/02

O curso é totalmente valido no &mbito educacional e entre outros. [...] Na maioria das vezes o
conhecimento do professor é o mesmo daquele considerado leigo, sem argumentacdo
consistente quando avalia um aluno com Altas Habilidades ou nega sua habilidade especifica
por néo ter aquele conhecimento. Cod. 011/99

Muito valido e reconhecido. Cad. 006/01

E de suma importancia ter conhecimento sobre alunos com Altas Habilidades, pois assim
poderemos identifica-lo e desenvolver seu conhecimento, habilidades e talentos. Cod. 007/01

De total importancia, pois gera a possibilidade de enriquecimento de atuacdo seja qual for o seu
publico alvo. Céd. 003/02

Ao perguntar sobre a existéncia de impedimentos pessoais para a plena e total
participacdo no curso, obtive como respostas a expressdo “ndo” pela maioria dos sujeitos.
Aqueles que relataram dificuldades assim se manifestaram enumerando as circunstancias e

descrevendo como alguns buscaram as solucdes:

Sim. Recursos financeiros. Porém, passando para a Coordenadora do Curso, criamos uma
moeda de troca com a instituicdo de onde trabalhava. Céd. 001/99

Sé na hora de preparar a monografia devido a um inicio de gravidez "preocupante”. Céd. 008/99

Né&o tive nenhum impedimento. Tive um aproveitamento impar, mas o refor¢o pos curso foi
uma mixordial!! Ou seja:estou muito capacitada para atuar, mas impedida pela falta de interesse
na tematica, que ainda vige em nossas instituicbes. Cod. 009/99

Sim por conta do meu trabalho no Detran (mecénico, estressante, repetitivo) e diante do novo a
Pbés em AH e prética em sala de aula. C6d. 001/01

Sim, problema grave de salde na familia e sério meu, além de uma grave perda, quase desisti na
22 fase do curso e na época da monografia todos os tipos de problemas ocorreram a0 mesmo
tempo com intensidade, foi realmente uma luta diéria, por dois anos, mas valeu a pena! Cod.
001/02

No espagco livre, reservado para sugestdes, 0s sujeitos contribuiram deixando mensagens
de boa sorte a este trabalho, elogios ao curso, criticas e sugestdes sobre disciplinas e
composi¢do de novas turmas. Demonstraram suas preocupagdes quanto a continuidade do
curso em detrimento ao seu término, levantaram a possibilidade de novas abordagens do tema
a outros espagos sociais, ampliando para organizac¢des através de identificacdo do talentoso

adulto neste contexto. Foi proposto ainda, uma continuidade, com ampliacdo de carga horéria
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e participacdo dos ex-alunos para aprofundar estudos sobre metacognicdo que possibilitassem
uma atuacdo mais pratica. Quanto a estas constatacdes podemos observar através da leitura
dos registros compilados:

Acredito demais neste curso como recurso essencial para atendimento e reconhecimento dos
Portadores de Altas Habilidades. Tenho pressa, acho que estd passando muitas oportunidades.
Cdd. 001/99.

Gostei muito do curso mas nunca tive oportunidade de trabalhar diretamente com criancas que
apresentam Altas Habilidades. Como moro atualmente nos EUA fazendo Doutorado em
Educacdo, acredito que poderei ter essa chance ja que as escolas publicas possuem classes de
gifted. Ainda acredito que o curso poderia ser mais longo a fim de se aprofundar mais o
contetido. Cod. 002/99.

Acho que é essencial a continuidade do curso para capacitacdo de recursos humanos, tdo
reduzidos atualmente se considerarmos o quantitativo de Altas Habilidades que poderia se
beneficiar e ainda ndo o sdo. Cod. 004/99

Boa sorte, que ela (sua tese) traga novos horizontes a sedimentar ainda mais o terreno das Altas
Habilidades!!! Fraterno abraco M. C6d. 005/99

Aproveito o espaco para parabenizéa-la em sua caminhada. Espero que minha contribuicdo seja,
para sua pesquisa, de bastante auxilio. Caso necessite de auxilio, pode contar comigo sempre.
Parabéns. Cod. 006/99.

Por ter sido aluna da 1? turma, ndo sei se o curso sofreu algumas alteracGes nas turmas
seguintes. Mas as etapas como: sondagem, avaliacdo, trabalho com as familias, e com os
préprios superdotados ficou muito superficialmente apresentado. Cod. 008/99

1° Que durante o curso (ao final preferencialmente) aqueles alunos que manifestarem interesse
em trabalhar na area sejam encaminhados a instituicdo (ja previamente catalogadas que se
proponham a atuar em parceria com o curso). 2° Acho fundamental criar uma disciplina que
demonstre a proficuidade (sic) da praxis filoséfica no desenvolvimento da inteligéncia, em seus
multiplos aspectos. 3° Outro ponto importante diz respeito a disciplina "Recursos da
Informética" [...] Acho que deveria continuar sim, pois é muito importante este contato e
dominio com novas tecnologias. 4° A inclusdo de mais uma disciplina [...] RPG Role Playing
Game no desenvolvimento das diferentes habilidades. 5° Que todos os professores avaliem 0s
alunos. A monografia deve ser defendida em publico. Como lamentei ndo defender a minha;
acho isto essencial. Cod. 009/99

Maior liberdade para os temas das monografias e valorizacdo das diferencas dos temas, como
um maior espaco para os trabalhos monogréaficos e de pesquisa (troca de idéias entre os proprios
alunos) Céd. 010/99

O conteudo do curso de Especializacdo em Altas Habilidades foi extremamente voltado para o
ambiente educacional e para a educacgéo Infantil. Faltaram abordagens relacionadas ao ambiente
das organizacdes e a identificacdo do talentoso adulto neste contexto. Céd. 004/01

Algumas areas trabalhadas foram pouco profundas Ex: inteligéncia das méaquinas, mddulo
ciéncias e mito. Cod. 005/01

Melhor divulgacdo do tema Altas Habilidades e do curso de pés na UERJ. A dificuldade de
informacdo nesta instituicdo é assombrosa. Como pode a prépria UERJ ndo saber-se UERJ e a
Educacdo em si ndo saber-se Altas Habilidades? Talvez mais palestras e cartazes possam
acelerar o conhecimento de algo que pode mudar vidas, ndo sé para quem lida com Pedagogia,
mas Administracdo, Letras., matematica, Artes, etc... Ndo adianta tentar alcancar o mundo
quando ndo ha comunicagdo em familia. familia UERJ. OBS: Este curso foi, apesar das falhas, o
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curso mais interessante que ja fiz na vida e tenho a agradecer a todos os professores por ele,
mesmo os que deixaram a desejar algo. C6d 001/02.

Estarei disponivel para conversarmos sobre a pesquisa. Agradeco pelo convite e é um imenso
prazer saber que existe sua contribuicdo neste ramo, que vird somar energias, esforcos e
dedicagdo. Cdd. 011/99

Gostaria que, a partir desse ano, o curso possa oferecer mais palestras, mesas redondas e dados
relacionados ao desenvolvimento das Altas Habilidades. Pe¢o desculpas por mencionar que
alguns professores ndo "levaram a sério" o exercicio do Magistério! Nem questionavam se 0
aluno tinha compreendido o contetdo. N&o é por estarmos na Faculdade que ndo seja necessario
buscar no aluno o seu entendimento. Isto € um dos pontos cruciais na nossa profissao. Caod.
007/01

O curso poderia ampliar sua carga horaria e nos convidar a participar. Aprofundar sobre
metacognicdo e possibilitar uma atua¢do mais pratica. Céd. 003/02

A formagéo docente para se trabalhar com Altas Habilidades/Superdotacéo, no Brasil, é
reflexo de como tem sido a formacdo no sistema educacional europeu. As pesquisas
realizadas por Almeida (2001)™*%; Ménks (1996)*" e Mettrau (1995)'® revelaram que a
formacgdo de professores nesta area € minima. Considerando como é dada a formacéo
européia, os professores nao tém acesso aos conhecimentos sobre as Altas Habilidades em sua
formacgdo académica. Entretanto, nos ultimos anos de graduacdo o universitario podera
participar de cursos e workshops como forma de capacitagdo para atuar na area. Monks
(1996)™ revela, ainda a especial atengdo que Reino Unido, Alemanha, Austria, Holanda e

Hungria dispensam a tematica ao oferecerem cursos de aperfeicoamento para professores.

1% ALMEIDA, Leandro S. et. al. Conhecimento e percepcéo dos professores na &rea de sobredotag&o.

¥ MONKS, Franz J. Diferenciagéo e integracdo: uma perspectiva histérica e internacional.

1% METTRAU, Marsyl Bulkool. Concepcéo e representacdo da inteligéncia nos professores: impacto na pratica
pedagdgica.

199 MONKS, Franz J. op.cit.
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Capitulo 10
O Desafio de Pensar com o Outro

Os indicadores mais seguros da eficiéncia do papel da
familia séo a satisfagdo, o bem-estar e 0 modo de agir
do superdotado. Para que a sua personalidade seja
respeitada, € necessario que os pais dosem seus niveis
de expectativa e de exigéncia, favorecendo, assim,
experiéncias humanas cada vez mais criativas.
Mettrau, 2000.

Este capitulo apresenta a analise da questdo da formagdo docente para Educagdo
Especial, a luz dos dados sobre o contexto social e politico, bem como do referencial tedrico

gue embasou a pesquisa no horizonte vislumbrado da inclusao social.

10.1.
A Concepcéo do Conceito de Incluséo Social

Antes mesmo de qualquer inferéncia sobre inclusdo social do aluno que apresenta
indicadores de Altas Habilidades/Superdotacdo faz-se necessario deixar bem claro o conceito
de incluséo ao qual me refiro, considerando que, de vez em quando, nos deparamos com 0
termo sendo usado como sinénimo de integracdo tanto por autores nacionais quanto
internacionais.

A minha compreensdo dos termos, acima mencionados, revela a amplitude do conceito
de inclusdo por se tratar de algo maior, pois incluir refere-se a abranger, inserir, envolver,
implicar, 0 que necessariamente exige reciprocidade, ao passo que integrar refere-se
exclusivamente a inteirar, completar, complementar algo, ou seja, o ato ou efeito de integrar-

Se.
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Portanto, se 0 que desejamos € a incluséo, ela diz respeito ndo s6 a quem devera ser
incluido, mas também a toda e qualquer pessoa envolvida neste contexto. Defende-se a
inclusdo, porém, ndo sdo ouvidas as pessoas imbricadas, a fim de que se garanta a
reciprocidade necessaria para o éxito do que é pretendido. A proposta é de inclusdo,
entretanto, sequer alcanca a integragao.

Outro aspecto a ser considerado diz respeito a quem sera o incluido e qual a relagdo que
se estabelece entre ele e a exclusdo para que possamos identificar qual a necessidade especial
a ser atendida. Segundo Glat (1989), “[...] existe uma dicotomia entre quem eles sdo e (para
efeitos de aceitacéo social) quem deveriam ser”®®. E imaginar que todos nés professores
sejamos capazes de, profissionalmente, correspondermos as expectativas de atendimento a
todas as necessidades, além de descabido, significa negligenciar a qualidade da inclusao.

O enfoque aqui ndo pretende valorizar o papel do especialista em detrimento ao
generalista, mas, antes, respeitar a heterogeneidade humana com suas limitacdes. E
importante que o profissional tenha dominio sobre suas competéncias, saiba como e de que
forma atuard: o individuo consciente podera ser mais comprometido e responsavel pelos seus
atos. Mas apenas isto ndo € o suficiente. O profissional, hoje, nos moldes em que a inclusdo
estd sendo implantada no Brasil, desconhece as competéncias tanto quanto desconhece as
demandas.

O professor ndo sabe qual é a necessidade do aluno a ser matriculado e passa a conhecé-
la - muitas vezes surpreendido - na sala de aula. Despreparado, ele tenta desempenhar o seu
papel, mas nem sempre é possivel acertar. Segundo Nunes Sobrinho (2002):

No posto de trabalho docente, os especialistas comegam a observar indicios de
incompatibilidades entre os limites pessoais do professor diante das demandas da populagédo
infantil e do sistema educacional, como, por exemplo, 0 comportamento exibido pelos alunos
em sala de aula e as peculiaridades do movimento inclusionista em educacdo. As caracteristicas
observaveis no professor compreendem desde as habilidades e as competéncias adquiridas ao
longo da sua formacéo profissional para lidar com a inclusdo, por exemplo, até os interesses, as
condicdes de salde fisica e mental e 0 bem-estar no ambiente de trabalho [...] O processo de

20 GLAT. Rosana. Somos iguais a vocés: depoimentos de mulheres com deficiéncia mental. p. 16.
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stress e a sindrome do Burnout emergem ambos do cenario conflitante entre o trabalho
pedag6gico prescrito e o trabalho pedagégico real. Essa dissociacdo entre o trabalho
exigido/prescrito e o trabalho efetivamente desejado e executado com prazer é fonte inequivoca
de producéo de stress.?*

De que forma, entdo, promover a inclusdo sem cometer 0S mesmos erros que outros

paises cometeram e que parecem assolar a realidade brasileira quando pressentimos um

transplante de modelo a ser seguido?

Segundo Idol (1997)?%?, quando se pretende a inclusdo algumas questdes bésicas devem

ser respondidas. Questdes filosoficas, mecanicas e préaticas e de implementagao:

O que é inclusdo?

O ambiente escolar desenvolve uma posicéo filoséfica em incluséo?

Quais séo as atitudes e convicgOes dos professores sobre a inclusdo?

Os 6rgdos oficiais de ensino tém apoio dos parentes para a inclusao?

Os 6rgdos oficiais tém recursos financeiros disponiveis para oferecer programas de
incluséo?

Como os professores estdo sendo preparados para oferecerem programas de inclusdo?
De que maneira pode se promover 0 apoio a inclusao?

Para as Universidades € proporcionado o tempo suficiente para colaborar?

Todos conhecem o que € suposto que se faca na inclusao?

Os profissionais envolvidos sabem trabalhar juntos?

As Universidades sabem o que fazer nas salas de aula?

Ha normas disciplinares na escola com efetivo planejamento?

Universidades ou pais sdo particularmente resistentes para a inclusao de certos tipos de
inaptiddes?

Os outros estudantes s@o preparados para estar em uma sala de aula inclusiva?

201 NUNES SOBRINHO, Francisco de Paula. O Stress do professor do ensino fundamental: o enfoque da
ergonomia. p. 82.



195

o O que precisamos para acompanhar, monitorar?

Certamente se ainda ndo pensamos sobre todas estas questdes, muitas delas ja nos
surpreenderam em alguns momentos de reflexdo sobre a inclusdo. Guiada por estes mesmos
guestionamentos é que me propus uma breve revisdo histérica do que hoje chamamos de
Educacgdo Especial em seus primérdios no Brasil.

Para Reis (1999)?, o higienismo, introduzido na escola publica durante a primeira
republica, tinha por objetivo a formacdo de criancas saudaveis, numa estreita relacdo entre
salde fisica e mental, ambas associadas a preceitos morais e atitudes comportamentais aceitas
pelo mundo civilizado. Assim:

Os higienistas, na incerta definicdo do que seriam as diversidades de origem bioldgica, social e
moral, consideravam a diferenca como infracdo da Ordem, e, portanto, como verdadeiro crime.
O diferente era, assim, convertido em transgressor.?*

Com a higienizacdo segue-se a cientifizacdo. O ambiente escolar era o perfeito cenério
para iniciar o processo de classificagdo dos individuos. A exclusdo era a alternativa para 0s
que ndo correspondiam ao progresso esperado. O critério de separacdo dos “normais” e
“anormais” no ensino publico era entdo desejado e, deste modo, estes eram extirpados do
convivio na escola, como forma de se evitar a contaminagéo dos “saudaveis” pelos diferentes.

Compreender o porqué da inclusdo implica, necessariamente, em compreender de que
forma, outrora, se deu a exclusdo. Essas duas concepgfes geram subsidios para a concepgédo
do conceito de necessidades educacionais especiais na sociedade hoje.

Outra preocupacao que me parece pertinente ainda, refere-se ao fato de que a ténica do
discurso favoravel a inclusdo ndo se limite apenas a questdo do local onde todos deverdo ser
educados, mas, principalmente, aos beneficios que poderdo ocorrer para o individuo e para a

205

sociedade”. Pensando nisso, uma avaliacdo criteriosa faz-se necessaria para que sejam

202 IDOL, Lorna. Key questions related to building collaborative and inclusive schools. passim.

203 REIS, Haydéa M. M. de S. et al. O Brasil Higienista: a diferenca como crime.

2 1bidem.

25 MOCK, Devery R.; KAUFFMAN, James M. Preparing teachers for full inclusion: is it possible?
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estabelecidas formas coerentes de se promover a inclusdo. Para Reis (2001): “a farsa da

inclusdo acaba, por muitas vezes, em inclusdo excludente, pois juntar ndo significa incluir’®®.

10.2.
Andalise e Discussao dos Resultados no Contexto da Inclusdo Social

Mas, de que maneira, entdo, podemos promover 0 apoio a inclusdo? Serd que 0s
professores que atuam hoje na rede oficial de ensino estdo convictos do seu papel frente a
inclusdo? Sentem-se preparados? Possuem apoio das familias? Do sistema governamental?
De que forma chega esse apoio? Ele chega?

Dentre outras davidas e queixas - as que tenho e as que escuto ultimamente - quanto a
procedimentos na educacao inclusiva estdo os critérios de avaliagdo; a permanéncia na escola;
e a questdo da terminalidade/conclusdo do aluno com necessidades especiais. A escola
reconhece a sua dificuldade em trabalhar com a heterogeneidade e demonstra vulnerabilidade
frente a situacéo.

Ha, de fato, uma parceria entre as Universidades brasileiras, empenhadas em pesquisas
nesta area, e o sistema educacional vigente? O conhecimento produzido é reconhecido e
utilizado como suporte? Sdo realizadas pesquisas de campo que garantam o empirismo
necessario? Concordando com Garcia (2000): “[...] que fique claro ser a pratica um locus de
producéo de conhecimentos que muitas vezes antecipa o que a teoria mais tarde afirma ser a
verdade cientifica”.?"’

Urge produzir e discutir conhecimento para que, de alguma forma, haja contribuicéo

para o desenvolvimento da sociedade. Porém, antes de incorrermos em assertivas, é coerente

que analisemos toda e qualquer proposta de educagédo inclusiva para a realidade brasileira,

206 REIS, Haydéa M. M. de S. Cidadania e Exclusdo: a Representacdo Social da Inteligéncia em portadores de
altas habilidades.
2" GARCIA, Regina Leite. Do bal de memdria: historia de professora. p. 45.
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considerando seus futuros efeitos e implicacdes sob a dtica da imensa diversidade que compde
todo o cenario.

Um trabalho conjunto da escola com a familia permitird identificar pessoas com
necessidades educacionais especiais. Informacdes coletadas junto aos familiares sinalizariam,
num momento inicial, onde se encontram muitas dessas pessoas talentosas, com indicadores
de Altas Habilidades, o que facilitaria as formas de identificagéo.

Um levantamento sobre suas necessidades, sua condi¢do socio-econémica e as relagdes
de dependéncia familiar, através de coleta de informacdes, certamente ajudardo a compor o
grau de intervencdo da escola para se garantir 0 ajuste necessario ao atendimento compativel.

Para tal, um panorama de observacOes e registros sobre o aluno, que permita
continuidade do atendimento e a co-participacdo da familia, até mesmo para discussdo do
contedo curricular, servira de eixo norteador para a observagdo do desempenho e
aceleragdo/avancgo do educando. Entretanto, a familia precisa estar segura de que a inclusdo é
a alternativa ideal; precisa conhecer suas especificidades e desempenhar o seu papel de agente
de mudanca tanto quanto a escola.

A escola esta preparada para receber as diferentes concepgdes de necessidades especiais
que compdem o universo da educagéo inclusiva? Responder a esta pergunta e a tantas outras
que circundam as questdes das competéncias implica repensar a formacéo de professores. A
atuacao, tanto dos que ja exercem a docéncia, quanto dos novos profissionais que surgirdo, me
preocupa sensivelmente.

Os primeiros pela necessaria urgéncia de capacitacao/atualizacdo em servico e 0s outros
pela incerteza de que as universidades brasileiras estejam preparadas para formar professores

em condigOes de atuarem na educagdo inclusiva.
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Qual deve ser o perfil do professor da escola inclusiva? Convivemos com profissionais
generalistas, profissionais especialistas, teremos multiespecialistas®®? A complexidade néo
diz respeito apenas a quem serd este profissional, mas, especialmente, como sera este
profissional. Portanto, o novo desafio sera o de preparar o professor tanto para atuar com a
educacdo geral quanto com a especial®®.

Dispondo de novos papéis profissionais, de novas competéncias, tomamos a questao da
Organizacdo do Sistema Escolar, que também requer mudancgas. Que outros profissionais
estardo atrelados a escola? De que forma atuardo conjuntamente?

Outra preocupacdo é a complexidade na formacdo das turmas, considerando a
abrangéncia que comportam os conceitos de incluséo e necessidades educacionais especiais
adotados pelo MEC. Qual deve ser a proporcionalidade, em sala regular, entre pessoas com
necessidades especiais e 0s demais alunos? Essa proporcionalidade deveria ser em funcdo dos
numeros de professores por sala em relacdo ao numero de alunos com necessidades
matriculados?

Alids, me preocupa também a escassez de pesquisas brasileiras que garantam suporte
tedrico e metodoldgico para a pratica da educacdo inclusiva, tdo dependente de critérios
minimos, que sejam bem definidos e estabelecidos como garantia inicial de existéncia. Para
Novoa:

E essencial estimular a produco escrita e divulga-la. S6 a publicacdo revela o prestigio social
da profissao e a formalizacdo de um saber profissional docente. Sempre me espantei com o fato
de haver tantos textos tedricos e metodolégicos sobre ensino e Pedagogia e tdo poucos
descrevendo praticas concretas. Se queremos renovar a profissdo e as estratégias de formacao
temos de dar visibilidade as préticas.**°

Quando falamos sobre necessidades educacionais especiais precisamos, sempre,

especificar a qual, ou a quais, necessidades nos referimos. Tradicionalmente, a educacdo

208 BUENO, José Geraldo Silveira. Criancas com necessidades educativas especiais, politica educacional e a
formacdo de professores: generalistas ou especialistas? passim.

29 HOBBS, Tim; WESTKING, David L. Source. Mentoring for inclusion: a model class for special and general
educators. passim.

219 NOVOA, Antbnio. Professor se forma na escola. p. 204.
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especial vinha sendo concebida como destinada apenas ao atendimento de alunos que
apresentam deficiéncias (mental, visual, auditiva, fisica/motora e multiplas); condutas tipicas
de sindromes e quadros psicolégicos, neurolégicos ou psiquiatricos®*, bem como de alunos
que apresentam Altas Habilidades/ Superdotacdo.?*?

Entretanto, com a adocdo do conceito de necessidades educacionais especiais no
horizonte da inclusdo, a acdo pedagdgica, segundo o0 MEC ampliou, passando a abranger néo
apenas as dificuldades de aprendizagem relacionadas a condicdes, disfuncdes, limitacGes e
deficiéncias, mas também aquelas ndo vinculadas a uma causa organica especifica tais como:
dislexia, problemas de atencdo, perceptivos, emocionais, de memdria, cognitivos,
psicolinglisticos, psicomotores, motores, de comportamento, e ainda, fatores ecoldgicos e
socioecondmicos, como as privacdes de carater sociocultural e nutricional. Portanto, qualquer
aluno que, ao longo de sua aprendizagem, apresentar alguma necessidade educacional
especial, temporéria ou permanente, recebera atengdo especial.

Lewis, Chard e Scott (1994)** afirmam que a literatura profissional, em especial a
americana, ja esta repleta de artigos que focalizam o movimento de reforma escolar
denominado inclusdo, por meio dos quais seus defensores estdo “empurrando” a colocacao de
todos os estudantes com inaptiddes gerais de educacéo.

Enquanto as raizes do movimento podem ser localizadas para a defesa de pessoas com
impedimentos, os profissionais e familiares estdo generalizando 0s seus objetivos para
estudantes com outras inaptides, que incluem desordens emocionais e de comportamento®'“.
Ainda segundo os autores, assuntos relacionados ao movimento de inclusdo devem ser

examinados antes de serem adaptados para todos os estudantes com inaptiddes.

1 prefiro denominar de transtornos comportamentais leves, moderados ou severos.

22 BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Especial. Diretrizes nacionais para a educagio
especial na educacao bésica. p. 43.

213 LEWIS, Timothy J.; CHARD, David; SCOTT Terrance. M. Full Inclusion and the Education of Children and
Youth with Emotional and Behavioral Disorders. passim.

214 vale a ressalva de que ndo é esta a proposta de inclusdo brasileira.
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Quanto ao atendimento educacional aos alunos com indicadores de Altas Habilidades/
Superdotacdo, é necessario organizar os procedimentos de avaliacdo pedagogica e psicoldgica
a fim de se prever a possibilidade de atendimento educacional compativel com seu
desempenho escolar.

A educacdo profissional, segundo as Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na
Educacédo Bésica, € um direito do aluno com necessidades educacionais especiais e visa a sua
integracdo produtiva e cidada na vida em sociedade. Uma vez garantidas as flexibilizagdes e
adaptacdes de material pedagodgico, equipamento e curriculo; a capacitacdo de recursos
humanos (professores e profissionais especializados); eliminacdo de barreiras arquiteténicas,
de comunicacdo e sinalizagdo, entre outras, nos cabera ainda construir competéncias
necessarias a inclusdo a fim de convalidar cursos profissionalizantes certificando
competéncias laborais dessas pessoas®™.

Quanto aos que apresentam Altas Habilidades/Superdotacdo, nos causa tanta
preocupacdo uma vez que estudos apontam que 0 maior capital que uma empresa deseja
possuir hoje é o capital intelectual. Procura-se um profissional talentoso, empreendedor,
competente e preocupado em fazer melhor que os outros. De acordo com Reis (2001):

E imprescindivel que estejamos alerta, neste momento em que a sociedade clama por
competéncia, em que a competicdo entre as empresas e nacles se acirra, ndo pode haver o
desperdicio que existe no Brasil, que deixa seus talentos jogados na rua. N&o resta ddvida.
Infelizmente, nem todos os cidaddos tém a atencdo da sociedade, enquanto o seu potencial ainda
ndo foi desenvolvido; e aquela pessoa que tanto poderia produzir, pode ser excluida do sistema,
chegando mesmo a ser jogada na marginalidade, onde seu potencial podera ser dirigido contra

aquela sociedade que néo soube aproveité-la216.

215 BRASIL. Decreto n° 2.208, de 17 de abril de 1997. Os arts. 3° e 4° contemplam a inclusdo de pessoas em
cursos de educacdo profissional de nivel basico independentemente de escolaridade prévia, além dos cursos de
nivel técnico e tecnoldgico.

218 Haydéa M. M. de S. Reis. Cidadania e Exclusdo: a Representacdo Social da Inteligéncia em Portadores de
Altas Habilidades. p. 90.
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Capitulo 11
Conclusdes e Consideracdes Finais

Acreditamos em oportunidades para todos, desejamos
resgatar toda a Educacdo, ndo somente aquela formal
(escolar), mas também aquela adquirida nas diferentes
expressdes da cultura popular. Assim escreveremos a
memoria brasileira com todos os brasileiros e,
especialmente, aqueles que demonstram excepcionais
talentos, pois eles existem em todas as racas, classes e
camadas sociais, nos mais variados campos humanos.
Mettrau, 1995.

A razdo da dificuldade de se realizar um estudo na éarea de Altas
Habilidade/Superdotacdo decorre, principalmente, da precéria existéncia de acbes que
atendam a propostas educacionais para alunos que necessitam desta atencao especial.

Encontramos inten¢bes governamentais, mas ndo encontramos ac¢des governamentais
consistentes, que perdurem. A necessaria definicdo do campo tedrico para atuacao nesta area
dependerd, primeiramente, da qualidade subjetiva que constituird a base do atendimento a ser
dispensado a esta clientela, e esta qualidade dependera da formacao adequada.

O desenvolvimento da formacgéo, por sua vez, depende de contribui¢cdes importantes
para a ciéncia. Da capacidade da comunidade académica avaliar as informagdes emergentes
da sociedade e responder a elas, com pensamentos e acles criticas para a construgdo de
teorias que determinardo a direcdo das praticas pedagdgicas, que se reverterdo em novas
teorias e vice-versa.

A hipdtese de que o campo teérico das Altas Habilidades/Superdotacdo no Brasil ndo se
fortalece porque ndo temos formacdo que prepare profissionais para atuar nesta area, se
confirmou com a Tese que indica a necessidade premente da criacdo de cursos de habilitagéo

profissional, que devem existir de forma continua e adequada, em nivel de pds-graduacéo,
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como garantia para impulsionar a formacdo de professores em nivel de Graduagdo e/ou
Ensino Médio, ampliando, como conseqliéncia, a hoje desprovida oferta de atendimento aos
alunos com Altas Habilidades/Superdotacdo no pais.

N&o quero dizer, com isto, que esta seja a solucdo para todas as questdes que envolvem
a area das Altas Habilidades/Superdotacdo no Brasil. Longe disto! Acredito ser este passo
apenas o comego, o0 primeiro deles, e 0 mais urgente. Serdo necessarios estudos posteriores
que possam acompanhar a atuacdo destes profissionais que o mercado de trabalho for
absorvendo, a fim de que possamos avaliar e reavaliar cursos e atuagdes profissionais, em um
continuo espiral.

Conforme referido anteriormente, o atendimento global a estes alunos na rede regular de
ensino por profissionais capacitados, sequer pode ser vislumbrado se ndo transformarmos esta
realidade. Pensar em capacitacdo em servigo para professores que atuam na educacgéo basica é
utopia, porque o sistema ndo para em sua totalidade. Quando muito, contempla uma minoria
de professores, os vendo como multiplicadores, sendo que o resultado, na pratica, ocorre em
dimensédo bem inferior ao esperado.

N&o tenho, com isto, a intencdo de invalidar qualquer iniciativa de oferta de
oportunidade para que o professor amplie seus conhecimentos, seja estimulado a estudar,
invista em sua profissdo. Somente busco refletir sobre a real intencdo de muitos cursos de
capacitacdo que, de forma compacta, de alcance minimo e de presenca esporadica, acredita
transformar o todo, mitigando uma situacéo existente e ja& comprovada. Em meados de janeiro
de 2006, o MEC divulgou que:

[...] investird cerca de R$ 2 milhGes na criacdo de centros de apoio aos alunos superdotados da
rede publica do pais. O objetivo é dar suporte as escolas na identificacdo, atendimento e
desenvolvimento do potencial desses alunos. Os nucleos funcionardo na capital dos estados e no
Distrito Federal.

Em novembro, o0 MEC realizou em Brasilia um curso intensivo de pedagogia para superdotados,
que contou com um professor de cada estado. Esses profissionais atuardo nos centros estaduais e
repassardo os conhecimentos aos colegas.
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Os estados devem ceder pessoal, material didatico e um espaco para a criacdo de trés salas, para
atendimento aos alunos, professores e familias. O atendimento sera diferenciado para cada um.
A proposta € receber mensalmente 1.620 alunos nas 27 unidades da federacao.

Cada estado tera autonomia para desenvolver as préprias acdes, COmo a expansao para outros
municipios por meio de visitas itinerantes de pedagogos ou psicélogos.?’

Como preparar profissionais capacitados em um més? Como admitir que apenas um
profissional seja suficiente para iniciar agdes multiplicadoras em cada unidade da federagéo,
considerando tamanha diversidade de extensdo territorial e populacional destas unidades
federativas? Por que acreditar que o numero 1620 seja adequado para representar,
mensalmente, as 27 unidades da federagao?

Quando comecei a escrever este trabalho, ja sabia que ao seu término ndo conseguiria
responder a todas as questdes que fossem surgindo. Na verdade, sempre soube disso. Eu nédo
buscava apenas respostas, buscava mais... Queria enumerar 0 maximo de questées (mesmo
sem respostas) que pudessem nos instigar a pensar... A querer mudar a situacdo... A querer
encontrar caminhos.

N&o posso fechar os olhos e ndo admitir que, de alguma forma, esforcos estdo sendo
somados para mudar a sociedade. Grandes esforgos, pesados mesmo, tdo pesados que s6 sdo
capazes de mudar lentamente a realidade. Mas eles estdo ai.

Hoje, a sociedade brasileira se diz mais aberta a democracia, aos direitos sociais e
politicos. Sociedade que intitularam e intitulam como moderna, p6s-moderna, liberal, neo-
liberal, mas que também ainda luta pelo respeito as minorias, as diferencas sociais, raciais e
econbmicas. Respeito a ser conquistado, que se considerado direito de poucos, sera privilégio
de muitos, que certamente se beneficiardo de um convivio social mais igualitario.

Entretanto, equalizar estas divergentes necessidades so sera possivel se o olhar sobre o
outro for menos egoista e mais sincero; menos solitario e mais solidario; menos obrigatério e

mais voluntario; menos competitivo e mais amoroso; e, sobretudo, mais humano.

217 SA Raquel Maranhdo. MEC investe R$ 2 milhdes no apoio aos superdotados.
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Os textos oficiais de valor legal para Altas Habilidades/Superdotacdo séo verdadeiros
deleites para aqueles que os escreveram, como também para aqueles que os léem, e assim
renovam suas esperancas em sonhar com uma educacdo que esperam ver um dia. Foi como
me senti quando os li. E como ainda me sinto.

De um lado o que precisa ser feito, de outro quem precisa fazé-lo, e entre ambos um
enorme labirinto, cabendo uma estratégia a ser definida para a melhor trajetéria, se ndo, a
possivel, 0 que j& seria um passo, ndo o Unico, espero ... Porém, repito! Uma estratégia de
extrema urgéncia a ser implementada para beneficiar a formacéo de profissionais para Altas
Habilidades/Superdotacéo!

Mas toda e qualquer acdo em uma sociedade necessita ser conjunta. Além da vontade
politica é essencial o trabalho em parceria. As relaces entre as a¢fes governamentais,
universidades e escolas precisam ser consolidadas em beneficio da populagdo. As conclusdes
destacam a existéncia precaria de acdes efetivas, seja em ambito governamental, seja por
universidades e escolas. As poucas iniciativas identificadas ndo estabelecem relagéo entre si e
permanecem isoladas, o0 que retarda a conquista de melhores condic¢des de trabalho docente,
permitindo a continuidade de praticas anteriores, uma vez que consolidam um vaivém de
posturas, e, assim, pouco se avanca em direcdo a oferta do atendimento adequado, e
necessario, ao aluno com Altas Habilidades/Superdotacéo.

Neste cenéario, ndo podemos esquecer da fundamental participacdo da comunidade,
especialmente das familias. Atualmente, com a proposta de elaboracdo do Projeto Pedagdgico
das escolas, ja contamos com suas participacfes, modesta ainda, pelo que tenho observado
durante estes vinte anos dedicados & docéncia. Mas, as familias “j&” se encontram &, no

interior das escolas, precisam agora, ir para o interior das universidades®®. Isto &, sem divida,

218 Tendo em vista que a inteligéncia e as Altas Habilidades somente sdo reconhecidas na acdo junto ao meio
social (Mettrau, 2000), isto é, junto a familia, a escola e a todos 0s outros grupos sociais, 0 propdsito da Pesquisa
Follow-up II: a importancia da familia se voltou para levantar e verificar os dados referentes as familias dos
sujeitos participantes da Pesquisa Follow-up: Efeitos de um Programa de Enriquecimento (ocorrido no periodo
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um bom comeco. Elas precisam ser ouvidas, consideradas para estudos e atuarem como
coadjuvantes em todo este processo educacional de seus filhos.

N&o ha mais duvidas acerca da necessidade de inter-relacdes entre acOes
governamentais, universidades, escolas e familias para que as circunstancias do trabalho
docente sejam mais coerentes. A comunicacdo entre todos estes segmentos gradualmente se
fortalecerd e transformar-se-4 em uma nova estrutura consolidada, de organizacdo da
atividade pedagdgica. E assim surgirdo novas propostas de estudos, como:

o Anélise das mudangas comportamentais, decorrentes de resultados de transformacgdes
sociais;

o Acdes e Limitacdes;

o Representacdes Sociais dos diversos segmentos; e

o Desafios superados; novas perspectivas assumidas.

Mas a intencdo inicial deste estudo foi a de analisar as competéncias necessarias €
identificadas para o desenvolvimento do trabalho docente em Educacdo Especial - Altas
Habilidades/Superdotacdo: as competéncias humanas/técnicas compiladas; as informacdes
sobre a existéncia do curso (curriculo, organizagédo e funcionamento); e a contribuicdo para o
exercicio da prética, a fim de que pudesse oferecer subsidios para adequar e/ou aperfeicoar
alguns aspectos em relacdo ao perfil do profissional desejado, bem como facilitar a melhoria

do planejamento para futuros cursos nesta area.

de 1998-2002 onde, enquanto membro da equipe de pesquisadores, tivemos a oportunidade de investigar uma
amostra de vinte e oito alunos, que representa parte de uma popula¢do composta por cem pessoas, identificadas e
atendidas pelo Programa Experimental de Desenvolvimento Instrumental — PEDI/Cap UERJ, no periodo de 1983
a 1986. Entramos em contato com suas lembrancgas e consideracdes sobre o Programa de Enriquecimento do qual
fizeram parte h4 23 anos atras. Tivemos, também, a oportunidade de conhecer, através de suas proprias falas,
suas caracteristicas, sua relagdo com outros sujeitos no contexto social e seus projetos de vida). Essa pesquisa foi
apresentada na 82 Conferéncia Internacional do Conselho Europeu para Altas Habilidades — ECHA, realizada na
Ilha de Rhodes, Grécia, em 2002. Maiores informagdes sobre estas pesquisas coordenadas por Mettrau ler:
METTRAU, Marsyl Bulkool; REIS, Haydéa M. M. de S. Follow-up Il: Efeitos de um Programa de
Enriquecimento. Boletim Técnico-Cientifico da ABSD Pr6-Pensar, n. 26, mai.-ago. 2003; METTRAU, Marsyl
Bulkool; REIS, Haydéa M. M. de S. Follow-up Il: A importancia da Familia. Boletim Técnico-Cientifico da
ABSD Pré-Pensar, n. 27 set./dez. 2003; e METTRAU, Marsyl Bulkool et al. Efeitos de um Programa de
Enriquecimento. Relatério de Pesquisa apresentado a FAPERJ/UERJ, Rio de Janeiro, 2002.
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Esta pesquisa, no ambito da perspectiva de seus sujeitos, evidenciou o perfil do
profissional para Altas Habilidades/Superdotacdo, englobando os trés grandes pilares que
compdem as competéncias — Conhecimentos, Habilidades e Atitudes. Quanto aos
conhecimentos, foram destacados: valores éticos e filosoficos na questdo da diferenca;
conhecimentos sobre Altas Habilidades/Superdotacdo; modalidades de identificacdo; forma
de atendimento aos alunos; e conhecimentos sobre servicos de orientagdo. Em relagdo as
habilidades: a necessidade de identificar caracteristicas do Talento, Precocidade, Altas
Habilidades/Superdotacdo e Genialidade; e identificar diferentes maneiras de aprender e de
ensinar. Dentre as atitudes deste profissional: ética; disponibilidade para compartilhar idéias;
aceitacao no que se refere as diferencas; e aceitar e trabalhar com a perspectiva da incluséo.

E fundamental que os professores também sejam reconhecidos como geradores de
conhecimento, e essa producdo de saber, compartilnada com o pesquisador, a meu ver deve se
transformar em terreno de questionamento permanente. Assim, 0s professores ndo seréo
considerados apenas como consumidores potenciais dos resultados das pesquisas, mas, antes,
como agentes, o que, possivelmente, diminuiria a desproporcéo entre a quantidade do saber
produzido e a escassez das medidas que beneficiem a populacdo. Um importante alerta frente
a missao do pesquisador foi assim sinalizado por um dos cursistas no espaco livre, reservado
para suas sugestdes:

Gostaria que este curso ndo fosse extinto e que os especialistas formados pudessem continuar
aprendendo e colocando em pratica o aprendizado adquirido, participando de eventos ligados ao
tema bem como, disseminando a importancia do conhecimento de todos aqueles que se
destinam a trabalhar com pessoas. Cod. 002/02

Verifiquei, através do referencial tedrico, que, para se trabalhar com estes alunos, nao é
necessario ser um deles. Entretanto, sdo enumeradas caracteristicas que deverdo compor o
perfil deste profissional. Caracteristicas de alguém, no minimo, extremamente talentoso.

Quanto as atividades profissionais desempenhadas atualmente, vinculadas & formacéo

obtida no curso, apesar destes profissionais se dizerem parcialmente preparados, 90% relatam
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uma intensa aplicabilidade dos conhecimentos adquiridos durante a formacdo, em exercicio
profissional docente.

Pude perceber que a formacdo ja trouxe beneficios para a area das Altas
Habilidades/Superdotacdo devido as suas atuacOes apds o término da Especializacdo. Estes
profissionais atuaram e/ou atuam em diversas atividades escolares em redes regulares de
ensino, nos ambitos estadual e municipal. Suas ac¢Oes estdo ligadas realizagdo de palestras;
implantacdo e atuacdo em programas de atendimento especializado; identificacdo de talentos;
elaboracdo de produc@es técnico-cientificas ligadas a UERJ; e acdo docente na formagdo de
professores (Curso Normal), em curso de capacitacdo de professores oferecido pela Secretaria
de Estado de Educacdo do Rio de Janeiro e em disciplinas que envolvem atividades artisticas
em rede regular de ensino.

Assim, € imprescindivel retomar outra vez as questdes norteadoras deste trabalho e
buscar respondé-las. A formacéo oferecida neste curso de Especializacdo permitiu: identificar
guem seja este aluno com Altas Habilidades/Superdotacdo; reconhecé-lo como tal;
operacionalizar atendimento suplementar; e, principalmente, valorizar a necessidade de se
especializar para atuar nesta area.

Né&o foi possivel, entretanto, aprofundar sobre como e quando identificar o0 momento
mais adequado para promover a aceleragdo/avanco para estes alunos, apesar da literatura
especializada e dos documentos legais sinalizarem pertinéncia para esta forma de
procedimento. Os registros que contém depoimentos de algumas pessoas que freqiientaram o
Prismah revelam que instituicdes escolares promoveram aceleragcdo/avanco, porém, tratou-se
de informacgdes pouco esclarecedoras, caracterizando-se, neste momento, uma instigante
proposta para realizacéo de estudos posteriores.

Quanto a nds, educadores, a tematica das Altas Habilidades/Superdotacdo certamente

nos reserva uma infinita gama de possibilidades. Possibilidades de conhecer, aprender, criar e
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educar. E nesse espaco, que tanto a teoria, quanto a pratica, se mostrardo presentes e um
passara a conhecer melhor o outro; professor e aluno. Assim, 0 que marcara, nao sera apenas a
aquisicdo de novos conhecimentos, mas, a0 mesmo tempo, a consciéncia de que a capacidade

humana néo se esgotara.
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Apéndice |

Questionario do Estudo Piloto



UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PESQUISAPILOTO

TESE:

O entendimento do conceito de altas habilidades
E SUAS IMPLICACOES: UM ESTUDO COMPARATIVO

Doutoranda Haydéa Maria Marino de Sant’ Anna Reis

QUESTIONARIO MISTO DIRIGIDO A PROFESSORES
NOME:

BLOCO 1-IDENTIFICACAO

1. SExo () MASCULINO

2. IDADE () ATE 25 ANOS
BLOCO 2 - IDENTIFICACAO PROFISSIONAL
1. TEMPO DE SERVICO NA AREA DE ATUACAO

() ATEUM ANO ( )DE1AS5ANOS
2. AREA DE ATUACAO

(' )EDUCACAO INFANTIL
(' ) ENSINO FUNDAMENTAL 2° SEGMENTO

3. ESCOLARIDADE / FORMACAO PROFISSIONAL:
() ENsINO MEDIO () CurRsO NORMAL
() PGs GRADUAGCAO EM CURSO

HABILITAGAO

( )DE25A35ANOS

ESPECIALIZAGAO

MESTRADO

DOUTORADO

() FEMININO

() AcIMA DE 35 ANOS

( )DE5A 10 ANOS (' ) MAIS DE 10 ANOS

() ENSINO FUNDAMENTAL 1° SEGMENTO
() ENsINO MEDIO

() SUPERIOR EM CURSO
() P6s GRADUAGAO

() SUPERIOR

4. EMRELACAO A ESCOLA QUE VOCE TRABALHA, COMO E A SUA ATUACAQ?
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5. ASSINALE COM UM “X”” 0 NUMERO QUE REPRESENTE A DESCRIGAO MAIS PRECISA DO SEU TRABALHO.

A) Com que intensidade o seu trabalho necessita da participacdo de outras pessoas?

(1) muiTO POUCA

(2) MODERADAMENTE

(3) TOTAL

B) EM QUE MEDIDA VOCE DECIDE SOBRE O QUE FAZER E COMO FAZER O SEU PROPRIO TRABALHO?

(1) muiTo POUCA

(2) MODERADAMENTE

(3) TOTAL
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C) COM QUE INTENSIDADE O SEU TRABALHO E COMPLETO, TEM COMEGO E FIM, OU TRATA-SE DE UMA PARTE DE
UM TODO QUE E TERMINADO POR OUTRA PESSOA?
(1) muITO POUCA (2) MODERADAMENTE (3) TOTAL

D) COM QUE INTENSIDADE VOCE REALIZA DIFERENTES TAREFAS?
(1) NENHUMA (2) MEDIA (3) MuUITA

E) COM QUE INTENSIDADE O RESULTADO DO SEU TRABALHO PODE AFETAR A VIDA OU O BEM ESTAR DE OUTRAS
PESSOAS?
(1) NENHUMA (2) MODERADA (3) MuUITA

F) COM QUE FREQUENCIA SEUS COLEGAS FALAM COM VOCE SOBRE O MODO COMO VOCE REALIZA SEU
TRABALHO?
(1) muITO POUCA (2) MODERADA (3) MuUITA

G) COM QUE FREQUENCIA VOCE PARTICIPA DE CURSOS, EVENTOS, PALESTRAS ESPECIFICAS OU NAO DE SUA
AREA DE ATUAGAQ?
(1) NENHUMA (2) MODERADA (3) MUITA

H) COM QUE FREQUENCIA OS ENSINAMENTOS OBTIDOS POR VOCE EM NOVAS EXPERIENCIAS SAO UTILIZADOS
NA SUA PRATICA PROFISSIONAL?
(1) NENHUMA (2) MODERADA (3) MuUITA

1) USANDO A ESCALA ABAIXO, ASSINALE ENTRE AS CARACTERISTICAS RELACIONADAS, AQUELAS QUE VOCE
GOSTARIA DE TER EM SUA ESCOLA:
(1) pouco (2) MODERADO (3) muITO

(' ) TRABALHO VARIADO

(' ) TER CHANCE DE DECISAO

() PODER USAR A CRIATIVIDADE

(' ) PARTICIPAR DE CURSOS

() DISCUTIR QUESTOES RELATIVAS A SUA AREA DE ATUAGAO
OUTRAS:

BLOCO 3 - RELACAO PROFESSOR/ALUNO

1.

DIGA DUAS PALAVRAS QUE LHE VEM A CABEGCA QUANDO VOCE OUVE A PALAVRA ALUNO:

2.

ENTRE AS OPCOES ABAIXO, QUAIS DAS TRES COISAS, POR ORDEM DE PREFERENCIA, QUE VOCE MAIS GOSTA DE

FAZER E INCENTIVA SEUS ALUNOS?
01 OUVIR MUSICA

02 LER

03 NAVEGAR NA INTERNET

03 IR A0 CINEMA

04 IR AFESTAS

05 PRATICAR UM ESPORTE

06 ENCONTRAR COM 0OS AMIGOS

07 OUTRO/QUAL?

10

2° 3°

3.

COM QUE FREQUENCIA VOCE OBSERVA A EXISTENCIA DE ALUNOS COM AS SEGUINTES CARACTERISITCAS;

CONSIDERANDO A ESCALA ABAIXO:



221

(1) NuNCA (2) As VEZES (3) SEMPRE

() RAPIDEZ E FACILIDADE DE APRENDIZAGEM
() INDEPENDENCIA DE PENSAMENTO E ACAO

( ) Variabilidade de atitudes, entremeando atitudes adultas e amadurecidas com

reacOes impulsivas e imaturas

) PRECOCIDADE NO SEU DESENVOLVIMENTO GERAL

) GOSTO POR DESAFIOS

) PODER AGUDO DE OBSERVAGAO

) CRITICIDADE AGUGADA, QUE ATINGE A SI MESMO E TAMBEM AOS OUTROS

) BUSCA PELO CONVIVIO COM PESSOAS DE MAIOR FAIXA ETARIA

) CAPACIDADE DE LIDERANGA

) BUSCA DE UM ALTO PADRAO EM SUAS REALIZAGOES

) PENSAMENTO DIVERGENTE, QUE SE DA PELA APRESENTAGAO DE IDEIAS E FORMAS ORIGINAIS PARA RESOLVER

PROBLEMAS, CHEGANDO MUITAS VEZES A SOLUGOES INUSITADAS

) FACILIDADE DE PROPOR VARIAS IDEIAS PARA UM UNICO ESTIMULO ESPECIFICO

) FLEXIBILIDADE DE PENSAMENTO

) CAPACIDADE DE USO DOS CONHECIMENTOS E INFORMAGOES PARA OUTROS FINS ALEM DE MEMORIZAR,

ARQUIVAR E RECORDAR

() Busca DE NOVAS ASSOCIAGOES NOS ITENS DE INFORMAGOES

(' ) JULGAMENTO SUPERIOR EM SUAS AVALIAGOES E PONDERAGOES, ATRAVES DA PROCURA DE RESPOSTAS
LOGICAS, BEM COMO DE SUAS IMPLICAGOES E CONSEQUENCIAS

(' ) VOCABULARIO INUSITADO PARA A IDADE E PARA A SERIE ESCOLAR

(' ) PERSISTENCIA PARA ALVOS MAIS DISTANTES E PARA ATIVIDADES DE SEU INTERESSE, EMBORA APRESENTE
TENDENCIA A DISTRAGCAO, O QUE OCORRE DEVIDO A SEUS MULTIPLOS INTERESSES E INSTABILIDADE
APARENTE

4. AOELABORAR A AVALIAGAO PARA 0S SEUS ALUNOS VOCE VALORIZA; CONSIDERANDO A ESCALA ABAIXO:

e N R N e N N N

—~

(1) muITO (2) MODERADAMENTE (3) Pouco

) O CONTEUDO A SER ASSIMILADO

) A FORMA COMO ABORDAR O CONTEUDO

) A POSSIBILIDADE DE RECEBER RESPOSTAS INESPERADAS
) RESPOSTAS COMPATIVEIS AO GABARITO

) A OPORTUNIDADE DE RESPOSTAS DIVERGENTES

) O TEMPO GASTO PARA A REALIZAGAO DA AVALIAGAO

) GRAU DE DIFICULDADE PARA AS RESPOSTAS

AN AN AN AN AN AN N

5. COMO VOCE CONCEITUA ALTAS HABILIDADES / SUPERDOTAGAO?

BLOCO 4 - INTERESSE PESSOAL

1. O QUE VOCE CONSIDERA NECESSARIO PARA CONSEGUIR TER SUCESSO NA VIDA? ESCOLHA TRES OPGOES POR
ORDEM DE PREFERENCIA:

01 TER BOAS RELACOES COM AS PESSOAS CERTAS
02 SER ENVOLVIDO COM O QUE FAZ

03 TER ESPIRITO COMPETITIVO

04 TER ESPIRITO COOPERATIVO

05 SER CRIATIVO
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06 TER HABILIDADE ACIMA DA MEDIA
07 OUTRO/ QUAL?

1° 2° 3°

BLOCO5 — A UNIVERSIDADE

1. DE QUE FORMA SER, OU TER SIDO, ALUNO DA UERJ CONTRIBUIU PARA SUA CAPACITACAO EM EDUCACAO
INCLUSIVA?
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Apéndice Il

Carta de Apresentacao
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UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

FACULDADE DE EDUCACAO

PROPEd - PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO
LINHA DE PESQUISA: EDUCACAO ESPECIAL

AREA: ALTAS HABILIDADES

ORIENTADORA: DR* MARSYL BULKOOL METTRAU
DOUTORANDA; HAYDEA MARIA MARINO DE SANT’ANNA REIS

CARTA DE APRESENTACAO

IIma Sr? Therezinha Carlomagno
Coordenadora Geral da Pés-Graduacao Lato Sensu em Educacéo

Apresento minha orientanda do curso de Doutorado em Educacéo desta Universidade, Haydéa Maria
Marino de Sant’Anna Reis, para uma pesquisa documental junto aos arquivos do curso de Especializacdo Lato
Sensu em Altas Habilidades a fim de que a mesma possa adquirir informag8es necessarias para a elaboracdo da
tese “Gestao por competéncias: a formacdo docente em Educacdo Especial/Altas Habilidades”.

Grata por sua habitual atencéo.

Rio de Janeiro, 04 de novembro de 2003.

Marsyl Bulkool Mettrau
Prof® Adjunta da Faculdade de Educacdo
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Apéndice lli

Termo de Consentimento
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UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

FACULDADE DE EDUCACAO

PROPEd - PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO
LINHA DE PESQUISA: EDUCACAO ESPECIAL

AREA: ALTAS HABILIDADES

ORIENTADORA: DRA. MARSYL BULKOOL METRAU
DOUTORANDA: HAYDEA MARIA MARINO DE SANT’ANNA REIS

TERMO DE CONSENTIMENTO

Eu, , ldentidade n° , Orgdo Expedidor

, concordo em participar como sujeito potencial da pesquisa “Gestdo por Competéncias: a formacéo
docente em Educacdo Especial - Altas Habilidades/ Superdotacdo”, que serda desenvolvida pela doutoranda
Haydéa Maria Marino de Sant’Anna Reis sob orientacdo da Prof* Dr® Marsyl Bulkool Mettrau - Programa de
Pds-Graduacao em Educagdo da Universidade Estadual do Rio de Janeiro.

Estou ciente de que haverd divulgagdo de Relatdrios, apresentacdes em Seminarios, Congressos,
publicacdo de Artigos, Livros entre outros em que serdo usadas as observacgdes, analises e conclusfes da referida
pesquisa. Serdo preservadas a minha identidade, bem como a dos envolvidos nesta investigacao, mediante o uso
de pseuddnimos ou outro mecanismo escolhido.

Rio de Janeiro, __ de de 2004.
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Apéndice IV
Carta de Solicitagcao

Professores
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UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

FACULDADE DE EDUCACAO

PROPEd - PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO
LINHA DE PESQUISA: EDUCACAO ESPECIAL

AREA: ALTAS HABILIDADES

ORIENTADORA: DR® MARSYL BULKOOL METTRAU
DOUTORANDA; HAYDEA MARIA MARINO DE SANT’ANNA REIS

Prezado(a) Professor(a)

Estou elaborando minha tese de doutorado sob a orientacdo da Proft Dr2 Marsyl Bulkool Mettrau —
Programa de P6s-Graduagdo em Educacdo da Universidade do Estado do Rio de Janeiro, cujo objetivo geral é
identificar as competéncias necessarias para o desenvolvimento do trabalho docente em Educacdo Especial -
Altas Habilidades/ Superdotagdo, expressas nos conhecimentos, habilidades e atitudes, descritos pelos
professores e alunos do Curso de Especializacdo em Altas Habilidades/UERJ (periodo de 1999 a 2002), a fim de
definir o campo tedrico no qual se insere a formagdo nesta &rea de conhecimento e 0 conceito de competéncia
utilizado e apreendido.

Em razdo de sua atuacdo como professor(a) do referido Curso, solicito sua indispensavel e valiosa
colaboracdo para compor o grupo de professores(as) a ser consultado neste estudo.

Sua participacdo consistird em selecionar e classificar por ordem de importancia as competéncias
listadas e apresentar algumas sugestdes.

As respostas ao questionario anexo serdo por mim organizadas, na busca do consenso. Se necessario,
solicitarei ainda sua colaboragdo num segundo momento.

Certa de poder contar com a sua inestimavel colaboragdo, antecipo meus agradecimentos.

Atenciosamente

Haydéa Maria Marino de Sant’Anna Reis



229

Apéndice V
Carta de Solicitagcao

Alunos
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UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

FACULDADE DE EDUCACAO

PROPEd - PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO
LINHA DE PESQUISA: EDUCACAO ESPECIAL

AREA: ALTAS HABILIDADES

ORIENTADORA: DR® MARSYL BULKOOL METTRAU
DOUTORANDA; HAYDEA MARIA MARINO DE SANT’ANNA REIS

Prezado(a) Aluno(a)

Estou elaborando minha tese de doutorado sob a orientacdo da Proft Dr2 Marsyl Bulkool Mettrau —
Programa de Pds-Graduagdo em Educacdo da Universidade do Estado do Rio de Janeiro, cujo objetivo geral é
identificar as competéncias necessarias para o desenvolvimento do trabalho docente em Educacdo Especial -
Altas Habilidades/ Superdotacdo, expressas nos conhecimentos, habilidades e atitudes, descritos pelos
professores e alunos do Curso de Especializacdo em Altas Habilidades/UERJ, para definir o campo te6rico no
qual se insere a formag&o nesta area de conhecimento e o conceito de competéncia utilizado.

Em razéo de sua atuagdo como aluno(a) do Curso de Especializagdo em Altas Habilidades, solicito sua
indispensavel e valiosa colaboragdo para compor o grupo de alunos(as) a ser consultado neste estudo.

Sua participacdo consistird em selecionar e classificar por ordem de importancia as competéncias
listadas e apresentar algumas sugestdes.

As respostas ao questionario anexo serdo por mim organizadas, na busca do consenso, se necessario,
solicitarei ainda sua colaboracdo num segundo momento.

Certa de poder contar com a sua inestimavel colaboragdo, antecipo meus agradecimentos.

Atenciosamente

Haydéa Maria Marino de Sant’Anna Reis
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Apéndice VI

1° Questionario
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UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

FACULDADE DE EDUCACAO

PROPEd - PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO
LINHA DE PESQUISA: EDUCACAO ESPECIAL

AREA: ALTAS HABILIDADES

ORIENTADORA: DR® MARSYL BULKOOL METTRAU
DOUTORANDA; HAYDEA MARIA MARINO DE SANT’ANNA REIS

1° Questionario

Instrucdes para o preenchimento

e As competéncias estdo relacionadas em 3 (trés) categorias: Conhecimentos, Habilidades e
Atitudes.

2. Determine em grau, segundo a importancia atribuida por vocé, a competéncia listada para o
desenvolvimento do trabalho docente em Educagdo Especial - Altas Habilidades/Superdotacéo,
considerando a seguinte graduacao:

1- N&o importante

2 -Pouco importante
3 -Importante

4 -Muito importante
5- Essencial

3. Ao final de cada categoria, apresente, se julgar necessario, alguma sugestdo atribuindo também o grau
correspondente.



UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

FACULDADE DE EDUCACAO

PROPEd - PROGRAMA DE POS-GRAD~UAC}AO EM EDUCACAO
LINHA DE PESQUISA: EDUCACAO ESPECIAL

AREA: ALTAS HABILIDADES

ORIENTADORA: DR MARSYL BULKOOL METTRAU
DOUTORANDA; HAYDEA MARIA MARINO DE SANT’ANNA REIS

Cédigo (a ser preenchido pela doutoranda)

Questionario
Lista de Competéncias

Assinale com X o grau correspondente:

233

COMPETENCIAS GRAUS

CONHECIMENTOS SOBRE: 1 2 3

O funcionamento do Sistema Regular e Especial de Ensino

A legislacdo aplicavel ao atendimento de alunos com Altas
Habilidades/Superdotacédo

A atuacdo da Secretaria de Educacdo Especial no Estado do Rio de Janeiro

Diferentes Escolas e Teorias na Conceituacdo da Inteligéncia Humana

Diferentes formas de Expressdo da Inteligéncia

Abordagens cognitivas e ndo cognitivas da Inteligéncia Humana

Metacognicdo e processos Metacognitivos

Avancos Genéticos

Inteligéncia Avrtificial

Altas Habilidades/Superdotacéo

Criatividade

Arte

Linguas Estrangeiras para uso instrumental

Formas de atendimento aos alunos portadores de  Altas
Habilidades/Superdotacdo

Aspectos éticos e filoséficos na questdo da diferenca

Teoria da Representacdo Social

Recursos da Informatica na Educacéo Especial com énfase nos portadores de
Altas Habilidade/Superdotacio

Modalidade de Identificagdo de portadores de Altas
Habilidades/Superdotacdo

Programas especiais para alunos com Altas Habilidades/ Superdotacéo

Servicos de atendimento e orientagio aos portadores de Altas
Habilidades/Superdotacédo
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HABILIDADES DE:

Identificar caracteristicas do Talento, Precocidade, Altas
Habilidades/Superdotacdo e Genialidade

Identificar diferentes tipos de Pensamento

Identificar caracteristicas de Lideranca

Gerir recursos, pessoas, materiais, metodologias, etc para atender as
necessidades de alunos com Altas Habilidades/ Superdotacdo

Identificar diferentes maneiras de Aprender e de Ensinar

Produzir anélise e solucdo de problemas

Conduzir relacionamentos pessoais e institucionais que necessitem da
atuacdo de um especialista em Altas Habilidades/ Superdotagdo

Gerenciar atividades coletivas que estimulem o potencial do aluno
talentoso

Trabalhar em equipe multidisciplinar

Atuar em Atendimentos, Salas de Recursos e ou Projetos de
Enriquecimento para alunos com Altas Habilidades/ Superdotacdo

Trabalhar em equipe com outros profissionais na area de Altas
Habilidades/Superdotacédo

ATITUDES:

Demonstrar ética

Demonstrar capacidade de adaptacao

Demonstrar receptividade a mudancas

Demonstrar disponibilidade para compartilhar idéias

Demonstrar interesse por novos conhecimentos cientificos

Demonstrar interesse pelo desenvolvimento de novas habilidades

Demonstrar receptividade e disponibilidade para trocar idéias com outros
profissionais

Demonstrar aceitacdo no que se refere as diferencas

Aceitar e trabalhar com a perspectiva da inclusdo




SUAS SUGESTOES
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CONHECIMENTOS SOBRE:

HABILIDADES DE:

ATITUDES:
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Apéndice VI

2° Questionario
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UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

FACULDADE DE EDUCACAO

PROPEd - PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO
LINHA DE PESQUISA: EDUCACAO ESPECIAL

AREA: ALTAS HABILIDADES

ORIENTADORA: DR® MARSYL BULKOOL METTRAU
DOUTORANDA; HAYDEA MARIA MARINO DE SANT’ANNA REIS

2° Questionario

Caro colaborador(a)

Apos a conclusdo da quarta turma de Especializacdo em Altas Habilidades evidencia-se a necessidade
de estudar a trajetdria e os resultados obtidos por esse Curso.

Para tanto, me propus a elaborar a tese de doutorado: “Gestdo por competéncias: a formacdo docente
em Educacdo Especial - Altas Habilidades/Superdotacdo”. Vocé sera fundamental por contribuir com sua visao
critica para esta analise qualitativa!

O resultado deste trabalho podera oferecer subsidios para adequar e ou aperfeicoar alguns aspectos do
curso em relacéo ao perfil do profissional desejado; bem como facilitar a melhoria do planejamento para futuros

Ccursos nesta area.
Por isso estou me dirigindo a vocé, novamente, e aguardando suas respostas para que eu possa dar

continuidade a este trabalho.

Atenciosamente,

Haydéa Maria Marino de Sant’Anna Reis
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UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

FACULDADE DE EDUCACAO

PROPEd - PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO
LINHA DE PESQUISA: EDUCACAO ESPECIAL

AREA: ALTAS HABILIDADES

ORIENTADORA: DR® MARSYL BULKOOL METTRAU
DOUTORANDA; HAYDEA MARIA MARINO DE SANT’ANNA REIS

Cédigo (a ser preenchido pela doutoranda)

Questionario

Identificacdo

a- Nome-

b- Enderego

c- Telefone Cel

d- Ano de ingresso no Curso Ano de Concluséo

e- Local de trabalho

Informagcdes sobre o Curso

1. Qual arazo do seu ingresso no Curso?

2. Como vocé avalia o Curso em termos de:
Estrutura

Contetdo

Relacdo professor-aluno

Importancia por ser um dos primeiros e o Unico com continuidade por quatro anos em nivel de Pds-Graduacéo
Lato-Sensu em Educacéo Especial Altas Habilidades/Superdotacéo no RJ-Brasil

3. Que atividades profissionais foram desempenhadas apds a Conclusdo do Curso, vinculadas a sua formacéao
obtida no mesmo?

Atividade

Local

Periodo
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4. Qual a contribuicdo do Curso para o seu desempenho nestas atividades?

Curriculo

5. O numero de disciplinas (créditos) oferecidos foi:
() excessivo () satisfatorio () insuficiente

6. A carga horaria das disciplinas foi:
() excessiva () satisfatoria () insuficiente

7. Acoeréncia e clareza entre os objetivos das disciplinas e os objetivos do Curso foi percebida:
() em todas as disciplinas

(' ) na maioria das disciplinas

() em algumas disciplinas

(' ) em nenhuma disciplina

8. A coeréncia e clareza dos contetdos programaticos das disciplinas com os objetivos do Curso foi
percebida:

() em todas as disciplinas

(' ) na maioria das disciplinas

() em algumas disciplinas

() em nenhuma disciplina

9. A relevancia técnico-cientifica dos conteildos programaticos das disciplinas foi percebida:
() em todas as disciplinas

(' ) na maioria das disciplinas

() em algumas disciplinas

() em nenhuma disciplina
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10. A atualidade técnico-cientifica dos contelidos programaticos das disciplinas foi percebida:
() em todas as disciplinas

(' ) na maioria das disciplinas

() em algumas disciplinas

() em nenhuma disciplina

11. A relagéo teoria-pratica presente no desenvolvimento do curriculo do Curso foi percebida como:
() plenamente satisfatdria () parcialmente satisfatoria () ndo satisfatoria

12. O grau de integragdo do corpo docente ao trabalhar os contetidos programaticos foi percebido:
() em todas as disciplinas

(' ) na maioria das disciplinas

() em algumas disciplinas

() em nenhuma disciplina

13. A frequéncia com que os professores avaliaram a aprendizagem dos alunos foi:
( ) plenamente satisfatdria ( ) parcialmente satisfatéria () ndo satisfatoria
Justifique

Organizacao e Funcionamento

14. O horario e funcionamento do Curso se mostraram adequados?

15. De que forma o aluno poderia ter sua participacdo ampliada?

16. As informacdes, orientacBes e apoio dados aos alunos foram:
() plenamente satisfatérios () parcialmente satisfatério () néo satisfatorios
Comentarios

A contribuicdo para o0 exercicio da pratica

17. A aplicacdo de Conhecimentos, Habilidades e Atitudes adquiridos durante o Curso em situagGes reais
(Entrevistas, Palestras, Mesas-Redondas, Visitas Orientadas, Depoimentos, Jornadas, entre outros) foi:
() plenamente satisfatdria () parcialmente satisfatéria () ndo satisfatéria

18. Considerando apenas o Curso e descartando qualquer impedimento pessoal, para executar atividades
relacionadas a atuacdo profissional na area de Educacéo/Educacao Especial Altas Habilidades, vocé se sente:
(' ) plenamente preparado(a) () parcialmente preparado(a) ( ) ndo preparado(a)
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19. Como vocé percebe a validade do Curso no ambiente educacional: Universidades/ Secretarias de Educacéo-
Educacdo Especial/Escolas?

20. Declare, se vocé teve impedimentos pessoais para a plena e total participacdo no Curso:

21. Espaco reservado para suas sugestdes:
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Apéndice VI

Carta de Apresentacao e Questionario
enviado as Secretarias de Educacao
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UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

FACULDADE DE EDUCACAO

PROPEd - PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO
LINHA DE PESQUISA: EDUCACAO ESPECIAL

AREA: ALTAS HABILIDADES

ORIENTADORA: DR MARSYL BULKOOL METTRAU
DOUTORANDA: HAYDEA MARIA MARINO DE SANT’ANNA REIS

Rio de Janeiro, 3 de outubro de 2005.

CARTADE APRESENTA(;AO
llma Sr?

Estou elaborando minha tese de doutorado sob a orientacdo da Prof® Dr® Marsyl Bulkool Mettrau, no
Programa de P6s-Graduacdo em Educacdo da Universidade do Estado do Rio de Janeiro, area de Educacédo
Especial Altas Habilidades/Superdotacéo.

Este trabalho visa identificar a dimensdo e a trajetéria das Altas Habilidades/ Superdotacdo nos
Estados Brasileiros, Distrito Federal e Capitais Estaduais, de forma que seja possivel compor um levantamento
sobre a situagao atual no Brasil. E com esta intencdo que me dirijo & V.S?,, solicitando informagdes a respeito de
indices de identificacdo, atendimento, programas oficiais realizados e procedimentos de aceleragdo/avango para
alunos com tais indicadores; que tenham sido compilados e/ou registrados.

Solicito sua valiosa e indispensével colaboragdo para compor o grupo de consulta deste estudo, que
consistird em responder ao questionario anexo. Certa de poder contar com a sua inestimavel colaboracéo,

antecipo meus agradecimentos.
Atenciosamente,

Haydéa Maria Marino de Sant’Anna Reis
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UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

FACULDADE DE EDUCACAO

PROPEd - PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO
LINHA DE PESQUISA: EDUCACAO ESPECIAL

AREA: ALTAS HABILIDADES

ORIENTADORA: DR MARSYL BULKOOL METTRAU
DOUTORANDA: HAYDEA MARIA MARINO DE SANT’ANNA REIS

© N o o~ w DR

10.

11.

12.
13.

14,

Em caso

QUESTIONARIO

Ha registro da existéncia de alunos talentosos e/ou com Altas Habilidades/Superdotacdo?
Como é feita a identificacdo destes alunos?

Existe um programa especifico para o atendimentos desses alunos?

Quantos alunos sdo atendidos? Como ¢ feito o atendimento a estes alunos?

Ha professores especializados realizando estes atendimentos?

Qual o perfil profissional e quantos sdo 0s componentes da equipe?

E promovida a participagfo da familia? De que forma?

Ha registros de casos de aceleracdo/avango? Quantos? Qual a maior incidéncia? (favor especificar, em
caso positivo, série, ciclos, faixa etaria)

Que critérios sdo adotados pelas equipes para promover a aceleragdo/avango?

O Estado possui Institutos de Educacgdo Superior/Faculdades/Universidades que incluem a formacéo em
Educacéo Especial-Altas Habilidades/Superdotacdo?

Como se da a capacitacdo dos profissionais que atuam em rede regular de ensino visando promover a
inclusdo do aluno com Altas Habilidades/Superdotagdo?

Qual tem sido a periodicidade desta capacita¢gdo? Como tem sido feita?

Como pode ser considerado o trabalho em relacdo ao atendimento oferecido aos alunos com Altas
Habilidades/Superdotagéo?

Indique pelo menos 5 (cinco) referéncias bibliogréaficas que correspondem ao suporte teérico que
subsidiam o trabalho desenvolvido.

de resposta positiva as questdes 3, 10, 11 e 12, solicito a gentileza de encaminhar material que permita

conhecer com mais profundidade o trabalho desenvolvido, através do e-mail ou pelo correio.

Contato:

Haydéa Maria Marino de Sant’Anna Reis

Endereco: Rua Coelho Neto, n° 5 apto. 304 — Laranjeiras
Rio de Janeiro (RJ) CEP 22231-110

Tel: (21) 9859-5277 / 2265-3163

E-mail: reishaydea@yahoo.com.br



245

Apéndice IX

Cursos de Pés-graduacéao Stricto Sensu em Educacéao



246

SEAEONP3 SEolEld ogdeon 4 - ogdeon
9 salages ‘sale|09s3] SaQAINIISU| / [eUOIORINPT ORISI9) 3 Opels] ~ P3 gV VAN ~ =
21uao0p oedez
-euolssiyjoid @ ogdewio- / sreuoloeanpa sossadold a einyny / [euold) eligjiseig ogdeonpy| 4 ¥ 09 94N oegdeonp3
-eonpa eonjjod @ opeisd / SIeID0S SOIUSWIAOW 3 oyreqel ‘ogdeonp]
SIeuoIoeINPa SeINIjod @ sagdiniisu| / sodibobep 50EDAI0S B 1B105ST 0852 1 oedeon
-9d SO0SS220.d 8 0BdrINp3 ep Seloa] / einjn) 8 apepaldos ‘e|j0ds] PEPSIo0S 10953 0¥ P3 109 090N ~ &
sleuoloeanp3 seanljod @ einyn) ‘apepald, oedeonp3 ep
-0S ‘BlOISIH / suabenbul] @ ogdeonp3 / seAlsn|ou| sieuoloeanp3 seolsoolbobepadornos soixauo) /feul - 4 # S3 sS34n oedeonpg
-lleld @ apepIsIaAIq / Salopeonp3 ap oedewlod 8 ojnalIND “einnd|-010eanp3 Sixeld @ 0lusWwidayuo))
louadns oedeonp3 ap 0rIS99 8 Sk) oedeonp3 ep ogl
-Iland seanyjod / eoiseg ogdeanp3 ep orlsa9 d sedl|qnd Sedljjod //[-S99 d sedl|qnd sedn)|od / 091606
) 1€ ¥ 4da anNn ogdeonp3
SIeIn0S SOJUSWIAOA @ oedeonp] / wabezipualdy ap SO0SSa201d @ Ol -epad oyreqel] 3 wabezipuaidy
-g1s1BeN // oedeonp3 eu ordediunwo) o oedew.oiu] ep seibojouds | / ogdeonp3 ep seibojouda ]|
oedeonp3 wa oedeleny / wabezipuaidy-ouisu euoloeINp3 ogdesiuiw
e p3 gIBIeAY / Ip < Isug [euol p3 og H-. wpy, || 40 a9n oedeonpg
9 Je|naLIND eolweulq / okdeonp3 ep elwouodg o 0BISa ‘edllljod| @ ©onljod / wabezipuaidy-ouisul
oedeonp3 a oyjeqel L
©|09s3 9 Jejndod oedeonp3 ‘sIe1iooS SOJUSWIAO / [euoioeanpg ean)| 1
-0d @ BUQWIA ‘BUOISIH / OUISUg @ 0jnd1IND ‘odeanp3 / edueu)d ep BJI9|iSeIg 0gdeonp3 LS 24N Ogdeonp3
oedeonp3 a wabenbul ‘oluswinjonuasaq / [euoioeanpg oedeleAy
21U920Q EIMINg S210SS9jold ap ogdewlod| - 4 €3O 323NN4 ogdeonp3
9 ogdewlo ‘feuoloeanp3 eonljod / 81ua20Qd ogdew.loH 8 eanepid ~ ~
ordeonp3 o oyjeqell
/ oedeonp3 ap oe1sas) 8 Sedljjod / ealbobepad sixeld @ wabenbui] eoalbobepad sixeld @ apepaldos| - ¢ ] vd vg4n ogdeonp3
‘elJoso|i4 / oedeaiunwo) 8 oedewloju| ap seibojouda] 8 ojndLIND
3pepaIdos 8 edNj|od ‘BUOISIH 0B
-eonp3 / sodlugzewe solesap soe ajualj (e)iopeanpa ()op sixeid SO9ILOZEWY SOLRSSA  SEANIn 1 oedeon
9 opdew.loH / reuoifay 0JUBWIAIOAUSSA( @ SeII|qNd Sednljod ‘op i Vv soyesad nno VNV Wv4N ~ P3
-e1s3 ‘opdeonp] / sedlugzewy Sapeplusp| 8 SOAIRINPT SO0SSad0.d
0B3eD elIg|Iselg oedeon 4 - oedeon
-np3 ep ©anjjod 3 BLIQISIH / S210SS8)01d ap oedewlo- a ougisiben 1oliselg Ok e C vdan ~ P3

vSINOS3ad

3d SVYHNIT

OYOVHLINIONOD
3d vayy

4 a N

O1I3ONOD

an

VINVHO0dd




247

vSINOS3ad

3d SVYHNIT

OYOVHLINIONOD
3d vayy

4 a N

O1I3ONOD

an

sal
-0ssajoid ap ogdewlo) 8 0jnoaLINYD / Sleuoloeonpa sealignd seanijod ogdeonp3| - 1 ¥ vd vddn oedeonp3
E1UoZ ogdeon 4 A e ogdeon
-ewy eu opdeonp3 a sielnyn) salages / S810SSaj0ld ap oedew.io ~ P3 € vd d3an ~ P3
Jeindod oedeonp3 8 eanyjod
. Iejoos3 ogdeonp3 ep
SIRID0S SOJUSWIAO / SlUaIquy/-0IBN @ ogdeanp] / elbojodisd @ oed
seolbobepad seoneid a seuoal| - - ¥ LA 14N ogdeonp3
-eonp3 / ogdeonp3 ep elOISIH // Jejods3 ogdeziuebiO o sal0ssajoid 4 S
/ 9pepaldons a einyn) ‘oedeonp]
ap oedewlo / seiougld wa oedeanp3 / suabenbui] 8 oedeonpy
91U920(Q BIlRId 3 Ib0|0dISd ‘ogdeonp] / sale
-00s3 seudiosig a einn)d ‘ej0ds3 / ogdeonpg ap sedlgnd seanljod oedeonpdl - € ¥/SIN S4EN oedeonp3
9 0peIST / BOlRWAIRN 8 SeIDUQID ap ouisug / oyjegel] @ oedeonp]
euabipu| ogdeonp3 8 [einyn) apepisianid
$910SS39J01d
/ 8luad0Q oedewlod e WoI sagdeal sens a sealbobepad seaneld 1 4 #HSIN aann ogdeonp3
X ap oedewlod o J1ejods3 ogdeonpy
/ 81us20( 0BdeWI0  B|09ST Bp 0RIS99 ‘sieuoioronp3 seanljod
apepaldnsS 8 odeonp] / seAeInNp sealeld @ aluado oedew.io S210SS9j0ld ap ogdewlo4| - - €ON 39NINN oegdeonp3
SeAlleoNp3 sealeld @ salages / ogdeo |
-Np3 Wa 0BISa9) 3 SeINj|jod / ordeonp] ep elelboLolSIH 3 BLOISIH 1e|00s3 0gIeoNnp v mOW n4n ogdeonp3
ogdeonp3
9 vIb0]021ISd / ordeleAy o opdrviuswsa|dw| ‘oedenwlioS :oedeonp]y
8 seol|gnd Seanljod / 9lusdoq 0essljold 81qos sopnis3 ap odnio)
/ oedeonp3 8 oyjegel| 919g0s SOPNIST ap 03|INN / 0BILINp3 Bp BlIo) ogdeonpgl - g GO 94N oedeonpg
-sIH wa esinbsad a sopnis3 ap odnio / eanewsale\ ogdeonp] / wah
-enbuiq @ ogdeonp3 / selougld 8 ordeonp3 / vIbo|0ID0S [ SONPY
suanor ap ordeonp3 / sealbobepad seaneld @ sein)nd ‘sojnaungd
S910SS3J0.d 9p ogdewlo 8 0juaWIIBYUOD seolbobepad seoneld |
‘wabenbul / reuooeonp3 oedelfeAy @ sedligqnd Seanljod ‘0e1sas) 9 oglsa:elg|iselg ogdeonp] nON ar4n ogdeonp3
elowaw a oediny
-SU0J :8]UBD0P 0ESSIJ0Id / Je|0ISS 0JUBWIOBYUOD 8 0|NJLLIND ‘Bj0dsT| Jejoosy ogdeonp ep @ swsdod | |
/ 'Ssfeuoloeonpa seonyjod 9 ogdeonpa e oualip :0edeanp3 / "[ein)nd| 0BSSI0id Bp BLOISIH 3 eibo|0100S EoON onond ogdeonp3
e3ualallp 8 oueipnod ‘oedeonp3 / seibojoudal 3 selougld ‘oedeonpy

VINVHO0dd



248

seolbobepad seaneid sens a sreuoloed oedean 1] oe5esn
-npa sag3InNyIsu| / S2J01e SNas 8 SreuoloeINPa SaQdiNIsuUl 8 Seanljod ~ P3 € rd (d/don ~ &
sewa|iq @ selougpua ]
:S910SS9)01d ap orIewlo / Sleuoloeanpy Sagiiniisu| @ selgp| sep enopseig oedeanpg. 4 o o oo OM-9Ad opSeonp3
BLIOISIH / BolRIOOWSQ 0BINIISUOD B SIeID0S sagde|ay ‘ordeonp] S ~ ~
/ oedeonp3 e o opdez|[eloos ap seloueglsu| ‘siein}nd S0Ssadold
Salope|nodily Souawsa(g oeseonps 4 4 g ud aln oedeonp3
:seolbobepad seaneld / ogdeonp3 ep 0e1sas) @ sealignd seanljod = o
oyjeqel] @ apnes ‘oedeonp3 / ogdeonps ep oeisab
seanJjod / oedeonp3 8 oyjeqel | Op opuniy ou seduepniy / ogdeonpg . 1
ep elelbolloISIH o elIQISIH / Bollewsale\ ogdeanps / ouisul d ©|o9) elfojouda] & einyng ‘ogdeonp3 g g dd dddn oedeonpg
-S3 “eln)n)d / OUBWNH OJUBWIAJOAUSSS( @ wabezipuaidy ‘oediubo)
SIeuoIoedNpP3 BN 0d © BLOISIH / wabezipuaidy-ouisug ogdeonpgl - - £ ¥dd 9d3n ogdeonp3
ogdeonps ep eleibouolsly 8 UOISIH // OUl  81udd0Q oBdy 8 webezipuaidy] |
-BUWNY 0JUSWIAJOAUSSAP 3 Jej0dsa wabezipuaide ‘@iuadop oyreqel L / oedeonp3 ep sojuawepun ¥ dd 3N ogdeonp3
seoneld 8 salages :elougd0d / oedeonp3 ep seonljod
9 SBIIOSO|IH ‘SeIlgISIH SeANDadSIad / S81B|03Sa SOIXalU0D W oUuls Jejoosg ogdeonpgl - 4 € dd 13an oegdeonp3
-wa o eled sagdesldwi :ouewnH 0JUBWIAJOAUSSA( @ Wwabezipuaidy
ordeonp3 eu ealbobepad evaneld o eloa | 2)U5900 OB3ELWIOL € 3 O]
/ 0gdeanp3 ep 0gIsas) 8 Sedn)|od / [ISeig OU Sreuoloeanp3 mmo_umi-_m__mm_m_ _m:o_omoscw_ owewesuad | ¥ dd dd/oNd ogdeonp3
sep 8 selgp| sep euolsiH / eibojouda] 8 ogdesiunwo) ‘ogdeonpy - :
oepdeonp3 ap eale eu BIDUYIOQJ d esinbsad oedeonpgl 4 - ¥ Id Id4n4 oedeonpg
s0o1y10ads3 sopnajuo) ap eanepid / oeded
-np3 ep euoISIH 8 elo0a] / edlbohepad eoleld @ S910SS9j01d ap oed ogdeonpgl - g ¢4 3d 3d4N oedeonpg
-ewlo4 / ordeonp3 ep oglsa a ojusawelaue|d ‘feuoioeanp3 eonljod
ordeolunwo) a ogd
-ewoju| ep seibojouda] ‘sreinnd sopnis3 / Jejndod oedeonp3 wa ey g .
S0SS9201d @ SOJusWEpUNS / SBAITRONPT SedlRid @ Sedl|gqnd Sednljod| oedeoiunwo) ‘rejndod ogdeonpg v ¥ 8d dl/addn Ogdeonp3
/ SIeID0S SOIUBWIAOIA @ 0BdedNpT / SO)NPY @ SUSAOL ap oerdeonp]

vSINOS3ad

3d SVYHNIT

OYOVHLINIONOD
3d vayy

4 a N

O1I3ONOD

an

SE|

VINVHO0dd




249

vSINOS3ad

3d SVYHNIT

OYOVHLINIONOD
3d vayy

4 a N

O1I3ONOD

an

ogdeonp3
9 apnes ‘eossad Bp OJUBWIAJOAUSSAQ [ BlIg|Iselg ogdeonp3 ep sed ogdeonpg| - g g SH sd/oNd oegdeonp3
-lleld @ Seanjjod ‘sojuswepun / S8I10SSaj01d ap ordeonp3 @ ouisug
oedeonp3 ep eluoisiH o einj ein)
-InD / ordeanp3 ep Ssixeld 8 eal|jod // 10)197 op oedewlod 8 wabenh -|nD o vaNljod ‘ordeonp3 / orded
-uiq ‘oedeonp3 j; opdeonp3 a spepiaiodio) / ednewsleN oedeonpg| -lunwo) 8 wabenbur ‘oedeonpgl 4| g g NY Nd4N oedeonp3
/ @1uad0( oedezieuoisslold @ ogdewlod / ojndND 8 sealbohepad / @luadoq oedewloH a8 ouisug
sealeld // 0luawidayuoD ap 0ednpoid @ ojuswesuad ap selbalensd| / eibojouds] a eiougl) ‘oedeonp]
OEBINPS BP BLOISIY suabenbui] a einn)d ‘ogdeon 4 - ogdeon
eIn)no ‘apepianalgns / eibojousal e suabenbul| ‘seaneanpa seaneid " Ino ok P3 g rd OldINN ~ P3
SIeuUOIOBINPT SO0SS3201d SOU 0BIediunwo)) esu
8 ogdewlou| ap seibojouda] [ [e100S apeplenbisaq @ sreuoioeanpg _elodwoiuos einyng @ ogdeonpa | ¥ cd vSaNN oedeonpg
SeaNl|0d / SeAlleINpT Sedneld Seu sapepnuap| 8 segieluasalday
sleuoloeonp3 sagd
sealfiohepad seaneld a seloa] / ogdejuswnbly 8 sreld
-0S sageluasalday / [euoloeonp3 ogIsas) o ojuswelaue|d ‘eanljod .__wEWmc_ / OUISUZ 9 OJMOLUNG /7 SE9 5
solgreunsaq o einnis3 ‘elglsiH :sieuoloeonp3 sagiiniisu] / Joua "I0oDEPad Sealield 9 SellosL /el 4 g g [d ra4n OEIEONP3
op oedew.o- / apepaldns 8 ogdeonp [ sedlleld @ Seloa ] .o_:o_t:o-o_omo:_om_ OEIS9D 9 OjusWeloUe|d
o : ~ 7 : : ’ ‘ealljod / apepaldos o ogdeonp
eUBWNY OBSBWIO0) B 3 Oy[eqell op opunuw O / oedeonpa a oyeqel)
ogde|al ep BILIOISIY 0BINIISUOIDY // ordeINpa ep sreuoissijold ap
oedewlo) ap eoNjj0od / [eUOIDBINPS BINJ0d // Sein)ind 8 SOAITRINPS oegdeonp3 o oyjeqel] / Sed
$0SS2204d W02 sagejal SeNS WS SOJUBWIDBYUOI 3 sapeplAnalgns| -1ilgnd Seanljod o Sieloos soluawl
ap oednpoid :apepiAnalgns / seareanpa seaneld a sieln}nd sapepl)  -IAOW / 0BSedIUNWOo) 8 apepIAN 5
-uap! ‘wabenbull ap ordnpolid ap sossadnld :wabenbul /7 eligjiselq -algns ‘webenbury / enojiseg | S 9 rd 44N OEJEONP3
oedeonpa ep elolIsIYy 8 Bloso|lH / oedeonpa a sieinos sapeplenbisag oedeonp3 / Jej0ds3 oueipnod
/ oedeoanpa a apnuaAnr // sarendod SOIUBWIAOIA SOpP @ B|03ST ep| /oedeonp3 @ apepsIdos ‘Seioul)d
oueIpno) / sareindod sasse|) sep seun|y @ soun|y sop oedeznaqge)
-V // Selouald ap salossajold ap oedewloH / SeloudId Sep seanepiq
(eyos
-0|I4 @ oluBwWIdaYuo) ‘ordeonp3) oedewlol w3 ((sreuoloeonp3 sos
-S920l1d @ wabenbulT / [e1oads3 ordeonp3 / ordedidiied o eIWOUO) oedean 1 oe5ean
-ny ‘OjuswIoayuo)) ogdeanesap W ((elgISIH @ SeAlleoNp3 sealeld ~ & 9 9 rd rd3n ~ =
‘sag3Insu| / ogdeonp3 8 apnUSANC ‘BIouRjU| / SleuoIoRINPT SOS
-S920.1d @ BAISN|oU| 0BSeINpT / Jej03S] BINND 8 OURIPROD) SBANY

VINVHO0dd




250

oedeonp3 a oyjeqgel] / elouelu|
SONISN|OU| SOSS901d 3 ogdeonp3 / ordeolunwo) a ord
: -eonp3 / saiopeonp3 ap oedew
8 oedeonp3 / opdeonp3 a oyjeqel] / SaiopednNpg ap oedew.lo 104 @ oUISUT / SreanieN seuay| 1 9 9s AS41 oedeonp3
8 ouISUT / SIBID0S SOJUBWIAOI @ 0pdeonp3 / BINI|0d © elLolSIH op ouISUT \m..o_:_on_ 5 m:oaw__._ ~
‘ogdeonp3 / vlougju| @ ordeonp3 / oededlunwo) a ordeonp3 ‘op umo:c.m_ / m_m_oow moEmE\_>o._>_
8 ogdeonp3 / elougl) a oedeonpy
apepaldns o opeis3 ‘oeded
-np3 / SeAlleoNp3 sealeld 8 0sInasiq [ Japod 8 einyn) ‘ogdeonp] ogdeonpyl - - € OS gdn4 oegdeonp3
/ S02IepIp-02160H6epad SOpPoIgIN @ SOSSa01d / oBdeINp 8 BlOSO|I4
BlURPRPIO  SaI0peINPa ap ogdewlo) ‘apepisianiun / (oedeonpg
2 apepialodio) {Jeioads3 opdeonp] ‘LoN9IS3 oedeanp3 eonewlolu|
9 ogdeonp3 ‘ouisua op eibojopolaw a oedeznage)e :wabenbul oedeonpyl - - g SH 4dN ogdeonp3g
‘eanewsale ordeonp3 oedebnsanul ap sewa]) sodlbobepad
S0sSs8%04d 8 0|N214INI ‘B|02sT / ogdeonp] ep sojuswepun
[eI00S 0BSN[OX3 9P S0SS920.d
@ ogdeonp3 / 9pepaldos 8 einyND ‘0jnNdLINY / Jopednp3 op eoiseg ogdeonpgl 4 9 9 SHY SONISINN ogdeonp3
oedewlo- a sedlfgbepad seaneld / Seanljod @ euloisiH ‘ogdeonp]
sieinno seibobepad 8 o0jnN21LIND / SapePNUSPI @ BIDUYIOP ‘e|0dsT| ordeonp3 wa sreiny sopms3d| -4 - € SYH vdag1n ogdeonp3
S810SS9}0.1d ap oedew.lo / S8Q3IN1ISu| Seu SeAlleonps seoleid ogdeonpgl 4 - ¥/ S™ NS4AN ogdeonpg
oedeonp3 o asi[eurdisd “ein)n)d ‘apeplieuosiad (eanewsa ]
asejul) / eibojouds | wabenbur] suy :ogdeonp3 / ogdeonp3
BU BOIIRWIOU| / OBSRINPT B SIBID0S SOJUSWIAO ‘oyleqel ]
/ oedeonp3 a eiualayg ep Sselyoso|ld / 018U ap sagie|ay
8 apeplienxas ‘opdeonp3 / opeIST @ SeAINS|0D S903Y ‘SeLIQWIN
‘seinynDd ‘oedeonp3 / apnes wa oedeonp3 8 wabezipuaidy/ouisug ogdeonpg| - g g SH S9d4N oedeonp3
ap sewaisis ‘eibobepadooisd / eoneid a BL03 | :apepIsianiun
/ S0IXa1u09 8 wabhenbui| ‘ojuswidayuod :oedeanp3 ep ouaing
O / [e1oads3 ordeonp3 wa ordedionied @ oBsN|ox3 ap S0SSa201d
/ SleuoloeINp3 S0SSa201d 9p 0BISOD) 8 SN0 / ordeonp
we sreunynd sopnis3 / ogdeanp3 eu wabenbul] s spepuslly ‘eon3
oluaWId|yuo) @ wabezipuaidy
‘oulsu3 :91ua20( oedewWwI0H [ 81U820(Q oyegel] a oedezijeuolssijold oedeonpl - ¥ ¥ SH 13d4n ogdeonp3
‘0|N211INYD / 8pepPaId0S 8 ordeonp3 ‘eljoso|l4 / oedeonp3 ep euoISIH

vSINOS3ad

3d SVYHNIT

OYOVHLINIONOD
3d vayy

4 a N
4N

O1I3ONOD

VINVHO0dd




251

- ogdeonpg - 4 € dS| OH/dSANN oedeonp3
salopeonp3 ap oedewlod / Sleuoloeanp3 0glsas) @ Seanjjod ogdeonpdl - - € dS dS3ann oedeonp3
ordeonp3 o viNn)
‘elouelu| ‘wabenbul] / SOARINPT SO0SS3201d 3 SIeID0S Sedleld
BOlRWAIRIN S SBIOUQID 9p OUISUT / SOIXa1U0d Sajualaylp wa wabezip
-uaide 8 oUISUS 9P SOSS301d / SleuoloeINPa sajuabe SoJNo @ salos ouisuz ap eibojopoy | oedeon
-saj04d ap oedewlo // feuoioeonp3 olaloid 0 8 sale|0dsT sapepiun| -aN / 0BIeonp3 ep sojuawepun4 9 9ds dvos4n ~ &
ap opdelSIUILPY / SleuoioeINpP Sednljod @ opels] / oedeonpa eu
oloedwi nas a epiA ap 8 ordnpold ap sewlo) SeAOU Sk Bpnisa :0rded
-np3 8 oyjeqe.] / eligjiselg ogdeonp3 ;/ ogdeonp3 ep sojuswepun
$810SS9)01d ap oedewlod o el Jouadna oulsu 1 oedeon
-Ug20(Q ‘9pepISIaAIUN / BURISISAIUN 0BISI9) @ [BUOIONIISU| OBdRI[eAY : S oulsu3 € dS| diNvoond ~ &
1E|0953 01X91U0Y rejoose oedeonpg - 4 € dS TNND ordeonpg
ou 0)1alns op opdININSUO) / SaIe|03ST Sealrid 9 eiNND ‘ojNdLUND ! o P o P
oyreqel 1
OulEgeILL o ogdeonp3 ‘seibojouda] senoN| - - ¥ IS 3s4Nn4 ogdeonp3
8 opdeonp3] ‘seifojouda] seAoN /oedeonp3 o apepsIdos ‘elglIsiH | OB3RONDT © SPEPAINOS BLOISIH
wabezipus.dy oedeon 4 - oedeon
9 OJUBWIAJOAUSSA( / SIeUOISSIJOld Sapepiiuap| @ aluado ogdew.o- s P €90s FIVAINN o &
eLOWSN 8 wabenbul ‘ogdeonp3 / so9) oe5ean 1 oe5esn
-I6oBepad s0SS8201d SOU OlUBWIDBYUOD Op 0BINPOId @ oedeonp] ~ P3 €0s OS3aNN ~ b3

vSINOS3ad

3d SVYHNIT

OYOVHLINIONOD
3d vayy

4 a N

O1I3ONOD

an

VINVHO0dd




252

vSINOS3ad

3d SVYHNIT

OYOVHLINIONOD
3d vayy

4 a N

O1I3ONOD

an

eolbohepad-oonijod ogsuswip :J0peINPa Op ORdewIo / SOdIW 5 5 1] 5
-g1sida @ soonyjod ‘sodnag sojoadse ;euewnH ogdew.lo 8 ogdeonp] OEVEULIOS 8 OEYEINPS € dS| SOLNVSINN OEVEINP3
sixeld @ apepianalgnsiaiul ‘wabenbul
“BLIRIIUNWOD-0190S BAITRINPS 0BIUBAISIUI  / SIeUOIoN)IISUl @ Ssele) BlLRIUNWOD-0100S ogdeonp| - - € dS IVSINN oegdeonp3
-lUNWO092-0190s Selougliadxa seu eAleoNpa sixeld ep BoLISIY asijeuy|
0g5eINp3 B S09I69|0walsId3 3 S04YSO| oedeonp3 wa seonyjod a seloa 4 - oedeon
-14 soluawepun4 / ouisu3 op oedensiulwpy @ ogdeonp3 ap seanljod ~ P3 wiod HOSL ¥ dS|  IAONINN ~ P3
oedelaju| ap SO0SSad0ld 8 SeAleonp3 sedneld oedeonp3 ep euol
/ oedeanp3 ep 0B1S99) 8 BIIN|0d / SBI0SSBJ01d 9p oedewlo / ogdedl -siH o eonjjod / sodibobepad sos| - g g dS d3IANINN oedeonp3
-Np3 e 8 0lUBWIdBYUOD O :BIOSO|IH / SBIdUIID 3 BLIQISIH ‘Opdeonpg -S820id 9 Sleuoioeonp3 seuoa |
wah
-ezipuaidy 8 ogdewlio ap seaneid / oedeonp3 ap sedlgnd seanljod ogdewlo 8 speplreuldpsipiaul 1 4 € dS aioINn Ogdeonp3
oedeoanpa a seonjjod ‘sreioos sojuawiNo / sedlignd seanjjod a [e190s
©l109] ‘ogdeonp3 / [e10os ogdesiunwod 8 eanjjod eloa) ‘ogdeosnp]
/ OBdeonpa a [e100S OlUBWESUS / Jej03S8 OBU OBdeonp3 / [einjnd
-0120S oedeIouaIay)ig / oyjegell 8 oedeanp3 // ednewale\ ordeonpy
ep e1b0j021sd / eibobepadodisd / ouewnH OJUSWIAJ0AUSSS( O 9190S
sopnmis3 // - // Jouadns ogdeanp3 / S810SS9j0.d 9p ordewlod [ ed
-Iseg ogdeonp3 / epenunuod oedeonp3 / ouisug op ogdeleAy / ojnd rINYND 8 BINJj0d ‘9pepalins
-1unDd /) wabezipualdy ap soAeIoge|0D SalusIquly ap oedniisuo)  ‘ordeonp3 / ogdeonp3 8 ouew
/ seibojouda] o ordeonp3 anua oede|jay / ©aIBOIOUID ] B BINUBIDFNH OlUBWIAJOAURSS( ‘eIB0|0dISd
ogdnpold @ ordeonp3 ; wabenbui a eibojowalsid] ‘seiougld ap| auy @ wabenbulq ‘oluswidayuo)
o_M__MF_hom_o / eAITeONp3 BOlRWIOU| // OBSRINp] Bp 0BIS9S) 3 m_cmum_o_o- oegdeonp3y/ mm;om.m&oi spogd d das  anwvonn opseonp3
[eI00S SOIUBWIAO / SOAITRONPT SBWaISIS / [nuejul oedeanp3 apl-ewlo4 8 ogdeleAy ‘ouisul / eiboj
SeaNnlod / oyjeqel] 8 ogdeonp3 / apepianalgqns a apnes ‘0e1sas) /| -0uda] @ elouglD ‘oedeonp3 / SON
SO)INPY @ SUSAO[ ap oedeanpg / [euOISSIOld oedeonp3 / vaiseg 0Bd -eonp3 sewalsiS @ ogdeonp3 ap
-eonpg / Jouadns ogdeonp3 / eune] BOLUSWY BU Sleuoloeonp3 seal)|  Seanljod / oedeonp3 8 eyoso|iq
-0d / [euoioeanpa oglsab a oluswelsue|d ; ogdeonp3 o sedlgqnd sea| ‘euisiH / eonewaleln oedeonp3
-11]0d // oedew.ou] ep apepaldos eu eibojouda] 8 oedeonp / oed
-eonp3 ep seuos] s eibojowslsidy / ogdeonp3 8 eanljod ‘eang / [eu
-010e2NP3 OJUsWESUad 0p SodlelBoIg-001101SIH SopnisT / ogdeonp]
ep [euolbay elLOISIH @ SodNeWa| Sopnisg / oedeonp3 ep elLoISIH ep
sed160|0pol1sN-091I08 ] S8Qddacuo) o elelbolIOISIH // eoRWwale
wa ealhgbepad eaneld / eonewsale|\ oedeonp3 o elyoso|i4 ‘eloIsiH

SE|

VINVHO0dd



253

OAITeONpP3 oyjegel] / [euolioeanp3 oeisas) a eanljod Jejoosg ogdeonpgl -4 g g dS EMMMM Jejoos3 ogdeonp]
[9ARIUBISNS [2207 0JUSWIA|OAUSSA( 8 0BIS99 ‘Orded spepleueIodwaluo
-np3 / stenjos|aiu| seibojouda] 8 ojnalIND ‘lopeonp3 op oedewlo apeplaueiodwaiuo) 8 ogdeonpy - - ¥ vd g3anNn Pep! 5 0B5eoN 9
/ [eln}nd apepijein|d 8 BLUOWSIA ‘SOLIQIRZIINID S0SS3201d ‘oedeonp] o &
[eU [eluaIquy
-104 OgN [eluaiquy oedeonp3 / (se)salopeonps ap ogdew.o- s ou [euaigwy ogdeonp3l - ¢ ¥/ SYH 94N oBSeonpy
-Isug :Jeluaiquy ogdeonpd / [elusiquy oedeonp3 ep sojuawepuny ~
- - 1 1 €Y £dy-4N| elodlby ogdeonp3
, (oegdeonp3
wabezipuaide 8 OUISUS ‘OJUBWIAJOAUSSA(Q / Sal0peINPa opSeonpg epeiboooisd 4 o o ds dS/9Nd ep eIBojoaISA)
ap |euolissioid 012]218X8 OU 8 oBdeW.IO} BU SIRI00SS02ISd S0SS820.1d ~ : : omumo%m_
ogdeonp3 wa -
selBbojouda] senoN / apepureuldiosipiaiu] / Salopeonp3 ap oedew | (ojno1n))
-104 / ®IN)IND ‘oluaWId|YUOD ‘0JN3JLIND / [euoloeonp3 oedelfeAy 8 O OINSHING S 9ds dS/ond oedeonp3
-N211INYD / S8JeINJLIND 8 SleuoioeINP SeWoey 8 Sealjgnd seoinljod
ogdeonp3 ep vibo|o100S / ogdeonp3 9
e1b60|021Sd / elelboloISIH o ogdeonp3 ep euOISIH / ordeonp3 o wabh
-enfui / ogdeonp3 a vloso|i4 /(*sedid)) SeInpuod noja [ellosuas ‘fenj
-09|91uI ‘BIIS)) WAPJO 9P Salole} ap BIoULI0Iap Wa ‘ordelljiqeal no/d
Sleloadsa sieuoioraNpa s0sINJdal wepuewsap anb seossad ap wabez oedesn 1 oedesn
-Ipuaide ep 8 ouisua op ‘oedeanpa ep OJUBWIAIOAUBSSP 8 ordeziueh ~ e 9 9ds dsn ~ P3
-10 U sajuasald sealQlISIy 8 Sedloso|ly ‘sieloos ‘sealbojoaisd ‘sealf
-obepad saglsanb ebnsaau|) [eroads3 ogdeonp3 / Sasejods ealeid
9 ouIsug ap senoa] ‘eanepiq / ogdeonp3 o ogdeziuebiQ ‘einynd|
/ 0edeanp3 a8 apepaldns ‘opeisd / BINRWSIRIA 8 SeIdUID ap oulsug
sleuoloeanp3 selgp| @ elelbol0lSIH ‘elglsiH / sealbobepad seaneld 1
3 BINYND “ednewale|y / SeAleInNp sealleld @ 0SInosiq ‘wabenbulT ogdeonp3 n ds 3sn ogdeonp3
sreuolorindwo) seibojouda] Jod sopelpaN wabezipualdy SIRLOIIBINDT SAIBIGUIY]
9 OuISUT / 8]u8d0( Oyjegel ] O 3 Jej0dST 0IX30D / OrIUBAIBIU| op oﬁmuo m.mo_momm_omn_ sxeid 1 € dS| 31S3IONN oedeonpg
ap Ssealleld d OUBWNH OIUBWIAJOAUBSEQ ‘Sleuoioednp sajuaiquly| ~ i i
seoieid @ seonyjod :Jejoasg 1
oedINuIsuU| / SaJe|02sa Sagie|al Seu 0JUBWIIBYUOD Op 0BANNISUOD 1e|00s3 0EIeoNnp3 € ds OSINN ogdeonp3

vSINOS3ad

3d SVYHNIT

OYOVHLINIONOD
3d vayy

4 a N

O1I3ONOD

an

VINVHO0dd




254

oedeonp3 ep euoIsiH

) / sreos sepuald e ogdeonpg | | 999 dsrond

apepaIdos ‘eanjod
“elIgISIH :0gdeonp3

Joladns ogdeonp3 ep sed
-lleld @ seuos] /Jouadns oedeonp3 ep s8gddasuod a oedeziuehiQ)

eluepepID 8 ogdeonp3 / Iages op sedyloadsy sealy W
oluaWIdBYuUo) @ ordeanp3 / ordeonp3 ap sagdinsu| @ eibobepad
eolRWaleN oedeonpd 8 euolsiH a.lug sagdelay / el

-ewareN oedeonp3 a selbojouda] SeAON / eonewslel\ ogdeonp3 eu BolRWaeN
eibojowaisidg 8 elyoso|I4 / BIRWSIRN 9P 10SS8J0id Op BpRNURUOD) ) 1 9 S dS| O4/dS3aNN oedeonpg
8 031INI8S-91d ordewloH / eanewsle\ ep wabezipuaidy 8 ouisug

Jouadns ogdeonpg -4 -4 €9 [41INN Jouadng oedeonp3

SeIougID

sepuglO seu ogdeonp3 | 1 ¥ SY INCINN seu oe5eonpg

[e10ads3 ogdeonp3 wa sourwny SOSINJal ap ordew

-10} 3 BINIUBID orANpoId / selougldlap ap oeduanald :jeloads3 ord

--eoNp3 Wa elepundas a elrewld ordualy / sews|qold 8 sossadsoid
:SBAIRINPa Sealeld / [e1oadsa ouisua ap soAneulalje sewelboid

ap oedelfene a ogdejuswaldwi :[euoIduUN} 0|NJ1LINYD / OUISUD Bp SIeld

-adsa sapepissadau Wod sonpiAlpul ap oediubod a wabezipualdy

vSINOS3d OVYIOVILNIONOD 4 anN

(reroads3 onpjaipul
[eroads3 onpjaipul op ogdeonpgl 4 g G dS ¥VOSdN op ogdeonp3)
[e10ads3 ogdeonpy

an SE| VINVHO0dd

3d SVYHNIT 3d v3yuy O1I3ONOD



255

Apéndice X

Cursos de Pos-graduacéao Lato Sensu em Educacéo



256

rJol0WOIIsd ogdeonpaal @ oedeonpy Y cd3an
sspepl|iqeH selly|
eibobepadooisd| Hd dln
ogsn|ou| o [elnads3 oedeonp3
elbobepadodisdl dd | 9d3N
[euoloeonpg oesn|ou|
sepepl|igeH Sely 8 BINpuo) ap soigqinisiq ‘[ensiA ‘[eIUsiN ‘edlsiH ‘eAIpNY elougiolyaq sealy - [enads3 ogdeonp3
BOIUJ[D WA / 1ej0ds3 oedininsu| we feibobepadodisd] Hd NEDR)
elbobepadoolisd
[eluswepund a |[nueju| [e1ads3 oedeonpg
oesn[ou| ap 01xajuo) wa [eroads3 ogdeonp]
[e1oads3 ogdeonpg
eibobepadooisd| Hd 13an
INQ — [e1oads3 ogdeonp]
eibobepadodisd dd | dd/oNd
wabezipuaidy ap 0SS820.1d OU OBIUSAISIU| 3P SapepIepoN
[eroads3 ogdeonpy vd | Vvddn
[euoloBINPT 0BSN|oU| Wa S02I6Q|0pOIa|N SOJLI0a] Soluawepund| S adaon
seuewnH apepLenbulS 8 apepisianig e eled oedeonp] :e1dads3 ogdeonp3 oI\ | IININN
D3] - [e1oadsa oedeonpa eibobepadoodisd O | OW/ONd
[elUBW B [BIIOSUSS BIDUIIDIBP WO sounfe eied ©IDUZIOP BAISN|DU| OBIeoNp]
B|Nk 8p BJes BU apepISISAIP ‘eAISN|OU| ogdeonp]
[eIUBIA @ [elIOSUSS eIJUIdIBQ WO soun|y eled ogdeonp3 eu BIoUg20Q
[eroads3 ogdeonpgl VIN | VINAN
BAISN[OU| ORdeINPT 3 eloUR| ST S34dNn
[euooNINSU| 8 BIIUY|D eibobepadodisd 30 | 303INNS
BAISN[OU| oBdeIoNnpg
[elualN eIoUIDYa(Q - [e1oads3 ogdeonp]
eibobepadoolsd| NV NV4dN
[eroads3 ogdeonpy
eAisnjou| ogdeonpg v Iv4n

NSN3IS OLVY1 0YIVNAYHD-SOd




257

[e1oads3 oedeonpy SH INCINN
sie10ads3 seAleoNp3 SapepIsSSadaN W0I Se0SSad ap ogsnjou| eled a1ua20Q oyfeqel] :Salossajold ap oedewlod| 4S | IAONINN
[eroads3 ogdeonpy dS | 43ANINN
oedeonp3 ap eoNjjod @ BAISN|oU| eibobepad :Sa10Ssaj01d ap oedewlo ep sodnepiq @ Sodual) souawepund dS | dINVIINN
[erads3 ogdeonpgl dS |[dNVOONd
eIbobepadoalsd a oedeonpy
elbobepadodisd| 4S | 1AND
BAISN|OU| 0BdeINp
BAISN[OU| 0BIBINPT 8 [eluswepund ouisug ‘jnueiu] oedeanp3 e sopedl|dy sodibobepad sobor 8 sosinday| OS | IMTVYAINN
sopezifeloads3 sieuoloeanp3 sodIAIBS :1ej0dsT apepisianig e 0d16obepad ojuswipualy|
[eroads3 oedeonpg S [SONISINN
apepueuldiosipiau] @ eibobepadodisd| SH | vd91N
eoIu)|D eibobepadoaisd
eibobepadoolisd
BAISN|OU| oedeonpg
BAISN|OU| [e19ads3 ogdeonpg
[e1oads3 oedeonp]
eibobepadodisd S | S¥/ONd
BAISN[OU| oBdeINpg
[eroads3 ogdeonpg rd | OIFINN
1e|09sa ouelpnod ou eibobepadodisd Y 44N

[e1nadsa ogdeonp3

NSN3IS OLVY10YIVNAYHED-SOd




Anexo |

Mensagem da Secretaria de Educacéo Especial/MEC
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: me' Marilene Ribeiro dos Santos
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SEESP . ' ©PHOME NO. @ @61 3219398 . Mar 23 1999 07:37PM P2

MENSACEM DA SE(,RETARIA DE EDUCACAO ESPECIAL/MEC

E com grande satlsfac;ao que parabemzo a iniciativa da Umvemdade Estadual - -
-do Rlo de Janeiro pela proposta do 1° Curso de Especiahzaqao em Altas Habnhdadw no

Brasﬂ que ora se concretiza,

Quero nesse pamcular momento, enfocar o trabalho teahzado pela Prof*

Marsyl Bulkool, cujas consequéncias se fez sentir por ocasido do Congresso Internacional
de Superdotacao em Brasnlm e hole, aqui, neste curso de especializa¢io que ora se inicia.

A ﬁgura do formador dos formadores, do professor dos profmsorcs na irea de :
; superdomqao é prancamente ausente em nosso smtema educacmnal

érea.

A formagao de recursos humanos na educaqao dos superdotados é mais do que
necessaria porque é uma area relativamente nova para agio educativa. A qualidade do
processo educacional vai depender diretamente da competéncia do professor para

. responder efetlvamente as necessidades propnas de cada aluno.

No Plano de Aglio do MEC, estiio propostas vérias agBes, sendo que algumas .

constituem num ttabalho conjunto com Umvemdades

) indlcac;ao de professores universitarios. para efetivarem a reahzac;&o de i

cursos nos Estados;

promogio de cursos de extenso ¢ apexfexgoamento
¢ producéio de conhecimento na 4rea;

orgamzacﬁo da rede de mformaqoes mterc J,mbxo e referenc:a para o Pais,

Lamento profunda.mente ndo poder estar presente neste momento hlstérlco
desejando pleno sucesso para professores e alunos cu_yo trabalho tenho a certeza,
modlﬁcara o propuo futuro de nogsa nagio : ‘

R SR Atencxosamente,

MARILENE IEIBEIRO DOS SANTOS
" . Secretiria de Educagdo Especxal/SEESP_

A UERJ lanqa‘ a pedra inicial ¢ se tomara o mgrcq de uma nova era para essa

[44
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Folders das Jornadas de Altas Habilidades
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Organizag

Palacio Tiradentes
Rua |° de Marco, s/n
Salao Nobre

da Assembléia Legislativa

Informacées:
Gabinete do Dep,
Paule Pinheiro
Tel.: 588-1318
588-1320

2| de junho de 2000
4? feira
9h as 13h

Gabinete do Deputado
Paulo Pinheiro

e ABSD - Associagio
Brasileira para Superdotados

Assembléia Legislativa
do Estado do Rio de Janeiro

24
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' Universidade Estadual do Rio de Janeiro

“Afinal. qual a importancia de
se reconhecer o talento de um

superdotade  ou  portador de
altas habilidades? Ecitar que ele
se perca, pols ndo podemos e
ndao decemos desperdicar nada,
quanto mais talentos.”

Mettrau. 1999

25
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Temos o prazer de convidar V.57 para a

IV Jornada de Talento e Criatividade,
no dia 22 de Outubro de 2001, 2° feira, das 15 as 21h30min

Local: Teatro Noel Rosa
Rua Sdo Francisco Xavier, 524, Maracand
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Imagem: La Maison de Giverny vue du jardin aux Roses - 1924 - Claude Monet

oF £
S
NAPE / Depext / SR-3 Programacdo Visual: Rafael Gonzalez  Impressdo: Grifica UER] 2001 <§ i

26
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V Jornada de Talentos

MUNDO CON\P\.EXQ

Mesas recionda.s, apresentagbes culturais
e exposi¢io de talentos de zonas periféricas.

cllas [7¢18 cie outubm,

as 9 as 19 horas
Teatro Noel Rosa
R.S.Fco.Xavier, 524 - Maracana

27
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Anexo |l

Folder da 12 Jornada de Altas Habilidades do Rio de Janeiro
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Assembléia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro

0 Deputado Estadual Paulo Pinheiro tem o prazer
de convidar e contar com sua participacido na

I* Jornada de Altas Habilidades do
Estado do Rio de Janeiro

a realizar-se no dia 21 de junho de 2000,
quarta-feira, no Saldo Nobre do Palacio Tiradentes,
Rua Primeiro de Margo, s/n°
Praca Quinze, Centro.

29
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Anexo IV

Boletim Técnico-Cientifico da ABSD Pro-Pensar
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| 4
Boletim Técnico-Cientifico
da ABSD - Associacio
Brasileira para Superdotados

ABSD-Entidade nacional para estudos e pesquisas da inteligéncia, talento, criatividade e altas habilidades/Periodicidade: quadrimestral/Nimero22/set. a dez. de 2001.

:-_Pﬁdagégm .
. .preocupando-se.
detrimento a outr

Diretoria da ABSD - triénio - 2000/2002
Presidente — Cristina Coelho Pedrosa de Souza
Vice-Presidente — Miguel Tavares Mathias

1* Secretdria — Haydéa Maria Marino de S. Reis

2° Secretdrio — Mario Licio de Lima Nogueira

1* Tesoureira — Lucilia Villas da Rocha

Conselho Fiscal

Alda Leonor Paiva de Aratjo / Hilda Maria de Aguiar
Freitas / Marina Plubins Bulkool

Suplentes

Clydéa da Costa Rocha / Fernando José de Freitas
Presidente do Conselho Técnico

Marsyl Bulkool Mettrau

Conselho Editorial

Marsyl Bulkool Mettrau (Faculdade de Educacio/UERJ)
Ricardo Freitas (Faculdade de Comunica¢do Social/lUERI)
Rosana Glat (Faculdade de Educagfio/UERI)

Editores

Haydéa Maria Marino de S. Reis

Cristina Coelho Pedrosa de Sousa

Marina Plubins Bulkool

Virginia Maria Fontes Gongalves

Bolsista de Extensio

Tatiana Abreu da Silva Pinto

Editora¢io Eletrénica

Fabiana Antonini

INFORME ABSD

PRISMAH

Nosso mais novo Projeto de Extensio atende a 26 criancas e
adolescentes aos sdbados, pela manhd, servindo de estdgio e
observagdo aos cursistas da Especializagio, Mestrado e Graduagéo.
A professora Marina Plubins auxilia na coordenagéo do projeto,
que conta com a Coordenagdo Geral da Presidente do Conselho
Téenico e seus membros atuantes.

IV Jornada de Talento e Criatividade

ATV Jornada de Talento e Criatividade, realizada no dia 22 de
novembro de 2001, no Teatro Noel Rosa, pela professora Marsyl
Bulkool Mettrau — juntamente com a turma de 2001, do Curso de
Pés-Graduagio Lato Sensu em Altas Habilidades e alguns
colaboradores—, ji rendeu bons frutos.

Inspirada na IV Jornada, a Nova Associag@o Brasileira de
Ensine, institui¢io localizada no bairro de Bonsucesso, realizou a
sua 1.* Mostra de Talentos, no dia 30 de novembro de 2001.

O espetdculo elaborado pelos alunos e coordenado pela
professora Kétia Regina Xavier da Silva, mestranda em Educaciio/
Altas Habilidades, foi composto de apresentagdes de danca,
canto e exposigdes de desenhos e poesias, e contou com a
participagdo da comunidade.

Reconhecer os talentos e incentivar a criatividade devem ser
encarados como uma meta profissional, pois “talentos devem ser
mediados e ndo desperdicados”, (Mettrau, 2000).

SUMARIO

Informe ABSD mececssserEmmRasmmm—m pig. 1

Assembléia Geral Ordinaria Eleitoral
Edital de Convocacao
Cristina Coelho Pedrosa de Souza msssswss pag. 2

Caminhos e Pedras
Katia Regina Xavier da Silva ssemm pag. 2

Projeto PRISMAH - O relato de uma experiéncia
Elisa Loureiro Kritsinelis mrssessmms pig. 2

Refietindo sobre a historia da avaliacdo
Simone da Silva Salgado e ee—pig. 3
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