67

PBIT” . um dos locais em que o jovem em LA poderia ser encaminhado, recebé-

los.

Nessa perspectiva a equipe técnica do Departamento de Pessoal da UERJ,
o PBIT montou um documento para orientar os trabalhos de profissionalizacao

desses jovens e nds podemos extrair dele os seguintes pontos mais relevantes:

“Definir 0 niumero e distribuicdo de vagas para estagio,
Definir local de estégio e tarefas a serem realizadas pelos
jovens (consoantes os preceitos do Estatuto da Crianca e do
Adolescente),

Indicar profissional de referéncia para a supervisdo das
atividades desenvolvidas e orientagdo dos fjovens;

Manter controle mensal de freqiiéncia e horario dos jovens
estagiarios;

Manter o controle mensal de freqiiéncia e horario dos
Jjovens estagiarios;

Encaminhar a freqiéncia & 2° Vara da Infancia e da
Juventude; e

Arficular-se com a 2° Vara da Infancia e da Juventude para
o acompanhamento dos jovens e avaliagdo do estagio,
segundo roteiro apresentado.”

Apos conhecermos o teor do Programa Todos pela Paz, eniraremos em
uma outra iniciativa a qual, alguns jovens seriam encaminhados, dentre os vinte e

oito listados como demonstra o anexo 13, e o desdobramento real dos fatos.

3. Explicando o PBIT

3 programa de Bolsa de Iniciagfio ao Trabalho — Este programa foi desenvolvido pefa equipe da UERJ e
destinava-se inicialmente aos meninos encaminhados pela FIA ¢ depois adaptado para atender os
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O Programa de Bolsa de Iniciagdo ao Trabalho (PBIT), iniciou no ano de
1983, para atender adolescentes de comunidades carentes e esta inserido no

setor de Recursos Humanos.

Em Abril de 2002 atendia aproximadamente 126 jovens das quatro
parcerias efetuadas com a Fundagdo da Infancia e Adolescéncia (FIA),
Fundacdo de Apoio & Escola Técnica (FAETEC), Cruzada do Menor e Projeto

Todos pela Paz.

Para atingir tais objetivos a Universidade disponibilizou a lotagao de duas
técnicas (psicologa e assistente social), dois profissionais administrativos, uma
professora de inglés e seis estagidrias (duas de servico social, duas de

psicolagia e duas de pedagogia).

O primeiro projeto atendido foi o da FIA, inserido no Programa até hoje.
Outros vinculados ao Governo do Estado foram inserindo-se com proposta

diferenciadas, como o da Fundacéo de Apoio & Escola Técnica (FAETEC)®, que

adolescentes que cumpriam medida de liberdade assistida

2 Fnndacdo de Apoio a Escola Técnica. vinculada 4 Secretaria de Estado de Ciéncia e Tecnologia. € o 6rgio
responsavel pela implementagio da politica de educagao profissional no Estado do Rio de Janeiro. Nas
Escolas Técnicas Estaduais isoladas, nos Centros de Educagdo Tecnoldgica e Profissionalizante (CETEP) ¢
nos Institutos Superiores ([ES). oferecendo cursos de educago profissional em quatro niveis; basico, técnico,
tecnologico € normal superior. Situada no bairro de Quintino Bocaiiiva, o mesmo local, entdo Fazenda da
Bica, que no inicio do século vinte, abrigou a escola correcional, destinada aos pobres e desvalidos. antes
situada no bairro de Sfo Cristovio na década de 1890 e da extinta FUNABEM. Hoje a institui¢io & presidida
por um Fisico, membro do Partido Comunista do Brasil (Pc do B), revelando as diferencas ideologicas da
contemporancidade.
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atende adolescentes inseridos em estagios, referente aos cursos técnicos e

profissionalizantes desenvolvidos nas escolas em que estudam.

0O ano de 2001 iniciou o atendimento ao Projeto Todos pela Paz € ao
Projeto Cruzada do Menor, que também inclui adolescentes de comunidades,

com historico de vivéncia na rua.

A partir das observagbes de campo € possivel afirmar que a equipe
mantém um bom relacionamento com os adolescentes e, para tentar manté-los
informados, elaboraram um boletim mensal, que & entregue a todos os jovens
que participam do Programa, detalhando questbes de relevancia para ambos
(equipe e adolescentes), além de curiosidades. Esta equipe programou um
trabalho de recepcdo onde presenciamos diversas reunides para explicar como
funciona o Programa Bolsa de Iniciagéo ao Trabalho. Através de um pequeno
informativo que da algumas dicas para gue esta experiéncia seja 0 maximo, as
atividades de atuacdo do adolescente-bolsista (atendimento ao publico, arquivo,
recebimento e entrega de documento, digitagdo de textos, dentre outras
atividades de escritério), carga horaria, valor da bolsa, cursos oferecidos,

aparéncia pessoal, etc.
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E nesta equipe do PBIT, que se da a insergéo dos adolescentes oriundos
de medida de Liberdade Assistida, que fazem parte do Programa Todos pela

Paz na UERJ.

3.1. A Insercdo do Projeto Todos pela Paz no Programa de

Iniciacé@o ao Trabalho (PBIT) na UERJ

3.1.1. Uma recepcio confusa e desorganizada

A enitrada dos adolescentes era esperada mas, ao mesmo tempo, se
constituiu em surpresa, porque desde agosto de 2000, havia sido comunicada a
equipe do PBIT que os jovens estariam vindo, & no entanto o tempo passou,
chegando dezembro sem que nenhum deles tivesse aparecido. Nem o DEGASE,
nem os responsaveis pelo Projeto Todos pela Paz, estabeleceram contato ou

explicaram os motivos de tal ocorréncia.

Em janeiro de 2001, a UERJ, através do Programa de Bolsa de Iniciac&o ao
Trabalho, recebeu um comunicado que os jovens estariam sendo encaminhados,
mas sem nenhuma informacéc mais precisa, que os caracterizasse. Como, por

exemplo, quem eram ou, a0 Menos, um breve histérico deles.
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Sabia-se apenas, que eram jovens que se originaram de uma parceria entre
a Secretaria da Justica e a UERJ e que eles estavam em Liberdade Assistida,

sem mais nenhuma outra informagao.

O primeiro contato foi feito pelos profissionais do polo de Liberdade Assistida
da llha do Governador e posteriormente os técnicos da Clinica Recuperando
Vidas®, que funciona dentro do DEGASE, na realidade & uma clinica que recebe

os jovens que necessitam de um processo de desintoxicagao.

Tamanha era a desorganizacdo, que a representante do Programa
Recuperando Vidas né&o conhecia previamente todos 0s meninos que seriam
inseridos neste projeto, sendo necessario usar uma “plaguinha”, ou seja, uma
folha com escrito “Recuperando Vidas’, para que pudesse ser identificada pelos
adolescentes. Isso parece corroborar com a declaragdo de Amaral e Silva:
“Programas de ‘liberdade assistida’, ‘prestagdo de servicos a comunidade’,

geralmente, ndo passam de improvisagoes”.

Fatos pitorescos a parte, sem que fosse possivel digerir o movimento que
estava em processo pelos técnicos do PBIT, os jovens foram finalmente

recebidos. A intervencio da psicologa da equipe, uma das técnicas responsaveis

3 A Clinica Recuperando Vidas, é um dispositivo utilizado pelo Juizado da Infincia e Juventude, para
encaminhar jovens que estejam envolvidos com substancias quimicas, para um tratamento de desintoxicagio.
A maiorta dos jovens, que 14 se cuidam, estdo submetidos 4 medida socio-educativa. Embora funcione dentro
do DEGASE, ndo estd vinculada ao orgio.
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pelo desenvolvimento do Programa, pode ser resgatado no sentimento presente

em sua fala ao declarar que:

“4 gente sem entender muito bem porque e sem
entendermos bem o projeto Todos pela Paz, comegamos a
receber os meninos”.(depoimento em outubro de 2007)

Seriam recebidos inicialmente 10 adolescentes, do polo de liberdade
assistida da llha do Governador e de Campo Grande (Zona Oeste) e 10 do

Recuperando Vidas.

Neste momento criou-se um impasse, pois, nas unidades do DEGASE,
haviam dito que mandariam dez adolescentes cada uma, mas s6 que o fizeram de
forma desorganizada. A cada dia chegava um, dois, rompendo com toda a

metodologia j& alicergada no projeto ao longo de sua pratica.

Durante a pausa de encaminhamentos, a 2* Vara da Infancia e da
Juventude (VIJ) contatou a UERJ para saber da possibilidade de incluséo de
cinco novos adolescentes, confirmando-se a probabilidade, pois no entender do

corpo técnico do PBIT, todos pertenciam a um mesmo local.

Diante do desconhecimento, quando a unidade de Campo Grande
encaminhou os outros cinco jovens que fariam parte deste programa. A

Universidade informou que o quadro estava completo, pois os adolescentes da
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Vara da Infancia e Juventude, ocupavam o numero de vagas dispontibilizadas ao

pdlo de Campo Grande.

A equipe técnica do PBIT, tardiamente percebeu, na realidade n&o sabiam,
que os jovens da 2° Vara, ndo estavam inseridos no convénio firmado entre a
Secretaria de Estado de Justica e a UERJ, compreendendo © equivoco
posteriormente, ocasionade inicialmente pela demora e desorganizag&o dos
encaminhamentos e do préprio desconhecimento. Dividas dirimidas absorveu-se

os adolescentes da 2° Vara, apos oficializacdo das inser¢des efetuadas.

Retoma-se entdo o procedimento metodolégico do PBIT, composto de um
processo de apresentagdo institucional, permitindo ao jovem ter maiores
informacdes sobre o seu ambiente de trabalho. Antes disso, todos deveriam
passar por uma entrevista individual e outra com a presenga de um membro da
familia. Os {anexos 13 ao 18), demonstram os dados considerados relevantes nas
entrevistas, incluindo-se historico do adolescente, Dindmica Familiar/ histérico
quanto a dependéncia e ao ato infracional, escola e lazer, experiéncias e

aspiracoes profissionais / sonhos de vida e historico de saude.

Inicialmente foram encaminhados 11 jovens e devido a desinformagéo e a
aparente desorganizacdo houve a demora dos encaminhamentos. Apesar das

reiteradas solicitacdes da equipe do programa, em busca de informagbes, quanda
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0s meninos seriam direcionados & UERJ, isto na verdade nac aconteceu.

Contudo destacamos a percepgao da profissional do PBIT:

“ Pra gente passava uma certa desorganizagdo, porque
alem deles ndo terem uma previsdo de quando eles
mandariam 0S meninos, nos cansamos de pedir, gque
quando fossem mandar pelo menos comunicassem, quando
estivessem mandando. I1sso nunca aconteceu, quando a
gente via, ja tinha um adolescente aqui, dizendo. Vim
encaminhado do Polo tal, da Clinica...”(depoimento em
outubro de 2001)

A equipe técnica resolveu iniciar a ambientagao somente com esses 11. O
DEGASE e a Clinica Recuperando Vidas continuaram enviando os jovens de
forma assistematica. A 2° Vara realizou o mesmo processo, entretanto, de forma
mais organizada. Todos foram apresentados por documento e sem muitos

atropelos, embora tenha ocorrido a desisténcia de um iogo no inicio.

Foi preciso esperar um tempo, para que os adolescentes pudessem ser
agrupados novamente no total de 10, justificando uma nova ambientacdo, que é
feita em quatro horas por dia, com programagdo que inclui atividades
consideradas importantes para a integracdo do adolescente. O que novamente
nao aconteceu, todos os jovens da Vara da Infancia e da Juventude
compareceram mas, os do DEGASE e da Clinica continuaram a aparecer aos

poucos. O segundo grupo néo alcangou 0 nuimero esperado para a ambientagdo.
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A Ambientagdo ¢ realizada em cinco dias, e é composta de dinamicas e
dialogos, quando possivel, atividades extras como a apresentagéo de integrantes
de grupos musicais que debatem tematicas do cotidiano, entoadas nas cangdes

com as quais estdo familiarizados.

Como podemos observar a equipe da UERJ trabalhou com profissionalismo
buscando acolher esses jovens da melhor maneira. Entretanto, a desorganizacao
de encaminhamento determinou gue 0s meninos chegassem sem hora marcada,
ou ate mesmo sem qualguer apresentacdo documental. Quando chegavam a sala
apenas diziam terem sido encaminhados & UERJ por “fulano de tal’, personagem

evidentemente desconhecido da equipe do PBIT.

3.1.2. As relagoes no interior do Programa

Estas relagdes ficavam-se ainda mais complexas, porque n&c havia uma
estrutura para atender os jovens. Embora fossem todos adolescentes,
semelhantes aos mesmos atendimentos realizados pelo Programa de Preparacéo
para o Trabalho realizado pela Fundag@o de Amparo & Infancia e Adolescéncia
{FIA), ndo haviam sido orientados previamente. Ja aqueles oriundos da FIA
haviam participado do curso ministrado pela propria instituicdo por pelo menos
trés meses. Mais do que isso, sabiam exatamente o que iriam executar no interior
da UERJ, enguanto o publico inserido no Programa do Todos pela Paz, tinham as

mais variadas expectativas, como atuar na area de mecanica, jardinagem, enfim,
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ndo haviam sido minimamente preparados para a insercéo profissional. Por dois
dias, alguns meninos receberam breves orientagdes sobre a proposta do Projeto,

que decididamente ndo foram suficientes.

A Universidade nao tinha como atender esses interesses, porque a infra-

estrutura ndo é muito flexivel, na fala da técnica do PBIT:

"0 programa nao prevé nenhuma outra alividade que fuja
desfa rotina administfrativa. Existem variagOes, desde ida
aos Correios, que sdo o0s jovens que ficam entregando
documentos, recepcionistas, mas tudo fligado a area
administrativa. Tudo ligado a essa questdo mais burocratica
mesmo. Até uma atividade um pouco mais elaborada, como
digitacdo de documentos, atendimento ao publico e outras
responsabilidades, como argquivo e protocola”, (depoimento
em outubro de 2001)

Todos foram inseridos em um mesmo coniexto. Entretanto, em carater
excepcional, foi encaminhado um adolescente a garagem da UERJ para lavar

carros porque ele néo havia se adaptado as atividades propostas pelo Programa.

Isto sd foi possivel, porque os funcionarios mostraram-se disponiveis para
orientar, inclusive na area mais simples da mecénica, para a qual mostrou-se

tnteressado.
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Os técnicos do PBIT viram também que era necessario conhecer um pouco
mais sobre a vida dos meninos. Alem disso, mostrou-se uma ardua tarefa auxiliar
os adolescentes em sua incursdo profissional sem a minima base. Pois indmeras
eram os comportamentos inadequados ao desempenho de suas atividades, que
poderiam ter sido trabalhados e orientados previamente em um curso. Fator

diferencial da proposta realizada pela UERJ em seus atendimentos.

Apds a ambientagcdo 0s meninos ocuparam seus postos nos diversos

setores da Universidade como 0s outros jovens atendidos pelo programa.

Novas situacdes se apresentavam no cotidiano profissional, principalmente
aguelas que poderiam ter sido sanadas, se houvesse dentro dos pédlos de
Liberdade Assistida, um trabalho real de cunho pedagodgico, visando a
profissionalizacdo dos adolescentes, como preconiza o Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Situacbes essas pertinentes & dificuldade do cumprimento das
rotinas, trabalhadas de forma suplementar pela equipe do PBIT, como
assiduidade, pontualidade, relacionamento interpessoal e fluéncia verbal. Eles
chegavam aos setores e ndo conversavam com ninguém. Tinham pouco
discernimento do que era possivel ser feito, acentuando-se sensivelmente esta
caracteristica nos adolescentes com baixa escolaridade, enquanto os poucos do
grupo que ja haviam alcancado a oitava série ou ensino médio (apenas um, o

adolescente de classe média), tinham melhor desenvoltura profissional.
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Através da observacio de campo dos meninos em Liberdade Assistida
podemos constatar que a maior parte deles, efetivamente, estéo nesse trabalho
da UERJ simplesmente porque precisam cumprir a medida pra se “livrar’ da
determinacgéo judicial. Nao foi possivel perceber neles um empenho muito grande.
Isso € agravado pelo fato das atividades da UERJ serem muito burocraticas e que
exigiam uma escolaridade maior do que eles efetivamente tinham, o que era ¢

motivo desta faita de interesse.

Percebi que dois ou trés deles, que tinham mais escolaridade se
adaptavam bem as funcbes e respondiam a isso de forma melhor. A UERJ nao
conseguiu abrir espago pra esses meninos em oficinas (propriamente ditas) de
carpintaria, vidragaria, esses tipos de coisas. O que talvez os adolescentes
pudessem estar mais habilitados. O Departamento de Pessoal sé conseguiu
privilegiar a colocacdo desses meninos em cargos mais burocraticos como, por
exemplo, auxiliares de secretaria, mensageiros, nessa area. Sao tarefas muito

burocraticas e chatas pra esses adolescentes.

Enconiravam-se dificuldades inciusive em inseri-los nos  cursos

extracurriculares, oferecidos pela UERJ, talvez devido a uma falla de preparo e

estimulo para este tipo de trabalho.

Alguns ja passaram por alguma experiéncia profissional, em sua maioria

informal, diferente do servico burocratico que estavam participando. Eles
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cumpriam a medida de Liberdade Assistida, ou devido ao envolvimento com ©

trafico ou por causa de outras infragdes.

Para tanto, o proprio histérico dos adolescentes, solicitava que houvesse
um acompanhament¢ continuado, ¢ que na maioria das vezes nao se fez
possivel. Sem creditar esse Onus para os técnicos do DEGASE, percebia-se a
sobrecarga de atividades conferida a esses profissionais, responsaveis por
muitos jovens devido a defasagem de recursos humanos nas diversas unidades

de atendimento.

Na pratica, percebia-se que a falta continua dos adolescentes era
indicador do n&o-envolvimento com o trabalho e nao podiam ser controladas pela
equipe do PBIT. A agravante era faltando ou n&o eles receberiam a bolsa
integralmente. Embora houvesse no programa um controle de freqléncia, este
nao funcionava porgue o salario destes jovens era pago a partir de um convénio
firmado entre a Secretaria de Ag&o Saocial e a Universidade Veiga de Almeida e
nao pela UERJ. Rompe-se mais uma possibilidade de insergdo e conhecimento

das regras sociais.

Distribuida as funcbes e atividades a serem executadas ou levantando a
hipdtese do descaso do acompanhamenio necessario desses meninos, ndo se
fazia um controle efetivo, se eles realmente compareciam ao trabalho, era assim

também em relagdo a freqUéncia escolar. Vale ressaltar que ao final do ano,
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apenas quatro adolescentes dos 21 inseridos estavam freqlentando regularmente

a escola.

Enquanto isso, o grupc vinculado ao programa da FIA ou da FAETEC,
recebiam as faltas e o0s descontos devidos quando n&o compareciam,
sedimentando o compromissc profissional que haviam assumido com a
Universidade, construindo atraves das normas e regras sociais um caminhar que
consolidava a importancia de ser sujeito de direitos e ndo menos de deveres,

como realga o Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Mais uma vez na contramao do Estatuto da Crianga e do Adolescente, as
medidas previstas aos jovens que cumprem Liberdade Assistida, ndo estavam
sendo cumpridas as riscas, criando inclusive uma certa confus&o para eles que

tentavam inserir-se nas propostas de construcao de cidadania.

Para esse publico, muitas vezes distante das normas e regras sociais, todo
e qualguer esforco, seria de dificil compreensaoc, pois diversas s3o as
contradicdes que passaram no decorrer de sua insergao no Projeto Todos pela
Paz. Primeiro, j& passaram a receber salario em dezembro, sem ao menos
estarem frabalhando; depois comegaram a trabalhar e deixaram de receber,
criando um grande desestimulo, normalizando o pagamento apds dois meses de
trabalho. Alguns receberam, outros nio, sem que fossem avisados do porgue

dessa preferéncia; nem aos técnicos do PBIT, para poderem explicar o fato, aos
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profissionais do DEGASE, tampoucc aos maiores interessados diretos, os
meninos. A desinformacdo era totali e flagrante. Posteriormente, alguns jovens

perderam o estimulo e ocutras retornaram a vida de antes saindo do programa.

Estava claro, que se faltassem ou ndo a atividade profissional, recebiam
seus salarios integrais, ou se 0 DEGASE fosse comunicadc eram totalmente
desligados do programa, nac havendo um meio termo, ou recebem o salario
integraimente mesmo faltando quinze dias de servico ou sdo desligados se
faltarem apenas trés. Contudo, o Programa mantinha junto aos setores onde os
adolescentes eram encaminhados uma entrevista de acompanhamento elaborada

pela equipe técnica e outra pelo Projeto Todos pela Paz. (anexos 19 e 20).

Quando iniciaram no programa foram informados que para permanecerem
deveriam fregUentar a escola, mas perceberam gque, se também nao freqiuentarem
nada mudaria. Nem o DEGASE e nem a Clinica tém feito algum acompanhamento
com 0s meninos, eles simplesmente deixaram nas entrelinhas a responsabilidade
com a Universidade, sem nenhum acordo prévio. O unico controle feito por estes
orgaos € meramente burocratico. Os adolescentes iam as unidades uma vez por
semana e informavam o que faziam e assinavam um ficha de comparecimento,

mas acompanhamento em si n&o havia.

No que diz respeito as matriculas na escola, que alids € uma obrigagio

legal (& sd pra lembrar), dos que se encontram em Medida de Liberdade
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Assistida; o Departamento de Pessoal da Universidade por intermédio de seus
técnicos, embora consiga entender a importancia deste instrumento educacional,
prefere lidar com a situacdo de forma lucida, por compreender que obriga-los a
matricular-se ndo é a melhor maneira de consolidar a importancia da educacéo.
Alguns apenas se matricularam para ndo perderem a boisa oferecida pelo Projeto
Todos pela Paz, mas n&o a frequentam. Cientes desses atos adotam-se a postura
de n&o cobrar a matricula, mas de manter uma relacdo dialdgica, demonstrando
constantemente sua importancia no cotidiano como mecanismo de transformacio
e de cidadania. Na avaliagdo geral observa-se que essas acdes tém pouca
repercussdo, mas poderiam ser melhores elaboradas se houvesse um

planejamento.

E realmente dificil compreender as regras e normas sociais quando elas

podem ser burladas sem sancdes.

Na tentativa de fazer o jovem compreender a importancia da educagdo em
sua vida, os profissionais do programa também chamaram um membro da familia
para dialogar e mostrar sua responsabilidade, mas nem sempre o adolescente
absorvia a informacao, sendo necessario um tempo para gue ele processasse a
orientacdo. E, a principio, tempo era o gue menos se tinha, pois havia a
perspectiva do desligamento dos jovens no més de novembro ou dezembro,
periodo ainda incerto para todos, inclusive para os técnicos do DEGASE e do

Programa Todos pela Paz.
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Esta desinformacdo cria uma expectativa negativa e dubia, pois 0s
adolescentes, ao mesmo tempo, que temiam sair, acreditavam que ficariam ali por

um periodo maior do que o previsto.

Os fatos positivos dessa relacdo um tanto tumultuada foi, apods
ambientacdo, o0s jovens se sentiam mais a vontade para conversar,
estabelecendo um paralelo de diferencial, entre as relacdes que se forlavam no
ambito do DEGASE e na UERJ. Em suas falas a maioria destacavam o fato de

sentirem-se a vontade.

Observamos que a equipe do PBIT tratava da mesma forma todos os
adolescentes, tanto os de Liberdade Assistida como aos dos outros programas.
Nao havia distincdo, as vezes um pouco mais de zelo, por considerarem as
dificuidades pelas quais haviam ultrapassado e pelo imenso esforco que
perceptivelmente tentavam imprimir em suas atividades apesar de todas as

contradi¢oes vividas.

Quando os adolescentes foram encaminhados aos setores, ndo
mencionaram nada sobre a condigdo em que eles estavam, para nao criar pré-
conceitos, ja inseridos no meio social. Foi dito inclusive no periodo de
ambientacdo, que n&o havia necessidade de transmitir a informag&o sobre sua

vida pregressa, pois ninguém precisava saber que eles haviam cometido um ato
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infracional, mas se eles se sentissem mais a vontade em verbalizar sobre o

assunto, que poderiam fazé-lo.

Aqueles que sentiram necessidade de comunicar tal fato aos seus

coordenadores, o fizeram sem 6nus para sua atuacio profissional.

O Projeto Todos pela Paz no inicio de 2002, nd3o tinha certeza de

continuidade. Seu futuro era incerto.

3.2. A Ambientagao

Ja existe dentro do Programa de Iniciagéo ao Trabalho, uma metodologia
aplicada aos adolescentes que participam do projeto por outros encaminhamentos

governamentais.

Este processo & realizado em um periodo de cinco dias, com quatro horas
diarias, onde diversos temas e formas de acao sdo abordados. Insere-se neste
contexto, dindmicas com o fim de trabalhar tematicas como: Estatuto, familia,
escola, acidente de trabalho, saude ocupacional e atendimento aco publico,

conhecendo o trabaiho na UERJ, relagdes interpessoais, entre outros.

Um dia antes da chegada dos jovens, discutimos 0 que e como, seriam

trabathados os temas, utilizados no primeiro dia com os adolescentes da FiA.



Todo o processo seria semelhante, sem distingbes ou grandes diferenciagdes,

alterando-se apenas quando necessario.

A equipe do Programa possibilitou que incluisse no corpo da dinamica
outras “palavras geradoras’ de discussdo, como: justiga, injustica, trabalho,

marginalidade, crime, escola, trafico, etnia e racismo.

No primeiro dia, o horario foi marcado para as 13h, atrasando em pelo
menos meia hora. A dinamica utilizada ndo foi a mesma planegjada. A equipe
considerou que poderia ser excludente, pois tinhamos dentro do grupo um jovem

sem alfabetizacdo e para a atividade havia a necessidade de lettura.

Esse grupo inicialmente era composto por sete jovens e posteriormente
chegaram mais quatro, formando um total de onze. Iniciaram no programa 21
adolescentes, sendo oito da 2° Vara da Infancia e Juventude, cinco da Clinica

Recuperando Vidas e 8 do pélo de Campo Grande e llha do Governador.

De todos seis eram negros. Apresentavam-se todos bem trajados e em sua

maioria com roupas e calgados visivelmente novos.

Realizou-se a dindmica do barbante, aonde cada membro presente ia
jogando o rolo para o outro ap6s uma breve apresentagdo, quebrando o gelo do

primeiro momento de insercéo no Programa.
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O passo seguinte foi estabelecer um contrato de trabatho, sendo
informado, que ndo seria dito aos responsaveis dos setores para 0s quais seriam
encaminhados, que estavam cumprindo medida de liberdade assistida, como

forma de resguarda-los, mas que poderiam fazé-lo se sentissem a vontade.

No decorrer da ambientacdo, participaram com colocacgdes interessantes

nas questdes que abordaram os temas etnia, educagéo e trabalho.

Um dos jovens revelou ter sofrido discriminagao racial ao procurar emprego
e em suas palavras ‘“levei uma punhalada”, pois nem sua experiéncia como
digitador, conseguida ap6s um ano de estagio na Secretaria de Desenvolvimento
Social, nem seu estagio de Office-boy em uma empresa de arquitetura, o
credenciaram para ter oportunidade profissional. Vale ressaltar, que ele apesar de
ter boa escolaridade tinha fluéncia verbal, o que era imperceptivel nos demais

jovens de mesmo grau de ensino.

Em seu discurso, estava no projeto porque agora tinha um filho de um ano
e queria mudar de vida, mas declarara ser muito dificil, pois o salario pago pelo

programa, no valor de R$ 239,00 (duzentos e trinta e nove reais) era muito baixo.

Seu projeto educacional consistia em fazer aigum curso técnico, que the

desse um retorno financeiro maior, em contrapartida do que estava recebendo ali,
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embora reconhecesse gue ndo gostava de estudar. Iniciou o curso de informatica,
mas n&o foi até o final, desistiu do Programa. Este histdrico bem particular néo é

diferente dos demais.

Durante uma das dinamicas, aconteceu um incidente de relacionamento,
pois um dos integrantes do grupo tinha um desvio ocular e outro adolescente,
mencionou de forma debochada sua deficiéncia; em desforra este, por sua vez,
cacoava de seu agressor abordando a sua homossexuatidade, causando um

pequeno desentendimento entre eles.

No final avaliaram a ambientacao positivamente, pontuando as diferengas
de relacionamento e tratamento que |hes foram conferidos, estabelecendo
comparagfes com 0s 0rgaos aos quais também estavam vinculados. O paonto

positivo das observagdes foi o fato de serem ouvidos ac exporem o que pensam.

4. O perfil dos jovens em Liberdade Assistida

Todos os jovens que contribuiram para o desenvolvimento dessa pesquisa
tiveram algum problema com a justica, possuem baixa escolaridade,
comparando-se a idade cronoldgica e estrutura familiar com relagbes de
conflito. Este dultimo item, uns tém mais, outros menos. Estdo na UERJ,
cumprindo Liberdade Assistida, desenvolvendo uma atividade profissional, mas

que ao arrepio da Lei, ndo cumprem a risca os preceitos legais, pois a maioria
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ndo esta inserida na sala de aula. Contudo, o ambiente de troca, muitas vezes
alcancado através de cursos profissionalizantes oferecidos pela Universidade -
guando é possivel que os jovens participem devido & baixa escolaridade —

propiciam um novo pensar e agir, frente as novas experiéncias.
Dos 21 adolescentes, um saiu € um outro ndo cumpria medida socio-
educativa. Tracei um breve histdrico dos outros 19, abordando o grau de

escolaridade, trabalho, etnia e idade, relacdo familiar, 6rgdo de

encaminhamento e cbservagdes relevantes. (anexo 21)

5. O que os jovens revelaram em suas falas

Eles revelaram suas opinides em uma das dinamicas aplicadas na

ambientac&o, ou seja, a atividade consistia em pegar um tema na caixa e falar

sobre o assunto. Exemplos:

B... — Namoro — “sem namoro a gente néo vive” “E bom”.

F... — Casamento — “Acho bom”. "Morar junto”. “A pessoa dé valor a gente’.

Ra... — Liberdade — “Liberdade € tudo”. “Néo ficar preso”

J... - Liberdade - “Direito de ir e vir".








