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RESUMO

AMARO, Jurema CabraReciclando vidasandlise das relacdes de género e divisdo sexual
do trabalho com mulheres lideres de cooperativasaleriais reciclaveis no Estado do Rio
de Janeiro 2014. 113 f. Dissertagcéo (Mestrado egeiitraria Ambiental) — Faculdade de
Engenharia, Universidade do Estado do Rio de Jgrieio de Janeiro, 2014.

ApoOs centenas de anos de exploracdo dos recuatosais, a Terra comeca a
mostrar as consequéncias de seu uso descontrblagdltimas quatro décadas o homem tem
voltado seus olhos para a causa ambiental de fonaia intensa e conciliadora. Como
resultado dessa nova maneira de pensar, a sociedat@llstria, que se veem obrigadas a se
adaptar as novas tendéncias de mercado e novaasfatenproducdo. Produzindo melhor e
consumindo menos, fecha-se uma cadeia de prodwstédueada. Mas, por mais que se
invista em tecnologia, um problema sempre existiréesiduo, incluindo-se nesta categoria,
também os rejeitos produzidos pelas atividades hamaD tratamento de residuos é uma
questao de dificil solucdo mesmo a longo prazadeperativas de reciclagem se apresentam
como uma nova forma de empreendimento, inseridmetdes mais modernos, baseados nos
principios da Economia Solidaria, existente em gsmida Europa e América Latina, com
destaque para o Brasil. E nesse cenario que setemap objeto de estudo da pesquisa: a
mulher catadora/recicladora. Estatisticas aponianegqn muitos estados do pais elas chegam
a 65% dos trabalhadores. Muitas dessas cooperatieagdministradas por mulheres, quando
nao, frequentadas majoritariamente por elas. Qtivbjgeral desta pesquisa € analisar como
se configuram as relagbes de género e divisédo Isebusrabalho, partindo da visdo das
dirigentes das cooperativaQuestdes semiestruturadas, com abordagem gwalifaram
elaboradas e aplicadas a nove lideres de assodacéatadores da regido metropolitana do
Rio de Janeiro e do Vale do Paraiba Fluminensee(RRie3. As entrevistas foram filmadas
para a elaboracdo de um documentério académichetanproduto desta pesquisa. Foram
encontradas na pesquisa, convergéncias em relagi@sao sexual do trabalho, partindo de
principios sexistas onde os homens deveriam searegea do trabalho mais pesado e as
mulheres do trabalho mais fino, como a triagem. edtanto, a realidade apontada pelas
entrevistadas nos remete a naturalizacdo do tmbualiititarefa, onde elas se incubem de
realizar todos os procedimentos, estando ou nfoasanca de homens na cooperativa.

Palavras-chave: Relagbes de género; Divisdo sedoatrabalho; Materiais reciclaveis;

Lideranca.



ABSTRACT

After hundreds of years of exploitation of itsural resources, the earth starts to
show the consequences of being uncontrollably usetthe last four decades, man has turned
his attention to the environment in a more conagared responsible way. As a result, society
and industry are forced to adapt to the new markets and modes of production. Improved
production and reduced consumption are structutiegnew production chains. However, in
spite of all tecnological advances, there will afe/de the problem of waste. Disposal of
waste presents a challenge in the long term. Riegycb-operative societies, found in many
countries in Europe and Latin America, and paréidylin Brazil, are enterprises based on the
principles of solidarity economics. The objectluktresearch are the women working on such
enterprises, the female “collector/recycler” and ér@vironment. Statistics show that, in many
states in Brazil, they may compose up to 65% ofkexs and often run the co-operatives
themselves. The broad goal of this paper is to @xamow gender issues, such as divison of
labour are perceived by women running the co-op@&sit Leading women from several
collector co-operatives active in the metropolitagion of Rio de Janeiro and of the Vale do
Paraiba region were asked to answer a series afsterotured questions. Interviews were
filmed and edited into a short documentary. Resslttswed a persistent trend of sexual
division of labour where men were responsible &sks requiring strengh , such as carring
heavy loads and women were responsible for tasisirneg concentration and precision,
such as sorting out materials. However, there waterace of a growing tencency of women
carrying out all activities, regardless of the pre=e of men.

Keywords: Gender relations; Sexual division of labdrecyclable materials; Leadership.
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INTRODUCAO

Nas ultimas quatro décadas o homem tem voltade ethos para a causa
ambiental de forma mais intensa e conciliadora. ddemle tantos anos consumindo
devastadoramente seus recursos, a Terra comecgasteamas consequéncias naturais de
centenas de anos de exploracdo dos recursos Bsatanca se ouviu tanto falar em
superaquecimento global, derretimento de gelettestruicdo de florestas, contaminacdo de
solos e aguas.

Se por um lado, os resultados sdo avassalaqmesutro, desenvolvemos a
mentalidade da sustentabilidade, da conscientizagabiental e do “ser e ter” tudo
ecologicamente correto. Como resultado dessa nav@eina de pensar, a sociedade e a
indUstria se veem obrigadas a se adaptar as newdéricias de mercado e novas formas de
producdo. Produzindo melhor, consumindo menos,afeiitse uma cadeia de producao

estruturada.

Mas por mais que se invista em tecnologia, um probl sempre existira: o
residuo. Incluindo-se nesta categoria, também ¢aita® produzidos pelas atividades

humanas.

O tratamento de residuos é uma questao del diiticio mesmo a longo
prazo. As cooperativas de reciclagem se apresentamo uma nova forma de
empreendimento, inserido em moldes mais moderrasgadolos nos principios da Economia

Solidéaria, existente em paises da Europa e AmEsatina, com destaque para o Brasil.

Desde a década de 1980, com o pais em plenadecdsvido a duas décadas
de Regime Militar, o nimero de mulheres no mercddotrabalho informal cresceu.
(RAMOS, 2012)

Estas mulheres séo de classes sociais mais dexfalas, negras, e de baixa
escolaridade. Atuando no ramo de servi¢cos, comcepemplo, empregadas domésticas ou
diaristas, que até poucos anos ndo tinham quaismpsguardo de politicas publicas
trabalhistas; outras como vendedoras ambulanteagmeultura familiar e sobrevivendo de
trabalhos manuais. (MARTINS, 2007)

A partir da metade da desta década e com as asém do periodo militar
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comecaram a surgir as primeiras incubadoras asisasia baseadas nos principios de
Economia Solidaria no Brasil. Hoje umas das maitheoidas formas de associativismo sao
as cooperativas de materiais reciclaveis. Amparadatém por um dos mais fortes
movimentos sociais, o0 Movimento Nacional dos Cateslde Materiais Reciclaveis- MNCR,
que se organiza social e politicamente na lutacpadicbes adequadas de trabalho para os
catadores, associagfes em cooperativas ou naogdertetritorio Nacional. (RAMOS, 2012)

A PNRS- Politica Nacional de Residuos Sdlidos, eutrou em vigor em 2010,
trouxe em seu escopo condi¢cdes ao desenvolvimembotadecimento desse segmento de
trabalho. Pois visa a preservacdo ambiental, tedhaorias para a condicao de vida, através do
trabalho mais justo e igualitario para milharesatadores e seus dependentes.

De acordo com as estatisticas, no Brasil, a maagas mulheres catadoras
estdo inseridas em associacdes e em cooperadflaains (2005) em pesquisa qualitativa na
regido metropolitana de Porto Alegre, (RS), apdatares como a seguranca sendo um
aspecto prioritario para o trabalho cooperativgugi do respeito no ambiente de trabalho e
da preocupacdo com a questao da causa ambiemtaiofia das catadoras tem a consciéncia

do bem que a atividade traz ao meio ambiente.

Em muitos galpdes verifica-se a presenca maiji@jtéendo exclusiva de
mulheres, que desenvolvem com empenho todas ddaatds da cooperativa; desde triagem
do material, prensagem, carregamento de caminh&ardamento, coleta na rua, até a

lideranca.

A proposta deste trabalho se pauta nas relaebesais entre os homens e as
mulheres; verificar a existéncia da divisdo sexudmldarabalho, comumente encontrada em
pesquisas, onde o0s homens se responsabilizam pelicos mais pesado (prensa e

enfardamento), e as mulheres por atividades caaside mais femininas como a triagem.

Contextualizagéo

Em 2011 por conta do fechamento do Aterro Metitpw de Jardim
Gramacho em Duque de Caxias, (RJ), fui convidada @eordenacdo de Saude Ambiental
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da Secretaria de Estado do Ambiente (SEA) a paaticilas acdes de Grupo Trabalho de
Saude e Promocgé&o Social do Catador.

Nossa meta era fazer um levantamento do perfil eepimidégico e de
morbidade de uma amostra aleatéria de 120 catador@gerro. Meta que nao se concretizou

por falta de verbas da Secretaria Municipal de Saadjuele municipio.

Contudo, foram realizadas visitas ao Aterro e exgeisbbre a promocao da
saude e cuidados ambientais no local. J& na pemesita notei uma grande quantidade de
mulheres trabalhando na triagem das cooperativasstoalgumas catando diretamente na
rampd, e reconheci que muitas delas eram presidentéssdesoperativas, outras militavam
também no MNCR- Movimento Nacional de Catadoredvid¢eriais Reciclaveis, mas que
naquele momento estavam unidas na tentativa deormaslicondi¢cdes de trabalho para todos

os catadores do aterro que chegaria ao fim dalvidem 2012. (Ver Apéndice J, fotos 1 e 2)

Atuando no processo de fechamento do aterrotomguestionamentos me
vieram a mente. O primeiro, de como essas mulhfnesn parar la; porque elas se
sujeitaram a trabalhar em meio a lixo, fedor e @are por fim, como essas mulheres

conseguiram chegar a tao alto nivel de liderangr@léas cooperativas e do aterro.

O aterro em si ndo cheirava tdo mal quanto in@gos, pois 0 processo de
despejo do “lixo” que vem das cidades é muito m@pabksim que o caminhdo compactador
sobe a rampa e se prepara para o despejo, dezzpatadores ja estdo dispostos em volta da
cacamba para recolhemaaior quantidade de material reciclavel possiveh murto periodo
de tempo, pois, logo que o caminh&o deixa o l@satratores vém compactando a terra que €
depositada em cima. Nesse processo muitos podemaskucar ou até mesmo ficarem

soterrados pelas toneladas de lixo que séo jogadas.

As cooperativas situadas nas proximidades @orcathdo eram as mais
equipadas e adequadas, nem tdo pouco apresentaamrcdndicdes de trabalho para os
catadores. O ambiente da antiga Cooper Gramachanas®a um odor de uma mistura de
papel molhado com chorume, se espalhando por todolm de terra. Era uma situagao
precaria e ndo havia muito espaco coberto e coraier parte do material a céu aberto. (Ver
Apéndice K, fotos 1 e 3)

! Local dos aterros onde s&o despejados os residegsitos provenientes da coleta de lixo extrawnid, onde
os catadores fazem a separagdo do material queqlaks reciclagem.
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Mas ao conversar com as cooperadas, senti uma ta@ade acima de
gualguer mau cheiro. E elas trabalhavam com afitnamdo o material ali mesmo no chéo,
compactando em fardos, prensando, literalmenteotemido a mao na massa’, e,
independente de quanta forca tivessem que empoegaie quanto fosse inadequada sua

condicéo de trabalho, elas estavam ali diariamente

Para muitas, trabalhar na cooperativa era malbogue na rampa, porque,
mesmo carregando todo o peso do material a seramatgo, ainda era menos penoso e

pesado, sofriam menos riscos de acidente do queodimaterro. (Sic)

Varias outras visitas e conversas acontecergnpagsarmos as negociacoes
para instalagdo dos galpbes novos de reciclageasskin, conheci mulheres de valor e
personalidade forte. Suas frageis mdos nas mesasuté&o impunham seu valor e a
importancia de seus trabalhos, até que em dezed&rd013 o Polo de Reciclagem de

Gramacho foi finalmente inaugurado.

Localizado nas proximidades do antigo aterro, asttogdo do polo de
reciclagem se deu através do convénio firmado &doeetaria Estadual de Ambiente (SEA),
Refinaria de Duque de Caxias (Reduc)- PETROBRA®mr6 de Estudos Socioambientais
Pangea. Com capacidade de gerar emprego para Bg0sacatadores do aterro, o polo foi
inaugurado com dois galpdes funcionando com irngiaka e maquinarios modernos. Hoje
atuam la 4 cooperativas com 24 liderancas, send@gusdo mulheres que participaram de

todo o processo de fechamento do aterro até daipdtado polo de reciclagem.

No desenvolvimento do curso de mestrado do Bnagrde Pos-Graduacao em
Engenharia Ambiental, atuando na linha de pesmrns&alde Ambiental e Trabalho, tive a
oportunidade de conhecer outras cooperativas medstuturadas, constituidas na sua
maioria por mulheres. As minhas impressdes sobhgesal manteve. Nao importa se o residuo

esta limpo, seco, mau cheiroso, limpo ou sujo, &#&o la.

Objetivos

O objetivo desta pesquisa € descrever como segooafh as relacdes de
género e divisdo sexual do trabalho com mulheresloeas/recicladoras que ocupam posi¢cao

de lideranca em de cooperativas de materiaislégeis no Estado do Rio de Janeiro.
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E os objetivos especificos sao:

a) caracterizar o ambiente de trabalho;

b) caracterizar o grupo;

c) analisar o comportamento dos grupos mistos;
d) situar o papel das mulheres nas atividades;

e) identificar quais acdes sdo por elas adotagi@spinimizar as desigualdades de género no
ambiente de trabalho;

f) relatar como as questdes relacionadas ao garferenciaram suas trajetorias de vida;

g)descrever suas perspectivas em relacdo aos aemdtiros da participagdo da mulher na

atividade de catacdo e em posicoes de liderancacmperativas e outros movimentos
sociais;

h) produzir documentario videogréfico das entragiste do diario de campo utilizados na
realizacdo da pesquisa;

Metodologia

O estudo apresentado foi construido com basabwmadagem qualitativa, de
cunho exploratorio e descritivo. Utilizando comerrbmentas a pesquisa bibliogréfica,

documental, com observacgdo participante, (diaricatapo), e entrevistas semiestruturadas
com auxilio de recurso audiovisual (filmagem).

Para a revisdo bibliografica foram analisados 2@thalhos académicos
(artigos, dissertacOes e teses) produzidos nolBrasianos de 2001 a 2012, disponiveis em
sites de base de dados confiaveis como EnegepsCagielo, BVS, ABRASCO, utilizando
as seguintes palavras-chave: cooperativa de mateeeiclaveis, cooperativa de catadores,
residuos solidos, mulher catadora, lideranca ceaado

Os trabalhos selecionados para andlise eram déocexploratorio e

bibliométrico, que objetivava a informacdo sobrguantidade de producdes académicas no
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periodo de 2001 a 2012 e as respectivas areas sdglige deveriam conter informacdes
relativas a quantidade de trabalhadores em cadperva, quantidade de homens e
mulheres empregadas e condi¢fes de sustentabikdateecondmica. As pesquisas que nao
possuiam tais informac¢des foram desconsideradbedotamento estatistico

Sendo analisadas entdo, 49 produgdes, sendaleadas apenas 24 aptas para
andlise, sendo 14 artigos, 9 dissertac6es de rdestdd trabalho de conclusdo de curso e

nenhuma de tese de doutorado.

Os resultados desta pesquisa aportaram para fil pes catadores
cooperativados como sendo de maioria feminina, @guma ajuda financeira dos

municipios ou instituicdes ndo-governamentais.

Em nenhum trabalho avaliado foi re@l@z@esquisa direta com as liderancas a

respeito das atividades de trabalho e das relatggénero.

Para esta dissertacdo foram utilizados recudsdaticos como: livros e
publicacdes como anais de congresso, cartilhagprels com temas pertinentes ao trabalho
como: género, trabalho formal e informal, lideraecampoderamento, reciclagem, residuos

sélidos e legislacdo ambiental e do trabalho.

Foi elaborado questionario com perguntas livres quatro categorias de
andlise sob o enfoque especifico do género: tralfgiminino, relagbes sociais de género,
divisdo sexual do trabalho e empoderamento. A®wstadas sao nove mulheres lideres
(fundadoras ou presidentes) de cooperativas derimiateeciclaveis na regido metropolitana
do Estado do Rio de Janeiro e da cidade de Resthde/

A opcao pelo uso da metodologia exploratéria venmeneontro as vivéncias
compartilhadas com essas representantes e outtadores de materiais reciclaveis em
minhas atividades profissionais e académicas de@tl& quando tive um primeiro contato
com as cooperativas de Gramacho- Duque de Caxids- ® em 2012, quando ja nas
atividades do mestrado se deu inicio as atividadeSooperativa de Mesquita e com outras
liderangas que atuavam em cooperativas de recisldeeCentro da Cidade do Rio Janeiro e
Itaborai. Lembrando que muitas dessas mulherespaéipantes do MNCR, e outras
possuem notorio reconhecimento internacional pealoatho desenvolvido. Sobre a trajetéria

de cada uma delas, mais adiante serao feitas eoasieks.

Para a realizagdo da pesquisa, a escolha do endtaditativo, proporciona
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uma andlise descritiva da sociedades, e leva areemgio da natureza humanausd de
gravacao ou video gravacdo se encaixa como insttonde captura das informacdes e para
analise de dados, podendo ser manuseado livrerfRB@@DAN & BIKLEN. 1994, p.137)

Para Garcez, et al ( 2001, p. 253), o uso desecudio-visual capta aspectos
gue vao além da fala e podem ser representativasdese final da pesquisa, como gestos,
movimentos corporais, entoacdo de voz, velocidaaepmnincia, e ha possibilidade de

observar contradicdes entre discurso e comportament

Neste estudo especificamente a producdo de docanme servira de
ferramenta para a comunidade de catadores e adadeiggeral, por ser um veiculo de
comunicacdo de maior acessibilidade e facilidadecaapreensédo compara a dissertacao
escrita, devendo ser difundido através das midiagrdricas disponiveis e sites de

organizacoes voltadas ao tema.

A sequir, tabela temos a tabela da metodolodieama, com os instrumentos e
os resultados obtidos.
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Etapa da pesquisa

Instrumento aplicado

Resultado

Exploratéria-

1-Revisdao integrativa €

bases de dados cientifico

dos ultimos 10 anos para

ao trabalho de mulheres ¢

. . |.mulher no mercado d
cooperativas de mate”a'?rabalho
reciclaveis. (Ver Apéndices
A, B, C)

2-Pesquisa em bases

dados secundarios em 0rga

publicos alusivas a politicdsnulheres trabalhadores e a
publicas do objeto de estudéelacao com o territorio

(mulheres catadoras). (MU

apéndice D)

3-Pesquisa bibliogréfica e
textos seminais acerca
direit

seguridade social,

covil e

contextualizado a mulhercontexto do

trabalhadora. (Ver apéndi¢cgeciclagem de materiais

D.)

4-Pesquisa documental sol;
as politicas publicas em me
ambiente e para a promog
da saude da mulher no Bras

(Ver apéndice F)

trabalhista

m-Descricdo das

e trabalho contextualizada

premissas ¢

& Descricao quantitativa dg

10S ... I
a politicas publicas para as
ambiental

o1

3- Detalhamento da
T]orincipais legislacdes sobre
deematica do trabalh
ofeminino no Brasil.
Descricdo das mulheres |
mercado de trabalho e 1
trabalho er

produtos de consumao.

yré-Descricdo  analitica dg
i(g’ublicas publicas em me
_ambiente e sustentabilidade
ao

Sil.

politicas
QUincas em Saude ambiental

%énero e trabalho dialogango
guestdo norteadora referemieom as

a

o

rfmpoderamento social para a

indicadores sociais referentes

no
no

e

1S

Aplicada

Pesquisa de campo aplicadBescricdo de cenéario d

roteiro de entrevista sem

ifrabalho e do manejo ¢

o
e
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estruturada, diario de campoesiduos sélidos em
sgooperativas de catadores| e

| materiais reciclaveis.
de trabalho das cooperativas

c}/ideo- producao d
documentéario, como produto
manejo de residuos s0lidaginal das entrevistas.

com ordenacdo do proces

11

de materiais reciclaveis e

(Ver documentario anexo) | jmagens- listagem  cof

>

ordem das fotografias
descritiva dos processos de
trabalho.

Analitica Fenomenoldgica Etapa fundamentada na
dleterminacdo  social  de
Minayo e de Bogdan &
Biklen. (Ver em resultados |e

interacionista com enfoqu

no “significado atribuido’

pela observacao dadiscussao)
fendbmeno segundo Bogdan
& Biklen

Consideracdes Metodolbgicas

“Metodologia € o caminho do pensamento e a pr&xeacida na abordagem
da realidade.” Minayo (1997, p.14). Inclui a teoda abordagem, ou seja, 0 método; 0s
instrumentos operacionais do conhecimento, asdgsne a criatividade do pesquisador com

bases as suas experiéncias, sua sensibilidadecapacidade pessoal.

Ainda para a autora, metodologia ndo se fazestgéchicas, mas também com
as concepcOes de abordagem que se articula cooria t®m o0 conhecimento empirico e
com 0s conhecimentos a respeito daquela realidamheados a isto, insubstituivelmente, a
criatividade do pesquisador, que é aquele que @oéme questdo paradigmas, métodos e

teorias.

E através da pesquisa que séo feitas as indagagbeonstrucéo da realidade e
embora sendo uma pratica tedrica € ela quem vipawiaamento e acdo. Estando as questdes

de investigacdo relacionadas a interesses e ci&naias socialmente condicionadas, se
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iniciando sempre por uma questao, por um problamdieida. (MINAYO, 1997, p. 16)

A Abordagem Qualitativa

Entre as vérias abordagens de pescuishprdagem qualitativa € a mais apropriada
para o tipo de estudo. Surgiu no ao final do SéxXg quando cientistas sociais comegaram
a se indagar se a investigacao de ciéncias fisicegurais deveria continuar servindo como
modelo de estudo aplicado a fendmenos humanos iaissoE neste contexto que 0s
pesquisadores comecam a desenvolver uma metodalogicionada as ciéncias sociais,
tendo como abordagem a hermenéutica, que se peeacup a interpretacdo de um texto,
levando em consideracdo cada mensagem deste texmsdnter-relacde$ANDRE, 2010,
p.16)

Dentro desta mesma linha de pensamémdré (2010, p.17) cita Weber, e
aponta que o foco investigativo deve concentraraseompreensao dos significados que sao
atribuidos aos sujeitos e as suas a¢fes. Surgmdoava linha de pesquisa de conhecimento
que é a idealista-subjetiva, “que busca a inteagéet em lugar na mensuracao, a descoberta
em lugar da constatacao, valoriza a indugao e assumm fatos e valores estao intimamente
ligados, tornando-se inaceitavel uma postura nedirgpesquisador”, e,baseados nestes
principios outros pesquisadores preferem utilizamos significativos, como “naturalistica”

ou qualitativa.

“A concepcao idealista-subjetiva ou fenomenolagie conhecimento que da
origem a abordagem qualitativa de pesquisa, na tquabém estdo presentes as ideias do
interacionismo simbdlico, da etnometodologia e daografia, todas derivadas da
fenomenologia.” (ANDRE, 2010, p.18)

Para Bogdan & Biklen (1999, pp.53-55), os pesgloses fenomenologistas
buscam compreender o significado que o0s aconteto®ien suas interacdes tém para as
pessoas, em situacdes particulares, tendo coretvaba compreensao de que forma e qual o
significado dos acontecimentos na vida das pes$dasseja, como elas constroem esses
significados, pois ha muitas formas de interprafrexperiéncias pessoais em funcao das

experiéncias com os outros, onde a realidade sa tosignificado das nossas experiéncias.

Nesta abordagem a experiéncia humana é medidaénferpretacdo que se é
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dada a objetos, pessoas, situacbes e acontecim@oissestes ndo possuem significado

proprio, o significa Ihes é dado, este “significadobuido” ou os processos de interpretacdo
nao ocorrem acidentalmente ou sdo secundariospasi@xcias vividas pelo individuo, mas

sim, elementos essenciais e constitutivos paranpaensao do comportamento humano. As
pessoas criam ativamente seu mundo, ndo em basdstprminadas de objetos ou situacdes
previamente definidas, mas sim interpretam simboiiente, e este ndo € um ato autbnomo,
mas sim de forma coletiva, entre pessoas, livmagens de televiséo, internet etc. E € dessa

interacdo que se constroem os significados.

Apesar de os individuos de um mesmo grupo coitiegm, na maioria das
vezes, experiéncias, perspectivas, e outras vi@émen comum, isto ndo a torna sinénimo de
“verdade”. O significado se torna sempre passigeat@jociacéo, pois ha sempre pessoas que
veem as coisas de modo diferente. O que nem seénpra sinal ruim, pois através de
“pequenas diferencas” € possivel a construcdo gasndefinicdes, de muitas outras mais
antigas e por fim, de mudar. “O objetivo da invgstfio € 0 modo como estas definicdes se

desenvolvem”. (BOGDAN & BIKLEN. 1999, P.56)

Para a realizacdo da pesquisa sewva&fetegundo a abordagem qualitativa,
alguns procedimentos devem ser adotados, baseada@®reeitos, proposicées, hipoteses,
métodos e técnicas, construindo uma linguagemrdeafautbnoma e particular e que Minayo
(1997, p.26)denomina de “ Ciclo de pesquisa”, ou seja, “praceksstrabalho em espiral, que
se comega por uma pergunta e termina com uma tasposproduto que, por sua vez, da
origem a novas interrogacfes”. Este processo dewdligidido em trés etapas: 1- fase

exploratdria: 2- trabalho de campo; 3- analise dtenml empirico e documental.

A autora explica o seguinte: a faspl@atoria € a construcdo, propriamente
dita do projeto, com todos os procedimentos utiizapara a entrada em campo de pesquisa.
Nesta fase, definem-se o objeto de estudo, aselsg®) e instrumentos de operacionalizacéo

do trabalho, cronograma, escolha do espago deeagd@mostra qualitativa.

No trabalho de campo, o pesquisadwea lem pratica todo conhecimento
tedrico adquirido na primeira fase, utilizando-sa dombinacdo dos instrumentos de
observacado, analise documental, entrevistas, aasoutodalidades de comunicagdo com 0s

pesquisados e outros. E 0 momento de constatagdupiieses e de construgéo da teoria .

A etapa final é o conjunto dos prooshtos que valorizam, interpretam e

compreendem os dados empiricos com a teoria asgualndamentou a pesquisa. “ A busca
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da compreensdo a luz da teoria aporta uma corgéibusingular e contextualizada do
pesquisador”.(MINAYO, 1997, p. 27)

Justificativa

Apods levantamento biblidgra realizado para a pesquisa, observei que as
producdes sobre cooperativas de catadores e ressdlidos aumentaram significativamente
nos ultimos 10 anos, nas mais diversas areas dwecionento, mas a maioria das pesquisas
abordam conceitos relativos a gestao das coopasattlacionados a meio ambiente ou sob o

prisma econdmico; poucas seguem na direcao dgdeslae género no trabalho.

A proposta desta pesquisa vem a somar mais iafgies sobre a posicdo da
mulher no mundo da reciclagem, logo, que nas ailed associativas deste ramo de atividade

elas sédo a grande maioria. (IPEA, 2013).

Corroborando com as estatisticas mencionadas raballios e pesquisas
anteriores, a compreensao do mundo dessas mullitEesexperiéncias vividas em suas
trajetérias de vida e trabalho, de sua posicaaelagbes de trabalho, na importancia de sua
posicdo como dirigente, e, de certa forma, de eltwea e geradoras de opinido, podem
influenciar na formagcdo de um novo pensamento dacde ao trabalho, nas relacdes
pessoais e até mesmo na geracao de politicas gglbbitadas para esse trabalho, que podem

ser uma nova tendéncia de emprego para mulheres.

Estrutura

A pesquisa vem estruturada em quatréeegaintroducdo, onde trago breve
contextualizacdo do objeto em estudo, as lidereasodperativas de materiais reciclaveis, o
problema estudado, objetivos da pesquisa e pordamrazoes pelas quais me interessei em
estudar este grupo especifico de pessoas, e odaapmorios pertinentes a metodologia
utilizada para a pesquisa, pontuando cada conesaamportancia da metodologia utilizada
para o contexto da pesquisa.

Na segunda parte do estudo faco uma revisao ddsoqrenceitos principais
abordados na pesquisa: trabalho, género, empodai@nee residuos solidos, aliados a
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legislacdo de cada item.

O conceito de trabalho se completa com apontasesdbre a historia do
trabalho no Brasil e a insercdo da mulher no meraBdtrabalho, direcionando dai para o
conceito de género e relacbes de divisdo sexuabtalho, e também situacdo da mulher no
mercado de trabalho formal e informal.

Ainda neste item pontuo conceitos das relagdes @&w®erg no mercado
informal, o surgimento desse tipo de atividade nasB precarizacédo do trabalho e excluséo
social, formacao de liderancas e empoderamentacatasioras. Trago informacdes sobre o
inicio da atividade de catacdo no Brasil e condicgdteiais de trabalho do catador, trabalho
associativo, economia solidaria e 0 MNCR e a injpmian de sua atuacao nesta atividade de
trabalho.

A sequir, é abordada a criacao da Politica Natide Residuos Solidos- PNRS
e marco legal de construcdo desta politica, egadta & importdncia e ao conceito de
Sustentabilidade. Situo brevemente o gerenciantmtesiduos no Estado do Rio de Janeiro
e descrevo os planos de aplicacao desta politica.

A quarta parte do trabalho traz os resultadosdobte discussdes sobre o
objeto de estudo, através da descricdo do diarioadgpo e da exposi¢cdo das entrevistas
realizadas, compactuando os resultados com o mefalaedrico utilizado, e sintetizando os
apontamentos feitos pelas entrevistadas.

Por fim, exponho as conclusdes, contendo osteeld obtidos da pesquisa e
contribuicbes para a incorporacdo de uma nova vdsaatividade desenvolvida pelas

catadoras.

1.0 REVISAO BIBLIOGRAFICA

Neste capitulo serdo apresentadas as bases toaixenplicadas ao

desenvolvimento da pesquisala dissertacao.

1.1 Contexto Historico do Mercado de Trabalhmo Brasil e o Trabalho Feminino

Apoés anos de exploracdo dos recursos naturaisiad@o desenvolvimento
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industrial, o homem comeca a voltar os olhos paacensequéncias deste processo
tecnoldgico, como doengas e mortes causadas poteageontaminantes, poluicdo do ar, da
agua e do solo, efeito estufa, derretimento dasirge| entre outras acdes da natureza que
estamos sujeitos hoje em dia. Como aponta Trigy2d05), as consequéncias do processo

tecnoldgico industrial sobre o meio ambiente:

“H& uma mudanga no mundo que precisa ser melhgndsticada e compreendida.
Ela é tipica dos periodos de transicdo, em queseatores e atitudes desmontam
lenta e progressivamente o que havia antes. Degteentretanto, ha um agravante:
em nenhum outro momento da histéria a necessidadaudlanca foi tdo urgente.

Somos todos contemporaneos de um impasse civiliazatultivado nas entranhas

de um modelo de desenvolvimento que vem exaurighovelocidade assustadora e
numa escala sem precedentes, 0s recursos natéicaremovaveis do planeta, com

impactos negativos sobre a qualidade de vida dalaggo.” (TRIGUEIRO, 2005. P.
7)

Incontestaveis sdo as mudancas oegrriein todos os setores sociais e
econdbmicos decorrentes deste processo, surgindaaacordo com MARX (1997) apud
MARTINS (2007), grandes mudancas nas relacfes at®ltro, nos modos de producéo
industrial, na diferenciacdo das classes sociaiglindo esse cenario em classe capitalista e
proletaria, sendo a primeira, a burguesia, qualétentora suprema do poder, geralmente os
grandes empresarios; e a classe proletaria, cheatores que vendiam sua forca de trabalho
em troca de remuneracdo assalariada. Esses Ukiendgerenciavam dos servigais por nao
possuirem vinculos pessoais com seu contrataatesformando tais vinculos em relagdes
monetarias, 0 que de certo modo, favorece a sal@edguando este trabalhador tem
condi¢des de gerar seu proprio sustento. (MARTRIB,7)

A mentalidade dos burgueses era eaplmo maximo o potencial de trabalho
da classe proletaria para gerar mais lucro, fazeledsa classe dependente, pois, os valores

pagos pelo salario eram insuficientes para a du@@wéncia nas areas industriais.

As jornadas de trabalho duravam até 16 horas djatiabalhando muitas
vezes, todos os dias da semana, sem férias e geamgtros direitos; sem contar no grande
contingente de trabalhadores do sexo femininoancas expostas ao mesmo trabalho arduo
que os homens. Viviam em péssimas condi¢cdes dedimmoeasanitéria, ficando altamente

expostos a doencas como colera e tifo, que levaraitos trabalhadores a morte.

Ainda de acordo com Martins (2007)tpda do principio da liberdade e da
igualdade e para se omitir da real situacéo tradialha Europa do século XVIII e inicio do

século XIX, ndo intervinham junto a classe cajsita) pela opressao por eles causada sobre
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os trabalhadores que n&o conseguiam se opor ag@esde trabalho exigidas a época.

E neste momento de conflitos que nasce o movimarecario que objetivava
valorizar o trabalhador e cobrar do Estado formasirdervencdo nas relacbes laborais,
controlando a exploracdo ao trabalhador, a jorrdaldrabalho e estabelecendo o saléario
minimo, por exemplo; criando as instituicdes dedpgdio capitalista baseado na relacao
capital/trabalho, como, por exemplo, empresas dprigdade privada, personalidade juridica

e o contrato de trabalho.

No século seguinte, outras tantas medidas de cpnbietor a saude do
trabalhador, como as normas regulatérias da OrgediizInternacional do Trabalho (OIT) e a
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) passanazetrnovos padrdes para a saude e

seguranca do trabalhador em todas as esferasbadhiva

Na segunda metade do século XX, o Brasil passoumumlancas sociais e
politicas que produziram impactos significativobreoa condi¢cdo de vida dos brasileiros.
Houve um crescimento importante da populacdo o@uead formalizacdo das relacdes de
trabalho, promovendo maiores direitos e beneficamo a carteira assinada, por exemplo.
Esse melhoramento se deve principalmente as cdagbks das politicas publicas de
transferéncia de renda, acesso a programas de saldéncdo basica e diminuicdo de
desigualdade de rendimentos. (SILVA, 2007)

Com a Primeira Revolucdo Industrial, a mulher cheganercado de trabalho
formal, principalmente na industria téxtil, masdarsofrendo discriminagao tanto em relacao
ao tipo de trabalho realizado, horarios e salariago aquém do salario masculirsyrgindo
ai chamadas “meias-forgas doceis” que incluia éamb trabalho infantil. Ainda de acordo
com Silva(2007) torna-se evidente a necessidade de protegdi@mbalho da mulher, sendo
objeto de regulamentacdo por varios organismosrnatenais, que influenciaram a

legislacao trabalhista brasileira.

O contexto social e politico no inicio da segunddate século XIX é marcado
por intensa urbanizagdo decorrente da industr@zagerando grande aumento no nimero
pessoas estudando e trabalhando na area, o quedavn aumento do numero de mulheres
no servico. Somados a isso 0 avancgo tecnologicomanuinas de lavar, geladeira e outros

utensilios para facilitar o trabalho doméstico.

Nesta época as mulheoesnecam a entrar com mais forca no mercado,
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executando a ndo so atividades femininas. Masa®tmbém como vendedoras de balcéo,
escritérios de empresa e reparticoes, servico bancsaude e profissdes liberais. Nota-se
neste momento também um crescente aumento dac@stescolar destas mulheres, atuando
principalmente no magistério. (LEWKOWICZ.; GUTIERRE: FLORENTINO. 2008, p.
101)

As décadas de 1970 e 1980 sdo marcadas pelziatda regime militar no
pais, surgindo os primeiros sinais de crise ecoc@micom aumento da inflacdo e intensa
recessao, assolando principalmente as classes poliss, forcando de vez a entrada da
mulher no mercado de trabalho, assumindo postosom@rcio e na prestacdo de servicos,
mas infelizmente as mulheres ainda ndo assumiatogosa industria, algumas vezes por
causa da legislacao protecionista que proibia d&enwd trabalhar em lugares insalubres ou
pela propria morfologia, formando lacunas em detedos setores, fenbmeno conhecido
como feminilizacdo de trabalho,evidenciando a ja existente diferenciacdo de género
(CALIL, 2007).

1.1.1. Alnsercdo da Mulher no Mercado de Trabalho e dages de Género.

Nas muitas geracdes passadas o trabalho femiamo compreendido
essencialmente como atividade ligada aos afazemeesticos, cuidados com os filhos e o
marido. Era funcdo exclusiva do homem gerar o sBtsstda casa, da esposa e dos filhos. De
acordo com Lewkowicz; Gutierrez & Florentino (20@8yocacao Unica da mulher era de ser
esposa, mae e filha, independente de classe se@atas por sua vez deveriam ser mantidas

por seus pais, seus maridos e filhos.

No Brasil, apesar, do trabalho feminino ser vistime indigno, muitas
mulheres, principalmente as de classe menos fadatetrabalhavam para ajudar no
orcamento domeéstico desenvolvendo atividades comvadeiras, babds, empregadas
domésticas, costureiras e tecelas, e outras majiidsvam os maridos na agricultura. Vale
lembrar que muitas destas mulheres até o final&bo XIX eram escravas ou escravas
libertas, e trabalhavam em oficios tdo ou maisgmsguanto 0os homens, pois valiam menos

em relagcdo aos homens escravos.

Ainda de acordo com LEWKOWIKCZ; GUTIERREZ & FLOREMNO
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(2008), é nesse momento que aparecem as chamadpgasme tabuleiro” que eras escravas
livres que vendiam seus quitutes, frutos e leguguesalimentavam o comércio varejista da
época. Surgindo dai os primeiros indicios do quia $®je a principal fonte de renda para

muitas mulheres: o comércio informal.

Até algumas décadas atrds o casamento ainda eedhorntrabalho para as
mulheres, principalmente para as de classes sotiais abastadas. Havia até cartilhas
construidas pela igreja catolica ditando as nordestividades e comportamento que as
mulheres casadas deveriam ter. Mas para as mulimaiespobres, ainda era muito dificil o
casamento, surgindo assim grande quantidade das filegitimos, tornando as mulheres
chefes de domicilio. Tudo isso sem nenhum ampaal. ILEWKOWIKCZ; GUTIERREZ
& FLORENTINO, 2008)

A primeira metade do século XX seguiu marcadaspglandes diferencas de
classe. Nas familias mais abastadas o modelo ivadicse manteve; os homens eram o0s
chefes do lar, o mantinham financeiramente, enguast mulheres continuavam em suas

vidas domésticas.

Vé-se neste aumento de jovens melhorando sua gdalide ensino, muitas
chegando ao nivel superior, e fazendo participagdeisis e politicas relevantes para a época
como Bertha Lutz, Alice Tibirica e outras. Simpaties da causa feminina da primeira
metade do século XIX, atuando ativamente na palitem prol das  mulheres.

Essas mulheres, como muitas outragydot bravamente nos movimentos
femininos, para que a situacdo das mulheres agpelea fosse menos desigual em relacao
aos homens. Por elas, as mulheres passaram ansadas para além dos papéis domésticos,
mas como mulheres com capacidades profissiondeedtuais, para se fazerem vistas na
sociedade. (PINSKY & PEDRQ@Q12, p.234)

Nas décadas seguintes ha um aumento significdéivoulher em atividades de
consumo coletivo como servigo publico e comérciogemal. Nas décadas de 1960 a 1980, o
pais passa por profundas mudancas econdémicas, dantkn trabalhadores com maior
qualificacdo. (LEWKOWIKCZ; GUTIERREZ & FLORENTINC2008)

Muitas escolas passaram a ser mistas e a oferas@sqrofissionalizantes em

outras areas as quais as mulheres pouco atuavano, ceedicina, direito e engenharias.
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Assim, as mulheres ganharam novos horizontes @elii@ chegando a cargos de chefia,

diretoria e presidéncia até de empresas multinason

Na média nacional, a razao de sexo, ou sejaaa rentre 0 numero de pessoas
do sexo masculino para cem pessoas do sexo ferpigige 94,8 ou seja, 51.3% de mulheres
e 48.7% de homens.. No Estado do Rio de Janeimraemual de mulheres é de 52,5 %.
(IBGE, SIS, 2013 p. 19)

Entre a populacdo feminina ocupada, 25% delas ds#@lhando como
empregadas domésticas, trabalhadoras na produgaocpasumo, construcdo para uso
préprio e ndo remuneraddiBGE, SIS, 2013)

De acordo com a Pesquisa Nacional por Amostra ariéiio- PNAD- IBGE
(2013), o acesso de mulheres com mais de 25 aniosdie em cargos de direcdo e geréncia
em comparacao aos homens era de 5,0% em 2002agltico em 2012, 6,64%. Cerca de
39% dessas mulheres atuam no comércio, seguidas@etacao, servico publicos, e outras
atividades. Esta pesquisa aponta que, apesar dasresipossuirem niveis de escolarizacéo
muitas vezes maiores que os homens, o rendimendio ré€inferior aos dos homens em

mesma posicao, cerca de 69% dos rendimentos rimescul

Na contramao de todo avancgo e progresso daseresliem condicbes mais
favoraveis, encontramos as mulheres de renda ragia,lcom menor escolaridade em altas
taxas de desemprego e ou inseridas em atividadegatalho precéarias ou informal.
(BRUSCHINI, 2007, P. 538).

O que se confirma através dos ultimos dadosiqadus pelo documento-
Sintese de Indicadores Sociais — SIS-IBGE (2013%)e ®0,8%das mulheres que trabalham
por conta propria no setor de servicos, comérciendustria, possuem menos de 8 anos de

estudo.

Para Bruschini (2007), as ultimas décadas dol®EéEX passaram por
profundas transformacdes demogréficas, sociaift@ais que influenciaram positivamente o
aumento do numero de mulheres no mercado de tmbé&htre estes fatores estdo a
diminuicdo da taxa de fecundidadegxpectativa de vida ao nascer aumentou tantat@uan
para os homens quanto para mulheres; a configurdgdoarranjos familiares mudou

aumentando significativamente a quantidade de @reados pelas mulheres.

O acesso a profissionalizagdo de melhor qualidadilizou melhores
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oportunidades de trabalho e remuneracéo, alterampdofil da mulher trabalhadora que antes
eram jovens e solteiras e sem filhos para maisaseltasadas e com pelo menos um filho,

evidenciando uma alta taxa de produtividade entri@nes mais maduras.

Dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Dan#d¢?NAD- IBGE (2013)
corroboram com Bruschini (2007). A quantidade dé¢henes entre 25 e 49 anos, em situacao
de trabalho formal que declararam néo ter filhosimliiiu. Para mulheres entre 25 e 29 anos o
percentual subiu de 32,2 % em 2002 para 40, 5%04r. Dai se deduz que com 0 aumento
da escolaridade da mulher, diminui a quantidadéliles e inversamente ocorre 0 mesmo:

guanto menor a escolaridade, maior a quantidadithds.

Os arranjos familiares também apresentaramaafies. O niumero de casais
sem filhos aumentou de 14,0% em 2002 para 19% &2, 28to atribuido principalmente ao
aumento de escolaridade e horas de trabalho ddseraes] que estdo se casando ou tendo

filhos mais tarde.

A pesquisa usa o termo “pessoa de referéncia” &stitwicao ao termo “chefe
de familia” para apontar a pessoa no ambiente iEangue contribui com maior aporte
financeiro para as despesas do lar. Fato devid@amasjos familiares diferenciados, casais
homoafetivos e solteiros com filhos. Em 2002, edb2Bs arranjos familiares, a mulher era a
pessoa de referéncia. Em 2012 esse percentuaiche®8%. (IBGE-SIS, 2013)

Apesar das mulheres trabalharem mais, seus rengisiefio menores. Mesmo
sendo pessoas de referéncia em seus domicilidsagaté de 70% menos que os homens, e
ainda séo responsaveis pelos afazeres doméstioma de acordo com a pesquisa do IBGE-
Sis (2013), 82,7 % das mulheres declaram dispgretarmenos 19,4 horas semanais com 0S
afazeres domésticos. O que evidencia a divisd@nerg no ambiente das relagbes familiares.

Fato que ja era confirmado por Simone de Beauwdéatada de 1950 e 1960.

“ A estrutura social ndo foi profundamente modificadda evolugdo da condigdo
feminina; este mundo, que sempre pertenceu aosrtmragda conserva a forma
gue eles lhe imprimiram [...] A mulher que se libegtzonomicamente do homem
nem por isso alcanca uma situagdo moral, sociapsicoldgica idéntica a do

homem. A maneira porque se empenha em sua prosadela se dedica depende
do contexto constituido pela forma global de sda.Vi(BEAUVOIR, 1980, p.451)

Esta afirmacao foi publicada na Franca em jurdnd @9, e nunca esteve tao
atual como agora. Sessenta décadas se passaraimmeras avancos foram alcancados. A

mulher adquiriu maiores possibilidades de estuttal®lho; ocupam cargos de posicao cada
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vez mais disputados, mas mesmo com as maioredicpgies profissionais e académicas

continuam ganhando menos que 0s homens.

De acordo com dados da Relacdo Anual de Inforem@bciais (Rais), do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) (2012), aslmeres com mestrado ganham 50% a
menos que homens com a mesma qualificacdo e d2ags.as que possuem doutorado esses
indices diminuem um pouco, 27,24 %. Contudo, pawdhenes com apenas 0 nivel de
graduacdo essa diferenca é 65,7% percentuais, ouguer se aproxima muito da média

nacional.

Um dos fatores que podem explicar esse eventdatoode existirem mais
mulheres com mestrado e doutorado do que homepstailo a mesma vaga em cargos de
posicdo e comando. Estes cargos que sdao melhomemeeados sdo a minoria das vagas
disponiveis no mercado; a maioria estd concenteatlaservicos que pagam menos, e por
guestbes muitas vezes ligadas a esteredtipos ¢dgsiadeoldgicas, ou ainda, por muitos
acreditarem que as mulheres “ndo possuem jeito garandar’. Além das atividades e
complicacbes do chamado “teto de vidro”, ou sejplite funcdo dada as mulheres, como a
sobrecarga de trabalho, cuidados com os filhosne &gotina doméstica, muitas empresas
preferem dedicar suas vagas aos homens. (VALOR EIMIRO, 2014)

Para Beauvoir (1980, p. 497) mesmo que a situacéondenica da mulher
mude, sua natureza de mulher ndo mudard, seus hiosTgontinuaram os mesmos, ela vai
ser sempre “o que foi feita para ser”. Muitossam@o passar até que as mulheres consigam
de fato chegar a niveis de igualdade aos homengasniutas se travardo, mas € nesse
sentimento de libertacdo e igualdade que elas deestmuar se guiando e perseguindo sua

ascensao, obterdo o éxito.

Muito antes das primeiras aparicdes de definic@egénhero e divisdo sexual
de trabalho e de sociedade, Beauvoir (1980) ja presenteava com consideracdes que
certamente foram protagonizaram o0s estudos emeoNos sociais que viriam na décadas a
seguir. Para tanto faremos um breve desenho doeitonde género e divisdo sexual do

trabalho.

1.1.2. Relagbes Sociais de Género e Divisdo $druErabalho

O conceitoGénerosurgiu em meados da década de 70 e disseminouise mu
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rapidamente a partir dos anos 80. Tem sua origendrg&ca no vocabulario inglégender,
utilizado para caracterizar o conjunto de pesseasna sexo bioldgico ou outro, masculino e
feminino.

Para Barros (2008, p. 67), o conceito de génenami recurso utilizado para se
referir & construcdo social desigual baseada reiéexia de hierarquia entre 0s sexos e as
consequéncias que dai se origina”. Aponta que diss&nca ndo é so conceitual, mas gera
reflexos sociais, culturais e politicos.

De acordo com a autora, a primeira abordagem dadaonceito género,
prevaleceu até meados do século XX, onde a pasircdracteristicas biologicas, a natureza
dos seres humanos era diferente. De acordo coms dgsaenciacbes 0s homens possuem
inclinacdes naturais para funcdes viris, ao passoap mulheres teriam inclinacbes para a
esfera doméstica e privada.

A partir da década de 1960 esse conceito passacanstruido sob um modelo
bidimensional, com amparo dos movimentos de liggdada mulher e ao mesmo tempo do
“self’, com maior exploracdo da propria sexualidaftajando ai uma confluéncia do
fisioldgico, psicoldgico, social, econémico, cudbie politica. Foram décadas marcadas por
movimentos libertarios feministas, movimentos aaligi como os “hippies” que mudaram
toda a forma de ser e de agir de uma geragéo.

Nas décadas seguintes, 0 que se apresenta é deomturidimensional, onde
0 conceito género deixa de ser uma unidade sing@edividuos, e passa a ser uma
dinamica de ordens sociais que produz e legitimalless.E marcado social e culturalmente
por movimentos como 0s Grupos de Gays, Lésbicanpaizantes (GLS) e ampliou-se em
outras orientacdes sexuais.

Ainda para Barros (2008), de acordo com a temgi@essencialista, pesquisas
cientificas apontam determinantes biol6gicos désatites atitudes e comportamentos entre
homens e mulheres. Por exemplo, mulheres e homem®dsexuais podem ter fungbes
neurolégicas idénticas, e ainda permanecer comd@mgaracteristicamente masculinas
intactas. O fato é quemesmo pelas caracteristicas de cada um, ndo se gfede
adequadamente em que profissdo cada homem ou nsdhedtequariam melhor, mas sim,
serem considerados os pontos fortes e fracos pdeaurn na escolha profissional.

A argumentacéo da diferenciacdo de aptidoes @streexos despreza ainda
mais o potencial das capacidades humanas, poise lalgg serem incompativeis sao

indissociaveis, e ndo devem ser a razao princigi p segregacéo no trabalho. (BARROS,
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2008, P. 69)

Partindo da premissa de que todos os individBosiemens ou mulheres e tem
uma situacao de classe a ser determinada. Hirdarg§oat (1994) aplicam ao conceito de
género o conceito de sexo social. Para as autosasohceitos de classe e as relacdes de sexo
sao estruturantes e fundamentais da sociedade @sic@p a outras relagdes (professor/aluno,
médico/doente, jovens/velhos) que séo relacbesngemtes”.

Essas relacfes estdo em todos os ambientes e dsdpsaticas sociais,
inclusive no trabalho, onde todos os atores indaiisl ou coletivos sdo produtos e produtores
das relagOes sociais. Estdo envoltos numa teieplra;do e entrelacamento e coeréncias
dessas relacdes, mas que ao fundo, séo indissalluvei

Essas relacbes sociais entre 0s sexos, apesaerdm indissoluveis, sao
marcadas fortemente por desigualdades, hierar@igzagssimetria e antagonismos de
exploracdo e opressao. E durante muitos anos edag8es sociais desiguais, no sentido que
uma sempre se sobrepde a outra, foi um dos motnas questionados pelos movimentos
feministas. Daniele Kergoat (1984), segundo Hir¢lt895) foi quem conceituou essas
relacdes sociais em termos de “coextensividade”semiido de que uma classe sexual néo
pode recobrir a outra. Trata-se, como aponta aad nao permitir a hierarquizagao dessas
relagdes sociais. Logo, “ uma relagao social nate@er um pouco mais vigorosa do que a
outra: ela é, ou ndo, uma relacao social”.

Neste sentido, ocorre a exploracéo do trabalkalasado na divisdo sexual do
trabalho com remuneracdes desiguais entre homensligeres, ou seja, é na esfera de
exploracdo econdmica das relacdes de classe queler masculino é exercido sobre as
mulheres.

Para Hirata (1995), o reconhecimento do lugaindviduo e da subjetividade
no trabalho € a condicdo que permite captar osmemtos, preferéncias e o sentimento de
pertencimento que cada pessoa desenvolve com @lhoabExemplo claro deste
reconhecimento é atuacdo de grande quantidade lenesi que atuam nas cooperativas de
triagem de materiais reciclaveis. Elas desenvoluemtrabalho tradicional e fisicamente
masculino, mas ao qual elas, geralmente, se idmamif Assim como outras diversas
profissbes realizadas por homens e mulheres, as gda estdo inseridas nos padrdes
reconhecidos de trabalho.

A existéncia de diferentes modalidades de dwidé trabalho, como por

exemplo, uma que constantemente atribui o tralbalwoual e repetitivo as mulheres, e outra
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que atribui trabalhos que requerem maior conhedionétcnico e bracal aos homens se
apresentam em resultados amplamente obtidos emigassobre a divisdo do trabalho de
homens e mulheres em cooperativas de catadores, €@pontado nas pesquisas de Martins
(2007), Wirth (2010), Ramos (2012).

Independente de como sejam as relacOes soongés dstabelecidas, as
mulheres s6 obtiveram éxito e ascensao profissepassoal devido as mudancas ocorridas
no comportamento feminino, como aumento do nivielial e educacional, que Ihes permiti
maiores aspiracoes profissionais, ruptura nos papeéciais tradicionais, valorizacdo da
independéncia econdmica, e outras condi¢cdes gaegglirantam liberdade e seguranga, como
gualquer cidadao. (BARROS, 2008)

1.1.3 Marco Legal do Trabalho no Brasil e o Plaiagional de Politicas para as Mulheres.

Desde a Declaracdo da Independéncia do Bradflodeigal, o pais teve oito
constituicdes. A primeira delas, em 1824, trazgusge principio: Todos séo iguais perante
a lei.”"Mas seu cunho real ndo incluia as mulheres e oavesc¢rpois estavam excluidos da
vida civil como o nédo direito a votar e ser votagloercer cargos publicos e outras restri¢cdes.
O que se repetiu na Constituicdo de 1891, que mdester sido inspirada nos principios da
igualdade, liberdade e fraternidade, as mulheretaando estavam incluidas no “todos”. Tais
direitos s6 foram garantidos a partir da Constitoide 1934. (PINSKY & PEDRO. 2012, p.
261)

Somente na Emenda Constitucionél,nde 1969 (artigo 153, paragrafo 1°)
completa-se o principio da igualdad@otios sdo iguais perante a lei, sem distincdo de,se
raca, trabalho, credos religiosos e convicc¢destpas. Sera punido pela lei o preconceito de

raca.”

A primeira lei de cunho protecionista a mulher @per surgiu na esfera
estadual em Sao Paulo: Lei n.° 1.596, de 29 dendwpede 1.917, que instituiu 0 Servico
Sanitario do Estado, proibindo o trabalho de méderm estabelecimentos industriais no

ultimo més de gravidez e no primeiro apos o parto..

Em ambito federal, o Regulamento do DepartamentoioNal de Saude
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Publica (Decreto n.° 16.300, de 21 de dezembra3#3}), facultava as mulheres, empregadas
em estabelecimentos industriais e comerciais, desade trinta dias antes e outros trinta dias
apos o parto. (CALIL, 2007).

As convencgdes n° 3 e n° 4 da Organizacéo btermal do Trabalho, (OIT) de
1919, referem-se a promocdo das igualdades trateghem todo o planeta e foram as

primeiras colocar a mulher como pessoa de dirait@snercado de trabalho.

A convencdo n°® 3 passou a vigorar em 13 de jurdal@1 a mulher
trabalhadora licenca remunerada compulsoria de ssisanas antes e depois do parto,
prevendo ainda intervalos de trinta minutos durant@nada de trabalho para amamentagéo,
dando ainda o direito a parturiente de recebercdfyes publicos remuneracgéo suficiente para
garantir sua subsisténcia e do filho. No Brasié esinvencao foi ratificada em abril de 1934,
sendo promulgada pelo decreto n°® 423, de 12 diedab1i935.

O decreto n.°1.396, de 19 de janeiro de 193¥mpliga a convencado n° 4 da
OIT que proibe o trabalho feminino em industriabligas ou privadas no periodo de 22 horas
de um dia as 5 horas do dia seguinte, reduzind® m=$odo de onze horas para dez horas

durante 60 dias do ano.

Com a criagcdo da Consolidacdo das Leis do Traball©lL.T, em 1943, que
tinha o intuito de consolidar as leis trabalhigtggarsas vigentes na época, fechando um ciclo
do direito do trabalho e abrindo caminho para acadade politicas trabalhistas, como o

surgimento de toda a legislacédo de protecéo aalbradbor.

Para Lopes (2002, p.410) essas medidas “protets@s’carregadas de uma
“falsa benignidade” como aponta a autora. Uma wez 1go previa a mesma protecao aos
homens que trabalhavam nas mesmas condi¢cdes, ocajuprova que 0 interesse de
“proteger” a mulher nada mais era do que tentavcemla mulher de volta, para aquele que
era considerado na época o lugar dela: a casadadcuda familia. Segundo, porque a mulher
trabalhando, colaboraria com a economia domési@ntio ao que classifica como”inverséo
social” colocando em risco a formacgdo hierarquiea fdmilia e consequentemente a
autoridade do marido, e por final, essas medidastéfivas” revelam a divisdo sexual do

trabalho patriarcal, tdo logo, a funcdo da mullharaematernidade.

Segundo a andlise de Calil (2004), a Constitukgderal de 1934 traz grandes
inovacdes ao assegurar a equiparagao salarial lrtiens e mulheres. Contudo, a Carta de
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1937 nao repetiu esta garantia em seu texto, gssssibilitando que mulheres viessem a

receber salarios inferiores aqueles pagos aos lmmepue efetivamente ocorreu.

Em 30 de agosto de 1940 foi promulgado o decreto€2.548 que permitia
que a mulher empregada fosse pago dez por centosntn valor fixado para o salario

minimo, 0 que representou um retrocesso das cdagu&mininas.

Trés anos mais tarde, quando foram reunidas iasplra a criagdo da
Consolidacao das Leis do Trabalho esta norma namiopilada e se privilegiou a isonomia
salarial; segundo o entendimento de que as medidaprotecdo ao trabalho feminino
adotadas eram de ordem publica, ndo justificandimmhea alguma a redugéo do salario em

virtude do atendimento dessas exigéncias legafd.I(C 2007)

A Declaracdo da Filadélfia de 1944 afirma novamens principios
fundamentais sobre os quais se fundam a Organizbtémacional do Trabalho- OIT
declarando que:

| a) o trabalho ndo é mercadoria;

Il a) todos os seres humanos, qualquer que sej@a @&aga, a sua crenga ou 0 seu
sexo, tém o direito de efetuar o seu progressoriabe o seu desenvolvimento
espiritual em liberdade e com dignidade, com semaraeconémica e com
oportunidades iguais;

Il d) da possibilidade para todos de uma partigiajusta nos frutos do progresso
em termos de salarios e de ganhos, de duracaaballto e outras condicbes de
trabalho, e um salario minimo vital para todos s m um emprego e necessitam
dessa protecao;

h) da protecéo da infancia e da maternidade.

Ficando a primeira metade do século XX marcadauyias pelos direitos da

mulher ao mercado de forma igualitaria e ndo probéesta.

Na segunda metade do século XX as mulheres @mecentrar com mais
forca no mercado de trabalho, executando ndo siadies femininas, mas outras como:
vendedoras de balcdo, secretarias em escritoriesngpeesa e reparticdes, servico bancario,
saude e profissdes liberais. Nota-se neste mommdeém um crescente aumento da
instrucdo escolar destas mulheres, atuando printgmée no magistério. (PINSKY&

PEDRO, 2012, p. 101)

Entre 1951 e 1958 a Organizagao Internacionall@dalho- OIT, publica
varias convencodes relativas a remuneracado igualigmtre a mao de obra masculina e
feminina, e traz orientacdes sobre o termo Disc@géo, na tentativa de diminuir a

discriminag&o das mulheres no mercado de trabalho.
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Em 1962, entra em vigor a Lei n.° 4.121/62, atasd da Mulher Casada, que
entre outros ordenamentos tira da mulher casadadigéio de relativamente incapaz, e retira

do marido o poder de autorizar a esposa a trab&®AaLIL, 2007).

Em relacdo a este ordenamento do Estatuto daeWulbpes (2006 p. 416)
aponta que houve grande manifestacao contraripgeter dos parlamentares da época, porque
colocava em jogo a honra do marido, no sentidoedgi@erde a “autoridade” sobre a mulher
guando esta pode tomar sozinha a decisédo de tealmlteforca que o lugar da mulher € no

lar, ao lado do marido.

A Constituicdo de 1967 reforga a proibicdo dareimca salarial entre os sexos
ou de acordo com estado civil, garante licenca migtde remunerada a gestante, em todo o
periodo de licenca, e inova ao proibir critériomasionais diferenciados como sexo, cor ou
estado civil, garantindo ainda as mulheres, apadenta com salario integral apos trinta anos

de trabalho.

Em 1974, entra em vigor a lei 6.136, em atendimarconvencgéo da n°103 da
OIT, transferindo a responsabilidade para o sistel@aprevidéncia social, do salario-

maternidade, afastando assim mais uma vez a disagéo contra o trabalho feminino.

Devido a crise financeira vivenciada nos anos 780 surgem 0S primeiros
reflexos da economia informal, uma vez que muitatheres precisavam colaborar com a
renda domeéstica e sem qualificacéo profissionalbenetiam a estes trabalhos. Completando

aqui mais um ciclo de direitos da mulher no trabalh
Para Barreto, (2010),

“A Constituicdo do Brasil de 1988 significou um ionfante marco para a transicao
democratica brasileira. Denominada Constituicdadddtrouxe avangos no tocante
ao reconhecimento dos direitos individuais e sectds mulheres, resultado do
intenso trabalho de articulagdo dos movimentos rfistais, conhecido
como lobby do batom, que apresentou propostas pana documento mais
igualitario. Além do tratamento diferenciado na Constituicdo efall podera ser
prevista, na legislagdo infraconstitucional, emeacoliticas e programas estatais, a
discriminacdo positiva das mulheres, com o intd® afirmar sua igualdade.
(BARRETO, 2010).

Tal Constituicdo trazmportantesavangos no tocante ao desenvolvimento do
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trabalho da mulher e da saude, licenca-maternidagdiada de 12 semanas para 120 dias,
cria rnchos de trabalho feminino, incentivando a inclus#® mulher no mercado de
trabalho, reafirma a proibicdo da diferenca dergaldor sexo, proibe a diferenciacdo na
realizacdo de determinadas funcdes e critérioddesado baseados na diferenca de género

exclusivamente.

Uma pratica comum adotada pelas empresas, por dezatual Constituicdo
foi anecessidade de apresentar exames negativos ddegrém derrubada pela lei 9.029, de
13 de abril de 1995, que criminalizou toda e quailqunduta do empregador que exija testes,
laudos, exames ou declaracdes relativas a est€éiizou estado gravidico, ou indugdo a
esterilizagdo que n&do estivessem de acordo conorazas do Sistema Unico de Saude, o
SUS.

A Lei 9.799/99, de 26 de maio de 1999, inseouas artigos no capitulo Il da
CLT, que versa sobre a protecdao ao trabalho femintais alteracbes tinham o objetivo
corrigir algumas distor¢des que afetam a formggéabssional e 0 acesso ao emprego, assim
como as condicfes gerais de trabalho da mulherp @marantia ao acesso igualitario das
mulheres as vagas de emprego, proibindo, por exempblicacdo de anuncios de emprego
cujo texto faca referéncia a sexo, idade, cor twagéo familiar; recusa de emprego ou
promocao, ou dispensa do trabalho em raz&o de skadeg, cor, situagao familiar ou estado
de gravidez.

Essa lei também condena considerar sexo, idadepwasituacdo familiar como
variavel determinante para fins de remuneracaandoéo profissional e oportunidades de
ascensdao profissional, bem como impossibilitar @ss@ ou adotar critérios subjetivos para
deferimento de inscricdo ou aprovagao em concusmsempresas privadas, em razdo de
sexo, idade, cor, situacdo familiar ou estado deidez. (CALIL, 2007)

Garantindo ainda a empregada gestante, transfaréa funcdo, sem prejuizo
salarial e demais direitos, se assim sua saudaio, exdispensa do trabalho para pelo menos
seis consultas pré-natais e exames complemengasEyura seu retorno a atividade exercida
anteriormente ao periodo de licenca-maternidade.

Em 2002, através da Lei 10.421 de 15 de abrilm@ss adotivas adquirem o
direito a licenca-maternidade igual ao das maedodizmas, com periodos de licenca
diferenciados de acordo com a faixa etaria da caiacotada, de trinta até 120 dias.

Ainda neste ano entra em vigor o Codigo Civildenenfim, as mulheres séo

consideradas “pessoas” assim como os homens. Tazua estrutura condicdes de maior
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igualdade entre os conjugues, reconhece a unideetsintre homem e mulher como entidade
familiar, estabelece a guarda compartilhada ddwdilnos casos de separacgdo, traz a
possibilidade de dissolucdo do casamento civil pal@rcio, direito ao planejamento
familiar, direitos sexuais e reprodutivos garargigBINSKY&PEDRO, pp. 270-273)

O novo Cddigo Penal Brasileiro institui como crimeassédio moral no
trabalho, estupro ou estupro de vulneravel commerhediondo, tendo sido alterado no
decorrer dos anos posteriores. Se incluem no rdegislacbes protetivas a Lei Maria da
Penha (Lei 11.340 de 7 de agosto de 2006), Estdtutorianca e do Adolescente-ECA (Lei
10.741 de 1° de outubro de 2003) e Estatuto dmlflas 8.069 de 13 de julho de 1960).

Em 2003 foi criado, através da Secretaria deti€amsi para Mulher (SPM) do
Governo Federal, o Plano Nacional de Politicas partheres (PNPM) criado pelo Decreto
5.390 de 8 de marco de 2005 e revogado pelo de¢r@s®, de 13 de marco de 2013, que
contou com a participacdo da sociedade civil, degimentos feministas, rurais e urbanas,
organismos estaduais e municipais para as mullestaborado das conferéncias municipais,
estaduais e federais.

Possui como principios fundamentais, a autonalagamulheres em todas as
dimensdes de vida, busca a igualdade entre homenslleeres em todos os ambitos, o
respeito a diversidade e combate a todas as fodmatiscriminacdo, possui carater laico,
almeja a universalidade dos servicos e beneficiestanlos pelo Estado, propicia a
participacdo ativa das mulheres em todas as fasegaliticas publicas e a transversalidade
como principio orientador de todas as politicaBlRM, 2013-2015)

Ha disponiveis hoje, trés PNPM, que séo resudtdds discussdes e debates da
Conferéncia Nacional de Politicas para Mulhergsjraeira realizada em 2004, a segunda em
2007 e a terceira conferéncia realizada em 20¥latigroducdo do Plano ao qual apresento
nesta pesquisa. Nota-se clara evidéncia do crestoneeda evolucao dos planos do decorrer
das conferéncias com aumento significativo dosspiesstos, principios e diretrizes por eles
trazidos. De quatro passou para dez no segundoegrteplanos.

Sao eles:

e Igualdade no mundo do trabalho e autonomia ecorg mic

» Educacéao para igualdade e cidadania

» Saude integral das mulheres, direitos sexuaisd@airreprodutivos

» Enfrentamento de todas as formas de violéncia@@stmulheres

» Fortalecimento e participacdo das mulheres nogespe poder e decissn
» Desenvolvimento sustentavel com igualdade econdengzial

» Direito a terra com igualdade para as mulheresadgpo e da floresta



42

» Cultura, esporte, comunicacao e midia
» Enfrentamento do racismo, sexismo e lesbofobia
* |gualdade para as mulheres jovens, idosaslberes portadoras de deficiéncia

Cada capitulo traz seus objetivos gerais e espesjfinetas e linhas de acdes

descritas para o prazo vislumbrado de atuacdoaso té€s anos. O processo de aplicacéo é
executado pelacoordenacdo de gestdo e monitorado pela Secredari®oliticas para
Mulheres, através do Comité de Articulagdo e Maaittento, composto por representantes
de 32 6rgaos governamentais, representantes do @MNhkres, OIT, e por outro lado, da
participacdo ativa da sociedade civil e dos moviogesociais no controle da aplicacdo das
politicas acordadas.

O PNPM é importante instrumento de garantias dositds femininos para a
construcdo de uma sociedade mais justa, partiegoatigualitaria.

1.1.4 O Surgimento do Mercado de Trabalho InforenalMulher Trabalhadora

A partir da década de 1970 se torna usual o tésetor informal” criado pela
Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT). DerdeaccomMilhomem (2004) esse termo
surge como um novo instrumento para explicar umgantendmeno: a existéncia de
atividades econbmicas com baixa produtividade geedssenvolvem as margens da
legislacdo. O aumento abrupto deste fendmeno leeasequente precarizacdo das condi¢des
de trabalho com a ampliacdo do trabalho assalasado carteira, e do trabalho por conta
prépria, geralmente caracterizado por nao ter rdixda podendo ser realizado em tempo
parcial e principalmente identificado pela auséudeaontribuicdo a previdéncia social, logo,

sem direitos a aposentadoria.

De acordo com dados do IBGE, (2013), 43,1% ddsewstados ocupados
estdo trabalhando em atividades consideradas iafsymepresentando 22% da populacao
brasileira. A faixa etaria mais predominante néptede atividade sdo os jovens entre 16 e 24
e idosos acima dos 60. A explicacdo dada por etgdceé de que 0s jovens estdo tentando a
primeira oportunidade de trabalho e os idosos @udiveram sua contribuicdo feita a

previdéncia social podem complementar a renda éeieen

Outra caracteristica no profissional informal guantidade de anos de estudos
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significativamente mais baixa do que para os mmisis do mercado de trabalho formal,
menos de oito anos de estudo. Em 2012 o rendimeatala populagédo ocupada no mercado
formal foi de R$ 1.469,00 enquanto que para o lbnald@r informal esse rendimento foi de
R$ 989,00.

Quando se trata de trabalho feminino as difereagagntam. As mulheres no
mercado formal tém salarios equivalentes ao dossheram 73%, enquanto que para aquelas

que trabalham na informalidade essa taxa cai @#@ein relacdo aos homens.

O aumento consideravel do trabalho informal, paedoM2010), é resultado da
reestruturacdo produtiva que apresenta formas actesisticas bastante distintas, mas que
possui em comum ao capitalismo a exploracdo daetaapital sobre o trabalho, onde o
trabalhador continua “vendendo” sua forca de tfadaln troca de remuneracéo, e ainda pior,
sem contrato formal de trabalho ou qualquer tipseguridade laboral. Ainda para a autora
h&a uma linha diferencial entre o trabalho formahfermal, onde o primeiro esta amparado
por um conjunto de leis criadas pelo Estado, egars# ndo possui amparo, o colocando em
situacao de fragilidade por ndo estarem proteguosessas leis, os chamados “excluidos”.

Como explica a autora:

“A reestruturacdo produtiva do capital, ao priarizaflexibilidade como uma das
politicas macroecondmicas que orientam a organizat#i producdo, propicia

processos de terceirizacdo, pelos quais muitasdaties saem do interior das
empresas para serem desenvolvidas na informalidaal@o o grande volume de
desemprego, resta a muitos trabalhadores aceitamaléc6es impostas pelo capital.
Com isso, diminui o custo variavel da producéo, entan 0 capital constante e
expande-se o trabalho informal, com graves conseipe para os trabalhadores,
qguase vém obrigados a se inserir neste mercadguirtse precéario” (MELO, 2010,

p.02)

A esse contingente de trabalhadores sem ocupagaalfaviarx (1998) apud
Bosi (2007) nomeou-se como “exército industrialrdserva”, uma vez que eram, em sua
grande maioria, desempregados que migravam enadigsgs centros industriais a procura de

novas oportunidades de trabalho.

Nas décadas de 1960 e 1970 tendo como cendriaritustd capitalismo
aplicado na América Latina, surge o termo “massargimal” ocupada por uma
superpopulacédo estagnada sem qualificacdo ou coupafinida. Eram os trabalhadores “por
conta propria”, os assalariados de setores mendemmas, que trabalhavam em condicdes

precarias, sem atencao de politicas publicas esatdmos baixos. BOSI, (2007)
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Bosi (2007) aponta que durante essas duas décadas kim crescimento
acentuado dessa classe trabalhadora inserida epagd@s sem qualificagdo, mas que ao
mesmo tempo atuava no sentido de um exeército @eveesExplica que essa expansao nao
teve e ndo tem causas demogréficas, como antestéaselacionada com as mudancgas no

padréo de producédo e de acumulacéo do capital.

As décadas seguintes sdo marcadas por profundefotraacdes na relacao
capital x trabalho. A chamada reestruturacao prealwue atingiu muitas outras profissdées
que eram consideradas estaveis, como bancariosarigge calcadistas e metallrgicos,
articulando de forma mais dindmica o “formal” einférmal” através de terceirizacbes, e

recontratacoes.

Surgem nesse momento histérico as primeiras coiy@sale costureiras que
antes trabalhavam na informalidade, transferindg@ae uma forma de mercado mais
formalizada, isenta de encargos trabalhistas, mas tgaziam melhores garantias aos
trabalhadores. (BOSI, 2007)

Contudo, nem todas as ocupacgOes informais sao dewadas de baixa
qualidade. Caso das atividades desenvolvidas mgertivas de catadores, que é o objeto de
estudo. Muitos profissionais comecaram suas ati@glale catagdo na rua ou em lixdes a céu
aberto, e com o tempo obtiveram melhor conhecindot trabalho e passaram a se unir
através das cooperativas de catadores.

1.2 A ECONOMIA SOLIDARIA NO CONTEXTO DAS ORGANIZAC OES DE
CATADORES

A economia solidaria ou economia social surgiuGna-Bretanha a partir do
Século XIX, durante a primeira Revolucdo Industriedde o capitalismo esteve presente no
comando do desenvolvimento sem, no entanto, exaliteas formas de economia. (SINGER,
2004)

Este tipo de economia nasce em um contexto lust@nde a mao de obra,
principalmente dos arteséos, foi substituida pelaamizagdo no processo industrial, gerando
um alto indice de desemprego entre os camponeseforpam expulsos dos dominios dos

senhoriais se transformando no proletariado moderno
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Os trabalhadores comecaram a se associar em ctegerde consumo.
Muitas ndo aguentaram as opressdes sofridas paenddvimento tecnoldgico e pela
hostilidade do governo que néo apoiava esse tizoleomia. Poucas tiverem sucesso e hoje

sao a referéncia para o cooperativismo. (RAMOS2p01

Singer, (2004) traz as seguintes definicbes géeaenciar o desenvolvimento
capitalista do desenvolvimento solidario:

“Desenvolvimento capitalista é o desenvolvimentalizado sob a égide do grande
capital e moldado pelos valores do livre funcionaimaelos mercados, das virtudes de
competicdo, do individualismo e do estado minimaleSenvolvimento solidario é o

desenvolvimento realizado por comunidades de pegufirmas associadas ou de
cooperativas de trabalhadores, federadas em coaglepiado pelos valores da
cooperacao e ajuda mutua entre pessoas ou firnessnonquando competem entre Si
nos mesmos mercados.” (SINGER, 2004)

A ideia da economia solidaria ndo é fazer vegaitalismo com todas as suas
significacdes, mas sim tornar a economia mais iiguia, destituindo o grande poder
concentrado nas maos de poucos para uma divisde jusia, onde todos tenham

oportunidades legais de trabalho com divisdo deéaedequada.

A partir da década de 1970, o Brasil passou ponifcativa reforma
econdmica e social, o0 que levou a um desempregatwesi em massa. Diminuindo muitos
postos de trabalho formal e aumentando a informdéide outras praticas de trabalho com
outros ajustes de vinculo empregaticio, como ctodnpor tempaleterminado, terceirizacdes

etc. Dando assim uma nova cara ao cooperativisng2mo.

Esse tipo de economia estd presente tanto nososspagis quanto urbanos,
através de cooperativas de producédo e consumasoeiacoes de produtores, com apoio e
financiamento de instituicbes voltadas para os eemglimentos solidarios, empresas de

autogestao e outras formas organizacionais.

Fato importante ao desenvolvimento deste tipead&®omia em nosso pais, € 0
apoio do governo federai, estadual e municipal,sguarticularam através de foruns formando
o Férum Brasileiro de Economia Solidaria de Abramig Nacional Utilizavam como
instrumentos os bancos do povo, empreendedorisipolgiosolidario, capacitacdo, centros
populares de comercializagdo, gerando fortalecionerfomento para novas organizacdes em
todo territério nacional. (RAMOS, 2012)

Fatores como o crescente aumento da exclusdoancado de trabalho e

diminuicao dos rendimentos familiares, levaram aaumento cada vez mais significativo de



46

pessoas inseridas na atividade de catacdo formamdoforca de trabalho mais visivel a

partir de 1980, como aponta Bosi (2007). Para oragitande parte deste contingente de
pessoas vinham de outras ocupacodes profissionpesderam seus cargos de trabalho. Sendo
obrigados a se inserirem em outras atividades, me&gm fossem desprovidas de qualquer

tipo de seguridade.

Os empreendimentos econémicos solidarios na foleneooperativas, surgem
como uma alternativa de humanizacao e formalizagétrabalho, sendo criados e apoiados
pelos municipios brasileiros. Ato fortalecido pipaimente, com a Politica Nacional de
Residuos Sélidos, PNRS, que tem como um de sausfais objetivos o fortalecimento das
cooperativas de catadores através de instrumeatmsv(RAMOS, 2012)

Esse tipo de empreendimento nasce de uma demd@dareocupacao
ambiental cada dia mais frequente com a questdesiduo. Para Ramos (2013pesar da
reciclagem ser de vital importancia para a questémogica e econdmica ao apresentar
beneficios financeiros ao processo produtivo edesesuma importancia social aos excluidos
da sociedade, ha ainda discrepancias significatieaprocesso. De um lado a classe mais
desprotegida trabalhando em condi¢des, muitas vémesilhantes; de outro lado, o lucro

maior fica detido nas indUstrias recicladoras.

Por isso, é necessario politicas publicas com®NBS programas como Cataforte,
Catadoras e Catadores em Redes Solidarias, partate¢imento de toda a cadeia produtiva
da reciclagem, no sentido de que os cooperadoarteahitonomia de trabalho durante todo o

processo.

Para Calderoni (1998) apud Martins (2003), a &m&o das associagbes de
catadores € uma importante inovacao instituciopais além de melhorar os ganhos dos
trabalhadores, os torna menos vulneraveis em regiEs com a industria ou com 0s
intermediarios que compram o material reciclavetrabalhando juntos, eles podem adquirir
melhorias em relacdo ao desenvolvimento do trabaeegando maior valor financeiro ao

trabalho, tornando-se auto gestores de seus endoresios

Para Silveira, (2011) as cooperativas proporciorens trabalhadores uma
possibilidade de mais dignidade de trabalho e acadseneficios sociais, conforme se vai
investindo num sistema publico de coleta seletidgagaado. Através desses espagos ha

possibilidades deebate sobre novas formas de trabalho, contemplasd®cessidades das
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mulheres, uma vez que devidos as qualidades coadake “naturais” tanto por elas, quanto
para os homens, deixam de realizar outras atividpddinentes a cooperativa como a saida
as ruas, aos postos de tomada de decisao restidrginsomente ao fino trabalho da triagem.

Para Ramos (2012p tentativa de organizar os trabalhadores em grupos
associativos é uma tendéncia crescente com odrdeifortalecer e valorizar o setor. E além
de trazer de volta ao setor produtivo, o traballopipia melhores meios de subsisténcia e &
ferramenta importante de integracdo social, pdgaitilo a incluséo social e o sentimento de

pertencimento ao grupo.

Autores como Martins (2007); Ramos (2012) e WR010) apontam na
mesma direcdo para o grande contingente de mulbharaado nas cooperativas. No Brasil,
elas representam cerca de 60,5% do total de cadperchegando a valores maiores no Rio

de Janeiro e Rio Grande do Sul.

Os fatores que mais contribuem para o trabalhoni@miestao relacionados as
habilidades natas da mulher como maior sensibiigeda a triagem, a motricidade fina que
lhes aumenta a capacidade do tato e destreza gq@aeas 0s residuos, enquanto 0 servico
mais 'bracal” deve continuar a cargo dos homensjocenfardamento, carregamento do
caminhdo e outros. O que se nota nas pesquisasadeave quebra desse paradigma no
sentido de que as mulheres possuem capacidadetamnadi#ts inclusive de lideranca das

cooperativas, 0 que sera comentado no decorregrdaemtacédo dos resultados deste estudo.

1.2.1 O Catador e Movimento Nacional de CataddecReciclaveis

A existéncia de pessoas que vivem do lixo pegpassculo XIX. Ha registros
de pessoas que coletavam garrafas de vidro e sueateetal e viviam nos centros urbanos.
Na literatura brasileira séo varios os episodicsid®s a respeito da atividade de catacdo nos

centros urbanos.

No texto abaixo, Jodo do Rio nome utilizado por®&arreto, publicou varias
cronicas no Jorndbazeta de Noticiag)os anos de 1903 e 1904 relatando a realidadd socia
da capital do pais, a cidade do Rio de Janeirae€hd abaixo reproduz a existéncia dos

catadores, que na época recebiam outros nomeodiamm o0 material que era captado e
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revendido.

“Todos esses pobres seres vivos tristes vivem st cdo que cai nas sarjetas, dos
ratos, dos magros gatos dos telhados, séo os lraislidade, os que apanham o
inatil para viver, os inconscientes aplicadoresda das cidades daquele axioma de
Lavoisier; nada se perde na natureza. A policiagsiprende, e, na, boémia das
ruas, os desgragados séo ainda explorados peltuss,adelos ferros-velhos, pelos

proprietarios das fabricas.” (Do Rio, Jodo, 200&6)

Pouco mais adiante o autor retrata a figura cigmdores que procuravam
gatos para vender aos restaurantes como co@bldrpeiros que coletavam papel e trapos
para revender as fabricas, e especialmente osstiappos valiam uma boa quantia as
fabricas de mdveis que os utilizava na lustragc&@mdoveis. E havia ainda, sabidos que
eram 0S que procuravam botas e sapatos velhosg dqodes importados, que eram
revendidos as lojas, reformados e entdo voltavamoatércio. De todas as categorias de
catadores estes eram os que tinham o melhor refimaraceiro, pois era um material mais

nobre.

Algumas décadas depois, entre anos de 1970 e 4@8@ era visivel a
presenca do garrafeiro nas ruas das cidades. &taslas seguintes a figura do garrafeiro e
ferro velho diminuem de cena para dar lugar acdcaténicialmente mais visivel nos centro
das grandes metropoles, e que sobreviviam prinograte da cata de papel, plastico, vidro e

aluminio.

O mercado de consumo mudou significativamenteditaeas trés décadas. A
guantidade de produtos descartaveis, feitos dos weiados tipos de materiais como
plasticos e aluminio, substituiram o uso do vidrougros metais, mudando perfil do
material de coleta e a forma de comercializacadLMAN, 2008, p. 8-9)

Segundo dados do Censo Demografico de 2010, BBpEssoas se declaram
catadores ou catadoras de materiais reciclavaissliou associados que tem a atividade de
catacdo como principal fonte de renda. Mas, enéislatbmo o Movimento Nacional de
Catadores de Reciclaveis acredita que estes nurcleegsiem a um milhdo de catadores, e de
acordo com o Diagndéstico sobre Catadores de Resifdlidos, realizado pelo Instituto de
Pesquisas Econbmicas Aplicadas — IPEA - em 2018 pasder de 400 a 600 mil catadores

em todo territério nacional.

Ainda de acordo com os dados do Censo DemogrédicRegidao Sudeste
comporta cerca 161.417 catadores, o que repredérfiéo de todo o territdério nacional. O

Estado de Sao Paulo possui cerca de 79.770, vaiokimado a soma da quantidade de
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catadores dos outros trés estados: Rio de JamMdinas Gerais e Espirito Santo, ou seja,
81.647 catadores.

Calcula-se que para cada lar com um catador®@t7 pessoas dependem dos
rendimentos dele, o que gera cerca de 1.426.582ndov indiretamente da atividade de

catacao.

Outros dados importantes sobre o perfil destbalhador € que 66% se
declaram negros, 93,3% vivem em areas urbanashamceomo rendimentos R$ 629,89
como média nacional; o Estado do Rio de Janeirogéeomostra as maiores médias: R$
653,15. Em relacdo a previdéncia social, 57,9%adacm contribuir. No Estado do Rio de
Janeiro chega a 74,4% dos entrevistados. (IPEA3)201

Ainda segundo o estudo do IPEA, no Estado do d®i Janeiro a taxa de
analfabetismo entre os entrevistados € 10,2%, ahouwamédia nacional é de 20,5%, e, o
estado possui também uma melhor escolaridade esteatadores: 38,3% declaram ter o

ensino fundamental completo e 20% declararam ¢égisono médio completo.

Em relacdo ao género, 68,9% dos entrevistadoshsawens e 31,1% sao
mulheres, sendo que o Estado de Minas Gerais p839% de mulheres e o Estado do Rio
de Janeiro o menor percentual para a Regido syu@ds8%. Apesar deste valor ser baixo, o
Estado do Rio de Janeiro, apresenta uma caraicetiststante interessante. De acordo com o
Projeto Catadores e Catadoras em Redes Soliddgistematizacdo da experiéncia e
Diagnostico Socioecondémico e Demografico- Realizagla Secretaria Estadual de Ambiente
SEA- RJdos 3.084 catadores avaliados pelo projeto 58%hed@ns e 42% mulheres. Entre
os catadores nao organizados observa-se o predodd@riomens, mas quando classificados
como organizados os valores se invertem: 41% deshsmpara 59% de mulheres. Resultados
similares também foram encontrados em estudoza€als na Regido Sul do pais.

A partir da década de 1980 os catadores ambulaptegcaram a se organizar em
grupos, através do apoio organizacdes ndo goventaime A primeira cooperativa de
reciclagem de materiais surgiu em S&o Paulo em;1®&30O0OPAMARE- Cooperativa dos
Catadores Autdbnomos de Papel, Aparas e MateriaiiclReeis. A principio a intencao de
agrupamento dos catadores era de retirar de cahsagio do ferro-velho que comprava os
materiais por precos sempre baixos. A partir degento muitas outras cooperativas foram
formadas tendo como base o exemplo da COOPAMARE.
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O Movimento Nacional de Catadores comeca a surgirl®99 com o 1°
Encontro Nacional de Catadores de Papel. Em 200itexe o 1° Congresso Nacional dos
Catadores(as) de Materiais Reciclaveis em Brasgilia contou com a presenca de 1700
catadores, 0 que deu estimulou ainda maior a klts mlireitos da classe, culminadoQerta

de Brasilig documento que expressa as necessidades dosreatddanateriais reciclaveis.

ApoOs este encontro foram realizados outros a nnagtional e Latino
Americano, como o 1° Encontro Latino-Americano @gadores em 2003, que culminou na
apresentacdo d@arta de Caxiasque define a situagdo dos catadores na Américaalat
unificando-os ao Brasil. (IPESA, 2013, p. 27)

Destes encontros é que nasce o MNCR-O MovimentioNalcdos Catadores
de Materiais Reciclaveis (MNCR), que foi criado €01, na busca de garantias da
valorizacéo do trabalho da categoria, colocandatador como o protagonista de sua classe,
buscando a independéncia, através da pratica dgpagailar direta, da autogestdo, do apoio

mutuo e direito a democracia. (MNCR ,2013)

Em 2002 , o Ministério do Trabalho oficializouatividade do catador como
ocupacao, através da Classificacdo Brasileira dgp&@des (CBO), registrados no codigo
5192-05, definindo-a como:Catador de material reciclavel Catador de ferro-velho,
Catador de papel e papelédo, Catador de sucata, @atde vasilhame, Enfardador de sucata
(cooperativa), Separador de sucata (cooperativajiadbr de sucata (cooperativa)’.
Garantindo assim as atividades de catar, selecenander materiais como vidro, papel,
materiais ferrosos e nao ferrosos e quaisquer iaigtepassiveis de reaproveitamento,

reutilizacao e reciclagem, entre outras atividades.

O reconhecimento da atividade do catador com@agéo poderia ser um
importante indicativo para o resgate da dignidaoke tdabalhadores, incluindo-os no ambito
das politicas publicas. Contudo o que se nota grprede quantidade desses profissionais se
encontram em condi¢cfes precérias de trabalho, ®agagiscos a saude, sem regulamentacao
trabalhista do trabalho formal e baixa remunera@d&DEIROS & MACEDO, 2006).

Apesar de hoje o catador poder contar com as arasnpoliticas publicas
sociais voltadas para ele como, programas comocdedor, € a Politica Nacional de
Residuos Sdlidos, que traz o catador como protaggritravés de seus diversos instrumentos

de aplicacdoainda ha muito a que se realizar para a melhorddicdes de vida e trabalho
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dessa classe, pois, mais de um século depois aftda sujeitos a desumanidade da cadeia

perversa da catacdo como vimos no texto de Jo&iojd@m 1903.

1.2.2. Lideranca e Empoderamento em Cooperativas.

Nas ultimas décadas o conceito de empoderamesmo sendo amplamente
utilizado no campo das investigacbes sobre novisnativas de desenvolvimento, em
conceitos como “desenvolvimento humano sustentavétiesenvolvimento humano
saudavel” e outros, que sdo geralmente voltadosownmntos de base, relacionados as
relacbes de género, principalmente. Tem origematavm inglesa€mpowerment’e pode
ser apontado como sinbnimo de “ apoderar-se owsapss de”, como também como sentido
adjetivo de “ tornar-se mais poderoso”. (MARTINSQ3, p. 170).

Para a autora esse termo estd relacionado adeéimanto dos atores sociais,
enfocando, ndo as caréncias e a precariedade cosag disponiveis, mas sim a existéncia
de oportunidades sociais, politicas e econdmicaayes da expansdo das capacidades
humanas pautadas na construgéo de politica pulgliaas influenciem e as orientem. Nesta
condicdo de agente de mudanca estad embutido ocmdtele cada um para cuidar de si
mesmo, e na capacidade de influenciar o entormajosem catalisador de transformacao
social.

“No combate a pobreza, 0 empoderamento orientassegconquista da cidadania,
isto é, a conquista da plena capacidade de umiratimidual ou coletivo de usar

seus recursos econbmicos, sociais, politicos euraidt para atuar com

responsabilidade no espago publico na defesa de dieeitos, influenciando as

acdes dos governos na distribui¢céo dos servicesursos.” (Lisboa, 2007, p. 643)

A autora considera que, neste caso, 0 empodetaréaim processo onde as
pessoas, as organizacdes sociais ou comunidades sgu proprio espaco e, partir dele
“aprendem” a lidar de forma criativa com as sitemc@roblematicas em funcdo de suas
necessidades basicas. Aqui o enfoque é a capecittadescoberta e desenvolvimento de
suas proprias capacidades para superar as addesidaabalhando de forma positiva e
produtiva o conceito de empoderamento, para canstmi poder que “afirma, reconhece e

valoriza”.
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Partindo desta premissa, a autora aponta quecegso de empoderamento é
diretamente ligado ao processo de participagaota Rarticipagcdo favorece a criagao e
estabelecimento de politicas publicas e praticagddekenvolvimento que completam as
necessidades dos atores envolvidos. Situamos cwsiExto, a participacdo das organizacdes
de catadores na criacdo de politicas como, por gwera Politica Nacional de Residuos
Solidos, e a participagdo das organizacbes fensinivaa criacdo dos Planos Nacionais e
Politicas para Mulheres. Estes sdo apenas exentyesyemos a participacdo dos grupos

especificos influenciando os mais diversos setbagolitica nacional.

Essa condicdo de agente de mudanca estd geralmelationada a um
processo de patamar de minimo bem-estar, a nieeldetico, de reconhecimento social,
coletivo e que, principalmente, gera a consciém@aforca interior, e da elevacdo da

autoestima. Como aponta Martins (2007, p.171):

“Pensando na qualidade de vida como um conceittidiménsional, que abrange
tanto aspectos materiais, pode-se incluir a antéme a auto determinacéo sobre a
propria vida como fatores-chave para transforngualidade de vida de populagdes
em risco social (criangas, jovens, populacdo iddsepse sentido empowerment
(empoderamento) é encarado como elemento primgrdial mudancas em diregao
ao desenvolvimento humano, sendo um forte alavanadas condicbes concretas
de vida.”

Para Oliveira (2006), o empoderamento conquistaela mulher, desafia as
relacdes patriarcais, podendo levar o homem a@lgudenomina de “desapoderamento”, que
pode leva-lo a perda da posicao privilegiada qupaea quando do patriarcado. Isso ocorre
quando a mulher inserida nas relacfes familiagicionais, toma posse das suas opcoes,

seus bens, sua opinido e sexualidade.

No entanto, quando a mulher assume essa posicaatoeomia e o homem
passa ajudar a dividir as responsabilidades, atgesnadas a ele, voltando a posicdo de
empoderamento também, e mais, ele se libera deposiedo de esteredtipo de género se
abrindo para novas experiéncias emocionais. Logempoderamento feminino leva a

mudancas de experiéncias ndo s6 nela, como nangaecem todo contexto familiar.

Conforme a mulher vai ganhando espaco e podseyltaates dos seus
processos internos de melhora da autoestima ehecomento da autonomia, ela aumenta
suas possibilidades de barganha também. Essetsaddisio espaco domeéstico para outros

espacos, como o publico e econdmico.
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A mulher nos dias atuais, participa ativamentatribuindo para as despesas
domésticas, quando nédo, ela mesma é a pessoaedénoéh no lar. Assume postos antes
considerados masculinos, ja possui comprovadanmesite orientacdo educacional do que os

homens, entre outras condi¢cdes que ela consegegackm nivel de igualdade aos homens.

Lisboa (2007) aponta de acordo com Kiefer, aj8idrk, 1996) que o0 processo
de empoderamento passa por cinco momentos, padmdma situacdo de importancia para
uma competéncia participativa. Sao el€ontexto, geralmente caracterizado por uma
situagcao de ruptura ou ameacga, com mudanca ouituaad® de marginalidade, que provoca
na pessoa uma prévia aptiddo para a transform@&egundo momento, Motivacdo, onde o
individuo se identifica com outros que estdo nammaesituacdo. O terceiro momento,
Engajamento e reivindicacdo € a percepcdo dos individuos que sua situacaoutam
dimenséo coletiva, que os conduz a uma compreguica de sua posi¢cdo. Neste momento
entra o agente de transformacdo, ou mentor do gqugose engajam num processo de
formalizacdo do grupo. O proximo momento é ldeegracdo e Ac¢do,quando ocorre o
compartilhamento dos conflitos dando origem ao is@mto de pertencimento e trocas
mutuas. O momento final € dZonscientizacdo,é o momento do “sentir-se capaz”. Requer
paciéncia e tempo em relagéo ao tempo de aceipas®ova, conformista e de convencimento
de que sO através da participacdo ativa e posaic@hcar 0os objetivos coletivos e produzir

mudancgas sociais.

O conhecimento e as experiéncias vivenciadasnieee compartilhados com
outros membros do grupo para o fortalecimento dpogieramento e formacéo de novas
liderancas.

Na pesquisa de Oliveira (2012) realizada numadga@ooperativa de materiais
reciclaveis de Belo Horizonte — MG foram abordage$os cooperados condi¢cdes de
confianca para a escolha de lideranca, assim coidada, geralmente relacionada aos anos
de experiéncia na atividade de catacdo com muiis Ardase do que em anos de estudo.
Qualidades natas como comunicagéo, empatia, ti@ahequipe, capacidade de comando
também foram consideradas. Nao ao acaso, a lid#ga dmoperativa com quase 200

colaboradores é uma mulher.
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1.3 Politica Nacional de Residuos Sdlidos: basesrg a sustentabilidade.

O desenvolvimento tecnoldgico dos séculos XIX>eweio acompanhado do
crescimento expressivo da populacdo urbana, daagfiio irracional e cada dia maior dos
bens naturais para a producdo e para a manuteagacoddicdes de vida urbana, gerando

impactos ambientais sem precedentes.

As mudancas nos padroes de economia vividoscipalmente na ultima
metade do século passado levaram ndo sO ao consadzo dia maior de fontes néo
renovaveis para producdo de energia, com também tent€ncia mundial de consumo,
principalmente de materiais descartaveis nao é@a, tornando o residuo nosso de cada dia
um passivo ambiental cada dia mais discutidos prelecupacdo para todos, pois representa
um problema ndo s6é ambiental, mas também de saddkcg e saneamento basico,

mobilizando hoje em dia toda a sociedade paraagdelconsumo/producéo.

Em paises da Europa, por exemplo, a questdosiduce é discutida desde a
década de 1970, e a Unido Européia incorpora siigigd® de residuo e suas politicas de
residuos solidos a partir da Directivas® 75/442/@EH/156/CEE, de 18 de marco de 1991. “
Residuo -Toda a substancia ou todo o objecto, que se patlérinas categorias que figuram
no Anexo I, do que o respectivo detentor se desfiado qual tem a intencdo ou obrigagéo de
se desfazer.” (SANTOS OLIVEIRA; MENDES & LAPA, 20P9

Nos dias atuais, todos os paises da Unido Ewrofi8)) possuem suas
politicas de residuos, que foram elaboradas cora has Directivas adaptadas as suas
necessidades locais, mas com a preocupacao daiemal da questdo do dano do residuo
causada ao homem e ao meio ambiente, e tambémendange a questdo dos residuos
transfronteiricos e responsabilidades técnicasom@uicas ligadas ao correto transporte e

deposito final, o que resultou na Convencdo dal&asaprovada pela Organizacdo das

2 Directivaé um ato legislativo da Unido Europeia gexige que os Estados-Membros alcancem um
determinado resultado, sem ditar os meios paragiatiesse resultado. A diretiva pode ser distinguida
dos regulamentos da Unido Europeia que sdo autuix@s e ndo requerem quaisquer medidas de ex@cuca
As diretivas, normalmente, deixam os Estados-Membom uma certa dose de flexibilidade quanto asaseg
exa tas para serem adoptadas. As diretivas poderudeptadas através de uma variedade de procedisnent
legislativos, em funcéo do seu objecto. CEE- Codaaté Econdmica Européia.
Fonte:http://pt.wikipedia.org/wiki/Diretiva_(Uni%C3%A30_Ufopeia) Acessado em 26/11/2013.




55

Nagbes Unidas - ONU em 1.989.

No Brasil, a Politica Nacional de Residuos $8jdoi sancionada quase 20
anos apos as primeiras politicas de residuos adiermais, em 02 de agosto de 2010, Lei
12.305, que teve como arcabouco legal Lei 11.446/20.ei Federal de Saneamento
Bésico,lei 9605/1998 Lei de crimes Ambientais, Be€866/1993- Normas para Licitacdo e
Contratos da Administragdo Publica — Art. 24, L&i1D7/2005- Lei de Concursos Publicos,
Lei 12.014/2009- Politica Nacional de Mudanca Cticag Estatuto das Cidades- artigos 182
e 183 da Constituicdo Federal de 1988, homologaltalecreto 7.404/2010.

A PNRS traz como seus principios fundamentgisesencao e precaucéo do
poluidor-pagador, a eco eficiéncia e a responsksuie compartilhada pelo ciclo de vida dos
produtos, o reconhecimento dos residuos como lbembeico e de valor social, o direito a

informacé&o e ao controle social, entre outros.

Como instrumentos de aplicagdo desta Politiompsea coleta seletiva, a
criacdo do sistema de logistica reversa, o ineerdi criagdo e ao desenvolvimento de
cooperativas e outras formas de associacdes diboasade materiais reciclaveis, e por fim o

SINIR- Sistema Nacional de Informacao sobre Gedt&oResiduos Sélidos.

Para a realizacdo deste trabalho € importantentaliea correlacdo dos
principios da Politica Nacional de Residuos Sdlidmda fica bastante clara a atuacdo da
sociedade no geral, como principais atores da e€fecuda politica. A partir da
conscientizacdo social da importancia de diminuigdaonsumo, da responsabilidade pela
producao e destino adequado de seus residuostes.efeompanhando esse mesmo preceito
de conscientizagdo, coloca também o setor produtgponsavel pela sua produgdo e
cuidados como material residual produzido quandapsé no principio do poluidor pagador

e de logistica reversa.

O principio baseado na criacéo e fortalecimeat aboperativas de catadores
é o reflexo mais visivel de uma nova forma de pgaddulo capital, baseada nos principios de
economia solidaria. Neste sentido, o material tada se torna matéria prima para produgéo
de mercadorias e, por outro lado, fortalece o qwoa que ele saia da “informalidade”, uma
vez que essas cooperativas devem estar minimanieg@izadas” para participar dos
processos de coleta seletiva dos municipios e obed®s requisitos que a propria PNRS

impoe.
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1.3.1 Arcabouco legal da Politica Nacional de &Ress Soélidos

A historia do lixo, através das sociedades se deprainda hoje na forma
como desperta 0 asco que sentimos apenas em meeiheioomo algo sujo, desprezivel, ainda

mais quando vinculada aos rejeitos humanos corss feirina e secregoes.

Sabe-se, porém, que é de natureza intrinseca denmoendos animais se
manterem distantes de seus dejetos e rejeitos eparda Eigenheer (2009), ao enfatizar a

necessidade de se fazer a devida distingdo emi@,“produto das atividades humanas e

dejetos, produto do metabolismo humano e animal.

Somente a partir da metade do séc. XIX é que segmmdistinguir dejetos de
rejeitos com a chegada na Familia Real ao Brasdpelecendo o sistema de limpeza urbana,
aprovando o contrato de limpeza e irrigacdo dadeidpie foi executado por Aleixo Gary, de

onde se originou 0 nome “gari’ para os trabalhagldeelimpeza urbana, (MONTEIRO, 2001,
p.1)

No Brasil o manejo dos residuos solidos é congidereomo um dos
principios fundamentais norteadores dos servicddiqm$ de saneamento basico e vem
ganhando cada vez mais forca e importancia juntsoéiedade e ao poder publico,
principalmente através Lei 11.445/2007- Lei FelddeaSaneamento Basico, art 29, inciso |ll,
e no art 3°, inciso |, alinea c) onde é qualificadmo conjunto de servicos do saneamento
basico:

“Art. 3° , inciso |, alinea c) limpeza urbana e ejande residuos sélidos: conjunto
de atividades, infraestrutura e instalacdes opemais de coleta, transporte,

transbordo, tratamento e destino final do lixo dstcé e do lixo originario da
varricdo e limpeza de logradouros e vias publi¢BRASIL, 2007)

Dentro deste inciso que estabelece os mecanisnticadygs na execucdo da
lei, estdo também preconizadas a importancia dé@esmpartilhada entre associacdes de
entes federados, através de convénios e consorsigssidios econdmicos para a
universalizacdo do acesso ao saneamento basicsteinentos que garantam a participacao
da populacdo na formulacdo de politicas, planejgoneravaliacdo dos servigos publicos de

saneamento basico.
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Nesta pesquisa a explanacdo sobre esses itend da Residuos € de suma
importancia na contextualizagdo do momento receatpais e principalmente do Estado do
Rio de Janeiro. E como foi de extrema importancapkicacdo dessas premissas desde o0s
primeiros acordos realizados entre os governogdedestadual e municipal, para aplicacao
das metas da Politica Nacional de Residuos Sdhdttuiida em 2010, cujas primeiras acdes
foram o fechamento do Aterro Metropolitano de Jar@ramacho, a instalacdo da Coleta
Seletiva Solidaria e financiamento diversos pardomalecimento das cooperativas de

catadores de materiais reciclaveis que traremaos aadéante.

Juntamente a lei 11.445 de 05 de janeiro de 2@Vem de arcabouco legal
para a criagdo da Politica Nacional de Residuag@&llei 12.305/ 2010, a Lei 8.666/1993 -
Normas para Licitacdo e Contratos da Administrd®dialica — Art. 24° onde torna passivel de

nao licitacdo alguns servicos, entre eles:

“Inciso XXVIlI — “ na contratagdo da coleta, processato e comercializacdo de
residuos solidos urbanos reciclaveis ou reutilisgven areas com sistema de coleta
seletiva de lixo, efetuados por associacdes oussatipas formadas exclusivamente
por pessoas fisicas de baixa renda reconhecidagpder publico como catadores
de materiais reciclaveis, com 0 uso de equipamertogativeis com as normas
técnicas, ambientais e de salde publica.”(BRASNO,72

As leis 11.107/2005 - Lei de Contratagbes de Quit® Publicos e Lei
12.014/2009 - Politica Nacional de Mudanca Clinatisalientam a importancia da
participacdo de todos os entes politicos e Org@&osdininistracdo publica que deverdo
observar os principios da precaucdo e da prevendao,participacdo cidada, do
desenvolvimento sustentavel e das responsabilidesiesins que formaram os principios

norteadores da Politica Nacional de Residuos S%lmono por exemplo:

“Art 6° S&o principios da Politica Nacional de Resk Sdlidos:
I- a prevencéo e precaucao;
lI- o poluidor-pagador e o protetor-receptor;

[lI- a visdo sistémica, na gestéo de residuosasligue considere as variaveis
ambientais, social, cultural, econémica, tecnolégale sadde publica;

IV- o desenvolvimento sustentavel;

V- a eco eficiéncia, mediante a compatibilizacéwesa fornecimento, a precos
competitivos, de bens e servicos qualificados qtisfacam as necessidades
humanas e tragam qualidade de vida e a reducaopmizio ambiental e do
consumo de recursos naturais a um nivel, no mirgepgiyvalente a capacidade de
sustentacéo estimada do planeta;

VI - a cooperacdao entre as diferentes esferas dergmiblico, o setor empresarial e
demais segmentos da sociedade;

VII - a responsabilidade compartilhada pelo cicovitla dos produtos;
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VIII - o reconhecimento do residuo solido reutiliehe reciclavel como um bem
econdmico e de valor social, gerador de trabalteméa e promotor de cidadania;

IX - o respeito as diversidades locais e regionais;
X - o direito da sociedade a informacéo e ao ctmsocial;
Xl - a razoabilidade e a proporcionalidade.” (BRAS2010)

Estes principios norteiam também objetivos corpootecdo da saude publica
e da qualidade ambiental, estimulo a adocdo déesdustentaveis de producédo e bens de
consumo, aprimoramento de energias com tecnoltigi@ss para minimizar os impactos ao

ambiente, entre outros.

Estatuto das Cidades - artigos 182 e 183 da Coigsiit Federal de 1988,
também constituiram-se de base legal para a elgdorda Lei 12.305/2010- Politica
Nacional de Residuos Sdlidos - PNRS, regulameneldedecreto 7.404/2010.

O decreto federal n°® 5.940, de 25 de outubro @& 200 decreto Estadual n°
40.645 de marco de 2007, sédo considerados valiesibsmentos na construcdo da PNRS por
constituirem a base da coleta seletiva solidarianatituirem a separacdo dos residuos
reciclaveis pelos érgéos e entidades da admingirpgblica nas esferas federais e estaduais
consecutivamente, e a destinacdo deste materiafgasizacfes de catadores de matérias
reciclaveis que estiverem de acordo com 0s quepitpgostos pelo decreto, entre outras
providéncias como a formacdo da comissdo de celd&diva solidaria para cada 6rgdo e

vigéncias e formas de contrato com as organizacoes.

A PNRS tem como objetivos: primeiro, a protecd@a@ds publica e qualidade
ambiental, como afirma Waldman (2010 p. 62), adestr que se tornou um fator
complicado para os sistemas naturais e para oilguilrbano e para a condicdo de vida
principalmente de grupos excluidos, desprotegidigm@ados das sociedades urbanas, uma
vez que o descarte dos residuos geralmente acardedeas periféricas das cidades, como
os lixdes, aterros, incineradores, depdsitos datasc

O segundo objetivo da politica esta pautado na gé@cao, reducao,
reutilizacdo, reciclagem e tratamento de residudspgosicdo adequada dos rejeitos, como
observa Santos Oliveira; Mendes & Lapa (2009, p. 6B uma perspectiva conceitual e
idealista, assim como classifica o autd® Mmelhor residuo é o que nunca chegou a ser
formado”. Uma vez que a reducao do residuo a zero € impmsde acontecer, acdes de

minimizacdo, tanto na producdo quanto no consumo através da reciclagem e
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aproveitamento sdo as melhores formas de contsgdesblema do residuo no mundo.

Ainda de acordo com o autor e com a Unido Europémincipio fundamental
da gestao do residuo é o principio da Reducéo.aPgeatao dos residuos o autor se baseia em
outros trés principios, que sao o principio dadade, o principio da remanescéncia e/ou
obsolescéncia e o principio da reciclagem e/ou@@o, tornando todas as medidas a serem

aplicadas predominantemente preventivas e atuangdegitariamente na fonte.

Na concepcao de Santos Oliveira; Mendes & LapaqR@eologia e economia
possuem a mesma raiz etimoldgica, eco, que signidi@sa, se tornando necessario o
conhecimento desses dois conceitos, que paradelelependentes uma data, e com medidas
certas, podem ser geridas sem se tornarem antagoi@cque os autores denominaram de
Ecologonomia, onde em condi¢cdes de desenvolvimento equilibradéndico e, a longo

prazo, desenvolvimento e ambiente podem estarresrgsa.

Esse conceito € muito bem colocado por Sach9(30(62) quando discorre
sobre a Conferéncia de Estocolmo, no inicio dad#éae 1970, quando os dirigentes do
mundo todo estavam ali presentes, passaram pelalatiea de principios colocada pela
situacdo ambiental. Por um ladbe cornucopiansg por outro, osloomsayersOs primeiros
acreditavam que as preocupagdes com o ambientedeseabidas e a prioridade deveria ser
ao crescimento e sO depois que a economia dosspasteesse estabelecida e garantida
pensariam em formas de rever os danos causadosufeiado, os pessimistas acreditavam
que atividade produtiva deveria ser reduzida aoimm@possivel, na tentativa de sanar os
danos ambientais. Claro que a ideia de crescimmartofoi logo suprimida. Surgindo dessas
discussdes o0 que o autor define comgaminho do meiogue trata de um crescimento
enddgena, sem conceitos extremos dos lados, ditgeste, orientado para as necessidades
locais, em harmonia com a natureza, e aberto aamgad institucionais, surgindo dai o termo

eco desenvolvimentou desenvolvimento sustavel.

Para Sachs (2009, p. 55), o fator de maior impoiano desenvolvimento
sustavel foi o crescimento das atividades econ@nioltadas para a eco eficiéncia e para a
produtividade de recursos como a reciclagem, ovafieonento dos residuos, investimentos
em producédo de energia limpa, manutencao corretdipamento e infraestrutura, visando

um ciclo de vida maior para os produtos, por exempl

Dentro da légica de pensamento reproduzida poroSabliveira; Mendes &

Lapa (2009) e confirmada por Sachs (2009), apsmta realizacdo dos demais objetivos da
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PNRS, como o estimulo a padrbes de producdo e momnssustentaveis, adocao e
aprimoramento de tecnologias limpas, incentivo rafistrias de reciclagem com uso de
matérias-primas e insumos oriundos de materiaislégeis e reciclados, fortalecimentos das
articulacbes entre poder publico e setor emprésdaiado suporte e capacidade técnica as
cooperativas, como exemplo atual os Programa GCtgafentre outros, que aplicados
localmente pelos estados e municipios tem propueidio grandes avancos na atividade de

trabalho.

Entre outros objetivos estdo, prioridade nas agfiesi e contratacdes
governamentais de produtos reciclaveis e reclicagosle bens, de servicos e obras

ambientalmente sustentaveis, estimulo a rotulagehiestal e ao consumo sustentavel.

Nota-se muito claramente que os objetivos da pal#stdo em consonéancia ao
que Santos Oliveira; Mendes & Lapa (2009, p. 66hamtam detrinbmio producao-
laboracéo-consumobaseados nos principios da minimizacdo dos impaembientais,
maximizag&o dos beneficios s6cio econdmicos, e &atimizagdo da gestdo dos recursos e
da valorizacdo dos desperdicios quando utilizadasatividades transformadoras, como a

reciclagem.

Entre os principais instrumentos da PNRS est&ip)anos de residuos solidos,
0s inventarios e o sistema declaratorio anual giglues solidos, coleta seletiva e aplicagédo
dos sistemas de logistica reversa, levando a reapitidade compartilhada pelo ciclo de vida
dos produtos, incentivo a criagdo e desenvolvimel#® associacbes de catadores, com
respectivo apoio técnico e financiamentos publeasivados, pesquisa cientifica e educacao
ambiental, criagdo do Sistema Nacional de Informagihre a gestdo dos Residuos Sélidos-
Sinir, inclusédo no Sistema Nacional de Informag&icSaneamento Bésico- Sinisa.

E o seu principal instrumento sdo os Planos deddes Solidos Nacional,
Estadual e Municipal, previsto nos artigos 15°@ d& Lei 12.305/2010.

1.3.1.1. Plano Nacional de Residuos Sélidos

As diretrizes do plano foram elaboradas pelo @rimterministerial- CI é
composto por 12 ministérios, sendo coordenado lgkhistério do Meio Ambiente tendo a
responsabilidade de elaborar e implantar o PlarmioNal de Residuos Salidos;
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Tem estreita relacdo com os Planos Nacionais dégaMga Climatica- PNMC, Plano
Nacional de Recursos Hidricos — PNRH, Plano Natides&aneamento basico- PLANSAB,

e Plano de Producéo e Consumo Sustentavel- PPCS;

Tem vigéncia por prazo indeterminado e horizont@eanos, com atualizacdo a 04

anos, propde 0s seguintes conteudos a serem tdbalh

“sContempla o conteido minimo de um diagnosticasitizacéo atual dos residuos
sélidos;

*Proposicao de cenarios incluindo tendéncias iateéomais e macroecondmicas;
*Metas de redugéo, reutilizacéo, reciclagem enites;

*Metas para 0 aproveitamento energético dos gasead@s nas unidades de
disposicéo final de residuos sélidos;

*Metas para a eliminacdo e recuperacao de lix@secamdos a inclusédo social e a
emancipacdo econbmica dos catadores,

*Programas, projetos e acdes para atendimento elas previstas,
*Normas e condicionantes técnicos para o acesstuesps da Unido;
*Normas e diretrizes para a disposic¢ao final deitae, entre outros.”
(PLANO NACIONAL DE RESIDUOS SOLIDOS, 2011,p. 13)

Uma das principais ferramentas do Plano se basem estudos de
regionalizacao do territorio, fomentados pelo MM&sde 2007, cuja a proposta 1 das Metas
sera de que 100% das UFs deverdo concluir os estieloegionalizacdo em 2012, mas de
acordo, com o Ministério do Meio Ambiente, apeb@8 municipios do pais concluiram seus
planos até a data de 03 de outubro de 2012, oy s®jea de 10% dos municipios. A
regionalizacdo e 0s consorcios intermunicipais istg/® na identificacdo de arranjos
territoriais entre municipios com 0 objetivo de @amilhar servicos ou atividades de
interesse comum. Isto € importante para viabiliaaimplantacdo dos consorcios ou
associa¢gfes de municipios até 2013, consideranel@ gestdo associada dos servicos é um
dos principios fundamentais da PNRS . (MMA-ICLEL2(,28)

O plano nacional se subdivide em planos Estadoaisicipais e planos de
gerenciamento de residuos solidos de alguns setspegificos, estes deverao ser elaborados
mediante processos de participacdo e mobilizagéialscom a realizacdo de audiéncias e
consultas publicas.

O que se espera com a introducdo do plano éaglzea sociedade adquira
novos habitos e comportamentos em relacdo aosuossigerados, através do senso da
responsabilidade compartilha e que essa nova ranaeflita em todos os setores da
sociedade, no comércio, industrias e todos osggEré instancias do poder publico.
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Como coloca Santos Oliveira; Mendes & Lapa (200966) ao expor o
Conceito de Ecologonomia, juncdo de economia cowlog@, como uma condicao

necessaria para um equilibrio dinamico:

As responsabilidades, a serem pedidas, quer aadarambiente, quer nas areas da
economia, tem de ser enderecadas a todos os prt@go a agricultura, a industria,
ao comércio, aos servicos, a administracdo pubéatral e local, aos governantes (a
todos os niveis) e, ao fim e ao cabo, ao agentgetoode todos esses processos: ao
homem, ao cidadé&o.

A Unica perspectiva viavel para se conseguir redpomdequada e simultaneamente,
a todas as exigéncias é a do exercicio de umansapitidade comparticipada e

assumida ou, se quisermos, da vivéncia de umaase@lithde efetiva, em todas as
suas dimensoes.

Para isso, o trabalho coletivo em grupos organgagiatidades representativas
dos setores econémicos e sociais sdo importantesnientas. Para a obtencdo de tal meta é

necessario:

- A participacao social € um importante instrutoede avaliacdo da eficacia da
gestdo e da melhoria das politicas e servicos qusblpor parte da populacdo, e traz

transparéncia nos processos decisorios com foauteresse coletivo.

- O poder publico deve assumir papel orientador revqrador com a

sociedade, criando estimulos para discutir asigadipublicas.

- Produzir um documento didatico e atraente e pwemsua ampla divulgacao
a partir dos seminarios e conferéncias, criandee lidebate e propondo solucdes para
construgcdo de pactos como resultado da somatériantdeesses e necessidades dos

participantes.

- Construcdo de uma agenda de continuidade. Mon@geconferéncia da

implantacéo das diretrizes formuladas, debatidgg@vadas no processo participativo.

Tais acOes serdo realizadas de acordo com as ieckssde cada municipio
ou regiao e partir desse diagnosticos seréo cadssrws cenarios futuros para a implantacao

dos planos.

As principais acdes e metas devem respeitar agrecias da Lei 12.305/2010
e 11.445/2007, com atencao voltada a questdo dentatsilidade econdmica e ambiental e
com atencao no encerramento dos lix6es visandol@sao social dos catadores de materiais
reciclaveis, contemplando a recuperacdo e val@zapaxima dos diversos materiais,

incorporando solugdes para reducéo da disposicioejitos ricos em matéria organica nos
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aterros reduzindo a geracdo de gases maléficonasiatra. Entre eles citamos:- Reduc¢éo da
Geragdo de Residuos Solidos Urbanos, Reducédo dsklues Solidos Urbanos Secos
dispostos em aterros sanitarios, Inclusdo de Cadsdde Materiais Reutilizaveis e
Reciclaveis através da Reducédo de 70% dos resrdum$aveis secos dispostos em aterros
sanitarios, inclusdo e fortalecimento da organizaga 600.000 catadores de materiais
reutilizaveis e reciclaveis, Reducdo de Residudgd@®ob Urbanos Umidos dispostos em

aterros sanitarios, tratamento e Recuperacao des@as aterros sanitarios

Nota-se, portanto, que o Plano Nacional de Resi8adtidos € o instrumento
de aplicacdo mais importante da PNRS, pois conterlpin da protecdo ao meio ambiente,
com o fechamento dos aterros a céu aberto e tratamagequado dos residuos em aterros
sanitarios, com aproveitamento de todo materiadipes além de atuar no fortalecimento das
cooperativas, com a aplicacdo da logistica reverseus instrumentos de inser¢cdo dos

produtores na cadeia produtiva.

1.3.1.2. O Plano de Gerenciamento de ResiduosoSdiinl Estado do Rio de Janeiro- PERS

De acordo com o Art. 17 da Lei 12.305, os esadodo que elaborar seus
planos para terem acesso aos recursos da Unidoomowelg contratados, destinados a
empreendimentos e servigos relacionados de ressilidss.

Os territorios poderdo se apresentar em consoreioos estados poderao
elaborar PLANOS MICRORREGIONAIS DE GESTAO, com atjgipacdo dos municipios

envolvidos na sua elaboracéao e implementacao.

No Estado do Rio de Janeiro o Plano EstadualkdédRos Solidos — PERS, foi
apresentado oficialmente em 2013, atravées da @aghlec do documentd®’LANO
ESTADUAL DE RESIDUOS SOLIDOS DO RIO DE JANEIRO RELATORIO
SINTESE - 2013elaborado a partir do marco regulatério da Polieaional de Residuos
Solidos, apresenta um conjunto de metas, oriendag@estrumentos relacionados a aspectos
institucionais, ambientais, sanitarios, econdmiclisanceiros, sociais e normativos. O
documento traz ainda indicagcfes concretas da mode&anguarda que o estado ocupa em
relacdo ao cumprimento das exigéncias legais esindo-se desde 2010 para a
implementagcdo das politicas publicas voltadas at§aedos residuos sélidos e servindo,
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desde entdo de apoio e base para a aplicacdo ausspinunicipais de gerenciamento de

residuos sélidos no estado.

O principal projeto em execucdo € o PACTO PELONEAMENTO,
instituido pelo decreto estadual 42.930/11 queubeligide em dois subprogramas: RIO +
LIMPO voltado para acdes de saneamento basico IXAQ.ZERO que visa a erradicacio
dos lixdes e a implantacdo de aterros sanitariGerdrais de Tratamento e Destinagdo de

Residuos- (CTDR's)e remediacao de todos os lixdes até 2016.

O principal instrumento de aplicacédo deste pmogré o PERS, que esta sendo
desenvolvido em convénio com o Ministério do Meml#iente (MMA). Possui duas metas,
a primeira relativa a elaboracdo da proposta delesde regionalizacdo, para a formacédo de
consorcios e arranjos regionais para aplicacdopdogramas de residuos sélidos. A meta
seguinte corresponde aos estudos em relacdo adipale residuos que serdo o objeto de
criagdo de sistemas de coleta, disposicdo e tratamé nessa etapa que se insere a coleta

seletiva com inclusdo social dos catadores.

Construido com base nos principios doutrinarios dniversalidade,
integralidade, igualdade, equidade, com os priosigirganizacionais de regionalizacdo e
hierarquizacdo, e finalmente com o principio pgréitvo de controle social, para um
horizonte de 20 anos, de 2013 a 2033, com revis@ma quatro anos, ja produz resultados
de aplicacdo como a reducéo do volume de lixaogiguims incorretamente, diminuigdo dos

lix6es, aumento dos volumes de coleta seletivagmoperativas.

De acordo com dados obtidos nos levantamentdzadaes pelo PERS, o
Estado do Rio de Janeiro produz 6.109.419,6 toaslade residuos por ano,
aproximadamente 17.000 t/dia, destes 61,56 mibté@io para a coleta seletiva, mais de 3%
deste total € reciclado, por ser caracterizado &qarte seca do residuo que vai para coleta

seletiva.

Em 2010, apenas 11% dos residuos domiciliarexlgerseguiam para aterros
sanitarios e 89% dos residuos eram despejadosxéeas iAo final do primeiro trimestre de
2013, mais de 93% dos residuos foram enviados gestinacdo ambientalmente correta,

aterros sanitarios ou as centrais de tratamentesdduos.

Em 2010 apenas 30 municipios destinavam seuwtumsshdequadamente. Em

2013 esses valores chegaram a 83 e a meta paraé204492 municipios destinando seus
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residuos adequadamente e consequentemente tamimemtaondo os valores de coleta

seletiva no estado.

O Estado do Rio de Janeiro tem atuado diretamewotecontexto do
gerenciamento dos residuos através de outros pnagreomo o Programa de Coleta Seletiva
Solidaria criado em 2009 pelo Instituto Estaduahdtiente (INEA), executado pela UERJ
e Secretaria de Estado de Educacao (Seeduc), quecaeno objetivo assessorar e
instrumentalizar os municipios para a implantagioaleta seletiva solidaria, incentivando o
desenvolvimento de politicas publicas municipaisapa gestdo de residuos solidos com
inclusdo socio produtiva dos catadores e educagdweatal. E divido em trés fases: -
Estruturacdo: onde os municipios e secretariasaipais definem e participam dos médulos
de capacitacdo promovidos pelo INEA; a etapa ség@é a chamada Fase-piloto, onde os
municipios capacitam-se e geram recursos paraead@envolvimento dos catadores, das
escolas e dos 6rgaos publicos. A Ultima etapa é exgansao territorial e quantitativa do

programa de coleta seletiva no municipal.

Até agosto de 2013, 65 municipios haviam sidesdatlos, dos quais 20 ja
haviam implantado a coleta seletiva solidaria edo trritorio municipal, Comercializando
cerca de 670 toneladas de materiais reciclavesyés da implantacdo das cooperativas de
catadores, e 7 municipios ja possuem decreto npahigue institui a coleta seletiva nas

reparticbes publicas, de acordo com a legislagéo.

Das 142 escolas participantes, 58 ja implantasaooleta seletiva em suas
unidades. Foram integrados cerca de 400 catadameassociacdes e cooperativas, e 21

cooperativas municipais se integraram ao programa.

O interessante deste programa é a inclusdo @elares como educadores
ambientais que participam ativamente do processammicipios. Como € o caso de uma de
nossas entrevistadas, que como catadora e lidmogerativas participa do programa desde
0 inicio.

Outro projeto lancado pelo Instituto EstadualAdabiente (INEA) é o projeto
Catadores e Catadoras em Redes Solidarias em ipammn Secretaria Nacional de
Economia Solidaria (Senaes), do Ministério do Titabee Emprego (MTE), tem como
objetivo o cadastramento e analise do perfil sécanémico e demogréfico de catadores em
41 dos 92 municipios do Estado do Rio de JandM&A, PCRS, 2013)
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Através deste projeto sdo oferecidos também ap&ioico intensivo as
organizacbes de catadores, apoio a organizacaal secipolitica com incentivo a
concretizacdo de eco negocios na cadeia da mgemlae formacdo profissional em
economia solidaria e gestdo de empreendimentosatéelares. O projeto é estruturado,
monitorado e avaliado por mais de 20 indicadoresemelvidos pela Fundacdo Getulio

Vargas (FGV) e Instituto PangeéCRS. VOL 1, 2013.)

Ainda dentro do Programa Pacto pela Reciclage@oastluidos os projetos Fabrica
verde, Ecomoda, Programa de Reaproveitamentoate\@petal (PROVE), Entulho limpo
na Baixada, todos visando o reaproveitamento decriagt descartados, passiveis de

reaproveitamento.

2.0 RESULTADOS E DISCUSSAO DOS DADOS -

2.1 Diario de Campo

No decorrer das atividades desenvolvidas nesteramesto objeto de estudo
manteve-se constante: a mulher catadora. Mas @®itos a serem trabalhados mudaram no
decorrer da pesquisa. A principio seria feito unamdamento de morbidade de catadoras no
Aterro Metropolitano de Jardim Gramacho, o que séoviabilizou por falta de recursos
financeiros da prefeitura de Duque de Caxias paealZzacdo dos exames. Depois pensou-se
em avaliar as relacdes de trabalho e violéncidin@ade de catacdo, representacdes sociais e

por fim as relagcbes de género no trabalho.

Longo caminho foi de definir a metodologia ufiliia, pois inUmeras pesquisas
sobre esses conceitos foram publicados nos Ultiamos. Certamente, muito aquém do

potencial de pesquisa deste setor.

A observacédo da quantidade de mulheres que Vigleraas cooperativas, as
guais tinha contato me surpreendia e me instigaada vez que conhecia mais uma
associacao, e isso gerava um gquestionamento manais intenso. Quero dizer, nos ensinar,
pois todas elas possuiam tamanho conhecimentotisalades que realizavam, e resolvi as

ouvir melhor e aprender mais um pouquinho.
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Para melhor analise do material, que carinhoseamarmamo de “bate-papo”,
resolvi colocar na mochila a tiracolo, minha maquifotografica que tinha uma boa
quantidade de horas para gravacdo em video. Cansaguum amigo um bom tripé, e la
estava eu com algumas amigas do curso que avaliaoiatros aspectos das mesmas
cooperativas. Carregava alegria pelos trens, 6ralies carro, uma mochila com mais de dez
quilos de equipamentos para sobrevivéncia: duasadrale baterias recarregaveis, um

recarregador, maquina fotografica, tripé, varidsosae adaptadores diversos.

Apesar de conhecer as cooperativas, as entrgvistam marcadas com
antecedéncia em datas pontuais, mas nos dias 26le dgosto de 2013 estariam reunidos
todos os catadores do Estado do Rio de Janeiro réaCdhferéncia Estadual de Meio
Ambiente. E seria |4 oportunidade de reunir um mdnmeaior de mulheres. O que de fato
ocorreu, e confesso que foi o0 melhor momento, flEgnem grupos de 2 ou 3 lideres de
cooperativas engrandeceu imensamente nosso baie-Eapgiram oportunidades de
conversarmos sobre outros temas importantes aaédas,da questdo de género.

Foi estipulada uma mostra de 7 a 10 lideres mesghée cooperativas situadas
na Regido Metropolitana do Rio de Janeiro. Mas sutlag entrevistas coletivas realizadas na
Pré -Conferéncia de Catadores em agosto de 20d4Becioa dirigente de uma cooperativa do
Municipio de RezendeRetirando, entdo, a restricdo de regionalizagrdasevistas, ficando 9
entrevistadas, sendo duas entrevistas com repaesesitdo Centro da Cidade, uma no
municipio de Itaborai, duas em Mesquita e trés tégoré Metropolitano de Jardim Gramacho,
agora divididas em cooperativas no Polo de Rea@aade Gramacho. As dirigentes serdo
apresentadas em ordem cronolégica das entrevisiagas temas relacionados ao objeto de
estudo serao abordados.

Como as entrevistadas assumem cargos de prasid&mice presidente das
cooperativas, optamos em nomea-las com dirigeapesar de, independente dos cargos por
elas assumidos a palavra “lideranca” aparece ferésn Entre as dirigentes entrevistadas seis
sdo consideradas “catadoras historicas”; outras egeiram de outras profissdes como
empregadas domeésticas, atendentes de comércio ras aatividades informais. Muitas
possuem experiéncias com a atividade de catacd&oaeou lixdes desde crianca. Tendo de 34
anos a 59 anos, quatro com ensino médio incommettyo com ensino fundamental, uma
universitaria, em sua grande maioria sdo mulheegsas ou morenas claras. Em relagdo ao
namero de filhos, duas tem 3 filhos, outras duas 0 filhos, trés tem 1 filho e uma tem 3

filhos. Em relacé&o ao estado civil, trés se denlatasadas, trés sdo separadas, uma € viuva e



68

duas se declaram solteiras ou sem parceiro fixmomento. Caracteristicas muito comuns

encontradas entre as mulheres catadoras, contogansis anteriormente.

ApOs a realizagdo das entrevistas continuamos temam contato,
principalmente com as dirigentes das CooperatigakildGramacho que estavam empenhadas
na inauguracdo do Polo de Reciclagem de GramacassaRam por dificuldades para
licenciar o empreendimento e se associaram, muiass, em passeatas até a prefeitura de
Duque de Caxias pedindo a liberacdo da licencaeant@dido polo que ficaria em torno de
120 mil reais, por fim, foram isentadas do pagametd tal taxa, sendo inaugurado em
dezembro de 2013.

A Conferéncia Nacional de Meio Ambiente, que @@sto, o tema discutido foi
residuos sélidos, contou com a participacdo dasdadas, e Claudete Costa, como
Representante no MNCR no Estado do Rio de Jananticipou nha mesa de convidados

palestrantes.

Todas as entrevistas foram filmadas e catalogades analise. Assinaram o
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido e Daciw de uso de Imagem. (Ver Apéndice
Ae B)

Como as conversas foram muito além do tema detim para este trabalho,
foi necessario fazer um recorte fechado do objetcestudo; as demais imagens ficardo
guardadas e catalogadas em arquivo pessoal.

De forma geral serdo mantidos os dialogos pmrtés ao conhecimento de
cada entrevistada. Algumas falas foram editadaa passibilitar melhor compreenséao dos

leitores.

A seguir situo brevemente cada cooperativa abordadsuas respectivas
dirigentes. Nao serdo abordadas nesta pesquisac@is especificas como tipos de material
reciclado, quantidades, equipamentos, aspectoaltte ou sanitarios, pois estes itens fazem

parte dos trabalhos das colegas da mesma linhesdiipa do programa de pds graduacéo.

Das nove entrevistas realizadas, trés foram rekdizaa propria cooperativa
com datas marcadas previamente, e onde ja haviatosnanteriores, ou os lagcos se
estreitaram depois, como no caso da cooperativalREERAR no municipio de Itaborai e
COOPCARMO no municipio de Mesquita que continuafrexpuentando.

As outras entrevistadas estavam com as coopesatem funcionamento,
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algumas esperando a inauguracao do Galpéo, corraspm Galpédo de Gramacho em Duque
de Caxias e duas dirigentes trabalham em situagdwal duas cooperativas do centro da

cidade, que aguardam o término da construcédo géagal

Falarei sobre cada uma delas individualmentesaapage algumas entrevistas
terem sido feitas em conjunto, e se cruzarem nksanapontarei os aspectos considerados

mais importantes para a pesquisa, discutidos lar eaa delas.

Pontuo que a analise das trajetorias dessasaricles seja de extrema

importancia, pois oferece conteudo para a discussdalise do objeto em estudo.

2.1.1 Dona Hada Rubia e Marilza: as recicladoeagidias.

Meu primeiro contato com aCooperativa Mista de Coleta Seletiva e
Reaproveitamento de Mesquita (COOPECARMO) no mpiticidle Mesquita — RJ foi em
2012 quando comecamos a visitar a cooperativa pamaboracdo de um plano de
gerenciamento e desenvolvimento de equipamentosn@&mjcos. Dona Hada Rubia,
fundadora da cooperativa, tem uma posi¢cado muigpta@ a novos estudos em seu ambiente
de trabalho e, muitas outras visitas e pesquisagesiizadas la. (Sobre a cooperativa ver
Apéndices E, Fotos 1,2,3 e 4)

A COOPCARMO surgiu em 1992 quando o padre dgadoeal, ao voltar da
uma viagem a Santa Maria (RS), decidiu aplicar sraunidade trabalho semelhante visto
naquela cidade e convidou Dona Hada a liderar pogde mulheres que, no principio das
atividades, catavam nas ruas e depois nos lixdesditmdeza. Segundo ela, que “era uma
simples dona de casa”, o desafio foi imenso, safmenuitos preconceitos por parte de toda a
sociedade e principalmente dos mais humildes; ap@saser um trabalho voltado para

mulheres de baixa renda, com baixa escolaridadeasiecomo muitos filhos.

Mas acreditava que o objetivo principal era o aésgla cidadania daquelas
mulheres; o que resultou em a¢gbes como a retiraddodumentos das catadoras, como

registro de identidade e cadastro de pessoa fisica.

Dona Hada explica que teve muito incentivo dor@apara coordenar o

trabalho, mas sempre teve interesse em catar tamd@mas ruas juntos com as outras
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A primeira ideia de reciclagem de pessoas veiamevideo publicado na

internet, cuja transcricdo de uma parte da falaa@@a Hada € a seguinte:

“A minha grande esperanca pra COOPCARMO &, de fastituir a vida daquelas
mulheres que trabalham ali, dar melhores condid@egida. A filosofia central do
trabalho é essas, eu acredito nisso.

Por que na vida ndo é so0 reciclar o lixo, é recim#almente o comportamento, as
ideias. Isso também é reciclar! E mudar um poucpatsar dele para essa questédo
que tem que olhar o ser humano com outro olhardc(inentario D'Autre Terre,
2009)

Quando comento com Dona Hada sobre esse trechad@xilm video da
internet, ela reforca a intencéo de transformagiwida das pessoas e das mulheres, pois
muitas chegavam na cooperativa deprimidas, passatifiouldades, e até vitimadas pela
violéncia doméstica. Conforme elas vao ganhandops&prio “dinheirinho” a auto estima
melhora, elas passam a se ver como pessoas peteEncae um grupo acolhedor e

transformador.

Conta a estoria da catadora que ndo tinha dodomele identidade, CPF e
titulo de eleitor. Para fazer parte da cooperdtivastimulada a tirar os documentos. D. Hada
nos conta com alegria 0 momento que a colega ateega comprovante da primeira votacao

eleitoral que ela fez. Segundo ela essa transf@on@gnuito valiosa.

“Os vinte anos de caminhada que eu tenho com altratzom o lixo foi isso né!
Foi as pessoas reconhecerem o trabalho que euafagedibilidade. E eu também
passo essa credibilidade né? As pessoas acreditiémmo trabalho que eu fago.”

Em relacédo as atividades de trabalho, a opini®acha Hada e Marilza ndo
difere muito das demais dirigentes. Ha, em relagadivisdo do trabalho, uma posicao
naturalizada da realizacdo das atividades, repnodon senso comum, mas que ao mesmo
tempo reproduz uma ambiguidade no sentido de “fagesozinhas, mas se tivesse um
homem, certamente ele poderia fazer atividades mamsadas”. Tais posicbes foram
encontradas em pesquisas como a de Silveira, (20l Bnalisar as relacdes de género e

divisdo sexual do trabalho em cooperativas de ima@&eeciclaveis em Séo Paulo.

Quando pergunto se a atividade de segregaca@tiiah € feminina,

principalmente por causa da questéo do tato, D@t lresponde:

“No trabalho da gente tem uma parte que é maisiditado pras mulheres, e tem a
parte que é dos homens, mas essa questdo da &epdoagaterial: a mulher tem
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mais habilidade para fazer isso do que o homenthé®mem parece que é um
pouco impaciente [...] na questdo de carregar sapese, isso tem que ser de
homem mesmo.”

Marilza completa afirmando que: “A mulher aqui fazlo, sai no caminhdo,
coloca o lixdo no caminh&o[...] o pessoal na raa #dmirado de ver as mulheres daqui da
COOPCARMOQ”. Mas acredita que se houvesse homenmli@ndo na cooperativa o
trabalho néo seria dividido, seria tudo do mesto.jé/er apéndice F)

Para Martins (2006), a divisdo de trabalho emacé® ao género dentro de
cooperativas se mantém sob a alegacdo do que @aapomo “habilidades especificas”
determinada pelo sexo do catador. Fato que tertiesado, justamente devido a necessidade
das mulheres terem que executar as tarefas, dassuiinas.

A COOPCARMO recebeu apoio financeiro de uma ON@@a&ea D'Autre
Terre, que produziu o video, por conta desse @rojpbna Hada recebeu varios prémios
nacionais e internacionais de empreendedorismoreata solidaria.

Pergunto como ela se sente em relacdo a isso s $®mens aos quais

disputam os mesmos prémios a viam com alguma dgard=la afirma:

Eu nunca senti essa questdo do homem criticabelbia da mulher. Isso ndo! Mas
guando a gente ganha um prémio, mexe com a au@estiocé se sente mais
valorizada, poxa! Um trabalho tao dificil, tdo dalsvizado! Te anima mais, tem
alguém valorizando o que faz...

Esse sentimento de merecimento e valorizacdo étammuitas vezes por
outras dirigentes. O sentido de pertencer a umogeuter seu trabalho reconhecido, de certa
forma, as tira da invisibilidade, que muitas veadsbalho € visto. Para Cunha (2012), esse
reconhecimento sO € alcancado por mulheres ghalliean espacos como as cooperativas,
no sentido que o trabalho associativo € mais resmmdb do que o trabalho dos catadores
livres.

A atual presidente da COOPCARMO ¢é a Marilza, doma&abka, esposa de um
ex-catador. Comecou suas atividades na coopemgtimado havia distribuicdo de sopa na
cooperativa no fim do dia, estava em situacao Giema dificil e aceitou, em troca da sopa, as
mulheres colaboravam com a lavagem dos pratos elgsanDali passou a ajudar nas
atividades da cooperativa, e na ultima eleicdo dfieita presidente da Cooperativa, ja

recebendo prémios internacionais.

Vale lembrar que esta cooperativa recebe apoio réfeifira através do
Programa de Coleta Seletiva, da Petrobras, do &ellean da ONG belga, ( D'Autre Terre),

gue colaborou financeiramente com o0s equipamentogesenvolvimento gerencial da
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cooperativa. Sendo no momento um celeiro de traballe pesquisa académicos, estando em
parcerias com diversas universidades do Estado idod® Janeiro. O que transparece a
posicdo empreendedora de suas dirigentes. Paraaefmssibilidade de representar a
cooperativa perante outras pessoas € uma possialigue lhe traz orgulho pelo trabalho e
principalmente orgulho dela mesma, pela proprigtiida dela na cooperativa. Com ela nos
conta: antes so podia oferecer ovo pro meu filbfe hosso dar carne! (risos)

2.1.2 Dona Maria Helena - de uniforme e botina:zagueirdo das 08 as 17 horas.

A proxima cooperativa que tive acesso foi a RECORWIE - Cooperativa de
Materiais Reciclaveis de Itaborai — dirigente: Ddvlaria Helena. Os caminhos que me
levaram a encontrar Dona Maria Helena foram um @aliferentes dos demais. Conheci
todas as outras dirigentes em eventos da Secrd®fizstado do Ambieat SEA e eventos

sobre residuos.

Numa conversa informal com um amigo que trabalhaPeaobras fiquel
sabendo de um projeto desta empresa de apoio aretivps de catadores em Itaborai e Sao
Gongalo e Niterdi, e que uma das presidentes eltzemu

A cooperativa COOPERAR foi fundada em setendar@008. Nascida de um
projeto realizado pela ONG Guardides do Mar, coapaio da Petrobras. A principio seriam
instaladas cooperativas em Niterdi, Itaborai e Ga@aacalo sob a orientagdo de uma Unica
gerente. Com o decorrer das atividades, cada catb@epassou a ter uma geréncia formada e
independente da outra, tutelados pela ONG gestpra, administra o projeto das trés

cooperativas.

Dona Maria Helena pontua que quando entrou n@torpassou por um curso
de capacitacéo, pois, ndo era catadora historazha de outras profissées, mas que, hoje se
considera uma catadora com muito orgulho. Nestparativa também s6 estao trabalhando

mulheres no momento, e contam apenas o0 auxilioatorista do caminhéo. ( Ver Apéndice

® De acordo com informagées dos catadores, o cakéstorico é aquele comegou suas atividades defmte residuos em
lixdes a céu aberto, ruas, e outras localizac@&st dos que comegaram a catar ainda criangas.
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L, Foto 1)

Quando chegamos a primeira vez na cooperatavdn@ma de almoco, haviam
algumas mulheres sentadas numa roda triando penaeh aparas de papel ja picotado que
elas delicadamente separavam por tipo de papeketzavam alegremente e nos receberam
muito amistosamente. Neste dia, estavamos eu eldzatolega do mestrado que faria a

analise ambiental da cooperativa. (Ver ApéndicEdto 4)

Como Dona Maria Helena havia saido para o almog¢o indicaram um
restaurante ali pertinho, almogcamos e voltamosrgdede dar um passeio pela cooperativa.
Assim como na Cooperativa de Mesquita, tudo linfg@amheiros, cozinha, os abrigos de cada
tipo de material separados, os fardos todos fechadj e algum residuo amontoado num
cantinho pra triar. Logo o caminhd@o chegou e pudeasmmpanhar descarga do material.
(Ver Apéndice L, fotos 2 e 3)

Quando Dona Maria Helena chegou me lembro quereeira pergunta que fiz

foi: s6 tem mulher aqui? Entdo, ela me explicou que

“Desde que a cooperativa foi fundada as mulhema@emostraram mais interesse,
mesmo porque, aqui € um lugar que tem muita cagégirde obra. Haviam alguns
homens que se inscreveram, mas quando viram gaiad érabalho; que era uma
trabalho mais pesado, um trabalho bracal, ele®i@nr da area. Dai as mulheres
encararam esse desafio.”

Pergunto se tivesse homens trabalhando o servggy separado? Sorrindo ela

me fala que:

“Tivemos quatro homens trabalhando aqui e ndatmdda diferenciado. Tanto as
mulheres tanto quanto eles, até porque eles digizanse todos ganhavam iguais,
todos tinham que fazer a mesma coisa. A gentedmfargente vira fardo, a gente
carrega caminhdo. N&o tinha nenhuma diferenca disenes para os homens.”

E justamente sobre essa capacidade “multi-tafenas’as mulheres adquiriram
no trabalho em cooperativas que Silveira (2011)apmsta sobre a hipétese de dar um novo
significado ou de potencializar dessas capacidagessentido de sustentabilidade dessas
trabalhadoras, e da propria vida humana. Para éssecessario que se desconstrua a
representacdo de “naturalizacdo” das tarefas escanhecimento da qualificacdo multipla
para o trabalho.

Postura ja existente no meio dos trabalhos, quandirigente afirma na fala
acima que os homens ja tem consciéncia de quegaalm é igual, o trabalho também deve
ser. Essa assimilacdo do tipo de atividade exeauéaéxplorado por todas as dirigentes

entrevistadas da mesma forma. Muito mais que riedada, ja rotina de atividade.
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Quando pergunto se as mulheres sdo mais orgasizséib mais sensiveis para
trabalhar o material e a organizacdo do espacoa Maria Helena faz uma comparagao do

espaco de trabalho com o lar.

“Tem, porque tem sempre uma ou outra preocupadaessaparte. Eu falo pra elas
gue tudo é importante na minha casa, eu tenho qmeemminha casa limpa o
tempo todo, porque ndo sei que horas vou recebarwsita, [...] aqui € minha
segunda casa, eu tenho que fazer do meu ambieritabd¢ho a minha casa: um
lugar confortavel. Mesmo trabalhando com mategaiatavel.”

Aproveitando o gancho de ligacao entre lar e cathaly pergunto como séo as
relacbes dela com a casa, o marido e a filha. Mé¢acque a casa “tende a estar” sempre
arrumada, o marido e a filha auxiliam nas taremsaka, pois compreendem a atividade de
trabalho que ela realiza

Essa mesma posicao foi esplanada por outras diegiel maioria das que sao
casadas, recebem ajuda doméstica, seja dos marilbes, ou somente dos filhos. O que
nos remete as estatisticas que afirmam que apasanulheres continuarem dispensando boa
quantidade de horas com os afazeres domeésticoslabotacdo dos familiares aumentou
consideravelmente.

Apesar do objeto de trabalho ser as relacoegerg, a pesquisa exploratoria,
nos da uma liberdade de ir confluindo o objeto cwtnos conceitos, relacionados as relagdes
interpessoais como, por exemplo, preconceito, ialgfio do trabalho.

Dona Maria Helena me conta que travou, durantenalgunos, uma relacao
conflituosa com os dirigentes das outras cooperatilo projeto ao qual esta inserida. Talvez
conflitos resultantes das diferencas entre asdmgs, mas que provocaram nela certo
“desanimo” que melhorou quando as cooperativasepararam, mas que esse sentimento

ainda aparece nas relacdes com as cooperadas.

“Foi muito dificil, apanhei muito. A gente sofreéapreconceito das proprias
cooperadas, porque a gente tem que mostrar querérde de alguma forma. De
alguma maneira tenho que ser diferente delas. Eastarecimento maior, eu tenho
gue me envolver mais, me instruir mais. Me intexessais por coisas construtivas.
Tive que me fortalecer. Aqui € matar um ledo par[di] isso d& um desgaste muito
grande.

Alguém tem que dar direcéo, buscar coisas noviasdéra gente....”

Esse sentimento das dirigentes em “dar o melhosi,dgpesar de saberem que
sao iguais a todos os cooperados, é fala contimutb@os os discursos. A busca por mais
conhecimento, para a melhoria das condi¢Ges dallw@alé evidente em todas elas. Mais uma
vez, 0 senso de comunidade, de agrupamento apamue o fator primordial para

continuarem seu trabalho na lideranca. Cabem nkéaaos apontamentos de LISBOA
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(2007); e OLIVEIRA (2012).
Em relagdo a percepcédo ao lixo. Ela nos relagasgfreu preconceito até dos
amigos, que a consideravam “suja” por causa daltiabmas que com o tempo as pessoas

foram vendo € que um trabalho como qualquer oatpaz de gerar renda.

“Eu sofri muito! Eu agredia muito as pessoas quaglés falavam isso pra mim.
Muitos amigos até do meu marido falavam: Vocé wainptir que sua mulher

trabalhe com lixo? Eles entendem que isso aqui dixém, mas no fundo, sabem
gue ndo é. N&do sabem o valor desse trabalho! Ssbgega renda, porque ninguém
trabalha com lixo de graca. [...] a gente comecowzerf um trabalho com a
comunidade de educacao. Mas é um trabalho de foimnhig.”

Cunha (2012) constatou em sua pesquisa que ha difer@nciacdo de
julgamento entre a mulher catadora de rua e a moétadora das cooperativas. As que estao
em situacao de rua, sdo consideradas pela sociedade“sujas e marginalizadas”, porém, a
mulher cooperada é apontada como “catadora linip&, dle vicios e séria”. Segundo a
autora, esta percepcao esta relacionada ao selgidae lugar de mulher ndo é na rua, mas

sim em casa.

Contemplando o aspecto “sujo” do lixo perguntosaceimo fica a relagcéo

delas com o corpo, a higiene pessoal, e a autoimagya resposta é direta:

“Eu falo que de oito as cinco (da tarde) eu souhmbEu uso bota. Meu marido fala
que eu fico horrorosa com essa roupa: vocé gagneirdo!!! De 5 horas para 14,
sou bem feminina, gosto muito de me cuidar, minktaestima s6 melhora a cada
dia, e cada vez que consigo ultrapassar metasaéibdnia.”

O termozagueirdoconota bem o aspecto masculinizado da profissagueD
nos faz colocar em questédo, a ambiguidade da atigiddle como méos tado delicadas e finas
para a triagem, aguentam o peso das botas e faewsperder a feminilidade. O que so6
comprova o que Simome de Beauvoir (1980) quis @ireafirmar que cada um traz dentro de
si aquilo que realmente é. Nao € sO por que aseradlusam botas e calgcas comprimidas que

deixam de ser 0 que realmente sua natureza é.

2.1.3 Elisabete: De catadora a educadora.

As trés entrevistas a seguir foram feitas jumas Pré-Conferencia dos

Catadores, para a Conferéncia Nacional de Meio Améj em agosto de 2013. Muitos
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didlogos se cruzam no decorrer da entrevista, Bras separados por entrevistada.

A primeira entrevistada foi a catadora historiebsabete, presidente da
Cooperativa Anastacia que atua no Centro do Ridadeiro e esta sem galpéo para protecao
dos residuos, pois estdo aguardando a inauguracém chovo polo de reciclagem no mesmo
modelo do Polo de Reciclagem de Gramacho. Entamaogerados recolhem o material na
rua, segregam e revendem no mesmo dia, uma vez ngoe possuem local para
armazenamento. A estoria de vida de Elizabete tsel@ga com a propria estoria da atividade
de catacdo nas ruas da cidade do Rio de Janeidn §tha de catadora, cresceu e foi criada

na atividade de catacao.

“Quando minha mée se separou do meu pai, veio ragEmo centro do Rio. Com
isso, minha mée comegou a trabalhar com uns casdoie viu ali (na rua). Minha
mae comegou a morar na rua quando ela estavapamsdo do meu pai, dai ndo
tinha como a gente comer e viver. Teve uma moedalau assim: fica com a gente
catando aqui na Uruguaiana (Rua Uruguaiana). Ba tims 4 ou 5 anos quando fui
morar na rua, e o meio de minha mée sustentangus dois irmao foi catando... E
a gente ficou ali (na Uruguaiana) dia e noite.rite vinha o pessoal do ferro velho
gue comprava o material da gente. Ali na madrugAttpuns anos depois foram
para um terreno onde comegaram a triar.

As trajetorias de vida e trabalho de Elisabete @laudete da Costa, outra
dirigente, a qual abordaremos mais adiante, seagruzo tempo e no espaco. As duas
cresceram catando e morando nas ruas centraidatiealo Rio de Janeiro da década de 80 e
90. Tiveram vivéncias muito parecidas, principalleeem momentos de transformacgao do
centro da cidade. Possuem em comum O aspecto de@esego caminho por suas maes
ensinado, e suas vidas se separam quando fundavaperativas diferentes, seguindo
caminhos diferentes.

O aspecto comum encontrado no egresso delagidadte de catagcdo como de
outras lideres é a necessidade de alimentar ebdgo aos filhos. Trago marcante de legado
do sexo feminino no dever de cuidar da prole, e mas uma vez, justifica o trabalho na
catacado como trabalho sem hora definida, maleawgle gera rendimentos suficientes para o
sustento imediato das familias, “catou, trocoucelveu”.

Hoje ela cursa a faculdade de Assisténcia Sariél agente educadora do

Programa Coleta Seletiva Solidaria do INEA, qudieamos anteriormente

Para ela, “trabalhar para o Estado é uma respdidsats e um compromisso. E uma
prova de todo dia estar envolvido com varias pessp@ sdo concursadas, e tem
grau de escolaridade; e a gente sendo catador inod@é¢anto bidlogo, tanta gente
formada! Mas s6 de pensar que estou levando esgeaimento 14 pra dentro,
tendo um catador ali dentro e eles sabendo commz & @ vida do catador. Por que
catador é discriminado é bandido, é isso, é aquiMdas catador tem uma vida
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normal como qualquer pessoa tem, eles tem faneiks, tem filhos, eles saem, se
divertem como qualquer outra pessoa”.

Minha percepcdo como pesquisadora € que Eleabehte o quanto é
importante a vivéncia que ela teve, e tem na ro@eanto isto € valioso no desenvolvimento
do seu trabalho junto INEA: a questdo da transteaéde conhecimento e da luta de

reconhecimento da profissdo e da cidadania do@atad

Para uma mulher que cresceu catando na rua, diseséml de trabalho em

cooperativa € o fator menos importante. Como afirma

“Eu acho que na cooperativa ndo tem essa diferBngaisa de um homem, claro,!
Mas tendo homem ou nédo, ndo vai fazer diferencagqugoa gente, dentro da
cooperativa, ndo é classificada se é mulher ou hpmem que tem que fazer uma
parte ou tem que fazer a outra. Se a mulher tenfaquee um fardo, ela vai fazer o
fardo; se tem que carregar o caminhdo, carregan;mbdo. N&o importa que sejam
s6 mulheres, junta-se trés, quatro, cinco e eraglzle fardo, levanta a “bag”
(grandes sacolas que colocam o material triadeficke o caminh&o.”

A respeito da lideranca, Elisabete nos conta eve muitas dificuldades no

comeco, mas que com esfor¢go conseguiu chegar aconhecimento.

“No comeco eu ndo sabia o0 que era ser uma lidefamicacontecendo por causa da
necessidade. Porque a gente ndo tinha espacoapedhtar, local pra armazenar o
material. Todo lugar que a gente guardava o matstiegia um prédio, uma
construcdo nova, isso foi nos impedido. A gente rsaia 0 que era ser uma
organiza¢do. N&o sabia 0 que era um estatuto &rdueeque se organizar pra fazer
parte da Comlurb.

Comecei fazendo uns cursos, me capacitando....Adeatacaram como lideranca.
[...] no comeco os homens (catadores) falavam: edasafie, ndo entende...Mas eu
fui, busquei e mostrei que fazia a diferenca parane impor. Levei muito ndo
também porque ndo era capaz de fazer, ou porqn&ceantendia, mas fui atras e to
indo até hoje buscando mostrar a diferenca.”

Oliveira (2006) aponta que, conforme as catadofasadquirindo mais poder,
no sentido de conhecimento adquirido e lideraniges, &amentam o seu poder de barganha,
Ou seja, se torna mais facil se inserir em outre®$nsociais e obter outras coisas. No caso da
Elisabete, ela se inseriu em outras atividadesat@lho e estd cursando a faculdade, e, em

troca do que ela ganha, ela desenvolve em conhetarpara sociedade em geral.

2.1.4 Docinho: “Mulher na rampa pra mim é homem!”

A proxima dirigente a se apresentar foi Robekbaes, conhecida como
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Docinho. Comecou sua atividade em 1999, quandcepesdemprego de operadora de caixa
de supermercado, tendo trés filhos para criaridaise no aterro através de um irmao que
catava la e ganhava, naquela época, quantia deidirtbastante razoavel. Algumas semanas
depois deste encontro com o irmao ela se propas tebalhar na “rampa” do Aterro
Metropolitano de Jardim Gramacho como eles chamadngar de despejo dos residuos que
vem dos caminhdes. Muito a contragosto do irmadoela

“Como ela conta, “fiquei espantada! Um monte degasitrabalhando |a! Apesar da
vontade de vomitar por causa do cheiro, fiqueidirmrfui. Comecei catando aluminio.
E nisso fiquei até o fechamento em 2012. A Minha fdi numa questdo de
dificuldade. Mas eu fui, fiquei e amei. De |la péa tem 15 anos que sobrevivo. Tem a
idade do meu filho. Amo o que eu faco, gosto muitpor que tudo na vida tem um
propdsito. Talvez se hoje néo tivesse |4, ndoiasiardando meus companheiros mais
velhos na questdo deles organizarem, acreditatemesperanca.”

A cooperativa onde Docinho é presidente eskiotes no Polo de Reciclagem
de Gramacho € a Unica que recicla entulho de em@strcivil. Participou ativamente junto
com outras liderancas no processo de fechamenlig&ode Jd. Gramacho e principalmente

na formacéo do Polo de Reciclagem de Gramacho cbajequatro cooperativas atuando.

Quando ela comecgou a catar na rampa, dentrixd@o, foi em companhia do
irm&o e de alguns amigos, e a frase que nos ergpéesslito representativa na posicdo que a
catadora tem hoje em relacéo a atividade que ecex ‘No lixdo eles deixavam isso bem claro
pra gente:Mulher na rampa é homem|[...] mulher dentro de atero, independente de
qualquer classe, de cooperativas e associacdoes statorna um homem, [...] Costumo

dizer mulher catadora é mulhermacho!”

Verifica-se que nesse momento de insercdo, a mydhentra incorporando
uma concepc¢do masculinizada de que tem que gesdidapes masculinas, como forca,
robustez, mas também uma caracteristica bem naeifadbmem, de forca interna, superar o0s
riscos, os perigos. Elas sabem que os homens,sop @a Docinho, 0 irm&o e 0s amigos, nao
iam aguentar “frescurinhas” de mulher.

Em relacdo ao momento que teve que assumirratiga da cooperativa, fala

com orgulho do desafio de superar o preconceitpessoas.

“Alguns me massacraram...chegaram a dizer pra mim ey ndo era lideranca.
Falei: tudo bem, ndo importa isso mesmo... (sittedisionomia de desprezo). Eles
me massacraram.... essa gorda! Essa isso!, Esdal &ps quando vocé consegue
se impor e mostrar pra eles que ndo ha difererica s&r homem e ser mulher num
trabalho em conjunto. Ai vocé vence essa barreira.”

Hoje como dirigente da cooperativa fala com rédeda relacdo que tem com



79

0s cooperados, entoa até um sentido meio sarcasfmwona como os homens se reportam a
ela: “- A D. Docinho mandou...., dai eles saem correndo fpeer.... (risos).”entdo eu

pergunto a ela: Essa sensacédo de poder é bom née?

Docinho mais que depressa estufa o peito €@liz:vocé poder comandar
homem é uma delicia!'''Risos...

Docinho ainda nos conta que na cooperativa oehsra respeitam, fazem as
coisas que ela manda. Nos diz que € uma lider epacaade de delegacéo, e com um jeito

sempre alegre de fazer as coisas. “Até pra dachrquando precisa.” (risos)

2.1.5 Recicla Resende, Dona Edna e seus 10 filhos.

Nesta mesma entrevista tive o prazer de conhecea [Bdna, presidente da
cooperativa Recicla Resende, situada na Regido éltidvParaiba, a Unica cooperativa da
amostra estudada que ndo pertence a regido métaopotlo Rio de Janeiro. Dona Edna
explica que iniciou suas atividades na catacdo apd®rte do marido, deixando-a com 10
filhos para criar, assumindo o lugar do marido, eueecatador no aterro da cidade. Trabalhava
durante o dia como empregada doméstica e a natenas o lugar do marido no aterro,
deixando os filhos pequenos por conta dos mai@es o tempo percebeu que o aterro dava
mais retorno financeiro, e nesta época os trégdfilmaiores j4 trabalhavam la também.
Quando o aterro foi fechado pela primeira vez faaeninhada para a cooperativa, mas nao
gostava muito porque quem tomava conta da cooparatia a Prefeitura e o retorno
financeiro era pouco. Com o tempo os catadoreggani@aram e a elegeram presidente, e

estd agora no segundo mandato.

“é um orgulho trabalhar na associagdo. Ser cat@lando a gente ia la pra cidade
em Resende para fazer a coleta, até pessoas da prifjria igreja, eles passavam,
viravam o nariz, mudavam de calgada. A gente eritomejeitado, ndo s por essas
pessoas, por todas as pessoas. Achava que a getdelrdo, era mendigo. Hoje em
dia, la na minha associacéo, as pessoas que neraResende levam diretamente
no ponto de coleta ou ligam pra nossa associacdo.”

Dona Edna aponta ainda que acredita que ha omecientizacdo maior da
sociedade em relacdo ao residuo. Se o caminhda deixpassar por algum motivo, 0s
moradores guardam o material para a préxima bustevam diretamente para a cooperativa.

Fala com entusiasmo da filha de 18 anos, qbeltra com ela na cooperativa e
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paga a faculdade com o trabalho de catador. Denaoosirgulho da atividade e do bem que
trouxe para toda sua familia. E, para ela, o nmésa@ssante € o desejo dos outros filhos de se
manterem na atividade e assumirem-na como um kmb@hportante e honesto como

qgualquer outro.

Dona Edna falou pouco, mas trouxe uma posi¢cdoesgante em relacdo a

autonomia do trabalho e empoderamento.

“Quando meu esposo era vivo, tudo que precisavarpna ha minha casa, ele
perguntava pra que € que eu queria o dinheiroréd¢@entado, agora ndo. Eu tenho a
casa do meu sonho [...] € bom a gente ser independenhomem. Vocé ter seu
dinheiro, comprar aquilo que vocé quer.

Trabalhando na cooperativa criou os 10 filhos, dpsis trés também
trabalham cooperados. Confessa que daquele traltiatho seu sustento e realizou seus

sonhos. Para ela, esta tudo certo, tudo no lugtr. ¢é um trabalho como qualquer outro”.

2.1.6 Alexandra :“Lugar de mulher é em todos gatas que ela achar que é capaz de fazer”

Dona Alexandra “esta” (como ela se diz) presidelat€ooper Jardim. Cata ha
18 anos, por falta de emprego formal. Comecoua cat rampa do Aterro Metropolitano de
Jd. Gramacho junto com os homens. Aprendeu cono®uttadores homens como era o
trabalho. Quando questionada sobre sua entrad#arépimo lideranca dentro da cooperativa,
se coloca como sendo uma mulher muito falantega jgle a mulher tenha um talento nato

para lideranca. Coloca um fato importante na sjatéria como lider:

“Nao acreditava em organizacdo até 2006, porqueesopre catei muito bem.

Ganhava muito dinheiro. Em 2007 comecei a ser akiiola pelo Anderson, ele

sempre dizia que eu podia. P9, tu é boa! Vamoomgaizar, porque ndo tem como
a gente trabalhar dentro de uma aterro sem terougaaizacao, sem ter um minimo
de estrutura. A gente ndo paga INPS (INSS). Eotd® filhos, entdo como a gente
ia fazer?”

Nos conta que a luta foi grande para se orgasrizae arrumar um espaco
fisico. Anderson, que € um catador muito respejtaddoalna no Projeto Coleta Seletiva

Sodlidaria, assim como a Elizabete da Cooperativastatia.

Com a Saida de Anderson, a Presidéncia da CodpnJé&si assumida por
Alexandra. Hoje a Alexandra é uma das figuras megisesentativas dos catadores no Estado.

Recebeu prémios internacionais e ministra palestrasodo o pais. Foi certamente, uma das
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liderancas mais fortes na formagé&o do Polo de Regm de Gramacho.

Alexandra explica que com a inauguragao do eldreciclagem haverao 4
cooperativas trabalhando la dentro, das 24 lidagn@2 s&o mulheres, que vao ficar

trabalhando na prensa, na empilhadeira, nos elesm@écem todas as demais funcdes.

Quando pergunto a ela como se deu sua liderangaxplica:

“A Valéria (Valéria Pereira Bastos), nossa asststesocial, fala que o lider ndo se
faz, j& se nasce lider, ele até se lapida. [...] Matheres ja4 temos instinto de
lideranga. Porque mesmo que ndo seja na areaidilageen onde eu trabalho, é na
tua casa, na tua familia, com teu filho. A mulh&rt¢m em si um instinto de
lideranca. Eu sempre fui assim... muito de fa{esas)

A minha lideranca, ela se da, eu posso dizer ts80p as pessoas que me
conhecem. Eu ougo muito e eu gosto muito de trabalbm mulher [...] Eu acho
gue a mulher se identifica mais com a responsablitidtanto do lar, como dos
filhos, como levar dinheiro pra casa. Ela tem amgelsa assim...eu tenho que
fazer! Tem que dar certo! Eu tenho que conseguirle leite o péo.

E as mulheres de Gramacho tem muito isso.

Por isso que eu digo que a lideranca se vé emmtodizer...

Ser lideranga pra mim, é ser mulher. Mesmo porqgueiaria das leis estédo voltadas
pra mulher, a mulher subiu tdo grande na sociedpge tem que ter orgulho de ser
mulher.”

Aqui, mais uma vez, € apontado pela entrevistagmsicdo da mulher em
relacdo ao lar, cuidado com os filhos, a caradtegisdada as mulheres como “mais
responsaveis” que os homens, e a trajetdria de Riteonquistas de todas as mulheres de
Gramacho. Vale a pena salientar que Alexandra ténfilios, assim como D. Edna de
Resende.

Quando pergunto a ela se lugar de mulher é aigemm, recebo uma explosao

de opinides que me preenchem de satisfacdo conaamre/ersa.

“Lugar de mulher é todos os lugares que ela acharégcapaz de fazer. Todos os
lugares! Porque ? O Brasil nunca teve uma presidéii sou uma presidenta de
cooperativa. De repente, ela ndo vai ser aquiloagqgente esperava que ela fosse,
mas ela vai errar e acertar. [...] eu posso erraposso acertar, mas vou tentar! Eu
nao nasci presidente; eu nasci Alexandra, e fuhashol. Eu ndo sabia o que catar, e,
eu aprendi. As pessoas vao aprender, sé que tedasalheres sédo capazes de fazer
tudo aquilo que elas querem.”

2.1.7 Rosangela :“tudo na vida é oportunidade gafde vontade”

Durante a entrevista da Alexandra a outra lider estava participando da filmagem

manteve-se em siléncio quase todo o tempo. Quanowarela, vice-presidente da



82

Cooperativa Nova Era, antiga COOPERGRAMACHO, cornegdalar ficamos, por vezes,
sensibilizados com a fala doce e suave da dirigente

Eu conheco o lixo desde os 7 ou 8 anos de idadené0 pai trabalhava e
guando chegava, os finais de semanas, meu paioiaXamgd. E eu ia muito com ele”.
Perguntei o que era o Xangd e me disseram queneraterro. Acompanhava-o sempre as
visitas ao Xang6. Um pouco mais velha foi trabatitan a mée como feirante, e quando o pai
adoeceu mudaram-se para Jd. Gramacho. Aos 14 anoksde e com um filho para criar,

comecou a trabalhar no entéo lixdo de Gramachog @enchamado na época.

“A primeira vez que entrei pra trabalhar no lix@&wa gravida do meu filho com
guatro meses, e quando abaixei no lixo, veio unralygie entrou pelo meu nariz e
eu cai. Dai a velha Margarida me carregou, e earfiiora pra casa. Dai quando o
menino nasceu entrei direto dentro do lixdo.”

Confessa que quando as pessoas comegaram aveemtar para montar a
cooperativa ndo apoiou muito, mas através da AsgestSocial do Aterro de Gramacho
Valéria Bastos, “comecou a tomar gosto pela coisaimo ela diz “eu fui, experimentei e

gostei”. Valoriza o conhecimento adquirido, as aues, e refez a vida.

Continuando com ela e a Alexandra o “bate-papergunto o que falta para os
homens chegarem na lideranca, Alexandra apontaéqaereditar na capacidade deles

mesmaos.

Rosangela completa dizendo com tom baixo e voefi

“O pai mesmo dos meus filhos, as vezes, quand@leud ele ndo acreditava em
mim, e hoje nés somos separados, [..] A Ultima (peg a gente se encontrou ele
falou: puxa! Nunca pensei que vocé tinha capacided@zer tudo isso! Eu falei pra
ele: tudo na vida é oportunidade e for¢a de vonthlds temos oportunidade pra
fazer tudo, € somente a gente querer. E, muitassyes pessoas tentam te derrubar,
tentam te pisar, mas a gente tem que aprendesargas cima daqueles que tentam
te derrubar e te pisar... s6 isso.”

Quando Roséangela terminou a fala, fechei a camans esoltamos todas, eu,
Alexandra e Glaucia (amiga do mestrado que me ajad@zer as entrevistas) num enorme
abraco a ela! Naquele momento as entrevistas estea@izadas. Ficaria faltando somente

uma pessoa, que foi a primeira com que conversamasdtima a ser entrevistada.

2.1.8 — Claudete Costa: considerag¢des para quadocando vire lenda.
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A Ultima entrevista realizada foi a mais dificiewido a agenda sempre lotada
da lider Claudete Costa. Nosso primeiro contatoefoi2012 em uma reunido no Instituto
Estadual do Ambiente. Hoje ela € além de lider dap€rativa Reciclando Para Viver, que &
um grupo organizado em situacdo de rua, estdolteilo da mesma forma que a
Cooperativa Anastacia sem Galpdo no Centro do RioJaheiro, além de assumir a
representacdo Estadual do Movimento Nacional dedoats de Reciclaveis — MNCR.

A trajetdria de Claudete é tipica do catadotdhiso que cresceu na rua
catando com a mae até mesmo de madrugada, pelgdouaentro do Rio de Janeiro.
Introduziu-se no MNCR desde quando era casada,estdjparido foi um dos catadores que
iniciaram esse movimento no Rio de Janeiro. Repteseo MNCR na Conferéncia Nacional
de Meio Ambiente em 2013, recebeu homenagens comlberss empreendedoras em

diversos paises.

Claudete é sem duavida, a mulher que mais semsi@ nas reunides de tomada
de decisdes relativas aos catadores no Estadodalérabalhar em projetos como Catadores e

Catadores em Redes Solidarias, e também presidoerativa.

A entrevista com ela seguiu pontuando 0s medamas que as demais, mas
resolvi aqui enfocar outros pontos ainda nao ddast como a responsabilidade de

representacéo de altos postos e uma nova tendBnmarcado para as cooperativas.

Em relacdo ao excesso de atribuigcbes e de foerne, a visibilidade publica

gue tem ganhado nos ultimos anos, Claudete desabafa

“Tem que ter jogo de cintura. Sempre fui muito espla. Dai vocé tem que passar a
se controlar... ter uma cautela maleavel para plidier com o lado bom e com o
lado ruim das coisas.

Estou presidente de uma cooperativa; ai as pessoascaram a me atacar: vocé
fala ser representante dos catadores de rua, edtdor ndo sei aonde.. Dai eu
tenho que estimar né?

Eu represento uma quantidade x de catadores e @st situacdo de rua,mas que
ja € um grupo organizado. Eu ndo represento todaaa Quando eu falo que
represento os catadores de rua, eu me coloco coraccatadora de rua e 0 grupo
gue represento que também té trabalhando na rua.”

Apesar dos empreendimentos de reciclagem estaagmnojecdo de serem um
bom investimento, muitos problemas ainda existes) awoperativas e pesquisas apontam
para as dificuldades de manutencdo das cooperathaldman (2008) aponta para os altos
custos de instalacdo e manutencao das coopergtieasstao sujeitas, quase sempre ao apoio
das prefeituras dos municipios que somados a pnagde coleta seletiva e outros programas
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tornam-se onerosos demais para as contas munjcgmisansformando como aponta ele,
“um mau negocio” para as administracoes.

Todas as entrevistadas tem ciéncia de que song® for fortalecido atraves
das politicas publicas e outros investimentos cot@onologia e aprimoramento do
trabalhador, outros tipos de organizagbes, gerdabmescondidas em “cooperativas de

economia mista”, podem tirar o mercado dos catadassociados e a sua participacdo como
autogestores.

A dirigente coloca sua opinido quando questiorzaésse respeito:

“Hoje, como te falei no comego, catador ndo € hurem € leigo! A gente tem plena
consciéncia e entendimento que temos que nos igaalifara debater com esse
mercado que ta se avancando. Debater como? Qarkfim, os nossos catadores,
para estarmos nos se apresentando para as empasagprestar um servico com
decéncia.Ter compromisso na hora de fazer o temncodtrato pra poder prestar
esse servico. Nao da mais para receber s6 o saqdmtPET, os saquinhos de
latinha do gerador, do condominio: e ai belezaarégiro do catador! Hoje tenho

ciéncia que temos que tratar de igual para iguameocado e ser prestador de
servico. Sendo o catador vai virar lenda!”

2.2 Sintese das entrevistas

No ano do centenario de nascimento de CarolingaMia Jesus, (1914-1977),
a catadora de papel que se projetou internacioménedmo escritora, publicando o Livro
Quarto de Despejo, que era um diario da vida @rtalide uma mulher negra, solteira, mae de
trés filhos, que vivia num quartinho na favela dmiddé em S&o Paulo e que sobrevivia de

cata de papel e outros materiais reciclaveis. Cransabaixo:

“Uma palavra escrita ndo pode nunca ser apagadam®s que o desenho tenha
sido feito a lapis, e seja de boa qualidade, esgjgde boa qualidade a borracha; o
papel, vai sempre guardar o relego das letrastasciNdo senhor, ninguém vai
apagar as palavras que eu escrevi! Sé passeimmsgdantro de uma escola, isso foi
la em Minas, onde nasci. Foi pouco tempo, mas igienfe para descobrir que as
palavras, se ndo conseguem mudar 0 mundo, serdermpacs pra conta-lo ou até
inventar um mundo novo. A gente sempre corre da&nmmaise corri de uma cidade
para outra até chegar a Sao Paulo. Houve um tempgue lugar de negro era na
senzala, hoje trancam a gente na favela, alimesdeijuei e amei meus trés filhos.
Catei papel, revirei lixo. Nem todo papel eu vendizardava um tanto para ter onde
escrever. Eis que nasceu, Quarto de Despejo, $ohapue uma favelada como eu,
se tornou uma escritora brasileira traduzida emetrénguas. Assim como as
palavras, as pessoas que as escrevem também réin pedapagadas. Sou Carolina
Maria de Jesus, sou uma cidada negra, brasilélEROIS DE TODO MUNDO,

2012).
Ela transformou-se em pessoa influente tantoan®&s, quanto na politica na

década de 1960. Sendo considerada como uma daegnanlheres daquela década.
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Cingquenta anos apos Carolina, outras “Carolinagjesm na sociedade atual.
Milhares de “Carolinas” vivem, trabalham e criamsé&lhos da mesma forma que ela fazia.

Na trajetéria de nossas entrevistadas muitasamaim suas atividades na
catacdo ainda na infancia, acompanhando suas méaesrgm também “Carolinas”. Dessas,
surgiram outras dezenas de “Carolinas” que conszidtera tiveram seu trabalho, ndo s6 com
o lixo, mas com a transformagdo da realidade sodedse grupo de trabalhadores,
reconhecidos por varias entidades internaciona@& f&mbém consideradas mulheres

empreendedoras. Inovadoras como Carolina.

Nos depoimentos nota-se a auséncia da presesgeulna na vida cotidiana
das lideres de cooperativas, algumas comecaraatar™@pods a separacdo do marido, ou sdo
maes solteiras, que como Carolina, catavam parendas os filhos e a casa. Entre as
catadoras declaradas casadas, a presenca mastuorsiderada por elas, como positiva,
pois contam com o estimulo dos parceiros e colgBorpara a realizacdo das atividades de
trabalho delas, e na cooperacdo com 0s servigossiimos.

Ainda em relacéo as atividades domeésticas, desdabtidos corroboram com
as pesquisas nacionais. Ha4 a cooperacao de todnsrobros da familia nos afazeres do lar.
Contam principalmente com a ajuda dos filhos. Miaslaa fica por conta da mulher os
encargos de chefia e administra¢ao do lar.

Ha uma reproducdo do cuidado com o ambiente sticnéno ambiente de
trabalho, como situacdes relativas a organizacaesgdaco, atribuicdo das atividades de cada
uma, cuidados com a higiene e seguranca e prinogpdé relativos a administracdo de

conflitos entre os catadores durante o trabalho.

Em relagcdo a divisdo sexual do trabalho, todasndérevistadas apontam para
sua existéncia, principalmente quando o grupo @batho e misto, reproduzindo a

ambiguidade do trabalho.

Nos casos de cooperativas unicamente femininaabalho é realizado de
forma generalizada, aportando para a capacidaddtitanefas” desenvolvidas por essas
mulheres, fator que pode contribuir potencializamdoapacidade de sobrevivéncia dessas

catadoras.

Dentro das atividades de trabalho cooperativo,,@gamoldes estédo voltados
para a divisdo igualitaria dos lucros, os homengsgmtam maior consciéncia da relacao
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atividade x lucros, pois, se 0s ganhos séo igualitéas atividades desenvolvidas também

devem ser.

Em relacdo a lideranca e empoderamento, muitabarain caminhos
parecidos sendo guiadas por homens, geralmentdocasado mesmo meio, ou por outras

pessoas que reconheciam-nas com potencial derligiera

O desejo de se aperfeicoaram através de cursos erdprias vivéncias €
comum a todas. Para elas, o aprimoramento pesselabra as condi¢cdes de trabalho e

condicOes sociais de todos os envolvidos na atieidie catacéo e triagem.

Reconhecem que possuem “momentanea” posicao darlgee se empenham
para promover o melhor aos seus colaboradoressidetsao “iguais a todos”.

Conforme referéncia bibliografica, o chamado “poiehde barganha” esta
presente em todas elas, seja para conquistar ramabgentes de trabalho, ou para ter mais
inclusdo nos ambientes publicos para a contribudciismacado de politicas publicas voltadas

para a classe.

Relatam suas impressdes e perspectivas em relagdoeaarios futuros da
reciclagem no Brasil de forma muito similar, cientgie o setor ndo for fortalecido tendera a
se desprender de uma atividade baseada na ecosalidéria para o setor de terceirizacao de

Servigos.

Por fim, a historia de todas essas mulheres selagdra historia de Carolina
meio século depois. As dificuldades apontadas sduesmas. Mas, contudo, ainda mantém-
se invisiveis aos olhos de toda a sociedade. Ciabjmaior dessas lideres é se fazerem

visiveis no sentido de mostrar seu valor e a indpeift do seu trabalho, assim como Carolina.
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3.0- CONSIDERACOES FINAIS.

Acompanhadas das mudancas no mundo do trabplmgipalmente na
segunda metade do Século XX, notamos mudancasrma fde pensar na populacdo geral,
gue comecga a voltar seus olhos para os danos asaibieausadas pelo processo industrial

descontrolado com o uso dos recursos naturaisemdyaveis.

A preocupacdo com novas formas de consumo e uan wiais voltado para as
causas sociais levaram a novos tipos de empreentdismeomo as organizacdes baseadas na

economia solidaria.

Muito antes do surgimento dessas novas tendgnc@lhemos os frutos
negativos da evolucdo industrial, que € uma vagpaulpcdo sem qualificacdo profissional,
rumando para a exclusdo social, mercado infornpkeéario. E nesse cenario que encontro
meu objeto de estudo: aqueles que por falta deoopgdrabalho, desenvolveram uma nova
forma de geracdo de renda e mercado: os catadoraatériais reciclaveis.

A presenca da mulher mercado de trabalho focnegiceu nas ultimas décadas,
partindo de servicais, professoras e lideres deemap multinacionais e até presidentes de
federacdes, como no nosso pais. Paralelo a ebsthvdormal, cresceu também o informal,
abastecido pelas empregadas domésticas, trabadisadoes do comércio informal e outras

areas.

Dentro desse nicho de trabalho surge a mulherdasta As catadoras
historicas justificam a catacéo a céu aberto, nas ou nos lixdes, a principio, para alimentar
os filhos das sobras do lixo, e depois desenvolvemaa forma de ganhar dinheiro trocando o
material que podia ser reciclado.

Hoje, com o fechamento dos lix6es ocorre umdéecia cada dia maior de
formacédo de associacdo de catadores, seja em atweaercom galpdo fechado, ou catando
em organizacoes de ruas. Esses trabalhadores aoasegnxergar o poder da unido, que o
trabalho comunitério pode trazer muito mais berefido que trabalhando sozinho. Enfim,
neste contexto organizacional, encontramos muitaferes trabalhando. Pode-se levar em
consideracdo alguns motivos para isso: segurangan@amia, preocupacdo com 0 meio
ambiente. Independente do motivo, essas mulheoea géande maioria do total de catadores
organizados.
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Ha organizagbes mistas, predominantemente niaasubu femininas, ndo
importa. Muitas sao gerenciadas por mulheres, ede¢ meu interesse. Conhecer um pouco
melhor essa mulher, conhecer mais sobre como degwa@m as relacbes de género e a
divisdo do trabalho desenvolvido nestes espacosel&gado a este objeto surgem outros
temas de discussdo como a trajetdria dessas msylipeeeonceito, autonomia e lideranca, que
de acordo com a metodologia utilizada me propoozicadentrar.

Entre as lideres entrevistadas algumas saoocratatistoricas e outras vieram
de outras profissbes. Apesar dessas diversidadedpi apontada nenhuma diferenciacédo no
desenvolvimento das atribui¢des, muito pelo coiuir&las possuem um senso comunitario

onde h4 espaco para todos.

Ha lideres de cooperativas femininas e outrasogdeerativas mistas, para as
suas dirigentes, apesar de existir o reconhecimgmtdiferenciacdo do trabalho segundo o
género, essa pratica ndo acontece. Tanto homensogualheres desenvolvem as mesmas
atividades, ficando apenas a responsabilidaderdgrad caminhdo para os homens. Pontuo
aqui, que, em algumas cooperativas 0 motorista &noionario da prefeitura municipal. Em
outras, as mulheres se propdem a dirigir o camindgé&m como o fazem ao manipular a

prensa e a empilhadeira, por exemplo.

Os dados acima expostos explicitam a tendénessad mulheres a multi
funcionalidade como tendéncia de adaptacdo as @iexlide trabalho; e a naturalizacdo de
caracteristicas consideradas masculinas (hostd)dacblocam em aberto a proposta de

desconstrucédo dessa naturalidade e reconhecimelatoaimo rotina de trabalho feminino.

A convicgcdo de que a mulher € capaz de desesmvglvalquer atividade de
trabalho, por mais penosa ou dura que seja estémieeem todas as entrevistas. Para elas, o
gue realmente importa é que haja trabalho, queésrdele, elas tenham condi¢cbes de cuidar
de suas familias, de se desenvolverem como puigs, de ganhar autonomia, ndo s no
trabalho como na vida cotidiana, e serem reconhs@éla importancia social e econémica da

atividade que realizam.

Para todas, o processo de lideranca se deu tascde arduo trabalho,
superando preconceito, sendo desacreditadas ai fpetiliares. Mas o desejo de aprender,
de melhorar a cada dia para servir de guia e de peguro de outros catadores é que as faz

continuar a vencer as batalhas diariamente.
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Questionadas se voltariam a catar, quando cixars cargos de geréncia,
responderam por unanimidade que nunca deixararerdsatadoras. Para elas ser lideranca é

um estado de “estar” momentaneo, com a consciéeciser’ que € inato em cada uma delas.

Em relacbes a perspectivas futuras da atividdelecatacdo e do trabalho
associativo de reciclagem, reconhecem a necessdfadertalecimento do setor e de uma
nova tendéncia de formacao econémica que é arieeqgio de servicos.

Essas novas tendéncias de economia para essdetiptividade de trabalho
podem configurar novos objetos de estudo aposredtalho, assim como estudos a respeito

de formacgé&o de novas politicas publicas direciocnadaa mulheres catadoras.

Cabe ressaltar a importancia da insedggeducacao no trabalho como uma
politica publica para as trabalhadoras em situdedaulnerabilidade social; sugerimos para 0s
proximos estudos a pesquisa e formulacdo de melosaeionais e de empoderamento
relacionados a capacitagdo em trabalho e meio ambibem como a formagéo no
aprendizado do ensino fundamental, pois as catad@i@ agentes ambientais e intervém na

cadeia produtiva gerando intervencdes que contrilpera a sustentabilidade.
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APENDICE A - Anélise de publicacdes académicasesoboperativas de catadores de
materiais reciclaveis anos entre 2001 e 2012, delacom o tipo de publicacéo.

Tipo de Quantidade de
pesquisa publicacbes
Artigo 14
Dissertacao 09

Tese -

TCC 01

Total 24

Fonte: wtera, 2014.

97



APENDICE B- Andlise de publicacdes académicas schoperativas de catadores de
materiais reciclaveis anos entre 2001 e 2012, delacom o género.

Género 204 catadores 37,92%
masculino

Género 334 catadoras 62,08 %
feminino

Total 538 100%

Fonte: A autora, 2014.
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APENDICE C- Andlise de publicacbes académicas sobre coopesatieacatadores de
materiais reciclaveis anos entre 2001 e 2012, assurdores sustentabilidade socioambiental,

e parcerias com outras instituicdes de apoio*.

Possuem 16
parceria com
outras
instituicoes
N&o consta 08
possuirem
parcerias
Total 24

Fonte: Aena, 2014.
(*) Prefeituras, através de suas secretarias, eapraunicipais de saneamento, universidades
e organizacbes ndo governamentais nacionais enacienais, e instituicbes publicas e

privadas.
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APENDICE D - Roteiro de levantamento de indicadosesiais a partir de descritores:

género, idade, raca, escolaridade, estado cimluneracéo, catadores, trabalhadores, trabalho

domeéstico, trabalho informal, remuneracao, divisgual do trabalho.

Instituicdo publica pesquisada

Sigla

Endereco elgnico

Descritores

Instituto Brasileiro de Geografia e

Estatistica

IBGE

http://www.ibge.gov.br/home/

Trabalho, género, raca, esce

trabalho doméstico.

Instituto Estadual do Ambiente

INEA

\ http://www.inea.rj.gov.br/Portal/ind
ex.htm

Catadores, cooperativas, re:

Instituto de Pesquisa Econdmi

Aplicada

CHPEA

http://www.ipea.gov.br/portal/

Ocupacéo, remuneracao.

Ministério do Trabalho em Empreg

MTE

E http://portal.mte.gov.br/portal-mte/

Remuneracdo, salarios, esc

Plano Nacional de Politicas para

Mulheres

PNPM

WWwW.spm.gov.br

Raca, estado civil, escolarid

trabalho.

Relagao anual de informagdes soc

ditais

http://www.rais.gov.br

Raca, estado civil, escolarid

Secretaria Nacional de Economia

Solidéaria

Senaes

http://portal.mte.gov.br/ecosolidari
/secretaria-nacional-de-economia-|
solidaria/

* Traballo informal, cooperati

sélidos.

Sistema de Indicadores Sociais

SIS

http://www.ibge.gov.br/home/estati
tica/populacao/condicaodevida/ind
cadoresminimos/sinteseindicsocia
2013/

> Raca, estado civil, escolarid

S

Fonte: A autora, 2014.
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APENDICE E - Roteiro conceitual seminal. Lista deoaes e de livros basicos consultados

por ordem textual.

Autores consultados

Pensamento/conceito

MINAYO, M.C.S.

PensamentoMetodologia é o caminho do
pensamento e a pratica exercida na abordagem ¢
realidade”.

la

BOGDAN R. C.;BIKLEN, S. K.

Conceito de “significado atribuido”

TRIGUEIRO, André.

PensamentoSomos todos contemporéaneos de
um impasse civilizatério, cultivado nas entranhas
um modelo de desenvolvimento que vem exaurin
em velocidade assustadora e numa escala sem
precedentes, 0s recursos naturais nao renovavei
planeta, com impactos negativos sobre a qualidal
de vida da populagéo.”

PINSKY, C. B.; PEDRO, M, J.

Pensamento 1980-2010: horizontes mais
igualitarios”

LEWKOWIKCZ,
FLORENTINO, M.

l.; GUTIERREZ, H.,;

PensamentdSer vendedora ambulante era
ocupacédo feminina: tornaram-se conhecidas com
negras de tabuleiro”

0 as

BEAUVOIR, S.

Pensamento “A estrutura social ndo fo
profundamente modificada pela evolucdo
condicdo feminina; este mundo, que sem
pertenceu aos homens, ainda conserva a formg

eles Ihe imprimiram [...] A mulher que se libe

i
da
pre

que
ta

economicamente do homem nem por isso alcanca

uma situagdo moral, social ou psicoldgica idérig
do homem. A maneira porque se empenha em
profissdo e a ela se dedica depende do con
constituido pela forma global de sua vida.”

a
sua
exto

SINGER, P.

Pensamento:O desenvolvimento solidario é
desenvolvimento realizado por comunidades
pequenas firmas associadas ou de cooperativg
trabalhadores, federadas em complexos, gu
pelos valores da cooperacdo e ajuda mutua ¢
pessoas ou firmas, mesmo quando competem
Si N0S mesmos mercados”.

(o]

de
1s de
ado
entre
entre

DO RIO, J,; ANTELO, R.

“Todos esses pobres seres vivos tristes viveni
cisco, do que cai nas sarjetas, dos ratos, dosos
gatos dos telhados, sdo os hérois da utilidadgue
apanham o indtil para viver, os inconscien
aplicadores a vida das cidades daquele axiom
Lavoisier; nada se perde na natureza. A policia
os prende, e, na, boémia das ruas, os desgra
sdo ainda explorados pelos adelos, pelos fe
velhos, pelos proprietarios das fabricas.”

do
agr

D
tes

a de
nao
cados
ros-
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MARTINS, C.H.B.

PensamentoPensando na qualidade de vifa
como um conceito multidimensional, que abrange

tanto aspectos materiais, pode-se incluir
autonomia e a auto determinacdo sobre a prd
vida como fatores-chave para transformar
qualidade de vida de populagbes em risco sg

a

pria

a

cial

(criancas, jovens, populacéo idosa). Nesse seatido
empowermeniempoderamento) é encarado como

elemento primordial para mudancas em direcéq
desenvolvimento humano, sendo um
alavancador das condi¢des concretas de vida.”

SANTOS OLIVEIRA, J. F.; MENDES, B.;
LAPA, N.

Pensamento‘O melhor residuo é o que nun
chegou a ser formado”.

SACHS, .

Conceito de Ecologonomia.

Fonte: A autora, 2014.
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APENDICE F- Roteiro de entrevista semiestruturada

Roteiro de entrevista semiestruturada

1- Dados gerais:
Nome:

Idade:
Escolaridade:
Cargo:

Estado civil:
Namero de filhos:

2- Como iniciou sua atividade de catacéo e ha gsarios?
3- Homens e mulheres trabalham juntos na coopar&e sim, ha diferencas no tipo de
atividade que cada um executa?

4- Durante a atividade de trabalho com os homeras@s dificuldades foram encontradas®

Houve situacdes de violéncia, agresséo, etc.?
5- Acham que os homens sdo mais capacitados phedhar na atividade de catagéao do qu
as mulheres, por qué?

6- Como fazem no dia-a-dia de trabalho para |lhedara diferengas entre homem e mulher

?

7- Ja sofreram algum tipo de preconceito por estauz atividade de catacdo? Quais? Con
aconteceram essas situacfes?

8- Por serem mulheres lideres, passaram muites;8its de preconceito para chegar ond
chegaram?

9- Depois que se tornaram lideres observaram sempartamento masculino tornou-se majis

respeitoso em relacéo a vocés?

10- Em relacdo a saude, a seguranca, € achamogtecao é lugar pra mulher?

11- Dentro do Mncr, como se posicionam? Como séasfas escolhas e a tomada de
decisdes?

12- Quais suas percepcdes e perspectivas em relagi@rios futuros da atividade?

?

e

10

W

Fonte: A autora, 2014.
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Apéndice G- Roteiro de observacao participanteiéldadde campo

Roteiro de Observacéo do Diario de Campo

-Localizacdo do galpéo

-Tipo de galpéo: fechado ou a céu aberto.

- Organizacéao do galpdo por destino de material

-Presencga de homens trabalhando, ou somente cdapemailheres.
-Espacos como cozinha, banheiros e vestiarios daldescanso, secretaria.
-Receptividade dos cooperados e diretoria.

-Interesse nas entrevistas e conversas

-Dinémica do grupo durante o trabalho. Atividadesdds de que forma?
-Observar em galpdes mistos as atividades de hoenensheres. Ha divisédo do trabalh
-Ha coordenadores de atividades dentro do galpdo?

-A dirigente também atua na atividade de triagem?

-Ha pessoas que trabalham sé administrativamente?

Fonte: A autora, 2014.
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APENDICE H — Modelo do termo de consentimento lieresclarecido.

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Eu, ,
concordo patrticipar da voluntariamente da pesquieciclando vidas: andlise das relacdes
de género e divisdo sexual do trabalho com mulh&legses de cooperativas de materiais
reciclaveis no Estado do Rio de Janeiro”, na qadkdde entrevistado.

A referida pesquisa tem por objetivos: Descreno se apresentam as relacoes de
género, saude, trabalho e meio ambiente no cotidian mulheres catadoras/recicladoras de
residuos sélidos; produzir documentario videogoatias entrevistas e do diario de campo
utilizados na realizacdo da pesquisa; descrewas uerspectivas em relagdo aos cenarios
futuros da participacdo da mulher na atividade atagéo, e em posicoes de liderangca em
cooperativas e outros movimentos sociais; caraetedtraves das entrevistas, quais sdo as
principais dificuldades por ela encontradas na cwoladiana em relagdo ao desenvolvimento
do trabalho; identificar como se posicionam erag&b a importancia de sua atividade para
0 meio ambiente; identificar como se processamelagdes de género e de que forma elas
lidam com essas circustancias; identificar quais s#és percepcdes e acdes a respeito dos
riscos a saude causados pela atividade de catacao.

Afirmo que fui devidamente informada sobre os pddmentos da referida pesquisa,
tais como: os objetivos e a metodologia.

Em caso de duvida, ligar/procurar Jurema  Cabral am e-
mail:juremacabral@gmail.com, telefones: (21) 35934 (21) 9355-2011.

Rio de Janeiro, de 200

Assinatura do Entrevistado

Assinatura do Pesquisador
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APENDICE I- Modelo de Autorizacdo de Uso de Imag&wom de Voz, Nome e Dados
Biograficos

Autorizacdo de Uso de Imagem, Som de Voz, Nome edaa Biograficos
Documentario académico.

Eu, abaixo assinado e identificado, autorizo o dsominha imagem, som da minha
voz, nome e dados biograficos por mim reveladosdapoimento pessoal concedido e, além
de todo e qualquer material entre fotos e documnsgmbo mim apresentados, para comgor
documentario da dissertacdo de mestrado do PEARtBgrama de PoOs-Graduagdo em
Engenharia Sanitaria e Ambiental da UniversidadeEdtado do Rio de Janeiro. Rua Sao
Francisco Xavier, 524, 5°andar, sejam essas ddasreadivulgacdo ao publico em geral e/ou
para formacao de acervo da biblioteca da univeisida

A presente autorizacdo abrange os usos acimaaduictanto em midia impressa
(livros, catalogos, revista, jornal, entre outrosino também em midia eletronica (programas
de radio, podcastsjdeose filmes para televisdo aberta e/ou fechada, rdentérios para
cinema ou televisdo, entre outros), Internet, Bade Dados InformatizadMultimidia,
“home video”, DVD (“digital video disc”), suportede computacdo gréfica em geral e/ou
divulgacdo cientifica de pesquisas e relatoriosa paquivamento dormacdo de acervo
bibliografico, sem qualquer 6nus ao PEAMB- UERJ,texceiros por essa expressamente
autorizados, que poderdo utiliza-los em todo equéal projeto e/ou obra de natureza socio-
cultural, educativa..

As obras que utilizarem as imagens, sons, nomada@siograficos objetos da presente
Autorizacdo, poderdo ser disponibilizadas, a ekausritério da autora da pesquisa, e da
Universidade do Estado do Rio de Janeiro atravéseata;a prévia, e requerimento formal.

Por esta ser a expressao da minha vontade deciarautprizo o uso acima descrito
sem que nada haja a ser reclamado a titulo déodi@nexos a minha imagem ou som de
v0z, ou a qualquer outro, e assino a presenteizatéo.

Rio de janeiro, de e 20d3.

Assinatura do Entrevistado

Assinatura do Pesquisador
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Nome:

Endereco:

Cidade:

RG Ne:

CPF N°;

Telefone para contato:

Nome do Representante Legal (se menor):

Artigo 79.° CODIGO CIVIL

(Direito a imagem)

1- O retrato de uma pessoa ndo pode ser expoptodteido ou lancado no comércio sem o
consentimento dela; depois da morte da pessodacraa autorizacdo compete as pessoas
designadas no n.°2 do artigo 71.°, segundo a ongéarindicada.

2- Nao € necessario o consentimento da pesso#dstrguando assim o justifiguem a sua
notoriedade, o cargo que desempenhe, exigénciapoliega ou de justica, finalidades
cientificas, didacticas ou culturais, ou quande@maducédo da imagem vier enquadrada na de
lugares publicos, ou na de factos de interessegoitll que hajam decorrido publicamente.

3- O retrato ndo pode, porém, ser reproduzido, rpou lancado no comércio, se do facto
resultar prejuizo para a honra, reputacdo ou ssrgeeoro da pessoa retratada

LEI N. 9.610/98

Capitulo VI

Da Utilizagéo da Obra Audiovisual

Art. 81. A autorizacdo do autor e do intérpreteoblea literaria, artistica ou cientifica para
producdo audiovisual implica, salvo disposicdo eomtrério, consentimento para sua
utilizacdo econdémica.

8 1° A exclusividade da autorizacdo depende desulalexpressa e cessa dez anos apés a
celebracao do contrato.

§ 2° Em cada c6pia da obra audiovisual, menciomaradutor:

| - o titulo da obra audiovisual;

Il - os nomes ou pseuddnimos do diretor e dos deowaautores;

[l - o titulo da obra adaptada e seu autor, s@ foaso;

IV - os artistas intérpretes;

V - 0 ano de publicacéao;

VI - 0 seu nome ou marca que o identifique.



APENDICE J- Aterro Metropolitano de Jardim Gramachaque de Caxias-RJ

Foto 1- Separacdo do material reciclavel logo apdsspejo do

caminhdo de lixo extraordinario.

0412112011

Fonte: A autora, 2014.

Foto 2- Formacao da “bags” com os materiais separpdra
enviar para a cooperativa ou venda direta.

o2y

s

Fonte: A autora, 2014.
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APENDICE K- Mulheres trabalhando na reciclagem-G&BGRAMACHO.

Foto 1- Triagem do papel.

Fonte: A autora, 2014.

Foto 2- Compactacdo noamalt na prensa

047212011~

Fonte: A autora, 2014.
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APENDICE L- Cooperativa COOPCARMO- Mesquita- RJ.

Foto 1- Entrada da Galpéao da Cooperativa.

Reatzite

s o Q’. "

Fonte: A autora, 2014.

Foto 2- Material plastico enfardado.

Fonte: A autora, 2014.




Foto 3- Latas de aluminio e PET separados em potrto da

cooperativa.

Fonte: A autora, 2014.

Foto 4- Caminhdo descarregando os materiais reeisla

provenientes da coleta seletiva.

Fonte: A autora, 2014.
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APENDICE M- Cooperativa RECOOPERAR- Itaborai — RJ

Foto 1- Entrada do CamintadColeta de residuos

Fonte: A autora, 2014.

Foto2- Vista geral da Coopigea

Fonte: A autora, 2014.
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Foto 3- Material enfardagseparado.
= ) s

Fonte: A autora, 2014.

Foto 4- Papel picotadoagaiagem.

Fonte: A autoré, 2014.
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