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Mario Quintana.



RESUMO

GOES, E. P. Inclusédo de estudantes com deficiéncia na universidade Estadual do
Oeste do Parana — UNIOESTE. 255 f. Tese (Doutorado em Politicas Publicas e
Formagao Humana) - Universidade do Estado do Rio de Janeiro, Rio de Janeiro,
2015.

O presente trabalho tem como objetivo analisar as politicas de inclusdo e as
condi¢des de permanéncia dos alunos com deficiéncia na Universidade Estadual do
Oeste do Parana (UNIOESTE). Para tanto, contextualizaram-se as circunstancias
histéricas do processo de inclusdo/exclusédo, reconhecendo as possiveis limitacdes
enfrentadas nos sistemas de ensino superior brasileiro, e abordaram-se as linhas e
diretrizes da educagdo do Estado do Parana. Utilizaram-se entrevistas
semiestruturadas para abordar alunos com deficiéncia (fisica, sensorial e/ou
cognitiva), professores, coordenadores de cursos, diretores de Campus e de Centros
onde esses alunos encontravam-se matriculados, integrantes do Programa
Institucional de Ac¢des Relativas as Pessoas com Necessidades Especiais (PEE) e
gestores dos cinco Campus da Universidade. As declaracfes apresentadas pelos
entrevistados reconhecem a relevancia do PEE, destacando serem imprescindiveis
as acOes desenvolvidas pela equipe nas bancas do processo seletivo vestibular,
porém apontaram para a necessidade de medidas para uma real efetivacdo do
Programa, o que implica maiores repasses de subsidios financeiros e a realizacéo
de concursos publicos para a contratacdo de profissionais especializados para
atender a demanda existente em todos os Campus da instituicdo. Foi possivel
identificar que a UNIOESTE n&o atende os requisitos das normas brasileiras do
setor da construcdo civil (NBR 9050/2004) e a inexisténcia de politicas de
permanéncia na Instituicho impde limites para a diversidade existente.
Correlacionadas a essas questdes, identificou-se barreiras que comprometem a
inclusdo na UNIOESTE, abrangendo as barreiras atitudinais, fisicas e sistémicas.
Conclui-se que o debate sobre a inclusdo das pessoas com deficiéncia precisa se
enraizar na estrutura interna da universidade e na concepcédo politica e elitista do
governo do Estado do Parana, que ainda possui fortes ondas conservadoras, que
muitas vezes sufocam 0s movimentos contra-hegemonicos, dificultando esse
processo de inclusdo de todos numa universidade publica, gratuita e de qualidade.

Palavras Chave: Inclusdo. Deficiéncia. Ensino Superior. UNIOESTE. Parana.



ABSTRACT

GOES, E.P. Inclusion of students with disabilities at the State University of West
Parana - UNIOESTE. 255 f. Tese (Doutorado em Politicas Publicas e Formagéao
Humana) - Universidade do Estado do Rio de Janeiro, Rio de Janeiro, 2015.

This study aims to analyze the politics of inclusion and the conditions for the
permanence of students with disabilities at the State University of West Parana
(UNIOESTE). To this end, the historical circumstances of the inclusion/exclusion
processes were contextualized, recognizing the possible constraints faced by the
Brazilian higher education systems, and the lines and guidelines of the education in
the State of Parand were approached. Semi-structured interviews were used to
address students with disabilities (physical, sensorial and/or cognitive), teachers,
course coordinators, Campuses’ and Centers’ directors where these students were
enrolled, members of the Institutional Program of Actions Related to Persons with
Special Needs (PSN) and the directors at all campuses of the University. The
statements presented by the interviewees recognize the relevance of PSN,
highlighting that the actions developed by the team at the university application
process are essential. However, they pointed out the need for action to an actual
realization of the Program, which implies greater financial subsidy transfers and calls
for public tender to hire skilled professionals to meet the existing demand in all
campuses. It was possible to identify that UNIOESTE does not meet the
requirements of the Brazilian standards in the construction sector (NBR 9050/2004)
and the lack of permanence policies at the institution imposes limits to the existing
diversity. Correlated to these questions, barriers that compromise the inclusion at
UNIOESTE were identified, including the attitudinal, physical and systemic barriers. It
is concluded that the debate on the inclusion of people with disabilities needs to root
in the internal structure of the university and in the political and elitist conception of
the Parana’s government, which still has a strong conservative wave that often stifle
the counter-hegemonic movements, hindering the inclusion process of all citizens in
a public, free and of good quality university.

Keywords: Inclusion. Disabilities. Higher Education. UNIOESTE. Parana.
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INTRODUCAO

Essa pesquisa visa analisar as politicas de inclusdo e condicbes de
permanéncia dos estudantes com deficiéncia na Universidade Estadual do Oeste do
Parand — UNIOESTE.

As linhas e diretrizes da educacdo do Estado do Paranad apontam a
acessibilidade como condicdo fundamental para a inclusdo na educacdo regular, e
definem condigbes de acessibilidade como a construgdo de culturas inclusivas
(comunidade escolar e sociedade civil); elaboracdo de politicas inclusivas
(organizacdo de apoios, formacdo continuada dos professores e demais
profissionais da educacédo) e a dimenséo das praticas que envolve a organizacdo do
processo de aprendizagem e o contexto social (PARANA, 2006).

Essas linhas e diretrizes gerais sdao amplas, e estdo voltadas para a
permanéncia dos alunos com deficiéncia através da superacdo de obstaculos como:
barreiras atitudinais (vivéncias de invisibilidade, soliddo, medo, impoténcia,
isolamento e inseguranca dentro da Universidade); barreiras fisicas (escadas com
degraus altos e banheiros ndo adaptados; auséncia de ergonomia dos objetos e
mobiliario ndo adaptado; falta de controle em relevo, de sinais audiveis e caréncia
de sinalizacdo visual; auséncia de transporte publico adaptado a pessoas com
restricbes relativas a mobilidade que impecam o deslocamento e a autonomia) e
barreiras sistémicas (caréncia de servi¢os assistivos, tais como: falta de intérprete de
Libras, caréncia de bibliotecas adaptadas com impressoras em Braile e programas
adequados para pessoas com limitacdes auditivas e visuais).

Nos anos 1970, a Organizacdo Mundial da Saude (OMS) estimava que, em
2010, aproximadamente, 10% da populagcdo mundial apresentaria algum tipo de
deficiéncia funcional grave. Contudo, de acordo com a mesma organizagdo, em
2011, essa estatistica foi significativamente superada, chegando a 15% da
populacdo mundial, o equivalente a mais de um bilhdo de pessoas (OMS, 2011).
Esses numeros deverdo ser ainda maiores nos proximos anos, considerando-se a
intensa precarizacdo das condicOes e relacbes do trabalho que € responsavel, em
grande medida, pela baixa qualidade de vida e pelo adoecimento precoce do

trabalhador, bem como o maior risco de deficiéncia funcional nas populacdes de
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maior idade, devido as doencgas crénicas e degenerativas, decorrentes do aumento
da expectativa de vida, na maioria dos paises e acidentes de transito.

Os dados estatisticos apontam que, em todo o mundo, as pessoas com
deficiéncia apresentam niveis mais baixos de escolaridade, menor participacao
social e vivenciam situagcbes de maior vulnerabilidade socioecondmica e,
consequentemente, situacdes de privagdao (OMS, 2011). Acredita-se que isso se
deve as inumeras barreiras fisicas e culturais enfrentadas pelas pessoas com
deficiéncia, mas sobretudo ao modelo de sociedade excludente, dual e desigual que
classifica as pessoas segundo suas condi¢des sociais e econdémicas.

Por isso, entende-se que o debate sobre o processo de “inclusdo” deve,
necessariamente, levar em consideracdo a desigualdade social, produzida e
reproduzida historicamente, fruto de um contrato social fundado nos principios
liberais da individualidade e das relagbes de mercado, que transformam tudo e todos
em mercadorias.

Dessa maneira varios fatores me motivaram a estudar o tema “incluséo de
alunos com deficiéncia no ensino superior”. Talvez o mais importante deles seja a
consciéncia, adquirida ao longo de anos de trabalho na area de saude publica, sobre
a realidade diaria vivenciada pelas pessoas com deficiéncia e seus familiares, em
especial, aquelas mais pobres que dependem da assisténcia e dos servigos
publicos.

Além disso, escrever sobre inclusdo e exclusdo me remete a minha proépria
historia a partir de varios momentos da minha infancia. Como a terceira filha de uma
familia pobre, com cinco filhos, aprendi muito cedo o significado da exclusdo. Meu
pai era caminhoneiro e minha méae costurava para ajudar no orcamento familiar. Até
hoje me lembro do cheiro do gas carbbnico que saia do escape de seu caminhéao,
quando ele voltava para casa apés as longas viagens que cortavam o pais.

Pela precéria condicdo de trabalho, alimentando-se mal, meu pai adoeceu,
tendo que parar temporariamente de trabalhar. Nesse periodo, teve que contratar
um motorista para viajar em seu lugar, pois viviamos da renda obtida com os fretes.
Pelas dificuldades financeiras, ndo conseguia mais pagar o seguro do caminhé&o,
que foi roubado logo em seguida. Entdo, meu pai passou a trabalhar como
empregado e a situacdo ficou ainda pior. A tristeza era visivel em seu olhar e ele
nunca mais foi a mesma pessoa. Vivia a procura e a espera do momento em que

reencontraria seu caminhao.
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Assim, lembro-me de quando ele entrou no meu quarto, ainda de madrugada,
e me deu um abrago para sair e realizar sua ultima viagem. A noticia mais triste da
minha vida chegou por telefone: ele havia falecido, teve um enfarte fulminante.

A partir desse dia tenho lembranca do barulho da maquina de costura da
minha mae funcionando até altas horas da noite. Lembro-me também de ter
presenciado o seu choro escondido por varias vezes, pois tinha muito medo de néo
conseguir pagar o aluguel da casa e alimentar seus filhos.

Comecamos a trabalhar cedo e passamos a estudar a noite, quando o tempo
permitia. Mordvamos em cidade pequena, a escola publica era muito distante,
percorriamos, aproximadamente, 26 km de O6nibus para chegar. Apesar das
dificuldades, eu e todos os meus outros irméos concluimos o ensino médio. Fui a
primeira a entrar no ensino superior, na UNIOESTE, onde cursei Enfermagem e hoje
sou professora. Confesso que muitas vezes pensei em desistir da luta diaria, mas
lembrava das palavras do meu amado pai que, tendo sido privado de sua ferramenta
de trabalho, nos dizia que, independentemente do que nos acontecesse, nhao
deveriamos deixar os estudos, pois 0 conhecimento seria 0 Unico bem que ninguém
poderia roubar de nés. Assim, li muitos livros, mas s6 consegui comprar 0 primeiro
quando terminei 0 ensino superior.

Cursava Enfermagem em periodo integral e tinha que trabalhar a noite para
poder pagar minhas despesas pessoais, enquanto meus irmaos ajudavam minha
mae nas despesas da casa. No primeiro ano de faculdade ainda ndo podia trabalhar
em hospital, assim meu trabalho foi em uma clinica dentaria que atendia até altas
horas para fazer proteses. Nos anos seguintes, comecei a atuar como estagiaria em
hospitais pelo Centro de Integracdo entre Empresa-Escola do Parana (CIEE), e
assim foi até o final da faculdade, vencendo meu pior inimigo que, naquele periodo,
era 0 sono, pois estudava o dia inteiro, trabalhava uma noite e dormia na outra.

A escolha pela tematica voltada para a inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
surgiu no inicio de minha vivéncia profissional como Enfermeira, quando atuei em
cargos administrativos em instituicées publicas. Inicialmente, como gestora municipal
do Sistema Unico de Saude (SUS) no Municipio de Palotina, interior do Parana, e,
posteriormente, na Vigilancia Epidemiolégica em trés municipios desta regidao que
pertence a 202 Regional de Saude (RS) do Estado do Parana.

Na esfera administrativa, tinha a responsabilidade de alimentar o sistema de

dados do Ministério da Saude, enviando-lhe informacdes sobre o Sistema de
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Informac&o da Mortalidade (SIM) e sobre o Servigo de Verificacdo de Obitos (SVO).
Esse trabalho administrativo e a atuagdo como integrante do Comité Regional de
Investigacdo dos Obitos e Amputacbes Relacionados ao Trabalho (CRIOART) nos
Municipios pertencentes a 92 Regional de Saude deram inicio as minhas reflexdes
sobre as condi¢Oes laborais e exposi¢cdes dos trabalhadores, fazendo com que meu
foco de estudo se concentrasse, por diversos anos, no trabalhador e na exploracéo
a gue era submetido.

Durante o mestrado desenvolvido em Enfermagem, com énfase em saude e
trabalho na Universidade Estadual de Campinas (UNICAMP), desenvolvi minha
pesquisa em um abatedouro de aves de grande porte no interior do Estado do
Parana. Ali me deparei com um contexto perverso de exploracdo de trabalhadores
que, infelizmente, incluiam longas jornadas de trabalho, muitas mutilagcbes de
trabalhadores e até mesmo 6bitos, provocados pelos movimentos repetitivos e pela
fadiga.

Além disso, a referida empresa, em nome da “Responsabilidade Social’,
empregava trabalhadores com deficiéncia, sob o argumento de estar promovendo a
inclusdo. Isso me levou a questionar 0 que seria e a quem serviria esse tipo de
‘incluséo”?

O que vivi nos percalgos da minha caminhada profissional como enfermeira,
com o olhar sempre voltado ao processo de adoecimento, ao patolégico, ao
emergencial, me fez refletir sobre questbes polémicas dos conhecimentos da saude
gue trago em minha subjetividade e sobre a luta humana pela sobrevivéncia nesta
sociedade desigual.

Posteriormente, minha atuacdo como docente, especialmente em ensino
superior, na Universidade Estadual do Oeste do Parana - UNIOESTE levou-me a
presenciar, no cotidiano, a relacdo das politicas de educacdo inclusiva e a
complexidade de fatores que envolvem a mesma.

No entanto, compartilhar essas experiéncias, enxergar de outros angulos as
diversas situacdes em que a exploragdo do ser humano perpassa todas as areas de
conhecimento, é uma oportunidade especial em minha vida e que foi proporcionada
a partir do meu ingresso no Programa de Politicas Publicas e Formacdo Humana —
PPFH da Universidade do Estado do Rio de Janeiro. Penso que sempre existe a
possibilidade de as pessoas se transformarem, mudarem suas praticas de vida,

sentirem-se capazes de realizar 0 que tanto temiam, serem movidas por novas



22

paixdes, novas buscas. Na vida académica, aprendemos e reaprendemos
constantemente com as nossas proprias acdes, sejam elas individuais ou em grupo,
bem como, com as reflexdes que tais acdes nos permitem e que nos tornam mais
ou menos humanos.

Os desafios enfrentados demonstram os limites educacionais. Sentimos o
peso do cotidiano e nos apercebemos que as relacdes entre as pessoas apresentam
cicatrizes da crueldade histérica, produzidas pelas marcas da indiferenca e do
descaso com as camadas mais marginalizadas de nossa sociedade que, na pratica
cotidiana, enfrentam grandes obstaculos para ultrapassar as barreiras, em busca do
sonho de realizar um curso superior. Destaco aqui, em especial, as pessoas com
deficiéncia, que serdo objeto de estudo dessa pesquisa.

A educacédo é um direito humano natural, porém muitas vezes indisponivel na
pratica. Lutar por uma educacao politécnica, unitaria e ominilateral (GRAMSCI, 1977
apud FRIGOTTO, 1993, p. 41) € um grande desafio.

Gramsci destaca que a “escola unitaria € um esquema de organizacéo do
trabalho cultural” (GRAMSCI, 1977, p. 1.539). O autor apresenta a escola unitaria,
como “principio unitario” que ultrapassa a escola como instituicdo e se relaciona com
as lutas para superar as divisoes de classe e pela igualdade social.

Frigotto (1993) nos remete, enquanto educadores, a processos de
ressignificacdo de nosso papel na transformacdo da realidade social concreta.
Desse modo, nos faz pensar sobre “o dominio dos conhecimentos cientificos das
diferentes técnicas que caracterizam o processo de trabalho produtivo moderno”
(CIAVATTA, 2005, p. 42).

Nesse sentido, acreditando que o0 acesso ao Ensino Superior seja um
indicador importante a ser considerado no que diz respeito a reducdo das
desigualdades existentes no nosso pais, convém destacar que o numero de
matriculas na educacdo superior aumentou significativamente nos ultimos anos. No
caso especifico das matriculas de estudantes com deficiéncia, no periodo de 2003 a
2011 esse numero passou de 5.078 para 23.250, indicando crescimento de 358%
(BRASIL, 2013) numero que chegou a quase 30.000 no censo educacional de 2013.

O Ministério da Educacdo atravées da publicacdo Direito a Educacao:
Subsidios para a Gestdo dos Sistemas Educacionais (2006), afirma que “é¢ no
ambito da educacdo superior que se encontra 0 maior avan¢o na implantagédo de

acdes que buscam democratizar o acesso dos grupos historicamente excluidos do
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sistema educacional” (BRASIL, 2006, p. 15). Entretanto, ndo basta o0 ingresso
desses alunos no ensino superior. E necessario também que lhes sejam dadas
condi¢cBes que permitam sua permanéncia e participacdo efetiva até a conclusao.

Analisando a Politica de inclusdo no Brasil de uma maneira geral, verifica-se
que a legislacdo é farta e se ramifica para diversos modelos. Como exemplo,
podemos citar o Programa Viver Sem Limites, instituido pelo Governo Federal, com
embasamento no Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, por meio
do Decreto 7.612, de 17 de novembro de 2011, que visa permitir que a pessoa com
deficiéncia tenha acesso a educacédo, da inclusdo social, da acessibilidade e da
atencado a saude (BRASIL, 2011b).

O acesso a educacédo da pessoa com deficiéncia, segundo o Programa Viver
Sem Limites, inclui a acessibilidade a educacao superior como uma das metas a
serem atingidas plenamente pelo governo (BRASIL, 2013). Com o intuito de
viabilizar essa proposta nas Instituicbes Federais de Ensino Superior (IFES), o
governo federal instituiu o Programa Incluir, que prevé a criacdo dos Nucleos de
Acessibilidade nas IFES, cuja finalidade consiste em garantir e aprimorar 0 acesso
dos estudantes com deficiéncia a todos os espagos, ambientes, acdes e processos
desenvolvidos nas IFES, buscando seu pleno desenvolvimento académico (BRASIL,
2013). Ressalta-se, no entanto, que as acdes do governo federal ndo se estendem
as Universidades Estaduais, cabendo a cada Estado esse investimento.

Cabe observar, entretanto, que no Parand, apesar que existirem legislacdes
especificas para a educacdo especial na educacdo basica’, ainda ndo foram
instituidas regulamentacdes para a inclusdo das pessoas com deficiéncia no ensino
superior (BRASIL, 1984).

Desse modo, no Estado do Parand, por iniciativa propria e da sociedade civil
organizada, as Instituicbes de Ensino Superior (IES) foram gradativamente
implantando acdes voltadas a inclusdo das pessoas com deficiéncia.

Apesar da legislacdo federal prever que cada Estado deve legislar e
responder por as suas IES estaduais, no Parana, devido a auséncia de uma

legislacdo especifica sobre a questdo, recai sobre as proprias universidades

! No Estado do Parané, nos anos de 1980, foi publicado o Decreto N° 4.446, de 06 de dezembro de
1984, que regulamentou a Lei n° 7.875, de 02 de julho de 1984, que dispbe sobre a acdo social do
Estado no que diz respeito a Educagédo, Habilitagdo ou Reabilitagdo e Integracao das pessoas com
deficiéncias, visando permitir uma maior inser¢cdo das pessoas com deficiéncia no ensino regular
(PARANA, 1984).
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estaduais a responsabilidade pelo provimento destes recursos e servi¢cos. Desse
modo, as IES estaduais tém implementado acdes de acessibilidade preconizadas
pelo governo federal, bem como, o monitoramento das matriculas dos estudantes
com deficiéncia nas instituicoes, para provimento das condi¢des de “pleno acesso e
permanéncia”.

Foi nesse contexto que a UNIOESTE implantou o Programa Institucional de
Acdes Relativas as inclusdoPessoas com Necessidades Especiais (PEE), instituido
pelas Resolugdes n° 127/2002 e n° 319/2005, atendendo a uma reivindicacao
regional do movimento organizado pelas pessoas com deficiéncia.

O PEE/UNIOESTE foi criado em 1997, pela Resolugcdo n® 323/1997, pela
necessidade de garantir o atendimento as necessidades educacionais especiais,
gue se apresentam a partir do ingresso de pessoas com deficiéncia nessa IES.
Encontra-se organizado na forma de equipe colegiada composta por professores,
funcionarios técnico-administrativos, alunos e por militantes de movimentos sociais.
O PEE estad estruturado de forma multicampus, articulando todos os setores
envolvidos no desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensao.

No campo da educacdo, mais especificamente da educacdo superior, a
inclusdo tem sido objeto de debates e politicas, que deram origem a legislacbes
especificas, com implicacbes historicas, sociais, politicas e administrativas. Assim,
algumas questdes que estdo no centro dos debates atuais sobre acessibilidade e
inclusdo da pessoa com deficiéncia no ensino superior serdo contempladas na
investigacdo e na analise dos dados desta pesquisa. Tais questbes ensejam 0s
seguintes questionamentos:

- Nesse modelo de sociedade capitalista, desigual e excludente por
exceléncia, é possivel incluir socialmente?

- Que espaco tem ocupado a teméatica da inclusao e da permanéncia do aluno
com deficiéncia nas discussdes internas da Universidade Estadual do Oeste do
Parana?

- Quais sao as principais barreiras (arquitetdnicas, atitudinais, sistémicas,
entre outras) que dificultam a efetivacdo da inclusdo e da permanéncia dos alunos
com deficiéncia nessa IES?

- Em que medida as politicas publicas inclusivas existentes no Estado do

Parand podem contribuir para a inclusao das pessoas com deficiéncias? Quais as
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perspectivas de avangos nesse processo? E quais as principais contradi¢oes, limites
e desafios?

Como resultado da pesquisa, sugestdes serdo ser apresentadas a IES
estudada para contribuir na melhoria das condi¢cdes de acessibilidade, permitindo,
assim, a permanéncia destes alunos de acordo com 0s objetivos preconizados pela
Lei Estadual n° 7.875, de 02 de julho de 1984, que dispde sobre a agao social do
Estado do Parand no que se refere a Educacdo, Habilitacdo ou Reabilitacdo e
Integracao das pessoas com deficiéncia e também pelo Programa Viver sem Limite,
do ambito federal.

Além da avaliacdo das condigbes de inclusdo da IES selecionada, esta
pesquisa contextualiza as circunstancias histéricas do processo de
inclusdo/exclusdo dentro e fora da IES, reconhecendo as possiveis limitacdes
enfrentadas nos sistemas de ensino superior brasileiro e, principalmente nas IES
paranaenses, com a perspectiva de propor alternativas para enfrenta-las.

Para o embasamento tedrico e metodologico, tomamos emprestado conceitos
de autores classicos centrais, como Michel Foucault e Norman Fairclough, que
apresentam estudos importantes para a compreensao dos significados produzidos
nos discursos através das relacdes sociais, de poder e resisténcia.

Michel Foucault nos ajuda a discutir e compreender as relacbes de poder que
nao estdo centralizadas somente na figura do Estado, mas presente em varias
dimensdes em todas as relacfes interdiscursivas e estruturais, seja no ambito
institucional ou societério, e, direta ou indiretamente restringem e moldam
identidades, praticas e discursos, delimitando investimentos politicos e ideoldgicos.
As contribuicbes de Robert Castel também sdo fundamentais, pois fornecem
elementos importantes a serem considerados no processo social de
exclusdo/inclusdo. De forma harmoniosa isso conduz o nosso olhar para uma
perspectiva critica que ajuda a entender o contexto social e suas contradi¢des.

Entretanto a construcdo dessa tese, ndo se deu apenas sobre fontes tedricas,
mas também, com empiria, através de uma pesquisa exploratoria de natureza
qualitativa e abordagem transversal, que ocorreu atraves de entrevistas com alunos
com deficiéncia, professores e coordenadores de cursos que atuavam, na ocasiao,
diretamente com esses alunos, gestores, e profissionais do Programa Institucional
de AclOes Relativas as Pessoas com Necessidades Especiais (PEE) na Universidade

Estadual do Oeste do Parana.
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Segundo Gil (2004), a pesquisa exploratéria tem como objetivo proporcionar
maior familiaridade com o problema, com vistas a torna-lo mais explicito ou a
constituir hipéteses. Ainda segundo o autor, geralmente esse tipo de pesquisa
abrange levantamentos bibliograficos, entrevistas com pessoas que tiveram
experiéncias relativas ao problema pesquisado, além da andlise de exemplos para
maior compreensao.

Vislumbrando a realizacdo desta pesquisa foi realizado contato prévio com a
Secretaria de Ciéncia e Tecnologia do Estado do Parana (SETI/PR), onde ficou
constatado que ndo existem registros oficiais sobre nimero de estudantes com
deficiéncia em todas as Universidades Estaduais do Parand, nos seus cinco
campus, a saber: Cascavel, Foz do Iguacu, Francisco Beltrdo, Marechal Candido
Rondon e Toledo.

Como sao vérias universidades, para delimitacdo do universo da presente
pesquisa, selecionamos a Universidade Estadual do Oeste do Parana (UNIOESTE).

Os sujeitos da pesquisa foram alunos maiores de 18 anos de todos 0s cursos
de graduacdo da IES selecionada que apresentam alguma deficiéncia (fisica,
sensorial e/ou cognitiva), professores que convivem mais diretamente com esses
alunos, gestores e profissionais que atuam no Programa Institucional de Acdes
Relativas as Pessoas com Necessidades Especiais (PEE) da UNIOESTE.

As entrevistas foram realizadas individualmente com cada sujeito pesquisado
(aluno com deficiéncia, professor, profissional do PEE, gestor). Todas as entrevistas
foram gravadas, utilizando-se gravador digital, e todas as respostas foram
transcritas.

Para as entrevistas com os alunos com deficiéncia, contamos com a
colaboracdo dos profissionais membros do Programa Institucional de Acdes
Relativas as Pessoas com Necessidades Especiais (PEE) de cada campus, assim,
como exemplo, no caso dos alunos com deficiéncia auditiva, as entrevistas foram
realizadas com a colaboracédo de um intérprete de Libras.

Os relatos obtidos nas entrevistas, depois de transcritos, foram analisados de
acordo com a técnica de analise do discurso, onde se procurou contextualizar e
interpretar as informacdes obtidas de acordo com o contexto discursivo,
possibilitando condi¢cdes de legitimidade em torno do tema abordado, através da
mediacdo. Para designar analise do discurso, apropriamo-nos das palavras de

Maziere (2007, p. 61), onde aborda que “todo o discurso dominado é tecido de
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discurso dominante integrados a ele, que as fronteiras discursivas nao sao
assinalaveis, que o saber anterior se inscreve na constru¢do de um conhecimento e
€ determinado por meio de formas linguisticas”. Corroborando, Fairclough (2008, p.
31) destaca que o “discurso € moldado por relagdes de poder e ideologias”,
encaixados em uma pratica social mais ampla e que se interpenetram.

Assim, essa pesquisa no contexto da Universidade Estadual do Oeste do
Parana teve abordagem qualitativa a fim de se obter a percepcédo e o relato de
professores, gestores, académicos e profissionais que atuam no PEE em todos o0s
campus, e estd estruturada em cinco capitulos.

No primeiro capitulo foram abordadas definicbes sobre termos recorrentes
nas politicas que orientam as reformas educacionais, como inclusdo e deficiéncia.
Apresenta também uma reflexdo sobre o Estado capitalista, as normas e o controle
social, e, o Estado neoliberal com as politicas de inclusédo a partir dos anos 1980, e a
influéncia dos organismos internacionais sobre a “educagao inclusiva” que enunciam
‘mudancas e rupturas”, mas estdo configurados nas politicas sociais sob a
orientacdo das tendéncias neoliberais que vinculam a educacdo a logica do
mercado.

No segundo capitulo, contextualizou-se a inclusdo das pessoas com
deficiéncia no sistema educacional brasileiro, com enfoque para as politicas publicas
de Incluséo no ensino superior brasileiro.

No terceiro capitulo, delimitou-se a inclusdo na educacédo superior no Estado
do Parana, com aspectos importantes sobre acesso e permanéncia, acessibilidade e
politicas inclusivas vigentes no Estado do Parana. Enfatizamos a Universidade
Estadual do Oeste do Parana, com aspectos legais, apresentando particularidades,
como o Programa de Suporte as Pessoas com Deficiéncias (PEE). Também se
caracterizou o caminho metodolégico escolhido para o desenvolvimento da pesquisa
empirica.

O quarto capitulo destina-se a apresentacao e analise dos dados obtidos nos
textos das entrevistas realizadas. E por fim, as consideracdes finais.

Considerando o impasse histérico decorrente da ampla variedade conceitual
para definir e abordar os comprometimentos que limitam o ser humano, e da
imprecisdo na definicdo do melhor termo a ser utilizado, entende-se ser fundamental
apresentar a terminologia que serd utilizada no decorrer desta tese. Por esta razao,

sdo necessarias algumas definicbes conceituais para pautar este estudo, nos
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aproximando do termo mais atual para definir o grupo social a ser estudado nesta
pesquisa.

Segundo Maciel (2013, p. 133), “é imperioso asseverar que uma sociedade
injusticada e oprimida precisa se livrar das amarras conceituais que a classe
dominante impde como forma de conquistar a igualdade e a liberdade nos seus

variados modos”.

Definicdo da terminologia a ser utilizada na pesquisa

Historicamente, muitas terminologias foram apresentadas para caracterizar
os desvios de padrdao que culturalmente limitam o ser humano. Apesar de muitas
dessas tentativas visarem ao reconhecimento das diferencas e a criacdo de
oportunidades de ingresso a espacos ocupados por consideradas “normais”, na
maioria das vezes, elas produziram e reproduziram outras definicdes com
conotacdes pejorativas e discriminatérias.

Essas diferentes concepgbes sempre estiveram condicionadas ao momento
histérico e ao processo de producdo da vida social, de modo que foram também
utilizadas nas legislacdes e documentos oficiais que nortearam as ac6es do Estado
e da sociedade civil em cada um desses momentos.

Assim, segundo Garcia (2010, p. 10-17), na “Roma antiga, tanto os nobres
como os plebeus, tinham permissao para sacrificar os filhos que nasciam com algum
tipo de deficiéncia”, pois indicavam um certo grau de impureza ou pecado. Na idade
média, entre os séculos V e XV, 0s registros mostram o controle sobre essas
pessoas pelo predominio de concepcdes misticas e religiosas (GARCIA, 2010). Por
exemplo, acreditava-se, “que a epilepsia era consequéncia de uma possessao
instantanea de um espirito, e o remédio era o exorcismo por ritual ou pela tortura”
(SILVA, 1987, p. 215).

No final do século XV, as pessoas com deficiéncia “estavam completamente
integradas ao contexto de pobreza e marginalidade, como a maioria da populacéo
na época” (GARCIA, 2010, p. 19). Assim, no século XVII, o internamento aparece

como forma de disciplinar o corpo, a mendicancia e a vagabundagem, e essas
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pessoas foram excluidas moralmente e socialmente, passando a ser propriedade do
Estado (GARCIA, 2010).

Michael Foucault (2005, p. 520) cita que, nos séculos XVIII e XIX, o termo
‘louco ou loucura”, era utilizado com muita frequéncia, associado também “a
escandalos morais e conceituais, onde reunia desatino, loucura e loucos numa
mesma experiéncia”, sendo que essas pessoas eram excluidas da sociedade e
isoladas, juntamente com as pessoas que possuiam doencas sexualmente
transmissiveis e a lepra.

O autor destaca, em Historia da Loucura: na idade classica (2005), que, na
renascenga, as pessoas consideradas “loucas”, eram carregadas para cidades
distantes em busca da razéo perdida, através de barcos e navios. Na Idade Média, a
loucura também foi associada a outras questdes humanas como luxuria e discoérdia,
entre outras.

No final do Século XVIII, aparece nas técnicas judiciarias e médicas a palavra
“anomalia ou anormal, que foi utilizada até o século XX, representando individuos
que precisavam ser corrigidos” (FOUCAULT, 2001, p. 71).

Nesse periodo, o movimento de reforma do sistema penal fazia uso da forca
como funcdo reguladora da sociedade, por meio “da punigdo e da repressao das
ilegalidades como uma funcao regular, coextensiva a sociedade; ndo punir menos,
mais punir melhor; punir talvez com uma severidade atenuada” (FOUCAULT, 2000c,
p. 76).

Abordando as contribuicbes tedricas sobre os aspectos da terminologia,
Romeu Kazumi Sassaki (2003a, p. 160), que apresenta suas experiéncias com a
deficiéncia na trajetéria de outros paises, como os Estados Unidos da América
(EUA) e Canada, destaca que nas décadas entre 1950 e 1970 apareceu o termo
excepcional, que era utilizado para designar pessoas com deficiéncia intelectual.
Nesta época surgem, no Brasil, as Associacdes de Pais e Amigos dos Excepcionais
(APAE).

Ao longo das décadas de 1980 e 1990, associado a estudos sobre altas
habilidades, essa terminologia passou a ser utilizada também para designar “as
pessoas com inteligéncia l6gico-matematica abaixo da média, as pessoas com
deficiéncia mental e as pessoas com inteligéncias multiplas acima da média,
pessoas superdotadas ou com altas habilidades” (SASSAKI, 2003, p. 162).
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Na evolucdo historica dessas rotulacbes apresentadas pelo autor,
manifestam-se termos pejorativos e discriminatérios como aleijado, defeituoso,
incapacitado e invalido, que também foram utilizados com frequéncia até a década
de 1980, quando essas pessoas ainda eram internadas em instituicbes, mantidas
isoladas e privadas da vida familiar e social.

Contudo, a partir de 1981, por influéncia do Ano Internacional das Pessoas
Deficientes, comeca-se a utilizar a expressédo pessoa deficiente. O autor destaca
gue o acréscimo da palavra pessoa configurou o grande avanco para a época, na
medida em que reconhece a pessoa com deficiéncia como ser humano, que tem
direitos humanos e diferentes necessidades, como todas as demais pessoas
(SASSAKI, 2003, p. 02). Nesse sentido, o Decreto legislativo n°® 186, de 09 de julho
de 2008, aprova o texto da convencao sobre os direitos das pessoas com deficiéncia
e seu protocolo facultativo, assinados em Nova lorque, em 30 de marco de 2007
(BRASIL, 2008b).

Na década de 1990, desenvolvem-se outras terminologias, como “pessoas
com necessidades especiais”, “pessoas especiais”, configurando o propésito de
atenuar os preconceitos sociais, equivocadamente associados a palavra deficiéncia.
Entretanto, o termo “especial” mostrou sua fragilidade ao ter questionada sua
utilizacao para outras situacoes funcionais (SASSAKI, 2003).

Aos poucos, entrou em uso a expressao pessoa portadora de deficiéncia,
frequentemente reduzida para portadores de deficiéncia como é o caso, no Brasil, da
Constituicao Federal de 1988. No entanto, o autor enfatiza que “pessoas néo portam
uma deficiéncia como portamos um sapato ou uma bolsa, a deficiéncia que elas tém
nao € como coisas que as vezes portamos e as vezes nao portamos”. Nesse
sentido, o termo preferido passou a ser pessoa com deficiéncia, sendo que cada vez
mais a organizacado do movimento mundial dos deficientes tem aderido a esse termo
(SASSAKI, 2003, p. 12).

No entanto, na Constituicdo Brasileira de 1988, a pessoa com deficiéncia é
designada como “pessoa portadora de deficiéncia”, levando-se em consideracdo o
momento historico em que foi elaborada. Isto implica solicitar que, em um contexto
juridico da época, fosse utilizada a expressdo consagrada nas leis. E o caso do
Decreto 914/ 93, que Institui a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa

Portadora de Deficiéncia, trazendo a expressdo (Pessoa Portadora de Deficiéncia),
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cujo significado vem sendo aprofundado também nas legislacdes, sofrendo
modificacdes conforme sua temporalidade (BRASIL, 1988).

Diante disso, cabe esclarecer que varias homenclaturas e expressdes sao
utilizadas para se fazer referéncia as pessoas que apresentam alguma condicdo
especifica, seja de ordem fisica, sensorial ou cognitiva, como: excepcionais,
pessoas com necessidades especiais, pessoas portadoras de deficiéncia, entre
outros. Cabe salientar que cada uma dessas expressdes representa uma Visao
politica e social, em um determinado momento histérico. Mesmo o termo “Pessoas
com Necessidades Educacionais Especiais’, utilizado por vérios autores em
algumas situacOes, foi definido pelo Conselho Nacional de Educacdo em sua
Resolucdo n® 002 de 11/09/2001 como um termo a ser empregado de maneira mais
ampla, dirigido a outros tipos de necessidades educacionais mas também dirigido as
pessoas com deficiéncia (BRASIL, 2001a).

Decreto n°® 6.949 de 25 de agosto de 2009, que homologou a Convencéo da
Organizacdo das NacbGes Unidas (ONU) sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia juntamente com o Protocolo Facultativo (assinada em Nova York em 30
de marco de 2007), foi um marco importante na mudanca de paradigmas,
concepcoes, atitudes e abordagens em relacdo as pessoas com deficiéncia. Dentre
essas inovacdes trazidas por esses documentos pode-se citar o emprego da
denominacao “pessoa com deficiéncia” (BRASIL, 2009). Cabe observar, que na
Convencao de Guatemala, em 1999, as pessoas com deficiéncia declararam preferir
essa denominacdo. Apesar disso, de modo geral, a legislacdo brasileira sobre essa
tematica, somente passou a utilizar de forma mais ampla essa terminologia a partir
de 2013 (BRASIL, 2013d).

% A Politica Nacional de Educacéo Especial considera alunos com necessidades educacionais
especiais agqueles que tém impedimentos de longo prazo, de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, que em interagdo com diversas barreiras podem ter restringida sua participacdo plena e
efetiva na escola e na sociedade. Os alunos com transtornos globais do desenvolvimento séo
aqueles que apresentam alteracdes qualitativas das intera¢des sociais reciprocas e na
comunicacao, um repertorio de interesses e atividades restrito, estereotipado e repetitivo. Incluem-
se nesse grupo alunos com autismo, sindromes do espectro do autismo e psicose infantil. Alunos
com altas habilidades/superdotacdo demonstram potencial elevado em qualquer uma das seguintes
areas, isoladas ou combinadas: intelectual, académica, lideranga, psicomotricidade e artes.
Também apresentam elevada criatividade, grande envolvimento na aprendizagem e realizagdo de
tarefas em areas de seu interesse. Dentre os transtornos funcionais especificos estdo: dislexia,
disortografia, disgrafia, discalculia, transtorno de atencéo e hiperatividade, entre outros (BRASIL,
2008, p.15).
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Diante disso, cabe esclarecer que nesta pesquisa utilizou-se a terminologia
pessoa com deficiéncia. Entretanto, quando se utilizaram documentos, legislagdes e

bibliografias de outras épocas, poderédo aparecer, em citacdes, outras expressoes.
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1 ESTADO CAPITALISTA, POLITICAS PUBLICAS E INCLUSAO

Os homens fazem sua propria historia, mas ndo a fazem como
guerem; ndo a fazem sob circunstancias de sua escolha e sim
sob aquelas com que se defrontam diretamente, legadas e
transmitidas pelo passado

Marx, 1974, p. 17

1.1 Definicdes e Conceitos de Deficiéncia

Para além do que foi definido na apresentacdo inicial, a Convencao
Interamericana para a Eliminacdo de todas as formas de discriminacdo contra a
pessoa com deficiéncia, elaborada pela Organizacdo dos Estados Americanos
(OEA, 1999, p. 01), em seu art. 1°, define deficiéncia como: “uma restricao fisica,
mental ou sensorial, de natureza permanente ou transitoria, que limita a capacidade
de exercer uma ou mais atividades essenciais da vida diaria, causada ou agravada
pelo ambiente econdmico e social”.

Em alguns paises, como os Estados Unidos e o Canada, sdo consideradas
pessoas com deficiéncia todas aquelas que tém alguma desvantagem e/ou
dificuldade no desempenho funcional, o que engloba também a populacéo idosa e
os portadores de doencas cronicas degenerativas (OMS, 2003).

No Brasil, de acordo com o art. 3° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, foi apresentado o conceito de deficiéncia como sendo "toda perda ou
anormalidade de uma estrutura ou funcédo [...] que gere incapacidade para o
desempenho de atividade, dentro do padréo considerado normal para o ser humano"
(BRASIL, 1999c, art. 39, inc. I).

No entanto, a medida que o movimento inclusivo se espalha pelo mundo, a
conceituacdo vai se aproximando do discurso de valores humanos. Com isso, 0
conceito de deficiéncia ndo deveria mais ser utilizado e nem confundido com o de
incapacidade, pois a incapacidade € um conceito relativo, ninguém é capaz de tudo

e ninguém é totalmente incapaz. Logo, 0 uso dessa terminologia traz consigo
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concepcdes sociais e politicas impregnadas de preconceito, discriminacdo e
exclusao (SASSAKI, 2006).

Sob essa nova perspectiva, a Convencao Internacional sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, ratificada no Brasil pelo Decreto n° 6949, de 25 de agosto
de 2009, definiu pessoas com deficiéncia como “[...] aquelas que tém impedimentos
de natureza fisica, intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas
barreiras, podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade com as
demais pessoas”. Acrescenta-se que o referido Decreto especifica diferentes tipos
de deficiéncia (BRASIL, 2009).

Acrescenta-se que esse documento representa um avanco na definicdo e
legislacdo dos paises que aderiram a ele, na medida em que relaciona a deficiéncia
nado apenas aos impedimentos de origem patolégica e organica, mas também
reconhece que existem limitacbes impostas por barreiras sociais e culturais que
dificultam a participacao plena na vida social.

Diante da grande variedade de definicbes para o termo deficiéncia, pareceu
importante identificar como os profissionais da saude o definem para fins de
diagndstico, tendo em vista que o diagnéstico médico é exigido para a concesséao de
beneficios e assisténcia pela rede publica de prote¢éo social.

Nesse sentido, observa-se que existem duas normas internacionais
importantes, definidas pela Organizacdo Mundial da Saude, a saber: Classificacdo
Internacional de Doencas (CID-10) e a Classificacao Internacional de Funcionalidade
e Incapacidades (CIF), que se complementam. De acordo com Nubila; Buchalla
(2008, p. 327-328),

A CIF se propde a retratar os aspectos de funcionalidade, incapacidade e
saude das pessoas, 0 que pode ser entendido como um objetivo geral,
adquire um carater multidisciplinar, com possibilidade de aplicacdo em
todas as culturas e trazendo pela primeira vez a incorporacéo dos aspectos
de contexto. Isto a torna um instrumento bem mais complexo que a CID. Na
CIF, o termo deficiéncia corresponde a alteracdes de corpo, enquanto o
termo incapacidade seria bem mais abrangente, indicando os aspectos
negativos da interacdo entre um individuo (com uma determinada condi¢ao
de saude) e seus fatores contextuais (fatores ambientais ou pessoais), ou
seja, algo que envolva uma relacdo dindmica. Um individuo pode apresentar
uma deficiéncia (no nivel do corpo) e ndo necessariamente viver qualquer
tipo de incapacidade. De modo oposto, uma pessoa pode viver a
incapacidade sem ter nenhuma deficiéncia, apenas em razdo de estigma ou
preconceito (barreira de atitude).
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A Classificacdo Internacional de funcionalidades (CIF) também denomina
como Tecnologia de Assisténcia, “qualquer produto, instrumento, equipamento ou
tecnologia adaptado ou especialmente concebido para melhorar a funcionalidade de
uma pessoa com incapacidade” (OMS, 2001, p. 140).

Percebe-se que, de alguma maneira, todas essas definicbes reconhecem,
mesmo que discretamente, que a exclusdo da pessoa com deficiéncia ndo decorre
apenas de suas limitacdes fisicas, sensoriais e cognitivas, mas também das suas
condi¢cBes socioecondmicas. Em outras palavras, na maioria das vezes, a exclusao
da pessoa com deficiéncia é a mesma exclusdo que atinge outros grupos sociais em
decorréncia do modelo politico e social vigente, caracterizado por uma sociedade
cindida em classes, marcada por desigualdades extremas nos seus mais diversos
ambitos.

N&o se trata de minimizar as dificuldades e o sofrimento das pessoas com
deficiéncia e de seus familiares, mas de reconhecer que a exclusao é um processo
histérico continuo e inerente as sociedades de classes, sobretudo ao capitalismo. E,
mais do que isso, é também funcional ao capital, no sentido de que cria e mantém
as condicdes necessarias a exploracao que alimenta e retroalimenta o processo de
acumulacao capitalista.

Sendo assim, a deficiéncia ndo pode ser compreendida simplesmente como
sinbnimo de um defeito fisico, sensorial ou mental. Pois esta atrelada “a capacidade
do individuo de dar conta das tarefas que lhe sdo colocadas historicamente, ou seja,
define-se a partir do modo pelo qual os homens produzem sua existéncia”
(CARVALHO, 2009, p. 15).

Essa discussdo mostra a amplitude e a complexidade que envolvem a
questdo da deficiéncia, uma vez que inclui numa mesma categoria social pessoas
com tipos muito diferentes de deficiéncias, desde uma deficiéncia leve como a perda
de uma falange (dedo), uma escoliose acentuada, até deficiéncias graves como, por
exemplo, uma paralisia cerebral, em que a pessoa torna-se totalmente dependente
dos cuidados de terceiros. Além do mais, toda pessoa € passivel de adquirir alguma
deficiéncia ao longo da vida, em funcdo de alguma doenca ou acidente. Essa
compreensao é fundamental para a escolha das metodologias educacionais e/ou de
atendimento e acompanhamento da pessoa com deficiéncia, afinal existem

peculiaridades que precisam ser levadas em consideracao na hora do atendimento a
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uma pessoa que nasceu com uma deficiéncia e outra que a adquiriu ao longo da
vida.

As formas e abordagens de atendimento e acompanhamento das pessoas
com deficiéncia que ndo levam em conta as peculiaridades de cada caso e a
subjetividade de cada individuo sdo inevitavelmente excludentes e desumanas. Sob
essa perspectiva, Omote (1994, p. 68) entende que “a deficiéncia n&o é algo proprio
da pessoa; é algo contingencial, pois depende da interpretacdo dos outros”. Ainda,
de acordo com o autor, “deficiéncia € algo produzido e mantido por um grupo social
na medida em que interpreta e trata como desvantagens certas diferencas
apresentadas por determinadas pessoas” (OMOTE, 1994, p. 68).

A histéria bem demonstra o que estamos querendo dizer, quando,
observamos que até o século XIX, o tratamento para as pessoas com deficiéncia
intelectual ou cognitiva era de modo geral, o internamento em instituicbes
assistencialistas segregadoras, que mantinham o isolamento do convivio social,
desde o seu nascimento até a morte, sendo tratados socialmente como “loucos”.

Ao final do século XX, no entanto, com os movimentos em favor da reforma
psiquiatrica®, comecam a surgir novas formas de compreensdo e tratamento da
saude mental. Com isso, também surge a definicdo de deficiéncia intelectual, usada
para expressar o entendimento de que as pessoas ndo possuem uma deficiéncia
mental como um todo, e sim, déficits cognitivos e intelectuais que, segundo Muniz
(2008, p. 01), refere-se a um “Estado de desenvolvimento mental incompleto de tal
tipo e grau que torna o individuo incapaz de se adaptar ao ambiente normal de seus
semelhantes, de maneira a manter uma existéncia independente de supervisao,
controle externo ou apoio”.

A utilizacdo da definicdo de deficiéncia intelectual traz consigo uma tentativa
de abordar um tipo de “[...] incapacidade caracterizada por importantes limitagdes,
tanto no funcionamento intelectual quanto no comportamento adaptativo, expresso
nas habilidades conceituais, sociais e praticas” (ASSOCIACAO AMERICANA DE
RETARDO MENTAL, 2006, p. 20) e que pode afetar a capacidade funcional do
individuo no seu dia a dia, implicando perda de independéncia e autonomia,

condicédo que pode variar de acordo com o grau de gravidade das limitacdes.

*Eum processo historico de reformulagdo de conceitos e praticas sobre o modo de tratar e entender
a doenca mental e a deficiéncia cognitiva, que propde substituicdo do modelo de permanéncia
prolongada em hospitais psiquiatricos e de carater manicomial, pelo modelo orientado para a
desospitalizacéo e para a reinsercdo social (CARVALHO, 2011).
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Nesse caso, a nogao de autonomia refere-se a capacidade individual de
autocuidado e execucdo de tarefas que lhes permitam a adaptacdo e a
responsabilidade pelos préprios atos (ABREU; FORLENZA; BARROS, 2005;
DOURADO et al., 2005).

Desse modo, Mendonca (2013) ressalta que o diagndstico na deficiéncia
cognitiva é complexo, ndo se esclarece apenas por uma causa organica, nem tao
pouco pela inteligéncia, por sua gravidade, muito menos pelo simples

enquadramento em supostas categorias e tipos, e acrescenta que:

Tanto as teorias psicologicas desenvolvimentistas, como as de caréter
sociolégico, antropolégico tém posicdes assumidas diante da condicéo
dessas pessoas, mas ainda assim, ndo se consegue fechar um conceito
Unico que dé conta dessa intrincada condicdo (MENDONCA, 2013, p. 100-
101).

Cabe destacar ainda que existem pessoas com deficiéncia mdultipla. A
expressao “deficiéncia multipla” é utilizada para designar “a condigdo de pessoas
que apresentam duas ou mais deficiéncias associadas”, sejam elas de ordem fisica,
sensorial, cognitiva e intelectual, emocional ou de comportamento social (BRASIL,
2003a, p. 12-13).

Uma vez que o trabalho desenvolvido com essas pessoas compreende uma
acao coletiva maior, pois a deficiéncia multipla ndo representa apenas o somatério

das duas ou mais deficiéncias, tal acdo tende a ser multiplicativa, no sentido de que:

ndo € o somatério dessas alteracdes que caracteriza a multipla deficiéncia,
mas sim o nivel de desenvolvimento, as possibilidades funcionais, de
comunicacdo, interacdo social e de aprendizagem que determinam as
necessidades dessas pessoas (BRASIL, 2003a, p. 12).

Em funcdo disso, destaca-se que todas as pessoas com deficiéncias devem
ser entendidas como um ser humano Unico, indivisivel e atendido com abordagens e
metodologias especificas, por equipes profissionais interdisciplinares (GARCIA,
2005).

Isso significa que para atender a pessoa com deficiéncia multipla torna-se
essencial a colaboracdo entre os servicos elementares como educacao, saude,
assisténcia social, bem como, a “agdo complementar dos profissionais nas
diferentes areas do conhecimento (neurologia, fisioterapia, fonoaudiologia, terapia

ocupacional e psicologia)” quando necessario, fornecendo informagbes e
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orientagfes especificas para o atendimento as peculiaridades decorrentes de cada
deficiéncia (BRASIL, 2003, p. 13).

1.2 O Estado Capitalista, as Normas e o Controle social

A discusséo sobre deficiéncia nos remete a abordar uma discussdo sobre
‘normalidade”, sendo fundamental destacar sua origem na palavra “norma”,
amplamente utilizada em nossa sociedade (LOPES; FABRIS, 2013).

De acordo com Foucault (1999, p. 302), “a norma € um elemento imposto com
0 propoésito de regular o comportamento individual e social”. Enuncia valores
comparativos, que exaltam as diferencas a partir de referenciais criados
socialmente, segundo os quais, de forma polarizada, somos diferenciados como
sadios e doentes, brancos e negros, normais e anormais, incluidos e excluidos,
deficientes e ndo deficientes.

Assim “a operagdo de normalizagdo consistira em fazer interagir essas
diferentes atribuicbes de normalidade e procurar que as mais desfavoraveis se
assemelhem as mais favoraveis” (FOUCAULT, 2006, p. 83).

Nesse mesmo sentido, Marques e Marques (2003, p. 227) argumentam que
“[...] a norma absolutiza atitudes e pensamentos e o controle passa a ser uma
questao de estar dentro ou fora dos padrbes estabelecidos como normas”.

Foucault (2000c) acrescenta ainda que o conceito de “normal e anormal” esta
associado as relacdes de poder e dominacédo que produzem estados de impoténcia
e renuncia pela submissao da vida individual e social aos sistemas de ajustamento e
as regras impostas pelos padrdes sociais.

Nesse sentido, Oliveira (2009, p. 38) afirma que “atribuir a um grupo de
individuos o rotulo de valor humano superior, é estratégia de que se valem os
grupos dominantes para manter seu poder social”.

Historicamente, o Estado regula essas questdes, uma vez que, como Marx e
Engels (2008) entendemos o Estado Moderno como um “comité executivo” da classe
burguesa, cujo poder se manifesta por meio dos diversos aparelhos oficiais de

coercao e do conjunto de normas instituidas formalmente pelo Estado.



39

Contudo, a coercdo ndo é a Unica forma de controle social na sociedade
capitalista. Isso fica evidente na obra de Antonio Gramsci, que sistematizou, de
forma bastante clara, uma teoria marxista ampliada do Estado. De acordo com
Coutinho (1996, p. 53-54), Gramsci nao elimina o nucleo fundamental da teoria
restrita do Estado elaborada por Marx, Engels e Lénin, no que se refere ao carater
de classe, de poder e repressao do Estado, mas Ihe acrescenta uma nova esfera
que chama de “sociedade civil”. Assim, segundo Gramsci, o Estado € formado pela
“sociedade politica” e pela “sociedade civil’. Enquanto, a primeira se refere aos
“aparelhos coercitivos do Estado”, representados pelos setores burocraticos-
executivos das for¢cas armadas e da policia e pelas leis, a segunda pode ser definida
como as instituicbes educacionais, religiosas, politicas, profissionais, cientificas e
culturais, representativas de diferentes grupos sociais, que buscam exercer sua
hegemonia por meio da producéo e disseminacgédo de valores e formas de pensar.

A partir desse entendimento, percebe-se que, em grande medida, o controle
social é exercido pelos proprios integrantes do grupo social, que sao “vencidos” e
“convencidos” pelas tramas do poder (Foucault, 2000c) e da hegemonia dominante.

Poulantzas (1981), por sua vez, acrescenta a Teoria do Estado Ampliado,
elaborada por Gramsci, a ideia de que a luta das classes pelo poder e pela
hegemonia se da também no seio do préprio Estado, em sentido restrito em si, e ndo
apenas no ambito da sociedade civil.

Além disso, Poulantzas (1981, p.142) destaca que:

em face dessa disputa entre as classes, em determinados momentos,
dependendo da correlacdo de forcas, o Estado Capitalista, enquanto
“‘comité executivo da burguesia”, vé-se obrigado a fazer concessfes em
favor das classes trabalhadoras a fim de manter a ordem social
estabelecida. Logo, as relacbes de classe se manifestam “tanto nas
transforma¢cBes do Estado quanto nas transformacgBes das relagbes de
producédo/divisdo social do trabalho que elas implicam, como nas formas
diferenciais de que se reveste o Estado [...]" .

Isso, naturalmente, ndo significa que as classes subalternas consigam
mudangas “radicais” na configuragdo das estruturas de poder, muito menos a
superacdo das contradicbes e desigualdades que caracterizam a sociedade
capitalista.

Percebe-se, desse modo, que o “Estado, sua politica, suas formas, suas

estruturas traduzem os interesses da classe dominante, ndo de modo mecéanico,
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mas através de uma relagdo de forgas” (FLEURY, 2010, p. 25). As contradigbes
entre classe dominante e dominada permanecem, configurando estratégias que,
exteriormente, nem sempre tém o carater politico. “Assim o Estado esta imerso nas
lutas que o emergem e se materializam nos aparelhos do Estado” (FLEURY, 2010,
p. 25).

Nesse sentido, destaca-se que a obra de Poulantzas é de fundamental
importancia para “compreender a inscricdo da luta de classes, muito particularmente
da luta e da dominacéo politica, na ossatura institucional do Estado [...] de maneira
tal que ela consiga explicar as formas diferenciais e as transformagdes historicas”
(POULANTZAS, 1981, p. 144).

Cabe salientar a atualidade das teorias marxistas do Estado, em especial, e
das contribuicbes de Poulantzas para a compreensao do Estado Capitalista e suas
politicas na contemporaneidade.

Contudo, para compreender as politicas de inclusdo social implantadas pelos
Estados Capitalistas, nas ultimas décadas, faz-se necessario voltar um pouco no
tempo.

Como forma de enfrentamento da crise estrutural do capital, nos anos 1970,
assistiu-se a um intenso processo de internacionalizacéo das relacdes capitalistas
nos ambitos produtivo, comercial e, sobretudo, financeiro. O processo de
mundializacdo do capital foi acelerado ainda mais a partir do final da década de
1980, quando os paises capitalistas dependentes, sobretudo, os latino- americanos,
foram intimados a adotar politicas de cunho neoliberal, acelerando o processo de
abertura econdmica e financeira de suas economias, que culminou com o
desmantelamento da sociedade salarial, com a desnacionalizacdo produtiva e a
privatizacdo de servicos publicos elementares, que se constituiam em direitos
anteriormente conquistados por meio de lutas da classe trabalhadora (CHESNAIS,
1996).

Em consequéncia da adocao deliberada dessas medidas de cunho neoliberal,
que se basearam na implementacgéo de politicas monetérias recessivas e na drastica
reducdo de gastos publicos sociais, houve um agravamento da questdo social, na
medida em que se criaram novas estratégias de exploracdo do trabalho, em
especial, por meio da precarizacao das relagcdes e condi¢gdes de trabalho.

Isso nos remete a fala de Mancebo (2003, p. 76), que enfatiza que:
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as interconexfes globais, extrapolam o econémico, existindo virtualmente
em todos os aspectos da vida social contemporanea. [...] No entanto, a
caracteristica expansiva desse processo nao implica a afirmacdo de uma
homogeneidade social, pois as mudancas globais guardam, sempre, uma
intensidade bastante desigual consoante a posicao de determinado pais,
comunidade ou grupo no sistema global.

Percebe-se, ainda, que as politicas e reformas neoliberais, implementadas
nas décadas de 1970 e 1980, e aprofundadas nos anos 1990, ampliaram,
continuamente, as desigualdades sociais em suas mais diversas formas e
dimensdes. Diante disso, na virada do século, assistiu-se ao surgimento de uma
série de movimentos em escala mundial, apoiados por agéncias e organismos
internacionais e pelos paises capitalistas hegemonicos que, preocupados com a
manutencdo da ordem social vigente, assumiram um discurso favoravel a incluséo
social. Desses movimentos, resultaram uma série de documentos, relatorios e
normativas internacionais, com teor legal, que passaram a nortear as politicas
publicas de inclusdo social em todo o mundo, especialmente nos paises de
capitalismo dependente.

Contudo, apesar desse discurso aparentemente inclusivo, cabe ressaltar que
os principios hegeménicos do sistema capitalista produzem a exclusdo na medida
em que desvalorizam o0s sujeitos em si, considerando apenas 0 que eles
representam no sistema produtivo e econdmico, reduzindo-os a condicao de
mercadorias. Fontes (2005) corrobora essa ideia, enfatizando que a excluséo social
€ funcional ao sistema capitalista, pois produz seres “Uteis ao sistema”. Castel
(1995, p. 753) acrescenta que essas pessoas que sao rotuladas como “inuteis no
mundo”, sdo essenciais para a produgao e reprodugdo do sistema social vigente,
pautado em um modelo de sociedade dualista, excludente por natureza, alimentada
e retroalimentada pelas relacdes de exploracéo e subordinacao.

Assim Castel (2010) afirma que o termo exclusdo ndo é apropriado, pois 0s
individuos "excluidos" ndo estdo fora da sociedade, eles fazem parte da sociedade
numa posicao de regulacdo que permite a manutencdo de uma determinada forma
de dominacéo, e, as desigualdades sdo frutos do desenvolvimento historico porque
foram produzidas para suprir as necessidades da sociedade.

Nessa coeréncia de raciocinio, Frigotto (2012, p. 62) complementa que “num
plano, mais radical, o antdbnimo de exclusdo ndo é inclusdo, mas emancipacao

humana” (FRIGOTTO, 2012, p. 62), pois, segundo o autor nao faz sentido utilizar os
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termos in/exclusdo em uma sociedade que mantém a exclusdo para se alimentar
dela.

Frigotto (2012, p. 62) cita que “ha uma concordancia entre os autores
Bourdieu, Wacquant e Castel no sentido de que a exclusdo € um termo do
vocabulario que ndo nos ajuda na apreensdo da complexidade das situacdes
concretas e suas contradigbes”, argumenta que a questdo tem suas raizes “no plano
econdbmico, [onde] o capital efetiva formas diferenciadas de degradacdo e de
segregacao. Na base esta a natureza estrutural de classe da forma capital e a
desigualdade, portanto como elemento central” (FRIGOTTO, 2012, p. 64).

Foi nesse contexto que se difundiu a questao da exclusao e da inclusao das
pessoas com deficiéncia e dos seus direitos, que serdo abordadas no préoximo

capitulo desta tese.

1.3 O Estado Neoliberal e as Politicas de Inclus&o a partir dos anos 1980

A aceitacdo das diferencas e o respeito pelo outro tém, historicamente,
percorrido refinadas formas de discriminacédo e, apesar das diversas tentativas de
minimizar o preconceito e 0s estigmas e de ampliar as oportunidades, as
desigualdades sociais permanecem e impedem avancos efetivos.

Corroborando essa ideia, Garcia (2010) menciona que a humanidade, ao
longo de sua histéria, tem enfrentado grandes desafios em relacdo a deficiéncia,
seja ela fisica, psiquica ou sensorial, transitando do campo do assistencialismo para
a esfera dos direitos humanos.

Segundo Silva (2009), as especificidades sociais e culturais de cada época
tém determinado uma forma de enfrentar a diferenca por meio de uma trajetdria que
vai do “pensamento magico-religioso dos tempos remotos a divinizacao no Egito, da
eliminacdo na Grécia e em Roma, ao abandono e ao sentimento de horror vivido na
|dade Média” (LEITAO, 1980, p. 12).

Para os egipcios, a deficiéncia era divinizada, pois indicava sacrificio. Para
0S gregos e romanos pressagiava males futuros, dos quais se afastavam,
abandonando ou jogando da Rocha Tarpeia, as criancas deficientes.
Dominada pela religido e pelo divino, na Idade Média, a sociedade,
considerava a deficiéncia como decorrente da intervencdo de forgas
demoniacas e, nesse sentido, muitos seres humanos fisica e mentalmente
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diferentes foram vitimas de perseguicdes, julgamentos e execucdes
(CORREIA, 1997, p. 13).

Os tempos medievais foram marcados pela caridade para com a deficiéncia, o
sentimento de piedade de algumas ordens religiosas esteve na base da edificacao
de hospicios e de albergues que acolheram os pobres, marginalizados pela
“deficiéncia” e quaisquer pessoas que nao se enquadrassem as normas sociais e
morais da época. Simultaneamente a essa atitude piedosa, a ideia de que as
pessoas com deficiéncia representavam uma ameaca social gerou sua excluséo,
produzindo condicbes de profunda degradacdo, abandono e miséria, condicao
entendida como necessaria ao controle social da ordem estabelecida (SILVA, 2009).

Nos séculos XVII e XVIII, a mendicancia predominava nas cidades europeias.
SO em Paris, durante a Guerra dos Trinta Anos, havia mais de 100.000 mendigos.
Como forma de demonstrar caridade, as pessoas compravam criangcas com
deficiéncia, na maioria das vezes sobreviventes de mutilacdes, que, ao avancar da
idade, eram abandonadas na medida em que tornavam-se inlteis para o trabalho.
Os que sobreviviam eram remetidos para orfanatos, prisdées ou outras instituicdes do
Estado (JIMENEZ, 1997).

Isso nos remete a questdo do papel que o Estado desempenhou nessa
conjuntura, no sentido de naturalizar esse processo de discriminacdo negativa,
realizando aquilo que Roberto Castel (1987, p. 17) chamou de “gestao de riscos” por
meio de medidas coercitivas, repressivas e segregativas, quando as proprias
estruturas do Estado eram responsaveis por fazer a “faxina social”, recolhendo os
desfiliados que eram vistos como ameaca a ordem social (CASTEL, 2010, 2008).

No século XIX e inicio do século XX, as pessoas com deficiéncia comecaram
a ser inseridos em instituicbes assistencialistas. As instituicbes eram cada vez
maiores, construidas isoladamente, de modo que as pessoas com deficiéncia eram
afastadas da familia e dos vizinhos e permaneciam incomunicaveis e privadas de
liberdade (MAZZOTTA, 1986).

De acordo com Jiménez (1997), Esquirol, em 1818, jA havia realizado
importantes estudos sobre a educagéo das pessoas com deficiéncia. Assim também,
sob a influéncia das concepg¢fes pos-renascentistas, foram desenvolvidos estudos,
sobretudo, por médicos e educadores, difundindo-se a consciéncia sobre a diferenca

entre a baixa/alta capacidade cognitiva e a doenca mental.
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Observa-se que, a partir de entdo, as questbes relativas a deficiéncia
passaram da esfera da religido e do misticismo para a ciéncia, sendo identificadas
nao como um atributo divino, mas como uma alteracéo biologica, de modo que o seu
tratamento implicaria a reabilitacdo e a educacdo (PESSOTI, 1984). Com isso, é
atribuido & educacao e a escola um papel fundamental na inclusdo das pessoas com
deficiéncia, por meio da criacdo de escolas especializadas para atendé-las.

Somente a partir dos anos 1970, a questdo da inclusdo das pessoas com
deficiéncia ganhou maior visibilidade. As politicas e reformas neoliberais
implementadas para o enfrentamento da recorrente e profunda crise de acumulagéo
do modo de producdo capitalista ampliaram, continuamente, as desigualdades
sociais em suas mais diversas formas e dimensGes. Em contraposicdo a essa
dindmica, na virada do século, assistiu-se ao surgimento de uma série de
movimentos em escala internacional apoiados por agéncias e organismos
internacionais em favor da inclusdo, também das pessoas com deficiéncia.
Paralelamente a isso, também ocorreu um acirramento do debate publico que, em
alguma medida, contribuiu para politizar o tema da inclusdo da pessoa com
deficiéncia.

A partir de entdo, varios debates contribuiram para o aprofundamento das
concepcdes e das praticas da inclusdo social de pessoas com deficiéncia. Para
posicionar, historicamente, 0s principais movimentos internacionais e nacionais
sobre a referida tematica, optou-se por apresentar um quadro, no qual foram
relacionados, em ordem cronolégica, o nome dos eventos e 0s respectivos
documentos por eles elaborados (QUADRO 1).

Dentre eles, cabe destacar a Carta para os Anos 1980, apresentada pela
Rehabilitation International, e a definicdo, pela Organizacdo das Nac¢des Unidas, do
ano 1981 como ano Internacional das Pessoas com Deficiéncia. Com base nesta
prioridade, as Nagbes Unidas desenvolveram, em 1982, um Programa Mundial de

Acdao relativo as Pessoas com Deficiéncia (1982, p. 01) que tinha como objetivo:

promover medidas eficazes para a prevencdo da deficiéncia e para a
reabilitagdo e a realizagdo dos objetivos de ‘igualdade’ e ‘participagéo plena’
das pessoas deficientes na vida social e no desenvolvimento. Isto significa
oportunidades iguais as de toda a populacdo e uma participagdo equitativa
na melhoria das condi¢cbes de vida resultante do desenvolvimento social e
econdmico. Estes principios devem ser aplicados com o mesmo alcance e a
mesma urgéncia em todos os paises, independentemente do seu nivel de
desenvolvimento (ONU, 1982, p. 01).
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Documentos utilizados em eventos internacionais. (Continua)

Documento

Origem

Participantes

Objetivos a serem alcancados:

Declaragéo de
Cuenca

Seminario sobre Novas
Tendéncias na Educacéo
Especial, realizado em
Quito, Republica do
Equador, 1981.

14 paises da América
do Sul e Caribe.

[...] (a) evitar que as incapacidades se transformem em impedimentos, socialmente
impostos por inadequada atencao ou negligéncia; (b) melhoria da qualidade dos
servicos oferecidos por meio da capacitacdo de recursos humanos e avaliacdo dos
planos educacionais; (c) ado¢&o de classificagBes funcionais para os portadores de
déficits; (d) eliminacao de barreiras fisicas e atitudinais em relacéo aos portadores de
incapacidades; e (e) maior participagcdo das pessoas deficientes nos processos de
tomada de decisdes a seu respeito (DECLARACAO DE CUENCA, 1981, p. 34).

Declaragéo de

Conferéncia Mundial
sobre as Acles e
Estratégias para a
Educacao, Prevencéo e

14 paises da América

[...] os Programas educacionais, culturais e informacionais devem visar & integragéo
das pessoas com deficiéncia no trabalho comum e nos ambientes de vida comuns.
Tal integracdo deve comecar o mais cedo possivel na vida da pessoa. A fim de

Sundberg’ Intleg[Jagao. Realizada do Sul e Caribe. realizarem isto, as pessoas com deficiéncia devem receber educacao e treinamento
'?i:e;;?ncgsegeino da adequados, qualquer que seja a situacao delas (em instituices, em escolas, etc.) e
Y pelo tempo que for necesséario (DECLARACAO DE SUNDBERG, 1981, p. 04).
Espanha, também no ano
de 1981.
[...] Cada pessoa - crianca, jovem ou adulto - deve estar em condi¢cbes de aproveitar
Declaracio as oportunidades educativas voltadas para satisfazer suas necessidades basicas de

Mundial sobre
Educacao para
Todos: Plano
de Acdo para
Satisfazer as
necessidades
Basicas de
Aprendizagem

Evento realizado em
Jomtien, na Tailandia, nos
anos 1990.

1500 representantes de
155 paises (delegados,
articulados a
representantes de 20
organismos
intergovernamentais e
150 ONGs).

aprendizagem. Essas necessidades compreendem tanto os instrumentos essenciais
para a aprendizagem (como a leitura e a escrita, a expressédo oral, o célculo, a
solucdo de problemas), quanto os contelddos béasicos da aprendizagem (como
conhecimentos, habilidades, valores e atitudes), necesséarios para que 0s seres
humanos possam sobreviver, desenvolver plenamente suas potencialidades, viver e
trabalhar com dignidade, participar plenamente do desenvolvimento, melhorar a
qualidade de vida, tomar decisbes fundamentadas e continuar aprendendo. A
amplitude das necessidades basicas de aprendizagem e a maneira de satisfazé-las
variam segundo cada pais e cada cultura, e, inevitavelmente, mudam com o decorrer
do tempo (JOMTIEN, 1990, p. 2).

* Esta Declaracdo recebeu seu nome em meméria de Nils-lvar Sundberg, responsavel pelo Programa da Unesco para Educacédo Especial, no periodo de

1968 a 1981.
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Quadro 1 - Documentos relevantes que tiveram origem em eventos realizados internacionalmente (Continuacdo)

Documento

Origem

Participantes

Objetivos a serem alcancados:

Declaracéo de
Vancouver

Congresso promovido pela
Disabled Peoples
International (DPI) em 1992.

Aproximadamente 2000
pessoas,
representando mais de
100 paises.

Nés exigimos que os governantes reconhecam 0s nossos direitos a igualdade de
oportunidades e de participacdo na sociedade por meio da implementacéo de leis
que apoiem nossos direitos humanos. Nos exigimos que o Programa de acéo
mundial das Nac¢des Unidas seja utilizado pelos paises-membro como um
documento basico para desenvolvermos estratégias nas quais se insiram pessoas
com deficiéncia (DECLARACAO DE VANCOUVER, 1992, p. 01).

Declaracéo de
Santiago

V Reunido do Comité de
Regional Intergovernamental
do Projeto Principal de
Educacdo na América Latina
e Caribe, promovida pela
Unesco/Orealc em Santiago,
Republica do Chile, 1993.

Paises da América
Latina e Caribe.

Esta declaragdo definiu que a educacdo como elemento estratégico e
impulsionador do desenvolvimento, definido como prioridades (a) no esfera
institucional, preconiza a promocao das instituicdes educacionais ligadas a gestao
técnica e administrativa, incluido a capacitacdo de servidores e a criagdo de
condi¢cdes materiais e de incentivos que favorecam a autonomia escolar e (b) no
ambito pedagdgico, voltado ao processo ensino-aprendizagem, na escola regular
e na educacdo de jovens e adultos, com vistas & melhorar as condi¢cdes de
trabalho docente, incluindo, remuneragéo, formagéo e aperfecoamento.
(DECLARACAO DE SANTIAGO, 1993).

Declaracao de
Manéagua

Republica da Nicaradgua,
organizado pela
Confederacao
Interamericana da Inclusion
International, pelo Instituto
Interamericano da Crianga e
pela de Associacdo
Canadense para a Vida
Comunitéaria, em 1993.

Delegados e
representantes de 39
paises das Américas.

[...] uma sociedade baseada na equidade, na justica, na igualdade e na
interdependéncia, que assegure uma melhor qualidade de vida para todos sem
discriminag®es de nenhum tipo; que reconheca e aceite a diversidade como
fundamento para a convivéncia social. Uma sociedade na qual o respeito a
dignidade do ser humano e a condi¢do de pessoa de todos 0s seus integrantes
sejam valores fundamentais; que garanta sua dignidade, seus direitos, sua
autodeterminacao, sua contribuicdo a vida comunitaria e seu pleno acesso aos
bens sociais. Recordamos que tanto as sociedades como os governos tém o dever
de assegurar a participacdo das pessoas com deficiéncia e suas familias na
formulagédo de legislacdes e de politicas coordenadas a fim de se alcancar o ideal.
(DECLARACAO DE MANAGUA, 1993, p. 02).
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Quadro 1 - Documentos relevantes que tiveram origem em eventos realizados internacionalmente (Continuacdo)

Jamaica, México,
Nicaragua, Panama,
Paraguai, Peru,
Republica Dominicana,
Uruguai, e Venezuela).

Documento |Origem Participantes Objetivos a serem alcancados:
Conferéncia Mundial sobre | Organizada pelo
Educagéo para Governo de Espanha, |NOs, os delegados da Conferéncia Mundial de Educacéo Especial [...] reafirmamos
Necessidades Especiais: contando com a 0 NOSSoO compromisso para com a Educacéo para Todos, reconhecendo a
Declaragdo | Acesso e Qualidade (World | colaboracédo da necessidade e a urgéncia do providenciamento de educagédo para as criancgas,
de Conference on Special UNESCO, com jovens e adultos com necessidades educacionais especiais dentro do sistema
Salamanca |Needs Education: Access |representantes de 88 regular de ensino e reendossamos a Estrutura de A¢do em Educacéo Especial,
and Quality) realizada em | governos e 25 em que, pelo espirito de cujas provisdes e recomendac¢des governo e
Salamanca, Reino da organizacdes organizacgfes sejam guiados (UNESCO, 1994, p. 01).
Espanha, em 1994, internacionais.
Representantes de 20
paises signatarios:
(Arggntlna.\, BOI'V'E"’ . Em seu artigo 2°, esta Convencao estabelece como meta, para as nagdes
Brasil, Chile, Colémbia, - ~ T SoEEE
s - participantes, a prevencao e a eliminacdo de todas as formas de discriminacéo
= Costa Rica, Dominica, g . .
Convencao . : contra as pessoas deficientes, recomendando que sejam tomadas [...] medidas de
Evento internacional na Equador, El Salvador, . SO . . .
da . o carater legislativo, social, educacional, trabalhista, ou de qualquer outra natureza,
cidade Guatemala, 1999. Guatemala, Haiti, : o e Co e
Guatemala gue sejam necessarias para eliminar a discriminagdo contra as pessoas

portadoras de deficiéncia e proporcionar a sua plena integracdo a sociedade
(CONVENGCAO DA GUATEMALA, 1999, p. 03).

Carta para o

Assembleia Governativa da
Rehabilitation International,

Paises membros da

Recomendou a ado¢éo de medidas que levassem a sociedade a proteger os
direitos das pessoas com deficiéncia, mediante a sua plena participacdo em todos

para todos: o
compromisso
de Dacar

Forum Mundial de
Educacéo de Dacar,
Senegal, 2000.

Paises da América
Latina e Caribe.

Terceiro . ~' | Rehabilitation . . . o .
Milénio realizada em Londres, Gra- Internacional os aspectos da vida, aceitando “a deficiéncia como uma parte comum da variada

Bretanha, em 1999. ' condicdo humana” (CARTA PARA O TERCEIRO MILENIO, 1999, p. 01).
Educacao

Houve um pacto entre os participantes para alcancar, até 2015, um conjunto de
metas mais simplificadas, associando, para isso, a educagdo ao combate a
pobreza e unindo os esfor¢cos dos governos e das sociedades civis.
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Quadro 1 - Documentos relevantes que tiveram origem em eventos realizados internacionalmente (Conclusao)

Documento

Origem

Participantes

Objetivos a serem alcanc¢ados:

Declaragéo de
Madri

Congresso Europeu sobre
deficiéncia, realizado em
Madri, Reino da Espanha,
em 2002.

Mais de 600
participantes da Uniéo
Europeia.

Foram definidos pardmetros conceituais para a constru¢cdo de uma sociedade
inclusiva, reafirmando os direitos apontados nos documentos anteriores, dando
énfase as mulheres com deficiéncia, ao papel dos sindicatos, das organizacdes de
pessoas com deficiéncia, da midia, do sistema educacional, bem como, acesso ao
consumo de bens e servi¢cos publicos e privados.

Declaragéo de
Sapporo

Em outubro de 2002, os
3000 participantes da 62
Assembleia Mundial da
Disabled Peoples'
International — DPI.

Representantes de 109
paises, na maioria
deficientes.

Reivindicacdes aos governantes sobre erradicacdo das praticas segregativas e a
implementacao de politicas inclusivas. No topico referente a educagéo inclusiva, a
referida declaragdo destaca: A participagcéo plena comeca desde a infancia nas
salas de aula, nas areas de recreio e em Programas e servi¢os. Quando criangas
com deficiéncia se sentam lado a lado com outras crian¢as, as nossas
comunidades sao enriquecidas pela consciéncia e aceitacao de todas as criangas.
Devemos instar os governos em todo o mundo a erradicarem a educagéo
segregada e estabelecer uma politica de educac&o inclusiva (DECLARACAO DE
SAPPORO, 2002, p. 02).

Declaragéo de

Conferéncia da Rede Ibero-
Americana de Organizac¢fes
N&o governamentais de
Pessoas com Deficiéncia e
Suas Familias (Riadis),

Paises da rede Ibero-

[...] compromisso de todos elevar a qualidade de vida de pessoas com deficiéncia
e suas familias, por meio de servi¢os de qualidade em: saude, educa¢éo, moradia
e trabalho; criando sistemas integrais que garantam universalidade e gratuidade,
mediante uma seguridade social equitativa, inclusédo escolar, praticas esportivas,
acesso pleno a moradia e ao trabalho, entre outros; que garantam plenitude de
acesso aos bens sociais e sua participacéo cidada como uma Contribuicdo efetiva

Declaragéo de
Quito

Regional das Américas,
realizado em Quito, no
Equador, 2003.

Caracas realizada em Caracas, Americana. a vida comunitaria (DECLARACAO DE CARACAS, 2002, p. 01). Esse documento
Republica da Venezuela, ~ ; . <
tornou-se a base para a elaboracédo de marcos legais sobre a incluséo de
em 2004 (ano das Pessoas LA . . ; o .
N pessoas com deficiéncias, nha América Latina e no Caribe, constituindo um guia
com Deficiéncia e Suas A T . ~ .
Familias) de g\_/?lla_gao das condicfes de inclusdo e acessibilidade para as pessoas com
' deficiéncia.
Priorizou o intercdmbio de opinibes, conhecimentos, experiéncias e normas ja
L - existentes em relacéo aos direitos das pessoas com deficiéncia. Dentre suas
Seminario e Oficina Representantes

designados pelos
governos do Hemisfério
Reunido.

principais manifestacdes, encontra-se o reconhecimento de que [...] 0os desafios
gue enfrentam as pessoas com deficiéncia tém geralmente um carater estrutural, o
gue torna necesséria a acdo dos Estados para evitar a sua exclusao e estimular a
sua plena participacdo em todos os ambitos da vida publica, econdmica, social e
cultural com igualdade de oportunidades (DECLARACAO DE QUITO, 2003, p. 01).

Nota: Documentos desenvolvidos durante os eventos.
Fonte: A autora, 2014.
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Em 1986, nos Estados Unidos, o elevado nimero de alunos com deficiéncia
matriculados nas escolas publicas (10%) levou o governo norte-americano a propor
novas estratégias relativas a inclusdo destes alunos. Essas estratégias passavam,
entre outras medidas, pela cooperacao entre os professores do ensino especial e do
ensino regular, nascendo assim o movimento denominado Regular Education
Iniciative, segundo o qual as classes do ensino regular deveriam ser adaptadas para
atender os alunos com deficiéncia, que até entdo frequentavam classes especiais
(CORREIA, 1997). Esse processo de realocacédo das criancas com deficiéncia em
classes regulares foi denominada de “integragao”.

Ferreira e Guimaraes (2003, p. 96-97) salientam que integracdo, na pratica,
significa simplesmente a possibilidade de “normal e anormal” estarem no mesmo

espaco fisico. Ou seja, na integracao,

[...] a sociedade aceita receber a ‘pessoa diferente’, desde que ela seja
capaz de moldar-se aos requisitos dos servicos da maneira como sao
oferecidos (classes especiais, sala especial), acompanhar procedimentos
tradicionais (de trabalho, escolarizacdo, convivéncia social), lidar com
atitudes discriminatérias da sociedade, resultantes de estere6tipos,
preconceitos e estigmas, contornar obstaculos existentes no meio fisico
(espaco urbano, edificios, transporte etc.).

Dentre os eventos citados no Quadro 1, a Conferéncia Mundial sobre
Educacdo para Necessidades Especiais: Acesso e Qualidade, realizada em 1994,
em Salamanca, na Espanha, destacou-se por sua énfase em favor da inclusdo das
criancas com deficiéncia no ensino regular, defendendo que a escola regular deve
ser adaptada para atender a todas as criancas, independentemente das suas
condicdes fisicas, sociais, linguisticas, etc.

Mais recentemente, destaca-se a Convencgao sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia e o respectivo Protocolo, assinados pelo Brasil em 2007, aprovado
pela 612 Assembleia Geral da ONU, em dezembro de 2006, que esta alicer¢cada no
modelo social de interpretacdo da deficiéncia, ressaltando as limitagdes funcionais
impostas pelo ambiente fisico e social mais do que as condi¢gdes individuais. Suas
disposicdes abrangem os direitos sociais, econdmicos e culturais, direitos civis e
politicos, assinalando peculiaridades® em seu exercicio por pessoas com deficiéncia

incluindo questbes educacionais.

>A palavra inclusdo aparece na Academia dos Singulares de Lisboa em 1665. Etimologicamente, a
palavra vem do latim inclusio — onis, encerramento, prisdo” (LOPES; FABRIS, 2013, p. 68). Cury
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E importante salientar que, a partir dos anos 2000, ao invés de integracéo
passa a ser utilizado o termo inclusdo. De acordo com Mantoan (1997, p. 235):

A integracdo traz consigo a ideia de que a pessoa com deficiéncia deve
modificar-se segundo os padrfes vigentes na sociedade, para que possa
fazer parte dela de maneira produtiva e, consequentemente, ser aceita. Ja a
inclusdo traz o conceito de que é preciso haver modificacBes na sociedade
para que seja capaz de receber todos os segmentos que foram excluidos,
entrando assim em um processo de constante dinamismo politico social.

Oliveira (2002) manifesta que a ideia de inclusdo fundamenta-se em
reconhecer valores, aceitar as diferencas entre as pessoas e procurar garantir o
acesso de todos aos direitos fundamentais, independentemente de qualquer
caracteristica individual. Em outras palavras, estabelecer efetivamente o0s
mecanismos adequados para viabilizar esse processo passa pela consideracdo de
Santos (2000, p. 56) quando relata que: “Temos o direito a igualdade, quando a
diferenca nos inferioriza; e o direito a diferenca, quando a igualdade nos
descaracteriza”.

Entretanto, Lopes e Fabris (2013) ressaltam que a inclusdo pode ser
entendida em diferentes dimensdes, muitas delas interligadas; a inclusédo social, por
sua vez, implica o reconhecimento da existéncia de processos de exclusdo, que
derivam do modo como a sociedade produz e distribui 0s recursos materiais

necessarias a producao e reproducéo da existéncia humana.

Inclusdo como o0 oposto da exclusdo; inclusdo como sinénimo de
adaptacdes arquitetdnicas e pedagdgicas; inclusdo como conjunto de
praticas que subjetivam os individuos e os conduzem a olhar para si e para
0s outros a partir de uma norma preestabelecida (no caso da sociedade
moderna disciplinar) ou a partir de um normal estabelecido no interior de
grupos ou comunidades (no caso da sociedade contemporénea de
seguridade ou de normalizacdo); inclusdo com condi¢cdo de vida em luta
pelo direito de auto representacdo, participacdo e autonomia; e como
praticas sociais, culturais, educacionais e de saude, entre outras, que visam
a populacdo que se quer conduzir (LOPES; FABRIS, 2013, p. 116-117).

Segundo a Declaracao Universal dos Direitos Humanos (2000), o conceito de
inclusdo esta intimamente associado aos principios de igualdade e dignidade,

concepgbes que remetem ao reconhecimento das diferengas, como aquelas

(2005, p.14) acrescenta que também participa deste verbo um substantivo em portugués, trata-se
“da palavra Claustro. Claustro € um espaco do qual alguns ja fazem parte como espaco delimitado.
Incluir sera entrar no claustro, num lugar até entdo fechado” (DECLARACAO UNIVERSAL DOS
DIREITOS HUMANOS, 2000, p. 14).
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relacionadas a género, raga, cor, nacionalidade, deficiéncia ou por qualquer outro
motivo. Se as préticas inclusivas ndo levarem em conta esses principios, de modo
geral, estardo favorecendo e potencializando a discriminagédo negativa. ISso nos
remete as consideracdes de Castel (2008, p. 14) sobre discriminacdo negativa,

quando afirma que:

A discriminacdo negativa marca seu portador com um defeito quase
indelével. Ser discriminado negativamente significa ser associado a um
destino embasado numa caracteristica que nao se escolhe, mas que os
outros ndo a devolvem como uma espécie de estigma. A discriminacédo
negativa é a instrumentalizacdo da alteridade, constituida em favor da
excluséo.

Considerando essa discussao até aqui apresentada, surge 0 seguinte
guestionamento: em que medida uma sociedade regida por valores e principios
mercantis, dual e desigual por esséncia, € capaz de proporcionar, de fato, as
condi¢des para essa inclusao?

Virginia Fontes pode ajudar nessa reflex&do, quando afirma que o proletariado,
historicamente, € uma classe excluida, mas integrada ao sistema capitalista vigente,
na medida em que a expansao do capitalismo ndo lhes da a possibilidade de
sobrevivéncia fora do mercado, condi¢gdo essa denominada pela autora de “inclusao
forcada”. E justamente essa “impossibilidade pratica de escapar a esse processo”
que garante a “[...] sobrevivéncia do sistema, ao submeter e disciplinar a forca de
trabalho necessaria a sua existéncia” (FONTES, 2005, p. 23). Isso, de certo modo,
reforca a ideia, jA exposta nesta tese anteriormente, de que tanto a exclusdo quanto
a inclusdo sao funcionais para a manutencao do sistema capitalista.

Martins (1997, p. 32), ao abordar a inclusdo no capitalismo, destaca que “a
sociedade capitalista desenraiza, exclui, para incluir de outro modo, segundo suas
proprias regras, segundo sua propria légica”.

Dessa forma, percebe-se que a “exclusdo € a irm& siamesa da incluséo”
(CAMPOS; PANNUTI; SANTOS, 2010, p. 20), no sentido de que a inclusdo e a
exclusdo sédo polos extremos de uma mesma realidade, o que requer que sejam
pensadas como uma totalidade historica e concreta, pois “no mesmo ato de

incluséo, a exclusao se apresenta” (CROCHIK, 2011, p. 36).
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Para Kosik (1976), os discursos éticos e politicos sobre o tema escondem a
verdadeira causa e esséncia da exclusdo. Assim, citamos que o BANCO MUNDIAL

fundamenta que:

se houver um grande empenho no sentido de melhorar a educagéo, havera
também uma reducgdo significativa da pobreza [...] especialmente se for
possivel melhorar a focalizagdo dos recursos” (esses discursos de equidade
dos documentos divulgados pelo BANCO MUNDIAL apresentam um [...]
ideario mediante diagnosticos, analises e propostas de solucdes
consideradas cabiveis a todos os paises da América Latina e Caribe, no
gue toca tanto a educacdo quanto a economia (SHIROMA, MORAES;
EVANGELISTA, 2007, p. 47).

Entretanto, Souza; Carneiro e Moreira (2007, p. 04) chamam atencao para o
fato de que “as orientagdes politicas do BANCO MUNDIAL na area social séo
prescritas, visando assegurar a protecdo politica para viabilizar melhores condi¢des
de reproducéao do capital”.

Gentili (2002, p. 114) observa que o neoliberalismo se fundamenta na
“‘necessidade de destruir a logica dos direitos que garantem a conquista da
cidadania e a imposicdo de uma logica mercantil segundo a qual os individuos
realizam-se a si mesmos, enquanto proprietarios, como consumidores racionais”.

Kosik (1976) também nos leva a pensar sobre o discurso dos organismos e
agéncias internacionais em favor da inclusdo das pessoas com deficiéncia, pois
ressalta que, apesar dos eventos internacionais terem, de algum modo, contribuido
para politizar o tema, sinalizando para o reconhecimento de direitos universais da
pessoa com deficiéncia, € preciso ter em mente que tais eventos sdo movidos, em
sua esséncia, por interesses do capital hegeménico internacional dos quais séo fiéis
representantes e defensores.

Noma (2003, p. 12) destaca que, embora a Organizacdo das Nac¢des Unidas
para a Educacéo, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO) tenha tido uma participacdo mais
estratégica e técnica, sua atuacdo ao lado das instituicdes financeiras multilaterais
visava, sobretudo, a “conferir uma face humana ao ajuste estrutural e ao processo
de mundializagao do capital”.

Para Bondezan (2012, p. 53), o debate dos organismos internacionais tem
“estreita relagdo com interesses econémicos e politicos, na medida em que buscam

nortear, internacionalmente, a implantacdo de politicas de inclusédo
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desacompanhadas de investimentos”, ou seja, sem a preocupagdo com O
atendimento das reais necessidades educacionais apresentadas pelas diversidades.

Nessa direcdo Bezerra e Araujo (2010 p. 256) chamam a atencao para a
ideologia da Organizacéo das Nac¢des Unidas (ONU), UNESCO e BANCO MUNDIAL
que “por intermédio de pressdes politicas e financeiras, conseguiram impor sua
vontade a paises menos desenvolvidos, como o Brasil®’, assegurando a manutencéo
da ordem neoliberal.

Segundo Lopes e Fabris (2013), essa politica inclusiva global envolve uma
questdo de disputa de relacbes de poder, dominacdo e hegemonia. O sistema
capital, ao mesmo tempo em que faz avancar a tecnologia e seus métodos de
exploracdo e acumulacdo, também renova seu discurso, nesse caso, aparentemente
democratico e humano, e faz concessoes, através do Estado Capitalista, com o
intuito de acomodar interesses e manter a ordem, por meio de mecanismos pobres e
insuficientes de inclusdo para mascarar as crescentes desigualdades que
caracterizam a sociedade mercantil, processo também denominado por Martins
(1997, p. 30-32) de “inclusao marginal’.

Santos (2003, p. 56) enfatiza a “necessidade de uma igualdade que
reconheca as diferencas e de uma diferenca que ndo produza, alimente ou
reproduza as desigualdades”, ressaltando que somente o reconhecimento dessas
desigualdades e a redistribuicdo de renda e riqgueza poderd promover uma reducao
da excluséo.

Desta forma, Carvalho (2009, p. 20) reforca que, no debate contemporaneo, é
fundamental analisar a proposta de inclusdo como parte das politicas publicas e
“verificar os condicionantes sociais que levaram ao surgimento da mesma no
processo de desenvolvimento capitalista e suas necessidades no atual contexto
econdmico, politico e social”, admitindo a necessidade dos suportes, principalmente
financeiro, para o enfrentamento da exclusdo de que sdo vitimas as pessoas com
deficiéncia.

Castel (2008) menciona que, em alguns casos, se faz necessario discriminar
positivamente para incluir, pois apesar dos dispositivos constitucionais e legais
ressaltarem que todos sao iguais perante a lei, somente pode haver inclusédo, de

fato, se for respeitado o direito a subjetividade humana e a todas as suas diferencas.
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Existem formas de discriminag&o positivas que consistem em fazer mais por
aqueles que tém menos. O principio destas praticas ndo é contestavel na
medida em que se trata de desdobrar esforcos suplementares em favor de
populacdes carentes de recursos a fim de integra-las ao regime comum e
ajuda-las a reencontrar este regime (CASTEL, 2008, p. 13).

Nesse sentido, 0 autor acrescenta que a discriminagcao positiva € uma medida
compensatoria, mas muitas vezes necessaria, para diminuir as desigualdades que,
historicamente, foram sendo produzidas pelo capitalismo.

Diante disso, parece oportuno salientar que, a despeito das politicas
inclusivas serem importantes estratégias para a manutencdo do sistema capitalista,
na medida em que esse conceito € uma expressdo da propria contradicdo desse
sistema que, em sua esséncia € excludente, elas [as politicas de inclusao] sao
imprescindiveis para minimizar as desigualdades e suas mazelas, que renegam

partes significativas da sociedade, incluindo as pessoas com deficiéncia.
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2 INCLUSAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA NO CONTEXTO EDUCACIONAL

2.1 Inclusado Educacional

As politicas educacionais dirigidas as pessoas com deficiéncia, iniciadas no
século XIX, foram assumindo, no decorrer dos ultimos cem anos, propor¢cdes cada
vez maiores, que se encaminharam para a constituicdo de uma espécie de
subsistema dentro do préprio sistema educacional, ha maioria dos paises ocidentais.
Silveira Bueno (1993, p. 76) destaca que essa "expansdo quantitativa ocorreu, de
fato, nos paises capitalistas centrais. Nestes, o crescimento das matriculas de
deficientes sobrepujou o das matriculas gerais".

Silva (2009, p. 145) afirma que os dados apresentados pela European Agency
for Development in Special Needs Education (2004) revelam que, na Europa, a
politica de inclusdo escolar dos alunos com deficiéncia pautou-se em trés

tendéncias:

OneTrack Approach, em que se inserem paises que desenvolvem politicas
e praticas orientadas para a inclusdo no ensino regular de quase todos os
alunos; a MultiTrack Approach, propria dos paises que seguem uma
abordagem mudltipla para a inclusdo e a TwoTrack Approach, que se
caracteriza pela existéncia dos dois sistemas educativos distintos.

Monteiro (2003, p. 37), por sua vez, ressalta que “paises como Franga,
Inglaterra, Alemanha, Estados Unidos, México, Reino Unido, Canada e Italia
desenvolvem Programas de educacao inclusiva em todos os seus niveis”, com todos
os alunos do mesmo nivel frequentando a mesma turma, enfatizando que “tais
programas sao sustentados por politicas educacionais que adotam uma postura
mais radical e explicita em dire¢gdo a educacgao para a diversidade e para todos”
(MONTEIRO, 2003, p. 37). O mesmo ocorreu na Inglaterra e no Pais de Gales,
onde, ha mais de trinta anos, € proibido excluir qualquer crianga com deficiéncia do
sistema integral de educacdo e onde, “desde setembro do ano 2000, o curriculo
introduzido em todas as escolas do Reino Unido tem um forte compromisso com a

inclusao escolar” (MONTEIRO, 2003, p. 41). Cabe acrescentar, contudo, que no
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plano tedrico, as politicas publicas no Brasil, também ja apresentavam essa
preocupacao.

Nos EUA, o ano de 1986 representou um marco, quando o elevado numero
de alunos com deficiéncia nas escolas publicas norte-americanas (10%) “fez com
que a Secretéria de Estado da Educacédo Especial dos EUA, na época Madeleine
Will, realizasse um discurso, abordando novas estratégias relativas a inclusao”
(SILVA, 2009, p. 144). Essas estratégias contemplavam, entre suas medidas, a
cooperacao entre os professores do ensino especial e do ensino regular. Assim,
surgiu, no final dos anos 1980, “0 Regular Education Iniciative, um movimento que
defendia que a classe do ensino regular deveria adaptar-se de forma que os alunos
com deficiéncia fossem atendidos nas mesmas, sempre que possivel’, porém com a
colaboracédo de outros servigos especializados (SILVA, 2009, p. 144).

No Brasil, até meados do século XX, existiam poucas instituicbes
especializadas no atendimento de pessoas com deficiéncia. De acordo com Silveira
Bueno (1993), nas trés primeiras décadas do século XX, foram criadas importantes
instituicdes, sediadas em cidades de grande porte em trés Estados brasileiros, Rio

Grande do Sul, Sao Paulo e Rio de Janeiro, a saber:

[...] — Na area da deficiéncia mental: em 1903, na cidade do Rio de Janeiro,
foi instalado o Pavilhdo Bourneville; em 1923, foi criado o Pavilhdo de
Menores do Hospital do Juqueri; e, em 1927, foi criado o Instituto Pestallozzi
de Canoas RS. — Na é&rea da deficiéncia visual: foi criado, em 1924, no Rio
de Janeiro, a Unido dos Cegos do Brasil; em 1929, foram criados o Instituto
Padre Chico, em S&o Paulo; e o Sodalicio da Sacra Familia, no Rio de
Janeiro. — Na é&rea da deficiéncia auditiva: em 1929, na cidade de Sé&o
Paulo, foi criada a segunda instituicAo especializada para deficientes
auditivos, o Instituto Santa Therezinha (SILVEIRA BUENO, 1993, p. 87-88).

Na area educacional, até 1950, existiam alguns estabelecimentos de ensino
publico regular que atendiam também criancas com diferentes tipos de deficiéncia,
principalmente, deficiéncia intelectual. Destaca-se que, na época, também existiam
escolas particulares que prestavam este tipo de servico (MAZZOTTA, 2001).

Somente em 1954, surgiu a primeira APAE (Associacdo de Pais e Amigos
dos Excepcionais), na cidade do Rio de Janeiro, que, ao longo da segunda metade
do século XX, ramificou-se como uma instituicdo especializada na "educacdo de
pessoas com deficiéncia, absorvendo boa parte dos poucos recursos publicos

destinados & educagdo, a saude e a assisténcia social desse segmento”
(CARVALHO, 2009, p. 86).
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Contudo, transcorreram-se mais alguns anos até que o Estado brasileiro
desenvolvesse a¢des educacionais voltadas as pessoas com deficiéncia. Somente a
partir de 1957 ocorreram as primeiras acdes publicas de ambito nacional, propostas
pelo governo federal brasileiro. Dentre elas destacaram-se a Campanha para a
Educacao do Surdo Brasileiro (CESB), estabelecida pelo Decreto Federal n® 42.728,
de 3 de dezembro de 1957, que tinha como objetivo:

Organizar, financiar e executar planos de protecéo e ajuda aos deficientes
da audicdo e da fala e promover iniciativas assistenciais, artisticas, técnicas
e cientificas atinentes a educacéo e reeducacéo dos deficientes da audicédo
e da fala, tendo sempre como objetivo 0 seu soerguimento moral, civico e
social (BRASIL, 1957, p. 01).

Ainda como uma das primeiras acdes governamentais, foi instituida no
Instituto Benjamin Constant (IBC), do Ministério da Educacdo e Cultura, a
Campanha Nacional de Educacdo e Reabilitacdo de Deficientes da Visao (CNEC),
criada pelo Decreto n°® 44.236, de 1° de agosto de 1958, que tinha como objetivo
instalar e manter em funcionamento os Centros de Reabilitacdo e Oficinas
Protegidas para Deficientes Visuais, de ambos os sexos, em idade pré-escolar,
escolar e adulta, em todo o territério nacional, reconhecidas como modelos pela
Organizacdo das NacgbBes Unidas, provendo-lhes recursos materiais, cientificos,
técnicos e humanos, para a reabilitacdo e integracdo das pessoas com deficiéncia
visual em atividades produtivas, sociais, culturais e educacionais em instituicoes
publicas e privadas (MAZZOTA, 2001).

Dois anos depois, foi criada a Campanha Nacional de Educacédo e
Reabilitacdo de Deficientes Mentais (CADEME), pelo Decreto Federal n® 48.961, de
22 de setembro de 1960, cuja finalidade, apresentada em seu art. 3°, era “promover,
em todo o territério nacional, a educacéo, treinamento, reabilitacdo e assisténcia
educacional das criancas retardadas e outros deficientes mentais de qualquer idade
ou sexo”, com vistas a sua integracdo produtiva e social, por meio de cooperacdo
técnica e financeira e de convénios com instituicdes de saude e educagéo, inclusive
na modalidade “internato e semi-internato”, da rede publica e privada, para
atendimentos de pessoas com deficiéncias mentais, para formacao de profissionais
especializados, para realizacdo de pesquisas e organizacdo de entidades
representativas, tais como associac¢des, fundagdes, etc. (BRASIL, 1960, p. 01). Nao

podemos deixar de destacar que, a0 mesmo tempo em que essa Campanha
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Nacional defendia a integracao produtiva e social, associava a deficiéncia intelectual
e cognitiva a doenca ou retardo mental.

No ano seguinte, foi promulgada a Lei Federal n° 4.024, de 20 de dezembro
de 1961, conhecida como a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Brasileira (LDB),
que denominou as pessoas com deficiéncia como “pessoas excepcionais”,
recomendando que, sempre que possivel, fossem integradas no sistema regular de
educacdo e criando mecanismos de incentivo e financiamento publico para
investidores privados que estivessem interessados em prestar servicos educacionais
as pessoas com deficiéncia (BRASIL, 1961).

Percebe-se que, apesar de prever em lei a educacdo de pessoas com
deficiéncia, o Estado mantém-se omisso em relacdo a questdo, na medida em que
propde a integracdo das pessoas com deficiéncia na educacdo regular sem, no
entanto, se comprometer com a criagdo de uma rede publica preparada para lidar e
absorver a demanda existente, preferindo transferir recursos financeiros a
instituicdes privadas para essa finalidade.

Na década de 1970, ocorreram avancos no que diz respeito a educacao da
pessoa com deficiéncia, na medida em que a questdo passou a receber maior
atencado estatal. Em 1973, foi criado, pelo Decreto n® 72.425, do Presidente Emilio
Garrastazu Médici, o Centro Nacional de Educacao Especial (CENESP), vinculado
ao Ministério da Educacdo e Cultura, com o objetivo de definir metas
governamentais especificas para a educacéo da pessoa com deficiéncia sinalizando,
desse modo, a intencdo do Estado brasileiro de assumir acdes mais efetivas, antes
delegadas a outros segmentos da sociedade (MAZZOTTA, 2001; JANNUZZI, 2004).

Assim, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo de 1° e 2° graus (Lei n°
5.692, de 11 de agosto de 1971) trouxe um significativo avanco em relacdo a LDB
anterior, na medida em que reconhece a necessidade de atendimento educacional

diferenciado para os alunos com deficiéncia e que preconiza, em seu artigo 9°, que:

[...] os alunos que apresentem deficiéncias fisicas ou mentais, 0os que se
encontrem em atraso consideravel quanto a idade regular de matricula e os
superdotados deverdo receber tratamento especial, de acordo com as
normas fixadas pelos competentes Conselhos de Educacédo (BRASIL, 1971,
p. 03).

Percebe-se, no entanto, que até a década de 1980, ndo obstante as garantias

legais, as pessoas com deficiéncia intelectual eram privadas de sua liberdade por



59

serem denominadas alienadas e sem razdo. Assim eram segregadas, encarceradas
em hospitais, onde também eram institucionalizados pobres, idosos, delinquentes.
Submetidas a privacdo do direito a convivéncia social, as pessoas com deficiéncia
intelectual ou cognitiva eram, de modo geral, privadas de sua liberdade,
desqualificadas e condicionadas pela seletividade, sob o argumento da protecdo
social, o que garantiria uma sociedade aparentemente livre dos desiguais.

A primeira Constituicdo Brasileira, de 1824, ja apresentava a garantia de
escolarizagdo, sendo que prometia a “instrucdo primaria e gratuita a todos”,
processo que, ja na época, ndo dava conta da demanda populacional, muito menos
atendia as pessoas com deficiéncia. Contudo, de forma arbitraria, em seu artigo 8°,
determinava que as pessoas diagnosticadas como incapazes por condicdes fisica e

moral, eram privadas dos direitos politicos (BRASIL, 1824).

Art. 8. Suspende-se o exercicio dos Direitos Politicos; I. Por incapacidade
physica, ou moral; Il. Por sentenca condenatéria a prisdo, ou degredo, em
guanto durarem os seus efeitos (BRASIL, 1824, manteve-se a grafia da
época, LOPES; FABRIS, 2013, p. 92).

Segundo o Programa Mundial de Acao para as Pessoas Deficientes (1982), o
principio da igualdade de direitos entre pessoas com e sem deficiéncias implica
assegurar que cada individuo tenha, de fato, suas necessidades pessoais e sociais
atendidas, como direito. Portanto, essas necessidades deverdo constituir a base do
planejamento das sociedades, de modo que todos os esforgos e recursos sejam
empenhados para garantir a todo o individuo esses direitos.

Avancamos um pouco mais no discurso da constituicdo de 1988 que, no art.

206, trata dos principios da educacéao, destacando:

I. igualdade de condigBes para 0 acesso e permanéncia na escola; Il.
liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e
o saber; Ill. pluralismo de ideias e de concepcbes pedagdégicas e
coexisténcia de instituic6es publicas e privadas de ensino: 1V. gratuidade do
ensino publico em estabelecimentos oficiais. V. valorizacdo dos
profissionais do ensino, garantindo, na forma da lei, planos de carreira para
0 magistério publico, com piso salarial profissional e ingresso
exclusivamente por concurso publico de provas e titulos; VI. gestdo
democrética do ensino publico, na forma da lei VII. Garantia de padrdo de
gualidade.

Com esse discurso, no final da década de 1980, por meio da Lei n°® 7.853/89,

foi criada, no Brasil, a Coordenadoria Nacional para Integracédo da Pessoa Portadora
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de Deficitncia (CORDE) com a competéncia para coordenar as agbes
governamentais e medidas referentes as pessoas com deficiéncia, elaborando e
acompanhando a execucdo de projetos e promovendo e apoiando iniciativas em
nivel federal, estadual e municipal voltadas a esta mesma finalidade, tendo sido, em
2010, elevada ao status de Secretaria Nacional de Promoc&o dos Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, por meio do Decreto Federal n° 7.256/2010.

Cabe ressaltar que a referida lei representou um importante marco no
reconhecimento e formalizacdo de direitos sociais das pessoas com deficiéncia, na

medida em que estabelece, em seu artigo 2°, que:

Art. 2° Ao Poder Publico e seus 6rgdos cabe assegurar as pessoas
portadoras de deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos basicos,
inclusive dos direitos & educacdo, a saude, ao trabalho, ao lazer, a
previdéncia social, ao amparo a infancia e & maternidade, e de outros que,
decorrentes da Constituicdo e das leis, propiciem seu bem-estar pessoal,
social e econdmico (BRASIL, 1989, p. 01).

Destaca-se ainda, o carater holistico atribuido a questao da deficiéncia nesta
lei, que prevé acdes articuladas entre a educacéo, a saude, a infraestrutura fisica e
arquitetbnica e a formacdo humana para o atendimento através de uma rede de
assisténcia especializada e interdisciplinar. Outra questdo que merece ser
ressaltada € o fato de essa lei reconhecer a necessidade da inclusdo da Educacéo
Especial “como modalidade educativa que abranja a educagédo precoce, a pré-
escolar, as de 1° e 2° graus, a supletiva, a habilitacdo e reabilitagcdo profissionais,
com curriculos, etapas e exigéncias de diplomacgao propria”, no Sistema Educacional
Brasileiro (BRASIL, 1989, p. 01).

A convencdo sobre Direitos das Pessoas com Deficiéncia, aprovada pela
ONU (2006, artigo 24) estabelece que “os Estados Parte devem assegurar um
sistema de educacao inclusiva em todos os niveis de ensino, em ambientes que
promovam o desenvolvimento académico e social, com medidas para atender esta
meta”. Com isso, em 2006, a Secretaria Especial dos Direitos Humanos, o Ministério
da Educacado, o Ministério da Justica e a UNESCO lancaram o Plano Nacional de
Educacdo em Direitos Humanos, com o objetivo de promover a introducdo, no
curriculo da educacgéo basica, da tematica relativa as pessoas com deficiéncia e de
acOes afirmativas para o acesso e permanéncia na educacdo superior. Entretanto,

0s préprios 6rgdos governamentais reconhecem que,
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Contrariando a concepg¢do sistémica da transversalidade da educacéo
especial nos diferentes niveis, etapas e modalidades de ensino, a educagéo
ndo se estruturou na perspectiva da inclusdo e do atendimento as
necessidades educacionais especiais, limitando, o0 cumprimento de principio
constitucional que prevé a igualdade de condicdes para 0 acesso e
permanéncia na escola e a continuidade nos niveis mais elevados de
ensino (BRASIL, 2007c, p. 09).

Mais recentemente, destaca-se que a Convencdo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e o respectivo Protocolo, assinados pelo Brasil em 2007 e
aprovados pela 612 Assembleia Geral da ONU, em dezembro de 2006, relaciona
deficiéncia com “limitagcdes funcionais impostas pelo ambiente fisico e social mais do
que as condi¢des individuais”. Em suas disposigdes, a Convengao também aponta
para outros direitos de natureza social, econbmica e cultural bem como para
questdes relativas aos direitos civis e politicos e as questdes educacionais.

Em 2010, a Conferéncia Nacional de Educacdo (CONAE) aconteceu em
Brasilia, com representantes de municipios e Estados, gestores, educadores,
professores, sociedade civil (pais e representantes de movimentos sociais) para
discutir os rumos da educacdo brasileira, através do novo Plano Nacional de
Educacdo. A Educacao Especial compds o Eixo VI — Justica Social, Educacéao e
Trabalho: Inclusdo, Diversidade e lIgualdade, reivindicando no documento final
(BRASIL, 2010) a efetivacdo de medidas concretas para garantir o direito ao acesso
a educacéo e a permanéncia de todos os alunos com deficiéncia.

As propostas aprovadas na CONAE, na sua maioria, buscam a ampliagcédo do
atendimento na rede regular de ensino, o atendimento especializado para as
pessoas com deficiéncia (altas habilidades ou superdotacao, transtornos globais do
desenvolvimento), através de servicos que comecam com a estimulagcdo precoce e
se estendem até o ensino superior. Desta forma as IES também tém um
compromisso assumido e precisam dar conta de atender os alunos com deficiéncia,
criando mecanismos para prevenir a evasado do ensino superior.

O World Report on Desability®, no capitulo Sétimo, destinado a educacéo,
destaca que muitas pessoas com deficiéncia ndo possuem oportunidades de
atendimento educativo e que “[...] esta situagdo comegou a mudar somente quando

a legislacédo passou a exigir a inclusdo das criangcas com deficiéncia nos sistemas de

® Relatério acerca da deficiéncia, publicado em junho de 2011, em parceria entre a Organizacao
Mundial de Saude (OMS) e o Banco Mundial, com o objetivo de dar subsidios a criagcao de politicas
publicas e programas que visem a implementagéo da Convengédo sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia.



62

educagao” (WORLD REALTH ORGANIZATION; THE WORLD BANK, 2011, p. 205).
Entretanto, compreendendo de forma mais ampliada o sentido da proposta de
inclusédo, generalizada internacionalmente, destaca-se que ndo € algo creditado aos
organismos internacionais, mas sim imposto por eles.

O documento sugere que a educacdo das criangas com deficiéncia seja
realizada em escolas regulares “[...] educagéo inclusiva é central na promogao de
sociedades inclusivas e equitativas” (WORLD REALTH ORGANIZATION; THE
WORLD BANK, 2011, p. 206). Assim, a UNESCO reforca as seguintes razdes
apontadas em favor da inclusdo: a educacional, que traz beneficios a todas as
criancas ao aprenderem juntas; a social, pois ao aprenderem juntas se criard uma
sociedade mais justa e sem discriminagcdes; e a econdmica, pois o fato de estarem
no mesmo ambiente implica um custo menor, uma vez que reduz significativamente
0 numero de profissionais envolvidos no processo de escolarizacao.

Entretanto, Miller e Ziegler (2006) ressaltam a falta de recursos e suporte a
inclusdo e mostram que os profissionais envolvidos na educacdo vao respondendo
como podem a essa demanda diversificada. As autoras acrescentam ainda que
“para que a inclusdo ocorra, sao necessarias modificacdes nas infraestruturas e nos
curriculos, assim como na formagéo dos professores” (MILLER; ZIEGLER, 2006, p.
73). Assim, é necessério ir além dos fendmenos legais, constantes em leis, decretos,
medidas provisorias etc., e aproximar nosso olhar para a realidade neste
enquadramento contraditério, de forma intencional, imposto historicamente a
educacao.

Isso nos reporta ao movimento mundial pela inclusdo, como ac¢éo pedagdgica,
politica, cultural e social, que desencadeou a defesa do direito de todos os alunos
pertencerem a um mesmo ambiente escolar, conviverem juntos, participando da
mesma aprendizagem, 0 que representa uma quebra de paradigmas importante na
concepcao de direitos humanos, expressando o principio da oportunidade na medida
em que agrega diferenca e igualdade como valores indissociaveis. Contudo, essas
mudancas tém suscitado alguns questionamentos sobre a forma como esta pratica
tem sido implementada, tais como: em que medida € realmente possivel incluir no
sistema regular de ensino todas as formas de deficiéncias? Como a escola e os
profissionais foram ou estdo sendo preparados para isso? Em que medida uma
sociedade regida por valores e principios mercantis, dual e desigual por esséncia, €

capaz de proporcionar, de fato, as condi¢cdes para essa inclusédo social?
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Observa-se que os paises em desenvolvimento, durante e apos a década de
1990, passaram a implantar as politicas sociais inclusivas e de combate a pobreza
extrema, recomendadas pelas agéncias internacionais e submetidas a uma politica
econdbmica embasada nos preceitos neoliberais, segundo as quais investir em
educacéo inclusiva €, muitas vezes ou quase sempre, dividir responsabilidades com
a populagéo e a sociedade civil, sob o discurso da responsabilidade social. Nessa
|6gica, Lopes e Fabris (2013), afirmam que o uso para a palavra exclusdo refere-se
aos excluidos poderem dizer que vivem em uma “sociedade de inclusdo”. Gajardo
(2000, p. 50) acrescenta que “sem politicas que ataquem integralmente a pobreza,
sera dificil ter éxito na busca da equidade”.

Segundo Robertson (2013), no entanto, o capital, representado tanto pelos
Estados Capitalistas Nacionais quanto pelos Organismos Internacionais, esculpe a
educacdo das classes iniciais até a educacdo superior, em que a esséncia € a
concorréncia de forma globalizada. Desse modo, as politicas sociais elaboradas de
um modo geral, visam apenas a compensar 0S prejuizos que a desigualdade,
inevitavelmente, causa a esses segmentos populacionais empobrecidos. Nesse
mesmo sentido, Castel (1999) ressalta que, historicamente, tém sido implementadas
politicas publicas com a finalidade de resguardar a sociedade dos riscos que a
expansdo do mercado produz, das desigualdades enraizadas que, no limite,
ameacam a propria integridade do sistema social vigente.

Foi nesse contexto que o governo brasileiro, a partir da década de 1990,
também passou a participar dos eventos sobre educacado inclusiva, elaborando
normativas nacionais, apoiadas pelos documentos internacionais sobre educacao
inclusiva, na tentativa de atender as recomendacdes internacionais e de resguardar-
se no cenario competitivo mundial. E, assim, os documentos e normativas nacionais
destacam que “a educagao inclusiva assume espaco central no debate acerca da
sociedade contemporanea e do papel da escola na superacao da légica da exclusédo
[...]” (BRASIL, 2008, p. 05).

Assim, Lopes e Fabris (2013, p. 70) destacam que as praticas observadas
“desde o segundo mandato do presidente FHC e cada vez de forma mais intensa no
governo do presidente Luis Inacio Lula da Silva (2003-2006, 2007-2010) e no
governo Dilma Rousseff, em andamento desde 2011”, apresentam em seus

documentos oficiais e Programas governamentais o termo incluséo.
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Nesse sentido, Sposati (2010, p. 175) destaca que, de forma geral, “as
politicas publicas no Brasil tém sua institucionalidade marcada por trajetérias
isoladas de inclusdo na agenda publica a partir de conjuntura e interesses de forcas
sociais em disputa”. Contudo, a implementagcao e execugcdo dessas politicas, ja
desenhadas pela legislacdo em seus conteudos originarios, € um desafio efetivo,
difuso, muitas vezes desfocado, sustentado por um discurso governamental de
universalidade, direito fundamental ao acesso universal igualitario.

Isso ocorre, segundo Saes (2001, p. 82), porque as politicas ndo sao
implantadas desprovidas de uma reorganizacdo do capital, nem livres da
historicidade e “[...] sim em sociedades capitalistas historicas, nas quais a politica
estatal repercute, ha décadas, a influéncia de outros principios econédmicos”.

Nesse sentido, constata-se que a educacédo voltada para o capital passa a ser
estruturada nos moldes da organizagdo do processo de trabalho de modo que o
aluno passa a ser consumidor do ensino, sendo preparado para o mercado de
trabalho. De acordo com Frigotto (1998, p. 88), “o principio fundamental é a
liberdade de mercado, pois este é o Unico justiceiro que premia, de acordo com o
esforco individual, os mais capazes e aptos”. No capitalismo, a cruel realidade
mostra diariamente que ndo h& lugar para todos e que jamais todos terdo as
mesmas oportunidades. A dualidade e a desigualdade sdo visiveis em todos o0s
ambitos da vida social na qual existe uma escola para os ricos e outra para 0S
trabalhadores, saude para ricos e servicos publicos de saude para os pobres, entre
inUmeros outros exemplos que poderiam ser citados neste texto.

Segundo Noma (2013, p. 03), o discurso de que a educacdo é estratégia
essencial para o desenvolvimento social e econbmico dos paises capitalistas
periféricos, entre eles os da América Latina, “faz parte do ideario de orientagcao
neoliberal”. A questdo da focalizacdo de recursos estatais direcionados a parcela
mais pobre da populacdo € uma das ac¢bes politicas decorrentes da doutrina
neoliberal. Estratégia para “garantir a governabilidade, a fim de trazer a essa regiao
a estabilidade politica, focando os pobres e excluidos socialmente” (LEHER, 1998,
p. 92).

Gentili (1998, p. 244) corrobora com essa ideia, afirmando que:

[...] o neoliberalismo ataca a escola publica a partir de uma série de
estratégias privatizantes, mediante a aplicagdo de uma politica de
descentralizacédo autoritaria e, ao mesmo tempo, mediante uma politica de
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reforma cultural que pretende apagar do horizonte ideolégico de nossas
sociedades a possibilidade mesma de uma educacdo democrética, publica
e de qualidade.

Foucault (2006) lembra que visualizar a fragilizagao social imposta pelo poder
capitalista é um importante exercicio para que possamos pensar nos investimentos
do Estado na vida de cada um de nos. Ele ainda recorda que, independentemente
da situacdo socioecondémica, somos capturados por meio das politicas globais,
reguladas pela biopolitica’ do mercado, que nos condicionam as tramas da
desigualdade e das injusticas sociais.

Assim, a inclusédo sob a perspectiva do Estado pode ser entendida como uma
estratégia “para mobilizar os sujeitos a participar de outras formas mais produtivas,
[...] e em distintas instancias de participagéo social e educacional”’ (LOPES; FABRIS,

2013, p. 116), uma vez que:

[...] A educacéo deixa de ser um direito social fundamental para o exercicio
da cidadania e passa a ser uma mercadoria. Nesse ambito, 0 processo
material de excluséo social capitalista se completa pela exclusdo cultural e
educacional (FERREIRA et al., 2013, p. 03).

Menezes (2011) nos ajuda a esclarecer esse deslocamento das praticas e
subjetividades produzidas ao discorrer sobre a escola como maquinaria de servico
do Estado:

Essa modelagem de comportamento ou treino de habilidades tomada na
época como a maior possibilidade de reabilitacdo nessas instituicdes pode
ser analisada em fung¢é@o do deslocamento das influéncias médico-clinicas
para a influéncia que a psicologia do desenvolvimento passa a ter na area
educacional neste século. Esse olhar psicologizante, capaz de predizer
guem sdo os alunos com deficiéncia e até onde eles poderdo evoluir em
suas aprendizagens, passou a embasar de forma determinante as préticas
das instituicdes especializadas em meados do século XX e continua
direcionando as ag¢6es educacionais (MENEZES, 2011, p. 24).

Y

Quanto mais analisamos a relacdo de enquadramento de todos a norma
proposta de forma mundializada, mais os retalhos da realidade brasileira nos
mostram que as instituicbes de ensino sao articuladoras dessa tarefa, sendo

atribuida a elas fundamental responsabilidade no disciplinamento social. Na

"0 termo Biopolitica (1978-1979) foi relatado por Michel Foucault no College de France, sendo
utilizado para apresentar a tendéncia pela qual o poder se modifica no inicio do século XX. As
praticas disciplinares utilizadas até este periodo visavam a governar o individuo. A biopolitica tem o
seu foco no coletivo, na populacdo, sendo uma pratica de biopoderes (FOUCAULT, 1978).
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atualidade, “mais do que qualquer outra instituicdo, a escola encarregou-se de
operar as individualiza¢gGes disciplinares, engendrando novas subjetividades e, com
isso, cumpriu um papel decisivo na constituicido da sociedade moderna” (LOPES;
FABRIS, 2013, p. 49).

A percepcao de tais fatores, associados de forma interacionada, nos mostra o
peso colocado nos ombros da educacao para criar espacgos inclusivos e nos leva a
refletir sobre a possibilidade de cumprir esse papel desafiador, sobretudo para os
profissionais que dela se ocupam, comprometidos com uma educa¢do mais ampla,

voltada para a superacdo deste modelo que atende a sociedade capitalista.

2.2 Inclusédo no Ensino Superior

No ambito da educacdo superior no Brasil, a base estrutural foi
tradicionalmente sendo moldada e sistematizada para atender a reproducdo e
manutencdo das relacdes do mercado capital e, portanto, apresenta caracteristicas
profissionalizantes. No inicio da Primeira RepuUblica, j& estavam evidentes as
caracteristicas elitista e excludente, historicamente determinadas que, de forma
engenhosa, atribuiam a educacéo o papel de garantir a reproducéo das relacdes de
producdo escravistas que tiveram inicio no periodo imperial, perpetuando-se com a
chegada das primeiras universidades. Dessa forma, a estrutura social capitalista,
através do seu sistema econdmico, foi relevante para a origem das primeiras
universidades, atendendo as exigéncias locais do mercado (SHEEN, 2000).

Assim, a primeira Universidade do Estado do Parana, implantada em 1912,
estava diretamente ligada ao desenvolvimento do ciclo da erva-mate.
Posteriormente, a Universidade do Estado de S&o Paulo, em 1934, com o ciclo do
café. O ciclo da borracha no Amazonas, em 1909, também foi primordial para o
surgimento da primeira Universidade Estadual, na cidade de Manaus, que, no final
da primeira grande guerra mundial, quando a borracha deixou de ser exportada para
a induastria bélica, praticamente fechou as portas, mantendo somente o curso de
Direito (SHEEN, 2000).

Gustavo Capanema, Ministro da Educagdo no Brasil entre 1934 e 1945,

iniciou a padronizagcdo do ensino superior, com a vinculacdo a setores religiosos
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conservadores, a Igreja Catdlica, que discordava do Estado em algumas posicoes,
aderindo a preceitos doutrindrios e educacionais no ensino publico, como
engajamento necessario haquele momento para mediar um diadlogo e restabelecer a
hegemonia (SCHWARTZMAN, 1984).

Durante o governo de Joao Goulart, nasceu a Universidade Nacional de
Brasilia, com Darcy Ribeiro e Anisio Teixeira, posterior reitor desta universidade que
teve seu mandato extinto pelo regime militar no golpe de 1964.

Essa vinculacdo forcada entre 0s cursos superiores, interesses estatais e 0s
interesses hegemonicos do capital, através do mercado de trabalho, fez com que, na
pratica, as universidades brasileiras jamais chegassem a ter real autonomia didatica
e financeira, situacdo que permanece até hoje (MARTINS, 2000) uma vez que, ha
atualidade, o ensino superior ainda apresenta uma estrutura centrada na
desigualdade econémico-social, através dos mecanismos de sele¢do que ainda séo
altamente competitivos, dualistas e elitistas, acentuando ainda mais as
desigualdades existentes.

Todo esse processo se radicaliza com a implementacéo do Neoliberalismo no
Brasil que legitimou, por meio de leis e decretos, as propostas dos organismos
internacionais que, de modo geral, se fundamentavam num discurso no discurso
prometia a inclusdo em todos os niveis do ensino.

Nessa direcdo ideoldgica, o Ministério da Educacao, através da Portaria n®
1793/1994, recomendou a inclusdao da disciplina “Aspectos éticos, politicos e
educacionais da normalizacdo e integracdo da pessoa com deficiéncia,
prioritariamente, nos cursos de graduacdo em Pedagogia, Psicologia e demais
licenciaturas, e a inclusdo de conteudos relativos a essa disciplina em cursos da
saude, no curso de servico social e demais cursos superiores”, processo que nao se
efetivou de fato até o presente momento, comprometendo a mediacao pedagdgica
para conduzir as contradicdes que a educacgéao inclusiva apresenta e buscar novos
referenciais, criticos e comprometidos, para atender os alunos com deficiéncia. Na
verdade, as propostas politicas educacionais inclusivas foram aos poucos sendo
implantadas pelo governo sem a formag&o académica dos professores para atender
as especificidades.

Segundo a Secretaria de Educacao Superior (SESU), a politica de incluséo da

pessoa com deficiéncia no ensino superior brasileiro tem por objetivo:
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Promover ac¢des que garantam o0 acesso e permanéncia de pessoas com
deficiéncia nas Instituicbes Federais de Educacdo Superior; apoiar a
criacdo, reestruturacdo e ou, consolidacdo dos Nucleos de Acessibilidade
nas instituicbes Federais de Educacao Superior; implementar a politica de
acessibilidade plena de pessoas com deficiéncia na educacdo superior;
promover a eliminacao de barreiras pedagdgicas, atitudinais, arquitetdnicas
e de comunicacdo e a efetivacdo de politicas de acessibilidade universal
(BRASIL, 2006, p. 02).

O Ministério da Educacdo, através de publicacdo intitulada Direito a
Educacao: Subsidios para a Gestdo dos Sistemas Educacionais, afirma que “é no
ambito da educagéo superior que se encontra 0 maior avango na implantacao de
acOes que buscam democratizar o acesso dos grupos historicamente excluidos do
sistema educacional” (BRASIL, 2006, p. 15).

Segundo Duarte e Ferreira (2010), o Censo Nacional da Educacdo Superior
do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP,
2005), indicava que havia 11.999 alunos matriculados com deficiéncia no ensino
superior brasileiro, sendo deste total 8.190 nas Instituicbes Privadas de Ensino
Superior e 3.809 nas Instituicbes Publicas. Destacou-se ainda que no nivel nacional
foram matriculados 23.250 estudantes com deficiéncia dos quais somente 205
entraram por meio do sistema de cotas (0,8%).

A Figura 1 a seguir demonstra a evolucdo, no Brasil, das matriculas de

estudantes com deficiéncia na educacao superior no periodo de 2003 a 2011

Figura 1l - Matriculas de estudantes com deficiéncia na educac¢ao superior no Brasil
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Fonte: BRASIL (2013, p. 10).
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A Figura demonstra que, na educacgdo superior, as matriculas de estudantes
com deficiéncia passaram de 5.078 em 2003 para 23.250 em 2011, indicando
crescimento de 458%. Ao comparar com o total de matriculas nas IES brasileiras em
2007 (6,7 milhdes), as Instituicdes Privadas de Educacdo Superior apresentaram
72% das matriculas de estudantes com deficiéncia. Entretanto, a analise das
matriculas de alunos com deficiéncia no periodo compreendido entre 2008 e 2010
mostrou uma variacao significativa nas instituicbes publicas de ensino superior,
destacando que é esperado que as IES privadas oportunizem um numero superior
de alunos com deficiéncia, pois é preciso considerar que apresentam um numero de
vagas muito superior as IES publicas, conforme demonstracdo das vagas de alguns
cursos pelas IES publicas e privadas no ano de 2011. A Figura 2 abaixo mostra a

relacdo da proporcao de vagas em alguns cursos ofertados.

Figura 2 - Cursos de graduacao nas IES publicas e privadas no Brasil - 2011.
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Fonte: BRASIL (2013, p. 43)

A Figura 2 mostra de forma clara que, de maneira geral, a oferta de vagas nos
cursos de graduacao nas IES publicas é bem menor do que nas IES privadas, sendo
que Administracdo, Direito, Pedagogia e Ciéncias Contdbeis sdo 0s cursos que mais
ofertam vagas (BRASIL, 2013, p. 43).

Contudo, segundo Vieira (2014), a qualidade dos servicos educacional nao
acompanhou a expansao dos cursos nas IES privadas, destacando o alto indice de
reprovacdo dos referidos cursos (82%) pelo Ministério da Educacdo e Cultura

(MEC), nos ultimos seis anos. O autor ainda argumenta que os dados que a Ultima
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avaliacdo de qualidade das instituicbes de ensino superior, realizada no Brasil em
2012, pelo indice Geral de Cursos (IGC), demonstrou que, aproximadamente, 17%
das IES privadas obtiveram conceitos abaixo da média, ficando entre 1 ou 2, numa
escala que vai até 5.

O Censo da Educagéao Superior, MEC/Inep/Deed registrou 20.019 alunos com
deficiéncia matriculados na graduacao, “o que corresponde a 0,34% do total. O tipo
de deficiéncia predominante foi baixa visdo (30%), seguido da deficiéncia auditiva
(22%) e da deficiéncia fisica (21%)” (BRASIL, 2010, p. 21).

A Figura 3 apresenta “o percentual dos cursos de graduagao que ofertam
recursos de tecnologia assistiva segundo o grau académico, por tipo de tecnologia
disponivel” (INEP, 2013, p. 45).

Figura 3 - Percentual de Cursos de Graduacdo com acessibilidade para pessoas com
deficiéncia
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Fonte: INEP, 2013, p. 45.

A Figura 3 evidencia que, de modo geral, 0os cursos tecnoldgicos estdo mais
bem equipados do que os cursos de licenciatura e bacharelado no que se refere aos
recursos de acessibilidade as pessoas com deficiéncia. Possivelmente por

apresentarem estruturas fisicas e arquitetbnicas mais modernizadas, levando-se em

® Nao inclui &rea basica de ingresso. A coleta da informacéo sobre recursos de tecnologia assistiva
permite o preenchimento de mais de uma opcéo, de modo que as Somas nédo equivalem a 100%
para nenhum dos graus académicos.
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consideracdo que sdo construgcdes atuais e que necessitam de projetos
arquitetdnicos e estruturais adaptados as normas atuais.

Magalhdes (2006, p. 45), ressalta que "[...] se até o inicio da década de 1980,
poucas pessoas com deficiéncias tinham acesso a educacéo superior no Brasil, isso
esteve associado, inclusive, ao ndo acesso desta populacdo a educacdo basica",
ponderando que a falta preocupacdo das instituicbes de ensino superior, em
grande medida, decorriam da falta de uma legislacdo especifica para regular
a questao.

Segundo os dados, pode-se dizer que 0 acesso das pessoas com deficiéncia
a educacdo superior vem se ampliando de forma significativa em consequéncia do
desenvolvimento da educacdo basica inclusiva (BONDEZAN, 2012). No passado
recente, a principal pauta em debate era o direito a matricula, negada com
naturalidade. Na atualidade, porém, isso significa apenas o comeco de profundas
mudancas. Precisamos oferecer condi¢des favoraveis, permitindo que o aluno com
deficiéncia de fato sinta-se pertencente ao grupo, ultrapassando a barreira da
insercao, conforme apontado nos dispositivos legais.

Assim as IES também devem proporcionar aos alunos com deficiéncia formas
de acessibilidade nas suas dependéncias, sendo requisito constante também no
processo de autorizagdo de funcionamento, de reconhecimento de cursos e de

credenciamento dessas instituicdes. A portaria n® 1.679/99 - MEC, em seu art.1°,

[...] determina que sejam incluidos nos instrumentos destinados a avaliar as
condicdes de oferta de cursos superiores, para fins de autorizacdo e
reconhecimento e para fins de credenciamento de instituicbes de ensino
superior, bem como para sua renovacdo, conforme as normas em vigor,
requisitos de acessibilidade de pessoas portadoras de necessidades
especiais.

Pavani e Pozenato (1977), considerando as reformas universitarias,
ressaltam que ndo se trata apenas de leis, decretos, portarias ou medidas legais;
uma reforma universitaria implica duas proposi¢cdes fundamentais: na politica
universitdria e na mudanca da estrutura e funcionamento das instituicbes de
Ensino Superior. Cabe lembrar que o Estado legitimou compromissos em
documentos nacionais e internacionais que ensejam atender essa demanda, o que
implica também maior destinacdo orcamentaria para que as acdes sejam

executadas.
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A incluséo de alunos com deficiéncia no ensino superior requer medidas que
promovam e auxiliem a concretizacdo desse processo, com destaque para a
formacdo continuada de professores, mediada por uma pedagogia bem planejada,
teoricamente sustentada pela reflexdo dos envolvidos no processo educativo, a fim
de que ndo se tornem presas das artimanhas presentes em nossa sociedade
excludente.

N&o é possivel pensar que a incluséo limita-se apenas a “depositar’ o aluno
com alguma deficiéncia em classes regulares de ensino a partir de leis que nem
sempre sdo cumpridas. E necessario mostrar as contradigdes sociais e propor
alternativas concretas para uma inclusdo responsavel, que prime pelos
investimentos em qualificacdo de professores e em infraestrutura adequada para o
ingresso e a permanéncia desses alunos no ensino superior. Crespo (2005)
também chama atencdo para o fator organizacional das instituicdes de ensino,
sendo fundamental na implementacdo e construcdo de novas propostas
pedagogicas. Os diversos atores envolvidos na educacdo muitas vezes apresentam
opinibes ambiguas e pouca objetivas (CARMO NETO, 2000) perpetuando um
padrao de relacionamento que dificulta o processo de uma efetiva inclusdo escolar
(MACHADO, 2005).

Kafrouni e Pan (2001) destacam que a maioria das instituicbes de ensino
superior ndo possui um projeto inclusivo, o que representa barreiras como rigidez
curricular, metodologica e avaliativa. Indicam ainda que a concepcdo de aluno
vigente na educacédo tende a homogeneizac¢ao, o que é incompativel com a incluséo.
Essas caracteristicas desfavorecem a aprendizagem destes alunos que, em
diferentes intensidades e niveis, apresentam singularidades (CAPELLINI; MENDES,
2007). Essas questbes nado favorecem a politica de inclusdo de pessoas com
deficiéncia, reproduzindo a exclusdo no interior das proprias instituicdes de ensino
(ANGELUCCI, 2002).

Nesse sentido, vale o alerta para olharmos as praticas educacionais,
refletindo sobre os desafios de atender as demandas apresentadas por varios “tipos
deficiéncia”. A viabilizacdo e operacionalizacdo das politicas de inclusédo
educacional, como por exemplo, acdes afirmativas e linhas de financiamento para
obras de acessibilidade, formacao de recursos humanos e aquisicdo de materiais,

sao fatores fundamentais para a efetivagao da inclus&o no ensino superior brasileiro.
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Podemos afirmar que o ndo enfrentamento dessas questdes significa legitimar as
injusticas sociais com discursos pseudotransformador.

Mazzota (2011) reforca que, em todos os niveis de ensino, a maioria dos
professores ndo se sente preparada para atender os alunos com deficiéncia. O autor
reforca que questdes como 0 numero expressivo de alunos por professor, a
auséncia de recursos e de materiais pedagogicos, a precariedade de orientagédo e
suporte das instancias administrativas muitas vezes se tornam empecilhos para a
pratica da inclusdo escolar. Baptista (20064, p. 91), nesta perspectiva, destaca que a
inclusao escolar “tem exigido que a discusséo teorica e pedagdgica ultrapasse 0s
muros disciplinares especificos, ampliando o dialogo entre conhecimento
produzido no ambito da antropologia, da medicina, da psicologia etc.”.

Parafraseando as palavras de Stainback; Stainback (1999, p. 21) “o0 ensino
inclusivo é a pratica da inclusdo de todos independentemente de seu talento,
deficiéncia, origem socioeconbémica ou origem cultural” em todos o0s niveis
educacionais. Ainda para a autora, a escola para ser inclusiva deve promover o
processo de construcdo de uma nova sociedade, assumindo, dessa maneira, um
papel que vai além da formacdo educacional, cultural e social, buscando mudancas
de outras naturezas, principalmente, ideoldgica.

Apesar dos varios movimentos internacionais e nacionais buscarem um
consenso para uma politica de educacéo inclusiva, o tema ainda tem provocado
debates e criticas tanto entre seus defensores quanto entre seus opositores. Essas
criticas tiveram origem, principalmente, no desenvolvimento da auto-organizacao
das pessoas com deficiéncia e no segmento académico, ampliando-se para 0os mais
diversos espacos sociais.

Carvalho (2009) enfatiza que esses debates e criticas, de um modo geral,
centram-se no carater limitado dessas propostas de inclusdo educacional e na
concepcgao de sociedade e de educacdo que perpassa 0s documentos que a tém
norteado. Nesse sentido, Mazzotta (2011) ressalta que a inclusdo escolar, em todos
0s niveis, ndo garante a superacdo dos problemas de marginalizacdo dessas
pessoas, uma vez que o processo de exclusdo da pessoa com deficiéncia inicia-se
com 0 Seu nascimento ou no momento em que a adquire, muitas vezes no proprio
seio familiar. Além disso, nas palavras de Rodrigues (2003, p. 95), estar incluido, “é

muito mais do que uma presenca fisica: € um sentimento e uma pratica mutua de
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pertenca entre a escola e a crianga, isto é, o jovem sentir que pertence a escola e a
escola sentir que é responsavel por ele”.

Pensar em inclusdo de alunos com deficiéncia intelectual ou cognitiva no
ensino superior, por exemplo, € muito complexo, pois, apesar da educacao inclusiva
preconizar que todos sejam matriculados em turmas comuns, a propria publicacéo
do MEC intitulada: Educacéo inclusiva: atendimento educacional especializado para
deficiéncia mental chama atencéo para o fato de que a inclusédo das pessoas com
deficiéncia intelectual ainda representa um desafio a ser superado (BRASIL, 2006).

Alunos com deficiéncia cognitiva ou intelectual representam um “desafio para
0S objetivos da escola comum em ensinar contetdo curricular, pois possuem uma
prépria forma de lidar com o saber, que nao corresponde ao que a escola preconiza”
(GOMES et al., 2007, p. 16).

Nos casos de deficiéncia intelectual, as adaptacbes e adequacodes
curriculares podem ser de dois tipos, ambas interligadas: adaptacdes curriculares
significativas ou de grande porte e ndo significativas ou de pequeno porte. A primeira
refere-se as adaptacbes de responsabilidade dos gestores da escola, com
mudancas no projeto politico pedagdgico, objetivos, avaliacbes, temporalidade,
curriculo e materiais. “A segunda refere-se as adaptacfes de encargos dos
professores, como objetivos, metodologia, temporalidade e avaliagdo” (REDIG,
2011, p. 79).

Contudo, as diferencas, sejam elas de etnia, de cor, de género, fisicas,
cognitivas, de classe social entre outras, existem e se manifestam dos mais variados
modos e nos mais diversos espagos sociais e enquanto a travessia para um novo
modelo de sociedade ndo se concretiza, algo precisa ser feito para comecar a
romper a bolha da domina¢édo do modelo capitalista.

Oliveira (2002) aponta que a ideia de inclusdo fundamenta-se num conjunto
de valores que reconhece e aceita as diferencas entre as pessoas e procura garantir
0 acesso de todos as oportunidades sociais, independentemente de qualquer
caracteristica individual.

De acordo com Rawls (2002), filosofo, politico e autor do classico Uma teoria
da justica, “o sistema de ensino superior brasileiro, tem diante de si o desafio de
encontrar solugbes que respondam a questdo das desigualdades no acesso as suas
instituicbes e na permanéncia nelas” (RALWS, 2002, p. 107). O autor ressalta que

se deve dar mais atencdo aqueles com menos dotes inatos e aos oriundos de
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posi¢cdes sociais menos favoraveis, com objetivo de diminuir gradualmente as
desigualdades sociais.

Com essas concepcoes liberais de alivio dos prejuizos causados pelas
desigualdades, o Estado implementou as acdes afirmativas como solucdo
conciliatéria, uma vez que o histérico da educacao superior & mostrava-se ha algum
tempo incapaz de viabilizar o acesso para todos os interessados nesse nivel de

ensino.

2.3 Politicas Publicas de Inclusé@o no ensino superior

Com base em um discurso inclusivo que prometia dar conta dos
compromissos assumidos perante as declaragcdes internacionais e de compensar
uma divida histdrica com certos grupos considerados banidos da sociedade, ndo so
com as pessoas com deficiéncia, mas também os negros, indigenas, pobres e
outros, a partir da década de 1990, o governo brasileiro iniciou um processo de
expanséo da IES privadas.

Esse processo resultou em uma ampliagcdo do acesso das pessoas, inclusive,
das pessoas com deficiéncia ao ensino superior, mediante um crescimento
expressivo do numero de matriculas na educacdo superior, principalmente na rede
privada. Essas IES captaram para si uma demanda reprimida da populacdo de
classe média, levando vantagens nas facilidades oferecidas por governos e pelo

Conselho Nacional de Educacédo (CNE), como:

[...] recursos financeiros diretos ou indiretos, isencdes fiscais, crédito
educativo, Fies (Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior)
e, em menor escala, recursos para pesquisas concedidos por governos que
sistematicamente demonstraram mais generosidade com o lobby
empresarial que controla a educacdo superior privada, do que com o0s
reclamos da comunidade académica que atua nas instituicbes publicas
(GENTILI, 2001, p. 99).

O acelerado crescimento demogréfico e o processo de urbanizagdo e
industrializacéo refletiram nas aspiracfes por mais vagas na educacao superior, mas

as mudancgas que ocorreram ndo deram conta de tantos anseios (RESENDE, 2011).
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Submetidos aos critérios de mérito, sé restava aos estudantes mais pobres,
com menor acesso a bens culturais durante a infancia e adolescéncia, trés
caminhos: a desisténcia, a escolha de uma carreira menos procurada, ou,
finalmente, o penoso caminho das instituicbes particulares, soterrado iniUmeras
vezes, pelas dificuldades financeiras e pela necessidade de trabalhar (LIMA;
BARROSO-HOFFMAN, 2006).

A localizacdo geografica das IES publicas, normalmente concentradas nas
capitais e nas grandes cidades também consistia em um importante fator de
exclusao, inclusive porque ainda haviam avancado muito pouco no processo de
interiorizagao.

Entretanto, este cenario apresentou mudanca, principalmente nos ultimos dez
anos. Em 2011 o total de matriculas nas IES brasileiras era de 6,7 milhdes. Destas,
77% eram em instituicbes privadas, e o restante em universidades publicas. O
crescimento das matriculas em 2010 foi de 7,1% em relacdo ao ano de 2009. No
periodo 2011 a 2013, o numero de alunos no ensino superior cresceu 16,8%, sendo
8,2% na rede publica e 19,1% na rede privada. Nos ultimos 10 anos, a taxa média
de crescimento anual foi de 5,0% na rede publica e 6,0% na rede privada. Em 2013,
a rede privada teve uma participacdo superior a 80% no numero de ingressos nos
cursos de graduagdo. No periodo 2012 e 2013, o numero de matriculas cresceu
3,8%. Sendo, 74,0% deste total nas IES privadas (INSTITUTO NACIONAL DE
ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS, 2013, p. 05), conforme pode ser

observado na Figura (4) a seguir:
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Figura 4 - Matriculas na Educacao superior no periodo de 1980 a 2013
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Fonte: INEP, 2013, p. 05.

Esses estudantes estavam matriculados em 29.507 cursos de graduacao
presenciais e a distancia, distribuidos em 2.377 instituicbes de ensino superior
publica e privadas.

Os dados divulgados mostraram também que a maioria dos estudantes
brasileiros termina o ensino médio em escolas publicas, mas recorre a rede
particular para cursar o ensino superior. Esse fato é facilmente compreendido
guando analisamos o0 numero de Instituicbes publicas e particulares de ensino
superior, destacando que as IES privadas sdo a grande maioria (INSTITUTO
NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS, 2013), pois a
privatizacdo mercantilizada €é o receituario politico econémico das medidas
liberalizantes para a mercantilizacdo da educacéo superior.

Apesar das IES privadas serem predominantes no periodo analisado acima,
0s resultados mais recentes indicaram uma estabilizacdo da participacdo desse
setor que, em 2010, apresentou 74% das matriculas. Por outro lado, nesse mesmo
periodo, o setor publico assiste a uma inédita e significativa expansdo. As categorias
Federais e Estaduais apresentaram crescimento no niumero de matriculas de 2001 a
2010 da ordem de 85,9% e 66,7%, respectivamente (INEP, 2011, p. 07).

A caréncia de vagas publicas €, ainda hoje, uma evidéncia. A evolucdo das
vagas na educacgdo superior brasileira, na ultima década, acentuou uma distor¢ao

cujos efeitos sentiremos, ainda, por muito tempo.
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Além disso, as politicas de ac¢bes afirmativas passaram também a ser
dirigidas aos grupos sociais especificos, com o proposito de potencializar o seu
acesso a educacao superior, atendendo reivindicacbes de lutas sociais de séculos
(SEIFFERT; HAGE, 2008).

Acao afirmativa é entendida, segundo Cashmore, et al., (2000, p. 31) em seu
Dicionario de relacdes étnicas e raciais, como “uma politica publica voltada para
reverter as tendéncias historicas que conferiram as minorias uma posicdo de
desvantagem, principalmente nas areas de educagao e emprego”.

No ambito da diversidade destacamos o conceito apresentado por Moehlecke
(2002, p. 07), que define:

[...] acdo afirmativa como uma acdo reparatdria/compensatéria e/ou
preventiva, que busca corrigir uma situacdo de discriminacdo e
desigualdade infringida a certos grupos no passado, presente ou futuro,
através da valorizacdo social, econdmica, politica e/ou cultural desses
grupos, durante um periodo limitado. A énfase em um ou mais desses
aspectos dependera do grupo visado e do contexto histérico e social.

O sistema de cotas, por exemplo, € um modelo de acao afirmativa que visa a
reservar um percentual de vagas, uma cota, dentre as oferecidas, para estudantes
de determinado grupo, como, por exemplo, negros, indigenas e pessoas com
deficiéncia.

As cotas raciais, por exemplo, surgiram de uma demanda antiga do
movimento negro, e o debate generalizado na sociedade brasileira sobre “agcbes
afirmativas se fortaleceu com a participacado ativa do pais na lll Conferéncia Mundial
de Combate ao Racismo, Discriminagdo Racial, Xenofobia e Intolerancia Correlata,
ocorrida em 2001, em Durban, na Africa do Sul” (UNESCO, 2001).

Os debates e reivindicacdes no ambito da promoc¢éo da igualdade racial se
fortalecem com o lancamento do Programa Nacional dos Direitos Humanos (PNDH),
em 1996. Destacamos que, no mesmo ano, incentivado pelo poder publico, foi
instituido o Sistema de Cotas Raciais, atraves das acdes afirmativas que envolvem a

educacao superior. O mesmo propde:

1 - Apoiar a formulacdo, a implementacédo e a avaliacdo de politicas e acdes
sociais para a reducdo das desigualdades econdmicas, sociais e culturais
existentes no Pais, visando a plena realizacdo do direito ao
desenvolvimento e conferindo prioridade as necessidades dos grupos
socialmente vulneraveis; 122- [...] Apoiar a adocao, pelo poder publico e
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pela iniciativa privada, de politicas de acgdo afirmativa como forma de
combater a desigualdade (BRASIL, 2002b, p. 01-13).

Assim, a partir de 2001, surgem algumas politicas de ac¢des afirmativas para a
populacdo negra por decisdo do Poder Publico, e, em dezembro do mesmo ano, o
Ministro da Justica, assinou uma portaria que determinava a contratacdo, até o final
de 2002, de 20% de negros, 20% de mulheres e 5% de pessoas com deficiéncias
fisicas para os cargos de assessoramento do Ministério. O mesmo principio deveria
ser aplicado as empresas de prestacdo de servigos para o érgao federal.

A Lei n° 10.172 de 9 de janeiro de 2001 menciona como um objetivo do

Ensino Superior:

Criar politicas que facilitem as minorias, vitimas de discrimina¢éo, o acesso
a educacéo superior, através de Programas de compensacéao de deficiéncia
de sua formacao escolar anterior, permitindo-lhes, desta forma, competir em
igualdade de condi¢Bes nos processos de sele¢do e admissdo a esse nivel
de ensino (BRASIL, 2001, p. 35).

Em 2004, foi lancado o Projeto de Lei (PL) n°® 3627, no qual, as universidades
publicas federais deveriam reservar 50% de suas vagas para serem preenchidas
mediante selecdo de alunos oriundos de escolas publicas, em especial negros e
indigenas. O referido projeto nao foi aprovado.

Em agosto de 2012, a presidente Dilma Rousseff regulamentou a Lei
n®12.711° que dispde sobre o ingresso nas universidades federais e nas
instituicdes federais de ensino médio de nivel técnico, fixando reserva de vagas para
alunos egressos de escolas publicas, negros, pardos e de povos indigenas. A chamada
Lei das Cotas define que as Instituicdes de Ensino Superior, vinculadas ao Ministério
da Educacdo, e as instituicdes federais de ensino técnico de nivel médio devem
reservar 50% de suas vagas para as cotas. A lei ndo atinge as instituices de ensino
estaduais ou privadas (BRASIL, 2012).

No mesmo periodo, o Ministério da Educacdo anunciou o Sistema de Selecao
Unificado (SISU), que é um sistema informatizado, gerenciado pelo Ministério da
Educacdo, por meio do qual as instituicbes publicas de educacdo superior
participantes selecionariam novos estudantes exclusivamente pela nota obtida no
Exame Nacional de Ensino Médio (ENEM) (BRASIL, 2013c).

® Sancionado pela presidente Dilma Roussef, configurando-se entdo como Decreto n°® 7.824, de 11 de
outubro de 2012. Este Decreto-Lei regulamenta a Lei no 12.711, de 29 de agosto de 2012.
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As instituicdes que optassem por utilizar o ENEM participariam de um Sistema
de Selecdo Unificada, informatizado e online. Nesse sistema, as universidades
informariam quantas vagas teriam disponiveis para cada curso, e qual seria 0 peso
gue cada uma das grandes areas do conhecimento teria na nota final do aluno —
linguagens, cédigos e suas tecnologias (incluindo redagdo e lingua estrangeira);
ciéncias humanas e suas tecnologias; ciéncias da natureza e suas tecnologias e
matematica e suas tecnologias. Poderiam se inscrever na selecdo unificada os
estudantes que tivessem feito o ENEM. O candidato a uma vaga no ensino superior
poderia concorrer a cinco cursos ou instituigdes, mas apenas naquelas
universidades que adotassem o ENEM como forma de ingresso (BRASIL, 2013c).

A expectativa do MEC € que todas as instituicdes federais adotem de alguma
forma o novo ENEM como selecdo. As instituicbes poderdo compatibilizar o novo
formato de selecdo com as politicas afirmativas ja adotadas. Sao quatro as
possibilidades de se utilizar a nota do ENEM: como fase Unica; como primeira fase;
como fase Unica para as vagas remanescentes, apds o vestibular; ou combinado ao
atual vestibular da instituicdo. Neste ultimo caso, a universidade definira o percentual
da nota do ENEM a ser utilizado para a constru¢do de uma média junto com a nota
da prova do vestibular. Cada IES divulgara em seus editais qual o formato a ser
adotado em cada curso (BRASIL, 2013c).

Em termos de vagas, destaca-se ainda a lei federal de cotas, que obriga as
universidades federais a reservar pelo menos 12,5% das vagas para alunos de
escolas publicas. Até o vestibular de 2016, o total de vagas reservadas crescera
gradualmente até atingir 50% do total. Dessas, a metade se destinara a estudantes
cuja renda mensal familiar € igual ou menor a um salario minimo e meio por pessoa
(BRASIL, 2012).

As instituicbes tém o prazo de 4 anos para a implementacao integral da nova
lei, ou seja, nos vestibulares de 2013, as instituicdes deveriam ter reservado no
minimo 12,5% do total de vagas; em 2014, 25%; em 2015, 37,5%, e, em 2016, a
metade das vagas (50%), como prevé a lei. Assim, em 2016, todas as instituicdes
deverdo ter reservado 50% de suas vagas para as cotas. Essa medida é
considerada importante para compensar temporariamente as desigualdades
histéricas de acesso para as pessoas menos favorecidas ao ensino superior.
Entretanto, Fernandes e Cavalcante (2006) alertam que é fundamental

reconhecer que a politica compensatéria € uma forma de minimizar o problema,
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podendo maquia-lo sem resolvé-lo. Nessa perspectiva o Estado atende, em parte,
as reivindicacdes dos excluidos, de modo que a realizagdo da politica nunca se
completa (FERNANDES; CAVALCANTE, 2006), demandando novas formas de
mobilizacdo para que as condicGes de permanéncia sejam concretizadas.

As instituicbes de ensino que ja tém algum tipo de cota devem adaptar suas
regras as determinacdes legais. Quando a reserva de vagas existente for menor do
que a lei, a instituicdo precisa aumentar o nimero de vagas até o0s percentuais
indicados. Se for maior, fica a critério da instituicdo diminuir ou n&o. A forma de
selecdo dos alunos cotistas (Vestibular, ENEM, Programa de Avaliacdo Seriada,
etc.) fica a critério da instituicdo de ensino.

Assim, o Sistema de Cotas tem sido apreciado pelos Conselhos Universitarios
ou 6rgaos equivalentes, o que lhe confere diferentes formas e percentuais de vagas
disponibilizadas entre as instituicdes brasileiras.

Abordando o ensino superior, Silverio et al., (2011) identificaram 08 modelos
de acdo afirmativa, com destaque para bonificacdo (referiu-se a disponibilizacdo de
um numero de vagas diferentes para a populacédo dos distintos grupos sociais e/ou
com deficiéncia), vagas suplementares (vagas criadas além daquelas que ja
existiam), licenciaturas interculturais que destinam todas as vagas de um
determinado curso para “[...] estudantes cujo componente étnico-racial os identifica
como pertencentes a grupos sociais de minorias, nesse caso, indigenas, ampliando
0 seu acesso ao ensino superior” (SILVEIRO et al., 2011, p. 18).

Analisando a politica de inclusdo no Brasil de uma maneira geral, verifica-se
que a legislacdo é farta e se ramifica para diversos modelos. S6 a Cartilha
“Acessibilidade”, publicada pela Coordenadoria Nacional para Integracdo da Pessoa
com deficiéncia, da Secretaria Especial dos Direitos Humanos, da Presidéncia da
Republica, listou 50 atos legais federais, sendo: 17 leis, 12 decretos, 17 portarias,
quatro instrucbes normativas, e ainda resolucdes e normas da Associacdo Brasileira
de Normas Técnicas (ABNT). Entretanto, apesar das leis, diversos modelos de
‘inclusdo” sao observados na tentativa de se obter um sistema de cotas que
pudesse de fato atender as desigualdades existentes.

A Lei do Governo Federal n°. 11.096/2005, instituiu 0 Programa Universidade
para Todos (PROUNI) com o objetivo de conceder bolsas de estudo “parciais ou

integralmente a alunos do sistema privado de ensino, com critérios de elegibilidade
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sobre a responsabilidade de cada Instituicdo de Ensino Superior que adotou este
Programa” (BRASIL, 2013e, p. 11).

Ao mencionar o PROUNI, destaca-se que o Programa prevé isencoes fiscais
e previdenciarias para as instituices de ensino superior (IES) privadas que buscam
a sua adesdo. A principal isencéo federal é a do imposto de renda e a estadual é a
do ICMS. Conforme pode ser observado na Figura 5, a maioria das IES que
aderiram ao Programa s&o instituicbes com fins lucrativos, que assumem o

compromisso de aplicar seus lucros na atividade educacional.

Figura5 - Instituicbes de Educac¢&o Superior no Brasil que aderiram ao PROUNI
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Nota: Sisprouni 06/11/2013 - PROUNI 2005-2° 2013.
Fonte: BRASIL, 2013.

Segundo o MEC, até 2004, as IES sem fins lucrativos gozavam de isencdes
fiscais, com baixa fiscalizacdo pelo poder publico. Outro fator preocupante é que as
“préprias IES definiam quem seriam os beneficiarios, sendo que, em muitos casos,
eram filhos de professores e de funcionarios das instituigdes” (BRASIL, 2013e, p.
11).

Em 2013, as IES privadas ofereceram 252.374 vagas para bolsistas, sendo
gue desse total de vagas, 164.379 foram destinadas a bolsas integrais e 87.995 a

bolsas parciais, conforme demonstra a Figura 6.



83

Figura 6 - Bolsas ofertadas pelo PROUNI no periodo entre 2005 a 2013
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Nota: Sisprouni 06/11/2013 - PROUNI 2005-2° 2013.
Fonte: BRASIL, 2013.

O Programa reserva vagas para “pessoas com deficiéncia, e para os
candidatos que se autodeclararem negros, pardos ou indios” (BRASIL, 2005, p. 03).
No periodo de 2005 a 2013, foram concedidas 8.568 vagas as pessoas com
deficiéncia, representando 0,67%, percentual baixissimo quando comparado ao total
de bolsas: 1.265.097 (Figura 7).

Figura 7 - Pessoas com deficiéncia beneficiadas pelo PROUNI 2005 a 2013

1.265.087

8.568

Demais bolsistas FPessoas com Deficiéncia

Nota: Sisprouni 06/11/2013 - PROUNI 2005-2° 2013.
Fonte: BRASIL, 2013

Rocha (2011, p. 474), ao se referir ao PROUNI, destaca que essa politica ndo
€ democratica, acentuando as desigualdades sociais e educacionais, na medida em
que nega ao aluno “o direito a um contexto académico plural, que se apoie no tripé

ensino, pesquisa e extensdo, capaz de fomentar uma educacdo superior de
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qualidade e socialmente referendada”, uma vez que a fungdo social das IES
privadas esta voltada ao lucro, “destruindo as oportunidades de producido de
conhecimentos critico-contextualizados que possam engendrar elementos para a
construcdo de um projeto societario que venha andar na contram&o do capital”
(ROCHA, 2011, p. 474).

Esse mecanismo de financiamento publico indireto para as IES privadas é
também questionado uma vez que, com a compra de vagas ociosas do setor
privado, cuja qualidade pode ser questionada conforme sugerem as avaliacfes de
ambito nacional, deixa-se de arrecadar recursos que poderiam ser investidos nas
IES publicas.

Além disso, destaca-se que a populagado de baixa renda “[...] ndo necessita
apenas de gratuidade integral ou parcial para estudar, mas de condicbes que na
maioria dos casos apenas as IES publicas podem oferecer, tais como: moradia
estudantil, alimentagéo subsidiada, entre outros” (CARVALHO ALMEIDA, 2005, p.
13).

Outro modelo de acdo afirmativa para inclusdo social, denominado
“‘Argumento de Inclus&o”, se faz por meio do acréscimo de 10% na nota final do
estudante que tiver frequentado a escola publica desde a 62 ano do Ensino
Fundamental e estiver no perfil de renda abaixo de 1,5 salario minimo, ou do
estudante que se autodeclarar negro, pardo ou indigena. Este argumento de
inclusdo, entretanto, ndo alcanca os candidatos com deficiéncia. Como exemplo
desse modelo (argumento de incluséo), citamos o da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte (UFRN) que ja utilizou essa forma de acesso a seus cursos
superiores (MONTEIRO, 2003).

O Ministério da Educacéo, como Orgdo Federal responsavel pela elaboracéo
de diretrizes educacionais que orientam os sistemas de ensino em cumprimento dos
requisitos legais visa Programar politica de acessibilidade plena de pessoas com
deficiéncia a educacdo superior. Em consonancia com o disposto nos Decretos n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, e n°® 5.626, de 22 de dezembro de 2005, instituiu

o Programa Incluir, que apresentava os seguintes objetivos:

Promover agbes para que garantam o acesso pleno de pessoas com
deficiéncia as Instituicbes Federais de Educacdo Superior (IFES); Apoiar
propostas desenvolvidas nas IFES para superar situacfes de discriminacao
contra os estudantes com deficiéncia; Fomentar a criacdo e/ou consolidacéo
de Nucleos de Acessibilidade nas instituicdes federais de ensino superior;
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Implementar a politica de inclusdo das pessoas com deficiéncia na
educacdo superior; Promover a eliminacdo de barreiras atitudinais,
pedagdgicas, arquitetdnicas e de comunicacfes. Criacdo de Nucleos de
Acessibilidade na Instituicdo proponente; Reestruturacdo de Nucleos de
Acessibilidade existentes na Instituicdo proponente (BRASIL, 2007a, p. 02-
03).

A partir de 2012, o MEC, por intermédio da Secretaria de Educacao
Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdao (SECADI) e da Secretaria de
Educacdo Superior (SESU), passou a apoiar projetos das IFES, “com aporte de
recurso financeiro, diretamente, previsto na matriz orcamentaria das Instituicoes,
com a finalidade de institucionalizar a¢des de politica de acessibilidade na educacéo
superior, por meio dos Nucleos de Acessibilidade”, que se estruturam com base nos
seguintes eixos: infraestrutura, curriculo, comunicacdo e informacdo, Programas de
extensdo e Programas de pesquisa.

Até 2010, os recursos do Programa Incluir eram colocados a disposi¢éo, por
meio de editais e as universidades participavam de uma selegdo para serem
contempladas com os valores. O MEC, por meio do governo de Dilma Rousseff,
mudou o formato do Programa e, a partir do ano de 2012, passou a definir os
recursos orcamentarios para cada universidade, através dos Nucleos de
Acessibilidade (CRISTALDO, 2012), como observado no quadro a seguir.

Quadro 2 - Recursos alocados diretamente nas Unidades Or¢camentarias (UO) das IFES 2013

(Continua)
UNIVERSIDADES SIGLA ALUNOS MATRICULADOS VALORES
FEDERAIS UO GRADUACAO DISTRIBUIDOS
Total 862.142 R$ 11.000.000,00

1 26273 FURG 8.924 R$ 113.860,59
2 26352 UFABC 5.639 R$ 71.947,54
3 26275 UFAC 8.840 R$ 112.788,84
4 26231 UFAL 21.309 R$ 271.879,81
5 26270 UFAM 22.638 R$ 288.836,41
6 26232 UFBA 29.462 R$ 375.903,27
7 26233 UFC 25.213 R$ 321.690,63
8 26252 UFCG 15.848 R$ 202.203,35
9 26284 UFCSPA 1.475 R$ 18.819,41
10 26264 UFERSA 5.926 R$ 75.609,35
11 26234 UFES 19.784 R$ 252.422,45
12 26236 UFF 29.834 R$ 380.649,59
13 26235 UFG 21.297 R$ 271.726,70
14 26350 UFGD 5.435 R$ 69.344,73
15 26237 UFJF 14.257 R$ 181.903,91
16 26263 UFLA 6.182 R$ 78.875,64
17 26272 UFMA 18.035 R$ 230.107,11
18 26238 UFMG 31.248 R$ 398.690,70
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Quadro 2 - Recursos alocados diretamente nas Unidades Orcamentarias (UO) das IFES

2013(Concluséo)

UNIVERSIDADES SIGLA ALUNOS MATRICULADOS VALORES

FEDERAIS UO GRADUACAO DISTRIBUIDOS
Total 862.142 R$ 11.000.000,00

19 26283 UFMS 15.079 R$ 192.391,74
20 26276 UFMT 19.208 R$ 245.073,32
21 26277 UFOP 10.174 R$ 129.809,24
23 26240 UFPB 28.387 R$ 362.187,44
24 26242 UFPE 29.982 R$ 382.537,91
25 26278 UFPEL 13.480 R$ 171.990,23
26 26279 UFPI 24.934 R$ 318.130,89
27 26241 UFPR 25.987 R$ 331.566,03
28 26253 UFRA 2.961 R$ 37.779,16
29 26351 UFRB 6.945 R$ 88.610,69
30 26244 UFRGS 27.391 R$ 349.479,55
31 26245 UFRJ 40.197 R$ 512.870,27
32 26243 UFRN 26.386 R$ 336.656,84
33 26248 UFRPE 12.024 R$ 153.413,24
34 26250 UFRR 5.094 R$ 64.993,93
35 26249 UFRRJ 11.972 R$ 152.749,78
36 26281 UFS 24.114 R$ 307.668,57
37 26246 UFSC 24.536 R$ 313.052,84
38 26280 UFSCAR 10.885 R$ 138.880,83
39 26285 UFSJ 9.056 R$ 115.544,77
40 26247 UFSM 17.632 R$ 224.965,26
41 26251 UFT 11.787 R$ 150.389,38
42 26254 UFTM 3.998 R$ 51.010,16
43 26274 UFU 18.545 R$ 236.614,15
44 26282 UFV 13.454 R$ 171.658,50
45 26255 UFVJIM 6.120 R$ 78.084,58
46 26271 UNB 29.034 R$ 370.442,46
47 26260 UNIFAL 5.253 R$ 67.022,60
48 26286 UNIFAP 5.856 R$ 74.716,23
49 26261 UNIFEI 3.845 R$ 49.058,04
50 26262 UNIFESP 7.794 R$ 99.443,02
51 26266 UNIPAMPA 8.028 R$ 102.428,60
52 26268 UNIR 9.446 R$ 120.520,75
53 26269 UNIRIO 8.372 R$ 106.817,67
54 26230 UNIVASF 5.068 R$ 64.662,20
55 26258 UTFPR 19.188 R$ 244.818,14

Fonte: BRASIL, 2013, p.20-21 (SECADI/SESU).

As Universidades Federais da Fronteira Sul (UFFS), do Oeste do Para —
(UFOPA), da Integracao Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (UNILAB) e da
Integracdo Latino-Americana (UNILA) ndo receberam recursos por meio desta
matriz. Entretanto a UNILA e a UFFS receberam recursos extras e devolveram a
Unido no final do ano de 2013, segundo informacdes das técnicas em assuntos
educacionais da instituicdo, Vanessa Woicolesco e Regiane Cristina Tonatto, por
serem instituicbes criadas ha pouco tempo e ndo apresentarem nucleo de
acessibilidade estruturado no momento.

O Quadro 2 demonstra que, apesar da mudanca apresentada na forma de
contemplagdo das instituicdes federais através do Programa Incluir, os recursos

orcamentérios alocados ainda s@o parcos, quando analisado o nimero de alunos
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matriculados e suas necessidades. O Quadro 2 também demonstra que nem todas
as IFES estéo incluidas nesse Programa.

Ressalta-se que o Programa Incluir transfere recursos orcamentarios somente
para as Instituicbes Federais de Ensino Superior (IFES), uma vez que o referido
programa ndo contempla as Universidades Estaduais. Entretanto, observa-se que,
através das acdes desenvolvidas, o Programa vem servindo de modelo para muitas
Universidades Estaduais, principalmente na criacdo de nucleos e Programas de
acessibilidade, como é o caso do PEE na Universidade Estadual do Oeste do Parana
(UNIOESTE).

Segundo o Programa Incluir, entende-se por nucleo de acessibilidade “a
constituicdo de um espaco fisico, com profissional responsavel pela organizacao das
acgdes, articulacao entre os diferentes 6rgaos da instituicao” para a articulagao das
relagcdes no ensino, pesquisa e extensao (BRASIL, 2010, p. 52).

O Decreto n® 5.626/2005 da Presidéncia da Republica, em seu Artigo 3°,
paragrafos 1° e 3°, determinou que, a partir de janeiro de 2007, fossem cumpridas
varias medidas de adequacao nos curriculos das universidades, relacionadas com o
ensino de Libras, que deveriam estar implantadas no horizonte maximo de dez anos,
ou seja, até dezembro de 2015, cabendo, inclusive, a contratacdo de instrutores de
nivel médio (Inciso Il) para sua viabilizacdo. Considerando que o periodo ja esta
finalizando, o ensino em Libras no Brasil ndo deve conseguir alcancar o nimero de
educadores necessarios para esta tarefa.

Atualmente, verifica-se que no Brasil as politicas de inclusdo adotadas com o
objetivo de diminuir as discrepancias sociais, ainda sao implementadas
predominantemente nas instituicdes federais. Em decorréncia disso, muitas regides
do pais ndo sdo beneficiadas por essas politicas, na medida em que a grande
maioria das IES estaduais e municipais implantaram politicas de cotas para
afrodescendentes, indios e estudantes oriundos de escolas publicas, mas ainda ndo
as adotaram para pessoas com deficiéncia.

Entretanto, é preciso pontuar que as cotas ndo garantem a permanéncia
desses alunos, ressaltando que a universidade precisa desenvolver politicas, como
capacitacao de professores, condicbes de trabalho, acompanhamento e observacgao
da realidade social do aluno.

Assim, condicbes de acessibilidade a comunicagcdo académica e aos

materiais pedagogicos devem efetivar-se mediante demanda desses estudantes,
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cabendo as IES essa responsabilidade bem como avaliacdo gradativa do nimero de
estudantes com deficiéncia matriculados na instituicdo para aprimorar as condigdes
de acessibilidade e permanéncia.

Atender a demanda colocada pela politica de inclusdo educacional sem o
enfrentamento dos problemas gerais que envolvem a educacédo brasileira, como a
falta de investimentos financeiros, pode significar a manutencdo da excluséo,
inclusive no interior das instituicdes de ensino, na medida em que os alunos tém
garantia de ingresso, mas nao de aprendizado ou mesmo de permanéncia nas
instituicoes.

Para a efetivacédo da incluséo, as instituicdes de ensino superior (IES) devem
disponibilizar profissionais capacitados, condi¢cdes de trabalho e servicos e recursos
de acessibilidade que promovam a plena participacao dos estudantes.

No caso do Governo do Estado do Parana, o Decreto n° 4.446, de 06 de
dezembro de 1984, aprovou e regulamentou a Lei n°® 7.875, de 02 de julho de 1984,
que dispde sobre a acdo social do Estado no que diz respeito a Educacéo,
Habilitacdo ou Reabilitacdo e Integracdo das pessoas com deficiéncias. Como
consequéncia, as Universidades Estaduais do Estado do Parana, em conformidade
com as leis e decretos que seréo abordados a seguir, devem complementar acoes e
medidas visando acesso e permanéncia das pessoas com deficiéncia no Ensino
Superior de Estado (BRASIL, 1984).
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3 INCLUSAO NA EDUCACAO SUPERIOR NO ESTADO DO PARANA: ACESSO
E ACESSIBILIDADE

A educacdo superior do Estado do Parand surge com a implantacdo da
Universidade Federal do Parana que, em 1912, comecou a funcionar como
instituicdo particular na capital curitibana. Os primeiros cursos ofertados foram
Ciéncias Juridicas e Sociais, Engenharia, Medicina e Cirurgia, Comércio,
Odontologia, Farméacia e Obstetricia. Em 1950, tornou-se publica e gratuita e
ampliou o nimero de cursos ofertados (PARANA, 2010).

Posteriormente, consolidou-se com a construcdo do Hospital de Clinicas
(1953), do Complexo da Reitoria (1958) e do Centro Politécnico (1961). Na
atualidade apresenta Campus em municipios do interior do Estado, como o
Municipio de Palotina.

Os Centros Federais de Educacdo Tecnoldogica-CEFET, que visam a
formacdo profissionalizante, espalharam-se pelo interior do Estado por meio de
estruturas multicampus (SHEEN, 2000). Na década de 1960, o sistema universitario
do Parana ampliou-se, através da consolidacdo de mais trés centros universitarios, a
saber, Universidades Estaduais de Londrina (UEL), de Maringa (UEM) e Ponta
Grossa (UEPG) (PARANA, 2010).

A educacdo superior no Estado do Parana também acompanhou as
tendéncias presentes na educacdo superior no mundo contemporaneo, movidas
predominantemente pela forca do mercado, “através da qual se processou a
expansao capitalista no Parana, obedecendo a légica do movimento antagénico e
desigual do capitalismo” (SHEEN, 2000, p. 91). Esse processo avangou de forma

significativa, mas a propria secretaria estadual de educacéo reconhece ainda a:

ndo existéncia de um Sistema Unico de Educagdo, marcado pelo
distanciamento entre educagdo superior e educacdo bésica; um ensino
superior de base excessivamente meritocratica, que implica em uma
educacdo publica voltada, historicamente, para as elites; coexisténcia
ambigua entre educacgédo publica e privada, reflexo histérico de disputas no
seio da sociedade brasileira entre projetos educacionais distintos, em que
houve maior sucesso das modalidades privatistas (PARANA, 2010, p. 725).

As leis e normativas sobre educacdo da pessoa com deficiéncia

implementadas no Estado do Parana, em suma, estdo voltadas a educacao bésica.
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As Salas de Recursos Multifuncionais ou Centros de Atendimento Educacional
Especializado na Area da Deficiéncia Visual atendem a Educacdo Basica no Estado
e funcionam em estabelecimentos publicos ou privados de ensino regular, desde
que estas instituicbes estejam conveniadas a Secretaria Estadual da Educacéao,
atendendo os quesitos exigidos e em turnos diferentes ao da escolarizagao.

A Lei Estadual n® 16.725/2010 “dispde que os estabelecimentos da rede
estadual publica e da rede privada ficam obrigados a disponibilizar, tantas quantas
forem necessérias, cadeiras especiais para os alunos portadores de deficiéncia”
(PARANA, 2010, p. 808). Essa diretriz passou a ser questionada pelos profissionais
da educacao, na medida em que imensas dificuldades sdo vivenciadas no cotidiano
das escolas paranaenses, pelas peculiaridades individuais apresentadas na
deficiéncia e a falta de estrutura e estratégias de qualificacdo profissional que
demostrem real interesse com a questéao.

Entretanto, destaca-se que a deliberacdo do Estado do Parana n.° 01/10,
aprovada em 09/04/2010, na Secdo Il Do Plano de Desenvolvimento Institucional

(PDI) propde:

plano de promocéo de acessibilidade e de atendimento prioritario, imediato
e diferenciado as pessoas com necessidades educacionais especiais ou
com mobilidade reduzida, para utilizacdo, com seguranca e autonomia, total
ou assistida, dos espacos, mobiliarios e equipamentos urbanos, das
edificacdes, dos servicos de transporte, dos dispositivos, sistemas e meios
de comunicacéo e informagdo, servicos de tradutor e intérprete da Lingua
Brasileira de Sinais — Libras (PARANA, 2010, p. 700).

Nesse contexto, destacam-se, ainda, o Art. 40, que pontua que “a autorizacao
de cursos superiores de tecnologia serd embasada no Catalogo Nacional de Cursos,
publicado pelo MEC” (PARANA, 2010, p. 704), e as diretrizes curriculares da
educacao especial para a construcao de curriculos Inclusivos do Estado do Parana,
gue explicitam o compromisso do Estado [...] “de buscar novos caminhos para
superar obstaculos presentes no seio social, os quais distanciam segmentos
excluidos do acesso aos bens e servi¢os e, no caso especifico da inclusédo escolar,
do direito & educagao” (PARANA, 2006, p. 35).

O Estado do Parand, através da Secretaria Estadual de Educacdo atuou de
forma ajustada as Diretrizes Nacionais no periodo compreendido entre 1996 e 2002.
ApoOs este periodo,
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houve uma ruptura ideolégica da concepcgéao de inclusdo educacional entre
as duas instancias. Esse confronto se da em decorréncia da defesa, pelo
MEC/Seesp, da chamada inclusdo total, ou seja, com a matricula
incondicional de todos os alunos com necessidades educacionais especiais
na escola regular, independentemente da natureza ou grau de
comprometimento. Assim, ndo ha prerrogativa para a escolarizacdo em
classes ou escolas especiais (PARANA, 2006, p. 30).

A politica educacional adotada pela Secretaria de Educacdo do Estado do
Parana até momento tem optado pela permanéncia das classes especiais e das
instituicbes especializadas, formando uma rede de apoio, por meio de transferéncia
de recursos financeiros e suporte técnico, em parceria com organizacbes nao
governamentais, tendéncia contraria ao posicionamento nacional. Dessa forma, a
oferta de vagas para alunos com deficiéncia em escolas especializadas foi
expandindo-se de forma gradativa pelo Estado, consolidando uma politica centrada
na institucionalizacdo, o que explica, em grande medida, o baixo indice com
deficiéncia no ensino superior no Parana.

Os dados estatisticos apresentados mostraram que “dos 399 municipios do
Estado do Parand, 354 ofertavam algum tipo de atendimento educacional
especializado, correspondendo ao percentual significativo de 88,72% de cobertura”
(PARANA, 2006, p. 32), demonstrando que 65% dos alunos eram atendidos pelas
escolas especiais.

Com o discurso de Programar uma politica publica de inclusdo educacional, a
Secretaria de Educacdo do Estado do Parana divulgou em 2002 um documento
intitulado “Educacéao inclusiva: linhas de acdo para o Estado do Parana”. Esse
documento foi elaborado com a participacdo de representantes de varios segmentos
da sociedade civil, profissionais envolvidos com a educacdo em varios setores
descentralizados pelo Estado nos trinta e dois Nucleos Regionais de Educacao
(NREs), Instituicbes de Ensino Superior e aproximadamente 70 organizacdes
governamentais e nao governamentais da area. O documento apresentava
propostas para educacdo das pessoas com deficiéncia, em curto, médio e longo
prazo, em quatro grandes eixos: aspectos atitudinais, gestao politico-administrativa
do sistema, comunidade escolar e sociedade civil.

Apesar da construcdo coletiva, através da ampla participagdo da sociedade,
as propostas apresentadas de educacdo inclusiva ndo foram contempladas
politicamente, sendo alvo de manifestacbes através de passeatas, que foram

destaques na midia paranaense pelo descaso ao que foi sinalizado no documento.
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O numero de alunos com deficiéncia atendidos no Estado do Parana se
expandiu passando de 52.139 alunos atendidos, em 2002, para 79.375, em 2006.
Observou-se que na rede publica o crescimento foi maior, passando de 17.796, em

2002, para 40.760 alunos em 2006, o que equivale a 129,04% de crescimento.

Enquanto os da rede conveniada néo ultrapassaram 6,8% de expanséo, nos
Ultimos trés anos, os apoios pedagoégicos especializados, representados
pela autorizagéo de funcionamento de salas de recursos, a contratacdo de
intérpretes de Libras e professores de apoio permanente, entre outros,
cresceu 118,2% (PARANA, 2006, p. 34).

A diferenca entre a oferta de servigcos publicos e particular/conveniado ao
Estado é grande, quando analisamos o numero de classes especiais e escolas de

educacao especial, conforme apresentado na Figura 8.

Figura 8 - Numero de classes especiais e escolas de educacdo especial
EDUCACAO ESPECIAL - CLASSE ESPECIAL E ESCOLA DE EDUCACAO ESPECIAL
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Fonte: PARANA/SUDE/DIPLAN/Coordenac&o de Informacgdes Educacionais (2014).

Nesse contexto o Estado do Parana, em atencao a Deliberag&o n. 02/03, vem
aumentando de forma gradual, desde 2003, o suporte oferecido na rede de
educacdo, como a remocdo das barreiras fisicas nas instituicbes de ensino,
adaptacdes de estruturas fisicas e arquitetbnicas, e a realizagdo de concurso publico
para a complementacdo de recursos humanos. Desafio que permanece até o

momento atual.
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As linhas e diretrizes da educagdo do Estado do Parana apresentaram em
2006 diretrizes curriculares para a educacdo especial e constru¢do de curriculos,

gue enfatizam as seguintes acoes:

— a construcdo de culturas inclusivas (comunidade escolar e sociedade
civil): envolve propostas para a constru¢gdo de uma comunidade escolar
segura, receptiva, colaborador e estimulante em que todos séo
considerados importantes para remover barreiras para a aprendizagem e
para a participacao;

— a elaboracéo de politicas inclusivas (secretarias municipais e estaduais de
educacéo): envolve a organizacéo de apoios e a formacado continuada dos
professores e demais profissionais da educac¢édo, de modo que a escola
desenvolva capacidade de responder as necessidades dos alunos, sem
nenhum mecanismo de excluséo;

— a dimensdo das préaticas inclusivas (professores e equipe técnico-
pedagogica): envolve a organizacdo do processo de aprendizagem, por
meio da flexibilizacdo e adaptacdes curriculares — de conteddos, métodos,
avaliacdo — de modo a contemplar a participacdo de todos os alunos,
considerando seus conhecimentos prévios, suas necessidades linguisticas
diferenciadas e o contexto social (PARANA, 2006, p. 49).

Com relacdo a educacado superior no Estado do Parana, destacamos que a
politica de cotas adotada nas IES Estaduais é referenciada e amparada no inciso Il
do artigo 3° da Constituicdo Federal no sentido de “erradicar a pobreza e a
marginalizacao e reduzir as desigualdades sociais e regionais”, através do sistema
de cotas. Prerrogativas tais que permitiram a criacdo do sistema de reserva de
vagas para estudantes oriundos de escola publica e para estudantes que se
autodeclararem negros ou indigenas. Nao héa, entretanto, mencdo a reserva de
vagas para pessoas com deficiéncia, assim como na Constituicdo do Estado do
Parand, promulgada em 1989.

Além disso, uma delas, a Universidade Estadual de Londrina (UEL),
estabelece como uma de suas finalidades, no inciso 1X do artigo 3° de seu Estatuto,
“propiciar condigbes para a transformagéo da realidade, visando justica e equidade
social”. Entretanto as aprova¢fes do Conselho Universitario e a discussdo da
politica de cotas na UEL também n&o sistematizaram reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia, de acordo com a Resolugdo n°® 78/2004 do Conselho
Universitario.

A Resolucdo n° 78/2004 do Conselho Universitario da UEL estabelece a
reserva de vagas no concurso vestibular para o sistema de cotas. O artigo 1° desta
Resolucdo assegura até 40% das vagas de cada curso de graduacdo a estudantes

oriundos de instituicbes publicas de ensino, sendo que até metade das vagas
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deveréo ser reservadas a candidatos que se autodeclararem negros, destacando em
seu 81° que esses percentuais serdo proporcionais a quantidade de inscritos por
cursos. O artigo 3° da Resolucao citada estabelece como negros 0s que possuirem
pele de cor preta ou parda. O artigo 4° atesta que 0s percentuais para reserva de
vagas deveriam vigorar por periodo de 7 (sete) anos, contados a partir da sua
implantacdo em 2005. Portanto, 0 prazo em questao encerrou-se com a realizacao
do concurso vestibular 2011. Diante do exposto, em 17 de dezembro de 2010, o
Conselho Universitario indicou membros para compor uma Comissdo que
apresentou uma metodologia e cronograma para andlise do assunto na Institui¢éo,
ambos aprovados em 25 de fevereiro de 2011.

De acordo com o disposto na Resolucdo n°133/2013-CEPE, de 1° de agosto
de 2013, a Universidade Estadual do Oeste do Parana (UNIOESTE) foi a primeira
InstituicAo de Ensino Superior Publica do Estado a aderir ao Sistema de Sele¢éo
Unificado (SISU), com a 12 Edi¢cdo no concurso vestibular de 2014, que decidiu:

Art. 1° Aprovar a adesdo da Unioeste ao Sistema de Sele¢do Unificada
(Sisu) para o Processo Seletivo das vagas iniciais dos cursos de graduagéo
da Unioeste, no percentual de 50% das vagas, para o ano 2014.

Art. 2° A titulo de reserva de vagas (cotas), a Unioeste destina cinquenta por
cento das vagas iniciais de cada curso de graduacado para alunos oriundos
de escola publica.

A partir desta adeséo, a UNIOESTE passou a destinar 50% das vagas a
candidatos cotistas, ou seja, aqueles que ndo tenham concluido curso de graduacéao
e que fizeram todo o ensino médio, exclusivamente, em escola publica do Brasil. As
demais vagas (50%) serdo para ampla concorréncia. Desse modo, por exemplo, em
um curso que tenha 40 vagas, 20 vagas serdo para candidatos cotistas e 20 vagas
serdo para ampla concorréncia. Em resumo: 20 vagas serao para ingresso via SISU
e 20 vagas serdo para ingresso via Vestibular (UNIOESTE, 2014).

O Vestibular e 0 SISU séo processos distintos e independentes. Para o
ingresso na seérie inicial dos cursos de graduacdo, é necessaria a participacdo em
pelo menos um desses processos. A critério do candidato, é permitida a participagédo
nos dois processos. Entretanto, para aqueles que pretenderem participar do SISU
2015, sera obrigatoria a participagdo no ENEM 2014. Agueles que optarem por
participar apenas do Vestibular, ndo tém necessidade nem de informar nem de

participar de nenhuma edicdo do ENEM. Tanto no SISU, quanto no Vestibular, a



95

selecdo serd feita de acordo com sua classificacdo, frente ao desempenho dos
demais candidatos (UNIOESTE, 2014).

Para o ano letivo de 2015, a UNIOESTE ja divulgou que mantera sua
participacdo no Sistema de Selecdo Unificada do Governo Federal, o SISU,
utilizando a distribuicdo de vagas anterior, ou seja, 50% das vagas das séries iniciais
dos cursos de graduagéo serao disponibilizadas para ingresso pelo SISU e 50% pelo
Vestibular. Para a inscricdo pelo SISU, o candidato deveria participar do ENEM
2014, observando e cumprindo seus prazos e normas, bem como estar atento para
a abertura do processo de inscricdo no SISU 2015, que normalmente ocorre no més
de janeiro (UNIOESTE, 2014).

Ao analisarmos os critérios de acessibilidade nas IES do Estado do Parang,
constatamos que a referéncia utilizada sdo as leis e normativas nacionais, que sao
reproduzidas através dos Nucleos de Acessibilidade. Abordaremos a seguir, de
forma resumida, as principais normativas adotadas em linhas gerais (QUADRO 3):
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NORMATIVA

DATA DE APROVACAO

DISPOSITIVO

ABORDAGEM SOBRE ACESSIBILIDADE

Decreto N° 3.298

20 de dezembro de 1999

Regulamenta a Lei n®
7.853, de 24 de outubro
de 1989, que dispde
sobre a Politica Nacional
para a Integragéo da
Pessoa Portadora de
Deficiéncia, consolida as
normas de protecao e da
outras providéncias.

Art. 29. As escolas e instituicbes de educacédo profissional oferecerado, se
necessario, servicos de apoio especializado para atender as peculiaridades da
pessoa portadora de deficiéncia, tais como: |- adaptacdo dos recursos
instrucionais: material pedagégico, equipamento e curriculo;

Il - capacita¢é@o dos recursos humanos: professores, instrutores e profissionais
especializados; Il - adequacéo dos recursos fisicos: eliminacédo de barreiras
arquitetbnicas, ambientais e de comunicacdo. Art. 27. As instituicdes de ensino
superior deverdo oferecer adaptacdes de provas e 0s apoios hecessarios,
previamente solicitados pelo aluno portador de deficiéncia, inclusive tempo
adicional para realizacéo das provas, conforme as caracteristicas da deficiéncia. §
1o As disposicdes deste artigo aplicam-se, também, ao sistema geral do processo
seletivo para ingresso em cursos universitarios de instituicdes de ensino superior.
(Anexo)

Lei N° 10.048

8 de novembro de 2000

Institui prioridade de
atendimento as pessoas
com deficiéncia e da
outras providéncias.

Art. 4° Os logradouros e sanitarios publicos, bem como os edificios de uso publico,
terdo normas de construcéo, para efeito de licenciamento da respectiva edificacéo,
baixadas pela autoridade competente, destinadas a facilitar o acesso e uso desses
locais pelas pessoas portadoras de deficiéncia.

Lei N° 10.098

19 de dezembro de 2000

Institui normas gerais e
critérios basicos para a
promocéo da
acessibilidade das
pessoas portadoras de
deficiéncia ou com
mobilidade reduzida e da
outras providéncias.

Art. 1°: Estabelece normas gerais e critérios bésicos para a promoc¢do da
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia; Art. 2° Estabelece
definicbes para a Lei; Art. 5° Institui as normas técnicas de acessibilidade da
Associacao Brasileira de Normas Técnicas — ABNT como elemento para projeto e
o tracado dos elementos de urbanizacdo publicos e privados de uso comunitario;
Art. 6° Estabelece normas para banheiros de uso publicos existentes ou a
construir; Art. 7° Institui regras para as areas de estacionamento de veiculos,
localizadas em vias ou em espagos publico; Art. 17: Responsabiliza o Poder
Publico para promover a eliminacdo de barreiras na comunicacéo e estabelecera
mecanismos e alternativas técnicas que tornem acessiveis os sistemas de
comunicacdo as pessoas com deficiéncia sensorial; Art. 18° Responsabiliza o
Poder Publico pela implementacdo e formacdo de profissionais intérpretes de
escrita em braile, linguagem de sinais e de guias-intérpretes; Art. 20°:
Responsabiliza o Poder Publico pela promog¢do da supressdo de barreiras
urbanisticas, arquitetdnicas, de transporte e de comunicac¢éo;
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NORMATIVA | DATA DE APROVACAO DISPOSITIVO ABORDAGEM SOBRE ACESSIBILIDADE
Institui normas gerais e critérios Art. 23°: Trata da destinagdo anual, por parte da Administracédo Publica
béasicos para a promogéo da Federal direta e indireta, da dotacdo orcamentaria para as adaptacoes,
Lei N° 10.098 19 de dezembro de 2000 acessibilidade das pessoas eliminacdes e supressdes de barreiras arquitetbnicas existentes nos

portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida e da outras
providéncias.

edificios de uso publico; 19°: Estabelece a criacdo de politicas que
facilitem a inclusdo das minorias, vitimas de discriminacéo, o0 acesso a
educacéo superior.

Decreto N° 3.956

8 de outubro de 2001

Regulamenta a promulgacédo da
Convencao Interamericana para a
Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminagéo contra as Pessoas
Portadoras de Deficiéncia.

Art. 2°: Esta Convengéo tem por objetivo prevenir e eliminar todas as
formas de discriminacéo contra as pessoas portadoras de deficiéncia e
propiciar a sua plena integracdo a sociedade.

Lei N° 10.436

24 de abril de 2002

Institui disposicdes sobre a Lingua
Brasileira de Sinais - Libras e d&
outras providéncias.

Art. 4° O sistema educacional federal e os sistemas educacionais
estaduais, municipais e do Distrito Federal devem garantir a incluséo
nos cursos de formacéo de Educacéo Especial, de Fonoaudiologia e de
Magistério, em seus niveis médio e superior, do ensino da Lingua
Brasileira de Sinais - Libras, como parte integrante dos Parametros
Curriculares Nacionais - PCNs, conforme legislacao vigente.

Portaria N° 2.678

24 de setembro de 2002

Dispde sobre a difusé@o e produgéo
do sistema Braille em todas as
modalidades de aplicacao,
compreendendo especialmente a
Lingua Portuguesa.

Art. 1° Aprovar o projeto da Grafia Braille para a Lingua Portuguesa e
recomendar 0 seu uso em todo o territério nacional, na forma da
publicacdo Classificagdo Decimal Universal - CDU 376.352 deste
Ministério, a partir de 01 de janeiro de 2003.

Portaria N° 3.284

7 de novembro de 2003

Disp0e sobre requisitos de
acessibilidade de pessoas
portadoras de deficiéncias, para
instruir os processos de autorizacdo
e de reconhecimento de cursos, e
de credenciamento de instituicdes

Art. 1° Determinar que sejam incluidos nos instrumentos destinados a
avaliar as condicGes de oferta de cursos superiores, para fins de
autorizacdo e reconhecimento e de credenciamento de instituicdes de
ensino superior, bem como para renovagdo, conforme as normas em
vigor, requisitos de acessibilidade de pessoas portadoras de
necessidades especiais. Art 2° A Secretaria de Educacdo Superior,
com apoio técnico da Secretaria de Educacao Especial, estabelecera
0s requisitos de acessibilidade, tomando-se como referéncia a Norma
Brasil 9050, da Associacao Brasileira de Normas Técnicas, que trata da
Acessibilidade de Pessoas Portadoras de Deficiéncias a Edificacdes,
Espaco, Mobilidrio e Equipamentos Urbanos.
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NORMATIVA | DATA DE APROVACAO DISPOSITIVO ABORDAGEM SOBRE ACESSIBILIDADE
Institui o Programa de Complementacdo
. . o . ~ .
Lei N° 10.845 5 de marco de 2004 ao Atendimento Educacional Art.2°: Garante a insercdo progressiva dos educandos

Especializado as Pessoas Portadoras de
Deficiéncia e da outras providéncias.

portadores de deficiéncia nas classes comuns de ensino regular.

Decreto N° 5.296

2 de dezembro de 2004

Regulamenta as Leis nos 10.048, de 8 de
novembro de 2000, que da prioridade de
atendimento as pessoas que especifica, e
10.098, de 19 de dezembro de 2000, que
estabelece normas gerais e critérios
basicos para a promoc¢éo da
acessibilidade das pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida e
da outras providéncias.

Art. 6° Compreende o tratamento prioritario as pessoas referidas
no Art. 5°.  Art. 8° Considerac¢des sobre acessibilidade. Art. 9°
A formulacdo, implementagéo e manutencéo das a¢des de
acessibilidade.

Decreto N° 5.626

22 de dezembro de 2005

Regulamenta a Lei no 10.436, de 24 de
abril de 2002, que dispde sobre a Lingua
Brasileira de Sinais - Libras, e o art. 18 da
Lei no 10.098, de 19 de dezembro de
2000.

Art. 1°: E reconhecida como meio legal de comunicacg&o e
expressdo a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e outros
recursos de expressdo a ela associados; Art.

Portaria N° 1.010

10 de maio de 2006

Institui 0 sistema Soroban como um
recurso educativo especifico
imprescindivel para a execugéo de
célculos matematicos por alunos com
deficiéncia visual

Art. 1° Instituir o Soroban como um recurso educativo especifico
imprescindivel para a execugéo de célculos matematicos por
alunos com deficiéncia visual.

Decreto N° 5.904

21 de setembro de 2006

Regulamenta a Lei no 11.126, de 27 de
junho de 2005, que disp&e sobre o direito
da pessoa com deficiéncia visual de
ingressar e permanecer em ambientes de
uso coletivo acompanhada de c&o-guia e
da outras providéncias.

Art. 1° A pessoa com deficiéncia visual usuaria de cdo-guia tem o
direito de ingressar e permanecer com o animal em todos os
locais publicos ou privados de uso coletivo.

Fonte: Documentos originais, 2014.
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Dentre as normas brasileiras do setor da construcgao civil, a NBR 9050, que foi
revisada em 2004 com o titulo “Acessibilidade a edificagdes, mobiliarios, espacos e
equipamentos urbanos”, impde o conceito de que a acessibilidade deve ser
universal, estendendo-se as pessoas com locomocao temporariamente reduzida,
como idosos e gestantes, até pessoas com comprometimentos irreversiveis em
todas as edificacdes (ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS, 2004).

Para uma melhor compreensdo da NBR 9050, que € a espinha dorsal da
acessibilidade arquitetbnica e estrutural, participei do Foérum paranaense de
acessibilidade que ocorreu em marco de 2014 na cidade de Foz do lguagu, com o
objetivo de despertar o interesse sobre a tematica, como preparacdo para um evento
maior que iria acontecer no final de marco do mesmo ano, na cidade de Curitiba no
Paranda: o lll Seminario Internacional de Acessibilidade. O debate girou em torno da
NBR 9050 que apresenta mais de 2000 itens sobre acessibilidade, buscando tornar
o Parani um Estado mais acessivel.

Nesta direcdo, a Portaria 3.284, de 7 de Novembro de 2003, condiciona os
processos de credenciamentos de Instituicbes de Ensino Superior — IES - e
reconhecimentos de seus cursos, pelo Ministério da Educacao-MEC, a existéncia de
infraestrutura adequada, em equipamentos e servi¢os, aos alunos com algum tipo de
deficiéncia. Tais requisitos devem ater-se & NBR 9050/2004, estabelecendo o

seguinte:

Art. 1° Determinar que sejam incluidos nos instrumentos destinados a
avaliar as condicdes de oferta de cursos superiores, para fins de sua
autorizacdo e reconhecimento e para fins de credenciamento de instituicdes
de ensino superior, bem como para sua renovacao, conforme as normas em
vigor, requisitos de acessibilidade de pessoas portadoras de necessidades
especiais. Art. 2° A Secretaria de Educagdo Superior deste Ministério, com o
apoio técnico da Secretaria de Educacdo Especial, estabelecera os
requisitos, tendo como referéncia a Norma Brasil 9050, da Associagéo
Brasileira de Normas Técnicas, que trata da Acessibilidade de Pessoas
Portadoras de Deficiéncias e Edificacbes, Espaco, Mobiliario e
Equipamentos Urbanos (BRASIL, 2003, p. 12).

Esta Portaria apresenta, em paragrafo Unico, 0s requisitos basicos
estabelecidos para contemplacdo das necessidades especiais de acesso de

diferentes deficiéncias.

Paragrafo Unico. Os requisitos estabelecidos na forma do caput deverdo
contemplar, no minimo:
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a) para alunos com deficiéncia fisica - eliminagcéo de barreiras arquitetdnicas
para circulacdo do estudante, permitindo o acesso aos espacos de uso
coletivo; reserva de vagas em estacionamentos nas proximidades das
unidades de servicos; construcdo de rampas com corrimaos ou colocagéo
de elevadores, facilitando a circulacdo de cadeiras de rodas: adaptacao de
portas e banheiros com espaco suficiente para permitir o0 acesso da cadeira
de rodas; colocacdo de barras de apoio nas paredes dos banheiros;
instalacdo de lavabos, bebedouros e telefones publicos em altura acessivel
aos usuarios de cadeira de rodas; b) para alunos com deficiéncia visual -
Compromisso formal da instituicio de proporcionar, caso seja solicitada,
desde o acesso até a concluséo do curso, sala de apoio contendo: maquina
de datilografia Braille, impressora Braille acoplada a computador, sistema
de sintese de voz; gravador e fotocopiadora que amplie textos; plano de
aquisicdo gradual de acervo bibliografico em fitas de audio; software de
ampliacdo de tela. Equipamento para ampliacao de textos para atendimento
a alunos com visdo subnormal; lupas, régua de leitura; scanner acoplado a
computador; plano de aquisicdo gradual de acervo bibliografico dos
contelidos basicos do Braille; c) para alunos com deficiéncia auditiva -
compromisso formal da instituicAo de proporcionar, caso seja solicitada,
desde 0 acesso até a conclusdo do curso: quando necessario, intérpretes
de lingua de sinais/lingua portuguesa, especialmente quando da realiza¢éo
de provas ou sua revisdo, complementando a avaliagdo expressa em texto
escrito ou quando este ndo tenha expressado o real conhecimento do aluno;
flexibilidade na corre¢cdo das provas escritas, valorizando o contetdo
semantico; aprendizado da lingua portuguesa, principalmente, na
modalidade escrita, (para o uso do vocabulario pertinente as matérias do
curso em que o estudante estiver matriculado); materiais de informacgdes
aos professores para que se esclareca a especificidade linguistica dos
surdos (BRASIL, 2003, p. 12).

O Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de 2011, destaca, no Art. 2° a
garantia de servicos de apoio especializado voltado a eliminar as barreiras que
possam obstruir 0 processo de escolarizagdo de estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo,

apresentando como suporte a:

Il -implantacdo de salas de recursos multifuncionais; Il - formagéo
continuada de professores, inclusive para o desenvolvimento da educacgéo
bilingue para estudantes surdos ou com deficiéncia auditiva e do ensino do
braile para estudantes cegos ou com baixa visdo; IV - formacdo de
gestores, educadores e demais profissionais da escola para a educacéo na
perspectiva da educacéo inclusiva, particularmente na aprendizagem, na
participagdo e na criagdo de vinculos interpessoais; V - adequagéo
arquitetbnica de prédios escolares para acessibilidade; VI - elaboracao,
producédo e distribuicdo de recursos educacionais para a acessibilidade; e
VIl - estruturagdo de Nucleos de Acessibilidade nas instituicdes federais de
educacdo superior (BRASIL, 2011, art. 2°).

O documento faz referéncia aos Nucleos de Acessibilidade, ressaltando que
deverdo ser caracterizados por equipe multidisciplinar composta por docentes e

agentes universitarios e destacando também que as salas de recursos
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multifuncionais deverdo ser equipadas com mobiliarios, materiais didaticos e
pedagdgicos para a oferta do atendimento educacional especializado (materiais
didaticos e paradidaticos em Braille, audio e Lingua Brasileira de Sinais - Libras,
laptops com sintetizador de voz, softwares para comunicacdo alternativa e outras
ajudas técnicas que possibilitam o acesso ao curriculo).

E importante mencionar alguns dispositivos de leis e normativas que ndo
estdo diretamente ligados a acessibilidade, mas apontam para a questdo, como a
Lei n° 10.861/04, que instituiu o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao
Superior (SINAES), o Decreto n® 5773/06 e a Portaria Normativa n° 40, de 12 de
dezembro de 2007, republicada em 29 de dezembro de 2010, que Institui o Cadastro
de Instituicbes e Cursos de Ensino Superior e que consolida indicadores de
qualidade, e o Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE) entre
outras disposi¢cdes (BRASIL, 2013e).

Conforme estabelecido pela Politica Nacional de Educacdo Especial (2008),
pelo Decreto de Acessibilidade (n° 5.296/2004) e pelos demais dispositivos legais e
politicos, as IES devem inserir a educacdo inclusiva em seus Planos de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e Projetos Pedagégicos de Curso (PPC),
“‘planejando e promovendo as mudangas requeridas, como por exemplo, a
organizagcdo e implementacdo de Nucleos de Acessibilidade” (BRASIL, 2013e, p.
13). Com relacdo a acessibilidade, a normativa menciona oito tipos de

acessibilidade, a saber:

Acessibilidade atitudinal, refere-se as percep¢des do aluno com deficiéncia,
como preconceitos, estigmas, estere6tipos e discriminacdes; Acessibilidade
arquitetbnica ou acessibilidade fisica, refere-se as barreiras fisicas e
ambientais nos edificios, nos espacos e equipamentos urbanos;
Acessibilidade metodolégica ou pedagdégica, refere-se as barreiras nas
metodologias e técnicas de estudo; Acessibilidade programética, envolvem
a informacdo, o conhecimento e a aplicacdo dos dispositivos legais e
politicas relacionadas a inclusdo nas IES; Acessibilidade instrumental,
refere-se a superacéo das barreiras nas ferramentas de estudo, de trabalho
profissional, de lazer e recreacdo; Acessibilidade nos transportes, faz
referéncia as barreiras apresentadas nos veiculos, mas, também nos pontos
de paradas, incluindo as calgadas, os terminais e as estacdes de transporte;
Acessibilidade nas comunicacfes, refere-se as barreiras na comunicagéo
interpessoal, como a lingua de sinais, escrita, incluindo textos em braile e
uso do computador portétil; Acessibilidade digital, acesso fisico aos
equipamentos de informatica e Programas adequados (BRASIL, 2013e, p.
13).
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Dessas oito condi¢gBes de acessibilidade, Sassaki (2002) j& tinha identificado
as “seis primeiras [...]: acessibilidade atitudinal, arquiteténica, comunicacional,
instrumental, metodoldgica, programatica, de transporte e digital” (BRASIL, 2013e, p.
37-38).

As necessidades do aluno também variam de acordo com a categoria da
deficiéncia. Por exemplo, enquanto o aluno com deficiéncia visual depende de
espaco fisico e materiais didatico-pedagogicos (computadores com softwares
adequados, impressoras Braille, textos e livros com formatos acessiveis etc.), o
aluno com deficiéncia fisica tem como critério para sua acessibilidade a existéncia
de espacos fisicos e mobilidrios adaptados (rampas, banheiros, bebedouros,
telefone, dentre outros), o aluno surdo necessita, por exemplo, de um intérprete de
Libras.

Da mesma forma que variam as necessidades, variam as condigbes de
atendimento: para que um aluno com deficiéncia auditiva disponha de um intérprete
de Libras, € necessaria a contratacdo do profissional; mas para atender as
necessidades de leitura de outro aluno com deficiéncia visual, por exemplo, nem
sempre se dispde do livro em braile, ou de uma audioteca com todas as obras
utilizadas ao longo de um curso de graduacdo. Assim “a acessibilidade, ou seja,
possibilidade e condicdo de alcance, percepcédo e entendimento para a utilizagao
com seguranca e autonomia de edificacGes, espaco, mobiliario, equipamento urbano
e elementos é fundamental e obrigatéria® (ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
NORMAS TECNICAS, 2004, p. 02). Além disso, cada sujeito € Gnico e a deficiéncia
€ uma caracteristica dos mesmos e, portanto, os ndcleos e o0s programas de

acessibilidade precisam considerar tais aspectos.

3.1 Universidade Estadual do Oeste do Parana: Aspectos legais

Na medida em que o desenvolvimento industrial e tecnologico foi
acontecendo no Estado do Parana, as exigéncias em responder as novas
necessidades do contexto social e econémico foram se ampliando, principalmente
na profissionalizacdo através do ensino superior. Assim, no inicio da década de

1970, na cidade da Cascavel, regidao Oeste do Parana, foi criada a Fundacao
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Municipal de Ciéncias e Letras de Cascavel (FECIVEL). Em seguida, foram criadas
as FundagOes Municipais de Toledo (FACITOL), Marechal Céandido Rondon
(FACIMAR) e Foz do Iguacu (FACISA), conforme os decretos apresentados na

tabela abaixo (Quadro 4).



Quadro 4 - Aspectos legais da UNIOESTE
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Instituicéo/ Ato Legal Data
Faculdade de Educacéo, Ciéncias e Letras e Cascavel

Lei Municipal 866/71 12/08/1971
Decreto Federal 70.521/72 15/05/1972
Lei Municipal 1.088/74 20/06/1974

Decreto Federal 77.173/76

Fundac&o Municipal de Ensino superior de Toledo — FUMEST

Lei Municipal 989/80 31/01/1980
Parecer CEE 102/90

Decreto Federal 85.053/80

Portaria Municipal 69/83

Fundac&o Educacional de Marechal Candido Rondon — FUNDEMAR

Lei Municipal 1.343/80 30/01/1980
Lei Municipal 1.297/78

Fundacdo Educacional de Foz do Iguagu — FUNEFI

Parecer CEE 101/80

Lei Municipal 986/77 22/09/1977
Parecer CEE 094/79 09/04/1979

Decreto Federal 83.558/79
Portaria Ministerial 218/83

Sumula

Crie a faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras da Fundacédo do oeste do
Parana — FUOP.

Autoriza seu funcionamento
Altera sua denominacéo para Fundacao de educacao, Ciéncias e Letras de
Cascavel — FECIVEL.

Reconhece a FECIVEL.

Autoriza seu funcionamento
Autoriza seu funcionamento
Reconhece a FACITOL.

Crie a FUNDEMAR, mantenedora da Faculdade de Ciéncias Humanas de
e Marechal Candido Rondon - FACIMAR.

Autoriza seu funcionamento
Crie a UNEFI, mantenedora da Faculdade de Ciéncias Sociais de Foz do
Iguagu- FACISA.

Autoriza seu funcionamento
Autoriza seu funcionamento
Reconhece a FACISA

Fonte: Proplan /UNIOESTE, 2012, p. 15.
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No inicio de 1987, essas faculdades foram estadualizadas e, no mesmo ano,
foram integradas em uma Unica mantenedora: a fundagcdo Federacdo de Instituicoes
de Ensino Superior do Parana (FUNIOESTE), através do Decreto n° 8.464/87 de 15
de janeiro de 1987. No ano de 1991, a lei 9.663/91 autorizou 0 poder executivo a
instituir a Fundacdo Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE -
englobando as demais instituicdes de ensino superior da regiéo.

A escolha pelo regime de fundacéo foi adotada porque “possibilitaria segundo
a visdo da comissdo, a reducdo de gastos com o ensino superior [...] em
consonancia com a tendéncia nacional de n&o comprometer o Estado com
obrigacgdes juridicas” (SHEEN, 2000, p. 182).

Em 1998, a UNIOESTE incorporou a Faculdade Municipal de Francisco
Beltrdo, FACIBEL, e ampliou sua area de abrangéncia da universidade, passando a
atuar no Oeste e no Sudoeste do Parana. Finalmente, em 2000, incorporou o entao
Hospital Regional de Cascavel que, através da Lei Estadual n° 13029/2000, foi

transformado em Hospital Universitario do Oeste do Parana (Quadro 5).



Quadro 5 - Atos legais da instituicdo
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Instituic&o/ Ato Legal

Stmula

Fundacédo Federacao de Instituicdes de Ensino Superior do Oeste do Parana — FUNIOESTE

Lei Estadual 8464/87 15/01/1987
27/04/1987
Decreto 70.521/72
Decreto 2352/788
27/01/1988

Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE

Lei Estadual 9663/91 16/07/1991
Portaria Ministerial 1.784-A 23/12/1994
Decreto Estadual 1378/99 19/10/1999

Autoriza a criacdo da FUNIOESTE.
Institui a FUNIOESTE, aprova seu Estatuto e nomeia a Comisséo de Importacgéo.

Institui a FUNIOESTE, aprova seu Estatuto e nomeia a Comisséo de Importacao.

Transforma em Autarquia a Fundacao Universidade Estadual do Oeste do
Parana - UNIOESTE.

Reconhece a UNIOESTE.
Aprova o Estatuto da UNIOESTE.

Fundacéo Faculdade de Ciéncias Humanas de Francisco Beltrdo — FACIBEL

Lei Estadual 12.235/98 24/07/1998
Decreto 995/99 23/06/1999
Hospital Universitario do Oeste do Parand - HUOP

Lei Estadual 13029/2000 27/12/2000
Decreto 3567/2001 02/03/2001

Autoriza o poder executivo a incorporar a FACIBEL a Universidade Estadual do
Oeste do Parana - UNIOESTE.

Institui o Campus de Francisco Beltréo.

Autoriza o Poder Executivo a transformar o Hospital de Cascavel em
Hospital Universitario do Oeste do Parana e transferi-lo para a UNIOESTE.

Fonte: Proplan /JUNIOESTE, 2012, p. 16.
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Assim, a Universidade Estadual do Oeste do Parand — UNIOESTE™ -
originou-se pela integragéo das quatro faculdades municipais isoladas de ensino néao
gratuito, localizadas nas cidades de Cascavel, Foz do Iguacu, Francisco Beltrao,
Marechal Candido Rondon e Toledo. Depois de seguidos atos regionais pleiteando a
transformacao das faculdades isoladas em universidade multicampus, a instituicao
ampliou seu campo de atuacéo, passando a contar com mais de 15 mil alunos
matriculados em mais de 30 cursos de graduacao, contando também com cursos de
especializacdo, mestrado e doutorado. Segundo dados da pro-reitoria de
planejamento da UNIOESTE (2015), no ultimo dia util do més de marco de 2015 a
IES apresentava um quadro funcional com 1287 docentes (destes 220 s&o
contratados temporariamente), sendo 30 graduados, 128 especialistas, 455 mestres,
617 doutores e 57 pos-doutores. No indice Geral de Cursos (IGC) de 2010, a
UNIOESTE foi conceituada com nota 4, ficando entre as quatro melhores
classificadas do Estado do Parana.

A missdo da UNIOESTE, como instituicdo publica multicAmpus, € produzir,
sistematizar e socializar o conhecimento, contribuindo com o desenvolvimento
humano, cientifico, tecnoldgico e regional, comprometendo-se com a justica, a
democracia, a cidadania e a responsabilidade social. Sua visdo é ser reconhecida
como universidade publica de referéncia na producdo e na socializagcdo do
conhecimento, comprometida com a formacéo de profissionais para atuar com base
em principios éticos, para o exercicio da cidadania. Nesse sentido, o Art. 4° da
Resolucdo n® 07/99 — Conselho Universitario (COU), expressa dentre outras
finalidades, “[...] manter o corpo docente qualificado e infraestrutura necessarios ao
desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensdo universitaria”. Ainda,
segundo o Art. 1°, a UNIOESTE vincula-se a Secretaria de Estado da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior- SETI, nos termos das Leis Estaduais n° 9.896, de 8
de janeiro de 1992 e n°® 11.066, de 1° de fevereiro de 1995.

O ensino, a pesquisa e a extensdo sdo desenvolvidos pelos Centros e
acompanhados pela administragéo superior, seguindo-se termos regimentais e atos
normativos dos conselhos superiores.

O ensino abrange os seguintes cursos e Programas: de graduacédo, de pos-

graduacéo, de extensao, entre outros.

% As informacdes referentes a UNIOESTE encontram-se disponiveis em: <www.unioeste.br>. Link:
PROPLAN-Avaliacéo Institucional e Estatistica: resumo de dados, 2013.
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No momento, a universidade oferece 50 cursos de graduacdao, distribuidos por
cinco campus. O Campus Cascavel oferece 716 vagas, distribuidas pelos cursos de
Administracdo (52 vagas); Ciéncia da Computacao (40); Ciéncias Biologicas (80);
Ciéncias Contabeis (40); Ciéncias Econbmicas (52); Enfermagem (40); Engenharia
Agricola (40); Engenharia Civil (40); Farmécia (40); Fisioterapia (40); Letras (52);
Matematica (40); Medicina (40); Odontologia (40) e Pedagogia (80). O Campus
Francisco Beltrdo possui 428 vagas para os cursos de Administracao (40); Ciéncias
Econbmicas (52); Direito (40); Geografia (80); Medicina (40), Nutricdo (40),
Pedagogia (80) e Servico Social (40). No Campus Marechal Candido Rondon
existem 428 vagas distribuidas entre os cursos de Administracdo (40); Agronomia
(40); Ciéncias Contabeis (40); Direito (40); Educacao Fisica (64); Geografia (40);
Historia (80); Letras (44) e Zootecnia (40). O Campus de Toledo disponibiliza 388
vagas nos cursos de Ciéncias Economicas (40); Ciéncias Sociais (40); Engenharia
de Pesca (40); Engenharia Quimica (40); Filosofia (80); Quimica (68); Secretariado
Executivo (40) e Servico Social (40). Ja no Campus Foz do lguacu, 488 vagas estao
disponiveis nos cursos de Administracdo (40); Ciéncia da Computacdo (40);
Ciéncias Contébeis (40); Direito (40); Enfermagem (40); Engenharia Elétrica (40);
Engenharia Mecéanica (40); Hotelaria (40); Letras, (48); Matemética (40); Pedagogia
(40) e Turismo (40).

Esses cinco campus da UNIOESTE séo divididos em centros, distribuidos da
seguinte forma: O Céampus de Cascavel tem seus cursos distribuidos em cinco
Centros, a saber, Centro de Ciéncias Médicas e Farmacéuticas (CCMF), Centro de
Ciéncias Sociais Aplicadas (CCSA), Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude
(CCBS), Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas (CCET) e Centro de Educacao
(CE), Comunicacédo e Artes. O Campus Foz do Iguacu se divide em trés Centros,
quais sejam, Centro de Educacdo, Letras e Saude (CELS), o Centro de Ciéncias
Sociais Aplicadas (CCSA) e o Centro de Engenharias e Ciéncias Exatas (CECE),
gue esta inserido no Parque Tecnoldgico Itaipu (PTI). Francisco Beltrdo se organiza
com o Centro de Ciéncias Humanas e Saude (CCHS) e o Centro de Ciéncias Sociais
Aplicadas (CCSA). O Campus Marechal Candido Rondon se organiza em Centro de
Ciéncias Agrarias (CCA), Centro de Ciéncias Humanas, Educacéo e Letras (CCHEL)
e Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas (CCSA). O Campus de Toledo, por sua vez,
se organiza em Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas (CCSA) e o Centro de

Engenharias e Ciéncias Exatas (CECE).
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Desde sua fundacéo, a UNIOESTE teve a caracteristica peculiar de ser a
primeira IES multicAmpus na rede estadual de ensino superior, quadro que se
alterou nos ultimos anos em funcdo da expansdo das universidades publicas no
Estado. Apesar de pertencer a mesma instituicdo, cada Campus é diferente, pois se
desenvolveu atendendo a demanda diferenciada de cada microrregido Oeste e
Sudoeste paranaense, tanto no que diz respeito as peculiaridades da economia
regional quanto no que se refere aos aspectos sociais. Essas caracteristicas vao
desde a parte fisica e estrutural, que tem relacédo principalmente com a época em
que foram construidos os edificios, até a distribuicdo dos diversos cursos existentes.

O Campus de Cascavel desenvolveu-se com uma formagéo voltada para a
area da saude, pois a cidade historicamente € uma referéncia nesta area e
fortaleceu-se com a transformacdo do Hospital Regional em Hospital Universitario,
onde sao realizadas as atividades praticas, principalmente dos cursos de Medicina,
Enfermagem, Farmacia e Fisioterapia.

Por apresentar a Hidroelétrica Binacional de Itaipu, Foz do Iguacu tornou-se
uma referéncia nacional e internacional em engenharias. Assim 0s cursos desta area
foram fortemente estruturados dentro do Parque Tecnolégico de Itaipu (PTI) no
sentido de potencializar essa caracteristica.

Toledo chama atencdo pela agricultura produtiva e pelo grande rebanho
suino. A cidade sedia empresas de ponta no setor da industria alimenticia como, por
exemplo, a Sadia. No campus da UNIOESTE esté instalado o curso de Engenharia
de Pesca, um dos poucos existentes no pais, voltado a piscicultura de agua doce,
atividade que se tornou importante fonte de renda para os produtores da
microrregido, em centenas de acudes espalhados pelos municipios.

Marechal Candido Rondon também apresenta uma economia com base na
producdo de alimentos. Dentre varios cursos, a UNIOESTE implantou neste campus
graduacbes em Zootecnia e Agronomia que auxiliam, fomentam e valorizam a
atividade agricola. Conta, ainda, com um nucleo de pesquisa em experimentacao
agricola, criagdo animal e pesquisa biolégica.

Francisco Beltrdo € centro de uma regido que se destaca pela agricultura
baseada em minifundios. Presente na cidade desde 1998, a UNIOESTE é referéncia
em ciéncias Humanas, principalmente nas é&reas de Educacdo e Geografia.
Recentemente (2013), implantou também o curso de Medicina. O organograma

abaixo mostra a estruturacao geral da UNIOESTE em 2014.
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Figura 9 - Organograma hierarquico da UNIOESTE/2015
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Fonte: IES, disponivel em: http://www.unioeste.br/reitoria/

Independentemente das diferentes caracteristicas de cada Campus, a
instituicdo tém alunos com deficiéncia prestando o concurso vestibular, desde o ano
de 1997, e ingressando anualmente em diversos cursos, conforme observado na
analise do questionario socioeducacional do concurso vestibular de 2013. Esse

guestionario revelou que, dentre os inscritos, 102 pessoas declararam apresentar
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algum tipo de deficiéncia. Os tipos de deficiéncia declarados foram baixa viséo,
surdez, deficiéncia auditiva, deficiéncia fisica e deficiéncia mental, conforme

demonstrado (Figura 10).

Figura 10 - Tipos de deficiéncia socioeducacional: vestibular UNIOESTE/2013

3% 2%

m Cegueira
30% Baixa visdo
42% Surdez

Deficiéncia Auditiva

m Deficiéncia Fisica

0% m Surdocegueira

13% m Deficiéncia Multipla

5% 5% m Deficiéncia Mental

Nota: Os candidatos poderiam assinalar mais de uma opgéoll.
Fonte: Dados do questionario socioecondmico — Vestibular UNIOESTE, 2013.

Destaca-se que entre as pessoas que declararam apresentar deficiéncia, a
grande maioria (42%) declarou apresentar baixa visdo, seguido por deficiéncia
multipla (30%). Esses dados séo indicadores importantes para a instituicao avaliar
os recursos dispensados na realizacdo das provas do vestibular, pois a IES nao
apresenta vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, o que resulta em
concorréncia igual com os demais candidatos e o que revela a necessidade de
implantagdo de tecnologias assistivas para esses candidatos. Entretanto nao
encontramos registros posteriores ao periodo de 2013 na IES pela adesdo ao
Sistema de Selecao Unificada (SISU) do Ministério da Educacéo.

Com o objetivo de atender essa demanda apresentada desde o concurso
vestibular até a conclusdo da graduacdo e pos-graduacao, foi estruturado o
Programa Institucional de Acdes Relativas as Pessoas com Necessidades
Especiais, frequentemente chamado apenas de Programa de Educacdo Especial

(PEE), que foi criado em 1997 e integra o Férum Municipal em Defesa dos Direitos

! Dados disponiveis na pagina da Pré-Reitoria de graduacéo da Unioeste. Disponivel:
http://www.unioeste.br/prg/socio-educacional/2013/inscritos_por_curso_022013.PDF.
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das Pessoas com Deficiéncia de Cascavel e regidao, apresentando intensa relagao

com o movimento social de pessoas com deficiéncia.

3.2 Programa de Suporte as Pessoas com Deficiéncia

Neste subcapitulo, tem-se como objetivo abordar as acdes desenvolvidas
pelo Programa Institucional de Ac¢bBes Relativas as Pessoas com Necessidades
Especiais (PEE), desde a sua implantagcao no ano de 1997 até o momento.

O PEE vem procurado ao longo desses anos desenvolver atividades em
conjunto com as associacdes de pessoas com deficiéncia e com as instituices das
redes municipal e estadual de ensino. Desenvolve com o Nucleo de Inovagbes
Tecnoldgicas (NIT), o Nucleo de Estudos Interdisciplinares (NEI), o Centro de
Educacdo, Comunicacdo e Artes (CECA), as Pré-Reitorias de Extensdo e
Graduacao e com a Direcdo Geral dos Campus (ROSSETTO, 2009).

Caracteriza-se como um programa de extensao institucionalizado por meio da
Resolucédo n° 323/97 — Camara de Ensino, Pesquisa e Extensao, iniciado no campus
de Cascavel, o PEE estendeu-se aos outros quatro campus da UNIOESTE,
primeiramente com as bancas especiais no concurso vestibular e demais concursos
publicos, depois com o0 apoio a permanéncia dos académicos com deficiéncia por
meio da elaboracdo de projetos de extensdo e eventos, integrando a UNIOESTE as
demais universidades paranaenses.

Os campus de Cascavel, Toledo, Foz do Iguacu e Francisco Beltrdo possuem
um espaco especifico para as acbes do PEE, conforme demonstrado na figura
abaixo. Sao salas disponiveis para essa finalidade, onde busca-se atender as
demandas dos alunos com necessidades educacionais especiais, através da
producdo de material adaptado para académicos cegos ou com visdo reduzida, lupa
eletrbnica, softwares/leitor de tela, impressora Braille, acesso a internet, interprete
de Libras, entre outros. O Campus de Marechal Candido Rondon ainda néo
apresenta este espaco, pois ndao possui alunos com deficiéncia. Todos os campus

possuem uma coordenacao ou supervisao responséavel pelo setor.



Figura 11 - Espaco especifico para as a¢des do PEE, no Campus da UNIOESTE

——

Legenda: (a) Cascavel, (b) Toledo, (c) Foz do Iguacu e (d) Francisco Beltréo.
Fonte: A autora, 2014.
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De acordo com Rosseto (2009) e a pro-reitoria de extensdo (PROEX, 2014),

entre o periodo de 2008 a 2011, o PEE beneficiou 141 alunos com deficiéncia, com

o trabalho de acesso, através das bancas especiais no concurso vestibular e o

atendimento especializado a esses alunos, na graduacdo e pos-graduacdo, em

todos os campus daUNIOESTE, conforme Quadro 6.

Quadro 6 - Alunos atendidos pelo PEE nos Campus da UNIOESTE (Continua)

Campus Banca Especial Graduacao P6s-Graduagéo
Cascavel do vestibular Lato Sensu Stricto-Sensu Total
2008 11 0 1 12
2009 20 2 22
2010 16 2 18
2011 28 2 1 31
Subtotal 75 6 2 83
Campus Banca Especial Graduagao P6s-Graduagéo Total
Foz do Iguacu do vestibular Lato Sensu Stricto-Sensu
2008 4 4
2009 4 4
2010 0 0
2011 4 4
Subtotal 12 12
Campus Banca Especial Graduacéo P6s-Graduacéo
Francisco Beltréo do vestibular Lato Sensu Stricto-Sensu Total
2008 3 3 6
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 7 0 7
Subtotal 10 3 13
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Quadro 6 - Alunos atendidos pelo PEE nos Campus da UNIOESTE (Conclus&o)

Cémpus Banca Especial | Graduacéo Pés-Graduacéo
Marechal Candido | do vestibular Lato Sensu Stricto-Sensu | Total
Rondon
2008 3 0 3
2009 4 2 6
2010 3 0 3
2011 5 0 5
Sub Total 15 2 17
Campus Banca Especial | Graduacéo P6s-Graduacao
Toledo do vestibular Pés-Graduacéo Lato Sensu Total
2008 3 1 4
2009 3 0 3
2010 4 1 5
2011 4 0 4
Subtotal 14 2 16
Total de todos os 141
Cémpus

Nota: Esses dados correspondem ao periodo de 2008 & 2011.
Fonte: ROSSETO (2009, p. 128) e PROEX (2014).

Entre os alunos atendidos no periodo apresentado foram identificados os
seguintes tipos de deficiéncia: pessoas com visdo reduzida, cegos, pessoas com
surdez, e, pessoas com deficiéncia fisica.

O quadro acima demonstra que a pesquisa e 0 ensino também integram as
atividades do PEE, e compdem a pauta de debates no interior do Programa, onde as
deliberacbes sdo tomadas em um colegiado composto por uma coordenacdo geral
do campus de Cascavel, subcoordenadorias dos demais Campus, professores,
alunos e funcionarios ligados ao programa e representantes externos a
universidade, integrantes dos movimentos de pessoas com deficiéncia no municipio
de Cascavel e regido (ROSSETTO, 2009).

Uma caracteristica importante da equipe do PEE que merece destaque € o
fato de que a maioria de seus integrantes sao pessoas com deficiéncia, formadas na
propria UNIOESTE e militantes de movimentos sociais. A maioria participa do Férum
Municipal em Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia de Cascavel e
regido, de entidades sindicais e das entidades de pessoas com deficiéncia e/ou dos
servicos que desenvolvem acdes para promover e atender as necessidades
especificas de cada area das deficiéncias. Segundo o art. 3° da resolugdo n°
319/2005-CEPE™, o PEE tem como principios norteadores:

A Resolugao n° 319/2005-CEPE esta sendo reformulada contando com a participagdo da autora
deste trabalho.
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| - universalizacdo do acesso a educacdo; Il - articulagdo entre outros
setores da Universidade e entidades de e para pessoas com deficiéncia; Il -
contribuicdo na construcdo de um novo paradigma compreendendo a
pessoa com necessidades especiais como sujeitos sociais.

Com referéncia aos candidatos inscritos no concurso vestibular com
necessidades especiais, Rossetto (2009) esclarece que o PEE encarrega-se de
avaliar a necessidade da banca especial, organizando e coordenando 0 processo
em cada Campus, assegurando condicbes adequadas aos candidatos com
necessidades educacionais especiais, através de metodologias e recursos
pedagdgicos especificos, conforme as necessidades de cada candidato, sendo

fornecidos recursos tais como:

Intérpretes para usuarios de Lingua Brasileira de Sinais (Libras); ledor e
materiais com caracteres ampliados; exercicios com material grafico;
computadores com Programa Dosvox; professores para cada uma das
areas especificas; equipamentos adaptados e orientacdes a todos os
membros da comunidade universitaria sobre a melhor forma de se
relacionar com os candidatos com deficiéncia no decorrer do concurso
(ROSSETTO, 2009, p. 124).

Os aprovados no concurso vestibular devem indicar ao PEE as necessidades
gue apresentam, para que as medidas adequadas a sua permanéncia sejam
tomadas. O Programa viabiliza “momentos de reflexdes e discussdes entre a
coordenacdo do setor, professores, alunos e coordenadores dos colegiados dos
cursos que possuem académicos com deficiéncia” para a apropriacdo do
conhecimento por parte desses alunos e favorecer a permanéncia até a concluséao
do curso (ROSSETTO, 2009, p. 124).

A Resolucdo n° 319/2005-CEPE prevé também no art. 3° a participacédo do
PEE no apoio a formacgdo continuada de professores para atuar com alunos com
deficiéncia, em todos os niveis do ensino, atendendo a Portaria n® 1793/1997-MEC,
que recomenda que o0s cursos de licenciaturas apresentam, em seu projeto politico
pedagdgico (PPP), conteudos sobre fundamentos da educacao especial. O curso de
Pedagogia da UNIOESTE é o Unico que apresenta em sua grade curricular a
disciplina de Fundamentos da Educacao Especial e, a partir de 2009, a disciplina
Iniciacdo em Libras (ROSSETTO, 2009).

De forma articulada entre os Campus, o PEE busca constantemente atender

seus objetivos que sao:
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| - promover as condi¢gdes necessarias para o ingresso e permanéncia de
alunos com necessidades especiais na Unioeste; Il - propor e acompanhar
acOes de eliminacédo de barreiras arquitetdnicas, possibilitando o acesso a
todos os espacos fisicos da Universidade, conforme as normas da

NBR/9050 ou sua substituta; 1ll - atuar junto aos colegiados dos cursos de
graduacdo e pés-graduacéo, oferecendo suporte no processo de ensino-
aprendizagem dos alunos; IV - potencializar o processo ensino-

aprendizagem por meio da utilizacdo de novas tecnologias; V - constituir e
manter um Forum permanente de Educacdo Especial na Unioeste, em
conjunto com instituicdes educacionais em todos os niveis de ensino e de
organizacdes de e para pessoas com deficiéncia; VI - promover e participar
de estudos e debates sobre Educacdo Especial; VII - contribuir para a
insercdo da pessoa com deficiéncia nos demais niveis de ensino, no
mercado de trabalho e nos demais espacos sociais; VIII - assessorar a
Comissdo da Unioeste responsavel pelo ingresso e permanéncia dos
servidores com deficiéncia, na Universidade; IX - propor, quando
necessario, alteracdes e regulamentacdes para ingresso e permanéncia de
pessoas com necessidades especiais na Unioeste; X - incentivar a
implantacdo de contelddos, disciplinas permanentes e/ou optativas
referentes & Educacéo Especial, nos cursos de graduacao e pds-graduacao
da Unioeste (RESOLUCAO n° 319/2005-CEPE, Cap.|, art. 4°).

Com relacdo ao financiamento e manutencdo do PEE, a Universidade
Estadual do Oeste do Parana é responsavel pela estrutura necessaria e pelo suporte
para garantir seu funcionamento, conforme esta previsto no Capitulo VI, art. 15 da
Resolucédo n° 319/2005 - CEPE. Ressalta-se que todas as acdes desenvolvidas para
o atendimento a comunidade académica (servidores, alunos) no ambito da

UNIOESTE estao na responsabilidade do PEE, o que representa um grande desafio.

3.3 Momentos da investigacdo: Caminhos, encontros e descobertas

Traga duvidas e incertezas, doses de ansiedade, construa e
desconstrua hipéteses, pois ai reside a base do pensamento
cientifico do novo século. Um século cansado de verdades,
mas sedento de caminhos

Claudia Werneck

Para se entender o processo de inclusdo de alunos com deficiéncia na
Universidade Estadual do Oeste do Parana faz-se necessario ndo apenas levar em

conta informacdes sobre a realidade nacional, mas em especial, as particularidades
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que caracterizam e distinguem a UNIOESTE em relacdo as politicas inclusivas
vigentes no Estado do Parana e no Brasil. E mais do que isso, € imprescindivel
conhecer as caracteristicas que tornam cada campus uma realidade singular.

Com o intuito de compreender os principios e concepc¢des sobre 0s quais se
funda o PEE implementado na UNIOESTE, num primeiro momento, optou-se pela
técnica de investigacdo baseada na observagdo direta, por meio da participacdo
ativa nas atividades realizadas pelo Programa.

Essa metodologia foi escolhida pela profundidade e dimensdo da pesquisa,
por entender-se que minimiza as distancias, facilita a compreensdo, e permite o
registro de dados, fatos e sentimentos Intrinsecos, muitas vezes obscuros nas
entrevistas. A integracdo e a socializacdo permitem ao pesquisador analisar a
realidade do grupo estudado, através de situacdes e comportamentos pelos quais se
interessa*®.

Com esta perspectiva de socializacdo para produzir uma confianca matua,
buscamos observar as experiéncias do PEE, que demonstram empenho em
fortalecer o debate inclusivo através de encontros entre seus integrantes e também
externamente para socializar as dificuldades encontradas, que, conforme
observamos, muitas vezes sdo comuns as |IES paranaenses.

Porém a relacdo estabelecida sempre manteve rigor cientifico de
distanciamento por parte do pesquisador para nao interferir com suas convicces
nos depoimentos enunciados, mantendo o foco do estudo nas questbes
semiestruturadas a serem analisadas, validadas pela observagao.

Assim, no dia 21 de outubro de 2013, o PEE organizou um encontro, ao qual
também esteve presente uma equipe da Universidade Estadual do Centro-Oeste
(UNICENTRO) e da Faculdade Estadual de Filosofia, Ciéncias e Letras de
Paranagua (FAFIPAR), para discutir um problema que parece ser comum entre as
IES no momento: Falta de intérprete/tradutor de Libras concursados em todos os
Campus. Como os contratos sdo anuais e através de teste seletivo, ocorre uma
constante mudanca de profissionais o que implica pouco comprometimento com 0s
trabalhos desenvolvidos. O encontro resultou em propostas a serem apresentadas

ao secretario da SETI para explicar a situacdo, encaminhamento de oficio ao

¥ para mais detalhes sobre a técnica metodoldgica de observagéo consultar Jaccound e Mayer
(2012, p.254-287 266) que enfatizam que “de um modo geral, a observagédo dos fendmenos,
qualquer que seja sua natureza, constitui o niicleo de todo o procedimento cientifico”.
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Conselho Estadual da Educacgéo (CEE), solicitando avaliacdo da acessibilidade nas
IES, e contato com os Sindicatos e Associagdes para que eles tomem conhecimento
da questdo. O grupo presente ressaltou que “a inclusdao na educagao superior nao
pode ser amarrada ao numero de vagas de concursos e orgamento” (PEE, 2013).
Tive o prazer de participar desse encontro para tomar conhecimento da situagao e

registrei, com a autoriza¢do do grupo, este momento.

Figura 12 - Encontro entre as |ES publicas paranaense em Guarapuava

Fonte: A autora, 2013.

Também foram apresentadas sugestfes para o | Congresso Nacional de
Educacdo dos Surdos: Conquistas e Desafios, agendado para abril/2014, na
UNICENTRO, e para o Xl Seminario de Educacdo Especial, na UNIOESTE, no
mesmo ano, com o tema: A concepcdo da pessoa com deficiéncia e a prética
pedagdgica na perspectiva histérico cultural do professor no ensino regular.

Por meio de reunifes, seminarios, cursos, palestras e encontros promovidos
pelo PEE do Campus de Foz do Iguacu para melhor entrosamento e reflexdes sobre
guestBes vivenciadas no dia-a-dia, comecei a participar também de um grupo de
pesquisa sobre as diversidades na Triplice Fronteira (Brasil, Paraguai e Argentina),
que proporcionou uma aproximacao com a Universidade Federal da Integracao
Latino-Americana (Unila), que estava implantando naquele momento, o Nucleo de
Acessibilidade. Assim, através de uma parceria entre a UNIOESTE e a Unila
organizamos ciclos de debates em Foz do Iguacu, para reflexdes sobre a “incluséo

no Ensino Superior”.



119

O primeiro debate foi organizado no Cineteatro do Barrageiro da Itaipu
Binacional com uma fala das professoras Andreia Nakamura Bondezan e Andreia

Carolina Bernal Mazacotte.

Figura 13 - Debate no Cineteatro da Itaipu Binacional

Legenda: (a) Professora Andreia Nakamura Bondezan, (b) Professora Andreia Carolina
Bernal Mazacotte.
Fonte: A autora, 2014.

Também tivemos a participacdo de um aluno com deficiéncia da UNIOESTE
(paralisia cerebral), que falou sobre as suas dificuldades encontradas diariamente
(Figura 14).
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Figura 14 -

r

Participagdo de um aluno com deficiéncia da UNIOESTE (paralisia cerebral)

Fonte: A autora, 2014.

Na sequéncia dos debates sobre a desconstrucdo de preconceitos e a
superacao de barreiras para garantir a acessibilidade de pessoas com deficiéncia,
ocorreu no dia 16 de agosto de 2014, no Centro de Direitos Humanos e Memodria
Popular de Foz do Iguacu, uma palestra proferida pelo Professor Dr. Adriano
Henrique Nuernberg, coordenador do Nucleo de Acessibilidade e Estudos sobre

deficiéncia, da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC).

Figura 15 - Centro de Direitos Humanos e Memoria Popular de Foz do Iguagu

_///:4

Ao proferir uma palestra sobre politicas inclusivas, Nuernberg (2014)
destacou que:



121

A politica de inclusdo nessa area € recente e comeca a ser construida a
partir de 2012, com a universalizacdo de recursos para todos os institutos
federais de ensino superior, proporcionais ao nimero de estudantes com
deficiéncia. No entanto, apesar dos avancos, ainda é uma politica que néo
da conta da relevancia da inclusdo, sobretudo porque as universidades
carregam uma heranca histérica de segregacao (NUERNBERG, 2014).

O palestrante lembrou que a "Convencao sobre direitos das pessoas com
deficiéncia”, ratificada pelo Brasil e com status de emenda constitucional, € um
marco importante para referendar uma concepcdo de deficiéncia, pautada na
natureza ética de convivéncia e inclusdo. Ele aponta ainda que uma mudanca na
concepcao hegemodnica sobre pessoas com deficiéncia € um dos grandes desafios
para a construcdo de uma universidade para todos. Pois isso, segundo ele, esta
relacionado com outro olhar, que ndo conceba a pessoa com deficiéncia como
alguém que carrega uma tragédia pessoal e é apenas objeto de intervencao, e sim
como um sujeito de direitos ao conhecimento e a uma corporalidade que tem que
ser contemplada no ambiente em que estad numa perspectiva emancipatoria e de
direitos humanos (NUERNBERG, 2014).

Outro desafio apontado no debate por Nuernberg é trabalhar com acdes
integradas, que passam por superacdo de diversas barreiras: arquitetonicas,
comunicacionais, metodologicas, instrumentais e, sobretudo, atitudinais, fundadas
em preconceitos e estereotipos. Nesse sentido, aponta a importancia da participacao
conjunta de membros da universidade: professores, alunos, técnicos e gestores.
Além de adaptacbes estruturais, aquisicdo de equipamentos especificos,
contratacdo de profissionais, como professores de Libras, algumas acdes, mais
simples, podem ser feitas para contribuir nesse processo. “Nas barreiras
metodoldgicas, o professor ndo necessariamente precisa de formacdo
especializada, ele pode fazer adaptacdes nos métodos e nas técnicas de ensino,
como potencializar a linguagem, descrevendo conteudos visuais para alunos cegos”.
(Figura 16).
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professor Nuernberg

Figura 16 - Palestra com o

Nota: Professor Nuernberg coordenador do Nucleo de Acessibilidade e Estudos sobre
deficiéncia, na Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC).
Fonte: A autora, 2014.

Na ocasido, a professora Lucia Terezinha Zanato Tureck, do Programa
Institucional de Acdes Relativas as Pessoas com Necessidades Especiais, da
UNIOESTE, trouxe também o debate sobre a acessibilidade numa discusséo
conceitual e de experiéncias na UNIOESTE com o trabalho de inclusdo. Segundo a
docente, na trajetéria histérica, os paradigmas segregativos tradicionais estao
pautados na marginalizagdo, na exclusao do processo produtivo, na “naturalizagao”
da segregacdo e na compreensdo e tratamento das pessoas com deficiéncia de
forma distinta em relacdo aos demais seres humanos.

A professora Tureck (Figura 17) ampliou o debate a partir da concepc¢ao de
Vigotski sobre o tema, segundo a qual a deficiéncia priméaria € manifestada de forma
objetiva e concreta na pessoa, e pode influir significativamente no desenvolvimento
cognitivo do sujeito. A deficiéncia secundaria, por sua vez, se manifesta no ambito
das relagbes sociais, que sdo estabelecidas no decorrer da histéria da vida da

pessoa.
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Figura 17 - Palestra e debate com a professora Tureck

Nota: Professora Tureck € integrante do Programa Institucional de A¢des Relativas as
Pessoas com Necessidades Especiais, da UNIOESTE.
Fonte: A autora, 2014.

Como parte desse contexto, “existe um processo de compensacao ou super
compensacdo das deficiéncias, cujos possiveis resultados sdo de éxito pela
valorizacdo das potencialidades e, ainda, de fracasso, com uma valorizacdo do
defeito — resultados que séo sujeitos as condi¢des culturais e sociais das pessoas
com deficiéncia”, esclarece a professora.

Na inclusdo educacional, a docente lembrou que sua efetivacdo requer uma
clareza sobre a propria condicdo da pessoa com deficiéncia, suas habilidades e
fragilidades. Ela trouxe dados de estudos que apontavam que problemas
enfrentados na permanéncia de alunos em universidades devem-se a presenca
principalmente de barreiras atitudinais e pedagdgicas.

No caso da UNIOESTE, ela descreveu que a luta pela acessibilidade possui
trajetéria marcada pela criacdo do Programa Institucional de Ac¢des Relativas as
Pessoas com Necessidades Especiais, desde 1995. Destaca ainda, nesse
momento, a articulagdo com outras entidades para pessoas com deficiéncia,
participagdo em forum, promocdo de curso de formacdo de professores,
atendimento especializado no concurso do vestibular, instalagdo de banca especial
para candidato cego, ampliacdo do acervo em braile e, ainda, criacdo de curso de

pos-graduacédo em Educacao Especial.
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De encontro com o objetivo de discutir questdes referentes as demandas dos
servigos de atendimento educacional especializado no Ensino Superior do Estado, a
Pré-reitoria de Graduacdo (PROGRAD) da Universidade Estadual de Londrina
(UEL), promoveu no dia 19 de setembro de 2014, um encontro com 19
representantes de cinco Instituicbes Estaduais de Ensino Superior do Estado do
Paranda. A reuniao foi realizada na Sala 103 do Centro de Ciéncias Humanas (CCH),
como parte das atividades do IV Seminario sobre Inclusdo no Ensino Superior,

organizado pelo Nucleo de Acessibilidade (NAC) da UEL.

Figura 18 - Encontro entre as IES publica paranaense na UEL

,;”’ ' "lx

Fonte: A autora, 2014.

Além da UEL e da Universidade Estadual do Oeste do Parana (UNIOESTE),
também participaram da reunido representante da Universidade Estadual de
Maringa (UEM), Universidade Estadual do Norte do Parana (UENP) e Universidade
Estadual do Parana (UNESPAR).

No encontro foram debatidas aces sobre a contratacdo de intérprete de
Libras para as IEES, a criacdo de cargos de apoio ao servico de Educacao Especial
nas Universidades, além da elaboracdo da proposta de modelo de servi¢co estadual
de atendimento educacional especializado comum a todas as Universidades.
Também ficou estabelecido a necessidade de reivindicagédo de um servico de apoio
da Secretaria da Ciéncia Tecnologia e Ensino Superior (SETI) aos Programas,
nacleos e demais servigos ligados a Educacao Especial das IEES do Parana. Outro

resultado da reuni&o entre representantes das IES foi a retomada da organizacéo do
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Forum Estadual de Educacdo Especial das Instituicbes de Ensino Superior do
Estado. A ideia é fortalecer as a¢Bes conjuntas das Universidades, no sentido de
articular melhorias para a Educacdo Especial. Até 2015, a direcdo geral e a
coordenacao do evento ficardo sob a responsabilidade da Pro-reitora de Graduacéo
da UEL, professora Angela Marina de Sousa Lima, sendo a vice-coordenadora a
professora Vera Lucia da Silva, da UNIOESTE/Cascavel, e a secretaria a psicéloga
Ingrid Ausec, coordenadora do NAC, da UEL.

Na sequéncia dos ciclos de palestras, o Nucleo de Apoio a Acessibilidade e
Inclusdo (NAAI) vinculado a Pré-reitoria de Graduagdo da UNILA, promoveu um
evento aberto a comunidade no dia 31 de outubro de 2014 no Parque Tecnoldgico
Itaipu (PTI), com a diretora de Politicas Publicas e Educacao Especial da Secretaria
de Educacdo Continuada Alfabetizac&o, Diversidade e Inclusdo do MEC, Martinha
Clarete Dutra, onde foi abordado o tema: politicas de acesso e principios tedéricos-
metodologicos para o ensino superior de estudantes com deficiéncia, altas
habilidades ou superdotacdo e transtornos globais do desenvolvimento em

universidades publicas (Figura 19).

Figura 19 - Palestra, realizado no NAAI- UNILA

=

Nota: Palestra com Martinha Clarete Dutra, diretora de Politicas Piblicas e Educacao
Especial da Secretaria de Educacdo Continuada Alfabetizacdo, Diversidade e
Incluséo do MEC.

Fonte; A Autora, 2014.

Esse oportunismo metodoldgico de participagdo pratica cientifica nos debates
tornou possivel a transparéncia de valores, sentidos e significados construidos por

alunos com deficiéncia matriculados na Universidade Estadual do Oeste do Parana,
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por integrantes do PEE, por professores e, principalmente, por gestores da
Universidade, uma linguagem muitas vezes intrinseca no cenario vivenciado por
eles. Santos (2010, p. 155) destaca que “a pratica cotidiana tende a ampliar o ambito
e a medida do que é consentido e partilhado, do que € de todos e a todos envolve
como dever ou direito, como 6nus ou recompensa, como dor ou prazer’. Neste
contexto, com o intuito de conhecer em um nivel ainda mais profundo as relacdes
internas e as concepcdes tedricas que norteiam a pratica pedagodgica e seus
significados na educacédo especial em cada um dos 5 campus da Universidade, foi-
se ao encontro do PEE em todos os Campus.

Inspirados pelos debates, na medida em que ouvia e registrava fatos e relatos
de ideias, com uma postura critica de nao interferir sobre “o0 que e como” pensava a
populacdo pesquisada, optando-se por uma metodologia de pesquisa quantitativa®,
gue segundo Demo (2000, p. 147) caracteriza-se por “profundidade, intensidade”.

Com relacdo ao instrumento utilizado para a coleta de dados, utilizou-se na
presente pesquisa questdes de dois instrumentos de coleta de dados (entrevistas
semi-estruturadas) ja validados no Brasil, em tese de doutoramento (OLIVEIRA,
2009) e Dissertacao (PEREIRA, 2007), que foram adaptados segundo normas de
acessibilidade vigente®, e segundo a realidade das Universidades Estaduais
Paranaenses, sendo constituido por entrevista semi-estruturada agrupados em 4
tematicas (APENDICE A).

Preservando os aspectos éticos, primeiramente em defesa da integridade e
dignidade dos sujeitos participantes da pesquisa, e atendendo a resolu¢do do
Conselho Nacional de Saude (CNS) e do Ministério da Saude (MS), criado pela
Resolucdo CNS 466/13, de 12/12/2012, o projeto desta tese foi cadastrado na
Plataforma Brasil (uma base nacional de registros de pesquisas envolvendo seres
humanos) e enviado para o Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da Universidade
Estadual do Oeste do Parana, sendo aprovado pelo parecer n°147/2012-CEP.

1 Segundo Kaplan e Duchon (2007) nesta metodologia ocorrem uma imersdo do pesquisador no
contexto pesquisado, com uma perspectiva interpretativa da realidade, durante a conducéo da
pesquisa, sendo o pesquisador um interpretador da realidade. Para maior aprofundamento sobre
pesquisa qualitativa consultar: POUPART, J. et al. A pesquisa qualitativa: enfoques epistemoldgicos
e metodoldgicos. Traducdo NASSER, A. C. 3. Ed. Petrépolis, RJ: Vozes, 2012. (colegdo sociologia).
DEMO, P. Metodologia do conhecimento cientifico. Sdo Paulo: Atlas, 2000. OLIVEIRA, M. M. Como
fazer uma pesquisa qualitativa. 4. ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2012.

> NBR 9050/2004.
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Apbs receber aprovacado do CEP, e com a autorizacdo prévia da Instituicdo
para a realizacdo da pesquisa, buscou-se juntamente as secretarias académicas dos
campus um levantamento do numero de alunos com deficiéncia matriculada nas
mesmas, constatando-se que ndo havia esses registros. Realizou-se entdo um
levantamento com o auxilio do PEE em todos os campus da UNIOESTE, para
verificar o nimero de alunos com deficiéncia que frequentavam o0s cursos de
graduacdo em 2014, a saber: dois apresentavam cegueira, trés baixa viséo, trés
alunos possuiam deficiéncia fisica, dois deficiéncia multipla, dois baixa audicdo, uma
aluna apresentava surdez, dois possuiam paralisia cerebral, um aluno Transtorno do
Déficit de Atencdo com Hiperatividade (TDAH), totalizando 16 alunos com
deficiéncia nos cinco campus. Optou-se por entrevistar todos esses alunos,
destacando-se que o campus de Marechal Candido Rondon ndo apresenta alunos
com deficiéncia e, portanto nao teve amostragem.

ApGs este levantamento, iniciaram-se contatos por telefone com os PEE dos 5
campus agendando as entrevistas. Os encontros com 0s alunos que apresentavam
deficiéncia foram marcados através da colaboracdo dos membros do PEE, contando
com a presenca de intérprete de Libras nos casos de baixa audicdo e surdez para
gue a comunicacgao entre pesquisador e entrevistado néo ficasse prejudicada.

A seguir, foram contatados os coordenadores dos cursos com frequéncia
pelos alunos com deficiéncia encontrados no estudo e expostos os objetivos da
presente pesquisa. Junto aos coordenadores, foram obtidos os contatos dos
professores que atuavam diretamente com estes alunos. O agendamento das
entrevistas com este publico foi realizado pelo préprio pesquisador através de
contatos por telefone, e-mail ou skype, de acordo com a disponibilidade dos
mesmos, nos Campus de origem de cada um deles. Da seguinte forma: Campus de
Foz do Iguacu: Coordenador do Curso de pedagogia, Campus de Toledo:
Coordenador do Curso de Ciéncias Sociais, Campus de Cascavel: Coordenador do
Curso de pedagogia, Campus de Francisco Beltrdo: Coordenador do Curso de
pedagogia.

Quanto aos gestores, optou-se por abordar o reitor e pré-reitora de
graduacéo, os diretores dos campus e direcédo de centro dos cursos onde os alunos
estavam inseridos, sendo os agendamentos realizados através de contato telefénico

diretos com esse publico.
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Para compreender com mais propriedade como ocorre o processo de inclusao
dos alunos com deficiéncia, optou-se também por abordar membros integrantes do
PEE, sendo abordado um ou dois membros por campus.

Assim foram realizadas um total de 41 entrevistas, sendo 16 com alunos com
deficiéncia, 08 professores, 09 gestores e 05 integrantes do PEE na UNIOESTE.

Todos os patrticipantes da pesquisa foram abordados em particular, sendo
previamente esclarecidos sobre 0s objetivos da pesquisa, como procederia como
pesquisadora e qual o papel que Ihes cabia como sujeitos da pesquisa.

Expliquei que as entrevistas seriam realizadas através de um roteiro com
guestdes semiestruturadas (ANEXO A) e, com a sua autorizagdo, seriam gravadas
com gravador digital de voz Powerpack, DVR-2086. B, e posteriormente transcritas
na integra, mantendo sigilo da identidade e pontuando o uso académico das
gravacdes. Apresentei o Termo de Consentimento livre e esclarecido (APENDICE A)
gue foi assinado por todos os participantes.

Os relatos obtidos nas entrevistas foram transcritos integralmente e o0s
fragmentos que tinham relacdo com as perguntas foram analisados e categorizados
para a identificacdo de categorias recorrentes e categorias particulares (nao
recorrentes) de cada grupo de entrevistados (alunos, professores, gestores,
profissionais dos Nucleos de Acessibilidade).

Esses fragmentos dos relatos foram analisados segundo a técnica de andlise
do discurso por meio da qual se procurou contextualizar e interpretar as informacfes
obtidas de acordo com o contexto discursivo, possibilitando condi¢bes de
legitimidade em torno do tema abordado, através da mediacdo. Para designar
analise do discurso, apropriamo-nos das palavras de Maziére (2007, p. 61) para
guem “todo o discurso dominado é tecido de discurso dominante integrados a ele,
que as fronteiras discursivas ndo sao assinalaveis, que o saber anterior se inscreve
na construgdo de um conhecimento e é determinado por meio de formas
linguisticas”. Corroborando, Fairclough (2008, p. 31) destaca que o “discurso é
moldado por relagbes de poder e ideologias”, encaixados em uma pratica social

mais ampla e que se interpenetram.
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4 INCLUSAO NA UNIOESTE: ATOS E ATORES

Tendo em vista o caminho metodolégico escolhido para realizacdo desta
pesquisa, bem como, o comprometimento ético assumido, as entrevistas foram
realizadas em conversas individuais, apds o livre e esclarecido consentimento dos
sujeitos abordados. Considerando o teor pessoal e intimo da abordagem, buscou-se
estabelecer uma relacdo de confianca com os participantes, mediante o
compromisso de nao identificar os mesmos, utilizando-se letras do alfabeto para
nominar os relatos posteriormente transcritos, a fim de que os entrevistados
pudessem expressar oralmente, na medida do possivel, sem constrangimentos, as
suas experiéncias, percepcdes e concepcdes em relacdo a deficiéncia sejam como
aluno, militante, educador ou gestor da Universidade Estadual do Oeste do Parana.
Na escrita do texto, segui a ordem das entrevistas realizadas, respectivamente no
Campus de Foz do lguacu, Cascavel, Toledo e Francisco Beltrdo.

Apesar dos limites da linguagem escrita para expressar outras formas de
comunicacdo e manifestacdo para além da linguagem falada, como os olhares, os
gestos, as emocdes e, até mesmo, os siléncios, expressados ou subentendidos
nesses didlogos, optou-se por transformar o discurso oral em texto, a fim de facilitar
as recorrentes consultas as entrevistas, durante a elaboracdo desta tese. De
qualquer forma, cabe aqui destacar que ter estado frente a frente com esses
sujeitos, possibilitou-me obter as informagbes mais importantes; aquelas que os
nameros, as estatisticas nem mesmo o melhor texto, jamais poderiam expressar.

Dessa forma, entramos aqui no primeiro eixo de andlise dos dados, com 0s
depoimentos dos alunos com deficiéncia. O Quadro 7 apresenta o perfil desses
alunos, demonstrando que dos dezesseis estudantes entrevistados, nove eram do
género masculino e sete do género feminino.

Bandini, Rocha e Freitas (2001) em pesquisa desenvolvida em oitenta e cinco
(85) instituicbes de Ensino Superior, filiadas ao Forum Nacional de Educagéo
Especial, identificaram que existia uma predominancia do género masculino,
apontando que poderia indicar a existéncia de uma possivel marginalizacdo das
mulheres com deficiéncias, no contexto académico. Entretanto, sugerem outros

estudos para verificar essa hipoétese.
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A idade apresentada pelos alunos variou entre 19 e 41 anos. Quanto ao
Estado civil, treze eram solteiros, um amasiado (conforme expressao do préprio
entrevistado), um divorciado e uma casada.

Dos alunos entrevistados, dois apresentavam cegueira, sendo que os dois
nasceram cegos, trés baixa visdo, por perder gradativamente a visdo apds o
nascimento e um caso por doenca hereditaria da cornea chamada ceratocone.
Outros trés alunos possuiam deficiéncia fisica, provenientes de trauma medular por
acidente de transito. Dois tinham deficiéncia mdultipla, destes um apresentava
deficiéncia fisica, mas seu comprometimento maior era a surdez, e a outra dislexia,
deficiéncia auditiva e disgrafia que se desenvolveram apés o nascimento. Um aluno
relatou apresentar Transtorno do Déficit de Atencdo com Hiperatividade (TDAH).

A baixa audicdo foi relatada por dois alunos, um pela sindrome da rubéola
congénita (malformacéo congénita), e outro nasceu com perda auditiva inespecifica,
e uma aluna apresentava surdez por problemas genéticos que nao soube
especificar.

Ainda entre os alunos entrevistados, dois possuiam paralisia cerebral
resultante de complicacdes por falta de assisténcia na hora do parto.

O Quadro 7 demonstra o tipo de deficiéncia apresentada por esses alunos, a
idade, género, estado civil, atuacao profissional, 0 campus, o curso e periodo em

gue se encontravam e o0 ano de ingresso na universidade.

Quadro 7 - Tipo de deficiéncia apresentada pelos alunos entrevistados
Nome Idade T'.ppAde. Género | Estado civil At9a9a° Curso Ano
deficiéncia Profissional
Pedagogia/
A 19 Baixa visdo | F Solteira N&o atua 2°ano 2013
Def. Fisica Telefonista Turismo/4° ano
B 22 (lesé@o F Solteira 2010
medular)
Voluntério na Pedagogia/3°
C 27 Baixa visdo | M Solteiro Radio e ano 2012
agente
Educacional
Assistente Pedagogia/
D 24 Cegueira F Solteira administrativo | 4° ano e dp 2010
Baixa Administracao/
E 22 audico F Solteira Nao atua 2°ano 2011
Def. Fisica
F 35 (lesdo M Divorciado | Aposentado Pedagogia / 2014
medular) por invalidez 1° ano
Ciéncias
G 26 Def. fisica M Solteiro N&o atua econbmica/ 1° | 2014
ano
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Quadro 7 - Quadro 7 - Tipo de deficiéncia apresentada pelos alunos entrevistados (Continuacao)

Nome Idade d(;l;‘li?:?éggia Género | Estado civil Prf\)tf?sasﬁggal Curso Ano
H 25 Baixa M Solteiro N&o atua Bacharel e | 2011
audicao quimica/
2° ano
Agente
I 25 TDAH M Solteiro comunitario de | Filosofia/
salide e bolsa | 3°ano 2012
PIBID
Multipla
J 41 def. F Casada Estagiaria na | Servico social/ | 2013
(Dislexia, UNIOESTE 2°ano
disgrafia e
def.
auditiva)
Presidente da
K 37 M Uniéo associagao Ciéncias
Cegueira estavel dos def. | sociais/ 1°ano | 2014
visuais
N&o atua Ciéncias
L 22 Paralisia M Solteiro Bolsista PIBIC | sociais/ 4°ano | 2011
cerebral
Estagiario na
M 19 Paralisia M Solteiro Céamara Administragéo/ | 2014
cerebral Municipal de | 1°ano
Vereadores
Pedagogia/ 3°
N 23 Baixa visdo | F Solteira N&o atua ano 2012
N&ao atua Pedagogia/ 3°
0] 22 Surdez F Solteira Bolsista PIBIC | ano 2012
Multipla Ciéncias da
P 30 def. M Solteiro N&o atua computacdo/1° | 2013
(Surdez e ano
def. fisica)

Fonte: Dados das entrevistas. Informag¢fes organizadas pela autora, 2014.

O Quadro 7 mostra que, dos dezesseis participantes, seis exerciam atividades
profissionais regulamentadas, e um era presidente da associacdo das pessoas com
deficiéncias visuais naquele momento. Destes, um além de ser agente educacional,
trabalhava como voluntario em uma emissora de radio. Um estava aposentado por
invalidez e apenas trés recebiam bolsa de Iniciacdo Cientifica (IC) como auxilio
financeiro. Outros seis ndo trabalhavam e nem estavam envolvidos em atividades
extracurriculares como projetos de extensao, estagio e, ou, iniciacao cientifica (IC).

Pode-se perceber aqui que a grande maioria dos alunos com deficiéncia que
nao estava trabalhando, relataram sentir-se estigmatizados por ndo estarem
inseridos no mercado de trabalho. Esse entendimento do trabalho como categoria
fundamental do ser humano, para suprir a realizacdo de suas necessidades e de

seus objetivos, € a ldgica normativa do capitalismo, onde somos submetidos as
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regras sociais, com uma légica que vincula o trabalho ao reconhecimento social.
Essa questdo também apareceu na entrevista com os professores, e, fica claro na

fala do (Professor E) a seguir:

O que esta roubando as pessoas surdas do ensino superior € o trabalho,
muitos trabalham na Sadia. N6s tivemos alunas surdas o ano passado, que
passaram no vestibular da UNIOESTE, mas porque o curso era no periodo
matutino, desistiram de estudar para ingressar no mercado de trabalho,
entdo o obstaculo das pessoas com deficiéncia estarem no ensino superior,
também passa pelo mercado de trabalho, essa cidade é muito capitalista,
exige um trabalho para sustentacéo, entao esse é um grande obstaculo aqui
dentro da UNIOESTE.

No Brasil, ainda sdo poucas as pessoas com deficiéncia que fazem parte do
mercado formal de trabalho. Segundo dados do ultimo Censo do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), quase 20 milhdes de brasileiros com deficiéncia
declararam possuir alguma ocupacdo. No entanto, somente 330 mil estdo
trabalhando com carteira assinada (IBGE, 2014).

Cabe destacar o depoimento do aluno (N) a seguir: “eu ndo sou
desempregado, eu sou um sem trabalho, eu nunca trabalhei. Ndo falam dessa
categoria trabalho, na verdade a pessoa com deficiéncia € um sem trabalho, que
nunca foi oportunizado pelo trabalho”.

Relacionado a isso, Wanderley Guilherme dos Santos (1994) apresentou em
sua obra: Cidadania e justica, o conceito de cidadania regulada, evidenciando que
sdo considerados cidaddos aqueles que se encontram em ocupacdes
regulamentadas na sociedade. Os que ndo se enguadram nessa situacdo Sao
marginais. O autor faz uma andlise importante da hierarquia das ocupacfes para
regular as relacdes de trabalho, que Florestan (1985, p. 78-79) também denomina

de “ordem social competitiva” “constituida pelo capitalismo selvagem, com o super
privilégio da reduzidissima minoria dominante, e a sobre exploracdo e expropriacdo
dos trabalhadores e dos despossuidos, com a tirania da opressao e da exclusao”.
Araujo (2009, p. 219) ao analisar o pensamento critico de Foucault considera
que “a partir do avancgo do capitalismo, ha necessidade de tomar o corpo como parte
de um aparelho produtivo, corpo treinado, disciplinado, util [...] que é perfeitamente
ajustavel aos mecanismos econdémicos do capitalismo”, seja um corpo “normal” ou

deficiente.



133

Assim, observamos que as diferencas se entrelagcam também neste mundo de
relagbes produzidas pela propria deficiéncia e o mundo do trabalho, onde ceder
espaco, permitir a presenga do diverso, do que esta “fora da regra”, reconhecer e
dar lugar ao outro ainda trafega por uma via de mé&o Unica e de oportunidades
fechadas, entrecruzadas na diferenca e relagdes produzidas pelas contradi¢coes
sociais. “Entao eu posso sustentar a minha familia, porque tenho recurso oriundo da
profissdo que eu tinha antes, fui aposentado por invalidez” (F). Ele diz e repete
algumas vezes: como a inclusdo pode acontecer? Tudo envolve politicas, envolve a
realidade de conseguir um trabalho (F).

Analisando as recomendacdes internacionais, destacamos que a Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT) pressupde recomendacfes, como a Convencao n°
159 - Reabilitagdo Profissional e Emprego de Pessoas Deficientes (Genebra, 1983),
reiterada pelo Congresso Nacional Brasileiro e promulgado por meio do Decreto n°
129/1991, sugerindo a igualdade de oportunidade entre os trabalhadores,
assegurando as pessoas com deficiéncia, oportunidades de emprego no mercado de
trabalho.

A Lei de Cotas n° 8.213/1991 seguiu na linha das recomendac¢des da OIT, e
definiu que as empresas acima de 100 e até 200 funcionarios sdo obrigadas a
preencher 2% dos seus cargos com pessoas reabilitadas ou com deficiéncia. A partir
deste quantitativo exige 3% para empresas de 201 a 500 trabalhadores, 4% para
501 a 1000 e 5% acima de 1001 empregados.

Destaca-se ainda o Decreto Federal 3.298/99, que teve como objetivo a
Insercao Direta das Pessoa com Deficiéncia no Mercado de Trabalho. O Artigo 6°
apresenta diretrizes para a Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com
deficiéncia, e o paragrafo 1° do art. 37 definiu que 5% das vagas dos concursos
publicos, sejam reservadas para as pessoas com deficiéncia, para promover um
movimento de aceleragcdo das medidas de incluséo laborativa.

As recomendacdes citadas acima, e outras tantas que poderiam ser
destacadas neste texto, aparentemente ndo correspondem ao gue ocorre na pratica,
e, se ampliarmos o olhar para as questdes que colocam o reconhecimento da
pessoa com deficiéncia, na sociedade capitalista, e a necessidade de ocuparem
postos de trabalho no mercado formal, percebe-se que essa adesdo das empresas
ao “discurso inclusivo”, geralmente consiste em tarefas corriqueiras e de pouca

remuneracao, e, se avancarmos nessa direcdo, pode-se observar ainda, que muitas
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vezes essas empresas se dizem interessadas na contratagdo dessas pessoas, mas
solicitam perfis e competéncias que impossibilitam a contratacdo. Ainda, em certas
circunstancias, essas pessoas sao intimadas de forma constrangedora a justificar
suas competéncias, conforme constatado por Anache (1996, p. 122) em uma
pesquisa realizada no Estado do Mato Grosso do Sul, apontando que a admissao
contratual de uma pessoa com deficiéncia muitas vezes, “mesmo concursadas,
necessitavam do aval da instituicdo especializada para atestarem sua eficiéncia”.

Matos (2009) chama atencéo para outro elemento dificultador (expressao do
proprio autor), e que pode levar a contratagbes informais, a questdo da propria
familia, que muitas vezes impede que o filho com deficiéncia trabalhe para néo
perder o Beneficio de Prestacdo continuada®® (BPC) por ser a Unica renda familiar.
Assim tornam-se fundamentais algumas indagacdes: no mercado de trabalho
altamente seletivo, e, que € por si excludente, como garantir a inclusao das pessoas
com deficiéncia? As IES estdo preparando seus alunos para enfrentarem as
adversidades deste competitivo mercado de trabalho? As familias estédo
empenhadas nesse processo?

Vianna et al., (2012), reverberam que esse movimento é lento, e, em pesquisa
realizada observaram que questbes como intolerancia, preconceito, tratamento
desigual, falta de capacitacéo e desrespeito ainda sédo caracteristicas predominantes
no contexto do trabalho das pessoas com deficiéncia.

Kamimura e Martins (2010, p. 13) alertam que apesar das cotas estarem
instituida em leis, conforme apresentado acima, a dificuldade das pessoas com
deficiéncia muitas vezes esta “na falta de qualificagdo para garantir sua inclusdo e
permanéncia neste mercado”.

Oliveira (2007, p. 87) corrobora com o debate, destacando que a tematica da
insercdo da pessoa com deficiéncia no trabalho e sua profissionalizagéo, ainda €
uma questdo polémica e pouco “avangamos num trabalho educativo, que
proporcione ao aluno com deficiéncia o acesso aos bens simbdlicos e a riqgueza do

mundo social’, condi¢gdes necessarias para independéncia econémica e social.

'8 A Constituicio Federal de 1988, regulamentada pela Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS),
Lei n® 8.742/93 e pelas Leis n° 12.435/2011 e n°® 12.470/2011, que alteram dispositivos da LOAS; e
pelos Decretos n° 6.214/2007, n° 6.564/2008 e n° 7.617/2011 determina a garantia para as pessoas
com deficiéncia de um Beneficio de Prestagdo Continuada de Assisténcia Social (BPC),que
corresponde a um salario minimo mensal, para atender as necessidades basicas, desde que
comprovem incapacidade para a vida independente e para o trabalho, cuja renda per capita da
familia seja inferior a ¥ do salario minimo vigente. O BPC néo foi explorado nesta pesquisa.
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Embora a autora questione o papel da escola na profissionalizagéo, Oliveira destaca
que [a escola] “poderd fornecer a construgdo de uma identidade onde possa se
acentuar as competéncias e suas possibilidades concretas de participacdo no
mundo do trabalho” em condi¢des de igualdade.

Consideramos que as possibilidades concretas de trabalho despontam
também nas pretensdes de escolha profissional, onde existe evidentemente o poder
do sistema de exclusdo, apoiado nas relacbes de forca instituidas no cerne da
sociedade, que fragilizam duplamente as pessoas com deficiéncia, submetidos a
selecdo e ao controle, descartando alguns e promovendo outros, pronunciando o
futuro educacional e profissional das pessoas.

Assim, as praticas sociais estdo enraizadas em estruturas sociais historicas,
orientadas pelo modo de producao capitalista, que estabelece e mantém as relacdes
de poder no interior de uma sociedade de classes, e delimitam as desigualdades
sociais, contradi¢cfes proprias do sistema capital que vivemos.

Relacionada a essa questdo, pontuou-se também a escolha dos cursos,
percebendo-se que a maioria, ou seja, seis alunos optaram pelo curso de
Pedagogia, dois por Ciéncias Sociais, dois por Administracdo, um pelo curso de
Turismo, um por Ciéncias Econdmica, um por Filosofia, um por Servigo Social, um
por Ciéncias da Computacao e um pelo Bacharelado em Quimica.

Um estudo relativo a trés anos de vestibular na Universidade Estadual de
Maringd (UEM) por Mazzoni, Torres e Coelho (2001), para verificar o historico da
participacdo de candidatos com deficiéncia nos vestibulares da instituicéo,
demonstrou que tem aumentado gradativamente o numero de pessoas com
deficiéncia que procuram o vestibular, e, a opcdo de maior procura é nas areas de
Ciéncias Humanas e Sociais. Fato este que tem suscitado diferentes acdes por parte
dos docentes, na busca de maior entendimento de como trabalhar com o aluno com
deficiéncia.

Nas falas dos alunos foi possivel observar que a maioria escolheu o curso de
Pedagogia por ser ofertado pela UNIOESTE, uma instituicdo publica, e também pelo
interesse em atuar futuramente com criangas: “Eu queria atuar era com crianca de
qualquer maneira, queria mesmo Psicologia, mas nao tinha como pagar’ (A).
“Pedagogia € um curso que eu gosto bastante. Eu gosto de criangas e de me
relacionar com pessoas” (N). “Sempre gostei da parte de humanas, ndo pensava em

Pedagogia, sempre gostei da questao de psicologia, mas minha irma me incentivou



136

e fiz o vestibular para Pedagogia” (C). “Pedagogia porque gosto muito de crianga e
também quero ajudar na educagéo do surdo, em diversas areas” (O).

Observa-se pelo discurso que a escolha profissional pela area de humanas,
com destaque para Pedagogia, esta ligada a interpretacdo da funcao ideoldgica e
social do educador. Alguns entrevistados foram explicitos quanto a sua opcéao,
destacando que essa escolha se deve a vontade de trabalhar com a educacao
inclusiva, uma vez que esses cursos buscam formar sujeitos sociais com um olhar
mais critico, preparando-os para a acdo social e, consequentemente, para atuarem
na transformacédo da sociedade. Essa possibilidade que a Pedagogia abre de
inclusdo e para formar pessoas mais criticas, se aproxima da fala de Foucault (1996,
p. 44), quando o autor afirma que “todo sistema de educacédo € uma maneira politica
de manter ou de modificar a apropriacdo dos discursos, com 0s saberes e 0s
poderes que trazem consigo”.

A escolha pelo curso de Pedagogia também foi relatada vinculada as
experiéncias no sistema escolar, como frustracdes e dificuldades vividas em funcéo
de suas deficiéncias, provenientes de esteredtipos e estigmas que permearam as
relacdes interpessoais, e, interferiram direta ou diretamente, na escolha profissional
dessas pessoas, como o caso de (F), que afirmou: [...] Informatica era o que eu mais
queria, mas como € integral e tenho toda uma rotina por conta da tetraplegia a
faculdade ndo apresenta estrutura”. Portanto, barreiras impostas cultural, econémica
e socialmente que colocam a deficiéncia como uma experiéncia de opressao. Ter
um corpo que nao pode ser acolhido em um determinado ambiente, porque ele nao
oferece as condi¢cdes necessarias, condicbes que, apesar do discurso de que a
diferenca da educacdo especial, para a educacédo inclusiva, esta justamente nos

direitos humanos, parece-me ainda serem questionadas.

[...] mas na verdade eu sO passei pelos bancos escolares ne. Ndo aprendi
braile porque na minha infancia falavam que eu tinha que utilizar aguele
pouco de visdo que eu tinha, por isso ndo deixaram aprender o braile, assim
escolhi Pedagogia, porque ai eu posso utilizar o DOSVOX em forma de
texto (D).

E importante refletrmos sobre a fala acima, que revela uma situacio de
privacdo do direito de aprender. Segundo o seu depoimento, isso ndo a impediu de
seguir sua trajetoria escolar, porém, a levou a renunciar ao desejo de realizar o

curso que voluntariamente havia escolhido pela falta de preparo e desenvolvimento
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das capacidades e habilidades, contrariando o art 24, da convencdo sobre os
direitos da pessoa com deficiéncia da ONU (2008, p. 146), sobre educacao, que
destaca “o maximo desenvolvimento possivel da personalidade, dos talentos e da
criatividade das pessoas com deficiéncia, assim como de suas habilidades fisicas e
intelectuais”.

Esse é o desafio posto nas palavras acima nos leva a pensar que incluir é
muito mais do que garantir 0 acesso. Segundo o depoimento acima, observa-se que
apesar da aluna ter tido o acesso, 0 seu direito ndo foi plenamente garantido na
medida em que a privou do conhecimento e da oportunidade de escolha.

Percebe-se, desse modo, que a educacao inclusiva requer antes de tudo,
uma nova concepc¢ao da relacdo de ensino-aprendizagem, que supere 0 preconceito

de que a pessoa com deficiéncia ndo capaz de aprender e emancipar-se.

Sabe quando eu entrei aqui, eu senti um pouco de preconceito do povo, a
tipo assim eu ndo vou fazer nada com ele porque ele é deficiente, quando
eu comecei a ir bem nas provas, eles perceberam: nao, ele é deficiente,
mas ele vai bem nas coisas, entéo tipo assim [...] eu tive que provar que eu
era capaz, tanto pros professores quanto para os préprios colegas de turma

(L).

Entre todos os documentos nacionais e internacionais, citados no subitem 1.3,
cujo titulo é: O Estado Neoliberal e as Politicas de Inclusédo a partir dos anos 1980
desta tese deve-se destacar a Convencao dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia
ratificada pelo governo brasileiro, como a mais importante por pontuar no art. 24

sobre educacéo, que:

Os Estados Partes reconhecem o direito das pessoas com deficiéncia a
educacdo. Para efetivar esse direito sem discriminagdo e com base na
igualdade de oportunidades, os Estados Partes assegurardo sistema
educacional inclusivo em todos os niveis, bem como o aprendizado ao
longo de toda a vida (ONU, 2008, p. 146).

Aos poucos as IES Publicas passam a receber esses alunos que até alguns
anos atras eram um assunto das instituicées privadas, inclusive no ensino superior,
e assim somos convocados a rever nossas concepgcdes com um olhar apurado
sobre a questdo do saber sistematizado, pensando como poderemos levar o aluno a
emancipacao humana.

O aluno (F) apresentou um problema que teve, segundo ele totalmente

pontual, com uma professora que ndo o deixou assinar um relatério: “Ai eu senti
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discriminagéo, porque desde que me acidentei eu ndo precisei de procuragdo pra
minha assinatura, consigo assinar documento, qualquer coisa assim, se precisasse
usava digital” (F).

Assim, as dificuldades que enfrentam pela exclusdo social na educacao
bésica e nas vivéncias diarias em decorréncia do preconceito, que além de
estabelecerem a deficiéncia como incapacidade também estdo diretamente ligadas
com as questdes econbmicas, sociais e raciais que, em muitos casos, acentuam
ainda mais a desigualdade social, também foram pontuadas nos depoimentos dos

participantes.

Me sentia excluido por sofrer trés tipos de preconceito: pelo fato de ser
negro e depois a deficiéncia, e outra de ser pobre, entéo sofrendo 3 tipos de
discriminacdo social, ai, parti pra Ciéncias Sociais para tentar fazer uma
andlise critica da nossa vida em sociedade né, pra tentar compreender
como isso se da dentro desse contexto social na sociedade, entdo por isso
gue eu vim nesse campo (K).

Cabe pontuar o art. 5° da Declaracdo dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia (1975) que trata da igualdade e da n&o-discriminag¢do, convocando 0s
Estados-Partes a proibir qualquer tipo de “discriminagcao baseada na deficiéncia e
garantir as pessoas com deficiéncia igual e efetiva protecdo legal contra a
discriminagao por qualquer motivo”. Entretanto, o que explicita o artigo acima parece
que ainda ndo esta acontecendo nas relacdes entre alunos e professores na IES em
estudo. Segundo os depoimentos, ainda ndo superamos esse estigma, e essa
discussdo carrega a heranca da segregacdo dominante no Estado do Parana,
através de marcadores corporais e funcionais. Assim F afirma que “o que mais me
dificulta na adaptacdo € a questao da discriminagao” (F). “Na verdade escolhi o
curso de Ciéncias Sociais porque sempre gostei dessa discussdo pra entender

porque que é assim a sociedade e nao de outra forma, porque discrimina tanto” (L).

Tem bastante preconceito, por parte dos alunos [...] eu ja rodei a sala
inteira, j& sentei na primeira carteira quanto no fundéo da parede, entdo eu
dava uma olhadinha, eles ndo me aceitaram no grupo que sdo muito
inteligentes nessa matéria. Os professores também tém uma grande maioria
gue tem preconceito, esse é um dos motivos pra eu estar aqui, e ai tem um
pouquinho dessa vontade de estudar Pedagogia ne (D).

No mesmo instante em que ouvia essas palavras, pude perceber a dor

expressada nos olhos cheios de lagrimas dos alunos que entrevistava. Lembrei-me
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entdo da palavra “desfilados” que Castel (2010) utiliza para referir-se ao processo de
discriminagdo negativa gerado pelas praticas coercitivas, repressivas e segregativas
em nossa sociedade. Essa identidade pré-fixada, Santos (1999, 2006) chama de
“rotulacado” que inferioriza e vulnerabiliza o ser humano, criando categorias: Negros,
pessoas com deficiéncia, homossexuais, gordos, entre outras, e me instiga a
pergunta: Para quem interessa essas categorizagbes? Conforme (K) “ser negro,
pobre e deficiente pesou significativamente na sua vida”. E assim criamos uma
forma eficiente de promover a discriminacdo e ignorar as condi¢cdes da existéncia
humana, determinando grupos, que separam classes e etnias.

Esse € um grande desafio para a universidade, porque esse fenémeno
socialmente construido, denominado de exclusdo, também foi apontado quando
guestionado sobre o acesso ao ensino superior, se eram favoraveis a politica de
cotas, onde a grande maioria, ou seja, 14 dos 16 entrevistados manifestaram ser
favoraveis, por sentirem-se prejudicados na disputa das vagas em condi¢cdes
desiguais: “Eu acho importante, porque disputar com uma pessoa entre aspas
considerada “normal’ te coloca em situagao de desvantagem. Vocé nao vai passar
nunca” (A). “Sou favoravel. Até pra manter certa igualdade numa situacdo que néo é
igual” (K). Ao entrevistar integrantes do PEE sobre essa questdo, também se
percebeu posicionamentos favoraveis ao sistema de cotas: “Sou a favor de cotas. As
pessoas terdo mais oportunidade se isso for efetivado na UNIOESTE, vai fazer a
diferenga, pelo menos no movimento das pessoas com deficiéncia” (PEE Campus
D).

E imprescindivel que as IES estaduais, assim como as |IES federais, que ja
aderiram a politica de cotas para pessoas com deficiéncia, incorporem a ampliacéo
do acesso ao ensino superior. Os alunos destacaram essa necessidade: “Eu acho
importante sim [...] Aqui na UNIOESTE nao tem, é necessario isso para evoluir’ (E).
“Porque so as federais estao reservando (vagas), ainda teremos que lutar por isso.
Tem vagas para afros, para indigenas, mas nao tem para deficientes” (H). “Acho que
€ importante, é importante assim como a questdo de vagas para a escola publica”
(P).

Para anadlise textual, destacamos o depoimento do aluno (L) do curso de
Ciéncias Sociais, pela dimensao politica, e por subsidiar nossa discussédo sobre o

tema:
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Qualquer cota € bem vinda, qualquer uma, seja para negro, seja para
deficiente, porque eles pdem la dentro da universidade uma porrada de
gente excluida por conta do processo histérico, entdo qualquer tipo de cota
€ boa, s6 que légico [...] pra mim eu acho que deveria ser priorizada as
cotas para as pessoas com deficiéncia, uma questao de identidade mesmo
[...] possivelmente muitos alunos portadores de deficiéncia estariam aqui
dentro, muitos ndo estdo por fatores histéricos mesmo. Se vocé pegar
historicamente muitas pessoas que eram deficiente, que sédo deficientes,
elas vém com um agravante de uma situacdo de pobreza, de exclusédo
social, entdo é isso que agrava, ndo é a deficiéncia em si, ndo é a
deficiéncia em si que tem que ser analisada, junto com o deficiente vem
todo um processo de excluséo, exclusédo do meio social que gente vive, a
efetividade dessa exclusédo se manifesta na escola, que ndo é acessivel.
Talvez em respeito a essas pessoas se tivesse [cotas] ia ser muito bom (L).

O discurso acima apresenta de forma espontanea, a dualidade que alimenta
permanentemente a sociedade capitalista, que marginaliza, diminui as
oportunidades e sustenta um circulo vicioso, sem desvencilhar-se dele. Entao,
instiga-me a pergunta: é possivel falar em universalizacdo da educacdo e em nao
discriminag&o no contexto em que vivemos?

Cabe destacar Frigotto (2011, p. 251) ao afirmar que “no mundo da
acumulacédo flexivel, ndo ha lugar para todos, s6 para os considerados mais
competentes, 0s que passam pelo metro que mede o tempo fugaz da mercadoria e
de sua realizagao”.

O problema da excluséo perpassa a escola, e, se almejamos uma sociedade
menos injusta e excludente, devemos aprofundar nosso conhecimento,
considerando que se manifesta também na educacéo, pois “os problemas nao sao
estritamente escolares e tém repercussdes profundas na sociedade” (CAMPBELL,
2009, p. 47).

O aluno (M) deixa claro esse processo excludente ao relatar: “Eu sou o
primeiro da minha familia, tanto de pai quanto de mae que conseguiu entrar na
universidade, tanto publica como particular, e preconceito vocé vai ter sempre, mas
para o preconceito eu dou um sorriso” (M). “As pessoas ndo buscam fazer essa

integracao contigo” (D).

Eu j& sofri bullying, nessa época era s6 enchecdo de saco, hoje isso é
chamado de bullying. Mas por parte dos professores mesmo, porque eles
agiam assim, quando eu ia mal nas provas falavam assim: ele foi mal,
deixa ele pra |4, ai quando eu ia bem, mostrava a minha prova la na frente,
oh vocé conseguiu e tal [...] entdo era uma coisa piedosa, eu acho que a
piedade, ela também é uma forma de preconceito, mais branda eu néo sei,
se € mais branda. Mas se vocé acha que o deficiente ndo pode fazer nada
porgue ele esta na cadeira de rodas, e quer fazer tudo pelo deficiente,é uma
forma de preconceito, e eu sofri muito isso, e muitos professores achavam
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gue eu ndo conseguia perceber, que eu ndo conseguia ler por estar em uma
cadeira de rodas (L).

No cerne do processo inclusivo contemporaneo, é pertinente a abertura do
questionamento sobre os fatores que envolvem a superagdo das barreiras
atitudinais, impostas socialmente e culturalmente, que se manifestam também no
sistema de ingresso no ensino superior, com o propdsito de levantar o debate sobre
o texto apresentado nos dispositivos legais e o discurso governamental brasileiro, no
que se refere ao propoésito de atender as necessidades educacionais especiais dos
alunos do ensino regular ao ensino superior, respeito as diferencas. E, apesar do
ensino regular ndo ser o foco principal deste estudo, mas, por refletir-se no ensino
superior, destacamos uma afirmagéo de (L) que pontua que “para uma inclusédo, os
professores ndo podem inutilizar o deficiente”, relatando que durante sua trajetoria
escolar, uma professora ao ditar um pequeno texto fez a seguinte manifestacéo:
“vocé ja é lerdo, ndo precisa escrever, vocé nao vai conseguir pegar nada”. Ele
destaca ainda que a sua formacdo educacional gradativamente foi sendo
prejudicada porque “os professores achavam que ndo era capaz, e ai eu so jogava
xadrez, nao tinham consciéncia da minha capacidade”.

Essa fala apresenta implicacbes importantes a serem pontuadas aqui, pois
como apresentado nas secdes anteriores, para uma educacdo inclusiva €
necessario propor aos alunos com deficiéncia as mesmas metas de
desenvolvimento intelectual que séo propostas aos outros alunos em todos o0s niveis
do ensino. Isso vai muito além da visdo reducionista de aprendizagem apresentada
no discurso acima.

As concepgbes de normalidade e deficiéncia ainda estdo permeadas de
valores que historicamente centram-se no conceito médico de desvio, que restringe
a pessoa a patologia, desviando o olhar da subjetividade. Assim “quando pensamos
nas relagbes de saber na escola, também é fundamental considerarmos os tempos
dos sujeitos, tempos de aprender, tempos de ensinar [...] um tempo especial de cada
sujeito” (CAMPOS; PANNUTI; SANTOS, 2010, p. 88). Caso as individualidades néo
sejam respeitadas, “as consequéncias podem ser graves para qualquer um dos
sujeitos aprendizes”, sejam pessoas com deficiéncia ou ndo, partindo do
pressuposto de que mesmo que concretizemos o direito de todos a educacao, se as
individualidades ndo forem respeitadas, ndo teremos condi¢cdes de igualdade de

direitos.



142

Ao analisar as Barreiras pedagdgicas, constatamos que esse ponto
especifico, foi manifestado por véarios alunos, com parametros focados nas
metodologias utilizadas pelos professores, que, em muitos casos confrontam o
respeito as diferencas e as possibilidades de cada aluno. “A didatica dos professores
para os deficientes € bem fraca, a maioria dos professores s6 usa slides, tem uns
que s6 leem” (B). “Sabe eu acho que os professores tém que ter um pouquinho
mais de carinho com o material, porque a gente quer ler, mas nao colabora, pode
aumentar a letra” (A). “muitos professores chegaram, olharam para mim e falaram:
me ajuda, porque eu nao sei o que fazer. Entdo, 70% dos professores me falavam
isso, até o meu professor de estagio” (D).

Essa falta de preparo dos profissionais da instituicdo relatada pelos
participantes deu-se em todos os Campus e emergem do confronto da educacéo
inclusiva chegar ao ensino superior sem politicas de capacitagdo docente. “[...] entdo
eu acho que precisa de um preparo pelo menos béasico para entdo haver

possibilidades para todos” (C).

sdo tantas coisa, por exemplo, no geral, os professores do meu curso eles
precisam trabalhar muito com o visual, mesmo nos videos é necessario
legenda, os filmes muitas vezes nao tém [...] ai o intérprete tem que fazer a
traducdo, e o que acontece, eu tenho que ficar olhando para o intérprete e
para o video, pro intérprete e pro video, atrapalha muito e tem muito

z

prejuizo, é cansativo. [...] precisamos caminhar é um processo em
construgéo (E).

Um aluno relativizou a sua situagcdo com a de pessoas com deficiéncia que
chegaram ao ensino superior em um periodo anterior ao seu, enunciando que esse
caminho ja foi ainda mais penoso no passado: “Engracado € que tém professores
gue nao enxergam na propria UNIOESTE, entdo imagina o que eles ndao devem ter
passado para chegar até aqui também” (C). O aluno (C) finalizou nosso encontro
com essa frase: “Que essa inclusdo nédo se torne exclusdo”. Alguns meses apos
essa entrevista ele abandonou o curso, por entrar em depressdo profunda apés
perder totalmente a visao pelo descolamento da retina.

O conjunto das falas a seguir, também trata da relacdo ensino-aprendizagem,
e o0s depoimentos apontam para resisténcia de alguns professores em buscar
conhecimento sobre os diversos tipos de deficiéncias, e aperfeicoar suas estratégias
metodoldgicas, levando em consideragéo as reais necessidades dos alunos: “Vai do

preparo também, e eu ndo sei se eles tém esse preparo, € que surgiu agora o
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problema com TDAH, eles ndo se negam a ajudar, mas eles nao entendem muito
bem sobre a doenga” (). “Descrever o slide para gente né, entdo para gente é
importante que escreva tudo, se o slide nédo fala, pelo menos escreva” (K).

Partindo do principio que todos os alunos, sejam deficientes ou nédo, tém o
direito de desenvolver suas capacidades ou potenciais individuais, os docentes
precisam incorporar acdes que promovam a mais ampla aceitacdo da diversidade,
para que, indistintamente, as pessoas possam ser reconhecidas, valorizadas e
compreendidas na sua experiéncia académica.

Podemos citar aqui a reestruturacdo dos projetos politico-pedagdgicos como
um importante instrumento, que de forma coletiva e estruturada, permite em seu
processo de elaboracgéo, a reflexdo sobre o significado das relacfes estabelecidas
entre professores e alunos, momento importante para a problematizacdo dessas
situacdes, buscando mudancgas no relacionamento com o aluno com deficiéncia.
Nesse sentido, foram destacadas algumas alternativas, que despontaram apds o
conhecimento de questdes levadas ao colegiado do curso, de Pedagogia e Ciéncias
da Computacdo, com o auxilio do PEE, onde se buscou estabelecer essa
construcéo de relagbes: “Agora tem um professor, que sempre, no inicio do ano ele
ja leva todos os textos no PEE, na sala todos os argumentos que ele vai usar, ele
explica: eu estou fazendo isso porque [...]" (D).

Agora esse ano estd melhor né, os professores ja4 ddo o material
fotocopiado, uma cépia pra mim do conteddo que véo trabalhar na sala, e
mandam o material tudo por e-mail, alguns professores, alguns livros eles
colocam no e-mail também, p6e no blog, porque algumas tém blog né,
tenho acesso ao sistema de informatica. Também agora tenho a transcritora
né, as coisas vao evoluindo e aos poucos vao melhorando né (P).

A questdo do trabalho docente no ensino superior, expressado na fala a
seguir, exige uma reflexdo aprofundada sobre os limites que ultrapassam as
atribuicbes impostas pela academia aos docentes, que muitas vezes a carga horaria
disponivel ndo permite a realizagdo de suas atividades de forma individualizada.
“Alguns professores deveriam melhorar, eles precisam tirar todas as duvidas,
sempre tento conversar em particular, mas eles ndo tem tempo, falta tempo para

eles atenderem os alunos” (H) *'.

A guestdo da precarizagdo do trabalho docente sera andlise nos depoimentos dos professores nas
proximas sec¢fes deste trabalho.
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Considerando um grande desafio para 0 ingresso das pessoas com
deficiéncia no ensino superior, o vestibular, € um momento que se manifestam de
forma explicita, ou sutil, o processo da exclusdo/inclusdo dos alunos de uma
maneira geral, e, principalmente daqueles que apresentam necessidades

educacionais especiais, conforme destaca o professor na fala a seguir:

Professor E: NOs sabemos pela histéria as dificuldades que a pessoa
deficiente tem para chegar até o ensino superior, porque nao tem acesso,
até porque 0 acesso para alguns é ter a educacdo infantil, ensino
fundamental, ensino médio, pouco se fala do acesso da pessoa com
deficiéncia no ensino superior.

Seguindo na perspectiva de desvendar o apoio educacional, soma-se neste
estudo a preocupacdo de entender se as individualidades foram respeitadas na
realizacdo do concurso vestibular, conforme esta previsto na regulamentacdo da
universidade em estudo. O vestibular, seja via SISU, ou ENEM, necessita de agbes
integradas com logistica para dar suporte e condicfes necessarias aos candidatos
no desenvolvimento das provas. Assim, cunhamos os desafios encontrados pelos
alunos com deficiéncia durante a realizacdo do processo seletivo do vestibular, e,
em poucas palavras, foi possivel observar que, apesar dos dados indicarem que
poucas vagas foram conquistadas por estes alunos, o PEE correspondeu a
expectativa esperada, segundo a opinido dos alunos matriculados nho momento da
abordagem. “Eu tive o suporte necessario para fazer a prova. O PEE deu o suporte,
os materiais ampliados” (N). “Tive uma intérprete e fiquei em sala separada. O
pessoal estava preparado e nao tive dificuldade” (H). [...] eles desempenharam um
excelente trabalho, foram pessoas da disciplina mesmo para fazer a leitura, muito
bacana, por exemplo, na prova de quimica veio um professor de quimica (K).

O sentimento de frustracdo apresentado na fala de um aluno nos chamou a
atencao ao relatar: “acabei ndo declarando minha deficiéncia, fiquei com receio, a
gente ndo sabe como vai ser, se vai ter algum preconceito, tanto € que tardiamente
eu fui buscar ajuda dentro da universidade” (I). Os juizos equivocados sobre a
capacidade das pessoas com deficiéncia, delineado acima, revelam a preocupacéo
enfrentada para libertar-se das amarras, decorrentes da nao aceitacdo das
diferencas, estabelecida entre os seres humanos, que inferiorizam e rejeitam o que é

“desigual’, diferente do padrédo social estabelecido [...] “ai a gente vé que tem
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alguma coisa assim, sente algum deboche. Mas fica aquele deboche mais contido,
nao declarado, mas tu sentes alguma coisa assim” (1).

A leitura sobre essas falas permite uma observacao particular de uma aluna
surda que comparou a sua experiéncia em prestar o vestibular na Universidade
Federal de Santa Maria, com o sistema utilizado pela Universidade Estadual do
Oeste do Parana.

Eu prestei o vestibular na federal de Santa Maria ne, e a prova foi em
Libras, fizeram adaptacbes pra Libras e a minha prova era objetiva [...]
alguns sinais que eram diferentes, eu chamava os fiscais eles vinham e me
respondiam, e entrei pelo sistema de cotas para deficientes 14 [...] Eu ja vi
muito surdo reclamar da UNIOESTE por causa disso, muitos surdos
reclamam, porque se tivesse o vestibular em Libras seria muito mais facil,
mas é muito dificil, porque aqui ainda & um curso gratuito, em instituicbes
particulares é bem complicado, a acessibilidade pro surdo é uma
necessidade que ndo tem sido apoiada (E).

Embora a maioria das falas evidenciasse a importancia do auxilio da banca
especial, algumas questdes foram pontuadas sobre o conteldo das provas e 0 apoio
prestado. Identifica-se que a linguagem em Libras, que é destacada como a primeira
lingua para o surdo é um ponto importante a ser observada, assim como a questdo
do ledor, do transcritor, do intérprete e da prova ampliada, reconhecida em outros
depoimentos como questdo que ainda precisam ser pensadas e revistas pela IES
para assegurar alguns direitos as pessoas com deficiéncia que prestam o vestibular,

conforme relatos abaixo:

A minha dificuldade no vestibular foi porque foi pedido uma prova ampliada
e ndo veio, mas eu consegui fazer a prova igual. Algumas questfes eu pedi
auxilio, mas muito pouco, porque a minha visdo ndo estava tdo ruim
naquela época. Mas eles deixaram bem claro que se eu sentisse
prejudicado eu poderia entrar com recurso que eles fariam outra prova,
porque ndo daria pra ampliar a prova no dia do vestibular (C). Uma
dificuldade que eu tive foi na redacéo, porque a menina que me auxiliou ndo
soube interpretar, e ai eu tive que fazer duas (2) vezes, eu fui a Ultima a
sair, faltavam cinco (5) minutos para fechar o tempo que a gente tinha
adicional (D). [...] precisa de um transcritor [...] € complicado eu falar para
vocé, e vocé colocar no papel o que eu falo, entendeu? Sai uma frase ali e
vocé estava pensando e tem que falar pra ndo esquecer [...] e é transcrito
pra sua redacdo, eu tive que encaixar naquilo ali, porque eu néo tive tempo
habil para o meu raciocinio, sem contar que tem uma pessoa do lado que te
intimida [...] minha colocacao caiu na redacdo como nota de corte (F).

O modelo utilizado para ingresso no ensino superior brasileiro, também foi

apresentado no ponto de vista de um aluno, ao considerar que “ndo deveria ter
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vestibular. Por exemplo, nos EUA ndo tem vestibular e tém muitos alunos com
deficiéncias, em todos os cursos. [...] até Medicina e tal” (H).

A forma de ingresso adotada na IES também foi destacada na fala de
gestores e professores que consideram que “o processo de selegao vestibular, por si
ja é excludente, o ideal seria permitir a todos entrar, sem essa necessidade de
vestibular” (Gestores I/ direcdo de Campus) “N&o considero o vestibular adequado
nem para os outros alunos” (B - Gestores/ direcdo de Centro). Professores e
militantes de movimentos sociais entrevistados consideraram que o vestibular nao
permite o pleno acesso, sugerindo outras formas de avaliacdo, conforme relatados a

sequir:

Professor A: ao invés de ter vestibular teria tipo um ciclo basico, ai depois
desse ciclo bésico eles entrariam na faculdade, ai sei la faria uma selecéo,
ou entraria conforme a nota, eu sou contra a selecdo via Enem, contra a
selecdo unificada, mesma selecéo para todos, mas eu acho que o ensino
inicial e o ensino superior iria se beneficia com a préatica assim, com o ciclo
basico assim, de matematica, de lingua portuguesa, histéria principalmente
né, trés (3) matérias eu acho. Seria bom, ai depois comecaria as matérias
da faculdade especificamente, acho que todo mundo ia se beneficia.
Militante de movimento social no PEE: Penso que as pessoas devem fazer
um movimento junto com a sociedade e com todos os movimentos sociais
existentes para que deixe de existir o vestibular [...]. Pleno acesso, para que
todos os alunos que saem do ensino médio tenham a possibilidade de
entrar no ensino superior. Estive em Cuba e fiquei encantado com o sistema
de ensino deles.

No caso da universalizacdo da educacdo, o debate em torno das propostas
de educacao para todos, sem discriminagdes, exige novas posturas e competéncias
pela falta de conhecimento em se lidar com o diferente. Todavia, ndo apenas em
relacdo a um publico especial, mas sim, em relacdo a todas as pessoas, 0 desafio
apontado acima do vestibular, € uma questdo que ainda teremos que superar para
construir um sistema educacional de qualidade, que reconheca e efetive o direito
que todas as pessoas tém a educacao.

Entre as barreiras encontradas na universidade que poderiam interferir na
permanéncia e na inclusao do alunado, foram apontados alguns aspectos positivos,
demonstrando que a universidade, apesar de suas fragilidades, em alguns casos,
atende as expectativas do aluno, principalmente no que diz respeito aos
atendimentos do PEE. No contexto geral os alunos destacaram que o PEE é um
orgao interlocutor dindmico e que fortalece os vinculos no meio académico. Os

depoimentos a seguir sustentam essa consideracdo: “Foi um periodo bem
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complicado assim sabe, foi bem dificil, mas o PEE sempre teve disponibilidade de
ajudar” (D).

Foi bem tranquilo, eu sempre comento com todo mundo a diferenca que
teve com relagdo ao terceiro ano do colégio, eu nao tive ajuda nenhuma do
colégio, tanto que eles me passaram porque se nao passasse também acho
gue nédo tinha diferenca nenhuma, ndo adiantava reclamar, eu nao tive
auxilio sabe [...] no primeiro dia de aula o PEE ja foi na sala, comunicaram o
meu caso e disseram que se precisasse de ajuda deveria procurar o
pessoal da educacdo especial, que em tudo que eles pudessem eles iriam
ajudar (A).

As seguintes frases, extraidas textualmente das entrevistas, demonstram a
visdo de alunos sobre a sua adaptacéo e integracdo no contexto académico. Por
exemplo, (P) considera que se adaptou “com os colegas, com os professores, e
também com os professores intérpretes”.

Nesse ponto de vista, a afirmacdo abaixo demonstra na sua génese que
apesar do aluno ndo escrever, buscou-se uma ferramenta (o computador) para
suprir essa necessidade, houve compreensdo da sua limitacdo por parte dos
professores o que favoreceu o0 acesso ao contetdo, naquilo que €, ou pode ser,
dentro dos limites que apresenta.

Ninguém, nenhum deles me cobrou alguma coisa além do que cobra dos
companheiros do lado, algo que eu néo pudesse dar conta. Venho pra sala
de aula com o notebook, eu consigo digitar, fazer as minhas anotag6es, que
eu consigo fazer a prova pelo computador [...], eles ja trazem em um pen
drive, j& levam as provas para ser corrigidas por pen drive (F).

Paradoxalmente, a grande maioria dos alunos entrevistados relatou
apresentar dificuldades na adaptacdo, inclusive algumas que podem afetar
seriamente a formacdo profissional, por falta de iniciativas que ultrapassam as
barreiras da deficiéncia, e que impossibilitam o exercicio do direito democrético

como componente da inclusdo, conforme destacou a fala a seguir:

Foi meio dificil, porque eu fiquei com uma defasagem forte na minha
formacdo dos primeiros anos, e isso vou ter que levar por toda a vida.
Porque a gente tem um programa chamado SPFS que a gente como
Cientista Social tem que aprender a mexer durante a formacao, isso era la
no segundo piso né, era l4 no segundo piso do laboratério, entdo quando
chegou a época da gente mexer com esse programa, até eles tirarem o
computador do segundo piso e reinstalar ele todo no primeiro piso demorou
muito, eu tive duas (2) aulas do programa, nao deu pra aprender nada. E
tem outras situacBes né, tem lugares na UNIOESTE que eu ndo conheco,
tipo os lugares encima da biblioteca, que é aonde eu ndo tenho acesso, 0
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Xerox que ndo é aqui dentro, eu ndo posso sair daqui porque a cadeira é
muito pesada, a cantina também n&o é adaptada, ndo é acessivel, la é
muito apertado, tenho que parar na porta e pedir pro povo me atender la (L).

Em determinado momento (D) reconhece que a experiéncia de estar na
Universidade “ajudou a ter um senso critico, e, assim verificar direitos,” que de forma
divergente sdo expressos em leis, porém nao efetivados na pratica. Um exemplo da
nao efetivacdo de direitos € a falta de intérprete de Letras/Libras identificada em trés
dos cinco Campus da universidade, conforme os depoimentos a seguir: “Precisa
professor de Libras, tem professor que ndo consegue se relacionar na sala de aula,
porque nao tem intérprete, € um direito meu essa acessibilidade” (O). “No comeco foi
bem dificil [...] muita confuséo faltava intérprete, o intérprete chegou depois de trés
meses, eu perdi muito conteudo, eu fiquei atrasado, perdi muita coisa” (H). “Como é
que ele vai ser atendido na secretaria? N&o tem ninguém que entende Libras [...]
acho que o aluno tinha que ser independente, tem que ter um pouquinho disso” (C).

A questdo da falta de intérprete de Letras/Libras apresenta neste momento
grande repercussédo dentro de todas as universidades estaduais do Estado do
Parana, e resultou em uma mobilizacdo no IV Seminéario sobre Inclusdo no Ensino
Superior (SIES) realizado na Universidade Estadual de Londrina em 19 de setembro
de 2014, que através de articulacéo politica instituiu o Forum Estadual de Educacéao

Especial das IES do Parana, com os seguintes objetivos:

| - Constituir-se em um espaco consultivo e de deliberacéo, difusdo e
dialogo acerca de temas e politicas de educacdo especial inclusiva no
ensino superior; Il - Promover o fortalecimento, cooperacdo e uma maior
aproximacado entre os servicos de educacao especial das IEES do Parang;
Il - Articular acdes que levem a consolida¢éo e harmonizac¢éo dos diversas
Programas, nucleos e projetos de apoio aos estudantes com necessidades
educacionais especiais (NEE) nas IEES e IV - Formular propostas de
politicas publicas de educacéo especial na perspectiva inclusiva nas IEES
do Parana.

Esse forum é composto por pelo menos um representante de cada IES do
Estado, apresenta uma coordenacdo que poderd eventualmente convidar
servidores, especialistas de outros 0rgdos ou entidades publicas e profissionais,
bem como pessoas da sociedade civil, habilitadas em matérias pertinentes, para
participar das reunides e auxiliar nas suas atividades.

Outro elemento pontuado como um dos principais fatores dificultadores para a

permanéncia dos alunos com deficiéncia em todos os Campus da UNIOESTE foi a
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acessibilidade fisica e arquitetbnica. “Em minha opinido, € muito complicado, as
passarelas, aquelas rampas l4& em cima, eu sinto medo, porque aquela mureta podia
ser um pouquinho mais alta, parece que vou cair” (P). “No horario do intervalo, onde
tem um aglomero de gente, ai a gente perde totalmente a nocao, por isso que eu
ndo saio da sala de aula” (K). “A universidade ela ndo esta muito preparada pra mim
sabe, tem o elevador |4 na biblioteca, mas o elevador ndo funciona né, e essas
rampas aqui sdo muito ingremes, entdo é complicado” (L). Eu acho que tem muita
escada e faltam as guias. Sofri bastante, mas hoje ja estou adaptada assim (N).

A questéo da acessibilidade fisica e arquitetbnica, também foi pontuada pelos
professores e gestores entrevistados como um problema visivel que dificulta a

inclusédo e a permanéncia dos alunos com deficiéncia até a conclusdo dos cursos.

Gestor D: Dificuldades em relagéo a infraestrutura e acessibilidade que nés
temos: degraus, rampas e elevadores, mas a gente vai administragdo.
Professor C: O que eu vejo aqui como dificuldade, é, principalmente em
relagdo ao acesso fisico, que a gente sabe que é bem complicado por aqui,
tem muito obstaculo aqui ainda no Campus, por mais que as reformas foram
feitas. Para a locomog&o com cadeira de rodas entdo, por exemplo, ndo é
todo corredor que vocé pode passar com a cadeira, alguns sdo estreitos

outros tem elevagéo.

Gestor E: NOs temos a parte superior da biblioteca, onde funcionam alguns
orgaos, nacleo de documentacdo de pesquisa, tem o NUFOP que sdo os
setores que 0 nosso curso de Ciéncias Sociais usa diretamente, o aluno
cadeirante ele ndo tem como chegar ao segundo andar da biblioteca, foi
construido um elevador ja faz um ano que esse elevador esta 14, mas assim
ainda ndo foi posto em funcionamento, entao a instituicdo ela até tenta, mas
nao é satisfatorio, é nds temos rampas que ddo o acesso a sala de aula e
aos prédios que sao ingremes.

Gestor F: Normalmente s&o as acfes do PEE, a gente ndo vé as atividades
efetivas da universidade para resolver alguns problemas, exemplo, as
calcadas quebradas, degraus, varios acessos que sdo limitados para os
alunos cadeirantes, e o aluno com deficiéncia visual? eu ndo conheco
direito, mas vocé tem determinados tipos de calcadas com relevo ou com
formato diferenciado que poderia auxiliar no uso da vareta personalizada,
na universidade nds ndo temos isso. NOs recebemos um aluno com
deficiéncia visual, ele foi deixado pelos familiares no corredor, e, a gente foi
acompanhando ele se deslocar, mas a tendéncia dele era estar mais para
direita, entdo ele foi perdendo o rumo, mas um pouquinho ele estava
entrando no gramado, batendo em uma das paredes da biblioteca, ali eu
percebi essa caréncia, essa deficiéncia da Universidade.

Gestor A: Ja presenciamos cadeirantes serem carregadas em palestras no
Campus, aluno que ndo conseguiu entrar, porque nado tinha rampa, mas
nunca chegou um pedido por escrito para mim enquanto diretora para essa
acessibilidade, chegou uma vez de uma aluna cadeirante que pediu para
deixar o carro na lateral do bloco para dificuldade, foi o Unico pedido que eu
recebi, nunca recebi um pedido estrutural, ndo sabem dos préprios direitos.

Acho que ndo é obrigagdo s6 do PEE, um grande problema é que as
proprias pessoas com deficiéncia ndo tem nogéo dos seus proprios direitos,
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esse é um grande problema, autuar um prédio publico porque ndo tem
acessibilidade seria interessante (A).

Gestor B: Vamos adaptando, porque a estrutura € antiga, antigamente
ninguém cobrava nada. Nos banheiros antigos tivemos dificuldades para
adaptar as portas, o proprio banheiro do PEE é masculino e feminino, ndo
conseguimos fazer um (1) feminino e um (1) masculino, porque nao
conseguiria abrir a porta, sdo adaptacdes, a biblioteca foi a mesma coisa,
hoje felizmente temos as plataformas para acessibilidade aos andares.

Gestor H: Com relacdo a parte arquitetbnica ndo da conta de atender os
alunos com deficiéncia, porque os prédios sdo antigos, séo feitos remendos,
adaptacdes que também ndo foram planejadas, programadas. Os projetos
gue estdo sendo feitos, também nao atende a obrigatoriedade de lei. Se
vocé observar nos cinco (5) Campus da UNIOESTE, na reitoria, no hospital
universitario, nos segmentos da universidade ndo temos nem uma
sinalizacéo visual adequada para o nosso estudante, para 0 0SSO USUAario
normal.

Atendendo aos principios da acessibilidade apresentados anteriormente na
NBR 9050, todos os estabelecimentos devem proporcionar a livre circulacdo da
pessoa com deficiéncia, mesmo aqueles que nao tenham alunos com deficiéncia
matriculados, devem observar o que determinam as leis e criar condicfes fisicas
favoraveis, eliminando as barreiras fisicas e arquitetonica, instalando rampas de
acesso, barras de apoio, etc., de modo que o aluno com deficiéncia possa usufruir
de todo o espaco académico, sentindo-se parte dele. Assim, é imprescindivel
garantir infraestrutura adequada. “Eu acredito que precisa melhorar 90% a questéo
de acessibilidade” reforcou o aluno (K). “O xerox é do outro lado da esquina como é

gue eu vou la, ndo tem como” (L).

Complicado, eu sei esse pedacinho que eu vou e volto, mas se eu tiver que
ir pra outro lugar, eu acho pouca iluminagéo, sinalizacdo né, e as
demarcacdes também sdo bem limitadas, é auditério e banheiro assim eu
ndo vou [...] preciso ir 14 pegar o énibus, entdo é um local que eu tive que
aprender. Persisténcia através da dificuldade! E eu fui atropelada na frente
da UNIOESTE ja. Ali na saida, eu estava saindo ali pra pegar o énibus e ai
eu fui atropelada, perdi computador, perdi tudo o que eu tinha dentro do
computador. Hoje néo preciso atravessar a rua, 0 motorista para ali no
ponto de taxi (D). Eu acho ainda que pra pessoa cadeirante € o que mais
tem, em qualquer lugar, pra uma pessoa cadeirante faz a rampa, fazem as
coisas assim [...] tudo pela metade, meio errado, ndo como deveria ser, mas
ainda tem, e eu acho que por ser lei, por ter obrigacdo, e por ser mais
simples e pronto, e adaptacéo a acessibilidade ndo é s6 isso né, nao é s6
rampa, tem varias coisas. Mas e para uma pessoa surda? Para uma pessoa
cega? Nao tem acessibilidade, ndo tem aquele piso tatil pra eles, ndo tem
nada, eu acho que tem muito o que melhorar ainda. E complicado (B). Se
viesse um aluno totalmente cego, ja sentiria dificuldade, porque que a
universidade é enorme, os corredores sao enormes, e a questdo de
luminosidade da universidade ainda é falha, poderia melhorar. O bloco F,
por exemplo, para o aluno com baixa visdo ndo tem nada, nenhuma placa
pra chamar mais atencéo. A sinalizacdo poderia ser melhorada. Esses dias
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eu dei uma cabecada em uma arvore 14, entdo € um pouco falho nessa
questdo. Na entrada e nas laterais do Campus é bem escurinho, ndo tem
uma iluminacdo nas entradas (C). Acessibilidade para caminhar, pra ir ao
banheiro, pra ir a um canto, eu ndo consigo ter acesso a biblioteca, ndo tem
nenhuma linha que indica, tem os palanques né, e calcada extremamente
inacessivel. [...].Tem que ter uma autonomia pra chegar dentro da
universidade sozinho, seja com a bengala, com a cadeira enfim [...] quando
eu entrei do muro para dentro da universidade comeca essa dificuldades,
ndo tem uma linha guia aqui né, e eu tenho que deduzir pra onde eu vou né,
entdo, eu venho pelo estacionamento, contando 25 passos né, ai desses 25
passos eu entro mais a direita até que eu consigo bater em um carro para
eu poder me guiar e chegar até a calgada do PEE, eu me identifico por
aquele chdo que da acesso ao PEE, ai eu entro um pouco, uns trés (3) a
guatro (4) metros e entro a esquerda medindo a parede né, até chegar na
calcada principal para eu poder ir até a sala de aula [...] € complicado
porque vocé tem que andar com toda atencdo pra vocé ndo bater nos
palanques né, ai depois eu chego no sagudo, no sagudo desvio um
pouquinho, e quando eu chego na outra parte para eu poder entrar na sala
gue é o complicador da coisa, ali € aonde tem os palanques que eu mais
me arrebento todo ali ne (K).

Porém, foi relatado por uma aluna, uma iniciativa por parte da universidade
para atender as suas necessidades emergenciais. “Quando eu comecei ndo tinha
nem a rampinha na porta, dai eles foram fazendo, conforme eu fui passando, eles
iam fazendo as rampas nas portas das salas, s6 que a maioria € muito inclinada eu
nao consigo entrar sozinha” (B). “A primeira coisa é tornar acessivel todo o espaco,

todo o espacgo que puder e que quiser tornar acessivel” (L).

A acessibilidade é a maior dificuldade pra mim aqui, assim, o principal é o
degrau que tem em algumas salas, eles s6 colocam rampa na sala que tem
aluno com deficiéncia, que nem aqui em Turismo. Entdo, Preciso sempre
alguém comigo né, agora se fosse sozinha, ja seria diferente, que nem eu
ndo consigo subir uma rampa daquela ali sozinha pra ir na biblioteca ela é
muito inclinada, ndo tem como, se eu quero ir na biblioteca, sempre preciso
alguém comigo, eu ndo consigo ir sozinha, mesmo ali naquela rampa
(referiu-se a uma rampa préxima ao local onde estavamos). Eu acho que
eles deveriam pensar em um todo né, ndo porque aqui tem uma pessoa que
precisa que vao colocar, tipo a gente tem aula de gastronomia [...] entéo se
a professora vai la é dificil eu entrar. Entdo eles tem que pensar na
acessibilidade como um todo, eu acho que nado precisa ser sO parte dela
adaptada deveria ser toda ela (B).

Cabe destacar, que os prédios de cada Campus foram construidos em
momentos diferentes e com estrutura arquitetonica diferente. Entretanto alguns
autores, como Kowaltowski (2001) pontuam que a arquitetura precisa ser vista como
algo pedagégico dentro das universidades, algo que também educa as pessoas que
usufruem daquele espacgo fisico. A diversidade de alunos exige edificacbes que
flexibilizem adaptagbes, tornando-se um facilitador das relagbes de ensino e

aprendizagem, levando-se em conta a valorizacdo de um conhecimento que deve
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transpor essas situacfes de aprendizagem, buscando também mudancas sociais e
culturais. Neste sentido, Kowaltowski (2001, p. 217) reforga que o arquiteto deveria
“criar um projeto escolar que se adapte e possa evoluir com o tempo”. “Ja deu uma
melhorada, ja colocaram elevador” (C). “Agora que colocaram o elevador novo, mas
eu percebi que ele esta parado, eu ndo sei se ele esta funcionando [...] se tem algum
problema” (E). “A mesa também, agora eles mudaram, essa vocé consegue chegar
um pouco préximo a ela, mas as outras eram baixas, a carteira ficava assim no
joelho” (B).

N&o podemos desconsiderar que os dois Ultimos depoimentos revelam uma
preocupacdo em atender questbes pontuais, emergenciais e também aos
dispositivos legais sobre acessibilidade, que sdo muitos e ndo podem ser ignorados,
porém também precisamos de avancos sociais, politicos, culturais e educacionais
em busca da efetivagcdo dos direitos das pessoas com deficiéncia. Nesse sentido,
Carmo (2001, p. 44) afirma que “[...] a lei, n&o resolve e nem tem a capacidade de
mudar as relacdes sociais, mas contribui sobremaneira nos embates juridicos e na
luta pela democracia e Estado de direito”.

A acessibilidade digital, o acesso fisico aos equipamentos de informatica e
aos programas adequados também auxiliam os alunos com deficiéncia a sentirem-
se mais seguros e incentivam o aprendizado. Atualmente existem softwares que
auxiliam nas técnicas de leitura e escrita. O ponto de vista do aluno (C) apresentado
a seguir salienta a importancia de Programas de suporte como o DOSVOX, para as
pessoas com deficiéncias visuais. Neste caso o académico (C) enfatiza que no inicio
do curso ele apresentava somente baixa visdo e era fornecido o material ampliado,
porém houve um deslocamento da retina que agravou a situacdo, exigindo a
utilizacdo de um sistema informatizado, a universidade forneceu o computador ao
aluno, mas nao proporcionou as condi¢cfes para o uso por falta de suporte técnico.
“No nosso Campus nao tem quem entenda de DOSVOX, o pessoal da informatica
conhece muito pouco, [...] Entdo me cederam o computador, mas o que precisa do
computador mesmo ndo tem, o Programa nao tem” (C). Ainda sobre tecnologias
assistivas, o mesmo aluno pontua a “questdo de Datashow, o nosso esta sempre
com problemas, ou estd muito azul ou esta muito verde, nunca 100% ne” (C). “Criar
tecnologias assistidas tanto para o acesso do site quanto a internet quando via
telefone” (A). “Eu uso DOSVOX e NVDA, mas esse Programa é meu mesmo, esse é
um Programa gratuito pela UFRJ” (K).
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Informatica na universidade aqui é 0 né, tem os computadores, tem o
laboratério de informéatica 14 e tal, mas eu ndo tenho acesso a nada, os
livros na biblioteca eu ndo tenho acesso também porque ndo tem livros
digitalizados, entdo os meus materiais do conteldo de cada disciplina é o
pessoal do PEE né, |4 que trabalham, eles vem até a biblioteca, pegam um
livro e escaneam, e ou o professor tem o endereco online que também
disponibiliza os materiais dele mais os materiais dele é imagem e o
computador ndo Ié imagem né, dai dificulta bastante, ndo consigo ter
acesso (K).

Em face das experiéncias citadas pelos alunos, também foi considerado
importante averiguar 0 que representava para cada um deles estar no ensino
superior. As expressdes podem resumir-se nas seguintes falas: “cada vez que eu
recebo uma nota, recebo um trabalho, me sinto incluido na sociedade, cada vez
mais valorizado, a minha filha né, ela fala: Meu pai esta fazendo faculdade “(F). “Me
trouxe outras perspectivas [...] eu me sinto bem acolhido aqui” (H). “Um cego ir para
a universidade? quando eu digo que estudo na UNIOESTE, perguntam: como vocé
conseguiu entrar la? Jogaram uma vaga para cima e consegui pegar, eu falo em tom
de ironia” (K).

A analise da fala dos alunos com deficiéncia apresentou pontos de vista em
comum, que destacaram um avan¢o para a sua identidade (imagem particular), e,
também para as organizacdes sociais. Entretanto, manifestaram que a falta de
mobilizacdo social € um agravante nas conquistas para as pessoas com deficiéncia.
“Mas acho que também falta mobilizacdo dos surdos. Os surdos também precisam ir
a luta, lutar mais pelos nossos direitos” (H). “Falta luta de todos os deficientes |[...]
unido de todos os setores de deficiéncia [...] Eu penso, que se for cumprido a lei que

existe, com certeza vamos ter uma sociedade bem mais envolvida” (F).

A Santa Maria € muito melhor que aqui, € muito mais avang¢ado assim, eu
percebo que o avanco assim é abundante, € muito diferente. Entdo os
alunos, aqui eu percebo que falta os préprios surdos falarem, reclamarem
dos seus direitos, mas ndo lutam [...] é, por exemplo, no vestibular de
Libras, a criacdo do curso em letras/Libras tinha que ser aprovado, mas
parece que parou [...] a gente ndo sabe, falta um movimento com relagéo
a isso, entdo precisa lutar, precisa como o plano da federal, eles
lutaram muito 14 na federal pra conseguir a abertura de muitas coisas, e 0
governo financiou [...] entdo ocorreram muitas aprovagdo nos vestibulares
em Libras, tem salas préprias pros interpretes, interprete para as salas de
aula, pro aluno [...] tem tantas coisas, tem muitas coisas, professores de
mestrado e doutorado surdos, formados e dando aula pra surdos (E, grifos
nossos).'®

'® Destaca-se gue a Universidade Federal de Santa Maria possui o Curso de Educacédo Especial/
licenciatura plena, com habilitacdo em deficientes mentais (constituido de um curriculo com uma
carga horaria de 3690 horas aula, distribuidas em oito semestres letivos) e Deficientes da Audio
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Os sujeitos justificaram essas lutas como sendo historicamente necessarias
para desenhar novos espacos e fazer valer a garantia de alguns direitos constantes
em leis ja instituidas em nosso pais. “Eu acho que ainda vai algum tempo assim
para todo mundo se adequar as demandas de acesso, vai um tempo porque néo foi
dada a devida atencdo” (l). “Entdo, eu acho que o sistema educacional brasileiro,
como um todo ele estd defasado, muito defasado com questdo da acessibilidade,
nao so6 a universidade, mas também em outras escolas” (L).

A falta de mobilizacdo e empoderamento de conquistas também apareceram
quando questionados sobre as politicas de permanéncia, onde de forma
hegemonica, parece ndo haver uma clareza do que sdo essas politicas por parte dos
alunos com deficiéncia. Enunciaram que poderia melhorar, mas, ndo apresentam
uma ideia clara sobre qual seriam esse beneficio num plano politico-educacional,
seja em condi¢cdes de moradia estudantil, bolsas de estudo, ou outros investimentos
mantidos com recurso publico. Entretanto esse entendimento foi evidenciado pelos
gestores entrevistados que reconhecem a necessidade de politicas de incentivo a
populacdo estudantil, pelo perfil s6cio econémico identificado nos relatérios de

avaliacao institucional, conforme apresentado pelos gestores a seguir:

Os relatérios da avaliacdo institucional de 2005, por exemplo,
demonstraram que a UNIOESTE precisa ter essa preocupacao estudantil,
porque naquele periodo aproximadamente setenta por cento (70%) dos
estudantes com ajuda estavam em familias com até seis (6) salérios
minimos de renda, e desses setenta por cento (70%) vinte e trés por cento
(23%) até 3 salarios minimos, entdo essa avaliagdo demonstra as
caracteristicas dos nossos alunos, e, a universidade tem que ter
preocupagdo com a ocupacdo estudantil para manter a permanéncia do
estudante na instituicdo (gestor G).

Sabemos que temos alunos que passam fome, que tém muita necessidade
financeira, e que desistem do curso, a evasao tem sido grande, e, a maioria
dos alunos com deficiéncia tem mais dificuldades financeiras (Gestor F).

Auxilio estudantil € uma politica que a universidade estadual ndo tem
previsto com clareza, a universidade publica federal ainda tem mais chance
de conseguir, mas nds estamos indo atras (Gestor C).

Seria uma obviedade, a pessoa quer estudar, entdo ela tem que ter
moradia, ela tem que ter recursos da alimentacéo, ela tem que ter recurso
para seu material que talvez seja especifico (Gestor A).

Depende de uma postura mesmo, da gente pensa que a universalidade é
um direito (Gestor B).

Comunicacao (constitui-se de um curriculo organizado numa carga horaria de 3615 horas aula,
distribuidas em oito semestres letivos), que provavelmente justifica as melhores condi¢ces
pontuadas na fala da aluna, pois 0 curso exige essa estrutura.
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Acho que quem elabora essas politicas precisam colocar-se no lugar do
outro, e, reconhecer as necessidades desses alunos. Solidariedade cabe
muito bem a todo esse principio de inclusédo (Gestor C).

Acho que uma politica exata de permanéncia comeca pela divulgacéo
daquele espaco como espaco acolhedor. Ele ainda nao é (Gestor D).

Ndo podemos dispor de recursos do préprio Campus para fomentar
assisténcia estudantil, ndo esta dentro das possibilidades, esse processo
necessita de institucionalizagao, rubrica especifica (Gestor E).

Assisténcia estudantil ndo tem assim. Estamos com a expectativa que
venha recurso do SISU, pela discussdo que foi feita o recurso é para
gualquer aluno (Gestor I). Esse problema néo é s6 para inclusdo de alunos
com deficiéncia, mas dos estudantes em geral, o sistema federal incorporou
a assisténcia estudantil, entdo o sistema estadual, precisa se espelhar no
sistema federal (Gestor G).

A gente ndo tem assisténcia estudantil para nenhum aluno, e, ndo temos
nenhum programa especifico de assisténcia, de permanéncia dos alunos.
Em 2014, a UNIOESTE comega a ter uma politica estudantil, com a nossa
entrada no SISU que traz um conjunto de recursos para fazermos os
restaurantes universitarios. Comecamos a estudar a moradia, ou, bolsa
moradia. No caso do aluno com deficiéncia a mediacdo € do PEE com a
universidade. Temos atendido necessidades estruturais pontualmente,
exemplo, aluno que precisa de notebook, esse ano a gente recebeu
demanda de uma filmadora, pedimos para comprar uma lousa digital,
interativa, que professor pode mandar arquivos para o0 computador do
aluno. Porém somos multicampus, alguns Campus da UNIOESTE atendem
imediatamente, priorizam, compram, transferem, emprestam, por
compreensdo mesmo (Gestor D).

N&o tem recurso universitario, e, nem divisdo de assisténcia estudantil. A
UNIOESTE deixou muito a desejar. Agora através da ades&o do vestibular &
selecdo Enem e adesdo ao SISU, vamos receber recursos federais, um dos
avancos sera essa politica estudantil. Mas agora estamos recuperando
auxilio para ter uma assisténcia estudantil para o estudante de uma forma
geral (Gestor E).

Buscou-se argumentos nas palavras de Fairclough (2008, p. 100) “ao
produzirem seu mundo, as praticas dos membros sdo moldadas, de forma
inconsciente, por estruturas sociais, relacées de poder e pela natureza de praticas
sociais”. Nesse contexto, ha de se considerar que as concepcdes que norteiam a
universidade em estudo, ainda ndo pautam uma discussdo sobre politicas de
permanéncia para seus alunos, o que convoca a comunidade estudantil a sair de
uma situacdo de certo conformismo e buscar uma ousada e articulada luta por
beneficios, como por exemplo, o restaurante universitario.

Considerando que todas as falas sao extremamente ricas e merecem atengao
especifica que extrapolam o limite dessa tese. Assim, concordando com Foucault

(1972, p. 98 apud Fairclough, 2008) quando afirma que “ndo pode haver enunciado
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que de uma maneira ou de outra ndo reatualize outros”, de forma ndo omissa, mas,
respeitando nossos limites, ndo foi possivel pontuar todas as falas, assim, priorizou-
se aquelas que fornecem mais elementos para nossa dialética.

Na segunda fase da coleta de dados, foram entrevistados oito (8) professores
dos cursos em que estavam matriculados os alunos com deficiéncia nos cinco (5)
Campus da UNIOESTE, a fim de conhecer suas experiéncias com a educacgao
inclusiva no ensino superior.

No Campus de Foz do Iguacu entrevistou-se uma professora do curso de
Pedagogia, no Campus de Cascavel um (1) professor do curso de Pedagogia e no
Campus de Toledo trés (3) professores, destes, dois do curso de Ciéncias Humanas
e uma professora do curso de Servico Social, e, trés (3) professoras do curso de
Pedagogia do Campus de Francisco Beltrdo. O Quadro 8 apresenta a
caracterizacdo dos docentes que atuavam com alunos com deficiéncia na IES em
2014.

Quadro 8 - Docentes que atuavam com alunos com deficiéncia na Unioeste em 2014

Professor | Género | ldade Formacao Ano de Tempo de Titulacéo
académica concluséo Instituicdo
A F 38 Pedagogia 2001 10 anos Doutorado
Relacdes
B M 34 Internacionais 2003 1 anos Doutorado
Bacharel em
C M 45 Ciéncias 1993 14 anos Doutorado
Sociais
Bacharel em
D M 36 Ciéncias 2002 4 anos Doutorado
Sociais
E F 52 Servigo Social 1995 14 anos Doutorado
Especialista em
F F 48 Pedagogia 1995 4 anos educacédo
especial no
contexto de
educacédo
inclusiva
Especializagédo
G F 30 Pedagogia 2008 2 anos em Supervisdo/
(colaborador) | Orientagéo e
Gestéao Escolar
H F 61 Letras 1986 18 anos Mestrado
Portugués

Fonte: Dados das entrevistas. Informagfes organizadas pela autora, 2014.

No que se refere ao género dos participantes, cinco (5) eram do género

feminino e trés (3) do género masculino. A idade destes professores variou entre
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trinta (30) e sessenta e um (61) anos. Com relacdo ao tempo de atuagdo como
docente, variou de um (1) a dezoito (18) anos de magistério na IES em estudo.

As areas de conhecimento nas quais sao graduados destacam-se Ciéncias
Humanas, e, o tempo dessa formacao variou entre seis (6) e vinte e oito (28) anos
de formagéo profissional.

Entre os oito (8) professores entrevistados, cinco (5) possuiam formacao
académica em nivel de doutorado, uma (1) em nivel de mestrado e duas (2)
especializacdo, sendo uma delas especialista em educacao especial.

Inicialmente, abordamos os professores sobre sua formacéo, e, capacitacao
recebida durante sua vida profissional para atuar com alunos com deficiéncia,
considerando que sdo primordiais para o enfrentamento das questbes que, por
vezes, nos deparamos em sala de aula, as quais exigem iniciativas e competéncia
técnica nesse complexo e desafiador sistema educacional brasileiro.

A professora, formada em Pedagogia, com especializacdo na éarea de
educacdo especial € intérprete de Letras/Libras e disse ter buscado por conta
prépria essas formacéo, para melhorar o didlogo com seu parceiro, que é surdo, e,
assim despertou o interesse pelo método (Letras/Libras) levando-a a desenvolver
essa pratica em sala de aula, junto a alunos surdos. Contudo, essa professora
declarou que é dificil realizar de forma satisfatéria o processo ensino-aprendizagem
com um aluno com deficiéncia nas atuais condicbes apresentadas pela IES, pelo
fato de ser a unica intérprete no Campus, onde ha uma grande demanda, que
muitas vezes, exige uma carga horaria que vai além da sua capacidade, comec¢ando
pela manhd, e, estendendo-se até o periodo noturno.

Entre as professoras com formacdo em Pedagogia, trés (3) salientaram que
receberam um breve conhecimento sobre a legislacdo educacional que ampara a
crianca com deficiéncia, e os tipos de deficiéncias existentes, durante a graduacgao
em Pedagogia, conforme as falas a seguir:

Olha, durante a faculdade de Pedagogia eu tive uma disciplina de educacéo
especial de sessenta e oito (68) horas e a gente estudou as deficiéncias, s6
(Professora A).

Eu fiz graduacdo em uma universidade particular, e, nds tinhamos uma
disciplina de duas (2) horas aula semanais, a disciplina especial (Professor
F).

Entdo, sou formada em Pedagogia pela UNIOESTE, e, a grade passou por
uma transicdo, acho que no ano de 2004, 2005. Foi no ano que nos
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ingressamos, fomos a Ultima turma. Mas, nossa grade ainda foi
contemplada com uma (uma) disciplina que trabalhava essas questfes da
inclusao, do trabalho com a deficiéncia (Professor G).

O conhecimento do BRAILE, que é considerado uma ferramenta importante
para as atividades com alunos cegos, foi relatado apenas por uma professora, como
um breve conhecimento adquirido através de atividade extraclasse. “Eu lembro que
no quarto ano nos tivemos um curso de aula extra, com o pessoal do centro de
apoio para curso de BRAILE” (Professor H).

Os demais professores mencionaram que nao tiveram disciplinas ou
conteudos especificos sobre deficiéncia e inclusado durante o curso de graduacao.

A formacéo também foi apontada pelos integrantes do PEE, conforme a fala a
seguir: “a gente tem docentes cheio de boa vontade, mas ndo tem formacéao para
isso. Acredito que em todos os Campus” (PEE/Campus C). “Esse € o grande
problema, atualmente estamos sem nenhum professor que tenha uma formacéo em
educacao especial’ (PEE/Campus D).

Nas Ultimas décadas, pesquisas que versam sobre formacdo docente
demonstram fragilidades nos cursos que se propde a formar educadores,
principalmente no que se refere a atuagcéao educacao inclusiva. Destacamos o estudo
realizado por Chacon (2001) focalizando as respostas das universidades brasileiras
a Portaria MEC n° 1.793/1994, que recomenda em seu art. 2° a inclusdo de
contelidos relativos aos aspectos: ético, politicos e educacionais da Normalizacao e
Integracdo da Pessoa com deficiéncia em cursos da &rea de Ciéncia da Saude
(Educacéo Fisica, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Medicina,
Nutricdo, Odontologia, Terapia Ocupacional), no Curso de Servico Social e nos
demais cursos superiores, de acordo com as suas especificidades.

Para tal, o autor analisou as grades curriculares dos cursos de Pedagogia e
Psicologia das universidades federais de todo o Brasil e das estaduais e particulares
dos Estados de S&o Paulo e Mato Grosso, bem como suas respectivas ementas, e,
ou conteudos. A pesquisa mostrou que, dos cinquenta e oito (58) cursos de
Pedagogia e Psicologia, apenas treze (13) apresentavam alteracdes na grade
curricular para atender a Portaria, o que significa uma quantidade muito baixa de
Cursos, pois equivale a 22,5% do total de cursos estudados (CHACON, 2001).

Nesse sentido, cabem algumas reflexdes: dentro desse sistema educacional o

que parece justificar a manutencdo de formas tradicionais de ensinar e apreender
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gue como caixinhas formam professores e reproduzem o sistema? em que medida o
sistema educacional atende as individualidades e, enquanto professores, como
estamos contribuindo para desenvolver de fato as aptiddes de nossos alunos?
Quando questionados sobre formacdo continuada, ou capacitacdo, apds a
realizacdo do curso de graduacdo, formacdo em nivel de pds-graduacao
(especializagdo, mestrado e doutorado), ou mesmo da proépria IES, percebe-se que
os professores ndo receberam, ou, receberam poucas informacdes para atuar com

educacao inclusiva, conforme os depoimentos abaixo:

Nao, capacitacdo nenhuma. Professor de ensino superior na verdade € um
pesquisador que d& aula né. Jogam-te na sala de aula e se vire (Professor
Q).

Ainda tem professor da universidade que estd em passo profissional
academicista: vou virar doutor, pés-doutor, um técnico super habilitado em
uma area e vou dar aula em universidade (Professor D).

A gente teve a reunido com o PEE no comeco do ano, mas assim
capacitacdo ndo (Professor B). Ndo recebi nenhuma capacitagdo. No ano
passado, recebemos uma aluna com dislexia, que exige tratamento
especial, e, fomos orientados pela equipe do PEE do Campus (Professor E).

Eu ndo tive capacitacdo pedagdgica nenhuma, muito menos para lidar com
aluno deficiente. O aluno cadeirante, deficiéncia visual é mais tranquilo,
vocé faz algumas adaptac6es pedagdgicas. Agora, eu quero ver quando o
problema dele né&o é simplesmente visual ou motor, como é o caso do aluno
com uma deficiéncia intelectual, como é que vai ser? (Professor C).

A realidade da educacéao superior é desafiadora, pois, mesmo os professores
gue relataram ter tido a oportunidade de receber capacitacdes, destacaram que elas
foram superficiais, apenas para despertar o olhar para a questdo da inclusao,
destacando que para uma inclusdo de fato é necessario “compreender como o
deficiente foi visto ao longo da histéria pelas pessoas, pela familia, pela sociedade,
porque as pessoas ainda olham o deficiente como um ser inferior, incapaz”
(Professor F). Nesse contexto, a professora complementa que “isso s6 é possivel a
partir da formacdo docente, sem isso, é realmente senso comum, ndo vamos
compreender a importancia do respeito por essas pessoas’. “Precisamos de
politicas publicas que busquem a formacéao profissional, cursos de pelo menos 1.000
horas para trabalhar essa proposta, nessa perspectiva, nessa concepc¢ao bilingue de

inclusdo, que ainda é filosofica em nosso sistema” (Professor E).
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A formacgdo docente também foi mencionada quando se abordou o PEE, foi
possivel perceber uma preocupacdo muito grande com a formagéo dos professores,
sendo ressaltado que “os professores ndo sabem fazer uso dos recursos especiais,
eles nem procuram, eles desconhecem, eles s6 sabem que existe o PEE”. A equipe

destacou que:

1. Os alunos aprendem, estdo acostumados a buscar esses recursos, pelo
menos de forma razoavelmente suficiente, mas os professores ndo, € a
questédo de Libras, por exemplo, que estamos disponibilizando também aos
profissionais, entre outras coisas que ja estdo disponibilizadas. 2. A gente
tem aqui excelentes professores com doutorado, etc., mas de pesquisa que
saem muito longe da experiéncia com deficiéncia. Entdo ha uma boa
vontade até das pessoas que aceitam esse trabalho, mas eu acho que falta
0 sujeito que aceite, que entenda, que permaneca e que dé
continuidade no nosso trabalho (Grifos nossos).

Podemos inferir que as préaticas metodolédgicas educativas adotadas pelas IES
também evidenciam a concepcédo adotada pelo Estado do Parana no enfrentamento
da questéo da inclusédo, e, que se reflete em normativas de uma proposta educativa
gue nao apresenta estratégias de envolvimento que incentivem a formacao
continuada, ou seja, ndo contemplam estratégias que poderdo garantir esse
processo efetivamente, o que aparece na fala do professor a seguir, que atuou, tanto

no ensino fundamental como ensino superior na rede estadual.

N&o, nédo tive nenhum tipo de formacéo ou capacitagdo. Nem na graduacéo,
nem durante a licenciatura, e, nem durante a pratica docente na Secretaria
de Estado, onde atuava no ensino fundamental e tinhamos alunos com
deficiéncia, ou mesmo na universidade (Professor D).

Precisamos “superar a concepgao elitista da educacéo brasileira [...] que até
bem recentemente reservava seus espacos para os filhos da elite Brasileira, e a uma
pequena parcela das camadas médias” (PEIXOTO, 2010, p. 29), e, reconhecer que
temos em nosso pais uma pluralidade étnico-racial, econémica e social. Isso requer
uma mudanca de postura pedagdgica e embasamento tedrico para as exigéncias da
diversidade no ensino superior, ndo s6 com relacéao a deficiéncia, mas, também, em
relacdo a educacado escolar indigena, a educagédo do campo, educacédo para as
relacdes étnicas raciais, educacao para os direitos humanos e educacédo de jovens e

adultos.
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Na opinido de Oliveira (2006), para que a inclusdo seja efetivada, é
necessario um conjunto de medidas, abrangendo mudancas na filosofia das
instituicbes e nas metodologias de ensino, que devem buscar estratégias
diferenciadas, atividades extracurriculares, para extrapolar o espaco académico,
fazendo com que as pessoas tomem conhecimento necessidade na sociedade de
um modo geral, e se sintam seguras para ingressar nesse espago.

Compartilhamos a opinido de Aranha (2004b, p. 09), quando argumenta que
“0 projeto politico-pedagdgico € um instrumento tedrico-metodoldgico, definidor das
relacdes da instituicdo de ensino e da comunidade a quem vai atender, explicita o
que se vai fazer, para que, para quem, e como se vai fazer”.

Para assegurar o desenvolvimento educacional, Aranha (2004a), destaca que
€ competéncia de cada sistema de ensino (municipal, estadual ou federal), conhecer
sua demanda e planejar para responder as necessidades educacionais de todos 0s
alunos, inclusive dos alunos com necessidades educacionais especiais.

Quando questionados sobre como esta sendo a experiéncia em atuar com
alunos com deficiéncia na UNIOESTE, percebe-se que, mesmo os formados na area
educacional, sentem-se desesperados, por ndo estarem preparados para
desempenhar esse papel profissional na sala de aula.

Da parte pedagdgica falta preparo para que a gente entenda a questao.
Precisamos estar habilitados de alguma forma para lidar com esses alunos
(Professor C).

Confesso que, eu como professor ndo tenho formacgéo na area, e, ndo sei
como focar nisso (Professor D).

Aqui sim eu penso, eu acredito, eu tenho certeza que a instituicdo teria que
qualificar o quadro docente, ndo s6 0s que estdo chegando, mas todos.
Porque embora a inclusdo seja uma questao discutida na midia atual, saber
lidar no cotidiano com essas questdes, com os direitos, com as dificuldades
encontradas é outra coisa. Entdo, a instituicdo tem que assumir essa
responsabilidade, ainda mais agora com o sistema de cotas pelo SISU,
muitos alunos virdo. E preciso criar um corpo docente que possa atender
melhor essas situagfes de académicos que sdo minoria na instituicéo, e,

gue exija algumas questdes especificas (Professor E).

Nesse sentido, os cursos de capacitagcéo, e qualificacdo na graduacéo e na
pés-qualificacdo, podem moderar o impacto das atitudes negativas que o0s
professores possam apresentar em relagéao aos alunos com deficiéncia (HASTINGS
e OAKFORD, 2006). Ressaltando que ha uma tendéncia a ampliacdo da demanda

de alunos com deficiéncia na IES, pela recente adeséo ao SISU, conforme destacou
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a professora acima, e levando-se em consideracéo a qualidade do ensino ofertado,
para ndo reproduzirmos o receitudrio de expansdo a qualquer preco, respondendo
as demandas do mercado (SPELLER, 2010), onde em muitos casos, sequer

conseguimos perceber a necessidade dos alunos, conforme depoimento abaixo:

Essa questéo de ter uma aluna deficiente foi uma coisa que no primeiro ano
ndo estava tdo visivel, tdo clara, eu nem percebi. Quando ela estava no
terceiro ano, voltei a dar aula para ela, ai eu senti assim. Puxa vida! eu
preciso me preocupar mais com ela. Quando eu planejei as aulas, ndo me
lembrei disso, eu ndo lembrei, eu ndo lembrei, eu ndo lembrei, veja eu sinto
bastante dificuldade nesse sentido (Professor F e G).

E primordial perceber e aceitar as diferencas para elaborar um plano de
atendimento e assisténcia ao aluno com deficiéncia. Todavia, devemos nos livrar de
certas barreiras conceituais solidificadas durante o tempo, para trabalhar as
guestdes bioldgicas, politicas, sociais, filosoficas, e, humanas da deficiéncia.
Romper com esses velhos paradigmas como declarado pela professora a seguir,
que optou em atuar com alunos surdos, como intérprete de Letras/Libras:

Professor D: Vinha buscando esse conhecimento, entdo eu ja comecei a
trabalhar em uma escola de educacdo especial, nos anos 90, e esse
trabalho exigia formacao dessa area. Naquela época, nés tinhamos os
cursos de educacdo especial, e, na area da Ciéncia Intelectual, que antes
era ambiental, na area da surdez e deficiéncia visual. Eram cursos em
parceria com a secretaria de educacgédo, e que formavam os profissionais do
ensino médio para trabalhar com pessoas deficientes. Esses cursos se
extinguiram da sociedade, hoje simplesmente temos as aulinhas da
graduacdo, com carga horaria que ndo permite discutir tantas
guestbes da &rea, depois nés temos a pos-graduacdo, que mais uma
vez sdo 420 horas presenciais, que a legislacdo exige, e, também néo
prepara o profissional (Grifos nossos).

A analise dos enunciados implica afirmarmos que indiferentemente da area de
atuacao ser Ciéncias Exatas ou Humanas, de modo geral existem limites, incertezas,
pela falta de formag&o continuada ou conhecimento sobre educacao inclusiva,
assim, os docentes destacaram a necessidade de mais incentivos para buscar esses
conhecimentos pedagdgicos para atender o aluno com deficiéncia, conforme

apontaram as falas a seguir:

Eu acho que uma das maiores dificuldades é a falta de suporte, material
pratico, material pedagoégico (Professor G).

A questdo de Libras, ndo tivemos preparo nenhum. A lei mudou, agora os
cursos sao obrigados a ter Libras. Passamos a ter no colegiado uma pessoa
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gue se comunica com linguas de sinais. Fico extremamente constrangida
por ndo poder conversar com essa pessoa (Professor A).

Os espagos ndo se transformam sem a acédo direta das pessoas. E as
pessoas sb vao agir diretamente quando elas problematizarem a questéo. Por isso,
a necessidade de levantar esse debate nos espagos académicos. “A universidade
constitui espaco onde as politicas publicas devem estar inseridas como forma de
promocdo de uma educacgao, capaz de dar conta da formacdo de todos os alunos
sem distingdo” (MOREJON, 2009, p. 194).

Hoje o Brasil lidera uma discussao sobre incluséo escolar das pessoas com
deficiéncia na América Latina, destacando que entre os paises da regido, somente o
Brasil, o Chile, a Argentina, a Republica Dominicana e a Costa Rica tem um censo
escolar que conta seus alunos. Os outros paises ainda ndo possuem esses
registros, a organizacao dessas informacdes € incipiente, o que dificulta o debate e a
apropriacdo do conhecimento sobre o processo de incluséo escolar.

Temos um desafio grande de universalizar, ampliar o debate do acesso e
permanéncia das pessoas com deficiéncia no ensino superior, e, outro desafio
intrinseco, porém, continuo que é lutar por melhores condi¢cdes de trabalho para
poder oferecer o atendimento de qualidade a esses alunos. Para Goulart, et al.,
(2007, p. 03):

as instituicbes de ensino superior foram perpassadas pelas mudancas
ocorridas na conjuntura global e, mais especificamente, no mundo do
trabalho, reproduzindo no ambito universitario o produtivismo, a velocidade,
a competicéo e o individualismo presentes no mundo contemporéneo, o que
afetou profundamente a pratica do professor, modificando sua rotina e
atingindo seu modo de ensinar, cobrar e se relacionar com os alunos.

Essa questdo foi apresentada pelos docentes, quando denunciaram a
precarizacao do trabalho e a falta de incentivo a docéncia na instituicdo, conforme a

fala a seqguir:

E preciso investir em politicas de incentivo a docéncia, ndo basta ter bons
professores, se ndo temos boas condic8es de trabalho, se falta tempo
para desempenharmos nossas atividades né? No ano passado e nesse
ano que a gente esti entrando em uma discuss@o mais aguda em relacéo a
essa situacdo, ndo tem como fugir mais desse embate (Professor D, grifos
NoOss0s).
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Mancebo (2007b) analisou estudos publicados na década de 1990 e no inicio
do século XXI sobre o trabalho docente no ensino superior, e, entre os temas
recorrentes encontrados nesses estudos destacou a precarizacdo do trabalho
entendida como baixa remuneracéo; a desqualificacdo e fragmentacédo do trabalho
(perda da autonomia em relagcdo ao trabalho); a intensificagdo do regime de
trabalho, em funcédo da reposicdo do corpo docente por falta de concurso, do
aumento da carga horéria real e extraclasse e ampliacdo da natureza das atividades
que esses profissionais passam a desenvolver a partir de uma nova logica
gerencialista; a flexibilizacdo (auséncia de um plano de cargos e carreira nas
instituicbes privadas e o aumento dos contratos temporarios nas instituicdes
publicas) também expressa no discurso de professores, integrantes do PEE e
gestores. “O teste seletivo é temporario, ndo tem uma relagdo de continuidade,
entdo essa é uma situacdo que tinha que ser resolvida em curto prazo” (Professor
E). “H4 um movimento rotativo muito grande de professores nos Programas de
graduacdo, justamente porque muitos sdo contratados, isso descaracteriza o

trabalho do Programa na instituicdo” (Integrante do PEE).

O que os professores fazem é muito mais a partir da sua prépria formacao,
ou vamos dizer assim da sua sensibilidade, nesse sentido acho que deveria
ter um preparo maior. Mas ai tem outro elemento atribuido a docéncia, a
gente vai ficando muito atribulado, cada vez mais estdo vindo coisas,
muitas coisas, muitas coisas (Gestor I, grifos nossos).

Podemos inferir que a realidade imposta pela presenca de alunos com
deficiéncia no ensino superior agrava ainda mais a situacdo, pois exige que o0
professor respeite as especificidades do processo de aprendizagem desses alunos
gue demandam diferentes métodos e metodologias de ensino, como € 0 caso
daqueles que necessitam de intérpretes. Sendo que, muitas vezes sdo necessarios
atendimentos individuais, além de maior embasamento teérico e pedagdgico do
professor para estabelecer uma relacdo entre a teoria e a pratica. Professor F e G:
“Porque ela ndo tem amplitude da linguagem, entdo vocé tem que explicar varias
vezes, demanda tempo”. Professor A “[...] Eu até me matriculei no curso de Libras,
mas nao consegui fazer... falta tempo”.

O PEE também sinalizou para essa questdo, ao destacar que a UNIOESTE

tem varios professores que demonstram interesse em participar do programa, mas
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ficam limitados pelo tempo, conforme as falas dos integrantes do Programa

destacadas a seguir:

1. A maioria absoluta dos professores que nés temos no Campus tem uma
disponibilidade muito grande de ouvir as orientacdes, discutir com a gente,
achar caminhos alternativos que possam atender melhor o aluno, ndo temos
grandes dificuldades com isso aqui, 0 Unico problema é a falta de tempo
dos docentes. 2. Eles estdo com o PIAD cheio, tem as horas de apoio
didatico, tém as horas da extensdo, as horas de pesquisa e acaba que
nunca eles tém tempo disponivel. Eles tém outras atividades que
concorrem com as daqui. 3. Sempre tem gente comecando nhos
Programas de graduagdo, ha um movimento rotativo muito grande nos
Programas de graduacdo, justamente porque muitos sdo professores
contratados. 4. Olha, eu acho que no meu PIAD tem 2 horas semanais para
o PEE, mas a minha carga horaria ja esta estourada, coordenacédo de
mestrado e tudo mais, é a realidade de todos nos, todos
sobrecarregados. 5. Aqui fica interessante porque eu até acho que essas
demandas estdo sendo desenvolvidas. O problema é o elemento humano, o
problema é ndo ter um professor, a ndo ser um professor que trabalha
na educacéo especial que assuma o PEE. O que chamam de ndcleo do
PEE no Campus, é mais um professor sem informac&o. Teria que ser um
professor permanente, um professor que nado fosse temporario, e,
precisaria ter no minimo uma base de formacdo sobre educacéo
especial (Grifos nossos).

Os profissionais de educacdo constituem uma categoria que ndo foge as
regras do mundo laborativo, e, se destaca por suas caracteristicas especificas
relacionadas ao excesso de trabalho pelas rotinas que a profissdo exige. As
jornadas de trabalho séo longas e duplas, pois uma grande parte das atividades é
realizada fora da sala de aula, estendem-se ao convivio familiar, as producfes
cientificas precisam ser realizadas em ritmos acelerados, gerando um estilo de vida
inadequado, com pouco usufruto das horas de sono necesséarias para repor as
energias que o corpo necessita (MANCEBO, 2006).

O estresse no trabalho e o sofrimento psiquico somatizados de diversas
formas nesse processo, perpassam 0s docentes pesquisadores, atingindo também
alunos orientados nos Programas de Pés-graduacao e dirigentes desses programas.
Para Mancebo (2007), as IES reformulam suas atividades para dar conta do
mercado, os horarios e as atividades docentes séo intensificados de forma atipica,
com aceleracdo no desempenho das atividades, imediatismo de pesquisas,
apressamento de leituras, formagao de mais alunos em menos tempo, entre outras,
que faz com que cada vez mais o tempo de convivéncia, de criagdo intelectual,

diminua nas IES.
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Segundo Francelino (2003, p. 136), “a partir a década de 1960, o professor se
vé submetido as mesmas condicdes dos trabalhadores fabris, pois a escola adquire
a nova funcao de formar trabalhadores”. Mancebo, Maués e Chaves, (2006, p. 43)

argumentam que:

O sentido de todas essas mudancas € claro: de um modo geral, as politicas
de educacao superior da quase totalidade dos paises estdo levando a
universidade a adotar um modelo, também chamado ‘anglo-saxénico’, que a
configura ndo mais como uma instituicdo social, em moldes classicos, mas
como uma organizacdo social neoprofissional, heterénoma, operacional e
empresarial/competitiva.

Entre 1998 e 2008, o Estado realizou muito pouco do que dele se esperava,
tanto na formulagéo de politicas de educagéo no seu conjunto, como no exercicio do
“‘papel estratégico da educacédo superior por meio da presenca estatal e da
regulacdo deste nivel de ensino, assegurando-se seu carater publico, ainda que sob
a roupagem privada, como concessao” (SPELLER, 2010, p. 18).

A mercantilizagao da educacgao superior vem ocorrendo na pratica “através de
empresas internacionais, inclusive universidades multinacionais, valendo-se em
grande escala da rede mundial de computadores e das novas tecnologias de
informacdo e comunicagao” (SPELLER, 2010, p. 20). Morosini (2010, p. 71)
corrobora com esse posicionamento, enfatizando que “as universidades sdo postas
no centro do processo de formacdo de professores e de producdo de ciéncia,
tecnologia e inovacgao tecnoldgica, modificando profundamente a natureza das IES”.

De fato, para um mercado de trabalho “desregulamentado e flexivel [da
educacdo], ndo é preciso muito mais do que instituicdes, cursos e curriculos
minimalistas, capazes de certificar milhares de jovens para a economia do
conhecimento” (MANCEBO, 2010, p. 49).

Nesse processo, hdo se guestiona a qualidade da formacao, o conhecimento,
mas as condicdes de producdo passiveis de serem exploradas pelas regras
determinadas nas relagcdes do mercado, e, 0 ensino superior em paises centrais e
no Brasil, apresentam um discurso voltado para a qualidade, mas monitorados pela
produtividade (MANCEBO, 2010). “Nesse contexto [...] associa-se também e de

forma ostensiva a competitividade, empregabilidade e a capacidade de

racionalizacgéo institucional” para conter custos (MANCEBO, 2010, p. 49).
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Em sintese, ocorre de fato, no pais, uma ampliacdo da oferta de vagas
denominadas de ensino superior com custo per capita menor e efetiva e
eficiente geréncia do trabalho institucional e docente [...] significa para os
estudantes uma adaptacdo apressada a ordem social tal como ela é, que
ofusca a reflexao e autonomia intelectual superior ou universitaria, pautada
pela indissociabilidade ensino-pesquisa-extensdo e pelo desenvolvimento
do pensamento critico, criativo e propositivo (MANCEBO, 2010, p. 50).

Ressalte-se que, na medida em que o trabalho docente ganha materialidade,
sua exploracéo se revela muito mais vantajosa e passa a ser disputada pelo capital
privado. Diante de novas formas de exploracdo, favorecidas principalmente pela
desregulacéo do trabalho e pelo desenvolvimento de trabalhos temporarios, a acédo
sindical perde forcas. Nessas condicdes, tém-se a retracdo da esfera estatal de
ensino, e isso se evidencia, claramente, na realidade brasileira, por meio dos altos
indices da oferta privada no ensino superior, e, também, na expansdo do ensino a
distancia. Desse modo, o trabalho docente comeca a se equiparar a outras formas
de trabalho produtivo.

Os novos avangos tecnoldgicos implicam em contradicdo para a docéncia no
ensino superior: é certo que tendem a atacar ainda mais as condi¢c6es do trabalho
docente, ja tdo degradadas (MANCEBO, 2010).

Nesse contexto, autores como Borén (1994), Anderson (1995), Arretche
(1995), Draibe (1997), Mészéaros (2005) referem-se a revolucdo tecnoldgica como
um processo de precariza¢ao das condi¢cdes da vida em sociedade, de destruicdo do
planeta, e, a reestruturacdo do ensino superior ndo é excecao a essa regra.

Saviani (2005) pondera que, da perspectiva produtivista, a educacdo nao é
apenas um bem de consumo, mas um bem de producdo, dado que tem relevante
importancia para o desenvolvimento econémico dos paises.

A “producédo do conhecimento entrava o livre pensar, tutelando a producgao
do conhecimento a partir de critérios mercadoldgicos afirmativos da valorizacdo do
capital” (JANTSCH, 2010, p. 69). Assim, o ensino superior no Brasil (através da
pesquisa e pos-graduacdo), foi tornando-se “rigorosamente controlado, por agéncias
financiadoras nacionais e internacionais [...] regulados pela Fundacdo Coordenacéo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes)’, (MELO, 2006, p. 138),
com efeito colateral especifico da burocratizagdo progressiva na busca de subsidios
anunciados em editais, na maioria das vezes insuficientes.

Frigotto em entrevista concedida a Ciavatta (2012, p. 41) descreveu esse

fenbmeno como “producdo do conhecimento, agora medido pelo metro do
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produtivismo e pelo metro da mercadoria”. Assim, a docéncia foi “desprestigiada e
negligenciada com a avaliagdo da produtividade quantitativa” (CHAUI, 2003, p. 14,
apud FRIGOTTO, 2012, p. 135), que descaracteriza a esséncia do trabalho
educativo.

Uma analise de Marilena Chaui e Francisco de Oliveira sobre o processo de
mercantilizacdo do conhecimento e do trabalho docente aponta que nesse processo
a universidade perde sua autonomia intelectual, institucional e financeira, e, “a sua
producdo passa a ser medida ou avaliada em funcédo dos critérios produtivistas do
mercado” (FRIGOTTO, 2012, p. 133).

Assim, o discurso neoliberal silencioso vai gradativamente difundindo
principios privativistas na educacao, discurso que certamente com seus mecanismos
de dominacdo acentuardo ainda mais as desigualdades sociais existente em nosso
pais.

As tentativas de transferir responsabilidades para a sociedade, através de um
jogo duplo entre publico e privado, ameacam também o ensino superior no Estado
do Parana, que é composta por sete universidades estaduais, com sete mil
docentes, mais de oito mil (8,6) agentes universitarios e mais de setenta e cinco mil
alunos. Essa concessdo da “autonomia financeira” as universidades publicas
permitiria que tais instituicdbes buscassem fontes complementares (privadas) de
financiamento (ANDES, 2015).

Na semana compreendida entre os dias nove (9) e treze (13) de fevereiro de
2015, houve uma intensa agenda de discussbes com debates e embates
empreendidos entre representantes do Governo do Estado, deputados e servidores
publicos, em torno do projeto de lei que estava tramitando na Assembleia
Legislativa, e, sobre o corte no orcamento de custeio do sistema de ensino superior
do Estado, o “Projeto de Autonomia®® das Universidades Estaduais do Parana” e do
projeto de lei que altera as regras do Fundo Previdenciario (Parana Previdéncia),

para que o0 governador Beto Richa eleito pelo Partido da Social Democracia

% Para 0 Banco Mundial “a autonomia resulta num conceito vazio quando as instituicdes dependem
de uma unica [o Estado] fonte de financiamento.” A “autonomia financeira” resultara na gradativa
desobrigacao do Estado no financiamento integral das universidades paranaenses, e,
consequentemente, na necessidade da diversificacdo de suas fontes de financiamento, na busca de
fontes privadas. Essa concepgdo de autonomia (a “autonomia financeira”) se opde frontalmente a
concepcgéo de autonomia que defendemos e foi consagrada no art. 207 da Constituicdo Federal: a
“autonomia de gestéo financeira das universidades consiste, basicamente, no ato de gerir os
recursos publicos (financeiros e materiais) que séo postos a sua disposi¢cdo” (RANIERI, 1994, apud
ANDES, 2015).
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Brasileira (PSDB/PR) pudesse ajustar as contas do Estado a custa das contribuicdes
feitas por duzentos (200) mil servidores da ativa.

Esse fato levou toda rede estadual de ensino do Parana paralisar as
atividades e a suspensao temporaria dos calendarios académicos em contraposicao
as diversas formas que o capital assume nesse cenario. Apesar da relevancia desta
questao, o Projeto n® 252/2015 foi aprovado pelos deputados, por trinta e um (31)
votos a favor, vinte (20) votos contrarios e duas (2) abstencdes no dia vinte e nove
(29) de abril de 2015.

Para impedir a pressao dos servidores estaduais contra os deputados, o
governador do Parana utilizou a forca legal da violéncia do Estado, de forma tao
explicita que nos remeteram ao golpe da ditadura. Foram utilizados helicépteros,
mais de mil e quinhentos policiais militares para reprimir os grevistas com bombas
de géas lacrimogéneo, de efeito moral, gas de pimenta e balas de borracha.

Através de uma ditadura posta pelo voto, os aparelhos repressivos do Estado,
foram utilizados contra professores e servidores, ferindo-os no corpo, na alma e na
dignidade. De acordo com levantamento feito pela Prefeitura de Curitiba (2015),
duzentos e treze (213) pessoas ficaram feridas, e as imagens abaixo divulgadas
pela imprensa jamais serdo esquecidas em nossa memoria (Figura 20).

Figura 20 - Manifestacédo dos professores da rede publica paranaense



Fonte: http://jornalggn.com.br/naoticia/governo-richa-monta-operacao-de-guerra-
contra- protesto-de-professores. Acesso em: 30 de abril de 2015.
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A educacao de qualidade continua precarizada em todos os niveis do ensino
no Estado do Parana. Faltam professores, condi¢des de trabalho, pessoal de apoio,
recursos financeiros e didaticos, e escolas fechadas em 2014 nao foram reativadas.

Cabe destacar outros Estados brasileiros, como Mato Grosso do Sul,
destacado por Lima e Lima-Filho (2009) que analisaram as condi¢bes de saude de
quinhentos e cinquenta e seis (556) professores efetivos do Campus de Campo
Grande da UFMS, onde chama atencdo para a elevada manifestacdo de queixas
relacionadas a saude mental, associada as condicdes de trabalho como: cansaco
mental, estresse, ansiedade, esquecimento, frustracdo, nervosismo, angustia,
insOnia e depresséao.

Essa producédo de diversos tipos de doencas, Mancebo e Léda (2009, p. 58)
relatam estar associada a “carga de trabalho que se estende para além dos muros
das instituicdes”, e a fatores extrinsecos e intrinsecos subjetivos do ser humano e

ocultos,

[...] no trabalho docente, flexivel e multifacetado, atravessado por atividades
e exigéncias diversas que ndo cessam, nem em época de greve, tampouco
nas férias, gera, ao mesmo tempo, mudan¢a na jornada de trabalho de
ordem intensiva (aceleracdo na produg¢do num mesmo intervalo de tempo) e
extensiva (maior tempo dedicado ao trabalho), particularmente facilitadas
pela introdug&o das novas tecnologias (MANCEBO, 2007, p. 77).

Isso modificou as relagdes do trabalho no ensino superior, com um conjunto
de exigéncias rigorosas, que através de normativas obrigam a maioria dos docentes
“a preencher relatérios, alimentar estatisticas, concorrer a editais, promover
visibilidade para sua pesquisa e seu departamento, com o fito de levantar fundos,
para si ou para a propria instituicdo” (MANCEBO, MAUES, e CHAVES, 2006, p. 50),
promovendo uma competicdo académica, que Silva Junior e Sguissardi (2005, p.
117), denominam de “sindrome do poder pequeno, que tem sido responsavel pela
destruicdo de pactos institucionais e de pessoas, levando-as ao diva do psicanalista
ou as drogas licitas e ilicitas como o uso de estimulantes”. Os autores ainda
destacam que essa “microfisica do poder articulada com a ciéncia tem intensificado
a precarizacao do trabalho docente”. Muitos tedricos, principalmente Foucault, ao
abordar as relacdes que existem no interior das escolas apontam que nelas séao

maiores “as relagdes de poder” do que “as relagdes de ser”.
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Na conducao das relacdes de ser, de satisfagdo com o trabalho, destacadas
pelos professores durante as entrevistas salientaram-se um sentimento de
impoténcia e frustracdo, pela falta de conhecimento de técnicas pedagogicas
adequadas para desenvolver habilidades nos alunos com algum tipo de deficiéncia.

Nesse sentido Morejon (2009, p.192) apresenta os trabalhos de Beraldo
(1999) que ja constataram em seus estudos “o0 sentimento de inseguranga pela falta
de conhecimento sobre as varias deficiéncias frente a proposta de educacao
inclusiva”, que estava iniciando seus debates naquele momento. Destacamos ainda
no Brasil os trabalhos de Lorenzetti (2001) e Vitalino (2007) e no exterior por
Prochnow, Kearney e Carrol (2005) e Hill (2001) apontando que, em muitos casos, a
prépria instituicdo ndo esta preparada para auxiliar o professor, o que pode dificultar
0 processo de incluséo.

Nas entrevistas um professor pontuou que vivenciou uma realidade ainda pior
quando atuava em universidades particulares, onde as turmas regulares geralmente
apresentam uma quantidade expressiva de alunos, conforme o depoimento a seguir:
Professor D: “Eu ja trabalhei em faculdade particular uns seis (6) a sete (7) anos,
tinhamos setenta (70) alunos por turma, se eu tivesse alguém com deficiéncia la
dentro, eu estava perdido, entendeu”?

Quando questionados sobre o desempenho e a participagdo do aluno com
deficiéncia nas aulas, todos os professores entrevistados declararam que esses

alunos estao acima da média dos outros académicos.

Fantéstico, fantastico (Professor C).

Uma aluna superenvolvida, contribui bastante, € uma aluna que nao tem
problema nenhum do ponto de vista didatico-pedagégico, e, nem do ponto
de vista de assimilacdo de conteldo (Professor D).

O mesmo desempenho das outras alunas [...] é claro que eu percebo que
ela tem outras necessidades, precisa de um texto ampliado, mas é uma
necessidade dela, como qualquer um pode ter outra diferente (Professor F e
G).

Ele é um 6timo aluno (Professor B).

Teve um aluno, eu ndo cheguei a dar aula para ele, eu simplesmente fiquei
sabendo do caso pelos corredores, era um aluno que tinha muito problema
de relacionamento, mas de uma maneira geral eu vejo que o0s alunos se
adaptam e s&o assim muito bem recebidos, € muito tranquilo (Professor C).

Surpreende-me bastante, os alunos, e, a aluna cega que eu tive, por
exemplo, ela supera todos os desejos e vontades dos outros que ndo sao
acometidos com nenhuma deficiéncia: o desejo de aprender, o desejo de
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fazer. O desejo de conhecer fica ultrapassado das pessoas que tem outras
poluigBes visuais, auditivas. Eles centram naquilo que vocé esté falando né,
porgue nao sdo visuais. Entdo, a pessoa cega nao tem dificuldade para
aprender, a pessoa surda ndo tem dificuldade para aprender, a pessoa com
baixa visdo tem o defeito, mas tem a solucdo do defeito, tem a
compensacgdo, a super compensacao desse defeito. Eu vejo as pessoas
com deficiéncia sendo muito mais disponiveis, abertas, disciplinadas
para aprender do que as pessoas que ndo tém deficiéncia (Professor E,
grifos nossos).

Mitller (2005, p. 39) aborda dados de estudos realizados na Italia por
Giangreco (1993), onde abordou dezenove (19) professores que apresentavam
aluno com deficiéncia em suas classes de ensino (no minimo um aluno), e, 0s
professores descreveram que o desempenho dos alunos com deficiéncia
acompanhados, quando comparados com o tempo dos mesmos em salas de
educacao especial, ampliou suas capacidades de participacdo e desempenho em
atividades educativas.

Faz-se necessario pontuar que o ensino superior difere do ensino basico em
um elemento fundamental: se o aluno chegou até a universidade, ele ja passou por
uma triagem, ainda sdo excecdes, provavelmente eles tiveram inUmeras

oportunidades de desistir, conforme destaca o professor a seguir:

Se de fato ele quer, de fato ele vai estudar, vai aprender. Isso para mim é
70 % do processo. Hoje a gente tem uma quantidade de estudantes que
estdo na universidade e ndo sabem o que querem da vida. Eles néo, o
aluno que vem com esse historico, ele ja tem uma condicdo melhor de
desenvolver suas capacidades de interagir. Tanto que sao muito tranquilos
para falar sobre suas deficiéncias, fazem até brincadeiras (Professor D).

Perini (2006, p. 32) apresenta uma pesquisa realizada nos Estados Unidos,
em 1995, sobre os beneficios da inclusdo para os alunos com deficiéncia. Apos
entrevistar cinco (5) professores de educacédo especial e cinco (5) professores de
educacdo regular. Os resultados da pesquisa apontaram que os alunos, antes
educados em salas especiais (segregados), “desenvolveram mais amizades na sala
de aula regular e construiram um circulo de amigos que os ajudavam e ajudavam
aos professores no processo educacional ou social.”

Morejon (2009), ao elaborar pesquisa sobre 0 acesso e a acessibilidade de
pessoas com deficiéncia no ensino superior publico, aponta que a partir de 1999, em
Bolonha (Italia), ampliou-se uma dimensdo no ensino superior, focada no

“desenvolvimento curricular, institucional e em Programas integrados de estudos, de
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formacédo e de investigagdo” (MOREJON, 2009, p. 191). Ainda nesta direcdo o
Comunicado de Praga (2001) destaca em seu texto que:

Aprendizagem ao longo da vida é um elemento essencial da Area Europeia
do ensino superior [...] para enfrentar os desafios de competitividade e o uso
de novas tecnologias e para melhorar a coesdo social, a igualdade de
oportunidades e a qualidade de vida das pessoas com deficiéncia
(COMUNICADO DE PRAGA, 19 de maio de 2001).

Com a discussao sobre a questédo da inclusédo, abordou-se como os docentes
avaliavam a inser¢ao de alunos com deficiéncia em “turmas de ensino regular”. Em
relacdo a esse movimento inclusivo no ensino superior, todos os professores
responderam ser favoraveis a essa inclusdo, porém destacaram que estamos
construindo um novo modelo de educacdo, e, € necessario questionarmos as
condicbes em que esse processo foi imposto e as responsabilidades que os
gestores assumiram (ou repassaram) para que essa inclusédo aconteca de fato.

E preciso destacar que para atender as necessidades apontadas pelos alunos
com deficiéncia é imprescindivel conhecer essas pessoas, identificar suas
habilidades, conhecimentos construidos através das experiéncias vividas, e as
especificidades de cada caso. Carvalho (2006c, p. 57), aponta que o despreparo e a
desinformagdo dos professores quanto aos “materiais didaticos adaptados, a
comunicacdo entre professor e aluno e a aquisicdo de conhecimento gera uma
lacuna que muitas vezes impossibilita 0 acesso e a permanéncia do educando com
deficiéncia no ensino superior”.

Hoje a universidade estd mais acessivel, mas, ndo esta preparada para isso,
pois “a formacao profissional foi marcada pela edicdo de medidas legais baseadas
num imediatismo pragmatico, em ondas de expansédo feitas as pressas, 0 que a
configura, ndo raramente, com qualidade duvidosa sem a necessaria contrapartida
da area econémica” (MANCEBO; MAUES; CHAVES, 2006, p. 48-49).

Nesse raciocinio a fala do professor a seguir destaca que:

O problema é que a inclusdao vem a partir de uma medida legislativa,
unicamente com finalidade de diminuicdo de recursos. Individualista, porque
o Estado precisa de uma instituicdo de apoio, e, joga para a escola se virar.
Isso é cébmodo, sinceramente, economicamente isso € comodo. Ai sempre
vem esse discurso que € uma falacia, direitos humanos, cidadania, que todo
mundo é igual. E balela! ndo tem que falar que é igual, porque no € igual.
A gente tem que reconhecer a diferenca, e, trabalhar para que faca a
diferenca (Professor D).
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Uma sociedade para ser justa tem que permitir o maximo de diversidade,
buscando uma educacdo com igualdade de condicbes e oportunidades. E, como
construir uma universidade capaz de acolher e atender as especificidades de todos
esses estudantes que estdo chegando ao ensino superior brasileiro, sem o0s
investimentos necessérios para atender essa demanda? [...] “expansdo do acesso
sem garantias de qualidade, que, longe de resolver ou de corrigir a distribuicdo
desigual dos bens educacionais, tende a aprofundar as condicfes historicas de
discriminagado” (MANCEBO; MAUES; CHAVES, 2006, p. 49).

O discurso acima mostra que nao teremos uma educacao de qualidade sem
mudancas uma expansao do orcamento publico e dos investimentos na area social,
0 que, por sua vez, exige uma mudanca prévia de concepcdo de sociedade, pois
‘ndo bastam politicas afirmativas de inclusdo, se tivermos uma inclusdo cada vez
mais degradada, produto de uma situagdo historica” (FRIGOTTO, 2012, p. 65).
Como exemplo, podemos destacar a falta do intérprete de Letras/Libras dentro da
sala de aula, conforme apontaram os relatos dos professores.

Segundo a Lei 10436 de 2002, a lingua brasileira Libras, € a segunda lingua
brasileira, mas, questiona-se como estdo as politicas de incentivo nesse
conhecimento? A inclusdo exige um investimento financeiro e um investimento

humano, que fica claro nas falas abaixo:

N&o é que eu seja contra a inclusdo, inclusdo me parece uma ideia muito
boa, muito bonita. Mas da forma como ela foi feita no Brasil eu acho errado,
porque foi uma imposi¢éo, sem ter um preparo dos professores. E, crianga é
um ser humano, que tem dores, que tem autoestima, alta ou baixa, e vocé
vai colocar ela na sala de aula com um professor despreparado, com uma
turma despreparada, como é que ela vai se sentir? Exige investimentos.
Essa questéo de corte de recursos para as APAES e outras instituicdes, eu
sou contra, eu acho que elas ainda tém uma fungéo social importante na
nossa sociedade, eu acho que € importante ter instituicdo especifica para
dar suporte especial. No discurso € muito bonito, mas tem que ver na
pratica, ndo podemos fazer as coisas de qualquer jeito, s6 porque o
discurso é bonito, e ,responsabilizar os professores, porque em muitos
casos, eles também tiveram uma formacéo péssima. E as escolas publicas
estdo precarias para as criancas em geral, imagina para atender
excepcionalidades. A nossa instituicdo, por exemplo, ndo esta preparada.
Acho muito perigoso assim, do jeito que foi feito no Brasil (Professor A).

Por mais que a inclusdo social das pessoas com deficiéncia seja
fundamental, € preciso investimentos para isso acontecer. A universidade
tem caréncia financeira e de pessoal, os docentes de formacdo, de
treinamento para lidar com uma situagdo especifica. Entdo, a gente tem
exigéncia posta na legislacéo, e assim qual é o melhor caminho? Eu tenho
as minhas duvidas (Professor B).
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A instituicBo tem que ver a especificidade, tratar o diferente na sua
especificidade. Porém, num contexto de sala de aula com quarenta (40)
alunos, como tratar todos deforma igualmente? cada um tem a sua
individualidade, os seus limites, as suas dificuldades e suas qualidades,
cada um vem de um contexto familiar, de formacé&o académica diferenciada,
entdo, a instituicdo tem que estar preparada para esse contexto para
responder essas especificidades (Professor E).

O grande problema desse tipo de inclusdo, € que para tudo tem que se
adequar, ndo é assim, existe deficiéncias e deficiéncias. A gente parte de
dois (2) erros: Primeiro, ndo ter uma rede adequada de trabalho, tanto para
o aluno, quanto para o professor. Segundo a quantidade de alunos por
turmas. A inclusdo ndo é negativa, tem que ser levada como referéncia, ou
seja, se a gente diminuir o numero de alunos em sala e colocar na rede de
apoio sera que ndo é possivel fazer o trabalho? O problema que vem a
partir de uma medida legislativa unicamente com finalidade de diminuicédo
recurso, individualista porque o Estado precisa de uma instituicdo de apoio
ou alguma coisa do género, e, joga para a escola se virar, €&, isso é cémodo,
sinceramente, economicamente isso é comodo! Nao sé como profissional,
mas, enquanto ser humano mesmo, para estar compreendendo a
capacidade que a pessoa tem, e em outras dimensdes ela tem dificuldades,
mas pode ter tantas outras capacidades. Para os alunos também, sé que,
em que condicbes essa pessoa estd sendo inclusa? Isso as vezes
preocupa mesmo (Professor G).

E preciso assumir mesmo a questdo, professores, a instituicio. Temos que
ter a compreensdo que falta muito para que sejam incluidos, que sejam
tratados com iguais condi¢cdes. Esta distante daquilo que merecem
(Professor F, grifos nossos).

A questdo da inclusdo? Temos que pensar nela assim: Qual é a
inclusdo que nds temos? Em que condi¢gdes nds estamos incluindo?
Ela é uma politica muito verticalizada, de cima para baixo: tem que
incluir, mas em que condi¢des? E oferecida essa condicdo? Eu acho
gue ndo, esta mais no discurso do que na pratica (Professor F/ G, grifos
NOSs0s).

Estamos em uma escola homogenia, e trabalhamos com seres
humanos que séo todos diferentes. A gente encontra muita resisténcia
nessa mudanca de concep¢do, que exige também uma mudanca no
curriculum (Professor E, grifos nossos).

Pacheco e Costas (2005, p. 34) destacam que a “formagao continuada de
professores, as adaptacdes curriculares, assessoria psicopedagogica, producdo e
adequacado de recursos pedagogicos”, sao fundamentais, pois é “impossivel
apregoar a inclusdo sem acbes que equiparem as condicdes para 0 acesso ao
ensino, aprendizagem e avaliacdo”. Também “as barreiras fisicas, o
desconhecimento sobre os avancos tecnoldgicos, a inadequacdo dos meios e a
auséncia de politicas sao elementos que dificultam a insercdo das pessoas com
deficiéncia nas Instituicdes de Ensino Superior” (CARVALHO, 2006c, p. 57).

Com relagcdo a questdo de suporte oferecido pela IES, questionamos o0s

professores abordados sobre a atuacdo do PEE nos Campus. De forma unanime foi
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referido que o PEE é um espacgo significativo para ensinar e para aprender a
trabalhar com as diferencas, atuando no tripé ensino, pesquisa e extensdo. Porém
necessita mais apoio, principalmente em alguns Campus, onde o numero de
profissionais envolvidos é muito pequeno para um trabalho que é considerado
fundamental e indispensavel para a permanéncia e inclusdo dos alunos com
deficiéncia.

Conforme destacado a seguir:

O PEE no Campus tem uma pessoa apenas. S80 pessoas que militam pela
causa, acho que se deve muito a essas pessoas e ndo a instituicao
(Professor A).

O PEE é um Programa fantastico, indispensavel para a permanéncia e
acessibilidade do aluno deficiente (Professor E).

Eu vejo as meninas se esforcarem muito para atender toda a demanda que
chega até elas. Coordeno uma pés-graduacdo, e, temos uma aluna
deficiente, elas tém atendido as necessidades dessa aluna (Professor C).

Eu acho que dadas as condi¢cdes trabalho, até que estdo oferecendo
suporte. Seria importante uma aproximac¢ao maior, mas aqui na UNIOESTE,
€ um projeto de extensdo, acho que nem entra no PIAD (Professor G).

Bom, eu acho muito bacana. O PEE é um meio de apoio, mais para o
estudante do que para o professor, eu acho que isso é uma coisa a ser
desenvolvida. Por exemplo, no comeco do ano passado, a gente teve
manifestagbes do publico deficiente dentro do Campus para exigir
passarela, exigindo necessariamente inclinacdo dos locais, enfim, um
conjunto de elementos importante. Tinhamos uma professora, eu acho que
ela era professora concursada de Libras, entdo ela tinha outra visdo de
universidade. Entdo ela tinha um jogo melhor dentro da universidade, com
relacdo aos professores, alunos e com a direcdo de Campus, reivindicava
por direitos. Aparenta-me que o fato de ter saido diminuiu o didlogo do PEE
com a direcéo (Professor D).

O PEE atua de forma significativa, atende desde a adaptacdo do material,
por exemplo, a ampliagdo do material para o aluno, porque a gente vem de
uma jornada de trabalho longa, pesada, é dificil fazer isso. Ja fizemos
seminérios através do PEE, grupos de estudos na teoria de Vigostski. A

instituicdo tem que reconhecer que esse é um espaco significativo para
ensinar e para aprender a trabalhar com essas diferengas (Professor E).

De acordo com os professores participantes percebe-se o quanto a educacao
inclusiva é um desafio para os educadores, 0s representantes governamentais e
toda sociedade. Pois para se efetivar uma politica inclusiva ndo basta termos
normativas e documentos legais, que sem duvida sdo importantes, mas uma

educagao que prime pela inclusdo deve ter, “necessariamente, investimentos em
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materiais pedagogicos, em qualificacdo de professores, em infraestrutura para
ingresso, acesso e permanéncia” (MOREIRA, 2005, p. 43).

Concordamos com Bezerra e Araujo (2010, p. 261-262), quando relatam que
0 contexto alienante e dogmatico que se encontra a educacdo nao possibilita aos
educadores “base epistemoldgica para desvendar as contradigbes internas desse
ideario, nem condi¢bes tedrico-praticas para conduzir suas aulas diante do novo
panorama educacional”’. Portanto, € necessario conhecermos e compreendermos a
nossa realidade para além do acesso e dominio de conhecimentos tedricos,

buscarmos uma formagao com perspectivas de transformacao radical da sociedade.

Com relagéo a incluséo, precisamos pontuar varios aspectos: Os aspectos
de acessibilidade, embora hoje novos prédios estdo sendo construidos com
essa perspectiva de atender obrigatoriamente a questdo da acessibilidade,
0S nossos prédios ndo atendem. A formacdo e qualificacdo do quadro de
professores, e ai eu digo também nas especificidades de cada curso, os
professores estarem prontos para receber, para tratar como igual todos,
respeitando as suas individualidades e as suas particularidades. A
universidade como um tripé entre a pesquisa, ensino e extensao, entao a
instituicdo tem que pensar nesse académico também no ensino, pesquisa e
extens@o. Porém como se trata de insercdo do aluno pela via de ensino,
entendo que a PROGRAD deveria estar mais perto, acompanhando,
assumindo um maior dialogo entre os responsaveis, coordenadores, pro-
reitores, com as proé-reitoras. E, também néo é s6 a sala de aula, mas esse
académico tem acessibilidade, na sua especificidade? No processo de
formagdo como um todo? Ele esta atuando em atividades de extenséo?
Atuando nas atividades de pesquisa? Entdo a universidade tem que
avancar, estar assumindo essa responsabilidade, bem como assumindo os
seus limites. Isso é incluséo (Professor C).

Os depoimentos dos professores nos apresentam aspectos passiveis de
reflexdo, afinal, o que almejamos € uma educacédo para todas as pessoas, com ou
sem deficiéncia, e, para isso teremos que buscar novos referenciais de educacédo e
pedagogia, construindo um real envolvimento e sentido de pertencimento de toda a
comunidade académica, de tal forma que ndo necessitaremos mais esse debate
sobre inclusdo. Para isso a questdo maior ndo é a deficiéncia, a especificidade
humana, porque diversidade € uma condicdo humana, o grande desafio é a conduta
social perante a deficiéncia.

Nesse sentido, a educacdo tem um grande desafio de proporcionar aos
individuos as condi¢des para eles dominarem o saber sistematizando, e, a0 mesmo
tempo auxiliar na compreensdo da realidade na qual vivem, contribuindo para a
formacado de individuos que possam questionar e lutar para uma transformacdo da

realidade social. A autonomia € um dos pilares sobre o qual se fundamenta a
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Educacéo Inclusiva, isso remete a um trabalho educativo, que s6 podera se realizar
em uma sociedade que supere a logica imposta pelo capital. A pratica social
transformadora estd na perspectiva da construcdo de uma sociedade na qual o
trabalho educativo possa se realizar na sua plenitude, na qual a formacdo do
desenvolvimento dos seres humanos possa se realizar como desenvolvimento dos
individuos livres e universais, desde a educacao infantil, até o ensino superior,
incluindo a pos-graduacéo.

A educacao superior, sem duvida enfrenta questbes bastante complexas,
decorrentes das profundas contradicdes da sociedade capitalista, e esses problemas
e essas contradicdes que se apresentam no ensino superior contemporaneo, por
vezes, fazem com que os docentes se sintam profundamente impotentes para
mudarem a situacéo, frustrados nas suas atividades educativas.

As consideragbes dos docentes apontaram alguns desafios a serem
enfrentados na formacdo pedagdgica dos profissionais da educacdo para uma
universidade mais inclusiva. O primeiro grande elemento assinalado pelos
professores entrevistados € a necessidade de conhecerem melhor a teméatica da
deficiéncia, o que demonstra os limites da sua formacéo inicial e se estende na sua
formacao continuada. Outro grande desafio, apontado, e, que, perpassa 0 espago
institucional universitario é o contexto da precarizacéo do trabalho docente que exige
uma reflexdo importante acerca do papel da universidade na inclusao.

Trata-se de combater o ideario de valores neoliberais e de prosseguir lutando
para construirmos sociedades fundadas nos valores e principios de igualdade,
solidariedade e generosidade humana, colocando a ciéncia, as técnicas e 0s
processos educativos a servico da ampliacdo de oportunidades na vida das
pessoas, pois [...] “romper e superar relagdes entre inclusdo-exclusdo exige uma
sintonia entre relagcbes sociais, estruturais e organicamente geradores da
desigualdade” (FRIGOTTO, 2012, p. 73).

Percebe-se a auséncia de politica institucional para capacitacdo docente, o
que remete aos docentes de forma individual uma responsabilizagcdo nos
desdobramentos da inclusdo, que pode ser fator de sobrecarga do trabalho, com
acOes pontuais a partir do momento em que recebem um aluno com deficiéncia.
Pereira (2007, p. 53) chama atencdo para a importancia das politicas institucionais
para atender alunos com deficiéncia, destacando que as acdes devem ser

coordenadas, “com programa destinado a promover a inclusdo e criar as condigbes
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para o pleno atendimento dos inclusos, ao lado de criacdo de condi¢Ges de trabalho
para 0os que vao atendé-los, ndo apenas os professores, mas toda a comunidade
académica” (PEREIRA, 2007, p. 53).

Esse eixo de analise referente ao Programa Institucional de Acfes Relativas
as Pessoas com Necessidades Especiais (PEE) é fundamental para avaliar as
politicas inclusivas na universidade em estudo, através do suporte oferecido no
ingresso e na permanéncia dos alunos com deficiéncia. Nessa perspectiva, indagou-
se de forma direta integrantes do programa nos quatro (4) Campus que
apresentavam alunos com deficiéncia, entre esses um (1) militante do movimento
social das pessoas com deficiéncia. Optou-se por ndo nominar os entrevistados,
sendo apenas o Campus investigado identificando através de letras do alfabeto,

conforme Quadro 9.

Quadro 9 - Professores entrevistados nos Campus da UNIOESTE em 2014

Campus/ integrantes de Pessoas Membro
movimentos sociais entrevistadas Atuacéo no PEE interno/externo

Intérprete

Campus Foz do Iguacgu (A) Uma (1) professora Letras/Libras Interno
Coordenadores do

Campus Cascavel (B) Dois (2) professores Programa Interno
Intérprete

Campus Toledo (C) Uma (1) professora Letras/Libras Interno
Professora

Campus Francisco Beltrdo (D) | Dois (2) professores aposentada e um Interno
professor
coordenador

Integrante do movimento das Militante do

pessoas com deficiéncia no Um (1) professor movimento das Externo

Municipio de Cascavel pessoas com
deficiéncia

Fonte: Dados das entrevistas. Informagfes organizadas pela autora, 2014.

Iniciou-se questionando se 0 programa recebia apoio institucional para
realizar suas atividades, e, que tipo de apoio a IES oferecia. Observou-se que as
respostas sdo unanimes ao apontar a limitacdo vivenciada em todos os Campus
pelo déficit de profissionais envolvidos com as ac¢des do programa, conforme relatos
a sequir:

Campus A: Eu sou concursada e trabalho no PEE como colaboradora, carga

horéaria de 8 horas semanais atravées de programa de extensao.
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Campus B: Agora estamos novamente fazendo uma luta para conseguirmos
vagas nos concursos, porque os intérpretes nao sdo concursados.

Campus D: [...] Mas, nos temos dificuldades com a falta de pessoal, isso
limita o trabalho.

Campus D: O nosso maior problema € com essa rotatividade de pessoas,
principalmente o intérprete. Dificuldades de dois (2) géneros: encontra-los, e,

encontrando a dificuldade para dar um salario condizente e manté-los.

Campus B: ultimamente temos trabalhado muito junto a pré-reitora de
recursos humanos para a contratacdo dos intérpretes por RPA quando
vencem o0s contratos dos profissionais, porque sdo contratados por teste
seletivo. Essa contratacdo por RPA, o PEE pode dizer que sempre lutou
com esse assunto, agora esta batalhando, levando elementos para mostrar
a realidade, conversando, porque realmente sempre foi muito dura essa
dificuldade da universidade. Tanto nas questdes financeiras como pessoais.
Mas, com muitas dificuldades cada equipe procurava achar uma
solucdo, isso era bem interessante (Grifos nossos). Campus B: Queria
gue as direcdes colocassem pelo menos uns dois (2) funcionéarios efetivos
em cada Campus. Que o0s professores participasse com suas areas
especificas na prépria atividade docente, com pesquisa e extensdo. Se
tivermos mais técnicos para ficarmos mais proximos facilitaria, seria
mais facil resolver os problemas que acontecem (Grifos nossos).
Campus D: O grande problema do PEE no Campus é ndo possuir
funcionério fixo no programa. Porque quem coordena, administra, e,
espera que as coisas aconte¢cam, e, também tem outras fungbes, o
coordenador nunca esté a inteira disposi¢éo do programa (Grifos nossos).
Campus D: Aqui no Campus em doze (12) anos passaram apenas dois
(2) funcionarios e os demais foram estagiarios. Esses dois funcionarios
ndo eram fixos e fizeram rodizio, permanecendo um (1) a dois (2) anos cada
funcionédrio, independente da forma de contratacdo, o que dificulta
muitissimo, uma vez que os funcionarios chegam sem formagdo em
educacdo especial, temos que informa-lo, isso distancia e dificulta (Grifos
nossos).Campus C: No momento estamos em seis (6) funcionarios: dois (2)
técnicos, trés (3) estagiarios e eu como intérprete. Esta faltando uma
interprete, porque precisamos de dois (2) pelo menos, para nos revezarmos.
A universidade ainda ndo abriu essa vaga do intérprete, nunca teve
concurso, os contratos séo para dois (2) anos (Grifos nossos).

7

A lingua materna dos surdos € a Lingua Brasileira de Sinais (Libras),
indispensavel para a interacdo com os alunos surdos, portanto € fundamental que se
estabeleca uma parceria entre esse profissional e o professor, para promover a
integracdo do aluno, minimizando problemas, além de contribuir para a
implementagcdo das praticas pedagodgicas, facilitando o acesso ao conhecimento
(CECHINEL, 2005 e GRASSI, 2009). Assim, destaca-se o depoimento de uma
professora surda, participante do PEE no Campus A: “Temos mais ou menos
sessenta (60) mil surdos no Parana e seis (6) milhdes de surdos no Brasil e ainda

temos que brigar para cumprir as leis, os decretos”. A professora destaca ainda que
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“o atual governo do Parana nao valoriza a comunicagado em Libras”. Chaui (2003, p.
06) corrobora com a ideia quando se refere ao compromisso do Estado perante a

educacao, destacando que:

[...] se quisermos tomar a universidade publica por uma nova perspectiva,
precisamos comecar exigindo, antes de tudo, que o Estado ndo tome a
educacédo pelo prisma do gasto publico e sim como investimento social e
politico, o0 que s6 é possivel se a educacéo for considerada um direito e ndo
um privilégio.

Existe uma caréncia de profissionais intérpretes, mas também existe um
descaso por parte do Estado com relacdo a priorizagdo dessa questdo, pois se
observa que nao existe interesse em agilizar concursos publicos, esse é um grave
problema que afeta todas as IES estaduais no Estado do Parana nesse momento.

Levando-se em consideracdo que a efetivacdo da educacdo inclusiva esta

condicionada ao comprometimento do Estado.

Campus D: O Estado ndo esta se empenhando o suficiente para resolver o
problema. De forma que a principal demanda hoje do PEE, sdo recursos
humanos. Se tivéssemos profissionais conseguiriamos atender a
comunidade também, porque na regido existe uma demanda de vérias
areas de deficiéncia, mas a gente ndo tem pessoas que possam se envolver
com isso. O ideal seria que se multiplicassem os profissionais do programa,
para que pudessem fazer o atendimento. Campus B: Olha, o grupo de
pessoas que estdo vinculadas ao programa na Pré-reitoria de extensdo é
grande, considerando todos os Campus. Agora em questdo de Campus,
esse numero é pequeno. Alguns Campus tem mais profissionais e outros
menos. Os que estdo envolvidos buscam atender as necessidades e
dificuldades disposta pelos académicos. Essa questdo relacionada ao
intérprete é complicado, porque nés estamos no limite para entrar no
vermelho, e, esse é um problema que extrapola as nossas condicfes
(Grifos nossos).

O governador Beto Richa sancionou em marco desse ano a Lei n°
18.419/2015, que estabelece o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do
Parana. Segundo o governador, o documento aprovado em audiéncias publicas, foi
criado “para ampliar a inclusdo social e garantir cidadania plena as pessoas com
deficiéncia”. O estatuto apresenta 277 artigos e viabiliza uma série de direitos
descritos na Convencgdo Internacional da Pessoa com Deficiéncia, adotada pela
ONU em 2006. Esse estatuto indica algumas responsabilidades do Estado do
Parana, destacando que “todas as instituicbes que ofertam educacao basica e

superior deverdo implementar medidas para assegurar aos alunos surdos ou com
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deficiéncia auditiva o acesso a comunicagdo, a informagdo e a educacao’.
(PARANA, Lei n° 18.419/2015 art. 38). Destaca-se ainda o artigo a seguir:

Art. 40. A Lingua Brasileira de Sinais - Libras devera ser inserida como
disciplina curricular obrigatéria nos cursos de formacao de professores para
o exercicio do magistério, em nivel médio e superior, € nos cursos de
Fonoaudiologia, Pedagogia e Educacéo Especial.

Uma conquista destacada em um dos Campus foi a recente contratacdo do
ledor e transcritor, uma vaga que ainda ndo existe no quadro de funcionarios da
universidade, mas esses profissionais foram contratados como técnico
administrativos, para poder atender as necessidades de alguns alunos. Entretanto

destacou-se que:

Campus C: Mesmo assim, ainda falta profissional de adaptac@o de texto
para pessoas cegas, quem acaba fazendo essa adaptacdo s&o os
estagiarios, e 0s estagiarios mudam com muita frequéncia, assim, os textos
ndo consegue ser padronizados.

Os depoimentos acima demonstram que existem dificuldades, mas as
pessoas envolvidas buscam constantemente formas de administrar essas questoes,
pois, “o recebimento de apoio da universidade sempre foi de muitos altos e baixos,
atualmente a gente esta na fase dos baixos” (Campus B).

Constatou-se que em todos os Campus existe um espaco reservado para o
programa realizar os atendimentos dos alunos com deficiéncia, e, uma estagiaria
que produz o material solicitado pelos alunos. Observou-se que o apoio maior
oferecido pela instituicdo ao PEE € em termos de operacionalizacdo dos servicos,
gque se centram na elaboracdo de materiais assistivos, conforme demonstra a

trajetdria histérica relatada abaixo.

Campus B: No inicio a gente ndo tinha praticamente apoio nenhum, foi
dificil. Tinhamos uma estagiaria que fazia as leituras dos textos do nosso
académico, o primeiro foi um aluno com deficiéncia auditiva e depois um
cego. Para o aluno cego o acesso era feito através do acesso aos livros,
estdvamos formando uma fitoteca. Faziamos uma fita cassete, alias, a
gente tem as fitas cassete aqui no acervo. Campus B: Quanto aos
interpretes de Libras, nés tivemos muito apoio na area administrativa que
nos cerca, € na reitoria, na area responsavel pela contratacdo desses
intérpretes, uma profissdo que nessa época ja era regulamentada, mas nés
ndo tinhamos uma visdo para essa questdo técnica, e a Unica forma que
nés achamos de contratar foi como professor seletista. Entédo o intérprete
de Libras é ingressado na instituicdo como docente. Mas de certa
forma realiza o trabalho de acompanhar os alunos e fazer a
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interpretacdo em Libras nas salas de aula. Aqui no Campus, os diretores
sempre foram extremamente compreensiveis, no sentido de que o PEE faz
parte da estrutura da universidade, cada Campus precisa conseguimos
esse apoio (Grifos nossos). Campus C: Recebemos muito apoio do
Campus. Mas de uma forma geral, o Programa ainda é pouco reconhecido,
embora seja um programa institucional, me parece que algumas pessoas
gue estdo dentro da universidade ainda ndo conhecem o programa. Eu
acho que se o PEE ficasse em um setor da universidade, dentro de todo
guadro da dire¢do, no organograma, ele seria mais reconhecido, porque
embora seja um programa institucional, ha essa falta de saber o que é o
PEE, o que faz o PEE.

O PEE objetiva o apoio aos alunos com deficiéncia, mas, tem uma funcao
essencial, que €& o debate programatico da deficiéncia entre os professores,
funcionando como um caminho de méao dupla, na tentativa de quebrar alguns
estigmas, de aproximar todas as instancias académicas. Os gestores reconheceram
a importancia da atuacdo do programa, conforme destacado a seguir: “Eu ndo tenho
duvida que toda a questdo estrutural o aluno com deficiéncia € mérito do PEE, eu
acho que € um programa fundamental” (Gestor D). “Felizmente, o programa de
educacéao especial faz uma mediagao fundamental” (Gestor E). Mas esse processo
€ gradativo e esta mais consolidado em alguns Campus, condiciona as dificuldades
vivenciadas em cada realidade.

Quanto as principais demandas apresentadas nas diferentes instancias
administrativas da instituicdo para a consolidacdo e atuacéo do PEE foi destacado
que estdo postas em uma discussdo na reformulagdo da Resolugdo n°. 127, porque
pelo crescimento do PEE sentiu-se a necessidade de mudancas de ordem
organizacional.

O programa na atualidade apresenta uma demanda pedagdgica, que envolve
desde a banca do vestibular, a graduacdo e a pdés-graduacdo dos alunos com
deficiéncia, e, também, uma demanda administrativa, como as questdes referentes a
contratacdo de pessoal, as articulagcdes que precisam ser feitas nessas questoes,
projetos e prestacdes de conta.

Destaca-se que o0 programa ja conseguiu ser contemplado com acdes do
MEC, que estdo sendo executadas no momento, como por exemplo, 0 PROEX em
2012, que foi prorrogado e ainda esta sendo executado. Segundo os relatos obtidos,
a demanda pedagdgica esta em uma séria discussdo, pelas novas demandas do
programa. Foi relatado que apos dezessete (17) anos de existéncia o0 programa
necessita essa reconfiguracdo, uma reorganizacéo, e, essa discussao da resolucao

gue criou 0 programa “apresenta esse objetivo, destacando-se que as demandas de
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hoje sdo maiores, temos um novo desenho, extrapolou os muros da universidade,

chegou ao Estado do Parana” (Campus B).

Campus B: O PEE tem uma histéria, tem uma consolidacao, podemos estar
conversando diretamente com as pré-reitorias, ndo é através de documento,
€ marcando reunifes com as pré-reitorias para resolver as questdes, a
gente senta e conversa. Evidentemente que alguns Campus nao tém essa
facilidade. Campus B: Na medida do possivel, fazemos reunides,
conversamos com 0s professores, com os colegiados, essas conversas tém
proporcionado abertura para conversa, tem auxiliado no sentido de melhorar
o atendimento ao aluno, isso facilita a inclusdo do aluno com deficiéncia no
ensino superior.

Em relagé&o aos recursos e equipamentos disponibilizados pelo programa, os
entrevistados afirmaram que os materiais solicitados geralmente séo fornecidos.
Como exemplos foram citados: textos semanais para os alunos do mestrado, no
cursinho pré-vestibular e na graduacdo, o DOSVOX para os alunos cegos que
precisam da leitura do computador. Destaca-se que a equipe conseguiu junto a
coordenacao do cursinho pré-vestibular a garantia de cinco (5) vagas anuais para
pessoas com deficiéncia, assumindo o compromisso de fornecer o material, como
contra partida, assim, todas as apostilas utilizadas no cursinho pré-vestibular foram
digitalizados. Também se destacou a aquisicdo de um “equipamento para atender os
alunos com baixa visdo e cegos, nos faziamos todo o material ampliado com
barbante, com revistas” (Campus B), segundo a equipe esse equipamento fica na
gréfica, para fazer as provas que precisam de alto-relevo, “eles ja tém o nome do
candidato com antecedéncia, imprimem as folhas da prova que estéo relacionadas a
grafico, figuras, etc.”

Entretanto, apesar da tecnologia disponivel no mercado ser importante, foi
referido que “o procedimento mais importante para atendermos as pessoas com
deficiéncia, que permitiu avancar com as pessoas deficientes na instituicdo € a
questdo do trabalho com os académicos deficientes” (Campus B). Essa questéo
também esta vinculada aos recursos financeiros disponibilizados ao programa,
“‘estamos dentro das nossas condi¢cdes, das nossas possibilidades, quando vamos
as feiras de tecnologia, percebemos que se tivéssemos mais recursos teriamos mais
acessibilidade” (Campus B). “Estamos aprendendo, instrumentalizando mesmo, nao
s6 para os académicos, mas também para os professores” (Campus C).

As equipes dos Campus afirmaram que quando foi solicitado & coordenagéo

geral do PEE recursos assistivos necessarios, os mesmos foram atendidos.
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Entretanto alguns Campus ainda ndo apresentam equipamentos basicos, como é o
caso do Campus C: “ndo temos lupas para emprestar para as pessoas que tem
baixa visdo, estar ampliando o seu proprio material no momento da leitura em sala
de aula. Os recursos que temos sao muito antigos, e, sdo poucos.” Mazzoni (2003)
realizou um estudo que destacou as maiores dificuldades enfrentadas para a
permanéncia e conclusdo dos cursos pelos alunos com deficiéncia, sendo
manifestadas pelos entrevistados as tecnologias e praticas assistivas como um fator
importante para a permanéncia e concluséo o ensino superior desses alunos.

Destaca-se também um estudo desenvolvido por Torres (2002), sobre fatores
que interferem na permanéncia no ensino superior dos alunos com deficiéncia,
analisando a percepcéo de noventa (90) professores sobre o tema, em caréater de
observadores/observados. A autora identificou como principais dificuldades as
barreiras de comunicacado e de acesso a recursos tecnolégicos.

A quantidade de professores que se mostram interessados pelos recursos
também é pequena: “sdo poucos, quando a gente vai as reunides de colegiado a
gente deixa o telefone do PEE, e-mail, mas até hoje tivemos dois (2) ou trés (3)
professores que procuraram para utilizar” (Campus A). “Os cursos de Libras que
foram disponibilizados, nenhum professor fez, e nenhum professor sabe se quer dar
um bom dia, ou boa tarde para os alunos surdos no Campus” (Campus C). “temos
muitos materiais pedagogicos sistematizados, e o PEE estd sempre produzindo
novos materiais para o aluno, dentro da necessidade” (Campus D). Nesse contexto,

Moreira (2004, p. 61) enfatiza que:

Na universidade, o professor, ao receber em sala de aula estudantes com
NEE, enfrenta uma situacdo nova e desafiadora, ja que, na grande maioria
das vezes, desconhece as especificidades, 0s apoios e 0s recursos que
esta demanda requer. Isto faz com que parte dos professores enfrente
dificuldades iniciais relacionadas a falta de conhecimento e a tendéncia a
uma representagdo negativa da deficiéncia.

Vargas (2006), amparada na literatura, diz que os professores do ensino
superior discutem pouco sobre deficiéncia e metodologias de ensino na educacao
superior, e, tendem a localizar os fracassos escolares na educacao pré-universitaria
ou ainda no proprio aluno (VARGAS, 2006).

A recente adesdo da UNIOESTE ao SISU trouxe uma preocupacao a

coordenacao do programa: “agora nao sei como fica a questao financeira por causa
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do SISU, agora tem mais esse problema”, pois o apoio financeiro destinado ao
Programa até o ano de 2013 era proveniente dos valores dos pagamentos das
inscricdes do vestibular. Sendo que a reitoria fazia uma distribuicdo, e, dentro dessa
distribuicdo um valor, em torno de trinta (30) mil reais, era repassado ao programa
para ser dividido entre os cinco (5) Campus. Essa distribuicdo era feita de forma
equitativa, ou seja, priorizando as maiores necessidades. Em 2014 n&o houve esse
repasse, porque a UNIOESTE aderiu ao SISU, com cinquenta por cento (50%) das
vagas reservadas para os alunos que fazem o ENEM.

Segundo os integrantes do programa, a reitoria informou que a partir desse
momento o repasse estara condicionado aos recursos provenientes do SISU para a

universidade.

Esse ano nés temos uma previsdo de verbas. Fizemos um levantamento
com todos os Campus sobre o que estavam precisando, fechamos em um
valor de sessenta (60) mil reais, que foi enviado a reitoria para ser
repassado aos Campus quando chegarem os recursos do SISU (Campus
B).

Com relacdo a comissao que atua nas bancas especiais do processo seletivo
vestibular realizado anualmente pela IES, destacou-se que a comissdo de concurso,
sempre olhou com muita atencdo essa questdo, observando o niumero de bancas
necessario e a quantidade de fiscais, sendo que depende da lingua estrangeira que
o aluno opta no momento da inscricdo. Assim disponibilizava professores com
conhecimento em inglés ou espanhol, conforme a lingua escolhida, professores de
Fisica, de Matematica, de Filosofia para apoiarem uma leitura adequada da prova, a
fim de ndo prejudicar os candidatos com deficiéncia. Através da parceria com as
bancas especiais 0 programa adquiriu um conjunto de computador e impressora,
que foram os primeiros equipamentos do programa, permanecendo na divisdo da
reserva técnica do vestibular até no ano passado, “isso ajudou muitissimo, porque
nos permitiu fazer aquisicdes, compra de muitos equipamentos, participarmos de
eventos. Levavamos participantes de todos os Campus e comunidade externa que

participa do programa” (Campus B).

Quanto a recursos para 0 programa, basicamente o Campus ndo tem. Até
0 ano passado teve situacBes que o préprio PEE ndo conseguiu ir a
eventos, entdo a gente estd com dificuldades nesse sentido. Mas, isso
também depende da equipe que vai se envolver com 0s recursos. Nas
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vezes que solicitamos recursos, 0s principais foram conseguidos, mas nés
estamos enfrentando um monte de problemas nesse sentido (Campus A).

Essa participagdo ativa no concurso vestibular ajudou na consolidagéo do
programa, que na atualidade “é um 6rgao dentro da universidade, esta inscrito na
pro-reitoria de extensdo, e esta presente em todos os Campus” (Campus B).
Entretanto entrevistados do programa no Campus C relataram que alguns membros

da comunidade académica ainda desconhecem o programa, como a fala a seguir:

Aqui a gente tenta fazer uma grande divulgacdo como projeto de extensao,
em parceria com as outras escolas da comunidade externa, também
internamente vamos as coordenacdes dos cursos, mas alguns professores
ainda passam por aqui e ndo conhecem o programa. Falta essa visibilidade
(Campus C).

Pontuou-se também que “alguns professores n&o entregam o material em
tempo habil para providenciar a ampliacdo ou digitalizagdo” (Campus C), o que
compromete a qualidade do material.

Quanto a atingir os objetivos propostos pelo programa, tivemos respostas
diferentes nos Campus abordados: Campus A: Acho que ndo conseguimos atingir
todos os objetivos, temos muitas dificuldades, como: equipe pequena, dificil na
comunicacdo pela falta do intérprete. Falta tempo para ver os académicos com
deficiéncia. Campus B: “mesmo com as dificuldades todas que temos, estdo sendo
atingidos, porque fazemos um trabalho muito maior do que s6 atendimento ao

aluno”.

Campus C: Eu penso que em partes tem atingido. Plenamente ndo, porque
as atribuicdes do PEE vdo além da Universidade, deveria haver um
envolvimento com eventos, teriamos que trabalhar com a prépria rede
municipal, na rede estadual para poder qualificar os préprios alunos que vao
chegar aqui. Campus B: Eu acredito que olhando todos os objetivos que o
PEE tem, e, as diversas acdes que foram previstas na resolucéo de 1997 a
gente tem atingido sim. Em algumas a¢des nds até extrapolamos. Porque
guando a gente pensava na possibilidade de facilitar o acesso ao deficiente
fisico, quando conseguimos isso na graduacdo, acompanhamos os alunos
na especializacdo, no mestrado, e, alguns foram professores aqui, e, outros
sdo professores na rede estadual, ou em outras instituicdes, como temos
ex-alunos na Unila, no Instituto Federal da Fronteira Sul, como técnico
pedagoégico. Entdo eu acho que nés podemos dizer que alcangcamos esses
objetivos.

O Campus B, acrescentou que o objetivo principal do programa era

possibilitar 0 acesso e permanéncia das pessoas com deficiéncia. Nesse sentido
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destacaram que o carater principal foi impresso, principalmente na articulacdo do
programa com 0S movimentos sociais das pessoas com deficiéncia. Um ponto que

diferencia a IES das outras universidades.

Eu venho de um movimento de pessoas com deficiéncia antes de vir pra
universidade, e, posso dizer que o PEE também se deve ao grupo de
pessoas cegas de Cascavel, eles trouxeram de certa forma uma
participacdo contundente nesse coletivo, na composicdo do proprio
programa. A comunidade tem participado, acho que esse é um elemento
facilitador de primeira grandeza, a articulacdo entre os servidores da
universidade. Temos respeitado e ouvido muito essa participacédo do Férum
Municipal das Pessoas com Deficiéncia, e isso tem nos fortalecido nessa
luta. Uma questdo que também é facilitadora na equipe da Cascavel é a
diversidade

Esse fato foi ressaltado quando entrevistamos um militante de uma

associacao de pessoas com deficiéncia, participante do programa:

O PEE foi criado em Cascavel, em 1997, através da necessidade de uma
pessoa com deficiéncia, uma pessoa que era cega e foi prestar o vestibular,
essa pessoa passou, entrou para a universidade e explicitou essa
necessidade. A partir de lutas das entidades dos deficientes nasceu o PEE.
Foi de fora para dentro da universidade e ndo o contrario. Foram as
lutas, principalmente, da Associagcdo Cascavelense de Pessoas com
Deficiéncia Visual que cobraram e exigiram que tivesse esse apoio.
Foram apresentadas vérias propostas indecorosas por parte do
Estado: como trabalho voluntariado, e varias propostas que nao foram
aceitas. Porque a gente entende que o acesso das pessoas com deficiéncia
deve ser gratuito e financiado pela Secretaria de Ensino Superior do Estado,
como € para as outras pessoas (Grifos nossos).

Esse fato também foi apontado por um gestor entrevistado ao afirmar que “o
trabalho do PEE iniciou-se em funcdo da necessidade de alunos com deficiéncia
visual que obrigou a universidade a instituir o programa” (Gestor E).

Essa demanda da criacdo do PEE foi surgindo de forma articulada com um
grupo de estudos sobre deficiéncia, que ja existia na universidade, e, que tinha a
participacdo de membros externos da comunidade, sendo destacado por um
integrante do programa que “a universidade € um espaco delas” (pessoas que
participam de movimentos sociais) (Campus B).

A questdo da acessibilidade presente na estrutura fisica da Instituicdo foi
apresentada como “uma batalha continua dentro do espaco universitario,” (Campus
B), onde se destacou um projeto realizado pela coordenacdo do programa para

acessibilidade em todos os Campus da UNIOESTE, que foi contemplado com mais
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de um (1) milhdo de reais, sendo utilizado para aquisicdo de elevadores, que ainda
estdo sendo implantados nos Campus. Outro projeto pontuado foi do
desenvolvimento de um software para avaliacdo da acessibilidade. A acessibilidade
“Ja melhorou bastante, foram feitas todas as adequacgdes nos banheiros, mas eu
diria que nessa questao da acessibilidade, é preciso um olhar permanente, porque
hoje pde o que pedimos se ndo cuidarmos amanha tiram” (Campus B).

Foi manifestado que “as reformas sao lentas por conta dos recursos que vém
pingados”, mas, que, algumas necessidades estdo na pauta para adequacgdes, como
por exemplo: uma area coberta no estacionamento para os cadeirantes ndo se

molharem em dias de chuva.

Campus D: aqui no Campus, nés temos duas (2) estruturas fisicas, temos
os prédios novos, que ja vem sendo construidos nas demandas normativas,
e, nés temos o prédio antigo que esta sendo reformulado, adaptado,
colocando-se inclusive altos custos. O elevador que esta sendo colocado é
uma reivindicac¢éo que levou dez (10) anos para poder chegar. Os caminhos
sdo lentos. Acho que poderiam agilizar um pouquinho mais. Exemplo, o
prédio onde funciona a biblioteca, onde fica a parte administrativa, depois
de uns trés (3) anos que foi construido é que foi colocado o elevador para
dar acesso fisico. Por isso que eu te digo que tudo vai a passos lentos.
Campus B: O prédio velho vem sendo adaptado, tem umas rampinhas, 0s
banheiros sdo adaptados. Também a parte nova da estrutura fisica da
universidade ficou com problemas, comeca pela concepcéo do arquiteto, se
vocé observar nas salas de aula os grandes blocos, é quase um L e a
rampa fica aqui no meio, muito provavelmente a inclina¢éo nao esta correta.
Na biblioteca também ja colocamos um elevador, tem a rampa, igual do
prédio da reitoria, que j& recebeu elevador. Entdo eu acho que a estrutura
fisica estd sendo adequada, mas tem problemas, certamente tem
problemas, mas eu acho que estamos caminhando. Campus C: De uma
maneira geral a estrutura fisica aqui do Caémpus, ndo possibilita a
acessibilidade, porque é uma constituicdo muito antiga. Infelizmente, até as
construcBes novas que estdo acontecendo, as vezes, na pressa para
inaugurar, principalmente se for em épocas eleitorais, acabam ficando sem
acessibilidade. Também as universidades ndo estdo tendo recursos para
providenciar melhorias, adaptag@es fisicas, entdo ainda deixam a desejar:
as calcadas estdo destruidas dentro da universidade, em sala de aula as
mesas ndo permitam que o cadeirante se aproxime para utilizar. Para as
pessoas cegas, € dificil o0 acesso, ndo temos as guias, eles raspam aqui, ali
até se localizarem, em um evento aqui quase deu acidente. As vagas de
estacionamento sdo 0s maiores problemas hoje, a gente fez uma campanha
para sensibilizar as pessoas, mas ainda nao respeitam.

Com relagdo aos trabalhos realizados com os funcionarios quanto a
sensibilizacdo e com os docentes quanto a capacitacao didatica e pedagogica para
a atuacdo com alunos com deficiéncia, obtiveram-se os seguintes relatos: Campus
A: “oferecemos cursos de Libras para os funcionarios do Campus frequentemente”.

Campus C: “Capacitacdo pedagodgica com os docentes nédo temos feito. O nosso
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trabalho é mais com os académicos e com a comunidade externa, porque falta esse

interesse dos docentes”.

Campus B: Ja aconteceram varios cursos, nos fizemos folders varias vezes
guanto a forma de relacionamento, ja oferecemos cursos sobre como se
relacionar com as pessoas deficientes, mas acho que precisamos
intensificar. O curso de Libras é interessante que os professores venham
fazer, porque agora temos varios alunos surdos. Campus D: Foi feito sim
com os funcionarios, um trabalho muito bem feito, mas foi uma vez s6. Foi
oferecido um curso de Libras, mas como era optativo também vieram
poucos funcionarios, e, com os docentes a gente tem feitos de ordem
homeopéticas, na medida do necessario. Com os alunos com deficiéncia &
diferente, na reunido pedagdgica no comeg¢o do ano sempre o coordenador
do PEE trabalha as questdes inerentes, a forma de relacionamento, as
disponibilidades. O PEE tem feito sempre isso, cada vez que o aluno troca
de série, se faz com os professores da série subsequente. Se durante o ano
trocam professores, etc. sentimos perdas por causa disso. Alids, eu acho
gue a grande perda da UNIOESTE, das universidades € isso, eles montam
Programas de mestrado e doutorado, e, os melhores professores vao para
esses programas (mestrado e doutorado).

Solicitou-se que os entrevistados avaliassem se a instituicdo atende de forma
adequada as necessidades das pessoas com deficiéncia, e, as respostas foram as
seguintes: Campus C: “na comunidade externa, ainda ha uma barreira quanto a
questao da inclusao do aluno. Precisamos divulgar mais o vestibular, fazer com que
as pessoas saibam da banca especial’. Campus D: “quanto a baixa visao e cegueira
funciona muito bem, ha uma consciéncia muito grande em relacdo a essas duas (2)
deficiéncias. O que precisa ser melhorado € com relagcao a deficiéncia auditiva”.

Com relacdo a atuacao da banca especial no concurso vestibular, destaca-se
gue a UNIOESTE segue os procedimentos normativos. Comecando pela divulgacéo
nas entidades, para que as pessoas saibam que a universidade pode fornecer esse
apoio, e assim, “quando temos os inscritos, a banca procura ver com a instituicao do
proprio candidato o que ele precisa, que necessidade ele tem, com um diagnéstico
meédico, que € o atestado da sua necessidade” (Campus B). Foi relatado que na
sequéncia é realizado um contato com o aluno para confirmar a necessidade
especial declarada. Posteriormente a equipe do PEE procura saber se o candidato
foi aprovado, checando os resultados dos cursos optados na inscrigcdo do vestibular.

Um estudo realizado por Mazzoni, Torres e Coelho (2001), para verificar o
histérico da participacdo de candidatos com deficiéncia nos vestibulares da
Universidade Estadual de Maringa (UEM), demonstrou que esse processo ocorre em

quatro etapas distintas, contando com a assessoria da comissdo central de
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concursos vestibular unificado, que leva em consideracdo as necessidades dos
candidatos com deficiéncia, sendo elas: a formalizacado do pedido de necessidades
especiais, uma anadlise pela equipe sobre as alternativas adequadas ao aluno, a
realizacdo das provas e a correcdo das mesmas. Os apoios apontados no estudo
foram o auxilio no momento do preenchimento do gabarito; mesas adaptadas para
cadeirantes; fornecimento de computador para DOSVOX; provas apresentadas com
fonte adequada a cada caso e gabarito que dispensa o preenchimento de alvéolos;
prova em Braille; tempo adicional; avaliagdo da prova de redacéo por especialista da
area; fiscal de sala com dominio da lingua de sinais; e utilizacdo de lentes de
aumento e de sorob&, para cegos.

Campus A: “o PEE no Campus ndo tem equipe especifica para isso, sdo 0s
préprios integrantes do programa, e, se necessario solicitamos ajudar externa para
banca especial”.

Céampus D: “quanto ao vestibular eu nunca vi problemas, a gente sempre teve
uma abertura muito grande, com uma possibilidade de trabalhar com a ajuda de
outros profissionais que vem do nucleo, das escolas estaduais”.

Bandini, Rocha e Freitas (2001) realizaram pesquisa que objetivava identificar
IES que apresentavam condi¢cdes adequadas para acolher alunos com deficiéncia,
desde 0 acesso pelo concurso vestibular até a conclusdo dos cursos, em oitenta e
cinco (85) instituicdes de Ensino Superior, filiadas ao Férum Nacional de Educacéo
Especial. Das vinte e nove (29) universidades que responderam o instrumento, vinte
e cinco (25) disponibilizam o vestibular adaptado a participacdo de pessoas com
deficiéncia.

Destacou-se que o relacionamento do PEE com a secretaria académica, €
uma questao que precisa ser melhorada, porque “eles ndo informam prontamente as
pessoas com deficiéncia que realizaram matriculas o que dificulta na captacéo
desse aluno” (Campus B).

Mazzoni, Torres e Coelho (2001) corrobora essa questdo ao apresentar uma
pesquisa realizada nas |IES publicas do Estado do Parand, concluindo que dois
fatores interferiam na permanéncia dos alunos com deficiéncia: a inexisténcia de um
sistema de informacao para capta-los no ato da matricula, e a compreensao do que
seja uma pessoa com deficiéncia.

Destaca-se também um estudo desenvolvido por Torres (2002), que conclui

identificando a grande dificuldade que a etapa do concurso vestibular representa
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para as pessoas com deficiéncia, por exigir competéncias e conhecimentos
especificos nas diversas areas.

Em relacdo a evasdo ao longo das trajetorias académicas dos alunos com
deficiéncia, e, fatores que contribuiam para a permanéncia, ou desisténcia desses
alunos na UNIOESTE, as respostas obtidas através dos relatos dos integrantes do
PEE demonstram que na maioria dos casos as desisténcia estdo associada aos
problemas de saude, como relatado no Campus A: “Um aluno com baixa visdo que

desistiu, por problema pessoais, de saude”.

Céampus B: Tivemos dois (2) casos de evaséo: um (1) aluno surdo que tinha
problemas de saude e acabou desistindo, depois ele tentou fazer varias
vezes o vestibular, e ndo conseguiu passar mais. Um (1) aluno da
informética, que veio transferido de outra faculdade. Quando o recebemos,
conversamos com o diretor do Campus e com a pro-reitoria, € conseguimos
contratar um professor de informatica para adaptar o material para ele,
material de matematica, de calculos, 0 DOSVOX néo faz a leitura de fracéo,
de questfes matematicas, foi um trabalho enorme, uma grande fungéo para
gue esse aluno permanecesse no curso de informatica, mas quando chegou
aos sistemas de circuitos impressos, que era a parte eletrbnica, comegou a
perder o interesse, acabou se envolvendo com uma pessoa e saiu da
faculdade. A gente estd sempre na luta para que isso ndo acontega,
mas, algumas lutas ndo dao certas, entram questdes de saulde,
familiares que levam a um processo de desmotivacdo, depresséo
(Grifos nossos). Campus C: Tivemos dois (2) casos: um que entrou pelo
Enem, nés ndo sabiamos da existéncia. Porque quando entram pelo
vestibular a gente sabe, através da banca especial, esse aluno ndo solicita
a banca especial. Entdo acho que néo teve suporte no momento de
ingresso, a secretaria académica ndo avisou sobre o programa. Agora
ficamos sabendo, que ele precisava de uma sala no térreo, porque utilizava
uma prétese, e, tem um braco amputado, precisa de uma mesa adaptada. O
outro caso foi de um aluno com dislexia em 2011, ele precisava de um
transcritor, na época o PEE ndo conseguiu, e o aluno acabou desistindo.

O Campus D relatou nédo ter tido nenhum caso de evasao até 0 momento da
entrevista: “tivemos sete (7) alunos com deficiéncia visual e nenhuma desisténcia.
Alguns precisaram de mais tempo que o normal, mas a entrada € a formatura, ndo
abandonam no caminho”. Quanto aos fatores que contribuiram para a permanéncia,
o Campus B também destacou a persisténcia desses alunos: “o que contribui para
que ele permaneca € a vontade de atingir aquele objetivo, inclusive enfrentando as
dificuldades até terminar: dificuldade de texto, problema com professor, etc.”

Observou-se que as pessoas com deficiéncia organizam-se por grupos
sociais caracterizados pelo mesmo tipo de deficiéncia, e foi sinalizado que esses
grupos apresentam caracteristicas diferentes, e, que também sdo determinados pela

deficiéncia, porque o tipo de deficiéncia determina a forma de insercdo na
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sociedade. “As pessoas surdas tém uma forma especifica de inser¢cao na sociedade,
de correr atras dos seus objetivos. Mas, eu acho que em todos os grupos o PEE
contribui para diminuir a evasao” (Campus B).

A analise dos depoimentos permite-nos destacar que em todos os Campus da
instituicdo foi apontado a necessidade de um apoio psicossocial para os estudantes
com deficiéncia, um grupo de suporte com psicologo, assistente social, enfermeiro e
meédico, em virtude dos problemas diagnosticados que representam risco para a
permanéncia desses alunos. “A gente atende o suporte na parte da educagao, mas
fica uma sombra, porque tem alunos com depresséo, etc.” (Campus B). Os gestores
também reconhecem essa necessidade, conforme a fala do Gestor E: “Falta o
acompanhamento de um profissional da area da psicologia, que pudesse tentar
entender os medos desse aluno, que por mais que a gente tenta mediar,
compreender, ndo damos conta”.

Deve-se observar que ndo s6 para os alunos com deficiéncia, mas de uma
forma geral, esse apoio seria muito importante no ensino superior, pois os alunos
estdo chegando precocemente a esse nivel do ensino, e todos estdo em um
processo de adaptacéo na universidade, e, “temos situagdes graves, de alunos que
tentaram o suicidio, ndo sao situagdes simples, sdo bem sérias”, conforme destacou
um entrevistado no Campus B.

Uma questdo considerada pelos entrevistados como importante seria a
presenca de uma pessoa para acompanhar os alunos com deficiéncia em sala de
aula. “Temos alunos com paralisia cerebral que possuem a capacidade preservada,
mas apresentam dificuldades motoras para escrever, e, acabam ficando sem o
conteudo, porque nao conseguem copiar’ (Campus B).

Para concluir resgatamos a histéria de uma professora que apresenta uma
trajetria de envolvimento com 0s movimentos sociais, comec¢ando a atuar na area
de educacao para pessoas cegas em 1987, e, também se destacou na implantacéo
do PEE na UNIOESTE, conforme o relato a seguir:

No final da década de 1980, ndo tinha educac¢&o para cego no interior do
Parana. Quando comecou essa possibilidade de estar estudando, veio essa
leva de pessoas adultas, com vinte (20), trinta (30), quarenta (40) anos que
qgueriam estudar, queriam fazer 0 seu curso superior; agora ja estamos
recebendo jovens, entre dezoito (18) e vinte (20) anos. Mas eles abriram o
caminho. Isso € muito importante, nos ensinaram. A minha aprendizagem
com esse grupo mostra as possibilidades, o quanto vale a pena todo esse
trabalho. Porque eles s6 vao deixar de ser deficiente se sociedade
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guiser, essa é a militdncia maior, que me aproximou da escola, porque
pessoas com 40 anos de curso supletivo nunca tinha ido para escola, e a
professora disse que ndo dava para ele aprender, porque ele nao
enxergava nada; a mae dele disse: fica em casa com a mée, ndo adianta.
Mas uma escola da vida deu para ele uma coisa que a escola nao da.
Entéo ele teve toda uma insergao social importantissima, por conta da
sua vivéncia. A gente vé a alegria de alguns deles, o ensino superior tem
um significado, para eles ndo é qualquer coisa, e, eles ficam na vida da
gente, no trabalho nosso e na nossa memoria profissional. Eu acho
gue a gente se humaniza, eu acho que a gente cresce muito, € muito
interessante isso. Eu percebi que os meus familiares, os meus filhos e os
outros familiares voltam sensibilizados, a relagdo passa do profissional,
como professor aluno, e, acaba em uma relacdo de amizade e isso vai
contagiando, e as pessoas ficam olhando com mais suavidade as questfes
da vida, vdo compreendendo as diferencas das pessoas, €, vao tratando as
pessoas de forma mais humana nessa trajetoria do planeta (Grifos nossos).

Estudos realizados em Portugal sobre as percepcbes dos alunos com
necessidades educacionais especiais no ensino superior (Abreu, 2011; Espadinha,
2010; Pires, 2007; Reis, 2003; Rodrigues et al., 2007; Souza, 2011) demonstram
gue, assim como no Brasil, em Portugal, o ingresso de pessoas com deficiéncia no
ensino superior esta aumentando gradativamente, chegando a quase triplicar na
ultima década (PIRES, 2009). Esse numero é elevado, pois devemos considerar que
alguns alunos nao declaram sua deficiéncia com medo de serem estigmatizados, o
que dificulta a contabilidade real desses estudantes.

Abreu (2011), em estudo exploratério sobre a inclusdo no ensino superior em
IES portuguesas, identificou que alguns alunos desconhecem os apoios que podem
beneficia-los nho momento da matricula, destacando que ainda existem alguns
receios no levantamento dessas questdes, mas aparentemente existe uma lacuna
na falta de informacédo, e, na organizacdo dos servicos que os acolhem. A autora
destaca que em algumas universidades portuguesas existem gabinetes de apoio
para partilhar experiéncias e melhorar o acolhimento e adaptacdo dos alunos com

deficiéncia no ensino superior, como:

O Gabinete para a Inclusdo na Universidade do Minho, e Grupos de
Trabalho para o Apoio a Estudantes com Deficiéncia no Ensino Superior
(GTAEDES), que conta com a participa¢do da Universidade de Coimbra, da
Faculdade de Letras e de Ciéncias da Universidade de Lisboa, da
Universidade Técnica de Lisboa, da Universidade do Porto, Universidade de
Aveiro, da Universidade de Evora, Universidade dos Acores, Universidade
de Tras-os-Montes e Alto Douro (ABREU, 2011, p. 40).

Destaca-se que o acolhimento pela instituicdo no momento do ingresso,

incluindo a aceitagdo pelos colegas, e, a infraestrutura, s&o condicionantes



196

fundamentais para a permanéncia desses alunos no ensino superior (FERNANDES;
ALMEIDA, 2007).

A inclusdo no ensino superior em alguns paises do continente europeu, como
o Reino Unido, a Inglaterra, a Escocia e a Irlanda do Norte, manifestam uma forte
crenca na educacao inclusiva, “como meio para criar uma democracia sélida e um
sistema social meritocratico, ou seja, um sistema social baseado no mérito e nas
realizacdes alcangcadas” (ABREU, 2011, p. 11).

No ensino superior da Escocia os alunos com um diagnostico de dislexia sdo
0s maiores beneficiarios das politicas de inclusdo, sendo em sua maioria de classe
média e do género masculino (ABREU, 2011).

Na Noruega, o Fundo Estadual de Crédito noruegués, oferece apoio
financeiro aos estudantes, através de um unico modelo de financiamento, e, os
fundos sao disponibilizados diretamente aos estudantes (BRANDT, 2011).

No Chipre, em “geral, o apoio aos alunos deficientes &€ encarado como um
servico extra que a instituicdo oferece que ndo foi associado no ambito das praticas
educacionais inclusivas” (ABREU, 2011, p. 14).

Na Espanha, as estratégias adotadas nas IES passam pela “elaboragéo de
normas juridicas que regularizam a administragdo dos recursos técnicos e humanos
essenciais para o acesso’ e incluem a sensibilizacdo dos recursos humanos e
colegas de curso; principalmente sensibilizacdo e formacdo especifica dos
professores universitarios; pela criacdo de servicos de apoio a inclusdo de alunos
surdos; e pelo desenvolvimento de adaptac6es metodologicas (ABREU, 2011, p.
16). Nas IES publicas espanholas, os servicos universitarios criados foram
ampliados, e, apresentam-se consolidados, “‘mas muitas vezes falta-lhes
estabilidade orgamentaria e recursos humanos suficientes”, e, “cerca de metade das
faculdades do Estado espanhol, que oferecem esses servicos, contam com
voluntariado especifico, de pessoas com ou sem deficiéncia” (ABREU, 2011, p. 17).

Entretanto, Fernandes e Almeida (2007) apontam que em Portugal, uma
grande porcentagem dos jovens com deficiéncia desiste do ensino superior, porque
0S espacos académicos sao pouco estimulados ou excessivamente exigentes.

Assim como em outros paises percebe-se que a inclusdo educacional e social
nao é um tema pacifico em nosso pais, embora ndo esteja evidente, a palavra

inclus@o passa a servir para significar muitas coisas, que minam a sua concepcao.
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No Brasil, a Secretaria da Educacdo Continuada, Alfabetizacdo do Ministério
da Educacédo (SECADI) nasceu com a proposta de enfrentar as altas taxas de
analfabetismo, incluindo as pessoas com deficiéncia, através de cinco (5) diretorias,
sendo todas elas transversais entre si: a Secretaria da Educacao Superior (SESU),
Secretaria da Educacdo Basica (SEB), Secretaria da Educacéo Profissional e
Tecnolégica SETEC), Secretaria da Articulagdo do Sistema Nacional de Educacao
(SASE), com 5 diretorias, a saber: Diretoria de politicas de educacdo especial;
Diretoria de politicas de educacdo em direitos humanos e cidadania; Diretoria de
politicas alfabetizacdo e educacgéo para jovens e adultos; Diretoria de politicas de
educacdo do campo indigena e para as relacBes étnica-raciais; Diretoria de
educacao para a juventude.

O Ministério da Educacdo (MEC) a partir de 2003, tem apresentado um
discurso intensificado de inclusédo no Brasil, com a proposta e a competéncia de
orientar a educacdo nacional, e, mais do que isso, orientar, induzir, fomentar e
apoiar. O Projeto Incluir descrito nos capitulos anteriores apresenta a concepcao
implicita de atender a especificidade humana, contemplando a estruturacdo dos
nucleos de acessibilidade nas instituicbes federais de educacdo. Segundo a Diretora
de Politica de Educacao Especial, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo do
Ministério da Educacéo, Martinha Clarete Dutra dos Santos (2014), cabe ao MEC o
financiamento da rede federal, os Estados sdo responsaveis constitucionalmente
pelas IES estaduais, segundo ela essas instituicdes existem por conta e risco do
Estado. “Entdo se eles querem criar, eles tém essa autonomia para criar, mas eles
tém que financiar’ (SANTOS, 2014).

Assim as IES estaduais também foram convocadas a buscar alternativas para
estruturar seus espacos, através de programas e nucleos de apoio que estdo sendo
gradativamente instituidos desde a década de 1990. Nesse contexto ndo podemos
deixar de ressaltar pesquisas que apontam para essas iniciativas no Estado do
Parana e em outros estados brasileiros.

A Universidade de Sdo Paulo formalizou em outubro de 2001, através da
Portaria GR 3.304, o Projeto USP Legal, estruturado através de Comisséo
Permanente para Assuntos Relativos as Pessoas com Deficiéncia, vinculada a
Coordenadoria Executiva de Cooperacdo Universitaria e de Atividades Especiais

(CECAE), idealizado pela Prof.2 Ligia Assumpc¢ao Amaral, do Instituto de Psicologia.
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A Universidade Federal da Paraiba apresenta o Nucleo de Educacédo Especial
(NEDESP) vinculado ao Centro de Educacdo (CE), que é um 6rgao responsavel
pela programacdo e coordenacdo das acOes desenvolvidas e suplementacdo de
atendimento psicopedagogico, pesquisa e extensdo aos alunos com deficiéncia no
espaco académico.

Na UNB, existe desde 1999 o Programa de Apoio aos Portadores de
Necessidades Especiais (PPNE), com nove grupos de trabalho multidisciplinares,
voltados para essa questdo de inclusdo, que tem por objetivo mediar o
relacionamento entre os professores, funcionarios e alunos com deficiéncia
(PEREIRA, 2007).

A Universidade Estadual de Campinas (UNICAMP) implantou em 2002 um
espaco da Biblioteca Central (BC) dessa Instituicdo de Ensino Superior (IES),
denominado Laboratério de Acessibilidade (LAB), bem como um ambiente com
acesso a informacdes e um laboratério de apoio didatico.

No Estado do Parana, foram implantados o Programa Institucional de Acdes
Relativas as Pessoas com Necessidades Especiais (PEE) na UNIOESTE, o
Programa Interdisciplinar de Pesquisa e Apoio a Excepcionalidade (PROPAE) da
Universidade Estadual de Maringd (UEM) e o Nucleo de Acessibilidade (NAC) da
Universidade Estadual de Londrina (UEL). Destaca-se que a Universidade Federal do
Parand, também estruturou um Nuacleo de Apoio as Pessoas com Necessidades
Especiais (NAPNE), que tem como objetivos: manter um espaco para discussao e
implementacdo de estratégias que garantam o acesso e permanéncia de alunos com
deficiéncia nos cursos de graduacgéo e do ensino profissionalizante da Universidade
Federal do Parana (UFPR). Dentre as principais acdes realizadas pelo NAPNE
destaca-se o levantamento das areas com problemas de acessibilidade e estudo de
possiveis adaptacdes na estrutura fisica; localizar as pessoas com deficiéncia nos
diversos Campus da UFPR; e projetar um espaco fisico para o NAPNE, com
acessibilidade ao prédio central, que € um prédio antigo (PEREIRA, 2007).

Moreira (2004) realizou um estudo sobre o processo de inclusdo dos alunos
com deficiéncia em trés (3) cursos de licenciatura, na UFPR identificando as
iniciativas e acOes da IES, bem como as praticas pedagdgicas adotadas pelos
professores dos cursos abordados, para analisar em que medida contribuiram para
0 ingresso e a permanéncia desses discentes na instituicdo. A autora entrevistou

nove (9) alunos com deficiéncias fisicas, visuais ou auditivas, nos cursos de
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licenciatura da UFPR, e, vinte e dois (22) professores que atuavam com esses
alunos, constatando que, apesar da IES apresentar alguns avancos, faz-se
necessario ainda quebrar barreiras de ordem estrutural, fisica, organizacional e
atitudinal, para efetivar a inclusdo dos alunos com deficiéncia.

Identifica-se que a UNIOESTE vem buscando estratégias proprias para
promover a inclusdo, adotando medidas adequadas para a integracdo dos seus
discentes com deficiéncia através das acdes do PEE. Morejon e Garcia (2010)
destacam a importancia dos nucleos e programas de apoio aos alunos com
deficiéncia no ensino superior, através da formacao continua dos docentes, criagdo
de recursos pedagdgicos, e na adaptacao dos curriculos. Segundo Michels e Souza
(2001), a eficacia das universidades depende da sua capacidade para responder as
exigéncias e necessidades do seu publico, buscando uma abordagem integrada,
para promover uma responsabilidade coletiva na universidade, com uma estrutura
de apoio flexivel, baseada nas reais necessidades dos alunos.

Os programas e nudcleos de acessibilidade sdo espacos importantes para
fomentar a pesquisa, extensdo, juntamente com o ensino, a integracdo desses
conhecimentos, o desenvolvimento e a inovagdo dos espa¢os académicos, e, a
eliminacdo de barreiras, mas dentro de uma politica instituida no planejamento e no
orgamento da instituicdo, com um compromisso verdadeiramente transversal, que
deve ser assumido a curto, médio e longo prazo.

Assim, buscou-se ampliar essa discussao a partir dos relatos obtidos com o0s
gestores, em entrevistas realizadas com o reitor, pré-reitores, coordenadores de
cursos e diretores de centro, totalizando nove (9) servidores nos quatro (4) Campus
da IES, sendo: trés (3) coordenadores de curso, trés (3) diretores de Campus, um (1)
diretor de centro, um (1) reitor e um (1) pré-reitor, ordenados com letras do alfabeto,
em respeito ao compromisso ético de ndo nomina-los.

Iniciou-se questionando se os gestores consideravam adequado o modelo
adotado para o ingresso dos alunos com deficiéncia na UNIOESTE. As respostas
confirmam a inexisténcia de cotas para pessoas com deficiéncia no processo
seletivo vestibular, demonstrando que no momento da inscricao o “aluno declara se
apresenta alguma necessidade, algo diferenciado para ser observado nas bancas
especiais” (Gestor A), destacando-se que as necessidades especiais solicitadas sdo
repassadas para a Comissao de Concurso Vestibular (CCV) da instituicao: “Bom, na

verdade a gente n&o tem nenhum controle e nem acesso a esse ingresso, o tema
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esta atribuido a Comissdo de Concurso do Vestibular’ (Gestor A). “O ingresso é
anico, mas, tem algumas exce¢bes, como o vestibular indigena. No caso os
deficientes tém banca especifica, adaptacdes das provas que sdo unificadas. Mas o
ingresso € unico, agora pelo SISU” (Gestor B). “A universidade tem uma estrutura,
que é a Comissdo do Vestibular que repassa as inscricdes dos deficientes para as
bancas especiais” (Gestor E). “Agora ha duas possibilidades, o vestibular tradicional,
e a entrada pelo SISU, através da nota do ENEM. No caso a pessoa com deficiéncia
pode solicitar assisténcia do PEE para realizar as provas do vestibular tradicional”
(Gestor G).

O ingresso ocorre pelo processo vestibular, que acolhe o aluno em sua
especificidade, no momento da inscricdo do vestibular, o candidato
apresenta suas necessidades, e, constituem-se bancas especiais
adequando as diversas necessidades. Entdo, nesse sentido a UNIOESTE
trata a pessoa com deficiéncia como um candidato qualquer, ele precisa
apresentar um conjunto de conhecimentos basicos para entrar na
instituicdo. Mas, o vestibular da UNIOESTE é muito cuidadoso, a gente vé
guantas bancas s@o necessarias, com horéario especial e com as condi¢des
estruturais. E evidentemente que precisamos avangar muito (Gestor D).

Observa-se que ndo existe uma politica que diferencia o sistema de ingresso
para as pessoas com deficiéncia na IES, o que fica evidente na fala a seguir:

N&o existe clareza de uma politica que traga esse aluno. Eu acho muito
limitador, porque eu ja fui aluna de outras universidades e também fui
professora de Psicologia em escolas de educacao infantil no ensino médio
em outros Estados, e, desde a pré-escola até o ensino superior, a gente
tinha uma politica de ingresso de criangcas com deficiéncia, o que eu nao
percebo na UNIOESTE e no Estado do Parana (Gestor C).

Referente a existéncia de debates internos sobre adeséo ao sistema de cotas
para pessoas com deficiéncia, “essa € uma possibilidade que esta longe do viés das
discussbes travadas nas instancias administrativas da UNIOESTE, esse € um
caminho que a gente ainda ndo construiu” (Gestor H). “Que eu me lembre em
relacdo especifica ao deficiente nunca foi discutida uma politica de ingresso, agora
essa questdo vai ficar condicionada as mudanga do vestibular pelo SISU” (Gestor ).

Uma pré-reitora destacou que:

A posicdo com relacdo a cotas para deficiéncia nos cursos de
graduacdo nédo tem sido um debate da comunidade académica, a
universidade tem cotas que a gente chama de sociais, entdo nés nao
adotamos cotas étnicas, ainda que exista no Parana uma politica de cotas
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indigenas, mas é uma politica de fora para dentro, uma determinacéo, uma
lei estadual, a gente obedece (Grifos nossos). Porque a comunidade
académica da UNIOESTE compreendeu que a melhor forma de justica de
ingresso é a cota social. Porque contempla os setores mais pobres da
sociedade, sobretudo aqueles que vém da escola publica, ai estdo também
0s negros, indigenas, excluidos da sociedade, desfavorecidos socialmente,
esse é um debate que acontece, pelo menos na pro-reitoria que eu
respondo. Mas, a UNIOESTE nunca pautou isso, entdo nao sei se isso sera
considerado futuramente, mas hoje ndo €. Reservamos cinquenta por cento
(50%) das vagas do ingresso para as escolas publicas, e, ai ja estamos
trazendo pessoas que teriam dificuldade para entrar na UNIOESTE, ou seja,
0 egresso da escola publica disputa cem por cento (100%) das vagas, ou
seja, a escola privada disputa cinquenta por cento (50%) das vagas (Gestor
D).

E muito complicado quando a gente trabalha com pessoas que deveriam
ser tratadas iguais de formas diferentes, e, no meu entendimento, algumas
deficiéncias ndo impedem que essas pessoas concorram de igual para igual
com as demais. Poderiam ser avaliados outros critérios, por exemplo, o
deficiente visual poderia ter até uma forma de acesso facilitado, em fungéo
da especificidade, ja um deficiente com locomoc¢do motora, mas que nao
teve nenhum impedimento na alfabetizacdo, na forma como ele foi
socializado, no meu entendimento deveria concorrer normalmente. Para as
pessoas com deficiéncia poderia ter um processo de selecdo continuada
com modelos apropriados, levando em consideracéo os graus de deficiéncia
dessas pessoas (Gestor H).

Moreira (2009), ao tratar da questdo de cotas, destaca que a sociedade
responde de forma diferente as especificidades. A pesquisadora apresenta dados de
um estudo realizado com uma amostra da populacdo brasileira onde constatou um
aumento do percentual de pessoas que apoiavam as cotas para negros nas
universidades e no mercado de trabalho brasileiro, sendo que cinquenta e nove por
cento (59%) dos entrevistados concordavam com o sistema de cotas. Deste
percentual, quarenta e trés por cento (43%) concordavam totalmente com o sistema
de cotas, dezesseis por cento (16%) concordavam em parte e trinta e seis por cento
(36%) discordavam desse sistema de ingresso em instituicbes publicas. Nos
desdobramento desses dados por escolaridade, a populacdo com curso superior
completo demonstrou-se ser mais contraria ao sistema de cotas do que a populacao
com menor escolaridade. A pesquisadora concluiu o estudo apontando que a maior
resisténcia as cotas para negros esta na populacdo branca, com alta escolarizacéo,
ou seja, “a populagcdo que detém jornais e conglomerados de comunicagédo, que
detém condi¢cdes melhores de acesso aos bens materiais e simbdlicos, é contra esta
forma de justica redistributiva”.

As cotas para indigenas também sao relativamente pouco questionadas, pois

na atualidade a populagédo indigena € menor que um por cento (1%) da populacao
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brasileira. Com relacdo a aceitacdo das cotas para pessoas com deficiéncia, Moreira
(2009), destaca que ndo temos nenhuma pesquisa nacional que nos apresente
parametros de andalise de como a sociedade esta reagindo. E ainda temos poucas
experiéncias nas EIS estaduais para analisarmos esses parametros.

Entretanto, nas entrevistas realizadas na UNIOESTE, os diretores de Campus
demonstraram ser receptivos ao sistema de cotas para esses alunos. Conforme o

relato a seguir:

Eu acho que a cota, embora seja um tema polémico, € uma forma de
democratizacdo do ensino superior, acho que ainda é uma forma de vocé
conseguir fazer com que as pessoas tenham acesso, principalmente as
minorias, aquelas que de alguma forma foram excluidas ou diferenciadas da
sociedade. Entdo, acho que as cotas néo resolvem o problema, mas, temos
que pensar em possibilidades para que esses alunos ingressem no ensino
superior, como acontece nos concursos publicos, e com outras minorias que
nés temos aqui na instituicdo, como os indigenas, os negros. Acho que as
cotas minimizam as diferengas sociais que existem. N&o considero o
vestibular adequado nem para os outros alunos, mas, dessa temética
especifica, penso que como em outras diversidades, outros seguimentos,
poderiamos ter cotas, e o cidad&@o optar por solicitd-la ou ndo (Gestor A).

Deveria ter cota sim, a universidade € o espago que precisa mostrar
socialmente que as instituicbes educativas sdo acolhedoras de todas as
diferencas, de todos os grupos sociais estigmatizados na sociedade, seja
pela sua cor, pela sua posi¢do sécia econdmica, por uma necessidade, ou,
por uma deficiéncia (Gestor F).

Com a adeséo ao formato de ingresso pelo SISU, acho que a universidade
ja deu um grande passo nesse sentido, porque vai ampliar as possibilidades
de ingresso aos estudantes. Vamos aguardar como vai se aperfeicoar esse
processo, mas, eu sou favoravel a cotas para deficientes (Gestor G).

Recentemente aderimos ao SISU, e, nessa propor¢do do SISU nés temos
cinquenta por cento (50%) das vagas do vestibular para alunos de escola
publica, e, cinquenta por cento (50%) para livre concorréncia. Se
prontificarmos cada vez mais a questdo das cotas, chegara um momento
em que todas as vagas serao disponibilizadas para cotas. Entdo a questao
cotas, eu acredito que deveria ser analisada com uma propor¢cdo da
populacao regional, por proporcionalidade (Gestor H).

Um aspecto importante para nossa andlise foi a falta de investimentos em
politicas de permanéncia, preocupacdo que foi pontuado como fator que contribui
para a evasao dos alunos, conforme relato do Gestor I: “Acho que deveria ser um
vestibular diferenciado, mas, em minha opinido ainda o grande problema néo é

0 ingresso, é a permanéncia, pela falta de politicas orcamentéria para a

guestao” (Grifos nossos).
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Uma instituicdo com principios inclusivos, certamente prioriza recursos e
apoios necessarios para atender as necessidades dos seus alunos, esse processo é
construido de forma coletiva, em todas as instancias administrativas, com a
eliminacdo de barreiras de todas as ordens. Desta forma considerou-se fundamental
identificarmos qual a postura e encaminhamentos do governo do Estado do Parana
com relacdo a disponibilizagdo de recursos financeiros para a politica de incluséo na
UNIOESTE. Observou-se que ‘ndo existem recursos do governo do Estado para
acOes inclusivas, ndao existe uma politica, a ndo ser discursiva, de orientacdo, mas
nao de acdo orgamentaria, de recursos financeiros” (Gestor D). Sendo que o
ordenamento financeiro existente é escasso, e, € coordenado pelo PEE, conforme

os relatos:

Que eu saiba ndo recebemos recursos financeiros para politica de inclusédo
(Gestor H).

N&o recebemos um recurso especifico para isso, como acontece nas
Universidades Federais (Gestor G).

Que eu saiba ndo, ndo recebemos nada (Gestor I).

Esse é meu sétimo ano no conselho universitario, e meu décimo quinto
como gestora, e, sempre havia devolu¢cdo de dinheiro porque esses
recursos ndo eram gastos. Entéo os diretores se reuniram, e decidiram que
os recursos fossem repassados aos Campus, para que os Campus
fizessem o gerenciamento, porque o processo € muito burocratico, e, as
vezes as pessoas que estdo la ndo tém esse conhecimento, e acabam nédo
conseguindo utilizar o recurso. Isso melhorou quando o recurso foi
repassado aos Campus. Mas é um recurso irrisério, e ele vem muito
carimbado, se nao me falha a memoéria para falar em valores em torno de
trés (3) a quatro (4) mil reais por ano, nesses Ultimos anos se limita a isso.
O resto é feito pelo proprio Campus. A questdo dos elevadores, das
plataformas elevatérias foi um projeto da reitoria na gestdo anterior para
todos os Campus. Nos fizemos uma reforma nos banheiros do Campus
para melhorar a acessibilidade, mas foi uma decisdo do Campus. Conforme
as demandas vao surgindo, vamos tentando adaptar, mas ainda somos
principiantes e sem nenhuma estrutura de fato. Ndo é um trabalho
planejado, organizado, esse € um grande problema. Na verdade o vestibular
da universidade ele trazia, entre aspas, bem entre aspas, recursos para a
universidade. Na gestdo anterior esses recursos voltavam para a
comunidade de certa forma através de bolsa, cerca de setenta por cento
(70%) viravam bolsa de extensdo, monitoria e pesquisa. Os trinta por cento
(30%) restantes eram destinados para eventos tipo SEU, e para projetos
como o PEE. Porém nessa gestdo nova, ha mais ou menos trés (3) anos o
Campus néo recebe um (1) real do vestibular, sé para ter uma ideia na
planilha orcamentaria do vestibular para esse ano nés ja tinhamos um
déficit de oitenta (80) mil reais. Essa fonte que tinha do vestibular ndo existe
mais (Gestor A).
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A questdo orcamentaria € fundamental para ordenar e organizar o limite de
alcance das acoOes de inclusdo em uma IES. A situagdo exemplifica pelos gestores,
demonstra que ainda nao existe uma priorizagdo orcamentaria incutida nas
concepcOes do governo estadual para acdes especificas de inclusdo dos alunos
com deficiéncia no ensino superior, “cujas instabilidades s&o focos de constantes
lutas” (Gestor A).

Nesse ambito, os gestores pontuaram que a transferéncia dos recursos para
o PEE, ficara vinculada ao conjunto de recursos repassados para a IES através da
adesdo ao Sistema de Sele¢do Unificada do Ministério da Educacao (SISU), recurso
que se destina exclusivamente para apoiar a ampliacdo das ac¢des universitarias de
condicbes de permanéncia e combate a retencdo. A recente adesdo ao SISU e
todos os desdobramentos inerentes a ele, exigem atencéo especial do PEE para a
organizacao desse repasse.

Ao questionarmos sobre a politica institucional de preparo dos docentes e
condicGes para a efetivacdo de praticas pedagdgicas para atender os alunos com
deficiéncia, percebeu-se que essa mediacdo também néo foi construida, ficando
condicionada a competéncia e habilidade dos docentes, confirmando as dificuldades
existentes no dia-a-dia dos professores, que segundo seus relatos trazem
sentimentos de inseguranca e instabilidade. “Todo mundo sente a necessidade
desse preparo, a questdo de Libras, por exemplo, estd inserida em todos os
curriculos dos cursos, e, o intérprete é cedido de outra universidade aqui do
municipio” (Gestor A). Entretanto “vocé ndo tem uma agéo de compreensao efetiva
sobre qual € a limitacdo dos professores, ndo temos dados sobre isso” (Gestor B).
“Capacitacdo ndo. E empirico, é aleatério, o professor trabalha com os deficientes
dentro da sala de aula, mas sem preparo por parte da universidade” (Gestor E). “O
problema, € que nds temos pouco material humano no PEE, entdo eles nao
conseguem fazer capacitagdes” (Gestor H). “Os professores foram muito solicitos, e
bastante prestativos em atender as necessidades dos alunos, agora em termos de
formagao dos nossos professores, nés ndo temos nada” (Gestor F). “Nao, vocé pode
interpretar o PEE como sendo os recursos humanos e instrumentais que nés temos,

mas assim politica institucional de preparo docente néo, nenhuma” (Gestor H).

Complicadissimo, é eu acho que é um ponto extremamente dificil, porque
os professores nédo foram preparados na sua formacéo, na sua graduacao.
Esses alunos estdo chegando a universidade, ndo temos estrutura fisica e
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nem estrutura humana para recebé-los. Acho que n6és como instituicdo
pecamos muito. O grande problema do gestor, € que ele ndo conhece todas
as areas, e, as demandas tém que chegar até a direcdo, ndo tem como o
diretor ter consciéncia e nem dimensdo de todas elas. Muitas vezes o
docente também ndo tem essa nocao pedagodgica, porque também néo esta
preparado para isso. Falo como professora também, a gente nao foi
preparada, e, a universidade ndo esta preparada para a diversidade. Para
ndo ser injusta a universidade abriu processo seletivo para contratagéo,
mas ndo houve candidato aprovado, e, ndo existe esse cargo de intérprete
para concurso na UNIOESTE, isso é uma lacuna, porque esses contratos
temporarios sempre deixam a gente na mao durante o ano (Gestor A).

Como gestora, eu também me sinto limitada, ndo sei fazer o uso de sinais,
vejo quando os alunos aprendem, melhoram muito no relacionamento.
Dentro da universidade também é um aprendizado, ndo sabemos como
lidar, porque a gente ndo tem isso muito proximo, e, tem ainda a questdo do
preconceito nosso (Gestor C).

E uma questao dificil dada & ampla diversidade. Olhando aqui sobre o olhar
de pro-reitoria de graduagdo a gente tem véarias matrizes, e dois (2)
extremos: do professor que tem plena consciéncia da sua func¢éo social, e
do professor que estd ligado a uma ideia de carcere, de que € autoritario,
gue é prepotente, que as vezes é desumano. Mas eu diria que nds estamos
construindo um processo de sensibilizacdo crescente. A presenca dos
alunos com deficiéncia ensina muito, e, isso tem sido muito pedagdgico,
entdo muitos professores tem aprendido a operar a sua pratica pedagdgica,
a mudar a sua relacdo, o jeito de preparar as aulas a partir da presenca
desses alunos. Em geral eu diria que a postura do professor em relacéo a
esses alunos é muito parecida com a da sociedade, muito parecido com
aquilo que vemos no mundo real, € uma mediacdo entre a tolerancia com a
intolerancia, com o acolhimento e 0 ndo o acolhimento. Eu acho que a gente
caminha para se educar, para ser mais inclusivo. Nao existe uma politica
institucional, inclusive a gente comec¢ou a formular uma politica
institucional de apoio ao docente para trabalhar com os alunos da
graduacdo em geral. Mas, 0 nosso sonho é ter uma metodologia de apoio
pedagoégico ao docente. O que acontece € uma relacdo muito pontual do
PEE com os professores, na sua grande maioria sdo os professores que
procuram ajuda, e, algumas vezes o proprio aluno é que solicita, entdo a
formagdo é muito mais individual do que como politica institucional, € uma
coisa que a gente precisa perseguir (Gestor D, grifos nossos).

Ndo ha preparo desses professores para trabalhar com os alunos
deficientes. Na década de 90 existia na universidade um programa para
preparar metodologias pedagdgicas para professores, ndo s6 para a
universidade, como também para a rede estadual de ensino, apés a década
de 90 nunca mais ocorreu. A pro-reitoria de graduacédo estd fazendo um
programa de capacitacdo dos nossos professores para atender essa area
de formacdo pedagdgica, e eu acredito que se for consolidado serd um
avanco (Gestor E).

Com relacdo a atuacédo do PEE na instituicdo, os gestores destacaram que é
uma proposta relativamente nova, que vai se fortalecer, e que a propria configuracao
multi Campus da UNIOESTE dificulta a independéncia do programa em cada

Campus, assim:
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O PEE é atuante, mas ndao da mesma forma em todos os Campus e para
todos os cursos, quem acaba ocupando esse espaco € mais 0 curso de
Pedagogia (Gestor C).

Entdo, eu acho que hoje no Campus a gente estd numa situacao
complicada com a questdo de atuacdo do programa, justamente por nao
termos alguém que tenha conhecimento na questdo da educacéao inclusiva
(Gestor I).

Ainda é muito fragil. Acho que precisaria de uma insergdo maior nos cursos
de ensino superior, porque o PEE me parece que vem trabalhando bastante
em extensdo universitario, esta atrelado a pré-reitoria de extensdo. Mas,
existe uma demanda fora da UNIOESTE que exige do PEE essas atuacdes,
entdo talvez esse setor tenha que crescer ter mais funcionarios para
atender as demandas da universidade, e também essas demandas sociais
das escolas, das outras instituicdes. Porque trabalham muito com o pessoal
do ensino médio e fundamental (Gestor F, grifos nossos).

Os gestores apontaram que o PEE é uma conquista, ndo s6 para a
UNIOESTE, como para toda a regido Oeste do Parana, atingindo aproximadamente
noventa (90) cidades, porque “o PEE est4 ligado a associacfes e ONG’s das mais
diversas deficiéncias, e, a rede basica de ensino, 0 eco desse programa é
fundamental, dentro e fora da UNIOESTE” (Gestor E). “Por ser um programa muito
importante, precisamos fortalecer e estimular seu crescimento orgcamentario, porque
esta realmente efetivado dentro da universidade pela importancia regional que ele
tem” (Gestor G).

Os gestores problematizaram a luta de muitos anos para sensibilizar,
sobretudo os coordenadores da Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
do Estado do Parana (SETI), para contratacdo via concurso publico de recursos
humanos para atuagao no PEE. “Nao responder a essa demanda de anos para mim
€ uma insensibilidade dos governos do Parana, porque € a condicdo fundamental
para fazermos um enraizamento da inclusdo de profissionais comprometidos”
(Gestor G). Um gestor destacou que “Inclusdo ndo pode ser caridade, uma
generosidade, e precisa ecoar também na estrutura politica do Estado, e, estamos
muito longe de ter as condicfes, por exemplo, que existem no ensino superior
federal brasileiro”.

A implementacdo da legislacdo, as normas e a concepcao politica e
pedagogica das instituicbes estaduais, sdo encaminhadas pelas politicas dos
Estados. Cada esfera tem uma competéncia, e, essas competéncias precisam ser

articuladas, porque uma néo se sobrepBe a outra. Assim, esse processo de macro
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politica de cada Estado, influi nas concepc¢des institucionais como uma linha mestre
fundamental, e reflete no tripé ensino, pesquisa e extensao.

As estratégias para o desenvolvimento inclusivo do sistema de ensino, em
qualquer modalidade, desde a educacdo basica, até o ensino superior € uma
condicao fundamental para atender a coletividade, assim, as propostas ndo podem
estar isoladas, longe das reais necessidades dos sujeitos, por isso precisam ser
elaboradas em sintonia, inclusive entre a area interdisciplinar e transdisciplinar, e
toda a comunidade académica deve participar desse processo, através de um plano
de acdes articuladas, um planejamento educacional instituido no orgamento das IES.

Os gestores de maneira geral consideram a atuagéo do programa muito forte,
com uma preocupacao constante com a sensibilizacdo dos funcionarios dos Campus
e também levando essa questdo as escolas publicas do Estado. Nesse sentido,
destacou-se que “se estamos comecgando a olhar com atencéo para essa questéo,
processo que nao acontece da noite para o dia, € mérito do PEE” (Gestor B). “A
nossa equipe aqui no Campus € fantastica, mesmo contando com estagiarios,
demonstra uma dedicacdo extrema, que causa certo orgulho para o Campus”
(Gestor D). “A gente tem tentado contribuir o maximo possivel, mas recursos nos
nao temos para disponibilizar, eu acredito que temos somado esforgos” (Gestor C).

Com relacao a institucionalizacdo do programa, 0s gestores concordam que
‘um projeto de extensdo que traz todas essas atribuicbes deveria ser
institucionalizado, essa é uma questdo que merece uma analise da pro-reitoria de
graduacdo em conjunto com a pro-reitoria de extensao” (Gestor D) para avaliar essa
possibilidade.

Na sequéncia, questionou-se sobre o apoio oferecido pela instituicdo as
atividades do programa, e sobre as expectativas a respeito dos recursos que Virao
do SISU, que segundo as informacdes repassadas pela reitoria e pro-reitoria seréo
de dois (2) milhdes por ano para a IES

A indicacdo de vincular esse atendimento ao recurso do SISU mostra a
possibilidade de construirmos uma politica a curto e médio prazo de forma
mais efetiva, em nossa opinido isso vai ser um avanco (Gestor D).

Aqui no Campus, o PEE se resume a uma professora, na medida da
necessidade, o que ela precisa no ambito académico a gente vai
negociando com 0s outros setores, mas € s6 na medida da necessidade,
nada programético (Gestor B).
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N&o ha um planejamento, uma estrutura, o PEE acaba apagando fogo e
concentrando-se nos casos especificos que aparecem, ndo sao as
condicdes ideais, é 0 que a gente consegue (Gestor A).

Falta uma politica de esclarecimento, de acolhimento, de divulgacdo. Sé
investir no espaco para o PEE ndo garante que as pessoas tenham
acessibilidade. Se for realmente para fazer uma inclusao precisamos uma
equipe que fique inteiramente a disposicdo do programa, porque nao
adianta falar que tem um programa, quando na verdade sdo uma (1) ou
duas (2) pessoas. Precisamos uma equipe estruturada mesmo, com
materiais humanos, estrutura fisica e tecnolégica, teriamos que atender
essas trés (3) necessidades, o que ainda ndo acontece na UNIOESTE
(Gestor D).

Constatou-se que 0s recursos sdo escassos, e a Universidade nado oferece
espontaneamente, mas “quando € cobrado, e as vezes até de uma forma lenta em
funcdo da nossa universidade passar por um periodo de instabilidade, uma série de
problemas de estrutura” (Gestor E). “Nao temos as condi¢cbes ideais para esses
alunos, mas a presenca deles aqui vai mudando as concepcgdes da universidade. Se
esperarmos condi¢Oes ideais, elas nunca virdo, porque precisam estar no campo da
politica” (Gestor F). “Aqui no Campus a administracdo sempre atendeu dentro das
possibilidades como forma de custeio, as instancias administrativas tem se colocado
a disposicao” (Gestor G). “Ja fui membro do conselho universitario, e lembro que os
recursos eram repassados ao PEE através de algum percentual do vestibular para
ser dividido entre os cinco (5) Campus, administramos mesmo na escassez” (Gestor
H). “Um suporte dentro das condigcbes da instituicido, mais essa questdo de
infraestrutura, a questdo de ampliacdo das provas, existem questdes limitantes da
universidade, ficamos dependendo dos orgédos de fomento” (Gestor E).

Quanto a integracdo do programa com as demais instancias que atendem os
alunos na IES, como por exemplo, a pro-reitoria de graduacdo, secretaria
académica, coordenacdo de curso, coordenacdo do vestibular, secretaria de
planejamento de obras, etc., as respostas dos gestores apontaram que o PEE é
exemplar, pois ndo envolve somente as instancias da instituicdo, mas existe uma
militdncia politica com as associagdes, divulgando para a comunidade que “a
universidade € seu lugar, € uma luta cotidiana para fazer-se incluido, dizendo quais
sdo as suas necessidades, correndo atras do prejuizo de quinze (15) anos para a

proxima geragao encontrar condigdes mais confortaveis” (Gestor D).

A proposicéo de uma politica, precisa nascer das bases da UNIOESTE para
ser formalizada, existe essa possibilidade, porque acho que temos
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aprendido muito, cada vez somos mais comprometida com o trabalho de
formagcdo do docente, porque € onde mora a grande transformacao,
professor aluno, o cotidiano da sala de aula, é ali que se efetiva ou nao.
Podemos ter uma bela bandeira, mas se o ser humano ndo é
compreendido, a gente ndo avanca no sentido de efetivamente ter uma
universidade mais humanizada, de ter a sua fun¢éo social (Gestor D).

Entdo eu acho que as pessoas, os coordenadores de forma geral ficam
esperando a existéncia da situacdo para procurar essa integracdo. As
licenciaturas acabam tendo um perfil diferenciado pela obrigacdo de ter
Libras e pela professora de Libras ser integrante do PEE, mas isso néo
alcanca os demais cursos. Ajudaram bastante a gente na reforma dos
banheiros por exemplo. Varias quest8es eles vieram orientar, participaram
de varias reunides com os engenheiros para discutir a questéo das barras, a
NBR, mas também temos um limitante financeiro que é um grande
problema, dentro do possivel no Campus especificamente eles ajudam
muito, cada Campus tém sua dinamica (Gestor A)

N&o enxergo na universidade uma percepcdo dessa politica de
integracdo culturalmente integrada. Percebo que na grande maioria a
receptividade passa pela consideracdo de obrigacdo, ndo € espontanea,
ndo vejo essa receptividade, encaram mais uma obriga¢do, um fardo até a
inclusdo (Gestor E, grifos nossos).

O pessoal do PEE sempre foi muito solicito e rapido nos atendimento,
agora, ndo tem uma coisa sistematica, de formacdo, de informacéo,
integragcdo com os outros departamentos da universidade. N&o tem essa
integracdo. Por exemplo, o registro que vem da secretaria académica, ndo
tem nenhuma informacao, absolutamente nada sobre a deficiéncia do aluno,
a secretaria académica poderia ter um campo para nos sinalizar essas
informacdes na matricula (Gestor F).

Poucas pessoas que voluntariamente se dedicam a essa causa, fazem
trabalho, pessoas que tém personalidade forte e consciéncia, a maioria dos
Programas séo duas (2) ou trés (3) pessoas que dedicaram a vida, que
tentam despertar para essa cultura da inclusao social dos deficientes, mas
nao vejo por parte da universidade uma vontade muito grande (Gestor A).

Aqui no Campus eles estdo sempre presente, entram em contato com o
colegiado, com os Centros, se colocam a disposi¢céo, pedem espaco para
falar o que elas estdo fazendo, para conversar, entdo existe essa
integracdo. Vestem a camisa e tentam se integrar, mas muitas vezes eu
como coordenador ndo consigo atender as solicitacdes de uma forma
eficaz, porque eu dependo dos professores. Todas as vezes que eles tém
chance de participar de uma reunido de Conselho de Campus de um
Conselho Universitario eles participam e sao arenas que disputam, sempre
se manifestam nessas instancias decisérias. Eu acredito que estejam
marcando presenca em outros setores da universidade (Gestor H).

Se nés temos aqui na universidade uma caréncia de infraestrutura para
professores e alunos ditos “normais”, imagine para aqueles que tém
necessidades especiais, a gente tem muito ainda pra caminhar, a
universidade publica brasileira tem um sucateamento, porque hoje é
ignorado quem € deficiente quem passa fome, que ndo tem o que
comer, e, 0 que é a universidade? Estou no final de carreira, mas eu fico
pensando, que com essa morosidade de mudar as coisas, ndo vou ser essa
inclusdo acontecer (Gestor F, grifos nossos).
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Esses relatos nos proporcionam reflexbes sobre o acesso e a permanéncia
dos alunos com deficiéncia no &mbito do Ensino Superior, e nos levam a repensar o
papel das universidades como instituicbes sociais, sua hatureza, sua funcdo e o
reconhecimento dos valores sociais, como direito inalienaveis a todas as pessoas.

As normativas do Ministério da Educacdo (2010) apresentam a educacao
inclusiva como uma modalidade de ensino que perpassa todos os niveis, etapas e
modalidades do ensino brasileiro, disponibiliza recursos e servicos, e, realiza o
atendimento educacional especializado (AEE), com a atribuicdo de identificar,
elaborar e organizar recursos pedagogicos e de acessibilidade e eliminar as
barreiras que impedem a plena participacdo dos alunos com deficiéncia,
considerando suas especificidades.

A educacédo superior e a educacdo especial se efetivam por meio de acdes
gue promovem O acesso, a permanéncia e a participacdo dos alunos. Essas acoes
envolvem o planejamento e a organizacdo de recursos e servigos, para a promogao
da acessibilidade arquitetbnica, nas comunicacfes, nos sistemas de informacédo, nos
materiais didaticos e pedagdgicos, “que devem ser disponibilizados nos processos
seletivos e no desenvolvimento de todas as atividades que envolvem o0 ensino, a
pesquisa e a extensao” (MEC, 2010, p. 24).

Em cumprimento ao disposto no art. 214 da Constituicdo Federal, a Lei n°
13.005 de 25 de junho de 2014, aprovou o Plano Nacional de Educacao (PNE) com
vigéncia por 10 (dez) anos, destacando no Art. 8° que os Estados, o Distrito Federal
e 0s Municipios deverdo elaborar seus correspondentes planos de educacao, ou
adequar os planos ja aprovados em lei, em consonancia com as diretrizes, metas e
estratégias previstas neste PNE, no prazo de 1 (um) ano contado da publicacdo
desta Lei (BRASIL, 2014).

De acordo com os dispostos apresentados nesses documentos, os poderes
publicos tém a responsabilidade de assegurar aos alunos com deficiéncia das
instituicbes publicas de ensino o0 acesso, a eliminacdo de barreiras pedagogicas,
arquitetbnicas e de comunicacdes que possam impedir a sua plena e efetiva
participacdo académica em igualdade de condicbes com os demais alunos.

Entretanto as metas e estratégias sao interpretadas a luz da concepcéo

filosofica e politica das instituicdes, e, os depoimentos demonstram que:
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A legislacdo é contraditéria, porque ao mesmo tempo em que obriga,
ndo oferece condicdes, e tem outra questdo que eu acho que temos que
pensar: uma politica de atendimento para essas pessoas (Gestor |).

Aqui na UNIOESTE a gente percebe que a coisa esta mais no papel, essa
guestao que a lei cobra, a determinacdo do governo que ele ndo pratica.
(Gestor G).

Uma politica de inclusdo que veio de cima para baixo, a gente nédo teve
preparo para isso. Deveria ter essa politica de apoio estudantil, pensada,
com mais recursos, com mais profissionais, profissionais com formacgéo de
diversas areas (Gestor I, grifos nossos).

Cabe destacar que a macro politica s6 muda quando a micro politica muda,
considerando-se que a micro politica sdo os procedimentos, estratégias, que a
comunidade académica internaliza, assumindo condutas com objetivos de mobilizar
e transformar, abrir o debate, exigindo politicas que de fato cumpram com as
determinacdes legais. Nesse sentido, segundo os gestores entrevistados:

A UNIOESTE, juntamente com as outras universidades estaduais vém
abrindo um caminho para efetivamente demandar influéncias sobre o
governo estadual, apontando erros histéricos que tém um substrato
profundo na formacéo pessoal, social, e nas questdes de acessibilidade, de
género, ambientais, da diversidade sexual que perpassam os curriculos da
pesquisa e extensdo no Estado do Parané (Gestor G).

Devem ser instituidos mecanismos, internamente, para garantir o acolhimento
a diversidade humana, através de um compromisso verdadeiramente transversal,
onde os dialogos ndo podem ser estabelecidos em uma s6 via, construindo espacgos
de discuss0Oes para definir prioridades.

O férum dos pro-reitores e reitores também sdo espacos importantes para
essas interlocucdes e tém obrigacdo de incluir essa pauta, assim como as pro-
reitorias e o0 corpo docente e discente tém a obrigacdo e a responsabilidade de
debater as a¢cOes da educacado superior para mudarmos a concepcao a fim de que a
universidade tenha uma dire¢cao social.

A inclusdo deve aparecer no conjunto de acdes, nas atividades a serem
desenvolvidas, na execucdo orcamentaria, mas isso ainda ndo permeia o universo
cultural da universidade, o planejamento das a¢cbes. O PEE deve subsidiar as
discussOes internas, apoiar o retorno nas decisbes, através de uma engrenagem
coletiva.

O acesso e a permanéncia dos alunos com deficiéncia no ensino superior

constituem direitos, cabendo as instituicbes um exame minucioso dessa demanda
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de natureza continua, para garantir e apoiar todas as etapas nesse processo de

formacao dos alunos com deficiéncia.
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CONSIDERACOES FINAIS

Parece bastante evidente, que a desigualdade socioecondmica e a exclusao
por ela produzida, de diversas formas, ndo podem ser superadas em uma sociedade
marcada pelo conflito de classes, na qual uma grande parcela da populagéao
despossuida € explorada por minorias que detém o poder politico e econdémico.
Concordamos com o posicionamento de Lobato (2010, p. 199) ao destacar que “nao
h& desenvolvimento humano em contextos de profunda desigualdade como a
brasileira, sem politicas universais agressivas de seguridade social, educacéo,
habitacao, renda e distribuicao de terras”.

No contexto da sociedade capitalista, onde predomina a l6gica dos interesses
dominantes, como poderemos promover a inclusdo, a justica e os direitos de
igualdade de oportunidades?

Por meio da andlise das entrevistas, verifica-se que o conceito inclusédo e
diferenca presente nos discursos do governo do Estado do Parana de “educacéao
para todos e da educacdo inclusiva ocorre num contexto de exclusdo social
ampliada, o que aumenta os desafios para assegurar os direitos das pessoas com
deficiéncia” (FERREIRA, 1998, p. 14).

Assim, concordamos com o posicionamento de Matos (2011, p. 85) quando o
autor argumenta que na atual estrutura social, “a inclusdo torna-se discurso
amplamente utilizado na tentativa de superar as mazelas produzidas pelas relagbes
de exploragéo” (MATOS, 2011, p. 85). Nesse sentido, verifica-se que “a sociedade
burguesa é inclusiva por conta da ordem econdmica, pois o fora desestabiliza a
ordem vigente da sociedade” (LEVY, 2007, p. 27).

As politicas implementadas no capitalismo podem amenizar temporariamente,
os efeitos perversos do sistema de exploracdo e acumulacdo do capital, porém
jamais supera-lo, pois a sociedade capitalista se alimenta e se retroalimenta, desde
suas origens, da exploracéo e da exclusao social, num contexto em que o Estado
ora como provedor, ora apenas como regulador, avaliza esse processo de
dominacéo e hegemonia do capital.

E necessaria a implementacdo de politicas sociais capazes de promover
transformacdes radicais na forma de gerar e distribuir riquezas na sociedade

contemporanea, pois caso contrario, os incluidos e os excluidos serdo sempre 0s
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mesmos ou entdo, a propor¢cdo do segundo grupo crescera ainda mais (CARMO,
2006).

As diferencas sociais existentes manifestam-se nos variados espacos sociais,
sejam elas diferencas de etnia, de cor, de género, fisicas e/ou cognitivas, de classe
social, entre outras. Entretanto, enquanto a travessia para um novo modelo de
sociedade n&o se concretiza, a nossa luta deve ser contra a ordem hegemaodnica que
produz as desigualdades e contra o preconceito e a estigmatizacdo que reproduz
essa ldgica inclusdo/exclusdo em todas as esferas da vida social.

Neste sentido, o sistema de cotas é uma forma de fortalecimento das
representagdes sociais dos grupos historicamente marginalizados por diferentes
formas de discriminacéo negativa.

Estabelecer debates com dados histéricos que envolvam a salde, a
economia, a educacéo, a psicologia, o direito, entre outros, para colocar em pratica
uma “politica de educacéo inclusiva, ndo € uma empreitada simples, pois envolve
guestdes conceituais definidoras de praticas pedagogicas curriculares [...], suas
influéncias e implicagdes sociopoliticas, culturais e educacionais” (DORZIAT, 2008,

p. 34).

[...] ao tratarem a diferenga como diversidade, as politicas de inclusdo — nos
modos como vém sendo formuladas e em parte executadas no Brasil —
parecem ignorar a diferenca. Desse modo, ao invés de promoverem aquilo
gue afirmam quererem promover, uma educac¢do para todos, tais politicas
podem estar contribuindo para uma inclusdo excludente (VEIGA-NETO e
LOPES, 2007, p. 949).

O que sempre esta em disputa sao os interesses hegemdnicos do sistema
capital, as relacbes de poder e 0s mecanismos necessarios para sua sustentacéo e
reproducdo. Pois com a mesma rapidez com que as mudancas tecnoldgicas e
econbmicas ocorrem, também os discursos hegemonicos “se revestem com novas
palavras, se disfarcam com véus democraticos e se acomodam, sem conflito, as
intencdes dos enunciadores do momento” (LOPES; FABRIS, 2013, p. 106).

Como apresentado no desenvolvimento dessa pesquisa, o tema “incluséo e
exclusao” é dotado de diferentes significados e de grande complexidade. Sob essa
perspectiva, cabe observar que as politicas publicas de incluséo refletem uma
multiplicidade de sentidos e interesses de diversos segmentos sociais, nao

necessariamente consensuais. Portanto, independentemente das intencdes e das
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motiva¢cBes contra-hegemonicas presentes no debate em torno dessas politicas, é
imprescindivel reconhecer que elas, em Ultima instancia, resultam de uma correlagéo
de forcas sociais, politicas e econémicas, muitas vezes antagbnicas.

A inclusédo tem sido pautada por documentos resultantes das conferéncias e
dos eventos internacionais. Observa-se que esses documentos elaborados
direcionaram alteracbes na legislacdo e nas diretrizes educacionais brasileiras.
Entretanto, deve-se levar em consideracdo que esses organismos representam, de
um modo geral, propostas e interesses do capitalismo mundial, encarregando-se de
naturalizar o discurso e de regulamentar a pratica perversa e exclusiva do capital.
Obviamente, isso ndo estd explicito em seus textos, na verdade, conferem as
praticas capitalistas prenhas de intengdes mercantis uma aparéncia mais humanista.

Com isso, a “mundializacado do capital” vem intensificando as “assimetrias nos
padrbes de inclusdo e exclusdo, tanto simbdlicas como materiais, com movimentos
contraditérios entre dindmicas democréaticas de inclusdo politica e tendéncias
econdmicas que levam a maior exclusao” (Calderén, 2007, apud Fleury, 2010, p.
17).

Assim, pesquisadores renomados sobre a inclusdo como Glat e Pletsch
(2004, p. 27) apontam que o fato da “descontinuidade dos servicos de apoio a
educacdo especial tem estreita relacdo com questbes politicas e econdmicas
mundiais vigentes”. Isso tem se materializado com as ditas “politicas de inclusdo”
gue encaminham alunos com deficiéncia para turmas do ensino regular, sob o
pretexto de inclui-las e socializd-las quando, segundo autores como Ferreira e
Ferreira (2004), Arruda, Kassar e Santos (2006), Bueno (2008) e Pletsch (2010), a
motivacdo é puramente econdmica, uma vez que incluir em salas comuns é
considerado menos dispendioso.

Os valores e as concepcdes incutidas nas instituicoes direcionam as condutas
e as acoes coletivas, definem as estratégias, alocam os recursos e consolidam as
relacées internas que se revelam cotidianamente. As orientacdes governamentais,
por sua vez, podem contribuir de forma positiva ou negativa nesse processo, pois se
constituem em aparatos legais que induzem mudancas ou reproduzem padrdes de
inclusédo e exclusao nas instituicdes publicas.

Nesse sentido, observa-se que as politicas implementadas no Estado do
Parand séo resultado de uma longa trajetoria politica autoritaria e excludente de

modo que, parafraseando Fleury (2010), entende-se que o efetivo enfrentamento da
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exclusdo social somente sera possivel sob um novo formato de sociedade, em que a
democracia, de fato, garanta o reconhecimento dos excluidos como cidadaos,
mediante a implementacéo de politicas redistributivas.

Cabe destacar que as IES estaduais no Parana criaram 0s ndcleos e
programas de acessibilidade a partir de uma organizacdo propria das pessoas com
deficiéncia e profissionais envolvidos com essa causa, porque aos olhos do poder
publico essa demanda néo era visivel. Essa € uma orientacéo politica educacional
de cada Estado.

As declaragbes apresentadas pelos entrevistados parecem sinalizar para o
reconhecimento da atuacdo do PEE na Universidade Estadual do Oeste do Parana-
UNIOESTE, entretanto, apontam que as suas atividades ainda sdo desenvolvidas de
forma muito pontual e isolada, por falta de recursos.

Observou-se que no ambito do governo estadual ndo ha nenhum tipo de
apoio aos programas para discutir a questao da acessibilidade. Desse modo, parece
imprescindivel reconhecer essa conjuntura politica, na qual diferentes interesses
estdo em disputa, para se contrapor a ela. Isso exige, a principio, que se empreenda
um intenso debate na universidade comprometendo varios setores da comunidade
académica, no sentido de conscientiza-los e mobiliza-los para participar do processo
de elaboracdo e implementacdo das politicas inclusivas no ambito do Estado do
Parana.

Os depoimentos testemunhados pelos alunos, professores e gestores da
UNIOESTE reconhecem a relevancia do PEE, destacando serem imprescindiveis as
acOes desenvolvidas pela equipe nas bancas do processo seletivo vestibular, porém
apontaram a necessidade de medidas para a efetivacdo do programa, viabilizando
repasse de subsidios financeiros e agilizando a contratacdo através de concurso
publico de profissionais especializados para atender a demanda existente em todos
0os Campus da instituigéo.

Foi possivel identificar que a Universidade Estadual do Oeste do Parana néo
atende todos os requisitos da NBR 9050/2004 apresentados nha pagina 97, que
apresenta requisitos minimos que as instituicdes deverdo contemplar, apresentado

em paragrafo unico.

Paragrafo Unico. Os requisitos estabelecidos na forma do caput deveréo
contemplar, no minimo:
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a) para alunos com deficiéncia fisica - eliminagcéo de barreiras arquitetdnicas
para circulacdo do estudante, permitindo o acesso aos espacos de uso
coletivo; reserva de vagas em estacionamentos nas proximidades das
unidades de servicos; construcdo de rampas com corrimaos ou colocagéo
de elevadores, facilitando a circulacdo de cadeiras de rodas: adaptacao de
portas e banheiros com espaco suficiente para permitir o acesso da cadeira
de rodas; colocacdo de barras de apoio nas paredes dos banheiros;
instalacdo de lavabos, bebedouros e telefones publicos em altura acessivel
aos usuarios de cadeira de rodas; b) para alunos com deficiéncia visual -
Compromisso formal da instituicio de proporcionar, caso seja solicitada,
desde o acesso até a concluséo do curso, sala de apoio contendo: maquina
de datilografia Braille, impressora Braille acoplada a computador, sistema
de sintese de voz; gravador e fotocopiadora que amplie textos; plano de
aquisicdo gradual de acervo bibliografico em fitas de audio; software de
ampliacdo de tela. Equipamento para ampliacao de textos para atendimento
a alunos com visdo subnormal; lupas, régua de leitura; scanner acoplado a
computador; plano de aquisicdo gradual de acervo bibliografico dos
contelidos basicos do Braille; c) para alunos com deficiéncia auditiva -
compromisso formal da instituicAo de proporcionar, caso seja solicitada,
desde o acesso até a conclusdo do curso: quando necessario, intérpretes
de lingua de sinais/lingua portuguesa, especialmente quando da realizacdo
de provas ou sua revisdo, complementando a avaliagdo expressa em texto
escrito ou quando este ndo tenha expressado o real conhecimento do aluno;
flexibilidade na correcdo das provas escritas, valorizando o conteudo
semantico; aprendizado da lingua portuguesa, principalmente, na
modalidade escrita, (para o uso do vocabulario pertinente as matérias do
curso em que o estudante estiver matriculado); materiais de informacgdes
aos professores para que se esclare¢ca a especificidade linguistica dos
surdos (BRASIL, 2003, p. 12).

A inexisténcia de politicas de permanéncia na IES impde limites, pelos
padrdes assimétricos da diversidade existente. E claro que um simples incentivo,
como por exemplo, uma bolsa ndo resolveria o problema, mas serviria como um
suporte para o aluno com deficiéncia evidenciaria alguma preocupacdo com a
guestdo da inclusdo, uma vez que a maioria dos alunos com deficiéncia enfrentam
dificuldades financeiras. Uma sugestédo seria a vinculagcdo das bolsas de ensino e
pesquisa existentes na IES as pessoas com deficiéncia, temporariamente, até incutir
outras possibilidades, pois se observou pouca acessibilidade nos editais, que levam
os alunos com deficiéncia, principalmente aqueles que nado estdo familiarizados com
0 meio académico, a desconhecer e a néo participar da concorréncia pelas bolsas.

Durante o desenvolvimento da pesquisa, participamos de diversas reunides e
encontros sobre a tematica da deficiéncia. Assim, foi possivel perceber que ndo ha
uma participacdo efetiva da sociedade em defesa das pessoas com deficiéncia.
Geralmente, os espacos promovidos para debater o tema s&o frequentados pelas
proprias pessoas com deficiéncia, seus familiares e os representantes de suas
associacbes, 0 que compromete a representacdo politica e dificulta a luta pela

legitimacao dos seus direitos, pois certamente a participacdo de diferentes setores
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da sociedade civil organizada nesses espacos deliberativos se constituiria em um
elemento de presséo politica de maior envergadura, capaz de intervir nas politicas
publicas.

A grande maioria dos entrevistados manifestou-se solidaria a adogcdo do
sistema de cotas para pessoas com deficiéncia ha UNIOESTE, como uma forma de
amenizar as desigualdades sociais existentes.

A precarizacao do trabalho docente relatado pelos professores, gestores e
alunos, demonstrou que a politica presente na IES, e no Estado do Parana,
desestimula significativamente a participagdo e o comprometimento com a inclusao,
pelas contradi¢cdes existentes, demonstrando uma dinamica de trabalho instituida
que limita as iniciativas e compromete a pratica inclusiva na IES, principalmente no
atual governo.

Correlacionadas a essas questdes, foram identificadas as barreiras que
comprometem a inclusdo na UNIOESTE, onde podemos destacar as barreiras
atitudinais relatadas pelos alunos, professores, gestores e equipe do PEE, que
foram expressas como sentimento de inseguranca, soliddo, medo, impoténcia e
isolamento dentro do ambiente universitario. As barreiras fisicas pontuadas em
todos os Campus, com destaque para questdes arquitetdnicas que restringem a
mobilidade, impedindo o deslocamento, a autonomia e o pleno acesso a todos os
espacos fisicos presentes. Cabe registrar: a presenca de degraus, plataformas
elevatorias que ainda ndo estavam em funcionamento, banheiros ndo adaptados,
auséncia de ergonomia nos mobiliarios, caréncia de sinalizagdo visual. Merecem
destaque especial as barreiras sistémicas que foram descritas como a caréncia de
servicos assistivos, tais como: falta de intérprete de Libras, dificuldades para
impressdes em Braile, auséncia de programas para capacitacdo docente e discente
qgue limitam a comunicagdo com o0s alunos, principalmente os que apresentam
deficiéncias auditivas e visuais. Ainda vale acrescentar que somente 0 curso de
Pedagogia contempla em sua grade curricular uma disciplina no contexto da
educacao inclusiva.

Assim, conclui-se que o debate sobre inclusdo das pessoas com deficiéncia
precisa se enraizar na estrutura interna da universidade e nas politicas publicas do
Estado Parand, que ainda possui ondas conservadoras muito forte que sufocam os
movimentos contra-hegemonicos, dificultando os avancos. A dominacado ideologica

presente no discurso do Estado assegura as relacbes de poder que direta ou
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indiretamente moldam o debate educacional, estruturando e orientando as acodes
desenvolvidas nas IES do Estado do Parana.

A legislacdo sobre inclusdo no Estado do Parana representa apenas um
direito positivado, com sérias dificuldades para se efetivar. Nesse sentido, também &
preciso avancar, pois a inclusdo é uma conquista necessaria e se, por um lado,
existem muitos limites e armadilhas que quanto mais invisiveis mais violentas,
contraditorias e excludentes se tornam, por outro lado, também existem
possibilidades, afinal como sabiamente lembra Fernandes (1981, p. 27), uma
sociedade nao se constitui de uma hora para outra, mas lentamente, “numa trajetoria
de zigue-zagues”. Uma nagéao é historia produzida pelos homens em circunstancias

particulares no tempo e no espaco.
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APENDICE A - Instrumento de Coleta de Dados

ROTEIRO DE ENTREVISTA SEMI-ESTRUTURADA A SER APLICADO NOS
ALUNOS COM DEFICIENCIA (ADAPTADO DE PEREIRA, 2007 & OLIVEIRA,

2009)

BLOCO 1: Identificacdo dos entrevistados

1.

IDENTIFICACAO DO PESQUISADO:
IDADE:

SEXO:

ESTADO CIVIL:

DEFICIENCIA QUE APRESENTA:
CURSO: Ano de Ingresso:
PERIODO QUE CURSA:
ATUACAO PROFISSIONAL:
COM QUEM RESIDE:

Como surgiu a sua deficiéncia?

BLOCO 2: O Acesso

o M w b

6.

Que fatores influenciaram a escolha do curso?

Que fatores influenciaram a escolha da universidade?

Como vocé avalia 0 acesso a Universidade: Fatores Facilitadores; Fatores Dificultadores
Como Vvé o sistema de cotas de vagas no Ensino Superior para as pessoas com deficiéncia?
Como vocé avalia o acesso as informagbes sobre o vestibular desta instituicdo: Fatores
Facilitadores; Fatores Dificultadores.

Vocé enfrentou dificuldades no vestibular? Caso sim, o que poderia ser aprimorado?

BLOCO 3: A Permanéncia

A 0w DN PE

Como foi a sua adaptacdo no ambiente académico?

Como vocé percebe a sua experiéncia académica?

Como vocé avalia 0 acompanhamento e avaliacdo do seu desempenho na universidade?
Como vocé avalia a sua interagdo com demais alunos, professores e funcionarios da
universidade?

Avalie sua participacdo nas atividades académicas, esportivas, culturais, sociais e
recreativas.

Quanto a sua permanéncia na Universidade destaque os fatores facilitadores e dificultadores.
Em caso de abandono do curso, que fatores foram os determinantes?

Em sua opinido, o que poderia ser feito para melhorar as condigBes de permanéncia dos

estudantes com deficiéncia.

BLOCO 4: A Acessibilidade

1.

Avalie como € a sua locomocgao até a universidade.
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7

Avalie como € a sua locomogdo internamente no campus (departamentos, biblioteca,
auditdrios e salas de aula). O que pode ser aprimorado?

Avalie a estrutura fisica (salas de aula, banheiros, etc) e o ambiente (iluminacéo, ventilacéo,
espaco fisico, temperatura, ruido, ergonomia) da Universidade. O que pode ser aprimorado?
Avalie as condicbes didatico-pedagdgicas oferecidas pela universidade (preparo docente,
livros, recursos de informatica, etc) para os alunos com deficiéncia.

A universidade poderia melhorar o atendimento aos alunos com deficiéncia? De que
maneira?

De acordo com sua experiéncia, como é ser um académico com deficiéncia?
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ROTEIRO DE ENTREVISTA SEMI-ESTRUTURADA A SER APLICADO COM
GESTORES (Reitor, Pro-Reitor, Diretor de Céampus, Diretor de Centro e
Coordenador de Colegiado de Curso (ADAPTADO DE PEREIRA, 2007)

IDADE:

SEXO:

UNIDADE:

FUN(;AO DESEMPENHADA NA IES:

1) Como ocorre o ingresso das pessoas com deficiéncia nesta IES? Considera adequado
esse modelo adotado?

2) Qual a posicao desta instituicdo sobre a adocdo de cotas para pessoas com deficiéncia
nos cursos de graduacao?

3) Caso esteja vigente o sistema de cotas para pessoas com deficiéncia nesta instituicao,
qual o percentual adotado?

4) A instituicdo recebe algum recurso financeiro do governo do Estado do Parana para a
politica de inclusdo?

5) Auvalie a postura dos professores, em relacdo a presenca dos alunos com deficiéncia?

6) Qual a politica institucional de formac¢@o de docentes e preparo/utilizacdo de recursos
pedagdgicos para atender as pessoas com deficiéncia?

7) A universidade tem iniciativas que contemplem a gestdo das possiveis dificuldades ou
desafios associados a permanéncia desses alunos nos cursos? A instituicdo disponibiliza
algum tipo de auxilio (bolsa, moradia ou outro) a esses alunos?

8) Como vocé percebe a atuacdo do PEE desta Instituicdo?

9) Como a instituicdo apoia as atividades do PEE?

10) Ocorre a integracéo do PEE da sua Instituicdo com as demais instancias que tem relagéo

com atendimento dos necessidades do aluno com deficiéncia (Pré-Reitoria de graduacéo,

secretaria académica, coordenagdo de curso, coordenacdo do vestibular, Secretaria de
planejamento de obras, etc)? Se ocorre, € satisfatério? Se ndo ocorre, como avalia a

situacao?

ROTEIRO DE ENTREVISTA SEMI-ESTRUTURADA A SER APLICADO COM OS
PROFISSIONAIS DO PEE (ADAPTADO DE PEREIRA, 2007)

1)
2)

3)

O PEE recebe apoio institucional para realizar suas atividades? De qual tipo?

O PEE disp6e de funcionarios e docentes em quantidade e diversidade de formacéo
suficientes para atender a demanda dos alunos com deficiéncia? Qual a forma de
contratacdo dos profissionais que atuam PEE?

Quais as principais demandas atuais para a consolidacdo e atuacdo do PEE? Essas
demandas tém sido ouvidas e atendidas pelas diferentes instancias administrativas da

Instituicdo?



4)

5)

6)

7

8)

9)

252

Avalie se o PEE tem conseguido atingir os seus objetivos. Quais os fatores facilitadores?
Quais os fatores dificultadores?

Avalie se a instituicdo atende de forma adequada as necessidades das pessoas com
deficiéncia? O que funciona? O que ainda precisa ser aprimorado ou implantado?

De maneira geral, a estrutura fisica da Instituicdo possibilita o acesso de todos? As
condi¢cBes de acessibilidade atendem as normas vigentes? Na sua opinido o que poderia
ser melhorado?

A universidade dispGe de recursos e equipamentos necessarios e suficientes para o
atendimento de alunos com deficiéncias? Esses recursos estdo sendo efetivamente
utilizados?

Que tipo de trabalho tem sido realizado com os funcionarios quanto a sensibilizacao e
com os docentes quanto a capacitagdo didatica e pedagogica para a atuagdo com alunos
com deficiéncia?

Como o PEE atua quanto ao vestibular, acolhimento, adapta¢cédo e 0 acompanhamento do

aluno com deficiéncia?

10) Em relag&o aos alunos com deficiéncia, como é a sua evaséo ao longo das trajetorias

académicas? Que fatores tém contribuido para a desisténcia desses alunos? Que fatores
tém contribuido para a permanéncia desses alunos?

ROTEIRO DE ENTREVISTA SEMI-ESTRUTURADA A SER APLICADO COM
PROFESSORES NA IES PESQUISADA (ADAPTADO DE PEREIRA, 2007)

1
2)

3)
4)

5)
6)
7
8)

Vocé recebeu formagéo (ou capacitagéo) para atuar com alunos com deficiéncia?

Como esta sendo a sua experiéncia de trabalhar com alunos com deficiéncia nesta
instituicdo? Vocé j& havia atuado com esse publico anteriormente?

Quais foram as maiores dificuldades encontradas?

O que poderia ser feito para melhorar a atuacdo docente para atender os alunos com
deficiéncia?

Como vocé avalia a atuacdo do PEE na instituicdo?

Avalie o desempenho e participacdo do aluno com deficiéncia nas aulas.

Como avalia a inser¢do de alunos com deficiéncia em “turmas de ensino regular”?

Avalie as condi¢8es da instituicdo para atender os alunos com deficiéncia.
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APENDICE B - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO N°:_

Titulo do Projeto: “INCLUSAO DE ESTUDANTES COM DEFICIENCIA NA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO OESTE DO PARANA (UNIOESTE)”

Pesquisadores responsaveis: Prof? Doutoranda Eliane P. de Goes,
Prof2 Dr2 Deise Mancebo

Convidamos vocé a participar da nossa pesquisa intitulada: “INCLUSAO DE
ESTUDANTES COM DEFICIENCIA NA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE
DO PARANA (UNIOESTE)”. Para isso aplicaremos um questionario contendo questdes
semiestruturadas que terdo o objetivo de ouvir as experiéncias relativas ao problema
pesquisado, além da analise de exemplos que estimulardo a compreensao do tema.

Durante a sua participacao nesta pesquisa, vocé ndo estara sujeito a qualquer dano
Oou prejuizo, e nem pagara ou receberd qualquer recurso financeiro. Caso se sinta
constrangido, em qualquer etapa da pesquisa, vocé poderd abandonar a mesma. Se
necessitar de informacdes adicionais, vocé podera entrar em contato com o Comité de Etica
em Pesquisa com seres Humanos (45 3220-3272) ou com a Pesquisadora responsavel pela
Pesquisa (Prof? Doutaranda Eliane P. de Gées — 45 3029-7615 ou (45) 9125-7219).

Este trabalho visa estudar as condi¢gfes de inclusdo dos alunos com deficiéncia na
instituicdo, permitindo identificar os problemas e, por meio da discussédo deles, contribuir
para a melhoria das condi¢bes de trabalho, influenciando, assim, na promocao da qualidade
das relagbes humanas estabelecidas.

O termo de consentimento serd entregue em duas vias, sendo que uma ficard com o
sujeito da pesquisa. Todos os dados obtidos dos participantes desta pesquisa serdo
mantidos sob confidencialidade e seréo utilizados somente para fins cientificos.

Declaro estar ciente do exposto e desejo participar do projeto ou autorizo (no caso de
responsavel por menor ou pessoa considerada legalmente incapaz) o sujeito
a participar da pesquisa.

Foz do Iguacu, 05 de junho de 2012.
Nome do sujeito/ou responsavel:
Assinatura:

Eu, Prof®* Doutoranda Eliane P. de Goées e Profd Dr2 Deise Mancebo declaramos que
fornecemos todas as informacdes referentes ao projeto ao participante e/ou responsavel.
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ANEXO A - Autorizag&o para pesquisa do Comité de Etica em Pesquisa

@ unioeste

Universidade Estadual do Oeste do Parana Aprovado na
Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagio CON E’IJ’ em 04/08/2000
Comité de Etica em Pesquisa— CEP

NOTIFICAGAO

Cascavel, 24 de setembro de 2015.

O Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos, em sua reunido ordinaria,
realizada no dia 24 de setembro de 2015, autoriza alteragao do nome e do pesquisador
responsavel e do titulo do projeto de pesquisa registrado sob o numero CAAE
06848612.4.0000.0107. A pesquisadora responsavel passa a ser a professora doutora
Deise Mancebo e o titulo do projeto passa a ser Inclusdo de estudantes com deficiéncia
na Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE.

“Dr. Joao Fern ndo Christofoletti
Coordenador dé CEP/Unioeste
Portaria 5387/2012-GRE



255

AUTORIZA(;AO PARA PESQUISA

Autorizo a Profa. Eliane P. de G6es/UNIOESTE Campus de Foz do Iguacgu, a
aplicar, no PEE de todos os Campus, questiondrios relacionados ao levantamento
de dados e informacdes de sua pesquisa de doutorado intitulada “INCLUSAO DE
ESTUDANTES COM DEFICIENCIA NA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE
DO PARANA (UNIOESTE)”, desenvolvida em um Programa de DINTER entre a
Universidade Estadual do Rio de Janeiro (UERJ) e a Universidade Estadual do
Oeste do Parana (UNIOESTE), no Programa de Politicas Publicas e Formacéo
Humana. Entretanto, esta autorizacdo fica condicionada a aprovacao do projeto
junto ao Comité de Etica da UNIOESTE, respeitada as condi¢des do Termo de

Consentimento Livre e Esclarecido.

Atenciosamente,

/

Dorisvaldo Rod;%la Silva

Coordenador do PEE




