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RESUMO

ROQUE, Adriana de Oliveira. A Reforma Trabalhista de 2017: estudo da narrativa
jornalistica do Portal G1. 224f. Dissertacdo (Mestrado em Comunica¢do) — Faculdade de
Comunicacéo Social, Universidade do Estado do Rio de Janeiro, Rio de Janeiro, 2021.

Esta pesquisa apresenta como tematica a abordagem da narrativa jornalistica sobre a
alteracdo da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), instituida pela Lei 13.467 no ano de
2017. Por entender as narrativas jornalisticas como estratégias de construcdo de significados,
nesta pesquisa sdo avaliadas vinte e cinco noticias publicadas no espaco online intitulado
“Reforma Trabalhista traz mudangas na CLT”, integrante da editoria de Economia/Concursos
e Emprego do Portal G1. PropGe-se identificar quais foram os recursos linguisticos
selecionados pelo veiculo, no tratamento da Reforma, e se eles foram tendenciosos ao ponto
de exaltar os possiveis beneficios ao crescimento do mercado de trabalho. Objetiva-se, ainda,
examinar se o Portal G1, ao pertencer a uma instituicdo representante do sistema neoliberal,
utilizou-se de argumentos de carater politico-ideoldgico na divulgacao de suas visGes sobre as
provaveis consequéncias da Reforma no dia a dia da massa laboral brasileira. Fundamentada
em um referencial tedrico que contempla os efeitos da globalizacdo (BAUMAN, 1999), os
sentidos do trabalho na contemporaneidade (ANTUNES, 2009) e a produc¢do sob um regime
24/7 (CRARY, 2016), a metodologia consiste em pesquisa bibliogréafica e documental, assim
como em analise pragmatica da narrativa jornalistica (MOTTA, 2007) enriquecida pela
analise de conteudo descrita por Laurence Bardin (2016). Ao término do processo de analise,
conclui-se que os argumentos textuais empregados pelo Grupo Globo ndo demonstraram
claramente os efeitos das alteracdes da Reforma para o trabalhador brasileiro e que, ainda,
tornaram evidentes as vantagens a serem obtidas pelo segmento empresarial, mesmo que para
isso seja preciso normalizar a perda dos direitos trabalhistas como uma necessidade ao avanco

econémico do pais.

Palavras-chaves: Trabalho. Mercado. Midia. Jornalismo e narrativa.



ABSTRACT

ROQUE, Adriana de Oliveira. The 2017 Labor Reform: Study of the journalistic narrative
from the G1 Portal. 224f. Dissertacdo (Mestrado em Comunicagdo) — Faculdade de
Comunicacéo Social, Universidade do Estado do Rio de Janeiro, Rio de Janeiro, 2021.

This research presents as thematic the approach of journalistic narrative about the
alteration of the Consolidation of Labor Laws (CLT), established by Law 13,467 in 2017. By
understanding journalistic narratives as meaning-making strategies, this research evaluates
twenty-five news items published in the online space entitled “Labor Reform brings changes
to the CLT”, part of the Economy/Contests and Employment section of the G1 Portal. It is
proposed to identify which were the linguistic resources selected by the vehicle, in the
treatment of the Reform, and if they were biased to the point of exalting the possible benefits
to the growth of the labor market. The objective is also to examine whether the G1 Portal, by
belonging to an institution representing the neoliberal system, used political-ideological
arguments in the dissemination of its views on the likely consequences of the Reform on the
daily lives of the workforce Brazilian. Based on a theoretical framework that contemplates the
effects of globalization (BAUMAN, 1999), the meanings of work in contemporaneity
(ANTUNES, 2009) and production under a 24/7 regime (CRARY, 2016), the methodology
consists of bibliographical and documentary, as well as pragmatic analysis of journalistic
narrative (MOTTA, 2007) enriched by the content analysis described by Laurence Bardin
(2016). At the end of the analysis process, it is concluded that the textual arguments used by
Grupo Globo did not clearly demonstrate the effects of the reform changes for the Brazilian
worker and that they also made evident the advantages to be obtained by the business
segment, even if for this is necessary to normalize the loss of labor rights as a necessity for the

country's economic advancement.

Keywords: Work. Market. Media. Journalism and narrative.
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INTRODUCAO

O longo periodo que sucedeu a Segunda Guerra Mundial (1939-1945), especialmente
de 1945 a 1973, caracterizou-se pela expansdo de um conjunto de préticas de controle do
trabalho, tecnologias, h&bitos de consumo e uma nova forma de poder politico-econémico que
pode ser chamado de “fordista-keynesiano”: um alinhamento do modo de produgao instituido
por Henry Ford em 1914 com a intervencdo e a regulamentacdo do Estado na organizacédo
econdmica de um pais de acordo com o pensamento do economista britanico John Maynard
Keynes.

A partir de 1973, em decorréncia da “incapacidade do fordismo e do keynesianismo de
conter as contradi¢des inerentes ao capitalismo” (HARVEY, 2002, p. 135) - dificuldades que
podem ser sintetizadas pela palavra “rigidez”-, teve inicio um tempo de rapida mudanca, de
fluidez e de incerteza, representado por um regime de “acumulacdo flexivel”! e pela
experiéncia japonesa do “toyotismo”: sistema baseado na fabricacdo sob demanda que
procurou eliminar o desperdicio e evitar o acimulo de mercadorias em estoque. Segundo o
sociologo Ricardo Antunes em seu livro (2009) “Os sentidos do trabalho: ensaio sobre a
afirmacdo e a negagdo do trabalho”, no “toyotismo” o trabalhador se tornou “um déspota de si
proprio” e teve, além de seu trabalho manual, seu saber intelectual estimulado a florescer para
gue também fosse apropriado pelo capital.

Nesse quadro formularam-se condi¢Bes historicas necessarias para a implementacédo
do pensamento neoliberal, primeiramente, nos paises de capitalismo avancado e, em seguida,
nos paises de capitalismo periférico. No caso do Brasil, em 1990, politicas neoliberais foram
materializadas produzindo novas configuracbes no mercado de trabalho, redistribuindo o
poder e diminuindo as resisténcias para atender as variaveis econdmicas, como analisa 0
sociologo polonés Zygmunt Bauman (1999) em seu livro “Globalizacdo: as consequéncias
humanas”. A preocupacdo das grandes organiza¢Ges com o lucro e com seus investidores,
amparada pelas novas tecnologias, tornou o individuo cada vez mais solitario,
desterritorializado, sem vinculo, que se percebeu obsoleto e descartavel frente a extingédo de

determinadas atividades e a chegada de uma dinamica de automacdo e de um crescente

14...] se apoia na flexibilidade dos processos de trabalho, dos mercados de trabalho, dos produtos e padrdes de consumo.
Caracteriza-se pelo surgimento de setores de producdo inteiramente novos, novas maneiras de fornecimento de servigos
financeiros, novos mercados e, sobretudo, taxas altamente intensificadas de inovagdo comercial, tecnolégica e
organizacional” (HARVEY, 2002, p.140).
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abismo social entre “uma rica elite enfurnada em condominios vigiados € uma minoria sem
trabalho e empobrecida” (BAUMAN, 1999, p.98).

Nos ultimos anos, essa nova organizacdo do trabalho se refletiu em ndmeros segundo
o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), que, em 2017, divulgou, pela primeira
vez, a superagdo em quase um milh&o a quantidade de trabalhadores sem registro, em relacéo
a de quem tem carteira assinada. Esta é uma condi¢do que vem crescendo desde 2014 e que
chegou a atingir 37% da forca de trabalho no pais. De acordo com dados do IBGE, “dos 2,3
milhGes de postos criados em 2017, apenas um quarto oferecia vinculo empregaticio. Além
disso, s6 no primeiro trimestre de 2019, quase meio milhdo de vagas formais deixou de
existir’” (DALMAZO, 2018, p.25).

No dia a dia é perceptivel como o trabalho assumiu uma condicdo até entdo
desconhecida de “uberizagdo™ e de contratos intermitentes® em que trabalhadores brasileiros
sdo obrigados a oscilar entre o desemprego e a disponibilidade para tentar obter o “privilégio
da serviddo”, ja que - no atual quadro de desprotecéo - receber a notificagdo de um aplicativo
para trabalhar por algumas horas converteu-se em uma saida no alcance de uma renda pelo
trabalhador, que assume todos os riscos da atividade econémica, mas que em nada decide
sobre ela. Quando os direitos sdo derrubados quase por completo, tem sido considerado
“privilegiado” o trabalhador que consegue se adaptar aos padrdes da “economia dos bicos™,
J& que nem todos estdo aptos a se enquadrar em tais “bicos”, em razdo da qualificagdo exigida,
ou da necessidade de possuir um material especifico para a realizacdo da atividade. O cientista
politico e jurista, Christian Lynch, pontua essa visdo dos empresarios brasileiros ao afirmar
que “a populacdo € percebida pelos neoliberais como forca de trabalho que deveria estar bem
qualificada para ajudar os empresarios a promoverem niveis crescentes de produtividade
econdmica” (LYNCH, 2020, s./p).

Promessas de modernizacdo e do alcance de uma qualidade de vida e independéncia

financeira, tais como flexibilizagéo, terceirizacio, pejotizacio®, empreendedorismo, s&o hoje

2 «[...] representa um modo particular de acumulaco capitalista, ao produzir uma nova forma de mediagéo da subsunco do
trabalhador, o qual assume a responsabilidade pelos principais meios de produgdo da atividade produtiva” (FRANCO;
FERRAZ, 2019, p. 845).

3 § 3¢ Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestacdo de servigos, com subordinagdo, ndo é
continua, ocorrendo com alternancia de periodos de prestacdo de servicos e de inatividade, determinados em horas, dias ou
meses, independentemente do tipo de atividade do empregado e do empregador, exceto para 0s aeronautas, regidos por
legislagdo prdpria (BRASIL, Decreto-Lei 5.452 de 1 de maio de 1943).

4 Esse modelo de trabalho se caracteriza por um arranjo alternativo de emprego, seja pontual, seja temporario, e pela falta de
vinculo com um empregador Unico. Tal modalidade néo é nova, mas vem sendo alavancada devido as flexibilizacoes das leis
trabalhistas e, principalmente, aos avancos tecnoldgicos que possibilitam a criacdo de plataformas que conectam
trabalhadores autbnomos a empresas ou pessoas que necessitam de sua expertise ou servi¢co (PUGLIESI, 2020, s./p).

5 O termo Pejotizago surge da denominagio Pessoa Juridica: ¢ utilizado para descrever o ato de manter empregados através
da criagdo de empresa criada pelo pelos contratados — a relagdo passa a ser entre empresas ao invés do contrato de trabalho
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utilizadas pela grande midia brasileira para abordar o mundo do labor e todas as implicacfes
que o trabalhador brasileiro precisa lidar para se manter no atual mercado capitalista, cujas
consequéncias, como o0 desemprego e a precarizacdo, foram e continuam sendo ignoradas
pelas autoridades que, com frequéncia, justificam a necessidade de flexibilizar as relacbes de
trabalho para a conquista de um futuro farto e promissor. Em paralelo, politicos, economistas
e empresarios explicam a redugdo do emprego formal e a transferéncia de 38 milhdes de
brasileiros para a informalidade como resultados de uma legislacéo trabalhista desatualizada
que necessitava de modernizacdo, ja que impunha custos elevados ao empregador
dificultando, assim, a estabilidade econémica do pais. Adicionado a essa visao, advogados e
simpatizantes do neoliberalismo apoiaram também uma revisdo significativa da legislacdo
trabalhista a fim de diminuir o alto volume de acdes dessa modalidade, que, de acordo com o
ex-presidente Michel Temer, em entrevista realizada em abril de 2017, representavam 98%
das acOes trabalhistas de todo o mundo, apesar da Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT) garantir ndo ser possivel tal comparacdo tendo em vista as expressivas diferencas entre
as leis trabalhistas, sistemas juridicos e disponibilidade de estatisticas entre paises
(MARCHESAN, 2017).

Aproveitando a escassez e a instabilidade de empregos (frutos de um mundo
globalizado) e sob o argumento de privilegiar a relacdo entre patrbes e empregados para
dinamizar a economia, o ex-presidente Michel Temer propds, em 23 de dezembro de 2016, o
projeto lei de reforma trabalhista, aprovado pela Camara dos Deputados em 26 de abril e pelo
Senado Federal em 11 de julho de 2017. Ao entrar em vigor em 11 de novembro de 2017 (120
dias apds a publicacdo no diario oficial), a lei 13.467/2017_apresentou expressivas mudancas
na Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), baseadas no principio da flexibilizacdo, que
logo foram percebidas pelos trabalhadores brasileiros, como, por exemplo: a dificuldade no
acesso a Justica do Trabalho, o enfraquecimento da atuacdo dos sindicatos, a formalizacdo da
modalidade de trabalho intermitente, demissdes por comum acordo, ampliacdo da
terceirizacdo, possibilidade de repartir o periodo de férias, entre outras.

No entanto, desde o inicio da vigéncia até o presente momento, a perspectiva da
Reforma tornar maleéveis as relagdes de trabalho e de gerar seis milhdes de novas vagas no
mercado de trabalho se mostrou exagerada, como admitiu o proprio ex-presidente em uma
“live” promovida pelo programa “Violagdes e Retrocessos” e divulgada em matéria pelo site

da Folha de S.Paulo (BARAN, 2020). Sem trabalho formal e precisando se manter por conta

entre a empresa e seus empregados. O termo ficou vinculado a uma pratica pejorativa, onde na verdade o empregador nada
mais faz do que maquiar a relagdo de trabalho — por reduzir os direitos do empregado, a pejotizagdo traria beneficios
financeiros ao empregador (PEJOTIZACAO: O que é? Confira regras a partir da nova reforma trabalhista, 2020, s./p).
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propria, esta tem sido a realidade enfrentada tanto por brasileiros menos escolarizados quanto
pela nova camada da classe social do proletariado, constituida, segundo Giovanni Alves
(2013) por “jovens-adultos altamente escolarizados com insercdo precaria nas relacdes de
trabalho e vida social”. Nessa camada média do proletariado urbano se enquadram, por
exemplo, jovens empregados ou operarios altamente escolarizados, principalmente no setor de
servicos e comeércio, precarizados nas suas condi¢des de vida e trabalho e frustrados em suas
expectativas profissionais; ou ainda por jovens-adultos recém-graduados desempregados ou
inseridos em relacGes precarias de vinculo trabalhista; ou mesmo estudantes de nivel superior
(universitarios em formacao que estudam e trabalham em condigdes de precariedade salarial).
Muitos acumulam dois a trés servicos, que ultrapassam jornadas estabelecidas por lei e que
ndo oferecem direitos minimos na expectativa de obter uma renda que representa, em diversos
casos, metade do valor recebido quando tinham carteira assinada.

Trata-se de um cenario amplamente divulgado pela midia, que, conforme afirma
Raquel Paiva, mantém ‘“‘as massas sempre fascinadas pelo meio, ao invés de promover uma
leitura critica das mensagens veiculadas” (2003, p. 24) e que, por diversas vezes, propagou
um discurso que parecia naturalizar as novas formas de trabalho dando maior destaque a voz
de fontes apoiadoras da Reforma Trabalhista de 2017, sem explorar as razfes das centrais
sindicais e as divergéncias entre os parlamentares durante a votacdo no plenario da Camara.
Nesse sentido, matérias jornalisticas defenderam que “na pratica” a nova lei iria estimular a
criacdo de empregos, sem tirar direitos como a jornada semanal de 44 horas e 0 13° salario. A
solucdo para enfrentar o novo cenario deveria ser pautada no lema “abrir seu proprio
neg6cio” e se tornar o préprio patrdo a fim de estimular o brasileiro a abandonar de vez a
condicdo de refém de reestruturacdes e de mudancas repentinas do mundo corporativo, o que
também contribuiria na obtencdo de uma dindmica de vida supostamente mais fluida com
maior liberdade de horério e autonomia na conquista de uma possivel renda significativa.
Aqueles que se mantiveram empregados foram estimulados a adotar uma postura
empreendedora como se fossem donos do negocio, afinal o perigo da demissdo e da
substituicdo por um trabalhador mais jovem ou pela maquina foram e ainda sdo difundidos
pelo discurso neoliberal de “cada um por si”. Marilena Chaui expde a nova defini¢do do

individuo pelo neoliberalismo, o qual ndo se apresenta mais

[...] como membro de uma classe social, mas como um empreendimento, uma empresa
individual ou “capital humano”, ou como empresario de si mesmo, destinado a competicdo
mortal em todas as organizagfes, dominado pelo principio universal da concorréncia
disfarcada sob o nome de meritocracia (CHAUI, 2019, s./p).
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Desta forma, tornou-se necessario o individuo estar aberto a diferentes formas de
atuacdo, mais do que isso, ele deve ser

[...] treinado para ser um investimento bem-sucedido e para interiorizar a culpa quando nao

vencer a competicdo, desencadeando ¢dios, ressentimentos e violéncias de todo tipo,

destrocando a percepcdo de si como membro ou parte de uma classe social e de uma

comunidade, destruindo formas de solidariedade e desencadeando praticas de exterminio
(CHAUIL, 2019, s./p).

Assim, como o perfil do trabalhador contemporéaneo, a grande midia, compreendida
“[...] fundamentalmente como instrumento de manipulagdo de interesses e de interven¢do na
vida social” (CAPELATO; PRADO, 1980, p. XIX) também é moldada pelo contexto
neoliberal, e, como qualquer outro segmento econdmico busca, acima de tudo, o lucro
acarretando, por meio de sua narrativa jornalistica, uma potente interferéncia na opiniao
publica. Ao serem legitimadas pela sociedade, as noticias (impregnadas de interesses
politicos, econdbmicos e sociais) ganham consisténcia ética e moral a partir da interpretacéo
imaginativa do leitor que carrega sozinho, no ato da leitura, a tarefa de decodificar as intrigas.

Um dos veiculos de comunicacdo que ndo foge do carater empresarial vinculado a
lucratividade através da narracdo de historias do presente imediato trata-se do Grupo Globo -
integrante do maior conglomerado de midia do Brasil e da América Latina - que realizou
vasta cobertura a Reforma de 2017. Inclusive, no periodo de 11 de julho a 27 de novembro de
2017, o Portal de noticias G1, desenvolveu uma editoria especial na area de
Economia/Concursos e Emprego, intitulada “Reforma Trabalhista traz mudangas na CLT”®,
composta de 25 noticias. Este espaco online foi escolhido como objeto de estudo desta
pesquisa, ndo apenas pela sua expressividade midiatica, mas também por ter sido criado e
alimentado proximo ao periodo de validacdo do projeto lei pelo Senado em 11 e julho de 2017
até a sua entrada em vigor em 11 de novembro de 2017.

Em meio ao contexto laboral contemporaneo, esta pesquisa investiga se a midia, ou
melhor, se as narrativas jornalisticas como “um dispositivo discursivo que utilizamos
socialmente de acordo com nossas pretensdes” e ainda como “uma forma de exercicio de
poder e de hegemonia nos distintos lugares e situagdes de comunica¢do”, segundo Luiz
Gonzaga Motta (2007, p. 3), realmente colaboraram, em 2017, na divulgacdo de uma
positividade do trabalho sem emprego. Sendo assim, formulou-se a seguinte pergunta: quais

os argumentos foram utilizados pelo Grupo Globo, por meio de seu Portal de noticias G1,

6 Todas as 25 matérias publicadas pelo Portal G1 podem ser encontradas no seguinte endereco:
http://especiais.g1.globo.com/economia/economia/concursos-e-emprego/2017/nova-lei-trabalhista-traz-mudancas-na-clt/
Acesso em: 04 mar. 2021.



15

para sustentar seu posicionamento e informar a sociedade sobre a revisdo da lei trabalhista de
namero 13.467/2017?

Ao definir o problema de pesquisa, foram constituidas duas hipoteses. A primeira
afirma que a cobertura jornalistica do Portal G1, por informar sobre a Reforma Trabalhista de
2017, durante sua discussdo e votacao pelo Congresso Nacional, apesar de aparente equilibrio
entre diferentes vozes dadas aos setores envolvidos na questéo, utilizou-se de determinados
termos linguisticos a fim de promover a naturalizacdo da perda de direitos do trabalhador
brasileiro e de exaltar possiveis beneficios ao crescimento do mercado de trabalho. A segunda
hipotese é a seguinte: nas 25 noticias publicadas na editoria de Economia/Concursos e
Empregos, o Portal G1 empregou argumentos de carater politico-ideoldgico ao divulgar suas
visdes sobre as provaveis consequéncias das alteracdes sobre a Reforma Trabalhista de 2017
no dia a dia dos trabalhadores.

Nessa perspectiva, a pesquisa tem como objetivo geral analisar de que forma a
narrativa jornalistica, promovida pelo Portal G1, abordou a Reforma Trabalhista em 2017
guando a revisdo da CLT oficializou tais mudancas na relacdo do homem e da mulher com o
trabalho. E os objetivos especificos sdo:

a) identificar a posicdo politico-ideolégica do Portal G1 no tratamento da
Reforma Trabalhista com base nas noticias publicadas na editoria de
Economia/Concursos e Emprego intitulada: “Reforma Trabalhista traz
mudangas na CLT”;

b) examinar as caracteristicas da narrativa jornalistica das matérias e os principais
argumentos a favor ou criticos a Reforma Trabalhista;

c) averiguar quais foram as principais visdes transmitidas pelo Portal G1 sobre o
mercado de trabalho na época de reformulagédo da CLT,;

d) reconhecer as principais vozes utilizadas na cobertura jornalistica, bem como o
posicionamento de cada uma delas sobre a Reforma.

Vale destacar que a tematica escolhida (a abordagem midiatica sobre a reforma da lei
trabalhista pelo Portal de noticias G1) decorreu de seu forte significado no atual contexto
social que impacta diariamente a cidadania, a democracia e a qualidade de vida de grande
parcela da populacdo brasileira. Portanto investigar as reais intencfes transmitidas nos
conteddos produzidos por um determinado veiculo (no caso, um véiculo de comunicagéo
pertencente ao Grupo Globo) sobre as novas relagdes de trabalho, amparadas em recursos
tecnoldgicos, ambiciona contribuir para a discussao em torno de uma midia, que, por meio de

jogos de linguagem, pode incentivar a adocdo de exigéncias do pensamento neoliberal, no
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qual o trabalhador € conduzido a se tornar seu proprio patrdo e a se submeter as habilidades e
qualificacdes exigidas pelo mercado da contemporaneidade.

Fundamentado em um referencial tedrico que aborda os efeitos da globalizacdo
(BAUMAN, 1999), os sentidos do trabalho na contemporaneidade (ANTUNES, 2009) e a
producdo sob um regime 24/7 (CRARY, 2016), esta pesquisa se utiliza da metodologia de
andlise pragmatica da narrativa jornalistica, segundo Motta (2007), complementada pela
analise de contetdo descrita por Laurence Bardin (2016). Ademais o estudo fundamenta-se
ainda na pesquisa bibliografica (livros e artigos cientificos publicados em revistas e sites) e na
pesquisa documental (leis e documentos publicos), como serd detalhado mais adiante, para
compreender a construcao de significados e as questdes culturais e simbdlicas subentendidas
no discurso midiatico sobre a Reforma Trabalhista de 2017.

Para tanto, a dissertacdo esta estruturada em cinco capitulos. O primeiro, “O Percurso
Metodologico”, dedica-se a estratégia metodoldgica, o qual, além da descri¢do detalhada dos
procedimentos utilizados para a coleta e analise dos dados, se baseia na operacionalizacdo dos
tipos de pesquisa mencionados. No segundo capitulo, “O Neoliberalismo ¢ o Mundo do
Trabalho”, aborda-se a fundamentacdo teorica discutindo os conceitos relativos ao
neoliberalismo, bem como as transformagdes ocorridas no campo do labor. O terceiro, “A
Revisdo da Consolidagdo das Leis do Trabalho”, apresenta as alteracbes promovidas na CLT,
em 2017, diante do advento das novas relacdes de trabalho. Ja o quarto capitulo, “A Narrativa
Jornalistica na Sociedade Democratica”, também de carater teorico, analisa a narrativa na
formacdo do discurso jornalistico, percebido como um produto de poder da midia que
interfere diretamente na construcdo da esfera publica democratica. Por fim, no quinto
capitulo, “Apreciagdo do Objeto de Estudo sob a Otica da Analise Pragmatica da Narrativa
Jornalistica”, examinam-se as matérias jornalisticas identificando os recursos e as estratégias
textuais utilizadas pelo Portal G1, mediante o procedimento proposto por Motta, acrescida dos
dados levantados na anélise de contetdo relatada por Bardin. Encerra-se este estudo pelas
“Consideracoes Finais”, no qual sdo averiguadas as descobertas acerca do real
posicionamento da midia - representada pelo Portal G1 - sobre a reforma trabalhista, geradora
da lei 13.467/2017, no intuito de confirmar ou ndo as hipdteses e de responder a pergunta do

problema de pesquisa.
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1 O PERCURSO METODOLOGICO

A construcdo desta dissertacdo constituiu-se de pesquisa bibliografica e documental,
assim como de analise pragmatica da narrativa jornalistica estruturada pelo professor titular
da Universidade de Brasilia (UNB), Luiz Gonzaga Motta, acompanhada da andlise de
contetdo descrita por Laurence Bardin (2016). A fim de iniciar o trabalho foi necessério
estabelecer um caminho que atendesse aos objetivos geral e especificos ja firmados. Para
tanto, esta trajetoria principiou com a busca e a leitura de um quadro tedrico conceitual e
documental qualificados com o intuito de orientar o olhar sobre o problema em pauta. Em
seguida, procedeu-se a apreciacdo e analise sistematica do material selecionado, por meio de

técnica adequada para o estilo deste estudo - a analise de conteldo, abaixo definida:

um conjunto de técnicas de analise das comunicacBes visando obter por procedimentos
sistematicos e objetivos de descricdo do conteildo das mensagens indicadores (quantitativos
ou ndo) que permitam a inferéncia de conhecimentos relativos as condi¢bes de
producéo/recepcao (varidveis inferidas) dessas mensagens (BARDIN, 2016, p. 48).

Em funcdo deste conceito, foi possivel articular os dados obtidos com a parte teorica,
especialmente, com os procedimentos da anélise pragmatica da narrativa jornalistica, a fim de
possibilitar o aumento de descobertas e a compreensédo das reais tendéncias das duas hip6teses
incialmente definidas. Destaca-se que, nesta investigacdo cientifica, ndo ha pretensdo de
fechar o ciclo da pesquisa, mas sim de produzir conhecimento e de suscitar indagacdes sobre
novos vieses da tematica em questao.

Segue-se, entdo, o detalhamento da utilizac&o dos tipos de pesquisa.

Pesquisa bibliogréafica: Segundo a doutora em Ciéncias da Comunicacéo e professora
titular aposentada do Departamento de Ciéncias da Informacdo da Universidade Federal do

Rio Grande do Sul, Ida Regina Chitto Stumpf, esse tipo de pesquisa representa

um conjunto de procedimentos que visa identificar informagdes bibliograficas, selecionar os
documentos pertinentes ao tema estudado e proceder a respectiva anotagéo ou fichamento das
referéncias e dos dados dos documentos para que sejam posteriormente utilizados na redacao
de um trabalho académico. (STUMPF, 2005, p. 51).

Constitui-se, portanto, do levantamento de literatura produzida a respeito de
determinado tema na forma de livros, periodicos (revistas), teses e anais de congressos com a
finalidade de proporcionar ao pesquisador entendimento sobre diferentes contribuigdes
cientificas, além de fornecer apoio no desenvolvimento e analise de pesquisas. Nesta

dissertacdo, por meio da leitura minuciosa de artigos, revistas e livros de autores consagrados
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como Ricardo Antunes, Zygmunt Bauman, David Harvey, Eric Hobsbawm e Jonathan Crary,
percebeu-se a complexidade das transformagdes no mundo do trabalho nos Gltimos quarenta
anos, a partir da implementacdo de teses neoliberais como programas de governo. Ainda,
nesta etapa, foi possivel aprofundar o conhecimento sobre o conceito de “esfera publica” de
Jirgen Habermas e sobre estudos no campo do jornalismo através de investigacGes
promovidas pelo professor norte-americano Nelson Traquina e por outros autores renomados
da area.

Pesquisa documental: Conforme observa a doutora em Ciéncia da Comunicacgéo e
professora do Programa de Pds-graduacdo em Comunicagdo da Universidade do Estado do
Rio de Janeiro, Sénia Virginia Moreira, este tipo de pesquisa “[...] compreende a
identificacdo, a verificacdo e a apreciagdo de documentos para determinado fim” (MOREIRA,
2005, p. 271). Trata-se de uma técnica que possibilita ao pesquisador qualificar o seu trabalho
a partir da influéncia de diferentes campos cientificos. No caso do presente estudo, essa
interdisciplinaridade ocorreu com o campo do Direito através da avaliacdo de documentos
auténticos, como a Consolidacdo das Leis do Trabalho e a Lei 13.467/2017, que contribuiram
para o entendimento acerca das alteracOes realizadas na CLT em 2017, e ainda, para o alcance
de maior consisténcia e credibilidade durante o processo analitico.

Anélise de conteddo: Com base no livro de Laurence Bardin (2016) foi realizado o
estudo do conteddo de 25 matérias jornalisticas divulgadas na editoria de
Economia/Concursos e Emprego, “Reforma Trabalhista traz mudangas na CLT”, pelo Portal
G1, publicadas em 11 de julho a 27 de novembro de 2017. Esclarece-se que ndo foram
incluidas na amostra duas noticias no formato audiovisual, o “Video: especialista responde
duavidas sobre a nova lei trabalhista” e o “Video: especialista tira dividas sobre a nova lei
trabalhista”, disponibilizadas no Portal G1, bem como os videos inseridos nas matérias
jornalisticas, porque extrapolariam a regra da homogeneidade ao exigirem outro tipo
especifico de metodologia de analise. Sendo assim, esta pesquisa se concentrara somente na
analise dos textos do mencionado veiculo.

A luz das orientaces apontadas por Bardin sobre analise de contetdo, este estudo
procurou seguir as seguintes fases da pesquisa:

Primeira fase: Pré-analise. E a etapa de organizacéo e de delineamento da visao sobre
o material a ser estudado. Posto isto, foi realizada uma leitura “flutuante” do Portal de noticias
G1, mais especificamente da editoria especial de Economia intitulada “Reforma Trabalhista
traz mudangas na CLT”, isto é, um contato inicial com o material selecionado a fim de se

deixar invadir por impressoes e orientagdes. O corpus foi demarcado tomando por base as
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regras de exaustividade, representatividade, homogeneidade e pertinéncia (BARDIN, 2016),
constituindo-se de 25 noticias, no formato de texto, sobre a Reforma Trabalhista de 2017,
publicadas pelo Portal no periodo delimitado de 11 de julho a 27 de novembro de 2017, que
se refere a fase de discussdo e votacdo da Reforma pelo Congresso Nacional, em julho de
2017, até a entrada em vigor da Lei 13.467/2017 em 11 de novembro de 2017.

Em seguida, foram formuladas as hipoteses (que se encontram na Introdugdo deste
trabalho) com a intencéo de desenvolver suposicdes que orientem a direcao da analise e que
permanecem suspensas enquanto ndo forem submetidas a prova de dados seguros.

Partiu-se, entdo, para a referenciacdo dos indices e a elaboracdo de indicadores
precisos que possibilitem a categorizacdo e apreciagdo do material, transformando as 25
noticias em arquivo pdf, cujo resultado conduza a uma investigacéo cautelosa.

Segunda fase: Codificacdo e categorizacdo do material. Este € 0 momento em que 0s
dados brutos foram sistematizados e agregados em unidades que permitissem uma descri¢cao
exata das caracteristicas do material. Dessa forma, foram constituidas as seguintes unidades
de registro:

a) unidades minimas, ou melhor, palavras plenas (verbos, substantivos e
adjetivos) e palavras instrumento (preposi¢cdes, pronomes, conjuncdes e
advérbios);

b) personagens depoentes nas noticias - os segmentos juridico, empresarial,
trabalhador, governo e sindicatos/conselhos;

c) acontecimento - a Reforma Trabalhista de 2017,

d) documento - as 25 matérias jornalisticas no Portal G1.

Assim sera possivel relacionar essas unidades de registro de forma a averiguar 0s
posicionamentos das vozes em relacdo a Reforma de 2017 (exemplo: receptividade, rejeicao,
inseguranca) e de comparar as percepcdes das personagens sobre 0 “acontecimento” diante
das “unidades de contexto”, concebidas por alguns dos efeitos provocados pelo cenario
neoliberal no mundo do trabalho, tais como: o desemprego, a informalidade, o
empreendedorismo e o regime de trabalho flexivel.

J& a enumeracdo serd realizada pela frequéncia simples e pela intensidade das unidades
de registro com o propdsito de observar a regularidade, os valores ideoldgicos e os atributos
das unidades de registro para que o material possa ser categorizado e apreciado na proxima
etapa metodoldgica.

Terceira fase: Tratamento dos resultados obtidos e interpretacdo. A interpretacdo

dos resultados obtidos sera realizada por meio da inferéncia: o0 momento de confrontar 0s
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dados levantados com a fundamentac&o tedrica e as hipGteses ja estabelecidas. E nesta parte
do estudo que ocorrerd uma interpretacdo cientifica para responder ao problema de pesquisa,
buscando identificar e compreender as inten¢Ges do emissor, o Portal de noticias G1, sobre a
Reforma Trabalhista de 2017, sem deixar de atentar para o receptor, a mensagem
propriamente dita e o canal pela qual ela foi transmitida.

Nesta fase, as informagdes obtidas na etapa de “codificagdo e categorizacdo do
material” foram examinadas a partir dos seis procedimentos/movimentos elencados por Motta
(2007, p. 3-15), os quais neste trabalho de pesquisa sdo utilizados como categorias servindo
de base para a anélise pragmatica da narrativa jornalistica.

12, Categoria (procedimento/movimento): Recomposicdo da intriga. Ao se
distinguir de novelas e filmes com um ciclo de intriga cronolégico que se completa, as
noticias sdo particulas sem conexdo que por diversas vezes ndo contam uma histéria por
inteiro: elas se apresentam como fragmentos dispersos e descontinuos de significagdes
parciais. Porém, como uma histéria incompleta ndo permite uma andlise, dentro da narrativa
jornalistica € necessario “[...] conectar as partes, identificar a serialidade tematica e o
encadeamento narrativo cronologico para compreender o tema como sintese - compreender a
diegese ou a projecdo de um mundo a partir do enredo e das sugestdes que dele emanam”
(MOTTA, 2007, p. 4).

Nesse caso cabera ao analista restabelecer retrospectivamente o enredo de uma historia
para que esta nova sintese recomposta, chamada por Motta de “acontecimento jornalistico”,
possibilite a organizacao de todo o processo de analise. Para tanto deverdo ser examinados 0s
encaixes que conduzem a uma sequéncia cronoldgica coerente e que viabilizem a
identificacdo dos efeitos provocados no receptor e, consequentemente, a deteccdo das reais
estratégias e intencdes do emissor. Entdo, ao reconstruir uma historia é possivel compreender
quais foram os elementos de composicdo priorizados, as associacdes e conexdes apontadas
pelo objeto que direcionam o analista a descobrir os significados parciais e a construir
gradativamente novas percepcdes sobre o objeto em si.

28, Categoria (procedimento/movimento): ldentificacdo dos conflitos e da
funcionalidade dos episédios. Tomando o conflito como o elemento constituinte de toda
narrativa, o nucleo que desencadeia novas acdes, em especial da narrativa jornalistica, torna-
se factivel manter vivas as historias e provocar nos receptores uma perspectiva quanto ao seu
desfecho. Em quase todo acontecimento ha mais de um lado de confronto com diferentes
interesses que, ao se quebrarem com a estabilidade, geram tensdo e criam um ciclo de

equilibrio e desequilibrio constituinte da narrativa jornalistica. Aqui compete ao analista
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localizar os conflitos principais e secundarios da historia para entender a funcionalidade dos
episodios (percebidos como um conjunto de agBes que se transformam no decorrer da
historia) e, assim, construir sua prépria recomposi¢do dos acontecimentos que, no confronto
com as noticias originais, propiciard uma interpretacdo analitica. Por exemplo, um episédio de
suspense provoca a interrupcao de significados, tenciona a relagdo com o receptor e prorroga
a conclusdo da histéria gerando exatamente a esséncia do jornalismo: o levantamento de
expectativas que prendem o leitor para um futuro novo contato.

3% Categoria (procedimento/movimento): A construcdo de personagens
jornalisticas. Esta etapa acontece em paralelo a identificacdo dos episodios, tendo em vista
que as personagens sdo responsaveis pelas funcbes do que ocorre na histdria. Logo, ao
reconhecer os conflitos da etapa anterior, sera possivel ao analista levantar o papel de cada
personagem na narrativa (herdis, vildes, colaboradores, entre outros) e continuar caminhando
entre a sua reconstrucédo da histdria e o texto original da noticia.

Nesse momento é importante destacar que o processo de analise das personagens nao
se refere a um julgamento de suas correspondéncias na realidade propriamente dita, uma vez
que a narrativa jornalistica constroi diferentes personagens que nos conduzem a analise de
uma versdao e ndo da histéria da vida real, podendo apresentar ou ndo equivaléncia na
realidade histdrica. Nesse sentido, o processo de andlise das personagens, deve se concentrar
nas caracteristicas e marcas expostas pelo texto, ao invés de partir para um exame de carga
psicolégica ou social dos atores da trama. Ressalta-se que na construcdo jornalistica das
personagens, de acordo com critérios de verossimilhanca instituidos nas mentes dos
receptores, ndo se pode ignorar o fato dessas personagens conservarem uma relacdo direta
com um individuo na vida real. Por isso, ¢ dever do jornalista respeitar os dados do “real”,
mesmo que tenha autonomia para modelar a imagem de uma pessoa publica segundo a sua
subjetividade.

48, Categoria (procedimento/movimento): Estratégias comunicativas. No discurso
narrativo de uma ficcdo € perceptivel a presenca do narrador. Contudo, na narrativa objetiva
do jornalismo, o narrador se encontra distanciado narrando os fatos como se estivesse longe
dos objetos e ausente da narragdo. Motta afirma que “o jornalista é, por natureza, um narrador
discreto. Utiliza recursos de linguagem que procuram camuflar seu papel como narrador,
apagar a sua mediacdo” (MOTTA, 2007, p. 8). Ao dissimular sua presenca, como se os fatos
falassem por si mesmos, a narrativa jornalistica se torna complexa, ja que exige do analista
uma investigagdo cautelosa dos dispositivos retdricos que manifestam as finalidades dos

recursos linguisticos e extralinguisticos. Seja o texto que for — uma matéria sobre politica ou
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sobre economia —, 0S recursos narrativos sempre estaréo presentes e guarnecidos de intenc¢oes

geradoras de efeitos. Nessa dindmica, a narratividade do texto ocorre no ato de recepgéo das

noticias, cabendo ao receptor a conclusdo da obra, isto é, “o texto sd se¢ torna obra na

interacdo entre ele e o receptor” (MOTTA, 2007, p. 9). Portanto, a narrativa jornalistica se da

em um constante jogo entre os efeitos de real e outros efeitos de sentido, entre as estratégias

intencionais do jornalista e as interpretacOes e significacOes realizadas pelo receptor, atuando

o0 analista como um eficiente detetive capaz de captar e compreender com perspicacia esse

jogo e seus efeitos de real e poéticos, abaixo explicitados.

a)

b)

Estratégias de objetivacdo: construcdo dos efeitos de real. A estratégia
fundamental do jornalista é gerar o “efeito de real” para que leitores possam
interpretar os fatos como verdades, como se 0s acontecimentos falassem por si
mesmos. Efeitos que s6 sdo possiveis de se concretizar através do emprego de
uma gama de recursos de linguagem focados no momento presente, que nédo
apenas reduzem a relevancia do passado e do futuro, como também passam a
sensacdo de que ndo existe mediacdo. A estratégia argumentativa de uso desses
recursos linguisticos que transmitem um carater realista de representacédo fiel
do mundo, tais como expressdes que criam dimensdo de atualidade, de
espaco/localizacdo/tempo, referéncia de autoridade, precisdo de relato entre
outras, revelam determinada intengdo do narrador e sua investigagdo se torna
mais uma das tarefas do analista.

Estratégias de subjetivacdo: construcdo de efeitos poéticos. Assim como a
linguagem literéaria, a jornalistica é tdo rica quanto os efeitos de sentido
emocionais. Para tanto sdo utilizados recursos linguisticos e extralinguisticos
qgue provocam nos receptores estados de espirito como medo, compaixao,
ironia, surpresa, dentre outros. Tais emocGes sdo expressas através de diversos
tipos de recursos da retorica jornalistica verbal e audiovisual que podem ser
localizados nos textos, nos titulos, nas ilustracbes, nas fotografias e nas
imagens televisivas, fornecendo uma dimensdo semantica vinculada ao meio
utilizado e & estratégia do narrador, que conduzirdo a narrativa a uma dire¢do

especifica e a uma maior identificacdo do receptor com o que € narrado.

52, Categoria (procedimento/movimento): A relacio comunicativa e o “contrato

cognitivo”. Ao invés da narrativa da analise pragmatica priorizar a relacdo narrador-texto,

como ocorre na narratologia literaria, hd uma preocupacao com a relagdo narrador-narratario e

para
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0 jogo entre as intencionalidades do narrador e as interpretagbes e reconhecimentos da
audiéncia [..] a atencdo desloca-se do texto como unidade estdtica para a relagdo
comunicativa intersubjetiva. O texto torna-se apenas o0 nexo de uma atividade interativa entre
dois interlocutores (narrador e narratario) que realizam um processo, um ato comunicativo. O
enquadramento ou abordagem jornalistica sdo analisados como parte da estratégia
comunicativa (MOTTA, 2007, p. 12).

Neste momento, o autor resgata as ideias da estética da recepcao sobre o ato de leitura
das noticias que, segundo W. Iser, “[...] o texto é pontuado de lacunas ¢ hiatos que tém de ser
negociados no ato da leitura. Tal negociacdo estreita o espaco entre o texto e leitor [...] uma
vez que por meio dessa atividade o texto ¢ transportado para a consciéncia do leitor” (ISER,
1998, p.28). Assim, 0 texto se apresenta como um verdadeiro jogo entre 0 que esta expresso e
0 que esta omitido, fazendo com que o seu significado seja fruto da negociacdo, da conexdo
entre as partes pelo ato criativo do receptor. E justamente essa interpretacdo imaginativa do
receptor que permite encadear fragmentos de noticias com as histdrias de sua vida trazendo a
cada dia um novo ato de recepcao.

Motta defende que a analise deve se deter nessa relagdo comunicativa para
assimilarmos as circunstancias do ato de enunciacdo. Para isso € preciso reconhecer 0s
elementos de contexto que interferem na intencdo do narrador e nos efeitos sobre o receptor,
nomeados por alguns autores como: o contexto da comunicacdo (o veiculo), o contexto
empirico, natural, pratico, historico e cultural.

No processo de investiga¢do, o analista deve ainda observar o “contrato cognitivo”
realizado entre os narradores e a audiéncia e seguir uma objetividade dos acontecimentos -
uma “realidade objetiva”. Esse proposito de retratar a verdade se dd na confianga dos leitores
em acreditar que estdo diante da verdade dos fatos: algo que ocorre a partir de um acordo
informal entre jornalistas-audiéncia de que o jornalismo apresenta um texto claro, preciso,
sem pressuposicdes e isento de qualquer intencdo proporcionando um carater estavel e eficaz
na comunicacao jornalistica.

62. Categoria (procedimento/movimento): Metanarrativas - significados de fundo
moral ou fabula de historia. Por mais que deseje ser isenta e parcial, a narrativa jornalistica
¢ marcada por um fundo ético e moral. Fatos se transformam em noticia justamente por
infringirem algum principio, uma lei ou algum consenso cultural. A medida que a analise
ocorre, esse pano de fundo ético e moral pode se tornar perceptivel ou ndo, alids “no cotidiano
da producdo e consumo da industria cultural dificilmente os interlocutores se dao conta do

significado exemplar ou fabular dos relatos noticiosos” (MOTTA, 2007, p. 14).
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Esse significado simbdlico do jornalismo, diante das inUmeras tramas reportadas,
provoca, com frequéncia, sentimentos distintos nos receptores que rapidamente podem se
transportar para universos simbolicos e miticos. Ou seja, a noticia além de um incidente
intelectual ¢ também uma experiéncia estética e emocional que revela “[...] os mitos mais
profundos que habitam metanarrativas culturais mais ou menos integrais do noticiério: o
crime ndo compensa, a corrupgdo tem de ser punida [...]” (MOTTA, 2007, p. 15). Sao grandes
metanarrativas culturais como essas que o jornalismo nos relata todos os dias.

Por fim, é relevante assinalar que a articulacdo da teoria com a técnica de analise de
contetdo ndo serd enriquecedora para os leitores desta dissertacdo se ndo apresentar a marca
da criatividade, ou melhor, a sensibilidade e a capacidade de indagacdo do pesquisador.
Lembrando que revestir-se de humildade e manter-se distante do objeto de estudo séo
primordiais em todo percurso metodoldgico, ainda mais quando somos parte integrante da

realidade social proporcionada pelo mundo do trabalho.
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2 O NEOLIBERALISMO E O MUNDO DO TRABALHO

2.1 Globalizacéo e a Politica Econémica Neoliberal

A globalizagdo pode ser considerada um fendmeno sem data precisa de inicio, pois
corresponde a expansdo da atuacdo do homem pelo globo terrestre, como defende Guerra
(2015, p. 230): “um fendmeno sem data de nascimento”. Mas foi a partir da década de 1980
que houve o “surto da globaliza¢ao” (COELHO apud SOARES FILHO, 2007, p. 34), quando
se aprofundou o processo de integracdo econémica, social, cultural e politica internacional
impulsionado por alguns processos, como indica Ocampo (2009): revolucdo na tecnologia;
crescimento e mobilidade da populagdo mundial; enfraquecimento do poder politico nacional;
natureza das ameacas a seguranca nacional; democratizacdo da tecnologia, informacdo e
financas; colapso do bloco soviético; e globalizagdo dos direitos humanos.

Desde a ampliacdo exponencial do capitalismo na nova condicdo globalizante
passamos a viver em uma ordem (ou desordem) mundial de forcas dispares e dispersas, que
ganharam velocidade sem que ninguém soubesse como deté-las. O sentimento de que
“ninguém parece estar no controle”, ndao tendo mais um centro de poder unico que possa
captar e orientar a humanidade sobre assuntos mundiais e impor também uma concordancia
global, foi objeto de estudos de Zygmunt Bauman (1999). Ao se debrucar sobre a percepcao
das “coisas fugindo ao controle”, o socidlogo e filésofo polonés apresentou o significado
transmitido pela ideia de globalizacdo como um “[...] carater indeterminado, indisciplinado e
de autopropulsdo dos assuntos mundiais; a auséncia de um centro, de um painel de controle,
de uma comissdo diretora, de um gabinete administrativo” (BAUMAN, 1999, p.67).

De natureza multifacetada, a globalizacdo envolve diversos fatores e, por isso, €
relevante considerar também o carater completo do conceito estruturado por Octavio lanni:

A globalizacdo do mundo expressa um novo ciclo de expanséo do capitalismo, como
modo de producdo e processo civilizatério de alcance mundial. Um processo de
amplas propor¢des envolvendo nacGes e nacionalidades, regimes politicos e projetos
nacionais, grupos e classes sociais, economias e sociedades, culturas e civilizagGes.
Assinala a emergéncia da sociedade global, como uma totalidade abrangente,
complexa e contraditéria. Uma realidade ainda pouco conhecida, desafiando préaticas

e ideais, situacBes consolidadas e interpretagdes sedimentadas, formas de
pensamento e voos da imaginagdo (IANNI apud GUERRA, 2015, p. 237).

Nos Ultimos quarenta anos vivenciamos os efeitos desse fendmeno de ampliagéo e de

aparente integracdo financeira e cultural entre paises por meio da difusdo massiva da



26

tecnologia e dos meios de comunicacdo, que permitiram a “compressdo” do tempo/espago
(conforme assinala David Harvey, 2002), aniquilando completamente restricbes quanto a
circulacdo de mercadorias e de pessoas e desmistificando o ideal de tornar semelhantes as
condicdes de vida de todas as nagdes. Esse mundo interconectado e sem barreiras a expansao
do capital, ndo seria 0 que € hoje se ndo estivesse estruturado na doutrina politica e econémica
neoliberal que se expandiu na pratica justamente na década de 1980 em meio a aceleracdo da
era globalizante.

Em linhas gerais, os neoliberais acreditavam no livre jogo das forcas do mercado, que
poderiam garantir um crescimento econémico e o desenvolvimento social de um pais. Por isso
defendiam a diminuicdo da participagdo estatal na economia, a minima cobranga de impostos,
a privatizacdo dos servicos publicos, a livre circulacdo de capitais internacionais, a abertura
econbmica para a entrada de empresas multinacionais, a ado¢cdo de medidas contra o

protecionismo econdmico e a reducdo de impostos e tributos cobrados indiscriminadamente.

2.2 O Contexto Mundial na Implementacdo do Neoliberalismo

No inicio da década de 1930, quando a quebra da Bolsa de Nova lorque (em 1929)
levou a uma das mais graves crises do capitalismo e fez com que a maior parte da populagéo
mundial ndo possuisse recursos financeiros para consumir e injetar dinheiro na economia, 0
britanico John Maynard Keynes trouxe um novo pensamento descrito em seu principal livro
“Teoria Geral do Emprego, do Juro e da Moeda”. Publicada em 1936, a obra “[...] chocou-se
com o pensamento neocldssico da época [...]” e levantou questdes fundamentais para a
reforma do capitalismo, entre elas “[...] a defesa do papel regulatorio do Estado para
minimizar as instabilidades do mercado” (BARRETO, 2009, s./p). Por isso, Keynes
argumentava que a livre impressao da moeda pelo governo seria a forma ideal para liquidar
com 0s custos provenientes de uma crise. Em oposicao a essas ideias, o liberalismo classico
preconizava a ndo intervencdo do Estado na economia para o alcance do desenvolvimento
econémico por meio da implantacdo da Teoria Quantitativa da Moeda (originaria do século
XVIII), a qual propunha uma formula simples sobre a quantidade de moeda a ser cunhada por
uma nacéo.

Nome de destaque da moderna macroeconomia, Keynes “[...] deixou um legado

sistematico e profundo sobre o funcionamento do capitalismo” (BARRETO, 2009 s./p),
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voltando sua atencdo, em especial, para os niveis de consumo e de investimento do governo,
das empresas e dos préprios consumidores. Partindo desse principio, a doutrina keynesiana
apontava que em um momento de menor investimento pelas empresas e de menor consumo
pela populacdo, inicia-se um processo de retracdo econémica que abre portas para o
estabelecimento de uma crise. Dessa forma, a teoria keynesiana, o keynesianismo, defendia o
Estado como o principal responsavel em buscar formas de conter o desequilibrio da economia
reduzindo taxas de juros, controlando a moeda e o fluxo de producéo e investindo capital do
governo no mercado. Por isso Keynes recomendou que 0s recursos publicos fossem gastos em
coisas Uteis, mesmo que para isso fosse necessario imprimir mais moeda com o propdsito de
sustentar o pleno emprego e de evitar o problema da distribuicdo arbitréria de renda.

Com tais medidas de incentivo, keynesianos acreditavam que os niveis de emprego
aumentariam e, consequentemente, o mercado consumidor forneceria sustentacdo real a toda
essa aplicacdo de recursos. Foi um pensamento que transformou radicalmente o papel do
Estado frente a economia e que colocou em total descrédito as velhas perspectivas do "laissez-
faire” liberal, ou seja, o "deixar fazer" em francés que faz referéncia a ndo intervencéo estatal
na economia pregada pelo liberalismo classico.

Para ilustrar esse periodo e o argumento keynesiano favoravel aos beneficios
econdmico e politico de reducdo permanente do desemprego em massa, 0 historiador britanico
Eric Hobsbawm, em sua obra “Era dos Extremos: o breve século XX — 1914-1991”, pontua

que

[...] os keynesianos afirmavam, corretamente, que a demanda a ser gerada pela renda
de trabalhadores com pleno emprego teria 0 mais estimulante efeito nas economias
em recessdo. Apesar disso, 0 motivo pelo qual esse meio de aumentar a demanda
recebeu tdo urgente prioridade - o governo britdnico empenhou-se nele mesmo antes
do fim da Segunda Guerra Mundial - foi que se acreditava que o desemprego em
massa era politica e socialmente explosivo, como de fato mostrara ser durante a
Depressdao (HOBSBAWM, 1995, p.100).

Nesse periodo, o modelo de produgdo “taylorista-fordista” que vigorava na grande
industria “[...] se baseava na produ¢cdo em massa de mercadorias, que se estruturava a partir de
uma produ¢ao mais homogeneizada e enormemente verticalizada” (ANTUNES, 2009, p. 38),
apresentando alcance de consideravel rentabilidade. Este modelo passou a ser avaliado como
“rigido” ao limitar as expansdes da base fiscal para gastos publicos e ao acarretar a queda da
taxa de lucro do setor industrial em detrimento do aumento de gastos com a forca de trabalho.

Dessa forma, em ambito mundial, adotou-se o “modelo japonés” de produgdo ou o

“toyotismo”, assim chamado em homenagem ao engenheiro que o criou na fabrica da Toyota,
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“[...] como via japonesa de expansdo e consolidagdo do capitalismo monopolista industrial
[...], uma forma de organizacdo do trabalho que nasce [...] no Japdo pds-45, e que, muito
rapidamente, se propaga para as grandes companhias daquele pais” (ANTUNES, 2009, p. 56).
Ao oferecer uma resposta a crise financeira japonesa do pos-guerra, aumentando a producgéo
sem aumentar o contingente de trabalhadores, o “toyotismo” se diferenciou do fordismo por
apresentar os seguintes tragos: maior adequacdo ao mercado pelo seu vinculo as exigéncias
individualizadas do mercado consumidor; um trabalho fundamentado na multivariedade de
funcBes; o principio do just in time (o melhor aproveitamento possivel do tempo de
producdo); o funcionamento segundo o sistema kanban com estoque minimo para reposi¢do
de pecas e de estoque; uma estrutura horizontalizada (que prioriza o que é central e terceiriza
grande parte do que antes era feito dentro do seu espaco produtivo) e a implantacdo dos
Centros de Controle de Qualidade (CCQ) em que trabalhadores sdo instigados a discutir seu
desempenho para melhorar a produtividade da empresa. Por conseguinte, saiu-se de uma
concepgdo linear do fordismo, onde a Geréncia Cientifica elaborava e o trabalhador manual
executava, para um estimulo e apropriacdo do saber intelectual do trabalho pelo capital do
“toyotismo”.

De acordo com Harvey, a acumulacdo do capital continuou, mas dentro de um
fendmeno de reorganizagdo e de reajustamento politico, econdmico e social em “confronto
direto com a rigidez do fordismo (2002, p. 140). Esse novo regime de “acumulacao flexivel”
se estruturou na maleabilidade dos processos de trabalho, satisfazendo com frequéncia as
necessidades especificas de cada empresa e fazendo com que vinculos regulares de emprego
desaparecessem em favor do crescente uso do trabalho em tempo parcial, temporéario e
subcontratado. Exemplos disso sdo percebidos nas atuais formas de trabalho como o home
office, o trabalho temporario, as terceirizacdes, que correspondem a nova estratégia do mundo
globalizado (MORAES; COSTA, 2015). Além disso, a flexibilidade também se estendeu aos
produtos e padrdes de consumo que possibilitaram o aparecimento de novos mercados e
setores de producdo que, juntamente com o avanco tecnoldgico, provocaram alteracGes
profundas no complexo societario.

Para tal, eram necessarios um novo referencial tedrico e um conjunto de medidas
governamentais e empresariais que impulsionassem mudancgas politico-econbémicas e que
colocassem em préatica a valorizacdo total do capital. Assim, a partir da década de 1960, os
conceitos do modelo de Keynes foram combatidos pelas perspectivas da Escola de Chicago,

baseadas nos principios do liberalismo defendido por Ludwig von Mises e Friedrich Hayek da
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chamada Escola Austriaca de Economia - ciéncia econdmica que se estruturou a partir do

século XIX e que segundo os autores Raphael Gomes Brasil e Joel Jesus de Macedo

[...] advoga em favor do livre mercado, argumentando que a intervengdo pode ser
perniciosa para a concorréncia e para os consumidores. Em geral, a Escola Austriaca
afirma que o mercado ndo necessita de regulamentagdo e que a interferéncia
governamental pode comprometer as liberdades individuais; logo, pode ser vista
como uma escola cuja base é a organizacdo democratica e a minima intervencéao
governamental (BRASIL; MACEDO, 2016, p.109).

Movido por esses ideais, 0 economista Milton Friedman, chamado pelos colegas da
Escola de Chicago como ide6logo devido a “[...] sua consisténcia na aplica¢do do principio do
ndo-intervencionismo em cada setor da economia e, acima de tudo, por causa de sua oposi¢ao
a bancos centrais e a manipulacdo estatal da moeda [...]” (NORTH, 2020, s./p) se tornou um
dos idealizadores do neoliberalismo. Ao considerar que cabia a sociedade a decisdo sobre o
quanto teria a seu dispor para gastar, Friedman propds uma nova equacdo, uma férmula
parametrizada, que colocou o Estado em uma camisa de forca sem qualquer liberdade de
escolha sobre a quantidade e forma que a moeda deveria ser impressa — premissa que, se
desrespeitada, conduziria a sociedade a um processo de “estagflacao”: “[...] estagnacdo da
produgdo de bens e alta inflagdo de precos” (HARVEY, 2002, p. 140), ou seja, inflacao
devido ao aumento da procura por matéria-prima/servico e estagnacdo econémica em razdo da
retracdo no consumo com a elevacdo dos precos. Previsdo que acabou se concretizando em
1973, juntamente com a crise do petréleo, e que impulsionou o interesse de governos ao redor
do mundo pela adocdo de politicas econémicas neoliberais.

Vale destacar que, nessa época, o Chile funcionou como laboratério na implementacao
do neoliberalismo durante a ditadura militar do general Augusto Pinochet. Inclusive, a convite
do ditador, um grupo de aproximadamente 25 jovens economistas que fizeram mestrado e/ou
doutorado na Universidade de Chicago, desenvolveram um novo modelo pratico de conducéao
da economia baseado nos preceitos neoliberais intitulado de “El Ladrillo” (“o tijolo” em
espanhol).

Nos anos seguintes, entre o final da década de 1970 e o inicio da década de 1980, nos
paises centrais, os principios neoliberais foram adotados por figuras politicas como Thatcher
na Gréd-Bretanha, Reagan nos EUA, Kohl na Alemanha, Nakasone no Japao e de Schluter na
Dinamarca. Esta lista se ampliou cada vez mais, até mesmo em governos historicamente

reconhecidos por caracteristicas de esquerda, face ao crescimento de modelos de ajuste
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econdmicos que sustentam, em seus fundamentos, os principios basicos do neoliberalismo e a
identificacéo de alguns politicos com esta doutrina.

No caso da América Latina, economistas e membros de instituicdes financeiras e
representantes do governo americano e de paises latino-americanos se reuniram em 1989 para
discutir e estabelecer “recomendagdes” mundiais, baseadas no neoliberalismo, que
consideraram necessérias para promover significativas reformas em paises que passavam por
dificuldades econémicas. Essa conjugacdo de medidas se tornou a politica oficial do Fundo
Monetario Internacional (FMI) - 6rgdo criado em 1944 para observar, fiscalizar e atuar, ao
menos na teoria, cooperativamente na economia global oferecendo empréstimos para a
recuperacdo de paises em desenvolvimento - e foi intitulada Consenso de Washington, que
estabeleceu regras relativas aos seguintes pontos:

a) Disciplina fiscal: o estabelecimento de um teto de gastos publicos, o que, na
pratica, reduz ou limita os gastos com servigos basicos.

b) Reducdo dos gastos publicos: deve contar com a disciplina fiscal e com outras
medidas, como a privatizacao dos servicos publicos.

c) Reforma tributaria: reformulacdo no modo de cobrar impostos. Em geral, o
que o Consenso de Washington defendia era a menor taxacdo de impostos
possivel.

d) Juros de mercado: controle dos juros para que a inflagdo nédo cresca.

e) Cambio de mercado: operar trocas de mercado no mundo realizando
importacdes e exportacdes de produto, o que pode ser, em alguns casos,
prejudicial para a economia local e para os pequenos e médios empresarios.

f) Abertura comercial: liberagdio do comércio para diversos paises nao
colocando entraves ideoldgicos ou politicos que dificultem as relacbes
comerciais exteriores.

g) Investimento estrangeiro direto: abertura de filiais de empresas estrangeiras
no pais em desenvolvimento.

h) Privatizacdo de empresas estatais: entrega de todos os servigos que forem
possiveis a iniciativa privada.

i) Desregulamentacdo (flexibilizacdo de leis econémicas e trabalhistas):
flexibilizacdo das leis que regulamentam a economia, 0 que significa
diminuicdo da participacdo do Estado na economia, das leis trabalhistas e de

menos direitos para os trabalhadores.
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J) Direito a propriedade intelectual: garantiu aos autores de uma obra
intelectual, cientifica, filoséfica ou artistica o direito de receber pela
reproducéo de sua obra.

No Brasil, as principais caracteristicas da politica neoliberal foram a liberalizacdo
comercial, 0 novo impulso no processo de privatizacdo, reestruturagdo das politicas sociais,
desregulamentacédo e flexibilizacdo das relacGes e dos direitos trabalhistas, austeridade no
gasto publico dentre outros atributos do esperado “Estado minimo”. Sao medidas alinhadas ao
Consenso de Washington e que redefinem o papel do Estado colocando-o a servigo da logica
das corporacOes transnacionais, adaptando-se ao novo modo de producdo e acumulagéo
capitalista. No livro “Globalizagdo: as consequéncias humanas”, Bauman aborda justamente

essa atuagao do “Estado minimo”:

Abrir de par em par os portGes e abandonar qualquer ideia de politica econdmica
autdbnoma é a condic¢do preliminar, docilmente obedecida, para receber assisténcia
econdmica dos bancos mundiais e fundos monetarios internacionais. Estados fracos
sdo precisamente o que a Nova Ordem Mundial, com muita frequéncia encarada
com suspeita como uma nova desordem mundial, precisa para sustentar-se e
reproduzir-se. (BAUMAN, 1999, p. 75-76).

Em outras palavras: o “Estado maximo” aplica-se para 0 capital e cria as melhores
condicBGes para manter sua hegemonia garantindo um nivel médio de ordem necessaria na
realizacdo dos negdcios, enquanto o “Estado minimo” é cultivado para politicas no campo
social com escassas acoes coletivas dirigidas a grande massa da sociedade.

No Brasil, o neoliberalismo teve inicio no governo Fernando Collor, em 1990,
prosseguiu com o governo Itamar Franco (1993-1994), quando a economia foi estabilizada
com empréstimos feitos ao Banco Mundial e ao FMI e com a implantacdo do Plano Real pelo
ex-ministro da fazenda Fernando Henrique Cardoso (FHC). O momento de maior intensidade
da politica neoliberal foi justamente nos governos FHC de 1994 até 2002, quando o0s gastos
estatais foram encolhidos, o tamanho do Estado foi reduzido com a privatizacdo de varias
empresas estatais e foram dados incentivos para que empresas estrangeiras estabelecessem
novas filiais no pais. A economia foi realmente estabilizada, porém, o abismo social ficou
ainda mais evidente do que ja era nos anos anteriores, considerando o negligenciamento dos
servigos publicos; hospitais, escolas e universidades publicas que deixaram de receber verbas
para insumos necessarios. Assim, professores, policiais, médicos e funcionarios publicos

federais tiveram seus salarios atrasados e planos de progressdo na carreira publica achatados.
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O pais foi tomado por diversas greves de funcionarios descontentes, enquanto a populacéo
mais pobre passava fome, ndo tendo respeitado o acesso a salde e a educacéo.

No periodo de 2003 a 2016, quando o Partido dos Trabalhadores governou o pais por
treze anos consecutivos, os trabalhadores obtiveram conquistas modestas e importantes por
meio de uma politica que propiciou um crescimento econdmico com reducdo do desemprego
e o fortalecimento do setor capitalista de Estado e privado nacional. A politica social permitiu
uma moderada distribuicdo de renda com maior acesso das camadas pauperizadas a servicos
publicos e equipamentos basicos, além de democratizar o0 ingresso ao ensino universitario e
técnico para a baixa classe média, classe operaria e trabalhadores da massa marginal (por
exemplo: o Prouni). Outro ponto relevante foi o reconhecimento pelos governos do PT quanto
a reivindicacdo das classes populares que passaram a ter condi¢cBes mais propicias para a
organizacdo e para a luta, como foi o caso da forte recuperacdo do movimento sindical.

Ao representar uma fragdo da burguesia brasileira (denominada por estudiosos como
“burguesia interna”) que se opunha a outra fracdo completamente integrada ao capital
internacional, os governos do PT foram estruturados em um programa neodesenvolvimentista
(um desenvolvimentismo fraco quando comparado ao modelo capitalista desenvolvimentista
classico), mas possivel para um partido que se recusava a romper com o modelo capitalista
neoliberal. Dentro desse modelo, os governos do PT procuraram moderar seus efeitos
negativos sobre o crescimento econdmico e sobre a distribui¢do de renda, conforme reflete o

autor Armando Boito Jr.:

Os governos do PT aceitaram a dominancia do capital financeiro, a politica de juros
elevados, a abertura comercial e a desregulamentacdo do mercado de trabalho que
tinham sido legadas pelos governos FHC. Trataram, porém, de moderar os efeitos
negativos desses pilares do modelo capitalista neoliberal sobre o crescimento
econémico com o fortalecimento do BNDES e dos bancos publicos e suas politicas
ambiciosas de financiamento das grandes empresas nacionais, com o fortalecimento
da Petrobras, com a politica de conteudo local para estimular a producéo interna e
tomaram algumas medidas visando a formalizacdo do mercado de trabalho (BOITO
Jr, 2020, p. 35).

No entanto, a frente neodesenvolvimentista possuia algumas debilidades tanto na sua
cUpula quanto na sua base. Na cUpula, a burguesia que dependia do capital estrangeiro era
atravessada por conflitos entre o capital bancario e o capital produtivo, que interferiam
diretamente nos seus investimentos internacionais realizados em paises dependentes menos
desenvolvidos. Na base popular, a insatisfacdo ascendeu conforme o declinio do crescimento

econdmico e a divulgacdo de casos de corrupgdo, além da desorganizagdo e da impoténcia
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politica dos setores populares beneficiados pela politica neodesenvolvimentista do PT e da
falta de posicionamento dos grandes sindicatos.

Assim, em 2016, a burguesia integrada ao capital internacional juntamente com a
influéncia dos grandes meios de comunicacdo e a Operacdo Lava-Jato contribuiram para o
processo de impeachment da ex-presidente Dilma Rousseff e para a retomada do programa de
reformas neoliberais, nos moldes dos anos de 1990, no governo de Michel Temer. Na ocasido
foram tomadas medidas no sentido de mudar a direcao das estratégias econdmicas para outras
claramente liberalizantes, como, por exemplo: a reforma da previdéncia (ou a PEC 287/2016),
a mudanca do marco regulatério do pré-sal retirando o direito da Petrobras de ser operadora
Unica desses campos, a aprovagdo do Projeto de lei n® 4.302/1998 do ex-presidente FHC que
permitia terceirizacdes de trabalhadores para todas as atividades e a diminui¢do da atuacdo do
Estado, impedindo que o sistema constitucional de protecdo social (que inclui saude,
previdéncia e assisténcia sociais) funcionasse de maneira adequada as necessidades da

populacéo.

2.3 Transformagdes no Mundo do Trabalho sob o Fundamento do Neoliberalismo

Em meio a esse contexto de ampla difusdo do pensamento neoliberal que serviu de
base para justificar exigéncias impostas pelos donos do capital, aceleraram-se transformagoes
no processo de producdo que afetaram diretamente o mundo do trabalho destacando-se: a
diminuicdo do operério manual, o crescimento da precarizacdo do trabalho, o aumento do
trabalho feminino principalmente no universo terceirizado com salarios geralmente baixos, a
expansdo do setor de servigos, a exclusdo dos trabalhadores jovens e daqueles considerados
“velhos” (em torno de 45 anos), a utilizacdo do trabalho de imigrantes e a expansdo do
trabalho infantil, o desemprego estrutural que corresponde a um terco da for¢ca humana
mundial assalariada e a participacdo de trabalhadores de diversas partes do mundo em um
mesmo processo produtivo (ANTUNES, 2009, p. 188-189).

Todas essas mudancas, de acordo com o0 segmento empresarial, deveriam ser
entendidas e assimiladas pelos trabalhadores como esfor¢os necessarios e inadiaveis, o Gnico
caminho possivel para a conquista do progresso, do desenvolvimento da sociedade e para o
alcance do bem-estar e da felicidade. Nesta nova realidade de disputa acirrada, instaurou-se

uma série de medidas coercitivas com um forte discurso ideoldgico para justificar agdes e
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medidas duras relativas a obtengdo de maior lucro com fortes impactos nas relagdes de
trabalho. Um desses dispositivos de coercdo, baseado na exclusdo social, se fez presente na
instauracdo do medo pelo desemprego que contribuiu para debilitar a solidariedade de classe,
comprometendo as atividades coletivas e sindicais e representando uma forma eficaz de
controle capitalista. Ricardo Antunes (2009, p. 188) chamou de “envolvimento
manipulatério” esse movimento do capital em buscar o consentimento dos trabalhadores, no
interior das empresas, para viabilizar projetos lucrativos que, em contrapartida, geram uma
forma de alienacéo e de estranhamento (Entfremdung) que, diferenciando-se do despotismo
fordista, leva a uma interiorizacdo ainda mais profunda do ideério do capital, avancando no
processo de expropriagdo do savoir-faire (o “saber fazer”) do trabalho.

Um exemplo desse discurso “estrategista” do segmento empresarial ficou evidente, em
1996, quando o ex-presidente do banco central alemdo, Hans Tietmeyer, declarou
abertamente que estava em jogo, na época, “[...] criar condigdes favoraveis a confianga dos
investidores” (BAUMAN, 1999, p. 111), o que acarretaria na implantagdo de agdes
encorajadoras de investimento que viessem a controlar os gastos publicos, reduzir impostos
guanto a reforma do sistema de protecdo social e destruir normas rigidas do mercado de
trabalho.

Portanto, a classe trabalhadora foi levada a fragmentar-se, heterogeneizar-se e
complexificar-se tornando-se mais qualificada em diversos setores, como na siderurgia, em
gue houve uma relativa intelectualizacédo do trabalho, mas se desqualificou e se precarizou
em varias areas, como na inddstria automobilistica, mineradoras, constru¢do naval entre
outras. De um lado passou-se a ter, em menor proporgdo, o trabalhador “polivalente e
multifuncional”, habilitado a operar maquinas e a supervisionar e regular o processo
produtivo. Do outro lado, formou-se uma expressiva massa com pouca ou nenhuma

qualificacdo denominada de precariado que se refere

[...] @ um novo trabalhador sem emprego estavel, sem contrato de trabalho, sem
sindicalizacdo, sem seguridade social, e que ndo é simplesmente o trabalhador
pobre, pois sua identidade social ndo é dada pelo trabalho nem pela ocupagdo, e que,
por ndo ser cidaddo pleno, tem a mente alimentada e motivada pelo medo, pela
perda da autoestima e da dignidade, pela inseguranga (CHAUI, 2019, s./p).

Contudo, esses trabalhadores inseridos em uma “situac¢do de risco, vulnerabilidade ou
degradagao” (VARGAS, 2016) a partir de condigdes objetivas como 0 local, 0 ambiente, 0s
instrumentos e a organizacdo do trabalho, vivenciam ainda uma precariedade subjetiva,

identificada numa nova logica de trabalho das empresas. Situacdo que ocorre a partir da
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aplicacdo de estratégias que visam conquistar trabalhadores com incentivos e prémios pelos
bons desempenhos para que se tenha a disposicao profissionais competentes, participativos,
dedicados e proativos, mesmo que o ambiente corporativo ndo ofereca meios suficientes para
isso (LINHART, 2014). Em contrapartida, esse cenario aumenta a competitividade entre os
trabalhadores que receiam ndo dar conta de todas as suas atividades e de ndo corresponderem
as expectativas dos patrfes ocasionando o surgimento de doencas, medos e frustracdes que
podem atingir tanto os celetistas quanto os que sdo contratados de outras formas, que nédo por
carteira assinada por prazo indeterminado, por tempo integral (VASAPOLLO, 2005). Logo,
essa precariedade, inserida numa dindmica de flexibilidade, evidencia a fragilidade e a
auséncia de garantias e de seguranca de todos os trabalhadores, tenham eles maior ou menor
escolaridade.

Ainda nesse panorama, comecou-se a estimular os trabalhadores a esquecerem ou
desaprenderem o que tinham assimilado sobre ética do trabalho no periodo da inddstria
moderna. A pressdo foi justamente para romper com o habito do trabalho regular, estavel,
cronometrado, com turnos diarios, um local certo, colegas fixos, sem desenvolver atitudes
vocacionais em qualquer atividade realizada, abandonando a ideia de imaginar direitos
relativos a manutencdo do emprego. Ou seja, pregava-se nio apenas o fim de “privilégios”
adquiridos, “[...] de tudo que se relacione a estabilidade do emprego e a protegdo do trabalho e
sua remuneracdo” (BAUMAN, 1999, p. 120), como também o fim do envolvimento
emocional construido no conforto de um ambiente.

Nesse mercado de trabalho incerto e instavel, a “procura” representada pelos patrdes
passou a deter a liberdade de considerar e de desprezar o que ndo fazia mais sentido
economicamente, enquanto a “oferta”, isto ¢, os empregados, defrontou-se com a necessidade
de lidar com um quadro cruel de postos de trabalho surgindo e desaparecendo sem qualquer
aviso. Uma situagdo complexa e assimétrica “em que os empregos [...] sdo fragmentados e
eliminados sem aviso prévio, como as mudancgas nas regras do jogo de contratacdo e demissao
— e pouco podem fazer os empregados ou os que buscam emprego para parar essa gangorra”
(BAUMAN, 1999, p. 113). Entdo, sob essa forte ofensiva do capital, em que a classe
empresarial a qualquer momento pode ocasionar um desemprego estrutural, ndo ha mais
espaco para a liberdade de escolha dos trabalhadores, que se veem “obrigados” a satisfazer os
padrdes de flexibilidade e a aceitar trabalhos em qualquer condi¢éo, reforgando, assim, o
carater de dominacéo e de imobilidade das camadas inferiores.

E possivel, entdo, identificar que a implantacio das politicas neoliberais é de grande

amplitude com impactos para os fornecedores de méo de obra. Encontra-se em Giovanni
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Alves (2000) uma demonstracdo clara da repercussao das politicas neoliberais no mundo do
trabalho:

E por isso que, na era neoliberal, o novo complexo de reestruturagio produtiva, cujo
“momento predominante” € o toyotismo, pode ser considerado uma nova ofensiva
do capital na producdo. Ele é parte intrinseca de um processo sécio historico de
desenvolvimento capitalista, cujo resultado é a desconstrugdo do mercado de
trabalho urbano, por intermédio da precarizacdo de empregos e salarios e da
debilitacdo do operario-massa e do sindicalismo classista, tal como se constituiu sob
a industrializacdo substitutiva. E, portanto, a desconstituicdo do terreno nacional-
popular que tende a enfraquecer os principais obstaculos sécio histdricos postos a
perversidade do capital em nosso pais, tal como os sindicatos de classe, que se
caracterizaram como baluartes a super exploracéo do trabalho, como trincheiras de
resisténcia da democracia de massa contra as taras do capitalismo retardatario
(ALVES, 2000, p, 119).

Outro efeito da logica de producdo enxuta neoliberal (que amplia a populagdo
supérflua para o trabalho), inclusive retratada pela grande midia, € a significativa massa de
trabalhadores que migraram para o empreendedorismo como forma de obter uma renda
minima para o sustento proprio e de sua familia. Porém essa nova modalidade de trabalho,
baseada na logica da “flexibilidade toyotizada”, é regida por um novo ritmo laboral,
divulgado como algo positivo por oferecer uma possivel liberdade de horario acompanhada
do uso frequente de tecnologias que exigem maior administracdo do tempo, mas que acaba
implicando extensas jornadas de trabalho, muitas vezes superiores a média dos trabalhadores
empregados. Agora, independente da area de formacdo ou qualificacdo, qualquer trabalhador
se encontra submetido a um regime 24/7, ou seja, em que se trabalha e se consome 24 horas
por sete dias da semana, em atendimento a voracidade do capitalismo contemporaneo.
Segundo o autor americano Jonathan Crary, vivemos em um tempo assinalado pela
inadequada fragilidade humana “onde o sono ndo ¢ necessario nem inevitavel [...] torna
plausivel, até¢ normal, a ideia do trabalho sem pausa, sem limites” (CRARY, 2016, p. 19).
Trata-se de uma civilizacdo contemporanea totalmente colonizada pela l6gica da mercadoria,
que ndo permite distinguir noite e dia e que integra o tempo do trabalho com o tempo de lazer;
um tempo monetizado que agora demanda por uma vida eletrénica de disponibilidade
constante por parte do trabalhador.

Mesmo para os trabalhadores que se mantém empregados, é constante o estimulo
mididtico quanto & adog¢do de uma postura empreendedora, como se fossem uma empresa de
si mesmos. Inclusive, o Estado que, antes era o reflexo e 0 modelo do povo, tem seu papel
invertido no neoliberalismo e passa a depender de uma sociedade centrada no mercado: “[...] a

escola é uma empresa, 0 hospital € uma empresa, o centro cultural € uma empresa, uma igreja
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é uma empresa e, evidentemente, o Estado é uma empresa” (CHAUI, 2019, s./p). Marilena
Chaui, em seu texto “Neoliberalismo - a nova forma do totalitarismo”, explicita como o
Estado perdeu seu carater de instituicdo publica guiada pelos principios e valores republicano-
democraticos passando a ser homogéneo ao mercado. Isto explica a razdo pela qual a politica
neoliberal se define pelo aniquilamento dos direitos econdmicos, sociais e politicos garantidos
pelo poder publico, em detrimento dos interesses privados, transformando-os em servigos
determinados pela l6gica do mercado, que nada mais € do que a privatizacao dos direitos e sua
consequente expansao das diferentes formas de desequilibrio e excluséo.

Diante desse quadro de forte crescimento de novas modalidades de sobrevivéncia
(incluindo ndo apenas o empreendedorismo como também a informalidade), economistas e
simpatizantes do neoliberalismo alegavam, até poucos anos atras, que tal circunstancia era
resultado de uma legislacao trabalhista desatualizada que necessitava de modernizacéo, ja que
impunha custos elevados ao empregador dificultando, assim, a geracdo de empregos e a
estabilidade econémica do pais. Na perspectiva de empresarios e advogados, tanto 0s
sindicatos quanto o direito do trabalho tornaram o cenario rigoroso demais €, por isso,
precisavam flexibilizar as leis, de maneira a criar condi¢Ges para ndo oferecerem resisténcia a
qualquer agdo empresarial. O cientista politico e jurista, Christian Lynch, descreve essa visao

do segmento empresarial:

Os direitos sociais e trabalhistas sdo vistos pelos neoliberais brasileiros como
empecilhos para o desenvolvimento da economia e uma cruz a mais para o
empresario carregar, que sempre geram efeitos opostos aos pretendidos por seus
defensores, como mais pobreza e desemprego (LYNCH, 2020, s./p).

As razdes alegadas para essa suposta rigidez foram o salario de eficiéncia (os
empregadores teriam que pagar salarios acima da produtividade para assegurar o entusiasmo
pelo trabalho), o forte poder de negociagdo dos trabalhadores por meio de sindicatos, 0s
custos elevados do trabalho (salario minimo, contribuicdes a previdéncia, direito a férias, fim
de semana remunerado), os contratos de trabalho rigidos (hora-extra, jornada de trabalho,
remuneracdes) e o alto volume de acBes juridicas na area trabalhista, dentre outras.

Um ponto a ressaltar dentro dessa visdo neoliberal é a percepcdo sobre o papel dos
organismos de representacdo dos trabalhadores - os chamados sindicatos — que, desde a
implementacdo da CLT, se propuseram a representar coletivamente empregados e/ou
empregadores de determinada categoria e a se envolverem obrigatoriamente nas negociacoes

coletivas de trabalho para buscar o equilibrio nas relaces de emprego. As atuagdes sindicais,
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que deveriam garantir uma melhor distribuicdo das riquezas geradas pelas empresas com
negociagdes justas e condigdes dignas de trabalho, vém sendo criticadas por adeptos do
neoliberalismo, sob o fundamento de uma fraca representacdo coletiva que ndo apreende as
verdadeiras raizes das mazelas e engrenagens sociais diante de uma nova morfologia do
trabalho e que, por isso, ndo é mais digna de receber anualmente uma contribuicdo financeira
de seus associados.

Isto posto, apos a aprovacdo do Congresso Nacional, o ex-presidente Michel Temer
(2016-2018) sancionou a reforma da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), em 13 de
julho de 2017, modificando significativamente artigos e paragrafos relativos aos direitos
conquistados pelos trabalhadores em dezenas de anos de lutas sindicais: um momento
considerado pelos apoiadores do neoliberalismo como uma vitdria quanto a modernizacao das
relacBes trabalhistas, ja que a Reforma enfatizou acordos entre patrGes e empregados antes
restritos a poucos casos no Direito do Trabalho. Porém, para os trabalhadores a Reforma de
2017, significou perda ou reducdo de direitos e garantias, isto é, uma precarizacdo, que

aumentou o trabalho informal e o desemprego, principalmente nos paises subdesenvolvidos.
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3 AREVISAO DA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

3.1 O Principio da Flexibilizacéo

Em primeiro de maio de 1943, a Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) foi
sancionada por meio do Decreto-Lei N° 5.452, pelo entdo presidente Getulio Vargas, a fim de
unificar toda a legislacao trabalhista existente no Brasil e de regulamentar as relagdes
individuais e coletivas do trabalho tanto do trabalhador urbano quanto do rural. A CLT foi o
resultado de treze anos de estudo - desde o inicio do Estado Novo até 1943 - de diversos
juristas, que se empenharam em criar uma legislacdo trabalhista que atendesse a necessidade
de protecédo do trabalhador, dentro de um contexto de "estado regulamentador". Composta por
oito capitulos que especificam os direitos e deveres do empregado e do empregador brasileiro,
além de definir importantes conceitos para a interpretacdo das relacfes de trabalho, a CLT
aborda topicos referentes a identificacdo profissional, duracdo da jornada de trabalho, salario
minimo, férias anuais, seguranca e medicina do trabalho, protecdo ao trabalho da mulher e do
menor, previdéncia social e regulamentagdes de sindicatos das classes trabalhadoras, entre
outras informagoes.

Em sua existéncia, a CLT se tornou objeto de criticas do segmento empresarial
brasileiro, que, com frequéncia, alegou a necessidade de aprimorar seu texto as nuances dos
novos tempos e seu carater prejudicial aos trabalhadores por aumentar o chamado “custo
Brasil”, o que onera empresas (devido aos encargos) e desestimula contratagdes e
investimentos. Para compreender melhor esse quadro de constantes discordancias em relagéo
a CLT ¢ importante dirigirmos a atencdo para o ramo juridico. No caso do Direito Civil faz
parte da rotina de magistrados, promotores e advogados o compromisso na resolucdo de
complexas disputas, dentro dos limites exigidos pela lei, que sdo levadas ao Poder Judiciario.
Para isso, a resolucdo de conflitos, ou melhor, a negociacao caracterizada pelo encontro das
vontades das partes, um dever muatuo de cooperacdo, torna-se uma das ferramentas
fundamentais para se obter um resultado justo e efetivo, pressupondo-se um equilibrio de
interesses entre os envolvidos.

Por sua vez, o Direito do Trabalho surge da necessidade de proteger os trabalhadores
(parte mais vulneravel na relacdo de emprego), razdo pela qual estabelece medidas protetivas
e de carater rigoroso sobre 0 que pode ser negociado com o propdsito de impedir a exploracao

do capital sobre o trabalho humano e de propiciar a garantia dos direitos e da dignidade da
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massa laboral. Diante desse desequilibrio na relagdo contratual, os direitos trabalhistas séo,
em regra, irrenunciaveis ja que € evidente a presenca de subordinacdo do empregado frente ao
empregador. Assim sendo, mesmo que o ato seja bilateral (comum acordo entre as partes), se
houver prejuizo ao empregado, esse ato deverad ser declarado nulo, pois o empregado nao
pode renunciar aos direitos e vantagens assegurados em lei, como por exemplo, 0 empregado
ndo pode renunciar ao direito de receber seu décimo terceiro salério, aviso-prévio ou usufruir
de suas férias. Se houver tal renincia, com base no principio da irrenunciabilidade, o ato sera
considerado nulo e serd invalidado.

Apesar da sociedade reconhecer a importancia dos principios do Direito Trabalhista
(como o que se refere a protecdo, a irrenunciabilidade, a primazia da realidade, a continuidade
da relacdo de emprego, entre outros), politicos no exercicio de mandatos eletivos no
Parlamento e agentes do setor empresarial alegam, ha alguns anos, a necessidade de revisar e
de tornar mais negociavel, assim como ocorre no Direito Civil, a Consolidacdo das Leis do
Trabalho sob argumentos de sua importancia para combater os altos indices de desemprego e
de possibilitar o crescimento econémico do pais.

Sendo assim, em 2017, a CLT que ja registra mais de 400 alteracGes desde 1943,
passou por uma expressiva modificacdo atraves da promulgacdo da Lei N° 13.467 pelo ex-
presidente Michel Temer (2016-2018). Na época, Temer afirmou “€ melhor vocé arrumar
trabalho flexivel do que ndo ter o emprego” (MARCHESAN, 2017, s./p) - fala que, em julho
de 2020, foi reconhecida pelo ex-presidente como um exagero jA que a geracdo de seis
milhGes de empregos prometidos pelo ex-ministro da Fazenda, Henrique Meirelles, nédo
chegou a ser efetivamente concretizada.

Ainda assim, tais mudancas na CLT representaram para o setor empresarial um avanco
nas relacdes do trabalho; ja, para a Confederacdo Nacional da Inddstria (CNI) a Reforma de
2017, valorizou a negociacdo coletiva e prestigiou empresas e trabalhadores que poderiam, a
partir de sua implementacéo, dialogar e encontrar solu¢Ges pactuadas para suas divergéncias.
Por outro lado, para muitos especialistas sobre o tema ‘“trabalho” como Ricardo Antunes,
Graca Druck e Giovanni Alves, a Reforma de 2017 significou uma fragilizacdo da situacéo
laboral e dos direitos conquistados historicamente no pais. Inclusive para Druck (2011), as
transformacgdes no mundo do trabalho, ha aproximadamente 40 anos, trazidas pela ruptura
com o padrdo fordista, geraram gradativamente uma nova morfologia laboral pautada na
flexibilizacdo e na precarizagdo, como exigéncias do processo de financeirizacdo da
economia, capazes de viabilizar a mundializacdo do capital. No Brasil, acreditava-se que

flexibilidade, praticada desde os anos de 1990, seria capaz de impulsionar a melhoria
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econdmica do pais com o aumento do numero de empregos a partir da chegada da Reforma de
2017, o que acarretou o aumento da informalidade e do desemprego, especialmente em paises
subdesenvolvidos.

O fato € que a Reforma de 2017, com diversos pontos de modificagdo na CLT guiados
pelo principio da flexibilizagdo, trouxe uma nova realidade para a grande massa de
trabalhadores. Acordos trabalhistas sempre existiram, fossem eles individuais ou coletivos,
contudo antes eles precisavam ser intermediados pelos sindicatos e estar sempre em
consonancia com a CLT e a Constituicdo Brasileira. A questdo € que, na pratica, empresas
faziam acordos com os trabalhadores que, com frequéncia, eram anulados na Justica do
Trabalho por ndo estarem em conformidade com a lei. Para dar fim a essa situagéo, a Reforma
de 2017 propds que acordos individuais e coletivos negociados entre o empregador e o
trabalhador (referentes a alguns direitos como jornada de trabalho, intervalos para almoco,
banco de horas, dentre outros) pudessem prevalecer independentemente do que a lei regula.

Um exemplo dessa ampliacdo na negociacdo direta entre empregador e empregado
promovido pela Reforma de 2017 foi o direito do trabalhador escolher o0 gozo de suas férias
em até trés periodos. Em muitos casos, essa pode nao ser uma escolha do préprio trabalhador,
mas uma imposi¢cdo do empregador que pode considerar maléfico a empresa seu funcionario
se afastar do servigo por trinta dias consecutivos. Assim, o trabalhador por medo de demisséo
ou por medo de sofrer alguma retaliacdo, pode ceder a pressdo do patrdo desejoso em garantir
apenas 0s seus interesses, mesmo que para isso seja necessario colocar em risco a salde e o
bem-estar do funcionario.

Apesar das mais de 400 alteracdes sofridas em 78 anos de existéncia, é indiscutivel a
relevancia da CLT na regulamentacdo das relacdes individuais e coletivas de trabalho no pais,
principalmente, no que se refere a sua proposta de coibir relacbes abusivas por parte do
empregador, comumente praticadas até 1943, e de promover celeridade processual em acfes

juridicas dessa natureza que demoravam consideravelmente para serem julgadas.

3.1 Principais Pontos Alterados na Reforma Trabalhista de 2017

Diferentemente de alteracGes especificas realizadas em anos anteriores, a Reforma
Trabalhista de 2017 trouxe mais de cem mudancas na CLT, sobretudo, quanto a itens até
entdo pouco modificados ou a inovagdes advindas do mercado de trabalho, como o home

office e o trabalho intermitente. Neste estudo foram selecionados 0s novos e 0s principais
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quinze pontos alterados na Reforma de 2017 com destaque para aqueles com maior
repercussao nas relagdes trabalhistas, conforme detalhado a seguir.

TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR

Como era na CLT antes da Lei N° 13.467/2017:

De acordo com o artigo 4° da CLT “considera-se como de servi¢o efetivo o periodo
em que 0 empregado esteja a disposi¢cdo do empregador, aguardando ou executando ordens,
salvo disposicdo especial expressamente consignada” (BRASIL, Decreto-Lei N° 5.452 de 1 de
maio de 19437).

Alteracéo na reforma da CLT em 2017 (BRASIL. Lei N° 13.467/2017%):

Para evitar cobrancas de horas extras foi inserido um paragrafo sobre diversas
situacbes em que o tempo de permanéncia do empregado na empresa nao sera considerado
como a disposicdo do empregador para fins de remuneracdo. Sao elas: préaticas religiosas,
descanso, lazer, estudo, alimentagdo, atividades de relacionamento social, higiene pessoal,
troca de roupa ou uniforme, quando ndo houver obrigatoriedade de realizar a troca na
empresa.

Desse modo, se o empregado “por escolha propria” permanecer nas dependéncias da
empresa por inseguranga ou mesmo por questdes climaticas desfavoraveis, esse tempo nao
sera considerado como a disposicdo do empregador com o intuito de remuneracdo. Segue-se,
entdo, o novo paragrafo do artigo 4°:

Art.4°, § 2° Por ndo se considerar tempo a disposicdo do empregador, ndo ser4 computado
como periodo extraordinario o que exceder a jornada normal, ainda que ultrapasse o limite de
cinco minutos previsto no § 1o do art. 58 desta Consolidagéo, quando o empregado, por
escolha propria, buscar protecdo pessoal, em caso de insegurancga nas vias publicas ou mas

condi¢des climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias da empresa para
exercer atividades particulares, entre outras.

BANCO DE HORAS

Como era na CLT antes da Lei N° 13.467/2017:

De acordo com o segundo paragrafo do artigo 59, as compensacBes de hora extra
deveriam ser negociadas entre os sindicatos e as empresas, por meio de acordo ou convencao

coletiva e 0 prazo maximo para transformar as horas em folgas era de até um ano, a saber:

7 Todas as demais transcrigdes referentes ao item “Como era na CLT antes da Lei N° 13.467/2017” foram extraidas do
Decreto-Lei N° 5.452. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm Acesso em: 11 mar.
2021.
& Todas as demais transcrigdes referentes ao item “Alteracio na reforma da CLT em 2017 foram extraidas da Lei N°
13.467/2017. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/113467.htm Acesso em: 11 mar.
2021.
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Art. 59, § 2° Poderd ser dispensado o acréscimo de salario se, por for¢a de acordo ou
convencdo coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminui¢do em outro dia, de maneira que néo exceda, no periodo maximo de
um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite
maximo de dez horas didrias.

Alteracdo na reforma da CLT em 2017 (BRASIL. Lei N° 13.467/2017):

Além da negociacdo intermediada por acordo ou convencao coletiva foi incluida a
possibilidade de pactuar o banco de horas através de acordo individual escrito entre patrdo e
empregado, sendo que a compensacgdo das horas extras deverd ser realizada no prazo maximo
de seis meses, conforme demonstra o novo ¢ quinto paragrafo do artigo 59: “o banco de horas
de que trata o 8 2° deste artigo podera ser pactuado por acordo individual escrito, desde que a
compensagdo ocorra no periodo maximo de seis meses”.

O empregador que ndo conceder as folgas nos prazos previstos em lei continua sujeito
ao pagamento de horas extras, com o acréscimo de 50% sobre o tempo trabalhado e ndo

compensado.

JORNADA DE TRABALHO
Como era na CLT antes da Lei N° 13.467/2017:
A jornada 12x36 era admitida somente quando prevista em lei ou instrumento
normativo decorrente de negociacéao coletiva, segundo evidenciava o artigo 59:
Art. 59-A. Em excecdo ao disposto no art. 59 e em leis especificas, € facultado as
partes, por meio de convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, estabelecer

horério de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso e alimentacéo.

Alteracédo na reforma da CLT em 2017 (BRASIL. Lei N° 13.467/2017):
A jornada 12x36 passou a ser regulamentada para quaisquer atividades, mediante

acordo individual escrito, convencéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a saber:

Art. 59-A. Em excecdo ao disposto no art. 59 desta Consolidacédo, é facultado as
partes, mediante acordo individual escrito, convencéo coletiva ou acordo coletivo de
trabalho, estabelecer horario de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis
horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos para
repouso e alimentag&o.

J& os intervalos para repouso e alimentagdo continuam a ser cumpridos ou pagos.

INTERVALO INTRAJORNADA
Como era na CLT antes da Lei N° 13.467/2017:
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Em qualquer trabalho continuo, cuja duragdo excedesse seis horas, era obrigatoria a
concessdo de um intervalo para descanso e refei¢cdo de, no minimo, uma hora, salvo acordo
escrito ou contrato coletivo para reduzi-lo. Nao sendo concedido o intervalo integral de uma
hora, o empregador era condenado ao pagamento de horas extras, acrescidas de 50% sobre a
hora integral, consoante paragrafo quarto do artigo 71:

Art. 71, 8 4° - Quando o intervalo para repouso e alimentacéo, previsto neste artigo, ndo for
concedido pelo empregador, este ficard obrigado a remunerar o periodo correspondente com

um acréscimo de no minimo 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneracéo da hora
normal de trabalho.

Alteracéo na reforma da CLT em 2017 (BRASIL. Lei N° 13.467/2017):

As normas referentes ao intervalo intrajornada continuam sem alteracfes, porém, no
caso de ndo concessdo ou de concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo para
descanso, o empregador somente arcard com 0 pagamento do periodo suprimido com
acréscimo de 50% sobre o valor da remuneracdo da hora normal de trabalho e ndo sobre a
totalidade da hora. Dessa forma, a redacdo do quarto paragrafo do artigo 71 foi modificada e

se apresenta assim:

Art. 71, § 4° - A ndo concessdo ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada
minimo, para repouso e alimentagdo, a empregados urbanos e rurais, implica o
pagamento, de natureza indenizatdria, apenas do periodo suprimido, com acréscimo
de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneracdo da hora normal de
trabalho.

FERIAS

Como era na CLT antes da Lei N° 13.467/2017:

As férias deveriam ser gozadas em periodo Unico e “somente em casos excepcionais
serdo as férias concedidas em dois periodos, um dos quais ndo podera ser inferior a dez dias
corridos” (art. 134, §1°).

Alteracéo na reforma da CLT em 2017 (BRASIL. Lei N° 13.467/2017):

Agora, as férias podem ser usufruidas em até trés periodos, desde que haja
concordancia do empregado, “[...] sendo que um deles ndo poderé ser inferior a quatorze dias
corridos e 0s demais ndo poderdo ser inferiores a cinco dias corridos, cada um” (art. 134, §1°).

O inicio das férias ndo pode ocorrer dois dias antes de feriados ou no dia de repouso
remunerado. Ainda foi revogado o segundo paragrafo do artigo 134 da CLT que vedava o

fracionamento das férias para menor de 18 e maior de 50 anos.
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TRABALHO INTERMITENTE

Como era na CLT antes da Lei N° 13.467/2017:

Até, entdo, ndo existia previsao sobre essa modalidade de trabalho na CLT.

Alteracdo na reforma da CLT em 2017 (BRASIL. Lei N° 13.467/2017):

Pela Reforma Trabalhista é considerado trabalho intermitente aquele realizado com
subordinagdo, ndo continua, com alternancia de periodos de prestacdo de servico e de
inatividade, determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de atividade,
com exce(;éo dos aeronautas.

Na pratica, o empregador deve convocar o empregado, por qualquer meio de
comunicacdo eficaz, para realizar o servigo, informando qual sera a jornada de trabalho, com
pelo menos trés dias de antecedéncia. O empregado tera um dia para responder ao chamado,
sendo que o siléncio serd presumido como recusa, nao caracterizando ato de insubordinacéo.
Se o trabalhador aceitar a proposta e faltar sem motivo deverad pagar multa relativa a metade
do valor que receberia.

Esta inovacédo no direito do trabalho foi inserida no artigo 452-A da CLT, conforme a
sequir:

Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito e
deve conter especificamente o valor da hora de trabalho, que nédo pode ser inferior ao
valor horério do salario minimo ou aquele devido aos demais empregados do
estabelecimento que exer¢cam a mesma fungdo em contrato intermitente ou n&o.

8§ 1° - O empregador convocard, por qualquer meio de comunicacéo eficaz, para a
prestacdo de servicos, informando qual serd a jornada, com, pelo menos, trés dias
corridos de antecedéncia.

§ 2° - Recebida a convocagdo, o empregado terd o prazo de um dia atil para
responder ao chamado, presumindo-se, no siléncio, a recusa.

8§ 3°- A recusa da oferta ndo descaracteriza a subordinacao para fins do contrato de
trabalho intermitente.

§ 4° - Aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho, a parte que descumprir,
sem justo motivo, pagara a outra parte, no prazo de trinta dias, multa de 50%
(cinquenta por cento) da remuneragdo que seria devida, permitida a compensacéo
em igual prazo

8§ 5° - O periodo de inatividade ndo sera considerado tempo a disposi¢do do
empregador, podendo o trabalhador prestar servicos a outros contratantes.

Ressalta-se que a remuneracdo deve ser paga ao final do periodo de prestacdo de
servico. Fica sob responsabilidade de cada empresério a avaliagdo acerca da conveniéncia de

contratar trabalhadores neste modelo de contrato que ja se faz presente em diversos paises.

CONTRIBUIC}AO SINDICAL OBRIGATORIA
Como era na CLT antes da Lei N° 13.467/2017:
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Até entdo, o artigo 579 instituia que todo trabalhador era descontado obrigatoriamente,

no salario do més de marco, o equivalente a um dia de trabalho para repasse ao sindicato de

cada categoria:

Art. 579 - A contribuicdo sindical é devida por todos aqueles que participarem de
uma determinada categoria econdmica ou profissional, ou de uma profisséo liberal,
em favor do sindicato representativo da mesma categoria ou profissdo ou,
inexistindo este, na conformidade do disposto no art. 591.

Art. 591. Inexistindo sindicato, o percentual previsto no item I1l do artigo 589 sera
creditado a federagéo correspondente & mesma categoria econdmica ou profissional.

Alteracéo na reforma da CLT em 2017 (BRASIL. Lei N° 13.467/2017):

A contribuicdo sindical passa a ser devida somente com a autorizagdo prévia e

expressa de cada trabalhador — alteracdo incluida nos artigos 579 e 591.:

Art. 579. O desconto da contribuicdo sindical esta condicionado a autorizacdo
prévia e expressa dos que participarem de uma determinada categoria econémica ou
profissional, ou de uma profissdo liberal, em favor do sindicato representativo da
mesma categoria ou profissdo ou, inexistindo este, na conformidade do disposto no
art. 591 desta Consolidacéo.

Art. 591. Inexistindo sindicato, os percentuais previstos na alinea ¢ do inciso | e na
alinea d do inciso Il do caput do art. 589 desta Consolidacdo serdo creditados a
federagdo correspondente a mesma categoria econdmica ou profissional.

HORAS EM DESLOCAMENTO
Como era na CLT antes da Lei N° 13.467/2017:
O artigo 58 descrevia que o tempo de deslocamento em transporte fornecido pelo

empregador era considerado como horas de trabalho:

Art. 58, § 2° O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o
seu retorno, por qualquer meio de transporte, ndo sera computado na jornada de
trabalho, salvo quando, tratando-se de local de dificil acesso ou ndo servido por
transporte publico, o empregador fornecer a conducao.

Alteracédo na reforma da CLT em 2017 (BRASIL. Lei N° 13.467/2017):

O tempo de trabalho passa a ser contabilizado a partir do momento que o trabalhador

se encontra em seu posto de trabalho, ou seja, o tempo de deslocamento em transporte

fornecido pelo empregador deixa de ser considerado jornada de trabalho. Esta alteragéo fica

evidente no artigo 58:

Art. 58 § 2° O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a
efetiva ocupacgdo do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por
qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera
computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposicéo do empregador.

HOME OFFICE (TELETRABALHO)
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Como era na CLT antes da Lei N° 13.467/2017:

A legislacdo ndo atendia essa modalidade de trabalho.

Alteracdo na reforma da CLT em 2017 (BRASIL. Lei N° 13.467/2017):

Esta inovacdo no direito do trabalho foi inserida nos artigos 75-A ao 75-E da CLT
passando a considerar teletrabalho “[...] a prestacdo de servicos preponderantemente fora das
dependéncias do empregador, com a utilizacdo de tecnologias de informacdo e de
comunicagdo que, por sua natureza, ndo se constituam como trabalho externo” (art. 75-A).

O novo regramento procurou adequar a norma trabalhista as facilidades trazidas pela
tecnologia, sobretudo a rede mundial de computadores, que permite ao funcionario trabalhar
de sua residéncia ou de qualquer outro local fora das dependéncias da empresa.

Os gastos com “manutengdo ou fornecimento dos equipamentos tecnolégicos e da
infraestrutura necessaria e adequada a prestacdo do trabalho remoto, bem como ao reembolso

de despesas arcadas pelo empregado serdo previstas em contrato escrito” (art. 75-D).

EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Como era na CLT antes da Lei N° 13.467/2017:

O artigo 477 explicitava que empregados contratados ha mais de um ano deveriam
realizar sua homologacéo da rescisdo contratual, obrigatoriamente, pelo sindicato da categoria

ou pelo Ministério do Trabalho:

Art. 477, 8 1° - O pedido de demissdo ou recibo de quitacdo de rescisdo, do contrato
de trabalho, firmado por empregado com mais de 1 (um) ano de servigo, sO sera
valido quando feito com a assisténcia do respectivo Sindicato ou perante a
autoridade do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

Alteracédo na reforma da CLT em 2017 (BRASIL. Lei N° 13.467/2017):

O parégrafo primeiro do artigo 477 da CLT foi revogado pela Lei N° 13.467/2017.
Dessa forma, ndo é mais obrigatéria a assisténcia do sindicato ou do Ministério do Trabalho
nas homologagOes das rescisdes de contratos de trabalho, mesmo que o empregado tenha
menos ou mais de um ano de servigo na empresa.

Em relacdo ao pagamento das verbas rescisorias, estas poderdo ser feitas em dinheiro,
depdsito bancario ou cheque visado, se assim acordarem as partes. Caso 0 empregado seja
analfabeto, os honorarios deverdo ser pagos apenas em dinheiro ou deposito bancério em até
dez dias a contar do término do contrato de trabalho.

Se o0 empregado estiver apto a requerer o beneficio do Seguro-Desemprego e

movimentar a conta vinculada ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), é
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necessario apresentar a anotacdo da extin¢do do contrato de trabalho feita em sua Carteira de
Trabalho, desde que o empregador tenha comunicado previamente a dispensa ao Ministério

do Trabalho e a Caixa Economica Federal.

RESCISAO POR ACORDO

Como era na CLT antes da Lei N° 13.467/2017:

Na CLT, ndo havia a possibilidade de rescindir, por acordo, um contrato de trabalho.
Por isso, nos casos de término da relacdo trabalhista, sem justa causa, isto é, sem culpa do
empregado ou do empregador, havia dois cenarios possiveis:

- 0 empregado deveria solicitar a rescisdo do contrato de trabalho. Nesse caso, ele teria direito
as verbas rescisorias, mas deveria cumprir 0 aviso prévio, sem possibilidade de sacar o FGTS
e de solicitar o seguro desemprego.

- 0 empregador pedia a rescisdo do contrato de trabalho. Nesse cenario, 0 aviso prévio seria
trabalhado ou indenizado e o empregado poderia sacar todo o saldo do FGTS acrescido de
multa de 40%, além de estar apto a solicitar o seguro desemprego.

Alteracéo na reforma da CLT em 2017 (BRASIL. Lei N° 13.467/2017):

Caso ocorra rescisao por acordo, o empregador devera realizar o pagamento de metade
do aviso prévio e da multa sobre o saldo do FGTS do empregado. Ou seja, ao invés do
empregador arcar com a multa de 40% sobre o saldo, esta serd de 20% e as demais verbas
devem ser pagas integralmente. A rescisdo por acordo permite que o empregado realize o
saque de 80% dos depositos na conta vinculada ao FGTS, mas ndo autoriza o requerimento ao
beneficio do seguro desemprego. Todas essas mudancas foram introduzidas pelo artigo 484-
A:

Art. 484-A. O contrato de trabalho podera ser extinto por acordo entre empregado e
empregador, caso em que serdo devidas as seguintes verbas trabalhistas:

| - por metade:

a) 0 aviso prévio, se indenizado; e

b) a indenizacdo sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servico, prevista
no § 1° do art. 18 da Lei no 8.036, de 11 de maio de 1990.

Il - na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

8§ 1° - A exting¢do do contrato prevista no caput deste artigo permite a movimentagéo
da conta vinculada do trabalhador no Fundo de Garantia do Tempo de Servigo na
forma do inciso I-A do art. 20 da Lei no 8.036, de 11 de maio de 1990, limitada até
80% (oitenta por cento) do valor dos depdsitos.

§ 2° - A exting¢do do contrato por acordo prevista no caput deste artigo ndo autoriza o
ingresso no Programa de Seguro-Desemprego.

PERIODO DE AMAMENTAGCAO
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Como era na CLT antes da Lei N° 13.467/2017:

A Lei estabelecia que “para amamentar o proprio filho até que este complete seis
meses de idade, a mulher tera direito, durante a jornada de trabalho, a dois descansos
especiais, de meia hora cada um” (Art. 396 CLT).

Alteracéo na reforma da CLT em 2017 (BRASIL. Lei N° 13.467/2017):

Os dois periodos de descanso previsto no art. 396 da CLT deverdo ser definidos em
acordo individual entre empregada e empregador. Ocorre que muitas vezes a propria
funcionaria solicita a empresa a juncdo dos dois descansos, de forma a permitir um periodo de
afastamento equivalente a uma hora de trabalho. Dessa forma, a funcionaria pode iniciar sua
jornada de trabalho uma hora mais tarde ou terminar o expediente uma hora mais cedo, ou
ainda, ter o intervalo para repouso e alimentacdo elevado em mais uma hora. Portanto fica a
critério das partes definirem a melhor forma que atenda aos interesses tanto da funcionaria
quanto as necessidades operacionais da empresa.

Recomenda-se que a empresa, caso venha a estabelecer uma forma diversa da
concessdo dos descansos especiais para amamentacdo, elabore documento especificando o
critério adotado, o qual devera ser assinado por ambas as partes e mantido no prontuario da
funcionaria para eventual apresentacao a fiscalizacdo trabalhista.

O artigo 396 ficou com a seguinte redacao:

Art. 396 - Para amamentar seu filho, inclusive se advindo de adocéo, até que este
complete 6 (seis) meses de idade, a mulher terd direito, durante a jornada de
trabalho, a 2 (dois) descansos especiais de meia hora cada um.

8 1o - Quando o exigir a satde do filho, o periodo de 6 (seis) meses poderd ser
dilatado, a critério da autoridade competente.

8§ 20 - Os horérios dos descansos previstos no caput deste artigo deverdo ser
definidos em acordo individual entre a mulher e 0 empregador.

INSALUBRIDADE PARA GESTANTES OU LACTANTES

Como era na CLT antes da Lei N° 13.467/2017:

O artigo 394-A estabelecia que “a empregada gestante ou lactante serd afastada,
enquanto durar a gestacdo e a lactacdo, de quaisquer atividades, operacdes ou locais
insalubres, devendo exercer suas atividades em local salubre”. Neste artigo, ndo havia
excecdo para 0 caso da empregada gestante que laborasse em locais ou operagoes
consideradas insalubres.

Alteracédo na reforma da CLT em 2017 (BRASIL. Lei N° 13.467/2017):

O afastamento da empregada gestante de atividade em ambiente insalubre passou a
ocorrer somente quando o local de trabalho for considerado de grau maximo de insalubridade,

ou seja, ela poderia trabalhar em locais insalubres de grau medio ou baixo, exceto se
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apresentasse laudo médico recomendando o afastamento. Assim, o artigo 393-A ficou com 0
seguinte texto:
Art. 394-A. Sem prejuizo de sua remuneragdo, nesta incluido o valor do adicional de
insalubridade, a empregada devera ser afastada de:
| - atividades consideradas insalubres em grau maximo, enquanto durar a gestagéo;
Il - atividades consideradas insalubres em grau médio ou minimo, quando apresentar atestado
de saude, emitido por médico de confianga da mulher, que recomende o afastamento durante a
gestac&o.
Il - atividades consideradas insalubres em qualquer grau, quando apresentar atestado de

saude, emitido por médico de confianca da mulher, que recomende o afastamento durante a
lactacéo.

Considerando esta mudanca prejudicial as trabalhadoras gestantes ou lactantes, a
Confederacdo Nacional dos Metallrgicos moveu uma acdo direta de inconstitucionalidade
(ADIN 5.938) que foi julgada pelo Supremo Tribunal Federal (SFT) como procedente para
declarar a inconstitucionalidade da expressao “quando apresentar atestado de saude, emitido
por médico de confianga da mulher, que recomenda afastamento”, contida nos incisos II e III
do artigo 394-A da CLT. Dessa forma, foi preciso o STF ser acionado para que trabalhadoras
gestantes ou lactantes voltassem a ndo trabalhar em condi¢bes de qualquer grau de

insalubridade. A verséo final do artigo 394-A agora pode ser lida conforme abaixo:

Art. 394-A. Sem prejuizo de sua remuneragdo, nesta incluido o valor do adicional
de insalubridade, a empregada devera ser afastada de:

| - atividades consideradas insalubres em grau maximo, enquanto durar a gestacao;

Il - atividades consideradas insalubres em grau médio ou minimo durante a
gestacéo.

I11 - atividades consideradas insalubres em qualquer grau durante a lactacao.

HOI\/IOLOGA(;AO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL

Como era na CLT antes da Lei N° 13.467/2017:

A Justica do Trabalho somente admitia a realizacdo de acordos como forma de solucao
de acBes trabalhistas ja levadas ao seu conhecimento, nas quais houvesse a indicacdo de
direitos eventualmente ndo adimplidos.

Alteracédo na reforma da CLT em 2017 (BRASIL. Lei N° 13.467/2017):

A Reforma Trabalhista criou o denominado “Processo de Jurisdi¢do Voluntaria para
Homologagdo de Acordo Extrajudicial”. Trata-se de um novo instrumento processual com o
intuito de buscar a chancela judicial em acordos extrajudiciais com a possibilidade de se
imprimir uma clausula que assegure as partes quitacdo geral dos créditos mutuos decorrentes
da relacdo juridica. A nova previsao legal inserida pelo artigo 652, “f” da CLT determina a
competéncia das Varas do Trabalho para “decidir quanto a homologag¢do de acordo

extrajudicial em matéria de competéncia da Justica do Trabalho”.
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A homologacéao de acordos extrajudiciais visa sanar o impasse acima exposto, que até
entdo so teria solucdo por meio de uma acao trabalhista.

LIVRE NEGOCIACAO POR FAIXA SALARIAL E NIVEL SUPERIOR

Como era na CLT antes da Lei N° 13.467/2017:

Todos os contratos deveriam seguir as regras da legislacdo ou, se houver, de acordos
coletivos.

Alteracdo na reforma da CLT em 2017 (BRASIL. Lei N° 13.467/2017):

Com a inclusdo do paragrafo Unico no artigo 444 da CLT, empregados com curso
superior completo e que recebem remuneragdo acima do dobro do limite méximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (R$12.867,14 em janeiro de 2021) podem
negociar seu contrato de trabalho que passa a ter eficacia legal e preponderancia sobre
acordos coletivos e a propria legislacéo.

O novo paragrafo Gnico do artigo 444 ficou da seguinte forma:

Art. 444 - As relagdes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulagdo das partes
interessadas em tudo quanto ndo contravenha as disposi¢cdes de prote¢do ao trabalho, aos
contratos coletivos que lhes sejam aplicaveis e as decisdes das autoridades competentes.
Paréagrafo Unico. A livre estipulacéo a que se refere o caput deste artigo aplica-se as hip6teses
previstas no art. 611-A desta Consolidacdo, com a mesma eficacia legal e preponderancia
sobre os instrumentos coletivos, no caso de empregado portador de diploma de nivel superior
e que perceba salario mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social.

Mesmo com a satisfacdo de empresarios e politicos com a implementacéo da Reforma
de 2017, que acreditavam em seu poder de incentivar o avanco do empreendedorismo e o
crescimento dos negécios no Brasil, ainda hé& politicos, grupos de trabalhadores e
representantes de sindicatos que qualificam a Reforma de 2017 como um retrocesso, ja que,
segundo eles, perdem-se direitos conquistados pelos trabalhadores, o que desnivela sua
relacdo com os patrdes e 0s coloca em situagdes ainda mais vulneraveis.

O fato € que opinides acerca de um tema complexo e polémico, como as leis
trabalhistas, capazes de impactar diretamente questdes essenciais para o desenvolvimento de
um pais, continuardo ocorrendo ndo apenas pelos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario,
mas também pela sociedade em geral, trabalhadores e empresarios. Nao necessariamente esse
processo se configura como algo critico, uma vez que a legislagdo trabalhista € um principio
aplicado a realidade do mercado de trabalho. Contudo ndo se pode negligenciar o carater
genuino das leis na civilizacdo humana que possuem o intuito de promover a justica social e a

igualdade, criando direitos e deveres a serem seguidos pelos membros da sociedade legislada
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e que, portanto, devem primar pelo equilibrio entre os polos de interesses, satisfazendo tanto a
classe trabalhadora quanto os proprietarios e gestores. Algo aparentemente intrincado, mas
ndo impossivel de acontecer, pelo menos para 0s esperancosos que enxergam na empatia, na

concessao e na razoabilidade fatores imprescindiveis a qualquer debate.
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4 ANARRATIVA JORNALISTICA NA SOCIEDADE DEMOCRATICA

4.1 A Midia e a Esfera Publica

Ao conceber o conceito de midia como um complexo de meios de comunicag¢do que
envolve mensagem e recepcdo, por formas diversas, cuja manipulacdo dos elementos
simbolicos é sua caracteristica central (EAGLETON, 1991), € possivel reconhecer seu poder
nas sociedades "de massa" e, consequentemente, sua atuacdo significativa em interferir na
formacdo das agendas publicas e governamentais e nas relacbes sociais entre grupos distintos
(CAPELATO, 1988).

Desse modo, os érgdos de midia se posicionam ndo apenas como instituicbes de
entretenimento, mas como "prestadores de servigos"”, entidades da &rea de comunicacao
imbuidas da funcdo democrética de tornar comum, na esfera publica, acontecimentos a um
grande numero de pessoas. Nesse estudo, a ideia de “esfera publica” - na perspectiva dos
conceitos do sociologo e filésofo alemdo Jurgen Habermas e de outros autores que 0s
desenvolvem - é compreendida “[...] como a comunicag¢do que se forma em espagos da vida
social humana permitindo a formacdo de uma opinido publica focada em temas e assuntos de
interesse geral” (SIEBENEICHLER, 2018, p. 84). Ou seja, esfera publica (Offentlichkeit) é
uma arena composta por individuos igualitarios e por diferentes espacos de interacdo em que
temas podem ser discutidos e opinides podem ser concebidas para a formacdo de uma decisédo
coletiva e o alcance de um processo democratico.

No entanto, a promessa do desenvolvimento da esfera publica ndo se concretizou por
completo, haja vista que o debate democratico nas sociedades modernas se encontra sufocado
por emissoras de televisdo, radios, jornais, revistas, portais, entre outros 6rgdos de midia, que
interferem diretamente nas discuss@es politicas tanto em sentido amplo (defesa ou veto de
uma causa, por exemplo) quanto restrito (apoio a governos, partidos ou candidatos). Desse
modo, a “opinido publica” ndo se forma por discussdes abertas e racionais, mas por meio de
estratégias de manipulacdo e de controle, como, por exemplo, a publicidade. Por outro lado, a
difusdo da midia global detém a capacidade de pressionar governos autoritarios a consentir a
atuacdo de grandes emissoras estatais, 0 que posiciona 0S meios de comunicagdo como
poderosos instrumentos de apoio a democracia.

Entdo, ao se respaldarem por interesses comerciais, 0s 6rgdos de midia informativa

que, em larga medida, sdo empresas capitalistas, assumem com sua mercadoria - a noticia - a
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complexa tarefa de formar a opinido da populagcdo sobre determinados temas, organizar
interesses de partidos politicos e de grupos especificos, receber influéncias de seus
consumidores e anunciantes, relacionar-se com o Estado (renegociacfes de dividas tributarias
e previdenciarias, isencdes, empréstimos, alem de questdes regulatorias, entre outras) e obter
lucro (MELO, 1994). Portanto, a Imprensa que ja foi um simples 6rgdo de transferéncia de
informagBes se tornou incrementadora e mediadora de discussdes publicas politicas
(HABERMAS apud SIEBENEICHLER, 2018, p. 88), manifestando-se hoje como um

(13

relevante espago de poder que estabelece “[...] os assuntos sobre os quais as pessoas
conversam dentro de casa, nas reunides sociais, no ponto de 6nibus e no trabalho. Em outras
palavras, a midia tem o poder de selecionar e hierarquizar temas, definindo prioridades”
(SANEMATSU apud VIEIRA, 2010, s./p).

Até mesmo no campo politico, a midia, mais especificamente a eletrnica, adquiriu
um espaco privilegiado. Segundo o socidlogo espanhol, Manuel Castells, “[...] sem a midia,
ndo ha meios de adquirir ou exercer poder. Portanto, todos [os partidos politicos, de
ideologias distintas] acabam entrando no mesmo jogo, embora ndo da mesma forma ou com o
mesmo proposito” (CASTELLS, 2000, p. 367). O autor também declara que a "politica
informacional™ posiciona as sociedades contemporaneas fundamentalmente como midiéticas,
ou melhor, suas relagcbes sociais e de poder, incluindo o jogo politico (partidario e
parlamentar), sdo intermediadas e adequadas através de regras definidas pela midia em que o
espetaculo e o entretenimento se fundem com as noticias. Assim, o espaco publico é, em larga
medida, estabelecido pelo sistema midiatico, que estipula os contornos do que é ou nédo
legitimo e do que deveria ou ndo ser prioritario. Mesmo que a vida politica seja mais
complexa e conflituosa do que a midia retrata, o fato é que os efeitos provenientes dos
sistemas tradicionais de governo e do grau de penetrabilidade dos modernos meios de
comunicacdo conduzem a apreensao das informacdes politicas pelo espaco da midia. Isto €, o

que fica de fora de seu alcance assume a condi¢do de marginalidade, enquanto

O que acontece no espago politico dominado pela midia ndo é determinado por ela:
trata-se de um processo social e politico aberto. Contudo, a légica e a organizagdo da
midia eletronica enquadram e estruturam a politica. [...] [esta] ‘inser¢do’ da politica
por sua ‘captura’ no espaco da midia [...] causa um impacto nao sé nas elei¢cdes, mas
na organizacdo politica, processos decisérios e métodos de governo, em (ltima
andlise, alterando a natureza da relagdo entre Estado e sociedade (CASTELLS,
2000, p. 368).

Essa poténcia das instituicdes midiaticas cresceu ainda mais com a crise dos sistemas

representativos tradicionais (partidos politicos, sindicatos e movimentos sociais), que cederam
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lugar ao chamado “terceiro setor" - denominacdo ampla que retne caridade individual a
chamada ‘"responsabilidade social das empresas’, a acdo das organizacbes n&o-
governamentais, entre outras acfes: um espaco que vem sendo ocupado pela midia,
particularmente, por meio da "politica informacional”. De acordo com Castells (2000),
embora os conflitos permanecam e se complexifiquem, tendo em vista a politica ser um
terreno aberto, seu enquadramento passa pela midia, pois é ela o agente responsavel por
intermediar as relacdes sociais. Isto se ratifica na auséncia de credibilidade da populacédo pelo
Estado-Nacdo em que partidos politicos tém perdido apelo e confiabilidade em diversos
lugares do mundo, se tornando menos representativos, principalmente, perante a divulgacéo
de casos de corrupgdo provenientes de falta de ética e de integridade em suas atividades.

Porém a desconfianca e o descrédito nas instituicdes politicas do Estado de Direito
Democratico sdo inversos a percepcdo sobre a midia, considerada pelos cidaddos uma das
instituicdes mais criveis. Nesse sentido é significativa a pesquisa realizada pela Associacdo
dos Magistrados Brasileiros (AMB)?® alusiva a confianga nas instituicdes pablicas brasileiras.
Observa-se que a Unica instituicdo ndo estatal € a Imprensa e os numeros confirmam: em
primeiro lugar ficou a Policia Federal com 75,5%; em segundo lugar, as Forcas Armadas com
74,7%; em terceiro lugar, o Juizado de Pequenas Causas com 71,8%; em quarto lugar, a
Imprensa com 59,1% e em quinto lugar, o Supremo Tribunal Federal com 52,7%. As demais
institui¢cbes, como o Poder Judiciario, Prefeituras/Governos Locais, Governo Federal, Camara
dos Vereadores, entre outras, apresentaram, cada uma, menos de 46% dos votos. Este
resultado mostra que a Imprensa, Unica entidade privada inquirida em meio a outras publicas,
obteve o quarto lugar, o que confere a midia confiabilidade para agendar temas centrais ao
governo como proposicdes e vetos, assim como o dimensionamento de conflitos.

Diante de uma esfera publica global, ampliada pela velocidade da internet que
viabiliza a divulgacdo de fatos de dominio publico em tempo real, é a midia que tem
determinado os temas de maior destaque na agenda planetéria, tais como: epidemias, crises
econdmicas, guerras, migracdes, meio ambiente, direitos humanos, drogas, entre outros. A
depender da abordagem, comumente propositada de um acontecimento, as noticias provocam
consequéncias, por meio da fabricacdo e distorcdo de imagens e versdes a respeito de eventos
e fendbmenos, unificando valores e culturas e causando sucesso ou prejuizo a sociedade

democratica. Exemplo disto é a subida e a queda da bolsa de valores em decorréncia de

% Disponivel em: http://www.amb.com.br/docs/pesquisa/imagem_instituicoes.pdf Acesso em: 12 maio 2021.
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especulacBes estimuladas pela midia ou a exposi¢cdo da vida privada de atores publicos
acarretando em beneficios ou danos & imagem e a carreira.

Além da capacidade de intervir na agenda politica e de ser reconhecida pelo Estado de
Direito e pelo “senso comum” como uma instituicdo democratica, a midia representa ou, pelo
menos, deveria possibilitar, a livre expressdo de todo cidaddo. Um direito presente e
assegurado em diversas nacdes democréticas, que, no caso do Brasil, se apresenta como
fundamental e esta previsto no artigo 220, em consonancia com o artigo 5°, 1V, V, X, Xlll e
XIV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. O artigo. 5° da CRFB/88,
precisamente no inciso IV, diz que “¢ livre a manifestacdo do pensamento, sendo vedado o
anonimato” (BRASIL, 1988). Assim, percebe-se que 0 acesso a informacgdo esta assegurado
pela Constituicdo, visando que todos os cidaddos brasileiros possam livremente ter alcance ao
conhecimento.

Em consonéncia com tal legislagdo, o livre curso de ideais na midia se consolidou
imprescindivel no progresso saudavel de qualquer nacdo democratica pelo fato de possibilitar
uma autonomia politica e, por consequéncia, representar os direitos individuais de todo
cidaddo. Dessa forma, cabe aos meios de comunicacdo de massa organizar “[...] uma estrutura
plural e competitiva capaz de refletir, se ndo toda, pelo menos as correntes mais importantes
da diversidade ideologica, politica e cultural da sociedade’” (AZEVEDO, 2006, p. 98). Assim,
a liberdade de expressdo dos meios de comunicacao tornou-se o alicerce para a instauracdo de
um ambiente igualitario, inclusive, de acordo com os tribunais brasileiros, qualquer meio que
tente inibir esse direito e que ndo esteja baseado na lei é repudiado pelo ordenamento juridico
do pais, visto que a livre manifestacdo de pensamentos e de ideias corroboram para o
desenvolvimento de uma sociedade critica e democratica.

O poder social, ao interferir no status quo recriando modos de vida através da leitura e
de experiéncias subjetivas e objetivas, “[...] de forma as vezes tdo imperativa, torna-se o lugar
de onde as pessoas retiram o0 que sabem e o que se dispdem a compreender acerca do
cotidiano e da vida” (RESENDE, 2005, p. 86). No entanto, o processo de informar €
submetido a um conjunto de variaveis como a percepg¢do dos leitores, das testemunhas, das
fontes e, principalmente, a interesses politicos, econémicos e sociais dos proprietarios dos
meios de comunicacao e suas bases de representacdo. Por mais que procurem se manifestar
em uma perspectiva publica - o que implica a divulgacdo de varios lados e interesses
contrastantes -, os 6rgdos de midia sdo partidarios por invadir a esfera publica, descrita por
Habermas mediante o poder da renda publicitaria, forcando e favorecendo certos contetidos a

fim de assegurar elevados indices de audiéncia e de vendas. Como resultado, hd o
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enfraquecimento do debate, da participagdo do cidaddo nas questbes publicas e da prépria
esfera publica. Mas Habermas continua otimista, afirmando que ainda vislumbra a
possibilidade de uma comunidade politica para além dos Estados-Nacdo individuais em que
0s problemas possam ser discutidos abertamente e nos quais a opinido publica influencie os
governos.

Para tanto, se faz necessaria a adogdo de um constante processo reflexivo a despeito da
ética do discurso lancada por Habermas. Uma ética isenta de excluséo e coercdo de maneira
que todos os participantes tenham as mesmas chances e possibilidades de contribuir com
franqueza na formulacdo de argumentos que contribuam para a conquista de um
entendimento. S6 assim, estruturadas sob um discurso ético, as noticias poderdo ser utilizadas
como um benéfico instrumento nas tomadas de decisdo, evitando a proliferacdo de receptores
alienados, sem capacidade de formular pensamentos préprios ou baseados em mentiras. Mas
COMo essa premissa, por vezes, ndo é cumprida na vida préatica, cabe aos sujeitos, no contato
com as noticias, validar o fato, questionar suas fontes e buscar indicios de sua autenticidade,
sobretudo, quando a presenga de “fake news” se tornou corriqueira em relagdo as distorgoes
de temas da vida em sociedade.

Uma possibilidade de atuacdo seria através de um didlogo entre os cidaddos e as
instituicbes com o desenvolvimento de novas formas de sociabilidade que conduza os
individuos ao acesso a educacdao e a midia, de maneira que deixem de ser vitimas de
profundas cisdes e desigualdades sociais e se tornem protagonistas de suas escolhas. Em
paralelo é fundamental que a liberdade de expressdo da midia ndo se sobreponha a sua
responsabilidade quanto a fabricacdo de consensos referentes a atuacao "supressora™ de vozes
discordantes e quanto aos efeitos nocivos provocados, muitas vezes, sem freios e sem
contrapesos, a individuos e grupos sociais. Afinal, a midia, como colaboradora da
transformacéo politica e social da sociedade contemporanea e como formadora de cidadaos
criticos, pode encontrar brechas e existir de forma séria e consciente, mesmo quando regida

por interesses mercantis e quando posicionada como um contra poder.

4.2 A Narrativa na Formacao do Discurso Jornalistico
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Até os anos de 1970, o universo dos 6rgdos de midia informativa se estruturou como
um guardido do sistema democratico ao qual recorremos, sistematicamente, para obter
informacdes acerca do que se passa a nossa volta, tomando por base a concepc¢do ou cultura
profissional do jornalismo como um espelho ou representante fiel dos acontecimentos
(TRAQUINA, 2007). De acordo com os pressupostos da teoria do espelho, os jornalistas séo
agentes descomprometidos, cuja intencdo principal é a transmissdo da realidade, sem
interferéncias no curso dos acontecimentos.

Ao opor-se a essa teoria, ja que o jornalista incorpora, mesmo que involuntariamente,
marcas de sua subjetividade através de um processo de mediacio, a teoria do newsmaking®
surge com uma nova percepcdo da praxis jornalistica vinculada a construcdo social da
realidade - nocdo que levou autores a tratarem noticias, reportagens e outros produtos
informativos como narrativas. Tal pensamento nao representou uma desvalorizacdo das
noticias, pelo contrério, “dizer que uma noticia ¢ uma estoria nao é, de modo algum, rebaixa-
la, nem acusé-la de ser ficticia” (TUCHMAN, 1999, p. 262). Inclusive, uma das principais
pesquisadoras do newsmaking, a socidloga norte-americana Gaye Tuchman alerta que a
noticia, como todo documento puablico, é uma realidade construida possuidora de sua propria
validade interna.

A partir de estudos de pensadores como Roland Barthes, Claude Bremond, Gérard
Genette e muitos outros, na segunda metade do século XX, iniciou-se uma mudanga nos
pressupostos conceituais da narrativa que deixava de ser associada a linguagem verbal e
escrita para ser compreendida como um fenémeno universal, amplamente vasto, passivel de
se apresentar sob diferentes suportes e em tempos diversos. Nesse sentido, o conceito foi se
expandindo e tem se tornado objeto de andlise de diversas &reas, dentro e fora das ciéncias
sociais e humanas. Como forma de demonstrar a transversalidade da narrativa, Barthes,

constata que

[...] a historia esta presente em todos os tempos, em todos os lugares, em todas as
sociedades; a histdria comega com a propria historia da humanidade; ndo existe,
nunca existiu, nenhuma pessoa sem uma histdria; todas as classes, todos 0s grupos
humanos tém suas histérias [...] a historia zomba da boa e da ma literatura;
internacional, trans-historica, transcultural, a histdria estd ai, como a vida
(BARTHES, 1977, p. 8-9).

100 newsmaking procura “descrever o trabalho comunicativo dos emissores como um processo no qual 'acontece de tudo' -
rotinas cansativas, distorgdes intrinsecas e estere6tipos funcionais. Baseando-se na etnografia dos mass media, essas analises
articulam e individualizam empiricamente os numerosos niveis de constru¢do dos textos informativos de massa” (WOLF,
1994, p.226).
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Tomando como parametro os principios de Barthes, faz sentido analisar como a
narratologia moderna (campo de estudo das narrativas de ficcdo e ndo ficcdo) auxilia a analise
sobre a producdo jornalistica, que sO gera resultados efetivos quando admitimos que o
trabalho jornalistico gira em torno do desenvolvimento de narrativas, tomando a realidade
factual como grande referencial. E para que possamos entender a noticia, a reportagem e
outras producgdes jornalisticas como construgdes narrativas, precisamos recorrer ao proprio
conceito de narrativa que, segundo Gérard Genette consiste “[...] na representacdo de um
acontecimento ou de uma serie de acontecimentos, reais ou ficticios, por meio da linguagem
e, mais particularmente, da linguagem escrita” (GENETTE apud SILVA, 2008, p. 50).
Todorov, por sua vez, acredita que “[...] a narrativa é um texto referencial com temporalidade
representada” (TODOROV apud SILVA, 2008, p. 50). Ambos os autores elucidam aspectos
cruciais para a concepc¢ao de qualquer narrativa, inclusive para as jornalisticas, ja que a noticia
nos transporta para uma determinada realidade, ao passo que, também, organiza um conjunto
de acdes sucessivas e as insere em uma linha temporal. Ainda nesta linha, Seymour Chartman
(1990) concede um outro olhar sobre a narrativa jornalistica ao encara-la como um conjunto
de mecanismos, como, por exemplo, a organizacdo sequencial, que determina uma estrutura
discursiva a ser seguida para dar um sentido textual aos acontecimentos, sendo o condutor
desse processo o proprio jornalista.

Sob outro ponto de vista, as producdes jornalisticas, de um modo geral, podem ser
entendidas como verdadeiros produtos culturais por frear ecos da realidade onde foram
concebidas. Relativamente as noticias, Michael Schudson as destaca como uma forma de
cultura “[...] que incorporam suposi¢des acerca do que importa, do que faz sentido, em que
tempo e em que lugar vivemos, qual a extensdo de consideragdes que devemos tomar
seriamente em consideragdo” (SCHUDSON apud TRAQUINA, 1999). O fator crucial do
pensamento de Schudson reside no fato das noticias carregarem resquicios da estrutura do
préprio tecido social, que podem até mesmo, promover sua reconstrucdo, formatando imagens
que funcionam como lentes por meio das quais lemos os fendbmenos do nosso cotidiano.

Assim, ao compreendermos o estudo das narrativas jornalisticas como “[...] historia do
presente imediato, uma histéria fugida, inacabada, aberta” (MOTTA, 2004, p. 23), torna-se
relevante destacar seu papel de mediacdo entre os homens evidenciando significacdes
profundas de nivel moral, ético e simbolico de uma cultura. Por isso em diferentes contextos
se percebe a narrativa de histérias como parte integrante da coletividade, algo que, segundo
Bruner (2002, p. 3), j& estamos acostumados e que por essa razao “[...] parece ser tdo natural

como a propria linguagem”. Trata-se de uma caracteristica da narrativa jornalistica que nos
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permite considerd-la uma préatica social a partir de mapas de sentido formados tanto pelas
experiéncias coletivas e pessoais dos jornalistas, quanto por um conjunto de outras questdes
socioprofissionais, que irdo gerar um conhecimento objetivo e subjetivo do mundo através de
relatos.

Em paralelo, o mito da objetividade em um trabalho jornalistico faz com que os fatos
ganhem destaque, de forma que seja apagada a figura do profissional e que a crenca na
existéncia de um narrador-jornalista se torne essencial para olharmos a préaxis jornalistica
como resultado do olhar de um individuo sobre um determinado fato. Um olhar que néo se
limita a uma func&o técnica, mas a uma funcdo social deste especialista em comprometer-se
com o mundo, de reconhecer sua autoria como fruto de um diadlogo social, de sua
cumplicidade com os demais seres humanos. Desse modo, o narrador-jornalista, enquanto
sujeito do enunciado e gestor textual das acGes, tempos, espacos e personagens, adota uma
“autoria responsavel” - entendida por Manuel Carlos Chaparro como um envolvimento moral
pelos seus fazeres (1994, p. 22) - de refletir e atribuir significados aos fendmenos sociais, bem
como de alertar-nos para a existéncia de varias verdades sobre uma mesma situacao.

Além das reflexdes sobre o narrador, as personagens do jornalismo apresentam
relevancia nas narrativas a medida que 0s eixos semanticos associados a sua construcdo
podem criar imagens favoraveis ou desfavoraveis desses atores, limitando a percepcdo do
publico a pontos de vista especificos. Logo, o tratamento dessas personagens converte-se em

um compromisso da profissao, conforme alega Mesquita:

Se a questdo da exatiddo é irrelevante do ponto de vista do criador literario, se é
possivel postular, em nome das virtualidades da experiéncia estética, uma espécie de
irresponsabilidade criativa do escritor, 0 mesmo ndo se dira do jornalista, cuja
atividade se organiza em funcdo daquilo a que poderiamos chamar dever referencial
(MESQUITA, 2001, p. 138).

Esse “dever referencial” com as personagens € o que atribui ao jornalismo o estatuto
de legitimidade que, por vezes, é colocado a servigo de interesses pessoais e ideoldgicos dos
meios de comunicagédo, contribuindo para a criagéo de percepcdes padronizadas, das quais o
grande puablico se torna refém e que podem acarretar em interferéncias no espago publico.

Outro ponto relevante da narrativa jornalistica é a sua capacidade de fornecer um
senso de perspectiva do que esta ao nosso redor de forma logica, isto €, 0 ato de contar esta
inteiramente absorvido de narratividade, conforme assegura Motta: “¢ a enunciacdo de
estados de transformacdo que organiza o discurso narrativo, que produz significacdes e da

sentido as coisas e aos nossos atos” (MOTTA, 2007, p. 2). Para isso, as narrativas fixam um



61

encadeamento de acgdes passadas, presentes e futuras, uma organizacdo das vivéncias que
acompanham o homem antes mesmo de ter conquistado a linguagem, ja que ele sempre
apresentou uma propensao natural para estabelecer narrativas da realidade (BRUNER, 1998).
Dessa forma, o relato de uma memaria € bem mais que uma visao do eu, é, sobretudo, um
mergulho em relagBes sequenciais que conduzem a um objetivo, sejam elas noticias,
comerciais ou novelas. As narrativas produzidas pelas midias se manifestam tanto pelo
aspecto fatico para transmitir um efeito de real quanto ilusorio no intuito de atingir, envolver e
produzir impactos no receptor. Por esse angulo, Tuchman admite que “os jornalistas
trabalham para apreender e atribuir significado quando identificam certos tdpicos, e nédo
outros, como noticias. Através deste trabalho [...] os atores sociais criam significacdes e, ao
mesmo tempo, um sentido coletivo partilhado da ordem social” (TUCHMAN, 2002, p. 95).
Aqui, o conceito de ordem social, elucidado pela autora, esta intimamente ligado a forma
como organizamos a nossa vida em sociedade e os sentidos que atribuimos aos fendmenos
sociais dependentes dos significados concedidos pela midia, aos quais temos acesso por meio
de narrativas ou de estorias diversas.

Assim, ao provocar efeitos e, por consequéncia, diferentes interpretacdes pelo publico,
Luiz Gonzaga Motta assinala que os discursos narrativos midiaticos ndo se ddo por acaso. S&o
concebidos

[...] através de estratégias comunicativas [...] e recorrem a operagdes e opgdes
(modos) linguisticos e extralinguisticos para realizar certas intencdes e objetivos
[...]. Realiza-se em contextos pragmaticos e politicos e produzem certos efeitos
(consciente ou inconscientemente desejados). Quando o narrador configura um
discurso na sua forma narrativa, ele introduz necessariamente uma forca ilocutiva
responsavel pelos efeitos que vai gerar no seu destinatario. (MOTTA, 2007, p. 2).

Portanto, a producdo de um discurso supde uma estratégia narrativa com sequéncias
encadeadas contendo um determinado propdsito do emissor, 0 que exige um pleno dominio
do uso de instrumentos para conduzir o receptor a um entendimento especifico. Seja o
discurso que for, as narrativas e narracdes “[...] sao formas de exercicio de poder e de
hegemonia nos distintos lugares e situacdes de comunicacdo. O discurso narrativo [...] e
outros participam dos jogos de linguagem, todos realizam acgdes e performances
socioculturais, ndo so relatos representativos” (MOTTA, 2007, p. 3).

Por mais que pareca instintivo, quem narra sempre tem alguma intencdo de gerar
efeitos na audiéncia que, ndo necessariamente, sdo 0s mesmos pretendidos no momento da

producdo textual. Em vista disso, Motta (2007) estabelece uma analise centrada na
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identificacdo das estratégias do emissor, bem como nos possiveis entendimentos do receptor -
uma dindmica de reciprocidade. O autor prop0Oe interpretar de forma sistémica o fendbmeno a
ser observado, a fim de compreender o que ha por de tras dos diversos significados do objeto,
que sempre oferece um ou mais propoésitos. Para tanto, Motta (2007, p. 3-15) determina seis
procedimentos/movimentos de anélise da narrativa jornalistica que ndo precisam ser avaliados
necessariamente na ordem sugerida e que servirdo de base para a identificacdo de valores,

ideologias e politica de uma sociedade, conforme contetdo do proximo capitulo.
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5 APRECIACAO DO OBJETO DE ESTUDO SOB A OTICA DA ANALISE
PRAGMATICA DA NARRATIVA JORNALISTICA

Considerar o ato jornalistico como um gesto dialégico requer admitir a inexisténcia de
um movimento de mao tnica ¢ que “o discurso ndo existe por si mesmo, ele s6 existe em um
espago entre sujeitos” (MACHADO, 2006, p. 3). Sdo agentes da a¢do que, na busca pelo
entendimento, ndo se constituem unicamente de um lugar especifico, narrador/receptor, visto
que, simultaneamente, sdo produtos e produtores de atos comunicativos, tendo em vista que o
jornalista deseja ser compreendido e o leitor procura interpretar um fato.

Nesse processo relacional entre atores sociais, sentidos sdo negociados para que
histérias possam ser assimiladas e novas narrativas geradas. Isto significa que um
acontecimento proveniente de significacfes, derivadas do olhar do jornalista narrador e
também de disposicOes e referéncias culturais e sociais do leitor, cria novas historias, outros
sentidos de compreensdo do cotidiano. Forma-se, assim, um espaco de transferéncia de
diferentes saberes e pontos de vista, onde as narrativas possibilitam aos homens aprenderem
“[...] algo de si mesmos e de sua realidade [...]”, ao passo que também se estabelecem como
“[...] um lugar de consumacao de experiéncias estéticas, de gozo e de comog¢ao simbdlica”
(MOTTA, 2004, p. 13). E nesse espaco de recepcio das noticias, construido de estratégicos
recursos linguisticos, que os sujeitos percebem e vivenciam o mundo a partir dos dramas e
tragédias divulgadas diariamente pelas noticias.

E foi a partir da identificacdo de recursos narrativos, utilizados pelo Portal G1 na
construcdo de uma realidade estruturada em meio a jogos de significagdes, que foram
aplicados os seis procedimentos da analise pragmatica da narrativa jornalistica (MOTTA,
2007), utilizados nesta pesquisa como categorias e amplamente explicitadas no capitulo
metodoldgico. Porém, antes de iniciar esse processo de analise, vale destacar alguns aspectos
dos ”Principios Editoriais do Grupo Globo”, documento disponivel no rodapé do Portal G1, e
organizado nos seguintes topicos: “Breve definicdo do jornalismo”, “Os atributos da
informagdo de qualidade” (secdo I), “Como o jornalista deve proceder diante das fontes, do
publico, dos colegas, do veiculo para o qual trabalha e das redes sociais” (secdo II) e “Os
valores cuja defesa ¢ um imperativo do jornalismo™ (secao III).

A partir da percepcdo do jornalismo como “uma atividade que produz conhecimento”
através da verdade dos fatos, o citado documento (PRINCIPIOS EDITORIAIS DO GRUPO

GLOBO, 2011, s/p) realca que o objetivo do veiculo ndo € ‘“convencer, atrair adeptos,
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defender uma causa”, ou fazer propaganda, uma vez que assim se colocaria em uma luta
politico-ideologica ao invés de ocupar o campo do conhecimento. Nesse sentido, 0 Grupo
Globo se designa como um jornal generalista de informacdo, que noticia, analisa e opina sobre
fatos com a finalidade de traduzir a realidade, dentro das possibilidades, “livre de prismas”.
Mas sera que um veiculo pertencente a maior instituicdo de midia do Brasil e da Ameérica
Latina consegue desvencilhar-se de seu viés politico e ideoldgico como empresa capitalista? E
ainda se distanciar do investimento de anunciantes “abrindo mao” do seu objetivo de obter
lucro?

Esta € apenas uma das reflex6es a partir da leitura do documento que também chama a
atencdo para outro ponto: a busca do Grupo Globo em acolher amplamente as divergéncias se
empenhando para que sua opinido seja contestada por outras ¢ “[...] para que haja cronistas,
articulistas e analistas de varias tendéncias”. Certamente, a exposi¢do de diferentes pontos de
vista fornece ao leitor um processo reflexivo enriquecedor, no entanto, nas 25 noticias
estudadas para esta pesquisa, fica mais do que evidente a caréncia de perspectivas distintas,
principalmente, que provoguem questionamentos de pontos de maior relevancia da Reforma
Trabalhista.

E como todo meio de comunica¢do ndo sobrevive sem um publico, é importante
pontuar o intuito do Portal G1 em se valer de uma linguagem clara e um formato néo rebuscado
a fim de atrair os possiveis consumidores de informagdo, uma vez que, para 0 Grupo Globo, todo
interlocutor “[...] tem um alto poder de discernimento ¢ entendimento” capaz de captar “[...] o que
lhe ¢ relatado de forma competente” (PRINCIPIOS EDITORIAIS DO GRUPO GLOBO, 2011,
s/p). Isto €, qualquer meio de comunicacdo de massa, como é o caso do Portal G1, ndo deve
limitar seu direcionamento a um publico-alvo ja que a producdo de informacdo se destina a
pessoas de qualguer nivel de instrucéo.

Ressalta-se, ainda, que a escolha de uma editoria especial do Portal G1, como objeto
deste estudo, ndo se deu de forma acidental, tendo em vista a amplitude e a presenca
expressiva do conglomerado de midia do qual faz parte no mercado de comunicacao
brasileiro. De acordo com pesquisa divulgada pelo proprio G1 (2018, s/p), as plataformas
digitais do Grupo Globo, em outubro de 2018, alcangaram mais de 100 milhGes de visitantes
unicos, dentro de um universo de, aproximadamente, 120 milhdes de pessoas conectadas. Isto
significa que 8 em cada 10 brasileiros com acesso a internet consumiram algum tipo de
contetddo nas plataformas do Grupo. Segundo esta mesma pesquisa, o Portal de noticias G1
foi lider na categoria noticias, acumulando 3,1 bilhGes de visitas e 56 milhdes de visitantes

unicos em 2018. Estes sdo dados que s6 vém ratificar o poder de influéncia do Grupo Globo
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em legitimar, através de seu discurso, os valores que considera mais apropriados na formacéo
e no direcionamento de um contexto social real para milhdes de brasileiros.

Antes de iniciar a andlise pragmatica da narrativa jornalistica propriamente dita,
assinala-se a necessidade de construcdo de um quadro geral (apéndice A) contendo itens
relevantes detectados nas 25 noticias (data da publicacdo, titulo, tema, personagens entre
outros). Nesta util ferramenta que permitiu uma visdo geral dos dados, também houve a
preocupacdo em representar as 25 noticias por meio de uma numeracao vinculada a data de
publicacdo de cada uma delas agilizando, desta forma, o processo de mencao dos textos,
conforme consta na redacdo das categorias abaixo. E foi assim que comecou o processo de
investigagdo da editoria “Reforma Trabalhista traz Mudangas na CLT” do Portal Gl,
acompanhada sempre da analise de contetdo descrita por Laurence Bardin, que em muito

contribuiu para um procedimento analitico mais aprofundado.

5.1 Categoria (procedimento/movimento): Recomposic¢do da intriga

No processo de restabelecer o enredo da histéria - o “acontecimento jornalistico” -,
neste estudo constituido pela Reforma Trabalhista de 2017, verifica-se que, no periodo de
divulgacdo das 25 noticias no Portal de noticias G1 (de 11 de julho a 27 de novembro de
2017), houve uma construcdo l6gica dos subtemas, vinculada a cronologia de publicacdo de
cada noticia. Este processo é evidenciado, primeiramente, nas matérias jornalisticas do més de
julho (cinco), de agosto (sete), na Unica de setembro e na Unica de outubro em que todas
procuram apresentar aspectos especificos sobre as principais mudancas promovidas pela lei
13.467/2017, como, por exemplo: limites para a terceirizacdo (matéria 2), novas regras da
contribuicdo sindical (matéria 3), periodo de férias (matéria 4), banco de horas (matéria 5),
pontos que precisam de negociacdo (matéria 6), remuneracdo por produtividade (matéria 7),
jornada de trabalho (matérias 8 e 13), demissdo por comum acordo (matéria 9), home office
(matéria 10), trabalho intermitente (matéria 11), rescisdo do contrato de trabalho (matéria 12)
e acOes na justica do trabalho (matéria 14).

A partir de novembro, o G1 produz o maior numero de matérias sobre o tema: um total
de 11 unidades. Isto ocorre pela proximidade do inicio da vigéncia da lei, o que conduz o
Portal a demonstrar alguns efeitos de sua aplica¢do. Logo, na primeira frase da matéria 15, as

5h29 de 10 de novembro de 2017, - “Quatro meses apds ser sancionada pelo presidente
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Michel Temer, entra em vigor no sabado (11) a nova lei trabalhista, que traz mudangas na
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT)” - é divulgada a iminéncia da implantacdo das
novas regras. Na mesma data, as 12h04, o Portal divulga uma segunda noticia (de nimero 16),
na qual o proprio Governo indica a possibilidade de ja alterar alguns pontos na lei, conforme
aponta trecho do titulo “[...] ajustes que o Governo deve fazer na lei”. Isto s6 pode ocorrer por
meio de uma Medida Provisoria, que, mesmo entrando em vigor, precisara ser aprovada pelo
Congresso no prazo maximo de seis meses, fato que ndo chegou a ser concretizado, haja vista
que o Congresso ndo realizou a votacdo levando a lei a operar da forma como foi promulgada
em novembro de 2017.

No dia seguinte, em 11 de novembro de 2017, quatro novas matérias sao publicadas,
sendo duas no mesmo horério, as 6h01. A primeira apresenta a perspectiva de empregadores
de sete empresas de diferentes portes e setores a respeito dos impactos e oportunidades
criados a partir da entrada na nova lei. A segunda (também as 06h01) mostra como as
entidades de classe buscam se proteger das mudancgas que consideram prejudiciais para as
relacBes de trabalho. A terceira (as 9h01) trata dos itens da nova legislacdo que se tornaram
alvo de questionamentos em ac¢des no Supremo Tribunal Federal (STF) e, a quarta matéria,
ainda no dia 11 de novembro de 2017 (as 12h), expde uma dificuldade do Governo em
quantificar o nimero de postos de trabalho criados de maneira que ndo haja sobreposicdo de
contagem. Nesse momento, o Portal comega a dar voz a algumas das personagens diretamente
afetadas pela nova lei, como o empregador (na matéria 17), as entidades de classe (na matéria
18), o setor juridico através da PGR que, assim como entidades sindicais, questionam alguns
itens da nova legislacdo em acbes no Supremo Tribunal Federal (STF) na matéria 19, e 0
Governo através do Ministério do Trabalho indicando dificuldades quanto a metodologia de
registro e contagem da geracdo de novos empregos na matéria 20. A Unica personagem
excluida desse levantamento de percepgfes sobre as novas regras, realizada no més de
novembro, trata-se, curiosamente, do préprio trabalhador.

Além disso, as demais noticias de novembro comecam a indicar certos efeitos da
execucao da lei, conforme figuram nas matérias:

- de nimero 21 e 22 que falam da edi¢do de Medida Provisoria pelo Governo Federal a

respeito de alguns pontos que geraram polémica no Congresso Nacional.

- de ndmero 23 com a divulgacdo do crescimento, em 8 estados brasileiros, da

quantidade de novos processos na Justica do Trabalho, logo no dia anterior a

implementacdo da nova lei trabalhista, sequido de uma queda nas a¢Ges nos dias

seguintes a nova regra.
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- de numero 24, mostrando a atitude de juiza de S&o Paulo em extinguir dezenas de

acOes ajuizadas antes da reforma trabalhista entrar em vigor por considerar as peti¢coes

em desacordo com a nova legislacéo.

- de numero 25, ultima da editoria especial “Reforma Trabalhista traz mudangas na

CLT”, que aborda as regras divulgadas pela Secretaria da Receita Federal para que

trabalhadores complementem a contribuicdo previdenciéria, caso recebam menos de

um salario minimo em um determinado més.

Dado o exposto, nota-se que, em cada um dos 25 episddios, o Portal G1 fornece ao
leitor, de forma gradativa e continua, um acervo de informac6es do antes e depois da chegada
da nova lei e procura ainda pontuar as implicagdes iniciais dos seus primeiros dias em vigor, o

que seré explicitado a seguir de acordo com as categorias ja referidas.

5.2 Categoria (procedimento/movimento): Identificagdo dos conflitos e da

funcionalidade dos episddios.

A partir de uma situacdo de conflito, “ntcleo do qual tudo gravita ou mais na
narrativa” (MOTTA, 2007, p. 5), no caso, refletida pelo expressivo desemprego no pais,
conforme mencionado nas matérias de nimero 20* e 22'2, 0 entdo governo brasileiro (Temer
2016-2018) propde como solucdo a implementacdo da lei 13.467/2017, a alteracdo mais
ampla e significativa na CLT em vigor desde primeiro de maio de 1943.

Ao ser aprovada no Congresso Nacional, em 11 de novembro de 2017, a Reforma
Trabalhista ¢ apresentada como “solu¢do” para os principais problemas do pais, o que
também gera conflitos que motivaram este estudo - um fato que rompe o equilibrio e provoca
questionamentos da sociedade quanto aos direitos e deveres dos atores envolvidos nas
relagOes trabalhistas, entre eles, o setor juridico, 0 empregador, o trabalhador, entidades de
classes e o proprio Governo. No intuito de lidar com o que mantém viva a narrativa, o Portal

procura esclarecer as mudangas promovidas nos itens mais significativos da Reforma

11«0 governo aposta que a nova lei trabalhista, que comeca a vigorar [...], vai gerar milhdes de postos de trabalho com
carteira assinada”.

12 A previsdo do governo ¢ que essa modalidade gere 2 milhdes de empregos em 3 anos, s6 na area de servigos”.
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estruturando uma sequéncia de matérias reunidas em uma mesma editoria especial na area de
Economia.

Ao recompor 0 acontecimento atraves da leitura atenta das matérias, na sequéncia
cronoldgica de publicacdo, conforme descrito no item anterior, percebe-se a funcionalidade
dos episodios concebidos por Motta como “unidades narrativas analiticas intermedidrias que
relatam conjuntos de agdes relativamente autdnomos (motivos) correspondentes no
transcorrer da historia” (MOTTA, 2017, p.5). Inicialmente (durante os meses de julho, agosto,
setembro e outubro), as noticias procuram detalhar a nova lei e, a0 mesmo tempo, criar um
suspense de como serd a sua aplicabilidade. Nesse sentido as unidades narrativas suscitam
uma certa tensdo e expectativa quanto ao desenrolar da histéria com a finalidade de manter
um contato com o leitor, o que Motta considera um “tipo de comunicacao singular”.

Na véspera da entrada em vigor da lei 13.467/2017, a primeira matéria do més de
novembro (de nimero 15, publicada no dia 10 as 5h29) assume a fungdo de reconstituir o
enredo (flashback), promovendo conexdes que auxiliam o leitor a relembrar os principais
pontos da Reforma. Em seguida, ainda na véspera da implementacdo da lei em 10 de
novembro as 12h04, o Portal ja apresenta as implicacdes imediatas, enquanto lanca novos
questionamentos nos leitores, como os ajustes a serem realizados pelo Governo por meio de
uma Medida Proviséria que visa autorizar a predominéncia de acordos coletivos sobre a lei,
em temas como jornada de trabalho, banco de horas e intervalo intrajornada.

No texto de numero 17, intitulado “Empresas devem adotar gradativamente novidades
da lei trabalhista”, instaura-se 0 climax de toda a narrativa em que o Portal, no primeiro dia
em vigor da lei 13.467/2017, da espaco, pela primeira vez, a fala de sete empresarios sobre a
maneira como sera posta em pratica a Reforma. Apesar de saber que ainda ha davidas sobre o
assunto, os empresarios garantem que algumas mudancas serdo aplicadas imediatamente e ja
percebem certos beneficios, como: flexibilidade das jornadas de trabalho, reducdo do nimero
de acdes na Justica e diminuigé@o de burocracia e custos. Ou seja, mudancas qualificadas como
vantagens sob o ponto de vista Unico do empregador, ja que o trabalhador ndo é consultado,
neste momento, sobre 0 que pensa de tais medidas.

Depois, nos primeiros dias de vivéncia da nova lei, o Portal fornece uma amostra da
vida pratica divulgando novos conflitos que comegam a surgir, como: o esfor¢co dos sindicatos
em se proteger das mudangas (matéria 18), questionamentos em a¢des no Supremo Tribunal
Federal (matéria 19) e duvidas relativas as interpretacfes de futuras acfes judiciais
trabalhistas (matéria 23). No entanto, o veiculo ndo chega a promover um desfecho sobre a

tematica em questdo, pelo menos ndo na editoria especial escolhida. Percepc¢des de algumas
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personagens sdo levantadas, mas a real aplicacdo da nova lei e suas consequéncias na vida do
trabalhador ficam em aberto para que o leitor formule suas proprias analises que, talvez,
possam conduzi-lo a busca de uma nova narrativa jornalistica produzida ou nédo pelo Portal
Gl.

5.3 Categoria (procedimento/movimento): A construcdo de personagens jornalisticas.

O processo de identificacdo do conflito tornou possivel reconhecer as personagens e
seus papéis na narrativa do G1 que, em alguns momentos, também atuam como fontes
portadoras de informacdo. S&o identificados como atores o setor juridico e especialistas da
area, 0 empregador, o trabalhador, sindicatos e representantes do Governo, que, de acordo
com o contelido de suas falas e 0 nimero de participacdo nas matérias indicam as intencdes e
0 posicionamento do Portal a respeito da Reforma Trabalhista.

O setor juridico tem presenca registrada em 16 matérias com depoimentos da
Procuradoria Geral da Republica (PGR) e de 22 advogados associados a 8 escritdrios, sendo
que 3 especialistas ndo chegam a ser nomeados. Para ilustrar, alguns desses profissionais,
como o Danilo Pieri Pereira, Antonio Carlos Aguiar, Ruslan Stuchi e Mayara Rodrigues
manifestam-se em 8, 7, 6 e novamente 6 vezes, respectivamente, em diferentes matérias. Em
seguida constam representantes do Governo em 6 matérias com 9 personagens, os sindicatos
em 3 matérias com 10 personagens, 0 empregador em uma matéria com 7 personagens €, por
ultimo, o trabalhador em uma matéria com uma personagem.

Como se pode observar, o peso da contribuicdo do setor juridico a respeito da
Reforma, em 12 das 14 matérias, publicadas antes da implementacdo - entre julho a outubro
de 2017 -, gera um desequilibrio em relacdo as demais personagens, principalmente, ao
trabalhador. Os demais participantes envolvidos no conflito principal, como o Governo e o
trabalhador, s6 aparecem em duas e uma matéria, respectivamente, e os sindicatos e o
empregador ndo chegam a ser consultados no mencionado periodo. Esta selecdo demonstra
nitidamente um posicionamento técnico do Portal em abordar detalhes do acontecimento,
porém a neutralidade pretendida ndo se concretiza devido ao peso diferenciado na quantidade
de depoimentos em detrimento do trabalhador.

E importante ressaltar que em quase todos os textos é empregado o discurso direto,

que, segundo o fildlogo Othon Moacir Garcia, “[...] permite melhor caracterizagao das
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personagens, com reproduzir-lhes, de maneira mais viva, 0s matizes da linguagem afetiva, as
peculiaridades de expressdo” (GARCIA, 1973, p. 111) e também o discurso indireto, no qual
“[...] o romancista ou contista incorpora na sua linguagem a fala das personagens,
transmitindo-nos apenas a esséncia do pensamento a eles atribuido” (GARCIA, 1973, p. 111).

O discurso direto se expressa pela presenca de verbos do tipo dizer, afirmar, ponderar,
sugerir, perguntar, indagar, responder e por sinbnimos que podem introduzi-lo, arremata-lo ou
nele se inserir. Na falta de um desses verbos discendi, cabe ao contexto e a recursos graficos -
tais como os dois pontos, as aspas, o travessao e a mudanca de linha - a funcéo de indicar a
fala ou caracterizar a atitude da personagem cujas palavras séo textualmente reproduzidas.

Ja& no discurso indireto, o narrador incorpora, ao seu proprio falar, uma informacao da
personagem transmitindo ao leitor apenas o seu contetdo, sem fidelidade a forma linguistica
que teria sido realmente empregada. Aqui o dialogo é absorvido a narracdo mediante uma
forte subordinacdo semantico-sintatica estabelecida por meio de nexos e correspondéncias
verbais entre a frase introdutora com verbos declarativos (dizer, afirmar, ponderar, confessar,
responder) e as falas das personagens em uma oracao subordinada substantiva.

Nas 25 noticias, sob um olhar quantitativo, foram contabilizadas as 20 palavras mais
frequentes de cada personagem no discurso direto e no discurso indireto com o intuito de
detectar os campos semanticos que se destacaram e, assim, chegar as significacGes
pretendidas pelo veiculo. Para isso foi necessario organizar todos os depoimentos em arquivos
separados por “discursos diretos de determinada personagem” (com o USO de aspas) e por
“discursos indiretos de certa personagem” para, em seguida, obter a classificacdo e
sistematizacdo dos dados pelo software “Atlas TI”, conforme demonstrado no apéndice B.
Somente na fala da area juridica foi encontrado o discurso direto sem aspas através de
perguntas destacadas em negrito, cujas respostas desse grupo foram dispostas em uma linha
separada da pergunta.

Em relacdo ao setor juridico, chama a atencdo o uso intenso do advérbio de negacéo
“ndo” com 23 apari¢des no discurso direto com aspas, 9 vezes no discurso direto sem aspas e
71 vezes no discurso indireto. Nas matérias de namero 4, 5, 7, 8, 10, 12 e 13 constam alguns
exemplos do uso do “ndo” como algo proibido, vinculado a auséncia de direitos ou garantias
do trabalhador, um fator que ira prejudica-lo na implementacdo da nova lei segundo a viséo

do setor juridico. No quadro a seguir séo relacionados os citados exemplos.



Quadro 1 - Exemplos do uso do advérbio “nao” pela area juridica.

71

N° da matéria

Titulo da matéria

Trecho extraido

“Com nova lei
trabalhista, férias

“Segundo a nova CLT, pelo menos uma das parcelas
precisa ter, no minimo, 14 dias. As outras duas nao
podem ser menores que cinco dias cada uma. Por

04 ficam mais exemplo, pode-se tirar 15 dias de férias, mais 10 dias e
flexiveis; veja o mais cinco. Contudo, ndo sera permitido ao
que muda”. trabalhador tirar 10 dias de férias em cada um dos trés
periodos”.
“Nova lei « ) ) ..
trabalhista: banco Lopes _mt?rpreta que pela nova lei, a coanpens_agao via
de horas podera acordo |nc~I|V|duaI pode se d_ar pela_redut;ao de jornada
05 ser negociado € CoNcessao de folgas por dias |nte|r0~s de t(ab_alho.
diretamente com Quando isso ocorrer, 0 traba}lhador nao tera direito a
o patrio: receber o adicional de no minimo 50% da hora normal
enten da”’. no caso do pagamento das horas extras”.
tr(;g;lllhril:t:\a lei “Para trabalhos penosos como 03 de um cortador de
emprega do’ node cana, esta forr,ng de remuneragao que nao garante um
07 receber s6 pelo pagamento minimo seria absurda e pode ser
que produz; quest|9n§d~a na Justica por contrariar o artigo 7° da
entenda”. ' Constituicao, afirma”.
“Nova lei “A nova lei exclui da jornada o periodo em que o
trabalhista: emprega_ldo permanece na empresa sem trabalhar. Se
08 jornada pode eI«_a continuar no trabalho apos o expe_dl_ente para se
chegar a 12 horas: alimentar, trocar de roupa ou fazpr atmdad_es de lazer,
veja o que muda” este tempo adicional n&o vai mais ser considerado
como jornada, afirma Dainese”.
tgt());llaflliftla cria “Na nova le_i, 0 teletrabfilho nao esta m_ais sujeito ao
10 regras para home controle de jornada, retlrandq a necessidade de
office: entenda. pagamento de horas extras, diz”.
tgg;ﬁ ilgtla: “lliicardo PerNeira de Freitas Guimaraes, professor da
rescisio ndo pos-graduacao da P_UC-SNP, ponder_a que deve ser
12 precisa mais de Iev_ada em conta a situagao flnancielra ~do empreg,ado,
homologagio no pois ao ndo assinar a homplogaggo, néo receberad nada
sindicato: e podera ter dificuldades financeiras em caso de
entenda”. continuar desempregado”.
“Mayara Rodrigues, advogada do escritorio Aith,
“Nova lei Badari e Luchin Advogados, explica que o tempo
trabalhista: troca | gasto pelo empregado desde a residéncia ate a efetiva
13 de roupa e lanche | ocupagéo do posto de trabalho e para o seu retorno,

serdo descontados
da jornada”.

caminhando ou por qualquer meio de transporte,
inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera
computado na jornada de trabalho”.

Ainda, na fala do setor juridico, o condicionante “se” aparece 20 vezes no discurso

direto com aspas, 4 vezes no direto sem aspas e 34 vezes no indireto, demonstrando uma
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incerteza por parte destas personagens quanto a aplicagdo e efeitos da nova lei. Seguem
alguns exemplos do uso do “se”.

Quadro 2 - Exemplos do uso do condicionante “se” pela area juridica.

N° da matéria | Titulo da matéria Trecho extraido

“Nova lei
trabalhista: banco

. “A reforma trabalhista possibilitou a negociagao direta
de horas podera

sobre o banco de horas entre a empresa e 0 empregado,

05 ser negociado . «
; que valerd mesmo se houver convengéo ou acordo
diretamente com . o
x coletivo sobre o tema, diz”.
0 patréo;
entenda”.
“Na pratica, o sindicato so vai concordar com este tipo
de jornada se existir uma justificativa plausivel para
“Nova lei isso, explica a advogada de direito trabalhista Beatriz
trabalhista: Dainese, do escritorio Giugliani Advogados”.
08 . : “A nova lei exclui da jornada o periodo em que o
jornada pode

empregado permanece na empresa sem trabalhar. Se
ele continuar no trabalho apds o expediente para se
alimentar, trocar de roupa ou fazer atividades de lazer,
este tempo adicional ndo vai mais ser considerado
como jornada, afirma Dainese”.

chegar a 12 horas;
veja o que muda”.

“Nova lei . . -

trabalhista: _ Mayara_dlz que se o funcionario perceber o

rescisio néo irregularidade no pagamento das verbas rescisorias,
12 recisa mais de através de um contador ou advogado, podera

Eomolo ac40 No questionar tudo na Justica, desde que esteja dentro do

sindicatg' ¢ prazo prescricional, ou seja, antes de completar dois

entenda”’ anos da rescisao do contrato de trabalho”.

Quanto aos depoimentos dos sindicatos, destaca-se também o uso recorrente do
advérbio de negacdo “ndo” (no discurso direto 5 vezes e no indireto 2 vezes) e ainda dos
substantivos “sindicatos” (no discurso direto 5 e no discurso indireto 4) e “contribui¢ao” (no
discurso direto 2 e no indireto 3). Nas falas dos representantes dos sindicatos, matéria de
namero 17, é possivel constatar estratégias do setor em aproveitar negociacfes das categorias
para incluir cliusulas que garantam a manutencdo da obrigatoriedade de homologacdo de
demissbes nos sindicatos e de cobranca da taxa de contribuicdo sindical. Nesse sentido, 0
“ndo” (na matéria 17) indica o esfor¢o dos sindicatos em contornar os impactos da nova lei
sobre sua atuacdo que, na matéria 19, j& aparece como um termo impeditivo quanto a defesa
dos direitos do trabalhador pelas entidades de classe, que se veem enfraquecidas diante da
reducdo de seus recursos financeiros. Nas vozes das personagens dos sindicatos, o advérbio

N Y

nao” reforca a dificuldade e, por vezes, a impossibilidade de determinadas agdes,
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demonstrando a preocupagdo das entidades com os efeitos negativos ocasionados pela
chegada da nova lei. Abaixo constam estes exemplos.

Quadro 3 - Exemplos do uso do advérbio “nao” e dos substantivos “sindicatos” e
“contribuicdo” pelos sindicatos

N° da matéria | Titulo da matéria Trecho extraido

“Como essa reforma tem tantas interpretagdes, a maior
parte dos sindicatos tem conseguido postergar a
convencao coletiva. Até 1a ndo pode ter nada, nada,
nada daquilo que a nova lei fala. Fica como esta”.

“Sindicatos “Até agora ndo temos nenhum caso na CUT em que 0s
tentam adiar nossos sindicatos ndo conseguiram renovar as

18 impactos da convencdes, afirma o secretario-geral da Central Unica
reforma e buscam | dos Trabalhadores (CUT), Sérgio Nobre”.
receita “O entendimento dos sindicatos ¢ que, uma vez
alternativa™. aprovada em assembleia, a contribui¢do passa a ser

obrigatdria para todos os trabalhadores beneficiados
pelos termos do acordo da convencdo coletiva,
inclusive para os ndo filiados”.

“Além disso, diz a Cesp, ndo podera lutar
efetivamente pelos direitos dos empregados, ja que ndo

[13
Itens da nova , .
tera fonte de financiamento”.

lfft');?ﬁz?a sio "O empregador pode, em qualquer atividade e sem
19 uestionados em qualquer limite, pedir que o empregado trabalhe, por
gg@es o STE: exemplo, uma, duas, trés ou quatro horas, um ou dois

dias na semana, fazendo com que o trabalhador néo
tenha garantido o salario-minimo mensal garantido por
lei".

saiba quais”.

Neste estudo, o termo Governo entendido como o “complexo de 6rgdos responsaveis
pela realizacdo da administracdo publica, através do exercicio dos poderes delegados pelo
povo, sem perder de vista a soberania deste” (HOUAISS, 2001, p. 1.470), inclui instituicdes
publicas que detém a capacidade de representar ou de exercer o poder do Estado sobre a
populacdo. Nas matérias, ele transparece por meio de depoimentos do presidente da Camara
dos Deputados, do coordenador de informacdes e do coordenador geral do Ministério do
Trabalho, do Ministro do Trabalho, do Ministro da Fazenda, do Lider do Governo no Senado,
do presidente do Congresso Nacional e da Receita Federal. Assim, como o setor juridico e 0s
sindicatos, este conjunto de depoentes recorre com frequéncia ao advérbio de negagdo “nao”
(no discurso direto 10 vezes e no indireto 5 vezes) e do condicionante “se” (no discurso direto
4 vezes e no indireto 6 vezes).

Nos dois primeiros exemplos da matéria 20 (“MP que ajusta nova lei trabalhista veda

seguro-desemprego para trabalhador intermitente; entenda as mudangas™) especificados no
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quadro abaixo, ¢ possivel verificar que a proximidade do “ndo” e do “se” reforcam a duvida
desta personagem quanto as condicGes de reconhecer o nimero correto de novos vinculos de
trabalho, ja que, na metodologia adotada, um mesmo trabalhador pode apresentar mais de um
emprego. Na matéria 21 (“Nova legislacdo trabalhista: governo edita MP para fazer ajustes na
lei em vigor”), o “se” aparece como uma indicacdo do lider do governo de que poderia haver
prejuizo, caso os ajustes na nova lei fossem feitos por um projeto de lei ao invés de uma
medida provisoria, cujo tramite de implementacdo ocorre de forma mais rapida. Na matéria 25
(“Receita divulga regras sobre contribuigdo ao INSS de trabalhador que ganha menos que o
minimo”), o “ndo” sugere uma incerteza da Receita Federal quanto ao recolhimento da
contribuicdo do INSS pelos trabalhadores que recebem menos de um salario minimo em um

determinado més.

Quadro 4 - Exemplos do uso do advérbio “nao” e do condicionante “se” pelo Governo.

N° da matéria Titulo da matéria Trecho extraido

“O coordenador-geral de Estatisticas do Ministério
do Trabalho, Mario Magalhdes, confirmou que o
governo vai registrar todos os vinculos de trabalho
intermitente, do mesmo trabalhador, com diferentes
empresas. E admitiu ndo saber se havera condi¢cfes
técnicas de identificar os vinculos que se referem a
um mesmo trabalhador, no momento da divulgacao

“Registro de
contratos de trabalho
intermitente pode

20 : . dos nimeros de criagdo de vagas”.
inflar nimeros sobre —; - - — -
o Vamos divulgar a quantidade de admissoes feitas
criagéo de . . ~ -
" no trabalho intermitente. VVao aparecer 0s Varios
empregos’. . . ~ . ~
vinculos. Vamos dizer que séo dez vinculos. Néo
sei se a gente vai ter condicdes técnicas de, no
momento da divulgacdo, dizer quantos vinculos
representam quantas pessoas, disse Magalh&es ao
G1”.
“Nova legislagao
trabalhista: governo | “O lider do governo também argumentou que, Se 0S
21 edita MP para fazer | ajustes fossem enviados como projeto de lei, teriam
ajustes na lei em tramitacdo mais lenta no Congresso”.
vigor”.
“MP que ajusta nova
lei trabalhista veda " . . . e
Todavia, a referida MP néo fixou a data de
seguro-desemprego . e :
25 vencimento dessa contribui¢do, nem deixou claro

para trabalhador
intermitente; entenda
as mudancas”.

qual seria a aliquota aplicada, acrescentou o Fisco™.

A voz do empregador se encontra presente apenas na matéria 17, na qual 7

empresarios foram ouvidos pelo G1. Nesse texto se constatou o uso frequente, mais uma vez,
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do advérbio “ndo” (12 vezes no discurso direto) e do substantivo “empresa” (11 vezes no
discurso indireto), o que denota a indisponibilidade do setor em avaliar os efeitos da Reforma
na vida do trabalhador em razéo dos ganhos que podera obter diante do novo cenario.

Logo no primeiro trecho do quadro abaixo, o “ndo” aparece duas vezes. Na primeira
aparicao se percebe o “ndo” relacionado a impossibilidade, naquele momento, de calcular a
repercussdo econdmica da Reforma na empresa, 0 que evidencia a atencdo prioritaria do
empregador com a questdo financeira. Na segunda apari¢ao, o “nao” se refere a vontade das
empresas em assumir uma decisdo estruturada sob o aspecto da area de Recursos Humanos e
alinhada a nova lei. No segundo trecho, o “ndo” demonstra uma postura cautelosa, mas firme
da gestora da Philips em ndo tomar uma medida impensada quanto a aplicacdo da nova regra,
tendo em vista que ela traz diversas alteracfes para as relacdes trabalhistas. Esta precaucédo
também consta no quinto trecho em que o substantivo “empresa” se coloca atento a Justica do
Trabalho para evitar prejuizos a corporacdo. Nos exemplos das linhas 3 e 4, a “empresa”
considera positiva tanto o fim da necessidade de homologacao de contratos pelos sindicatos
quanto a flexibilizacdo das regras de terceirizacdo que permitira a contratacdo de empregados

temporarios, cuja dispensa libera o empregador do pagamento de multas e demais encargos.

Quadro 5 - Exemplos do uso do advérbio “ndo” e do substantivo “empresa” pelo empregador.

N° da matéria | Titulo da matéria Trecho extraido

“Como ¢ uma mudanca muito profunda e trazem
muitas inovacdes, as empresas ainda nao conseguem
mensurar o impacto financeiro dentro da
organizacdo. O que a gente tem percebido é que as
empresas vao sim fazer uso da lei, mas de uma
forma mais gradual, porque as empresas nao querem
uma decisao isoladamente, mas sim soluc6es de RH
em conjunto com a nova lei".

“Sao mais de 100 itens [da Consolidacao das Leis do
Trabalho - CLT] que foram alterados e temos que

“Empresas devem

17 a?;)(;iivam ente avaliar cuidadosamente. Nao vamos tomar nenhuma
grac . medida drastica, afirma”.
novidades da lei “De imediato, a empresa avalia que ja podera
trabalhista™. > P quejap

aproveitar o fim da necessidade de homologacgéo de
rescisdo contratual em sindicatos, que agora podera
ser feita na propria empresa’.

“J& as novas regras de terceirizacao, segundo a
diretora, permitirdo a empresa se arriscar mais em
noVvos negocios”.

“Marcia destaca ainda que a empresa acompanhara o
posicionamento da Justica do Trabalho em relagdo as
mudangas para avaliar outras agdes’.
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No caso do trabalhador, personagem diretamente afetada pela lei, sua opinido é ouvida
apenas uma unica vez (na matéria 8 “Nova lei trabalhista: jornada pode chegar a 12 horas;
veja o que muda”), através da fala de Jodao Paulo de Mesquita, seguranga patrimonial de um
hospital de S&o Paulo. No seu discurso direto, a palavra com maior frequéncia é “trabalho”
que aponta a apreciacdo de Mesquita pela jornada de 12 horas por 36 de descanso, conforme a
frase “Trabalho 13 dias por més e tenho duas folgas mensais. Gosto muito dessa escala de
trabalho”.

No discurso indireto do trabalhador, a palavra mais mencionada ¢ “horas” com 4
aparicoes, indicando a relevancia dada pelo veiculo sobre a nova carga horéria permitida pela

Reforma, conforme pode ser visto na frase a seguir:

O seguranca patrimonial Jodo Paulo de Mesquita, que trabalha em um hospital na
Zona Sul de Sao Paulo, diz gostar da jornada diaria de 12 horas por 36 de descanso.
Ele entra as 7 horas da manha e deixa o hospital as 19h. O trabalhador diz que ndo
trocaria por uma carga de trabalho convencional, de 8 horas diérias.

Na realidade, essa ja era uma pratica regulamentada em acordos ou convencgoes
coletivas entre os sindicatos da categoria que passou a ser oficializada pela Reforma.
Ademais, os trabalhadores com atuacdo em outros setores e com opinifes sobre outros itens
da nova legislacdo ndo foram contemplados pelo Portal, talvez, para que somente um ponto de
vista do trabalhador fosse divulgado.

Por conseguinte, constata-se o advérbio “ndo” no discurso direto do setor juridico,
sindicatos, Governo e empregador, como a palavra mais frequente e também o recorrente uso
do condicionante “se” entre as 20 palavras mais citadas. Isto sinaliza que, para 0 setor
juridico, sindicatos, Governo e o empregador, a Reforma ainda apresentava - no segundo
semestre de 2017 - algumas incertezas quanto a sua execucao e consequéncias no cotidiano.
Apenas na fala do trabalhador (tanto no discurso direto quanto no indireto) ndo é empregado o
“nao”, nem o “se”, o que firma a posigdo favoravel da unica personagem desta categoria em
relacdo a regulamentacdo de uma conduta que ja era vivenciada por colegas de sua atividade.
Assim, o Portal, com sua liberdade de modelar o “retrato” de uma pessoa publica, estabelece
para o leitor a figura de um trabalhador tranquilo e positivo quanto as novidades da Reforma
Trabalhista, que diferentemente das demais personagens, ndo reflete criticamente sobre os

possiveis prejuizos para a sua vida profissional.
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5.4 Categoria (procedimento/movimento): Estratégias comunicativas (construcdo dos

efeitos de real e construcao de efeitos poéticos)

5.4.1 Efeitos de real

O discurso jornalistico se distingue da ficcdo pelo distanciamento do narrador, ao
disfargar a sua fala como se ndo conduzisse a narragdo, como se a verdade residisse nos
préprios acontecimentos. Para tanto, este narrador discreto utiliza recursos de linguagem a fim
de apagar a sua mediacdo, fazendo com que os acontecimentos tenham vida prépria. Por isso
estudar as narrativas jornalisticas ¢ identificar “[...] 0s dispositivos retoricos utilizados por
reporteres e editores capazes de revelar o uso intencional de recursos linguisticos e
extralinguisticos na comunicagao jornalistica para produzir efeitos” (MOTTA, 2007, p. 9), no
caso, os efeitos de real e os efeitos poéticos.

E através desses efeitos que acontece a narrativa jornalistica estruturada em um
permanente jogo entre as intencbes do jornalista e as interpretacdes do receptor. Dessa forma,
cabe aqui reconhecer as estratégias linguisticas do Portal G1 em criar o “efeito de real”, em
fixar o relato no aqui e no agora por meio de uma versdo de neutralidade e de objetividade,
caracteristica da funcdo de linguagem referencial. Centrada na informacdo, esta funcéo,
predominante nos textos jornalisticos, manifesta a intencdo de transmitir ao receptor dados da
realidade de uma forma direta, utilizando palavras empregadas em seu sentido denotativo,
sem dar margem a outras significacoes.

Um dos mecanismos retéricos do campo jornalistico que criam essa perspectiva de
atualidade, de que algo acabou de acontecer, sdo os advérbios de circunstancia de tempo, com
destaque para o “ainda” e o “j&” que aparecem 62 vezes cada; o “antes” 24; o “ap6s” 20; o
“depois” e o “agora” 16 vezes cada e o “atualmente” 14. Nota-se também o uso de adverbios
de circunstancia de lugar, tais como: o “dentro” que aparece 27 vezes e o “abaixo”, 17, que
situam os fatos em um determinado espaco. S&o recursos como esses imbuidos de
instantaneidade e de referencialidade geografica, frequentemente utilizados pela narrativa
jornalistica, que fornecem as noticias a capacidade de fixar o relato dos fatos cotidianos no

momento presente.
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Outro elemento que fornece um carater de temporalidade € a datacdo precisa, muitas
vezes acompanhada de uma especificagdo, como: a noite, as 12 horas, depois da janta, entre
outros. Nas matérias 1 e 2, publicadas nos dias 7 e 11 de julho, respectivamente, os déiticos
sao acompanhados de data entre parénteses e também de hora, como “nesta terca-feira (11)”,
“na quinta-feira (13)” ¢ “a Oh08 desta quarta”. Da matéria 3 até a 8 (de 16 de julho a 7 de
agosto), os déiticos, presentes em grande parte no primeiro paragrafo, comegam a demonstrar
uma visao de futuro da lei trabalhista através da expressao “entra em vigor em novembro”. A
partir da matéria 11 (de 23 de agosto), empregam-se numeros como os “2 milhdes de
empregos em 3 anos, sO na area de servigos” e retorna o uso da expressdo “entra em vigor em
novembro”, localizada no primeiro paragrafo das matérias 11, 12 e 13, e do termo “a partir de
novembro” no subtitulo das matérias 12 e 13. Mas é na de nimero 15 em diante, todas
divulgadas no més de implementacéo da lei, que tem inicio o uso frequente do substantivo
“sabado” precedido, muitas vezes, do pronome demonstrativo “neste” que, a partir da matéria
21 (de 14 de novembro), se transforma no “nesta terca-feira”, “na terga-feira (14)” da matéria
22, “no dia 11 de novembro” da matéria 23, “no dia 11 deste més” da matéria 24 e “nesta
segunda-feira (27)” da matéria 25, publicada no préprio dia 27 de novembro. Ressalta-se que
nas matérias 9, 10 e 14, os déiticos continuam presentes como ocorre com o “atualmente”
(para se referir ao saque do FGTS na de nimero 9), o ano de “2011” (para abordar a lei que
tratava de home office na de nimero 10) e o “antes” (relacionado ao risco financeiro do
trabalhador que viesse a perder uma acdo na justica), s6 que eles ndo acompanharam a linha
de raciocinio cronoldgica descrita acima. De todo modo, estas sdo algumas amostras do uso
significativo desses elementos que “[...] no jornalismo demarcam o tempo e o lugar da
enunciagdo, situam, referenciam e conferem confiabilidade espago-temporal” (MOTTA,
2007, p. 11) e que se fazem presente em todos os textos desta pesquisa acompanhando sempre
o desenrolar dos fatos.

Além dos advérbios e dos déiticos espaco-temporais, também se percebe a presenca
significativa de citagbes por meio dos discursos direto e indireto, conforme ja relatado no item
anterior. Isto ocorre com o proposito de instaurar veracidade e a impressdo de que 0S
depoentes se manifestem sem qualquer intervengdo do jornalista, embora essas falas sejam
selecionadas de acordo com o aspecto ressaltado no texto pelo narrador para direcionar a
leitura. Vale enfatizar que as citacdes também disfarcam a subjetividade, especialmente, nos
discursos direto com aspas, que em diversos textos receberam realce através do “olho” - uma
parte importante da matéria destacada na diagramacdo com o sentido de guiar o leitor para o

texto onde pode obter mais detalhes sobre aquela informacéo, identificados nas matérias 14,
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17, 18 e 20. De forma geral, as citagdes supdem a reproducdo literal do relato da fonte,
provocando uma sensacao de fidedignidade do narrador para o leitor.

Muitos desses depoimentos, fornecidos por representantes do setor juridico
(advogados e professores da area trabalhista) e do Governo (como o Presidente da Camara
dos Deputados, o coordenador de informacbes e o coordenador geral do Ministério do
Trabalho, o Ministro do Trabalho, o Ministro da Fazenda, o Lider do Governo no Senado, 0
Presidente do Congresso e a Receita Federal), apresentam-se nas matérias através do “tira-
duvidas” (conforme mencionado no primeiro procedimento). Este recurso, com a colaboragéo
das perguntas destacadas em negrito, visa colaborar no esclarecimento de dividas sobre a
Reforma reforcando, assim, a relevancia dada pelo veiculo a fala de terceiros criando uma
referéncia de autoridade e de credibilidade, amparadas por seus poderes técnicos e politicos
na autenticacao do texto jornalistico.

Mais um fator que auxilia na producdo de condi¢fes de verdade é a citacdo sistematica
de nomes proprios das personagens, como acontece, na maior parte das vezes, com 0S
representantes da area juridica, identificados ndo apenas com o nome completo, como
também pelo escritorio onde trabalham. O uso de nomes proprios se aplica ainda a instituicdes
reconhecidas pela populacdo, como: Ministério do Trabalho, (presente nas matérias de
nameros 6, 15 e 20); Anamatra (Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do
Trabalho) e Tribunais Regionais do Trabalho de 8 estados brasileiros, de acordo com a
matéria 23. Inclusive, algumas destas instituicbes, ao fornecer nimeros e estatisticas,
conferem maior rigor e precisdo aos fatos narrados. Servem como exemplos algumas
matérias: a de numero 23 através do comparativo do nimero de processos na Justica do
Trabalho no dia anterior e no dia seguinte a implementacdo das novas regras; de numero 14
com a abordagem dos custos relativos aos processos trabalhistas na Justica, incluindo os
percentuais de pagamento para quem perder acdo e o valor permitido para 0 acesso a
gratuidade juridica; e a matéria 5, por meio de explicacdo sobre as mudancas no banco de
horas, negociado entre patrdo e empregado. Ao recorrer a numeros e a depoimento de
instituicdes, o narrador concede ao texto um carater anico por meio da fala legitimada de
agentes reconhecidos pela sociedade e por meio de dados exatos que ndo abrem espaco para
suposicoes.

Um ponto que chama a atencdo é a pequena variedade de adjetivos em comparagéo
aos adverbios detectados nas 25 noticias, limitando-se ao emprego do adjetivo “nova” com
211 aparicOes. Apesar da funcdo de acompanhar e qualificar os substantivos atribuindo-lhes

caracteristicas ou particularidades, nas matérias os adjetivos aparecem, em grande parte, para
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distinguir a lei em vigor da anterior. Por exemplo, na matéria 1 “nova” e “novas” aparecem 28
vezes, sendo que 23 se referem ao substantivo “regras” para diferenciar a lei antiga da “atual”
(palavra contabilizada 29 vezes em todos os textos para pontuar a regra em vigor até 2017). Ja
na matéria 14 (“Nova lei trabalhista traz mudangas para trabalhador que entrar na Justi¢a™), o
adjetivo “nova” se relaciona 15 vezes ao substantivo “lei” também para deixar claro as
mudangas que ela traz. Esta caracteristica se faz coerente em uma narrativa jornalistica a

partir do momento em que se verifica a funcéo dos adjetivos, que procuram caracterizar

[...] os seres, os objetos ou as no¢Ges nomeadas pelo substantivo, indicando-lhes:
uma qualidade ou defeito, 0 modo de ser, 0 aspecto ou aparéncia e o estado para
estabelecer com o substantivo uma relacdo de tempo, de espaco, de materia, de
finalidade, de propriedade, de procedéncia etc (CUNHA, 1985, p. 238).

Desse modo, a capacidade de qualificar substantivos com o uso de maior diversidade
de adjetivos forneceria ao texto uma opinido mais explicita do Portal G1 acerca das mudangas
na legislacdo. Isto colocaria em risco o papel do narrador discreto que procura aplicar 0s
“efeitos de real” ndo apenas para conquistar a aten¢do do leitor, como também para

estabelecer entre eles uma relacdo de confianca mutua.

5.4.2 Efeitos poéticos

Com a finalidade de enriquecer o texto e de criar artificios que modifiquem seu ritmo,
a narrativa jornalistica se serve de outras funcdes de linguagem para atrair o leitor e
perseverar seu interesse pelo tema. Para tanto se vale também de recursos geradores de
sentido emocional que “[...] humanizam os fatos brutos e promovem a sua compreensao como
dramas e tragédias humanas” (MOTTA, 2007, p. 11), provocando diferentes graus de
comogdo nos leitores: os chamados efeitos poéticos.

E 0 que ocorre nas 25 noticias aqui estudadas, nas quais se percebe a aplicacio da
funcédo de linguagem conativa, marcada neste material pelo uso da terceira pessoa do singular
- exemplo de linguagem coloquial para facilitar a aproximagdo com o leitor - e do emprego de
verbos no modo imperativo, que segundo o professor Celso Cunha e o filologo Lindley
Cintra, tem também o “[...] intuito de exortar o nosso interlocutor a cumprir a acao indicada
pelo verbo” (CUNHA & CINTRA, 1985, p. 465).

Observa-se que é justamente o que sucede no final de diversos titulos das matérias e

também no grupo de frases do quadro abaixo: o uso recorrente dos verbos “ver” e “entender”,
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sempre na terceira pessoa do singular do modo imperativo afirmativo, indicando a intencdo do
narrador em se aproximar do seu interlocutor, através da funcdo conativa, expressa por meio
de uma ordem, comando ou conselho, tentando influencia-lo, persuadi-lo a se informar acerca

da Reforma.

Quadro 6 - Exemplos de frases com verbos no modo imperativo afirmativo.

N° da matéria Frases ou titulos das materias

02 “Nova lei trabalhista cria limite para terceirizagdo; entenda as regras”.

03 “Veja abaixo perguntas e respostas sobre o tema”.

05 “Veja como devera ficar a pratica”.

07 “Com nova lei trabalhista, empregado pode receber sé pelo que produz;
entenda”.

09e 10 “Veja abaixo o tira-davidas sobre o assunto”.

13 “Veja a seguir o tira-davidas do G1 sobre mudancas no horario de

trabalho”.

E para seduzir os leitores ao ponto de interferir no seu comportamento, mesmo que
seja com a finalidade de chama-los a realidade e/ou de desperta-los para uma consciéncia, é
primordial buscar o seu envolvimento. Neste caso, torna-se necessario falar a lingua do
publico, usar argumentos e vocabulario significativos em relacdo a formacdo cultural das
personagens e dos leitores, expressa através dos registros linguisticos de cada categoria social.
Por exemplo, o setor juridico faz, eventualmente, uso de jargao profissional, estrutura frasal
mais elaborada e vocabulario rico, conforme é percebido na fala da desembargadora Sénia
Mascaro, na matéria de nimero 24: “[...] E como ndo temos ainda jurisprudéncia formada nos
textos e termos da nova lei, vamos passar por um momento de incertezas, o que é natural.
Toda nova lei, quando entra em vigor, gera discussdes polémicas e interpretacOes
divergentes”. Entretanto, 0 trabalhador langa mdo de uma estrutura frasal direta e de um
vocabulario mais simples caracteristico de uma linguagem coloquial como se pode constatar
na fala de Jodo Paulo de Mesquita: “Trabalho 13 dias por més e tenho duas folgas mensais.
Gosto muito dessa escala de trabalho”. Por sua vez, o narrador emprega um discurso que ndo
se concentra somente nos conceitos juridicos a fim de facilitar a compreensdo dos conteddos
tratados e de causar maior proximidade com o leitor.

Um recurso textual presente nas noticias ¢ a “metonimia” - uma figura de linguagem
percebida como uma maneira de aperfeicoar expressbes com o propoésito de reforcar a
mensagem tornando-a original e precisa. Segundo Othon Garcia, “a metonimia

(etimologicamente ‘mudanga de nome”) é a substituigdo de um nome por outro, em virtude de
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uma relacdo extrinseca, qual a que existe entre duas partes do mesmo todo ou duas
modalidades da mesma coisa” (GARCIA, 1973, p. 82). Tal substituicio se realiza
principalmente de alguns modos, como o autor pela obra, a parte pelo todo, o lugar pela coisa
ou pelo produto, entre outros mais de dez modos, que, no estudo atual, se restringe ao uso do
singular pelo plural e vice-versa. Isto ocorre nas noticias através da representacdo do
substantivo “trabalhador” por todos os brasileiros e brasileiras empregados sob o regime da
CLT.

Além do recurso da metonimia foi detectada a “sinonimia”, do campo de estudo da
significacdo das palavras - a seméntica. Para o professor, gramatico e lexicografo, Luiz
Antonio Sacconi, a “sinonimia” é compreendida como “[...] duas ou mais palavras sinénimas,
[...] que se identificam exatamente ou aproximadamente quanto ao significado” (SACCONI,
1994, p. 432). Nas 25 noticias constam os sindbnimos imperfeitos, palavras ou termos que se
identificam aproximadamente dentro de um contexto especifico, como foi constatado nos
termos “nova lei”, “novas regras”, “nova CLT”, “nova legislagdo”, “lei trabalhista” sempre
utilizados como substitutos de “reforma trabalhista de 2017”.

Outro mecanismo percebido na retorica jornalistica sdo as interrogac6es no final das
perguntas - destacadas sempre em negrito - dirigidas a especialistas do setor juridico sobre
determinados itens da Reforma (localizados nas matérias de nimero 3, 4, 5, 9, 10, 11, 12 e
13). Ademais se verifica 0 uso de comparacdes do antes e do depois da implementacdo da
nova legislacdo trabalhista. Logo, na matéria 1 se constata essa distincdo entre os contetdos
da “Regra atual” e da “Nova regra”, no que diz respeito a férias, jornada, tempo na empresa,
descanso, remuneracdo, entre outros itens, que expressam o propdsito do narrador em se
colocar no lugar do seu interlocutor e de buscar um esclarecimento acerca dos itens mais
alterados na Reforma.

Uma estratégia textual também identificada no processo de persuasdo do leitor ocorre
no uso de advérbios que “[...] recebem a denominagdo da circunstancia ou de outra ideia
acessoéria que expressam” (CUNHA, 1985, p. 530). Além daqueles de circunstancias de tempo
e de lugar (ja citados nos “efeitos de real”), outras espécies de advérbios se destacam nos
textos:

- afirmagéo como 0 “sim” com 10 aparicdes, “efetivamente” com 8 e o “certamente”
com 5.

- excluséo como 0 “s6” com 30 aparigdes, o “somente” com 22 e o “apenas” com 20.

- intensidade como o “mais” com 104 apari¢des, o “muito”, “muitos” ¢ o “demais”

com 8 cada.
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- negagcdo como o “ndao” com 288 aparigdes, sendo grande parte exposta nos

depoimentos das personagens, de acordo com o terceiro procedimento.

- conformidade como o “segundo” com 49 apari¢des.

- inclusé@o como o “até” com 90 aparigdes, o “também” com 64 ¢ 0 “mesmo” com 44.

Por exercerem a funcdo de modificar palavras ou frases, especialmente, os verbos, o
que explica o seu apelido de “adjetivo do verbo", cabe trazer neste estudo, os verbos mais
utilizados nas noticias e suas respectivas cargas semanticas. Tomando por base o verbo como
“[...] uma palavra de forma varidvel que exprime o que passa, isto ¢, um acontecimento
representado no tempo” (CUNHA, 1985, p.367), lembra-se que ele indica variagfes ou
flexdes de numero (singular e plural), de pessoa (primeira, segunda e terceira), de modo
(indicativo, subjuntivo e o imperativo), de tempo (presente, passado e futuro), de aspecto
(acabado e inacabado) e de voz (ativa, passiva e reflexiva) referentes a acdo, movimento,
estado ou fendmeno meteoroldgico.

Quanto aos verbos de maior frequéncia nas matérias sobressaem o “ser” (509 vezes), o
“poder” (285 vezes, visto que por 3 vezes esta palavra é usada como substantivo — “poder
publico” e “poder judiciario”), o “ter” (128 vezes) e o “dizer” (60 vezes). Analisando o
aspecto semantico destes verbos, constata-se que o “ser”, quando utilizado como verbo
principal, indica uma qualidade, estado ou condi¢cdo do sujeito (um predicado nominal),
instituindo nos textos um comparativo entre a situacdo anterior e posterior a nova legislacéo.
Mas, quando o verbo “ser” ¢ auxiliar, o peso do seu significado recai sobre o verbo principal,
por exemplo: ser mudado, ser negociado, ser sancionada, entre outros. Ja o “poder” como
verbo principal transmite certeza e autoridade e como verbo auxiliar, em uma locugéo verbal,
indica possibilidade e incerteza do narrador. No caso do verbo “ter”, seu emprego comunica
os direitos e também deveres dos trabalhadores perante a nova realidade e a presenca do verbo
“dizer” se da em fungao do discurso direto e indireto tantas vezes detectados nos depoimentos
das personagens.

Mesmo sem expressivos recursos dramaticos, mas propositalmente selecionados pelo
Portal G1, consoante ao j& exposto, foi possivel, por meio de interpretacdes subjetivas das 25
noticias, afirmar que houve o intuito de gerar efeitos emocionais nos leitores como a sensacéao
de inseguranca e de apreensdo quanto as duvidas de aplicabilidade da Reforma de 2017
apontadas pelo discurso da éarea juridica. Em paralelo, para representantes do setor
empresarial, gerou alivio e até satisfagdo na medida em que percebeu os beneficios do
negociado prevalecer sobre o legislado, como, por exemplo: a redugdo de custos com 0s

funcionarios em home office, com horas extras e encargos possibilitados pela flexibilizagcdo da
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jornada de trabalho e com o departamento pessoal, j& que a homologacdo de rescisdo
contratual podera ser feita na propria empresa, além da queda do nimero de processos na

justica, chamada por Marco Stefanini de "industria de acGes trabalhistas".

5.5 Categoria (procedimento/movimento): A relacio comunicativa e o “contrato

cognitivo”.

Na tentativa de mostrar-se afastado dos acontecimentos, o narrador jornalista persegue
o relato objetivo dos fatos em parte consideravel das narrativas jornalisticas, como reforca a
pesquisadora Patricia Rocha: “a distdncia imposta por quem narra em relacdo a histéria
narrada estara, assim, submetida as intenc6es de cada narrador e ao lugar que ele busca ocupar
quando se dirige ao publico pretendido” (2007, p. 15).

No conjunto das 25 noticias que formam o corpus deste estudo, o narrador se mostra
heterodiegético permitindo que a histéria se conte por si mesma, sem passar por ele,
procurando dissimular a sua presenca através de uma perspectiva neutra. Suas intervencdes
sdo discretas e um dos principais indicios de sua camuflagem e dos recursos de objetivacao se
encontram nas citacfes de dados, de informacbes e nos discursos diretos. Contudo, ele
também se apresenta como parcial ao conceder um maior espaco a fala de uma das
personagens, como ocorre com 0s depoimentos do setor juridico e ao se dirigir ao leitor por
meio da fun¢do de linguagem conativa, j4 comentada nos “efeitos poéticos”.

Ao tentar neutralizar as marcas narrativas e buscar uma imparcialidade, o narrador
jornalista relata os fatos sem, aparentemente, acrescentar a historia a sua visdo de narrador, o
gue Motta consideraria uma inten¢do ingé€nua, pois “quem narra tem algum propodsito ao
narrar' (MOTTA, 2007, p. 3). Apesar das matérias serem assinadas por 11 diferentes
jornalistas, sendo a profissional Marta Cavallini responsavel por 13 dos 25 textos, ndo se
percebe diferenca de estilo, visto que ha uma padronizacdo da escrita em todas as matérias
dando a impressdo de serem assinadas pela mesma pessoa. Sdo profissionais que se colocam
como uma espécie de porta-vozes do G1 e que refletem a visdo do veiculo sobre os fatos e de
como ele deseja ser visto pelos seus leitores. Ademais, ndo apenas o estilo da redagédo é
homogéneo, como a diagramacdo e semelhante e marcada por blocos de textos continuos,
divididos por titulos e intertitulos, transmitindo, claramente, uma unidade do Portal — uma

caracteristica tipica de editoriais (neste caso refere-se a editoria de Economia/Concursos e
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Emprego), nas quais os veiculos do Grupo Globo expressam uma mesma esséncia quanto a
visdo do seu conselho editorial sobre o tema em voga.

Essa confluéncia de estilo linguistico s6 vem colaborar com o jogo estabelecido entre
os intentos do narrador e as interpretagdes dos receptores, também nomeado por Motta de “ato
comunicativo”, no qual se institui uma dindmica pontuada de lacunas de sentido que precisam
ser constantemente negociadas pelos leitores no ato de leitura. Ao conectar partes da historia
com a ajuda de links disponibilizados nas matérias, como por exemplo, “SAIBA MAIS
SOBRE A NOVA LEI TRABALHISTA”, sao oferecidos ao leitor elementos para articular e
interpretar passado e presente, obter maior dimenséo do acontecimento e tornar a narrativa
jornalistica funcional e mais consistente.

Para que a narrativa jornalistica se aproxime do almejado “lugar natural da verdade”, a
relacdo entre os interlocutores - o jornalista autor e o leitor - ha de ser baseada em um acordo
de leitura especifico e implicito proposto pela imprensa e socialmente firmado. Em termos
gerais, este acordo, chamado de “contrato cognitivo”, pressupde que o jornalista represente a
realidade da maneira mais verossimil possivel fundamentado em fontes que também sejam
verdadeiras e que, desta forma, contribuam para a crenca do leitor de que o fato realmente
aconteceu. Neste contrato de estabilidade se faz necesséaria uma abordagem jornalistica clara,
ndo rebuscada, e comum & imprensa cotidiana, a qual o Portal G1 procura recorrer, grande
parte das vezes, dando voz a diferentes personagens ja reconhecidas pela sociedade (como
juristas, representantes de instituicdes do Governo e lideres empresariais) com o objetivo de
obter seu parecer técnico, sob uma perspectiva de traduzir e esclarecer itens significativos da
Reforma Trabalhista de 2017. Vozes, que, na realidade, evidenciam um desequilibrio de
opinides divulgadas pelo G1, que ndo abre espago para que outros trabalhadores celetistas,
atuantes em segmentos que ndo seja o de seguranca patrimonial (ao qual pertencente o Gnico
trabalhador consultado pelo veiculo, Jodo Paulo de Mesquita), fornecam suas visdes de
mundo, até mesmo, contraditorias. Desequilibrio que retrata uma escolha criteriosa do
narrador em propiciar um ponto de vista unilateral dos fatos e que pouco auxilia o leitor na
assimilacdo e na construgdo de um juizo de valor consistentes acerca da temética abordada.

Este é um enquadramento que demonstra a estratégia comunicativa do veiculo junto
aos seus interlocutores em expor um cenario ainda de incertezas, pelo menos para a area
juridica, em transmitir uma aparente confianga no tratamento da temética em questdo e em
expressar sua proposta de engajamento civico a um assunto tdo relevante na vida do
trabalhador brasileiro. Trata-se de um discurso que, segundo os “Principios Editoriais do

Grupo Globo”, garante a valorizagdo de atributos relativos a uma informacéo de qualidade -
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como aqueles que atendem a critérios de isen¢do, correcdo e agilidade. No entanto, apds uma
andlise de construgdo de significados, revelam o subjetivismo e o posicionamento parcial de
um veiculo pertencente a um conglomerado de midia atuante no mercado jornalistico

brasileiro ha 95 anos.

5.6 Categoria (procedimento/movimento): Metanarrativas - significados de fundo moral

ou fabula de historia

Tal como ocorre em obras ficticias, a narrativa jornalistica, mesmo procurando ser
isenta e imparcial, também comporta um fundo ético ou moral. E justamente por transgredir
alguma lei ou consenso cultural que um acontecimento se torna noticia ao trazer uma ruptura
em relacdo a algum significado estvel. Nas 25 noticias aqui analisadas percebe-se que a
implementacdo da Reforma Trabalhista de 2017 transgrediu a estabilidade das relagdes de
trabalho até entdo garantidas pela CLT que vinham sendo conduzidas entre patrdes e
empregados e que também envolviam outros setores da sociedade como a area juridica -
responsavel por conduzir e avaliar processos trabalhistas - e entidades sindicais, incumbidas
constitucionalmente de representar e defender os interesses coletivos dos membros de sua
categoria.

Nesta pesquisa, o significado fabular ou o “plano de estrutura profunda da narrativa”
designado por Motta € identificado como a necessidade de modernizar a legislacdo trabalhista
para a geracao de empregos formais e, consequentemente, para o crescimento econdmico do
pais. De ordem moral, j& que se vincula a regras determinadas pelos valores de uma sociedade
e com aspecto politico, este pano de fundo sobre o qual se desenvolvem as 25 noticias é

observado na matéria 20 e, principalmente, no terceiro paragrafo na de nimero 22:

A previsdo do governo é que essa modalidade gere 2 milhdes de empregos em 3
anos, so na area de servicos. A expectativa € que a nova legislagdo beneficie os
trabalhadores informais, aqueles que deveriam ser registrados como empregados e
receber os beneficios trabalhistas previstos na lei (CAVALLINI; LAPORTA, 2017,

s/p).

A medida que os itens da Reforma sdo detalhados nas matérias e que os envolvidos
nesse processo sdo ouvidos pelo Portal, os leitores sdo tomados por determinados efeitos
emocionais (tratados no item “efeitos poéticos”) que, em uma andlise cautelosa, evidenciam

os mitos profundos das metanarrativas culturais do noticiario, neste caso: o trabalho enobrece,
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desde que seja de carteira assinada. Trata-se de uma “verdade” contada pelo jornalismo dirio
que nos conduz a outras reflexdes: se o trabalho dignifica 0 homem e se ha poucos postos de
trabalho disponiveis no mercado, a ponto de ser preciso modificar a legislacéo trabalhista para
gerar empregos formais, significa que ndo ha tantos homens dignos na sociedade? Entdo sdo
considerados homens dignos somente aqueles que trabalnam com carteira assinada e o
indigno o que vive na informalidade? Mas sera que a Reforma propiciard realmente novos
empregos e melhores condicGes de trabalho?

S&o ponderacbes que o Portal G1 ndo expbe ao leitor, mas que nas falas de Marco
Stefanini na matéria de numero 17 (“Empresas devem adotar gradativamente novidades da lei
trabalhista”), na qual empresarios e executivos revelam suas percepgdes inicias acerca da
Reforma, é possivel ter uma ideia do que se pode esperar da classe empresarial. Na primeira
fala, o empresario se posiciona a partir da diminui¢cdo de custos com o departamento pessoal e
declara que: "A tendéncia é reduzir um pouco sim, mas ndo € significativo. Eu posso deslocar
parte do meu pessoal que faz homologacdo para fazer outras atividades. A énfase é a
eficiéncia operacional”. Na segunda fala, sobre a viabilidade da reducdo de custos se
converter em mais investimentos e, por conseguinte, em uma maior geracdo de empregos, ele
assegura: "A reforma nédo vai gerar um monte de empregos de imediato, mas ndo tenho davida
de que no final de 1 ano, 2 anos, ja comeca a mudar”.

Na primeira fala, em destaque através do “olho” (com fonte maior e em negrito), o
empresario ndo deixa claro o qudo significativo serd a reducdo de funcionarios e cogita a
possibilidade de transferir alguns para outras atividades, fazendo o leitor questionar se isso
sera efetivamente concretizado uma vez que, provavelmente, serd exigido desses
trabalhadores uma qualificacdo especifica e uma disposicdo em assumir novas atividades, as
quais poderdo ou ndo se adaptar. Por fim, ele afirma que a sua prioridade ndo sdo 0s
trabalhadores, mas sim a eficiéncia produtiva de sua empresa. Na segunda fala, ele ja declara
a impossibilidade de gerar, em um primeiro momento, novos postos de trabalho e assevera
sobre uma mudanca futura, a qual ndo chega a explicar como sera processada, ou seja, quais
serdo os salérios oferecidos e em quais condigdes.

Sdo falas que exemplificam a percepg¢do do setor empresarial quanto a aplicabilidade
da nova lei. Ao ser moralmente aceita, ja que atende a regras estabelecidas por uma
sociedade, ela pode ser acompanhada de agdes antiéticas, sob a otica do trabalhador, tendo em
vista que a flexibilizacdo favorecera o empregador e poderd trazer perdas de direitos

conquistados, desvalorizacao da coletividade dos empregados, além de inseguranca juridica.
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Portanto compete a todo cidaddo, ndo somente ao analista de narrativas jornalisticas, o
compromisso civico de assumir uma atitude critica e de indagar quem seré verdadeiramente
beneficiado com a reforma trabalhista. Somente quando aprendermos a conviver juntos,
olhando para o préoximo e se perguntando a qual sociedade eu ajudo a formar com minhas
acles, conseguiremos adquirir um verdadeiro aprendizado ético, de modo a preservar as

relagOes laborais e a impedir a violagdo de direitos fundamentais.

5.7 Realces do processo de analise

No processo de analise das 25 matérias da editoria “Reforma Trabalhista traz
Mudangas na CLT”, percebem-Se caracteristicas marcantes do jornalismo diario, que, no
intuito de informar de forma répida e aparentemente eficiente, apoderou-se de um estilo
pratico e objetivo defendido por estratégias instituidas em manuais de redacdo. Segundo
Edvaldo Pereira Lima, este tipo de linguagem empobrece o texto jornalistico, tendo em vista
que “[...] a excessiva prisdo do texto a informacgéo, perde o alcance possivel de um tratamento
mais enriquecedor, de uma exploragdo que traga, ao leitor, gratificacdo superior” (LIMA,
1993, p. 104).

Enquanto alguns autores consideram este formato fruto de uma cultura profissional,
para outros ele atende aos interesses de 6rgdos de midia. Entretanto todos admitem que, na
maior parte das vezes, a qualidade textual fica aqguém do que poderia oferecer em nome de
uma neutralidade. Para Felipe Pena, a férmula pode ter refletido maior agilidade e menos
prolixidade nos textos, mas em nada reduziu no aspecto subjetivo, uma vez que “[...] a
opinido ostensiva foi apenas substituida por aspas previamente definidas e dissimuladas no
interior da formula” (2006, p. 15).

Além disso, o autor aponta a “falta de criatividade, elegancia e estilo” como outra
particularidade desse uso de linguagem marcante no dia a dia das redacGes. Olinto avanca na
questdo e afirma que “[...] foi inventado um estilo jornalistico, um estilo que, na realidade,
nada diz e nem tampouco chega a ser 0 que constitui a esséncia do jornalismo” (OLINTO,
2009, p. 74). Por este angulo, Chillon pleiteia por “uma escrita jornalistica estética, €tica e
epistemologicamente consciente, cultivada a partir da conviccdo de que as palavras
desempenham um papel crucial — e ndo meramente instrumental — na comunicagédo

jornalistica responsavel” (CHILLON, 1999, p 53). O autor espanhol defende o aprimoramento
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linguistico do texto jornalistico, mas também uma postura responsavel do narrador em retratar
os fatos da forma mais ampla e fidedigna possivel.

Ao realizar cada etapa de analise estabelecida por Motta, verificou-se que, nas 25
noticias, foi empregado justamente um estilo de redacdo padronizado, o qual recorreu com
frequéncia a opinido do setor juridico (seja pelo discurso direto ou indireto), ao recurso de
perguntas e respostas, & comparacao entre o0 antes e o depois da Reforma e a aplicacdo de
nomes proprios de personagens e de instituicbes. Recursos que conferem veracidade e
referéncia de autoridade na comunicacdo, mas que poderiam trazer perspectivas
complementares e mais amplas da realidade ao leitor através da visdo de trabalhadores
desfavoraveis a nova legislacdo e de politicos (deputados e senadores) que discordaram das
mudancas ou que ndo tiveram suas argumentacdes atendidas na votacao do Congresso.

Partindo para a escuta de novas fontes que trazem com elas pontos de vista
normalmente ndo abordados em outras noticias, o Portal G1 enriqueceria a narrativa
jornalistica, tornando-a e menos efémera e superficial e mais profunda como uma obra de
ficcdo. Esta conexdo de estilos, de acordo com Lima, seria uma “[...] saida para a renovagédo
estilistica do jornalismo, para a sua renovacdo enquanto forca capaz de comunicar e
permanecer” (LIMA, 1993, p. 106). Contudo, ele pontua que apenas o jornalismo de
qualidade pode ser reconhecido, dentro do género literario, como uma obra de arte narrativa.
Isto sé acontece, de acordo com Olinto (2009), quando o jornalismo consegue ir além do
aspecto imediatista, enquanto Lima (1993) garante que como literatura, o jornalismo seria
capaz de incitar um processo de catarse parcial mental ou até emocional no leitor.

Tais efeitos de sentido, apesar de camuflados, foram identificados nos textos
analisados através dos recursos mencionados no item 5.4.2. Porém, eles priorizaram revelar
significados parciais, ou melhor, percepcdes de segmentos especificos (como do setor juridico
e do empresarial) que, durante o processo de reconstrucdo dos episddios fragmentados,
apontaram incertezas e normalizaram a precarizacdo das relacbes trabalhistas. Uma
significacdo, que pode passar desapercebida, mas que, para investigadores atentos, se
apresentou como estratégias de poder articuladas para legitimar e incutir nos sujeitos valores
dos donos do capital, o que acabou por afastar o jornalismo de seu papel ético e responsavel

capaz de suscitar reflexdes e também de estimular no leitor o gosto por uma boa leitura.
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CONSIDERACOES FINAIS

Ao estabelecer o problema de pesquisa'® deste estudo foi percorrida uma trajetoria
tedrica e analitica com a finalidade de responder as duas hipoteses previamente definidas e
demarcadas no periodo de 11 de julho a 11 de novembro de 2017. A primeira se refere a
utilizacdo, na cobertura jornalistica sobre a Reforma Trabalhista, de determinados termos
linguisticos pelo Portal G1, com a finalidade de promover a naturalizacdo da perda de direitos
do trabalhador brasileiro e de exaltar possiveis beneficios ao crescimento do mercado de
trabalho, apesar do aparente equilibrio entre as diferentes vozes dadas aos setores envolvidos
na questdo. Ja a segunda hipotese aborda o emprego de argumentos politico-ideoldgico na
divulgacdo das visGes do Portal sobre as provaveis consequéncias da Reforma no dia a dia dos
trabalhadores.

Sdo hipoteses que, através de um olhar critico, procuraram enxergar a situacdo do
trabalhador brasileiro diante de uma nova realidade laboral que confirma a tese exposta por
Ricardo Antunes de que a sociedade contemporanea movida, predominantemente, pela logica
do capital exige “[...] cada vez menos do trabalho estavel e cada vez mais das diversas formas
de trabalho parcial ou part time, terceirizado, que sdo, em escala crescente, parte constitutiva
do processo de producgdo capitalista” (ANTUNES, 2009, p. 214).

Para tanto, este estudo se debrugou sobre a apreciacdo do discurso narrativo do Portal
G1, no qual estratégias textuais constituidas de intencdes, mostraram ao leitor um cenario de
inseguranca ¢ de mudangas nas relacdes de trabalho, entendidas como “necessarias”, para o
avanco da economia. Neste processo analitico, um ponto de destaque foi o desequilibrio entre
as diferentes vozes em que foi estabelecido um peso maior na fala do setor juridico. Esta
desigualdade tornou evidente o propoésito do veiculo em transmitir uma visdo especializada e
técnica sobre a Reforma Trabalhista através de argumentos de autoridade, ja que a época era
de incertezas quanto a sua aplicacdo (percebido por meio do uso frequente do condicionante
“se” pelos advogados consultados) e quanto ao anuncio de algumas perdas de direitos e
garantias do trabalhador (verificado através do uso do advérbio “ndo” pelo mesmo segmento).
Em compensacéo, o trabalhador, consultado uma Unica vez em uma matéria, deixou evidente
a escolha proposital do G1 em dar espaco a um sujeito favoravel a Reforma, uma vez que a

jornada de 12 horas por 36 de descanso - pratica ja regulamentada em acordos ou convencoes

13 “Quais os argumentos foram utilizados pelo Grupo Globo, por meio de seu Portal de noticias G1, para sustentar seu
posicionamento e informar a sociedade sobre a reviséo da lei trabalhista de nimero 13.467/2017”.



91

coletivas entre os sindicatos da categoria da area de seguranca - foi oficializada pela nova
legislacdo. Ao relatar os fatos com uma linguagem clara e objetiva, valendo-se de
depoimentos de agentes legitimados pela sociedade, o narrador jornalista estimulou o leitor a
conectar partes da historia por meio de sua interpretacdo criativa, para que formule uma ideia
a principio “propria” sobre a nova legislagéo trabalhista.

Tais recursos linguisticos, aliados aos efeitos de real e poéticos, especificados no
capitulo V, mediante um “contrato cognitivo”, foram capazes de mostrar o papel das noticias
como lentes pelas quais lemos os fendmenos do cotidiano, conforme aponta Schudson
(SCHUDSON apud TRAQUINA, 1999), e como geradora de sentidos e de subjetividade.
Lentes essas que, carregadas de estratégias comunicativas (com finalidades e intencdes
especificas), demonstraram um aparente envolvimento civico do Portal G1 na criacdo de uma
editoria sobre a Reforma Trabalhista - uma tematica relevante para a sociedade, que em 2017,
rompeu com o significado estavel das relagdes de trabalho garantidas pela CLT. E nessa
narrativa do momento presente que o jornalismo exibe histdrias problematicas, de inversdes e
violagdes a uma lei ou norma a fim de racionalizar e de “[...] reintegrar o todo ameacado,
consolidando o conjunto social e evitando a sua desestruturacdo pela angustia, ansiedade e
medo diante da contingéncia” (MOTTA, 2004, p. 23).

A partir de um “plano de estrutura profunda da narrativa”, de ordem moral,
identificado como a importancia de modernizar a legislagcdo trabalhista para a geracdo de
empregos formais, foi apresentado o mito das metanarrativas culturais do noticiario, neste
caso, o valor de todo brasileiro possuir uma carteira de trabalho assinada. Uma “verdade”
contada pelo jornalismo diario e implementada no governo de Getulio Vargas, em 1934, que
se tornou obrigatéria para a consolidacdo dos direitos trabalhistas, como o acesso do
trabalhador ao seguro-desemprego, aos beneficios previdenciarios, ao Fundo de Garantia do
Tempo de Servico (FGTS) e ao Programa de Integracao Social (PI1S).

Em paralelo, a CLT, também criada e sancionada no governo Vargas (conforme
relatado no capitulo ), tornou-se objeto de criticas do segmento empresarial brasileiro e
apoiadores do neoliberalismo que, desde 1980, defendem mudangas em seu texto em funcao
das nuances dos novos tempos e de seu carater prejudicial por aumentar encargos e
desestimular contratagdes e investimentos. E foi em 2017 que o entdo presidente Michel
Temer colocou, rapidamente em prética, dentro de seu curto periodo de mandato de dois anos,
a Reforma Trabalhista sob a justificativa de instaurar uma condicdo de trabalho digna por
meio de um maior volume de carteira assinada e de combate ao alto indice de desemprego no

pais. Por este prisma, a flexibilizacdo dos processos e normas de trabalhistas (acompanhada


https://pt.wikipedia.org/wiki/Seguro-desemprego
https://pt.wikipedia.org/wiki/Fundo_de_Garantia_do_Tempo_de_Servi%C3%A7o
https://pt.wikipedia.org/wiki/Fundo_de_Garantia_do_Tempo_de_Servi%C3%A7o
https://pt.wikipedia.org/wiki/Programa_de_Integra%C3%A7%C3%A3o_Social
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por novos padrdes de produtividade e por novas formas de adequar a producdo a ldgica do
mercado), atrelada a predominéncia da negociacdo sobre o legislado, se apresentam como
uma saida para a abertura de novos postos de trabalho.

No ano de 2017, ainda ndo era possivel saber se a Reforma aumentaria, de fato, o
namero de empregos formais. No entanto ela ja revelava o enfraquecimento das relacdes de
trabalho através da mudanca de algumas regras (por exemplo: a ndo contabilizacdo das horas
em deslocamento e as mudangas sobre o tempo a disposicdo do empregador); da
desvalorizacdo da coletividade dos empregados; da inseguranca juridica e da despreocupacao
dos empresarios com o0 meio ambiente saudavel, além de sua intencdo em obter vantagens
sobre as alteracdes trazidas pela nova legislacdo. Em virtude desta fragilidade transparecida,
especialmente, nos depoimentos do setor empresarial, registrados na matéria de nimero 17, o
narrador heterodiegético, mesmo tentando disfarcar sua presenca, valeu-se de recursos, como
o0 discurso direto e indireto, para imprimir argumentos que tornam a perda de direitos pela
nova lei como algo rotineiro (ou naturalizado) e essencial para o progresso do mercado de
trabalho - questdo levantada pela primeira hipotese desta dissertacao.

Hoje, trés anos e meio apo6s a implementacdo da nova legislacdo, percebe-se que a
flexibilizag&o das regras trabalhistas ndo promoveu novos postos de trabalho. Na realidade, as
novas regras sO exigiram, na pratica, um “esforco necessario” do trabalhador, perante uma
condicgdo de precarizacdo, imobilidade e dominacédo, declarada por Antunes como “[...] uma
constante do capitalismo dos nossos dias” (ANTUNES, 2009, p. 210), que ainda enfrenta
repercussdes significativas inclusive em sua autoestima. De um lado temos um sujeito que
ndo consegue atender as expectativas do mercado de trabalho por ndo apresentar qualificacdo
exigida pelo empregador e que, por isso, se torna descartdvel dentro de um cenério
neoliberalista. Do outro lado, temos o detentor da carteira de trabalho assinada que, por
precisar manté-la, muitas vezes, recorre ao uso de medicamentos no intuito de garantir
desempenho e competitividade impostos por um regime 24/7, no qual o tempo do trabalho
ndo se distingue do tempo de lazer (CRARY, 2016). Mesmo para esses trabalhadores
empregados que se submetem “[...] a todas as formas de invasdo biométrica e de vigilancia”
(CRARY, 2006, p. 68), ainda é exigida, até pela propria midia, a ado¢cdo de uma postura
empreendedora, na qual o sujeito se assume empresa de si mesmo em constante competicao
dentro das organizagdes e¢ “[...] dominado pela concorréncia disfarcada sob o nome de
meritocracia” (CHAUTI, 2019, s/p). Dessa forma, as subjetividades tanto do trabalhador ativo

(com ou sem careira assinada) quanto do desempregado sdo desconsideradas dos processos
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decisorios relativos a sua vida laboral, j& que continuam a ocupar a parte mais fragil da
balanga econdmica, silenciando-se e cedendo sua voz e sua vez ao empregador.

Nesse sentido, o Grupo Globo ndo fugiu de sua atuacdo como oOrgdo de midia em
interferir na agenda planetaria ao definir temas a serem debatidos na esfera publica e ao
formar opinides, sempre balizadas pelos interesses de seus anunciantes e proprietarios.
Todavia, como qualquer empresa capitalista que ndo deixa de visar ao lucro, o Portal infringiu
seu compromisso em refletir a diversidade ideologica, descrito em seus “Principios
Editoriais”, em detrimento de fornecer maior énfase a percep¢ao do segmento empresarial
sobre a Reforma. Se a visdo desfavoravel de trabalhadores e de politicos tivesse sido abordada
pelo veiculo, certamente o leitor produziria outras significacfes e elaboraria analises mais
complexas, além de ser uma oportunidade do Grupo Globo demonstrar aderéncia ao seu papel
de “apreensdo da realidade” e, a0 mesmo tempo, de contribuir para o progresso de uma nagéo
brasileira verdadeiramente democratica e soberana.

Este posicionamento se reforca nas 25 noticias, em referéncia a segunda hipétese de
pesquisa, nas quais tornou-se perceptivel uma narrativa politico-ideologico do Portal G1, que
ndo se preocupou em indicar claramente os provaveis efeitos das alteracdes da Reforma no
dia a dia do trabalhador. Por meio do discurso das personagens e dos destaques dados a eles
(como o uso do recurso “olho”), ficaram evidentes as vantagens a serem obtidas a partir da
Reforma pelo segmento empresarial, mesmo as custas do trabalhador. Inclusive, empresarios
ndo deixaram ddvidas quanto ao seu intento em diminuir as despesas com o departamento
pessoal e sobre a impossibilidade de criar (pelo menos, em um primeiro momento) novos
postos de trabalho, além de preservar seu foco na eficiéncia produtiva da empresa.

De fato, a esperanca por melhores condi¢bes de trabalho sempre existiu, mas na
historia se observa que todas as vezes em que reduzida ou desprezada a seguranca nas
ligacGes interpessoais de trabalho, a dignidade humana foi preterida pelo capital. VVale pontuar
que, simultaneamente a postura tendenciosa midiatica, foi instaurado um mecanismo juridico
capaz de promover o enfraguecimento do proprio poder judicidrio, sob pena de fragilizar
ainda mais o trabalhador. Um mecanismo que j& provoca ponderagdes na area juridica acerca
de sua responsabilidade no ingresso de acGes judiciais que colaborem com a heterogeneidade
de classes diante da nova ordem trabalhista, de modo que ndo se perpetue a sobreposicao do
empregador sobre o empregado, o0 que ndo apenas invalidaria a luta de classes estabelecida e
reconhecida pela legislagdo até entdo em vigor, como também suprimiria o esforgo mundial

de valorizagdo do sujeito através do trabalho digno.
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Nesse sentido, um possivel caminho para uma efetiva mudanca nesse cenério laboral,
em meio a uma sociedade marcada por tantas desigualdades sociais, € o investimento,
imediato, em uma educacdo como ferramenta de mudanca e como forma de reconhecer e
reivindicar direitos, conforme defendia o educador e filosofo brasileiro, Paulo Freire. Sim, é
através da educacdo de qualidade para todos, na qual homens e mulheres possam lidar
criticamente com a realidade, que sera viavel modificar o mundo através de debates
construtivos que, acima de tudo, respeitem as diferencas. Somente assim, com o esforco
conjunto e colaborativo entre midia, sociedade e direito sera possivel a preservacdo das
relagdes laborais e a ndo violacao de direitos fundamentais.

Considerando o amplo e complexo campo do mundo do trabalho, recomenda-se que
sejam oportunamente realizados estudos dedicados a outros aspectos, como a analise da
auséncia de reivindicacdo pelos trabalhadores, principalmente, dos precarios, parciais,
temporarios (chamados por Antunes de “subproletariado”) e do contingente de
desempregados, contra a Idgica destrutiva que preside a sociabilidade contemporénea. Sao
sujeitos excluidos do processo de criacdo de valores, reificados de forma brutalizada e
impedidos de viver uma vida dotada de algum sentido - condi¢do que provavelmente
contribuiu para seu desconhecimento quanto ao poder que detém em expor publicamente seus

dilemas do cotidiano.



95

REFERENCIAS

A IMAGEM das Institui¢des Publicas Brasileiras. Brasilia, Opinido Consultoria, setembro de
2017. Disponivel em: http://www.amb.com.br/docs/pesquisa/imagem_instituicoes.pdf.
Acesso em: 12 maio 2021.

ALVES, Giovanni. O que o precariado? Blog da Boitempo, Séo Paulo, 22 jul. 20/13.
Disponivel em: https://blogdaboitempo.com.br/2013/07/22/0-que-e-o-precariado/. Acesso em:
29 set. 2020.

ALVES, Giovanni. O novo (e precario) mundo do trabalho: reestruturacao produtiva e
crise do sindicalismo. Sdo Paulo: Boitempo, 2000.

ANTUNES, Ricardo. Os sentidos do trabalho: ensaio sobre a afirmacéo e a negacéo do
trabalho. 2.ed. Sao Paulo: Boitempo, 2009.

AZEVEDO, F. A. Midia e democracia no Brasil: relacdes entre o sistema de midiae o
sistema politico. vol. 12. n.1. Campinas: Opinido Publica, 2006.

BARAN, Katna. Michel Temer admite ‘exagero’ em propaganda pela reforma trabalhista.
Folha de S.Paulo, 15. jul. 2020. Disponivel em:
https://www1.folha.uol.com.br/mercado/2020/07/michel-temer-admite-exagero-em-
propaganda-pela-reforma-trabalhista.shtml. Acesso em: 30 dez. 2020.

BARDIN, Laurence. Andlise de conteudo. Traducdo: Luis Antero Reto. 1.ed. Sdo Paulo:
EdicGes 70, 2016.

BARRETO, Pedro. Perfil - John Maynard Keynes. IPEA — Instituto de Pesquisa
Econdmica Aplicada, ano 6, ed.52, Brasilia, 05. jul. 2009. Disponivel em:
https://www.ipea.gov.br/desafios/index.php?option=com_content&view=article&id=2267:cat
1d=28&Itemid=23. Acesso em: 11 mar. 2021.

BARTES, Roland. Analyse Structurale du récit » in Poéetique du récit, Paris: Seuils
(Points), 1977.

BAUMAN, Zygmunt. Globalizacdo: as consequéncias humanas. Traducao: Marcus
Penchel. Rio de Janeiro: Zahar. 1999.

BOITO JR, Armando. Dilma, Temer e Bolsonaro: crise, ruptura e tendéncias na politica
brasileira. [recurso digital] / Armando Boito Jr.. Colecdo Périas Ideias: Orgs. Anténio
Camélo; Virginio Gouveia. Goiania: Editora Phillos Academy, 2020.

BOITO Jr., Armando. Politica neoliberal e sindicalismo no Brasil. Sdo Paulo: Xama Editora,
1999.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia, DF:
Presidéncia da Republica, [2016]. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. Acesso em: 15 jun. 2021.


http://www.amb.com.br/docs/pesquisa/imagem_instituicoes.pdf
https://blogdaboitempo.com.br/2013/07/22/o-que-e-o-precariado/
https://www1.folha.uol.com.br/mercado/2020/07/michel-temer-admite-exagero-em-propaganda-pela-reforma-trabalhista.shtml
https://www1.folha.uol.com.br/mercado/2020/07/michel-temer-admite-exagero-em-propaganda-pela-reforma-trabalhista.shtml
https://www.ipea.gov.br/desafios/index.php?option=com_content&view=article&id=2267:catid=28&Itemid=23
https://www.ipea.gov.br/desafios/index.php?option=com_content&view=article&id=2267:catid=28&Itemid=23
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

96

BRASIL. Decreto-Lei 5.452 de 1 de maio de 1943. Aprova a Consolidagédo das Leis do
Trabalho. Brasilia-DF, Presidéncia da Republica, Secretaria-Geral, Subchefia para Assuntos
Juridicos, 1943. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-
Lei/Del5452.htm. Acesso em: 11 mar. 2021.

BRASIL. Lei 13.467 de 13 de julho de 2017. Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, e as Leisn ©6.019, de 3
de janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de 1990, e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de
adequar a legislacao as novas relag@es de trabalho. Brasilia-DF, Presidéncia da Republica,
Secretaria-Geral, Subchefia para Assuntos Juridicos, 2017. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02015-2018/2017/1ei/113467.htm. Acesso em: 11
mar. 2021.

BRASIL, Raphael G.; MACEDO, Joel de J. A regulagdo econémica na 6tica da Escola
Austriaca. Revista da FAE. v. 19. 2016. Disponivel em:
https://revistafae.fae.edu/revistafae/article/view/95. Acesso em: 11 de mar. 2021.

BRUNER, Jerome. Los actos de significado. Ariel, Madrid, 1998.

BRUNER, Jerome. Making stories: law, literature, life. Cambridge: Harvard University
Press, 2002.

CALTELLS, Manuel. O poder da identidade. Sao Paulo: Paz e Terra, 2000.

CAPELATO, M.H; PRADO, M.L. O Bravo Matutino - Imprensa e Ideologia: o
Jornal O Estado de S. Paulo. Séo Paulo: Alfa-Omega, 1980.

CAPELATO, Maria Helena. Imprensa e historia do Brasil. Sdo Paulo: Contexto/Edusp,
1988.

CHAPARRO, Manuel C. Pragmatica do jornalismo. Sdo Paulo: Summus, 1994.

CHATMAN, Seymour. Historia y discurso: la estrutura narrativa en la novela e en el
cine, Madri: Taurus Humanidades, 1990.

CHAUI, Marilena. Neoliberalismo: a nova forma do totalitarismo. A Terra é Redonda. 06.
out. 2019. Disponivel em: https://aterraeredonda.com.br/neoliberalismo-a-nova-forma-do-
totalitarismo/. Acesso em: 26 fev. 2021.

CHILLON, Albert. Literatura y periodismo: una tradicion de las relaciones promiscuas.
Barcelona: Universitat Autonima de Barcelona, 1999. p. 50-60.

CRARY, Jonathan. 24/7: capitalismo tardio e os fins do sono. Traducédo: Joaquim Toledo Jr.
Sé&o Paulo: Ubu Editora, 2016.

CUNHA, C.; LINDLEY, L. F. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 2.ed. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 1985.

DALMAZO, Luiza. Com trabalho, sem emprego. Revista VVocé S/A. Rio de Janeiro, Editora
Abril, ed.242, p. 24-35, julho de 2018.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/l13467.htm
https://revistafae.fae.edu/revistafae/article/view/95.%20Acesso
https://revistafae.fae.edu/revistafae/article/view/95.%20Acesso
file:///C:/Users/Dell/Desktop/Adriana%20Roque%202020/Pesquisa%20UERJ/Pesquisa/QUALIFICAÇÃO/06.%20out.%202019
file:///C:/Users/Dell/Desktop/Adriana%20Roque%202020/Pesquisa%20UERJ/Pesquisa/QUALIFICAÇÃO/06.%20out.%202019
https://aterraeredonda.com.br/neoliberalismo-a-nova-forma-do-totalitarismo/
https://aterraeredonda.com.br/neoliberalismo-a-nova-forma-do-totalitarismo/

97

DRUCK, G. Trabalho, precarizacéo e resisténcias: novos e velhos desafios? Caderno CRH,
Salvador, v. 24, n. spe 01, 2011. p. 37-57.

EAGLETON, Terry. Ideology, an introduction. Oxford: Verso, 1991.

FRANCO. D. F.; FERRAZ, D. L. S. Uberizacao do trabalho e acumulacéo capitalista. Cad.
EBAPE.BR, v. 17, Edicdo Especial, Rio de Janeiro, nov. 2019. Disponivel em:
http://bibliotecadigital.fgv.br/ojs/index.php/cadernosebape/article/view/76936/76494. Acesso
em: 23 abr. 2020.

GARCIA, Othon M. Comunicagdo em prosa moderna. Aprenda a escrever, aprendendo a
pensar. 2.ed. Rio de Janeiro: Fund. G. Vargas, 1973.

GRUPO GLOBO bate recorde de acessos no digital e passa de 100 milhdes de usuarios
unicos. Rio de Janeiro, G1, Economia - Midia e Marketing, 26 nov. 2018. Disponivel em:
https://g1.globo.com/economia/midia-e-marketing/noticia/2018/11/26/grupo-globo-bate-
recorde-de-acessos-no-digital-e-passa-de-100-milhoes-de-usuarios-unicos.ghtml. Acesso em:
27 jun. 2021.

GUERRA, Sidney. Curso de Direito Internacional Pablico. 9.ed. Rio de Janeiro: Saraiva,
2015.

HARVEY, David. Condicéo p6s-moderna. 11.ed. Sdo Paulo: Edi¢des Loyola, marco de
2002.

HOBSBAWM, Eric. Era dos extremos: o breve século XX: 1914-1991. Traducdo: Marcos
Santarrita; revisdo técnica Maria Célia Paoli. 2. ed. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1995.

HOUAISS, A.; VILLAR, M. S. Dicionéario Houaiss da Lingua Portuguesa. Elaborado no
Instituto Anténio Houaiss de Lexicografia e Banco de Dados da Lingua Portuguesa S/C Ltda.
Rio de Janeiro: Objetiva, 2001. p. 1.470.

ISER, Wolfgang. Teoria da Fic¢do, EAUERJ, Rio de Janeiro, 1999.

LIMA, Edvaldo Pereira. Paginas ampliadas - o livro reportagem como extensédo do
jornalismo e da literatura. S&o Paulo: Editora da Unicamp, 1993.

LINHART, D. Modernizacao e precarizacdo da vida no trabalho. In: Riqueza e miséria do
trabalho no Brasil I11. Ricardo Antunes (Org.). Colecdo Mundo do Trabalho. Séo Paulo:
Boitempo Editorial, 2014. p. 464.

LYNCH, Christian. Nada de novo sob o sol: teoria e pratica do neoliberalismo brasileiro.
Insight Inteligéncia. Edi¢do 91. 2020. Outubro/Novembro/Dezembro. Disponivel em:
https://insightinteligencia.com.br/nada-de-novo-sob-o-sol-teoria-e-pratica-do-neoliberalismo-
brasileiro/. Acesso em: 26 fev. 2021.

MACHADO, Marcia B. Jornalismo e perspectivas de enunciacdo: uma abordagem
metodologica. Porto Alegre: UFRGS, Intexto, v. 1, n. 14, 2006. p. 3.


http://bibliotecadigital.fgv.br/ojs/index.php/cadernosebape/article/view/76936/76494
https://g1.globo.com/economia/midia-e-marketing/noticia/2018/11/26/grupo-globo-bate-recorde-de-acessos-no-digital-e-passa-de-100-milhoes-de-usuarios-unicos.ghtml
https://g1.globo.com/economia/midia-e-marketing/noticia/2018/11/26/grupo-globo-bate-recorde-de-acessos-no-digital-e-passa-de-100-milhoes-de-usuarios-unicos.ghtml
https://insightinteligencia.com.br/nada-de-novo-sob-o-sol-teoria-e-pratica-do-neoliberalismo-brasileiro/%20Acesso
https://insightinteligencia.com.br/nada-de-novo-sob-o-sol-teoria-e-pratica-do-neoliberalismo-brasileiro/%20Acesso

98

MARCHESAN, Ricardo. Brasil € campedo de a¢des trabalhistas no mundo? Dados s&o
inconclusivos. Uol Confere, UOL, S&o Paulo, 27 jun. 2017. Disponivel em:
https://noticias.uol.com.br/confere/ultimas-noticias/2017/06/27/brasil-e-campeao-de-acoes-
trabalhistas-no-mundo-dados-sao-inconclusivos.htm. Acesso em: 03 jan. 2021.

MELO, José M. A opinido no jornalismo brasileiro. Petropolis: Vozes, 1994.

MESQUITA, M. A personagem jornalistica - da Narratologia a Deontologia in O Quarto
Equivoco - O poder dos media na sociedade contemporanea, Coimbra: MINERVA, 2003.

MORAES, A. F. G. D.; COSTA, M. D. S. Novo desenvolvimentismo e velhas condicGes de
trabalho? Uma analise das condic¢des de trabalho dos terceirizados no Complexo de
Suape. Encontro Nacional de Programas de Pos-graduacdo em Administracéo, 39, 2015, Belo
Horizonte, ANPAD, 2015.

MOREIRA, Sonia V. Analise documental como método e como técnica. In: DUARTE, Jorge;
BARROS, Antonio (Orgs.). Métodos e técnicas de pesquisa em Comunicacéo. 2. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2011. p. 269-279.

MOTTA, L. G. Anélise pragmatica da narrativa jornalistica. In: LAGO, C; BENETTI, M.
(Orgs.). Metodologia de pesquisa em jornalismo. Petropolis: Vozes, 2007.

MOTTA, L. G. Jornalismo e configuracdo narrativa da historia do presente. E-Compds,
2004. Disponivel em: https://www.e-compos.org.br/e-compos/article/view/8. Acesso em: 11
mar. 2021.

NORTH, Gary. A importancia de manter-se firme aos seus principios - Mises e seu crescente
legado. Mises Brasil, Sdo Paulo, 29 set. 2020. Disponivel em:
https://www.mises.org.br/article/1372/a-importancia-de-manter-se-firme-aos-seus-principios--
mises-e-seu-crescente-legado. Acesso em: 11 mar. 2021.

OCAMPO, Raul Granillo. Direito internacional publico da integracéo. 1.ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 20009.

OLINTO, Antonio. Jornalismo e literatura. Porto Alegre: JAEditores, 2009. p. 74.

PAIVA, Raqguel. O espirito comum. Comunidade, midia e globalismo. 1.ed. Petrdpolis:
Vozes, 2003.

PEJOTIZACAO: O que é? Confira regras a partir da nova reforma trabalhista.
Contabilizei.blog. Sdo Paulo, Contabilizei Escritorio de Contabilidade, 14 ago. 2020.
Disponivel em: https://www.contabilizei.com.br/contabilidade-online/pejotizacao/. Acesso
em: 13 abr. 2021.

PENA, Felipe. Jornalismo literario. 1.ed. Sdo Paulo: Contexto, 2006. p. 15.
PRINCIPIOS EDITORIAIS DO GRUPO GLOBO. Rio de Janeiro, G1, 06 ago. 2011.

Disponivel em: http://g1.globo.com/principios-editoriais-do-grupo-globo.html. Acesso em: 27
jun. 2021.


https://noticias.uol.com.br/confere/ultimas-noticias/2017/06/27/brasil-e-campeao-de-acoes-trabalhistas-no-mundo-dados-sao-inconclusivos.htm
https://noticias.uol.com.br/confere/ultimas-noticias/2017/06/27/brasil-e-campeao-de-acoes-trabalhistas-no-mundo-dados-sao-inconclusivos.htm
https://www.e-compos.org.br/e-compos/article/view/8
https://www.mises.org.br/article/1372/a-importancia-de-manter-se-firme-aos-seus-principios--mises-e-seu-crescente-legado
https://www.mises.org.br/article/1372/a-importancia-de-manter-se-firme-aos-seus-principios--mises-e-seu-crescente-legado
https://www.contabilizei.com.br/contabilidade-online/pejotizacao/
http://g1.globo.com/principios-editoriais-do-grupo-globo.html

99

PUGLIESI, Nataly. Regulamentar a economia dos bicos pode salvar profissionais e
empresarios. VC/SA, Grupo Abril, Sdo Paulo, 25 jun. 2020. Disponivel em:
https://vocesa.abril.com.br/carreira/regulamentar-a-economia-dos-bicos-pode-salvar-
profissionais-e-empresarios/.Acesso em: 23 abr. 2021.

RESENDE, Fernando. O jornalismo e a enunciacao: perspectivas para um narrador-jornalista.
Contracampo: Revista do Programa de P6s-graduacdo em Comunicacao da Universidade
Federal Fluminense, Rio de Janeiro, UFF, n. 12, 2005. p. 85-101. Disponivel em:
https://periodicos.uff.br/contracampo/article/view/17387. Acesso em: 15 jun. 2021.

ROCHA, Patricia. Jornalismo em primeira pessoa: a construgdo de sentidos das narradoras
da revista TPM. Dissertacdo. Programa de Pos-graduacdo em Comunicacao e Informacéo.
UFRGS: Porto Alegre, 2007.

SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramatica: Teoria e Pratica. 18.ed. Sdo Paulo: Atual,
1994.

SANTOS, Artur H.S.; JAKOBSEN, Kjeld A. O trabalho nas atais transformacdes da
globalizacdo capitalista. In: OLIVEIRA, D. A.; Pochmann, M. (Orgs.). A devastacédo do
trabalho. A classe do labor na crise da pandemia. Brasilia: Positiva /CNTE-Conf. Nac. dos
Trabalhadores em Educacdo e Grupo de Estudos sobre Politica Educacional e Trabalho
Docente, 2020. p. 9-30. Disponivel em:
https://www.cnte.org.br/index.php/publicacoes/outras-publicacoes/73657-a-devastacao-do-
trabalho-a-classe-do-labor-na-crise-da-pandemia. Acesso em: 10 mar. 2021.

SIEBENEICHLER, F. B. O Conceito Esfera Publica No Pensamento Habermasiano.
Logeion: Filosofia da Informacdo, v. 5, 11 nov. 2018. p. 84-96.

SILVA, Marconi. A noticia como narrativa e discurso in

Estudos em Jornalismo e Midia. Revista Estudos em Jornalismo e Midia. Universidade
Federal de Santa Catarina: Florianopolis, v. 4, n.1, 2008. Disponivel em:
https://periodicos.ufsc.br/index.php/jornalismo/article/view/2200. Acesso em: 15 jun. 2021.

SOARES FILHO, José. Sociedade pés-industrial e os impactos da globalizacdo na
sociedade, no trabalho, na economia e no Estado. 1.ed. Curitiba: Jurug, 2007.

STUMPF, Ida Regina C. Pesquisa bibliografica. In: DUARTE, Jorge; BARROS, Antonio
(Orgs.). Métodos e técnicas de pesquisa em Comunicacao. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011. p.
51-61.

TRAQUINA, Nelson. Jornalismo: Questdes, Teorias e “estorias ”, 2. ed. Lisboa: Vega,
1999.

TRAQUINA, Nelson. Jornalismo, 2a ed., Lisboa: Quimera, 2007.

TUCHMAN, Gaye. As noticias como uma realidade construida in J. P. Esteves (ed.)
Comunicagéo e Sociedade, Lisboa: Horizonte, 2002. p. 91-104.


https://vocesa.abril.com.br/carreira/regulamentar-a-economia-dos-bicos-pode-salvar-profissionais-e-empresarios/
https://vocesa.abril.com.br/carreira/regulamentar-a-economia-dos-bicos-pode-salvar-profissionais-e-empresarios/
https://periodicos.uff.br/contracampo/article/view/17387
https://www.cnte.org.br/index.php/publicacoes/outras-publicacoes/73657-a-devastacao-do-trabalho-a-classe-do-labor-na-crise-da-pandemia
https://www.cnte.org.br/index.php/publicacoes/outras-publicacoes/73657-a-devastacao-do-trabalho-a-classe-do-labor-na-crise-da-pandemia
https://periodicos.ufsc.br/index.php/jornalismo/article/view/2200

100

TUCHMAN, Gaye. A objectividade como ritual estratégico: uma anélise das nogdes de
objectividade dos jornalistas. In: TRAQUINA, Nelson (Org.). Jornalismo: questdes, teorias
e ‘estorias’. 2. ed. Lisboa: Vega, 1999.

VARGAS, Francisco B. Trabalho, emprego, precariedade: dimens6es conceituais em
debate. Caderno CRH, v. 29, n.77, Salvador, 2016. Disponivel em:
https://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0103-49792016000200313. Acesso
em: 11 mar. 2021.

VASAPOLLDO, L. O trabalho atipico e a precariedade. S&o Paulo: Expresséo Popular,
2005.

VIEIRA, Fabiana Padovan. O papel(ao) da midia na sociedade. Observatorio da Imprensa,
Edicdo 613, Sdo Paulo, 26 de outubro de 2010. Disponivel em:
http://www.observatoriodaimprensa.com.br/feitos-desfeitas/o-papelao-da-midia-na-
sociedade/. Acesso em: 15 jun. 2021.

WOLF, Mauro, Teorias da comunicacao. Lisboa: Presenca, 1994.


https://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0103-49792016000200313
http://www.observatoriodaimprensa.com.br/feitos-desfeitas/o-papelao-da-midia-na-sociedade/
http://www.observatoriodaimprensa.com.br/feitos-desfeitas/o-papelao-da-midia-na-sociedade/

APENDICE A - Quadro geral com itens relevantes das 25 noticias

n° da Data da il Tema Personagens das matérias Tipo de
matéria | publicacéo Setor Juridico Empresarios Trabalhador Sindicatos, Conselhos e afins Governo discurso
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. . presidente Michel Temer, que entrardo em Deputados (Rodrigo
trabalhista-e-aprovada-no-senado-confira-o-que- . i
. vigor em quatro meses. Maia)
muda-na-lei.ghtml)
Regras complementares para a lei de
Nova lei trabalhista cria limite para terceirizacdo. A nova lei trabalhista exige
terceirizagdo; entenda as regras uma espécie de "quarentena” para as
2 13/07/2017 | (https://gl.globo.com/economia/noticia/reforma- | empresas contratarem seus funcionarios sem personagem depoente
trabalhista-cria-limite-para-terceirizacao- como terceirizados e também garante aos
entenda-as-regras.ghtml) terceirizados acesso as instalagdes da
empresa em que trabalham.
Perguntas e respostas sobre a contribui¢do
Com nova lei trabalhista, contribuicéo sindical. Agora, a contribuicgdo sindical se
sindical sera opcional; entenda o que muda tornou opcional, o que significa que Advogado (Marcos
3 16/07/2017 | (https://gl.globo.com/economia/noticia/contribui trabalhadores e empresas ndo sao mais 9 Indireto
o . . . : Martelozzo)
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Com nova IeJ tr_apalf_usta, férias ficam mais Perguntas'e respostgs_ sobre a flexibilizacdo Advogada (Andrea
flexiveis; veja o que muda do periodo de férias. Trabalhador de Giamondo Massei Direto e
4 19/07/2017 | (https://gl.globo.com/economia/noticia/ferias- | qualquer idade podera parcelar o periodo de . L
. d A . . P . Rossi) e professor indireto
ficam-mais-flexiveis-com-a-nova-lei-trabalhista- descanso por até trés vezes, mas havera Gleibe Pretii
veja-0-que-muda.ghtml) restricdo de datas. (Gleibe Pretti)
Nova lei trabalhista: banco de horas podera
ser negociado diretamente com o patrao; Perguntas e respostas sobre mudancas no A(_jvc_)gado§ (Dan~|lo
entenda banco de horas que passa a ser negociado Pleri Pereira, Jodo Direto e
5 27/07/2017 | (https://gl.globo.com/economia/noticia/nova-lei- or acordo 'n?j' .g al entre atr%o o Gabriel Lopes, Ruslan indireto
trabalhista-banco-de-horas-podera-ser- P individu q P Stuchi e Watson
negociado-diretamente-com-o-patrao- empregado. Pacheco da Silva)
entenda.ghtml)
Nova lei trabalhista: veja pontos que precisam Advogados (Ruslan Mllr']rlzig;rllr?odo
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6 03/08/2017 | (https://gl.globo.com/economia/noticia/nova-lei- | com sindicatos de cada categoria e outras Rodrigues, Lariane informaces - Indireto
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Com nova lei trabalhista, empregado pode Como fica a remuneracao por produtividade | dos _Maglstrados da
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receber sé pelo que produz; entenda o x . . .
) . s produtividade, acordos poderdo derrubar a | presidente Guilherme Direto e
7 04/08/2017 (https://g1.globo.com/economia/noticia/com- A . = -
proibicdo de um pagamento abaixo do Feliciano) e professora indireto

nova-lei-trabalhista-empregado-pode-receber-so-
pelo-que-produz-entenda.ghtml)

salario minimo ou o piso e beneficios ndo
integram mais a remunerag&o.

de direito (Maria Vitdria

Alvar) e professor
(Gleibe Pretti)
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Nova lei trabalhista: jornada pode chegar a 12 FIeX|b|I|za9ao da jornada de trabalho: passa Jo?\z Paulp de
horas; veja o que muda. a ser possivel estender a carga de 1.2_horas _ esquita _
8 07/08/2017 | (https://gl.globo c’om/economia/noticia/nova-lei- didrias para qualquer categoria e atividades Advogada (Beatriz (Seguranca Direto e
trabzlhisgta'—gornada— ode-cheaar-a-12-horas-veia- | 94€ antes eram vistas como trabalho ou Dainese). Patrimonial de indireto
] o ug-muda %tml) g consideradas como "tempo a disposicédo da um hospital de
g 9 empresa” deixam de contar como jornada. Séo Paulo).
Nova lei trabalhista prevé demisséo por Perguntas e respostas sobre a possibilidade I?igr\i/OPgeiz?rsa(DRirs]:L%
acordo; entenda. da demisséo por comum acordo. Stuchi e Joéd Gabriel Direto e
9 10/08/2017 | (https://g1.globo.com/economia/noticia/nova-lei- | Empregado que pedir para sair da empresa Lopes) e professor indireto
trabalhista-preve-demissao-por-acordo- podera negociar com o patrdo sua demisséo .
entenda.ghtml) e receber parte da multa do FGTS (Antonio Carlos
9 P ' Aguiar).
Perguntas e respostas sobre a Ad\_/ogados SMayara}
. . . x i, Rodrigues, Jodo Gabriel
Nova lei trabalhista cria regras para home regulamentacdo da prética do teletrabalho, Lopes, Eduardo
office; entenda. também conhecido como home office. Tudo Pragméticc; Filho. Danilo Direto e
10 17/08/2017 | (https://gl.globo.com/economia/noticia/nova-lei- |  que o trabalhador utilizar em casa serd S . ! =
: . . . .. Pieri Pereira e Ruslan indireto
trabalhista-cria-regras-para-home-office- formalizado com o patrdo via contrato. O Stuchi f
entenda.ghtml) controle do trabalho sera feito por tarefa e tuchi) © protessor
x - (Antonio Carlos
ndo por horério. X
Aguiar).
. . Al Danil
Nova lei trabalhista regulamenta o trabalho } d\'/ogad.os (Danilo
1 . Pieri Pereira, Mayara
esporadico; entenda. Perguntas e respostas sobre a modalidade Rodrigues) € professores Direto e
11 23/08/2017 | (https://g1.globo.com/economia/noticia/nova-lei- |  de trabalho intermitente que estabelece su! P . o
- . L - . (Antonio Carlos Aguiar indireto
trabalhista-regulamenta-o-trabalho-esporadico- direitos previstos de forma proporcional. . ;
e Ricardo Pereira de
entenda.ghtml) .
Freitas).
Nova lei trabalhlsEa: rescisao nao precisa mais Perguntas e respostas sobre a resciso do Advo_gados (Mayara
de homologacao no sindicato; entenda. contrato de trabalho que no precisara ser Rodrigues, Roberto Direto e

12 28/08/2017 | (https://g1.globo.com/economia/noticia/ova-lei- | '\ - B e que poderd Hadid, Jodo Gabriel indireto
trabalhista-rescisao-nao-precisa-mais-de- feit (gjiretamente com 0s err? repa dores Lopes e Ruslan Stuchi e
homologacao-no-sindicato-entenda.ghtml) | >¢" "¢'*° preg “| Danilo Pieri Pereira).

Advogados (Mayara
Nova lei trabalhista: troca de roupa e lanche | Perguntas e respostas sobre novos critérios Rodrigues, Roberto
serdo descontados da jornada. da jornada de trabalho. Passa a contar Hadid, Jodo Gabriel Direto e
13 | 21/09/2017 | (https://g1.globo.com/economia/noticia/nova-lei- | somente o tempo efetivamente trabalhado e | Lopes, Ruslan Stuchi e indireto
trabalhista-troca-de-roupa-e-lanche-serao- ndo mais a quantidade de horas que o Danilo Pieri Pereira) e
descontados-da-jornada.ghtml) funcionario se encontra dentro da empresa. juiza do trabalho
(Thereza Nahas).
Nova lei trabalhista traz mudancas para Advogados (Roberto
trabalhador que entrar na Justica. Principais pontos sobre as mudancas para o Hat_jld, Danilo Plerl _

14 24/10/2017 (https://g1.globo.com/economia/concursos-e- trabalhador que entrar com acdo na Justiga Pereira e Joelma Elias Direto e
emprego/noticia/nova-lei-trabalhista-traz- cc?ntra 0 emoreaa d(c;)r %8| dos Santos) e professor indireto
mudancas-para-trabalhador-que-entrar-na- preg ' (Antonio Carlos

justica.ghtml) Aguiar).
Nova lei trabalhista entra em vigor no sadbado;
veja as principais mudancas. Principais mudancas na CLT valero para Ministério do
15| 6h2s) | empregointicialova-lerabalnientacem. | 12005 09 COnetos e tabalno vgentes, T | ndireto
preg . S tanto antigos como novos.
vigor-no-sabado-veja-as-principais- representante).

mudancas.ghtml)
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(12h04)

16 10/11/2017

governo deve fazer na lei que comeca a
vigorar neste sabado.
(https://g1.globo.com/economia/noticia/reforma-

Principais ajustes que podem ser feitos, via

Empresarios

Trabalhador

Sindicatos, Conselhos e afins

Governo

Tipo de
discurso

trabalhista-veja-ajustes-que-governo-deve-fazer-
na-lei-que-comeca-a-vigora-neste-sabado.ghtml)

medida provisoria ou projeto de lei, na
reforma trabalhista.

Stefanini (Marco

Sem personagem depoente.

;7| 1112017
(06h01)

Empresas devem adotar gradativamente
novidades da lei trabalhista.

trabalhista.ghtml)

(https://gl.globo.com/economia/noticia/empresas explicam quais serdo os principais impactos
-devem-adotar-gradativamente-novidades-da-lei-

Empresas de diferentes portes e setores

e oportunidades criadas a partir da entrada
na nova lei.

Stefanini), Cisco
(Marcia Muniz),
Phillips (Tania
Tereskovae),
Manpower Group
(Nilson Pereira),
Reed Exhibition

Alcantara
Machado (Alinne
Rosa), Cidtech
(Miguel Silvestre),
Djapa (José
Miguel Hallage).

Associacdo Brasileira de
Bares e Restaurantes
(Presidente - Percival

Maricato).

Direto e
indireto

19

1 | 11112017
(06h01)

11/11/2017

Sindicatos tentam adiar impactos da reforma
e buscam receita alternativa.
(https://gl.globo.com/economia/concursos-e-
emprego/noticia/sindicatos-tentam-adiar-
impactos-da-reforma-e-buscam-receita-
alternativa.ghtml)

Itens da nova legislacdo trabalhista sédo

consideram prejudiciais para as relagdes de

Entidades relatam como tém conseguido se
blindar de mudangas da nova lei que

trabalho.

Sindicato dos Comerciarios
de SP (Presidente - Ricardo
Patah), Federagéo dos
Trabalhadores nas Inddstrias
Quimicas e Farmacéuticas do
Estado de SP (Fequimfar -
presidente Sergio Luiz Leite),
Central Unica dos
Trabalhadores (CUT -
secretario-geral - Sergio
Nobre), Forca Sindical
(secretério-geral - Jodo
Carlos Gongalves), Dieese
(diretor técnico - Clemente
Ganz Lucio) e Central de
Sindicatos Brasileiros
(presidente - Antonio Neto).

Direto e
indireto

(09h01)

reforma-trabalhista-sao-questionados-em-acoes-

guestionados em ag¢des no STF; saiba quais.
(https://gl.globo.com/politica/noticia/itens-da-

no-stf-saiba-quais.ghtml)

Parte dos itens da nova legislagdo € alvo de
questionamentos em ac¢des no Supremo

Tribunal Federal (STF).

Procuradoria Geral da
Republica (PGR).

Entidades Sindicais (sem
nome), Central das Entidades
de Servidores Pablicos (Cesp
- sem nome) e Confederacédo
Nacional dos Trabalhadores
de Seguranca Privada
(Contrasp - sem nome).

Direto e
indireto
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Ministério do
Registro de contratos de trabalho (coorc];rr?:;(!rr]? eral -
intermitente pode inflar nimeros sobre fi dolodia d Mario M ”%
criagdo de empregos Governo afirma que a metodologia de ario Maga des), _
20 11/11/2017 (https://g1.globo com/econom'a/no.t'c'a/re istro- registro de contrato intermitente, nas Ministro do Direto e
(12h00) PS:1719.1.g1obo. miamoticlaregl estatisticas do Ministério do Trabalho, pode Trabalho (Ronaldo | indireto
de-contratos-de-trabalho-intermitente-pode- ; , . . L
. - inflar o nimero de postos criados. Nogueira) e Ministro
inflar-numeros-sobre-criacao-de- da Fazenda
empregos.ghtml) (Henrique
Meirelles).
Lider do Governo no
Senado (Romero
Nova legislagdo trabalhista: governo edita MP | O governo federal editou nesta terga-feira Jucd), Presidente da
para fazer ajustes na lei em vigor. (14/11) medida provisoria (MP) para fazer Céamara dos
21 14/11/2017 (https://g1.globo.com/politica/noticia/nova- ajustes na nova legislagéo trabalhista sobre Deputados (Rodrigo | Indireto
legislacao-trabalhista-governo-edita-mp-para- alguns pontos que geraram polémica no Maia) e Presidente
fazer-ajustes-na-lei-em-vigor.ghtml) Congresso Nacional. do Congresso
Nacional (Eunicio
Oliveira).
MP que ajusta nova lei trabalhista veda
S?ﬁt%:?ﬁ?tisﬁtr:_perﬁgeonS:r:St;qafc?;gagsr Perguntas e respostas sobre a edi¢do Advogada (Mayara
(https://gl.globo ,com/economia/concjrsc;s-e— realizada pelo governo na medida Rodrigues) e professores Direto e
22 16/11/2017 ps-/igL.glono. . - provisoria “808” relativa ao trabalho (Antonio Carlos Aguiar -
emprego/noticia/mp-que-ajusta-nova-lei- . - . . ] indireto
: intermitente, mas que ainda pode ser e Ricardo Pereira de
trabalhista-veda-seguro-desemprego-para- modificada pelo Conaresso Freitas)
trabalhador-intermitente-entenda-as- P g ' '
mudancas.ghtml)
NuUmero de ac¢des judiciais dispara na véspera Dispararam a quantidade de novos Associacdo Nacional
da mudanca da lei trabalhista. processos na Justi¢a do Trabalho, em 8 dos Magistrados da Direto e
23 23/11/2017 | (https://gl.globo.com/economia/noticia/numero- | estados brasileiros, no dia anterior & nova Justica (Anamatra - indireto
de-acoes-judiciais-dispara-na-vespera-da- lei trabalhista, seguido de uma queda nas presidente Guilherme
mudanca-da-lei-trabalhista.ghtml) acles nos dias seguintes a nova regra. Feliciano).
Advogados (André
Juiza extingue ac¢Ges anteriores a reforma Juiza de Séo Paulo extinguiu dezenas de Ll}gli!i; Ilz?eI:rr];SIpu?za
trabalhista em SP. acles ajuizadas antes da reforma trabalhista (Luciana de SE){J . Direto e
24 25/11/2017 | (https://g1.globo.com/sp/sao-paulo/noticia/juiza- entrar em vigor por considerar que as Matos Delbin) e indireto
extlngue—acoes—arg;rjgresr—]?;rrltle)forma-trabalh|sta- peticdes estavam em desacordo com as desembargadora do
P9 novas regras. TRT (S6nia Aparecida
Mascaro).
Receita divulga regras sobre contribui¢cdo ao
INSS de trabalhador que ganha menos que o | A Secretaria da Receita Federal divulgou as
minimo. regras para que os trabalhadores Recei .
. . o ta Federal
25 27/11/2017 | (https://gl.globo.com/economia/noticia/trabalhad complementem a contribuicdo e(:((e::{ascoe) era i[::c:(iert:tg

or-podera-pagar-diferenca-da-contribuicao-
previdenciaria-quando-receber-menos-de-1-
salario-minimo-diz-fisco.ghtml)

previdenciaria, caso recebam menos de um
salario minimo em um determinado més.
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APENDICE B - Quadros das palavras mais frequentes

[ EwPREGADOR ] SINDICATOS [ ADVOGADOS E ESPECIALISTASDAAREAJURIDICA ]
Discurso Direto Discurso Direto Discurso Direto Discurso Direto
(com aspas) Discurso indireto (com aspas) Discurso indireto (com aspas) (som aspas) Discurso indireto
Frequéncia Frequéncia Frequéncia Frequénca Frequéncia Frequénca Frequéncia

Palavra m Palavra mgu“ Palavra Total Palavra Total Palavra m,?'w Palavra Total Palavra Total
1 nao 12 empresa 1 1 nao 5 trabatho S 1 nao 23 dias 13 trabalho 80
2 le 8 trabalho 9 2 sindicatos 5 sindicatos Bl 2 se 20 empresa 9 nao 71
3 nova 7 ja 6 3 essa 4 tipo B 3 le 17 nao 9 ser 55
a se 7 mais 6 4 ou - contribui¢ao 3 4 nova 13 ser 8 ou 45
5 gente 6 ser 6 5 sem 4 entidades 3 5 | jomada 9 trabalhador 8 advogados 38
8 mas 6 avalia 5 8 frabalho 4 ja 3 8 horas 8 férias 6 empregado 38
7 trabalho 6 ela 5 7 voceé 4 cenlrais 2 7 isso 8 mais 6 le 35
8 vai 6 ele 5 8 atée 3 cenlral 2 8 ou 8 ano 5 horas 34
9 ) 5 reducdo 5 9 coletiva 3 cesp 2 9 | contrato 7 ate 5 se 34
10 mais 5 reforma 5 10 convencao 3 coletivas 2 10 esla 7 era 5 acordo 32
11 anos 3 ainda K 1 esldo 3 convencoes 2 11 pode 7 lel 5 empresa 32
12 empresa 3 empregado 4 12 lei 3 diz 2 12 |empregado 6 ou 5 explica 29
13 empresas 3 podera 4 13 nada 3 entre 2 13 ha 6 podera S aguiar 28
14 eu 3 segundo B 14 pode 3 esse 2 14 mais 6 salario S caso 27
15 fazer 3 trabalhadores - 15 se 3 financiamento 2 15 sera 6 contralo 4 trabathador 27
16 hoje 3 ajudara 3 18 agora 2 fortalecimento 2 16| trabalho 6 contribuicio - contrato 26
17 horas 3 diretora 3 17 anos 2 mais 2 17 vai 6 empregador 4 nova 26
18 melhor 3 empresario 3 18| aposentadona 2 manter 2 18 el 5 imposto 4 segundo 26
19 meu 3 entre 3 19 casa 2 nao 2 19| empresa 5 nova B stuchi 26
20 parie 3 eventos 3 20| contribuicdo 2 receita 2 20 essa 5 se - advogado 25

Discurso Direto

(com '. Discurso bd_inh
Frequéncia Frequéncia Frequéncia

Pulivia Total Falhyis Total Total
1 nao 10 trabalho 10 1 4
2 dizer B se 6 2 dessa 1 por 3
3 se B ministério 5 3 dias 1 diz 2
4 vamos “ nao 5 4 duas 1 gostar 2
5 contribuicdo 3 trabalhador 5 5 escala 1 hospital 2
6 gente 3 coordenador - 6 folgas 1 paulo 2
7 vinculos 3 ele 4 7 _gosio 1 seguranca 2
8 divulgar 2 segundo 4 8 mensais 1 trabalho 2
9 esla 2 ser B g més 1 19h 1
10 jet 2 trabalhista B 10 muito 1 afirma 1
11 mp 2 vagas - 11 por 1 ambiente 1
12| previdenciarios 2 enlre 3 12 tenho 1 ambiente 1
13 quer 2 fossem 3 13 carga 1
14| representam 2 governo 3 14 convencional 1
15 saber 2 le 3 15 deixa 1
16 s30 2 mais 3 16 descanso 1
17 segurado 2 nova 3 17 diana 1
18 sera 2 novas 3 18 diarias 1
19 Servico 2 salario 3 19 ele 1
20 sido 2 Sa0 3 20 enira 1
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ANEXO A - Matéria 15 - Nova lei trabalhista entra em vigor no sabado; veja as principais

mudangas

Mo.m gl ] videon

ECONOMIA

CONCURSOS E EMPREGO

Nova lei trabalhista entra em vigor no sabado;
veja as principais mudancgas

Ha alteracoes em pontos como férias, jornada de trabalho, remuneracao e plano de
carreira, Mudancas valerao para todos os contratos de trabalho vigentes, tanto antigos

COMoO NOVOS

Por Marta Cavallinl, G1

10 0 N Atalzado h

Yy © @ ®

Quatro meses apos ser sanclonada pelo presidente Michel Temer, entra em vigor no

sabado (11) a nova lel trabalhista, que traz mudancas na Conselidacao das Leis do Trabalho
(CLT). As novas regras valerao para todos os contratos de trabalho vigentes, tanto antigos

como novos, segundo o Ministério do Trabalho.



As alteracGes mexem em pontos como férias, jornada, remuneracao e plano de carreira,
alem de implantar e regulamentar novas modalidades de trabalho, como o home office
(trabalho remoto) e o trabalho intermitente (por pericdo trabalhado).

SAIBA MAIS SOBRE AS MUDANCAS NAS RELACOES TRABALHISTAS
O projeto engloba ainda mudancas nos processos trabalhistas e no papel dos sindicatos,

tornande mais rigoroso o questionamento de direitos trabalhistas na Justica e retirando a
obrigatoriedade de pagar a contribuicao sindical.

CLT val para 1000s os rabalhadores com Cartewra assinada, tantd para contratos vigentas comao ney s — Foto; Jana
tas-m1

A nova lei nao altera, no entanto, questées relacionadas ao saldrio minimo, 13° salario,
seguro-desemprego, valores de depdsitos e da indenizacao rescisoria do FGTS, beneficios
previdendiarios, numero de dias de férias devidos aos funcionarios, repouso semanal
remunerado, licenca maternidade e paternidade e normas relativas a seguranca e saude do
trabalhador,

Alguns pontes da nova lei poderao ser colocados em pratica imediatamente, a partir
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deste sabado. Um deles é que o periodo que o empregado gasta no trajeto de casa até o
trabalho em transporte oferecido pela empresa, que nde sera mais computado na jomada.

Outras mudangas previstas precisarao ser negociadas entre trabalhadores e empresas, seja
individualmente ou por meio dos sindicatos, como férias e banco de horas,

A nova legislacao nao vale para contratos que nao sao regidos pela CLT e tém contratacao a
parte que, segundo o Ministério do Trabalho, sao especificos e cerca de 1% do total, comoe
o0s servidores publicos e auténomos,

Leia também: Governo fara ajustes na lei que comeca a vigorar neste sabado

Veja abaixo os principais pontos da CLT que mudardo com a nova lei:

Acordo coletivo

Convencoes e acordos coletivos prevalecerao sobre a legislacao em pontos como jornada
de trabalho, intervalo, banco de horas, plano de carreira, home office, trabalho intermitente
e remuneragao por produtividade,

Férias

Trabalhador de qualquer idade podera tirar até trés férias por ano, desde que um dos
periodos seja maior que 14 dias e os outros dois tenham, no minime, 5 dias cada um. As
férias nao poderao mais comegar nos dois dias que antecedem um feriade ou nos dias de
descanso semanal, geralmente aos sabados e domingos.

Contribuicao sindical

O pagamento da contribui¢ao sindical, que equivale a um dia de trabalho, ndo sera mais
obrigatério. O desconto dessa contribui¢ac se dava no salario de marco e era paga em abril,

Homologacao

A homologagdo da rescisao de contrato de trabalho podera ser feita na empresa, acabando
com a cbrigatoriedade de ocorrer nos sindicatos ou nas Superintendéncias Regionais do
Trabalho.

Jornada 12x36



Sera permitida a jornada em um Unico dia de até 12 horas, seguida de descanso de 36
horas, para todas as categorias, desde que haja acordo entre 0 empregador e o funcionario.

Jornada parcial

Os contratos de trabalho poderdo prever jornada de até 30 horas semanais, sem
possibilidade de horas extras, ou até 26 horas, com até 6 horas extras, pagas com
acréscimo de 50%.

Intervalo

O intervalo dentro da jornada de trabalho podera ser negociado, desde que tenha pelo
menos 30 minutos em jornadas superiores a 6 horas.

Banco de horas

A compensacao das horas extras em outro dia de trabalho ou por meic de folgas podera
ser negociada entre empresa e empregado, desde que ocorra no periodo maximo de seis
meses. O empregador que deixar de dar as folgas no prazo tera de pagar as horas extras,
com acréscimo de 50%.

Higiene e troca de uniforme

A empresa ndo precisara mais computar dentro da jorada as atividades de descanso,
lanche, interacao com colegas, higiene pessoal, troca de uniforme, tempe gasto no trajeto
ou periodo que o empregado buscar protecdo na empresa em caso de enchentes ou
violéndia nas ruas, por exemplo.

Trabalho intermitente

Anova lei prevé o trabalho intermitente, que € pago por periodo trabalhado. Quem
trabalhar nessas condigées tera férias, FGTS, previdéncia e 13° salario proporcionais. O
trabalhador recebera o chamado salario-hora, que ndo podera ser inferior ao minimo nem
ao dos profissionais que exercam a mesma funcao na empresa. A convocacao do
empregador deve ser feita informando a jornada a ser cumprida com pelo menos trés dias
corridos de antecedéncia. |2 o trabalhador tera um dia para dizer se aceita.

Home office
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No home office ou teletrabalheo, nao havera controle de jornada, e a remuneragao sera por
tarefa. No contrato de trabalho deverdo constar as atividades desempenhadas, regras para
equipamentos e responsabilidades pelas despesas. O comparecimento as dependéncias do
empregador para a realizacdo de atividades especificas ndo descaracteriza o home office.

Demissao consensual

Havera a possibilidade de acordo na rescisao de contrato, com pagamento de metade do
aviso prévio e da multa de 40% sobre o FGTS, O empregado podera ainda movimentar até
80% do valor depositado na conta do FGTS. No entanto, ndo tera direito ac seguro-
desemprego.

Demissao coletiva

Nao sera mais necessaria autorizacao prévia de entidade sindical, de convencao ou acordo
coletivo para as empresas realizarem demissées coletivas de funcionarios.

GratificacOes e comissdes

Comissoes, gratificacoes, percentagens, prémios, ajuda de custo como auxilio-alimentacao,
diarias para viagem e abonos ndo precisam mais integrar os salarios e, consequentemente,
nao incidirao sobre o calculo dos encargos trabalhistas e previdenciarios, como FGTS e INSS.

Remuneracgao por produtividade

O pagamento do piso ou salario minime ndo sera obrigatério na remuneracac por
produtividade, e trabalhadores e empresas poderdo negociar todas as formas de
remuneragao que nao precisam fazer parte do salario.

Plano de carreira

O plano de carreira podera ser negociado entre patrées e funcionarios sem necessidade de
homologagdo nem registro em contrato, podendo ser mudado constantemente, mas
somente para quem recebe salario mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo
dos beneficios do INSS (R$ 11.062,62).

O recurso da arbitragem podera ser usado para solucionar conflitos entre os empregadores
e os funcionarios que recebem esse valor, Ja para quem ganha menos que R$ 11.062,62, 0
plano de cargos e salarios continuara a ser negociado por meio dos sindicatos.
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Equiparacao salarial

A equiparacao salarial podera ser pedida quando trabalho é prestado para o mesmo
estabelecimento, ou seja, empregados que exercem a mesma funcao mas recebem salarios
diferentes ndo poderao pedir a equiparagao quando trabalharem em empresas diferentes
dentro do mesmo grupo econdmico. Ndo havera ainda possibilidade de fazer o pedido
argumentando que um colega conseguiu a equiparacgdo via judicial.

Acoes na Justica

O trabalhador que faltar a audiéncias ou perder acao na Justica tera de pagar custas
processuais e honorarios da parte contraria. Havera muilta e pagamento de indenizacao se
o0 juiz entender que ele agiu de ma-fé. No caso de ac¢bes por danos morais, a indenizacao
por ofensas graves cometidas pelo empregador devera ser de no maximo 50 vezes o tltimo
salario contratual do trabalhador. Sera obrigatério ainda especificar os valores pedides nas
agoes na peticao inicial.

Termo de quitacao

Sera facultado a empregados e empregadores firmar o chamado termo de quitagac anual
de obrigagées trabalhistas perante o sindicato da categoria. No termo serao discriminadas
as obrigaces cumpridas mensalmente tanto pelo empregado quanto pelo empregador. Ao
assinar esse decumento, o fundonario concorda com tudo que foi page pela empresa e
nao pedera questionar esses pagamentos na justica.

Terceirizacao

Havera uma quarentena de 18 meses que impede que a empresa demita o trabalhador
efetivo para recontrata-lo como terceirizado, O terceirizado devera ter as mesmas
condi¢oes de trabalho dos funcionarios da empresa-mae, como atendimento em
ambulatorio, alimenta¢dc em refeitdrio, seguranga, transporte, capacitagao e qualidade de
equipamentos.

Auténomos

A nova lei prevé que as empresas poderdo contratar autdbnomes e, ainda que haja relagao
de exclusividade e continuidade, ndo sera considerado vinculo empregaticio.

Gestantes
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As gestantes e lactantes pederao trabalhar em atividades de grau minimo e médio de
insalubridade, a nao ser que apresentem atestado emitido por médico de confianca que
recomende o afastamento delas durante a gesta¢do ou lactacao.

Validade das normas coletivas

Os sindicatos e as empresas poderdo definir os prazos de validade dos acordos e
convengoes coletivas, bem como a manutengao ou nao dos direitos ali previstos quando
expirados os periodos de vigéncia. E, em caso de expira¢do da validade, novas negociagbes
terdc de ser feitas, pois o que havia sido estabelecido em convenc¢des ou acordos perde a
validade imediatamente.

Plano de Demissao Voluntaria

O trabalhador que aderir ac plano de demissdo voluntaria (PDV) dara quitacdo plena e
irrevogavel dos direitos referentes a relacdo empregaticia, ou seja, nao podera pedir na
Justiga do Trabalho os possives direitos que perceba depois que foram violados.

Representantes dentro da empresa

Nas empresas com mais de 200 funcionarios podera haver uma comissao formada por
representantes dos trabalhadores com a finalidade de promover o entendimento direto
com os empregadores, sem necessidade de passar pelos sindicatos. A comissao podera,
por exemplo, pleitear demandas internas dos empregados junto a administragao da firma;
aprimorar o relacionamento e prevenir conflitos com os patrdes; coibir discrimina¢ao no
ambiente de trabalho; encaminbar reivindicages especificas dos trabalhadores relativas
aquela companbhia; além de verificar se a empresa esta cumprindo as obrigagoes
trabalhistas, previdenciarias e dos acordos coletivos.
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ANEXO B - Matéria 17 - Empresas devem adotar gradativamente novidades da lei trabalhista

globocom g1 ge guhow  videon
= ECONOMIA Q

Empresas devem adotar gradativamente
novidades da lei trabalhista

Primeiras mudangas devem ser homologacdes na empresa, parcelamento de férias em 3
vezes,inclusao do home office em contratos e demissao por acordo, disseram empresas ao
Gl

Por Darlan Alvarenga & Marta Cavallini, G1

13012017 06601 - Atalizaso ha 3 and

Iy © @ ®

l/lll

Da esquiecda para & daeiu Nilson Peceia, da ManpowarGroup no Beasih Marco Stefanin, da Stefanind; @ Alinne Rosa, dia Reed
Lahindtiens Alcantara Machado, Migeel Silvestre, da Cidtech [abaiko, & 2squerda), Tania Tereskovae, da Phillps; ¢ Jose Migud

Wage, do restaurante Djapa. — Foto: Momagaem G



As empresas brasileiras jJa comecam a se organizar para tornar os contratos de trabalho
mais flexiveis e a calcular as vantagens de adotar novas modalidades de contratacao
prevista na nova lei trabalhista, que entra em vigor neste sabado (11).

Empresarios e executivos ouvidos pelo G1 sao unanimes em apontar que a reforma
trabalhista ajudara a flexibilizar as jornadas de trabalho, a reduzir o nimero de agoes na
Justica e a diminuir também a burocracia e os custos.

SAIBA TUDO SOBRE A NOVA LEI TRABALHISTA

Embora ainda existam muitas duvidas, as empresas avaliam que algumas das mudangas ja
poderao ser aplicadas imediatamente. Entre os pontos mencs polémicos que ja devem
comecar a ser aplicados estao:

« ademissao consensual, no qual a empresa paga metade da multa de 40% sobre o
saldo do FGTS e metade do aviso prévio indenizado;

« arescisdo contratual feita diretamente entre trabalhador e empresa, sem
necessidade de homologacao nos sindicatos;

« adivisao das férias em até 3 periodos;

« o fim da obrigatoriedade da contribuicao sindical.

As empresas devem esperar para adotar outras inovagoes da lel, como trabalho por tempo
parcial, trabalho intermitente (por um periodo definido) e jornada de 12 horas de trabalho.
Elas ainda estao inseguras sobre qual sera, de fato, a postura dos juizes e procuradores do
Trabalho, sobre esses temas, ja que eles tém demonstrado resisténcia a reforma.

0 governo devera enviar ao Congresso na proxima segunda-feira um projeto de lei ou
medida proviséria para alterar alguns pontos da reforma trabalhista, como o trabalho
intermitente e a jornada de 12 horas.

O G1 falou com empresas de diferentes portes e setores para saber os principais impactos
e oportunidades criadas a partir da entrada na nova lei. Confira a seguir as adaptacoes e
mudancas em estudo em empresas como Philips, Stefanini, ManpowerGroup, Cisco, Reed
Exhibitions Alcantara Machado, Cidtech e no restaurante Djapa.
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Marco Stefanini, fundador e prasidente da Stofaming, gue possut 12 mal ampregados na pars — Foto: Dvulgacio

Reducdo de custos e menos burocracia

Na Stefanini, multinacional brasileira de tecnologia com 12 mil funcionarios no pais, a
avaliagao € que a reforma trara ganhos de eficiéncia, mas que o primeiro ano de vigéncia
ainda vai ser "um pouco conturbado”, por conta das duvidas sobre como os juizes irao
interpretar a nova lei.

De imediato, a empresa avalia que ja podera aproveitar o fim da necessidade de
homologagao de rescisac contratual em sindicatos, que agora podera ser feita na propria
empresa.

"A partir do momento em que mudar o modelo de rescisao, certamente o meu custo de
departamento pessoal deve cair pelo menos uns 109, 15%", afirma o fundador e
presidente da companhia, Marco Stefanini, E a economia, segundo ele, ndo significara
necessariamente demissao.

"A tendéncia é reduzir um pouco sim, mas nao é significativo. Eu
posso deslocar parte do meu pessoal que faz homologacao para
fazer outras atividades. A énfase é a eficiéncia operacional”
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Ele avalia que outra economia vira com a reducao do que ele chama de "industria de a¢Ges
trabalhistas". "Eu diria que grande parte das acoes é de pessoas que se aproveitam do
modelo. Na medida que vocé gasta menos com iSso, certamente consegue reverter parte
desse dinheiro para beneficios adicionais”, afirma Stefanini.

Segundo o empresario, a reducao de custos resultara em mais investimentos e, portanto,
maior geracac de empregos. "A reforma nao vai gerar um monte de empregos de imediato,
mas ndo tenho divida de que noe final de 1 ano, 2 anos, ja comeca a mudar”, completa.

Marchs Muniz, diretoras juridhica da Cisto Brasil, que tem SO0 Tundionanas no pals - Fotd: Divulgac

Homologac¢do na empresa e contrato para home office

Na empresa de tecnologia Cisco, que tem 500 funcionarios no Brasil, a primeira medida a
ser colocada em pratica apos a nova lei trabalhista entrar em vigor é a homologagdo da
rescisao do contrato de trabalho diretamente com ¢ empregado.

De acordo com Marcia Muniz, diretora juridica da Cisco Brasil, essa pratica trara reducao de
custos da empresa e simplificara o processo para o empregado, que poedera dar
seguimento imediato para o saque do FGTS e pedido de seguro-desemprego.



A companhia também vai ajustar os contratos de quem faz trabalho remoto, o chamado
home office ou teletrabalho. A empresa de tecnologia tem um grande contingente de

funcionarios que trabalham nessa modalidade.

Segundo Marcia, a prestacao de servios nessa modalidade devera constar no contrato de

trabalho, onde deverdo ser especificadas quais atividades serdo exercidas pelo empregado

"Na nossa empresa a pratica do trabalho remoto sempre existiu, Com a nova legislacao, os
contratos de trabalho para os casos de teletrabalho precisam ser revisitados para

adequacao da pratica a nova lei", diz Marda.

Para os contratos em curso, so podera haver alteragdo para a modalidade de teletrabalho
mediante acordo entre 0 empregado e a empresa, com assinatura de termo aditivo ao
contratc de trabalho.

Marcia destaca ainda que a empresa acompanhara o posicionamente da Justica do
Trabalho em rela¢ao as mudangas para avaliar outras agées. "O grande impacto da nova lei
vira do Judiciario, da forma como a lei sera interpretada e aplicada”, diz.

Ela cita como exemplo a possibilidade de negociacao entre empregador e empregado, uma
das principais inovacées da nova lei. “Mas os limites para essa liberdade negocial virdo do
entendimento jurisprudencial”, alerta. Para ela, se a Justica reconhecer as negociacdes
individuais, a expectativa € de que haja reducao do nimero de demandas judiciais.
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Tanw Tereskowae, gerente de Recurses Humanos da Philps Brasi — ot Divulgagdo

'Muita coisa ja praticamos'

A Philips, que tem 1.800 fundionarios no Brasil, avalia a aplicacdo das novas regras para
contratos temporarios e de terceiros. A gerente de Recursos Humanos Tania Tereskovae
ressalta, entretanto, que nenhum aditivo ou mudanga contratual acontecera de imediato, e
sem antes negociar com trabalhadores e sindicato.

"Sao mais de 100 itens [da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT]
que foram alterados e temos que avaliar cuidadosamente. Nao
vamos tomar nenhuma medida drastica”, afirma.

Entre mudancas simples e que tendem a ser de mais facil implementacao esta a
possibilidade de parcelar as férias em até 3 periodos. Ela lembra que para os trabalhadores
acima de 50 anos nem mesmo a possibilidade de fracionamento em dois periodos era
permitido por lei.

“Temos diversos funcionarios com mais de 50 anos e essa populacdo nao podia fracionar
férias antes", destaca Tereskovae, acrescentando que a reforma ajudara a tornar a
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legislacao brasileira "menos engessada" e mais adequada a realidade.

Ela explica que parte das mudancas ja estdo em linha com as politicas ja adotadas pela
empresa, "Muita coisa ja praticamos, como por exemplo o banco de horas e o home office
(uma vez por semana), Os funcionarios ja estao acostumados com isso", afirma,
acrescentando que estes pontos continuarao a ser negociados diretamente com os
sindicatos nas convengoes coletivas.

Peesidente executivo da Manpower Group no Brasil, Nison Peraira. — Foto: Divalgacho

Terceirizagao

A multinacional de recrutamento e terceirizacao ManpowerGroup no Brasil, com 7 mil
funcionarios alocados em mais de S00 empresas, projeta um crescimento entre 25% e 30%
em 2018.

A avaliacdo & que muitas empresas ainda estudam a melhor forma de utilizar as diversas
opcaes de contrato de trabalho que passarao a ser permitidas, tanto pela nova lei
trabalhista quanto pela de terceirizacao, que ja esta em vigor.

“Como & uma mudanga muito profunda e trazem muitas inovagges, as empresas ainda nao
conseguem mensurar o impacto financeiro dentre da organizagdo. O que a gente tem
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percebido é que as empresas vao sim fazer uso da lei, mas de uma forma mais gradual,
porque as empresas nao querem uma decisao isoladamente, mas sim solucdes de RH em
conjunte com a nova lei", afirma o CEO (executivo-chefe) do ManpowerGroup no Brasil,
Nilson Pereira,

O executivo avalia, entretanto, que em pontos como alteracao da jornada de trabalho,
remuneragao ou bénus por produtividade e home office ja sera possivel fazer alteragdes
nos contratos de trabalho, sem ter que aguardar uma negociacao sindical.

Minne Resa, diretara de Recursos Humanos da Reed Exhinitions Acantasra Machado — Fotg: Divulgagise

Flexibilizacdo da jornada

Para a Reed Exhibitions Alcantara Machado, organizadora de grandes eventos como Saldo
do Automével e Bienal do Livro, o maior avango proporcionado pela reforma é a
possibilidade de negociar diretamente com o empregado pontos como flexibiliza¢ao da
jornada de trabalho e banco de horas.

Nas empresas do setor, as jornadas de trabalho costumam variar muito, alternande
periodos muitas horas de trabalho em dias de evento e semanas de entressafra, explica a
diretora de Recursos Humanos da empresa, Alinne Rosa.



“Em periodos de evento nao tem como, a média é trabalhar 12
horas por dia. Faria toda a diferenca trabalhar com diferentes
escalas. E, para o empregado, também é vantajoso poder escolher
se vai trabalhar s6 2 dias na semana seguinte e fazer o horario
dele.”

Além da reducao das despesas com horas extras e encargos, a Alcantara Machado, que
emprega atualmente 226 trabalhadores, vé na nova legislagao um menor risco para
eventuais problemas com o Ministério Publico do Trabalho.

“Hoje a gente faz a compensag¢ao de horas, mas é um acordo informal. O respaldo que
temos é a confianga das pessoas que trabalham na nossa empresa, porque o proprio
sindicato nao pode homologar a flexibilidade de jornada", afirma a diretora.

Ela ressalta, porem, que a ideia é implementar as mudangas contratuais somente apos
convencao coletiva da categoria, prevista para fevereiro.

A empresa diz que a reforma tambeém ajudara a gerar mais empregos e oferecer salarios
melhores, “Hoje, um empregado que vocé contrata pagando R$ 2 mil de salario, ele custa
em média R$ 4,2 mil para a empresa quando se olha todos os beneficios e encargos. Com a
flexibilizacdo, acreditamos que vamos poder pagar 35%, 40% a mais se usarmos uma outra
modalidade de trabalho”, acrescenta.

Ja as novas regras de terceirizacdo, segundo a diretora, permitirdo a empresa se arriscar
mais em Novos Negoecios. “Hoje, se eu quero lancar um eventoe que nao existe no Brasil,
preciso contratar uma pessoa. E se der errado, tenho que mandar embora, pagar todas as
multas e tude mais. Com a nova lei, posso trazer uma pessea para ser parceiro de negocio
via tercelrizacao e se nao der certo a gente encerra o contrato entre as partes”, explica.
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Miguai Sivestre, dono da Cdtech, que prests sernvigos de credenciamento para eventos — Foto: Divulgacso

Trabalho intermitente

Miguel Silvestre, dono da Cidtech, que realiza servicos de credenciamento para eventos,
avalia que no caso da sua empresa a reforma ajudara a aumentar o quadro atual de 18
funcionarios e reduzir a alta rotatividade de trabalhadores temporarios e terceirizados.

"Vou conseguir unificar o meu time de trabalho com as intermiténcias que o nesso sistema
de trabalho requer”, afirma o empresario. "E nds acreditamos que ele isso val ajudar a
remunerar melhor e ter também um funcionario melhor”, acrescenta.

Ele explica que é comum intervalos de mais de 10 dias entre os eventos, o que dificulta que
ele mantenha um funcionario pelo regime tradicional. "Pela nova lei vou poder definir
contratualmente quais serdo as atividades daquele profissional e dentro de qual espaco do
calendario”, diz.

A empresa de Silvestre deve se beneficiar de novas modalidades de contratacdo criada pela
lei trabalhista, como © contrate de trabalho intermitente, que ocorre esporadicamente e no
qual a pessoa é remunerada pelo periodo trabalhado.
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Apesar do otimismo, ¢ empresario avalia que a questao do trabalho intermitente e por
tempe parcial ainda precisardo ser melhor regulamentadas, de forma que as empresas se
sintam mais seguras para adota-las.

"Acho que ela deve amadurecer s6 daqui 2, 3 anos. A introdugao de uma reforma desse
tamanho sempre pode sofrer algum tipo de emenda no meio do caminho”, opina.

Josd Miguel Hallage, sécio do restaurante Djapa, em S30 Faulo — Foto: Darlan Alvarenga/Gl

Trabalho de sexta a domingo

No setor de bares e restaurantes, o contrato de trabalho intermitente era uma bandeira
antiga e permitira que as empresas possam contratar formalmente funciondrios para
trabalhar apenas nos fins de semana e receber por hora. "Sera uma boa oportunidade de
trabalho para estudantes e aposentados que, vao poder ficar em casa segunda, ter¢a,
quarta e quinta em casa. Essa flexibilizacdo era impossivel antes", afirma Percival Maricato,
presidente da Associacdo Brasileira de Bares e Restaurantes (Abrasel-SP).

Entre os empresarios do setor, entretanto, ainda ha muitas dividas sobre como a nova
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modalidade ira funcionar na pratica e em relacao ac tempo minimo de horas que podera
ser estipulado no contrato.

“E tudo muito novo, a gente ndo sabe exatamente como é que vai ser isso. Precisa de um
tempo entender methor como de fato vai funcionar”, afirma José Miguel Hallage, socio do
restaurante Djapa, em Moema, na Zona Sul de S3o Paulo,

Na avaliacdo do empresario, entre as novas regras que ja poderdo ser aplicados
imediatamente esta a demissdo consensual. Nessa modalidade, a empresa pagara uma
multa menor sobre o saldo do FGTS, de 20% em vez de 40%. O trabalhador podera ainda
movimentar até 80% do valor depositado pela empresa na conta do FGTS, mas nao tera
direito ao seguro-desemprego.

"Esse tipo de acordo ja existe, acontece o tempo todo. Em muitos aspectos, a nova lei
reconhece praticas que ja sdo usuais", afirma Hallage.

"Na pratica, a gente vai conseguir legalmente atender o
funcionario que a gente acabava tendo que dar um jeitinho"
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ANEXO C - Matéria 18 - Sindicatos tentam adiar impactos da reforma e buscam receita

alternativa

ddaom gl e g v wuloon

ECONOMIA

CONCURSOS E EMPREGO

Sindicatos tentam adiar impactos da reforma e
buscam receita alternativa

Entidades tém conseguido prorrogar negociacdes e ja comecam a incluir nos acordos coletivos
a cabrancga de contribulgao sindical obrigatdria; nova lel torna contribulgao opcional,

Por Darlan Alvarenga, G1
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Preocupados com a sustentacdo financeira e com os impactos da nova lel trabalhista, que
entra em vigor neste sabado (11), 0s sindicatos tentam se blindar de mudangas que
consideram prejudiciais para as relacdes de trabalho e tém buscado alternativas a cobranca
do Imposto sindical, que com a reforma deixard de ser obrigatério.

A principal estratégia dos sindicatos até entdo é tentar prorrogar a validade dos atuais acordos
coletivos ou aproveitar as negociacdes das categorias com data-base neste fim de ano para
incluir nas convencoes clausulas que garantam a manutencao da obrigatoriedade de
homologacio de demissdes nos sindicatos e a cobranga de uma taxa de contribui¢do sindical,

CONFIRA O QUE MUDA COM A REFORMA TRABALHISTA
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Os comerciarios de Sao Paulo, por exemplo, conseguiram um acordo para que qualquer

mudanca na convencao so seja negociada a partir de 28 de fevereiro, quando se espera ja
haver maior entendimento sobre a aplicacao da reforma e dareza sobre o que ainda podera
ser regulamentado ou alterado pelo governo federal através de medida proviséria
prometida durante a aprovacao do texto no Senado.

“Conseguimos sensibilizar os sindicatos patronais de que interpretacdes acodadas podem
trazer prejuizo e inseguranca juridica”, afirma o presidente do Sindicato dos Comerdiarios de
Sao Paulo, Ricardo Patah, que também & presidente da UGT (Unido Geral dos Trabalhadores)

“Como essa reforma tem tantas interpretagoes, a maior parte dos
sindicatos tem conseguido postergar a convencao coletiva. Até |a
nao pode ter nada, nada, nada daquilo que a nova lei fala. Fica como
esta”.

|a os trabalhadores nas industrias quimicas e farmacéuticas de Sao Paule conseguiram, em
acordo fechado na dltima semana, renovar por mais 1 ano todas as dausulas sociais previstas

em convengées anteriores. Eles também barraram propostas como negeciagdo direta do

banco de horas com o empregado e reducao do piso salarial para o menor aprendiz.
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“Percebemos que havia uma certa ansiedade do setor patronal para retirar clausulas e

diminuir conquistas”, diz o presidente da Federacdo dos Trabalhadores nas Inddstrias

Quimicas e Farmacéuticas do Estado de S3o Paule (Fequimfar), Sergio Luiz Leite

A convengao da categoria, que garantiu o repasse integral da inflacao para cerca de 300 mil
trabalhadores, aprovou também uma contribuicao obrigatoria de 6% de 1 saldrio, parcelada
em 6 vezes, que sera descontada em folha de pagamento e repassada para o sindicato.

|]a os petroleiros ainda negociam com a Petrobras a renovacao do acordo coletivo, que

por enquanto foi prorrogado até o dia 30 de novembro.

“Até agora nao temos nenhum caso na CUT em que os nossos sindicatos nac conseguiram
renovar as convencoes", afirma o secretario-geral da Central Unica dos Trabalhadores (CUT),
Sérgio Nobre, "Se tentarem introduzir pontos da reforma que retiram direitos, nossa

orientagao € ir para greve”, explica,

A CUT considera varios pontos da nova lei inconstitucicnais e lancou uma campanha nacional
de coleta de assinaturas para pedir a anulacao da reforma trabalhista.



Hodada de Negociacso entre quimicos de 530 Fawo o represantantes do sindicato patronal; category renovou atuas dausulas do
acordo coletivo por mais T ana — Foto: Fequimfar/Owuigacio

Contribuicao sindical negociada em assembleia

O fim de desconto obrigatério da contribuicao sindical da folha de pagamento dos
trabalhadores com carteira assinada € um dos pontos que mais preocupa os sindicatos, que
podem ter de ajustar sua estrutura devido a redugao de receitas. Antes da reforma, ¢ imposto
sindical, obrigatério, equivale a um dia de trabalho por ano.

A estratégia dos sindicatos para evitar a perda de receita € se valer de um dos principais
pilares da reforma, 0 "acordado sobre o legislado”. A intencao deles é incluir nas convengoes
uma contribui¢do sindical com taxa definida em assembleia.

“Nas varias convengoes coletivas que estdo sendo assinadas, os sindicatos organizados estao
conseguindo superar o que a lei prevé®, afirma o secretario-geral da Forca Sindical, Jodo Carlos
Gongalves, o Juruna.

0 entendimento dos sindicatos é que, uma vez aprovada em assembleia, a contribuicdo passa
a ser obrigatoria para todos os trabalhadores beneficiados pelos termos do acordo da
convencao coletiva, inclusive para os ndo filiados.

“E como em um condominio, vocé pode dizer que ndo concorda, mas uma vez aprovado vocé
é obrigado a pagar, porque vocé ird se beneficdiar daquele resultado”, afirma Clemente Ganz
Lticio, diretor técnico do Dieese, departamento criado por sindicatos para desenvolver
pesquisas de interesse dos trabalhadores.
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Reunido da Contral dos Sindicatas Brasiloiros reaizada em agesto, em S5 Paula. Enfidade entonde que categorias decxdam em
assermblels o valor da contribuicio siical — Fott: Divilgacao

Corte de despesas e demissoes

Apesar da contribuig¢ao sindical alternativa em curso, as centrais e sindicatos dizem que a
arrecadacao sera inferior 3 receita atual e ja vem adotando medidas de cortes de despesas.

A Fequimfar estima que a receita anual caira pela metade, mesmo com a aprovagao em
assembleia de contribui¢do de 6% de um salario.

"Hoje, somandc a contribuicac assistencial e a confederativa sao 13,3% media”, afirma Leite.
Para se adaptar ao novo orcamento, a federacao avalia reduzir os dias de funcionamento da
coldnia e ja teve que fazer demissoes.

“Infelizmente, as demissoes ja estao acontecendo. Tinhamos 5
advogados, estamos agora com 3", conta.

Ja o Sindicato dos Comerciarios de S3o Paulo, com 52 mil associados, além de reduzir o
numere de funcionarios, decidiu também alugar parte do prédio da entidade ne Centro da
capital,

“WVamos diminuir a nossa estrutura, reduzir servicos e alugar parte do nosso patrimanio.
Acreditamos que possamos com essa reengenharia ganhar tempo”, diz Patah.
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Sindicates @ movimentos soclars em protesto na sexta-falra (10) na Praga da S& no Centro de 5P, contra a Referma Tratainista —
Foto Crs Faga/Estadao Conte(do

Avangos e riscos

As centrais sindicais criticam diversos pontos da reforma, mas avaliam que o mais importante
& garantir o fortalecimento das convengées coletivas e o financiamento da representacao
sindical.

“A principal reivindica¢do é que os sindicates tenham condicdes de fazer valer o 'negociado
sobre o legislado', E para fazer valer a negociacao, o sindicato precisa estar forte", defende o
secretario-geral da Forga Sindical,

Para o diretor do Dieese, disputas vao existir, fazem parte da regra do jogo, e a valorizacao das
convengoes coletivas € o melhor instrumento para manter as relacoes entre capital e trabalho
equilibradas. "Se essa nava legislacio vier combinada com uma fragiliza¢do da negociacao,
nos pedemos criar um inferno nas relagées de trabalho, o que vai ser horrivel para os
trabalhadores e empresas”, afirma o diretor do Dieese Lucio.

Para o presidente da Central de Sindicato Brasileiros, Antonio Neto, o fortalecimento da
negociagao coletiva & que permitira a incorporacao de mudancas previstas na reforma como
uma maior flexibilizacdo da jornada e contratos de trabalho,

“Também defendemos isso. E a hora de efetivamente regular em convencao coletiva assuntos
que até ontem eram tabus”, diz Neto, citando a jornada 12h x 36h, o home office e a reducao
do intervalo entre a jornada para almoco. “Vocé fazia um acordo e de repente isso virava um
processo na Justica do Trabalho, contrariando a convengdo coletiva”, acrescenta.



131

ANEXO D - Matéria 19 - Itens da nova legislacdo trabalhista sdo questionados em ac¢Ges no
STF; saiba quais

globocom g1 ge guhow  videos

POLITICA

Itens da nova legislacao trabalhista sao
questionados em agoes no STF; saiba quais

Restricdes a Justica gratuita, fim da obrigatoriedade da contribuicdo sindical e trabalho
Intermitente estao entre itens analisados pela Corte. Nova lei trabalhista entra em vigor neste
sabado.

Por Renan Ramalho, G1 — Brasiha
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<

As novas regras da legislagio trabalhista entraram em vigor neste sabado (11) e parte dos
itens é alvo de questionamentos em agoes no Supremo Tribunal Federal {STF), Desde a
sangdo da lei, em julho, a0 menos quatro agdes passaram a tramitar na Corte para contestar
pontos da nova legislagao,

Reforma trabalhista: veja ajustes que o governo deve fazer na lel

Em todas essas a¢os, os ministros responsaveis pela analise inicial, Lufs Roberto Barroso e
Edson Fachin, optaram por nao conceder, de imediato, decisdes liminares (provisorias) e
suspender as regras.

Assim, a tendéncia € que as acdes sejam levadas ao plenario do STF para que as regras sejam
discutidas mais a fundo por todos os 11 ministros da Corte,

Ainda nao ha data prevista para esses julgamentos. SO deverao ser realizados depols que o
Executivo e Legislativo (responsavels pela nova lei) se manifestarem nos processos, o gue
ainda nao ocorreu.

Para derrubar qualquer alguma nova regra, serao necessarios os votos de, pelo menos, 6 dos
11 ministros da Corte. Ou seja, a maloria devera considerar que a nova regra contraria os
direitos assegurados na Constitui¢ao que visam a "melhoria da condicdo social' do
trabalhador.



Regras questionadas no STF

Saiba abaixo algumas das novas regras questionadas na Corte:
>>> Restrigoes a justica gratuita

Uma das primeiras acées a questionar a reforma foi apresentada em agosto pela
Procuradoria Geral da Republica (PGR). Na acao, o orgaoc contesta novas regras que
obrigam o trabalhador pobre a arcar com custos de um processo trabalhista caso venha a
perder a disputa judicial.

Pela lei anterior, trabalhadores com baixa renda que eram derrotados num processo
trabalhista contra os patroes ficavam livres de bancar pericias {comuns, por exemplo, para
verificar condicdes de seguranca, salide e higiene do local de trabalho), pagamento de
honorarios a advogados do empregador; e custos do processe em caso de desisténcia do
€aso.

Na reforma, se perderem no processo, esses empregados vao ter que pagar esses valores,
usando créditos que tenham conquistado em outres processos nos quais sairam vencedores.
Para a PGR, esses créditos nao podem ser usados porque repdem perdas que o trabalhador
sofreu devido a faltas do empregador e geram valores necessarios ao seu sustento proprio e

de sua familia.
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O orgac ainda diz que a possibilidade desses créditos serem subtraidos para pagar outros
processos desestimula o trabalhador pobre a lutar pelos seus direitos na Justica, devido ao
risco que corre de perdé-los.

>>> Fim da obrigatoriedade da contribuigao sindical

A nova regra que possibilitou ac trabalhador deixar de recclher a contribuicao sindical -
tributo equivalente a um dia de trabalho no ano destinado aos sindicatos - foi questionada
por trés entidades sindicais no STF,

As entidades alegam que a mudanga deveria ter sido realizada por meio de outro tipo de
proposta legislativa - voltada exclusivamente para mateéria tributaria - e que o fimda
obrigatoriedade pode levar a extingdo de muitos sindicatos, prejudicando o trabalhador mais
pobre.

Um dos principais argumentos € que somente os sindicatos, sustentados pela renda da
contribuicao obrigatéria, tém as condicoes financeiras para arcar com os custos de um
precesso judicial trabalhista para toda a categoria que representam.

As entidades também veem dificuldades em manter varios beneficios que concedem a seus
filiados, como plano de assisténcia médica e odontologica, cursos de qualificagdo profissional,
recolocacao no mercado de trabalho, entre outros.

>>> Comissao de representacao

Novidade da reforma trabalhista, a comissao de representacao de empregados também é
alvo de acao no STF. A comissdo sera formada por representantes de trabalhadores de uma
mesma empresa - que deve ter no minimo 200 empregados - com a finalidade de promover
o "entendimento direto com os empregadores”, sem necessidade de passar pelos sindicatos.

A comissao podera, por exemplo, pleitear demandas internas dos empregados junto 3
administragdo da firma; aprimorar o relacionamento e prevenir conflitos com os patroes;
coibir discriminacdo no ambiente de trabalho; encaminhar reivindicacées especificas dos
trabalhadores relativas aquela companhia; além de verificar se a empresa esta cumprindo as
cbriga¢oes trabalhistas, previdenciarias e dos acordos coletivos.

No STF, a Central das Entidades de Servidores Publicos {Cesp), sediada em Brasilia, contestou
essa nova forma de associagao dos trabalhaderes, alegando tratar-se de um tipo de
organizagao “informal” que vai concorrer com os sindicatos. Além disso, diz a Cesp, nao
podera lutar efetivamente pelos direitos dos empregados, ja que nao tera fonte de
financiamento.
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"Sem estrutura administrativa, sem equipamentos de comunicacao, de conhecimento das
informagdes, sem gestores e ainda independente e desvinculada da interferéncia dos entes
sindicais desde a eleicdo de seus membros e gracas desnecessidade de mensalidade ou
anualidade pecunidria mantenedora - fato que muito agrada os desavisados - certamente
sera controlada pelos empregadores ou gestores publicos que as incentivardo inclusive®, diz a
entidade.

>>> Trabalho intermitente

Outra regra que entra em vigor com a reforma trabalhista € o trabalho intermitente, também
contestado no STF. Essa modalidade permite que uma pessoa seja contratada para trabalhos
realizados de forma descontinuada, podendo o empregador chamar o empregado para
somente para determinadas horas, dias ou meses, dependendo da demanda,

A Confederacao Nacional dos Trabalhadores de Seguranga Privada (Contrasp) diz que esse
tipo de contrato representa "precarizagao” nas relagdes de trabalho, possibilitando que o
trabalhador receba menos que um salario minimo ao final do més.

"0 empregador pode, em qualquer atividade e sem qualquer limite, pedir que o empregado
trabalhe, por exemplo, uma, duas, trés ou quatro horas, um ou dois dias na semana, fazendo
com que o trabalhador ndo tenha garantido o salario-minimo mensal garantido por lei".

A entidade também argumenta que esse tipo de trabalho dificulta a aposentadoria, "pois o
trabalhador tera que trabalhar efetivamente muitos anos a mais para atingir o tempe minimo
para ter deferida sua aposentadoria, uma vez que es anos para a aposentadoria sdo, na
verdade, contados em dias de contribuigao e de trabalho”.
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