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RESUMO

DE PAULA, A. O docente na Educagdo Infantil: professor ou professora? 2021. Dissertacao
(Mestrado em Educacdo, Cultura e Comunicagdo) — Faculdade de Educac¢do da Baixada
Fluminense, Universidade do Estado do Rio de Janeiro, Duque de Caxias, 2021.

A presente Dissertacdo tem como objetivo investigar como se deu o processo de
inser¢do e de permanéncia do docente do género masculino na Educacao Infantil, uma vez que
esse segmento da educagdo ¢ um ambiente historicamente dominado por docentes mulheres,
seja no Brasil ou em muitos outros paises. Assim, verificaremos as trajetorias profissionais dos
docentes, compreendendo as razdes que os levaram a decidir por essa area predominantemente
feminina do magistério. Empregamos a metodologia quantitativa como caminho para a
problematizacao do caso, que permitiu a analise dos dados coletados. Foram aplicados 2 (dois)
formularios através da Plataforma Googledoc com questdes fechadas e abertas realizadas com
os docentes do género masculino por meio do compartilhamento de link do formulario do
Google docs pelas redes sociais Whatsapp, Facebook e por e-mail. Utilizamos nesse trabalho
as percepgoes e consideragdes de 11 docentes participantes da pesquisa que atuam ou atuaram
na Educa¢do Infantil, em unidades educacionais situadas no estado do Rio de Janeiro.
Lancamos mao do referencial teorico fundamentado em Sayao (2005), Monteiro (2014), Ramos
(2011) e Moreno (2017), pesquisadores que debateram os temas centrais em questao. Adotamos
ainda a defini¢do de género como uma construcao social e cultural defendidos por Louro (1997;
2008), Scott (1995) ¢ Butler (2003), bem como nos embasamos no editorial Género ¢
Diversidade na Escola: Formagao de Professores em Género, Orientacao Sexual e Relacoes
Etnico-Raciais, do Centro Latino-Americano em Sexualidade e Direitos Humanos
(CLAM/IMS/UERJ). Apresentamos nessa dissertagdo 3 (trés) capitulos: 1 - “Primeiros Passos”;
2 - “Os Percalgos do Caminho”; e 3 - “Superando os Percalgos”. Concluimos que a principal
forma de entrada e permanéncia dos professores do sexo masculino na Educagdo Infantil do
sistema de ensino publico ¢ a aprovacao e a posse decorrentes dos concursos publicos. No
entanto, € necessario construir uma Educacao Infantil com equidade de género onde os homens
sejam incluidos nesse segmento, como as experiencias de nossos entrevistados demonstraram.

Palavras-chave: Educacao Infantil. Docente. Género.



ABSTRACT

DE PAULA, A. The teacher in Early Childhood Education: teacher or teacher? 2021.
Dissertagdo (Mestrado em Educagdo, Cultura e Comunica¢do) — Faculdade de Educagdo da
Baixada Fluminense, Universidade do Estado do Rio de Janeiro, Duque de Caxias, 2021.

This dissertation aims to investigate how the process of insertion and permanence of the
male teacher in Early Childhood Education took place, since this segment of education is an
environment historically dominated by women teachers, both in Brazil and in many other
countries. Thus, we will verify the teachers' professional trajectories, understanding the reasons
that led them to decide for this predominantly female area of teaching. We employed the
quantitative methodology as a way to problematize the case, which allowed the analysis of the
data collected. We applied 2 (two) forms through the Google doc platform with closed and open
questions carried out with male teachers by sharing the link of the Google docs form through
the social networks Whatsapp, Facebook and by e-mail. In this work we used the perceptions
and considerations of 11 teachers participating in the research who work or have worked in
Early Childhood Education in educational units located in the state of Rio de Janeiro. We used
the theoretical framework based on Sayao (2005), Monteiro (2014), Ramos (2011) and Moreno
(2017), researchers who discussed the central themes in question. We also adopted the
definition of gender as a social and cultural construction advocated by Louro (1997; 2008),
Scott (1995), and Butler (2003), as well as based on the editorial Gender and Diversity in
School: Teacher Training in Gender, Sexual Orientation, and Ethnic-Racial Relations, of the
Latin American Center on Sexuality and Human Rights (CLAM/IMS/UERJ). In this
dissertation we presented 3 (three) chapters: 1 - "First Steps"; 2 - "The Mishaps along the Way";
and 3 - "Overcoming the Mishaps". We conclude that the main way for male teachers to enter
and remain in Early Childhood Education in the public school system is through the approval
and tenure resulting from public competitions. However, it is necessary to build an Early
Childhood Education with gender equity where men are included in this segment, as the
experiences of our interviewees have shown.

Keywords: Early Childhood Education. Teacher. Gender.



Figura 1

Figura 2

Grafico 1
Grafico 2
Grafico 3
Grafico 4

Grafico 5
Grafico 6
Grafico 7
Grafico 8
Grafico 9
Grafico 10
Grafico 11
Grafico 12
Grafico 13
Grafico 14

LISTA DE ILUSTRACOES

O biscoito sexual — ilustragdo sobre identidade e expressao de género, sexo

bi1010gico € OrieNntagan SEXUAL ...cc..ieeeiiieiiieeiieeceeeee e 61
Masculinidade tOXICA. ... ...eerveeiirieriieie et 69
Docentes da EI Creche 2019 ..o 24
Docentes da EI Pré-Escola 2019 ......cocooiiiiiiiiieeeeeeeee 24
Docentes atuando nos anos iniciais 2019 .........cocoiiiiiiiiiiniiieee, 25

Percentual do ntimero de matriculas em cursos de graduagdo em licenciatura

POT ZEIETO ..eeniiieeiiieeittee ettt e ettt e et e et e et e e et e e e bt eesabaeeeabeeeenseeenabeesnseesneeesanes 39
Mulher no mercado de trabalho............cooouiiiiiiiiiiiii e 40
Docentes nos anos finais da Educagao Basica em 2019 .............occovveiiennnn.n. 41
Docentes do Ensino Médio em 2019 .........ccoeeviiiiiniiiiniinieieneeceeeeeen 41
Docentes do Ensino Superior em 2019 .........ccccveiiiiiiiiniiiiiieieeeeeeee 41
Populagao residente por COT / TACA ..oevuvrieeiieeeiieeeiieeeiee et eeee e veeeevee e eree e 70
Forga de traballo ............ooooiiiiiiiiii e 71
Rendimentos da populag@o brasileira .......... coeeceeeeciienieiiieenieeieeieee e 73
Jé& trabalhou em outras atividades profissionais?...........c.ccceeeveevieenieesieenienneans 87
Primeiro contato com EI — EStAZI0 .....cccoocviiiiiiiiiiiiieiieiecieee e 91

Primeiro contato com EI — Disciplina .........ccccoecvieviiieniiiieciieeceeeeeee e, 91



Tabela 1
Tabela 2
Tabela 3
Tabela 4

Tabela 5
Tabela 6

Tabela 7
Tabela 8
Tabela 9
Tabela 10
Tabela 11
Tabela 12
Tabela 13
Tabela 14
Tabela 15

LISTA DE TABELAS

Plano de QGA0 ......ccoeuiiiiiieiiie e e 17
Descritores utilizados nas bases de dados ..........ccccccveeviieeiiieecieececeeeen 18
Editais de concursos publicos para El ..........cccccooviiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeee, 22

Breve linha do tempo da Educacdo para criangas pequenas e do processo de
entrada das mulheres na educagao — séc. XVIII, séc. XIX......occooeevviiieeinnnennn. 30
Breve linha do tempo da Educagdo para criangas pequenas — séc. XX............ 33

Pressupostos tedricos e quantidade de docentes do sexo masculino

eNntrevistados NAS PESQUISAS .....eevierueeeriierieeiienieeieeereesteesteeteesreenseesseenseens 42

Profissao/ocupagao de LGBTQIA+ vitima de morte violenta ......................... 62
Quantidade de criangas matriculadas na EI ................cccooooviiiiiiiii 72
Quantidade de politicos NEGros € Brancos ..........cceecveerueerveesiienieeniienieesieeenens 72
Escolarizagdo da populacao brasileira 2017-2018........cc.cccevvievieneniienienennne 74
Professores da educagao basica POT COT ....ccvvieriiieeeiiieeiieeciie e 74
Professores das etapas da educag@o basica por COT ......cccveevvveerieeenieeeciieeennen. 75
Pontos fortes e fracos no uso do qUESHIONATIO .......ceveerureeiienieeiieiie e 82
Perfil dos docentes da peSquisa .........ccceeeueeriieiienieniieie e 84

Qualificagdo dos docentes da PeSqUISA ......cecueeevieriieniieiiieiieeieeiee e 90



ART
BH

BNCC
CEDAB
CLAM
CAPES
DR

ECA

EI

GGB
IBGE
INEP

LDB
LGBTQIA+
MEC

N

ONU

PNE
PROF
PUC-MG
PUC-RJ
RCNEI

RJ

SME

SP

TCC
UFSC
UNICAMP

LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

Artigo

Belo Horizonte

Base Nacional Comum Curricular

Colégio Estadual Doutor Alfredo Backer

Centro Latino-Americano em Sexualidade e Direitos Humanos
Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Doutor

Estatuto da Crianca e do Adolescente

Educacao Infantil

Grupo Gay da Bahia

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional

Lésbica, Gay, Bissexuais, Transexuais, Queer, Intersexo, Assexual
Ministério da Educagao

Numero

Organizacao das Nacdes Unidades

Plano Nacional de Educagao

Professor

Pontificia Universidade Catélica de Minas Gerais

Pontificia Universidade Catoélica do Rio de Janeiro

Referencial Curricular Nacional para Educacao Infantil

Rio de Janeiro

Secretaria Municipal de Educacdo

Sao Paulo

Trabalho de Conclusdo de Curso

Universidade Federal de Santa Catarina

Universidade Estadual de Campinas



1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
L.5.

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.

3.1.
3.2
3.3.
3.4.
3.5.
3.5.1.
3.5.2.
3.5.3.
3.5.4.

SUMARIO

INTRODUCAO — PONTO DE PARTIDA ........ooooviiiiiriiieiee e, 11
PRIMEIROS PASSOS ...ttt 21
Educacio Infantil: a questio de género e docéncia ..................cccoociiiiiiinininnne. 21
Sobre Educacio Infantil e o processo de feminizagdo da profissao ...................... 27
O século XX e a Educacao Infantil no sistema de ensino brasileiro....................... 32
O que ler no campo da Educacio sobre género e escola ...............cccccceeviinnennne 42
O sistema de ensino brasileiro e a diversidade de género .......................c.ccceeee 46
OS PERCALCOS DO CAMINHO .....c.oooiiiiiiiiieiceeeeeeeeeeee e 53
GENEIro NA SCONA. ..ottt 53
Sexo, género X identidade de @ENEro ...............cocceeeiiiiiiiiiiniiii e 55
Diversidade de GENero.................cocoeoiiiiiiiiiiiiiiii 58
SEXO .ottt st et 63
MaAaSCUlIMIAAAES .......oooooiiiiiiiiiii et 64
Masculinidades hegemonicas e contra-hegemonicas ................c.cccocceniieiinninnen. 67
Desigualdade de raca e género no mercado de trabalho e na educacgéo ............... 70
Educacio antisseXiSta ............ooouiiiiiiiiiiiiiiiie e 76
SUPERANDO OS PERCALGQCOS ...ttt 80
Sobre a abordagem metodologica adotada.....................coooiiiiiniiin 80
Sobre a pesquisa online e 0 uso das midias sociais .................cccocciniiininn. 81
Perfil dos sujeitos da pesquisa ................cocooiiiiiiiiiiiiiii &3
Docéncia masculina como ponto central...............ccccoccoeiiiiniiiniiiini 86
Sobre a pesquisa online com os professores, respostas para as perguntas ........... 89
A qualificacdo dos docentes da PEeSQUISA .....cc..eeueeeriieriieniieiieeiie e 89
A chegada dos docentes do sexo masculino na ET .......ccccooivieniniiiniininiinieceeee 90
As dificuldades enfrentadas pelos dOCENLES .........cocuevveriierierieniienienienieeeereeeee 95
Reagdo das criangas na percepcao dos professores ........ccceeveeeieeriienieenienieenieesieene 98
CONSIDERACOES FINALIS .......oooviiiiiieiieeieeeeeae et 100
REFERENCIAS ......oooviiiiiiiiiie it 103
GLOSSARIO. ......oovomriiieiiiet et 112
APENDICE A - Termo de consentimento e cessio livre online ............c.cocoevenenn... 116
APENDICE B — Primeiro questiondrio online inserido no Google formulario ......... 117

APENDICE C — Questionario enviado por e-mail para os respondentes do RJ ........ 118



11

INTRODUCAO - PONTO DE PARTIDA

O mar vagueia onduloso sob 0s meus pensamentos
A memoria bravia langa o leme:
Recordar ¢ preciso.

Conceicdo Evaristo!

A partir de Concei¢do Evaristo?, dou inicio a introducdo da dissertacdo de Mestrado
submetida ao Programa de Pos-graduacdo em Educacdo, Cultura e Comunica¢do da
Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ) intitulada “O docente na Educagao Infantil:
professor ou professora?”’

O trecho do poema Recordar ¢ Preciso, de Conceigao Evaristo, reflete exatamente o
titulo da introdugdo: Ponto de partida, pois foi necessario navegar em um mar de pensamentos
para alcangar as memorias e recordar os acontecimentos de outrora. Ao iniciar a navegagao,
surgiram as primeiras lembrancas sobre o pano de fundo da pesquisa: a educagdo infantil e a
profissdao docente.

Isso me fez relembrar e reviver um pouco da antiga 3* série do ensino fundamental, 14
em 1995, na entdo Escola Estadual Alberto Santos Dumont, hoje Escola Municipalizada, no
municipio de Duque de Caxias, no estado do Rio de Janeiro. Era uma tipica escola de bairro:
pequena, funcionando em dois turnos, que contemplava uma turma de cada série do Ensino
Fundamental 1 (Classe de Alfabetizagdo - CA, 1°, 2%, 3* e 4* séries?) por turno.

Durante o ano letivo de 1995, em um determinado dia, adentraram a sala de aula duas
pessoas, uma do género masculino e outra do género feminino. Essa foi a primeira vez que vi

um homem adulto na sala de aula, pois at¢ aquele momento todos os profissionais que

! Poema “Recordar é Preciso”, extraido do livro Poemas e recordaciio e outros movimentos, de autoria de
Conceicdo Evaristo, 2008.

’Maria da Conceicdio Evaristo de Brito é uma escritora afro-brasileira. Ela nasceu em uma familia humilde e ¢ a
segunda de 9 irmdos, sendo a primeira de sua casa a conseguir um diploma universitario pela Universidade
Federal do Rio de Janeiro (UFRJ). Mais tarde ingressa no mestrado em Literatura Brasileira da Pontificia
Universidade Catolica do Rio de Janeiro (PUC/RJ) onde defende, em 1996, a dissertacdo “Literatura Negra: uma
poética da nossa afro-brasilidade”. Defende a tese de doutoramento “Poemas Malungos — Canticos Irmaos” em
2011, na Universidade Federal Fluminense (UFF). Disponivel em:
<http://www.letras.ufmg.br/literafro/autoras/188-conceicao-evaristo>. Acesso em: 10 jan. 2020.

3As nomenclaturas descritas, foram alteradas pela Lei n° 11.114, aprovada em maio de 2005, alterando 4 artigos
da LDB, aumentando o Ensino Fundamental (1% a 8* série) de 8 para 9 anos. Na prética, o ensino fundamental
ganhou mais 1 ano, o 9° ano, a alfabetizacao foi incorporada ao curriculo e tornou-se 1° ano; por conseguinte, a
1? série tornou-se 2° ano, a 2% série tornou-se 3° ano e assim por diante. O mesmo acontece com os livros didaticos:
os que eram da 6° série, por exemplo, passaram a ser utilizados pelos alunos do 7° ano.
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trabalhavam na escola e/ou tinham contato direto com os discentes eram mulheres. Desde a
pessoa que fazia a limpeza, passando pelas responsaveis por preparar o alimento, secretaria e
chegando a diretoria da instituigdo. Mais tarde, a turma entendeu que se tratava de dois
estagiarios, esses adultos que participaram da aula.

Retomando Evaristo, apds as ondulagdes de pensamentos, langamos mao ao leme para
continuar percorrendo a memoria. Ao ver aquele estagiario do género masculino dentro da sala
de aula e entender que ele estava estudando e se qualificando para se tornar um professor, surgiu
uma primeira motivacao ¢ um desejo de ser professor igual aquele estagidrio, assim como
alguns questionamentos. Dentre eles, duas perguntas iniciais pairaram sobre meus
pensamentos:

1) Os homens podem ser professores da Educacdo Infantil e primeiros anos do ensino
fundamental?

2) Por que ndo existem professores do género masculino na minha escola?

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB) n° 9.394, promulgada em 20 de
dezembro de 1996 (LDB 9394/96), nao faz nenhuma distingao entre os géneros para atuar na
Educagao Infantil, desde que o docente tenha a formacao adequada para a fungdo. Entdo, a
resposta para a primeira pergunta ¢ sim. O docente do género masculino pode atuar na EI e
primeiros anos do ensino fundamental.

Avangando um pouco no tempo, chegando em 1997, iniciando a 5 série, dessa vez na
Escola Estadual Sarah Faria Bréas, uma escola maior € mais estruturada que a anterior, me
deparei com o que foi o primeiro professor do género masculino que ministrava aulas de
Educagdo Fisica, professor Paulo o nome dele. Desde entdo, entendi que existiam sim
professores homens, porém, eles atuavam principalmente a partir das séries finais do Ensino
Fundamental, aumentando sua presenca conforme também avancava a idade dos alunos,
trazendo assim uma explicagdo para a segunda pergunta. Os docentes do sexo masculino
atuavam principalmente a partir dos anos finais do Ensino Fundamental, por isso a auséncia do
professor do género masculino na escola dos primeiros anos do ensino fundamental e Educagao
Infantil.

Entretanto, as inquietagdes sobre os professores do género masculino na educagdo
permaneciam, assim como a vontade e a motivagdo de me juntar e me tornar um daqueles
poucos professores até entdo encontrados em salas de aula foram aumentando com o passar do
tempo.

Passados mais alguns anos, ja com um melhor entendimento e vivenciando uma maior

presenga dos professores homens na docéncia durante as séries finais do Ensino Fundamental,
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chegou o momento da inser¢do ao mundo pedagogico. Comecando a ter um olhar diferenciado
sobre a educagdo, ¢ dando o primeiro passo para a realizagdo do desejo e do objetivo
despertados 14 na 3* série desse segmento.

Contudo, a situacdo acima refletia e ainda hoje reflete o predominio dos docentes do
género feminino na educacdo basica, realgando ainda mais quando o foco e o recorte se
destinam a Educag¢ao Infantil. Também representa a necessidade de trazer a luz pesquisas a fim
de evidenciar as indagagdes e os dilemas vividos pelos poucos professores do género masculino
que adentram a Educagao Infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental.

Ao continuar a navegagdo pelas minhas memorias, chegamos aos anos 2000, quando
iniciei o curso normal no Colégio Estadual Dr. Alfredo Backer (CEDAB), instituicdo grande
em compara¢cdo com as duas escolas anteriores, funcionando em trés turnos, da 5* série do
Ensino Fundamental at¢ o 4° ano do Ensino Médio (Formacdo Geral e Formagdo de
Professores). Ao entrar em sala, iniciando o primeiro dia de aula como aluno do 1° ano do
Curso Normal, fui surpreendido por um fato, que mais tarde entenderia que, na verdade, essa
era a realidade do Ensino Médio na modalidade Formacao de Professores e, por conseguinte, a
realidade de como era constituida a categoria docente no Ensino Fundamental 1: a auséncia de
discentes do género masculino nas salas de aula. Caso ndo me falha a memoria, a turma do 1°
ano do Curso Normal era formada por 3 homens e 32 mulheres, situagdo que se repetia nas
séries seguintes, chegando a existir turmas exclusivamente compostas por discentes do género
feminino.

Durante os quatro anos do Curso Normal, além de perceber a nitida auséncia de
discentes do género masculino nas salas de aula, também pude observar nas escolas em que
realizei estagios e soube de outras escolas em que os colegas fizeram os estagios obrigatorios,
que essa auséncia era corriqueira € comum. Também corriqueiros eram os olhares tortos e de
desdém por parte das equipes pedagogicas das escolas em que nos apresentamos para realizar
os estagios obrigatdrios do curso.

Para os estagiarios do género masculino sempre eram oferecidas turmas de 3* ou 4*
séries sem ter uma explicacdo plausivel, no maximo ouviamos que os menores dispensavam
maiores cuidados, por isso eram oferecidos para as meninas as turmas de Educacao Infantil, 1*
e 2% séries, pois demandavam maiores cuidados e aten¢do. De Lauretis (1994, p. 212) esclarece
que a sociedade, através de um sistema simbolico, classifica e distingue os géneros,
relacionando o sexo com valores e hierarquias sociais. Essa rotulagem dos géneros acaba por

se refletir nas escolas.
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Sendo assim, por mais que a profissdo docente ndo seja distinta para um género
especifico, a cultura da sociedade alcanca a escola, tornando-a um ambiente de trabalho que se
revela ndo neutro em relacao ao género do professor. Sargent (2005) diz que em relagdo ao
género existem simbolos, imagens e formas de consciéncia que sao utilizados para uma certa
divisdo das profissdes. Na Educacdo Infantil a principal ¢ a “professora mae”, direcionando ao
género feminino essa etapa da educagao.

Na ¢época de realizar o estagio obrigatorio no segmento da Educagdo Infantil, foi
solicitado por uma das diretoras que especificamente os estagidrios do género masculino
deveriam realizar o estdgio em dupla com uma estagiaria do género feminino, deixando claro
j4 no Ensino Médio a dificuldade e impedimento que os docentes do género masculino
enfrentam na profissao e ainda mais profundo na Educagdo Infantil. Mesmo durante o Ensino
Médio, que foi um periodo de total imersao na educagdo, nunca presenciei ou soube de algum
docente do género masculino atuando na Educagdo Infantil, o tnico professor que encontrei
atuando no Ensino Fundamental 1 foi numa turma de 4* série de uma escola municipal no
municipio de Duque de Caxias.

Apos o término do Ensino Médio e ter ficado alguns anos afastado da educacgao, atuando
em outros setores, retornei em 2013 como servidor publico do municipio de Belford Roxo,
localizado na Baixada Fluminense* do estado do Rio de Janeiro, como professor dos anos
iniciais do Ensino Fundamental. Ndo foi surpresa nenhuma verificar que o cendrio nas escolas
do Ensino Fundamental da educacdo basica continuava igual ao vivido no Ensino Médio entre
2000 e 2004.

A partir da experiéncia descrita acima, foi possivel constatar que quanto menor a faixa
etaria dos alunos, notava-se a menor presenga ou até mesmo a inexisténcia dos profissionais
docentes do género masculino atuando como regentes de turmas. Essa sondagem foi validada
com os dados mais atuais do Censo da Educagdo Basica de 2019, em que foi possivel identificar
que na educagio basica’ os professores do sexo masculino representam 20,34% dos docentes,
enquanto as professoras representam 79,66%.

Nessa perspectiva, as “severas imposicoes biologicas e ocupacionais no uso dedicado

ao cuidado com as criangas” (ANYON, 1990, p. 15) trazem a compreensdo e o entendimento

4Regido pertencente ao estado do Rio de Janeiro. O termo € originario da fusio entre o ambiente natural, formado
entre o litoral e a Serra do Mar, com planicies inundaveis, estendendo-se entre o municipio de Itaguai e Campos,
no Norte Fluminense, ¢ o social, como area de pobreza e violéncia. Disponivel em:
<http://amigosinstitutohistoricodc.com.br/>. Acesso em: 10 dez. 2019.

5 Obrigatéria e gratuita dos 4 (quatro) aos 17 (dezessete) anos de idade, organizada da seguinte forma: a) pré-
escola; b) ensino fundamental; ¢) ensino médio (LDB 9394/96).
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de que a Educagdo Infantil ¢ observada como um ambiente em que o educar e o cuidar das
criangas pequenas estdo conectados entre si e ligados ao género feminino por conta da
associacdao com a maternidade. Observamos, por outro lado, que o sexo masculino geralmente
¢ observado como macho, insensivel, durdo, sem jeito para o educar e o cuidar de criangas
pequenas, por conseguinte, a paternidade se posicionaria de maneira desigual e diferente em
relacdo a maternidade.

Enquanto na maternidade a mae ¢ compreendida como a figura presente no dia a dia e
participante do processo de desenvolvimento da crianga, a paternidade ¢ entendida e observada
como a auséncia da figura do pai no cotidiano da crianca. Essa auséncia pode ter como motivo
e exemplo a separacdo dos pais, negligéncia ou trabalho do pai, como pontua Bonfim (2021, p.
13), “[n]a maioria das vezes a guarda dos filhos fica com a mae, e muitos pais acabam se
ausentando do contato com eles”.

Sendo assim, observamos ainda um maior e mais complexo cendrio da auséncia da
figura masculina no cotidiano da crianca pequena. Entretanto, a nossa pesquisa ird se concentrar
no debate sobre a presenca ou auséncia do professor do género masculino nas unidades
escolares, pois verificamos que a Educagao Infantil se apresenta como cendrio um tanto inospito
aos docentes do género masculino. Dessa forma, surgiu o interesse de investigar os motivos que
levam um professor homem a ingressar e permanecer no segmento da Educacdo Infantil, e
também entender os preconceitos, estigmas, reagdes € estranhamentos que esses profissionais
viveram/vivem, sentiram/sentem, durante o oficio da profissao docente.

Portanto, os docentes do sexo masculino que estdo atuando ou atuaram na educagao
infantil devem ter muitas histdrias de desafios, preconceito, segregacao, bem como histdrias de
sucesso e conquistas para contar.

A dissertacdo de mestrado tem como objetivo investigar como se deu o processo de
insercao e permanéncia do docente do sexo masculino na Educagao Infantil.

Dentre os pressupostos teoricos que respaldam esta pesquisa, destacamos os estudos de
Sayao (2005), Ramos (2011), Moreno (2017), Aratjo (2017) e Monteiro (2014) para
entendimento e compreensdo de como o ambiente da Educacao Infantil esta se comportando
com a presenga dos professores do sexo masculino e o trabalho docente. Também
fundamentamos e incluimos no texto em forma de glossario conceitos discutidos e apresentados

no editorial Género e Diversidade na Escola: Formagao de Professores em Género, Orientacao
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Sexual e Relacdes Etnico-Raciais, do Centro Latino-Americano em Sexualidade e Direitos
Humanos (2009)°.

Esses pesquisadores que compdem o referencial tedrico, contribuem para a melhor
percepcao das dificuldades encontradas pelos docentes do género masculino da educagdo
infantil ao entrarem e permanecerem nessa etapa da educacdo basica, trazendo reflexdes sobre
o quao desafiador € o exercicio da docéncia para esses professores.

E na infancia que as criangas estio formando e iniciando a construgdo de sua
personalidade, por isso ¢ mais do que valido e necessario a presenga da mulher ¢ do homem
adultos para contribuir nesse processo de formacdo (RAMOS, 2011). Esse foi um dos pontos
positivos levantados pelas pesquisas, no que diz respeito a entrada e permanéncia dos docentes
do género masculino na Educagdo Infantil, visto que, muitas criangas ndo tém a participagao e
0 convivio com a figura masculina em suas residéncias. Portanto trazemos autoras que se
destacam na questdo de género para compreender a sua construcao.

Scott (1995), Louro (1999) ¢ Butler (2003) sdo autoras muito relevantes nos estudos de
género a partir dos pressupostos tedricos acima citados. Ambas as autoras, incluindo Kramer
(2001), concordam e conceituam género como uma construg¢ao social e cultural sobre corpos
sexuais. J4 Bento, Xavier e Sarat (2021) endossam o conceito de género como uma constru¢ao
social.

Assim, serd utilizada a pesquisa de abordagem quantitativa, a fim de nos auxiliar no
caminho para a interpretacdo da nossa problematica. A pesquisa de carater quantitativo busca
um aprofundamento do pensamento de um determinado grupo social. Segundo Minayo (2001,
p. 16), “[eJntendemos por metodologia o caminho do pensamento e a pratica exercida na
abordagem da realidade”. Nesse sentido, a metodologia faz uso de diferentes técnicas para
compreender essa realidade.

Para o desenvolvimento da pesquisa, foi estruturado um plano de agdo apresentado na

Tabela 1 abaixo com o intuito de guiar os passos e delimitar as fases.

60 Centro Latino-Americano em Sexualidade e Direitos Humanos tem como finalidade principal produzir,
organizar e difundir conhecimentos sobre a sexualidade na perspectiva dos direitos humanos, buscando, assim,
contribuir para a diminui¢ao das desigualdades de género e para o fortalecimento da Iuta contra a discriminagao
das minorias sexuais na regido. Através do dialogo entre a universidade, movimentos sociais e formuladores de
politicas publicas na América Latina, o Centro articula pesquisadores, militantes e outros parceiros interessados
em fomentar o debate sobre a sexualidade e os direitos sexuais, coordenando atividades regionais no Brasil,
Argentina, Chile, Peru e Colémbia. Criado em 2002, o Centro ¢ um projeto do Programa de Estudos e Pesquisas
em Género, Sexualidade e Saude do Instituto de Medicina Social da Universidade do Estado do Rio de Janeiro,
instituigdo que ha muitos anos desenvolve pesquisas em sexualidade, género e saude. Disponivel em:
<http://www.clam.org.br/quem-somos/conteudo.asp?cod=65>. Acesso em: 10 dez. 2019.
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Tabela 1: Plano de agdo

Passo Acdo Descricao Finalidade

Sondagem de artigos, dissertagdes e
Busca por material, | teses encontrados em trés bases de
1° analise e revisdo | dados: Scielo, Google Académico ou
bibliografica Scholar, e Portal de Teses e
Dissertagdes da CAPES.

Reconhecimento e analise do material
ja produzido sobre o pano de fundo da
pesquisa: educacao infantil,
masculinidade e género.

Coleta de dados e informagdes sobre a
quantidade de docentes do sexo
masculino que atuam na EI.

Contato com secretarias municipais de

2 Coliitn € Gt educacdo da Baixada Fluminense.

Compartilhamento de link nas/pelas Conhecimento contemporaneo e

3° Coleta de dados - . .
redes sociais. significativo do grupo.

Analise e verificagdo sobre como 0s
mesmo se sentem em relagdo ao tema
da pesquisa.

Realizada com os respondentes do

4° Questionario S L .
primeiro questionario online.

Leitura dos dados quantitativos

5 Analise dos dados obtidos.

Elaboracao da analise.

Fonte: O autor, 2020.

Em decorréncia da minha vida escolar, com passagem como aluno por 3 (trés) escolas
publicas da Baixada Fluminense no estado do Rio de Janeiro, visitas a outras institui¢des
escolares na realizagdo de estdgios obrigatorios e também em virtude das informacdes
compartilhadas pelos colegas de turma na €poca dos estagios, ja era notavel o desalinho em
relacdo a quantidade de docentes entre os géneros masculino e feminino nas escolas.

Partindo das experiéncias vivenciadas acima, foi utilizada a fase exploratéria que
permite ao pesquisador familiarizar-se com o assunto que serd explorado na pesquisa, podendo
envolver levantamento bibliografico e entrevistas com pessoas contempladas no problema da
pesquisa (GIL, 1999). A partir das primeiras ondulacdes de pensamentos, escritas das primeiras
linhas dessa introdugdo, a pesquisa comecou a ter suas demarcagdes. A fase exploratdria, que
consiste em observar, pesquisar e estudar o campo; e o tema da pesquisa, foi dividida em dois
passos.

Sendo assim, o 1° passo da fase exploratoria tinha o proposito de melhor familiarizar e
estudar a problemadtica da pesquisa. Para isso, foi realizada a busca e a leitura de materiais
(artigos, livros, dissertacdes e teses) em trés bases de dados: Scielo, Google Académico ou
Scholar e Portal de Teses e Dissertagoes da CAPES utilizando os descritores “masculinidade”,
“género”, “Educacao infantil”, “docente” e “professor” como demonstrado na tabela 2 abaixo,
a fim de compreender o que ja foi produzido sobre o tema. Realizamos a pesquisa no 2° semestre

de 2019, com o recorte temporal entre 2011 e 2019.
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° Descritor I - Professor AND educacao infantil AND género

° Descritor II - Docente AND masculinidade AND educagao infantil

Tabela 2: Descritores utilizados nas bases de dados

Base Descritor I|Descritor IT
Scielo (A) 5 2
Google Académico (B) 23 17
CAPES (C) 19 9
Total 75

Fonte: O autor, 2020.

Foram localizados no total 75 materiais que foram filtrados a partir da leitura do titulo,
palavras-chave, resumo e ainda se necessario a leitura das referéncias bibliograficas. Os
materiais catalogados resultantes dos levantamentos propostos para os descritores I e II visam
evidenciar os estudos e pesquisas sobre as trajetdrias de acesso e permanéncia dos docentes do
género masculino na Educagado Infantil entre 2011 e 2019, assim como a discussdo do conceito
de género e das masculinidades desses docentes.

Ainda na fase exploratoria, no segundo passo, foi feito nos meses de abril e maio de
2019 a tentativa de contato telefonico e/ou pessoalmente com todas as secretarias municipais
de educacdo dos 13 (treze) municipios da Baixada Fluminense no estado do Rio de Janeiro:
Duque de Caxias, Nova Iguagu, Sao Jodo de Meriti, Nilopolis, Belford Roxo, Queimados,
Mesquita, Magé, Guapimirim, Japeri, Paracambi, Seropédica e Itaguai. Esse contato com as
Secretarias Municipais de Educag¢dao (SME) teve como intuito averiguar a existéncia e a
quantidade de docentes do génro masculino atuando na Educac¢ao Infantil naquele ano de 2019.
De acordo com as informagdes passadas pelas SMEs, nao existia em 2019 nenhum professor
do género masculino atuando na educac¢do infantil em nenhum dos treze municipios que
compdem a Baixada Fluminense no periodo de levantamento das informacdes (abril/maio) do
ano de 2019.

Inicialmente, o campo da pesquisa seria os municipios da Baixada Fluminense, porém
apoOs esse contato com as SMEs e a constatacdo de que nenhum dos 13 municipios possuia
docentes homens atuando na EI, foi necessario reorganizar e ampliar um pouco mais 0 campo
da pesquisa para todo o estado do Rio de Janeiro. Porém, a realizagao de contato com cada SME
dos 92 municipios do RJ seria uma agdo complexa. Entdo, por conta do curto tempo de
realizacdo do mestrado académico, juntamente com a divisdo do tempo entre disciplinas,

pesquisa e trabalho, essa tentativa de contato direto com as SMEs foi inviabilizada.
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Ao refletir sobre a melhor maneira de agilizar e otimizar a pesquisa, foram utilizadas
ferramentas mais simples para alcancar a maior quantidade de pessoas dentro do estado do Rio
de Janeiro. Assim, foram elaborados formularios para distribuicao e compartilhamentos online.

A constru¢ao desse documento foi realizada como 3° passo, inaugurando a fase de
levantamento de dados. Portanto, o envio e o compartilhamento desse formulario online foi
realizado através das redes sociais. Mais a frente, iremos nos aprofundar mais na questdo da
pesquisa online com os docentes no capitulo 3 do presente trabalho.

Ao dar continuidade aos passos do plano de acdo, na fase dialdgica, o 4° passo, foi
iniciado apds as primeiras analises das informagdes obtidas com os primeiros respondentes. Foi
elaborado, entdo, um 2° formuléario mais direcionado e especifico, e encaminhado por e-mail
para os 55 docentes respondentes residentes no estado do Rio de Janeiro, no més de margo de
2020. Desses 55 docentes, tivemos até meados de abril de 2020, as devolutivas de 11
respondentes.

Cabe aqui destacar que durante o processo e periodo de realizagdo da referida pesquisa,

o mundo foi acometido pela disseminagdo do coronavirus e posto em quarentena por causa da
pandemia de COVID-19. No dia 11 de mar¢go de 2020, Tedros Adhanom, diretor-geral da
Organizacao Mundial de Satde (OMS), declarou a Covid-19 como pandemia.
Devido a rapida disseminacdo geografica do virus, o mundo entrou em isolamento, causando o
fechamento e suspensio de inumeros servicos e setores, entre eles, as instituigdes escolares, que
em alguns estados do Brasil, ainda permanecem com seus portdes trancados, mesmo apos
completar 1 ano da declaragdo da Pandemia.

Pela dificuldade em localizar os docentes atuando na Educagdo Infantil, a pesquisa foi
iniciada utilizando ferramentas digitais e de acordo com o isolamento causado pela pandemia
permaneceu o uso dessas ferramentas digitais para a realizagao da coleta de dados, assim como
a forma de efetuar contato com os docentes. Essa foi basicamente a inica forma de manter o
contato e de realizar a pesquisa durante a pandemia.

Entretanto, mesmo vivendo um momento atipico a pesquisa seguiu, € chegamos a fase
critica, correspondendo ao 5° passo, com a andlise dos dados e informagdes obtidas. Assim, a

presente pesquisa esta dividida em trés capitulos:

° 1 — Primeiros Passos
° 2 — Os Percal¢os do Caminho

° 3 — Superando os Percalgos
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No primeiro capitulo, intitulado “Primeiros Passos”, temos como proposito instituir
um dialogo entre a EI (Educagdo Infantil) e a compreensao dessa etapa da educagao ter surgido
jé atrelada as mulheres.

Para tanto, percorreremos brevemente os marcos e os avangos das leis e documentos
que regem a educagdo brasileira, buscando dentro das legisla¢des, informacgdes e as razdes para
a veiculacdo da Educacdo Infantil a um determinado género, o feminino.

“Os percal¢os do Caminho” ¢ o segundo capitulo em que aprofundaremos mais a
pesquisa no campo sobre género, sexo, identidade de género e docéncia, simultaneamente no
tocante a educacao e a escola. Iremos pensar sobre o dominio do género feminino na educagio
com base nos dados obtidos por meio do Censo da Educagdo Basica. Entender a construgao
cultural da rejeicdo do docente masculino na EI e trazer questdes sobre masculinidades e género
na educacao.

J& o terceiro capitulo, denominado “Superando os Percalgos”, o objetivo € destacar as
opinides dos docentes protagonistas do trabalho, através da apresentacdo dos resultados da
apuragdo dos formularios aplicados. Compreendendo assim os percal¢os vividos e vencidos
pelos professores do género masculino que estao atuando ou atuaram na educagao infantil.

E, por fim, apresentarei as conclusdes da dissertagdo. Também foi acrescentado um
glossario contendo termos e conceitos utilizados no decorrer do texto, fundamentados no
editorial Género e Diversidade na Escola: Formacao de Professores em Género, Orientagao
Sexual e Relacdes Etnico-Raciais, do Centro Latino-Americano em Sexualidade e Direitos
Humanos (2009). Foram incluidos ainda os seguintes apéndices: A — Termo de consentimento
e cessdo livre online; B — Primeiro questionario online inserido no Google formulario; C —

Formulario enviado por e-mail para os respondentes do estado do Rio de Janeiro.
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1 PRIMEIROS PASSOS

O movimento vaivém nas aguas-lembrancgas
dos meus marejados olhos transborda-me a vida,
salgando-me o rosto e o gosto.

Conceicgdo Evaristo

Neste primeiro capitulo, intitulado “Primeiros Passos”, temos como proposito instituir
um didlogo entre a Educacao Infantil (EI) e a vinculagdo da mesma ao género feminino. Para
tanto, percorreremos brevemente os marcos, os avangos das leis e documentos que regem a
educagdo brasileira, buscando, dentro das legislagdes, informagdes e/ou apontamentos sobre

possiveis vinculagdes do docente da EI a um determinado género.

1.1 Educacio Infantil: a questdo de género e docéncia

Os homens podem ser professores da educacdo infantil e primeiros anos do ensino
fundamental?

Com esse questionamento iniciamos nosso primeiro capitulo. A resposta para a pergunta
¢: Sim! O docente do sexo masculino pode ser professor da EI e primeiros anos do ensino
fundamental, pois a lei que regulamenta, rege e estabelece as diretrizes e bases da educagdo
nacional (LDB 9394/96), ndo faz nenhuma distingao ou direcionamento sobre qual sexo pode
ou ndo atuar nessa ou em qualquer outra etapa da educacdo nacional, desde que o docente tenha

a formag¢ao adequada para a fun¢do, como esclarece abaixo:

A formacao de docentes para atuar na educacdo basica far-se-4 em nivel superior, em
curso de licenciatura, de graduacéo plena, em universidades e institutos superiores de
educacdo, admitida, como formagdo minima para o exercicio do magistério na
educacdo infantil e nos 5 (cinco) primeiros anos do ensino fundamental, a oferecida
em nivel médio na modalidade normal. (BRASIL, 1996, art. 62).

Independentemente se o docente ¢ do sexo masculino ou feminino, ambos 0s sexos
podem atuar na EI, o que se torna impeditivo ¢ o fato de ndo possuir a formagdo adequada
exigida para o cargo. Nesse sentido, a formagao minima exigida que habilite o docente para
atuar como regente de turma na EI, € o curso normal em nivel médio (Formagao de Professores).

Contudo, atualmente muitos municipios exigem o curso normal ou o nivel superior para os
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candidatos que prestam concursos publicos para as vagas de professores da EI no ensino
publico.

Podemos observar abaixo na Tabela 3, elaborada de acordo com os editais mais recentes
de concursos publicos de alguns municipios do estado do Rio de Janeiro, em que constam como
requisitos minimos para investidura no cargo docente/professor para atuar na EI, o ensino médio
(Formagdo de Professores) ou o ensino superior (Pedagogia), sem que haja distingdo de sexo

do candidato nos editais.

Tabela 3: Editais de concursos publicos para Educacgio Infantil

Organizadora

do certame il

Ano Municipio Cargo Requisitos

Magistério a nivel médio ou Licenciatura
Plena em Pedagogia com habilitagdo FUNRIO 01/2016
especifica em Educa¢ao Infantil.

Professor II —

2016 Mesquita Educacéao Infantil

Ensino médio completo em formacao de
professores ou curso de Pedagogia com
habilitacao dos anos iniciais do Ensino

Fundamental.

2019 |Angra dos Reis Docente I

Formacao em Magistério de Nivel Médio ou
Normal Superior ou Curso Superior em
2019 Pirai Docente I Pedagogia com habilitagdo para o IBAM 01/2019
magistério na Educagdo Infantil e nos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental.

Certificado de conclusdo de Ensino Médio —
modalidade Normal, fornecido por
institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC
ou certificado, ou diploma de graduagao de
nivel superior em Pedagogia com
habilitacdo em magistério para as séries
iniciais do Ensino Fundamental, ou curso
Normal Superior com licenciatura plena em
magistério das séries iniciais do Ensino
Fundamental.

2019 Queimados Professor II

Professor de
Educacdo Infantil | Magistério em Nivel Médio na Modalidade

2019 Vassouras |e Anos Iniciais do| Normal ou Pedagogia dos Anos Iniciais ou IBAM 01/2019
Ensino Normal Superior
Fundamental

Fonte: O autor, 2021 (Com base nos editais de concursos publicos).

Como verificamos acima, os editais de concursos publicos exigem como requisitos a
formacgao e a qualificacdo minima, o Ensino Médio. Entretanto, quando um professor do sexo
masculino se insere nesse segmento da educagdo basica, possuindo qualificacdo e formacgao
exigida em edital, sendo aprovado e empossado, ainda é percebido com certo estranhamento

nesses espagos, como se estivesse em um lugar e numa profissdo de certa forma inadequada ao

FGV 001/2019

CEPUERJ 02/2019
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seu sexo (ALENCAR; FREIRE, 2016; SILVA, C. R., 2014). Esse estranhamento abarca ainda
questdes ligadas ao género e identidade sexual.

Ainda com base nos editais de concursos publicos analisados, ¢ importante enfatizar que
em nenhum deles existe qualquer tipo de interdi¢ao ou impedimento quanto ao género dos
candidatos ao cargo de docente da EI.

Ramos (2011, p. 22), em sua pesquisa, diz que “a presenga do professor homem em
espacos de educacgdo e cuidado de criancas pequenas ¢ vista como algo fora do lugar e que, se
possivel, deve ser evitada”. Ja Moreno (2017, p. 13), complementando Ramos, diz que “[a]
imagem do homem, especialmente ligado a docéncia e o cuidado da primeira infancia, ¢ vista
com certo estranhamento”.

Esses pesquisadores dialogam e destacam os entraves vividos pelos atores de suas
pesquisas no que tange a tematica do docente do sexo masculino atuando na EI. Esses empasses
e dificuldades relatados pelos pesquisadores vao ao encontro dos dados apresentados pelo
Censo 2019, que confirmam o posicionamento inicial dos autores. Por mais que os niimeros e
os estudos mostrem a insignificante presenga masculina como docentes na Educacao Infantil,
sabemos que existem alguns professores que estdo atuando nessa etapa da educagao,
desconstruindo esse conceito de que somente os docentes do género feminino sdo aptos para o
trato, o cuidado e o ensino das criancas pequenas.

Os dados do Censo Escolar da Educagdo Basica’ de 2019, uma compilagdo de
informacdes que quantificou e separou os docentes em sexo (masculino e feminino) de acordo
com cada etapa da educacdo basica, nos ajudam a ilustrar a pergunta que abre o presente
capitulo, uma vez que sdo rarissimas as institui¢des que tém em seus quadros o docente do sexo
masculino atuando na EL

De acordo com o documento, em 2019 o Brasil contava com um total de 2.212.018
docentes atuando na educagao basica. Observando os dados de acordo com cada regiao do pais,
temos na regido Centro-Oeste, 165.822 docentes, sendo 130.566 do sexo feminino e 35.256 do
sexo masculino. Na regido Nordeste do pais, temos um total de 622.987 docentes, sendo
483.097 docentes do sexo feminino e 139.890 docentes do sexo masculino. Agora observando
aregido Norte, temos 134.911 docentes do sexo feminino e 59.209 docentes do sexo masculino,

somando um total de 194.120 docentes que atuam na educacdo basica.

7Censo Educacional: Baseados em principios fundamentais que orientam a produgio e a divulgagéo das estatisticas
educacionais oficiais produzidas pelo INEP com o objetivo de promover uma conduta profissional adequada, a
manutencdo da qualidade das estatisticas € a melhoria continua dos métodos e processos para a sua produgao,
tratamento, analise e disseminag@o. Sao eles: Censo da Educagdo Superior e Censo Escolar. Disponivel em:
<http://portal.inep.gov.br/web/guest/inicio>. Acesso em: 20 nov. 2020.
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Seguindo com os dados das regides, constatamos na regido Sul um total de 337.680
docentes, sendo 285.223 do sexo feminino e 52.457 docentes do sexo masculino. Por fim
mostramos os dados da regido Sudeste, que soma um total de 892.326 docentes da educagao
basica, divididos em 728.675 docentes do sexo feminino e 163.651 docentes do sexo masculino.
Podemos constatar que as regides com maior diferenga entre o quantitativo de docentes do sexo
feminino e masculino sdo regido Sul e Sudeste. Na regido Sul os docentes do sexo masculino
representam 16%, enquanto as docentes do sexo feminino somam 84%, na regido Sudeste os
docentes do sexo masculino sdo 18%, enquanto as docentes do sexo feminino representam 82%
do professorado.

J4 a regido com a menor diferenga entre os quantitativos de docentes separados de
acordo com o sexo ¢ a regido Norte, onde as docentes do sexo feminino representam 69%,
enquanto os docentes do sexo masculino somam 31% do professorado. Portanto € possivel
compreender de acordo com os dados que a regido norte estd mais aberta para a presenga dos
docentes do sexo masculino atuantes na educagao basica.

Ainda com base nos apontamentos do Censo, separando os dados referentes a EI como
modalidade creche e modalidade pré-escola, os docentes do sexo masculino atuando na
modalidade creche, eram 7.911, enquanto os docentes do sexo feminino somavam 304.704,
representando assim, 2,5% e 97,5%, respectivamente. Ja na educagao infantil modalidade pré-
escola, eram 17.529 docentes do sexo masculino e 310.170 docentes do sexo feminino, o que
representa 5,3% e 94,7% respectivamente.

Os Gréficos 1 e 2 abaixo mostram nitidamente a disparidade e a esmagadora maioria

dos docentes do sexo feminino atuando na educacao infantil, seja na creche ou na pré-escola.

Grafico 1: Docentes da EI Creche 2019. Grafico 2: Docentes da EI Pré-Escola 2019.
Docentes El - Creche Docentes El - Pré-escola
Masculino ~ Masculino
Feminino Feminino
Fonte: INEP, 2019b (Censo Escolar, 2019). Fonte: INEP, 2019b (Censo Escolar, 2019).

Ao tomarmos como base os dados referentes aos anos iniciais da educagdo basica, que

abrange 1°, 2°, 3° 4° e 5° ano, e fazendo uma breve comparacao com os dados anteriormente
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citados e observados nos Graficos 1 e 2, podemos constatar um leve crescimento no nimero de
docentes do sexo masculino atuando nos anos iniciais da educagio basica, porém, ainda assim,
permanece como uma pequena parcela.

A seguir, verificamos o Grafico 3 referente aos primeiros anos da educagao basica com
um total de 751.994 docentes. Dos quais 664.886 sdo do sexo feminino, o que representa 88,4%,

contra 87.108 docentes do sexo masculino, representando 11,6% do total.

Grafico 3: Docentes atuando nos anos iniciais 2019.

Docentes - Anos iniciais

e Masculino

Feminino
Fonte: INEP, 2019b (Censo Escolar, 2019).

Minhas primeiras recordagdes sobre o dominio do sexo feminino na educacdo sdo de
1995, quando comecei a me questionar sobre o professor do sexo masculino poder ou ndo atuar
na EI e/ou anos iniciais do ensino fundamental, uma vez que nao existia docente do sexo
masculino atuando na escola em que estudava. De 1995 até a divulgacdo dos dados acima
(2019), se passaram mais de duas décadas. Entretanto, ndo houve mudancas nitidas e
significativas no que diz respeito ao quantitativo dos docentes masculinos nessa etapa da
educagdo. Pelo contrario, o Censo continuou retratando a maior presenca ¢ o dominio dos
docentes do sexo feminino na Educacdo Infantil e primeiros anos da educagdo basica. A nitida
despropor¢do revela-se como discriminag@o e preconceito vividos pelos docentes, em alguns
momentos sutil e velada, nas praticas docentes dentro das escolas, mas, em outros momentos
mais abertas e visiveis através de agdes, principalmente por parte das familias dos alunos.

Essa dominagao do sexo feminino e discrepancia entre os sexos se arrasta até a presente
data, mostrando o quao forte ainda ¢ a distin¢do e a divisdo sexual no trabalho. No magistério

essa divisdo ¢ acentuada, como pontuam Hirata e Kergoat (2009):

A divisdo sexual do trabalho é a forma de divisdo do trabalho social decorrente das
relagdes sociais de sexo; essa forma ¢ historicamente adaptada a cada sociedade. Tem
por caracteristicas a destinagdo prioritaria dos homens a esfera produtiva e das
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mulheres a esfera reprodutiva e, simultancamente, a ocupagdo pelos homens das
fungdes de forte valor social agregado (politicas, religiosas, militares etc.). (HIRATA;
KERGOAT, 2009, p. 67).

Essa desproporgao e divisao sexual do trabalho resultou na dominagao do sexo feminino
na primeira etapa da educagdo bésica brasileira, como constatamos através dos dados acima.
Ainda de acordo com Hirata e Kergoat (2009), a divisdo sexual do trabalho possui dois
principios bésicos, “a separagdo e o hierarquico”.

O principio da separagdo divide e direciona as atividades, trabalhos e funcdes atribuidas
aos homens e as mulheres, “existem trabalhos de homens e trabalhos de mulheres”, enquanto o
principio da hierarquia estabelece que a mao de obra masculina tem maior valor social ao ser
comparada a mao de obra feminina, portanto, com valor maior, “um trabalho de homens vale
mais que um trabalho de mulheres” (HIRATA; KERGOAT, 2009).

Segundo o principio hierarquico, a mao de obra do sexo masculino vale mais que a mao
de obra do sexo feminino. Como Apple (1995, p. 60) indica, “as mulheres ndo s6 eram
professoras ideais para as criangas pequenas (devido a sua paciéncia e jeito para cuidar), mas
também que o magistério era a preparagdo ideal para a maternidade”. Nessa perspectiva, o
magistério dos primeiros anos se conecta as mulheres por conta do cuidar e educar.

Portanto, como o educar e o cuidar estio presentes na Educacao Infantil, a docéncia vem
sendo vinculada como um trabalho de mulher, conforme Apple (1995) enfatiza, fazendo com
que a profissao seja observada como uma extensao do trabalho doméstico, assim desprestigiado
e desvalorizado.

Para Cabral (2018, p. 21), o feminismo, movimento politico, social e filoséfico, vem
para criticar a posicao determinada as mulheres pela sociedade, enfrentando e buscando
desconstruir os principios da separacao e hierarquizagdo que o sistema impoe as mulheres. A
equidade de género defendida pelo movimento ¢ a forma de trazer o empoderamento para a
mulher romper a barreira dos principios “separa¢do e hierdrquico” analisados por Hirata e
Kergoat (2009), assim como da dominagao.

Portanto, exemplificaremos abaixo esse controle e conexdao que o docente do sexo
feminino tem com a educag¢@o como um todo, ainda mais quando se trata da Educacao Infantil.
Assim, constatamos que a0 mesmo tempo em que o sexo feminino se associa a EI, observamos
que os docentes do sexo masculino quando buscam a inser¢do nessa etapa da educagdo,
enfrentam inumeras tensoes, dificultando sua entrada. Essas tensdes e impedimentos sao

gerados por consequéncia, principalmente, da historica divisdo sexual dos postos de trabalho.
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1.2. Sobre Educacio Infantil e o processo de feminizacio da profissao

Evidenciando que a escola foi concebida e utilizada no Brasil a principio apenas pelo
sexo masculino e com o passar dos anos houve uma transi¢ao entre os homens e mulheres no
magistério, juntamente com o processo de desenvolvimento do ensino, que culminou no atual
cenario educacional, em que observamos o recuo e a drastica diminui¢cdo da presenca dos
docentes do sexo masculino em determinadas etapas da educagdo bésica. Sobre esse processo

de feminizagdo da educacdo, Louro (1999) ainda esclarece que:

algumas transformacdes sociais que, ao longo da segunda metade do século XIX, vao
permitir ndo apenas a entrada das mulheres nas salas de aula, mas, pouco a pouco, o
seu predominio como docentes. As formas como se da essa feminiza¢do podem ter
algumas caracteristicas particulares, ainda que se assemelhem a processos que
ocorreram também em outros paises. (LOURO, 1999, p. 57).

Vianna (2002, p. 85), complementa que o processo de desmasculiniza¢do da docéncia,
principalmente quando se trata das praticas educacionais direcionadas as criangas, vem se
destacando desde o século XIX, quando, estimuladas “pelas intensas transformacdes
econOmicas, demograficas, sociais, culturais e politicas”, as mulheres alcangaram participagao
no mercado de trabalho. Por conseguinte, nesse periodo, tivemos um grande aumento dessas
mulheres nos bancos das salas de aula, ocasionando elevado indice de formagao, que pouco
tempo depois resultou no aumento da participagcdo das mulheres como docentes, principalmente
na educacao basica.

Davila (2006) salienta que entre 1917 e 1945, o professorado publico era composto
majoritariamente por mulheres, nesse periodo por meio da carreira no magistério as mulheres
brancas e de classe média confirmavam o processo de feminiza¢ao do magistério.

Muller (1999), antes mesmo de Davila (2006), lancou mao da pesquisa através de
fotografias e albuns de fotos, constatando um outro processo que a educagdo passou, 0 processo
de branqueamento dos docentes, uma vez que a pesquisadora verificou que professoras negras
iam desaparecendo das fotografias ao longo do tempo. Sobre a diminuicdo dos professores

negros na educagao, Davila (2006) acrescenta:

Fotografia, artigos de jornais e depoimentos pessoais sugerem que no inicio do século
o numero de homens de cor envolvidos no ensino publico diminuiu, seguido por um
decréscimo no nimero de mulheres de cor, até que, nas décadas de 1930 e 1940, a
esmagadora maioria de professores era composta por mulheres brancas. Em 1920,
mais de 80% dos professores de escolas (tanto publicas quanto particulares) do Rio
eram mulheres. (DAVILA, 2006, p. 152).



28

Davila (2006, p. 157), corroborando com Muller (1999), confirma que “as fotografias
revelaram um fendomeno notével: com o tempo, o nimero de professores e administradores que
possuiam fenétipos de afrodescendentes® decresceu”. Portanto, o processo de feminizagio do
magistério aconteceu juntamente com o processo de branqueamento do professorado.

Enquanto Davila (2006) constatou o branqueamento do professorado, Barros (2018, p.
3-29) destacou o impedimento da educagdo dos negros entre os séculos XVI e XX, afirmando
que ¢ um “dado preocupante, ja que a populagdo negra correspondeu a uma expressiva parcela
dos brasileiros desde o periodo colonial até a atualidade.”. Essa proibicdo teria como
explicagdes: “a interdi¢do legal a matricula e frequéncia de escravos (e, por vezes, negros livres)
a escola e a dificuldade de encontrar fontes disponiveis para a pesquisa historica sobre o tema”.
Entretanto, tais narrativas foram confrontadas e negadas por Barros (2018), ja que segundo a
autora existiam sim alguns trabalhos mostrando o contrario. Em outras palavras, poderia existir
a dificuldade de encontrar fontes, dados e informacdes sobre a escolarizagdo dos negros, porém
essa ndo poderia ser uma explicacdo aceita, uma vez que ja haveria alguns trabalhos sobre o
tema.

Sobre o processo de reformas educacionais, que foi direcionando e formatando a

docéncia, Muller (1999) discorre que:

De inicio, o magistério primario poderia ser confiado a homens ou mulheres,
indistintamente. Depois, a preferéncia recaiu sobre as mulheres, tivessem ou nao ter
cursado a Escola Normal. Ao longo desse periodo, a procedéncia étnica ou racial
parece nao ter sido um impedimento absoluto. Mais importantes eram as condutas
“moralmente aceitaveis”. Ao final do processo, ja nos anos 20, os padrdes definidos
pelas reformas educacionais para a professora primaria t€m uma conotagio racial e
étnica precisa, ndo so através da exigéncia do diploma da Escola Normal, como da
exigénecia do “mérito”, e de que a professora pudesse apresentar um bidtipo
“saudavel”. Em nenhum momento as regras referem-se as mocas negras. No entanto,
depois desta data, quase ndo se encontram mogas escuras nas fotos de normalistas do
Instituto de Educagdo. (MULLER, 1999, p. 9).

Portanto, naquele periodo o pais passou por varias reformas no sistema de ensino e

preparagao de professores idealizadas pelo Estado. Durante essas reformas foram delineando e

8A partir da Conferéncia da ONU sobre racismo e xenofobia, realizada em Durban na Africa do Sul, no ano de
2001, o termo oficial adotado pela ONU para se referir aos descendentes de africanos (em especial os
descendentes na didspora) passou a ser Afrodescendant (Afro-descendente), tal fato se deu porque em alguns
paises africanos de lingua portuguesa (e em Portugal), bem como nos paises americanos de lingua espanhola e
inglesa o termo "Negro", é geralmente entendido com sentido "pejorativo" (ou inapropriado, pois ¢ primeiramente
aplicavel aos africanos escravizados ¢ seus descendentes na Didspora) e usado pelos brancos com sentido
ofensivo, ao contrario do Brasil ¢ Angola, onde geralmente o termo preferido pelos proprios descendentes de
africanos e militantes da causa é o negro (com sentido mais amplo) ao invés de preto (com sentido restrito aos
mais escuros e muito utilizado de forma ofensiva), afro-descendente ¢, portanto, um termo novo, criado para
substituir o termo negro, pois atende a todas as situagoes, seja para "afros" do proprio continente africano, quanto
para qualquer descendente de africanos na diaspora. (SILVA, 2007. p. 4.) Disponivel em:
<http://amazonida.orgfree.com/movimentoafro/nao_queriamos_ser racistas.PDF>. Acesso em: 10 out. 2021.
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construindo um perfil de professor ideal para a época. Assim, apos algumas transformacdes e
reformulagdes educacionais, Davila (2006), corroborando com Muller (1999), chega a uma
defini¢dao da educagdo como “uma profissao branca, feminina e de classe média”. Esse perfil
docente da educacdo excluia os professores negros, os professores do sexo masculino, do
mesmo jeito que os mais pobres.

Ainda durante o processo de branqueamento, a docéncia também sofreu o processo de
feminiza¢do do magistério, tendo como modelo o Instituto de Educacao do Rio de Janeiro.
Davila (2006, p. 176-177) aponta que “[e]Jmbora o ensino ja houvesse se tornado em grande
escala uma profissdo feminina, o Instituto reforcou a disciplina de género admitindo no inicio
ndo mais do que 10% de homens em uma classe, e logo em seguida admitindo apenas
mulheres”, tornando a docéncia uma profissao excludente ao sexo masculino.

Retomando a EI, sua histéria ¢ contemporanea, mesmo que tenha surgido ha mais de
um século experiéncias e debates sobre a educagdo de criangcas menores de sete anos, como
iremos ver e nos aprofundar mais a frente, nos documentos oficiais que regem a Educacao
Infantil. Porém, somente nas tltimas décadas que se tem observado o seu crescimento, destaque
e a devida importancia para o atendimento as criancas pequenas nas creches e pré-escolas. Essa
mudanca foi fortalecida com a promulgagdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educag@o 9.394 de
1996, quando a EI foi reconhecida como a primeira etapa da educagdo basica.

Assim, iremos percorrer alguns eventos importantes, ligados as criangas e a entrada das
mulheres na docéncia no decorrer da histéria, para melhor compreender o desenvolvimento
dessa etapa da educacdo basica e como esse movimento culminou na configuragao atual.

Na breve linha do tempo abaixo, podemos observar como ocorreu o avango das praticas
educativas destinadas as criangas pequenas e do sexo feminino ao acesso a educagdo no Brasil
dos séculos XVIII e XIX. E importante destacar que nesse periodo ainda néo existia um sistema
de ensino brasileiro e que o cuidado com a crianga pequena ndo significava o mesmo que

compreendemos hoje como Educagao Infantil.
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Tabela 4: Breve linha do tempo da Educagao para criangas pequenas e do processo de entrada das mulheres na
educagdo — séc. XVIII, séc. XIX.

Periodo Evento Acontecimento
1827 Lei Nac1.onal Disseminar as Escolas de Primeiras Letras.
Imperial
As criangas eram colocadas nesse instrumento
Até 1874| Roda de Expostos localizado nos muros das Santas Casas de
Educaciio para Misericordia.
criancas pequenas | |g75 Criagdo do Cplégio Primeiro jardim de inf@ncia destinado aos meninos
(até 7 anos) Menezes Vieira da elite do RJ.
1879 Inclusdo do art. 5° no|Obrigatoriedade de oferta do jardim de infancia as
decreto n® 7.247 criangas de 3 a 7 anos.
1896 Sdo Paulo Primeiro jardim de infancia ptblico no Brasil.
1899 Rio de Janeiro Primeira creche do pais.
Governo Marques de|  As mulheres tiveram acesso oficialmente as
1755
Pombal escolas.
Sexo feminino 1827 Lei Na01.ona1 Separacdo dos conte‘udos d'estmados a0s meninos
Imperial € as meninas.
Artigo 13 da Lei Mestres e mestras receberiam os mesmos
1831 .
Nacional ordenados.

Fonte: O autor, 2020. (CAMPOS, 2015; DOWNS, 1969; PASCHOAL; MACHADO, 2009; SANTANA, 2016)

Inicialmente tivemos a Lei Nacional Imperial de 1827, que trazia a pretensdo de
disseminar e difundir as Escolas de Primeiras Letras®, porém, a principio seriam as familias que
deveriam transmitir os ensinamentos.

Até 1874, institucionalmente o Brasil dispunha apenas das Casas de Expostos/Rodas de
Expostos'?, a ultima roda de expostos funcionou até 1950, para atendimento as criangas

abandonadas. De acordo com Kuhlmann Jr. (2011):

Até entdo, apenas criangas pequenas sem familia eram atendidas em institui¢des. As
Casas de Expostos recebiam os bebés abandonados nas “rodas” — cilindros de madeira
que permitiam o anonimato de quem ali deixasse a crianga — para depois encaminha-
los a amas que os criariam até a idade de ingressarem em internatos. (KUHLMANN
JR., 2011, p. 473).

Um ano mais tarde, “em 1875 foi criado na Corte, o primeiro Jardim de Infancia”
(MONCAO, 2018, p. 36), Colégio Menezes Vieira, oprimeiro Jardim de Infincia no Brasil,

localizado na area central do hoje municipio do Rio de Janeiro, institui¢ao privada de grande

9 Escolas que deveriam ser implantadas em cidades, vilas e locais populosos, e adotar o método intitulado ensino
mutuo. Oferecendo os conteudos de leitura e escrita, operagdes basicas de aritmética, gramdtica nacional e os
principios da moral cristd. Disponivel em: <https://sites.google.com/site/historiadaecducacaonobr/escolas-de-
primeiras-letras>. Acesso em: 05 jan. 2020.

190 nome Roda de Exposto se refere a um artefato de madeira fixado ao muro ou janela do hospital, no qual era
depositada a crianga, sendo que ao girar o artefato a crianca era conduzida para dentro das dependéncias do
mesmo, sem que a identidade de quem ali colocasse o bebé fosse revelada (PEREIRA, 2004).
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renome e frequentada pela elite local. Fundado pelo médico Joaquim José Menezes Vieira, o
Colégio Menezes Vieira servia somente as criancas do sexo masculino da alta sociedade

carioca, como descreve Bastos (2001):

O jardim tem por objetivo servir uma clientela de elite, atendendo a criangas do sexo
masculino, de 3 a 6 anos, que se iniciam em atividades relacionadas a ginastica, a
pintura, ao desenho, aos exercicios de linguagem e de calculo, escrita, leitura, historia,
geografia e religido. (BASTOS, 2001, p. 32).

Em 1879, através do artigo 5° do Decreto n® 7.247 de 1879, foi instituida a

obrigatoriedade de oferta do jardim de infancia na Corte!:

Art. 5° Serdo fundados em cada districto do municipio da Corte, e confiados 4 direcgao
de Professoras, jardins da infancia para a primeira educagdo dos meninos ¢ meninas
de 3 a 7 annos de idade. (BRASIL, 1879).

Entdo, em 1896, foi criado no estado de Sao Paulo o primeiro jardim de infancia publico
no Brasil. Seguindo os passos dos europeus, o Brasil teve sua primeira proposta de instituicao
pré-escolar. J& Kuhlmann Junior (1991, p. 18) sinaliza que em 1899 “¢ o ano de inauguragdo
da creche da Companhia de Fiacdo e Tecidos Corcovado (RJ), a primeira creche brasileira para
filhos de operarios de que se tem registro.” Santana (2016), seguindo Kuhlmann Junior,
esclarece ainda sobre a primeira creche brasileira:

Apenas em 1899, foi inaugurada no Brasil, a primeira creche para filhos de operarios,
as criangas da elite eram educadas em instituigdes denominadas “Jardins da Infancia”,
consideradas por sinal o simbolo do progresso na Europa. E possivel percebermos a
diferenga no proposito de constituicdo e atuagdo das creches no Brasil e nos outros

paises, nestes as creches ja tinham o intuito de educar, no Brasil apenas o objetivo de
assisténcia. (SANTANA, 2016, p. 4).

Paralelo ao surgimento das praticas educativas para criangas pequenas no Brasil, as
mulheres comecaram a conquistar seu devido espago no mercado de trabalho e na educagdo. O
sexo feminino s teve acesso oficialmente as escolas publicas a partir de 1755 durante o governo

do Marqués de Pombal'?, que determinou a criagdo de duas escolas de ler e escrever, destinando

' Periodo entre 1808 e 1821, em que a familia real portuguesa e seus ministros, conselheiros, juizes da Corte
Suprema, funcionarios do Tesouro, patentes do Exército e da Marinha e membros do alto clero chegaram e
permaneceram no estado do Rio de Janeiro. Nesse periodo o Brasil deixou de ser uma colonia isolada e atrasada
e comegou a receber investimentos e transformagdes. Disponivel em: <https://brasilescola.uol.com.br/o-que-
e/historia/o-que-foi-periodo-joanino.htm>. Acesso em: 23 jun. 2020.

12 Sebastido José de Carvalho e Melo passou a histéria conhecido por seu titulo de nobreza, Marqués de Pombal.
Sua familia era nobre, mas os pais de Sebastido nao tinham muito dinheiro. Ele foi o principal responséavel pela
expulsao dos jesuitas de Portugal e das colonias. Pombal ficou conhecido também pelo grande impulso que deu
a educacdo em seu pais: isso fazia parte de seu plano de atualizar Portugal em relagdo ao restante da Europa.
Disponivel em: <http://www.sohistoria.com.br/biografias/pombal/>. Acesso em: 25 abr. 2021.
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uma para 0s meninos € outra para as meninas, abrindo, assim, para as mulheres o mercado de
trabalho publico: a docéncia.

A Lei Geral de 15 de outubro de 1827 padronizava as escolas de primeiras letras no
pais, especificando e separando as mulheres e os homens, pois as mulheres ndo podiam aprender
e ter todos os contetidos ensinados aos homens. As mulheres eram destinados contetdos e
atividades ligadas as tarefas executadas no lar, as tarefas domésticas, entretanto, aos meninos
eram ensinados, por exemplo, contetidos mais racionais como a geometria.

Quanto ao pagamento, o artigo 13 da referida Lei Geral dizia que os ordenados e
gratificagcdes seriam iguais entre os mestres e mestras, porém, na pratica a situacao era diferente,
uma vez que o artigo 6, do decreto de 27 de agosto de 1831, determinava que os salérios
percebidos seriam destinados apenas aos mestres habilitados nas disciplinas indicadas na Lei
Geral, por concurso publico. Se ndo houvesse aprovados nos concursos, 0os governos tinham
autorizacdo para contratar candidatos ndo aprovados, e esses candidatos receberiam salarios
menores.

Dessa forma, como ainda ndo havia escolas de formagao para as mulheres e as meninas
ndo recebiam todos os conteudos, por nao ter acesso a todas as disciplinas nas escolas de
primeiras letras, ¢ possivel compreender que as mulheres talvez fossem as candidatas
contratadas recebendo saldrios menores. Outra diferencia¢do entre os géneros que existiu na
Lei Geral era de que as mestras precisavam ter a honestidade reconhecida, enquanto aos metres
nao era exigida essa regularidade de conduta.

Durante o século XIX, gradualmente as mulheres comecaram a chegar a educagdo com

a criagdo das escolas mistas, regidas por professoras.

1.3. O século XX e a Educacio Infantil no sistema de ensino brasileiro

Ainda com nossos olhares voltados para o Brasil, assim como para a EI, o inicio do
século XX ainda contava com a visdo assistencialista empregada nas instituigdes pré-escolares
de educagao. Como Kuhlmann Junior (1998) pontua abaixo, os temas e as questdes necessarias

a sociedade foram influenciando a elaboragao da proposta educacional:

[...] a histéria das instituigdes pré-escolares ndo ¢ uma sucessdo de fatos que se
somam, mas a interacdo de tempos, influéncias e temas, em que o periodo de
elaboracdo da proposta educacional assistencialista se integra aos outros tempos da
historia dos homens. (KUHLMANN, 1998, p. 77).
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Vislumbrando um pouco as necessidades da populacdo e das criancas pequenas, foi
realizado em 1922, no Rio de Janeiro, o primeiro Congresso Brasileiro de Protecdo a Infancia.
Conforme Oliveira (2007, p. 97), aconteceram deliberagdes sobre “a educagdo moral e higiénica
e o aprimoramento da raga, com énfase no papel da mulher como cuidadora”. Ainda de acordo
com Oliveira (2007), entre 1921 e 1924, houve crescimento significativo nas creches e jardins
de infancia no Brasil. As creches passaram de 15 para 47 unidades e os jardins de infincia
saltaram de 15 para 42 unidades.

Abaixo apresentamos a Tabela 5 para melhor localizagao dos acontecimentos, leis e

dispositivos legais que tratam do ensino das criang¢as pequenas durante o século XX.

Tabela 5 -Breve linha do tempo da Educagio para criangas pequenas — séc. XX.

Quando Acontecimento
1921/1924 Aumento dos nimeros de creches e jardins de infancia no
Brasil.
1922 Primeiro Congresso Brasileiro de Protegao a Infancia.
Década de 1930 Mario de Andrade estruturou os parques infantis em SP.

Constitui¢ao de 37, o Estado deveria providenciar cuidados

1937 . e en
caso viesse a faltar recursos para a infancia.

A legislacao Nacional em vigor determinava que as empresas
Década de 1940 | com mais de 30 empregadas mulheres deveriam possuir uma
creche para atender aos seus filhos.

LDB 4.024/61 - Menciona que a educagdo das criangas
1961 menores de 7 anos devera ser ministrada em escolas maternais

Educagdo para e jardins de infincia

criangas pequenas

, Os movimentos sociais fazem pressao e lutam por creches
Década de 1970 p p

publicas.
LDB 5.692/71 - Obrigatoriedade do ensino as criangas de 7 aos
1971 .
14 anos de idade.
CF de 1988 - Dever do Estado garantir a educagio das criangas
1988 . . .
de até 5 anos de idade em creches e pré-escolas.
ECA - Educagao como direito da crianga e do adolescente e
1990
dever do Estado.
1996 LDB 9.394/96 - Reconhece a EI como primeira etapa da

educacio basica.
Fonte: O autor, 2020 (KUHLMANN JUNIOR, 2000. LDB 9.394/96. CF 1988. LDB 4.024/61)

Segundo Kuhlmann Junior (2000), Mario de Andrade estruturou os chamados parques
infantis na década de 1930, quando assumiu a dire¢do do Departamento de Cultura de Sao
Paulo. Nessas institui¢des eram oferecidas atividades no contraturno, para criancas de 3 a 12

anos de idade. Portanto, “[u]lma caracteristica distinta da institui¢do era a sua proposta de
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receber no mesmo espaco as criangas de 3 ou 4 anos a 6 anos e as de 7 a 12 anos, fora do horario
escolar” (KUHLMANN JUNIOR, 2000, p. 9).

A nivel federal, em dezembro de 1923, foi criada a Inspetoria de Higiene Infantil, do
Departamento Nacional de Saude Publica (DNSP). A cargo de Fernandes Figueira, a atuagao
do 6rgdo se manteve, no entanto, restrita ao Distrito Federal (Pereira, 1992), porém, durante a
Conferéncia Nacional de Protecdo a Infancia, que ocorreu em 1933, a Inspetoria foi substituida
pela Diretoria de Protecao a Maternidade e a Infancia, “A principal caracteristica dessa politica
foi justamente a prioridade dada a popularizacao da puericultura por meio de acdes de cunho
cultural e pedagdgico” (RIBEIRO, 2015, p. 1).

No Rio de Janeiro, em 1931, de acordo com Dévila (2006, p. 205), o sistema de ensino
publico tinha capacidade para cerca de 85 mil alunos, enquanto a rede particular 45 mil.
Entretanto, Anisio Teixeira!? estimou que o nimero de alunos de 6 a 12 anos de idade na cidade
era de aproximadamente 196 mil. Sendo assim, cerca de 66 mil criangas estavam fora da escola.
De acordo com fotografias da época, Davila encontrou pistas de que a maioria dessas cerca de
66 mil criangas que nao tinham acesso ao ensino tratava-se de afrodescendentes e pobres. De
acordo com os mapas da distribuicao e localizagcdo das unidades escolares da €poca, os prédios
educacionais se concentravam no centro da cidade do Rio de Janeiro, nos bairros nobres ¢ na
zona sul carioca, configurando uma forma de disparidade de acesso ao ensino.

A constituicdo de 1937 afirmava que o Estado deveria providenciar cuidados especiais,
caso viesse a faltar recursos para a infancia. Dessa forma, a responsabilidade do Estado seria o
cuidado, e nao o dever; o amparo, e nao o direito.

Mais tarde, na década de 1940, a legislagio em vigor determinava que empresas e
estabelecimentos com mais de 30 mulheres empregadas deveriam ter uma creche para os filhos
das trabalhadoras, corroborando e mantendo ainda o principio assistencialista da concepcao das
primeiras institui¢cdes do pais destinadas a educagao das criancas pequenas. A partir da década
de 1960, “os movimentos de mulheres ¢ feministas sdo considerados relevantes devido ao
impacto que geraram sobre a conformagao das institui¢des...” (MEDRADO, LYRA, 2008, p.
812), uma vez que esses movimentos lutavam em prol de uma sociedade mais justa € maior

equidade entre os géneros.

3Considerado o principal idealizador das grandes mudangas que marcaram a educagdo brasileira no século XX,
Anisio Teixeira (1900-1971) foi pioneiro na implantacdo de escolas publicas de todos os niveis, que refletiam
seu objetivo de oferecer educagdo gratuita para todos. Disponivel em:
<https://novaescola.org.br/conteudo/1375/anisio-teixeira-o-inventor-da-escola-publica-no-brasil>. Acesso em:
10 mar. 2021.
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A LDB 4.024 de 1961expde pela primeira vez que a educagdo pré-escolar se destina aos
menores de sete anos, atendidos em escolas maternais e jardins de infincia, e ressalta que era
necessario o curso normal para o professor atuar na area, € conduzia ainda o entendimento para
que as empresas que mantivessem em seus quadros de funcionarios maes com filhos menores
de sete anos, que necessitariam acomodar e preservar propriamente ou em cooperagao com os
poderes publicos, educacio e instrugdo que precedia o 1° grau.

Nos anos de 1970, Rosemberg (2002, p. 33) destaca que “os movimentos de mulheres
ou feministas e sua influéncia nas politicas de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres”, assim como “a compreensao da crianga como protagonista nas institui¢des sociais”
foram algumas das questdes de mobilizagdo e luta a favor de uma sociedade mais justa. Nessa
década tivemos a oficializagdo do movimento de luta por creches publicas, e o Ministério da
Educagao (MEC) langou uma Coordenagao de Educagao Pré-escolar.

Também tivemos uma nova LDB, n°® 5.692, de 11 de agosto de 1971, que trouxe no
artigo 19 a idade minima de 7 (sete) anos para a crianga ter acesso ao 1° grau, e ja no 2° inciso
apontava que: “Os sistemas de ensino velardo para que as criancas de idade inferior a sete anos
recebam conveniente educacdo em escolas maternais, jardins de infancia e instituigdes
equivalentes”. Ainda de acordo com a nova LDB, a obrigatoriedade no ensino se daria para as
criangas de 7 (sete) aos 14 (quatorze) anos de idade.

A grande modificagdo trazida pela Constituicdo de 1988 foi a alteracdo do amparo e
assisténcia para direito. Sendo assim, a Educagdo Infantil ndo estava mais sob o amparo do
Estado, e sim sob a figura do dever do Estado, impondo ao Estado o dever para com essa etapa
da educagdo. Dessa forma, a Educag¢do Infantil foi reconhecida como direito da crianca, op¢ao
da familia e dever do Estado, deixando de ser vinculada as politicas de assisténcias sociais e
assim migrando para a politica nacional de educacao.

A Constituicao da Republica Federativa do Brasil trouxe, em seu art. 208, o dever do
Estado para com a educagdo e dava direcionamentos como a garantia de Educagdo Infantil, em
creches e pré-escolas as criancas de até 5 anos de idade, assim como a educacdo bésica gratuita
e obrigatoria dos 4 aos 17 anos de idade.

Ainda sobre a Constituicao Federal de 1988:

Art. 208. O dever do Estado com a educacdo sera efetivado mediante a garantia de:
IV - educacdo infantil, em creche e pré-escola, as criangas até 5 (cinco) anos de idade;
Art. 211. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios organizardo em
regime de colaboragdo seus sistemas de ensino. § 2° Os Municipios atuardo
prioritariamente no ensino fundamental e na educagao infantil.
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Com aprovagao em 1990, o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) trouxe o Artigo

53, que nos incisos [ e V, e Artigo 54, que nos incisos I e IV, refor¢cando a dimensao do direito

que a crianga e o adolescente t€m e o dever por parte do Estado em garantir, certificar e
proporcionar educacgdo a esses infantes:

Art. 53. A crianca e o adolescente tém direito a educagdo, visando ao pleno

desenvolvimento de sua pessoa, preparo para o exercicio da cidadania e qualificagdo

para o trabalho, assegurando-se-lhes: I - igualdade de condi¢des para o acesso e

permanéncia na escola; (...) V - acesso a escola publica e gratuita, préxima de sua

residéncia, garantindo-se vagas no mesmo estabelecimento a irmdos que frequentem
a mesma etapa ou ciclo de ensino da educagéo basica.

Art. 54. E dever do Estado assegurar a crianca e ao adolescente: I - ensino
fundamental, obrigatdrio e gratuito, inclusive para os que a ele ndo tiveram acesso na
idade propria; (...) IV — atendimento em creche e pré-escola as criangas de zero a cinco
anos de idade;

Quatro anos mais tarde, foi formulada a Politica Nacional de Educagdo Infantil com trés
objetivos imediatos: 1 - expandir a oferta de vagas para a crianga de zero a seis anos; 2 -
fortalecer, nas instancias competentes, a concepcao de educacdo infantil definida neste
documento; 3 - promover a melhoria da qualidade do atendimento em creches e pré-escolas
(BITTAR; SILVA; MOTTA, 2003, p. 39).

Em 1996, a LDB 9.394/96 apresentou mais diretrizes a educagdo nacional, entre elas, a
composi¢ao dos niveis escolares, reconhecendo a EI como etapa da educagdo basica, oferta de
EI gratuita as criangas de até¢ 5 anos de idade, assim como reforgar a educa¢do como dever da
familia e do Estado.

Em conexdo com o exposto acima, a Educacgao Infantil aparece assim na LDB 9.394/96,
artigo 4°:

O dever do Estado com educag@o escolar publica sera efetivado mediante a garantia
de: I - educag@o basica obrigatoria e gratuita dos 4 (quatro) aos 17 (dezessete) anos de
idade, organizada da seguinte forma: a) pré-escola; b) ensino fundamental; ¢) ensino
médio; II - educacdo infantil gratuita as criancas de até 5 (cinco) anos de idade;

Dando continuidade no tocante da educacdo infantil na LDB, o artigo 29 diz:

A educacdo infantil, primeira etapa da educagdo basica, tem como finalidade o
desenvolvimento integral da crianca de até 5 (cinco) anos, em seus aspectos fisico,
psicolégico, intelectual e social, complementando a agdo da familia e da comunidade.

Logo apos, em seu artigo 30, pontua “A educacao infantil sera oferecida em: I - creches,
ou entidades equivalentes, para criancas de até trés anos de idade; II - pré-escolas, para as
criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade”.

Como explicito em seu artigo 29, a familia € o primeiro ambiente de convivéncia do ser
humano e, por conseguinte, do infante, pois ele se desenvolve interagindo e estabelecendo

vinculos afetivos, aprendendo e incorporando valores éticos, construindo conhecimentos,
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representacdes, juizos e expectativas. O infante tem a educag¢@o como ato inaugural praticado e
vivenciado na familia junto & comunidade, e cada vez mais cedo na escola. Assim, as
institui¢des escolares de educacao infantil t€ém se tornado cada vez mais necessarias, a fim de
complementar e dar continuidade a educagdo recebida na familia e comunidade.

O reconhecimento da Educacdo Infantil em nivel federal, como etapa da educagdo
basica teve seu inicio na Constitui¢do Federal de 1988, quando foi incluida pela primeira vez
como parte da Constituicdo. Em 1990, com o Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente, a EI
aparecia como um direito das criangas de até 6 anos de idade. Apds longas discussoes e debates
em torno das Diretrizes e Bases da Educacdo, em 1996 a LDB 9.394/96 trouxe pela primeira
vez a Educag¢ao Infantil como etapa da educacao bésica, abrangendo as criangas de 0 até 6 anos
de idade, assumindo o carater e a visdo pedagdgica.

Em 2005, o Ministério da Educacao reformulou ¢ definiu uma nova Politica Nacional
de Educacdo Infantil com diretrizes, estratégias e objetivos direcionados para essa etapa da

educagdo basica. Destaque para as estratégias abaixo:

A Educagao Infantil tem fun¢do complementar a agdo da familia, o que implica uma
profunda, permanente e articulada comunicagao entre elas; A Educacdo Infantil deve
pautar-se pela indissociabilidade entre o cuidado e a educagio; o processo de selecio
e admissdo de professores deve assegurar a formagdo especifica na area. Para os que
atuam na rede publica, a admissdo deve ser por meio de concurso. (BRASIL, 2005 p.
14-15).

Conforme o Artigo 205, a efetivagao do atendimento as criancas de até 5 anos em
creches e pré-escolas foram apontadas pela Carta Magna. De acordo com o Conselho Nacional

de Educagao, parecer n® 20/2009:

A incorporagdo das creches e pré-escolas no capitulo da Educag@o na Constituig@o
Federal (art. 208, inciso IV) impacta todas as outras responsabilidades do Estado em
relacdo a Educacdo Infantil, ou seja, o direito das criangas de zero a cinco anos de
idade a matricula em escola publica (art. 205), gratuita e de qualidade (art. 206, incisos
IV e VI), igualdade de condigdes em relacdo as demais criangas para acesso,
permanéncia e pleno aproveitamento das oportunidades de aprendizagem propiciadas.
(BRASIL, art. 206, inciso I, Brasilia, 2009).

A partir da criagdo do PNE - Plano Nacional de Educacdo (2011-2020), o Estado
garantiria, através deste Plano, prioridade para a educagao infantil, determinando como direito
da crianca de 0 até 5 anos.

No que tange a educacao e ensino dos infantes, as regulamentagdes e leis vigentes que
apresentamos acima (CF/1988, ECA/1990, PNE2011/2020, Lei 11.274/06 e Lei 12.769),
experimentaram e vém sofrendo algumas reformas e alteragdes. Tais a¢des vém fortalecendo,
reconhecendo e assegurando o direito a educacdo publica e o atendimento das criangas em

institui¢des com profissionais qualificados. Sabemos que ainda existe muito caminho a se
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percorrer, porém as medidas estdo sendo tomadas e colocadas em pratica, contribuindo para um
aprendizado mais eficiente.

Como observamos acima, as iniciativas mais consistentes em relagdo ao ensino e
aprendizado das criangas de até seis (6) anos de idade foram desenvolvidas e implementadas
inicialmente no Brasil com caréter mais assistencialista.

Pela concepgao assistencialista da educagao, principalmente a EI sempre esteve atrelada
e associada ao sexo feminino, observando o histérico cultural e social da profissao,
compreendemos melhor esse processo de feminizacao da educagdo. A entrada e a dominagao
da docéncia pela mulher tiveram “a vocagdo natural como ponto importante para que a mulher
assumisse o cargo, principalmente na educagdo da crianca pequena” (MORENO, 2017, p. 66).

Altmann, Faria, Monteiro e Silva (2020, p. 510) endossam o pensamento de Moreno,
pois segundo os pesquisadores, exercer a docéncia seria como uma forma de extensao do papel
social atribuido as mulheres, uma vez que elas seriam dotadas naturalmente do amor materno,
juntamente com caracteristicas bioldgicas e sociais advindas da natureza do sexo feminino.
Ainda sobre esse processo, Louro (1998) afirma que “As professoras sao compreendidas como
maes espirituais — cada aluno ou aluna deve ser percebido/a como seu proprio filho ou filha”.
Mongdo (2017 apud Barnard, 1881), refor¢a a vocacdo e a legitimacdo da mulher como
professora nata da EI, considerada como “mae espiritual da humanidade, ¢ o ser educador no
sentido mais elevado da palavra e € essencialmente o ponto de partida de seu método de ensino”.

Saparolli (1997) complementa que a EI ¢ vinculada ao sexo feminino por conta do

cuidar e educar:

A profissdo de educador infantil ndo constitui um trabalho feminino porque
encontramos um nimero maior de mulheres, mas porque exerce uma funcéo de género
feminino vinculada a esfera da produgdo e reproducdo da vida: cuidar e educar
criangas pequenas. (SAPAROLLI, 1997, p. 51).

Entretanto, Freire (1997, p. 18-33) questiona a premissa de associar a docéncia para as
criancas pequenas com a natureza do sexo feminino, pois dessa forma ocorreria a
desprofissionalizacdo do magistério. Em outras palavras, ndo seria necessario qualificagdo e
capacitacdo para exercer o magistério. E prosseguiu dialogando ainda sobre a inferiorizagdo e
consequente desvalorizagdo da docéncia, salientando que “[a] tentativa de reduzir a professora
a condi¢do de tia ¢ uma "inocente” armadilha ideologica em que, tentando-se dar a ilusdo de
adocicar a vida da professora, o que se tenta ¢ amaciar a sua capacidade de luta” concluindo
que “quanto mais aceitamos ser tias e tios, tanto mais a sociedade estranha que facamos greve

e exige que sejamos bem comportados”.
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Sendo assim, os fatores como industrializagdo, participagdo da mulher no mercado de
trabalho, urbanizagao, alteragdo e estruturacdo das familias contemporaneas foram momentos
importantes para a entrada e permanéncia das mulheres no magistério, ganhando cada vez mais
espaco nessa profissdo. Elementos sociais € econdomicos, por exemplo, impactaram a sociedade
durante o século XX, originando o evento que ficou conhecido como processo de feminizagao
ou desmasculinizagdo do magistério (LOURO, 1997; GONCALVES, 2009, MONTEIRO-
ALTMANN, 2014). Esse evento teve como causa a saida e o afastamento dos homens da
docéncia, enquanto as mulheres fizeram o movimento inverso € comegaram a ocupar € assumir
as cadeiras e os lugares desses docentes, resultando no atual cendrio do magistério, conforme
mostrado pelo Censo da Educagdo Bésica de 2019.

Por conta das caracteristicas como o cuidado destinado as criancas pequenas em
conjunto ao carater do auxilio, a educacdo para as criancas pequenas foi ligada ao género
feminino, uma vez que o cuidado e a atencdo sdo associados as mulheres e & maternidade.
Também ndo podemos deixar de mencionar a questdo da divisdo sexual do trabalho, na qual as
tarefas domésticas sdo direcionadas as mulheres, enquanto aos homens cabem as tarefas de
poder e/ou ganho de dinheiro.

Partindo das circunstancias adversas, culturais e sociais que estdo enraizadas nessa etapa
da educacdo bésica, assim como presenciar que os professores homens constituem um grupo
minoritdrio do magistério, principalmente quando o foco ¢ apontado a educacdo infantil,
direcionaram aos questionamentos desta pesquisa. Para ilustrar melhor o cenario atual da
educagao no Brasil, temos o Grafico 4 abaixo com dados do Censo 2019, apontando que em
2019 as mulheres representaram 72,2% das matriculas em cursos de licenciatura, enquanto os
homens seriam 27,8%, justificando, a principio, a disparidade entre os sexos na carreira do
magistério.

Grafico 4: Percentual do niumero de matriculas em cursos de graduagdo em licenciatura por género.
1

Sexo 72,2% - Mulheres 27,8% - Homens
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Organizacdo 62,3% - Universidade

Categoria 64,0% - Privada 36,0% - Pablica
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Fonte: MEC/Inep, 2019a - Censo Educagdo Superior, 2019.
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Na carreira do magistério ndo encontramos disparidade salarial entre os géneros,
entretanto em diversas areas e ocupagdes, por mais que as mulheres tenham mais anos de
estudos e experiéncia que os homens, elas acabam ocupando posi¢des inferiores e de menor
prestigio, recebendo saldrios menores em comparagao aos homens. Trata-se de um dos
indicadores de desigualdade de género, entretanto, existem outros. Sobre as desigualdades no
trabalho, Bourdieu (1999, p. 110-111) salienta que "as mulheres ocupam sempre as posi¢des
mais baixas e mais precarias, posi¢oes subalternas e ancilares, de assisténcia e cuidados -
mulheres da limpeza, merendeiras, crecheiras etc.", e quando ocupam posi¢des dominantes,
estas "situam-se essencialmente nas regides dominadas da area do poder, isto ¢, no dominio da
produgdo e da circulag@o de bens simbolicos (como a edi¢do, o jornalismo, a midia, o ensino)".

O IBGE, com base na Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (2012 -
2018), sinaliza que as mulheres ganham em média 20,5% menos que os homens no Brasil, como

podemos ver no Grafico 5 abaixo:

Grafico 5: Mulher no mercado de trabalho
Mulher no mercado de trabalho I Homem [l Mulher
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Em média, o rendimento da mulher era 20,5% menor
que o da homem em 2018. Em 2012, essa diferenga era de 23,4%

Fonte: IBGE, 2019 - PNAD Continua

Ao retomar a questao do magistério, ainda fazendo uso dos dados divulgados pelo Censo
Escolar da Educagdo Bésica de 2019, de acordo com os Gréficos 6, 7 e 8 a seguir, podemos
observar que o abismo existente entre o sexo dos docentes na educagdo basica vai diminuindo
conforme aumentam as idades dos alunos e os niveis educacionais. Tal despropor¢dao ¢ muito

nitida e percebida quando se adentra as unidades escolares de acordo com a etapa da educacao.
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Grafico 6: Docentes nos Anos Finais da Educagdo Bésica em 2019

Docentes Anos Finais

Masculino

Feminino

Fonte: INEP, 2019b (Censo Escolar, 2019).

Quando observamos os dados referentes aos anos finais da educagado bésica (6°, 7°, 8° e
9° ano do Ensino Fundamental), constatamos um leve aumento e presenc¢a de professores do
sexo masculino atuando nessa etapa.

Analisando os dados dos docentes atuantes nos anos finais do Ensino Fundamental,
Ensino Médio e Ensino Superior nos Graficos 6, 7 e 8, respectivamente, verifica-se que a
discrepancia entre os géneros vai diminuindo. Isto confirma a ideia de que quanto menor a idade

dos discentes, maior serd a participa¢do e o dominio feminino na educacao.

Grafico 7: Docentes do Ensino Médio em 2019 Grafico 8: Docentes do Ensino Superior em 2019
Docentes - Ensino Médio Docentes - Ensino Superior
Masculino
' 218% Feminino
Masculino
Feminino 53 2!
Fonte: INEP, 2019b (Censo Escolar, 2019). Fonte: INEP, 2019b (Censo Escolar, 2019).

O cenario acima apresentado pelo Censo 2019 parece ser uma repeticdo dos dados
divulgados anteriormente, € mesmo com o passar dos anos a colossal e marcante presenga do
sexo feminino evidencia a divisdo sexual dos géneros no magistério, potencializando o debate

sobre os papéis sociais e as profissdes destinadas aos géneros. Furlin (2016) complementa que:

(...) os homens ainda formam a maior parte do corpo docente no ensino superior.
Permanecem certos estereotipos de que algumas disciplinas como linguistica, letras,
artes e ciéncias humanas sdo para as mulheres, assim como as engenharias e as
ciéncias agrarias sdo para os homens. (FURLIN, 2016, p. 289).
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Em outras palavras, mesmo dentro do magistério, ainda existem uma separacao entre as
disciplinas/areas. Conforme podemos constatar através dos dados, o sistema educacional
brasileiro apresenta certa heterogeneidade segundo o sexo. Conforme vai diminuindo a faixa
etaria dos alunos, inevitavelmente também ¢ sentida a inexpressividade e notada a escassez de

professores do sexo masculino em salas de aula.

1.4 O que ler no campo da Educacio sobre género e escola

Na etapa do levantamento bibliografico, com o propdsito de melhor familiarizar e
estudar a problematica da pesquisa, foi realizada a busca e leitura de materiais (artigos, livros,
dissertacdes e teses) em trés bases de dados: Scielo, Google Académico ou Scholar e Portal de
Teses e Dissertacdes da CAPES, utilizando os descritores “masculinidade, género, Educagao
infantil, docente e professor” a fim de compreender o que j& foi produzido sobre o tema. Para
atingir nosso objetivo, os descritores foram reunidos em dois grupos:

° Descritor I - Professor AND educagao infantil AND género.

° Descritor II - Docente AND masculinidade AND educagao infantil.

Selecionamos um Trabalho de Conclusao de Curso, trés Dissertacoes de Mestrado e
uma Tese como materiais para embasar a pesquisa, como observado na tabela 6 abaixo,
destacamos ainda os estudos de Sayao (2005), Ramos (2011), Moreno (2017), Aratijo (2017) e
Monteiro (2014) para o entendimento e compreensdo de como o ambiente estd se comportando
com a presenga dos professores e o trabalho docente. Também nos baseamos nas publicagdes

do CLAM/IMS/UERUJ.

Tabela 6: Pressupostos teoricos e quantidade de docentes do sexo masculino entrevistados nas pesquisas.

Numero de docentes do
Autor Cidade sexo masculino Instituicao Tipo de trabalho Ano
participantes nas pesquisas
Aratijo | Rio de Janeiro 3 PUC-RJ TCC - Especializagao 2017
Monteiro Campinas 7 UNICAMP Dissertacao 2014
Moreno | Rio de Janeiro 15 PUC-RJ Dissertagdo 2017
Ramos | Belo Horizonte 12 PUC-MG Dissertacdo 2011
Sayao Floriandpolis 7 UFSC Tese 2005

Fonte: O autor, 2020.

Os trabalhos relacionados na Tabela 6 sdo produgdes académicas de programas de pos-

graduagdo em nivel de especializa¢do, mestrado e doutorado, e foram utilizados com a inten¢ao
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de melhor compreender a temdtica da nossa pesquisa, uma vez que as producdes académicas
tratam da problemadtica do professor do género masculino na educagao infantil.

Assim, Sayao (2005), em sua tese de doutorado “Relagdes de género e trabalho docente
na educacao infantil: um estudo de professores em creche”, acompanhou a trajetoria de 7 (sete)
professores que atuam na Educacdo Infantil, na cidade de Florianopolis no estado de Santa
Catarina, relatando suas vidas pessoais, profissionais, evidenciando os interesses destes na/pela
profissdo. A pesquisa realizada entre mar¢o de 2001 e novembro de 2002 destacou ainda as
questdes de género e as percepgoes vindas da comunidade escolar e familiares dos pequenos.
Sayao chega a conclusdo de que a profissdo de professor e o trabalho docente ultrapassam
barreiras, redefinem e desmistificam as posi¢oes e relacdes de género, uma vez que seus atores
enfrentaram o descrédito, o preconceito € passaram por muitas provagoes até¢ a conquista do
respeito da comunidade escolar, trazendo a necessidade de maior discussao das questoes sociais
que envolvem masculinidade e feminilidade dentro da institui¢do escolar.

Ramos (2011) problematizou em sua dissertacdo “Um estudo sobre os professores
homens da educagao infantil e as relagdes de género na rede municipal de Belo Horizonte”, no
qual entrevistou 12 professores do sexo masculino atuantes na educacao infantil. Relatou que o
municipio de Belo Horizonte (MG), ja havia realizado 2 (dois) concursos publicos para a
educacao infantil. Sendo assim, 14 docentes foram aprovados e habilitados a exercer a fungdo,
pois ndo existia nenhuma distingdo entre os géneros, desde que o docente tivesse a formagao
adequada para a func¢do, conforme a LDB 9.394/96. Destacou, ainda, que a Educacao Infantil
nasceu atrelada ao género feminino por conta da vocagdo para a maternidade e por natureza.
Entretanto, o homem esta conquistando e ocupando lugar nesse segmento da educagdo,
principalmente apds a consolidagdo do cargo efetivo em rede publica, o que atrai o interesse
dos professores.

A efetivacdo do docente do sexo masculino no cargo publico de professor da EI ¢ o
principal elemento legitimador que o consolida nesse segmento da educagdo, entretanto, ndo ¢
0 Unico, pois fatores como gostar do trabalho e do trato com as criangas, novas oportunidades
e desafios na carreira e formagdo sao alguns dos outros fatores que levam o docente a entrar
para a EL

Moreno (2017) apresentou na sua dissertacao “Professores homens na educagdo infantil
do municipio do Rio de Janeiro: vozes, experiéncias, memorias e historias” uma reflexdo do
processo de entrada e de permanéncia, e de concepgdes de género e masculinidade a partir das
histérias de vida dos professores. Ao todo, o pesquisador realizou entrevistas com 15

professores da rede municipal do Rio de Janeiro, considerada pela propria Secretaria Municipal
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de Educacdo (SME) a maior rede municipal da América Latina, que contou com 2 (dois)
concursos publicos (2010 e 2019) para o provimento de vagas na educag¢do infantil.

De acordo com os dados da propria SME, a rede municipal do Rio de Janeiro possui um
total de 1.542 unidades educacionais em funcionamento, totalizando 643.053 alunas e alunos.
Somando ainda 39.456 professoras e professores e 13.721 funcionarios de apoio administrativo,
informagdes que foram obtidas diretamente do site oficial da SME, atualizadas em outubro de
2020.

Com as andlises e investigagdes sobre sua formagao e preparacao enquanto professor da
educacdo infantil, assim como os processos de entrada e de permanéncia dos mesmos na rede
municipal de ensino, foi possivel compreender e refletir sobre as diferentes motivagoes,
histérias e experiéncias que os docentes tiveram, passaram, ¢ continuam tendo e passando
durante a jornada profissional.

Aragjo (2017), em “Vai ter professor-homem na educacgdo infantil sim! Rompendo
paradigmas”, discorreu em seu Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) de pos-graduagdo
realizado no municipio do Rio de Janeiro, que a entrada, atuagdo e permanéncia dos professores
homens nesse ambiente predominado pelo género feminino, também ¢ um ato politico e de
resisténcia. Foram entrevistados 3 (trés) professores do sexo masculino, objetivando
compreender as motivagdes que os levaram a ingressar nessa area da educacao. Evidenciou-se,
nessa pesquisa, que para os entrevistados o género do docente ndo influenciava no seu
desempenho docente, e sim a sua bagagem de conhecimento e aprendizado da sua formagao.

Em sua conclusao, Aratijo (2017) relata as dificuldades que os professores encontraram
no campo de trabalho, principalmente relacionadas as concepg¢des de infancia, cuidar e educar
ligadas ao sexo feminino e também as dificuldades subjetivas enfrentadas por eles, como a
aceitagao por serem do sexo masculino.

Monteiro apresentou em 2014 a dissertacdo “Trajetorias na docéncia: professores
homens na educagdo infantil”, na qual fez uma andlise das trajetorias de 7 (sete) professores
que atuavam na Educag¢do Infantil do municipio de Campinas (SP). Ao dar visibilidade a esse
grupo minoritdrio e at¢é mesmo invisivel perante seus pares e também para a sociedade,
Monteiro (2014) trouxe, a partir das histérias de vida, o relato dos aspectos que os levaram a
escolher a profissdo. Também demonstrou as questdes sobre ingresso e permanéncia nesse
campo, marcado por dificuldades e desafios para o docente do sexo masculino.

O autor refletiu, ainda, sobre a implementacao de politicas publicas, relacdes de género

e construgao social das masculinidades, a fim de minimizar os preconceitos e estranhamentos.
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Ap0s a breve explanagdo sobre as nossas referéncias, essas pesquisas destacam e salientam a
ainda timida presenca do docente do sexo masculino atuando na educacdo infantil, como
sinalizado por Moreno (2017, p. 74), em que a “inexpressividade da presenca dos homens na
educagdao e cuidado da crianga pequena sdo sentidas e vividas em diferentes campos de
investigagdo e Estados do Brasil”, como podemos constatar no quadro abaixo, elaborado com
os dados apresentados por cada pesquisador em seus trabalhos. Ou seja, constatamos
pouquissimos professores do sexo masculino encontrados trabalhando na educagado das criancas
pequenas.

Nesse sentido, Ramos (2011) e Moreno (2017) utilizaram suas proprias vivéncias como
docentes no campo educacional como ponto de partida para as investigagdes: o primeiro na
Rede Municipal de Educacao de Belo Horizonte, onde, em 2011, de um total de 1.837 docentes,
apenas 14 eram do sexo masculino; e o segundo, na Rede Municipal de Educa¢do do Rio de
Janeiro.

Araujo (2017), por sua vez, mesmo nao exercendo a fun¢do docente, recorreu a sua
vivéncia como coordenador de uma creche comunitaria no municipio do Rio de Janeiro como
partida e cendrio da sua pesquisa.

Sayao (2005), Ramos (2011), Monteiro (2014), Aratjo (2017) e Moreno (2017)
apresentam em suas pesquisas as analises das trajetdrias profissionais dos docentes do sexo
masculino na educagdo das criangas pequenas. Fatos como preconceito, estranhamentos e
estigmas foram situacdes apontadas pelos docentes nas entrevistas descritas pelos
pesquisadores. Esses acontecimentos se deram pelo fato de a educagao infantil ser considerada
como uma profissao tradicionalmente feminina, como Monteiro (2014, p. 1) aponta: “o carater
predominantemente feminino da profissdo docente, principalmente nas primeiras etapas da
Educagao Basica, considerado pelo senso comum como natural e vocacional, veio sendo
construido no decorrer de um periodo historico”.

Essa indagagdo também foi bastante explicitada nos textos, indicando que a escola de
Educacdo Infantil ¢ um espago social de trabalho onde os docentes do sexo masculino nao
deveriam ou poderiam estar presentes, revelando ainda mais a dominagao feminina na educagao
basica.

Dessa forma, o homem de verdade, que realiza trabalhos brutos e que exigem forca
fisica, e 0 homem de mentira, os que estariam realizando trabalhos e atividades relacionadas ao
trato e cuidado para com a crianga pequena, evidenciam e direcionam a mulher a docéncia, ja
que seria como uma profissao ligada a maternidade, cuidado, trato das criancas e indicando a

hegemonia de masculinidade aos homens (RAMOS, 2011).
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Sayao (2005), Monteiro (2014), Aragjo (2017), Ramos (2011) e Moreno (2017)
contribuem para a melhor percep¢do das dificuldades encontradas pelos docentes do sexo
masculino na educacao infantil ao entrarem e permanecerem nessa etapa da educacao basica,
trazendo uma reflexdo sobre o quao desafiadora ¢ a docéncia para esses profissionais. Ja
Moreno (2017) apresentou em sua pesquisa que precisou superar os obstaculos e barreiras em
busca de conseguir um simples estagio obrigatorio na EI “advindos da sua masculinidade e
sexo”.

Ao refletir que € na infancia que as criangas estdo formando e iniciando a construgdo de
sua personalidade, ¢ mais do que valido e necessario a presenca da mulher e do homem adultos
para contribuir nesse processo de formacao, o que foi um dos pontos positivos levantados pelas
pesquisas, quanto a entrada e permanéncia dos docentes do sexo masculino na educacao
infantil. Além do exposto, dependendo da localidade em que a instituicao esteja inserida, muitas
criangas ndo tém a participacdo € o convivio com a figura masculina em suas residéncias,
tornando assim a figura do docente do género masculino um referencial aos pequenos.
Entretanto a figura masculina ndo ¢ bem aceita por todos, como poderemos conferir na proxima
se¢do o projeto de lei em que veta qualquer contato intimo do docente do sexo masculino com

as criangas.

1.5 O sistema de ensino brasileiro e a diversidade de género

No ultimo trimestre de 2019, as deputadas estaduais Leticia Aguiar, Janaina Paschoal e
Valéria Bolsonaro apresentaram na Assembleia Legislativa do estado de Sao Paulo o projeto
de lei n° 1.174, de 16 de outubro de 2019, que “Confere a profissionais do sexo feminino a
exclusividade nos cuidados intimos com criancas na Educa¢do Infantil ¢ traz outras
providéncias” (SAO PAULO, 2019). O referido projeto de lei reforca e contribui para a
manuten¢ao e construcao das desigualdades de género, assim como uma forma de corroborar o
estigma de que todo homem ¢ um abusador, trazendo mais rejeicdo aos docentes e demais
funcionarios da educagdo que atuam com criangas pequenas.

Desde 2014, o Brasil esta vivendo um periodo de intensos ataques a Educagdo por parte
de uma ala conservadora e da bancada religiosa da politica nacional, a fim de evitar as
discussdes de género e orientacdo sexual nas escolas. Esses politicos conservadores trabalham
com o intuito de preservar o que eles definem como familia tradicional, constituida por um

homem, uma mulher e seus filhos, atacando e repreendendo qualquer movimento no sentido de
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debate e didlogo sobre género e orientacdo sexual na educagdo, assim como todas as outras
formas e configuragdes de familias existentes.

Estou considerando conservador o individuo afeito a ideias e costumes antiquados,
ultrapassados, manifestando-se contrario a quaisquer mudancas da ordem estabelecida.
Entretanto, como se trata de um comportamento humano, esse conceito pode ter diferentes

¢

interpretacdes e niveis, pois “uma pessoa pode ser politicamente inovadora e ter condutas

conservadoras com relagdo a familia, ou at¢é mesmo em relacdo a praticas sexuais”
(SEPULVEDA, J. A.; SEPULVEDA, D., 2016, p. 142).

Voltando ao campo da educagdo, utilizamos aqui o conceito conservador acima para os
individuos contrarios ao didlogo e a discussdo em relagdo ao género e orientacdo sexual. As
questdes ligadas a género e orientacdo sexual, vem de encontro ao nosso estudo, pois muitos
docentes do género masculino, apenas por atuarem nessa area da educagdo, sdo taxados /
considerados como LGBTQIA+ e consequentemente sofrem maiores ataques. Sendo assim, a
ala conservadora da politica nacional, principalmente a partir das eleicdes presidenciais de
2018, a qual foi vencida por um candidato conservador, vem atacando constantemente a
comunidade LGBTQIA+ (Lésbica, Gay, Bissexuais, Transexuais, Queer, Intersexo, Assexual),

como sinalizado abaixo:

Nesse cenario, as praticas impetradas as Iésbicas e aos homossexuais estdo
fundamentadas no pensamento conservador politico, fruto de um discurso
hegemonico que preconiza a heterossexualidade como a norma metro-padrao do
comportamento sexual. Esse discurso esta fomentando a constru¢do do preconceito
contra essas pessoas, tornando-se, assim, um instrumento poderoso de manutengdo
das hierarquias sociais, morais e politicas, e produzindo as hierarquizagdes que levam
as construcdes das inferiorizagdes e dos preconceitos, tdo presentes nos cotidianos de
nossas escolas, levando muitas alunas e alunos a viverem violentos processos de
exclusdo escolar e social a partir de situacdes de subalternidade por parte de algumas
professoras e professores religiosxs. (SEPULVEDA, J. A.; SEPULVEDA D., 2016,
p. 147).

Dessa forma, os discursos conservadores e contra a diversidade, afetam e interferem na
sociedade, pois baseiam-se na heteronormatividade “[...] compreendida como um processo de
regulagdo sexual, em que a heterossexualidade ¢ instituida como unica possibilidade legitima
de vivéncia da sexualidade [...]” (SALES, PARAISO; 2013, p. 605), como padrio hegeménico

a ser seguido, colocando a comunidade LGBTQIA+ como inferiores:

Nesse ambiente, um menino que se identifica como menina ou uma menina que se
identifica como menino ¢ percebido(a) como uma ameaga a ordem “natural”. Logo,
sdo considerados corpos com comportamentos desviantes, que escapam da
hierarquizagdo estabelecida e devem ser corrigidos sob pena de serem marginalizados
posteriormente. (BENTO; XAVIER; SARAT, 2021, p. 7-8).
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Como analisado por Bento, Xavier e Sarat (2021), para grande parte da sociedade, em
especial os conservadores, as pessoas LGBTQIA+ ou desviantes devem ser “corrigidas” para
que ndo ameacem ou afetem o comportamento heteronormativo tido como padrao. Sendo assim,
para tais pessoas seria inadmissivel ter docentes LGBTQIA+ atuando na EI ou mesmo docentes
do sexo masculino atuando nessa etapa da educagdo. As deputadas estaduais conservadoras
acima citadas, através da elaboracdo do projeto de lei n® 1.174, de 16 de outubro de 2019, t€m
a pretensao de distanciar ainda mais o docente do sexo masculino do segmento da EI.

Com as discussdes do Plano Nacional de Educagao (PNE) em 2014, o Ministério da
Educacao (MEC) buscou incluir a promogao da diversidade de género e orientacdo sexual no
projeto, que foi bastante criticado, gerando rea¢des contrdrias por parte dos grupos
conservadores e religiosos. Por conseguinte, a mencao a orientacdo sexual e ao género foi
barrada no projeto.

Desde 2015, a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), documento norteador que
estabelece os objetivos da aprendizagem dos estudantes de toda a educagdo basica do Brasil,
esta em discussdo. Em sua ultima versdo homologada em 2017, a BNCC extinguiu os termos
orientagdo sexual e género, consequéncia desse movimento crescente no Brasil, que objetiva
cercear as diferengas e as diversidades dentro das instituicdes de ensino.

A subtragdo dos termos género e orientagdo sexual da BNCC fere a esséncia da escola,
pois a mesma deve ser “um ambiente em que a opressao ¢ reduzida o maximo possivel e no
qual se encontrem as condi¢des que engendram a cooperagao, o respeito mutuo [...] a auséncia
de sancdes expiatérias[...]”. Um espago escolar multiforme “onde seus membros tém a

oportunidade constante de fazer escolhas, tomar decisdes e expressar-se livremente”

(ARAUJO, 1996, p. 13). Assim:

Sujeitos que performatizam masculinidades dissidentes, apreendidos como corpos
abjetos e em condi¢do alta de precariedade, encontram-se vulneraveis a violéncia de
Estado, estando assim suscetiveis a este enquadramento pelas institui¢des sociais, tal
como a escola. Um dos principais exemplos desta condigdo é o ataque de setores do
Estado a direitos especificos de grupos identitarios classificados como minorias em
legislagdes e politicas publicas, e que culmina, no campo da Educacéo (...). (BRITO;
COUTO JUNIOR, 2019, p. 297).

Ainda com os olhos voltados para as politicas publicas, Brito e Couto Junior (2019)
afirmam que o Estado, através de suas politicas e discursos ndo neutros, atacam os dissidentes.

E de suma importincia que a escola desenvolva e trabalhe temas transversais sobre



49

sexualidade e cooperagdo para desconstruir preconceitos e assim evitar a homolesbotransfobia'
que apresentam dados preocupantes e alarmantes divulgados pelo Grupo Gay da Bahia!3(GGB).
Essa ¢ uma organizagdo nao governamental que apura e divulga nimeros sobre violéncias que
a populagdo LGBTQIA+ no Brasil sofre. Em 2019, foram 329 LGBTQIA+ mortos no Brasil,
sendo 297 homicidios e 32 suicidios. Representando 90,3% e 9,7%, respectivamente. Ainda de
acordo com o (GGB (2020), “[a] cada 26 horas um LGBTQIA+ brasileiro morre de forma
violenta vitima de homicidio ou suicidio, o que faz do nosso pais o campeao mundial de crimes
contra as minorias sexuais”.

Brito e Couto Junior (2019) ainda enfatizam e destacam sobre o momento de se refletir
sobre a violéncia sofrida pelos LGBTs, assim como a necessidade de enfrentar e resistir aos

ataques sofridos:

O momento atual pede uma reflexdo profunda que ndo pode ser realizada com
indiferentismo, porque vidas encontram-se em risco iminente de serem violentamente
bombardeadas ¢ cada vez mais precarizadas. Precisamos (re)construir novos modos
de (re)existéncia que contribuam com o enfrentamento dos diversos tipos de violéncia
no espago escolar. (BRITO; COUTO JUNIOR, 2019, p. 299).

No que diz respeito a educagdo, Louro (2002, p. 125) assinala sobre a escola que a
“passagem pelos bancos escolares deixa marcas. Permitindo que se estabelecam ou se reforcem
as distingdes entre os sujeitos. Ali se adquire todo um jeito de ser e de estar no mundo”. Dessa
forma, mais do que justo que as marcas deixadas pela passagem dos alunos pelos bancos das
escolas sejam marcas positivas ¢ de acolhimento. Essas marcas positivas poderiam reduzir os
dados de violéncia, que as normas regulatorias de género causam na comunidade LGBTQIA+,
uma vez que essas normas desqualificam e/ou subalternizam a referida comunidade.

Ao pensar nessa concep¢ao de compreensdo das diferencas e das diversidades,
observamos que os conceitos de sexo biologico, género, identidade de género e orientagdo
sexual ainda sdo facilmente confundidos, gerando muitos entendimentos e concepgdes erroneas,

posicionando tudo como uma unica coisa.

14 Homolesbotransfobia — ¢ a unificagdo de trés fobias (homofobia/lesbofobia/transfobia), que sio as
discriminagdes contra homens, mulheres e transexuais, transgéneros ou travestis, respectivamente. Palavra
criada para discutir de forma especifica as pautas, demandas e violéncias sofridas por esses segmentos.
Disponivel em: <https://www.agenciajovem.org>. Acesso em: 10 fev. 2021.

150 Grupo Gay da Bahia ¢ a mais antiga associagio de defesa dos direitos humanos dos homossexuais no Brasil.
Fundado em 1980, registrou-se como sociedade civil sem fins lucrativos em 1983, sendo declarado de utilidade
plblica municipal em 1987. E membro da ILGA, LLEGO, e da Associagido Brasileira de Gays, Lésbicas e
Travestis (ABGLT). Em 1988 foi nomeado membro da Comissdo Nacional de Aids do Ministério da Saude do
Brasil e desde 1995 faz parte do comité da Comissao Internacional de Direitos Humanos de Gays e Lésbicas
(IGLHRC). Ocupa desde 1995 a Secretaria de Direitos Humanos da ABGLT, e desde 1998 a Secretaria deSaude
da mesma. Disponivel em <https://grupogaydabahia.com.br/about/o-que-e-0-ggb-nossa-historia/>. Acesso em:
11 dez. 2019.
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Portanto, como observamos no presente capitulo, ¢ compreensivel a dificuldade que os
docentes do sexo masculino enfrentam ao entrar nessa etapa da educac¢do. Sem contar que as
dificuldades, as estilizacdes e preconceitos sao ainda maiores se o docente for LGBTQIA+. Em
uma sociedade em que a heterossexualidade ¢ tida como padrao e normativa, mesmo existindo
outras orientagdes sexuais, a sociedade ¢ marcada pela heteronormatividade (RIOS, 2007),
agravando ainda mais a intolerancia e rejei¢ao contra os docentes LGBTQIA+.

Compreendemos que no Brasil a educa¢ao/docéncia inicialmente era regida pelo e para
0 sexo masculino, que possuia o privilégio de ter acesso a educagao. Mais tarde, com a evolugao
e o desenvolvimento da sociedade, as mulheres comecaram a conquistar o acesso a educagio e
concomitantemente alcangaram o mercado de trabalho.

Seguindo o principio de cuidar das criancas, a docéncia da EI foi concebida e
direcionada ao sexo feminino com a argumentagao de que com a maternidade as mulheres
teriam, por natureza, o melhor trato com os pequenos, ocupando assim as cadeiras da EI. Mesmo
que ndo conste nos documentos e leis oficiais que regem a educagdo qualquer mencdo de
exclusividade e/ou proibi¢do acerca do género do docente, evidenciou-se, através dos dados do
Censo (2007-2018), que o género feminino compde quase que exclusivamente a docéncia da
EL

Constatamos nesse capitulo que as praticas educativas no Brasil, desde o periodo de
colonizacdo portuguesa, inicialmente eram feitas e exercidas pelos e para os homens. Somente
os homens tinham acesso as escolas de primeiras letras. Mais tarde, com o passar dos anos, as
mulheres comegaram a ter acesso ao ensino, a principio a educacao direcionada as meninas era
voltada aos afazeres domésticos, como bordar, arrumar e cuidar da casa. Com o crescimento €
desenvolvimento industrial, as mulheres brancas comecaram a ter acesso ao mercado de
trabalho e mais tarde a docéncia, principalmente ligada ao ensino das criangas pequenas que foi
automaticamente sendo preenchida e dominada pelo sexo feminino, por conta da divisdo sexual
e racial do trabalho. Sobre a divisdo racial e sexual do trabalho, Gonzalez (2018), indica que tal
divisdo ¢ gerada a partir de um processo de tripla discriminagdo, raga, género e classe, afetando
as mulheres negras. “Ser negra ¢ mulher no Brasil, repetimos, ¢ ser objeto de tripla
discriminacao, uma vez que os estereotipos gerados pelo racismo e pelo sexismo a colocam no
mais baixo nivel de opressio”. (GONZALES, 2018, p. 44).

Por conta do educar e cuidar atreladas ao ensino das criangas pequenas, juntamente com
a divisao do trabalho, as mulheres foram ganhando e conquistando esse espaco de trabalho,
enquanto os homens faziam o movimento de saida da docéncia para com os pequenos. Ainda

sobre essa divisdo do trabalho, Bourdieu afirma que:
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a divisdo social do trabalho, distribuicdo bastante estrita das atividades atribuidas a
cada um dos dois sexos, de seu local, seu momento, seus instrumentos; € a estrutura
do espago, opondo o lugar de assembléia ou de mercado, reservados aos homens, ¢ a
casa, reservada as mulheres; ou, no interior desta, entre a parte masculina, com o saldo,
e a parte feminina, com o estabulo, a agua e os vegetais; € a estrutura do tempo, a
jornada, o ano agrario, ou o ciclo de vida, com momentos de ruptura, masculinos, ¢
longos periodos de gestagdo, femininos. (BOURDIEU, 1999, p. 18).

Bourdieu (1999, p. 9) ainda explica que as diferencas entre género e sexo sdo resultado

de “um longo trabalho coletivo de socializagdo do biologico e de biologizagdo do social”,
produzidos “nos corpos e nas mentes”, resultando em um produto construido socialmente.
O Censo Escolar da Educagao Basica (2019) mostrou em nimeros esse movimento de avango
do sexo feminino e recuo do sexo masculino na docéncia da educagdo infantil. Mesmo que as
leis e legislacdes direcionadas a educa¢do ndo facam distingdo ou exclusividade de um
determinado sexo para com a EI, observamos sim essa discrepancia em nimeros.

Nesse primeiro capitulo concluimos que por mais distintas que sejam as sociedades ¢ as
épocas, encontramos a dominagao entre os géneros. Rita Segato (1998, p. 5) sinaliza que os
estudos ligados a essa area sempre remeteram e comprovaram a existéncia de uma estrutura
hierarquizada e ndo igualitaria, podendo ter diferentes graus de direitos, opressdes e

oportunidades:

O que pode ser observado ¢ o maior ou menor grau de opressdo da mulher, o menor
ou maior grau de sofrimento, o maior ou menor grau de autodeterminagdo, o maior ou
menor grau de oportunidades, de liberdade, etc., mas ndo a igualdade, pois ¢ do
dominio da estrutura, e a estrutura que organiza os simbolos, lhes conferindo sentido.
(SEGATO, 1998, p. 3).

Como sinalizado por Louro (2008, p. 98), “no Brasil a instituicdo escolar, ¢
primeiramente, masculina”. Nessa mesma institui¢do, mais tarde, mesmo com o acesso das
mulheres aos bancos escolares, a educag¢do continuou mantendo a separacdo entre homens e
mulheres de acordo com os conteudos que eram ensinados. Contudo, com as transformagdes
que a sociedade passou, o cuidado das criancas pequenas foi direcionado ao sexo feminino.

Se pensarmos na hierarquizacao ¢ dominio que o masculino exerce sobre o feminino
(SEGATO,1998) e com a concepg¢ao da docéncia da educacdo infantil como profissdo feminina,
compreendemos que o docente do sexo masculino atuante na EI ¢ uma figura que destoa no
ambiente. Esse docente esta em um ambiente sociocultural definido como feminino e, por
conseguinte, um espago de submissao, desprestigio e estigmatizado.

A divisao sexual do trabalho cristaliza as relagdes de género entendendo que ao homem
¢ atribuido poder/dominagdo, enquanto a mulher tem como atributo o espago

doméstico/submissdo.
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Por meio das concepgdes de género, sexo e identidade de género presentes na sociedade
e no espaco social escolar, o segundo capitulo, intitulado Os percal¢os do caminho, tem como
objetivo trazer para a discussdo esses conceitos ¢ as implicagdes dos mesmos sobre o

desempenho do papel de docente na EI.
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2 OS PERCALCOS DO CAMINHO

Sou eternamente naufraga,
mas os fundos oceanos nao me amedrontam
e nem me imobilizam.

Conceicgdo Evaristo

“Os percalgos do caminho” ¢ o nosso segundo capitulo em que aprofundaremos mais a
pesquisa no campo sobre género, sexo, identidade de género e docéncia, simultaneamente no
tocante a educacdo e a escola. Iremos pensar sobre o dominio do sexo feminino na educacio
com base nos dados obtidos por meio do Censo da Educagao Basica, entender a construgao
cultural da rejeicdo do docente masculino na EI e nos primeiros anos, assim como trazer

questdes sobre masculinidade e género na educacio.

2.1 Género na escola

A escola ¢ uma institui¢do que faz parte da sociedade moderna. Por ela, circulam
diferentes valores, conceitos, crengas e sdo estabelecidas as relagdes sociais e culturais entre os
individuos que ali estdo inseridos.

Desde pequenas, as criancgas imitam e reproduzem o mundo e o meio adulto em que
estdo inseridas, mesmo que as agoes, profissdes € os papéis sociais nao tenham valor ou
significado naquele momento de brincadeira em que retratam esse ambiente. Durante essas
brincadeiras, as criangas representam papéis como o pai, o chefe, a mae ou a médica. Nesse
jogo, a crianga pode assumir o papel no qual ela se identifica e/ou quem ela quiser ser,
geralmente refletindo uma referéncia adulta da familia, da instituicdo de ensino ou ainda de
algum meio de comunicagao.

A escola pode e deve proporcionar as criangas um ambiente educativo e ter profissionais
que incentivem a pratica de valores, de respeito, igualdade e convivio com a diferenga ¢ a
diversidade. O Referencial Curricular Nacional para a Educagao Infantil Formagao Pessoal e

Social esclarece que:

Para que seja incorporada pelas criangas, a atitude de aceitagdo do outro em suas
diferencas e particularidades precisa estar presente nos atos e atitudes dos adultos com
quem convivem da instituicdo. Comegando pelas diferengas de temperamento, de
habilidades e conhecimentos, até as diferencas de género, de etnia e de credo religioso,
o respeito a essa diversidade deve permear as relagdes cotidianas. (BRASIL, 1998,

p41).
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As criancas sdo concebidas para assumirem determinados papéis na sociedade, de
acordo com o sexo biologico e consequentemente pelo papel desempenhado conforme o género,
por meio da “decoracdo do quarto da crianca, a cor das roupas e dos objetos pessoais, a escolha
dos brinquedos e das atividades de lazer” (CLAM/IMS/UERIJ, 2009). Os individuos sao
influenciados “por diferentes discursos, simbolos, representagdes e praticas”, dessa forma,
através do binarismo (masculino/feminino) “vao se construindo, arranjando e desarranjando
seus lugares sociais, suas disposi¢des, suas formas de ser e de estar no mundo” (LOURO, 2003,
p. 28).

A escola, como um espago social, participa das construgdes das suas identidades e pode
confirmar ou aliviar as diferencas de género e seus cddigos, estimulando, por exemplo, que as
meninas pratiquem esportes, que elas podem sim gostar da area automobilistica e que podem
ser fortes sim. J4 os meninos podem ser incentivados a serem educados, gentis, carinhosos e
que podem expressar a dor e o medo por meio do choro, afinal, homem chora sim. O Centro
Latino-Americano em Sexualidade e Direitos Humanos'® (CLAM/IMS/UERJ, 2009) enfatiza
que:

Tal aprendizado das regras culturais nos constréi como pessoas, como homens ou
mulheres. Se quisermos contribuir para um mundo justo em que haja equidade de
género, devemos estar atentos para ndo educarmos meninos ¢ meninas de maneiras
radicalmente distintas. (CLAM/IMS/UERJ, 2009, p. 49)

Durante as atividades realizadas dentro da escola as diferencas e desigualdades dos
géneros sao reveladas, sendo possivel observar como as representacdes do género
masculino/feminino ecoam no cotidiano escolar. Em sala de aula, essa representacdo fica
evidente até pela disposi¢ao das carteiras, passando para o patio no momento de descontragao.
Também ¢ possivel constatar as divisdes e organizagdes desse espago social.

As masculinidades e feminilidades, bem como as relacdes de género, vao sendo
formadas e praticadas durante os jogos e brincadeiras, o que torna a escola uma instituicao

normalizadora, uma vez que os “gestos, falas, orienta¢des, olhares, jogos, brincadeiras,

160 Centro Latino-Americano em Sexualidade e Direitos Humanos tem como finalidade principal produzir,
organizar e difundir conhecimentos sobre a sexualidade na perspectiva dos direitos humanos, buscando, assim,
contribuir para a diminui¢@o das desigualdades de género e para o fortalecimento da luta contra a discriminagéo
das minorias sexuais na regido. Através do dialogo entre a universidade, movimentos sociais e formuladores de
politicas publicas na América Latina, o Centro articula pesquisadores, militantes e outros parceiros interessados
em fomentar o debate sobre a sexualidade e os direitos sexuais, coordenando atividades regionais no Brasil,
Argentina, Chile, Peru e Colombia. Criado em 2002, o Centro ¢ um projeto do Programa de Estudos e Pesquisas
em Género, Sexualidade e Saude do Instituto de Medicina Social da Universidade do Estado do Rio de Janeiro,
instituicdo que ha muitos anos desenvolve pesquisas em sexualidade, género e satde. Disponivel em:
<http://www.clam.org.br/quem-somos/conteudo.asp?cod=65>. Acesso: 10 dez. 2019.



55

ocupagoes de espagos, comportamentos e avaliagdes” (CLAM, 2009, p. 50) geralmente
heteronormatizam e delimitam o espago.

Exemplificando, os meninos vao jogar bola e correr no patio, enquanto as meninas irao
brincar de boneca e de casinha. Se por acaso alguma menina quiser jogar bola ou algum menino
quiser brincar de boneca, transgredirdo a delimitacdo normatizadora, sendo passiveis de
sofrerem algum tipo de aversdo ou rejei¢ao por parte dos grupos.

Essa situacdo pode vir acarretada de implicancia, hostilidade e até discriminacao por
parte das outras criangas, colocando em desconfianca a sexualidade, uma vez que ndo seja coisa

de menino brincar de boneca e ndo é coisa de menina jogar bola. Como enfatizado pelo CLAM:

A medida que crescemos, por meio dos brinquedos, jogos e brincadeiras, dos
acessorios e das relagdes estabelecidas com os grupos de pares e com as pessoas
adultas, vamos também aprendendo a distinguir atitudes e gestos tipicamente
masculinos ou femininos e a fazer escolhas a partir de tal distingdo, ou seja, o modo
de pensar e de agir, considerados como correspondentes a cada género. (CLAM, 2009,
p. 48).

A escola ¢ um espago social onde as representacdes de género (masculino/feminino)
estdo constantemente no cotidiano dos estudantes, docentes, dire¢do, orientacdo, enfim,
presentes em todo o espaco que a institui¢do ocupa. Tais representacdes t€ém a capacidade de
influenciar os alunos que ali estdo vivenciando e compartilhando o espago social.

Mesmo com o passar dos anos e o avanco das etapas da educacao, a questao de género
sempre esta presente nos bancos das escolas. E a institui¢do escolar muitas vezes oportuniza as
criancas um ambiente onde todos podem ser, pensar e agir como quiserem, respeitando e
convivendo com toda a diversidade de orientagdo sexual, religiosa, étnico-racial e identidade

de género presentes no espaco escolar.

2.2 Sexo, género x identidade de género

As discussdes sobre género e identidade de género ganham cada vez mais espago na
sociedade através dos meios midiaticos, educacionais e académicos. Compreendemos as
identidades como uma idealizacdo social, visto que “se caracteriza pelo conjunto de suas
vinculagdes em um sistema social: vinculagdo a uma classe sexual, a uma classe de idade, a
uma classe social, a uma nagdo etc. A identidade permite que o individuo se localize em um
sistema social e seja localizado socialmente” (CUCHE, 1999, p. 177). Para tanto, Cuche
entende que as identidades sdo construidas no cendrio social, pois esse ird determinar e

direcionar suas escolhas e representagdes.
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Joan Scott (1995, p. 75) sinaliza que o termo género ¢ “uma categoria social imposta
sobre um corpo sexuado”. Nesse sentido, as indagagdes “sobre os papéis adequados aos homens
e as mulheres” sao “construcdes culturais”. Contribuindo e reafirmando o pensamento acima,
o sociologo francés Pierre Bourdieu (1999) nos diz que as diferencas visiveis entre os 0rgaos
sexuais sdo construgdes sociais. Assim, nascemos com um Orgdo sexual reprodutor, porém
iremos construir nossa identidade de género através das intervengdes culturais e sociais sofridas
e vividas desde nossa concepgao.

Dessa forma, o género se distingue do sexo (LOURO, 1997). O sexo esta relacionado
as caracteristicas fisiologicas e aos o0rgdos sexuais e reprodutores que marcam a diferenga
bindria entre homem/mulher, macho/fémea, masculino/feminino. Portanto, quando
mencionamos as identidades de género, estamos nos dirigindo ao processo social, cultural e
histérico aos quais os sujeitos masculinos ou femininos constroem suas identidades de género.
Assim,

ao afirmar que o género institui a identidade do sujeito (assim como a etnia, a classe,
ou a nacionalidade, por exemplo) pretende-se referir, portanto, a algo que transcende
o mero desempenho de papéis, a idéia é perceber o género fazendo parte do sujeito,
constituindo-o. (LOURO, 1997, p. 25).

Portanto, as identidades de género e sexual sdo fluidas. Os sujeitos as constroem através
das formas pelas quais experienciam sua sexualidade, ou seja, por meio das relagcdes sexuais:
homossexuais, bissexuais, heterossexuais. As instituicdes escolares, por constituirem espagos
sociais, contribuem ativamente para a construcdo das identidades dos alunos através das
interagdes entre as diversas caracteristicas dos sujeitos: género, etnia/raca, classe e sexualidade.

Tendo como base a frase “ndo se nasce mulher: torna-se mulher”, da filosofa francesa
Simone de Beauvoir (1967), com o dialogo entre Scott (1995) e Bourdieu (1999),
compreendemos que ndo nascemos homens ou mulheres. Nossa identidade de género ¢ um
reflexo das constru¢des sociais e culturais apontadas e identificadas pela sociedade que
naturalizou com o passar dos anos, referéncias e particularidades binarias
(feminino/masculino). Sendo assim, ao longo da nossa vida fazemos uma construcao didria da
nossa identidade de género, sofrendo interferéncias binarias. Portanto, qualquer identidade que
ndo se encaixa na heteronormatividade é colocada a margem.

Butler (2003), partindo da problematiza¢do e identificagdo de género como uma
construgdo social e cultural defendida por Scott (1995), Bourdieu (1999) e Beauvoir (1967),
potencializa que o binarismo (masculino/feminino) ¢ o resultado de uma uniformizacao da

identidade de género heterossexual, que vem sendo utilizada e naturalizada na sociedade com
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a finalidade de suprimir as incoeréncias e diversidades das praticas heterossexuais, como a
homossexualidade e a bissexualidade.
Ainda sobre género, Guacira Lopes Louro (1997) conceitua que género deve ser

entendido como ferramenta analitica e politica, pois:

Pretende-se, dessa forma, recolocar o debate no campo do social, pois ¢ nele que se
constroem e se reproduzem as relagdes (desiguais) entre os sujeitos. As justificativas
para as desigualdades precisariam ser buscadas ndo nas diferencas biologicas (se ¢
que mesmo essas podem ser compreendidas fora de sua constituicdo social), mas sim
nos arranjos sociais, na historia, nas condigdes de acesso aos recursos da sociedade,
nas formas de representagdo. (LOURO, 1997, p. 21).

Scott (1995), Louro (1997) e Kramer (2001) esclarecem que ndo ha como negar que o
género se constitui sobre corpos sexuados, também nao negam sua biologia, porém evidenciam
as construgdes sociais e historicas acerca das caracteristicas sexuais biologicas. Os pressupostos
tedricos acima nos auxiliam a definir um conceito de género utilizado durante toda a pesquisa
como uma constru¢ao cultural e social.

Geralmente, as pessoas confundem e acabam misturando as identidades de género com
identidades sexuais, porém cabe salientar que as identidades ndo sdo a mesma coisa, como

esclarecido abaixo:

Suas identidades sexuais se constituiriam, pois, através das formas como vivem sua
sexualidade, com parceiros/as do mesmo sexo, do sexo oposto, de ambos 0s sexos ou
sem parceiros/as. Por outro lado, os sujeitos também se identificam, social e
historicamente, como masculinos ou femininos e assim constroem suas identidades
de género. (LOURO, 1997, p. 26).

Podemos compreender um dos principais pontos da abordagem de género, partindo da
idealizacdo de performatividade proposta por Butler (2003). Dissolvendo a dicotomia sexo x
género, uma vez que a crianca na barriga da mae se tiver pénis, serd um menino e sera
condicionado a sentir atragdo por meninas, por outro lado, se a crianga tiver vagina, sera uma
menina que sera condicionada a sentir atracdo por meninos. Butler salienta a necessidade de
subverter a obrigatoriedade entre sexo, gé€nero e desejo.

De acordo com Butler (2003), performatividade sdo as praticas que a cultura estabelece
como feminino ou masculino. Quem nao se enquadra nessas regras e comportamentos impostos
pela denominada heteronormatividade, estaria as margens das identidades de género. Nessa
perspectiva, a autora apresenta que as identidades de género heteronormativas binarias,
necessitam ser desconstruidas, para que sejam consideradas todas as formas e maneiras que
cada uma desejar.

Nesse sentido, Butler (2003) se tornou uma das mais importantes escritoras e

pesquisadoras do campo dos estudos de género e sexualidade, ¢ uma das pesquisadoras
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precursoras da teoria gueer no mundo. A palavra gueer ndo possui uma traducdo exata para a
lingua portuguesa. Entretanto, era compreendida originalmente como estranho, bizarro, raro,
extraordinario, usada como forma de depreciacdo dos homossexuais, como pontuado por Louro
(2004):

Queer ¢ tudo isso: ¢ estranho, raro, esquisito. Queer ¢é, também, o sujeito da
sexualidade desviante — homossexuais, bissexuais, transsexuais, travestis, drags. E o
excéntrico que ndo deseja ser “integrado” e muito menos “tolerado”. Queer ¢ um jeito
de pensar e de ser que ndo aspira o centro nem o quer como referéncia; um jeito de
pensar e de ser que desafia as normas regulatdrias da sociedade, que assume o
desconforto da ambigiiidade, do “entre lugares”, do indecidivel. Queer é um corpo
estranho, que incomoda, perturba, provoca e fascina. (LOURO, 2004, p. 8, grifos do
autor).

Todavia, os tedricos do campo do género fazem uso do conceito queer, subvertendo e
positivando os predicados que a palavra tinha, transformando em um termo influente e potente
na sociedade contemporanea. Como esclarecido por Butler (2002, p. 58), “Queer adquire todo
o seu poder precisamente através da invocagdo reiterada que o relaciona com acusagoes,
patologias e insultos”. Assim, as travestis e transexuais fazem parte desse grupo que subverte e
desconstroi a ordem compulsoria do binarismo, homem x mulher, masculino x feminino, macho
x fémea, entre outros. O género também pode ser utilizado para anélises comportamentais, uma
vez que sua construgdo € social. Sendo assim, Louro (1997. p. 20) esclarece que os: “[p]apéis
seriam, basicamente, padrdes ou regras arbitrarias que uma sociedade estabelece para seus
membros e que definem seus comportamentos, suas roupas, seus modos de se relacionar ou de
se portar”.

A construgdo e a definicdo dos papéis sociais e das expectativas quanto ao género do
individuo sdo criadas desde antes do nascimento, partindo do questionamento: ¢ menino ou
menina?

Conforme a CLAM (2009), desde sua concepcdo os seres humanos constroem suas
identidades por meio das vestimentas, dos objetos e atividades desenvolvidas. Assim, por meio
de suas escolhas e vivéncias, as personalidades e identidades de género e sexuais vao se

moldando e se construindo durante a vida.

2.3. Diversidade de género

Existindo dois ou mais individuos em um local, certamente existira diferencas entre

eles. E todos nos somos diferentes uns dos outros no que diz respeito ao(a): género; orientagao
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sexual; identidade de género; nivel educacional; idade; grupo étnico/raga; religido etc. Nesse

sentido, Colling (2018) complementa que:

Ao falarmos de diversidade de género evidenciamos que existem mais do que dois
géneros (homem e mulher, masculinidade e feminilidade). Como vimos, a sociedade,
via de regra, trabalha para que todas as pessoas tenham apenas uma identidade de
género, determinada pelo sexo, e que essa seja pura e tida como normal e natural. Mas,
apesar disso, muitas pessoas quebram esse binarismo de género. (COLLING, 2018. p.
32).

Assim, inumeras pessoas ndo sdao contempladas pelo binarismo normativo

(homem/mulher).

Associa-se género a genital e espera-se que haja uma perfeita simetria entre sexo
bioldgico, género e orientacdo sexual, considerada como uma “verdade universal” ou
uma “verdade biologica”. Ao mesmo tempo que essa simetria produz ‘“corpos
perfeitos”, ela provoca também exclusdo e sofrimento a quem ndo consegue
reproduzir essa logica que pauta as relagdes sociais em diferentes grupos e culturas.
(BENTO; XAVIER; SARAT, 2021, p. 6, grifos dos autores).

Bento, Xavier e Sarat (2021) concluem que certas caracteristicas sociais, raciais/étnicas
e religiosas evidenciam a diversidade humana existente, e salientam que algumas
particularidades impostas ao binarismo (masculino / feminino) destacam e demarcam as
desigualdades de género, normatizando e hierarquizando os sexos.

Como observamos acima, a diversidade humana ¢ grande e pode ser modificada durante
a nossa vida, através das experiéncias construidas socioculturalmente ou ndo. Essas diferengas
que cada ser possui, formam um conjunto de caracteristicas distintas entre os seres. NOs, seres
humanos, geralmente nos organizamos em grupos, de acordo com algumas caracteristicas
semelhantes. Esse movimento de nos unir e conviver com os semelhantes em grupos vem desde
o nascimento, perpassando pela instituicdo escolar que ¢ um espaco de convivéncia entre os
individuos. A homogeneidade das caracteristicas mantém as pessoas unidas e agrupadas,
porém, como sabemos, as diversidades e diferencas entre as pessoas existem e estao presentes
no dia a dia da populagao.

Dessa forma, percebemos a presenca de diversos grupos distintos na sociedade. As
pessoas LGBTQIA+, as minorias étnico-raciais e as pessoas com deficiéncia constituem grupos
denominados minoritarios, pois sdo colocados a margem da sociedade, em desvantagens, sendo
tradicionalmente discriminadas.

Iremos direcionar nosso foco para as pessoas LGBTQIA+ que ganharam maior visibilidade nos
ultimos anos e, por conseguinte, as discussdes acerca da diversidade de género logo chegaram
as escolas. Mais a frente, também apresentaremos também um panorama sobre a questao étnico-

racial na educacao.
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A diversidade e a identidade de géneros, embora na maioria das vezes sejam
interpretadas erroneamente e de maneira equivocada, estdo presentes no contexto pedagdgico e
alcancam toda a comunidade escolar, superando os muros das instituigdes.

A identidade de género ¢ como a pessoa se sente e se enxerga. Sendo assim, ela pode se
identificar como: homem cisgénero; mulher cisgénero; travesti; transexual; e transgénero. Ja
os cisgéneros sdo homens ou mulheres que se identificam com o sexo de seu nascimento, como
conceitua Bagagli (2014, p. 30) “[...] uma explicagdo simples ¢ que se vocé se identifica como
o género que lhe foi designado em seu nascimento, vocé € cis”.

Leandro Colling (2018, p. 34) diz que “[m]uitas pessoas transgridem de uma forma mais
intensa as normas de género, a exemplo das travestis[...]”. Aqui no Brasil, geralmente a
sociedade entende as travestis como sendo pessoas que “nasceram homens e se vestem de
mulher e podem realizar algumas intervengdes no corpo, como uso de silicone (em especial nos
seios e nas nadegas)”. Travestis sdo pessoas que tém o corpo que a sociedade 1€ e codifica como
masculino, porém, essas pessoas se identificam como feminino, portanto, podem realizar
diversas intervengdes € mudancas cirirgicas, corporais € comportamentais, adotando a
identidade feminina.

De acordo com Colling (2018, p. 35), a sociedade caracteriza erroneamente as pessoas
transexuais “como aquelas que desejam fazer a chamada cirurgia de mudanga de sexo”, porém
nem todas querem ou desejam realizar a completa cirurgia de redesignacdo sexual. Ele ainda
complementa que “(...) existem muitas pessoas que reivindicam a identidade transexual, mas
que nado desejam fazer a completa intervencao cirurgica de “mudanca de sexo”. Muitas vezes,
essas pessoas se contentam em realizar parte do processo transexualizador (...)".

A orientacdo sexual diz respeito a atragdo sexual e a afetividade que a pessoa sente por
outra. A orientagdo estd direcionada ao prazer fisico, emocional e as relagdes amorosas. A
orientagdo nao tem ligagdo com comportamentos, uma vez que uma mulher gay ou homem gay
ndo precisam necessariamente assumir uma conduta ou costume masculino ou feminino por

conta da sua orientagdo sexual. As orienta¢des sexuais sao:

° heterossexual — pessoas que sentem atracao pelo sexo/género oposto;
) homossexual — pessoas que sentem atra¢do pelo mesmo sexo;

° bissexual — pessoas que sentem atracao pelos dois sexos;

° assexual — pessoas que nao sentem desejo sexual;

) pansexual — pessoas que sentem atragao por todos os géneros sexuais.
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Ainda no campo da diversidade de género, também existe a expressao de género. E a
forma como a pessoa se expressa e exterioriza o género. Essa manifesta¢do pode ser através das

vestimentas, do corte de cabelo, da voz e das caracteristicas corporais. A expressao nem sempre

2
corresponde ao sexo biologico: feminino, masculino ou androgeno
Assim, na expressdo de género, temos o feminino e/ou masculino, que utiliza roupas

9
corte de cabelo, voz e assume comportamento dito e codificado pela sociedade como sendo

b
feminino ou masculino. J& o andrégeno diz respeito as pessoas que assumem comportamentos

e utilizam vestimentas de ambos os sexos
A fim de tentar ilustrar e cristalizar um pouco a questdo da diversidade de género
sexual, assim como orientagdo e o sexo bioldgico, apresentamos a Figura 1 abaixo.

9
Figura 1 — O biscoito sexual — ilustracdo sobre identidade e expressdo de género, sexo biologico e orientacao
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Fonte: SEXUS UFS, 2020."7
Cabe realgar que a figura acima ajuda na compreensao, porém ¢ impossivel ilustrar todas

as particularidades das questdes de género em uma figura, como ressalta Laham Sonetti (2019

17 A imagem ilustrada acima pode ser encontrada no site do Grupo SexUs UFS que desenvolve uma série de
atividades de formacao, pesquisa e intervencdo na area de sexualidade humana. Fundado em 2008, funciona
vinculado ao Departamento de Psicologia e ao Mestrado em Psicologia Social da Universidade Federal de

Sergipe. Disponivel em: <https://sexusufs.wordpress.com/sobre-sexus-ufs/>. Acesso em: 01 abr. 2020
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p. 48, grifos da autora), “[v]ale lembrar que essas divisdes em ‘compartimentos’ da maioria dos
comportamentos e funcionamentos humanos sdo meramente didaticas, uma vez que todas elas
sdo sobrepostas e dinamicas”.

Realcamos ainda que no campo da diversidade de género e orientagdo sexual, que o
GGB trouxe em seu relatorio anual com base nos dados colhidos em todo o ano de 2019, as
profissdes/ocupacgdes dos LGBTQIA+ (GGB, 2020), pois “[f]oram identificadas 60 profissdes-
ocupagdes entre os LGBTQIA+ vitimas de morte violenta, salientando-se as profissionais do
sexo (11,5%), professores (7,3%), estudantes e cabeleireiros (5,1%)”. Como demonstrado na

tabela abaixo.

Tabela 7 - Profissdo/ocupagdo de LGBTQIA+ vitima de morte violenta

Profissdo Quant. Y

Profizszional do Sexe 38 11,35
Professzor 24 7.3

Cabeleireiro 17 517
Estudante 17 517
Pai de Santo T 2,13
Servidor Pablico 6 1,82
Aposentado 6 1,82
Empresano 6 1,82
Técmeo de Enfermagem 6 1,82
Modelo 2 0,60
Umez ocorrénciz 50 15,20
SI 150 45,60
Total 329 100

Fonte: Grupo Gay da Bahia, 2019.

Os dados da tabela 7 acima comprovam e alertam sobre o grande ntimero de dbitos dos
grupos minoritarios, trazendo uma reflexdo acerca do preconceito existente sobre os
LGBTQIA+, o que tem resultado em elevado nimero de mortes violentas. Esses nimeros
podem ser revertidos a partir da promogao de politicas publicas para os LGBTQIA+ e, por
conseguinte, essas politicas chegariam as escolas refor¢gando o papel social de transformacao

que a institui¢do tem.
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2.4 Sexo

A sociedade culturalmente conceitua o sexo como bioldgico, pois a ciéncia utilizou as
caracteristicas anatomicas e reprodutoras dos corpos para criar e classificar os individuos
seguindo o binarismo, baseado na reproducdo. Portanto, cada individuo nasce com seu sexo
bioldgico, que se define como sendo do sexo masculino ou do sexo feminino, de acordo com
as caracteristicas anatdmicas do seu corpo. Assim, adotamos no nosso texto o uso das categorias
sexo masculino e sexo feminino de acordo com as caracteristicas e a classificagdo que a ciéncia
utiliza para determinar e diferenciar os sexos, assim como as organizadoras dos concursos
publicos também utilizam essas nomenclaturas para diferenciar os individuos.

Os individuos que possuem o pénis e testiculos como 6rgao sexual/reprodutivo, assim
como cromossomos XY em seu corpo, sao classificados como do sexo masculino. Ja os que
tém a vagina, ovarios como 6rgdo sexual/reprodutivo, e possuem cromossomos XX sio
classificados como sexo feminino. Ha, ainda, os individuos que possuem os dois 6rgdos
reprodutores em seu corpo, conhecidos pela medicina como hermafrodita ou denominados
pelos socidlogos como intersexo.

Isso dialoga e ¢ validado pelo documento Género e diversidade na escola: formagao de
professoras/es em género, sexualidade, orientagdo sexual e relagdes étnico-raciais, um livro de

conteudo do CLAM/IMS/UERIJ (2009), pois:

Biologicamente, costuma-se dividir a espécie humana em dois grupos: o do sexo
feminino e o do sexo masculino. Segundo uma determinagdo genética, quem porta os
cromossomos XX ¢ considerado biologicamente “mulher”, e quem porta os

cromossomos XY ¢ considerado “homem”. (CLAM/IMS/UERJ, 2009. p. 115).

Entretanto, Judith Butler (2003) desestrutura e problematiza sobre as normatizacdes de
sexo (masculino/feminino), construidos sobre o binarismo sexual, reafirmando o pensamento
de Wittig:

A ‘nomeacdo’ do sexo ¢ um ato de dominagdo e coer¢do, um ato performativo
institucionalizado que cria e legisla a realidade social pela exigéncia de uma
construgdo discursiva/perceptiva dos corpos, segundo os principios da diferenga
sexual. Assim, conclui Wittig, ‘somos obrigados, em nossos corpos € em nossas
mentes, a corresponder, trago por trago, a ideia de natureza que foi estabelecida por
nos... ‘homens’ e ‘mulheres’ sdo categorias politicas, e nao fatos naturais’ (BUTLER,
2003, p. 168, grifos da autora).
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A sociedade 1€ o género da pessoa pelo sexo, o que Butler (2003), questiona € que se
pensarmos o género como sendo determinado pelo sexo, estariamos excluindo outras
identidades de género.

Mesmo antes do nascimento, somos moldados de acordo com as normas de género
construidas e impostas pela sociedade, Butler (2003) argumenta que mesmo que nao sejamos
heterossexuais, a sociedade nos for¢a a assumir um género compativel com as caracteristicas

biologicas que nos classificam.

2.5 Masculinidades

Ao passo que os estudos de género se debrugcaram especificamente sobre as mulheres e
o feminino, as questdes relacionadas a sexualidade e as defini¢des sobre identidades de género
permaneceram inalteradas e pouco discutidas. Porém, ao direcionar os estudos e pesquisas
incluindo os processos de construgdo da identidade masculina, percebe-se principalmente a
inclinacao do homem e da masculinidade associada a habilidade técnica, ao provento familiar
e sustentagdo da mulher e dos filhos.

Seguindo o conceito discutido por Ramos (2011), o docente que atua na educacdo
infantil seria um “homem de mentira”, uma vez que o trabalho com a crianga pequena nao
exigiria do homem suas caracteristicas e atributos ligados & masculinidade. Dessa forma,
perante a sociedade e aos outros homens, esse docente antes de ingressar na profissdo ja se
depara com um primeiro desafio: ser um “homem de mentira”.

Seguindo os postulados de Ramos (2011), sobre as masculinidades, Silva Junior e Brito
(2018, p. 214) esclarecem que “elas nao existem como estruturas consolidadas de papéis,
contudo, nao podemos negar a existéncia de uma grande preocupagao em criar regras € normas
que integrem (disciplinem) os corpos de homens ao essencialismo identitario”.

Ao retomar a indagacdo de Ramos, ela deve ser pensada e ponderada como fator para o
homem que opta em seguir a carreira do magistério, pois a sociedade contemporanea tem criado
padrdes de comportamentos para o “ser homem” e “ser mulher”, masculinidade e feminilidade.
Entretanto, conforme a sociedade vem criando comportamentos para definir a masculinidade,
ela ndo pode “ser tomada como realidade imutavel e objetiva, estando sempre de acordo com a
histéria e a cultura, bem como sujeita as relagdes de poder”, pois estdo sempre sendo

“construidas e reconstruidas” (SILVA JUNIOR; BRITO, 2018, p. 29).
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Sendo assim, quando esses comportamentos e essas caracteristicas ndo sao seguidas ou nao sao
colocadas em pratica, faz com que as outras pessoas fagam juizo de valor a respeito
primeiramente de sua sexualidade. De acordo com esses padrdes, associando homens e

mulheres enquanto professores da educagdo infantil e primeiros anos, Sayao supde que:

A concepgdo comum de masculinidade associa 0 homem ao “duro”, como viril, falico,
energético, ativo, enquanto as mulheres seriam as “moles”, doces, ternas, carinhosas,
refor¢ando, assim, uma compreensao binaria acerca dos modos de vida de homens e
mulheres. (SAYAO, 2005, p. 230).

Ainda sobre a masculinidade, o CLAM (2009, p. 74) complementa e argumenta que ela
“vem associada, desde a infancia, a um modo de ser agressivo, de estimulo ao combate, a luta.
Uma das formas principais de afirmagao da masculinidade ¢ por meio da forga fisica, do uso do
corpo como instrumento de luta para se defender e ferir”. Logo, diante do apresentado por Sayao
e pelo CLAM, ¢ inegavel refletir sobre as dificuldades, entraves, discriminagdes, rejeicdes,
entre outros percalgos que os professores do sexo masculino atuantes na educacao infantil e
anos iniciais enfrentaram e ainda enfrentam na sua trajetoria profissional, principalmente
relacionados as questdes da masculinidade. Rubin (1993) complementa sobre a questdo das

funcdes direcionadas e atribuidas a homens e mulheres:

A divisdo do trabalho por sexo pode, deste modo, ser vista também como um “tabu”
contra a mesmice entre homens e mulheres, um tabu dividindo os sexos em duas
categorias reciprocamente exclusivas, e um tabu que exacerba as diferengas biologicas
entre 0s sexos € que, em consequéncia, cria o género. A divisdo do trabalho pode
também ser vista como um tabu contra os arranjos sexuais diferentes daqueles que
envolvem pelo menos um homem e uma mulher, impondo assim um casamento
heterossexual. (RUBIN, 1993, p. 11).

Biologicamente, homens e mulheres sdo considerados diferentes, uma vez que possuem
orgdos sexuais/reprodutores distintos, além de todos os elementos quimico-biologicos de
distingdo. Podemos notar que a divisao das fungdes de acordo com o sexo ¢ baseada no fator
bioldgico. Sendo assim, historicamente tem sido atribuido ao homem o mercado de trabalho e
a mulher o cuidado da casa e dos filhos.

Castanha (2015) traz algumas argumentacdes sobre a entrada das mulheres no magistério:

A mulher tem qualidades especiais para educadora e mestra; € muito superior ao outro
sexo em clareza, dogura, imaginacdo, paciéncia, bondade, zelo e graga, o que constitui
para com as criangas, sempre saudosas do carinho materno, uma espécie de atragao
para a professora, sujeitando-se elas as imposi¢des do estudo, unicamente para
satisfazé-la. (CASTANHA, 2015, p. 202).

A partir de consideragdes como essa muitos homens se afastaram da docéncia,
principalmente dos segmentos da educacdo infantil e anos iniciais, por conta das caracteristicas

atreladas socialmente e historicamente ao exercicio do magistério nessa etapa da educagdo, que
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poderiam por em divida sua masculinidade e sexualidade. Sobre essas questdoes, Ramos (2011,
p. 18, grifos do autor) argumenta que “[s]em desconsiderar a dimensdo bioldgica, a categoria
‘género’ procura romper com a ideia do determinismo bioldgico no comportamento social ou
cultural [...]".

Com as mudangas e posi¢des que as mulheres tém conseguido e conquistado junto a
sociedade, algumas carateristicas que estabelecem que o homem detém a masculinidade estao
mudando, como Ferreira e Carvalho (2006, p. 148) apontam: “A representacdo da
masculinidade branca, heterossexual continua a existir, mas muitos de seus valores referentes
ao homem macho, viril, dono de poderes, sdo questionados”.

A sociedade exerce pressao sobre as caracteristicas masculinas que os homens precisam
ter e sobre o comportamento que o mesmo deve manter perante os demais. Tais situagdes
impostas podem gerar desconforto para alguns homens. Porém, para ndo serem questionados e
ndo serem postos em duvidas quanto a sua masculinidade, optam por seguir esses

comportamentos. Brabo e Oriane (2013) afirmam que:

Ao contrario das mulheres, os homens precisam comprovar a todo instante que
realmente sdo homens, questao que se torna um problema, tendo em vista que o peso
social se torna maior, porque qualquer comportamento que saia dos padrdes
heteronormativos permite o questionamento da masculinidade do homem. (BRABO;
ORIANE, 2013, p. 150).

Geralmente, a figura do docente homem que atua na educacdo infantil e anos iniciais
ndo ¢ aceita e compreendida pela sociedade, pois para grande parte desta o homem com sua
masculinidade, rude e impaciente, seria incapaz de educar as criangas pequenas. Porém, ¢
lembrado e aceito para trabalhar em outras areas dentro das institui¢cdes escolares, como pode

ser observado no relato de Ferreira ¢ Carvalho (2006):

(...) ao estudar a educacdo em creches na cidade de S3o Paulo e focalizar as
representacdes do masculino, por adultos e criangas, identificou, além do velho dilema
do despreparo das educadoras para tratar das questdes da sexualidade, reacdes
diferenciadas sobre a presenga do homem na creche. Umas achavam que eles dariam
certo nas fung¢des de zelador, seguranga, coordenador, diretor. Outras, mesmo que
achassem a idéia simpatica, consideravam “um pouco estranha” essa presenc¢a. Ja os
familiares afirmaram que “homem nao deve dar banho em menina”. (FERREIRA;
CARVALHO, 2006, p. 152-153, grifos dos autores).

Enquanto Ferreira e Carvalho (2006) constataram a discriminagao negativa do professor
do sexo masculino, Rabelo (2009) mostrou que a mesma masculinidade vista com negatividade,

também pode apresentar caracteristicas e tragos positivos:

Apesar de todas essas representagdes de género preconceituosas, alguns professores
entrevistados e inquiridos (de AV-PT e do RJ-BR) demarcam que sdo bem recebidos
na profissdo, acontecendo até mesmo uma discriminagao positiva por serem do sexo
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masculino, ou seja, uma preferéncia por eles, visto que o homem seria mais

disciplinador, competente e profissional do que a mulher. (RABELO, 2009, p. 645).

Uma vez que o professor homem pode amenizar a caréncia paterna para algumas
criangas que ndo t€ém contato com a figura masculina dentro de suas familias, na visao de alguns
responsaveis ¢ importante que as criangas tenham essa figura presente no dia a dia, como

posiciona Rabelo (2009) em sua analise das entrevistas de professores do Brasil e de Portugal.

2.6 Masculinidades hegemdnicas e contra-hegemonicas

Kimmel (1998, p.105) defende um conjunto comum de suposi¢cdes sobre as

masculinidades, uma vez que elas sao socialmente construidas. Para ele, as masculinidades sao:

Socialmente construidas, (...) nem miticas, tampouco biologicas; (...) (as)
masculinidades variam de cultura a cultura, variam em qualquer cultura no transcorrer
de certo periodo de tempo, variam em qualquer cultura através de um conjunto de
outras variaveis, outros lugares potenciais de identidades e variam no decorrer da vida
de qualquer homem individual. (KIMMEL, 1998, p. 105).

Para Kimmel (1998), as masculinidades sdo construidas nas relagdes de poder,
evidenciando sempre uma dominagao masculina sobre o outro. Portanto, as relagdes de poder
podem ser entre homens e mulheres configurando a desigualdade de género, ou ainda entre
homens e outros homens, acentuando as desigualdades de raga, etnia, sexualidade, camada
social, entre outros. Assim, para o autor, o sexismo e¢ a homofobia sdo dois elementos
constitutivos na construcao social da masculinidade.

Ainda segundo Kimmel (1998), a relagao que as masculinidades t€ém com o poder pode
ser invisivel, porém mesmo assim estara presente na sociedade. A dindmica da invisibilidade
se mostra, por exemplo, entre homens brancos de camada social mais elevada em comparacao
a outros homens brancos pertencentes as camadas populares. Silva Junior e Brito (2018, p. 29)
esclarecem ainda sobre a relagdo de poder que: “aqueles garotos que apresentam uma
determinada fragilidade, ndo praticam esportes, ndo exercem a violéncia ou que nao vivem, em
publico, o que se espera do modelo hegemdnico de masculinidade sdo considerados menos
masculos ou gays”. O CLAM (2009, p. 106), ainda acrescenta que os “[m]eninos e rapazes que
nao seguem o modelo da masculinidade hegemonica sao prejulgados e sofrem discriminacao”.
Ou seja, essa discriminagao € praticada dentro e fora dos muros da escola.

O CLAM (2009, p. 76) complementa sobre a questdo do poder exercido em razao da
masculinidade dentro dos muros das instituicdes educacionais, pois: “[n]a escola, a

discriminacao a determinados grupos considerados frageis ou passiveis de serem dominados
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(mulheres, homens que ndo manifestam uma masculinidade violenta etc.) é exercida por meio
de apelidos, exclusdo, perseguicao, agressao fisica”.

Dessa forma, assumimos, por exemplo, a existéncia das masculinidades hegemonicas e
masculinidades subalternas. Hegemonicas tendo como modelo os homens brancos,
heterossexuais, enquanto as masculinidades subalternas e/ou subordinadas “sdo produzidas na
exploracdo e opressao de grupos e minorias. Essas identificagdes sdo construidas com base em
estereotipos e os sujeitos sao marcados como abjetos, sem brilho e valores” (SILVA JUNIOR,
BRITO, 2018, p. 29).

Assim, a masculinidade hegemonica adentra as entranhas das relagdes econdmicas,
sociais e politicas, assegurando e afirmando o poder e a dominag¢do de género que exerce.
Entretanto, o CLAM (2009, p. 50) adverte que “a escola tem a responsabilidade de ndo
contribuir para o aumento da discriminagao e dos preconceitos contra as mulheres e contra todos
aqueles que ndo correspondem a um ideal de masculinidade dominante, como gays, travestis e
lésbicas”. Em outras palavras, mesmo admitindo a existéncia de padrdes definidos pela
sociedade, a escola, como institui¢ao social, deve combater qualquer tipo de discriminagao.

Sobre a invisibilidade ou mesmo a naturalidade do poder e dominacao simbolica,
Bourdieu (1998, p. 51) afirma que “os dominados contribuem, muitas vezes a sua revelia, ou
até contra sua vontade, para sua propria dominagdo, aceitando tacitamente os limites
impostos...” e conclui que a “relacdo social somatizada, lei social convertida em lei incorporada,
nao sao das que se podem sustar com um simples esforco de vontade”, pois ja esta enraizada
no intimo dos corpos.

Oliveira (1998), com base nos autores Harrison, Chin e Ficarrotto (1989), trouxe as

seguintes consideragdes sobre qual o papel da masculinidade:

A esta pergunta se destacam quatro necessidades que caracterizam o nucleo do papel
masculino nas sociedades ocidentais contemporaneas: 1) a necessidade de ser
diferente das mulheres; 2) a necessidade de ser superior aos demais; 3) a necessidade
de ser independente e autoconfiante; e 4) a necessidade de ser mais poderoso do que
os outros, através da violéncia, se necessario. Tais necessidades, segundo os autores,
sdo incompativeis com as demandas emocionais tipicas de qualquer ser humano e
pode estar ai a chave que talvez possibilite explicar a somatizagdo de problemas,
causadora de tantas mazelas fisicas (HARRISON; CHIN; FICARROTTO, 1989, p.
239)

Analisando o exposto por Oliveira (1998), pode-se também compreender quando a
masculinidade pode se tornar toxica. A masculinidade toxica ¢ aquela que envenena e prejudica
tanto o homem quanto a todos ao seu redor, tornando-se algo indesejavel. Como podemos
constatar na Figura 2, a masculinidade tdxica pode ter seu inicio ainda na infancia. Porém, ja

trazendo consequéncias para 0s meninos.
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Figura 2: Masculinidade toxica

Parece Seja
mulher! homem! ¢

J

Chora como
uma mulher

3
' Homem
ndo sofrel

3

Fonte: Dominio publico — 2020.

Gosta de
rosa?

Que
gay!

el

’

’.

Entretanto, como as relagdes de poder e dominagdo foram construidas ao longo dos
séculos, e com o avangar dos anos a sociedade se transformou, os modelos de masculinidades
comecgaram a ser questionados. As caracteristicas mais especificas das masculinidades como
ser agressivo, corajoso, dominador, ndo demonstrar emogdes, entre outras, estdo dando lugar a
uma nova postura desenvolvida pelos homens. Sobre isso, Silva (2006) assinala que:

Nos ultimos anos, tem se discutido acerca da atual crise da masculinidade. Os reflexos
dessa crise se devem a maior participacdo das mulheres no campo do trabalho, do
avancgo da tecnologia no campo da sexualidade, na pluralidade de papéis e identidades
sexuais, na redefini¢do do papel de pai, na maior preocupac¢do com o corpo € com a

estética e a tentativa de manter e sustentar um modelo hegemonico nico no papel
masculino. (SILVA, 2006, p. 119).

Silva (2006) ainda destaca que a crise da masculinidade contemporanea estd sendo
discutida por diversos autores como (BADINTER, 1993; NOLASCO, 1996; CECCARELLI,
1997). Essa crise ¢ produzida pelas mudangas sociais. Durante varios anos a masculinidade foi
associada a autonomia, independéncia e lideranca em relacdes de género. A entrada das
mulheres no mercado de trabalho enfraqueceu e diminuiu, por exemplo, a ideia do homem ser
o pai e provedor da familia, j4 que os dois contribuem com suas rendas para o sustento da
familia.

De patriarcal, a familia passou a ser conjugal. Nesse sentido, os pais agora ndo tém mais
direitos sobre os filhos, mas sim deveres. A figura do pai violento estd, aos poucos, sendo

substituida pela figura do pai afetuoso e atencioso, como afirma Goldenberg (2000):

Um direito que era negado ao homem, o de ser afetuoso e acompanhar o crescimento
dos filhos (mesmo direito que era negado aos seus filhos, obrigados a verem no pai

uma figura violenta ou ausente), agora ndo s6 € permitido como estimulado.
(GOLDENBERG, 2000, p. 18).
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A sociedade contemporanea vem questionando a masculinidade hegemonica ou padrao
ao apontar os maleficios que esse comportamento traz para todos. Dessa forma, ao propor
mudancas de habitos e comportamentos em dire¢do a outro tipo de masculinidade saudavel a
todos, a sociedade contemporanea visa, principalmente, a equidade de género, o bem-estar, as
praticas profissionais e a atuagdo em fungdes antes direcionada ou negada a determinado

género. Essas mudangas vém resultando nas novas masculinidades.

2.7 Desigualdade de raca e género no mercado de trabalho e na educagao

Por ser um pais de dimensdes continentais e por conta da colonizagao, o Brasil se tornou
um pais com grande diversidade étnico-racial. O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), por exemplo, classifica a populagdo brasileira segundo a categoria raga/cor, como,
brancos, pardos, pretos, amarelos e indigenas. A porcentagem da populagado brasileira residente
por cor ou raca em 2019 era constituida da seguinte forma: a populag¢do autodeclarada branca
representava 42,7%, os pretos autodeclarados eram 9,4% e a populacdo que se autodeclarava
parda representava 46,8% da populagdo residente no Brasil, como podemos observar no grafico

9.

Grafico 9: Populagdo residente, por cor/raga.
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Fonte: IBGE, 2019 — Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua
O IBGE considera negros a soma dos pardos e pretos, configurando assim a maioria da
populacao brasileira, representando 56,2% dos brasileiros. Por mais que os negros respondam
pela maior parte da populagao brasileira, a soberania em niimeros infelizmente ndo retrata como
a sociedade se comporta em relagdo a eles. O que os dados obtidos pelo IBGE apontam para

uma grande desigualdade racial, que separa negros e ndo negros no Brasil.
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Os estudos sobre Desigualdades Raciais no Brasil, realizado pelo IBGE, mostram que,
em 2018, no mercado de trabalho 68,6% dos cargos gerenciais eram ocupados por brancos,
contra 29,9% ocupados por negros. Ainda de acordo com o estudo em relacao a distribuicdo de
renda, os brancos representam 15,4%, enquanto os negros somam 32,9% das pessoas que
sobrevivem com renda inferior a US$ 5,50/dia, configurando que estdo abaixo da linha da
pobreza.

Ainda no quesito mercado de trabalho, por mais que no recorte instrucional os pretos e
pardos sejam maioria com nivel médio e superior incompleto, e substancialmente maior
quantidade com ensino superior completo ou mais, a taxa de desocupados e de forca de trabalho
subutilizada também ¢ maior entre os negros e pardos em comparagdo aos brancos, como

podemos observar no Grafico 10.

Grafico 10: Forga de trabalho
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Fonte: IBGE, 2019 — Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua.

Na educacdo, mesmo existindo iniciativas e politicas publicas para a promog¢ao de
corre¢ao de fluxo escolar, assim como ampliacao do acesso a educagdo, as desigualdades e
desvantagens enfrentadas pela populacio negra em relacdo a populagdo branca ainda sdo nitidas
e estdo presentes no dia a dia da sociedade.

Quanto a taxa de analfabetismo com recorte domiciliar rural, a populagdao negra
representa 20,7% dos analfabetos, contra 11% da populagdo branca. Ja domiciliados na area
urbana, a populagdo negra responde por 6,8%, enquanto os brancos sdo 3,1% da populagdo.
Utilizando um recorte de idade, de estudantes de 18 a 24 anos de idade, podemos observar que
na populacdo negra os jovens cursando ensino médio representam 29,6%, enquanto na
populacdo branca esse percentual ¢ de 14,7%.

J4 no ensino superior, os jovens de 18 a 24 anos de idade da populagdo branca
representam 78,8% dos estudantes, enquanto os jovens da populagdo preta e parda somam
55,6%. Por mais que na Pré-Escola os dados do INEP sinalizem, na Tabela 8 abaixo, que os

negros sao a maioria das criancas matriculadas nessa etapa da educacao basica, podemos
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constatar, ao analisar o conjunto de informagdes e dados trazidos pelo Instituto, que a

desigualdade no quesito educacional perpassa todas as esferas e etapas da educacao.

Tabela 8 — Quantidade de criangas matriculadas na EI

Educacio Infantil - CRECHE
Feminino Masculino
Branca 639.464 Branca 669.519
Preta / parda 510.748 Preta / parda 553.582
Educacio Infantil - PRE-ESCOLA
Branca 837.141 Branca 851.830
Preta / parda 874.399 Preta / parda 932.706

Fonte: INEP (Censo Escolar, 2019).

Outro dado preocupante em relagdo as desigualdades raciais sdo os indices de
homicidios geralmente muito mais elevados em comparagdo a populagao branca, como aponta

os Estudos e Pesquisas, Informag¢ao Demografica e Socioecondomica do IBGE, 2019:

Em todos os grupos etarios, a taxa de homicidios da populacdo preta ou parda superou
a da populacdo branca, contudo, é preciso destacar a violéncia letal a que os jovens
pretos ou pardos de 15 a 29 anos estdo submetidos: nesse grupo, a taxa chegou a 98,5
em 2017, contra 34,0 entre os jovens brancos. Considerando os jovens pretos ou
pardos do sexo masculino, a taxa, inclusive, chegou a atingir 185,0. (IBGE, 2019).

O compilado de informacdes e dados do IBGE ainda nos trouxe elementos sobre a
representatividade e participagdo da populacao preta/parda na politica nacional, como mostra a
Tabela 9 a seguir a respeito da distribui¢do dos deputados federais, deputados estaduais e

vereadores eleitos (%):

Tabela 9 — Quantidade de politicos negros e brancos

Cargo brancos pretos / pardos
Deputados federais 75.6 24.4
Deputados estaduais 71.1 28.9
Vereadores 57.9 42.1

Fonte: Adaptado de BRASIL.2019c.

Mesmo com a populagdo preta/parda respondendo pela maior quantidade de pessoas,
observamos que a representatividade e a participagdo na politica sdo pequenas em comparagao
aos autodeclarados brancos. Também foi possivel confirmar sobre a populacdo autodeclarada

preta/parda que a taxa de analfabetismo desse grupo ¢ maior em relagdo aos brancos, muito em
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razdo do pouco ou menor estudo, o que resulta na baixa ascensdo da populacao preta/parda aos
cargos de lideranga e melhores saldrios.

Como ja citado acima, quando se trata do mercado de trabalho, comprova-se que as
mulheres ganham salarios inferiores aos dos homens. De acordo com o IBGE-PNAD Continua,
em 2018 os salarios das mulheres eram em média 20,5% menor que os dos homens. Indicando
uma hierarquia entre os géneros.

Seguindo com o foco nos rendimentos da populagao brasileira ocupada com 14 ou mais
anos de idade, o IBGE-PNAD Continua de 2019 trouxe os seguintes dados no Grafico 11

abaixo.

Grafico 11: Rendimentos da populacdo brasileira
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Fonte: IBGE, 2019 — Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua.

O Grafico 11 mostra a diferenca e a desigualdade dos rendimentos recebidos pela
populagdo por meio dos recortes de género e raga, como sinalizado pela pesquisa do IBGE
(2018, p. 3), “[o] recorte em categorias de rendimento, segundo o tipo de ocupacao, revelou
que, tanto na ocupacao formal como na informal, as pessoas pretas ou pardas receberam menos
do que as de cor ou raga branca”. Enquanto as mulheres recebiam 78,7% dos rendimentos dos
homens, a populagdo preta/parda recebia 57,5% das pessoas autodeclaradas brancas.

Cabe destacar a maior desigualdade apresentada no Grafico 11, a mulher preta ou parda
recebendo apenas 44,4%, o que representa menos da metade dos rendimentos dos homens
brancos. Este, por sinal, tem vantagem sobre todos os outros grupos. A mulher autodeclarada
branca também tem vantagens sobre as mulheres e homens pretos ou pardos. As mulheres pretas

ou pardas recebem 58,6% dos rendimentos das mulheres brancas, enquanto o homem preto ou
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pardo recebe 74,1% dos rendimentos da mulher branca. Esses dados confirmam a hierarquia no
mercado de trabalho dos brancos sobre os pretos ou pardos, assim como do género masculino
sobre o feminino.

Voltando nosso foco para a escolarizagdo da populacao brasileira, ainda com base nos

dados divulgados pelo IBGE, temos a Tabela 10.

Tabela 10: Escolarizagdo da populagdo brasileira 2017-2018.

Escolarizacao da populacio brasileira 2017 - 2018

Ensino médio - Matriculas 2018
Masculino Feminino
3.719.920 3.990.009

Educacido profissional (médio técnico, normal) - Matriculas 2018

Masculino Feminino
832.381 1.070.849

Ensino Superior - Concluintes 2017

Masculino Feminino

382.334 565.272
Fonte: INEP (Censo Escolar, 2019)

Trazendo nosso foco aos docentes negros da educagao basica, Carvalho (2018) elaborou
a Tabela 11 abaixo de acordo com os dados do Censo da Educac¢ao Basica nos anos de 2009,
2013 e 2017. Os dados apresentados por Carvalho nos mostram o aumento significativo da
quantidade de docentes que se autodeclaram branco, preto, pardo, amarelo ou indigena,

contrastando com a diminui¢ao dos docentes que ndo se declararam.

Tabela 11: Professores da educagdo basica por cor.

NAO
BRANCA PRETA PARDA AMARELA m ECLARADA
N % N | % N % N %

%

2009 1.857.278 712.089 38,3 54.248 29 365.967 19,7 10.374 0,6 6926 04 707.674 38,1

BRASIL 2013 2.017.071 862.151 42,7 78.104 3,9 487.641 24,2 11.482 06 10.114 0,5 567.579 281

2017 2.078.910 872435 42,0 84934 4,1 524.078 25,2 14.352 0,7 12.738 0,6 570.373 27.4

Fonte: CARVALHO, 2018, p. 22
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Carvalho (2018) prosseguiu organizando os dados referentes a cor/raca dos docentes.
Em seguida, a autora apresentou esses nimeros de acordo com as etapas da educagdo basica

nacional: Educag¢ao Infantil, Anos Iniciais, Anos Finais e Ensino Médio.

Tabela 12: Professores das etapas da educagdo basica por cor.

NAO
BRANCA PARDA AMARELA
-m--m DECLARADA
N | % N % N %

2009 377.560 145.132 38,4 12908 3,4 76.029 20,1 1660 04 934 0,2 140.897 37,3

EDUCAGAOD
e 2013  478.811 210429 43,9 20.068 4,2 117.806 24,6 2.187 0,5 1573 0,3 126.748 26,5

2017 557.541 242.252 43,5 24.148 4,3 139.027 249 3.756 0,7 2.187 04 146.171 26,2

2009 737.233 277 5603161 T1 656 2003474990 10,0002 393 80,5 2974 04 285198 387

ANOS

NIEiAlS 2013 750.366 312.248 41,6 29.788 4,0 191555 255 3.861 0,5 4075 0,5 208.839 27,8
2017 761.737 318.991 41,9 32396 4,3 201.739 26,5 5540 0,7 4,508 0,6 198.563 26,1
2009 785.209 299.278 38,1 21505 2,7 155.667 198 5184 0,7 3.487 04 300.088 38,2

ANOS

FINAIS 2013 802.902 336.549 419 30.261 3,8 193.986 24,2 5234 0,7 5.265 0,7 231.607 28,8
2017 764.731 314.382 41,1 30449 4,0 194723 255 5188 0,7 6.786 0,9 213.203 279
2009 460.023 207.438 45,1 12304 2,7 76322 166 3.382 0,7 917 0,2 159.660 34,7

ENSINO

e 2013 507.617 251.034 49,5 18.050 3,6 93.159 184 3.751 0,7 1.282 0,3 140341 276

2017 509.794 238.065 46,7 18.797 3,7 103.608 20,3 3.094 0,6 P LS 1A 5054 B9 25

Fonte: CARVALHO, 2018, p. 22

Observamos que em todos os segmentos da educacio basica, a maioria dos professores
se declaram brancos, seguidos pelos autodeclarados pretos, pardos, amarelos e indigenas.
Levando em considerag¢do os dados compilados por Carvalho (2018), em que se constata que a
maioria dos docentes da educac¢do basica se autodeclara branca, comparando com os nimeros
referentes a porcentagem da populagdo brasileira residente por cor ou raga em 2019 conforme
apresentados pelo IBGE, em que foi identificado que 56,2% da populacdo se declara
parda/preta, podemos, mais uma vez, compreender a desigualdade existente na docéncia em
relacdo a raga/etnia.

Fazendo a andlise e comparando os numeros de escolarizagdo e dos rendimentos da
populacdo, podemos apurar que mesmo as mulheres possuindo mais escolaridade que os

homens ainda recebem menos.
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2.8 Educacao antissexista

A sociedade vem passando por grandes e profundas transformacgdes durante os séculos,
e a educacdo também segue se transformando. Compreendemos que ¢ pela educagdo que a
sociedade adquire e compartilha saberes, crengas, comportamentos € modos de vida, ja que ela

faz parte dos grupos sociais, como afirma Brandao (1993):

A educagdo ¢, como outras, uma fracdo do modo de vida dos grupos sociais que a
criam e recriam, entre tantas outras invengdes de sua cultura, em sua sociedade.
Formas de educag@o que produzem e praticam, para que elas reproduzam, entre todos
0s que ensinam e aprendem, o saber que atravessa as palavras da tribo, os codigos
sociais de conduta, as regras do trabalho, os segredos da arte ou da religido, do
artesanato ou da tecnologia que qualquer povo precisa para reinventar, todos os dias,
a vida do grupo e a de cada um de seus sujeitos, através de trocas sem fim com a
natureza e entre os homens, trocas que existem dentro do mundo social onde a propria
educagdo habita, ¢ desde onde ajuda a explicar — as vezes a ocultar, as vezes a
inculcar — de geracdo em geracdo, a necessidade da existéncia de sua ordem.
(BRANDAO, 1993, p. 33).

Esses codigos sociais de conduta e regras existentes nos grupos sociais perpassam e
estao presentes na vida de todos, por conseguinte, chegam as unidades escolares, partindo dai
o aprendizado sexista ensinado as criangas desde pequenas. Nas escolas, esse aprendizado
sexista € cristalizado e materializado através das filas de meninos e meninas, nos materiais
didaticos com cunho sexista, entre outros.

Na familia e na sociedade, o sexismo assume muitas outras formas de legitimar os
papéis sociais destinados aos pequenos como: meninos vestem azul, enquanto meninas usam
rosa. Menino ganha carrinho e armas de brinquedos, estimulando um lado mais violento, ja as
meninas sdo presenteadas com bonecas e utensilios de casa para brincarem de casinha,
estimulando, assim, a ideia da menina se tornar dona do lar. Menino ¢ conquistador, pegador,
durdo, viril, enquanto a menina ¢ meiga, doce, recatada, sensivel e fragil, como afirmam

Salgado, Souza e Willms (2018):

Sob uma visada centrada em uma hierarquia com base no sistema sexo-género, que ¢
representativa da diferenca sexual, as identidades de género e suas praticas sexuais
devem corresponder: sexo bioldgico feminino — mulher — identificagdo com modos,
valores, afetos, pensamentos considerados exclusivamente femininos (cuidado,
sensibilidade, delicadeza etc.); sexo bioloégico masculino — homem — identificagdo
com modos, valores, afetos e pensamentos considerados exclusivamente masculinos
(razdo, forca, agressividade, insensibilidade etc.). (SALGADO; SOUZA; WILLMS,
2018, p. 35).
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No fundo, esses e inumeros outros paradoxos, evidenciados pelo viés sexista e
hierarquico, apontam, do ponto de vista econdmico, politico, cultural e social, que a sociedade
esta construida e sustentada em compartimentos. Dessa forma, cada individuo faz parte de um
compartimento para formar a sociedade heteronormativa, branca e capitalista.

Entretanto, desde 1979, a equidade de género vem sendo pauta na Organizacdo das
Nagdes Unidas (ONU) através da Resolugao 34/180 da Assembleia Geral das Nagdes Unidas,
de 18 de dezembro de 1979, sendo aprovada no Brasil através do Decreto Legislativo n® 93 em

fevereiro de 1984, trazendo nos incisos 1 e 4, do 10° artigo, os apontamentos abaixo:

§ 1. Os Estados Membros adotardo todas as medidas apropriadas para eliminar a
discriminagdo contra a mulher, a fim de assegurar-lhe a igualdade de direitos com o
homem na esfera da educagdo e em particular para assegurar em condi¢cdes de
igualdade entre homens e mulheres.

§ 4. A eliminag@o de todo conceito estereotipado dos papéis masculino e feminino em
todos os niveis e em todas as formas de ensino, mediante o estimulo a educag@o mista
e a outros tipos de educacdo que contribuam para alcangar este objetivo e, em
particular, mediante a modificacdo dos livros e programas escolares e adaptacdo dos
métodos de ensino. (BRASIL, 1984, p.1).

Portanto, a ONU, desde 1979, vem sinalizando para que todas as nagdes desenvolvam
e pratiquem uma educagdo antissexista e igualitaria. No Brasil, a igualdade de género foi
reconhecida através da Constituicao Federal de 1988, como um marco historico na luta das

mulheres brasileiras. De acordo com o artigo 5° da Constituicao:

Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes: I - Homens
e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacdes, nos termos desta Constituigdo.

Porém, mesmo com o reconhecimento da igualdade entre os géneros defendido pela
Constituicao de 1988, compreendemos e constatamos no dia a dia que essa igualdade ainda esta
distante de ser uma realidade alcangada e praticada pela populacdo brasileira.

Nos ultimos anos, as lutas pela equidade de género tém ganhado mais atengdo e
visibilidade no pais e no mundo. Acordos, decretos, convengdes, legislagdes estao sendo criados
e debatidos com a finalidade de promover o cumprimento dos direitos de homens e mulheres,
assim como a Constituicdo Federal decreta, iguais perante a lei, sem distingao.

Segundo Louro (1997, p.57), “diferengas, distingdes, desigualdades... A escola entende
disso. Na verdade, a escola produz isso desde os seus inicios, a institui¢ao escolar exerceu uma

acdo distintiva.” Por conta de algumas praticas exercidas nas escolas como o curriculo,



78

linguagens nos livros e nos proprios discursos dos professores e dos alunos, as escolas
legitimam as desigualdades entre as diferencgas. Mello (1975) também reafirma que a escola por

meio do curriculo e livros didaticos t€ém contribuido para as desigualdades entre os géneros.

A escola em si mesma nao ¢ responsavel pelos estereotipos culturais: todavia,
funciona como mais uma agéncia de socializacdo a fortalecé-los [...] a ideologia da
escola estd longe de ser vanguardista em relagdo aos papéis sexuais. Os livros de
textos utilizados pelos professores retratam em geral modelos de papéis sexuais
tradicionais. (MELLO, 1975, p. 142).

Em 2003, com objetivo de contemplar o tratamento das questdes de género e da
sexualidade, foi lancado o Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos, trazendo o

seguinte entendimento sobre a educagao:

Educar em direitos humanos ¢ fomentar processos de educagao formal e ndo formal,
de modo a contribuir para a constru¢do da cidadania, o conhecimento dos direitos
fundamentais, o respeito a pluralidade e a diversidade sexual, étnica, racial, cultural,
de género e de crengas religiosas. (BRASIL/SEDH, 2003, p. 10).

Portanto, a escola tem como funcdo social capacitar o aluno para o convivio em
sociedade, o exercicio da cidadania e cumprimento dos deveres, assim como respeitar as
diferengas. Assim, contribuindo ativamente contra o sexismo. Nesta perspectiva, a escola
precisa ter ciéncia do cumprimento de seu papel e funcdo social para com a sociedade, que
juntamente com a preparagdo ¢ a formacao intelectual destinada aos alunos, também pode e
deve contribuir na conscientizagdo das praticas educacionais para promover uma educacdo nao
sexista e, por conseguinte, uma sociedade mais igualitaria em relagdo aos géneros.

No decorrer do desenvolvimento do presente capitulo, foi possivel assimilar que o sexo
dos individuos ¢ compreendido pela sociedade como biolodgico, pois nascemos com um
conjunto de o6rgdos sexuais/reprodutores, formando uma determinada anatomia e, de acordo
com essa anatomia, a ciéncia nos classifica como individuos do sexo masculino ou sexo
feminino. Entretanto, o género ¢ construido socialmente através dos cddigos e caracteristicas
observadas na sociedade. Papéis sociais - Mulher (sexo) — Género (papel social, compativel
com as atribui¢des do docente da EI), Homem (sexo) — Género (cuidado com criangas,
incompativel com o papel cristalizado do género masculino).

Assim, como observamos que o conceito de género € uma construgdo sociocultural que
a sociedade vem construindo sobre o sexo biologico da espécie humana, como descrito pelo

CLAM (2009):

O modo como homens e mulheres se comportam em sociedade corresponde a um
intenso aprendizado sociocultural que nos ensina a agir conforme as prescri¢des de
cada género e segundo cada contexto social. Ha uma expectativa social em relagdo a
maneira como homens e mulheres devem se comportar na familia, no trabalho, no
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lazer, na vida amorosa, dentre outras esferas sociais. Esses comportamentos sdo
elaborados a partir da cultura, ndo havendo, portanto, um padrdo universal para
comportamento sexual ou de género que seja considerado normal, certo, superior ou,
a priori, o melhor. (CLAM, 2009, p. 25).

Dessa forma, compreendemos que os papéis de género masculino e feminino
construidos pelas sociedades podem ser questionados e/ou desconstruidos, € nesse contexto
podemos trazer a famosa frase da fildsofa Simone de Beauvoir em seu livro “Segundo Sexo”,
“Nao se nasce mulher, torna-se mulher”, em que podemos perceber a dualidade de sexo/género,
assim como a constru¢do e desconstru¢do do termo. Por mais que o individuo ao nascer
apresente o o0rgdo sexual/reprodutor binirio macho/fémea, esse mesmo individuo aprende,
constréi e se apodera de um género, pois “[e]m sintese, € a cultura que constroi o género,
simbolizando as atividades como masculinas e femininas” (CLAM, 2009, p. 46).

A escola, por ser um espago social de convivéncia e compartilhamento das mais
diferentes e diversificadas orientagdes sexuais, diversidades de géneros e culturais, acaba por
muitas vezes reproduzir as desigualdades raciais e de género. Entretanto, ¢ uma importante
ferramenta na luta pela desconstrucao e questionamento quanto aos papé€is que os géneros tém
perante a sociedade e o respeito as diferengas.

Couto Junior e Brito (2018, p. 82) pontuam que “o processo de nomeagao dos corpos €
atravessado por fatores que vao muito além da mera identificacdo do 6rgao genital do sujeito”,
e que precisamos discutir e debater sobre a determinagao do “pensamento heterocentrado que
impde regras sociais aparentemente naturais e incontestaveis ao fabricar modos de ser e de estar
no mundo restritos a modelos normativos binarios (macho/fémea, homem/mulher...)”

Dentro das institui¢des, temos as criangas que estdo em constante construgdo de suas
identidades, cabendo a escola e aos profissionais de educagao fornecer um ambiente onde cada
um possa se expressar da forma que se sentir melhor, seja nas brincadeiras, seja nas atividades
pedagogicas propostas. A sociedade tem interpretado a EI como um ambiente hostil e aspero
ao género masculino, pois historicamente o sexo masculino ndo possui caracteristicas
adequadas para o trato/cuidado/educagao para com a crianga pequena, que ¢ compreendido
como um invasor e possivel agressor.

No ultimo capitulo da dissertacdo, intitulado “Superando os percalgos”, os docentes do
género masculino, que romperam essa barreira e estdo atuando ou ja atuaram nessa etapa da
educagao, terdo a oportunidade de expor e contar como foi a entrada, a caminhada e a superagao

dos “percalgos” que encontraram em suas trajetorias.
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3 SUPERANDO OS PERCALCOS

Uma paixao profunda € a boia que me emerge.
Sei que o mistério subsiste além das aguas.

Conceicgdo Evaristo

O terceiro capitulo, denominado “Superando os percal¢os”, tem como objetivo ouvir os

docentes protagonistas da pesquisa e, por meio da apuragao das andlises das respostas aos 2
(dois) questionarios aplicados com questdes fechadas e abertas enviados pela Plataforma
Googledoc, descrever einterpretar a visao desses sobre suas inser¢des na EI.
Entre os meses de agosto e novembro de 2019, foi realizado o primeiro compartilhamento/envio
do questionario através das redes sociais, com 6 devolutivas. Entre fevereiro e margo de 2020,
foi feito novamente o compartilhamento/envio do mesmo questionario, tendo dessa vez 76
respostas.

Apos a analise e leitura das respostas, foi possivel selecionar 55 professores que
atuavam no estado do Rio de Janeiro. Entdo, de margo a abril de 2020 foi elaborado e enviado
aos 55 professores um novo questionario, sendo respondido por 11 docentes. Assim, chegamos
aos 11 professores do estado do Rio de Janeiro que sdo os atores do presente trabalho.

Empregou-se uma metodologia que permitiu a analise qualitativa e quantitativa dos
dados coletados. Fundamentado por Gil (1999, p. 128), o questionario pode ser definido “como
a técnica de investigacdo composta por um numero mais ou menos elevado de questdes
apresentadas por escrito as pessoas, tendo por objetivo o conhecimento de opinides, crengas,
sentimentos, interesses, expectativas, situagdes vivenciadas etc.”.

Buscou-se, assim, compreender os percalgos vividos e vencidos pelos docentes do sexo

masculino que estdo atuando ou atuaram na educagao infantil através de suas experiéncias.

3.1 Sobre a abordagem metodologica adotada

Segundo Minayo (2001, p. 16), “[e]ntendemos por metodologia o caminho do
pensamento e a pratica exercida na abordagem da realidade”. Assim, a metodologia faz uso de
diferentes técnicas para compreender determinada realidade. Dessa forma, utilizaremos as
técnicas e métodos de carater quantitativo na investigacao e analise do ambiente e da situagao
que esta sendo pesquisada.

J& Gil conceitua pesquisa como o:
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Procedimento racional e sistematico que tem como objetivo proporcionar respostas
aos problemas que sdo propostos (...). A pesquisa ¢ desenvolvida mediante o concurso
dos conhecimentos disponiveis e a utilizagao cuidadosa de métodos, técnicas e outros
procedimentos cientificos (...) ao longo de um processo que envolve inumeras fases,
desde a adequada formulagdo do problema até a satisfatéria apresentagdo dos
resultados. (GIL, 1999, p. 45).

A aplicagdo de questionario por meio da Plataforma Google doc permitiu a elaboracao
de questoes fechadas e abertas. As perguntas fechadas possibilitaram a quantificagdo dos dados
de identificagdo, assim como o perfil dos entrevistados. As perguntas abertas permitiram a

analise subjetiva da participagdo dos informantes como docentes da EI.

3.2 Sobre a pesquisa online e 0 uso das midias sociais

A expansdo e o alcance da internet nos fizeram repensar o seu uso como estratégia na
obtenc¢do de dados e informacdes. Por ter abrangéncia planetaria, permitiu o compartilhamento
por e com pessoas geograficamente dispersas. Assim sendo, o pesquisador pode ter acesso aos
respondentes espalhados pelos quatro cantos do pais € do mundo.

Compreendemos que existem inimeras estratégias metodologicas na produgdo do
conhecimento, entretanto, optamos por também utilizar as redes sociais como tatica para
disseminar e compartilhar os questiondrios. A partir de marg¢o de 2020, o mundo foi posto em
quarentena e isolamento social por conta da COVID-19. Com as escolas fechadas e os
professores atuando e trabalhando a distincia, em sistema remoto, a pesquisa seguiu sendo
realizada de forma online.

A parte da pesquisa online se deu a partir da construgao do questionario, realizada ainda
no periodo de levantamento de dados. Foi efetuado um primeiro compartilhamento do
questionario online, feito através do Google docs, que ¢ uma plataforma online que permite ao
usuario inserir e editar documentos, podendo compartilhar os contetdos. Dentro dessa
plataforma existe o formulario Google utilizado para coleta e organizacao de dados e
informacdes através de questiondrios respondidos de forma online de qualquer lugar do planeta,
desde que o respondente tenha acesso a internet.

Segundo Ribeiro (2008, p. 13), as técnicas de investigacdo podem ser: “questiondrio,
entrevista, observagao direta, registros institucionais e grupo focal” como sendo instrumentos
e técnicas de coleta de dados. Dentre os instrumentos apresentados por Ribeiro (2008), como
formas de coletar os dados, fizemos uso do questiondrio na plataforma Google docse redes

sociais Facebook e Whatsappcomo agentes na relagdo entre o pesquisador e o objeto da
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pesquisa. O autor supracitado fez um compilado dos pontos fortes e fracos na utilizagdo do

questionario como técnica de coleta de dados, como podemos observar na tabela abaixo:

Tabela 13: Pontos fortes e fracos no uso do questionario

Técnica de Pontos fortes Pontos fracos
coleta
-Garante anonimato -Baixataxa derespostas para questionarios enviados pelo
-Questdes objetivasde facil pontuagSo correio
-Questdes padronizadasgarantem uniformidade -Inviabilidade de comprovar respostas ouesclarecé-las
Guestionirio -Deixaem abertoo tempo para as pesoas —Diﬂﬁcil pontuarques!ﬁes_abertas.
pensarem sobre as respostas -Da margem arespostas influendadas pelo "desejo de
-Facilidededeconversdodosdadosparaarquivos  nivelamentosocial’(*)
de computador -Restrito a pessoasaptasa leitura
-Custo razoavel -Pode ter itens polarizados/ambiguos

Fonte: Adaptado de RIBEIRO, 2008.

O questionario apresentou linguagem direta e de facil compreensao por parte do respondente,
0 que o tornou um eficaz instrumento para a presente pesquisa.

Utilizando os questionarios como fonte de coleta de dados e langando mao das redes sociais
como forma de alcangar os professores atores da pesquisa, o campo de coleta de dados ficou
amplo, se estendendo a todo territorio nacional. Apds a constru¢do do questionario online com
perguntas de multipla escolha e perguntas abertas, fizemos uso das redes sociais Facebook'$ e
Whatsapp'® para o compartilhamento do link para acesso e preenchimento do documento em
grupos. Também foi solicitado que os componentes de cada grupo compartilhassem o /ink do
questionario com seus contatos e conhecidos. A técnica de reenvio e recompartilhamento feita
pelos componentes dos grupos ¢ denominada bola de neve (snowballsampling).

Sobre a técnica bola de neve, Vinuto (2014) assinala que:

O tipo de amostragem nomeado como bola de neve ¢ uma forma de amostra ndo
probabilistica, que utiliza cadeias de referéncia. Ou seja, a partir desse tipo especifico
de amostragem ndo ¢ possivel determinar a probabilidade de selecdo de cada
participante na pesquisa, mas torna-se util para estudar determinados grupos dificeis
de serem acessados. (VINUTO, 2014, p. 203).

Portanto, consiste na indicagdo/convite de novos participantes/respondentes a partir da

rede de pessoas alcangadas, como esclarece Vinuto (2014):

A execucdo da amostragem em bola de neve se constroi da seguinte maneira: para o
pontapé inicial, lan¢a-se mao de documentos e/ou informantes-chaves, nomeados

'8 a maior midia social e rede social virtual do mundo, langada em 4 de fevereiro de 2004. Ja ultrapassou os 2
bilhdes de usuarios.

! E um aplicativo multiplataforma de mensagens instantineas e chamadas de voz para smartphones. Além de
mensagens de texto, os usudrios podem enviar imagens, videos e documentos em PDF, além de fazer ligagGes
gratis por meio de uma conexdo com a internet.
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como sementes, a fim de localizar algumas pessoas com o perfil necessario para a
pesquisa, dentro da populacdo geral. Isso acontece porque uma amostra probabilistica
inicial € impossivel ou impraticdvel, e assim as sementes ajudam o pesquisador a
iniciar seus contatos e a tatear o grupo a ser pesquisado. Em seguida, solicita-se que
as pessoas indicadas pelas sementes indiquem novos contatos com as caracteristicas
desejadas, a partir de sua propria rede pessoal, e assim sucessivamente ¢, dessa forma,
o quadro de amostragem pode crescer a cada entrevista, caso seja do interesse do
pesquisador. (VINUTO, 2014, p. 203).

Sendo assim, de fevereiro a margo de 2020, o formulario on/ine foi compartilhado pelas
redes sociais supracitadas, alcancando mais grupos e mais pessoas, o que resultou em 76 novos
respondentes espalhados por todo o Brasil. E importante ressaltar que ndo é possivel mensurar
e computar a quantidade de pessoas que conseguimos alcangar através do compartilhamento
dos questionarios, uma vez que esses links foram enviados e encaminhados por inumeras
pessoas.

Ap6s os dois periodos de compartilhamento, somamos 82 respondentes ao questionario
divulgado através do /ink enviado pelo Whatsapp e Facebook. Depois da analise das respostas,
foram selecionados 55 respondentes moradores e atuantes do estado do Rio de Janeiro. Dessa
forma, foi possivel afunilar o campo da pesquisa, direcionando a investigagao ao estado do Rio
de Janeiro.

Nos ultimos dias do més de marco de 2020, contactamos os 55 docentes selecionados
atuantes no estado do Rio de Janeiro, enviando por endereco eletronico (e-mail) um novo
questionario mais especifico e direcionado para as questdes levantadas na pesquisa. Até o fim
de abril de 2020, obtivemos 11 devolutivas dos respondentes que serdo apresentadas na proxima

secao.

3.3 Perfil dos sujeitos da pesquisa

De acordo com os levantamentos feitos e apresentados no desenrolar da pesquisa, por
mais que tenhamos conseguido conectar com 82 professores presentes e espalhados pelos
quatro cantos do pais, sabemos da baixa expressividade em quantidade de docentes se
comparados as professoras do sexo feminino. Iremos aqui nos debrugar sobre as trajetorias
profissionais de 11 (onze) docentes que estdo atuando e/ou atuaram como docentes da EI.
Assim, investigaremos acerca dos atravessamentos que nossos personagens passaram €
vivenciam em suas rotinas profissionais.

Dessa forma, visamos propor e oportunizar que as vozes desses docentes sejam ouvidas,

uma vez que eles serdo apresentados em seu ambiente de trabalho, ressignificando os ataques
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sofridos por transgredirem a barreira da divisdo sexual da docéncia na EI e por assumirem essa

profissdo, como Novoa (1992) pontua:

A identidade ndo ¢ um dado adquirido, ndo ¢ uma propriedade, ndo ¢ um produto. A
identidade é um lugar de lutas e de conflitos, ¢ um espaco de construgdo de maneiras
de ser e de estar na profissdo. Por isso, ¢ mais adequado falar de processo identitario,
realgando a mescla dindmica que caracteriza a maneira como cada um se sente e se
diz professor. (NOVOA, 1992, p. 16).

Sendo assim, nossos personagens e sujeitos da nossa pesquisa serdo apresentados por

nomes ficticios devido a preocupagdo com o anonimato dos sujeitos, como podemos observar

na Tabela 14:

Tabela 14: Perfil dos docentes da pesquisa

] = 5 Tempo de
Nogn‘e Idade| Cor Escolaridade GBI Per1? e docéncia na EI TempoAtot.a !
ficticio Sexual atuacio na EI de docéncia
em anos
Augusto | 33 |Branco i [ 2020 1 10
Lato Sensu
Aurélio 29 | Preto Pos-graduagdo — Heterossexual 2019 1 9
Lato Sensu
Gabriel 22 |Branco| Licenciatura | Homossexual 2020 1 4
Guilherme | 49 |Branco |P0S8raduacao —| py o ossexual | 2012 - 2020 9 13
Lato Sensu
Inocéncio | 37 |Branco Pos-graduagao " | Heterossexual | 2016 - 2019 4 12
Strictu Sensu
Tunior 32 | Preto Pos-graduagdo — Heterossexual 2011 1 9
Lato Sensu
Oliveira 29 | Pardo Licenciatura | Heterossexual | 2018 -2020 3 6
Ribeiro 22 | Pardo Licenciatura | Heterossexual | 2015 -2018 4 5
Sérgio 36 |Branco| Licenciatura Bissexual 2020 1 19
Silva 25 | Preto |POS-graduacdo —| o ccexual | 2012 - 2020 9 9
Lato Sensu
inihn | 29 | B SO SRR = el | 2004 2007 4 16
Lato Sensu

Fonte: O autor, 2020. (De acordo com os dados obtidos nos questionarios)

Tendo como base os perfis dos professores acima descritos, podemos observar que na

maioria dos casos o tempo de docéncia na EI ¢ pequeno, média de 3 anos de docéncia. Os

docentes tém de 22 a 49 anos de idade, tendo uma média de 31 anos de idade. Todos os docentes

sdo ou foram regentes de turma, apenas Inocéncio e Augusto que sdo professores de Educagao

Fisica. Sendo assim, ndo estdo diariamente com a mesma turma, porém atuam em varios anos

diferentes, inclusive nas turmas de Educagdo Infantil semanalmente. Ainda observamos que a

maioria dos docentes se autodeclararam preto/pardo.
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Augusto ¢ o primeiro docente respondente da nossa pesquisa, residente na cidade do Rio de
Janeiro, cursou faculdade de Educacdo Fisica. Por conta de sua formagao, trabalhou por varios
anos em academia. Assumiu turmas de educacdo infantil em 2019, ap6s a convocagdao do
concurso publico da cidade do Rio de Janeiro. Augusto nao fez curso normal.

Outro morador do municipio do Rio de Janeiro ¢ o Prof. Aurélio, que trabalhou como
regente de turma em 2019 na rede privada da cidade do Rio de Janeiro. Cursou faculdade de
Pedagogia pela UERJ e formou-se em 2018. Tem 29 anos de idade, € solteiro.

Gabriel tem 22 anos e se autoclassifica branco, reside em Duque de Caxias e fez o curso
normal. Atualmente cursa Letras, iniciou na Educagdo Infantil apos passar e ser empossado no
concurso publico do municipio do Rio de Janeiro em 2020.

Com 49 anos de idade, Guilherme ¢ o nosso proximo docente. Se autoclassifica como
branco e exerce a profissdo de professor/cineasta/escritor. Licenciado em Artes Visuais,
trabalha com Educacdo Infantil desde 2012, também trabalhou com Educacdo de Jovens e
Adultos (EJA) no municipio de Nova Iguagu (RJ).

Inocéncio tem 37 anos, se autoclassifica branco, possui licenciatura plena em Educacgado
Fisica ¢ mestrado em Educagdo. E professor ha 12 anos e atuou com EI de 2016 a 2019 em
escola publica no municipio do RJ. Sempre trabalhou como docente e ndo fez o curso normal.
Por ser professor de Educacao Fisica, tanto na faculdade quanto nas escolas em que ja trabalhou,
sempre encontrou outros professores do sexo masculino atuando na sua area.

Autoclassificado como preto e possuindo 32 anos, Junior € professor desde 2011, ano
em que atuou na Educagdo Infantil nos municipios de Queimados e Nova Iguacu. Formado em
Letras, domiciliado em Nova Iguacu, trabalhou como assistente administrativo por alguns anos
antes de ser empossado na funcdo de professor apos a aprovagdo em concurso publico.
Oliveira tem 29 anos, fez curso normal e esta cursando o 8° periodo de Pedagogia. Residente
da cidade do Rio de Janeiro, atua com Educac¢ao Infantil desde 2018.

Na sequéncia, apresentamos o Prof. Ribeiro, 22 anos, autoclassificado como pardo, fez
curso normal e licenciatura em Letras. Reside e trabalha na cidade do Rio de Janeiro. Atuou
como professor regente da EI de 2015 a 2018.

Ja Sergio tem 36 anos de idade, solteiro, branco, morador do municipio do Rio de
Janeiro. Assumiu sua primeira turma de EI (bergario/maternal) no ano de 2020, apos ser
convocado no concurso publico da cidade do Rio de Janeiro. Formou-se em Pedagogia em
2019. Mesmo se identificando com a educacdo, trabalhou por alguns anos na 4area

administrativa do segmento de engenharia.
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Na sequéncia, apresentamos o Prof. Silva, que se autoclassifica preto, possui 25 anos,
domiciliado no municipio do Rio de Janeiro, mesma cidade em que leciona. Pedagogo, ha seis
anos trabalha com EI nas redes publica e privada.

Vinicius, diferentemente do seu colega de profissao acima, atuou em diversas profissoes
antes de se tornar professor. Foi garcom, faxineiro, seguranca, vendedor, entre outros. Casado,
tem 28 anos, se autoclassifica como pardo, possui licenciatura plena em Pedagogia, mora no
municipio de S3o Gongalo, regido metropolitana do estado do Rio de Janeiro. Atuou com EI de
2004 a 2007, nos municipios de Itaborai e Sio Gongalo na rede privada.

Ap0s apresentar os perfis dos 11 docentes informantes, temos as primeiras impressdes,
historias, experiéncias e vivéncias. Conforme descrevemos acima, foram 11 docentes do sexo
masculino que atuam ou atuaram como regente de turma de EI, das redes publica e privada do
estado do Rio de Janeiro, que terdo suas “vozes” ouvidas e relatadas na nossa pesquisa.

Cabe realcar que os respondentes sdo do sexo masculino e se identificam como homens

e suas expressodes de género sdo masculinas.

3.4 Docéncia masculina como ponto central

Exercer uma atividade em um ambiente onde o docente masculino ¢ notado como um
intruso e extraordinario, pode e deve ser encarado como icone e sinal de reafirmacao por parte
dos grupos sub-representados. Em nosso estudo, o grupo investigado se aplica aos docentes do
sexo masculino que exercem a atividade docente regente na Educagdo Infantil. J& Fonseca
(2010) direciona e conecta o trabalho com a EI ao sexo feminino, pois “[c]uidar, tomar conta
(das criancas) ¢ o desempenho do género feminino, ja que por se aproximarem dos atributos
maternos, ao lado de outras que socialmente se atribuem ao género”.

Compreendemos que ndo se trata de uma hierarquizagao da docéncia na EI, uma
vez que essa divisdo sexual das profissdes ocorre na sociedade, consolidando as hierarquias de
género, tornando-as naturais. O homem que rompe esse padrdo estipulado e construido
socialmente, ndo deveria, mas tem sua masculinidade e sexualidade questionada, como
acontece atualmente.

Procurando instituir um didlogo acerca das experiéncias dos docentes do sexo masculino
que atuam na EI acerca da constru¢ao de suas masculinidades, destinamos uma passagem da

nossa pesquisa a fim de entender como ocorreu a transposicao desses docentes a esse nicho da
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educagdo. Assim, construimos o Grafico 12 abaixo para ilustrar os dados obtidos, a partir da

pergunta: “Ja trabalhou em outras atividades profissionais?”

Grafico 12: Ja trabalhou em outras atividades profissionais?

Ja trabalhou em outras atividades profissionais?

Fonte: O autor, 2020. (De acordo com os dados obtidos nos questionarios)

De acordo com os dados colhidos nos questiondrios e ilustrados no Grafico 12, a maioria
dos respondentes (81,8%) informou que a El ndo foi a primeira op¢do de profissdo ou atividade
profissional exercida, enquanto 18,2% afirmaram que a EI foi a primeira e Gnica escolha para
trabalharem. Diante das perguntas realizadas, foi possivel constatar em suas respostas que a
entrada na EI aconteceu principalmente apds a aprovagdo e convocagao em concurso publico

como assinalado abaixo:

Sim. ...as oportunidades em sua maioria foram através de processos seletivos de
prefeitura. (Prof. Vinicius)

Sim. O concurso do Rio de Janeiro foi para EL (Prof. Guilherme)

Sim. Primeira aprovag¢do em concurso. (Prof. Junior)

Os docentes que fazem a opg¢ao por este nivel de ensino, em sua maioria, gostam e se
sentem realizados na profissao, porém enxergam a Educacao Infantil como um campo hostil e
de grandes embates, enquanto as outras etapas da educacdo sdo mais acessiveis € de menos
confronto para os docentes do sexo masculino atuarem, uma vez que quanto maior a idade e as
séries, maior também ¢ a presenca desses docentes. Sendo assim, quanto menor a idade dos
alunos, maiores serdo os conflitos e os percal¢os que os docentes do sexo masculino enfrentarao
em suas vivéncias docentes.

As mudangas de profissdo ocorrem com as aprovagdes nos concursos publicos, como

evidenciaram em suas falas, porém a area ja era almejada pelos professores.
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Sempre gostei de criancas menores pelo fato de que eles ndo apresentam rejei¢do as
atividades propostas, quase sempre todos querem participar das aulas. (Prof.
Augusto)

Magistério é a profissdo que eu amo e nasci, Educagdo Infantil em especial. (Prof-
Oliveira)

Eu sempre gostei de ensinar, era algo muito intimo, parece que nasci para ensinar.
(Prof. Vinicius)

Nossos entrevistados também foram questionados sobre como ocorreu a escolha pela

docéncia.

Sempre quis lecionar, transmitir conhecimentos e ajudar na formagdo das criangas.
(Prof. Augusto)

Nunca pensei em ser outra coisa sendo professor. (Prof. Gabriel)
Desde a infancia. (Prof. Oliveira)
Paixdo, desde sempre. (Prof. Sérgio)

Foi instinto. (Prof. Vinicius)

Sobre as falas acima, mesmo que para os entrevistados entendessem que a escolha da

docéncia foi instinto, paixdo ou até mesmo como o prof. Vinicius comentou que tenha nascido

para exercer a profissao, Rabelo (2010) reconhece que:

0 magistério ndo ¢ uma vocacao ou um “chamado” feminino, pois esta ¢ uma profissao
que exige solida formacdo pedagdgica, esfor¢o, dedicacdo, competéncia e espirito de
classe, que precisa, também, de boas condi¢des de trabalho e remuneragdo compativel.
Somente entdo ¢ possivel enfrentar a relagdo com os alunos com afeto, mas sem o
disfarce do amor e pleiteando salarios mais justos, através de sua participacdo em seu
orgdo de classe. (RABELO, 2010, p. 167-168).

Portanto, por mais que nas falas os professores destaquem uma certa vocagdo para a

educagdo/docéncia, ¢ necessario e imprescindivel o curso de formagdo de professores para

habilita-los para a docéncia.

A investidura na educagao através de concurso publico foi um fato bastante citado entre

os docentes, uma vez que a rede privada tem liberdade e maior autonomia em ndo aceitar

determinado profissional para fazer parte de seu quadro funcional. Dessa forma, pensando nos

estigmas vivenciados, como o receio por parte das familias causando pressdo nas unidades

escolares, entre outros, configuram os enfrentamentos que o docente da EI encara ao tentar

entrar nesse meio tdo conflituoso. O docente, mesmo que apresentando Otima formagao

académica, dificilmente conseguira trabalhar na rede privada, com algumas excegdes € claro.

Geralmente, na rede privada a barreira ¢ quase intransponivel.
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Mesmo quando o docente ¢ aprovado em concurso publico, ainda encontra dificuldades

e ¢ posto em constante vigilancia ao exercer o cargo, como enfatiza Ramos (2011):

a presenga desses professores nao se configura em uma aceitagdo incondicional. Ela
¢ incessantemente colocada em xeque. H4, de certa forma, um olhar mais vigilante e
atento, especialmente quando eles ainda ndo sdo conhecidos e estdo iniciando suas
atividades nessas institui¢des. O periodo de adaptacdo desses profissionais - assim
como ocorre com a adaptagdo das criangas - ¢, também, marcado pelo olhar vigilante
do outro e pelas indagagoes, tantas vezes ndo explicitas, sobre a capacidade (ou ndo)
de dar conta do recado. (RAMOS, 2011, p. 8).

Sayao (2005) argumenta que a maior presenga do homem na EI diminuiria o preconceito
e o desconforto, pois “[qJuanto maior o envolvimento de homens na Educagdo Infantil,
aumentard a opcao de carreira para eles, contribuindo para que se desfizesse a imagem de que
esta etapa da educagiio basica ¢ um trabalho apenas para mulheres (...)” (SAYAO, 2005, p. 16).

A abertura de concursos publicos exclusivamente para a Educagdo Infantil vem
oportunizando o acesso € o aumento da presenga masculina nas instituicdes e na regéncia das
salas de aula de EI. Esses docentes trazem colaboragdes importantes e significativas para a

carreira e para os alunos, por conseguinte, para a sociedade.

3.5 Sobre a pesquisa online com os professores, respostas para as perguntas

Através das devolutivas obtidas por meio das respostas atribuidas aos questionarios
online dos docentes masculinos que atuam ou atuaram na educagdo infantil, fez-se necessario
analisar esses dados e informagoes levantadas.

Conforme retratamos acima, os respondentes sdo professores que atuam ou atuaram
como regentes de turmas de EI, responsaveis pela educagao, ensinamentos e cuidados para com

as criangas pequenas.

3.5.1 A qualificacdo dos docentes da pesquisa

De acordo com a LDB, a qualificacdo/titulagdo minima exigida para habilitar o
professor a exercer a docéncia na EI ¢ o Ensino Médio na modalidade Curso Normal. Sendo
assim, foi questionado aos respondentes se haviam feito o Ensino Médio na modalidade Curso
Normal, quando obtivemos 6 (seis) respostas confirmando que haviam feito o Curso Normal,
enquanto 1 (um) respondente fez o Normal pds-Médio e 4 (quatro) fizeram o Ensino Médio em

outras especialidades.
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Avangando no que diz respeito a qualificacdo desses professores, 9 (nove) docentes
possuem licenciatura plena concluida e 2 (dois) estdo cursando a graduagdo, sendo 1 (um) em
Pedagogia e 1 (um) em Letras: Portugués / Espanhol.

A Tabela 15 possibilita constatar que a maioria dos professores respondentes tem o nivel

superior concluido e ainda possuem especializagdo na area educacional.

Tabela 15: Qualificagdo dos docentes da pesquisa

Fl\ilcotrirclieo Normal | Licenciatura Area Especializacido | Mestrado
Augusto X Educac@o Fisica X

Aurélio X Pedagogia X
Gabriel X
Guilherme X Artes X
Inocéncio X Educac@o Fisica X

Junior X Letras X

Oliveira X

Ribeiro X X Letras

Sérgio X X Pedagogia

Silva X X Pedagogia X

Vinicius X X Pedagogia X

Fonte: O autor, 2020. (De acordo com os dados obtidos nos questionarios)

Entrar e assumir uma turma de educagdo infantil ndo ¢ uma tarefa simples e natural,
principalmente quando se trata do docente do sexo masculino. Por mais que esse professor tenha
habilitagdo e qualificacdo para exercer sua atividade profissional como observamos acima,
socialmente e culturalmente o pensamento ¢ que esse docente tende a oferecer algum risco aos
pequenos.

O que comprova que a docéncia na educagdo infantil para o professor do sexo masculino

¢ uma tarefa muitas vezes complicada, e o inicio ¢ ainda mais desafiador.

3.5.2 A chegada dos docentes do sexo masculino na EI

O primeiro contato direto do professor da Educagao Infantil com as criangas pequenas
geralmente ocorre durante o estagio obrigatdrio realizado ainda no Ensino Médio, para os
estudantes que cursam o Ensino Médio na modalidade Curso Normal e/ou durante a licenciatura

em Pedagogia.



91

Ja o contato tedrico ¢ realizado pelas disciplinas que tém relagdo com a Educagdo
Infantil, em que os estudantes adquirem bagagem de conhecimentos teoricos, que subsidiardo
a pratica pedagogica.

Pensando sobre esse primeiro contato dos estudantes/docentes com essa primeira etapa
da educacao bésica, questionamos sobre a realiza¢do do estagio e se cursaram alguma disciplina

alicercada na EI. As respostas foram agrupadas nos Graficos 13 e 14 abaixo.

Grafico 13: Primeiro contato com EI — Estagio Grafico 14: Primeiro contato com EI — Disciplina

Cumpriram estagio em El Cursaram disciplina com tematica na El

NEo

L

Fonte: O autor, 2020.

De acordo com os Graficos 13 e 14, a maioria dos personagens da pesquisa teve um
primeiro contato tedrico e/ou pratico com a El ainda durante a vida académica como estudantes.
Dos 11 respondentes ao questionario, 7 deles, representando 63,6%, afirmaram que realizaram
estagio obrigatdrio na El, e 4 (36,4%) sinalizaram que ndo realizaram o estagio. A titulo de
curiosidade, os docentes que ndo realizaram estagio sao os que nao fizeram Ensino Médio na
modalidade Normal, assim como nao sao pedagogos.

Sobre terem cursado alguma disciplina na area da EI durante o Ensino Médio ou
Superior, 9 docentes (81,8%) afirmaram que cursaram alguma disciplina, contra apenas 2
(18,2%) que responderam ndo terem cursado nenhuma disciplina direcionada a EI.

Sobre a experiéncia do primeiro contato pratico com os alunos da EI, com a unidade

escolar e com os responsaveis, os docentes disseram:

“A escola me acolheu muito bem.” (Prof. Vinicius)
“Excepcional! Muito agradavel e positiva. Estagiei em creche privada e fiquei numa
turma de pré-escola. As criangas agiam naturalmente a minha presenca, sem nenhum

espanto, inclusive os pais e responsadveis.” (Prof. Sérgio)

“Foi uma experiéncia interessante...” (Prof. Aurélio)
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“Tranquilo. Nao houve surpresa com a minha presenga e gostei do periodo em que
estive na creche e pré-escola.” (Prof. Gabriel)

“Sim. Maravilhoso!” (Prof. Ribeiro)

A chegada a unidade escolar e o periodo de realizagdo do estagio transcorreu de forma
harmoniosa e sem problemas, para alguns dos nossos informantes, tornando essa experiéncia
satisfatoria, como relatado acima. Destacamos que esses docentes realizaram os estagios
obrigatorios com equipes femininas, ou ainda que os mesmos nao realizaram os procedimentos
atribuidos as mulheres como por exemplo os cuidados com a higiene das criancas. Também ¢
possivel interpretar as falas dos nossos informantes fazendo um cruzamento com as orientagdes
sexuais dos mesmos, juntamente com as identidades de género serem heterossexuais e
masculina. Podemos ainda somar o fato de que os mesmos evitaram evidenciar os problemas e
percalcos que enfrentaram durante suas vivéncias enquanto estagiarios. Por fim
compreendemos que nem sempre as falas / respostas correspondem com a realidade vivida pela
maioria dos docentes do sexo masculino que atuam na EI e anos iniciais do ensino fundamental.

ApoOs a realizacdo do estagio obrigatorio e a finalizacdo da formagao académica, ¢

chegada a hora do até entdo estudante assumir a funcdo de docente a frente da turma de EL

A educagdo infantil — tanto na vertente creche quanto na vertente pré-escola — é uma
atividade historicamente vinculada a “produ¢do humana” e considerada de género
feminino, tendo, além disso, sido sempre exercida por mulheres, diferentemente de
outros niveis educacionais, que podem estar mais ou menos associados a produgao da
vida e de riquezas. (ROSEMBERG, 1999, p. 11, grifos do autor)

A docéncia masculina na EI ¢ tdo desafiadora e apresenta uma barreira tao dificil de ser
rompida que 81,8% dos respondentes afirmaram ja terem atuado em outras atividades e/ou
outras etapas da educacdo antes de conseguir uma colocagdo na EI. Conforme Rosemberg
(1999) afirma acima, a EI ¢ vinculada ao sexo feminino. Assim, pela aproximacao dessa etapa
da educagdo com o sexo feminino, acaba por afastar os professores do sexo masculino por conta
do preconceito enraizado na sociedade.

Os relatos nos mostraram a diversidade de atividades profissionais e de segmentos que
os docentes exerceram antes de se dedicarem a EI, como vendedor, caixa de loja, area

administrativa, academia entre outros, como descrito abaixo:

Fui gar¢om, faxineiro, seguranga, vendedor e caixa de loja, detalhe: com faculdade...
(Prof. Vinicius)

Gestdo educacional (secretaria escolar — ensino fundamental — 4 anos);
Administrativa (segmento engenharia — 15 anos). (Prof. Sérgio)
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9 anos em academia. (Prof. Augusto)
Supervisor bancario. (Prof. Guilherme)
Assistente administrativo. (Prof. Junior)

Assistente administrativo. (Prof. Oliveira)

Os motivos que levaram os docentes a entrarem para a EI também sdo diversificados,
uns sempre desejaram, ja outros ndo se identificavam. Entretanto, a aprova¢do em concurso
publico foi o que levou a maioria a enfrentar o desafio de lecionar para os pequenos.

O Prof. Vinicius disse que “devido ao preconceito, as oportunidades, em sua maioria,
foram através de processos seletivos de prefeituras”, o que mostra a dificuldade para exercer a
profissdo, principalmente na esfera privada. Ja o Prof. Sérgio, disse que “sempre gostei de ser
professor, porém me identifico com Ensino Fundamental. A Educac¢do Infantil veio por conta
de concurso publico”.

Os professores Guilherme, Jinior, Gabriel e Aurélio também disseram que entraram
para a Educagdo Infantil apds aprovagio e convocacdo no concurso publico da cidade do Rio
de Janeiro, porém Aurélio destoou dos colegas de profissao, pois foi o unico nesse universo de
11 docentes que “Por falta de oportunidades, acabei aceitando um convite para trabalhar com
Educacdo Infantil, mesmo meio frustrado, por inicialmente ndo gostar da darea”. Ainda de
acordo com Aurélio, “por falta de vaga no Fundamental tive que aproveitar a oportunidade no
Infantil”.

Ramos (2011) pontua que o “ingresso dos professores homens ¢ marcado por inimeros
estranhamentos, interdigdes e desafios. A presenga masculina nesse ambiente
predominantemente feminino é cercada de maior cuidado e expectativa, por parte da
comunidade”. Sendo assim, ¢ preciso que o docente masculino comprove a todo momento que
¢ capaz de exercer a profissao e desenvolver com qualidade a pratica pedagdgica na EI, sempre
em comparacao as mulheres.

Quando foram questionados a se lembrar de como foi o inicio da docéncia na EI, os

docentes disseram:

Horrivel! Eu ja tinha criado a expectativa de assumir turmas de pré-escola em escolas
municipais, porém fui lotado numa creche no maternal 1. Foi um grande impacto...
Eu ndo queria ir para a creche, justamente por causa do preconceito... (Prof. Gabriel)

Muito dificil, por ser homem... (Prof. Vinicius)

Demorei alguns anos para conseguir me colocar no mercado, pois havia um grande
preconceito. (Prof. Oliveira)
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Tive um certo receio por ser um publico que nunca tinha trabalhado antes, senti um
pouco de dificuldade em relagdo a utilizagdo dos espagos... (Prof. Augusto)

A chegada e a entrada do professor do sexo masculino na Educa¢ao Infantil geralmente
¢ um momento conturbado, como os professores acima descreveram. O desconforto e a
inseguranga sentidos pelos docentes parte principalmente por estarem se enveredando por um
ambiente de trabalho socialmente construido e caracterizado como um espago destinado ao sexo
feminino.

O Prof. Oliveira teve dificuldades também por ser do género masculino, como afirmou:
“Algumas portas foram fechadas nao devido a competéncia e engajamento profissional, mas
por ser do sexo masculino”.

Por mais que o docente tenha qualificagdo exigida para a fungdo, ele ira encontrar dificuldades

no inicio da docéncia, como Silva (2014) sinaliza:

Esse profissional mesmo apresentando uma boa formacdo académica, dificilmente
consegue trabalhar nesta area a ndo ser que seja através de concurso publico, mesmo
assim, tendo que lidar com preconceitos, tendo que provar diariamente sua
capacidade. (SILVA, 2014, p. 16).

A colocagdo de Silva (2014) vem ao encontro com as narrativas dos nossos personagens,
validando que o ingresso do docente na Educagdo Infantil se d& principalmente através de
concurso publico. Nossa pesquisa, juntamente com os estudos de Sayao (2005) e Moreno
(2017), confirmam que o concurso publico ¢ a porta de entrada desses docentes. Nesse sentido,
nossos respondentes foram questionados se atuam/atuaram em escolas publicas ou privadas.
Para essa pergunta, 7 docentes atuam/atuaram em unidades publicas, e 3 em unidades escolares
privadas. Apenas o Prof. Silva falou que atuou tanto na rede publica quanto na rede privada.
Assim, os atores da nossa pesquisa confirmam que a principal forma de entrar e atuar nesse
segmento da educagdo basica ¢ através da aprovagao em certames publicos.

Silva (2014) salienta que grande parte dos professores ingressa na docéncia através dos
concursos publicos abertos anualmente pelos municipios, estados ou pais. Assim, muitas vezes
esses professores sdo forcados a se inscrever e aceitar as vagas disponiveis, sem que tenham
total interesse nas mesmas. Esses profissionais inscrevem-se nos concursos publicos pela
oportunidade de uma estabilidade profissional e financeira.

Como a maioria dos concursos publicos e das vagas na area da educacao sdao para
docentes do Ensino Fundamental 1, que abrange a Educacao Infantil (creche e pré-escola) e 1°,
2°, 3° 4° ou 5° ano do Ensino Fundamental. Assim, muitas vezes esses professores se veem

obrigados a aceitar a vaga na EI, por ndo terem vagas no Ensino Fundamental, como foram os
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casos do Professor Junior, que afirmou que o “Primeiro concurso que fui aprovado sé tinha
vaga na Educacao Infantil” e do Professor Aurélio, “Por falta de vaga no Fundamental tive que
aproveitar a oportunidade no Infantil”.

Ainda assim, as dificuldades enfrentadas logo no inicio da carreira do magistério
fizeram com que os docentes ganhassem a confianca e o gosto pela profissdo, assim como se

sentirem capazes de vencer e superar os percalgos.

3.5.3 As dificuldades enfrentadas pelos docentes

Por mais que ja tenham acontecido muitas mudancas na educacdo desde sua
implementa¢ao no Brasil, ainda ¢ observado que a docéncia masculina, principalmente na EI,
ndo ¢ bem recebida pela sociedade. Rosemberg (1999, p. 11) acrescenta que “as atividades do
jardim-da-infancia e de assisténcia social voltadas a infancia pobre iniciaram-se como vocagdes
femininas no século XIX, tendo ideais diferentes das ocupacdes masculinas que evoluiam no
mesmo periodo”.

Os docentes do sexo masculino que atuam na EI enfrentam muitas dificuldades,
discriminagdes e preconceitos por estarem nessa etapa da educacdo que socialmente vem sendo
direcionada ao género feminino: “Algumas falas mostram vivéncias ndo explicitas, mas
escondidas, olhares, desconfiancas. Percebemos que a questao do cuidar e educar, nas noticias
vinculadas a midia e at¢ mesmo a capacidade dos docentes ¢ questionada” (MORENO, 2017,
p. 128), fazendo com que o docente tenha que percorrer e passar por todo um processo, que
inclui comprovar para a comunidade escolar que ndo ¢ e ndo representa uma ameaga para os
pequenos.

Cabe ressaltar que geralmente a ameaga em questdao € sobre o abuso sexual que o
professor do sexo masculino ofereceria as criangas pequenas.

Virios s3o os desafios que os docentes precisam vencer para comprovar € convencer a
comunidade escolar e a sociedade que nao sao uma ameaca as criancas € que estdo aptos e
habilitados para exercer a fungdo de docente da EI, sem medo de comparagdo com o docente
do género feminino. Os docentes tém que “provar que possuem capacidade, habilidade e
competéncia para educar e cuidar de criangas pequenas € que ndo representam ameacgas, nem
sdo capazes de cometer abusos de qualquer natureza contra as mesmas” (RAMOS, 2011, p.

113).



96

Sobre os desafios e dificuldades encontradas pelos docentes no exercicio da profissao,
foram perguntados se sofreram algum tipo de preconceito/desconforto por ser homem e atuar
na EI, 6 (seis) dos nossos respondentes confirmaram terem sentido alguma forma de
desconforto, como o professor Silva dizendo que “Passei o ano inteiro sendo vigiado. Sim,
vigiado!”, ou ainda como o professor Vinicius contou que “Ja fui chamado de ‘viado e pedofilo’
entre outros”.

O professor Gabriel também sentiu um “desconforto com relagao a desconfiarem de
mim como um possivel abusador”. As pesquisas de Sayao (2005), Ramos (2011) e Moreno
(2017) evidenciam a construgdo cultural da docéncia da EI ser associada ao género feminino, o
que geralmente motiva e ocasiona os estranhamentos, desconfortos e preconceitos quanto a
presenca do docente do sexo masculino no ambiente € espaco composto majoritariamente por

mulheres. Sayao (2005) aponta que:

Sdo evidentes os preconceitos ¢ estigmas originarios de idéias que véem a profissdo
como eminentemente feminina porque lida diretamente com os cuidados corporais de
meninos ¢ meninas. Dado que, historicamente, ¢ como uma continuacdo da
maternidade, os cuidados com o corpo foram atributos das mulheres, a proximidade
entre um homem lidando com o corpo de meninos e/ou meninas de pouca idade
provoca conflitos, dividas e questionamentos, estigmas e preconceitos. (SAYAO,
2005, p. 16).

Os prejulgamentos e as dificuldades encontradas pelos docentes que optam por seguir a
docéncia na EI sdo situagdes e acontecimentos que acabam marcando a trajetéria de inimeros
docentes e profissionais da educag¢ao, pois, segundo Souza (2010), a “visdo ainda predominante
em nossa sociedade de que a educagdo e o cuidado de criangas ¢ um aspecto ligado ao

feminino”, agravam as discriminagdes sentidas pelos respondentes, como retratado abaixo:

Entretanto, quando se trata de familia, ainda existe uma imagem, por algumas delas,
de que somente a mulher é aquela com o “dom de cuidar” e que Educacdo Infantil
ndo é lugar de homem. (Prof. Inocéncio)

No inicio das aulas com a Educacdo Infantil que ouvi alguns comentdrios
preconceituosos por ser homem da parte dos responsaveis. (Prof. Augusto)

Alguns responsaveis se assustaram com a presenga de um homem no ambiente onde
ha quase que uma totalidade de professoras, cheguei a escutar coisas como: “Ué?!

Um homem vai dar aula aqui na escola? . (Prof. Augusto)

Alguns pedem para me conhecer, perguntam quem sou eu, “quem é esse cara que
anda pela escola?”. (Prof. Guilherme)

Percebi um certo receio dos pais. (Prof. Junior)

J4

Sayao (2005) adverte que o preconceito ¢ um dos fatores mais mencionados pelos

docentes do sexo masculino que atuam na Educagdo Infantil, j& que essa etapa da educagdo ¢
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de controle do sexo feminino. Esse preconceito e estigmas existem pelo simples fato do docente

ser do sexo masculino e estar em contato direto com os pequenos, como anuncia. Aratjo (2017):

O professor, quando esta a frente de um trabalho que envolve o cuidado com os
pequenos, sofre, muitas vezes, com o preconceito, com os estigmas culturais que lhe
sdo colocados por falta de conhecimento e compreensdo de que, naquele momento,
naquele espago, o olhar deveria estar voltado para o profissional. (ARAUJO, 2017, p.
16).

O que deveria ter importancia seria o trabalho realizado e a formagdo do profissional,
porém ndo ¢ bem assim que funciona na realidade. As vivéncias e experiéncias que 0s
respondentes relataram, demonstram uma espécie de segregacao. Na EI, observamos o medo e
o receio quando se tem o regente de turma do sexo masculino, sendo que 0 mesmo nao acontece
quando o docente ¢ do sexo feminino.

Entre as diversas atividades realizadas na EI estdo o banho e o ato de trocar as criangas,
que sdo atividades vistas como naturais em se tratando do sexo feminino. Porém, essas mesmas
atividades corriqueiras e naturais para com as criancas pequenas, sao encaradas como tabus
quando se tem o regente de turma do sexo masculino. Como apontado pelo Prof. Junior quando
questionam: “Minha filha vai ficar numa sala com um homem?”. Esse questionamento foi
ouvido pelo professor de um dos responsaveis da escola. Ou ainda pela preocupagao demostrada
pelo Prof. Gabriel, “nos primeiros dias, tive receio de colocar a crianga sentada no colo e dar
banho...”.

Silva (2014) enfatiza e destaca a questdo da anormalidade que o docente do sexo

masculino causa ao assumir uma turma:

Outra marca da docéncia masculina na educagdo infantil estd ligada aos
comportamentos sexuais - 0 homem “meio homem”- o gay e o medo da pedofilia.
Neste contexto, os desvios sdo colocados como anormalidades que devem ser sanadas,
ou seja, as criangas devem se manter distantes do se/vagem, para ndo perderem a
dimensao pura, ingénua e docil do corpo infantil. Essa imagem do homem-selvagem
carrega em si a historia dos preconceitos e das dolorosas formas de constituir uma
visao unica sobre masculinidade. (SILVA 2014, p. 103).

Mesmo com todos os depoimentos dos respondentes, ndo podemos generalizar e muito
menos afirmar que todos os docentes do sexo masculino que atuam na EI sofreram ou sofrerdo
algum tipo de preconceito, visto que cada unidade escolar, cada familia, cada professor € inico

e com particularidades distintas.
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3.5.4 Reacdo das criancas na percepcao dos professores

O questionario contou com a pergunta 41: Como ¢ a relagdo com as criangas? Vocé nota
alguma atitude diferente nelas por vocé ser homem?

Com as perguntas acima, objetivamos observar como os atores da pesquisa percebiam e sentiam
a reagdo, aproximagdo ou distanciamento das criancas em relacdo a presenca do docente do
sexo masculino na sala de aula.

O professor Vinicius relatou que “acho que veem em mim a paternidade ausente”, a
questdo levantada pelo professor também foi refor¢ada por Ramos (2011), pois, de acordo com
o pesquisador, o vinculo paternal se estabelece principalmente quando a crianga nao possui a
figura paterna no ambiente familiar, logo, enxerga e vé no professor essa figura paterna.

O Professor Sérgio confirma essa questao em seu relato, no qual “A tnica atitude que
percebo seja, talvez, a caréncia da figura paterna em suas casas, o que os deixam muito mais
agarrados aos profissionais masculinos da creche em que trabalho”. A questdo da figura paterna
também foi levantada pelo Professor Ribeiro, pois “Elas tinham eu e uma professora mulher, e
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chamavam a gente de ‘pai e mae da escola’”. Ainda sobre a presenca e referéncia masculina, o
Professor Guilherme relatou:

Na escola onde atuo sou o unico homem. O unico homem entre professoras, diregdo,
pessoal de apoio e merendeiras. Assim, as criangas me tém como a unica referéncia
masculina na escola. Eles, na maioria, sdo muito carinhosos comigo. As vezes, chego
a ficar constrangido por ser tdo assediado.

Também foi levantado pelos professores a importancia da presenga masculina na EI
como forma de posicionamento quanto ao fato de que muitas criancas sao cuidadas apenas por
pessoas do sexo feminino ou tenham contato apenas com a figura feminina, como conta o Prof.
Aurélio.

“Com toda a certeza, as criangas agem diferente pelo fato de ser homem,
principalmente sendo um homem negro, mas isso ndo quer dizer que eu fui maltratado
ou ndo, mas sim que foi importante para elas terem a experiéncia de lidar com a
diversidade. Isso com certeza fara uma diferenca na trajetoria delas, rompendo com
diversas formas de estigmatizacdo. A preseng¢a masculina é importante na educagdo
infantil por mostrar a tarefa de cuidar das criangas ndo esta so relegada as
mulheres.”

Por serem minoria e as vezes excepcionalidade dentro da unidade escolar, algumas
criangas também apresentam e demonstram orgulho em ter um professor do sexo masculino na
sua turma, como falou o Professor Oliveira: “orgulho de ter um professor homem. Elas admiram

e até brincam. Exemplo: ‘Eu tenho um professor homem e vocé nao’”.
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J& o Prof. Silva contou que “as criancas demonstram ter mais respeito ao ver a figura
masculina”.

Também foi solicitado aos professores que mencionassem memorias ou momentos
positivos quanto a docéncia na EI. Sobre esse questionamento, a maioria citou como fato
positivo e marcante a recepcao e o acolhimento por parte das criangas, como observado abaixo:

“A recep¢do das criangas foi a melhor coisa no primeiro dia de aula.” (Prof. Ribeiro)
“Eu sou o unico homem na escola. As criangas me adoram.” (Prof. Guilherme)

“Os momentos positivos sdo as criangas. Elas sdo contagiantes.” (Prof. Sérgio)

“Os alunos sdo incriveis.” (Prof. Junior)

“Aprendizagem com as criancas pequenas.” (Prof. Aurélio)

“Positiva a receptividade e o carinho das criangas, sdo extremamente carinhosas e
sinceras.” (Prof. Augusto)

Conforme apontado pelos professores, as criancas ndo demonstram reagdes contrarias
ou de repudio a presenca deles em sala de aula e nas unidades escolares, pelo contrario, os
pequenos gostam, sentem orgulho e respeito pela presenca e representatividade da figura
masculina na educagdo. E, por conseguinte, sdo o ponto positivo e forte na vida desses docentes
da educacao.

Portanto, no presente capitulo foi possivel ratificar o cenario da EI se apresentando
como ambiente propicio aos docentes do sexo feminino. Entretanto, j4 demonstrando certa
abertura, principalmente aos docentes advindos dos concursos publicos, o que tem se tornado
essencial para validar a entrada desses professores do sexo masculino na El. Através dos
discursos dos nossos respondentes, podemos compreender melhor as adversidades e os
contratempos que esses € os demais professores que entram nessa etapa da educagdo tém que

passar até conseguir se firmar como docente.
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CONSIDERACOES FINAIS

Terminar a pesquisa, ou melhor, retomar os objetivos iniciais para a construgdo e seu
desenvolvimento, relembrando e revisitando lembrangas € os motivos que levaram os docentes
a escolher a Educagdo Infantil como profissao, assim como minha propria vivéncia e trajetoria
¢ um exercicio necessario. Para tanto, retomo o poema “Recordar ¢ preciso”, da Conceigao
Evaristo, que serviu como uma bussola nos guiando em dire¢do a construgdo da presente
dissertacdo, que teve como propdsito analisar as trajetorias profissionais dos professores do
sexo masculino da Educacdo Infantil, compreendendo as razdes que os levaram a entrar nessa
etapa da educacao basica, assim como verificar o cendrio atual do profissional da EI.

Iniciamos o texto recordando o passado, porém com o leme a mao para ndo nos
perdermos nas lembrancas do outrora. Essa navega¢do inicial percorrida durante a pesquisa
indicou que as discussdes sobre a presenca do professor do sexo masculino atuando como
regente de turma da educacgdo infantil ainda requer discussdes e olhares mais aprofundados,
uma vez que o tema em questao vem carregado por sinais e vestigios socioculturais, idealizados
a partir dos papéis sociais adotados e construidos em torno dos géneros, principalmente na
questdo bindria (masculino/feminino).

Continuamos tecendo e construindo o texto com os movimentos de aproximagio e
distanciamento das praticas educativas com a questdo dos géneros. Os docentes do sexo
masculino se distanciaram da educacao para com as criangas pequenas por fatores como a forma
que o meio sociocultural construiu e ainda constréi as figuras dos géneros e as diferengas entre
eles, recaindo sobre o magistério os reflexos desses fatores.

O sexo feminino tem sua figura associada ao ensino das primeiras séries do sistema de
ensino, principalmente quando se fala em EI, por conta de suas caracteristicas como pessoas
carinhosas, doces, meigas, amorosas, entre outras. Portanto, essas caracteristicas idealizadas
pela sociedade que aproximaram as mulheres ao ensino primario, sdo as mesmas que afastaram
os homens, j& que os mesmos ndo possuiam os atributos naturalizados como femininos, pelo
contrario, o modelo masculino tradicional foi construido a partir de tracos opostos reforcando
tracos como a forca ¢ a dominacgao.

Em outras palavras, a sociedade prega e impde um modelo de masculinidade ao homem
onde este ¢ percebido como individuo vigoroso e enérgico, enquanto as mulheres sdo percebidas
como carinhosas e meigas, indicando e naturalizando o feminino como mais apto a docéncia

com os pequenos. Entretanto, o homem nado ¢ menos habilidoso ou menos competente do que
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a docente do sexo feminino para o trato, cuidado e educagdo das criangas pequenas, apenas por
ser do sexo masculino.

Os informantes da nossa pesquisa sao velejadores que ndo se amedrontaram e nem se
imobilizaram durante a tempestade que atravessaram ao longo de suas trajetorias. Mesmo que
o contexto de concepcao da EI venha sendo associado ao género feminino, os docentes da nossa
pesquisa conseguiram romper a forte barreira imposta pela sociedade em que o ensino dos
pequeninos nao seja tarefa para o género masculino.

Ao analisar as historias das trajetorias profissionais dos docentes participantes da
pesquisa, foi possivel constatar primeiramente o gosto pela docéncia nessa etapa da educagao,
como também identificar a aprovacdo em concurso publico como porta de entrada dos
professores nesse segmento. Portanto, as aberturas de vagas em concursos publicos em niveis
municipais € estaduais aumentaram significativamente a quantidade de docentes do sexo
masculino que atuam na EIL

Mesmo que tenham que passar por vigilancia constante, percalgos e desafios como
desconfiancga, preconceito, medo e perseguicao, os docentes afirmaram que o fato da aprovagao
em concurso publico, resultando em estabilidade profissional e financeira, configuram como
fatores e razdes para a entrada na EI.

Em relacdo a autopercepcdo, os docentes participantes da pesquisa ecoaram a voz
evidenciando que em relagdo a realizacdo do estadgio obrigatdrio ndo encontraram nenhum tipo
de resisténcia ou obstaculo, talvez por ndo assumirem as turmas e sendo responsaveis pelas
criancas. Entretanto, quando chegaram as unidades escolares como professores que iriam
assumir e se responsabilizar pelas criangas, enfrentaram sim varios obstaculos e dificuldades,
tanto pelos profissionais que compdem a escola quanto pelas familias dos alunos.

Ja de acordo com as falas em relagdo a percepc¢ao das criangas. Ficou evidente que para
elas ndo interessa o sexo do docente. O importante ¢ a maestria que o docente tem em realizar
suas tarefas, tornando assim o processo de ensino aprendizagem mais significativo.

Logo, entendemos que os resultados obtidos na pesquisa retratam as dificuldades
encontradas pelos professores do sexo masculino ao entrarem e permanecerem na El,
resultantes dos valores refor¢ados pela sociedade em que vivemos, onde o ser homem ou ser
mulher tem modelos idealizados de profissao.

Neste cenario, faz-se mais do que necessario e inevitavel buscar esforcos, a fim de
desconstruir a imagem da EI como um segmento profissional feminino, da mesma forma que ¢

importante questionar as estruturas hegemonicas, provocando a reflexdo e ruptura de conceitos
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criados e moldados pela sociedade. Para tanto, torna-se fundamental ponderar sobre novas
formas de viver e expressar as masculinidades, assim como as profissoes.

Diante do exposto acima, pensando nos relatos e historias participadas, vimos que os
profissionais continuam em processo de desenvolvimento e aprimoramento de suas praticas
educacionais. Entretanto, j4 percorreram um longo caminho até aqui, ressignificando, resistindo
e defendendo a equidade entre os géneros na docéncia da EI. Por fim, vale destacar que o ato
de atuarem nessa etapa da educagao, demonstra que a docéncia na EI ndo ¢ exclusiva ao sexo
feminino. A presenca masculina nos mostra que, se o profissional tem capacidade e

qualificacdo para tal, a educagdo infantil deve estar aberta a equidade de género.
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GLOSSARIQ?

Pessoa que tem desejos, praticas sexuais e relacionamento afetivo-sexual
com pessoas de ambos 0s sexos.

Conceito que incorpora, além das potencialidades biologicas, todas as
dimensdes psicoldgicas, sociais e culturais do aprendizado através das
quais as pessoas desenvolvem a percepcao da propria vivéncia.

Trata-se de um fendmeno social que produz uma hierarquizag¢ao entre
individuos e/ou grupos, ndo permitindo um tratamento igualitario (em
termos de oportunidades, acesso a bens e recursos etc.) a todos/as.
Quando individuos e/ou grupos possuem variadas formas de distingao ou
de semelhanca (sexo, cor, idade, nacionalidade etc.). A relagdo entre eles
estabelece-se na medida em que a desigualdade se pauta por critérios que
sdao de diferenga e semelhanca, como sexo, cor, orienta¢ao sexual. Por
isso, o lema: Viva a diferenga com direitos iguais!

Ac¢ao de discriminar, tratar diferente, anular, de tornar invisivel, excluir,
marginalizar.

Igualdade de direitos, oportunidades e condi¢cdes entre homens e
mulheres.

Marca ou atributo social negativo associado ao desvio da norma social,
que ¢ incorporado a identidade deteriorada das pessoas e dos grupos
discriminados em fun¢dao de uma variedade de motivos, entre eles, os
sexuais.

Refere-se a classificagdo de um povo ou de uma populagao de acordo
com sua organizagdo social e cultural, caracterizadas por particulares
modos de vida.

E a parte visivel dos individuos; enquanto o genétipo refere-se a
constituicao genética.

Pessoa do género masculino que tem desejos, praticas sexuais e/ou

relacionamento afetivo-sexual com outras pessoas do género masculino.

20Género e Diversidade na Escola: Formagio de Professoras/es em Género, Orienta¢io Sexual e Relacdo Etnico-
Raciais. Livro de contetido. Versao 2009 — Rio de Janeiro: CEPESC; Brasilia: ESP, 2009.
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Conceito formulado nos anos 1970 com profunda influéncia do
pensamento feminista. Para as ciéncias sociais e humanas, o conceito de
género refere-se a construgdo social do sexo anatomico. Ele foi criado
para distinguir a dimensao bioldgica da dimensao social, baseando-se no
raciocinio de que ha machos e fémeas na espécie humana, no entanto, a
maneira de ser homem e de ser mulher ¢ realizada pela cultura. Assim,
género significa que homens e mulheres sao produtos da realidade social
e ndo decorréncia da anatomia de seus corpos.

Termo que se refere aos ditados sociais que limitam os desejos sexuais,
as condutas e as identificagdes de género que sdo admitidos como
normais ou aceitdveis aqueles ajustados ao par bindrio
masculino/feminino. Desse modo, toda a variacao ou todo o desvio do
modelo heterossexual complementar macho/fémea — ora através de
manifestagdes atribuidas a homossexualidade, ora a transgeneridade — ¢
marginalizada/o e perseguida/o como perigosa/o para a ordem social.
Atracdo sexual por pessoas de outro género e relacionamento afetivo-
sexual com elas.

Piramide social economica construida pelas relagdes assimétricas de
género.

Termo usado para se referir ao desprezo e ao 6dio as pessoas com
orientacdo sexual diferente da heterossexual.

Atracdo sexual por pessoas do mesmo género e relacionamento afetivo-
sexual com elas.

Diz respeito a percep¢ao subjetiva de ser masculino ou feminino,
conforme os atributos, o0s comportamentos € o0s papéis
convencionalmente estabelecidos para homens e mulheres.

Refere-se a duas questdes diferenciadas: por um lado, ¢ 0 modo como a
pessoa se percebe em termos de orientagdao sexual; por outro lado, € o
modo como ela torna publica (ou nao) essa percepcao de si em
determinados ambientes ou situagdes. A identidade sexual corresponde
ao posicionamento (nem sempre permanente) da pessoa como
homossexual, heterossexual ou bissexual, e aos contextos em que essa
orientagdo pode ser assumida pela pessoa e/ou reconhecida em seu

entorno.
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E o termo geral adotado para se referir a uma variedade de condicdes
(genéticas e/ou somaticas) com que uma pessoa nasce, apresentando uma
anatomia reprodutiva e sexual que nao se ajusta as definigdes tipicas do
feminino ou do masculino.

Pessoa do género feminino que tem desejos, praticas sexuais e/ou
relacionamento afetivo-sexual com outras pessoas do género feminino.
Movimento social e politico de defesa de direitos iguais para mulheres e
homens, tanto no ambito da legislagdo (plano normativo e juridico)
quanto no plano da formulacdo de politicas publicas que oferecam
servigos e programas sociais de apoio a mulheres.

No conjunto das conquistas politico-sociais da atuagdo do Movimento
LGBT (Iésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais € transgéneros),
se enquadra a sensibiliza¢do da populagdo de modo geral para as formas
de discriminagdo por orientagdo sexual, que tém levado estudantes a
abandonarem a escola por ndo suportarem o sofrimento causado pelas
piadinhas e ameagas cotidianas dentro e fora dos muros escolares. Esses
movimentos tém apontado a urgéncia de inclusdo, no curriculo escolar,
da diversidade de orientacdo sexual como forma de superacdo de
preconceitos e enfrentamento da homofobia. Ha pouco mais de uma
década, era impensavel a “Parada do Orgulho Gay”, atualmente
denominada Parada LGBT, por exemplo, que ocorre em boa parte das
grandes cidades brasileiras. Cada vez mais vemos homossexuais
ocupando a cena publica de diferentes formas. A atual luta pela parceria
civil constitui uma das muitas bandeiras dos movimentos homossexuais
com apoio de varios outros movimentos sociais.

Refere-se ao sexo das pessoas que elegemos como objetos de desejo e
afeto. Hoje s3o reconhecidos trés tipos de orientacdo sexual: a
heterossexualidade (atragdo fisica e emocional pelo “sexo oposto™); a
homossexualidade (atracao fisica e emocional pelo “mesmo sexo™); e a
bissexualidade (atragdo fisica e emocional tanto pelo “mesmo sexo”

quanto pelo “sexo oposto”).

Do ponto de vista cientifico nao existem ragas humanas; ha apenas uma

raca humana. No entanto, do ponto de vista social e politico é possivel
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(e necessario) reconhecer a existéncia do racismo enquanto atitude.
Assim, s6 ha sentido usar o termo “raca” numa sociedade racializada,
marcada pelo racismo.

Atitude preconceituosa que prescreve para homens e mulheres papéis e
condutas diferenciadas de acordo com o género atribuido a cada um,
subordinando o feminino ao masculino.

Conjunto de informagdes cromossdmicas, 0rgaos genitais, capacidades
reprodutivas e caracteristicas fisiologicas secundarias que distinguem
machos e fémeas.

Refere-se as elaboragdes culturais sobre os prazeres e os intercimbios
sociais e corporais que compreendem desde o erotismo, o desejo e o afeto
até nogoes relativas a satde, a reproducdo, ao uso de tecnologias e ao
exercicio do poder na sociedade. As defini¢des atuais da sexualidade
abarcam, nas ciéncias sociais, significados, ideais, desejos, sensacdes,
emogdes, experiéncias, condutas, proibi¢des, modelos e fantasias que
sao configurados de modos diversos em diferentes contextos sociais e
periodos historicos. Trata-se, portanto, de um conceito dindmico que vai
evolucionando e que estd sujeito a diversos usos, multiplas e
contraditdrias interpretagdes, € que se encontra sujeito a debates e a
disputas politicas.

Pessoa que possui uma identidade de género diferente do sexo designado
no nascimento. Homens e mulheres transexuais podem manifestar o
desejo de se submeterem a intervengdes médico-cirirgicas para
realizarem a adequacao dos seus atributos fisicos de nascenga (inclusive
genitais) a sua identidade de género constituida.

Pessoa que nasce do sexo masculino ou feminino, mas que tem sua
identidade de género oposta ao seu sexo biolodgico, assumindo papéis de
género diferentes daquele imposto pela sociedade. Muitas travestis
modificam seus corpos através de hormonioterapias, aplicagdoes de
silicone e/ou cirurgias plasticas, porém vale ressaltar que isso ndo ¢ uma
regra para todas (Definicdo adotada pela Conferéncia Nacional LGBT

em 2008).
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APENDICE A — Termo de consentimento e cessio livre online

c O B docs.google.com/forms

O professor homem na educacéo infantil: preconceito, rece & v @

><
.

O professor homem na educacao infantil: -
preconceito, receio e conquistas.

Este questiondrio é parte integrante e fundamental de uma pesquisa em andamento, dissertagdo do Mestrado
académico com o tema: O professor homem na educagdo infantil: preconceito, receio e conquistas.

Esta pesquisa esta sendo realizada por Adeilson de Paula, sob orientagdo da Prof.? Dr®. Maria Alice Rezende.

A sua participagado € totalmente voluntaria, ndo implicando em lucros nem em prejuizos de qualquer espécie.
Ao responder este questionario, vocé deve estar ciente que os dados do questionario poderdo ser divulgados
por meio de publicagdes cientificas ou educativas, porém asseguramos que sua identidade serd preservada, sob
sigilo, na divulgag&o dos resultados obtidos por meio desse questionario.

A sua participacdo € essencial para a veracidade dessa pesquisa.

Agradecemos imensamente por sua participagéo.




APENDICE B — Primeiro questionario online inserido no Google formulario

Questdes da se¢ao 1.

1 — Nome da institui¢ao de ensino que atua.

2 — Enderego / bairro.

3 — Municipio / estado.

4 — Servidor publico? ( )sim  ( )nao

5 — Nome.

6 — Idade.

7 — Raca / cor (segundo classificagdo do IBGE).

( )branco ( ) pardo () preto ( )amarelo ( )indigena
8 — Qual sua formagao académica? (Nivel médio).

9 — Qual sua formagdo académica? (Nivel superior).

10 — Por que escolheu esse curso superior?

11 — Tempo total de docéncia?

12 — Tempo de docéncia na educagao infantil?

13 — Como foi a escolha do seguimento da educagdo infantil?

14 — Como foi a reagdo/apoio dos familiares e amigos?

15 — Como ¢ a relagdo com seus pares na Unidade Escolar?

16 — E na realizacao de cursos/encontros/formagdes sobre educacao infantil?
17 — Como foi o inicio da docéncia na educagao infantil?

18 — Quais memorias/momentos positivos? E negativos?

Questdes da se¢ao 2.

Agora pensando na tematica: Professor do sexo masculino atuando na Educacao Infantil.

19 — Sofreu algum tipo de preconceito por ser homem e atuar na Educagdo Infantil? Qual?

20 — Algum preconceito ou questionamento por ser negro?

21 - Como foi (¢) a relagao das familias dos alunos com vocé?

22 - Teve/sentiu/sofreu alguma situacao desagradavel por ser homem e atuar na Educacao

Infantil? Qual?

23 - Gostaria de fazer/trazer alguma observagao sobre a tematica “O professor homem na

Educacao Infantil”?
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APENDICE C - Questionario enviado por e-mail para os respondentes do estado do RJ.

UERJ — Universidade do Estado do Rio de Janeiro
PPGECC - Programa de Pés-Graduac¢ao em Educacio, Cultura e
Comunicacio
Pesquisa: A Docéncia na Educacgdo Infantil: professor ou professora? (Titulo
provisorio)
Mestrando: Adeilson de Paula
Orientadora:Prof’Dr® Maria Alice Rezende Gongalves

1 — Nome: 2 —Sexo ( )Masc () Fem

3 — Nome Ficticio: 4 - Orientacdo Sexual:

5 — Idade: 6 — Estado Civil:

7 — Cor/raga segundo o IBGE: ( ) branco () pardo () preto () amarelo ()
indigena

8 — Funcgao:

9 — Periodo/ano que atuou na Ed. Infantil:

10 — Formagao:

11 — Local/ano de formacio:

12 — Escolaridade atual: Ex. Licenciatura, Pos, mestrado...

13 — Municipio/Estado de residéncia:

14 — Desde quando ¢é professor?

15 — Municipio/Estado da escola em que atua:

16 — Faixa etéria/séries que ja trabalhou:

17 — Faixa etéria/série que esta trabalhando:

18 — Ha quanto tempo atua como professor de Ed. Infantil?

19 — Ja atuou em outros niveis de ensino? Quais? Outras redes? Municipios?

20 — A escola de Ed. Infantil que atua/atuou é/era: () publica () privada

21 — Ja trabalhou em outras atividades profissionais? Quais? Por quanto tempo?

22 — Se a resposta da pergunta 20 for sim, qual o motivo da troca de profissdao? Por que entrou para a
Ed. Infantil?

23 — Vocé teve algum professor homem? Em que momento?

24 — Vocé acha que algo da época em que estava na escola como aluno, te influenciou (positivamente
ou negativamente) para escolher ser professor ¢ também trabalhar com Ed. Infantil?

25 — Vocé fez curso Normal?

26 — Como ocorreu a escolha do curso Normal?

27 — Como ocorreu a escolha do curso superior?

28 — Foi sua primeira escolha de curso superior?

29 — Se ndo, qual era o curso que desejava?

30 — Qual foi a reagdo de seus amigos/familiares a escolha do curso superior concluido?

31 — Como foi o periodo da faculdade?

32 — Tinha outros homens na sua turma?

33 — Teve alguma disciplina especifica de Ed. Infantil?

34 — Vocé fez estagio em Ed. Infantil? Como foi a experiéncia?

35 — Como se deu a escolha pela docéncia?

36 — Quando decidiu ser professor de Ed. Infantil? Essa decisdo foi por escolha?

37 — Demorou muito tempo para conseguir emprego na Ed. Infantil?

38 — O que acha fundamental na docéncia da Ed. Infantil?

39 — Para vocé, o que ¢é identidade profissional?

40 — Como foi e como tem sido sua relagdo com os seus pares (professores, dire¢do)?

41 — Como ¢ a relagao com as criangas? Vocé nota alguma atitude diferente nelas por vocé€ ser
homem?
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42 — Como ¢ a relagdo e o contato com as familias das criangas? Vocé percebe alguma
indiferenca/resisténcia?

43 — Alguma situagdo positiva na sua trajetoria profissional que queira compartilhar?

44 — Alguma situagdo negativa na sua trajetoria profissional que queira compartilhar?

45 — Alguma observagdo que gostaria de fazer?




