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RESUMO

LEME, Livia Nunes Rodrigues. Empreendedorismo na Enfermagem em Estomaterapia:
potencializando oportunidades de trabalho. 2021. 120f. Dissertacdo (Mestrado em
Enfermagem) - Faculdade de Enfermagem, Universidade do Estado do Rio de Janeiro, Rio de
Janeiro, 2021.

Este estudo teve como objeto o empreendedorismo efetuado por enfermeiros
estomaterapeutas e seus objetivos foram: identificar situagdes de empreendedorismo
realizados por enfermeiros estomaterapeutas; descrever as facilidades e as dificuldades para
que os estomaterapeutas realizem atividades empreendedoras; analisar as facilidades e as
dificuldades descritas pelos enfermeiros estomaterapeutas para realizar atividades
empreendedoras. Estudo qualitativo, do tipo descritivo-exploratorio, aprovado pela
Plataforma Brasil, sob o ntimero 3.783.965 e¢ CAAE numero 26540519.2.0000.5282.
Participaram 26 estomaterapeutas empreendedores, aos quais aplicou-se uma entrevista
semiestruturada. Para o tratamento dos dados, utilizou-se a técnica de analise tematica de
conteudo, que fez emergir trés categorias: 1) O sentido de ser empreendedor na estomaterapia;
2) Potencialidades e limitagdes para o empreendedorismo na estomaterapia; 3) Estratégias
para potencializar o empreendedorismo na estomaterapia. Considerando os trés tipos de
empreendedorismo apresentados na literatura, a saber, o intraempreededorismo, que ¢ aquele
que ocorre no ambito organizacional, o empreendedorismo social, que traz propostas praticas
de resoluc¢ao de problemas sociais, e o empreendedorismo empresarial ou de negocios, que
vislumbra a possibilidade de se obter lucro e geracdo de riquezas, foi possivel verificar que,
neste estudo, o do tipo empresarial ou de negdcios foi a modalidade que mais se destacou,
mas também foram encontradas as outras duas modalidades empreendedoras entre os
participantes. Como aspectos facilitadores, foram citados a demanda do mercado, o vasto
campo empreendedor da especialidade, a importancia da experiéncia clinica prévia e da
indicag@o por outros pacientes e profissionais, a influéncia das midias sociais e o sentimento
de satisfacdo com o que faz. Em relagdo as dificuldades foram abordados a pouca valorizagao
do estomaterapeuta, o desconhecimento da especialidade, o fato do estomaterapeuta ndo se
perceber como empreendedor, a escassez de tempo, as questdes financeiras, as dificuldades
relacionadas a formagdo e ao processo empreendedor ¢ a falta de apoio da propria classe.
Conclui-se que o empreendedorismo tem sido desejado pelos enfermeiros estomaterapeutas
como uma oportunidade de crescimento e destaque, tanto pessoal como para a propria
especialidade. Os aspectos facilitadores citados podem ser reflexo da reduzida oferta de
servigos publicos especializados a populacdo, o que amplia a busca por esses profissionais de
forma particular, ampliando as oportunidades aos especialistas. Quanto as dificuldades, existe
a necessidade de maior divulgagdo da especialidade, bem como de inserir ou ampliar a oferta
de disciplinas e cursos sobre a tematica para os especialistas, a fim de ampliar o conhecimento
dos mesmos em relagdo ao processo empreendedor. Verificou-se ainda que o maior apoio
entre os profissionais e essa ampliacdo da oferta de conteudo e capacitagdes, podera sanar os
principais questionamentos e dificuldades dos estomaterapeutas que t€ém o desejo de
empreender.

Palavras-chave: Empreendedorismo. Enfermagem. Estomaterapia.



ABSTRACT

LEME, Livia Nunes Rodrigues. Entrepreneurship in Stomatherapy Nursing: enhancing
job opportunities. 2021. 120f. Dissertacao (Mestrado em Enfermagem) - Faculdade de
Enfermagem, Universidade do Estado do Rio de Janeiro, Rio de Janeiro, 2021.

The object of this study was the entrepreneurship carried out by stomatherapy nurses
and its objectives were: to identify entrepreneurship situations carried out by stomatherapy
nurses; to describe the practicalities and difficulties for the stomatherapists to carry out
entrepreneurship activities; and to analyze the practicalities and difficulties described by the
stomatherapy nurses to carry out entrepreneurship activities. A qualitative study, of the
descriptive-exploratory type, approved by Plataforma Brasil, under number 3,783,965 and
CAAE number 26540519.2.0000.5282. The participants were 26 entrepreneurial
stomatherapists, to whom a semi-structured interview was applied. For data processing, the
content thematic analysis technique was used, which made three categories emerge: 1) The
meaning of being an entrepreneur in stomatherapy; 2) Potentialities and limitations for
entrepreneurship in stomatherapy; and 3) Strategies to enhance entrepreneurship in
stomatherapy. Considering the three types of entrepreneurship presented in the literature,
namely: intra-entrepreneurship, which is the one that occurs in the organizational
environment; social entrepreneurship, which brings practical proposals for the resolution of
social problems; and enterprise or business entrepreneurship, which glimpses at the possibility
of obtaining profit or generating wealth; it was possible to verify that, in this study, the
enterprise or business type was the modality that most stood out, although the other two
entrepreneurship modalities were found among the participants. The following were
mentioned as facilitating aspects: market demand, the wide entrepreneurial field of the
specialty, the importance of previous clinical experience and of the indication by other
patients and professionals, the influence of the social media, and the feeling of satisfaction
with what is done. Regarding the difficulties, the little value given to the stomatherapist,
unawareness about the specialty, the fact that stomatherapists do not see themselves as
entrepreneurs, lack of time, financial issues, difficulties related to training and to the
entrepreneurial process, and lack of support of the class itself were approached. It is
concluded that entrepreneurship has been desired by the stomatherapy nurses as an
opportunity for growth and prominence, both personal and regarding the specialty itself. The
facilitating aspects cited can be a reflex of the reduced offer of specialized public services to
the population, which broadens the search for these professionals in the private sector,
widening opportunities for the specialists. Regarding the difficulties, there is the need for the
specialty to be more publicized, as well as to insert or broaden the offer of academic subjects
and courses on the theme for the specialists, in order to expand their knowledge in relation to
the entrepreneurial process. It was also verified that the greater support among the
professionals and this expansion of content and training offer will be able to respond to the
main questions and difficulties of the stomatherapists who wish to undertake business
ventures.

Keywords: Entrepreneurship. Nursing. Stomatherapy.
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CONSIDERACOES INICIAIS

Contextualizacdo acerca do objeto de estudo

Esta pesquisa teve como objeto de estudo o empreendedorismo efetuado por
enfermeiros estomaterapeutas. Esse objeto emergiu de minha trajetoria profissional, na qual
desejei iniciar algum empreendimento como uma forma de poder atuar efetivamente como
enfermeira, sem precisar abrir mao dos vinculos empregaticios no servigo publico que
possuia, esses como técnica de enfermagem.

No principio de minha carreira profissional, jamais pensei em empreender,
principalmente porque grande parte de minha atuacdo em enfermagem foi, de fato, como
técnica. Assim, meu alvo sempre foram os concursos publicos. Fiz varios, fui aprovada em
alguns e me sentia estdvel e economicamente segura. Entretanto, o fato de ter formagdo
superior, com duas especializagdes concluidas, e atuar em cargos de nivel médio, ainda que na
enfermagem, passou a me incomodar com o tempo. Certamente, o curso de graduacdo me
auxiliou grandemente na aprovacdo nesses concursos, mas também era fato que, com o
tempo, meus empregos ja ndo me davam a satisfacdo pessoal e profissional que almejava.
Dessa forma, comecei a procurar meios de poder atuar como enfermeira sem necessariamente
abrir mdo de meus vinculos estatutarios.

Lembrei-me, entdo, da época de minha graduagdo, quando meu esposo foi acometido
por um cancer de reto e necessitou de intervengdo cirdrgica, tendo sido ileostomizado
temporariamente. Meu esposo ficou na condicao de ileostomizado durante um periodo de trés
meses e, apesar de ter sido um periodo de tempo pequeno, este foi suficiente para que eu
pudesse acompanhar de perto algumas das dificuldades pelas quais as pessoas nessas
condi¢des passam. Nesse sentido, percebi que o atendimento de suas necessidades basicas
requer algumas mudangas e/ou adaptagdes no estilo de vida. Foi meu primeiro contato com
uma pessoa com estomia e, mesmo ja sendo técnica em enfermagem e cursando a graduagao,
foi totalmente novo e dificil lidar com a situagdo, devido a essas mudancas e adaptagdes.

Durante o processo de pré e pos-operatdrio, meu esposo teve o privilégio de ser
assistido por uma enfermeira estomaterapeuta. Ela atuou com autonomia e exceléncia nas

avaliagdes pré e poOs-operatorias, assistindo-o no ambulatdrio, forneceu orientagdes sobre os
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diversos cuidados especificos a tal situacdo e, consequentemente, introduziu-me em
conhecimentos pertinentes a estomaterapia.

Nao conhecia tal especialidade e fiquei encantada devido a especificidade do cuidado,
a diferenciacdo das demais especialidades que havia visto ao longo da graduagdo e,
principalmente, a autonomia que conferia ao exercicio da profissdo. Decidi que me
especializaria na area, tendo inclusive feito o meu trabalho de conclusao do curso de
graduagdo sobre pessoas com estomia.

Quando terminei a graduagdo, porém, ndo pude cursar a especializagdo, pois, na
época, ndo havia cursos para qualificacdo nessa especialidade no Rio de Janeiro. Como nao
tinha condic¢des de sair do estado para realizar o curso de Enfermagem em Estomaterapia, esse
desejo ficou em segundo plano e segui minha carreira nos concursos de nivel técnico para os
quais havia sido aprovada.

Apos alguns anos, foram criados dois cursos de especializagdo em estomaterapia no
Rio de Janeiro e, devido a esse incomodo em relagao a minha carreira, decidi enfim iniciar o
referido curso na Universidade do Estado do Rio de Janeiro. O intuito era de me qualificar,
objetivando trabalhar efetivamente como enfermeira, por meio da realizagcdo de atendimentos
domiciliares e sem a necessidade de abrir mao das carreiras publicas as quais eu estava
vinculada, iniciando assim minha trajetoria empreendedora.

Pela minha percepcdo, antes do inicio do curso, eu pensava apenas nesses
atendimentos domiciliares como forma de suprir essa insatisfagdo profissional, entretanto,
durante a especializacdo, verifiquei que existia um nicho de mercado muito maior do que eu
imaginava e que possibilitava ao enfermeiro estomaterapeuta empreender, ser autobnomo e ter
seu proprio negodcio em uma ampla area de atuacdo. Conheci diversos estomaterapeutas
empreendedores em varios ramos, como consultorios proprios, atendimentos domiciliares,
idealizadores de cursos, softwares, entre outros, € observei que realmente era possivel iniciar
algum projeto empreendedor.

Porém, a ideia de empreender tornou-se bem complicada para alguém que realmente
nunca pensou nessa hipotese e, consequentemente, ndo estava instrumentalizada para tal. O
empreendedorismo comegou, assim, a permear minhas reflexdes e iniciei os estudos sobre o
tema, a fim de compreender questdes que o cercam e, assim, poder iniciar algum projeto.

Nesse ambito, senti dificuldades para atingir o propdsito de ser empreendedora, pois
ndo compreendia exatamente o que era empreendedorismo, ndo sabia por onde comegar, o

que deveria fazer, as questdes legais envolvidas, etc. Diante dessa necessidade de conhecer o
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que era o empreendedorismo e como empreender, iniciei um movimento de pesquisa sobre o
tema. Fiz diversos levantamentos de artigos e estudos, participei de seminarios, encontros,
palestras e fiz alguns cursos do Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
(Sebrae). O Sebrae ¢ uma entidade privada, sem fins lucrativos e apresenta em seu site
diversas informagdes sobre como iniciar um novo empreendimento, além de oferecer cursos
on-line gratuitos sobre o tema.

Iniciei o curso on-line intitulado “Aprender a Empreender” e, posteriormente, o curso
“Empreendedorismo como opg¢ao de Carreira”, ambos do Sebrae. Dessa forma, consegui obter
diversas informagdes e orientagdes para iniciar esse processo de instrumentalizagdo e
empreendedorismo em minha carreira profissional.

Os cursos foram essenciais para o aprendizado sobre tematicas relacionadas ao
empreendedorismo, tais como: estudo de mercado, concorréncia, perfil da clientela e suas
necessidades, entre outros. Cabe salientar que esses ndo foram temas abordados em minha
graduacdo e com os quais eu nunca havia tido contato.

Aos poucos fui adquirindo mais conhecimento sobre o tema e o projeto de empreender
em minha carreira foi acontecendo, de forma lenta e gradual, porém, em minha otica, de
forma saudavel e positiva. Iniciei atendimentos domiciliares advindos da divulgacdo de meu
trabalho feita por amigos, familiares e demais colegas de profissdo e também por meio das
midias sociais. Além disso, recebi convites para ministracdo de aulas em cursos, o que
também me proporcionou imensa satisfacao pessoal e profissional.

Mesmo tendo realizado pesquisas e cursos referentes ao tema e iniciado esse processo
empreendedor de forma gradual, deparei-me com as diversas dificuldades que envolvem a
ideia de promover um novo projeto profissional. O principal obsticulo envolveu o
desconhecimento da populacdo em geral sobre a autonomia do enfermeiro, o que gerava
dificuldades em conseguir novos clientes, tornando imprescindivel, nessa fase inicial, a
dependéncia de outros profissionais de saude, sobretudo o médico, para a indicacdo da
prestacdo dos servigos. As dificuldades relacionadas as questdes legais, as questdes de
marketing pessoal e tantas outras me fizeram continuar na busca pelo conhecimento
relacionado ao tema.

Ingressei no curso de mestrado a fim de aprofundar ainda mais o estudo da tematica,
podendo, dessa forma, contribuir com a profissdo através da producdo de conhecimento e, ao
mesmo tempo, investir na minha qualificacdo com a investigacdo de uma tematica que me

inquieta e me impulsiona.
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Definir empreendedorismo, entretanto, ndo ¢ tarefa facil. Existem diferentes
definigdes sobre o que ¢ ser um empreendedor, algumas muito remotas, como a do
economista Josh Schumpeter (1961), para quem empreendedor ¢ aquele “que produz,
aprimora ou reorganiza processos, recursos € ou materiais diferentes dos habituais” (MORAIS
etal., 2013, p. 696).

O termo empreendedorismo originou-se do francés entrepreneur, no século XII,
utilizado para designar aquele que “incentivava brigas” (LOBATO; CARMO, 2009, in
PARREIRA et al., 2015, pag. 267). Tal vocabulo significa “intermediério”, referindo-se a um
facilitador de processos de troca, pois se encontra entre o fornecedor e o mercado
(PARREIRA et al., 2015). A pessoa empreendedora ¢ aquela que possui “a coragem para
assumir riscos, a visdo diferenciada das situacdes, a criatividade para criar e a inovagdo para
construir algo novo mediante uma oportunidade” (VILLARINHO, 2016, p. 27).

O empreendedorismo ¢ também entendido como a capacidade de descobrir, avaliar e
explorar as oportunidades para criar bens e servigos (PARREIRA; PEREIRA; BRITO, 2011)
e ainda como uma forma de poder alcangar a autonomia e satisfagdo profissionais (MORAIS
etal., 2013).

No Brasil, o conceito de empreendedorismo teve sua ascensdo no fim da década de
1990. O fenomeno da globalizacdo e a necessidade de equilibrio na economia exigiram das
grandes empresas nacionais a busca de novos caminhos para aumentar a competitividade e
reduzir os custos, a fim de que as empresas conseguissem se manter no mercado
(VILLARINHO, 2016; SILVA, 2014).

Mesmo com a ascensao do empreendedorismo no Brasil € no mundo, ainda se
acreditava que o mesmo ndo podia ser ensinado, pois os empreendedores possuiam um dom
nato, tendo nascido com caracteristicas especiais que favoreciam o sucesso no mundo dos
negocios. Entretanto, embora as caracteristicas pessoais possam facilitar a atuacao individual
a frente de um novo negocio, o processo empreendedor pode ser ensinado e aprendido
(FERREIRA, 2010).

A criacdo de universidades e escolas de negdcios com o objetivo de desenvolver
programas de formagao de empreendedores somente se iniciou na década de 1970, sendo que
a expansao definitiva desse ensino se deu no decenario dos anos de 1980 (PARREIRA et al.,
2015).

Percebeu-se, assim, que o empreendedorismo deve ser estimulado por meio educagao,

com a inser¢do de temas relacionados aos negdcios nos programas de ensino das escolas, em
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diferentes niveis, para o desenvolvimento de uma forte cultura empreendedora na sociedade
(FERREIRA, 2010).

Em relagdo a enfermagem brasileira e seguindo essa mesma linha, as Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCN) para o Curso de Gradua¢do em Enfermagem estimulam o

ensino do tema nos cursos de graduacdo, conforme seu Artigo 4°, Paragrafo V, visto a seguir:

Administracdo e gerenciamento: os profissionais devem estar aptos a tomar
iniciativas, fazer o gerenciamento e administragdo tanto da forga de trabalho quanto
dos recursos fisicos e materiais ¢ de informagdo, da mesma forma que devem estar
aptos a serem empreendedores, gestores, empregadores ou liderangas na equipe
de satide (CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO, 2001, p. 37, grifo meu).

Dessa forma, a enfermagem também precisou se inserir nesse contexto empreendedor,
tanto por questdes curriculares quanto pelas mudancas no mercado de trabalho ao longo dos
anos. O aumento na oferta dos cursos de graduacdo gerou ampliagdo da oferta de mao de
obra, o que trouxe impactos para o mercado de trabalho. Os profissionais de enfermagem
passaram a investir nas especializagdes para o desenvolvimento de suas carreiras, € iSso
provocou concorréncia por oportunidades de trabalho (SILVA, 2014).

A saturacao do mercado de trabalho, a necessidade de melhores remuneracdes e até
mesmo o desejo de realizagdo profissional fizeram com que o empreendedorismo alcancasse
também o profissional enfermeiro, como forma de alavancar novas possibilidades
profissionais, transpondo os modelos existentes por meio das inovag¢des no trabalho, da
compreensdo do mercado e do reconhecimento das novas oportunidades (SILVA, 2014).
Assim, o enfermeiro foi conquistando diferenciados e inovadores campos de trabalho em
concomitidncia ao surgimento das especialidades em Enfermagem, necessarias para
acompanhar o desenvolvimento de novas tecnologias em satude e por conta da complexidade
do cuidado na contemporaneidade (DE PAULA et al., 2008).

A expansdo do conhecimento cientifico e das tecnologias em saude abriu espago para a
atividade autonoma do enfermeiro, que, a partir, principalmente, da década de 1980, comegou
a trilhar novos caminhos no campo da assisténcia e do cuidado em saude (DE PAULA et al.,
2008). O proprio Conselho Federal de Enfermagem (Cofen) publicou diversos documentos
que ampliam o leque de oportunidades de empreendedorismo para o enfermeiro. A mais
recente publicacdo referente ao tema ¢ a Resolugdo n°. 0568/2018, que regulamenta o
funcionamento de consultdrios e clinicas de Enfermagem, possibilitando a ampliacao da acao
autonoma do enfermeiro no atendimento a clientela no ambito individual, coletivo e

domiciliar (CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM, 2018).
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O empreendedorismo tem dado aos profissionais de enfermagem uma oportunidade de
recriar a profissdo, desvinculando-a da imagem de um servigo subjugado ao profissional
médico e alicercando-a como profissdo detentora de saber cientifico, capaz de gerar qualidade
para os usudrios e, assim, obter bons saldrios e satisfacdo com a producdo do seu servigo. O
estabelecimento dessa nova identidade profissional do enfermeiro pode gerar, portanto,
reconhecimento, valorizagdo, estabilidade, boa remuneracdo e uma posicdo de importancia
dentro da érea da satde (SILVA, 2014).

O campo do empreendedorismo para o profissional de enfermagem ¢ vasto e este pode
se inserir disponibilizando seus servigos de prestagdo de cuidados, educacdo, pesquisa,
administracao ou consultoria (MORALIS et al., 2013). Ademais, o enfermeiro € capaz de atuar
em promocdo, prevencdo e/ou recuperagdo da saude, por meio de atendimentos em
consultorios particulares, servigos de home care, consultorias e auditorias, atendimento em
eventos, ensino ou prestacao de servigos especializados em clinicas de vacinagao, servicos de
transporte de pacientes, cuidados materno-infantis, esterilizacdo de material médico-hospitalar
e comercializacdo de produtos da area hospitalar, entre tantas outras modalidades de servigcos
(ANDRADE; BEN; SANNA, 2015; MORAIS et al., 2013).

Com esse amplo campo de atuagdo, o empreendedorismo tem aberto novas
oportunidades para o enfermeiro em diversas especialidades. Em relacdo a estomaterapia,
especificamente, esta tem sido uma 4rea promissora para o profissional de enfermagem que
deseja empreender, visto que pode exercer todas as atividades citadas de forma especializada.
A Associagdo Brasileira de Estomaterapia: Estomias, Feridas e Incontinéncias (Sobest) cita
em seu site os diversos campos de atuagdo do mercado de trabalho para o profissional

estomaterapeuta:

O ET [estomaterapeuta] podera desenvolver, além das atividades assistenciais -
relacionadas aos aspectos preventivos, terapéuticos ¢ de reabilitagdo - atividades de
ensino, pesquisa, administracdo, vendas, auditoria, assessoria ¢ consultoria, entre
outros (ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ESTOMATERAPIA, 2018).

Apesar do vasto campo de atuacdo, o estomaterapeuta que deseja empreender pode
encontrar muitos desafios para iniciar sua pratica profissional empreendedora. Fernandes
(2011) afirma em sua pesquisa que os estomaterapeutas consideram como os maiores desafios
para a implantacdo de um consultério privado o pouco conhecimento sobre gestdo, a
manuten¢do de recursos financeiros e a implantacdo legal do negdcio. Nessa perspectiva, a
autora ressalta também que os enfermeiros ndo recebem capacitagdo para o

empreendedorismo durante a graduagdo. Tal andlise corrobora com o que foi citado
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anteriormente sobre a necessidade da incorporagdo de tematicas vinculadas ao
empreendedorismo, nos diversos segmentos da educacdo, inclusive nos cursos de graduacao e

de pos-graduagao.

Questdes norteadoras

Diante dessas consideracdes iniciais € a fim de apreender o objeto de estudo desta
pesquisa, selecionaram-se as seguintes questoes norteadoras:
a) Como os enfermeiros estomaterapeutas tém aplicado o empreendedorismo a
sua pratica profissional?
b) Quais as facilidades e as dificuldades vivenciadas pelos estomaterapeutas para

realizar atividades empreendedoras?

Objetivos

Com o intuito de responder a tais questdes norteadores, foram tracados os seguintes
objetivos:
a) Identificar situacdes de empreendedorismo realizadas por enfermeiros
estomaterapeutas;
b) Descrever as facilidades e as dificuldades para que os enfermeiros
estomaterapeutas realizem atividades empreendedoras;
c) Analisar as facilidades e as dificuldades descritas pelos enfermeiros

estomaterapeutas para realizar atividades empreendedoras.

Justificativa do Estudo

Visando elaborar o estado da arte que envolve o objeto de estudo, realizou-se uma
busca de material bibliografico acerca de produg¢des cientificas que contemplassem a tematica
desta pesquisa, utilizando as seguintes bases de dados: Biblioteca Virtual de Saude (BVYS),
Scientific Electronic Library Online (Scielo) e Publisher Medline (Pubmed).
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Essa busca foi realizada em maio e junho de 2019, utilizando os seguintes descritores
e palavras-chave: empreendedorismo', empreender, empreendedor, enfermagem e
estomaterapia, em diferentes combinagdes, empregando o operador booleano “AND” na
pesquisa. Durante o processo de captagdo bibliografica, foi realizado o recorte temporal dos
ultimos dez anos, a fim de coletar materiais atualizados sobre o tema e, a0 mesmo tempo,
obter um quantitativo mais abrangente acerca da tematica do estudo. Dessa forma, foram

encontrados 29 estudos que abordavam a tematica, conforme descrito na Figura 1.

Figura 1 — Descri¢ao da coleta de dados

Busca Inicial: 336 |:> Scielo: 64 BWS: 170 Pubmed: 102

Selecionados

a partir da
Vg )| Scielo: 18 BVS: 26 Pubmed: 27
titulos
e resumos: 71

i Refinamento da busca:
Exclusdo de estudos Artigos de dominio

repetidos: 63 pliblico: 40

Excluidos por ndo
atenderem aos objetivos
da pesquisa: 11

Amastra
Final:29

Fonte: A autora, 2021.

As referidas buscas demostraram que as discussdes sobre o empreendedorismo na
enfermagem sdo ainda incipientes, com poucas pesquisas contemplando o tema. O Quadro 1

apresenta a sintese dos artigos encontrados na referida busca.

Quadro 1 — Literatura disponivel nas bases de dados BVS, Scielo e Pubmed referentes ao

empreendedorismo na enfermagem (2009 - 2019) (continua)

N° TITULO REVISTA/ANO

1. Perfil empreendedor do enfermeiro: contribui¢do da formacdo Rev. Enferm. UFPE on line/
académica Abr. 2019.

2. Acgdes empreendedoras em enfermagem: desafios de enfermeiras| Acta Paulista de Enfermagem/
em posicao estratégica de lideranca Fev 2019.

'O termo “Empreendedorismo” ndo ¢ um descritor na lingua portuguesa. O termo, traduzido para a lingua
inglesa, ¢ o descritor entrepreunership. Ao traduzir este descritor novamente para o idioma portugués, o descritor
encontrado ¢ “contrato de risco”.


http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0103-21002019000100046&lang=pt
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0103-21002019000100046&lang=pt
https://pesquisa.bvsalud.org/brasil/resource/pt/biblio-1017116
https://pesquisa.bvsalud.org/brasil/resource/pt/biblio-1017116
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Quadro 1 — Literatura disponivel nas bases de dados BVS, Scielo e Pubmed referentes ao

empreendedorismo na enfermagem (2009 - 2019) (continuagdo)

N° TITULO REVISTA/ANO
3. Empreendedorismo na Enfermagem: revisdo integrativa da Rev. Bras. Enferm/
literatura Jan.-Feb. 2019.
4. Empreendedorismo de negdcios e Enfermagem: revisdo integrativa Rev. Bras. Enferm/
Jan.-Feb. 2019.
3. Arte e ciéncia do cuidar: alteridade, estabelecidos e outsiders na Rev. Pesqui. Cuid. Fundam.
autonomia do enfermeiro como profissional liberal (Online)/ Jan. 2019.
6. The experience of Iranian entrepreneurial nurses on the J Family Med Prim Care/
identification of entrepreneurial opportunities: A qualitative study. Jan-Feb 2018
7. Académicos de enfermagem na comunidade: estratégia Rev Bras Enferm/
empreendedora e propositora de mudancas Jan. 2018
8. Empreendedorismo na enfermagem: comparagdo com outras Rev. Eletronica Enferm/
profissdes da saude 2018.
9. O empreendedorismo de negodcios entre enfermeiros Rev. Enferm. UERJ/
Jan.- Dez. 2018.
10. Perfil empreendedor entre residentes de enfermagem Rev. Baiana Enferm/
2018.
11. Empreendedorismo social: translagdo de saberes e praticas em Rev. Enferm Referéncia/
estudantes de enfermagem no Brasil Dez. 2018
12. O empreendedorismo como uma ferramenta para atuagdo do Rev. Enferm. UFPE on line/
enfermeiro Abr.2017.
13. Perfil empreendedor de docentes do curso de enfermagem de uma Rev. Enferm. UERJ/
universidade ptblica Jan- Dez. 2017.
14. Processo de concepcdo de uma tecnologia para o cuidado em Ciénc. Cuid. Saude/
enfermagem e saude Out.-Dez. 2016.
15. Caracteristicas empreendedoras de enfermeiras: um estudo no Sul Rev. Baiana Enferm.
do Brasil Out.-Dez. 2016.
16. Iranian entrepreneur nurses' perceived barriers to entreprencurship: Iran J Nurs Midwifery Res.
A qualitative study. Jan — Fev 2016
17. Entrepreneurship Psychological Characteristics of Nurses. Acta Med Iran/
Set. 2016
18. Atividades socialmente empreendedoras na enfermagem:| Esc. Anna Nery Rev. Enferm/
contribui¢des a saude/viver saudavel Jan.-Mar. 2016.
19. Incubadora de  Aprendizagem: ferramenta indutora do Rev. Bras. Enferm/
empreendedorismo na Enfermagem Nov.- Dez. 2015.
20. Empreendedorismo na Enfermagem: panorama das empresas no Rev. Bras. Enferm/
Estado de Sao Paulo Jan-Feb 2015.
21. Caracteristicas Empreendedoras do Futuro Enfermeiro Cogitare Enferm/
Out.- Dez. 2013.
22. Praticas de enfermagem empreendedoras e autbnomas Cogitare Enferm/
Out.- Dez. 2013.
23. Tendéncias Empreendedoras dos Enfermeiros de um Hospital Rev Gaucha Enferm.

Universitario

2013



https://pesquisa.bvsalud.org/brasil/resource/pt/lil-717827
https://pesquisa.bvsalud.org/brasil/resource/pt/lil-744601
https://pesquisa.bvsalud.org/brasil/resource/pt/lil-744601
https://pesquisa.bvsalud.org/brasil/resource/pt/lil-767774
https://pesquisa.bvsalud.org/brasil/resource/pt/lil-767774
https://pesquisa.bvsalud.org/brasil/resource/pt/lil-775717
https://pesquisa.bvsalud.org/brasil/resource/pt/lil-775717
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/27832692/
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/26985222/
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/26985222/
https://pesquisa.bvsalud.org/brasil/resource/pt/biblio-974891
https://pesquisa.bvsalud.org/brasil/resource/pt/biblio-974891
https://pesquisa.bvsalud.org/brasil/resource/pt/biblio-915836
https://pesquisa.bvsalud.org/brasil/resource/pt/biblio-915836
https://pesquisa.bvsalud.org/brasil/resource/pt/bde-31204
https://pesquisa.bvsalud.org/brasil/resource/pt/bde-31204
http://www.scielo.mec.pt/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0874-02832018000400012&lang=pt
http://www.scielo.mec.pt/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0874-02832018000400012&lang=pt
https://pesquisa.bvsalud.org/brasil/resource/pt/biblio-977314
https://pesquisa.bvsalud.org/brasil/resource/pt/biblio-1004057
https://pesquisa.bvsalud.org/brasil/resource/pt/biblio-964282
https://pesquisa.bvsalud.org/brasil/resource/pt/biblio-964282
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/29915765/
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/29915765/
https://pesquisa.bvsalud.org/brasil/resource/pt/biblio-969319
https://pesquisa.bvsalud.org/brasil/resource/pt/biblio-969319
https://pesquisa.bvsalud.org/brasil/resource/pt/biblio-990705
https://pesquisa.bvsalud.org/brasil/resource/pt/biblio-990698
https://pesquisa.bvsalud.org/brasil/resource/pt/biblio-990698
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Quadro 1 — Literatura disponivel nas bases de dados BVS, Scielo e Pubmed referentes ao

empreendedorismo na enfermagem (2009 - 2019) (conclusao)

N° TITULO REVISTA/ANO

24. When the business of nursing was the nursing business: the private Online J Issues Nurs.
duty registry system, 1900-1940. Maio, 2012

5. Estudantes de enfermagem tém perfil empreendedor? Rev Bras Enferm/

2009.

26. A visibilidade da profissdo de enfermeiro: reconhecendo conquistas Rev. Bras. Enferm/
e lacunas Jul.- Ago. 2009

27. Formacao do enfermeiro pelo olhar do empreendedorismo social Rev Gaucha Enferm/

Jun 2009.
28. Promovendo a cidadania por meio do cuidado de enfermagem Rev. Bras. Enferm/
Maio-Jun. 2009.

29. Formando Empreendedores na Enfermagem: Promovendo Enfermeria Global/

Competéncias e Aptiddes Socio-politicas Jun. 2009

Fonte: A autora, 2021.

Em relacdo especificamente ao empreendedorismo na enfermagem em estomaterapia,
nas buscas realizadas nas referidas bases de dados, ndo foi encontrado producdo cientifica
sobre a tematica.

Dessa forma, foram utilizadas outras fontes de busca, através da pesquisa em
periddicos especificos da drea da estomaterapia, como a Revista Estima, a Revista da World
Council of Enterostomal Therapists (WCET Journal) e a Revista da Wound, Ostomy and
Continence Nurses Society (JWOCN). Nesta ultima, foram encontradas duas publicagdes
sobre empreendedorismo na estomaterapia, quando foram empregados os termos
empreendedorismo, empreender e empreendedor, de forma individual e sem recorte temporal.

Essa ultima busca permitiu verificar que o estudo da tematica pode ser considerado
como de certo ineditismo, visto terem sido encontradas apenas essas duas publicacdes. O

Quadro 2 traz a sintese de resultados da busca na Revista JWOCN.

Quadro 2 — Literatura disponivel na Revista JWOCN referente ao empreendedorismo na

estomaterapia
N° TITULO ANO
1. Developing a Wound and Skin Care Program Nov — Dez, 2014
2. Specialty practice, advanced practice, and WOC nursing: current Jan, 2000
professional issues and future opportunities.

Fonte: A autora, 2021.


https://pesquisa.bvsalud.org/brasil/resource/pt/lil-518796
https://pesquisa.bvsalud.org/brasil/resource/pt/mdl-20027956
https://pesquisa.bvsalud.org/brasil/resource/pt/lil-525746
https://pesquisa.bvsalud.org/brasil/resource/pt/lil-525746
https://pesquisa.bvsalud.org/brasil/resource/pt/mdl-20552826
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/22686114/
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/22686114/
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Diante dos resultados descritos, ¢ possivel verificar, portanto, uma lacuna no
conhecimento referente ao objeto. Dessa forma, a referida pesquisa justifica-se pela
necessidade de aprofundamento sobre a problemadtica contextualizada.

Além das questdes relacionadas ao estado da arte, a pesquisa também se justificou pela
necessidade atual do enfermeiro em buscar novos nichos de trabalho, por estar inserido em
um mundo neoliberal que permeia um mercado de trabalho gradativamente mais competitivo,
seletivo, repleto de inovagdes, mas também com vinculos de trabalho cada vez mais precarios.
O empreendedorismo da ao enfermeiro a possibilidade de ndo depender desses vinculos
laborais, que exploram os profissionais e nao valorizam materialmente o relevante e
indispensavel trabalho que prestam a sociedade.

O crescimento da estomaterapia como especialidade tem indicado cada dia mais os
novos espagos que o especialista pode empreender. Soma-se a esse crescimento a elevagdo da
expectativa de vida da populagdo e, consequentemente, das doengas cronicas ¢ das demais
enfermidades e situagdes adversas, que podem levar ao aumento da ocorréncia de lesdes de
pele, incontinéncias e estomias. Assim, a ampliagdo desses nichos de trabalho também
justificou a realiza¢do desta pesquisa, com vistas a demostrar o vasto campo empreendedor

disponivel ao estomaterapeuta.

Contribuicoes do Estudo

Acredita-se que este trabalho servira de subsidio para a atuagdo do enfermeiro
estomaterapeuta com desejo de empreender, visto que o ajudard no planejamento e
implementac¢do de acdes para tal. Isso se da pelo fato de que, quando se conhecem de antemao
as principais facilidades e dificuldades pelas quais o estomaterapeuta empreendedor podera
passar, torna-se possivel a realizacdo de um melhor planejamento, mais proximo de sua
realidade, visando a facilitacao e a melhoria de todo o processo.

Em relacdo ao ensino de enfermagem, esta pesquisa poderd servir de base para
dissemina¢do de uma cultura educacional empreendedora para os cursos de especializagdo em
estomaterapia, além de poder servir de apoio didatico aos estudantes e profissionais
estomaterapeutas no desenvolvimento de seu pensamento critico acerca do
empreendedorismo. Esse conhecimento eles possivelmente levardo para suas vidas
profissionais, qualificando-os a promover a estomaterapia como uma especialidade

empreendedora, potencializando a autonomia profissional e a inovagdo na pratica laboral.
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Salienta-se também que este estudo ¢ relevante para a Linha de Pesquisa da Faculdade
de Enfermagem da Universidade do Estado do Rio de Janeiro intitulada “Trabalho, educacao
e formagao profissional em Satde e Enfermagem” e para o Grupo de Pesquisa denominado
“O Mundo do Trabalho como Espago de Producdo de Subjetividade, Tecnologia e Formagao
Profissional em Saude e Enfermagem”, na medida em que contribui para a ampliagdo
bibliografica sobre o tema e para o fortalecimento do Grupo de Pesquisa e da Enfermagem de

uma forma geral.
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1 APOIO TEORICO

O apoio teodrico a esta pesquisa esta constituido na apresentacdo da estomaterapia no
Brasil e no mundo, tragando um historico da evolugdo da especialidade, e no delineamento de
conceitos sobre o Empreendedorismo ¢ o Empreendedor. A seguir, reflete-se a respeito do

Empreendedorismo na Enfermagem em geral e na area especifica da estomaterapia.

1.1 Aspectos histéricos da estomaterapia mundial e brasileira

A historia da estomaterapia estd atrelada a historia das primeiras cirurgias abdominais,
ainda no periodo antes de Cristo, quando Praxagoras intervém sobre o ileo, abrindo-o,
esvaziando-o e fechando-o novamente, ndo havendo outros relatos e tampouco avango da area
na Idade Média (COSTA, 2019; MAURICIO, 2011; SANTOS, 2006).

A partir do ano de 1710, tém-se os novos relatos do desenvolvimento dessas cirurgias
abdominais, através de Alex Littré, que ¢ considerado o “pai das colostomias”, apesar de nao
as haver confeccionado, mas sim idealizado, quando realizou uma autdpsia em um recém-
nascido com malformacao retal (agenesia congénita) e percebeu que poderia ter exteriorizado
as alcas intestinais na parede abdominal (SANTOS; CESARETTI, 2015; MAURICIO, 2011;
SANTOS, 2006).

As primeiras estomias que efetivamente foram construidas sdo descritas na literatura
também no século XVIII, com a constru¢do da primeira colostomia na esposa de um pescador,
em 1750, devido a um caso de hérnia encarcerada (SANTOS, 2006; SANTOS; SOUZA
JUNIOR, 1993). Ha ainda outra referéncia sobre a primeira estomia confeccionada,
caracterizada a partir de uma derivagdo fecal iliaca esquerda em um bebé de trés dias, com
anus imperfurado, que teria sobrevivido por 45 anos. Essa cirurgia ¢ atribuida por alguns
autores a C. Duret e por outros a Antoine Dubois (um cirurgido de Napoledo), o que demostra
a controvérsia na literatura tanto em relacdo a qual teria sido realmente o primeiro estoma
construido quanto a quem foi o seu autor (SANTOS, 2006).

Com o passar dos anos, diversas técnicas foram sendo realizadas na busca da melhor
forma de exteriorizar as algas intestinais, com o intuito de facilitar o manuseio por parte dos

pacientes, além de avangos no que concerne aos equipamentos coletores. O primeiro
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equipamento foi confeccionado por Duret em 1795, constituido por uma bolsa de couro
amarrada a cintura com um cinto (MAURfCIO, 2011). Em torno de 1940, Alfred A. Strauss
elaborou uma bolsa de latex que ficava aderida ao abdomen e que foi melhorada
posteriormente por Koenig, um estudante que tinha uma ileostomia. Esse equipamento
possuia suas limitagdes, porém tinha grande aceitagdo por parte das pessoas com estomia
(SANTOS; CESARETTI, 2015).

Até a década de 1960, a evolucao estava muito mais relacionada as técnicas cirurgicas
e aos equipamentos coletores do que propriamente aos cuidados a esses pacientes com
estomias. No ano de 1958, o médico Rupert B. Turnbull, da Cleveland Clinic Foundation, nos
Estados Unidos da América (EUA), percebeu que, muito mais do que novas técnicas
cirirgicas, os pacientes precisavam de empatia, informagao e instru¢des para o autocuidado.
Dessa forma, convidou Norma N. Gill Thompson, que ja havia sido ileostomizada e estava
reabilitada, para auxilid-lo nessas atividades, devido ao seu especial interesse na area. Gill
passou a ser considerada uma "técnica em ostomia", tendo sido por intermédio dela
constituida oficialmente a assisténcia em estomaterapia (SANTOS; CESARETTI, 2015).

No inicio, a ideia era a educacao de pessoas com estomias. Surgem entdo 0s primeiros
programas de treinamento na area, no Ferguson-Drost-Ferguson Hospital, em Michigan,
EUA, e na Cleveland Clinic Foundation, onde os proprios pacientes passaram a atuar no
cuidado de outras pessoas com estomias (SANTOS; SOUZA JUNIOR, 1993). Em 1961,
devido ao grande interesse, foi criado o Programa de Educa¢do Formal para enfermeiros e
cirurgides, tanto dos EUA quanto de outros paises, atribuindo aos formandos o titulo de
estomaterapeutas (THULER, 2018; MAURICIO, 2011).

Com a criagdo da International Association of Enterostomal Therapy (IAET) em 1968,
ocorreu um desenvolvimento de normas e padrdes para os cursos de especializa¢do na area e
também para os cuidados destinados a pessoas com estomias ¢ com fistulas, estes ultimos
aprovados pela American Nurse's Association - ANA (SANTOS; SOUZA JUNIOR, 1993).

Em 1978, foi fundado o World Council of Enterostomal Therapists (WCET), que
constitui o 6rgao oficial da estomaterapia mundial, com a fun¢do de promover a identidade da
estomaterapia e o intercdmbio internacional entre especialistas, além de normatizar e
estabelecer critérios para o reconhecimento de cursos da especialidade em todo o mundo,
entre outras. Até esse periodo, a estomaterapia poderia ser exercida por qualquer profissional

da saude e ainda por leigos, mas, com a criagdo do WCET, a partir de 1980, passou a ser uma
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especialidade exclusiva do enfermeiro (COSTA, 2019; THULER, 2018; SANTOS;
CESARETTI, 2015).

O desenvolvimento da especialidade na década de 1980 foi consideravel, com a
criagdo do titulo de Especialista em Estomaterapia e os progressos em relacdo a ensino,
assisténcia e pesquisa, além da expansdo da especialidade para as areas dos cuidados com
fistulas, tubos, drenos, feridas agudas e cronicas, incontinéncias anal e urinaria e os cuidados
voltados aos individuos que apresentam estomias (COSTA, 2019).

No Brasil, a especialidade iniciou seu desenvolvimento também na década de 1980,
partindo de algumas enfermeiras que decidiram se especializar na drea e buscaram a
capacitacdo em cursos ja estabelecidos na Colombia, na Espanha e nos EUA (COSTA, 2019;
THULER, 2018; SANTOS; CESARETTI, 2015; MAURICIO, 2011). A primeira enfermeira
Estomaterapeuta do Brasil foi Gelse Mary Zerbetto, titulada em 1980, nos EUA (SANTOS,
2006).

Em 1985, ocorreu a criagdo da Sociedade Brasileira de Ostomizados (SBO),
atualmente Associacao Brasileira de Ostomizados (Abraso), o que fortaleceu os intentos junto
ao Governo Federal de movimentos relacionados a aquisicdo e a distribuicdo dos
equipamentos coletores (SANTOS; CESARETTI, 2015; MAURICIO, 2011).

Ao longo da década de 1980, ocorreu um incentivo para que os enfermeiros se
especializassem na area, o que culminou com a criagao do primeiro curso de especializagao
em estomaterapia, em 1990, na Escola de Enfermagem da Universidade de Sdo Paulo
(EEUSP), sendo este considerado o marco da criagdo formal da especialidade no Brasil
(COSTA, 2019; THULER, 2018; SANTOS; CESARETTI, 2015; MAURICIO, 2011). O
curso foi concebido pela enfermeira estomaterapeuta Prof.® Dr.* Vera Lucia Conceicao de
Gouveia Santos, considerada a “mae da estomaterapia brasileira” (COSTA, 2019).

Com o desenvolvimento da especialidade, em 1992, foi criada a Sociedade Brasileira
de Estomaterapia e, em 1997, esta passou a se chamar Sociedade Brasileira de Estomaterapia:
Ostomias, Feridas e Incontinéncias. Em 2005, ela foi novamente renomeada para Associacao
Brasileira de Estomaterapia: Estomias, Feridas e Incontinéncias (Sobest). A atuacdo da Sobest
¢ fundamentada em preceitos de organizagdes nacionais e internacionais, representadas pela
Associacao Brasileira de Enfermagem (Aben) e pelo WCET (COSTA, 2019).

A Sobest, entre outras atribuicdes, € o 6rgao que possui a permissao pelo WCET para

acreditar os cursos de especializa¢cdo em enfermagem em estomaterapia no Brasil. Atualmente
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o pais conta com 14 cursos acreditados, nove em fase de reacreditacdo e trés em fase de
acreditagio (ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ESTOMATERAPIA, 2020).

O processo de acreditacdo e reacreditagdo de cursos de especializagdo em
estomaterapia no Brasil atende a diretrizes nacionais, regulamentadas pelo Ministério de
Educacdo e Cultura, pelos o6rgaos formadores e pela Sobest. A Sobest, por sua vez, atende as
diretrizes internacionais propostas pelo WCET, que possui como um de seus papéis a
regulamentagdo do ensino da especialidade no ambito mundial, a fim de uniformiza-lo
(COSTA, 2019).

Para ser reconhecido como um enfermeiro especialista em estomaterapia ou
estomaterapeuta, ¢ necessario, portanto, realizar um curso de especializacao acreditado pela
Sobest e credenciado pelo WCET (ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ESTOMATERAPIA,
2018). O enfermeiro especialista em estomaterapia ou estomaterapeuta ¢ definido como
aquele que possui “conhecimentos, treinamento especifico e habilidades para o cuidado dos
clientes ostomizados, portadores de feridas agudas e cronicas, fistulas e incontinéncia anal e
urinaria” (DE PAULA; SANTOS, 2003, p. 476). O estomaterapeuta realiza atividades
preventivas, terapéuticas e reabilitantes, viabilizando a melhoria da qualidade de vida da
clientela assistida (COSTA, 2019).

O estomaterapeuta pode ainda receber o titulo TiSOBEST, que ¢ concedido unica e
exclusivamente pela SOBEST e visa oferecer ao Estomaterapeuta a oportunidade de receber
um "selo" ou a chancela de qualidade (ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
ESTOMATERAPIA, 2018). A estomaterapia tem se desenvolvido no Brasil ao longo dos
anos, conforme visto, o que tem conferido a especialidade uma consisténcia cientifica em
assisténcia, ensino, pesquisa e assessoria/consultoria (SANTOS, 1998). O crescimento da
especialidade, tanto pela demanda da populacdo pelos cuidados dispensados pelo especialista
em estomaterapia quanto pelo proprio interesse dos enfermeiros, que tém buscado a
capacitacdo, promove destaque para a drea e a consolida cada vez mais enquanto

especialidade da enfermagem (COSTA, 2019; MAURICIO, 2011).
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1.2 Empreendedorismo e o empreendedor: bases conceituais

O termo “empreendedorismo” surgiu por volta do século XV através das palavras
francesas entrepreneur (empreendedor) ou entreprende (empreender), que significam
organizar, administrar e assumir riscos em um negocio ou empreendimento (COPELLI;
ERDMANN; SANTOS, 2019). Trata-se de um conceito complexo, que muitos estudiosos no
campo da economia, sociologia, psicologia e ciéncias tentaram definir (DEHGHANZADEH
etal.,2016).

Os economistas Richard Cantillon e Jean-Baptiste Say levantaram as primeiras ideias
sobre o termo entre a segunda metade do século XVIII e o inicio do século XIX. No entanto o
conceito adquiriu um novo significado com Schumpeter, que o definiu como a percepcao e o
aprimoramento de novas oportunidades no ambito dos negocios, envolvendo a criagdo de no-
vas formas de utilizagdo de recursos (FERREIRA, 2010).

O estudo sobre empreendedorismo intensificou-se na década de 1970 e tem avangando
ao longo da histdria. No Brasil, o empreendedorismo comegou a ganhar destaque a partir da
década de 1990 (ERDMANN et al., 2009b). No periodo de 1990 a 2011, fortaleceram-se as
politicas para abertura de micro € pequenas empresas com estimulo ao empreendedorismo do
profissional informal e também das profissdes reconhecidas como liberais. Esse fendmeno
ocorreu devido as transformagdes econdmicas, inovagdes tecnoldgicas e globalizagdo
(ANDRADE; BEN; SANNA, 2015; MORAIS et al., 2013).

Apesar dos estudos, o empreendedorismo ainda ndo possui um Unico conceito
definido, pois o termo assumiu, ao longo dos anos, especificidades de acordo com as
contribuicdes e interpretacdes de varios autores, atribuindo-lhe um carater polissémico e
multidisciplinar (COPELLI; ERDMANN; SANTOS, 2019). Para Dolabela (2011), o termo
empreendedorismo contém ideias de iniciativa e inovagdo, implica uma forma de ser, de
conceber o mundo e de se relacionar.

Erdmann et al. (2009b) e Ferreira (2010) citam o conceito de empreendedorismo
muito aceito, o do pensador Robert Hirisch, o qual caracteriza que o termo indica uma
capacidade de “criar algo diferente e com valor, por meio da dedicagdo, esforco pessoal e
coletivo e por meio da capacidade de assumir os riscos correspondentes e receber as

recompensas da satisfacdo econdmica e pessoal” (ERDMANN et al., 2009b, p. 5).
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J& o Global Entrepreneurship Monitor (GEM) define empreendedorismo como
“qualquer tentativa de criagdo de um novo empreendimento, seja uma atividade autonoma e
individual, uma nova empresa ou a expansdao de um empreendimento existente” (GLOBAL
ENTREPRENEURSHIP MONITOR, 2020, p. 8). O GEM ¢ um consoércio formado por varias
equipes de pesquisadores nacionais, que se associam a renomadas instituicdes académicas,
para desenvolver projetos de pesquisa sobre o empreendedorismo mundial, € reunir essas
informacdes em uma Unica pesquisa que coleta esses dados sobre o empreendedorismo
diretamente com os individuos empreendedores em todo mundo (GLOBAL
ENTREPRENEURSHIP MONITOR, 2020).

Além das diversas definigdes do termo empreendedorismo, a literatura também o
identifica de acordo com seus tipos, a saber: o intraempreendedorismo, o empreendedorismo
social e o empresarial.

O intraempreededorismo, também chamado de empreendedorismo corporativo, ¢
aquele que ocorre no ambito organizacional, geralmente relacionado a lideranca e a visdo de
melhoria de qualidade em ambientes laborais (COLICHI et al., 2019). Refere-se a
empreendedores que ndo possuem um negocio proprio, mas que sdo empreendedores em
organizagdes publicas ou privadas ja existentes (COPELLI; ERDMANN; SANTOS, 2019).

O empreendedorismo social, por sua vez, ¢ aquele em que se promovem mudangas em
um grupo de pessoas da sociedade (COLICHI et al., 2019). Faz emergir propostas praticas de
resolucdo dos problemas sociais, criando estratégias de inser¢do social, projetos sociais
inovadores e agdes empreendedoras autossustentaveis. Para tanto, combina a paixdo por uma
missdo social com a imagem de disciplina, inovagdo e determinagao, alicercadas nos valores
da cidadania (BACKES; ERDMANN; BUSCHER, 2010).

Altman e Brinker (2016) citam a definicdo do lider empresarial Bill Drayton,
explicitada na década de 1960, sobre o termo empreendedorismo social. Nessa perspectiva, tal
tipologia de empreendedorismo ¢ entendida como o uso de métodos que visam resultados
geradores de mudancas sociais no mundo dos negécios. O empreendedorismo social ndo foca
no ganho financeiro como objetivo comercial final, mas usa estratégias baseadas no mercado
para gerar beneficio social, onde os recursos financeiros sdo reinvestidos para promover a
missao social (KIRKMAN; WILKINSON; SCAHILL, 2018).

O empreendedorismo empresarial, comercial ou de negocios corresponde a
visualizagdo de uma oportunidade por um individuo com a possibilidade de se obter sucesso,

resultando em lucro para o empreendedor, e a geragdo de riquezas ¢ uma maneira de mensurar
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a geragdo de valor (COPELLI; ERDMANN; SANTOS, 2019; BACKES; ERDMANN;
BUSCHER, 2010).

Empreender envolve a defini¢do, a criagdo e a distribuicdo de algo de valor
praticamente do nada, gerando beneficios para individuos, grupos, organizacdo e sociedade,
cujo empreendedor possui a capacidade de perceber o que nenhum outro viu, atribuindo a¢des
promissoras (FERREIRA et al., 2013).

Faz-se importante também definir quem ¢ esse empreendedor. A palavra
empreendedor foi originalmente empregada na Idade Média e significava "uma pessoa ativa,
que faz as coisas" (DEHGHANZADEH et al., 2016, p. 595). Entretanto, assim como dito
anteriormente que ainda ndo se conseguiu chegar a um consenso sobre a defini¢do do termo
empreendedorismo, também nao foi possivel ainda estabelecer os tracos de personalidade do
empreendedor e os seus fatores motivacionais, que, na maioria das vezes, se associam, apesar
de inumeros trabalhos j& terem sido desenvolvidos sobre o tema (PARREIRA; PEREIRA;
BRITO, 2011).

Igualmente ndo existem estudos com resultados que fundamentem um modelo
comportamental universal para o empreendedor, devido ao fato de que esses comportamentos
podem ser diferenciados de acordo com ambientes e culturas diferentes nos quais as diversas
pesquisas sao realizadas (SOUZA et al., 2016).

Apesar dessas questOes, existem algumas tentativas de defini¢des para o termo
empreendedor, que ¢ considerado por Dornelas, por exemplo, como “aquele que assume
riscos e comeca algo novo” (DORNELAS, 2005, p. 29). O empreendedor possui a capacidade
ou a necessidade de criar algo e transformar sonhos em realidade, colocando em pratica ideias
proprias ou ja existentes, possibilitando a inovacao ¢ a mudanga em uma organizagdo ou
sociedade (COLICH et al., 2019; CARVALHO et al., 2016; FERREIRA et al., 2013).

O empreendedor possui iniciativa, habilidade de comunicagdo e foco na solucdo
pratica de problemas, além da capacidade de reconhecer oportunidades e saber explora-las
(COLICH et al., 2019). Ele ¢ capaz de protagonizar novos campos ¢ praticas de atuagdo
profissional, criar processos inovadores, formar redes de contato, planejar, fixar metas e
alcangé-las (ANDRADE; BEN; SANNA, 2015).

O empreendedor explora as novas oportunidades de negocios e se sente responsavel
por transformagdes no ambiente organizacional e em favor da sociedade, possibilitando,
assim, o progresso de novas tecnologias, novos procedimentos gerenciais ¢ inclusdo social

(COLICH; LIMA, 2018).
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Para tal, os empreendedores devem ser organizados e conhecer a utilizagdo de recursos
disponiveis, além de buscar um feedback para se aprimorar € assumir os riscos de forma
calculada, agregando, dessa forma, valor a sociedade (ANDRADE; BEN; SANNA, 2015).

Em relagdo aos tipos de empreendedores, até o ano de 2018 a classificagdo do GEM
apontava dois tipos, que refletiam a motivagdo para empreender: o empreendedor por
oportunidade e o empreendedor por necessidade. Entretanto, em 2019 o GEM apresentou uma
inovacdo metodoldgica na avaliagdo dessa motivagdo para empreender. Assim foram
elencadas quatro afirmacdes sobre as motivagdes para iniciar um projeto empreendedor, a
saber: a) para fazer a diferenga no mundo; b) para construir grande riqueza ou renda muito
alta; c) para dar continuidade a uma tradicdo familiar; e d) para ganhar a vida porque os
empregos sao escassos (BOSNA et al., 2020).

O empreendedorismo ¢ um fator importante para a economia de qualquer pais, pois
possibilita a geracao de emprego e renda, gera crescimento econdémico ¢ melhora as condigdes
de vida da populacdo (ANDRADE; BEN; SANNA, 2015). Por conta disso, ¢ importante que
os paises promovam a formagdo de profissionais com espirito empreendedor, ja que o
desenvolvimento da cultura empreendedora de uma sociedade ou populagdo ¢, atualmente, um
imperativo no desenvolvimento social, econdmico, tecnologico e organizacional
(PARREIRA; PEREIRA; BRITO, 2011).

Devido a necessidade de articulagdo entre o ensino, as politicas publicas e a industria
para o desenvolvimento do empreendedorismo e da inovagdo de uma sociedade, surge o
conceito da “triplice hélice”, como uma chave para o crescimento econdmico e o
desenvolvimento social baseados no conhecimento (ETZKOWITZ; ZHOU, 2017). A triplice
hélice trata-se de um modelo onde ocorre a interagao entre universidade/academia, industria e
governo, para promover o desenvolvimento por meio da inovagdo e do empreendedorismo
(COSER, et al, 2018; ETZKOWITZ; ZHOU, 2017; LUENGO; OBESO, 2013).

A triplice hélice sugere que a interacdo articulada entre esses trés atores, universidade/
industria/ governo, reflete a capacidade de uma nacdo de gerar conhecimento e converté-lo
em riqueza e desenvolvimento social (COSER, et al, 2018). Entende-se, através desse
modelo, a importancia da universidade como principal fonte de inovagdo e mudanca
tecnologica de uma sociedade, devido seu potencial de producdo e disseminagdo do
conhecimento (COSER, et al, 2018).

Dessa forma, ¢ perceptivel que um dos grandes desafios dos educadores do novo

século ¢ exatamente a formacdo de pensadores e liderangas geradoras de novas ideias
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empreendedoras (ERDMANN et al., 2009b). O sistema educacional tem um importante papel
a cumprir para o desenvolvimento de uma cultura empreendedora em qualquer sociedade e a
insercdo de temas relacionados aos negocios no programa de ensino das escolas, em
diferentes niveis, e esse posicionamento tem se mostrado uma iniciativa bastante positiva para
a promog¢ao do empreendedorismo em varios paises (FERREIRA, 2010).

Estima-se que a sensibilizagdo para o empreendedorismo, realizada ao longo do
periodo de formacado, possa influenciar 10% dos estudantes que ingressardo no mundo dos
negocios, nos dez anos ap6s a obtencao do diploma (PARREIRA; PEREIRA; BRITO, 2011).
O desenvolvimento de um perfil empreendedor compreende a realizagdo de atividades em
busca de resultados, confianga no proprio trabalho, persisténcia e determinacdo, além de
dedicagdao e empenho, vislumbrando a conclusao de tarefas e o alcance de objetivos definidos
(CARVALHO et al., 2016).

Por todas essas questdes, percebe-se que a pratica do empreendedorismo exige um
significativo grau de tolerancia ao insucesso, pois a formulagdo e implantagdo de novas ideias
pressupoe riscos (FERREIRA, 2010). O individuo que deseja empreender se depara com
diversos facilitadores e barreiras nesse processo. Esses podem ser de ordem comportamental e
contextual (fatores sociais, economicos ¢ ambientais) e poderdo impelir ou inibir a agdo de
empreender (SOUZA et al., 2016). Qualquer fase do processo empreendedor apresenta os
seus desafios e, dessa forma, faz-se necessario descrever algumas das condigdes facilitadoras
e de barreiras ao empreendedorismo, de uma forma geral, citadas em diversos estudos.

Um ponto importante a se considerar ¢ a relagdo familiar com o empreendedorismo. A
familia ¢ reconhecida como fundamental na decisdo de empreender, sendo de extrema
importancia envolvé-la na rede de apoio ao empreendedor (CHAGAS et al., 2018). Além
disso, ter pais empresarios cria uma percep¢ao tendencialmente mais positiva de preparagao
para a criacdo de uma empresa ou para trabalhar numa empresa de familia (PARREIRA;
PEREIRA; BRITO, 2011). Dolabela (2011) refor¢a que o empreendedorismo ¢ um fendmeno
cultural e os empreendedores nascem por influéncia do meio em que vivem. O autor cita
ainda que pesquisas mostram que os empreendedores t€ém sempre um modelo, alguém que os
influencia (DOLABELA, 2011).

A literatura também refere como condi¢des facilitadoras do empreendedorismo o
incentivo do mercado, ou seja, as novas necessidades sociais que criam oportunidades e

encorajam o empreendedorismo; o sfock de capital, necessario para promover o financiamento
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de novos empreendimentos; e as questdes culturais de incentivo ao empreendedorismo em
diferentes paises (FERREIRA, 2010).

Uma cultura propicia a criagdo de empresas, que as considere importantes para o
desenvolvimento econdmico e social do pais, ¢ um determinante favoravel para o
empreendedorismo, levando a criagdo de um sdlido tecido empresarial (PARREIRA; BRITO,
2011). Podem ser citadas ainda as questdes politicas de apoio ao empreendedorismo, como as
formas de financiamentos, os parques industriais e tecnoldgicos, a desburocratizagdo, o
desenvolvimento de infraestruturas e o combate a corrupgdo, que também sdo fatores
facilitadores do empreendedorismo (PARREIRA; BRITO, 2011). As vivéncias € os
conhecimentos prévios acerca do mercado também sdo considerados facilitadores na decisao
de empreender, devido a maior capacidade do individuo de manter a motivagao inicial e de
enfrentar os desafios e dificuldades (CHAGAS et al., 2018).

Outro importante facilitador diz respeito as questdes de natureza econdmica
associadas a organizacao da economia de uma determinada sociedade, como as taxas de juros
disponiveis, os impostos, o poder de compra ¢ os niveis de confianca na economia. A
existéncia de um clima de apoio no mercado ¢ fundamental para o desenvolvimento de
negocios (PARREIRA; BRITO, 2011).

No que diz respeito as barreiras em relagdo ao empreendedorismo, diversas também
tém sido citadas pelos estudiosos e muitas sdo exatamente contrarias aos facilitadores
apontados. Filion et al. (2005) citam em seu estudo algumas dessas barreiras ao
desenvolvimento do empreendedorismo, como as questdes relacionadas ao sistema
educacional, a busca de empregos na esfera publica e nas grandes empresas privadas, a
auséncia de programas de apoio ao empreendedorismo e ainda a fraca integragdo entre as
iniciativas empreendedoras existentes e a informagao sobre o tema.

Os aspectos culturais de resisténcia a mudanga ainda estdo prevalentes no contexto das
muitas sociedades e economias, podendo a cultura em muitos aspectos também ser entendida
como um obstdculo ao empreendedorismo. Ferreira (2010) assevera, por exemplo, que a
cultura portuguesa ndo incentiva o empreendedorismo e que as normas culturais e sociais
existentes em seu pais ndo incentivam os riscos e as responsabilidades individuais e, ainda,
acabam por penalizar quem os assume.

Outra barreira que pode ser apontada refere-se as questdes relacionadas a economia.
Alguns desses entraves ao empreendedorismo citados em estudos sdo: o alto custo e a

dificuldade de acesso ao capital e a linhas de financiamentos, politicas governamentais que
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impdem uma alta carga tributaria, elevados encargos e o excesso de burocracia e de
regulamentos (VILLARINHO, 2016; FERREIRA, 2010).

Sarasvathy (2004) recomenda a mensuracao das barreiras e dos aspectos facilitadores
para que se compreenda a composicdo do comportamento empreendedor sob a influéncia
dessas circunstancias. O autor argumenta ainda que remover essas barreiras promove mais o

empreendedorismo do que quaisquer outros incentivos ou facilitadores.

1.3 Empreendedorismo na enfermagem e na estomaterapia

O atual cendrio politico, econdmico e tecnolégico mundial t€ém buscado profissionais
capazes de inovar, (re)criar e transformar as praticas profissionais, sendo almejados cada vez
mais os profissionais qualificados, proativos e empreendedores, o que mostra um mercado de
trabalho crescentemente mais dinamico e competitivo (RICHTER et al., 2019; BACKES et
al., 2015).

Na enfermagem, também tem se buscado avancar nas praticas assistenciais e de
cuidado com profissionais com essas qualificacdes. Aliado a globalizacao da economia e aos
avangos tecnoldgicos, esse novo cenario vem indicando caminhos ainda pouco explorados
pelo profissional de enfermagem. No Brasil, percebe-se um cendrio de intensiva
mercantilizagcdo do setor de saude, o que tem ditado novos rumos ao mercado de trabalho do
enfermeiro (COLICHI ef al., 2019).

Para acompanhar esse novo cenario, o enfermeiro precisa crescentemente ousar, no
sentido de explorar as novas oportunidades de atuacdo profissional, visualizar novos espagos e
inserir-se em movimentos de agdes empreendedoras, para conquistar campos de trabalho
inovadores (RICHTER et al., 2019; ANDRADE; BEN; SANNA, 2015).

Nas ultimas décadas e sob os efeitos desses varios fatores econdmicos e sociais, a
tendéncia para o empreendedorismo na enfermagem tem aumentado, mas permanece
incipiente. Alguns dados revelam que, nos EUA, apenas 0,18% dos enfermeiros so
empreendedores; na Nova Zelandia, menos de 1% e, na Inglaterra, hd um nimero um pouco
mais expressivo, com mais de 18% (JAHANI et al., 2016). No Brasil, a atividade empresarial

em enfermagem ¢ uma realidade presente na atualidade, destacando-se o registro de 170
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empresas na ultima década para atividade de enfermagem (ANDRADE; BEN; SANNA,
2015).

O namero crescente de cursos de graduagdo em enfermagem no Brasil vem gerando
um elevado contingente de ingressantes no mercado de trabalho, o que tem estimulado a
atuagdo do enfermeiro de forma autébnoma (MORAIS et al., 2013). Assim, as vagas de
emprego para enfermeiros nos hospitais e servicos de saude ficardo cada vez mais escassas no
Brasil, devido a conformagao e configuragao do mercado e da for¢a de trabalho (ANDRADE;
BEN; SANNA, 2015).

Diversos outros fatores tém encorajado o empreendedorismo na enfermagem, como o
envelhecimento populacional e as oportunidades de servigos tempordrios nos
estabelecimentos de saude. Tal contexto ¢ devido a falta de mao de obra, a tendéncia pela
reducdo de custos, a terceirizacdo e a insercao de servi¢os suplementares ndo cobertos pelos
servigos publicos ou por planos de saude (COLICHI et al., 2019).

As questOes institucionais também sdo motivos para que o enfermeiro pense na
possibilidade de empreender, como o trabalho em turnos, ambiente estressor e disfuncional,
sobrecarga de trabalho, cuidado voltado a doenca, modelo médico-centrado e modelo de
cuidado hospitalar (COLICHI et al., 2019; ANDRADE; BEN; SANNA, 2015).

Existem ainda outras questdes internas envolvidas com a vontade de empreender, tais
como: a visdo negativa nesses ambientes organizacionais € institucionais, a falta de autonomia
e de influéncia sobre o trabalho, o desejo de ser seu proprio chefe e de ter controle da carreira,
a necessidade de horarios de trabalho mais flexiveis, a fim de gerar renda de maneira que se
encaixe com outras responsabilidades familiares (COLICHI ef al., 2019).

E importante mencionar ainda as necessidades de inovagdes e adaptagdes tecnologicas
derivadas da falta de opg¢des ou inadequagdo de diversos materiais e equipamentos. Situa¢do
essa que perpassa pelo contexto de precarizagdo do trabalho nas instituicdes de saude. Por
meio de tais adaptacdes podem surgir patentes para a enfermagem (SOUZA et al., 2009).
Patentear um produto significa receber um titulo de propriedade temporaria, conferida pelo
Estado, que garante ao seu titular a exclusividade de explorar comercialmente a sua invengao
ou modelo de utilidade (INSTITUTO NACIONAL DE PROPRIEDADE INDUSTRIAL,
2020) e, dessa forma, as patentes para enfermagem também podem ser caracterizadas como
uma forma de empreender.

O enfermeiro empreendedor €, portanto, aquele que identifica qualquer uma dessas

necessidades, cria produtos e/ou servigos, redesenhando a carreira através de um negdcio
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proprio, ou mesmo continuando como assalariado, mas agindo e pensando como um
empreendedor (JAHANI et al., 2016; ANDRADE; BEN; SANNA, 2015). O enfermeiro
também pode exercer os trés tipos de empreendedorismo citados anteriormente: o
empreendedorismo empresarial, o intraempreendedorismo e o empreendedorismo social.

O empreendedorismo empresarial ou de negdcios estd relacionado aos enfermeiros
empresarios que desenvolveram seu proprio negocio, usando abordagens inovadoras e
atuando, na pratica, de forma autonoma. O profissional de enfermagem pode, portanto,
oferecer servicos de enfermagem de pratica clinica de forma direta, de educagdo, de pesquisa,
de cunho administrativo ou ainda de consultoria (COLICHI et al., 2019; COPELLI,
ERDMANN; SANTOS, 2019).

Um enfermeiro intraempreendedor ¢ aquele que possui um emprego assalariado em
organizagdes publicas ou privadas de terceiros e que desenvolve, promove e/ou oferece um
servigo inovador de saude ou enfermagem dentro do seu ambiente de trabalho. Cabe salientar
que, desde Florence Nigthingale, os enfermeiros tém desenvolvido empreendimentos
intraempreendedores. Na atualidade, trata-se de um agente de mudanca e inovagao em
organizacgdes, sejam elas com ou sem fins lucrativos (COLICHI et al., 2019; COPELLI,
ERDMANN; SANTOS, 2019).

O empreendedorismo social envolve a concepg¢do e implementacdo de ideias
inovadoras em que o enfermeiro visa ao crescimento mutuo entre a sociedade e o
empreendedor, buscando modelos praticos para promover metas sociais € ambientais, por
meio de parcerias com governos, comunidades locais, empresas e/ou institui¢des de caridade
(COLICHI et al., 2019; COPELLI; ERDMANN; SANTOS, 2019).

Os empreendedores sociais atuam como agentes de mudanga, melhorando sistemas,
criando novas abordagens e solucdes sustentaveis, nas quais visam produzir algum valor
social sustentavel por meio de técnicas inovadoras, trabalho com recursos escassos, aceitagao
dos riscos para atingir esse objetivo (ALTMAN; BRINKER, 2016).

No estudo de Copelli, Erdmann e Santos (2019), o empreendedorismo social foi a
tipologia com maior destaque no ambito da enfermagem, talvez, segundo os autores, pelo fato
de os enfermeiros lidarem com demandas sociais e fornecerem servigos de enfermagem
voltados para os mais diversos contextos sociais.

Sobre a formagdo do enfermeiro empreendedor, a inser¢do do tema ¢
reconhecidamente um desafio no Brasil, devido as lacunas existentes nessa tematica. Apesar

do aumento da carga horaria de disciplinas que abordam conteudos afins a esse tema nos
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cursos de graduacdo, ainda existe um distanciamento entre o ensino de administragdo em
enfermagem e as exigéncias do mercado de trabalho (COLICHI; LIMA 2018).

Colich e Lima (2018) citam que estudos em paises europeus demonstram que a
participagdo dos estudantes em atividades educacionais de empreendedorismo impacta
positivamente suas intengdes empresariais. Faz-se necessario inserir o tema do
empreendedorismo no ensino, para a consolidacdo dessa cultura empreendedora (SILVA,
2014). E fundamental despertar a visdo empreendedora do enfermeiro desde a graduagio e em
toda sua trajetdria profissional, para que os profissionais possam adquirir uma visdo ampliada
da profissdo e de suas possibilidades de atuacdo dentro e fora do trabalho institucionalizado
(ERDMANN et al., 2009a).

Da mesma forma, o estudo sobre o empreendedorismo na estomaterapia precisa ser
mais explorado, o que ¢ evidenciado pela falta de pesquisas sobre o tema, conforme citado
anteriormente. A estomaterapia possui um significado que transcende o tradicional e esta
trilhando um caminho objetivo e definido, a fim de produzir uma nova representacdo do
enfermeiro na sociedade, contribuindo para o seu reconhecimento como um profissional inico
e fundamental na pratica de satde no pais (DE PAULA; SANTOS, 2003).

Desenvolver as especialidades de enfermagem, como a estomaterapia, ¢ fundamental
devido ao fato de que enfermeiros especialistas possuem maior qualidade no cuidado com
consequente melhor custo-efetividade, satisfacdo e pertinéncia com a clientela (SANTOS;
SOUZA JUNIOR, 1993).

A estomaterapia ¢ uma especialidade em ascensdo na pratica do empreendedorismo,
que ndo necessita submeter-se apenas aos espagos tradicionais do cuidado, nos quais, na
maioria dos casos, prevalece o foco na doenca. O estomaterapeuta pode atuar em servigos
publicos e privados, na assisténcia domiciliar, em consultorios especializados em
estomaterapia, em polos de assisténcia a pessoa com estomia, além das areas de pesquisa,
docéncia, consultoria técnica junto a empresas e na auditoria especializada (ASSOCIACAO
BRASILEIRA DE ESTOMATERAPIA, 2018).

O Quadro 3 retrata algumas atribuigdes e exemplos de atuacdo do estomaterapeuta que
demostra o potencial e as oportunidades para explorar novos campos de atuacao e ter, assim, a

possibilidade de desenvolver seu proprio empreendimento.
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Quadro 3 — Atribuicdes e exemplos de areas de atuacao do estomaterapeuta. Rio de Janeiro, 2021 (continua)

AREA DA ESTOMATERAPIA ATRIBUICOES EXEMPLOS DE ATUACAO
ESTOMIAS Atuagdo no pré, intra e pos-operatdrio |Consulta de enfermagem;
mediato, imediato e tardio (ambulatério e | Visita domiciliar;
domiciliar), nos cuidados das estomias|Solicitar exames complementares pertinentes;
intestinais, urinarias, vesicostomias, | Encaminhar a equipe multidisciplinar quando necessario;
cistostomias, gastrostomias, traqueostomias ¢ | Demarcagdo de local da estomia;
fistulas. Realizar teste de sensibilidade aos equipamentos;
Prescrever equipamentos ¢ adjuvantes adequados;
Tratar complicagdes da estomia e da pele periestoma;
Realizar treinamento de irrigagdo e de uso do equipamento oclusor;
Realizar atividades de educacdo em saude;
Realizar troca/manutencdo de cateteres, sondas, drenos, tubos e céanulas de
traqueostomia quando necessario.
FERIDAS Prevencao e tratamento de lesdes por pressao, | Consulta de enfermagem;
ulceras vasculogéncias de origem venosa, | Visita domiciliar;
neurotroficas por Doenga de Hansen,|Solicitar exames complementares pertinentes;
vasculogénicas de origem arterial (diabéticas | Encaminhar a equipe multidisciplinar quando necessario;
ou ndo) e demais feridas/ulceras em geral. Prescrever cuidados gerais a ferida;
Realizar desbridamento instrumental conservador;
Prescrever terapia topica e terapias adjuntas (eletroestimulacdo, LASER, terapia a
vacuo e outras);
Fazer exame de indice de tornozelo brago com utilizagdo do Doppler vascular
periférico;
Realizar cuidados podiatricos;
Prescrever terapia compressiva quando indicada.
INCONTINENCIAS Atuagdo no pré, intra e pos-operatdrio |Consulta de enfermagem,;

mediato, imediato e tardio (ambulatério e
domiciliar), nos cuidados das incontinéncias
urinaria e anal

Visita domiciliar;

Solicitar exames complementares pertinentes;

Encaminhar a equipe multidisciplinar quando necessario;

Realizar teste de sensibilidade aos equipamentos, quando necessario;

Preparar e orientar para a realizag@o de diarios vesical e/ou evacuatorio;

Orientar e implementar o treino vesical e/ou intestinal, o cateterismo vesical
intermitente limpo;

Implementar o cateterismo vesical de demora, bem como o uso de equipamentos
adequados, quando indicado.
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Quadro 3 — Atribuicdes e exemplos de areas de atuacdo do estomaterapeuta. Rio de Janeiro, 2021 (conclusao).

Orientar e realizar programa de exercicios para o fortalecimento da musculatura
dosoalho pélvico;

Realizar programa de biofeedback;

Orientar e realizar programa de uso de cones ¢ a utilizagdo de pessarios vaginais;
Avaliar, implementar e orientar a utilizagéo de plug anal;

Realizar terapia de eletroestimulacio;

Realizagdo de Exame Urodindmico (desde que possua certificagdo em curso
reconhecido pelalnternational Continence Society - ICS), quando integrada a equipe de
cuidado a pacientes incontinentes, desde que obtenha os pré-requisitos técnico-
cientificos para tanto, estabelecidos pela SOBEST.

OUTRAS AREAS DE ATUACAO |Desenvolvimento de programas de educagéo e cursos de capacitagdo;

Participacdo em comissdes de descricdo técnica dos equipamentos/tecnologias e julgamento nos processos de licitagdo; Assessoria na
organizagdo de servigos de estomaterapia;

Desenvolvimento e aperfeigoamento de tecnologias para o cuidado em estomaterapia;

Coordenagdo e/ou assessoria técnica de cursos de especializago em estomaterapia (exclusivo do Enfermeiro Estomaterapeuta Ti
SOBEST).

Emissdo de pareceres técnicos e realizagdo de auditorias na area da estomaterapia;

Comércio de produtos relacionados a estomaterapia.

Fonte: A autora, 2021 adaptagdo de ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ESTOMATERAPIA, 2009.
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Com esses dados, percebe-se que sdo inimeras as possibilidades de o estomaterapeuta
iniciar seu projeto empreendedor. Entretanto, assim como em todo processo empreendedor, a
estomaterapia, bem como a enfermagem de uma forma geral, encontra facilitadores e
barreiras nesse processo.

Além dos facilitadores ja citados anteriormente, como as relacdes familiares, o
incentivo do mercado e as questdes politicas de apoio ao empreendedorismo, por exemplo,
outro facilitador desse processo de empreender na enfermagem pode ser o fato de a mesma
possuir como diferencial para alguns negocios os seus conhecimentos técnicos e habilidades
pessoais de cuidado, expandindo seus papéis e abrindo novos caminhos (COLICHI et al.,
2019).

Em relacdo as barreiras, além das citadas, como as questdes educacionais, a busca de
estabilidade através dos empregos publicos ou em grandes empresas privadas e a auséncia de
programas de apoio ao empreendedorismo (FILION et al., 2005), a profissdo esbarra em
outras que sao especificas e mais recorrentes. A seguir, contextualizam-se alguns desses
entraves apontados em estudos sobre o empreendedorismo na enfermagem.

A primeira barreira que pode ser citada diz respeito as questdes de género. Por ser a
enfermagem uma profissdo majoritariamente feminina, historicamente e até os dias de hoje,
criou-se uma imagem da enfermeira como sendo uma pessoa docil, fragil, carinhosa e
abnegada (BONINI, 2010). Assevera-se que essa visdo da sociedade em relacdo ao
profissional de enfermagem constitui um dificultador ao empreendedorismo na profissdo, na
medida em que a visdo cultural ocidental enxerga o empreendedorismo como sendo efetuado
por “homens de negocio” (VILLARINHO, 2016).

Os resultados do estudo de Richter et al. (2019) corroboram com essa andlise ao
mostrarem que as enfermeiras que participaram do estudo se consideravam acometidas por
discriminacdo de género e sentiam dificuldades na criagdo, na implementacao de projetos e na
mobilizacdo para o empreendedorismo, endossando, na visao delas, um comportamento que
desacredita a capacidade de gestdo das mulheres.

Segundo os autores anteriormente citados, o principal impeditivo ao desenvolvimento
de ac¢des empreendedoras por parte de enfermeiras vem do discurso cultural e machista de
diferencas de capacidade entre homens e mulheres. Nessa perspectiva, as mulheres sdo
percebidas como pessoas que ndo conseguem assumir cargos de lideranca com as mesmas
condi¢des de trabalho que um homem assumiria, devido ao discurso cultural da fragilidade

feminina (RICHTER et al., 2019).
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Além dessa dificuldade de se estabelecerem como empreendedoras, as mulheres que ja
se encontram em posi¢des de lideranca e gestdo precisam a todo tempo “comprovar sua
proatividade, inovagdo e criatividade, mesmo estando cerceadas de autonomia e liberdade
para empreenderem”, o que constitui um grande paradoxo (RICHTER et al., 2019, p. 51).

Diante dessas situagdes, Colichi et al. (2019) consideram que o empreendedorismo na
enfermagem tem demorado a ser entendido como uma forma de empoderar as mulheres e,
assim, trazer beneficios para toda a comunidade. Além das questdes de género, percebe-se a
influéncia cultural em relagdo a visdo da sociedade, de outros profissionais e at¢ mesmo dos
proprios enfermeiros sobre o profissional enfermeiro e seu papel como protagonista do
cuidado em saude (JAHANI et al., 2016).

A enfermagem no Brasil ¢ percebida como uma profissdo subserviente e o olhar da
sociedade, de uma forma geral, ¢ centrado na figura do médico. Nesse formato de
organizagdo, o principal dever dos demais profissionais ¢ obedecer e seguir as ordens dos
médicos (COLICHI et al., 2019). A visibilidade da enfermagem diante da sociedade esta
atrelada a tarefas puramente técnicas, como subordinada a drea médica ou como auxiliar de
médico, relacionando a atuacdo profissional com uma atividade de mao de obra puramente
tarefeira e cumpridora de ordens da medicina (ERDMANN et al., 2009a).

Quando o enfermeiro desenvolve uma atitude inovadora no seu processo de trabalho,
posicionando-se como protagonista do cuidado em satide e buscando desempenhar, de forma
empreendedora, papéis de cuidados que seriam, pelo menos teoricamente, de sua
responsabilidade, esbarra em dificuldades de ser percebido por outros profissionais € mesmo
pela sociedade como algo insdlito e distanciado do que culturalmente foi reservado para a
enfermagem no contexto da saide (COLICHI et al., 2019; JAHANI et al., 2016).

Os médicos, muitas vezes, demonstram certo ceticismo sobre o papel independente
dos enfermeiros, o que traz dificuldades quando existe a necessidade de complementariedade
do cuidado, indicando clientes para que o estomaterapeuta possa cuidar e orientar em relagao
ao processo saude doenga dessa populacdo. Nessa questdo, esta envolvido o receio da perda
do poder e a inculcacdo cultural de que os enfermeiros sdo meros tarefeiros e cumpridores de
suas prescricoes (JAHANI ez al., 2016).

Além disso, a falta de reconhecimento dos servigos de enfermagem por parte das
companhias de seguros ou planos de satide privados, que impossibilita o pagamento desses
servigos, € vista também como uma barreira ao empreendedorismo (JAHANI et al., 2016).

O empreendedorismo na enfermagem pode ser uma oportunidade de trazer mudancgas

nessa forma de a sociedade e as demais profissdes de saude perceberem o profissional
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enfermeiro. E uma oportunidade de recriar a profissdo, desvinculando sua imagem da
subserviéncia e subjugacao ao médico, para uma imagem de profissdo detentora de saber
cientifico e autdbnoma em muitos aspectos (SILVA, 2014). A visibilidade do enfermeiro
implica essa articulagdo de competéncias com evidéncias em nivel técnico, cientifico e
relacional; e isso concorre para a melhoria da representacao social da profissio (ERDMANN
et al.,2009a).

O estabelecimento de uma inovadora e diferenciada identidade profissional do
enfermeiro pode corroborar para gerar reconhecimento, valorizagdo e uma posi¢do de maior
importancia dentro da area da satde (SILVA, 2014). Ademais, assevera-se que sdo as atitudes
individuais que contribuem para transformar o status social da profissao, pois refletirdo no
coletivo, podendo dar margem ao reconhecimento da enfermagem como protagonista de um
novo saber e fazer (ERDMANN et al., 2009a).

Existe ainda outra barreira intrinseca aos profissionais da enfermagem e, nesse caso,
também a algumas outras profissoes, que diz respeito a cultura de carreira de emprego, na
qual hd uma tendéncia em buscar estabilidade através de empregos em institui¢des publicas,
principalmente em paises de economia instavel ou em épocas de recessdo, ja que, com esse
posicionamento, produz fontes de renda com menores riscos e maior seguran¢a (COLICHI et
al., 2019).

Entretanto, ainda que a cultura da busca por estabilidade e seguranca financeira
através da carreira em instituicdes publicas possa influenciar a questdo do empreendedorismo
de negbcios ou empresarial por parte dos enfermeiros, a mesma ndo impediria a realizagdo do
chamado empreendedorismo social ou do intraempreendedorismo, no qual o Sistema Unico
de Saude (SUS), por exemplo, seria um ambiente extremamente propicio para tal (COPELLI,
ERDMANN; SANTOS, 2019). Entretanto, a estabilidade profissional associada a uma
carreira publica por vezes acaba por ser um fator que inibe o enfermeiro a deixar sua zona de
conforto com o fito de buscar novos desafios, diminuindo, assim, sua propensao de assumir os
riscos de um novo empreendimento (TOSSIN ez al., 2017).

Observa-se ainda a supremacia da atuacdo institucionalizada, causando delimita¢do da
acdo profissional em detrimento do estimulo & atuag¢do criativa para o aperfeigoamento
profissional (ERDMANN et al., 2009a). Em algumas profissdes com atuagdo na area da
saude, percebe-se nitidamente que os profissionais possuem uma ampla visdo de atuagdo fora
do ambiente hospitalar, tais como consultdrios ou empresas particulares estabelecidas para a

prestacao de servigos em ramos diferentes da area da saude (VILLARINHO, 2016).
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Apesar de a enfermagem ter o maior nimero de inscritos em seu conselho, Colich e
Lima (2018) citam que todos os indicadores adotados em seu estudo sugerem o baixo
empreendedorismo de negdcios na enfermagem, quando comparada a outras profissdes, como
fonoaudiologia, fisioterapia ou terapia ocupacional.

A falta dessa visdo empreendedora ¢ uma deficiéncia que esta presente desde a
formacgdo do enfermeiro na graduacio (ERDMANN et al., 2009a). Dessa forma, para que a
enfermagem possa atuar de maneira empreendedora, também se faz necessdria uma mudanca
na cultura educacional da propria profissao.

E preciso considerar que a formagdo e a capacitagdo adequada sdo uma importante
forma de estimular o empreendedorismo no enfermeiro, provocando mudancas efetivas na
visdo desse profissional. Possibilitam no futuro abertura de novas empresas com atividades de
enfermagem condizentes com as demandas sociais, mas também com as necessidades do
mercado de trabalho (ANDRADE; BEN; SANNA, 2015).

O empreendedorismo na enfermagem nao significa uma forma de promover a
mercantilizacdo da mesma, mas sim uma oportunidade de proporcionar motivagcdo e
estratégias para que a profissdo conquiste mais autonomia, visibilidade e reconhecimento em

sua atuagao no mundo do trabalho (ERDMANN et al., 2009a).
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2 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

2.1 Tipo de estudo

Entende-se por pesquisa a atividade das Ciéncias em seus questionamentos € na
construcao da realidade (POLIT; BECK; HUNGLER, 2011). Assim, a pesquisa ¢ uma pratica
teorica em que se busca uma aproximagdo da realidade, combinando teoria e dados, acdes e
pensamentos. Nessa perspectiva, a metodologia de pesquisa inclui as concepgoes teoricas de
abordagem, o conjunto de técnicas que possibilitam a construcdo da realidade e o potencial
criativo do investigador (MINAYO, 2011).

Assim, considerando a especificidade do objeto deste estudo e os objetivos tragados,
optou-se por uma abordagem metodologica qualitativa, do tipo descritivo-exploratorio.

A pesquisa qualitativa ¢ aquela que “[...] responde as questdes particulares, dando
importancia a uma realidade que ndo pode ser medida, trabalhando com um universo de
significados, motivos, valores, vivéncias, experiéncias e a cotidianidade” (MINAYO, 2011, p.
33). Também ¢ capaz de proporcionar uma profundidade aos dados, por trazer riqueza
interpretativa, contextualizacdes, novos pontos de vista dos fendmenos, assim como
flexibilidade (SAMPIERI; COLLADO; LUCIO, 2013). A pesquisa de abordagem qualitativa
ndo se preocupa com a representatividade numérica, mas sim com a compreensiao
aprofundada de um grupo social ou uma organizacdo (GERHARDT; SILVEIRA, 2009).

A pesquisa descritiva, por sua vez, ¢ aquela em que o pesquisador ndo interfere nos
fatos pesquisados, apenas registra e retrata o fendomeno observado. Ela pormenoriza as
caracteristicas de determinada populagdo ou fendomeno, ou estabelece relagdes entre variaveis
estudadas (PRODANOV; FREITAS, 2013). E realizada com o intuito de descrever as
especificidades de um determinado fendomeno (GERHARDT; SILVEIRA, 2009). Segundo
Sampieri, Collado e Lucio (2013, p. 107), a pesquisa descritiva “procura especificar as
propriedades, as caracteristicas e os perfis de pessoas, grupos, comunidades, processos,
objetos ou qualquer outro fenomeno que possa ser submetido a uma analise”.

A pesquisa exploratoria e descritiva visa descobrir a existéncia de associagdo entre

variaveis, pretendendo determinar a natureza dessa relagdo e até proporcionar uma nova visao
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do problema (GIL, 2010). Segundo Gil (2010, p. 27), a pesquisa de carater exploratorio ¢é

aquela que:

[...] tem como propoésito proporcionar maior familiaridade com o problema, com
vistas a torna-lo mais explicito ou construir hipdteses. Seu planejamento tende a ser
bastante flexivel, pois interessa considerar os mais variados aspectos relativos ao
fato ou fendmeno estudado. Pode-se afirmar que a maioria das pesquisas realizadas
com propositos académicos, pelo menos num primeiro momento, assume o carater
de pesquisa exploratdria, pois neste momento ¢ pouco provavel que o pesquisador
tenha uma defini¢do clara do que ira investigar.

Num estudo de natureza exploratéria, a intengdo do pesquisador ¢ explicar causas e
consequéncias de algum fendmeno (GERHARDT; SILVEIRA, 2009). E o tipo de pesquisa
realizada quando o objetivo do pesquisador € examinar um tema pouco estudado ou sobre o
qual ainda se tenham duvidas, ndo abordadas anteriormente (SAMPIERI; COLLADO;
LUCIO, 2013).

A tipologia selecionada para esta pesquisa mostrou-se adequada, uma vez que a
mesma tratou de uma tematica complexa e multifacetada, que envolveu aspectos subjetivos e

objetivos, pouco explorados no contexto da pesquisa em enfermagem.

2.2 Cenario de estudo

O cendrio selecionado como ponto de partida da pesquisa foi a Faculdade de
Enfermagem da Universidade do Estado do Rio de Janeiro (ENF/Uerj), local onde existe um
curso de Po6s-Graduagdo em Enfermagem em Estomaterapia. Esse curso ¢ o unico em
funcionamento no estado do Rio de Janeiro, na modalidade presencial, e ¢ acreditado e
referendado pela Sobest e pelo WCET (ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
ESTOMATERAPIA, 2020).

O curso de Pés-Graduacdo em Enfermagem em Estomaterapia da ENF/Uerj ¢ regido
pelo Conselho Nacional de Educacdo por meio da Resolucdo 01/2007 do Ministério da
Educacdo e Cultura (MEC) e atende a sua Deliberacao especifica (034/2002), aprovada pelo
Conselho Superior de Ensino e Pesquisa da referida instituigao (COSTA, 2019).

O curso possui carga horaria de 375 horas, para a obtencdo de 25 créditos,
desenvolvendo-se ao longo de 14 meses, com aulas tedricas e praticas, além do estagio

J4

supervisionado. O processo de selecdo € realizado por meio de aplicagdo de prova com



47

questdes objetivas e analise curricular, nas quais o candidato deve obter no minimo a média
7,0 (COSTA, 2019).

A primeira turma do curso teve inicio no ano de 2007 e houve um aumento
significativo no numero de candidatos para cursar a especialidade na referida instituicdo nos
anos subsequentes (COSTA, 2019).

A seguir, apresenta-se o Quadro 4, referente ao nimero de egressos por turma em cada

ano de realizagdo da especializagdo em estomaterapia.

Quadro 4 — Distribui¢ao do nimero de egressos da especializacdo em estomaterapia da Uerj

por ano (2007 - 2019). Rio de Janeiro, 2021

2007 16
2008 12
2009 31
2010 31
2011 30
2012 25
2013 37
2014 32
2015 29
2016 42
2017 66
2018 88
2019 85

Nota: Informagdes enviadas por e-mail para a autora pelo Curso de Pos-Graduagio em Enfermagem em
Estomaterapia da ENF/Uerj, 2021.
Fonte: A autora, 2021 baseado em UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, 2021.

A pés-graduacdo em estomaterapia da ENF/Uerj possui atualmente em seu quadro 40
docentes, das mais diversas areas de atuagdo multiprofissional. Sdo 30 enfermeiros, trés

médicos, dois nutricionistas, um farmacéutico, um assistente social, um fotégrafo e dois
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psicologos. Dos enfermeiros, 24 sdo especialistas em estomaterapia. Além disso, destaca-se o
fato de que, entre o total de docentes, ha 15 mestres (37,5%) e 16 doutores (40%), além dos
cinco preceptores de estdgio, também especialistas em estomaterapia, sendo duas mestras e
uma doutora em enfermagem (COSTA, 2019).

A ENF/Uerj possui ainda um centro de memorias, denominado Centro de Memorias
Dra. Nalva Pereira Caldas, onde se encontram arquivados dados cadastrais dos egressos dos
diversos cursos, inclusive do curso de estomaterapia, como: endereco residencial, endereco
eletronico e contatos telefonicos.

Dessa forma, os referidos locais foram selecionados por manterem esses bancos de
dados atualizados e a disposicdo para pesquisa, desde que sob permissao da diretora da
instituicdo. Salienta-se que foram locais ideais para a busca de participantes para o estudo,
mesmo reconhecendo que poderia ter havido algumas alteragdes de dados dos egressos pelo

tempo decorrido.

2.3 Participantes do estudo

A amostra de participantes do estudo foi apoiada na técnica ndo probabilistica
conhecida como “Snowball”, Bola de Neve ou cadeia de informantes, que permite a defini¢do
de amostra por referéncia. Nessa técnica os primeiros participantes do estudo indicam novos
participantes, geralmente de sua rede de amizades. Esses, por sua vez, apontam outros novos
participantes, e assim sucessivamente, até que seja alcangado o objetivo proposto ou o ponto
de saturagao (BALDIN; MUNHOZ, 2011).

A saturagdo tedrica dos dados ¢ percebida a medida que as entrevistas sdo realizadas e
transcritas. Ocorre quando as entrevistas € observagdes nao conduzem mais a um aumento
significativo de novas informacgdes (GIL, 2010). Sampieri, Collado e Lucio (2013)
denominam esse conceito de saturacdo de categorias, referindo-se também aos dados
coletados que se transformam em algo repetitivo ou redundante, e as novas analises
confirmam o que ja foi fundamentado.

Nesta pesquisa, a técnica teve como sfart de participantes selecionaveis os

estomaterapeutas docentes e egressos do curso de Especializacdo em Estomaterapia da
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Universidade do Estado do Rio de Janeiro, sobre os quais esta pesquisadora tinha
conhecimento de que eram empreendedores.

A selegdo dos participantes do estudo ocorreu de acordo com os seguintes critérios de
inclusdo: estomaterapeutas, docentes e/ou egressos, de ambos os sexos, sem distingdo de
idade e que exercessem ou ja tenham exercido algum tipo de atividade empreendedora na
estomaterapia, nas areas da assisténcia, consultoria e/ou assessoria, ensino, gestao,
desenvolvimento de projetos de cunho social e/ou privado, desenvolvimento de produtos e/ou
tecnologias e demais tipos de atividades empreendedoras.

Como critérios de exclusdo dos participantes elencaram-se: estomaterapeutas que
desenvolveram atividades empreendedoras fora do escopo de atuagdo da enfermagem e
também que atuam em uma atividade empreendedora, mas ndo contribuiram com sua
idealizagdo e materializagao.

Considerando a técnica de smowball, contataram-se quatro enfermeiras
estomaterapeutas, egressas do referido curso, que sabidamente eram empreendedoras, de facil
acesso para comunicac¢do. Nesse sentido, efetuou-se o convite para participarem da pesquisa,
o que foi aceito pelas quatro enfermeiras. Os dados dessas quatro entrevistas foram também
incluidos na analise. A partir das indicagdes dessas participantes, chegou-se a outros
participantes e esses também indicaram pelo menos um estomaterapeuta empreendedor para
que fosse feito o convite de participagdo na pesquisa. Assim, chegou-se aos demais
entrevistados e, dessa forma, participaram do estudo 26 estomaterapeutas empreendedores,

que atenderam aos critérios de inclusdo propostos.

2.4 Coleta de dados

A coleta de dados foi realizada por meio da técnica de entrevista semiestruturada e
individual. A entrevista contou com um roteiro de questdes que viabilizou um didlogo
direcionado para a apreensdo do objeto de estudo. O roteiro de entrevista semiestruturada
combina perguntas fechadas com perguntas abertas, as quais guiam o participante a discorrer
sobre o tema investigado, sem sofrer influéncias das ideias preconcebidas dos pesquisadores

(POLIT; BECK; HUNGLER, 2011).
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Nesse tipo de entrevista, o pesquisador organiza seu roteiro com questdes que
envolvem a tematica estudada, mas o participante pode falar livremente sobre assuntos que
vao surgindo como desdobramento do tema principal (GERHARDT; SILVEIRA, 2009).

Trivifios (2007, p.146), ao analisar as vantagens da entrevista, infere que:

Podemos entender por entrevista semi-estruturada, em geral, aquela que parte de
certos questionamentos basicos, apoiados em teorias e hipoteses, que interessam a
pesquisa, e que, em seguida, oferece amplo campo de interrogativas, fruto de novas
hipéteses que vao surgindo a medida que se recebem as respostas do informante.
Desta maneira, o informante, seguindo espontaneamente a linha de seu pensamento
e de suas experiéncias, dentro do foco principal colocado pelo investigador, comega
a participar na elaboragdo do contetido de pesquisa.

O roteiro de entrevista (APENDICE A) para este estudo foi composto de duas partes,
sendo que a primeira continha dados de identificacao, a qual visava captar um breve perfil dos
participantes e de seu empreendimento. A segunda parte do roteiro incluia questdes referentes
ao objeto do estudo, que sdo apresentadas a seguir:

a) Fale sobre sua percepcao sobre o empreendedorismo aplicado a enfermagem;

b) Discorra sobre as possibilidades de empreendedorismo na estomaterapia,
considerando os varios locais de atuagdo da especialidade;

c) Disserte sobre as facilidades que os enfermeiros estomaterapeutas encontram
para exercer sua atividade empreendedora na especialidade;

d) Disserte sobre as dificuldades que os enfermeiros estomaterapeutas encontram
para exercer sua atividade empreendedora na especialidade;

e) Descreva sugestdes para alavancar o potencial empreendedor do enfermeiro
estomaterapeuta.

Para a realizacdo das entrevistas, foi feito contato prévio com os possiveis
participantes por meio de telefone ou correio eletronico, procedendo ao convite para
contribuirem com a pesquisa. Assim, apos explanacdo dos objetivos da pesquisa e o0s
enfermeiros aceitarem participar do estudo, efetuava-se o agendamento da entrevista.

As entrevistas foram realizadas com quatro participantes de forma presencial, em local
e horario combinados previamente. As demais entrevistas (22) foram realizadas por meio de
videoconferéncia, através de aplicativos disponiveis para tal, devido a distancia entre a
localizagdo geografica de alguns participantes e da pesquisadora, e ainda por conta da
ocorréncia da pandemia da covid-19, decretada pela Organizagdo Mundial de Satde (OMS)

em 11 de marco de 2020.
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Salienta-se que, com a pandemia, houve a necessidade de cancelamento das
entrevistas presenciais ja agendadas e, dessa forma, a maior parte das entrevistas foi realizada
através das videoconferéncias.

Os dados foram coletados pela autora do estudo entre os meses de janeiro e abril de
2020. As entrevistas foram gravadas por meio de um equipamento digital de gravacao de voz,
0 que possibilitou o acesso ao registro das falas dos participantes. Os dados coletados foram

transcritos de forma integral e, posteriormente, fez-se o tratamento dos mesmos.

2.5 Analise de dados

A analise dos dados ocorreu em dois momentos distintos, sendo o primeiro momento a
analise da caracterizagdao dos participantes, com levantamento dos dados de identificacao do
perfil dos participantes e de seus empreendimentos. Ja o segundo momento foi relacionado a
segunda parte do instrumento de coleta de dados, na qual se aplicou a técnica de andlise
tematica de conteudo de Laurence Bardin (2011).

A técnica de analise tematica de conteudo ¢ uma das mais comuns na investigacao
empirica, realizada pelas diferentes ciéncias humanas e sociais. Este tipo de técnica de andlise
consiste num conjunto de procedimentos em que, por intermédio da interpretacao do contetido
de qualquer classe de documentos, ¢ possivel realizar a andlise e, com isso, colaborar na
interpretagdo dos resultados (BARDIN, 2011). A analise de contetido, em termos de aplicagao,
permite o acesso a diversos contetidos, que podem ou ndo estar explicitos no texto analisado
(OLIVEIRA, 2008).

A andlise de conteudo costuma ser feita por meio da técnica de dedugao frequencial ou
da anélise por categorias tematicas. Na dedugdo frequencial, sdo enumeradas as ocorréncias
de uma mesma palavra num texto, sem se preocupacdo com o sentido dessa palavra naquele
texto, apenas com seu numero de ocorréncias, sendo esta analisada em descri¢gdes numéricas e
estatisticas.

Ja a andlise por categorias tematicas busca codificar ou caracterizar determinados
segmentos do texto e colocéd-los em classes de equivaléncias definidas, construidas conforme
os temas emergem do texto. Para classificar os elementos em categorias, ¢ preciso identificar

o que eles tém em comum, permitindo seu agrupamento (CAREGNATO; MUTTI, 2006). A
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analise categorial ¢ o tipo de analise mais antiga e, na pratica, a mais utilizada, tendo sido
também a escolhida para este estudo.
Nessa perspectiva, para a andlise dos dados, foram desenvolvidas as seguintes etapas:
1) Pré-andlise; ii) Exploragdo do material; e iii) Tratamento dos resultados, interferéncia e
interpretagdo. A etapa de pré-analise é imprescindivel para que se possa explorar o material
coletado. Nessa etapa, foi realizada leitura flutuante com posterior selecao dos documentos
relevantes para a analise e elaboragdo de objetivos e hipdteses, apontando-se os fatores de
referéncia para a avaliagdo final (BARDIN, 2011). Apds a obteng@o desses dados, os mesmos
foram transformados em resultados de interesse do estudo, através da formulagdo de
codificagdes categoriais tematicas. A ultima etapa da analise foi a de tratamento dos
resultados, realizada a partir dos dados que foram significativos para a pesquisa, conforme os
objetivos tragados. Os resultados foram classificados e analisados em consonancia com o
referencial tedrico (BARDIN, 2011).
Seguiu-se ainda a sintetizagdo desses diversos procedimentos proposta por Oliveira
(2008), para a realizacdo da andlise de conteudo tematico-categorial, a saber: leitura flutuante,
intuitiva, ou parcialmente orientada do texto; definicao de hipdteses provisorias sobre o objeto
estudado e o texto analisado; determinagdo das unidades de registro (UR); definicdo das
unidades de significagdo ou temas; andlise tematica das UR; andlise categorial do texto;
tratamento e apresentacdo dos resultados; discussdo dos resultados e retorno ao objeto de
estudo.
Oliveira (2008) acredita que a determinagdo de tais procedimentos ¢ uma forma de dar
seguranca ao pesquisador e permitir a replicabilidade da técnica, possibilitando a comparacao
entre resultados de diferentes estudos. Dessa forma, a partir da anélise dos dados coletados,
selecionou-se um total de 912 Unidades de Registros (UR) (APENDICE B), representadas
por 31 unidades de significagio/temas (APENDICE C). A partir disso, foram elaboradas trés
categorias de analise, a saber:
a) O sentido de ser empreendedor na estomaterapia;
b) Potencialidades e limitacdes para o empreendedorismo na estomaterapia;

- Subcategoria 1: Potencialidades para o desenvolvimento do empreendedorismo;

- Subcategoria 2: Limitagdes percebidas para o desenvolvimento do empreendedorismo;
c) Estratégias para potencializar o empreendedorismo na estomaterapia.

A primeira categoria contou com 279 UR (30,63%), a segunda categoria, com 515 UR
(56,41%) e a terceira categoria, com 118 UR (12,96%) (APENDICE D).
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2.6 Preceitos éticos e legais

Primeiramente, para atender as exigéncias éticas, a pesquisa foi cadastrada no Sistema
Nacional de Informagdes sobre Etica em Pesquisa envolvendo Seres Humanos (Sisnep),
através da Plataforma Brasil e, posteriormente, submetida a apreciagdo do Comité de Etica em
Pesquisa (CEP) da Uerj. O presente estudo foi aprovado pelo CEP sob o numero de Parecer
3.783.965 e CAAE numero 26540519.2.0000.5282, em 19 de dezembro de 2019, conforme
Anexo.

Antes de cada entrevista, os participantes da pesquisa receberam um termo de
consentimento livre e esclarecido (APENDICE E), respeitando-se, assim, os principios éticos
envolvidos na pesquisa com seres humanos, como esta disposto na Resolucao n. 466, de 2012,
do Conselho Nacional de Saude. Esse termo consiste em um consentimento por parte dos
participantes da pesquisa, no qual lhes sdo explicados os objetivos e a relevancia da pesquisa,
a garantia do sigilo que assegurard a identidade, privacidade e liberdade quanto a sua
participagdo no estudo, bem como o carater opcional de sua participagdo e a possibilidade de
desistir de participar do estudo a qualquer momento, sem qualquer prejuizo pessoal ou
profissional (BRASIL, 2012; POLIT; BECK; HUNGLER, 2011).

A fim de resguardar o sigilo sobre a identidade dos entrevistados, foi criada uma
codificagdo com a letra “E”, em alusdo a palavra “entrevista”, seguida da sequéncia de
nimeros cardinais para cada entrevista, iniciando pelo nimero “um”, referente a ordenacao da

realizacdo das mesmas.
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3 RESULTADOS E DISCUSSAO

Este capitulo objetivou apresentar e analisar os dados coletados. Adotou-se a seguinte
conducdo para desenvolvimento deste capitulo: primeiramente, optou-se por descrever e
discutir os dados referentes a caracterizagao dos participantes e, posteriormente, desenvolveu-

se a andlise qualitativa das categorias elaboradas a partir das entrevistas semiestruturadas.

3.1 Caracterizacio dos enfermeiros estomaterapeutas

Foram entrevistados 26 estomaterapeutas, de quatro das cinco regides do Brasil,
excetuando-se a regido Norte, da qual ndo foi indicado nenhum especialista. Buscou-se
coletar dados com estomaterapeutas que desenvolvessem o empreendedorismo na totalidade
das regides do pais com o fito de tornar os dados coletados os mais abrangentes e proficuos
possiveis, no entanto, pela exiguidade do tempo, sobretudo a fim de atender ao cronograma de
pesquisa, optou-se por finalizar as entrevistas.

A tabela 1 apresenta-se a caracterizacdo sociodemografica e profissional dos

enfermeiros estomaterapeutas entrevistados.

Tabela 1 — Caracterizagdo dos estomaterapeutas. Rio de Janeiro, 2021

QUANTIDADE (N) FREQUENCIA (%)

SEXO
Feminino 22 84,62
Masculino 4 15,38

IDADE
21 a 30 anos 2 7,69
31 a 40 anos 14 53,85
41 a 50 anos 4 15,38
51 a 60 anos 6 23,08

Fonte: A autora, 2021.
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Quanto ao sexo dos entrevistados, verificou-se que 22 (84,62%) estomaterapeutas
eram do sexo feminino e quatro (15,38%) do sexo masculino. Esses dados fortalecem a
predominancia historica do sexo feminino na enfermagem e em outras profissdes da area da
saude.

Os dados deste estudo corroboram com outra pesquisa realizada pela Fundacdo
Oswaldo Cruz (Fiocruz) sobre o perfil dos profissionais de enfermagem do Brasil. O referido
estudo identificou que as mulheres compdem 85,6% do total de profissionais da enfermagem
registrados no sistema Coren/Cofen, e os homens representam apenas 14,4% (MACHADO et
al., 2015).

A predominancia feminina inerente a profissdo vai ao encontro do aumento da
participagcdo feminina no mercado de trabalho, devido a seu maior nivel de escolaridade em
relacdo aos homens e a sua fungdo de provedora da renda familiar cada vez mais marcantes,
sendo essas questdes relacionadas também com um consequente aumento do
empreendedorismo feminino (GUEDES, 2009).

Quanto a idade dos participantes, os dados evidenciaram que dois (7,69%) dos
estomaterapeutas tinham idades entre 26 e 30 anos, dez (38,47%) declararam estar entre 31 e
35 anos, quatro (15,38%) registraram faixa etaria entre 36 e 40 anos, trés (11,54%) entre 41 e
45 anos, um (3,85%) encontra-se entre 46 e 50 anos, dois (7,69%) entre 51 e 55 anos e quatro
(15,38%) situam-se na faixa de 56 a 60 anos.

Esse resultado ¢ semelhante ao apresentado na pesquisa de Machado (2015), na qual a
maioria dos profissionais de enfermagem estdo na faixa etaria dos 31 a 35 anos. Percebe-se
ainda que esse dado pode apontar a tendéncia empreendedora cuja perspectiva encontra eco
no estudo de Costa et al. (2013) que reiterou que a faixa etaria dos 32,5 a 34,5 anos ¢
considerada como aquela na qual os enfermeiros possuem uma maior tendéncia
empreendedora.

Quanto ao tempo de formacdo na enfermagem, verificou-se que quatro (15,38%)
apresentaram de um a cinco anos de formacdo, cinco (19,23%), de seis a dez anos, sete
(26,93%), de 11 a 15 anos, trés (11,54%), de 16 a 20 anos, um (3,85%), de 26 a 30 anos ¢
quatro (15,38%) registraram mais de 30 anos de formagdo como enfermeiro. Dois
estomaterapeutas nao souberam informar de forma exata quanto tempo tinham de formagao
na graduacao.

Em relagdo ao tempo de formagdo como estomaterapeuta, 11 (42,31%) declararam de

um a cinco anos de titulagdo; nove (34,61%), de seis a dez anos; dois (7,69%), de 11 a 15
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anos; um (3,85%) de 16 a 20 anos e trés (11,54%) registraram de 26 a 30 anos como

estomaterapeutas. A Tabela 2 traz informagdes sobre a formagao académica dos entrevistados.

Tabela 2 — Formacao académica dos entrevistados. Rio de Janeiro, 2021

QUANTIDADE (N) FREQUENCIA (%)

TEMPO DE FORMACAO NA GRADUACAO

1 a5 anos 4 15,38
6 a 10 anos 5 19,23
11 a 15 anos 7 26,93
16 a 20 anos 3 11,54
21 a25 anos 0 0
26 a 30 anos 1 3,85
Mais de 30 anos 4 15,38
Nao soube informar 2 7,69

TEMPO DE FORMACAO NA ESTOMATERAPIA

1 a 5 anos 11 4231
6 a 10 anos 9 34,61
11 a 15 anos 2 7,69
16 a 20 anos 1 3,85
21 a 25 anos 0 0
26 a 30 anos 3 11,54

POSSUI OUTRAS POS-GRADUACOES
SIM 23 88,46

NAO 3 11,54

Fonte: A autora, 2021.

A principal instituicdo formadora de recursos humanos em estomaterapia desta
pesquisa foi a Universidade do Estado do Rio de Janeiro, com dez (38,45%) entrevistados; em
seguida, encontravam-se a Universidade de Sao Paulo (USP) e o Hospital Israelita Albert
Einstein (HIAE) ambos com quatro (15,38%) participantes, além da Faculdade de Medicina
de Sao José do Rio Preto (Famerp) com dois (7,69%). Captou-se também que a Seiton/RJ, a
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Pontificia Universidade Catolica - PUC Curitiba, a Universidade de Campinas (Unicamp), a
Universidade de Pernambuco (UPE), a Universidade de Taubaté (Unitau) e a Universidade
Federal de Minas Gerais (UFMG) titularam um (3,85%) estomaterapeuta.

Esses dados demonstram que ainda hd uma prevaléncia de cursos de formagao no eixo
Sul/Sudeste do pais. Atualmente, o Brasil conta com 26 cursos, entre acreditados ou em fase
de acreditacdo e reacreditacao pela Sobest/WCET. Destes, 14 sdao acreditados, sendo dez
localizados na regido Sudeste, um no Sul e trés no Nordeste. Nove cursos estdo em fase de
reacreditacao, sendo dois no Sudeste, dois no Sul, trés no Nordeste, um no Centro-Oeste ¢ um
no Norte. Trés estdo em fase de acredita¢do, sendo dois no Sudeste ¢ um no Centro-Oeste
(ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ESTOMATERAPIA, 2020).

Considerando, porém, que foram entrevistados estomaterapeutas que vivem e atuam
em quatro das cinco regides do Brasil, percebe-se que essas instituicdes formadoras estdo
contribuindo grandemente para a ampliagdo e formagdo de recursos humanos em
estomaterapia em todo o pais.

Constatou-se que 23 (88,46%) participantes possuem mais de uma especializacio lato
sensu, nas mais diferentes areas da enfermagem, ou ainda a pos-graduacdo Stricto Sensu,
modalidade Mestrado e Doutorado, os quais ja foram concluidos ou estavam em fase de
realizacdo, e apenas trés (11,54%) possuiam somente a especializagdo em estomaterapia.

Esse resultado demonstra a constante busca por qualificagdo e conhecimento por parte
dos profissionais da enfermagem e corrobora outras pesquisas que apontam tanto a
necessidade de elevada qualificacdo para atuar na area da satide (COSTA, 2019) quanto essa
busca estar diretamente associada a uma maior perspectiva de inser¢ao e melhor colocagao no
mercado de trabalho (MACHADO, 2015).

A darea da satde ¢ um setor em que a producdo do conhecimento e da tecnologia ¢é
intensa, o que impulsiona os profissionais a capacitacao continua, “com o fito de garantir que
o cuidado de enfermagem seja prestado com seguranca e qualidade” (COSTA, 2019, p. 86).
Essas pos-graduagdes, de uma forma geral, se complementam a fim de trazer ao profissional
cada vez mais seguranca para atuacdo, sustentabilidade, capacitagdo técnica e aprimoramento
(MACHADO, 2015).

Sobre os vinculos trabalhistas dos participantes desta pesquisa, verificou-se que
apenas trés (11,54%) se dedicavam exclusivamente a seu empreendimento e 23 (88,46%)

afirmaram possuir outros vinculos de trabalho, além da atividade empreendedora, sendo 12
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servidores publicos, dois com vinculo estatutario e celetista, oito celetistas e um bolsista de
projeto financiado por 6rgao de fomento a pesquisa.
A tabela 3 traz informagdes sobre a capacitacdo em empreendedorismo e a

autopercepcao dos entrevistados sobre ser ou ndo empreendedor.

Tabela 3 — Capacitagdes e autopercepcao sobre o empreendedorismo. Rio de Janeiro, 2021

QUANTIDADE (N) FREQUENCIA (%)

CAPACITACAO EM EMPREENDEDORISMO

SIM 6 23,08

NAO 20 76,92

CONSIDERA-SE EMPREENDEDOR

SIM 19 73,08
NAO 2 7,69
NAO SABE DIZER 5 19,23

Fonte: A autora, 2021

Em relagdo a realizagdo de cursos e capacitacdes na area do empreendedorismo, 20
(76,92%) participantes afirmaram nunca ter realizado nenhum tipo de capacitagdo e seis
(23,08%) ja haviam se capacitado de alguma forma.

Os dados deste estudo também revelam que, dos estomaterapeutas entrevistados, 19
(73,08%) consideram-se empreendedores, dois (7,69%) nao se consideram e cinco (19,23%)
disseram nao saber responder a essa questao.

A autopercepcdo do individuo sobre sua capacidade empreendedora ndo pode ser um
fator limitante no processo empreendedor, porém ¢ de extrema importancia a realizagdo de
capacitacdo em empreendedorismo, a fim de preparar e empoderar o futuro empreendedor
para o desafio (SOUZA, 2016). Guedes (2009) cita em sua pesquisa que os participantes da
mesma consideraram de suma importancia para o empreendedor o aprendizado por meio de
instituicdes formais de ensino, em que ¢ possivel adquirir o conhecimento tedrico sobre o que
se estuda.

Quanto ao tipo de empreendimento desenvolvido, os dados sdo apresentados de

acordo com o quadro que se segue e, com vistas a preservar a identidade dos participantes,



59

essa caracterizagdo se encontra em ordem aleatdria e ndo condiz com a organizagdo numérica

das entrevistas.

Quadro 5 — Caracterizacdo do (s) tipo (s) de empreendimento (s) desenvolvido (s). Rio de

Janeiro, 2021 (continua)

Tipo (s) de empreendimento (s) desenvolvido (s)

Atividades relacionadas a docéncia

Clinica de estomaterapia, Consultorias, Ministragdo de aulas, Organizagdo de eventos na area da
estomaterapia

Consultorio de estomaterapia

Consultério de estomaterapia

Consultorio de estomaterapia de atendimento principalmente na area de Incontinéncia

Consultorio de estomaterapia e projeto de realizagdo de cursos na area

Consultério de estomaterapia e realizagdo de atendimentos domiciliares

Consultério de estomaterapia, com atendimento particular, em consultério e em domicilio, e atendimento
social na area de podiatria

Coordenadoria de curso de Pos-graduacdo Lato-Sensu em Estomaterapia; desenvolvimento de aplicativo de
celular para controle de lesdes; realizagdo de atendimentos domiciliares

Coordenadoria de uma comissao de cuidados de pele em hospital universitario, ministracao de cursos e
palestras, prestacdo de consultorias e realizagdo de atendimentos domiciliares

Criacdo de aplicativo para celulares para avaliagdo de Lesdo por Pressdo em pacientes com lesdo medular

Criacdo de Clinica de estomaterapia, Coordenadoria de curso de Pés-graduagdo Lato-Sensu em
Estomaterapia, Ministra¢do de aulas, palestras e cursos, Sociedade em esmalteria para realizagdo de
atendimentos de podiatria clinica e realizagdo de atendimentos domiciliares

Criagdo de Comissao de Cuidados de Pele e de Ambulatorio de Incontinéncias em um Hospital Universitario

Criacdo de polo de atendimento a pessoas com estomias e realizacdo de atendimentos domiciliares

Criacdo de um Instituto Social e constru¢do de uma proposta de iniciativa social para o cuidado de pessoas
com incontinéncia urinaria no pais

Criacdo de servico municipal de atencdo a pessoas com estomia. Criag@o de centro de assisténcia e prevengao
em feridas. Atendimentos domiciliares. Proprietario de uma escola técnica de enfermagem.

Desenvolvimento de empresa de home care

Desenvolvimento de empresa de home care

Desenvolvimento de produto/patente e atendimentos domiciliares
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Quadro 5 — Caracterizacdo do (s) tipo (s) de empreendimento (s) desenvolvido (s). Rio de

Janeiro, 2021 (continua)

Tipo (s) de empreendimento (s) desenvolvido (s)

Ministracdo de aulas e palestras na area da estomaterapia

Proprietario de franquia Master da empresa “Dr. Feridas”

Realizagdo de atendimentos domiciliares

Realizagdo de atendimentos domiciliares e em consultdrio; idealizagdo e realizagdo de cursos de atualizacdo
na area da estomaterapia

Realizacdo de atendimentos domiciliares e projetos para desenvolvimento de produto/patente

Responsavel pela capacitagdo de equipes de vendas de empresa multinacional de produtos e insumos da area
de estomaterapia.

Sala de atendimento em estomaterapia em parceria com uma clinica de cirurgido vascular

Fonte: A autora, 2021.

A variedade de empreendimentos dos participantes ¢ ampla e vai desde iniciativas
mais consolidadas no senso comum, como abertura de seu proprio negocio e atendimentos
domiciliares, em que a maioria (14) atua ou ja atuou em algum momento da carreira, até
investimento em esmalteria para atendimentos podiatricos, desenvolvimento de
produtos/patentes ou mesmo a criagdo de um instituto social, como exemplos.

Essa amplitude de atuagdo do estomaterapeuta demostra as diversas possibilidades de
empreendimentos que podem ser desenvolvidos por esses especialistas € ¢ um estimulo para
enfermeiros que desejam se tornar empreendedores.

Percebe-se ainda que a maior parte dos empreendimentos dos participantes ¢ voltada
ao empreendedorismo do tipo empresarial ou de negocios, mas ha também entre os
entrevistados exemplos de empreendedores sociais e intraempreendedores, confirmando mais

uma vez uma possibilidade de atua¢do em diversas frentes de trabalho.

3.2 Descricao e analise do conteido decorrente das entrevistas

A seguir, sdo apresentados e analisados os dados relativos ao contetido que emergiram

das entrevistas, os quais foram tratados por meio da técnica de anélise temdtica de conteudo.
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3.2.1 12 Categoria — O sentido de ser empreendedor na estomaterapia

Nesta categoria, discutem-se os varios sentidos que o empreendedorismo na
estomaterapia apresenta para os participantes. Relativas a tal categoria, foram captadas 279
UR, o que corresponde a 30,63% do total de UR construidas, resultando nos seguintes temas:
o empreendedorismo na enfermagem e na estomaterapia; a visdo do estomaterapeuta sobre o
processo empreendedor; caracteristicas do estomaterapeuta empreendedor.

Inicialmente apresenta-se como os participantes definem o empreendedorismo de
acordo com suas percepgdes, experiéncias € conhecimento. Muitos depoimentos destacam que
o empreendedorismo ndo envolve apenas o profissional ou os negocios, mas ¢ amplo e
alcanca diversas areas e possibilidades de atuag¢do. Seguem algumas falas que caracterizam tal

resultado:

Empreender ndo ¢ so criar algo novo, as vezes, ¢ até modificar um processo de
trabalho, questdes praticas ou burocraticas, e isso ndo deixa de ser um
empreendedorismo. E3

Eu ndo entendo empreendedorismo s6 como algo para mim. Eu entendo que vocé
busque algo que beneficia o geral, os profissionais, os pacientes. E19

Porque o empreendedorismo ndo € sd vocé abrir um negocio, a partir do momento
que vocé consegue de alguma forma mudar, trazer algo novo para o paciente, vocé
conseguiu empreender. E23

Algumas defini¢des encontradas na literatura citam o empreendedorismo como uma
acao para a obten¢do de sucesso por meio da coordenacao e realizagao de projetos, servigos e
negdcios para a criagao ou aperfeicoamento de algo, com a finalidade de gerar beneficios aos
individuos e a sociedade (COPELLI; ERDMANN; SANTOS, 2019; ANDRADE; BEN;
SANNA, 2015). Em consonancia com as falas, encontra-se a defini¢ao de Costa et al. (2020),
na qual ¢ citado que a criagdo ou o aperfeicoamento de algo, visando beneficios para os
individuos e para a sociedade, podem ser entendidos como empreendedorismo.

O empreendedorismo na enfermagem se relaciona a muitas atitudes e agdes comerciais
€ sociais proativas que impactam positivamente a sociedade, por meio de inovacdo e
capacidade de criacdo e recriacdo de produtos e processos, com resultados relacionados a
educagdo e a promog¢ao da saude, assim como vinculados a prevengdo e ao tratamento de
agravos. Ressalta-se também que empreender resulta na ampliacdo de atuacdo no mercado de

trabalho (BACKES et al., 2020; DIAS e MONIZ, 2019).
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Segundo Copelli et al. (2019), o conceito geral de empreendedorismo esta
estreitamente vinculado a atuagdo da enfermagem, uma vez que se articula com mudancas,
exploragdo de oportunidades e conversdo ou inven¢do de alguma nova ideia. Nesse sentido, os
autores salientam que ser enfermeiro envolve essas atitudes de constante inovacdo e
mudangcas a fim de melhor desenvolver o trabalho.

O empreendedorismo pode ser entendido, portanto, como um meio que auxilia os
enfermeiros a lidar com as dificuldades da profissdo, planejando e organizando novas formas
de trabalho, sendo assim um catalisador de iniciativas e transformagoes (COSTA et al., 2013).
O empreendedorismo na enfermagem pode ser considerado uma abordagem vidvel e atraente
para restabelecer a autonomia profissional, trazer melhorias a pratica profissional e
transformar o sistema de satide de uma forma geral (KAYA, TURAN, AYDIN, 2017).

Além de concepgdes sobre o empreendedorismo, os participantes também
apresentaram defini¢cdes sobre as caracteristicas do empreendedor, conforme destacado nas

falas a seguir:

O empreendedor ¢ aquele que vai, aguca aquela ideia, ndo procrastina, ele luta [...]
O empreendedor ¢ aquele que tem uma ideia e consegue fazer essa ideia ir além, ir
ao alcance da execugdo. E3

Empreendedor muitas vezes € isso, ou ele faz algo diferente ou ele fala do mesmo,
de um modo diferente. E17

O empreendedor v€ a oportunidade, v€ o negoécio aonde as pessoas ndo estdo
enxergando. Entdo, vocé v€ a oportunidade naquilo e vocé tem coragem de arriscar.
E22

O termo empreendedor detém diversas defini¢des que abrangem as ideias demostradas
pelos entrevistados. O termo ¢ definido por Dolabela (2006) como alguém que sonha e busca
alcancar esses sonhos, transformando-os em realidade. Ferreira (2010, p. 163) acredita que o
empreendedor ¢ aquele que arrisca “a vida que se tem hoje, a procura de uma melhor, de
modo a satisfazer as suas necessidades basicas, pessoais e profissionais”.

As diversas defini¢des consideram o empreendedor como um lider, que tem a
necessidade de realizar coisas novas e também por em pratica ideias ja existentes de forma
inovadora. QOutrossim, busca ainda atrair pessoas para atuar conjuntamente no
empreendimento idealizado, com o fito de solucionar e superar os problemas existentes
(COSTA et al., 2020; LIMA et al., 2019; FERREIRA, 2013; ERDMANN et al., 2009a;
RONCON; MUNHOZ, 2009).

Por meio dessas defini¢des, assevera-se que o enfermeiro pode ser considerado um

empreendedor por exceléncia, devido ao seu potencial criativo, articulador e estratégico,
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relacionado ao seu cotidiano, no qual ele pode identificar uma necessidade e passar a atuar
como empreendedor no processo de trabalho, na organizacao laboral e no seu proprio negocio
(CHAGAS et al., 2018; ERDMANN et al., 2009b). O enfermeiro ¢ lider e representante de
sua equipe, que planeja e incentiva seus pares a superar objetivos, sendo assim esperado que
seja naturalmente um empreendedor (FERREIRA et al., 2018).

Quanto as impressdes dos participantes sobre o empreendedorismo, os mesmos
destacaram a percep¢do do crescimento de agdes empreendedoras na especialidade e a
percepcao de que os estomaterapeutas tém elevada possibilidade de ser empreendedores. A
percep¢do de crescimento do empreendedorismo tanto na estomaterapia quanto na

enfermagem geral pode ser verificada nas seguintes falas:

Eu acredito que, principalmente na area de estomaterapia, tem crescido bastante o
empreendedorismo. EO1

Entdo, eu considero que o empreendedorismo na enfermagem esta avangando, sim,
de pouquinho em pouquinho, esta crescendo. E10

Eu percebo como algo crescente, especialmente em areas de especializagdo que sdo
mais auténomas [...]. Quando vocé olha para especializagdes que sdo autonomas,
como estomaterapia, como enfermagem obstétrica, o empreendedorismo tem
crescido muito. E18

Essa percepcao de crescimento do empreendedorismo também foi sentida ao longo

dos anos pelos profissionais com maior tempo de formacao, que fizeram uma comparacao do

passado com os dias atuais. Isso pode ser constatado a seguir:

Antigamente a gente ndo via tanto os enfermeiros colocando a cara e falando “olha
eu trabalho com isso aqui, eu fago atendimento domiciliar”. EOS

Hoje estd mais facil. Na minha é&poca, era praticamente inexistente o
empreendedorismo. Digo que foi muito dificil a gente comegar, mas estamos
crescendo nesse ramo. E19

Eu vejo numa curva ascendente, hoje muito mais do que na época que eu estava na
minha formagdo. E25
Corroborando a percepcdo de crescimento do empreendedorismo na estomaterapia e
na enfermagem, Jahani (2016) afirma que a tendéncia para uma enfermagem empreendedora
aumentou nas ultimas décadas. Um estudo de Andrade, Ben e Sanna (2015) também constatou
um aumento de 86,7% de registros de empresas prestando atividades de enfermagem na
ultima década.
Em contrapartida, Colich et al. (2019) consideraram que, apesar dessa expansio, o

numero de empresas abertas por enfermeiros ainda ¢ reduzido e que maioria desses
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profissionais empreendedores sdo ainda prestadores de servigos ou proprietarios de pequenos
negdcios com baixos investimentos.

Apesar disso, o crescimento do empreendedorismo na enfermagem ¢ notorio e pode
estar relacionado a diversos fatores. Uma das razdes refere-se ao crescente nimero dos cursos
de enfermagem no Brasil, o que tem elevado o contingente de trabalhadores e diminuido a
oferta de empregos, gerando uma necessidade de alternativas de atuagdo de forma autonoma
(MORALIS et al., 2013).

E importante ressaltar que, apesar dessa percep¢io dos participantes e ainda das
publicagdes citadas sobre o crescimento do empreendedorismo na enfermagem nos ultimos
anos, o fato ¢ que, desde os primordios da enfermagem moderna, no século XIX, o
empreendedorismo na profissdo ¢ evidente. Florence Nightingale foi a fundadora da Escola de
Enfermagem no Hospital Saint Thomas; Anna Nery lancou-se inovadoramente para atuar no
cuidado dos feridos na Guerra do Paraguai; e Wanda de Aguiar Horta caracterizou-se como a
primeira teorista brasileira de enfermagem. Todos esses exemplos sdo identificados como de
enfermeiras empreendedoras (COPELLI ef al., 2019; Costa et al., 2013).

Se faz necessario ainda citar que, ha mais de cem anos, o que era considerado comum
era exatamente o trabalho particular das enfermeiras, ou seja, j4 havia empreendedorismo na
enfermagem naquela época (WHELAN, 2012; COLICHI et al.,, 2019). Os enfermeiros do
inicio do século XX eram autonomos em sua maioria (aproximadamente 80%) e recebiam
remuneragdo diretamente de pacientes particulares que necessitavam de cuidados de
enfermagem quando estavam doentes (COLICHI et al., 2019; WHELAN, 2012).

Com base em consulta a um recenseamento, Andrade, Ben e Sanna (2015)
contabilizaram no Brasil, entre os anos de 1980 a 1983, 28 clinicas de enfermagem
independentes, onde trabalhavam cerca de 0,05% do total da for¢a de trabalho em
enfermagem, inferindo-se, assim, que a pratica empreendedora teve seu impulso inicial nessa
época no Brasil.

Outro ponto de vista dos participantes sobre o empreendedorismo € que eles acreditam
que enfermeiros e, em especial estomaterapeutas, podem empreender de diversas formas, pois

apresentam potencial para tal. Essa analise fica evidenciada nas seguintes falas:

Entdo, hoje, esse lado da enfermagem, esse avanco, mostrar que a enfermagem pode
criar, inovar, executar um servico, independentemente de qualquer profissdo [...] a
gente tem esse potencial de patentear produtos ou modifica-los, porque nés que
executamos esse produto, que utilizamos nos nossos pacientes. E03

O enfermeiro pode ser sim um empreendedor, pode sim encontrar algo que ndo
existe e dai montar o seu negocio. E07
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Que ¢ possivel a estomaterapia empreender, ¢ possivel viver disso e continuar se
dedicando, ¢ possivel ter sucesso, ser feliz. E23

A ampliagdo das possibilidades de autonomia profissional por meio do
empreendedorismo ¢ desejo de muitos profissionais da enfermagem (SILVA et al., 2019). O
enfermeiro possui campo de atuagdo para o empreendedorismo por intermédio dos diversos
ramos de atuagdo, como na prestagdao de cuidados, na pesquisa, na educagdo, em consultorias
ou no comércio (MORAIS et al., 2013).

O empreendedorismo ¢, portanto, inerente a profissio de enfermagem e,
consequentemente, a estomaterapia, que ¢ considerada uma especialidade com flexibilidade
de atuacdo no mercado de trabalho (COSTA et al., 2020). Dessa forma, a percepcao da
possibilidade de empreendedorismo pelos proprios estomaterapeutas € adequada, pertinente e
oportuna, devido a esse carater empreendedor intrinseco da especialidade.

Em relagdo ao processo empreendedor, em seus discursos, os participantes citaram o
que o especialista precisa para iniciar esse processo, abordando principalmente a necessidade

de realizar planejamento e estabelecer metas para tal, conforme as falas a seguir:

Porque, se vocé fizer um planejamento adequado, por exemplo, em dois anos, eu
vou abrir um consultério. Mas o que que eu preciso fazer com o que eu trabalho
agora? Ganhar um pouquinho melhor, buscar diferentes opgoes, ralar bastante, para
depois conseguir ter o objetivo final. Entdo planejamento ¢ importante, gerenciar
ideias e as suas metas. E10

Empreender exige um plano, que vocé tem que tragar, vocé tem um investimento
para isso, tem que ter organizagdo, para que a coisa dé frutos. E24
O ponto de vista dos participantes sobre o processo empreendedor vem ao encontro da
literatura, que confirma a necessidade de realizar um planejamento e estabelecer metas para o
sucesso do empreendimento. Dolabela (2006) salienta que a falta de planejamento consistente
e o despreparo na fase de implantacdo do negdcio sdo importantes fatores de insucesso para o
empreendedor. Villarinho (2016) concorda com a necessidade de planejamento, afirmando
que este viabiliza a descoberta das alternativas e o calculo dos riscos que o empreendimento
pode trazer, propiciando, assim, o controle dos mesmos e ainda a maior chance de sucesso.
Em relacdo as caracteristicas do estomaterapeuta empreendedor, diversas
especificidades foram citadas pelos entrevistados como necessarias, destacando-se a

necessidade de ter for¢a de vontade, foco, coragem e acreditar em sua capacidade individual.

Vocé s6 precisa ter foco e forca de vontade. E02
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No empreendedorismo vocé vai fazer o qué? Vai abrir uma clinica? Vai montar um
curso? Entdo tudo depende do foco. E13

O empreendedor ¢ aquele que vé a oportunidade, vé o negocio aonde as pessoas nao
estdo enxergando. Entdo vocé vé campo naquilo e vocé tem coragem de arriscar.
E22

Assim, para vocé empreender, comega com vocé, ndo comega com terceiros, comeca
com vocé. E24

As falas confirmam diversos estudos que também citam essas caracteristicas como
necessarias ao enfermeiro empreendedor. Perseveranga, proatividade, comprometimento,
forca de vontade, competéncia, autoconfiancga, criatividade, definicdo de metas, obstinagdo, as
quais sdo as principais especificidades dos profissionais empreendedores (RICHTER et al.,
2019; SILVA et al., 2019; CARVALHO et al., 2016; RONCON; MUNHOZ, 2009).

O desenvolvimento dessas caracteristicas completa a competéncia empreendedora
(LIMA et al, 2019) e, dessa forma, ¢ necessario investir no desenvolvimento e
aprimoramento de tais caracteristicas por meio da formagdo e capacitagdo, a fim de ampliar o
potencial empreendedor.

Outra caracteristica citada pelos estomaterapeutas foi a importancia de o
empreendedor ser um profissional que busca constantemente se qualificar e se capacitar, tanto
em sua area técnica quanto nas areas correlatas do empreendedorismo, conforme as falas a
seguir:

Acho que o enfermeiro estomaterapeuta, como outro qualquer, tem que debrugar
mais nessa area de empreendedorismo e estudar, buscar conhecimento, buscar outros
lugares que capacitam a gente. Assim, o enfermeiro pode trabalhar com
administracdo, trabalhar com negécios, trabalhar com marketing. E1

Acho que estudar e fazer cursos que sejam relevantes. Entdo acho que tem que
buscar o conhecimento. E10

Dentro do empreendedorismo as pessoas precisam justamente fazer mais cursos e
entender mais do que ¢ ser um empreendedor. E11

Buscar qualificagdo constantemente ¢ uma caracteristica imprescindivel para o
enfermeiro em qualquer area que escolha atuar. Assim, o estomaterapeuta necessita buscar
constantemente essa capacitagdo técnica, que ¢ fundamental para a construgdo de sua
identidade e conquista de seu espaco profissional, além de poder contribuir para a renovacao
cientifica da profissao (DE PAULA, SANTOS, 2003).

Essa busca pela qualificacdo e capacitacdo permanente deve ser também direcionada

ao empreendedorismo, principalmente pelo fato de o mesmo abranger contetidos e agdes que
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sd0 pouco desenvolvidos nos cursos de graduacdo. Nessa perspectiva, ¢ indispensavel o
aprofundamento constante no aprimoramento profissional para o sucesso do enfermeiro
estomaterapeuta e de seu empreendimento, devendo-se trabalhar sistematicamente as
dimensdes cognitiva, afetiva e motora a fim de ampliar a capacidade criativa e a possibilidade
de ser bem-sucedido em seus projetos laborais (CHAGAS et al., 2018).

Corroborando, Lima et al. (2019) citam a necessidade de o enfermeiro empreendedor
ter conhecimento em gestdo financeira, por exemplo, e consideram este conhecimento
indispensavel para o profissional iniciar qualquer nego6cio proprio, mesmo no ambito
intraempreendedor. Morais et al. (2013) igualmente consideram o preparo administrativo
como fundamental para o sucesso de uma empresa.

Outra caracteristica citada pelos entrevistados diz respeito a importdncia de o
estomaterapeuta perceber as oportunidades que surgem para iniciar seu projeto empreendedor,

ou seja, possuir um senso de oportunidade.

Do estado do Pard para c4, para o centro-oeste, Goidnia, eu ndo encontrava
estomaterapeuta e eu vi uma grande oportunidade. E4

Quando o meu consultério foi montado, nos estavamos procurando resolver um
problema que tinhamos na cidade, que era alguém que fizesse curativo em
domicilio, fizesse esse atendimento domiciliar, entendeu? Entdo, a partir dessa
lacuna foi que a gente teve a ideia de montar um negécio. E7

Hoje, nds ja temos quatro empresas, por uma coincidéncia ou nio, as quatros sao
desses alunos que trabalham com home care. Eu sempre dava essa dica: “Gente, isso
¢ terra de ninguém e, quando a terra € de ninguém, quem chegar, pega”. E25

Identificar novas oportunidades de atuacdo pode ser definida como a capacidade de
compreender as condi¢des apropriadas para alcangar lucratividade, por meio de novos
negdcios ou de melhoria de um negécio ja existente, sendo a caracteristica mais significativa
de empreendedores de sucesso (JAHANI et al., 2018).

Alguns autores citam a necessidade de o enfermeiro que deseja ingressar no cenario
empreendedor dispor desse senso de oportunidade e da capacidade de perceber o que ninguém
mais viu, sendo capaz de explorar e de aproveitar as situagcdes incomuns, que possibilitem
atividades diferenciadas e que oferecam a oportunidade de realizagdo de novas agdes.
Outrossim, deve-se levar em consideracdo as necessidades da sociedade e a melhoria de sua
qualidade de vida (COLICH et al., 2019; FERREIRA et al., 2013; ERDMANN et al., 2009).
Aqueles que percebem essas lacunas e criam formas de preenché-las sdo os chamados
empreendedores por oportunidade, os quais estdo em nimero crescente, o que € evidenciado

pela abertura de novos mercados e empreendimentos (MORALIS et al., 2013).
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Copelli et al. (2019) acreditam que o senso de oportunidade ¢ a principal caracteristica
de um enfermeiro empreendedor. Perceber essas oportunidades ndo apenas abre margem para
novos empreendimentos, mas também para o aprimoramento de situagdes da pratica
profissional que refletirdo em diversos cendrios de atuacdo do enfermeiro (COPELLI et al.,
2019). A percepgao de novas oportunidades igualmente se reflete no saber transformar as
necessidades e o conhecimento em riqueza (RONCON; MUNHOZ, 2009).

Dolabela (2006, p. 73) assevera que, para esse processo de reconhecimento de
oportunidades, ndo tem “receita de bolo”, ndo sendo necessarias técnicas e checklists para tal,
tudo depende do préprio empreendedor. Por meio desses pontos de vista, muitos iniciam
sua trajetéria empreendedora, sendo ela a motivagdo inicial ao empreendedorismo, ou seja, a

primeira etapa do processo empreendedor (CHAGAS et al., 2018; JAHANI et al., 2018).

3.2.2 2% Categoria — Potencialidades e Limitacdes para o empreendedorismo na estomaterapia

Nesta categoria, discutem-se limitacdes e potencialidades abordadas pelos
participantes para o desenvolvimento do empreendedorismo, apresentando 517 UR, o que
corresponde a 56,41% do total de UR construidas. Considerou-se pertinente dividi-la em duas
subcategorias devido ao elevado nimero de UR e para que a andlise se apresentasse de forma

mais objetiva e clara. As subcategorias tiveram as seguintes denominagdes:

a) Subcategoria 1 — Potencialidades para o desenvolvimento do empreendedorismo

A presente subcategoria apresentou 282 UR, o que representou 30,89% do total de UR
construidas. Nessa subcategoria, buscou-se apreender a percep¢ao dos entrevistados sobre
aquilo que pode potencializar o empreendedorismo do estomaterapeuta, sendo, portanto,
facilitadores do processo empreendedor. Os temas envolvidos nessa subcategoria foram: a
demanda do mercado e o vasto campo empreendedor da especialidade, a necessidade de
experiéncia clinica prévia, a importancia da indicagdo por outros pacientes e profissionais, a
influéncia das midias sociais e o sentimento de satisfagdo com o que faz.

Considerando que atualmente o mercado de trabalho tem exigido cada vez mais

profissionais especializados e que, além disso, a area de atuacdo da estomaterapia ¢ uma area



69

de grande especificidade e em expansdo, a existéncia de profissionais qualificados parece ser
bem escassa frente a necessidade evidenciada na sociedade em geral.

Nesse contexto, os entrevistados salientaram que atuam em uma especialidade de
grande potencial para o empreendedorismo, exatamente devido a essa demanda do mercado

de trabalho. Isso pode ser verificado por meio das seguintes falas:

E um niimero muito grande de pacientes, porque eles também tém dificuldade de
encontrar profissionais qualificados. E1

A gente trabalha com pessoas com necessidades em areas muito especificas, que as
pessoas ndo aprendem na faculdade, médico e enfermeiro. Assim, trabalhamos numa
area que a gente tem dominio relativo da situacdo e pouca gente domina, ¢ isso faz
com que seja um facilitador, inserindo-se numa area de abrangéncia que também
tem poucos servicos. E15

O que facilita ¢ a propria demanda, a propria necessidade do mercado. O mercado
precisa de cuidados especializados e a estomaterapia, se vocé quiser, vocé€ se torna
realmente especialista. E21

Facilidade seria a quantidade de pacientes ostomizados que a gente tem. A gente tem
demanda social. Cada vez mais aumenta o numero de pessoas com problemas
ligados a estomaterapia, que a gente sabe que vem oriundo das doencas oncologicas,
doencas cronicas inflamatdrias intestinais. E26

A demanda de pacientes tem sido considerada uma das razdes que podem levar o
enfermeiro a iniciar seu empreendimento (SILVA et al., 2019). Para o estomaterapeuta no
Brasil, essa alta demanda advém, entre outras razdes, do envelhecimento populacional, no
qual os idosos podem apresentar necessidades de satde relacionadas aos trés pilares de
atuacao da estomaterapia (COSTA et al., 2020).

A crescente demanda de acdes de enfermagem para o estomaterapeuta também pode
ser reflexo da reduzida oferta de servigos publicos especializados, o que contribui para a
procura do atendimento privado e gera novos espagos de trabalho (COLICH et al., 2019).

Além da demanda do mercado, a propria especialidade oferece um vasto campo para o
empreendedorismo, tendo sido este um dos facilitadores mais citados pelos participantes.

Assim, foram citadas diversas op¢des de campos de atuacdo do estomaterapeuta.

Eu acredito que, a partir de agdes de educacdo permanente, educacdo continuada e
de atuagcdo em redes sociais, na questdo as vezes de consultoria, mesmo para
instituigdes, na organizagdo de servigos de estomaterapia. E12

Como posso ser empreendedor? Comecando a organizar um servigo de
estomaterapia na minha instituigdo [...] entdo, escrever um projeto para instituigdo,
mostrar para institui¢do o que que ¢é possivel fazer. Fazer um estudo de viabilidade
econdmica para tal servigo, mostrando que um paciente atendido com determinados
produtos ele fica curado mais rapido. E15
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E possivel ter uma empresa de consultoria, é possivel ter uma empresa de formagao,
sdo infinitas as possibilidades, acho que tanto assistencial quanto de educacio,
quanto de pesquisa, tem muita coisa a ser feito o empreendedorismo. E18

Eu vejo a parte de auditoria, de educacdo continuada, enfim. A parte de produtos,
desenvolvimento de produtos, desenvolvimento de negdcio, a gente estar mais perto
da area de engenharia de produtos, da engenharia farmacéutica. E23

Eu vejo muita gente entrando nessa area para trabalhar com representacdo de
produtos, que ¢ uma area interessante. E24

O enfermeiro generalista possui um vasto campo empreendedor e, quando se abarcam
as especialidades, esses campos ndao diminuem, ao contrario, se ampliam devido a
possibilidade de atuar em todas as areas que o enfermeiro generalista atua, porém de forma
especializada.

No caso do estomaterapeuta, este pode iniciar empreendimentos tanto nos servicos
publicos quanto privados, nas areas assistencial, educacional, de gestdo, de pesquisa, de
consultorias técnicas, auditorias especializadas, desenvolvimento e aprimoramento de
produtos, servicos e patentes, entre outras. As areas de auditoria especializada e de consultoria
técnica as empresas que desenvolvem materiais especializados na 4rea de estomaterapia, por
exemplo, apresentam grande crescimento (COSTA et al., 2020). Além desses, ha o campo do
desenvolvimento tecnoldgico, que resulta na incorporagdo de novos produtos, servigos e
processos de trabalho, gerando qualidade no cuidado e potencializando o sucesso de
empreendimentos (MOURA et al., 2016).

Colich et al. (2019) confirmam que, na enfermagem de forma geral, hd relatos de
expansdo do empreendedorismo em areas ndo tradicionais, com atuag¢do do profissional em
campos como estética, podologia e tratamentos alternativos. Este estudo apresenta exemplo
dessa atuacdo em areas nao tradicionais, como no caso de uma das participantes, que referiu
possuir uma sociedade em uma esmaltaria, para atendimento na area de podiatria. Trata-se de
um local pouco convencional para a atuagdo de um estomaterapeuta, porém demostra como €
amplo o campo empreendedor que a especialidade possui. Apesar de todos esses avangos das
praticas empreendedoras na estomaterapia e na enfermagem generalista, ainda existem
diversas possibilidades que “podem e devem ser desveladas” (ERDMANN et al., 2009b, p.3).

Um outro potencializador para o empreendedorismo do estomaterapeuta citado pelos
participantes foi a importancia de se ter experiéncia clinica antes de iniciar um projeto
empreendedor. Para os entrevistados, tal experiéncia funciona como um grande facilitador e a

falta dela, consequentemente, pode dificultar o processo empreendedor.
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Eu acho que é importante antes de ter atitude empreendedora, ou seja, de abrir o
espago de atuacdo seu, que tenha a experiéncia clinica, porque isso eu acho que vai
ser importante. E10

Mas hoje eu vejo que o jovem, talvez com menos pratica, ndo valoriza tanto a
pratica e vao para o mercado pensando em empreendedorismo, em ter um negocio
proprio, mas o que eu vejo é que ndo tem a parte pratica. [...] eu vejo profissional
saindo da estomaterapia ¢, no més seguinte que recebeu o diploma, ja esta
atendendo, entregando o cartdo, eu ndo sei até que ponto esse empreendedorismo é
positivo porque talvez falte experiéncia clinica. E13

Os profissionais com menos experiéncia precisam entender que ainda ndo estd na
hora, que precisam se preparar mais. Entdo assim, vocé fez um curso de um ano e
pouquinho e deve estar ouvindo um monte de colegas falando que vai abrir
consultorio, que vai montar loja de produto, que vai isso, que vai aquilo, mas da para
contar nos dedos quantas vingaram. E15

Os participantes acreditam que a experiéncia prévia ¢ um facilitador do
empreendedorismo e veem com certa apreensdo o fato de muitos recém-qualificados na
especialidade enveredarem pela area empreendedora de negdcios sem a bagagem pratica que
a experiéncia traz. No que tange a isso, Chagas et al. (2018) acreditam que a experiéncia
profissional ndo tem o poder de determinar o sucesso ou insucesso de um negocio, mas essa
experiéncia prévia tem a capacidade de auxiliar no enfrentamento dos desafios do percurso e
na manutenc¢ao da motivacao do empreendedor, devido ao maior conhecimento das demandas
do mercado.

Morais et al. (2013) citam que as experiéncias e a maturidade profissional, além do
desenvolvimento técnico, sdo facilitadoras da capacidade de visualizacdo das oportunidades, o
que também favorece o sucesso do empreendedorismo de negdcio, conforme citado
anteriormente.

A experiéncia com lideranca pode ser um facilitador para aqueles que estdo iniciando
um projeto empreendedor, ao passo que enfermeiros despreparados e inexperientes
necessitam do desenvolvimento e treinamento gerencial, devido a essas deficiéncias de gestao
em negocios (COLICH et al., 2019).

Um potencializador que também foi bastante citado pelos participantes esta
relacionado com a indicacdo de colegas de profissdo, de pacientes e de familiares, bem como
as boas referéncias de outros profissionais de saude, geralmente médicos, ressaltando e

referendando a capacidade profissional do estomaterapeuta.

O paciente feliz com seu servico ¢ aquele que vai indicar para o outro [...] um
médico que gosta muito do seu trabalho vai falar para outro colega médico: “Aquela
enfermeira é excelente, contrata os servigos dela”. E3
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A gente esta dando assessoria para uma casa de repouso, esta sendo muito bacana.
Foi a primeira casa de repouso que foi indicacdo de uma médica que eu conheco. Ela
trabalha 14 e nos indicou. E6

Quando comecei a trabalhar com feridas, que foi o meu primeiro passo nessa area,
comecaram a aparecer pessoas que ouviram falar que eu atendia bem ¢ ai essas
pessoas comegaram a me procurar para cuidar delas. E11

Essa maior aproximagdo da categoria médica que eu acho que ¢ um ponto que
facilita muito, que a gente conseguiria empreender por esse lado [...] Nao adianta
6 abrir uma clinica se ndo tiver quem mande os pacientes para vocé [...] e de uma
relagdo com os profissionais que a gente depende, da nutrigdo, do médico, do
cirurgido e a gente ndo anda sozinho. E17

Diante das falas, ¢ possivel perceber o quanto ¢ importante a indicacdo dos servigos,
seja pelo paciente seja por outro profissional. Assim, percebe-se que existe uma necessidade
de formacdo de uma rede de contatos e relacionamentos, que auxiliard no alcance dos
objetivos do empreendedor (VILLARINHO, 2016).

Na pesquisa de Morais ef al. (2013), 54,5% dos entrevistados também citaram que os
encaminhamentos e a divulgacdo de servicos realizada por outros profissionais e colegas de
trabalho se destacavam como um grande facilitador do empreendimento.

Apesar de a indicagdo pelo profissional médico ser citada como um facilitador, Jahani
et al. (2016) asseveram que essa categoria ¢ a que mais promove conflitos e tensionamentos
com profissionais de enfermagem que detém essa especialidade e atuam na area. Os autores
acreditam que, quando essas relagdes profissionais sdo inadequadas, criam desconfianga por
parte do paciente e familiares, que passam a ndo considerarem o enfermeiro como parte
importante da equipe de satde.

De qualquer forma, faz-se relevante a criagdo de uma rede de relacionamentos de
forma saudavel e adequada, o que permitird a expansdo e a agregacdo do empreendimento.
Aqueles que conseguem organizar sua rede de forma efetiva usufruem de apoio no campo em
que atuam e alcangam mais clientes e parceiros (VILLARINHO, 2016).

Diante dos relatos, ¢ possivel, portanto, perceber a importancia da rede de
relacionamentos e da indicagdo de servigos para criacdo de novos empreendimentos, sendo
essa rede igualmente importante para a sua manutengao e ampliagdo do escopo de atuagao do
estomaterapeuta no mercado de trabalho.

Com a ascensdo da era digital, as midias sociais também foram descritas pelos
participantes como um grande facilitador ao empreendedorismo, seja apenas para a

divulgacao de informagdes e disseminagdo da especialidade, seja como um meio de antincio e



73

oferta pelos servigos que esses profissionais podem prestar. Pode-se perceber essa influéncia

das midias sociais nas falas a seguir:

As redes sociais sao um meio importante de comunicagdo, divulgacdo e, para
algumas pessoas, até pode vir a ser um meio de fonte de renda. E12

Eu penso que a gente pode explorar mais as redes sociais de um modo geral.
Instagram, Facebook, talvez podcast, para trazer informagdo e divulgar os servigos
dos estomaterapeutas. E17

Até ser influenciador em midias sociais ¢ uma possibilidade de empreendedorismo
também. Com a ascensdo das midias, ¢ possivel ter um canal que permita ter retorno
financeiro com isso, como tem tantos YouTubers que vivem disso. E possivel
também ser influenciador da area. E18

Por meio desses relatos, percebe-se a importancia que as midias sociais apresentam no
que se refere ao empreendedorismo para o estomaterapeuta. Os empreendedores tém
percebido que ¢ necessaria a inclusdo digital, como uma ferramenta de facilitacdo e abertura
de novas oportunidades de negocios (PEREIRA; BERNARDO, 2016).

As midias sociais permitem mudangas no processo de comunicagdo, pois possuem um
publico extenso e variado, e, por meio delas, ¢ possivel realizar a divulgagdo de seu
empreendimento, dando-lhe maior visibilidade, atingir clientes e fornecedores para além das
barreiras geograficas e potencializar a venda de produtos e servicos (PEREIRA;
BERNARDO, 2016). A possibilidade de expansdo de negocios ¢ a economia de tempo sdo
alguns dos motivos pelos quais as redes sociais t€ém sido tdo importantes para o empreendedor
(MARQUES; DOS ANJOS, 2019).

As redes sociais e a interagdo com outras pessoas podem servir de fonte de
informagdes para a identificagdo de oportunidades empreendedoras (JAHANI et al., 2018). A
inovacgdo que a era digital traz tem levado a mudanca de atitudes na forma de comunicacao e
isso vem influenciando também o empreendedorismo do estomaterapeuta, inclusive para a
divulgacdo e realizacdo de consultas de enfermagem de forma remota.

As consultas remotas foram recentemente autorizadas pela Resolugdo Cofen
634/2020, que versa sobre a Teleconsulta de Enfermagem e que abriu mais um leque de opgao
de empreendedorismo para o estomaterapeuta. A referida resolu¢do permite o uso de
tecnologias de informacdo e comunicagdo para a realizacdo de consultas, esclarecimentos,
encaminhamentos e orientagcdes de enfermagem a distancia, possibilitando a comunicacao
entre o enfermeiro e o paciente de forma simultanea ou assincrona (CONSELHO FEDERAL

DE ENFERMAGEM, 2020).
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As redes sociais tém sido, portanto, utilizadas pelos enfermeiros para a realizagao de
intervencdes via internet e/ou mensagens de texto, de forma a estimular mudancas de
comportamento relacionadas a vida sexual, promocao de atividades fisicas, mudangas de
comportamentos alimentares, entre outros. Isso se deve ao potencial de alcance existente
nessas redes sociais, que podem chegar a centenas, milhares e até milhdes de usuarios
(MESQUITA et al., 2017). As atividades por meio das redes sociais podem ser iniciadas de
forma modesta, por meio da familia e de amigos, alcancando os amigos de amigos, até
atingirem maiores dimensoes pessoais e virtuais (MARQUES; DOS ANJOS, 2019).

Os participantes citaram o uso das redes sociais, principalmente como um meio de
divulgacdo de informacdes, porém se percebe que o uso das redes sociais para o
estomaterapeuta empreendedor ndo precisa se restringir a uma simples divulgacdo de
produtos, servigos e informacdes, mas também pode ir além e englobar a realizagdo de
teleconsultas, teleconsultorias, telemonitoramento, esclarecimento das diversas duvidas e
questdes dos pacientes e suas familias. Também podem ser utilizadas como estimulo a
mudangas de comportamento, recebimento de feedbacks gerais, entre outros, ampliando assim
o contexto empreendedor do profissional.

As redes sociais vém mudado a velocidade das informagdes e a forma de interacao das
pessoas, destacando-se a maneira como se desenvolvem alguns cuidados de saude. Sendo
assim, ¢ necessario o entendimento amplo dessas ferramentas, bem como seu dominio, pois,
sem davida, ¢ um meio facilitador do empreendedorismo, tirando o maior proveito possivel
dessas novas plataformas virtuais (MESQUITA et al, 2017).

Outro potencializador citado pelos participantes foi o sentimento de satisfagdo com o
que faz, importante, segundo os mesmos, para iniciar, seguir € manter seus projetos
empreendedores. Pode-se confirmar essa questdo com base nas seguintes falas:

Eu acho que, se vocé gosta do que faz, ndo tem jeito, as coisas vao acontecer. E2

Hoje, ap6s dez anos de consultorio aberto, eu estou conseguindo, que eu acho bem
legal, fazer o atendimento social. A gente chegou num nivel que eu ja consigo fazer
atendimento social e isso me deixa bem feliz, isso que salienta o propoésito. E7

E bem dificil, entdo, quando vocé consegue se sobressair, estudar, ¢ uma alegria. Ai,
quando vocé faz um bom trabalho ¢ vocé consegue ganhar dinheiro, ¢ bem legal!
E19

Outra facilidade ¢ de fazer o que gosta, ¢ uma facilidade gigantesca para mim. Eu
acho que ¢ a gente fazer isso com amor ¢, quando vocé faz com amor, acaba sendo
divertido. Quando vocé se dedica 100% aquilo que vocé gosta, a coisa flui muito
mais facilmente. E23
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O sentimento de satisfagdo com o que faz tem sido considerado como um dos
principais fatores relacionados ao bom desempenho dos enfermeiros, e isso influencia a
qualidade dos servigos que os mesmos prestam (AKBARI et al., 2020). Essa satisfacdo no
trabalho pode ser definida como “os julgamentos de avalia¢do, positivos ou negativos que as
pessoas fazem sobre seus empregos” (WEISS, 2002, p. 175). Para o empreendedor, também
pode ser definida como a necessidade de alcangar seus objetivos e obter sucesso com seu
empreendimento (SILVA; VALENTE; VALENTE, 2017).

Morais et al. (2013) verificaram em seu estudo uma alta prevaléncia dos enfermeiros
empreendedores que se sentiam muito satisfeitos ou satisfeitos com seu negocio (54,5% e
36,3% respectivamente). Essa satisfacdo pode ser o reflexo do alcance dos desejos e
atendimento das necessidades, o que contribui para melhoria no trabalho, nos servigos
oferecidos e no anseio de fazer o negocio alcangar mais sucesso.

Sendo assim, a satisfacdio com o trabalho pode ser um potencializador do
empreendedorismo para o estomaterapeuta, estimulando-o a busca de novos objetivos para
sentir cada vez mais prazer com o que faz. Da mesma forma, o inverso também pode ser
considerado verdadeiro, isto €, o empreendedorismo seja considerado o motivo da satisfacdo
com o trabalho, devido a maior visibilidade da profissdo e ao reconhecimento que o mesmo

pode conferir ao profissional (CARVALHO et al., 2016).

b) Subcategoria 2 — Limitacoes percebidas para o desenvolvimento do

empreendedorismo

Esta subcategoria apresentou um total de 233 UR, o que representa o percentual de
25,52% do quantitativo de UR. Os temas relacionados as dificuldades de atuacdo do
estomaterapeuta foram: pouca valorizagdo e reconhecimento do estomaterapeuta;
desconhecimento da especialidade por parte da populagdo e de outros profissionais; o fato de
o estomaterapeuta ndo conseguir se perceber como empreendedor; a escassez de tempo para
realizagdo de projetos empreendedores; as dificuldades relacionadas ao processo
empreendedor; as questdes financeiras; as dificuldades relacionadas a formagao e a falta de
apoio da classe.

Uma das primeiras dificuldades citadas pelos participantes foi a falta de valorizacdo e
reconhecimento do enfermeiro estomaterapeuta por parte da populagdo, cuja situagdo

obstaculiza que o profissional tenha autonomia e possa empreender.
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Muito dificil o empreendedorismo na enfermagem pelo fato de a enfermagem ndo
ter a valorizagdo necessaria. Para gente empreender nessa area, ¢ dificil ter o
reconhecimento das pessoas. El

Outro dificultador ¢ a representagado social do enfermeiro na sociedade, onde muitos
ndo identificam o enfermeiro como um profissional auténomo, entdo isso ainda ¢ um
dificultador para que o enfermeiro possa, de fato se estabelecer. E15

A falta de reconhecimento do enfermeiro como um profissional autdbnomo, porque
ninguém reconhece o enfermeiro como alguém que pode empreender e isso
dificulta. E22

A sociedade ainda percebe o profissional de enfermagem de forma estereotipada, com
distor¢des, desvalorizado socialmente e subordinado a outras profissdes, o que demonstra
desconhecimento de sua atuacdo na saude e dentro da equipe multiprofissional (ERDMANN
et al., 2009a). O desconhecimento da populacdo sobre as possibilidades de atuacdo do
enfermeiro e a incipiente valorizacdo que a enfermagem enfrenta na sociedade brasileira
foram apontadas em outro estudo como dificuldades para desenvolver atividades
empreendedoras (CHAGAS et al., 2018).

Para Lima et al. (2019), a propria enfermagem ainda ndo conseguiu desconstruir o
sentimento de subordinagdo, principalmente em relacdo aos médicos, e isso traz dificuldades
para que a populagdo consiga percebé-la como uma profissdo autonoma e que pode
desenvolver atividades empreendedoras.

E importante que o estomaterapeuta ¢ a enfermagem como um todo se apropriem de
sua posicao auténoma, a partir de atitudes individuais para a construcao do status profissional
coletivo, ocupando os espagos que dardo margem ao reconhecimento da enfermagem como
protagonista do seu saber e fazer diante da sociedade (ERDMANN et al., 2009a).

O incipiente reconhecimento do estomaterapeuta como um profissional auténomo
também ¢ agravado pelo desconhecimento por parte da populacdo e de demais profissionais
de saude do que ¢ e o que faz a especialidade. Os participantes declararam ter dificuldades de
empreender devido a visdo equivocada e distorcida da sociedade sobre as competéncias e

habilidades desse especialista, conforme se pode evidenciar nas falas selecionadas a seguir.

A gente teve muitos entraves com o corpo médico com o corpo de outras profissdes
porque ndo entendiam o que era a estomaterapia. Entdo, eu digo que as outras
profissdes ainda ndo nos conhecem e isso gera uma dificuldade para a gente se
estabelecer enquanto especialidade. E3

Eu sabia que a minha grande dificuldade seria mostrar o que ¢ estomaterapia. E
dificil vender um servigo que ninguém sabe o que € e para que serve. Entdo, estou
tentando ainda mostrar as competéncias e habilidade do estomaterapeuta para as
pessoas que precisam do servigo. E4
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Engracado quando eu falo estomaterapeuta, ninguém sabe o que ¢é um
estomaterapeuta. Quando a gente fala de estomaterapeuta, os pacientes mesmos
perguntam o que vocé ¢ o que faz um estomaterapeuta. Entdo, esse nome ainda ¢é
complicado até para eu trabalhar com divulgagdo. E9

O Coren cobra, mas ele também ndo entende direito o que € a estomaterapia [...]. Eu
tive que fazer varios protocolos para minha clinica, mas eles desconhecem a nossa
especialidade, entdo acho que isso complica muito. E9

Eu vejo que nesses dez anos de estomaterapia, muitas vezes as pessoas ndo fazem
ideia o que ¢ estomaterapia. E frequentemente falam: “Estomago o qué?” E17

A estomaterapia pode ser considerada uma especialidade nova no pais, mesmo com
todos os seus avancos ao longo dos ultimos anos. Sua divulgagdo tem sido gradativa, no
entanto ainda ndo alcangou patamares de outras especialidades mais conhecidas na
enfermagem e na sociedade como um todo. Muitos ainda desconhecem a especialidade e seus
campos de atuacdo, tanto os pacientes quanto outros profissionais de satde, incluindo-se os
proprios enfermeiros (COSTA, 2019).

Em relacdo ao empreendedorismo na estomaterapia, esse desconhecimento ¢
prejudicial na medida que se infere que ninguém procura a quem nao conhece. Se um paciente
ou profissional tem uma necessidade que se relaciona com uma das areas de atuacdo do
estomaterapeuta, mas nao sabe que a especialidade existe, ele buscard outro profissional para
sanar seu problema.

Nesse sentido, percebe-se um papel crucial para o estomaterapeuta que ¢ o de
contribuir para a ressignificagdo e reconhecimento de sua especialidade diante da sociedade
(DE PAULA, SANTOS, 2003). A divulgacdo dessa area do saber da enfermagem, bem como
a socializacdo do conhecimento produzido; € necessaria e relevante (COSTA, 2019), a fim de
estimular a formacdo de mais especialistas e ampliar o conhecimento da especialidade por
parte dos pacientes e outros profissionais. Nessa perspectiva, essas pessoas saberdo a quem
procurar ou quem indicar em casos de necessidades relacionadas as areas de atuagdo da
estomaterapia. O empreendedorismo pode, portanto, ser um importante instrumento para a
consolidagdo da autonomia do estomaterapeuta, ampliando sua visibilidade e credibilidade
(COPELLLI, 2019).

Também foram citados como dificultadores desse processo empreendedor atitudes dos

proprios estomaterapeutas, como o fato de nao se perceberem como empreendedores.

Entdo, eu vejo que hoje a gente tem a limitacdo de ndo nos vermos enquanto
gerentes do nosso negocio, criadores, inovadores. E3

As vezes, somos ja empreendedores, mas a gente ndo se reconhece como tal.
Quando vocé me perguntou se eu era um empreendedor, eu disse que ndo, mas, se a
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gente parar para pensar, provavelmente sim, determinadas situa¢des na docéncia, por
exemplo, podem ser identificadas como empreendedorismo. E14

Eu acho que as pessoas sdo muito limitadas, os proprios profissionais ndo tém
ciéncia de que eles podem empreender, eles ndo entendem isso. E21

Jahani et al. (2016) acreditam que muitos enfermeiros ndo se percebem ou nao se
assumem como empreendedores, pois evitam de assumir os riscos de um novo caminho ou
novo desafio. Parece mais facil o papel de cumpridores de tarefas, obedecendo ordens dos
médicos e executando apenas suas atividades rotineiras.

Salienta-se que essa falta de visdo do empreendedorismo vem desde a graduacgao.
Erdmann et al. (2009a) mostram em seu estudo que os estudantes de enfermagem, ao
ingressarem na graduacdo, veem a atuagdo do enfermeiro de forma muito institucionalizada,
com atuagdo apenas em hospitais e unidades basicas de satde, demostrando uma visdo
limitada da atuacdo do enfermeiro, o que pode se refletir nessa falta de percepgao do proprio
enfermeiro de se enxergar como empreendedor, caso isso ndo seja trabalhado ao longo da
graduagao.

Outra dificuldade abordada nas entrevistas foi em relacdo ao déficit de contetdo
relacionado ao empreendedorismo na graduagdo e na propria pés-graduagdo. A formagdo e a
qualifica¢dao foram consideradas fatores limitantes para acdes empreendedoras do especialista,
principalmente por nao serem amplamente abordadas as possibilidades de empreendedorismo

para a area.

Eu acho que seria dentro da nossa propria pos-graduacio. Eu nao sei onde vocé fez a
sua, mas, na que eu fiz, ndés ndo fomos alertados em relacdo a isso, a como seria
empreender, como comegar, eu senti falta disso. Eu acho que todos os cursos
deveriam ser voltados para empreendedorismo. E7

O enfermeiro ndo ¢ preparado para ser um empreendedor. Ele é preparado para ser
um enfermeiro do hospital, enfermeiro de postinho e néo para ser empreendedor. E9

Eu vejo também inclusive que, na nossa formagao, na nossa especializagdo, dentro
da nossa grade, eu acho que também fala muito pouco sobre empreendedorismo. Eu
achei que a parte empreendedora faltou muito, deixou muito a desejar. A gente teve
apenas uma aula. E23

Vocé passa cinco anos na faculdade sem ninguém te falar: “Vocé é capaz, vocé pode,
vocé tem condi¢dao!” Nao tem uma matéria, ndo tem uma pessoa que te da o start
[...]. E te digo mais, até hoje sdo poucos os professores dentro do contexto
universitario que ainda fazem essa situacdo, de deixar o aluno totalmente preparado
para sair e encarar, ndo o mercado de trabalho, mas encarar montando o seu negocio,
fazendo seu negocio. E25

Quando se fala em formacao empreendedora para o enfermeiro, as pesquisas também

sdo unanimes nessa questdo: falta uma abordagem mais aprofundada sobre o tema. Nossa
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identidade profissional ndo estd integrada a uma mentalidade empresarial, resultado da
exclusdao de conteudos relacionados a tematica nos curriculos da enfermagem (ARNAERT et
al, 2018).

Diversos autores citam que se carece de incentivo para despertar nos enfermeiros,
desde a graduacgdo, as diversas modalidades ¢ campos de atuagdo que o enfermeiro pode
explorar, tornando-o ndo apenas um bom profissional assistencialista, mas também um
empreendedor de sucesso (SILVA et al., 2019; DIAS; MONIZ, 2019; CARVALHO et al.,
2016; ERDMANN et al., 2009a).

A formacao dos profissionais precisa estar em consonancia com o mercado de trabalho
que estd em busca desses profissionais criativos, proativos, visionarios. A academia precisa
ser capaz de formar enfermeiros empreendedores hadbeis, que estejam preparados para trilhar
esse caminho. Entretanto, o empreendedorismo na enfermagem ainda permanece como um
conceito estranho na sua formagdo, obrigando os profissionais a buscar outros cursos e
capacitacoes nas areas de negoOcios e finangas ou a aprender 'enquanto caminham'
(ARNAERT et al, 2018).

Mesmo com essa necessidade citada em diversas pesquisas, através das falas dos
entrevistados, o que se percebe ¢ que ainda falta uma visdo da importancia da formagdo de
profissionais empreendedores nas graduagdes de enfermagem e nas pos-graduacdes. Chagas
et al. (2018) corroboram essa analise quando apontam que, em sua pesquisa, a maioria dos
participantes também ndo reconheceu suas instituicdes formadoras como incentivadoras do
empreendedorismo na enfermagem.

O papel das instituicdes de formagdo em enfermagem, tanto na graduacao quanto na
pos-graduacdo em estomaterapia ¢ extremamente importante, devendo os programas relativos
a criatividade e ao empreendedorismo na assisténcia ao paciente serem incluidos nos referidos
curriculos para o desenvolvimento das habilidades e conhecimentos necessarios aos
profissionais (CULHA, TURAN; KAYA, 2017).

Além disso, conforme percebido por um dos entrevistados, poucos sdo os docentes
que tém essa visao para incentivar o discente a desenvolver atividades empreendedoras. Nessa
perspectiva, Tossin et al. (2017) ressaltam que os docentes sdo os articuladores fundamentais
do desenvolvimento de uma cultura empreendedora para os enfermeiros em formagdo. E
importante salientar, entretanto, que esses mesmos docentes também precisam ser capacitados
quanto as questdes do empreendedorismo, para poderem incentivar e conduzir tal aprendizado

(LIMA et al., 2019).
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Evidenciam-se ainda dificuldades relacionadas ao processo empreendedor, sendo
citado principalmente o desconhecimento das questdes juridicas e administrativas que

envolvem esse Pprocesso.

Outra coisa ¢ em relagdo ao Coren. E muita burocracia para poder regularizar o
consultorio. Eu estou tendo muita dificuldade. E4

E, fora isso, tem todas as burocracias do nosso pais, que entende, por exemplo, que
vocé tem que pagar um imposto como uma empresa de lucro presumido. Eu sei que
eu, quando fechei minha clinica, eu pensei “Ah ndo da, ndo aguento mais pagar esse
monte de conta ai e ndo ter dinheiro”. E dificil, vocé tem muito imposto para pagar,
tem um monte de coisa para fazer, entdo ndo ¢é tdo simples ser empreendedor no
Brasil, ainda mais na enfermagem. E15

A falta de conhecimento mesmo. A gente ndo sabia nem como abrir judicialmente
um negocio, se era melhor vocé continuar como uma empresa simples ou como
associagdo, entdo falta esse conhecimento de todas as areas que envolvem o
empreendedorismo. E18

A aluna fala “Eu t6 montando uma coisa”, eu pergunto “Vocé, filhinha, vocé ja viu
qual é o seu CNAE?” “O qué, CNAE?” “Qual que ¢é a sua area de servico? Ja
conversou com o contador?” Entdo, as pessoas ndo sabem nem por onde comegar.
E22

Vocé quer fazer, mas vocé ndo sabe por onde comegar. Vocé€ ndo sabe o que fazer,
vocé estd totalmente perdido e eu acho que essa ¢ a primeira dificuldade do
empreendedor [...] os alvards que vocé tem que tirar do Corpo de Bombeiros,
Anvisa, Vigilancia Sanitaria, nossa prefeitura, vai no Coren tirar a responsabilidade
técnica, entdo assim ¢é tanta coisa, tanta documentacdo, essa parte burocratica €
muito grande. E23

Enfermeiros que planejam iniciar seu negdcio esbarram em todas essas questdes que
fogem do seu conhecimento e, dessa forma, podem se sentir desencorajados para tal. O
desconhecimento sobre a legislagdo necessaria para regulamentacdo do empreendimento e a
falta de acesso a informacdes por parte dos empreendedores sdo considerados grandes
dificultadores do empreendedorismo (CHAGAS et al., 2018).

Segundo Morais et al. (2013), a falta de preparo e de conhecimento especifico sobre
negocios ¢ considerada grande dificuldade para os novos empreendedores e foi citada por
aproximadamente 64% dos participantes de sua pesquisa como um dos maiores obstaculos
para se abrir um negocio. Além de ser um grande limitante para iniciar um empreendimento, a
falta de conhecimento de mercado e negocios também pode ser crucial para a manutencao e
sobrevivéncia empresarial (CLEMENTE; FARIA, 2014).

Essas dificuldades podem ser associadas a pouca abordagem do tema de negdcios e
empreendedorismo na formacdo do enfermeiro, que carece de conteudo para familiarizar os

alunos nesse novo papel que o enfermeiro pode assumir (COPELLI et al., 2019; JAHANI et
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al., 2016). Os temas relacionados ao empreendedorismo possuem uma linguagem propria e
especifica, sendo desconhecidos para o enfermeiro (COPELLI et al., 2019).

A escassez ou inexisténcia desse conhecimento ao longo da formacdo acaba por
refletir na baixa atuagdo dos enfermeiros em atividades empreendedoras, j& que os mesmos
terminam sua formacdo sem suporte teérico e pratico suficiente para atuar nesse campo
(SOUZA, 2020).

Além do desconhecimento, a complexidade desses processos burocraticos também ¢
citada pelos participantes e na literatura. Apos obter o conhecimento de todas as etapas para o
licenciamento de seus negdcios, os mesmos enfrentam barreiras para cumprir cada uma delas.
Os registros em cada orgdo, o tempo de espera, os recursos que sdo gastos em cada
documento sao dificuldades citadas nos estudos (COLICH et al., 2019; JAHANI et al., 2016).
Essas dificuldades podem até mesmo impedir os enfermeiros de atingir seus objetivos nos
negocios ¢ fazer com que se distraiam nessas questdes, em vez de se concentrarem nas
atividades do empreendimento em si (JAHANI et al., 2016).

Os estomaterapeutas também citaram questdes administrativas relacionadas aos planos
e seguradoras de saude, para os quais ndo hd uma cobertura relacionada ao pagamento dos

servigos prestados por esses profissionais.

Os planos de satde ndo nos valorizam. Para vocé ser contratado de um plano de
saude, vocé tem que ter um médico por tras, o que eu acho um absurdo! Se vocé ndo
tem um médico para dar este respaldo, entdo vocé ndo consegue se cadastrar no
plano de saude. E11

Ai tem colega meu que quer trabalhar com a parte de incontinéncia, mas o convénio
ndo reconhece o enfermeiro como profissional auténomo. E22

As questoes relacionadas aos planos e seguradoras de satde constituem uma barreira
ao empreendedorismo do estomaterapeuta por dificultarem o acesso dos pacientes a esses
profissionais, pois, ndo autorizando o atendimento desses profissionais aos seus clientes, 0s
planos restringem esse acesso apenas aqueles que possam fazé-lo de forma particular, o que
nem sempre ¢ possivel dada a dificuldade ja existente de muitas pessoas de manter um plano
de saude atualmente (JAHANI et al., 2016).

Por ndo haver um reconhecimento acerca do enfermeiro como um profissional
autonomo, o pagamento de consultas e procedimentos, as politicas de reembolso e os
procedimentos para cobrangas em operadoras e planos de saude permanecem restritos a leis e
resolugdes que limitam a atuacdo do estomaterapeuta (SILVA et al., 2019; COLICH et al.,
2019).
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Silva et al. (2019) acreditam que essa questdo necessita de organizagdo politica dos
enfermeiros, de uma forma realista, no sentido de buscar a desburocratizacdo do exercicio
liberal da profissdo, assegurando sua atuagdo como profissionais auténomos, respaldados
pelos 6rgaos competentes.

Outro ponto citado pelos participantes diz respeito a questdes financeiras consideradas
grandes dificultadoras do empreendedorismo na area, seja pela escassez de recursos para
investir, seja pela dificuldade do proprio profissional de realizar a precificagdo e cobranga de

seus servigos, devido a cultura caritativa que persiste na profissao.

Tudo isso tem custo, ¢ investimento. Chega um momento que parece que vocé ja ndo
tem de onde tirar. Vocé tira esse investimento do seu proprio salrio, do seu bolso, da
sua carteira para dentro da empresa. E2

Acho que o dinheiro é o primeiro que, de repente, pode inibir a pessoa de buscar
uma opc¢do empreendedora, porque ele imagina logo que tem que abrir um
consultorio, tem que alugar uma sala, ai ja vem aluguel da casa dela, mais um outro
espago. Entdo, acho que a questdo financeira ¢ o maior obstaculo. E10

A questdo financeira mesmo, porque as coberturas sdo caras, todos os materiais que
a gente precisa sdo caros, um laser, as coberturas, enfim todo o material. E ai, para a
gente fazer um curativo, tem que montar uma clinica, precisa de uma autoclave,
entdo tudo isso € muito custoso. E16

Tem que ter dinheiro para bancar o aluguel de uma sala, o condominio, tem que ter
para bancar o recepcionista, investir. Esse investimento, quando vocé sai da
faculdade, sem uma especializagdo, sem nome, ¢ dificil, é complicado. E25

A questdo financeira ainda ¢ uma darea de grandes dificuldades para muitos
estomaterapeutas iniciarem seus projetos empreendedores. As principais dificuldades citadas
dizem respeito a logistica para montar um empreendimento na area da estomaterapia. Os
valores dos equipamentos, insumos, aluguéis ou compra de salas comerciais, os tributos,
enfim, uma gama de custos que dificultam o inicio e a manutencdo de diversos
empreendimentos de estomaterapeutas.

Copelli et al. (2019) afirmam que ¢ comum que enfermeiros iniciem seus
empreendimentos com recursos proprios, devido a escassez de investimentos e incentivos
governamentais. Em contrapartida, Andrade, Ben e Sanna (2015) citam que houve, na ultima
década, uma redugdo de impostos a pessoas juridicas, o que trouxe incentivos a geragdo de
novos empreendimentos, inclusive para a enfermagem.

A dificuldade financeira é, portanto, uma grande barreira ao empreendedorismo que
precisa ser considerada, devido ao fato de que, para o empreendimento crescer e se fortalecer,

¢ necessaria uma infraestrutura financeira adequada (CHAGAS et al., 2018).
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Ainda sobre questdes financeiras, os participantes citaram a cultura caritativa da
profissao como um dificultador, tanto pela visdo do paciente quanto do proprio profissional,

conforme as falas a seguir:

As pessoas muitas vezes pagam altos valores numa consulta médica, mas nao
querem pagar para enfermagem, porque eles pensam que a gente sempre fez isso de
graga e agora vamos querer cobrar pelo que fazemos?! Eles sempre encaram nosso
servico como caridade, entdo acho muito dificil essa questdo dos valores da
consulta. E4

Para o enfermeiro, ¢ dificil essa histdria de cobrar, pois € algo que vocé teoricamente
teria que fazer por amor. Entdo, por isso que eu acho meio complicado o
empreendedorismo dentro da enfermagem. E7

Entdo sfo todas essas questdes que noés fomos preparados culturalmente: “O
enfermeiro tem que ser bonzinho, enfermeiro tem que ser abnegado, primeiro o
paciente”. Enfim, sdo questdes que ndo sdo tdo simples. E15

Enfermeiro tem uma coisa cultural de achar que ndo pode cobrar pelo que faz, de
ndo se sentir & vontade para falar sobre investimento, sobre dinheiro. A gente foi
formado para ser missionario, ndo para ser empresario, entdo interiormente a gente
tem coisas para trabalhar. E18

Percebe-se nos depoimentos que a dificuldade nesse caso esta relacionada tanto a
populacdo quanto ao proprio estomaterapeuta. De um lado esta a sociedade, que ndo consegue
enxergar o profissional enfermeiro como alguém que pode cobrar por seus servigos, devido ao
fato de que ele sempre foi visto como um profissional abnegado e que trabalha por amor. Por
outro lado, o proprio profissional ndo se sente a vontade em cobrar o valor devido por seus
servicos, também devido a essa imagem e cultura caritativa da profissao.

Desde os primoérdios, a enfermagem € vista como uma pratica assistencialista e de
cunho caritativo, que faz o bem gratuitamente, de forma filantropica, sendo assim dificil
enxergéd-la como uma atividade empreendedora na area dos negocios (SILVA et al., 2019).
Copelli ef al. (2019) também citam que a propria enfermagem possui uma percepg¢ao geral de
trabalhar por amor e nao por questdes financeiras. Para Jahani et al. (2016), na visao
tradicional da profissdo, os enfermeiros acreditavam que o pensamento econdmico
contrastava com a identidade da enfermagem, visdo essa que se perpetua em muitos
profissionais. Para muitos desses, a troca monetdria entre pacientes e profissionais de
enfermagem ¢ considerada até mesmo antiética, e isso pode ser devido a essa cultura
caritativa da enfermagem enraizada na sociedade e entre os proprios enfermeiros (ARNAERT

et al,2018).
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Destarte, ¢ necessario que haja uma mudanga de pensamento do estomaterapeuta no
sentido de conseguir se perceber uma peca importante no mercado de trabalho e, dessa forma,
convencer também os clientes sobre a relevancia de seu negocio (LIMA et al., 2019).

Além de todos esses obstaculos citados pelos participantes, existe ainda outro que
causa estranhamento, mostrando-se uma situacdo insdlita a qual ¢ referente ao incipiente
apoio dos proprios pares para que demais enfermeiros sejam empreendedores. Os
entrevistados falaram sobre a falta de unidade da classe, de indicagdo do enfermeiro

generalista ao especialista, de apoio em projetos e a resisténcia de outros colegas.

Eu acho que enfermeiro tinha que ajudar enfermeiro [...] mas, infelizmente, vou
confessar uma coisa para vocé, a classe nio ¢ unida. As vezes, quem te ajuda nio é o
enfermeiro estomaterapeuta ¢ uma outra pessoa de fora. A maior dificuldade que
vocé tem ¢ encontrar apoio. E2

A dificuldade ¢ entre nds mesmos. Os proprios colegas enfermeiros nio acreditarem
que os enfermeiros também podem empreender e, assim, indicar pacientes para nos.
E7

E uma outra coisa também ¢ que falta de unido. As pessoas se incomodam com
sucesso alheio e isso ¢ muito feio. Na estomaterapia, eu vejo demais isso, as pessoas
ndo te aplaudem, elas veem vocé fazer sucesso e elas ndo te incentivam. Entdo, acho
que falta também entender que unidos fazemos muito mais. E21

Essa percepcdo de falta de apoio dos proprios enfermeiros também estd descrita em
outros estudos. Alguns profissionais ndo se sentem ajudados e ainda enfatizam que o colega
pode estar atrapalhando na divulgagdo de seus negocios (COLICH et al., 2019). Silva et al.
(2019) citam que alguns enfermeiros estigmatizam outros colegas de profissdo quando esses
se destacam como profissionais inovadores e empreendedores.

Colichi et al. (2019) acreditam que a profissdo carece de certo corporativismo, nao
sendo observado na classe a tendéncia de privilegiar os interesses da propria categoria. Para
os autores, essa atitude pode gerar piadas e ser reflexo de ciimes, causando efeitos
psicolégicos adversos aos enfermeiros empreendedores. De Paula e Santos (2003) asseveram
que os estomaterapeutas que se destacam podem ter dificuldades nas relagdes com os demais
enfermeiros, citando a inveja como uma das razdes, o que revela o baixo comprometimento
desses enfermeiros com a propria classe profissional.

Jahani et al. (2016) também citam a falta de apoio dos proprios enfermeiros a outros
colegas e o ciime como causa desse comportamento. Para os autores, os profissionais se

comparam aos outros enfermeiros que se destacam e sentem-se inferiorizados.
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3.2.3 32 Categoria — Estratégias para potencializar o empreendedorismo na estomaterapia

Esta categoria apresentou 118 UR, representando 12,96% do total de unidades de
registro construidas. Abordaram-se as questdoes relacionadas as sugestdes elencadas pelos
participantes para fomentar o empreendedorismo na estomaterapia.

Os participantes citaram algumas sugestdes que acreditam ser importantes para
alavancar o potencial empreendedor da especialidade. Um dos tdépicos salientados foi a
questdo do incentivo entre os proprios profissionais, com troca de experiéncias € apoio,

inclusive com a formacao de uma associacao de estomaterapeutas empreendedores.

Outra boa forma de trazer visibilidade a isso ¢ que os empreendedores falem sobre
os seus negocios. Ainda ¢ uma cultura da gente ndo querer compartilhar e acho que é
uma outra saida, a socializagdo dos colegas empreendedores. E3

Eu acho que montar grupos de estomaterapeutas para um ajudar o outro, porque essa
troca é muito bacana. E9

A gente precisa disseminar essas informagdes, quanto mais informagdo a gente
municiar aos nossos colegas, teremos mais empreendedor. Sinto falta disso, de uma
rede especifica dos estomaterapeutas, um ajudando o outro. Também a gente deveria
montar uma rede para obter insumos mais baratos. Montar uma associagdo de
empreendedores estomaterapeutas. E23

Trocar com outros estomaterapeutas que tenham mais expertise que vocé para
também empreender, entender como ¢ a trajetéria, como ¢ que se faz essa
consultoria, essa consulta, para evitar equivocos [...]. E26
Percebe-se por meio dessas falas o alinhamento com a literatura, que também cita a
importancia da existéncia dessa troca entre os empreendedores mais experientes € 0S menos
experientes, a fim de sanar os principais questionamentos e ampliar a possibilidade de sucesso
no empreendimento. Ou seja, empreendedores mais experientes devem compartilhar
conhecimento com aqueles que estdo iniciando no mercado, por meio de uma parceria de
transferéncia de conhecimento (BORGES; FILION; SIMARD, 2008). Essa troca de
informagdes pode ser feita de diversas formas, inclusive por meio de tecnologia, telefone e
internet, com o uso de aplicativos e por intermédio de grupos virtuais (COLICH et al., 2019).
Para Dolabela (2006), é importante manter essa rede de relagdes com empreendedores
mais experientes desde o momento em que se inicia o planejamento da empresa, sendo

importante, na opinido do autor, que esse mentor ndo seja um empresario concorrente.
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Essa troca de experiéncias e informagdes permite aos novos empreendedores conhecer
as estratégias adotadas pelos mais experientes, avaliar os riscos e se preparar adequadamente
para os desafios de seu empreendimento (MORALIS et al., 2013).

Outra sugestdo citada foi a questdo relacionada a formagdo, capacitagdo e
embasamento cientifico dos estomaterapeutas. Os participantes acreditam que é necessario
haver maior oferta de conteudo sobre temas relacionados ao empreendedorismo nos cursos de
pos-graduacdo de estomaterapia e maior oferta de cursos de capacitacdo na area.

Eu acho que a gente tem que fazer mais cursos com essa tematica, introduzir
sistematicamente essa tematica na pos-graduacdo. Tem que estar nos curriculos,

principalmente do especialista, para ele entender o que ¢ empreender, como
empreender, por onde comecar. E3

Eu acho que nos curriculos deveria ter mais de empreendedorismo, ndo tdo simples
como a gente teve [...] eu acho que a escola podia trazer algo mais real para gente e
falar de empreendedorismo de verdade, forma de trabalho, para nossa realidade [...]
eu acho que ficou faltando, principalmente para um curso que esta qualificando
profissionais liberais. E11

A gente precisa ter na formagdo, a gente precisa ter no curso de estomaterapia a
disciplina de empreendedorismo, porque s6 assim a gente vai sair com uma
bagagem minima. E18

Tem que colocar isso nos cursos [...] dentro desses cursos de estomaterapia levar o
Sebrae, por exemplo, levar o aluno até Secbrae, trabalhar as caracteristicas
empreendedoras, tem que fazer essas parcerias, trazer o Sebrae para dentro dos
cursos. E22

Com base nesses depoimentos, percebe-se a necessidade sentida pelos
estomaterapeutas de uma ampliagdo da tematica do empreendedorismo nos cursos de
graduacdo e principalmente na pds-graduagdo em estomaterapia. Os gestores pedagdgicos e
docentes necessitam dar atengdo especial a tematica, visto que a abordagem insuficiente do
assunto prejudica a atuagao empreendedora (SOUZA, 2020).

A formacgao de profissionais capacitados e com esse espirito empreendedor podera
contribuir para maior reconhecimento, valorizacao e visibilidade da profissao (ERDMANN et
al., 2009a), na medida em que provoca mudanga na visdo das pessoas e amplia as
possibilidades de atuacdo do profissional (CARVALHO et al., 2016). Contetidos relativos ao
empreendedorismo inseridos nos cursos desde a graduagdo auxiliam na formagao da
capacidade critica, reflexiva e inovadora dos enfermeiros (SOUZA, 2020).

E fundamental despertar essa visdo empreendedora nos discentes, de forma a orienta-
los quanto a amplitude de possibilidades empreendedoras de acordo com as necessidades do

mercado e da sociedade, de forma criativa e inovadora, que busque a resolu¢ao de problemas
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e a exceléncia no cuidado (DIAS; MONIZ, 2019; CARVALHO et al., 2016; BACKES;
ERDMANN, 2009).

Dessa forma, o empreendedorismo deve ser fomentado ainda na graduag@o e também
nos cursos de pds-graduagdo, principalmente naqueles que formam especialistas com grande
poder de atuagdo autdbnoma, como ¢ o caso da estomaterapia. A contribuicdo da academia no
fornecimento de bases e estimulo ao empreendedorismo faz-se necessaria, de forma que os
discentes adquiram competéncias para enveredar ndo apenas na area assistencialista, mas
também em espagos empreendedores, seja na area dos negocios, no intraempreendedorismo
ou no empreendedorismo social.

Os participantes também destacaram a necessidade de ampliar a visdo, enquanto
estomaterapeutas, e ndo focar somente na area de feridas e estomias, citando a area das
incontinéncias como um bom setor para iniciar um empreendimento na area dos negocios.
Além disso, mencionaram a importancia de empreender de forma institucional, com agdes

intraempreendedoras.

Eu acho que uma 4rea muito pouco trabalhada pelos estomaterapeutas ¢ a
incontinéncia [...]. A incontinéncia ¢ um caminho porque tem poucos
estomaterapeutas fazendo isso. Os que tem no mercado sdo muito bons e tem poucos
e as pessoas ndo empreendem porque a moda ¢ feridas e estomas. E13

Apesar de que eu acho que a gente também nao tem que focar todos os nossos
esforcos em ser empreendedor de negocios. Eu posso ser empreendedor dentro de
uma instituicdo de satude [...] eu preciso criar servigos de estomaterapia dentro da
instituicdo para que o enfermeiro seja reconhecido e para que, no futuro, também
outros enfermeiros possam ter seus espacos la fora. E15

Os estomaterapeutas, quando vdo empreender, ja pensam logo em abrir clinicas,
abrir seu negdcio voltado para feridas, mas esquecem essa parte da incontinéncia,
que tem crescido cada vez mais. E23

O empreendedor, como ja foi dito, ¢ aquele que, entre outras coisas, consegue
enxergar as oportunidades e, ainda que o estomaterapeuta que empreende ja possa ser
considerado um visiondrio dessas oportunidades, dentro da propria especialidade, ainda
existem campos em que os estomaterapeutas precisam investir. A area de incontinéncias €
uma delas e foi citada pelos entrevistados como merecedora de especial atencao para o campo
empreendedor.

Além disso, ¢ importante lembrar que, mesmo aqueles que ndo tém intengdes de
empreender no campo dos negocios, podem ser empreendedores nos seus locais de atuagdo. O
intraempreendedorismo ¢ uma forma de alavancar o empreendedorismo do estomaterapeuta,

que pode oferecer servigos diferenciados e inovadores em um ambiente de saude, como os
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hospitais e clinicas, assumindo, assim, maior variedade de papéis e responsabilidades
(COLICH et al., 2019).

H4 uma necessidade premente de priorizagdo e incentivo ao intraempreendedorismo
pelos administradores de instituicdes de saide como parte de suas estratégias de gestdo,
criando condigdes internas favoraveis que ampliem a intengdo empreendedora de seus
enfermeiros (MARQUES, VALENTE, LAGES, 2018).

Copelli et al. (2019) citam em seu estudo que o intraempreendedorismo foi a
modalidade empreendedora menos frequente nos estudos pesquisados em sua revisao, porém
os autores o entendem como a tipologia que melhor ilustra o potencial empreendedor do
enfermeiro. Porquanto, ser um profissional que atua, na maioria dos casos, em hospitais,
clinicas e demais servigos de saude, sendo assim necessaria a maior difusdo dessa modalidade

entre os enfermeiros, também como forma de alavancar esse potencial empreendedor.
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CONSIDERACOES FINAIS

A presente pesquisa teve como objetivos a identificacdo das situagdes de
empreendedorismo realizadas por enfermeiros estomaterapeutas, bem como a descricdo e a
analise das principais facilidades e dificuldades encontradas por esses profissionais para
realizar atividades empreendedoras.

Diante dos dados encontrados, foi possivel verificar que o empreendedorismo tem sido
desejado e vislumbrado pelos enfermeiros estomaterapeutas como uma oportunidade de
crescimento e destaque, tanto pessoal como para a propria especialidade. O
empreendedorismo do tipo empresarial ou de negécios foi a modalidade que mais se destacou
entre os participantes, realizada principalmente por meio do atendimento domiciliar, quando
no inicio das atividades empreendedoras e, posteriormente, com abertura da propria clinica ou
consultério, ampliando seu portfolio de atuacao.

O destaque para a modalidade empresarial ou de negocios nesta pesquisa pode ser
devido a alguma incompreensdo dos proprios participantes em relacdo a quem de fato ¢ um
empreendedor. Porquanto, no momento em que era solicitada a indicagdo de outro
profissional para compor a rede de participantes da pesquisa, muitos indicavam apenas pares
que possuiam clinicas ou consultorios e isso pode ter trazido alguma influéncia nesse quesito.
Outra consideracdo sobre o foco no empreendedorismo empresarial pode ser por conta da
midia, que confere destaque a tal modalidade e, nesse sentido, fica ressaltado no inconsciente
social que empreender € ter um negocio proprio.

Faz-se relevante citar a relacdo do aumento do empreendedorismo de negdcios na
estomaterapia e na enfermagem como um todo com o neoliberalismo, que legitima a liberdade
e flexibilizacdo do mercado de trabalho e a menor interferéncia do Estado na economia.

A diminuic¢ao da oferta de empregos, a grande demanda de profissionais no mercado e
a necessidade de alta capacitagdo, tem dificultado a entrada no mercado de trabalho de muitos
profissionais e, muitas vezes, por necessidade, esses profissionais tém buscado a via do
empreendedorismo de negdcios como uma fonte de renda e uma nova oportunidade na
profissdo, o que vem estimulando o aumento dessa tipologia de empreendedorismo também
na enfermagem.

Apesar de o estimulo ao empreendedorismo possibilitar visibilidade, valoriza¢do da

especialidade e novas oportunidades de trabalho, em meio ao cenario neoliberal atual, ele
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também pode incrementar o numero de trabalhadores autdnomos ndo respaldados por leis
trabalhistas do pais. Essas leis garantem diversos direitos de protecao ao trabalhador, como
afastamento por motivo de saude, férias, décimo terceiro salario e aposentadoria. Em caso de
insucesso em seu empreendimento e sem a prote¢ao dessas leis, o que se pode verificar ¢ uma
classe desestimulada e desencorajada a novos empreendimentos, migrando para outros
trabalhos e profissdes, o que, por sua vez, teria o efeito contrario, levando a desvalorizagdo
profissional.

Dessa forma, percebe-se que o empreendedorismo pode e deve sim ser estimulado,
mas que politicas de protecao ao trabalhador autdbnomo também precisam ser estabelecidas, de
forma a ndo desestimular a inovacao e os novos empreendimentos.

Apesar de a maior parte dos participantes deste estudo exercerem a modalidade de
empreendedorismo de negdcios, foram também encontradas as outras modalidades de atuacao
entre eles, com projetos de empreendedorismo social e intraempreendedorismo. Este ultimo
também citado como uma modalidade que merece atengdo, pois pode conferir maior
visibilidade ao estomaterapeuta dentro das instituicdes em que ja atua, favorecendo assim o
crescimento e a valorizacao da especialidade.

Contudo, o intraempreendedorismo pode ndo estar sendo vislumbrado por esses
especialistas devido ao fato de o mesmo ser, muitas vezes, dificultado pelas proprias
instituicdes, que limitam a atuagdo do profissional, baseando-a apenas nos protocolos
organizacionais, o que diminui o exercicio de sua autonomia e desestimula sua capacidade
criativa e inovadora.

Além disso, também ¢ perceptivel a relacdo do modelo neoliberal com as atividades
intraempreendedoras. O que se percebe, por conta do modelo neoliberal, ¢ a alta rotatividade
de profissionais nas instituicdes e vinculos empregaticios tempordrios e precarios, o que
também desestimula qualquer movimento no sentido de empreender dentro das organizacdes
institucionais.

Dessa forma, observa-se a importancia de estimular ndo apenas a mudanca de visdo do
especialista para que percebam as possibilidades relacionadas as atividades
intraempreendedoras, mas também das instituicdes, de forma que as mesmas incentivem e
apoiem esse tipo de empreendedorismo.

No que tange as facilidades descritas para a realizacdo de atividades empreendedoras,
a percepg¢do dos participantes perpassou por temas referentes a demanda do mercado, ao vasto

campo empreendedor da especialidade, a importancia da experiéncia clinica e pratica antes de



91

iniciar algum empreendimento, a relevancia da indicagdo por outros profissionais e por
pacientes, a influéncia das midias sociais para a divulgacdo da especialidade e também como
um meio de fonte de renda e ao sentimento de satisfagdo com o trabalho realizado.

Foi possivel perceber que esses aspectos facilitadores sdo reflexo da reduzida oferta de
servigos publicos especializados a populagdo, ampliando-se a procura por esses profissionais
de forma particular, tanto pela indicagao quanto pela busca por meio das midias sociais, o que
favorece o crescimento em diversos campos de atuagao do especialista.

Quanto as dificuldades para a atuacdo do estomaterapeuta em atividades
empreendedoras, foram relacionados temas como a falta de valorizagdo e reconhecimento do
estomaterapeuta, o desconhecimento da especialidade por parte da populagdo e de outros
profissionais, o fato de o proprio estomaterapeuta ndo conseguir desenvolver plenamente seu
potencial empreendedor, as dificuldades relacionadas ao processo de empreendedorismo que
envolvem aspectos burocraticos e administrativos, as questdes financeiras, as dificuldades
relacionadas a formacao e a falta de apoio da propria classe.

No que concerne a essas dificuldades, julga-se que ¢ premente a maior difusdo da
especialidade, tanto pelos proprios especialistas quanto pela Sobest, com a divulgacdao da
estomaterapia nos diversos meios de comunicagdo. Além disso, a maioria dos participantes
considerou a abordagem da tematica nos cursos de especializacdo, ¢ ainda na graduacao,
como incipiente, ponderando que a formacdo adequada ¢ uma importante maneira de
estimular o empreendedorismo na especialidade. E perceptivel a necessidade de se inserir ou
ampliar a oferta de disciplinas e cursos sobre a tematica para os especialistas.

Nessa perspectiva do ensino e considerando as opinides dos especialistas
entrevistados, considera-se relevante a introducdo no curso de especializacdo em
estomaterapia de palestras com profissionais de diversas d4reas como contadores,
administradores, profissionais do marketing, bem como o proprio Sebrae, que poderdo inserir
na grade da especializacao contetidos que serdo extremamente uteis para o desenvolvimento
de projetos empreendedores e, dessa forma, aprofundar o conhecimento em relagdo aos
saberes que envolvem o processo empreendedor, diminuindo assim, as barreiras e facilitando
todo o processo.

Os participantes deste estudo também citaram estratégias que acreditam ser
importantes para ampliar o potencial empreendedor do estomaterapeuta. As estratégias
elencadas perpassaram pela importancia da troca de experiéncias e apoio entre o0s

profissionais que ja sdo empreendedores com aqueles que estdo iniciando seus projetos; a
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ampliagdo da oferta de contetido sobre temas relacionados ao empreendedorismo e de cursos
de capacitagdo na area; o aprofundamento do conhecimento do profissional quanto as
possibilidades de empreendimentos, investindo em areas de menor atividade empreendedora,
como a area das incontinéncias e das atividades intraempreendedoras.

Concluiu-se que o maior apoio entre os profissionais e a ampliacdo da oferta de
conteudo e capacitagdes poderdo minimizar os principais questionamentos e dificuldades dos
estomaterapeutas que tém desejo de empreender e, assim, ampliar a possibilidade de sucesso
desses novos empreendimentos. Além disso, as dreas com menor investimento empreendedor
na especialidade merecem especial atengdo, com necessidade de expandir a difusdo dessas
possibilidades, com vistas a trazer maior reconhecimento ao profissional e também para essas
areas.

E importante destacar que, infelizmente, muitos profissionais ainda ndo conseguem
perceber seu potencial empreendedor. Os enfermeiros realizam atividades empreendedoras
cotidianamente, em todas as suas modalidades, sobretudo no que diz respeito ao
empreendedorismo social, j& que esses profissionais lidam com as mais diversas demandas
sociais da populacdo e prestam seus servicos nos mais variados contextos sociais. Porém,
conforme visto, muitos enfermeiros s6 entendem como empreendedorismo as atividades
relacionadas aos negocios, demostrando uma visao limitada de sua propria atuagao.

Esse estudo traz como contribuicdo a possibilidade de divulgacdo de conceitos
relacionados ao empreendedorismo na estomaterapia, bem como dos principais facilitadores e
barreiras do processo empreendedor, contribuindo assim para a melhoria de todo o processo,
na medida em que, ao compreender os facilitadores e as barreiras, o especialista pode tomar
atitudes mais apropriadas, visando ao sucesso de seu empreendimento. Evidencia-se, portanto,
a importancia desta investigagdo como norteadora de novos projetos empreendedores na
estomaterapia.

Espera-se que a presente pesquisa possa estimular e auxiliar o desenvolvimento de
estratégias inovadoras para a disseminacdo da pratica empreendedora na estomaterapia, em
suas diversas modalidades, o que podera possibilitar a conquista de novos campos e
impulsionar o crescimento econdomico do pais, por meio do investimento nesses novos nichos
de trabalho. Acredita-se que o estimulo ao empreendedorismo pelos estomaterapeutas
possibilitara o crescimento e a valorizagdo social da especialidade, gerando novas

oportunidades de trabalho.
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Outrossim, considera-se que este estudo ira favorecer a compreensdo de que os
enfermeiros e, em especial, os estomaterapeutas, sdo também empreendedores sociais e
intraempreendedores, pois criam e implementam acdes que inovam e melhoram o processo de
trabalho em suas instituigdes e para a sociedade, melhorando, por sua vez, a qualidade da
assisténcia em saude e em enfermagem.

Considerando a complexidade da tematica em questdo, este estudo ndo pretendeu
esgotar as perspectivas relacionadas ao empreendedorismo na estomaterapia. Faz-se
necessaria a divulgacdo do tema, discussdo nos ambientes de ensino e pratica e a realizacdo de
novas pesquisas, a fim de embasar os especialistas e proporcionar um incentivo para o
investimento em mais essa area de atuacao. Recomenda-se, portanto, a realizagdo de outros
estudos sobre a tematica, a fim de preencher lacunas do conhecimento e favorecer a sua
divulgacdo.

Apresenta-se como produtos dessa dissertacdo a divulgacdo do tema e dos resultados
dessa pesquisa em eventos cientificos e ainda por meio da ministracdo de cursos, aulas e
palestras por essa pesquisadora. Além disso, registra-se publicagdes em revistas cientificas
indexadas de enfermagem de recortes desse estudo, também como forma de divulgagdo da
tematica.

Cita-se ainda como produto dessa dissertacdo o 1° Lugar no Prémio “Oral Breve”,
conferido pela SOBEST e recebido no Congresso Paulista de Estomaterapia, em dezembro de
2020. A referida premiacdo ¢ decorrente de um recorte deste estudo intitulado:
“Empreendedorismo na Estomaterapia: Facilidades e Dificuldades para a realizacdo de

atividades empreendedoras”.



94

REFERENCIAS

AKBARI, M. et al. Job satisfaction among nurses in Iran: does gender matter? J Multidiscip
Healthc, Nova Zelandia, v. 13, p. 71-78, jan. 2020.
Disponivel em: https://doi.org/10.2147/JMDH.S215288. Acesso em: 10 jan. 2021.

ALTMAN, M; BRINKER, D. Nursing social entrepreneurship leads to positive change. Nurs
Manage, EUA, v. 47, n. 7, p.28-32, jul, 2016. Disponivel em:
DOI:10.1097/01.NUMA.0000484476.21855.50. Acesso em: 10 Jan. 2021.

ANDRADE, A. C.; BEN L. W. D.; SANNA, M. C. Empreendedorismo na Enfermagem:
panorama das empresas no Estado de Sao Paulo. Rev. bras. enferm., Sao Paulo, v. 68, n.1, p.
40-4, jan./fev. 2015. Disponivel em http://dx.doi.org/10.1590/0034-7167.2015680106p.
Acesso em: 01 jun. 2019.

ARNAERT, A. et al. The educational gaps of nurses in entrepreneurial roles: An integrative
review. J Prof Nurs, EUA, v. 34, n. 6, p. 494-501, nov./dez. 2018. Disponivel em:
https://doi.org/10.1016/j.profnurs.2018.03.004. Acesso em: 10 jan. 2021

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ESTOMATERAPIA. Cursos de Especializagio em
Estomaterapia no Brasil. Sao Paulo. 2020. Disponivel em:
http://www.sobest.org.br/arquivos/TABELA CURSOS ACREDITADOS MAR 2020.pdf >
Acesso em: 21 junho 2020.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ESTOMATERAPIA. Estomaterapia-Mercado. Sio
Paulo. 2018. Disponivel em: <http://www.sobest.org.br/texto/8> Acesso em: 17 setembro
2018.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ESTOMATERAPIA. Competéncias do Enfermeiro
Estomaterapeuta Ti SOBEST ou do Enfermeiro Estomaterapeuta. Sao Paulo. 2009.
Disponivel em: <http://www.sobest.org.br/textod/19> Acesso em: 18 julho 2019.

BACKES, D. S. et al. Nursing entrepreneur care in social inequity contexts. Rev. bras.
enferm., Brasilia, v. 73, n. 4, €20190014, 2020. DOI: http://dx.doi.org/10.1590/0034-7167-
2019-0014. Disponivel em <http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0034-
71672020000400164&Ing=en&nrm=iso>. Acesso em: 13 mar. 2020.

BACKES, D. S. et al. Incubadora de aprendizagem: ferramenta indutora do
empreendedorismo na Enfermagem. Rev. bras. enferm., Brasilia, v. 68, n. 6, p. 1103-1108,
Dez. 2015. http://dx.doi.org/10.1590/0034-7167.2015680615i. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0034
71672015000601103&Ing=en&nrm=iso>. Acesso em:13 mar. 2020.



http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0034
http://dx.doi.org/10.1590/0034-7167.2015680106p
https://doi.org/10.1097/01.numa.0000484476.21855.50
https://doi.org/10.2147/JMDH.S215288

95

BACKES, D. S.; ERDMANN A. L.; BUSCHER, A. O cuidado de enfermagem como pratica
empreendedora: oportunidades e possibilidades. Acta paul. enferm., Sdo Paulo, v. 23, n. 3, p.
341-347, Jun 2010. Disponivel em: <http://www.scielo.br/scielo.php?
script=sci_arttext&pid=S0103-21002010000300005&Ing=en&nrm=iso>.Acesso em: 13 mar.
2020.

BACKES, D. S.; ERDMANN, A.L. Formagao do enfermeiro pelo olhar do
empreendedorismo social. Rev. Gauch. Enferm. Porto Alegre, v. 30, n. 2, p. 242-8, jun.
2009. Disponivel em:
https://seer.ufrgs.br/RevistaGauchadeEnfermagem/article/view/7252/6681. Acesso em: 1 jun.
2019.

BALDIN, N; MUNHOZ, E. M. B. Educagdo ambiental comunitaria: Uma experiéncia com a
técinica de pesquisa Snowball (Bola de Neve). Rev. eletronica mestr. educ. ambiental. Santa
Catarina, v. 27, p. 46-60, jul./dez. 2012. Disponivel em:
http://seer.furg.br/remea/article/view/3193/1855. Acesso em 10 jan 2021.

BARDIN, L. Analise de conteudo. 3. ed. Lisboa: Edi¢gdes 70, 2011, 229 p.

BONINI, B. B. Ser enfermeiro negro na perspectiva da transculturalidade do cuidado.
2010. 184 f. Dissertacao (Mestrado em Enfermagem) — Escola de Enfermagem da
Universidade de Sao Paulo, Sao Paulo, 2010.

BORGES, C.; FILION, L. J.; SIMARD, G. Jovens empreendedores e processo de criacio de
empresas. Rev. adm. Mackenzie, v. 9, n. 8, p. 39-63, Nov./Dez. 2008. Disponivel em:
http://editorarevistas.mackenzie.br/index.php/RAM/article/view/209/209. Acesso em: 02 jul.
2020.

BOSNA, N, et al. Global Entrepreneurship Monitor 2019/2020 Global Report. Londres:
Global Entrepreneurship Research Association, 2020, 228 p.

CAREGNATO, R. C. A.; MUTTI, R. Pesquisa qualitativa: analise de discurso versus analise
de conteudo. Texto contexto-enferm., Florianopolis, v. 15, n. 4, p. 679-84, out./dez., 2006.

Disponivel em: <http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0104-
07072006000400017&Ing=en&nrm=iso>. Acesso em 10 mar. 2019.

CARVALHO, D. P. et al. Caracteristicas empreendedoras de enfermeiras: um estudo no sul do
Brasil. Rev. baiana enferm, Salvador, v. 30, n. 4, p. 1-11, out./dez., 2016. Disponivel em:
http://dx.doi.org/10.18471/rbe.v30i4.16803. Acesso em: 10 jun 2019.

CHAGAS, S. C. et al. O empreendedorismo de negdcios entre enfermeiros. Rev. enferm.
UERJ, Rio de Janeiro, v. 26, €31469, 2018. DOI: https://doi.org/10.12957/reuer].2018.31469.
Disponivel em: https:/www.e-
publicacoes.uer].br/index.php/enfermagemuerj/article/view/31469. Acesso em: 10 jun 2019.

CLEMENTE, A.; FARIA, M. S. Empreendedorismo e inova¢do em uma era de mudangas
significativas. In: SANTOS JUNIOR, H. (Org.) Da graduac¢ao para o mercado de trabalho:

caminhos para o sucesso. Rio de Janeiro: Editora Universidade Estacio de S4, 2014, cap.8,
p.161-188.


https://www.e-publicacoes.uerj.br/index.php/enfermagemuerj/article/view/31469
https://www.e-publicacoes.uerj.br/index.php/enfermagemuerj/article/view/31469
https://doi.org/10.12957/reuerj.2018.31469

96

COLICHI, R. M. B. et al. Perfil e intengao empreendedora de estudantes de enfermagem:
comparativo entre Brasil e Chile. Rev. Bras. Enferm., Brasilia, v. 73, e20190890, 2020.
https://doi.org/10.1590/0034-7167-2019-0890. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0034-
71672020000600186&Ing=en&nrm=iso>. Acesso em: 15 nov. 2020.

COLICHI, R. M. B. et al. Empreendedorismo de negécios e Enfermagem: revisdo integrativa.
Rev. Bras. Enferm., Brasilia, v. 72, supl. 1, p. 321-330, Feb. 2019. Available from:
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0034-
71672019000700321&Ing=en&nrm=iso>. Acesso em: 15 mar. 2020.

COLICHI, R. M. B; LIMA S. A. M. Empreendedorismo na enfermagem: compara¢do com
outras profissoes da saude. Rev. Eletronica Enferm., Goiania, v.11, n. 11, p. 1-11, jul. 2018.
DOI: 10.5216/ree.v20.49358. Disponivel em:
https://www.revistas.ufg.br/fen/article/view/49358. Acesso em: 13 set 2019.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolugao n°® 634, de 26 de marco de 2020.
Autoriza e normatiza, “ad referendum” do Plenario do Cofen, a teleconsulta de enfermagem
como forma de combate a pandemia provocada pelo novo coronavirus (Sars-Cov-2), mediante
consultas, esclarecimentos, encaminhamentos e orientacdes com uso de meios tecnologicos, e
da outras providéncias. Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 26
mar. 2020.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolugao n°. 568, de 09 de fevereiro de
2018. Aprova o regulamento dos consultorios de enfermagem e clinicas de enfermagem.
Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 09 fev 2018.

CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO (Brasil). Camara de Educacio Superior.
Resolu¢do CNE/CES n° 3, de 7 de novembro de 2001. Institui Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Graduacdo em Enfermagem. Diario Oficial [da] Republica
Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 9 nov. 2001.

CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO (Brasil). Resoluco n°® 466, de 12 de dezembro
de 2012. Diretrizes e normas regulamentadoras de pesquisas envolvendo seres humanos.
Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, Poder executivo, Brasilia, DF, 13 dez.
2012.

COPELLL F. H. S.; ERDMANN, A. L.; SANTOS, J. L. G. Empreendedorismo na
Enfermagem: revisdo integrativa da literatura. Rev. Bras. Enferm., Brasilia, v. 72, supl. 1, p.
289-298, Feb. 2019. http://dx.doi.org/10.1590/0034-7167-2017-0523. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0034-
71672019000700289&Ing=en&nrm=iso>. Acesso em: 15 mar. 2020.

COSER, L. et al . Determinantes das patentes em ciéncias da vida e da satide nas
universidades federais de Minas Gerais, Brasil: uma analise de dados em painel para o
periodo 1995-2016. Cad. Saude Publica, Rio de Janeiro, v. 34, e00097517, 2018.
https://doi.org/10.1590/0102-311x00097517 Disponivel em:
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0102-
311X2018000605006&Ing=en&nrm=iso>. Acesso em 1 fev. 2021.


https://doi.org/10.1590/0102-311x00097517
https://www.revistas.ufg.br/fen/article/view/49358
https://doi.org/10.1590/0034-7167-2019-0890

97

COSTA, C. C. P. et al. Os sentidos de ser enfermeiro estomaterapeuta: complexidades que
envolvem a especialidade. Estima (Online), Sao Paulo, v. 18, 0620, 2020.
https://doi.org/10.30886/estima.v18.825 PT. Disponivel em:
https://www.revistaestima.com.br/index.php/estima/article/view/825/pdf 1. Acesso em:
Acesso em: 1 fev. 2021.

COSTA, C. C. P. Ensino da estomaterapia e suas repercussdes para os egressos inseridos
no mundo do trabalho. 2019. 276f. Tese (Doutorado em Enfermagem) — Faculdade de
Enfermagem da Universidade do Estado do Rio de Janeiro, Rio de Janeiro, 2019.

COSTA, F. G. et al. Tendéncias empreendedoras dos enfermeiros de um hospital universitario.
Rev. Gaicha Enferm., Porto Alegre, v. 34, n. 3, p. 147-154, Set. 2013.
https://doi.org/10.1590/S1983-14472013000300019. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1983-
14472013000300019&Ing=en&nrm=iso>. Acesso em: 13 Mar. 2019.

CULHA, Y; TURAN, N; KAYA, H. Entrepreneurship in nursing education.

PressAcademia Procedia. Istambul, v. 4, n. 4, p. 50-53, 2017.
DOI:10.17261/Pressacademia.2017.516. Disponivel em:
https://www.researchgate.net/publication/319036544 Entrepreneurship in_nursing_education
Acesso em: 01 Fev 2021.

DEHGHANZADEH, M. R. et al. Entrepreneurship psychological characteristics of nurses.
Acta Med. Iran, Ira, v. 54, n. 9, p. 595-599, 2016. Disponivel em:
https://acta.tums.ac.ir/index.php/acta/article/view/5162. Acesso em: 13 mar 2019.

DE PAULA, M. A. B. et al. Atividade independente do enfermeiro: Relato de 10 anos de
experiéncia. Estima (on line), Sdo Paulo, v. 6, n. 2, 2016. Disponivel em:
https://www.revistaestima.com.br/estima/article/view/42. Acesso em: 13 mar. 2019.

DE PAULA, M. A. B; SANTOS, V. L. C. G. O significado de ser especialista para o
enfermeiro estomaterapeuta. Rev. Latino-Am. Enfermagem, Ribeirdo Preto, v. 11, n. 4, p.
474-482, Ago. 2003. http://dx.doi.org/10.1590/S0104-11692003000400010. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0104-
11692003000400010&Ing=en&nrm=iso>. Acesso em: 13 Mar. 2019.

DIAS, R. M., MONIZ, M. A. Competéncias gerenciais do enfermeiro na estratégia saude da
familia: percep¢ao de graduandos de enfermagem. Rev. Pesqui. (Univ. Fed. Estado Rio J.,
Online), v. 11, n. 4, p. 1048-1052, jul./set. 2019. DOI: http://dx.doi.org/10.9789/2175-
5361.2019.v11i4.1048-1052. Disponivel em:
http://www.seer.unirio.br/index.php/cuidadofundamental/article/view/6907/pdf. Acesso em:
01 Fev 2020.

DOLABELA, F. C. O Segredo de Luisa. 2 ed. Sao Paulo: Cultura, 2006, 304 p.
DOLABELA, F. C. Oficina do Empreendedor. 1 ed. S3o Paulo: Sextante, 2011, 378 p.

DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo: Transformando ideias em negdcios. 4 ed. Sao
Paulo: Elsevier, 2005, 300 p.


https://doi.org/10.1590/S1983-14472013000300019
https://www.revistaestima.com.br/index.php/estima/article/view/825/pdf_1
https://doi.org/10.30886/estima.v18.825_PT

98

ERDMANN, A. L. et al. A visibilidade da profissdo de enfermeiro: reconhecendo conquistas
e lacunas. Rev. Bras. Enferm., Brasilia, v. 62, n. 4, p. 637-643, Ago. 2009a.
http://dx.doi.org/10.1590/S0034-71672009000400025. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0034-
71672009000400025&Ing=en&nrm=iso>. Acesso em: 13 mar. 2019.

ERDMANN, A. L. et al. Formando empreendedores na Enfermagem:

promovendo competéncias e aptiddes sociopoliticas. Enfermeria Global, Espanha, v. §, n. 2,
p. 1-10, jun. 2009b. https://doi.org/10.6018/eglobal.8.2.66271. Disponivel em:
https://revistas.um.es/eglobal/article/view/66271/63891. Acesso em: 13 mar. 2019.

ETZKOWITZ, H.; ZHOU, C. Hélice Triplice: inovacao e empreendedorismo universidade-
industria-governo. Estud. av., Sdo Paulo, v. 31, n. 90, p. 23-48, 2017.
http://dx.doi.org/10.1590/s0103-40142017.3190003. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0103-
40142017000200023&Ing=en&nrm=iso>. Acesso em 1 fev. 2021.

FERNANDES, D. S. L; COUTINHO, V. L. Desafios do Estomaterapeuta como profissional
autdnomo em consultorio privado. In: SIMPOSIO INTERNACIONAL NORTE/NORDESTE
DE ESTOMATERAPIA, III., 2014, Macei6. Anais [...]. Sdo Paulo, Associagdo Brasileira de
Estomaterapia, 2014. Disponivel em: http://sobest.provisorio.ws/anais-arquivos/700812.html
Acesso em: 17 set. 2018.

FERREIRA, A. M. D. et al. Perfil empreendedor entre residentes de enfermagem. Reyv.
Baiana Enferm., Salvador, v. 32, €27365, 2018. http://dx.doi.org/10.18471/rbe.v32.27365.
Disponivel em: https://periodicos.ufba.br/index.php/enfermagem/article/view/27365/16843.
Acesso em: 13 mar 2019.

FERREIRA, G. E. et al. Caracteristicas empreendedoras do futuro enfermeiro. Cogitare
Enferm. Curitiba, v. 18, n.4, p. 688-94, Out./Dez. 2013. Disponivel em:
https://revistas.ufpr.br/cogitare/article/view/34921/21675. Acesso em: 13 mar 2019.

FERREIRA, M. R. Empreendedorismo em enfermagem: Estratégias de supervisao na
formagao inicial. 2010. 242f. Dissertacdo (Mestrado) — Universidade de Aveiro. Portugal,
2010.

FILION, L. et al. O estimulo ao empreendedorismo nos cursos de Quimica: Formando
Quimicos. Quim. Nova, Sdo Paulo, v. 28, supl., p. S18-S25, Dez., 2005.
https://doi.org/10.1590/S0100-40422005000700005. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0100-
40422005000700005&Ing=en&nrm=iso>. Acesso em: 13 mar. 2019.

GLOBAL ENTREPRENEURSHIP MONITOR (Programa). Empreendedorismo no Brasil:
2019. Curitiba: Instituto Brasileiro de Qualidade e Produtividade (IBPQ), 2020. Disponivel
em: https://ibgp.org.br/PDF%20GEM/Relat%C3%B3rio%20Executivo
%20Empreendedorismo%20n0%20Brasil%202019.pdf. Acesso em: 20 dez. 2020.

GERHARDT, T. E; SILVEIRA, D. T. (org.) Métodos de Pesquisa. Porto Alegre: Editora da
UFRGS, 2009, 120 p.


https://doi.org/10.1590/S0100-40422005000700005
https://periodicos.ufba.br/index.php/enfermagem/article/view/27365/16843
http://dx.doi.org/10.18471/rbe.v32.27365

99

GIL, A. C. Como elaborar Projetos de Pesquisa. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010, 200 p.

GUEDES, S. A. A carreira do empreendedor. 2009. 158f. Dissertacdo (Mestrado) —
Universidade de Sao Paulo, Sao Paulo, 2009.

INSTITUTO NACIONAL DE PROPRIEDADE INDUSTRIAL. Perguntas frequentes —
Patentes. Publicado em 13 de maio de 2020. Disponivel em:

https://www.gov.br/inpi/pt-br/servicos/perguntas-frequentes/patentes. Acesso em: 01 Fev
2021.

JAHANI, S. et al. The experience of Iranian entrepreneurial nurses on the identification of
entrepreneurial opportunities: A qualitative study. J Family Med Prim Care, India, v. 7, n. 1,
p. 230-236, Jan./Fev, 2018. Doi 10.4103/jfmpc.jfmpc 233 17. Disponivel em:
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC5958575/. Acesso em: 2 jul. 2020.

JAHANI, S. et al. Iranian entrepreneur nurses’ perceived barriers to entrepreneurship: A
qualitative study. Iran J Nurs Midwifery Res, India, v. 21, n. 1, p. 45-53, Jan./Fev., 2016.
doi: 10.4103/1735-9066.174749. Disponivel em:
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC4776560/. Acesso em: 2 jul. 2020

JUDICE, V.; VASCONCELOS, M. C. R. L. Condi¢des Ambientais, Culturais e
Empreendedorismo Tecnoldgico no Brasil: Estudo de Caso de uma Empresa de Biomateriais
Avangados. In: SIMPOSIO DE GESTAO E INOVACAO TECNOLOGICA, 24., 2006,
Gramado. Anais [...] Maringé: Associacdo Nacional de Pos-graduacao e Pesquisa em
Administragdo, 2006. Disponivel em: http://www.anpad.org.br/admin/pdf/ENNS539.pdf.
Acesso em: 18 jul. 2019.

KAYA, N; TURAN, N; AYDIN, G. O. Ethical aspects of entrepreneurship in nursing.
PressAcademia Procedia, Istambul, v. 4, n. 11, p. 70-73, May. 2017. DOI
10.17261/Pressacademia.2017.519. Disponivel em:
https://www.researchgate.net/publication/319905631 Ethical aspects of entrepreneurship in
_nursing. Acesso em: 10 jan 2021.

KIRKMAN, A; WILKINSON J; SCAHILL, S. Thinking about health care differently: nurse
practitioners in primary health care as social entrepreneurs. J Prim Health Care, v. 10, n. 4,
p. 331-337, Dec. 2018 . doi:10.1071/HC18053. Disponivel em:
https://www.publish.csiro.au/hc/Fulltext/HC18053. Acesso em: 10 jan 2021.

LIMA, K. F. R, et al. Perfil empreendedor do enfermeiro: contribui¢ao da formagao
académica. Rev. Enferm. UFPE on line., Recife, v. 13, n. 4, p. 904-14, abr., 2019.
Disponivel em: https://doi.org/10.5205/1981-8963-v13i104a238347p904-914-2019. Acesso
em: 18 jun. 2019.

LUENGO, M. J.; OBESO, M. El efecto de la triple hélice en los resultados de innovacion.
Rev. adm. empres., Sao Paulo, v. 53, n. 4, p. 388-399, ago, 2013.
http://dx.doi.org/10.1590/S0034-75902013000400006. Disponivel em:
https://www.scielo.br/scielo.php?pid=S0034-
75902013000400006&script=sci_abstract&tlng=es. Acesso em 1 fev. 2021.


http://www.anpad.org.br/admin/pdf/ENN539.pdf

100

MACHADO, M.H.; et al. Relatorio Final da pesquisa da enfermagem no Brasil. Rio de
Janeiro; Brasilia: Fiocruz; Cofen, 2015. 28yv.

MARQUES, R. P.; DOS ANJOS, M. A. D. Empreendedorismo na rede: uma analise dos
digitais influencers. Repositorio Institucional Fucamp, MG. 2019. Disponivel em:
http://repositorio.fucamp.com.br/bitstream/FUCAMP/488/1/Empreendedorismonarede.pdf
Acesso em 2 jul 2020.

MARQUES, C.S; VALENTE, S.; LAGES, M. The influence of personal and organisational
factors on entrepreneurship intention: An application in the health care sector. Nurs Manag.,
EUA, v. 26, n. 6, p. 696-706, Mar, 2018. doi: 10.1111/jonm.12604. Disponivel em:

https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1111/jonm.12604. Acesso em: 10 jan 2021.

MAURICIO, V. C. A pessoa estomizada e o processo de inclusio no trabalho: contribuicio
para enfermagem. 2011. 171f. Dissertacdo (Mestrado em Enfermagem) — Faculdade de
Enfermagem da Universidade do Estado do Rio de Janeiro, Rio de Janeiro, 2011.

MARTIN, D. Natureza e Cultura: Ferramentas Tedricas para a pratica da Enfermagem. /n:
Nakamura E, Martin D, Santos JFQ. (org.) Antropologia para Enfermagem. Sao Paulo:
Manole Editora, 2009, cap. 1, p. 1 -14.

MESQUITA, A.C,, et al. As redes sociais nos processos de trabalho em enfermagem: revisao
integrativa da literatura. Rev. esc. enferm. USP, Sao Paulo, v. 51, 03219, 2017.
http://dx.doi.org/10.1590/s1980-220x2016021603219. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0080-
62342017000100800&Ing=en&nrm=iso>. Acesso em: 11 jul. 2020.

MINAYO, M. C. S. et al. Pesquisa Social: teoria, método e criatividade. 32 ed. Rio de
Janeiro: Vozes, 2011.

MORALIS, J. A. et al. Praticas de enfermagem empreendedoras e autonomas. Cogitare
Enferm., Curitiba, v. 18, n. 4, p. 695-701, Out/Dez, 2013.
DOI:http://dx.doi.org/10.5380/ce.v18i4.46422. Disponivel em:
https://revistas.ufpr.br/cogitare/article/view/46422/27872. Acesso em: 10 jun 2019.

MOURA, D. C. A., et al. Processo de concepgao de uma tecnologia para o cuidado em
enfermagem e saude. Ciénc. Cuid. Satide, Maringa, v. 15, n. 4, p. 774-779, Out./Dez., 2016.
DOI: 10.4025/cienccuidsaude.v15i4.29456. Disponivel em:
http://periodicos.uem.br/ojs/index.php/CiencCuidSaude/article/view/29456/pdf. Acesso em: 2
jul. 2020.

OLIVEIRA, D. C. Anélise de contetido tematico-categorial: uma proposta de sistematizagao.
Rev. Enferm. UERJ, Rio de Janeiro, v. 16, n. 4, p. 569-76, Out./Dez, 2008. Disponivel em:
http://files.bvs.br/upload/S/0104-3552/2008/v16n4/a569-576.pdf. Acesso em: 2 jun 2019.

PARREIRA, P.; PEREIRA, F. C.; BRITO, N. V. Empreendedorismo e Motivacoes
Empresariais no Ensino Superior. 1 ed. Lisboa: Edigdes Silabo, 2011.


https://revistas.ufpr.br/cogitare/article/view/46422/27872
http://dx.doi.org/10.5380/ce.v18i4.46422
http://dx.doi.org/10.1590/s1980-220x2016021603219
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1111/jonm.12604

101

PARREIRA, P. et al. Representagdes sociais do empreendedorismo: o papel da formagao na
aquisicdo de competéncias empreendedoras. Rev. Ibero-Am. Satide e Envelhecim., Portugal,
v. 1, n. 3, p, 266-285, dez, 2015. Disponivel em:
https://www.researchgate.net/publication/299541845 Representacoes_sociais_do_empreende
dorismo o papel da formacao na aquisicao_de competencias empreendedoras. Acesso
em: 10 jun 2019.

PEREIRA, J.; BERNARDO, A. Empreendedorismo Digital: estudo do Projeto Negocios
Digitais desenvolvido pelo SEBRAE-PR em Maringé. Desenvolvimento em Questio, Rio
Grande de Sul, v. 14, n. 37, p. 293-327, Nov., 2016. DOI https://doi.org/10.21527/2237-
6453.2016.37.293-327. Disponivel em:
https://www.revistas.unijui.edu.br/index.php/desenvolvimentoemquestao/article/view/4422.
Acesso em: 13 Mar 2020.

POLIT, D. F.; BECK, C. T.; HUNGLER, B. P. Fundamentos de pesquisa em enfermagem:
avaliacdo de evidéncia para a pratica da enfermagem. 7 ed. Sdo Paulo: Artmed, 2011.

PRODANOV, C. C.; FREITAS, E. C. Metodologia do trabalho cientifico: métodos e
técnicas da pesquisa e do trabalho académico. 2 ed. Novo Hamburgo: Feevale, 2013.

RICHTER, S. A. et al. Agdes empreendedoras em enfermagem: desafios de enfermeiras em
posicao estratégica de lideranga. Acta Paul Enferm. Sao Paulo, v. 32, n. 1, p. 46-52, Fev,
2019. https://doi.org/10.1590/1982-0194201900007. . Disponivel em:
https://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0103-21002019000100046. Acesso
em: 15 Mar 2020.

RONCON, P. F.; MUNHOZ, S. Estudantes de enfermagem tém perfil empreendedor? Rev.
Bras. Enferm., Brasilia, v. 62, n. 5, p. 695-700, Set./Out., 2009.
https://doi.org/10.1590/S0034-71672009000500007. Disponivel em:
https://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0034-71672009000500007. Acesso
em: 10 jun 2019.

SAMPIERI, R. H.; COLLADO, C. F.; LUCIO, M. D. P. B. Metodologia de pesquisa. 5. ed.
Porto Alegre: Penso, 2013, 624 p.

SANTOS, V. L. C. G.; SOUZA JUNIOR, A. H. S. Estomaterapia: uma especialidade que
emerge para a enfermagem brasileira. Rev. esc. enferm. USP, Sao Paulo, v. 27, n. 1, p. 9-14,
Abr. 1993. https://doi.org/10.1590/0080-6234199302700100009. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0080-
62341993000100009&Ing=en&nrm=iso>. Acesso em: 10 Jun. 2019.

SANTOS, V. L. C. G. Ensino especializado de estomaterapia no Brasil: 1990 - 1995. Rev.
Latino-Am. Enfermagem, Ribeirdo Preto, v. 6, n. 3, p. 43-54, Jul, 1998.
https://doi.org/10.1590/S0104-11691998000300006. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0104-
11691998000300006&Ing=en&nrm=iso>. Acesso em: 10 jun. 2019.


https://doi.org/10.1590/S0104-11691998000300006
https://doi.org/10.1590/0080-6234199302700100009
https://doi.org/10.1590/1982-0194201900007

102

SANTOS, V. L. C. G. Cuidando do estomizado: analise da trajetoria no ensino, pesquisa e
extensdo. 2006, 205 p. Tese (Livre Docéncia) — Escola de Enfermagem da Universidade de
Sdo Paulo, Sdo Paulo, 2006.

SANTOS, V. L. C. G.; CESARETTI, I. U. R. Evolu¢ao da enfermagem em estomaterapia no
decorrer de sua historia. In SANTOS, V. L. C. G.; CESARETTI, I. U. R. Assisténcia em
enfermagem em estomaterapia: cuidando da pessoa com estomia. Sao Paulo: Atheneu,
2015, cap. 1, p. 1-14.

SARASVATHY, S. D. The questions we ask and the questions we care about: reformulating
some problems in entrepreneurship research. J. Bus Ventur, EUA, v. 19, n. 5, p. 707-717,
Set., 2004. https://doi.org/10.1016/j.jbusvent.2003.09.006. Disponivel em:
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0883902603001009. Acesso em: 10
Junh 2019.

SILVA, A. C. P. Competéncias gerenciais do enfermeiro para a¢oes empreendedoras em
enfermagem. 2014. 67p. Trabalho de Conclusao de Curso (Graduagdo em Enfermagem) —
Universidade Federal Fluminense. Rio de Janeiro, 2014.

SILVA, E. K. B., et al. Arte ¢ Ciéncia do Cuidar: Alteridade, Estabelecidos e Outsiders na
Autonomia do Enfermeiro como Profissional Liberal. Rev. Fund. Care. Online, Rio de
Janeiro, v. 11, n. 2, p. 370-376, Jan. 2019. Disponivel em:
http://www.seer.unirio.br/index.php/cuidadofundamental/article/view/6568/pdf 1. Acesso em:
10 jun 2020.

SILVA, A. C. P.; VALENTE, G. L. C; VALENTE, G. S. C. O empreendedorismo como uma
ferramenta para atuagdo do enfermeiro. Rev. enferm. UFPE on line., Recife, v. 11, n. 4, p.
1595-602, Abr., 2017. DOI: 10.5205/reu0l.9763-85423-1-SM.1104201701. Disponivel em:
https://periodicos.ufpe.br/revistas/revistaenfermagem/article/viewFile/15227/17992. Acesso
em: 10 Jun 2020.

SOUZA, M. B. Percep¢ao dos enfermeiros acerca do ensino do empreendedorismo na
formacao de graduaciao em enfermagem. 2020. 77f. Dissertacao (Mestrado em
Enfermagem) — Faculdade de Enfermagem da Universidade do Estado do Rio de Janeiro, Rio
de Janeiro, 2020.

SOUZA, N. V. D. O. et al. O trabalho da enfermagem ¢ a criatividade: adaptagdes ¢
improvisagoes hospitalares. Rev. enferm. UERJ, Rio de Janeiro, v. 17, n. 3, p. 356-61,
Jul/Set, 2009.

SOUZA, T. A. B. O papel da capacitacio empreendedora no apoio ao
empreendedorismo: percepcdes sobre uma agdo de interesse publico. 2016. 65p. Trabalho de
Conclusado de Curso (Bacharelado em Economia) — Universidade Federal do Rio de Janeiro.
Rio de Janeiro, 2016.

TOSSIN, C.B. et al. Perfil empreendedor de docentes do curso de enfermagem de uma
universidade publica. Rev. enferm. UERJ, Rio de Janeiro, v. 25, 22233, 2017. DOL:
http://dx.doi.org/10.12957/reuer].2017.22233. Disponivel em: https://www.e-
publicacoes.uerj.br/index.php/enfermagemuerj/article/view/22233. Acesso em: 18 julho 2019.



https://www.e-publicacoes.uerj.br/index.php/enfermagemuerj/article/view/22233
https://www.e-publicacoes.uerj.br/index.php/enfermagemuerj/article/view/22233
http://dx.doi.org/10.12957/reuerj.2017.22233
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0883902603001009
https://doi.org/10.1016/j.jbusvent.2003.09.006

103

THULER, S. R. Proposta de reformulacio do concurso para a obtencio ou renovacao do
titulo de enfermeiro estomaterapeuta. 2018. 82f. Trabalho Final (Mestrado Profissional) —
Pontificia Universidade Catélica de Sdo Paulo, Sdo Paulo, 2018.

TRIVINOS, A. N. S. Introducdo 2 pesquisa em ciéncias sociais. Sao Paulo: Atlas, 2007.

UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO. Faculdade de Enfermagem.
Programa de Pos-Graduagdo em Enfermagem em Estomaterapia. Informagdes para
pesquisa. Destinatario: Livia Nunes Rodrigues Leme. Rio de Janeiro, 22 out. 2020. 1
mensagem eletronica.

VILLARINHO, P. R. L. Caracteristicas e habilidades dos enfermeiros empreendedores
adquiridas por meio do aprendizado na formacio e na pratica profissional. 2016. 171f.
Dissertagdo (Mestrado em Enfermagem) — Universidade Federal do Rio de Janeiro, Escola de
Enfermagem Anna Nery, Rio de Janeiro, 2016.

WEISS, H. M. Deconstructing job satisfaction Separating evaluations, beliefs and affective
experiences. Human Resource Management Review. EUA, v. 12, n. 2, p.173-194, 2002.
DOI https://doi.org/10.1016/S1053-4822(02)00045-1. Disponivel em:
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S1053482202000451. Acesso em: 18 jul
2020.

WHELAN, J. When the Business of Nursing was the Nursing Business: The Private Duty
Registry System, 1900-1940. Online J Issues Nurs, EUA, v.17, n.2, May, 2012.
DOI:10.3912/0OJIN.Vol17No02Man06. Disponivel em:
http://ojin.nursingworld.org/MainMenuCategories/ ANAMarketplace/ANAPeriodicals/OJIN/T
ableofContents/Vol-17-2012/No2-May-2012/Private-Duty-Registry-System-1900-1940.html.
Acesso em: 01 julho 2020.



http://ojin.nursingworld.org/MainMenuCategories/ANAMarketplace/ANAPeriodicals/OJIN/TableofContents/Vol-17-2012/No2-May-2012/Private-Duty-Registry-System-1900-1940.html
http://ojin.nursingworld.org/MainMenuCategories/ANAMarketplace/ANAPeriodicals/OJIN/TableofContents/Vol-17-2012/No2-May-2012/Private-Duty-Registry-System-1900-1940.html
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S1053482202000451
https://doi.org/10.1016/S1053-4822(02)00045-1

APENDICE A — Instrumento de coleta de dados: Entrevista semiestruturada

DADOS DE IDENTIFICACAO
EMPREENDEDOR N°
I.Sexo: M () F()

2.1dade:

FORMACAO ACADEMICA
GRADUACAO

1. Nome da Instituicao:

2. Ano de conclusio: 3. Local:

POS-GRADUACAO EM ESTOMATERAPIA

1. Nome da Instituicao:

2. Ano de conclusio: 3. Local:

OUTRAS POS-GRADUACOES
Especializacdo ( ) MBA( ) Mestrado ( ) Doutorado ( ) Pos-doutorado ( )

1. Nome da Instituigao:

2. Ano de conclusio: 3. Local:

QUESTOES REFERENTES A VIDA PROFISSIONAL

Atualmente, possui algum vinculo profissional além da atividade empreendedora?
Nao ()

Sim (') Qual?
Tipo de Vinculo: CLT () Servidor Publico ()

QUESTOES REFERENTES AO EMPREENDEDORISMO NA ESTOMATERAPIA
Realizou alguma capacitagdo em empreendedorismo? Sim( ) Nao( )

1. Nome da Instituicao:

2. Ano de conclusio: 3. Local:

Se considera um empreendedor? Sim( ) Nao( )
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Que tipo de empreendimento vocé desenvolveu?

Fale sobre sua percepcao sobre o empreendedorismo aplicado a enfermagem.

Discorra sobre as possibilidades de empreendedorismo na estomaterapia, considerando
os varios locais de atuagao da especialidade.

Disserte sobre as facilidades que os enfermeiros estomaterapeutas encontram para
exercer sua atividade empreendedora na especialidade.

Disserte sobre as dificuldades que os enfermeiros estomaterapeutas encontram para
exercer sua atividade empreendedora na especialidade.

Descreva sugestdes para alavancar o potencial empreendedor do enfermeiro

estomaterapeuta.
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APENDICE B — Quadro das Unidades de Registro (UR)

Quadro 6 — Unidades de Registro (UR) (continua)

N° UR UR Total | %
de UR | UR
1. Refere necessidade do profissional buscar qualificagdo/capacitacdo em| 12 1,31
empreendedorismo
2. Declara ser muito dificil o empreendedorismo na enfermagem /estomaterapia 7 0,77
3. Relata a falta de valorizagdo do enfermeiro 1 0,11
4. Relata a dificuldade de reconhecimento das pessoas do enfermeiro como| 9 0,99
empreendedor
5. Reconhece que ¢ dificil mas nao ¢ impossivel para o estomaterapeuta empreender 3 0,33
6. Reconhece o crescimento do empreendedorismo na enfermagem / estomaterapia 15 1,63
7. Cita exemplos bem-sucedidos 5 0,55
8. Refere resisténcia da populacdo em ser atendida pelo enfermeiro 1 0,11
9. Refere que, para conquistas, é preciso mostrar bom trabalho 1 0,11
10. Acredita que os pacientes tem dificuldades de encontrar profissionais qualificados 3 0,33
11. Cita a importancia de mostrar conhecimento/capacidade técnica 13 1,42
12. Acredita que mostrar qualificacdo facilita o empreendedorismo 1 0,11
13. Acredita na importancia de transmitir confianga 8 0,88
14. Cita a ideia de dependéncia do profissional médico por parte da populacdo 2 0,22
15. Refere a dificuldade da populagdo enxergar a possibilidade do enfermeiro ter um 1 0,11
consultério
16. Refere necessidade do profissional buscar qualificagdo/capacitagdo profissional 13 1,42
17. Acredita na capacidade de desenvolvimento, improviso ¢ criagdo do enfermeiro como| 3 0,33
facilitador
18. Refere que o enfermeiro ndo pensa em empreender 2 0,22
19. Refere que o enfermeiro empreende o tempo todo 4 0,44
20. Refere que, por estarmos sempre perto do paciente, percebemos suas necessidades e| 2 0,22
podemos empreender em cima disso
21. Acredita que o enfermeiro/estomaterapeuta pode empreender 9 0,99
22. Refere a importancia de ser indicado, referenciado 16 1,75
23, Acredita na importancia de ter uma visao empreendedora 6 0,66
24. Descreve o que ¢ o empreendedorismo na sua visdo 9 0,99
25. Acredita que o enfermeiro sempre pode ir além 1 0,11
26. Refere que ndo vé nenhuma facilidade para empreender 7 0,77




Quadro 6 — Unidades de Registro (UR) (continuacao)

107

N° UR UR Total | %
de UR | UR
27. Acredita que ¢ preciso ter foco 4 0,44
28. Acredita que ¢é preciso ter for¢a de vontade 1 0,11
29, Acredita que ndo pode depender de ninguém 1 0,11
30. Acredita que precisa depender de si mesmo 4 0,44
31, Refere que empreender demanda muito tempo 1 0,11
32, Acredita que para empreender € preciso “correr atras” 2 0,22
33, Percebe um sentimento de soliddo para empreender 7 0,76
34. Acredita que o aprendizado sobre o empreendedorismo vem com a caminhada 2 0,22
35. Refere a falta de conhecimento do processo empreendedor 0,77
36. Cita as perdas no processo empreendedor 2 0,22
37. Acredita ser necessario o apoio da propria classe 4 0,44
38. Refere ndo ver apoio na propria classe 18 1,96
39, Cita a importancia do sentimento de satisfacdo com o que faz 19 2,08
40. Refere a necessidade de ter certeza de que quer empreender 3 0,33
41. Cita as questdes financeiras como um dificultador do empreendedorismo 23 2,52
42. Acredita que nem todos os enfermeiros vdo empreender 3 0,33
43, Descreve quem ¢ o empreendedor na sua visao 13 1,42
44, Acredita que é preciso planejamento/estabelecer metas 5 0,55
45. Acredita que o empreendedorismo na enfermagem ainda ¢ timido 3 0,33
46. Acredita que enfermeiro/estomaterapeuta ndo se enxerga como empreendedor 13 1,42
47. Acredita que enfermagem tem potencial empreendedor 2 0,22
48. Cita a ocorréncia da autossabotagem 2 0,22
49, Refere que ndo vé o empreendedorismo na enfermagem proximo a cultura da profissao 1 0,11
50. Acredita que a estomaterapia tem um vasto campo para empreender 28 3,07
51, Acredita que o estomaterapeuta tem potencial para patentear produtos 4 0,44
52, Cita a formag¢do como um facilitador do empreendedorismo para o estomaterapeuta 4 0,44
53. Cita as boas relagdes com outros profissionais como um facilitador 20 2,19
empreendedorismo para o estomaterapeuta
54, Cita a cultura caritativa da profissdo como um dificultador do empreendedorismo 10 1,09
55. Refere a dificuldade do enfermeiro de cobrar pelos servigos 13 1,42
56. Acredita na importancia da unidade na profissao 2 0,22
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N° UR UR Total | %
de UR| UR
57. Cita o desconhecimento do que ¢ a estomaterapia por pacientes e outros profissionais | 21 2,30
como dificuldade para empreender
58. Refere necessidade de se oferecer capacitacdo especifica em empreendedorismo para| 5 0,55
0s estomaterapeutas
59, Refere necessidade de se introduzir/ampliar o empreendedorismo nas pos-graduagdes | 28 3,07
em estomaterapia
60. Acredita que ¢ preciso estimular o ET empreendedor a compartilhar experiéncias 11 1,20
61. Cita a necessidade de se introduzir/ampliar o tema empreendedorismo nos congressos 5 0,55
de estomaterapia
62. Cita o uso das midias sociais como um facilitador do empreendedorismo 16 1,75
63. Refere a importancia do enfermeiro mostar quem ¢/ identidade profissional 9 0,99
64. Cita a influéncia da familia para se tornar empreendedor 1 0,11
65. Acredita no poder transformador da enfermagem 1 0,11
66. Cita a importancia de ver as oportunidades 12 1,31
67. Cita que alguns enfermeiros enxergam o empreendedorismo como uma possibilidade 2 0,22
68. Acredita que o enfermeiro ndo enxerga seu potencial 2 0,22
69. Refere que a existéncia de muitas questdes burocraticas dificulta o empreendedorismo 12 1,31
70. Refere que tem dificuldades de aquisi¢cdo de produtos por questdes regionais 1 0,11
71. Cita a necessidade de divulgacdo das possibilidades de empreendedorismo para o| 3 0,33
enfermeiro
7. Refere a importancia de publicar artigos, gerar dados para pesquisa, ciéncia, para o 5 0,55
reconhecimento do ET
73. Cita a importancia do embasamento cientifico 14 1,52
74. Acredita que a inovagao ¢ o diferencial 9 0,99
75. Acredita que as novas idéias facilitam o empreendedorismo 2 0,22
76. Acredita na importancia de estabelecer parcerias com profissionais médicos 16 1,75
77. Refere que busca aprender com pessoas com mais experiéncia em empreendedorismo 5 0,55
78. Acredita que o enfermeiro precisa ampliar a visdo para além do hospital 4 0,44
79. Acredita que a autonomia facilita o empreendedorismo 3 0,33
80. Refere que para empreender € preciso ter coragem 3 0,33
81. Cita que precisou abrir mao de algumas oportunidades para empreender 2 0,22
82. Refere que empreender é desgastante/trabalhoso 4 0,44
83. Acredita que a resolutividade facilita o empreendedorismo para o ET 12 1,31
84. Cita o desconhecimento das questdes burocraticas por parte do ET 4 0,44
85. Refere a importancia do entendimento das especialidades por parte dos proprios 2 0,22
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N° UR UR Total | %
de UR| UR

enfermeiros

86. Percebe apoio da Sobest no estimulo ao empreendedorismo do ET 2 0,22

87. Refere que tem dificuldades de realizacdo de capacitagdes por questdes regionais 1 0,11

88. Acredita ser necessario o maior apoio da Sobest para estimular o empreendedorismo| 5 0,55
na estomaterapia

89. Acredita que o empreendedor ndo tem que focar s6 no dinheiro 3 0,33

90. Acredita que estamos numa era revolucionaria para os enfermeiros 2 0,22

91. Faz uma comparagdo do passado com os dias atuais em relagdo ao empreendedorismo 8 0,88
na enfermagem

92. Acredita que a existéncia de poucos Ets no mercado facilita o empreendedorismo 2 0,22

93, Cita que muitos Ets desistem de empreender 1 0,11

94, Refere que ndo vé dificuldades para empreender 2 0,22

05, Cita parceria com familiar ou amigo como facilitador para o empreendedorismo 3 0,33

96. Refere que o enfermeiro ¢ desacreditado para ser empreendedor 1 0,11

97, Refere que o enfermeiro ndo ¢ preparado para ser empreendedor 11 1,20

98. Cita que o enfermeiro é preparado para trabalhar apenas nos hospitais e postos de| 4 0,44
saude

99, Refere que ndo ha empreendedorismo na formagéo do enfermeiro 6 0,66

100. Refere o desconhecimento do que ¢ a estomaterapia por parte do Coren 3 0,33

101. Refere o desconhecimento do que ¢é a estomaterapia por parte da Vigilancia Sanitaria 1 0,11

102. Acredita na importancia da fiscalizagdo pelos orgdos responsaveis 1 0,11

103. Acredita na importancia do enfermeiro/estomaterapeuta conhecer o mundo dos| 5 0,55
negocios e de investimentos

104. Refere que a inseguranca do profissional dificulta o empreendedorismo 2 0,22

105. Acredita na importancia da experiéncia clinica/pratica para empreender 14 1,52

106. Refere que pode ocorrer um sentimento de frustragdo por alguns ndo conseguirem | 4 0,44
empreender

107. Cita o fato de ndo podermos emitir recibo como profissional liberal e termos que abrir | 2 0,22
empresa

108. Acredita que mostrar competéncia facilita o empreendedorismo 4 0,44

109. Cita as dificuldades relacionadas aos planos de satde 5 0,55

110. Acredita ser necessario o maior apoio dos conselhos para estimular o| 2 0,22
empreendedorismo na enfermagem

111. Refere que o enfermeiro/estomaterapeuta ndo enxerga empreendedorismo em agdes| 3 0,33
que ndo sdo de negdcios

112. Acredita que ¢ preciso tentar inovar também dentro das instituicdes publicas 3 0,33
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N° UR UR Total | %
de UR| UR

113. Cita a Importancia de respeitar a ética profissional 2 0,22

114. Cita a ocorréncia de dificuldades de relacionamento com outras classes profissionais 3 0,33

115. Percebe que hoje a enfermagem estd enxergando melhor o empreendedorismo 1 0,11

116. Acredita que a area da Incontinéncia ¢ uma boa area de empreendedorismo pela falta 3 0,33
de profissionais qualificados

117. Cita a importancia de conhecer o mercado 3 0,33

118. Cita exemplos mal-sucedidos 3 0,33

119. Acredita que todos querem empreender porque ouviram falar e ficaram estimulados 1 0,11

120. Acredita na importancia de decidir onde quer empreender 5 0,55

121. Cita a falta de tempo e/ou ter outras prioridades como dificuldades para empreender 13 1,42

122. Acredita que o empreendedorismo pode dar certo ou errado 4 0,44

123. Cita o empreendedorismo como uma oportunidade de aumento de renda 3 0,33

124. Refere que ndo vé possibilidade de empreendedorismo em todas as areas enfermagem 2 0,22

125. Acredita que a criatividade facilita o empreendedorismo 5 0,55

126. Cita a instabilidade financeira do empreendedorismo como um dificultador 1 0,11

127. Refere que empreender demanda muito esfor¢o 2 0,22

128. Refere que as burocracias de instituicdes onde o Et esta inserido podem dificultar o 3 0,33
empreendedorismo

129. Refere a falta de autonomia do Et em algumas instituigdes como dificultador do 1 0,11
empreendedorismo

130. Acredita que o Et trabalha com areas que outros profissionais ndo dominam e isso| 4 0,44
facilita o empreendedorismo

131. Acredita na importancia de conhecer questdes administrativas para empreender 1 0,11

132. Cita os investimentos para o processo empreendedor 2 0,22

133. Acredita que a formagdo do enfermeiro ¢ ruim 2 0,22

134. Acredita que a estomaterapia ¢ uma especialidade consolidada e que isso facilita o| 7 0,77
empreendedorismo

135. Refere que a Falta de legislacdo especifica para as especialidades de enfermagem ¢ um 1 0,11
dificultador

136. Cita a importancia do enfermeiro se envolver com os orgéos de classe 2 0,22

137. Cita que o Et precisa desejar contribuir também para o crescimento da estomaterapia 1 0,11
através do empreendedorismo

138. Refere que ¢ preciso visar também o Intra-empreendedorismo 4 0,44

139. Acredita na necessidade de se introduzir/ampliar o empreendedorismo desde a 6 0,66
graduacao de enfermagem

140. Cita que por ndo vermos as oportunidades perdemos espacos para outras profissdes 3 0,33
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N° UR UR Total | %
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141, Acredita que a enfermagem ¢é formadora de opinido 1 0,11
142. Refere que o proprio profissional precisa se valorizar 5 0,55
143. Cita que a pos-graduagdo em estomaterapia pode estimular o profissional a 3 0,33
empreender
144. Cita a importancia de realizar atualizagdo profissional 6 0,66
145. Nao v€ empreendedorismo na enfermagem generalista 2 0,22
146. Acredita que demanda do mercado facilita o empreendedorismo 9 0,99
147. Refere que a preocupacdo com o que os outros pensam dificulta o empreendedorismo 1 0,11
148. Cita mudangas nas legisla¢des que facilitaram o empreendedorismo na estomaterapia 1 0,11
149. Cita as dificuldades relacionadas aos insumos e produtos 4 0,44
150. Acredita que o empreendedorismo na enfermagem ainda ¢ muito novo 1 0,11
151. Acredita que o empreendedorismo na enfermagem geral ¢ muito limitado 2 0,22
152. Cita a importancia da divulgacdo da especialidade por meio de agdes de marketing 4 0,44
153. Refere a falta de apoio da familia para empreender 1 0,11
154. Cita que recebeu o incentivo de outras pessoas para empreender 1 0,11
155. Acredita que o enfermeiro ndo entende o que ¢ empreendedorismo 1 0,11
156. Acredita que o enfermeiro tem medo de empreender 5 0,55
157. Refere que para empreender € preciso assumir riscos 4 0,44
158. Acredita que o enfermeiro ndo quer assumir riscos 1 0,11
159. Cita a importancia de fazer parcerias com o Sebrae, Senac e demais instituicdes do| 4 0,44
género
160. Acredita que o empreendedorismo na enfermagem/estomaterapia pode mudar a| 3 0,33
questdo social, econdmica e financeira
161. Acredita que ¢ preciso explorar mais o empreendedorismo  na 1 0,11
enfermagem/estomaterapia
162. Percebe que falta empoderamento da enfermagem para poder empreender 1 0,11
163. Cita que ¢ preciso ndo focar s6 na area das feridas para empreender 3 0,33
164. Cita a importancia de buscar apoio de institui¢des financeiras 1 0,11
165. Acredita que o empreendedorismo na enfermagem/estomaterapia ajuda o mercado de| 3 0,33
uma forma geral
166. Acredita que € preciso enfrentar o medo para empreender 3 0,33
167. Acredita que ¢ preciso saber o momento certo de agir e ndo ficar s6 no planejamento 6 0,66
168. Cita a gestdo financeira como dificultador 2 0,22
169. Cita a falta de inova¢ao como um dificultador 3 0,33
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170. Cita que o enfermeiro desconhece a area de marketing 2 0,22
171. Acredita que ¢é preciso buscar empresas nas diversas areas pode facilitar o processo 3 0,33
empreendedor
172. Cita a dificuldade de aquisicao dos primeiros pacientes 3 0,33
173. Cita a dificuldade de conciliar o profissional e o pessoal 4 0,44
174. Sugere a criacdo de uma rede/associacdo de estomaterapeutas 3 0,33
175. Acredita que € preciso empreender em uma area que domina 2 0,22
176. Refere que para empreender é preciso se adaptar ao mercado 1 0,11
177. Cita a dificuldade de estabelecer parcerias com profissionais médicos 3 0,33
178. Acredita que ainda ¢ pequeno/pouco o empreendedorismo na enfermagem 3 0,33
179. Percebe que poucos professores preparam o enfermeiro para ser empreendedor 2 0,22
180. Refere que atualmente existem muitos enfermeiros no mercado e isso pode dificultar o 1 0,11
empreendedorismo
181. Acredita que por necessidade financeiras acaba ocorrendo uma desvalorizagdo da 1 0,11
categoria
182. Acredita que a graduacdo em enfermagem ja da autonomia para empreender 5 0,55
183. Acredita que ¢ preciso analisar custo ¢ beneficio para ter retorno no empreendimento 9 0,99
184. Cita a importancia de conhecer seu publico alvo 11 1,20
Total de UR 912 100

Fonte: A autora, 2021.
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Temas/Unidades de Significacdo N°UR | %UR
Definindo o empreendedorismo/empreendedor pela visdo do estomaterapeuta 22 2,41
Demandas e resultados do empreendedorismo 15 1,65
O que o estomaterapeuta precisa para ser um empreendedor 32 3,51
Impressdes do Estomaterapeuta sobre o empreendedorismo na enfermagem em geral e na 66 7,24
estomaterapia
Exemplos de estomaterapeutas empreendedores 8 0,88
O potencial do enfermeiro estomaterapeuta frente ao empreendedorismo 53 5,82
Relagdo do estomaterapeuta com orgaos de classe e fiscalizadores para empreender 3 0,33
Contribui¢des sociais do empreendedorismo na estomaterapia 6 0,66
Caracteristicas necessarias ao estomaterapeuta para empreender 74 8,11
A demanda do mercado como facilitador 18 1,98
Atitudes do estomaterapeuta que facilitam o empreendedorismo 138 15,14
Importancia da indicagao por outros pacientes e/ou profissionais 16 1,75
Um vasto campo empreendedor como facilitador do empreendedorismo 28 3,07
O curso de pos-graduacao e suas influéncias positivas no empreendedorismo 15 1,63
Fatores facilitadores do empreendedorismo relacionados aos demais profissionais de saude, 41 4,50
familia e amigos
A influéncia das midias sociais como potencializador do empreendedorismo 16 1,75
Apoio da Sobest como facilitador 2 0,22
Parcerias com pessoas e empresas de outras areas relacionadas ao empreendedorismo 8 0,88
Falta de valorizagdo e reconhecimento do enfermeiro estomaterapeuta pela populacdo como 14 1,52
dificuldade
Limitagdes relacionadas aos proprios enfermeiros estomaterapeutas para empreender 51 5,60
Dificuldades do processo empreendedor 45 4,94
Falta de apoio da propria classe 19 2,08
Dificuldades relacionadas a questdes financeiras 47 5,15
Desconhecimento da especialidade por outros profissionais, pacientes e diversos 6rgdos como 25 2,74
limitante a0 empreendedorismo
Dificuldades relacionadas a questdes regionais 2 0,22
A formagdo na graduagao e pos-graduacgao como dificultador 26 2,85
Dificuldades institucionais para a realizacdo de atividades intraempreendedoras 4 0,44
Sugestdes de apoio entre os proprios estomaterapeutas 23 2,52
Formagdo, capacitagdo e embasamento cientifico para alavancar o empreendedorismo na 52 5,70
estomaterapia
Atitudes do estomaterapeuta que podem potencializar o empreendedorismo 31 3,40




Quadro 7 — Quadro das unidades de significacdo (conclusao)
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Temas/Unidades de Significa¢io N°UR | %UR
Acdes da Sobest e orgaos de classe para estimular o empreendedorismo na 12 1,31
enfermagem/estomaterapia
TOTAL DE UR 912 | 100%

Fonte: A autora, 2021.




115

APENDICE D — Quadro das categorias e subcategorias

Quadro 8 — Quadro das categorias e subcategorias

30,63% | O sentido de ser empreendedor na

Estomaterapia
Potencialidades para o
desenvolvimento do 282 30,89%
empreendedorismo Limitagdes e Potencialidades para o

empreendedorismo na Estomaterapia 515 56,41%
Limitagdes percebidas para o

desenvolvimento do 233 25,52%
empreendedorismo
118 12,96% Estratégias para Potencializar o 118 12,96%
empreendedorismo na Estomaterapia
TOTAL 912 100%

Fonte: A autora, 2021.
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APENDICE E — Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Termo de Consentimento Individual (Resolugdo n® 466/2012 - Conselho Nacional de Saude)

Vocé esta sendo convidado (a) a participar da pesquisa intitulada: “Empreendedorismo na Enfermagem em
Estomaterapia: potencializando oportunidades de trabalho”. Tem como objetivos: Identificar situagdes de
empreendedorismo realizados por enfermeiros estomaterapeutas; Descrever as facilidades e dificuldades para
que os enfermeiros estomaterapeutas realizem atividades empreendedoras; Analisar as facilidades e dificuldades
descritas pelos enfermeiros estomaterapeutas para realizar atividades empreendedoras.

Suas respostas serdo tratadas de forma anonima e confidencial, sendo assim, seu nome ndo sera divulgado em
qualquer fase do estudo. Os dados coletados serdao utilizados apenas nesta pesquisa e os resultados divulgados
em eventos e revistas cientificas. A sua participagdo € voluntaria, isto ¢, a qualquer momento vocé pode recusar-
se a responder qualquer pergunta ou desistir de participar e retirar seu consentimento. Sua recusa ndo trara
prejuizo em sua relagdo com o pesquisador ou com a instituigdo. Sua participacdo nesta pesquisa consiste em
responder a uma entrevista contendo alguns dados que constituem o perfil do entrevistado e algumas questdes
referentes ao tema da pesquisa. A entrevista sera gravada por meio de um gravador digital e posteriormente
transcrita pela pesquisadora.

Vocé ndo terd quaisquer compensacdes financeiras. Este estudo apresenta risco minimo, como por exemplo,
sentimento de constrangimento, porém nao objetiva causar danos aos participantes. Como potenciais beneficios a
partir da participa¢do na pesquisa, tem-se que favorecera a descoberta das nuances que facilitam ou dificultam a
atividade empreendedora do enfermeiro estomaterapeuta. Além disso, contribuira para destacar a estomaterapia
enquanto ramo de especialidade da enfermagem. Vocé recebera uma copia deste termo onde consta o telefone e
enderego institucional do pesquisador principal e demais membros da equipe, podendo tirar suas duvidas sobre a
pesquisa ou retirar sua participagdo, agora ou a qualquer momento e ainda, podera ter acesso aos resultados desta
pesquisa a partir de dezembro de 2020.

Se vocé ndo entendeu alguma parte deste documento/ explicagdo, pergunte a pesquisadora antes de assinar.

A pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da Universidade do Estado do Rio de Janeiro,
sob numero de Parecer 3.783.965 e CAAE numero 26540519.2.0000.5282.

Pesquisadora: Livia Nunes Rodrigues Leme — Tel: (21) 986572517 - e-mail: livialememri@gmail.com.
Endereco: Av. 28 de setembro, 157/ 7° andar. Vila Isabel. Tel: (21) 28688235.

Orientadora: Prof'. Dr*. Norma Valéria D. de Oliveira Souza — e-mail: norval souza@yahoo.com.br.

Rio de Janeiro, / /

Assinatura da Pesquisadora

Declaro estar ciente do inteiro teor deste TERMO DE CONSENTIMENTO e estou de acordo em participar do
estudo proposto.

Rio de Janeiro, / /

Nome do(a) Entrevistado(a) Assinatura do(a) Entrevistado(a)

“Caso vocé tenha dificuldade em entrar em contato com o pesquisador responsavel, comunique o fato a
Comissdo de Etica em Pesquisa da UERJ: Rua Sao Francisco Xavier, 524, sala 3018, bloco E, 3° andar, -
Maracana - Rio de Janeiro, RJ, e-mail: etica@uer;j.br - Telefone: (021) 2334-2180."
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ANEXO - Parecer do Comité de Etica em Pesquisa

UERJ - UNIVERSIDADE DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO;
PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP
DADDS DO PROJETO DE PESQUISA
Tiuilo da Pesquisa: Empreendadonismo na Enfermagam em Eslomalerape: polencializando oporunidados

da trabalho

Pesquisador: Livia Nunes Rodrigoses Lemc
Area Tematica:

Versao: 1

CAAE: PRR40510.2.0000 5282

Instituicéo Proponente: F aculdade de Enfermagem da UER]
Patrocinador Principal: Financiamento Praprio

DADOS DO PARECER
Numero do Parecer: 3.783 965

Apresentacac do Projeto:

O ermo empreendedorismao anginou-se do rances emreprencur, no seculd X1 A raoucao da palaywa
entrepreneurship contém deias de iniciabva e inovacao. As guesttes cumculares, salwacso do mercado de
trabalho, a expansao do conhecimento ciantfico & de novas ecnologias em sadde e a possibiidade de
recriar a profissao, sao alguns dos mobvos que tem levado enfermeiros a se tomar emgreendadores. Ma
Eslomsaierapia ¢ percebido wm wasio campo de abacso de forma especializada, gue ambem lem motivado
eg5es profissionais a se tomar empreendedores. Diante destas consideraqoes, este eshudo t2m como objeto
o empregndedorismae esetuado por enfermeinos esiomaterapeutas, O esiudd [8ra como quesioes
norieadoras: Como os enfermeiros estomalerapeulas téam aplicado o empreendedorismo a sua pratica
profissional? Cuaks as lacidades e diiculdades vivencladas pelos esiomalerapeutas para roalizar atividades
empreendedoras? A realizagao desta pesquisa prstifica-se pela necessidade de aprofundamentos sobre o
lema em questao. A5 discussoes sobre o empreendedorismo na Enfermagem sae ainda bastanie
incipientes, com poucas pesguisas contemplando o tema. Em relacao especificamente ao
empresndedarismo na Enfermagem em Esiomaterapia, buscas realizadas em bases de dados & em
pericdicos especificos demostraram gue o esludo da tematica pode ser considerado de cerbo ineditismo,
visto lorem sido encontradas apenas duas publicagoas sobne o lema, O esisdo aproseniang uma abordagpem
gualitativa do tipe descritvo-exploratono. Terd como cendrio inicial 2 Faculdade de Enfermagem da
Universidade do Estado do Rio de Janeiro, Iniclaimenie, os

Engarecn:  Fua 580 Francison Xivier 524, BLE ¥and. 5 38

Balroc MWaracani CEP: ) s5guann)
UF: RJ Municipla: RID DE JANEIRD
Telefone: (21)2334-7180 Fax: (ITEE4-180 E-mall:  oficadl uar b
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UERJ - UNIVERSIDADE DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO;

participanies serao os estomaterapeutas docentes & egressos do curso de posgraduagao em Estomaterapia
da Faculdade de Enfermagem da Universidade do Estado do Rio de Janeiro. A selecao da amosira de
participantes serd apoleda na tacnica nao probabilistica conhecida como Snowhall ou Bala de Neve, Serd
ulilizado como instrumento para colela de dados um roteiro de emtfevisla semi-estiuurada COMPosio por
duas partes. & primedra com guesides que permitréo a caracterizecao dos participantes e a sequnda
composia de pergunias abertas relacionadas a questons reforenies ao empresndedorismo na
esiomaterapia. A analise dos dados ocomera por meio da écnica de anakse de conbeddo de Bardin (#009).

oAt 0o Peiedi 1. THL S

Objetivo da Pesguisa:

Identificar sivagoes de empresndedorismmn realizados por enfermeinos estomaterapoutas; Descrever as
faciidades e dificuldades para que os estomaterapautas realizem atvidades empreendedoras, Analisar as
facilldades e diflculdades descritas peles enfermelros esiomaterapeutas para realizar atividades
empreandedoras.

Avaliagao dos Riscos e Beneficios:

Em relagan a rsocs a pesquisadors apresenta o Segqune texio- “Esie estudo apresenta risco minima, como
por exemplo, senEmento de constrangemento, poném nao objetiva causar danos aos participantes”.

Em relagao & benelicios, 4 auldea cita o5 soquinbes: "0 desenvolvimenio desia pesquisa poderd produzsn
dados proflowes gue auxidem no conteddo desenvolvido nos cursos de graduacac e de especializacan, na
producan oo connecimento em Enfermagem em esiomaterapla, no rabalho do enfermeinn esinmaterapeuts
& BIm 5ua atuagao

profissional. Acrediia-se que este rabalho servira de subsidio para a atuacao do enfermeiro
esiomaterapeuta frente ao desejo de empresnder, visio gue 0 ajudara no planejamento & implementacas de
agoes para tal 1sie se 48 pelo falo de gue se conhecermos de anleman &5 principals faclidades &
dificuldades pelas quais o estomalerapewta empreendedor podera passar, toma-se possivel a realizagao de
um melhod planejamento, mals proximo de sua realidade, visando a facilitagas & melhofla de odo o
processo, Em relagao ao ensing de enfermagem, esla pesquisa podera servir de base para disseminagao de
uma cudiura educacional ompresndedora para o5 curses de especializagao em Estomaterapla. alem de
poder servir de apo didatico aos estudantes e profissionais estomaterapeutas, no desenvoliimento de seu
pensamento crifico acerca do emprecndedorismo, o que possivelments levarao para suas vidas
profissionais, gualificando-os a promover a Estomaterapia como uma especiaidade empreendedaora,

Enderegn:  Rua 580 Francisco Kiwier 524 BL E Fand. S| 3008

Balmos RErecana CEP: ) 559500
UF: RJ Municipia: RID DE JANEIRD
Tolefone:  (21)2134-2180 Faa: (F1EEA-160 E-mall: elicad ] e
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ConfirgEn do Ferscm 1 TR 865

potencialZEND A ALDNDMIA profissional @ A NOVACAG Na prafica laboral,

Comentarios @ Consideragdas sobre 3 Pesquisa:

Pesguisa bem fundamentada com vaslo refarencial leorico, apresanta coeféncia interma. clanesa nos
objetivos & mettdologia bem detalnadsa, Apresents relevancd parm o campn da Saeee @ d EfRrmanem em
esiomaterapia.

Consideragies sobre os Termos de apresentacao obrigataria:

Foram apresemados os sequinlas ermos:

1. Folha de rosto - sdequada

2. TAI - S Lo

1. Projedo - adequado:

4. TCLE - adedquada;

5. Crcaments detalhado - adequade;

&, Cronogiama - adequado

Conclustes ou Pendénclas e Lista de Inadequatbes:

Anbe o aiposio, a COEP deliberou pala aprovacas do projeto. wisto que nad ha implicagoes alicas.
Consideragoes Finais a critério do CEP:

Faz-se necessario apreseniar Relalorio Anual - previsio para dezembeo de 2020, A COEP deverd Ser
informada de fatos relevantes que alterem o curso normal do estudo, devendo o pesquisador apresantar
Jscaliva, caso o projets venha a sor intamompido a/ou o5 resullados nad Sejam publicados.

Esie parecer fol elaborado baseado nos documenios abalxo relacionados:

Tipo Documenta Arquien Paostagem Autor Siluacao
Informagoes Bascas | PE_INFORMAGLDES _BASICAS DO_P | 201172018 Aczilo
do Proj ROJETO 1452313 pdf 3:34:27

o Llatalhado | Fﬁ'qem_ﬂa_pﬁa_mﬁ_m.pd PO 12010 |Lrvia Munes Aceito
Brochura 23:30:17 | Rodngues Leme
Inwestiqador
Dulos Resumo_Progeto_de_Pesquisa_Livia_Le| 2071172019 [Livia Munes Al
e pdld 23:01:32 | Rodigues Leme
Duiros Cumiculo_Latles_Morma_valena_Danta | 2W11/2018 |Lvia ﬁunas Areito
s de Oiiveira Soura.pdf 224024 | Rodngues Leme
Cuwnrirs Cumcule Lattes Livia Nunes Fodrig 28772018 | Livia Munes Araitn

EnDenego:  Rua S80 Franosco Xiver 524, BL E Fand. S 3078

Bakroe  Maracani CEP: o o5
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Comiruagan do Perecor: 3.7B1.965

Dutros 1es_Leme pl 224B-31  |Rodnigues Leme ACEiD

Declaracan oe TAl_Lnaa_Leme. pdrf Z011/2018 |Lrvia MUnes ACEin

Instituican & 22-41:37 |Rodrigues Leme

Infrassirura o

Folha da Roslo Folha_da_Rosio_Livia_Lame. pdl ZW11/2010 | Livia Munes ACHID
4056 RIJ_::I% es Leme

TCLE / Termos oe | Tenmo_ode_consentimento. pdl Z511/2018 |Lovia Munes Aceito

Aszentmento ! 12:40:13 | Rodngues Leme

Ju=tificativa da

AUSENCIa

Siluacao do Farecer:

Aprovado

Mecessita Apreciacao da CONEP:

[ hil]

RIO DE JANEIRO, 1% de Dezembo de 2019

Assinado por;
Patricia Fernandes Campos de Moraes
(Covrdenador(al)

Enderafn: Runa 530 Franckco Xmer 524 8L E T™and 51 3018

Bl Aarncann CEP: 70 ssgg00
UF: 1 MUPMBCIESS:  HID DE JANEIRD
Talafona: (21523342180 Fam: [Z1)#334-2180 E-Mal: SICHI L
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