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RESUMO

FREDERICO, Daniele de Souza Lino. Juventude, trabalho e servi¢o militar. 2021. 162 f.
Dissertagcdo (Mestrado em Servico Social) — Faculdade de Servigo Social, Universidade do
Estado do Rio de Janeiro, Rio de Janeiro, 2021.

Este estudo tem por objetivo analisar a inser¢do dos jovens no mundo do trabalho por
intermédio do servigo militar, bem como, identificar as percepgdes e motivacdes relacionadas a
esta insercao no Servigo Militar Obrigatdrio, buscando caracterizar a realidade socioecondmica
destes e sua relacao com o trabalho. Esta analise se dara por meio de pesquisa de campo realizada
em uma Organizagdo Militar, localizada no Rio de Janeiro, sob responsabilidade da 1* Regido
Militar.

Palavras-chave: Juventudes. Trabalho. Servigo militar.



ABSTRACT

FREDERICO, Daniele de Souza Lino. Youth, work, and military service. 2021. 162 f.

Dissertagcdo (Mestrado em Servi¢o Social) — Faculdade de Servigo Social, Universidade do
Estado do Rio de Janeiro, Rio de Janeiro, 2021.

This study aims to analyze the insertion of young people in the world of work through
military service, as well as to identify the perceptions and motivations related to this insertion in
the Compulsory Military Service, seeking to characterize their socioeconomic reality and their
relationship with work. This analysis will be done through field research carried out in a Military
Organization, located in Rio de Janeiro, under the responsibility of the 1st Military Region.

Keywords: Youths. Work. Military service.



Tabela 1 -

Tabela 2 -

Tabela 3 -

Tabela 4 -

Tabela 5 -

Tabela 6 -

Tabela 7 -

Tabela 8 -

Tabela 9 -

Tabela 10 -

militar.........

Tabela 11 -

militar.........

Tabela 12 -

militar.........

LISTA DE TABELAS

Idade dos entreviStados........couieiirierierienienieee e 108
Cor dOS eNtreVISTAAOS. .. .ecuveeieiieiieriieieeee ettt 110
Estado civil dos entrevistados .........ccccveeerieeeiiieeiiiecie e 111
Escolaridade dos entrevistados ..........eocvevuierierieniniienieieeieseeeee e 113
Local de moradia ..........oooueriiiiieiiieeee s 115

Informagdes sobre o territorio dos entrevistados (reside em comunidade) 116

Informagdes sobre o territorio dos entrevistados (risco social) .................... 117
Situagao familiar dos entrevistados ...........cccceeeeeiiiiiiieiiiie e, 118
Renda familiar dos entrevistados ..........cccueeeiveieeiiiieriieeciee e 120

Informagdes sobre atividade remunerada anterior a inser¢ao no servigo

.......................................................................................................................... 122
Informacdes sobre desejo dos entrevistados em seguir carreira
.......................................................................................................................... 125
Informacdes se pretendem atuar fora da area
.......................................................................................................................... 127

Tabela 13 - Areas de interesse para atuagdo profissional dos entrevistados........................ 129



Tabela 14 - Informagdes sobre motivagdes dos entrevistados para ingresso no servigo
10011 11 oS RPSRR ORI 130

Tabela 15 - Conhecimento dos entrevistados sobre o servigo
10011 11 o SRR PRSI 132

Tabela 16 - Informagdes sobre mudanca de vida dos entrevistados pos ingresso no servigo
1001 T2 O SPSRRR 138

Tabela 17 - Percepg¢ao dos entrevistados sobre o servigo militar como espago socio-
OCUPACTONAL ...ttt ettt et et e et e e teeebe e saeesbeesseeesseensaessseenseessseenseas 141

Tabela 18 - Mudaria algo no servigo militar
0] 01 8 Fe2 11015 [0 JOUU OO PSURPRTR 142



Grafico 1 -

Gréfico 2 -

Grafico 3 -

Gréfico 4 -

Grafico 5 -

Grafico 6 -

Grafico 7 -

Grafico 8 -

Grafico 9 -

LISTA DE GRAFICOS

Idade dos entreviStados. .......cccveeeiiieeeiieeciee e e 109
Cor dos eNtreVIStAdOS. ...ceviruieriieiieieeiieteee sttt 110
Estado civil dos entrevistados .........ccceeoeeiereeniiiieienieeee e 112
Escolaridade dos entrevistados ..........coceeierieerienienieneeieneeeie e 113
Local de mOradia .........ceeecuieiiiiieeiiee et 115

Informacdes sobre o territorio dos entrevistados (reside em comunidade) ... 116

Informagdes sobre o territorio dos entrevistados (risco social) ..................... 117
Situacao familiar dos entrevistados .........ccccueeeciieeeiiiieciie e 119
Renda familiar dos entrevistados ..........occvveereiiieriiiieiiieeciee e 121

Grafico 10 - Informagdes sobre atividade remunerada anterior a inser¢ao no servico

militar..........

.............................................................................................................................. 123



Grafico 11 - Atividades que exerceram antes do ingresso no servigo militar...................... 123

Grafico 12 - Informacgdes sobre desejo dos entrevistados em seguir carreira militar............ 126

Grafico 13 - Pretende estudar ou trabalhar fora da area militar.............oooeveeveiiiiiinininnnn.. 128

Grafico 14 - Informacdes sobre motivagdes dos entrevistados para ingresso no servigo

10011 1L PSR PROSU PSP 131
Grafico 15 - Justificativa para estar inserido no servigo militar obrigatorio..........c...c........ 133
Grafico 16 - Mudangas ap0s ingresso no Servigo Militar...........ocveeveeeiienveeiieeniienveesieeneeans 138

Grafico 17 - Percepcao dos entrevistados sobre o servigo militar como espago socio-

OCUPACTONAL ...ttt ettt et et e et e st e e bt e s et e e bt e saeeenbeesabeenseesnseennneans 141

Grafico 18 - Mudaria algo no servigo militar obrigatOrio........c.ceveevverieneenieriieneenieeienenn 142



LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

ANTED Agenda Nacional de Trabalho Decente
ANTDIJ Agenda Nacional do Trabalho Decente para a Juventude
CLT Consolidacao das Leis Trabalhistas

CONJUVE Conselho Nacional de Juventude

CPOR Centro de Preparacao de Oficiais da Reserva
ECA Estatuto da Crianga e do Adolescente

FAB Forga Aérea Brasileira

FEB Forca Expedicionaria Brasileira

IBASE Instituto Brasileiro de Analises Sociais

IBGE Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
LDB Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional
MTE Ministério do Trabalho e Emprego

PNAD Pesquisa Nacional por Amostra por Domicilio
PMAIJ Programa Mundial de A¢ao para a Juventude
PNJ Politica Nacional de Juventude

OMS Organiza¢cdao Mundial da Satude

OPS Organizag¢ao Pan-Americana da Satide

OIT Organizagao Internacional do Trabalho

ONU Organizagao das Nacdes Unidas

NPOR Nucleo de Preparacdo de Oficiais da Reserva

PNPE Programa Nacional de Estimulo ao Primeiro Emprego



PROJOVEM Programa Nacional de Inclusdo de Jovens

SD EV Soldado do Efetivo Variavel

SENAI Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial
SESI Servigo Social da Industria

SENAC Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial

SERMILMORB Sistema Eletronico de Recrutamento Militar e Mobilizagao

SIS Sintese de Indicadores Sociais

SUS Sistema Unico de Satide

TG Tiros de Guerra

UNICEF United Nations International Children’s Emergency Fund

UNISUAM  Universidade Augusto Motta



SUMARIO
INTRODUGCAOQ.........cooooeeeeee ettt 17

1  JUVENTUDE(S): CONSIDERACOES SOBRE ESTA CATEGORIA SOCIAL E SUA

RELACAO COM O TRABALHO ...t 22
1.1  Revisdo literaria sobre a categoria jJuventUde(S) .......ccocererrrerereierenerese e 22
1.2 Condicao juvenil e seus desdobramentos no estudo sobre as juventudes .............. 28
1.2.1 Breve reflexdo sobre a relacdo juventude(s) e raga N0 Brasil........ccccoeeverenerenininninns 35
1.3 Juventude(s) e trabalho: politicas publicas no Brasil ............cccccceevvieiviiiiieinenne 38
1.4  Reflexdes sobre Juventude(s) e Educacao no Brasil............ccccovveiiiciieiiiicieene 47
1.5 Juventude(s) e trabalho: mudancgas contemporaneas e suas consequéncias para
insercao do jovem no muNndo do trabalno ... 51
2 SERVICO MILITAR: HISTORICO E ESPECIFICIDADES...........cocoovvoeeeennn.. 61
2.1 Organizacao das Forcas Armadas N0 Brasil..........ccccccooceeeiiiiiiiiinecc e 62
2.1.1 Marinha do BraSil ......coceeiieieiieiieie et 63
2.1.2  EXEICItO BraSileir....cccceiveieiiicieeieieiee ettt 64
2.1.3 FOrGca a€rea BraSileila.......cccceieieeieieierieeie ettt e e et e snenrenneens 65
2.1.4 Pilares fundamentais € fungdo SOCIAL..........cccovueriiieiiieii e 65
2.2  Breve historico sobre as For¢cas Armadas e o Servi¢go Militar no Brasil ............... 67
2.3  Recrutamento e servico militar: 0 caso brasileiro...........cccccevevveveccc e 72
2.3.1  INFIUENCIAS EUIOPEIA .. cuveveieiiieiiiiietieiie ettt sttt st benreenes 72
p R T O o I o - Y1 (<] (0 OSSPSR 76
2.4 Formas de recrutamento na atualidade ... 88
2.4.1 Servico militar OBFIQALOIIO. ... .cviveieieeee et 88
2.4.2  TIOS 8 QUEBITA .e.veeeeeueesteeieeseesteesteaseesseeseeeseesseesseasessseesseeseessansseassesseesseessessessseensessensees 91
2.4.3 _Servico militar voluntario técnico teMPOFATIO.......ccoervevereeieerierieeee e 91
2.4.4  Ingresso nas escolas de fOormaga0.......cocvveviieiiiiiieee s 92
3 JUVENTUDES E SUAS MOTIVACOES PARA O INGRESSO NO SERVICO

MILITAR OBRIGATORIO — VOCACAO OU NECESSIDADE DE SEGURANCA....94

3.1 Apresentacdo da pesquisa de CAMPO........ceiiiieieierierierie e 94
T80t Y/ 0] V7 o0 -1 RSP SR 95
TN O | ][] €LY/ 0 PRSPPI 96
TN O B o] oo - 1 Yo TP 97
K J0 00 S o o | OSSPSR 99

0 T O (0] [0 o[ 7= 11 - SRR 100



200 I T Y/ =) (oo o] o - SO URRPROPPR 101
3.1.7 Realizacio da pesquisa de campo: ENIIEVISIAS ......ccverververierieririeieiiesie e 104
3.1.8 Possibilidades e desafios encontrados na realizac8o da Pesquisa ..........coceververieanns 105
3.2 Apresentacdo das informacoes obtidas na pesquisa..........cccccveveveereeiieseesieenenns 107
3.2.1 _Perfil socioecondmico doS eNtreViStad0S. . ....uueereerverierierieriesiisesieseesie e sie e e siesseas 108
R I 0 R o - Vo [ OSSPSR 108
K N O o | RSO OU PP UPRTUPRO 110
3.2.1.3 EStAUO CIVI .ottt 111
B A ol ] =T o F= Lo [ ROUURRPSOTPS 113
3.2.1.5 Informagdes referentes ao local de moradia...........ccooeveiiiininiiciciees e 115
3.2.1.6 SItUACAD TAMUIIAN........eiieiiecece e 118
3.2.1.7 Renda familiar ........ooiiiiiiieieee e 120
3.2.2 Relacdo dos jovens entrevistados com 0 trabalfo .........ccocvveviviiiieie s 122
3.2.2.1 Jaexerceu alguma atividade remunerada antes do servigo militar?..............c.c.c.c..... 122
3.2.2.2 Qual fungéo exercia antes da inser¢ao no servigo mMilitar?...........ccoceeevenerennnnnnnns 123
3.2.2.3 Pretende seguir carreira MIITAr?..........coooiiiiiiee e 125
3.2.2.4 Pretende estudar ou trabalhar fora da area militar?...........ccccooeveiiiieniinicece 127
3.2.3 Relacéo dos entrevistados com 0 SErvigo MIlItAr...........cooererireeiiiieie e 130
3.2.3.1 Tinha interesse em ingressar no servi¢o militar obrigatorio?............cccoevevvviveieennnns 130
3.2.3.2 Conhecimento do servi¢o militar antes do iNQreSS0 .......covevvveieieereiiieveece e 132
3.2.3.3 Como se sente prestando servico militar obrigatorio? ............ccoeevevviieiveve e 133
3.2.3.4 Pontos positivos de estar inserido no servico militar obrigatorio............cccceveeveenee 135
3.2.3.5 Pontos que n&o atingiram as expectativas d0S JOVENS .........cccccevrreriereneneseneseniens 136
3.2.3.6 O servico militar obrigatério mudou algo em sua vida? ........c.cccceeveveveiniesesnenens 138
3.2.3.7 O servigo militar obrigatorio pode ser entendido como espaco socio-ocupacional para o
JOVEBIM? .ttt bbbt bt bbbt b s e e bbbt bbbt bt e st et et bbb nre s 140
3.2.3.8 E possivel aprender alguma profissdo no servigco militar obrigatorio?....................... 141
3.2.3.9 Mudaria algo no servigo militar obrigatorio?..........ccocevveiiieniineiieieie e 141
3.2.4 Reflex6es sobre 0 resultado da PESQUISA ......ccveeverierrierieriieiee et 143
CONSIDERACOES FINAIS .......coooiviiiiiieeeeeeeeee ettt 146
REFERENCIAS .......oooiiiiiiiiiissss st 151
APENDICE A - FOrmulario de entreViSta..........vvveeerereeeeeeeereseeeseesseseeeeseseseenen, 156
APENDICE B - Termo de consentimento e livre esclarecido ..........oooveeveervecenennn. 159

ANEXO - Termo de assentimento InStItUCIONAL ........covuneeeieee e 161



17

INTRODUCAO

Estudos sobre a tematica Juventude e Trabalho apesar de ndo serem recentes ainda
precisam ser explorados em seus diversos aspectos relacionais. Esse debate necessita ser alvo
de reflexao e gerar agdes propositivas para o enfrentamento das questdes existentes.

Ressalta-se que estudo partird do pressuposto que juventude ¢ vivida de diferentes
formas e devido a isso ¢ de suma importancia perceber como essa diversidade de experiéncias
afeta o cotidiano dos jovens no que diz respeito ao acesso a oportunidades, considerando suas
especificidades, tais como: renda familiar, género, raca, orientagdo sexual, local de moradia,
comunidades étnicas/tradicionais.

Jovens oriundos de familias pobres, muitas vezes, negro, que desde o periodo colonial,
com a escraviddo e suas formas assumidas, apos ser “abolida”, oficialmente (mas jamais de
fato), até os dias de atuais, sdo vistos e tratados de forma marginalizada, uma vez que o publico
estudado pertence a esta realidade. Diante disso, faz- se necessario problematizar as juventudes

e o lugar ocupado pelos jovens, visto que eles estdo inseridos em contextos de desigualdades.

Dessa forma, compreende-se que a juventude ndo ¢ a mesma para um jovem oriundo de
classes mais abastadas e para um jovem pobre. Os jovens pobres diferenciam-se dos jovens nao
pobres, pois ndo possuem seguranga familiar em relagdo ao ndo trabalho. Visto que precisam
trabalhar para contribuir na renda da familia. Ou seja, trabalham devido a necessidade de auxilio
na renda familiar e ndo tem o mesmo suporte de apoio, caso nao estejam trabalhando. Portanto,
o interesse pela independéncia pode até ser comum entre os jovens de todas as classes sociais,
mas as motivacgdes para insercdo no mundo do trabalho, sdo diferentes.

Partindo do entendimento de autores da sociologia que compreendem que a juventude
compde um universo mais amplo, tida como uma categoria socioldgica e historicamente
construida, tais como BOURDIEU (1983) ou como categoria social GROPPO (2000) o jovem
vivencia, como qualquer outro individuo, as expressdes e consequéncias historicas da sociedade

em que vive. A relacdo com o mundo do trabalho pode ser um bom exemplo disso.

No mercado de trabalho restrito, flexivel, com as consequéncias da precarizagdo do
trabalho, o jovem com pouca oportunidade de qualificacdo e experiéncia profissional acaba
sofrendo com as formas de acesso excludente ao trabalho. Em 2017, de acordo com dados da
Pesquisa Nacional por Amostra por Domicilio — (PNAD), pesquisa de responsabilidade do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), o Brasil tinha 48,5 milhdes de pessoas

com idade entre 15 e 29 anos, no entanto, 11,1 milhGes delas ndo trabalhavam e nido estavam
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matriculadas em uma escola, faculdade, curso técnico de nivel médio ou de qualificacdo
profissional.

Isto posto, o tema a ser investigado neste estudo serd o jovem e sua relagdo com o
trabalho tendo o Servigo Militar Obrigatério como espago sdécio-ocupacional da pesquisa.
Entendendo que o jovem, principalmente o pobre, que ndo possui condi¢des objetivas de renda,
encontra no Servigo Militar Obrigatorio um espago de garantia de renda, de acesso aos servigos,
de status e at¢ mesmo de pertencimento social. O trabalho analisara essa relagao e pretende
apresentar um novo olhar sobre as possiveis motivagdes da inser¢do do jovem no Servigo
Militar. A pesquisa terd como publico-alvo jovens Soldados do Efetivo Variavel (Sd EV), recém
incorporados no Servigo Militar Obrigatorio do Exército Brasileiro na Companhia de Comando
da 1* Regido Militar, situada na regido Central do Rio de Janeiro.

Antes de debrucarmo-nos sobre o objeto a ser pesquisado, faz-se necessario apresentar
0s motivos que suscitaram o interesse pelo tema. O interesse investigativo pela tematica
Juventude e Trabalho se deu, a partir de minha experiéncia profissional enquanto Assistente
Social da instituicdo Associacdo Beneficente Sio Martinho no qual trabalhei por trés anos, de
outubro de 2015 a janeiro de 2019.

A Associagdo Beneficente Sao Martinho ¢ uma Institui¢do sem fins lucrativos, vinculada
a Provincia Carmelitana de Santo Elias, situada na Lapa, regido central do Rio de Janeiro, que
atua desde 1984 com criancas e jovens em situagdo de vulnerabilidade e risco social.

A institui¢do tem por objetivo proporcionar acesso aos servigos de assisténcia social,
nos niveis de protecdo social basica e especial e profissionalizagdo, através de projetos de
inclusdo, socializagdo, acdes socioeducativas e inser¢do no mercado de trabalho. Essas
atividades sao realizadas por equipes multiprofissionais que atuam no atendimento e
acompanhamento social, psicologico e pedagdgico dos assistidos. Pude fazer parte do Projeto
Mundo do Trabalho nesse periodo, projeto que compde o Eixo Profissionalizagao da instituigao.

O referido projeto atuava na linha da aprendizagem profissional de jovens, sendo
responsavel pela sele¢do, contratacdo e oferta de contetdo teodrico e basico com nogdes iniciais
de Relagdes Humanas; Vivéncias no Ambiente Organizacional; Educacdo e Cidadania;
Comunica¢do Oral e Escrita; Oficina de Textos; Noc¢oes de Administracdo; e Nocodes de
Informatica.

Nesses trés anos de trabalho, tive a oportunidade de lidar com as juventudes(s) em suas
diferentes expressoes da questao social. A partir de entdo, emergiu uma inquietagao e o interesse
pela realizagdo da primeira pesquisa no inicio do ano de 2016, que se destinou a analisar a

importancia da familia na inser¢do do jovem no programa de aprendizado profissional, sob a
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visdo do proprio jovem. Este estudo resultou na elaboracdo do artigo final para conclusdo do
curso de Especializagio em Servico Social e o Trabalho com Familias, realizado na
Universidade Augusto Motta — (UNISUAM), no final de 2016.

E importante ressaltar que meu anteprojeto de pesquisa para o curso de mestrado tinha
por objetivo avaliar os impactos socioecondmicos do Programa de Aprendizado supracitado,
tendo como sujeitos, os jovens egressos. No entanto, apoés minha saida desse espago socio-
ocupacional, por ter sido aprovada em processo seletivo para o ingresso no Exército Brasileiro,
foi feita a op¢ao pela alteracdo do campo de pesquisa considerando condigdes objetivas tais
como: dificuldade de realizar a pesquisa em local diferente devido a falta de tempo e
entendimento de que realizar a pesquisa no meu atual local de trabalho, ndo s6 contribuiria na
realizagdo da pesquisa como na minha atuacao profissional.

Desde entdo, buscou-se delimitar um novo recorte do objeto optando em permanecer
com a tematica da juventude e trabalho, porém, relacionando-a com o ingresso € permanéncia
no Servigo Militar Obrigatorio. Apds o recorte do objeto passamos a refletir sobre de que forma
seria feita a pesquisa na realidade social.

Neste processo de investigacdo propomos algumas questdes norteadoras que sdo as
indagac¢des frente ao objeto de pesquisa, tais como:

- Poderia o Servi¢o Militar Obrigatério ser compreendido e analisado como espaco de
inser¢ao do jovem no mercado de trabalho?

- Seréd que a Institui¢do Militar forma o jovem apenas para a defesa da nagdo ou pode
contribuir para manté-lo no mercado de trabalho, através de seus ensinamentos?

- Como se da a relacao Trabalho, Juventude e Servigo Militar Obrigatério no Exército
Brasileiro?

Sendo assim, a proposta de pesquisa ora apresentada, se propdem a identificar qual a
relacdo entre Trabalho, Juventude e Servigo Militar e como essa se da. Além de caracterizar a

relacdo do Servico Militar com o Trabalho e a Juventude na atualidade.

Infere-se que essa pesquisa possua relevancia tedrico-metodologica visto que
contribuira para avancar no conhecimento dos estudos que investigam a relacao entre Trabalho
e Juventude, contribuindo para a discussdo da problematica da juventude e os dilemas
contemporaneos no mercado de trabalho.

Cabe ressaltar que na fase da pesquisa exploratoria desta dissertagcao foram feitas buscas
nos principais bancos de dissertacdo e tese do pais e poucos trabalhos académicos, sobre esse

viés do Trabalho, Juventude e Servi¢o Militar foram encontrados. Muito provavel pelo fato de
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as Forcas Armadas serem uma tematica pouco explorada nas ciéncias sociais. Este fator de ter
sido pouco explorado, pode contribuir para trazer a luz as especificidades das Forcas Armadas
(mais precisamente do Exército Brasileiro), caracterizando-a de fato como um possivel campo
de pesquisa, desmistificando possiveis pré-conceitos e colaborando para a descoberta da
necessidade de realizacao de mais estudos nessa area.

A metodologia da pesquisa se dara da seguinte forma: estudo bibliografico e documental
relacionados a tematica Juventude, Trabalho e For¢cas Armadas, assim como referenciais
normativos das Forg¢as Armadas, mais especificamente do Exército Brasileiro. Além de
pesquisa exploratoria de natureza qualitativa, através de entrevista aos sujeitos da pesquisa, que
sd0 os Soldados do Efetivo Variavel inseridos no Servi¢o Militar Obrigatdrio, no ano de 2021,
na Companhia de Comando da 1* Regido Militar. No item que trata especificamente dos
procedimentos metodologicos buscaremos expor de forma mais profunda a motivagao e a forma

que se deu a pesquisa.

A escolha pelo local da pesquisa se deu em consequéncia da minha inser¢ao no Exército
Brasileiro, como Oficial Técnico Temporario de Servico Social, em fevereiro de 2019. A partir
entdo passei a atuar como assistente social em uma institui¢do militar seguindo todos os
preceitos do militarismo em conjugagao aos preceitos éticos da minha profissdo o que tem sido
um desafio. Fui inserida na drea vinculada a Gestdo de Pessoal com o intuito de fazer gestdo e
execucdo dos servigos sociais ofertados aos militares, aos pensionistas e seus familiares, no

ambito da area de subordinagdo da 1* Regiao Militar.

Diante do exposto, no que se refere a estrutura da dissertacdo, serd estruturada da
seguinte maneira: trés capitulos, sendo o primeiro denominado: Juventude(s): consideracdes
sobre esta categoria social e sua relacio com o trabalho, onde serd abordado a categoria
juventude(s) sob a vertente sociologica e suas relacdes com o trabalho, apresentando conceitos,
especificidades e questdes dessa relagao.

O segundo capitulo denominado: Servi¢co Militar: histérico e especificidades faz um
apanhado historico do Servico Militar no Brasil, desde o seu surgimento até os dias atuais,
explorando a percepcao de autores importantes da historia militar critica.

No terceiro e ultimo capitulo denominado: Os jovens e suas motivacdes para o
ingresso no Servico Militar Obrigatério — vocacio ou necessidade de seguranca? Capitulo
este dedicado a pesquisa de campo realizada com os 46 (quarenta e seis) jovens entrevistados,

onde foram relatadas as especificidades da pesquisa, os resultados obtidos e a sua andlise.
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Por fim, nas Considera¢des Finais, exponho algumas conclusdes do estudo e possiveis

intervengdes com os jovens no campo pesquisado considerando os resultados obtidos.
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1 JUVENTUDE(S): CONSIDERACOES SOBRE ESTA CATEGORIA SOCIAL E SUA
RELACAO COM O TRABALHO

Este capitulo versara sobre a categoria Juventude e suas relagdes com o trabalho, bem
como apresentard um apanhado historico sobre as politicas publicas para o jovem no Brasil.

Nele apresentaremos entendimentos de diversos estudiosos sobre Juventude ou melhor,
Juventude(s). Juventudes no sentido de que ndo existe apenas uma juventude e sim inimeras
juventudes, a considerar a realidade socio-historica dos sujeitos. Dessa forma, destaca-se que a
nog¢ao de Juventude(s) que serd abarcada neste estudo levara em consideragdo o entendimento
de autores da sociologia, que compreendem que ela compde um universo mais amplo.

Veremos que conceituar “Juventude” nas Ciéncias Sociais ¢ tarefa dificil, uma vez que
o termo ndo se enquadra em uma unica defini¢do. A dificuldade ja se inicia na utilizacdo do
termo. Afinal, deve utilizar a palavra no singular (juventude) ou no plural (juventudes)?

Abordaremos as especificidades do termo juventude para as Ciéncias Biologicas e para
Psicologia e em seguida pelas Ciéncias Sociais. Dessa forma, no decorrer do capitulo, a
juventude sera abordada enquanto categoria social, levando em consideragdo a existéncia de
varias juventudes visto que se essa categoria estd relacionada as estruturas de classe, género e
raga/etnia.

Em seguida, serd apresentada a relacdo entre juventude(s)/trabalho e como as novas
configuracdes das relagdes de trabalho afetam os jovens, principalmente a juventude pobre, que
como veremos na apresentacao das informagdes obtidas no capitulo 3, se caracteriza o perfil
dos jovens do Servigo Militar entrevistados.

Por fim, faremos um apanho histérico das politicas publicas para juventude, abordando
também a politica publica educacional no Brasil e as consequéncias para a inser¢do do jovem

no mercado de trabalho.

1.1 Revisao literaria sobre a categoria juventude(s)

Para ABRAMO (2008), embora o termo juventude seja daqueles que paregcam 6bvios e

daqueles assuntos que todo mundo tem algo a dizer, quando se tenta precisar o significado do
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termo, as dificuldades aparecem e demonstram que a imprecisdo da noc¢ao de juventude ¢ algo
relevante.

Se considerarmos os estudos sobre a tematica nas Ciéncias Biologicas e na Psicologia,
veremos que a Juventude ¢ compreendida como fase da vida, por aspectos comportamentais,
fisiologicos e etarios. Considerando os estudos nas Ciéncias Sociais, numa vertente mais critica,
observa-se a predominancia de uma visdo mais global, em que alguns autores consideram que
se deve considerar a questdo fisioldogica, mas ndo somente, uma vez que a questdo social ¢
determinante para a vivéncia da (s) juventude (s).

Para GROPPO (2006), a juventude definida apenas pela idade biologica, advém das
sociedades que buscaram por meio das ciéncias definir um critério universal de categorizagao
das idades da vida.

Sobre o olhar da biologia, de acordo com GROPPO (2017) a juventude ¢ apenas uma
fase natural da vida, repleta de transformagdes bioldgicas, ligados a puberdade onde marca o
inicio da capacidade reprodutiva.

A medicina fala da puberdade associando-a ao crescimento fisico do individuo e de fato
ndo podemos dizer que esta associagdo ndo tem fundamento. A questao aqui ¢ definir a
juventude somente por esse viés. Para a biologia, a juventude/adolescéncia ¢ caracterizada por
mudangas que marcam o de desenvolvimento humano, tais como, mudangas no corpo e
alteragdes de voz; sem considerar as influéncias dos aspectos sociais em que este se encontra
inserido.

No que se refere ao campo da psicologia, a juventude ¢ compreendida como
adolescéncia, como uma transformacao universal e compulsoéria a todo individuo. Muitas vezes
os conceitos adolescéncia e juventude sdo tratados como sindnimos, responsavel por analisar o
adolescente/jovem pela perspectiva do sujeito particular e de seus processos de transformagao
internos.

De forma geral, os termos ‘jovem’ e ‘adolescente’ sdo utilizados como sindnimos.
Porém, sao objetos de estudos de diferentes disciplinas: a sociologia detém-se mais no conceito
de juventude, e a psicologia e a medicina no de adolescéncia.

No campo das ciéncias sociais os estudos sobre a juventude datam do século XVIII. Na
passagem do século XVIII para XIX, a juventude era enfatizada como delinquente, promiscua,
desregrada, disfuncional.

De acordo com WEISHEIMER (2013) os estudos na area das ciéncias sociais foram

impulsionados pelas transformagdes sociais provocadas pela emergéncia do capitalismo como
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modo de produgdo dominante, o que acarretou abandono, criminalidade juvenil e violéncias,
questdes estas que passaram a ser objetos de investigagdo racionalistas e funcionalistas.

Dessa forma, a juventude entendida em um significado mais amplo, nao ¢
universal/inica, visto que os sujeitos sociais a vivenciam condicionada por sua realidade
socioeconomica.

Segundo MINAYO (2011) a juventude constitui a etapa da vida sobre a qual existe maior
expectativa social; ¢ um estagio do desenvolvimento que nao ¢ apenas uma ocorréncia natural,
e sim uma constru¢ao social que se acopla as transformacdes bioldgicas, indo da pré-
adolescéncia até a fase adulta.

No que diz respeito a defini¢do considerando a faixa etaria, LEON e ISLA (2009),
definiram em seus estudos que a juventude compreende a faixa etaria entre 15 e 29 anos de
idade, dividindo-a em trés subperiodos: de 15 a 19 anos, de 20 a 24 anos ¢ de 25 a 29 anos.
Contudo, consideraram que nos paises ibero-americanos existe uma grande variacdo nas faixas
de idade utilizadas para essas classificagdes e que devido a isso esta divisdo ndo poderia ser
padronizada. LEON (2009) afirma que s6 a categoria etaria ndo ¢ suficiente para a analise da
idade juvenil, sendo também necessario estabelecer algumas delimitagdes iniciais e basicas.
Assim as defini¢cdes baseadas na faixa etaria sdo divergentes e t€ém cada vez mais se mostrado
instaveis nas pesquisas sobre o tema. Nesse sentido entende-se que a idade pode ser considerada
apenas como referencial demografico, nos determinados espagos geograficos.

A nogao apresentada pela Organizagdo Pan-Americana da Saude (OPS), Organizagado
Mundial da Saude (OMS), € de que a juventude € uma categoria socioldgica que representa um
momento de preparacdo de sujeitos-jovens para assumirem o papel de adulto na sociedade e
abrange o periodo dos 15 aos 24 anos de idade.

No Brasil, a atual Politica Nacional de Juventude (PNJ), considera jovem todo cidadao
ou cidada da faixa etéria entre os 15 e 0s 29 anos. A Politica Nacional de Juventude divide essa
faixa etaria em 3 grupos: jovens da faixa etdria de 15 a 17 anos, denominados jovens-
adolescentes; jovens de 18 a 24 anos, como jovens-jovens; € jovens da faixa dos 25 a 29 anos,
como jovens-adultos.

Os estudiosos que entendem que a juventude ¢ mais do que determinado grupo dentro
de uma determinada faixa etaria, afirmam que a juventude possui caracteristicas diferenciadas
de acordo com o contexto no qual os jovens estdo inseridos, € por essa razao, muitos autores

contemporaneos tém utilizado a palavra juventude no plural.
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O uso da expressao “juventudes” representa o reconhecimento da necessidade de, ao se
tratar de jovens considerar que esse segmento constitui identidades e singularidades de acordo
com a realidade de cada um.

De acordo com o Instituto Brasileiro de Analises Sociais (IBASE), o plural de referéncia
a Juventude ¢ o reconhecimento do peso especifico de jovens que se distinguem e se identificam
em suas muitas dimensdes, tais como de género, cor da pele, classe, local de moradia, cotidiano
e projetos de futuro.

E comum entre os estudiosos da juventude a adverténcia quanto ao uso do termo no
singular, 0 que consiste para esses pesquisadores em um equivoco frente as multiplas formas
de se vivenciar a juventude. Véarios estudos sugerem a necessidade de maior cautela quando se
usa o vocabulo juventude, visto que a populagdo jovem se divide em grupos diferenciados, que
apresentam caracteristicas muito distintas.

Para autores como ABRAMO (2005), DAYRELL (2003), FRIGOTTO (2004), faz-se
necessario tomar cuidado para ndo tornar o conceito de juventude como rigido e no singular,
como se existisse uma unica juventude. Os referidos autores aconselham o uso do termo
juventudes, no lugar de juventude, como uma forma de se aproximar de uma defini¢do que leva
em conta toda a diversidade de situagdes existentes que envolvem os individuos nesse momento
da vida.

LEON (2009) frisou que estudar a juventude tem sido notavel, principalmente nas
ultimas décadas, e ha que se “pluralizar” a nocdo de juventude, concebendo diferentes “jovens”
em fun¢do da heterogeneidade social existente. Para o autor, isso faz sentido a partir do
momento em que se concebe a categoria de juventude como uma construgdo sécio-historica,
cultural e relacional nas sociedades contemporaneas. Nesse sentido, a definicdo de juventude
pode ser desenvolvida a partir de uma série de referéncias, como: a faixa etaria, o periodo da
vida, o contingente populacional, a categoria social, uma geracao, entre tantas outras. Em razao
disso, ndo se pode estabelecer um critério de idade universal valido para todos os setores e todas
as épocas e, por conseguinte, a idade se torna apenas um referencial demografico.

FERNANDES apud PERALVA (2015) alerta que ¢ muito variada a forma como cada
sociedade, em um tempo historico determinado e, no seu interior, cada grupo social vai lidar
com esse momento e entrevista-lo sobretudo quando relacionado com a questao de classe, raca
e género. No que se refere a questdo de classe abordaremos mais tarde, sua interface na relagao

juventude e trabalho.
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ISLAS (2009) enunciou que os conceitos de juventude correspondem a uma constru¢ao
social, historica, cultural e relacional, os quais, no decorrer de diferentes épocas e processos
histéricos e sociais, foram adquirindo denotagdes e delimitagcdes diferentes.

Em seus estudos sobre a tematica, ABRAMO (2005) afirma que “a juventude ¢ a etapa
do ciclo da vida na qual culmina o processo de socializagdo, pois prepara o individuo para a
producdo e reproducdo da vida e da sociedade. Contudo, percebé-la em sua pluralidade ¢
reconhecer os distintos lugares que os jovens ocupam nas relagdes sociais”.

Para WEISHEIMER (2013) a juventude ¢ uma categoria social, constituida pelos
sentidos da modernidade. Para ele mesmo que houvesse jovens nos periodos histdricos
anteriores, as caracteristicas e os papéis sociais atribuidos eram diferentes dos que passou a
atribuir com a modernidade. Ao afirmar isso, o autor justifica citando Marx, Durkheim e Weber,
autores classicos da sociologia que em seus estudos apontaram que o periodo da modernidade
correspondeu a ascensdo politica da burguesia e do desenvolvimento do capitalismo. E assim
trouxe transformagdes sociais, culturais e econdmicas, acentua¢do da diferenciacdo e da
especializacdo social, caracteristicas estas que segundo ele, estdo relacionadas ao surgimento
da juventude.

O conceito de juventude na perspectiva socio-histérica implica um processo de
crescimento mais totalizante, que ganha contornos especificos no conjunto de experiéncias
vivenciadas pelos individuos em seu contexto historico-social. Nessa acepcao, ndo se entende
juventude como uma etapa que tem um fim predeterminado, muito menos como um momento
de preparacdo que sera superado com o chegar da vida adulta.

PHILLIPE ARIES (1981) em sua abordagem historica sobre a categoria juventude,
também a relacionou com o desenvolvimento do capitalismo e as novas relagdes sociais.
Segundo o autor, a juventude emerge na modernidade baseada em dois processos distintos,
simultaneos e inter-relacionados. O primeiro processo seria referente as mudangas ocorridas
nas formas de organizac¢do familiar, a partir do século XII. Ainda de acordo com o autor, com o
advento da modernidade e a tomada do poder pela burguesia, houve uma diferencia¢ao do que
¢ publico e do que ¢ privado acarretando mudangas no que ele chamou de “grupo doméstico”.

Diante disso, a juventude assume um novo papel no circulo familiar, visto que passa a
ser responsabilidade dos pais ofertar condi¢des de sobrevivéncia dos seus filhos

O segundo processo, diz respeito ao surgimento da juventude como fendomeno social
moderno, contudo, nas classes burguesas e nas aristocracias que como classes detentoras de
meios de subsisténcia, podiam manter seus filhos longe da vida produtiva, possibilitando que

estes tivessem acesso a escolarizagdo em espagos educacionais como liceus, € ndo mais no
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espaco doméstico. Substituiu-se, assim, a aprendizagem privada da familia por sistema de
educacdo publica, o que segundo o autor em referéncia, contribuiu para visibilidade do
fendmeno juvenil.

Assim, para WEISHEIMER (2013) o aparecimento da juventude enquanto fendmeno
social, ¢ consequéncia de processos iniciados pela modernidade que resultaram numa crescente
individualizagdo e racionaliza¢io das praticas sociais. Portanto, como apontado por ARIES
(1981), a juventude expandiu-se como fendmeno social via nuclearizacdo das familias e
universalizacdo do ensino.

Para GROPPO (2017), a juventude como fruto da modernizagdo social, teve a
contribuicdo das instituigdes educacionais, igrejas, movimentos sociais, dentre outras,
imprimindo a categoria, resisténcia e simbolismo. Ao ser definida como categoria social,
juventude torna-se, a0 mesmo tempo, uma representacdo sociocultural e uma situagdo social.
Ainda segundo esse autor, a juventude moderna deve ser pensada como pluralidade de grupos
juvenis, pluralidades estas que construidas nas herancas, experiéncias, limites e projetos vindos
da condicdo de classe, género, etnia, nacionalidade, condi¢des econdmicas, vivéncia urbana-
rural, religiosidade, vivéncia cultural, dentre outros. Nesse sentido que autores como GROPPO
(2010, 2017), BOURDIEU (1983) ¢ WEISHEIMER (2013) utilizam o termo juventudes, no
plural.

Para esses autores, essa pluralidade de grupos de distintas realidades e de multiplas
representacdes sociais, nos coloca a reconhecer a existéncia de mais de uma juventude e falar
em juventudes, uma vez que refletem experiéncias e identidades sociais distintas.

CARRANO (2002) fala que o grande desafio da contemporaneidade ¢ compreender as
idades ndo apenas como fases bioldgicas, mas também como representacdes € campos de
disputas simboldgicas atravessadas pelas especificidades dos diferentes lugares.

PEREIRA (2012) ao discutir a juventude na contemporaneidade também aponta a
necessidade de compreender que nao pode ser definida isoladamente: pensar a ideia de
juventude € pensar sobre condi¢des de género, raga, classe social, moradia e pertencimento
religioso. Bem como, contextualizd-la historicamente, como integrante de uma geracdo
especifica que se relaciona com outras geragdes. Por isso, para o autor, ndo € possivel falar no
jovem atual, mas nos diferentes modos de vivenciar a juventude na contemporaneidade.

Para CARRANO (2002) a juventude entendida como categoria social, vai além de uma
mera passagem para a vida adulta, ela admite uma posi¢do na ordenacdo da sociedade, como
grupo que tensiona os espagos sociais € geracionais, numa conjuntura em que as formas de

participacao, os cenarios politicos, a organizacao do trabalho se transforma rapidamente.
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Expressa-se que cada autor citado nesse estudo, contribuiu na tentativa de definir a
categoria juventude. O comum entre eles € o entendimento de que conceituar a juventude ¢ uma
tarefa complexa e que existe a necessidade de analisar esta categoria de forma ampla,
considerando a historicidade e o contexto social em que os jovens estdo inseridos. Além de que
ndo se deve falar em uma tUnica juventude, pelo fato de cada jovem viver uma forma de
juventude, segundo o contexto social, que vai para além de sua idade cronolégica.

Ressalta-se que a linha escolhida para transpassar este estudo serd a linha de
compreensdo de estudiosos das ciéncias sociais que consideram que a juventude nao esta
relacionada apenas a uma fase da vida, mas também, e principalmente, relacionada aos
fendomenos sociais, culturais, econdmicos, geograficos e historicos de determinada sociedade.

Sendo assim, este estudo parte da premissa de que a(s) juventude(s) integra(m) um
processo mais amplo de constituicdo de sujeitos sociais, processo este determinado pelas
condi¢des sociais em que estdo inseridos. Em poucas palavras, neste estudo sera considerado o
entendimento da existéncia de véarias juventudes, que serdo vivenciadas de diversas formas, por
diversos jovens, em distintas realidades, uma vez que a nogdo de juventude ¢ socialmente

variavel.

1.2 Condicao juvenil e seus desdobramentos no estudo sobre as juventudes

ABRAMO e BRANCO (2005) chamam a ateng¢do para a indeterminag@o do conceito de
condi¢do juvenil, apesar de sua forte presenca nos debates. Para os autores, ha varios sentidos
implicados na definicao da atual ‘condi¢cdo juvenil’, levando-se em conta as diferencas e as
desigualdades entre os jovens na vida real. Ainda segundo os autores, historicamente, a
socializa¢do ndo ¢ a mesma para todas as classes, camadas sociais, paises, regioes e estagios de
desenvolvimento, géneros e etnias.

De acordo com MINAYO

Tanto a socializacdo primdria — ou seja, a que ¢ vivenciada pelas criancas no seio das
familias — ¢ marcada por especificidades de género e desigualdades e diferengas
sociais como a socializa¢do secundaria — incluindo o acesso a educa¢do fundamental,
de nivel médio e superior — € um poderoso instrumento de reprodugdo da estrutura
socioecondmica, das desigualdades de género e étnicas. (MINAYO, 2011, p.20)
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Dessa forma, esse processo esté relacionado a diferentes modos de viver, de perceber o
mundo e de fazer escolhas. As condi¢des sociais, econdmicas, ambientais e politicas, atreladas
as identidades étnicas, raciais, de afetividades, sexualidades, dentre outras questdes.

Ainda segundo MINAYO (2011) o conceito de ‘condi¢do juvenil’ tem muitas acepgdes.
A autora apresenta trés delas em seu estudo. A primeira diz respeito a acentuag¢do dos tragos
comuns, apesar das dimensdes de espago, tempo e a pluralidade de condi¢des dos que nasceram
em um mesmo periodo historico; a outra se refere a enfatizar as desigualdades de classe, de
género e de cor; e a ultima citada pela autora refere-se as caracteristicas e os padroes culturais.
Para a autora, todas essas perspectivas enriquecem o conceito.

Historicamente, a socializa¢do ndo ¢ a mesma para todas as classes, camadas sociais,
paises, regides e estagios de desenvolvimento, géneros e etnias. Tanto a socializagdo primaria
—ou seja, a que € vivenciada pelas criancas no seio das familias — é marcada por especificidades
de género e desigualdades e diferengas sociais como a socializagdo secundaria — incluindo o
acesso a educacdo fundamental, de nivel médio e superior — é um poderoso instrumento de
reproducdo da estrutura socioecondmica, das desigualdades de género e étnicas.

De acordo com MINAYO (2011) a socializacdo desigual orienta, de forma sutil, cada
individuo para um destino social que, de antemao, ja lhe havia sido reservado pela estrutura de
classes. Por isso, segundo ela, sempre sera diferente a condigdo juvenil de quem nasce em uma
familia abastada com acesso a todos os beneficios da globalizagdo econdmica, social,
educacional e cultural, e a de um jovem pobre de periferia cujos resultantes da globalizagao
sdo, quase sempre, maiores dificuldades de inser¢do na sociedade no ambito tanto dos direitos
fundamentais como no de consumo.

GROPPO (2006) afirma que o que define a ‘condi¢do juvenil’ € a sua dialética, marcada
pela contradi¢do entre a tendéncia poderosa de institucionalizagdo e de massificagdo da
passagem da infancia a maturidade e a expressdo como realidade ou como desejo de autonomia
quanto aos modelos vigentes, considerando suas diferenciacdes tipicas de classe, cultura e
género.

A utilizag¢do da condig@o juvenil como categoria de andlise possibilita contemplar as
multiplas dimensdes da constitui¢do do ser jovem, em seus aspectos simboélicos, materiais,

histéricos e politicos (PIRES, 2008, p. 26).

Considerando a condicao juvenil dos jovens entrevistados nesta pesquisa, sabe-se que
estes vivenciam condi¢des objetivas desfavoraveis, limitadas e contraditorias, visto que

pertencem a classe mais populares da sociedade.
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Para BOURDIEU (1983), na dimensao da classe social torna-se impossivel falar de uma
unidade, ou seja, em uma unica juventude para os jovens de diferentes classes sociais, visto que
aos jovens de classe popular, por exemplo, ndo € permitido viver o tempo da espera, da transi¢ao
e da moratoria social.

MINAYO apresenta duas nogdes para a expressdo ‘moratdria social’. A primeira ¢é

definida como:

prazo concedido pela sociedade aos jovens, prazo este que lhes permite gozar de
menor exigéncia de obrigagdes adultas, enquanto completam sua instrucédo e alcancam
a maturidade social. A moratdria social em relagdo aos jovens sempre fez parte da
cultura ocidental, significando certa tolerdncia com costumes, comportamentos ¢
praticas juvenis, sobretudo quanto a sua rebeldia. Os adultos quase sempre desculpam
ou justificam o gosto do jovem pelo perigo e pelo desafio, sua audécia para tomar
determinadas atitudes e praticar determinados atos (muitas vezes confundida com a
irresponsabilidade), sua capacidade de brincar com riscos € com a vida e de cometer
excessos. (MINAYO, 2011, p. 24)

Nesse sentido, a moratdria social pode ser entendida como momento necessario para o
amadurecimento do jovem, momento em que poderia se eximir de responsabilidades da vida
adulta, por estar num periodo de transicdo e aprendizado. Momento de amadurecimento e
preparagdo para a vida adulta. Ressalta-se que devido a condi¢do juvenil do jovem, essa
moratoria ¢ vivenciada de formas diferenciadas pelas juventudes, considerando suas condigdes
objetivas.

Para a autora a expressdo ‘moratdria social’ tem significados diferentes considerando as

classes sociais.

[...] existe a que atinge os jovens ricos e uma parte da classe média, e ha a que se refere
aos jovens das classes populares que muito cedo tentam entrar no mercado de trabalho
e constituir familia.

No primeiro caso, a moratoria social diz respeito a condescendéncia das familias,
assegurando os estudos, a ampliacdo do tempo em que permanecem na casa, €
assumindo os custos sociais de sua preparag@o para os postos mais competitivos no
mercado de trabalho globalizado. Nessas circunstancias, o tempo estendido costuma
significar garantia de acesso privilegiado a bens culturais e educacionais. No segundo
sentido, os jovens também permanecem em casa ¢ na dependéncia das familias. Os
pais ou avos mantém o jovem por mais tempo e, muitas vezes, acolhem sua nova
familia — frequentemente assumida precocemente —, garantindo seu sustento e
prestando-lhe auxilio financeiro. Assim, para os mais pobres, a chamada moratoria
social costuma ser um tempo de parada forcada, constituido de culpa, frustragio,
impoténcia e sofrimento. (MINAYO, 2011, p. 25)

A outra nocao sobre moratoria social apresentada pela autora ¢ uma ressignificacdo da

expressao, estd associada a uma maior complexidade. Para a autora,
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a expressao esta vinculada ao processo de globalizacao capitalista que, “de um lado,
tem sua face sedutora, flexivel, comunicativa e facilitadora da existéncia social e
promove novas dimensdes ¢ vivéncias do espago ¢ do tempo; e de outro é responsavel
pela destrui¢do de milhdes de empregos formais, pela redugéo drastica dos salarios e
pela proliferagdo de um amplo mercado informal em quase todos os paises do mundo.
(MINAYO, 2011, p. 24)

Nesse contexto de profundas mudangas no ambito da economia, dos sistemas
financeiros, das relagdes produtivas e das relagdes sociais, também novos habitos, costumes e
institucionalidades vao sendo criados, modificando, de rolddo, valores que estruturaram o
mundo moderno calcado na 16gica da sociedade industrial.

Segundo MINAYO (2011) nas sociedades atuais, os jovens sdo os que mais sofrem com
a transi¢do. Primeiramente, tém dificuldade de encontrar modelos de vida nas instituigdes
socializadoras que também estdo passando pela mesma crise.

A expansdo do tempo de juventude aqui tratada segundo a no¢do de ‘moratéria social’
tem um sentido politico e econdmico muito claro, pois de um lado ela responde a necessidade
de estender os anos de formacao, de escolaridade e de capacitagdo profissional dos jovens, mas
de outro ressalta as dificuldades de inser¢ao desse grupo no mundo produtivo e no universo dos
adultos.

Sendo assim, se tratando de inser¢do no mundo do trabalho, a relagdo juventude e
trabalho também esta associada a realidade social em que os jovens estdo inseridos, os recursos
que lhe foram disponibilizados, a educacao que lhe foi ofertada, dentre outras questdes.

BOURDIEU (1983) utiliza o termo, juventudes, no plural, especificando que existem
varias ou ao menos duas formas distintas de juventude, a primeira seria a juventude burguesa e
a outra, a juventude das classes populares, e que segundo ele apresentam diferengas
significativas na realidade social do individuo.

Para o autor,

utilizar o termo juventude para falar de jovens como se fossem uma unidade social,
um grupo constituido, dotado de interesses comuns e relacionar esses interesses a uma
idade biologicamente defina, para ele ¢ uma manipulagdo evidente e um formidavel
abuso da linguagem. (BOURDIEU, 1983, p.2).

As duas formas de juventude citadas pelo autor compdem universos distintos, ou seja,
ndo possuem nada em comum, sdo lugares sociais diferentes, sdo dois extremos de
possibilidades oferecidas aos jovens (BOURDIEU, 1983, p. 3) e essas diferengas marcam esses
dois segmentos de jovens produzindo, segundo o autor, forte influéncia no engajamento politico

de cada um.
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Nesse sentido, ao se discutir o tema juventude na contemporaneidade, ¢ necessario
entender que a nog¢do de juventude ¢ sobretudo, diversificada; compreendendo assim que nao
pode ser definida isoladamente, mas a partir de suas multiplas relagdes.

Nas palavras de BOURDIEU (1983), os jovens de familias com baixo capital cultural e
econdmico sdo aqueles mais propensos a evasdo escolar, ao subemprego ¢ ao desemprego e
assim tem a sua moratoria social diferenciada dos demais assim oportunidades diferenciadas.
Nas ultimas décadas, as estratégias de reproducao social exigem maior qualificacdo dos jovens
para a sua inser¢ao profissional, sendo o sucesso escolar quase um requisito.

Segundo VIANA (2015), a desigualdade, entendida aqui como uma expressdo da
Questao Social, os desafios no mundo do trabalho se tornam ainda mais agressivos para os

jovens pertencentes a classe dos trabalhadores assalariados. Para o autor,

[...] os jovens oriundos das classes exploradas encontram-se numa situagéo ainda mais
grave se relacionarmos aos problemas dos trabalhadores [...] um processo de
superexploracdo e precarizacao da forca de trabalho e, ao lado disso, crescimento do

desemprego. (VIANA, 2015, p. 70)

Para o autor, essa diversidade se concretiza com base nas condigdes sociais (classes
sociais), culturais (etnias, identidades religiosas, valores), de género, bem como das regides
geograficas, entre outros aspectos. Sendo assim, entende-se que os jovens sdo afetados
diferentemente mediante sua condigdao social de vida, devido a desigualdade social.
Desigualdade que nao sé se remete a pobreza, mas a desigualdade de oportunidades, de acesso,
dentre outras. Diante disso, a(s) juventude(s) estdo em condi¢ao de desigualdade entre si, devido
as condic¢oes sociais vivenciadas.

SILVA JUNIOR (2011) traz em seus estudos, a condi¢ao do jovem pobre. Entendendo
esse grupo nao apenas como aquele que possui determinada situagdo econdmica, mas também
como um jovem que ndo pertence a lugar nenhum: “um ndo-lugar socialmente determinado,
por disposi¢des morais e formas de agir no mundo.” (SILVA JUNIOR, 2011, p.27).

Trazendo a luz os estudos de ROBERT CASTEL, nesse sentido o jovem pobre estaria
na zona de desfiliacdo, ndo pertencendo a nenhum espaco, com auséncia de trabalho,
acentuagdo da vulnerabilidade social e isolamento social. CASTEL (1998) aponta que existem
4 (quatro) modalidades de existéncia social, que chamou de: zona de integracdo, zona de
vulnerabilidade, zona de desfiliacao e zona de assisténcia. CASTEL (1998) afirma que o espago

de existéncia social que mais cresce ¢ o da desfiliagdo, que esta relacionada as mudancas nas
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relagdes de trabalho, nas redes de sociabilidade priméria e na forma como emergem rupturas
em relacdo ao status social no qual cada individuo deve estar inscrito.

O autor relata que a desfiliacao esta relacionada as mudancas nas relagdes de trabalho,
nas redes de sociabilidade priméria e na forma como emergem rupturas em relagdao ao status
social no qual cada individuo deve estar inscrito. Ressalta ainda que o processo da precarizagdo
do trabalho e a perda de garantias trabalhistas provocaram uma vulnerabilidade de massa, pois
muitas pessoas ficaram privadas da protecao e do reconhecimento moral, ambos garantidos pelo
trabalho assalariado. E que a precarizagao e a escassez desta forma de trabalho produziram uma
transformagdo na questdo social, potencializando a produgdo dos “desfiliados”, isto &,
estrangeiros, vagabundos, incapacitados, que ficam em uma zona de assisténcia, seja do Estado
ou de outras organizagoes.

Segundo o autor

[...] o problema com o qual se defrontam estes jovens ndo ¢ estar fora da sociedade,
nem quanto ao espago que ocupam, nem quanto ao estatuto deles. Contudo, eles

também ndo estdo dentro, visto que ndo ocupam nenhum lugar reconhecido e muitos
dentre eles parecem pouco suscetiveis de encontrar este espago. (CASTEL, 2008, p.

40).

Ou seja, para o autor, os jovens de periferia, que segundo a elite faziam parte do que se
denominou de “classes perigosas” resgatando aspectos historicos como a criminalizagdo dos
vagabundos da sociedade pré-industrial sdo discriminados e vivenciam as consequéncias de
estarem as margens/fora da sociedade.

Ressalta-se que Castel em seus estudos analisava a juventude francesa e descendentes
de imigrantes, porém mesmo nao sendo suas analises sobre a realidade brasileira, existe uma
simetria entre as vivéncias das periferias baseadas na auséncia de condi¢des de igualdade no
tratamento dos cidaddos em ambas as localidades, onde segundo ele ocorre o que chamou de
discriminagdo negativa, que opera nos contextos onde o acesso ao trabalho e aos bens
produzidos pelos trabalhadores sdo extremamente desiguais.

No que se refere a desigualdade social no Brasil, CORREA (2008) aponta que os jovens
sdo situados socialmente em dois extremos. Os jovens abastados, que seriam os atores
responsaveis para assumir o encargo da reprodu¢do de uma sociedade moderna, e os jovens
desfavorecidos, que seriam os responsaveis e as vitimas da reproducdo de um tipo de submundo
da modernidade.

Os jovens brasileiros possuem algumas restri¢cdes estruturais, tais como origem familiar

ou social e género, que reduzem suas op¢des de escolhas. Para CORREA (2008) as chances sao
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poucas quando os jovens ndo tém meios para se constituir como autores plenos de suas
biografias.

De acordo com estudos da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) — o trabalho
pode ter multiplos significados, que variam fortemente de acordo com a origem social, sexo,
regido de moradia, entre outras variaveis. Ainda de acordo com estudos publicados pela OIT
em 2015, o desemprego entre os jovens brasileiros era, a época, duas a trés vezes maior do que
o desemprego entre os adultos. Isto posto, o trabalho como possibilidade de
independéncia/autonomia tem sido um dos motivos que levam os jovens a buscarem sua
inser¢do no mercado de trabalho, independentemente de sua origem social.

SILVA JUNIOR (2011) afirma que

a distribuicdo desigual da renda ¢ efeito da concentra¢do da maior parte do montante
de capital disponivel nas maos de uma parcela privilegiada da populacdo, que goza
das vantagens e oportunidades dadas a ela, enquanto outros grupos da sociedade
vivenciam situagoes de exclusao e condigdes minimas de dignidade e exercicio da sua
cidadania. [...] O problema da pobreza nio €, portanto, da escassez de recursos e sim
da sua (m4) distribuicao entre os individuos. (SILVA JUNIOR, 2011, p.27)

Parafraseando VIANA (2015), a desigualdade gera desafios contundentes para os
jovens oriundos da classe mais abastada de recursos. Sendo um grande desafio superar as
especificidades do sistema de producdo que estdo inseridos impdes para essa juventude que
vém o trabalho como uma necessidade e ndo como escolha.

Apesar do objetivo deste estudo ndo ser aprofundar a questdo de classes sociais, ¢
notorio que ao falar de Juventude e Trabalho, as especificidades de classe social (sobretudo as
mais populares) esta intrinseca a discussao.

Um jovem de uma zona rural por exemplo ndo atribui a sua faixa etaria a mesma
significagdo que um jovem da cidade, tampouco os de setores marginalizados e das classes de
alta renda economica. E tais fatos precisam ser considerados.

O estudo que seré apresentado nos capitulos seguintes, versara sobre este jovem oriundo
da classe trabalhadora, pois mediante o resultado da pesquisa, ¢ este o perfil dos jovens
inseridos no Servigo Militar Obrigatorio.

Neste sentido, os jovens periféricos que vém enfrentando desafios didrios para sua
sobrevivéncia podem enxergar o Servi¢o Militar Obrigatério como um local de fonte de renda,
trazendo a possibilidade de remuneragdo e direitos (mesmo que por um periodo determinado)

para este publico que vive em constante negagao de direitos.
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1.2.1 Breve reflexio sobre a relacdo juventude(s) e raca no Brasil

Veremos no Capitulo 3 desta dissertacdo, quando serd apresentado o resultado da
pesquisa realizada, que a maioria dos sujeitos da pesquisa pertencem a populacdo negra e
devido a isso faz-se necessario incluir nesse estudo, ainda que de forma breve, reflexdes sobre
a juventude sob o recorte racial, uma vez que a cor da pele, quanto mais escura, mais se torna
uma marca que estigmatiza, que limita, que viola direitos.

No Brasil, apds a aboli¢ao da escravidao, uma enorme massa de negros libertos invade
as ruas do pais sem moradia, sem trabalho, em condi¢ao miseravel, fruto da apropriagao da elite
por quase quatro séculos. O negro foi condenado a periferia da sociedade de classes, como se
ndo pertencesse a ordem legal. O que o expds a um exterminio moral e cultural, que teve
sequelas econdmicas e demograficas.

Segundo Sampaio (1997), em seu artigo sobre “Genocidio da Juventude Negra no
Brasil”, nao houve uma politica de inser¢do do negro na sociedade brasileira, considerando que
muitos dos negros libertos ndo tinham para onde ir, ndo tinham onde trabalhar, ¢ em diversos
casos continuaram nas fazendas em que trabalhavam em troca de alimento.

A autora ressalta ainda que no dia seguinte a aboli¢do da escraviddo foi sancionada a
“lei da vadiagem”, que criminaliza os cidadaos que ficavam nas ruas sem trabalho. Uma clara
tentativa de criminalizacdo dos que acabavam de conquistar a liberdade e o inicio de uma
politica de encarceramento da populagdo negra. Para a autora, essa politica institucionalizou e
estruturou o racismo em nossa sociedade colocando o negro como socialmente inferior as outras
etnias.

Dessa forma, as consequéncias da escravidao se fazem presentes na populagdo negra e
que muitas sdo as disparidades vivenciadas por estes até os dias atuais. O racismo ¢ uma das
principais causas histdricas da situacdo de violéncia e letalidade a que a populacdo negra esta
submetida. O racismo € estruturante dos padrdes capitalistas de apropriagcdo/expropriacdo do
trabalho e esta arraigado em nosso imaginario, praticas e nas estruturas sociais.

Essas disparidades e violéncias estdo presentes ao longo da vida da populagdo negra e
dessa forma perpassam e afetam os jovens. Para GOMES E LABORNE (2018) a morte letal
de jovens negros ndo ¢ causada apenas devido ao fato de serem na sua maioria pobres e viverem
em situacao de maior vulnerabilidade. Ela ¢ atravessada fortemente pela raca. Ou seja, ser negro

¢ um determinante para que a violéncia incida com mais forga sobre essa parcela da populagao.
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Para as autoras, dentre as causas do exterminio da populacdo negra teriamos: a violéncia
urbana, a pobreza e a vulnerabilidade social, o trafico, a auséncia de uma politica democratica
de seguranca. Somado a elas existiria, ainda, toda uma situacao de falta de acesso a educagao
escolar, a auséncia de equipamentos publicos de lazer nos bairros pobres, vilas e favelas, baixa
ou pouca inser¢do no mercado de trabalho de maneira digna, pouco acesso aos bens culturais,
disputa entre os proprios jovens resultando em morte por armas de fogo.

Assim, a nossa sociedade ¢ capaz de produzir uma série de mecanismos que acobertam
e garantem impunidade aos violentadores e aos agressores. E acusam os jovens negros, mesmo
que eles ndo sejam culpados. A periferia e a favela como locais de moradia, sdo suficientes para
que o exterminio seja decretado.

O negro de um modo geral ¢ visto pelos poderes instalados e eivados de branquitude
como ameaga, extermina-lo também pode significar impedir a continuidade de toda uma
geracdo e uma raca considerada inferior. Dessa forma, ¢ importante compreender que a
violéncia que recai sobre a juventude negra tem raizes histdricas e profundas, onde quanto mais
desiguais os sujeitos se encontram na vida social, mais o medo do outro, do diferente ¢
produzido naqueles e por aqueles que ocupam o topo das relagdes de poder. Portanto, quanto
mais se luta por justica social e igualdade e os segmentos discriminados conseguem algum tipo
de mobilidade social e melhoria de condi¢des econdmicas e de vida, mais as elites t€ém medo
de que eles se aproximem e acirram as formas de para-los.

GOMES E LABORNE (2018) refletem que o racismo historicamente reproduzido nas
relagdes de poder, reeditado e acirrado pelo sistema capitalista, beneficia-se dos efeitos
psicologicos que consegue produzir, principalmente, nas elites e na classe média. Um deles € o
medo. As classes detentoras do poder econdmico, politico e midiatico induzem grande parte da
sociedade a se sentirem vitimas de determinados coletivos sociais sendo a populagdo negra ¢
um destes.

De acordo com pesquisa realizada pelo Grupo de Estudos sobre Violéncia e
Administragdo de Conflitos (GEVAC) da Universidade Federal de Sao Carlos em 2015, os
homicidios de jovens negros e pobres no Brasil, entre 1980 e 2010, mais de um milhdo de
pessoas foram vitimas de assassinato, € o homicidio ¢ a principal causa de morte de jovens de
15 a 29 anos, atingindo principalmente jovens negros do sexo masculino, com baixa
escolaridade, moradores das periferias e dreas metropolitanas dos centros urbanos. Entre 2001
e 2011, ocorreram 547.490 homicidios, sendo que entre as vitimas 188.378 (34,4% do total)
eram brancas e 354.435 (64,7% do total) eram negras, segundo Sistema de Informagdo de

Mortalidade do Ministério da Saude (SIM/DATASUS).
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Sendo assim, considerando toda desigualdade existente, entende-se que para superar o
racismo e a desigualdade racial, as politicas sociais necessitam ser formuladas com a inten¢ao
de corrigir desigualdades raciais que tornam ainda mais precarias a situagdo de pobreza,
vulnerabilidade, fome e violéncia da populagdo negra brasileira, seguindo a logica da afirmagao
racial.

Dar importancia e continuidade no movimento iniciado nas décadas passadas onde ndo
se pode negar que, mesmo de forma timida e ainda insuficiente, tivemos ag¢des recentes que
ampliaram o debate sobre o racismo e o exterminio da populagdo negra. Agdes politicas e
juridicas sobre a tematica ganharam espago na cena politica através da edi¢do de politicas de
igualdade racial desenvolvidas pelo governo federal, entre os anos de 2003 a 2016. Bem como
a criacdo de acOes afirmativas consideradas constitucionais, em 2012, pelo Supremo Tribunal
Federal (STF) causaram uma inflexdo no acesso da populacdo negra a setores antes por ela
pouco ocupados: universidade e concursos publicos.

As acdes afirmativas explicitaram tensdes sobre as diferentes interpretacdes sobre raca,
guem é negro e quem é branco, no Brasil, contribuiu para a visibilidade da luta quilombola
pelos seus territdrios, visibilizou a questdo do direito a regulamentacdo dos territorios,
publicizou os atos de intolerancia/violéncia religiosa praticados contra as comunidades e povos
de religides afro-brasileiras.

Em 2017, o Brasil aderiu a campanha nacional: Vidas Negras". Reafirmando o
compromisso de implementagdo da Década Internacional de Afrodescendentes, o Sistema ONU
Brasil lancou no Més da Consciéncia Negra de 2017, a campanha nacional *“. A iniciativa
buscou ampliar, junto a sociedade, gestores publicos, sistema de Justica, setor privado e
movimentos sociais, a visibilidade do problema da violéncia contra a juventude negra no pais.
O objetivo era chamar atengédo e sensibilizar para os impactos do racismo na restricdo da
cidadania de pessoas negras, influenciando atores estratégicos na producao e apoio de a¢des de

enfrentamento da discriminacéo e violéncia.

Esse periodo foi um contexto em que 0S Negros e as negras e as suas demandas ganharam
maior visibilidade publica e politica. A juventude negra passou a circular em espagos que antes
Ihes eram interditados, a consciéncia racial e periférica assumiu novos contornos e um perfil

mais indagador e de denuncia.


http://www.decada-afro-onu.org/
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Sabemos que nos tempos atuais a politica de enfrentamento ao racismo e tantas outras
estdo sendo atacadas e desmobilizadas, gerando um retrocesso, no entanto se faz cada vez mais
necessario o fortalecimento de acBes para que os direitos sociais dessa populacdo sejam

garantidos.

1.3 Juventude(s) e trabalho: politicas publicas no Brasil

Ao analisar as politicas para a juventude, nota-se que as a¢des do Estado ndo perpassam
pela discussdo sobre as diversas juventudes apresentadas acima. As acdes sdo focalizadas em
determinados grupos de jovens.

Segundo GONZALEZ (2009), o debate sobre as questdes que envolvem juventude,
trabalho e politicas publicas, fortalecido no inicio dos anos 2000, ¢ recorrente na agenda politica
do pais a época. Segundo o autor, dois aspectos se destacam nesse espago: o primeiro deles
refere-se as mudangas no mundo do trabalho que afetaram os jovens e implicaram no aumento
do desemprego juvenil entre 1990-2000 e o segundo aspecto, resulta dos processos de inser¢ao
precoce no trabalho e mostra que o trabalho ¢ parte da experiéncia juvenil.

Antes de falar sobre politica para o jovem no Brasil, faremos um apanhado geral sobre
como foram as acdes do Estado frente as questdes sociais desde seus primoérdios, a fim de
contextualizar as motivagdes para o surgimento das politicas sociais, educacionais e de
emprego, politicas estas que consideramos essenciais quando se fala de juventude.

As agdes do Estado frente as questdes sociais, sempre visaram responder aos chamados
“problemas sociais”. E no campo da juventude essas agdes ndo seriam diferentes.

Por politica publica entende-se “um conjunto de agdes realizadas pelo Estado que visam
equacionar problemas politicos e sociais, objetivando responder as demandas apresentadas pela
sociedade civil”. (WASHEIMER & FACHINETTO, 2013 p. 186). Ou seja, as agdes nao
nascem das necessidades do Estado, mas sim da sociedade, conforme ja apontada
anteriormente.

As politicas publicas expressam-se em agodes, programas, que sao ofertados em todas as
esferas de governos (Federal, Estadual e Municipal) podendo ter a participacdo direta ou
indireta de entes publicos ou privados objetivando determinado direito para os diversos

segmentos da sociedade, estando os jovens inseridos nesses segmentos. Deste modo, as
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politicas publicas para a juventude, sdo politicas desenvolvidas pelo poder publico que tem por
finalidade responder as questdes das juventudes.

A politica social ¢ uma das possibilidades de politicas publicas que se constituiu como
forma de responder as expressdes da questdo social e “acalmar os animos” dos trabalhadores
que se encontravam em luta por direitos, colocando em risco o sistema de produg¢ao capitalista.

Dessa forma, as politicas sociais se manifestam através de programas, projetos e agdes
continuadas, publicas ou privadas visando promover a garantia dos direitos da classe que vive
do trabalho. Nao obstante, ¢ importante reafirmar seu carater contraditorio, pois, por fim,
responde aos interesses do capital e ndo do operariado, devido a influéncia do sistema vigente
no Estado.

De acordo com a BEHRING & BOSCHETTI (2011), a politica social ao longo dos anos
teve influéncia de matrizes tedrico-metodoldgicas funcionalista, idealistas e por fim, a tradi¢ao
critica. Tendo por base as perspectivas criticas da tematica, as politicas sociais surgem para
subsidiar os trabalhadores no campo da protecao social que passa a ser promovida pelo Estado,
para “apaziguar” as discrepancias apontadas pelo capital. Sendo assim, a politica social esta
relacionada a configura¢do da questdo social, e como resposta do Estado as lutas de classes
sociais.

BEHRING & BOSCHETTI (2011) apontam dois aspectos importantes na abordagem
da politica social — 0 econdmico e o politico. O econdmico diz respeito a fun¢do do lucro e esta
diretamente ligada a redu¢do dos custos e elevacdo da produtividade. Ja o politico, refere-se a
legitimagao das forgas do sistema de produgdo vigente, visando a adequacdo dos trabalhadores
ao sistema.

Ressalta-se que na contemporaneidade, devido ao fortalecimento do paradigma
neoliberal, o Estado se distancia ainda mais de seus deveres com a area social. De acordo com
as autoras supracitadas, esse periodo foi marcado pelo avango da mercantilizacdo e pela forte
retracdo do Estado, por uma combinagdo fortissima entre globalizacdo e neoliberalizagdo da
economia.

Com isso o Estado minimiza suas a¢des no sentido de se desresponsabilizar pelas
contradi¢des sociais exacerbadas pelo processo da globalizagdo. O poder publico passa a
reduzir os seus gastos com a area social e passa a convidar a sociedade a dar respostas as
situagdes com a refilantropizacao dos servigos sociais. (Estado Minimo), fazendo com que os

direitos, até entdo alcancados, fiquem ameagados.
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Diante disso, como nao existe direito sem sua concreta realizagao e sem suas mediagdes
a politica social, no Brasil, opera de forma descontinua, incompleta, seletiva e ndo democratica,
com o intuito inicial de controle da classe trabalhadora.

No ambito internacional, segundo estudo das autoras SILVA & SILVA (2011), a
discussdo mais efetiva sobre a importancia do segmento juvenil, dentro das politicas publicas,
surge a partir dos compromissos firmados pela Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU), em
1965, na Declaragdo sobre a Promog¢do entre a Juventude dos Ideais da Paz, Respeito Mutuo
e Compreensdo entre os povos.

Essa tematica retorna e ganha maior visibilidade, em 1985, com a instituicao pela ONU
do primeiro Ano Internacional da Juventude: Participag¢do, Desenvolvimento e Paz. Somente
dez anos depois, em 1995, foram construidas as estratégias internacionais de enfrentamento dos
desafios da juventude, por meio do Programa Mundial de Ag¢do para a Juventude (PMAJ),
aprovado na Assembleia Geral das Nac¢des Unidas, pela Resolucdo n® 50/1981. Posteriormente,
destacam-se a Declaragdo de Lisboa sobre a Juventude, lancada apods a I Conferéncia Mundial
de Ministros Responsaveis pelos Jovens, em 1998, e o Plano de A¢do de Braga, com origem
no Forum Mundial de Juventude do Sistema das Na¢des Unidas (IPEA et a/, 2009).

No Brasil, pondera-se que as primeiras agdes para esse publico estavam inseridas e
atreladas as agdes voltadas para a crianga e adolescente, visto que nao existiam legislacdes, até
entdo, que fizesse essa distingao. Tal especificacdo foi feita nos anos 2000, com a entrada em
cena dos movimentos juvenis que passaram a disputar espacos nas pautas governamentais, o
que acabou contribuindo com a publicacdo de legislagdes especificas.

No que se refere as intervengdes iniciais do Estado voltadas para as criangas e
adolescentes, ressalta-se que tinham carater opressor e repressor. Em 1927, houve a criacao do
Codigo de Menores do Brasil que orientou a formulagao de politicas publicas direcionadas a
este publico por longo periodo, pautando-se em medidas de enquadramento moral e social.

Na década de 40, surgiram as agdes voltadas para a capacitacao profissional, através da
implantacdo da chamada REDE S (SENAI, SESI, SENAC etc.). Nesses espacos o jovem
aprendia uma profissdo e assim poderia se inserir no trabalho industrial, contribuindo na
producdo e reproducdo da riqueza para o capital. Ou seja, ja estaria apto para vender sua forga
de trabalho e ser mais um ator desse sistema.

Foi nesse periodo, mais especificamente em 1943 que foi aprovada o Decreto de Lei n°
5.452 em 1 de maio a Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT), a qual trazia em seu Capitulo

IV, dos artigos 402 a 441, a regulacdo do Trabalho do Menor.



41

De acordo com SILVA JUNIOR (2011), na década de 1950, as politicas publicas
continuavam direcionadas a profissionaliza¢do e ocupacdo do tempo livre do jovem, atendendo
ao espirito desenvolvimentista do crescimento econdmico brasileiro daquele periodo,
permanecendo a ideia de que o jovem deveria ser preparado para servir a sociedade por meio
do trabalho. Ja na década de 1960, periodo marcado pela Ditadura Militar, o jovem foi visto
como um baderneiro e infrator e tratado como tal.

A segunda metade da década de 1970 e os anos 1980 sdo marcados pelo surgimento de
novas representacdes juvenis em setores populares e nos movimentos sociais. Em 1988, a
Constituicdo Federativa do Brasil, trouxe a garantia do trabalho na condi¢do de aprendiz,
alterando alguns artigos existentes na CLT, regulamentando também alguns direitos ao jovem
trabalhador na condi¢do de aprendiz.

A década de 1990 iniciou com os ideais da redemocratizagcdo, apos a promulgacdo da
Constituicao de 1988, chamada Constituicdo Cidada. Com isso, surgiram novas propostas para
o campo da juventude sendo a principal delas, a aprovagao do Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA), em 1990.

De acordo com o ECA:

[...] é dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do poder publico
assegurar, com absoluta prioridade, a efetivag@o dos direitos referentes a vida, a satde,
a alimentacdo, a educacdo, ao esporte, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a
dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria. (ECA,
1990, art.4)

Considerando o Estatuto da Juventude (2013), no que diz respeito as questdes de
inser¢ao no mercado de trabalho do jovem, as se¢des 2 e 3, respectivamente, versam sobre o
direito a educacdo, e a profissionalizagdo, trabalho e renda. Abaixo, citaremos os artigos 7° e

14° que compde essas sessoes:

Art. 7° O jovem tem direito a educagdo de qualidade, com a garantia de educagdo
basica, obrigatdria e gratuita, inclusive para os que a ela no tiveram acesso na idade
adequada. (Estatuto da Juventude, 2013). Art. 14°. O jovem tem direito a
profissionaliza¢do, ao trabalho e a renda, exercido em condi¢des de liberdade,
equidade e seguranca, adequadamente remunerado e com protegdo social. (Estatuto
da Juventude, 2013).

Além disso, o ECA serviu como norte para as politicas publicas voltadas a juventude
nas décadas seguintes. Nos 2000, como citado anteriormente, surgiram agdes pensadas para a
juventude.

A emergéncia das politicas publicas voltadas a juventude, sobretudo aquelas com foco

no trabalho, no inicio da década de 2000, com o pressuposto de que a aprendizagem proporciona
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a qualificacdo social e profissional adequada as demandas e diversidades dos jovens, orienta a
criacdo da Lei da Aprendizagem, Lei n.° 10.097/2000.

A criagdo da Lei 10.097, de 19 de dezembro de 2000, chamada Lei da Aprendizagem
que versa sobre as possibilidades legais de trabalho do jovem e afirma que empresas de médio
e grande porte podem contratar jovens com idade entre 14 e 24 anos, em troca de descontos nos
tributos e promogao social.

A referida lei versa, ainda, sobre as formas de contrato de trabalho, via carteira assinada
com direitos trabalhistas assegurados, e periodo de contratacao de até dois anos. Tem por
objetivo proporcionar ao jovem a oportunidade de inclusdo social com o primeiro emprego e
desenvolver competéncias para o mundo do trabalho.

A chamada Lei da Aprendizagem e as demais legislacdes criadas posteriormente para
operaciona-la, podem ser consideradas um avanco legal referente as inovacdes no ambito da
qualificacdo  profissional do jovem, por proporem diretrizes voltadas para
educagdo/formagao/treinamento, visando adquirir competéncias que possam contribuir para
inser¢do e manuten¢do do jovem no mercado de trabalho. Nao se pode negar que tal acdo se
vislumbra em possibilidades de inser¢ao possiveis.

Compreende-se que as agdes propostas tém seu carater contraditorio, pois apesar de ser
de suma importancia considerando a possibilidade de inser¢ao do jovem no mercado de trabalho
formal diante de um espago de poucas oportunidades, também ¢ necessario refletir sobre as
formas de inser¢ao no mercado de trabalho, visto que esse jovem pode ser utilizado como mao
de obra barata, cumprindo, até mesmo, funcdes que um profissional maduro e mais
especializado deveria ocupar.

Sabe-se que a precariedade das relagdes de trabalho atuais gera essas contradigdes que
tem como consequéncia a substituicdo dos postos de trabalho de trabalhadores experientes,
porém extremamente especializados, por jovens que aceitam receber baixos salarios em troca
da primeira inser¢ao no mercado de trabalho.

Outra agdo publica voltada para a juventude nos anos 2000 foi a criagdo do Conselho
Nacional de Juventude (CONJUVE), pela Lein.° 11.129/2005, instituindo a Secretaria Nacional
de Juventude e o Programa Nacional de Inclusdo de Jovens (PROJOVEM), est4 atualmente esta
incorporado no Programa Bolsa Familia.

Em 2003, o Brasil implementou programa nacional para enfrentar a situagao juvenil no
mercado de trabalho, denominado Programa Nacional de Estimulo ao Primeiro Emprego
(PNPE). O programa instituido pela Lei n° 10.748, tinha como objetivo promover a geragao de

postos de trabalho para jovens e prepara-los para a inser¢ao no mercado. O PNPE tinha varias
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linhas de agdo, dentre elas a subven¢do econdmica, os consorcios sociais da juventude, a
juventude cidada, o empreendedorismo e responsabilidade social, bem como agdes de
reformulacao da aprendizagem. Dirigia-se aos jovens entre 16 e 24 anos, desempregados e que
atendessem aos seguintes requisitos: nao ter vinculo empregaticio formal anterior; ser membro
de familia com renda per capita de até meio salario-minimo; estar matriculado e frequentando
o ensino fundamental, médio ou cursos de educacdo de jovens e adultos.

No mesmo ano de 2003, houve o acordo, a nivel internacional, assinado entre o Brasil
e a OIT, que tinha como objetivo principal combater as situacdes que envolviam o trabalho,
agregando anos depois acdes especificas relacionadas ao trabalho e a juventude.

A Agenda Nacional de Trabalho Decente (ANTED) foi langada, no Brasil, no ano de
2006 e tinha trés prioridades:

a) geragdo de mais e melhores empregos, com igualdade de oportunidades e de
tratamento;

b) erradicagdo do trabalho escravo e a eliminacdo do trabalho infantil, especialmente
em suas piores formas;

c) o fortalecimento dos atores tripartites e do didlogo social como instrumento de
governabilidade democratica.

Cabe destacar que para a OIT a nocao de trabalho decente se apoia em quatro pilares
estratégicos: a) respeito as normas internacionais do trabalho, em especial, aos principios e
direitos fundamentais do trabalho (liberdade sindical e reconhecimento efetivo do direito de
negociacao coletiva; eliminag¢do de todas as formas de trabalho for¢ado; aboli¢do efetiva do
trabalho infantil; eliminagdo de todas as formas de discriminagdo em matéria de emprego e
ocupagdo); b) promogdo do emprego de qualidade; c) extensdo da protecao social; d) didlogo
social

Em junho de 2009, o governo brasileiro estendeu o desafio da promocao do trabalho
decente para os jovens do pais, ao instituir o Subcomité da Agenda Nacional do Trabalho
Decente para a Juventude (ANTDJ), formado por representantes do Governo e Sociedade Civil,
com o objetivo de elaborar a agenda especifica para essa parcela da populagao brasileira.

Cumpre informar que o foco da Agenda do Trabalho Decente para a Juventude no Brasil
era voltado para os jovens entre 15 e 29 anos, respeitando o grupo etario atualmente considerado
jovem no pais (Emenda Constitucional n°® 65, de 13 de julho de 2010), estando e acordo com as
orientagdes j& estabelecidas pelo Plano Nacional de Erradicagdo do Trabalho Infantil e de
Protecdo ao Adolescente Trabalhador. Ou seja, parte-se do pressuposto de que os 16 anos

constituem a idade minima para o trabalho no pais. Isso significa que qualquer tipo de inser¢ao
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no mercado de trabalho antes dessa idade deve ser combatido e erradicado, com excecao das
situacdes de aprendizagem estabelecidas pela legislagao.

Em 2010 foi langada a Agenda Nacional de Trabalho Decente para a Juventude. Esta
agenda, foi fruto de um importante processo de didlogo social entre diversos 6rgaos do governo
federal, centrais sindicais e confederacdes de empregadores, conselhos e outras organizagdes
da sociedade civil, ¢ coordenada pelo Ministério do Trabalho e Emprego (TEM) e pela
Secretaria Nacional da Juventude da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, e conta com
a assisténcia técnica permanente do escritorio da OIT no Brasil, que em seus estudos, destacou
quatro eixos prioritarios na perspectiva da promogao do trabalho decente para a juventude:

a) mais e melhor educacio: elevagdo do acesso e qualidade em todos os niveis de

ensino para os/as jovens, com igualdade de oportunidades e tratamento de género e
raca, elevacdo da escolaridade, melhor ensino médio profissionalizante e
tecnologico, ampliacdo do acesso ao ensino superior, mais ¢ melhor acesso ao
patrimdnio cultural brasileiro; implementagdo de politicas publicas para garantir a
observancia efetiva da idade minima de ingresso no mercado de trabalho conforme
legislacdo brasileira vigente, e implementacdo da politica publica de educagdo do,
no e para o campo.

b) conciliacio dos estudos, trabalho e vida familiar: ampliar as oportunidades e
possibilidades de conciliagcdo entre os espagos do trabalho, dos estudos e da vida
familiar e em sociedade para os/as jovens trabalhadores e estudantes, de forma que
o trabalho ndo se sobreponha ou mesmo prejudique as trajetorias educacionais e de
integracao social.

C) insercao ativa e digna no mundo do trabalho: mais e melhores empregos e outras
oportunidades de trabalho para os/as jovens com igualdade de tratamento e de
oportunidades, com ampliagdo das oportunidades de emprego assalariado e melhoria
de sua qualidade; igualdade de oportunidades e de tratamento; promogdo da satde
do/a trabalhador/a; combate as causas da rotatividade; acesso a terra, trabalho e
renda no campo; melhorias na qualidade dos empregos, com ampliagdo das

oportunidades no campo dos “empregos verdes'”; geracdo de trabalho e renda

A OIT apoia o Ministério do Meio Ambiente no desenvolvimento e na implementagio de politicas de protegio
dos recursos e, a0 mesmo tempo, de fontes sustentaveis de emprego e renda para a populagdo local. Os programas
incluem ferramentas para identificacdo de cadeias de valor sustentdveis e de capacitacdo das instituigdes publicas
e privadas em nivel local, estadual e nacional, aproveitando essas cadeias para inclusdo produtiva. As experiéncias
brasileiras bem-sucedidas sdo disseminadas através da Cooperagao Sul-Sul.
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através da economia popular e solidaria, associativismo rural e do
empreendedorismo.

d) promocio do dialogo social: ampliar e fortalecer o debate sobre as alternativas e
condicionantes para a melhor inserc¢ao juvenil no mercado de trabalho; estimular as
condi¢des de participagdo juvenil urbana e rural nos instrumentos de defesa de

direitos do trabalho, na organizacao sindical e nas negociagdes coletivas.

De acordo a ANTDJ, essas prioridades devem ser explicitadas através de agdes e
programas voltados para cada um dos eixos.

Sabe-se que nogao de Trabalho Decente, compreendida como aquele capaz de garantir
condi¢cdes dignas de vida, a efetivacdo desse pressuposto, sua efetivacdo ¢ um grande desafio
diante do sistema de produgdo vigente. Questionamentos de como implantar as ideologias do
trabalho decente numa sociedade capitalista? Considerando que para o capital existir e se
fortalecer ¢ necessario ter a classe trabalhadora, que ¢ a principal engrenagem para o
funcionamento do sistema, sendo explorada, em condic¢des precarizadas?

Ainda assim, mesmo tendo ciéncia dos desafios estruturais a serem superados, a
constru¢do de uma agenda nacional de trabalho decente para a juventude foi extremamente
relevante, visto que o trabalho se faz presente na vida dos jovens, muitas vezes, até antes da
idade legal para trabalhar (infancia ou adolescéncia).

De acordo com documento apresentado pela OIT nos anos de 2014 e 2015, a parceria
rendeu bons frutos, tais como:

e C(riacdo de Agendas, Planos, Programas e Projetos de Trabalho Decente de
maneira tripartite (nacional, local ou setorial), por intermédio da realizagao de
pesquisas, foruns tematicos, grupos focais e elabora¢ao de documentos técnicos,
além da articulagd@o politica necessaria para a assinatura dos compromissos.

e Promocdo de igualdade de oportunidades e tratamento no local de trabalho,
através da participacdo reunides, encontros e espacos deliberativos.

e Adocédo e fortalecimento de politicas publicas para a formalizagdo de
trabalhadores e trabalhadoras;

e Fortalecimento de politicas publicas e agdes sociais para eliminagdo do trabalho
forcado e do trabalho infantil, com a producdo de pesquisas, indicadores e

redac¢do de documentos técnicos.
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Em meio aos acordos do Brasil com as agéncias internacionais, foi aprovado em 2013,
pela Lei 12.852/2013, o Estatuto da Juventude, representando um grande avanco na garantia
dos direitos da juventude brasileira.

O Estatuto da Juventude determinou dentre outras questdes, os direitos e deveres dos
jovens, reafirmando garantias ja previstas pela Constitui¢do Federativa do Brasil. A base do
Estatuto da Juventude ¢ alicercada em principios, diretrizes e direitos com reflexos da
Constituicao Federal de 1988, da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB), da
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), do
Codigo Civil (CC), da Lei do Sistema Unico de Saude (SUS).

O Estatuto da Juventude é composto por 48 artigos e divididos em dois titulos: o
primeiro sobre os direitos e as politicas publicas (arts. 1 a 38) e segundo, sobre o Sistema
Nacional de Juventude — SINAJUVE (arts.39 a 48). Ressalta-se que a legislacdo faz um recorte
do publico-alvo de suas agdes, que sdao pessoas com idade entre 15 e 29 anos e tem por
finalidade a garantia dos direitos para os jovens, ampliando assim o alcance do Estatuto da
Crianga e Adolescente.

Sendo assim, o Estatuto da Juventude propde a expansdo das garantias dadas a infancia
e adolescéncia e a percep¢do do jovem como sujeito reconhecendo suas particularidades.
Contudo, apesar de entender a importancia e a necessidade de se pensar propostas nesse viés
igualitdrio e emancipador, sabe-se que existem limites em um sistema com muitas
especificidades a serem extrapoladas para efetivagdo dessa agenda.

A referida legislacdo foi resultado de a¢des de grupos sociais que através de espagos de
fala e escuta, levaram os governantes a incluir a garantia de seus direitos a este publico em sua
agenda de acdes publicas. Foi assim que em 2010, a palavra “juventude” foi agregada a
Constituicao Federal.

Devemos considerar que o Estado, historicamente, tem atuado nas questdes sociais de
forma reguladora, compensatoria e controladora, nao estando de fato, considerando a totalidade
da a¢do. Nao sendo destinado de fato a todos os jovens, mas sim aqueles que vivenciam algum
tipo de restri¢do no acesso ao conjunto de direitos sociais disponiveis na sociedade.

Assim sendo, desde seus primordios, as acdes publicas eram voltadas para os jovens
oriundos de familias pobres Nao obstante, ndo podemos desconsiderar que as politicas publicas,
tém, papel central na discussao da Juventude e Trabalho, sendo a forma do poder publico atuar

nas acdes de enfrentamento as questdes do jovem.
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Dessa forma, as politicas publicas devem ser pensadas e elaboradas visando a melhoria
das oportunidades e das condi¢gdes para o jovem, seja em termos de educacdo, formagdo
profissional ou inser¢ao e participa¢ao no mercado de trabalho.

Sendo assim, entende-se que as politicas publicas voltadas a juventude devam atuar
articulando os campos da educagdo e do trabalho. As politicas publicas de ingresso de jovens
no mundo do trabalho no Brasil ainda precisam ser aprimoradas. Mesmo com a criacdo de
legislacdes especificas, as agdes do poder publico para garantia do que preconiza a lei ainda sao
ineficazes, ou seja, ¢ uma politica de Estado que ao invés de dar oportunidades e condi¢des de

vida para a juventude pobre e periférica promove uma politica de morte e encarceramento.

1.4 Reflexodes sobre Juventude(s) e Educac¢ao no Brasil

Falar de juventude(s) e trabalho remete abordar, mesmo que de forma suscinta, a
Educagao, visto que essa relagdo perpassa pela politica de educagdo, tanto na educagao basica
e superior, quanto na educacao voltada para qualificagdo profissional.

“A educacdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, serd promovida e
incentivada com aa colaboracao da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa,
seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho”.
(CONSTITUICAO FEDERAL, capitulo I1I, secdo 1, artigo 205).

Com isso, “garantiu-se”” que o Estado e a familia devem promover a educa¢dao com vista
a cidadania e qualificagdo profissional. Daremos énfase maior a garantia de qualificacdo para o
trabalho, uma vez que permeia nosso estudo.

O sistema educacional brasileiro atual estd balizado na Lei de Diretrizes ¢ Bases da
Educagao Nacional — LDB (Lei n. 9.394, de 20.12.1996), assim como outras leis, decretos,
portarias e resolucdes que compdem o conjunto normativo da educacio no Brasil. Segundo a
LDB, a educac¢do escolar ¢ composta pela educagdo basica e pela educacao superior.

A educacdo basica contempla a educagdo infantil (creche e pré-escola), o ensino
fundamental e o ensino médio. Ela pode ser oferecida por meio do ensino regular, da educacao
especial e da educacdo de jovens e adultos. A educacao superior, por sua vez, oferece cursos de
graduagdo, pds-graduacdo, sequenciais e de extensao.

Além da educacdo escolar, a LDB ainda define a educagdo profissional e tecnoldgica
nas modalidades de qualificagdo profissional, técnica de nivel médio e tecnoldgica de

graduagdo e pds-graduagao.
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Entretanto, apesar dos esfor¢os para garantia da educagdo, em especial, a educagdo
publica, conforme preconizam as legislagdes, o Brasil ainda necessita de avangos significativos.

Considerando o sistema capitalista, na qual a desigualdade e a divisao de classes sao
essenciais para o seu funcionamento, acredita-se que essa situacao seja um grande desafio a ser
superado, uma vez que a educac¢do no sistema publico, ofertado principalmente para as classes
populares, ndo ¢ a mesma ofertada nas instituicdes de ensino privado, onde o acesso € para os
estudantes de classes mais favorecidas socialmente.

Parafraseando BOURDIEU (1970) a escola ¢ um espago de reprodugdo de estruturas
sociais e de transferéncia de capitais de uma geragio para outra. E nela que o legado econémico
da familia se transforma em capital cultural. E este, segundo o socidlogo, estd diretamente
relacionado ao desempenho dos alunos na sala de aula. Eles tendem a ser julgados pela
quantidade e pela qualidade do conhecimento que ja trazem de casa, além de varias “herancas”,
como a postura corporal e a habilidade de falar em publico.

De acordo com BOURDIEU (1970) “a educagao ¢ um processo cultural que assegura a
reproducdo social ”, ou seja, a transformacao social perpassa pela educacao, assim, a educacao
tem a missdo de contribuir na emancipacao dos jovens.

Para CORREA

a educag@o oportuniza aos jovens a possibilidade de que se tornem eles mesmos, de
que desenvolvam suas capacidades, de que se livrem da sua ‘heranca social’, de que
se tornem ‘individuos emancipados’, [...] o sistema de ensino deve contribuir mais do
que nunca para a capacitacdo equitativa dos jovens, a fim de que tenham uma massa
critica — em termos quantitativos e qualitativos — capaz de agir de maneira reflexiva
num contexto de economia globalizada, de sociedade do conhecimento e de cultura
de massa. (CORREA, 2008, p. 22)

Segundo o autor, os estudantes mais pobres acabam encarando a trajetoria dos bem-
sucedidos como resultante de um esfor¢o recompensado. Uma amostra dos mecanismos de
perpetuacdo da desigualdade estd no fato, facilmente verificdvel, de que a frustracdo com o
fracasso escolar leva muitos alunos e suas familias a investir menos esfor¢os no aprendizado
formal.

Considerando a parceria com a OIT que rendeu algumas pesquisas especificas nesse
universo da juventude no Brasil podemos citar, a denominada Trabalho Decente e Juventude
— Transicoes da escola para o trabalho dos jovens homens e mulheres no Brasil, cujo
resultados foram descritos em um relatorio apresentado, no ano de 2016, que concluiu como

questdes principais:
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Ainda que tenha ocorrido nos ultimos anos, o crescimento
da escolarizagdo dos jovens, ainda hd uma significativa
defasagem escolar na juventude brasileira, que atinge
quase 4 em cada dez jovens de 15 a 29 anos.

As transi¢des da escola para o trabalho de maior sucesso
foram associadas mais frequentemente com os jovens do
sexo masculino, de maior nivel educacional, de renda
familiar mais elevada e que residem numa area urbana.
Quanto maior o nivel educacional alcangado, maior ¢ a
probabilidade de se alcancar uma trajetoria de trabalho
ascendente.

A necessidade de se ter politicas publicas que favorecam
a incorporacdo do aprendizado profissional ainda no
ensino basico, garantindo que o término do ensino médio
seja acompanhado por chances reais de ingresso ao
mercado de trabalho, configuram-se como uma das
medidas potencialmente mais eficazes para a futura
inser¢ao dos jovens em atividades de trabalho decente.

A afirmacdo de que qualificacdo incompativel levanta
uma preocupagao por sugerir que os sistemas educativos
e de formagdo profissional ndo preparam os/as jovens
adequadamente para o mundo do trabalho. O fato de que
41% dos jovens ocupados que foram entrevistados
estavam trabalhando em ocupagdes para as quais eram
excessivamente ou insuficientemente qualificados reforca
a importancia de melhorar a qualidade das politicas
educacionais e de formagdo profissional, inclusive para
desenhar ou ajustar os cursos com um olhar voltado para
as demandas do setor produtivo.

A questdo racial também suscita diferencas significativas
no que se refere ao padrdo de insercdo no mercado de
trabalho dos jovens de 15 a 29 anos. Além de ainda
possuirem, em média, niveis de escolaridade um pouco

mais baixos que dos brancos — uma disparidade que vem
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sendo reduzida — os jovens pretos e pardos também
possuem uma remuneragdo média advinda do trabalho
inferior a dos demais, chegando a pouco mais de 80% do
salario médio recebido pelos jovens brancos.

f) Embora apresentem niveis educacionais um pouco mais
elevados que os dos homens, as mulheres jovens (18 a 29

anos) ainda recebem, em média, rendimentos menores.

Tais conclusdes servem de base para elaboracdo de acdes para o enfrentamento de
questdes relacionadas ao tripé juventude/educagdo/trabalho, uma vez que se percebe que
considerando dados mais recentes sobre escolarizagdo, ainda se tem muito a progredir no
enfrentamento na atualidade.

De acordo com a PNAD, do ano de 2019, das 50 milhdes de pessoas de 14 a 29 anos do
pais, 20,2% (ou 10,1 milhdes) ndo completaram alguma das etapas da educacao bésica, seja por
terem abandonado a escola, seja por nunca a terem frequentado. Desse total, 71,7% eram pretos
ou pardos.

Entre os principais motivos para a evasdo escolar, os mais apontados foram a
necessidade de trabalhar (39,1%) e a falta de interesse (29,2%). Entre as mulheres, destaca-se
ainda gravidez (23,8%) e afazeres domésticos (11,5%). Entre os jovens de 18 a 24 anos, quase
75% estavam atrasados ou abandonaram os estudos, sendo que 11,0% estavam atrasados e
63,5% nao frequentavam escola e ndo tinham concluido o ensino obrigatério (Fonte: PNAD —
IBGE, 2019).

Em se tratando da inser¢do do jovem no ensino superior, a pesquisa Sintese de
Indicadores Sociais (SIS), do IBGE, do ano de 2019, 32,7% dos jovens de 18 a 24 anos tiveram
acesso ao ensino superior. Em um comparativo com o ano de 2016 que contava com 32,8% dos
jovens na mesma faixa etaria inseridos no ensino superior o que demonstra que além de nao ter
avangos nos ultimos 3 anos, houve queda. Se considerarmos o recorte da desigualdade racial,
segundo a SIS (2019), a desigualdade racial do Brasil também se reflete no acesso a educacao,
principalmente ao ensino superior.

Entre os jovens brancos de 18 a 24 anos, 55,7% nao frequentam escola e ndo tem a etapa
concluida, 8,2% frequentam a escola fora da etapa adequada e 36,1% estdao na etapa adequada
para a idade. Ja entre os pretos e pardos, as proporg¢oes sao de 68,9% fora da escola, 12,8% fora

da etapa adequada e 18,3% na etapa adequada para a idade.
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No que se refere ao acesso ao ensino médio, de acordo com pesquisa PNAD, em 2018,
11,8% dos jovens entre 15 e 17 anos estavam fora da escola, mesmo apds as metas estabelecidas
pelo Plano Nacional de Educagao (PNE), de 2014, de universalizar o atendimento a populacao de 15 a
17 anos até o ano de 2016. Assim como fez com o ensino superior, os pesquisadores compararam os
resultados de 2016 e 2018 e identificaram que houve queda de 1 ponto percentual.

Sob esse ponto de vista, a inser¢do “bem-sucedida” no mercado de trabalho, esta
atrelada as oportunidades que este jovem teve e terd no decorrer de sua vida educacional,
considerando que a desigualdade existente em nossa sociedade priva os grupos menos
favorecidos do acessar educagdo de boa qualidade.

Apesar da juventude brasileira se esforcar para combinar trabalho e estudo, os dados
evidenciam as dificuldades em realizar esta combina¢do, em fun¢do das longas jornadas de
trabalho, que se agrava no caso das jovens mulheres pobres, sobre as quais ainda recai, em
geral, a maior parte das responsabilidades pelos afazeres domésticos, da falta de qualificagdo
escolar e profissional, dentre outras questdes.

Sabe-se que apesar da educacdo ter papel central na constru¢do de uma trajetéria de
trabalho decente para os jovens, ndo ¢ somente ela que ira garantir a efetivagdo. Como ja
discutido anteriormente também ¢ preciso considerar os multiplos sentidos, o lugar e o valor

atribuido a atividade laboral (a possibilidade de autonomia econdmica, aquisi¢ao de identidade,

dignidade pessoal, entre outros aspectos), na trajetoria dos jovens brasileiros.

1.5 Juventude(s) e trabalho: mudanc¢as contemporineas e suas consequéncias para

insercio do jovem no mundo do trabalho

Considerando que vivemos em sociedade de exploracdo do trabalho, onde o
desenvolvimento das forcas produtivas promove, constantemente, novas necessidade de
consumo. Este processo acaba por produzir no individuo a falsa sensacao de que a aquisicao de
objetos/coisas (que sdo produtos do trabalho do individuo) possa completar o vazio existencial
deixado pelo trabalho alienado. Desta forma percebe-se que o consumo alienado alimenta o
processo de trabalho alienado, pois quanto mais se produz, mais se consome € assim
sucessivamente.

IAMAMOTO (2008) relata que “a forca de trabalho ¢ uma mercadoria que ao ser

colocada em atividade, aliada aos meios e instrumentos de producdo, transforma-se em
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trabalho”. Dito de outro modo, o trabalho se torna resultado de um processo entre o homem ¢ a
natureza, no qual a natureza ¢ regulada e transformada pela agdo do homem.

De acordo com ANTUNES (2018) o trabalho sempre assumiu uma dimensao central e
decisiva na historia. O chamado por ele de “mundo do labor” vivenciou um pouco do trabalho
compulsoério, da escraviddo, do trabalho livre, da servidao, dentre outras formas. O autor
apresenta uma discussao sobre as formas de trabalho, iniciando com as atividades autonomas,
realizadas pelos indigenas, até a chegada dos europeus no Brasil, que apos isso, deixaram de
produzir para seu consumo ¢ foram obrigados a trabalhar de forma compulsoria para os
colonizadores. Depois, cita a brutalidade do trabalho escravo dos negros trazidos da Africa.
Explana ainda, sobre as formas de trabalho, apds a abolicao da escravatura, com o advento da
industrializacdo, onde os imigrantes europeus passaram a ser empregados e assalariados nas
industrias e os demais trabalhadores, sobretudo os negros, foram atuar no campo e nas cidades,
em situagdo analoga a escravidao.

Com o surgimento e¢ desenvolvimento do capitalismo e suas expressdes, o capital
encontra nos trabalhadores o caminho para a produgado e geracao de lucros. O trabalhador, que
detém sua forga de trabalho, passa a vendé-la em troca de salario, para os que detém os meios
de producao. E assim, inicia a engrenagem da “troca explorada”. Ou seja, a sociedade burguesa
encontra na classe trabalhadora a for¢a propulsora da transformagao.

13

Assim, “o proletariado ¢ a classe que sofre a exploragdo mais intensa na sociedade
capitalista e a0 mesmo tempo € a Unica capaz de gerar a riqueza de que o capital se apropria”.
NETO (2015, p. 106)

Ainda tendo por base a discussao de ANTUNES (2018), a situacdo de desregulacao
social e trabalhista mudou apenas a partir da década de 30, apds muita luta dos operarios
industriais, levando o poder publico a implementar legislagdes que protegiam o trabalho como
forma de controlar os trabalhadores, uma espécie de moeda de troca que iria contribuir para
cessar as reivindicagdes e assim continuar o processo de produgdo necessario para que o sistema
nao ficasse comprometido.

Para ANTUNES (2018) ¢ cada vez mais crescente a quantidade de pessoas que
dependem exclusivamente do trabalho para sobreviver e acabam sem opg¢des de trabalhos
estaveis a fim de fugir do desemprego. Segundo o autor, “em pleno século XXI, mais do que
nunca, bilhdes de homens e mulheres dependem de forma exclusiva do trabalho para sobreviver
e encontram, cada vez mais, situagdes instaveis, precarias ou vivenciam diretamente o flagelo

do desemprego”. (ANTUNES, 2018, p. 26).
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HARVEY (2005) ao versar sobre a acumulagdo flexivel, regime marcado por um
confronto direto com a rigidez do fordismo que se apoia na flexibilidade dos processos de
trabalho, dos mercados de trabalho, dos produtos e padrdes de consumo.

Ressalta que este periodo se caracteriza-se pelo surgimento de setores de producao
inteiramente novos, novas maneiras de fornecimento de servigcos financeiros, novos mercados,
e sobretudo, taxas altamente intensificadas de inovagdo comercial, tecnologica e
organizacional.

A acumulagdo flexivel envolve rapidas mudangas dos padrdes do desenvolvimento
desigual, tanto entre setores como entre regides geograficas, criando, por exemplo, um vasto
movimento no emprego no chamado setor de servigos, bem como conjuntos industriais
completamente novos em regides até entdo subdesenvolvidas.

A acumulagao flexivel ¢, na verdade uma forma encontrada pelo capital de manter ou
aumentar a producdo, sem aumentar o numero de trabalhadores. Essa possibilidade se da por
meio do aumento da exploragdo da forga de trabalho, exigindo do trabalhador uma nova
configuracdo, ou seja, fazendo com que este seja mais qualificado, participativo, multifuncional

e polivalente.

Podemos dizer que o sucesso desse regime ¢ a fragilidade da classe operaria, que se
sente ameacada diante das grandes crises capitalistas e sofre com as consequéncias do
desemprego, cujas taxas tém atingido niveis altissimos inclusive nos paises capitalistas
avancados.

Essa situacdo reflete na precariza¢do dos contratos de trabalho, sendo estes muitas vezes
de carater temporario, além da terceirizacdo dos servigos e descentralizacdo da producao.
Ocorreu também uma retragao dos direitos trabalhistas e diminui¢do dos poderes sindicais com
substitui¢do das categorias sindicais pelo sindicato.

Para ANTUNES (2006), ocorre um processo contraditorio que amplia o contingente de
trabalhadores, mas reduz-se os empregos e se os mantém, estdo em situagdes precarizadas em
tempos que os direitos sociais vém se extinguindo, consequéncia, segundo ele, da logica
destrutiva do capital que cada vez mais extermina empregos soélidos e recria espagos de trabalho
informal, precarizado, intermitente e mal remunerados.

Considerando a premissa do trabalho como questao central na vida do ser humano, por
depender dele para sua sobrevivéncia, o jovem trabalhador também ¢ participe dessa relagao e
dessa dependéncia. O trabalho, ao lado da educagdo ¢ a base de muitas das expectativas e

projetos de vida deles.
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O jovem ¢ um dos atores sociais que compde ou busca compor a classe trabalhadora e
com isso também sofre as consequéncias das relagdes sociais capitalistas. Aspectos sobre as
trajetorias e possibilidades de insercao no mercado de trabalho contemporaneo, a condig¢ao
juvenil como elemento favoravel ou dificultador da inser¢cao desses individuos no mercado de
trabalho, as possibilidades de acesso ao emprego que dispde o jovem em meio a estrutura social
atual e os efeitos da conjuntura na formacao identitaria do jovem contemporaneo, sao questoes
intrinsecas no estudo da relagdo entre juventude e trabalho.

A relagdo dos jovens com o mundo do trabalho ndo se estabelece de maneira igualitaria.
Além disso, os jovens se inserem no mundo do trabalho por motivos diferentes e dao a ele
significados distintos.

CORREA (2008) aponta como desafio para os jovens brasileiros: como se tornar um
individuo emancipado numa sociedade marcada por desigualdades? Em especial, como garantir
trabalhos protegidos que se expressem nao apenas pela existéncia da carteira assinada, mas que
sejam um trabalho que lhes permita remuneracdo e tempo livre suficiente para viver a vida.

FERNANDES (2008) aponta que a analise do processo de insercdo do jovem no
mercado de trabalho brasileiro ndo pode ser dissociada das caracteristicas concentradoras e
excludentes do processo de desenvolvimento socioecondmico brasileiro, responsavel pela
construcdo de uma das nacGes com os mais elevados indices de desigualdade econdmica,
regional e entre diversos segmentos da sociedade. Aponta ainda que se pensarmos que para 0s
negros, seus descendentes e os mesticos, do Brasil, a libertacdo teve significado excludente,
visto que os entdo “livres” ndo tiveram muitas escolhas de sobrevivéncia, pois continuavam
excluidos dos beneficios promovidos pela economia cafeeira e pelo lento processo de
diversificacdo da estrutura produtiva e social.

O Brasil da Republica Velha era um pais com uma populagdo muito jovem. Segundo
dados do Censo de 1920, que os autores apresentaram, numa populacéo total de 30,6 milhdes
de habitantes, 21,9 milhdes de pessoas (71,5%) tinham até 29 anos, mais de 13 milhdes (41,1%)
tinham até 14 anos, e 6,4 milhdes (20,9%) tinham até 6 anos de idade. Ressaltam também que
o Brasil da Republica Velha, além ser um pais de jovens, era um pais pobre, com uma renda per
capita baixa e fortemente concentrada. (SANTOS & GIMENES, 2015).

Nesse contexto, com a pobreza das familias e as dificuldades de acesso a um sistema
educacional extremamente reduzido e limitado as elites e as classes médias abastadas, (ndo
muito diferente dos dias atuais) boa parte da populagédo infantojuvenil seria empurrada para o
trabalho: nas atividades de subsisténcia no meio rural e urbano; como ajudantes do trabalho

familiar; como trabalhadores por conta prépria em atividade extremamente precarias no meio
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urbano; como assalariados nas ocupacgdes associadas ao trabalho manual, as extensas jornadas,
aos reduzidos rendimentos, a elevados indices de acidentes de trabalho, especialmente na
construcdo, na industria téxtil, nas atividades agricolas e extrativas, no comércio informal.

Faz-se necessario ressaltar, que atualmente, ndo se teve mudancas tdo relevantes nas
condigdes supramencionadas. Observa-se que a insercdo no mercado de trabalho do jovem das
classes populares ocorre de forma parecida, mesmo depois de um longo periodo, l6gico que
com algumas poucas garantias sociais conquistadas como respostas das reivindicacdes da classe
trabalhadora pelo Estado, na contemporaneidade. No entanto ainda se da de forma excludente
e com poucas possibilidades de escolha.

Retomando o breve apanhado histérico sobre a insercdo do jovem no mercado de
trabalho no Brasil, SANTOS & GIMENES (2015) destacam 0 periodo de industrializacdo e sua
transformacdo das estruturas econdmicas e sociais como essencial para o crescimento
econdmico acelerado, particularmente no pds-guerra, e assim no aumento da renda per capita
brasileira e aumento da populagéo.

Estudo apontam que o crescimento econdémico acelerado e o0 avanco da industrializacdo
resultaram na migracdo rural urbana das mais intensas do século XX. Entre 1950 e 1980, quase
40 milhdes de brasileiros deixaram o campo e migraram para as areas urbanas em busca das
oportunidades geradas pela industrializacdo, fortemente concentradas na regido Sudeste do
pais, particularmente na Regido Metropolitana de S&o Paulo.

Nos quadros de rapida urbanizagdo do Brasil e das oportunidades de emprego nos
grandes centros urbanos, observa-se uma intensa mobilidade social ascendente, a formagao de
uma “nova classe média” e a queda acentuada da pobreza.

Contraditoriamente, e em razdo do modelo de producdo vigente ter em seu trago a
concentracdo da riqueza, houve acentuacdo das expressdes da questdo social. A capacidade de
produzir rigueza material que transformou a estrutura social, ndo foi capaz de eliminar a
pobreza, nem tampouco, diminuir a desigualdade social. O que se observou foi a permanéncia
dos niveis de desigualdade, pobreza, analfabetismo, mortalidade infantil, entre outras mazelas,
em meio a um acelerado crescimento econdémico.

Com isso, amplia-se a necessidade dos membros das familias da classe dos
trabalhadores, estarem no processo de producdo, através da venda de seu trabalho e assim

contribuir na renda familiar.

Dessa forma, para maioria da populagao pobre da sociedade, a época, (negros, mulatos,

mesticos, brancos migrantes ou residentes nas regides mais pobres), a estratégia de melhoria de
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vida ou de ascensdo social passou pela manuten¢do das criangas e jovens no mercado de
trabalho, que iniciavam o trabalho até mesmo com menos de dez anos de idade.

De acordo com os estudos de SANTOS & GIMENES (2015) no inicio da década de
1980, a taxa de participacao dos jovens brasileiros no mercado de trabalho era uma das mais
elevadas da Ameérica Latina, maior em comparacdo a muitos paises com mesmo grau de
desenvolvimento e incomparavelmente superior aos paises desenvolvidos. Entretanto, as
formas de insercéo, variavam de acordo com sua condicao juvenil.

A parcela dos jovens egressos das familias mais bem situadas na estrutura social,
especialmente das regides mais desenvolvidas do Sudeste, foi extremamente beneficiada pelas
novas oportunidades de escolariza¢do formal, inclusive no ensino médio e no superior, assim
como pela facilidade de ingresso em boas condi¢cdes num mercado de trabalho extremamente
dindmico. Em contraponto, os jovens oriundos das familias mais abastadas da sociedade, eram
inseridos em condicdes adversas, assim como seus familiares, visto que ndo tinham as mesmas
oportunidades e condigdes de igualdade dos demais.

No Brasil, nas décadas de 80 e 90, o cenario do mercado de trabalho, foi marcado por
crises externas, elevacdo da inflacdo, reformas e politicas econémicas neoliberais, reduzido
crescimento econdmico, que contribuiram para deteriorar o mercado de trabalho nos anos 1980
e provocar uma profunda desestruturacdo do mercado e das relagdes de trabalho no Brasil nos
anos 1990.

De acordo com o Documento denominado Agenda Nacional do Trabalho Decente, nos
anos 2000, houve um aumento da inser¢do do jovem no mercado de trabalho, decorrentes das
politicas em curso que visavam contribuir para insercao dessa populacao. No entanto, mesmo
diante do aumento citado, sabemos que embora as agdes sejam importantes, ndo respondem a
problematica do trabalho para a juventude como um todo, tendo tempo e publico determinados.
Também considerando o estudo apresentado na Agenda Nacional do Trabalho Decente, ndo se
observa nessas agdes publicas, a proposicao de agdes que considerem a diversidade de relagdes
que a heterogeneidade do segmento juvenil estabelece com o trabalho, o estudo ou com ambas
as esferas simultaneamente.

Sendo assim, mesmo que o periodo mais recente aponte um contexto de aumento da
atividade economica e das oportunidades de emprego e ocupagdes, os jovens experimentam um
mundo do trabalho em mutagdo e sobre eles recai o maior peso do desemprego e do trabalho
precario.

Portanto, num contexto de crise econdmica, transformacoes estruturais adversas ao

emprego ¢ aos trabalhadores, assim como de elevacdo da taxa de participacdo juvenil, os
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impactos sobre a insercao dos jovens brasileiros no mercado de trabalho foram imensamente
adversos e assim como os demais trabalhadores sofreu com o periodo de recessdo e mudangas.

As mudangas produtivas ocorridas nas ultimas décadas do século XX trouxeram novos
processos de trabalho que impactaram o mundo do trabalho. Novas formas de produzir, novos
postos de trabalho com a introdugdo da tecnologia e assim novas demandas para os
trabalhadores. Pode-se citar em relagdo as formas de se reinventar do capital a chamada
reestruturacao produtiva que intensificou a exploragao do trabalho e provocou muitas mudancas
na forma de produzir e na perda de direitos ja algados.

Os jovens sdo representantes de um segmento social com claras dificuldades de inser¢ao
no mercado de trabalho nesse contexto pds-sociedade salarial, sobretudo quando se fala de
inser¢do qualificada. Os jovens, principalmente os de classes mais desfavorecidas, precisam
lidar com um grande paradoxo, que ¢ ser jovem demais para assumir responsabilidades, ter
experiéncia e devido a isso, assumem o lugar de sujeitos menos preparados; €, a0 mesmo tempo,
sdo obrigados, devido as suas condi¢des objetivas de vida, a estarem prontos para o trabalho e
assim assumirem as responsabilidades que estao atreladas a isso.

Para CORREA (2008) ¢ importante ressaltar que quando se fala em insercdo
profissional, é preciso sublinhar que para boa parte dos jovens o trabalho ¢ uma necessidade e
acabam inseridos em subemprego, trabalhos ilegais e em condig¢des precarias ou de risco.

E inegavel o lugar do trabalho na constitui¢do da vida social e das individualidades.
Contudo, ¢ evidente que ele ja ndo possui o papel integrador que assumiu em outros momentos
da histdria das sociedades notadamente as de dimensdo urbana. A identidade do trabalho se
articula com outras dimensdes sociais tais como: género, raca, geracao ou territdrio e cultura.

Segundo CASTEL (2010), em um quadro de desprotecao do trabalho a valorizacao do
empreendedorismo individual, pode ser representada como espaco um existencial de liberdade
e possibilidade de criagdo autdnoma frente aos antigos mecanismos de gestdo e controle do
trabalho dos criadores culturais.

Jovens trabalhadores informais, assalariados, terceirizados, sub ou ndo remunerados,
criadores e agenciadores culturais inventam suas vidas de trabalho em diferentes contextos
societarios e de mercados que ndo estdo dados de antemao e cuja fluidez desafia os esforcos de
investigacdo. Mesmo diante de graves restricdes no campo da protecao social e da existéncia
de oportunidades reais de inser¢ao produtiva, jovens buscam alternativas e inventam a vida de
diferentes e criativas maneiras.

Segundo a OIT, em 2017, quase 70,9 milhdes de jovens estavam desempregados no

mundo, o que equivale a uma taxa de desemprego juvenil global de 13,1%. Jovens tém trés
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vezes mais chances de estarem desempregados do que adultos. Trés de cada quatro jovens no
mundo trabalham em empregos informais. Em paises emergentes e em desenvolvimento, 16,7%
dos jovens trabalhadores vivem com renda inferior a linha da extrema pobreza (US$ 1,90 por
dia). Os estudos apontam ainda que entre 2017 e 2030, a forga de trabalho global juvenil ira
aumentar em 25,6 milhdes. Estes jovens trabalhadores irdo precisar de empregos.

Em se tratando da realidade brasileira, de acordo com dados da PNAD 2019, a taxa de
desemprego entre a populacdo de 18 a 24 anos foi de 25,7% no terceiro trimestre. De um total
de 12,5 milhdes de desempregados, 3,9 milhdes eram jovens. Isso significa que 31,9% dos
desempregados no pais possuiam entre 18 e 24 anos.

Desde a crise mundial que marcou a desestruturagdo do mundo do trabalho, o Estado e
as multiplas institui¢des sociais, contudo, ndo geraram os suportes suficientes para apoiar o
transito dos jovens dos setores empobrecidos da sociedade rumo a vida adulta. Em sociedades
onde o trabalho se tornou flexivel, precario e desprotegido o campo da inser¢do laboral torna-
se cada vez mais incerto e individualizado. Os intensos processos de terceirizagcdo da forga de
trabalho, da diminuicdao da relevancia dos sindicatos ¢ da predominancia nos mercados das
empresas de intermediacdo da forca de trabalho dao o tom desse processo de fragmentacao do
campo laboral.

Segundo MUNIZ (2019) a medida que os mercados de massa ndo atendiam mais aos
interesses vigentes, 0os novos métodos de producao se ocuparam de uma crescente diferenciagao
nos tipos de produtos fabricados. Nesse momento, a énfase deixa de ser produzir em série,
produtos idénticos e em grande quantidade, como durante o fordismo, e se desloca para a
diferenciagdo, para o estilo e para a qualidade do produto. “Novas tecnologias fornecem os
meios pelos quais se pode realizar vantajosamente esta produgado flexivel”.

Ainda segundo o autor, os processos de globaliza¢do e reestruturacido produtiva que
surgiram a partir do esgotamento do modelo de acumulagdo anterior, trouxe alteracdes nao

apenas na forma de produzir, mas também nas relagdes entre empregados e trabalhadores.

A flexibilizagdo deixa de ser caracteristica apenas do modo de organizacdo produtiva,
para ser também caracteristica das relagdes trabalhistas. Flexibilizam-se os contratos
de trabalho, o que acarreta perdas significativas para os trabalhadores das garantias
sociais preservadas até entdo [...] (Muniz, 2019, p. 73)

As consequéncias dessas medidas sdo a reconfiguracdo do trabalho com perda da
estabilidade, de direitos trabalhistas anteriormente garantidos, fragilidade nas relagdes e

condig¢des de trabalho, subempregos e desemprego estrutural.
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Um conjunto de medidas, articuladoras de velhas e novas formas de exploracdo do
trabalho, passou a redesenhar a divisdo internacional do trabalho, alterando de forma
significativa a composi¢ao da classe-que-vive-do-trabalho nos diferentes paises do mundo,
patamares salarias e condi¢des de existéncia cada vez mais rebaixados. (ANTUNES, 2018 p.
137).

Para NASCIMENTO (2011) novos fendmenos como globaliza¢do financeira, novas
técnicas de produgao e ampliacao do setor de servigos, provocaram o surgimento de formas de
trabalho desprotegidas e desreguladas em um quadro que, por vezes, parece remeter a tempos
que pareciam superados.

Esse novo modelo de acumulagdo traz a flexibilizagdo como uma de suas principais
caracteristicas, que pode ser vista como um produto desse processo que ganhou o status de novo
paradigma da organiza¢do dos processos de trabalho.

As caracteristicas desta flexibilizacdo apresentam-se de varias formas: no processo
produtivo, nas jornadas de trabalho, nas formas de contratagdo e demissao e, principalmente,
nos vinculos empregaticios. Nesse contexto, o emprego considerado estavel e por tempo
indeterminado, cede lugar a formas flexibilizadas de trabalho por tempo determinado, por
tempo parcial, por conta propria e ndo registrado.

O cenario atual mostra que as relagdes de trabalho adquiriram a forma do capital
financeiro, flexivel e volatil cujas transformagdes produzem um ambiente com caracteristicas
novas, no qual surgem instabilidades, riscos, incertezas, insegurancas e adaptabilidades que
marcam as relagdes sociais em torno do mundo do trabalho.

Esses novos aspectos do mundo do trabalho flexibilizado, provocam efeito social mais
direto no trabalhador, especialmente na forma como ele passa a se perceber e percebe o trabalho.
Passa a se considerar as caracteristicas pessoais do empregado e sua adequagdo ao trabalho,
destacando: a aparéncia, idade, raga, género, nivel de escolaridade, entre outras.

Segundo MUNIZ (2019) essas caracteristicas sdo critérios observados para a entrada e
permanéncia de um individuo nesse novo mercado de trabalho. As responsabilidades para a
adaptacdo a esse mundo do trabalho em constru¢do, recaem tdo somente sobre o trabalhador,
que ¢ apontado e passa a se ver como Unico responsavel pelo seu sucesso ou fracasso
profissional. Nesse sentido, o trabalhador que nao ¢ bom o suficiente, que nao se especializou
o suficiente, ndo considerando assim, fatores externos inerentes ao sistema de produgdo, que
afeta diretamente as questdes do mercado de trabalho.

BARONI & LARANIJEIRAS (2017) versam sobre a constituicdo das novas formas de

ocupagdo, que acompanhadas por diferentes formas de vivenciar o trabalho, implicam em
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relacdes de trabalho que, no entanto, ndo se apresentam como “novas”. Para os autores vem se
conformando um quadro marcado pelo enfraquecimento do estatuto do trabalho assalariado,
regulamentado, que se expressa na diversificagdo e ampliacdo do trabalho informal, no
aparecimento de novas formas de trabalho, cuja brevidade produz marcas nas trajetorias de
vida.

O jovem, principalmente os com escassez de acesso a determinados servigos, apesar de
algumas expertises que podem destaca-lo frente aos trabalhadores de mais idade, como por
exemplo, a facilidade frente as tecnologias, ainda assim, sofrem com esse novo cenario
adaptado, considerando as pesquisas atuais de inser¢do no mercado de trabalho que serdo
apresentadas abaixo.

Fatores como falta de experiéncia profissional, mudancas tecnoldgicas que geram
demanda por novas competéncias que estdo, muitas vezes atreladas, a exigéncia de um nivel de
escolaridade cada vez mais especializado e competéncias técnicas especificas, acabam
contribuindo negativamente na vida dos jovens que nao tiveram as mesmas oportunidades no
processo que antecede o seu acesso ao mercado de trabalho, especialmente aqueles em
condicoes de maior vulnerabilidade social.

Ao abordamos a discussdo sobre juventude(s) e sua relacdo com o trabalho, percebe-se
que as questdes da insercao no mundo do trabalho, também sdo distintas para cada juventude.
O jovem advindo de familias com condi¢des sociais privilegiadas, em sua maioria, vive uma
outra juventude, aquela com oportunidades de estudo, de se especializar, para depois sim buscar
inser¢ao no mercado de trabalho. E o fazem por ter meios para tal.

O jovem que advém de familia de classes populares, encontra no trabalho uma condicao
para o sustento, para complementagdo da renda familiar, para independéncia econdmica e
devido a isso se inserem no mercado de trabalho de forma precoce, na maioria das vezes
informal, como necessidade de subsisténcia, tendo que se dividir entre os estudos e o trabalho.

Com isso, o trabalho assume papéis diversos para os jovens, segundo sua condi¢do
juvenil e moratdria social, conforme abordado anteriormente uma vez que, entende-se que a
relacdo entre juventude(s) e trabalho perpassa essas duas vertentes.

Por fim, conhecer e analisar a relacdo juventude e trabalho, considerando suas
especificidades, pode contribuir para rever e/ou tragcar novas diretrizes para as questoes

identificadas.
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2 SERVICO MILITAR: HISTORICO E ESPECIFICIDADES

Este capitulo ¢ destinado a apresentar o histérico do Servico Militar no Brasil e as
especificidades das Forgas Armadas. Entendeu-se que ndo poderia deixar de abordar neste
estudo cujo espago da pesquisa € o servigo militar obrigatdrio, mesmo que de forma suscinta, a
formacao das for¢as militares no Brasil.

Considera-se que a Historia Militar Brasileira merece atencao por parte da comunidade
académica nacional, sobretudo no espago universitario. Na visao de alguns estudiosos, entre os
quais CASTRO (2004), as constantes intervengdes militares na politica brasileira, ao longo do
século XX, teriam afastado muitos pesquisadores de objetos de estudos ligados a Historia
Militar, principalmente no tocante aos aspectos sociais e antropologicos da institui¢do, o que
conduziria a uma analise voltada para aspectos internos e cotidianos dos quartéis, em muito
dificultado pela conjuntura politica do periodo. Para a autora, a histéria militar académica tém
tido uma trajetoria dificil no Brasil.

A expansdo das universidades, coincidiram com a intensificagdo do envolvimento
militar na politica e acima de tudo com o regime militar de 1964 — 1985, que
desencorajou a pesquisa académica sobre as forgcas armadas. A academia dedicou

pouca atengdo a Historia Militar para além do estudo do envolvimento militar na
politica — ponto problematico num regime autoritario. (CASTRO, 2004, p. 13).

Concordo com a autora. Dissertar sobre temas relacionados a area militar ¢ um desafio,
sobretudo nas ciéncias sociais. Ainda vejo como um tabu. E é compreensivel que seja,
considerando seu historico. Mas ainda assim, ¢ importante explorar essa tematica, a fim de
disseminar no campo académico vertentes passiveis de estudo e debate.

De fato, o pesquisador que opta por estudar essa tematica muitas vezes ¢ taxado em dois
campos: “defensor” ou “opositor”. Ressalto que o propoésito deste capitulo ndo ¢ “beatificar”
ou “demonizar” o militarismo, mas sim apresentar suas especificidades no Brasil,
principalmente no que se refere a prestacdo do servico militar, € como suas caracteristicas
influenciaram ou influenciam na sua prestacao até os dias atuais.

Reforca-se que esta dissertagdo ndo tem por objetivo principal historicizar as Forgas
Armadas, porém considerando o recorte deste estudo, faz-se necessario apresentar, mesmo que
de forma suscita, o surgimento do Servico Militar € como seu surgimento estd entrelagado ao
inicio das For¢as Armadas no Brasil. Abordaremos essa relagdo histdrica, visto que ndo seria

possivel falar sobre jovens inseridos no servigo militar sem antes abordar sua historia.
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2.1 Organizac¢ao das Forcas Armadas no Brasil

As Forgas Armadas sdo instituigdes estabelecidas pelo Estado para o propoésito primario de
defesa nacional frente a ameagas externas e conflitos internos. Elas sdo formadas por todas as
forgas militares de um pais e geralmente divididas em trés: o exército, a marinha e a aerondutica

como ¢ o caso do Brasil.

As Forgas Armadas, constituidas pela Marinha, pelo Exército e pela Aeronautica, sdo
instituigdes nacionais permanentes ¢ regulares, organizadas com base na hierarquia e
na disciplina, sob a autoridade suprema do Presidente da Republica, e destinam-se a
defesa da Patria, a garantia dos poderes constitucionais e, por iniciativa de qualquer
destes, da lei e da ordem. (Constitui¢do Federal de 1988, em seu titulo V, Capitulo 11,
artigo 142).

Desde a Carta Constituinte de 1824 até a atual Constitui¢do Federativa do Brasil, as
Forcas Armadas sdo citadas, tendo atualizagdes no decorrer dos tempos, conforme veremos

abaixo:

e Constitui¢ao Politica do Império do Brasil de 1824:

Art. 147 - A forga militar é essencialmente obediente;
jamais se podera reunir, sem que lhe seja ordenado pela
autoridade legitima.

e Constituigdao da Republica dos Estados Unidos do Brasil de 1891:

Art. 14 — As forgas de mar e terra sdo institui¢des nacionais
permanentes, destinadas a defesa da patria no exterior e a
manutencdo das leis no interior. A Forga Armada ¢
essencialmente obediente, dentro dos limites da lei, aos seus
superiores hierarquicos, obrigada a sustentar as institui¢cdes
constitucionais.

e Constitui¢do Brasileira de 1934:

Art. 162 — As Forgas Armadas sdo instituigdes nacionais
permanentes e, dentro da lei, essencialmente obedientes aos
seus superiores hierarquicos. Destinam-se a defender a Patria
e garantir os poderes constitucionais, a ordem e a lei.

e Constitui¢ao Brasileira de 1937:
Art. 161 — As Forcas Armadas s3o instituigdes nacionais
permanentes, organizadas sobre a base da disciplina
hierarquica e da fiel obediéncia & autoridade do Presidente
da Republica.

e Constituicdo dos Estados Unidos do Brasil de 1946:
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Art. 176 — As Forgas Armadas, constituidas essencialmente
pelo Exército, Marinha e Aecrondutica sdo instituigdes
nacionais permanentes, organizadas com base na hierarquia
e na disciplina, sob a autoridade suprema do Presidente da
Republica e dentro dos limites da lei.

e Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1967:

Art. 92 — As Forgas Armadas, constituida pela Marinha de
Guerra, Exército e Aeronautica Militar, sdo instituigdes
nacionais, permanentes e regulares, organizadas com base na
hierarquia e na disciplina, sob a autoridade suprema do
Presidente da Repuiblica e dentro dos limites da lei.

e Emenda constitucional n.° 1 de 1969:

Art. 90 — As Forcas Armadas, constituidas pela Marinha,
pelo Exército e pela Aeronautica, sdo instituigdes nacionais,
permanentes e regulares, organizadas com base na hierarquia
e na disciplina, sob a autoridade suprema do Presidente da
Republica e dentro dos limites da lei.

Em suma, as Forcas Armadas brasileira, foram regulamentadas em 1924, quando ainda
era chamada de For¢a Militar, na primeira Constituinte. Com o decorrer dos tempos houve
mudangas na nomenclatura, sendo denominada também, de For¢as do Mar e Terra, uma vez
que até o ano de 1941, quando teve origem a Aeronautica — For¢a Aérea — era constituida
apenas da Forca Terrestre — Exército ¢ da For¢ca Maritima — Marinha. O termo Forcas
Armadas, aparece, como vimos, a partir da Constituinte de 1934.

No que diz respeito as Forcas que compdem as Forcas Armadas no Brasil,
resumidamente, o Exército ¢ responsavel pelas operagdes militares terra, a Marinha pelas

operagdes navais ¢ guarda de agua territoriais e a Aerondutica, responsavel pela defesa

aeroespacial do territorio brasileiro.

2.1.1 Marinha do Brasil

Mais antiga Forca Armada a operar no pais, a Marinha do Brasil atua na defesa das

aguas maritimas e fluviais nacionais desde o século XVIII, a época do periodo colonial.

Além de historicos, sdo amplos os interesses maritimos brasileiros. Dono da maior bacia
hidrografica do planeta, o pais tem 4,5 milhdes de km? de area maritima e um litoral de 7,4 mil

quilometros de extensdo.
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Cabe a Marinha desenvolver uma ampla estratégia de monitoramento e controle para a
protecdo do litoral do pais, bem como fortalecer o conhecimento sobre o meio ambiente
maritimo e posicionar os meios operacionais disponiveis para responder prontamente a
eventuais crises ou emergéncias no mar territorial brasileiro.

Além disso, a Marinha desenvolve diversas atividades sociais em locais isolados como
a Amazoénia, levando procedimentos de saude a populagdes ribeirinhas e fazendo o
patrulhamento fluvial em regides fronteirigas, na prevencdo a crimes transnacionais € a
exploracdo ilegal de recursos naturais.

A Marinha do Brasil conta, atualmente, com mais de 70 mil homens e mulheres?.

2.1.2 Exército Brasileiro

Atuando na protegdo de nosso territério desde a Batalha dos Guararapes (1648), contra
os invasores holandeses, o Exército Brasileiro tem exercido papel relevante na manutengao da

unidade e da integridade nacional.

Sua evolugdo histérica se confunde com a propria consolidacdo da identidade do pais.
Presente em todo o territorio, o Exército tem a missdo condicionada pelas dimensdes
continentais do Brasil, caracterizadas pela variedade de ambientes geograficos e por uma faixa

de fronteira com dez paises que se estende por quase 17 mil quilometros.

Para o cumprimento da missdo constitucional de defesa da patria, a For¢a Terrestre tem

de manter preparados e adestrados efetivos superiores a 222 mil homens e mulheres®.

A institui¢do militar atua também no apoio as atividades de Defesa Civil, participando
de acdes de socorro e assisténcia as vitimas de desastres naturais, bem como nos procedimentos

de recuperagao e reconstrugao.

Nas areas de fronteira terrestre, o Exército atua na prevengao e repressao contra delitos

transfronteiricos e ambientais, de forma isolada ou em coordenag¢do com outros entes estatais.

2 Fonte: https://www.gov.br/defesa/pt-br/assuntos/estado-maior-conjunto-das-forcas-armadas/marinha-do-brasil

3Fonte: https://www.gov.br/defesa/pt-br/assuntos/estado-maior-conjunto-das-forcas-armadas/exercito-brasileiro



https://www.gov.br/defesa/pt-br/assuntos/estado-maior-conjunto-das-forcas-armadas/marinha-do-brasil
https://www.gov.br/defesa/pt-br/assuntos/estado-maior-conjunto-das-forcas-armadas/exercito-brasileiro

65

Também tem atuagdo premente no apoio a politica externa nacional, contribuindo com o maior

numero de efetivos militares brasileiros em operacdes de paz e de ajuda humanitaria.

2.1.3 Forca aérea brasileira

Foi em 1941, durante a Segunda Guerra Mundial, que a For¢a Aérea Brasileira (FAB)
teve seu batismo de fogo. A partir da jungdo de equipamentos aéreos e pessoal da Marinha, do
Exército e do entdo Departamento de Aviacao Civil (DAC), instituiu-se o Ministério da
Aeronautica, que teve na FAB seu brago armado.

A FAB tem hoje a missdo de manter a soberania do espago aéreo nacional, prevenindo
e impedindo a pratica de atos hostis ou contrarios aos interesses do pais. A Forca Aérea
Brasileira esta capacitada para atuar tanto na vigilancia, quanto no controle e na defesa do
espago aéreo. Para tanto, dispde de modernos recursos para detecgdo, interceptacdo e
eliminagdo de equipamentos aéreos, terrestres € aquaticos.

Dentre as atribui¢des do Comando da Aerondutica incluem o provimento da seguranga
da navegacdo aérea; a operacdo do Correio Aéreo Nacional; o apoio logistico, de inteligéncia,
de comunicagdes e instrugao na repressao a delitos que envolvam o uso do espago aéreo ¢ as
areas aeroportudrias; além do controle do espaco aéreo brasileiro em cooperagdo com os

organismos de fiscalizagdo competentes.

2.1.4 Pilares fundamentais e funcdo social

Feita a explanagdo no que se refere a regulamentacdo das Forcas Armadas e da funcao
suscinta de cada uma, faz necessario também apresentar suas bases, visto que sao seus pilares
fundamentais. As For¢cas Armadas brasileiras sdo baseadas nos principios da hierarquia e da
disciplina e possuem fungdes sociais de defesa do territdrio, participagdo em agdes
internacionais e a garantia da lei e da ordem.

A Lei n° 6.880/80 repete o texto constitucional ao dizer que a hierarquia e
disciplina sdo a base institucional das Forg¢as Armadas, acrescentando que a autoridade e a
responsabilidade crescem conforme aumenta o grau hierarquico. Segundo essa Lei a hierarquia
militar ¢ a ordenacdo da autoridade, em niveis diferentes, dentro da estrutura das Forcas
Armadas. A ordenagdo se faz por postos ou graduacdes; dentro de um mesmo posto ou
graduacgdo se faz pela antiguidade no posto ou na graduagdo. (§ 1°, do Art. 14). O respeito a
hierarquia ¢ consubstanciado no espirito de acatamento a sequéncia de autoridade.

Disciplina € a rigorosa observancia e o acatamento integral das leis, regulamentos,

normas e disposi¢des que fundamentam o organismo militar € coordenam seu funcionamento
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regular e harmdnico, traduzindo-se pelo perfeito cumprimento do dever por parte de todos e de
cada um dos componentes desse organismo. (Lei 6.880/80, § 2°, do Art. 14).

Segundo Santana (2012) as Forcas Armadas baseiam-se em precedentes historicos. A
sua ligacao a valores historicos e permanentes sdo fatores integrantes de uma sociedade nao
demasiadamente aberta ¢, assim, a tradigdo assume um valor acrescido. De resto, é assumido
que o respeito pela tradicdo ¢ fator determinante na preserva¢do da identidade das Forgas
Armadas.

Para WEBER (1919) a existéncia de forcas armadas estd relacionada a propria
construcao do Estado-nacao, visto que elas sdo as depositarias do monopélio legitimo da forga,
caracteristica fundante do Estado e por isso, de modo geral, sua missdo principal ¢ a defesa
nacional e a manutenc¢do da integridade do territorio.

Desde a Constituigdo Federal de 1988, o objetivo principal das Forcas Armadas no
Brasil esta ligado a prote¢do que elas oferecem contra ameacgas estrangeiras. No entanto,
podemos falar que existem outros propositos e fungdes a serem executados por estas. Exemplo
disso tem sido o fato de que as for¢as armadas tém sido amplamente empregadas em operagdes
de emergéncia civil em larga escala como ¢ o caso do socorro a grandes catéastrofes e pela
seguranga nacional em situagdes de violéncias, tendo como exemplo apoio em uma intervengao
federal. Sem sérias ameagas externas ou internas, as for¢as armadas estdo a procura de um novo
papel. Elas estdo expandindo com participagdes em missdes de paz internacionais, além de
acdes ou programas civicos, educacionais, de saide e de construcdo de estradas, pontes e
ferrovias em todo o pais.

As Forgas Armadas sdo forcas federais subordinadas ao Ministério da Defesa. O
Comandante Supremo das For¢as Armadas ¢ o Presidente da Republica. Historicamente, as
For¢cas Armadas no Brasil tém se colocado como guardids da nacionalidade, como o tnico
elemento do Estado presente em todo o territério. Todavia, varias mudangas tém ocorrido no
intuito de adequar as Forg¢as Armadas, principalmente o Exército Brasileiro a “realidade
mundial”, que teria ligacdo com o que poderiamos chamar de profissionalismo e modernizagao.

Para ROUQUIE

as Forcas Armadas sdo uma organizagao coercitiva em que a autoridade repousa sobre
uma atitude de forga, sdo também burocracias nas quais sao aplicados os mecanismos

formais de contrapoder ¢ autoridade central. (ROUQUIE, 1984, p. 93)
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Assim sendo para o autor, as Forcas Armadas diferem das demais organizacgdes por
serem institui¢des totais ou quase totais. Mesmo os militares sendo recrutados do meio civil, a
profissdo das armas nao ¢ parecida com as outras profissdes.

Segundo OLIVEIRA (2016) a profissionalizagdo nas Forg¢as Armadas adquire
caracteristicas — como o espirito de corpo e a habilidade para a administragdo da for¢a do Estado
— que as transformam em uma instituicao distinta das demais, cuja relacdo com o Estado e os
civis nao ¢ sempre harmoénica. Ainda para a autora, a principal ferramenta para a
profissionalizagdo ¢ a educagdo militar, processo que se da baseado em aspectos formais (como
o curriculo e conteudo) e informais (simbolos e tradi¢des). As escolas sdo, portanto, um espago

de ensino técnico, doutrinario e de ressocializacdo dos alunos.

2.2  Breve historico sobre as Forcas Armadas e o Servi¢co Militar no Brasil

Embora tenham sido institucionalizadas no ano de 1824 (Exército e Marinha), estudos
apontam as origens das forcas armadas brasileira as disputas do periodo colonial e da Guerra
da Independéncia. Historicamente, os exércitos brasileiros tiveram suas bases técnicas das
instituigdes militares portuguesas que naquela época, ja se encontravam bem constituidas.

De acordo com historiadores, a primeira organiza¢do militar terrestre no Brasil se deu
no ano de 1532, quando o Governo Real Portugués passou a preocupar-se com a exploragdo e
com a seguranga da colonia, contra a cobica de outros povos. E para tentar inibir essa cobica,
extensoes territoriais foram cedidas, em usufruto, a pessoas com capacidade de, as proprias
custas, povoa-las, e explora-las, e que para tal contava com o servigo obrigatério de mestigos,
indios, escravos, agregados e colonos de todos os niveis sociais, sendo obrigados a dividir os
proveitos com a Corte Portuguesa.

Ressalta-se que, nesse periodo, ndo havia no Brasil um exército colonial organizado e
de comando centralizado, o que dificultava bastante a realizagdo de defesa da Colonia. Cabiam
as cidades ou vilas realizarem a defesa de sua regido com as milicias locais, reforgadas por
tropas de primeira linha que, sempre em quantidade insuficiente, estavam alocadas em quartéis,
fortes ou postos de fronteiras. Devido as dificuldades relatadas, os colonos passaram a utilizar
taticas de combate similares as empregadas pelos indios, nas a¢des defensivas terrestres. Foram
realizadas construgoes de fortificacdes em torno das vilas, chamadas de caigara de pau ou jugara

de espinhos, que dificultavam a acao do invasor.
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A expansaio territorial forgou a organizacdo da defesa dos espacos recém conquistados
e com isso houve as forcas militares iniciaram com a utilizagdo da populagdo local, pelos
capitdes-mores em busca de riquezas ou da escravizacao dos indigenas.

Um fato importante na historia das Forgas Militares no Brasil, foram as chamadas
“Batalhas dos Guararapes”, nos anos de 1648 ¢ 1649. Essas batalhas foram agdes organizadas
pelo povoado da entdo coldnia portuguesa contra a invasdo holandesa, no Brasil. Segundo
historiadores, as Batalhas de Guararapes, trouxeram dois novos elementos para a historia
brasileira: o primeiro, no aspecto militar, no qual houve o surgimento de taticas de guerrilha; e
o segundo, no aspecto social, devido a atuagdo conjunta entre europeus, africanos e indigenas
contra um inimigo externo.

Nas décadas posteriores ao “descobrimento” do Brasil, a For¢a Terrestre foi
representada pelo povo nas lutas pela sobrevivéncia, conquista ¢ manutencdo do territorio.
Dessa forma, pode-se dizer que as Forgas Militares Brasileiras nasceram com a propria Nagao
e que participaram ativamente da historia brasileira. Foi resultado da necessidade de
sobrevivéncia da populacao, que se consolidou como nag¢ao, ao longo de séculos de lutas contra
diversos povos invasores.

Vale citar o periodo anterior a Independéncia do Brasil onde o entdo Marqués de Pombal
foi designado para gerenciar a “profissionalizacdo” dos exércitos brasileiros, trazendo para o
Brasil militares estrangeiros que contribuiram com a constru¢do de quartéis, casas de armas,
fortes e hospitais o que resultou no centro de preparagdo para as tropas, onde posteriormente
seria o estado do Rio de Janeiro.

Nos anos seguintes a Independéncia do Brasil, D Pedro I, reuniu esforgos para aprimorar
as Forcas Militares, criando as Guardas Civicas ¢ de Honra®, no ano de 1822, batalhdes e
quartéis, bem como a regulamentacdo do emprego de armamento, no ano de 1824, tudo isso

com a finalidade de garantir a defesa da Familia Real Portuguesa recém-chegada no Brasil.

# Por decreto de 1° de dezembro de 1822 criou a Imperial Guarda de Honra, unidade de elite de cavalaria ligada diretamente ao Imperador
e que gozava de varios privilégios especiais, como por exemplo o de prestar honras militares apenas ao Imperador e a familia imperial.
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Posteriormente, devido conflitos de interesse politicos, o chamado de Exército Imperial
foi dividido em dois ramos: o Exército de Primeira Linha® que eram as tropas regulares; ¢ o
Exército de Segunda Linha® a Guarda Nacional.

SODRE (1995) afirma que “a missdo das for¢as militares, durante os trés séculos de
dominagdo portuguesa foi a de assegurar a empresa da coloniza¢do”. Para o autor, essa missao
devia se materializar fundamentalmente na conquista, defesa e expansdo do territorio.
Entretanto, segundo o mesmo autor, a énfase no aspecto territorial se deu devido o regime
predominante na dindmica colonial, ou seja, “o da grande propriedade produzindo sob o
trabalho escravo uma sociedade dividida em senhores e escravos”.

E importante ressaltar que todo o processo de colonizagdo e posterior defesa de
territorios foi baseado em processos de desigualdades e exploragdo, iniciando as divisdes de
classes sociais e sua historicidade.

O ano de 1864, foi um ano importante na historia das For¢as Armadas no Brasil, uma
vez que o entdo, Exército Imperial brasileiro mobilizou cerca de 200.000 homens para a Guerra
do Paraguai’, formados por militares regulares, voluntarios, homens que compunham a Guarda
Nacional e ex-escravos. Tal conflito teve como vitoriosos exércitos da Triplice Alianga, no qual
o Brasil fazia parte.

Para FAUSTO (2012) as principais consequéncias da Guerra do Paraguai para as forgas
militares brasileiras foi o fato de ter sido “afirma¢do de uma instituicdo com fisionomia e

objetivos certos.”

Mais um periodo importante na historia das Militares no Brasil, foi o Periodo

denominado “Republica da Espada” periodo de transi¢do do Império para Republica, apos sua

% As tropas de primeira linha, também chamadas de tropas regulares ou pagas, foram criadas em 1641, no contexto
da restaurag@o do trono portugués. Elas integravam a estrutura militar do reino e seus dominios e eram compostas
por eram compostas por oficiais pagos, vindos em sua maioria de Portugal.

®Formado em 1831 pelas antigas milicia, paramilitares e ordenangas herdadas dos tempos coloniais, comandadas
por lideres regionais, grandes latifundiarios e proprietarios de escravos conhecidos a partir da independéncia, pelo
titulo genérico de Coronel. Era uma for¢a armada formada pela elite e que ndo recebia pagamento por isso. Seu
objetivo era formar um grupo armado para contrabalangar o poder do Exército e aumentar a autonomia das
provincias. Fonte: https://educacao.uol.com.br/disciplinas/historia-brasil/guarda-nacional

" A Guerra do Paraguai foi um conflito que aconteceu de dezembro de 1864 a margo de 1870 e colocou o Paraguai
contra Brasil, Argentina e Uruguai. A guerra foi resultado do choque de interesses politicos € econdmicos que as
nagdes platinas possuiam durante a década de 1860. Fonte: https://brasilescola.uol.com.br/o-que-e/historia/o-que-
foi-guerra-paraguai.htm



https://educacao.uol.com.br/disciplinas/historia-brasil/guarda-nacional
https://brasilescola.uol.com.br/o-que-e/historia/o-que-foi-guerra-paraguai.htm
https://brasilescola.uol.com.br/o-que-e/historia/o-que-foi-guerra-paraguai.htm
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Proclamagdo em 15 de novembro de 1889. O referido periodo foi compreendido entre os anos
de 1889-1930 e ficou conhecido por este nome devido os presidentes militares que estiveram
no poder, tais como: Marechal Deodoro da Fonseca (1891), Marechal Floriano Peixoto (1891-
1894) e Marechal Hermes da Fonseca (1910-1914).

Anos depois, com a eclosdo da 1* Guerra Mundial (1914-1918) tivemos mais um marco
importante para as For¢as Armadas no Brasil, até entdo formada pelo Exército e Marinha.

Segundo historiadores do tema, o Brasil entrou na Guerra, no ano de 1917, ap6s ter um
navio atracado por submarinos alemaes. Entretanto, sua participagdo foi modesta, ja que nao
possuia grandes recursos bélicos. Assim sendo, o pais limitou-se a fornecer apoio pontual, em
colabora¢do nos combates aéreos e maritimos, bem como no auxilio aos feridos nos campos de
batalha. Os brasileiros permaneceram na Europa até os primeiros meses de 1919. Em 25 de
junho desse mesmo ano, a Divisdo Naval de Operagdes de Guerra foi dissolvida.

Outro fato histérico importante foi o0 movimento do Tenentismo, que iniciou em 1920 e
terminou somente em 1945. O Tenentismo foi um Movimento politico-militar que se
desenvolveu durante o periodo de 1920 a 1935, aproximadamente, sob a lideranga dos
“tenentes”, nome com que ficaram conhecidos os oficiais revolucionarios da época, nem todos
verdadeiros tenentes, mas em sua grande maioria oficiais de baixa patente. Constituiu um dos
principais agentes histéricos responsaveis pelo colapso da Primeira Republica, ou seja, esta
inserido no processo de crise da sociedade agroexportadora e do Estado oligarquico no Brasil
que culminou com a Revolugdo de 1930.

No que se refere a revolugao de 30, que iniciou a Era Vargas (1930-1945), segundo
FAUSTO (2012) foi o periodo de fortalecimentos das For¢as Armadas, especialmente do
Exército, onde se teve o aumento do efetivo, do reequipamento e do prestigio dos militares.
Esse fortalecimento se deu como barganha, uma vez que Vargas buscava o apoio das Forcas
Armadas para assumir o controle da Nag¢do. Por sua vez, as For¢as Armadas viam em Vargas
uma forma de melhorar seus materiais bélicos e assim foi feito.

Essa relagado foi proficua, sendo Vargas e os militares atores politicos centrais do pais da
época. SILVA JUNIOR (2019) reflete que Vargas confiou nas For¢as Armadas, que o conduziu
ao controle da Nacdo em 1930 e permitiu sua permanéncia ao longo de quinze anos.

Em 1939, eclodia 2* Guerra Mundial e o Brasil em 1942, convocou militares e reservista
para combaterem, apds abatimento de navios brasileiros pelas forgas alemas. Vale ressaltar que
a Forca Expedicionaria Brasileira (FEB), ndo teve apoio popular pois o povo ndo acreditou na
participagdo dos militares brasileiro, na Guerra. O pais enviou cerca de 25 mil homens da FEB,

e 42 pilotos e 400 homens de apoio da FAB. Apesar de terem conseguidos importantes vitorias
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contra os alemdes, os “pracinhas® tiveram grandes desafios, dentre os quais: treinamento
aquém da realidade e condigdes climéaticas adversas ao que os soldados estavam acostumados.
A FEB perdeu 454 soldados. Em outubro de 1960, suas cinzas foram transferidas para o
Monumento Nacional aos Mortos da Segunda Guerra Mundial, erguido no Rio de Janeiro, no
recém-criado aterro do Flamengo.

A historiadora da Fundagdo Getalio Vargas (FGV), Regina da Luz Moreira, em
entrevista, publicada em 2002 pelo CPDOC/FGV relatou que a participagao do Brasil na 2*
Guerra Mundial foi importante pois tornou evidente a contradi¢do vivida pelo Estado Novo,
que enviava tropas para lutar pela democracia no exterior, mas internamente mantinha um
regime ditatorial. O retorno dos contingentes da FEB precipitou, assim, a queda de Vargas em
1945. Com o fim da Era Vargas, ap6s renuncia do entdo presidente Getulio Vargas, terminou
também o apoio das For¢cas Armadas que chegaram a pedir sua reniincia em um manifesto
assinado por um grupo de Generais.

Os anos seguintes antecederam o chamado periodo da Ditadura Militar (1964-1985)
periodo no qual os militares estiveram no poder por quase 20 anos, apés deporem o presidente
Jodo Goulart e estabelecerem um regime autoritario. Tal processo teve como atores além das
Forgas Armadas, os empresarios, a pequena burguesia, os grandes proprietarios de terra, dentre
outros. Apds anos de ditos e mandos militares controversos e com a pressdo popular, ocorreu
de forma lenta e gradual uma transi¢io iniciada em 1979, com a Lei da Anistia® e finalizada em
1985 com o chamado periodo de democratizagdo e abertura politica.

No periodo democratico, conforme preconiza a Constituicdo Federal de 1988, ja
mencionado no inicio deste capitulo, as For¢cas Armadas passam por nova reformulagdo no seu
papel atrelando-a a subordinacdo ao Poder Executivo, do Ministério da Defesa, que ficaria a
cargo de um civil. Ainda sobre sua reformulacdo, incumbiu-se as For¢cas Armadas o papel da
defesa nacional, assegurando assim a integridade do territorio, dos recursos naturais, da defesa
dos cidadaos e da garantia da soberania nacional.

TIFALDI (2017), em seu estudo, ressalta que no periodo democratico as Forgas
Armadas passaram a dar apoio de recursos humanos e logisticos em agdes humanitarias de paz,

a fim de buscar “exorcizar” as agdes repressivas da Ditadura civico-militar.

®Termo referente aos soldados veteranos do Exército Brasileiro que foram enviados para integrar as forgas aliadas
contra as for¢as do Eixo na Segunda Guerra Mundial.

9 E a denominagio popular dada a lei n°® 6.683, sancionada pelo presidente Jodo Batista Figueiredo em 28 de agosto
de 1979, apds uma ampla mobilizacdo social, ainda durante a ditadura militar.
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2.3 Recrutamento e servi¢o militar: o caso brasileiro

Apo0s abordagem historica sobre a origem das Forgas Militares, neste item, iremos discutir
os primoérdios do recrutamento no Brasil, bem como a organizagao e evolugao do Servigo Militar.
Sera apresentado um breve apanhado histdrico sobre o tema, mas antes citaremos o significado
do termo “Servigo Militar”.

Segundo o Dicionario Online de Portugués, Servico vem do termo latim servitium, e diz
respeito a agdo ou efeito de servir, de ser util ou de oferecer auxilio e ajuda, geralmente
prestando algum tipo de trabalho militar. J& o termo Militar vem do Latim mile (soldado) e diz
respeito as forcas armadas, aos soldados: arte militar, meio militar. Aquele que integra as Forcas
Armadas.

Entende-se que falar sobre Servigo Militar nessa dissertacdo ¢ de suma importancia,
devido ao fato que o objeto deste estudo sdo os jovens inseridos no servigo militar obrigatorio.
Além disso, oportuniza disseminar informagdes sobre sua historia, suas motivagdes, suas
regulamentagdes contribuindo, assim, para o melhor entendimento da atividade.

Nao podemos falar das formas de recrutamento ao longo dos tempos sem sinalizar,
mesmo que brevemente, as formas de recrutamentos europeus, uma vez que o Brasil sofreu

fortes influéncia deste.

2.3.1 Influéncias Europeia

SANTANA (2012) em seu estudo sobre o Servico Militar ressalta que os exércitos se
formavam em torno de chefes eleitos para determinados periodos. De acordo com as leis
vigentes convocavam-se os cidaddos que se agrupavam e se hierarquizavam de acordo com as
tribos a que pertenciam ou distritos em que viviam.

As guerras travadas pelos gregos, entre si, pela hegemonia territorial, fizeram com que
surgisse a classe dos soldados mercenarios que se alistavam mediante o pagamento de soldo,
surgindo assim, uma nova forma de recrutamento. Felipe da Maceddnia modificou esse sistema
porque organizou exércitos permanentes. Os Comandantes ndo mais eram eleitos pelas
assembleias do povo ou dos soldados, mas nomeados por ele, Chefe de Estado e principal lider
militar.

Ainda segundo o autor, o Servigo Militar, como institui¢do, apareceu na €época do
Império Romano. O direito de voto so era concedido aqueles que prestassem o Servico Militar.

Dessa forma, vé-se, perfeitamente evidenciada, a ligacdo entre a prestacdo desse servico e o
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exercicio dos direitos politicos dos cidaddos. O Servigo Militar era obrigatério a todos os
cidaddos livres, dos 17 aos 60 anos. No exército romano, os comandos € a cavalaria eram
constituidos pelos homens livres e filhos de familias ricas. As guerras punicas modificaram essa
organizacao e nela foram introduzidas alteragdes profundas que fizeram com que a classe pobre
pudesse integrar as fileiras das legides, inser¢ao esta que se dava por meio de funcdes bragais e
pesadas, da mesma forma que se deve até os dias atuais.

Outra alteragdo significativa ¢ a adog¢ao do regime de voluntariado, sendo os homens
recrutados nas provincias. Apesar disso, o Servico Militar obrigatério ndo perdeu sua
importancia. Até¢ a época imperial os cargos politicos s6 eram preenchidos por aqueles que
tivessem prestado o Servigo Militar.

Com a decadéncia do Império Romano ¢ a institui¢ao do feudalismo, a For¢a Militar
passou a gravitar em torno dos senhores feudais. O senhor do feudo formava uma For¢a Militar
geral sob seu comando com a obrigatoriedade de prestacao do Servigo Militar. Esta era formada
principalmente por eles e seus vassalos, dando origem a pequenos Exércitos mais ou menos
numerosos, de acordo com as posses do senhor feudal. Ja por volta do Século XII, esse quadro
foi alterado quando o Servi¢o Militar reassumiu a faceta mercenaria e oficializado por meio de
acordos, contratos € com o pagamento em dinheiro.

Com a chegada do Século XV, surgiram os exércitos permanentes. Constituidos por
tropas pagas e aquartelados nas cidades, tendo como participes dessas for¢as voluntarios a longo
prazo, obrigados por um periodo de 8 a 12 anos e vinham de meios sociais mais precarizados,
uma vez que fazer parte das forgas militares era uma forma de ascensao social para muitos.

Durante o Século XVII, o Rei Gustavo Adolfo, da Suécia, foi o primeiro governante a
exigir a conscri¢cdo. No Século XVIII, a Revolugao Francesa institucionalizou o Servi¢o Militar
Obrigatorio.

As novas ideias introduzidas pelos revolucionarios franceses causaram profundas
alteragdes na estrutura que vigorava aquela época.

Segundo ROSSEAU

A prépria vida, que devotam ao estado, € por este continuamente protegida e, quando
se expoem para defendé-lo, que fazem, senao retribuir-lhe o que dele receberam? [...]
¢ verdade que todos tém de combater, quando necessario, pela patria [...] a guerra é
por vezes um dever e ndo foi feita para ser uma profissdo. Todo o homem deve ser
soldado para defender sua liberdade, nenhum o deve ser para invadir a liberdade de
outrem, e morrer servindo a patria ¢ tarefa bela demais para confiar-se a mercenario.
(Jean-Jacques Rousseau, Do contrato Social, 1762)

O surgimento do nacionalismo e da democracia originaram um importante conceito

ligado a apari¢do do profissionalismo: o conceito de “Na¢do em armas”, com seu corolario
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“Exército Nacional”, e os soldados recrutados por meio do Servigo Militar universal, entre
todos os cidadaos, por um breve periodo.

Em 1548, com a promulgacao do “Regulamento de El Rei”, os proprietarios de engenho
e colonos receberam a determinagdo de possuirem armas para sua defesa. A implantagao de
uma guarda territorial derivou para a criagdo das Milicias, constituidas por soldados pagos, que
eram empregados na defesa da Colonia; e das Ordenancas, cujos integrantes nao tinham direito
a soldo e, prioritariamente, eram empregados nos pequenos conflitos locais. Tal forca deveria
ser formada por todos os colonos e seus dependentes, validos e entre 18 ¢ 60 anos, os quais
deveriam manter-se armados as proprias custas. Com a promulgacdo desses dois documentos
ficava evidente o estabelecimento de uma organizagao militar, cujo objetivo era congregar os
habitantes para a defesa da terra.

Em 1570, foi criado o “Regimento dos Capitdes-Mores e mais Capitdes e Oficiais das
Companhias de Gente de Cavalo e de P¢”, como base da organiza¢ao do Exército Permanente.
A regulamentacdo sobre a prestagdo do Servigo Militar, segundo alguns autores, teve inicio, em
1574, pois todo cidadao, entre quatorze e sessenta anos, era obrigado a servir nas Companhias
de Ordenancas.

MURILO DE CARVALHO (2019) ressalta que as formas de ingresso, nas depois
denominadas Forgas Armadas, no Brasil, naquele tempo, tiveram influéncias dos exércitos
europeus como referéncia, que faziam suas selecdes por classes sociais, onde o corpo de oficiais
era recrutado entre a nobreza, e as pragas, entre os camponeses. Em seu estudo sobre Forgas
Armadas e Politicas no Brasil, Jos¢ Murilo de Carvalho, apresenta uma discussdo sobre as
formas de inser¢do iniciais, na Europa, considerando a classe social e atividades profissionais
dos individuos.

0 era recrutado entre a nobreza e corpo de

Segundo o autor, o chamado corpo de oficiais®
pragas®!, entre os camponeses e proletarios urbanos. Esse tipo de recrutamento teve importantes
consequéncias politicas, uma vez que possibilitava, de um lado, a identificagdo entre a
oficialidade e os grupos politicamente dominantes e, de outro, o isolamento da oficialidade em

relacdo as pracas. Assim garantia a lealdade dos oficiais a0 governo, ao mesmo tempo que

10 Constitui 0 membro de umas forgas armadas investido numa posigdo de autoridade. Sdo divididos em Oficiais
Superiores, Intermediario e o Subalterno.

11 Membro das forgas armadas que pertence a categoria inferior da hierarquia militar.
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impedia que eles se unissem aos escaldes inferiores, com perda para o poder politico da
organizagao.

Na fase inicial dos Exércitos permanentes ecuropeus, em que o grau de
profissionalizagdo e especializacdo ainda era rudimentar, o recrutamento era uma
varidvel de grande importancia. Era ele que definia a relagdo do Exército com a
estrutura de classes da sociedade” (CARVALHO, 2019, 31).

Portanto, a classe social definia o posto dos militares inseridos. O que atualmente nao
foge muito disso, uma vez que que o0 acesso para 0s jovens passa por uma analise criteriosa com
variantes relacionadas ao territorio, a condi¢cao socioeconomica e familiar, sendo muitos deles
impedidos de dar prosseguimento no processo sem ter suas competéncias e habilidades para a
funcdo analisadas, devido as condi¢des citadas, tendo como argumento de exclusdo a questdo
de seguranca nacional.

O chamado “CADETISMO” fazia parte desse processo de recrutamento dos oficiais
naqueles tempos. Criado em 1757, tinha por objetivo favorecer a entrada de nobres no servigo
militar concedendo-lhes privilégios negados a outros grupos sociais. O candidato a cadete tinha
de demonstrar nobreza de quatro costados e, uma vez no Exército, recebia logo posto de oficial
e vantagens financeiras.

MURILO DE CARVALHO (2019) versa sobre esse recrutamento em seus estudos
relatando que a origem nobre de muitos oficiais do Exército portugués a época da independéncia
¢ denunciada pelo fato de varios deles terem passado pelo Colégio dos Nobres, pela Academia
de Marinha ou por terem pertencido a instituicdo do “Cadetismo”. O Colégio e a Academia
exigiam qualidade de nobreza aos que neles quisessem ingressar.

Disposicoes de 1809 e 1820 ampliaram a faculdade de se alistarem cadetes aos filhos
de oficiais das for¢as de linha, das milicias, das ordenangas e de pessoas agraciadas com o
habito de ordens honorificas.

Os filhos de oficiais da Guarda Nacional também foram admitidos ao titulo de cadete.
Havia ainda outra instituicdo de origem nobre, os soldados particulares. No Brasil ela se
destinava sobretudo aos filhos da “nobreza civil”, os doutores em leis ou medicina, e aos filhos
de pessoas abastadas, sobretudo comerciantes.

Sabe-se que o recrutamento militar favorecia a entrada para o oficialato de
representantes de grupos sociais dominantes pelo prestigio, pela riqueza ou pelo poder. Se as
crises politicas que se seguiram a abdicacdo evidenciaram certo atrito nativista entre oficiais
portugueses e brasileiros, havia outra distingdo, talvez mais importante: a que separava oficiais

de pracas.
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2.3.2 Caso brasileiro

Conforme ja mencionado neste estudo, no Brasil, a organiza¢do dos exércitos se deu
inicialmente como forma de defesa territorial. Com isso, pode-se dizer que a primeira forma de
recrutamento oficial se deu quando, a entdo, Camara da Capitania de Sao Vicente, em setembro
de 1542, promulgou um “Termo”, dando organizacao oficial a uma milicia formada por colonos
e indigenas. Apds a assinatura do termo, foi realizado uma espécie de recenseamento e todos
foram obrigados a concorrer aos servigos das armas. Para SANTANA (2012) era um esbogo,
do servigo militar obrigatério.

Dessa forma, parcela consideravel das fileiras de soldados eram escravos, encorajados
a se engajarem na Forca e a participarem do conflito internacional
para obtengao da liberdade. Tinham a chefia de oficiais de alta patente, repercutindo na coesao
interna das institui¢des, sobretudo na hierarquia e na disciplina.

Nao ¢ demais lembrar que era uma forma de acesso social, e que permitia, bem ou mal,
a liberdade, o ganho de seu sustento e, muitas vezes, de sua familia, em um pais com opgoes
restritas de trabalho para esse publico.

E pautado nessa afirmagao o debate deste estudo no que se refere a insergdo dos jovens
no servico militar obrigatdrio, como possibilidade de certa ascensdo social tanto no universo do
seu territorio, nas suas relagdes sociais, familiares e econdmicas, mesmo que se reflita em
questdes pontuais.

Ressalta-se que ao longo do Império, o carater nobre do recrutamento militar modificou-
se no sentido de se tornar cada vez mais enddgeno a organizacao, isto €, a se limitar cada vez
mais a nobreza militar com exclusao da civil. A concessao do direito ao titulo de cadete a filhos
de oficiais favorecia tal evolugao.

A luta pela independéncia aumentou as necessidades de soldados, o que levou a
autorizacdo para organiza¢ao de unidades formadas por escravos libertos por seus proprietarios
em prol da independéncia, bem como daqueles que fugiam das propriedades de seus senhores
para aderirem a causa brasileira. Anos depois, com a vitoria na chamada Guerra dos Guararapes
(1649) conforme ja mencionado, com a participacao de negros, indigenas e colonos, refor¢ou a
necessidade de ter pessoas lutando pela defesa da patria, de mobilizacdo e da criagdo de um

servigo militar obrigatdrio, no Brasil.
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Com a vinda da Familia Real portuguesa para o Brasil, ocorreram mudangas
significativas nas instituicdes militares conforme citado anteriormente, com a divisdo dos
exércitos de 1* e 2 linha.

Segundo BARROSO (2019) o recrutamento era feito de trés maneiras: o recruta a forga,
que era obrigado a servir por dezesseis anos; o voluntario, que servia oito; € o ‘semestreiro’ (de
semestre), filho do lavrador ou do ricago, que servia seis meses no primeiro ano de praga e trés
nos sete anos seguintes.

Em se tratando dos tempos que antecederam a Independéncia, segundo MURILO DE
CARVALHO, dos Exércitos latino-americanos, o brasileiro foi o que herdou mais plenamente

a tradi¢@o europeia

O fato de que a independéncia do Brasil se tenha verificado sem grandes lutas e sem
grande mobiliza¢ao militar da populacdo permitiu que se preservasse aqui a estrutura
do Exército portugués. Nos paises em que o processo de independéncia exigiu lutas
mais prolongadas, muitos cidaddos foram incorporados as For¢as Armadas em todos
os escaldes, democratizando-as de certo modo, reduzindo seu nivel profissional e
tornando-as instrumento facil de manipulagdo politica. (CARVALHO, 2019. P. 31).

No principio do século XIX, na situa¢do de colonia de Portugal, o Brasil seguia os
ordenamentos estabelecidos pela Metropole, que estipulava o recrutamento dos homens
necessarios para cada unidade militar, independentemente de sua especialidade. Esse
recrutamento seria feito por listas de onde seriam extraidos os recrutas através de sorteio,
advindo dai a expressdo “recrutamento forcado”, além também da possibilidade do
voluntariado.

Os processos de recrutamento militar que antecedem a autonomia brasileira eram feitos
a partir de ordens oriundas de Portugal, passadas ao Vice-Rei, que determinava a um ou mais
dos Capitaes-Generais governadores das capitanias o lancamento de um “bando” convocando
ao servico das armas os habitantes daquelas regides. Em 10 de julho de 1822, nova decisao
governamental estabeleceu as normas para o recrutamento no Brasil, estando sujeito a ele
“todos os homens brancos solteiros, e ainda pardos libertos de idade de dezoito a trinta e cinco
anos. Apo6s a independéncia, foi reafirmada a obrigatoriedade do Servigco Militar na
Constituicao de 1824.

Segundo MARTINS (2016) na Primeira Constituicdo, os aspectos juridicos do
recrutamento foram pela primeira vez codificados em uma legislacdo inteiramente brasileira.
Ali se estabelecia que a iniciativa para a execugdo de recrutamentos era privativa da Camara
dos Deputados, e tinha também a atribui¢do de fixar, anualmente, o tamanho das forcas de terra

e de mar, tanto nas situagoes ordinarias como extraordinarias.
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A constitui¢do, em seu Art. 145 dizia que “Todos os Brasileiros sdo obrigados a pegar
em armas, para sustentar a Independéncia e integridade do Império e defendé-lo dos seus
inimigos externos, ou internos”.

Ainda na Constituicao de 1824, em o Art. 6°, eram considerados brasileiros aqueles que:

l. Os que no Brasil tiverem nascido, quer sejam ingénuos, ou libertos,
ainda que o pai seja estrangeiro, uma vez que este ndo resida por
servi¢o de sua Nacao.

Il Os filhos de pai brasileiro, e os ilegitimos de mée brasileira, nascidos
em pais estrangeiro, que vierem estabelecer domicilio no Império.

Il. Os filhos de pai brasileiro, que estivesse em pais estrangeiro em
servigo do Império, embora eles ndo venham estabelecer domicilio no
Brasil.

V. Todos os nascidos em Portugal, e suas Possessdes, que sendo ja
residentes no Brasil na época, em que se proclamou a Independéncia
nas Provincias, onde habitavam, aderiram a estd expressa, ou
tacitamente pela continuag@o da sua residéncia.

V. Os estrangeiros naturalizados, qualquer que seja a sua Religido.

Assim, vemos que as condigdes para ser considerado brasileiro eram amplas, tendo
como primeira caracteristica o fato de ser livre, e abrangendo desde aquele nascido de mae
escrava e que fosse reconhecido pelo pai, os portugueses que haviam aderido a causa da
independéncia e os estrangeiros que se naturalizassem.

Com a Carta Imperial de 1824, manteve-se a obrigatoriedade do servico militar.
Contudo, como bem observado por Rocha e Pires (2004) o texto constitucional na verdade nao
era cumprido devido aos inumeros pedidos de isencdes, gerando graves problemas no
recrutamento para as forgas de terra e mar.

Assim, do ponto de vista legal, todos eles eram “obrigados a pegar em armas” para
defender o Império do Brasil, mas na pratica, a determinagdo constitucional ndo era cumprida
devido ao grande nimero de iseng¢des, gerando problema de recrutamento para fazer frente as
revoltas internas e as guerras e levando o Exército a ser constituido por voluntdrios mal
preparados e a ndo ter como formar uma reserva para ser mobilizada em caso de necessidade.

Um Decreto publicado no ano de 1835 ordenou que, no caso de fracasso do
recrutamento voluntario, proceder-se-4 a recrutamento for¢ado e o recrutado servird por seis
anos, recebera somente soldo simples, serd conduzido preso ao quartel e nele conservado em
seguranca até que a disciplina o constitua em estado de se lhe facultar maior liberdade.

Os relatorios do Ministério da Guerra estdo cheios de queixas contra o sistema de
recrutamento e de pedidos ao Congresso de leis mais adequadas. Falam na ““geral repugnancia
da populagdo para a carreira das Armas” e na impossibilidade de manter os recrutas nas fileiras.

Os voluntarios eram obrigados a servir seis anos € os recrutados nove anos, mas as constantes
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desergoes, as doengas, a incapacidade fisica e as mortes desfalcavam o contingente em
propor¢ao calculada pelo ministro no relatorio de 1862 em um terco anualmente.

A Guerra do Paraguai foi o conflito mais sangrento da América Latina que aconteceu de
1864 a 1870 e colocou Brasil, Uruguai e Argentina como aliados contra o Paraguai. Iniciou
quando o entdo presidente do Paraguai, Francisco Solano Lopez, invadiu o Estado de Mato
Grosso. Devido o Exército Brasileiro ainda ser constituido com poucos soldados, o Imperador,
D. Pedro II, editou o Decreto n°® 3371, em 07 de janeiro de 1865, criando os corpos de
“Voluntarios da Patria”, para a guerra no sudeste do pais.

A criagdo de Unidades Militares denominadas “Corpos de Voluntarios da Patria” tinha
como finalidade agregar voluntarios para lutar na Guerra do Paraguai. Segundo historiadores,
os contingentes que atuaram na defesa nacional, eram oriundos de vérias provincias do império,
sendo um evento relevante na histéria do recrutamento do Brasil.

Na teoria, a ideia do decreto era convocar a popula¢do, por meio do sentimento
patridtico que, com tanto esforco, vinha sendo construido na recente Nagdo, através do
recrutamento optativo. Entretanto, alguns historiadores destacam que na pratica grande parte
dos “voluntarios” eram pobres e escravos libertos para esse fim. Tendo parcela de voluntarios

constituidos por pessoas da elite, mas infimas, comparando com os “voluntarios do povo”.

Segundo a historiadora do Museu Histérico de Campos dos Goytacazes, Graziela
Escocard, em uma entrevista fornecida ao jornal online Terceira Via, muitos proprietarios rurais
cederam seus escravos para os Corpos de Voluntarios, em troca de seus filhos, ocasionando
grande aumento de cartas de alforria sob a condi¢do de embarcarem para guerra.

Mais tarde, em 1874, foi promulgada a Nova Lei do Recrutamento que regulou
recrutamento para o Exército e para a Marinha, além de abolir o sistema de recrutamento
for¢ado, determinando que o alistamento deveria ser feito pela chamada Junta de Paroquia, que
era composta pelo Juiz de Paz, pelo Paroco e pela mais alta autoridade policial. Esta Junta era
responsavel, também, pelo sorteio para a prestagdo do servigo militar, que s6 ocorria quando o
nimero de voluntarios ndo completasse as necessidades daquelas Forgas.

No entanto, apesar da nova lei de recrutamento estabelecer o alistamento universal e o
sorteio para cobrir as vagas nao preenchidas pelo voluntariado e pelo reengajamento, admitiam-
se varias excegoes. Ela permitia, aos que ndo quisessem servir, pagar certa quantia ou apresentar
substitutos, e concedia isengdes a bacharéis, padres, proprietarios de empresas agricolas e
pastoris, caixeiros de lojas de comércio etc. Além disso, deixava o alistamento e o sorteio a

cargo de juntas paroquiais, presididas pelo juiz de paz e completadas pelo paroco e pelo
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subdelegado, o que segundo historiadores, a transformaram em completo fracasso. Dessa forma
servigo militar continuou a pesar exclusivamente sobre os ombros das pessoas sem recursos
financeiros ou politicos.

MURILO DE CARVALHO (2019) cita em seus estudos um discurso de entdo
magistrado e deputado provincial, Silveira Martins', na CAmara em 1877, falando sobre a nova
lei:

Que desigualdade mais funesta pode haver do que a que consagra o privilégio dos
ricos, permitindo que se isentem por um ‘conto de réis’ do sagrado dever de defender
a patria?”. O novo sorteio s colhia os pobres em suas malhas, ou nao colhia ninguém,
continuando o recrutamento a ser feito a lago como anteriormente. (SILVEIRA
MARTINS, 1877)

O recrutamento dos chamados pragas era um consistente exemplo de que as palavras do
deputado eram relevantes, uma vez que era feito nas classes pobres. Estes homens, cujo
processo de recrutamento havia sido, em geral, o mais pernicioso possivel, pois ndo s6 o Corpo
de Marinheiros como até as Escolas de Aprendizes, e estas em virtude de seu proprio
regulamento, encontravam nos xadrezes da policia a maior fonte de alistamento de pessoal,
acabavam de dar suficientes provas de sua qualidade e da inconveniéncia de sua manutengao
nas fileiras.

O recrutamento refletia-se na composicao racial das guarni¢des dos navios que eram, de
acordo com o mesmo oficial ja citado, formadas de 50% de negros, 30% de mulatos, 10% de
brancos ou quase brancos.

Anos depois do fim do Império, Leitdo de Carvalho®® versava que no Brasil, a tendéncia
de recrutamento ainda continuava sendo dos com poucos recursos. Era o que chamava de

selecdo invertida. Segundo o autor, as principais fontes de recrutamento do Exército eram:

a) os nordestinos afugentados pelas sevas;
b) os desocupados das grandes cidades que procuravam o servigo militar como emprego;
c) os criminosos mandados pela policia; e
d) os inaptos para o trabalho.
Os recrutas eram conscritos extraidos das classes trabalhadoras e, com frequéncia,

analfabetos ou de baixo nivel educacional. Mostravam pouca resisténcia as doengas e o moral

2Gaspar da Silveira Martins foi um magistrado e politico brasileiro. Foi deputado provincial, deputado geral,
presidente de provincia, ministro da Fazenda e senador do Império do Brasil de 1880 a 1889.

B3Estévao Leitdo de Carvalho foi marechal do Exército Brasileiro e escritor brasileiro.
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parecia extraordinariamente dependente da lideranca dos oficiais, que poderiam, com
facilidade, leva-los a acdo ou a indecisdo. Os oficiais geralmente tratavam seus soldados como
seres socialmente inferiores e eles mesmos pareciam motivados mais por interesses proprios
que por senso de dever ou espirito de corpo.

Com a queda do Império e a Proclamacdo da Republica em 15 de novembro de 1889
estabeleceu-se uma nova ordem constitucional. Fruto desse rompimento politico foi
promulgado em 1891 a primeira Constituicao da Republica brasileira, que vigeu até 16 de julho
de 1934.

Em seu artigo 86°, versava que “Todo brasileiro é obrigado ao servigo militar, em defesa
da Patria e da Constituicdo, na forma das leis federais.” (CONSTITUICAO FEDERAL, 1891,
art. 86)

Ainda em se tratando do Servico Militar, a Constituicdo de 1891, seu artigo Art. 87 dizia
que:

O Exército federal compor-se-4 de contingentes que os Estados e o Distrito Federal
sdo obrigados a fornecer, constituidos de conformidade com a lei anual de fixagao de
forgas, fixacdo esta que estava codificada como atribuicdo do Congresso Nacional no
mesmo diploma constitucional ora em exame, reforcando o conceito existente desde
1824.0 mesmo artigo ainda trazia dois paragrafos bastante importantes.
(CONSTITUICAO DA REPUBLICA, 1891, art. 87).

Ressaltava ainda no paragrafo terceiro, ficava estabelecida a aboli¢do do “recrutamento
militar forcado”, e no quarto e ultimo, que o “Exército, bem como a Marinha, seriam compostos
por voluntarios ao servigo militar, sem qualquer benesse pecuniaria, como antes acontecia, e
caso ndo houvesse o numero suficiente de voluntarios, seria realizado um sorteio para
conscri¢ao”. Entretanto, mesmo sendo obrigatorio, conforme mandamento constitucional, o
servi¢o militar ndo alcangava todos os cidadaos.

Em que pese, na Republica, o servigo militar ter sido tornado obrigatério, a partir de
1908, o sistema so passou a vigorar, realmente, depois de intensa campanha liderada pelo poeta
Olavo Bilac, durante a 1* Guerra Mundial, que buscava evocar o sentimento de pertencimento
da populagdo para servir a patria.

No ano de 1908, mais especificamente em 4 de janeiro, aprovada pelo entdo Ministro
da Guerra, Marechal Hermes da Fonseca, a Lei n° 1860 instituindo a convocag¢do por intermédio

do sorteio ao determinar, conforme versa abaixo:

Todo cidaddo brasileiro, desde a idade de 21 a 44 anos completos, ¢ obrigado ao
Servi¢o Militar. (Lei 1860, 1908, art. 1)
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No entanto, o novo sistema foi colocado em execu¢do com a realizacdo do 1° sorteio
militar, em 10 de dezembro de 1916, movimento que teve como grande defensor e pregador do
Servigo Militar Olavo Bilac.

Segundo OLAVO BILAC (1916) “o servigo militar generalizado ¢ o triunfo completo
da democracia; o nivelamento das classes; a escola da ordem, da disciplina, da coesdo; o
laboratério da dignidade prépria e do patriotismo™.

Mais tarde, seria considerado o Patrono do Servico Militar, sendo a data de seu
aniversario, 16 de dezembro, decretada como o Dia do reservista.

Aos ganhos advindos da aplicagdo da Lei do Sorteio somou-se a vitdria conseguida com
a extingdo da Guarda Nacional em 1918. Com isso, o recrutamento passa a ser uma atribui¢ao
exclusiva do Exército, que comeca a gerencia-lo em todo o territério nacional.

Entretanto, o entusiasmo com a aprovagdo do sorteio logo foi contrastado com a
decepcao durante o recrutamento nos anos seguintes. A falta de uma estrutura administrativa
que possibilitasse ao Exército gerenciar um territério do tamanho do Brasil, bem como a repulsa
historica que a populacdo nutria pelo Servico Militar, decorrente da imagem do recrutamento a
lago sempre pairando sobre a cabeca da sociedade, fizeram com que muitos escapassem da
prestacao pela astucia, ou até mesmo pela falta de informagao sobre a obrigacao de se apresentar
ao quartel quando sorteado.

As posi¢des contrarias a implantagdo do Servigco Militar partiam também de
movimentos de esquerda: anarquista, sindicalista e socialista. Eles viam no movimento em prol
do recrutamento obrigatério uma tentativa da burguesia nacional em congregar a classe
trabalhadora a comunidade patridtica nacional, enfraquecendo-a sob o manto protetor do
Estado-Nacao.

Nao era novidade que para tais grupos nossa burguesia agia em sintonia de pensamento
com seus congéneres no resto do mundo. Outro ponto que tornava a classe operaria avessa ao
Servigo Militar era a guerra travada na Europa, a qual era atribuida a luta pelo capital, distantes
das questdes sociais pelas quais a classe trabalhadora nacional lutava.

Segundo historiadores, a efetivagdo do Servigo Militar Obrigatorio s6 ocorreu apos
ampla campanha nacional, iniciada pelos “jovens turcos”, oficiais de baixa patente (capitdes e
tenentes) do Exército que haviam estagiado na Alemanha, e tornaram-se propugnadores de
varias mudangas no Exército, visando sua operacionalizagdo. Como forma de divulgacao, esses
jovens criaram uma revista, denominada “A Defesa Nacional”, que publicava artigos de andlise

da situa¢do mundial, tradu¢do de manuais alemaes e criticas a politica militar da época.



83

Os “jovens turcos” acreditavam que o Servigo Militar Obrigatdrio s6 seria colocado
realmente em pratica com uma campanha nacional, realizada por civis e militares. E criada,
entdo, a Liga de Defesa Nacional composta por varios notaveis da politica e literatura brasileira
(Olavo Bilac, atual patrono do Servigo Militar, Rui Barbosa, Coelho Netto, Conde de Affonso
Celso). A Liga de Defesa Nacional divulga o Servigo Militar Obrigatorio e o civismo através
de palestras, cartilhas para o ensino primario, ¢ o livro “Porque me ufano do meu pais”.
Buscava-se unir Exército e Sociedade, plasmar a nagdo em torno de um objetivo comum, a
Grande Guerra, e educar a juventude no civismo, eliminando contestagdes anarquistas.

O Servigo Militar Obrigatorio sempre foi considerado como fundamental para fornecer
uma “ideia de Patria” a juventude. Com este esfor¢o, o Servico Militar Obrigatério comeca a
vigorar em 1916. Poucas modificacdes sdo feitas, posteriormente.

Segundo MURILO DE CARVALHO (2019) o estabelecimento do Servigo Militar
Obrigatorio, em 1916 foi fator importante para organizagdo do Exército Brasileiro, que se
tornou uma organizagdo nacional com condi¢des de realizar o planejamento e efetivar a
execu¢ao de uma politica de defesa nacional.

O primeiro Servigo Militar no Brasil tinha por objetivo apresentar a ideia de Patria aos
cidaddos, ou seja, tinha finalidade mais ideoldgica que de Defesa Nacional. Dessa forma, no 10
de dezembro de 1916, foi realizado em todo o Brasil o primeiro sorteio militar, com a presenca
do Presidente da Republica — Wenceslau Braz — constituindo-se no marco inicial do Servi¢o
Militar no Pais.

A partir de 1930 uma nova legislagdo regulamentadora da lei do Servigo Militar garantiu
mais eficiéncia ao recrutamento. O Decreto n® 22885 de 1933 passou a exigir o certificado do
Servigo Militar para ocupagdo de cargo publico, medida que foi incorporada a constituicao de
1934 por iniciativa de Goes Monteiro. O exercicio do voto ficou condicionado a que o cidaddo
estivesse em dia com suas obrigagdes militares e foi estipulado, também, que para pleitear em
juizo era necessario comprovar a quitagao com o Servigo Militar.

A partir do Estado Novo de Getulio Vargas, em 1937, toda a politica nacional serd em
funcdo da defesa. O pais deveria desenvolver-se economicamente em func¢do da seguranca
nacional. As Forcas Armadas seriam elevadas a condi¢cdo de instrumento da acgdo politica do
Estado. O Exército como vanguarda do povo, no sentido Tenentista do termo, transforma-se em
elemento garantidor de um Estado Nacional forte e centralizador.

A lei do Servico Militar de 1939, a chamada Lei Dutra, trouxe inovagdes ao sistema.

Previu multas para os insubmissos e taxas para os isentos. Além da lei, outras medidas, como a
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constru¢dao de novos quartéis, bem como a melhoria dos ja existentes, possibilitaram receber
mais recrutas, agora em melhores condi¢des de acomodagao e de higiene.

Outra medida tomada, dessa vez com a intengdo de estimular a prestacdo do Servico
Militar pelas classes médias e altas da sociedade, uma vez que essas sempre fugiam, de alguma
forma, a obrigagdo para com o Servigo Militar, foi a criagdo dos Centro de Preparagdo de
Oficiais da Reserva (CPOR) e dos Nucleo de Preparagdo de Oficiais da Reserva (NPOR).
Ambos destinados a receber os jovens em idade de prestar o Servico Militar e que estivessem
cursando nivel superior. Dessa forma, o Exército acolhia em suas fileiras uma parcela
significativa de jovens e penetrava ainda mais na sociedade.

Assim, ao final da década de trinta, o Exército, através do Servigo Militar Obrigatdrio,
conseguia envolver basicamente toda a sociedade. Os filhos das camadas mais pobres eram
incorporados para servirem como soldados, ao passo que as classes médias e altas prestavam o
Servigo na condi¢do de alunos de algum centro ou nucleo de formacgao de oficiais da reserva.
O Servigo Militar aparecia mais uma vez, conforme preconizava seus idealizadores, como uma
poderosa ferramenta do Estado na disciplina dos corpos ¢ das mentes dos seus cidadaos. O
corpo era trabalhado pelos exercicios fisicos com fins de preparacdo militar € a mente era
disciplinada pelas instrugdes de Educacdo Moral e Civica.

MURILO DE CARVALHO (2005), analisando a militarizagao da sociedade pelo Estado

Novo nos fins dos anos trinta, assim se expressa:

O servi¢o militar ampliado e a formacdo de oficiais da
reserva devolviam a sociedade milhares de cidaddos
doutrinados no anticomunismo, no amor a patria, na crenga
na inevitabilidade das guerras, na necessidade de se preparar
para elas, na convivéncia de um governo forte que
promovesse o progresso do pais. O resultado de tudo isso
refletia-se no titulo de um artigo de Menotti Del Pichia,
publicado na Nacdo Armada em dezembro de 1941 “A Patria
¢ hoje uma imensa caserna.” (CARVALHO, 2005, p. 78).

E importante observar que, ainda no final da década de trinta, tinha inicio a Segunda
Guerra Mundial. Isso acelerou o processo de militarizacdo da sociedade que vinha sendo
imposto pela ditadura varguista e seus aliados militares.

No final da década de 40 com o fim do Estado Novo e com o inicio da Fase
Desenvolvimentista que tinha o bindmino segurancga-desenvolvimento, o Servi¢o Militar € visto
como uma boa ferramenta no combate preventivo a subversdo, pois como mencionado
anteriormente, os cidaddos que passavam pela caserna, ao retornarem a vida civil, seriam os
difusores de uma filosofia contraria ao comunismo, haja vista que suas mentes haviam sido

disciplinadas pelas instru¢des de Educacdo Moral e Civica, cujo conteudo curricular combatia
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o comunismo. Porém, o engano dessa afirmagdo era latente, dado os casos de militares
envolvidos com movimento de esquerda em décadas a frente, ou até mesmo no passado, com
foi o caso do ex-capitdo Luis Carlos Prestes®*.

Conforme os ares dos novos tempos, ao ideal de envolver todo cidadao nas questdes da
defesa da patria, através da universaliza¢do do Servigo Militar Obrigatorio, sera acrescido o
critério da capacitacdo profissional e intelectual, como condicionantes do ingresso num
Exército moderno, correspondente de uma nagao industrialmente desenvolvida.

O Exército, agora, se empenhava em remodelar o Brasil doutrinando as elites com a
visdo de um futuro industrial para o pais. Enquanto os sonhos da década de 1910 haviam sido
baseados na reforma da sociedade por meio do treinamento militar obrigatorio, os sonhos no
pos-Segunda Guerra Mundial ganhariam vida mediante a educagdo das elites.

Os oficiais do Estado-Maior do Exército preservaram a propaganda do Servigo Militar
Obrigatoério como um grande nivelador social de classes, ragas e religides, um nacionalizador
de imigrantes e “uma grande e completa escola de democracia”, mas admitiram que o Exército
moderno, mecanizado e técnico requeria recrutas educados e que “ndo havia mais lugar, hoje
em dia, para analfabetos € os sem profissao nos quartéis”.

Mais tarde, publicou-se a Lein® 4.375, de 17 de agosto de 1964 — Lei do Servi¢o Militar
(LSM) que entrou em vigor no dia 20 de janeiro de 1966, com a publicacdo do Decreto n°
57.564, de 20 de janeiro de 1966. A referida lei determinou a universalidade do Servigo Militar
e teve por finalidade a constru¢do de uma identidade patridtica, da nagdo, da civilidade, do
nivelamento das classes e da constru¢do da democracia, como pensava os que lutaram pela sua
implantacdo a partir de 1908 sendo a norma militar que versa, de forma geral, sobre as

condig¢des de execucao e as particularidades do servigo militar.

Tal legislacdo versa que

cabera a cada Forga Armada introduzir as modificagdes que se fizerem necessarias
nos Regulamentos dos 6rgdos de direcdo e execucdo do Servico Militar, de sua
responsabilidade, bem como baixar instrugdes ou diretrizes com base na LSM tendo
em vista estabelecer os pormenores de execugdo que lhe forem peculiares. (BRASIL,
1964, art 1°)

Tal legislacdo define ainda o Servigo Militar como:

1% Luis Carlos Prestes foi um militar e politico comunista brasileiro, uma das personalidades politicas mais
influentes no pais durante o século XX. Prestes ganhou fama nacional ao liderar a Coluna Prestes na década de
1920
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O Servigo Militar consiste no exercicio das atividades especificas desempenhadas nas
Forgas Armadas — Exército, Marinha e Aeronautica — ¢ compreendera, na
mobilizagdo, todos os encargos relacionados com a defesa nacional.

§ 1° Tem por base a cooperagdo consciente dos brasileiros, sob os aspectos espiritual,
moral, fisico, intelectual e profissional, na seguranca nacional.

§ 2° Com as suas atividades, coopera na educagdo moral e civica dos brasileiros em
idade militar e lhes proporciona a instrucdo adequada para a defesa nacional.
(BRASIL, 1964)

A referida lei também torna o servigo militar obrigatério para todos os brasileiros, sendo
obrigados a fazer o alistamento no ano que completarem 18 (dezoito) anos. Ficando as mulheres
isentas em tempos de paz e permitido a presta¢ao de servi¢o de forma voluntaria.

Dessa forma, sendo obrigatdrio para todos, o servi¢o militar ndo seria, em tese, mais
destinado apenas aos de classes populares, no entanto sabe-se as incorporagdes no servigo
militar obrigatério ainda mantem essa logica classista. Desde entdo, as seguidas constituigdes
nacionais (1967 e 1988) t€ém mantido o servigo militar como sendo obrigatdrio.

Na Constituicdo Federal de 1988, a Constitui¢do vigente no pais, o servico militar
configurou-se da seguinte forma:

O servico militar é obrigatdrio nos termos da lei.

§ 1° - as Forgas Armadas compete, na forma da lei, atribuir servigo alternativo aos
que, em tempo de paz, apds alistados, alegarem imperativo de consciéncia,
entendendo-se como tal o decorrente de crenca religiosa e de convicgdo filosofica ou
politica, para se eximirem de atividades de carater essencialmente militar.

§ 2° - As mulheres e os eclesiasticos ficam isentos do servigco militar obrigatdrio em

tempo de paz, sujeitos, porém, a outros encargos que a lei lhes atribuir. (CF, 1988, Art
143)

Sendo assim, manteve a obrigatoriedade do servico militar, porém trouxe chamada
escusa de consciéncia, nos paragrafos 1° e 2°.

Atualmente, a legislagdo que regulamenta o Servigo Militar no Brasil ganhou uma gama
de outras legislagdes que comporta uma série de Leis, Decretos e Portarias, que tém por objetivo
possibilitar a captagdo de jovens representantes dos varios estratos sociais. No que se refere a
discussao sobre a obrigatoriedade do servigo militar, muitos autores falam sobre o voluntariado
no servi¢o militar, o que retiraria a obrigatoriedade, como ja existe em alguns paises, como
Estados Unidos, por exemplo, sendo a ndo obrigatoriedade a forma mais democratica de

inser¢do nas For¢as Armadas.

Mas sera que retirar a obrigatoriedade do servigo militar seria a alternativa mais

adequada? Serd que dessa forma somente iriam se voluntariar os vocacionados?
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Ser4 utilizado nesse momento o relato de KUHLMANN (2001), quando em seu estudo

sobre o servi¢o militar, fala sobre a forma de recrutamento utilizada nos Estados Unidos:

O recrutamento nos Estados Unidos ¢ feito dentro de certa
logica de mercado. Quando a economia do pais vai bem, a
procura pela carreira militar reduz-se a nimeros abaixo das
expectativas. Os atrativos econdmicos e as vantagens
oferecidas, principalmente para aqueles setores da populacao
considerados minorias (pobres, negros, latinos, asiaticos),
transformam o Servigo Militar em uma 6tima oportunidade

de melhorar suas condi¢des de vida. (KUHLMANN,
2001, 147)

Portanto, os jovens americanos sdo estimulados a ingressar nas For¢as Armadas por
meio de uma combinacao de técnicas sofisticadas de recrutamento ¢ incentivos financeiros. No
Brasil, a situacdo ndo ¢ muito diferente. O nosso voluntario €, na maioria das vezes, compulsado
pela necessidade. Como ja dito, o histérico do Servigo Militar, foi marcado pelo recrutamento
de populagdes sem ocupacao, “vandalos”, “malfeitores” e por aqueles que ndo encontravam
outra forma de sobrevivéncia, a ndo ser entrando para o Exército ou a Armada.

A relagdo entre pobreza e voluntariado para o Servico Militar ¢ relatada por
KUHLMANN (2001), quando relembra que o Exército era composto de homens de todas as
regides do Brasil, gragas a Lei de Conscri¢do, promulgada em 1908, mas ndo implementada até
1916, que determinava cotas de convocagao para cada Estado, baseadas em suas respectivas
populagdes.

As modestas recompensas materiais da vida no Exército
eram tdo atraentes para a maioria dos nordestinos pobres, que
estes viam com agrado a perspectiva de dois anos de servi¢o
militar, mesmo sabendo que provavelmente ficariam longe
de seus lares, ja que muito poucas unidades militares estavam
sediadas no Nordeste. (KUHLMANN, 2001, p. 102).

Esse quadro ndo teve muitas mudangas no cenario atual e ainda permanece nos dias de
hoje. No capitulo seguinte, com a apresentagdo e resultado da pesquisa realizada com uma
parcela dos jovens inseridos no servigo militar obrigatorio em determinada Organizagao Militar
no Rio de Janeiro, veremos que a maioria dos que ingressam nos quartéis sao jovens que nao

conseguem se inserir no mercado de trabalho.
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2.4 Formas de recrutamento na atualidade

2.4.1 Servico militar obrigatorio

Atualmente, o alistamento deve ser realizado por todo jovem brasileiro, do sexo
masculino, no periodo de 1° de janeiro ao ultimo dia util do més de junho do ano em que o
jovem ira completar dezoito anos, na Junta de Servico Militar (JSM) mais proxima de sua
residéncia. Caso esteja residindo no Exterior, devera procurar os Consulados ou as Embaixadas
do Brasil. Desde o ano de 2003, o processo de recrutamento militar para as For¢as Armadas foi
unificado em todo o territdrio nacional.

Conforme Plano Geral de Convocacdo para o Servigo Militar Obrigatorio para 2022, o
Ministério da Defesa utiliza, para o recrutamento militar nas Forcas Armadas, o sistema
informatizado denominado Sistema Eletronico de Recrutamento Militar ¢ Mobilizagao
(SERMILMOB) do Exército Brasileiro. Ao término da SELECAO realizada pela Comissio de
Selecdo (CS), o cidaddo poderé ser designado para a prestacdo do Servico Militar Obrigatorio
em uma Organizacio Militar da Ativa ou ser matriculado em Orgdo de Formagdo de Oficiais
da Reserva (CPOR/NPOR), caso possua o grau de escolaridade igual ou superior a 3* série do
Ensino Médio, ou em um Tiro de Guerra.

Desde 2003, as fases do processo de recrutamento sdo comuns a Marinha, ao Exército

e a Aerondutica e estdo unificadas no ambito do Ministério da Defesa. As politicas relativas ao
Servigo Militar na atualidade sdo conduzidas pelo Departamento de Mobilizagdo do Ministério
da Defesa e pelo Estado-Maior das Forgas Armadas (EMFA).

No Exército, o gerenciamento do Servico Militar fica a cargo, nacionalmente, da
Diretoria do Servico Militar (DSM), com sede em Brasilia e diretamente subordinada ao
Departamento Geral de Pessoal (DGP). E um 6rgdo de ctpula, técnico-normativo, cabendo-lhe
dirigir, orientar, coordenar e controlar as atividades do Servigo Militar no ambito da Forga. Vale
salientar que o sistema ¢ todo informatizado, com suporte eletronico que fornece processamento
de todas as fases do recrutamento, além de facilitar os contatos entre os 6rgaos responsaveis
pelo gerenciamento do Servigo Militar nos diversos escaldes administrativos. Em cada uma das
Regides Militares existe uma Se¢do do Servigo Militar Regional (SSMR), responsavel pelo
gerenciamento do sistema do Servigo Militar na area sob sua jurisdicdo. Em sua tarefa, ¢

assessorada pela Circunscricdo do Servico Militar (CSM), que, por sua vez, possui a


http://www.defesa.gov.br/index.php/forcas-armadas/marinha-do-brasil
http://www.defesa.gov.br/index.php/forcas-armadas/exercito-brasileiro
http://www.defesa.gov.br/index.php/forcas-armadas/forca-aerea-brasileira
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incumbéncia de fiscalizar o trabalho das Delegacias do Servigo Militar (Del SM) existentes na
sua area de atuacao.

As Delegacias coordenam os trabalhos das Juntas do Servigo Militar (JSM) espalhadas
pelos municipios e sdo administradas pelas prefeituras municipais. As Juntas sao os 6rgaos com
0s quais os jovens tomam os primeiros contatos com o Servi¢o Militar, através da realizacdo do
alistamento. No final do sistema, estdo as Comissdes de Selecdo, volantes ou fixas. Elas
realizam o trabalho de sele¢ao dos jovens conscritos.

A Diretoria de Servigo Militar (DSM) € o 6rgao de apoio técnico-normativo encarregado
de dirigir, orientar, coordenar e controlar as atividades ligadas ao Servigo Militar, no ambito do
Exército, em todo o territorio nacional. A DSM ¢ responsavel também pelo mapeamento das
informagdes de todos os jovens que estdo ou ja estiveram no Servigo Militar Obrigatdrio,
compondo um banco de dados. Tal instrumento, além de mapear o perfil do publico do servigo,
pode ser fonte para diversas pesquisas na area.

Ao Ministério da Defesa cabe legislar ¢ planejar no mais alto nivel sobre o assunto. A
Diretoria de Servigco Militar, 6rgdo técnico- normativo, subordinada ao Departamento-Geral do
Pessoal, do Comando do Exército. Além do planejamento, orientagdo, coordenagdo e avaliagao
das atividades relativas ao servigo militar inicial, & mobiliza¢do de pessoal, & demissdo de
oficiais de carreira, ao controle do pessoal da Reserva nao-remunerada e dos convocados para
o servigo militar temporario e a identificacao do pessoal.

Cabe-lhe ainda, a responsabilidade de solucionar os problemas relativos a legislagao do
Servico Militar, em ligacdo com o Ministério da Defesa e com as demais Diretorias
correspondentes na Marinha e na Aeronautica

Em tese, o convocado pode optar pela Forga Singular que gostaria de prestar o Servico
Militar Obrigatdrio durante o processo de selecdo, no entanto, ndo significa que sera atendido
em sua pretensdo, visto que a designagdo para uma das Forgas Singulares dependerd de suas
aptiddes pessoais, aferidas durante os exames efetuados na selecao e dos critérios estabelecidos
pela Marinha, Exército e Aerondutica para preenchimento de seus efetivos.

A atividade de recrutamento tem inicio, como jd comentamos, com o ato prévio do
alistamento militar. Uma vez alistado, o jovem receberd um documento chamado Certificado
de Alistamento Militar (CAM) e preenche a Ficha de Alistamento Militar (FAM), essa
permanecendo em poder da Junta. Neles, serdo anotados os dados pessoais, grau de instrugao,
caracteristicas fisicas e endereco do conscrito. No verso do CAM sdo colocados carimbos que
informam o andamento do processo de sele¢do. O primeiro ¢ realizado pela Junta, logo apos o

\

alistamento, e indica a data em que o conscrito deverd retornar a mesma para tomar
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conhecimento se foi designado para sele¢do geral, ou se fara parte do universo dos dispensados,
exemplos desse segundo caso sdo os jovens que fazem parte dos chamados municipios ndo
tributarios.

Em seguida, o processo desencadeia-se em quatro fases sucessivas: a convocacao, a
selecdo, a designagdo e a incorporacdo ou matricula. A convocacao ¢ feita por classes, as quais
correspondem ao ano de nascimento do cidadao (exemplo: classe de 1998 corresponde a todos
os cidadaos do sexo masculino nascidos no ano 1998).

Deverao apresentar-se entre o dia 1° de janeiro a 31 de dezembro do ano em que
completarem 18 anos. O procedimento inicial de escolha ¢ realizado pela Comissao de Selegao,
integradas por militares dos quartéis sediados nas respectivas cidades e os resultados, por sua
vez, sdo enviados para a Regido Militar & qual sdo subordinados. Compreende exame fisico,
médico, psicologico e social.

Segundo informagdes veiculados no site do Exército Brasileiro, para que processo de
selecdo seja o mais amplo e democratico possivel, os recrutas sdo escolhidos por dois critérios
principais. O primeiro ¢ a combina¢do do vigor fisico com a capacidade analitica. O segundo ¢
o da representagdo de todas as classes sociais e regides do Pais. A selecdo também leva em
conta aspectos culturais, psicoldgicos e morais. Apds o processo de selecdo, o cidadao podera
ser designado para a prestagdo do Servico Militar Obrigatério em Organizagdes Militares.

Durante um ano, o recruta passa por uma formag¢ao militar basica e depois se especializa
em determinada area. Nesse periodo, os jovens que passam a ser chamados de “recrutas,”
familiarizam-se com a rotina e as praticas comuns ao ambiente militar. Iniciam a pratica de
atividades fisicas; adquirem nog¢des de hierarquia, disciplina e civismo. Se ao final de um ano
de servigo o recruta quiser seguir a carreira militar, deve-se submeter a uma nova selegao,
podendo continuar no quartel sdo dispensados ou podem ser engajados por no maximo 8 (0ito)
anos.

Por sua vez, o servigo militar obrigatério contempla também o servigco militar de
médicos, farmacéuticos, dentistas e veterinarios, masculino, que ¢ prestado pelos brasileiros —
matriculados ou diplomados — nas Institui¢des de Ensino destinadas a formacao de Médicos,
Farmacéuticos, Dentistas e Veterinarios. Os estudantes matriculados tém sua incorporacao
adiada até o término do curso. Sdo realizadas palestras nesses estabelecimentos de ensino,
anualmente, procurando orientar os concludentes dos diversos cursos quanto as suas obrigacoes
para com o Servigo Militar. Apds a conclusdo do curso, ou no ultimo ano, deverdo regularizar

a situagao militar.
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2.4.2 Tiros de guerra

Considerado como uma institui¢do tipicamente brasileira, mantida pela prefeitura. Sua
finalidade, quanto ao combate, ¢ formar os componentes da defesa territorial, atividade mais de
manuten¢do de pontos sensiveis, em caso de conflito interno ou guerra.

Segundo o Ministério da Defesa, os Tiros de Guerra (TG), sdo Orgdos de Formagdo da
Reserva que possibilitam a prestacdo do servico militar inicial dos convocados nao
incorporados em organiza¢des militares da ativa, de modo a atender a instrugdo, buscando
conciliar o trabalho e o estudo do cidadao no municipio sede do Tiro-de-Guerra.

Para a instalacdo de um TG, a prefeitura municipal manifesta seu interesse ao Comando
da Regido Militar'® que providencia o inicio do processo de criagdo do Tiro-de-Guerra; o
Exército fornece o fardamento destinado aos Atiradores, o material de natureza militar € a
nomeagao dos Instrutores, a Prefeitura fica responsavel pelas instalagdes, a area de tiro € o
material de expediente.

Os Tiros-de-Guerra estdo distribuidos em quase todos os estados do Brasil, ocupando
assim todo o territdrio nacional, nos pontos mais longinquos do pais, onde os jovens recebem
treinamento basico e de defesa territorial.

Ainda segundo o Ministério da Defesa, o Tiro de Guerra, apresenta vantagens tais como:
nao afastar os jovens das atividades escolares, ndo prejudicar a comunidade local, evitar o éxodo
rural, além de ser uma solug¢ao econdmica.

Para tal, o treinamento pode ocorrer nas primeiras horas da manha, ou a tarde e nos
sabados de manha, numa tentativa de ndo atrapalhar uma possivel atividade profissional do

jovem.

2.4.3 Servico militar voluntario técnico temporario

A modalidade de servico militar voluntario/ temporario, contempla jovens a partir de 18
anos que tenham completado o ensino médio/técnico ou ensino superior e ter experiéncia
profissional. E destinado para homens e mulheres e sdo contempladas as areas técnicas, de

saude e de combatentes.

15 Constitui um comando das forgas armadas de um pais, encarregada da administragdo militar de uma das parcelas
do seu territorio.
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Os voluntarios participam de um processo seletivo publico que normalmente tem etapas
de provas escritas, avaliacdes curriculares, inspe¢do de saude, teste fisico e avaliagdo
psicologica. Apods serem selecionados de acordo com as vagas disponiveis, sao incorporados ao
Servigo Militar Temporario, podendo ficar no maximo 8 (0ito) anos, nas For¢as Armadas.

Estes militares recém incorporados, realizam o Estagio de Adaptacdo e Servico que visa

adapta-los a vida militar e posteriormente sdo inseridos em Organizac¢des Militares para cumprir

o0 servigo para qual foi voluntario.

2.4.4 Ingresso nas escolas de formacio

As Forcas Armadas, composta por Marinha, Exército e Aeronautica, realizam concursos
publicos de acordo com a sua faixa etaria e escolaridade, para brasileiros natos com a finalidade
de serem incorporados como militares de carreira. Atualmente existem selegdes anuais em todas
as Forgas, para diversas carreiras militares, para Oficiais'®e Pragas®’. Estas selecdes assim para
areas de combate, técnica, corpo de saude, de engenheiros, de armada, ciéncias navais, dentre
outras. Anualmente, nos sites de cada for¢a, contém informagdes quanto aos concursos abertos,
critérios, vagas e localidade, uma vez que as sele¢des sao a nivel nacional.

Outra forma de inser¢do do jovem nas escolas de formagdo por concurso publico € o
ingresso nos colégios militares. Dos requisitos basicos, estdo ser brasileiros e ter concluido ou
estar cursando o 5° ano do Ensino Fundamental (5° ano/EF), para os candidatos ao ingresso no
6° ano do Ensino Fundamental (6° ano/EF); ou o 9° ano do Ensino Fundamental (9° ano/EF),
para os candidatos ao ingresso no 1° ano do Ensino Médio (1° ano/EM). Aos interessados no 6°
ano — ter menos de 13 (treze) anos em 1° de janeiro do ano da matricula e completar 10 (dez)
anos até 31 de dezembro do ano da matricula. Aos interessados no 1° ano do ensino médio- ter
menos de 18 (dezoito) anos em 1° de janeiro do ano da matricula ou completar 14 (quatorze)
anos até 31 de dezembro do ano da matricula. O Concurso de Admissdo é realizado anualmente
e composto das seguintes etapas: Exame Intelectual, de carater eliminatorio e classificatorio,
para todos os candidatos inscritos; Revisdo Médica e Odontologica, de carater eliminatério; e

Comprovacao dos Requisitos Biograficos dos Candidatos, de carater eliminatdrio.

8Constitui o membro de umas forgas armadas investido numa posigdo de autoridade. Sio divididos em Oficiais
Superiores, Intermediario e o Subalterno.

7 Membro das forgas armadas que pertence a categoria inferior da hierarquia militar.
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Em resumo, o Servigo Militar contém matizes dos ideais daqueles que lutaram por sua
implantacdo no Brasil. Desde a lei de 1908 até sua configuracdo final, com a atual Lei do
Servigo Militar Obrigatorio, a no¢ao da universalidade, da obrigatoriedade, do nivelamento das
classes sociais, da civilidade ¢ da na¢ao em armas constituiram o fio condutor do recrutamento
no Brasil. Vimos neste capitulo que a historia do servigo militar advém dos primordios do pais,
com a implantagcdo dos exércitos para garantir a defesa do territdrio recém explorado pelos
europeus. Vimos também que durante todo o processo historico, questoes politicas, sociais,
ideoldgicas, culturais, territoriais, classistas, dentre outras caracteristicas, perpassaram pela sua
prestacdo, tendo influéncias europeias, mas também com especificidades locais e culturais.

Ressalta-se que desde seus primordios a selegdo para acessar os postos e graduagdes era
feita de forma desigual. Os que vinham de familias “nobres” ou mais abastardas garantiam os
postos mais altos, o oficialato, e os de poucos recursos ou nenhum recurso: escravos, indigenas,
“vagabundos”, desordeiros, criminosos, tinha no servigo militar o castigo ou a busca da
redencdo. Como ja dito, o servigo militar foi visto durante muito tempo e dependendo de como
for analisado até os dias atuais € visto como forma de castigo para muitos e contraditoriamente
como forma de inser¢ao na sociedade (caso dos escravos que se voluntariavam para o servigo
militar & época da colonizagdo em troca de serem libertados), visdo esta que ndo pode ser
descartada atualmente, uma vez que pode ser uma forma de ascensdo social, de status e de
pertencimento. Sendo assim, possui uma relagdo paradoxal.

Com a obrigatoriedade decretada em 1964, com a Lei do Servigo Militar, buscava-se a
igualdade de insercdo, sendo todos obrigados a se alistar, ndo somente os desassistidos
socialmente, como vimos no apanhado historico. Contudo, o que se observa ¢ que mesmo
destinado em lei que todos os brasileiros do sexo masculino devem servir, na pratica, em sua
grande maioria, s30 os mais pobres e carentes de recursos, que procuram os quartéis como
voluntarios. Ficando os jovens com mais oportunidades fora da sele¢cdo, uma vez que a inser¢ao
no servico militar ndo acarretaria nenhum beneficio, ao contrario, atrapalhariam seus projetos

de vida.
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3 JUVENTUDES E SUAS MOTIVACOES PARA O INGRESSO NO SERVICO
MILITAR OBRIGATORIO - VOCACAO OU NECESSIDADE DE SEGURANCA?

E chegamos ao capitulo destinado a abordar a pesquisa de campo realizada para compor
este estudo. Inicialmente apresentaremos a pesquisa, trazendo alguns conceitos e nogdes sobre
pesquisa social e suas nuances, as motivacdes da pesquisadora para sua realizagao, os objetivos,
escolha do publico-alvo, metodologia e instrumentos de pesquisa utilizados, tempo gasto para
realizagdao da pesquisa e desafios encontrados pela pesquisadora para realizagao da pesquisa.
Posteriormente serdo apresentados os resultados obtidos com a realizag¢@o da entrevista com os

jovens inseridos no servigo militar da Organiza¢do Militar pesquisada.

3.1  Apresentacdo da pesquisa de campo

Para as autoras MIOTO & LIMA (2007), o processo de pesquisa se constitui em uma
atividade cientifica basica que, através da indagacdo e reconstrucdo da realidade, alimenta a
atividade de ensino e a atualiza frente a realidade, vinculando pensamento e acdo uma vez que
“nada pode ser intelectualmente um problema se ndo tiver sido, em primeiro lugar, um problema

da vida pratica” (MINAYO, 2001, p. 17).

Segundo MINAYO, a pesquisa:

¢ um processo no qual o pesquisador tem uma atitude e uma pratica tedrica de
constante busca que define um processo intrinsecamente inacabado e permanente,
pois realiza uma atividade de aproximagdes sucessivas da realidade, sendo que esta
apresenta “uma carga histdrica” e reflete posi¢des frente a realidade. (MINAYO,
1994, p.23).

A pesquisa feita nesta disserta¢do teve o método dialético como a norte orientador de
todo o processo de investigagdo e de analise realizado. A escolha pelo método dialético se deu
por ele levar o pesquisador a trabalhar sempre considerando a contradi¢do e o conflito; o
chamado “devir”’; o movimento histérico; a totalidade e a unidade dos contrarios; além de
apreender, em todo o percurso de pesquisa, as dimensdes filosofica, material/concreta e politica
que envolvem seu objeto de estudo. Ainda segundo MIOTO & LIMA (2007) o método dialético
implica sempre em uma revisao e em uma reflexdo totalizante porque submete a andlise toda

interpretagdo pré-existente sobre o objeto de estudo.
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Sabe-se que o processo de apreensdo e compreensao da realidade inclui as concepgdes
teoricas e o conjunto de técnicas definidos pelo pesquisador para alcangar as respostas ao objeto

de estudo proposto.

3.1.1 Motivagoes

Como vimos no capitulo 1 desta dissertacdo, o debate sobre a juventude, sobretudo
quando vinculado ao tema do trabalho, foi ganhando espago ao longo do tempo na agenda das
politicas publicas e na pesquisa académica. Vimos também que os programas ¢ acdes de
capacitagdo profissional para inser¢do laboral de jovens tiveram destaque no final do século
XX e que atualmente ndo tem sido prioridade na agenda governamental, fato este que impediu
avangos na area. No que refere as mudangas no contexto do trabalho, sabe-se que estao afetando
cada vez mais os jovens e suas novas formas de sociabilidade com impactos no modo de vida

dessa populagdo, bem como na sua relacdo com os outros € consigo mesmo.

De acordo com os estudiosos, as dificuldades de inser¢do do jovem no mercado de
trabalho ¢ uma realidade nao so brasileira, mas mundial. A inser¢ao dos jovens no mercado de
trabalho é um desafio historico no Brasil, conforme tratado no capitulo inicial deste estudo.
Esse decisivo momento na vida delas e deles esta diretamente conectado a sua relagdo com os

estudos, mas outros aspectos sociais afetam bastante essa relagao.

Considerando a pesquisa Juventudes e a Pandemia do Coronavirus feita pelo
CONJUVE, em parceria com Fundagcdo Roberto Marinho, Rede Conhecimento Social,
Organiza¢do das Nacdes Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura (Unesco), Em
Movimento, Visdao Mundial, Mapa Educacdo e Porvir e publicada recentemente, a populagdo
jovem do Brasil €, atualmente, a maior da historia: mais de 47 milhdes de pessoas entre 15 e 29
anos e alguns obstaculos comprometem a trajetéria de seu desenvolvimento profissional,
contribuindo para as altas taxas de desemprego, para a inser¢do em trabalhos informais, a
inseguranca em permanecer trabalhando e pouca perspectiva de avango na carreira. Somado a
1sso, considerando o sistema educacional necessitando de melhorias para maior eficiéncia,

inclusdo e abrangéncia da educacdo basica, chegamos a um cenério nada otimista no ano de
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2020, onde segundo a PNAD CONTINUA (2012-2020)*® o percentual de jovens que nio
trabalhavam nem estudavam chegou a 29,3%.

Com isso, multiplas formas de inser¢ao no mercado de trabalho vém sendo utilizadas
para tentar suprir as lacunas exemplificadas acima. O Servigo Militar Obrigatério como um
espaco de insercao do jovem no mundo do trabalho, seria um exemplo dessas inser¢des nao
convencionais, visto que sua missao principal ndo seria a de ser um espago socio-ocupacional
e sim capacitar os jovens para a defesa nacional.

Como ja abordado na introducdo desta dissertagdo, o interesse em estudar os jovens e
suas relacdes com o trabalho veio de uma experiéncia profissional em um programa de jovens
aprendizes que culminou no artigo de conclusdo de curso de especializagdo, cujo foco era
identificar possiveis impactos dessa inser¢do na familia dos jovens participes.

Inicialmente minha pretensao de pesquisa no mestrado era estudar os possiveis impactos
do programa de aprendizagem que atuava na vida dos jovens egressos, porém devido a mudanga
de rumos profissionais com a minha aprova¢ao em processo seletivo para o ingresso nas Forcas
Armadas, mais especificamente, no Exército Brasileiro, foi feita a opgao, pela alteragao do
campo de pesquisa devido as condic¢des objetivas tais como: dificuldade de realizar a pesquisa
em local diferente devido a falta de tempo e entendimento de que realizar a pesquisa no meu
atual espaco socio ocupacional ndo s6 contribuiria na realizagdo da produgao de conhecimento,
como na atuagdo profissional.

A partir de entdo, buscou-se junto a minha orientadora, delimitar um novo objeto
optando em permanecer com a tematica da juventude e trabalho, porém, relacionando-a com o

ingresso e permanéncia no Servigo Militar Obrigatorio.

3.1.2 Objetivos

Ressalta-se que o objetivo central desta pesquisa ¢ analisar a inser¢do do jovem no
mercado de trabalho a luz do Servigo Militar Obrigatdrio e que seus objetivos secundarios serao
materializados como resultados obtidos da pesquisa de campo realizada.

Dentre os objetivos especificos deste estudo estdo caracterizar a realidade

socioecondmica dos jovens inseridos no Servico Militar Obrigatorio na Companhia de

18 Refere-se a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio do Instituto Brasileiro de Geografia (IBGE) feita
mensalmente. Visa acompanhar as flutuagdes trimestrais e a evolugao, no curto, médio e longo prazos, da forca de
trabalho, e outras informagdes necessarias para o estudo do desenvolvimento socioeconémico do Pais.
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Comando da 1* Regido Militar do Exército Brasileiro no ano de 2021; identificar as motivacdes
relacionadas a insercdo dos jovens no Servico Militar Obrigatdrio; refletir sobre o impacto
socioecondmico na realidade social dos jovens e de suas familias no periodo em que esta
inserido no Servigo Militar; e identificar as percepgdes dos jovens recrutas sobre o Servigo
Militar Obrigatdrio, no tocante as possibilidades de insercao no mercado de trabalho futuro.

E de suma importancia, trazer novamente a nog¢io de juventudes abordada no capitulo
inicial desta dissertacdo, para frisar que cada juventude ¢ vivenciada de uma forma,
considerando sua historicidade e contexto social e que ao identificarmos o perfil dos jovens
pesquisados saberemos de que qual juventude estamos falando.

Segundo DAYRELL (2006) categoria juventude ndo mais presa a critérios rigidos, mas
sim como parte de um processo de crescimento mais totalizante, que ganha contornos
especificos no conjunto das experiéncias vivenciadas pelos individuos no seu contexto social.
Significa nao entender a juventude como uma etapa com um fim predeterminado, muito menos

como um momento de preparacao que sera superado quando entrar na vida adulta.

A juventude constitui um momento determinado, mas que nao se
reduz a uma passagem, assumindo uma importincia em si mesma
como um momento de exercicio de inserc¢do social, no qual individuo
vai se descobrindo e descortinando as possibilidades em todas as
instancias da vida social, desde a dimenséao afetiva até a profissional.
Todo o processo da juventude ¢é influenciado pelo meio social
concreto no qual se desenvolve e pela qualidade das trocas que este
proporciona. Assim, os jovens constroem determinados modos de ser
jovem que apresentam especificidades, o que ndo significa, porém,
que haja um inico modo de ser jovem nas camadas populares. E nesse
sentido que enfatizamos a no¢do de juventudes, no plural, para
enfatizar a diversidade de modos de ser jovem existentes.
(DAYRELL, 2006, pag. 4)

Entende-se que este estudo pode contribuir também na ampliagdo dos debates
académicos sobre juventude e trabalho, assim como na producdo de informag¢des e dados que
podem auxiliar na elaboracao de agdes e projetos para os jovens inseridos nas Forcas Armadas.

No decorrer da apresentagdo da pesquisa, dos resultados obtidos e na analise destes,

buscar-se-4 identificar se os objetivos citados acima foram alcangados ou nao.

3.1.3 Publico-alvo

Com a decisao de permanecer com a tematica da juventude e trabalho relacionando-a

com o ingresso e permanéncia no Servigo Militar Obrigatdrio, definiu-se, também, qual publico
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seria pesquisado dentro deste universo do Servico Militar Obrigatorio, uma vez que existe uma
gama de possibilidades.

De acordo com DUARTE (2002), em seu estudo sobre pesquisa qualitativa, a definicao
de critérios segundo os quais serdo selecionados os sujeitos que vao compor o universo de
investigacao € algo primordial, pois interfere diretamente na qualidade das informacdes a partir
das quais sera possivel construir a andlise e chegar & compreensdo mais ampla do problema
delineado. Ainda segundo a autora, a descri¢ao e delimitagdo da populagdo base, ou seja, dos
sujeitos a serem entrevistados, assim como o seu grau de representatividade no grupo social em
estudo, constituem um problema a ser imediatamente enfrentado, ja que se trata do solo sobre
o qual grande parte do trabalho de campo sera assentado.

Sendo assim, para que pudéssemos analisar a inser¢ao do jovem no mercado de trabalho,
pela via do Servigo Militar Obrigatério, considerou-se como sujeitos da pesquisa, os Soldados
do Efetivo Variavel, que sdo os jovens que foram inseridos no Servigo Militar Obrigatorio em
2021, incorporados na Organizagdo Militar — 1* Companhia do Comando da 1* Regido Militar
— Cia Cmdo 1* RM, do Exército Brasileiro, - localizada no Palacio Duque de Caxias, na Regido
Central do Rio de Janeiro.

Destaca-se que a opcdo por realizar as entrevistas com 0s jovens que entraram no
Servico Militar Obrigatorio pelo Exército Brasileiro, justifica-se por alguns motivos. O
primeiro dele diz respeito ao fato de o Exército Brasileiro ser a For¢a Armada que utiliza a
maior parcela dos jovens, por causa de seu efetivo significativamente maior, em relagdo as
demais Forcas Armadas: Marinha do Brasil e Forca Aérea Brasileira.

O segundo motivo diz respeito ao fato de que a pesquisa perpassa a relagdo jovem e
trabalho, sendo o publico do Servigo Militar Obrigatério, os jovens em suas idades iniciais e
tendo nele sua primeira nogao de trabalho.

O terceiro motivo versa sobre o recorte dos jovens do Servigo Militar Obrigatorio, ou

119

seja, os Soldados do Efetivo Variavel™ que se justifica por estarem recém incorporados ao

Exército, buscando assim identificar um dos objetivos da pesquisa que ¢ identificar as
motivacdes do jovem em sua insercao nesse espago de atividades militares, entendido neste
estudo, também, como espago socio-ocupacional de jovens que necessitam ser/estar
economicamente ativos devido sua realidade social, ultrapassando assim, sua missdo essencial

que ¢ formar soldados para a defesa nacional.

19 O Efetivo Variavel no Exército Brasileiro é formado pelos que cumprem o servigo militar obrigatorio.
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Nao obstante, os autores pesquisados e o fundamento da pesquisa qualitativa dizem que
nessa metodologia qualitativa ndo devemos definir o nimero de sujeitos que virdo a compor o
quadro das entrevistas antes da pesquisa de campo ser iniciada de fato, uma vez que tudo
“depende da qualidade das informagdes obtidas em cada depoimento, assim como da
profundidade e do grau de recorréncia e divergéncia destas informacgdes.” (DUARTE, 2002:
143).

Entretanto, inicialmente, estimou-se um universo de entrevistados em cerca de 50% do
total de soldados do Efetivo Variavel inseridos no Servigo Militar Obrigatorio, no ano de 2021,
considerando que foram incorporados um total de 120.

Cabe destacar que este recorte estimado se deu analisando também o tempo habil para
realizagdo da pesquisa, compilagdo de dados e analise do contetido. Dessa forma, entendeu-se
que metade dos jovens seria uma amostra importante para ser compreendida em sua realidade.

Ao final do trabalho de campo, foram realizadas 46 (quarenta e seis) entrevistas com os
soldados do efetivo variavel, nimero este que se deu devido a questdes que serdo sinalizadas

mais a frente, no item que ira detalhar o processo de entrevistas.

3.1.4 Local

Como vimos no capitulo 2, o servico militar no Brasil existe desde os primordios do
pais e vem se moldando ao longo dos tempos. Vimos também que o Servico Militar consiste no
exercicio de atividades especificas desempenhadas pelas Forcas Armadas (Marinha, Exército e
Aerondutica) e compreenderd, na Mobilizacdo de Pessoal, todos os encargos com a Defesa
Nacional e tera a duragdo normal de 12 (doze) meses. E o periodo em que o brasileiro recebe
treinamento em Organizacdo Militar (quartel) da Marinha, Exército ou Aeronautica visando a
defesa da Patria.

Sendo assim, a pesquisa realizada teve como pano de fundo o Servico Militar
Obrigatdrio, mas especificamente, os jovens que estavam prestando o servico militar em uma
Organizagao Militar — OM — inserida na area de abrangéncia da 1* Regido Militar do Exército
Brasileiro.

E importante destacar que o Exército Brasileiro, conhecido também como Forca
Terrestre, divide sua area de atuacdo no pais por meio de Regides Militares e Comandos
Militares. A Forca Terrestre possui 12 (doze) Regides Militares que contemplam um conjunto
de estados considerando a proximidade territorial e 7 (sete) areas geograficas chamadas

Comandos Militares de Area, sdo eles: Comando Militar da Amazénia, Comando Militar do
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Planalto, Comando Militar do Oeste, Comando Militar do Sul, Comando Militar do Leste,
Comando Militar do Sudeste e Comando Militar do Nordeste.

A 1* Regido Militar, regido a qual estdo os entrevistados desta pesquisa, pertence ao
Comando Militar do Leste.

No que diz respeito a escolha do local para realizacdo da pesquisa, ou seja, a Forca e
Organizagao Militar escolhidas — Exército Brasileiro e Companhia de Comando da 1* Regido
Militar respectivamente — se deu ao analisar as condi¢des objetivas referente ao acesso e
autorizagao, visto que € o local de atuagao profissional desta pesquisadora.

Esta facilidade de se pesquisar no local de atuagdo profissional encontrou pontos
positivos e negativos na realizagdo da pesquisa de campo. Como ponto positivo podemos citar
a relevancia dada a pesquisa pelos militares do alto escaldo da Regido Militar e como ponto
negativo, a impossibilidade de realizacdo da pesquisa fora do horario de trabalho, o que
impactou no tempo para realizag¢ao das entrevistas.

No item destinado aos desafios da pesquisa, serdo detalhadas e analisadas as

dificuldades encontradas.

3.1.5 Cronograma

O cronograma de uma pesquisa diz respeito a discriminagdo das etapas de trabalho, com
seus respectivos prazos, com o intuito de fornecer controle sobre as atividades da pesquisa,
contribuindo assim para concretizagdo do planejamento realizado.

O cronograma elaborado no projeto de pesquisa continha: pesquisa bibliografica
perpassando todo o periodo, qualificagio do projeto, envio para aprovagdo do Comité de Etica,
procedimentos para autorizacdo da pesquisa no campo na Instituicdo, pesquisa de campo/
realizagdo das entrevistas, analise das entrevistas e tabulacao das informag¢des do trabalho de
campo, elaboracao da dissertagdo e defesa.

Algumas etapas do cronograma, tais como autorizacao para realizacdo da pesquisa de
campo pela Comité de Etica da Instituicdo preponente e pela Institui¢do onde a pesquisa seria
realizada dependiam de atores externos e isso comprometeu, de certa forma, o tempo
discriminado inicialmente para sua efetivacdo, o que ocasionou a necessidade de ajustes e
atrasos no cronograma.

A pandemia da Covid 19, que trouxe paralisacdes e proibi¢des de funcionamento para

que pudesse ocorrer o isolamento social iniciado, no Brasil, em marco de 2020 e até o
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encerramento desta dissertacdo ainda esta em curso, contribuiu significativamente para o atraso
da pesquisa, uma vez que estavamos impossibilitados de ir e vir, de exercer atividades
presenciais, da proximidade com demais pessoas fora do circulo de convivéncia, acometidos
pelo acimulo de fungdes, de atividades, pelo medo, angustia e pelas perdas devido a doenga.
De fato, foi e tem sido um periodo que comprometeu o processo natural da pesquisa.

Considerando o exposto, o periodo de realizagdo deste estudo, tendo como base os
processos mencionados no cronograma apresentado no projeto de pesquisa desta dissertagao,
foi de 14 (quatorze) meses.

No que se refere ao tempo de pesquisa de campo, conforme descrito acima, também foi
impactado pelo atraso na autorizacdo de seu inicio. Porém, apos a autorizagdo, a pesquisa de

campo foi realizada e teve duracao aproximada de 2 (dois) meses

3.1.6 Metodologia

Pode-se dizer que os procedimentos metodologicos dizem respeito ao caminho a ser
percorrido para realizagdo de uma pesquisa, caminho este composto de métodos e técnicas

diversos. Para MIOTO & LIMA

ao apresentar a metodologia que compode determinada pesquisa, busca-se apresentar
o “caminho do pensamento” e a “pratica exercida” na apreensdo da realidade, e que
se encontram intrinsecamente constituidos pela visdo social de mundo veiculada pela
teoria da qual o pesquisador se vale. (MIOTO&LIMA, 2002).

Dessa forma, ¢ a metodologia que explicita as opgdes tedricas fundamentais, expoe as
implicagdes do caminho escolhido para compreender determinada realidade e o homem em
relacdo com ela (MINAYO,1994, p. 22). Assim, pode-se considerar a metodologia como uma
forma de discurso que apresenta o método escolhido como lente para o encaminhamento da
pesquisa. Assim, o processo de apreensdo e compreensdo da realidade inclui as concepgoes
tedricas e o conjunto de técnicas definidos pelo pesquisador para alcancar respostas ao objeto
de estudo proposto.

Portanto, parafraseando MIOTO & LIMA (2007), realizar uma pesquisa entendendo a
realidade social dindmica, contraditdria, histérica e ontoldgica implica na utilizagdo de
procedimentos metodoldgicos que consigam engendrar todos esses pressupostos com a mesma

intensidade como se apresentam quando estdo em relacao.
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Do exposto, este estudo utilizou a pesquisa qualitativa de natureza exploratoria, sendo
utilizadas para o seu desenvolvimento os procedimentos metodologicos: pesquisa
bibliografica, considerando autores de livros, artigos e trabalhos académicos que versam sobre
as tematicas Trabalho, Juventude e Forcas Armadas; e pesquisa de campo, onde essa
pesquisadora teve acesso aos documentos internos, consultou bancos de dados, periddicos
normativos e sites das For¢cas Armadas, conheceu e entrevistou o publico-alvo, agdes estas que
tiveram por objetivo contribuir com a organizacao e elaboragao do trabalho.

A pesquisa de tipo exploratdria ¢ aquela realizada em assuntos pouco explorados, com
pouco conhecimento sistematizado, o que ¢ o caso de estudos sobre a juventude e suas relagdes
com o trabalho tendo como campo a ser pesquisado o servigo militar obrigatorio.

Para os autores o pesquisador que optar pela pesquisa exploratoria deve se ter um
esforco muito grande para sistematizar os dados coletados definindo a utilidade da informacgao
e ter o cuidado de ndo cair no risco que muitos pesquisadores caem de serem meros informantes
de dados, com poucas analises e contetido.

MINAYO (2017) ressalta que uma amostra qualitativa ideal ¢ a que reflete em
quantidade e intensidade, as multiplas dimensdes de determinado fendomeno e busca a qualidade
das a¢des e das interagdes em todo o decorrer do processo.

Em relacido a pesquisa bibliografica implica em um conjunto ordenado de
procedimentos de busca por solugdes, atento ao objeto de estudo, € que, por isso, ndo pode ser
aleatorio. A pesquisa bibliografica possibilita um amplo alcance de informagdes, além de
permitir a utilizacdo de dados dispersos em inumeras publicagdes, auxiliando também na
construg¢do, ou na melhor definicdo do quadro conceitual que envolve o objeto de estudo
proposto.

E importante destacar também que a pesquisa bibliografica ¢ realizada para fundamentar
teoricamente o objeto de estudo, contribuindo com elementos que subsidiam a analise futura
dos dados obtidos, sendo transversal ao estudo, perpassando seu inicio, meio e fim.

Sobre o trabalho de campo ou pesquisa de campo, trazemos o conceito de

O trabalho de campo é mae e nutriz de toda dtvida (...) antropoldgica que consiste em
se saber que nada se sabe, mas, também em expor o que se pensava saber, as pessoas
que [no campo] podem contradizer [nossas verdades mais caras]. (LEVY-STRAUSS
apud MINAYO, 2012, p. 622).

Segundo MINAYO (2012) a pesquisa de campo € pesquisa empirica realizada no local

onde se tem a inquietacao do que se pretende compreender, investigar, sendo necessaria para
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obtencdo e dados especificos do local a ser estudado, por meio de entrevistas, pesquisas
diversas, observagdes, dentre outros processos metodologicos.

Segundo a autora, para se ter um trabalho de campo proficuo, o pesquisador deve
construir um relato composto por depoimentos pessoais e visdes subjetivas dos interlocutores,
em que as falas de uns se acrescentam as dos outros e se compdem com ou se contrapdem as
observagdes. (MINAYO, 2012, p. 623). Sendo assim, para a autora, o trabalho de campo nao ¢
um exercicio de contemplagdo. Tanto na observacao como na interlocugdo com os atores, o
investigador ¢ um ator ativo, que indaga, que interpreta, € que desenvolve um olhar critico.

No que diz respeito ao instrumento utilizado para coleta de dados, optou-se pela
entrevista semiestruturada que foram aplicadas por esta pesquisadora, individualmente, em
espago destinado para tal agao.

De acordo com QUEIROZ (1988), a entrevista semiestruturada ¢ uma técnica de coleta
de dados que supde uma conversagao continuada entre informante e pesquisador e que deve ser
dirigida por este de acordo com seus objetivos.

O recurso a entrevistas semiestruturadas como material empirico privilegiado na
pesquisa constitui uma opg¢ao tedrico-metodologica que esta no centro de varios debates entre
pesquisadores das ciéncias sociais, uma vez que elaborar roteiros de entrevistas ¢ formular
perguntas ndo ¢ tarefa facil e pode apresentar riscos ao resultado da pesquisa.

Assim, ¢ relevante enfatizar que realizar entrevistas ¢ algo que depende
fundamentalmente da experiéncia no campo.

Segundo DUARTE (2002) por mais que se tenha uma boa preparacdo e boa nog¢ao
daquilo que se estd buscando, “adquirir uma postura adequada a realizacdo de entrevistas
semiestruturadas, encontrar a melhor maneira de formular as perguntas, ser capaz de avaliar o
grau de indugdo da resposta contido numa dada questdo, ter algum controle das expressdes
corporais — evitando o méximo possivel gestos de aprovacao, rejeicao, desconfianca, duvida,
entre outros - sdo competéncias que s se constroem na reflexao suscitada pelas leituras e pelo
exercicio de trabalhos dessa natureza.”(DUARTE, 2002, p. 146).

Em relagao a analise das informagdes coletadas serd utilizada a técnica de tabulag¢ao dos
dados para anélise de contetido. Para auxiliar as tarefas que envolvem essa etapa da andlise de
dados coletados foi utilizado o Google Form “Formularios do Google”. Para tal, foram criados
categorias, codigos textuais, cruzamentos de dados dentre outras técnicas para compilar e
analisar o material bruto resultante da pesquisa de campo.

Ao término da etapa de organizagado/classificagdo do material coletado, foi realizado um

mergulho analitico na bibliografia pesquisada e estudada para elaboracdo desta dissertagao, de
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modo a produzir interpretagdes e andlises que objetivem dar conta, em certa medida, do

problema e das questdes que motivaram a investigagao.

3.1.7 Realizacdo da pesquisa de campo: entrevistas

Considerando o exposto, a pesquisa de campo foi iniciada em abril de 2021, apos a
finalizagdo do processo de autorizacdes do Comité de Etica da UERJ e do Comandante da 1°
Regido Militar do Exército Brasileiro.

Conforme mencionado acima o procedimento metodologico escolhido para coleta de
dados na pesquisa de campo foi a entrevista individual. Para tal foi disponibilizado para esta
pesquisadora a sala de atendimento social da Se¢do do Servigo de Assisténcia Social da 1* RM.

Considerando todos os desafios citados acima, conseguiu-se montar o cronograma de
entrevista, que continha os horarios e quantidade de entrevistas que se iria fazer por dia.
Buscou-se elaborar um cronograma semanal que era entregue ao Subcomandante da
Companhia de Comando da 1* RM, que foi incumbido de organizar a disponibilizagdo dos
soldados/recrutas para realizagdo das entrevistas.

Ressalta que todos os soldados/recrutas estavam inseridos em sec¢des e tinham fungdes
a serem executadas em seus locais de trabalho e para realizagao das entrevistas, eram liberados
pelos seus superiores. Com isso, havia a necessidade de se montar um cronograma com 0s
horérios destinados por esta pesquisadora para realizacdo da pesquisa e encaminha-lo para o
Subcomandante para que ele organizasse a distribui¢do dos entrevistados.

Normalmente era reservado uma hora e meia ao final da manha ou ao final da tarde,
para realizacdo das entrevistas € com isso conseguia-se entrevistar 4 (quatro) a 5 (cinco)
soldados por dia. Nao tinha a possibilidade de ter outra distribuicao visto que a pesquisa de
campo foi realizada no horirio de expediente e tanto eu, a pesquisadora, quanto os
entrevistados, tinhamos nossas obrigacdes e afazeres enquanto militares da Organizagao.

O fato de a pesquisa ter sido feita no horario de trabalho foi o grande dificultador para
sua realizagdo, o que impactou no tempo destinado para cada entrevista, fato este que sera
melhor abordado mais a frente quanto falarei dos desafios para execu¢ao da pesquisa de campo.

Retornando a realizagdo das entrevistas, avalio que mesmo com a dificuldade relatada
acima, foi possivel fazer um trabalho proficuo.

As entrevistas foram realizadas de forma individual e eram destinados de 20 a 30

minutos com cada soldado/recruta. Todos os 46 entrevistados, nao tinham nog¢ao do que estavam
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fazendo ali e chegavam até receosos, uma vez que me viam inicialmente como uma militar,
uma Tenente que de fato sou, mas ndo sabiam que naquele momento eu estava na pele de
pesquisadora.

Para quebrar o gelo, iniciava falando meu nome, o meu interesse em entrevista-los, o
objetivo da minha pesquisa e que poderiam ficar a vontade em responder os questionamentos
que seriam feitos e que em nada isso iria influenciar na situacdo militar deles. Lia o termo de
consentimento e esclarecido para todos e o explicava de forma suscinta e com clareza para que
eles soubessem o que estavam fazendo e como que sua entrevista iria ser utilizada.

Apobs esse momento inicial de esclarecimentos e “quebra de gelo” os entrevistados
ficavam mais tranquilos e se iniciava a entrevista, seguindo o formulério contido no apéndice
A desta dissertagdo. Buscou-se seguir fielmente as perguntas constantes no formuléario de
pesquisa, tomando cuidado para ndo fugir dos objetivos a serem alcangados e comprometer o

estudo.

Nesse sentido, conforme BRANDAO (2000)

a Entrevista ¢ trabalho e como tal reclama uma atencdo permanente do pesquisador
aos seus objetivos, obrigando-o a colocar-se intensamente a escuta do que ¢ dito, a
refletir sobre a forma e contetido da fala do entrevistado” (Brandao, 2000, p. 8).

A autora fala também que se deve dar importancia ao tom, ao ritmo e as expressoes
gestuais tanto do entrevistador quanto do entrevistado. Além de ter ateng¢do redobrada por parte
do pesquisador, para ndo correr o risco de ver a entrevista escapar-lhe completamente das maos
e perder-se dos objetivos iniciais.

Foram realizadas 46 entrevistas com 46 soldados/recrutas totalizando 38,3% dos
soldados do efetivo variavel/recrutas inseridos na Companhia de Comando da 1* RM (Cia
Cmdo), no ano de 2021. Ressalta-se que dos 120 soldados que foram incorporados no inicio do

ano, 70 foram designados a cumprir o servigo militar em Organiza¢des Militares (OM).

3.1.8 Possibilidades e desafios encontrados na realizacdo da pesquisa

A pesquisa pode ser entendida como um modo diferente de olhar e pensar determinada
realidade a partir de uma experiéncia e de uma apropriacdo do conhecimento que sdo, ai sim,
bastante pessoais. As situacdes nas quais se verificam os contatos entre pesquisador e sujeitos
da pesquisa configuram-se como parte integrante do material de analise.

Para DUARTE

registrar o modo como sdo estabelecidos esses contatos, a forma como
o entrevistador ¢ recebido pelo entrevistado, o grau de disponibilidade
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para a concessdao do depoimento, o local em que ¢ concedido (casa,
escritorio, espaco publico etc.), a postura adotada durante a coleta do
depoimento, gestos, sinais corporais e¢/ou mudangas de tom de voz
etc., tudo fornece elementos significativos para a leitura/interpretagio
posterior daquele depoimento, bem como para a compreensio do
universo investigado. (Duarte 2002, p. 22)

Conforme ja relatado a pesquisa de campo desta dissertacao foi realizada no meu espago
socio-ocupacional atual, 1* Regido Militar do Exército Brasileiro, onde estou inserida como 2°
Tenente Oficial Temporario de Servigo Social. E isso trouxe beneficios e desafios para
realizacdo e conclusao.

Entrevistas realizadas em locais de trabalho, geralmente podem trazer problemas
dificeis de solucionar: situagdes externas, interrupcgoes, telefonemas, recados, chamados
inesperados que acabam interrompendo a entrevista, fazendo com que o entrevistado perca o
“fio da meada” e se veja obrigado a retomar a narrativa de um outro ponto ou, até mesmo, a
desistir de vez daquele assunto. A presenca de sinais que caracterizam ambientes de trabalho
pode agucar a ansiedade com relagcdo ao tempo de duracdo do depoimento, interrompendo o
livre fluxo de ideias e precipitando a interrup¢ao do depoimento. No meu caso, houve situagdes
que dificultaram a pesquisa e situagdes que a facilitaram.

Sem duvidas o fato de estar inserida no corpo militar técnico do Exército Brasileiro
como assistente social lotada na Organizagao Militar que seria o local da pesquisa foi essencial
para a autorizacgdo pela Institui¢do Militar. Tive a oportunidade de ser ouvida, de explicar os
objetivos do estudo, de ter acesso as pessoas do alto escaldo responsaveis pela autorizacao. E
este fato foi crucial. Tive total autonomia na realizagdo da pesquisa de campo e isso se deu pelo
fato de estar inserida naquele espago sécio-ocupacional.

Outro fator que considero ter favorecido foi o fato de conhecer a drea militar e seus
fundamentos, por fazer parte da Institui¢do. Esta proximidade contribuiu na interacdo com os
entrevistados durante o trabalho de campo e na analise da realidade vivenciada por estes. Claro
que se deve ter precaucdes em relacdo a esta proximidade com o campo de estudo para evitar
que o discurso do pesquisador ndo se confunda com os dos interlocutores, permitindo que sua
visdo interfira na opinido e resposta dos entrevistados.

No que concerne as dificuldades, elas também existiram. Realizar a pesquisa de campo
no horario de trabalho foi um desafio. Uma vez que era necessario fazer um ajuste para que eu
conseguisse fazer minhas fungdes e conseguisse um tempo para realizar as entrevistas. A rotina
do dia a dia (tanto minha quanto dos entrevistados), as tarefas que surgiam, as urgéncias, as

“missoes” foram desafios diarios.
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Com isso, o tempo destinado a pesquisa teve que ser limitado para que ndo impactasse

na nossa rotina de trabalho e considero que isso tenha sido uma dificuldade vivenciada que
servira de parametro para outras pesquisas que eu venha realizar no futuro.
Em alguns momentos, pude perceber que a entrevista renderia mais se pudesse ficar mais tempo
com o determinado entrevistado que se demostrava interessado e bem comunicativo, mas por
ter outros entrevistados aguardando e com o avancar da hora, ndo podia explorar determinados
assuntos que acrescentaria e enriqueceria mais o trabalho.

Nao poderia deixar de citar a dificuldade para aprovagao da pesquisa pelo Comité de
Etica da Universidade. O preenchimento das informacdes, o sistema utilizado para inserir as
informagdes, a dificuldade de contato com os integrantes para retirar dividas, a exigéncia de
documentagdes, tudo isso foi um dificultador e contribuiu para o atraso da autorizagao e assim
no inicio da pesquisa de campo.

Outro fator que posso citar aqui como desafio para pesquisa de um modo geral, ndo s6
no que se refere ao trabalho de campo, ¢ o fato de estar pesquisando um campo de atuacao
pouco explorado pelas ciéncias sociais e principalmente pelo curso de servigo social.

Falar de juventude e sua relacdo com o trabalho ¢ comum. Encontrar estudos académicos
com esse viés foi relativamente facil, mas inserir nessa rela¢ao o espaco institucional militar foi
um desafio, sendo pela controvérsia histérica do espaco, seja pelo momento politico vivenciado
atualmente, o fato ¢ que um cuidado para realizagdo deste estudo € necessario. Porém, mesmo
tendo esse grande desafio nas maos, optei em manter minha perspectiva de pesquisa, mesmo
contendo polos conflitantes. Obviamente que ndo seria possivel sem o apoio da minha
orientadora e dos professores que fizeram parte da banca de qualificacio que viram a

importancia e relevancia de trazer a cena este espago sensivel e pouco explorado.

3.2 Apresentacao das informacoes obtidas na pesquisa

Apos realizar uma explanacdo da pesquisa realizada, apresentando suas motivagdes,
objetivos, metodologia e detalhamento de sua realizagdo, neste item iremos disponibilizar as
informagdes obtidas durante a entrevista com os sujeitos da pesquisa.

Ressalta-se que as informacdes aqui disponibilizadas foram compiladas apods
encerramento do trabalho de campo.

Os dados obtidos serdo divididos em 3 blocos:
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1. Perfil dos entrevistados;
2. Relacao dos entrevistados com o trabalho;

3. Relag¢ao dos entrevistados com o servi¢o militar.

O primeiro bloco contempla dados quanto: identificacdo, escolaridade, local de moradia,
familia e renda dos entrevistados.

O segundo bloco contém informacdes referentes a insercdo no mercado de trabalho
antes e depois da inser¢ao no servigo militar.

Por fim, no terceiro bloco, serdo apresentadas informagdes quanto ao entendimento do
servigo militar, motivacdes, pontos positivos, pontos que ndo atingiram a expectativa, dentre

outros.

3.2.1 Perfil socioecondmico dos entrevistados

O Exército Brasileiro ¢ a Forca que mais possui militares se compararmos com as
demais Forcas Armadas e isso se deve por ser a For¢a responsavel pelo territorio brasileiro por
via terrestre e devido a isso tem a necessidade de um contingente que contemple todo o territorio
nacional. Considerando essa especificidade, ¢ a For¢a que mais recruta jovens no servigo militar
e este estudo teve como um dos objetivos apresentar o perfil dos jovens entrevistados.

Cabe relembrar que o universo total de entrevistados ¢ de 46 soldados do efetivo
variavel.

A pesquisa foi dividida em itens que foram considerados importantes para se chegar ao
perfil desses jovens. Nos itens serdo apresentados o quantitativo encontrado apds compilagao

dos dados e posterior andlises dos resultados obtidos.

3.2.1.1 Idade

Tabela 1 Idade dos entrevistados

Quantitativo 30 12 4

Idade 18 anos 19 anos 20 anos ou mais

Fonte: Formulario de entrevista
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Grafico 1 - Idade dos entrevistados

IDADE

@18 19 20 ou mais

Fonte: Formulario de entrevista

De acordo com a Lei do Servigo Militar vigente, o alistamento ¢ obrigatdrio para todos
os brasileiros natos ou naturalizados do sexo masculino que completardo 18 anos naquele ano.
Por esse motivo temos a maioria dos entrevistados com 18 anos.

E possivel a realizacdo do alistamento tardio, ou seja, fora do periodo estabelecido,
desde que se pague uma multa para deixar de estar em débito com o servi¢o militar ndo podendo
assim: prestar concursos; emitir passaporte; obter registro profissional; receber prémios federais
estaduais ou municipais. A idade maxima para o alistamento atualmente ¢ de 45 anos. Por essa
razao temos um quantitativo significativo 12 (doze) jovens que foram inseridos no servigo
militar com mais de 18 anos.

Se considerarmos as pesquisas sobre inser¢do do jovem no mercado de trabalho,
também encontraremos motivos para esse alistamento tardio. Uma vez que os jovens nao estao
conseguindo ingressar no mercado de trabalho formal, o servigco militar surge como uma saida

as avessas para este grupo.
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3.2.1.2 Cor

Tabela 2 - Cor dos entrevistados

Quantitativo 18 16 11 1

Cor preto pardo branco n/i*

*ndo informado Fonte: Formulario de entrevista

Grafico 2 - Cor dos entrevistados

COR

Hpreto Mpardo branco n/i

Fonte: Formulario de entrevista

No que se refere a cor dos jovens entrevistados, perguntamos na forma de pergunta
aberta, qual era sua cor e tivemos um resultado dividido. Dos 46 entrevistados, 18 o que
corresponde a 39% responderam ser pretos, 16 ou 35% disseram ser pardos e 11, totalizando
24% dos que verbalizaram ser brancos.

Com isso vemos que existe uma pluralidade em relagdo a autoidentificacdo de cor entre
os jovens entrevistados. Segundo dados do IBGE, na PNAD 2019, 46,8% da populacdo se
declarou como pardos, 42,7% se declararam como brancos e apenas 9,4% se declararam pretos.

Somado os indices dos que se autodeclararam ser pretos e pardos temos um total de 74%
que se consideram negros e quando cruzarmos essa informag¢do com o local de moradia,
situacdo socioecondmica desses jovens vemos que fazem parte da juventude pobre e preta,
abordada no capitulo 1 deste estudo.

Sabe-se que devido ao racismo a juventude negra é associada a violéncia urbana,

criminalidade, evasdo escolar, analfabetismo e desemprego. Isso se deve a questdes sOcio-
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historicas relacionadas com a escraviddo e suas consequéncias. No que se refere as
desigualdades relacionadas a renda, a moradia, a educacdo, ao mercado de trabalho, ao acesso
a cultura, ao lazer e a justica entre outros, que sdo resultados ndo somente de discriminagdes
ocorridas no passado, da heranga do periodo escravista, mas também de um processo ativo de
preconceitos que se legitimam até hoje.

No que se refere aos dados a nivel nacional, de acordo com pesquisa realizada pela
PNAD continua, divulgada pelo IBGE no ano de 2021, o percentual de desocupac¢ao referente
a cor, a taxa ficou da seguinte forma: pretos (17,2%), pardos (15,8%) e brancos (11,5%).
Considerando que a média nacional de desocupagdo corresponde a (13,9%), vemos que o
percentual de negros (soma de pretos e pardos) desocupados estdo além da média, o que
reafirma a desigualdade racial existente no pais que tem consequéncias estruturais, econdmicas
e sociais na populagdo negra.

Neste contexto, estariam os jovens entrevistados na pesquisa de campo desta
dissertacdo, fadados a esta realidade apresentada pelos dados do IBGE, uma vez que a maioria
se declarou preto e pardo? Se considerarmos a historia, a produg¢ao e reproducao social e o perfil
socioecondmico dos pesquisados, podemos responder que o caminho pode ser o da
continuidade de escassez ou auséncia de acesso, de oportunidades repleto de desigualdade.

Com isso, ¢ de suma importancia apontar que a populacao negra vem vivenciando ao
longo do tempo, auséncia e escassez de direitos e esta realidade merece ser analisada e
compreendida na sua totalidade para que sejam criadas estratégias politicas de superagdo desta
realidade objetivando exterminar a manuteng@o do racismo que mesmo com empenho de grupos

militantes, ainda € um agravante em pleno século XXI.

3.2.1.3 Estado civil

Tabela 3 - Estado civil dos entrevistados

Quantitativo 45 1

Estado civil solteiro Em unido estavel

Fonte: Formulario de entrevista
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Grafico 3 - Estado civil dos entrevistados

ESTADO CIVIL

H solteiro

B em unido
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Fonte: Formulario de pesquisa

Apesar da estarem entre os 18 e 20 anos, muitos jovens nesta idade ja possuem sua
propria familia, sendo, muitas vezes, o unico responsavel pelo sustento desse grupo familiar.

Durante a pesquisa de campo, ao consultar documentagao inerente a selecdo dos jovens
para a prestagdo do servigo militar, pude observar algumas questdes que na avaliagdo social
feita por militares que atuam na comissao de sele¢ao, militares estes que ndo possuem formagao
na area social, diga-se de passagem, sdo passiveis de exclusdo, tais como o fato de ter filhos e
ser arrimo de familia. A justificativa para o ndo ingresso desse grupo se deve ao fato da
disponibilidade que esses soldados vao precisar ter ao entrarem para o servigo militar, uma vez
que ficam semanas em regime de internato?® por semanas sem contato com o mundo externo,
pessoalmente e por meio virtual.

Com essa exigéncia de nao ter filhos, muitos jovens acabam omitindo a informagao que
ja construiram familias para serem aceitos no servigo militar e assim terem a possibilidade de
renda para sustentar essa familia. Nao se sabe devido a isso, mas o fato ¢ que todos os
entrevistados disseram nao ter filhos.

Ressalta-se que apos a entrevista, soube de forma extraoficial que jovens que foram
entrevistados estariam prestes a se tornarem pais e teriam omitido a informacao da gravidez da

companheira. Assim, esta pesquisadora sabe que as informacgdes fornecidas em relacao a este

20 periodo da formagao militar em que se fica em tempo integral no quartel para o treinamento militar.
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item sdo questionaveis, considerando esta questdo da omissdo de alguns jovens, entretanto,

foram obtidos durante a entrevista e devem ser considerados.

3.2.1.4 Escolaridade

Tabela 4 — Escolaridade dos entrevistados

Quantitativo 26 20
Escolaridade Ensino Médio Ensino Médio
Completo Incompleto

Fonte: Formulario de entrevista

Grafico 4 — Escolaridade dos entrevistados

ESCOLARIDADE

Fonte: Formulario de entrevista
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Observa-se que 57% dos entrevistados concluiram o ensino médio e 43% ndo

concluiram. Se considerarmos que a faixa etaria destes jovens ¢ acima de 18 anos, pode-se dizer

que ¢ significativo o quantitativo de jovens que ainda estdo cursando o ensino médio. A partir

dos 18 anos, o envolvimento de determinados grupos de jovens com o mercado de trabalho ¢

crescente. Os jovens que se inserem no mercado de trabalho, em sua maioria informal, acabam

vivenciando a experiéncia de trabalhar e estudar ao mesmo tempo.
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Segundo informagdes da PNAD continua, no Brasil, a propor¢ao de pessoas de 25 anos
ou mais de idade que concluiram, no minimo, o ensino médio 48,8% em 2019. Ou seja, quase
metade da populacao nesta faixa etaria, nao concluiu o ensino médio, refor¢ando que os jovens
entrevistados na pesquisa de campo, fazem parte desta estatistica e sofreram ou ja sofrem as
consequéncias dessa ndo conclusdo, no acesso ao mercado de trabalho.

FRIGOTTO (2004) ao discutir sobre a entrada precoce no mundo do trabalho, cita os
jovens que vivenciam situagdes que os expoem a vulnerabilidades na relagao tanto com a escola
quanto com o trabalho, justificando a preocupacao existente no ambito das politicas publicas
educacionais, o direito de continuar no processo de escolarizagdo, principalmente, aqueles a
quem isso tenha sido negado e, sobretudo, que a universalizagdo da idade apropriada garanta
permanéncia, com efetiva democratizacdo do conhecimento.

A preparagdo para o mundo do trabalho ¢ apresentada como uma das dimensdes
importantes do Ensino Médio. Nesse sentido, do ponto de vista da formagdo geral, a escola
deve planejar a¢des educativas que permitam ao estudante compreender e se orientar no mundo
do trabalho contemporaneo.

O Brasil ndo conta com um modelo de inser¢ao dos jovens na vida profissional que seja
um suporte no processo de transicao da escola para o mercado de trabalho. Em paises como a
Alemanha, por exemplo, ha politicas que procuram articular melhor a formacdo geral no Ensino
Meédio, a formagao técnico-profissional e a inser¢do no mundo do trabalho, com isso o trabalho
tem impactos importantes nas trajetorias juvenis, especialmente nas experiéncias de
escolarizacao.

Diante disso, os jovens, principalmente os pobres, acabam abandonando os estudos pois
ndo possuem meios objetivos para tal em razdo da necessidade de estarem realizando alguma
atividade remunerada. E com os jovens inseridos no servigo militar ndo seria diferente.

Sabemos que se considerando os indices de analfabetismo no pais, os jovens com
escolaridade inferior, ndo estdo inseridos nesse grupo seleto de soldados que ingressaram na
Organizagao Militar pesquisada. E isso se deve ao processo de selecdo para o ingresso no
servigo militar, onde o grau de instru¢do dos conscritos ¢ analisada.

Sendo assim, existe um grupo de jovens que sdo limados do processo devido sua a
realidade socioecondmica. Ou seja, assim como em outros espacos sOcio-ocupacionais, no
ingresso ao servigo militar, o jovem sem ou com pouca escolarizacao, também possui acesso

dificultado.
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3.2.1.5 Informagdes referentes ao local de moradia

Todos os entrevistados residiam no Estado do Rio de Janeiro em cidades ou bairros que
foram subdivididos em regides para compilacao dos dados e andlise das informacdes.

Com isso, tivemos o seguinte resultado:

Tabela 5 — Local de moradia

Quantitativo 28 8 8 1 1
Local Baixada Zona Oeste | Zona Norte | Zona Sul Regido
Fluminense Central

Fonte: Formulario de entrevista

Grafico 5 — Local de Moradia

LOCAL DE MORADIA

M baixada fluminense M zona oeste W zona norte M zona sul Mregido central

Fonte: Formulario de entrevista

Dos entrevistados, 28 (vinte oito) residem na Baixada Fluminense o que corresponde a

61% do total.
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I.  RESIDE EM COMUNIDADE?

Tabela 6 — Informagdes sobre o territorio dos entrevistados (reside em comunidade)

Total 34 12

Opcoes Nao Sim

Fonte: Formulario de entrevista

Grafico 6 - Informagdes sobre o territorio dos entrevistados (reside em comunidade)
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Fonte: Formulario de entrevista

Neste item, a maioria respondeu ndo residir em comunidade, correspondendo um total
de 74% dos entrevistados.

Nas médias e grandes cidades brasileiras, as periferias, os bairros populares, os morros
e as favelas sdo verdadeiros desertos de acesso a direitos, com indices de desigualdades brutais
e o Rio de Janeiro ndo ¢ diferente.

Segundo Silva Filho (2008) a pobreza do Rio de Janeiro ¢ majoritariamente
metropolitana, como ¢ comum nas areas urbanizadas do Sudeste. Cercada por municipios sem
grande dimensdo econdmica, a metrdpole do Rio de Janeiro ¢ a regido mais populosa e onde
mais se concentra a populagdo abaixo da linha de pobreza no estado.

Ainda segundo o autor, as condi¢des de empregabilidade dos segmentos mais pobres
expdem o cenario do desemprego estrutural no Rio de Janeiro. A caréncia que se espraia dos
baixos rendimentos para os altos indices de evasdo escolar vem contribuindo para estancar
algum possivel processo de qualificagdo para as condigdes dos perfis dos postos de trabalho,

que tendem a se expandir ou resistir as mudangas econdmicas.
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Para os jovens das camadas populares, muitas vezes, a entrada imediata e precoce no
trabalho ¢ a tinica alternativa. Para muitos, trabalhar possibilita a continuidade dos estudos e o

acesso a bens e servicos, ampliando a vivéncia da condi¢ao juvenil.

. RESIDE EM AREA RISCO?

Ressalta-se que neste item partimos da compreensao dos riscos sociais associados ao
territorio, tais como situagdes relacionadas a violéncia, fendmenos da natureza e demais

situacdes que eles considerassem de risco e ligados ao seu local de moradia.

Tabela 7 - Informagdes sobre o territorio dos entrevistados (risco social)

Total 31 15

Opcoes Nao Sim

Fonte: Formulario de entrevista

Grafico 7 - Informagdes sobre o territorio dos entrevistados (risco social)
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Fonte: Formulario de pesquisa
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Sobre a pergunta se consideravam seu local de moradia uma area de risco, 31 (trinta e
um) jovens responderam que nao consideravam. Um quantitativo grande se considerarmos que
o estado do Rio de Janeiro possui grande indice de violéncia urbana. Dados do Instituto de
Seguranca Publica, publicados no Atlas da Violéncia em 2021, diz que o houve aumento de
232% de mortes violentas no estado do Rio de Janeiro, entre os anos de 2018 e 2019. Os
moradores das areas pobres do Rio de Janeiro vivem carentes de recursos e sofrem os reflexos
da violéncia do crime organizado. Ainda segundo informagdes publicadas pelo Instituto de
Seguranca Publica, em 2020, 4 cidades da baixada fluminense estavam dentre as cidades de
maior letalidade policial. Informagdes estas que provam que se a maioria reside na regido da
baixada fluminense, a maioria estd exposta a situagdes de risco, ao contrario do que
verbalizaram.

Podemos levantar duas hipoteses para essa discrepancia, a primeira diz respeito ao
receio de afirmar que reside em areas de risco eminente e as consequéncias que isso pode trazer
para sua permanéncia no servigo militar e uma possivel ascensdo as carreiras militares. O
processo seletivo para o servigo militar obrigatorio considera inimeras variantes ligadas a
situacdo socioecondmica e familiar dos candidatos. E feita uma analise criteriosa dos
precedentes dos conscritos e a depender da localizagdo de seu territério podem ser eliminados
antes mesmo de saber de suas capacidades e habilidades para a funcao a ser exercida.

A segunda refere-se a uma possivel naturalizacao do risco. A vivéncia na situacao de
risco € intrinseca e devido a isso a maioria dos entrevistados ndo percebem que a vivenciam.

Apenas 15 (quinze) dos entrevistados mencionaram existir risco em seu local de
moradia e 11 (onze) destes relataram que o risco estava relacionado a situagdes de violéncia
urbana. Mas também foram citados por eles o risco de desabamento e alagamento, considerando

as condicdes objetivas habitacionais que vivenciam.

3.2.1.6 Situagao familiar

Tabela 8 - Situacdo familiar dos entrevistados

Quantitativo 13 5 5 4 3 2 1
Opcoes Pais e Paie | Somente mae, mae e pais avés | Companheira (0);
irmaos mae mae padrasto irmaos e irmaos Pais e avo; avos,
e irmaos; tios e primos;

avo e mae; tios €

avos; tios e primas;
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pai e madrasta;
irma, cunhado ¢
sobrinha; mae,
irmaos, sobrinhos e
avos;
mae, avo € iIrmaos;
pais, tio e irmaos;
mae e tios; avos;

tios;

Fonte: Formuléario de entrevista

Grafico 8 - Situacgdo familiar dos entrevistados

SITUACAO FAMILIAR

14
12
10
8
6 3
4 =
2 3
0
O 4% & LT & ..
zvo @V‘ @V‘ avo evo QO R \OC) \OG) &V‘ .»OC) aOc) (o)
SRR 3 S N
L » S TR o0 S S
& T € L O F S S SR
> QQ O F L & F & F 0.0
Q S L N N QY o RN
F ST T &
N ¥ C LTS F 4
o & \%
b ¥ ¥

Fonte: Formulario de entrevista

De acordo com CARVALHO (2009) familia ¢ definida como o conjunto das pessoas
que residem em uma mesma unidade doméstica e possuem lacos diretos de parentesco, sejam
sanguineos, de casamento ou adocdo, o que permite superar as dificuldades empiricas
implicadas pela conceitua¢do mais ampla de familia.

A familia é considerada um dos eixos principais da sociedade. Ela desempenha um papel

central na economia do pais, como fonte de produ¢dao doméstica, criando economias de escala

para as pessoas que vivem juntas.
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Podemos observar no grafico que muitos arranjos familiares foram citados pelos jovens
0 que tem sido recorrente nas andlises sobre familia. A ampliacdo em seu conceito e
entendimento fez com que diversos grupos familiares fossem considerados.

No grupo pesquisado houve a prevaléncia da familia nuclear, onde existe a figura dos
pais e irmaos, com um total de 19 (dezenove) jovens entrevistados somando os que vivem com
0s pais e irmaos € 0s que vivem somente com o0s pais.

Na sequéncia tivemos os que relataram residir somente com mae, 5 (cinco), o que
configura o tipo de familia monoparental, seguidos de varias outras formas de familias, sejam
elas extensas ou compostas.

De acordo com as informagdes coletadas pelo ultimo censo, 80% das familias sdo
nucleares, que sdo casais com filhos ou monoparentais, que ¢ a mae ou o pai com filhos. 18%
sdo familias extensas, onde existem, além do nucleo principal, algum ndo parente. Somente
1,7% sdo de unidades compostas, onde ha pessoas ndo parentes, como empregado doméstico e
agregado.

Com isso, podemos observar que as informagdes coletadas na entrevista estdo em
consonancia com a realidade brasileira, ainda que essa realidade tenha sido pesquisada ha mais

de 10 anos, considerando que o ultimo censo foi em 2010.

3.2.1.7 Renda familiar

Tabela 9 — Renda familiar dos entrevistados

Quantidade 36 7 2 1
Referéncias R$ 1.100,01 a | R$ 3.300,01 a Acima de Menos de 1
3.300,00 4.400,00 R$ 4.400,01 | salario-minimo*

Fonte: Formulario de entrevista

*salario-minimo da época da pesquisa
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Grafico 9— Renda familiar dos entrevistados

RENDA FAMILIAR
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Fonte: Formulario de entrevista

A maioria dos jovens entrevistados vivem com a renda familiar de 1 (um) a 3 (trés)
salarios-minimos, estando nesse calculo sua propria renda como soldado que corresponde a um
pouco mais de 1 (um) salario-minimo. Ressalta-se que segundo a PNAD continua, divulgada
pelo IBGE, o rendimento domiciliar, no ano de 2020, per capita do Brasil foi em R$ 1.380 (um
mil trezentos e oitenta reais).

A Renda Disponivel Familiar Per Capita (RDFPC) média em 2017 e 2018 era de
R$1.650,78, ainda segundo a Pesquisa de Orgamentos Familiares (POF) do IBGE sobre o perfil
das despesas no Brasil. Sendo assim, vemos que houve queda na renda per capita dos
brasileiros.

Ainda de acordo com a POF, se considerarmos os dados do sexo dos chefes de familia,
a despesa total per capita atingiu R$ 1.764,73 para homens e R$ 1.524,17 para familias
chefiadas por mulheres, 12,4% menor. No tocante a cor, a renda familiar para os brancos, a
despesa total por habitante somou R$ 2.279,19, caindo para R$ 1.207 para pretos e pardos.

Ressalta-se que os dados encontrados na pesquisa de campo, estdo versando sobre a
renda familiar dos jovens, ou seja, a soma das rendas de todos que trabalham no domicilio,
enquanto a pesquisa do IBGE, aponta dados referentes a renda familiar per capita. Entretanto,
se cruzarmos as informagdes referente a composi¢ao e renda familiar do estudo realizado nesta
dissertacdo, veremos que a renda per capita da maioria dos jovens entrevistados estd abaixo da

renda per capita nacional.
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3.2.2 Relacdo dos jovens entrevistados com o trabalho

A partir de agora iremos apresentar os resultados das perguntas feitas aos jovens
entrevistados relacionadas ao trabalho. Neste bloco o objetivo era compreender a realidade dos
entrevistados com relacao ao trabalho, apurando suas motivagdes para inser¢ao no mercado de
trabalho, sobre seus objetivos para o futuro e se essas metas de inser¢ao no mercado de trabalho
estdo ou ndo relacionadas a carreira militar.

Percebe-se que a maioria ja havia vivenciado algum tipo de atividade remunerada ligada

ao mercado de trabalho informal e dessa forma, contribuir para a renda familiar.

3.2.2.1 Ja exerceu alguma atividade remunerada antes do servigo militar?

Iniciamos perguntando se eles ja tinham exercido alguma atividade remunerada antes
da inser¢do no Servigo Militar e a maioria dos entrevistados responderam que ja tinham

exercido alguma atividade remunerada, conforme quadro e grafico abaixo:

Tabela 10 — Informagdes sobre atividade remunerada anterior a inscri¢do no servi¢o militar

Quantidade 31 15

Opcoes Sim Nao

Fonte: Formulario de entrevista
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Grafico 10 — Informagdes sobre atividade remunerada anterior a inscricdo no servigo militar
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Fonte: Formulario de entrevista

3.2.2.2 Qual fungdo exercia antes da inser¢ao no servigo militar?

Grafico 11 — Atividades que exerceram antes do ingresso no servigo militar
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Fonte: Formulario de entrevista
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Os 31 (trinta e um) jovens que responderam que ja haviam exercido atividade
remunerada antes da inser¢do no Servigo Militar foram perguntados sobre que tipos de
atividades remuneradas exerceram. Varias atividades informais foram citadas, tais como:
ajudante de pedreiro (6), garcom (3), barbeiro (2), mecanico de refrigeracdo (2), ajudante de
mecanico (2), ajudante de marceneiro (2), ajudante de costura (2) e ajudante de loja, eletricista,
estagiario, entregador (1), dentre outros.

Analises recentes sobre a inser¢do dos jovens brasileiros no mercado de trabalho tém
demonstrado que a questdo da informalidade sobressai como um desafio a ser enfrentado
mesmo quando atravessdvamos um periodo de aquecimento da economia, inclusive do mercado
de trabalho (BRASIL, IPEA, 2014). Outro ponto destacado pelos analistas ¢ a predominancia
de certos grupos de jovens entre os que estdo em ocupagdes informais. Vale destacar dois grupos
ndo excludentes: os jovens menores de idade (15 a 17 anos) e aqueles que encontram uma
ocupagao pela primeira vez.

O emprego informal se configura como a principal porta de entrada do emprego para os
jovens no pais. Segundo dados da PNAD continua 2019, durante o periodo 2012-2018, em
média, 53% dos jovens de 15 a 29 anos entraram no mercado de trabalho por meio do emprego
informal.

Com isso, dos 31 (trinta e um) entrevistados apenas 4 (quatro) jovens citaram que
exerceram trabalho formal na fun¢do de jovem aprendiz. Percebe-se que ainda que se tenham
acOes voltadas para a inser¢do formal do jovem no mercado de trabalho, tais como a ja citada
Lei da Aprendizagem, ainda ndo contemplam a maioria dos jovens, principalmente os jovens
pobres. Apenas pouco mais de 1% dos que disseram exercer alguma atividade remunerada,
possuia vinculo empregaticio formal, com direitos trabalhistas € com a possibilidade de manter
seus estudos, uma vez que a lei da aprendizagem frequentar a escola para quem ndo concluiu o
Ensino Médio, ¢ condi¢do para a inser¢cao e manuten¢ao nos programas de aprendizes.

Estudos apontam que o jovem trabalhador tem contribuido significativamente com a
renda das familias de camadas populares e os motivos para ingresso no mercado de trabalho ¢
variado, sendo em muitos casos o fato de ajudar na renda familiar.

A maioria dos jovens entrevistados ja exerciam alguma atividade remunerada antes de
ingressar no servigo militar, mesmo muitos deles sendo ainda menores de idade. Estas
atividades em sua grande maioria eram informais, o que agrava ainda mais a situagao.

Assim, podemos perceber a amplitude das agdes publicas desenvolvidas para a inser¢ao
do jovem no mercado de trabalho. Muitos jovens estdo de fora dessa “inclusdo” e este estudo

demonstra apenas uma parcela de um todo da nossa sociedade.
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No primeiro capitulo deste estudo foi apresentado que o adolescente menor de 14 anos
sO ¢ possivel o trabalho na forma de aprendiz, onde lhe ¢ garantido direitos trabalhistas, carga
horaria que lhe permita tempo destinado aos estudos, proibi¢ao do trabalho perigoso, insalubre
e noturno. No entanto, considerando as especificidades dos jovens sabe-se que poucos sao o0s
que conseguem acesso a esses programas de aprendizado e acabam sendo inseridos
irregularmente em atividades informais, caracterizando trabalho infantil.

Considerando informagdes da UNICEF e da OIT, em pesquisa divulgada neste ano, 160
milhdes de criancas e adolescentes estdo em trabalho infantil no mundo. Ainda segundo a
pesquisa, 8,9 milhdes correm o risco de ingressar nessa situagdo até o ano de 2022,
considerando as consequéncias da pandemia. No Brasil, antes da pandemia, havia 1,7 milhdo
de criancas e adolescentes nessa situagao.

O investimento do governo nas politicas de combate ao trabalho infanto-juvenil ¢
necessario e urgente. A¢des preventivas de protegdo da familia, sdo essenciais para que as
familias possam manter suas criancas e adolescentes na escola, mesmo diante de dificuldades

econOmicas.

3.2.2.3 Pretende seguir carreira militar?

Foi perguntado aos jovens entrevistados se eles pretendem seguir carreira militar e o

resultado foi o seguinte:

Tabela 11- Informagdes sobre desejo dos entrevistados em seguir carreira militar

Quantidade 38 5 3

Opcoes Sim Nao Talvez

Fonte: Formulario de entrevista
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Grafico 12 - Informagdes sobre desejo dos entrevistados em seguir carreira militar
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Fonte: Formulario de entrevista

Hoje na maioria das democracias do mundo, o Servigo Militar ¢ uma opg¢ao de carreira
profissional para o cidaddo, mesmo que seja, muitas vezes, imposta pela necessidade de
sobrevivéncia e nao por uma questao de patriotismo ou até mesmo de habilidade ou talento para
a carreira militar.

Nessa perspectiva, ¢ emblematico que a maioria dos jovens, quando abordada sobre sua
voluntariedade para com o Servigo Militar, prefira falar em ‘““seguir uma carreira”, pois para
uma instituicdo que ainda vé seu oficio como um sacerdocio, afirmar que seria por mero
emprego ou oportunidade de se especializar numa profissdo € um risco alto demais e que muitos
jovens ndo querem correr. Vimos no grafico que mais de oitenta por cento dos jovens
responderam pretender seguir carreira militar. A maioria desses jovens, muitas vezes, quando
respondem que querem seguir a carreira militar, na verdade ndo expressam uma vocagao para
a carreira das armas, mas um desejo de garantir um emprego, um salério.

O contato com o militarismo durante o servigo militar obrigatorio acaba fazendo com
que esses jovens conhecam, ainda que por pouco tempo e de forma superficial, a vida militar,
0 que acaba contribuindo para a decisdo de seguir a carreira ou ndo. Quando contrastamos o
item que abrange as motivagdes para ingressar no servi¢o veremos que a questao financeira foi
bastante citada pelos entrevistados, o que reforga que nem sempre a motivagao dos jovens para
entrar para o militarismo € a vocagdo e sim a necessidade.

Dos 38 (trinta e oito) que responderam que desejam seguir carreira militar, 14 (quatorze)

disseram que gostariam de entrar para a Escola de Sargento das Armas do Exército (EsSA). A
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EsSA exige nivel de escolaridade ensino médio completo e apds os 2 anos de curso os jovens
se formam como sargento, que corresponde ao quadro de pragas.

Seis dos jovens entrevistados disseram desejar prestar concurso para Escola Preparatéria
de Cadetes do Exército (EsPCEx) o qual tinha também exige o nivel de escolaridade ensino
médio, mas o diferencial ¢ o tempo de formagdo, 5 (cinco) anos onde se formam a nivel de
ensino superior inseridos no quadro de oficiais.

Quando estava compilando os dados desse item, veio o questionamento do porqué a
maioria que relatou querer fazer concurso para o quadro de pragas € nao para o quadro de
oficiais. E ap6s concluir as andlises arrisco dizer que a escolha se deve pela proximidade da
realidade desses jovens. E digo isso considerando trés aspectos:

- Primeiro: entrar para o oficialato (quadro de oficiais) pode parecer fora da realidade
deles;

- Segundo: o contato e a proximidade com os sargentos durante o Servico Militar
Obrigatorio podem gerar maior identificagao;

- Terceiro: a popularidade maior do concurso para sargento do que para oficiais € 0

tempo de formagao menor.

3.2.2.4 Pretende estudar ou trabalhar fora da area militar?

ApoOs questionarmos os jovens sobre o interesse de seguir carreira militar, também vimos
a necessidade de perguntar quem pretende estudar ou trabalhar fora da 4rea militar e para
surpresa, muitos disseram que pretendem também se formar em area ndo correlata ao
militarismo, ou como opg¢ao caso ndo consiga o ingresso na carreira, via concurso publico, ou
para se especializar em alguma area para trabalhar nela quando ingressar, e por fim, teve aqueles
que responderam que ndo pretendem seguir carreira militar ou ainda estdo indecisos.

A seguir o resultado obtido neste item:

Tabela 12 — Informagdes se pretendem atuar fora da area militar

Quantidade 33 7 6

Opcoes Sim Nao Talvez

Fonte: Formulario de entrevista
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Grafico 13 — Pretende estudar ou trabalhar fora da area militar?

PRETENDE ESTUDAR OU
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Fonte: Formulario de entrevista

Como podemos constatar 80% do total dos entrevistados responderam que sim,
pretendem estudar ou se formar fora da area militar. Esse resultado demonstra que os jovens
ainda estdo indecisos quanto ao desejo em se manter nas For¢as Armadas, ou seja, para eles a
carreira militar ¢ uma possibilidade, mas nao a tnica.

Alguns jovens relataram que seria uma opg¢do de “segundo plano” caso o primeiro
(seguir carreira militar) ndo se concretizasse. Outros, verbalizaram durante a entrevista, a
dificuldade em passar em um concurso publico militar, devido a concorréncia, a necessidade de
tempo para se dedicar aos estudos e aos gastos com cursos preparatorios.

Ressalta-se que conforme ja apresentado no item referente ao perfil socioecondomico,
um pouco menos da metade dos entrevistados, 20 (vinte) em um total e 46 entrevistados, ainda
ndo terminaram o ensino médio. E isso dificulta inser¢des em concursos que tem como
escolaridade o ensino médio completo.

Dos que ainda estdo estudando, boa parte verbalizou dificuldade de conciliar estudos e
o servigo militar obrigatorio, uma vez que as escalas de servigo sao muito apertadas, onde estao

21 quase todos os dias.

de “servico
Destaca-se que este estudo foi realizado durante a Pandemia da COVID-19, quando as
aulas estavam acontecendo de forma remota/virtual, contudo este fato ndo facilitou a frequéncia

destes jovens, uma vez que estando de servigo, ndo podem ter acesso a meios remotos para

2l Escala de plantdo de 24 horas que os militares cumprem em suas Organiza¢des Militares.
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assistirem as aulas, fato pelo qual estdo ali para atuarem na fun¢do de soldados na defesa do
quartel, finalidade primordial de sua inser¢ao no servigo militar.

Sendo assim, a escolaridade pode ser considerada um dificultador para o ingresso desses
jovens na carreira militar, tanto para os que ainda nao concluiram o Ensino Médio, quanto para
0s 26 (vinte seis) que ja concluiram, mas ndo possuem meios de fazer cursos preparatérios,
considerando a situacdo socioecondmica apresentada. Sabe-se que cursos preparatérios
possuem um custo muito elevado e acabam sendo acessados pelos jovens que possuem maior
poder aquisitivo. Com isso, 0s jovens pobres que pretendem seguir carreira, acabam tendo que
ultrapassar as barreiras impostas pela sociedade em que vivemos, onde saem em desvantagem
no acesso as oportunidades, principalmente naquelas relacionadas a inclusdo no mercado de
trabalho.

Continuando a apresentacdo dos resultados obtidos na pesquisa, foi perguntado aos
jovens que responderam que pretendem se formar em outra area, qual area gostariam de se

formar e tivemos as seguintes opgoes citadas:

Tabela 13 — Areas de interesse para atuagdo profissional dos entrevistados

Quantidade 8 4 3 2 2
Opgoes Faculdade | Faculdade de | Faculdade | Faculdade de | Faculdade
de Psicologia | de Medicina de Direito
Educacao Informatica
Fisica

Fonte: Formulario de entrevista

Além destas mais citadas, apareceram também como opcao aparecendo ao menos 1
(uma) vez, tais como: faculdade de nutri¢do, faculdade de jornalismo, curso técnico de
refrigeragdo, vigilante, abrir uma barbearia, fazer concurso para carreira policial, bombeiro
civil, curso técnico de eletricista, dentre outros.

Como pudemos observar houve uma diversidade de cursos o que mostra que ha
demanda e publico para diversas de formagdes profissionais. No entanto, ¢ preciso destacar que
diante do cenario adverso, possuir um diploma ndo ¢ garantia de colocagao — se no comparativo
as perspectivas sdo favoraveis, a realidade, especialmente nos grandes centros urbanos, ¢ de

grande concorréncia mesmo entre os mais qualificados.
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Sabe-se que investir em educagdo ¢ essencial para concorrer no mercado atual, mas nao
tem sido o suficiente. Com o mercado mais exigente, muitas vezes, os jovens competem com
trabalhadores muito mais experientes e, mesmo com um bom curriculo, ndo conseguem a

colocagao, outro fator dificultador de sua inser¢ao no mercado de trabalho.

3.2.3 Relacdo dos entrevistados com o servico militar

A partir de agora iremos apresentar os resultados das perguntas feitas aos jovens
entrevistados considerando sua relagdo com o Servigo Militar. Neste item buscou-se identificar
como se da a relagdo do jovem com o servigo militar obrigatorio, visando identificar as
motivagdes e expectativas para o ingresso nas forgas armadas, bem como suas percepgoes

anterior e posterior a sua insercao.

3.2.3.1 Tinha interesse em ingressar no servigo militar obrigatorio?

Ao perguntarmos sobre se os jovens tinham interesse em ingressar no servigo militar

tivemos o seguinte resultado:

Tabela 14 — Informagdes sobre motivacdes dos entrevistados para o ingresso no servi¢o militar

Quantidade 35 6 5

Opgoes Sim Nao Parcialmente

Fonte: Formulario de entrevista
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Grafico 14 — Informagdes sobre motivac¢des dos entrevistados para o ingresso no servigo militar
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Fonte: Formulario de entrevista

As motivagdes para esse interesse sao as mais diversas. Tem os casos de jovens que
possuem interesse em conhecer o militarismo, os que ndo tinham interesse, mas foram
selecionados, os que ja conheciam e queriam orgulhar os familiares, os que viam o servigo
militar como fonte de renda, uma vez que passariam a receber um rendimento mensal, mesmo
que temporariamente, dentre outras motivagdes. Motivagdes estas que serdo descriminadas e
analisadas nos itens seguintes.

Segundo KUHLMANN (2001) apesar de ser obrigatorio, o Servico Militar, na prética,
¢ voluntario, pois os jovens vém o mesmo como uma “valvula de escape” para fugir do
desemprego, uma maneira de auferir certa renda ou um sonho de seguir carreira. E mesmo
sendo obrigatdrio, ndo € possivel contemplar a todos que se alistam tendo que ser feita sele¢des
entre os aptos, a fim de que chegue ao nimero de vagas disponiveis em cada quartel. Ou seja,
sdo criadas exigéncias de capacitagdo fisica, moral, intelectual, psicologica e técnica que se
constituem em filtros a entrada de grande parte dos que sdo voluntarios. Ressalta-se que a falta
de qualificacdo dos jovens que se voluntariam ¢, na maioria das vezes, o motivo da
voluntariedade.

Dessa forma, para o autor, o conceito de voluntario precisa de melhor interpretacao, pois

diante das necessidades de sobrevivéncia, todos os seres humanos langam-se numa guerra
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diaria, compulsoriamente, a procura de suas realizagdes, e ndo por convicc¢des ideologicas, nem

mesmo por patriotismo.

3.2.3.2 Conhecimento do servigo militar antes do ingresso

Nesse item foi perguntado aos jovens qual era o conhecimento do Servico Militar

Obrigatorio antes deles entrarem, a fim de que pudéssemos saber se eles tinham conhecimento

do que era o servigo militar.

Como veremos abaixo, diversas op¢des foram citadas, mas a maioria relatou que o que

sabia do servigo militar era a dificuldade. Muitos chamaram de “ralacao”.

Tabela 15 — Conhecimento dos entrevistados sobre o servigo militar

Quantidade 15 11 9 3 3 3
Opcoes Achavam Relacionava a Nao tinham Conheciam por | Associava | Achava ruim
que o questdes conhecimento causa de a pelo fato de
servigo operacionais/militares nenhum familiares/amigos | hierarquia ser
militar era e defesa da patria que serviram e obrigatorio
dificil disciplina

Fonte: Formulario de entrevista

Dessa forma, vimos que a maioria dos jovens ndo tinham boas expectativas em sua

insercao no servigo militar, tendo 15 (quinze) dos entrevistados relatado que achavam que o

servico militar obrigatério seria pior. Isso se deve pela “fama” nao tao favoravel de servir. Em

segundo lugar, apareceu as respostas referentes as questoes militares/defesa, onde 11 (onze)

jovens disseram que o conhecimento que tinham era de fato relacionadas a atividade fim do

servico militar. Destaco também o quantitativo que verbalizou nao ter conhecimento nenhum

do servico militar, total de 9 (nove), relatando que nao tinham interesse no assunto. A seguir,

iremos apresentar os resultados obtidos considerando a visdo dos entrevistados apos a inser¢ao

€ veremos que s¢ correlacionam.
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3.2.3.3 Como se sente prestando servigo militar obrigatorio?

Neste item a inten¢do era entender como os jovens estavam se sentindo prestando o
servico militar. Buscando entender se estavam gostando ou ndo de estarem ali. Todos os
entrevistados responderam que estavam gostando de servir e apresentaram justificativas que

foram categorizadas da seguinte maneira:

Grafico 15 — Justificativa para estar inserido no servigo militar

JUSTIFICATIVA PARA ESTAR
INSERIDO NO SERVICO MILITAR
OBRIGATORIO

glonof..

Fonte: Formulario de entrevista

Nota-se que nao houve uma diferenga significativa entre os motivos verbalizados. Ficaram
bem divididos, ndo tendo um motivo que tenha se destacado. Dentre os citados tivemos em

primeiro lugar: achava que seria pior 10 (dez) jovens.

Ainda assim, vimos que a resposta do item acima e deste item se relacionam. Em ambos, a
maioria dos entrevistados disse que a expectativa de sua inser¢ao ndo era boa. Isso nos remete a
noc¢do do servigo militar como castigo, mencionado no capitulo anterior, onde muitos burlavam
0 acesso pois ndo era bem-visto pela sociedade, por ser em determinado momento histodrico,
obrigatorio apenas para determinados grupos. Além disso, tem a visdo autoritaria e coercitiva do

servi¢o militar, conforme eles sinalizaram no item anterior.

Assim como dizia o politico e escritor do século XIX, Leitdo Carvalho, a selecdo era
invertida, onde o servigo militar era obrigatério para os criminosos, os chamados desocupados,

migrantes, entre outros menos favorecidos socialmente.
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Percebe-se que atualmente, ap6s atualizagdes das leis do servigo militar ainda permeia
essa visao do servigo militar como forma de castigo.
Entretanto podemos dizer que essa visao pode mudar depois que eles passam a vivenciar

a experiéncia do servigo militar, conforme relatado por alguns dos entrevistados.

Achava que seria pior, mas agora quero até seguir carreira militar. (Sd EV 18 anos)
No inicio foi puxado, agora estou gostando. (Sd EV 19 anos)

Esta achando mais tranquilo do que imaginava. Estou gostando de servir em um
quartel administrativo. (Sd EV 18 anos)

Dando continuidade, em segundo lugar o motivo mais citado por 9 (nove) dos

pesquisados, apareceu a motivacdo financeira como justificativa para estar gostando do servir.

Estou gostando porque posso ter meu proprio dinheiro e fazer um curso de inglés
ou curso técnico em alguma drea. (Sd EV 18 anos)

No inicio ndo queria muito servir. Mas segui o conselho da minha mde que me disse
que seria bom porque eu teria uma renda e poderia ajudar em casa. (Sd EV 18 anos)

Vimos que a maioria dos jovens entrevistados vieram de classes sociais mais populares,
com renda familiar entre 1 (um) e 2 (dois)salarios-minimos e ja exerciam atividades
remuneradas para complementagdo da renda familiar. E o servigo militar seria uma forma de
ter uma renda fixa e certa, por periodo determinado, seja para contribuir com seus estudos, seja
para auxiliar na renda familiar, como vimos nos relatos acima.

Podemos dizer que o desemprego e a falta de politicas publicas para inclusao social de
jovens tornam o Servigo Militar uma oportunidade “as avessas” de emprego, de ter acesso a
renda, podendo se manter por até 8 anos, para os casos dos soldados que ficam mais de 1 ano e
tornam-se soldados EP (efetivo permanente). Dessa forma entende-se e que o Servico Militar
Obrigatério, conjunto de praticas e representagdes elaboradas pelo Exército, com fins de
desenvolver identidades patrioticas e disciplinadas dos recrutas, pode ser um paliativo mediante
a falta de oportunidades resultantes da escassez e efetividade de politicas publicas de inclusao
dos jovens a sociedade.

A terceira justificativa mais citada pelos entrevistados 8 (oito) vezes foi o

amadurecimento profissional/pessoal. Muitos verbalizaram durante a entrevista que

mudaram seu comportamento apds a inser¢ao no servigo militar.
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Estar aqui tem contribuido na minha disciplina. Estou mais responsdvel. (Sd EV 19
anos)

Estou aprendendo e melhorando como pessoa. (Sd EV 18 anos)

Existe a maxima de que os jovens adquirem responsabilidade, amadurecimento pessoal
e disciplina quando passam pelo servico militar. Particularmente ndo acredito que o servigo
militar por si s6 mude uma pessoa totalmente. Acredito que a personalidade e realidade social
em que esta inserida, somado a motivagao e os direcionamentos preconizados no servigo militar
(disciplina e hierarquia como pilares), podem contribuir, juntos, para uma possivel mudanga
nas vivéncias desses jovens.

Mas se consideramos que o amadurecimento pode acontecer em outras formas de
inser¢do no mercado de trabalho, onde também precisam seguir regras e ter responsabilidade,
teremos a resposta para um dos questionamentos desta pesquisa, que o servico militar possui,
mesmo que ndo diretamente, a fungdo social de inserir e capacitar o jovem para o mercado de
trabalho. Acredito também que o jovem, como ser em formagdo, adquire certas vivéncias
relacionadas a area militar que podem contribuir ou ndo em sua vida profissional futura.

Diante disso, a seguir, iremos apontar os pontos positivos e negativos para estarem no

servigo militar obrigatorio.

3.2.3.4 Pontos positivos de estar inserido no servigo militar obrigatorio

Neste item procuramos entender se 0s jovens viam pontos positivos de estarem inseridos
no Servi¢o Militar Obrigatorio e quais seriam estes pontos positivos.

Ressalta-se que neste ponto da entrevista foram dadas opgdes e os entrevistados
poderiam escolher mais de uma, caso desejassem.

Os mais citados foram: poder ajudar financeiramente em casa (31), ter seu préprio

dinheiro (31), confirmar o desejo de seguir carreira militar (21), aprender os pilares de

hierarquia e disciplina (17), aprender um oficio (12), fazer amizades (10), conhecer a atividade

militar (9), ter contato com outros militares (5), realizar atividades inerentes ao servico militar,

ter acesso a servicos de saude (3), ter mais responsabilidade (3). Outros pontos positivos foram

citados ao menos 1 vez (maior visibilidade, aprendizado, ocupar o tempo, as instrucoes

militares, a pratica de atividades fisicas e ser moldado para vida militar).

Vemos que neste item a questdo financeira foi citada por 31 (trinta e um) dos 46

(quarenta e seis) entrevistados, tanto considerando a opg¢ao “ter seu proprio dinheiro”, quanto
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na op¢ao “ajudar financeiramente em casa” afirmando mais uma vez a necessidade de renda
latente da maioria do publico entrevistado.

Trabalhar passa a ser uma experiéncia comum, natural na vida dos filhos das familias
mais empobrecidas. A questdo ¢ que, muitas vezes, essa primeira socializagao no trabalho pode
se tornar o destino de muitos jovens que ndo contam com melhores oportunidades de inser¢ao
e formacao profissional, restringindo oportunidades, principalmente, quando comparamos com
as profissdes e trabalhos técnicos que os jovens relataram no item que versa sobre seus
interesses profissionais.

Além de ndo contar com uma rede de prote¢do social adequada, os jovens, no Brasil, se
deparam com mudangas no mundo do trabalho que trazem insegurangas e incertezas com
relacdo a entrada e permanéncia nesse mercado. Ter um emprego tem sido uma grande
preocupacao para muitos jovens. Tal contexto influencia a relagdo dos jovens com o mundo do
trabalho e o desemprego torna-se uma grande preocupagdo para os jovens, seja pela pressao
social ou familiar, seja pelo proprio desejo de trabalhar.

Neste ponto se reafirmam as motivagdes dos tempos iniciais do servigo militar no Brasil,
no que se refere a adesdo do publico pobre e preto e na expectativa de melhorar de vida. Antes
em busca da liberdade, agora sendo a saida da miséria e abertura de alguma oportunidade de
vida.

E importante destacar que a afinidade com o militarismo ou com as possiveis
“vantagens” que ele poderia trazer para eles, também foi bastante citada pelos soldados, sendo

o terceiro e quarto lugar das alternativas sinalizadas.

3.2.3.5 Pontos que ndo atingiram as expectativas dos jovens

Da mesma forma que queriamos conhecer os pontos apontados pelos entrevistados
como positivos, neste item foi perguntado quais pontos ndo atingiram suas expectativas ao
entrarem para o servi¢o militar.

Nesse item, o resultado foi dividido. 23 (vinte e trés) entrevistados responderam que
tiveram suas expectativas atingidas. Destes, 1 (um) disse que ndo tinha expectativas e que por
isso néo teve algo a atingir.

E a outra metade, 23 (vinte e trés), respondeu que tiveram pontos que ndo
corresponderam suas expectativas, sendo o mais citado, 8 (oito vezes) relacionado as questdes

comportamentais de seus superiores e dos proprios companheiros de turma.

Os demais citaram a0 menos uma Vez: pouco acesso a armamento (considerando que
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servem em um guartel com perfil administrativo); pouco acesso a area operacional (pelo mesmo

motivo citado anteriormente); distancia da familia (fato de a escala de servico ser recorrente)

servir longe de casa (a maioria reside na baixada fluminense e zona oeste e muitos dormem no

guartel devido a distancia e para economizar); muitas reqgras; falta de tempo e excesso de

responsabilidade.

Sabe-se que o modo de vida militar ¢ peculiar e o entendimento de muitos ¢ que ¢
necessario ter determinados ensinamentos para se cumprir as regras, manter a disciplina,
baseado na hierarquia. A reclamagao de alguns jovens diz respeito a essa forma de ensinamento
de determinados superiores que para eles muitas vezes ¢ exagerada e desproporcional. Da
mesma forma apontam seus proprios pares como causadores de punigdes coletivas devido a
comportamentos inaceitdveis. Ressalta-se que este estudo ndo tem por objetivo analisar as
formas de intervencao no servi¢o militar e por isso ndo aprofundaremos esse ponto.

Os demais citaram ao menos uma vez: pouco acesso a armamento (considerando que
servem em um quartel com perfil administrativo), pouco acesso a area operacional (pelo mesmo
motivo citado anteriormente), distancia da familia (fato de a escala de servigo ser recorrente)
servir longe de casa (a maioria reside na baixada fluminense e zona oeste ¢ muitos dormem no
quartel devido a distdncia e para economizar), muitas regras, falta de tempo e excesso de
responsabilidade. Do que se refere a este resultado, podemos dizer que a maioria se diz satisfeito
com a sua realidade enquanto soldado/recruta, mesmo com as dificuldades sinalizadas.

Destaca-se também o fato de nao ter tanto acesso as agdes inerentes ao militarismo visto
que a Organizacdo Militar que eles cumprem o servigo militar obrigatdrio esta inserida em um
Quartel Central que tem por objetivo atuar na retaguarda, no planejamento e organizagdo para
que as agOes militares acontecam. E devido a isso, eles atuam no dia a dia em atividades
administrativas e operacionais voltadas para que as missdes da ponta de linha sejam bem-
sucedidas.

Essa diferenca de atuagdo pode ter influéncia nesse resultado que pergunta o que acham
do servi¢o militar, uma vez que as atividades realizadas por eles sdo secundarias, ou seja, ndo
atuam diretamente nas areas fins do militarismo, exceto no treinamento inicial no ato de sua
inser¢do e quando estdo “de servigco 24 horas”. Essa relacdo traz uma contradi¢do no sentido de
que remete aos entrevistados uma sensacao de que o servigo militar ¢ melhor do que eles
pensavam, pois s6 conheciam a parte operacional/defesa e a0 mesmo tempo remete a ponto

negativo para alguns o fato dessa auséncia da fung¢ao principal do militarismo.
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3.2.3.6 O servico militar obrigatério mudou algo em sua vida?
Dos 46 entrevistados, 43 (quarenta e trés) disseram que a inser¢do no servigo militar
mudou a vida deles de alguma forma. Ao serem questionados o que tinha mudado as respostas

foram variadas e divididas nos seguintes grupos:

Tabela 16 — Informagdes sobre mudancga de vida dos entrevistados pos ingresso no servigo militar

Quantida 27 12 4 2 2 2
de
Opcoes Questoes Questdes Faltade | Questdes | Aprendiza | Ascencao
comportame | financeiras tempo | familiares do social
ntais profission
al

Fonte: Formulario de pesquisa

Grafico 16 — Mudangas apés ingresso no servigo militar

MUDANGAS APOS INGRESSO NO
SERVICO MILITAR

B Questdes comportamentais
B Questdes financeiras
M Falta de tempo
Questdes familiares
M Aprendizado profissional

B Ascensdo social

Fonte: formulario de entrevista
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Cumpre informar que a justificativa se tratava de uma pergunta aberta onde os
entrevistados podiam dar mais de uma resposta e alguns assim fizeram, como essas respostas

que contemplam mais de uma opgao.

Fiquei mais sério, mais responsdvel e minha vida financeira melhorou. (Sd EV 18
anos)

Aprendi muito. Aflorou o respeito, postura e 0 modo como é visto pelo seu circulo
social. (Sd EV 19 anos)

Melhor convivio com familiares, mais responsabilidade, disciplina (Sd EV 18 anos)

Percebe-se que neste item as respostas relacionadas a questdes comportamentais

foram as mais citadas pelos 43 (quarenta e trés) que responderam que suas vidas mudaram apos
ingresso no servigo militar.

Muitos jovens relatam ter adquirido responsabilidade, foco e disciplina nesses meses
iniciais de servigo militar. Lembro que as entrevistas foram feitas, 2 (dois) a 3 (trés) meses apos
a inser¢do dos entrevistados no servigo militar obrigatorio. Nao se sabe se este fato influenciou
no resultado da pesquisa, considerando o pouco tempo de inser¢ao, mas o que se sabe € que os

jovens verbalizaram muito esse tipo de mudanga.

Melhorei minha postura e disciplina. (Sd EV 18 anos)
Tenho mais postura e maturidade. (Sd EV 19 anos)

Melhorei minha rebeldia. (Sd EV 18 anos)

Estou aprendendo muita coisa. Principalmente a ter mais responsabilidade. (Sd EV
18 anos)

Destaco também que a falta de tempo mais vez apareceu entre os citados, dessa vez
como mudanca, de uma forma negativa para eles. E por fim, a justificativa da ascensdo social
ainda que citada somente duas vezes, mas acredito ser relevante trazer a luz para discussao.

Os dois jovens que citaram a mudanga como era visto no seu local de moradia, mudanga
de status social relataram que passaram a ser melhor tratados pelos seus pares, por estarem

prestando servico militar.
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O termo “status social” refere-se a posi¢do que os grupos ou individuos ocupam na
sociedade, isso significa dizer que esse conceito denota uma diferenciagdo entre as pessoas,
caracterizada por um grau de diferenciacdo. A nogdo de status social na visdo socioldgica,
refere-se a posicao que uma pessoa ocupa dentro da estrutura social em que ela vive. E ndo so
isso, trata-se também da condi¢do do individuo, pode-se dizer que ele ocupa uma posi¢ao de
prestigio, um lugar mediocre ou esta em uma colocag@o sem valor algum. O conceito de status
esta intimamente relacionado com classe social e sua relacdo com a sociedade. No caso dos
jovens entrevistados, seria no sentido de prestigio devido a sua condi¢ao atual de militar.

Para os autores BOUDON & BAECHLER (1995), status social diz respeito a honra
social ou ao prestigio que o individuo ocupa na sociedade, uma vez que esta fundado em juizos
de valor e avaliagdes feitas pelos membros da comunidade. Ressaltam que uma forma de
determinar o status de uma pessoa € observar seus habitos, estilo de vida, profissao, nivel de
instrugdo, posse de objetos e os relacionamentos, uma vez que os grupos e relacionamentos
tendem a ser formados por pessoas do mesmo padrio social.

BOURDIEU (1998) sustenta que o status seria a possibilidade de desfrutar certos bens
simbolicos, pois estes determinam de certa maneira a classe social que o individuo ocupa.
Segundo o sociologo, os bens simbolicos sdo instrumentos de conhecimento, comunicagdo e
integragdo social, podem ser apropriados pelo conjunto de um grupo ou produzidos por
especialistas, determinando o status.

Dessa forma, considerando o perfil dos entrevistados, estar em uma posi¢ao de certo
poder, faz com que o jovem periférico, se sinta fazendo parte de um grupo considerado seleto

pela sociedade e passa a ser visto, muitas vezes de forma diferenciada pelos seus pares.

3.2.3.7 O servigo militar obrigatorio pode ser entendido como espaco sdcio-ocupacional para

o jovem?

Todos os 46 (quarenta e seis) jovens entrevistados responderam que o servigo militar
pode ser entendido como mais um espago socio-ocupacional e as justificativas mais citadas

foram:
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Tabela 17 — Percepgdo dos entrevistados sobre militar como espaco sdcio-ocupacional

Quantidade

30

10

6

Opcoes

porque ¢ um
trabalho como

qualquer outro

porque € um espaco
de obtencao de

renda

porque pode adquirir

aprendizado profissional

Fonte: formulario de entrevista

Grafico 17 - Percepgao dos entrevistados sobre militar como espaco socio-ocupacional

Fonte: formulario de entrevista

POR QUE O SERVICO MILITAR PODE SER

ENTENDIDO COMO ESPACO SOCIO-

OCUPACIONAL?

H porque é um trabalho como
qualquer outro

B porque é um espago de
obtenc¢ado de renda

porque pode-se adquirir
aprendizado profissional

3.2.3.8 E possivel aprender alguma profissio no periodo que estd no servigo militar

obrigatdrio?

Todos os jovens entrevistados responderam que era possivel aprender alguma profissao

durante o servi¢o militar obrigatorio, considerando que estdo alocados em diversas areas de

atuacdo que podem servir como experiéncia futura.

3.2.3.9 Mudaria algo no servigo militar obrigatdrio?

Nesse item foi perguntado se os entrevistados mudariam algo no servigco militar
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obrigatorio e 26 (vinte e seis) dos entrevistados disseram que ndo mudariam nada e 20 (vinte)

disseram que mudariam algo e deram as seguintes justificativas:

Tabela 18 — Mudaria algo no servigo militar obrigatério?

Quantidade 5 3 3 2 2
Opcoes Acrescentaria | Sugeririaque os| Aumentaria | A forma |As punicdes
atividades instrutores instrugdes de se no coletivo
operacionais | motivassem 0s sobre relacionar
(campo) soldados militarismo com
superiores

Fonte: Formulario de entrevista

Grafico 18 — Mudaria algo no servigo militar obrigatorio?

MUDARIA ALGO NO SERVICO MILITAR
OBRIGATORIO?

6
5
4
3
2
1 E B
0
Acrescentaria  Sugeriria que os  Aumentaria as A forma de As punigdes no
atividades instrutores instrugdes para relacionamento coletivo
operacionais  motivassem mais conhecimento do com os superiores
os soldados servigco militar

Fonte: formulario de entrevista

Pretende-se que as observagdes sinalizadas pelos jovens nesse bloco de perguntas
relacionadas a percep¢do do soldado inserido no servigo militar, sejam levadas aos
envolvidos diretamente no recrutamento e acompanhamento dos soldados, a fim de que
possam tomar conhecimento, com o intuito de aprimorar as agdes € intervengdes com esse

publico-alvo.
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3.2.4 Reflexdes sobre o resultado da pesquisa

Segundo informagdo do estudo “Diagnéstico da inser¢ao dos jovens brasileiros no
mercado de trabalho em um contexto de crise € maior flexibilizagao”, elaborado pela UNICEF
e OIT, o crescimento do emprego informal € bem preocupante uma vez que os direitos ndo sao
considerados nesse tipo de relacdo trabalhista.

Na juventude, esse tipo de relacdo ¢ ainda mais preocupante, haja vista que trabalhar na
informalidade no inicio da carreira pode comprometer toda a sua trajetdria profissional. O
jovem que ocupa um posto informal, no inicio de sua trajetdria profissional, tem um
crescimento de salario menor que outro jovem semelhante que ingressa no mercado de trabalho
em um posto formal. E isso nos remete a discussao apresentada no inicio desta dissertagao sobre
as diversas formas de se vivenciar a juventude e como as diferentes realidades afetam os
diferentes jovens.

Para FRIGOTTO (2004), ao estudar as juventudes, se faz necessario realizar um recorte
de classe social e se deve levar em conta as particularidades historicas, sociais e culturais desses
sujeitos.

Segundo o autor,

os jovens em condigdo de vulnerabilidade social sdo jovens que tém "rosto definido".
Pertencem a classe ou fracdo de classe de filhos de trabalhadores assalariados ou que
produzem a vida de forma precaria por conta propria, no campo ¢ na cidade, em
regides diversas e com particularidades socioculturais e étnicas. Compdem esse
universo criangas e jovens que tém insercdo precoce no mundo do emprego ou
subemprego. Inser¢do que ndo é uma escolha, mas uma imposi¢do de sua origem
social e do tipo de sociedade que se construiu no Brasil (FRIGOTTO, 2004, p.181).

Essas inser¢des impostas resultam, muitas vezes, na concretizagdo do trabalho
precarizado, informal e muitas vezes infantil. Realidade vivenciada pela maioria dos jovens
entrevistados na pesquisa, onde 71% dos jovens com idade entre 18 e 20 anos j4 tinham exercido
atividades remuneradas informais antes do ingresso no servigo militar.

Para além das expressdes da questdo social que impactam na relagdo trabalho e
juventudes, nos ultimos dois anos, em decorréncia a pandemia da Covid 19, acontece um
agravamento ocasionando mais uma crise no mundo do trabalho resultante deste processo.

Segundo pesquisa do IBGE, apontadas na PNAD continua, no intervalo de um ano, a
populagdo ocupada reduziu 7,3 milhdes de pessoas no pais, chegando ao menor numero da série
anual (86,1 milhdes). Com isso, pela primeira vez, menos da metade da populacdo em idade

para trabalhar estava ocupada no pais. Em 2020, o nivel de ocupagao foi de 49,4%, ficando o
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Rio de Janeiro em quarto lugar dos estados com maior taxa de desocupagdo, com 17,4%,
ficando atras de estados como Bahia, Alagoas e Sergipe.

No que se refere aos jovens, os dados da PNAD continua, apontam que os jovens foram
os mais afetados pelo desemprego entre os grupos etarios no quarto trimestre de 2020. As
pessoas de 14 a 17 (42,7%), de 18 a 24 anos de idade (29,8%), de 25 a 39 anos (13,9%) tiveram
taxa acima ou igual a média nacional, que ¢ de (13,4%).

Sendo assim, para além dos desafios ja existentes para inser¢ao do jovem, sobretudo, os
pobres, que estdo buscando acesso aos espagos sdcio-ocupacionais terdo os desdobramentos da
pandemia, um desafio a mais a ser superado.

A pesquisa de campo realizada nesta dissertacdo oportunizou a compreensao do perfil
do jovem inserido no servigo militar da Organizagdo Militar escolhida como local da pesquisa.
Quem ¢ esse jovem? Qual sua faixa etaria? Como se autodeclara em relagdo a sua cor? Qual
seu estado civil? Seu nivel de escolaridade? Suas origens e referenciais territoriais? Qual grupo
familiar? Qual sua condi¢@o socioeconomica? Qual ¢ ou foi sua relagdo com o trabalho? Suas
motivagdes para o ingresso no servico militar, pontos positivos e negativos de estar no servico
militar e como enxergam o servigo militar?

Considera-se que o estudo identificou que o servico militar obrigatério tem sido um
espaco de inserc¢ao para o jovem no mercado de trabalho, considerando suas especificidades e
realidade social e que a desigualdade e falta de oportunidades fazem com que o jovem se
“voluntarie” para servir, mas esse voluntariado estd longe de ser por vocagdo e sim por
necessidade. Conclusdo esta que responde a primeira indagacdo levantada no inicio deste
estudo: “poderia o Servico Militar Obrigatorio ser compreendido e analisado como espago de
inser¢ao do jovem no mercado de trabalho?”

Dessa forma, o servigo militar obrigatorio enquanto espago de insercdo profissional
pode ser visto como uma alternativa diante a falta de alternativas dos jovens periféricos devido
a falta de efetividade das politicas publicas para as juventudes.

A maior parte dos jovens entrevistados para a elaboracdo desta dissertacdo sdao negros,
residem em localidade onde as classes sociais mais desfavorecidas habitam, estdo a mercé da
violéncia, da criminalidade e da falta de recursos, conforme apontam as pesquisas apresentadas
no decorrer deste estudo. Além disso, exerciam atividades remuneradas informais, antes de
entrarem para o Servigo Militar as quais, considerando suas idades, se concretizam em trabalho
infanto-juvenil, apresentando um grande paradoxo, uma vez que devido suas condi¢des
objetivas de vida, a necessidade de trabalhar para possuir uma renda acabava sendo mais forte

do que as restri¢des legais.
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Vimos que a grande maioria dos jovens entrevistados citou a situag@o financeira e social
como ponto positivo de estar prestando o servigo militar e que sua inser¢ao ocasionou mudangas
de cunho socioemocional e financeiro. E isso ndo deve ser desconsiderado. Faz concluir que
existem questdes

Entende-se que essa forma de remuneragao esta longe de ser a ideal. Segundo relato dos
entrevistados, estar inserido no servigo militar os privam de maior convivéncia com a familia,
por passarem mais tempo no quartel, limita o tempo para estudos, proporcionam situagdes
embaragosas, dentre outros exemplos citados. Na verdade, todos os jovens deveriam ter as
mesmas chances e oportunidades, mas na nossa sociedade isso ndo tem sido possivel e com isso
a inser¢do no servigo militar tem sido vista como um “amparo” no que se refere a renda e isso
¢ um fato.

Os 46 (quarenta e seis) jovens entrevistados correspondem a uma pequena parcela dos
jovens na sociedade, mas ainda assim, foi possivel identificar situagdes pertinentes as realidades
vivenciadas, sobretudo pelo jovem pobre, onde fazem parte de uma parcela que conseguiu, por
um periodo determinado, ter uma remuneragdo, considerando a escassez de empregabilidade

existentes no mundo extra muro do quartel.
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CONSIDERACOES FINAIS

Este estudo teve como objetivo principal analisar a inser¢do do jovem no mundo do
trabalho por intermédio do servigo militar e identificar as motivagdes e percepgoes relacionadas
a esta inser¢ao, perpassando pelas relagdes da juventude e trabalho na sociedade brasileira.

Para tal, foi feito inicialmente uma discussao sobre juventude(s) e suas especificidades,
relacionando as diversas juventudes com a realidade socioecondmica que vivenciadas em nossa
sociedade. Apontou-se questdes pertinentes a condi¢ao juvenil dos sujeitos e como essa
condi¢do impacta na vida do jovem pobre em diversos aspectos. Buscou-se explanar sobre as
questdes relacionadas ao jovem no mercado de trabalho, perpassando sobre a problematica da
escolarizagdo, no que refere a qualidade do ensino e a manutencao dos jovens trabalhadores nas
escolas. Optou-se também por fazer um apanhado sobre as politicas publicas para o jovem no
Brasil, sobretudo as relacionadas ao trabalho.

Por conseguinte, foi apresentado no segundo capitulo, a tematica do servigo militar,
onde buscou-se explanar sobre o historico das Forcas Armadas no Brasil e assim o surgimento
do servigo militar no pais. Vimos que o surgimento dos exércitos estd atrelado a histéria do
“descobrimento” do Brasil. Abordou-se também nesse capitulo, as legislagdes sobre o assunto
e as formas de inser¢des nas For¢as Armadas ao longo do tempo.

Por fim, o Gltimo capitulo, destinou-se a apresentagdao da pesquisa de campo realizada
com os soldados do Efetivo Variavel e a partir dos resultados encontrados foram feitas analises
qualitativas relacionadas aos temas abordados nos primeiros capitulos.

Considerando as motivagdes, objetivos propostos e os resultados obtidos neste estudo
chegou-se a algumas conclusdes que serdo sinalizadas a seguir. Ressalta-se que as conclusdes
deste trabalho sdo parciais e localizadas dentro de um determinado contexto de producao do
conhecimento, de um determinado grupo. E devido a isso, ndo podemos afirmar que seus
resultados dizem respeito ao todo. Entretanto, nota-se que as informagdes obtidas na pesquisa,
estdo sincronizadas com as pesquisas a nivel nacional, tendo apresentado resultados bem
proximos a realidade brasileira.

Vivemos em uma sociedade globalizada. Dentre as consequéncias dessa globalizacao
enfrentam-se grandes contingentes de desempregados, a0 mesmo tempo em que se experimenta
um crescente empobrecimento de alguns sujeitos sociais, entre eles, os jovens.

A reestruturagdo produtiva, com a flexibilizacao da forca de trabalho, afetou de forma
direta a populacdo juvenil que nao dispde das mesmas condi¢des de que os trabalhadores mais

experientes. Os jovens quando conseguem meios para acessar o mercado de trabalho formal,
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encontram grande concorréncia e saem muitas vezes em desvantagens, restando diante da
competitividade e das altas taxas de desemprego, ocupacdes mais instaveis e com condigdes de
trabalho precarias. Além disso, enfrentam uma crescente seletividade, onde muitas vezes nao
apresentam nenhuma qualificagdo técnica para concorrem com os demais.

Sabe-se que a juventude advinda da classe trabalhadora passa por um sistema de sele¢do
e exclusdo fruto de um conjunto de determinantes econdmicos € sociais e, principalmente, em
virtude de o Estado brasileiro hoje, sob a hegemonia da classe dominante, ndo cumprir sua
funcdo social de garantir politicas publicas para a maioria da populagdo servindo aos interesses
da burguesia.

Vimos que a¢des governamentais foram feitas ao longo dos anos, cada qual com sua
intensidade, a depender dos interesses politicos e ideais dos que estavam no poder. Isto posto,
ndo podemos dizer que ndo houve avancos. Avangos estes no sentido de iniciar agcdes que
pudessem contribuir na relagdo jovem — trabalho - escolaridade, por exemplo. Programas de
combate ao trabalho infantil com a¢des (ainda que ineficazes e descontinuadas pelos Governos)
e programas de aprendizado profissional que incentivam as empresas na contrata¢cdo do jovem
por meio formal foram algumas agdes interventivas do Estado.

Contudo, ainda temos muito a progredir. Observa-se que atualmente agdes
governamentais de enfrentamento aos assuntos relacionados a juventude tém sido escassas e
ineficientes e enquanto isso cada vez mais 0s jovens pobres vao ao encontro de alternativas a
falta delas, se inserindo em ocupagdes precarizadas e irregulares e conforme objeto desta
pesquisa veem no servigo militar um espago de obter uma renda fixa, conforme relatos durante
a realizacdo da pesquisa.

Cabe trazer a luz da discussdo, a contribuicdo de FRIGOTTO (2008) para reforcar o

pensamento acima. Para o autor

uma  politica que  assegure a elevagdo da  escolaridade
precisa ser especifica em termos de tempo, espago, organizagdo do processo
pedagogico, condigdes de trabalho do professor e dos materiais pedagogicos.
Na visdo deste autor, inclui-se uma politica publica redistributiva e
emancipatoria de carater mais universal, que teria extraordinario efeito social,
econdmico e ético, que tiraria criangas e jovens do trabalho formal ou nao
formal, podendo esses ter acesso a educagao. (FRIGOTTO, 2008, p. 17).

Vimos, no capitulo 2 dessa dissertagdo, que o servico militar tem sua funcdo social e
finalidade que ¢ a defesa nacional dos territorios, tanto pelo ar pela For¢a Aérea, pelo mar, com
a Marinha e pela terra, por meio do Exército e os jovens que ingressam no servigo militar sdo

treinados para tal. Na sele¢ao busca-se pessoas com aptidao para tais func¢des, no entanto, pode-
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se observar que a inser¢do dos jovens entrevistados se deu por diferentes motivos, sendo o
principal a obten¢do de renda.

Nesse sentido, as motivagdes para o ingresso nas Forcas Armadas possuem o cunho
socioecondmico, vinculado a necessidade de renda de muitos jovens, que veem nesse processo
a possibilidade de garantir seu sustento e de sua familia por determinado periodo. Esse fato so6
reafirma a necessidade de se investir nas politicas publicas para a juventude, uma vez que a
falta de politicas publicas para o jovem tanto de educagdo quanto profissional tem feito com
que o servigo militar seja identificado e utilizado por determinadas juventudes para além de sua
fun¢do primordial.

Dessa forma, foi apontado que o perfil dos jovens inseridos no servico militar
obrigatdrio entrevistados € o jovem trabalhador, negro e periférico com ocupagdes informais
anteriores ao ingresso no servico militar, de familias assalariadas e que encontram dificuldades
devido a sua realidade, considerando o crescente de desemprego e desocupagao apontadas nas
pesquisas demograficas.

Em se tratando da relevancia e contribui¢do dos resultados encontrados neste estudo,
pode-se dizer que contribuira na realizacao de outros estudos com outros recortes relacionados
a juventude e ao trabalho nas Forgas Armadas. Contribuindo para inquietar os atores envolvidos
que atuam direta e indiretamente nessa relagdo. Ademais, ao trazer em relevo a relagao do jovem
com o servi¢o militar obrigatério, a pesquisa busca, dentre outras coisas, diminuir a lacuna
investigativa existente nesse campo institucional.

Entende-se que a andlise de uma determinada realidade contribua na produgdo do
conhecimento na tematica a ser pesquisada, tanto no eixo Trabalho e Juventude, quanto para o
local onde a pesquisa de campo se desenvolverd. Ter um perfil do publico que se pretende
trabalhar ¢ de suma importancia para direcionar a elaboragdo de um projeto de intervengao do
servico social na Instituicdo Militar.

No tocante a contribuicdo para o local onde a pesquisa foi realizada, podemos sinalizar
a utilizagéo dos dados e resultados obtidos para o planejamento e execucao de acdes voltadas
para o publico-alvo da pesquisa, 0s jovens inseridos no servigo militar obrigatorio e para os
demais jovens inseridos nas Organizag¢des Militares. Muitas a¢des podem ser idealizadas, por
meio de uma equipe de profissionais, cada um contribuindo com sua especialidade, para que
esses jovens sejam acolhidos, orientados, direcionados, instruidos, qualificados, capacitados e
acompanhados sistematicamente para que possam vir a ter uma melhor possibilidade de

colocacao no mercado de trabalho no ato de sua saida do servi¢o militar.



149

A referida pesquisa podera contribuir no direcionamento do trabalho realizado pelas Se¢oes
do Servico de Assisténcia Social do Exército Brasileiro, em todo o Brasil, sendo uma delas,
meu atual campo sdcio-ocupacional, no sentido de fomentar sugestdes a serem direcionadas aos
Orgédos Reguladores, a fim de inserir novas praticas de atuacdo, por meio de legislacdes
especificas.

As equipes de servico social da Instituicdo Militar podem realizar o planejamento de
atividades voltadas para a insercdo do jovem no mercado de trabalho formal, a ser inserido no
calendario institucional anual, com a execucdo de acGes direcionadas a essa tematica. Tais
como: realizagdo de instrugdes sobre elaboragdo de curriculos; realizar parcerias com empresas
de recrutamento e selecdo para que ofertem palestras sobre a temética; buscar interlocugdo com
empresas e ONGs que trabalnham com aprendizagem profissional, a fim de que facam
divulgacGes de processos seletivos para os soldados; buscar parcerias com a Rede S (SENAI,
SESI, SENAC, SENAT), a fim de encaminhar os soldados para realizacdo de cursos
profissionalizantes, nas areas de interesse citadas na entrevista; e realizacdo de workshop de
carreiras, com a participacdo de militares (Forcas Armadas e Singulares) de preferéncia das
areas sinalizadas pelos jovens nas entrevistas.

Sabemos que sdo muitos os desafios a serem enfrentados e para tanto ¢ fundamental que
os profissionais envolvidos nas acdes sugeridas estejam comprometidos e desenvolvam suas
potencialidades. Para tal, faz-se necessario apropriar-se de elementos da realidade que ajudam
no entendimento do papel do jovem, em especial do jovem oriundo da classe trabalhadora
dentro da sociedade de classes, por meio de qualificacdes profissionais e reflexdes que
dialoguem com a especificidade da sociedade em que estamos inseridos.

Com a possibilidade de atuagdo voltada para a valorizagdo do jovem, a Instituicdo
Militar teria um papel social relevante no que se refere a contribuicdo para garantia de direitos
desses sujeitos, ofertando acdes para que eles sejam qualificados buscando assim a permanéncia
no mercado de trabalho, apds conclusdo do servigo militar obrigatério. Acles estas que estdo
relacionadas ao segundo questionamento apresentado na introdugdo desta dissertacdo: “a
Instituicao Militar forma o jovem apenas para a defesa da na¢do ou pode contribuir para
manté-lo no mercado de trabalho, através de seus ensinamentos? ” Ressalto que considerando
a organizacao militar onde os jovens pesquisados se encontram, atualmente o Exército tem na
formacao dos jovens do servigo militar agdes voltadas para a Defesa, necessitando, expandir e
ampliar suas agdes para as necessidades humanas e sociais de seus soldados.

Salienta-se que estudos como estes podem contribuir para novas discussdes e novos

debates sobre a temética. Retomando a Ultima pergunta norteadora apresentada no inicio deste
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estudo: como se da a relagdao Trabalho, Juventude e Servico Militar Obrigatorio no Exército
Brasileiro? Pode-se dizer que a relagdo ainda ndo foi construida de fato, estando as tematicas
apenas justapostas. Ainda ndo se tem a visao concreta dessa relagao pela sociedade, pelos atores
envolvidos e pelos estudiosos, uma vez que o tema € pouco explorado. Assim, o jovem percebe
0 servigo militar como espago sdcio-ocupacional, como meio de vender sua for¢a de trabalho
em troca de um salario, mas as institui¢des militares ainda ndo identificam essa relacdo dessa
forma.

Por fim, acredita-se que estudos como estes possam contribuir no aprofundamento e na
elaboracdo de novas abordagens. Esse debate estd longe de ser esgotado. Faz-se necessario se

debrucar sobre essa tematica em busca de novas reflexdes ¢ novos desdobramentos.
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APENDICE A — Formulério de entrevista

Formulario de Entrevista Data

Idade: Cor: Sexo/Género: ( )F( )M

Estado Civil: ( ) solteiro ( ) casado ( ) separado ( ) divorciado ( ) em unido estavel ()
outros

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto ( ) Fundamental Completo () Ensino Médio
Incompleto () Médio Completo ( ) Ensino Superior Incompleto ( )

Local de moradia (MUNICIPIO/BAIRRO):
Reside em Comunidade: sim ( ) nao ( )
Reside em Area de risco: ( )sim ( )ndo Qual tipo de risco?
Tipo de moradia: ( ) imovel proprio () imovel alugado () imovel cedido ()
imoével de familia () imoével invadido ( ) outro tipo de imdvel

Qual?
Mora com: (pode escolher mais de uma opc¢ao)

( ) pais (mae e pai) ( )paiseirmdos ( )somente mae ( )somente pai ( )somente
comirmdos ( )avos ( )tios  ( )primos ( )amigos(as) ( )esposa/o OU
companheira/o ( ) apenas com os filhos ( ) outros Quem?

Possui filho(s):

( ) sim - quantos: ( )nao

Reside(m) com vocé: ( ) sim ( )ndo

Renda Familiar: (soma da sua renda e de todas as pessoas que moram com voce)
( ) menos de R$ 1.100,00 ( )deR$ 1.100,00 a R$ 3.135,00 ( )R$3.135,01a
R$ 4.180,00 ( ) acima de R$ 4.180,00

Possui militar na familia: ( ) sim ( ) nao
Se possui, qual o seu grau de parentesco com esse militar:

Se possui, qual o posto/graduacio dessa pessoa:

( )soldado ( )cabo ( )sargento ( )subtenente ( )tenente ( )capitdo ( )
major () tenente coronel ( )coronel () general ( ) outros

Qual Forga?

Possuia alguma atividade remunerada antes da insercio no SMO?
( )sim Qual: ( )nao

Vocé tinha interesse em ingressar no servi¢o militar ou somente ingressou por ser
obrigatorio?

Qual era seu entendimento sobre o Servico Militar Obrigatorio antes de comecar a
servir?
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O Exército Brasileiro foi sua primeira opcio de escolha durante seu alistamento?
( )sim ( )ndao ( ) parcialmente
Justifique

Como vocé se sente prestando Servigo Militar Obrigatorio pelo Exército Brasileiro?

Cite os pontos positivos de estar inserido no Servi¢co Militar Obrigatorio. (Pode escolher
mais de uma op¢ao)

) ter o proprio dinheiro

) conhecer a atividade militar

) ajudar financeiramente em casa

) ter contato com outros militares

) realizar as atividades inerentes ao Servigo Militar

) aprender os pilares de hierarquia e disciplina

) fazer amigos

) confirmar o desejo de seguir carreira militar

) aprender algum oficio

) ter acesso a servigos médicos e odontologicos

) outros - quais?

e N N N W N N T NP2 N

Justifique

Cite os pontos que niio atenderam suas expectativas no Servico Militar Obrigatorio.

Pretende seguir carreira militar? Por qué? Qual? Justifique sua resposta.
( )Sim ( )Nao

Pretende trabalhar ou se formar fora da area militar?
( )Sim ( )Nao
Se sim, em que area

Sua vida teve alguma mudanca apos sua incorporac¢io no Servico Militar Obrigatorio?
( )Sim  ( )Nao ( ) parcialmente

Se sim, Qual? (qualquer tipo de mudanca: financeira, pessoal, familiar, afetiva,
relacional)
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Para vocé, o Servico Militar pode ser entendido também como espaco de inser¢ao
profissional? Justifique sua resposta.

Vocé acredita ser possivel aprender alguma profissao nesse periodo que esta no Servigco
Militar Obrigatorio?

Se vocé pudesse mudar algo na formacio que é ofertada aos soldados EV, vocé mudaria?
O qué?
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APENDICE B — Termo de Consentimento e Livre Esclarecido

UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS
FACULDADE DE SERVICO SOCIAL
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL/
MESTRADO EM SERVICO SOCIAL
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Prezado,
Vocé esta sendo convidado a participar da pesquisa intitulada “Juventude, trabalho e servigo militar” apresentada

e aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Estadual do Rio de Janeiro - UERJ a qual tem como objetivo
principal analisar a insercéo do jovem no mercado de trabalho a luz do Servigo Militar Obrigat6rio do Exército Brasileiro.

O presente projeto de pesquisa é parte constitutiva do processo percorrido ao longo do curso de Mestrado em Servigo
Social da Faculdade de Servico Social da Universidade do Estado do Rio de Janeiro (Uerj). Nele sera apresentada a proposta
de pesquisa que resultard em uma dissertacdo, produto exigido para obtencdo do titulo de Mestre em Servigo Social.

O tema a ser investigado serd o jovem e sua relagdo com o Servigo Militar Obrigatério e buscara apresentar um novo
olhar sobre as motivag@es da insercéo do jovem no Servico Militar. Entendendo que o jovem, principalmente o pobre, devido
ndo possuir condi¢Bes objetivas de renda, pode encontrar no Servigo Militar Obrigatdrio um espago de garantia de renda, de
acesso a servigos, de status e pertencimento.

Além do objetivo principal citado acima, também tem por objetivo: Caracterizar a realidade socioeconémica dos
jovens inseridos no Servico Militar Obrigatério na Companhia de Comando da 12 Regido Militar do Exército Brasileiro no ano
de 2020; Identificar as motivagdes relacionadas a inser¢do dos jovens no Servico Militar Obrigatdrio; Identificar as percepgcdes
dos jovens recrutas sobre o Servigo Militar Obrigatério e sobre 0 mercado de trabalho formal; e Refletir sobre o impacto
socioecondmico na realidade social dos jovens e de suas familias no periodo em que esta inserido no Servico Militar.

A fim de alcancar os objetivos desta pesquisa, pretende-se realizar entrevistas com 50% dos soldados do Efetivo
Variavel da 1 Companhia de Comando da 1% Regido Militar, localizada no Palacio Duque de Caxias, incorporados no ano de
2020, para que possam contribuir com suas percepgdes sobre o Servigo Militar Obrigatério como espago de insercdo do jovem
no mercado de trabalho. Para viabilizar esta pesquisa, vocé é convidado(a) a participar desta pesquisa de campo e serd
entrevistado pelo pesquisador de forma individual. Pesquisa esta que sera gravada, para com transcricdo e analise da
pesquisadora.

Sua participacdo é voluntéria, isto é, a qualquer momento vocé pode se recusar a responder qualquer pergunta ou
desistir de participar, bem como, inclusive, de retirar o seu consentimento para participar desta pesquisa. Sua recusa néo trara
nenhum prejuizo em sua relagdo com a pesquisadora, tampouco com o Exército Brasileiro.

Esta pesquisa pode néo trazer nenhum beneficio imediato para vocé, mas, ao participar deste estudo, vocé contribuird
para identificar as motivacOes relacionadas a insercdo dos jovens no Servigo Militar Obrigatério; refletir sobre o impacto
socioecondmico na realidade social do soldado e de suas familias no periodo em que estd inserido no Servico Militar;
caracterizar a realidade socioecondmica dos jovens inseridos no Servico Militar Obrigatério neste periodo, assim como
contribuir na elaboracdo de agdes socioassistenciais no que se refere a relagdo entre trabalho e juventude, proporcionando
assim, subsidios ao conhecimento académico-cientifico sobre a tematica Juventude, Trabalho e Servico Militar.

Ressalta-se que a entrevista sera realizada considerando e respeitando todas as regras de distanciamento social e
higienizagdo devido a situacéo gravissima de salide que estamos vivenciando.

Ressalta-se ainda que o entrevistado ndo tera custo na pesquisa, como também ndo havera quaisquer compensacdes
financeiras por participar como entrevistado nesta pesquisa.
No que se refere aos riscos para os entrevistados considera-se que pode gerar: constrangimento e desconforto
ao responder as perguntas durante a entrevista; falta de cuidado do pesquisador durante realizagdo da pesquisa; quebra de
sigilo em relagdo aos participantes; e orientagdo e encaminhamento para assisténcia psicoldgica, caso a participagéo traga
danos psicoldgicos ao entrevistado.

As informacdes sobre os participantes desta pesquisa séo tratadas de forma confidencial e sigilosa, ou seja, em
nenhum momento seu nome serd divulgado em qualquer fase do estudo. Os resultados serdo apresentados de forma a ndo
permitir, sob nenhuma hipétese, revelar sua identidade. Os dados coletados serdo utilizados apenas para esta pesquisa e 0s
resultados divulgados em eventos e/ou publicagdes académico-cientificas, mas sem identificacdo de pessoas e nomes. As
gravacgdes das entrevistas ficardo sob a responsabilidade das pesquisadoras no prazo de 5 (cinco anos), quando entdo este
material sera descartado.

Este termo de consentimento serd impresso em duas vias originais, sendo que uma serd arquivada pelo pesquisador
responsavel e a outra sera fornecida a vocé. Os dados coletados na pesquisa ficardo arquivados com o pesquisador responsavel
por um periodo de 5 (cinco) anos. Decorrido este tempo, o pesquisador avaliara os documentos para a sua destinagdo final, de
acordo com a legislacdo vigente. Os pesquisadores tratardo a sua identidade, como ja dito, com padrdes de sigilo, atendendo a
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legislagdo brasileira (Resolugdo n® 455/12 do Conselho Nacional de Salde), utilizando as informagdes somente para fins
académicos e cientificos.

Ao decidir participar da pesquisa, vocé recebera uma copia deste termo, onde consta o telefone/e-mail da pesquisadora
podendo tirar as suas dividas sobre sua participacdo, agora ou a qualquer momento. Caso tenha dificuldade em entrar em
contato com a pesquisadora responsavel, ou tenha outras davidas, querendo ouvir uma outra opinido sobre esta
pesquisa, podera procurar também a Comisséo de Etica em Pesquisa da UERJ: Rua S&o Francisco Xavier, 524, sala
3020, bloco E, 3° andar, - Maracana - Rio de Janeiro, RJ, e-mail: etica@uerj.br - Telefone: (021) 2334-2180.

Declaro ter lido e entendido com clareza o presente TERMO DE CONSENTIMENTO e estou de acordo em participar
como voluntario do estudo proposto.

Rio de Janeiro, de de 20 .

Assinatura do participante Assinatura do pesquisador (a)

Nome Completo do participante:
Contatos:

Nome do pesquisador: Daniele de Souza Lino Frederico/ Mat:1910998

Assistente Social /Oficial Técnico Temporario de Servigo Social do Exército Brasileiro
Mestranda do Programa de P6s-graduagdo em Servigo Social — UERJ

CEP: 20950-000

Tel.: (21) 2519-5492 ou (21) 97471-0513

E-mail: daniele.lino@eb.mil.br ou danilino21@yahoo.com.br
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ANEXO — Termo de Assentimento Institucional

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
12 REGIAO MILITAR
(4° DIST MIL/1891 — REGIAO MARECHAL HERMES DA FONSECA)
CNPJ 10189168/0001-40

TERMO DE ASSENTIMENTO INSTITUCIONAL

Pelo presente termo declaro que estou ciente que a estudante de mestrado e 2° Tenente
Daniele de Souza Lino Frederico esta em fase de elaboracdo de sua dissertacdo junto ao
Programa de Pés-Graduacdo em Servico Social da Universidade do Estado do Rio de Janeiro
(PPGSS/UERJ) e dessa forma busca autorizagéo para o desenvolvimento de sua pesquisa de
campo nesta Organizagao Militar.

Informo que também tenho ciéncia que seu projeto de pesquisa intitulado “Trabalho,
Juventude e Servigo Militar Obrigatorio”, orientado pela Profa. Dra. Andrea de Sousa Gama
(FSS/PPGSS/UERJ), necessita do levantamento de dados empiricos relacionados a fontes
documentais e entrevistas individuais com os soldados da 12 Companhia de Comando da 12
Regido Militar.

Para tanto, ird convidar os Soldados, a fim de realizar entrevistas, desde que aceitem
participar, de acordo com os esclarecimentos sobre o projeto e, especialmente, explicitado no
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), a ser apresentado e assinado por cada
participante, bem como demais principios e orientacdes éticas previstos. Nomes, endereco e
outras indicacBes pessoais ndo serdo publicados em hipo6tese alguma, os bancos de dados
gerados pela pesquisa so serdo disponibilizados sem estes dados. A participacdo sera voluntaria,
ndo fornecemos por ela qualquer tipo de pagamento por esta autorizacdo bem como 0s

participantes também ndo receberdo qualquer tipo de pagamento.

Fui informado, ainda, que a qualquer momento, poderia solicitar esclarecimentos sobre o
trabalho realizado e que a estudante/pesquisadora estara apta a esclarecer qualquer davida.
Tambeém fui informado que devido as exigéncias e critérios éticos para pesquisas envolvendo
seres humanos, regulamentados pelo Ministério da Saude, o trabalho de campo da pesquisadora
somente podera ser iniciado quando da aprovacio de seu projeto junto a Comisséo de Etica em
Pesquisa da Universidade do Estado do Rio de Janeiro (CEP/UERJ).
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Diante do exposto, DECLARO que AUTORIZO a 2° Ten DANIELE DE SOUZA LINO
FREDERICO, na qualidade de mestranda e pesquisadora, a realizar sua pesquisa de campo,
podendo coletar e sistematizar dados vinculados ao tema de sua investigacao académica, junto

aos Soldados da Companhia de Comando da 12 Regido Militar do Exército Brasileiro.

Palacio Duque de Caxias, RJ, de de 2021.

THIAGO VILAS BOAS GUIMARAES - Maj

Comandante da Companhia de Comando da 1 Regido Militar



