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Mobilidade Ocupacional e Qualidade de Vida entre Funcionérios de uma
Universidade no Rio de Janeiro: o Estudo Pr6-Saude

Resumo

Objetivos: Investigar as associagOes entre: Artigo [: as varidveis sociodemograficas idade,
raga/etnia, nivel educacional, renda familiar per capita e ocupagio atual e qualidade de vida de
funcionarios técnico-administrativos. Artigo 2: mobilidade ocupacional intrageracional e total e
qualidade de vida entre funcionarios técnico-administrativos. Metodologia: Desenho de Estudo:
Estudo de corte transversal, em participantes das Fases | e 2 do Estudo Pro-Saide. Local:
Universidade no Rio de Janeiro. Populag¢do de Estudo: 3.251 funcionarios técnico-administrativos
entre 24 e 70 anos. Instrumentos: Questionarios multidimensionais autopreenchiveis aplicados por
pessoal treinado, incluindo 0 WHOQOL-Bref (questiondrio da OMS - Organizagio Mundial de
Saude para avaliagdo da qualidade de vida subjetiva, também de forma multidimensional, com 26
itens, sendo dois itens globais e 0os demais pertencentes a quatro dominios de qualidade de vida -
fisico, psicoldgico, relagbes sociais e meio ambiente). Andlise: Regressio linear multivariada,
avaliando as associagbes independentes entre: Artigo [I: as covariadas idade, raga/etnia, nivel
educacional, renda familiar per capita e ocupagio atual os escores dos dominios e questdes globais
de qualidade de vida mensurados pelo instrumento WHOQOL-Bref (varidveis dependentes),
estratificada por sexo. Artigo 2: as categorias de mobilidade ocupacional intrageracional e total
(ascendente, descendente e imobilidade) e os escores dos dominios e questdes globais de qualidade
de vida mensurados pelo instrumento WHOQOL-Bref (varidveis dependentes), ajustadas para as
covariadas idade, raga/etnia, nivel educacional e renda familiar per capita, estratificada por sexo.
Resultados: Artigo I: Idade: homens tenderam a relatar, com a idade, escores positivos de qualidade
de vida para o dominio meio ambiente, acontecendo o inverso para as mulheres. Mulheres
apresentaram coeficientes estatisticamente significativos e positivos no dominio psicoldgico e na
questio sobre qualidade de vida global. Ra¢a/etnia: no dominio fisico, psicologico e relagdes sociais,
homens pretos relataram melhores condigdes de qualidade de vida em relagdo aos da raga/etnia branca,
acontecendo o mesmo para homens pardos no dominio fisico. Para as mulheres pretas, 0 dominio meio
ambiente apresentou coeficiente estatisticamente significativo e negativo, revelando comportamento
inverso ao observado para os homens. Escolaridade: homens com até 1o. grau expressaram melhores
condi¢des de qualidade de vida no dominio relagdes sociais, comparativamente aqueles com nivel
universitirio ou pds-graduado. Renda familiar per capita: apresentou maior nimero de associagdes
estatisticamente significativas em todos os dominios, expressando escores, tanto para homens quanto
para mulheres, negativos em relagio a categoria “acima de seis salarios minimos”. Ocupagdo atual:
sempre que estatisticamente significativa, apresentou coeficientes de regressdo linear que expressaram
escores negativos em relagio a categoria de referéncia “profissionais”, podendo-se, na maior parte das
vezes, observar um gradiente inverso. Ou seja, quanto mais baixo o escore sobre qualidade de vida,
mais elementar a ocupagdo do respondente. Artigo 2: Foi encontrada associagdo positiva entre
mobilidade intrageracional ascendente e escores de qualidade de vida para: a) os dominios fisico,
psicologico e de relagdes sociais, para os homens; e b) 0 dominio meio ambiente, para as mulheres.
Na mobilidade total ascendente, as mulheres apresentaram associagdes negativas para todos os
dominios, em contrapartida ao que foi encontrado para os homens. Quando ambos os tipos de
mobilidade foram cotejados, encontraram-se padrdes que indicaram, para mobilidade ascendente,
associagdes positivas para homens, sendo os padrdes apresentados para mulheres completamente
inversos: enquanto que para mobilidade intrageracional encontraram-se associagSes positivas, para
mobilidade total houve associagdes negativas. Situagdo semelhante pdde ser constatada quando
foram cotejadas mobilidade intrageracional e total descendentes. Tais achados parecem apontar
para efeitos positivos da mobilidade intrageracional para as mulheres, em contraposigdo aos
achados da mobilidade total. Conclusdes: Artigo {:- Caracteristicas sociodemograficas impactaram
de maneira diferenciada os dominios de qualidade de vida mensurados, sendo encontrados padrbes
diversos de qualidade de vida subjetiva entre homens e mulheres. Para os homens, idade, raga/etnia
preta e nivel educacional até lo. grau foram caracteristicas sociodemograficas que impactaram
positivamente a maioria dos dominios de qualidade de vida, acontecendo, para as mulheres,



situagdo inversa. Renda familiar per capita e ocupagio atual impactaram negativamente escores de
qualidade de vida masculinos e femininos, e apresentaram gradiente inverso em relagdo as
categorias de referéncia (“acima de seis salarios minimos” e "profissionais”, respectivamente, para
renda familiar per capita e para ocupagio atual). Além disso, renda familiar per capita apresentou
os coeficientes de regressio de maiores magnitudes em relagdo a categoria de referéncia,
destacando-se como a caracteristica sociodemogrifica de maior impacto sobre as dimensdes de
qualidade de vida. Artige 2: Homens e mulheres apresentaram padrdes de mobilidade ocupacional
diferenciados. Os efeitos da mobilidade intrageracional ascendente foram positivos tanto para
homens quanto para mulheres, porém de maior magnitude no dominio fisico, psicolégico e de
relagbes sociais, para o sexo masculino, enquanto que, para ¢ sexo feminino o dominio meio
ambiente se apresentou com magnitude elevada. Em relagdo 4 mobilidade total, homens
apresentaram, para mobilidade ascendente, escores positivos para o dominio fisico, psicolégico e
de relagdes sociais, enquanto que mulheres apresentaram escores negativos para todos os dominios,
em relagdo a categoria imobilidade.



Occupational Mobility and Quality of Life among Brazilian Civil Servants:
The Pro-Saude Study

Abstract

Objectives: To investigate among Brazilian civil servants associations between: Paper 1:
sociodemographic variables (age, race/ethnic group, education, family income per capita and
current occupation) and quality of life. Paper 2: intragenerational and total occupational mobility
and quality of life. Methods: Design: a cross sectional analysis of Phase 1 (1999) and Phase 2
(2001) data 2 data (1999) from the longitudinal Pro -Saude Study. Setting: University campuses in
Rio de Janeiro, Brazil. Participants: 3,251 non-faculty civil servants, aged 24-70 years.
Instruments: Multidimensional questionnaires self-administered including the WHO QOL-Bref (an
abbreviated version of the WHOQOL -100 a WHO - World Health Organization Quality of Life
Questionnaire). It produces scores for four domains related to quality of life: physical health,
psychological, social relationships and environment. It al so includes one facet on overall quality of
life and general health. Analysis: Multivariate linear regression assessing independent
associations between: Paper 1. the covariates age, race/ethnic group, education, family income per
capita and current occupation and domains and global questions scores of quality of life measured
by the WHOQOL-Bref (dependent variables), stratified by sex. Paper 2: categories of
intragenerational and total occupational mobility (upward, downward and stable), adjusted to the
covariates age, race/ethnicity, education and family income per capita and domains and global
questions scores of quality of life measured by the WHOQOL -Bref (dependent variables), stratified
by sex. Results: Paper 1. Age: Men tended to report, with age, pos itive scores of quality of life for
the environment domain, women tended to the opposite. Women presented coefficients statistically
significant and positives to psychological domain and overall quality of life. Race/ethnicity: as for
the physical, psychological and social relationships domains, black men reported better conditions
Jor quality of life than white men, the same for mulattos in physical domain. As for black women,
environment domain presented coefficients statistically significant and negative s, revealing the
opposite for men. Education: men with education up to primary school expressed better quality of
life in social relationships domain, comparatively to those with college or post -graduation. Family
income per capita: presented higher number s of associations which were statistically significant in
all domains, expressing scores, as much for men as for women, worse than those category “over
six minimum wages”. Current occupation: whenever statistically significant, presented coefficients
of linear regression which expressed negative scores in relation to the category “professionals”,
where there was sometimes inverse gradients. Paper 2: There was a positive association between
upward intragenerational mobility and scores of quality of life to: a) physical, psychological and
social relationships domains, for men; and b) environment domain, for women. On total upward
mobility, women presented negative association for all the domains, on the other hand of those for
men. When both types of mobility were compared, there were standards which indicated, for
upward mobility, positive associations for men, being the standards for women completely inverse:
while there were positive associations for intragenerational mobility, there were negative
associations for total mobility. Similar occurrence could be verified when compared downward
intragenerational and total mobility. These events point out to the positive effects of
intragenerational mobility for women, in opposition to the total mobility findings. Conclusions:
Paper 1: Sociodemographic characteristics had impacted in a different way the domains of quality
of life, where there were distinct standards for subjective quality of life between men and women.
As for men, age, race/ethnicity and education up to primary school were the sociodemographic
characteristics which had a positive impact on most domains of quality of life, while inverse facts
occurred to women, Family income per capita and current occupation had a negative effect on the
scores of quality of life for men and women and presented inverse gradients in relation to the
reference categories (“over six minimum wages” and “professionals”). Besides, family income per
capita presented higher coefficients of regression in relation to the reference category, standing
out as the sociodemographic characteristic which most impacted on the quality of life dimensions.
Paper 2: Men and women presented distinct standards of quality of life. The effects of the upward



intragenerational mobility were positive both for men and women, yet with greater magnitude on
Physical, psychological and social relationships domains for men; as for women, environment was
the domain which was greater in magnitude. In relation to the total mobility, men presented, on
upward mobility, positive scores for physical, psychological and social relationships domains,
while women presented negative scores for all the domains in relation to the category immobility.



1 - Apresentagiao

Este trabalho obedece 4 “Proposta para Apresentagio de Tese na Area de
Epidemiologia”, do Instituto de Medicina Social - IMS, da UERJ - Universidade do Estado
do Rio de Janeiro, estabelecida a partir de 1998, que recomenda que a tese de doutorado
inclua dois manuscritos a serem enviados para publicagdo, no formato € lingua da revista
pretendida. Dessa forma, o corpo da tese deve incluir, pelo menos: a) uma introdugao com
justificativa € uma revisdo da literatura; b) objetivos € c¢) conclusdes. Os resultados € a
metodologia constam dos manuscritos.

Na primeira parte deste trabalho, encontram-se, em formato de capitulos (de 2 a
6), a revisdo bibliografica, o delineamento do Estudo Pro-Satde, a justificativa, os
objetivos e as investigagdes preliminares referentes, basicamente, aos estudos de
confiabilidade e validade do instrumento de coleta de dados sobre qualidade de vida; aos
critérios de codificagio das ocupagdes; ds investigagGes das andlises bivariadas sobre
qualidade de vida e mobilidade ocupacional. A partir dai, sdo apresentados os artigos sobre
caracteristicas sociodemograficas e qualidade de vida e sobre mobilidade ocupacional e
qualidade de vida, conforme recomendam as normas para padronizagdo de dissertagdes e
teses do IMS. Uma replicagdo dos achados dos artigos, utilizando-se a técnica de
imputa¢do multipla de dados faltantes, seguida de consideragGes finais, de referéncias

bibliograficas e de anexos encerra este trabalho.
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2 - Introdugio

Medidas tradicicnais de morbidade (como incidéncia de determinadas
enfermidades na populagdo) tém sido utilizadas para expressar a qualidade de vida de
determinadas populagdes, assim como taxas de mortalidade relacionadas a doengas
especificas. Esse tipo de mensuragfo se distancia ndo s6 do conceito positivo de saide
(que considera a saide como um bem), mas também da autopercepgio individual (ou seja,
a forma como o individuo sente e percebe sua propria qualidade de vida).

O desenvolvimento de medidas para avaliagdo de status de saude e/ou qualidade
de vida tem sido crescente desde a década de 50, com evidente ascensdo nos tltimos 20
anos. Inameros autores, em trabalhos variados, catalogaram indicadores e/ou instrumentos
para avaliagdo de qualidade de vida: global, relacionada a saide ou escalas de medidas
especificas de saude (quando a mensuragdo pretende aferir modificagbes no status de
satide por conta da ocorréncia de uma doenga especifica) (eg. Bowling, 1995; McDowell &
Newell, 1996, Spilker, 1996).

Indicadores e instrumentos que expressem escores sobre a qualidade de vida de
individuos e¢/ou de grupos tém sido desenvolvidos na América do Norte (Estados Unidos e
Canad4), Europa, Asia e outras partes do planeta (eg. DALY - Disability-Adjusted Life-
Years, GBD - Global Burden of Disease, IDH - Indice de Desenvolvimento Humano,
QALY - Quality-Adjusted Life-Years, Nottingham Health Profile, Sickness Impact Profile,
Medical Outcomes Study Short-Form 36 Item Health Survey). Assim é que, no que se
refere a indicadores de qualidade de vida, ha, por um lado, aqueles relacionados a medidas
ou padrdes globais e, por outro, os que se referem a medidas ou padroes relacionados a
saude.

Quanto & qualidade de vida, em geral, duas abordagens para avaliagdo
instrumental sdo utilizadas: instrumentos especificos, que focalizam problemas associados
com determinadas doengas, grupos de pacientes ou &reas funcionai$; e instrumentos
genéricos, que produzem uma medida sumdiria da qualidade de vida individual,
freqiientemente, qualidade de vida relacionada a saude.

Vale ressaltar que, para Sen (2000), concentrar-se no modo como as pessoas vivem
(ou até mesmo nas escolhas que t&m) e ndo apenas nos recursos ou na renda de que elas

dispdem & uma maneira de aproximar as avaliagbes sobre qualidade de vida daquelas
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relacionadas as formas de liberdade que as populagdes podem alcangar, além de ndo se
restringir 4 forma tradicionalmente econdmica de avaliagdo do desenvolvimento.
Dessa forma, para de Sen (1993, p. 18):

“O critério mais convencional de mensuracdo de sucesso
econdmico pode ser melhorado se incluir avaliagbes das
habilidades das nagbes para ampliarem e aprimorarem a
qualidade de vida”.

2.1 - O Conceito de Qualidade de Vida

Qualidade de vida tem sido uma das grandes preocupagbes em termos de
avaliagiio de aspectos de satide. Bowling (1995) diz-nos que o termo “qualidade de vida”
foi introduzido no banco de dados National Library of Medicine Bibliographic Retrieval
Services, Inc. (MEDLINE) como um indexador de busca por assunto - MeSH (Medical
Subject Heading) em 1975, e aceito pelo Index Medicus em 1977, sendo, logo apds,
reconhecido e aceito por vérios grupos cientificos. Essa autora ressalta, também, que em
1973 constavam apenas cinco referéncias acerca de qualidade de vida no MEDLINE,
quando tal termo era utilizado como palavra-chave e que, cinco anos depois, por meio do
mesmo tipo de busca, o nimero de referéncias ja era igual a 1.252. Hoje, quando
consultamos tal banco de dados, o nimero de citagdes obtidas € préximo a 39 mil.

Podemos considerar que esse crescimento seja devido, principalmente, ao
aumento do namero de pesquisas sobre avaliagido de tecnologia em satde, avaliagio de
eficicia, custo-efetividade ¢ rede de beneficios de novas estratégias terapéuticas para
determinar se os valores despendidos com a saude se justificam, ou seja, ndo basta
adicionar anos 3 vida, mas sim levar em consideragio a vida adicionada aos anos (Fleck et
al., 1999b).

Segundo Testa & Simonson (1996), estudos acerca da qualidade de vida passam a
buscar medidas que avaliem mudangas nas areas fisica, mental e social dos individuos,
com vistas a investigar como as relagGes custo-beneficio das intervengdes de saide publica
tém se comportado.

Em 1948, a OMS - Organiza¢io Mundial de Satide definiu satide como sendo ndo
somente a auséncia de doenga e de enfermidade, mas também como sendo a presenga de
bem-estar fisico, mental e social. A partir dessa definicdo, questdes relacionadas a
qualidade de vida comegaram a adiquirir uma considerdvel importincia nas préticas
médicas e nas pesquisas sobre saide. Além disso, considerar a participagdo de aspectos
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psicolégicos na avaliagdo da qualidade de vida relacionada a saide passou, também, a ser
o cerne de investigagGes referentes a inimeros campos de pesquisa em saide (Achat ef al.,
1998; Nordeson et al., 1998; Skevington, 1998; Srebnik et al, 1997; Stansfeld ef al.,
1998). Todavia, alguns autores alertam para o fato de que mensurar qualidade de vida tem
sido objeto de inumeras controvérsias, na medida em que muitas das investigagdes sobre
esse constructo parecem avaliar qualidade de vida sem na realidade fazé-lo (Cohen ef al.,
1996; Bowling, 1995).

A OMS tem uma equipe de trabalho especifica para discutir questdes de qualidade
de vida relacionada & sadde. O grupo, conhecido por WHOQOL - World Health
Organization Quality of Life Group, considera que a defini¢do de qualidade de vida deve
levar em conta também a percepgdo do individuo ¢ suas relagdes com o meio ambiente.
Para eles:

“qualidade de vida é definida como uma percep¢do individual da
posi¢do do individuo na vida, no contexto de sua cultura e sistema
de valores nos quais ele estd inserido e em relagdo aos seus
objetivos, expectativas, padrdes e preocupagdes. E um conceito de
alcance abrangente afetado de forma complexa pela saude fisica,
estado psicolégico, nivel de independéncia, relagbes sociais e
relagdes com as caracteristicas do meio ambiente do individuo.”
(The WHOQOL Group, 1994, p. 17)"

Todavia, definir (precisar) o que o termo qualidade de vida quer significar, tem
sido uma empreitada bastante controvertida entre pesquisadores das areas de salde.
Comparar resultados acerca dos achados em qualidade de vida também tem sido tarefa
bastante drdua. Afinal, se qualidade de vida tem sido conceitualizada ¢ mensurada dag mais
diversas formas possiveis, ndo raro os resultados comparados se apresentam de forma
contraditoria.

Bowling (1995) aponta-nos que qualidade de vida é: a) um conceito amorfo, que
tem sido utilizado por inimeras disciplinas e campos de atividade, tais como geografia,
literatura, filosofia, economia da saude, publicidade e propaganda, promogio de saide e
ciéncias médicas e sociais (sociologia e psicologia); b) um conceito vago,
multidimensional que, teoricamente, incorpora todos os aspectos da vida de um individuo;
¢) o resultado de inputs provenientes do fisico € do espiritual; d) um ponto no qual as

pessoas realizam seus objetivos; e €) um conceito cruamente quantificado por uma férmula

! As citagGes ao longo do texto foram livremente traduzidas pela autora,
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na qual qualidade de vida (QL) é produto de um dom natural (NE) e dos esforgos feitos em
favor de alguém pela familia (H) e pela sociedade (S), tal que QL =NE x Hx S.

O significado do conceito de qualidade de vida é, assim, questionavel e depende
do entendimento de quem utiliza o termo, bem como de sua posi¢do na estrutura social e
politica. Portanto, qualidade de vida pode ser considerada uma entidade etérea e vaga,
alguma coisa sobre a qual muitas pessoas falam, mas que ninguém define muito
claramente.

Entretanto, parece haver um acordo no que se refere 4 multidimensionalidade do
termo “qualidade de vida”, que € considerado por Ferrans & Powers (1993, p. 576) como:

“um senso de bem-estar pessoal que se origina da satisfacdo ou do
descontentamento com as dreas da vida que sdo importantes para
ele/ela. (...)

Nessa estrutura, qualidade de vida é conceitualizada como um
constructo multidimensional que consiste de quatro dominios da
vida: saude e funcionalidade, social e econdmico, psicolégico/
espiritual e familiar. Esses dominios sdo compostos por um amplo
espectro de aspectos da vida.”

Adicionalmente, encontramos também, em Ferrans & Powers (1993), que a
avaliacdo de questdes relacionadas a qualidade de vida ¢ algo complexo, na medida em que
existe uma auséncia de defini¢des consensuais que norteiam as pesquisas acerca de tal
constructo. Essa auséncia ¢ devida ao fato de que valores culturais, étmicos e religiosos
determinam qualidade de vida em julgamentos pessoais ¢ que pessoas diferentes tém,
obviamente, julgamentos de valor diferenciados.

No Canada, Molzahn (1991), em trabalho sobre qualidade de vida em pacientes
nefropatas, langa mio da filosofia para tentar responder a questdes relacionadas a tal
constructo e desenvolve um estudo qualitativo (descritivo) baseado no que ela denomina
Filosofia Tomistica Aristotélica. Sdo analisados qualitativamente, por meio de entrevistas,
aspectos relativos a bens da vida do individuo, tais como: “bens do corpo - saude, vigor,
vitalidade, sensagbes prazerosas”; “bens da mente - conhecimento e entendimento,
habilidades mentais, espiritualidade, sentimentos prazerosos”; “bens do caridter -
temperanga, justica e forga™; “bens das relagdes pessoais - amigos, familia, relagdo
conjugal”; “bens sociais - igualdade de oportunidades, tratamentos e stafus”; “bens
politicos - liberdade politica e de agdo e protegfio de danos” e “bens econdmicos - tempo
livre, riqueza, condigdes de trabalho, meios de subsisténcia, condigdes de vida, servigos de

satude disponiveis, oportunidade de autocrescimento”.
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Como principais resultados, tem-se que os individuos nefropatas sdo seriamente
privados de alguns de seus bens reais para ter uma vida boa, incluindo saide, vigor,
sentimentos de prazer, liberdade de agdo e tempo livre. Além disso, “bens do corpo” e
“bens das relagdes pessoais” foram de grande importdncia para os individuos que ndo
demonstraram suportabilidade suficiente para perdé-los.

Em Cohen et al. (1996, p. 753), encontramos que:

“Definimos qualidade de vida como um bem-estar subjetivo. Uma
questdo global simples convidando uma pessoa a classificar
qualidade de vida de maneira genérica talvez seja a medida mais
valida, na qual muito proximamente se possa representar o que
significa qualidade de vida, mas tais escalas falham para
identificar os fatores que contribuem para essa avaliag¢do.”

Bowling (1995) assinala que nem todos os estudos acerca de qualidade de vida
incluem medidas multidimensionais desse conceito e que muitos deles se limitam a
varidveis brutas, tais como retorno ao trabalho e nivel de desempenho fisico, para medir
qualidade de vida. Além disso, ela nos afira que a diferenga entre os primeiros achados
de pesquisas incorporando qualidade de vida relacionada a saude e as pesquisas dos anos
90 sobre essa tematica € que estas sdo mais abrangentes e se baseiam na percep¢do do
paciente.

Tal perspectiva é reforgada pela observagdo de Testa & Simonson (1996, p. 835):

“O termo ‘qualidade de vida’ e, mais especificamente, ‘qualidade
de vida relacionada a saude’ se refere aos dominios fisico,
psicologico e social da saude, vistos como dreas distintas que sdo
influenciadas pelas experiéncias, crengas, expectativas e
percepgoes pessoais”.

Bowling (1995) indica-nos que escalas genéricas e escalas de dominios
especificos tém sido utilizadas na mensuragdo de qualidade de vida em individuos. As
escalas genéricas avaliam medidas nas quais, implicita ou explicitamente, o objetivo &
explorar qualidade de vida relacionada a saide, sendo esta referida por medidas mais
abrangentes de status de salde, podendo incorporar as dimensoes da satde fisica, mental ¢
social. Nessas escalas, pesquisadores tendem a suplementar medidas genéricas de status de
salide com itens de doengas especificas.

As escalas de dominios especificos, referentes a indicadores de qualidade de vida
para doengas especificas, sdo freqiientemente criticadas por estreitarem muito o foco de

mensuragio, negligenciando medidas importantes, tais como apoio social, ajustamento,
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satisfagdo com a vida, auto-estima, etc. Desta forma, alguns pesquisadores suplementam
escalas genéricas com escalas de medidas de dominios especificos.

Medidas genéricas e de dominios especificos tém sido revisadas por uma série de
autores e as areas de interesse de dominios especificos variam de acordo com a condigdo e
o tratamento relacionados ao paciente. Assim, medidas de status psiquiatrico iriam, para
algumas doengas e condigdes, necessitar da inclusdo de testes de memoria, assim como
uma escala de depressdo.

Mas enquanto a mensurag3o de qualidade de vida relacionada 4 saide tem sido
utilizada de maneira crescente em pesquisas sobre servigos de saiide, uma série de revisdes
de ensaios clinicos tem indicado que tal mensurag@o esta sendo subutilizada por clinicos.
Por fim, Bowling alerta-nos que medidas de efeito de saide necessitam levar em
consideragdo, além do modelo de doenga tradicional {normalidade patolégica indicada por
um conjunto de sinais e sintomas), a perspectiva do paciente.

Ainda segundo Bowling (1995), alguns instrumentos de medida genérica de
parametros relacionados a qualidade de vida se popularizaram. Dentre eles, podemos citar
as Baterias Rand, mais especificamente a sua forma reduzida, conhecida por Short Form -
SF-36, o Sickness Impact Profile, o Nottingham Health Profile e o0 McMaster Health Index
Questionnaire.

Nos Estados Unidos, o Southwest Oncology Group recomenda: a) que somente
instrumentos com propriedades psicométricas estabelecidas sejam utilizados na avaliagdo
da qualidade de vida; e b) no que se refere a medidas genéricas, 0 uso de questiondrios
autopreenchiveis, tais como a mensuragido do status de satde geral incluida no Rand
Medical Outcomes Study (MOS), mais especificamente o SF-36, além do Hospital Anxiety

and Depression.

2.2 - Indicadores de Qualidade de Vida >
No que se refere 4 mensuragdo da qualidade de vida, tem-se, dentre os principais
indicadores, independentemente de estarem os mesmos voltados para questdes

socioeconémicas e/ou da saide, os seguintes:

2.2.1 - Medidas e Padrées Gerais
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a)

b)

IDH - Indice de Desenvolvimento Humano - composto, de forma simplificada, pela
média dos nivets de renda (PIB per capita), saiide (esperanga de vida ao nascer) e
educagio (taxa de alfabetizagdo de adultos e taxas de matriculas nos niveis
primario, secundario e tercidrio combinados) da popula¢do (UNDP, 2000; IPEA,
2000);

ICV - Indice de Condi¢ées de Vida - composto por vérios indicadores em cinco
dimensdes: 1) renda (familiar per capita, grau de desigualdade, percentagem de
pessoas com renda insuficiente, insuficiéncia média de renda e grau de
desigualdade na populagio de renda insuficiente); 2) educagio (taxa de
analfabetismo, nimero médio de anos de estudo, percentagem da populagdo com
menos de quatro anos de estudo, percentagem da populagdo com menos de oito
anos de estudo e percentagem da populagdo com mais de 11 anos de estudo); 3)
infancia (percentagem de criangas que trabalham, percentagem de criangas que nio
freqiientam escola, defasagem escolar média e percentagem de criangas com mais
de um ano de defasagem escolar); 4) habitagdo (percentagem da populagdo em
domicilios com densidade média acima de duas pessoas por dormitério,
percentagem da populagdo que vive em domicilios durdveis e percentagem da
populagdo que vive em domicilios com instalagdes adequadas de esgoto); e 5)
longevidade (esperanga de vida ao nascer e taxa de mortalidade infantil) (UNDP,
2000; IPEA & FIP, 2000);

IQV - Indice de Qualidade de Vida - composto por um conjunto de nove fatores
(trabalho, seguranga, moradia, servigos de saude, dinheiro, estudo, qualidade do ar,

lazer e servigos de transporte) (Almeida, 1997; PMN/Secitec, 1999).

2.2.2 - Medidas-Padrées do Setor Saude

a)

b)

QVLS - Qualidade de Vida Ligada a Saude - valor atribuido a vida, ponderado
pelas deterioragdes sociais; pelas percepgdes e condigdes sociais que 530 induzidas
pela doenga, agravos, tratamentos; ¢ pela organizagdo politica ¢ econdmica do
sistema assistencial (Auquier et al., 1997).

HRQL - Health-related Quality of Life - valor atribuido a duragio da vida quando
modificada pela percepgido de limitagdes fisicas, psicoldgicas, fun¢des sociais e
oportunidades influenciadas pela doenga. Refere-se ao impacto dos aspectos de

saitde da vida de um individuo sobre sua qualidade de vida ou bem-estar global.
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d)

f)

Termo também usado para se referir ao valor do estado de saide de um individuo
(Gold et al., 1996);

QALY - Quality-adjusted Life-years - custo por ano de vida ganho, ajustado pela
qualidade de vida alcangada - combinando, assim, uma abordagem de quantidade ¢
de qualidade de vida (indicada pelo individuo de maneira subjetiva) em uma
estimativa de custo-oportunidade, com vistas a orientar a decisdo de alocagdo de
recursos. E definido como uma medida de desfecho de saide que atribui uma
ponderagio a cada periodo de tempo, usualmente variando de zero a um,
correspondendo a qualidade de vida relacionada 2 satide durante esse periodo, onde
o valor um corresponde 3 “saide 6tima” e o valor zero corresponde ao estado de
saide equivalente 3 “morte”; esses valores sdo, por fim, agregados através de
periodos de tempo (Gold et al., 1996);

DALY - Disability-adjusted Life-years - substituto do QALY que incorpora a nogéao
de incapacidade e substitui a subjetividade dos valores atribuidos pelos individuos
a cada um dos estados de saide pela mortalidade estimada para cada doenga e seu
efeito incapacitante, ajustado pela idade das vitimas; € uma taxa de atualizagdo que
se presta a calcular o valor de uma perda futura. Possui uma defini¢gdo ainda
controversa: “o somatério dos anos de vida saudaveis perdidos por incapacidade ou
por mortalidade. Anos de vida perdidos devido & incapacidade sdo computados
pelo ajuste da expectativa de vida, segundo idade especifica, por perda de vida
saudavel devido a incz{pacidade. O valor de um ano de vida em cada idade é
ponderado como um decrementador da salide por incapacidade advinda de doengas
especificas e, portanto, anos de vidas futuros sdo descontados” (Gold et al., 1996);
GBD - Global Burden of Disease - indicador de carga global de doengas que
incorpora condi¢oes ndo fatais na apreciagio do status da saide; dissocia
epidemiologia de advocacy, produzindo avaliagdo objetiva e demograficamente
plausivel da carga de doengas e outras condigdes particulares; ¢ mensura a carga de
doenga e incapacidade em termos de custo por unidade de caso evitado,
valorizando o custo-efetividade das intervengdes (Murray & Lopez, 1996);

Heal Y - Healthy Life-year - combina anos de vida perdidos pela morbidade com os

que sdo atribuidos a mortalidade prematura (Hyder ef al., 1998).
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2.3 - O Projeto WHOQOL

Por sua multidimensionalidade, o constructo Qualidade de Vida vem sendo
mensurado pelo WHOQOL Group por meio de um instrumento rigorosamente testado para
avaliagio de validade ¢ de confiabilidade em termos mundiais (atualmente disponivel em
20 idiomas diferentes), denominado WHOQOL-100 (WHOQOL Group, 1998). Esse
instrumento avalia seis dominios da qualidade de vida relacionada a saude, quais sejam:
saude fisica, aspectos psicologicos, nivel de independéncia, relagdes sociais, aspectos do
meio ambiente e  espiritualidade/religido/crengas  pessoais. Encontra-se  em
desenvolvimento uma série de estudos em pequena escala (envolvendo populagdes
homogéneas ¢ em desenho longitudinal) € com o uso paralelo de outras medidas de
qualidade de vida em termos nacional e internacional. O instrumento consta de 100 itens
que refletem questdes julgadas importantes tanto por leigos quanto por cientistas-
especialistas em cada um dos dominios que pretende contemplar. Quatro questdes sdo
formuladas para cada uma das 24 facetas dos seis dominios acima mencionados,
compondo 96 das 100 questdes, € outras quatro questdes sdo dedicadas a aspectos
subjetivos da “qualidade de vida global e satde”. Todos os itens sdo compostos de uma
escala graduada (tipo Likert) com escores que variam de um a cinco pontos (WHOQOL,
1999 - Internet, www.who.int).

Por seu carater subjetivo, alguns autores criticam a idéia de que o constructo
qualidade de vida possa estar desvinculado da cultura (Fox-Rushby & Parker, 1995).
Todavia, em um nivel abstrato, alguns autores t€m considerado que existe um “universo
cultural” de qualidade de vida, isto €, independentemente da nagdo, cultura ou época, é
importante que as pessoas se sintam bem psicologicamente, possuam boas condigdes
fisicas e sintam-se socialmente integradas e funcionalmente competentes (Bullinger, 1994).

De uma maneira geral, embora nio haja consenso a respeito do constructo
qualidade de vida, trés aspectos fundamentais referentes a essa expressdo foram obtidos
através de um grupo de especialistas de diferentes culturas: a) subjetividade; b)
multidimensionalidade; e ¢) presenga de dimensdes positivas e negativas.

Para que a multidimensionalidade possa ser alcangada, a estrutura do instrumento
¢ baseada nos seis dominios acima citados. Ressalte-se que estes sdo avaliados
considerando-se a percepgdo do individuo sobre como ele estd se sentindo (nas duas
ultimas semanas) em relagdo a aspectos de sua saide global. Assim, a subjetividade se

mostra presente ¢, também, sentimentos negativos ¢ sentimentos positivos sdo facetas
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avaliadas pelo dominio psicoldgico do instrumento (WHO, 1995). Uma apresentagdo dos

Dominios e Facetas do WHOQOL-100 est4 referida no quadro 2.3.1:

Quadro 2.3.1 - Dominios e Facetas do WHOQOL-100
Dominio I - Dominio Fisico
1. Dor ¢ desconforto
2. Energia e fadiga
3. Sono e repouso
Dominio II - Dominio Psicolégico
4. Sentimentos positivos
5. Pensar, aprender, memoria € concentragio
6. Auto-estima
7. Imagem corporal e aparéncia
8. Sentimentos negativos
Dominio III - Nivel de Independéncia
9. Mobilidade
10. Atividades da vida cotidiana
11. Dependéncia de medicagdo ou de tratamentos
12. Capacidade para o trabalho
Dominio IV - Relagdes Sociais
13. Relagdes pessoais
14. Suporte (apoio) social
15. Atividade sexual
Dominio V - Ambiente
16. Seguranca fisica e protegdo
17. Ambiente no lar
18. Recursos financeiros
16. Cuidados de saude e sociais: disponibilidade e qualidade
20. Oportunidades de adquirir novas informagdes e habilidades
2]. Participag@o em oportunidades de recreagio/lazer
22. Ambiente fisico (poluigdo/ruido/transito/clima)
23. Transporte
Dominio VI - Aspectos espirituais/Religiio/Crengas pessoais
24. Espiritualidade/religido/crencas pessoais

Dessa forma, para a avaliagdo dessas facetas, foi realizado pelo WHOQOL Group
um estudo piloto qualitativo que envolveu o desenvolvimento do constructo qualidade de
vida através de diferentes culturas (WHOQOL Group, 1995). Quinze centros de estudo
estiveram envolvidos nesta etapa: Melbourne (Australia), Zagreb (Croicia), Paris (Franga),
Nova Delhi (india), Madras (India), Beer-Sheeva (Isracl), Téquio (Japdo), Tilburg
(Hﬁolanda), Panamé (Panama), Sdo Petersburgo (Russia), Barcelona (Espanha), Bangkok
(Tailandia), Bath (Reino Unido), Seattle (EUA) e Harare (Zimbabwe).
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Assim foi selecionada, pelos principais investigadores e consultores de cada
centro, uma lista de dominios e subdominios (facetas) para serem discutidos através da
técnica de grupo focal com diferentes amostras, nos diferentes centros, utilizando
individuos normais, individuos portadores de doenga e profissionais da satde.

Os grupos focais foram compostos por seis a oito individuos que tivessem
caracteristicas demograficas tipicas da populagdo-alvo. Nesses grupos, discutiu-se com os
participantes 0 modo pelo qual cada faceta interferia com a sua qualidade de vida e qual a
melhor maneira de se formular perguntas sobre cada uma das facetas. Para a redagdo das
questdes, foram realizados painéis que incluiam o investigador principal do centro ¢ os
moderadores dos grupos focais, além de uma pessoa leiga para assegurar que as questdes
eram formuladas com uma linguagem natural e compreensivel. Os painéis formulavam, no
méximo, seis questdes por faceta.

Para o desenvolvimento das questdes, foram estabelecidos os seguintes critérios:
a) basear-se, tanto quanto possivel, nas sugestdes dos pacientes e profissionais de saude
participantes dos grupos focais; b) proporcionar respostas que esclarecessem acerca da
qualidade de vida dos respondentes, como definida pelo projeto; c¢) refletir o significado
proposto pela defini¢do das facetas; d) cobrir, em combinagdo com outras questdes para
uma dada faceta, os aspectos-chave desta mesma faceta, conforme descrito na definigdo
das mesmas; e) usar linguagem simples, evitando ambigiliidade nas palavras e frases; f)
preferir questdes curtas em relag@o as longas; g) evitar duas negativas na mesma questio;
h) formular questdes compativeis com uma escala de avaliagdo; i) explorar um s6
problema por faceta; j) evitar as referéncias explicitas em relagdo a tempo ou outro termo
de comparagio (por exemplo: o ideal, ou antes de eu estar doente); k) ser aplicavel a
individuos com vérios graus de disfuncio; 1) serem formuladas questdes e nio afirmativas;
¢ m) refletir a tipologia das questdes adotadas no projeto (WHOQOL Group, 1994).

Assim, foi reunido, nos quinze centros de pesquisa envolvidos no projeto, um
universo de cerca de 1.800 questdes que perfizeram, apds a supressdo de questdes
redundantes, 1.000 questdes. Estas 1.000 questdes foram avaliadas frente & pergunta: “O
quanto ela (questdo) fornece de informagoes sobre a qualidade de vida em sua cultura?” ¢ a
combinagdo da classificagdo das perguntas de todos os centros permitin que 235 questdes,
avaliando 29 facetas, fossem selecionadas. Em continuidade, foi avaliada a validade de
constructo {que avalia o quanto um teste mede o constructo ou conceito a que ele se propoe

medir) das facetas e dominios, estabelecidas a consisténcia interna (caracteristica
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fundamental de um instrumento de medida relacionada a capacidade de um teste de medir,
em suas questdes, um mesmo aspecto) e a validade discriminante do instrumento (como
parte da avaliagdo da validade de constructo, esse tipo de validade avalia o quanto
determinado instrumento ndo se correlaciona com varidveis ndo relacionadas ao
constructo) (Erthal, 1987; Streiner & Norman, 1989; Anastasi & Urbina, 2000).

Por fim, foi estabelecida a sensibilidade a mudanga, confiabilidade teste-reteste
(ou a mensuragdo, por meio da obtengdo de um coeficiente de estabilidade, do quanto o
instrumento varia em suas respostas em, pelo menos, duas aplicagdes sucessivas) e
validade de critério (tipo de validade, preditiva ou simultinea, que ocorre por meio da
correlagdo entre os resultados obtidos pelo instrumento que estd sendo avaliado e um
critério externo que pode ser, por exemplo, outra escala), especificamente em relagdo a
validade convergente (que avalia o quanto um instrumento se correlaciona com outras
varidveis com as quais ele deve teoricamente correlacionar-se), validade discriminante e
validade preditiva (Erthal, 1987, Anastasi & Urbina, 2000). A versdo que resultou do
estudo €, assim, composta por 100 questGes que avaliam 24 facetas ¢ seis dominios,
formando o instrumento para avaliagio de qualidade de vida, do Grupo de Qualidade de
Vida, da Organizagdo Mundial de Satide, denominado WHOQOL-100.

A versdo em portugués do WHOQOL-100 sé foi possivel apés a admissdo de
novos centros pela OMS, quando foi formado o centro brasileiro (que tem lugar na
Universidade Federal do Rio Grande do Sul). Os critérios de tradugdo do instrumento
obedeceram a uma metodologia especifica de tradugio estabelecida pela OMS, que é fruto
de uma considerdvel experiéncia em tradugio de instrumentos de saide que essa
organizagdo vem acumulando.

O projeto de validagdo do WHOQOL-100, versdo em portugués, contou com a
participagdo de um grupo de 250 pacientes do Hospital das Clinicas de Porto Alegre e de
50 voluntarios comuns, funcionarios da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, que,
além de se submeterem a aplicagdo do WHOQOL-100, também responderam ao Inventério
Beck para Depressio (BDI) ¢ 4 Escala de Desesperanga Beck (BHS), testes utilizados para
a avaliagdo dos itens de validade (Fleck et al., 1999a). A avaliagio da confiabilidade foi
obtida por teste-reteste em uma amostra de 50 individuos que se submeteram a nova
aplicagdo do WHOQOL-100, aproximadamente quatro semanas ap6s a primeira aplicagéo.

Os resultados do processo de validagéo da versdo em portugués do WHOQOL-

100 apontaram um bom desempenho psicométrico com caracteristicas satisfatorias de
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consisténcia interna, validade discriminante, validade de critério, validade simultinea e
confiabilidade teste-reteste.

E importante notar, todavia, que 0 WHOQOL-100 foi desenvolvido a partir da
premissa basica de que qualidade de vida é um constructo multidimensional e, assim, pode
haver uma tendéncia natural de se avaliar a possibilidade (ou nio) de se utilizar um escore
total de qualidade de vida para esse instrumento. Assim sendo, ressalte-se¢ que somar itens
relativos ao Dominio Psicol6gico com itens do Dominio Meio Ambiente, por exemplo,
seria como se utilizar “um peso, duas medidas”, pois é relevante pensar que determinado
tratamento ou politica de saide poderia afetar um determinado dominio e outro nao, ou
ainda, afetar os dominios em sentidos opostos ¢ o escore total, assim, ficar inalterado. Por
outro lado, a possibilidade de um instrumento ter um escore total & util do ponto de vista de
analise de dados, pois simplifica sua interpretagdo, muito embora com riscos de perda da
informag@o. Além disso, por ser um instrumento ainda pouco aplicado, ¢ importante
avaliar seu desempenho em outras regides € em diferentes amostras de individuos (Fleck et
al., 1999a).

Além do WHOQOL-100, frente a necessidade de instrumentos que demandem
tempo menor para preenchimento, com a manutengio das caracteristicas psicométricas, foi
desenvolvida (sob o mesmo rigor metodoldgico) uma versdo breve da escala, denominada
WHOQOL-Bref (WHOQOL Group, 2000). Este ¢ composto por 26 questdes: duas sobre
qualidade de vida global e saiide e as demais representando cada uma das 24 facetas que

compdem o WHOQOL-100, conforme o quadro 2.3.2:

Quadro 2.3.2 - Dominios e Facetas do WHOQOL-Bref

Dominio 1 - Dominio Fisico

1. Dor e desconforto

2. Energia e fadiga

3. Sono e repouso

9. Mobilidade

10. Atividades da vida cotidiana

11. Dependéncia de medicacdo ou de tratamentos

12. Capacidade para o trabalho
Dominio 11 - Dominio Psicolégico

4. Sentimentos positivos

5. Pensar, aprender, memdria e concentragio

6. Auto-estima

7. Imagem corporal e aparéncia

8

2

. Sentimentos negativos
4. Espiritualidade/religido/crengas pessoais
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Dominio III - Relagdes Sociais
13. Relagodes pessoais
14. Suporte (apoio) social
15. Atividade sexual
Dominio IV - Ambiente
16. Seguranga fisica e protegio
17. Ambiente no lar
18. Recursos financeiros
19. Cuidados de saide e sociais: disponibilidade e qualidade
20. Oportunidades de adquirir novas informagdes ¢ habilidades
21. Participacdo em oportunidades de recreagio/lazer
22, Ambiente fisico (poluigdo/ruido/trinsito/clima)
23. Transporte

Para composigio do WHOQOL-Bref, o critério de selegdo de itens foi tanto
conceitual quanto psicométrico. No nivel conceitual, foi definido pelo WHOQOL Group
que o carater abrangente do WHOQOL-100 deveria ser preservado, enquanto que para o
nivel psicométrico foram selecionadas as questdes que mais altamente se correlacionavam
com o escore total do WHOQOL-100 (calculado pela média de todas as facetas). As
questdes assim selecionadas foram submetidas a um painel de experts para que se pudesse
verificar se estas representavam conceitualmente o dominio de onde as facetas provinham.
Por esse processo, seis itens foram substituidos por questdes que definissem melhor a
faceta correspondente (trés questdes do dominio meio ambiente foram substituidas por
estarem fortemente correlacionadas com o dominio psicologico e trés itens foram
substituidos por explicarem melhor a faceta em questdo). Adicionalmente, uma andlise
fatorial confirmatéria foi realizada para uma solugdo a quatro dominios.

Os resultados do processo de validagdo da versdo em portugués do WHOQOL-
Bref (realizado nos mesmos moldes do processo desencadeado para a validagdo do
WHOQOL-100 no Brasil e nos demais centros de pesquisa) apontaram um bom
desempenho psicométrico com caracteristicas satisfatérias de consisténcia interna,
validade discriminante, validade de critério, validade simultinea e confiabilidade teste-
reteste (Fleck et al., 2000).

Outros paises também realizaram estudos para avaliagio das propriedades
psicométricas do WHOQOL-Bref com resultados satisfatorios em relagéo 4 validade e 3
consisténcia do instrumento, dentre eles a Dinamarca, a Franga e a india (Leplege et al.,

2000; Norholm & Bech, 2001; Saxena et al., 1998).
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Quanto a forma de andlise de dados utilizada na maioria dos estudos publicados

até o momento, tem-se que:

a) em aplicagdes que visam a observagdo de mudangas na qualidade de vida
frente a intervengdes, tais como transplante de figado e mudanga na
terapéutica utilizada na diabetes melito, as analises bivariadas € os testes de
média sdo mais presentes (e.g., O’Carroll ef al., 2000; Pibernik-Okanovic et
al., 1998);

b) em aplicagbes que objetivam avaliar detalhadamente dados acerca da
qualidade de vida em uma determinada populagio em associagio com
determinantes especificos, as andlises por meio de regressdo linear e/ou

logistica sdo mais comuns (e.g., Kilian ef al,, 2001).

2.4 - Mobilidade Social e Sanude

Um conjunto de posig¢les relativas, determinado pelos diferentes tipos de poder ou
de capital, composto por agentes ou grupos de agentes, em um espago multidimensional de
relagdes, pode ser uma forma de operacionalizar o conceito de mundo social. Destaque-se,
tambeém, o conceito de espaco social, como concebido por Bourdieu (1989, p. 134-5):

“a posigdo de um determinado agente no espago social pode assim
ser definida pela posi¢do que ele ocupa nos diferentes campos,
quer dizer, na distribuicdo dos poderes que atuam em cada um
deles, seja, sobretudo, o capital economico - nas suas diferentes
especies -, o capital cultural e o capital social e também o capital
simbdlico, geralmente chamado prestigio, reputacdo, fama, etc.,
que é a forma percebida e reconhecida como legitima das
diferentes espécies de capital”.?

Segundo Liberatos et al. (1988), os indicadores mais utilizados em estudos
epidemioldégicos para medir classe social sdo ocupagdo, escolaridade e nivel de renda.
Além disso, a ocupagio € considerada uma das varidveis mais determinantes da classe
social de um individuo, uma vez que deve estar associada tanto 4 educagio recebida quanto
ao nivel de renda obtido (Borrell, 1997).

Sob essa otica e considerando-se, também, que mobilidade social trata da
possibilidade de os sujeitos transitarem em um espago social multidimensional, observa-se

que: a) quando a mobilidade ocupacional é mensurada com base em categorias

? Citagiio original em portugués.
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ocupacionais, mobilidade social é encarada como o resultado de processos que tém lugar
na estrutura de emprego. Segundo Scalon (1999), teéricos como Geoff Payne ¢ Pamela
Abbott se utilizam dessa vertente; b) quando mobilidade ocupacional € analisada a partir
do movimento interclasses e dos interesses envolvidos na identificagdo com o
comportamento de classe, tem-se a perspectiva adotada por Erikson e Goldthorpe, de
categorias ocupacionais, € que serd utilizada nesta tese.

Assim, o conceito de mobilidade social baseado em categorias ocupacionais
comporta dois tipos de mobilidade ocupacional que sdo considerados na maioria dos
estudos sobre o tema. O primeiro tipo (mobilidade intrageracional) refere-se ao fato de
uma mesma pessoa alcangar mobilidade ascendente ou descendente na hierarquia social
face as modificagdes ocupacionais ac longo da vida. Por outro lado, o segundo.tipo
(mobilidade intergeracional) considera o fato de que filhos de individuos de determinada
posigdo ocupacional podem, em relagdo 4 ocupagdo de seus pais, alcangar mobilidade
ascendente ou descendente na pirdmide social. Este segundo tipo de mobilidade pode ser
analisado por meio da diferenga entre origem e destino ocupacional quando: a) a origem é
a posigiio ocupacional do responsdvel pelo domicilio no momento em que o respondente
ingressou no mercado de trabalho e o destino ¢ a posigdo ocupacional do respondente no
momento em que 0 mesmo ingressou no mercado de trabalho (a denominada mobilidade
intergeracional propriamente dita); e b) a origem é, também, a posi¢do ocupacional do
responsavel pelo domicilio no momento em que o respondente ingressou no mercado de
trabalho e o destino é a posig¢do ocupacional do respondente no momento da pesquisa (a
chamada mobilidade total).

Além disso, basicamente dois mecanismos propiciam a ocorréncia de mobilidade
intergeracional e/ou intrageracional: a) mobilidade estrutural - referida & movimentagéo
entre estratos de origem e estratos de destino, que se di por meio de mudangas estruturais
(macrossociais) que abrem novas posi¢ées no mercado de trabalho; e b) mobilidade de
circulagdo (ou mobilidade por troca) - que se refere ac movimento entre estratos resultante
do processo intrinseco de movimentagdo dentro do mercado de trabalho. Neste caso, a
mobilidade de um individuo depende da desocupagdo de uma posigdo de destino, seja esta
motivada por aposentadoria, por morte ou por descenso/ascensdo social de outro individuo.
O primeiro desses mecanismos é considerado tipico de paises em processo de

industrializagio e/ou de criagdo de novos postos de trabalho, enquanto que o segundo se
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refere a paises mais amadurecidos em seu processo de desenvolvimento econdémico e

social (Scalon, 1999).

Conseqiientemente, poucos estudos epidemioldgicos, como os apresentados a

seguir (vide quadro 2.4.1), tém investigado relagdes entre mobilidade social e condigdes de

saide (ou, no caso especifico deste estudo, qualidade de vida). Em tais estudos, duas

diregdes de associagdo tém sido exploradas: a) condigdes de saiide como determinantes de

mobilidade social; ou b) mobilidade social como determinante de condiges de saude.

Nesta tese sera explorado, portanto, o papel da mobilidade social (por meio da mobilidade

ocupacional) como determinante de qualidade de vida (avaliada por meio do WHOQOL-

Bref).
Quadro 2.4.1 - Resumo dos Estudos Epidemiolégicos acerca de
Mobilidade Social e Condi¢des de Satde
Estudo Pais(es) Ano n Motivagio
Ashford Inglaterra 1990 148 Mobilidade ocupacional intergeracional ¢
satde psicoldgica
Blane et al. Inglaterra e 1999  46.980 Efeito da mobilidade social sobre o
Pais de diferencial socioecondmico na mortalidade
Gales
Lawlor et al. Inglaterra, 2002 4.286 Mobilidade ocupacional e aumento da
Escocia e resisténcia 4 insulina
Pais de
Gales
Blane et al. Escocia 1996 5.645 Fator de risco para doenga cardiovascular e
classe social durante a infincia e durante a
idade adulta
Hart ef al. Escécia 1998 5.567 Riscos de mortalidade por grandes eausas de
morte € por grupos de mobilidade intra e
intergeracional
Peck Suécia 1992  14.757 Estatura e mobilidade social intergeracional e
mobilidade intergeracional e satde na idade
adulta
Faresjo et al. Suécia 1994 973 Mobilidade social intergeracional e diferentes
tipos de medidas de m4 saide
Timms Suécia 1998  15.117 Transtomos psiquistricos na adulescéncia e
em adultos jovens e classe social e
mobilidade geral ¢ género
Hemmingsson ef al. Suécia 1999  49.323 Mobilidade intergeracional e alcoolismo entre
homens
Karvonen et al. Finldndia 1999 8.355 Mobilidade social e comportamentos
relacionados a satide
Bielicki & Waliszko Poldnia 1992  26.000 Estatura ¢ mobilidade social
Duwors Canads 1986 - Mobilidade social e qualidade de vida
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De forma complementar ao quadro 2.4.1, pode-se acrescentar que para Ashford
(1990), de acordo com a maioria da literatura, as conseqiiéncias da mobilidade ocupacional
intergeracional sio associadas com piora da saide psicoldégica, mesmo quando ocorre
mobilidade ocupacional ascendente. Uma explicagdo possivel para isso é que mobilidade
resulta em inconsisténcias de status que sdo experenciadas como estressantes. Mas seu
estudo, realizado em uma amostra de 148 homens ingleses, ndo corroborou a hipétese de
que mobilidade estd associada com maiores niveis de estresse € que o estresse resulta da
exposi¢do a inconsisténcia de status.

Blane et al. (1999) analisaram o efeito da mobilidade social sobre o diferencial
socioeconémico na mortalidade, em 46.980 homens, entre 45 e 64 anos, na Inglaterra e no
Pais de Gales. O risco de mortalidade para aqueles que experimentaram mobilidade social
foi comparado com o risco de mortalidade para aqueles considerados estaveis, depois de
ajustar para classe de origem ¢ classe de destino, separadamente. Entre seus achados, tem-
se que individuos que se movimentam para dentro da classe de destino apresentam uma
relagdo inversa com a mortalidade. Comparados com os membros socialmente estaveis da
classe de destino, aqueles com mobilidade ascendente tenderam a maior mortalidade e os
com mobilidade descendente tenderam a menor mortalidade. Essa relagdo com a classe de
destino pode explicar por que diferenciais socioeconémicos de mortalidade ndo aumentam
com o avango da idade.

Lawlor et al. (2002), em um estudo transversal realizado em 23 cidades da
Inglaterra, Escocia e Pais de Gales, entre 4.286 mulheres de 60 a 79 anos, observaram que
o fato de pertencer a classe social de trabalhadores manuais na infancia e na idade adulta
foi independentemente associado com o aumento da resisténcia a insulina, dislipidemia e
obesidade. A associacdo entre classe social na infancia e resisténcia a insulina foi mais
forte do que entre esta e classe social na idade adulta. O efeito de pertencer a classe de
trabalhadores manual em qualquer estagio do curso de vida foi cumulativo para resisténcia
a insulina e outros fatores de risco para doenga cardiovascular, sem evidéncia de uma
interagdo entre classe social na infincia e na idade adulta. Quando comparadas com
mulheres que estiveram na classe de trabalhadores ndo-manuais tanto na infincia quanto
na idade adulta, mulheres que pertenceram 2 classe social de trabalhadores manuais na
infincia permaneceram com risco aumentado de resisténcia a insulina, dislipidemia e
obesidade, mesmo quando houve mobilidade ocupacional para a classe de trabalhadores

ndo-manuais na fase adulta. Ou seja, segundo esses autores, circunstancias sociais adversas
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na infincia, assim como na idade adulta, sdo forte e independentemente associadas com
aumento do risco de resisténcia a insulina e outros fatores de risco metabdlicos.

Com base nos dados provenientes de uma coorte de empregados recrutados, entre
1970 ¢ 1973, de 27 locais de trabalho na Escécia, dois estudos acerca de mobilidade social
e saide foram localizados. No primeiro deles, Blane et al. (1996) avaliaram, em 5.645
homens, a for¢a da associagdo entre cada fator de risco para doenga cardiovascular
(pressdo arterial diast6lica, concentragdo de colesterol sérico, nivel de exercicio fisico em
recrea¢do, fumo de cigarro, indice de massa corporal, escore para FEV] - volume
expiratério for¢ado em um segundo como percentual do valor esperado) e classe social
durante a infincia - baseada na ocupagio do pai - ¢ durante a idade adulta - baseada na
ocupagio do respondente no momento da avaliagdo. Esses autores encontraram que todos
os fatores de risco mensurados foram estatisticamente associados tanto com a classe social
do pai quanto com a do respondente (p<0,05), independentemente de exercicio fisico e
fumo (ndo estatisticamente associados com classe social do pai) e indice de massa corporal
(ndo estatisticamente associado com a classe social do respondente). Para todos os fatores
de risco, exceto indice de massa corporal, o coeficiente de regressio da classe social do
respondente foi maior do que o coeficiente de regressdo para a classe social do pai. As
diferengas entre os coeficientes foram estatisticamente significativas para concentragio de
colesterol sérico, fumo de cigarro, indice de massa corporal ¢ FEV1 (todos com p<0,001).
Tais achados revelaram, portanto, que o stafus do sujeito para fatores de risco
comportamentais (exercicio e fumo) foi associado primariamente com circunstincias
socioecondmicas atuais, enquanto que stafus para fatores de risco fisiologicos (colesterol
sérico, pressao arterial, indice de massa corporal e FEV1) foi associado em variadas
extensdes tanto com circunstincias socioecondmicas atuais quanto passadas.

Na mesma populagio de estudo, Hart ef al. (1998) investigaram riscos de
mortalidade por grandes causas de morte € por grupos de mobilidade intra e
intergeracional apds 21 anos de seguimento. Para todas ou algumas das trés rotas de
mobilidade {da inféncia até a avaliag#o, da entrada no mercado de trabalho até a avaliagdo
¢ da infincia até a entrada no mercado de trabalho), foram encontrados valores aumentados
para pressdo arterial diastblica, indice de massa corporal, fumo atual, saida precoce da
escola, angina, bronquite, dor aguda no peito e propor¢io de vida em édreas com privagdo,
através dos quatro grupos ocupacionais avaliados (nio-manual estivel, mobilidade

ascendente, mobilidade descendente e manual estdvel). Valores diminuidos foram
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observados para colesterol sérico, altura, FEVI1, exercicio, nunca ou ex-fumantes,
bebedores de vinho e usuarios de carro. Para mobilidade entre a infincia € 0 momento da
avaliagdo, e entre a infincia ¢ 0 momento de entrada no mercado de trabalho {(mobilidade
intergeracional), o risco de mortalidade foi maior para o grupo manual estive] e menor
para 0 grupo nio-manual estavel para todas as causas, doenga cardiovascular e outras
causas de morte, enquanto que os grupos com mobilidade ascendente € com mobilidade
descendente tinham riscos intermedidrios. Para mobilidade entre 0 momento de entrada no
mercado de trabalho e a avaliagdo (mobilidade intrageracional), o maior risco foi
encontrado para o grupo com mobilidade descendente para todas as causas de mortalidade
e para mortalidade por doenga cardiovascular. Para mortalidade por céncer, o risco foi
maior para homens na classe social manual em todas as ocasides. De maneira geral,
maiores diferengas no risco de mortalidade foram vistas para o grupo ndo-manual estavel e
manual estavel, para os quais mobilidade social ndo contribuiu.

Peck (1992), na Suécia, examinou uma possivel associagdo enfre estatura e
mobilidade social intergeracional, e também a influéncia da mobilidade intergeracional
para a saide adulta, em um grupo de 14.757 individuos, entre 16 € 74 anos. Foram
coletados dados sobre estatura na idade adulta, status socioecondmico durante a infincia e
na vida adulta, satde geral auto-referida, ter ma satde ha muito tempo (no momento da
entrevista) e dados de mortalidade durante o periodo de seguimento. As dire¢des da
mobilidade intergeracional foram definidas como mobilidade ascendente, mobilidade
descendente ¢ imobilidade. Os trés grupos de mobilidade foram comparados com saide
geral, ma sadde e morte prematura. Os autores concluiram que ¢ meio ambiente infantil
influencia a estatura, que a estatura estd ligada 4 mobilidade ascendente € que mobilidade
ascendente esta relacionada com melhor satde auto-referida.

Faresj6 et al. (1994), em estudo prospectivo de uma amostra de 973 homens
suecos, com 50 anos e mais, estudaram mobilidade social intergeracional e diferentes
medidas de ma saide, tais como queixas de saide, incidéncia de infarto do miocardio e
mortalidade. Os resultados do estudo indicaram que individuos que se encontravam em
grupo social inferior ao de seus pais na idade de 50 anos mostravam um estado de saide
subjetivo um tanto pior ¢ relatavam mais queixas e sintomas na idade de 60 anos. Eles
também tendiam a estar sensivelmente mais em risco de infarto do miocardio, mas nio

existiram diferengas na mortalidade no seguimento de longo prazo.
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Também na Suécia, um estudo de coorte de nascimento de 15.117 sujeitos,
nascidos em 1953 e seguidos até 1983, foi realizado por Timms (1998), com vistas a
avaliar relagOes entre transtornos psiquidtricos na adolescéncia e em adultos jovens e
classe social e mobilidade social e género. Fraca associagdo foi encontrada entre status dos
pais (mensurado quando os membros da coorte contavam dez anos de idade) e incidéncia
de transtornos psiquidtricos, exceto no caso de abuso de drogas. Tanto as esquizofrenias
quanto as neuroses mostraram fortes efeitos de sele¢do natural em saide, tendo ocorrido,
também, alguma evidéncia de que criangas cujos pais possuiam maior status social tinham
risco aumentado de diagnostico de esquizofrenia. Quanto ao abuso de drogas, foi
verificado que tanto o grupo com mobilidade social descendente quanto o que possul
classe social baixa de origem estdo associados com a incidéncia cumulativa de pacientes
internados e em tratamento por problemas de satide mental.

Em outro estudo sueco, o papel da mobilidade intergeracional relacionada 4 saude
como explicagdo para desigualdades de classe social no alcoolismo entre homens foi
objetivo da pesquisa realizada por Hemmingsson et al. (1999), que coletaram dados sobre
o risco do uso de adlcool em 49.323 homens nascidos entre 1949 e 1951. Dentre os achados,
destaque-se o fato de que indicadores de risco de alcoolismo estabelecido na adolescéncia
foram mais comumente encontrados entre individuos com mobilidade social descendente e
entre trabalhadores manuais estdveis do que entre aqueles que encerraram suas atividades
laborais como empregados ndo-manuais. Além disso, individuos com mobilidade
descendente e trabalhadores manuais estaveis apresentaram risco aumentado de
diagndstico de alcoolismo.

Para avaliar influéncias relacionadas a mobilidade social, particularmente
comportamentos relacionados & saude, como potencial explicagdo para as variagdes de
saide nas classes sociais em adultos, Karvonen et al. (1999) realizaram inquérito baseado
em questionario acerca de Saide e Estilo de Vida de Adolescentes em 1985, 1987 e 1989,
na Finldndia, em uma amostra representativa de 8.355 adolescentes. Neste, foi estudada a
relagdo entre mobilidade social e salde relacionada a comportamento entre pessoas jovens
(16 a 18 anos). A medida de mobilidade social foi baseada sobre a combinagdo de classe
social de origem e posigdo social alcangada medida pelo status educacional atual, alcance
educacional e posigdo no mercado de trabalho. Trés grupos de mobilidade foram
construidos: mobilidade ascendente, mobilidade descendente e estidvel. Comportamentos

relacionados a saide em grupos com mobilidade descendente ¢ mobilidade ascendente
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foram comparados com o grupo estavel de mesma classe social de origem pelo calculo dos
riscos relativos. Na analise de regressdo logistica, os efeitos independentes da classe social
de origem e da posigdo social alcangada foram investigados. A maioria dos nove
comportamentos estudados (fumo, 4alcool, intoxicagdo severa, ingesta de cafeina,
escovagdo de dentes, consumo de doces, falta de exercicio fisico, escolha de pasta para o
pdo e consumo de leite) foi mais freqiiente entre aqueles com mobilidade descendente ¢
menos freqiiente entre aqueles com mobilidade ascendente quando comparados com seus
pares no grupo estivel. Posi¢do social alcangada demonstrou determinar mais fortemente
comportamentos relacionados a saide do que classes sociais de origem, enfatizando,
assim, a maneira como a educagao facilita tanto valores quanto comportamentos de saude,
bem como futura posigdo social. A principal conclusdo do trabalho foi que uma estreita
relagio entre mobilidade social € comportamentos relacionados a saade ¢ parte da
explicagio de diferengas em satide observadas entre classes sociais nos adultos.

Bielicki & Waliszko (1992) realizaram estudo acerca de estatura ¢ nivel
educacional alcangado em dez grupos de homens poloneses com 19 anos e mais. Cada
grupo de sujeitos forneceu informagdes para: educagdo e ocupagiio dos pais; residéncia
rural ou urbana; € namero de criangas na familia. Foi encontrado que, em cada grupo,
sujeitos que eram estudantes da escola secundéria ou graduados eram, em média, mais
altos do que seus pares na mesma idade que, ao tempo do exame, estavam no nivel escolar
elementar ou basico. Esse resultado ¢ consistente com a hipdtese longamente debatida de
que, em sociedades industriais, a mobilidade social ascendente tende a ser seletiva no que
se refere a estatura,

Especificamente em relagdo & mobilidade social e qualidade de vida, encontra-se,
o trabalho de Duwors (1986), no Canada, que estudou as conseqiiéncias da mobilidade
social vertical para a percepg¢do subjetiva de qualidade de vida, alienagdo politica e
algumas outras atitudes politicas. Trés principais teorias e modelos dos efeitos da
mobilidade social sobre a qualidade de vida foram identificados, operacionalizados e
testados - a teoria dissociativa de Sorokin, que prediz pior bem-estar para a mobilidade; a
hipdtese de socializagdo de Blau, que prediz escores para mobilidade como uma fungio
tanto do estrato de origem na infincia quanto do estrato ocupacional da vida adulta; ¢ a
teoria do senso comum, que prediz que aqueles com mobilidade ascendente irdo
experenciar melhoria na qualidade de vida, enquanto que aqueles com mobilidade

descendente irdo experenciar piora na qualidade de vida, comparativamente aqueles que
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permaneceram na imobilidade. Dentre suas principais conclusdes esta o fato de que
qualidade de vida ndo ¢ receptiva 4 mobilidade social e que esse achado é consistente com
fraqueza das relagoes entre varidveis sobre qualidade de vida e estrutura social.

Importante considerar, portanto, que mobilidade ocupacional tem sido, em certa
medida, objeto de preocupagido da epidemiologia, mormente no que diz respeito aos
desfechos de sadde quando esta se refere a fatores orginicos. Ressalte-se que os estudos
aqui relacionados foram, na sua maioria, realizados na Europa, principalmente na
Inglaterra, Escocia e Suécia, ndo tendo sido encontradas referéncias de trabalhos realizados
na América do Sul ou nos Estados Unidos.

Com base nos artigos aqui destacados, pode-se observar que em relagdo a
mortalidade, para Blane er al (1999), mobilidade ascendente estd positivamente
relacionada com mortalidade, enquanto que, no estudo de Hart et al. (1998), encontram-se
riscos de mortalidade aumentado para o grupo com mobilidade intrageracional
descendente, acontecendo riscos intermedidrios para os grupos com mobilidade
intergeracional ascendente e descendente comparativamente aos grupos estaveis (manual e
nao-manual).

Quanto a desfechos de saide, enquanto a mobilidade ascendente estd
positivamente relacionada: a) a risco aumentado de resisténcia a insulina, dislipidemia e
obesidade, em mulheres (Lawlor et gl., 2002); e b) maior estatura e melhor saude auto-
referida em homens (Peck, 1992; Bielicki & Waliszko, 1992); a mobilidade descendente
relaciona-se: a) a mal estado subjetivo de salide, para homens (Faresjé et al., 1994); e b)
risco aumentado de futuro diagnoéstico de alcoolismo, também para homens (Hemmingsson
et al., 1999).

Quando aspectos comportamentais e/ou psicologicos sdo analisados, observa-se
que mobilidade: a) ascendente e/ou descendente ndo se associa & piora da saide
psicoldgica por estresse (Ashford, 1999) e nem & qualidade de vida em geral (Duwors,
1986); b) descendente associa-se 3 incidéncia cumulativa de pacientes internados e em
tratamento por problemas de sadde mental (Timms, 1998); ¢ a comportamentos
prejudiciais de saude em jovens (Karvonen et al., 1999). Portanto, no que se refere ao
conceito ampliado de satde, incluida ai a percep¢do subjetiva do estado de saiude dos
individuos, h4, ndo s6 um niimero reduzido de trabalhos sobre o tema, como, também, uma
controvérsia em relagdo as associagbes possiveis entre mobilidade ocupacional e fatores

comportamentais, psiquicos ou relacionados especificamente a qualidade de vida.
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2.5 - Esquema EGP e Tabelas de Classes Estruturais

Segundo Ribeiro (2002, p. 59):

“O debate sociologico sobre a defini¢do de classes sociais é
provavelmente tdo antigo quanto a propria disciplina. Na
sociologia contempordnea, existe uma variedade de abordagens
tanto na conceitualiza¢io quanto na mensuragdo de classe social,
uma vez que estudos de classe social fazem sentido apenas se
assungdes especificas que delineiam o processo de mensurag¢do sdo
entendidas. [...] a versdo brasileira do esquema CASMIN, [...] foi
especialmente desenhada para analisar padrdes de mobilidade
social em uma estrutura na qual cada classe social compreende um
tipo diferente de contrato e rela¢do de emprego.”

O projeto CASMIN - Aniélise Comparativa de Mobilidade Social em Nagdes
Industrializadas (Comparative Analysis of Social Mobility in Industrial Nations), teve
como lider John Goldthorpe e iniciou-se nos anos 80, em colaboragfo com pesquisadores
da Alemanha e da Suécia. A estrutura de classes ocupacionais que compde as andlises
deste projeto tem origem no esquema de classes proposto por Erikson & Portocarrero
(1979) e por Goldthorpe, Llewellyn & Payne (1987) para o estudo da mobilidade social de
acordo com a “perspectiva da analise de classes” e, nos dias atuais, ¢ conhecido como
esquema EGP (iniciais de Erikson, Goldthorpe e Portocarrero), sendo internacionalmente
utilizado em pesquisas comparativas.

Ressalte-se, também, que existem outras possibilidades para a construgdo de
classes ocupacionais. Dentre elas, o ISE] - International Socieconomic Index, que se utiliza
basicamente de varidveis socioecondmicas (nivel educacional e renda), e a escala
idealizada Donald Treiman, conhecida como uma escala de prestigio das ocupagoes,
composta fundamentalmente pela importincia social/seméintica que a denominagdo da
ocupagdo traz nela prépria, sem que o foco principal seja o retorno financeiro que essa
denominagdo da ocupagio traz para o individuo, além de varidveis sobre educagio e renda.

Fundamentalmente, a “perspectiva da andlise de classes”, na primeira versdo do
esquema de classes CASMIN, especificamente formulada para ser utilizada na analise de
mobilidade social, Goldthorpe delineava o conceito de mobilidade social como sendo
moldada por trés fatores:

a) as aspiragdes das diferentes classes de destino;

b) os recursos disponiveis para individuos nas classes de origem como

determinantes de seu acesso a classes de destino mais aspiradas; e

¢) as barreiras para mobilidade entre classes.
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Além disso, de um modo geral, os recursos para mobilidade sdo, também, de trés
tipos: econdémicos, culturais ¢ sociais, enquanto as barreiras para mobilidade sdo
relacionadas: a necessidade de possuir meios de produgdo ou de educagdo e outras
qualificagdes requeridas para ingressar em posi¢des ocupacionais dentro de uma dada
classe. O que caracteriza, portanto, esse tipo de modelagem do processo de mobilidade, é
que classes sociais sdo entendidas em termos de um espago relacional de posi¢des e
contrastes, ao invés de serem pensadas como algo distribuido em uma escala hierdrquica
qualquer. Ou seja, pensa-se mobilidade como “movimentos entre classes que ocupam
diferentes posi¢des ndo necessariamente classificadas em uma ordem socioeconémica
qualquer pré-determinada” (Ribeiro, 2002).

O quadro 2.5.1, apresenta as denominagdes (e tradugdes que serdo utilizadas nesta

tese) das posigdes de classe estabelecidas pelo esquema EGP:

Quadro 2.5.1 - Esquema de Classes EGP -
Denominacgdes Originais e Tradugdes utilizadas nesta Tese

Classe Denominag¢io Original Tradugio Livre para o Portugués
1 Higher profissionals Profissionais de alto nivel
i Lower profissionals Profissionais
1Ila | Routine non-manuals, higher degree Nio-manuais de rotina, grau mais elevado
(administration and commerce) (administragfio e comér¢io)
IIIb | Routine non-manuals, lower degree (sales Nio-manuais de rotina, grau menos elevado
and services) {vendas e servi¢os)
IVa | Small proprietors with employees Peguenos proprietarios com empregados
IVb | Small proprietors without employees Pequenos proprietarios sem empregados
IVce | Self-employed farmers Agricultores autSnomos
Vv Low-grade technicians, supervisors of Técnicos de grau elementar, supervisores de
manual workers trabalhadores manuais
V1 Skilled workers Trabalhadores qualificados
VIla |Semi-, and unskilied workers Trabathadores semiqualificados e nio-
gualificados
VIIb |Agricultural workers Trabalhadores na agricultura

Segundo Erikson & Goldthorpe (1993, p. 37), o esquema de classe utilizado no

projeto CASMIN ¢ construido para:

“diferenciar posi¢oes dentro dos mercados de trabalho e unidades
de produgdo ou, mais especificamente, poder-se-ia dizer, para
diferenciar tais posi¢des em termos das relagdes de emprego que

eles compreendem”.



Assim sendo, no esquema de classes EGP sdo definidos cinco grandes tipos de

relagoes de

autonomos:

a)

b)

d)

emprego ¢ posigdes envolvendo empregadores, empregados e trabalhadores

O primeiro tipo é formado pelas classes I - Profissionais de Alto Nivel e II -
Profissionais, conforme a tabela 2.5.1. Este grupo caracteriza-se pela
autonomia, por parte dos empregados, na chamada “relagdo de servigo”
(service relationship), sendo constituida por trabalhadores de “colarinho-
branco” de alto nivel (white-collar), em que as recompensas dadas aos
empregados derivam da necessidade dos empregadores de delegar
responsabilidades e engendrar relagdes de confianga de longo prazo com os
empregados. Em virtude de seu conhecimento. especializado ou do exercicio
de delegagio de autoridade, empregados nesta categoria ndo podem ser
diretamente supervisionados.

O segundo tipo compreende as classes IIIb - Ndo-Manual de Rotina, grau
menos elevado (vendas e servigos), VI - Trabalhadores qualificados, Vlla -
Trabalhadores Semiqualificados e Ndo-qualificados € VIlb - Trabalhadores na
Agricultura (ver tabela 2.5.1), sendo caracterizado por um chamado “contrato
de trabalho restrito” (labour contract ou labour relationship) entre
empregadores e empregados. Este tipo contrato envolve uma troca muito
especifica de pagamento dependente do nivel de esforgo ou de produgio dos
empregados - caracteriza, portanto, a condi¢do de trabalho dos membros da
classe trabalhadora. Neste tipo de contrato de trabalho, o empregador tem
maior liberdade para substituir os empregados ¢ também a possibilidade de
supervisionar diretamente, ou através de supervisores e capatazes, o trabalho
dos empregados.

O terceiro tipo de relagdo de trabalho, IVb - Pequenos Proprietdrios sem
empregados, € baseado na autonomia € o controle sobre os meios de produgdo
e/ou condigdes de emprego. A autonomia pode ser de diversos graus e deveria
ser especificada de acordo com o tipo de incumbéncia ocupacional, ou seja, a
classificagdo destes trabalhadores deveria seguir uma combinagdo de
autonomia e incumbéncia ocupacional.

O quarto tipo de relagdo/posicdo de emprego ¢ o dos empregadores que

contratam e/ou dependem do trabalho dos empregados, ou seja, as classes
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IVa - Pequenos Proprietirios com Empregados e IVc - Agricultores
Auténomos. Uma vez que grandes empregadores sdo praticamente invisiveis
em uma pesquisa do tipo inquérito baseada em inquéritos nacionais
abrangentes, as categorias de empregadores compreendem pequenos ¢ médios
proprietarios. Além disso, empregadores em éreas urbanas sdo classificados
na classe IVa e nas areas rurais, na classe IVc.

e) O quinto tipo de relagdo de emprego, composto pela classe V - Técnicos de
grau elementar, supervisores de trabalhadores manuais e pela classe Illa -
Nio-manuais de rotina, grau mais elevado (administragio e comeércio),
caracteriza-se por um tipo misto de contrato de trabalho, onde podem ser
encontradas caracteristicas tanto da “relagfio de servigo” quanto do “contrato
de trabalho restrito”. Empregadores delegam tarefa de supervisdo para outros
empregados e permitem algum grau de distingdo para os supervisores
especializados, técnicos e trabalhadores nfo-manuais. Além disso,
empregadores ndo necessitam se engajar em relagdes de confianga de longo
prazo, como ocorre na “relagdo de servigo” e podem, portanto, facilmente
substituir supervisores.

Basicamente, quando nos utilizamos do esquema EGP, seguindo as premissas
tedricas gerais que definem a natureza das relagdes de emprego, a classificagdo de
individuos nas classes ocorre em trés etapas: a) a alocagio dos respondentes em grupos
ocupacionais de acordo com a natureza/contetdo de seus trabalhos; b) uma codificagfio por
meio da atribuigdo de um status de emprego capaz de refletir as relagdes sociais no
trabalho (empregador, autdnomo, empregado ou supervisor); € c¢) a obten¢do de uma
posi¢do de classe social por meio da classificagdo cruzada da relevincia ocupacional com
0 status do emprego (Steinmann et al,1997). Assim procedendo, as posi¢des de classe
obtidas apds a realizacdo dessas etapas também alcancam abrangente distingdo setorial
entre ndo-manual, manual e agricultura.

Por fim, ressalte-se que o esquema de classes que emerge apds esse conjunto de
procedimentos agrega (em cada classe) individuos em posigdes ocupacionais que passam a
ser plenamente comparaveis, tanto no que se refere aos seus niveis de renda, quanto a seus
graus de seguranga econdmica, suas possibilidades de avango na carreira e seus graus de
autonomia para desempenhar as atividades de trabalho. Mas note-se que, apesar de

compardveis essas posi¢des nio obedecem a qualquer ordem hierdrquica explicita, embora
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organize, implicitamente, as classes em uma ordem socioecondmica hierarquicamente

delineada.

2.6 - Matrizes de Transicdo e Medidas de Mobilidade Ocupacional

A partir dessa categorizac¢io, foram construidas matrizes de analise de mobilidade
ocupacional, ou matrizes de transi¢io, considerando ¢ stafus ocupacional de origem e de
destino dos respondentes e do responsavel pelo domicilio no momento em que o
respondente ingressou no mercado de trabalho.

Uma matriz de transi¢do é capaz de mapear as transformag¢des ocorridas na
trajetoria ocupacional de um grupo de sujeitos considerando: a) posi¢io ocupacional atual
(destino); b) posigdo ocupacional no momento de entrada no mercado de trabalho (que
tanto pode ser destino, quando comparada com a posi¢io ocupacional do principal
responsavel pelo domicilio, quanto pode ser origem, quando comparada com a posigio
ocupacional atual); e ¢) a posigdo ocupacional do principal responsavel pelo domicilio no
momento em que o respondente ingressou no mercado de trabalho (que representa a
origem do sujeito em relagio a geragdo anterior) (Hout, 1983).

Desta forma, quando uma matriz de transicdo tem por origem a posi¢do
ocupacional do respondente no momento de entrada no mercado de trabalho e por destino
a posi¢gdo ocupacional atual do respondente, observa-se a chamada “mobilidade
ocupacional intrageracional”. Quando a posi¢do ocupacional do respondente no momento
de entrada no mercado de trabalho € o destino na matriz de transi¢do e¢ a origem €
representada pela posi¢do ocupacional do principal responsavel pelo domicilio no
momento em que o respondente obteve seu primeiro emprego, tem-se por resultado o que €
considerada “mobilidade ocupacional intergeracional”. Por fim, quando a origem na matriz
de transigiio é representada pela posigdo ocupacional do principal responsavel pelo
domicilio no momento em que o respondente obteve seu primeiro emprego € o destino é a
posi¢do ocupacional atual do respondente, denota-se a “mobilidade ocupacional
intergeracional total” ou “mobilidade ocupacional total”.

Em suma, o que se pode observar, por meic de uma matriz de transi¢do é que; a)
suas linhas indicam o destino dos sujeitos que tém uma origem ocupacional comum (seja
ela representada pela posigéo ocupacional do principal responsivel pelo domicilio, seja ela

representada pela posi¢io ocupacicnal do respondente no momento de sua entrada no
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mercado de trabalho); b) suas colunas representam as diversas origens dos respondentes
em relagio a uma mesma posi¢do ocupacional de destino; e ¢) a diagonal principal
representa os casos de imobilidade ocupacional. Além dos casos de imobilidade
ocupacional, pode-se observar em uma matriz de transi¢do que as células acima da
diagonal principal representam quantitativos de mobilidade ascendente, enquanto que,
abaixo da diagonal principal, denota-se a mobilidade descendente.

Além disso, para descrever mobilidade ocupacional, podem ser usadas taxas de
mobilidade absolutas (que tratam de padrdes de movimentos na estrutura de classe, mas
sdo fortemente afetadas pelos valores marginais das tabelas de transi¢do) ou taxas de
mobilidade relativas (que comparam padrdes de desigualdade em uma dada sociedade,
com base em sua ocupagdo, na grande maioria das vezes, por meio de odds ratios).

Segundo Ribeiro (2002, p. 14),

“O uso dessas medidas de mobilidade absoluta permite a
descrigdo de movimentos globais ou fluxos de mdo-de-obra da
origem para o destino. Tais fluxos representam as quantidades de
fato da mobilidade observada em uma dada sociedade - a
quantidade observada usando uma amostra representativa da
populagdo em uma dada sociedade. Apesar de essas indicarem
diferentes aspectos da mobilidade absoluta e da estrutura de
classe, cada uma ¢ baseada em uma descricdo absoluta de
movimentos entre grupos de classes. Uma vez que classes sociais
definem posigoes em um sistema de estratificagd@o caracterizado
por niveis desiguais de recursos, mobilidade entre classes sdo de
fato movimentos dentro do sistema de estratificagdo”.

Na mensuragdo da mobilidade absoluta sdo utilizadas as seguintes medidas, sendo

que cada uma indica aspectos diferentes da mobilidade:

a) Indice de Mobilidade Total - expresso pela divisio do somatério de todas as
células da tabela de transicio, exceto aquelas da diagonal principal, dividido
pelo ndmero total de sujeitos. Ou seja, tal medida quantifica a taxa de sujeitos
que tiveram alguma mobilidade (diferenga entre origem e destino) - sem
avaliar se a mesma ocorreu na diregdo ascendente ou descendente;

b) Indice de Imobilidade Total - expresso pela diviso do somatério de todas as
células da diagonal principal dividido pelo niimero total de sujeitos. Este
indice quantifica a taxa de sujeitos que ndo se movimentaram na tabela de
transicdo - ou seja, ndo caminharam nem de maneira ascensional nem

descensional,
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c)

d)

Volume Total de Mobilidade Ascendente ou Descendente - essas medidas se
referem a quantidade de sujeitos que tiveram movimentagdo na tabela de
transi¢do no sentido ascendente (passaram a ocupar uma classe superior) ou
descendente (passaram a ocupar uma classe inferior);

Taxas de Ingresso - sdo as porcentagens nas colunas das tabelas de transigdo e
descrevem, portanto, cada uma das classes de destino no que se refere a
posi¢do original dos sujeitos;

Taxas de Saida - sdo as porcentagens nas linhas das tabelas de transigdo e
descrevem, assim, 0 nimero de pessoas que, partindo de uma dada classe de
origem, alcangaram uma dada classe de destino;

Mobilidade Estrutural - ¢ uma medida de dissimilaridade entre as
distribui¢des de origem e destino que se d4 de acordo com o tamanho relativo

dos grupos na origem ¢ no destino.
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3 - O Estudo Pré-Sande

3.1 - Populagao e Delineamento do Estudo

O Estudo Pré-Saide tem como objetivo geral investigar uma ampla gama de
determinantes sociais ¢ fontes de desigualdade (e.g., condigdes socioecondmicas atuais e
na infincia, género, cor/etnia), mobilidade social inter ¢ intrageracional, eventos de vida
produtores de estresse ¢ padrdes de apoio social, habitos ¢ comportamentos de saiide,
morbidade fisica e mental e qualidade de vida, em uma coorte de funcionérios técnico-
administrativos de uma universidade que participaram das Fases 1 (1999) e 2 (2001) de

coleta de dados.

3.2 - Fases de Coleta de Dados e Instrumentos

Os instrumentos utilizados nas Fases 1 e 2 da pesquisa consistiram de
questionarios autopreenchiveis, aplicados em grupos com apoio de pessoal treinado. Em
1999, na Fase 1 do Pr6-Saide, foram abordados, entre outros aspectos, a histéria e situagio
atual de condigdes socioecondmicas ¢ outros aspectos da vida social (e.g., experiéncia de
violéncia, discriminagdo social e racial, integra¢do a redes de apoio social e eventos de
vida produtores de estresse); padrées de dieta, atividade fisica, consumo de tabaco (ativo e
passivo) e alcool; histéria de diagndsticos € tratamentos, uso de servigos de saude dentro e
fora da universidade, e uso de terapias nd3o-convencionais; préticas de prevencdo e
diagnéstico precoce; e outros comportamentos e exposi¢des com repercussdes sobre a
saude. Participantes do sexo feminino foram solicitadas a fornecer informagdes adicionais
em rela¢do a vida reprodutiva e condi¢des especificas de saide. Medidas antropométricas
de peso e estatura foram realizadas para ambos os sexos.

Em continuidade, em 2001, a Fase 2 do Estudo Pr6-Saude complementou a coleta
de dados dessa coorte, avaliando questdes relacionadas a saude fisica, morbidade
psiquiatrica menor, dieta ¢ atividade fisica, mobilidade social, estresse no trabalho,
acidentes no trabalho, eventos de vida produtores de estresse, situa¢des de discriminagéo,
qualidade de vida e variaveis sociodemograficas. Além disso, foram realizadas medidas
antropométricas para peso, estatura (para os novos participantes) e circunferéncia de

cintura e aferigdo da pressio arterial.
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3.3 - Pré-Testes e Estudo Piloto

Tanto para a Fase 1 da pesquisa quanto para a Fase 2, foi realizada uma seqiiéncia
de pré-testes (Faerstein et al., 1999) e estudo piloto, com vistas & melhoria da qualidade
das informagdes coletadas por meio do questionario multidimensional autopreenchivel.

Os pré-testes da Fase 2, de onde a maioria das varidveis que serdo utilizadas nesta
tese provém, aconteceram em trés etapas com intervalo de tempo de aproximadamente 15
dias, além da etapa do estudo piloto. As trés primeiras etapas contaram com a participagio
de 70 voluntarios e o estudo piloto se deu com 101 voluntarios - 93 dos quais participaram,
também, uma semana ap6s, de um segundo momento de aplicagio do mesmo questionério
(reteste), para que fosse realizado um estudo de confiabilidade de todas questdes e/ou
escalas de avaliagdo incluidas no questionario.

Tanto os pré-testes quanto o estudo piloto objetivaram avaliar aspectos pertinentes
a clareza de formulagio das perguntas, possiveis resisténcias em responder a determinadas
questdes, adequagio e suficiéncia das opgGes de resposta, clareza das instrugdes de “pulo”
de perguntas e de outras frases de esclarecimento, adequagio da seqiiéncia e transigio dos
blocos temaéticos (cada uma das dimensdes avaliadas pelo questiondrio) e de sua

diagramagio e tempo necessario para o preenchimento (Faerstein et al., 1999).

3.4 - Treinamento de Aplicadores

O treinamento dos aplicadores foi constituido por sessdes de apresentagdo e
discussdo dos objetivos da pesquisa, enfatizando-se a importancia da adesdo do conjunto
dos funcionarios. Essas sessdes foram seguidas da simulagdo de situagdes passiveis de
ocorrerem no trabalho de campo. Todos os procedimentos adotados durante o treinamento,
bem como os materiais utilizados, foram precedidos por uma ampla revisdo da literatura
nacional e internacional, visando a identificar as técnicas e equipamentos mais
apropriados. Para o treinamento das medidas antropométricas (peso, estatura e
circunferéncia de cintura), foi desenvolvido um manual especifico para a padronizagio das
medidas por meio de técnica padronizada. Para o treinamento das aferigbes de pressio
arterial, a técnica utilizada foi aquela preconizada pelo British Medical Journal (BMJ,

2001) que disponibiliza, inclusive, um CD-ROM para fins de treinamento.
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3.5 - Coleta e Processamento de Dados das Fases 1 e 2

3.5.1 - Enumeracdo da Populac¢do-alvo, Coleta e Processamento de Dados

A enumeragdo da populagio-alvo foi realizada a partir de banco de dados
fornecido pela Superintendéncia de Recursos Humanos da Universidade e, adicionalmente,
de listagens fornecidas pelas diversas unidades e setores. Com a combinagdo dessas trés
fontes de informag¢do, a universidade foi mapeada e setorizada de acordo com a
conveniéncia operacional do trabalho de campo, em conjunto com a confirmagio da
lotagdo de cada funcionario e o inicio da sensibilizagdo dos potenciais participantes.

A coleta de dados da Fase 1 foi conduzida entre agosto e outubro de 1999, e a da
Fase 2 entre setembro de 2001 e margo de 2002. A coleta de dados aconteceu em
auditdrios de cada uma das unidades da universidade, durante o horario de trabalho, apds
intensa divulgagdo. A aplicagdo dos questiondrios foi feita com o auxilio de aplicadores
treinados, supervisores de campo e um coordenador de campo. As atividades de supervisio
incluiram a observagdo in loco da atuagdo dos aplicadores, distribuigdo ¢ controle do
material e checagem de todos os questionarios respondidos.

Apds a coleta de dados, procedeu-se a etapa de revisdo de todos os questionarios.
A digitagdo dos dados foi realizada de forma duplicada ¢ independente, conforme

mencionado no Anexo V.

3.5.2 - Estratégias para Adesdo da Populagdo de Estudo ao Seguimento

Para minimizar eventuais perdas de seguimento, foram desenvolvidas estratégias

contemplando trés aspectos principais:

- ampla divulgagdo dos resultados agregados da Fase 1, por meio de publicagéo
especifica e matérias periddicas na midia interna da universidade, e envio de
correspondéncia para os participantes;

- envolvimento da equipe em esforgos institucionais voltados para a
implementagdo de agdes de promogdo da saide dos funcionarios,

- como na Fase 1, ampla utilizagio dos variados veiculos de comunicagio
disponiveis (e.g., midia interna, mensagens em contracheques e internet,

cartazes ¢ faixas, etc.).
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Figura 3.2.5.1 - Cobertura Populacional
Estudo Pré-Saiide - Fases 1 e 2 - 1999-2001
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4 - Justificativa

As tentativas de mensuragio de aspectos relacionados 4 qualidade de vida sdo ainda
bastante incipientes. Em nosso levantamento bibliogrifico, nio foi encontrada nenhuma
referéncia a estudos brasileiros que investigassem associagdes entre mobilidade ocupacional
intergeracional e/ou intrageracional e qualidade de vida. Além disso, foram raros os trabalhos
voltados para a andlise dos efeitos de fatores sociodemograficos sobre a qualidade de vida
(Penson et al., 1998; Pinquart & Sorensen, 2000; Burstrom et al., 2001; Jonsson et al., 2001;
Spurrier et al., 2003; Montazeri et al., 2003; Castro et al., 2003; e Klocek & Kawecka-Jaszcz,
2003). No sul do pais, na Universidade Federal do Rio Grande do Sul (Departamento de
Psiquiatria e Medicina Legal), encontra-se um dos centros de desenvolvimento e avaliagdo dos
instrumentos WHOQOL. Entretanto, as investigagdes realizadas até o0 momento restringiram-
se a trabalhos voltados para a tradugfio e validagdo dos instrumentos WHOQOL-100 ¢
WHOQOL-Bref, e ndo para os resultados da aplicago desses instrumentos em populagdes de
estudo (Fleck et al., 1999a; Fleck et al., 1999b; Fleck et al., 2000). Outros estudos brasileiros,
também voltados para a tradugdo e validagdo de instrumentos de qualidade de vida, t€ém
privilegiado populagGes especificas (eg., criangas - Assumpcao et al., 2000; idosos - Paschoal,
2000) ou que apresentem algum tipo de morbidade (eg., doengas do aparelho respiratério ou
circulatério - Kimura, 1999; doengas reumatologicas - Ciconelli et al., 1999; pacientes
soropositivos para HIV - WHOQOL-HIV Group, 2003).

Destaque-se, todavia, que alteragdes na percep¢ao individual da qualidade de vida
podem ser conseqii€ncia da influéncia de uma ampla variedade de fatores socioecondmicos
caracteristicos de um pais em desenvolvimento, como o Brasil. Entre eles, aspectos
eminentemente psicossociais emergem face ao crescimento desenfreado das metropoles,
produzindo populagdes periféricas carentes de cuidados de saude, renda, condigdes de
moradia, etc. Tais consideragdes sdo importantes em um pais como o nosso, na medida em
que foram muito acelerados os processos de crescimento econdmico ¢ industrial, mormente
entre as décadas de 40 e 80 (Ribeiro & Scalon, 2001), Tal fato alavancou a migragio de
uma sociedade agraria e rural para uma sociedade urbana e industrial, evento tipico de
paises que sofreram rapido processo de industrializagdo no pds-guerra (e.g., Hungria ¢

Irlanda).
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Segundo Ribeiro & Scalon (2001, p. 1):

“os processos de crescimento econdomico e de industrializagdo no
Brasil foram rdpidos e praticamente ininterruptos desde 1945 até o
inicio da década de 80. Foi ao longo deste periodo que o pais
deixou definitivamente de ser uma sociedade rural e agrdria para
se transformar em uma sociedade predominantemente urbana
industrial”,

Consegiientemente, pode-se inferir que transformagGes relativas as percepgdes
individuais dos sujeitos quanto & qualidade de vida alcangada podem ter ocorrido
paralelamente as modificagdes creditadas as variagGes econOmicas efou devidas a
industrializagéo.

Ressalte-se, também, que importantes aspectos entre desfechos de saide e seus
determinantes sociais podem ser revelados por meio da observagdo dos padrdes de
mobilidade ocupacional intra e intergeracional - conceitos estes estreitamente relacionados
com mobilidade social em geral - e que a avaliagdo da qualidade de vida utilizando o
instrumento WHOQOL-Bref em trabalhadores em atividade ainda ndo foi objeto de estudo
no pais. Além disso, sdo ainda inexploradas, no Brasil, as relagdes existentes entre
mobilidade ocupacional e qualidade de vida. Investigar, portanto, associagdes entre
mobilidade ocupacional ¢ qualidade de vida pode revelar/suscitar aspectos importantes
para um melhor entendimento da qualidade de vida subjetiva dos sujeitos.

Note-se, por fim, que estudos epidemiolégicos utilizando pesquisa de campo que
inclua um grande nimero de individuos, como é o caso do Estudo Pr6-Satde, tendem a
fornecer evidéncias cientificas mais sélidas sobre os determinantes de estados de saide/doenga
em populagdes humanas e sdo, ainda, raros no Brasil. Custos elevados e dificuldades
operacionais sdo 0s principais obsticulos para a realizagdo de pesquisas de campo na
populagdo geral de cidades como o Rio de Janeiro. Considere-se, também, que uma relativa
heterogeneidade socioecondmica, patamares de escolaridade que possibilitam a utilizagio de
uma variedade de métodos de coleta de dados e relativa estabilidade e natureza “cativa” da
populacdo de estudo, facilitando o seu monitoramento, s3o caracteristicas que favorecem a
realizagdo de um estudo como o que se apresenta com a possibilidade de alta validade interna

e grande eficiéncia de recursos.
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5 - Objetivos

Investigar em funciondrios técnico-administrativos de universidade localizada no
Estado do Rio de Janeiro associagoes entre:
a) as variaveis sociodemograficas idade, ra¢a/etnia, nivel educacional, renda
familiar per capita e ocupagéo atual e qualidade de vida; e

b) mobilidade ocupacional intrageracional e total e qualidade de vida.
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6 - Investigacdes Preliminares

6.1 - Adaptacido do WHOQOL-Bref ao Estudo Pré-Saide

O WHOQOL-Bref foi utilizado como um bloco distinto do referido questionario
multidimensional autopreenchivel com vistas 4 avaliagio de qualidade de vida. Na
primeira etapa do pré-teste foi aplicada integralmente a versdo traduzida pelo grupo de
estudos que compde o centro Brasil de avaliagdo e desenvolvimento dos instrumentos do
WHOQOL Group, no Rio Grande do Sul, representado pela Universidade Federal do Rio
Grande do Sul (Departamento de Psiquiatria e Medicina Legal). Nesta etapa, dez
voluntérios com nivel de instrugdo superior e de 20. grau responderam a0 WHOQOL-Bref,
sendo quatro em forma de entrevista comentada e seis em formato autopreenchivel
(também comentado).

Vale ressaltar que, em todas as etapas (inclusive no estudo piloto), os
respondentes foram estimulados a tecer consideragdes quanto a aspectos gerais do
questionario. Nesta fase, os comentarios mais freqiientes relacionavam-se com o termo
“qudo”, que, por ser pouco usual entre os habitantes do Rio de Janeiro, suscitou diavidas na
inteligibilidade das questdes que o continham.

Além disso, a questdo Q3, relativa a pressuposi¢do de que o respondente tem uma
dor fisica; a questdo Q9, que ndo especifica o que vem a ser “ambiente fisico”; e a questdo
Q15, que também ndo especifica o que vem a ser locomogdo, apontaram para a
necessidade das primeiras adaptagdes na redagdo no conjunto de questdes do WHOQOL-
Bref. Ainda nesta etapa, foi verificada a inadequagfo de opgdes de respostas para a questdao
Q13 (as palavras “bom” ¢ “ruim” foram substituidas pelas palavras “bem” e “mal”, com
vistas a melhor compreensao e clareza da pergunta) (vide quadro 6.2.1).

Tal necessidade de adequacdo foi ratificada pela segunda etapa de pré-testes,
quando, mais uma vez, foi levada a campo a versdo original do WHOQOL-Bref. Um
conjunto de 29 voluntarios com grau de instrugdo variando entre até lo. grau completo €
nivel superior sinalizou dificuldades de preenchimento deste bloco do questiondrio
bastante andlogas aquelas ocorridas na etapa 1 (as adaptagdes realizadas nesta etapa

constam do quadro 6.2.1).

Em seqliéncia, na terceira etapa de pré-testes, que contou com 31 voluntarios
(entre até lo. grau ¢ nivel superior), foi aplicada a primeira verséo adaptada do WHOQOL-

Bref, o que resultou na minimiza¢do de duvidas referentes a inteligibilidade das questdes
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do instrumento. Todavia, permaneceram dividas referentes 2 ndo-especificidade das
questdes (tais como estes exemplos retirados dos comentéarios dos respondentes: a) sobre
qualidade de vida: “é sobre saiide, dinheiro ou o qué?”; b) sobre seguranga: “seguro em
relagio a qué?”; ¢) sobre informagbes disponiveis para o dia-a-dia: “que tipo de
informagdes?”; e d) sobre acesso aos servigos de saide: “servigos publicos ou privados?”),
a semelhanga do ocorndo nas duas etapas anteriores de pré-testes.

Considerando-se, conseqiientemente, que as questdes do WHOQOL-Bref
pretendem captar o que vem a ser qualidade de vida percebida pelo sujeito de forma
subjetiva, ndo foram realizadas modificagGes para delimitar termos considerados “vagos”
(ou muito abrangentes) nos pré-testes, mas sim, e tio-somente, foram feitas adaptagGes que
visaram & melhoria da inteligibilidade das questdes. Desta forma, a terceira etapa suscitou
apenas trés modificagdes nas questées Q8, Q9 e Q13 (vide quadro 6.2.1, item 6.2) do
WHOQOL-Bref.

Em continuidade, foi realizado o estudo piloto do questionario multidimensional
do Estudo Pro-Satde, no qual 101 voluntérios responderam a segunda versao modificada
do WHOQOL-Bref e, destes, 93 o fizeram, novamente, no reteste realizado com intervalo
de uma semana.

Apbs o estudo piloto, por permanecerem, ainda, dividas relacionadas a questdo
Q15, esta ganhou nova redagdo para a versdo final do questionario: “Quédo bem vocé é
capaz de se locomover, isto €, caminhar com as proprias pemas ou deslocar-se com a ajuda
de aparelhos ou cadeiras de rodas?”.

Vale ressaltar que as instrugdes para preenchimento, bem como o exemplo
ilustrativo, que constam da versdo original do WHOQOL-Bref, nido foram inseridas
integralmente no bloco sobre qualidade de vida do questiondrio multidimensional
autopreenchivel, por estarem contemplados pelas instrugdes relativas a todo o questionario
do Estudo Pro-Satde (Fase 2). Além disso, o termo de consentimento para a coleta de

dados refere-se, também, a todo o processo e nio apenas a0 WHOQOL-Bref.
6.1.1 - Resumo da Metodologia utilizada nesta Fase

6.1.1.1 - Andlise de consisténcia e confiabilidade do banco de dados
Tendo em vista que um dos bancos de dados proprio desta tese (o que contém dados
do WHOQOL-Bref) ainda nio havia sido submetido a uma analise exploratéria, no Estudo

Pr6-Satde foi realizado, preliminarmente, um trabalho de critica de dados.
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Esse trabalho foi dividido em quatro fases basicas:

a) Construgio de programas de critica para o banco de dados WHOQOL-Bref, com
vistas a4 verificagdo da qualidade do autopreenchimento desse instrumento. Foi
utilizado o software Epilnfo2000 para a confec¢do do programa de critica, no

qual regras basicas de coeréncia foram contempladas.

b) Avaliagio de consisténcia interma das questdes, utilizando o teste alfa de
Cronbach {Carmines & Zeller, 1979), em que as variaveis componentes de cada

um dos dominios do WHOQOL-Bref foram utilizadas para o célculo desse teste,
com o intuito de verificar se, nesse grupo de individuos estudados (estudo piloto
com n=93), as questdes correspondentes aos dominios eram efetivamente
consistentes para sua medida. Ao término da coleta de dados, a avaliagdo da
consisténcia intema do instrumento foi repetida para a populagdo total do estudo
(n=3.574).

c) Para avaliacao de estabilidade teste-reteste das questdes do WHOQOL-Bref, foi
calculado o coeficiente kappa ponderado (com sistema de pesos quadraticos), para
0s 26 itens, e o coeficiente de correlagdo intraclasse (CCIC) para os escores dos
dominios.

d) Avaliagio da validade de constructo por meio da realizagio de andlise fatorial.

O instrumento WHOQOL-Bref em suas principais propriedades psicométricas

(confiabilidade, competéncia interna e validade de constructo) alcangou resultados

satisfatorios, de acordo com as analises realizadas.

6.1.1.2 - Andlise exploratoria e descritiva

Primeiramente, os resultados da andlise da situagfo dos funcionarios técnico-
administrativos frente 3 sua avaliagdo de qualidade de vida foram descritos por meio de
andlise univariada (proporgdes das varidveis estudadas nos individuos) e bivariada (estudo da
distribuigdo das varidveis dependentes - dominios e questdes globais do WHOQOL-Bref -
segundo as varidveis independentes).

Para a analise univariada, foram utilizadas tabulagdes e graficos das varidveis
independentes, que discriminaram os diversos aspectos correspondentes as caracteristicas

sociodemograficas do grupo estudado (idade, raga/emnia, nivel educacional, renda familiar per
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capita, ocupagdo atual, tempo de trabalho na universidade). Em resumo, essa fase da analise

de dados objetivou definir um perfil dos funcionérios participantes da investigagdo.

A anilise bivariada objetivou delinear um perfil dos funcionarios frente as
varidveis dependentes do estudo, por meio da anilise estatistica incluindo testes & " de
Mantel-Hanzel (para as varidveis dicotdmicas) e de tendéncia linear para as varidveis
discretas (a um nivel de significincia estatistica @=5%). No caso das varidveis binanas, foi
calculada a razdo bruta dos produtos cruzados (Odds Ratio - OR) e seus respectivos
intervalos de confianga, em um nivel de significincia estatistica a=5% (Fleiss, 1981).

Na seqiiéncia, serdo apresentados apenas os principais resultados alcangados por

esta fase de investigagdo.

6.2 - Confiabilidade e Consisténcia Interna do WHOQOL-Bref no Estudo Piloto

Com vistas a avaliagdo de aspectos da confiabilidade da versdo adaptada do
WHOQOL-Bref, foram realizadas as seguintes mensuragoes:

a) para a estabilidade teste-reteste: kappa ponderado (com sistema de pesos
quadraticos) para os 26 itens e coeficiente de correlagio intraclasse (CCIC) para os escores
dos dominios; e

b) para a consisténcia interna: coeficiente alfa de Cronbach (CAC) para o
conjunto de itens e para cada dominio.

Tais mensuragdes alcangaram os seguintes resultados:

a) estabilidade teste-reteste: kappas ponderados entre 0,40 e 0,83 (vide quadro

6.2.1); e Coeficientes de Correlagdo Intraclasse (CCIC) conforme tabela 6.2.1.

Tabela 6.2.1 - Avaliacio da Estabilidade Teste-Reteste do WHOQOL-Bref no
Estudo Piloto da Fase 2 do Estudo Pré-Saide - 2001
Coeficientes de Correlacio por Dominio de Qualidade de Vida

Dominio CCIC (IC 95%)
Fisico 0,86 (0,79-0,91)
Psicolégico 0,91 (0,87-0,94)
Relagdes Sociais 0,76 (0,64-0,84)
Meio Ambiente 0,90 (0,85-0,93)
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b) consisténcia interna: para o conjunto de 26 itens - CAC=0,89. E, para todos os

dominios, vide tabela 6.2.2.
Tabela 6.2.2 - Avaliacdo da Consisténcia Interna do WHOQOL-Bref no

Estudo Piloto da Fase 2 do Estudo Pré-Saiide - 2001

Coeficientes Alfa de Cronbach por Dominio de Qualidade de Vida

Dominio Coeficiente N° de itens
Alfa de Cronbach
Fisico 0,79 7
Psicologico 0,75 6
Relagdes Sociais 0,67 3
Meio Ambiente 0,69 8

Quadro 6.2.1 - Adaptagio do WHOQOL-Bref ao Estudo Pré-Sande (Fase 2).
Redacio Final utilizada e Coeficientes kappa Ponderado (com sistema de
pesos quadriticos) para a Avaliaciio da Estabilidade Teste-reteste

Coefi-
. ciente
) Questio Kappa
Versio Ponderado
Original | Q1. Como vocé avaliaria sua qualidade de vida? * 0,49
Original | Q2. Quio satisfeito(a) vocé estd com a sua salide?
1? adaptagdo | Q2. O quanto vocé estd satisfeitofa) com a sua saude? * 0,65
Original (23. Em que medida vocé acha que sua dor (fisica) impede vocé de fazer o
que vocé precisa?
1 adaptagéo 03. Em que medida vocé sente alguma dor fisica que o impede de fazer o 0.47
que vocé precisa? * ’
Original | Q4. O quanto vocé precisa de algum tratamento médico para levar sua 0,73
vida didria? *
Original Q5. O gquanto vocé aproveita a vida? * 0,69
Original Q6. Em que medida vocé acha que a sua vida tem sentido? * 0,70
Original | Q7. O quanto vocé consegue se concentrar? * 0,75
Original (8. Quio seguro(a) vocé se sente em sua vida diaria?
1°adaptacao | 08. O quanto seguro(a) vocé se sente em sua vida diaria?
2" adaptacio | Q8. O quanto vocé se sente seguro{a) em sua vida didria? * 0,62
Original Q9. Quio saudavel & o seu ambiente fisico (clima, barutho, poluigdo,
atrativos)?
1° adaptagio Q9. O quanto sauddvel ¢ o seu ambiente Sisico (clima, barulho, polui¢édo,
atrativos)?
. . | Q9% O quanto o seu ambiente fisico ¢ saudivel (clima, barulho,
2° adaptagio | poluicdo, atrativos)? * 0,55
Original | QI10. Vocé tem energia suficiente para seu dia-a-dia? * 0,64
Original | Q11. Vocé é capaz de aceitar sua aparéncia fisica? * 0,71
Original Q12. Vocé tem dinheiro suficiente para satisfazer suas necessidades? * 0,69
Original Q13. Quio disponiveis para vocé estio as informagdes que precisa no seu
dia-a-dia?
1° adaptacio Q13. O quanio disponiveis para vocé estdo as informagdes que precisa
no seu dia-a-dia?
. Q13. O quanto as informacdes que precisa no sen dia-a-dia estéio
2" adaptacio | disponiveis para vocé? * 0,59
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Original | Q14. Em que medida vocé tem oportunidades de atividade de lazer? * 0,67
Onginal | Q15. Qudo bem vocé é capaz de se locomover?
1°adaptacdo | Q15. O quanto vocé é capaz de se locomover bem?
Q15. Quiio bem vocé é capaz de se locomover, isto é, caminhar com
2* adaptaciio | 2° proprias pernas ou deslocar-se com a ajuda de aparelhos ou 0.53
cadeira de rodas? * ’
Original Q16. Quio satisfeito(a) vocé estd com o seu sono?
1% adaptacdo | Q16. O quanto vocé estd satisfeito(a) com o seu sono? * 0,77
Original | Q17. Qudo satisfeito{a) vocé estd com sua capacidade de desempenhar as
atividades do seu dia-a-dia?
a = | Qi7. O quanto vocé estd satisfeito(@a) com sua capacidade de
1" adaptagdo desempenhar as atividades do seu dia-a-dia? * 0,63
Origimal | Q18. Quio satisfeito(a) vocé esta com sua capacidade para o trabalho?
1%adaptacdo | Q18. O quanto vocé estd satisfeito(a) com sua capacidade para o
trabalho? * 0.41
Onginal Q19. Quio satisfeito(a) voce esta consigo mesmo?
1®adapta¢do | Q19. O quanto vocé estd satisfeito(a) consigo mesmo? * 0,67
Original Q20. Quiao satisfeito(a) vocé estd com suas relagbes pessoais (amigos,
parentes, conhecidos, colegas)?
1° adaptado 020. O quanto vocé estd satisfeitofa) com suas relagdes pessoais 0.40
{amigos, parentes, conhecidos, colegas)? * ?
Original | Q21. Quio satisfeito(a) vocé esta com sua vida sexual?
I’ adaptagdo | Q21. O quanto vocé estq satisfeito(a) com sua vida sexual? * 0,72
Original 22, Quio satisfeito{a) vocé esta com o apoio que vocé reccbe de seus
amigos?
1° adaptacio Q22. O quanto vocé estd satisfeito(a) com o apoio que vocé recebe de 0.54
seus amigos? * ’
Original Q23. Quio satisfeito(a) vocé estd com as condi¢des do local onde mora?
1%adaptagdo | 23. O quanto vocé estd satisfeito(a) com as condigbes do local onde
mora? * 0.42
Original Q24. Quio satisfeito{a) vocé estd com o seu acesso aos servicos de
sande?
1° adaptagio Q24. O quanto vocé estd satisfeito(a) com o seu acesso aos servigos de 0.78
saude? * ’
Original Q25. Qudo satisfeito(a) vocé estad com o seu meio de transporte?
19adaptagio | Q25. O quanto vocé esta satisfeitofa) com o seu meio de transporte? * 0,83
Original | Q26. Com que freqiiéncia vocé tem sentimentos negativos tais como mau 0,70

humor, desespero, ansiedade, depressio? *

(*) Forma utilizada na versao adaptada.

6.3 - Consisténcia Interna do WHOQOL-Bref no Estudo Pré-Saude

A avaliagdo da consisténcia interna foi realizada, para toda a populagdo de estudo

(n=3.574), ap6s o término da coleta de dados, obtendo-se 0s seguintes resultados para o

conjunto de 26 itens - CAC=0,91; e, para todos os dominios, vide tabela 6.3.1.
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Tabela 6.3.1 - Avaliagfio da Consisténcia Interna do WHOQOL-Bref na
Fase 2 do Estudo Pré-Saide - 2001
Coeficientes Alfa de Cronbach por Dominio de Qualidade de Vida

Dominio Coeficiente N° de itens
Alfa de Cronbach
Fisico 0,79 7
Psicolégico 0,77 6
Relagbes Sociais 0,71 3
Meio Ambiente 0,75 8

Tais resultados indicam que o instrumento, na maioria de seus componentes,
alcangou medidas satisfatérias de confiabilidade e consisténcia interna, tanto no estudo

piloto quanto na populagio do Estudo Pro-Saude.

6.4 - Avaliagdo da Validade de Constructo do WHOQOL-Bref (Andlise Fatorial -
Populacio de Estudo)

Com vistas a avaliagdo da validade de constructo do instrumento, foi realizada
andlise fatorial utilizando-se o método [PF (lterated Principal Factors), que, por meio de
iteragoes, obtém melhores estimativas nas correlagdes no software Stata 6.0, que gerou as
matrizes de resultados, apresentadas integralmente no Anexo 11

Segundo Reis (1997), analise fatorial é “um conjunto de técnicas estatisticas cujo
objetivo € representar ou descrever um niimero de varidveis iniciais a partir de um menor
nimero de varidveis hipotéticas”. Ou seja, a analise fatorial € uma técnica estatistica
multivariada que analisa inter-relagbes entre variaveis coletadas por um instrumento,
transformando um conjunto original de variaveis em um conjunto reduzido de varidveis
ndo correlacionadas que contém a maior parte da informagao do conjunto original.

Em termos estritamente estatisticos, a partir da estrutura de dependéncia existente
entre as variaveis incluidas no modelo (em geral representada pelas correlagdes ou
covaridncias entre essas varidveis), a andlise fatorial permite a criagio de um conjunto
reduzido de varidveis (denominadas variaveis latentes ou fatores) obtidas como fungio das
variaveis originais. Pode-se afirmar, complementarmente, que essa técnica tenta explicar
parte da variagdo de um conjunto de variaveis a partir de um niimero menor de varidveis
subjacentes, por meioc de um modelo estatistico prévio que divide a variincia total. Além
disso, ¢ possivel saber 0 quanto cada fator estd associado a cada varidvel € o quanto o

conjunto de fatores explica a variabilidade geral dos dados originais.
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Dessa forma, uma anélise fatorial bem-sucedida deve ser capaz de permitir que se
trabalhe com um numero reduzido de varidveis sem uma perda muito grande de
informagdes € que se descreva a inter-relagdo dessas variaveis, eventualmente explicitando
uma estrutura de interdependéncia subjacente aos dados - ou seja, cada um fatores
encontrados pode representar uma caracteristica subjacente aos dados.

Dentre os achados resultantes de uma analise fatorial, destacam-se: a quantidade
de fatores retidos no modelo; os autovalores - niimeros que refletem a importincia do fator
(a soma dos autovalores corresponde a soma das varidncias das variaveis ou questdes do
instrumento que estd sendo avaliado quando o nimero de fatores ¢ igual ao nimero de
variaveis); o percentual de explica¢do da variabilidade total que cada um desses fatores
possui; ¢ as cargas fatoriais (pardmetros que expressam as covariancias entre cada fator ¢
as variaveis originais) (Artes, 1998; Fleck & Bourdel, 1998; Anastasi & Urbina, 2000}

Nesta tese foram utilizados dois critérios para escolha da quantidade de fatores a
manter: o Critério de Kaiser, que propde manter na analise os fatores cujos autovalores da
matriz de correlagdo principal sejam maiores que um e, portanto, estatisticamente
significativos; e a agrega¢do em quatro fatores, ou se¢ja, 0 mesmo nimero de dominios que
o0 WHOQOL-Bref pretende avaliar.

A tabela 6.4.1 apresenta a distribuigio original de varidveis por dominio do
WHOQOL-Bref, a fim de que a mesma possa servir como padrdo de comparagdo para as

tabelas resultantes da analise fatorial.

Tabela 6.4.1 - Distribui¢do das Variaveis por Dominio do WHOQOL-Bref

Dominio Itens
Fisico F3,F4,F10, F15,F16,F17,F18
Psicologico F3, F6,F7,F11, F19,F26
Relagdes Sociais F20, F21, F22
Meio Ambiente F8, F9, F12,F13, F14, F23, F24 ¢ F25

As questdes F1 e F2 relacionadas 4 “Qualidade de Vida Global” e 3 “Satisfa¢do
com a Satde”, respectivamente, foram excluidas das analises para que fossem agregadas
apenas questdes relacionadas aos dominios do instrumento.

Na tabela 6.4.2, tem-se um resumo da anilise fatorial do WHOQOL-Bref, na
populagio de estudo, utilizando-se o método IPF (Iterated Principal Factors), no software
Stata 6.0.
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Tabela 6.4.2 - Percentual de Explicagiio dos Fatores da Anélise Fatorial, utilizando o
Método IPF (Iterated Principal Factors),
no software Stata 6.0, do WHOQOL-Bref

Diferenca Percentual Percentual
Fator | Autovalor entre os de Cumulative de
Autovalores | Explicagio Explicacio

| 6,70 5,49 51,88 51,88

2 1,21 0,14 9,36 61,24

3 1,07 0,31 8,28 69,51

4 0,76 0,16 5,87 75,39

5 0,60 0,09 4,62 80,00

6 0,51 0,13 3,93 83,94

7 0,38 0,06 2,96 86,90

8 0,32 0,01 2,46 89.36

9 0,31 0,06 2,36 91,73

10 0,24 0,09 1,89 93,62

11 0,15 0,00 1,19 94,81

12 0,15 0,05 1,15 95,96
13 0,10 0,01 0,77 86,72

14 0,09 0,00 0,72 97,44

15 0,09 0,02 0,70 98,14

16 0,07 0,02 0,51 08,65

17 0,05 0,01 0,38 99,03

18 0,04 0,01 0,34 99,36
19 0,03 0,00 0,26 99,62
20 0,03 0,01 0,23 99,85
21 0,02 0,02 0,12 99,97
22 0,00 0,00 0,02 99,99
23 0,00 0,00 0,01 100,00
24 0,00 . 0,00 100,00

Portanto, o Fator 1, em principio, agrega questdes que representam 52% da
variabilidade total do instrumento. Quando a solugdo a trés fatores é obtida, esse
percentual é aumentado para cerca de 70% e, na solucdo a quatro fatores, para 75,5%. Isto
pode ter ocorrido em fungdo de o instrumento ter sido aplicado em populagdo composta
exclusivamente por pessoas inseridas no mercado de trabalho e, portanto, “supostamente

saudavel”, resultando em uma nova agregacio de fatores.

Anadlise 1: Anilise Fatorial a Quatro Fatores (igual ao nimero de Dominios do

WHOQOL-Bref)
As tabelas 6.4.3 ¢ 6.4.4 apresentam a distribuicdo das variaveis do WHOQOL-

Bref, apés a realizagio da analise fatorial a quatro fatores.
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Tabela 6.4.3 - Cargas Fatoriais para uma Solugiio a Quatro Fatores,
utilizando o Método IPF (Irerated Principal Factors),
no software Stata 6.0, com Rotagdo Varimax, para o WHOQOL-Bref

Variavel Fator 1 Fator 2 Fator 3 Fator 4
F3 -0,22 0,10 0,64 F 0,07
F4 0,21 -0,10 066 F 0,12
F5 0,39 0,19 -0,17 0,56 P
Fé 0,33 0,03 -0,08 045P
F7 043P 0,10 -0,19 -0,29
F8 0,14 MA* 0,04 -0,00 -0,11
F9 0,05 0,08 MA¥* 0,02 -0,03

F10 0,50F 0,10 -0,36 -0,29
Fi1 0,38 p* 0,09 -0,23 -0,33
F12 0,14 0,48 MA -0,19 -0,29
F13 0,17 0,42 MA -(,20 -0,28
F14 0,16 0,44 -0,21 -0,44 MA
F15 0,16 0,15 -0,33 F* -0,11
F16 0,50 F 0,14 -0,27 -0,02
F17 0,74 F 0,16 -0,28 -0,00
F18 0,73 F 0,14 -0,25 0,03
F19 0,74 P 0,06 -0,08 -0,28
F20 0,70 RS 0,16 0,11 -0,29
F21 0,48 RS 0,08 -0,06 -0,34
F22 0,52 RS 0,20 0,09 -0,25
F23 0,37 0,42 MA -0,02 -0,13
F24 0,19 0,57 MA -0,07 -0,02
F25 0,19 0,58 MA 0,09 -0,03
F26 045P 0,00 0,17 0,26

Notas: a) F - Dominio Fisico; P - Dominio Psicologico; RS - Dominio Relagées Sociais; MA - Dominio Meio Ambiente.
b) (*) - Questdes com carga fatorial < 0,40.

Tabela 6.4.4 - Resumo da Distribuicio das Varidveis por Fator,
na Analise Fatorial a Quatro Fatores
Fator Questdes do WHOQOL-Bref
A - Fator 1 .F10, F16, F17, F18 - Dominio Fisico
.F7,F11*,F19, F26 - Dominto Psicolégico
. F20, F21, F22 - Dominio Rela¢des Sociais
. F8* - Dominio Meio Ambiente

B - Fator 2 . F9* F12,F13, F23, F24, F25 - Dominio Meio Ambiente
C - Fator 3 . F3, F4, F15* - Dominio Fisico
D - Fator 4 . F5, F6 - Dominio Psicolégico

. F14 - Dominio Meio Ambiente

(*) Questdes com carga fatorial inferior a ¢,40.

64



Dessa forma, podemos considerar, para cada um dos fatores agregados, que:

A - Fator 1

Concentra 50% das 24 questdes do WHOQOL-Bref, inseridas no modelo, assim
distribuidos:

a) quatro questdes - dominio fisico (57% do dominio);

b) quatro questdes - dominio psicolégico (67% do dominio);

¢) trés questdes - dominio relagGes sociais (100% do dominio); e

d) uma questdo - dominio meio ambiente (12,5% do dominio).

B - Fator 2
Concentra seis (25%) das 24 questdes do WHOQOL-Bref, sendo que todas elas

fazem parte do dominio meio ambiente.

C - Fator 3
Concentra trés (12,5%) das 24 questdes do WHOQOL-Bref, sendo que todas elas

fazem parte do dominio fisico.

D - Fator 4

Concentra trés (12,5%) das 24 questdes do WHOQOL-Bref, sendo duas delas
pertencentes a0 dominio psicoldgico e uma pertencente ao dominio meio ambiente.

Se considerarmos, por outro lado, a distribui¢ao por dominios do WHOQOL-Bref,

teremos a seguinte situagdo:

A - Dominio Fisico
Distribuido em dois fatores, sendo que:
a) 57% no fator 1 (quatro questdes); e

b) 43% no fator 3 (trés questdes).
Nota: A questdo 15 (Qudo bem vocé é capaz de se locomover, isto é, caminhar com as proprias pernas ou

deslocar-se com a ajuda de aparelhos ou cadeira de rodas?), contida no fator 3, apresenta carga
fatorial iguat a 0,33.
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B-

Dominio Psicolégico

Distribuido também em dois fatores, sendo que:

3)

67% no fator 1 (quatro questdes); €

b) 33% no fator 4 (duas questdes).

Nota: A questdo 11 (Vocé é capaz de aceitar sua aparéncia fisica?), contida no fator 1, apresenta carga

C-

fatorial igual a 0,33,

Dominio Relagdes Sociais

Concentra suas trés questdes no fator 1.

D-

Dominio Meio Ambiente

Distribuido também em trés fatores, sendo:

a)

75% no fator 2 (seis questGes);

b) 12,5% no fator 1 (uma questdo); e

c)

12,5% no fator 4 (uma questio).

Nota: 1) A questdo 8 (O quanto vocé se sente seguro(a) em sua vida didria?), contida no fator

1, apresenta carga jatorial igual a 0,14;
2) A questdo 9 (O quanto o seu ambiente fisico é saudavel (clima, barulho, poluigio,
atrativos)?), contida no fator 2, apresenta carga fatorial igual a 0,08.

Face aos resultados acima, pode-se inferir que:

a)

b)

O dominio Meio Ambiente parece ser o que apresenta maior uniformidade
com o teste de campo do WHOQOL-Bref, posto que 75% de suas questdes
estdo concentradas em um fator distinto (fator 2) e que ndo contém questdes
de outro dominio. Além disso, a questio 14, também deste dominio e
constante do fator 3, poderia estar no fator 2, se considerarmos que as cargas
fatoriais resultantes so muito proximas uma da outra - se tal opgao ocorresse,
87,5% das questdes referentes ao dominio meio ambiente estariam apenas um
fator;

O dominio Relagdes Sociais concentra 100% de suas questdes no fator 1.
Todavia, esse fator ndo é composto exclusivamente por esse dominio. Além
disso, 0 dominio ja é mesmo fragil (Fleck et al., 2000), na medida em que ¢
composto por apenas trés das 24 questdes que representam os dominios do
instrumento;

O dominio Fisico apresenta questGes distribuidas em dois fatores. Todavia, é

importante notar que o fator 3 é composto exclusivamente por questdes desse
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dominio. Além disso, parece ocorrer uma reagregagdo das questdes em urna
dimensdo que poderiamos chamar de “patolégica™ (questdes 3 e 4 ¢ 15) e
outra “funcional” (dia-a-dia) - questdes 10, 16, 17, 18; e

d) O dominio Psicolégico tem a maioria de suas questdes no fator 1 (quatro das
seis questdes), mas o restante de suas questGes ndo estd em um fator

exclusivo, 0 que pode caracterizar fragilidade no dominio.

Analise 2: Andlise Fatorial a Trés Fatores (Critério de Kaiser)
As tabelas 6.4.5 ¢ 6.4.6 apresentam a distribui¢do das varidaveis do WHOQOL-

Bref, apos a realizagdo da andlise fatorial, obedecendo-se ao critério de Kaiser.

Tabela 6.4.5 - Cargas Fatoriais para uma Solu¢ido a Trés Fatores,
utilizando o Método IPF (Iterated Principal Factors),
no software Stata 6.0, com Rotacgio Varimax, para o WHOQOL-~Bref

Variavel Fator 1 Fator 2 Fator 3
F3 -0.18 0.12 0.66F
F4 -0.18 0.14 0.68 F
F5 0.48P -0.33 -0.18
Fé 045P -0.16 -0.11
F7 043P -0.17 -0.23
F§ 0.16 MA* -0.06 -0.01
F9 0.05 -0.08 MA* 0.02

Fi0 0.53F .16 -0.40
F11 0.44 P -0.18 0.25
F12 0.19 -0.56 MA -0.18
F13 021 -0.49 MA -0.19
Fl4 0.27 -0.55 MA -0.20
Fi15 0.16 -0.18 -0.34 F*
F16 047 F -0.14 -0.31
F17 0.64 F -0.13 -0.34
F18 0.62F -0.10 -0.31
F19 0.78 P -0.10 -0.14
F20 0.68 RS -0.20 0.06
F21 0.56 RS -0.15 -0.10
F22 0.57 RS -0.23 0.04
F23 0.36 -0.41 MA -0.05
F24 0.15 -0.50 MA -0.09
F25 0.16 -0.52 MA -0.10
F26 -0.50 P 0.05 0.21

Notas: a) F - Dominio Fisico; P - Dominio Psicoldgico; RS - Dominio Relages Sociais; MA - Dominio
Meio Ambiente, b) (*) - Questdes com carga fatorial < 0,40.
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Tabela 6.4.6 - Resumo da Distribui¢io das Varidveis por Fator
na Anilise Fatorial a Trés Fatores
Fator Questdes do WHOQOL-Bref
A -Fator 1 .F10,F16,F17, F18 - Dominio Fisico
.F5,F6,F7,Fl11, F19, F26 - Dominio Psicoldgico
. F20, F21, F22 - Dominio Relagbes Sociais
. F8* - Dominio Meio Ambiente
B -Fator2 | .F9* F12 F13,Fl14,F23, F24, F25 - Dominio MeioAmbiente
C - Fator 3 . F3, F4, F15* - Dominio Fisico

(*) Questdes com carga fatorial inferior a 0,40.

Dessa forma, podemos considerar, para cada um dos fatores agregados, que:

A - Fator 1

Concentra 58,33% das 24 questdes do WHOQOL-Bref, inseridas no modelo,
assim distribuidas:

a) quatro questdes - dominio fisico (57% do dominio);

b) seis questdes - dominio psicologico (100% do dominio);

c) trés questoes - dominio relagdes sociais (100% do dominio); e

d) uma questio - dominio meio ambiente (12,50% do dominio).

B - Fator 2
Concentra sete (29,17%) das 24 questdes do WHOQOL-Bref, sendo que todas

fazem parte do dominio meio ambiente.

C - Fator 3
Concentra trés (12,5%) das 24 questdes do WHOQOL-Bref, sendo que todas

fazem parte do dominio fisico.

Se considerarmos, por outro lado, a distribuigdo por dominios do WHOQOL-Bref,

teremos a seguinte situagio;
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A - Dominio Fisico
Distribuido em dois fatores, sendo:
a) 57% no fator 1 (quatro questdes); €

b) 43% no fator 3 (trés questdes).

Nota: A questdo 15 (Qudo bem vocé é capaz de se locomover, isto é, caminhar com as proprias pernas ou
deslocar-se com a ajuda de aparelhos ou cadeira de rodas?), contida no fator 3, apresenta carga
fatorial iguat a 0,34,

B - Dominio Psicolégico

Concentra todas as suas seis questdes no fator 1.

C - Dominio Relacdes Sociais

Concentra todas as suas trés questdes no fator 1.

D - Dominio Meio Ambiente
Distribuido em dois fatores, sendo:
a) 87,5% no fator 2 (sete questdes); e

b) 12,5% no fator 1 (uma questio).

Nota: 1} A questdo 8 (O quanto vocé se sente seguro(a) em sua vida diaria?), contida no fator
1, apresenta carga fatorial igual a 0,16;
2} A questdo 9 (O quanto o seu ambiente fisico é sauddvel (clima, barulho, polui¢do,
atrativos)?), contida no fator 2, apresenta carga fatorial igual a 0,08.

Note-se, por fim, que face a distribuigdo ora apresentada, podemos inferir que:

a) O dominio Meio Ambiente parcce ser o que apresenta maior uniformidade
com o teste de campo do WHOQOL-Bref, posto que 87,5% de suas questdes
estdo concentradas em um fator distinto (fator 2) e que nfo contém questocs
de outro dominio. Por outro lado, sua outra questdo, presente no fator 1, nio
possui carga fatorial que lhe impute representatividade (questio 8);

b) Da mesma forma que na solugéo a quatro fatores, o dominio Relagdes Sociais
concentra 100% de suas questdes no fator 1, ndo sendo este composto
exclusivamente por este dominio;

¢) Também a semelhanga do que acontece na solugfo a quatro fatores, o dominio
Fisico apresenta questdes distribuidas em dois fatores, sendo o fator 3

composto exclusivamente por questdes deste dominio; e
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d) Pode-se destacar, também, o fato de que os dominios Relagdes Sociais,
Psicoldgico e Meio Ambiente se agregam de forma praticamente distinta, sem
se “misturarem” ou se “espatharem” por diversos dominios.

Em suma, pode-se considerar que o instrumento alcangou bons resultados em
relagdo 3 validade de constructo, seja por meio da andlise fatorial a quatro fatores
(semelhante ao nimero de dominios do WHOQOL-Bref em seu teste de campo), seja por
meio da analise fatorial a trés fatores (critério de Kaiser). Resta, todavia, a hipétese de que
a ndo exata reprodutibilidade do que ocorreu no teste de campo realizado pelo WHOQOL
Group, no Rio Grande do Sul, se deve ao fato de a populag¢fo no Estudo Pro-Satde ser, em
principio, composta exclusivamente por pessoas inseridas no mercado de trabalho (que sdo
“supostamente saudaveis™) e, portanto, que nio apresenta uma distingdo bem demarcada

entre 0 dominio fisico (sob o foco das morbidades) e os demais.

6.5 - Escores do WHOQOL-Bref no Estudo Pré-Saude

A apuragdo dos escores de qualidade de vida do WHOQOL-Bref foi realizada de
acordo com o algoritmo construido ¢ padronizado pela OMS, no software SPSS 8.0.0. As
pontuagdes dos dominios variam entre zero e cem pontos, sendo tdo mais favoravel o
escore relatado quanto mais proximo a cem pontos ele estiver. As questdes Q3, Q4 e Q26,
formuladas na dire¢do oposta da pontuagdo (quanto maior o escore mais desfavordvel ¢ a
situagdo) sdo invertidas pelo algoritimo para a composi¢do final do escore (Anexo I). Para
esta analise, os dominios ¢ as questdes globais variam entre zero e cem pontos. Os escores
relativos as questdes globais foram multiplicados por quatro, para facilitar a
comparabilidade, apesar de os mesmos, originalmente, variarem de zero a 25 pontos
(quanto mais proximo de 25 pontos, mais favoravel é o relato). Mas as representagles
graficas se restringirdo aos dominios de qualidade de vida.

A tabela 6.5.1 € o grafico 6.5.1 apresentam a pontuagdo média alcangada em cada
dominio e questdes globais do WHOQOL-Bref, para os respondentes da Fase 2 do Estudo
Pr6-Saide. Com base nesses dados, observa-se que o dominio fisico é o que alcanga
maiores pontuagdes médias e que, em contrapartida, o dominio meio ambiente é o de
menores pontuagdes médias. Em relagio as diferengas entre género, nota-se que as
mulheres apresentam menor pontua¢do em todos os dominios ¢ questdes globais do
instrumento. Para o dominio fisico, tem-se a maior distincia entre géneros, sendo os

escores médios femininos, em meédia, cinco pontos menores que os masculinos. Por outro
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lado, a menor distincia entre homens ¢ mulheres estd relacionada & qualidade de vida

global, cujas as pontuagdes apresentadas sdo praticamente idénticas.

Tabela 6.5.1 - Escores Médios dos Dominios e Questdes Globais de
Qualidade de Vida por Género - Estudo Pré-Saude - 2001

Homens Mulheres Total

N Média N Média N Média
Dominios:
. Fisico 1520 76,8 1937 71,2 3457 73,7
. Psicolégico 1523 72,7 1952 679 3475 70,0
. Relacdes Sociais 1523 72,6 1950 68,9 3473 70,5
. Meio Ambiente 1524 572 1954 56,1 3478 56,6
Questdes Globais:
. Qualidade de Vida Global 1523 70,4 1952 70,1 3475 70,2
. Satisfagfio com a Sanide 1522 66,2 1949 62,2 3471 64,0

Grafico 6.5.1 - Escores Médios dos Dominios de Qualidade de Vida
por Género - Estudo Pro-Sande - 2001
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Tais dados refletem pontuagdes mais elevadas para o dominio fisico, composto
pelas facetas: dor e desconforto; energia e fadiga; sono e repouso; mobilidade; atividades
da vida cotidiana; dependéncia de medicagdo ou de tratamentos; e capacidade para o
trabalho, por um lado e, por outro, pontuagdes mais baixas para o dominio meio ambiente,
onde se encontram questdes relativas 4 seguranca fisica e protegdo; ambiente no lar;
recursos financeiros; cuidados de saGde e sociais: disponibilidade e qualidade;
oportunidades de adquirir novas informagdes e habilidades; participagio em oportunidades

de recreagdo/lazer; ambiente fisico (poluigdo/ruido/transito/clima); e transporte. Esses
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achados nos levam a especular sobre a possibilidade de se ter questdes fisicas relacionadas
a qualidade de vida caracteristicas de uma populagio composta exclusivamente por
pessoas inseridas no mercado de trabalho (ou supostamente livres de doengas
incapacitantes) que enfrentam condigdes adversas em relagio ao dominio meio ambiente.
Quando os escores sdo tabulados levando-se em consideragdo o nivel educacional
dos respondentes (tabela 6.5.2 e grificos 6.5.2), nota-se um gradiente positivo em relago
aos dominios fisico, psicolégico € meio ambiente, bem como em ambas questdes globais, a
medida que a quantidade de anos de escolaridade vai aumentando. Destaque-se que, para o
dominio meio ambiente, sendo mantidos os menores escores médios para o sexo feminino,
existe uma diferenca média de cerca de seis pontos entre homens com até 10. grau e nivel

superior ou pos-graduado, ¢ de oito pontos para as mulheres nos mesmos extremos.

Tabela 6.5.2 - Escores Médios dos Dominios e Questdes Globais de
Qualidade de Vida segundo Nivel Educacional e Género -
Estudo Pré-Sadde - 2001

Homens Mulheres Total
N [ Média | N | Média | N | Média
até lo. grau
Dominio:
. Fisico 412 752 | 321| 672 733 71,7
. Psicoldgico 414 72,1 | 326| 66,] 740 69,5
- Relagdes Sociais 414 73,7 | 325| 69,1 739 71,7
. Meio Ambiente 415 54,9 | 328 51,6 743 53,5
Questies Globais:
. Qualidade de Vida Global 415 68,4 328 | 67,1 743 67,9
. Satisfacio com a Saide 414 65,6 | 328| 56,6 742 61,6
até 20. grau
Dominio:
. Fisico 551 77,3 641 70,1 1192 73.4
. Psicolégico 552 72,8 | 647| 674 1199 69,9
. Relagbes Sociais 552 72,6 | 646| 68,7 1198 70,5
. Meio Ambiente 552 554 | 647| 53,2 1199 54,2
Questdes Globais:
. Qualidade de Vida Global 551 63,7 | 646| 69,0 1197 69,3
. Satisfa¢io com a Saide 552 65,7 | 646| 61,3 1198 63,3
Universitirio ou Pés-Graduado

Dominio:
. Fisico 533 71,7 | 944| 73,4 1477 74,9
. Psicolégico 533 72,9 | 946| 69,1 1479 70,4
. Relagdes Sociais 533 71,6 | 946 69,1 1479 70,0
. Meio Ambiente 533 60,7 | 946| 59,7 1479 60,1
Questdes Globais:
. Qualidade de¢ Vida Global 533 72,6 | 9%45] 71,9 1478 72,2
. Satisfacdo com a Savde 532 67,0 | 943| 64,8 1475 65,6
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Por outro lado, o dominio relagdes sociais apresenta, para os homens, gradiente
negativo, em relagio aos anos de escolaridade, de cerca de dois pontos. As mulheres,

todavia, apresentam escores praticamente equivalentes, neste dominio.

Grificos 6.5.2 - Escores Médios dos Dominios de Qualidade de Vida
segundo Nivel Educacional e Género -

Estudo Pré6-Saude - 2001
Escores de Qualidade de Vida, segundo Escores de Qualldade de Vida, segundo
Nivet Educaclonal - Dominlo Fisico Nivel Educacional - Dominlo Psicolégico
800 y—r - o 80,0
70 f e 750
2 o v - % 70,0
§ o0 o g &9
§ 00 px E 00
g ss0 [  ss0
3 500 [ ki 3 50.0
45,0 il kf 450
wo + : : : : w00 -
) Atd 10 Graw Até 20. Grau Univera itario ou Fis i
1 Homens Gradusdo 0 Homens Graduado
HMuberes Nvel sducacional m Mukeres Nivel sducacional
Escores de Qualidade de Vida, segundo Escores de Qualidade de Vida, segundo
Nivel Educaclonal - Dominic RelagGes Sociais Nivel Educacional - Dominio Melo Amblente
60.0 e s e %00
N A i i 750 JEEEE
2 w00 ] é 70,0
§ 650 [ g es0
E 600 | § 500
g 55,0 $ 580
00 ; 500 [
d a0 { 3 450
Y w0 kst
Atd 10. Grav Atd 2o Grau Univers Edric ou Ris. Atd 1o Grau At 20. Grau Univeraiano ou Ris
OHomena Graduado 0 Homena Gradhuads
®Muheres Mivel educacional m Muheres Nivel sducacional

Esses achados parecem apontar para influéncias positivas da escolaridade sobre as
dimensdes de qualidade de vida, exceto pelos achados relativos ao dominio relagdes
sociais.

Para os escores tabulados por raca/etnia dos respondentes, tabela 6.5.3 e graficos
6.5.3, podemos observar que os maiores escores relatados sdo os referentes aos homens no
dominio fisico, para as ragas/etnias pretas, brancas e pardas (escores médios de 77,4, 76,8
¢ 76,7 pontos, respectivamente). Para as mulheres observa-se que, para o mesmo dominio,
tem-se maiores escores para as brancas (72,9 pontos, em média), seguidas das de
raga/etnia parda ou outras, sendo as mulheres de raga/etnia preta as que relatam menores
escores. Esse padrdo de resposta acontece para as mulheres nos demais dominios e, para os
homens, no dominio psicoldgico e de relagdes sociais. No dominio meio ambiente, os

homens brancos apresentam os melhores escores médios comparativamente aos homens
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pretos, pardos ou outros, obedecendo a um padrio de resposta semelhante ao padrio
feminino. Interessante notar que, em relagdo as questdes globais sobre qualidade de vida e
satisfagdo com a saide, a diferenga entre homens pretos e brancos é de cerca de trés pontos
favordveis em relagdo a raga/etnia branca, para a primeira; e que escores praticamente
equivalentes entre pretos e brancos sdo encontrados para a segunda. As mulheres pretas,
sob esses aspectos, mantém-se com menores ¢scores, sendo a diferenga entre mulheres
pretas e brancas na variavel global sobre satisfagdo com a saide de cerca de cinco pontos,

em meédia,

Tabela 6.5.3 - Escores Médios dos Dominios e Questdes Globais de
Qualidade de Vida segundo Raga/Etnia e Género -
Estude Pré-Saiide, 1999-2001

Homens Mulheres Total
N [ Média | N [ Média | N | Média
Pretos
Dominios:
. Fisico 171 774 | 293| 69,0 464 | 72,1
. Psicoldgico 172 742 298| 679 470 703
. Relagdes Sociais 171 748 | 298 69,1 469 71,2
. Meio Ambiente 172 36,6 298| 524 470 53,9
Questdes Globais:
. Qualidade de Vida Global 172 688 | 298| 68,9 470 688
. Satisfa¢iio com a Sadde 171 67,0 | 298 60,2 469 62,6
Pardos
Dominios:
. Fisico 439 76,7 | 505 70,2 944| 732
. Psicolégico 440 724 | 509 680 949 70,1
. Relagdes Sociais 44} 72,7 | 509| 68,6 950 70,5
. Meio Ambiente 441 549 | 510 53,7 951 54,2
Questdes Globais:
. Qualidade de Vida Global 440 688 |509| 694 949 | 69,2
. Satisfaciio com a Sadde 441 65,2 | 508) 59,7 949 62,3
Brancos
Dominios:
. Fisico 705( 76,8 | 901 72,9 | 1606 74,6
. Psicolégico 705 72,3 | 906| 68,2 t611 70,0
- Relagdes Sociais 705 71,7 | 906| 69,2 1611 70,3
. Meio Ambiente 705| 588 |907| 58,5 1612 58,6
Questdes Globais:
. Qualidade de Vida Global 7051 71,8 | 906 71,2 1611 71,5
. Satisfa¢iio com a Sagde TO4| 669 |904| 64,9 1608 | 65,7
Outros
Dominlos:
. Fisico 421 757 49| 708 91 73,1
. Psicolégico 421 69,6 491 66,3 91 67.8
. Relagies Sociais 421 71,6 47| 6838 89| 70,1
. Meio Ambiente 42| 563 49| 54,7 91 55,4
Questdes Globais:
. Qualidade de Vida Global 42 65,5 49| 679 91 66,8
. Satisfagiio com a Saude 42| 65,5 49| 6L7 91| 63,5
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Os dados parecem apontar para uma tendéncia dos homens pretos de relatarem
melhores condigdes de qualidade de vida, ocorrendo para as mulheres, também pretas,

relagdo inversa.

Observamos, portanto, que para raga/etnia sio mantidas as diferengas entre os
escores masculinos ¢ femininos, com homens apresentando maiores pontuages que as
mulheres. Homens da raga/etnia preta apresentam, em trés dominios, escores médios
superiores aos relatados pela raga/etnia branca. Para as mutheres observamos, todavia, uma
relagdo inversa, sendo os escores das mulheres da raga/etnia preta menores do que as de
raga/etnia branca, em todos os dominios. Ressalte-se, também, que no dominio meio
ambiente a diferenga de pontos médios entre mulheres pretas e brancas € de cerca de seis
pontos, enquanto que a diferenga entre homens pretos e brancos ¢ de dois pontos, sendo

este o Unico dominio no qual homens pretos apresentam escores inferiores aos dos brancos.

Grificos 6.5.3 - Escores Médios dos Dominios de Qualidade de Vida
segundo Raca/Etnia e Género - Estudo Pro-Saide, 1999-2001
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Para os escores tabulados por renda familiar per capita (tabela 6.5.4 ¢ graficos
6.5.4), nota-se um gradiente positivo em rela¢do a todos os dominios, tanto para homens
quanto para mulheres, & medida que a quantidade de saldrios minimos per capita vai

ficando maior, exceto para os escores alcangados pelos homens no dominio relagdes
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sociais, que para as faixas superiores de renda se apresentam praticamente equivalentes. As
questdes globais sobre qualidade de vida e satisfagio com a saide também apresentam
comportamentos semelthantes, destacando-se, para as mulheres, uma diferenga de mais de
nove pontos médios entre as de menor ¢ as de maior renda familiar per capita. Para os
homens, uma diferenga, também de cerca de nove pontos em média, ocorre para a questio
global sobre qualidade de vida, mas para a questio sobre satisfagdo com a saide a

diferenga ¢ de cerca de trés pontos em média.

Tabela 6.5.4 - Escores Médios dos Dominios e Questdes Globais de
Qualidade de Vida segundo Renda Familiar per capita e Género -
Estudo Pré-Saide - 2001

Homens Mulheres Total
N |Média | N |Média | N | Média
< 2 Saldrios Minimos
Dominios:
. Fisico 468 743 360 66,1 828 70,7
. Psicolégico 469 Ti4 | 364 64,1 833 68.2
. Relagdes Sociais 470 71,9 366 66,1 836 69,4
. Meio Ambiente 470 524 |366| 484 836 50,6
Questaes Globais:
. Qualidade de Vida Global 469 66,1 | 366 64,5 835 65,4
. Satisfacio com a Sadde 469 65,4 366 56,5 835 61,5
2-4 Saldrios Minimos
Dominios:
. Fisico 455 77,1 | 611 69,6 1066 728
. Psicolégico 455 72,6 | 614 66,8 1069 69,3
. Relagdes Sociais 454 73,2 612 67,3 1066 69,8
. Meio Ambiente 455 559 | 614 52,7 1069 54,0
Questies Globais:
. Qualidade de Vida Global 455 70,3 612 68,5 1067 69,3
. Satisfa¢iio com a Satide 454 65,9 | 611 60,6 @65 62,8
4-6 Saldrios Minimos
Dominios:
. Fisico 213 71,5 330 73,3 543 74,9
. Psicolégico 213 72,5 | 333 696 546 70,7
. Relagbes Sociais 213 72,8 332 71,0 545 7
. Meio Ambiente 213 60,0 | 333 586 546 59,1
Questbes Globais:
. Qualidade de Vida Global 213 72,1 (333 72,1 546 72,1
. Satisfacio com a Saide 213 65,1 333 63,9 546 64,4
> 6 Saldrios Minimos
Dominios:
. Fisico 348 79,6 591 74,7 939 76,5
. Psicoldgico 349 744 | 592| 70,6 94] 72,0
. Relagdes Soclais 349 72,7 | 592 T,0 941 71,6
- Meio Ambiente 349 63,6 | 592| 63,1 941 63,3
Questdes Globais:
. Qualidade de Vida Global 349 756 | 592 739 941 74,5
. Satisfacdio com a Sadde 349 68,5 | 591 66,3 940 67,1
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Vale destacar, também, que o dominio meio ambiente apresenta as maiores

diferengas entre as categorias extremas de renda familiar per capita, sendo de cerca de 15

pontos, em média, para as mulheres e de cerca de 11 pontos para os homens.

Tais achados, 4 semelhanga do observado para escolaridade, parecem apontar para

influéncias positivas da renda familiar per capita sobre todas as dimensdes de qualidade de

vida.
Graficos 6.5.4 - Escores Médios dos Dominios de Qualidade de Vida
segundo Renda Familiar per capita e Género -
Estudo Pro-Saude - 2001
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Por fim, quando se observa a distribuicdo das médias globais dos escores

alcangados pelos respondentes, considerando-se a ocupagio atual dos mesmos (tabela 6.5.5

e graficos 6.5.5), encontra-se a manuteng@o de menores escores para o sexo feminino.

Para os homens, exceto para o dominio relagdes sociais e para a questio global

sobre satisfagdo com a satde, encontra-se um gradiente positivo &4 medida que a ocupagio

atual alcanga melhores padroes.

Para as mulheres ocorre situagio semelhante, sendo que no dominio meio

ambiente nio é observado gradiente positivo, & medida que ocupag¢Zo atual alcanga

CB/C REDE SIRIUS / UERJ
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melhores padrdes, pois a categoria trabalhadores apresenta melhores pontuagdes medias
que a categoria ndo-manuais de rotina.

Vale ressaltar que as maiores diferengas entre as categorias extremas
(trabalhadores e profissionais) sdo encontradas, para os homens, em relagio ao dominio
meio ambiente (cerca de sete pontos em média) e que, para as mulheres, ocorre uma
diferenga média de nove pontos em relagdo a variavel global sobre satisfagio com a saide.

Portanto, tais achados conduzem a conjeturas acerca da influéncia positiva da
progress@o na vida profissional sobre as dimensdes da qualidade de vida, para homens ¢
mulheres, mormente no que se refere a satisfagdo com a saide, para as mulheres, e s

varidveis do meio ambiente, para os homens.

Tabela 6.5.5 - Escores Médios dos Dominios e Questoes Globais de
Qualidade de Vida segundo Ocupagao Atual e Género -
Estudo Pré-Saide - 2001

Homens Mulheres Total
N | Média | N [ Média | N | Média
Trabalhadores
Dominios:
. Fisico 229 | 74,7 62| 69,0 291 73,5
. Psicolégico 230 709 63 65,7 293 69,8
. Relagdes Sociais 2291 730 63| 66,0 292 71,5
. Meio Ambiente 230| 53,5 63| 54,5 293 53,7
Questoes Globais:
. Qualidade de Vida Global 230 66,7 63 66,7 293 66,7
. Satisfagio com a Saide 230 | 66,8 63 571 293 64,8
Nio-Manuais de Rotina
Dominios:
. Fisico 7491 76,3 1194 | 69,5 1943 72,1
. Psicolégico 750 72,1 1206 | 66,7 1956 | 68,7
. Relagdes Sociais 751 nas 1204 | 68,3 1955 69,6
. Meio Ambiente 751 56,0 1208 53,1 1959 54,2
Questoes Globais:
. Qualidade de Vida Global 750 70,0 1207 69,0 1957] 694
. Satisfagfie com a Saide 750 64,8 1205 60,3 1955( 62,0
Profissionais
Dominlos:
. Fislco 529| 7184 676 744 1205 76,2
> . Psicologico 530 74,2 6717|705 1207 72,1
. Relagées Soclais 5301 734 6771 70,2 1207 71,6
. Melo Ambiente 530 60,5 677 61,5 1207 61,1
Questies Globais:
. Qualidade de Vida Global 530 72,7 676 723 1206 72,5
. Satisfagio com a Satide 529 67,6 675 66,1 1204 [ 66,8
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Grificos 6.5.5 - Escores Médios dos Dominios de Qualidade de Vida
segundo Ocupacio Atual e Género -
Estudo Pré-Saude - 2001
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6.6 - Padries de Mobilidade Ocupacional entre Funciondrios Técnico-Administrativos
Participantes do Estudo Pro-Saude

Visando a uma exploragio dos padrdes de mobilidade ocupacional entre
funcionarios técnico-administrativos da universidade, foi realizada uma analise
exploratoria/descritiva das mobilidades ocorridas no grupo. Considerou-se 0 que ocorre,
neste sentido, ndo apenas durante o curso de vida laboral do sujeito, mas também em
relagdo a posicdo ocupacional do responsavel pelo domicilio 4 época em que o respondente
ingressou no mercado de trabalho.

Adicionalmente, para que fosse observada outra forma de mobilidade social, foi
realizada uma exploragdo em relagio a mobilidade educacional dos sujeitos, considerando-

se o nivel educacional de seus pais.
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6.6.1 - Resumo da Metodologia utilizada nesta Fase

6.6.1.2 - Andlise de consisténcia e confiabilidade do banco de dados

Tendo em vista que o banco de dados proprio desta tese (0 que contém dados
ocupacionais) ainda nfo havia sido submetido a uma andlise exploratoria, foi realizado,
preliminarmente, um trabalho de critica de dados, em duas etapas:

a) Constru¢do de programas de critica para o banco de dados ocupacionais, para
verificar a qualidade do autopreenchimento do instrumento. Foi utilizado um
programa computacional (Epilnfo2000) para a confec¢do do programa de critica,
no qual regras bésicas de coeréncia foram contempladas.

b) Avaliagdo de estabilidade teste-reteste das questdes referentes a ocupagdes (vide
Anexo IV), por meio do calculo do coeficiente kappa ponderado (com sisterma de
pesos quadraticos) para os itens de resposta fechada.

As variaveis relacionadas a ocupagdes alcangaram coeficientes keppa ponderado

para analise de confiabilidade que foram satisfatorios.

6.6.1.3 - Andlise exploratoria e descritiva

Preliminarmente, numa analise univariada, foi construida a tabela de taxa absoluta de
mobilidade ocupacional mediante o calculo de percentuais simples que contemplam o
deslocamento origem-destino ocupacional do respondente (mobilidade total, inter e
intrageracional). Em resumo, essa fase da andlise de dados teve o objetivo de definir uma
tipologia de mobilidade ocupacional dos funcionarios participantes da investigagao.

Em seqiiéncia, as tabelas de estrutura de classe ocupacional (origem e destino) foram
construidas, de acordo com a situagdo dos funcionarios técnico-administrativos da
universidade, frente a sua avaliagio de qualidade de vida, descritas por meio de anélise
bivariada (estudo da distribuigdo da estrutura de classe ocupacional, segundo os escores dos
dominios de qualidade de vida). Para tanto, utilizou-se anilise estatistica que incluiu testes t de
Student (a um nivel de significincia estatistica a=5%), para as varidveis continuas, testes
%" de Mantel-Hanzel (para as varidveis dicotomicas) ¢ de tendéncia linear para as varidveis
discretas (a um nivel de significincia estatistica a=5%) (Fleiss, 1981).

Na seqiiéncia, serdio apresentados os principais resultados alcan¢ados pela

investigagdo.
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6.6.2 - Critérios para Codificagdo das Ocupagbes

A Codificagdo das Ocupagdes dos funciondrios técnico-administrativos da
universidade, bem como do responsavel pelo domicilio 4 época em que o respondente
ingressou no mercado de trabalho, foi baseada nas seguintes fontes: NCBO - Nova
Classificagdo Brasileira de Ocupagdo - Pesquisa Mensal de Emprego (IBGE, 2000); ISCO-
88 - International Standard Classification of Occupations (ILO, 2002); Manual de Cargos
dos Servidores Técnico-Administrativos da UERJ (UERJ, 1998); Banco de Dados da SRH
- Superintendéncia de Recursos Humanos da Universidade; ¢ Esquema EGP (Erikson,
Goldthorpe, Portocarrero) de Classes Estruturais.

O processo de codificagdo foi realizado pela autora e outra doutoranda. Ambas
trabalharam simultaneamente e de forma independente na codificagio primaria dos dados.
Ao longo do processo, as codificadoras se reuniram para avaliar o grau de concordincia
entre as codificagdes de ambas. Sempre que ocorria alguma discorddncia entre os codigos
atribuidos, o caso era reexaminado até que se alcangasse consenso.

A codificagdo objetivou embasar a constru¢io de uma Tabela de Classes
Estruturais (11 classes no modelo EGP original) para a populagio de funcionarios técnico-
administrativos da universidade, de acordo com a metodologia preconizada por Steinmann
et al. (1997), mormente no que se refere a primeira etapa do processo, qual s¢ja: a alocagio
dos respondentes em grupos ocupacionais, de acordo com a natureza/conteudo de seus
trabalhos. Em seqiiéncia, houve a atribui¢do de uma situagio de empregador, autbnomo,
empregado ou supervisor a cada um dos registros, Por fim, um algoritmo baseado no The
Standard Scheme for Recoding the ISCO Classification into the EGP Class Categories
(Ganzenboom, 1989), no programa SPSS, versio 8.0.0, permitiu obter uma posi¢io de
classe social por meio da classificagdo cruzada da relevincia ocupacional com o status do
emprego, compondo Tabelas de Classes Estruturais, com 11 classes.

Todavia, nesta tese, houve uma redugio das 11 classes originais do esquema EGP
para trés classes, conforme abaixo:

Classe 1 - Profissionais:
I - Profissionais de alto nivel
II - Profissionais
Classe 2 - Ndo-Manuais de Rotina:
Illa - N3o-manuais de rotina, graus mais elevados (administragdo e comércio)
IIIb - Ndo-manuais de rotina, graus menos elevados (vendas € servigos)
Classe 3 - Trabalhadores (Pequenos Proprietdrios, Agricultores Auténomos,
Supervisores de Trabalhadores Manuais e Trabalhadores):
IVa - Pequenos Proprietarios com empregados
IVb - Pequenos Proprietirios sem empregados
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IVc - Agricultores Autbnomos

v - Técnicos de grau elementar, supervisores de trabalhadores manuais
V1 - Trabalhadores qualificados

VIla - Trabalhadores semiqualificados ou ndo-qualificados

VIIb - Trabalhadores na agricultura

6.6.2.1 - Codificacdo da Ocupagao Atual do Respondente

Em uma fase preliminar, utilizou-se a classificagio de ocupagbes conforme a

NCBO, que, em sua estrutura, guarda muita semelhan¢a com a ISCO-88 (por exemplo,

seus grandes grupos sdo praticamente idénticos). Assim, todos os registros da varidvel

posigdo atual foram codificados de acordo com a seguinte hierarquia de decisdo:

a)

b)

Quando o respondente declarou que em seu contracheque constava um cargo
coincidente com o0 Manual de Cargos dos Servidores Técnico-Administrativos
da Universidade, a codificagio realizava-se de forma direta, por busca da
denominagdo do cargo na NCBQ. Caso esta nao contivesse exatamente a
mesma denominagdo utilizada no contracheque, era verificada a apropriagéo
do nome do cargo no grupo em que a NCBO o classifica. Caso contrario, a
codificagdo era realizada de forma indireta, por busca do registro do
respondente no Banco de Dados da SRH, onde era checada a denominagio de
seu registro, podendo ser este cotejado com o conteido da variavel que
continha a descrigdo sucinta das principais atividades desenvolvidas no dia-a-
dia de trabalho, e s entdo era feita a busca da denominagdo do cargo na
NCBO.

Quando ocorriam dados faltantes para a variavel referente ao cargo constante
no contracheque, os passos descritos em “a” eram também utilizados para a
codificagdo, desde que se pudesse rastrear o funcionario por meio do Banco de
Dados da SRH.

Os cargos relacionados no Manual de Cargos dos Servidores Técnico-
Administrativos da Universidade que tinham subclasses eram considerados,
para efeito de codificagio, de acordo com a denominagdo da subclasse. Por
exemplo, 0 cargo “Auxiliar Operacional” requer busca de sua especificidade
para ser classificado em “limpeza e conservagdo”, “drea de lavanderia”,
“almoxarifado”, entre outras. Outro exemplo desse procedimento ocorre

quando se tem o cargo “Oficial Especialidade” que guarda em si atividades
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d)

g)

h)

como as de “Barbeiro”, “Costureiro”, *“Cozinheiro”, “Eletricista”,
“Marceneiro”, etc.

Quando o respondente informava apenas a denominagdo genérica do seu cargo
(conforme descrito em “c”), os passos descritos em “a” eram também
utilizados para sua codificagdo; neste caso, a codificagdo sb era possivel por
meio da avaliagio do conteddo da varidvel que continha a descrigdo sucinta
das principais atividades desenvolvidas no dia-a-dia de trabalho, a fim de que
se encontrasse a especificidade da ocupagio.

Quando ocorriam dados faltantes para a variavel referente ao cargo constante
no contracheque, mas a descricdo sucinta das principais atividades
desenvolvidas no dia-a-dia de trabalho era capaz de indicar uma classificagio,
eram levadas em consideragdo a escolaridade ¢ a renda familiar do
respondente, no intuito de se realizar alguma codificagio ¢ diminuir a
quantidade de dados faltantes.

Quando a varidvel referente ao cargo constante no contracheque estava
preenchida de forma genérica, ocorriam dados faltantes para descrigao sucinta
das principais atividades desenvolvidas no dia-a-dia de trabalho ¢ o Banco de
Dados da SRH ndo conseguia indicar a posigdo exata do sujeito (seja por sua
alocag@o fisica na universidade, seja pela declaragio da subclasse de seu
cargo), o registro recebia um codigo equivalente a dados faltantes.

Quando ocorriam dados faltantes para as vandveis referentes ao cargo
constante no contracheque ¢ a descri¢do sucinta das principais atividades
desenvolvidas no dia-a-dia de trabalho e o Banco de Dados da SRH nio
conseguia indicar a posi¢do exata do sujeito, o registro recebia um codigo
equivalente i respostas em branco.

A atribuigdo do cargo descrito como “Chefe” foi considerada na codificagéo
apenas quando referida a “Chefe de Setor”, “Chefe de Se¢do” ou “Chefe de
Servigo”, conforme recomendag@o do IBGE, sempre que a variavel sobre o
exercicio de fungdo gratificada (FG) ou cargo em comissfio (CC) estava
preenchida com os cddigos “1” ou “2” (ou seja, sim para FG ou CC,
respectivamente).

Ao término do processo de codificagdo, basecado na estrutura proposta pelo

IBGE, para que a tabela de classes estruturais (segundo o Esquema EGP)
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i)

k)

pudesse ser gerada, foram transpostos os codigos da NCBO para os codigos da
ISCO-88 (de acordo com a Resolution Concerning the Revision of the
International Standard Classification Occupations publicada pela ILO -
International Labour Organization - http://www.ilo.org/public/english/

bureau/stat/res/isco.htm). Essa transposi¢do se deu pela busca do cddigo

ISCO-88 equivalente ao codigo da NCBO-IBGE, em checagem feita pela
dupla de codificadoras.

Considerou-se que a variavel sobre Fungio Gratificada (FG) ou Cargo em
Comissdo (CC) seria utilizada como critério para atribuigdo do nimero de
subordinados, de acordo com o seguinte: caso o respondente afirmasse receber
FG ou CC, este receberia situagdo igual a “Empregador com menos de 25
empregados” por conta do nimero de pessoas supervisionadas que este
poderia ter em seu setor. Note-se que respondentes poderiam ndo ter
subordinados, a despeito de receberem FG ou CC (neste caso por conta de
alguma assessoria), € que, portanto, nenhum deles recebeu situagdo
equivalente a “Empregador com mais de 25 empregados”.

Por fim, a tabela de classes estruturais, Esquema EGP, foi gerada de acordo
com um algoritmo baseado no The Standard Scheme for Recoding the ISCO
Classification into the EGP Class Categories (Ganzenboom, 1989), em
programa SPSS - Statistical Package of Social Sciences.

6.6.2.2 - Codificagdo da Primeira Ocupacdo do Respondente

Tendo em vista o exercicio feito para a codificagdo da ocupagio atual, conforme

a)

b)

acima, o trabalho de codificagio desta questdo foi baseado diretamente na ISCO-88 -
International Standard Classification of Occupations, uma vez que a dupla de
codificadoras ja havia adquirido seguranga quanto a equivaléncia das ocupagdes entre os
sistemas NCBO e ISCO-88. Dessa forma, todos os registros sobré a primeira ocupagio do

respondente foram codificados de acordo com a seguinte hierarquia de deciso:

Quando o respondente declarava alguma fung@o/ocupagio constante da ISCO-
88, a codificagdo era feita de forma direta, sem consulta a outras respostas.

Quando o respondente declarava alguma fung¢io/ocupagio que pudesse causar
dupla interpretagdo no que se refere ao nivel de escolaridade (por exemplo:

enfermagem - que tanto pode ser auxiliar e/ou técnico de enfermagem como
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c)

enfermeiro; ou professor - que tanto pode ser de lo. ou 20. graus ou de nivel
superior), a variavel sobre formagdo profissional era levada em conta. Mas,
para que esta pudesse influenciar na escolha da codificagdo, era também
necessario verificar a idade atual do respondente ¢ o ano de inicio de trabalho
na universidade, a fim de checar se o respondente tinha, a época em que
ingressou na universidade, idade suficiente para possuir nivel superior
completo. Caso contrario, mesmo que a formag¢do do respondente fosse de
nivel superior, ele era considerado como alguém com ocupagido de nivel
técnico, para este perfil de resposta.

Quando o respondente informava apenas a denominagio genérica do seu cargo
(por exemplo: funcionario publico, chefe de setor, supervisor) este registro

recebia um cédigo equivalente a dados faltantes;

d) Por fim, a tabela de classes estruturais, Esquema EGP, foi gerada de acordo

com um algoritmo baseado no The Standard Scheme for Recoding the ISCO
Classification into the EGP Class Categories (Ganzenboom, 1989), em

programa SPSS - Statistical Package of Social Sciences.

6.6.2.3 - Codificagdo da Ocupagdo do Principal Responsavel pelo domicilio a

Epoca em que o Respondente comegou a trabalhar

A codificagio desta questdo também foi baseada diretamente na ISCO-88. Assim

sendo, todos os registros foram codificados de acordo com a seguinte hierarquia de

decisio:

a)

b)

Quando o respondente declarava alguma fungido/ocupagdo que constasse da
ISCO-88, a codificagdo era feita de forma dircta, sem consulta a outras
respostas.

Quando o respondente informava apenas a denominagio genérica da ocupagiio
do principal responsavel pelo domicilio (por exemplo: funcionario publico,
chefe de setor, supervisor), o registro recebia um cédigo equivalente a dados
faltantes.

Por fim, a tabela de classes estruturais, Esquema EGP, foi gerada de acordo
com um algoritmo baseado no The Standard Scheme for Recoding the ISCO
Classification into the EGP Class Categories (Ganzenboom, 1989), em
programa SPSS - Statistical Package of Social Sciences.
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6.6.3 - Construgdo de Matrizes de Transi¢do

Em seqiiéncia, foram construidas matrizes de andlise de mobilidade ocupacional,
ou matrizes de transigdo, considerando o stafus ocupacional de origem e de destino dos
respondentes e do responsavel pelo domicilio no momento em que o respondente ingressou
no mercado de trabalho.

Neste trabalho foram utilizadas medidas de mobilidade absoluta, mais
especificamente o indice de Mobilidade Total, o indice de Imobilidade Total € o Volume
Total de Mobilidade Ascendente ou Descendente. Vale ressaltar, todavia, que esse tipo de
mobilidade é dependente do tamanho relativo dos grupos na origem e no destino - ou seja,
o tamanho amostral pode determinar diferentes niveis de mobilidade, uma vez que tal
medida ¢é fortemente influenciada pelas distribuigbes marginais das tabelas de transigio.

As tabelas 6.6.3.1, 6.6.3.2 ¢ 6.6.3.3, a seguir, apresentam as freqiiéncias brutas
encontradas para cada categoria ocupacional, de acordo com o que foi acima mencionado
em relagdo as classes agregadas. Nas tabelas 6.6.3.4, 6.6.3.5 e 6.6.3.6 tém-se as matrizes de
transi¢do para o Estudo Pro-Satde e para mobilidade total, mobilidade intergeracional e

mobilidade intrageracional, respectivamente.

Tabela 6.6.3.1 - Distribuigio da Posi¢do Ocupacional Atual

N %
Profissionais 1225 345
Nio Manuais de Rotina 2012 56.7
Supervisores e Trabalhadores 311 8.8
Total 354 100.0

Tabela 6.6.3.2 - Distribui¢do da Posi¢cio Ocupacional do Respondente no
Momento de Ingresso no Mercado de Trabalho

N %
Profissionais 677 254
Nio Manuais de Rotina 1557 58.3
Pequenos Proprietdrios, Supervisores e Trabalhadores 436 16.3
Total 267 100.0

Tabela 6.6.3.3 - Distribuiciio da Posi¢do Ocupacional do Principal Responsével pelo

Domicilio no Momento de Ingresso no Mercado de Trabalho

N Yo
Profissionais 401 17.6
Niao Manuais de Rotina 749 329
Pequenos Proprietirios, Supervisores ¢ Trabalhadores 1124 49.4
Total 2274 100.0
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Tabela 6.6.3.4 - Mobilidade Ocupacional Total

Destino
Pequenos
. . Niio Manuais | Proprietirios,
Origem Profissionais de Rotina Supervisores e Total
Trabalhadores
Profissionais 248 144 9 401
Nio Manuais de Rotina 266 455 28 749
Pequenos Proprietirios,
Supervisores ¢ Trabalhadores 307 661 147 1Is
Total 821 1260 184 2265
Indice de mobilidade total = 62,47%
{ndice de imobilidade total = 37,53%
Tabela 6.6.3.5 - Mobilidade Ocupacional Intergeracional
Destino
Pequenos
Origem Profissionais Néo Mnr.mms Propru.etﬂnos, Total
de Rotina Supervisores e
Trabalhadores
Profissionais 166 120 15 301
Nio Manuais de Rotina 145 370 45 560
Pequenos Proprietirios,

Supervisores e Trabalhadores 157 44 209 910
Total 468 1034 269 1771
Indice de mobilidade total = 57,93%
indice de imobilidade total = 42,07%

Tabela 6.6.3.6 - Mobilidade Ocupacional Intrageracional

Destino
Pequenos
Origem Profissionais Nao Malfuals Propru.etinos, Total
de Rotina Supervisores e
Trabathadores
Profissionais 521 147 9 677
Nio Manuais de Rotina 303 1171 78 1552
Pequenos Proprietarios,
Supervisores e Trabalhadores 64 216 148 428
Total 888 1534 235 2657

}ndice de mobilidade total = 30,75%
Indice de imobilidade total = 69,25%

Nas analises a seguir, considerando-se ser esta uma populagdo com trabalhadores
de ambos os sexos, optou-se¢ por apresentar os resultados sempre segundo o género do
respondente. Note-se que, em geral, estudos sobre mobilidade ocupacional - incluindo-se
ai muitos daqueles com resultados baseados na PNAD - Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios do IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - nio apresentam

dados referentes & populagdo feminina, principalmente quando sdo feitas analises sobre a
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posigdao ocupacional do responsavel pelo domicilio - que na sua esmagadora maioria se
refere 2 posigdo ocupacional masculina.

Vale também mencionar que, para efeito da andlise das associagdes entre
mobilidade ocupacional ¢ qualidade de vida (Artigo 2 desta tese), ndo serd considerada a
avaliagdo da mobilidade intergeracional, uma vez que esse tipo de mobilidade considera o
momento de ingresso do respondente no mercado de trabalho (destino) e a posicéo
ocupacional do responsavel pelo domicilio no momento em que o respondente iniciou sua
vida laboral (origem). Sendo assim, 0s pontos temporais relativos a esse tipo de mobilidade
ndo guardam sincronicidade com a avaliagdo de qualidade de vida realizada e referente as
duas tltimas semanas anteriores a resposta ao instrumento. Todavia, para fins
exploratorios, neste ponto do trabalho, a mobilidade intergeracional sera também
contemplada.

Outra questdo metodologica que deve ser aqui considerada ¢ que, para a andlise
da mobilidade ocupacional segundo o nivel educacional dos pais, foi utilizado o nivel
educacional do pai, quando o respondente declarava que este era o responsavel pelo
domicilio no momento em que ele ingressou no mercado de trabalho, € da méde, quando a
declaragdo do respondente era referida a ela. Para a referéncia “Outra pessoa”, uma das
trés opgdes de resposta para a pergunta aqui considerada (questdo C12 do questionario do
Estudo Pro-Saude - 2001, vide anexo IV), ndo foi possivel analisar mobilidade
ocupacional, o que diminui em 520 respondentes a amostra inicial de 3.574 funciondrios
técnico-administrativos. Além disso, considerando-se que os dados sobre educagdo dos
pais foram coletados na Fase 1 do Estudo Pro-Saude (vide anexo III) e que existem (no
universo de respondentes da Fase 2) 321 pessoas que ndo participaram da primeira fase de
coleta de dados, também para esse grupo de sujeitos ndo houve dados disponiveis, 0 que
reduz ainda mais o tamanho de amostra. Por fim, para esta anilise, quando sdo computados
também os dados faltantes, tem-se um total de 2.474 respondentes com dados disponiveis
sobre o nivel educacional dos pais.

6.6.4 - Distribuicdo da Mobilidade Intrageracional a partir da Distribuicdo da

Mobilidade Intergeracional

Uma forma de sintetizar toda a trajetéria ocupacional do respondente, segundo
Andrade (1998), é observando-se os padrdes de mobilidade ocupacional intrageracional, a
partir da distribuigdo da mobilidade ocupacional intergeracional (tabela 6.6.4.1). Com base

nos dados do Estudo Pré-Satde, pode-se observar que:
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a) respondentes com mobilidade intergeracional descendente apresentarn:

- mobilidade intrageracional descendente praticamente desprezivel, tanto para
homens quanto para mulheres (cerca de 1% do total de respondentes);

- mobilidade intrageracional ascendente em tomo de 50% do total da amostra,
tanto para homens quanto para mulheres; e

- imobilidade ocupacional, também, em torno de 50% do total da amostra
(homens e mulheres equivalentemente distribuidos).

b) respondentes com mobilidade intergeracional ascendente apresentam:

- mobilidade intrageracional descendente, em torno de 13%, sendo que a
mobilidade descendente para os homens € cerca de 70% maior do que para as
mulheres;

- mobilidade intrageracional ascendente em torno de 12%, sendo que,
também aqui, os percentuais de mobilidade masculinas sdo maiores do que os
femininos (15% e 10%, respectivamente, para homens e mulheres); e

- imobilidade ocupacional de 75%, sendo que as mulheres apresentam cerca
de 80% de imobilidade e os homens cerca de 68%;

c) respondentes com imobilidade intergeracional apresentam:

- mobilidade intrageracional descendente, em tomo de 5%, sendo que a
mobilidade descendente para os homens é cerca do 60% maior do que para as
mulheres;

- mobilidade intrageracional ascendente em tormo de 27%, sendo que os
percentuais de mobilidade masculina sdo maiores do que os femininos (31% e
23%, respectivamente, para homens e mutheres); e

- imobilidade ocupacional de 69%, sendo que as mulheres apresentam cerca
de 73% de imobilidade € os homens cerca de 63%.

Os dados parecem informar que existe forte tendéncia para imobilidade

intrageracional quando ocorre mobilidade intergeracional ascendente ou imobilidade

intergeracional (75,2% e 68,6%, respectivamente) € que as percentagens de mobilidade

intrageracional, tanto ascendente quanto descendente, sdo maiores para homens do que

para mutheres, quando ocorre ou imobilidade ou mobilidade intergeracional ascendente.

Ou seja, os dados indicam que as mulheres tém menor mobilidade ocupacional do que os

homens, em ambas as dire¢es (maior percentual de imobilidade para este sexo). Além

disso, pode-se perceber certo gradiente na distribuigdo para todos os tipos de mobilidade.
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Os percentuais de mobilidade intrageracional descendente e de imobilidade aumentam a
medida que caminhamos da mobilidade intergeracional descendente para a mobilidade

intergeracional ascendente, ocorrendo situagdo inversa para a mobilidade intrageracional

ascendente.
Tabela 6.6.4.1 - Mobilidade Intrageracional a partir da
Mobilidade Intergeracional por Género
Género
Mob. Ocupacional Masculino Feminino Total
Intrageracional N % N % N %

Mobilidade Intergeracional Intra Descendente 1 1.1 1 1.1 2 1.1
Descendente Imobilidade 43 48.3 46 50.5 89 494

Intra Ascendente 45 50.6 44 48.4 89 494

Total - Desdendente 89| 100.0 911 100.0 180] 100.0
Imobilidade Intra Descendente 20 5.7 14 36 34 4.6

Imobilidade 221 63.1 287 734 508 68.6

Intra Ascendente 109 31.1 90 23.0 199 26.9

Total - Imobilidade 350 100.0 9 100.0 741 100.0
Mobilidade Intergeracional Intra Descendente 56 17.5 54 10.3 110 13.0
Ascendente Imobilidade 217 67.8 418 79.8 635 752

Intra Ascendente 47 14.7 52 9.9 99 11.7

Total - Ascendente 320 100.0 524 100.0 844 100.0

Total Geral 759 - 1006 - 1765 -

6.6.5 - Mobilidade Ocupacional Total

6.6.5.1 - Mobilidade Ocupacional Total por Género

Pode-se observar que, para este tipo de mobilidade, tem-se mais de 54% de
mobilidade ascendente, cerca de 38% de imobilidade e 8% de mobilidade descendente para
ambos os sexos, com melhor panorama para o sexo feminino (tabela 6.6.5.1.1). As
mulheres apresentam menor mobilidade descendente (7%) em relag¢do aos homens (9,5%),
além de menor imobilidade (36% e 39,5%, respectivamente, para mulheres e homens).
Conseqiientemente, o percentual de mobilidade ascendente para as mulheres € de 57%
contra 51% para os homens. Além disso, para esses dados, tem-se um indice de
Mobilidade Total igual a 62,5%, o que indica uma populagio com alto grau de mobilidade.

Vale ressaltar, também, que de acordo com o estudo de Pero (2002), esses dados
guardam alguma semelhanga com a populagdo do Estado do Rio de Janeiro em geral
(IBGE, 1996), onde foram verificados: a) mobilidade descendente igual a 25,3%; b)
imobilidade igual a 20,6%; ¢ mobilidade ascendente igual a 54,0%. Ou se¢ja, para o Estudo

Pr6-Saide, em relagio a mobilidade ocupacional total, ocorre menor mobilidade
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descendente ¢ maior imobilidade mas, conseqiientemente, a mobilidade ascendente se

mantém praticamente a mesma, comparativamente 8 PNAD 1996.

Tabela 6.6.5.1.1 - Mobilidade Ocupacional Total por Género

Mobilidade Género
Ocupacional Masculino Feminino Total
Total N %Yo N % N Ye
Mobilidade Total Descendente 92 95 89 69 181 8.0
Imaobilidade 383 39.5 467 36.0 850 37.5
Mobilidade Total Ascendente 494 51.0 740 57.1 1234 54.5
Total 969 100.0 1296] 100.0 2265 100.0

6.6.5.2 - Mobilidade Ocupacional Total segundo Faixa Etdria ¢ Género

Quando se observa a distribuigdo da mobilidade por faixa etaria (tabela 6.6.5.2.1),
na faixa etaria <35 anos, para homens, encontram-se percentuais de 13,7%, 43,4% e
42,9%, respectivamente, para mobilidade descendente, imobilidade e mobilidade
ascendente. Para as mulheres, ha, todavia, menores percentuais de mobilidade descendente
e imobilidade, com conseqiiente aumento da mobilidade ascendente. Ou seja, nessa faixa
etaria, a mobilidade ascendente € maior para as mulheres do que para os homens, resultado
este que se reflete, também, nos percentuais totais apresentados (11,9%, 40,8% e 47,2%,
respectivamente, para mobilidade descendente, imobilidade € mobilidade ascendente).

Para a categoria de idade intermediaria (>35 até < 45 anos), os percentuais totais
encontrados sao de 8,3%, 38,7% e 53,0%, respectivamente, para mobilidade descendente,
imobilidade e mobilidade ascendente. Também nessa faixa etiria, sdo encontrados
menores percentuais de mobilidade descendente para as mulheres (9,9% e 7,1%,
respectivamente, para homens e mulheres) com ligeiro aumento no percentual entre
homens e mulheres na categoria imobilidade e, por fim, maiores percentuais de mobilidade
ascendente para mulheres comparativamente aos homens.

Na faixa etaria acima de 45 anos, sio observados percentuais totais de 5,3%,
33,9% e 60,8%, respectivamente, para mobilidade descendente, imobilidade ¢ mobilidade
ascendente. Vale notar, a diferenga de, aproximadamente, oito pontos percentuais entre
homens e mulheres com mobilidade ascendente (55,9% e 64,1%, respectivamente, para
homens e mulheres).

Deve-se observar, também, que 4 medida que a faixa etaria aumenta, o percentual
de pessoas com mobilidade descendente ou imobilidade diminui e que o percentual de

mobilidade ascendente aumenta. Ou seja, sio observados gradientes ja esperados,
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considerando-se que as pessoas mais jovens ainda tém um certo periodo de vida
profissional para alcangarem mobilidade profissional ascendente em contraposi¢do as

pessoas mais velhas que ja alcangaram posigdes ocupacionais mais elevadas.

Tabela 6.6.5.2.1- Mobilidade Ocupacional Total segundo Faixa Etdria e Género

Género
Mobilidade Ocupacional Idade Masculino Feminino Total
Total N % N % N %
=<35 anos 31 13,7 23 10,1 54| 119
Descendente >35 até =<45 anos 44 9.9 43 7,1 87 83
> 45 anos 17 5,7 23 5,0 40 53
Total - Descendente 92 - 89 - 181 -
=<35 anos 98| 434 87| 38,3 185 40,8
Imobilidade >35 até =<45 anos 169 38,1 2371 39,1 406 38,7
> 45 anos 115 38,5 1431 31,0 258 33,9
Total - Imobilidade 382 - 467 - 349 -
=<35 anos 971 429 117 51,5 214 472
Ascendente >35 até =<45 anos 2301 519 326/ 53,8 556 53,0
> 45 anos 167 559 206 64,1 463] 60,8
Total - Ascendente 494 - 739 - 1233 -
Total Geral 268 - 1.295 - 2.263 -

6.6.5.3 - Mobilidade Ocupacional Total segundo Nivel Educacional e Género

Considerando-se mobilidade ocupacional e nivel educacional do respondente,
tem-se, para o nivel universitario ou pés-graduagdo, percentuais globais de 7,8%, 38,0% e
54,2%, para mobilidade descendente, imobilidade ¢ mobilidade ascendente,
respectivamente (tabela 6.6.5.3.1); para nivel educacional igual a até 2o0. grau, os
percentuais para mobilidade descendente, imobilidade e mobilidade ascendente sdo 9,4%,
36,9% e 53,7%, respectivamente; e para nivel educacional igual a até lo. grau, tem-se
percentuais de 6,4%, 37,8% e 55,8%, respectivamente, para mobilidade descendente,
imobilidade e mobilidade.

No que se refere as diferengas entre género, tem-se, para o nivel educacional igual
a até lo. grau, menores percentuais de mobilidade descendente e imobilidade, para as
mulheres, relativamente aos homens; e, conseqiientemente, uma diferenga de cerca de seis
pontos percentuais a mais para as mulheres em relagdo aos homens na mobilidade
ascendente. Na categoria até 20. grau, mulheres apresentam menores percentuais apenas
para mobilidade descendente. Quando se considera o nivel universitirio ou pds-graduago,
encontramos percentuais de mobilidade ascendente sensivelmente maiores para mulheres
do que para homens (50,4 e 56,3%, respectivamente, para homens e mulheres).
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Tabela 6.6.5.3.1 - Mobilidade Ocupacional Total segundo Nivel Educacional e Género

Género
Mobilidade Ocupacional Nivel Masculino Feminino Total
Total Educacional N % N % N %%
Até l1o. Grau 18 7.3 1 53 29 6,4
Descendente Até 20. Grau 42| 11,7 34 1,6 76 9,4
Univ. ou PG 32 9,2 44 7.1 76 7.8
Total - Descendente 92 - 89 - 181 -
Até 1o. Graun 109 44,1 631 30,3 172 378
1mobilidade Até 20. Grau 126 35,1 171 38,3 297 36,9
Univ. ou PG 141] 404 2291 36,7 370 38,0
Total - Imobilidade 376 - 463 - 839 -
Até 1o, Grau 120] 48,6 134| 644 254 55,8
Ascendente Até 20. Grau 191 53,2 2411 54,0 432] 53,7
Univ. ou PG 176 504 351 56,3 527 54,2
Total - Ascendente 487 - 726 - 1213 -
Total Geral 955 - 1.278 - 2.233 -

Os dados apresentam, assim, uma maior mobilidade ocupacional ascendente para
mulheres de qualquer nivel educacional, comparativamente aos homens, denotando-se
padrdes sensivelmente diferentes entre homens e mulheres.

Cabe destacar ainda que os percentuais de mobilidade descendente e de
imobilidade para o nivel universitirio, tanto para homens quanto para mulheres, podem
estar relacionados com: a) facilidade de aprimoramento educacional na propria
universidade; e b) nivel educacional acima do exigido nos concursos para ingresso na
universidade. Neste caso, deve-se examinar com cautela a relagdo nivel educacional -
mobilidade ocupacional. Sem desconsiderar que anos de estudo podem aumentar & medida
que a idade avanga, note-se que ndo sdo observados gradientes entre os niveis educacionais
avaliados. Ou seja, ndo existe nem diminui¢io da mobilidade descendente nem aumento da
mobilidade ascendente 4 medida que o nivel educacional denota maior quantidade de anos

de estudo.

6.6.5.4 - Mobilidade Ocupacional Total segundo Nivel Educacional dos Pais e
Género
Para respondentes filhos de pais analfabetos, 0 que podemos notar, de acordo com
a tabela 6.6.5.4.1, sdo percentuais de 1,4%, 27,0% e 71,6%, respectivamente, para
mobilidade descendente, imobilidade e mobilidade ascendente. Para filhos de pais com
nivel educacional até lo. grau, os percentuais sio de 4,4%, 28,0% e 67,5%,

respectivamente, para mobilidade descendente, imobilidade e mobilidade ascendente.
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Quando se observam filhos de pais com nivel educacional igual a até 20. grau, ha
maior percentual (46,2%) para imobilidade, comparativamente a 9,0% para mobilidade
descendente e 44,8% para mobilidade ascendente.

Para filhos de pais com nivel universitario, os percentuais sio de 21,0%, 58,1% e
21,0%, respectivamente, para mobilidade descendente, imobilidade e mobilidade
ascendente.

No que se refere as diferengas entre homens ¢ mulheres, para filhos de pais
analfabetos os percentuais de mobilidade descendente sdo praticamente equivalentes (1,4%
e 1,3%, respectivamente, para homens € mulheres), mas as diferengas nos percentuais de
imobilidade ¢ de mobilidade ascendente sdo bastante grandes para as mulheres, sendo de
cerca de 26,5 e 26,7 pontos percentuais, respectivamente.

Para filhos de pais com nivel educacional igual a até lo. grau, vale destacar a
diferenga de cerca de 10 pontos percentuais entre homens ¢ mulheres para mobilidade
ascendente {62,4% e 72,1%, respectivamente, para homens ¢ mulheres).

Filhos de pais com nivel educacional igual a até 20. grau, apresentam percentuais
aproximados entre homens e mulheres, sendo observada uma pequena diminuigdo no
percentual de imobilidade para as mulheres com conseqiiente aumento da mobilidade
ascendente.

Por fim, nota-se que, para filhos de pais com nivel educacional igual a
universitario ou pds-graduagio, tem-se maior percentual de mobilidade descendente para
homens, em contrapartida a um maior percentual de mobilidade ascendente para as
mulheres.

Os gradientes observados para mobilidade descendente, imobilidade ¢ mobilidade
ascendente, que parecem declarar o 6bvio (quem ¢ filho de pais com educagdo nas
categorias “analfabeto” ou “até lo. grau” ndo pode descender ainda mais e vice-versa),
ainda podem, considerando-se o curso de vida profissional dos respondentes, ser alterados
durante a estada dos respondentes no mercado de trabalho. Além disso, uma vez que a
populagdo de estudo pode ser considerada jovem, vale notar que boa parte de nossa
amostra ainda tem chances de mobilidade ocupacional ascendente, o que faz com que

observemos os dados aqui relatados com certa cautela.
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Tabela 6.6.5.4.1 - Mobilidade Ocupacional Total segundo

Nivel Educacional dos Pais e Género

Género
Mobilidade Ocupacional Nivel Educacional Masculino Feminino Total
Total dos Pais N Yo N % N %
Analfabeto 1 1,4 ] 1,3 2 1,4
Descendente Até 1o. Grau 32 6,7 13 24 45 4.4
Até 20. Grau 13 9,6 12 8.3 25 9,0
Univ. ou PG 27 239 21 18,1 48] 21,0
Total - Descendente 73 - 47 - 120 -
Analfabeto 29 408 11] 143 40| 27,0
Imobilidade Até 10, Grau 147] 309 137] 25,5 284 28,0
Até 20. Grau 64 474 65| 45,1 129) 46,2
Univ. ou PG 66/ 584 67 578 133] 58,1
Total - Imobilidade 306, - 280 - 586 -
Analfabeto 41| 57,7 65 844 106 71,6
Ascendente Até 1o, Grau 297 624 387] 72,1 684 675
Até 20, Grau 58] 430 67| 46,5 125| 44,8
Univ. ou PG 200 17,7 28/ 24,1 48 21,0
Total - Ascendente 416 - 547 - 963 -
Total Geral 795 - 874 - 1.669 -

6.6.6 - Mobilidade Ocupacional Intergeracional

6.6.6.1 - Mobilidade Ocupacional Intergeracional por Género

Observa-se, para este tipo de mobilidade ocupacional, 47,8% de mobilidade

ascendente, cerca de 42% de imobilidade e 10% de mobilidade descendente para ambos 0s

sexos, com melhores desempenhos para o sexo feminino (tabela 6.6.6.1.1). As mulheres

apresentam menor mobilidade descendente (9%) em relagao aos homens (11,7%), além de

menor imobilidade (38,9% ¢ 46,3%, respectivamente, para mulheres e homens). Além

disso, o percentual de mobilidade ascendente para as mulheres é de 52,1%, contra 42,1%

para os homens. Para esses dados, também, o fndice de Mobilidade Total & igual a 57,9%,

indicando uma populagio com alto grau de mobilidade. Pode-se, assim, observar que esse

tipo de mobilidade segue os padrdes encontrados para mobilidade ocupacional total, ndo

havendo, portanto, diferencas substanciais entre pais ¢ filhos entre 0 momento de ingresso

no mercado de trabalho e a posi¢do ocupacional atual.
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Tabela 6.6.6.1.1 - Mobilidade Ocupacional Intergeracional por Género

Mobilidade Género
Ocupacional Masculino Feminino Total
Intergeracional N % N % N | %
Mob. Intergeracional Descendente 89 117 91 9.0 180] 102
Imobilidade 353 46.3 392 389 745 42,1
Mob. Intergeracional Ascendente 321 42.1 525 32.1 846 47.8
Total 763| 100.0 1008| 100.0 1771 100.0

6.6.6.2 - Mobilidade Ocupacional Intergeracional segundo Faixa Etdria e
Género

A distribui¢do da mobilidade intergeracional por faixa etdria (tabela 6.6.6.2.1)
revela que, para a faixa etaria <35 anos, encontram-se os percentuais totais de 11,5%,
38,6% e 49,9%, respectivamente, para mobilidade descendente, imobilidade e mobilidade
ascendente. No que se refere as diferengas entre género, tem-se maiores percentuais para
homens do que para mulheres tanto para mobilidade descendente (14,1% e 9,2%,
respectivamente) quanto para imobilidade (42,3% e 35,3%, respectivamente, para homens
e mulheres). Para mobilidade ascendente, conseqiientemente, homens apresentam menores
percentuais do que as mulheres (43,6% para homens e 55,4% para mulheres).

Na faixa etaria intermediaria, > 35 e <45, os percentuais totais sdo de 10,2%,
43,1% e 48,1%, respectivamente, para mobilidade descendente ou descendente e para
imobilidade. Enquanto para mobilidade descendente, bem como para imobilidade, os
menores percentuais sdo encontrados para as mulheres, para mobilidade ascendente, ha
uma inversdo nessa distribuigdo, com uma diminui¢do no percentual de homens em relagéo
as mulheres (42,9% e 49,5%, respectivamente).

Por fim, também para a faixa etdria > 45 anos observa-se, situa¢io semelhante as
acima relatadas - maiores percentuais para homens na mobilidade descendente e na
imobilidade e, conseqiientemente, menores percentuais de mobilidade ascendente para o
sexo masculino.

Comparando-se os resultados encontrados entre mobilidade ocupacional total e
mobilidade ocupacional intergeracional, observa-se que, nesta ultima, apenas para
mobilidade descendente ocorre diminui¢do nos percentuais a medida que a idade avanga,
podendo-se observar um certo gradiente inverso. Mas os gradientes esperados para
imobilidade e para mobilidade ascendente ndo foram constatados para mobilidade

intergeracional.
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Tabela 6.6.6.2.1 - Mobilidade Ocupacional Intergeracional segundo
Faixa Etiria e Género

Género
Mobilidade Ocupacional Idade Masculino Feminino Total
Intergeracional N Yo N % N %
=<35 anos 23 14,1 17 9,2 40 11,5
Descendente >35 até =<45 anos 390 11,0 45 9.6 84 10,2
> 45 anos 27 11,0 29 8.2 56 9,3
Total - Descendente 89 - 91 - 180 -
=<35 anos 69 4273 65 353 134 38,6
Imobilidade >35 até =<45 anos 1631 46,0 192 409 355] 43,1
> 45 anos 120 49,0 135 38,1 255 42,6
Total - Imobilidade 352 - 392 - 744 -
=<35 anos 71 43,6 102 554 173 49,9
Ascendente >35 até =<45 anos 152 42,9 232 49,5 384 46,7
> 45 anos 98 40,0 190 53,7 288 48,1
Total - Ascendente 321 - 524 - 845 -
Total Geral 762 - 1.007, - 1.769] -

6.6.6.3 - Mobilidade Ocupacional Intergeracional segundo Nivel Educacional e
Género

Quando se observa a mobilidade ocupacional segundo o nivel educacional do
respondente (tabela 6.6.6.3.1), ha para o nivel até lo. grau, percentual de mobilidade
descendente igual a 8,5%, de imobilidade igual a 52,4% e de mobilidade ascendente igual
a 39,0%. Para nivel educacional até 20. grau, os percentuais totais sdo de 11,6%, 41,2% e
47,2%, r1espectivamente, para mobilidade descendente, imobilidade e mobilidade
ascendente, Para nivel universitario on pos-graduagao percentuais de 9,7%, 38,0% e 52,3%
sdo encontrados, respectivamente, para mobilidade descendente, imobilidade ¢ mobilidade
ascendente.

Para homens com nivel educacional até io. grau, sdo observados maiores
percentuais de mobilidade descendente e de imobilidade comparativamente as mulheres;
situagdo semelhante ocorre entre homens ¢ mulheres com até 2o0. grau. Para homens e
mulheres com nivel educacional universitario ou pés-graduagdo, todavia, encontram-se
percentuais de mobilidade descendente praticamente equivalentes (9,6% e 9,8%,
respectivamente) enquanto o percentual de imobilidade masculina permanece maior que 0
das mulheres e, conseqilentemente, o percentual de mobilidade ascendente ¢ maior para

mulheres comparativamente aos homens (de cerca de 7 pontos percentuais).
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Tabela 6.6.6.3.1 - Mobilidade Ocupacional Intergeracional segundo
Nivel Educacional e Género

Género
Mobilidade Ocupacional Nivel Masculino Feminino Total
Intergeracional Educacional N %o N %o N %
Até 1o, Grau 18 9,1 12 7.8 30 8,5
Descendente Até 20. Grau 44| 15,5 31 8,6 75| 11,6
Univ. ou PG 26 9,6 47 9,8 73 9,7
Total - Descendente 28| - 92| - 178 -
Até 1lo. Grau 109 55,3 75| 48,7 184 52,4
Imobilidade Até 20. Grau 124 43,7 142 39,2 266| 41,2
Univ. ou PG 115 42,6 170| 354 285 380
Total - Imobilidade 348 - 387 - 735 -
Até 1o. Gran 701 35,5 67| 43,5 1371 39,0
Ascendente Até 20, Grau 116 40,8 189 52,2 305 472
Univ. ou PG 129] 478 263| 54,8 392 523
Total - Ascendente 315 - 519 - 834 -
Total Geral 751 - 996| - 1.747 -

De maneira diferente do que se observou para mobilidade ocupacional total, note-
se que sdo observados gradientes entre os niveis educacionais avaliados. Ou seja, existe
aumento da mobilidade ascendente a2 medida que o nivel educacional denota maior
quantidade de anos de estudo - para mobilidade ocupacional intergeracional -, apesar de
nao ser observada queda da mobilidade descendente com o aumento do nimero de anos de

estudo.

6.6.6.4 - Mobilidade Ocupacional Intergeracional segundo Nivel Educacional
dos Pais e Género
Para respondentes filhos de pais analfabetos, de acordo com a tabela 6.6.6.4.1, ha
percentuais totais de 1,8%, 43,2% e 55,0%, respectivamente, para mobilidade descendente,
imobilidade e mobilidade ascendente.
Situag@o semelhante acontece para filhos de pais com nivel educacional até lo.
grau - 6,1%, 34,2% e 59,7%, respectivamente, para mobilidade descendente, imobilidade e
mobilidade ascendente.
Quando se observam filhos de pais com nivel educacional igual a até 20. grau, ha
percentuais de 15,8%, 43,7% e 40,5%, respectivamente, para mobilidade descendente,

imobilidade e mobilidade ascendente.
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Tabela 6.6.6.4.1 - Mobilidade Ocupacional Intergeracional segundo
Nivel Educacional dos Pais e Género

Género
Mobilidade Ocupacional Nivel Educacional Masculino Feminino Total
Intergeracional dos Pais N % N % N %
Analfabeto | 2,0 1 1,6 2 1,8
Descendente Até lo, Grau 38 9.8 12 28 50 6,1
Até 20. Grau 17, 15,9 17) 15,7 34, 158
Univ, ou PG 15| 19,0 19] 21,1 34| 20,1
Total - Descendente 71 - 49 - 120 -
Analfabeto 25| 51,0 231 371 48 43,2
Imobilidade Até lo. Grau 147 37,9 134 309 281 34,2
Até 20. Grau 52| 48,6 42( 389 94| 437
Univ. ou PG 52| 658 51| 56,7 103 60,9
Total - Imobilidade 276 - 250 - 526 -
Analfabeto 23| 46,9 38 61,3 61| 55,0
Ascendente Até 1o, Grau 203 523 288 664 491 59,7
Até 20. Grau 38 355 49 454 87| 40,5
Univ. ou PG 12| 15,2 201 22,2 32| 18,9
Total - Ascendente 276 - 395 - 671 -
Total Geral 623 - 694 - 1.317 -

E, por fim, para filhos de pais com nivel universitario observam-se percentuais de
20,1%, 60,9% e 18,9%, respectivamente, para mobilidade descendente, imobilidade e
mobilidade ascendente.

Em relagdo aos percentuais totais acima expressados, para aqueles filhos de pais
analfabetos ou com até lo. grau, os maiores nimeros sdo encontrados para mobilidade
ascendente. Todavia, para filhos de pais com até 2o0. grau ou universitario ou pos-
graduagio, os maiores percentuais encontram-se na categoria imobilidade.

No que se refere as diferengas entre homens e mulheres, para filhos de pais
analfabetos, os percentuais de mobilidade descendente e de imobilidade sdo maiores para
homens do que para mulheres, merecendo destaque o fato de que 61,3% das mulheres
filhas de pais analfabetos tiveram mobilidade ascendente em contrapartida a 46,9% dos
homens na mesma situacgio.

Para filhos de pais com nivel educacional igual a até 1o. grau, vale destacar que
existe uma diferenga de cerca de 7 pontos percentuais a mais para homens em relagdo a
mobilidade descendente e¢ a imobilidade e, conseqiientemente, 14 pontos percentuais a
favor das mulheres quando se observa mobilidade ascendente.

Para filhos de pais com nivel educacional igual a até 20. grau, apesar de

percentuais de mobilidade descendente praticamente equivalentes entre homens e
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mulheres, quando se observam os percentuais de imobilidade, homens apresentam uma
diferenga de cerca de dez pontos percentuais a mais e, conseqiientemente, o percentual de
mobilidade ascendente é favoravel as mulheres.

Por fim, pode-se notar, para filhos de pais com nivel educacional igual a
universitirio, situacio semelhante & encontrada para aqueles com pais com nivel
educacional igual a até 2o. grau.

Também para esse tipo de mobilidade deve-se considerar a faixa etaria de nossa
populagdo, uma vez que boa parte da amostra ainda tem chances de mobilidade
ocupacional ascendente, o que faz com que os dados aqui relatados sejam observados com

certa cautela (como mencionado para mobilidade ocupacional total).

6.6.7 - Mobilidade Ocupacional Intrageracional

6.6.7.1 - Mobilidade Ocupacional Intrageracional por Género

Para este tipo de mobilidade ocupacional, observa-se quase 70% de imobilidade,
cerca de 9% de mobilidade descendente ¢ 22% de mobilidade ascendente para ambos os
sexos, com melhores desempenhos para o sexo masculino (tabela 6.6.7.1.1). Os homens,
apesar de apresentarem maiores percentuais de mobilidade descendente (11%) que as
mulheres (7,1%), apresentam também -menores percentuais de imobilidade (63,6% e
73,6%, respectivamente, para mulheres e homens). Conseqiientemente, o percentual de
mobilidade ascendente para os homens € de 25,5%, contra 15,2% para as mulheres.
Destaque-se que, neste tipo de mobilidade, ha padrdes bastante diferentes dos encontrados
para os tipos de mobilidade intergeracional acima detalhados, observando-se alto
percentual de imobilidade. Tal fato pode ser devido, principalmente, a falta de
oportunidades para ascensdo profissional, tipica das institui¢des pablicas de educagio no
pais. Vale ressaltar que cerca de 16% da populagdo da Fase 2 do Estudo Pr6-Salide nio
possuiam emprego anterior ao da universidade.

Além disso, ocorre melhor desempenho para os percentuais masculinos (e nio
femininos, como anteriormente), 0 que pode expressar diferencas favordveis para as
mulheres em relagdo a seus pais, mas nio em relagdo a seus pares masculinos, no que se
refere a trajetéria ocupacional intrageracional.

Por fim, ocorre um Indice de Mobilidade Total igual a 30,7%, o que indica niveis

bem menores de mobilidade intrageracional em relagdo & mobilidade intergeracional.
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Tabela 6.6.7.1.1 - Mobilidade Ocupacional Intrageracional por Género

Mobilidade Género
Ocupacional Masculine Feminino Total
Intrageracional N % N Y N %
Mob. Intrageracional Descendente 127 1.0 107 7.1 237 8.9
Imobilidade 737] 63.6 1103] 736 1840 693
Mob. Intrageracional Ascendente 295 25.5 228 15.2 583 21.9
Total 1159] 1000 | 1498] 1000 2657] 100.0

6.6.7.2 - Mobilidade Ocupacional Intrageracional segundo Faixa Etdria e
Género

Para a mobilidade intrageracional, segundo faixa etdria (tabela 6.6.7.2.1), os
percentuais totais para aqueles com idade <35 anos sdo de 13,8%, 68,8% e 17,4%,
respectivamente, para mobilidade descendente, imobilidade e mobilidade ascendente. Na
faixa etaria > 35 e < 45, os percentuais totais s3o de 7,6% para mobilidade descendente,
73,8% para imobilidade e 18,5% para mobilidade ascendente. E, para a faixa etaria > 45
anos os nimeros siao 7,7%, 63,6% e 28,7%, respectivamente, para mobilidade descendente,

imobilidade e mobilidade ascendente.

Tabela 6.6.7.2.1 - Mobilidade Ocupacional Intrageracional segundo
Faixa Etiria e Género

Género
Mobilidade Ocupacional Idade Masculino Feminino Total
Intrageracional N % N % N %
=<35 anos 41 17,7 271 16,3 68| 13,8
Descendente >35 até =<45 anos 51 9.9 41 5,9 92 7,6
> 45 anos 34 8.4 39 7.2 73 7,7
Total - Descendente 126 - 107 - 233 -
=<35 anos 145 62,5 195 744 340 68,8
Imobilidade >35 até =<45 anos 345 66,7 547 19,2 862 738
> 45 anos 245 60,3 359 66,1 604 63,6
Total - Imobilidade 735 - 1101 - 1836 -
=<35 anos 46| 19,8 40| 15,3 B6| 174
Ascendente >35 até =<45 anos 121 23,4 103 14,9 224 18,5
> 45 anos 127}  31L3 145 26,7 2721 28,7
Total - Ascendente 294 - 288 - 582 -
Total Geral 1155 - 1496 - 2.651 -

Quando sdo observadas as diferencas entre homens ¢ mulheres, para as trés faixas

etarias observadas, os percentuais tanto de mobilidade descendente quanto de mobilidade

ascendente sdo mais altos para os homens €, em conseqiiéncia, encontra-se alto percentual
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de imobilidade para as mulheres (74,4%, 79,2% ¢ 66,1%, respectivamente, para as faixas

etdrias < 35 anos, >35 anos até < 45 anos e > 45 anos).

6.6.7.3 - Mobilidade Ocupacional Intrageracional segundo Nivel Educacional e
Género

Para a mobilidade ocupacional intrageracional segundo o nivel educacional do
respondente (tabela 6.6.7.3.1), no nivel até lo. grau percentuais de mobilidade
descendente, imobilidade e mobilidade ascendente globais sdo iguais a 9,5%, 61,5% e
29,0%, respectivamente. Quando se observa, todavia, a distribuigio por género, os
percentuais para homens, comparativamente as mulheres, sio maiores apenas para
mobilidade descendente. Ou seja, homens com esse nivel educacional apresentam maior
percentual de mobilidade descendente que as mulheres, mas os percentuais de imobilidade
e de mobilidade ascendente sdo menores do que os apresentados para o sexo feminino. Por
outro lado, observa-se que as mulheres apresentam mobilidade ascendente praticamente
equivalente a dos homens, mas o percentual de imobilidade para a categoria feminina é de
cerca de 63,5% (ou cerca de 3,5 pontos percentuais a mais do que os homens).

Para nivel educacional igual a até 20. grau, os percentuais totais apresentados sio
de 5,8%, 73,0% e 21,2%, respectivamente, para aqueles com mobilidade descendente,
imobilidade e mobilidade ascendente. Quando se observam as diferengas entre os géneros,
homens apresentam percentual de imobilidade de cerca de 15 pontos percentuais a menos
do que as mulheres e, conseqilentemente, os percentuais de mobilidade tanto descendente
quanto ascendente sdo maiores para o sexo masculino {(cerca de trés pontos percentuais
para mobilidade descendente e cerca de 12 pontos para mobilidade ascendente).

O nivel universitario ou poés-graduagdo apresenta percentuais globais de 11,2%,
70,4% e 18,3%, respectivamente, para mobilidade descendente, imobilidade € mobilidade
ascendente. Quanto as diferencas entre homens e mulheres, & semelhanga do que ocorre
para respondentes com nivel educacional até 20. grau, encontram-se maiores percentuais
de imobilidade para as mulheres em contrapartida a maiores percentuais de mobilidade
ascendente e descendente para os homens.

De forma inversa ao que se observou para mobilidade ocupacional intergeracional,
existe diminui¢io da mobilidade ascendente & medida que o nivel educacional denota
maior quantidade de anos de estudo. Mas este resultado deve ser observado

cautelosamente porque: a) considerando que se trata de uma populagdo jovem, ainda é

102



possivel ocorrer mobilidade ascendente para aqueles “recém formados” (seja com 2o. grau
ou com nivel universitario ou pds-graduado); b) por se tratar de categoria profissional
estavel, pode-se argumentar que parte dos funcionirios que prestaram concursos na
universidade tinham nivel educacional além do exigido para o cargo; € c) ¢ possivel que,
por trabalhar em um ambiente universitario, os respondentes tenham maiores motivagdes
para cursar mais anos de estudo que outros respondentes em ambientes de trabalho

diversos.

Tabela 6.6.7.3.1 - Mobilidade Ocupacional Intrageracional segundo
Nivel Educacional e Género

Género
Mobilidade Ocupacional Nivel Masculino Feminino Total
Intrageracional Educacional N % N % N %
Até lo. Grau 351 11,2 18 7.4 53 9,5
Descendente Até 20. Grau 32 7.4 23 4.4 55 5,8
Univ, ou PG 58| 14,7 66 9.3 124 11,2
Total - Descendente 125 - 107 - 232 -
Até 1o. Grau 187 59,9 155 63,5 342 61,5
Imobilidade Até 20. Grau 278 64,7 416 79,8 694 73,0
Univ. ou PG 260, 658 517 73,0 7771 70,4
Total - Imobilidade 725 - 1088 - 1813 -
Até 1o, Grau 90| 28,8 71 29,1 1611 29,0
Ascendente Até 20. Grau 120 279 R2 15,7 202 21,2
Univ. ou PG 771 19,5 125 17,7 202| 183
Total - Ascendente 287 - 278 - 565 -
Total Geral 1.137] - 1.473] - 2.610) -

6.6.7.4 -Mobilidade Ocupacional Intrageracional segundo Nivel Educacional
dos Pais e Género

Para respondentes filhos de pais analfabetos, conforme a tabela 6.6.7.4.1, os
percentuais encontrados sdo de 6,4%, 65,9% e 27,9%, respectivamente, para mobilidade
descendente, imobilidade e mobilidade ascendente. Quando homens e mulheres sdo
cotejados, observa-se que mulheres apresentaram percentual de mobilidade descendente
inferior ao dos homens e maior percentual de imobilidade, mas os percentuais de
mobilidade ascendente sdo praticamente equivalentes.

Quando se observam filhos de pais com nivel educacional igual a até lo. grau, os
percentuais sdo de 8,6%, 68,0% e 23,4%, respectivamente, entre 0s que experimentaram
mobilidade descendente, imobilidade e mobilidade ascendente. Entre homens e mulheres,

ha menores percentuais de mobilidade descendente e ascendente para a categoria feminina,
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com conseqilente aumento do percentual de imobilidade (61,5% ¢ 73,9%, respectivamente,

para homens e mulheres).

Tabela 6.6.7.4.1 - Mobilidade Ocupacional Intrageracional segundo
Nivel Educacional dos Pais e Género

Género
Mobilidade Ocupacional Nivel Educacional Masculino Feminino Total
Intrageracional dos Pais N Yo N % N %
Analfabeto 9 10,3 2 2,3 11 6,4
Descendente Até o, Grau 61 10,6 43 6,8 104 8,6
Até 20. Grau 200 13,6 17/ 10,9 370 122
Univ. ou PG 13 13,5 10 9,6 23 11,5
Total - Descendente 103 - 72 - 175 -
Analfabeto 54| 62,1 60| 69,8 114 65,9
Imobilidade Até 1o. Grau 3531 61,5| 466 739 819 68,0
Até 20, Grau 94| 63,9 102 65,4 196 64,7
Univ. ou PG 69 719 76| 7131 145 72,5
Total - Imobilidade 570 - 704 - 1274 -
Analfabeto 24| 276 241 279 48| 277
Ascendente Até 1o. Grau 160 279 122 193 282 234
Até 20, Grau 33 224 37 23,7 701 23,1
Univ. ou PG 14 14,6 18 17,3 32 16,0
Total - Ascendente 231 - 201 - 432 -
Total Geral 904 - 977 - 1.881 -

Filhos de pais com nivel educacional igual a até 2o0. grau, apresentaram
percentuais totais de 12,2%, 64,7%, 23,1%, respectivamente, para mobilidade descendente,
imobilidade e mobilidade ascendente. Mas nessa categoria de nivel educacional, mulheres
apresentaram percentual de mobilidade ascendente ligeiramente maior que homens, apesar
de ainda permanecer para o sexo feminino maior percentual de imobilidade.

Para filhos de pais com nivel universitario, os percentuais sdo 11,5%, 72,5% e
16,0%, respectivamente, para aqueles no grupo com mobilidade descendente, imobilidade
¢ mobilidade ascendente. As diferengas entre género para esse grupo sdo semelhantes as
encontradas para filhos de pais com nivel educacional até 20. grau, ou seja, mulheres
apresentaram percentual de mobilidade ascendente maior que homens e imobilidade
também ligeiramente superior a encontrada para o sexo masculino.

Também nesse¢ tipo de mobilidade deve-se considerar, como nos tdpicos

anteriores, questdes pertinentes a faixa ctiria da populagio da Fase 2 do Estudo Pro-Satde.
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6.6.8 - Mobilidade Educacional Intergeracional

A semelhanga do que foi procedido para mobilidade ocupacional, tem-se em
relagdo ao nivel educacional, outro importante indicador de mobilidade social, uma
apresentagdo da distribuigdo dos niveis educacionais dos respondentes a partir dos niveis
educacionais de seus pais. Assim, com base nos dados do Estudo Pro-Saude, Fases 1 e 2
(considerando-se que nenhum funcionario técnico-administrativo da universidade é
analfabeto) pode-se observar, por meio da tabela 6.6.8.1, que entre:

a) respondentes filhos de pais analfabetos:

- 55,1% deles, a maioria, portanto, alcangaram o nivel educacional igual a
até primeiro grau; note-se que para as mulheres esse percentual é menor do
que para os homens e ndo representa maioria (66,7% e 41,3%,
respectivamente, para homens e mulheres);

- 33,5% alcangaram o nivel educacional igual a até 2o. grau; todavia,
destaque-se que o percentual ¢ bem maior para as mulheres do que para os
homens, 24,4% e 44,2%, respectivamente;

- 11,5% cursaram nivel superior ou pés-graduagio, sendo, também aqui, o
percentual para mulheres superior ao percentual para homens (14,4% e 9,8%,
respectivamente).

b) respondentes filhos de pais com até 1o. grau:

- 20,4% alcangaram até lo. grau, sendo que o percentual para homens e
mulheres é de 27,3% e 13,7%, respectivamente;

- 39,3% alcangaram até 20. grau, sendo apresentado maior percentual para
homens em relagio as mulheres (41,1% e 37,6%, respectivamente);

- 40,3% desta categoria alcangaram o nivel universitario ou pds-graduagéo,
sendo que entre as mulheres o percentual € igual a 48,7% - superior, portanto,
ao percentual masculino de 31,6%.

¢) respondentes filhos de pais com até 2o. grau:

- 6,0% tém até lo. grau, sendo que o percentual para homens ¢ mulheres € de
8,0% e 4,1%, respectivamente;

- 31,4% tém até 20. grau, sendo apresentado maior percentual para homens

em relagdo as mulheres (38,7% e 24,8%, respectivamente);
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- 62,6% da categoria alcangaram o nivel universitirio ou pés-graduagio,
sendo que, entre as mulheres, o percentual é igual a 71,1% - superior,

portanto, ao percentual masculino de 53,3%.

Tabela 6.6.8.1 - Distribuicio do Nivel Educacional do Respondente a partir do
Nivel Educacional dos Pais por Género

Género
Nivel Educacional Nivel Educacional Masculino Feminino Total
dos Pais do Respondente N Yo N % N %

Analfabeto Até 1o0. Grau 82 66.7 43 41.3 125 55.1
Até 20. Grau 30 24.4 46 44.2 76 335
Univ. ou PG 11 89 15 14.4 26 11.5
Total - Analfabeto 123 100.0 104 100.0 227 100.0

1o, Grau Até lo. Grau 2m 273 106 13.7 307 204
Até 20, Grau 302 41.1 290 37.6 592 393
Univ. ou PG 232 3lé 376 48.7 608 403
Total - 1o. Grau 735 100.0 772 100.0| 1,507 100.0

20. Grau Até lo. Grau 16 8.0 9 4.1 25 6.0
Até 20. Grau 77 38.7 54 248 131 3l4
Univ. ou PG 106 533 155 71.1 261 62.6
Total - 20. Grau 199 100.0 218 100.0 417 100.0

Univ. ou PG Até 1o, Grau 3 22 2 1.4 5 1.8
Até Zo. Grau 35 257 13 94 48 17.5
Univ. ou PG 98 72.1 124 89.2 222 80.7
Total - Univ. ou PG 136 100.0 139 100.0 275 100.0
Total Gera!l 1193 - 1233 - 2426 -

d) respondentes filhos de pais com nivel universitirio ou pds-graduagio:

- 1,8% tém até lo. grau, sendo que o percentual para homens e mulheres ¢ de
2,2% e 1,4%, respectivamente;

- 17,5% tém até 20. grau, sendo apresentado maior percentual para homens
em relagdo as mulheres (25,7% e 9,4%, respectivamente};

- 80,7% da categoria alcangaram o nivel universitirioc ou poés-graduagio,
sendo que, entre as mulheres, o percentual ¢ igual a 89,2% - superior,
portanto, ao percentual masculino de 72,1%.

Em relagdo & mobilidade educacional intergeracional propriamente dita, para
composi¢io da tabela de mobilidade, foram agregadas as categorias “Analfabeto” e “até
lo. grau”, referentes & educacéio do principal responsavel pelo domicilic no momento em
que o respondente ingressou no mercado de trabalho, considerando-se, além da
necessidade de se ter uma tabela com igual nimero de linhas e colunas (3 x 3, portanto), os

pequenos nimeros nessas categorias.
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Tabela 6.6.8.2 - Mobilidade Educacional Intergeracional

Género
Mobilidade Educacional Masculine " Feminino Total
Intergeracional N % N % N %
Mob. Educacional Descendente 54 4.5 24 1.9 78 3.2
1Imobilidade 458 384 327 26.5 785 324
Mob. Educacional Ascendente 681 57.1 882 71.5 1563 64.4
Total 1193| 100.0 1233 1009 2426 100.0

Assim sendo, com relagido aos percentuais de mobilidade educacional, pode-se
observar que os resultados apontam para 64,4% de mobilidade ascendente, cerca de 32,4%
de imobilidade e 3,2% de mobilidade descendente para ambos os sexos, com melhor
panorama para o sexo feminino (tabela 6.6.8.2). As mulheres apresentam menor
mobilidade descendente (2%) em relagdo aos homens (4,5%), além de menor imobilidade
(26,5% e 38,4%, respectivamente, para mulheres € homens). Conseqiientemente, o
percentual de mobilidade ascendente para as mulheres é de 71,5%, contra 57,1% para os
homens.

Por fim, vale observar que, quando comparados com os dados relativos &
mobilidade ocupacional intergeracional total (uma vez que se tem nivel educacional do
principal responsavel pelo domicilio versus nivel educacional atual do respondente), para a
categoria de mobilidade educacional ascendente ocorreram maiores percentuais. Tal fato
pode ser mais um indicativo de que os padrdes educacionais dos funcionarios da
universidade nfo tém relagdo direta com o nivel ocupacional alcangado, podendo ser os
mesmos vistos como mais elevados do que o grau de escolaridade exigido para as fungdes.
Como destacado no item 6.6.7.3 acima, tal fendmeno pode estar relacionado com a
facilidade de aprimoramento educacional na propria universidade ou com respondentes
que tém nivel educacional acima do exigido nos concursos para ingresso na universidade

competindo para ingressar na instituicao.
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Artigo 1
Caracteristicas Sociodemogrificas e Qualidade de Vida entre Funcionirios de uma
Universidade no Rio de Janeiro: o Estudo Pré-Saude

Resumo

Objetivos: Investigar as associagdes entre as varidveis sociodemogréficas idade, raga/etnia, nivel
educacional, renda familiar per capita e ocupagio atual ¢ qualidade de vida de funcionérios
técnico-administrativos.

Metodologia:

Desenho de Estudo: Estudo de corte transversal, em participantes das Fases 1 e 2 do Estudo Pro-Saude.
Local: Universidade no Rio de Janeiro.

Populagio de Estudo: 3.251 funciondrios técnico-administrativos entre 24 e 70 anos.

Instrumentos: Questionarios multidimensionais autopreenchiveis aplicados por pessoal treinado,
incluindo 0 WHOQOL-Bref (questionario da OMS - Organizagio Mundial de Salde para avaliagdo
da qualidade de vida subjetiva, também de forma multidimensional, com 26 itens, sendo dois itens
globais ¢ os demais pertencentes a quatro dominios de qualidade de vida - fisico, psicolégico,
relagdes sociais e meio ambiente).

Andlise: Regressio linear multivariada, avaliando as associagdes independentes entre as covariadas
idade, raga/etnia, nivel educacional, renda familiar per capita e ocupagdo atual ¢ os escores dos
dominios e questdes globais de qualidade de vida mensurados pelo instrumento WHOQOL-Bref
(variaveis dependentes), estratificada por sexo.

Resultados: /dade: homens tenderam a relatar, com a idade, escores positivos de qualidade de vida
para 0 dominio meio ambiente, acontecendo o inverso para as mulheres. Mulheres apresentaram
coeficientes estatisticamente significativos e positivos no dominio psicolégico e na questdo sobre
qualidade de vida global. Raga/etnia: no dominio fisico, psicologico e relages sociais, homens pretos
relataram melhores condi¢des de qualidade de vida em relagio aos da raga/etnia branca, acontecendo o
mesmo para homens pardos no dominio fisico. Para as mulheres pretas, 0 dominio meio ambiente
apresentou coeficiente estatisticamente significativo e negativo, revelando comportamento inverso ao
observado para os homens. Escolaridade: homens com até lo. grau expressaram melhores condigdes
de qualidade de vida no dominio relagdes sociais, comparativamente dqueles com nivel universitario ou
pos-graduado. Renda familiar per capita: apresentou maior mimero de associagdes estatisticamente
significativas em todos os dominios, expressando escores, tanto para homens quanto para mulheres,
negativos em relagdo a categoria “acima de seis saldrios minimos”. Ocupagdo atual: sempre que
estatisticamente significativa, apresentou coeficientes de regressdo linear que expressaram escores
negativos em relagdo & categoria de referéncia “profissionais”, podendo-se, na maior parte das vezes,
observar um gradiente inverso. Ou seja, quanto mais baixo o escore sobre qualidade de vida, mais
elementar a ocupagio do respondente.

Conclusdes: Caracteristicas sociodemograficas impactaram de maneira diferenciada os dominios
de qualidade de vida mensurados, sendo encontrados padrbes diversos de qualidade de vida
subjetiva entre homens e mulheres. Para os homens, idade, raga/etnia preta e nivel educacional até
lo. grau foram caracteristicas sociodemogréficas que impactaram positivamente a maioria dos
dominios de qualidade de vida, acontecendo, para as mulheres, situagio inversa. Renda familiar per
capita e ocupagdo atual impactaram negativamente escores de qualidade de vida masculinos e
femininos, e apresentaram gradiente inverso em relagdo as categorias de referéncia (“‘acima de seis
salarios minimos” e “profissionais”, respectivamente, para renda familiar per capita e para
ocupagdo atual). Além disso, renda familiar per capita apresentou os coeficientes de regressio de
maiores magnitudes em relagdo a categoria de referéncia, destacando-se como a caracteristica
sociodemografica de maior impacto sobre as dimensdes de qualidade de vida,
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Paper 1
Sociodemographic Characteristics and Quality of Life among Brazilian Civil Servants:
The Pro-Saude Study

Abstract

Objectives: To investigate among Brazilian civil servants associations between sociodemographic
variables (age, race/ethnic group, education, family income per capita and current occupation)
and quality of life.

Methods:

Design: a cross sectional analysis of Phase I (1999) and Phase 2 (2001) data from the
longitudinal Pro-Saude Study.

Setting: University campuses in Rio de Janeiro, Brazil.
Participants: 3,251 non-faculty civil servants, aged 24 -70 years.

Instruments: Multidimensional questionnaires self-administered including the WHOQOL -Bref (an
abbreviated version of the WHOQOL -100 a WHO - World Health Organization Quality of Life
Questionnaire). It produces scores for four domains related to quality of life: physical health,
psychological, social relationships and environment. It also includes one facet on overall quality of
life and general health.

Analysis: Multivariate linear regression assessing independent associations between the
covariates age, race/ethnic group, education, family income per capita, and current occupation,
and domains and global questions scores of quality of life measured by the WHOQOL -Bref
{dependent variables), stratified by sex.

Results: Age: Men tended to report, with age, positive scores of quality of life for the environment

domain, women tended to the opposite. Women presented coefficients statistically significant and

positives to psychological domain and overall quality of life. Race/ethnicity: as for the physical,
psychological and social relationships domains, black men reported better conditions for quality of
life than white men, the same for mulattos in physical domain. As for black women, en vironment
domain presented coefficients statistically significant and negatives, revealing the opposite for

men. Education: men with education up to primary school expressed better quality of life in social

relationships domain, comparatively to those with college or post-graduation. Family income per
capita: presented higher numbers of associations which were statistically significant in all

domains, expressing scores, as much for men as for women, worse than those category “over six

minimum wages”. Current occupation: whenever statistically significant, presented coefficients of
linear regression which expressed negative scores in relation to the category “professionals”,

where there was sometimes inverse gradients.

Conclusions: Sociodemographic character istics had impacted in a different way the domains of
quality of life, where there were distinct standards for subjective quality of life between men and

women. As for men, age, racelethnicity and education up to primary school were the

sociodemographic characteristics which had a positive impact on most domains of quality of life,

while inverse facts occurred to women, Family income per capita and current occupation had a
negative effect on the scores of quality of life for men and women and presented inve rse gradients
in relation to the reference categories (“over six minimum wages” and “professionals”). Besides,

Sfamily income per capita presented higher coefficients of regression in relation to the reference

category, standing out as the sociodemographic characteristic which most impacted on the quality
of life dimensions.
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Introdugéo

Medidas tradicionais de morbidade (como incidéncia de determinadas
enfermidades na populagdo) tém sido utilizadas para expressar a qualidade de vida de
determinadas populagbes, assim como taxas de mortalidade relacionadas a doengas
especificas, Esse tipo de mensuragdo se distancia ndo s6 do conceito positivo de sadde,
preconizado pela OMS - Organizagio Mundial de Saade, que considera a saide como um
bem, como também da autopercepgdo individual (ou seja, a forma como o individuo sente
e percebe sua propria qualidade de vida).

A partir dessa defini¢do positiva de satde, questdes relacionadas a qualidade de
vida comegaram a tomar consideravel importincia nas praticas médicas e nas pesquisas
sobre saide. Além disso, considerar a participagdo de aspectos psicoldgicos na avaliagdo
da qualidade de vida relacionada a saide passou, também, a ser o ceme de investigagdes
referentes a inimeros campos de pesquisa em saude {(Achat et al., 1998; Nordeson et al.,
1998; Skevington, 1998; Srebnik et al., 1997; Stansfeld et al., 1998). Mas alguns autores
alertam para o fato de que mensurar qualidade de vida tem sido objeto de inumeras
controvérsias, na medida em que muitas das investiga¢des sobre este constructo parecem
avaliar qualidade de vida sem na realidade fazé-lo (Cohen et al., 1996; Bowling, 1995).

A avaliagdo de qualidade de vida por meio de instrumentos genéricos e de rapida
aplicagdo tem sido uma preocupagdo constante para pesquisadores em geral. Mas as tentativas
de mensuragio de aspectos sociodemograficos relacionados a qualidade de vida sdo ainda
bastante incipientes. Em nosso levantamento bibliografico, foram raros os trabalhos voltados
para a andlise dos efeitos de fatores sociodemograficos sobre a qualidade de vida (Penson et
al., 1998, Pinquart & Sorensen, 2000; Burstrom e? al., 2001; Jonsson et al., 2001; Spurrier et
al., 2003; Montazeri et al., 2003; Castro et al., 2003; e Klocek et al., 2003). Além disso, a
maioria desses trabalhos esta voltada para populagdes com alguma doenga especifica e avalia,
portanto, qualidade de vida relacionada a saide.

A OMS tem uma equipe de trabalho especifica para discutir questées de qualidade
de vida relacionada & saiade. Esse grupo é conhecido por WHOQOL - World Health
Organization Quality of Life Group e considera que a defini¢3o de qualidade de vida deve
levar em conta também a percepgdo do individuo e suas relagdes com o meio ambiente.
Para eles, “qualidade de vida é definida como uma percepgdo individual da posi¢do do
individuo na vida, no contexto de sua cultura e sistema de valores nos quais ele estd

inserido e em relagdo aos seus objetivos, expectativas, padrées e preocupagdes. E um
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conceito de alcance abrangente afetado de forma complexa pela saude fisica, estado
psicologico, nivel de independéncia, relagies sociais e relagées com as caracteristicas do
meio ambiente do individuo” (The WHOQOL Group, 1994, p. 17).

Em 1998, 0 WHOQOL Group, Grupo para Qualidade de Vida da OMS, desenvolveu
simultaneamente, em 16 centros ao redor do mundo, 0 WHOQOL- 100, instrumento genérico,
multidimensional e de cardter transcultural para avaliagdo de qualidade de vida, com 100 itens
e que foi traduzido para 20 idiomas. Tal instrumento originou 0 WHOQOL-Bref (versdo
abreviada com 26 itens) que, também de forma multidimensional, estd dividido em quatro
dominios: fisico, psicologico, relagbes sociais € meio ambiente, sendo mais apropriado para
mensuragdo de qualidade de vida em estudos epidemioldgicos, em face de sua brevidade e
praticidade na administra¢o (escala Likert de cinco pontos, podendo ser autopreenchivel).

No Brasil, a Universidade Federal do Rio Grande do Sul (Departamento de
Psiquiatria ¢ Medicina Legal) sedia um dos centros de desenvolvimento e avaliagdo dos
instrumentos WHOQOL. Entretanto, as investiga¢Oes realizadas até o momento restringiram-
se a trabalhos voltados para a tradugdo e validagdo dos instrumentos WHOQOL-100 e
WHOQOL-Bref e ndo para os resultados da aplicagdo desses instrumentos em populagdes de
estudo (Fleck et al., 1999a; Fleck et al., 1999b; Fleck et al., 2000). Outros estudos brasileiros,
também voltados para a tradugdo e validagio de instrumentos de qualidade de vida, tém
privilegiado populagdes especificas (eg., criangas - Assumpgdo et al., 2000; e idosos -
Paschoal, 2000) ou que apresentem algum tipo de morbidade (eg., doengas do aparetho
respiratorio ou circulatério - Kimura, 1999; doengas reumatoléogicas - Ciconelli et al., 1999;
pacientes soropositivos para HIV - WHOQOL-HIV Group, 2003).

Considerando-se os aspectos acima relatados, este artigo tem por objetivo investigar
as associagdes entre as variaveis sociodemograficas idade, raga/etnia, nivel educacional, renda
familiar per capita e ocupagdo atual e qualidade de vida de funciondrios técnico-

administrativos.

Material e Métodos

O Estudo Pro-Saude
O Estudo Pr6-Saide tem como objetivo geral investigar uma ampla gama de
determinantes sociais ¢ fontes de desigualdade (e.g., condigdes socioeconOmicas atuais e

na infancia, género, cor/etnia), mobilidade social inter e intrageracional, eventos de vida
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produtores de estresse e padrdes de apoio social, habitos e comportamentos de saude,
morbidade fisica e mental e qualidade de vida, em uma coorte de funciondrios técnico-
administrativos de uma universidade no Estado do Rio de Janeiro que, at¢ 0 momento,

participaram das Fases 1 (1999) e 2 (2001) de coleta de dados.

Populagcio e Delineamento do Estudo

Neste estudo de corte transversal foram utilizados dados referentes a populagdo de
estudo das Fases 1 e 2 do Estudo Pr6-Saiade. Dos 4.483 funcionérios técnico-administrativos
efetivos na universidade e convidados a participar do Estudo Pré-Saide, 3.251 sujeitos
compdem a amostra do presente trabalho (total obtido apds terem sido excluidos dois
participantes com idades acima de 80 anos, considerados como outliers para essa populagio
trabalhadora). Este foi, portanto, o contingente de funcionarios que participou das Fases 1 e 2
do estudo (equivalente a 89,9 e a 83,5% do total de funcionarios elegiveis para as Fases 1 e 2
de coleta de dados, respectivamente). Na Fase 2 foram, também, coletados dados acerca

qualidade de vida e caracteristicas ocupacionais.

Instrumentos

Questiondrios Multidimensionais (captagao das varidveis independentes)

As informag¢des foram obtidas por meio de questionarios estruturados
autopreenchiveis, aplicados em grupos, com apoio de pessoal treinado (Estudo Pré-Sande -
Fase 1/1999 e Fase 2/2001). Esses questionarios contemplam, em seu conjunto, questdes
relacionadas a aspectos econdmicos e sociodemograficos, aspectos da vida social,
comportamentos relacionados 4 saude, morbidade referida, consumo de fumo e alcool e
qualidade de vida, entre outros.

Do primeiro questiondrio aplicado na Fase 1 do Estudo Pro-Saide, foi selecionada a
variavel “raga/etnia”. Do questiondrio aplicado na Fase 2, as seguintes varidveis relativas a
ocupacdo foram utilizadas: “cargo na universidade (constante do contracheque)”’; “principais
atividades desenvolvidas”™; “funcdo gratificada / cargo em comissio”.

Essas varidveis foram codificadas e categorizadas, para que se pudesse construir
uma Tabela de Classes Estruturais (11 classes no modelo EGP original) para a populagio
de funcionarios técnico-administrativos da universidade, de acordo com a metodologia

preconizada por Steinmann et al. (1997), mormente no que se refere a primeira etapa desse
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processo, qual seja: a alocagdo dos respondentes em grupos ocupacionais de acordo com a
natureza/conteddo de seus trabalhos. Em segiiéncia, houve a atribuigdo de uma situagdo de
empregador, autdnomo, empregado ou supervisor a cada um dos registros. Por fim, um
algoritmo baseado no The Standard Scheme for Recoding the ISCO Classification into the
EGP Class Categories (Ganzenboom, 1989), no programa SPSS, versio 8.0.0,
proporcionou a obten¢do de uma posigdo de classe social por meio da classificagdo cruzada
da relevincia ocupacional com o status do emprego, compondo Tabelas de Classes
Estruturais, com 11 classes.

Todavia, por conta da auséncia de dados para contemplar todas as categorias nesta
tese, houve redugdo das 11 classes originais do esquema EGP para trés classes, conforme
abaixo:

Classe I - Profissionais:
1 - Profissionais de alto nivel
I - Profissionais
Classe 2 - Ndo-Manuais de Rotina:
[lla - N3o-manuais de rotina, graus mais elevados (administra¢do ¢ comércio)
IIIb - Nio-manuais de rotina, graus menos elevados (vendas e servigos)
Classe 3 - Trabalhadores (Pequenos Proprietdrios, Agricultores Auténomos,
Supervisores de Trabalhadores Manuais e Trabalhadores):
IVa - Pequenos Proprietirios com empregados
IVb - Pequenos Proprietirios sem empregados
IVec - Agricultores Auténomos
V - Técnicos de grau elementar, supervisores de trabalhadores manuais
VI - Trabalhadores qualificados
VIla - Trabalhadores semiqualificados ou ndo-qualificados
VIIb - Trabalhadores na agricultura

Quanto aos dados sociodemograficos, foram utilizadas as varidveis: “grau de
instrugdo do respondente”; “renda familiar liquida no més anterior”; “niimero de pessoas
dependendo da renda familiar”; “sexo; ¢ “data de nascimento”. Para composi¢do da variavel
“Renda Familiar per capita (em Salarios Minimos)”, foi criada uma nova varidvel, com o
conteiudo da varidvel “renda familiar liquida no més anterior” (em seu ponto médio) dividido
pelo conteido da variavel “nimero de pessoas dependendo da renda familiar”. O resultado foi,
entdo, dividido pelo valor do salario minimo & época da coleta de dados (R$ 180,00). Em

seqiiéncia, a varidvel foi categorizada (em saldrios minimos - SM).
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WHOQOL-Bref (captagdo das varidveis dependentes)

A apuragdo dos escores do WHOQOL-Bref foi realizada de acordo com o algoritmo
construido ¢ padronizado pela OMS. O instrumento foi submetido também 4 andlise de
confiabilidade realizada em amostra de 93 respondentes por teste-reteste € consisténcia interna
avaliada nos mesmos 93 respondentes do estudo piloto, bem como na amostra total de

individuos que participaram da Fase 2 do Estudo Pro-Saude.

Andlise de Dados
Aplicago da técnica de regressdo linear multipla (Hair et al., 1984; Kleinbaum et al.,
1988), estratificada por sexo, tendo-se como variaveis dependentes os escores de cada um dos
dominios (fisico, psicologico, relagdes sociais e meio ambiente) e questdes globais (qualidade
de vida global e satisfagio com a saude) do WHOQOL-Bref e, como variaveis independentes,
idade, raga/etnia, nivel educacional, renda familiar per capita e posigdo ocupacional atual.
Essa técnica metodologica objetivou identificar variaveis de modificagdo de efeito e expressar
coeficientes ajustados por possiveis variaveis de confundimento, utilizando um p-valor<0,05,
a fim de que fossem investigadas as associagdes independentes entre as varidveis
sociodemograficas e os dominios de qualidade de vida.
A investigagio de interagio se deu por meio da execugdo do procedimento de
eliminagdo tipo backward, em um nivel de significincia estatistica p<0,05. Além disso,
observou-se, também, a ocorréncia ou ndo de um padro de repeticdo dos termos de interagdo
remanescentes através dos dominios do WHOQOL-Bref, considerando-se, adicionalmente,
que termos referentes a categorias de variaveis que nio fizessem sentido teérico deveriam ser
excluidos.
A investiga¢io de confundimento se deu:
a) por meio da observagio da magnitude ¢ diregio dos coeficientes de regressio
quando da construgio de modelos seqgiienciais, em que cada uma das
covariadas era paulatinamente adicionada a equagdo de regressio; e

b) por meio da observagio da magnitude e direcio dos coeficientes de regressdo
quando da constru¢dio de modelos “pairwise”, com a covariada idade
“forgada” no modelo. Cada uma das demais covariadas foi adicionada a
equagdo de regressio, tendo sido construidos modelos com 2, 3, 4 ¢ 5

covariadas adicionais, conforme combinagio aritmética possivel.
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Com base nos critérios acima e considerando-se que toda a anélise foi estratificada
por género, os modelos finais foram ajustados para todas as covariadas investigadas pelo
trabalho (idade, raga/etnia, nivel educacional, renda familiar per capita, posi¢ao ocupacional
atual), uma vez que nio foram identificados termos de interagdo estatisticamente significativos
para serem mantidos no modelo final, mas as covariadas mencionadas impactaram os
coeficientes de regressdo em magnitude suficiente para serem consideradas como variaveis de
confusio. Para a descrigdo dos modelos de regressdo apresentados, consideraram-se

resultados estatisticamente significativos quando p<0,10.

Resultados

Como caracteristicas gerais da populagio de estudo, tem-se que a idade média dos
participantes ¢ de 42,5 anos (tabela 1), sendo 56% do sexo feminino, 51% da raga/etnia
branca, 43% com nivel educacional universitario ou pos-graduado e renda familiar per capita
de 31% da populagdo entre dois e quatro salarios minimos. Em relagdo as categorias
ocupacionais, tem-se 57% da populag@o na categoria trabalhadores ndo-manuais de rotina e,
quanto aos escores de qualidade de vida, foram encontrados valores médios (numa escala de
0-100 pontos) de 74 pontos para o dominio fisico, de 70 pontos para o dominio psicelégico e
relagdes sociais, bem como para a questiio global sobre qualidade de vida, de 57 pontos para o
dominio meio ambiente e, por fim, 64 pontos para a questio global sobre satisfagdo com a
saude. Importante considerar, no restante deste artigo, que 0s escores para as questdes globais
do WHOQOL-Bref (qualidade de vida global e satisfagdo com a salde) variam entre 0-25
pontos, sendo necessario, portanto, multiplica-los por 4, para efeitc de comparagdo dos
resultados com aqueles alcangados em cada um dos dominios do instrumento. Além disso, as
representagdes graficas apresentam apenas os dominios de qualidade de vida.

As associages entre caracteristicas sociodemograficas e qualidade de vida (tabela 2
e graficos | a 5) alcangaram os seguintes resultados:

a) ldade:

- no dominio psicologico, foi encontrado um coeficiente positivo igual a,
aproximadamente, 0,08, indicando uma leve tendéncia de relatos de qualidade
de vida positivos para as mulheres mais idosas.

- enquanto homens apresentaram, no dominio meio ambiente, um coeficiente

positivo de cerca de 0,15, para as mulheres foi encontrado coeficiente negativo
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(-0,12), indicando que homens mais idosos tendem a relatos de qualidade de
vida positivos, ocorrendo o inverso para as mulheres.

- mulheres apresentaram, para a questio global sobre qualidade de vida, um
coeficiente positivo de 0,03, indicando que mulheres mais idosas tendem a
relatos de qualidade de vida global mais favoraveis.

De uma forma geral, pdde-se inferir que homens e mulheres apresentaram

padroes diferenciados do efeito da idade sobre a qualidade de vida. A associa¢do

entre 0 dominio fisico e idade, apesar de nio estatisticamente significativa, foi
negativa para os homens, enquanto que, para as mulheres, foi 0 dominio meio
ambiente que se mostrou impactado negativamente pelo efeito da idade. Os
demais dominios apresentaram-se positivamente associados a idade e tiveram,
aproximadamente, as mesmas magnitudes, sendo estatisticamente significativos
apenas os dominios meio ambiente (homens e mulheres} e psicologico

(mulheres).

a)} Raca/Etma:

- homens, no dominio fisico, apresentaram coeficientes de regressédo de 2,7 para
a raga/etnia preta em relagdo aqueles da raga/etnia branca, indicando que seus
escores sdo, em média, 2,7 pontos mais altos que os da categoria de referéncia
(raga/etnia branca); fato semelhante, mas com coeficiente de regressao igual a
1,6 ocorre para homens da raga/etnia parda.

- no dominio psicoldgico, homens apresentaram coeficientes de regressdo de 3,2
para a raga/etnia preta em relagdo dqueles da raga/etnia branca, enquanto as
mulheres da raga/etnia parda apresentaram coeficientes de regressao igual a 1,4
em relagdo a categoria de referéncia.

- no dominio relagdes sociais, homens apresentaram coeficientes de regressio de
3,3 para a ragalemia preta em rela¢do aqueles da raga/etnia branca, a
semelhanga do ocorrido nos dominios anteriores, indicando, assim, relatos
mais altos para homens pretos do que para homens brancos, no dominio
relagdes sociais.

- para o dominio meio ambiente, mulheres apresentaram coeficientes de
regressao de -2,3 para a raga/etnia preta em relagiio aos da raga/etnia branca,

indicando escores inversamente associados (em média 2,3 pontos) aos da
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categoria de referéncia; fato semelhante, mas com coeficiente de regressio
igual a -1,8, ocorre para mulheres da raga/etmia parda (dominio meio
ambiente).

- mulheres, em relagdo a questdo global sobre satisfagio com a saide,
apresentaram coeficientes de regressdo de -0,8 para a raga/emia parda em
relagdo Aqueles da raga/etnia branca.

Como uma observagio global, pode-se notar que, para os homens, as

associagdes entre raga/etnia preta ¢ todos os dominios de qualidade de vida

foram positivas (ndo sendo estatisticamente significativa apenas para o dominio
meio ambiente). Para as mulheres, todavia, apenas os dominios psicolégico e de
relagdes sociais apresentaram esse tipo de relagio, apesar de ndo estatisticamente

significativos.

a) Nivel Educacional:

no dominio relagdes sociais, homens na categoria nivel educacional até lo.
grau apresentaram coeficientes de regress3o positivos em relagio 3 categoria
de referéncia (universitirios ou pos-graduados), de magnitude igual a 3,8.
Além disso, apesar de ndo estatisticamente significativos, os coeficientes
apresentados para mulheres com até lo. grau ou até 2o. grau, sio positivos em
relagdo a categoria de referéncia e de magnitudes 2,8 e 1,6, respectivamente,
bem como aquele apresentado para homens com até 2o. grau que ¢ de 2,0.
no dominio meio ambiente, homens e mulheres na categoria nivel educacional
até 20. grau apresentaram coeficientes de regressdo negativos em relagdo a
categoria de referéncia (universitirios ou pos-graduados), iguais a
-1,9 e -1,6, respectivamente.
Dessa forma, para homens nivel educacional abaixo de universitirio ou pos-
graduado associou-se diretamente com todos os dominios de qualidade de vida,
com exce¢do do dominio meio ambiente, sendo significativo, todavia, apenas
para a categoria até 1o. grau, no dominio relagdes sociais. Por outro lado, para as
mulheres, observou-se que o efeito positivo da educagio sobre a qualidade de
vida ocorreu apenas para os dominios psicologico e de relagdes sociais, mas os

coeficientes apresentados nio foram estatisticamente significativos.
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a) Renda Familiar per capita:

- para o dominio fisico, tanto homens quanto mutheres apresentaram coeficientes
de regressido fortemente negativos em relagdo 4 categoria referéncia. Assim,
para a categoria de renda abaixo de dois salirios minimos, os coeficientes
apresentados sdo de -6,6 para homens e, também, de -6,6 para mutheres; a
categoria entre dois e quatro saldrios minimos apresenta coeficientes de -3,6
para homens ¢ de -4,1 para mulheres; e, por fim, a categoria de renda entre
quatro e seis salarios minimos apresenta coeficiente igual a -2,5 para homens,
sendo o coeficiente para o sexo feminino de -1,1, ndo estatisticamente
significativo. Esses dados indicam que as categorias de renda menores que seis
saldrios minimos (categoria de referéncia) apresentam escores negativos em
relagdo a esta, sendo visivel um gradiente inverso 4 medida que as categorias
de renda se afastam da categoria de referéncia.

- 4 semelhanga dos achados do dominio fisico, no dominio psicolégico, tanto
homens quanto mulheres apresentaram coeficientes de regressdo fortemente
negativos em relagdo a categoria referéncia (acima de seis salarios minimos).
Ou seja, para a categoria de renda abaixo de dois salarios minimos, os
coeficientes apresentados sdo de 4,2 para homens, e de -5,8 para mulheres.
Além desta, a categoria entre dois ¢ quatro saldrios minimos apresenta
coeficientes de -2,8 para homens e de -3,2 para mulheres. Os coeficientes para
a categoria de renda entre quatro e seis salarios minimos sdo, também,
negativos ¢ de -4,0 para os homens, ndo sendo, porém, estatisticamente
significativos ao nivel a<0,10 para as mulheres. Os dados indicam, portanto,
que as categorias de renda menores que seis salarios minimos (categoria de
referéncia) apresentaram escores negativos em relagdo a esta, sendo visivel um
gradiente inverso a medida que as categorias de renda se afastam da categoria
de referéncia.

- no dominio relagdes sociais, tanto homens quanto mulheres apresentaram
coeficientes de regressdo negativos em relagdo a categoria referéncia (acima de
seis salarios minimos). Os coeficientes para a categoria de renda abaixo de dois
salarios minimos sio de -3,3 para homens e¢ de -6,5 para mulheres. Na
categoria entre dois e quatro salirios minimos, apenas as mulheres

apresentaram coeficiente estatisticamente significativo de 4,0. O coeficiente

118



para homens na categoria entre dois e quatro saldrios minimos ¢ também
negativo, porém nio estatisticamente significativo, ocorrendo 0 mesmo para os
coeficientes da categoria de renda entre quatro e seis salarios minimos. Os
dados indicam, portanto, que as categorias de renda menores que seis salarios
minimos (categoria de referéncia) apresentaram escores desfavordveis em
relagdo a esta, com um provével gradiente inverso & medida que as categorias
de renda se afastam da categoria de referéncia.

no dominio meio ambiente, tanto homens quanto mulheres apresentaram
coeficientes de regressio fortemente negativos em relagio & categoria
referéncia. Tem-se, assim que, para a categoria de renda abaixo de dois salarios
minimos, os coeficientes apresentados sdo de -10,5 para homens e de -11,6
para mulheres; a categoria entre dois e quatro saldrios minimos apresenta
coeficientes de -7,3, para homens ¢ de -8,2 para mulheres; e, por fim, a
categoria de renda entre quatro e seis salarios minimos apresenta coeficientes
iguais a -3,4 para homens e -3,6 para mulheres. Os dados indicam que as
categorias de renda menores que seis saldrios minimos (categoria de
referéncia) apresentaram escores negativos em relag3o a esta, sendo visivel um
gradiente inverso 4 medida que as categorias de renda se afastam da categoria
de referéncia.

para a questdo sobre qualidade de vida global, tanto homens quanto mulheres
apresentaram coeficientes de regressdo negativos em relagio a categoria
referéncia. Assim, para a categoria de renda abaixo de dois salérios minimos,
os coeficientes apresentados sdo de -2,3 para homens € de -2,2 para mulheres; a
categoria entre dois € quatro saldrios minimos apresenta coeficientes de
magnitude e dire¢do equivalentes tanto para homens quanto para mulheres,
sendo de -1,2 e de -1,2, respectivamente; e, por fim, apesar de ndo
estatisticamente significativos ao nivel a<0,10, os coeficientes para a categoria
de renda entre quatro e seis salarios minimos sio, também, negativos, para
homens e mulheres. Os dados indicam que as categorias de renda menores que
seis salarios minimos (categoria de referéncia) apresentaram escores
desfavoraveis em relagdo a esta, sendo visivel um gradiente inverso a medida

que as categorias de renda se afastam da categoria de referéncia.
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- para a questio global sobre satisfacdo com a salide, homens e mulheres
apresentaram coeficientes de regressdo negativos em relagio a categoria
referéncia (acima de seis salarios minimos). Assim, para a categona de renda
abaixo de dois salarios minimos, os coeficientes apresentados sio de -1,1 para
homens e de -1,6 para mulheres; a categoria entre dois € quatro salrios
minimos apresenta coeficientes de -0,8 e de -1,1, respectivamente, para
homens e mulheres; ¢, por fim, apesar de nao estatisticamente significativos ao
nivel a<0,10, os coeficientes para a categoria de renda entre quatro € seis
salarios minimos sdo, também, negativos, tanto para homens quanto para
mulheres.

Em uma observagdo geral, renda familiar per capita abaixo de seis salarios

minimos teve um impacto negativo para todos os dominios de qualidade de vida,

tanto para homens quanto para mulheres, e apresentou diferengas entre género
praticamente nulas. Além disso, os dominios fisico e meio ambiente foram os
que apresentaram escores de maior magnitude e, portanto, foram os mais

fortemente impactados por essa caracteristica.

a) Ocupagdo atual:

- no dominio fisico, para homens e mulheres sdo encontrados coeficientes de
regressdo negativos para as categorias “ndo-manual de rotina” e
“trabalhadores” em relagdo a categoria de referéncia “profissionais”. Para
homens, os coeficientes sdo de -1,6 e -3,0, respectivamente, para ndo-manual
de rotina ¢ trabalhadores, revelando, portanto, um gradiente negativo em
relagdo A categoria de referéncia. Para as mulheres, a categoria ndo-manual de
rotina apresenta um coeficiente de -1,7 em relagdo a categoria profissionais.

- no dominio psicolégico, tanto para homens quanto para mulheres foram
encontrados coeficientes de regressdio negativos e de magnitude semelhantes
para a categoria ocupacional ndo-manual de rotina em relagfo 3 categoria de
referéncia profissionais. Os coeficientes sdo de -2,0 e -2,2, respectivamente,
para homens e mulheres.

- no dominio relagdes sociais, para homens foi encontrado coeficiente de
regressdo negativo para a categoria ocupacional ndo-manual de rotina em

relagdo A categoria de referéncia profissionais, igual a -2,1.
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- no dominio meio ambiente, para homens e muiheres foram encontrados
coeficientes de regressdo desfavoraveis para a categoria ndo-manual de rotina
em relagio a categoria de referéncia profissionais de -1,8 e de -2,9,
respectivamente. Para a categoria trabathadores, encontra-se coeficiente de
regressdo de -2,9, para os homens, indicando, para este género, um gradiente
negativo em relagio A categoria de referéncia.

- em relagio A questdio sobre qualidade de vida global, para homens encontra-se
coeficiente de regressdo negativo para a categoria trabalhadores em relagdo 2
categoria de referéncia profissionais de -1,0.

De uma maneira geral, os dominios apresentaram associagdes negativas entre

ocupagdo atual “ndo-manuais de rotina” e “trabalhadores”, relativamente a

categoria “profissionais” e qualidade de vida, sendo possivel identificar também

um gradiente negativo em relagao as ocupagdes. Para as mutheres, todavia, nao
foi possivel identificar um padrio consistente de comportamento dessa

covariada através dos dominios de qualidade de vida.

Discussiao

As caracteristicas sociodemograficas acima relatadas indicaram que a populagio de
estudo pode ser considerada uma populagio diferenciada em relagdo a populagio do Estado do
Rio de Janeiro, uma vez que os participantes eram, em sua maioria, jovens (considerando-se o
fato de estarem no mercado de trabalho), possuiam nivel educacional elevado (cerca de 88%
com até 20. grau, nivel universitirio ou pos-graduagio), tinham renda familiar per capita
acima de dois salarios minimos (75% dos participantes) e ocupagdo ndo-manual de rotina ou
profissional (91,26% dos respondentes). Esse perfil remete a uma populagio que pode,
indubitavelmente, ser considerada privilegiada em relagdo a populagdo geral do Rio de
Janeiro.

Em relagdo as associagdes encontradas entre os dominios e questdes globais de
qualidade de vida e as covariadas (idade, raga/etnia, nivel educacional, renda familiar per
capita e ocupagio atual), é imprescindivel ter em mente que o instrumento WHOQOL-Bref
visa a mensurar subjetivamente qualidade de vida (ou a forma como esta é percebida pelo
sujeito).

Assim sendo, em relagdo 3 idade, observou-se que os homens tenderam a relatar,

com a idade, melhores condigdes de qualidade de vida para o dominio meio ambiente,
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acontecendo o inverso para as mulheres. Tal achado pode indicar que, para os homens, as
condigbes do meio ambiente - relacionadas, mais especificamente, a sentir-se seguro, ter
ambiente fisico sauddvel, ter dinheiro suficiente para as necessidades cotidianas, ter acesso as
informagbes necessarias ao dia-a-dia, a oportunidades de lazer e a servigos de saude, estar
satisfeito com as condigGes do local onde mora € com os meios de transporte - tornaram-se
melhores ao longo da vida, nfio ocorrendo o mesmo para as mulheres. Por outro lado, as
mulheres apresentaram coeficiente estatisticamente significativo e positivo no dominio
psicologico e na questio sobre qualidade de vida global. Resultados semelhantes ocorreram
para os homens, porém de menor magnitude e nio estatisticamente significativos. Esses dados,
todavia, indicam que o envelhecimento para as mulheres propicia a ocorréncia de relatos
positivos de qualidade de vida, mormente no dominio psicolégico € na questio sobre
qualidade de vida global. Ou seja, € possivel que o processo de envelhecimento seja encarado
de forma diferente por homens e mulheres, quando se trata de qualidade de vida relacionada
a0 dominio meio ambiente, uma vez que o papel social do homem como provedor ¢ chefe da
familia faz com que o mesmo encare de maneira superestimada as conquistas relacionadas ao
sentimento de seguranga, a suficiéncia de dinheiro, as oportunidades de lazer e demais facetas
deste dominio.

Mas nossos achados ndo foram corroborados por outros estudos (Penson et al., 1998;
e Klocek & Kawecka-Jaszcz, 2003), mesmo quando estes ndo analisaram popula¢des
selecionadas por algum tipo de doenga (Burstrom et al.,, 2001). Interessante notar que, apesar
de ndo estatisticamente significativo, os coeficientes encontrados para a questdo global sobre
satisfagdo com a saide apresentaram resultados negativos, tanto para homens quanto para
mulheres, a8 medida que a idade aumentava, o que pode apontar para uma natural degradagao
da saide trazida pelo envelhecimento.

Quando os dados relativos A raga/etnia foram considerados, foi interessante notar
que, para o dominio fisico, psicolégico e relagGes sociais, homens da raga/etnia preta relataram
melhores condig¢des de qualidade de vida em relagdo aos da raga/etnia branca (categoria de
referéncia), acontecendo o mesmo para homens pardos no dominio fisico. Os dados sio
corroborados por Marmot et al. (1999), em seu estudo sobre bem-estar psicolégico e variaveis
sociodemograficas, e podem revelar maior percepgdo de melhoria nas condigdes de qualidade
de vida e/ou bem-estar psicolégico, por homens de camadas menos privilegiadas da
populagdo. Ou seja, homens pertencentes a grupos sociais menos favorecidos tenderiam a

superestimar melhorias nas condigdes fisicas, psicoldgicas e de relagdes sociais, relativamente
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aos grupos mais privilegiados. Interessante observar que, para as mulheres pretas, o dominio
meio ambiente apresentou coeficiente estatisticamente significativo e negativo, revelando
comportamento inverso ao observado para os homens. Note-se, também, que as mulheres
pardas alcangaram melhores escores de qualidade de vida no dominio psicolégico, em relagéo
a categoria de referéncia (branca). Tal achado pode indicar que para mulheres pardas e,
também, para mulheres pretas (apesar de coeficiente de regressdo ndo estatisticamente
significativo), ocorreu situagdo semelhante a acima relatada para os homens pretos. Por outro
lado, para o dominio meio ambiente, assim como para a questio global sobre satisfagao com a
saide, mulheres pardas expressaram piores condi¢Ges de qualidade de vida comparativamente
a categornia de referéncia, 2 semelhanga do que aconteceu para as mulheres pretas.

Quanto a escolaridade, pode-se observar que homens com até lo. grau expressaram
melhores condigdes de qualidade de vida no dominio relagdes sociais, comparativamente a
categoria de referéncia universitario ou pos-graduado. Tal achado parece caminhar na mesma
diregdo daquele encontrado para raga. Considere-se, também, que tais sujeitos faziam parte da
minoria de funcionarios avaliados e, estando em meio sociodemografico privilegiado, como
acima relatado, tenderiam a superestimar escores associados com as relagdes sociais
alcangadas. Por outro lado, € interessante notar que, no dominio meio ambiente, tanto homens
quanto mulheres alcangaram escores de qualidade de vida em média, respectivamente, 1,9 e
1,6 pontos menores do que os da categoria de referéncia, o que pode indicar que a mesma
populagdo tenderia a compartilhar piores condigdes relacionadas ao meio ambiente, uma vez
que, apesar de ocuparem um ambiente de trabalho privilegiado, estariam compartilhando
piores condigdes ambientais, relativas sobretudo 2 moradia, seguranga, transporte e lazer.
Castro et al. (2003), em estudo sobre qualidade de vida de pacientes com insuficiéncia renal
cronica, encontraram que melhor nivel educacional estd positivamente relacionado com
melhoria na qualidade de vida, o que pode corroborar, parcialmente, nossos achados, uma vez
que seu estudo esta voltado para uma populagio que apresenta uma doenga especifica.

Renda familiar per capita foi a caracteristica que apresentou maior numero de
associagbes estatisticamente significativas em todos os dominios, expressando escores, tanto
para homens quanto para mulheres, negativos em relagio aos da categoria de referéncia
(acima de seis salarios minimos). Destaque-se que, a semelhanga do que ocorre nos demais
dominios, meio ambiente apresentou claro gradiente inverso através das categorias de renda,
mas seus coeficientes foram os de maior magnitude, tendo a categoria abaixo de dois salarios

minimos alcangado, em média, -10,5 e -11,6 pontos em relagdo a categoria de referéncia. Tais
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achados indicam que as condigbes de renda da populagdo de estudo estavam estreitamente
relacionadas com os relatos de qualidade de vida para todos os dominios ¢ foram ao encontro
dos achados relatados nos estudos de Pinquart & Sorensen (2000) e de Spurrier et al. (2003).

E possivel, também, argumentar que, uma vez que renda familiar per capita (como
uma medida objetiva de condigdes sociodemograficas) encontra-se diretamente relacionada
com algumas das facetas do dominio meio ambiente (eg. “dinheiro suficiente para as
necessidades cotidianas™ e “satisfagio com as condi¢des do local onde mora € com os meios
de transporte™), é neste dominio que se verificam seus maiores impactos. Por outro lado, nos
demais dominios, este impacto € percebido indiretamente.

A varidvel sobre ocupagio atual, sempre que estatisticamente significativa,
apresentou associagdes negativas em relagio a categoria de referéncia (profissionais),
podendo-se, por vezes, observar gradiente inverso. O dominio psicologico foi o que
apresentou maiores magnitudes para as diferengas médias dos escores em relago a categoria
de referéncia, destacando-se, por exemplo, que homens na categona trabalhadores
apresentaram coeficientes iguais a 4,0 pontos em relagio aqueles na categoria profissionais. E
possivel considerar, portanto, que a ocupagio do sujeito pode revelar, a semelhanga de renda
familiar per capita, gradiente inverso no que se refere aos relatos da populagdo de estudo em
relagdo a condigdes de vida, estando as ocupagdes mais privilegiadas associadas a melhores
relatos de qualidade de vida.

Por fim, ¢ importante considerar que os achados aqui relatados sdo parte de um
estudo do tipo corte transversal, o que nfo permitiu avaliar qualidade de vida ao longo do
tempo, por meio de medidas repetidas. Assim sendo, aspectos relativos as mudangas no status

sobre dorminios e questdes globais de qualidade de vida ndo puderam ser considerados.
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Tabela 1
Caracteristicas da Populacio de Estude - Estudo Pré-Saide - 1999-2001

Yaridvel
Idade - em anos (n=3.565)

Quantidade (percentual)
média 42,52 (24,33 2 69,86)

Sexo (n=3.572)

. Homens 1.572 (44,01)

. Mulheres 2.000 (55,99
Raga/Etnia (n=3.207)

. Preta 490 (15,28)

. Parda 982 (30,62)

. Branca 1.644 (51,26)

. Outras 91 (2,84)
Nivel Educacional (n=3.498)

. Até lo. grau 781(22,33)

. Até 20. grau 1.228 (35,11)

. Universitirio efou P6s-Graduagio

1.489 (42,57)

Renda Familiar per capita (n=3.465)

. < 2 Salérios Minimos 871 (25,14)

. 2 a 4 Saldrios Minimos 1.091 31,49)

. 4 a 6 Salarios Minimos 550(15,87)

. > 6 Salarios Minimos 953 (27,50)
Ocupagiio Atual (n=3.546)

. Trabathadores 310 (8,74)

. Ndo-manual de rotina 2.011 (56,71)

. Profissionais 1.225 (34,55)

Escores WHOQOL-Bref (0-100 pontos)

. Dominio Fisico (n=3.455)

. Dominio Psicolbgico (n=3.473)

. Dominio Relagdes Sociais (n=3.471)
. Dominio Meio Ambiente (n=3.476)
. Qualidade de Vida Global (n=3.473)
. Satisfaciio com a Sadde (n=3.469)

média 73,67 (14,29 a 100)
média 70,03 (4,17 a 100)
média 70,49 (0 a 100)
média 56,57 (6,25 a 100)
meédia 70,25 (0 a 100)

média 63,96 (0 a 100y
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Tabelas 2 - Coeficientes de Regressio Linear Miiltipla para os Dominios (2a) e
Questdes Globais (2b) de Qualidade de Vida, Estudo Pré-Saide, 1999-2001

2a)
Varidvel Domifnies WHOQOL
Fisico Psicolégico Relacdes Sociais Meio Ambiente
Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Mase. Fem.
Coef. Coef. Coef, Coel. Coef. Coef. Coef. Coef.
Idade (em anos) - 0,046 0,016 0,065 0,080* 0,091 0,093 0,150* -0,115*
Raca/Etnia (categoria de
referéncia=branca)
. Preta 2,699+ -1,650 3,165* 1,475 3,326* 0,974 1,148 -2,254*
. Parda 1,546* -0,744 1,127 1,408* 1,367 0,579 -0,877 -1,835*
. Outros -(,379 -0,884 -2,756 -0,912 -0,964 0,642 -0,813 -1,344
Nivel Educacional
(categoria de referéncia =
universitirio ou pbs-
graduagio)
. Até lo. grau 1,776 -1,799 2,055 0,178 3,761* 2,753 0,271 -1,725
. Até 20, grau 1,083 0,015 1,158 0,564 1,997 1,559 -1,877* -1,577*
Renda Familiar per capita
(categoria de referéncia =
acima de 6 salérios
minimos)
. << 2 saldrios minimos -6,605* 6,590 -4,234* -5,825* -3,313* -6,545* -10,518* -11,560*
. 2 a 4 saldrios minimos 23,571 -4,066* -2,790* -3,193* -1,165 -4,034* -1,226* -8,200*
. 4 a 6 salarios minimos -2,448* -1,128 -1,962 -(,696 -0,701 -0,320 -3,383* -3,592*
Ocupagio Atual (categoria
de referéncia =
profissionais)
. Trabalhadores -2,998+ -0,319 -3,992* -3,469 -2,596 4,675 -2,940* 0,387
. Ndo-manual de rotina -1,587* \;l,'lﬂl . -2,028* -2,188* -2,099+ -0,437 -1,814* -2,878*

Notas: a) (*) nivel de significincia - p < 0,10; b) cada um dos escores estd ajustado para todas as demais covariadas.

2b)
Questoes Globais
Varidvel Qualidade de Vida Satisfagzo
Global com a Satde

Masc. Fem. Masc. Fem.
Coef. Coef. Coef, Coef.

Idade (em anos) 0,022 0,025* -0,002 -0,013

Raca/Etnia (categeria de

referéncia=branca)

. Preta -0,142 0,042 0,210 -0,542

. Parda -0,172 0,040 -0,166 -0,767*

. Outros -1,067 -0,515 -0,341 -0,448

Nivel Educacional (categoria de

referéncia = universitario ou

pbs-graduagio)

. Até lo. grau 0,517 0,466 0,531 -0,562

. Até 20. grau 0,081 0213 | 0,123 0,177

Renda Familiar per capita

{categoria de referéncia =

acima de 6 saldrios minimos)

. < 2 salérios minimos -2,315* -2,195* -1,066* -1,582*

- 2 a4 saldrios minimos -1,205* -1,230* -0,781* -1,067*

. 4 a 6 salarios minimos -0,569 0,385 0,821 -0,455

Ocupaciie Atual (categoria de

referéncia = profissionais)

. Trabalhadores 0,993 0,115 -0,283 -0,568

. Ndo-manual de rotina -0,328 0,169 0,512 -0,492

Notas: &) (*) nivel de significincia - p < 0,10; b) cada um dos escores estd ajustado para todas as demais covariadas.
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Grifico 1 - Associaciio entre Idade e Dominios de Qualidade de Vida,
no Estudo Pré-Saide - 1999-2001
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Grificos 2 - Associa¢io entre Raga/Etnia e Dominios de Qualidade de Vida,
no Estudo Pré-Saide, 1999-2001
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Grificos 3 - Associacio entre Nivel Educacional e Dominios de Qualidade de Vida,
no Estudo Pré-Saude - 1999-2001
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Grificos 4 - Associagiio entre Renda Familiar per capita ¢ Dominios de
Qualidade de Vida, no Estudo Pré-Saude - 1999-2001
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Grificos 5 - Associacio entre Ocupaciio Atual e Dominios de Qualidade de Vida,
no Estudo Pré-Saide - 1999-2001
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Artigo 2
Mobilidade Ocupacional e Qualidade de Vida entre Funcionirios de uma
Universidade no Rio de Janeiro: o Estudo Pré-Saude

Resumo

Objetivos: Investigar as associagdes entre mobilidade ocupacional intrageracional e total e
qualidade de vida entre funciondrios técnico-administrativos.

Metodologia:

Desenho de Estudo: Estudo de corte transversal, em participantes das Fases 1 ¢ 2 do Estudo Pré-
Saude.

Local: Universidade no Rio de Janeiro.
Populagio de Estudo: 3.251 funcionarios técnico-administrativos entre 24 ¢ 70 anos.

Instrumentos: Questionarios multidimensionais, autopreenchiveis, aplicados por pessoal treinado,
incluindo o WHOQOL-Bref (questionario da OMS - Organizagdo Mundial de Saide para avaliagio
da qualidade de vida subjetiva, também de forma multidimensional, com 26 itens, sendo dois itens
globais e os demais pertencentes a quatro dominios de qualidade de vida - fisico, psicologico,
relagdes sociais € meio ambiente).

Andlise: Regressdo linear multivariada, investigando as associagdes entre as categorias de
mobilidade ocupacional intrageracional e total (ascendente, descendente e imobilidade) ¢ os
escores dos dominios e questdes globais de qualidade de vida mensurados pelo instrumento
WHOQOL-Bref (variaveis dependentes), ajustadas para as covariadas idade, ra¢a/etnia, nivel
educacional e renda familiar per capita, estratificada por sexo.

Resultados: Foi encontrada associagdo positiva entre mobilidade intrageracional ascendente e
escores de qualidade de vida para: a) os dominios fisico, psicoldgico e de relagdes sociais, para os
homens; e b) o dominio meio ambicnte, para as mulheres. Na mobilidade total ascendente, as
mulheres apresentaram associagbes negativas para todos os dominios, em contrapartida ao que foi
encontrado para os homens. Quando ambos os tipos de mobilidade foram cotejados, encontraram-
se padrées que indicaram, para mobilidade ascendente, associagdes positivas para homens, sendo
os padroes apresentados para mulheres completamente inversos: enquanto que para mobilidade
intrageracional encontraram-se associagdes positivas, para mobilidade total houve associagdes
negativas. Situa¢do semelhante pdéde ser constatada quando foram cotejadas mobilidade
intrageracional e total descendentes. Tais achados parecem apontar para efeitos positivos da
mobilidade intrageracional para as mulheres, em contraposi¢do aos achados da mobilidade total.

Conclusdes: Homens e mulheres apresentaram padrées de mobilidade ocupacional diferenciados.
Os efeitos da mobilidade intrageracional ascendente foram positivos tanto para homens quanto para
mulheres, porém de maior magnitude no dominio fisico, psicologico e de relagdes sociais, para o
sexo masculino, enquanto que, para o sexo feminino o dominio meio ambiente se apresentou com
magnitude elevada. Em relagio 4 mobilidade total, homens apresentaram, para mobilidade
ascendente, escores positivos para o dominio fisico, psicolégico e de relagGes sociais, enquanto que
mulheres apresentaram escores negativos para todos os dominios, em relagio a categoria

imobilidade.
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Paper 2
Occupational Mobility and Quality of Life among Brazilian Civil Servants: The
Pro-Saude Study

Abstract

Objectives: To investigate among Brazilian civil servants associations between intragenerational
and total occupational mobility and quality of life.

Methods:

Design: a cross sectional analysis of Phase 1 (1999) and Phase 2 (2001) data from the
longitudinal Pro-Saude Study.

Setting: University campuses in Rio de Janeiro, Brazil.
Participants: 3,251 non-faculty civil servants, aged 24-70 years.

Instruments: Multidimensional questionnaires self -administered including the WHOQOL -Bref (an
abbreviated version of the WHOQOL-100 a WHO - World Health Organization Quality of Life
Questionnaire). It produces scores for four domains related to quality of life: physical health,
psychological, social relationships and environment. It also includes one facet on overall quality of
life and general health.

Analysis: Multivariate linear regression assessing independent associations between categories of
intragenerational and total occupational mobility (upward, downward and stable), adjusted to the

covariates age, race/ethnicity, education and family income per capita and domains and global
questions scores of quality of life measured by the WHOQOL -Bref (dependent variables), stratified
by sex.

Results: There was a positive association between upward intragenerational mobility and scores of
quality of life to: a) physical, psychological and social relationships domains, for men; and b)
environment domain, for women. On total upward mobility, women presented negative association
Jor all the domains, on the other hand of those for men. When both types of mobility we re
compared, there were standards which indicated, for upward mobility, positive associations for
men, being the standards for women completely inverse: while there were positive associations for
intragenerational mobility, there were negative associations jfor total mobility. Similar occurrence
could be verified when compared downward intragenerational and total mobility. These events
point out to the positive effects of intragenerational mobility for women, in opposition to the total
mobility findings.

Conclusions: Men and women presented distinct standards of quality of life. The effects of the
upward intragenerational mobility were positive both for men and women, yet with greater
magnitude on physical, psychological and social relationships domains for men; as for women,
environment was the domain which was greater in magnitude. In relation to the total mobility, men
presented, on upward mobility, positive scores for physical, psychological and sacial relationships
domains, while women presented negative scores for all the domains in relation to the category
immobility.
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Introedugio

Importantes aspectos das associagdes entre desfechos de saide e seus determinantes
sociais podem ser revelados por meio da observagio dos padrdes de mobilidade ocupacional
intra e intergeracional - conceitos estreitamente relacionados com mobilidade social em
geral. Estudos epidemiol6gicos tém investigado relagdes entre mobilidade social e condiges
de saide, sendo exploradas, nas associagbes, duas diregdes: a) condigdes de satide como
determinantes de mobilidade social (Timms, 1998; Bielicki & Waliszko, 1992); ou b)
mobilidade social como determinante de condigdes de satide (Duwors, 1986; Ashford, 1990,
Peck, 1992; Faresj6 et al., 1994; Blane et al, 1996; Hart et al. 1998; Blane et al., 1999;
Hemmingsson et al., 1999; Karvonen et al., 1999; Lawlor et al., 2002).

A OMS - Organizagdo Mundial de Saude possui equipe de trabalho especifica para
discutir questdes de qualidade de vida relacionada a safide. Esse grupo, conhecido por
WHOQOL - World Health Organization Quality of Life Group, considera que a defini¢do de
qualidade de vida deve levar em conta também a percep¢do do individuo e suas relagdes com
0 meio ambiente. Para eles, “qualidade de vida ¢ definida como uma percepgdo individual da
posicao do individuo na vida, no contexto de sua cultura e sistema de valores nos quais ele
estd inserido e em relagio aos seus objetivos, expectativas, padrdes e preocupacées. E um
conceito de alcance abrangente afetado de forma complexa pela saide fisica, estado
psicolégico, nivel de independéncia, relagdes sociais e relagbes com as caracteristicas do
meio ambiente do individuo” (THE WHOQOL Group, 1994, p. 17).

Com base nessa defini¢do, foi concebido o WHOQOL-Bref, um instrumento
multidimensional da OMS que avalia qualidade de vida por meio de escores atribuidos aos
dominios fisico, psicologico, de relagdes sociais € meio ambiente, além de questdes globais
sobre qualidade de vida e satisfagdo com a saide. Por privilegiar a autopercepgdo do
individuo no que se refere & qualidade de vida, esse instrumento foi construido visando a
alcangar escores que expressem resultados intrinsecamente relacionados ao conceito positivo
de saude preconizado pela OMS (Fleck et al., 1999a; Fleck et al., 1999b; Fleck et al., 2000).

Em nosso levantamento bibliografico nio foi encontrada nenhuma referéncia a
estudos brasileiros que avaliassem qualidade de vida relacionada a mobilidade social ou,
mais especificamente, mobilidade ocupacional e, no cenario internacional, apenas uma
referéncia canadense especificamente sobre o assunto foi encontrada (Duwors, 1986). Além
disso, a avaliagdo da qualidade de vida com o instrumento WHOQOL-Bref em trabalhadores

ainda nio foi objeto de estudo no pais.
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Este trabalho visa, portanto, a investigar as associagdes entre mobilidade
ocupacional intrageracional e total e qualidade de vida entre funciondrios técnico-

administrativos.

Material e Métodos

O Estudo Pro-Saude

O Estudo Pr6-Salide tem como objetivo geral investigar uma ampla gama de
determinantes sociais ¢ fontes de desigualdade (e.g., condigbes socioeconbmicas atuais e
na infincia, género, cor/etnia), mobilidade social inter e intrageracional, eventos de vida
produtores de estresse e padrdes de apoio social, habitos e comportamentos de sadde,
morbidade fisica € mental e qualidade de vida, em uma coorte de funciondarios técnico-
administrativos de uma universidade no Estado do Rio de Janeiro que, até o momento,

participaram das Fases 1 (1999) e 2 (2001) de coleta de dados.

Populagdo e Delineamento do Estudo

Neste estudo de corte transversal foram utilizados dados referentes & populagdo de
estudo das Fases 1 € 2 do Estudo Pro-Saude. Dos 4.483 funcionarios técnico-administrativos
efetivos na universidade e convidados a participar do Estudo Pr6-Satide, 3.251 sujeitos
compdem a amostra do presente trabalho (total obtido apds terem sido excluidos dois
participantes com idades acima de 80 anos, considerados como outliers para essa populagao
trabalhadora). Este foi, portanto, o contingente de funcionarios que participou das Fases 1 e 2
do estudo (equivalente a 89,9 e a 83,5% do total de funcionarios elegiveis para as Fases 1 e 2
de coleta de dados, respectivamente). Na Fase 2 foram, também, coletados dados acerca

qualidade de vida e caracteristicas ocupacionais.

Instrumentos

Questiondrios Multidimensionais (captagdo das variaveis independentes)

As informagGes foram obtidas por meio de questionarios estruturados
autopreenchiveis, aplicados em grupos, com apoio de pessoal treinado (Estudo Pré-Satde -
Fase 1/1999 e Fase 2/2001).
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Do primeiro questiondrio, aplicado na Fase 1 do Estudo Pro-Satde, foi selecionada a
varidvel “raga‘etnia”. Do segundo questiondrio, Fase 2, as seguintes varidveis relacionadas 3
ocupa¢io foram utilizadas: “ano em que comegou a trabalhar na universidade”; “cargo na
universidade (constante do contracheque)”; “principais atividades desenvolvidas™; “fungfo
gratificada / cargo em comissdo”; “ocupacio do respondente no primeiro emprego”; “forma de
trabalho do respondente no primeiro emprego”; “ocupagdo do principal responsdvel pelo
domicilio 2 época em que o respondente iniciou sua vida laboral”; “forma de trabalho do
principal responsavel pelo domicilio a época em que o respondente iniciou sua vida laboral”.
Para cilculo do total de anos de trabalho na universidade, o contetido da variavel “ano em que
comegou a trabalhar na universidade” foi subtraido do ano de realizagdo da coleta de dados
(2001). As demais varidveis foram codificadas e categorizadas, para que se pudesse
construir uma Tabela de Classes Estruturais (11 classes no modelo EGP original) para a
populagdo de funcionarios técnico-administrativos da universidade, de acordo com a
metodologia preconizada por Steinmann et al. (1997), mormente no que se refere a
primeira etapa desse processo, qual seja: a alocagdo dos respondentes em grupos
ocupacionais de acordo com a natureza/conteido de seus trabalhos. Em seqiiéncia,
atribuiu-se situagdo de empregador, auténomo, empregado ou supervisor a cada um dos
registros. Por fim, um algoritmo baseado no The Standard Scheme for Recoding the ISCO
Classification into the EGP Class Categories (Ganzenboom, 1989), no programa SPSS,
versdo 8.0.0, permitiu obter de uma posi¢do de classe social por meio da classificagdo
cruzada da relevancia ocupacional com o status do emprego, compondo Tabelas de Classes
Estruturais, com 11 classes.

Todavia, por conta da auséncia de dados para contemplar todas as categorias,
nesta tese houve redugdo das 11 classes originais do esquema EGP para trés classes,

conforme abaixo:
Classe 1 - Profissionais:
[ - Profissionais de alto nivel
I - Profissionais
Classe 2 - Ndo-Manuais de Rotina:

[Ila - Nao-manuais de rotina, graus mais elevados (administra¢io e comércio)
IIIb - N3o-manuais de rotina, graus menos elevados (vendas e servigos)
Classe 3 - Trabalhadores (Pequenos Proprietdrios, Agricultores Auténomos,
Supervisores de Trabalhadores Manuais e Trabalhadores):

IVa - Pequenos Proprietarios com empregados

IVb - Pequenos Proprietirios sem empregados

IVc - Agricultores Auténomos

V - Técnicos de grau elementar, supervisores de trabalhadores manuais
VI - Trabalbadores qualificados

Vlla - Trabalhadores semiqualificados ou ndo-qualificados

VIIb - Trabalhadores na agricultura
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Em seqiiéncia, foram construidas matrizes de anilise de mobilidade ocupacional,
ou matrizes de transigio, considerando o status ocupacional de origem e de destino dos
respondentes e do responsavel pelo domicilioc no momento em que o respondente ingressou
no mercado de trabalho. O somatério dos valores que ocupam a diagonal da matriz de
transi¢do representa o total de sujeitos com imobilidade ocupacional (mesma origem e
mesmo destino); o somatdério dos valores acima da diagonal principal, aqueles com
mobilidade ascendente; e o somatério dos valores abaixo da diagonal, os com mobilidade
descendente. Essas trés categorias (mobilidade ascendente, imobilidade e mobilidade
descendente) serdo, portanto, utilizadas nas analises deste trabalho.

Importante ressaltar que, quando uma matriz de transigdo tem por origem a
posigao ocupacional do respondente no momento de entrada no mercado de trabalho e por
destino a posigdo ocupacional atual do respondente, observa-se a chamada “mobilidade
ocupacional intrageracional”; quando a origem na matriz de transi¢do é representada pela
posicdo ocupacional do principal responsavel pelo domicilio no momento em que o
respondente obteve seu primeiro emprego € o destino é a posi¢do ocupacional atual do
respondente, o que € denotado € o que se conceitua “mobilidade ocupacional
intergeracional total” ou “mobilidade ocupacional total”.

Quanto aos dados sociodemograficos, foram utilizadas as variaveis: “grau de
instrugdo do respondente”; “renda familiar liquida no més anterior”; “niimero de pessoas
dependendo da renda familiar”; “sexo”; e “data de nascimento”. Para composigdo da variavel
“Renda Famiiliar per capita (em Saldrios Minimos)”, foi criada uma nova varidvel, com o
contetido da varidvel “renda familiar liquida no més anterior” (em seu ponto médio) dividido
pelo conteiido da varidvel “mimerc de pessoas dependendo da renda familiar”. Este resultado
fol, entdo, dividido pelo valor do salarioc minimo a época da coleta de dados (R$ 180,00). Em

seqiiéncia, a variavel foi categorizada (em salarios minimos - SM).

WHOQOL-Bref (captagdo das varidveis dependentes)

A apuragdo dos escores do WHOQOL-Bref foi realizada de acordo com o algoritmo
construido e padronizado pela OMS. O instrumento foi submetido também & analise de
confiabilidade, realizada em amostra de 93 respondentes por teste-reteste e consisténcia
interna avaliada nos mesmos 93 respondentes do estudo piloto, bem como na amostra total de

individuos que participaram da Fase 2 do Estudo Pro-Saiide.
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Andlise de Dados

Aplicagdo da técnica de regressio linear multipla (Hair et al., 1984; Kleinbaum et al.,
1988), estratificada por sexo, tendo-se como varidveis dependentes os escores de cada um dos
dominios (fisico, psicolégico, relagdes sociais e meio ambiente) e questdes globais (qualidade
de vida global e satisfago com a saide) do WHOQOL-Bref e, como varidveis independentes,
idade, raga/etnia, nivel educacional, renda familiar per capita e posigio ocupacional atual.
Essa técnica metodologica objetivou identificar varidveis de modificagdo de efeito e expressar
coeficientes ajustados por possiveis varidveis de confundimento, utilizando um p-valor<0,05,
a fim de que fossem investigadas as associagdes independentes entre as varidveis
sociodemograficas e os dominios de qualidade de vida.

A investigagio de interagio se deu por meio da execugdo do procedimento de
eliminagio tipo backward, em um nivel de significincia estatistica p<0,05, utilizando-se
termos de interagdo relacionados a varidvel de exposi¢do (mobilidade ocupacional -
ascendente ou descendente). Além disso, observou-se, também, a ocorréncia ou nio de um
padrio de repeticio dos termos de interagdo remanescentes através dos dominios do
WHOQOL-Bref, considerando-se, adicionaimente, que termos referentes a categorias de
variaveis que nao fizessem sentido tedrico deveniam ser excluidos.

A investigagio de confundimento se deu por meio da construgio de modelos
seqilenciais, nos quais foi observado o impacto da inser¢do de cada uma das covariadas
sobre o coeficiente de regressdo da variavel de exposigao.

Os modelos finais foram obtidos por meio da execugio do procedimento de
eliminagio tipo backward, a um nivel de significincia estatistica a=5%, a fim de que fossem
selecionadas as covandveis com coeficientes de regressdo estatisticamente significativos,
obedecendo-se, também, ao principio hierarquico (sempre que uma das covariadas incluidas
no modelo era selecionada, caso esta mesma variavel fizesse parte do conjunto de variaveis
dummies de uma varidvel independente, todas as dummies componentes desta varidvel
reingressavam no modelo final). Por fim, covariadas que resultassem estatisticamente
significativas para pelo menos um dominio ingressaram no modelo final para todos os
dominios e questdes globais. Tal deciséo foi tomada visando & maior comparabilidade entre os
modelos relativos aos diversos dominios do WHOQOL-Bref. Com base nos critérios acima,
os modelos finais, tanto para mobilidade total quanto para mobilidade intrageracional foram

estratificados por género e ajustados para idade, raga/etnia, nivel educacional, renda familiar
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per capita ¢ tempo de trabalho na universidade, uma vez que nfo foram identificados termos
de interagdo estatisticamente significativos para serem mantidos no modelo final, mas as
covariadas mencionadas impactaram os coeficientes de regressdo em magnitude suficiente
para serem consideradas como varidveis de confusio. Para a descrigdo dos modelos de
regressdo apresentados, consideraram-se resultados estatisticamente significativos quando

p<0,10.

Resultados

Como caracteristicas gerais da populagéo de estudo, a idade média dos participantes
era de 42,5 anos (tabela 1), sendo 56% do sexo feminino, 51% da raga/etnia branca, 43% com
nivel educacional universitario ou poés-graduado e renda familiar de 31% da populagdo entre
dois e quatro salarios minimos. Cerca de 61% da populagio de estudo ocupava a categoria
entre cinco e 20 anos, quanto ao tempo de trabatho na universidade, sendo a faixa abaixo de
cinco anos ocupada por 15% da populagdo e, conseqiientemente, 24% trabalhavam na
universidade ha mais de 20 anos. Quando os dados de mobilidade ocupacional sdo
observados, os percentuais de imobilidade ocupacional sdo de 69% ¢ 38%, respectivamente,
para mobilidade ocupacional intrageracional e total. Em relagdo a mobilidade ascendente, tem-
se percentuais iguais a 22% para a mobilidade intrageracional e a 55% para a mobilidade total.
Por fim, quando se observa a mobilidade descendente, os niimeros sdo 9% para mobilidade
intrageracional e 8% para mobilidade total, ou seja, praticamente equivalentes. Para os escores
de qualidade de vida, foram encontrados valores médios {numa escala de 0-100 pontos) de 74
pontos para o dominio fisico, de 70 pontos para o dominio psicologico € relagdes sociais, bem
como para a questdo global sobre qualidade de vida, de 57 pontos para o dominio meio
ambiente ¢, por fim, 64 pontos para a questdo global sobre satisfagdo com a safide. Importante
considerar, no restante deste artigo, que 0s escores para as questdes globais do WHOQOL-
Bref (qualidade de vida global e satisfagdo com a saude) variam entre 0-25 pontos, sendo
necessario, portanto, multiplica-los por 4, para efeito de comparagdo dos resultados com
aqueles alcangados em cada um dos dominios do instrumento. Além disso, as representagies
graficas apresentam apenas os dominios de qualidade de vida.

Com relagdo a3 mobilidade ocupacional intrageracional descendente (tabela 2a e
graficos 1), ndo foram observadas associagdes estatisticamente significativas, para todos os
dominios de qualidade de vida € em ambos os sexos, comparativamente d categoria de

referéncia imobilidade. Vale notar, todavia, que a representagéio grafica dessas associagdes
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delineia padrbes de mobilidade ocupacional descendente praticamente equivalentes entre
homens ¢ mulheres, exceto para o dominio psicologico, em que associagdo positiva &
encontrada para homens, ocorrendo o inverso para as mulheres. Também para as mulheres
associagdo negativa, apesar de ndo significativa, foi encontrada entre mobilidade
intrageracional descendente e escores da variavel global satisfagio com a saide (coeficiente -
0,079). Mas, para a questio global sobre satisfagdio com a saide, homens e mulheres
expressaram respostas desfavoraveis em relagdo a categoria de referéncia.

Por outro lado, as associagdes entre mobilidade ocupacional intrageracional
ascendente e os escores de qualidade de vida, para os homens, foram positivas e
estatisticamente significativas para praticamente todos os dominios (exceto meio ambiente) e
questdes globais (vide tabela 2a e graficos 1). Vale ressaltar a magnitude dos coeficientes
relativos ao dominio fisico, psicologico e relagdes sociais, bem como a varidvel global
satisfagdio com a satde, acima de trés pontos em relagio a categoria de referéncia (imobilidade
ocupacional). Todavia, quando se observam os padroes de mobilidade intrageracional
ascendente para mulheres, tem-se coeficientes de regressio linear multipla estatisticamente
significativos apenas para o dominio meio ambiente e para a variavel sobre qualidade de vida
global. Além disso, o coeficiente relativo ao dominio meio ambiente é favoravel em relagio a
categoria de referéncia e de magnitude igual a 1,97 enquanto que o coeficiente para qualidade
de vida global € desfavoravel em relagdo a categoria de referéncia e de -0,77 (vide tabela 2a e
graficos 1).

Em suma, os resultados apontam para uma associag¢fio positiva entre mobilidade
intrageracional ascendente e escores de qualidade de vida para: a) o dominio fisico,
psicolégico e de relagdes sociais, para os homens; e b) o dominio meio ambiente, para as
mulheres.

Quanto a mobilidade ocupacional total descendente (tabela 2b e graficos 2), ndo sdo
observadas associagdes estatisticamente significativas com todos os dominios de qualidade de
vida e para ambos os sexos. Porém, os padrdes apresentados para homens e mulheres t£m
distribui¢des bastante diferentes; enquanto que, para os homens, associagdes positivas foram
encontradas para todos os dominios, exceto para o dominio fisico, as mulheres apresentaram
assoclagbes negativas para todos os dominios, sendo a magnitude do dominio fisico,
psicolégico e de relagdes sociais superior a dois pontos.

Nas associagGes encontradas para mobilidade total ascendente (tabela 2b e gréificos

2), para homens foram encontradas associagdes positivas em praticamente todos os dominios
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de qualidade de vida, com exce¢do do dominio meio ambiente, mas essas associagdes nio
foram estatisticamente significativas; e, para as mulheres todos os dominios apresentaram
associagOes negativas, mas apenas para o dominio meio ambiente essa associagdo foi
significativa.

Em resumo, pode-se considerar que os achados para mobilidade intrageracional
ascendente sdo os que apresentam maior quantidade de associagdes positivas, sendo o0 dominio
fisico, psicologico e de relagdes sociais estatisticamente significativos para os homens,
enquanto que para as mulheres é o dominio meio ambiente que se apresenta estatisticamente
significativo. Na mobilidade total ascendente, as mulheres apresentaram associagdes negativas
para todos os dominios, em contrapartida ao que foi encontrado para os homens.

Por fim, quando ambos os tipos de mobilidade s3o cotejados, encontram-se padrdes
que indicam, para mobilidade ascendente, associagdes positivas para homens, sendo os
padrdes apresentados para mulheres completamente inversos: enquanto para mobilidade
intrageracional encontram-se associagdes positivas, para mobilidade total, ha associagdes
negativas. Situagdo semelhante pode ser constatada quando sdo cotejadas mobilidade
intrageracional descendente e mobilidade total descendente. Tais achados parecem apontar
para efeitos positivos da mobilidade intrageracional para as mulheres, em contraposi¢do aos

achados da mobilidade total.

Discussio

Neste estudo, 69% e 37% dos participantes apresentaram, respectivamente,
imobilidade ocupacional intrageracional e total. Tais achados revelam que durante o curso de
vida laboral (intrageracional), os individuos arrolados no estudo moveram-se em percentual
bastante inferior aquele encontrado para a mobilidade total. Observe-se, também, que os
percentuais de mobilidade descendente sio praticamente equivalentes (em torno de 9% e 8%
para mobilidade intrageracional e total, respectivamente), mas que os percentuais de
mobilidade ascendente diferem bastante para mobilidade intrageracional (22%) e total (55%).
Isto indica que, tanto no curso de vida laboral quanto intergeracional, os individuos tém
descenso ocupacional de magnitudes equivalentes, mas que as chances de ascensio ocorreram
em magnitude 2,5 vezes menor durante o curso de vida do respondente, sendo as diferencas na
escala ocupacional entre pais e filhos muito superiores aquelas ocorridas entre 0 momento de

ingresso no mercado de trabalho e a posi¢ao ocupacional atual.
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Além disso, considere-se que os dados econbmicos e sociodemograficos acima
relatados indicam que a populagio de estudo pode ser considerada uma populagdo
diferenciada em relagdio & populagio do Estado do Rio de Janeiro, uma vez que os
participantes eram, em sua maioria, jovens (mesmo considerando-se o fato de estarem no
mercado de trabalho), possuem nivel educacional elevado (cerca de 88% com até 2o0. grau,
nivel universitario ou pés-graduagio), tinham renda familiar acima de dois salarios minimos
(75% dos participantes) e tempo de trabalho na universidade superior a cinco anos (85% dos
respondentes). Esse perfil remete a uma populagio que pode, indubitavelmente, ser
considerada privilegiada em relagdo 4 populagdo geral do Rio de Janeiro.

Em relagdo as associagdes encontradas para mobilidade intrageracional, destaque-se
que, para 0s homens, todos os dominios € questdes globais de qualidade de vida apresentaram
escores mais favoraveis e estatisticamente significativos (exceto meio ambiente). Tal fato
revela que o alcance, durante o curso de vida laboral, de melhores posi¢des ocupacionais, esta
fortemente associado a melhores relatos de qualidade de vida, em relagdo A categoria de
referéncia. Em relagdo a categoria de referéncia, as diferengas nas magnitudes dos coeficientes
no dominio fisico, psicoldgico e relagdes sociais parecem revelar que mobilidade ocupacional
intrageracional ascendente € um importante determinante para a melhoria da qualidade de vida
masculina.

Apesar de ndo diretamente relacionados a questdes relativas a qualidade de vida,
podemos encontrar em estudos realizados em populagGes masculinas que mobilidade
ascendente estd positivamente relacionada a maior estatura ¢ melhor saide auto-referida
(Peck, 1992; Bielicki & Waliszko, 1992) - o que pode, em certa medida, corroborar os
achados relativos ao dominio fisico e 4 questdo global sobre satisfagdo com a saude, para
homens, em nosso estudo.

Note-se que as associagdes encontradas para mobilidade descendente, além de ndo
estatisticamente significativas, nfo apresentaram padres que se destacassem ou se
coadunassem com os demais padries encontrados.

Por outro lado, quando se observam as mulheres, sfo encontrados coeficientes de
magnitude bem atenuados em relagio aqueles encontrados para os homens, sendo
estatisticamente significativos os que se referem ao dominio meio ambiente e 4 questfio sobre
qualidade de vida global. Interessante notar que nem todas as associagbes encontradas para
mobilidade ascendente, para as mulheres, foram favoraveis, destacando-se o fato de que nas

questdes globais elas se apresentaram desfavordveis (apesar de nfio estatisticamente
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significativas para satisfagdo com a salde). Tal achado pode indicar menores ganhos em
relagdo & qualidade de vida para as mulheres que tiveram ascensdo ocupacional, quando
comparadas aos homens. Destague-se que as associagdes negativas encontradas para as
questdes globais sobre qualidade de vida e satisfagio com a saiide podem ser fruto da dupla
jornada de trabalho imposta & mulher moderna. Vale também ressaltar que a sociedade
brasileira tem avangado no mimero de lares chefiados por mulheres, o que amplia, ainda mais,
os comprometimentos referentes as multiplas jornadas por elas enfrentadas (IBGE, 1996).

Para mobilidade total, ndo foram encontradas associacOes estatisticamente
significativas para nenhum dos dominios ou questdes globais do WHOQOL-Bref para
homens, seja em relagdo 4 mobilidade ascendente ou descendente.

Para mulheres, apenas para mobilidade total ascendente, no dominio meio ambiente,
encontrou-se associa¢do significativa e negativa em relagdo a categona de referéncia
(imobilidade). Tal achado indica que, em relagdo & posi¢do ocupacional dos pais no momento
em que elas ingressaram no mercado de trabalho, as mulheres que lograram ascensio
ocupacional alcangaram, em contrapartida, piores condi¢fes ambientais em relagdo aquelas
que permaneceram na imobilidade. Interessante notar que em relagdo a mobilidade
intrageracional ascendente, todavia, para mulheres no dominio meio ambiente encontrou-se
associagdo significativa e positiva em relagdo 3 categoria de referéncia (imobilidade). Tal
achado indica que € possivel que as condiges impostas as mulheres pelo mercado de trabalho
sejam responsaveis por piores relatos de qualidade de vida referentes ao dominio meio
ambiente quando se observa a mobilidade total. Mas, em relagdo a mobilidade ocupacional
intrageracional ascendente tal fendmeno ndo € verificado. Qu seja, € possivel que no curso de
vida total das mulheres o mercado de trabalho traga desvantagens em relagdo ao dominio meio
ambiente, comparativamente & posigdo ocupacional do principal responsével pelo domicilio
no momento em que a respondente ingressou no mercado de trabalho. Por outro lado, durante
a histéria ocupacional individﬁal, as condigdes ambientais relacionadas & qualidade de vida
subjetiva, associaram-se positivamente com mobilidade ocupacional intrageracional
ascendente.

Ressalte-se que, no estudo de Lawlor et al. (2002), realizado em mulheres,
mobilidade ascendente estava positivamente relacionada a risco aumentado de resisténcia a
insulina, dislipidemia e obesidade. Tal achado corrobora a hipdtese de que mulheres,

apesar da mobilidade ocupacional ascendente, apresentam piores desfechos de saide.
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Além disso, os achados sugerem que modificagBes ocupacionais intrageracionais
influenciam mais fortemente os relatos de qualidade de vida na populagdo estudada do que
modificagbes referentes a mobilidade total (intergeracional), mormente para o sexo feminino.

Importante considerar que os achados aqui relatados sio parte de um estudo do tipo
corte transversal, o que ndo permitiu avaliar qualidade de vida ao longo do tempo, por meio de
medidas repetidas. Assim sendo, aspectos relativos as mudangas no status sobre dominios e
questdes globais de qualidade de vida ndo puderam ser considerados.

Vale ressaltar, ainda, que o instrumento de avaliagdo de qualidade de vida, o
WHOQOL-Bref, mesmo tendo alcangado bons resultados em relagdo a confiabilidade e
consisténcia interna, obteve, em relagéo a validade de constructo, avaliada por meio da analise
fatorial, uma agregacao de fatores um tanto diferenciada da agregagio original. Os resultados
nesta andlise parecem apontar para uma agregagdo de fatores tipica de uma populagdo
composta exclusivamente por pessoas inseridas no mercado de trabalho e, portanto,
“supostamente saudavel”, como ¢ o caso da populagdo em questdo. A escassez de estudos
direcionados para avaliagdo de qualidade de vida utilizando o WHOQOL-Bref, face a
recentidade do instrumento, em populagdes saudaveis, e a auséncia de estudos entre qualidade
de vida e mobilidade ocupacional limitam a comparabilidade de nossos achados com outros

estudos de mesmo perfil.
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Tabela 1 - Caracteristicas Gerais da Populagio de Estudo,
Estudo Pré-Satde, 1999-2001

Varidvel

Quantidade (percentual)

Idade - em anos (n=3.565)

média 42,52 (24,33 2 69,86)

Sexo (n=3.572)

. Homens 1.572 (44,01)

. Mulheres 2.000 (55,99)
Raga/Etnia (n=3.207)

. Preta 490 (15,28)

. Parda 982 (30,62)

. Branca 1.644 (51,26)

. Outras 21 (284)
Educagiio (n=3.498)

. Até lo. grau 781 (22,33)

. Até 20. grau 1.228 (35,11)

. Universitirio ¢/ou Pds-Graduado 1.489 (42,57)

Renda Familiar per capita (n=3.465)
. < 2 Salarios Minimos
. 2 a 4 Saldrios Minimos

871 (25,14)
1.091 (31,49)

. 4 a 6 Salarios Minimos 550 (15,87)
. > 6 Salarios Minimos 953 (27,50)
Tempo de Trabalho na Universidade (n=3.536)

. <=5 anos 529 (14,96)

.5a10anos 1.026 (29,02)
. 10 a 20 anos 1.146 (32,41)
. >20 anos 835 (23,61)
Mobilidade Ocupacional Intrageracional (n=2.655)

. Descendente 234 (8,81)

. Imobilidade 1838 (69,23)
. Ascendente 583 (21,96)
Mobilidade Ocupacional Total (n=2.264)

. Descendente 181 (7,99)

. Imobilidade 849 (37,50)
. Ascendente 1.234 (54,51)

Escores WHOQOL (0-100 pontos)

. Dominio Fisico (n=3.455)

. Dominio Psicologico (n=3.473)

. Dominio Relagdes Sociais (n=3.471)
. Dominio Meio Ambiente (n=3.476)

. Qualidade de Vida Global (n=3.473)
. Satisfaglio com a Salde (n=3.469)

média 73,67 (14,29 a 100)
média 70,03 (4,17 a 100)
média 70,49 (0 a 100)
média 56,57 (6,25 a 100)
média 70,25 (0 a 100)
média 63,96 (0 a 100)
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Tabela 2a - Associa¢do entre Mobilidade Ocupacional Intrageracional e
Dominios e Questdes Globais de Qualidade de Vida segundo Género,

no Estudo Pro-Saide - 1999-2001

Género Dominios / Mobilidade B p
Questdes Globais Ocupacional
Intrageracional
Homens Fisico descendente 0,721 0,627
ascendente 3,377 | 0,003*
Psicolégico descendente 0,385 | 0,780
ascendente 2,975 0,004*
Relagdes Sociais descendente 0,396 0,830
ascendente 3,030 | 0,030*
Meio Ambiente descendente 0,658 0,622
ascendente 1,198 0,235
Qualidade de Vida Global descendente 0,198 | 0,660
ascendente 0,590 | 0,082*
Satisfacdo com a Saude descendente 0,019 | 0,974
ascendente 1,206 | 0,007*
Mulheres Fisico descendente 0,385 0,813
ascendente 0,902 0,416
Psicologico descendente -0,079 0,959
ascendente 1,138 0,281
Relacgdes Sociais descendente 0,214 0,916
ascendente 0,903 0,512
Meio Ambiente descendente 0,439 0,761
ascendente 1,970 0,044*
Qualidade de Vida Global descendente 0,340 | 0,491
ascendente -0,774 | 0,021*
Satisfaciao com a Saude descendente -0,217 | 0,736
| ascendente -0,533 0,222

Notas: a) (*)nivel de significincia - p<0,10; b) coeficientes ajustados para idade, raga/etnia, nivel educacional,
renda familiar per capita e t1empo de trabalho na universidade.
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Tabela 2b - Associagiio entre Mobilidade Ocupacional Total e

Dominios e Questies Globais de Qualidade de Vida segundo Género,

no Estudo Pr6-Saide - 1999-2001

Género Dominios / Mobilidade B p
Questdes Globais Ocupacional
Total
Homens Fisico descendente -1,682 0,375
ascendente 0,313 0,773
Psicolégico descendente 0,528 | 0,768
ascendente 1,661 0,105
Relagdes Sociais descendente 0,039 | 0,987
ascendente 2,142 0,106
Meio Ambiente descendente 0,846 0,625
ascendente -0,124 0,901
| Qualidade de Vida Global | descendente 0,038 | 0,948
ascendente 0,249 0,453
Satisfagﬁo com a Sande descendente -0,397 0,604
ascendente 0,140 0,751
Mulheres Fisico descendente -2,714 0,141
ascendente -1,236 0,203
Psicologico descendente -2,563 0,127
ascendente -0,704 0,424
Relagoes Sociais descendente 23,448 | 0,130
ascendente -0,549 0,646
Meio Ambiente descendente -0,616 0,703
ascendente -1,755 | 0,039*
Qualidade de Vida Global descendente -0,222 | 0,684
ascendente -0,277 0,334
LSatisfaqﬁo com a Saude descendente 20,483 | 0,500
ascendente -0,196 0,606

Notas: a) (*) nivel de significancia - p<0,10; b) coeficientes ajustados para idade, rage/etnia, nivel educacional,

renda familiar per capita e tempo de trabalho na universidade.
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Grificos 1 - Associacio entre Mobilidade Ocupacional Intrageracional e
Dominios de Qualidade de Vida, segundo Género, no Estudo Pré-Saide - 1999-2001
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Notas: a) (**) - p <0,10; b) coeficientes ajustados para idade, raga/etnia, nivel educacional, renda familiar per capita e
tempo de trabalho na universidade; c) F - dominio fisico, P - dominio psicologico, RS - dominio relagdes sociais,

MA - dominio meio ambiente.

Grificos 2 - Associa¢do entre Mobilidade Ocupacional Total e
Dominios de Qualidade de Vida, segundo Género, no Estudo Pré-Saiide - 1999-2001
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MA - dominio meio ambiente.
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7 - Imputagdo Multipla de Dados Faltantes

7.1 - Motivagio

Face a ocorréncia de percentuais de dados faltantes iguais a 12,5% ¢ 36,6%,
respectivamente, para mobilidade intrageracional e para mobilidade total, foram buscadas
solugdes para atenuar os efeitos deletérios de se trabalhar com bancos de dados que sofreram
delegdo dos registros incompletos (case wise deletion). Dentre as metodologias encontradas
para lidar com a quest3o, a imputagio miltipla de dados mostrou-se apropriada para tanto.

Dessa forma, as analises dos achados dos artigos 1 e 2 desta tese foram replicados,
apos a utilizagdo da técnica de imputagdo maltipla de dados faltantes, utilizando-se o software

de dominio publico IVEware, do Instituto de Pesquisa Social da Universidade de Michigan.

7.2 - Aspectos Teoricos

E fato comum a ocorréncia de dados faltantes em bancos de dados de estudos
observacionais. Nestes, encontramos dados faltantes quando uma ou mais observagdes para
um determinado sujeito € perdida, gerando, assim, dados incompletos para os registros dos
bancos. Em estudos longitudinais pode-se, ainda, enfrentar a ocorréncia de dados faltantes por
perda de seguimento de sujeitos e, invariavelmente, ocorre perda do tamanho amostral. Os
principais efeitos deletérios da ocorréncia de dados faltantes sdo: a) redugdo do tamanho
amostral e, portanto, do poder estatistico; b) possivel ocorréncia de viés: de selegdo; e c)
dependendo dos métodos analiticos, analises viesadas e conseqiientes inferéncias imprecisas.
Em suma, dependendo das razdes para ocorréncia de dados faltantes, bem como da abordagem
analitica, anélises de dados incompletos podem ameagar a validade do estudo (McCleary,
2002).

No final dos anos 70 do século passado, Rubin (1996) desenvolveu um método para
imputagdo multipla de dados, descrito adiante em linhas gerais, que, com o desenvolvimento
recente das ferramentas computacionais, tora-se, hoje, disponivel para muitos pesquisadores
na area das ciéncias sociais e da epidemiologia. Mas para que técnicas de imputagio miltipla
de dados possam ser aplicadas de forma apropriada, é fundamental que se tenha uma avaliagio
minuciosa dos dados coletados, com vistas a identificar que tipo de perdas ocorre na amostra a
ser tratada. Ou seja, deve-se considerar que a abordagem apropriada para lidar com imputagdo
de dados faltantes é dependente das razdes pelas quais as perdas ocorreram.,
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Desta forma, considera-se que, basicamente, dois tipos de mecanismos de perdas
possam estar presentes: a) perdas ignoraveis; e b) perdas ndo ignordveis. Por perdas
ignordveis, entendem-se mecanismos de perdas aleatrias que sdo conhecidos como: a)
MCAR - Missing Completely At Random (perda completamente aleatoria), onde as respostas
perdidas ocorrem exclusivamente ao acaso. Ou seja, tecnicamente, dados faltantes do tipo
MCAR ocorrem quando a probabilidade de resposta vazia for independente de todas as
caracteristicas dos individuos estudados (caracteristicas estas mensuradas ou nio). Pode-se
exemplificar esta situagdo pela falha intermitente de um equipamento durante a mensuragéo de
uma caracteristica individual, tal como um esfigmomandmetro digital; e b) MAR - Missing At
Random (perda aleatoria), onde a probabilidade de resposta depende do valor de uma outra
varidvel qualquer observada (outras caracteristicas observadas nos individuos) mas nao do
valor da variavel perdida. Sinharay et al. (2001) exemplificam esse tipo de perda: “considere
um estudo com renda como a variavel de interesse: se individuos menos educados tendem a
ndo relatar sua renda, os valores de renda perdidos podem ser MAR, porque uma resposta
individual depende do nivel educacional do individuo”. Em relagdo as perdas ndo ignoraveis,
tem-se 0 mecanismo conhecido por MNAR - Missing Not At Random (perda ndo aleatéria),
para o qual a perda ¢ relacionada com o valor que deveria ter sido observado, ou seja, ocorre
quando a probabilidade de resposta depende tanto do dado disponivel quanto do dado perdido.
Seguindo o exemplo mencionado, perda nos dados sobre renda serio MNAR quando
individuos com alta ou baixa renda tenderem a ndo relatar a renda recebida.

Técnicas de imputagdo multipla de dados sio eficazmente aplicaveis quando os
mecanismos de perda sdo MCAR ou MAR, mas modelagem mais complexa e ainda ndo
largamente disponivel pode ser aplicada a bancos de dados onde o mecanismo de perda é
MNAR. Note-se, porém, que perdas do tipo MCAR sfo raras e, na grande maioria das vezes,
detectaveis e corrigidas na fase de coleta de dados. No entanto, um exame do banco de dados
de determinado éstudo nem sempre permite distinguir se as perdas sdio MAR ou MNAR,
sendo esta, portanto, a maior fragilidade da aplica¢do de técnicas de imputagdo multipla de
dados.

Quando os mecanismos de perda sido considerados ignordveis, as abordagens mais
comuns para dados faltantes s3o: a) ignorar a questdo; b) excluir os sujeitos com dados
faltantes (recurso utilizado pela maioria dos softwares estatisticos para andlises de dados -
case wise deletion); c) imputar os dados faltantes, seja pela substitui¢io do dado perdido pela
média da varidvel na amostra, seja pelo uso de técnicas de imputagdo multipla; d) excluir
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casos incompletos € ponderar valores para casos completos, a fim de compensar os dados
excluidos; e ¢) anilise direta de dados incompletos usando técnicas estatisticas especializadas.
As duas primeiras abordagens, largamente utilizadas, sdo as responsdveis pelos efeitos
deletérios acima mencionados, enquanto que as trés {iltimas se utilizam de técnicas estatisticas
para minimizar tais efeitos.

Neste trabalho, a imputagdo multipla de dados receberd foco especial. Uma das
principais vantagens da imputagdo miltipla de dados ¢ que, depois do preenchimento dos
dados perdidos, ¢ possivel a utilizagdo de sofiwares estatisticos comumente utilizados nas
ciéncias sociais e na epidemiologia, considerando-se que imputagdo seja a substituigdo,
simulagdo ou preenchimento de valores de variaveis que foram perdidos. Assim sendo, na
técnica de imputagdo maltipla de dados, cada um dos dados faltantes € substituido por um
conjunto de valores plausiveis simulados (Rubin, 1987).

Resumidamente, esse procedimento se da em trés passos: a) criagdo de uma série de
versOes simuladas de bancos de dados completos; b) analise de cada urn desses novos bancos
de dados; e c) agregacao dos resultados das analises.

Em geral, a simulagdo de versées de bancos de dados completos € conduzida para a
criagdo de trés a cinco conjuntos de dados imputados. Segundo Rubin (1987), quando ha cerca
de 20% de dados faltantes, esse quantitativo de simulagdes ¢ suficientemente adequado.
Basicamente, o procedimento de imputagdo miltipla de dados é um método que se utiliza dos
dados disponiveis para predizer valores perdidos para os sujeitos, com base nos valores
observados para esses mesmos sujeitos. Os novos valores dependem da distribuigdo dos dados
perdidos € dos dados observados, enquanto que a variagio entre os dados substituidos em
determinado conjunto de bancos de dados reflete a incerteza da predigdo dos dados perdidos.
Nesse momento, os dados utilizados para a predi¢do podem incluir tanto dados de varidveis
com valores faltantes quanto dados de outras variaveis com dados completos. Em bancos de
dados com grande nimero de variaveis, a escolha de quais variaveis utilizar como variaveis
preditoras € uma parte importante para a criagdo de versdes simuladas dos novos bancos de
dados.

Em continuidade, analises epidemiologicas e/ou estatisticas deverdo ser conduzidas
para cada um dos bancos de dados imputados e, por fim, os resultados deverfio ser agregados,
de modo a produzirem uma inferéncia global sobre os bancos de dados simulados. Os dados
agregados levam em consideragdo a variabilidade entre as analises realizadas para cada um

dos bancos de dados (variabilidade entre os bancos de dados imputados) e a variabilidade nas
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analises (variabilidade intradados imputados). A estimativa global, na maior parte dos
algoritmos para imputagdo multipla de dados, ¢ a média das estimativas realizadas para cada
um dos bancos imputados. O erro padrio da estimativa global depende da varidncia entre e
intra-imputagdes e dos graus de liberdade para a estimativa global. Os graus de liberdade ndo
dependem do tamanho da amostra, mas sim do nimero de imputagdes ¢ da razdo entre a

variancia entre imputagdes € a variancia intra-imputagdes.

7.3 - Metodologia e Software Utilizados

Neste trabalho, especificamente, foi utilizado o sofiware de dominio piblico
chamado IVEware (Raghunatan et al., 2002a), desenvolvido por pesquisadores do Instituto de
Pesquisa Social da Universidade de Michigan. Esse software funciona como um mddulo
executavel do sofiware estatistico SAS ¢ realiza: a) imputagSes simples ou miltiplas para
dados faltantes; b) analises descritivas ¢ baseadas em modelos para os dados agregados,
considerando caracteristicas complexas dos dados, tais como clustering, estratificagio e
ponderagdo; ¢) analises tanto descritivas quanto estatisticas de surveys baseadas em modelos
para imputagdes multiplas. Além disso, o software se utiliza do modelo SMRI - Sequential
Regression Multivariate Imputation, cuja estratégia basica é criar imputagdes por meio de uma
seqiiéncia de regressdes multiplas, variando o tipo de modelo de regressio de acordo com o
tipo de varidvel que serd imputada. Todas as outras variaveis observadas (ou seja, de fato
coletadas) ou ja imputadas serdo incluidas no modelo como covariadas. Os modelos de
regressdo utilizados sdo: a) regressdo linear para vanveis continuas; b) regressio logistica
para variaveis dicotdmicas; c) regressdo politdmica ou logistica para variaveis categoricas; d)
regressdo de Poisson para varidveis count (quando a variavel ¢ positiva € possui apenas
valores inteiros); e ) modelos a dois estagios - onde o status zero e nio-zero sdo imputados
usando regressdo logistica e, condicionalmente, um modelo de regressio linear é utilizado
para imputar os valores ndo-zero -, quando varidvel é mista. Uma vantagem adicional desse
software se refere a possibilidade do uso de “restrigdes” - em que dados s6 podem ser
imputados se nio houver impedimento para tanto (por exemplo, no que se refere as varidveis
da presente tese, pessoas que tém o primeiro emprego como sendo 0 emprego atual ndo podem
ter a varidvel referente a ocupagio no primeiro emprego imputada, uma vez que nio ha
emprego anterior ao atual) e, também, do uso de “limites” inferior e superior (por exemplo,
para os dominios do WHOQOL, apesar de termos uma variavel continua, sua variagdo

maxima ¢ de 0 a 100 pontos) (Raghunatan ef al., 2002b).
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Assim sendo, com vistas a examinar possiveis diferengas estatisticamente

significativas entre as analises realizadas com base em dados originais (e, portanto,

incompletos) e aquelas baseadas em dados simulados, mas tendo como ponto de referéncia as

analises realizadas para os dados originais (objeto de discuss@o dos artigos desta tese), as

seguintes etapas analiticas foram executadas:

a)

b)

g)

escolha das variaveis preditoras, escrita e execugdo do algoritmo de imputagao de
dados no IVEware (onde as restrigdes ¢ limites das variaveis sdo explicitados ¢ a
quantidade de iteragdes ¢ de bancos de dados completos a serem simulados €
escolhida - neste caso, cinco itera¢ées e cinco bancos de dados simulados, num
total de 25 ciclos), considerando-se o uso exclusivo de variaveis originais (ou
seja, as que foram coletadas no campo) - médulo “impute”;

exportagdo dos dados para o software SPSS 8.0.0, a fim de executar os
algoritmos utilizados no banco de dados original para a criagdo de vandaveis
derivadas - que foram categorizadas ou construidas a partir de algoritmos de
classificagdo ocupacional,

execugdo, no IVEware, para os dados agregados, de estatisticas descritivas acerca
das vanaveis de interesse (modulo “describe”)

execugio, no IVEware, para os dados agregados, dos modelos lineares que foram
utilizados no artigo 1 (modulo “regress”);

exportagdo para o software Stata 6.0, para que o procedimento de eliminagdo
backward utilizado no artigo 2 desta tese fosse executado;

escolha dos modelos finais de regressdo linear miltipla com base no resultado do
procedimento de eliminagdo backward realizado para cada um dos cinco bancos
de dados imputados, considerando-se a permanéncia de uma covariada sempre
que esta restasse estatisticamente significativa para pelo menos um dominio ou
vanavel global;

execugdo, no IVEware, para os dados agregados, dos modelos lineares

resultantes da eliminacio backward (modulo “regress”).

7.4 - Resultados

Na tabela 7.1, a seguir, sdo apresentadas as caracteristicas da popula¢do de estudo

para os dados originais € para os dados imputados. Assim sendo, observam-se, para a grande

maioria das varidveis, distribui¢es percentuais equivalentes entre os dados originais e os
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dados imputados nas variaveis categdricas e pontos médios € extremos, também equivalentes,
nas variaveis continuas. Destaque-se, todavia, que as varidveis sobre mobilidade ocupacional
sdo aquelas que apresentam maior variabilidade entre os dados originais € os dados imputados.
No que se refere a mobilidade ocupacional intrageracional, na qual cerca de 12,5% dos dados
foram imputados, observa-se diminuigio de aproximadamente seis pontos percentuais para a
categoria imobilidade € um consegiiente acréscimo de cerca de quatro e¢ dois pontos
percentuais, respectivamente, para mobilidade ascendente e descendente. Para os dados sobre
mobilidade ocupacional total, nota-se que, com cerca de 36,6% dos dados imputados, ocorre
um acréscimo de apenas dois pontos percentuais para a categoria mobilidade descendente,
compensado por um decréscimo de cerca de um ponto percentual, tanto para a categoria
imobilidade quanto para a categoria mobilidade ascendente. Este foi, portanto, o tipo de
mobilidade ocupacional que apresentou menor variabilidade na distribuigdo das categorias
entre 0s dados originais e os dados imputados.

Quando a andlise por meio de regressdo linear multipla utilizada no artigo 1 desta
tese € cotejada com o mesmo tipo de analise para os dados imputados, observamos, conforme
apresentado nas tabelas 7.2a e 7.2b, que:

a) No dominio fisico:

Para respondentes do sexo masculino:

- os dados relativos a raga/etnia deixaram de apresentar significincia estatistica
para as categorias preta e parda, além de terem suas magnitudes reduzidas em
cerca de 40%;

- os dados relativos a renda familiar per capita deixaram de apresentar
significincia estatistica em relag@o a categoria “entre quatro e seis salarios”.
Além disso, as magnitudes desses coeficientes se apresentaram levemente
reduzidas em relagdo aos dados originais;

- os coeficientes de regressdo sobre ocupagdo atual deixaram de apresentar
significincia estatistica, além de terem magnitudes reduzidas em relagdo aos
dados originais.

Para as mulheres, apesar de terem suas magnitudes levemente reduzidas, os

coeficientes de regressdo que apresentaram significincia estatistica na analise dos

dados originais mantiveram-se estatisticamente significativos também para os

dados imputados, quais sejam: renda (categorias “menor que dois salarios
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minimos” e “entre dois e quatro salarios minimos™) € ocupagdo atual (categoria
“ndo-manual de rotina™).

b) No dominio psicologico:
Para os homens, apesar de terem suas magnitudes reduzidas, os coeficientes que
apresentaram significincia estatistica na analise dos dados originais mantiveram-
se estatisticamente significativos também para os dados imputados, quais sejam:
raga‘etnia (categoria “preta”), renda (categorias “menor que dois salarios
minimos” ¢ “entre dois e quatro salirios minimos™) e ocupagdo atual (categorias
“trabalhadores” ¢ “ndo-manual de rotina”).
Para as mulheres, apenas o coeficiente de regressdo para raga/etnia (categoria
“parda”) deixou de apresentar significincia estatistica,.

¢) No dominio relagdes sociais:
Para homens, apenas o coeficiente de regressdo para renda (categoria “menor que
dois salarios minimos”) manteve significancia estatistica ¢ magnitude semelhante
aquela encontrada nos dados originais, tendo os demais coeficientes que se
apresentaram estatisticamente significativos na andlise de dados incompletos
perdido essa caracteristica, além de apresentarem magnitudes reduzidas. S3o eles:
raga/etnia (categoria “preta”), nivel educacional (categoria “até lo. grau”) e
ocupagao atual (categoria “ndo-manual de rotina™).
Para as mulheres, nio foram encontradas diferengas dignas de nota entre os
coeficientes de regressdo linear dos dados originais e os dos dados imputados.

d) No dominio meio ambiente:
Para os homens, apenas o coeficiente de regressdo para nivel educacional
(categoria “até lo. grau”) deixou de apresentar significincia estatistica.
Para as mulheres, os coeficientes de regressdo para raga/etnia (categoria “preta”) e
nivel educacional (categoria “até 20. grau”) deixaram de apresentar significincia
estatistica e tiveram suas magnitudes reduzidas.

¢) Para qualidade de vida global:
Para homens, os coeficientes de regressdo para renda (categona “entre quatro e
seis salarios minimos”) e para ocupagdo atual (categoria “trabalhadores™)
deixaram de apresentar significincia estatistica em relagdo a andlise realizada

para os dados originais.
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Para as mulheres, ndo foram encontradas diferengas dignas de nota entre os
coeficientes de regressdo linear dos dados originais € os dos dados imputados.

f) Para satisfagio com a satde:

Para homens, os coeficientes de regressio para renda (categorias “menor que dois
salarios minimos” e “entre quatro e seis salanios minimos”) deixaram de
apresentar significincia estatistica em relagio a analise realizada para os dados
originais, tendo esta variavel global do WHOQOL deixado de apresentar
coeficientes estatisticamente significativos na analise de dados imputados.

Para as mulheres, apenas os coeficientes relacionados a variavel renda (categorias
“menor que dois salarios minimos” e “entre dois e quatro salarios minimos”)
mantiveram significincia estatistica na analise dos dados imputados, enquanto
que os demais - raga/etnia (categoria “parda”) e ocupacio atual (categoria “ndo-
manual de rotina”) - anteriormente estatisticamente significativos, deixaram de
apresentar tal caracteristica quando os dados imputados foram analisados.

As anélises realizadas para o artigo 2 desta tese foram também replicadas para os
dados imputados. Em relagdo a significincia estatistica dos coeficientes de regressdo linear
multipla, quando sdo analisados os bancos de dados simulados no processo de imputagio
multipla de dados - diferentemente da analise de dados originais, em que tanto mobilidade
total quanto mobilidade intrageracional apresentaram coeficientes de mobilidade ocupacional
estatisticamente significativos em pelo menos um dominio -, apenas para a mobilidade
ocupacional intrageracional sdo apresentados coeficientes estatisticamente significativos (vide
tabelas 7.3a e 7.3b e graficos 7.1 ¢ 7.2, apresentando apenas os dominios de qualidade de
vida). Nesse tipo de mobilidade, para os homens, mantiveram-se estatisticamente
significativos os coeficientes referentes a mobilidade ocupacional ascendente para os
dominios fisico, psicolégico ¢ relagdes socials, apesar de suas magnitudes terem sido
atenuadas (cerca de um ponto, em média, nos escores de qualidade de vida expressados).

Ou seja, o processo de imputagdo multipla de dados, na quase totalidade dos casos,
gerou coeficientes de regressdo linear multipla de mesmas diregGes, porém de menores
magnitudes, tanto nas anélises referentes ao artigo 1 quanto dquelas relacionadas ao artigo 2.
Além disso, ndo surgiram novas associagles estatisticamente significativas, mas, isto sim,

algumas delas deixaram de sé-lo.
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Tabela 7.1

Comparacio entre as Caracteristicas da Populagiio de Estudo -
Estudo Pré-Saide, 1999-2001, utilizando o Banco de Dados Original e
Bancos de Dados Imputados em Anslise Combinada

Varidvel
(percentual imputado)

Quantidade Original
(limites ou %)

Quantidade Imputada
{limites ou %)

Idade - em anos (0,20%)

Média 42,52 (24,33 a 69,36)

média 42,51 (24,33 a 69,86)

Sexo (0,00%)

. Homens 1.572 (44,01) 1.572 (44,01)
. Mulheres 2.000 (55,99) 2.000 (55,99)
Raga/Etnia (10,22%)

. Preta 490 (15,28) 541 (15,15)
. Parda 982 (30,62) 1.092 (30,58)
. Branca 1.644 (51,26) 1.838 (51,44)
. Qutras 91 (2,84) 101 (2,83)
Nivel Educacional (2,07%)

. Até lo. grau 781 (22,33) 805 (22,52)
. Até 20. grau 1.228 (35,11) 1.257 (35,20)

. Universitario e/ou Pés-Graduagio

1.489 (42,57)

1.510(42,57)

Renda Familiar per capita (3,00%)

. < 2 Salarios Minimos 871(25,14) 914 (25,59)

. 2 a 4 Salarios Minimos 1.091 (31,49) 1.117 (31,28)
.4 a 6 Salarios Minimos 550 (15,87) 563 (15,76)

. > 6 Salarios Minimos 953 (27,50) 978 (27,37)
Ocupagiio Atual (3,25%)

. Trabalhadores 310 (8,74) 314 (8,80)

. Nao-manual de rotina 2.011 (56,71) 2.028 (56,76)

. Profissionais 1.225 (34,55) 1.230{34,44)

Tempo de Trabalho na Universidade (1,01%)
. <=5 anos

529 (14,96)

543 (15,20)

.52 10 anos 1.026 (29,02) 1.028 (28,77)

. 10 a 20 anos 1.146 (32,41) 1.150 (32,20)

. >20 anos 835 (23,61) 851 (23,83)
Mobilidade Ocupacional Intrageracional

(12,52%)

. Descendente 234 (8,81) 320(10,56)

. Imobilidade 1838 (69,23) 1.915(63,10)

. Ascendente 583 (21,96) 800 (26,34)
Mobilidade Ocupacional Total (36,62%)

. Descendcnte 181 (7,99) 361 (10,11)

. Imobilidade 849 (37,50) 1.294 (36,23)

. Ascendente 1.234 (54,51) 1.917 {53,66)
Escores WHOQOL-Bref (0-100 pontos)

. Dominio Fisico (3,28%) média 73,67 (14,29 a 100) média 73,78 (14,29 a 100)

. Dominio Psicolégico (2,77%)

. Dominio Relagdes Sociais (2,83%)
. Dominio Meio Ambiente (2,69%)
. Qualidade de Vida Global (2,77%)
. Satisfagdo com a Saide (2,88%)

média 70,03 (4,17 a 100)
média 70,49 (0 a 100)
média 56,57 (6,25 a 100)
média 70,25 (0 a 100)
média 63,96 (0 a 100)

média 69,86 (4,17 a 100)
Média 70,25 (0 a 100)
média 56,46 (6,25 a 100)
Média 70,08 (0 a 100)
Média 63,95 (0 a 100)
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Tabelas 7.2 - Coeficientes de Regresséo Linear Miltipla para os Dominios (7.2a) e
Questdes Globais (7.2b) de Qualidade de Vida, Estudo Pré-Saide, 1999-2001,

utilizando Bancos de Dados Imputados em Andlise Combinada

7.2a)
Dominios WHOQOL
Varidvel Fisito Psicolégico Relagies Sociais | Meio Ambiente
Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem.
Coef. Coef. Coef. Coef, Coef. Coef. Coef. Coef,
Idade {(em anos) -53,051 0,047 0,056 0,083 0,074 0,080 0,161* 0,110*
Raga/Etnia (categoria de
referéncia=branca)
Preta 1,757 0,945 | 2,553 1,286 2,990 0,957 0,386 -1,616
. Parda 0,967 -0,676 0,853 1,183 1,176 0,312 -0,876 -1,463*
. Outros 0,319 -0,877 -1,354 -0,758 0,324 1,099 0,218 -0,920
Nivel Educacional
(categoria de referéncia =
universitdrio ou pés-
graduagdo)
. Até lo. grau 0,880 -1,712 0,984 0,290 2,856 2,095 -0,862* -1,454
. Até 20. grau 0,924 -0,449 0,725 0,580 1,426 1,378 -2,232* -1,349
Renda Familiar per capita
(categoria de referéncia =
acima de 6 salarios
minimos)
. < 2 salarios minimos -5,261* -6,238* -3,683* -5,883* -3,324* -6,123* -10,300* -l2n7e
. 2 a 4 salarios minimos -2,682* -3,822% -2,301* 23,274+ -0,866 -4,066* -7,066* -8,478*
. 4 a 6 saldrios minimos -1,891 -0,973 -1,776 -0,524 -0,392 0,069 -3,105* -3,580*
Ocupacio Atual (categoria
de referéncia =
profissionais)
. Trabalhadores -1,434 -1,001 -2,544* -3,094 -1,187 -3,971 -2,602* -0,977
. Ndo-manual de rotina -1,268 -2,008* -1,632% -2,523% -1,633 -1,195 -1,651* -3,567*

Notas: a) (*) nivel de significincia - p < 0,10; b) cada um dos escores ¢std ajustado para todas as demais covariadas.

7.2b)

Questies Globais

Varidvel Qualidade de Vida Satisfagdo
Global com a Saude
Masc., Fem. Masc. Fem.
Coef. Coel. Coef. Coef,
Idade (em anos) 0,023 0,031* -0,009 0,001
Raga/Etnia {(categoria de
referéncia=branca)
. Preta -0,092 -0,001 0,249 -0,394
. Parda -0,143 -0,013 -0,275 -0,589
. Qutros -0,972 0,375 0,211 -0,277
Nivel Educacional (categoria de
referéneia = universitario ou
pés-graduagioe)
. Até 1o. gran 0,199 0,499 -0,022 0,731
. Até 20. grau -0,088 0,155 0,058 0,044
Renda Familiar per capita
(categoria de referéncla =
acima de 6 saldrios minimos)
<2 sa]érios minimos -2,320* -2,[33. -0,7]8 -1,567*
. 2 a 4 salarios minimos -1,321* -1,256* -0,607 -1,005*
. 4 a 6 saldrios minimos -0,802* -0,419 -0,815 -0,480
Ocupaciio Atual (categoria de
referéncia = profissionais)
. Trabalhadores -0,582 -0,386 0,245 -0,859
. Ndp-manual de rotina -0,159 -0,060 -0,521 -0,670*

Notas: a) (*) nivel de significincia - p < 0,10; b) cada um dos escores estd ajustado para todas as demais covariadas,
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Tabela 7.3a - Associagio entre Mobilidade Ocupacional Intrageracional e

Dominios e Questdes Globais de Qualidade de Vida segundo Género, no

Estudo Pré-Saide - 1999-2001, utilizando

Bancos de Dados Imputados em Anilise Combinada

Género Dominios / Mobilidade B p
Questdes Globais Ocupacional
Intrageracional

Homens Fisico descendente 1,373 0,411
ascendente 2,567 0,028*

Psicolégico descendente 1,001 0,505

ascendente 2,106 | 0,051*

Relacdes Sociais descendente 1,343 0,520

ascendente 2,292 0,099*

Meio Ambiente descendente 0,499 0,706

ascendente 0,975 0,321

Qualidade de Vida Global descendente 0,307 | 0,472

ascendente 0,367 0,240

Satisfacio com a Saude descendente 0,353 0,532

ascendentc 0,627 0,184

Mulheres Fisico descendente 0,045 0,978
ascendente 0,487 0,625

Psicolégico descendente 0,479 | 0,977

ascendente 0,798 0,440

Relacbes Sociais descendente 0,306 0,883

ascendente 0,499 0,721

Meio Ambiente descendente 0,429 0,747

ascendente 1,158 0,229

Qualidade de Vida Global descendente 0,342 | 0,521

ascendente -0,518 0,109

Satisfacio com a Sande descendente 0,511 | 0412

ascendente -3,26 0,413

Notas: a) (*) nivel de significancia - p<0,10; b) coeficientes ajustados para idade, raga/ctnia, nivel educacional,
renda familiar per capite e tempo de trabalho na universidade.
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Tabela 7.3b - Associa¢do entre Mobilidade Ocupacional Total e

Dominios e Questdes Globais de Qualidade de Vida segundo Género, no
Estudo Pré-Saide - 1999-2001, utilizando
Bancos de Dados Imputados em Andlise Combinada

Género Dominios / Mobilidade B p
Questdes Globais Ocupacional
Total

Homens Fisico descendente -0,205 0,884
ascendente 0,122 0,890

Psicolégico descendente 1,405 | 0,286

ascendente 1,154 0,207

Relacoes Sociais descendente 0,842 | 0,657

ascendente 1,182 0311

Meio Ambiente descendente 0,195 0,892

ascendente -0,068 0,944

Qualidade de Vida Global descendente 0,233 | 0,613

ascendente 0,156 0,585

Satisfacio com a Saide descendente 0,165 0,786

ascendente -0,105 0,778

Mulheres Fisico descendente -1,026 | 0,489
ascendente -1,217 0,198

Psicolégico descendente -1,382 0,441

ascendente -0,238 0,763

Relac¢oes Sociais descendente -2,114 | 0,323

ascendente -0,817 0,410

Meio Ambiente descendente -0,443 0,765

ascendente -1,022 0,180

Qualidade de Vida Global | descendente -0,088 | 0,849

ascendente -0,284 0,304

Satisfacio com a Saude descendente -0,453 0,437

ascendente -0,138 0,692

Nota: Cocficientes ajustados para idade, raga/etnia, nivel educacional, renda familiar per capita e tempo de

trabalho na universidade,
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Grificos 7.1 - Associacdo entre Mobilidade Ocupacional Intrageracional e
Dominios de Qualidade de Vida, segundo Género, no Estudo Pré-Saide - 1999-2001,
utilizando Bancos de Dados Imputados em Andlise Combinada

Padrdes de Mobilidade Intrageraclonal
Descendents

Betas do Modelo de Regressho
Categorla de Relerdncla = imobilidade

Dominios Qualidade de Vida

r

Batas do Modelo de Regressiic
Catogorls de Refsrincla = imobilidade

Padrbes de Mobllidade Intrageracional
Ascendente

Dominioa Qualidade de Vida

[

Notas: a) (**) - p <0,10; b) coeficientes ajustados para idade, raga/etnia, nivel educacional, renda familiar per capita e tempo de
trabatho na universidade; ¢) F - dominio fisico, P - dominio psicoldgico, RS - dominio relagbes sociais, MA - dominio meio

ambiente.

Grificos 7.2 - Associacio entre Mobilidade Ocupacional Total e
Dominios de Qualidade de Vida, segundo Género, no Estudo Pro-Sauide - 1999-2001,
utilizando Bancos de Dados Imputados em Andlise Combinada

Padroes de Mobilidade Total Descendente
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Dominios Cualidade de Vida

Notas: a) Ceeficientes ajustados para idade, raga/etnia, nivel educacional, renda familiar per capita e tempo de trabalho na universidade;
¢) F - dominio fisico, P - dominio psicolégico, RS - dominio relagdes sociais, MA - dominio meio ambiente.
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8 - Consideragdes Finais

Para concluir este trabalho, ¢ importante considerar que as anlises aqui realizadas
referem-se a uma primeira mensuragio de qualidade de vida na populagdo do Estudo Pré6-
Saide, por meio do WHOQOL-Bref, ndo sendo possivel, portanto, o cotejamento de medidas
repetidas que revelem possiveis mudangas de status de qualidade de vida nos dominios €
questdes globais.

Vale também ressaltar que o instrumento de avaliagdo de qualidade de vida, o
WHOQOL-Bref:

a) estd voltado para uma avaliagdo subjetiva da qualidade de vida (qualidade de
vida autopercebida) relacionada ao conceito positivo de saiide, como preconizado
pela OMS, nao sendo possivel, portanto, generalizar os achados deste estudo para
populagdes outras, nem estabelecer relagdes causais entre varidveis
sociodemograficas e qualidade de vida, como ocorre com os indicadores que se
utilizam de varidveis objetivas para mensurar este constructo (eg., IDH - indice de
Desenvolvimento Humano (UNDP, 2000) e ICV - indice de Condigdes de Vida
(IPEA & FIP, 2000);

b) ndo se destina a encontrar uma medida resumo para qualidade de vida, sendo
necessaria a analise distinta de cada um dos dominios avaliados pelo instrumento.
Ou seja, o fato de um determinado dominio associar-se negativamente com
determinada caracteristica sociodemografica ndo deve ser anulado pela associagao
positiva de outro dominio com a mesma caracteristica sociodemogréfica - seria
como se utilizar “um peso e duas medidas” (Fleck et al.,, 1999a), ocasionando,
assim, inferéncias equivocadas;

¢) mesmo tendo alcangado bons resultados em relagio a confiabilidade e
consisténcia interna, obteve, em relagdo 3 validade de constructo, avaliada por
meio da analise fatorial, uma agregagdo de fatores um tanto diferenciada da
agregac¢io original. Por esta razio, os resultados nesta andlise parecem apontar
para uma agregagdo de fatores tipica de uma populagio composta
exclusivamente por pessoas inseridas no mercado de trabalho e, portanto,
“supostamente saudavel”, como ¢ o caso da populagdo em questdo.

Mas, considerando-se o niimero de artigos publicados utilizando 0 WHOQOL como

instrumento para mensuragdo de qualidade de vida durante a elaboragio desta tese (63 dos 89,
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até janeiro de 2004, conforme consulta a0 MEDLINE), sdo fortes as indica¢bes de que, a cada
ano, o entendimento sobre as medidas de qualidade de vida subjetiva que tal instrumento
expressa vem se consolidando.

Além disso, deve-se levar em conta que investigagbes acerca do conceito de
qualidade de vida em geral - e ndo apenas qualidade de vida relacionada a satde - sdo de
importancia capital para se tragar estratégias de interven¢des em nivel populacional para a
melhoria da qualidade de vida das pessoas. Ha, ainda, neste sentido, aumento no numero de
investigagdes sobre o tema que se utilizam de outros instrumentos para avaliagdo de qualidade
de vida que ndo os instrumentos WHOQOL (eg. SF-36).

Também com base no acompanhamento da publicagdo de estudos sobre qualidade
de vida utilizando 0 WHOQOL-Bref, esta tese se apresenta como o primeiro estudo
brasileiro que aplica esse instrumento em populagdo supostamente sauddvel. Até o
momento, apenas o estudo de Nasermoaddeli et al. (2003), em populagdo japonesa,
aproxima-se do tipo de investigacdo aqui realizada, uma vez que eles investigaram
associagdes entre senso de coeréncia e caracteristicas do trabalho psicoldgico em
trabalhadores administrativos € mudangas na qualidade de vida, apés um ano de
seguimento.

Considerando-se, também, que nesta tese destacaram-se, principalmente, as
desigualdades na qualidade de vida expressadas por homens e mulheres, a autora pretende
aprofundar seus estudos sob esta otica e espera que outras fontes publicadas possam
contribuir para 0 amadurecimento de suas conjecturas sobre o assunto. Além disso, ¢
também pretensdo da autora contribuir para que analises sobre essa tematica tenham
prosseguimento no dmbito do Estudo Pro-Saide.

Por fim, é de suma importincia frisar a escassez de estudos epidemiologicos sobre
as temadticas abordadas nesta tese, o que, sem ddvida, dificultou a comparabilidade dos

presentes achados com a literatura cientifica em geral (validade externa).
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Anexo I - Versiao Original - Instrumento WHOQOL-Bref

ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE
PROGRAMA DE SAUDE MENTAL
GENEBRA
GRUPO WHOQOL_

VERSAO EM PORTUGUES DOS
INSTRUMENTOS DE AVALIACAO DE
QUALIDADE DE VIDA (WHOQOL) 1998

WHOQOL - ABREVIADO
Versao em Portugués

Somente para uso da coordenagao

| Equac6es para Escore | Escore
computacao dos Bruto | Transformado*
escores dos dominios

4-20 0-100
Dominio | (6-Q3) + (6-Q4) + Q10 | =

1 + Q15 + Q16 + Q17 +
Q18
+ +
+ + + +

Dominio | Q5 + Q6 + Q7 + Q11 +

2 Q19 + (6-Q26)

I T N N

+

Dominio | Q20 + Q21 + Q22 =
3 + +
Dominio | Q8 + Q9 + Q12 + Q13 =
4 + Q14 + Q23 + Q24 +

Q25

+ + +
+ + + +
»

* \Ver Tabela 4 da pagina 10 do manual, para converter escores brutos
em escores transformados
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Instrucoes

Este questiondrio é sobre como vocé se sente a respeito de sua
qualidade de vida, salde e outras areas de sua vida. Por favor
responda a todas as questdes. Se vocé ndo tem certeza sobre que
resposta dar em uma questdo, por favor, escolha entre as alternativas a
que lhe parece mais apropriada. Esta, muitas vezes, podera ser sua
primeira escolha.

Por favor, tenha em mente seus valores, aspiragbes, prazeres e
preocupagoes. Nos estamos perguntando o que vocé acha de sua vida,
tomando como como refereréncia as duas ultimas semanas. Por
exemplo, pensando nas ultimas duas semanas, uma questao poderia
ser:

nada muito médio | muito | completa-
pouco mente
Vocé recebe dos outros o apoio 1 2 3 4 5
de que necessita?

Vocé deve circular o nimero que melhor corresponde ao quanto vocé
recebe dos outros o apoio de que necessita nestas ultimas duas
semanas. Portanto, vocé deve circular o nimero 4 se vocé recebeu
"muito” apoio como abaixo.

nada muito médio muito | completa-
pouco mente
Vocé recebe dos outros o apoio 1 2 3 B 5
de que necessita?

Vocé deve circular o nimero 1 se vocé ndo recebeu "nada" de apoio.

Por favor, leia cada questdo, veja o que vocé acha e circule no
nimero e lhe parece a melhor resposta.

muito ruim nem boa muito
raim ruim boa
nem
boa
1(G1) Como vocé avaliaria sua 1 2 3 4 5
qualidade de vida?
muito insatis- nem satis- muito
insatis- feito satis- feito satis-
feito feito Feito
nem
insatis-
feito
2(G4) Quéio satisfeito(a) vocé 1 2 3 4 5
estd com a sua saude?
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As questdes seguintes sdo sobre o quanto vocé tem sentido algumas
coisas nas Ultimas duas semanas.

nada muito mais bastante | extrema-
pouco ou mente
menos
3(F1.4) Em que medida vocé 1 2 3 4 5
acha que sua dor (fisica)
impede vocé de fazer o
que vocé precisa?
4{F11.3) 0 quanto vocé predsa 1 2 3 4 5
de algum tratamento
médico para levar sua
vida diaria?
5(F4.1) 0O quanto vocé aproveita 1 2 3 4 5
a vida?
6(F24.2) Em que medida vocé 1 2 3 4 5
acha que a sua vida tem
sentido?
7(F5.3) O quanto vocé consegue 1 2 3 4 5
se concentrar?
8(F16.1) Qudo seguro(a) vocé se 1 2 3 4 5
sente em sua vida
diaria?
9(F22.1) Qudo saudavel é o seu 1 2 3 4 5
ambiente fisico (clima,
barulho, poluigdo,
atrativos)?

As questBes seguintes perguntam sobre quao completamente vocé
tem sentido ou é capaz de fazer certas coisas nestas ultimas duas

semanas.

nada

muito
pouco

médio

muito

completa-
mente

10(F2.1)

Vocé tem energia
suficiente para seu
dia-a- dia?

3

5

11(F7.1)

Vocé é capaz de
aceitar sua aparéncia
fisica?

12(F18.1)

Vocé tem dinheiro
suficiente para
satisfazer suas
necessidades?

13(F20.1)

Qudo disponiveis para
vocé estdo as
informagbes que
precisa no seu dia-a-
dia?

14(F21.1)

Em que medida vocé
tem oportunidades de
atividade de lazer?
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As questdes seguintes perguntam sobre quao bem ou satisfeito vocé
se sentiu a respeito de varios aspectos de sua vida nas Gltimas duas

semanas.
muito ruim nem bom muito
ruim ruim bom
nem
bom
15(F9.1) Quéio bem vocé é capaz 1 2 3 4 5
de se locomover?
muito insatis- nem satis- muito
insatis- feito satis- feito satis-
feito feito feito
nem
insatis-
feito
16(F3.3) Qudo satisfeito(a) vocé 1 2 3 4 5
estd com o seu sono?
17(F10.3) | Quado satisfeito{a) vocé 1 2 3 4 5
estd com sua
capacidade de
desempenhar as
atividades do seu
dia-a-dia?
18(F12.4) | Quao satisfeito(a) vocé 1 2 3 4 5
estd com sua
capacidade para o
trabalho?
19(F6.3) Quéo satisfeito(a) vocé 1 2 3 4 5
esta consigo mesmo?
20(F13.3) | Qua&o satisfeito(a) vocé 1 2 3 4 5
esta com suas relacdes
pessoais {amigos,
parentes, conhecidos,
colegas)?
21{F15.3) | Quao satisfeito(a) vocé 1 2 3 4 5
esta com sua vida
sexual?
22(F14.4) | Quado satisfeito(a) vocé 1 2 3 4 5
esta com o apoio que
vocé recebe de seus
amigos?
23(F17.3) | Qudo satisfeito{a) vocé 1 2 3 4 5
estd com as condigGes
do local onde mora?
24(F19.3) | Quao satisfeito{a) vocé 1 2 3 4 5
estd com 0 seu acesso
20s servicos de salde?
25(F23.3) | Quao satisfeito(a) vocé 1 2 3 4 5
esta com o seu melo
de transporte?
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As questdes seguintes referem-se a com que freqiiéncia vocé sentiu
ou experimentou certas coisas nas ultimas duas semanas.

vocé tem
sentimentos
negativos tais como
mau humor,
desespero,
ansiedade,
depressdo?

nunca | algumas | frequente- muito Sempre
vezes mente freqien-
temente
26(F8.1) | Com que fregiiéncia 1 2 3 4 5

Alguém lhe ajudou a preencher este questionario?

Vocé tem algum comentario sobre o questionario?

OBRIGADO PELA SUA COLABORACAO
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ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE
DIVISAO DE SAUDE MENTAL

GRUPO WHOQOL

VERSAO EM PORTUGUES DOS INSTRUMENTOS DE
AVALIACAO DE QUALIDADE DE VIDA (WHOQOL)
1998

Sintaxe SPSS - WHOQOL - bref QUESTIONNAIRE

STEPS FOR CHECKING AND CLEANING DATA AND COMPUTING
FACET AND DOMAIN SCORES

Recode q3 g4 q26 (1=5) (2=4) (3=3) (4=2) (5=1).

(scores based on a 4-20 scale)

compute dom 1= (mean.6 (g3, g4, ql10, q15, q16, q17, q18)) * 4.
compute dom 2= (mean.5 (q5, g6, 97, ql1, q19, q26)) * 4
compute dom 3= (mean.2 (q20,q21,922)) * 4

compute dom 4= {mean.6 (g8, q9, ql12, q13, qi4, 923, q24, q25)) * 4
compute overall= (mean.2 (ql, q2)) * 4

(scores transformed to a 0-100 scale)

compute domib= (dom1l - 4) * (100/16).

compute dom2b= (dom2 - 4) * (100/16).

compute dom3b= (dom3 - 4) * (100/16).

compute dom4b= (dom4 - 4) * (100/16).

compute glb= (gl - 1) * (100/16).

compute q2b= (g2 - 1) * (100/16).
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factor p2f3-p2f2e,

Factor

Anexo II - IPF (Iterated Principal Factors)
Matrizes de Resultados - Stata 6.0

ipf (obs=3203)}

(iterated principal factors; 23 factors retained)

Eigenvalue Difference P
6.69559 5.48768
1.20791 0.13933
1.06858 0.31071
0.75788 0.16201
0.59586 0.08822
0.50764 0.12510
0.38254 0.06488
0.31766 0.01245
0.30521 0.06080
0.24441 0.09131
0.15311 0.00446
0.14865 0.04982
0.09883 0.00622
0.09261 0.00253
0.09008 0.02438
0.06570 0.01660
0.04909 0.00585
0.04325 0.01018
0.03307 0.00371
0.02936 0.01412
0.01524 0.01226
0.00298 0.00110
0.00188 0.00228

-0.00041

Factor Loadings
1 2 3

-0.46208 -0.22356 0.49343

-0.48063 -0.23965 0.48910
0.62319 0.04997 0.12624
0.48853 -0.12335 0.08183
0.55934 -0.08079 -0.03860
0.16513 -0.04232 0.04755
0.07166 0.02793 0.06437
0.66324 -0.04121 -0.18061
0.54%02 -0.03720 -0.06828
0.46658 0.37112 0.15437
0.46883 0.34699 0.12921
0.54407 0.37144 0.17514
0.35003 0.18905 -0.21118
0.57359 -0.06120 -0.14579
0.72981 -0.18130 -0.,17001
0.68613 -0.20672 -0.15409
0.72971 -0.31705% 0.04747
0.62228 -0.29389% 0.29477
0.55463 -0.17557 0.0899%
0.55740 -0.19398 0.28720
0.49090 0.11375 0.22509
0.37665 0.34235 0.21555
0.40027 0.37013 0.21614

~-0.51764 0.19218 0.06946

roportion Cumulative

0.5188 0.5188

0.0936 0.6124

0.0828 0.6951

0.0587 0.753%

0.0462 0.8000

0.0393 0.8394

0.0296 0.8690

0.0246 0.8936

0.0236 0.9173

0.0189 0.9362

0.0119 0.9481

0.0115 0.9596

0.0077 0.9672

0.0072 0.9744

0.0070 0.9814

0.0051 0.9865

0.0038 0.9903

0.0034 0.9936

0.0026 0.9962

0.0023 0.9985

0.0012 0.9997

0.0002 0.9999

0.0001 1.0000

0.0000 1.0000

4 5 6

-0.00940 0.28240 0.07915
0.04181 0.23861 0.06723
-0.366506 0.09302 ~0.25742
-0.34178 0.08821 0.09233
-0.11638 0.17405 0.01794
-0.03319 0.01956 0.00809
0.01970 0.00622 0.02258
-0.08309 0.05563 0.06630
-0.17968 -0.05463 0.21879
-0.03447 0.08169 0.07719
-0.06002 0.11958 0.25764
-0.20527 0.13155 -0.11451
-0.02003 -5.04495 0.34994
0.13948 0.08303 -0.18063
0.30274 0.28645 0.00890
0.30907 0.23870 0.08141
0.02235 0.00588 -0.01702
0.05661 -0.29446 0.09445
-0.09323 -0.14088 -0.07224
0.07793 -0.31512 0.12716
0.17334 -0.08672 -0.07376
0.25810 -0.04133 -0.11162
0.26920 -0.05192 -0.08761
0.09534 0.04374 0.25591

CB/C REDE SIRIUS / UER)
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Factor Loadings

Variable 7 8 9 10 11 12
p2£f3 0.01571 D.01609 0.03837 0.07916 -0.03798 0.00683
p2f4 -0.03193 0.10761 0.00336 0.08232 -0.00433 0.08734
p2£5 -0.09749 -0.01172 0.16160 -0.08005 0.05046 0.04880
p2£fé 0.27660 -0.15688 0.13155 -0.06188 -0.06356 -0.01212
p2f7 0.25834 -0.18099 -0.17168 0.01777 0.09762 0.03760
p2£f8 0.12413 -0.01021 -0.06754 0.09436 0.06879 -0.00591
p2£f9 0.00582 0.07033 -0.15076 -0.00299 0.27326 -0.03022

p2fl0 0.01304 0.20086 -0.08675 -0.06022 -0.04691 0.20164
p2fll 0.06448 0.36059 -0.00860 0.04733 ~-0.00506 0.0075%

I
+
I
I
I
I
I
I
I
|
|
p2fl2 | =-0.06127 0.04283 -0.11207 0.08513 -0.05211 -0.12745
|
I
|
I
I
J
I
I
I
I
I
I
J
|

p2fl3 -0.09710 -0.10420 -0.20547 -0.03033 -0.04431 -0.04852
p2fléd -0.26425 -0.00908 0.04083 -0.04001 0.01771 0.01892
p2fl5 -0.02054 -0.08594 0.23527 0.19170 0.01002 0.03910
p2fle -0.07212 -0.09719 -0.02644 0.32583 -0.02184 0.07496
p2fl7? -0.10559 -0.01485 0.054863 -0.05599 0.02384 -0.00177
p2fls -0.04682 -0.01286 0.05488 -0.15559 -0.00509 -0.01511
p2£f19 0.02579 0.08239 0.04249 -0.00774 -0.00153 -0.20726
p2f20 -0.10231 -0.09599 -0.05855 -0.03648 -0.10165 -0.00192
p2f21 -0.02008 0.05874 0.11864 0.07310 0.08906 -0.03981
p2f22 -0.10585 -0.11536 -0.04547 -0.04769 0.07297 0.11499
p2f23 0.06396 0.05181 0.10359 0.08443 0.05107 ~-0.05767
p2f24 0.16512 0.01042 0.02085 -0.04625 0.00613 0.08705
p2f25 0.227585 0.07562 0.06669 -0.03907 -0.06572 0.01263
p2f2é -0.02676 -0.04032 0.20115 -0.07881 0.13108 0.01421
Factor Loadings
Variable 13 14 15 le6 17 18
p2f3 -0.05889 -0.01672 -0.02013 0.03740 0.08754 0.02204
p2f4 0.04009 -0.00170 -0.00937 -0.03197 -0.07915 -0.03273
p2f5 0.00118 -0.05356 -0.03278 -0.00455 0.09240 0.04372
p2fé 0.03872 -0.07611 0.00259 -0.02590 -0.07211 -0.00827
p2£f7 -0.07182 0.09450 0.06607 0.00680 0.01365 0.01062
p2f8 0.17756 0.12865 -0.03328 -0.03989 0.03280 0.00546
p2fS 0.01549 -0.13159 -0.05670 -0.00689 -0.02057 0.03610
p2£10 0.00448 0.03462 -0.02373 0.12693 -0.01538 0.03172

|

+

|

|

I

I

I

I

I

I

| -0.03538 -0.01590 0.07186 -0.08785 0.02083 -0.00514
p2£f12 | 0.09825 0.00356 0.05009 0.003081 0.06084 0.00258

|

I

|

I

I

J

I

I

I

I

I

|

I

I

p2fl3 -0.08393 -0.020786 -0.09410 0.03332 -0.01225 -0.03127
p2fld 0.02109 0.06758 0.05533 -0.02558 -0.08563 -0.01422
p2fls -0.00410 -0.03335 -0.04¢668 -0.02234 0.01534 0.00574
p2fle 0.01553 -0.07004 0.03799 0.04918 -0.01523 -0.00001
p2fl7 0.01942 0.00661 0.02478 -0.06729 -0.0124¢6 0.04273
p2fl8 0.00648 0.01184 -0.06147 -0.02923 0.03677 -0.050896
p2fl9 0.02569 -0.05527 0.07157 0.10976 -0.03361 -0.00%20
p2f20 0.00597 0.03428 0.03119 -0.01088 0.01854 0.06184
p2f2l -0.02503 0.09440 -0.09837 0.04809 0.01014 -0.10890
p2fz2 0.04295 -0.04469 0.01300 -0.01417 0.00186 -0.01956
p2f23 -0.15586 0.08172 -0.01415 -0.02990 -0.04237 0.06963
p2f24 -0.03495 -0.05849 0.113986 -0.01391 0.04434 -0.08925
p2f25 0.07825 -0.01538 -0.11058 0.02702 -0.02369 0.04515
p2f2e 0.03790 0.05229 0.10144 0.10244 0.00324 0.02418
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Variable

p2f5

p2f6

p2f7

p2fa

p2£f9
p2flo
p2fll
p2flz
p2fl3
p2fld
p2f15
p2flé
p2£f17
p2fls
p2£19
p2f20
p2f2l
p2f22
p2f23
p2fz4
p2f25
p2fleé

rotate,

Variable

Factor Loadings
| 19 20 21 22 23 Uniqueness
+ _________________________________________________________________
| -0.00739 -0.06236 -0.01867 -0.01309 0.00749 0.37898
| 0.01380 0.06229 0.00923 0.00528 -0.01329 0.36763
} 0.01276 0.02439 0.01314 0.01021 -0.00711 0.32133
I -0.02950 0.00175 0.00510 0.00755 0.01410 0.46545
1 0.00486 0.03249 -0.00167 -0.01817 -0.01120 0.4743%
| 0.03900 -0.05895 -0.01066 0.01883 0.00416 0.87603
| 0.03165 0.01395 -0.00278 -0.00214 0.00560 0.86192
}  -0.01451 -0.00149 -0.01814 0.01067 -0.00112 0.39708
| 0.00813 -0.00951 0.01978 -0.01016 0.00869 0.45724
1 =0.07677 0.06678 -0.01035 0.00208 -0.00132 0.53620
I
I
I
[
I
I
I
I
|
i
|
I
I
|

0.01710 -0.03198 0.03311 0.01316 0.00102 0.46992
0.03436 -0.03270 -0.02894 -0.01729 0.00442 0.36927
0.03649 -3.00024 -0.02558 -0.00257 -0.01607 0.56440
0.00728 0.01116 0.01474 -0.00156 0.01560 0.44952
-0.04661 -0.04742 0.05518 0.00149 -0.00867 0.19866
0.02708 0.05331 -0.04639 -0.00190 0.01337 0.25912
0.02%07 -0.03199 -0.02157 0.00240 -0.01310 0.28703
0.07971 0.03726 0.02737 -0.00145 0.00424 0.2%091
-0.02314 0.01133 0.04058 -0.00727 0.00192 0.55107
-0.08337 -0.03077 -0.02737 -0.00508 -0.00263 0.38697
-0.03338 0.00522 -0.02901 0.01960 0.00536 0.58068
0.03828 -0.02077 0.00377 0.01300 -0.00337 0.54628
0.00462 -0.00018 0.0159¢6 -0.02285 -0.00265 0.48237
0.00036 0.02016 0.03055 0.00195 0.010892 0.52039
varimax
{varimax rotation)
Rotated Factor Loadings
1 2 3 4 5 6

I

+

I -0.1%206 -0.07785 0.73062 0.08775 0.06602 -0.03135
| -0.190092 -0.06793 0.73189 0.11491 0.04325 -0.06763
I 0.22155 0.07428 -0.12882 -0.69760 -0.20099 -0.00571
| 0.18319 0.02487 -0.05018 -0.25558 -0.20885 06.10430
| 0.34512 0.05561 -0.14428 -0.12665 -0.14798 -0.07285
| 0.06945 0.05558 -0.00015 -0.02293 -0.08209 -0.00187
I 0.02384 0.04214 0.00896 -0.01231 -0.03849 -0.05444
| 0.42711 0.05563 -0.26908 -0.21158 -0.17855 -0.00873
| 0.24369 0.04296 -0.17141 -0.15510 -0.20638 0.09518
I 0.13120 0.27996 -0.11209 -0.27002 -0.09717 0.04657
| 0.16479 0.16751 -0.11058 -0.19384 -0.13478 0.09375
I 0.15735 0.18891 -0.13153 -0.62909 -0.10752 0.03411
| 0.16791 0.04483 -0.25715 -0.04397 -0.05528 0.52939
I 0.43402 0.08506 -0.19845 -0.1658¢6 -0.15709 0.07156
| 0.83257 0.08577 -0.14433 -0.14096 -0.16338 0.03286
I 0.80091 0.09394 -0.13464 -0.06544 -0.19136 0.04899
I 0.53146 0.05400 -0.10382 -0.18589 ~-0.41715 -0.04778
| 0.27753 0.07368 ~0.04084 -0.11771 -0.75507 -0.01046
[ 0.25274 0.05817 -0,11832 -0.26643 -0.38127 0.04531
| 0.21519 0.11411 -0.05930 -0.10915 -0.70180 0.04945
1 0.21986 0.39005 -0.05696 -0.17788 -0.27324 0.05751
| 0.13146 0.58528 -0.09513 -0.13125 -0.11812 -0.01883
I 0.13986 0.65481 -0.10390 -0.10881 -0.10035 0.03239
] -0.27976 -0.00180 0.20153 0.18840 0.24712 0.21685
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Rotated Factor Loadings

Variable | 7 8 9 10 11 12
__________ e o e e ————————————
p2f3 | -0.00133 -0.09%613 0.03323 -0.05486 -0.02723 -0.03223
p2f4 | =0.08167 -0.04172 0.08193 -0.0359%91 0.02628 0.05013
p2£f5 | 0.22001 0.09944 -0.02091 0.05819 0.03142 -0.02270
p2fé | 0.58802 0.12261 -0.04146 -0.02295 -0.03699 -0.06324
p2£7 | 0.47398 0.08676 -0.17051 0.15124 0.06463 0.05648
p2£f8 | 0.13283 0.05885 -0.01%22 0.06582 0.03306 -0.00104
p2£9 | -0.01642 0.05680 -0.08436 0.00569 0.34532 -0.01577
p2fl0 | 0.14105 0.36931 -0.11963 0.08716 -0.01515 0.03026
p2£f1l | 0.13123 0.58723 -0.10335 (0.00526 0.01838 -0.03874
p2fl12 | 0.02821 0.13982 -0.42986 0.08964 -0.01486 -0.06264
p2f1l3 | 0.09935 0.06535 -0.61548 -0.00876 (0.02860 0.01894
p2fld4 + -0.00407 0.05608 -0.33339 0.04629 -0.03623 -0.00112
p2fl5 | 0.08318 0.12484 -0.16678 0.04882 -0.01744 0.01006
p2fle | 0.04918 0.01696 -0.03486 0.50007 0.00404 -0.02742
p2£17 | 0.05328 0.06562 -0.07227 0.10121 0.00135 0,.01814
p2£fl8 | 0.07843 0.05238 ~0.07234 -0.02752 0.00163 -0.00319
p2£f19 | 0.20472 0.20818 0.00184 0.09527 0.01807 -0.32487
p2£20 | 0.08%92 0.08190 -0.07632 0.04646 -0.06116 ~0.04090
p2£f21 | 0.11778 0.15931 0.04955 0.09051 0.01320 -0.08889
p2f22 | 0.06164 0.04576 -0.07672 0.02308 0.08572 0.05655
p2£23 | 0.02446 0.07853 -0.06652 0.08049 0.01154 -0.04706
p2f£24 | 0.01927 0.01531 -0.11895 0.05886 0.00680 0.03714
p2£25 | 0.03226 0.02245 -0.12439 -0.00205 0.00524 -0.02647
p2f26 | -0.15588 -0.15658 0.00692 -0.26739 0.01641 0.01754

Rotated Factor Loadings

Variable | 13 14 15 16 17 18
—————————— e e e e e e
p2f3 | -0.01831 -0.00548 -0.00200 -0.01331 0.11229 0.01677
p2£4 1! 0.02871 0.00216 0.02283 -0.00331 -0.11077 -0.00130
p2£f5 | 0.00981 -0.02631 -0.06065 0.02772 0.09193 -0.04174
p2f6 |  0.04141 -0.02239 -0.04565 -0.00101 -0.0095% -0.00485
p2f7 | -0.09638 0.08570 0.04033 0.04494 0.02115 -0.02634
p2£f8 | 0.01442 0.27929 -0.01637 0.00441 -0.00676 -0.04307
p2f9% | -0.00775 0.02162 0.01079  -0.00975 0.00106 -0.00798
p2£f10 | 0.03407 0.00420 -0.00079 0.29512 0.00132  -0.01030
p2fll | -0.01982 0.00920 -0.02359% -0.01620 -0.00141 -0.01852
p2£12 | 0.00076 0.06658 0.03256 -0.05471 0.00134 0.01539
p2£f13 | -0.00440 -0.02153 -0.01803 0.03407 0.01265 -0.00219
p2fld | -0.04171 0.04222 0.05352 -0.00872 -0.13129 0.02730
p2£15 | -0.01010 0.00029 0.02581 -0.00154 -0.00036 -0.01072
p2fl6 | -0.01535 0.01238  -0.02253 0.01807 -0.00213 -0.01534
p2fl7 | -0.03678 0.02283 0.02463 -0.02560 0.00987 0.02212
p2£18 | 0.02364 -0.01633 -0.05225 0.03660 -0.01407 -0.03%02
p2f19 | -0.028%0 -0.00010 =-0.01467 =-0.02237 0.00445 -0.06076
p2£20 | -0.02256 0.01487 -0.03570 -0.00511 0.00642 0.01848
p2f21 | -0.069%1 0.04000 -0.04335 0.01193 0.00321 -0.28760
p2f22 | 0.01612 -0.00690 0.02362 0.03300 -0.01048 -0.02342
p2f23 | -0.27889 -0.01545 -0.01613 -0.04054 -0.00229 -0.07630
p2£24 | 0.02548 -0.0446% 0.07235 -0.05653 -0.00136 0.02883
p2f25 | =-0.00696 0.04011 -0.05046 0.05794 -0.00017 -0.01922
p2£26 | 0.01167 -0.01150 0.30702 -0.00050 -0.00752 0.03662
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Rotated Factor Loadings

Variable | 19 20 21 22 23 Unigueness
—————————— +___-.-.-————_.____________________._____.________________________._.._.-.-
p2f3 | -0.02459 ~0.01981 0.0019%2 -0.02799 0.02939 0.37898
p2f4 | 0.02542 0.01322 -0.00163 0.03238 -0.02935 0.36763
p2fS | 0.02503 0.01930 0.00093 -0.00617 -0.01784 0.32133
p2fe | -0.01166 0.00530 -0.00393 0.07073 -0.00502 0.46545
pP2f7 | 0.02119 ~-0.00710 0.00729 -0.16045 0.01137 0.47439
p2f8 | 0.00181 0.03116 0.00131 -0.00905 0.00028 0.87603
p2f9 | -0.00540 -0.00394 -0.00001 -0.00696 -0.00041 0.86192
p2fl0 | -0.00279 ~-0.02260 -0.00036 -0.00418 0.00014 0.39708
p2£f11 | 0.00056 0.01342 0.00010 -0.00205 -0.00011 0.45724
p2fl1z | -0.00357 0.21214 0.00002 0.00862 -0.00012 0.53620
p2f13 | 0.00410 -0.04112 -0.00018 -0.00719 -0.00284 0.46992
p2fl4 | -0.03644 -0.01867 -0.00118 -0.00012 0.02497 0.36927
p2fl5 | -0.00136 0.00368 0.00003 0.00416 0.00026 0.56440
p2fle | -0.00146 0.01046 0.00036 -0.00606 -0.00044 0.44952
p2fl7 | -0.03014 -0.01126 0.05374 0.04059 -0.01003 0.19866
p2flg | 0.02932 0.01871 -0.06210 -0.04962 0.01104 0.25912
p2f19 | 0.00637 0.01959 0.00023 0.00940 0.00054 0.28703
p2£20 | 0.10040 -0.00865 -0.00299 ~0.01016 -0.00183 0.29091
p2f21 | =-0.00259 ~-(.00658 -0.00043 -0.00254 0.00007 0.55107
p2f22 | -0.13241 0.01624 0.00321 0.00521 0.00205 0.38697
p2£23 | 0.00273 -0.00008 0.00125 -0.01119 0.00033 0.58068
p2f24 | -0.06147 -0.04142 -0.04792 -0.11257 -0.03230 0.54628
p2£25 | 0.04052 0.03237 0.03260 0.07483 0.02232 0.48237
p2f26 | -0.00465 0.01243 0.00057 -0.00974 -0.00008 0.52039
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ANALISE A 4 FATORES (EQUIVALENTE AQ NUMERO DE DOMINIOS)

. factor p2fli-p2f2s,

Factor

(iterated principal factors;

factors(4) ipf {(obs=3203}

P

roportion

4 factors retained)

Cumulatiwve

Variable

1.1435
1.1419%
1.1381
1.1314
1.1240
1.1148
1.1036
1.0820
1.07%0
1.0614
1.0430
1.0227
1.0000

Uniqueness

Eigenvalue Difference
6.53752 5.47241
1.06511 0.15041
0.91470 0.31635
0.59835 0.16843
0.,42992 0.12637
0.30355 0.09587
0.20767 0.08000
0D.12767 D.00227
0.12540D 0.05546
0.06994 0.03892
0.03102 0.01792
0.01310 0.02799

-0.01489 0.01945

-0.03434 D.02670

-0.06105 0D.00632

-0.06736 0.01671

-0.08407 0.01808

-0.10215 0.00361

-0.10576 0.01254

-0.11830 0.04212

-0.16043 0.00747

-0.16789 0.01734

-0.18523 D.02161

-0.20684

Factor Loadings
1 2

-0.45717 -0.17514 0.

-0.47723 -0.19281 0.
0.61259 0.04870 0.
0.47821 -0.10790 0.
0.54810 -0.07532 -0.
0.16476 -0.0373D 0.
0.07115 0.03121 0.
0.65758 -0.05473 -0,
0.53662 -0.040586 -0.
0.46562 0.37140 0.
0.45528 0.31029 0.
0.53662 0.34639 0.
0.34014 0.14160 -0.
0.56313 -0.06316 -0.
0.72298 -0.18333 -D.
D.68136 -0.20847 -0.
0.73008 -0.31100 0
0D.61058 -0.23758 0
0.55326 -0.16484 0
0.54481 -0.14581 0
0.49020 0.13205 0
0.37619 0.35762 0
0.39725 0.37014 0

-0.509930 0.17696 0

48012
48891
10289
D7835
02659
05175
05853
16651
05511
11905
08305
12462
18750
11765
13418
12025

.07796
.27657
.10198
.25582
.21524
.18509
.17704
.04953

0.00113
0.0449%6
-0.31571
-0.27123
-0.08593
-0.03304
D.01403
-0.07301
-D.14651
-0.05001
-0.06130
-0.19505
-0.01715
0.11404
0.28815
0.30129%
D0.02181
D.D2246
-0.10313
0.03730
0.15343
0.23899
0.23479
0.08616
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ro

Var

F -
P..
RS -
MA_

tate,

iable

p2f6

p2f7

p2£f8

p2f9
p2fl0
p2fll
p2fl2
p2£fl13
p2£fl4
p2£15
p2fle
p2£17
p2£18
p2£19
p2£20
p2£f21
p2f22
p2£23
p2f24
p2£25
p2£f26

varimax

(varimax rotation)}
Rotated Factor Loadings

0.74212F 0.16304 -0

—_—_—— - e —_— e —— e — 4 —

Dominio Fisico

Dominio Psicolégico
Dominio Relag¢des Sociais
Dominio Meic Ambiente

{(*) Carga fatorial < 0,40.

-0.22351 -0.10171 0.
-0.21355 -0.10377 0.
0.33812 0.19019 -0.
0.33469 0.02737 -0.
0.42768P 0.09830 -0.
0.13771MA* 0.04022 -0.
0.04569 0.07811MA* Q.
0.49584F 0.10067 -0.
0.37739p* 0.08834 -0.
0.14302 0.48272Ma -0.
0.16534 0.41507Ma -0.
0.16113 0.44138 -0.
0.16492 0.14796 -0.
0.49586F 0.14465 -0.
.28288 -0.00097 0.34265
0.72944F 0.13906 -0.
0.73821p 0.06270 -0.
0.61953RS 0.15738 0.
0.48228RS 0.07812 -0.
0.52329RS 0.20075 0.
0.36799 0.41741MA -0.
0.18596 0.56648MA -0.
0.19327 0.57889MA -0.
-0.45238P 0.00268 0.

3 4 Unigueness
63627F 0.07106 0.52980
66040F 0.11609 0.49403
16511 -0.55690P 0.51211
08333 -0.44757P 0.67997
19507 -0.28905 0.68582
00223 -0.10826 0.96769
01686 -0.03443 0.99034
36089 -0.28675 0.53154
23255 -0.33136 0.68589
18750 -0.28772 0.62858
19693 -0.28192 0.68212
21057 -0.44317MA 0.53848
33069F* -0.11291 0.82880
26758 -0.09774 0.65205

24674 0.02529 0.38706
07894 -0.28491 0.36372
11084 -0.29219 0.49375
05603 -0.33537 0.64569
08582 -0.25183 0.61508
01501 -0.13312 0.67240
07094 -0.01639 0.63921
08983 -0.02727 0.61872
16748 0.26171 0.69880
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ANALISE A 3 FATORES - CRITERIO DE KAISER

factor p2f3-p2f26,

Factor

{iterated principal factors;

factors (3) ipf {(obs=3203)

roportion

0.7702
0.1229
0.1069
0.0615
0.0473
0.0331
0.0195
0.0136
0.0124
0.0060
0.0039
0.0008
0.0034
0.0077
0.0096
0.0115
0.0123
0.0129
0.0151
0.0208
0.0230
0.0254
0.0274
0.0289

Unigueness

0.52193
0.48825
0.62638
0.76090
0.69259
0.96869
0.99021
0.53525
0.70745
0.61750
0.67515
0.58484
0.8285%6
0.66557
0.45333
0.50639
0.35675
0.45028
0.65566
0.61437
0.69916
0.71811
0.69575

Eigenvalue Difference P
6.50364 5.46586
1.03778 0.13465
0.90313 0.38412
0.51901 0.11930
0.39970 0.12023
0.27948 0.11503
0.16445 0.04925
0.11520 0.01034
0.10486 0.05414
0.05072 0.01805
0.03267 0.02553
0.00714 0.03619

-0.02905 0.03616 -

-0.06521 0.01609 -

-0.08130 0.01600 -

-0.09730 0.00637 -

-0.10367 0.00567 -

-0.10934 0.01846 -

-0.12779 0.04811 -

-0.175%90 0.01815 -

-0.19405 0.02018 -

-0.21422 0.01714 -

-0.23137 0.01267 -

~0.24404 . -

Factor Loadings
1 2 3

-0.45925 0.23660 0.45955

-0.47920 0.25593 0.46542
0.60354 -0.03067 0.09172
0.47360 0.10994 0.05207
0.54884 0.06941 -0.03699
0.16522 0.04451 0.04507
0.07139 -0.02372 0.06424
0.65890 0.03203 -0.17200
0.53648 0.03227 -0.06082
0.46769 -0.36210 0.18068
0.46102 -0.30606 0.13651
0.53410 -0.31886 0.16800
0.34114 -0.16998 -0.16178
0.56330 0.04787 -0.12177
0.71228 0.14703 -0.13305
0.67039 0.17041 -0.12310
0.73265 0.32479 0.03152
0.61270 0.27809 0.23871
0.55395 0.18040 0.07022
0.54650 0.18282 0.23140
0.48940 -0.09751 0.22763
0.37251 -0.30714 0.22089
0.39350 -0.32076 0.21568

-0.51102 -0.17329 6.080638

0.70237

3 factors retained)
Cumulative

184



rotate, varimax

{varimax rotation)
Rotated Factor Loadings

Variable | 1 2 3 Uniqueness
__________ +___.-___-_____-______--.___—_—_-..-———————————
p2f3 | -0.17626 0.11850 0.65800F 0.52193
p2f4 | -0.18038 0.13783 0.67839F 0.48825
p2£f5 0.47909p -0.33438 -0.17966 0.62638
p2fé | 0.45137p -0.15551 -0.10574 0.76080
p2£7 | 0.47754p -0.16867 -0.22561 0.69259%
p2f8 | 0,16431MA*-0.06452 -0.01220 0.96869%
p2£9 | 0.05150 -0.08307MA* 0.01527 0.99021
p2£10 | 0.52797F -0.16966 -0.3%650 0.53525
p2fll | 0.44312pPp -0.17692 -0.25475 0.70745
p2fl2 | 0.18806 -0.56134MA -0.17897 0.61750
p2£f13 | 0.20986 -0.49419MA -0.19126 0.67515
p2£l4 | 0.26508 -0.55231MA -0.199%62 0.58484
p2£15 | 0.15613 -0.18185 -0.33763F* 0.82856
pz2fle | 0.46635F -0.14415 -0.31010 0.66557
p2£f17 1 0.64248F -0.13171 -0.34137 0.45333
p2fl8 | 0.62356F -0.10218 ~0.30716 0.50639
p2£19 | 0.78216P -0.10296 -0.14449 0.35675
p2f20 | 0.68371RS -0.19730 0.05776 0.49028
p2f21 | 0.55918RS -0.14985 -0.09595 0.65566
p2f22 | 0.57419RS -0.23280 0.04106 0.61437
p2£23 | 0.36494 -0.40679MA -0.04665 0.69916
p2f24 | 0.14827 -0.50252MA -0.08585 0.71811
p2f25 | 0.15662 -0.51856MA -0.10401 0.68575
p2£26 | -0.50217p 0.05414 0.20623 0.70237

F - Dominio Fisico

P - Dominio Psicolégice
RS - Dominio Relag¢des Sociais
MA - Dominio Meio Ambiente

{*) Carga fatorial < 0,40.
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Anexo III - Questionirio Autopreenchivel - Fase 1 - Estudo Pré-Satide
Questoes utilizadas neste estudo:

E28. Qual o grau de instrugio do chefe da familia ou (principal) responsavel por sua
casa?

1 |__| Nio freqiientou a escola.

2 |__| lo. grau incompleto.

3 |_| lo. grau completo

4] | 20. grau incompleto

5| | 20. grau completo

6 |__| Universitario incompleto

7 |__| Universitario completo

8 |__| Ambos conjuges sdo chefes/moro s6/ndo tem chefe

E39. O Censo Brasileiro (IBGE) usa os termos preta, parda, branca, amarela e
indigena para classificar a cor ou racga das pessoas. Se vocé tivesse que responder ao
Censo do IBGE hoje, como se classificaria a respeito de sua cor ou raca?

1| _|Preta

2 |__| Parda

3 |__| Branca

4| | Amarela

5| __| Indigena
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Anexo IV - Questionario Autopreenchivel - Fase 2 - Estudo Pré-Saide

Questdes utilizadas neste estudo:

BLOCO C - OCUPACIONAL:

Cl. Em que ano vocé comegou a trabalhar na UERJ? | | | | |

C2.

C3.

C4.

Cs.

Cé6.

C7.

C8.

Qual o cargo que consta em seu contracheque na UERJ?

Por favor, liste as principais atividades que vocé desenvolve no seu dia-a-dia de
trabalho na UERJ:

H4 quanto tempo vocé desempenha, na UERJ, as atividades listadas acima?
Ha| | |anos
o |__| Menos de 1 ano

Vocé exerce ou ja exerceu fungdo gratificada (FG) ou cargo em comissio (CC)
na UERJ?
1| Sim
2| | NZo

| Se NAO, pule para a pergunta C8, na pagina 15.

Atualmente, vocé exerce fungio gratificada (FG) ou cargo em comissiio (CC) na
UERJ?
|| Sim, fungdo gratificada (FG)
2 |__| Sim, cargo em comissdo (CC)
3|__| Ndo

NO TOTAL, durante quantos anos vocé exerceu ou vem exercendo alguma
fung¢iao gratificada (FG) ou cargo em comissio (CC) na UERJ?
NO TOTAL, tive/tenho FG ou CC por| | | anos

o |__| Menos de 1 ano

NO TOTAL, durante quantos anos vocé trabalhou ou vem trabalhando em regime
de plantiio noturno ou de 24 horas no HUPE, Campus da UERJ ou fora da UERJ?
¢6 |__| NUNCA trabalhei em regime de plant3o noturno ou de 24 horas
Trabalhei/venho trabalhando em regime de plantio noturno ou de 24 horas por

| | |anos

o |__| Menos de 1 ano
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C9. Antes de comegar a trabalhar na UERJ, vocé trabalhava?

Se NAO, pule para a pergunta C12.

2 |__| Ndo—

C19. Qual era sua ocupagio ou atividade nesse seu PRIMEIRO trabalho?

C11. Nesse primeiro trabalho, vocé era empregado, trabalhava sem remuneragao,
trabalhava por conta prépria ou era empregador?

i |__| Era empregado

2 |__| Trabalhava sem remuneragio

3 |__| Trabalhava por conta propria

4 |__| Era empregador - com menos de 25 empregados
s |__| Era empregador - com 25 empregados ou mais

C12. Quando VOCE comegou a trabalhar, quem era considerado o chefe da familia
ou 0 PRINCIPAL RESPONSAVEL pela casa?

|| Meu pai
2|__| Minha mae
3 |__| Outra pessoa

C13. Qual era a ocupagio ou atividade do chefe da familia ou do principal
responsavel pela casa quando vocé comegou a trabalhar?

C14. Nesse trabalho, o PRINCIPAL RESPONSAVEL pela casa era empregado,
trabalhava sem remuneracio, trabalhava por conta proépria ou era

empregador?
1 |__| Era empregado
2|__| Trabalhava sem remuneragao
3 |__| Trabalhava por conta prépria
4 |__| Era empregador - com menos de 25 empregados

s |__| Era empregador - com 25 empregados ou mais
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BLOCO G - DADOS PESSOAIS:

G1. Qual é o seu grau de instrugio?
i |__| 1o. grau incompleto

2|__| 1o. grau completo

3 |__| 20. grau incompleto
4|__| 20. grau completo

s |__| Universitdrio incompleto
6 |__| Universitirio completo

7]__| Pos-graduagio

G2. Qual a sua formagio profissional?

G3. NO MES PASSADO, qual foi aproximadamente sua renda familiar LiQUIDA,
isto é, a soma de rendimentos, ja com os descontos, de todas as pessoas que
contribuem regularmente para as despesas de sua casa?

(|| Até 500 reais

2 |__| Entre 501 e 1.000 reais

3 |__| Entre 1.001 reais e 1.500 reais
4 |__| Entre 1.501 € 2.000 reais
s|__| Entre 2.001 e 2.500 reais

¢ |__| Entre 2.501 e 3.000 reais
7|__| Entre 3.001 e 4.000 reais

s |__| Entre 4.001 e 5.000 reais

9 |__| Mais de 5.000 reais

G4. Quantas pessoas (adultos e criangas), incluindo vocé, dependem dessa renda
para viver? Se for o caso, inclua dependentes que recebem pensio alimenticia.
Nio inclua empregados domésticos aos quais vocé paga salario.
||| pessoas

GS5. Qual é o seu sexo?
1 |__| Masculino
2 |__] Feminino

G6. Qual é a sua data de nascimento?

I O A

dia més ano
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Anexo V - Principais Atividades Desenvolvidas durante o Doutoramento

1 - Insercgiio no Estudo Pré-Saude

Iniciado em 1998, o Estudo Pro-Saide promoveu, entre agosto € outubro de 1999,
sua primeira fase de coleta de dados, tendo a autora desta tese ingressado na equipe do
projeto de pesquisa em novembro/99. Esse periodo coincide ndo s6 com o encerramento da
coleta de dados, como também com a divulgagio da aprovagdo do anteprojeto de
doutoramento ¢ ingresso da autora na turma DO 2000 do Programa de Po6s-graduagdo em
Saude Coletiva do IMS/UER]J.

A partir dai, iniciaram-se as atividades doutorais da autora no Estudo Pro-Saide,
as quais se consolidaram durante sua participagdo nas reunides de Coordenagdo do Estudo.
Em tais reunides, preliminarmente, ocorreram a observagdo € o acompanhamento dos
resultados alcangados pela Fase 1 do estudo, bem como planejamento tedrico e estratégico
para divulgagio dos dados populacionais coletados.

Em continuidade, a autora seguiu participando da elaboragio e do planejamento
da Fase 2 de coleta de dados, desde a concepgdo do contelido abarcado pelo instrumento de
coleta de dados até as estratégias operacionais do trabalho de campo. Desta forma, a autora
pode participar ativamente do Estudo Pro-Saiude, dedicando-se, especialmente, as

seguintes frentes de trabalho:

1.1 - Produgio de Materiais Impressos

Iniciou-se pela participagio no projeto grafico da brochura contendo os
macrodados da Fase 1 do Estudo Pro-Satde, com tiragem de 5.000 exemplares e
distribuigdo aos respondentes do estudo. Esta atividade estendeu-se as pecas graficas
utilizadas na Fase 2 (folder para divulgagdo e agendamento, questionario de coleta de
dados, cartdio de medidas do respondente, faixas ¢ cartazes para divulgagdo),
prioritariamente, no que se refere a supervisio da diagramagio e ao acompanhamento do
Projeto Grafico. Além disso, 0 acompanhamento da produgio das pegas também esteve a
cargo da autora, com vistas, principalmente, 4 garantia da qualidade dos servigos graficos

contratados € ao cumprimento dos prazos de entrega.
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1.2 - Processamento de Dados

A partir de janeiro/2000, houve participagio da autora na concep¢do dos
programas de critica, limpeza de dados e produgdo/finalizagdo da documentagio do banco
de dados da Fase | do Estudo Pré-Saide.

Para a Fase 2, a autora pdde planejar uma estratégia para processamento €

geréncia de dados que se constituiu, basicamente, das seguintes etapas:

1.2.1 - Entrada de Dados

Com base no questiondrio de coleta de dados, foram concebidas e confeccionadas
telas para digitagdo dos mesmos, tendo sido escrita, ja nesta fase, parte do programa de
critica/consisténcia dos dados, utilizando-se, para tanto, o software Epilnfo2000.

A participagdo da autora na diagramag¢ao/produgdo do questiondrio para coleta de
dados serviu, também, para que fosse planejada previamente uma codificagdo dos itens do
instrumento, facilitando, desta forma, além do autopreenchimento, a revisdo dos
questionarios (executada pela equipe contratada para tanto) e, também, a visualizagdo dos
dados pelos digitadores no momento da digitag3o.

Essa etapa consolidou-se por meio da execugdo das referidas telas, a época da
realizagdo de pré-testes. A realizagdo do estudo piloto da Fase 2 do Estudo Pro-Saide
contou com uma equipe de seis estagidrios bolsistas ¢ um gerente de dados,
supervisionados pela autora, que executaram a entrada de dados. Para tanto, houve um
periodo de oito horas de treinamento para os bolsistas exercerem a tarefa de digitagdo,
além do acompanhamento do gerente de dados, a fim de que este tomasse conhecimento
integral das rotinas de compilagdo e validagdo dos dados, uma vez que a entrada dos
mesmos se deu de forma replicada (ou seja, dupla entrada de dados, onde os dados
ingressados pelo digitador ‘A’ sdo replicados pelo trabalho realizado pelo digitador ‘B’,

com vistas a posterior validagio dos registros).

1.2.2 - Confiabilidade das Questées Fechadas do Insttrumento de Coleta da Dados:
Com os dados do estudo piloto realizado pela equipe de campo do Pro-Saude foi
elaborado o calculo de coeficientes kappa para todas as questdes fechadas do instrumento

de coleta de dados.
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1.2.3 - Selegdo e Treinamento da Equipe de Digita¢ao

Com base na experi€ncia ocorrida no estudo piloto, uma equipe de sete
prestadores de servigo foi selecionada face: a) a apresentagdo de curriculum vitae; b) a
realizagdo de entrevistas individuais, momento em que os mesmos eram avaliados pela
autora e pelo gerente de operagdes de campo da Fase 2 do Estudo Pro-Saude; e ¢)
realizagdo de um teste de entrada de dados, ministrado pelo gerente de dados, onde eram
observadas a velocidade e qualidade da digitag3o. Tal equipe, em seqiiéncia, participou do
treinamento ministrado em dois turmos de quatro horas (incluindo-se o
conhecimento/familiarizagdo com as telas de entrada de dados e codigos de revisdo dos
mesmos). Por fim, houve uma simulagio da entrada de dados de questionarios previamente
confeccionados pela autora e pelo gerente de dados, nos quais foram, propositadamente,
inseridas situagdes problematicas de preenchimento ou revisdo. Este processo resultou na
contratagdo de seis digitadores {ou trés duplas de trabalho em turnos de quatro horas cada
elemento). A etapa contou com a supervisdo integral da autora e seu esquema visou,

também, a possibilitar a dupla entrada de dados.

1.2.4 - Limpeza, Critica e Consisténcia dos Dados

Nesta etapa, sob a supervisdo da autora, ocorreu a checagem/corregdo dos dados
ndo concordantes na dupla entrada {executado pelo gerente de dados, auxiliado por um
estagiario bolsista), além da verificagdo de possiveis inconsisténcias intraquestionario, por

meijo da execugdo de rotinas especificas do programa de critica.

1.2.5 - Construgdo do Banco de Dados
Nesta etapa a autora escreveu e executou um programa de agregagdo dos dados
coletados nas Fases 1 ¢ 2 do Estudo Pro-Satide, adaptando-o aos softwares mais utilizados

pelos pesquisadores na area de epidemiologia.

1.3 - Codifica¢io das Ocupagies dos Funciondrios Técnico-Administrativos

As varidveis relacionadas as ocupagdes dos funcionarios técnico-administrativos,
bem como as ocupagdes do responsével pelo domicilio no momento em que o respondente
ingressou no mercado de trabalho foram codificadas e categorizadas pela autora, em
parceria com outra doutoranda. Gerou-se assim o “Manual para Codificagdo das Variaveis

relativas a Ocupagdes - Bloco C - Ocupacional - Fase 2 - Estudo Pr6-Saiude - 20017,
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obedecendo ao preconizado pela NCBO - Nova Classificagdo Brasileira de Ocupagéo -
Pesquisa Mensal de Emprego; pela ISCQ-88 - International Standard Classification of
Occupations;, pelo Manual de Cargos dos Servidores Técnico-Administrativos da
Universidade; pelo Banco de Dados da SRH - Superintendéncia de Recursos Humanos da
Universidade; e pelo Esquema EGP (Erikson, Goldthorpe, Portocarrero) de Classes
Estruturais.

1.4 - Apresentagio de Trabalhos em Congressos

No V Congresso Brasileiro de Epidemiologia, em 2002, Curitiba - PR, foi
aprovado para apresentagio em formato pdster, o trabalho “Confiabilidade do Instrumento
Abreviado de Avaliagdo de Qualidade de Vida - “WHOQOL-Bref” em uma Populagédo de
Funciondrios de uma Universidade Pablica do Estado do Rio de Janeiro (Estudo Piloto)”.
Para o préximo congresso, que serd realizado em junho de 2004, foi encaminhado o
trabalho “Imputacdo Multipla de Dados Faltantes: Uma aplicacdo do Programa IVEware

no Estudo Pro-Saade”.

2 - Doutorado Sanduiche

Em novembro de 2000, quando o orientador desta tese iniciou seu programa de
pos-doutoramento na University of Michigan e promoveu um intercdmbio
interinstitucional, a chamada Rede Rio-Michigan, iniciaram-se as negociagdes para que a
autora pudesse participar de um programa de doutorado sanduiche. Em margo de 2002,
ap6s o exame de qualificagdo, houve, oportunamente, no V Congresso Brasileiro de
Epidemiologia, entendimentos entre a autora € o Prof. George Kaplan, Chair no
Epidemiology Department ¢ Diretor do CSEPH - Center for Social Epidemiology and
Population Health, da University of Michigan, tendo sido este convidado a exercer o papel
de seu orientador no exterior. Em setembro de 2002, consolidaram-se as formalidades para
o inicio do Programa de Estagio no Exterior - Doutorado Sanduiche, na University of
Michigan. Dessa forma, entre novembro/2002 e agosto/2003, as atividades de pesquisa e
analise de dados da presente tese foram realizadas em Ann Arbor, Michigan, EUA, tendo a
autora cursado duas disciplinas, assistido a dois cursos de verdo e participado como

apresentadora e/ou ouvinte de semindrios, reunides ¢ simpdsios durante esse periodo.
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