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O racismo institucional é revelado através de
mecanismos e estratégias presentes nas
instituicdes publicas, explicitos ou ndo, que
dificultam a presenca dos negros nesses
espacos.

Ivanir dos Santos



RESUMO

MATOS, Stefany Silva. Professoras negras e educacdo das relagdes étnico-raciais na
cidade do Rio de Janeiro. Dissertacdo (Mestrado em Educacédo) - Faculdade de Educacéo da
Baixada Fluminense, Universidade do Estado do Rio de Janeiro, Duque de Caxias, 2022.

O presente trabalho visa analisar, através de pesquisa de revisao bibliografica e analise
de edital, a presenca de mulheres negras professoras na cidade do Rio de Janeiro e suas
atuacdes na luta para uma educacéo para as relagcdes étnico-raciais. Entendemos que em nosso
pais se estabeleceu opressdes de raca e género que influenciou diretamente na vida de
mulheres negras € no modo como elas se relacionam com essa sociedade. Se tratando do
exercicio do magistério, que em geral apresenta-se como um trabalho majoritariamente
feminino na Educacdo Basica, considera que a presenca de mulheres negras € resultado de
uma luta constante, assim como também uma possibilidade de melhores condigdes sociais. A
presenca dessas mulheres negras nesses espacos € um elemento de resisténcia e de novas
possibilidades para olhar a educacdo. Sendo assim, para esse estudo elencamos 0s seguintes
objetivos especificos: discutir a intersecdo de raca, género e classes na vida de mulheres
negras € 0 acesso a carreira do magistério; considerar a implementacdo da reserva de vagas
em concurso publico, lancando luzes sobre o cargo de magistério na cidade do Rio de Janeiro;
e por fim analisar a atuagédo das professoras negras na luta para uma educacao para as relagdoes
étnico-raciais nas escolas da cidade do Rio de Janeiro. Estabelecemos como suporte
metodoldgico: Faria (2016) e Melo e Resende (2018) para compreender a relevancia das
acOes afirmativas e a implementacdo da politica de cotas; Akontirene (2016), Davis (2016),
Hooks (2018), para analisar a presenca das mulheres negras na sociedade; Machado (2007),
Oliveira (2007), Silva (2015), Freitas (2017), para discutir a presenca de presenca de
professoras negras no magistério; Aradjo (2021), Gomes (2013), Munanga (2005) e para
discutir a implementacdo da Lei 10.639/2003. Trabalhamos com a hipétese de que a presencga
dessas professoras auxilia para um novo olhar sobre as praticas pedagogicas nas escolas
cariocas, sendo capaz de produzir a¢des institucionais de combate ao racismo. Ao final dessa
pesquisa aprendemos como as professoras negras conseguiram se mobilizar em suas acdes e
promover uma perspectiva de educacdo para as relagdes étnico-raciais que envolvesse toda a
cidade do Rio de janeiro.

Palavras-Chaves: Professoras negras. Rela¢des étnico-raciais. Racismo.



ABSTRACT

MATOQOS, Stefany Silva. Black teachers and education of ethnic-racial relations in the city
of Rio de Janeiro. Dissertacdo (Mestrado em Educacdo) - Faculdade de Educagdo da
Baixada Fluminense, Universidade do Estado do Rio de Janeiro, Duque de Caxias, 2022.

The present work aims to analyze, through ethnographic research and bid analysis,
the presence of black women teachers in the city of Rio de Janeiro and their actions in the
struggle for an education for ethnic-racial relations. We understand that racial and gender
oppressions were established in our country, which directly influenced the lives of black
women and the way they relate to this society. With regard to teaching practice, which in
general presents itself as a mostly female job in Basic Education, it considers that the
presence of black women is the result of a constant struggle, as well as a possibility of better
social conditions. The presence of these black women in these spaces is an element of
resistance and new possibilities for looking at education. Therefore, for this study we listed
the following specific objectives: to discuss the intersection of race, gender and classes in the
lives of black women and access to a teaching career; analyze the implementation of the
reservation of vacancies in public examinations, shedding light on the teaching position in the
city of Rio de Janeiro; and finally, analyze the role of black teachers in the struggle for
education for ethnic-racial relations in schools in the city of Rio de Janeiro. We established as
methodological support: Faria (2016) and Melo and Resende (2018) to understand the
relevance of affirmative actions and the implementation of the quota policy; Akontirene
(2016), Davis (2016), Hooks (2018), to analyze the presence of black women in society;
Machado (2007), Oliveira (2007), Silva (2015), Freitas (2017), to discuss the presence of
black female teachers in teaching; Aradjo (2021), Gomes (2013), Munanga (2005) and to
discuss the implementation of Law 10.639/2003. We work with the hypothesis that the
presence of these teachers helps to take a new look at pedagogical practices in Rio de Janeiro
schools, being capable of producing institutional actions to combat racism. At the end of this
research, we learned how black teachers were able to mobilize themselves in their actions and
promote an education perspective for ethnic-racial relations that involved the entire city of
Rio de Janeiro.

Keywords: Black teachers. Ethnic-racial relations. Racism.
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INTRODUCAO

Insiste-se na ideia de que para se conhecer certas
areas ou dimensdes de uma sociedade é necessario
um contato, uma vivéncia durante um periodo
razoavelmente longo, pois existem aspectos de
uma cultura e de uma sociedade que ndo sdo
explicitados, que ndo aparecem a superficie e que
exige esfor¢o maior, mais detalhado e aprofundado
de observacdo e empatia. (VELHO, 1978, p. 123)

A citacdo do texto de Gilberto Velho, em Observando o familiar, permite a
compreensdo da necessidade do pesquisador estar proximo do seu objeto de estudo,
permitindo que possa observar ou até mesmo vivenciar situacdes de uma sociedade ou cultura
a qual se observa. Sendo assim, como pesquisadora, trago para este trabalho as minhas
memorias, de modo que o leitor entenda as implica¢fes que me trouxeram a este estudo.

Como mulher negra, mae e professora, inicio esta trajetoria de pesquisa académica
ndo s6 reconhecendo o meu papel social frente a este estudo, mas entendo que neste trabalho
divido minha experiéncia juntamente com outras professoras negras, ouvindo e ampliando as
vozes que muitas vezes ndo sdo ouvidas. Ressalto que essa construcdo de identidade racial
que hoje apresento foi resultado de uma construcdo que se estabelece principalmente a partir
do magistério.

Pesquisar racismo e educacdo das relagGes étnico-raciais, embora esteja diretamente
relacionado a minha histéria, ndo foi algo que me ocorreu naturalmente. Apesar de ter nascido
negra retinta, criada em periferia e de familia pobre, eu tive alguns privilégios que me
afastaram de experiéncias que inimeras meninas negras vivenciam, como por exemplo, ter
pai e mée presente, ter acesso a educagdo no tempo certo e alguns outros fatores. Mesmo
tendo vivenciado o racismo na escola, muitas vezes fui levada a ndo considerar as praticas
racistas e como elas me afetavam.

Entender de fato o que é o racismo e o prejuizo que ele causa na sociedade sé
ocorreu ao longo da minha vida académica, isso porque na minha vida por muito tempo foi
alimentada a ideia de meritocracia, que na verdade sempre me excluiu e excluiu meus pares.

A docéncia veio como heranga na minha vida. Filha de pedagogo com professora, eu
decidi cursar ndo somente o Curso de Formacédo de Professores no Colégio Estadual Doutor
Alfredo Backer, mas também o Curso de Licenciatura em Pedagogia. Durante a minha
formagdo como pedagoga é que me deparo pela primeira vez com o debate das relagdes
étnico-raciais, haja vista a UERJ/FEBF- Universidade do Rio de Janeiro/Faculdade de

Educacdo da Baixada Fluminense - vir adotando a politica de reservas de vagas no vestibular.



14

Embora a Lei 10.639 /2003 ‘estivesse em vigor, durante minha formag&o no Curso
de Formacdo de Professores, no Ensino Médio, a tematica ainda nao era tratada dentro do
curriculo. Na graduacdo, ainda que no ano de 2010, ndo houvesse uma disciplina especifica
sobre relagdes étnico-raciais; existia a discussdo realizada tanto pelos professores quantos
pelos alunos, gerando 0 meu primeiro encontro com a tematica.

Durante o periodo da graduacdo, ao ingressar no mercado de trabalho, no meu
primeiro emprego, na empresa Beleza Natural, comecei a perceber, por meio das historias de
colegas, como mulheres negras sofriam com o fato de serem negras no acesso as vagas de
trabalho e ascensdo social. Parte do meu empoderamento como mulher negra veio desse
processo.

Ja formada, decidi realizar o concurso publico para exercer o magistério como
professora de Educacdo Infantil na prefeitura do Rio de Janeiro. Destaco que o edital desse
concurso seguia a legislacdo municipal de reserva de vagas para negros. Sendo assim,
ingressei no cargo como professora cotista. E digno de nota que no Brasil, a Lei de Cotas,
tanto no concurso publico quanto no ingresso ao Ensino Superior, ainda nao foi compreendida
pela populagdo, por isso é necessario ser realizado um debate mais qualificado sobre essa
questdo, haja vista toda a disparidade ocorrida apds a abolicdo. Além disso, o mito da
Democracia Racial construiu uma falsa nogédo de igualdade que de fato nunca aconteceu.

Durante o periodo de exercicio da docéncia, na favela da Vila Kennedy, o racismo
foi se mostrando cada vez mais presente, levando-me a questionar e querer aprender mais
sobre o tema. Nesse periodo, passei a perceber que tanto para os meus colegas de funcéo,
como para os responsaveis dos alunos, eu ndo poderia ser professora. Nossa presenca é
presenca outra, ou seja, ainda se constréi no imaginario da populacdo que nds mulheres
negras temos que ser coadjuvantes, e ndo protagonistas.

Passei a considerar também as vivéncias das criancas dentro desse contexto, em que
0 racismo afetava diretamente a autoestima e a autoimagem. Criangcas muito pequenas
mostravam rejeicdo a sua imagem e aos seus fenotipos, apresentavam sua perspectiva em
querer mudar suas aparéncias e um interesse a tudo que era colonial.

O resultado da observacdo das criancas da Educacdo Infantil, na Vila Kennedy,
permitiu a elaboracdo do trabalho final, do curso de especializacdo em Docéncia na Educacao

Basica no Colégio Pedro Il, com o tema Cultura Afro-brasileira na educagdo infantil: o

1 A lei 10 639 é uma lei do Brasil que estabelece a obrigatoriedade do ensino de "histdria e cultura afro-
brasileira" dentro das disciplinas que ja fazem parte das grades curriculares dos ensinos fundamental e médio.
Também estabelece o dia 20 de novembro como o Dia da Consciéncia Negra no calendario escolar. E um
marco importante, por se tratar da primeira lei que tratasse de insercdo desses conteidos na educacéo.
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brincar como potencializador do respeito, da diversidade e da construgdo da identidade. A
partir desse momento, passo a me engajar mais nos estudos da educacdo para as relacdes
étnico-raciais e a questionar o meu papel social como professora.

Com o processo de ingresso no mestrado a vista, retorno minhas atencdes as
implicac@es, que ao longo da minha trajetoria de formacdo como professora, fosse capaz de
gerar um objeto de estudo, que pudesse trazer uma contribuicdo para a minha classe. Tratar da
tematica da educacdo para as relacdes étnico-raciais e a atuacao de professoras negras foi um
possivel caminho para continuar toda a trajetéria de pesquisa e luta.

Ao realizar o processo de selecdo para o Programa de Pds-Graduacdo em Educacéo,
Cultura e Comunicacdo em Periferias, retorno para o espaco que me fez dar os primeiros
passos na caminhada como pesquisadora. A UERJ/FEBF trouxe, além das memorias afetivas,
a responsabilidade de levar adiante a discussao desta tematica.

A partir de entdo, iniciada a jornada da escrita deste trabalho a qual apresento aqui,
reconhecendo os desafios ndo s6 da estruturacdo da pesquisa, mas da minha vida como
professora e mée, retornando as ideias de Velho (1978), ao decidir pesquisar professoras
negras, ingresso no territorio, que embora me pareca familiar, exigiu que eu recuasse como
sujeito e deixasse que outras vozes ganhassem forcas. Sendo assim, me permito estranhar o
familiar neste estudo, a fim de confrontar intelectualmente, e mesmo emocionalmente,
diferentes versdes e interpretacdes existentes a respeito de fatos e situacdes (VELHO, 1978,
p. 129).

As memdrias aqui apresentadas tracam parte da trajetdria desta pesquisa, permitindo
0 reconhecimento do meu lugar como professora negra e a0 mesmo tempo pesquisadora da

problematica central.

A introducdo é elemento integrante da pesquisa, permitindo ser apresentados 0s
objetivos, as justificativas, as metodologias, as expectativas e os desafios, dentre outros
fatores que nos atravessam. Para este estudo, tendo como enfoque mulheres negras
professoras, debrugamo-nos sobre os problemas que perpassam toda a estrutura da nossa
sociedade e que estardo presentes nos desdobramentos de nossa pesquisa.

Em nosso estudo, ao trazer a atencdo da situacdo de professoras negras que atuam na
cidade do Rio de Janeiro, deparamos com questdes em torno de raca, género e classes que

fazem parte de insurgéncias sociais que seguem presentes. Ao considerar esses trés eixos,
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antes mesmo de passar para as discussfes de cada capitulo, € preciso recorrer a alguns
aspectos que fazem parte do cendrio atual em que nossa pesquisa ocorre e também nossa
historia e como nossa sociedade é constituida.

O cenario em que ocorre nossa pesquisa ¢ marcado pela pandemia da Covid-19%, que
atravessa 0 mundo, ndo somente adoecendo a populagdo, mas desmascarando problemas
sociais que muitas vezes foram invisibilizados. Fome, desigualdades sociais, econémicas
racismo e violéncia de género sdo cada vez mais denunciadas enquanto tentamos sobreviver a
tudo gque acontece.

No tocante a raca, ndo poderiamos deixar de pontuar o que ocorreu nos Estados
Unidos, em que o movimento Black Live Matter (Vidas negras importam)® traz de volta a
necessidade de se discutir igualdade racial, devido & morte de George Floyd*. No Brasil,
temos a semelhanca do fato, que desencadeou a morte de outro homem negro chamado Jodo
Alberto Silveira Freitas, de 40 anos, que foi morto por segurangas em uma das maiores redes
de supermercado do pais. Enquanto o0 mundo vivia as tensdes desse movimento, ficaram ainda
mais evidentes os efeitos da ideia de raca e por consequéncia, 0 racismo.

Destacamos também como género tem sido um fator de opresséo para mulheres que
vivem hoje no Afeganistdo, onde o Talib4® tem cercado os direitos adquiridos historicamente
e vem promovendo uma série de outras violagdes aos direitos humanos da populagédo local.
N&o podemos ainda identificar até onde a atuacdo desse grupo extremista tem dificultado a
vida das mulheres que vivem no pais devido as recentes ocorréncias, mas reconhecemos o
quanto ser mulher tem sido determinante para as opressoes.

Dado os dois cenarios recentes no mundo, é importante reconhecer o quanto 0s
fatores racial e de género tém sido responsaveis por forjar relacbes de desigualdades desde o

processo de colonizacdo. Ao criarem as divisdes de raca, os colonizadores introduziram uma

2 A pandemia da Covid -19 ocorre primeiramente na China no final do ano de 2019, alastrando-se pelo mundo
em 2020. Devido & auséncia de informagdes, ao longo desse periodo, 0 mundo viu a necessidade de
estabelecer isolamento social, 0 que acarretou uma série de problemas sociais irreparaveis. No Brasil, até a
apresentacdo deste estudo, foram mais de 500 mil mortes causadas pelo coronavirus.

3 O Black Live Matter ¢ um movimento ativista que visa o combate da violéncia direcionada a populagio negra.
Criado em 2013, a partir das redes sociais, tem assumido o debate pela luta por igualdade racial, denunciando
as violéncias que esse grupo é submetido.

4 George Floyd foi mais uma das vitimas da violéncia policial nos Estados Unidos, em 25 de maio de 2020, apds
ser preso em Minneapolis. Acusado de apresentar uma suposta nota falsa, foi sufocado enquanto um dos
policiais sentava em seu pescogo. O caso causou revolta ndo s6 nos Estados Unidos, mas movimentou a luta
por igualdade racial no Brasil e em alguns paises da Europa.

> Taliba é um movimento fundamentalista e nacionalista islamico que se difundiu no Paquistdo e, sobretudo, no
Afeganistdo, a partir de 1994 e que, efetivamente, governou cerca de trés quartos do Afeganistdo entre 1996 e
2001.
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série de aspectos negativos, a partir do racismo cientifico, colocando-0s como 0s Unicos
intelectualmente capazes, puros e racionalmente mais bem desenvolvidos. O resultado desse
processo foi uma construcdo negativa da populacdo negra, prejudicando ndo somente a
populagdo africana, mas também todos os seus descendentes da diaspora®.

Concordamos com Munanga (2000) que vai dizer que biologicamente ragas néo
existem (MUNANGA, 2000, p.21), porém reconhecemos que a construcdo da ldgica de
racializacdo foi responsavel por uma série de prejuizos a populacdo negra, assim como
também a populacédo indigena. J& Almeida (2018) vai dizer que “o termo raca nao € algo fixo
ou estatico, mas traz nele contingéncia, conflitos, poder e decisdo, além de que a histéria das
racas & a historia da constituicdo politica e econdémica das sociedades contemporaneas”
(ALMEIDA, 2018, p.19). De fato, se analisarmos a trajetéria da nossa populacdo, podemos
identificar o peso desse conceito na construgdo identitaria do pais, passando pela escravizacao
e chegando aos tempos atuais, trazendo marcas que ainda nao foram reparadas.

Sobre racismo, Almeida (2018) vai dizer que:

O racismo é um processo politico. Politico porque, como processo sistémico
de discriminacdo que influencia a organizacdo da sociedade, depende de
poder politico; caso contrario seria invidvel discriminacdo sistémica de
grupos sociais inteiros. (ALMEIDA, 2018, p. 52)

Recorremos a Werneck (2013) que aponta outra dimensé@o do racismo que ndo pode

ser desprezada:

O racismo deve ser reconhecido também como um sistema, uma vez que se
organiza e se desenvolve através das estruturas politicas, praticas e normas
capazes de definir oportunidades e valores para pessoas e populagdes a partir
da sua aparéncia, atuando em diferentes niveis: pessoal, interpessoal e
institucional. (WERNERCK, 2013, p. 11)

Concordamos tanto com Almeida (2018) quanto com Wernerck (2013), pois ambos
0s autores apresentam que o racismo se estabelece em uma relagdo de poder, manifestando-se
de diferentes formas nas relagdes sociais. Sobre esses efeitos do racismo em nossa sociedade,
podemos apontar desigualdades educacionais, de atendimento a salde, de oportunidade de
trabalho, dentre outras.

A historia do Brasil vai nos mostrar como raga vem sendo um fator determinante nas
opressodes, partindo desde o processo de escravizacdo até o momento atual. A escravizacao

por si sO seria suficiente para justificar o porqué ainda hoje vivenciamos os modos de

6 Segundo Goli Guerreiro (2010, p. 12) diaspora ¢ um conceito aplicado a diversas realidades e tempos
histéricos, extrai-se da trajetéria que funda o Ocidente Moderno. No mundo atlantico, o termo remete as
histérias culturais dos negros no Ocidente e suas relagdes com o continente africano.
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exclusdo desse grupo. Porém, os anos posteriores a aboli¢do da escravatura vdo moldar nossa
sociedade e alicercar um padrao social centrado no eurocentrismo.

Apesar do Brasil apés abolicdo ter um quantitativo expressivo de populacdo negra, o
que vai definir a estruturacdo das desigualdades sdo as politicas adotadas tanto no periodo da
escravizagdo, quanto nos anos subsequentes. Leis como a Lei de Terra de 18507 s&o
responsaveis por garantir um abismo social entre a populacdo negra e os brancos. Além de
vedar a posse dessa terra pela populacdo escravizada, garantia que outros colonos pudessem
chegar ao nosso pais para trabalhar com toda estrutura que assegurasse sua permanéncia.

Silvério (2002) reconhece o modo como a sociedade passa a ser configurada, apds o
fim da escravizagdo, em que “a presenca do Estado foi decisiva na configuracdo de uma
sociedade livre que se fundava com profunda exclusdo de alguns segmentos, em especial a
populagd@o negra”. (SILVERIO, 2002, p. 225)

De 1a para ca tivemos outras a¢des que perpetuaram a persisténcia da marginalizacdo
da populacdo negra. O racismo cientifico € um desses pilares, construido uma imagem de tudo
aquilo que era ruim e que o0s brancos ndo queriam que estivessem ligados a eles.

Posterior a isso, vemos, na década de 1920, o fomento do mito da Democracia
Racial, termo esse que se tornou difundido nas ideias de Gilberto Freyre8, e que em seu
estudo Casa Grande-Senzala, traz a miscigena¢do como um ideal de harmonia social, além de
considerar um esvaziamento dos conflitos entre colonizador e colonizado. Esse mito foi
responsavel por alimentar uma inércia na promoc¢do de politicas que fossem capazes de
permitir a mobilidade social dos grupos que foram escravizados.

O interesse em se descobrir como as relacOes raciais no Brasil se estabeleciam a
partir do que apresentaram os estudos de Freyre, fez com que se desencadeassem varias
pesquisas, dentre elas, as financiadas pela Organizacdo das Nagdes Unidas Educacédo, a
Ciéncia e a Cultura- UNESCO, ainda na década de 1950. As obras de Octavio lanni em
Racas e Classes sociais no Brasil e de Oracy Nogueira em Preconceito de marca e
preconceito de origem s&o alguns dos estudos que trouxeram grandes contribui¢fes para
pensarmos a relacdo racial no Brasil.

Esses estudos foram de suma importancia para identificar como o racismo operava
no nosso pais entre os periodos de 1920 a 1950, mas ndo foram suficientes para marcar a real

situacdo da populagdo negra e como a raga vinha operando em larga escala nas desigualdades

7 Lei Eusébio de Queirds, a lei n° 601 de 18 de setembro de 1850 estabelecia o fim da apropriacdo de terras:
nenhuma terra poderia mais ser apropriada por meio do trabalho, mas apenas por compra do estado.

8 FREYRE, Gilberto. Casa-Grande e Senzala. Editora Global, 492 ed. S&o Paulo. 2004.
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de educacgdo, renda, salde e outros fatores. Na verdade, estimamos que somente com a
presenca de pesquisadores negros na década de 1980 é que podemos reconstruir parte dessa
histdria que ficou para tras e que segue sendo procurada.

Ao pensar educagdo como &rea de conhecimento deste estudo, sinalizamos o0s
desafios de acesso e permanéncia no processo de escolarizagdo da populagdo negra.
Consideramos a relevancia dos estudos de Ribeiro Neto® (2016) ao identificar a presenca de
criancas negras na escola ainda no periodo da escravizacao, fato que até entdo a historiografia
né&o havia conseguido identificar. O autor, em seus desdobramentos de pesquisa, consegue nao
somente encontrar a carta da comissdo de Libertos de Paty do Alferes para Rui Barbosa, mas
também identificar como ocorreu o processo de pressdo da populacdo negra, que ndo tinha
direito a todos os estdgios do voto, pois 0 mesmo era censitario. Ainda que, 0s negros
tivessem renda, uma das condicdes além de saber ler, escrever e ter nascido livre.

Nos estudos de Ribeiro Neto (2016), podemos elencar como a demanda de escola era
algo que a propria populacdo negra vinha exigindo, embora os desafios daquele periodo
impedissem que a forca popular que eles conseguiram estruturar pudesse ter ainda mais forca.
Destacamos como ele conseguiu identificar quem eram as criangas negras que frequentavam a
escola.

As lacunas sobre o processo de escolarizagdo da populagdo negra segue sendo um
campo que a historiografia vem preenchendo aos poucos com pesquisas como a de Ribeiro
Neto (2016). Outros estudos, um pouco mais antigos, ja sinalizavam como o desafio de acesso
a escola desencadeou um processo de desafios de permanéncia e bons rendimentos, como 0s
estudos de Hasenbalg e Silva (1990) e Oliveira (2007) que demonstraram a
desproporcionalidade de permanéncia entre brancos e negros conforme a elevacao dos niveis
de ensino.

Hasenbalg e Silva (1990), ao analisarem os resultados da Pesquisa Nacional por
Amostra Domiciliar- PNAD de 1982, concluiram que a proporcao de pretos e pardos que ndo
tinha nenhum tipo de acesso escolar era trés vezes maior que dos brancos. Para eles o fator

econdmico ndo era o Unico agravante dessa desigualdade.

Embora uma melhor situacdo socioecon6mica reduza a propor¢do de
criangas que ndo tem acesso a escola independentemente de sua cor, ainda
persiste uma diferenca clara nos niveis gerais de acesso entre criancas
brancas e ndo brancas, mesmo nos niveis mais elevados de renda familiar per
capita (HASENBALG e SILVA, 1990, p. 12).

9 RIBEIRO NETO, Alexandre. Fios do novelo: criancas negras, educagéo e trabalho em Vassouras, 1871 a 1910.
2015. 156 f. Tese (Doutorado em Educacédo) - Universidade do Estado do Rio de Janeiro, Rio de Janeiro, 2015.
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Essa afirmacdo foi importante para o reconhecimento do fato da raga ser um
determinante nas desigualdades em torno do processo educacional. Alguns anos depois,
Oliveira (2007) traz uma analise dos dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica-
IBGE, entre os anos de 1995 a 2005, analisando a presencga da populagdo negra na educacgao
basica e no ensino superior, chegando a conclusdo de que embora as taxas de matricula desse
grupo estivessem em crescimento, tal grupo ainda estava em desvantagem se comparado a
populacdo branca. Outro ponto importante que a autora consegue observar é que essa
presenca passa a ser menor conforme o grau mais elevado de ensino, sendo resultado de uma
lacuna do processo de ensino-aprendizagem.

Em estudo recente Vitelli et al (2019) “apontam a persisténcia das desigualdades
brasileiras, conservando e reproduzindo processos socialmente excludentes para grande parte
da populag¢do” (VITELLI et al, 2019, p.46), mesmo com o crescimento de politicas publicas
no campo da educacéo.

Os efeitos do racismo na vida da populacdo negra ainda hoje impedem a estruturacéo
de acdes que fortalecam esse processo de acesso e permanéncia. Permanecer na escola
continua a ser um desafio para a populacdo negra, a qual segue sendo enviada para trabalhos
precarios e mal remunerados. Essa populacdo ingressa no mercado de trabalho com a
escolaridade incompleta e baixa remuneragéo.

Se de fato permanecer na escola consiste ainda em desafio para os negros, tornar-se
docente ndo poderia ser diferente. A estrutura racista que se estabelece em nosso pais cria
dificuldades para que os negros possam exercer a funcao de professor, partindo do principio
da inferioridade que insiste em coloca-los em um lugar de servid&o.

Os dados do IBGE 2019 comprovam como a sociedade brasileira reproduz ainda
hoje essa ideia de superioridade entre brancos e negros. Os dados dessa pesquisa sinalizam
também que a populacdo negra esta em desvantagem no que tange a ocupacgdo de cargos de
liderancas. Segundo esse documento, os cargos de geréncia, em 2018, eram ocupados por
68,6% de brancos e 29,9% de negros. Destacamos, em adi¢do, que a populagdo negra
corresponde a maior parcela da forca de trabalho, que sofre mais com a subutilizacio™°.

Ocupar espacos antes negados tem sido um movimento de resisténcia e afirmacéo do
povo negro. Machado (2007) vai nos dizer que 0 “acesso dos negros ao magistério foi uma
das possibilidades para evitar trabalhos ainda mais precarizados” (MACHADO, 2007, p. 106)

que vinham sendo realizados por seus familiares.

10 Subutilizagdo é a soma da populacdo desocupada por insuficiéncia das horas e forga de trabalho potencial.
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Para muitos negros, ser docente tem sido a primeira porta de entrada de ascensao
social. Notamos que a profissdo de professor no Brasil estd cada vez mais precarizada.
Portanto diante da escassez de recursos destinados as escolas publicas e a prépria
desvalorizacdo desse docente, as pessoas de classe privilegiada ndo tém buscado a profisséo,
pois compreendem que sua atuagédo tem sido colocada em segundo plano na sociedade.

Para alguns autores a profissdo docente vem sofrendo um processo de proletarizacéo.
Defendendo essa ideia, Contreras (2002), reconhece que 0 exercicio da docéncia “vem se
aproximando cada vez mais das classes operarias” (CONTRERAS, 2002, p. 34). Sendo assim,
a desvalorizagédo dessa profissdo apresenta uma relacdo com a classe social que os professores
ocupam na sociedade.

Pires (2014) compreende que a ocupacao dos negros no magistério € também parte
de uma militancia idealizada pelo movimento negro, garantindo uma porta de combate ao
racismo e acesso a espago antes negado. E partir dessa ideia que caminhamos para o eixo
central do nosso trabalho de pesquisa, reconhecendo que a entrada desse grupo € fundamental
para a desestruturacao da discriminacao enfrentada. Ha no historico do movimento negro uma
busca de uma sociedade mais igualitaria, utilizando a educagdo como instrumento importante
para esse processo. Por isso, em diferentes momentos da nossa histdria, vemos 0 movimento
negro se articulando para garantir a formacéo da populagdo negra tanto na educacdo formal,
quanto na informal.

Entre algumas estratégias que foram pensadas para a inclusdo do negro no mercado
de trabalho, tivemos a implementacéo da Lei 12.990 de 2014!! que trata da reserva de vagas
para negros. Considerada como um problema - pois houve as inUmeras tentativas de torna-la
inconstitucional - esse documento tem se demonstrado um grande instrumento de acesso para
a populacéo negra a diferentes oportunidades de emprego.

N&o podemos deixar de dizer que a reserva de vagas nos concursos publicos, que
aparentemente permitiram um olhar novo para o lugar do negro na sociedade, elas vém sendo
interpretadas com menosprezo em algumas instituigdes. O discurso em torno da inferiorizagao
do negro permanece no sentindo de justificar a sua incapacidade intelectual de estar naquele
espaco.

No caso especifico do magistério, é possivel compreender a lei de reserva de vagas

em concurso publico como aliada na promogdo de combate a desigualdade, pois por muito

11 Reserva aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de
cargos efetivos e empregos publicos no &mbito da administracdo publica federal, das autarquias, das fundagdes
puablicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Uni&o.
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tempo a escola foi um espago de reproducdo da colonizagdo. Porém, mesmo com o ingresso
desse grupo no magistério, nossa sociedade permanece utilizando o racismo como
instrumento, sendo percebido isso nos curriculos, nas formas de acesso e nas barreiras
enfrentadas para a concluséo da escolarizagéo.

Para além da presenca das professoras negras é importante pensar préaticas
pedagdgicas de combate ao racismo que se estabelece em nossa sociedade. Vale ressaltar que
desde 2003 nossa Lei de Diretrizes e Bases 9.394/96 torna obrigatorio o ensino da Histéria da
Africa e Cultura Afro-brasileira*?. Logo, nos interessa aqui 0 modo como essas professoras
negras tém protagonizados as suas praticas pedagogicas na luta antirracista.

A) A pesquisa e seu desenvolvimento

A pratica pedagogica e o curriculo das nossas escolas ainda seguem construidos em
torno de uma Unica perspectiva. Mesmo com quase duas décadas de implementacdo da Lei
10.639/2003 vemos que poucas sao as a¢des que envolvam a teméatica. Nosso olhar em torno
dessas praticas nos permitiu enxergar que professores negros seguem fazendo o trabalho de
tentar realizar acdes antirracistas.

O recorte de territorio™® surge um pouco antes do ingresso no mestrado, no qual
decidi analisar a educacdo das relacdes étnico raciais de professores negros que atuavam na
cidade. A escolha desse territorio se justifica pelo fato dele ser a maior rede de educacdo da
Ameérica Latina, constituindo um quadro expressivo de professores, e também por adotar
politicas de cotas em seus concursos publicos, a partir da Lei municipal n° 5.695, de 2014,
que reserva 20% das suas vagas para candidatos negros e indigenas.

Art. 1° Fica reservado aos negros e indios o percentual correspondente a
vinte por cento das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento
dos cargos e empregos publicos dos quadros permanentes de pessoal da
administragdo direta e indireta do Municipio do Rio de Janeiro.

Ja o recorte de género surgiu durante o curso do mestrado, pois a medida que
realizava a leitura de textos sobre a tematica, percebi a importancia de realizar uma reflexdo
sistematizada sobre a vida das mulheres negras, que vivenciam o racismo de forma diferente
dos homens.

O ingresso de mulheres negras na profissdo docente me trouxe todo um histérico de

luta que envolve género e raca, mostrando como a profissao nem sempre veio como uma

12 Utilizamos a Lei 10.639/2003 como um marco politico da insercao da obrigatoriedade do ensino da historia da
Africa e da cultura afro-brasileira. Porém, é valido destacar que atualmente nossa LDB, em redagdo mais
recente vai ser alterada pela lei 11.645 de 2008.

13 Segundo Souza (2000) é lugar definido e delimitado da relagéo de poder.
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escolha, mas em alguns momentos como a Unica saida da precarizacdo a qual elas foram
mantidas. Como aponta Machado (2007): “o magistério se apresenta como uma possibilidade
de escolha profissional que Ihes oportuniza com mais facilidade de uma melhoria de vida e
uma forma de escapar do lugar social, geralmente destinados a eles: subserviéncia e
marginalidade” (MACHADO, 2007, p. 107 e 108).

Em Mulheres Negras na Educacdo Brasileira, Freitas (2017) aponta sobre o
mercado de trabalho para as mulheres negras, bem como seu ingresso na carreira docente.
Segundo ela, no periodo pés-aboli¢do “as mulheres negras, especificamente, vdo permanecer
no mesmo lugar: nas cozinhas da casa grande” (FREITAS, 2017, p. 71). J& 0 ingresso nas
carreiras do magistério € um processo que s6 comegou a acontecer nas primeiras décadas do
século XX, porém com pouca presenca de mulheres negras, com a feminilizacdo do
magisteério.

Desse modo, em relagdo a carreira do magistério, Machado (2007) aponta que “as
profissdes que foram permitidas aos negros se apropriarem sao de cunho proletariado”
(MACHADO, 2007, p. 107). Isso nos motivou a pensar nas razdes do crescimento do ingresso
desse grupo na profisséo.

Destacamos que as leituras de Conceicdo Evaristo, Lélia Gonzales, Sueli Carneiro,
lolanda de Oliveira, bell Hooks e Angela Davis foram fundamentais na construcéo do que é
ser mulher negra e mulher negra professora.

Convém ressaltar que esta pesquisa passou por importantes contribuicdes apos a
qualificacdo realizada em dezembro de 2020, langando luzes as novas areas nas quais ainda
ndo tinhamos pensado. Entre elas, analisar o edital de concurso para o0 magistério.

O objetivo deste estudo é analisar, a educacdo das relacBes étnico raciais de
professores negros que atuavam na cidade do Rio de Janeiro lancando luzes sobre a presenca
de mulheres negras professoras na cidade do Rio de Janeiro. Elegemos como objetivos
especificos: discutir a intersecdo de raca, género e classes na vida de mulheres negras e o
acesso a carreira do magistério; considerar a implementacdo da reserva de vagas em concurso
publico, dando énfase ao cargo de magistério na prefeitura do Rio de Janeiro; e por fim
analisar a atuacdo das professoras negras na luta por uma educacdo para as relacfes étnico-
raciais nas escolas da cidade do Rio de Janeiro.

A hipétese que apresentamos neste trabalho é de que a atuacdo das professoras
negras apresenta acGes em suas praticas pedagdgicas que permite um novo olhar para o

curriculo da educacdo carioca. Cabe pensar: de que modo 0 racismo se manifesta nas
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instituicbes? Como a nogdo de lugar do negro afeta o acesso de mulheres negras ao
magistério? De que modo as historias das professoras negras contribuem para o combate ao
racismo nas escolas da cidade Rio de Janeiro?

Diante da necessidade, construimos uma metodologia que fosse capaz de auxiliar nas
analises dos dados do que envolve o tema apresentado, decidimos pelo uso da abordagem
qualitativa na pesquisa, haja vista o problema se insere no campo das ciéncias sociais, mas
com énfase em educacdo. Recorremos a Monteiro (1998) que vai dizer que “a abordagem
qualitativa € um dos elementos usados na pesquisa de modo que privilegia a interpretacdo dos
fendomenos sociais, ao invés de explicagdes em termos da relacdo causa e efeito” (MONTEIRO,
1998). Na abordagem qualitativa o que se espera ndo sdo os resultados palpaveis ou o0 que se
pode quantificar, mas sim, assumindo um carater mais particular, analisa-se o fato e a
relevancia cientifica do objeto e campo pesquisado.

Optamos por uma pesquisa de revisao bibliografia devido ao seu carater de anélise de
grupos sociais, que no caso desse estudo sdo as professoras negras, tendo como preocupacao
elencar textos que nos auxiliasse na construcdo tedrica desse estudo. Também utilizamos a
analise de documento, nesse caso o edital de concurso da prefeitura do Rio de Janeiro, para
professor de educacdo infantil, a fim de averiguar a presenga de mulheres negras e o perfil dos
profissionais selecionados.

Apesar desse estudo tracar a trajetéria de mulheres negras na educacdo e 0 acesso a
carreira docente, nos interessa compreender como suas atuacOes influencia para uma
educacdo para as relacBes étnico-raciais. Dentre 0s instrumentos adotados, utilizamos da
revisdo bibliografica, considerando literaturas e documentos, tais como o edital de concursos
e outros documentos oficiais para ser pontapé de um debate estruturado sobre a temaética
apresentado. Tal revisdo é feita também com as contribui¢des recebidas no estado da arte.

Consideramos que a metodologia aqui apresentada € um caminho possivel para
investigar o objeto de pesquisa, buscando a empiria e olhando a teoria para construirmos
conhecimento cientifico para a analise desse objeto.

Como fonte documental utilizamos informacdes de dominio publico nos quais se
encontram nas redes sociais e nos sites conforme indicados nos préprios € permitida a
reproducdo para fins educativos e de informagdo, com indicacdo da autoria da matéria e do
site da GERER- Geréncia de Relagbes Etnico- Raciais, vedada qualquer utilizagio comercial
ou com fins lucrativos.

Essa documentacdo a qual encontramos disponivel nos sites contribuiu para a

reorganizacdo dos eixos dessa pesquisa e auxiliou na perspectiva de um trabalho realizado por
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professoras negras na cidade do Rio de Janeiro em prol de uma educagédo para as relagdes

étnico-raciais.

B) Os principais conceitos

Para a estruturacdo desta pesquisa, conto com o suporte de conceitos fundamentais e
relevantes para pensar a tematica, sdo eles: interseccionalidade, sororidade, democracia racial,
racismo do cotidiano.

O primeiro conceito que iremos trabalhar é de interseccionaliade, o qual afirma que
diferentes identidades sociais, bem como outros fatores como género e classes, sao capazes de
atribuir opressdes, dominagéo e discriminagdo. ‘“Permite-nos enxergar a colisdo das estruturas,
a interacdo simultdnea das avenidas identitarias, além do fracasso do feminismo em
contemplar mulheres negras” (AKOTIRENE, 2018, p, 14).

Tal conceito nos ajuda a compreender o modo como as mulheres negras, em especial
as mulheres negras brasileiras, relacionam-se com a nossa sociedade. Consideramos também a
insercdo desse grupo no mercado de trabalho. Utilizamos das leituras de Davis (2016),
Kilomba (2019), Hooks (2018), Carneiro (2011) e outras autoras que trazem perspectivas
dessa tematica para este estudo.

Ainda no campo da interseccionalidade, buscamos compreender a situagdo das
mulheres negras, logo temos o conceito de sororidade, que Angela Davis (2016) apresenta
como ideia de unido das mulheres em prol de um objetivo comum. Embora a autora aborde
um olhar para mulheres negras nos Estados Unidos, trazemos esse conceito para auxiliar no
modo que olhamos 0 movimento de mulheres negras no Brasil.

O conceito de racismo do cotidiano, conceito difundido por Grada Kilomba (2019),
o qual trata de vocabularios, discursos, gestos acdes e olhares que ndo se isolam, mas estéo
introduzidos no dia a dia das professoras negras. Tal conceito nos ajuda a compreender como
as professoras estdo sujeitas a situagdes corriqueiras em que o racismo se faz presente.

Este trabalho se estrutura em trés capitulos tematicos. No primeiro capitulo, trazemos
uma revisdo bibliografica a fim de trabalhar os conceitos de interseccionalidade e sororidade.
Nele também discutimos como o magistério tem se tornado uma porta de entrada para
mulheres negras e como a educacdo passa a ser um instrumento importante na luta do
movimento negro.

O segundo capitulo é destinado a analisar a implementacdo da lei de reserva de vagas
em concurso publico e também analisar o edital do concurso de professor da prefeitura do Rio

de Janeiro, compreendendo como ¢ feita a implementacao dessa reserva.
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Por fim, no terceiro capitulo, debrugamo-nos nos conceitos de racismo do cotidiano e
discutiremos como as professoras negras tem se movimentado na cidade do Rio de Janeiro a
fim de repensar os curriculos da Educacéo Basica e garantir, efetivamente uma educacao para

as relac@es étnico-raciais.
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1 MULHER, NEGRA E PROFESSORA

1.1- Interseccionalidades

Eu arei e plantei, e juntei a colheita nos
celeiros, e homem algum poderia estar a minha
frente. E ndo sou uma mulher? Eu poderia
trabalhar tanto e comer tanto quanto qualquer
homem — desde que eu tivesse oportunidade
para isso — e suportar 0 acoite também! E nao
sou uma mulher? Eu pari treze filhos e vi a
maioria deles ser vendida para a escravidéo, e
qguando eu clamei com a minha dor de mée,
ninguém a nado ser Jesus me ouviu! E ndo sou
uma mulher? (SOJOURNER TRUTH, 1851
apud DAVIS, 2016, p.71)

O trecho acima é parte do discurso de Sojouner Truth, em 1851, como uma
intervencdo na Women’s Rights Convention em Akron, Ohio, Estados Unidos. Ela, que
nasceu escravizada, traz em seu discurso como mulheres negras sdo compreendidas
socialmente a partir de um olhar construido pelo colonialismo e que ainda hoje repercute em
nossa sociedade. Suas palavras trouxeram impacto devido a estar sendo direcionada a
mulheres que estavam em convencao sobre o feminismo na época.

Ser mulher, negra e pobre coloca essas mulheres na condi¢do de vulnerabilidade em
diferentes esferas, como mercado de trabalho, educacdo e salde. A reproducdo de
preconceitos de raga e género no Brasil vem desde a colonizacdo, e ainda hoje, ndo chegamos
a um nivel de reparacdo social que permita de fato a mudanca da condicdo de vida desse
grupo.

Interessa-nos reconhecer como a interse¢do entre raca, classe e género opera em
torno das mulheres negras. O termo “Interseccionalidades” foi forjado junto ao movimento
feminista durante a década de 1960. Convém ressaltar que mulheres, embora formem um
grupo Unico, podem sofrer mais discriminacdes, dependendo da sua origem, condicao
socioecondmica ou fator racial. Como Akotirene (2018) vai dizer, 0 conceito nos permite
enxergar a colisdo das estruturas, a interagéo simultdnea das avenidas identitarias, além do
fracasso do feminismo em contemplar mulheres negras (AKOTIRENE, 2018, p, 14).

A interseccionalidade visa dar instrumentalidade teérico-metodol6gico a
inseparabilidade estrutural do racismo, capitalismo e cisheteropatriarcado produtores
de avenidas identitarias onde mulheres negras sdo repetidas vezes atingidas pelo

cruzamento e sobreposicdo de género, raca e classes, modernos aparados coloniais.
(AKOTIRENE, 2018, p. 14)
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Embora Davis (2016) ndo tenha trazido o termo interseccionalidade, seu livro
“Mulheres, Raca e Classes” nos auxilia na compreensdo de como essas opressdes atuam na
promogcéo de desigualdade entre mulheres negras e mulheres brancas. A falta de percepc¢éo de
género das mulheres negras é apontada pela autora como elemento que permitiu a
invisibilidade de suas lutas até mesmo dentro do movimento feminista.

A exclusdo da ideia de género associada a mulher negra pode ter sido construida no
periodo da escravizagdo, em que homens e mulheres escravizados exerciam as mesmas
funcOes, trabalhando pesado. O processo de desumanizagdo desse grupo impedia o
reconhecimento de género, idade, dentre outros. Para aqueles que escravizavam as mulheres

negras, elas eram como animais capazes de trabalhar e produzir mais mao-de-obra.

A postura dos senhores em relacdo as escravas era regida pela conveniéncia: quando
era lucrativo explora-las como se fossem homens, eram vistas como desprovidas de
género; mas quando podiam ser exploradas, punidas e reprimidas de modo que
cabiveis apenas as mulheres, elas eram reduzidas exclusivamente a sua condicdo de
fémeas. (DAVIS, 2016, p. 19).

A mulher negra escravizada tendia a sofrer bem mais nesse processo, haja vista, além
do trabalho, elas lidavam com a maternidade e eram submetidas a castigos que eram
especificos para seu género. Dados os contextos da escravizagdo, é possivel verificar que as
opressdes racistas e sexistas permaneceram, embora tenham ganhado novos moldes,
percebemos que ha uma reproducdo dos lugares sociais nos quais elas foram colocadas.

Destacamos a atuacdo no mercado de trabalho em que as mulheres negras ainda
seguem sendo vistas como trabalhadoras domésticas, cozinheiras ou babas. A pandemia da
Covid-19 reforgou o quanto essas mulheres ainda séo a principal forca de trabalho doméstico
em nossa sociedade e como elas foram as que mais sofreram com os efeitos dessa crise. Como
Carneiro (2011) sinaliza, a luz da fala do ex-presidente Fernando Henrique Cardoso, o apice
da exclusdo social no Brasil poderia ser retratado por uma mulher negra, chefe de familia
das regides Norte e Nordeste do pais (CARNEIRO, 2011, p. 130).

Na mesma direcdo Kilomba (2019) vai apontar raca e género ndo se separam, sendo
género um elemento importante na construcdo de raca e nas experiéncias de racismo
(KIMLOMBA 2019, p. 96). Sendo assim, compreendemos que a vida de mulheres negras, na
sociedade, envolve tanto raca como género, promovendo uma experiéncia de opressado distinta
das que se estabelecem para homens negros, enquanto raga, ou mulheres brancas, enquanto
género; mas também classes, isso porque elas ocupam as classes sociais mais baixas em nosso

pais.
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No Brasil, assim como em diferentes paises, lutas por igualdade de género e de raca
foram introduzidas na identidade de mulheres negras, mas historicamente € possivel verificar
uma invisibilidade dessas na estruturacdo tanto do movimento negro, quanto no movimento
feminista. Os textos de Hooks (2019) e de Davis (2016) apontam como, na estruturagdo do
movimento feminista, essa invisibilidade era reproduzida, desconsiderando os aspectos das
condicdes de vida de mulheres racializadas ou trabalhadoras. Nos livros das duas autoras, é
possivel também identificar como muitas vezes 0 movimento feminista colocava o patriarcado
como principal opressdo, colocando-se em algumas situagdes contra as lutas do movimento
negro, como no caso dos Estados Unidos.

A falta de bibliografia que aponta a presenca de mulheres negras nessa luta por
igualdade de género na estruturacdo do movimento feminista € resultado do racismo que
promoveu uma imagem de mulheres brancas, de classe média, ndo estando condicionadas a
experiéncia de empregos precarios. Como afirma Hooks (2019): “as feministas brancas ndo
haviam desapegado da supremacia branca, da no¢édo de serem superiores as mulheres negras,
mais informadas, mais educadas, mais preparadas para liderar o movimento” (HOOKS, 2019,
p.90).

Essa universalidade sobre o que é ser mulher(es) deixou indmeras mulheres
racializadas e de baixa renda a margem do movimento, muitas até mesmo recusavam a
assumir essa identidade feminista por reconhecerem que as pautas ndo pertenciam ao seu
contexto social.

Embora as mulheres negras estivessem a margem de algumas pautas do movimento
feminista, isso ndo as impediram de criar novas formas e estruturarem suas lutas. Davis
(2016) traz o aspecto de como mulheres negras nos Estados Unidos tentaram integrar as
discussdes, participando das reunifes do movimento feminista e também reunindo outras
mulheres racializadas. No Brasil, Carneiro (2011) vai dizer que mulheres negras, com suas
lutas, foram responsaveis por movimentar algumas pautas importantes na luta de igualdade de
género e de igualdade racial.

Kilomba (2019) vai considerar que mulheres negras ocupam um terceiro espaco na
luta por igualdade, distanciando-se tanto do mundo do homem negro, quanto das mulheres
brancas. Ela chama essa experiéncia de duplo fardo (raga e género) ou em alguns casos triplo

fardo (raca, género e classes).

Mulheres negras tem sido, portanto, incluidas em diversos discursos que mal
interpretam nossa prépria realidade: um debate sobre racismo no qual o sujeito é o
homem negro; um discurso genderizado no qual o sujeito é a mulher branca; e um
discurso de classes no qual raga ndo tem nem lugar. N6s ocupamos um lugar muito
critico na teoria. (KILOMBA, 2019, p. 97)
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Embora Kilomba (2019) traga uma perspectiva sobre a situacdo da luta de mulheres
negras no mundo afora, suas consideracbes contribuem para pensar como as mulheres
brasileiras se introduziram nesses movimentos. Como Hooks (2018) aponta, tais mulheres
passaram a trazer a bandeira dentro dos movimentos feministas para que reconhecessem que
somente a experiéncia de género ndo era suficiente para justificar suas situagdes na sociedade,
apresentando o racismo como um fato estruturante.

Destacamos a atuacdo de pesquisas com enfoque em género e raca de mulheres
negras como Lélia Gonzalez, Sueli Carneiro, Beatriz Nascimento, Jurema Werneck e outras,
tdo fundamentais para a articulacdo da ideia de se pensar racismo e sexismo juntos, além da
estruturacdo do Feminismo Negro no Brasil. As pesquisas dessas autoras, além de auxiliarem
na construgdo do cenario que mulheres negras viviam, também auxiliaram nas dendncias da
falta de politicas pablicas que permitissem uma mobilidade efetiva desse grupo, seguindo as
margens de pautas do movimento feminista por muito tempo.

O feminismo negro traz possibilidades de enfrentamento de esteredtipos que se
compdem em torno de género e raga. Ao interseccionalizar o0 movimento permite reconhecer
outras avenidas nas quais outras mulheres excluidas, até entdo, sejam reconhecidas como
aquelas que tambem necessitam de politicas especificas, trazendo mulheres negras, lésbicas e
outras para essas lutas. Permite compreender que a matriz colonial € uma opressdo
estruturante que coloca a margem todas aquelas que ndo se enquadram dentro de uma
perspectiva a luz do que o colonialismo estabeleceu.

O reconhecimento que as opressdes de raca e género juntas operam uma experiéncia
diferenciada de racismo promoveu a compreensdo de que a situacdo de mulheres negras, em
sua maioria, vai ser diferente da experiéncia de racismo vivenciada pelo homem negro ou a
experiéncia de opressdo de género vivenciada por mulheres brancas.

Em “Retrato das condi¢bes de vida das mulheres negras no Brasil”, de 2013, do
IPEA- Instituto de Economia e Pesquisa Aplicada -, podemos identificar questdes especificas
da vida das mulheres negras que as colocam na condicdo de base da piramide social. Como
aponta Lima et al (2013):

HA& que se considerar que, embora o cenério atual seja de reducdo das desigualdades
sociais'4, ainda persistem padrdes diferenciados de participacdo na educacéo e no
mercado de trabalho que afetam de forma especifica as mulheres, 0s negros e, em
especial, as mulheres negras. (LIMA et al, 2013, p. 54)

14 Vale considerar que o texto faz referéncia a um periodo que o Brasil caminhava em debates sobre a questdo de
raca e género. Porém é importante destacar que nos Gltimos anos houve um agravamento das desigualdades
desencadeado por uma politica econbmica que se afasta da classe trabalhadora e foi refor¢ado pela pandemia
da Covid-19.
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O dossié aponta que houve um aumento da proporcdo de mulheres autodeclaradas
negras até 2009, chegando a um total de um quarto da populacdo brasileira. A
autodeclaragéo, pauta do movimento negro, tem feito com que as mulheres mais jovens se
reconhecam dentro dessa categoria. Fatores como educacdo, renda, moradia, mercado de
trabalho, ndo se isolam, mas sdo resultantes de processos estruturais que se mantem.

Os dados do IPEA, além de mostrar a presenca de mulheres negras em ocupagoes
que estejam ligadas a afazeres domésticos (empregadas, diaristas e babas) ou ao cuidado
(professores, enfermeiras, cuidadoras, entre outras), mostra também a forte presenca desse
grupo nas chefias de suas familias, além também das desigualdades de rendimento
comparadas as mulheres brancas.

Pensando na situacdo de mulheres negras no Brasil e trazendo a categoria trabalho
para a discussdo, os estudos vdo apontar para o abismo social que esse grupo se encontra.
Embora hoje se tenham alguns avangcos no campo das politicas publicas, como aponta 0s
dados do IPEA 2013. Gonzalez (2019) vai dizer que as mulheres negras sdo as que ainda mais
sofrem com o sistema, atuando em profissdes de menos prestigio e, em muitos casos, sdo as
principais rendas de suas familias.

Carneiro (2011) utiliza a expressdo matriarcado da misérial® para explicar as
condigOes nas quais as mulheres negras sdo submetidas no Brasil. Exclusdo, discriminagéo
racial e rejeicdo social sdo um dos pontos que explicam 0 porqué esse grupo segue sendo o
que apresenta maior dificuldade de melhoria de suas condicdes de vida. Para a autora em tela,
os indicadores sociais reforcam a necessidade de elaboracdo de politicas especificas para
superar essa sucessdo de exclusoes.

A presenca da populagéo negra ingressando no mercado de trabalho, em tenra idade,
consiste no reflexo das mas condic¢Bes sociais que 0 grupo segue vivenciando. Recebendo
menores remuneracdes, principalmente em familias chefiadas por mulheres negras, a
juventude negra acaba tendo necessidade de trabalhar para suprir 0s gastos essenciais de suas
casas.

As mulheres negras estdo em nossa sociedade fazendo inumeras fungdes e a0 mesmo
tempo buscando seus espagos para o reconhecimento de suas identidades em nossa sociedade

que insiste em negar esse territorio de direitos.

15 A expressdo “matriarcado da miséria” foi criada por Arnoldo Xavier, poeta negro e nordestino, para explicar
as condigdes de vida de mulheres negras.
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Nascimento (2019), ao analisar a situacdo de mulheres negras no mercado de
trabalho, reconhece que nossa sociedade vem adotando um sistema de castas, que se estrutura
durante o periodo colonial, mas que ainda hoje influencia nas posi¢des que as pessoas negras
podem ocupar. Para ela, a condicdo em que mulheres brancas e negras sdo colocadas na
sociedade brasileira sdo praticamente antagonicas, estando as mulheres negras sempre na

posicao de produtoras.

A mulher negra, elemento que expressa mais radicalmente a cristalizagdo dessa
estrutura de dominacdo, vem ocupando 0s mesmos espacos e papéis que Ihes foram
atribuidos desde a escravizagdo. Dessa maneira, a heranca escravocrata sofre com a
continuidade no que diz respeito a mulher negra. Seu trabalho, a grosso modo, ndo
mudou muito. Se a mulher negra hoje permanece ocupando empregos similares ao
que ocupava na sociedade colonial, é tanto devido a ser uma mulher de raga negra,
como por seus antepassados terem sido escravizados. (NASCIMENTO, 2019, p.
286).

Essa nocdo de mulher negra domestica é talvez o maior marco do imaginario
brasileiro, impedindo o reconhecimento dessa mulher em diferentes espacos do mercado de
trabalho. A caminhada pela diminuicéo das desigualdades segue bastante lenta, tanto que em
2009 o IPEA apontou que cerca de 57,6% das mulheres ocupadas estavam atuando nas
profissdes ligadas ao servi¢co doméstico.

Nascimento (2019) afirma que, mesmo com a qualificagédo profissional, as mulheres
negras continuam sendo preteridas na hora da sele¢cdo dos cargos, pois o critério racial
privilegia mulheres e homens brancos, colocando-0s em cargos que se relacionam diretamente
com o publico. Para as mulheres negras, mesmo nas industrias, seguem somente a op¢do do
trabalho operacional.

Em uma sociedade racista e machista, como o Brasil, é incalculavel como essas
opressOes atuam na marginalizacdo de mulheres negras. Ao passo que se avanga em pautas
como igualdade de género e acBes de combate ao racismo, a situacdo de superacdo dessa
posicao de subalternidade as quais mulheres negras sao colocadas, caminha lentamente.

Algumas bibliografias vao apontar o acesso a educagdo como principal instrumento
para transpor as desigualdades as quais mulheres negras vém sendo expostas historicamente
no Brasil. Isso porque a populacdo negra vem sendo posta de lado do processo educacional,
ocasionando uma serie de problemas que prejudicam no ingresso ao mercado de trabalho.
Tratando especificamente das mulheres negras, a baixa formacgédo leva-as automaticamente
para a condi¢des de domesticas ou de trabalhos informais.

E importante conhecer que, embora a democratizacdo do acesso a Educacio tenha
ganhado forca no Brasil com a LDB 9.394/96, a permanéncia na escola e a progressdo das

séries subsequentes ainda estdo em processo de melhoria. No acesso ao ensino médio, €
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reconhecido por Lima et al (2014) que houve um crescente aumento da presenca de mulheres
negras, passando de 14% em 1995 para 49, 8% em 2009, mas infelizmente 0 aumento ainda
ndo promoveu uma equidade se comparado ao ingresso de mulheres brancas.

No caso do Ensino Superior, os dados do IPEA 2009 apontam para um expressivo
crescimento da presengca de mulheres negras, embora se comparado a populagdo branca, a
desigualdade de acesso persiste. Politicas de acesso e permanéncia na Educacdo devem ser
um dos caminhos a serem considerados para a mudanca gradual nas perspectivas de vida das

mulheres negras.

De fato, tais desenvolvimentos nas politicas educacionais resultaram em
incrementos na realizacdo educacional das mulheres negras, mas ndo o suficiente
para eliminar as desigualdades desse campo. De maneira que, a despeito do
crescimento econdmico nas oportunidades educacionais, persistem as desigualdades
entre categorias raciais e de género no Brasil, o que por fim, resulta em
desvantagens no posicionamento de mulheres negras na estratificagdo social. (LIMA
etal, 2014, p. 61)

A luz do feminismo negro, € necessario, sobretudo, politicas publicas que atendam as
mulheres negras em diferentes esferas: educacgdo, saude, acesso ao mercado de trabalho,
dentre outros. Ha necessidade também que haja uma compreensdo maior do “bindmio
racismo/sexismo na producdo de privilégios e exclusdes” (CARNEIRO, 2011, p. 122). E
importante a cooperacao tanto do movimento negro quanto do movimento feminista em
relacdo ao grupo de mulheres negras, em nosso pais, pois é necessario que tal populagdo nédo
seja excluida das pautas dos movimentos, nem suas necessidades sejam invisibilizadas, mas
gue essas mulheres possam ser ouvidas e inseridas dentro dos contextos de luta social.

Carneiro (2019) sugere que enegrecer o feminismo € um dos caminhos para a
minimizacdo dos impactos da exclusdo de mulheres negras, trazendo para os debates do
movimento pautas que estejam préximas desse grupo, tais como politicas demogréficas,
violéncia racial, questes que envolvam a saude dessas mulheres e novas politicas publicas
para esse campo e discussdes em torno do mercado de trabalho.

Como sugere Davis (2016) a sororidade® é um caminho para a construcdo de novas
pautas para uma luta que objetive condicdes melhores para todas as mulheres brasileiras.
Carneiro (2011) aponta que o movimento feminista no Brasil vem aos poucos mostrando
disposicao para introduzir esse debate em suas pautas, se articulando para ouvir os relatos das
mulheres negras.

Hoje, diante da situacdo que o Brasil se encontra, dado a situagdo de pandemia e 0s

efeitos que se produziram no mercado de trabalho, mais do que nunca precisamos estar

16 Sororidade representa a unido das mulheres do mundo através de companheirismo e empatia.
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atentos as mulheres negras, tentando minimizar os efeitos dos problemas sociais que se

intensificaram nessas condi¢des.

1.2-  Profissdo professora: escolha ou falta de opcéo?

Nas Ultimas décadas, temos acompanhado o crescente niumero de mulheres negras
ingressando na carreira do magistério, tal fato tem sido observado desde os anos 2000, com 0s
estudos como de Teixeira (2006), identificando principalmente a presenca na educacédo
infantil e nas séries iniciais. Com o aumento de oferta de vagas para o curso de formacéo de
professores nas escolas estaduais na década de 1990, vemos que essa profissdo passa a ser
uma possivel porta para um futuro melhor, sem necessitar de tanto investimento.

Apesar das pesquisas apontarem para a democratizacdo do ensino publico e para a
presenca de meninas de classes mais pobres nos institutos de educacéo, a historia da educagédo
mostra que nem sempre a educacao foi assim, tanto pela falta de oportunidade de acesso as
escolas, quanto pela auséncia de mulheres negras no magistério.

Recordamos o fato de que as mulheres negras foram ao longo de toda a histéria do
Brasil destinadas a espacgos do cuidado domeéstico. Freitas (2017), em seu estudo “Mulheres
Negras na Educagdo Brasileira”, reconheceu que mulheres negras por muito tempo nao
foram reconhecidas como educadoras, porém elas assumiam o protagonismo, durante 0s
primeiros anos de vida das criancas, no processo de cuidar e educar, sendo essas responsaveis
pelo banho, alimentacdo, ensinamento das primeiras palavras, dentre outras funcdes. Como
Amas de leite foram elas as responsaveis por fases importantes do desenvolvimento infantil.

Hoje, na educacéo brasileira, na etapa Educacdo Infantil, o cuidar e o educar séo
reconhecidos como eixos norteadores para as acdes educativas de 0 a 6 anos. Entendemos que

até mesmo no processo de alimentacao das criancas, elas se desenvolvem como sujeitos.

Dentro do panorama complexo que foi o sistema escravista brasileiro, foram essas
mesmas mulheres que cuidaram e educaram primeiramente 0S meninos e meninas
brancos antes que eles entendessem o significado de serem escravistas, “donos” de
terra e gente; antes que fossem entregues aos mestres, que os colégios, igrejas ou
mesmo nas casas Ihe ensinariam as letras, matematica, ciéncia, foram colocados sob
0s cuidados das negras, que os alimentaram e ensinaram as primeiras palavras,
passos e cangles, que lhes contaram as primeiras histérias e se dispuseram as
primeiras brincadeiras da infancia. (FREITAS, 2017, p. 40)

Concordamos com Freitas (2017) que a atuacdo dessas mulheres negras teve grande
influéncia na educacdo das criancas brancas e, que inclusive, foram responsaveis também pelo
formato que a lingua brasileira foi adotando. Ndo podemos ignorar que o colonialismo foi
também responsavel pela invisibilidade desse protagonismo e na construgdo de um imaginario

que ainda hoje impede o reconhecimento desse grupo como produtoras de conhecimento.
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Os autores Davilla (2006) e Muller (2008) véo sinalizar o crescimento da presenca de
pessoas negras nos cursos de magistério e licenciatura durante a primeira metade do século
XX. Oliveira (2007), em especial, vai reconhecer o crescimento da presenca de mulheres
negras durante as décadas de 1990 a 2000 e o perfil desse grupo de docentes.

Considerando a Histéria da Educacdo podemos identificar os seguintes pontos: o
primeiro consiste na Educacdo, a qual se torna um espaco para mulheres entre o final do
século XIX e inicio do século XX; o segundo refere-se as mulheres negras, que sé vao ocupar
as salas de aula em nimero expressivo ja no final do século XX.

Nossos esforgos sdo para entender como ser professora se tornou uma op¢éo para as
mulheres negras se direcionam as seguintes questdes: foi uma escolha ou uma falta de opcéo?
Seria 0 magistério um caminho para fugir de condi¢cdes menos precarizadas? E qual o sentido
da popularizacao dos cursos de magistério?

As literaturas vao indicar que, no periodo de instauracdo da educacdo no Brasil, 0s
padres jesuitas - portanto os homens - detinham a responsabilidade pela educacao. Posterior a
isso, continuamos a ver durante os séculos XVIII e XIX a atuacdo fortemente dos homens.
Isso se justificava porque a educacdo néo era destinada as mulheres e mesmo quando passou a
ser, 0 cunho era unicamente a aprendizagem de prendas domeésticas. A Historia da Educacao
brasileira vai nos mostrar que as mulheres negras foram as ultimas a assumirem o cargo de
magistério, tendo sua maior expressdo no final do século XX.

A exigéncia da criacdo das escolas normais e a formacdo dos professores passam a
ser uma exigéncia social brasileira logo apds a independéncia do pais. Consideravam nesse
periodo que a educacdo era uma chave importante no processo de estruturacdo do pais e na
formacdo moral das futuras geracdes. Ainda nesse periodo, com predominancia masculina,
branca e de classe média, é possivel identificar que formar professores tinha também um
carater politico, envolvendo implicacbes em torno do modelo de sociedade que se queria
naquele periodo.

Em Diploma de Brancura, Jerry Davila mostra importantes apontamentos para a
identificacdo do corpo docente através da analise das fotos tiradas por Augusto Malta, tendo
como recorte geografico o Rio de Janeiro. Para ele, as fotos revelam que até 1920 podem ser
identificados professores afrodescendentes no exercicio da profissdo, porém na década de
1930 esses desaparecem, dando lugar ao perfil de mulheres brancas (DAVILA, 2006, p. 149).

Os professores afrodescendentes, que Davila (2006) reconheceu nas fotografias

tiradas nas primeiras décadas do século XX, eram em sua maioria homens negros. Poucas
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eram as mulheres que conseguiram ingressar nos cursos de magistério e exercer a profissdo

naquele periodo.

As colegdes de fotografia de Malta e outras pistas mostram que havia um corpo de
profissionais afrodescendentes que, nas primeiras décadas do século, lecionavam nas
escolas publicas urbanas. Esses professores conseguiram empregos em virtude de
uma combinacdo de seu nivel comparativamente alto de educacgdo e a influéncia
potencial de um patrono. (DAVILA, 2006, p. 159)

Davila (2006) declara gque os homens negros que conseguiram ingressar como
professores conseguiram por razdes ligadas a sua formacao, muito maior que a exigida para o
periodo, e também por indicacdo de alguém. Isso sugere que naquela época ja havia critérios
muito mais exigentes aos negros, pois o proprio autor relata que muitos homens negros com
formacéo ndo conseguiam vagas por nao terem alguém que o apadrinhasse.

Se por um lado a presenca de profissionais afrodescentes era feita por homens, por
outro, com a mudanca de cenario na década de 1930, mulheres que ingressavam na carreira
docente eram em geral brancas e de classe média. Como Freitas (2017) aponta, foram
pouquissimas as mulheres negras que conseguiram se formar naquele periodo e as que
conseguiam vinham de classes sociais mais privilegiadas.

Almeida (1998), ao estudar a presenca de mulheres na Educacdo, verificou que a
feminilizacdo do magistério foi um processo que privilegiou as mulheres de classe média,
deixando de fora as mulheres de classes mais abastadas. Logo as mulheres negras ainda ndo
aparecem nesse processo de reformulacdo de profissionais do magistério. Embora, alguns
estudos mais recentes vao identificar a presenca de algumas professoras que ingressaram e
que eram de classes mais abastadas, como no trabalho de Ana Maria Bandeira de Mello
Magaldi.

A feminilizacdo do magistério comeca a ocorrer logo apos a independéncia do Brasil,
em que a educacdo passa a ser entendida como um elemento importante para a modernizagéo
da sociedade. Nesse mesmo contexto, ao final do século XIX, as meninas passam a frequentar
as escolas, onde a principal atividade desenvolvida era a aprendizagem dos afazeres
domeésticos.

O magistério, no momento em que passa a ser flexibilizado para a presenca de
mulheres, comeca a ter novas exigéncias, como certificacdes, tempo de estudo e controle do
ensino, fatores esses que antes ndo eram solicitados como essenciais quando homens exerciam
as mesmas funcdes.

Freitas (2017) declara que as escolas normais s6 passam a funcionar no Brasil com a

presenca masculina e feminina em 1875. A partir desse periodo, iniciam-se as matriculas
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femininas no curso, tendo um crescimento expressivo apontado entre os anos de 1880 e 1883.
Porém, o nimero de mulheres formadas s6 passa a ser maior que o de homens em 1903
(FREITAS, 2017, p. 75).

Com a presenca das mulheres nas escolas normais, ideologias foram criadas a fim de
justificar a sua presenca, dentre elas a ideia de que o magistério seria uma extensdo da
maternidade. Constroi-se também uma perspectiva em torno do carater desse profissional do
magistério como paciéncia, afetividade e doacdo, que ainda hoje seguem presentes no
imaginario da populacéo brasileira.

No Brasil, as autoridades do ensino voltaram-se para as mulheres por considerarem
que elas preenchiam as condicOes profissionais exigidas para uma escola publica
que se expandia e alicercava no pais, resultado dos ideais esculpidos nos moldes da
democratizacdo do ensino. Além da atengdo do poder publico e das politicas
educacionais que pretendiam as reservar as mulheres essa fatia do mercado de
trabalho. (ALMEIDA, 1998, p. 68)

E importante reconhecer que o movimento feminista esteve apoiando as professoras
gue ingressavam na carreira. Para a ideologia feminista, o ingresso dessas mulheres seria
fundamental para a estruturacdo social, mas principalmente no poder que a instrucdo poderia
promover a esse grupo, favorecendo a apropriacdo de maiores direitos. Também sustentava 0s
argumentos de que, ao assumirem esses espagos, ndo precisariam deixar seu papel de mae.

No que se refere as exigéncias para o exercicio do magistério no ano de 1930, Davila
(2006) reconheceu que, nesse periodo, o Brasil estava interessado em um perfil profissional
que visasse caracteristicas eugénicas, ndo somente na imagem das mulheres, que deveriam ser
brancas, mas também um perfil estético e higienista. Essa tendéncia tinha aspiracdes a uma
construcdo de uma elite educacional pautada nos valores eugénicos e que se recusava aceitar
pessoas, mesmo com formacoes, que fugissem desse padréo que se estabelecia.

Com a marginalizagdo da populacdo negra e pobre, verificou-se que entre 1930 a
1940 houve uma tendéncia de desaparecimento dos profissionais negros, tendo um
decréscimo de homens negros na profissdo, seguido pelo desaparecimento das poucas
mulheres negras que ali se encontravam, passando a ser o quadro profissional em sua maioria
composto por mulheres brancas (DAVILA, 2006, p. 152).

Trazendo raca, género e classe social para o enfoque, podemos ver que embora
houvesse a presenca de homens negros na carreira docente, as mulheres negras se mantiveram
marginalizadas. No mesmo sentido, enquanto se percebia o crescimento de mulheres brancas
na profissdo, as mulheres negras continuavam a ocupar o mercado de trabalho nas profissoes
ligadas a vida domeéstica. Apesar de os referenciais aqui utilizados ndo demonstrarem nada

especifico, as intersec¢bes operaram como fato de desvantagem no acesso a carreira docente.
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A luta por uma escola publica, de qualidade e para todos pode ser um dos indicios
que demonstram o porqué o perfil dos profissionais da educacdo comeca a mudar. A
ampliacdo da oferta de vagas, principalmente nas séries iniciais, fez com que houvesse uma
grande demanda de profissionais da educagdo. J& nesse periodo os critérios de género estavam
muito bem estabelecidos nos cursos de magistério.

Com a democratizacdo do Ensino, os investimentos no campo da educacdo e no
vencimento dos profissionais da educacdo também diminuiram. Sendo assim, aquele perfil de
mulheres brancas, de classe média, que encontravam no magistério um caminho forte para a
emancipacao social, aos poucos, vai dando lugar para mulheres de classes mais baixas. Davila
(2006) afirma que, no Rio de Janeiro, a partir do momento em que as escolas passam a ser
inseridas nas periferias, fica perceptivel uma desmotivacdo do interesse de mulheres brancas
ocuparem esse espago.

O ano de 1950, também chamado de Anos Dourados, marca o processo de
redemocratizacdo que o Rio de Janeiro passou. Segundo Lopes (2013), esse periodo recebe
esse nome porque além de oferecer o titulo de professor, facilitava o acesso das professoras ao
Ensino Superior. A década é marcada nao so pela expansao do ensino publico no Brasil, mas
também pela necessidade de ampliacdo da formacdo de professores, que até entdo seguia
protocolos especificos de selegéo.

Ao longo desse periodo, a escola passa a ser associada ao sindbnimo de democratizacao
e ascensdo social. Mudancas no curriculo do curso de formacdo de professores, a equiparagdo
com 0 ensino tecnicista, dentre outros fatores, marcam a mudanga da percepc¢édo do tipo de
professor que se buscava formar. Entre os anos de 1948 a 1958, acontece um expressivo

numero de matriculas no Curso Normal, como aponta Lopes (2013):

Havia, em 1948, seis turmas de 3% série com 36 alunas, em média, por turma,
totalizando 216 professorandas. Dez anos depois, ja existiam cerca de vinte e cinco
turmas, com cerca de 40 alunas, ou seja, aproximadamente 1.000 alunas s no 3° ano
normal. Tal fato deveu-se ndo sé a entrada de um excesso de contingente escolar no
concurso de admissdo a Escola Secundéria a partir de 1950, mas também ao fato de,
a partir de 1956, ser facultado a alunas de outros estabelecimentos de ensino
ingressarem no Instituto apenas para cursar o normal. (LOPES, 2013, p.336)

O expressivo aumento do quadro de professores ingressando no Curso Normal,
naquele periodo, marcava o inicio da mudanca do perfil das futuras professoras. Se antes
meninas de classe alta ingressavam no curso, as quais representavam a elite, agora por sua
vez, 0 curso passa a ser considerado um espaco para meninas de classe média em busca de

uma formagéo profissional.
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Ndo era somente o Curso Normal que passava por mudangas, nessa época, pois 0
aumento da oferta do ensino primario pressionava diretamente a necessidade de mais
professores se formando. A Unido investia diretamente nessa expansao do Ensino, criando um
Fundo Nacional do Ensino Primério, verba essa que era utilizada como recurso para a
construcéo desses espacos.

Em “As Normalistas chegam ao suburbio — A histéria da Escola Normal Carmela
Dutra: da criacdo a autonomia administrativa (1946 — 1953)”, Lima (2015) mostra como as
Escolas Normais passam a ser inseridas mais proximas de suburbios para a ampliacdo da
oferta de vagas. O autor sinaliza a falta de docente para atuar nas Zonas Rurais e as

preocupacdes que surgem ainda no periodo de Vargas e progride para a gestao de Dutra:

A falta de professores podia ser sentida com maior evidéncia nas zonas rurais, sendo
entdo os professores e alunos do curso Normal que estivessem no Gltimo ano de
estudos, escalados para cobrir tais vagas. A sobra de vagas nessas areas mostrou-se
um efeito da falta de profissionais de ensino e da pouca capacidade do Instituto de
Educacgdo do Distrito Federal em atender a demanda que necessitava a Capital do
pais. E foi entdo que um evento, iniciado ainda com Vargas no poder, mas que veio
a precipitar dentro da nova gestdo de Dutra pareceu exigir que o Distrito Federal
(entdo com o Prefeito indicado Hildebrando Gdis) pusesse em pratica as novas
ideias de ampliagdo do Sistema de Ensino. (LIMA, 2015, p.98)

O trabalho de Lima (2015) é um dos indicios da mudanga do quadro de professores
na década de 1950, isso porque, a localidade de Madureira, onde se instalou a primeira escola
em zona suburbana - o Instituto Carmela Dutra - era também a regido mais populosa do Rio
de Janeiro, atendendo a populacdo de classes sociais diversas.

N&o foi somente Madureira que recebeu a Escola Normal nessa época, outros bairros
em regides afastadas do centro foram recebendo essas vagas ao longo do tempo. A Baixada
Fluminense anos depois também recebeu escolas de Curso Normal, como € o caso do Instituto
de Educacgdo Roberto Silveiral’, em 1963, em Duque de Caxias.

O periodo da Ditadura Militar e o fortalecimento do tecnicismo favoreceram ainda
mais a proletarizacdo do Curso Normal. Lopes (2013) disserta que a reforma decretada pela
lei 5. 692/71 “foi responsavel por subtrair o glamour dos anos dourados” (LOPES, 2013, p.
334), isso porque colocava 0 curso cada vez mais proximo da ideia de um Ensino
Profissionalizante. Com a baixa procura pelo curso ap6s a implementacdo da lei, 0 aumento
da oferta de vagas no ensino primario e a baixa quantidade de professores para atuar nessas

escolas contribuiram para se afrouxar os critérios de selecdo nos Institutos de Educacéo.

170 Instituto Roberto Silveira é ainda hoje um polo importante de formacéo de professores em Duque de Caxias.
Nele também se estabeleceu a primeira sede da Faculdade de Educacdo da Baixada Fluminense- FEBF.
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No caso do Ensino Superior, verifica-se que havia uma tendéncia nos cursos de
licenciatura no cumprimento de um ensino rigido, segundo o modelo tradicional. A expansao
das universidades publicas nesse periodo ndo chegou a atender professoras de classes mais
baixas. Estabelecia-se o Curso Normal para professores de classes pobres e o Ensino Superior
para quem tivesse melhores condicGes financeiras.

O ano de 1980 passa a trazer perspectivas diferenciadas a respeito da Educacdo e
também da formacéo de professores, porque mesmo havendo grandes esfor¢cos em superar um
modelo que se estabelecia de uma educacdo com carater tecnicista, a necessidade de mais
professores para atender as novas escolas que se instalaram pelo pais continuava. Nesse
momento, o Curso Normal j& havia deixado de ser elitista, dando lugar a um novo perfil de
professoras, como também ja era possivel identificar que a classe de professores estava cada
vez mais desvalorizada e recebendo cada vez menos pelo seu trabalho.

Em nossa pesquisa ndo encontramos nos trabalhos consultados um recorte de fato
quando as matriculas de mulheres negras nos cursos de formacéo de professores comecaram a
crescer de fato, necessitando que haja um estudo mais especifico sobre a tematica
futuramente. Porém, é valido reconhecer que desde o aumento da oferta de vagas nas escolas
primarias, na década de 1950, percebemos que o perfil desses professores vai mudando.

Os estudos de Teixeira (2007), ao analisar o Censo de 2000, consegue nos mostrar
como os anos de 1980 e 1990 foram fundamentais para a mudanca do perfil do corpo de
professores pelo pais. Os dados apresentados pela autora indicavam que os professores que
atuavam na regido metropolitana do estado do Rio de Janeiro, em geral, eram mulheres,
chamando a atencdo para a propor¢do de mulheres negras que atuavam nas séries iniciais.

No caso especifico da prefeitura do Rio de Janeiro, trazendo o recorte de raca e
género para o quadro de magistério, Teixeira (2007) vai dizer que “enquanto a educacdo
infantil trés vezes mais representativa para pretos e pardos, 0 ensino superior quase trés vezes
mais representativo para os brancos” (TEIXEIRA, 2007, p. 39). Isso significa reconhecer que,
com o avancar da ampliagcéo dos Cursos Normais, a populagdo negra teve mais oportunidade
de ingressar nos cargos de professores que exigiam essa escolaridade. Por sua vez, quanto
maior era a exigéncia de formacao para exercer o cargo de docéncia, menos mulheres negras
foram percebidas.

Esse breve recorte sobre a formacdo de professores nos auxilia na compreenséo de
que a ampliagdo das vagas nos cursos de formacdo de professores, que acontecesse com a
ampliacdo da oferta em colégios de ensino medio, e a mudanga nas regras de acesso foram

fundamentais para promover a profissionalizacdo de muitas meninas negras.
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Embora alguns trabalhos apontem para uma degeneracdo do Curso Normal, podemos
reconhecer que a medida que se amplia a educacdo basica, mais mulheres negras puderam
encontrar na carreira docente a possibilidade de ascensdo social. Os concursos publicos da
década de 1990 e, ainda hoje em sua maioria, exigem somente o Curso Normal, permitindo
assim que elas ocupem esses espagos.

O Curso Normal ofereceu a possibilidade de ingresso nos servigos publicos para a
area da Educacdo, favorecendo uma mudancga no status-quo dessas meninas que vieram de
classes menos favorecidas economicamente. Essa mobilidade social oferecida pela aprovacgéo
em concurso por mulheres negras marca também uma construcdo no imaginario da populacéo
de que se tornar professor seria 0 caminho mais facil para a ascensdo social.

Para além dos Cursos Normais, a populacdo negra (principalmente as mulheres
negras) passou a encontrar nos cursos de Licenciatura de Ensino Superior, a possibilidade de
expansao de seu grau de escolaridade. A expanséo dos Cursos de Licenciatura, em instituicoes
publicas e privadas, além de politicas para o acesso da populacdo de baixa renda e negra nas
universidades publicas, fez com que muitas pessoas buscassem esses cursos como uma
estratégia para maior empregabilidade.

Para além do curso normal, muitos foram os professores que ingressaram no
magistério através das oportunidades disponibilizadas nos Cursos de Licenciaturas. Como sdo
cursos com menores notas de corte e com um custo mais baixo para a permanéncia,
favorecem as aspiracdes em torno do Ensino Superior. Apesar e em razdo de sua precarizacdo
e desvalorizacdo, tem se tornado um caminho possivel para um publico cujas oportunidades
ainda sdo muito restritas (LOCATELLI e DINIZ-PEREIRA, 2019, p.234).

Os estudos de Locatelli e Diniz-Pereira (2019) auxiliam na compreensdo do perfil
dos estudantes dos cursos de Licenciatura, seus estudos comprovam que esses estudantes de
modo geral sdo oriundos de escolas publicas, nascidos em familia de baixa renda ou
extremamente baixa, e sobretudo trabalham e estudam para auxiliar no provimento financeiro
de suas casas.

Embora os estudos de Locatelli e Diniz-Pereira (2019) nao tragam o recorte racial e
de género, o perfil que eles conseguem tracar nos possibilita compreender que o grupo que
entra nos cursos de Licenciatura é a populacdo negra. As politicas afirmativas nas
universidades publicas na ultima década também se mostraram aliadas ao acesso de
professoras negras no Ensino Superior.

Machado (2007) reconhece que a profissdo docente vem sofrendo constantes ataques,

fazendo com que seja desvalorizada, ficando a profissdo para as classes mais pobres
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(MACHADO, 2007, p. 107). A autora ainda aponta que a escolarizagdo significa uma das
poucas oportunidades de ascensdo social para 0s negros, sendo 0 magistério uma
oportunidade com mais facilidade para a melhora de vida (MACHADO, 2007, p. 108).

De maneira geral, & docéncia tem sido um espago para mulheres negras. Se por um
lado verificaram uma desvalorizacdo dos cursos de magistério, por outro essas mulheres
assumiram esses espacos e permitiram a quebra de estigmas em torno da intelectualidade da

populacéo negra.

1.3- A docéncia como militéancia

Nesta pesquisa, tendo como enfoque a carreira docente e 0 acesso a educacdo da
populacdo negra, ndo poderiamos deixar de destacar a atuagdo do movimento negro, em toda
a sua pluralidade, na luta por igualdade, tendo como um dos seus pilares - a escolarizacéo.

Compreendemos que a educacado e o exercicio da docéncia sdo partes importantes na
militancia. A presenca do professor(a) negro(a) envolve muito mais do que o processo de
escolarizagdo, porque sua fala introduz um olhar que parte da representatividade® e da
militdncia do cumprimento da Lei 10.639/2003. Esse argumento mostra que a escola para o
aluno negro é composta por diferentes insurgéncias, que indiretamente influenciam na sua
permanéncia e progressao.

Embora o exercicio da docéncia ndo exija necessariamente uma consciéncia politica
e racial, faz-se necessario o reconhecimento de que a presenca dos professores negros em
todas as etapas da educacdo, principalmente no Ensino Superior, € um ato de resisténcia a
toda opressdo estrutural que conduz o nosso pais. O mito da inferioridade e superioridade
enraizou um lugar subjetivo para o negro, que é sempre associado a posicdes de menos
prestigio e valorizacdo. Mesmo que o ato de educar venha sofrendo constantes ataques, ainda
é essencial reconhecer que a ocupacgdo desse lugar contém diversas implicacdes.

Gomes (2017) vai corroborar que 0 movimento negro educa, e esse processo de luta
contém esforcos constantes pelo acesso a educagdo. A historia vai mostrar a presenca de
homens e mulheres negros que estiveram transcendendo e ofertando educacdo para o seu
povo, tanto por meio da educacao popular, quanto no exercicio da docéncia na escola formal.

Em diferentes momentos, a luta por igualdade estava aliada a escolarizacao, principalmente a

18 Nilma Lino Gomes em “Movimento negro e educacéo: Ressignificando e politizando a raga”, de 2012,
ressalta a importancia de papéis identificatorios positivos, dentro e fora da familia, durante o desenvolvimento
e durante a fase escolar. Essa identidade ainda é um desafio, visto que somos ensinados a seguir identidade
branca e rejeitar nossa negritude.
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alfabetizacdo, que eram fatores considerados de suma importancia para a libertagdo do povo
negro.

Mesmo no periodo escravista, em que ndo havia uma articulagdo de movimentos, foi
possivel identificar que ja havia algumas iniciativas de educacdo para a populagdo negra.
Fernandes (2017) vai enfatizar que havia algumas poucas formas do povo negro ter acesso a
educagdo como “através da observacdo da aprendizagem das criangas que elas cuidavam; ou
na condicdo de cativos escravizados, onde eram encaminhados a receber instru¢bes para
serem servos de ganho; ou através de associagcdes de irmandades negras” (FERNANDES,
2017, p. 41).

As poucas oportunidades de acesso a educacdo naquele periodo trouxeram
consequéncias irreparaveis a populacdo negra, que, mesmo ap6s a abolicdo, continuou
apresentando desafios para ingressar ao sistema de ensino. Embora haja registro da presenca
de negros na educagdo formal durante o século XIX, a democratizacdo do ensino demorou
para acontecer, e ainda hoje ndo repara as desigualdades que se estruturaram.

Durante as primeiras décadas do seculo XX, é possivel verificar algumas
organizacbes do povo negro em prol ndo somente de igualdade, mas também em torno da

formacéo social do negro. Como Gomes (2005) aponta:

Desde o inicio do século XX, as associacfes negras desenvolveram estratégias e
praticas educativas em prol da comunidade negra. Os (as) jovens e os (as) adultos
impedidos e excluidos do sistema escolar faziam parte do conjunto de preocupacdes
dessas organizagdes. Estes grupos, por meio das mais diversas acOes, além de
denunciarem o racismo, visavam preencher uma lacuna deixada pelo Estado
brasileiro em relacdo aos processos educativos escolares voltados para o segmento
negro da populacdo. (GOMES, 2005, p. 95)

O Centro Civico Palmares, em 1926, promovia ac¢fGes de cunho pedagogico, no
entanto ndo chegou a estruturar formalmente o ensino do curso primario. Destaca-se a
atuacdo de mulheres negras nesse movimento, sendo essas responsaveis pela aplicacdo das
acdes de ensino-aprendizagem de criancas e jovens negros que ali frequentavam. Outro ponto
importante desse movimento era o interesse na promocao de cursos para 0 acesso ao Ensino
Superior, reconhecendo ja nessa época a necessidade de ocupacao desse espago.

O movimento da Frente Negra, em 1931, foi um dos que assumia carater de
promoc¢do dessa formacdo. Convém pontuar que em 1920 ja& havia outras formas de
mobilizacdes da populacdo negra, mas a atuacdo da Frente Negra se destacava devido ao seu
carater de promocdo de acdes de cunho educacional e politico e a estruturacdo do ensino

formal, permitindo com que ela fosse reconhecida como uma das mais importantes para o
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periodo. Dentro dos seus principais objetivos como organizacdo, estava a promoc¢do da
formacéo do sujeito negro para assumir posi¢es importantes na sociedade brasileira.

Freitas (2017) vai apontar o papel da Frente Negra no campo da Educacéo:

No que diz respeito a educacéo, especificamente, a Frente Negra Brasileira oferecia
um curso primério, além de ensinar musica, educacéo fisica, corte, costura e inglés.
Nesse mesmo contexto de resisténcia, é possivel refletir ainda o Centro Civico
Palmares, fundado também nesse periodo em Sdo Paulo, a iniciativa de mulheres
negras e onde se ensinava desde a leitura e a escrita até a aritmética, prendas
domeésticas e preparacdo para o0 ingresso no Ensino Superior. (FREITAS, 2017,
p.83)

A Frente Negra atuou durante os anos de 1931 a 1937 e como podemos ver, a partir
de Freitas (2017), a oferta do ensino primario (atual ensino fundamental I) estava dentro das
propostas de sua atuacdo. Nesse periodo, a educacdo ndo era considerada um direito de todos,
nem tdo pouco a escola publica assumia carater democratico, apesar de ja existirem
movimentos em defesa da escola publica e laica e de sua democratizacdo. A atuacdo da Frente
Negra e sua relagdo com o exercicio da docéncia é marcada por Davila (2006), que
reconheceu que muitos dos seus membros atuavam como professores, alguns atuando em
posicao de lideranca (DAVILA, 2006, p. 158).

A caminhada da Frente Negra, em suas atuagdes, no campo da Educacdo, e em
outros campos, foi interrompida pouco tempo depois dessa se tornar um partido politico. O
golpe de Getulio Vargas tornou os partidos politicos ilegais, impedindo que esses movimentos
continuassem suas atuagdes e obstruindo o fortalecimento das suas agoes.

Sobre a Frente Negra, Gomes (2017) vai dizer que ela “pode ser considerada,
também, como articuladora, sistematizadora de saberes emancipatorios, principalmente os
politicos, sobre a realidade dos negros brasileiros da época” (GOMES, 2017, p. 30).
Concordamos com a autora sobre a grandiosidade das a¢des desse movimento para o inicio do
século XX, principalmente pelo carater intencional das a¢bes pedagogicas.

Até a redemocratizacdo, em 1945, houve recuada nas acles de diferentes
movimentos que foram perseguidos nesse periodo. E no final dele que surge o TEN- Teatro
Experimental do Negro , fundado por Abdias do Nascimento'®, que se iniciou como um
projeto de educacgédo popular, sendo uma forma de confrontar a auséncia de negros nos teatros
brasileiros - resultado da préatica racista que se instaurava no meio artistico.

Para além da atuacdo, o TEN possibilitou discussdes sociais e raciais em favor da

mobilizacdo dos negros que ingressavam na luta da superacdo do racismo e desigualdade

19 Ator, professor, politico e ativista. Fundador do Teatro Experimental do Negro e idealizador do Movimento
Negro Unificado. Foi indicado ao prémio Nobel da Paz em 2010. Foi pioneiro em trazer a proposta de a¢Oes
afirmativas para departamentos publicos e privados enquanto deputado.
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racial. Nele também foi desenvolvido um trabalho de alfabetizacdo de negros, de cunho
pedagogico, de construcdo coletiva do sujeito negro, mesmo sem possuir carater de

escolarizacéo.

O TEN alfabetizava seus primeiros participantes, recrutando entre operarios,
empregados domésticos, favelados sem profissdo definida, modestos funcionrios
publicos, e oferecia-lhes uma nova atitude, um critério proprio que os habilitava
também a indagar o espaco ocupado pela populagdo negra no contexto nacional.
(GOMES, 2017, p. 30)

A proposta inicial de Abdias do Nascimento era a promocgéao e o resgate da cultura
africana para a populacdo negra, permitindo um protagonismo a partir da recuperacdo da
historia e da cultura africana (FREITAS, 2017, p. 83). O enfoque no protagonismo negro
trazia nas construcdes artisticas, que eram produzidas, reflexdes acerca da realidade da
populacéo brasileira e sua cultura.

A pauta da democratizacdo do ensino gratuito esteve presente diretamente nas lutas
do TEN, sendo muitas vezes publicadas essas reivindicagdes no Jornal Quilombo?,
reconhecendo que o ingresso no sistema de ensino seria passo importante na garantia de
direitos e oportunidades para a populacdo negra, sendo também aliada na denuncia das
praticas de racismo que tanto impediram o acesso e progressao dos estudos, principalmente no
Ensino Superior.

De acordo com Gomes (2017), a discussdo sobre raca, devido a atuacdo do
Movimento Negro, esteve presente também na construgdo da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao n°® 4024/ 61, constando como parte do texto de projeto. Porém, o discurso em torno
da luta de classes se tornou mais forte, ocultando a realidade de que a populacdo negra era
aquela mais prejudicada com o modelo de ensino que se estabelecia, havendo a necessidade
de um novo modelo: publico e gratuito.

A instauracdo da ditadura militar na década de 1960 e o reforco dos discursos em
favor do mito da democracia racial fizeram com que a centralidade de uma educacao para
todos perdesse forca, embora tenha sido nesse periodo que se ampliaram as universidades
publicas. Ndo podemos afirmar que ndo houve atuacdo do movimento negro nessa época por
meio de praticas pedagogicas, entretanto, devido as constantes perseguigdes aos movimentos
sociais, nao foi possivel que essas a¢fes fossem mais ativas.

Ainda considerando o contexto da ditadura, esse periodo marcou diferentes casos de

racismo contra a populagdo negra, questionando suas identidades. Essa situacdo fez com que

20 Fundado em 1948 por Abdias do Nascimento, o Jornal era parte integrante no Teatro Experimental do Negro,
promovendo temas culturais e manifestacOes artisticas. Nele também era pontuado casos de racismo e
incentivo a luta da libertacdo do Negro.
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diferentes entidades do Movimento Negro se unissem e se estruturassem, criando o
Movimento Negro Unificado Contra a Discriminagdo Etnico- Racial (MUCDR), em 1978,
com o foco no combate ao racismo, mas trazendo como bandeiras a educacao e o trabalho.

O MUDCR foi renomeado, em 1979, para Movimento Negro Unificado (MNU), e
ainda segue vigente com a mesma nomenclatura nos dias atuais. “O MNU além de possuir
diferentes acGes no campo da educacdo, também pode ser considerado um dos principais
responsavel pela trajetéria académica de algumas personalidades do campo das relagcbes
étnico-raciais” (GOMES, 2017, p. 32).

Com a redemocratizacdo que o Brasil passa na década de 1980, as lutas em prol da
igualdade racial se fortalecem e se configuram novos cenarios para 0 campo da educacao.
Convém mencionar o crescimento de especialistas em educacgédo e a progressao de homens e
mulheres negras na carreira académica, produzindo conhecimento para pensar essas escolas.

Pesquisas em diferentes campos, com enfoque na populagdo negra, ganham forgas.
No campo especifico da educacdo, destacam-se as pesquisas em torno do curriculo, auséncia
de representacdo negra no livro didatico, reproducéo de estere6tipos na pratica pedagdgica, e
principalmente a necessidade da valorizagdo da historia e da cultura africana e afro-brasileira,
que veio desencadear na Lei 10.639/2003%! anos depois. Foi nesse momento que as acgoes
afirmativas que ja ndo eram uma discussdo estranha no interior da militancia, emergiram
como possibilidade e passaram a ser uma demanda real e radical, principalmente a sua
modalidade cota (GOMES, 2017, p.33).

Entre os anos de 1980 e 1990, o Movimento Negro, ap6s a analise das politicas
educacionais para a educacéo, reconhecendo que essas eram insuficientes, passa a trazer como
pautas acOes especificas, tais como as A¢des Afirmativas, principalmente no campo do acesso
e permanéncia no sistema de ensino. As discussdes desse periodo foram fundamentais para a
ampliagdo das mobilizagdes do movimento e seus resultados nos anos posteriores.

Salienta-se a Marcha Nacional Zumbi dos Palmares contra o racismo, pela cidadania
e pela vida, realizada em Brasilia em 1995, fazendo alusdo a morte de Zumbi de Palmares e
reivindicando solucdo para alguns problemas enfrentados pela populacdo negra brasileira. O
resultado dessa Marcha foi o documento Programa de Superacdo ao Racismo e desigualdade

étnico-racial, sendo entregue ao presidente da época Fernando Henrique Cardoso.

2L Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional,
para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da temética "Histéria e Cultura Afro-
Brasileira", e da outras providéncias. Foi posteriormente substituida pela lei 11.645/2008, passando a incluir
também a cultura indigena.
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E ainda na década de 1990 que podemos identificar o protagonismo de mulheres
negras no exercicio da educacao basica e as pesquisas com enfoque na autoestima de criancas
negras. Consideramos que o ingresso dessas mulheres teve impacto direto nas perspectivas em
torno da escola e suas préaticas pedagdgicas com énfase nas relagdes étnico-raciais.

Nos anos 2000, os resultados das lutas do Movimento Negro passam a ter resultado
pratico nas a¢fes governamentais. A ascensdo de um governo de esquerda, representado por
Luis Inacio Lula da Silva e posteriormente por Dilma Rusself, proporcionou um compromisso
com as agendas de combate ao racismo e a igualdade racial. Dentre essas acgdes, temos a
criacdo da Secretaria de Promocéo de Igualdade Racial (SEPPIR), em 2003, e a Secretaria de
Educacao Continuada, Alfabetizacdo e Desigualdade (SECAD).

Mas as ac¢des para o campo da educacdo ndo se resumiram a essas, tendo ainda nesse
periodo a implementacdo da Lei 10. 639/2003, alterando os artigos 26 e 79 da LDB, tornando
obrigatéria a temética "Historia e Cultura Afro-Brasileira. Desse modo, Gomes (2017) vai
apontar uma série de acdes e documentos para esse campo, estendendo-se entre 0s anos de
2002 ao presente momento, dentre eles: a Lei 12. 288 de 2010, que estabeleceu o Instituto da
Igualdade Racial; a sanc¢do da Lei 12. 711 de 2012, que dispde sobre cotas sociais e raciais
para o0 ingresso a universidades federais e instituicdes federais e ensino técnico a Nivel
Médio; e a sansdo da Lei 12.990 de 2014, que reserva 20% das vagas oferecidas nos
concursos publicos para o provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito
federal (GOMES, 2017, p. 37).

Como podemos ver, 0 acesso a educacado e o exercicio da docéncia estiveram sempre
implicados nas lutas do Movimento Negro, sendo entendidos como parte importante para a
promocdo da igualdade racial. O exercicio da docéncia aparece, ora como carater popular, ora
como académico, assumindo relevancia na difusdo e na circulacdo dos saberes produzidos
pelo povo negro, auxiliando na desmistificacdo da ideia marginalizada sobre a populacédo
negra.

Destacamos que mesmo com 0s avangos no campo da educacgéo, a luta continua.
Mesmo com a democratizacdo do ensino na educacdo béasica e a promocdo de acOes
afirmativas no Ensino Superior, vemos que nossa sociedade ainda carece do reconhecimento
da populacdo negra em diferentes espagos. Enquanto segue a ampliacdo de professores negros
na Educacdo Basica, principalmente mulheres negras, a docéncia no Ensino Superior ainda
segue sendo um campo que pouco foi ocupado por esse grupo.

Nosso estudo ndo consegue mensurar de fato o abismo que impede ainda hoje o

ingresso de professores negros para atuar no Ensino Superior, mas pontuamos que a ocupacao
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das cadeiras da docéncia nessa etapa da educacdo ainda se faz importante. Como 0 Nnosso
enfoque aqui é a Educacdo Baésica, seguimos reconhecendo como as agdes afirmativas em
concurso publico foram um marco para a ampliacdo da presenca de professores negros nos

Gltimos anos.
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2 RESERVA DE VAGAS EM CONCURSO PUBLICO PARA O MAGISTERIO

O presente capitulo visa analisar a aplicacdo do sistema de reserva de vagas para
negros, em concurso publico para o magistério. Tracaremos um histérico da implementacao
da Lei Federal 12.990/2014 como um marco importante na luta por acesso e, no segundo
momento, analisaremos como ocorreu 0 processo de implantacdo dessa lei no municipio do
Rio de Janeiro.

Utilizamos como fonte documental o edital de 2015 do concurso publico da
prefeitura do Rio de Janeiro para o cargo de professor, entendendo que tal municipio nédo
utiliza somente uma nomenclatura para o cargo, para analisar 0s requisitos e os procedimentos

para a investidura dele, mas também a aplicacdo da reserva de vagas.

2.1 Da implementacéo da Lei Federal a pratica

No capitulo anterior vimos que as mulheres negras tém encontrado no magistério um
caminho para sua mobilidade social. Embora hoje elas, assim como muitos negros, tenham
buscado uma qualificagdo melhor para atuar no mercado de trabalho, a estrutura social
impede que a populagdo negra, mesmo que qualificada, tenha acesso a diferentes cargos
devido ao racismo que se inseriu no imaginario popular.

Os dados do IBGE de 2019 reconhece que 0 maior grupo populacional € formado por
pessoas autodeclaradas negras (pretos e pardos), somando um total de 56% da populacdo, mas
denunciam a existéncia do racismo nas institui¢cGes que ainda preferem contratar brancos para
0s cargos de lideranca e negros para 0s demais servicos.

Como destaca Almeida (2018) o racismo “é uma forma sistémica de discriminagéo
que tem como fundamento a raca, se manifestando através de praticas conscientes e
inconscientes que acaba levando vantagens ou desvantagens para um individuo” (ALMEIDA,
2018, p. 28). O preconceito racial € um comportamento condicionado socialmente em relacéo
a um grupo que carrega determinado estigma, e tal grupo terd desvantagens em comparacao
com os demais na sociedade.

O trabalho de Barcelos (1993) traz alguns apontamentos a respeito dessas
desvantagens as quais a populagéo negra vem enfrentando no campo da Educacéo, dentre elas
elencamos: a necessidade de realizar mais de uma vez os anos escolares; a evasao escolar; e a

baixa taxa de aprovacdo. O autor reconhece que ha de fato um abismo que separa a populacéo
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negra dos demais grupos raciais, prejudicando ndo somente sua trajetoria académica, mas
levando esse grupo as mesmas posi¢Ges no mercado de trabalho.

O que discorremos até aqui foi um dos elementos considerados por Luis Roberto
Barroso??, na redacdo do voto para a aprovagdo da constitucionalidade da Lei 12.990/2014.
Nesse documento reconhecido, constata-se que poucos pretos e pardos exerciam fungdo de
relevo nas esferas publicas ou privadas, sendo esse problema resultado de toda a
discriminacdo histdrica que a populacéo negra foi submetida.

Dentre algumas politicas de reparacdo, as a¢cdes afirmativas foram as que ganharam
forca nos debates em torno do combate ao racismo no Brasil. O Movimento Negro, durante a
década de 1990, foi responsavel por promover as discussdes sobre a luta contra a
discriminacdo por meio de politicas pablicas.

Muito embora as agdes afirmativas ganhassem ampla discussdo nos anos 2000, ja
haviam sido estabelecidas outras tentativas de proporcionar a reserva de vagas,
principalmente no setor publico. Abdias do Nascimento, enquanto assumia 0 mandato de
deputado, buscou implementar a isonomia social do negro em 1983, através da PL
1.332/1983. Tal documento previa a reserva de 20% das vagas nos orgdos da administracéo
publica nas esferas federais, estaduais e municipais. Mesmo com sua aprova¢do unanime, a
PL teve seu fim em arquivamento em 1989.

Segundo Jacoud (2008):

As acdes afirmativas visam promover a maior diversidade social de grupos sub-
representados em certos espacos sociais. ldentificando trés inspiracfes na defesa das
acOes afirmativas- uma a forca de justica reparatoria ou compensatoria, de justica
distributiva e de acdo preventiva (JACCOUD, 2008, p. 137).

As acbes afirmativas assumem um cardter importante na garantia de direito a
igualdade, sendo também uma forma de discriminacéo positiva, que tem como fundamento
discriminar os desiguais para reparar os prejuizos a eles atribuidos. Como Jaccoud (2008)
aponta, tais agdes assumem caracteristicas reparatorias, reparando as sequelas do preconceito
racial, promovendo equidade de oportunidade aqueles que foram prejudicados; como também
agem de maneira preventiva, assegurando os direitos de acesso ao grupo discriminado em
espacos e funcdes.

As acles afirmativas também podem ser consideradas como um elemento de
resisténcia as formas de opressfes que se estabelecem em uma determinada sociedade.

Estabelecem-se na luta por igualdade racial, mudanca no contexto daqueles que vém sendo

22 Relator da Acdo Declaratdria de Constitucionalidade 41 Distrito Federal. Reserva de vagas para negros em
concursos publicos. Constitucionalidade da lei. N° 12.990/2014
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discriminados, podendo auxiliar na sua ascensdo em um determinado status quo. Sua
permanéncia dependera de avaliacBes constantes da situacdo social.

Avaliando as condicOes de acesso ao mercado de trabalho, por exemplo, é possivel
identificar que a populagdo negra, ainda hoje, ocupa bem menos cargos de lideranca, sendo,
em sua maioria, responsaveis pela grande méo de obra operaria em todo o pais. Esse abismo
social entre os grupos raciais € algo que ainda precisa ser combatido no imaginario social.

Retornando a relevancia das agdes afirmativas, considera-se como uma das suas
funcdes a democratizacdo do acesso a Educacdo. O acesso e permanéncia dos jovens negros
na escola e nas universidades favorecem a sua qualificacdo para enfrentar o mercado de
trabalho, haja vista muitos negros ndo conseguirem melhores condi¢Ges por falta de
escolaridade.

Tomando como énfase o servi¢o publico, a Secretaria de Politica de Promogédo a
Igualdade Racial (SEPPIR) de 2014 apontou em seu estudo que, ainda hoje, os cargos do
servico publico sdo ocupados majoritariamente por pessoas brancas, possuindo apenas o
percentual de 32% de servidores negros.

Em estudo recente, Palma (2019) identificou que 55% dos cargos publicos
destinados a éarea da Educacdo sdo ocupados por pessoas brancas. Além disso, a autora
observou que quanto maior era o grau de instrugao para assumir o0 cargo, menor era a presenga

de negros.

Nota-se a presenca do racismo nas instituicdes brasileiras, tanto publicas, quanto
privadas, 0 que evidencia que a cor da pele influencia diretamente a vida dos
individuos. S&o problemas estruturais da sociedade que devem ser superados, pois
restringem consideravelmente o acesso da populacdo negra ao mercado de trabalho,
nos servicos pubicos e, principalmente, reduzem o acesso as carreiras que recebem
maiores salarios dentro da hierarquia funcional da administracdo. (PALMA, 2019, p.
129)

O Estatuto de Igualdade Racial, implementado pela Lei 12.288 de 20 de julho de
2010, é um importante marco na efetivacdo de estratégias de combate ao racismo no Brasil,
sendo resultado das articulagdes do Movimento Negro, pois trouxe, em seu documento,
estratégias de acOes para diferentes esferas, como educacao, satde e mercado de trabalho. Em
sua proposta inicial, o Estatuto de Igualdade Racial visava, dentre outros fatores, a reserva de
vagas tanto no servico publico quanto no servico privado, mas o texto ndo se manteve até a
sua aprovacao, como afirma Silva (2013): s6 manteve apenas a referéncia a implementacéo
de acdes afirmativas em areas como saude, educacéo e trabalho (SILVA, 2013, p.5).

O artigo primeiro do Estatuto da Igualdade Racial declara como objetivo garantir a

populacéo negra a efetivacdo da igualdade de oportunidades, a defesa de direitos étnicos e
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individuais, coletivos e difusos, bem como o combate a discriminagdo e a intolerancia
(BRASIL, 2010). J& em seu artigo 4° aponta a necessidade de modificacdo de estruturas
institucionais do Estado para o adequado enfrentamento e a superacéo das desigualdades
étnicas decorrentes do preconceito e discriminacéo étnica (BRASIL, 2010).

O reconhecimento da necessidade de mudangas, nessas estruturas institucionais,
trouxe como possibilidade de caminho o uso das agfes afirmativas como recurso para a
promocgdo de acesso a instituicbes, como as universidades e o servico publico, podendo

também ser adotada nos servigos privados®.

H& no Estatuto da Igualdade Racial a preocupacdo de combater as desigualdades
étnicas a partir da implementacdo de politicas publicas, mormente de acGes
afirmativas. Desse modo, o Estatuto direciona ao Estado a responsabilidade de
promover a igualdade material étnica e de enfrentar as herancas racistas que limitam
0 acesso do negro a Educacdo e, sobretudo, o acesso aos postos de trabalho mais
qualificados e melhor remunerados. (FARIA, 2016)

O mercado de trabalho é um dos itens que aparecem no Estatuto com preocupacao,
haja vista a populacdo negra € a mais afetada com o desemprego ou baixos salarios. O artigo
38 traz a responsabilidade do poder publico para a implementacdo de politicas de inclusao
dessa populacgéo, reforgcando o compromisso assumido pelo Brasil, em 1965, na Convencao
Internacional sobre a Eliminagéo de Todas as Formas de Discriminacdo Racial, e em 1958, na
Organizacdo Internacional de Trabalho (OIT) sobre discrimina¢do no emprego e na profisséo.

No caso do servico publico, a reserva de vaga no ambito Federal s6 passa a ser
instituida em 2014, por meio da Lei 12.990, sendo como a Lei de Cotas nas Universidades
Federais a efetivacdo do pressuposto que ja vinha sido apontado no Estatuto de Igualdade
Racial em 2010.

Para esse estudo, a Lei 12.990/2014 ganha destaque por proporcionar a diversidade
racial nos cargos do poder publico, além de dispor de um elemento de reparacdo das
desigualdades. Palmas (2019), ao analisar os dados do Sistema Integrado de Administracéo e
Recursos Humanos- SIAPE, em 2014, observou a disparidade de acesso entre os servidores a

partir dos fatores escolaridade, raga ou cor.

Segundo o SIAPE, em 2014, dos cargos que exigiam Nivel Superior 61,1% eram
preenchidos por pessoas brancas. J& os cargos de Nivel Auxiliares e Administrativo
eram preenchidos em sua maioria por negros, sendo 6,4% de servidores pretos, €
44,3% de servidores pardos, perfazendo um total de 49, 7%. (PALMA, 2019, p.27)

Essa falta de diversidade racial na distribuicdo dos cargos é um processo que ainda

precisa ser superado em nossa sociedade, ndo somente em termos de acesso a determinados

23 Recentemente tem se tornado tendéncia a reserva de selecdo para os cargos de traine, como grande divulgagéo
durante o ano de 2020, durante a pandemia da Covid-19.
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cargos ou setores, mas principalmente em condi¢Oes para que a populacdo negra possa
concorrer a essas vagas.

No caso da Lei 12.990/2014 é importante pontuar que havia indicios da sua
necessidade em diferentes documentos, tais como o artigo 2° e 4° do Estatuto da Igualdade
Racial, no artigo 5° da Constituicdo Federal e na Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional- LDB n° 9.394/96 em seu artigo 3°, inciso I, tratando respectivamente de acdes
afirmativas, igualdade material, e condi¢Ges de acesso e permanéncia na escola.

A implementagdo das Cotas nas Universidades Federais retoma a discusséo sobre o
exercicio da docéncia no Ensino Superior e a necessidade de diversificar seu quadro de
funcionarios, tendo em vista que era um espaco quase que exclusivamente branco. Como

aponta Faria:

Assim, estabelecer tdo somente a reserva de vagas para ingresso de discentes negros
na universidade federais é medida eficiente, mas muito aquém das necessidades
brasileiras. Por isso, fez-se necessaria a criagdo de outros instrumentos que
contemplasse o ingresso de docentes negros. (FARIA, 2016, p. 150)

A reserva de vagas nas Universidades Federais para alunos negros e indigenas trouxe
a tona ndo so a falta de diversidade no quadro do magistério do Ensino Superior, como
também a auséncia de oportunidades para esses alunos que iriam ocupar o mercado de
trabalho apos a concluséo do curso de graduagéo.

Em 2013, foi instituida a PL n° 6.738 que trouxe a proposta de inclusdo de pessoas
negras nas reparti¢des publicas federais, tendo como justificativa a persisténcia das diferengas
comprovadas nos indicadores sociais; a composicao racial da administracdo publica; as acdes
afirmativas como elemento de efetivacdo de igualdade de oportunidades; o cumprimento do
artigo 39 do Estatuto da Igualdade Racial; e o carater temporario das a¢cdes afirmativas.

Em 2014, a PL 6.738 da resultado a Lei 12.990, assinada no governo da presidente
Dilma Roussef, efetivando a garantia da igualdade e prevendo a reducdo da desigualdade
conforme os artigos 3° e 5° da nossa Constituicdo Federal. Durante o voto de sua
implementacdo, Ricardo Lewandowski apontou, em seu argumento favoravel, a falta de
diversidade no meio académico, reforcando a necessidade de ingresso de docentes de
diferentes etnias, garantindo o pluralismo de ideias, sendo um ganho ndo somente para a
comunidade académica, mas para toda a sociedade, como apontado no inicio deste texto.

Sobre a implementacdo da Lei 12.990/2014, Melo e Resende (2018) vao dizer:

Aplicada em seu objetivo original, a lei 12.990/ 2014 constitui um passo
imprescindivel como sentido de assegurar maior diversidade de raga/cor no conjunto
de professores responsavel pelo acolhimento e formacédo de grupo de estudantes nao
mais exclusivamente brancos, egressos de escolas privadas e originarios de familias
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com rendimentos mais altos, como acontecia mais recente. (MELLO E RESENDE,
2018, p. 163)

Reforgcamos que o Estatuto da Igualdade Racial foi um grande passo para a efetiva
implementacdo das agOes afirmativas, manifestadas tanto na Lei 12.990/2014, quanto nas
cotas em Universidades Federais. De fato, comecamos a ndo so a verificar uma diversidade na
ocupacdo desses espacos, mas também um fortalecimento da identidade negra que por muito
tempo foi negada.

Mello e Resende (2018) afirmam que a Lei 12.990/2014 ¢é a primeira a trazer as
acOes afirmativas com critério exclusivo em torno de raga/cor no Brasil, isso porque a Lei
12.711, de 2012, que instituiu as cotas?* nas universidades publicas federais, trouxe outros
fatores como critério: ter cursado o ensino médio em escola pablica, ter baixa renda e também
pessoas portadoras de deficiéncia.

O artigo 20 da Lei 12.990/2014 vai dizer que “poderdo se candidatar a reserva de
vagas os candidatos que se autodeclararem pretos e pardos no ato da inscricdo do concurso
publico” (BRASIL, 2014). Sendo assim, o critério de autodeclaracdo se torna o principal
instrumento da lei para garantir as oportunidades de vagas.

A autodeclaragdo, como aponta Faria (2016), “¢é uma afirmacdo da identidade”
(FARIA, 2016, p. 148). Essa identidade, outrora negada, passa a ganhar forca com as
politicas. Segundo os dados do IBGE, de 2019, houve expressivo nimero de pessoas que
passaram a se identificar como pardas ou pretas.

Muito embora a autodeclaracdo fosse um instrumento efetivo para a reconstrugédo da
identidade racial, observa-se que infelizmente alguns candidatos tém se utilizado desse
instrumento, de ma fé, alegando uma negritude inexistente?®. Porém, a propria Lei

12.990/2014 aponta as penalidades da falsa declaracdo no seu artigo 20 paragrafo Unico:

Paragrafo Gnico. Na hip6tese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera
eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua
admissdo ao servigco ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que
Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sanc0es cabiveis. (BRASIL, 2014)

24 O termo cotas racial foi criado na india na década de 1930, com o objetivo de minimizar as desigualdades que
a populagdo, conhecida como “Dalits”, vinha sofrendo. As cotas foram implantadas nesse pais em diferentes
setores publicos, inclusive em universidades. A medida foi adotada posteriormente por outros paises. No
Brasil, o termo aparece na discussdo em torno de politicas para universidades publicas, nos anos 2000. A
primeira universidade a adotar o sistema de cotas aqui no Brasil foi a UERJ, implantando em seu vestibular em
2004 a politica afirmativa para negros.

25 Recentemente temos acompanhado o expressivo nimero de denlncias alegando fraudes no sistema de cotas,
ndo somente nas universidades federais, mas também nos concursos publicos. Ver:
https://g1.globo.com/df/distrito-federal/noticia/2020/09/17/jovem-acusada-na-internet-de-fraudar-cota-racial-
em-concurso-da-pf-diz-que-fotos-foram-tiradas-por-banca-examinadora.ghtmi
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Considerando o crescimento dos casos de dendncia de fraudes no ingresso ao servico
publico pela reserva de vagas, algumas instituicdes tém adotado a banca de
heteroidentificagdo®® como uma estratégia para mitigar esse problema. O procedimento de
heteroidentificacdo tem como fundamento utilizar a percep¢édo social do outro, para promover
a identificacdo do individuo como: negros (pretos e pardos), indigena e quilombola, visando
assegurar a vaga a individuos que a ela tenham direito. Considera nesse tipo de avaliacdo o
fendtipo®’ e alguns outros fatores, além da propria autodeclaragéo.

No que se refere ao processo de selecdo para ao ingresso do cargo no Servigo
publico, as reservas de vagas para candidatos negros e indigenas ndo asseguram gque o nimero
de vagas destinadas a populacdo negra seja significativo. Isso porque a Lei assegura que a
reserva serd de 20% sempre que o edital oferecer o nimero de vagas igual ou superior a trés.
Dessa forma, em alguns certames federais que tendem a oferecer somente uma ou duas vagas
para determinado cargo, ndo abre precedéncia para a reserva, Como 0s casos de concurso para
area juridica e para o0 magistério no Ensino Superior.

Como corrobora Silva (2013), “as ag¢Oes afirmativas para a populagdo negra sempre
foram objeto de contestagdo mais intensa” (SILVA, 2013, p.5), logo ndo poderia ser diferente
com a reserva de vagas em concurso publico, que se tornou alvo de ataques que visavam
discutir a constitucionalidade da lei. Esse fato foi responsavel pela construcdo da ADC- Acdo
Declaratéria de Constitucionalidade 41, movida pelo partido Democratas, em 2016.

A alegacéo do partido Democratas para ajuizar a ADC 41 foi que a Lei 12.990/2014
ndo seria capaz de resolver o problema racial em nosso pais. Ainda na ADPF- Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental 186, consideravam a lei de cunho racista, com a
justificativa que biologicamente ragas nao existem.

Durante o processo de reconhecimento de constitucionalidade da reserva de vagas
em concurso publico federal, diferentes orgdos e instituicdes se posicionaram a favor das
cotas em concurso publico. Dentre eles: a Sociedade AFROBRAS- Afro-brasileira de
Desenvolvimento Socio Cultural; ICCAB- Instituto Casa da Cultura Afro-brasileira; IDDH-
Instituto de Defensores dos Direitos Humanos; MNU- Movimento Negro Unificado; FUNAI-

Fundacdo Nacional do indio; DPU- Defensoria Publica da Unio.

26 Heteroidentificacdo diz respeito ao modo como as pessoas sdo identificadas e posicionadas socialmente.

27 Conjunto de caracteristicas particulares de um individuo, que podem ser visiveis. No caso do individuo que se
autodeclara negro, considera tom de pele, estrutura capitar, formato de nariz e outros.
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O Supremo Tribunal Federal em 2017, mais uma vez, de forma unanime, posicionou-
se a favor da constitucionalidade da lei, apontando por meio do relatério do ministro Luiz

Roberto Barroso os seguintes fundamentos:

1. consonancia da agdo afirmativa em questdo com o principio da isonomia, uma vez
que visa a assegurar igualdade material e igualdade como reconhecimento, com
vistas a superacao do racismo estrutural e institucional prevalecente no Brasil;

2. inviolabilidade dos principios do concurso publico e da eficiéncia, considerando
que a reserva de vagas para hegros ndo os isenta da aprovacao no concurso publico —
passam a coexistir dois critérios distintos de preenchimento de vagas, assegurado o
pardmetro minimo de suficiéncia em ambos os casos; e

3. observancia do principio da proporcionalidade — afinal, sdo reservadas apenas
20% das vagas, quando mais de 50% da populacéo brasileira se autodeclara negra,
segundo dados da Pesquisa Nacional por Amostragem de Domicilios (Pnad),
realizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) — e constatacéo
de que a existéncia de politica de cotas para 0 acesso de negras/os a educagdo
superior ndo torna a reserva de vagas nos quadros da administracdo publica
desnecessaria. (MELLO E RESENDE, 2018, p. 168)

A implementacdo da reserva de vaga em concurso publico federal teve tanta poténcia
que o resultado foi impactar na implementacao de legislagGes similares nas esferas estaduais e
municipais, reservando o mesmo percentual de vagas em Seus concursos, como aponta o

quadro a seguir:

Quadro 1- Municipios e Estados que legislaram sobre reserva de vagas com critérios raciais

na Administracdo Publica

ESTADO RESERVA DE LEGISTACAO
VAGAS
Parana Reserva de 10% Lei n° 14,
das vagas para 274/2003 e Lei n°
candidatos 16. 024/ 2018
afrodescentes nos
CONCuUrsos
estaduais.
Mato Grosso do Reserva de 20% Lei 4.900/2016
Sul para candidatos
negros em
concursos publicos
estaduais.
Rio de Janeiro Reserva de 20% Lei 6.740/2014
para candidatos
negros e indios em
concursos publicos
estaduais.
Rio Grande do Sul Reserva de vaga Lei 52.223/2014
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proporcional a
populacdo estadual
aos negros nos
cargos publicos.

MUNICIPIOS DO RESERVA DE LEGISLACAO
ESTADO DO RIO VAGAS
DE JANEIRO

Duque de Reserva de 20% Lei 2.689/2015

Caxias/RJ para candidatos
negros e indigenas
em COoNCUrsos
publicos
municipais.

Nova Iguagu/RJ Reserva de 20% Decreto no
para candidatos 9.064/2011
negros e indigenas
em CONCUrsos
publicos

municipais e no
servico publico que
prestar servico para
administracdo
publica municipal.

Rio de Janeiro/ RJ Reserva de 20% Lei 5.695/2014
para candidatos
negros e indigenas
em CONCursos
publicos
municipais.

Niterdi/ RJ Reserva de 20% Lei n® 3.534/2020
para candidatos
negros e indigenas
em COoNCUrsos
publicos
municipais.

Fonte: A autora,: 2022

Alguns estados e municipios acima listados ja vinham adotando a reserva de vaga
antes mesmo da implementacéo da lei federal, mas optaram por igualar seus textos ao da Lei
12.990/2014, ampliando essas reservas em alguns casos. Dos quatro estados acima citados,
somente 0 Paranad segue possuindo a reserva de vaga de 10% conforme a primeira lei
instituida. Tanto o Rio de Janeiro, quanto o Mato Grosso do Sul ja possuiam outros tipos de

reserva anterior a legislacdo de 2014.
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Consideramos importante destacar que, no Mato Grosso do Sul, a primeira legislacéo
de reserva de vaga aparece apenas na nomenclatura negro, reservando 10% das vagas do
edital a esse grupo. No mesmo ano, ocorre uma alteracdo da lei, trazendo também a populacao
indigena, reservando para esses apenas 3% das vagas do concurso publico.

No estado do Rio de Janeiro, a lei aprovada, em 2011, previa a reserva para negros e
indigenas, 20% das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos
efetivos e empregos publicos integrantes dos quadros permanentes de pessoal do Poder
Executivo do Estado do Rio de Janeiro e das entidades de sua Administragdo Indireta. Com a
alteracdo da lei, em 2014, é incluso na reserva de vagas 0s 6rgdos do Poder Legislativo,
Judiciario, Ministério Publico, Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro.

Considerando os municipios do estado do Rio de Janeiro € possivel verificar que
houve aceitacdo da reserva de vagas em muitos municipios, principalmente por aqueles
localizados na Baixada Fluminense. Na prefeitura do Rio de Janeiro, foi adotada inicialmente
uma reserva de 10% do percentual das vagas para negros e indigenas em 2008.
Posteriormente, 0 municipio optou por ampliar sua reserva, igualando-a com o determinado
na lei federal, passando a ter 20% das vagas destinadas a esse grupo em 2014.

A prefeitura de Nova Iguacu ganha destaque por adotar a reserva de vagas para
candidatos negros, trazendo no corpo do texto essa reserva também para profissionais que
atuassem em empresas privadas que prestassem servico para administracdo publica. Outro
detalhe a ser pontuado é que em seu texto, em 2011, a prefeitura aprovou uma reserva de 20%
das vagas previstas em um texto muito parecido com o que deu resultado a Lei 12.990/2014.

Em Duque de Caxias ndo houve nenhuma lei que sucedesse a reserva de vagas
determinada pela Lei 2.689/2015, que adotou uma reserva de 20% para candidatos negros e
indigenas, tendo sua primeira aplicagdo no edital para a Secretaria de Educacdo no mesmo
ano.

A prefeitura de Niterdi criou seu proprio Estatuto de Igualdade Racial em Lei N°
3110 de 26 de novembro de 2014. Seu texto ja anunciava a necessidade de implementacéo de
acdes afirmativas em concurso municipal, entdo a lei 3.534 que estabelecia a reserva de vagas
foi aprovada em 2020.

A implementacdo da reserva de vaga em concurso publico nesses municipios foram
fundamentais para a ampliacdo da presenca de servidores negros na administracdo publica

municipal. O quadro a seguir apresenta alguns desses dados:
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Quadro 2 — Vagas Reserva de Vagas para negros

CONCURSO NUMERO DE NUMERO DE
VAGAS VAGAS POR
OFERECIDAS COTAS
Nova Iguagu 2.616 524
Edital N° 001/2012
Duque de Caxias 801 157

Edital N° 001/2015

Rio de Janeiro 77 22
Edital N°81/ 2015

Rio de Janeiro 157 42
Edital N° 105/
2019

Fonte: A autora: 2022

O quadro apresentado acima aponta os ultimos editais de concurso de cada municipio
listado. No caso dos certames realizados pela prefeitura do Rio de Janeiro, ele disp6e de vagas
exclusivamente para concursos de professores da Educacdo Basica. JA& o concurso da
prefeitura de Duque de Caxias, embora fosse destinado para a Secretaria de Educacédo, as
vagas foram ndo somente para professores, mas outros cargos como de auxiliar administrativo
e estimulador materno.

Destacamos também que, nos editais presentes no quadro 2, o nimero de candidatos
negros que ingressaram para 0 concurso publico foi maior que o nimero de vagas para
cotistas, isso porque, em todos os certames, 0s candidatos que se autodeclararam negros
concorriam concomitantemente as vagas da reserva e da ampla concorréncia.

No caso especifico de concurso com énfase no magistério da Educacdo Basica,

podemos observar a presenca da populacdo negra aumentando, como aponta o quadro a

sequir:
Quadro 3- Professores por raga/cor e etapa de ensino- Brasil- 2009/2013/2017
Ano | TOTAL Branca | Preta Parda | Amarela | Indigena | Ndo
declarada
2009 | 1.857.278 38% 2,9% 19,7% | 0,6% 0,4% 38,1%
2013 | 2.017.071 42,7% | 3,9% 24,2% | 0,6% 0,5% 28,1%
2017 2.078.910 | 42,0% 4,1% | 25,5% | 0,7% 0,6% 27,4

Fonte: A autora.: 2022
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Como podemos observar, no quadro 3, em 2009, o numero de professores pretos e
pardos correspondiam a um total de 22, 6% dos professores em exercicio. J& em 2017, apos a
implementacdo da reserva de vagas em 2014, esse nUumero passa a ser de 29,3%,
representando um aumento de 6,7% de profissionais negros. Ressalta também que o niumero
de profissionais que ndo declaravam sua raga/cor cai de 38,1% em 2009, para 27,4% em 2017,
sendo uma queda de 10,7%.

A reserva de vaga em concurso publico seja no ambito federal, estadual ou municipal
apresenta uma possibilidade de encarar as desigualdades raciais, ndo s6 promovendo 0 acesso
ao candidato negro a espacos antes negados, mas promovendo uma restruturacdo na dinamica

social, auxiliando nas desconstrugcdes de mitos e na superacdo do preconceito.

2.2- Edital de concurso para professor na prefeitura do Rio de Janeiro e a reserva de
vagas

Como vimos até aqui, a Prefeitura do Rio de Janeiro vem adotando desde 2012 a
reserva de vagas para candidatos negros em seus concursos municipais. Atualmente a Lei
vigente, Lei 5.695/2014 de 27 de marco de 2014, dispds de 20% das reservas dos editais para
esse grupo.

O interesse desta pesquisa consiste na carreira do magistério, principalmente no que
tange a presenca de professoras negras nele, entdo escolhemos analisar um dos editais para o
ingresso na carreira de professor que a prefeitura do Rio de Janeiro ofereceu. Porém, é
importante ressaltar que atualmente a prefeitura trabalha com basicamente trés nomenclaturas
para a funcdo professor, sdo elas: PEI- Professor de Educacdo Infantil; PAEI- Professor
Adjunto de Educacdo Infantil; e PEF- Professor de Ensino Fundamental. Embora ambos os
cargos possuam a funcdo da docéncia, observamos que possuem critérios de selecdo e
remuneracao diferentes.

E importante reconhecer que atualmente ha na prefeitura efetivamente trés cargos
que recebem a nomenclatura de professor, atuando em 40h, mas recebendo remuneracdes

diferentes, como podemos ver no quadro a segulir:
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Quadro 4 — Cargos e gratificacdo do quadro do magistério da prefeitura do Rio de Janeiro

CARGO QUALIFICACA REMUNERACA CARGA
O EXIGIDA 0] HORARI
A
Professor de R$3515,87 Curso Normal 40H
Educacao
Infantil- PEI
Professor R$2455, 35 Curso Normal 40H
Adjunto de
Educacdo
Infantil-
PAEI
Professor de R$5712,91 Ensino Superior 40H
Ensino em qualquer
Fundamenta licenciatura
I- PEF

Fonte: A autora. 2022

O quadro acima revela que a prefeitura do Rio de Janeiro vem adotando diferencas
na qualificacdo e na remuneragdo dos cargos de professores. Observamos que todos 0s trés
cargos atuam na Educacdo Infantil, porém o professor que atua no Ensino Fundamental, além
de ser aquele que é exigido o Ensino Superior para o exercicio no cargo, é também o que
recebe melhor remuneracéo.

A LDB- Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo n° 9. 394/96 vai dizer em seu artigo
4° quais sdo as habilitacdes necessérias para o exercicio da docéncia nas diferentes etapas da
Educacao:

Art. 4° O exercicio da docéncia na carreira de magistério exige, como qualificacdo
minima: | - ensino médio completo, na modalidade normal, para a docéncia na
educagdo infantil e nas quatro primeiras séries do ensino fundamental; Il - ensino
superior em curso de licenciatura, de graduagdo plena, com habilitacdes especificas
em darea propria, para a docéncia nas séries finais do ensino fundamental e no ensino
médio; Il - formacdo superior em é&rea correspondente e complementagdo nos
termos da legislacéo vigente. (BRASIL, LDB, 1996)

Dessa forma, tanto nos anos iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano), quanto na
Educac&o Infantil é reconhecida a habilitacdo minima de ensino médio na modalidade normal.

Porém, observamos que o professor de Ensino Fundamental apresenta mais prestigio para a
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Secretaria de Educacdo do Rio de Janeiro, exigindo mais formagdo e remunerando-o da
melhor forma.

Freitas (2019) reconhece que os profissionais que atuam na Educacéo Infantil ainda
hoje sdo considerados profissionais com menos valor, por trazer dentro dos eixos - 0 cuidar e
0 educar - fungbes que por muito tempo foram exercidas pelas amas de leite nas casas

grandes.

Dentro do panorama complexo que foi o sistema escravista brasileiro, foram essas
mesmas mulheres que cuidaram e educaram primeiramente 0s meninos e meninas
brancos antes que eles entendessem o significado de serem escravistas [...] foram
colocados sob os cuidados das negras, que alimentaram ensinaram as primeiras
palavras, passos e cancdes, que lhe contaram as primeiras historias e se dispuseram
as primeiras brincadeiras da infancia. (FREITAS, 2019, p. 39 e 40)

Teixeira (2007) também sinalizou que muitos professores consideravam que sair das
séries iniciais era algo de maior prestigio para seu cargo e formagdo. Em sua anélise, a autora
identificou que, em prefeituras onde ndo havia concurso especifico para as etapas da
Educacdo basica, tendia a promover para atuarem no ensino fundamental e médio os
profissionais brancos. Em contrapartida, os professores negros continuavam atuando na

Educacao Infantil e no Ensino Fundamental, como a autora afirma:

Ao se acrescentar a andlise a cor do professor, percebe-se que os brancos aumentam
ainda mais a sua participacdo nas categorias de professor de nivel mais elevado
professores de nivel superior, seja atuando nesse mesmo nivel de ensino, seja
atuando na educacdo infantil — enquanto pretos e pardos encontram-se mais
ocupados no sistema de ensino como professores de nivel médio na educacao
infantil, no ensino fundamental e profissionalizante. (TEIXEIRA, 2007, p. 20)

Como ndo podemos analisar todos os editais dos concursos da prefeitura do Rio de
Janeiro, elencamos o edital para o cargo de Professor de Educacéo Infantil- PEI, realizado em
2015. A escolha foi feita por se tratar de um cargo que é expressivamente feminino, que exige
somente o Curso Normal e que em seu edital apresentou cinco etapas para a sele¢do, tendo
também reserva de vagas para candidatos negros e indigenas.

Os requisitos para a investidura do cargo, segundo o titulo Il do edital, foram: ser
brasileiro nato ou naturalizado; estar quite com obrigac6es eleitorais e militares (em caso de
candidato masculino); ter aptidGes fisicas e mentais; possuir a qualificacdo exigida para o

cargo; ter “Ficha Limpa”?. Embora haja a restricio de “Ficha Limpa”, o edital ndo faz

2 Decreto n° 35. 610 de 15/05/2012. Institui o regime “FICHA LIMPA” como requisito para o ingresso em
cargo ou emprego publico no ambito da Administracdo Publica Direta e Indireta do Municipio do Rio de
Janeiro, dando restri¢cBes de acesso aos cargos pessoas que: tenham perdido mandato ou cargo por inflagdo
contra a Constituicdo Federal; tenham processo de abuso de poder econdmico; tenham sido condenados em
decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgdo judicial colegiado, desde a condenacédo até o transcurso
do prazo de 8 (oito) anos apds o0 cumprimento da pena.
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nenhum tipo de distin¢do por género, classe social para a investidura do cargo. Como aponta
Muller (2007), em geral os editais de concursos apresentam “caracteristica de impessoalidade
e neutralidade que devem nortear, pelo menos formalmente, as agcdes da administracdo
publica” (MULLER, 2007, p. 55). Essa impessoalidade e neutralidade, que os editais de
concurso publico costumam apresentar, garantem que haja 0 minimo de igualdade e de
oportunidade, excluindo qualquer tipo de discriminacéo.

Para Oliveira (2007), o concurso publico é uma das maneiras para corrigir as
discriminacgdes na carreira do magistério, “sendo indispensavel que além de ser respeitada a
legislacdo, sejam determinados critérios de ascensdo com base no mérito ” (OLIVEIRA, 2007,
p. 92).

A garantia de ampla concorréncia no cargo de professor de Educacédo Infantil ndo so6
permitiu a participacdo de profissionais de diferentes racas e género, mas também assegurou a
participacdo de pessoas com deficiéncia.

Embora esse certame analisado fosse cobrado uma taxa no valor de R$70,00 para
realizar a inscricdo, foi oferecido, no titulo 1V, a isencdo de taxa de inscricdo nos termos da
Lei 3.300/2001. Para que o candidato pudesse exigir essa isencao, precisaria comprovar renda
familiar inferior a trés salarios-minimos e/ou comprovar o desemprego.

A Lei Municipal n° 3.330/2001 foi um importante passo para garantir que pessoas
com baixa renda pudessem concorrer as vagas para diferentes concursos puablicos municipais,
n&o sO para 0 magistério. Para o candidato hipossuficiente %°, a taxa de R$70,00 representaria
um custo muito alto naquele periodo, visto que o salario-minimo em 2015 girava em torno de
R$700,00, ou seja, o valor da taxa correspondia cerca de 10% desse valor.

Considerando que o edital teve ampla divulgacdo, ndo somente no diario oficial,
como também nas redes sociais, € possivel que o alcance tenha chegado a pessoas de
diferentes niveis sociais. Somando possibilidade de isencdo da taxa de inscricdo com a
escolaridade exigida podemos considerar que o certame possa ter sido concorrido por uma
parcela grande de pessoas com baixa renda.

Embora exista a oportunidade de o candidato pobre concorrer as vagas com taxa de
isencdo, somente isso ndo seria o suficiente para corrigir as desigualdades sociais a qual esse
se insere. A isengédo de taxa de inscricdo ndo garante que o candidato tenha o conhecimento
tedrico necessario para 0 cargo ou até mesmo condic¢des de arcar com as passagens para todas

as etapas do cargo.

29 Segundo o diciondrio juridico diz-se de pessoa de parcos recursos econdmicos, que ndo é autossuficiente.
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A reserva de vagas para candidatos negros e indigenas tem grande relevancia para
esse estudo ja que nosso foco estd nos docentes negros. O titulo V- Da reserva de vagas para
negros e indigenas do edital, seguindo o previsto pela Lei 5.695/2014, dispde da reserva de
20% das vagas para esses candidatos. Tomando como ponto de partida a autodeclaracdo, que
é facultativa e que deve ser feita no ato da inscricao.

O titulo V que aponta a reserva de 20% permitira que candidato negro ou indigena
concorra em duas listas, uma de ampla concorréncia e outra exclusiva para as cotas. Dessa
maneira, 0 candidato que tenha se autodeclarado negro ou indigena, mas que possua
pontuacdo suficiente para ocupar as vagas da ampla concorréncia, assim o fara, ampliando as
chances de ingressos de outros candidatos que se enquadrem nessa categoria. Também aponta
gue quando houver a desisténcia de um candidato cotista, a vaga devera ser ocupada por outro
candidato do mesmo grupo.

Pereira (2018) em seu estudo “Negras, professoras e cotistas: Saberes construidos
na Luta pelo exercicio da docéncia”, afirma que embora as a¢des afirmativas sejam algo que
ja venham ocorrendo em alguns concursos publicos, ainda ha profissionais da educacdo que
desconhecem ou até mesmo desmerecem o ingresso de profissionais por essa modalidade
(PEREIRA, 2018, p.111). Ainda para a autora, “ha uma logica de hierarquizagio e capacidade
em que as melhores notas representam maiores qualidades e competéncia” (PEREIRA, 2018,
p. 111). Sendo assim, hd uma reproducdo de questionamento da presenca de professoras
negras na disputa do concurso publico, em que acreditam que essas seriam menos capazes.

Mesmo que ndo houvesse no edital a informagdo de que as vagas nao preenchidas
seriam destinadas a ampla concorréncia, seria possivel reconhecer que o ndo preenchimento
geraria novas chamadas, seguindo a ordem de classificacdo, como é comum acontecer em
caso de desisténcia de algum dos candidatos ap0s a chamada.

No caso do concurso de PEI, é possivel verificar que ha quatro etapas de avaliacdo
no certame, como os titulos IX e X vao apontar, sdo elas: 13- prova objetiva e discursiva; 22-
prova de titulo; 32 etapa- curso de formacdo (classificatoria); 42- prova prética de aula. Para o
candidato ser considerado apto ao cargo, devera ter acertado 60% da prova objetiva, ter no
minimo 18 pontos na prova discursiva e obter no minimo 60 pontos na prova pratica de aula,

conforme o quadro a seguir.
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TIPO DE | CONTEUDO N° DE PONTO POR | TOTAL EM | MINIMO EM MINIMO EM
PROVA QUESTOES QUESTAO PONTOS PONTOS PARA | PONTOS PARA
HABILITAGAO | HABILITAGA
POR 0, NO TOTAL
CONTEUDO DA PROVA
Objetiv | Lingua 10 2,00 20,00 4,00 60,00
a Portuguesa
Matematica 10 2,0 | 20,00 4,00
0
Atualidades 05 2,00 10,00 2,00
Conhecimentos 25 2,00 50,00 10,00
Especificos de
Educacao
Infantil e
Legislagao
Discurs | Conhecimentos 01 30,00 30,00 | 18,00
iva Especificos de | | | | L.
Educacéo
Infantil e
Legislacéo
Titulos | s | e | 3000 | ...
Prova Conhecimentos | .. | 100,00 | 60,00
pratica | Especificos de | ... ..o
de aula | Educacdo
Infantil e
Legislacdo

Fonte: A autora, 2022

O quadro acima demonstra as exigéncias das etapas desse concurso publico, em que

foram aplicadas trés etapas eliminatdrias e uma apenas classificatoria (curso de formacdo).

Avaliando editais anteriores mostram que a prefeitura passou a adotar novos critérios para o

ingresso de professores a partir de 2012. Observamos que as alteragfes ocorrem bem préximo

de quando a prefeitura passa a adotar a reserva de vagas de 20%. Nao sabemos de fato se ha
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alguma relacdo na inclusdo da politica com as exigéncias do cargo. Porém reconhecemos que
0 aumento das etapas se torna barreira de acesso.

Essas barreiras, embora aparentemente ndao tenham enfoque no ndo acesso de
determinado grupo de profissionais ao concurso publico, acabam se tornando uma estratégia
que cria ainda mais desigualdades no processo. Entdo: por que tantas novas etapas no
concurso? Por que essas etapas aparecem juntamente com a implementacdo de cotas em
concurso publico? Por que avaliar se o professor sabe ou ndo dar aulas? Que professor € esse
que ndo saberia dar aulas?

A prova de titulo apresentada no item quatro do titulo IX- Da avaliacdo dos
candidatos também merece destaque. Como podemos observar, ainda que o concurso tenha
exigido formacdo por meio de curso normal, cuja equivaléncia € o ensino médio, ofereceu
pontuacdo especifica para quem possuisse cursos de pés-graduacdo lato-sensu
(especializagdo) ou strictu-sensu (mestrado ou doutorado). Além disso, a experiéncia
profissional permitia pontuar cinco pontos por ano, podendo chegar até trés anos de exercicio
da docéncia.

Dessa maneira, mesmo a exigéncia basica do cargo sendo curso normal, 0 concurso
priorizava candidatos que tivessem mais formagdo e experiéncia. O titulo é uma forma de
bonificar os candidatos que possuem mais escolaridade, no entanto pode ser uma forma de
exclusdo, principalmente quando héa disparidades nas oportunidades de acesso.

Como vimos, no primeiro capitulo deste estudo, 0 Curso Normal tem sido uma porta
de ingresso para inumeras mulheres negras que visam melhorar suas condi¢es sociais.
Mesmo ndo sendo garantia de emprego, as mulheres negras, apos concluirem essa modalidade
de ensino, estariam aptas para concorrer as vagas de professoras. Ainda hoje, o Curso Normal
e 0s cursos de licenciatura tém sido esse espago de novas oportunidades.

Destacamos que 0 concurso, embora exigisse o curso normal, deu pontuacéo de titulo
somente para candidatos que possuissem poés-graduacdo. Conforme a progressdo de
escolaridade vai diminuindo, ou seja, se essas conseguem cursar 0 curso normal e alguma
graduacdo, poucas Sdo as que conseguem ingressar nas pos-graduacdes, principalmente em
mestrados e doutorados.

Outro ponto a ser considerado consiste no ingresso de mulheres negras no mercado
de trabalho para exercer a funcdo de professora. Como Freitas (2019) vai dizer o
protagonismo de mulheres no magistério é resultado das construgdes histdricas da sociedade

brasileira. Embora haja esse protagonismo, mulheres negras seguem em desvantagem na
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ocupacdo das vagas de trabalho estando também “em desvantagem historica mesmo dentro do
seu grupo racial” (FREITAS, 2019, p.86).

A presenca do racismo na cultura brasileira faz com que em muitos casos essas
mulheres sejam preteridas ao disputar cargos no servi¢o privado. H& na construcdo social um
padrdo de professor que é muito reproduzido nas escolas particulares, que é o de mulher,
jovem e branca, como vem ocorrendo desde 1930.

Como vimos no capitulo anterior, Davila (2006) apontou que o Rio de Janeiro j& na
década de 1930 estabeleceu a¢des que priorizava a presenca de mulheres brancas, jovens e de
classe média no ingresso dos cursos de magistério. 1sso influenciou na ocupacgdo das vagas
para as escolas dos anos iniciais. Mesmo que o quadro temporal seja bem distante,
acreditamos que ainda hoje as escolas priorizam essa padronizacdo dos profissionais de
educacéo que séo selecionados para exercer 0s cargos de professores regentes.

Como afirma Nascimento (2012), h& no imaginario social da populacéo brasileira um
local em que as mulheres negras devem estar e isso interfere diretamente na trajetoria de
professoras negras, pois “se acredita que elas ndo tém competéncia e capacidade intelectual
para assumir os cargos de chefia” (NASCIMENTO, 2012, p.58). Essa condicdo de
incapacidade intelectual que se constr6i no imaginario social é que impede o0 acesso dessas
mulheres no cargo de docéncia nas redes privadas, impedindo que muitas tenham experiéncia
anterior.

Ainda sobre o titulo de experiencia, ha também disparidades na presenca de homens
e mulheres no ingresso do magistério. Na Educacdo Infantil, principalmente, a presenca de
homens em instituicdes privadas é quase zero, sendo uma area predominantemente feminina.

O titulo XI- Do curso de formacado basica- 3% Etapa do edital, de carater obrigatorio e
eliminatorio, consiste em um momento de aula tedrica em que os candidatos teriam
informac0es sobre as atribuicdes do cargo. Ele é uma etapa na qual os candidatos participam
de uma aula tedrica que permite ter acesso as informagdes do cargo. Sendo um curso de
modalidade presencial e de horario integral, poderia ocorrer tanto no fim de semana quanto
em dia de semana. Além disso, o edital informava que o candidato que participasse dessa
etapa receberia, ao final, uma bolsa auxilio, no valor de 10% do vencimento inicial do
Professor de Educacéo Infantil - 40h.

No titulo XII- Da prova pratica de aula - 4% Etapa que diz respeito a prova préatica de
aula, pontua que essa é uma etapa de carater eliminatério, sendo oferecidas a candidatos que

tenham tido nota 60 na prova objetiva e que tenham participado do curso de formacgéo. Essa
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etapa consiste em uma simulacgdo de aula para criancas da Educagéo Infantil, com turmas de
zero a cinco anos, que foram divididos no edital nos seguintes grupamentos: GI, Gll e GlIlI.

Dessa forma, o candidato na etapa de prova pratica de aula deve fazer o
planejamento para os trés grupamentos, tendo como eixos tematicos: Linguagem oral e
escrita; Matematica; Ciéncias Sociais e Naturais; Corpo e Movimento; Musica; e Artes
Visuais. Seria avaliado o desempenho do candidato considerando, conforme o item 12: a
adequacdo da linguagem a faixa etaria dos grupamentos o conhecimento do assunto; o
planejamento da aula; a capacidade de sintese; o desenvolvimento da aula; a coeréncia com
0s objetivos determinados. E proibido o uso de equipamentos eletronicos. Apds a aprovagio
na prova o candidato faria jus a lista do banco de concursados, aguardando a convocacao.

O edital mostra os critérios para a realizacdo da prova e a exclusdo do certame,
pontuados nos titulos XII1- Das condigdes de realizacdo das provas e XIV- DA Exclusdo do
certame. Em nenhum desses titulos, € apontando qualquer tipo de informacéo discriminatéria
ou que possa dividir esses candidatos. Ja no item XV, sdo apontados 0s recursos que deveriam
ser feitos pelo candidato, havendo a possibilidade de solicita-lo em todas as etapas.

O titulo XVII, ao falar sobre o provimento, ressalta que esse se dara respeitando a
classificacdo final dos aprovados e as disposi¢cdes legais pertinentes, considerando ainda o
resultado dos beneficiarios da Lei n.° 2.111/1994 *° e da Lei 5.695/2014. Antes da posse, 0
candidato sera submetido a pericia médica e na posse devera comprovar a formacdo minima
exigida para o cargo. Em caso de qualquer tipo de fraude nos documentos apresentados, a
nomeacao se torna nula.

Ainda apresentando a posse, o item 10 do titulo XVII vai dizer que ndo haverd
relocacdo antes de completados cinco anos de exercicio na mesma regido, em obediéncia ao
disposto no Art. 3° da Lei Municipal n°® 3357 de 03//01/2002. Sendo assim, apos escolher a
escola na posse, sO sera permitida a mudanca apds completar cinco anos de exercicio naquela
regido.

Assim, analisamos o resultado final, bem como os candidatos que foram convocados
para tomar posse nesse concurso, a fim de reconhecer a aplicacdo da reserva de vagas para
candidatos negros e indigenas e também identificar o nimero de candidatos autodeclarado
que ingressaram por esse edital.

E importante dizer que os resultados apresentados abaixo ndo compdem o nimero

total de candidatos aprovados, sendo analisada somente as convocacdes das turmas 1, 2, 3,4 e

30 Referente a reserva de 5% para candidatos portadores de deficiéncia.
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5, que foram convocadas em 2016. Devido a pandemia da Covid 19, o concurso foi
prorrogado, ocorrendo outras convocagdes nesse periodo.
No quadro abaixo é possivel identificar a quantidade de candidatos por CREs, do

mesmo modo que a prefeitura organizou suas convocagoes:

Quadro 6- Candidatos negros que ingressaram no concurso de PEI

CRE NUMER | NUMER NUMERO DE NUMERO DE
O DE O DE CANDIDATOS NEGROS QUE
VAGAS | VAGAS AUTODECLARAD INGRESSARA
AMPLA | LEI 0OS NEGROS M PELA

5.695/201 CONVOCADOS RESERVA DE

4 PELA AMPLA VAGA
12 7 2 25 41
28 7 2 7 15
3 7 2 8 15
42 7 2 57 91
5a 7 2 8 16
62 7 2 7 15
72 7 2 2 10
g2 7 2 3 16
92 7 2 4 12
102 7 2 79 87
112 7 2 3 10

TOT 7 22 203 328

A 7

Fonte: A autora. Ano: 2022
Como podemos observar no quadro acima, embora o concurso oferecesse somente

77 vagas de ampla concorréncia e 22 vagas para reserva de vagas distribuidas nas 11 CREs,
houve convocag6es ao longo de 2016 que permitiram o ingresso de mais candidatos.

Conforme descrito no edital, os candidatos autodeclarados negros ou indigenas
concorreriam a duas listagens, a de ampla concorréncia e a especifica da reserva. O resultado
da reserva foi a ampliacdo da possibilidade do ingresso desses candidatos a vaga. Como o
quadro acima comprova, até o periodo analisado, foram convocados 203 candidatos que se
autodeclararam negros ou indigenas que ingressaram como vagas regulares.

E valido dizer que a reserva de vagas também permitiu que ingressassem 328
candidatos autodeclarados negros ou indigenas, sendo respeitada a colocacdo apoOs a
convocacdo dos candidatos das vagas regulares. Mostra-se entdo que até aqui foi assegurada a
implementacéo da Lei 5.695/2014.
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Ao total foram 531 candidatos autodeclarados que foram beneficiados pelas
convocacgOes no periodo observado. Vale pontuar que embora haja a autodeclaragcdo, nao
temos como comprovar de fato se todas as vagas da reserva foram ocupadas de fato por
candidatos negros ou indigenas, pois mesmo que 0 concurso pontuasse 0s dados de uma falsa

autodeclaragédo, ndo houve nenhum tipo de processo que assegurasse esse reconhecimento.
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3 PROFESSORAS NEGRAS E RELACOES ETNICO-RACIAIS NA CIDADE DO
R10 DE JANEIRO

Ao longo desse estudo a questdo do racismo esteve presente, sobretudo a vida de
mulheres negras professoras. Como ja apontado nos capitulos anteriores as mulheres negras
sdo diretamente impactadas por marcadores de género e raca, sendo necessario politicas
publicas especificas para minimizar os efeitos dessas opressoes.

Politicas de Acdes Afirmativas, como também ja discutimos aqui, tem sido umas das
medidas a serem tomadas promovendo o acesso ndo somente ao Ensino Superior, mas
também em Concursos Publicos. A possibilidade de reserva de vagas em concurso publico
tem sido um espaco ndo somente de acesso de mulheres negras, mas também, um espaco que
proporciona uma estabilidade em atuar na funcéo para qual elas tenham aprovados.

Nosso estudo ao olhar para professoras negas da cidade do Rio de Janeiro identifica
que a carreira docente tem sido um espaco majoritariamente feminino, porém o racismo, que
tem se constituido em nossa sociedade, interfere diretamente nos nossos espacos escolares.
Sendo assim, pensando em género e raga, questdes em torno da pratica docente nos aparece,
séo elas: como as professoras tém lidado com o racismo do cotidiano nas suas salas de aulas?
De que modo elas veem articulando praticas pedagdgicas antirracistas? Ha algum elemento
institucional que tem as auxiliados na luta contra o racismo na escola?

E importante considerar que o racismo é algo presente na cultura brasileira, sendo
muitas vezes dificil identificar sua pratica devido aos efeitos do Mito da Democracia Racial,
que forjou um imaginario de uma sociedade igualitaria. E devido a esse mito que nossa
histéria permaneceu por anos ignorando a necessidade de reparacdo aos danos causados pela
escravizagao e 0s anos subsequentes.

Concordamos com Almeida (2018) ao dizer que “as instituicdes apenas sdo a
materializagdo de uma estrutura social ou de um modo de socializagdo que tem o racismo
como componentes organicos” (ALMEIDA, 2018, p. 47). Também consideramos, a luz do
autor que o racismo é estrutural®!, sendo algo muito maior, que interfere no modo como o
individuo e as instituicdes se relacionam.

Dentro das categorias de racismo, elegemos o conceito de racismo do cotidiano, que
Kilomba (2019) nos apresenta. S&o vocabularios, discursos, gestos, acdes e olhares que

colocam as professoras negras numa situacdo de outridade (KILOMBA, 2019, p. 78). Diante

31 O racismo é estrutural. Comportamentos individuais e institucionais sdo derivados de uma sociedade cujo
racismo € regra, e ndo excegao.
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das experiéncias Unicas construidas em nossa sociedade brasileira, as quais se sustentam ainda
hoje no mito da democracia racial, as praticas desse tipo de racismo se tornam comum, iSso
porque se estabeleceu padrdes eurocentrados nos quais tudo que foge da figura do branco é
rejeitado.

Para Kilomba (2019) no racismo cotidiano pessoa negra é usada como tela para a
projecdo do que a sociedade branca tornou como tabu (KILOMBA, 2019, p. 78). A autora
identifica que o sujeito negro é percebido como o outro, podendo ser visto das seguintes
formas: infantilizagéo, primitivizagéo, incivilizagao, animalizagdo e erotizacdo (KILOMBA,
2019, p. 79).

O racismo do cotidiano coloca ndao somente as professoras negras em situacdo de
constrangimentos, mas € também vivenciado por seus alunos nas diferentes etapas de ensino,
transpondo a Educacédo Infantil e o Ensino Fundamental. A resisténcia em realizar acGes que
de fato combatem o racismo na escola é um dos principais problemas que ainda precisamos
enfrentar, principalmente quando falamos da cidade do Rio de Janeiro onde a populacdo negra
é a grande maioria.

N&o é de hoje que a nossa LDB 9.394/96 reconhece a necessidade de estabelecer
dentro do curriculo da educacdo basica contetidos ligados a histéria da Africa e da Cultura
Afro-brasileira, através da Lei 10.639/2003%, que alterou seu artigo 26% e 79. A
implementacdo da Lei foi resultado de uma luta constante do Movimento Negro, como aponta
Gomes e Jesus (2013):

A aprovacdo e a paulatina implementacdo dessa legislacdo, fruto das pressdes
sociais e proposi¢cBes do movimento negro brasileiro, juntamente com os demais
aliados da luta antirracista, sinaliza avangos na efetivacdo de direitos sociais
educacionais e implica o reconhecimento da necessidade de superacdo de
imaginarios, representagdes sociais, discursos e praticas racistas na educacdo
escolar. Implica, também, uma postura estatal de intervencdo e construcéo de uma
politica educacional que leve em consideragédo a diversidade e que se contrapde a
presenca do racismo e de seus efeitos, seja na politica educacional mais ampla, na
organizacdo e funcionamento da educacgdo escolar, nos curriculos da formacéo
inicial e continuada de professores, nas praticas pedagégicas e nas relagdes sociais
na escola. (GOMES E JESUS, 2013, p.22)

32 Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagio nacional,
para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Histéria e Cultura Afro-
Brasileira", e da outras providéncias.

33 0 artigo 26-A foi posteriormente alterado pela Lei 11.645/2008, com a introducio da obrigatoriedade do
ensino de Histdria e Cultura dos Povos Indigenas Brasileiros.
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3.1 Lei 10.639/2003 e olhares para a educacéo brasileira

E necessario considerar que a implementagao da Lei 10.639/2003 é resultado de uma
demanda historica, que em parte tratamos aqui no primeiro capitulo, mas que necessita ser
reforcado. Isso por que a memoria das lutas do movimento negro nos dar suporte para
compreender a necessidade da lei.

Como Pereira (2016) vai apontar a construcao da Lei 10.639/2003 “¢ resultado das
articulagbes do movimento negro brasileiro e as diferentes instancias e/ou organizacgdes do
Estado nos ambitos municipal, estadual e federal, bem como deste com partidos politicos e
organizagdes da sociedade civil” (PEREIRA, 2016, p. 15). Esse processo até a implementacao
parte de uma reconstrucdo da perspectiva de luta dos movimentos negros, que se inicia a
partir de meados da década de 1970 e atravessa os anos de 1990.

Os autores vé@o apresentar que em 1978 o Movimento Negro Unificado, em sua
Carta de Principios, aborda ndo somente a valorizagdo da cultura negra, mas também a
reavaliacdo do papel do negro na histdria do Brasil. Embora a lacuna temporal seja distante,
podemos enxergar que esses principios passam a ser presentes na Lei, a partir do momento
que resgatamos a historia da Africa e ensinamos sobre a cultura afro-brasileira em nossas
escolas.

Podemos considerar, historicamente, que as transformacfes que trazem como
resultado a construcdo da Lei 10.639/2003 se efetivam a partir dos meados da década de 1980
do Brasil, onde sai a ditadura que se estabeleceu e novas liderangas politicas passam a ser
levantadas. E nesse cenario que conseguimos identificar que o movimento negro, mesmo
tendo sua pluralidade, passam a apoiar como estratégia politica a luta por acdes afirmativas.
Destacamos também que esse periodo € fortalecido também por formacdo de liderancas
negras e mobilizagdes politicas do movimento negro em diferentes areas. E ainda nesse
periodo que se comeca a divulgar estudos no campo da educacdo sobre a disparidade das
condicBes de acesso e permanéncia de alunos negros e brancos nas escolas, como aponta
Pereira e Silva (2016):

Os diversos acontecimentos concernentes a causa negra vinham se intensificando
desde o final da década de 80 e inicio da década de 90, quando foram publicadas
pesquisas demonstrando o quanto a populagdo negra estaria em defasagem em
relacdo ao contingente populacional branco, em vérios indicadores: salde, educacao,
mercado de trabalho, entre outros. As pesquisas serviram também para comprovar o
quanto a discriminacdo estava presente em nossa sociedade. Ainda na década de 80,
foi promulgada a Constitui¢do Federal, documento no qual ndo apenas se reconhece
a pluralidade cultural como parte integrante de nosso pais, mas também se busca
combater a discriminacdo racial e promover a valorizacdo das identidades étnicas.
(PEREIRA E SILVA, 2016, p.5)
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N&o podemos atribuir todo o mérito a somente as pesquisas realizadas, mas é
importante reconhecer que elas fora de suma importancia para o reconhecimento de
intervencgdes reais em diversos campos, sendo delas os argumentos para a sustentacdo de
outras leis, tais como o Estatuto de Igualdade Racial, implementado em 2010.

A primeira tentativa de insercdo de conteldos que traziam com eixo a historia da
Africa é feita ainda em 1988, através da PL n° 678, pelo Deputado Federal Paulo Renato
Paim, onde propunha a inclusdo da matéria Historia Geral da Africa e do Negro no Brasil
como disciplina integrante do curriculo escolar obrigatorio. Posteriormente, a Senadora
Benedita da Silva propds a incluséo disciplina Histéria e Cultura da Africa nos curriculos.
Tais projetos, embora ndo aprovados incialmente foram importantes por trazerem as

demandas que ja se surgia no Movimento Negro, como afirma Oscar (2018):

Vale reafirmar que os parlamentares que traziam as reivindicacbes do Movimento
Negro para o parlamento se valeram de estratégias para colocar em pauta as
demandas coletivas, nesse sentido, a elaboracdo de um projeto de lei ndo era
encarada como meérito individual, pois trazia consigo toda marca dos diferentes
grupos que atuaram sempre em razao da causa da populacéo negra. (OSCAR, 2018,
p.42)

Antes de ser aprovada de fato a Lei 10.639/2003, houve também a 11l Conferéncia
Mundial contra o Racismo, Discriminacdo Racial, Xenofobia e Intolerancias Correlatas, em
Durban, Africa do Sul, em 2001. No evento, o Brasil firmou acordos importantes, que foram
fundamentais para pensar a necessidade de reparacgao para a populacéo negra.

A Conferéncia de Durban fortaleceu a pressdo do Movimento Negro que utilizou
como estratégia o Projeto de Lei do deputado Humberto Costa, que ja havia sido aprovada de
forma timida na Comissdo de Educacdo, mas que foi arquivado por nao ter sido eleito seu
redator e ndo ter passado por outras comissdes. A PL n°259 de 1999, foi desarquivada pelos
deputados Esther Grossi (PT-RS) e Benhur Ferreira (PT-MS) se tornou posteriormente o texto
da nossa Lei 10.639/2003.

O resgate do texto da PL n°® 259 de 1999 foi responsavel por assegurar a
implementacdo da primeira Agdo Afirmativa sancionada apés a Conferéncia de Durban. O
movimento negro nesse momento também buscou respaldo na Constituicdo Federal, através

do artigo 242 *para conseguir a promulgacdo da Lei. Sua aprovacdo veio no governo do

3 Art. 242. O principio do art. 206, IV, ndo se aplica as instituicdes educacionais oficiais criadas por lei estadual
ou municipal e existentes na data da promulgacdo desta Constituicdo, que ndo sejam total ou
preponderantemente mantidas com recursos publicos.

§ 1° O ensino da Histdria do Brasil levard em conta as contribuicbes das diferentes culturas e etnias para a
formagcéo do povo brasileiro.
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presidente Luiz In&cio Lula da Silva, que efetivou o cumprimento de uma de suas promessas
de campanha, no qual assumia 0 compromisso publico com a luta da populagéo negra.
Embora pouco se fale sobre o assunto, a Lei 10.639/2003 também & considerada uma
forma de Ac¢do Afirmativa, visto que se propdem em reparar as auséncias da historia da
populacdo negra nos curriculos escolares, como aponta o proprio documento Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais e o Ensino de Historia e

Cultura Afro-brasileira.

parecer procura oferecer uma resposta, entre outras, na area da educacao, a demanda
da populacéo afrodescendente, no sentido de politicas de a¢Bes afirmativas, isto &,
de politicas de reparacdes, e de reconhecimento e valorizagdo de sua historia,
cultura, identidade. Trata, ele, de politica curricular, fundada em dimensdes
historicas, sociais, antropoldgicas oriundas da realidade brasileira, e busca combater
0 racismo e as discriminagBes que atingem particularmente 0s negros. Nesta
perspectiva, propde a divulgacdo e producdo de conhecimentos, a formacgdo de
atitudes, posturas e valores que eduguem cidad&os orgulhosos de seu pertencimento
étnico-racial — descendentes de africanos, povos indigenas, descendentes de
europeus, de asiaticos — para interagirem na construgdo de uma nagdo democratica,
em que todos, igualmente, tenham seus direitos garantidos e sua identidade
valorizada (BRASIL, 2004, p. 10).

Essa acdo afirmativa, que é a Lei 10.639/2003, também se apresenta como 0
resultado de uma discussdo cara a0 movimento negro, que é o reconhecimento da historia da
Africa para a valorizacio da identidade da populacdo negra em nosso pais. Essa discussdo ela
vai aparecer em diferentes momentos, atravessando a Frente Negra, o Teatro Experimental do
Negro, a criacdo do Movimento Negro Unificado e chega ao final da década de 1990 onde

planeja a construcdo da lei. Nessa perspectiva, Pereira e Silva (2016) véo dizer que:

Lei 10.639, sancionada em 2003 pelo Presidente da Republica — que altera a LDB
(Lei de Diretrizes e Bases, 1996) e institui a obrigatoriedade no ensino fundamental
e médio, publico e particular, do ensino de Histéria e Cultura Africana e Afro-
Brasileira — tem especial importancia para a divulgacdo/valorizacdo do legado
cultural africano que recebemos desde o século XVI, pois além de ampliar o parco
conhecimento que temos dessa cultura, supde um novo olhar sobre a histéria
africana e afro-brasileira e suas possiveis relacbes como o percurso historico
brasileiro. (PEREIRA E SILVA, 2016)

Consideremos a sua implementacdo como uma das maiores conguistas em termos de
articulacdo do movimento Negro com o Estado, tendo em todo o processo participacdo direta
de militantes do movimento. Damos énfase a atuacdo de diferentes mulheres negras
professoras que estiveram nesse processo, como a professora Dra. Petronilha Beatriz
Gongalvez e Silva, que foi responsavel por redigir o parecer das Diretrizes Curriculares
Nacional para a Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
brasileira e Africana, além de ter sido a primeira pessoa negra a fazer parte do Conselho
Nacional de Educagéo (CNE).



76

O texto da lei, antes de sua aprovagéo recebeu dois vetos, que retirou parte do seu
texto original. O primeiro veto foi a respeito de disponibilizar dez porcento dos contedos
programaticos das disciplinas de Histdria do Brasil e Educacédo Avrtistica, para a aplicagdo dos
conteldos sobre a tematica africana e afro-brasileira, sendo considerado inconstitucional. J& o
segundo veto foi relacionado a necessidade de que os cursos de capacitagdo para professores,
gue deveriam ter o suporte da participacdo das entidades do movimento negro, universidades
e outras instituicdo vinculadas ao tema. Esse segundo veto foi justificado por considerar que a
LDB 9.394/96 ndo fazia mengdo em nenhum artigo a respeito de capacitacdo de professores.

No ano subsequente o Conselho Nacional de Educacdo aprovou o Parecer
CNE/CP1/2004, que instituiu as Diretrizes Curriculares para a Educacio das Relacdes Etnico-
Raciais e o0 ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileiras e Africanas, que constituem-se de
orientacBes, principios e fundamentos para o planejamento, execucdo e avaliacdo da
Educacdo, e ttm por meta, promover a educagédo de cidadaos atuantes e conscientes no seio da
sociedade multicultural e pluriétnica do Brasil, buscando relagdes étnico-sociais positivas,
rumo a construcdo de nagdo democratica.

As Diretrizes Curriculares para a Educacio das Relac@es Etnico-Raciais e 0 ensino
de Histéria e Cultura Afro-Brasileiras e Africanas, deveriam ser implementadas em toda
Educacdo Bésica, porém devido a lei ndo apontar as etapas de ensino que deveriam atender as
tematicas, 0 que muito passou a acontecer foi limitar a pratica ao ensino de Historia. Sendo
assim, por muito tempo vemos a Educacdo Infantil e as outras disciplinas do Ensino
Fundamental as margens das discuss@es das relacfes étnico-raciais.

Outro desentendimento, em torno das diretrizes e da propria lei seria o papel da
escola na sua implementacdo, isso porgque criou-se a ideia que as tematicas apresentadas
seriam de exclusivo interesse do Movimento Negro e da populacdo negra. Sendo assim,
deixando todo os outros agentes do ambiente escolar isentos da responsabilidade de cumpri-
los. Nesse equivoco do papel da escola a respeito da implementacdo da lei, vimos nossa
Historia da Educagdo permanecer na reproducdo de um curriculo que reforgcava a supremacia
branca, deixando de modo isolado as tematicas raciais apenas para as datas comemorativas.

Recentemente a Lei completou sua maioridade e ainda € um marco importante para
pensar as relacdes étnico-raciais no campo da Educacdo. Embora tenha trazido um olhar para
a necessidade de um curriculo escolar que valorizasse a pluralidade étnica existente no nosso

pais e praticas pedagdgicas que pudessem auxiliar no combate ao racismo, ainda hoje é
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possivel verificar uma resisténcia em desenvolver essas acfes dentro de nossas escolas.
Quando acontecem, as praticas ficam limitadas ao Dia da Consciéncia Negra®.

Mesmo com 18 anos de sua implementacédo, Araudjo (2021) vai dizer que “as escolas
brasileiras ndo mudaram para recebé-la, e que é reflexo de toda uma construcdo advinda do
racismo estrutural que permeia o Estado brasileiro” (ARAUJO, 2021, p.286). Concordamos
com o autor que nossas escolas seguem reproduzindo um ideal de educacdo pautados em
valores eurocentrados, ignorando os demais aspectos de nossa cultura. Essa educacdo
eurocéntrica, que Munanga (2005) reconhece como instrumento capaz de reproduzir 0s
preconceitos enraizados em nossa sociedade.

Alguns dentre nds ndo receberam na sua educacdo e formacgdo de cidaddo, de
professores e educadores o necessdrio preparo para lidar com o desafio que a
problematica da convivéncia com a diversidade e as manifestacdes de discriminacéo
dela resultadas colocam quotidianamente na nossa vida profissional. Essa falta de
preparo, que devemos considerar como reflexo do nosso mito de democracia racial,

compromete, sem ddvidas, o objetivo fundamental da nossa missdo no processo de
formacéo dos futuros cidaddos responsaveis de amanhd. (MUNANGA, 2005, p.15)

N&do foram poucas as iniciativas com o objetivo de promover a aplicacdo da lei,
sendo pensadas oficinas para avaliar sua implementacdo. Suas acOes e avaliacdes resultaram
no Plano Nacional de Implementagdo de Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagédo
das Relagdes Etnico-raciais.

Dentre as metas que o Plano previa estavam: Incentivar a construcao participativa de
planos estaduais e municipais de educacdo que contemplem a implementacdo das Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacio das Relagbes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana; Criar Programas de Formacdo Continuada
Presencial, semipresencial e a distancia de Gestores(as) e Profissionais da Educacdo com base
nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Rela¢bes Etnico-Raciais e para o
Ensino da Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana; Incluir nas licenciaturas, com
destaque para o curso de Pedagogia, temas relacionados a diversidade étnico-racial em seus
curriculos; Reforcar junto as comissfes avaliadoras e analistas dos programas do livro
didatico a inclusdo de contetdos referentes a Educacio das Relagbes Etnico-Raciais e a
historia e cultura afro-brasileira e africana nas obras a serem avaliadas; entre outros.

Infelizmente com as recentes mudancas nas gestdes, principalmente do Governo

Federal, acabamos por ver o debate sobre as relagbes étnico-raciais perderem forgcas no

3% O Dia da Consciéncia Negra foi adicionado ao calendario escolar pela alteragio da LDB, em seu artigo 79. E
comemorado no dia 20 de novembro e é uma data importante para reforcar a necessidade da luta contra o
racismo no Brasil.
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Ministério da Educagdo. Com isso, apenas estados e municipios passaram a assumir a
reponsabilidade por trazer essa discussao. Essa auséncia de acdes do Ministério da Educacéo
traz prejuizos a todo uma trajetdria de conquistas que ja adquiridas pelo Movimento Negro.

Em andlise recente Aradjo (2021) apontou que embora o Plano Nacional de
Implementacdo de Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-
raciais tenha adotado algumas importantes metas, ainda € necessario que essas sejam
efetivamente aplicadas. A autora aponta que ainda ha pontos importantes para um trabalho
eficaz, tais como: um conceito de relagGes étnico-raciais; interdisciplinaridade dos contedidos
que trabalhem o combate ao racismo e a historia da Africa e da cultura afro-brasileira;
secretarias de educacdo estaduais e municipais criarem espacos institucionais para a
implementacdo da lei; e qualificacdo das equipes dos Ministérios Publicos para atuarem na
atuacdo pedagogica e eficiente da lei.

E importante considerar, como aponta Gomes (2008) “que a discussio sobre a
questdo africana e afro-brasileira sé tera sentido e eficacia pedagdgica, social e politica se for
realizada no contexto de uma educacao para as relac@es étnico-raciais” (GOMES, 2008, p.
81). A preocupacdo em torno de educar para relagdes étnico-raciais tem sido um desafio para
inimeros professores que de forma autdnoma insistem em implementar a Lei 10.639/2003 em
suas salas de aula.

Sabemos que a pratica pedagdgica para uma educacdo para relagdes étnico-raciais s6
sera efetivada a partir de compromissos firmes das entidades publicas, oferecendo formacéo
para os professores que contemplem as tematicas de Historia da Africa e de Cultura Afro-

brasileira.

3.2 Professoras negras e a geréncia de relacdes étnico-raciais na cidade do Rio de

Janeiro

De modo geral ainda faltam caminhos a serem percorridos em torno da
implementacdo da Lei 10.639/2003 em nossas escolas. Porém, retornando a atencdo as
professoras negras, podemos identificar que elas estdo dentro desses espacos fazendo aos
poucos 0 necessario para que haja uma educacao antirracista para criangas e adolescentes em
suas salas.

Como apontado no inicio do capitulo, nossos questionamentos eram em torno de

como as professoras tém lidado com o racismo do cotidiano nas suas salas de aulas? De que
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modo elas veem articulando praticas pedagodgicas antirracistas? Ha algum elemento
institucional que tem as auxiliados na luta contra o racismo na escola?

Em didlogo com diferentes professoras negras que atuam na cidade do Rio de
Janeiro, que atuam nas etapas de Educacdo Infantil, Ensino Fundamental | e Ensino
Fundamental 11, conseguimos identificar algumas questdes importantes, tais como a
necessidade de praticas pedagdgicas antirracistas, auséncia de acdes por parte das escolas para
o cumprimento da Lei 10.639/2003, e dialogos e préaticas racistas que permanecem sendo
exercidas por professores e alunos.

Com a preocupacdo de assegurar que seus alunos tenham acesso a contetido ligados a
histéria da Africa e da cultura afro-brasileira, além de valorizar a identidade negra, essas
professoras tém criados suas estratégias, em alguns casos de modo isolado, para realizar
praticas pedagogicas que estejam ligadas a Lei 10.639/2003. Nesses relatos ainda,
conseguimos reconhecer que embora as escolas nas quais elas estivessem inseridas ndo
tivessem nenhum tipo de acdo nesse sentido, no momento que elas executavam seus
planejamentos, ndo eram questionadas ou repreendidas.

As escolas e seus gestores, ao se posicionarem ou se silenciarem quando um
professor realiza uma préatica que valide os contetidos que se estabelecem no artigo 26-B da
LDB 9.394/96, assumem que de fato era para ocorrer esse tipo de pratica, isso porque sabem
que tais conteudos sdo assegurados por lei. Porém, é visivel que por desconhecimento ou a
reproducéo do racismo estrutural acabam nao repensando suas praticas pedagadgicas.

Ao longo desse estudo conseguimos reconhecer um trabalho de militdncia de
professores negros em favor da discussdo de uma educacao para as relag@es étnico-raciais. A
busca por uma escola que combate ao racismo tem feito que esses professores, principalmente
mulheres negras deixassem suas atuac6es individuais e se articulassem de forma coletiva. Em
nosso estudo conseguimos identificar o Coletivo Agbalé e Rede Carioca de Etnoeducadoras
Negras (RECEN). Em ambos os grupos a preocupacdo de uma educagdo para as relagdes
étnico-raciais € o principal enfoque.

A Rede Carioca de Etnoeducadoras Negras (RECEN)® hoje ¢ uma proposta de
projeto de extensdo, mas que nasce em 2015 a partir de articulacdo de pensadoras,

pesquisadoras e ativistas negras, com o objetivo de potencializar préaticas e metodologias para

36 Ver: https://redesetnoeducadoras.org/
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uma educacdo antirracista, interligando escola e universidade. A rede é formada atualmente
por 120 mulheres negras educadoras e recentemente passou a compor a Rede CLACSO®’,

Ja o coletivo Agbala, embora ndo tenha um recorte especifico de género, é formado
hoje por um grupo majoritariamente de professoras negras. Criado em 2018 o grupo nasceu da
necessidade de se discutir agdes para o combate ao racismo em escolas cariocas. Esse coletivo
passou a se reunir de forma ndo institucionalizada, discutindo pautas para a aplicacdo da Lei
10.639/ 2003 desde a Educacdo Infantil até o Ensino Fundamental. Suas discussdes passaram
a ser levadas para eventos académicos, permitindo também uma articulagdo entre escola e
universidade.

Na busca por uma escola antirracista e praticas pedagogicas que auxiliassem a
valorizacdo e o reconhecimento da cultura da populacdo negra vemos surgir, no inicio de
2021 a GERER- Geréncia de RelagBes Etnico-raciais. A geréncia nasce parti dessa
movimentacao de professores e professoras que ja viam se organizando em sala de aula em
favor de uma educacdo antirracista. Instituida no dia 7 de janeiro de 2021, atua com 0s
objetivos pensar e articular acGes de carater transversal e intersetorial, respaldadas pelas
legislacdes vigentes que orientam o trabalho de implementacéo da Educacgéo para as Relagdes
Etnico-Raciais, constituindo-se como um 6rgdo de natureza consultiva, mediadora e de
planejamento estratégico, que deve atuar de forma circular e mover-se através dos eixos
Curriculo, Formacao e Projetos Intersetoriais.

A geréncia assumiu papel importante em sua construgdo, pois passa a adotar o lugar
de didlogo em tudo que é ligado a curriculo, formacdo e projetos que possam ocorrer na
cidade do Rio de Janeiro. Isso faz com que houvesse garantia que os trés eixos estejam sendo
pensados a partir de uma nocdo de uma educacdo antirracista e para a diversidade. E um
marco importante, visto que € a primeira vez que vemos uma acao especifica da educacao
articulando esses eixos de maneira estruturada.

Em reportagem disponibilizada no portal da cidade®, podemos identificar, a partir do
que foi apresentado, as seguintes preocupagdes: cumprimento da Lei 10.639/2003 e da Lei 11.
645/2008; cuidar de todos os segmentos étnico-raciais da sociedade; formacdo para 0s
profissionais da educacdo; e articulagdo com outros setores. Sua construcdo € resultado de
uma demanda que ja vinha sendo sinalizada pelos professores e como resultado, traz a

proposta de valorizacdo dos conhecimentos e praticas que ja vem sendo efetivados.

37 Conselho Latino-Americano de Ciéncias Sociais

38 Ver: https://www.rio.rj.gov.br/web/sme/exibenoticias?id=12223653
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A GERER é um 6rgédo da Secretaria de Educacdo da Cidade, que estd vinculada a
Coordenadoria de Educacao Integrada e Extra Curricular. Embora aparentemente seja uma
acdo da gestdo atual, é valido reconhecer que sua implementacdo tem impacto direto no
curriculo escolar carioca, e vai de encontro ao que ja se estabelecia no Plano Nacional de
Implementacdo de Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relag@es Etnico-
raciais, sendo um oOrgdo especifico para estabelecer acdes de garantia ao cumprimento a Lei
10.639/2003.

Outras metas do Plano Nacional de Implementagdo de Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-raciais sio efetivadas a partir da criagio da
GERER, tais como: Regulamentacdo da Lei 10.639/03 em nivel municipal; Criar Programas
de Formacdo Continuada Presenciais, Semipresenciais e a Distancia, para gestores e
profissionais da educacdo; Reforcar junto as comissdes avaliadoras e analistas dos programas
do livro didatico a inclusdo dos contetdos referentes a Educacdo das Relagdes étnico-raciais e
a historia da cultura afro-brasileira; Divulgar experiéncias exemplares e as acfes estratégicas
que ja vém sendo desenvolvidas pela Secretaria de Educacao, etc.

Em Carta Aberta disponibilizada para os profissionais da Educacgéo da cidade do Rio
de Janeiro, é possivel identificar o reconhecimento de que a escola deve ser um espaco de
combate de qualquer manifestacdo racista. A carta, que se apresenta m dominio publico no
site, e esta disponivel no ANEXO |1 desse trabalho, em um de seus fragmentos vai apontar
que a geréncia corresponde a um caminhar institucional que ja foi iniciado com a realizacdo
de uma série de acdes pedagogicas em prol de uma educacdo antirracista e do combate as
formas de discriminacdo e preconceito produzidas pelo racismo dentro dos ambientes
escolares.

Ao pensar sua pratica, a GERER vai estabelecer os seguintes objetivos: fomentar
discussdes e praticas pedagdgicas orientadas pela Educacdo das RelacBes Etnico-Raciais;
inspirar diadlogos sobre as historias e culturas afro-brasileiras e indigenas a partir da relagdo
das Unidades Escolares com os territorios onde estdo inseridas; orientar o desenvolvimento de
acdes que dialoguem com os valores civilizatorios afro-brasileiros e dos povos originarios do
Brasil; convidar as Unidades Escolares para ampliarem canais de escuta e de fala sensiveis, a
fim de promover uma Educagdo mais Plural.

Como nosso foco nesse estudo é a atuacdo das professoras negras, podemos apontar
que com a criagdo da GERER, suas praticas se fortalecem, visto que a geréncia vem
desenvolvendo politicas e pensando praticas para ser implementadas nos curriculos dos alunos

da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental. A preocupacdo com o curriculo parece ser o
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principal interesse das acGes da geréncia, mas nosso questionamento em torno do
protagonismo de professoras negras ndo se limita a somente ao reconhecimento de praticas
pedagogicas antirracistas, mas também no modo que essas mulheres hoje passam a ser vistas
dentro desses espacos que estdo ligados ao campo da educacao.

Se considerarmos as a¢des que estdo disponiveis na pagina oficial da GERER
veremos que as praticas pedagogicas também sdo ampliadas em formacdes para os demais
profissionais da educacdo. Nossas professoras negras, muitas delas também pesquisadoras,
assumem o protagonismo de estarem a frente de formar uma nova geracao de professores, que
de fato estejam articuladas as discussdes para a educacdo das relagdes étnico-raciais.

A presenca das professoras negras emerge o resultado de uma luta que envolve o
reconhecimento da historia da Africa e da cultura Afro-brasileira como um conhecimento
valido a esta nos curriculos dos nossos alunos, mas também de toda uma trajetéria de
pesquisas em educacdo que permitiu que mulheres negras pensassem nas praticas e
promovessem novos caminhos para nossas escolas.

O resultado das pesquisas que essas professoras negras realizaram através de suas
praticas e a implementacdo da Lei 10.639/2003 permitiu que a GERER construisse um acervo
digital composto por mais de 6 mil pesquisas, que perpassam a tematica na Educacéo Infantil,
Ensino Fundamental I e Ensino Fundamental I1.

Infelizmente ndo tivemos acesso a todas as pesquisas que fazem parte desse acervo
digital, mas podemos citar algumas dessas pesquisas realizadas por professores que atuam na
cidade do Rio de Janeiro, e principalmente mulheres negras. Dentre elas, citamos o trabalho
de Nascimento (2012), Rodrigues (2014) e Oscar (2018).

A professora Nascimento (2012) em seu trabalho “Aqui todos s&o iguais!: Uma
analise sobre as Relagdes Etnico-raciais em escolas municipais do Rio de Janeiro”, trouxe
questdes importantes para se pensar a realidade das escolas do Rio de Janeiro e como elas
pensavam uma educacéo antirracista. Com o enfoque principalmente no Ensino Fundamental,
a professora constatou auséncias de préaticas efetivas para a implementacdo da Lei
10.639/2003 em sala de aula.

Ainda nesse estudo, Nascimento (2012) faz uma analise do curriculo implementado
nas disciplinas de Histéria, Geografia e Lingua Portuguesa, verificando quais seriam 0s
contetdos considerados validos naquele periodo para os alunos do Ensino Fundamental. Em
suma foi reconhecido que o curriculo ndo mencionava a questdo racial nas disciplinas de

Lingua Portuguesa, ja em Geografia e Historia era possivel observar a inser¢do dos contetdos,
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porém sem abrir brechas para uma discussdo mais acentuada sobre a questdo racial, como

aponta:

De outra forma, percebemos a incoeréncia que cerca esta questdo na rede educativa
municipal carioca, pois, a0 mesmo tempo em que o trato pedagdgico sobre a questdo
racial, a partir de dialogos sobre a diversidade, aparece incluido no curriculo oficial
da rede, as mesmas abordagens ndo constam como habilidades a serem
desenvolvidas nos descritores bimestrais recomendados, e enviados as escolas no
periodo de realizacdo das avaliacbes (segundo relatos dos proprios professores)
mesmo que de forma indireta. (NASCIMENTO, 2012, p. 109)

O estudo de Nascimento (2012) traz o olhar da necessidade de revisdo de um
curriculo para o Ensino Fundamental carioca, tendo como enfoque ndo somente a questdo da
diversidade, mas principalmente um curriculo capaz de estar proximo das vivéncias e da
historia dos alunos que frequentam.

O trabalho de Rodrigues (2014) com enfoque no ensino de Artes nas escolas da
cidade do Rio de Janeiro é um estudo que permite uma analise da situacdo da cidade apos 10
anos de implementacdo da Lei 10.639/2003. Nele, o autor sinaliza sobre as auséncias de
mudancas no curriculo e nos livros didaticos daquele periodo. Também é considerado como o
Ensino de Artes tem auxiliado a reproducdo de um padrdo de sociedade eurocentrados e
invisibilizando as produgdes africanas e afro-brasileiras.

Ainda nesse estudo, Rodrigues (2014) sinaliza que naquele periodo a cidade ja vinha
demonstrando abertura para as tematicas das relacGes étnico-raciais, porem o curriculo do
Ensino da Artes ndo acompanhava essa transi¢do. Em conversa informal com outros
professores da rede, o autor conseguiu observar a resisténcia em incluir contetdos ligados a
producéo artistica ligadas a Africa e a cultura afro-brasileira. Outro ponto que ele destaca é a
falta de formacéo desses professores para trabalhar a teméatica em sala de aula.

Rodrigues (2014) ainda usa 0 conceito de racismo epistémico para justificar essa
rejeicdo em torno das produgdes culturais da populagéo negra. Como ele aponta:

A partir dessa visdo e da realidade do ensino atual de Arte podemos constatar que
ainda se perpetua as raizes coloniais na transmissdo e reformulacéo do conhecimento
artistico. Ao escolher o que deve ser abordado em sala de aula, o sistema de ensino
brasileiro ainda considera relevante apenas a producdo europeia. 1sso nos faz
concluir que o processo de sobrepor uma cultura sobre outra teve inicio nesse
periodo historico e a aculturacdo praticada pelos europeus sobre os povos indigenas
e africanos ainda se reflete nos curriculos brasileiros onde a cultura hegemdnica se
mantém. (RODRIGUES, 2014, p.109)

O estudo de Rodrigues (2014) consegue favorecer um olhar do momento que o
curriculo do Ensino de Artes se encontrava e os desafios para a implementacdo da lei
10.639/2003 nessa area de conhecimento. Seus apontamentos além de fazer uma dendncia,
reforca a necessidade de repensar essas praticas.
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Em estudo mais recente Oscar (2018), em sua dissertagdo de mestrado “Caminhos
percorridos por professores para implementacdo da Lei n° 10.639/2003 na educacéo
infantil: pratica pedagdgica em interface com a politica publica municipal ”, se destaca por
estar focado na primeira etapa da Educagdo Bésica. O seu estudo permitiu a compreensao nao
somente para préaticas pedagdgica e a implementacdo da Lei em sala de aula, mas também o
compromisso de algumas escolas.

Ainda no estudo realizado por Oscar (2018), com o enfoque na Educacdo Infantil,
foram discutidos os modos como eram elencadas as escolas do Plano Pedagdgico Anual
(PPA) e se nesse haveria ou ndo espaco para praticas que tivessem como tematica os eixos da
Lei 10.639/2003. A resisténcia de muitas escolas em trabalhar a teméatica também é exposta
através dos relatos das professoras entrevistadas, mas também outros relatos apontavam que
0s PPAs vinham sendo estratégias usadas para inserir o tema no contexto da Educacdo
Infantil, como apontado no trecho a seguir:

Contudo, podemos perceber que a tematica da diversidade, especificamente no ano
de 2015 ndo se configurou como atendimento exclusivo a proposta da Secretaria,
mas ja vinha sendo proposta pelas professoras anteriormente, seja em projetos
anteriores, ou em projetos paralelos. Desse modo, compreende-se que antes essas
praticas estavam invisibilizadas, sendo a proposta do PPA uma possibilidade de
exposic¢ao desse trabalho. (OSCAR, 2018, p. 160)

A invisibilidade das questdes étnico-raciais no curriculo das escolas cariocas aparece
tanto no estudo de Nascimento (2012) como no de Oscar (2018), embora estivessem com
enfoque em etapas diferentes da Educacdo. Esses e outros estudos foram fundamentais para
reconhecer que seria necessarias mudancas no modo como se entendia a escola na cidade do
Rio de Janeiro e caminhos para repensar o curriculo.

Quanto curriculo, podemos considerar a partir das discussdes de Lopes e Macedo
(2018), que esse é um elemento que envolve varios aspectos do processo educativo, sendo
assim sua definicdo ndo é simples ou facil de ser feita. Para as autoras, curriculo € muito além
do que um plano de aprendizagem, que possuem grade curricular, horarios ou disciplina, é
também um elemento politico que estabelece uma relagdo de poder.

Se curriculo € um elemento politico ¢é valido reconhecer as seguintes questdes: quem
definiu o que é util de ser aprendido? Para quem tal conhecimento € Util? Quais experiéncias
ou conteudo devem ser considerados na grade curricular das disciplinas? Essas e outras
questdes permeiam nado sé a discussdo do curriculo, mas as auséncias que se estabelecem ao
defini-lo.

No Brasil o debate sobre o curriculo que surge em 1920 aparece aliado a imagem de

escola como elemento de controle social. Logo, o que se tinha estabelecido como curriculo
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sempre partiu da perspectiva do que se esperava daquela sociedade. Tal fato ndo se estabelece
somente esse periodo, mas segue em diferentes momentos da nossa historia da educacéo.
Ainda no Movimento Escola Nova o entendimento de curriculo passa a ser de instrumento
para minimizagdo das desigualdades sociais, a fim de construir uma sociedade mais justa e
democratica.

No caso dos estudos dos professores que analisaram a cidade do Rio de Janeiro,
podemos ver que dentro do curriculo naqueles periodos havia as auséncias de temas ligados a
Historia da Africa e cultura afro-brasileira, estabelecendo uma relagio de poder aos contetidos
eurocentrados, como foi o caso da disciplina de Artes, apontada por Rodrigues (2014).

Lopes e Macedo (2018) ao pensar o curriculo nos ajuda a problematizar a questéo do
que tem sido ensinado nas nossas escolas e 0s interesses que se estabelecem a partir dessa
relacdo. Para elas ha necessidade de se pensar o curriculo de forma aberta, permitindo que o
educando se compreenda como sujeito em seu mundo, alinhando seus olhares para 0s
ensinamentos de Paulo Freire.

Na analise do que é importante para o curriculo Lopes e Macedo (2018) ainda
utilizam dos estudos de Stuart Hall para pensar a cultura, reconhecendo que “aceitar que todo
e qualquer sentido somente pode ser criado dentro de sistemas de linguagem ou de
significagdo” (LOPES e MACEDO, 2018, p. 202). A aqui podemos pensar em qual tem sido
o papel da escola ao ignorar a cultura afro-brasileira e somente ensinar um Gnico modelo de
cultura? O que tem sido eleito como cultura e reproduzido em nossas praticas pedagdgica?

Infelizmente o que os estudos nos apontam é que as nossas escolas cariocas até
aqueles momentos insistiam em estabelecer uma grade curricular, ou um modelo de curriculo
que excluia a identidade, cultura e vivéncia da populacdo negra. Ao nos deparar com 0S
trabalhos que apontam para uma individualidade de professores que lutaram para a insercao
desses conteudos em sala de aula, reconhecemos o desafio politico e pedagdgico que se
estabelece ao longo dos anos para pensar curriculo em nossa cidade.

Retornando ao acervo, destacamos outras professoras negras realizaram outras
pesquisas que permitiram um olhar de como as escolas tém se posicionado frente as questdes
das relagcbes étnico-raciais. Pesquisas em torno da estética da crianga negra, autoestima,
formas de aprendizagem e praticas para a valorizacdo da cultura negra, embora néo
estivessem diretamente atreladas a questdo do curriculo oferecendo grandes subsidios para
pensar a GERER e promover novos caminhos.

Essas professoras negras, muitas ingressantes do sistema de reserva de vagas,

promovem uma quebra de paradigma em torno da pratica docente, construindo novos saberes
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e aproximando o modelo que se tinha de escola a um possivel espago para a construcdo de
uma futura escola antirracista de fato.

E valido destacar que a GERER ndo é a primeira iniciativa de trabalho para o
combate ao racismo nas escolas da cidade do Rio de Janeiro, isso porque em 2016 foi
implementado o projeto Rio Escola Sem Preconceito, que tinha como o objetivo de fomentar
a universalizacdo do respeito a dignidade humana e as diferencas culturais, étnicas, religiosas,
de diversidade sexual e outras. O projeto que tinha como eixos relacbes etnico-raciais,
diversidade, convivéncia e préaticas sociais, embora tivesse uma boa ideologia, teve pouca
divulgacéo, durando apenas dois anos de atuacao.

O que difere o projeto Rio Escola Sem Preconceito da GERER € o carater
institucional de cada um deles. Ambos foram ligados a educacdo, porém o projeto se limita a
uma acao especifica, designada apenas ao Ensino Fundamental. J& a GERER ¢é um érgdo, que
mesmo vinculado a secretaria possui uma autonomia, verbas proprias e se articula em toda
educacdo basica.

Como Araljo (2021) aponta “¢é fundamental que as Secretarias de Educagio
estaduais e municipais criem espacos institucionais com equipes qualificadas e dotacdo
orcamentaria especifica para a implementagdo da Lei 10639” (ARAUJO, 2021, p.291). Ter a
implementacdo da GERER ¢ esta garantindo a efetivacdo do Plano para a Implementagéo das
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo das RelacBes Etnico- raciais e para 0 Ensino
de Histdria e Cultura Afro-brasileira e Africana.

Dentre os documentos norteadores disponiveis no site da GERER podemos
identificar: Ciganos Documento Orientador para os Sistemas de Ensino; Declaracdo de
Durban; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Escolar Indigena na Educacao
Basica; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Escolar Quilombola na Educacéo
Baésica; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relagbes Etnico-Raciais e para
0 Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana; Parecer CNE/CP 08/2012; Estatuto
da Igualdade Racial; Plano Nacional de Implementagéo das Diretrizes Curriculares Nacionais
para Educacdo das RelacBes Etnico-raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-
brasileira e Africana, entre outros.

Esses documentos citados acima sdo fundamentais para que as escolas cariocas
possam iniciar seus trabalhos na busca por uma educacao antirracista e praticas de valorizacdo
da identidade negra. E claro também é necessario que haja formages que permitam que
professores e gestores se atualizem em torno da discussdo e repensem o modo que estdo

organizando os planejamentos de suas agoes.
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Retornando as discussdes de curriculo que aparece nos trabalhos de Nascimento
(2012), Rodrigues (201) e Oscar (2018) podemos identificar que em 2021, ap0s a criacdo da
GERER, hd& uma mudanca na matriz curricular da educacgdo carioca, passando a trazer no
documento, considerando as leis 10.639/2003 e 11.645/2008 sendo incluidas em toda a
educacdo béasica. Outro detalhe é na mudanga do proprio curriculo do Ensino Fundamental
que passa a incluir a tematica em todas as disciplinas, ndo se limitando ao ensino de Historia.

Analisado a atuacdo das professoras negras e da GERER no eixo de formagéo foi
possivel verificar que houve em diferentes momentos o protagonismo dessas mulheres,
realizando uma interlocucgdo entre teoria e as praticas ja realizadas nas salas de aula. Ao longo
de 2021 foram realizadas em média 10 formacg6es e uma jornada que tiveram como tematica a
educacdo para as relacdes étnico-raciais. Nelas nossas professoras puderam discorrer assuntos
como os Impactos da Formagdo em Educacéo das Relagbes Etnicos- Raciais na Pratica dos
Professores, Territorio e Identidade: A pequena Africa como Espaco Educador, e O que ha
em nos da Africa.

Destacamos que ao longo das formacgdes oferecidas, a GERER oportunizou 2
dialogos especifico de professoras negras, sendo esses Professoras Antirracistas Organizadas
e Professoras Negras: Escrevivéncias na sala de aula. Também foi possibilitado um dialogo
com professoras indigenas. Nesses dialogos foram considerados as histérias dessas mulheres
que estdo em sala atuando, garantindo um espaco de escuta, mobilizacdo e organizacdo das
pautas das relacGes étnico-raciais, efetivando a pratica que ja vinha ocorrendo por diferentes
movimentos de professores na cidade.

Quanto retornamos o nosso olhar as preocupacGes da GERER no combate ao
racismo vemos que eles sinalizam para o racismo estrutural em nossa sociedade e a
necessidade de minimiza-los com as acbes educacionais. Porém, consideramos, como
apontado no inicio desse capitulo que o racismo do cotidiano ele esta diretamente implicado
no contexto da sala de aula.

Considerar o racismo do cotidiano na execucdo das acles e praticas das professoras
negras e propriamente da GERER é reconhecer que nas nossas escolas foram naturalizados
alguns comportamentos que influenciam diretamente na autoestima dos alunos negros e em
seu desempenho escolar. Sendo assim, ao trazer o contetido de Ensino da Historia da Africa e
da Cultura Afro-brasileira, nossas escolas podem conduzir um grupo de alunos a superacao
dessas praticas racistas que foram em algum momento naturalizadas.

E importante dizer que esse racismo do cotidiano ndo se limita aos alunos negros,

sendo estendidos a professores e gestores negros, que muitas vezes sao questionados direta ou
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indiretamente pelas suas posi¢Ges. A auséncia de conhecimento da cultura negra e da
valorizacdo da populacdo negra é que tem feito com que permaneca essas praticas racistas.
Como aponta Silva (2010)

O estudo da histéria da Africa beneficia tanto individuos negros quanto néo negros,
a0 passo que 0s negros podem assumir seu papel de protagonistas da histéria perante
a sociedade, se sentindo valorizados, visibilizados e livres para a apropriagéo de seu
pertencimento racial de forma positiva; e os ndo negros se tornam capazes de
deslocarem o olhar do seu préprio mundo, de modo enxergarem o mundo dos outros
que lhes sdo diferentes. (SILVA, 2010, p.42)

Concordamos com Silva (2010) que ao introduzir a lei 10.639/2003 nos curriculos
das nossas escolas favoreceremos tanto a populagdo negra, que aprende a valorizar sua
histdria e identidade, como também para a populacdo ndo negra que passa a reconhecer outras
culturas e a aprender a valorizar as multiplas identidades raciais existentes em nosso pais.

Ainda considerando o racismo, embora a GERER n&o tenha feito sinalizacéo
especifica a respeito do assunto, é valido considerar também que ao colocar as professoras
negras como enfoque auxilia no combate ao racismo institucional. **Isso porque geralmente a
populacdo negra fica a margens dos cargos de poder. Ao permitir que essas professoras
estejam a frente de acOes de formacdo, curriculo e projeto, favorece que haja uma
naturalizacdo da presenca da populacdo negra em todos 0s cargos e setores, ndo mais
destinando apenas as pessoas brancas.

Com dados coletados no perfil da GERER, pudemos identificar as acdes efetivadas
nos eixos curriculo, formacéo e projeto intersetoriais, em seu primeiro ano de atuacao. Essas
acGes nos permitem vislumbrar o que jA comeca a ser tracado em termo de politicas
educacionais para a educacgdo das relag@es étnico-raciais.

No que diz respeito ao curriculo a geréncia realizou consultoria e revisdo dos
materiais oficiais da cidade, desde a Educacdo Infantil ao 9° ano do Ensino Fundamental,
incluido a Educacgdo de Jovens e Adultos. Também ampliaram as referéncias sobre cultura
africana, afro-brasileira e indigena nos materiais didaticos ao longo do ano e entregaram 3
fasciculos de material com proposta e préaticas de educacao para as relagdes étnico- raciais.

Quanto a formacéo a geréncia realizou aproximadamente 150 aulas com a tematica
de relacdes étnico-raciais como transversal nas diferentes areas de conhecimento; 13 aulas
exclusivas sobre relagdes étnico-raciais; 40 encontros formativos; atingiu cerca de 5900
profissionais da educacdo e alunos através das formagdes; e auxiliou na acolhida de mais de

mil professores que ingressaram na cidade em 2021.

39 0O termo se refere a um padrdo de tratamento desigual nas operagGes cotidianas, tais como em sistemas e
agendas educativas, mercado de trabalho, justica, etc. (KILOMBA, 2019, p. 77 e 78).
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J& no campo de projetos intersetoriais a geréncia conseguiu articular grupos de
estudo com mais de 30 profissionais da educacdo. Ofereceu premiacao as pesquisas sobre
temas ligados a cultura afro-brasileira e desenvolveu encontros formativos com outras
cidades, tais como Queimados, Paty do Alferes, S&o Paulo, Campinas, entre outros. Na bienal
do livro orientou 1543 escolas, destinou 20% da verba para aquisicdo de livros para a
educacdo das relacdes étnico-raciais e sugeriu mais de 200 titulos com a teméatica. Também
promoveu exposi¢cdes com 0s temas “Mulheres e Ciéncia” € “Enciclopédia Negra”. Por fim
realizou a | Jornada de educacdo das relacBes étnico-raciais, alcancando cerca de 2900
profissionais da educacéo.

Esses resultados mostram como um movimento promovido por professores negros
foi capaz de reestruturar o entendimento do que é educacdo na cidade do Rio de Janeiro.
Sabemos que hoje podemos esperar que mais a¢des sejam movidas em prol da educacao para
as relacBes étnico-raciais em nossas escolas, tendo respaldo institucional e verbas para essa
efetivacéo.

E preciso ainda pensar possibilidades para a permanéncia efetiva da GERER e como
trazer nossas professoras negras para que estejam ainda mais atuantes nesse processo de
construcdo de novas perspectivas educativas. Sugerimos como possibilidade, além da
premiacdo ja oferecida atualmente como incentivo a pesquisas em torno da temética da
cultura afro-brasileira, a disposicdo de 20% das bolsas destinadas a pesquisa para estudo
ligados a praticas pedagogicas que se alinhem as leis 10.639/2002 e 11.645/2008.

Elencamos formacdo continuada ocorrendo por bimestre, tendo atuacdo especifica
para cada etapa da educacdo carioca (Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e EJA).
Consideramos também importante a realizacdo de rodas de conversas com esses professores
para discutir o que ja vem sendo realizado em sala e listarem possiveis a¢@es, criando um guia
de orientacdo para as relacBes étnico-raciais especifico da cidade, no qual outros professores
de outros lugares do nosso pais também possam ter acesso.

No que tange a institucionalizacdo, sugerimos que possa ser ampliado o quadro de
profissionais que atuem na GERER, sendo colocadas pequenas equipes em cada uma das
CREs a fim de monitorar as acGes e desenvolver atividades especificas para a regido,
reconhecendo as especificidades locais, entendo que locais com mais escolas periféricas
exigem mais atuacdo em termos de conteudo e projetos que tragam o resgate e valorizagdo da

cultura negra.



90

CONSIDERACOES FINAIS

Chegar até aqui ndo foi tarefa facil. Mais que realizar a pesquisa, precisamos de
equilibrio, sade e muita confianca no que estdvamos realizando. 1sso porque atravessamos
nesse periodo a pandemia da COVID- 19 que ainda nos assola. Lidar com o isolamento, com
as perdas e principalmente com a atencdo para nos manter saudaveis mexeu inimeras vezes
com nossa mente, fazendo com que varias vezes o trabalho fosse interrompido. Entregamos
aqui uma pesquisa possivel, no qual esse atravessamento a fizeram parte.

No periodo de construcdo da pesquisa reconhecemos que houve necessidade de
recuar e repensar 0s caminhos que estavamos seguindo. Nosso desafio parte desde a auséncia
de referenciais tedricos que nos auxiliassem na producdo do texto, como também a
metodologia que estdvamos aplicando para sua conclusdo. Revisamos nosso quadro teorico,
distanciamos de algumas questdes que nos saltavam os olhos no projeto e recomegamos a
enxergar o principal, as mulheres negras professoras.

Como dito na apresentacdo desse trabalho, foi preciso desconhecer o familiar, e em
alguns momentos, desconfiar dele também, para que pudéssemos deixar aparecer aquilo que
ainda ndo havia aparecido. Chegamos a acreditar que talvez estivemos circulando no mesmo
lugar, sem encontrar um caminho para finalizar o que tinhamos programado.

Nossa pesquisa enfrentou um dos maiores desafios, preencher a lacuna que nos
impedia de enxergar as mulheres negras na historia da educagdo. As nossas fontes ndo nos
mostravam explicitamente onde estavam essas mulheres negras, principalmente nos cursos do
magistério. As pesquisas de historia da educacdo nos mostravam somente um modelo de
professora, que € 0 mesmo que se construiu até a década de 1930.

O que sabiamos era que as professoras negras tinham ingressado de forma
expressiva no magistério nos anos de 1990, porém faltava reconhecer esse espaco entre 1930
a 1990. Retornamos as leituras inUmeras vezes, tentamos identificar estudos que trouxessem a
palavra professora negra como enfoque, mas infelizmente nada nos auxiliava nessa
identificacdo. Foi preciso recuar e perceber o que ndo estava dito, dentre isso, a mudanca do
perfil das professoras na década de 1940, a ampliacdo da oferta de vagas em escolas de
educacao béasica no subdrbio e também a ampliacdo de colégio de formacdo de professores
para zonas periféricas. SO ai conseguimos comecar a tracar onde poderiam estar essas
professoras.

De fato, nossa Histdria da Educacéo infelizmente tem apagado a presenca negra nas

nossas escolas. Ndo somente como alunos, como ja tinhamos apontado na introducdo desse
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estudo, mas também como professores. E necessério hoje que haja mais pesquisas com recorte
racial nesse campo, para que possamos enxergar a presenca negra na construcdo de uma nova
escola.

Destacamos também, ao longo da pesquisa, a importancia das A¢bes Afirmativas,
nesse caso, da reserva de vagas em concurso publico para garantir o acesso de professores
negros. Ao trazer o cargo de Professor de Educacéo Infantil, cargo onde a presenca feminina é
mais expressiva, conseguimos verificar que o nimero de mulheres negras aprovadas pelo
sistema foi grande. H& de se reconhecer que nosso trabalho ndo conseguiu indicar as que
ingressaram como ampla concorréncia, mas que eram mulheres negras também.

As acdes afirmativas que vem sendo uma luta constante do movimento negro tém
auxiliado que essas pessoas negras tenham acesso a lugares as quais antes era impedido. No
caso das professoras negras, ndo podemos dizer que a reserva de vaga permitiu esse acesso,
visto que elas tém ingressado aos poucos na carreira do magistério, mas sim possibilitou a
ampliacdo das oportunidades, permitindo que elas concorressem em duas listagens,
favorecendo suas chances de ingresso.

Ainda nas tensdes dessa pesquisa, precisamos sair da zona de conforto e limitacao
que nos cercava durante a criagcdo do projeto, para entdo entramos no que de fato seria o
trabalho. Saimos da discussdo do que é racismo e entramos para a discussdo do papel da
educacdo na busca da minimizacao dele. N6s debrucamos na Lei 10.639/2003 e enxergamos
gue mesmo com quase 20 anos de implementacdo, a serem completados em 2023, a lei ainda
ndo atingiu sua totalidade nos nossos sistemas de ensino.

E valido dizer que nosso estudo reforgou que para haver de fato implementagdo da
lei 10.639/2003 nas salas de aula precisamos que haja mais acdes voltadas a formacdo de
professores e mais verbas destinadas a compra de material pedagdgico e outros recursos que
possam auxiliar na divulgagéao da lei.

Encontramos, a luz do movimento de professoras negras da cidade do Rio de
Janeiro, mobilizacbes em torno da efetivacdo da lei no curriculo e praticas que foram, em
muitas vezes, pensadas de forma isolada. Vimos que a producao académica dessas professoras
além de construir um grande acervo, favoreceu a discussao em torno do curriculo, préaticas e
projeto que perpassam toda a Educacdo Basica.

Embora os desafios, encontramos através dessa pesquisa caminhos para a superagao
do racismo do cotidiano e institucional, através da institucionalizacdo das acdes para a

implementacdo da lei 10.639/2003. A GERER nos apresenta uma possibilidade de novas
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perspectiva para a educagdo carioca e um protagonismo de professoras negras no pensar essas
escolas.

Sinalizamos aqui a necessidade de reconhecer que a GERER ndo pode ser um
6rgdo pensado de forma proviséria, mas que demanda ter ainda mais espa¢o na sua atuacao.
Se possivel, que se haja monitoramento das agdes, mas também ampliagdo das esferas,
permitindo um didlogo da educacdo com outras areas, como saude, assisténcia social, entre
outros.

As mulheres negras professoras que atuam na cidade do Rio de Janeiro deixamos o
nosso agradecimento pela constante luta em prol de uma educagdo para as relagfes étnico-
raciais, valorizando as especificidades existentes em nossa sociedade e cultura. Para quem
ainda atua na cidade, mas também é pesquisadora, pedimos para que continuem a produzir
estudos que marquem suas préaticas, as avaliacdes, as intervencdes e principalmente o que
estamos conquistando em todo de educacéo.

Antes de finalizar, recorremos a Sueli Carneiro ao lembrar que as mulheres negras
estdo em movimento, e é esse movimento que nos permite sonhar com um novo olhar para
nossa escola, alunos e préaticas pedagogica. Esse movimento que cresce em nossa cidade nos
faz esperancar para uma sociedade na qual os efeitos do racismo sejam minimizados.

Ao encerrarmos, fica a certeza de que a construgdo deste estudo néo se finda aqui.
Acreditamos que deixamos caminhos para novos didlogos e quando preciso for, para

retornarmos ao que foi produzido e reavaliar o que ainda precisa ser construido.
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ANEXO A- Edital Concurso Para Professor Prefeitura Do Rio De Janeiro

(*) Edital SMA n° 81, de 22 de maio de 2015.

REGULAMENTA O
CONCURSO PUBLICO
PARA PROVIMENTO NO
CARGO DE PROFESSOR
DE EDUCACAO
INFANTIL, DO QUADRO
PERMANENTE DE
PESSOAL DO MUNICIPIO
DO RIO DE JANEIRO, NO
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AMBITO DA
SECRETARIA
MUNICIPAL DE
EDUCACAO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso das atribui¢des que
Ihes sdo conferidas pela legislacdo em vigor, e tendo em vista 0 processo
07/003.544/2013 e, em conformidade com o disposto na Resolugdo SMA N° 1640, de 28
de dezembro de 2010, torna publico que fara realizar o Concurso Publico para
provimento de cargos de Professor de Educacdo Infantil do Quadro Permanente de
Pessoal do Municipio do Rio de Janeiro, no ambito da Secretaria Municipal de

Educacao.

- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1. Do Cargo

O Concurso destina-se a selecdo de candidatos para o preenchimento de vagas no
cargo efetivo de Professor de Educacdo Infantil, no &mbito da Secretaria Municipal de

Educacdo.

2. Da Escolaridade, do Vencimento, da Carga Horaria e da Taxa de Inscricao

ou

e Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitacdo
paradocéncia na Educacéo Infantil e anos iniciais do
Ensino Fundamental ou especifica para Educacdo
Infantil.

Carga Taxa de
Qualificacdo Minima Exigida Vencimento Horaria Inscrics
(Escolaridade) Semanal 'Nscrica
0
e Nivel Médio - Curso Modalidade Normal
ou
Curso Normal Superior
* P RS 3.515,87|40h RS 70,00




3.
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2.1  seraacrescido ao vencimento:

[ bbnus cultura (Lei n® 3438/2002) R$ 150,55

1 auxilio-transporte (Decreto n® 17.110/98) R$ 149,60

1 beneficio alimentacdo de acordo com o Decreto 35098/2012

Das vagas

3.1  a distribuicdo das vagas sera por Coordenadoria Regional de Educacao
- CRE,conforme consta do quadro abaixo:

CRE

VAGAS

R NI | PD

BAIRROS DE
ABRANGENCIA

16.

Praca Maud, Gamboa, Santo Cristo, Caju, Centro, Cidade
Nova, Bairrode Fatima, Estacio, Santa Teresa, Rio Comprido,
Séo Cristovdo, Catumbi, Mangueira, Benfica e Paqueta.

26.

Gléria, Flamengo, Laranjeiras, Catete, Urca, Cosme Velho,
Botafogo, Humaita, Praia Vermelha, Leme, Copacabana,
Ipanema, Sdo Conrado, Rocinha, Vidigal, Gavea, Leblon,
Jardim Botéanico, Horto, Alto da Boa Vista, Tijuca, Praga da
Bandeira, Vila Isabel, Andarai e Grajad.

36.

Higienopolis, Engenho Novo, Rocha, Riachuelo, Del
Castilho, Méier, Maria da Graca, Inhaima, Engenho da
Rainha, Tomés Coelho, Bonsucesso, Piedade, Sampaio,
Jacaré, Cachambi, Todos os Santos,Pilares, Lins, Engenho de
Dentro, Agua Santa, Encantado, Abolicdo, Jacarezinho e
Alemao.

42

Manguinhos, Bonsucesso, Maré, Ramos, Olaria, Penha, Bras
de Pina, Vila da Penha, Cordovil, Parada de Lucas, Vigario
Geral e Jardim América.

5a

Vicente de Carvalho, Vila Kosmos, Vila da Penha, Iraja, Vista
Alegre, Vaz Lobo, Colégio, Marechal Hermes, Rocha Miranda,
Turiagu, Oswaldo Cruz, Bento Ribeiro, Guadalupe, Madureira,
Honorio Gurgel, Campinho, Quintino, Cavalcante e Cascadura.

66.

Parque Anchieta, Anchieta, Ricardo de Albuquerque,
Guadalupe, Acari, Coelho Neto, Iraja, Honério Gurgel, Costa
Barros, Pavuna e Barros Filho

7a

Barra da Tijuca, Itanhanga, Vargem Pequena, Vargem Grande,
Recreio dos Bandeirantes, Jacarepagua, Taquara, Cidade de
Deus, Freguesia, Rio das Pedras, Tanque, Curicica, Pechincha,
Praca Seca e Vila Valqueire.

86.

Guadalupe, Deodoro, Padre Miguel, Bangu, Senador Camara,
Jabour,Santissimo, Guilherme da Silveira, Vila Kennedy, Vila
Militar, Jardim Sulacap, Magalh&es Bastos e Realengo.

ga

Inhoaiba, Campo Grande, Cosmos, Santissimo, Augusto
Vasconcelos eBenjamin Dumont.
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. Santa Cruz, Paciéncia, Cosmos, Sdo Fernando, Guaratiba, Ilha
10 /21 de Guaratiba, Barra de Guaratiba, Pedra de Guaratiba,
Sepetiba e JardimMaravilha.

112 7 2 1 Ilha do Governador

TOTAL |77 22 |11

(*) VAGAS LEGENDA
R = Vagas Regulares -

NI = Vagas Negros e Indios
PD = Vagas Pessoa com Deficiéncia

3.2  As vagas reservadas a pessoa com deficiéncia e a negros e indios, caso
ndo preenchidas, serdo revertidas para o quadro de vagas regulares,
observando a Coordenadoria Geral de Educacéo - CRE que deu origem
a(s) respectiva(s) vaga(s)..

4-  Das Atribuicdes

4.1 Descricdo Sumaria

. Planejar, executar e avaliar, junto com os demais profissionais docentes e
equipe de direcdo, as atividades da unidade de Educacdo Infantil e
propiciar condi¢fes para o oferecimento de espaco fisico e de convivéncia
adequados a seguranga, ao desenvolvimento, ao bem-estar social, fisico e
emocional das criangas.

4.2 Responsabilidades Genéricas
e manter-se atualizado quanto as modernas técnicas profissionais;

e responsabilizar-se pelo planejamento, requisicdo e manutencdo do suprimento
necessario a realizacdo das atividades;

e orientar os profissionais responsaveis pela higienizacdo e limpeza do ambiente e
dependéncias sob sua responsabilidade, bem como na sua manutencao;

e observar as condi¢bes de funcionamento dos equipamentos, instrumentos e bens
patrimoniais, solicitando 0s reparos necessarios, para evitar riscos e prejuizos;

e zelar pela economicidade e conservacdo dos equipamentos e materiais que lhe séo
confiados;

e observar e orientar aos demais profissionais do quadro de apoio quanto as regras de
seguranca no atendimento as criancas e na utilizacdo de materiais, equipamentos e
instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas diarias;

e responsabilizar-se, no &mbito de sua area de atuacgdo, pelo atendimento as criangas e
pelo adequado funcionamento da unidade de Educacéo Infantil;

e cumprir as orientacdes emanadas da direcao do estabelecimento de Educacao Infantil
e dos demais Orgdos da Secretaria Municipal de Educacéo.

4.3 Atribuigdes Especificas
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interagir com os demais profissionais da instituicdo educacional, para a construcdo
coletivado projeto politico-pedagogico;Apoiar o processo de inclusdo do aluno com
deficiéncia;

planejar, executar e avaliar as atividades propostas as criancas, objetivando o
“cuidar e oeducar” como eixo norteador do desenvolvimento infantil;

organizar  tempos e  espacos que  privilegiem o brincar
como forma deexpressdo,pensamento, interagcdo e aprendizagem;

propiciar situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia;

planejar, disponibilizar e preparar os materiais pedagdgicos a serem utilizados nas
atividades;

atender diretamente as criancas, em suas necessidades individuais de alimentacéo,
repouso, higiene, asseio e cuidados especiais decorrentes de prescricdes médicas;

registrar a frequéncia diaria das criancas;
acompanhar a clientela em atividades sociais e culturais programadas pela unidade;

planejar e executar as atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as
especificidades da crianga, em suas diferengas individuais, sociais, econdmicas,
culturais, étnicas e religiosas, sem discriminacdo alguma;

observar e registrar, diariamente, o comportamento e desenvolvimento das criangas
sob suaresponsabilidade e elaborar relatorios periddicos de avaliacdo;

realizar reuniGes com 0s pais ou quem 0s substitua, estabelecendo o vinculo familia
escola,apresentando e discutindo o trabalho vivenciado e o desenvolvimento infantil;

coordenar as atividades concernentes a elaboracdo de relatorios periddicos de
avaliacdodas criancas;

colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade, sob a orientagcéo da
direcdo;

participar de atividades de qualificacdo proporcionadas pela Administracdo
Municipal, doscentros de estudos e de reunides de equipe;

refletir e avaliar sua prética profissional, buscando aperfei¢oa-la

aplicar, avaliar e monitorar, a partir de instrumentos oferecidos pela Secretaria
Municipal deEducagéo, indicadores de qualidade e desenvolvimento infantil.

Em consonéncia com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n.° 9394, de
20/12/96, séo ainda atribui¢des do cargo:

participar da elaboragéo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;

elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do
estabelecimentode ensino;

zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade.
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-  DOSREQUISITOS

1. S&0 requisitos necessarios para a investidura no cargo:

e ser brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no
art. 13, do Decreto n.° 70.436, de 18 de abril de 1972;

e estar em dia com as obrigacg0es eleitorais;

e estar em dia com as obrigagOes do Servi¢o Militar, se do sexo masculino;

e ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo,
comprovadas junto a Geréncia de Pericias Médicas da Secretaria Municipal
de Administragao

e possuir a qualificacdo exigida referente ao cargo pretendido, conforme o
estabelecido no quadro constante do Titulo I, item 2, deste Edital;

e atender ao estabelecido no Decreto N° 35.610, de 15/05/2012, que institui o
regime “Ficha Limpa” como requisito para o ingresso em cargo ou
emprego publico no ambito da Administracdo Pdblica Direta e Indireta do
Municipio do Rio de Janeiro;

e apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse.

I11- DAS INSCRICOES

1. As inscri¢fes serdo recebidas das 10h do dia 22/06/2015 ate as 23h 59min do
dia 08/07/2015 (horario de Brasilia), incluindo sabados, domingos e feriados,
somente via Internet, através de requerimento especifico disponivel no site
http://concurso.rio.rj.gov.br:

1.1  para efetuar a inscricdo é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) do candidato;

1.2 a inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa
aceitacdo, por parte do candidato, de todas as condi¢des, normas e
exigéncias constantes deste Edital e demais instrumentos reguladores, dos
quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, bem como de
todos os atos que forem expedidos sobre o concurso;

121 de forma a evitar 6nus desnecessario, orienta-se o candidato a
recolhero valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos
0s requisitos e condigdes exigidos para 0 Concurso.

1.3 somente havera devolucdo de taxa de inscri¢do nos casos previstos na Lei
Municipal n.° 2.937, de 24.11.1999;

1.4 no ato da inscricdo no concurso ndo havera qualquer restricdo ao
candidato que ndo cumprir 0s requisitos basicos. No entanto, s6 podera
ser admitido no cargo aquele que, na data de sua convocagdo cumprir,
integralmente o contido nos Titulos I; 11 e XVIII;

1.5 o candidato com deficiéncia visual podera consultar o presente Edital
acessando o  aplicativo  NVDA, disponibilizado no  site

http://concursos.rio.rj.gov.br;
1.6  a Coordenadoria Geral de Gestdo de Talentos da Secretaria Municipal de

Administracdo ndo se responsabiliza por inscricbes ndo recebidas,
independente do motivo: ordem técnica dos equipamentos, falhas de
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comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores queimpossibilitem a efetivacdo da inscrigéo.

Procedimentos para inscrigao:

2.1  certificar-se, preliminarmente, de que preenche todos o0s requisitos
exigidos para participacdo no Concurso e para posse no cargo;

2.2 acessar o site http://concursos.rio.rj.gov.br, onde estardo disponibilizados
o Edital, o requerimento de inscri¢do, orientacdes e 0s procedimentos
necessarios aefetivacao da inscrigéo;

2.3  cadastrar-se, das 10h do dia 22/06/2015 até as 23h 59min do dia
08/07/2015 (horério de Brasilia), incluindo os s&bados, domingos e
feriados, através de requerimento especifico disponivel no site

http://concurso.rio.rj.gov.br;
2.4 assegurar-se de que preencheu corretamente o requerimento de inscrigéo.

24.1 no ato da inscri¢do, assinalar a op¢do da Coordenadoria
Regional de Educacédo - CRE para a qual deseja concorrer;
2.4.2 uma vez efetivada a inscri¢do, nao serd permitida, em hipotese

alguma,a sua alteragéo.
2.5  imprimir o requerimento preenchido e guarda-lo consigo;

2.6  efetuar o pagamento da taxa, obrigatoriamente, por meio de DARM, que
devera ser impresso logo ap6s a conclusdo de preenchimento do
requerimento de inscricdo on-line, sendo este 0 Unico meio aceito para a
efetivagdo da inscrigéo.

2.6.1 a impressdo do DARM devera ser feita, exclusivamente, em
papel A4,
até as 16h do dia 13/07/2015 (horario de Brasilia);

2.6.2 apos o horério citado no subitem 2.6.1, deste Titulo, o sistema
bloquearaa impressdo do DARM, ficando o candidato impossibilitado de
solicitar, inclusive,a impressdo de uma 22 via;

Nao serdo validados os pagamentos realizados atraves de DARM ou
documentos similares que ndo sejam gerados pelo sistema de inscrigio
de concursos da Coordenadoria Geral de Gestédo de Talentos.

2.6.3 0 pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetivado
SOMENTE NOSBANCOS ABAIXO DISCRIMINADOS e respectivos
correspondentes bancarios, até o dia 13/07/2015;

BANCOS CREDENCIADOS
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BRASIL S/A

SANTANDERS/A

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL S/A
BRASILIA S/A

CAIXA ECONOMICA FEDERAL
BRADESCO S/A

ITAU S/A

MERCANTIL DO BRASIL S/A

HSBC BANK BRASIL S/A - BANCO MULTIPLO
SAFRA S/A

CITIBANK S/A

BANCOOB S/A
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2.6.4 O PAGAMENTO EFETUADO APOS A DATA OFICIAL
DE VENCIMENTO (13/07/2015) NAO SERA VALIDADO E

RESULTARA NO CANCELAMENTO DA INSCRICAO.

2.6.5 ndo serd confirmada a inscri¢do cujo referido pagamento
seja efetuado atraves de deposito, transferéncia bancaria e/ou

agendamento;

2.6.6 a inobservancia ao determinado nos subitens 2.6.1 a 2.6.5
resultara na ndo participacdo do candidato no concurso, sendo inaceitavel,
portanto, reclamagfes posteriores quanto a ndo confirmacdo do

pagamento.

2.6.7 salvo o disposto no item 1.4 deste Titulo, ndo havera

devolucdo detaxa de inscricéo.

2.7 ainscricdo serd efetivada somente apds a confirmacdo do pagamento da

taxa de inscri¢do pela instituicdo bancéria a este 6rgéo.

N&o serdo aceitas inscricdes por fax, condicional ou extemporanea, estando
canceladas as que ndo atendam a todos os requisitos fixados neste Edital, em

qualquer uma das etapasdo concurso.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outra

inscricdoou para outros concursos.

Os dados cadastrais informados no ato da inscricdo sdo de exclusiva

responsabilidade do candidato.

A prestacdo de declaracdo falsa ou inexata e a ndo apresentacdo de quaisquer
documentos exigidos implicardo na ndo validacdo da inscricdo, nulidade de
habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das san¢des aplicaveis a

falsidade de declaracéo, aindaque o fato seja constatado posteriormente.
O descumprimento das instrucdes resultara na ndo efetivacdo da inscrigao.

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
Sera admitida isencédo da taxa de inscri¢do nos termos da Lei n° 3.330/2001;

1.1 as inscri¢Oes deverdo ser efetuadas das 10h do dia 22/06/2015 até as

23h 59min do dia 25/06/2015, impreterivelmente.

O candidato deverad assinalar no requerimento utilizado para inscricdo on-line,
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no site
http://concurso.rio.rj.gov.br, seu pedido de isencao de taxa de inscri¢do:

2.1

2.2

0 sistema blogueard o acesso a esta opcao apds o periodo determinado no
subitem 1.1;

0 candidato que pretender isencdo de taxa de inscricdo devera,
obrigatoriamente, comparecer no dia 30/06/2015 ou 01/07/2015 ou
02/07/2015 ou 03/07/2015, das 10h as 13h ou das 14h as 16h, em um
dos locais, abaixo determinados, para a entrega dos seguintes documentos:

requerimento de avaliacdo de hipossuficiéncia impresso;

original e cépia do comprovante de residéncia (luz, gas ou telefone) no
nome do requerente ou do parente que reside no mesmo endereco;

original e cépia da certiddo de nascimento ou certiddo de casamento ou
decisdo judicial de separacdo ou divorcio ou de 6bito do conjuge;

original e copia da certiddo de nascimento de filhos, se menores de idade

original e copia do ultimo contracheque de todos integrantes da renda
familiar ou original e copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) das paginas que contenham fotografia, identificacdo, anotacdo do
ultimo contrato de trabalho eda primeira pagina subsequente em branco
ou com correspondente data de saida anotada do dltimo contrato de
trabalho;

declaracdo, de proprio punho, sobre a renda familiar de parentes de 1°
grau devidamente comprovados com os documentos acima solicitados,
que residam nomesmo endereco do candidato.

LOCAL ENDERECO

Il Regido Administrativa

Rua Desembargador Isidro, 41 - Tijuca

VIl Regido Administrativa (Praca Saens Pefia) - RJ

Sede da 8% Coordenadoria
Regional de Educacdo/CRE

Rua Biarritz, 31 - Bangu - RJ

2.3

2.4

2.2.1 a entrega dos documentos para a avaliacdo da hipossuficiéncia s
poderaser efetuada pelo proprio candidato;

2.2.2 a0 entregar todos os documentos constantes do item 2.2 deste
Titulo, ocandidato receberd um comprovante de entrega.

2.2.2.1 ndo sera admitida entrega condicional e posterior
complementacdode documentos.

ndo serdo analisados os pedidos de isencdo sem as informacBes e 0s
documentos necessarios para a correta avaliagdo da hipossuficiéncia do
candidato;

qualquer declaracdo identificada como falsa sujeitard o candidato ao
cancelamento de sua inscricdo e as sang¢des previstas em lei;

Rua da Constituicdo, 34 - 2° andar - Centro/RJ
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2.5 caso o candidato ndo compareca para a avaliacdo da hipossuficiéncia no
dia, horario e local determinados no subitem 2.2, deste Titulo, o
processo de inscricdo sera cancelado, pois somente a realizacdo do
preenchimento do requerimento com a solicitacdo de isencdo de taxa
ndo significard que a inscrigdo tenha sido aceita e efetivada.

Conforme o estabelecido no art. 1° da Lei n°® 3.330/2001, serdo considerados
hipossuficientes para inscricdo gratuita aqueles cuja renda familiar ndo exceda
trés Salarios Minimos e/ou comprovarem estar desempregados.

3.1 atestada a hipossuficiéncia do requerente, sua inscricdo sera,
automaticamente, autorizada.
3.1.1 o candidato deverd acessar no site http://concurso.rio.rj.gov.br o
seu requerimento de inscricdo a partir das 16h do dia 08/07/2015, a fim
de tomar ciéncia do resultado de sua avaliacdo da hipossuficiéncia.

3.2 caso a avaliagdo da hipossuficiéncia seja indeferida, o requerente
podera, se desejar, concretizar sua inscricdo acessando novamente o seu
requerimento de inscrigdo no site http://concurso.rio.rj.gov.br para a
impressdo do DARM até as 16h do dia 13/07/2015 e efetuar o
pagamento da taxa, até o dia 13/07/2015, conforme o disposto no Titulo
I11, item 2 e seus subitens.

V- DARESERVA DE VAGAS PARA NEGROS E INDIOS

1. Conforme o estabelecido na Lei Municipal 5.695 de 27/03/2014, fica reservado a
candidatos negros e indios, o equivalente a 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidasneste Edital.

2 E considerado negro ou indio o candidato que assim se declare no
momento dainscrigéo.

2.1 caso o candidato ndo autodeclarar no ato da inscricdo, ndo sera
permitidaqualquer alteracdo para esse fim.

3. A autodeclaracdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais
deste Edital, caso ndo opte pela reserva de vagas.

4. As vagas reservadas a candidatos negros e indios, conforme o quantitativo
estabelecido no item 3, do Titulo I, deste Edital, caso ndo sejam preenchidas,
serdo revertidas para o quadro de vagas regulares, observando a CRE -
Coordenadoria Geral de Educacdo- que deu origem a(s) respectiva(s) vaga(s)
nao preenchida(s).

5. Detectada a falsidade da declaracdo a que se refere o item 3 deste Titulo, que
podera ser identificada pelo servidor a quem o candidato se apresente, sera o
candidato eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a
anulacdo da sua admissdo ao servico publico, apdés o procedimento
administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sancdes cabiveis.

6. Os candidatos concorrentes as vagas de negros e indios, se aprovados, além de
figurarem na lista geral de classificagéo, por CRE, terdo seus nomes em relagdo
a parte, por CRE, observada a respectiva ordem de classificacdo obtida.

7. Caso haja desisténcia de vaga do candidato negro ou indio aprovado, essa vaga
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sera preenchida por outro candidato negro ou indio, respeitada a ordem de
classificacdo da lista especifica da respectiva Coordenadoria Regional de
Educacdo-CRE.

VI- DA PESSOA COM DEFICIENCIA

1. Ficam reservadas, no presente certame, 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas para pessoas com deficiéncia, desde que comprovada a deficiéncia e a
devida compatibilidade com as atividades do emprego, em conformidade com o
disposto na Lei Municipal n® 4.950 de 02.12.08, Lei Municipal n.° 2.111 de 10.01.94,
na Lei Municipal n.° 645 de 05.11.84 e no Decreto Municipal n.° 5.890 de 16.06.86.

2. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera assinalar o campo
proprio do requerimento de inscricdo, declarando a deficiéncia da qual é
portador e, se necessario, requerer o método através do qual deseja realizar a
prova: com ledor ou prova ampliada e/ou informar dificuldade de locomocao.

2.1  no caso de prova, em que haja necessidade de auxilio de fiscal ledor, 0
mesmo, além de auxiliar na leitura da prova, sempre sob a supervisédo de
outro fiscal devidamente treinado, transcrevera as respostas para 0
cartdo-resposta e para ocaderno de resposta definitivo do candidato. Ao
final da prova sera lavrado um termo no qual o candidato concordara com
as marcacdes que foram efetuadas no cartdo-resposta e com o texto transcrito
no caderno de resposta definitivo.
2.2.1 no caso da Prova Discursiva, aléem de ditar o texto, o
candidato devera especificar, oralmente, a grafia das palavras e 0s
sinais graficos de pontuacéo.

2.2 o candidato com deficiéncia visual parcial (ambliopia) devera declarar
sua condicdo, informando no requerimento de inscricdo sobre a
necessidade da prova ser confeccionada de forma ampliada. Neste caso,
serdo oferecidos apenas cartdo resposta ampliado e prova com tamanho
de letra correspondente a corpo 24 (vinte e quatro).

2.3 qualquer outra solicitacdo referente a atendimento de necessidade
especial o candidato devera proceder conforme o disposto no Titulo VII
deste Edital.

3. O candidato com deficiéncia auditiva que fizer uso de aparelho auricular,
somente podera utiliza-lo até o sinal de inicio da prova; momento no qual sera
solicitado que retire 0 mesmo.

3.1 caso haja algum aviso no decorrer do periodo de prova, ao candidato
sera permitido recolocar o aparelho, garantindo assim, a isonomia de
informacdes.

O candidato que ndo declarar no requerimento de inscricdo que € pessoa com
deficiéncia, concorrera somente as vagas regulares, ndo sendo admitidas
alteracGes posteriores ao término das inscri¢bes (08/07/2015).

5. As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, conforme o quantitativo
estabelecido no item 3, do Titulo I deste Edital, caso ndo sejam preenchidas,
serdo revertidas para oquadro de vagas regulares.

6. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do certame em
igualdadede condi¢Ges com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo
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das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao horério, ao local de
aplicacdo, ao tempo de realizagdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos, sendo-lhe, porém, assegurado facil acesso ao
recinto onde serdo realizadas as provas.

O acesso de pessoas com deficiéncia as provas e sua eventual aprovagdo nédo
significa que houve o reconhecimento da compatibilidade de sua deficiéncia
com a atividade pertinente a vaga, a qual sera determinada por meio de Pericia
Médica.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se_aprovado na Prova
Objetiva, devera comparecer no prazo de até 02 (dois) dias uteis, contados a
partir da publicacdo do resultado da mesma, no Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro, a Coordenadoria Geral de Gestdo de Talentos, da Secretaria
Municipal de Administrac&o, situada na Rua Afonso Cavalcanti n.° 455, Prédio
Anexo, 10° andar - Ala B - Cidade Nova, no horario das 10h as 16h, munido do
original de documento oficial de identidade, para tomar ciéncia do dia, horario
e local em que deverd comparecer a Geréncia de Pericias Médicas da
Secretaria Municipal de Administracao

- A/CSRH/CVS/GPM, ficando a Coordenadoria Geral de Gestdo de

Talentos desobrigada de realizar qualguer tipo de contato para este fim.

8.1 0 candidato serd encaminhado a Geréncia de Pericias Médicas da
Secretaria Municipal de Administracdo - A/CSRH/CVS/GPM, para
confirmagdo da deficiéncia declarada, conforme o disposto na
legislacdo vigente;

8.2 no caso de ser pessoa com deficiéncia auditiva ou visual ou
apresentar paralisia cerebral, o candidato devera exibir, também,
exame audiométrico, laudo oftalmolégico com acuidade visual ou
parecer neurologico, respectivamente, dentro do prazo de validade de
30 (trinta) dias, contados da data da emissao até a da apresentagao;

8.3 constatada, pela A/CSRH/CVS/GPM, a necessidade de avaliacdo da
capacidade laborativa do candidato pela Junta de Especialistas, o
referido 6érgdo informard a Coordenadoria Geral de Gestdo de
Talentos da Secretaria Municipal de Administracdo, para as
providéncias pertinentes;

8.4 a Junta de Especialistas emitird laudo fundamentado, declarando a
compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribui¢fes do cargo a
ser ocupado;

8.5 0 candidato, cuja deficiéncia seja considerada pela Junta de

Especialistas, incompativel com o regular exercicio das atividades do
cargo, sera eliminado do certame.

O candidato considerado pela Geréncia de Pericias Médicas como portador de
deficiéncia fara jus aos beneficios da legislacdo pertinente, se obtiver a média
para aprovacao, conforme o estabelecido neste Edital.

O candidato considerado pela Geréncia de Pericias Médicas como pao
portador de deficiéncia concorrerd, somente, as vagas regulares, se obtiver a
média para aprovacdo, conforme o estabelecido neste Edital.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo comparecer, no dia,
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hora e local determinados, para confirmacdo da deficiéncia declarada no ato da
inscricdo ou deixar de comparecer, se convocado, para a avaliacdo da Junta de
Especialistas, concorrera, somente, as vagas regulares.

Os candidatos considerados “pessoa com deficiéncia”, conforme a legislacdo
vigente, se habilitados, além de figurarem na lista geral de classificacdo, por
CRE, terdo seus nomes publicados em relacéo a parte, por CRE, observados a
respectiva ordem de classificacdo obtida.

Os recursos contra o resultado das avaliacOes realizadas pela Geréncia de
Pericias Médicas deverdo ser interpostos no dia subsequente ao da publicacdo
do resultado da avaliacdo dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia
e encaminhados a Geréncia de Pericias Médicas da Secretaria Municipal de
Administracdo - A/CSRH/CVS/GPM.

Os recursos contra o resultado das avaliagbes realizadas pela Junta de
Especialistas deverdo ser interpostos no dia subsequente ao da publicacdo do
resultado da avaliacdodos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e
encaminhados a Coordenadoria Geral de Gestdo de Talentos da Secretaria
Municipal de Administragdo

— A/ICGGT/CRS.

DA NECESSIDADE DE ATENDIMENTO ESPECIAL

O candidato, inscrito como pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de
atendimento especial durante a realizacdo da prova deverd solicitd-lo a
Coordenadoria Geral de Gestdo de Talentos situada na Rua Afonso
Cavalcanti, 455, Prédio Anexo,10° andar - Ala B, Cidade Nova/RJ, no prazo
de até 48 horas antes da data de realizacdo da mesma, no horario das 10h as
16h, indicando claramente quais 0s recursos especiais necessarios e apresentar
laudo médico redigido em letra legivel, justificando o atendimento especial
solicitado.

1.1 o candidato que ndo se manifestar, na forma e no prazo contido no item
1, ndo terd atendimento especial no dia da realizacdo da prova.

Entende-se por necessidade de atendimento especial:

2.1  necessidade de auxilio de um fiscal ledor. Neste caso, além de auxiliar
na leiturada prova, o fiscal ledor, sempre sob a superviséo de outro fiscal
devidamente treinado, transcrevera as respostas para o cartdo-resposta e
para 0 caderno deresposta definitivo do candidato. Ao final da prova sera
lavrado um termo no qualo candidato concordara com as marcacdes que
foram efetuadas no cartdo-resposta e com o texto transcrito no caderno de
resposta definitivo.

2.1.1 no caso da Prova Discursiva, além de ditar o texto, o
candidato deverd especificar, oralmente, a grafia das palavras e 0s
sinais graficos de pontuacéao.

2.2  necessidade da prova ser confeccionada de forma ampliada. Neste caso,
serdo oferecidos apenas cartdo resposta ampliado e prova com tamanho
de letracorrespondente a corpo 24 (vinte e quatro);

2.3 necessidade de sala de mais facil acesso, no caso de dificuldade de

locomocéo;
2.4 necessidade de carteira e mesa separadas.
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2.4.1 dependendo da disponibilidade do local, o candidato
poderd seralocado em uma sala sozinho. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por2 (dois) fiscais.

2.5 candidato que necessitar utilizar lupa, Oculos escuros, protetores
auriculares ou quaisquer acessorios de cobertura para cabeca;

2.6 candidato que necessitar utilizar aparelho auricular;

2.7  candidato que estiver impossibilitado de transcrever as respostas da
prova. Nesse caso, 0 candidato sera acompanhado por 2 (dois)
fiscais. Ao final daprova serd lavrado um termo no qual o candidato
concordara com as marcagdes que foram efetuadas no cartdo-resposta e
com o texto transcrito no caderno de resposta definitivo.

2.7.1 no caso da Prova Discursiva, além de ditar o texto, o
candidato devera especificar, oralmente, a grafia das palavras e os
sinais graficos de pontuacéo.

2.8 acandidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da
prova, deverd levar um acompanhante, o qual serd responsavel pela
guarda da crianca.

2.8.1 a candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara a
prova.

2.8.2 nos horarios de amamentacao, a candidata lactante podera

ausentar-se, temporariamente, da sala de prova, acompanhada de uma

fiscal.

2.8.2.1 na sala reservada para amamentacdo, ficardo somente a

candidata lactante, o lactente e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia
do acompanhante e de quaisquer outras pessoas.

2.8.3 ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que
necessitar amamentar, a titulo de compensacdo, durante o periodo de
realizacdo dasprovas.

2.9 candidato que ndo tenha condicbes de se deslocar sozinho e
necessite deacompanhante.

Ao acompanhante, conforme estabelecido nos itens 2.8 e 2.9 e, previamente
autorizados pela Coordenadoria Geral de Gestdo de Talentos, ndo serad
permitido a utilizacdo de celular ou quaisquer outros equipamentos eletrénicos
ou de comunicacdo durante a realizacdo do certame.

3.1 o acompanhante ficara4, sempre sob a supervisdo de um fiscal, em
dependéncia designada pela Comissdo Organizadora.

A exigéncia da solicitacdo da necessidade de atendimento especial descrita nos
itens 2.1, 2.2 e 2.3 aplica-se apenas aos candidatos concorrentes as vagas
regulares tendo em vista ndo existir a op¢ao no requerimento de inscrigéo.

4.1 para o atendimento das demais necessidades, o candidato, concorrente
asvagas regulares ou de pessoa com deficiéncia, devera proceder
conforme o
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estabelecido no item 1 deste Titulo.

A solicitacdo ndo garante ao candidato o atendimento especial. O pedido sera
deferido ou indeferido pela Coordenadoria Geral de Gestdo de Talentos, apds
analise, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

O candidato devera acompanhar a CONFIRMACAO DO PAGAMENTO DE
SUA INSCRICAO através do site http://concurso.rio.rj.gov.br até o dia
21/07/2015.

1.1 para verificar a confirmacdo do pagamento, o candidato acessara, no
siteacima mencionado, a op¢do “consultar andamento da inscri¢do” e,
verificar no final do requerimento se consta a mensagem ‘“confirmado
pagamento da taxa de inscricao;

1.2 se até a data acima citada ndo estiver confirmado o respectivo
pagamento da inscricdo, o0 candidato devera comparecer,
impreterivelmente, no dia 22/07/2015 a Coordenadoria Geral de
Gestdo de Talentos, da Secretaria Municipal de Administracdo, situada
na Rua Afonso Cavalcanti n.° 455, Prédio Anexo, 10° andar - Ala B -
Cidade Nova, no horério das 10h as 16h, portando o CPF, DARM e o
respectivo comprovante de pagamento;

1.3 a inobservancia ao determinado no item 1 e subitem 1.2 deste Titulo,
implicara a ndo participacdo do candidato no concurso, ndo sendo
aceitas, portanto, reclamac@es quanto a ndo confirmacédo do pagamento
de sua inscrigéo;

14 ndo haverd inclusdo de candidato apds a data determinada no subitem
1.2 deste Titulo.

As informacgdes referentes a data, horério, tempo de duracdo e local de
realizacdo da prova (nome do estabelecimento, endereco e sala) ), assim como
orientacBGes para realizacdo da prova, estardo disponiveis, oportunamente, no
site http://concurso.rio.rj.gov.br.

2.1 ndo serdo prestadas, por telefone, informacdes a respeito de locais e
horarios de realizacdo da prova;
2.2 0 Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo estara disponivel no site para

conhecimento do candidato.

O candidato devera, obrigatoriamente, conferir todas as informac6es contidas
no site http://concurso.rio.rj.gov.br e/ou no requerimento de inscrigéo e/ou no
Cartdo de Confirmacéo de Inscrigédo - CCI.

3.1 quando houver inexatiddo de informagéo tais como: nome, identidade
e data denascimento, o candidato deverd solicitar ao fiscal de sala a
devida corre¢cdo, nomomento em que for assinar a lista de presencga na
sala de prova;

3.2  caso haja inexatiddo na informacdo relativa a sua eventual condicdo de
pessoacom deficiéncia que demande tipo de prova diferenciada (ledor
ou ampliada) e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia, o candidato deverd comparecer a Coordenadoria
Geral de Gestdo de Talentos, da Secretaria Municipal de
Administracdo, situada na Rua Afonso Cavalcanti n.® 455, Prédio
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Anexo, 10° andar - Ala B - Cidade Nova, no horario das 10h as 16h;

3.3 serdo de exclusiva responsabilidade do candidato as consequéncias
advindas de eventual omissdo quanto a solicitacdo de correcao.

A existéncia de informagdes quanto a data, horario e local da realizacdo da
prova no cartdo de confirmacdo de inscri¢do disponivel na Internet, ndo exime
o candidato do dever de observar, pelo Diario Oficial do Municipio do Rio de
Janeiro, as publicacdes de todos os atos e editais referentes ao certame.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das
provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas,
qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminacéo do certame.

DA AVALIACAO DOS CANDIDATOS

A avaliagdo dos candidatos sera feita atraves de:

4,

5.

IX-
a)
b)
c)
d)

X-

1.

12 Etapa: Provas Objetiva e Discursiva
2% Etapa: Prova de Titulos

3% Etapa: Curso de Formacao Basica
43 Etapa  Prova Pratica de Aula

DAS PROVAS OBJETIVA, DISCURSIVA E DE TITULOS

As Provas Objetiva e Discursiva serdo elaboradas com base no contetdo
programatico constante do Anexo Unico deste Edital, ambas de carater
eliminatorio e classificatorio e de Titulos, apenas de carater classificatorio,
conforme quadro aseguir:

OBJETIV
A

Lingua 10 2,0 20,0 4,0
Portuguesa

Matematica 10 2,0 20,0 40
Atualidade 05 2.0 10,0 2.0 60,0
S

Conhecime

ntos 25 2,0 50,0 10,
Especificos 0
de

Educacao

Infantil e
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Legislacédo
Conhecime
DISCURSI | hios 01 30,0 30,0 18,0
VA Especificos )
de
Educacao
Infantil e
Legislacdo
TITULOS | --------- S — 30,0 e I —
A Conhecime
PRAOTICA ntos S — 100,0 60,0
AULA Especificos - -
de
Educacao
Infantil e
Legislacdo
1.1 sera considerado habilitado o candidato que obtiver:

o na Prova Objetiva, 0 minimo 20% (vinte por cento) de pontos por
contetdoE 60% (sessenta por cento) de pontos do total da
prova, conforme oestabelecido no quadro acima;

o na Prova Discursiva, 0 minimo de 18 (dezoito) pontos;

o na Prova Pratica de Aula, o minimo de 60 (sessenta) pontos

12  toda e qualquer legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de

2. DA PROVA OBJETIVA

2.1

2.2

2.3

publicacdo deste Edital, bem como alteracBes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo na prova do

Concurso.

a prova objetiva constara de questfes de multipla escolha, com quatro
opcdes(A, B, C e D) e uma Unica resposta correta, de acordo com o

enunciado da questao.

a prova objetiva deverd ser feita, obrigatoriamente, a caneta
esferogréfica, fabricada em material incolor e transparente de tinta

azul ou preta.

221
corretivo e/ou borracha durante a realizagédo da prova.

ndo sera permitido o uso de lapis, lapiseira, marca texto,

0s cartdes-resposta serdo corrigidos por meio de processamento
eletronico;
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2.4 o candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o
cartdo- resposta, que € o unico documento valido para a correcdo
eletrbnica, apondo, ainda, sua assinatura no local determinado.

24.1 como medida de seguranca, o candidato devera
transcrever, de proprio punho, em caligrafia usual, a frase
apresentada no caderno de questbes, para posterior exame
grafologico e confirmacdo de sua identificacdo, ndo sendo permitida
a interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas.

2411 caso ndo tenha condicdes de transcrever a frase, sera
lavrado Termo de Ocorréncia e colhida a impressdo digital do
candidato.

2.5 0 preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrucbes especificas contidas neste regulamento, ndo sendo
permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para
a realizacdo das provas, conforme o disposto no Titulo VI item 2.1 e
Titulo VIl itens 2.1 e 2.5.

2.5.1 havera, no cartdo-resposta, para cada questdo, quatro
campos demarcacgdo: um campo para cada uma das quatro opgoes A,
B, C e D, sendo que o candidato devera, obrigatoriamente, marcar,
para cada questdo, um, e somente um, dos quatro campos do cartéo-
resposta, sob pena de anulacdoda respectiva questdo;

2.5.2 ndo serdo computadas as questdes ndo assinaladas,
rasuradas ou emendadas, ainda que legiveis, e as que tiverem mais de
uma opcao assinalada como resposta;

2.5.3 o0 candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar,
mancharou, de qualquer modo, danificar o cartdo-resposta, sob pena
de reprovacdo, por impossibilidade de realizacdo da leitura dptica;

254 em hipbtese alguma havera substituicdo do cartdo-
resposta por erro do candidato.

2.6 o tempo de duracéo da prova inclui o preenchimento do cartdo-resposta;

2.6.1 o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados
pessoais: nome, nimero de inscrigdo e data de nascimento.

2.7 0 gabarito da prova objetiva serd publicado no Diario Oficial do
Municipio do Rio de Janeiro no segundo dia atil seguinte ao de
realizacdo da prova, estando disponivel também, no endereco
eletronico http://concursos.rio.rj.gov.br.

DA PROVA DISCURSIVA

3.1 a Prova Discursiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, baseada
no conteldo programatico constante do Anexo Unico deste Edital,
sera aplicada juntamente com a prova objetiva;

3.2 a prova tem o objetivo de avaliar o conhecimento do candidato, a
capacidade de expressdo na modalidade escrita e, ainda, a coeréncia,
coesdo, clareza e objetividade, bem como a utilizacdo correta do
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vocabulario e das normas gramaticais segundo o novo acordo
ortografico;

3.3 somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos que
obtiverem a nota minima para habilitacdo na prova objetiva e
classificados, parcialmente, de acordo com o quantitativo, por CRE,
estabelecido no quadro a seguir:

QUANTITATIVO DE CANDIDATOS APROVADOS NA
PROVA OBJETIVA ,POR CRE, QUE TERAO A PROVA
DISCURSIVA CORRIGIDA

Candidatos aprovados na Prova Objetiva

CRE classificados até o:

VAGAS VAGAS | VAGAS

REGULA DEFICIEN NEGROS
RES TES EINDIOS

18 300 20 80

22 300 20 80

32 300 20 80

42 300 20 80

5a 300 20 80

62 300 20 80

72 300 20 80

82 300 20 80

92 300 20 80

102 300 20 80

112 300 20 80

Total

Candidatos 3300 220 880
34 caso ndo seja preenchido todo o quantitativo estabelecido a pessoa

com deficiéncia e a negros e indios, no quadro constante do item 3,
deste Titulo, serda revertido para o quadro de vagas regulares,
observando a Coordenadoria Geral de Educacdo - CRE que deu
origem a(s) respectiva(s) vaga(s).

35 os candidatos aprovados na prova objetiva serdo classificados,

parcialmente, em ordem decrescente de pontos, por Coordenadoria
Regionalde Educagdo — CRE.

3.6 em caso de empate no limite do quantitativo estabelecido no do
item 3.3, deste Titulo, serdo adotados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios de desempate:

1° maior nota na prova objetiva no conteudo de Conhecimentos
Especificos de Educacdo Infantil e Legislacao

20 maior nota na prova objetiva no conteddo de Lingua
Portuguesa
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3° maior nota na prova objetiva no conteddo de
Matematica 4° maior nota na prova objetiva no
conteudo de Atualidades4® o mais idoso

3.6.1 em observancia a Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003 que
dispde sobre o Estatuto do ldoso, os candidatos por ela amparados
terdo critério de desempate diferenciado;

3.6.2 para aplicacdo do critério de desempate estabelecido no
item 3.6, serd considerada a idade que o candidato tiver no Gltimo dia
de inscrigdo (08/07/2015).

3.6.3 apos aplicados todos os critérios de desempate,
estabelecidos no subitem 3.6, deste Titulo, caso ainda persista empate
de candidatos quanto ao 4° critério, na classificacdo limite do
quantitativo de cada CRE, todos os candidatos empatados, nesta
condicdo, terdo a prova discursiva corrigida.

3.7 o0 candidato devera responder a questdo discursiva utilizando 0 minimo
de 20 (vinte) linhas e 0 maximo de 25 (vinte e cinco) linhas.

3.8 a questdo da prova discursiva sera entregue aos candidatos ja impressa,
ndo sendo permitido solicitar esclarecimentos sobre enunciados ou
sobre modo de resolvé-la;

3.9 a prova discursiva devera ser feita pelo préprio candidato, a mdo, em
letra legivel, obrigatoriamente, a caneta esferografica, fabricada em
material incolor e transparente, de tinta azul ou preta, ndo sendo
permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para a
realizacdo das provas, conforme o disposto no Titulo VI item 2.1 e
Titulo VIl itens 2.1 e 2.5.

3.9.1 ndo serd permitido o uso de lapis, lapiseira, marca texto,
corretivo e/ou borracha durante a realizagédo da prova.

3.10 0 tempo de duracdo da prova inclui o preenchimento do caderno de
respostas definitivo;
3.10.1 o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados
pessoais: nome, nimero de inscri¢do e data de nascimento.

3.11 0 caderno de respostas definitivo serd o documento valido para
avaliacdo da prova discursiva e ndo serd substituido por erro de
preenchimento do candidato.

3.11.1 0 caderno de respostas definitivo ndo poderé ser assinado,
rubricado, nem conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer
palavra ou marca que o identifique na capa ou contracapa, fora ou no
espaco destinadoa transcri¢do do texto definitivo, sob pena de anulacéo
da prova. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora
acarretard sua anulacdo e a consequente eliminacdo do candidato do
certame;

3.11.2 o candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar,
manchar ou, de qualquer modo, danificar o caderno de respostas
definitivo, sob pena de reprovacao;
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3.11.3 a folha para rascunho no caderno de questdes € de
preenchimento facultativo e ndo sera considerado para correcao.

3.12 a avaliacdo da prova discursiva sera composta de duas notas atribuidas
por dois avaliadores. O resultado sera a média das duas notas obtidas.
3.12.1 somente sera corrigida a Prova Discursiva que abranger o
namero minimo de linhas estabelecido no subitem 3.7 deste Titulo.
3.12.2 sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer
fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou
ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabelecida
3.12.3 nos casos de fuga ao tema ou a tipologia textual, de ndo
haver texto ou de identificagdo em local indevido, o candidato recebera

nota ZERO.
4. DA PROVA DE TITULOS
4.1 somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas

Provas Objetiva e Discursiva. A afericdo dos Titulos tera carater
classificatorio, com valoracdo maxima de 30 (trinta) pontos, em
conformidade com os critérios de valores determinados na tabela a
sequir:

TITULO FORMACAO

ACADEMICA
NO
DENOMINACAO DOCUMENTO MAXIMO PONTUACAO
DE
TITULOS
Curso de Pos-Graduacao:
“Lato  Sensu” em nivel de | Copia autenticada do| 01 Lato Sensu — 10,0
Especializagdo“Strictu Sensu” em | certificado ou da Strictu~ Sensu —
nivel de Mestrado “Strictu Sensu” | declaracéo de 15,0
, em nivel de Doutorado conclusao

TITULO EXPERENCIA
PROFISSIONAL

DENOMINAGCA DOCUMENT N° PONTUACA PONTUACA
o o MAXIM | ODECADA O

O DE| TITULO MAXIMA
TITULO
S
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Exercicio Copia autenticada do
d| Declaracdo em papel 5,0 por ano 15,0

e atividade| timbrado ou registro em| 03anos completo
profissional em| carteira profissional -
creche da Redel CTPS de instituicido
Publica e/ou| publica ou privada,
Privada. devidamente

reconhecida por Sistema

de Ensino Municipal,

Estadual ou Federal

4.2 0 candidato devera entregar apenas um dos titulos referentes a

titulacdo académica (ou latu sensu especializacdo ou strictu sensu
mestrado ou strictu sensu doutorado), pois somente um titulo sera
avaliado.

4.3 os titulos deverdo conter timbre, identificacdo do 6rgdo expedidor,
carimbo e assinatura do responsavel e data;
4.3.1 ndo serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias
nédo autenticadas.
4.3.2 somente serdo avaliados e pontuados os titulos que forem
correlatos com a area de educacéo Infantil;
4.3.2 a entrega dos documentos referentes aos titulos ndo implica,
necessariamente, que a pontuacdo postulada seja concedida. Os
documentos serdo analisados de acordo com as normas estabelecidas
neste edital.

44 os titulos deverdo ser entregues pelo candidato em data, horério e
local aserem divulgados em Diario Oficial do Rio de Janeiro, apos a
publicacdo do resultado da prova discursiva, acondicionados em
envelope tamanho A4 lacrado, identificado por formulério,
devidamente preenchido e colado na parte externa do mesmo, cujo
modelo estara disponivel no site http://concursos.rio.rj.gov.br;

4.4.1 o formulario, devidamente preenchido (nome, n° de
inscricdo, CRE deopcao, identidade, CPF, n° de titulos entregues) com
letra legivel ou de forma eassinado, devera ser colado na parte externa
do envelope;

4.4.2 quando o nome do candidato for diferente do constante dos
documentos apresentados, deverd ser anexado comprovante de
alteracdo do nome;

4.4.3 ao entregar os titulos, o candidato recebera o protocolo de
entregados titulos.

4.4.4 ndo sera aceita, sob qualquer pretexto, a entrega de
titulos fora dodia, local e horério determinados;

4.4.5 néo serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via postal
e nem via correio eletrénico;

4.4.6 apés a entrega dos titulos ndo sera permitida a
complementacdo da documentacao.

45 0 candidato que ndo apresentar os documentos para avaliacdo de
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titulos receberd nota 0 (zero) e serd classificado somente pela
pontuacédo obtida nas Provas Objetiva e Discursiva;

4.5.1 em caso de impedimento do candidato, os Titulos poderdo ser
entregues por seu representante legal, desde que apresente procuracéo
especifica para este fim e copia da identidade do candidato.

4.6 no ato da entrega dos titulos, o candidato devera assinar declaracao de
veracidade dos documentos apresentados, sob pena de exclusdo do
certame.

4.6.1 0 candidato serd responsabilizado pela veracidade da
documentacdo eda informacao apresentada, assinando, para tanto, um
documento, cujo  modelo estara  disponivel no  site
http://concursos.rio.rj.gov.br, a época da entrega dos titulos.

4.6.1.1 adeclaragdo falsa estara sujeita na eliminacdo do candidato
do certame, e nas sancdes das leis aplicaveis.

Para os Titulos de Formacao Académica

4.7 a comprovacdo de titulos referentes a cursos para 0s que ainda ndo
foram expedidos diplomas e historicos escolares, serd feita mediante
declaracdo de conclusdo de curso. A declaracdo s6 serd aceita se
informar EXPRESSAMENTE a portaria do MEC que autoriza o
curso de pos-graduacdo realizado. A declaragdo deverd conter, ainda, a
data de término do curso, com conclusao e apresentacdo de monografia
(se houver);

4.8 ndo serdo pontuados como titulos declaracBes que apenas informem
que o candidato esta regularmente matriculado em curso de pds-
graduacdo, mesmo que nessa declaracdo conste a previsdao de seu
término. A declaracdo de conclusdode curso somente sera considerada
valida se informar EXPRESSAMENTE que ocurso foi integralmente
concluido.

4.9 os certificados de conclusdo de cursos expedidos em lingua estrangeira
somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado e validados pelo Ministério da
Educacdo — MEC;

4.10 os diplomas ou certificados de concluséo de curso de pds-graduagédo
latosensu, em nivel de especializacdo, deverdo atender ao seguinte:

a) os realizados sob a égide da Resolugdo CNE/CES 1, de 3 de abril de
2001, emitida pela Camara de Educacdo Superior do Conselho
Nacional de Educacdodo Ministério da Educacdo, publicada no Diério
Oficial da Unido, de 9 de abril de2001, Secéo I, p. 12 deverdo conter - ou
ser acompanhados de - historico escolar, do qual devem constar,
obrigatoriamente, a relacdo das disciplinas, carga horaria, nota ou
conceito obtido pelo aluno em cada uma das disciplinas e 0 nome e
qualificacdo dos professores responsaveis por elas; periodo e local em que o
curso foi realizado e a sua duracdo total, em horas de efetivo trabalho
académico; titulo da monografia ou do trabalho final do curso e nota ou
conceito obtido; declaracdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as
disposi¢Oes estabelecidas na Resolucdo CNE/CES 1 e indicagdo do ato legal
de credenciamento da instituicdo, no caso de Cursos ministrados a distancia.
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Esta exigéncia estd amparada pelo art. 12 da Resolu¢cdo CNE/CES 1;

b) os realizados sob a égide da Resolucdo CNE/CES 3, de 5 de outubro
de 1999, emitida pela Camara de Educacdo Superior do Conselho
Nacional de Educacdodo Ministério da Educacdo, publicada no Diario
Oficial da Unido, de 7 de outubro de 1999, Secdo I, p. 52 deverao
mencionar a area especifica do conhecimento a que corresponde, e
conter, obrigatoriamente, a relacdo das disciplinas, sua cargahoréria, a
nota ou conceito obtido pelo aluno; o nome e a titulacdo do professor
por elas responsavel; o periodo em que o curso foi realizado e a
declaracdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢cdes da dita
Resolugdo. Esta exigéncia estd amparada pelo art. 5° da Resolugdo
CNE/CES 3;

c) os realizados sob a égide da Resolucdo CNE/CES 2, de 20 de
setembro de 1996, emitida pela Camara de Educacdo Superior do
Conselho Nacional de Educacéo do Ministério da Educacgdo, publicada
no Diério Oficial da Unido de 17de outubro de 1996, Sec¢éo I, p. 21183,
deverdo conter, obrigatoriamente, a relacdo das disciplinas, carga
horéria, nota ou conceito obtido pelo aluno em cadauma das disciplinas
e 0 nome e qualificacdo dos professores responsaveis por elas; o
critério adotado para avaliacdo do aproveitamento; periodo e local em
que o curso foi realizado e a sua duragéo total, em horas de efetivo
trabalhoacadémico e declaragédo da instituicdo de que o curso cumpriu
todas as disposicdes estabelecidas na Resolucdo CNE/CES 2. Esta
exigéncia esta amparada pelo art. 11 da Resolucdo CNE/CES 2;

d) os realizados sob a égide da Resolugdo CNE/CES 12, de 6 de
outubro de 1983, emitida pelo Conselho Federal de Educacdo do
Ministério da Educacéo, publicada no Diario Oficial da Unido de 27 de
outubro de 1983, Secdo I, p. 18.233 deverdo conter - ou ser
acompanhado de - histérico escolar, do qual devem constar,
obrigatoriamente, cada uma das disciplinas e o nome e qualificacdo dos
professores responsaveis por elas; o critério adotado para avaliagdo do
aproveitamento; periodo e local em que o curso foi realizado e a sua
duragéo total,em horas de efetivo trabalho académico e declaragéo da
instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢cOes estabelecidas
na Resolucdo CNE/CES 12. Esta exigéncia esta amparada pelo paragrafo
Unico do art. 5 da Resolucéo 12/83;

e) outras Resolugdes que amparem os diplomas expedidos.

411 outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina - tais como
declaracfes, certiddes, comprovantes de pagamento de taxa para
obtencdo de documentacdo, coOpias de requerimentos, além dos
mencionados nos itens 4.8 €4.9, ou documentos que ndo estejam em
consonancia com as Resolucdes citadas ndo serdo considerados para
efeito de pontuagéo.

Para os Titulos de Exercicio_de Atividade Profissional em creche da Rede
Publica e/ouPrivada.

4.12 para o exercicio de atividade profissional no setor privado, o candidato
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devera apresentar cOpia autenticada em cartério da carteira de trabalho
(pagina de identificacdo com foto e dados pessoais e registro do(s)
contrato(s) de trabalho). Em caso de contrato de trabalho em vigor
(carteira sem data de saida), o tempo de servico serd considerado até a
data da entrega dos titulos; ou declaracdo do empregador que informe o
periodo (dia/més/ano do inicio e dia/més/ano do fim, se for o caso), e
a descricdo das atividades desenvolvidas (docéncia e/ou apoio a
docéncia)

4.13 para o exercicio de atividade profissional no setor publico, o candidato
devera apresentar documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou
Municipal, conforme o ambito da prestacdo da atividade, em papel
timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e assinado, que
informe o periodo (dia/més/ano do inicio e dia/més/ano do fim, se for o
caso), em que haja apuracdo do tempo liquido de exercicio e que
certifique explicitamente que o candidato exerceu a fungdo de docéncia
e/ou apoio a docéncia;

414  as declaragdes relativas a atividade profissional exercida na rede Publica
do Sistema Municipal de Ensino da Cidade do Rio de Janeiro serdo
expedidas pela direcéo da respectiva unidade escolar.

4.15 as declaracdes e/ou certiddes deverao ser expedidas, em papel timbrado,
pelo setor de pessoal, de recursos humanos ou equivalente. Ndo havendo
setor de pessoal, de recursos humanos ou equivalente, devera ser
especificado, na declaracdo e/ou na certiddo, o setor competente para a
emissdo do documento;

416 na apuragdo da pontuacdo ndo serdo considerados sobreposi¢do de
tempo e/ou fracdo de ano;

417 ndo serd computado, como experiéncia profissional, o tempo de
estaqio, de monitoria ou de bolsa de estudo.

DO CURSO DE FORMAGCAO BASICA-32 ETAPA

O Curso de Formagdo, de carater obrigatdrio e eliminatdrio, serd constituido de
aulas tedricas e de atividades praticas docente, obedecendo a regulamentacédo
propria, mediante Ato Administrativo especifico a ser publicado, na época de
sua realizacdo, sendo o candidato considerado APTO, INAPTO ou
DESISTENTE.

Serdo convocados para o Curso de Formacdo Basica somente os candidatos
aprovados nas provas objetiva e discursiva e_classificados. parcialmente. de

acordo com o quantitativo, por CRE. estabelecido no quadro a sequir:

QUANTITATIVO DE CANDIDATOS, POR CRE,
QUE SERAOCONVOCADOS PARA O CURSO DE
FORMACAO BASICA

Candidatos aprovados nas Provas Objetiva e

CRE Discursiva classificados até o:

VAGAS VAGAS VAGAS
REGULAR | DEFICIEN | NEGROSE
ES TES INDIOS

12 31 2 8
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22 31 2 8
32 31 2 8
42 31 2 8
52 31 2 8
62 31 2 8
72 31 2 8
82 31 2 8
92 31 2 8
102 31 2 8
112 30 2 8
Total
Candidatos 340 22 80

2.1  os candidatos aprovados nas provas objetiva e discursiva serdo
classificados, parcialmente, em ordem decrescente de pontos, por
Coordenadoria Regional de Educacdo - CRE, mediante o somatério das
notas obtidas nas Provas Objetiva, Discursiva e de Titulos.

2.2 em caso de empate no limite do quantitativo estabelecido no do item
2, deste Titulo, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios de desempate:

1°  maior nota na prova objetiva no contetdo de
Conhecimentos Especificos de Educacao Infantil e
Legislagéo

2°  maior nota na prova discursiva
3° maior nota na prova objetiva no contetdo de Lingua
Portuguesa4® o mais idoso

2.2.1 em observancia a Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003 que
dispbe sobre o Estatuto do Idoso, os candidatos por ela amparados
terdo critério de desempate diferenciado;

2.2.2 para aplicacdo do critério de desempate estabelecido no
item 2.2, serd considerada a idade que o candidato tiver no Gltimo dia
de inscri¢do (08/07/2015).

2.3. apos aplicados todos os critérios de desempate, estabelecidos no subitem
2.2, deste Titulo, caso ainda persista empate de candidatos quanto ao 4°
critério, naclassificagdo limite do quantitativo de cada CRE, todos os
candidatos empatados, nesta condicdo, serdo convocados para 0 Curso
de Formacéo.

2.4 caso ndo seja preenchido todo o quantitativo estabelecido a pessoa com
deficiéncia e a negros e indios, no quadro constante do item 2, deste
Titulo, sera revertido para o quadro de vagas regulares, observando a
Coordenadoria Geral de Educacdo - CRE que deu origem a(s)
respectiva(s) vaga(s).

O curso na modalidade presencial, com carga horéria total de 16 horas, serd
desenvolvido em dois dias, no horéario das 8h as 17h com 1h de almogo,
podendo ser dia atil e/ou final de semana;

3.1 o curso serd ministrado pela Escola de Formacdo Carioca do Professor
- Paulo Freire, da Secretaria Municipal de Educacéo.
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4. O candidato que participar do curso receberd, ao final, uma bolsa auxilio, no
valor de 10% do vencimento inicial do Professor de Educacgéo Infantil - 40h.

5. O candidato que néo obtiver 100% de frequéncia ao curso, ndo fara jus a
bolsa auxilio e sera eliminado do concurso.

6. A bolsa auxilio destina-se ao custeio de despesas do candidato com a sua
participacdoobrigatoria no curso.

7. o candidato para ser considerado APTO no Curso de Formacdo Basica
devera obter frequéncia integral.

8. Os demais candidatos aprovados nas Provas Objetiva e Discursiva, € ndo
classificados para o Curso de Formacdo Baésica, formardo o banco de
concursados podendo, conforme a necessidade da Secretaria Municipal de
Educacao, serem convocados para o Curso, durante o prazo de validade do

concurso.

Xll- DA PROVAPRATICADE AULA -42ETAPA

1. A Prova Pratica de Aula, de carater eliminatorio, sera baseada no conteudo
programatico constante do Anexo Unico deste Edital;

2. Sera considerado aprovado na Prova Pratica de Aula o candidato que obtiver

nota igualou superior a 60 (sessenta) pontos;

3. A Prova Pratica de Aula sera avaliada por dois examinadores e a nota do
candidato sera o resultado da média das duas notas.

4, Serd convocado para a Prova Pratica de Aula somente o candidato
considerado APTO no Curso de Formacdo Baésica, ou seja, obtiver
frequéncia INTEGRAL, conforme o disposto no item 8, Titulo XI;

5. A convocacdo para prova pratica de aula, serd divulgada quando da
publicacédo do resultado do Curso de Formacéao Baésica;

6. A Prova Prética de Aula serd realizada na Escola de Formagdo Carioca do
Professor— Paulo Freire e, conforme a necessidade, em Escolas Municipais, em
data e horéario a serem divulgados durante a realizagdo do Curso de Formagao
Basica, podendo ser, inclusive, final de semana;

7. O Grupamento a que se destina a prova pratica de aula, conforme
discriminado no Anexo Unico, serdo objetos de sorteio no momento da prova
prética;

8. O candidato devera apresentar na prova pratica de aula um planejamento de

atividadespara cada um dos Grupamentos (Gl, GlI, GlllI) num total de 03
(trés) planejamentos,que contemplem e articulem, necessariamente, duas areas
de conhecimento/linguagens constantes no documento “Orientagdes
Curriculares para a Educacéao Infantil”.

Areas de Conhecimento

a) Linguagem oral e escrita;
b) Matematica

c¢) Ciéncias Sociais e Naturais
d) Corpo e Movimento
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e) Musica
f) Artes Visuais

8.1 o Planejamento de Atividades devera ser digitado, em 2 (duas) vias,
conforme modelo constante no Anexo Unico deste Edital;

9. N&o sera permitida a presenca de candidato concorrente a Prova Prética, sob
pena de sua desclassificacdo no certame.

10 A Prova Pratica terd a duracdo minima de 10 (dez) minutos e maxima de 15 (quinze)
minutos.

11. Ndo sera permitido a nenhum dos demais presentes a Prova Pratica a
interferéncia nas aulas publicas, bem como o uso de cameras, celulares,
filmadoras ou similares que possam reproduzir e/ ou transmitir seu contetdo.

12. A avaliacdo de desempenho do candidato seré feita considerando:
e aadequacdo da linguagem a faixa etaria dos grupamentos
e 0 conhecimento do assunto;
¢ 0 planejamento da aula;
e a capacidade de sintese;
e 0 desenvolvimento da aula.
e a coeréncia com 0s objetivos determinados

13. N&o podera ser utilizado, como recurso, nenhum tipo de equipamento
eletrénico e/oudigital.
14. Os candidatos considerados Aptos no Curso de Formacdo Basica e aprovados

na Prova Prética de Aula, formardo o banco de concursados podendo, conforme
a necessidade e disponibilidade orcamentaria da Secretaria Municipal de
Educacdo,serem convocados para a posse.

XIll-  DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS
1. As provas serdo aplicadas na Cidade do Rio de Janeiro, em funcdo da
disponibilidade de locais para realizacao.

1.1  a Coordenadoria Geral de Gestdo de Talentos ndo se obriga a realizar as
provasno bairro onde o candidato residir;

2. Os locais, a data e o horario de realizacdo da prova serdo publicados no Diario
Oficial do Municipio e divulgados no site http://concursos.rio.rj.gov.br.

3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio,
portando caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em
material transparente e o griginal do documento de identidade oficial,
reconhecido em todo o territorio nacional.

3.1 0 documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura;

3.2 ndo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que
autenticada,nem protocolo do documento;

3.3 serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelo

Comando Militar, pela Secretaria de Segurancga Publica, pelo Instituto
de Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiro Militar; carteiras expedidas
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pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
orgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional dehabilitacdo (somente o modelo aprovado
pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23de setembro de 1997);

3.4 ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidfes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, protocolos de documentos nem documentos, mesmo que
original, ilegiveis, ndo- identificaveis e/ou danificados ou quaisquer
outros, que ndo tenham validade como documento de identidade em
todo o territdrio nacional;

35 o candidato que deixar de apresentar, no dia de realizacdo da prova,
documento original que o identifique, reconhecido em todo o territério
nacional alegando qualquer justificativa, ndo realizard a prova, sendo
excluido do certame.

Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, apés a
assinatura da lista de presenca, serdo adotados os seguintes procedimentos.

4.1 o0 candidato ndo podera retirar-se da sala de prova sem autorizacao e
acompanhamento da fiscalizacao;

4.2 o candidato ndo podera consultar qualquer material, inclusive jornal
e revista,enquanto aguardar o horéario de inicio da prova.

Recomenda-se que o candidato ndo leve nenhum aparelho eletrénico no
dia derealizagéo das provas.

51 0os candidatos que portarem pertences pessoais, inclusive
aparelho(s)celular(es) desligado(s) ou outros aparelhos eletrénicos,
terdo os referidos

objetos guardados em saco plastico, que devera ser identificado,
lacrado e colocado embaixo da carteira onde o candidato estiver
sentado. Demais pertences ficardo a vista da fiscalizagdo de sala,
durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos em sala, ndo
se responsabilizando a Secretaria Municipal de Administracdo pela
guarda, por perdas ou extravios durante a realizacdo da prova, nem
por danos a eles causados;

5.1.1 é de responsabilidade de o candidato acondicionar o0s
objetos citados no item 5.1

5.2 o telefone celular devera permanecer desligado e sem bateria,
desde 0 momento da entrada até a retirada do candidato do
local de realizacdodas provas;

5.3 o candidato que descumprir o estabelecido no item 5 e nos subitens
5.1 e 5.2, deste Titulo, podera ser eliminado do certame, conforme
decisdo da organizadora do concurso.

N&o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando
arma de qualquer espécie, ainda que detenha autorizagdo para o respectivo
porte.
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Os portbes dos prédios onde serdo realizadas as Provas serdo fechados,
impreterivelmente, no horario a ser informado atraves de Edital, mediante
preenchimento “Termo de Fechamento de Portdo”, lavrado pelo Supervisor ou
pelo Coordenador na presenca de duas testemunhas.

7.1 o candidato que chegar apds o fechamento dos portbes, independente
do motivo alegado, tera vedada sua entrada no prédio e sera
automaticamente eliminado do certame;

Serd vedado ao candidato o uso de lupas, Oculos escuros, protetores
auriculares ou quaisquer acessorios de cobertura para cabega, tais como:
chapéu, boné, gorro etc., salvo se autorizado, previamente, pela
Coordenadoria Geral de Gestdo de Talentos, conforme estabelecido no Titulo
VII deste Edital.

Os reldgios de pulso serdo permitidos, desde que ndo sejam digitais e
permanecam sobre a mesa, a vista dos fiscais, até a concluséo da Prova.

N&o serd permitido o empréstimo de material e/ou utensilio de qualquer
espécie entre os candidatos.

A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do
lacre dos malotes, mediante termo formal e a presenca de, no minimo, 2 (dois)
candidatos.

Ndo serd autorizado o ingresso de acompanhantes do candidato no
estabelecimento de realizacdo das provas, salvo se autorizado, previamente,
pela Coordenadoria Geral de Gestdo de Talentos, conforme estabelecido no
Titulo VII deste Edital.

Nos locais de prova podera haver revista pessoal por meio de utilizagdo de
detectorde metais e rastreamento eletrénico.

Né&o serd permitido ao candidato fumar conforme determinado no art 49 da
LeiFederal 12.546 de 14 de dezembro de 2011.

Apdbs o inicio da prova ndo sera permitida a permanéncia de pessoas nao
autorizadaspreviamente no local de prova, .salvo se autorizado, previamente,
pela Coordenadoria Geral de Gestdo de Talentos, conforme estabelecido no
item 1 do Titulo VII deste Edital.

N&o seré permitida a consulta a legislacéo, livros, impressos ou anotagées.

Somente apos decorrida uma hora do inicio da prova, o candidato, ainda que
tenha desistido do concurso, podera entregar o caderno de questdes, o caderno
de resposta

definitivo e o cartdo-resposta devidamente assinado e com a frase transcrita, e
retirar-se do recinto.

AO TERMINAR A PROVA O CANDIDATO ENTREGARA,
OBRIGATORIAMENTE, AO FISCAL DE SALA, O SEU CARTAO-
RESPOSTA, O CADERNO DE RESPOSTA DEFINITIVO E O
CADERNO DE QUESTOES, SOB PENA DE EXCLUSAO DO
CERTAME.

18.1 0os cadernos de questdes da prova retidos serdo eliminados

posteriormente.
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19. Somente durante os 30 (trinta) minutos finais de prova sera permitido ao
candidato copiar seus assinalamentos do cartao-resposta, em formulario
proéprio, a ser distribuido pelo fiscal de sala.

19.1 0 candidato que descumprir o estabelecido no item 19 deste
Titulo, podera ser eliminado do certame, conforme decisdo da
Organizadora do Concurso.

20. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer em sala, sendo liberados
somente quando todos tiverem concluido a prova ou o tempo tenha se
esgotado, sendoindispensavel o registro dos seus homes e assinaturas na ata de
aplicacdo de prova.

21. O candidato que insistir em sair de sala, descumprindo o disposto nos itens 17
a 20 deste Titulo, deveréa assinar o Termo de Desisténcia e, caso se negue, sera
lavrado um Termo de Ocorréncia, testemunhado por 2 (dois) outros
candidatos, pelos fiscais epelo Coordenador Local.

22. Qualquer observacéo por parte dos candidatos serd igualmente lavrada na ata,
ficando seus nomes e nimeros de inscrigdo registrados pelos fiscais.

23. N&o havera prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo da prova, e nem
compensacdao em decorréncia de afastamento do candidato da sala de prova,
seja qual for o motivo.

24. No dia de realizacdo da prova ndo seréo fornecidas, por nenhum membro da
equipe de aplicacdo desta e nem pelas autoridades presentes, informacgdes
referentes ao seucontetido e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificagéo.

25. Né&o havera aplicacédo de prova fora dos dias, locais e horarios pré-estabelecidos.

XIV- DA EXCLUSAO DO CERTAME

1 Serd excluido do concurso o candidato que:

1.1 faltar, chegar ao local de prova ap6s o fechamento dos portdes ou
comparecer para a realizagdo da prova em local diferente do
designado;

1.2 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando ausentar-se da

sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta e/ou o caderno
de questdes e/ou caderno de resposta definitivo;

1.3 o candidato que insistir em sair de sala, descumprindo o disposto
nos itens 17 a 20 do Titulo XIII;

1.4 deixar de cumprir o disposto no item 3 do Titulo XIII;

15 deixar de assinar o cartdo-resposta e a lista de presenca e/ou néo

transcrever a frase para o cartdo-resposta conforme estabelecido
no subitem 2.4.1 do Titulo X;

1.6 dispensar tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicacdo das provas ou autoridade, bem como
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo
em comportamento indevido;

1.7 for surpreendido, durante a realiza¢do da prova:
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1.7.1 utilizando qualquer tipo de consulta a material
impresso, anotagcdes ou similares ou em comunicagdo verbal,
escrita ou gestual, com outro candidato;

1.7.2 dando e/ou recebendo auxilio para a execucgdo da prova;
1.7.3 portando anotacdes, impressas ou manuscritas;

1.7.4 utilizando qualquer aparelho eletrénico ou qualquer
outro meio de comunicagao ativa ou passiva;

1.7.5 portando qualquer tipo de arma.

1.8 fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no
comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que nédo
opermitido;

1.9 recusar-se a ser submetido ao detector de metal,

1.10 recusar-se a entregar o cartdo-resposta, o caderno de questdes e o

caderno de resposta definitivo da prova discursiva, ao término do
tempo destinado para a realiza¢ao da prova;

1.11 descumprir quaisquer das instruc@es contidas no caderno de questdes;

1.12 ndo alcangar o minimo de pontos exigidos para habilitacdo nas
Provas Objetiva e Discursiva e for considerado Inapto ou
Desistente no Curso de Formacao Basica, conforme estabelecido
no presente Edital;

1.13 utilizar processos ilicitos, através de meio eletrbnico, estatistico,
visual ou grafologico, mesmo que constatado posteriormente;
1.14 deixar de se apresentar, quando convocado em qualquer fase do

concurso, ou ndo cumprir, nos prazos indicados, 0s
procedimentos necessarios paraa posse;

1.15 utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovacédo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso
publico;

1.16 deixar de apresentar qualquer um dos documentos que
comprovem o atendimento a todos os requisitos fixados neste
Edital;

1.17 fizer declaracdo identificada como falsa ou inexata em qualquer
documento;

1.18 ndo atender as determinacOes do presente regulamento e de seus
atos complementares.

DOS RECURSOS

O proprio candidato, ou seu procurador legal, poderdo interpor recurso,
quando ficar evidenciado erro na formulacdo da questdo, na corregdo e no
critério de julgamento, utilizando-se, para tanto, de formulario préprio, para
cada  questdo, cujo  modelo  estara  disponivel no  site
http://concursos.rio.rj.qgov.br, op¢do “Portal de Concursos”.

1.1 0 recurso para prova objetiva e/ou discursiva podera ser protocolado
pelo candidato ou pelo seu procurador legal, exceto a vista da prova
discursiva e da recontagem de pontos que s6 podera ser feita pelo
proprio candidato.
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Serd vedada a extracdo de coOpia, fotografia ou qualquer outra forma de
reproducdo em qualquer fase recursal.

2.1 A obtencdo de cdpia somente se dard através de certiddo de inteiro
teor, desde que requerida pelo préprio candidato ou seu procurador
legal.

Os recursos deverao ser interpostos no prazo de:

3.1 até 02 (dois) dias Uteis, contados a partir do dia subsequente ao da
publicacdo do gabarito no D.O.Rio, quanto as questbes da prova
objetiva;

3.2 até 02 (dois) dias Uteis, contados a partir do dia subsequente ao da

publicacdo do resultado da prova objetiva no D.O. Rio, para
solicitar recontagem de pontos, que s6 podera ser feita pelo
préprio candidato;

3.2.1 a recontagem de pontos sera através da vista da copia
do cartdo-resposta

3.3 até 02 (dois) dias Uteis, contados a partir do dia subsequente ao da
publicacdo do resultado da prova discursiva no D.O. Rio, para
solicitar vistada prova discursiva;

3.3.1 no dia da vista da prova, que s6 podera ser feita pelo
préprio candidato, ndo serd permitido a utilizagdo de equipamento
para fotografar, inclusive o celular, também, com a funcdo de
comunicagéo;

3.4 até 02 (dois) dias Uteis, contados a partir do dia subsequente ao da
vista daprova discursiva, para solicitar revisdo da prova;
3.5 até 02 (dois) dias Uteis, contados a partir do dia subsequente ao da

publicagdo do resultado da prova de titulos no D.O. Rio, para
solicitar reviséo;

3.5.1 No recurso da prova de titulos ndo sera permitido
entregade documentos complementares.

3.6 até 02 (dois) dias Uteis, contados a partir do dia subsequente ao da
publicacdo do resultado da prova pratica de aula no D.O. Rio, para
solicitar revisao;

3.7 até 02 (dois) dias Uteis, contados a partir do dia subsequente ao da
publicacdo do resultado final no D.O.Rio, exclusivamente para
retificacdo de eventual erro material.

O recurso, individual, contra o gabarito, devera ser digitado ou preenchido com
letra de forma e assinado pelo candidato ou por procurador legal, com a
indicacdo precisa daquilo em que o candidato se julgar prejudicado e
devidamente fundamentado, comprovando as alegacGes com a citagdo de
artigos de legislacdo, itens, paginas de livros, nome de autores etc, juntando,
sempre que possivel copia dos comprovantes.

4.1 0 recurso contra o gabarito devera ser Gnico para cada questao.
O recurso devera ser entregue na Coordenadoria Geral de Gestéo de Talentos da

Secretaria Municipal de Administragdo, situada a Rua Afonso Cavalcanti, 455 —
Anexo, 10° andar / Ala B - Cidade Nova, impreterivelmente, das 10h as 16h.
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5.1 ndo serdo aceitos, em hipotese alguma, recursos apos as 16 horas.

6. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso apresentado fora das
condig0es exigidas e/ou dos prazos estabelecidos.

7. Se do exame dos recursos contra 0 gabarito resultar anulacdo de questdo, 0s
pontos a ela correspondentes serdo atribuidos, indistintamente, a todos o0s
candidatos presentes, independentemente da formulacao de recurso.

8. Se, por forca de decisdo favoravel a impugnacdes, houver modificagdo do
gabarito divulgado antes dos recursos, as provas serdo corrigidas de acordo
com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso dessa modificagdo
decorrente das mesmas.

9. N&o serdo aceitos recursos por fax, via postal ou pela Internet.

10. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso e revisao, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual serdo indeferidos, liminarmente,
recursos ou revisdes adicionais.

XVI- DO RESULTADO DAS PROVAS

1. O resultado da Prova Obijetiva serad divulgado por Edital, publicado no Diario
Oficial do Municipio do Rio de Janeiro e disponibilizado no site
http://concursos.rio.rj.qgov.br, , opcdo “Portal de Concursos”, e dele constarao
as notas, por contetdo, de todos os candidatos convocados.

2. O resultado da Prova Discursiva serd divulgado por Edital, publicado no
Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro e disponibilizado no site
http://concursos.rio.rj.gov.br, ,op¢do “Portal de Concursos”, e dele constardo
as notas, por conteddo de todos os candidatos que tiveram a redacdo
corrigida;.

3. O resultado da Prova de Titulos sera divulgado por Edital, publicado no Diério
Oficial do Municipio do Rio de Janeiro e disponibilizado no site
http://concursos.rio.rj.gov.br, ,op¢do “Portal de Concursos”, e dele constaréo
as notas, de todos os candidatos aprovados na Prova Discursiva.

4 O resultado do Curso de Formacdo Bésica sera divulgado por Edital,
publicado no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro e disponibilizado
no site http://concursos.rio.rj.gov.br, opcdo “Portal de Concursos” e dele
constardo as notas de todos os candidatos convocados para esta etapa.

XVII DO RESULTADO FINAL

1. O resultado final do Concurso Publico, por Coordenadoria Regional de
Educacdo — CRE, sera divulgado por Edital, publicado no Diario Oficial do
Municipio do Rio de Janeiro e disponibilizado no site
http://concursos.rio.rj.gov.br, op¢do “Portal de Concursos”.

2. Do resultado final constardo, apenas, os candidatos aprovados nas Provas
Obijetiva, Discursiva e no Curso de Formacdo Basica, por Coordenadoria
Regional de Educagdo - CRE, em ordem decrescente de pontos, mediante o
somatorio das notas obtidas nas Provas Objetiva, Discursiva e dos pontos
alcancados na afericdo dos Titulos, aplicando-se 0s mesmos critérios de
desempate estabelecidos no subitem?2.2, Titulo X1 deste Edital

2.1 caso haja outra convocacdo de candidatos do banco de concursados
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para serem submetidos ao Curso de Formacdo Bésica e a Prova
Pratica de Aula, conforme previsto no Titulo Xl, item 8, a
classificacdo final seré seqliencial a turma anteriormente concluida.

DO PROVIMENTO E ADMISSAO NO CARGO

O provimento no cargo obedecerd, rigorosamente, a ordem da Classificacdo
Final dos candidatos aprovados e as disposi¢es legais pertinentes,
considerando ainda oresultado dos beneficiarios da Lei n.° 2.111/1994 e da Lei
5.695/2014.

No ato da posse, o candidato deverd comprovar a qualificacdo essencial
exigida para o ingresso no cargo, conforme o constante no item 2 do inciso | e
do item 6 deste Inciso.

O candidato aprovado, quando convocado, devera apresentar-se a Geréncia de
Pericias Medicas, de acordo com escala a ser divulgada na época
propria, paraexame admissional, devendo, neste momento, estar de posse dos
seguintes exames:

e oftalmol6gico com laudo, especificando acuidade visual, fundoscopia,
tonometriae senso cromatico;

e videoestrobolaringoscopia com laudo DVD, identificacdo de som e imagem
nitida;

e eletrocardiograma com laudo, quando com 35 (trinta e cinco) anos ou mais.

3.1 ao serem avaliados pelos Médicos Peritos da Geréncia de Pericias
Médicas daSecretaria Municipal de Administracdo, outros exames poderdo ser
solicitados,na dependéncia do exame clinico.

Somente serdo aceitos exames realizados em até 30 (trinta) dias imediatamente
anteriores ao ato da apresentacao.

Somente serd empossado no cargo o candidato considerado APTO no
exame desaude admissional, de carater eliminatorio.

Por ocasido da posse, serdo exigidos dos candidatos os seguintes documentos:

e Carteira de Identidade;

o CPF;

e Comprovante da habilitacdo (qualificacdo exigida) para exercer o cargo;

e Curriculo;

e PIS ou PASEP;

e Duas fotos 3x4 (iguais), coloridas, recentes e de frente;

e Original da Carteira de Trabalho;

e Titulo de Eleitor, com o respectivo comprovante de votagdo da ultima eleigéo;
e Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

e Certiddo de Casamento (se casado) ou da Certiddo de Nascimento (se solteiro);
o Xerox da Certiddo de Nascimento dos filhos menores 21 anos;

e Xerox do comprovante de residéncia (conta de luz, gas, agua ou telefone
convencional), emitido ha no méximo 60 dias, onde conste seu endereco
completo, inclusive o Cédigo de Enderecamento Postal — CEP;
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o Carta de Naturalizacéo se estrangeiro naturalizado (original e copia);

e Caso exista dependente por forca de acdo judicial: apresentar Termo de
Curatela (original e cépia) ou Termo de Guarda e Posse em caso de
adocdo (original ecopia);

e Se o candidato ja for ocupante de outro cargo ou emprego publico, nas
esferas Municipal, Estadual ou Federal, na ocasido da posse, apés a devida
aprovacgdo na pericia médica, devera comparecer no Setor de Acumulacédo de
Cargos da SMA, munido do seu contra-cheque para regularizar esta situacdo
funcional. Caso o cargo seja inacumulavel, apresentar o protocolo de
exoneracao ou rescisdo do contrato de trabalho.

7. Os documentos citados no item 6 serdo exigidos, apenas, dos candidatos
aprovados econvocados para posse, nao sendo aceitos protocolos.

8. Ser4d vedado o ingresso no cargo, o candidato que se enquadrar em
qualquer dashipdteses previstas no Art. 1° do Decreto n® 35.610 de 15 de maio
de 2012.

9. O candidato devera assinar declaracdo de veracidade dos documentos

apresentados,bem como das informacdes prestadas, sob pena de anulagdo do ato
de nomeacao.

10. Nao havera relotacéo antes de completados cinco anos de exercicio na mesma
regido, em obediéncia ao disposto no Art. 3°da Lei Municipal n® 3357 de
03//01/2002.

XIX- DAS DISPOSICOES GERAIS

1 O certame serd regulado por este Edital, organizado e executado pela
Coordenadoria Geral de Gestdo de Talentos da Secretaria Municipal de
Administracéo.

1.1.1 o cronograma com as datas previstas da realizacdo de todas as etapas
encontra-se disponivel no site
http://concursos.rio.rj.gov.br.dependendo da necessidade 0
cronograma podera sofrer alteracoes.

2. A Coordenadoria Geral de Gestdo de Talentos ndo se responsabiliza pela
comercializacdo de apostilas referentes ao concurso.

3. A aprovacdo no concurso assegurara apenas a expectativa de direito a
nomeacao, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das
disposicOes legais pertinentes, do exclusivo interesse e as necessidades do
servigo, de acordo com a disponibilidade or¢camentaria e dentro do prazo de
validade do concurso.

4. A jornada de trabalho serd organizada para atender as necessidades do
Municipio do Rio de Janeiro, observada a carga horaria especifica
do cargoefetivo.

5. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscrigdo, prova ou convocacao do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaraces ou irregularidades
nas provas ou documentos.

6. O concurso serda homologado pelo Secretario Municipal de Administracao,
sendo o ato respectivo publicado no Diario Oficial do Municipio do Rio de
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Janeiro - D.O.Rio.

O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data
de publicacdo do despacho da homologacéo do certame, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério da Administragdo Superior.

7.1 caso haja necessidade de convocacédo para o Curso de Formacédo Bésica
e paraProva Prética de Aula, além do quantitativo estabelecido no Titulo
Xl, item 2, a referéncia do prazo de validade do concurso sera a data
de homologacéo da 12 Turma concluida.

Todas as convocacdes, avisos e resultados serdo publicados, exclusivamente,
nos Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro - D.O.Rio e disponibilizados
no sitehttp://concursos.rio.rj.gov.br.

8.1 é de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacdo a
convocacéo dos candidatos para posse.

8.1.1 o candidato habilitado deverd acompanhar as publica¢des, no
Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro - D.O.Rio, referentes a
convocacao para posse.

Né&o serd investido no cargo o candidato que, na condicdo de ex-servidor, tenha
nos Ultimos cinco anos sido demitido de cargo publico municipal, tido sua
aposentadoria cassada por danos ao servico publico ou tido contrato de trabalho
com esta Municipalidade rescindido por justa causa, conforme o disposto no
Decreto Municipal n.° 17.930/1999.

Os candidatos aprovados e classificados além do ndmero de vagas constantes do
quadro do Titulo I, item 3, fardo parte do banco de concursados, suscetivel de
aproveitamento durante o periodo de validade do concurso, de acordo com o
interesse da Administracdo Publica Municipal.

Conforme o estabelecido na Resolugdo SMA n° 1958, de 29 de junho de 2015, o
candidato habilitado em todas as etapas do concurso, na forma do edital
regulamentador e da mencionada Resolucdo, que ndo tenha completado a
investidura de acordo com as determinacdes contidas na Lei n°® 94 de 14 de
margo de 1979, poderd requerer a Inclusdo no Final da Lista do Banco de
Concursados ou a Autorizacdo para a Posse.

11.1 o candidato que tiver deferida sua solicitagcdo para incluséo no final de
lista do banco de concursados, sera reposicionado ap6s aos demais que
aguardam a chamada para a participacdo obrigatéria no Curso de
Formacdo Baésica.

11.2 o deferimento da opcédo para figurar no final da lista citada no subitem
11.1 deste Titulo, ndo garantira ao candidato nova convocagdo, 0 que
dependerd, inclusive do interesse e necessidade da Administracdo
Publica.

Durante o desenvolvimento do processo, o candidato é responsavel pela
atualizacdo de endereco, junto a Coordenadoria Geral de Gestdo de Talentos.
Apds a homologagdo do concurso, o candidato aprovado é responsavel pela
atualizacdo do endereco junto a Secretaria Municipal de Educagdo. A néo
atualizagdo poderd gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma
responsabilizacdo para a Coordenadoria Geral de Gestdo de Talentos da
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Secretaria Municipal de Administracdo e nem para Secretaria Municipal de
Educacéo.

12.1 a Secretaria Municipal de Administracdo e a Secretaria Municipal de
Educacdo néo se responsabilizam nos casos decorrentes de:

a) enderec¢o ndo atualizado;

b) correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios
e Telégrafos -ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

C) correspondéncia recebida por terceiros.

13.  As informagdes referentes & classificacdo e a nota do candidato ndo serdo
transmitidas por telefone, em hipétese alguma.

14.  As duvidas, oriundas das informacgdes neste Edital, poderdo ser dirimidas na
Coordenadoria Geral de Gestdo de Talentos, Rua Afonso Cavalcanti n°® 455,
Anexo, 10° andar - Ala B - Cidade Nova/RJ, de 22 a 62 feira, das 10h as 16h;
através dos telefones 2976-1612 ou 2976-1103.

15.  Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital somente poderdo ser feitas
por meio de outro edital.
16.  Os casos omissos serdo submetidos a apreciacdo do Secretario Municipal de
Administracdo
(*) Republicado por incorregdes
Rio de Janeiro, 22 de maio de 2015

MARCELO ANDRE CID HERACLITO DO PORTO QUEIROZ

Secretario Municipal de Administracdo

ANEXO UNICO

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA AS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao de textos contemporaneos. 1.1 Localizacao de informac@es explicitas
e implicitas no texto. 1.2 Depreensdo do significado de vocabulos e expressdes em
funcdo do contexto. 1.3 Identificacdo de relacdes de sentido entre oragfes e segmentos
do texto. 1.4 Reconhecimento do uso significativo dos diferentes recursos gramaticais no
texto. 2. Estrutura e formacdo de palavras; emprego das diferentes classes de
palavras. 2.1 Valor semantico de elementos mérficos. 2.2 Uso e funcdo do artigo, dos
pronomes e numerais. 2.3 Valor substantivo, adjetivo e adverbial dos vocabulos
portugueses. 2.4 Emprego de preposi¢des e conjunc¢des que conferem coeséo e coeréncia
ao texto escrito. 3. Denotacdo e conotacdo — figuras de linguagem. 4. Variagao
linguistica e adequacdo no uso da lingua as situa¢Bes de comunicagdo. 5. Ortografia.
5.1 Emprego de letras. 5.2 Acentuacdo grafica (conforme o atual Acordo Ortogréfico). 6.
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Flexdo verbal — valor seméntico de tempos e modos. 6.1 Correlacdo entre tempos
verbais. 6.2. Concordancia verbal. 7. Concordancia nominal. 8. Regéncianominal e
verbal — o fendmeno da crase. 9. Uso e funcéo dos sinais de pontuacéo.

OBS: A prova priorizard a consciéncia no uso da lingua escrita padrdo e, ndo, a
nomenclatura gramatical.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

AZEREDO, José Carlos. Gramatica Houaiss da lingua portuguesa. 2.ed. Sdo Paulo:
Publifolha,2008.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa (atualizada pelo Novo
CUNHA, Celso e Lindley Cintra, L. F. Nova gramatica do portugués contemporaneo.

5.ed. Riode Janeiro: Lexikon, 2008.

FERREIRA, Aurelio Buarque de Holanda. Dicionario Aurélio da Lingua Portuguesa.
5.ed.Curitiba: Positivo, 2010.

MATEMATICA

1. Numeros reais: Resolucdo de problemas envolvendo as operacGes de adicao,
subtracao, multiplicacao, divisdo e potenciacdo. 2. Divisibilidade: Multiplos e Divisores.
3. Proporcionalidade: Razdo e proporgdo, Regra de trés simples, Porcentagem. 4.
Medidas de comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo. 5. Principio
Multiplicativo. 6. Calculo Algébrico: Resolucdo de situacdes problemas envolvendo
equacdes do 1° grau. 7. Volumesdos principais solidos geométricos. 8. Conservacao,
reducdo ou ampliacdo de perimetros e areas das principais figuras planas usando malhas
quadriculadas. Calculo de areas e perimetros. 9. Relacionar figuras tridimensionais com
suas respectivas planificacdes. 10. Reconhecer arestas, vértices e faces de um solido
geomeétrico.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

BIANCHINI, Edwaldo — Matematica — 62 edi¢do — Editora Moderna — 2006.

DANTE, Luiz Roberto — Projeto Telaris Matematica — 6°/7°/8°/9° ANO - 12 edi¢do —
EditoraAtica — 2012,

IEZZI, G. & Dolce, O. & Machado, A. Matematica e Realidade.

Atual, 2009. SILVEIRA E. & Marques C. Matematica

Contextualizada. Construir, 2006.

DANTE, Luiz Roberto — Didatica da Resolucdo de Problemas de Matematica — 12
edicdo —Editora Atica — 2000. )
NETO, Ernesto Rosa — Didatica Matematica — 112 edicdo — Editora Atica.

ATUALIDADES

1. O municipio do Rio de Janeiro: historia - passado e presente; a relacdo sociedade
natureza; as permanéncias e transformacOes atuais nos diferentes setores da vida
citadina; o patrimonio historico da cidade; educacdo, cultura e cotidiano. 2. Brasil:
demandas e questBes politicas, socioecondmicas, culturais e ambientais nos
contextos urbano e rural hoje. 3. OBrasil na sua relacdo com o contexto mundial na
atualidade: politica, economia, sociedade, meio ambiente e cultura. 4. O mundo atual:
principais organizacdes politico-econémicas e humanitarias suas atuacdes e crises; 0s

Acor
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conflitos armados localizados e suas consequéncias socioeconémicas. 5. Cidadania e
Direitos Humanos - no Brasil e no Mundo. 6. As Novas tecnologias da Informacéo e
da Comunicacéao e a Cidadania: meios e alcance social.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:
ARAUJO, Regina et al. Conexdes. S&o Paulo: Moderna, 2008.

CARVALHO, Jaciara de Sa. Redes e Comunidades: ensino-aprendizagem pela Internet.
SérieCidadania Planetéria; 4. Sdo Paulo: Instituto Paulo Freire, 2011.

CASTELLS, M. Redes de Indignagdo e Esperanca: movimentos sociais na era da
Internet.Rio de Janeiro: Zahar, 2013.

BARBOSA, Alexandre de Freitas. O Mundo Globalizado. 42 ed. Sdo Paulo: Contexto,
2010. COARACY, Vivaldo. Memorias da Cidade do Rio de Janeiro. 32 ed., Belo
Horizonte: ltatiaia;Sdo Paulo: USP, 1988.

DUARTE, Ronaldo G. e SANTANA, FABIO T. M. de. Rio de Janeiro - Estado e
Metropole.Séo Paulo: do Brasil, 2009

MATTOS, Regiane Augusto de. Historia e cultura afro-brasileira. Sdo Paulo:
Contexto, 2007.PINSK, Jaime (org.). 12 Faces do Preconceito. Sdo Paulo: Contexto.
2011,

RIBEIRO, Wagner Costa. A Ordem Ambiental Internacional. Sdo Paulo: Contexto,

2010. SILVA, Marco. De Anisio Teixeira a Cibercultura: Desafios para a Formacao

de Professores:ontem, hoje e amanhd.  Boletim Técnico
do SENAC, 2003. Disponivel em:

<http://www.senac.br/informativo/BTS/293/boltec293c.htm>
VALIM, Ana. Migracdes: da perda da terra a exclusdo social. 11% ed. S&o Paulo:
Atual,2009.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE EDUCACAO Infantil E LEGISLACAO

1. A organizacdo do tempo e do espago na educacdo infantil. 2.Avaliacdo na educacéo
infantil.

3. Curriculo da educagdo infantil. 4. Histéria e concepgdes de educagdo infantil. 5.
Infancia e desenvolvimento humano. 6. Interacdes e processos de aprendizagem em
criangas pequenas.

7. O brincar na educacéo infantil.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

BRANDAO, Ana Caroline Perrusi e ROSA, Ester Calland de Souza (orgs.). Ler e
escrever na Educacdo Infantil: discutindo praticas pedagogicas. Belo Horizonte:
Auténtica, 2011.

BRASIL. Ministério da Educacdo e do desporto. Secretaria de Ensino Fundamental.
Referencial curricular nacional para a educacdo infantil. Volumes I, Il e IlI.
Brasilia: MEC/SEF, 1998. Disponivel em:


http://www.senac.br/informativo/BTS/293/boltec293c.htm

137

http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/rcnei_voll.pdf; Acesso em
01/06/2015. http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/volume2.pdf;
Acesso em 01/06/2015.
http://portal.mec.qgov.br/seb/arquivos/pdf/volume3.pdf. Acesso em
01/06/2015.

BRASIL. Ministério da Educacdo/Secretaria de Educacdo Basica. Brinquedos e
brincadeiras na creche: manual de orientacdo pedagogica. Brasilia: MEC/SEB/2012.
Disponivel em:
file:///D:/Users/01583632/Downloads/publicacao_brinquedo_e_brincadeiras_completa%
20(1).pdf

BRASIL. Ministério da Educacdo/Secretaria de Educacdo Baésica. Educacdo de
criancgas em creches. MEC/SEB, 2009. Disponivel em:
http://cdnbi.tvescola.org.br/resources/\VVMSResources/contents/document/publicationsSe
ries/18 165615-Educriancascreches.pdf Acesso em 01/06/2015.

BRASIL. Ministério da Educacdo/Secretaria de Educacdo Basica/ TV Escola — Salto
para o futuro. O cotidiano na educac¢do infantil. MEC/SEB, 2006. Disponivel em:
http://cdnbi.tvescola.org.br/resources/\VVMSResources/contents/document/publicationsSerie
s/17 5810Cotidiano.pdf

CAMPOQOS, Maria Malta. Critérios para um atendimento em creches que respeite 0s
direitosfundamentais das criangas. 6° ed. Brasilia, MEC, SEB, 2009. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf. Acesso em 01/06/2015.
FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizacéo. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

SILVA JUNIOR, Hédio e BENTO, Maria Aparecida Silva (orgs.). Praticas
pedagogicas para aigualdade racial na Educacdo infantil. Sdo Paulo: Centro de
Estudos das relagdes detrabalho e desigualdade —

CEERT, 2011. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12579%3Ae
ducacao- infantil&Itemid=1152 Acesso em 01/06/2015.

OLIVEIRA, Zilma R. de. Educacdo Infantil: fundamentos e métodos. Sdo Paulo:
Cortés, 2002.

JUNQUEIRA FILHO, Gabriel de Andrade. Linguagens geradoras: Selecdo e
articulacdo de contetidos em educacao infantil. Porto Alegre: Mediacdo, 2011.
KAMII, Constance. A crianca e o numero: Implicac6es Educacionais da Teoria de
Piaget para a Atuagdo Junto a Escolares de 4 a 6 anos. Campinas, Sdo Paulo: Papirus,
1990.

RIO DE JANEIRO/SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. Orientagdes
Curricularespara a Educacdo Infantil. Rio de

Janeiro: SME, 2010. Disponivel em:
http://www.rio.rj.gov.br/dlstatic/10112/4246634/4104953/orientacoesCurricularesEdinfa
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Grupamento Il - 25 criancas com idade entre um_ano e sete meses e dois _anos e
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Grupamento 11l - 25 criancas com idade entre dois anos e sete meses e trés anos e
seismeses.
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ANEXO B- Carta Aos Educadores e Educadoras

CARTA AOS EDUCADORES E EDUCADORAS Todo dia é dia de ser quem a gente é e
ter nossa imagem e histdrias valorizadas em todos os espagos sociais, sobretudo no espago
escolar. Reconhecer, respeitar e incluir as culturas, as lutas e os saberes da populacao
negra, dos povos indigenas, enaltecendo a formacdo da sociedade brasileira, conforme
orientam os documentos oficiais, valoriza os diversos grupos étnico-raciais, construindo um
decurso de formacdo social inclusivo para todas e todos. Dialogar com a pluralidade é
enriquecer perspectivas para além do que estd posto em nossas escolas, fortalecendo um
paradigma de educagdo equanime pautado na positivacdo de identidades diversas,
considerando a relevancia da autoestima para a assertividade dos envolvidos com/no
processo educativo.

A Geréncia de Relacdes Etnico-Raciais (GERER), criada no ambito da Subsecretaria
de Ensino e da Coordenadoria de Educacao Integral da Secretaria Municipal de Educacao da
Cidade do Rio de Janeiro, possui como objetivo fomentar a politica publica em torno da
implementacdo das Leis 10.639/03 e 11.645/08, que versam sobre a obrigatoriedade do
ensino das histdrias e culturas africanas, afro-brasileiras e indigenas no curriculo das etapas
e modalidades de ensino ofertadas nessa Rede. A criagdo dessa geréncia corresponde a um
caminhar institucional que ja foi iniciado com a realizacdo de uma série de acgdes
pedagdgicas em prol de uma educagdo antirracista e do combate as formas de
discriminacdo e preconceito produzidas pelo racismo dentro dos ambientes escolares.
Nesse sentido, acreditamos que o primeiro passo a ser dado pela geréncia seja a escuta e
acolhida dos nossos saberes e fazeres enquanto profissionais da educagao desta cidade.
Consideramos, portanto, essa primeira etapa como extremamente importante para delinear
o plano de atuacdo, reconhecendo o que ja foi realizado, avaliando criticamente as acdes
desenvolvidas, planejando agdes futuras de forma eficaz para que coadunem com o projeto
de politica publica da agenda da Educacdo das Rela¢des Etnico-Raciais (ERER) e respeitando,
sobretudo, os caminhos plurais percorridos pelos profissionais dentro da nossa Rede. Nesse
sentido, concebemos esse formulario, intitulado Pesquisa-acdo da GERER, convidando-os a
refletirem e indicarem suas percep¢des sobre essa pauta, para que possamos realizar um
retrato inicial que contribuira para o desenvolvimento do trabalho da geréncia, bem como a
perspectiva de amadurecimento e efetividade das acdes desenvolvidas na Rede. Contamos
com sua valiosa contribuicdo e nos comprometemos a tornar publico o resultado desse
levantamento.

Cordialmente, Geréncia de Relagdes Etnico-Raciais- GERER
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