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RESUMO

SOARES, S. S. S. Os sentidos da aposentadoria para docentes de enfermagem
aposentadas das universidades publicas brasileiras. 2023. 102 f. Tese (Doutorado em
Enfermagem) — Faculdade de Enfermagem, Universidade do Estado do Rio de Janeiro, Rio de
Janeiro, 2023.

O objeto deste estudo trata dos sentidos da aposentadoria para docentes de
enfermagem aposentadas das universidades publicas brasileiras.
Obijetivos: descrever os motivos que contribuiram para que as docentes de enfermagem das
universidades publicas requeressem a aposentadoria; identificar as facilidades e dificuldades
encontradas durante o processo de aposentadoria; descrever o cotidiano das docentes de
enfermagem das universidades publicas antes e apds a obtencdo da aposentadoria; discutir 0s
sentidos do trabalho e da aposentadoria para as docentes de enfermagem aposentadas das
universidades publicas; e analisar o impacto da aposentadoria na salude das docentes de
enfermagem das universidades publicas. Método: estudo exploratdrio-descritivo, com
abordagem qualitativa, realizado com 41 docentes de enfermagem aposentadas de
universidades publicas brasileiras e captadas pela técnica snowball. A coleta de dados ocorreu
entre marco e abril de 2022, utilizou-se de formulério para identificacdo do perfil das
participantes e realizou-se entrevista semiestruturada para apreender o objeto de estudo. As
entrevistas ocorreram por meio das plataformas virtuais, como Google Meet e Zoom, foram
gravadas em audio, transcritas e analisadas com auxilio do software Interface de R pour les
Analyses Multidimensionnelles de Textes et de Questionnaires. Resultados: A anélise dos
depoimentos resultou em seis classes e apontam que o contexto politico brasileiro e a reforma
da previdéncia contribuiram fortemente para o processo de decisdo pela aposentadoria das
docentes participantes, além disso, para aquelas que se aposentaram a partir de 2020, a
experiéncia da aposentadoria foi peculiar em funcdo da pandemia da Covid-19. Os resultados
revelaram ainda que o0s sentidos atribuidos pelas docentes de enfermagem para a
aposentadoria sdo bastante positivos e estes impactaram positivamente na salde,
possibilitando o exercicio do autocuidado que, por vezes, antes era negligenciado, em funcao
das atividades laborais. ldentificou-se que para diversas participantes, a aposentadoria ndo
representou o fim das atividades laborais, estas, porém, seguem ocorrendo com mais liberdade
de escolha e flexibilidade. Conclusdo: a aposentadoria é uma fase importante na vida das
docentes de enfermagem, porém, estas devem ser melhor orientadas e preparadas pelas
instituicOes de ensino, para que 0 processo de transicdo seja tranquilo e ndo produza
sofrimento, inclusive para aquelas que optardo por seguir trabalhando. Além disso, €
fundamental a implementacdo de estratégias, programas e politicas que acolham e valorizem
aquelas docentes que mesmo estando aposentadas, querem seguir contribuindo com o0s
estudantes, a universidade e a sociedade.

Palavras-chave: Aposentadoria. Docente de Enfermagem. Trabalho. Universidades.

Previdéncia social.



ABSTRACT

SOARES, S. S. S. The Meanings of Retirement for Retired Nursing Professors at
Brazilian Public Universities. 2023. 102 f. Tese (Doutorado em Enfermagem) — Faculdade
de Enfermagem, Universidade do Estado do Rio de Janeiro, Rio de Janeiro, 2023.

The object of this study deals with the meanings of retirement for retired nursing
professors from Brazilian public universities.
Objectives: to describe the reasons that contributed to nursing professors at public universities
requesting retirement; identify the facilities and difficulties encountered during the retirement
process; to describe the daily life of nursing professors at public universities before and after
obtaining retirement; discuss the meanings of work and retirement for retired nursing
professors at public universities; and to analyze the impact of retirement on the health of
nursing professors at public universities. Method: exploratory-descriptive study, with a
qualitative approach, carried out with 41 retired nursing professors from Brazilian public
universities and captured by the snowball technique. Data collection took place between
March and April 2022, a form was used to identify the profile of the participants and a semi-
structured interview was carried out to apprehend the object of study. The interviews took
place through virtual platforms, such as Google Meet and Zoom, were recorded in audio,
transcribed and analyzed with the help of the software Interface de R pour les Analyzes
Multidimensionnelles de Textes et de Questionnaires. Results: The analysis of the testimonies
resulted in six classes and point out that the Brazilian political context and the social security
reform strongly contributed to the decision-making process for the retirement of the
participating teachers, in addition, for those who retired from 2020 onwards, the experience of
retirement was peculiar due to the Covid-19 pandemic. The results also revealed that the
meanings attributed by the nursing professors to retirement are quite positive and these had a
positive impact on health, enabling the exercise of self-care that was sometimes neglected
before, due to work activities. It was identified that for several participants, retirement did not
represent the end of work activities, these, however, continue to occur with more freedom of
choice and flexibility. Conclusion: retirement is an important phase in the lives of nursing
professors, however, they must be better guided and prepared by educational institutions, so
that the transition process is smooth and does not produce suffering, including for those who
choose to continue working . In addition, it is essential to implement strategies, programs and
policies that welcome and value those professors who, even though they are retired, want to
continue contributing to students, the university and society.

Keywords: Retirement. Nursing Professor. Work. Universities. Social Security.
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CONSIDERACOES INICIAIS

Definiram-se como objeto deste estudo os sentidos da aposentadoria para docentes de
enfermagem aposentadas das universidades publicas brasileiras.

Destaca-se que a etimologia da palavra “sentido”, originaria do latim sensus, a qual
denota percepcéo, significado e sentimento. Portanto, esta sera considerada como sinénimo de
“significado”, assim como admitem, por exemplo, pesquisadores do grupo Meaning of Work
International Research Team (MOW, 1987).

Ademais, para melhor compreender os sentidos/significados da aposentadoria,
discorre-se, também, sobre os sentidos e a centralidade do trabalho na vida das pessoas e, em
especial, das docentes de enfermagem das universidades publicas brasileiras. Assim,
consideraram-se como referencial tedrico os pressupostos do professor Ricardo Antunes,
socidlogo do trabalho contemporéneo que se dedica a estudar as novas configuragdes do
trabalho.

O desejo de investigar esse objeto emergiu, a principio, de uma observacdo pessoal da
pesquisadora sobre as inquietagcdes e 0s estranhamentos que vivenciavam algumas docentes
recém-afastadas do labor em decorréncia da aposentadoria. Era interessante observar no
contexto das universidades em que estava inserida (como professora substituta e/ou mestranda
e, posteriormente, como doutoranda), que docentes recém-aposentadas seguiam com as
atividades laborais, preocupavam-se em manter os curriculos lattes atualizados, seguiam em
busca de novas publicagfes e comentavam, inclusive, ndo ter notado diferenga entre “estar na
ativa” e “estar aposentada(o)”.

Notou-se que, apesar da ansiedade que outrora algumas docentes tiveram, em obter a
“tao sonhada aposentadoria”, a concretizagdo deste fato ndo as deslocou/retirou do cenario
académico. De fato, é compreensivel entender que, ap6s décadas inseridas em um contexto
laboral, desprender-se do trabalho ndo é tarefa simples, especialmente, tendo em vista a
centralidade do trabalho na vida do individuo e no contexto da sociedade contemporanea.

A centralidade do trabalho pode ser compreendida em termos absolutos ou relativos. O
primeiro aspecto avalia o valor que o trabalho tem na vida das pessoas e o quanto o trabalho é
central para a identidade. O segundo refere-se a importancia do trabalho em relagéo aos outros
momentos do ciclo de vida dos sujeitos (MOURA; OLIVEIRA-SILVA, 2019). A anéalise da
centralidade € relevante para compreender por que muitas pessoas, mesmo que nhdo

precisassem do trabalho como forma de sustento, ndo deixariam de trabalhar (MOW, 1987).
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Na perspectiva de Antunes (2006), apesar das transformacdes do trabalho na
contemporaneidade, ele continua sendo elemento central na vida dos individuos, cria padrdes
de referéncia e influencia diretamente na forma como as pessoas se reconhecem e sdo
reconhecidas. Trata-se de fenbmeno psicossocial que consiste em uma das principais fontes de
significados e identificacGes para os sujeitos. Assim, mais do que suprir necessidades de
sobrevivéncia material, o trabalho também proporciona realizacdo e possibilita status
econbmico e social, além da percepcdo de pertencimento a um grupo e de moldar
subjetividades (KRAWULSKI et al., 2017).

Ao retomar as inquieta¢fes sobre a aposentadoria, convém destacar que elas surgiram
em 2019, em um contexto conturbado no Brasil, com tensdes politicas, econdémicas e sociais.
Na realidade, o cenério brasileiro ja gerava grande preocupacdo a classe trabalhadora, desde
2016, em funcdo da Proposta de Emenda Constitucional — PEC 287/2016, lancada durante o
governo Temer, a qual tratava sobre a seguridade social e estabelecia regras de transi¢ao para
obtencdo da aposentadoria. A proposta de reforma da previdenciaria social foi amplamente
discutida e, apds revista pelo governo do presidente Jair Messias Bolsonaro, culminou com a
aprovacao pelo Congresso Nacional da Emenda Constitucional (EC) n°103, oriunda da PEC
6/19 (BRASIL, 2019).

Com a reforma da previdéncia instituida, novos critérios legais foram estabelecidos
para que o cidaddo brasileiro pudesse se aposentar por idade, tempo de contribuigdo por
pontos, compulsoriamente, incapacidade permanente, direito adquirido ou de forma especial.
Ressalta-se que refletir sobre esse contexto € fundamental, visto que pode alterar tanto o
sentido do trabalho quanto o da aposentadoria atribuido pelos trabalhadores (ANTUNES et
al., 2015; FRANCA et al., 2017; GUERSON et al., 2018).

Esse contexto, além de resultar em sentimento de divida e inseguranca em relacéo a
decisdo da aposentaria, também aumenta o risco de adoecimento das docentes. Porquanto que
as incertezas sobre o futuro gerado por um cenério desconhecido pode gerar patologias como:
sindrome de Burnout ou do esgotamento profissional; sindrome da serviddo voluntaria, visto
que a superatividade laboral, por vezes, dificulta a percepcdo da serviddo voluntaria pés-
moderna e seus efeitos; sindrome da fome, que como o proprio nome sugere, decorre da
condicdo em que o trabalhador, apesar de todo empenho, somente alcanca com o trabalho
remuneracdo suficiente para suprir as necessidades fundamentais ¢ “matar a fome”; entre
outras patologias sociais (ANTUNES, 2018). Inclusive, essa conjuntura potencialmente
adoecedora pode precipitar um processo de aposentaria sem que a docente tenha de fato

optado por ela.
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Em outras palavras, em um momento histérico e politico marcado por inseguranca em
relagdo a permanéncia ou ndo dos direitos trabalhistas, instabilidade e precariedade nos
vinculos laborais, tém-se repercussdes na saude fisica e mental dos trabalhadores, embora seja
dificil afirmar que as doencas, sobretudo as psicossomaticas, sejam sintomas de trabalhadores
que vivenciam estas circunstancias de desamparo e falta de protecdo social (ARAUJO;
MORAIS, 2017).

Estudos apontam que os motivos que podem auxiliar os trabalhadores a aposentar-se
ou seguir trabalhando estdo relacionados a questdes micro (pessoais/individuais), meso
(relacionadas & organizagdo/instituicdo) e macro (associadas ao contexto social, politico,
econémico) (OLIVEIRA et al., 2021; BORSOI; PEREIRA, 2017).

Ao corroborar o exposto, lembra-se de que naquele ano (2019), a pesquisadora/autora
viu muitas docentes insatisfeitas com as investidas politicas neoliberais e as tensées no
contexto politico-econémico-social e o impacto destas nos cenarios de trabalho. Essa situacdo
motivou docentes a reunirem documentos e buscarem orientacbes para dar entrada e
andamento ao processo de aposentadoria, por vezes, apressando-se para minimizar as
experiéncias de sofrimento relacionadas ao trabalho docente.

Percebeu-se, por meio da fala de algumas docentes, especialmente aquelas que ja
tinham direitos adquiridos que ndo havia grandes preocupacdes com a reforma que tramitava,
mas enorme descontentamento com outras propostas e politicas adotadas pelo governo que,
além de desvalorizar o trabalho do docente das universidades puablicas, ainda limitava
recursos a essas instituicdes, precarizando, consequentemente, o trabalho e o trabalhador.

Em outras palavras, em tempos de reformas e contrarreformas do Estado, as
universidades publicas tém sido negligenciadas, no que tange ao financiamento estatal e
submetidas, de formas diversificadas, a l6gica do mercado, cujos principios e valores impelem
a precarizacdo e a intensificacdo do trabalho docente sem considerar as especificidades do
ensino superior (VASCONCELOS; LIMA, 2020). Esse contexto também justifica a escolha
de investigar os sentidos da aposentadoria para docentes de universidades publicas.

Reafirma-se, portanto, que este contexto adverso € capaz de alterar a percepcao que 0s
trabalhadores tém sobre os fendmenos do trabalho e da aposentadoria, mobilizando-os a
antecipar ou adiar a saida do mercado de trabalho. Assim, se para alguns trabalhadores a
aposentadoria vai além de uma conquista, passando a representar fase de descanso e gozo,
para outros, pode significar perda da posicdo social, dos amigos, do nucleo de referéncia,
diminuicdo de ganhos materiais, transformacdo dos valores e da rotina (MACEDO;
BENDASSOLLI; TORRES, 2017).
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Para melhor compreensdo do processo da aposentadoria, ela pode ser definida por
fases: fase pré-aposentadoria (planejamento), fase decisoria (envolve a tomada de decisdo e
aposentadoria antecipada) e a aposentadoria propriamente dita, que inclui o bridge
employment (periodo em que o individuo segue trabalhando, mesmo apoés ter alcancado os
critérios legais para se aposentar), a adaptacdo e a satisfacdo com a aposentadoria, além do
cuidado com a saude e o lazer (FRANCA,; SEIDL, 2016).

Assim, outra motivacdo pessoal que se identificou também como de relevancia
académica e social para o desenvolvimento deste estudo deu-se a partir do momento que a
autora/pesquisadora comecou a refletir sobre a prépria aposentadoria. N&o se referindo apenas
ao sentido de conhecer os critérios que a levardo a alcancar esse beneficio, mas, sobretudo, a
preocupacdo sobre como pode se planejar para esse momento e, se no contexto das
instituicGes de ensino superior, encontraria 0 apoio necessario para esse planejamento.

Assim, considerando que a aposentadoria se tornou, nos Ultimos anos, um tema de
grande importancia no estudo do planejamento de carreira, Bressan (2011) e Costa et al.
(2016) ressaltam a importancia do planejamento para a aposentadoria e, portanto, questionou-
se se todas aquelas docentes que vinham requerendo a aposentadoria haviam se planejado
para este momento, e até que ponto as transformagdes do mundo do trabalho e do contexto
social-econémico-politico as afetaram.

Esse questionamento que ecoou nos pensamentos da autora/pesquisadora pode
constituir-se como duvida real por parte de outros jovens docentes que como ela, ainda,
visualizam uma longa e ardua caminhada até o0 momento da aposentadoria. Portanto, conhecer
a experiéncia dessas docentes aposentadas pode resultar em aprendizagens, uma vez que
suscita 0 entendimento do social, mesmo atento as singularidades das participantes da
pesquisa e respectivas dimensdes individuais.

Ademais, seguindo com reflexdes e leituras, deparou-se com a realidade de um outro
grupo de docentes que, apesar de disporem de tempo de contribuicdo e idade para
aposentadoria, mantinham-se na pratica, mesmo queixando-se, por exemplo, das demandas de
trabalho da academia. As justificativas para essas condutas iam desde a percepg¢éo de utilidade
ao servico a escassez de vinculos sociais fortes no contexto “extratrabalho” e, ainda, a
necessidade em manter o rendimento financeiro, pois com a aposentadoria, apesar da
manutencdo do salario de forma integral, ha valores que ndo integram os proventos (por
exemplo, os adicionais de insalubridade, as retribuicdes por exercer cargos de coordenagéo,

direcdo ou chefia, entre outras situagoes).
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Assim, de modo geral, quando os dialogos que tratavam da tematica surgiam, debates
se estabeleciam, e muitas mostravam-se temerosas e desesperangosas sobre o futuro, tecendo
queixas de diversas ordens, especialmente relacionadas a condicéo financeira, tendo em vista
a previsivel reducdo salarial.

E mister ressaltar que é no momento da aposentadoria que se deseja uma renda maior,
em decorréncia, principalmente, do aumento de custos com a saide em geral em funcéo do
processo de envelhecimento e o risco elevado do surgimento de doengas cronica nédo
transmissiveis e outros tipos de enfermidades. Contudo, essa situacdo nem sempre se
concretiza, sendo preciso, portanto, considerar o papel que esta docente ocupa na familia, se é
provedora unica da renda familiar, se sustenta filhos, netos ou pais, entre outros. Nesta
perspectiva, cabe, inclusive, a discussdo de género, pois é possivel que homens e mulheres
reajam e atribuam diferentes sentidos a aposentadoria.

Somam-se ao anteriormente exposto 0s impactos psicologico e social relacionados a
mudanga de papel social. Moutian e Diaz (2018), ao discorrerem sobre o impacto financeiro
da aposentadoria, alertam para o fato de que as mulheres, simplesmente por pertencerem a
esse grupo, tém impacto negativo no valor de suas aposentadorias, se comparado com 0s
homens. Apesar disso, Debert (2013) ressalta que as mulheres cultivam vinculos familiares
mais intensos ao longo da vida (por exemplo, com filhos), que Ihes propiciam maior suporte
social na aposentadoria e na velhice e, assim, ndo experimentam ruptura em relacdo ao
trabalho tdo violenta, visto que poderdo se ocupar resgatando/intensificando as relacGes
familiares, inclusive, assumindo novas funcdes e papeis sociais.

Observa-se, portanto, que ha, na discussdo dessa tematica, aspectos de género que
precisam ser considerados. Por isso, a importancia de captar os sentidos da aposentadoria para
grupos especificos, como as docentes de enfermagem aposentadas, pois, dependendo de como
eles se configuram, podem ser potencial de sofrimento psicofisico e adoecimento; sendo,
entdo, mister criar estratégias para que essa etapa da carreira seja ressignificada e possa
promover bem-estar e satisfacao.

Ademais, as docentes de enfermagem das universidades publicas, apesar de
desempenhar importante papel social, precisam lidar, dentre outros aspectos, com 0 processo
de desvalorizagdo do préprio trabalho. Assim, ndo obter vantagens no plano econémico pode
afetar a relacdo da docente com o trabalho, inclusive, podendo emergir novos sentidos ao
trabalho e a aposentadoria.

Outrossim, compreende-se que ndo ¢ tdo somente o fator financeiro que impulsiona 0s

docentes a permanecerem trabalhando apds a aposentadoria, mas o sentimento de
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reconhecimento proporcionado pelas atividades, a busca pela preservacdo da saude, do
intelecto ativo e da contribui¢do para formacdo de outras pessoas e a dependéncia emocional
do trabalho associada ao desejo de dar continuidade as atividades em curso, com menor
sobrecarga e mais qualidade de vida no trabalho (KRAWULSKI et al., 2017; GUIMARAES;
SOARES; CASAGRANDE, 2012; MOREIRA, 2011).

Assim, diante da complexidade que é a aposentadoria e ciente de que o trabalho da
docente de enfermagem ndo escapa ao contexto de transformaces do mundo do trabalho,
muito pelo contrério, a insercdo da enfermeira, quer seja no setor assistencial, gerencial ou no
ensino, tem sofrido as influéncias das reconfiguragdes impostas ao trabalho pela légica
neoliberal e pelos novos modos de organizagdo dos processos produtivos. Assim, em alusao
ao livro Adeus ao trabalho?, do professor Ricardo Antunes, questiona-se se, na verdade, a
nova geragdo de docentes ndo esta diante de um “Adeus & aposentadoria?”.

Assim, as reflexdes deste estudo revestem-se de uma proposta inovadora, por
investigar os sentidos da aposentadoria para um grupo de docentes de enfermagem que se
aposentou em um importante momento histérico e social, marcado por uma crise politica e
econbmica que tem afetado o trabalho das docentes de enfermagem das universidades

publicas brasileiras.
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1 QUESTOES NORTEADORAS E OBJETIVOS DO ESTUDO

Ao considerar a contextualizacdo inicial sobre o objeto de estudo, elaboraram-se as
seguintes questdes norteadoras:

Quais foram os motivos que levaram as docentes de enfermagem aposentadas a optar
pela aposentadoria?

Quais os sentidos do trabalho e da aposentadoria atribuidos pelas docentes de
enfermagem aposentadas pelas universidades publicas?

Qual a percepcdo das docentes de enfermagem aposentadas pelas universidades

publicas sobre a prépria salde e o cotidiano antes e apds a aposentadoria?

A partir dessas questdes norteadoras, tragaram-se 0s seguintes objetivos:

e Descrever os motivos que contribuiram para que as docentes de enfermagem
aposentadas das universidades publicas requeressem a aposentadoria;

e Identificar as facilidades e dificuldades encontradas durante o processo de
aposentadoria;

e Caracterizar o cotidiano das docentes de enfermagem aposentadas das universidades
publicas antes e ap06s a obtencéo da aposentadoria;

e Discutir os sentidos do trabalho e da aposentadoria para as docentes de enfermagem
aposentadas das universidades publicas;

e Analisar 0o impacto da aposentadoria na saude das docentes de enfermagem

aposentadas das universidades publicas.

1.1 Tese a defender

A tese que este estudo defende € que, apesar da aposentadoria ter sido almejada pelas
docentes de enfermagem das universidades publicas brasileiras, ela pode ter sido antecipada
ou adiada por fatores de nivel individual (micro), familiar ou organizacional (meso) e
contextual (macro). E, em fungédo destes fatores, da centralidade do trabalho na sociedade

contemporanea, da necessidade de sentir-se Util e produtiva em uma sociedade que valoriza o
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trabalho como forma de insercdo e manutengdo em um grupo social, estas trabalhadoras,
mesmo apds obterem a aposentadoria, seguirdo trabalhando. E esse labor pode ser na mesma
atividade que exercia anteriormente ou em outra atividade, de modo que a aposentadoria ndo
significard na vida destas docentes um cessar de atividades, mas a possibilidade de atribuir
novos sentidos ao trabalho e a aposentadoria.

Quanto mais envolvida com o trabalho e o grupo de trabalho, mais chance ha das
atividades laborais serem mantidas, por exemplo, participacdo em bancas, desenvolvimentos
de pesquisa, atuacdo como professora visitante ou convidada em disciplinas e, ainda, como
voluntaria. E possivel também que se insiram em um novo contexto laboral, ou seja, migrem
do setor publico para o privado ou de uma instituicdo para outra, dentro do mesmo setor.
Assim, nutrem os sentimentos de pertencimento a um grupo, além do prestigio, do
reconhecimento e da valorizacdo simbdlica que o docente universitario tem perante a
sociedade.

Nessa perspectiva, os sentidos da aposentadoria para docentes de enfermagem das
universidades puablicas brasileira podem transitar entre algo positivo, quando se veem
desobrigados a seguir um ritmo intenso de trabalho, tendo mais autonomia para gerir o tempo
e definir as atividades laborais. Porém, entende-se que também pode perpassar por sentimento
negativo, quando percebem a perda da identidade social ou que, apesar dos anos de trabalho e
de ter conquistado a aposentadoria, precisa seguir trabalhando para conseguir arcar com 0s

custos financeiros.

1.2 Justificativa e relevancia do estudo

Esta pesquisa justifica-se pelas inumeras transformagdes no mundo do trabalho que
promoveram mudancas nos cenarios de atuacdo das docentes de enfermagem das
universidades publicas, especialmente em fungdo da politica neoliberal adotada pelo governo
brasileiro. Assim, a pesquisa € relevante frente a atualidade do tema e pela importéncia de se
realizar estudos que promovam e enriquecam discussdes sobre a tematica que € complexa,
multidimensional e marcada por contradices.

Além disso, os sentidos atribuidos pelas docentes a aposentadoria sdo influenciados
por um processo de construcdo histdrico-social e pelo cenario politico-econémico no qual

estiveram inseridos. Assim, compreender essa construgdo com perspectiva ampla e
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aprofundada, buscando os sentidos que permeiam o advento da aposentadoria, possibilita
pensar estratégias para fortalecer escolhas e tornar a aposentadoria uma decisdo consciente e
menos sofrida.

Convem destacar que o tema estd em conformidade com a Agenda Nacional de
Prioridades de Pesquisas em Salde — ANPPS, documento utilizado como instrumento de
gestdo, o qual o Ministério da Saude (MS) detalha as prioridades de pesquisa para esse
campo, objetivando aumentar a seletividade e a capacidade de inducdo de iniciativas de
fomento a pesquisa no Brasil. A ANPPS tem o objetivo de respeitar as necessidades nacionais
e regionais de salde e incentivar a producdo de conhecimentos, bens materiais e processuais
nas areas prioritarias para o desenvolvimento das politicas sociais (BRASIL, 2015).

Outra justificativa para esta pesquisa deve-se ao fato de que, ao elaborar o estado da
arte, norteada por revisdo integrativa, ndo se identificaram publicacGes académicas que
fizessem referéncia, de forma direta ao objeto de estudo. Salienta-se que para efetuar a reviséo
integrativa, realizou-se a busca de producgdes cientificas no sitio eletrbnico da Biblioteca
Virtual em Salde (BVS), durante 0 més de maio de 2020, considerando como recorte
temporal, o periodo de 2016 a 2020, tendo em vista a Proposta de Emenda Constitucional —
PEC 287/2016, que gerou um contexto de incertezas e conflitos entre trabalhadores brasileiros
sobre a aposentadoria e as novas regras da previdéncia social.

Definiram-se como descritores: aposentadoria, docentes de enfermagem, previdéncia
social. E, devido ao numero restrito de publicagdes, ao utilizar todos o0s termos
conjuntamente, optou-se por associa-los de dois em dois, de modo a ampliar a recuperacao de
evidéncia nas bases de dados. Para isto, empregou-se a associa¢do entre 0s termos com 0s
operadores booleanos OR e AND.

Os critérios utilizados para inclusdo dos manuscritos e selecdo da amostra foram:
artigos de periddicos nacionais e internacionais, que abordassem o tema em questdo, nas
linguas inglesa, espanhola e portuguesa, intencionando-se, com isso, captar o maior numero
de publicacdes possiveis. E, adotaram-se como critério de excluséo, os artigos repetidos em
diferentes bases de dados e que fugissem a tematica pesquisada.

A pesquisa resultou em 51 publicagdes. Apos aplicagdo dos filtros (conforme critérios
de incluséo) restaram oito artigos. Destes, apés leitura na integra, constatou-se que embora as
publicacbes pudessem contribuir em alguma medida para discussdo sobre o trabalho da
docente de enfermagem e a aposentadoria, nenhum artigo tratava do objeto desta tese.

A inexisténcia de publicacGes cientificas relacionadas ao objeto aponta, assim, lacuna

no conhecimento, tendo em vista que os sentidos atribuidos a aposentadoria s&o modificados
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em funcéo do tempo e contexto social-historico e seguem, portanto, sendo tema relevante de
investigacdo, especialmente no periodo escolhido para investigacdo, quando muitas regras
foram transformadas e direitos laborais foram extintos.

Ademais, como aponta o estudo de Fang e Kesten (2017), a aposentadoria do corpo
docente tem sido preocupacao crescente para educagdo de enfermagem, em razdo do impacto
que pode ter na preparacdo das futuras trabalhadores de enfermagem. E, com a saida iminente
dos professores seniores, é preciso captar e capacitar professoras mais jovens para sucessao
bem-sucedida.

Enfatiza-se que a relevancia desta pesquisa se situa no campo da saude do trabalhador
e estabelece estreita relagio com a linha de pesquisa escolhida, aléem de apresentar
possibilidade de interlocucdo com outras areas que tenham interesse nessa tematica e se
dediquem a assistir os trabalhadores, com foco na singularidade do ser, sem desconsidera-lo
na insercao social.

Ademais, torna-se relevante para a academia, visto que o conhecimento produzido
pode suscitar discussdes académicas e subsidiar a criacdo de novas estratégias e politicas para
além de assegurar melhores experiéncias laborais as docentes de enfermagem, também as
auxilie no processo de deciséo e planejamento da aposentadoria e, ainda, na forma de lidar
com a aposentadoria e a possibilidade de trabalho neste contexto.

Portanto, este estudo apresenta importancia no contexto social, politico e econémico,
aliado ao fato de que dard voz a um grupo de trabalhadoras que vivenciou as mudancas
produzidas no trabalho das docentes de enfermagem das universidades publicas nas Gltimas
décadas e, em especial, por terem se aposentado em momento de aprofundamento das

medidas neoliberais no Brasil.
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1.3 Contribuicdes potenciais do estudo

No ambito académico, esta pesquisa visa contribuir para o debate sobre a
aposentadoria, incluindo discussdes acerca do planejamento para este momento e as
implicagdes da aposentadoria para a vida do trabalhador, da organizagdo laboral e da
sociedade. Destaca-se, também, a importancia de se discutir as medidas reformistas, a
influéncia do neoliberalismo e da precarizacdo do trabalho docente no contexto das
universidades publicas brasileiras, visto que esse contexto pode afetar a decisdo do
trabalhador em aposentar-se ou ndo, bem como aposentar-se e seguir trabalhando. Neste
sentido, somar-se-d0 aos estudos e investimentos feitos pela linha de pesquisa, no que tange
as analises criticas sobre as relagcdes entre 0 mundo do trabalho e as dimensGes objetivas e
subjetivas.

Ainda ¢ possivel contribuir com o campo da saude do trabalhador, pois, ao discutir
sobre o periodo pos-trabalho, espera-se que os atores sociais envolvidos, além de refletir sobre
a prépria aposentadoria, possam trazer reflexes que auxiliem as trabalhadoras que estdo na
ativa a pensar e repensar os sentidos do trabalho e da aposentadoria. E, assim, auxilia-las a
tornar-se mais conscientes da importancia do planejamento para a aposentadoria,
especialmente no atual contexto de transformacdo do mundo do trabalho e de ataque aos
direitos dos trabalhadores.

Outrossim, salienta-se que a apresentacdo dos resultados desta pesquisa em eventos
cientificos e publicacBes em periddicos poderdo contribuir para construcdo de conhecimento
sobre a tematica e ser discutido com outras docentes, estudantes e trabalhadores de modo
geral.

Além disso, para a pesquisadora, o estudo mostra-se relevante, em virtude de os temas
trabalho e aposentadoria estarem inseridos no contexto profissional dela, pois, ao atuar como
enfermeira em uma Universidade Federal do Sul da Bahia, podera articular os conhecimentos
provenientes da pesquisa para contribuir com o setor de salde e qualidade de vida no
trabalho, bem como o desenvolvimento e a implementacdo do programa de planejamento para
a aposentadoria, visto que esses aspectos sdo de interesse da administracao publica.

Por fim, esta pesquisa ir4 fortalecer uma das linhas de pesquisa da Faculdade de
Enfermagem da Universidade do Estado do Rio de Janeiro (ENF/UERJ) denominada de
Trabalho, Educagdo e Formacdo profissional em Salde e Enfermagem, a qual propGe estudar

a formacgéo e a saude do trabalhador de enfermagem, no contexto das politicas publicas e
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privadas e da organizacdo dos sistemas de salde, seguranca e trabalho. Além disso,
possibilitard fortalecer as pesquisas e o conhecimento produzido no Grupo de Pesquisa da
Faculdade de Enfermagem da Universidade do Estado do Rio de Janeiro (ENF/UERJ),
intitulado “O mundo do trabalho como espaco de producdo de subjetividade, tecnologias e
formagdo profissional em saude e enfermagem”, cuja lider é a orientadora deste estudo e do

qual integra a pesquisadora/autora.
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2 FUNDAMENTACAO TEORICA

2.1 Os sentidos do trabalho e a centralidade do trabalho na sociedade contemporanea

As concepcdes de trabalho resultam de um processo de criacdo histérica, no qual o
desenvolvimento e a propagacdo sdo concomitantes a evolucdo dos modos e das relacdes de
producdo, da organizacdo da sociedade como um todo e das formas de conhecimento humano
(NEVES et al., 2018). Deste modo, é possivel, a partir da evolucéo histdrica, reconhecer que o
trabalho é uma atividade desenvolvida pelos homens sob diferentes e determinadas formas,
desde a pré-historia até os dias atuais.

Para Antunes (2014), as Gltimas décadas sinalizam uma nova morfologia do trabalho
em funcdo das transformag¢fes no mundo do trabalho que emergiram de novas formas de
organizacdo, novas tecnologias e novos modelos inovadores que modificam a prépria
natureza de alguns modos de trabalhar. Nesse contexto marcado por vinculos precarios e
instaveis, “ha um processo de maior heterogeneizagdo, fragmenta¢do ¢ complexificacdo da
classe trabalhadora” (ANTUNES, 2015, p. 62).

Esse fato redefine o lugar do trabalho na vida em sociedade e de cada individuo. Mas,
mesmo que surjam diversas formas de organizacdo, o trabalho ndo deixa de existir e tdo
pouco de ser elemento central na vida do individuo (ANTUNES, 2002). Ao invés disso, 0
que se modifica sdo os sentidos/significados do que é trabalhar. Nesta perspectiva, enfatiza-se
que, desde meados dos anos 1950, busca-se compreender os sentidos do trabalho e, sobre esse
tema, destacam-se os estudos de Karl Marx, Ricardo Antunes, Estelle Morin, Christophe
Dejours, entre outros (NEVES et al., 2018). E, embora admita-se que ha diferentes sentidos
atribuidos ao trabalho, este pode ser definido de maneira multifacetada, dependendo, até
mesmo, da trajetoria profissional (PRADO; SANT’ANNA; DINIZ, 2021).

Para Dejours (1987), o trabalho precisa fazer sentido para o préprio sujeito, os pares e
a sociedade. Além disso, o trabalho assume, para Dejours e Abdoucheli (1994), um sentido
que é a luta pela transformacdo em algo dutil, afinal, na auséncia de sentido, o trabalho
produzira sofrimento (DEJOURS, 1987).

Para muitos individuos, o trabalho é o papel de referéncia na vida, inclusive, ao servir
como base do reconhecimento de si proprio no mundo e de intermediacdo das relagdes com o
meio (BOEHS; MEDINA; BARDAGI; LUNA; SILVA, 2017). Para Antunes (2000), uma
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vida dotada de sentido fora do trabalho provém de uma vida repleta de sentido dentro do
trabalho.

Para Marx (1983) e Antunes (2015), o trabalho consiste em uma acao que possibilita
gue a natureza seja transformada e adequada pelo homem, de forma a assegurar a subsisténcia
e 0 ambiente sociocultural em que se vive. Nesta perspectiva, Morin (2001) identificou cinco
motivos para atribuir sentido ao trabalho: capacidade de realizar-se e atualizar o potencial
pessoal, seguranca e autonomia, relacionamentos e sentimentos de pertencimento,
contribuicdo social e ter um sentido na vida e uma ocupacao.

Os sentidos atribuidos ao trabalho sdo analisados por meio de trés dimensdes:
individual, organizacional e social (MORIN, 2002). Antunes (2015) destaca que o individuo e
o trabalho interatuam entre si, causando transformacgdes continuas no modo de viver em
sociedade. Em outras palavras, é possivel considerar que, do ponto de vista da sociologia, 0s
sentidos do trabalho sdo compreendidos a partir do contexto histérico e social no qual o
trabalho e o trabalhador se inserem.

Para Antunes (2003; 2005; 2014), o sentido do trabalho, portanto, precisa ser
associado a classe social (ndo definida apenas pela dimensao econdmica, mas por um modo
de viver, simbolos e sistemas) e deve abarcar temas como a divisdo sexual do trabalho, as
modificagdes do processo produtivo, dentre outros.

Antunes (2006) ressalta ainda que o trabalho é visto como o primeiro momento de
realizacdo do homem e, se for autbnomo, autodeterminado e livre, sera dotado de sentido, ao
mesmo tempo em que possibilitara o uso autdnomo do tempo livre e contribuird para
emancipagdo do sujeito. Mas, S& e Lemos (2017) advertem que o sentido do trabalho é
dialético, uma vez que depende da especificidade de cada sujeito, do coletivo de trabalho e da
configuracdo do espaco laboral.

Dejours (2004) corrobora o exposto, ao considerar que o trabalho possui dimensao de
subjetividade (o sentido do trabalho) e reflete na atividade dos trabalhadores de forma
significativa, proporcionando-lhes, por exemplo, experiéncias de prazer e/ou sofrimento.
Assim, ao analisar o sentido que o trabalho tem na vida da pessoa, também pode se perceber o
qudo central ele € na vida dos individuos.

A centralidade do trabalho é definida como a importancia que o individuo atribui ao
trabalho, em comparagdo com outras esferas da vida, como lazer, familia e religido (MOURA,;
OLIVEIRA-SILVA, 2019). Os primeiros estudos sobre o trabalho como interesse central em
comparagdo com outras areas da vida do sujeito foram conduzidos por Dubin (1956). E, o

sentido do termo, assim, como acontece com a discussdo sobre trabalho, também passa por
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modificacGes, a medida que vai sendo apoderado pelos distintos discursos nas ciéncias
sociais.

Pode-se afirmar, também, que a centralidade do trabalho se refere ao grau de
importancia conferido ao trabalho durante a vida. Essa importancia pode diferir entre as fases
da vida do trabalhador (centralidade relativa do trabalho) e mede a relagdo do trabalho com
outros aspectos importantes da vida dos individuos. Deste modo, € normal que uma pessoa se
dedique ao trabalho de maneira diferente no percurso da vida profissional, podendo ser
movido pela necessidade ou, simplesmente, pelo apreco a atividade exercida (MOW, 1987,
TOLFO; PICCININI, 2007).

Como defendeu Marx, a centralidade do trabalho continua atual, 0 que se precisa é
lutar pelo trabalho digno e decente e nos livrar, como enfatiza Ricardo Antunes (2018), de
uma “realidade triste e outra tragica”, “o desemprego completo” ou o “privilégio da servidao”.
Neste contexto, acerca da centralidade do trabalho e da importdncia do mesmo para
constituicdo psiquica das pessoas, cabe, também, refletir sobre os sentidos da aposentadoria
para o trabalhador, j& que, nesta fase da vida, espera-se a desvinculacdo de atividades de
trabalho com compromissos rigorosos e rotina, ou que estejam associados ao salario e a
sobrevivéncia (FRANCA et al., 2013; MOURA,; OLIVEIRA-SILVA, 2019).

2.2 O trabalho do docente das universidades publicas brasileiras

A docéncia constitui pratica criativa que propicia reconhecimento e identidade, além
de, por meio das relaces afetivas estabelecidas nos contextos de trabalho, permite trocas,
insercdo social e autorrealizacdo (COUTINHO; DAL MAGRO; BUDDE, 2011).

Outro ponto de destaque, em relacdo ao trabalho do docente universitario, é o fascinio
pelo estudo e o prazer de estar com os estudantes. Ser sujeito de mudanca na vida de outros,
torna a docéncia prazerosa, gerando significados ao trabalho docente (MARTINS;
HONORIO, 2014).

Todavia, convem considerar que o trabalho do docente nédo se restringe somente ao ato
de lecionar e que envolve, no ambito das universidades publicas, uma diversidade de
atividades, que perpassam 0 ensino, a extensdo e a pesquisa. E, nos ultimos anos, o perfil do
docente universitario vem se transformando, em virtude das inUmeras demandas que lhe sédo

atribuidas para atender as necessidades do mercado.
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Em tempos de reformas e contrarreformas do Estado, as universidades publicas tém
sido negligenciadas, no que tange ao financiamento estatal, e submetidas, de formas
diversificadas, a l6gica do mercado, cujos principios e valores impelem a precarizacéo e a
intensificacdo do trabalho docente, sem considerar as especificidades do ensino superior
(VASCONCELOS; LIMA, 2020).

Contudo, com a implantagdo do modelo neoliberal no Brasil, os valores pregados pela
tradicdo universitaria, como a universalidade do saber, humanismo, iluminismo e critica
social, autonomia e liberdade foram modificados; e com a premissa do Estado minimo,
também modificou o perfil que se deseja do trabalhador, que além da multifuncionalidade,
exige a eficiéncia do trabalhador e o aumento constante da produtividade no cotidiano de
trabalho (COUTINHO; DAL MAGRO; BUDDE, 2011). Essa visdo divide opinides, até
mesmo, dentro da propria universidade, encontrando pessoas que a criticam e/ou a defendem.

O docente universitario passou a ser avaliado de acordo com a produtividade e o
trabalho que antes era intelectualizado e imensuravel, passou a recair em uma cobranga, como
um produto de linha de producdo (MACHADO; BIANCHETTI, 2011). Salienta-se que o
processo de producdo € extremamente importante e necessario para 0 avango da ciéncia,
porém, é preciso equilibrio em relacdo a essa e outras demandas laborais, para que o trabalho
ndo se torne alienante e prejudicial, que o docente néo tenha, por exemplo, tempo de fazer
reflexGes acerca da prépria realidade, o que resultaria na fragilizacdo do potencial intelectual
e de criatividade associado ao trabalho docente (COSTA et al., 2016).

Vosgerau, Orlando e Meyer (2017) corroboram o anteriormente exposto e consideram
que o produtivismo académico é fator que atrapalha tanto a formacdo quanto a atuacdo dos
intelectuais no Brasil. Essa situacdo é preocupante, visto que os docentes universitarios tém
importante papel na luta para garantia dos direitos fundamentais dos cidaddos brasileiros,
pois, a0 mesmo tempo em que sofrem e sentem, no contexto laboral, os impactos produzidos
pelas medidas reformistas instauradas no pais, sdo também importantes agentes que podem
estimular outros cidaddos a desenvolver um pensar critico, ao exercer os direitos de
emancipacdo e participagdo social, como proposta pela Constituicdo Federal da Republica
Federativa do Brasil de 1988 (CF/88).

Ainda neste contexto marcado pela influéncia do modelo neoliberal, ha que se afirmar
que os docentes se deparam cotidianamente com as distin¢des do trabalho prescrito (tarefa) e
o real (atividade), com condi¢des, geralmente, precarias de ambientes laborais e com

demandas que ultrapassam a carga horaria, pois, muitas vezes, trabalham quase o dobro da
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carga horaria, comprometendo o tempo que seria utilizado ao ndo trabalho (BERNARDO,
2014).

Assim, observa-se que, na tentativa de preencher a lacuna entre o trabalho prescrito e o
real, a pratica do docente de levar trabalho para casa tornou-se um habito e encontra-se
naturalizada no coletivo profissional (D’OLIVEIRA et al., 2020; BORSOI; PEREIRA, 2013;
ALMEIDA, 2015) E, em meio as condi¢Ges adversas e a sobrecarga de trabalho, este
profissional segue submergindo tempo de descanso e até momentos de adoecimento
(VASCONCELOS; LIMA, 2020).

Além disso, também merece atencdo o incipiente salario pago aos professores, como
forma de descaso e desvalorizacdo para com o trabalho docente (BRITO et al., 2014). Com as
condicdes de trabalho ruins, somadas a alta demanda laboral (decorrente das atividades de
ensino, pesquisa e extensdo), as exigéncias de produtividade (que afetam a progressdo da
carreira e na forma como as instituicdes e os cursos sdo avaliados) e ao clima de competigédo
entre os docentes (em virtude, por exemplo, da concorréncia para conquistar fontes de
financiamento para o0s projetos), estes tendem a expressar mais sentimentos negativos do que
positivos em relagdo a atividade docente e a propria universidade (D’OLIVEIRA et al., 2017).

Nessa esteira, 0s docentes universitarios (intelectuais académicos) se reconfiguram em
intelectuais institucionais, voltados ao mero cumprimento de tarefas e atribuigdes,
priorizando, em relacdo ao raro tempo, aquelas pelas quais sdo julgados, legitimados e
reconhecidos (VOSGERAU; ORLANDO; MEYER, 2017). Assim, as experiéncias de prazer
e sofrimento relacionadas ao trabalho docente, aliadas as preocupacGes com as
transformacbes do mundo do trabalho, com as investidas politicas neoliberais e as
crises/tensGes no contexto politico-econdémico e social, podem estabelecer relacdo com a

decisdo desses docentes sobre 0 momento da aposentadoria, apressando-o ou retardando-o.
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2.2.1 Particularidades do trabalho das docentes de enfermagem das universidades publicas

brasileiras

A Enfermagem brasileira é composta por quase 2,5 milhdes de profissionais, entre
enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem (COFEN, 2021). Esses profissionais atuam
nos mais variados segmentos do mercado de trabalho, tanto na rede publica, filantropica,
privada e no setor ensino. Neste ultimo campo, sdo os enfermeiros, profissionais de nivel
superior que desenvolvem atividades docentes, auxiliando a consolidar a ciéncia da
enfermagem, mediante a formagdo de novos profissionais, que agreguem conhecimento
técnico-cientifico e ético para o bom desenvolvimento da profissao.

De acordo com o Censo do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (INEP), 173.868 era o numero de docentes do ensino superior atuantes na
rede publica em 2018 (INEP, 2019). E, de acordo com o relatério final da pesquisa Perfil da
Enfermagem no Brasil (Machado et al., 2015), mais de 45 mil enfermeiros desenvolviam as
atividades profissionais em instituicdes de ensino como docentes. Além disso, os enfermeiros
também atuam exercendo a funcdo de preceptoria, supervisdo de estdgio e na gestdo
académica, dentre outras atividades.

Pesquisa realizada com docentes de enfermagem no ensino superior, identificou que,
por vezes, essas profissionais enfrentaram o dilema de ingressar no trabalho docente com
pouca ou nenhuma formacdo pedagdgica, 0 que exige a busca por estratégias para
constituicdo identitaria. Mas, a medida que avancam no ciclo de vida profissional, sentem-se
mais seguras e autbnomas para o exercicio profissional (FERNANDES; SOUZA, 2017).

Ao eleger a docéncia, o enfermeiro deve, dentre outros aspectos, atentar-se ao artigo
207 da Constitui¢do Federal de 88, que estabelece que “as universidades (...) obedecerdo ao
principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdao” e as Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCN) do Curso de Graduacdo em Enfermagem, visto que tais diretrizes
estabelecem o perfil do formando egresso/profissional, bem como as competéncias e
habilidades que devem ser desenvolvidas durante o periodo formativo.

Nesse sentido, a docente de enfermagem, nas universidades puablicas brasileiras,
desenvolve uma série de atividades, por exemplo: atuam nas salas de aula, ministram aulas
tedrico-praticas em laboratorios, acompanham estagios em servi¢os da Atencdo Primaria a
Salde, bem como em diversos setores a nivel hospitalar; coordenam, estimulam e engajam 0s

alunos em atividades extensionistas, as quais aproximam a Universidade e os discentes a
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sociedade; lideram e participam de grupos de pesquisa, orientam alunos na graduacao e pés-
graduacéo, desenvolvem pesquisas e publicam resultados, dentre tantas outras atribuicdes.

D’Oliveira et al. (2017), ao investigarem as perspectivas de docentes de enfermagem
sobre prazer e sofrimento no trabalho, evidenciaram que o prazer e o sofrimento estdo
presentes no cotidiano docente, sendo o sofrimento referido a questfes atreladas aos preceitos
neoliberais, que vém fundamentando o desenvolvimento do trabalho nos servigos de ensino
publico. Vasconcelos e Lima (2020), ao se referirem ao trabalho docente em universidades
publicas, reafirmam a fala de um dos participantes da pesquisa, que colocou: “é¢ um
malabarismo com varios pratos ao mesmo tempo”, referindo-se a sobrecarga de trabalho dos
docentes.

Evidencia-se, ainda, que o trabalho do docente de enfermagem envolve um processo
de trabalho complexo, afinal, além da relacdo profissional docente-discente, ha o paciente, a
familia e a comunidade. E, mesmo quando o ambiente de trabalho é considerado bom, ha
relatos de baixos salarios e carga de trabalho elevada, de modo que eles tém que transferir
tempo da vida pessoal para o trabalho (PARRA-GIORDANO; FELLI, 2017).

E, quando alcancam a aposentadoria, Liberatti et al. (2015) identificaram que
enfermeiras docentes, apesar de considerar que a aposentadoria representou oportunidade de
fazer o que gosta, aprender coisas novas, viajar, melhorar os relacionamentos interpessoais,
sentimentos de liberdade e missdo cumprida, representou, também, sentimento de frustracdo e
decepcdo pela falta de reconhecimento pelo que desenvolveram no tempo que estiveram no
exercicio da docéncia.

Assim, diante das transformacdes no mercado de trabalho da enfermagem, no campo
da educacdo e considerando as recentes reformas (trabalhista e previdenciaria) que
impactaram no trabalho dos docentes de enfermagem nas universidades publicas, é preciso

refletir sobre os sentidos do trabalho e da aposentadoria para esses trabalhadores.
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2.3 Aposentadoria

2.3.1 Os sentidos da aposentadoria

Tao complexo quanto compreender os sentidos do trabalho e as respectivas formas de
produzir prazer ou sofrimento, salde ou doenca, é refletir sobre os sentidos da aposentadoria,
visto que esta é um fenbmeno ambivalente, dialético que, se por um lado pode expressar uma
conquista do trabalhador, por outro pode também representar a marginaliza¢do do trabalhador
inativo (aposentado) por parte da sociedade produtiva (GUERSON et al., 2018).

O processo de aposentadoria pode ser compreendido como parte da realidade da vida
profissional e laboral e, também, como consequéncia do processo de desenvolvimento dos
individuos (BRESSAN, 2011). Corroborando o exposto, Andrade e Torres (2020), ao
investigar os sentidos (significados) atribuidos a aposentadoria por trabalhadores ativos,
concluiu que o fenémeno da aposentadoria € ambiguo. Ora marcado por uma ideia positiva,
de liberdade; ora marcado por relatos de angustia e inseguranca relacionada a aposentadoria.

Ao considerar a origem da palavra aposentar, identifica-se que vem do verbo latino
intransitivo pausare, que tem o sentido de pousar, parar, cessar e descansar, em francés, ao
verbo retirer ou retraiter, cujo significado é retirar-se, isolar-se, recolher-se em casa e, em
inglés, ao verbo to retire: ir embora, recolher-se. Na lingua portuguesa, também ha a seguinte
compreensdo: obteve aposentadoria, que deixou de trabalhar por falta de satde ou ter atingido
determinado limite de idade; que ndo é mais utilizado, que perde a serventia ou que esta
alojado em um aposento (VASCONCELOS FILHO, 2007).

Ha diversas formas de se perceber a aposentadoria, mas essa percep¢do nao é unanime.
Pode-se, por exemplo, encaré-la como um periodo de transicdo e mudangas intimamente
associada a perda do trabalho (FIGUEIRA et al., 2017). O desligamento dos afazeres com a
chegada da aposentadoria € um processo cercado de complexidade e desafios, tornando-se
necessaria, para muitos trabalhadores, uma fase de adaptacdo entre a atividade e o
distanciamento da rotina de trabalho, de modo que esta fase pode ser percebida por alguns
como momento de crise (KRAWULSKI et al., 2017; FRANCA et al., 2017).

No senso comum, o trabalho se apresenta como oposi¢cdo a aposentadoria e a
aposentadoria como vinculada a inatividade e a improdutividade (MACEDO; BENDASSOLI;

TORRES, 2017). Pensar a aposentadoria sob essa perspectiva pode levar os docentes a adiar a
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deciséo de aposentar-se, tendo em vista a centralidade do trabalho na sociedade que molda de
tal forma o profissional, que ele constréi a trajetoria e a propria vida em torno da pratica
docente (GUIMARAES; SOARES; CASAGRANDE, 2012). Este fendmeno ocorre de tal
modo e com intensidade que, ao aproximar-se do momento que o conduziria ao final da
carreira, muitos docentes ndo vislumbram outras perspectivas para a vida que ndo permanecer
exercendo a docéncia (KRAWULSKI et al., 2017).

Em virtude do exposto anteriormente, no caso dos docentes universitarios, a
aposentadoria pode ndo representar o afastamento do trabalho (GUIMARAES; SOARES;
CASAGRANDE, 2012), j& que, na contemporaneidade, muitos podem querer continuar
trabalhando, independentemente do tipo de trabalho ou atividade que faziam, o que mostra
certa dificuldade destes trabalhadores em perceberem as vidas fora da esfera do trabalho.

A aposentadoria, também, pode estar associada a perda de identidade profissional e ao
sentimento equivocado de inutilidade. E o caso, por exemplo, vivenciado por professores
universitéarios, que diante das mudancas institucionais que vivenciam em seus cotidianos,
admitem reflexos na imagem e identidade profissional (LIMA, 2012).

Por outro lado, a aposentadoria também pode representar reconhecimento pelos anos
dedicados ao trabalho e momento de liberdade para realizacdo de atividades que o labor
impossibilitou (FIGUEIRA et al., 2017). No nivel macro, a aposentadoria influencia o
desenvolvimento econdmico e social das sociedades e, no nivel individual, representa grande
mudanca na vida das pessoas (FRANCA; SEIDL, 2016).

Uma outra analogia aponta a aposentadoria como balanca de ganhos e perdas. Os
ganhos estdo relacionados a um maior convivio familiar, a possibilidade de lidar de forma
diferente com o tempo, ndo ter que trabalhar sob pressdo, ter tempo para lazer, viagens e
amigos e cuidar de si. As perdas, muitas vezes, estao relacionadas a importancia do trabalho e
ao sentimento de pertencimento deste, ou aspectos macrossociais, como as questdes
econdmicas e sociais que interferem na vida dos sujeitos (AMARAL; TORRES, 2017).

Assevera-se que, se por um lado a intencdo de aposentar-se pode estar vinculada a
ideia de usufruir o tempo e viver com mais qualidade, por outro, o adiamento da
aposentadoria pode surgir como resposta ao sentir-se atuante no trabalho, néo ter atividades
substitutivas, e até mesmo como estratégia contra a ociosidade (MACEDO; BENDASOLLI,
TORRES, 2017).

Estudo realizado com professores universitarios de duas universidades federais do
Nordeste brasileiro sobre os sentidos da aposentadoria, apontaram que as representagoes

sociais mais fortes deste grupo se referiam a este fendmeno como nova etapa de vida, retorno
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a familia, envelhecimento, viagens e lazer (AMARAL; TORRES, 2017). Para o0s
entrevistados da pesquisa, as representacGes sociais da aposentadoria foram positivas, no
entanto, a perspectiva de um trabalho satisfatorio, somado ao medo em relagdo as mudancas
previdenciarias e aa propria vida, reforcaram a intencdo de adiar a aposentadoria (AMARAL;
TORRES, 2017).

Corroborando 0 exposto, no tocante aos motivos que reforcam o adiamento da
aposentadoria, cita-se o sentimento de perda, evidenciado como um dos afetos mais marcantes
na caracterizacdo dos diversos significados e objetos que compdem a aposentadoria
compulsoria (COSTA, 2015). A aposentadoria compulséria € a passagem obrigatoria do
servidor da atividade para a inatividade, e somente ocorre quando este completa 75 anos de
idade, independentemente de sexo (SOUZA, 2022).

Outro estudo apontou que o aposentado pode ser representado como um individuo que
apesar de preocupar-se com a salde e o bem-estar, na maioria das vezes, € um individuo
vulneravel, fragilizado moral e financeiramente e que tem a aposentadoria como um frustrante
arrependimento, pois mesmo ciente de seus direitos, o trabalhador aposentado se sente
impotente, por ndo poder garanti-los (NOBREGA, 2017).

Ressalta-se que, mesmo em pesquisa na qual o trabalho e a aposentadoria sdo tomados
com representacao positiva, os aposentados referem ndo possuir mais condigdes de exercer a
atividade produtiva, principalmente, em virtude de problemas de salde que, tanto mantém
relacdo com o processo de envelhecimento quanto com as consequéncias do envelhecimento
para o trabalho (ARAUJO; BELO; RESENDE, 2016). Ou seja, ao refletir sobre a
aposentadoria, também € mister considerar o entendimento que o grupo tem sobre o
envelhecer e o adoecer no trabalho.

Dessa forma, a aposentadoria tem sido motivo de inquietacdo, devido a sentimentos de
incerteza sobre a vida na auséncia de vinculo laboral (BORSOI; PEREIRA, 2017). Estudo
desenvolvido com 82 trabalhadores em fase de pré-aposentadoria apontou que 48,8% dos
entrevistados referiram o desejo de trabalhar apds a aposentadoria e que 57,3% nédo se
prepararam para a aposentadoria. Os resultados robustecem a importancia dos programas de
preparacdo para aposentadoria, a fim de assessorar no enfrentamento das expectativas e
anseios dessa fase da vida profissional e pessoal dos trabalhadores (GVOZD; SAKAI,
HADDAD, 2015).

Franca et al. (2013) e Zanelli (2015) destacam que a aposentadoria ndo se resume a um
momento pontual de rompimento de vinculo empregaticio, mas, ao invés disso, representa um

longo processo de transicdo que, por vezes, estende-se ha anos.
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2.3.2 Preparacdo para aposentadoria

Amaral e Torres (2017) afirmam que os professores ndo se preparam antecipadamente
para a aposentadoria, mesmo quando reconhecem a necessidade de pensar sobre ela. Assim,
Macedo (2020) ressalta que o brasileiro, de modo geral, independente do estrato social a que
pertence, admitindo-se obviamente as exce¢des, geralmente, ndo tem a cultura de ser
poupador ou previdente. Por conta disso, ressalta-se que é fundamental a discussdo sobre a
teméatica no ambito universitario, estimulando a participacdo de professores, especialmente
daqueles que estdo proximos a atender aos critérios de aposentar-se (tempo de contribuigdo e
idade).

Também, é necessario destacar, neste contexto, o qudo importante é a educacao
financeira, previdenciaria e securitaria, para que os cidaddos possam, no pragmatismo do
modelo de Estado que se apresenta, se preparar para circunstancias previsiveis (baixos
rendimentos na aposentadoria; velhice) e adversidades (doencas incapacitantes, acidentes e
morte) sem que fiquem a mercé das informacdes unilaterais do mercado concorrencial
(bancos e seguradoras) (MACEDO, 2020). Para além do exposto, defende-se que a educacdo
financeira deve fazer parte da formacdo humana para o desenvolvimento da autonomia e
emancipacao.

Reafirma-se, portanto, que o processo da aposentadoria demanda dos docentes
universitarios conhecimento sobre a legislacdo previdenciaria, além de planejamento para
aposentadoria e equilibrio emocional, para que a decisdo e o processo de transi¢do (trabalho-
aposentadoria) ndo gerem sofrimento e perda da identidade social, bem como prejuizos
econémicos. Afinal, o0 momento da aposentadoria ndo diz respeito apenas a transicdo do
mundo do trabalho para o0 mundo do ndo trabalho, porque hd docentes aposentados que
retornam as atividades laborais apds a aposentadoria, por exemplo, para vivenciar 0s
sentimentos de bem-estar que o trabalho proporciona e/ou para prevenir o adoecimento
decorrente da falta deste (SANTOS et al., 2016).

No contexto brasileiro, a Politica Nacional do Idoso, por meio da Lei n.8.842, de 4 de
janeiro de 1994, determinou que os programas de preparacdo para a aposentadoria deveriam
acontecer “com antecedéncia minima de dois anos antes do afastamento” (Brasil, 1994) e o
Estatuto do Idoso, por meio da Lei n.10.741, de 1° de outubro de 2003, no art. 28, considera

que: “o Poder Publico criard e estimulara programas de preparacao dos trabalhadores para a
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aposentadoria, com antecedéncia minima de 1 (um) ano, por meio de estimulo a novos
projetos sociais, conforme seus interesses, e de esclarecimento sobre os direitos sociais e de
cidadania” (BRASIL, 2003).

Nesse sentido, reforca-se que sdo objetivos dos programas de orientacdo para
aposentadoria nas organizacdes de trabalho a possibilidade de: discutir os aspectos biologicos,
sociais, financeiros, culturais, psicolégicos, politicos e econdmicos que se manifestam com
maior intensidade no periodo anterior a aposentadoria; reduzir ansiedades e dificuldades
associadas a essa fase; servir de facilitador na elaboracédo de novos projetos de vida; promover
0 aprendizado de informagdes e 0s ajustes as novas circunstancias como um processo
continuado (ZANELLI; SILVA; SOARES, 2010).

Sem duvida, hd a necessidade do planejamento ndo apenas para quem esta se
aposentando, mas para a organizacao estruturar melhor o quadro de pessoal, facilitar a
inclusdo dos trabalhadores mais velhos, proporcionar as capacitagdes para 0s mais jovens e
atualizacOes necessarias aos mais velhos (FRANCA et al., 2017).

Conforme o exposto, também é importante incluir a familia neste processo de
preparacdo para a aposentadoria (BRESSAN et al., 2015). Afinal, as vivéncias na familia e no
trabalho também influenciam a tomada de decisdo da aposentadoria, que ganham maior
importancia quando o pré-aposentado ndo possui projetos de vida para a pds-carreira,
indicando a importancia da participacdo do trabalhador em estratégias de preparacdo para a
aposentadoria, durante a vida laboral (FIGUEIRA et al., 2017). Portanto, a preparacdo para a
retirada do ambiente laboral pode promover e favorecer transicao flexivel e progressiva, com
qualidade e saude (OLIVEIRA et al., 2021).
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3 PERCURSO METODOLOGICO

3.1 Tipo de estudo

No que tange ao aspecto epistemoldgico da pesquisa e respectivo alcance, ela se
caracteriza pela abordagem qualitativa, descritiva e exploratéria, com intuito de melhor
apreender os sentidos da aposentadoria para docentes de enfermagem aposentadas das
universidades publicas brasileiras.

Segundo Minayo (2014), as abordagens qualitativas se conformam melhor as
investigacOes de grupos e segmentos delimitados e focalizados, de historias sociais sob a 6tica
dos atores, das relacdes e para analises de discursos e de documentos. J& a pesquisa descritiva
reconhece as caracteristicas de determinada populacdo, fendmeno ou relagdes de experiéncias,
realizando descricdes aprofundadas. Para isso, o pesquisador deve observar, registrar,
analisar, classificar e compreender os fendmenos, sem interferir na realidade (POLIT; BECK;
2011). Por sua vez, o estudo exploratério, segundo Gil (2010), tem o objetivo de proporcionar

maior familiaridade e aproximagdo com o problema, com vistas a torna-lo mais explicito.

3.2 Populacéo e cenérios de estudo

A populacdo do estudo foi constituida por 41 docentes de enfermagem aposentadas
pelas universidades publicas brasileiras. Em relacdo aos critérios de inclusao, fizeram parte da
pesquisa as docentes de enfermagem aposentadas pelas universidades publicas brasileiras que
tinham obtido a aposentadoria entre os anos de 2017 e junho/2021. O recorte temporal deve-
se ao fato de que em 05 de dezembro de 2016, o governo federal apresentou a PEC 287/2016
— gue tratava sobre a reforma previdenciaria. Esse fato ocorreu durante o governo Michel
Temer e gerou, a partir do final daquele ano, ambiente de incertezas e conflitos entre agentes
da sociedade brasileira, e fez com que muitas pessoas dessem entrada em pedidos de
aposentadoria (CAVALLINI, 2019).

Além desse contexto histérico e politico do Brasil, o recorte temporal também

considerou a premissa de que essas aposentadas ainda tém clara a vivéncia no mundo do
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trabalho, por estarem vivendo de forma recente a experiéncia da aposentadoria. Portanto,
podem apresentar significados e sentidos proficuos, inclusive com a possibilidade de fazer
comparacg0es entre a vivéncia laboral e a relativa a aposentadoria.

Como critérios de excluséao, elencaram-se: docentes de enfermagem aposentadas pelas
universidades publicas brasileiras que tenham obtido a aposentadoria a menos de seis meses,
por acreditar que o periodo de um semestre era minimamente necessario para que estas
docentes se familiarizassem com as rotinas estabelecidas apds a obtencdo da aposentadoria e
conseguissem avaliar essa etapa da vida.

O contato inicial com as possiveis participantes ocorreu a partir de indicacdo de
docentes de enfermagem, especificamente, pessoas do convivio da pesquisadora/autora, que
porventura, conheciam outras docentes de enfermagem aposentadas e que atendiam aos
critérios de inclusdo estabelecidos por este estudo. Também, houve indicacbes das proprias
participantes da pesquisa.

As participantes desta pesquisa foram, entdo, captadas por meio da técnica Bola de
Neve (Snowball Technique) que permitiu a definicdo de uma amostra mediante as referéncias
feitas por pessoas que compartilhavam ou conheciam outras que possuiam as caracteristicas
de interesse da pesquisa (conforme critérios de inclusdo/exclusdo), consistindo em
amostragem n&o probabilistica comum as ciéncias sociais (MINAYO, 2014).

As participantes da pesquisa indicaram novas participantes até que a investigadora
obteve 0 nimero de pessoas suficiente para constituicdo da amostra. De acordo com Minayo
(2017), o namero de participantes na pesquisa qualitativa deve ser considerado até que a
amostra reflita, em quantidade e intensidade, as multiplas dimensdes do fenbmeno e das
interacdes em todo o decorrer do processo.

Por sua vez, saturacdo é um termo criado por Glaser e Strauss (1967) para se referirem
a um momento no trabalho de campo em que a coleta de novos dados ndo traz mais
esclarecimentos para o objeto estudado.

A producdo de dados foi interrompida, a partir do momento em que se consideraram
satisfatorios os dados produzidos, ja que estes: i) respondiam as questdes norteadoras; ii)
repetiam-se e nenhuma nova informacdo estava surgindo e; iii) alcangaram os objetivos
propostos e atendiam aos critérios da saturacao empirica e teorica.

Em funcdo da captagéo das participantes ter considerado a técnica snowball, ndo havia
a priori cenarios definidos. Com a finaliza¢do da producdo de dados, foi possivel identificar as

varias universidades publicas que as participantes estavam vinculadas, enquanto docentes de
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enfermagem, mas ressalta-se que essa escolha ndo foi proposital, mas decorrente do processo

de referéncia por cadeia, ou seja, da indicacdo das prdprias participantes da pesquisa.

3.3 Producéo de dados

Antes do inicio da producdo dos dados, realizou-se teste piloto, seguindo
recomendacdes de Breakwell (2010), que esclarece que o plano de entrevista precisa ser
testado. Assim, a pesquisadora testou, inicialmente, em uma pequena amostra (trés
participantes) da mesma populacéo das participantes que se pretendia investigar, constituindo-
se, assim, a amostra piloto, na qual os componentes dessa amostra sdo convidados a expressar
quaisquer duvidas ou indagacdes que tenham em relacdo a entrevista.

No caso do estudo em tela, a amostra-piloto também comp6s a amostra final do
estudo, uma vez que as mesmas atendiam aos critérios de inclusdo e nao foi necessaria
adequacao ao instrumento utilizado, tendo em vista que as respostas obtidas estavam em
consonancia com o que se pretendia captar. Esse estdgio de testagem da compreensao
transforma-se em genuina produgdo de dados, supondo que o plano tem o desempenho
esperado, é possivel, nesse momento, proceder ao estudo principal (BREAKWELL, 2010).

A producéo de dados foi realizada de marco a abril de 2022 e seguiram-se as seguintes
etapas:

1° momento — contato com a possivel participante pelo telefone (via aplicativo
WhatsApp) e/ou endereco eletronico, com breve explanacdo sobre a pesquisa e verificando a
disponibilidade para um encontro mediado por tecnologia virtual. Optou-se por realizar esse
tipo de recurso para: i) respeitar as recomendacdes sanitarias vigentes, em decorréncia da
pandemia da Covid-19; e ii) agregar participantes das mais diversas regides do pais.

Diante do interesse em participar da pesquisa, encaminhava-se, via endereco
eletrdnico, o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido — TCLE (APENDICE A), para que
a participante pudesse ler e assinar, caso aceitasse realmente participar da pesquisa. Uma vez
assinado o termo, este era encaminhado, também, para o endereco eletrénico da pesquisadora,
ficando, assim, uma via de posse da pesquisadora e a outra via com a participante da pesquisa.

Os encontros para producdo de dados aconteceram em todos os dias da semana, de

segunda a domingo, conforme a disponibilidade e conveniéncia das participantes. Também,
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faz-se importante comentar que o tempo entre o contato inicial com as possiveis participantes
e a realizacdo da entrevista era relativamente curto (dois a trés dias).

2° momento - uma vez agendado o encontro, disponibilizava-se a participante, via
WhatsApp ou endereco eletrénico, o link para acesso a sala virtual (da plataforma Google
Meet ou Zoom). Nestas ocasifes, ap0s a apresentacdo da pesquisadora, verificava-se o
conforto da participante em relagdo ao encontro virtual e uso das tecnologias, explicavam-se
0s objetivos da pesquisa, as etapas nas quais a participante estaria participando, esclareciam-
se as duvidas e iniciavam-se a producdo dos dados, com o consentimento das participantes
para realizacdo da gravacdo do audio, utilizando-se de gravador do celular, para que as falas
da entrevista fossem posteriormente transcritas na integra pelo pesquisador.

Destaca-se, ainda, que antes do inicio da producdo dos dados propriamente dita,
realizou-se teste para conhecer as funcionalidades das tecnologias utilizadas e se a gravacao
traria qualidade de audio e compreensao das respostas das participantes.

As plataformas virtuais, como Google Meet e Zoom, foram essenciais no contexto
pandémico e trouxeram vantagens durante o processo das entrevistas on-line, a saber:
economia de recursos financeiros e reducdo do tempo de coleta de dados, uma vez que nao
havia a necessidade de deslocamento da pesquisadora e das participantes; maior conforto as
participantes, por conta da conveniéncia de estar nas proprias casas ou em ambiente escolhido
por elas (SCHMIDT; PALAZZI; PICCININI, 2020).

3° momento - realizou-se producdo de dados, propriamente dita, mediante a aplicacdo
de duas técnicas de producdo de dados, sendo estas: formulario para identificacdo do perfil e
de entrevista (APENDICE B). Sobre o formulario, cogitou-se a utilizagio do Google Forms,
porém, temendo-se o fato do formulario on-line ndo ser respondido e/ou trazer dificuldades as
participantes em funcdo do uso da tecnologia, optou-se por imprimi-los, e a pesquisadora
fazia as perguntas e tomava nota das respostas. Na sequéncia, iniciava-se a entrevista, a qual
se caracterizou na segunda técnica de coleta. Quanto ao tempo de duracdo das entrevistas,
destaca-se que a mais curta ocorreu no periodo de 25 minutos e a mais longa teve 57 minutos
de duracéo.

A producdo dos dados foi realizada individualmente e os dados produzidos e
analisados unicamente pela pesquisadora, garantindo o anonimato das participantes, mediante
0 processo de codificacdo, utilizando-se do termo “Doc” para identificar as participantes,

seguida de um namero ardbico que indica a sequéncia cronoldgica da interlocucéo realizada.
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3.4 Técnica de tratamento e analise dos dados

Os dados provenientes do questionario de perfil dos docentes foram organizados e
tratados a partir de estatistica descritiva, por meio da analise das frequéncias simples,
absolutas e médias.

Os dados produzidos nas entrevistas foram gravados e armazenados em audio,
posteriormente transcritos integralmente em formato de texto eletrdnico, para que pudessem
ser analisados por meio da andlise lexical. Esses dados foram discutidos com base na
producdo cientifica que envolve o mundo do trabalho, em especial elaborado pelas pesquisas
de Ricardo Antunes.

A analise lexical foi realizada partir do processamento dos dados pelo software
IRAMUTEQ® (Interface de R pour les Analyses Multidimensionnelles de Textes et de
Questionnaires), importante ferramenta para os diferentes processamentos e as anélises
estatisticas de textos produzidos, visto que permite empregar calculos estatisticos sobre dados
qualitativos e olhar criterioso acerca do material coletado, e, consequentemente, dos
resultados do estudo, potencializando a organizacgdo dos dados e a pesquisa qualitativa (KAMI
etal., 2016).

Para que os dados fossem processados no IRAMUTEQ®, foi preciso reuni-los em texto
unico denominado de corpus textual, o qual passou por um processo de preparacao que seguiu
todas as recomendac¢6es do Manual do Iramuteq (CAMARGO; JUSTO, 2021).

No decurso do preparo do corpus textual, definiram-se as varidveis a serem inseridas
nas linhas de comando. Essas linhas separam um texto de outro, ou seja, uma entrevista da
outra. As variaveis consideradas neste estudo foram: sexo, titulacdo e classes da carreira de
Magisteério (se professor adjunto, assistente, titular, associado).

Cada entrevista (texto) foi separada por uma linha de comando composta por c6digos
especificos para reconhecimento do software. As linhas de comando iniciaram-se por quatro
asteriscos (****), espaco, mais um asterisco (*), com a identificacdo do participante da
pesquisa (doc_01 até doc_41, conforme ordem das entrevistas) e os cdigos para as variaveis

utilizadas, conforme exemplo:
*x** *doc_01 *sex_01 *tit_01 *car_01

O Quadro 1 apresenta a descricdo das variaveis utilizadas na linha de comando.
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Quadro 1 - Descricdo das variaveis da linha de comando

Variaveis Cadigos Classificacao
Sexo sex_01esex 02 | 01 -feminino; 02 - masculino
Titulagdo tit 01 até tit 02 01 - doutorado; 02 — mestre
Classes da carreira de | car_01 até car_04 | 1 - titular; 2 - associado;
Magistério 3 — assistente; 4 — adjunto

Fonte: Dados da pesquisa, 2023

A preparacdo do corpus resultou em um arquivo de texto com 110 péaginas, no qual
empregou-se a fonte Times New Roman, niumero 12. Para que o material fosse processado
pelo software, este foi salvo utilizando-se da opgdo “texto sem formatagdo”, padrao UTF-8,
conforme recomenda o manual de utilizacdo do software (CAMARGO; JUSTO, 2021).

Para garantir bom aproveitamento do corpus textual, ao processa-lo, consideraram-se
como formas ativas os substantivos, verbos, adjetivos e as formas ndo reconhecidas. Demais
palavras (advérbios, artigos, pronomes etc.) foram consideradas formas suplementares.

O IRAMUTEQ® permite a realizacdo de anélises textuais e de matrizes. No que diz
respeito as analises textuais, estas podem se processar por meio de cinco possibilidades:
estatisticas lexicograficas classicas, Classificacdo Hierarquica Descendente (CHD), anélise de
similitude, pesquisa por especificidade e nuvem de palavras (CAMARGO; JUSTO, 2021).
Neste estudo, considerou-se, a principio, a utilizacdo da lexicografia classica, da CHD e da
andlise fatorial de correspondéncia produzida a partir da CHD.

A analise lexicografica permitiu conhecer a frequéncia das palavras no corpus textual.
A gquantificacdo das palavras ativas e suplementares no corpus textual foi realizada apo6s o
processo de lematizacdo, que consiste na substituicdo de uma palavra pelo termo raiz (formas
reduzidas, no caso de verbos, estes ficam no infinitiva; e, no caso de substantivos, estes ficam
no masculino e singular, por exemplo: “aposentaram” por “aposentar”, “aposentadorias” por
“aposentadoria”). Lematizar significa transformar as varias flexdes (de numero, de género
etc.) ou lexemas de uma palavra no seu lema ou base comum (CAMARGO; JUSTO, 2018).

A lexicografia cléssica identifica e reformata as unidades de texto, transformando
textos em Segmento de Texto (ST) e cria um dicionario de formas reduzidas, lematizadas
(LEBART; SALEM, 1988 apud CAMARGO; JUSTO, 2018). Ademais, possibilita identificar
0 numero de hapax (palavras que aparecem no texto apenas uma unica vez e pode indicar
conteddo de alta especificidade e forte significancia de aspectos identitarios do grupo
estudado) (DAMASCENO, 2012).

Por sua vez, a Classificacdo Hierarquica Descendente (CHD) organizou as palavras

em classes lexicais. Cada classe é formada por varios ST, principais unidades de analise




40

textual do IRAMUTEQ® (CAMARGO; JUSTO, 2018). Esses ST sdo classificados segundo a
distribuicdo dos léxicos (palavras de um determinado contexto). Assim, o software néo
analisa somente as palavras contidas nos textos, como também identifica os contextos em que
elas ocorrem, permitindo, portanto, criar conexdes significativas entre elas, fornecendo ao
pesquisador os segmentos de textos e os individuos tipicos de cada classe lexical identificada
(SILVA, 2018).

Para fins de analise, consideraram-se as palavras de maior repeti¢do e significado em
cada classe, as quais podem ser obtidas considerando a frequéncia total no corpus, frequéncia
total na classe, percentual que representa na classe e valor de qui-quadrado de Pearson.

Os valores de qui-quadrado (x? ou chi?) expressam a relacdo de pertinéncia entre o
termo e a classe. Quanto maior o qui-quadrado, mais provavel é a hipotese de dependéncia
entre palavra ativa e classe. O qui-quadro de Pearson é uma das distribuicdes mais utilizadas
em estatistica inferencial, principalmente para realizar testes que servem para avaliar
quantitativamente a relacdo entre o resultado de um experimento e a distribuicdo esperada
para o fendbmeno. Isto &, ele informa com quanta certeza os valores observados podem ser
aceitos como regidos pela teoria em questdo (SALVIATI, 2017).

Os dados provenientes da CHD podem ser representados por meio de dendrogramas
que ilustram o processo de divisdo entre as classes. O dendrograma representa a quantidade e
a composicao Iéxica de classes, a partir de um agrupamento de termos, do qual se obtém a
frequéncia absoluta de cada um deles e o valor de qui-quadrado agregado (ALMICO; FARO,
2014).

A robustez das anélises do IRAMUTEQ® foi avaliada considerando: i) o
aproveitamento minimo de 75% dos segmentos de texto na CHD; ii) o valor do qui-quadrado
de Pearson acima de 3,84 (demonstra palavras significativas estatisticamente); iii) a
relevancia estatistica dada por p<0,0001(CARVALHO; MOTA; SAAB, 2020; MENDES et
al., 2019).

As classes lexicais foram nomeadas subjetivamente pela pesquisadora, com base na
composi¢cdo das palavras mais predominantes de cada classe e no apoio tedrico, com a
finalidade de compreender o que estd subentendido no significado das palavras para um

enunciado mais aprofundado dos discursos.
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3.5 Procedimentos éticos

No que diz respeito aos procedimentos éticos, o projeto de pesquisa foi cadastrado na
Plataforma Brasil do Ministério da Saude, conforme preconiza a Resolugdo 466/2012, do
Conselho Nacional de Saude (CNS/MS) e demais resolugdes complementares que dispdem
sobre as diretrizes e normas que regulamentam pesquisas que envolvem seres humanos
(BRASIL, 2013).

O projeto obteve parecer de aprovacio do Comité de Etica em Pesquisa da Faculdade
de Enfermagem da Universidade do Estado do Rio de Janeiro (ENF/UERJ), mediante n°
5.299.620 e Certificado de Apresentacdo para Apreciacdo Etica em Pesquisa (CAAE), sob o
n® 56551222.8.0000.5282 (ANEXO 1).

Ap0s aprovacdo do projeto pelo CEP, fez-se o contato com as possiveis participantes,
fazendo os esclarecimentos pertinentes a pesquisa. Apds a etapa de convite e aceite, ocorreu a
assinatura do TCLE, que descreve sobre os aspectos éticos seguidos durante a pesquisa,
conforme Apéndice A. Assim, a producdo de dados foi iniciada apds a autorizacdo prévia das
participantes da pesquisa que receberam uma via do referido documento. A adesdo das
participantes deu-se de maneira voluntéaria, sendo-lhes assegurado o direito de retirarem-se da
pesquisa a qualquer momento sem prejuizo algum. As participantes foram informadas que a
pesquisa ndo lhes traria custos ou compensacdes financeiras, também foram esclarecidas
guantos aos riscos minimos relacionados a pesquisa e 0s beneficios desta investigacdo para a
area da Saude do Trabalhador e a Enfermagem.

A protecgdo das informacdes foi garantida pelo armazenamento do material produzido
em local de acesso restrito a pesquisadora. Os dados produzidos foram utilizados apenas nesta
pesquisa e nos artigos que dela derivaram, assim como em apresentacfes em eventos
cientificos, sendo mantidos em arquivo fisico e/ou digital, sob a guarda da pesquisadora pelo

periodo de cinco anos apos o término da pesquisa.
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4.1 Caracterizacao das participantes do estudo
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Antes de apresentar e discutir os dados referentes ao objeto de estudo, por meio do

material produzido nas entrevistas e dos resultados oriundos do processamento a partir do

software IRAMUTEQ®, optou-se por expor a caracterizacdo das participantes, fruto dos

dados produzidos a partir do instrumento de coleta (formulario), sendo relevante para

enriquecer as informacgfes que surgiram a partir do roteiro de entrevista e favorecer a

compreensdo de algumas particularidades do grupo. O Quadro 2 evidencia a relacdo das

principais informac@es obtidas junto as participantes.

Quadro 2 — Dados referentes ao perfil das docentes participantes e as variaveis investigadas
(n=41).(continua)

. . x Estado . Ren_da

Participantes | Idade Sexo Cor/Raga | Titulagéo o N filhos liquida

civil (S.M)’
Doc 1 66 F Branca Doutora Casada 2 15
Doc 2 69 F Preta Mestre | Divorciada 1 7
Doc 3 56 F Branca Doutora Casada 1 12
Doc 4 72 F Preta Doutora Solteira 1 10
Doc 5 67 F Pardo Doutora Casada 3 16
Doc 6 69 F Branca Doutora Casada 2 17
Doc 7 63 F Branca Mestre Vilva 0 7
Doc 8 68 F Preta Doutora Solteira 0 10
Doc 9 65 F Branca Doutora Solteira 2 10
Doc 10 60 F Pardo Doutora Solteira 1 10
Doc 11 69 M Branca Doutora Casada 4 15
Doc 12 58 F Branca Doutora Casada 3 15
Doc 13 65 F Branca Doutora | Divorciada 0 14
Doc 14 68 F Pardo Doutora Casada 2 19
Doc 15 57 F Pardo Doutora Solteira 1 15
Doc 16 67 M Pardo Doutora Casada 2 14
Doc 17 67 F Branca Doutora Casada 2 14
Doc 18 71 F Branca Doutora | Divorciada 3 15
Doc 19 62 F Branca Doutora Casada 2 12
Doc 20 68 F Preta Doutora Vilva 2 15
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Quadro 2 — Dados referentes ao perfil das docentes participantes e as variaveis investigadas
(n=41).(conclusao)

Doc 21 62 F Branca Doutora Solteira 0 13
Doc 22 61 F Branca Doutora Casada 1 14
Doc 23 58 F Pardo Doutora | Divorciada 4 15
Doc 24 57 F Branca Doutora | Divorciada 1 13
Doc 25 65 F Branca Doutora Vilva 2 12
Doc 26 67 F Branca Doutora Casada 2 14
Doc 27 63 F Branca Doutora Solteira 1 14
Doc 28 68 F Pardo Doutora Casada 2 9
Doc 29 67 F Branca Doutora Casada 2 17
Doc 30 58 F Branca Doutora | Divorciada 3 11
Doc 31 70 F Branca Doutora | Divorciada 2 18
Doc 32 58 F Pardo Doutora Solteira 1 18
Doc 33 60 F Branca Doutora Casada 1 15
Doc 34 61 F Branca Doutora Casada 2 12
Doc 35 64 F Branca Doutora | Divorciada 3 15
Doc 36 62 F Branca Doutora | Divorciada 2 10
Doc 37 60 F Branca Doutora Casada 2 15
Doc 38 63 F Branca Doutora Casada 2 21
Doc 39 64 F Branca Doutora | Divorciada 2 15
Doc 40 61 F Pardo Doutora Vilva 0 12
Doc 41 62 F Branca Doutora Casada 3 7

Legenda: S.M — sal&rio-minimo; F- feminino, M — masculino, Doc - docente
* O valor do salario-minimo no Brasil, no periodo da producdo de dados, corresponde ao valor em vigor desde
1 de janeiro de 2022, que é de R$1.212,00 (um mil, duzentos e doze reais).

Fonte: Dados da pesquisa, 2023

Participaram do estudo 41 docentes de enfermagem aposentadas das universidades
publicas brasileiras, sendo 39 (95,2%) do sexo feminino e dois (4,8%) do masculino. Dados
que se assemelham aos de outras pesquisas e retificam o pressuposto que tanto a enfermagem
guanto a docéncia neste setor sdo, ainda, atividades desenvolvidas predominantemente por
pessoas do sexo feminino (ANDRADE; MONTEIRO, 2018; FERNANDES; SOUZA, 2017).

No que diz respeito a idade das participantes, esta variou de 56 a 72 anos, sendo a
idade media de 64 anos, 0 que permite considerar que nenhuma destas docentes aposentou-se
por meio da aposentadoria compulséria. Assim, as participantes deste estudo se aposentaram
apos contemplarem os critérios de idade e tempo de contribuicdo, porém ainda poderiam
permanecer por mais tempo no servico, caso expressassem o interesse. Diversas participantes
relataram, inclusive, que antes de se aposentar receberam o abono de permanéncia, incentivo
financeiro criado para que o servidor publico pudesse permanecer na ativa, mesmo que ja

atendesse aos requisitos da aposentadoria.
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O abono de permanéncia esta previsto na Emenda Constitucional n® 41/2003, e é uma
vantagem pecunidria relativa ao percentual recolhido para previdéncia, até 0 momento de
atingir a aposentadoria compulséria aos 75 anos, de acordo com a Lei Complementar n° 152,
de 03 de dezembro de 2015 (BRASIL,2003; BRASIL, 2015).

No momento da aposentadoria, as docentes participantes ja tinham de 13 a 43 anos na
universidade, com tempo médio de 34 anos em exercicio. E, aquelas com menor tempo na
universidade ja agregavam tempo de contribui¢do proveniente de outras atividades laborais,
de modo geral, atividades assistenciais como enfermeiros.

Quanto a autodeclaracdo de cor/raga, segundo nomenclatura do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), 26 participantes consideraram-se brancas; 15 pretas e pardas.
Ferreira, Teixeira e Ferreira (2022), ao considerarem o perfil de género e raca dos docentes de
instituicbes de ensino superior brasileiras, constataram que 0s espacos de producdo do
conhecimento privilegiam ainda a perspectiva androcéntrica e eurocéntrica, o que foi
demonstrado pela existéncia de diferencas raciais e de género na academia.

Em relacdo ao estado civil, 19 docentes declararam-se casadas(os) e/ou em unido
estavel; 10 relataram ser divorciadas(os), oito solteiras e quatro vilvas. Esses dados
corroboram os achados de outros estudos que envolvem aposentados (BOEHS; BARDAGI,
SILVA, 2019; MOREIRA et al., 2018). Destaca-se que é salutar o fato de as pessoas serem
casadas e/ou terem vinculos afetivos e relacionamento sociais, pois estes majoram as chances
de bem-estar e, por sua vez, de melhorar qualidade de vida (SCORSOLINI-COMIN;
FONTAINE; BARROSO; SANTOS, 2016.

A renda liquida declarada pelas participantes da pesquisa, ao considerarem
exclusivamente os proventos recebidos como docentes aposentadas de uma universidade
publica, variou de sete a 21 salarios-minimos, sendo a média de 13,5 salarios-minimos. E,
dependem desta renda de uma a quatro pessoas. Ademais, oito participantes alegaram ter
plano de previdéncia complementar, também conhecida como previdéncia privada, como
forma de complementacdo da renda. Esse dado é contrario ao identificado em estudo
realizado com trabalhadores do setor privado. No setor privado, é comum que 0S
trabalhadores, em maioria, planejem o complemento de renda para a aposentadoria, por meio
da Previdéncia Privada (CARVALHO; RODRIGUES; OLIVEIRA, 2021).

Quanto ao plano de saude, duas participantes alegaram ndo ter. E, no que diz respeito
aos custos com saude (plano de saude, medicamentos e demais estratégias de autocuidado
com a saude), as docentes declararam investir de R$1.000,00 (mil reais) a R$4.800,00 (quatro

mil e oitocentos reais), com média de R$2.700 (dois mil e setecentos reais). Esse dado é
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relevante, pois o envelhecimento afeta ndo somente o individuo, como também os servicos de
salde, e esses padrdes de gastos tém diferencas significativas em funcdo da idade (SANTOS;
TURRA; NORONHA, 2018; REIS; NORONHA; WAIJNMAN, 2016). Ademais, 0s maiores
gastos entre os idosos refletem o padrdo de morbidade deste grupo, com maior prevaléncia de
doencas crbnicas degenerativas, 0 que implica maior consumo de servigos de salde.

Quanto ao ano de aposentadoria, sete docentes aposentaram em 2017; nove em 2018;
oito em 2019; sete em 2020; e dez em 2021. No ano da Reforma da Previdéncia, em 2019, os
numeros de aposentadorias tiveram salto surpreendente, registrando mais de quinze mil
servidores publicos que requereram as aposentadorias (SINSSP, 2022). Em 2020, houve
gueda, mas a porcentagem manteve-se alta, com mais de sete mil aposentadorias. Em 2021 e
2022, 0s numeros cairam bruscamente, 3.634 e 3.529, respectivamente (SINSSP, 2022).

Quanto a qualificacdo das docentes participantes, estas eram altamente tituladas, sendo
39 doutoras e dois mestres. Uma preocupacao em relacdo a aposentadoria do corpo docente de
enfermagem tem sido devido ao impacto que isto pode ter na preparacdo da futura forca de
trabalho da enfermagem (FANG; KESTEN, 2017). No Canadd, por exemplo,
recorrentemente, a enfermagem se depara com a escassez de docentes (BOAMAH; CALLEN;
CRUZ, 2021). Assim, acredita-se que é preciso estar atento aos aspectos institucionais que
desmotivam a continuidade do fazer docente e podem estar associados a evasao e rotatividade
do corpo docente de enfermeiras (SOBRAL; FRANCISCO, 2019).

Antes da aposentadoria, as participantes estavam vinculadas a Instituicdes de Ensino
Superior (IES) de carater publico, sendo que a maioria se vinculava a universidades federais,
62,5% (25 docentes, de nove IES) e aquelas vinculadas a instituicdes estaduais somaram
37,5% (15 participantes em trés instituicoes).

Um dos maiores atrativos para o ingresso e a permanéncia no servico publico, segundo
Ribeiro e Mancebo (2013), € o fato de ser um vinculo empregaticio estavel. Ademais, no
contexto da docéncia, ambas autarquias tém planos de cargos e carreira bem definidos para o
processo de promocdo e progressao na carreira docente.

Em relacdo a distribuicdo espacial dessas docentes, estdo dispersas nas cinco regides
brasileira e em nove estados, sendo que a Regido Sudeste concentrou a maior parte dos
entrevistados, conforme Quadro 3, fato explicado por ter a captacdo das participantes sido
iniciada nessa regido, além de que esta regido congrega quantitativo expressivo de
universidades publicas (federais e estaduais). Este fato pode se configurar como um motivo
gerador de especificidades dos dados produzidos, tendo em vista as caracteristicas de cada

regido do Brasil, ja que este € um pais de dimensdo continental.
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Quadro 3 — Distribuicéo espacial dos docentes por regido-estado e tipo de universidade que
estavam vinculados. (n=41).

Regido | Estado Tipo de Numero de % por regido
Universidade participantes
RJ Estadual 13
RJ Federal 05
Sudeste MG Federal 06 73%
SP Estadual 01
ES Federal 05
BA Federal 04
Nordeste BA Estadual 01 12%
Centro- MT Federal 02 8%
Oeste MS Federal 01
Sul SC Federal 02 5%
Norte RO Federal 01 2%

Fonte: Dados da pesquisa, 2023.

Por fim, antes de iniciar a apresentacdo dos dados provenientes das entrevistas e do
processamento destas no lramuteq, convém considerar que, durante as entrevistas, muitas
docentes se emocionaram e relataram que curiosamente ainda nédo tinham refletido sobre a
propria aposentadoria até aquele momento, de modo que, ao discorrer sobre o tema, sentiram-

se tocadas e reflexivas.

4.2 Classificagdo hierarquica descendente

Nesta parte da descricdo dos resultados processados, apresentam-se, por meio do
software IRAMUTEQ®, as principais caracteristicas encontradas: o corpus geral constituido
por 41 textos (entrevistas), separados em 2.053 Segmentos de Texto (ST), com 1.871 ST
aproveitados, portanto, percentual de 91,13% de aproveitamento do material. Estas
caracteristicas tornam possivel a utilizacdo deste método para a analise lexical, uma vez que o
aproveitamento foi maior do que 75%.

A CHD reparte o corpus em classes e, com base no material submetido para

processamento, resultou em seis classes, conforme Figura 1.
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Figura 1 - Dendograma horizontal da CHD

144 %
-

dendrogramme a partir de chd?

Fonte: Relatério Software IRAMUTEQ® 7.2, 2023.

E possivel observar que o corpus sofreu, inicialmente, duas particdes, a qual se pode
considerar como dois blocos tematicos. O bloco tematico 1 agrega as classes 5, 6,4 e le o
bloco temético 2, as classes 2 e 3. A Figura 2 apresenta um dendograma na forma vertical,
cuja leitura é de cima para baixo. Nele, sdo indicadas as formas ativas contidas nos segmentos

de textos associados a cada classe.



Figura 2 - Dendograma vertical da CHD
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Fonte: Relatério Software IRAMUTEQ® 7.2,2023.

A representatividade de cada classe em funcdo do quantitativo de ST vinculado a
classe também pode ser vista pelo dendrograma, o qual evidencia que: as classes 3 e 4
concentraram cada uma 14,4% dos ST; a classe 5, 15%; a classe 1, 16%; a classe 2, 16,4%; e
a tematica mais representativa foi discorrida na classe 6, que concentrou 23,8% dos ST.

Para aprimorar o entendimento das classes, as palavras mais representativas de cada
uma delas foram analisadas considerando o qui-quadrado (chi?) - de associacdo da palavra
com a classe, conforme pode ser observado no Quadro 4. Além disso, cabe mencionar que

todas as palavras que constam no dendrograma vertical possuiam p<0,0001.



Quadro 4: Palavras/formas mais representativas em cada classe com respectivo valor de chi?

Classe 2 \ Classe 4
Forma Chi2 Forma Chi?
Casa 211.84 | Mestrado 228.34 | Dificuldade 130.58 | Sentido 89.15 | Sair Aposentar 134.27
Gosto 91.18 | Graduagédo 212.29 | Prético 120.56 | Buscar 74.79 | Més 119.45 | Reforma_da_previdéncia | 122.66
Viajar 89.40 | Doutorado 210.66 | Campo 117.55 | Familiar 64.70 | Aposentadoria 99.27 65.14
Atividade fisica | 79.50 | Aula 161.91 | Area 96.64 | Deus 63.90 | Répido 97.48 59.32
Familia 65.81 | Pds-graduacédo 123.91 | Enfermeiro 84.13 | Liberdade 55.44 | Demorar 95.88 58.38
Cuidar 61.57 | Grupo_de pesquisa | 100.39 | Ensino 67.10 | Ambiente 41.40 | Entrada 82.86 52.06
Coisa 58.93 | Orientar 91.87 | Internato 58.61 | Prémio 40.60 | Noticia 78.71 49.93
Pandemia 57.44 | Extenséo 76.50 | Docéncia 55.07 | Viver 38.84 | Receber 70.34 44.83
Marido 55.68 | Convidar 74.71 | Enfermagem 51.79 | Inteiro 38.56 | Programa 64.47 44.02
Vez 54.54 | Disciplina 72.03 | Mostrar 47.85 | Existir 35.96 | Esperar 58.72 4141
Noite 51.69 | Banca 69.81 | Unidade 46.71 | Realizar 35.88 | Processo 58.11 36.82
Acordar 51.09 | Terminar 62.74 | Assisténcia 45.54 | Usufruir 35.69 | Pronto 51.39 | Mudanca 34.45
Vontade 46.52 | Vincular 59.60 | Hospital 42.23 | Fisico 35.12 | Licenca 44.48 28.51
Casamento 42.24 | Especializagdo 59.46 | Chefia 42.08 | Mente 34.74 | Avisar 44.36 27.42
Falta 37.21 | Ppg 56.15 | Estresse 41.84 | Atividade 34.19 | Féria 39.77 | Dedicagdo_exclusiva 27.22
Acordo 35.80 | Curso 55.88 | Cargo 39.82 | Compromisso | 33.67 | Tirar 39.27 | Contribuigdo 26.50
Academia 34.78 | Pesquisa 50.93 | Profissdo 39.77 | Adoecer 30.45 | Resolver 38.18 26.44
Filho 31.34 | P6 49.47 | Administrativo 38.76 | Lazer 29.73 | SO 35.48 25.67
Dia 30.76 | Orientandos 49.47 | Pesquisa 36.72 | Leitura 29.73 | Margo 33.22 | Bolsonaro 24.24
Voltar 29.27 | Projeto 49.18 | Adorar 36.06 | Saude 27.16 | Preparo 31.76 23.73
Vida 26.88 | Envolver 47.51 | Cobrar 35.85 | Significar 24.89 | Preparar 30.76 23.44
Ler 26.80 | Residéncia 46.07 | Gastar 35.85 | Agenda 23.87 | Final 29.36 23.28
Bem 26.69 | Dar 44.86 | Chefe 33.59 | Atendimento | 23.77 | Professor_visitante | 27.64 23.27
Café 26.36 | Orientagdo 43.29 | Nivel 30.36 | Mudo 23.77 | Licenga_prémio 25.93 23.10
Cachorro 26.36 | Aluno 41.09 | Secretaria 29.86 | Descansar 23.77 | Seguinte 23.93 | Contexto 23.10
Manhd 26.01 | Tcc 40.93 | Professor 29.36 22.68
Dormir 25.72 Participar 40.36 | Competitividade | 29.05 Busca 23.11 Alivio 23.93 Decidir 21.96
Interesse 25.45
Variavel(is) de destaque na classes
~ Classe na carreira Classe na carreira ~ Titulagdo - 541 ~
Nao houve de Magistério 4,33 de Magistério 12,32 Nao houve Classe na <_:ar,ref|ra 4,90 Néo houve
de Magistério
Fonte: A autora, a partir do Relatério Software IRAMUTEQ™ 7.2, 2023.
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Ao recuperar os ST tipicos de cada classe, bem como verificar o ST, por meio do
corpus colorido, foi possivel constatar que o bloco tematico 1 (engloba as classes 5e 6, 4 e 1)
trata sobre diversos aspectos relacionados a aposentadoria das docentes de enfermagem e o
bloco tematico 2 abarca as classes 2 e 3 e traz as memorias das docentes sobre o cotidiano
laboral. Assim, os temas que emergiram das classes respondem aos objetivos desta tese,
segundo esquema indicado no Quadro 5.

Quadro 5 — Relacéo entre as classes e 0s objetivos da tese

Classe Objetivos

Caracterizar o cotidiano das docentes de enfermagem das universidades
publicas apos a obtencdo da aposentadoria €;

Classe 1 _ _ ) ]
Analisar o impacto da aposentadoria na saude das docentes de

enfermagem aposentadas das universidades publicas.

Classe 2 e | Caracterizar o cotidiano de trabalho das docentes de enfermagem das

Classe 3 | universidades publicas antes da obtencdo da aposentadoria.

Discutir os sentidos do trabalho e da aposentadoria para as docentes de

Classe 4 o o
enfermagem das universidades publicas.
Identificar as facilidades e dificuldades encontradas durante o processo de
Classe 5 _
aposentadoria.
- . Descrever 0s motivos que contribuiram para que as docentes de
asse

enfermagem das universidades publicas requeressem a aposentadoria.

Fonte: Dados da pesquisa, 2023.

Explorando os blocos tematicos e as respectivas classes, identificaram-se que:
a) O bloco tematico 1 é composto por 4 classes. S&o elas:
- Classes 5 - evidencia 0s motivos pessoais para que as docentes requeressem a
aposentadoria;
- Classe 6 - apresenta o contexto politico que contribuiu com a fase decisoria em relacao a
aposentadoria;
- Classes 1 - discorre sobre o cotidiano das docentes aposentadas e o impacto produzido
pela aposentadoria na vida e salde dessas docentes;
- Classe 4 - aponta os sentidos atribuidos pelas docentes a aposentadoria e ao trabalho.
b) O bloco temético 2 é composto por duas classes:
- Classe 2 - trata da dindmica do trabalho na perspectiva da docente de enfermagem;
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- Classe 3 - retrata as memdrias acerca do trabalho docente e as dificuldades que as
trabalhadoras se deparavam durante o exercicio laboral, o que pode justificar ou ndo os
sentidos atribuidos pelas docentes ao trabalho.
Ao explorar os léxicos de cada classe, identificaram-se subclasses e temas, 0s quais
serdo discutidos e podem ser compreendidos a partir do Quadro 6. Ressalta-se que a
apresentacdo das classes seguiu a ordem que estas foram geradas no processo da CHD.

Quadro 6 — Organizacédo dos blocos tematicos, classes e subclasses a partir do dendrograma

Bloco tematico 1: A aposentadoria das docentes de enfermagem das universidades publicas brasileiras

Classe 5: Do requerimento da aposentadoria a publicacao oficial

Subclasses:

i) Motivos pessoais que contribuiram com a decisao pela aposentadoria;
ii) Programas de preparo para a aposentadoria: uma estratégia institucional;
iii) Percepgdo das docentes sobre o processo/tramite da aposentadoria;
iv) Sentimentos que emergiram ao receber a noticia da aposentadoria.
Classe 6:  Contexto politico que influenciou a decisdo pela aposentadoria
Subclasses: | i) Reforma da previdéncia social;
ii) Sentimentos das docentes face a inseguranca e a perda de direitos trabalhistas e
previdenciarios;
Classe 1: De volta a casa — redefinindo prioridades
Subclasses:{ Cotidiano da docente aposentada e o cuidado com a saude;
Classe 4: Os sentidos da aposentadoria e do trabalho para as docentes de enfermagem
Subclasses{ i) Busca de novos sentidos para a vida pos-trabalho;

ii) Satde e doenca no contexto da aposentadoria.

Bloco tematico 2: Memorias das docentes de enfermagem sobre o cotidiano de trabalho antes da
obtencdo da aposentadoria

Classe 2: A dindmica do trabalho para as docentes de enfermagem
Subclasses: [ i) Sustentando os pilares da universidade;
if) Polivaléncia do trabalho docente;
iii) Aposentadoria ndo € o fim do trabalho.

Classe 3: Memorias acerca do trabalho docente nas universidades publicas: dificuldades que geraram
desgastes

Subclasses: (i) Dificuldades do trabalho docente na universidade publica;
ii) RelagGes de trabalho no contexto docente.

Fonte: A autora, 2023.
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4.2.1 Bloco temético 1: A aposentadoria das docentes de enfermagem das universidades

publicas brasileiras

Classe 5: Do requerimento da aposentadoria a publicacéo oficial

Esta classe conta com 280 Segmento de Texto (ST), representando 15% do material
classificado para anélise. As participantes de destaque nesta classe foram as docentes 27 (x2 -
9,23) e 12 (x2 - 8,06). Ademais, esta classe possui associagdo com as seguintes variaveis:
titulacdo (mestre) e classe da carreira do magistério (professora assistente).

Dentre o0s léxicos mais representativos desta classe, destacam-se: sair, més,
aposentadoria, rapido, demorar, entrada, noticia, receber, programa, esperar, processo,
licenca, entre outros.

Esta classe apresenta os movimentos/reflexdes/acdes feitas pelas docentes em relacéo
ao processo de aposentadoria. Neste sentido, identificaram-se: i) Motivos pessoais que
contribuiram com a decisdo pela aposentadoria; ii) Programas de preparo para aposentadoria:
uma estratégia institucional; iii) Percepcdo das docentes sobre o processo/tramite da
aposentadoria; iv) Sentimentos que emergiram ao receber a noticia da aposentadoria.

) Motivos pessoais que contribuiram com a decisdo pela aposentadoria

Foram diversos os motivos pessoais apontados pelas docentes para decisédo pela
aposentadoria. Dentre eles, citam-se o fato de terem alcangado a idade prevista pela
legislacdo, o tempo de contribuicdo financeira ao sistema da previdéncia, o fato de sentir que
ja ndo podiam contribuir totalmente com a academia, a importancia de abrir espaco para 0s
mais jovens, ter alcancado determinado patamar na carreira docente, a exemplo de ser

professor titular e, por fim, problemas de satide/doenca pessoal ou de familiar.

Na nossa unidade, sdo poucos que eu sei que se afastou pela compulsoria, 0s outros todos foram
porque alcangcaram a idade e o tempo de contribuicdo. (Doc 38)

A maioria s6 pedia aposentadoria depois que chegava ao nivel de titular. (Doc 26)

Alguns colegas estavam aposentando por motivo de doenga, outros sairam bem, assim como eu,
para aproveitar o restante da vida. (Doc 13)

Eu vi que tinha tempo de servico, eu dei entrada nos papéis e preparei a disciplina, avisei para
o0 pessoal, fizemos uma programacdo sem o meu nome. Penso que se deu tempo de
vocé aposentar, vocé tem que sair para dar lugar a outras pessoas. (Doc 19)

Os motivos apresentados reforcam a méaxima que a aposentadoria € um evento
subjetivo e que cada trabalhador vivencia de diferentes formas. Assim, independentemente

das razdes associadas a decisdo de se aposentar, destaca-se a relevancia do planejamento para
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este periodo, quer seja na intencdo de se manter ativo no ambiente laboral ou fora dele, no
contexto da pés-aposentadoria (OLIVEIRA et al., 2021).

No entanto, o depoimento da docente 26 aponta que muitas docentes aguardam
alcancar o mais alto patamar da carreira para se aposentar. Esta situacdo pode se justificar
pela realizagdo pessoal e profissional, bem como pelo fato de que esta condicdo também lhe
concede maiores beneficios pecunidrios. Porém, ndo se pode deixar de mencionar quéao
contraditéria é essa questdo, uma vez que o nivel de professora titular pode ser considerado o
topo académico na carreira de magistério superior.

A observacdo do docente 19, por sua vez, também merece destaque, uma vez que,
apesar do afastamento da docente sénior ser importante para abertura de novas vagas, é
preciso que as instituicbes e as docentes estejam preparando previamente as docentes mais
jovens para a ascensdo na carreira. Neste sentido, a saida da docente sénior ndo geraria
impacto negativo na instituicdo, visto que, além de altamente tituladas, estas detém
competéncias e habilidades para o ensino de graduagdo e, sobretudo, de pos-graduagdo
(FANG; KESTEN, 2017).

i) Programas de preparo para a aposentadoria: uma estratégia institucional
Sabe-se que diversas universidades tém um programa para auxiliar os servidores no
momento de transicdo entre a vida laboral ativa e a aposentadoria, mas a maioria das

participantes relataram n&o participar.

A universidade tinha um programa de apoio a aposentadoria, mas eu ndo tinha tempo de participar.
Alguns colegas participaram, mas eu nao tinha tempo. (Doc 27)

Eu ndo participei de nenhum programa da universidade, eu sei que tem. Mas, ndo fiz. Alguns
colegas, as que sdo mais apegadas ao servigo participaram. (Doc 21)

Uma sugestdo para refletir sobre essa teméatica é que esse programa de planejamento e
aproximacdo para aposentadoria precisa preparar a pessoa para sair, seja por decisdo, por
necessidade ou por impossibilidade de continuar, para que ela ndo adoeca. (Doc 20).

O planejamento requer adaptacdo do individuo, devido a importancia da fase da
aposentadoria e, assim, € necessario investimento por parte das universidades em projetos de
extensdo ou pesquisa, e até mesmo criacdo de grupos de acolhimento e reflexdo, em que o
planejamento para a aposentadoria seja o0 assunto em pauta (NASCIMENTO; POLIA, 2019).

Sd0 indmeras as possibilidades de temas a serem trabalhados no contexto dos
programas de preparacdo para aposentadoria. A Universidade do Estado do Rio de Janeiro
(UERJ), por exemplo, oferece, a partir do Programa de Preparo para a Aposentadoria (PPA), a

possibilidade de os servidores com idades acima de 48 anos (para mulheres) e 53 anos (para
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homens) discutirem sobre a previdéncia social e a atual conjuntura; alimentacdo saudavel e
qualidade de vida; convivéncia familiar; lazer e tempo livre; planejamento financeiro;
pensando o voluntariado e o empreendedorismo; planejamento de vida, entre outros (UERJ,
2022).

Considera-se, assim, que programas, como 0 anteriormente citado, devem ser
valorizados, pois, de modo geral, incentivam a reflex&o e a conscientizagdo do preparo para a
aposentadoria, estimulam a busca e o interesse de realizacdes individuais e coletivas, criando
oportunidade de encontro entre os futuros aposentados. Em outras palavras, 0s programas
tendem a oferecer aos participantes a orientacdo e o direcionamento, para que a aposentadoria
seja vivenciada de forma mais consciente e confortavel, além de favorecer transicéo flexivel e
progressiva, com qualidade e saude (UERJ, 2022; OLIVEIRA et al, 2021).

Todavia, deve-se considerar que ndo basta existir formalmente o referido programa, é
preciso contar com a adeséo do publico-alvo. Neste sentido, estudo desenvolvido nos Estados
Unidos da América (EUA) considerou a implementacdo de atividades flexiveis para os
docentes durante o processo de preparacdo para a aposentadoria, para que esta se desse de
forma gradual (VILLARDON-GALLEGO; MORO; ATXURRA, 2017). Essa flexibilizacio
inclui reducdo progressiva de carga horéria, considerando que esta estratégia seja um caminho
para ampliar a participacdo dos docentes nos programas institucionais.

Por fim, ndo se pode esquecer de que, em um contexto de precarizagdo do trabalho
docente e constante mudanca das leis previdenciérias, é fundamental o planejamento, ja que
nem sempre a decisdo pela aposentadoria dependera somente do desejo do profissional. Costa
(2016) aponta que, diante de inUmeras mudangas nos regimes previdenciarios, os docentes
veem-se impossibilitados de sequer prever, quanto mais planejar, 0 momento da

aposentadoria e a vida nessa nova fase da vida.

iii) Percepcgéo das docentes sobre o processo/tramite da aposentadoria
Um primeiro ponto a se considerar é que, de acordo com 0s depoimentos, ndo ha
uniformidade nas universidades em relacdo ao tempo e as instru¢Ges sobre os procedimentos

de tramitacdo da aposentadoria:

Minha aposentadoria ndo s6 demorou para sair, como também os funcionarios que estavam
responsaveis pela aposentadoria passaram informag8es incorretas sobre o processo. Eu sé consegui
me aposentar porque eu fiz contato direto com a ouvidoria da universidade. (Doc 10)

Minha aposentadoria saiu tao rapido que eu fiquei até surpresa. Ndo sei como esta a universidade
hoje, do ponto de vista da tramitacdo, mas eu acho que fui bem orientada. (Doc 09)
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Minha aposentadoria demorou para sair, demorou quase um ano, a universidade ja tem poucos
funcionarios e com a pandemia diminuiu ainda mais. Eu fiquei muito aliviada quando saiu. Mas,
assim, eu aposentei e ndo fiquei sabendo. Entdo, eu continuei trabalhando sem saber que estava
aposentada. Eu s6 fui comunicada um més depois. (Doc 2)

Meu processo de aposentadoria demorou muito a sair por questfes burocraticas da universidade.
Eu tive que esperar cerca de 9 a 10 meses, nessa época, eu ja queria muito sair. (Doc 12)

Na Universidade Federal Fluminense, o setor de direitos e vantagens considera que o
tramite para aposentadoria decorre, em média, trés meses, podendo ser ampliado, se houver
pendéncias documentais e/ou sistémicas (UFF, 2022). J& a Universidade Federal do Rio
Grande do Sul (UFRGS) pondera que o tempo de tramitacdo dependerd do fluxo de
demandas, bem como de questdes exclusivas de cada situacdo funcional, entendendo como
tempo ideal 30 dias. No entanto, ressalta que quando ha muitos pedidos ao mesmo tempo,
esse intervalo pode ser maior. Além disso, destaca que outro fator importante que gera
morosidade é o preenchimento incorreto ou incompleto dos formulérios, o que resulta na
devolucéo do processo ao servidor para retificacdo (UFRGS, 2022).

Essas instituicbes tomadas como exemplo corroboram os dados informados pelas
participantes que destacaram que, em alguns casos, 0s processos tramitam rapidamente e, em
outros, ainda que toda a parte documental estivesse adequada, houve morosidade. Também,
foi mencionada a falha de comunicacdo sobre o andamento do processo, de modo que,
algumas docentes, trabalharam por dias ou meses, sem saber que estavam aposentadas. Para
melhorar a comunicacao, sugere-se aos setores envolvidos ampla divulgacao sobre os fluxos e
procedimentos relacionados a aposentadoria e que orientem as docentes a acompanhar as
comunicacdes por correio eletrébnico, 0 andamento do processo via sistema e a publicacdo no
diario oficial.

iv) Sentimentos que emergiram ao receber a noticia da aposentadoria
Entende-se que “voluntariamente” as docentes ddo entrada no processo de
aposentadoria, mas, no momento que este processo é formalizado, com a publicacdo no diario

oficial, a noticia é recebida com sentimentos contraditérios.

No dia que a aposentadoria saiu, foi um sentimento muito ruim, de perda. Me doeu, porque eu ndo
podia mais ficar na minha sala de professor, eu tinha que sair da sala, mas néo tinha, ndo tem ainda
uma sala para o professor aposentado. (Doc 28)

Quando minha aposentadoria saiu, foi um misto, um pouco de alivio por estar saindo dessa
situacdo, como se estivesse tirando um peso das minhas costas, como se eu estivesse livre e
pudesse ser feliz. (Doc 20)

Eu fiquei feliz quando soube que a aposentadoria tinha saido. Eu estava com medo de demorar.
(Doc 19)
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No dia que eu recebi a noticia da aposentadoria, eu pensei: que legal! Como assim veio tdo rapido?
Eu estava esperando para o final do semestre, mas que legal que saiu. (Doc 21)

No momento que eu recebi a noticia da aposentadoria, eu levei um susto tdo grande que eu pensei:
eu ndao quero aposentar!  Saiu muito rapido! Eu fiqueilendo e relendo, mas ja
estava publicado no diario oficial. (Doc 12)

Os achados deste estudo corroboram outra pesquisa que aponta que a aposentadoria
pode ser considerada um evento libertador ou de reclusdo, ao despertar sentimentos de
incertezas diante do afastamento do mundo do trabalho (OLIVEIRA et al., 2021; ANTUNES,
2018). Merece atencdo o depoimento da docente 12, que anteriormente havia dito que o
tramite da aposentadoria estava sendo longo e que ja& queria sair e, no momento que
finalmente recebeu a noticia, o sentimento se transformou.

Destacam-se nesse periodo sentimentos de (in)decisGes, anseios e desejos acerca da
expectativa do que sera vivenciado (COSTA et al., 2016). Podem ocorrer sentimentos de
frustracOes, instabilidades fisicas e emocionais, adoecimento, sentimento de ambivaléncia e
até perda do sentido da vida, o que reitera a necessidade de apoio aqueles em processo de
transicdo da vivéncia laboral para a aposentadoria (RAFALSKI; ANDRADE, 2017;
SCORSOLINI-COMIN et al., 2019).

Em relagdo ao “ndo” lugar do professor, Sobral e Francisco (2019) ressaltam que o
lugar deixado na instituicdo, inevitavelmente, vai ser ocupado por outro, e a universidade
mantém-se viva, ativa, carregando marcas e significados da acdo pessoal do professor. Essa
histéria passa a ser parte da memoria, arquivada nos meandros das lembrancas que deixa para
o0s pares, os alunos que formou e na documentacdo arquivistica. A passagem, portanto, segue
outros fluxos que exigem novas estratégias para a vida pessoal ou mesmo a volta a atividade

laborativa.

Classe 6: Contexto politico que influenciou a decisdo pela aposentadoria

Esta classe conta com 446 Segmento de Texto (ST), representando 23,84% do material
classificado para analise. As participantes de destaque nesta classe foram as docentes 32 (x2 -
11,49) e 23 (x® - 6,68), ndo houve variavel de relevancia estatistica, respaldando a
homogeneidade do discurso. Dentre os Iéxicos mais representativos desta classe, destacam-se:
aposentar, reforma da previdéncia, direito, salario, governo, perda, medo, politica, mudanca,
entre outros.

A analise dos dados permitiu identificar nesta classe a influéncia da reforma da
previdéncia social de 2019 no processo de decisdo pela aposentadoria. Antes, porém, de tratar

sobre essa reforma, destaca-se que esta ndo foi a primeira reforma do sistema previdenciario
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brasileiro. Silva e Costa (2016), ao discorrerem sobre a tematica, apontam que o sistema
sofreu muitas reformas administrativas nos anos de 1993, 1998, 2003, 2005 e, mais
recentemente, em 2012 e 2015. Estas reformas acabaram alterando as regras instauradas na
prépria Constituicdo Federal de 1988 (CF/88), e segundo o Estado, eram necessarias para
equilibrar as finangas e minimizar a crise fiscal enfrentada no momento.

Seguindo a mesma ldgica neoliberal de governos anteriores, no contexto da gestdo do
presidente Jair Messias Bolsonaro, uma nova reforma da previdéncia social foi discutida e
aprovada pela Emenda Constitucional 103 de 2019 e esta, devido as mudangas propostas que
retiravam direitos dos cidadaos, suscitou muitos debates na sociedade (ANTUNES; PRAUN,
2019). Além disso, emergiram receios entre os trabalhadores, especialmente entre aqueles que
estavam prestes a alcancar os critérios para se aposentar ou que ja tinham condi¢es para isto,
pois ja atendiam aos critérios da previdéncia social. Essa situacdo pode ser verificada nos

seguimentos de texto apresentados a seguir.

O Unico motivo que me levou a requerer a aposentadoria foi a possibilidade da mudanga da lei da
aposentadoria com a reforma da previdéncia. (Doc 35)

Eu conhego Vérios colegas de universidades federais que se aposentaram correndo com medo da
reforma da previdéncia. Também néo era o que eu queria de fato naquele momento. Eu ndo queria
me aposentar. Verdade verdadeira é essa. Nagquele momento, eu ndo queria me aposentar. N&o era
meu desejo, mas eu fiquei com medo da reforma da previdéncia. Eu estava me sentindo obrigada a
fazer aquilo, pela minha familia, por mim (Doc 3).

Durante o periodo em que se discutia sobre a reforma, esta gerou entre os docentes
sentimentos de angustia, medo, inseguranca, € 0s impactos psicoldgicos e sociais dessa e de
outras reformas do Estado sdo frequentemente considerados de importancia secundaria, mas
ndo podem ser quando se pensa e valoriza a saude do trabalhador/a (NASCIMENTO; POLIA,
2019). Ademais, observa-se que, de forma direta ou indireta, a reforma da previdéncia

contribuiu fortemente com a mobilizacdo dos docentes em busca da aposentadoria.

Tinha a questdo da reforma da previdéncia, isso ndo foi um definidor para mim, mas tinha essa
situacdo e era melhor eu ir embora do que eu perder alguma coisa. 1sso contribuiu com minha
decisdo. (Doc 23)

Essa questdo da reforma da previdéncia para mim ndo foi uma preocupagdo. Mas, as pessoas,
as colegas falavam: vocé tem que se aposentar logo, porque vai ter as mudangase
pode pegar vocé. (Doc 12)

Eu acho que eu vivenciei uma fase em que muitos professores com medo de reforma da
previdéncia se aposentaram precocemente; E como se  apessoa ndo quisesse apostar no
que vinha pela frente e se aposentou. (Doc 9)

Na verdade, o que me fez aposentar foi essa mudancga de governo e essaameaca de vai
ter direito assegurado ou ndo vai ter. Essa instabilidade depois de eu tanto trabalhar. Na época que
areforma da previdénciaestava tramitando, foi um corre-corre porque quem tinha tempo,
aposentou. (Doc 27)
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Na época muita gente pediu a aposentadoria porque ficou com medo de perder os direitos que ja
tinham adquirido, mesmo que as pessoas falassem que os direitos estavam preservados. Mas, como
a gente ndo acredita muito na politica brasileira, as pessoas ficaram com medo e foram saindo
(Doc. 34).

Eu ficava muito atenta as discussfes sobre a reforma da previdéncia, repassava as informacgdes
para oscolegase Vi que muita gente se aposentou na mesmaépoca que eu porque
tinha medo de perder com a reforma. (Doc 30).

Notadamente, o contexto politico impactou no momento de deciséo pela aposentadoria.
Lima (2014) ressalta que essa dimensdo macro, que analisa 0 contexto social, econémico e
politico estd ligada a questbes normativas, (operacionalizadas pelo conjunto de requisitos
legais: idade, cargo, ingresso no servigo publico, tempo de contribui¢do, tempo no cargo,
tempo na carreira) e socioeconémicas que influenciam a decisdo em relacéo a aposentadoria.

Assim, pode-se considerar que a reforma da previdéncia afetou negativamente os
trabalhadores. Afinal, com a aprovacdo da EC n° 103, houve mudanca nos requisitos
relacionados a idade, ao tempo de contribuicdo, tempo de servi¢o publico e no cargo, a
aposentadoria compulsoria e aposentadoria por invalidez.

As regras de transicdo para o professor servidor que ndo completou os requisitos para
aposentadoria antes da promulgacdo da reforma sdo extensas e complexas. E as regras que
deveriam ser “permanentes” para os que entraram na rede publica apds vigorar a reforma,
ainda, sdo denominadas de “transitorias”, com a previsao de revisdo por Lei Complementar
(LC). Essas incertezas, por vezes, tornam até mesmo necessario que as docentes busquem
auxilio de um especialista em Previdéncia Social, para que consiga entender melhor as novas
regras e qual delas Ihe é mais favoravel.

Eu consultei dois advogados da &rea previdenciéria antes de tomar essa deciséo, eles fizeram as

contas, viram meu tempo de servigo, analisaram com a reforma da previdéncia e falaram que se eu
fosse pega pela reforma da previdéncia, eu corria risco. (Doc 1)

Fagnani (2016), ao considerar a proposta de reforma do Estado, afirmava que esta
objetivava “privatizar o que fosse possivel” nos campos econdmico e social, afetando o
direito de milhdes de brasileiros a uma aposentadoria digna e aos beneficios assistenciais,
como ocorrido em todas as reformas realizadas desde a década de 1990.

Corroborando o exposto, Antunes e Praun (2019) afirmaram que as reformas na
pratica representam o distanciamento da seguridade social e o fortalecimento da visdo de
seguro, inclusive, com o fortalecimento das entidades de previdéncia complementar abertas e
fechadas. Ademais, a indicag&o/sugestdao para o planejamento da aposentadoria, considerando

este tipo de previdéncia, como apontado:
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Com essa mudanca de governo, eu achei que fosse haver mudanca na legislacdo e eu aposentei.
NoOs que ja passamos dos 60 anos ndo vale a pena arriscar. Eu ja tinha idade para aposentar, tinha
tempo de servico, tinha uma sobrecarga grande de trabalho e tinha esse risco, essa possibilidade de
perder alguns direitos. Eu aposentei, agora, eu acho que o pessoal da sua idade tem que se
preocupar com a aposentadoria e fazer previdéncia privada. (Doc 32)

Mas, é preciso ressaltar que o processo de privatizacao da previdéncia social € também
parte do processo de privatizacdo dos servigos publicos e mostra que as ideias sociais
conquistadas com a Constituicdo Federal de 1988 ndo foram implementadas, visto que se
contrapGem a politica neoliberal de enxugamento do Estado e reducdo de tamanho, frente as
areas sociais (ESTEVES; GOMES, 2020).

Outro aspecto mencionado traz a tona o achatamento do beneficio previdenciario, por
meio da instituicdo do fator previdenciario que forca o trabalhador a trabalhar mais tempo
para obter melhor aposentadoria (SILVA, 2019; ANTUNES, PRAUN, 2019).

Eu ja tinha tempo de aposentar, mas minha irmd acabou pegando a mudanca da reforma da
previdéncia. Ela tinha apenas dois anos até aposentar e agora, ela ainda tem 7 anos. (Doc 18)

Isso é claro, uma das coisas que fez com que as pessoas corressem para se aposentar foi a
possibilidade de ter perdas de salario ou ficar presa por mais tempo ao trabalho, querer sair e ndo
poder sair. (Doc 32)

Nesse contexto, € essencial refletir sobre como os trabalhadores com mais idade se
ajustam as mudancas repentinas nas politicas que os induzem a trabalhar por mais tempo, e
como as reformas da aposentadoria interagem com outras politicas publicas sociais
(HENKENS et al., 2018).

Godinho e Ferreira (2017) ressaltam que as acOes propostas na Reforma da
Previdéncia deveriam discutir mais amplamente medidas que visassem proporcionar aos
trabalhadores boas condi¢cdes de trabalho e salde. Nesta esteira, destacam-se remuneracédo
justa, a fim de evitar que o trabalhador precisasse de mais de um vinculo empregaticio para
complementar a renda familiar; favorecer a boa interacdo dos trabalhadores com os colegas e
as chefias, visando aumentar o apoio social no trabalho; além de proporcionar momentos em
gue os trabalhadores pudessem desenvolver habitos de vida saudaveis, como a pratica de
atividades fisicas, que promovem a salde e, a0 mesmo tempo, previnem o adoecimento, a
perda da capacidade para o trabalho e as aposentadorias precoces.

Os autores anteriormente citados destacaram que as discussdes sobre a reforma
previdenciaria deveriam ir muito além da proposta e implementacdo de mudancas que fardo
com que os trabalhadores permanecam por mais tempo no mercado de trabalho. Muito mais
que isso, deveriam sugerir propostas de prevencdo de agravos e promoc¢éo da saude, de modo
que o trabalhador pudesse, se fosse da intencdo deste, permanecer no mercado de trabalho,
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mas com saude, dignidade e qualidade de vida. Ao invés do exposto, a reforma representou a
corroséo do trabalho e dos direitos sociais no Brasil (ANTUNES; PRAUN, 2019).

Classe 4: Os sentidos da aposentadoria e do trabalho para os docentes de enfermagem

Esta classe (4) conta com 270 Segmento de Texto (ST), representando 14,43% do
material classificado para analise. As participantes de destaque nesta classe foram as docentes
16 (x2 - 54,76), 37 (x2 - 13,73) e 36 (x2 - 4,60). Nao houve variavel com relevancia estatistica.
Dentre os Iéxicos mais representativos desta classe, destacam-se: sentido, buscar, familia,
Deus, liberdade, prémio, usufruir.

A exploracdo dos dados desta classe permitiu identificar os sentidos da aposentadoria
para as participantes. Para algumas docentes, a aposentadoria € vista como um prémio, um
direito, um momento de liberdade.

Hoje em dia, se aposentar com vida e salde é um prémio, uma alegria, um jubilo. Porque essa é a
hora de viver a vida melhor, se autocuidar. (Doc 26)

O sentido da aposentadoria é a possibilidade de vocé viver bem e com liberdade, porque vocé ndo
tem mais a amarra do compromisso, da agenda, dos afazeres, vocé agora é mais livre. (Doc 25)

Machado e Lucas (2017), ao realizarem pesquisa com professores aposentados,
também destacaram a “liberdade” que a aposentadoria representa, possibilitando rotina com
maior flexibilidade de horéarios, permitindo e contribuindo para que os professores pudessem
desfrutar de momentos de lazer, dedicando cuidado a familia e realizando anseios e vontades.

Embora o sentido sobre a aposentadoria possa ser paradoxal, neste estudo, de modo

geral, as docentes trouxeram perspectiva positiva sobre a aposentadoria.

N&o podemos considerar a aposentadoria o fim de uma vida ou de uma profissdo. Nao considerei.
E um novo comego, para dar um novo sentido a minha vida e ao meu viver. (Doc. 16)

A aposentadoria para os docentes de enfermagem é positiva, muito positiva. Porque possibilita
voceé se cuidar, cuidar da sua salde e estabelecer novas relagBes sociais, estreitar lacos familiares,
aproveitar melhor seu tempo com outras atividades e desenvolver outras habilidades que vocé
gosta e que nunca teve tempo antes de fazer. (Doc 37)

Moraes et al. (2019), ao realizarem pesquisa com docentes universitarios, concluiram
que a forma com que cada docente reconhece a aposentadoria esta intrinsecamente associada
ao modo como vive a propria vida. Nesta perspectiva, relaciona-se com principios, valores e
prioridades, tanto no aspecto profissional como no pessoal. E, a chegada da aposentadoria

motiva o docente a buscar novos sentidos para a vida.

O primeiro ano foi realmente 0 momento de buscar o sentido ndo sé da aposentadoria, mas qual
o0 sentido que minha vida tem. Parece que o mundo encolhe e ele encolhe mesmo. (Doc 9)



61

Sobre esse tema, uma alternativa apresentada pela Gestalt-terapia para transformar os
sentimentos de vazio, desvalor ou inutilidade, por vezes, provocados pela aposentadoria, €
refletir sobre o “aqui-e-agora”, a partir da ressignificacdo da propria vida, da reconfiguracéo
das relagbes familiares e sociais, da descoberta de outras potencialidades, prazeres e da
propria criatividade (SOUZA et al., 2019).

Em outras palavras, € importante olhar para o presente e atribuir significado ao vivido
hoje, pois essa atitude pode auxiliar a compreender a aposentadoria ndo como uma ruptura,
mas como uma etapa de um ciclo com abertura para outros ciclos, em uma experiéncia de
ressignificacdo da vida (SOUZA et al., 2019).

Ainda sobre o sentido da aposentadoria, Andrade e Torres (2020) identificaram em
pesquisa com 275 trabalhadores ativos que o fenbmeno da aposentadoria tem sentido

ambiguo, ora com uma ideia positiva, ora com sentimentos de angustia e inseguranca.

Penso que a aposentadoria para 0s docentes universitarios ¢ absolutamente necessaria para
sua saude fisica e emocional, pois nossa atividade requer a¢Bes antes, durante e apos, fazendo que
abdiguemos de muitas atividades no contexto familiar e social. (Doc 36)

O sentido da aposentadoria eu acho que é o sentido da liberdade, e ter mais tempo de fazer
outras atividades. Liberdade é um sentimento abstrato e ter mais tempo é algo concreto. (Doc 15)

A questdo de ter tempo também aparece em outros estudos que envolvem docentes
universitarios. Nascimento e Polia (2019) identificaram, junto ao grupo de docentes
pesquisado, que estes tinham clara nocao/percepcdo do tempo ocupado pelo trabalho no dia a
dia, de modo que, para a maioria dos docentes, a aposentadoria surgiu como 0 momento de se
fazer o que da prazer e que nao foi possivel, devido as obrigacdes da docéncia.

Essa visdao ampla, de possibilidades inovadoras para uma fase da vida nova, é
entendida a partir do modelo de bem-estar psicoldgico, que ¢ multidimensional e “[...] que
abrange um conjunto de dimensdes consideradas nucleares no desenvolvimento e na
expressao da normalidade e do bem-estar” (POCINHO et al., 2017, p. 14). As dimensdes
nucleares sdo caracterizadas como aceitacao de si, relages positivas com os outros, dominio
do meio, crescimento pessoal, objetivos na vida e autonomia. Neste sentido, o docente 16
aponta:

Eu diria que aaposentadoriaé ser e fazer aquilo que o coragdo necessita, €

poder buscar a leitura com livros que nos enriquece o espirito, é ter mais lazer e vida social, nos
aproximar mais dos amigos. (Doc 16)
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No que diz respeito a leitura de livros e outros materiais, depois que se aposentam, as
praticas de leitura dos professores ganham novos contornos e sdo realizadas a partir de
interesses pessoais, ou seja, leem o que querem e quando querem, sem que precisem realizar
leituras para atender a uma necessidade profissional (OLIVEIRA-NETO; VELOSO, 2021).

Por fim, esta classe destaca, no contexto da busca de sentidos sobre a aposentadoria,
que esta fase também pode configurar-se como um novo modo de lidar com o trabalho.

Quando a aposentadoria vem, € 0 momento de vocé se olhar e até de repente se descobrir e falar
gue ndo quer parar com a enfermagem ou com a docéncia. O sentido da aposentadoria para mim é
esse de liberdade para criar uma nova vida. (Doc 7)

Rhoden (2018) destaca que o que mobiliza o professor a ampliar o ciclo profissional é
um entrelagcamento de acontecimentos e fatores (internos e externos). Os fatores internos estao
ligados a aspectos subjetivos e incluem o interesse, a escolha, o desejo e as razbes definidas
pelos envolvidos para justificar o fato de seguir em atividade. J& os elementos externos
incluem a oportunidade de adesdo ao servico voluntario, ser convidado a continuar, ser aceito
pelos pares, estar em um espago de trabalho com condicGes e infraestrutura.

Ademais, convém considerar que os sentidos do trabalho atribuidos pelas participantes

foram positivos:

O sentido do trabalho para mim ele sempre teve o sentido ético, o sentido do compromisso e
da responsabilidade. (Doc 15).

O trabalho para mim sempre teve um sentido muito positivo; tem as coisas desagradaveis, como
tem em qualquer lugar, mas eu sempre me realizei como professora. Sempre trabalhei muito, eu
era bem workaholic, fiz muitas coisas. (Doc 23)

Essa perspectiva positiva em relacdo ao trabalho corrobora os achados de I6rio (2017),
e aponta que as professoras ndo se arrependem da carreira escolhida. Nesta perspectiva,
construiram autoimagem professoral positiva e permaneceram no magistério pelo prazer em
lecionar o contetdo de disciplinas e pela competéncia relacional que desenvolveram durante a
trajetoria docente.

Prado, Sant’Anna e Diniz (2021) destacam ainda que, apesar dos diferentes sentidos
gue podem ser atribuidos pelas profissionais da enfermagem ao trabalho, no contexto da
docéncia, estes sdo percebidos com satisfagdo e enaltecidos em fungdo da possibilidade de
compartilhar o conhecimento em prol da formagdo de novas enfermeiras, além de possibilitar
a docente vivenciar desafios constantes e aprendizado sisteméatico na relacdo com alunos e
pares. E, no que tange a dimensdo de retiddo moral, observou-se elevada preocupacdo das

profissionais em atuarem respeitando aspectos eticos e morais.
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Classe 1: De volta a casa — redefinindo prioridades

Esta classe (1) conta com 299 Segmento de Texto (ST), representando 15,98% do
material classificado para analise. As participantes de destaque nesta classe foram as docentes
17 (x2-11,85) e 12 (x2- 9,01). Né&o houve variaveis com significancia estatistica nesta classe,
0 que demonstra homogeneidade do discurso entre as diferentes participantes.

Dentre os léxicos mais representativos desta classe, destacam-se: casa, gosto, viajar,
atividade fisica, familia, cuidar, coisa, pandemia, marido, casamento, academia, filho.

Ao recuperar 0s segmentos de textos tipicos desta classe, foi possivel compreender
que, de fato, a “casa” passou a ser um lugar de aconchego e abrigo para as docentes
aposentadas, posto que o léxico “casa” foi 0 mais representativo desta classe com chi? =
211,84. Todavia, este deslocamento da universidade para a casa ou do espaco publico para o
espaco privado ndo ocorrei somente em funcdo da aposentadoria, mas também teve relacédo
com a pandemia da Covid-19.

A pandemia da Covid-19 foi decretada pela Organizacdo Mundial da Satude em mar¢o
de 2020 e modificou, de forma substancial, o0 modo de viver em sociedade. Especialmente no
primeiro ano da pandemia, quando ainda ndo se tinham, por exemplo, vacinas e/ou
medicamentos comprovadamente eficazes para o controle da doenca, uma das medidas néo
farmacoldgicas indicadas era o distanciamento social e até mesmo a restricdo de mobilidade
urbana (MARTINS; GUIMARAES, 2022; AQUINO et al, 2020).

Estudo transversal realizado com 9.173 individuos idosos brasileiros constatou que
grande parte dos idosos apresentava comorbidades associadas ao maior risco de
desenvolvimento da forma grave da Covid-19 e, cerca de 30,9% destes aderiram ao
distanciamento social, especialmente, aqueles que ndo trabalhavam antes da pandemia
(ROMERO et al., 2021).

O fato é que a pandemia marcou, de forma substancial, a experiéncia da aposentadoria
das participantes, as quais, literalmente reclusas em casa, passaram a realizar aquilo que
gostam ou ressignificar os prazeres, bem como redefiniram as prioridades, uma vez que ainda
ndo era possivel, por exemplo, viajar, sendo o cotidiano preenchido com o cuidar da familia,
do marido, dos filhos, do casamento.

Eu ja estava em casa por conta da pandemia. A coisa boa da aposentadoria foi que parou essa coisa

de aula on-line. Tinha que preparar uma aula atras da outra e, as vezes, eu tinha dificuldade com
essa questdo de AVA, de colocar tudo em plataforma. (Doc 12)

Quando veio a pandemia, presa em casa, eu comecei a pensar em outras coisas que eu gostava de
fazer, pensei no quanto eu gostava de cozinhar, abri um canal no YouTube. (Doc 17)
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Tenho compromissos com a familia, com o marido. Hoje, eu curto nossa casa, assistir alguma
coisa que a gente gosta. Eu comecei a pensar que eu ndo tinha que ficar pensando no trabalho.
(Doc 12)

Sobral e Francisco (2019) destacam que o professor universitario vive a carreira
profissional aprisionado em um tempo. Ao final dessa trajetoria, esse tempo dedicado ao
trabalho precisa ser redimensionado, ressignificado e revisto em outra perspectiva, bem
diferente das exigéncias da vida académica. Um tempo que era da instituicdo, ocupando
muitas horas de dia, passa a ser somente da pessoa, voltando-se para a salde e o
envelhecimento.

Um aspecto que decorreu também da pandemia e mobilizou as docentes foi o ensino
remoto, conforme mencionado anteriormente pela docente 12. No Brasil, as aulas presenciais
nas universidades publicas foram suspensas até que houvesse condi¢bes seguras para o
desenvolvimento das atividades. Nesse interim, de forma emergencial, considerou-se o ensino
remoto e, assim, as docentes que ainda estavam em atividade, precisaram se adaptar a um
novo processo de trabalho, pautado, especialmente, no uso de tecnologias digitais de
informagao e comunicacao.

A utilizagdo do ensino remoto emergencial foi uma alternativa durante a pandemia da
Covid-19. No entanto, professoras e estudantes de enfermagem precisaram se reinventar para
enfrentar esse novo desafio, absorver aprendizagens e buscar inovacbes e solucdes
(VARELLA et al., 2021). Nesse contexto, algumas participantes consideraram que ali se
estabelecia uma “nova era”, a qual nao lhes pertencia.

As docentes também viram a aposentadoria como momento de desenvolver o
autocuidado em relacdo a saude, inserindo na rotina a préatica regular de atividade fisica e
atividades com foco na salde mental. Ademais, dedicavam tempo para cuidar das atividades
da igreja, de plantas, adotar e cuidar de animais domésticos, descobrir novas habilidades
artesanais, como costurar, pintar, entre outras.

Eu estou mais tranquila hoje, tiro as minhas manhés para cuidar de mim, com personal, que ndo
me deixa escorregar. (Doc 23)

Estou me cuidando, vivendo minha vida, estou tendo planta dentro de casa, porque eu ndo tinha,
porque ndo tinha tempo de cuidar. (Doc 27)

Eu estou conseguindo criar um cachorro pela primeira vez e eu estou me preocupando com isso!
Nunca pude cuidar da alimentacdo do meu filho, da organizacdo da casa, isso tudo foi delegado e
agora estou podendo fazer. (Doc 02)

Constatou-se, por meio das falas apresentadas, que, de fato, a aposentadoria impactou
de forma positiva as docentes, possibilitando olhar para o autocuidado. Todavia, deve-se
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ponderar que a adocdo de um estilo de vida saudavel néo se restringe as praticas de atividade
fisica e/ou mudanca nos hébitos alimentares, por exemplo. Mas, € preciso atentar para a saude
de forma integral, considerando, também, o uso e/ou abuso de substancias licitas
(medicamentos e bebidas alcodlicas) e ilicitas, dentre outros aspectos que podem interferir no
cotidiano e na saude (OLIVEIRA et al., 2021).

Também, ressalta-se que as participantes seguiam com rotina ativa. E, estar
aposentada ndo significou necessariamente ndo estar trabalhando. No contexto da
aposentadoria, o trabalho emergiu de uma forma mais leve, mediante a escolha da docente.

Comecei a ocupar meu tempo fazendo cursos, assistindo lives e, quando eu vi, ja estava cheia de
coisas para fazer. E, quando a aposentadoria saiu no diario oficial, eu ja estava com a vida meio
organizada. Cuido da minha casa e ainda estou inserida de alguma forma na docéncia. Continuo

orientando trabalho, continuo dando aula. N&o é no ritmo que eu era. Meu ritmo era pesado, eu
saia de casa 7 horas da manha e, as vezes, chegava 7 horas da noite em casa. (Doc 01)

N&o senti a aposentadoria, porque eu continuo trabalhando. N&o quero trabalhar muito, mas
trabalho como psicoéloga clinica, fago atendimentos um dia por semana. (Doc 11)

Carvalho (2020), em estudo com docentes aposentados da Universidade Federal do
Estado de Pernambuco, os quais seguiram trabalhando voluntariamente nos programas de
pos-graduacdo stricto sensu (mestrado e doutorado), apontou que os docentes participantes
atribuiram sentido ao trabalho por apreciarem a profissdo e estarem contribuindo para o
desenvolvimento dos alunos, da universidade e da sociedade, o que lhes conferia prazer e
reconhecimento.

Ademais, as falas anteriores reforcaram a premissa de que em uma sociedade que tem
o trabalho como elemento central da vida, € compreensivel que a aposentadoria esteja
associada ao receio de enfrentar o tempo livre, pois, na contemporaneidade, prevalece a
negacdo do dcio. O depoimento da docente 1 mostra que o medo do ¢cio foi se
transformando, ao perceber que o cotidiano da aposentadoria também poderia ser preenchido
com o trabalho. Para Antunes (2005, p. 12), “a prevaléncia do negocio (negar o 6cio), veio
sepultar o império do repouso, da folga e da preguica”, entendimento que pode justificar o
receio diante de um momento de transi¢cdo da condi¢éo de ativo para inativo e dos impactos
que advém dessa grande mudanca, quando os sujeitos, de certa forma, desvinculam-se de suas

“conchas”, (re)pensam a identidade e iniciam uma nova trajetdria de descobertas.
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4.2.2 Bloco tematico 2: Memorias das docentes de enfermagem sobre o cotidiano de trabalho

antes da obtencdo da aposentadoria

Classe 2: A dinamica do trabalho para as docentes de enfermagem

Esta classe (2) conta com 307 Segmento de Texto (ST), representando 16,41% do
material classificado para analise. As participantes de destaque nesta classe foram as docentes
30 (x2 - 8,31), 03 (x2 - 7,01) e 28 (x2 - 5,63). E, a variavel: classe na carreira do magistério
(professor associado) teve significancia estatistica comprovada (chi? - 4,33). Dentre os léxicos
mais representativos desta classe, destacam-se: mestrado, graduagdo, doutorado, aula, pos-
graduacdo, grupo de pesquisa, extensao, orientar, disciplina, banca, aluno, projeto, entre
outros.

Ao explorar os ST desta classe, evidenciou-se o quao diverso e polivalente é o trabalho
da docente de enfermagem na universidade publica. Afinal, a esta profissional é solicitada o
envolvimento em atividades de ensino, pesquisa e extensdo, com vistas a sustentar estes
pilares indissociaveis da universidade publica. E, ha ainda aqueles que sdo envolvidos nas

atividades de gestéo (chefia, coordenacdo, direcéo).

Quando eu terminei o doutorado, obrigatoriamente, ja fui sendo envolvida na pds-graduagdo strico
sensu. Eu dava aula na graduacdo, nos cursos de especializacdo, no mestrado e doutorado. Dava
aula nos trés niveis, orientava alunos nos trés. (Doc 18)

Eu nunca trabalhei 40 horas por semana, eu sempre trabalhei muito mais. Teve uma época que eu
tinha 14 alunos de orientacdo de mestrado e doutorado e nunca tive redugdo de carga horaria da
graduagdo porque eu estava na pés-graduacéo, pelo contrario. (Doc 22)

Eu fiquei muito na extensdo, porque eu ndo consegui me vincular a pés-graduacdo. O professor,
mesmo muito qualificado, nem sempre consegue se vincular ao mestrado e doutorado. (Doc 3)

Extensdo foi o que menos fiz na universidade. Mas, sempre fiz muito assisténcia, pesquisa e
ensino, dando aula na graduacdo e na poOs-graduacdo. Fui chefe de departamento duas vezes,
coordenadora do programa trés vezes, coordenei muitos projetos na universidade. (Doc 34)

Chega um ponto que vocé ndo da conta e isso vai desgastando um pouco quem ja esta hd muito
tempo. (Doc 40)

Os depoimentos evidenciaram a complexidade do trabalho docente, o envolvimento e
comprometimento das participantes com o trabalho e, também, a sobrecarga que esta
dindmica laboral pode suscitar. Ademais, nota-se a atuagdo de uma docente multifuncional e
polivalente, capaz de atuar em diferentes situagdes, detectar, administrar e resolver problemas,
elaborar projetos, buscar financiamentos, entre outras acdes (COSTA, 2016; LOCATELLI,

2017). Todavia, essa intensificagéo do trabalho tende a reduzir significativamente o tempo da
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docente para estudos e planejamentos. Assim, como alerta Lima (2016), pode comprometer a
qualidade do trabalho, haja vista que “conhecimento critico e autdbnomo s6 se constréi com
tempo e recursos e, nesse sentido, ndo se concebe uma formacao de ensino superior submetida
a logica do custo-beneficio, da competividade e do aligeiramento, e que é obrigada a
mendigar recursos para suas pesquisas no mercado” (LIMA, 2016, p. 271).

Além disso, as docentes também apontaram a invasdo do tempo do trabalho no espacgo

domeéstico:

Eu a todo tempo vivia a universidade, o aluno de mestrado, doutorado, PIBIC, ia para minha casa.
Minha casa era uma extensao da universidade. (Doc 33)

Em pesquisa realizada por Vasconcelos e Lima (2020) com docentes universitarios,
destacou-se a necessidade de se considerar o tempo como parte das condi¢bes de trabalho,
uma vez que este ocupa grande parte da vida destes trabalhadores e, inclusive, ultrapassa a
previsdo contratual, sendo, por vezes, até invisibilizado, j& que nem sempre o0s sistemas
informatizados permitem o registro de horas extraordinarias.

Nota-se, também, que, envolvidas com a dinamica de trabalho, as docentes nem sempre
conseguem e/ou pensam em se planejar para 0 momento da aposentadoria. E, quando o fazem,
vao aos poucos diminuindo o ritmo das atividades, literalmente “desmamando”, inclusive,

para ndo afetar as atividades dos departamentos de trabalho.

Eu ndo tinha projeto nenhum de me aposentar e por ndo ter projeto, eu me aposentei simplesmente
com 10 orientandos de pos-graduagdo. O trabalho que eu fazia, na realidade, ele ndo foi
interrompido com a aposentadoria. Eu ainda tenho quatro orientandos de doutorado, uma que
entrou no ano passado, inclusive. (Doc 23)

Eu fui desmamando, passei a ndo aceitar alunos de doutorado, depois a ndo aceitar para orientacdo
de mestrado e fui avisando ao pessoal, porque ja podia ter me aposentado ha alguns anos. (Doc 17)

Esta classe demonstra ainda que a aposentadoria ndo € o fim do trabalho, pois muitas
docentes continuaram com as atividades laborais, especialmente aquelas ligadas a orientacdo

de mestrandos e doutorandos e participa¢do em bancas.

Eu ainda tenho quatro orientandas de doutorado, dois de mestrado e ainda tenho que terminar as
orientacOes. Depois, ndo vou pegar mais, para dar oportunidade a outras pessoas, tem muita gente
jovem capacitada entrando. (Doc 33)

Aceito as bancas, participo das reuniGes do grupo de pesquisa, as coisas que me ddo muito prazer.
Me aposentei de sala de aula, de orientacdo. N&o faz sentido aposentar e continuar envolvida com
todas as demandas e propostas da CAPES, sendo, vocé ndo aposentou. (Doc 25)
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Observa-se que um movimento recorrente entre as docentes aposentadas é retornar
e/ou dar continuidade as atividades laborais desenvolvidas na universidade na condicdo de
voluntéria, professora visitante ou por meio de novo concurso publico.

A atuacdo do docente como voluntario encontra respaldo na Resolugdo n® 02, de 11 de
setembro de 2018, do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) e do Ministério da Educacéo
(MEC) e na Lei n° 9.608/1998, aprovada pelo governo de Fernando Henrique Cardoso. Essa
Resolucdo instituiu diretrizes para modalidade do trabalho voluntario na educacao basica e
superior, enquanto a lei mencionada considera, no artigo primeiro, que o servico voluntario é
“a atividade ndo remunerada prestada por pessoa fisica a entidade publica de qualquer
natureza ou a instituicdo privada de fins ndo lucrativos que tenha objetivos civicos, culturais,
educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia a pessoa”.

Todavia, Melo e Gomes (2020) ressaltam que a atuacdo do docente como voluntério é
contraditoria, visto que pode fortalecer a precarizacdo e a intensificacdo do trabalho docente
nas universidades, uma vez que este tipo de servico ndo gera vinculo empregaticio nem
obrigacdo de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim. Os autores destacam ainda que, no
Brasil, a superacdo deste tipo de trabalho precisa ser valorizada na agenda sindical e estar nas
pautas de discussdo, inclusive porque essa situacdo contribui para o0 agravamento da
hierarquizacdo e a divisdo da categoria (que conta com docentes efetivos, voluntarios,
substitutos, além daqueles, por exemplo, que estdo inseridos na pos-graduacgdo stricto sensu e
0S que atuam somente na graduacdo ou pos-graduacdo lato sensu). Deste modo, asseveram
que dificulta ainda mais a organizacdo coletiva das docentes universitarios em torno de
interesses comuns e aos da classe trabalhadora (MELHO; GOMES, 2020; ANTUNES;
PRAUN, 2019).

De toda maneira, considerando a existéncia e a adesdo dos docentes ao trabalho
voluntério, é importante que isto seja formalizado entre as partes envolvidas (instituicdo de
ensino superior e docente), respaldando-os mutuamente e possibilitando a reflexdo de novos
programas e politicas para bem acolher esse grupo de trabalhadores.

Sobre o retorno da docente aposentada ao trabalho na condigéo de visitante e/ou por
meio de um novo concurso, Costa (2016) alerta para as motivagdes que sustentam esse fato e
destaca que, em um contexto de precarizagdo, as docentes sempre perdem, por se aposentarem
no auge da carreira, ao adiar a aposentadoria e com ela os momentos de descanso e, quando se
aposentam e reingressam por meio de novo concurso para incrementar os ganhos, ja que nem

sempre se aposentam com proventos integrais.
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Classe 3: Memorias acerca do trabalho docente nas universidades publicas: dificuldades

que geraram desgastes

Esta classe (3) conta com 267 Segmento de Texto (ST), representando 14,38% do
material classificado para analise. As participantes de destaque nesta classe foram as docentes
20 (x2 - 31,43), 13 (x2 - 10,58), 25 (x? - 6,46). A variavel de destaque nesta classe foi: classe
na carreira do magistério (prof. Adjunto). Dentre os Iéxicos mais representativos desta classe,
destacam-se: dificuldade, pratico, campo, area, enfermeiro, ensino, internato, docéncia,
chefia, estresse, cobrar, entre outros.

Ao analisar os ST desta classe, notaram-se as inumeras dificuldades vivenciadas pelas
docentes de enfermagem nas universidades publicas. Sobre estas dificuldades, destacaram-se
aquelas relacionadas aos aspectos estruturais, financeiros, do processo de trabalho em si, em
decorréncia da sobrecarga de trabalho e em fungéo das relacGes de trabalho.

No tocante a estrutura (interna e externa — campos de estagio), aos recursos financeiros

e a producéo cientifica na universidade publica, as docentes afirmaram:

Tinhamos dificuldades estruturais, as vezes, ndo tinhamos elevador. Além disso, n6s estamos na
universidade desde 2001 sem aumento de saldrio. Os professores que se aposentaram e nédo
fizeram capacitacdo, o salério deve estar bem baixo. (Doc 10)

Dificuldade a gente sempre enfrenta por conta da questdo do financiamento, a dificuldade de
produzir. Também, a dificuldade de conseguir campos de pratica para oferecer o que era
necessario aos estudantes. (Doc 25)

Apesar da exceléncia que é cobrada aos docentes nas universidades publicas, em
termos de producédo e articulacdo tedrico-pratica, as condi¢cdes de trabalho das docentes, a
infraestrutura das universidades, a intensificacdo do trabalho e a produtividade académica
(principalmente no contexto da p6s-graduacdo) despontam como aspectos negativos, que tém
contribuido para configuracdo do quadro de adoecimento docente nesses espacos
(RODRIGUES; SOUZA, 2018; HOFFMANN et al., 2018).

Esse contexto nefasto encontra raizes no neoliberalismo, que modifica o sentido social
da educacdo, aproximando a docéncia da nogdo de prestacdo de servicos e, deste modo,
precariza as relagdes trabalhistas (GEMELLI; CLOSS; FRAGA, 2020). Ademais, 0 nao
reconhecimento do valor (material e imaterial) do trabalho docente pode resultar em vivéncias
de sofrimento no trabalho, uma vez que o trabalhador ndo consegue perceber que existe
compensacdo por todo esforco por ele despendido na atividade laboral (DEJOURS, 2011;
ANTUNES, 2018).
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Diante dessa situacdo, Lusa et al. (2019) apontam a necessidade de se construir
processos de resisténcia e transformacdo na universidade e sociedade. Mas, ressaltam a
dificuldade em se efetivar esse feito em um contexto de ajustes fiscais e de politicas de
austeridade, que desvinculam os recursos dos fundos publicos a finalidade constitucional, e
passam a direcioné-los para alimentar o fluxo do mercado financeiro internacional, motivo
determinante para o desmonte das universidades e o processo de precarizagéo do trabalho.

Aliado ao anteriormente exposto, destaca-se, também, a sobrecarga de trabalho

docente:

A carga de trabalho estava ficando pesada, eu tinha as atividades de ensino, de pratica, de
pesquisa, de extensdo e ainda tinha cargos administrativos, tudo junto. (Doc 27)

Eu sempre fui um enfermeiro assistencial, eu trabalhava muito, 100 horas por semana, por isso que
eu ndo enveredei muito para a pesquisa. (Doc 13)

Nos cargos administrativos, a maior dificuldade ¢ a relacdo interpessoal. Quando vocé se relaciona
com os pares, chefia de departamento, coordenagdo, essa relagdo com o0s pares é bastante
complexa. (Doc 23)

Diante do exposto, é preciso ponderar que o prolongamento aparentemente deliberado
das horas de trabalho oculta a precarizacéo e intensificacdo do trabalho a que as docentes tém
sido submetidas nos ultimos anos pelas politicas publicas que mercantilizam a educagdo no
Brasil (TEIXEIRA; MARQUEZE; MORENO, 2020).

As participantes denunciaram, também, as fragilidades das relacBes de trabalho
marcadas por relacdes de poder e género:

Mulher-enfermeira é uma coisa muito cruel, vocé ja deve ter percebido isso. A gente ndo tem
compaixdo nem complacéncia com o outro, com a colega. E isso para mim foi muito simbélico.
Por exemplo, ndo conseguir ninguém que me orientasse na instituicdo foi também muito
simbdlico, ndo vou dizer que foi dificil, mas me mostrou que eu estava livre para procurar 0 meu
caminho. (Doc 2)

H& espaco para todo mundo. N&o precisamos hostilizar ninguém. Isso reflete a imaturidade
da profissdo ainda no nivel de competitividade. Nés ja temos as dificuldades prdprias da profisséo.
(Doc 20)

Contudo, a organizacdo do trabalho em periodos neoliberais resulta, dentre outros
aspectos, na competitividade entre pares, enfraquecendo o coletivo de trabalho (ANTUNES,
2018; ANTUNES; PRAUN, 2019). Leite (2017) afirma que a intensificacdo e precarizacao
estdo presentes em todo o trabalho académico atualmente, e que os professores tém

consciéncia de que o trabalho passou a ser a fonte de agravos a salde fisica e mental.
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Entretanto, recusam-se a procurar auxilio, para ndo serem estigmatizados, por ndo suportarem
as novas formas do trabalho docente nas universidades.

Corroborando o exposto, Hoffman et al. (2019) consideram que, além da discussao
sobre sofrimento no trabalho, é preciso dar visibilidade ao adoecimento dos docentes de
Instituicdes de Ensino Superior Publicas, visto que o produtivismo é fator preponderante para
0 acometimento de enfermidades. Esse aspecto torna-se ainda mais relevante quando se
considera o fato de que diversos docentes tém estendido as carreiras profissionais apds a
aposentadoria, em um processo que tem sido denominado longedocéncia (RHODEN,
BOLZAN, 2019).
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CONSIDERACOES FINAIS

De acordo com as evidéncias obtidas nesta tese acerca dos sentidos da aposentadoria
para docentes de enfermagem aposentadas das universidades publicas brasileiras,
conheceram-se as caracteristicas sociodemograficas, laborais e previdenciarias deste grupo.

A aposentadoria foi considerada pelas docentes de enfermagem aposentadas um
prémio, um jubilo e os motivos que impulsionaram as docentes & aposentadoria estiveram
associados ao: alcance dos critérios estabelecidos pela previdéncia social, medo da reforma
previdéncia de 2019, insatisfacdo com o contexto politico do pais, e o reflexo disso no
contexto institucional e no trabalho do docente universitario. Também, destacaram-se as
relagOes interpessoais conflituosas nos espagos de trabalho e externo a este ambiente, as
questBes pessoais, especialmente ligadas as condi¢fes de satde, pessoal e/ou de familiares.

Os resultados mostraram ainda que para aqueles que se aposentaram a partir de 2020,
a experiéncia da aposentadoria foi peculiar em funcdo da pandemia da Covid-19, uma vez que
essa situacdo frustrou e/ou adiou, por exemplo, os sonhos relacionados as viagens e as
manteve mais tempo em casa, devido as recomendacdes sanitarias.

Os resultados revelaram que os sentidos atribuidos pelas docentes de enfermagem para
a aposentadoria foram positivos e impactaram positivamente na salde, possibilitando o
exercicio do autocuidado que, por vezes, era negligenciado, em funcdo das atividades
laborais. Identificou-se que para diversas participantes, a aposentadoria ndo representou o fim
das atividades laborais, estas, porém, seguiram ocorrendo com mais liberdade de escolha e
flexibilidade.

As docentes de enfermagem aposentadas sentiam-se satisfeitas com a aposentadoria e
justificaram essa satisfacdo por entenderem que cumpriram uma missdo, conquistaram um
direito e tinham a flexibilidade de horario, de decidir se queriam ou ndo trabalhar e com o que
desenvolverem as atividades laborais. Além disso, dispunham mais tempo para cuidar da
familia e, especialmente, da prépria saude.

Desse modo, confirmou-se a tese defendida neste estudo, apontando que, apesar da
aposentadoria ter sido almejada pelas docentes de enfermagem das universidades publicas
brasileiras, apds obtencao dela, muitas docentes seguiram trabalhando nas mesmas atividades
que exerciam anteriormente ou em outra atividade.

Apesar de expressarem satisfacdo e comprometimento com o trabalho, as docentes de

enfermagem trouxeram a tona o fato de que ainda havia muita competitividade e vaidades
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entre os pares, dificuldades em vincular-se aos programas de pds-graduacao stricto sensu e
relagOes interpessoais conflitantes. Somam-se ao anteriormente exposto a sobrecarga de
trabalho, a exigéncia de produtividade, a escassez de estrutura fisica adequada, tanto para as
docentes que estdo na ativa como especialmente para as aposentadas que seguiram
trabalhando.

Ademais, constatou-se que ndo havia padronizacdo nas universidades, no que diz
respeito ao processo/fluxo da aposentadoria e que esta pode ocorrer de forma rapida ou lenta,
existindo ainda falhas no processo de comunicacdo e informacdo. E, apesar de algumas
universidades disporem de programas de preparo para a aposentadoria, poucas docentes
efetivamente participaram desses programas. Neste sentido, ao ponderar a importancia da
aposentadoria na vida das docentes, é fundamental que estas sejam mais bem orientadas e
preparadas pelas instituicdes de ensino, para que o processo de transicdo seja tranquilo e ndo
produza sofrimento. Além disso, é fundamental a implementagdo de estratégias, programas e
politicas que acolham e valorizem aquelas docentes que, mesmo estando aposentadas, querem
seguir contribuindo com os estudantes, a universidade e a sociedade.

Recomenda-se também que as universidades considerem diversas estratégias para
implementar os programas de planejamento para a aposentadoria, contribuindo, assim, com a
discussdo dessa temética no ambito institucional. Inclusive, possibilitando a reflexdo sobre o
processo de envelhecimento do corpo docente e até mesmo o que fazer diante da evasdo de
docentes, tal como recentemente observada em face da precarizacdo deste trabalho em
algumas universidades publicas. E, se ndo houver previsdo adequada e com antecedéncia
destes fatos, incorre-se no risco de se depararem com déficit ainda maior de docentes de
enfermagem para o processo de formagao de enfermeiras e pesquisadoras.

Salienta-se que ndo se pode afirmar qual o melhor momento para que a docente de
enfermagem se aposente, mas esta deve sentir-se preparada fisico, econémico, social e
mentalmente, para este processo de transicao.

Ademais, pode-se reiterar que este estudo, do ponto de vista da pesquisa e do ensino,
foi relevante, a medida que produziu conhecimento, ao fortalecer a linha de pesquisa
Trabalho, Educagdo e Formacdo Profissional em Saude e Enfermagem, da Faculdade de
Enfermagem da Universidade do Estado do Rio de Janeiro (ENF/UERJ). E, a partir destes
resultados, € possivel introduzir discussdes nos espacos académicos sobre as questdes ligadas
ao trabalho, a formacdo e a educacdo em salde. Essa medida é fundamental, j& que o
envelhecimento das docentes e a evasdo destas do ambiente laboral afetam a formacéo de

novas enfermeiras e enfermeiras-docentes.
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Entende-se que os resultados e o conhecimento oriundos desta tese podem ser
compartilhados com a academia, possibilitando a disseminacdo e troca de saberes entre as
docentes, pesquisadoras e estudantes de enfermagem, sensibilizando-as e incentivando-as a
refletir e a planejar-se antecipadamente, para que no momento da aposentadoria, vivenciem
transicédo tranquila, sem sofrimento.

Acredita-se que, por meio da publicacdo dos resultados deste estudo e apresentagédo
em eventos cientificos, outras docentes aposentadas ou aquelas que ainda estdo em exercicio,
ao discutir a respeito do objeto, poderdo repensar sobre a propria aposentadoria, a
aposentadoria das docentes de enfermagem e o impacto deste processo na dinamica do
trabalho da universidade.

Pretende-se, a partir desta tese, produzir artigos para publicacdo em revistas
cientificas e participar de congressos nacionais para divulgacdo destes resultados, como
também divulgar os resultados para as participantes envolvidas, as universidades em que estas
participantes estiveram vinculadas, enquanto no exercicio da docéncia, e outros espagos
possiveis (sindicato de docentes, por exemplo), no sentido de oferecer feedback sobre essa
problematica no contexto descrito.

Considerou-se que, por ter sido utilizado neste estudo método ndo probabilistico, ndo
se pode fazer inferéncias sobre a populacgéo, o que limita as conclusdes, ou seja, os dados néo
poderdo ser generalizados. Além disso, outra limitacdo do estudo concentra-se no expressivo
quantitativo de participantes da Regido Sudeste, e face das possiveis especificidades deste
grupo, sugere-se a realizacdo de novos estudos, especialmente nas demais regiGes do pais, a
fim de confirmar e/ ou confrontar tais dados.

Também, sugere-se o desenvolvimento de outras investigacBes, considerando, por
exemplo, a discussdo de género e a vivéncia da aposentadoria entre os distintos sexos.
Também, recomenda-se investigacdo sobre: a aposentadoria das docentes que seguem
trabalhando versus aquelas que ndo mais se comprometem com o trabalho; a aposentadoria
das que se aposentaram em contexto posterior ao retorno presencial das aulas no contexto
pandémico. Ainda, na perspectiva da internacionalizacdo, propbe-se a ampliacdo do estudo
para outros paises da América Latina, podendo estabelecer analogia.

Apesar das limitacGes identificadas neste estudo, acredita-se que elas ndo
comprometeram os resultados e, sobretudo, servem de incremento para outras pesquisas sobre
o0 tema, além de alertar acerca da complexidade desta fase entre trabalhadores, especialmente

de docentes universitarios.
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Recomendacdes

Tendo em vista os resultados encontrados nesta pesquisa, recomendam-se que as
instituicdes de trabalho:
- Estruturem as equipes de recursos humanos, para que possam acolher, esclarecer e orientar
adequadamente as docentes durante o processo de requerimento da aposentadoria; estando
também atentos a acompanhar os trdmites processuais e comunicar, em tempo habil, as
docentes acerca da oficializacdo da aposentadoria;
-Estruturem politicas e programas para auxiliar as docentes nos periodos que antecedem a
aposentadoria, apoiando-as, assim, no processo de tomada de decisdo, bem como nos periodos
de adaptacdo a aposentadoria. Essas politicas e programas devem ser encaradas como
prioridade no contexto institucional, definidas e implementadas mediante processo
democratico, que considere as discussdes em pequenos/micro espacos e destes para 0 macro
espaco, na tentativa de ampliar a adeséo e o envolvimento das docentes;
- Organizem espacos, para que, caso queiram, as docentes aposentadas possam manter-se
integradas a instituicdo. Nesse contexto, destacam-se ndo apenas a implantacdo e
implementacdo de programas de docentes voluntarias, como também a criacdo de espacos
fisicos que possam ser utilizados por estes docentes, sem a sensacdo de estar ocupando um
lugar que ndo é mais seu.
- Criacdo de uma empresa sénior de consultoria, formada pelas docentes aposentadas, as quais
poderdo contribuir, por meio da expertise, com reducdo dos desafios contemporaneos acerca
da educacéo e formacdo em saude e enfermagem.

Ademais, indica-se a sensibilizacdo das docentes de enfermagem que ainda estdo na
ativa, para que:
- Compreendam que a formalizacdo da aposentadoria, por meio da publicacdo no diario
oficial, é somente a legalizacdo do processo, mas que a aposentadoria ndo € um processo
acabado, ao invés disso, € preciso considera-la como processo inacabado, porque nédo se deixa
de ser docente quando se aposenta. Logo, este € um momento que vale a pena ser vivido e
demanda tempo de reflexao e acdo;
- Para que estejam articulados com o sindicato em um processo de resisténcia do trabalho

docente e de defesa da saude destes trabalhadores.
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Produtos advindos do processo de doutoramento

Artigo publicado e vinculado ao objeto da tese

O primeiro artigo publicado e vinculado ao objeto da tese foi intitulado Teoria das
Representacdes Sociais e os Sentidos da Aposentadoria no Brasil. O manuscrito foi
submetido em 17/05/2021 e aprovado para publicacdo em 09/03/2022, tendo sido publicado
na Revista de Enfermagem da UERJ e disponivel a partir do DOI:
http://dx.doi.org/10.12957/reuerj.2022.59798

Cabe ainda considerar que contribuiram com as reflexbes deste artigo, além da
autora/pesquisadora e orientadora, a professora dra. Carolina Cabral Pereira da Costa e a
mestranda em Enfermagem Caroline Rodrigues de Oliveira. A seguir, apresenta-se

brevemente o resumo do manuscrito ora mencionado.

RESUMO

Objetivo: refletir acerca das contribuicdes da Teoria das Representa¢fes Sociais para a compreensao
dos sentidos da aposentadoria no Brasil. Contetdo: estudo tedrico-reflexivo, elaborado com base em
leitura critica de artigos cientificos, disponiveis on-line, em diversas bases de dados e obras classicas
sobre a teoria das representacOes sociais, bem como aquelas relativas ao fendmeno da aposentadoria.
Estrutura-se em duas se¢des: i) Teoria das Representagdes Sociais e ii) Os sentidos da Aposentadoria
no Brasil. Consideraces finais: verifica-se que pesquisas que utilizam a Teoria das Representacfes
Sociais possibilitam conhecer 0 modo como a aposentadoria é compreendida por diferentes grupos
sociais e, assim, fornecer subsidios para melhor orientar estes grupos, tanto durante o planejamento da
aposentadoria quanto na decisao de aposentar-se ou nao.

Artigo submetido e vinculado ao objeto da tese:

O segundo artigo proveniente do processo de doutoramento foi intitulado Influéncia do
contexto politico-institucional na tomada de decises de docentes de enfermagem sobre a
aposentadoria. O manuscrito foi submetido em 04/03/2023 e aguarda decisdo sobre a
aprovacdo para publicacdo na Revista de Enfermagem da UERJ. Participaram deste
manuscrito, além de da autora/pesquisadora e orientadora, as professoras doutoras Carolina
Cabral Pereira da Costa, Eloa Carneiro Carvalho, Karla Biancha Silva de Andrade e Thereza

Christina M6 Y M0 Loureiro Varella. A seguir, apresenta-se o resumo do manuscrito.

RESUMO

Objetivo: compreender a percep¢do de docentes de enfermagem aposentados de uma universidade
publica sobre a influéncia do contexto politico-institucional na tomada de deciséo pela aposentadoria.
Método: pesquisa qualitativa, realizada com 13 docentes de enfermagem aposentados de uma
universidade publica do estado do Rio de janeiro. Os dados foram coletados mediante entrevista
semiestruturada submetida a andlise lexical apoiada pelo software Iramuteq. Resultados: os Iéxicos:
reforma da previdéncia, medo, salario e greve, apontaram para um contexto de incerteza vivenciado
pelos docentes, o qual influenciou a decisdo pela aposentadoria. Consideracdes finais: a deciséo pela
aposentadoria é complexa, pois é marcada ndo somente pelas questdes pessoais, mas pela relacdo que
0 docente estabelece com o trabalho e a instituicdo, bem como pela percepcdo que tem sobre o
contexto social, econdmico e politico. Nesse cenério, os docentes de enfermagem aposentam-se com
pesar e precocemente em funcao dos riscos associados a perda de direitos.
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Outros artigos publicados durante o periodo de doutoramento

No periodo de 2020-2023, foram publicados 32 manuscritos, em revistas como: Revista
Latino-Americana de Enfermagem, Revista Brasileira de Enfermagem, Revista de
Enfermagem da UERJ, Revista da Escola de Enfermagem Anna Nery, Revista da Escola de
Enfermagem da USP, Cogitare, Texto e Contexto Enfermagem, Revista Galcha de

Enfermagem, entre outras.

Artigos publicados como capitulos de livros:

Publicaram-se 13 artigos como capitulos de livro. Além de outros seis capitulos com resumos

e questdes comentadas de provas de concurso e residéncia em enfermagem.

Artigos submetidos (aguardando parecer):

Além do artigo vinculado ao objeto de tese que esta aguardando a decisdo final, outros quatro
artigos foram submetidos e esperam deciséo.

Organizacdo de livros:

Organizaram-se seis obras, sendo cinco pela Editora Atena e um pela Editora Synapse.

Revisora em periddicos:

Contribuicdo com a revisdo de manuscritos submetidos a Revista Gaucha de Enfermagem,
Online Brazilian Journal of Nursing; Global Academic Nursing Journal, Reserach, Society

anda Development.

Participacdo como Editora Jinior em Periédico Cientifico da Universidade Federal

Fluminense
Atuacdo voluntaria na Online Brazilian Journal Nursing (OBJN), inclusive com participacado

na revisao do Manual de instrucdo aos autores e no projeto Editorar.

Aprovacdo em Concurso Docente

1° lugar no concurso para professora assistente da Universidade Estadual de Santa Cruz/BA.
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Instituicdes Proponentes

Atividades e cursos envolvidos

Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Escola de Enfermagem Anna Nery

Aulas sobre Historia da Enfermagem e Saude
do Trabalhador no curso de Enfermagem

Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Campus Macae

Aulas sobre Histdria da Enfermagem e Salde
do Trabalhador no curso de Enfermagem

Universidade Federal de Rondodnia

Aulas sobre Histdria da Enfermagem no curso
de Enfermagem

Universidade do Estado do Rio de
Janeiro

Aula sobre Transplante de Medula Ossea no
curso de Enfermagem

Faculdade Pitagoras

Aulas, tutorias e preceptoria em turmas do 1°e
2° ano, do curso de medicina

Faculdade Ciéncias da Vida

Palestra durante a Semana de Enfermagem

Universidade de Nova lguagu

Palestra durante a Semana de Enfermagem

Universidade Estadual de Santa Cruz

Aulas da disciplina Fund. de Enfermagem

Aulas ministradas na pos-graduacao

Instituicdes
Proponentes

Atividades e cursos envolvidos

Universidade Federal
Fluminense

Aula na disciplina de Métodos e Técnicas para a turma do
doutorado do Programa Académico em Ciéncias do Cuidado em

Saude

Universidade do Estado
do Rio de Janeiro

Aulas na disciplina de Metodologia dos cursos de especializacdo
em Estomaterapia e Oncologia da Faculdade de Enfermagem

Aulas ministradas em formato de minicurso

Iramuteq: teoria e pratica — turmas online, carga horéaria de 8h.

Participacdo em bancas

Participacdo em 11 bancas de Trabalhos de Concluséo de Curso (graduacéo)

Participacdo em 24 bancas de Trabalhos de Concluséo de Curso (Especializacdo e Residéncia)

Orientac6es de Trabalhos de Conclusao de Curso (especializacio)

Cinco orientacdes nos cursos de Oncologia e Estomaterapia da ENF/UERJ

Participacdo em eventos

Participacdo em 11 eventos cientificos e moderacdo em um evento com prof. René Mendes
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Formacdo académica

Duas especializagdes desenvolvidas durante o processo de doutoramento: Especializacdo em

Auditoria dos Servicos de Saude e Especializacdo em Metodologias Ativas

Formacdo complementar

Participagdo em seis Cursos de formacdo complementar, dentre eles: Capacitacdo para
Ingresso no Banco de Avaliadores da Avaliacdo Superior (INEP/MEC — Carga horéria: 40h);
Formacdo de Facilitadores em Simulacdo Realistica (Instituto Israelita de Ensino e Pesquisa
Albert Einstein - Carga horaria: 30h), A Experiéncia Docente e o Potencial das Aulas
Remotas (MultiRio - Carga horaria: 40h).
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APENDICE A — Termo de consentimento livre e esclarecido

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
Resolucdo n° 466/2012 — Conselho Nacional de Saude

A doutoranda Samira Silva Santos Soares, da Faculdade de Enfermagem da UERJ, sob orientacdo da
Prof.2 Dr.2 Norma Valéria Dantas de Oliveira Souza convida vocé a participar da pesquisa: “0s sentidos
da aposentadoria para docentes de enfermagem das universidades publicas brasileiras”, que
tem como objetivos: descrever 0s motivos que contribuiram para que as docentes de enfermagem
das universidades publicas requeressem a aposentadoria; identificar as facilidades e dificuldades
encontradas durante o processo de aposentadoria; descrever o cotidiano das docentes de
enfermagem das universidades publicas antes e apds a obtencdo da aposentadoria; discutir os
sentidos do trabalho e da aposentadoria para as docentes de enfermagem aposentadas das
universidades publicas; e analisar o impacto da aposentadoria na salde das docentes de
enfermagem das universidades publicas.

Sua participacdo nao € obrigatoria e consistird na participacdo de uma entrevista, em hora e
local combinado, de acordo sua disponibilidade, podendo ainda ser realizada presencialmente ou
de forma virtual. A principio vocé estara respondendo perguntas de um formulario para
identificacdo do perfil do participante e em seguida sera iniciada uma entrevista, a qual durara em
torno de 30 a 50 minutos, e para facilitar a sistematizacdo dos dados, peco que seja autorizado a
utilizacdo do gravador, para facilitar a transcricdo na integra da entrevista. Sera concedido a vocé a
possibilidade de ler e alterar 0 que achar necessario nas transcri¢fes e/ou gravacdes e autorizar ou
ndo o arquivo e a publicacédo delas.

A qualquer momento vocé pode desistir de participar, retirando seu consentimento. A recusa,
desisténcia ou suspensdo da sua participacao na pesquisa nao acarretara em prejuizo. Vocé nédo tera
nenhum custo ou quaisquer compensagdes financeiras para participacdo. Suas respostas serdo tratadas
de forma andénima e confidencial, isto é, seu nome ndo serd divulgado em qualquer fase do estudo. Os
dados coletados serdo utilizados apenas nesta pesquisa e 0s resultados serdo divulgados em eventos e

revistas cientificas.

Podera haver riscos minimos de cansaco e desconforto pelo tempo que envolve a entrevista
(média de 30 a 50 minutos), constrangimentos e/ou sofrimento por relembrar alguma vivéncia
gue possa ter causado sofrimento. Nestes casos vocé podera parar a entrevista e caso ndo queira
dar continuidade podera suspender a sua participagdo. Em caso de dano comprovadamente
oriundo da pesquisa vocé podera entrar em contato com o Comité de Etica em Pesquisa (CEP)
para devidas providéncias. O telefone e e-mail do CEP estéo identificados ao final deste termo.

Se vocé aceitar participar, estara contribuindo para o aumento do conhecimento cientifico para a area
da Saude do Trabalhador e para a Enfermagem e permitindo a reflexdo e a discussdo da tematica estudada
e o repasse de tais informacGes para outros profissionais, contribuindo até mesmo para a formulagéo de
novas politicas publicas em salde e educacéo.

A responsavel pela realizacdo do estudo se compromete com o0 anonimato dos participantes,
ou seja, os nomes dos envolvidos e/ou informacg6es que possibilitem sua identificagcdo ndo seréo
divulgados, a fim de zelar pela integridade e bem-estar.

Rubrica do participante Rubrica do pesquisador
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Os dados coletados serdo utilizados apenas nesta pesquisa e nos artigos que dela derivarem, sendo
mantidos em arquivo fisico e/ou digital sob a guarda da pesquisadora por um periodo de 5(cinco)
anos apos o téermino da pesquisa.

Vocé receberda uma via deste termo onde consta os contatos do CEP e da pesquisadora
responsavel, podendo eliminar suas duvidas sobre a sua participacdo agora ou a qualquer
momento. Caso concorde em participar desta pesquisa, assine ao final deste documento, que
possui duas vias, sendo uma sua e a outra da pesquisadora responsavel.

Samira Silva Santos Soares - Pesquisadora responsavel
E-mail: samira_opg@hotmail.com  Cel: (073) 9 9151-3412
“Caso vocé tenha dificuldade em entrar em contato com o pesquisador responsavel,
comunique o fato & Comissdo de Etica em Pesquisa da UERJ: Rua S&o Francisco Xavier,
524, sala 3018, bloco E, 3° andar, - Maracana - Rio de Janeiro, RJ, e-mail: coep@sr2.uerj.br
- Telefone: (021) 2334-2180. Nosso horério, de segunda & sexta, das 10h as 16h"

Declaro estar ciente do inteiro teor deste Termo de Consentimento e estou de acordo em
participar do estudo proposto. Entendi os objetivos, riscos e beneficios de minha participacao
na pesquisa e estou de acordo em participar, sabendo que poderei desistir a qualquer
momento, sem sofrer qualquer punigdo ou constrangimento. Recebi uma via assinada deste
formulério de consentimento.

: de de 2022.

Assinatura do(a) Participante

Nome em letra de forma do Participante

Assinatura do(a) Pesquisadora

Nome em letra de forma do Pesquisador



APENDICE B - Instrumento para producéo dos dados

PARTE I: IDENTIFICACAO DO PERFIL DOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

A. IDENTIFICACAO DA ENTREVISTA

Al. N° entrevista - A2. Data da entrevista- [/ |/

A3. Horério de inicio;___ A4. Horario do término:____

B. CARACTERISTICAS SOCIO-ECONOMICAS

B1. Qual a sua idade (em anos)?
B2. Sexo? Fem ( )Masc( ) B3.Género? Fem( ) Masc( )

B4. Cor/raca? Preto( ) Pardo( ) Branco( ) Amarelo( ) Indigena( )
B5. Titulacdo? Mestrado () Doutorado

B6. Qual a sua situacdo conjugal atual?

B7. Tem filhos? Quantos?

B8. Qual é aproximadamente sua renda liquida, isto &, a soma de seus rendimentos, ja

com os descontos, em salarios minimos (S.M)?

B9. Qual é aproximadamente sua renda familiar liquida, isto é, a soma de
rendimentos, j& com os descontos de todas as pessoas que contribuem regularmente

para as despesas de sua casa?

B10. Quantas pessoas (adultos e criancgas), incluindo vocé, dependem dessa renda

para viver?

C. Aposentadoria

C1. Instituicdo que estava vinculada:

C2. Data da aposentadoria:

C.3 Tempo de atuacdo na universidade no momento da aposentadoria?
C.4 Qual foi o critério utilizado para a sua aposentadoria (por idade, tempo de

contribui¢do, compulsoria, entre outros)?

C5. Possui algum tipo de previdéncia privada? C.5.1 H& quanto tempo?
C6. Possui plano de saude?

C7. Qual o seu custo mensal com saide (plano de satde, medicamentos, consultas

médicas)?
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PARTE II: ROTEIRO DE ENTREVISTA

e Questbes sobre o trabalho e a carreira docente
v Me fale um pouco sobre o seu percurso profissional enquanto docente de enfermagem em
uma universidade publica.
v Como vocé percebia o seu trabalho antes da aposentadoria? Como era a sua relagdo com ele?
v" Quais as dificuldades vivenciadas no exercicio laboral?
e Questdes sobre a fase pre-aposentadoria (planejamento)
v Como vocé imaginava que seria sua vida quando vocé se aposentasse?
v" Vocé se planejou para a aposentadoria?
v" Existe ou existia na instituicdo onde vocé atuava algum programa, proposta ou projeto que
auxilie/auxiliava os docentes no planejamento da aposentadoria? VVocé participou?
e Questdes sobre a fase decisoria (tomada de decisdo e aposentadoria antecipada)
v" Quais os motivos que contribuiram para que vocé requeresse sua aposentadoria?
v Vocé encontrou dificuldades no momento de requerer a aposentadoria?
v Como era a aposentadoria dos seus colegas? Por tempo de servico, por idade, por
contribuicdo? Se davam compulsoriamente?
v" Quais fatores vocé acredita que seus colegas levam em consideracdo na hora de decidir
sobre a aposentadoria?
¢ Questdes sobre a aposentadoria propriamente dita
v O que significou para vocé obter a aposentadoria? Quais sentimentos emergiram? O que mudou na
sua vida apds a aposentadoria?
Como foi se adaptar a essa nova fase da vida?
Como € o seu cotidiano enquanto docente aposentado?
Como vocé analisa sua vida hoje como aposentado?
Fale sobre a decisdo de retornar ou ndo ao trabalho.
Como vocé distribui o seu tempo entre as atividades laborais, pessoais e sociais, atualmente?
Hoje, qual o sentido do trabalho para vocé? Antes da aposentadoria era diferente?
Hoje, qual o sentido da aposentadoria pra vocé? Antes da aposentadoria era diferente?
Qual o impacto da aposentadoria na sua vida (considerar os aspectos fisicos/biolégicos, sociais e
psicol6gicos)?
v" Quais as suas expectativas para o futuro?
Para concluir, como voc€ completaria esta frase: “A aposentadoria para os docentes
universitarios é......... , por que......... ”?
Gostaria de falar mais alguma coisa sobre este assunto?

ASANENE N NENENEN
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ANEXO — Parecer consubstanciado do CEP

UERJ - UNIVERSIDADE DO o
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, w
PARECER CONSUBSTANCIADD DO CEP

DADCE DO PROJETD DE FEEQUIZA

Thulo da Pecgulca: © SENTIDO DA APCIENTADORIA FARMA DOCENTES DE ENFERMAGEM DAZ
UNIVERZIDADES PUBLICAS BRAZILEIRAZ

Pecgulcador. SAMIEA SILYA SANTOS SOARES

Area Tematioa:

Verclo: 2

CAAE: SEEE1Z22 8.0000.5282

Inctitulgdo Proponants: Programa de Pés-Graduacio da Faoddade de Enfermagem da UERY
Patrooinador Primodpal: Firanciamento Fropric

DADCE D PARECER

Moo do Pareosr: S 2336520

Aprecentagdo do Projedo:

Estudo qualitatheo, descrithio & explorddnio com 30 a 50 docentes de Enfermagem de universidades pabiicas
dus 5 regifies braslisias aposentados entre 2047 = 2020 para tragar o perl dos MESMOS ASSIM Como o
sentido ds apossntadora Indushee com a possiblidade de farner cmpmp\!-ei anire & vivinca laboral = &

relxtiva & aposentadoria. O participant=s serSo corvidados a paricipar do sshudo afraves do método bola
de neve. De a0mio COHm &

pesquizadora, oS resultados poderfo subsidiar poliicas & estraidglas da instiuiglo para decisles =
planejamenios do corpo docente para o periodo de aposentadoria.

Objeiivo da Pecgulca:

“DEscrever o modvos que mnirbulam para que o docenbes de enfermaigem das wnivesidsdes poblicas
FEQUETESSEM 2 aposertadoria;

sidentficar as faclidades & dificuldsdes enconiradas duranie O proCssso de apaaentsdons;

*Dezcrever o cotidlanc dos docentes de enfermagem das wniversidades poblicas apds a cotenglo da
aposentadoria;

vAnalzyr 0 senido do trabalhc pars of dooEmies e emfErmager dys unhversidsdes pobicas apossnisdos;
*Cscufir o sentido da aposs=nadoria para os doosnbes de =nf=rmagem das unlversidades pabllcas
aposentados;

Erdarers:  Fim So Foerosoe Sevder 5204, BL L Fand. 3 1095

Esime:  ersoe-d CEF:. issoom
UF: e Nunicipla: MO D JAMNEMD
Talsora: =1 [ZERL-21E Fax QU E-ral:  sbicn e br
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO;, w

Cordram s m P 5000 0]

»Snalkzar 0 mpacio da aposeniadonia na sabds dos doosnbes de erfemagem das universidades pobiloas ™

Avallagdo dos Ricoos & Eenefiolos:
"Risons:

Foderd haver fscos milnimos de cansano & desconforio peio i=mpo que snvoive 3 enirevista (médla de 302
£0 mirgios), consirangimenios &'ou soffimento por relembrar algurss vivdinckls gue possa ber caussdo
sofimendo. Mestes casos wook poderd parar 3 enfrevista & caso nio gusira dar continuidads poderd
suspender & sua paricipagiioo

Beneficks:

O desenyolvimento da pesguisa cortrbulrd para o aumenbs do conheckento Centifios para a Area da
Sabde do Trabalhador & pars & Enfermagem & parmBEnd & refiexdo = 3 discussdo da temdfica estudada & 0
repasse de fais informaples. par outros. profssionals, contribuindo ab® mesmao para a formulapio de ovas
poiiticas pablicas em sabde = educaclo.”

Comentirios & Concldengies cobre a Pecgquisa:

A proposia de eshodc preterde meFor BniEmder 0 pFOCESSD O apaseniadona do docents de enfermagem
pesdemdo confrbair para com polficas & esiraibglys gue melhor atendam as expeciativas desse profissional
tanfo pessoal quamo laboralments quando vieencando o processo de aposentadona.

Concideragles Cobre ot Termoc de aprecentagdo obrgatra:

A pesguisadora apresenta todos os fermos de cardber abrigabdeie (folha die rosko, TCLE, angamienba,

cromograma, Informagles basicas do projeto, rofeiro de enbrevista) &m corsondncly com o gque &
preconizsdo por esfe comB2, Escarsos que oS participantes resularfio dos contsios que & pEsquisadora
t=m com profissionals de enfermagem para gus Indiguem agusies aposenbsdcs.

ConclucBec cu Penddnolac & Licta de Inadeguapdac:
Ante o exposio, 3 COEF defiberou pels aprovaclo deste projeto, visio gue ndo Fd Implcaples éticas.

0 esdaredmenio da pesgulsadon sobre 3 :m‘tﬂ;&:-dn-:-puﬂl:lpmtl:s Tol adeguado = Clan, alepamds qus
"0 contaio Iniclyl com os possieel parficipanies desse estudo s= dard & partr de Indicaglo de docentes de
enfermagem - pessoas 4o convivio da dowlorands, gue porvenior, confegam docemes de enfemmapem
aposeniados & gue abt=rdam aos cribirios de incheslo &

Endersgs  Fum Slo Farosos Sevier 504, BL L Fand. 8 X092

Bsirmre: Mawoed CEF: ssnom
U Municipla: R0 DE JAMEND
Talsfona: O [OS-21ED Fax TSNS Eomad: st Br
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Cordrusc i o Feneer TIRE ]

exclusdo estabelecidos por este estudo, aldm de Indicaples dos proprios partidpantes da pesguisa”
myidencia a ndo necessidade de TAL Tabr que ndo estava cdaro na submissio anberior desta proposta de
estudo. Ciante disso, o projetn estd de aoordo com a5 Fegras preconbadas peio ComBR de ESca = pode ser
SETT 0.

Conclderagbec Fimals & oritério do CEP:

Far-s RECESSAND apresenbar Relsoris Anual - previsto para manpo de 2023, A COEP deverd sar infcrmada
de Tatos relevani=s que aliersm™ 0 curso normal do estudo, devendo o pesguisador apreseriar ushficabva,
caso o projeio venha a ser infermompido &'ou os resultados nSo selam publicados.

Tendo em vista a legisiaclo vigente, o CEF recomenda ac(a) Pesquisadona): Comunicar ioda & guaiguer

aiteracio do projeio efou no Termo de Consenimento Livre & Esclarecido, para andils: das madangas;
Informar edamments gualgquesr everio adverso coomico duranis o desarvohimenio da pesguisa; o comis

de dfica solcks 3 V.EY gue encaminhe 3 =ska comissSo rdabrics parcialks de arndsmenio @ cada 06 (sels)
m=ses da pesquisa &, a0 trming, encaminbe a ssh oomissbo um surmdrio dos resuitados do projeto; os
dydos mdividuals de bodes s stapas da pesguisa dever sar mantides & local segurn por S anos.

Ecte parsosr fol slaborsdo bacsado noc dooumsntos abalxo relaolonesdos:

Tipo Documento | Arguive Fostagem Austor Ethsacka
rformagles Baskas| FE_INFORMAL DE2_BAGICAS_DO_F | 23miz20zz Arein
o Ergjets SOJETO_ 1535158 pat 20:08:30
Cuiros CARTAACCER dock T3MIT02Z | SAMIFA BILvA Areim
MO7:34 | SANTOS BOARES

Frojety De@inado | | Erocharateprojeins oo T3MIT022 | SAMIFA BILVA Areim

Brochura MOTOE  |2ANTOE BOMARES

| Irve ot gagor

TCLE / Termos de | sckeok.docy TBMZZ022 | SAMIFA SILVA Arein

Aszzntimeni | 131205 |2ANTOS BOARES

Jussficativa de

Ausncia

Cuirns InSTumENInCHEta0e0a005. DoCK T0MIZZ022 | SAMIFA SILvA Areim
17:28:14 | SANTOE BOMRES

Cutros CUImicLionorma. pdf 1022022 [SAMIRA BILVA Areiin
1T:25:37 | SANTOE BOMAREE

Erdarsgs  Fua Do Frerosos Savier 5204 BL L Fand. 3 X2

Bsire: Marsoa-d CEP: mssnmn

L G L) Nunicipls: MO DE JAMEND

Talsfons- [ [ZraL-2 D Faxr QTSR E-mul:  sbemfusn br
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UERJ - UNIWERSIDADE DO
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Qg

Dutos Carioulosarmin g IDE22022 | SAMIRA SLVA Areto
I7:25:57 |3ANTOS BOAREES
BolicEsiio Assimads | carasoldboao pdf L2022 | SAMIFA EILVA Areto
=i Pesgulsador 71846 |3ANTOS BOARES
Rz ponsie]
CrgameTio CRCAMENTC doCy ILOE2022 | SAMIRA SILVA Aretn
iIT10:24 | SANTOS SOARED
Cronograma CROMRDGRAMA doCY BAMIRA SILVA Arefin
SANTOS BOARES
Soha de Rosio SolexdeRcsiDassinads g SAMIRA SLVA Arefin
BANTOS BOMARES
2 thaagdo dio Parsosr:
Aoy

Neosccita Apreclagdo da CONEF:

Nio

RID DE JAMERD, 18 de: Mango de 2022

Accinado por:

(Coordesnadonal)

Endersge  Fua So Foasosos Bevier 524, BL L Tand. 3 X8

Badmro:  Marwoe-d

CEP: on esooam

ALBA LUCIA CAETELD ERANCD
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