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RESUMO

ROCHA, S. P. Pessoa com deficiéncia e Servigo Social: producdo de conhecimento e pratica
profissional. 2020. 170 f. Dissertacdo (Mestrado em Servigo Social) — Faculdade de Servico
Social, Universidade do Estado do Rio de Janeiro, Rio de Janeiro, 2020.

O presente trabalho objetiva trazer contribuicGes para pensar a pratica do/a assistente
social na atencdo a pessoa com deficiéncia e sua familia, com destaque para o protagonismo
desses sujeitos nos espacos de participacdo social. Para isso, examinamos os trabalhos
publicados nos Anais do Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais — CBAS (2010, 2013,
2016, 2019), e em oito revistas da area de Servi¢co Social dos ultimos 10 anos. Abordamos a
categoria de género para analisar a responsabilidade do cuidado da pessoa com deficiéncia e
examinamos a pratica do/a assistente social em uma instituicdo militar, com o recorte para as
possibilidades de intervencdo no atendimento aos familiares de pessoas com deficiéncia.
Partindo do pressuposto de que a realidade esta em constante movimento, temos como
alicerce o método da teoria social, tendo em vista ir para além da aparéncia dos fatos e por ser
este 0 método mais adequado para o desvelamento dos processos inerentes a sociedade
burguesa. O interesse em realizar este estudo, pouco debatido no meio académico, define-se
pela necessidade de uma investigacdo que possibilite analisar e socializar um segmento da
categoria, muitas vezes desconhecido e estranho ao conjunto de assistentes sociais. Partimos
da hipétese de que a producdo de conhecimento da area de Servico Social voltada para a
pessoa com deficiéncia e a préatica realizada pelos/as assistentes sociais € incipiente,
especialmente em se tratando de uma instituicdo militar. Por ser um espaco socio-ocupacional
onde prevalece pilares que se fundamentam nos principios da hierarquia e da disciplina, a
principio, em uma instituicdo militar parece existir a impossibilidade de concretizacdo de um
projeto profissional emancipatério, bem como de realizacdo de atividades que vao ao encontro
da participacdo social. A andlise da atuacdo do/a assistente social esteve centrada em
experiéncia profissional, captada na sua historicidade, na Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS), no Conselho de Defesa de Direito da Pessoa com Deficiéncia da Baixada
Fluminense e em uma instituicdo militar, considerando o cotidiano da pratica profissional que
se revela frente a possibilidades e a obstaculos presentes no caminhar profissional. O estudo
realizado a partir de levantamento feito em oito revistas da area de Servigo Social e nos
ANAIS do CBAS constatou que sao raras as producdes da categoria dos ultimos 10 anos, com
relacdo ao atendimento a pessoa com deficiéncia. Apesar da pouca producdo, constatamos que
ela vai ao encontro do projeto ético-politico, contribui para a busca pela efetivacdo de direitos
dos/das usuérios/as e ratifica que o conhecimento dos/das assistentes sociais caminha junto
das politicas sociais que perpassam o estudo da pessoa com deficiéncia.

Palavras-chave: Pratica profissional. Deficiéncia. Cuidado. Produgédo de conhecimento.



ABSTRACT

ROCHA, S. P. Disabled Person and the Social Service: knowledge production and
professional practice. 2020. 170 f. Dissertagdo (Mestrado em Servigo Social) — Faculdade de
Servico Social, Universidade do Estado do Rio de Janeiro, Rio de Janeiro, 2020

The present work aims to bring contributions to think about the social worker practice
in attention to the disabled person and their family, with emphasis on the protagonism of these
subjects in spaces of social participation. For this, we examined works published on the
Annals of the Brasilian Social Workers Congress — CBAS (2010, 2013, 2016, 2019), and in
eight magazines on the Social Service area, from the last ten years. We approached the
category of gender to analyze the responsability of the care for the disabled person and
examined the practice of social workers in a military institution, clipping the possibilities of
intervention in assisting family members from disabled people. Based on the assumption that
the reality is in constant movement, we have as basis the social theory method, in view of
going beyond the appearance of the facts and because this is the most adequated method for
unveiling the inherent processes from the bourgeois society. The interest in carrying out this
study, little debated in the academic, is defined for the necessity of an investigation that
enable analyze and socialize a segment from the category, often unknown and strange to the
group of social workers. We start from the hypotesis that the knowledge production in Social
Service area turned to the disabled person and the practice performed by the social workers is
incipiente, specially when it comes to a military institution. Because it is a socio-occupational
space where prevails the pilars sustained in the principles of hierarchy and discipline, at the
beginning, in a military institution, it seems to exist the impossibility to concretize an
emancipatory professional project, as well as perform activities that meet the social
participation. The social worker acting analysis was centered in the professional experience,
captured in its historicity, in the Social Assistance National Politics (PNAS), in the Defence
of the Rights of the Disabled Person Council at Baixada Fluminense and in a military
institution, considering the daily professional practice that reveals itself in front of
possibilities and obstacles presents in the professional walking. The study based on the survey
carried out in eight magazines in the Social Service area and in the Annals from the CBAS
found that productions from the category, over the past 10 years, related with the attendance
of the disabled person, are rare. Despite the little production, we found that it meets the
ethical-political project, contributes to seek for the realization of users’ rights and ratifies that
the social service workers knowledge walks with the social politics that runs through the
study of the disabled person.

Keywords: Professional Practice. Deficiency. Care. Knowledge Production.
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INTRODUCAO

A inclusdo acontece quando se aprende com as diferencas e ndo com as igualdades.

Paulo Freire

No més de janeiro de 2007, apds receber o diploma de bacharel em Servigo Social,
percebi que havia um novo horizonte a percorrer. 1sso porque, em 2006, tive a oportunidade
de realizar um estagio em uma Associacdo de uma instituicdo bancaria que atendia pessoas
com deficiéncia, onde ja& havia sido despertada para o universo de concretizacdo dos direitos
desse segmento da populacéo.

Ao ser contratada para trabalhar na Politica Nacional de Assisténcia Social, atuando
como assistente social em um Centro de Referéncia em Assisténcia Social (CRAS), em 2008,
foi possivel identificar que comecariam novos processos como profissional, diante dessa
primeira oportunidade de emprego. Mas, a felicidade foi grande ao perceber as possibilidades
de atuacdo e de didlogo com outros/as colegas de profissdo, com o objetivo de contribuir para
a concretizacdo de direitos dos/das usuarios/as e pela afirmacdo do projeto ético-politico do
Servico Social, mesmo diante dos desafios postos no cotidiano.

Ao longo da minha trajetéria profissional nas politicas de salde publica, assisténcia,
salde suplementar e de direitos humanos no Rio de Janeiro, sempre pude intervir e ter latente
a necessidade de aprofundar conhecimentos sobre os direitos da Pessoa com Deficiéncia
(PcD). Durante os trés anos na politica de Assisténcia Social, 0 que mais me marcou foi a
oportunidade de exercer a funcdo de secretaria executiva na criacdo e implementacdo do
Conselho de Direito da Pessoa com Deficiéncia, em um municipio da Baixada Fluminense.

Foi possivel aprender e vivenciar um universo de possibilidades, ao ter contato com
tecnologias assistivas! para facilitar a comunicagdo com as pessoas com deficiéncia, sendo a
ferramenta mais marcante a Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), para que eu pudesse
dialogar com a comunidade surda. Do mesmo modo, durante o estagio na Associacdo, pude
participar de reunides de Conselhos de direitos e de Conferéncias municipais e estaduais, 0

que me despertou para a importancia da participacao social.

! Tecnologia assistiva ou ajuda técnica: produtos, equipamentos, dispositivos, recursos, metodologias,
estratégias, praticas e servicos que objetivem promover a funcionalidade, relacionada a atividade e a participacgao
da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, visando a sua autonomia, independéncia, qualidade de
vida e inclusdo social (BRASIL, 2015).
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Segui labutando como profissional até chegar aquilo que eu considero o maior desafio:
a atuacdo como oficial assistente social em uma instituicdo militar. Em agosto de 2014, fui
convocada por meio de processo seletivo a ingressar nas Forcas Armadas. Era um desejo
muito grande, em especial por ter a oportunidade de desvelar esse espaco socio-ocupacional
ainda pouco conhecido na e pela categoria, incluindo os 6rgdos de representacdo — Conselho
Federal de Servico Social (CFESS), Conselho Regional de Servico Social (CRESS),
Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social (ABEPSS), Executiva
Nacional de Estudantes em Servico Social (ENESSO) -, e nas proprias Organizacdes Militares
(OM), do Comando da Aeronautica (COMAER), instituicdo a qual estou inserida.

O primeiro momento marcante na condicdo de militar, foi jurar a minha vida em
defesa da Patria e receber do meu pai a platina do aspirante a oficial. Momento de emocéo
ocorrido durante a minha formatura, onde algumas pessoas da minha familia estiveram
presentes.

Durante os seis anos de atuacdo como oficial de Servico Social no Departamento de
Controle do Espaco Aéreo (DECEA)?, tem sido possivel desempenhar a pratica profissional
gue va ao encontro daquilo que é preconizado no projeto ético-politico do Servico Social e
refletir as requisicBes institucionais e demandas dos/das usudrios/as. Nos atendimentos
realizados com militares e servidores civis, tem-se a interacdo com familiares que possuem
filhos/as com deficiéncia, incluindo o Transtorno do Espectro Autista (TEA). Neste contexto,
incidem modos de intervencdo com o0s/as usuarios/as que me remetem aos conhecimentos
adquiridos durante a minha trajetoria profissional.

Como possibilidade de atuacdo profissional identificada através da entrevista social,
decorreu a criacdo de um espaco de socializacdo de informacdes para os familiares, tendo em
vista que grande parte das demandas apresentadas eram comuns a todos. Dentre elas,
podemos citar: 0 acesso ao Sistema de Salde do Comando da Aeronautica, 0 conhecimento
sobre as principais leis que versam sobre o direito da pessoa com deficiéncia, sobre terapias,
acerca do atendimento educacional especializado e em relacdo as redes socioassistenciais.

Segundo Sanicola (2015), quando nos referimos a intervengdo em rede, consideramos
as redes sociais como forma de relagdes sociais. E cabe a/ao assistente social romper com

praticas que limitem a atuagéo profissional.

2 0 DECEA ¢ a organizacdo responsavel pelo controle do espaco aéreo brasileiro, provedora dos servicos de
navegacdo aérea que viabilizam os voos e a ordenacao dos fluxos de trafego aéreo no Pais. Disponivel em:
<https://www.decea.gov.br/?i=quem-somos&p=0-decea>. Acesso em: 08 set. 2020.


https://www.decea.gov.br/?i=quem-somos&p=o-decea
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Ha que, historicamente, buscarmos romper - através do trabalho e das “relagdes
sociais -, com as formas capitalistas de pensar e agir para empreender acdes que,
além de possibilitar acesso a bens e servigos, resulte num processo educativo; resulte
num bem e ndo num produto a ser consumido. Uma agdo consciente, que exige a
capacidade de antecipar, de projetar; capacidade que ndo esta dada, mas é algo a
construir, a alcancar.

Com a entrada no mestrado académico, pude ampliar conhecimentos e identificar
potencialidades no trabalho com grupos realizado com os familiares de militares e servidores
civis no DECEA, desde dezembro de 2017. Ademais, a percepcdo sobre a necessidade de
abordar a categoria género, ocorreu durante a disciplina Género, Familia e Politica Social,
subsidiando a discussdo dos pais participantes do projeto “Atencéo a Pessoa com Deficiéncia”
no DECEA, e que protagonizam a luta pelo acesso e concretizagdo dos direitos de seus
familiares.

Assim surgiu a inspiracdo para esse estudo, que busca dar destaque a trajetoria
historica das pessoas com deficiéncia e apresentar as possibilidades de atuacdo profissional
do/a assistente social na viabilizacdo dos direitos desse segmento da populagédo, tendo o
cuidado como responsabilidade compartilhada. Vinculada a linha de pesquisa “Questdo
Social, Politicas Publicas e Servico Social”, a presente dissertacdo tem como objetivo analisar
a producdo de conhecimento do Servico Social e aspectos da pratica do/a assistente social no
atendimento a pessoa com deficiéncia.

O projeto ético-politico do Servico Social, expresso, essencialmente, no Codigo de
Etica Profissional do/a Assistente Social, na Lei n°. 8.662/93, que regulamenta a profisséo,
nas diretrizes curriculares da ABEPSS (1996) e na producdo de conhecimento da érea,
referenciam esse estudo. Além disso, as reflexdes sobre a pessoa com deficiéncia na
sociedade e a evolucdo do termo designado a este publico, também integram este trabalho.
Diante da importancia e do alcance social que o tema tem, tem-se que esta tematica ainda é
pouco explorada no meio académico, assim como os desafios postos a/ao assistente social em
uma instituicdo militar.

A pouca produgdo de conhecimento na area de Servico Social sobre PcD, é afirmada
com base no levantamento realizado nas revistas Servi¢co Social & Sociedade, Em Pauta,
Revista UEL, Servico Social e Realidade/lUNESP, Textos e Contextos, Temporalis, Katalysis
e Revista Praia Vermelha (Apéndice A) dos altimos 10 anos; na producdo do Servico Social

na area militar, com recorte nas Forcas Armadas e nos Anais do Congresso Brasileiro de
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Assistentes Sociais (CBAS), no periodo de 2010 a 2019 (Apéndice B). No CBAS, a maioria
dos temas encontrados sobre PcD, referem-se ao Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC).?

Dessa forma, este estudo busca socializar informacGes relativas a producdo de
conhecimento da area de Servico Social sobre tematicas que atravessam minha trajetdria
profissional, especialmente, no que diz respeito & PcD e ao cuidado compartilhado. Ao
apresentar possibilidades de préatica profissional, pretende-se dar visibilidade a esse campo de
atuacdo, junto a profissionais, aos Orgdos representativos da categoria e as Organizacdes
Militares do Comando da Aeronautica.

Para a melhor compreensdo desse espaco, torna-se imprescindivel, captarmos na
realidade concreta, os limites e as possibilidades do movimento do real na sua historicidade.
Assim, esse estudo sera guiado pelo método da teoria social desenvolvido por Marx, por ser
considerado o mais adequado para o desvelamento dos processos inerentes a sociedade
burguesa. Desse modo, nos orientamos durante essa investigacdo pelos pressupostos do
método marxiano por considerar que a sociedade estd em constante movimento e é preciso
apreender o movimento do objeto investigado como parte e expressao da totalidade social.

O método é uma relacdo necessaria entre sujeito que pesquisa e objeto pesquisado.
Assim, ao realizarmos a socializagdo do contetdo relacionado a PcD, a producdo de
conhecimento e as possibilidades de intervencdo do/a assistente social em uma instituigdo
militar, foi considerada a compreensao dialética entre passado/presente.

O/A assistente social, ao objetivar cumprir seu compromisso profissional, deve ser
capaz de identificar os conflitos e tensdes sociais, bem como, saber como enfrenta-los, tendo
em vista consolidar uma prética critica, ndo burocratizada. Ao identificar a “questdo social”
como matéria de trabalho inesgotavel de reflexdes, e por ser enquadrado com profissional de
carater eminentemente técnico (Guerra, 2005), ndo deve se afastar da reflexdo tedrica que
possibilita o conhecimento da realidade que se vai intervir. Nessa direcdo, este estudo busca
trazer contribuicdes ao abordar nas suas relagcdes e conexdes 0s seguintes elementos:

e As politicas publicas e os espacos de participacdo social da PcD na sociedade

brasileira;

3 O Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), da Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) é a garantia de um
salario minimo mensal a pessoa com deficiéncia que comprove ndo possuir meios de prover a propria
manutencdo, nem de té-la provida por sua familia. Para ter direito, € necessario que a renda por pessoa do grupo
familiar seja menor que ¥ do salario-minimo. Fonte: Instituto Nacional do Seguro Social. Disponivel em:
<https://www.inss.gov.br/beneficios/beneficio-assistencia-a-pessoa-com-deficiencia-bpc/>. Acesso em: 08 set.
2020.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8742compilado.htm
https://www.inss.gov.br/beneficios/beneficio-assistencia-a-pessoa-com-deficiencia-bpc/
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A produgdo de conhecimento da &rea de Servigo Social sobre a atuacdo do/a
assistente social junto a PcD e suas familias;

e A categoria género e o cuidado a PcD;

e Possibilidades e limites da atuagdo do/a assistente social no atendimento a PcD em
uma instituicdo militar; e

e A insercdo da PcD e seus familiares nos espacos de participacdo social.

No capitulo 1, é realizado um levantamento bibliografico sobre a tematica da PcD com
0 objetivo de contextualizar o avanco historico e social diante da terminologia: “deficiente”. E
importante destacar esse aspecto, pois trata-se de conguista protagonizada pelo movimento
das pessoas com deficiéncia. Assim, introduzimos o capitulo, abordando a historicidade da
nogdo de pessoa com deficiéncia, apresentando a evolugdo do termo e sua representatividade
na sociedade, diante dos espacos de participagéo social.

Ressaltamos também alguns avancos e impasses na efetivacao das politicas publicas e
no mercado de trabalho, na educacdo, na salde e nos principais direitos existentes na
sociedade, bem como o debate do modelo biopsicossocial da deficiéncia. Em seguida, é
apresentada a importancia da representatividade da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia (ONU, 2006) e dos 6rgdos fundamentais na defesa de direitos desse
segmento. Como extensdo e ampliacdo dos direitos da PcD estdo: o Conselho Nacional de
Direitos da Pessoa com Deficiéncia (CONADE) e a Coordenadoria Nacional para Integracéo
da Pessoa Portadora de Deficiéncia (CORDE).

No item 2, a partir da categoria género, refletimos sobre a presenca dos pais em
espacos de participacdo social, evidenciando dos aspectos: 1) o homem que, em seu ambiente
de trabalho — a instituicdo militar -, busca a garantia de direitos dos/as seus/suas filhos/as, ao
mesmo tempo em que se mostra envolvido no cuidado diério deles/as; e 2) aquilo que foi
comum vivenciar nos espagos de participacdo social que frequentei/coordenei (Conselhos de
Direitos, grupos de pais e Conferéncias), a presenga majoritaria das mulheres na defesa dos
direitos de seus/suas filhos/as.

No DECEA, vimos como protagonistas na busca pela concretizagdo dos direitos de
seus/uas filhos/as e familiares com deficiéncia, os pais (homens). Parte-se dessa reflexdo para
contextualizar historicamente a trajetéria da mulher como Unica responsavel pelo cuidado,
ficando delegado ao pai o0 sustento da familia. No entanto, os papéis no ambito da familia vém

sofrendo alteracbes ao longo dos anos, sendo possivel identificar na contemporaneidade,
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homens assumindo ou dividindo com a mulher o cuidado com os/as filhos/as, o que foi visto
no trabalho de grupo realizado nesse espaco socio-ocupacional.

No Capitulo 2, serd apresentado o levantamento da producdo académica na area de
Servico Social sobre PcD, contida em revistas da area, proveniente dos ultimos 10 anos, e nos
trabalhos completos registrados nos Anais do CBAS, de 2010, 2013, 2016, 2019. Por fim, este
capitulo encerra uma andlise sobre a possibilidade de atuagdo profissional do/a assistente
social no atendimento a este publico no Departamento de Controle do Espaco Aéreo. A fonte
desta analise decorre das entrevistas sociais e do trabalho em grupo ja& mencionado. Mesmo
em uma instituicdo militar, onde se tem como pilares a hierarquia e a disciplina, sé&o
destacadas a participacdo social e a intersetorialidade como instrumentos para favorecer
aos/as usuarios o alcance de direitos também por via extrainstitucional.

Longe de pretender esgotar o assunto, este trabalho apresenta pontos para reflexao,
sobretudo no que tange o cuidado da pessoa com deficiéncia e a produgdo de conhecimento na
area. Registra-se ainda, que a construcdo dessa dissertacdo se deu em meio a pandemia de
Covid-19, quando pessoal e profissionalmente os sentimentos sdo intensificados e nossa
atuacdo submetida a novos desafios. Nesse cendrio, ofa assistente social, enquanto
profissional de saude, atua na linha de frente com uma questdo de saude publica, a qual a
humanidade tem buscado enfrentar. Dessa forma, novas rotinas sdo estabelecidas, e
acompanham restri¢Ges fisicas, materiais e psicoldgicas, além dos cuidados para prevencdo do
contagio, de si e do outro, e da sobrecarga de trabalho profissional e doméstico, que impactam
profundamente a vida de trabalhadores e trabalhadoras.

Assim, a elaboracdo e defesa dessa dissertagdo no momento em que o Estado decreta
situacdo de calamidade publica no Brasil, € uma forma de resisténcia e representatividade.
Traz como reflexdo a importancia de produzir conhecimento relevante, socializar e afirmar o
nosso compromisso profissional com o projeto ético-politico do Servigo Social em defesa da
populacdo menos favorecida e, nessa esteira, com o segmento da sociedade que, colocando a
vida em risco, tem possibilitado com o seu trabalho, que grande parte dos brasileiros possam

respeitar o distanciamento social para se proteger e proteger a todos.
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1 DEFICIENCIA NA SOCIEDADE CAPITALISTA: AVANCOS HISTORICOS E
SOCIAIS

1.1 O conceito de Deficiéncia na histéria

“Quando 0 meu trabalho néo puder dar visibilidade aos usuarios que perpassam por ele,
entdo, ndo terd mais razdo de ser”.

Simone Pereira Rocha

O termo deficiéncia ja indica a negacdo da eficiéncia numa sociedade capitalista, onde
o0 cidadao é percebido de forma reducionista, como estranho em compara¢do com os demais,
0 que o faz com que alguém seja inferiorizado e fragilizado socialmente, especialmente onde
se tem na sociedade, o trabalho como sentido estruturante (ANTUNES, 2018). Logo, a
palavra deficiéncia possui uma ambiguidade: o prefixo que indica negacdo e a palavra
eficiéncia que indica algo positivo. E sobre isto que recai um conjunto de interpretacdes no
contexto social.

A deficiéncia é vista como um “problema" do individuo, que teria de se adaptar a
sociedade. Do ponto de vista da garantia de direitos, na verdade, é a sociedade que tem de
pensar e executar diferentes formas de inclusdo das pessoas com deficiéncia, ao contribuir
para a formacdo de uma consciéncia social que desperte para a nao reproducdo de barreiras
atitudinais,* que promovam atitudes de preconceito ou de ndo-incluséo.

Conforme o retrospecto historico da pessoa com deficiéncia apontado por Silva
(1987), na antiguidade remota, entre 0s povos primitivos, o tratamento destinado as pessoas
com deficiéncia assumiu dois aspectos basicos: alguns exterminavam as PcD, por considera-
las grave empecilho a sobrevivéncia do grupo, e outros as protegiam e sustentavam, em busca
da simpatia dos deuses ou como gratidao pelos esforcos dos que se mutilavam na guerra.

Povos como os hebreus viam na deficiéncia fisica ou sensorial uma espécie de
“punicdo” de Deus e impediam qualquer pessoa com deficiéncia de ter acesso aos servicos
religiosos. Ja os hindus consideraram 0s cegos como pessoas de sensibilidade interior mais

agucada e estimulavam o seu ingresso nas atividades religiosas.

4 Barreiras atitudinais: atitudes ou comportamentos que impecam ou prejudiquem a participagéo social da pessoa
com deficiéncia em igualdade de condigdes e oportunidades com as demais pessoas (BRASIL, 2015).
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Os povos atenienses, protegiam seus doentes e os deficientes por meio de um sistema
parecido com o da Previdéncia Social, em que todos contribuiam para a manutencdo dos
homens que regressavam da guerra e de seus familiares.

Na ldade Média, ja sob a influéncia do Cristianismo, os senhores feudais amparavam
os deficientes e os doentes em casas de assisténcia mantidas por eles. Diminuida a influéncia
do feudalismo, revelou-se a ideia de que as pessoas com deficiéncia deveriam ser engajadas
no sistema de producdo, ou assistidos pela sociedade, que contribuia compulsoriamente para
iSSO.

A partir de 1789, varios inventos foram criados com a intengdo de oportunizar meios
de trabalho e a locomocéo das pessoas com deficiéncia entre eles: cadeiras de rodas, bengalas,
muletas, coletes, préteses, veiculos adaptados, camas e outros. Criado por Louis Braille no
inicio do século XIX, o Codigo Braille contribuiu para a integracdo dos deficientes visuais ao
mundo da linguagem escrita.

A nocdo de deficiéncia vai se modificando ao longo da histéria, a medida que as
condicdes sociais sdo alteradas pela propria acdo do homem, gerando novas necessidades na
sua relacdo com o meio social. Com base em Sassaki (2003), elencamos abaixo, o periodo,
termos e significados atribuidos a pessoa com deficiéncia.

A historia de luta da pessoa com deficiéncia possui trés grandes periodos marcantes. O
primeiro é a segregacdo social que engloba o periodo do final do século XIX até a década de
1940 do século XX; o segundo é a reabilitacdo e a integracdo social, (décadas de 1950 a 1980)
e o terceiro é a fase da inclusdo social que vai da década de 1990 ao inicio do século XXI
(SASSAKI, 2003).

O processo de organizagdo dos movimentos sociais ocorrido no final da década de
1970 e comeco da década de 1980, contribuiu para que as demandas apresentadas pelas
pessoas com deficiéncia comecassem a fazer parte das preocupacdes de quem formula e
implementa politicas publicas, o que refletiu na Constituicdo Federal de 1988, como podemos
observar no Cadernos de textos da Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia de 2006.

Durante séculos, nomes de instituicdes, leis e outros meios mencionavam a PcD como
“invalidas”. O termo, significando “individuos sem valor”, indicava que aquele que tinha
deficiéncia era tido como socialmente indtil, um peso morto para a sociedade e sem valor
profissional. Apos a I e a II Guerras Mundiais, a midia usava o termo “incapacitados”, o que

significava, de inicio, “individuos sem capacidade” e, mais tarde, evoluiu e passou a significar
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“individuos com capacidade residual”. Durante varias décadas, era comum o0 uso deste termo
para designar pessoas com deficiéncia de qualquer idade. Uma variagdo foi o termo “os
incapazes”, o que significava “individuos que nao sdo capazes” de fazer alguma coisa por
causa da deficiéncia que tinham.

Tivemos no Brasil o surgimento da Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais -
APAE, que foi fruto de um movimento pioneiro no pais para prestar assisténcia médico-
terapéutica as pessoas com deficiéncia intelectual. Esse movimento, surgido no Rio de Janeiro
em 1954, utilizava o termo “excepcionais” para referir-se aos “individuos com deficiéncia
intelectual”.

No final da década de 1950, foi fundada a Associacdo de Assisténcia a Crianca
Defeituosa - AACD (hoje denominada Associacdo de Assisténcia a Crianca Deficiente). Os
termos “defeituosos/deficientes” referia-se a “individuos com deformidade/deficiéncia fisica,
intelectual, auditiva, visual ou multipla, o que os levava a executar as funcdes basicas da vida
diaria de uma forma diferente daquela como as “pessoas sem deficiéncia” faziam. A
sociedade, em concordancia, passou a utilizar estes trés termos que focalizam as deficiéncias
em si, sem reforcarem o que as pessoas nao conseguiam fazer como a maioria.

Simultaneamente, difundia-se 0 movimento em defesa dos direitos das pessoas
superdotadas (expressdo substituida por “pessoas com altas habilidades” ou “pessoas com
indicios de altas habilidades”). O movimento mostrou que o termo “os excepcionais” nao
poderia referir-se exclusivamente aos que tinham deficiéncia intelectual, pois as pessoas com
superdotacdo também sdo excepcionais por estarem na outra ponta da curva da inteligéncia
humana.

Na década de 1980, por meio da participacdo social das organizacGes de pessoas com
deficiéncia, a ONU deu o nome de “Ano Internacional das Pessoas Deficientes”, ao ano de
1981. Pela primeira vez em todo o mundo, o substantivo “deficientes” passou a ser utilizado
como adjetivo, sendo-lhe acrescentado o substantivo “pessoas”. Dessa forma, foi atribuido o
valor “pessoas” aqueles que tinham deficiéncia, igualando-os em direitos e dignidade a
maioria dos membros de qualquer sociedade ou de qualquer pais.

Conforme apontado por Sassaki (2005), a Organizacdo Mundial de Saude (OMS)
lancou, em 1980, a Classificacdo Internacional de Impedimentos, Deficiéncias e
Incapacidades, mostrando que estas trés dimensdes existem simultaneamente em cada pessoa
com deficiéncia. O autor destaca que representantes dos movimentos sociais de pessoas com

deficiéncia contestaram o termo “pessoa deficiente” alegando que ele sinaliza que “a pessoa
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inteira é deficiente”. O que era consenso sobre o uso dos termos era de que “pessoas
portadoras de deficiéncia” ndo era a forma de como gostariam de ser chamados. Ainda de
acordo com a contribuicdo do referido autor, este ultimo termo, utilizado somente em paises
de lingua portuguesa, foi proposto para substituir o termo “pessoas deficientes”, que foi
reduzido para “portadores de deficiéncia”. O “portador de uma deficiéncia” passou a ser um
valor agregado a pessoa.

No Brasil, o termo foi adotado nas Constituicdes Federais, dos Estados e em todas as
leis e politicas pertinentes ao campo das deficiéncias. Conselhos, coordenadorias e
associacOes passaram a incluir o termo em seus nomes oficiais, mas ainda vemos algumas
instituicOes em processo de mudancga de nomenclatura.

A Declaragdo de Salamanca (1994), que é uma resolucdo das Nacdes Unidas que trata
dos principios, politica e pratica em educacdo especial, preconizou a educacdo inclusiva para
todos que tenham ou n&do deficiéncia, dando-lhes o direito de fazer parte das escolas
inclusivas. O entendimento da Declaracdo é de que o valor agregado as pessoas com
deficiéncia € o de elas exigirem sua inclusdo em todos os aspectos da vida em sociedade.

A década de 1990 e o inicio do século XXI foram marcados por eventos mundiais
liderados por organizacOes de pessoas com deficiéncia. Conforme Sassaki (2003), “pessoas
com deficiéncia” passa a ser o termo preferido por um nimero cada vez maior de seguidores,
boa parte dos quais € constituida por pessoas com deficiéncia que, no maior evento
denominado “Encontrdo”, com representacdo dos movimentos sociais de pessoas com
deficiéncia, realizado no Recife em 2000, convocaram o publico a adotar este termo. Elas
esclareceram que ndo sdo “portadoras de deficiéncia” e ndo querem ser chamadas como tal.

A Organizacdo Mundial de Satde (OMS) estimou, em 2011, que mais de um bilhdo de
pessoas em todo o mundo vive com algum tipo de deficiéncia. No Brasil, como apontam
Moreira; Cavalcanti e Souza (2016), segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), em 2010, 45.606.048 brasileiros possuiam pelo menos uma deficiéncia, o que
representava 23,9% da populagéo.

O/A assistente social tem um papel muito importante no processo de incluséo e
garantia de direitos de pessoa com deficiéncia. E fundamental que a préatica profissional
contribua para o protagonismo conquistado pelo segmento, fruto de muita luta e organizacéo
por meio dos movimentos sociais. Além disso, as acdes de intervengdo profissional devem
visar a autonomia desses individuos e somado a isso, socializar as informacBes que

contribuam para a formulacéao e gestdo de politicas publicas.


https://pt.wikipedia.org/wiki/1994
https://pt.wikipedia.org/wiki/Na%C3%A7%C3%B5es_Unidas
https://pt.wikipedia.org/wiki/Educa%C3%A7%C3%A3o_especial
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Dessa forma, a atuacdo deverd se direcionar ao encontro da viabilizacdo do uso dos
recursos legais em prol dos interesses da sociedade civil organizada para que 0s sujeitos
possam interferir no acesso aos seus direitos e na elaboracdo das politicas e servicos, que 0
permitam caminhar em direcdo da sua independéncia.

Os desafios para essa pratica comprometida sdo muitos. Entre eles estd o de
participacdo constante na elaboracdo das politicas sociais. Para isso, € importante a insercéo
dos individuos em Conselhos de Direitos e em outros espagos que possibilitem o didlogo. O/A
assistente social precisa ter definidos claramente os instrumentais e as suas competéncias e
como vai lancar méo deles, facilitando a busca por alternativas para a atuagédo. Utilizar como
estratégia a interdisciplinaridade objetiva obter juntos a outros profissionais uma relacdo de
reciprocidade e garantir uma correlacdo de forcas favoravel para o enfrentamento de impasses
institucionais e profissionais, escassez de recursos, omissdo do Estado, enfim, uma série de
desafios em que o/a profissional se vé envolvido.

O movimento da categoria profissional em torno de projeto ético-politico profissional,
postula o “posicionamento em favor da equidade e justica social, que assegura a
universalidade de acesso aos bens e servicos relativos aos programas e as politicas sociais,
bem como sua gestdo democrética”, além do "compromisso com a qualidade dos servicos
prestados a populacdo e com o aprimoramento intelectual, na perspectiva da competéncia
profissional” (CFESS, 1993). O trabalho do/a assistente social desenvolvido pelo/as
profissionais nas esferas de formulacdo, gestdo e execucdo da politica social &,
indiscutivelmente, importante para o processo de institucionalizacdo das politicas publicas.

Portanto, o enfrentamento dos desafios nesta area, o conhecimento por parte dos/as
assistentes sociais nas politicas publicas para a PcD, como sera aprestado no subitem desse
capitulo, tornam-se uma questdo fundamental para a legitimidade da atuacdo profissional e

para a efetivacdo de direitos da sociedade civil como um todo.

1.2 Sociedade, deficiéncia e politica publica.

“O senhor mire, veja: 0 mais importante e bonito, do mundo, é isto: que as pessoas ndo estao
sempre iguais, ainda ndo foram terminadas — mas que elas vao sempre mudando. Afinam ou
desafinam, verdade maior. E o que a vida me ensinou. Isso que me alegra mont&o.

(Guimarées Rosa)
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Apresentaremos algumas das principais politicas publicas para as PcD, espagos de
participaco social, Orgaos representativos desse segmento e os principais direitos® da PcD.

A aprovacao, pelo Decreto Legislativo n° 186, de 9 de julho de 2008, da “Convengdo
sobre os direitos das pessoas com deficiéncia”, assinada em 30 de marco de 2007 e ratificada
pelo Brasil em 1° de agosto de 2008, ratificou com status de emenda constitucional a
Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, adotada pelas Nag¢des Unidas.

Na pratica, € como se Constituicdo Federal tivesse um capitulo inteiro dedicado as
pessoas com deficiéncia. Foi o primeiro tratado internacional recepcionado pelo nosso pais
nessa condi¢cdo. Com base no tratado da ONU, o pais chegou, ainda, a outro importante marco
normativo: a Lei Brasileira de Inclusdo (LBI), Lei n° 13.146/2015, conhecida também como
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Foram 15 anos de tramitagdo no Congresso Nacional até
se tornar lei. A LBI é resultado de uma construcdo coletiva e avancou em alguns pontos.
Dentre eles, a de ampliar a punicdo para quem desrespeita os direitos das pessoas com
deficiéncia e ao proibir atos discriminatorios.

Com a Convencdo dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia da ONU/2006 e da Lei
Brasileira de Inclusdo, surgiu a necessidade de se construir um modelo de avaliacdo da
deficiéncia, para a implementacdo de politicas publicas, tais como as cotas no servigo publico,
a isencdo de impostos, as vagas em estacionamento, o Beneficio de Prestacdo Continuada,
entre outros direitos. E um modelo alinhado com o novo paradigma sobre a deficiéncia,
instituido na Convencdo (ONU, 2006) e na LBI. De acordo com o artigo 1° da Convencéo

Internacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia/2006 e do Artigo 2° da LBI:

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou
mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condicGes com as demais pessoas.

E um conceito em evolugio e resulta da interagdo entre pessoas com deficiéncia e as
barreiras devidas as atitudes e ao ambiente que impedem a plena e efetiva participagdo dessas
pessoas na sociedade em igualdade de oportunidades com as demais pessoas. Outra
importante terminologia presente na legislacdo € a de pessoa com mobilidade reduzida, ou

seja,

®> No item 2.2. abordaremos a pratica dos/das assistentes sociais e sua contribuicdo no acesso aos direitos.
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aquela que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa portadora de deficiéncia,
tenha, por qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se, permanente ou
temporariamente, gerando reducéo efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenacéo
motora e percepcdo (inciso I, do § 1° do artigo 5° do Decreto n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004).6

Assim, sdo exemplos de pessoas com mobilidade reduzida: idosos, gestante, lactantes,
pessoas com crianga de colo, obesos. Ao longo dos ultimos anos, ganhou importancia no
nosso pais 0 movimento de inclusdo das pessoas com deficiéncia, alcangando alguns avangos
sociais que acabam refletindo para todos. Observou-se mais efetivamente, a participacao de
pessoas com deficiéncia na definicdo de politicas publicas, demonstrando assim um maior
protagonismo em relacdo a esse tema tdo importante.

Na década de 1970, por exemplo, 0 modelo adotado para avaliacdo da deficiéncia € o
Modelo Social, o qual afirmava que a deficiéncia era um produto das barreiras fisicas,
organizacionais e atitudinais presentes na sociedade, e ndo culpa individual da pessoa que
tinha deficiéncia. Nesse sentido, o Modelo Social aponta para a sociedade as falhas
atitudinais, estruturais e culturais e que ndo permitia as pessoas com deficiéncia a
desenvolverem suas capacidades. J& no século XX, surgiu 0 modelo biomédico defendendo
que a deficiéncia era um atributo ou caracteristica do individuo causada diretamente por
doenca ou outra condicdo de salde, que requeria algum tipo de intervencdo de profissionais
para “compensar’” ou “corrigir’” o problema.

De acordo com o modelo integrador da Classificacdo Internacional de Deficiéncias,
Incapacidades e Desvantagens (CIF), publicado pela Organizacdo Mundial de Saude, nédo
bastam os aspectos corp6reos para a determinacdo da incapacidade. Os fatores de contexto,
que incluem aspectos ambientais e pessoais, também precisam ser incluidos. E o que o
Modelo Interacional (biopsicossocial) alcanca. Ele faz a interacdo entre 0 modelo médico
(onde percebe a pessoa portadora de uma patologia) e 0 modelo social (leva a compreender
que o problema ndo esta na pessoa ou na sua deficiéncia, mas que a deficiéncia assume uma
dimensao social que leva a excluséo).

Tal compreensdo € importante, pois no Modelo Biopsicossocial a avaliagcdo da PcD é
realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar. Assim, serdo considerados os fatores

ambientais e pessoais, estigma social, educacdo e situagdo socioeconémica. A avaliacdo das

6 O Decreto n°5.296, de 2 de dezembro de 2004, regulamenta as Leis n® 10.048, de 8 de novembro de 2000, que
da prioridade de atendimento as pessoas que especifica e n°10.098, de 19 de dezembro de 2000, que estabelece
normas gerais e critérios basicos para a promocéo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou
com mobilidade reduzida, e da outras providéncias.
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deficiéncias deve englobar, portanto, a questdo social e da integragdo dos individuos na
sociedade. A incapacidade transcende o atributo de um individuo, na medida em que também
compreende um conjunto complexo de condi¢des, muitas delas criadas pelo ambiente social
ou caracteristicas pessoais além das alterac6es anatdmicas e fisioldgicas.

Para fins de acesso as politicas publicas para PcD, temos como principais conquistas
do movimento social, que passam a fazer uso dos instrumentos de avaliacdo biopsicossocial:
cotas no ensino superior e técnico; cotas no servigo publico; cotas no mercado de trabalho;
isencdo de impostos; passe-livre interestadual, meia-entrada; saque do FGTS; vagas em
estacionamentos; Beneficio de Prestacdo Continuada; auxilio-inclusdo; servico de reabilitacdo
profissional; servico de reabilitagdo em salde; atencdo educacional psicopedagogica;
habitacdo acessivel; reducdo da jornada de servidor com deficiéncia; reducao da jornada de
servidor federal com filho/a; cdnjuge ou dependente com deficiéncia - Lei n° 13.370/2016;
avaliacdo funcional para investidura de cargo de servidor com deficiéncia; viagens com
acompanhantes de servidor com deficiéncia; aposentadoria antecipada de servidor com
deficiéncia; aposentadoria de servidor com deficiéncia por mandado de injuncao; avaliacdo da
idade mental de dependente para concessao de auxilio pré-escolar; desconto da passagem e da
bagagem do acompanhante de passageiro com deficiéncia.

Conforme afirma Souza (2019), “a sociedade estabelece os meios de categorizar as
pessoas e os atributos tomados como comuns e naturais para 0s membros de cada uma das
categorias. No momento que nos indagamos se o individuo esta de acordo com o padrdo que
acreditamos que ele deveria seguir, tornam-se mais evidentes as demandas que efetivamente
imputamos a ele” (p. 44).

As politicas publicas devem ser resultado da participacdo popular, a partir de dialogo
democratico entre a sociedade e 0 governo, para que sejam implementadas, por parte do
Estado, aces que realmente tenham eficacia na vida das PcD e suas familias. O/A assistente
social tem papel fundamental nesse processo, sobretudo nas possibilidades de atuacdo em
espacos que promovam a socializacdo das informagdes, como os Conselhos de direitos.

Conforme aponta Vasconcelos (2012, p. 201):

os Conselhos, como espagos contraditorios, necessarios as lutas por melhores
condicBes de vida e salde, devem ser ocupados pelos profissionais que objetivam
articular sua agdo profissional aos interesses e necessidade dos usudrios, tanto no
que se refere a representacdo dos profissionais de salde, quanto a representacdo do
USuario.
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Os Conselhos sdo espacos de luta pela garantia dos direitos, o que torna necessario
abordar aqui esse lugar de participacdo social’, sobretudo pela importancia que Conselhos e
Coordenadorias (CONADE, CORDE) representam e representaram para o segmento da PcD.

Até o final da década de 1980, as agdes do Estado brasileiro em relacdo as pessoas
com deficiéncia eram esporadicas, sem continuidade, desarticuladas e centradas na educacao,
na auséncia de politicas publicas amplas e abrangentes. O interesse publico em relagcdo aos
direitos das pessoas com deficiéncia foi reconhecido na estrutura do Estado brasileiro com a
criagdo da Coordenadoria Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia
(CORDE), em 1986, e da Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia, em 1989. A partir de entdo, os interesses da PcD ganharam cada vez mais espago
na estrutura federal, com fluxos e refluxos nesse processo.

Desde 2003, a politica para a pessoa com deficiéncia estd vinculada diretamente a
Presidéncia da Republica, por meio da pasta de Direitos Humanos. Em outubro de 2009, a
CORDE foi elevada a Subsecretaria Nacional de Promocdo dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia. Em agosto de 2010, alcancou o status de Secretaria Nacional de Promoc¢éo dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia. A criacdo da CORDE significou um passo importante na
acdo governamental voltada para os direitos da pessoa com deficiéncia. Até entdo, o Estado
brasileiro promovia apenas agdes setoriais.

O atual cenario que vivemos intensifica e aprofunda o ataque as politicas sociais
publicas que se tornam cada vez menos universais e mais focalizadas, o que aumenta as
demandas por realizacao dos direitos, ambito privilegiado do exercicio profissional e onde o/a
assistente social se encontra cada vez mais submetido a processos de sucateamento e
precarizagdo de seu trabalho e enfrentando o desafio de desenvolver acgdes de resisténcia e
construir aliangas estratégicas na direcdo de um outro projeto societario. Como ressalta
Yazbek (2016), ha uma:

[...] profunda relagdo entre as transformacbes, em andamento, no regime de
acumulacdo na ordem capitalista, especialmente as mudancas que caracterizam a
esfera da produgdo e o mundo do trabalho, associadas a nova hegemonia liberal-
financeira e as transformacdes que ocorrem nas politicas sociais com o advento, por
um lado da ruptura trabalho/protecdo social e por outro com a recomposicdo das
politicas sociais que se tornam cada vez mais focalizadas e condicionadas. Ou seja,
trazem a l6gica do workfare ou da contrapartida por parte dos que recebem algum
beneficio (p. 1).

" Destaco minha atuacdo como Secretéria Executivo no Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia de Japeri, conforme publicado no Diario Oficial do Municipio: Quarta-feira, 05 de dezembro de
2007. Ano VII-n® 1.666.
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Como assistentes sociais, convivemos muito de perto com as consequéncias
econdmicas, politicas e culturais dessas transformacGes agravadas pela crise, cujos impactos
sobre a “questdo social” em suas novas configuracdes e expressdes se revelam cotidianamente
nos espacos institucionais em que atuamos profissionalmente. Nesses espagos, administramos
as profundas transformacg6es que ocorrem nas politicas sociais.

O exercicio de acOes politicas e econdmicas deve ter como fundamento primordial a
garantia da universalizacdo de politicas sociais e 0 respeito as diversidades, sejam elas de
raca, religido, género, econémicas, deficiéncia ou de qualquer outra natureza. Deve-se
garantir e ampliar a participacdo popular, acerca das decisbes governamentais na
determinacdo de quais politicas publicas serdo adotadas, incluindo as de acessibilidade

entendida como:

possibilidade e condic¢do de alcance para utilizacdo, com seguranga e autonomia, de
espacos, mobiliérios, equipamentos urbanos, edificacdes, transportes, informagédo e
comunicacdo, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de outros servigos e
instalaces abertos ao publico, de uso publico ou privados de uso coletivo, tanto na
zona urbana como na rural, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida” (BRASIL, 2015).

Fica evidente cada vez mais, a necessidade de formulacdo de politicas publicas que
sejam voltadas para atender aos direitos fundamentais das pessoas com deficiéncia,
permitindo cada vez mais e de forma progressiva a inclusdo destes sem nenhum tipo de
discriminagéo.

A inclusdo das PcD no sistema capitalista s6 pode se dar através de uma legisla¢do que
assegure oportunidades iguais para todos os cidaddos, diante de disfarcadas formas assumidas
pela exploracdo do trabalho (ANTUNES, 2018). N&o adianta ter todo um aparato juridico a
favor, se no cotidiano as pessoas com deficiéncia encontram uma realidade dura e inadequada
para o seu convivio social. A maioria das cidades e dos espacos fisicos publicos, possui
obstaculos enfrentados pelos deficientes e trazem sérias dificuldades para que vivam com
qualidade e autonomia.

A maioria dos deficientes € excluida do sistema de ensino por falta de preparacdo dos
profissionais, do preconceito da prépria escola e das outras criangas que trazem de casa
valores e estigmas que acabam os afastando do convivio dentro da sala de aula. Cabe destacar
que a educacéo é direito das pessoas com deficiéncia afirmado pela Lei Brasileira de Inclus&o,

que em seu capitulo 1V garante:
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Art. 27. A educacdo constitui direito da pessoa com deficiéncia, assegurados sistema
educacional inclusivo em todos os niveis e aprendizado ao longo de toda a vida, de
forma a alcangar o maximo desenvolvimento possivel de seus talentos e habilidades
fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais, segundo suas caracteristicas, interesses e
necessidades de aprendizagem. Paragrafo Gnico. E dever do Estado, da familia, da
comunidade escolar e da sociedade assegurar educacdo de qualidade a pessoa com
deficiéncia, colocando-a a salvo de toda forma de violéncia, negligéncia e
discriminacao.

Segundo Lancillotti (2000, p. 81) “o processo de expansdo da escola avancou pelo
século XX até a sua universalizacdo. A escola constituiu-se em uma instituicdo importante
para atender as demandas sociais e, reiteradamente, veio sendo mobilizada neste sentido”.
Existe uma enorme parcela da populacdo que ndo esté tendo acesso a educagdo escolar.

A escola tem de ser compreendida como parte de um contexto mais amplo. E uma
instituicdo criada para atender a necessidades sociais, portanto, palco de todas as contradigdes
que permeiam a sociedade. A escola deve possibilitar a pessoa com ou sem deficiéncia um
sonho de ir longe na vida, progredir (LANCILLOTT]I, 2000). Os professores também devem
ser aliados da inclusdo, mas sabemos que estes profissionais possuem pouco preparo e apoio
para atender alunos com deficiéncia.

A possibilidade de uma escola inclusiva requer o pressuposto que todos podem
aprender, mas é necessario que haja um compromisso de proporcionar aos alunos um acesso
igualitario e com qualidade.

Ainda ocorre a falta de interesse da maioria dos politicos e governantes em relacdo a
elaboracdo de politicas publicas direcionadas as pessoas com deficiéncia, impedindo assim, a
convivéncia democratica entre os diferentes grupos na sociedade. Com isso, as PcD vivem
submetidas a preconceitos, estigmas, medo e exclusdo, frequentemente assistindo melhorias
na qualidade de vida e redistribuicdo de renda que s6 atendem a determinados segmentos de
brasileiros.

Como se ndo bastassem essas dificuldades, vemos no atual Governo a extingdo de
importantes 6rgdos colegiados ligados ao executivo federal, mesmo ap6s compromissos
expressos com as PcD. De aproximadamente 650 6rgdos de deliberagdo, o nimero caiu para
50, mas deve permanecer em torno de 32 Conselhos de Direitos. Algumas instituicdes da
sociedade civil fizeram manifestacdes, dentre elas a Associagdo Brasileira de Saude Coletiva -
ABRASCO, que por meio de uma nota oficial, expressou que esses espacos sdo importantes
devido “a busca emancipatoria da populagdo bem como para efetivar a cidadania ativa as

politicas sociais”.



32

O que antes era o Ministério de Direitos Humanos, agora passa a ser chamado de
Ministério da Mulher, Familia e Direitos Humanos, que inclui o Estatuto da Crianca e do
Adolescente. O CONADE foi inserido nesse Ministério com a efetivacdo do Decreto n® 9.759,
de 11 de abril de 2019, que extinguiu colegiados da administracdo publica federal direta,
autdrquica e fundacional, que incluem grupos como comités e comissdes, instituidos via
decreto, ato normativo inferior ao decreto e ato de outro colegiado. Os grupos extintos pelo
atual presidente atuavam com representantes do governo e da sociedade civil, para criar,
executar e monitorar as aces de 6rgdos publicos e estatais. Os que foram mantidos, terdo
mais representantes do governo do que da sociedade civil.

O controle social exercido pelo CONADE contribuiu para evitar a elaboracéo e
complementacdo de leis e politicas publicas que estejam em desacordo com as lutas e 0s
direitos ja garantidos as pessoas com deficiéncia, impedindo o retorno de discursos contrarios
a ampla participacdo e igualdade de oportunidade desse segmento. O Brasil é reconhecido
como um dos paises das Américas detentor da legislacdo mais inclusiva para pessoas com
deficiéncia, mas, mesmo diante desse merito, ainda falta conhecimento sobre a existéncia e
aplicabilidade das leis.

Para se chegar a consolidacdo da legislacdo hoje existente para as PcD, hd que
considerar avancos e vitdrias desse segmento. O retrospecto histérico faz pensar que, em todo
tempo, 0 movimento lutou e participou ativamente para o avangar do reconhecimento e da
legitimidade e fazer com que se as PcD se sintam cidaddos e sujeitos para lutar pelas suas
necessidades e interesses. Compreendo, como pesquisadora e profissional, que essas acfes
fazem parte da cidadania e que para ser cidaddo é necessario a conquista diaria, apreendida no
cotidiano, coletivamente, e que deve fazer com que cada individuo se reconheca e reconheca
0 seu direito.

E essencial destacar o papel dos Conselhos, das Conferéncias Nacionais, dos foruns de
discussdo das pessoas com deficiéncia, duramente atacados na atualidade, ao definiram os
rumos da Politica Nacional de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia em nosso pais. As
deliberagdes das Conferéncias Nacionais fortalecem o carater deliberativo e participativo da
sociedade civil no processo de desenvolvimento do pais, quando sdo colocadas, para o/a
assistente social, novas demandas. Um contexto que nos remete a compreender quais sdo as
novas exigéncias colocadas para a profissao.

Diante disso, cabe as/aos assistentes sociais o desafio de se qualificarem teoricamente,

tendo em vista abordar criticamente a legislacdo referente as pessoas com deficiéncia, para


https://www.politize.com.br/estatuto-da-crianca-e-do-adolescente-direitos/
https://www.politize.com.br/estatuto-da-crianca-e-do-adolescente-direitos/
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que possam, considerando a dindmica e a complexidade do movimento real dos/das
usuarios/as que buscam pelo atendimento, desenvolver uma atuacdo que, na perspectiva de
totalidade, possa favorecer os interesses e necessidades desses segmentos.

O Conselho é uma instancia superior de deliberacdo colegiada, de natureza
permanente, cujo objetivo principal é a implantacdo, implementacéo e defesa dos direitos da
pessoa com deficiéncia, com capacidade de interiorizagdo das acOes, dispondo de autonomia
administrativa e financeira. Por todo o Brasil, existem Conselhos estaduais e municipais que
zelam pelos direitos das pessoas com deficiéncia.

Os Conselhos s&o mecanismos de fortalecimento da sociedade civil, controle social e
da democratizacdo do Estado e espacos estratégicos de participacdo coletiva e de criagdo de
novas relacBes politicas entre governos e cidaddos, proporcionando um processo de
interlocucdo permanente (RAICHELIS, 2005).

E importante que os Conselhos de Direitos sejam fortalecidos através da mobilizago
dos cidaddos, o setor publico e as organizacdes da sociedade civil, exercendo sua participacdo
como um processo de vigéncia que imprime sentido e significado a um grupo ou movimento
social, tornando-o protagonista de sua historia (GOHN, 2005), desenvolvendo uma
consciéncia critica ndo alienadora, agregando forca sociopolitica a esse grupo ou acéo
coletiva, e gerando novos valores e uma cultura politica nova. A sociedade civil deve se
mobilizar e se organizar para a reivindicacdo de bens, servicos e direitos sociopoliticos,
negados por regimes politicos dominantes vigentes no Pais.

Sabemos que ha na sociedade aspectos negativos que tentam abafar o fortalecimento
dos Conselhos de Direito e dos movimentos sociais em defesa da cidadania. S&o eles a
burocracia, preconceitos, a centralizacdo do poder nas méos de executivo, que fragiliza,
muitas vezes a autonomia dos conselhos, onde o governo interfere e até muda as decisdes
tomadas pelo colegiado.

E essencial fiscalizar e exigir dos 6rgdos responsaveis o cumprimento das leis, e,
principalmente, lutar pela conquista de novos direitos e espagos de participacdo e deciséo.
Para isso, a populagcdo deve participar na elaboracdo e fiscalizacdo das politicas publicas
através do controle social (termo ligado a forma de participagdo popular) exercido por toda a
sociedade, inserindo-se nas Conferéncias e Conselhos, entre outros mecanismos de
participacdo. O governo ndo pode agir sozinho, tem que haver um esfor¢o conjunto com a
sociedade, e esta deve estar atenta para avaliar e efetivar uma politica eficiente que atenda

todos os requisitos estruturais para o alcance dos direitos constitucionais.


http://agenda.saci.org.br/#conselho_direitos
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Podemos apontar como um avanco alcangado pelos membros do Conselho Nacional
dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia a | Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia, ocorrida no més de maio de 2006, tendo como tema central “Acessibilidade:
Vocé Também Tem Compromisso!”. Essa Conferéncia ocorreu para impulsionar politicas
publicas sem possuir um carater de favor, assistencialista ou que excluam ao invés de
promover inclusdo. Teve como finalidade oportunizar um amplo debate sobre as questdes
referentes a pessoa com deficiéncia, visando balizar as politicas puablicas existentes e
direcionar a futura Politica Nacional de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

Mas sabemos que a luta dos movimentos sociais possui um historico dificil com perda
de sua visibilidade, principalmente nos anos 1990, quando varios analistas diagnosticaram
uma crise nos movimentos sociais populares urbanos. Nos primeiros cinco anos de 1990, e no
final desta década, as politicas neoliberais contribuiram negativamente para o desmonte de
politicas publicas, no sentido de que esses movimentos tivessem reduzido seu poder de
pressdo que haviam conquistado nos anos 1980 (GOHN, 2005).

Felizmente a sociedade civil reage e elabora saberes a partir de suas experiéncias,
conflitos, contradicdes, criando alternativas para fortalecer seus movimentos. Néo é diferente
com o0 segmento de pessoas com deficiéncia, que a cada dia procura garantir sua visibilidade.
E importante que haja uma luta constante para sua emancipacdo, na busca pela liberdade,
justica e direitos, garantindo autonomia para serem reconhecidas enquanto sujeitos histéricos,
que saibam interpretar o mundo e ndo deixar que terceiros falem por elas.

A emancipacdo humana se constroi na pratica cotidiana. Os individuos adquirem
autonomia quando constroem um campo ético e politico de respeito ao outro, construida com
clareza e transparéncia das acdes. Cada vez mais torna-se imprescindivel a participacao ativa
da pessoa com deficiéncia e seus familiares nos espacos de discussdo, principalmente nos
Conselhos de Direito.

Tornando-se sujeitos autbnomos aprenderdo a aceitar as diferencas e as singularidades
das pessoas, dialogar e levar um entendimento para a constru¢cdo de consensos visando
fortalecer seus espagos de ampliacédo e luta de direitos, que favorega sua cidadania plena. A
pessoa com deficiéncia precisa ser reconhecida dentro e, principalmente, fora dos espacos de
luta de direitos. Ser reconhecida por toda a sociedade, e esta, também contribuir para isto,
além de reconhecerem a si proprias ndo como objetos de pena ou compaixdo, mas como

sujeitos historicos com sua identidade propria para ir em busca da efetivacao de direitos.
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Tem-se, portanto, o trabalho, como a atividade desenvolvida no contexto de relagdes
sociais de producdo, determinante essencial da formacdo da identidade pessoal e social do
individuo, bem como de sua autoestima e consciéncia de dignidade.

A pessoa com deficiéncia tem o direito de ingressar no mercado de trabalho, e ter as
mesmas oportunidades dos demais candidatos ao emprego, ndo podendo ser discriminada pela
sua deficiéncia. Porém, muitas empresas ainda estdo longe de propiciar um ambiente digno
para estas pessoas. O papel social das empresas ndo esta apenas na contratacdo delas, no
sentido de atender a legislacdo que determina o sistema de cotas. Tal legislacdo, em seu Art.

37, descreve:

Constitui modo de inclusdo da pessoa com deficiéncia no trabalho a colocacdo
competitiva, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, nos termos da
legislacdo trabalhista e previdencidria, na qual devem ser atendidas as regras de
acessibilidade, o fornecimento de recursos de tecnologia assistiva e a adaptacdo
razoavel no ambiente de trabalho.

Paragrafo Unico. A colocagdo competitiva da pessoa com deficiéncia pode ocorrer
por meio de trabalho com apoio, observadas as seguintes diretrizes:

| - prioridade no atendimento a pessoa com deficiéncia com maior dificuldade de
inser¢do no campo de trabalho;

Il - provisdo de suportes individualizados que atendam a necessidades especificas da
pessoa com deficiéncia, inclusive a disponibilizagdo de recursos de tecnologia
assistiva, de agente facilitador e de apoio no ambiente de trabalho;

111 - respeito ao perfil vocacional e ao interesse da pessoa com deficiéncia apoiada;
IV - oferta de aconselhamento e de apoio aos empregadores, com vistas a definicéo
de estratégias de inclusdo e de superacdo de barreiras, inclusive atitudinais;

V - realizagdo de avaliagdes periddicas;

VI - articulacgdo intersetorial das politicas publicas;

VIl - possibilidade de participacdo de organizagdes da sociedade civil (BRASIL,
2015).

Como qualquer profissdo, o Servigo Social sofre com a crise do mundo do trabalho.
Conforme Antunes (2006, p. 159-163), “o trabalho produtivo é multifacetado, polissémico,
heterogéneo que caracteriza a nova configuracdo da classe trabalhadora”. Neste escopo, é
necessario que sejamos profissionais propositivos, que elaboram estratégias Uteis para a acao

profissional, tendo como parametro o projeto ético-politico da profisséo. Afinal,

Um dos maiores desafios que o assistente social vive no presente é desenvolver sua
capacidade de decifrar a realidade e construir propostas de trabalho criativas e
capazes de preservar e efetivar direitos, a partir de demandas emergentes no
cotidiano (IAMAMOTO, 2002, p. 20).

Assim, o/a profissional de Servico Social deve ficar atento diante da insercdo de pessoa com
deficiéncia no mercado de trabalho, especialmente, se vier a atuar no &mbito de Recursos
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Humanos, por exercer o papel de mediador nas relagdes empregado-empresa, implementando
programas integrativos abrangendo a familia e a comunidade.

O/A assistente social intervém nas expressdes da “questdo social”, a partir de um
posicionamento ético, politico e técnico, se comprometendo com 0s principios e valores da
profissdo. Seu direcionamento deve ir ao encontro dos interesses da classe trabalhadora, como
orientar os/as usuarios/as com deficiéncia ou ndo, sobre os seus direitos garantidos pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho, Lei de Cotas e Constituicdo Federal de 1988.

Outra questdo relevante quanto a inclusdo social diz respeito a representatividade das
politicas publicas voltadas as pessoas com deficiéncia em atividades esportivas. O esporte é
um fenbmeno permeado por valores e simbolismos proprios, que tanto transformam quanto
sofrem influéncia da sociedade em que se insere. O esporte adaptado tem ganhado destaque
na midia, especialmente porque o Brasil conquistou muitas medalhas e est4 sempre subindo
no pddio. As conquistas no atletismo comecaram na edi¢do de Nova York/Stoke Mandeville,
em 1984, quando a delegacdo brasileira voltou para casa com 21 medalhas.

Os esportes paraolimpicos foram praticados pela primeira vez no ano de 1960, em
Roma na Italia. Ainda em Roma, foi realizada a | Paraolimpiada. Porém esta modalidade de
esporte foi originada em Stoke Mandeville, na Inglaterra, com uma competicdo esportiva de
deficientes fisicos, cujo objetivo era reabilitar militares feridos durante a Segunda Guerra
Mundial. O termo paraolimpico significa a juncdo das palavras paraplegia e olimpiada. A
pratica esportiva pode ser uma forma de promover a inclusdo social, pois possibilita aos
atletas fazerem parte de um grupo, no qual existem pessoas em condicdes similares.

Diante dos avancos e retrocessos existentes na implementacdo de politicas publicas
para a pessoa com deficiéncia, chamo a atencdo para a presenca da familia nesse processo. O
nascimento de uma crianca com deficiéncia confronta toda a expectativa dos pais, e a familia
¢ acometida por uma situacdo inesperada. Os planos de futuro para a crianga so,
inicialmente, abdicados, e a experiéncia de parentalidade exige ser ressignificada. Reconhecer
a importancia da presenca da familia nos cuidados a crianga com deficiéncia é valorizar a
familia no contexto do cuidado, especialmente, se esse cuidado for compartilhado, o que

coloca homens e mulheres assistindo a crianga em conjunto.
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1.3 O cuidado da pessoa com deficiéncia: uma responsabilidade compartilhada

A partir da categoria de género, apresentamos a possibilidade da reponsabilidade
compartilhada no cuidado da pessoa com deficiéncia. Esse estudo tem como base contetidos
ministrados em disciplina do mestrado da FSS/UERJ, e a participagcdo macica de homens no
grupo de pais, realizado na instituicdo militar em que atuo.

De acordo com Badinter (1985), a sociedade atribui a mulher a responsabilidade
pelo/a filho/a como se ela fosse a Unica que apresenta capacidade para a tarefa do cuidado da
crianca. E importante compreender as interagdes entre homens e mulheres sob o ponto de
vista cultural, e ndo apenas pelas relacdes biologicas.

No modelo “tradicional de familia”, o papel doméstico € atribuido as mulheres, e 0
papel de “provedor”, ao homem, mas a sociedade vem se transformando e pensando o
cuidado compartilhado entre homens e mulheres. Como prop6e Jaqueline Laufer (apud
HIDRATA e KERGOAT, 2007), ha um modelo de conciliacdo que

visa articular as atividades familiares e domésticas com a vida profissional. E uma
condicdo necesséria da igualdade de oportunidade entre mulheres e homens, em
particular no mbito profissional [...]. Uma eventual recomposi¢cdo e uma nova
divisdo de papéis se realizariam, assim, ndo mais em detrimento das mulheres, mas
em beneficio comum de homens e mulheres (p. 164).

E claro que a realidade das préticas sociais ainda perdura com uma distancia para
operar essa igualdade de oportunidade entre homens e mulheres. O cuidado com a familia,
dependendo do contexto social, € uma “questdo social” a ser assumida, especialmente, a partir
do reconhecimento de classe. Isto quer dizer que essas relacdes se definem por homens e
mulheres vivenciando sua prépria historia e € resultado da interpretacdo (subjetiva) que eles
fazem de sua prépria experiéncia.

No Brasil, o cuidado com a crianca ainda é predominantemente garantido pelas
familias, que se estruturam cada vez mais sob novos modelos, a partir de mudangas no
tamanho delas, na dinamica e no papel das mulheres na sociedade. Isto torna mais desafiador
ofertar cuidados para aqueles que dependem diretamente da familia na sociedade
contemporanea. O Ministério do Trabalho e Emprego reconheceu, em 2001, a Atividade
Ocupacional do Profissional Cuidador e definiu suas competéncias, passando desde entdo a
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ser uma profissdo legalmente constituida. A Classificagdo Brasileira de Ocupagfes (CBO),
nimero 5162, tipifica a Atividade Ocupacional do Cuidador.®

O cuidado de uma crianca com deficiéncia — que ndo podemos esquecer, se tornam
adultas - € um processo longo para toda a familia, que, além de constantemente permanecer
em estado de alerta, precisa promover um cuidado diario especifico e diferenciado, o que,
muitas vezes, gera desgaste fisico e emocional intenso. Para promover o cuidado, a familia
necessita rever seu modo de funcionar, aprender a lidar com as novas necessidades da PcD,
rever as responsabilidades pelas novas tarefas e tomar decisdes sobre quem vai compartilhar o
cuidado.

Entender o trabalho doméstico no processo de producdo e reprodugdo social é
fundamental para mostrar como as relacdes entre homens e mulheres também se apresentam
naturalizadas. A falta de apoio, seja comunitario ou da familia, pode se configurar como uma
dificuldade para a vida social dos pais, especialmente, quando as mées relatam que nédo tém
tempo para a participacdo social, porque precisam cuidar do/a filho/a com deficiéncia. Ja as
que recebem apoio de seus maridos, familiares, vizinhos ou amigos, podem participar com
mais facilidade.

A luta para a concretizacdo dos diretos da PcD € diaria, tendo em vista a realizacéo de
diversos tratamentos de salde, necessarios a reabilitacdo e a manutencdo de uma vida
saudavel. Assim, o cuidado vai além de dar banho, levar para a escola, prestar apoio durante a
realizacdo dos tratamentos, ou seja, da execu¢do das atividades da vida diaria. No caso das
criancas, por exemplo, dividir as responsabilidades do cuidado, diante da inseguranca em
relacdo ao comportamento do/a filho/a e os sentimentos e as emogdes dos pais sobre as
criangas também se apresentam como aspectos que desafiam a participacgao social.

Considerando as questdes de género articuladas a responsabilidade materna difundida
na atualidade, ha um consenso social, construido historicamente, de que as mulheres, a partir
de suas caracteristicas sexuais, seriam mais eficientes e pacientes no que diz respeito as
atividades do cuidado. Tais padrdes de género refletem diretamente na distribuicdo de funcdes
por sexo, especialmente nas atividades concernentes a maternidade. J& o homem fica isento de

qualquer tipo de responsabilidade referente ao cuidado da casa e da crianga ou adolescente,

8 A Classificacdo Brasileira de Ocupagdes - CBO, instituida pela Portaria Ministerial n°. 397, de 9 de outubro de
2002, tem por finalidade a identificagdo das ocupacfes no mercado de trabalho, para fins classificatorios junto
aos registros administrativos e domiciliares. Os efeitos de uniformizagdo pretendida pela CBO sdo de ordem
administrativa e ndo se estendem as relagdes de trabalho. J& a regulamentacgdo da profissdo, diferentemente da
CBO é realizada por meio de lei, cuja apreciagdo é feita pelo Congresso Nacional, por meio de seus Deputados e
Senadores, e levada a sangdo do Presidente da Republica.
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pois, segundo os padrfes da nossa sociedade, o pai é quem trabalha fora para o sustento do
lar.

Mesmo que a sociedade tenha mudado seus padrdes, com a mulher trabalhando fora e
exercendo funcdes no mercado de trabalho, ainda ndo é consenso que a responsabilidade do
cuidado dos/as filhos/as deve ser compartilhada entre pais e mées, de modo que ndo haja uma
sobrecarga nas atividades da mulher, para que esta possa estender o cuidado para além do
cuidado dentro do ambiente familiar, o que inclui a participacdo social, no sentido de ir em
busca da viabilizacdo e concretizacao de direitos sociais.

Geralmente, quando os pais recebem o diagnéstico de um/a filho/a com deficiéncia,
eles passam a lidar com um sentimento de fracasso e frustracdo pessoal relacionado a perda
do/a filho/a ideal projetado. Isso se justifica porque o diagnostico de uma deficiéncia
representa a quebra dos planos e das expectativas. A aceitacdo da nova realidade e o foco em
suprir as necessidades do/a filho/a ajudam os pais a dissiparem esses sentimentos. O medo e a
ansiedade também surgem como sentimentos que angustiam os pais de criangas com
deficiéncia e que sdo causados pela percepcdo da vulnerabilidade e da necessidade de proteger
seus/uas filhos/as.

Como vimos, historicamente, o cuidado do/a filho/a foi responsabilidade exclusiva da
mde, sendo o pai o responsavel apenas pelo sustento da familia, sem ter um papel maior na
atencdo de carater formativo/afetivo com os/as filhos/as. No entanto, esta forma de
distribuicdo dos papéis familiares sofreu alteracfes no decorrer dos anos e hoje observamos
uma tendéncia na divisdo das tarefas e decisfes do cotidiano com a mée.

Embora exista o compartilhamento das tarefas, ainda é possivel afirmar que essa
responsabilidade do cuidado permanece com as mulheres. Assim, apesar das mudancas que
vém ocorrendo nas Ultimas décadas, a principal responsavel pelas tarefas domésticas e
cuidados com os/as filhos/as ainda é a mulher (GENESONI e TALLANDINI, 2009;
GEORGAS, BERRY, VAN DE VIJVER, KAGITCIBASI e POORTINGA, 2006).

Cerca de metade dos homens e das mulheres afirmam que cuidam de criancas entre 0 e
14 anos, segundo a PNAD, 51% dos homens e 50,6% mulheres realizam tarefas de cuidado
com criangas de zero a 5 anos, enquanto 51,3% dos homens e 50,9% das mulheres afirmam
cuidar de criancas e adolescentes entre seis e 14 anos.

Atualmente, hd uma nova configuracdo de paternidade e de maternidade surgindo,

pois 0 bebé e a crianca ndo sdo mais compreendidos como sendo de responsabilidade
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exclusivamente feminina, no que tange aos cuidados e a educacdo (GOETZ e VIEIRA, 2009;
PICCININI, LEVAN-DOWISKI, GOMES, LINDENMEYER e LOPES, 2009).

Os estudos mostram que, apesar de 0s pais serem percebidos como pouco
participativos, as maes estavam satisfeitas com o seu envolvimento. Os dados sugerem que é
necessario estimular a participacdo do pai, por ocasido do nascimento de filhos. Em pesquisa
realizada pelo Ministério da Saude em 2007, foi constatado, por meio do Il Relatério da
pesquisa Saude do Homem, Paternidade e Cuidado Brasil, que os pais dividem as atividades
de cuidado diariamente com suas parceiras. Nessa questdo, 87% dos pais/parceiros
informaram que dividem as atividades em casa com a parceira. Dentre essas atividades, 0
lazer e o brincar com o/a filho/a foi a mais relatada (96,6%), seguidos dos cuidados com a
salde (93,1%).

De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), as mulheres
dedicaram, em 2018, em média, 21,3 horas por semana com afazeres domésticos e cuidado de
pessoas, o dobro do que 0os homens gastaram com as mesmas tarefas — 10,9 horas.

A participacdo masculina no cuidado dos/as filhos/as, principalmente, do/a filho/a com
deficiéncia, implica a reativacdo dos sentimentos do desenvolvimento humano, os quais se
expressam pela capacidade de cuidar e de se envolver numa relagdo de intimidade, negada
socialmente na experiéncia masculina, o que propicia um maior envolvimento do pai no
cotidiano dos/as filhos/as e nos espacos de participacdo social no que tange a garantia de
direitos.

Os sentimentos mais frequentes dos pais de criancas com deficiéncia estdo
relacionados a uma profunda sensacdo de impoténcia, sobrecarga de responsabilidades,
soliddo, além do medo de morrer e deixar o/a filho/a ou familiar desamparado quanto as
necessidades de cuidado e recursos materiais. O nascimento de um/a filho/a com deficiéncia
causa diversas complicacBes provenientes de sentimento de culpa e de negacdo. Em
consequéncia, as mudangas ocorrem principalmente na vida da mae, que € quem, na maioria
das vezes, assume 0 compromisso e a responsabilidade de cuidar.

Ao abordarmos o cuidado da PcD de forma compartilhada pelo homem e pela mulher,
um dos Obices é justamente o de ndo contarmos com referéncias que apontam um estudo
baseado nesse cuidado compartilhado. Os artigos identificados sobre a tematica do cuidado,
que foram elaborados por profissionais de saude como fonoaudiologos, enfermeiros e
médicos, ndo ddo destaque para a questdo de género e reafirmam o papel da mulher como

principal responsavel pelo cuidado.


https://oglobo.globo.com/economia/celina/mulher-trabalha-em-casa-dobro-do-tempo-que-homem-ha-mais-de-duas-decadas-23623348
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No levantamento bibliogréfico realizado para esse estudo nas oito revistas e nos Anais
do CBAS (2010-2019) também néo identificamos a abordagem dessa tematica, com excecao
do artigo dessa pesquisadora, no CBAS de 2019: “Duplo Protagonismo no cuidado a Pessoa
com Deficiéncia”, que foi apresentado no eixo: Servico Social, Relacbes de
exploracdo/opressdo de género, raca/ etnia, Geracdo e sexualidade sob a identificacdo de
namero: 2437.

A contribuicdo desse relato de experiéncia exposto no CBAS, parte da experiéncia
dessa pesquisadora diante do atual espaco socio ocupacional e diante da vivéncia com as
experiéncias e protagonismo dos homens em um espaco de considerado como de participagédo
social. Digo isso, porque a realizacdo do grupo de pais que ocorre no Departamento de
Controle do Espaco Aéreo (DECEA), possibilita a reflexdo diante de um cenario no qual os
participantes que fazem parte do projeto denominado “Grupo em Atencdo a Pessoa com
Deficiéncia” sdo, na maioria, homens que trabalham e que ocupam espagos de discussdo sobre
as tematicas relacionadas as politicas publicas existentes para a pessoa com deficiéncia e as
principais legislacBes sobre o assunto.

A experiéncia com os pais no DECEA se caracteriza por um trabalho de grupo de
familiares que possuem filhos/as com deficiéncia, em sua maioria com participantes com
filhos/as com o diagndstico de Transtorno do Espectro Autista — TEA8, A discusséo fica em
torno de ®quem é o protagonista dessa ocupagdo de espacos de participagdo. A ideia é que ha a
particularidade de ambos os sexos: masculino e feminino. Como destaque no que tange a
participacdo social, destaco a Sra. Berenice Piana responsavel pela lei que fez com o TEA se
torne deficiéncia. Falamos do protagonismo dos homens em espagos de participacdo social,
mas ndo podemos desconsiderar a inser¢do das mulheres que contribuiram para a evolugdo
dos movimentos sociais das pessoas com deficiéncia. Com a Lei n° 12.764 (Lei Berenice
Piana), as pessoas com autismo passaram a acessar os direitos que antes eram destinados as
demais pessoas com deficiéncia.

Faz parte do cotidiano profissional dos/das assistentes sociais do COMAER, a
realizacdo de trabalho socioeducativo, visando atender militares, servidores civis e seus

dependentes. A prdpria legislacdo que existe e regula a atividade profissional na Forca Aérea

® Transtorno do Espectro Autista — TEA é considerado deficiéncia a partir da Lei n° 12.764 (Berenice Piana), de
27 de dezembro de 2012. Institui a Politica Nacional dos Direitos da Pessoa Com Transtorno do Espectro
Autista. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02011-014/2012/lei/I12764.htm. Acesso em: 08
set. 2020.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-014/2012/lei/l12764.htm
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(BRASIL, 2020a)*° prevé a insercdo em processos participativos como possibilidade para o
exercicio profissional bem como: “a interagdo a parceria entre setores da sociedade como
modo de organizacdo, articulacdo, planejamento e cooperacdo entre estes e as politicas
publicas” (item 1.3.13 Intersetorialidade da NSCA 163-1 de 2020).

Diante dessa percepcdo, foi realizada uma visita institucional ao Servico de
Assisténcia Social da Marinha no ano de 2017, para conhecermos o Programa de Atencao a
Pessoa com Deficiéncia realizado da referida Forca, visando conhecer as possiblidades de
trabalho, bem como observar a forma de operacionalizagdo de recursos e acompanhamento
social disponibilizados ao efetivo militar e civil que possuem essa demanda. Nesta ocasiéo,
foram apresentados 0s convénios oferecidos pela Marinha e foi possivel ampliar nosso
conhecimento profissional acerca das redes de atendimento.

A referida Forca Armada possui um Programa voltado para as pessoas com
deficiéncia, onde visa promover o acesso a “familia naval” aos recursos existes no ambito
militar e da sociedade civil.'

Diante da possibilidade de ampliar o conhecimento dos participantes sobre as formas
de acesso, as informacdes referentes aos recursos (atendimentos tratamentos de salde,
restituicdo de despesas e legislacdes), bem como contribuir para um espaco de socializacdo de
experiéncias, foi criado um grupo com o objetivo de disponibilizar a troca de informacdes
entre os familiares. Os encontros foram planejados para ocorrer uma vez ao més, com duragéo
de duas horas e com os temas definidos, pelos participantes, a cada encontro.

Foi considerada nessa pesquisa, o trabalho em grupo como espago de participacao
social, de acordo com Bordenave (1994) “onde afirma que esta se caracteriza como 0 aumento
da consciéncia critica e do poder de reivindicacdo popular”. Ter participacdo é ter mais poder
na sociedade, para melhorar os servi¢cos publicos. A participacdo sé sera efetiva, nas palavras

de Bordenave, se consideramos que ela consiste em fazer parte, tomar parte e ter parte. Desta

10 Norma de Sistema do Comando da Aeronautica -NSCA 163-1 de 2020, denominada “Servigo Social no
Ambito do Comando da Aeronautica”, com vistas a responder as demandas sociais postas pela dinimica da
realidade da Forca Aérea Brasileira.

11 Considerando a Convengéo sobre os Direitos de Pessoas com Deficiéncia, a Diretoria de Assisténcia Social da
Marinha (DASM) normatizou o Programa de Atendimento Especial, executado no Com1°DN pelo Servico de
Assisténcia Social da Marinha (SASM) e pelos Nucleos de Assisténcia Social (NAS) e outras Organiza¢Ges
militares da referida Forca Armada. O programa se baseia no modelo social da deficiéncia, segundo o qual a
experiéncia das pessoas com deficiéncia decorre da interagdo do corpo com leséo e as barreiras atitudinais e
ambientais que impedem a plena participacio dessas pessoas na sociedade. Por meio dos Orgéos de Execugéo do
Servico de Assisténcia Social da Marinha (OES), os dependentes de militares e servidores civis com deficiéncias
oriundas de disturbios do desenvolvimento neuropsicomotor com mais de 5 anos tém acesso a servigos de
prevengao, reabilitacdo e habilitagdo em instituicOes especializadas e seus responsaveis, familiares e cuidadores
sdo convidados a participar de agdes que visam acolhimento. Disponivel em:
https://www.marinha.mil.br/dasm/node/72. Acesso em: 8 set. 2020.
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forma, “a democracia participativa seria entdo aquela em que os cidaddos sentem que, por
“fazerem parte” da nagdo, “tém parte” real na sua condug@o e por isso “tomam parte” - cada
qual em seu ambiente — na constru¢ao de uma nova sociedade da qual se sentem parte” (1994,
p. 23).

De acordo com Sader (1988), o impacto dos movimentos sociais, em 1978, levou a
uma revalorizacdo de praticas sociais presentes no cotidiano popular, ofuscadas pelas
modalidades dominantes de sua representacdo, ou seja, Novos atores/sujeitos sociais coletivos
comecgavam a ocupar 0s espacos publicos.

Estas préaticas sociais passaram a compor, no decorrer da década de 1980, a agenda
publica de debates, projetando, na esfera politica, concepcbes ampliadas de direitos e
cidadania que incorporam as exigéncias de equidade e justica nas dimensdes societarias e
culturais que afetam identidades, existéncias e formas de vida.

De acordo com Gohn (2000), surgiram concepcdes diferenciadas para definir os
movimentos sociais. Assim, dessas concep¢Oes, formulou-se uma definicdo ampla para o

conceito de movimento social, a saber:

movimentos sociais sdo acdes coletivas de caréter sociopolitico, construidas por
atores sociais pertencentes a diferentes classes e camadas sociais. Eles politizam
suas demandas e criam um campo politico de forga social na sociedade civil. Suas
acles estruturam-se a partir de repertdrios criados sobre temas e problemas em
situagdes de: conflitos, litigios, disputas. As a¢des desenvolvem um processo social
e politico-cultural que cria uma identidade coletiva ao movimento, a partir de
interesses em comum. Esta identidade decorre da forga do principio da solidariedade
e é construida a partir da base referencial de valores culturais e politicos

compartilhados pelo grupo (GOHN, 1997 apud GOHN, 2000, p. 11-40).

Os cuidados as pessoas com deficiéncia ainda sdo predominantemente ofertados pelas
familias, que se estruturam cada vez mais sob novos modelos a partir de mudangas no
tamanho, na dindmica e no papel das mulheres na sociedade, o que torna, cada vez mais
desafiador, ofertar cuidados as pessoas com deficiéncia no capitalismo contemporaneo.

Therborn (2006, p. 11-32 e 161-195) destaca que a instituicdo familiar mudou em todo
mundo e algumas dessas mudangas foram decisivas. No contexto da crise econbmica, a
familia tem se regulado historicamente nas relacdes de género (GAMA, 2014). Além disso, €
mister salientar que a desigualdade de género acaba se convertendo em desigualdade social. E
a familia no sistema capitalista acaba produzindo valor de uso e de troca, dentro de uma
mercantilizagdo do trabalho e, com a divisdo do trabalho, acaba-se dando invisibilidade ao
trabalho das mulheres. Especialmente quando se trata de um trabalho ndo remunerado,
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historicamente realizado por mulheres, causando assim uma classificagdo de inatividade dada
ao trabalho doméstico. Entender o trabalho doméstico no processo de producdo social é
fundamental para mostrar como as relacGes e a divisao de trabalho entre homens e mulheres
também se apresentam naturalizadas.

A histéria da sociedade estd repleta de modelos de familias que correspondem a
diferentes papéis para homens e mulheres. Mas a divisdo sexual dos papeis desempenhados
por homens e mulheres na sociedade vigente vem sendo questionada pelas mulheres, ha anos.
Falar de familia e cuidado com um/a filho/a ou familiar com deficiéncia implica refletir sobre
esses papéis que historicamente couberam as mulheres. E uma construgio de papéis que deve
ser considerada no contexto da sociedade em que vivemos, ou seja, reconhecendo as
diferencas de classe para compreender o cotidiano vivenciado pelas mulheres e homens
trabalhadores.

A partir do diagnostico da deficiéncia do/a filho/a, a familia vivencia uma mudanca
radical em seu cotidiano. Para cuidar do familiar com deficiéncia, faz-se necessario um
processo de (re)estruturacdo do nucleo familiar, tendo em vista que exercer a funcdo de mée e
pai de um filho/a ou familiar com deficiéncia apresenta-se como um novo papel, o qual
precisa ser apreendido. Isso porque a familia que possui uma pessoa com deficiéncia vivencia
uma sobrecarga adicional em todos os niveis: social, psicoldgico, financeiro e com relacéo a
demanda de cuidados e reabilitacdo da crianca, necessitando por isso acessar as redes de
suporte social disponiveis na comunidade.

A familia da pessoa com deficiéncia desempenha um papel essencial quanto a sua
educacéo e incluséo social, principalmente, daquelas que ndo podem representar a si mesmas.
Muitas vezes é a familia quem faz o caminho para a inclusdo e independéncia do familiar com
alguma limitacdo. Mas, em uma sociedade permeada por contradi¢cdes e armadilhas, a familia
também pode ser a causa de exclusdo da pessoa com deficiéncia, devido a falta de educacéo,
informac0es, reflex@o sobre sua realidade; ou seja, falta de apoio do proprio Estado.

O cuidado de uma crianca com deficiéncia é um processo longo para toda a familia
que, além de estar em estado permanente de alerta, precisa promover um cuidado diario
especifico e diferenciado o que frequentemente gera um desgaste emocional e fisico intenso.
Para promover o cuidado, a familia necessita rever seu modo de funcionar, aprender a lidar
com as novas necessidades da pessoa com deficiéncia, rever as responsabilidades pelas novas

tarefas, tomar decisdes sobre quem vai compartilhar o cuidado.



45

2 SERVICO SOCIAL E PESSOA COM DEFICIENCIA: PRODUCAO DE
CONHECIMENTO E PRATICA PROFISSIONAL

A realizacdo da pratica do/a assistente social exige a identificacdo dos conflitos e
tensdes sociais, bem como, suas formas de enfrentamento. Nesse contexto, a pesquisa no
Servigo Social € notoriamente significativa para a profissdo, pois, além de colaborar para
ampliar o alcance do conhecimento produzido pelos profissionais da &rea, quando é
democratizada, ela € essencial para qualificar a atividade profissional. A pesquisa possibilita,
assim, amplitude no alcance do saber e conhecimento produzido na area de Servigo Social e
areas afins e na comunidade de pesquisadores. As referéncias tedricas abastecem a producao
de conhecimento, o que permite qualificar a pratica profissional, o que vai ao encontro do
projeto ético-politico do Servico Social. E nessa direcdo que podemos apreender a relagio do
compromisso presente no Codigo de Etica do/da assistente social com os diferentes
segmentos da classe trabalhadora e a pratica profissional.

A pesquisa como processo fundamental no processo de formacdo do/da assistente
social é uma atividade privilegiada para a solidificacdo dos lagos entre o ensino universitario e
a realidade social segundo lamamoto (2001, p.273). Além disso, é condi¢do indissociavel para
a concretizacdo das dimensdes ético-politicas, tedrico-metodoldgicas e pratico-operativas do
Servico Social.

Nesse capitulo, serd apresentada a producdo de conhecimento do Servigo Social e
considerac@es sobre a atuacdo do/da assistente social, com recorte na Pessoa com Deficiéncia.
A reflexdo tedrica sobre a préatica dialoga com a producdo de conhecimento encontrada nas
revistas e nos trabalhos do CBAS, em busca de contribuir com praticas qualificadas junto a
PcD.

A partir da busca ndo sistematica, realizada tendo em vista orientar a atuacdo
profissional junto as PcD e a insercdo de um conjunto expressivo de assistentes sociais nessa
area, partimos da hipotese de que existe pouca producédo relacionada a tematica voltada a
pessoa com deficiéncia na &rea de Servico Social o que, certamente, repercute na atuacdo
dos/das assistentes sociais junto a PcD.

Segundo lamamoto (2002), a préatica profissional adquire sentido e descobre suas
alternativas na histdria da sociedade da qual faz parte. O Servigo Social é entendido como

profissdo de intervencdo na realidade social, inscrito nas relagfes sociais como prética
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pedagOgica e concebido como um processo politico-ideolégico que assume projetos
hegemonicos de classe.

Assim, na atuacdo profissional, o assistente social necessita se qualificar para ser
capaz de identificar os conflitos e tens@es sociais, bem como, saber como enfrenta-los, além
de poder, numa prética critica, ndo burocratizada, identificar a questdo social como matéria de
trabalho inesgotéavel de reflexdes, o que torna essencial a consulta e apropriacdo da producao
de conhecimento da area e areas afins. Por ser enquadrado com profissional de carater
eminentemente técnico, como mostra Guerra (2005), o/a assistente social ndo deve se afastar
da reflexdo tedrica da préatica, o que permite conhecer a realidade que vai intervir. Ou seja, ao
se discutir pratica, é claro que ndo se pode deixar de mencionar a teoria como sua
fundamentacdo. S80 momentos que ndo podem ser distanciados porque as teorias sdo
fundamentadas pela acdo humana (FERNANDES, 2006) e esta alimenta a pratica reflexiva, a
prética teorica.

A questdo teodrico-metodoldgica diz respeito ao modo de ler, de interpretar, de se
relacionar com o ser social, uma relacdo entre o sujeito que busca compreender e desvendar
essa sociedade e o objeto investigado (IAMAMOTO, 2005).

Com relagdo aos instrumentais necessarios as objetivacdes das agdes do/da assistente
social, eles devem estar pautados pelas referéncias tedricas para ir ao encontro do projeto
ético-politico profissional. Deste modo, o/a profissional ndo correra o risco de utilizar esses
instrumentos, partindo de representacdes falsas da realidade, mediatizando sua intervencéo
(GUERRA, 2005, p.165).

O estudo da producédo de conhecimento, realizado a partir dos artigos encontrados nas
oito revistas cientificas da area de Servi¢o Social, nos Ultimos dez anos, e nos ANAIS do
Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais (CBAS), dos anos de 2010, 2013, 2016 e 2019),
sera apresentado, a seguir. O objetivo € contribuir com a ampliacdo do debate sobre a PcD na

categoria, bem como incentivar a producéo de conhecimento sobre o tema o Servico Social.

2.1 A producédo do Servico Social sobre deficiéncia em revistas cientificas e ANAIS do
CBAS

Na década de 1960, teve inicio o processo de renovacdo do Servigo Social brasileiro,
fendmeno que se edificou em consonancia com o Movimento de Reconceituagdo na América

Latina. Um processo de renovagdo que se constitui como parte integrante do processo latino-
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americano e internacional de erosdo do Servico Social tradicional. Nos anos de 1970 e 1980,
com o surgimento das pés-graduacdo em Servico Social no Brasil, através de programas de
mestrado e doutorado na area, é possivel observar que a pesquisa passa a ser concebida como
um dos principios e uma condicdo da formacao profissional.

Ter uma atitude investigativa permite ao assistente social uma analise para além do
que estd aparente. Assim, é possivel desvendar as relagBes, construir conhecimentos e
favorecer, através de reflexdes criticas, uma préatica profissional consistente (FRAGA, 2010).
A pratica investigativa contribuiu para ampliar a producdo de conhecimento na area de
Servigo Social, estabelecer interlocu¢do com areas afins e dar forca ao projeto ético-politico,
ao referenciar as agdes profissionais.

Para isso, € preciso que o conhecimento produzido pelos profissionais ganhe forca
social e rompa com os muros da academia e do préprio Servico Social, para ser capaz de, por
meio de uma pratica critica e propositiva, interferir nas condi¢des de vida do cidaddo
(BOURGUIGNON, 2007).

A pesquisa contribui para instrumentalizar e refletir criticamente sobre o processo
histérico em que o/a assistente social esta inserido. Assim, conforme aponta Faleiros (2006), o
Servigo Social deve tomar cuidado para ndo cair em trés problemas relacionados a pesquisa: 0
pragmatismo, a acomodacao e a insuficiéncia de formacéo.

A realizacdo de pesquisa requer a apropriacdo do conhecimento produzido sobre o
objeto de investigagdo e uma “organizagdo sistematica para a produgdo do saber e de uma
produgdo que tenha possibilidade de difusdo e de comunicagdo” (Faleiros, 2006). A pesquisa
torna-se disciplina obrigatoria na formacdo profissional dos/das assistentes sociais somente
em 1982. E ap0s 0 processo de reconceituagio e com a construcdo da identidade social latino-
americana do Servico Social que a preocupacdo com a producdo de conhecimento que o
Servico Social se fortalece.

Como observado, a tematica PcD é pouco abordada na categoria. Ao visualizarmos 0s
sites de vinte e sete Conselhos Regionais de Servigo Social e na pagina do Conselho Federal
de Servigo Social, ndo encontramos comiss@es ou tematicas sobre o tema.

Registre-se que nem todas as paginas dos Conselhos Regionais possuem o site
acessivel e, somente no ano de 2018, € que foi possivel visualizar que o CFESS e o CREES-

RJ tornaram seus sites acessiveis? para Pessoas Com Deficiéncia, um importante passo para a

12 A Lei Brasileira de Inclusdo 13.146 - LBI, sancionada em 6 de julho de 2015, no artigo 63, estabelece que “¢
obrigatdria a acessibilidade nos sitios da internet mantidos por empresas com sede ou representacdo comercial no
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categoria e para 0S USUArios e assistentes sociais que possuem deficiéncia. Outrossim, o/a
assistente social passou a ter como usuério de seus servigos, cada vez mais pessoas com
deficiéncia, tendo em vista a efetivacdo da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, lei de
contratagdo de pessoas com deficiéncia nas empresas.®

Quanto a auséncia de definicdo de teméticas sobre a Pessoa com Deficiéncia nas
comissdes dos Conselhos de Servigo Social, é importante ressaltar que somos uma profissdo
dotada de “formacdo intelectual e cultural generalista critica” (Diretrizes Curriculares, 1999),
0 que permite apreender as expressdes da questdo social para compreender os contextos
historicos que dao origem as politicas sociais para atendimento aos diferentes segmentos de
trabalhadores. Com isso, observamos reflexdes sobre os direitos da pessoa idosa, das criangas
e adolescentes, da populacdo LGBT, da populacdo preta, dos direitos da mulher, dos
refugiados, entre outros, mas ndo identificamos a temaética da Pessoa Com Deficiéncia como
objeto de discussdo. Ndo podemos afirmar que nas teméaticas mencionadas acima nao seja
possivel inserir uma reflexdo sobre os direitos e a inclusdo da PcD, mas, como esses
segmentos acima tém seus diretos garantidos constitucionalmente e em leis préprias, e como a
Pessoa com Deficiéncia também tem, nada garante que possamos contar com 0 avanco e
ampliacdo do debate sobre a PcD a partir dos outros segmentos indicados.

Isso pode ser observado no levantamento realizado, a partir das edi¢fes das revistas:
Servico Social & Sociedade, Em Pauta, Servi¢co Social em Revista - UEL, Servigo Social e
Realidade, Textos e Contextos, Temporalis, Katalises e Praia Vermelha. Do total de 173
(cento e setenta e trés) artigos pesquisados, foram encontrados 16 (dezesseis) artigos com
temas que abordam a temética da pessoa com deficiéncia, o que representa 8,09% dos
trabalhos pesquisados.

As revistas foram escolhidas por constarem, em sua maioria, de artigos elaborados por
assistentes sociais, além de pesquisadores de areas afins. Além disso, as tematicas abordadas
sdo importantes para o projeto de profissdo da categoria e para a realizacdo do compromisso
ético com os/as usuarios/as. Somado a isso, temos a Classificacdo dos Periddicos analisados

no CAPES Qualis - Areas de Educacdo e Ensino. Assim, as revistas, que possuem

Pais ou por 6rgdos de governo, para uso da pessoa com deficiéncia, garantindo-lhe acesso as informacdes
disponiveis, conforme as melhores praticas e diretrizes de acessibilidade adotadas internacionalmente.”

13 Lei n°8.213, de 24 de julho de 1991, lei contratacdo de pessoas com deficiéncia nas empresas, em seu Art.93
determina: a empresa com 100 ou mais funcionarios esta obrigada a preencher de dois a cinco por cento dos seus
cargos com beneficiarios reabilitados, ou pessoas portadoras de deficiéncia, na seguinte proporgao: até 200
funcionarios: 2%; de 201 a 500 funcionérios: 3%; de 501 a 1000 funcionarios: 4%; e de 1001 em diante
funcionarios: 5%.
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reconhecimento no campus cientifico, contam com produgdes que podem contribuir para o
conhecimento da producgéo da categoria profissional.

A maioria dos trabalhos aborda a legislacdo e as Politicas Sociais destinadas a PcD.
Sdo artigos que discorrem sobre acessibilidade, o mercado de trabalho para a pessoa com
deficiéncia, a concessdo do Beneficio de Prestacio Continuada (BPC)* para a PcD, politicas
de inclusdo e educacdo especial. Ou seja, os trabalhos, ao abordarem assuntos inerentes a
PcD, ja mostram sua relevancia visto que todos vao ao encontro da efetivacdo dos direitos
para 0 segmento.

No que tange aos trabalhos enviados ao CBAS, foram encontradas 98 producdes que
também seguem a mesma dindmica dos artigos das revistas. Entre estes noventa e oito
trabalhos — que se constituiram em reflexdes tedricas e relatos de experiéncias - vinte e nove
abordam a concessédo do Beneficio de Prestacdo Continuada.

O unico relato de experiéncia que aborda a temética da Pessoa Com Deficiéncia, no
Ambito do Comando da Aeronautica, trata-se da producéo dessa pesquisadora denominado:
“Duplo Protagonismo no cuidado a Pessoa Com Deficiéncia”. O trabalho apresenta a
experiéncia do grupo de homens realizada com pais militares, conforme serd abordado e
aprofundado nessa dissertacdo. As produces identificadas que se referem a Organizagdo
Militar ndo abordam a tematica PcD.

Na analise dos artigos, consideramos tematicas voltas para a PcD: as politicas para a
PcD, entre elas as de salde, acessibilidade, mercado de trabalho, inclusdo, educacéo especial
e previdéncia social. Primeiramente, serdo apresentados os resultados da pesquisa realizada na
producdo de conhecimento encontrada nas oito revistas e, posteriormente, os trabalhos dos
Anais do CBAS.

Iniciamos a apresentacdo dos dados com a revista Servico Social & Sociedade que
apresenta artigos produzidos por assistentes sociais e profissionais de areas afins. Trata-se de
uma revista semestral que publica, desde 1979 — ano do Congresso da Virada - produgéo

académica e profissional com o objetivo de contribuir'® “com o debate e o aprofundamento

14 O Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) da Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) ¢ a garantia de um
salario minimo mensal a pessoa com deficiéncia que comprove nao possuir meios de prover a prépria
manutencdo, nem de té-la provida por sua familia. Para ter direito, € necessario que a renda por pessoa do grupo
familiar seja menor que % do salério-minimo. Instituto nacional do Seguro Social. Disponivel em
https://www.inss.gov.br/beneficios/beneficio-assistencia-a-pessoa-com-deficiencia-bpc/.

15 A Revista Servico Social & Sociedade tem como missio “Dar visibilidade a producdo académica e
profissional de assistentes sociais e de pesquisadores de areas afins, bem como contribuir com o debate e o
aprofundamento critico e analitico da teoria social, enfocando, preferencialmente, temas que dizem respeito a
realidade brasileira e latino-americana. Disponivel em:


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8742compilado.htm
https://www.inss.gov.br/beneficios/beneficio-assistencia-a-pessoa-com-deficiencia-bpc/
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critico e analitico da teoria social, enfocando, preferencialmente, temas que dizem respeito a
realidade brasileira e latino-americana” (Servico Social & Sociedade, 27 de maio, 2020).
Ressalto que durante a pesquisa realizada nessa revista, encontramos alguns editoriais sem
titulos.

A revista, que estda no numero 138/2020, teve os sumaérios de todas as edicdes
verificados. Dos 37 numeros da revista, com um total de 308 artigos, entre 2010-2020, apenas
trés possuem temas afetos a pessoa com deficiéncia. A revista tem os artigos disponiveis on-
line, desde 2010.

Tabela 1 - Revista Servico Social & Sociedade - 2010/2020%°

Ano | Ndmero Tema da edicéo Tema Pessoa com Deficiéncia
Namero de artigos
2020 137 Intersetorialidade nas Politicas Publicas Né&o encontrado
O sumario possui nove artigos.
134 Desafios para o Servigo Social em tempo de N&o encontrado
avancos do conservadorismo
O sumaério possui oito artigos.
135 Os desafios do atual contexto: um dialogo a O direito constitucional ao Beneficio
partir da seguridade. de Prestacdo Continuada (BPC): o
2019 O sumaério possui nove artigos. penoso caminho para 0 acesso
136 40 anos da “Virada” do Servi¢o Social: N&o encontrado
historia, significados
O sumario possui oito artigos.
131 Sociolegal social work in Chile: genesis, N&o encontrado
2018 historical development and disciplinary
challenges
O sumario possui nove artigos.
132 Sem titulo no editorial. Né&o encontrado
O sumario possui oito artigos.
133 Questdo étnico-racial: desigualdades, lutas e N&o encontrado
resisténcia
O sumario possui dez artigos.
2017 128 Sem titulo no editorial. Né&o encontrado
O sumario possui oito artigos.
129 Sem titulo no editorial. N&o encontrado
O sumério possui nove artigos.
130 Sem titulo no editorial. N&o encontrado
O sumério possui nove artigos.
125 Sem titulo no editorial. N&o encontrado
2016 O sumério possui nove artigos.
126 Sem titulo no editorial. N&o encontrado

<https://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=0101-6628&Ing=pt&nrm=iso>. Acesso em: 01 mar.
2020.

16 Consideramos importante apresentar os dados da pesquisa em cada revista através de Tabelas, visto que
grande parte das revistas conta com a indicacdo de Tematicas para cada edi¢do, com o que é possivel observar
gue, ainda que determinadas revistas ndo contem com a discussdo relacionada a PcD durante 10 anos, muitas das
tematicas sugeridas pela revista poderiam incluir a abordagem do tema dessa dissertacéo.



https://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=0101-6628&lng=pt&nrm=iso
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O sumario possui oito artigos.

127 Sem titulo no editorial. Né&o encontrado
O sumério possui dez artigos.
121 DimensGes histéricas das relacfes entre Né&o encontrado
educacdo e Servigo Social: elementos para uma
2015 revisdo critica
O sumério possui oito artigos.
122 Sem titulo no editorial. N&o encontrado
O sumério possui oito artigos.
123 Sem titulo no editorial. N&o encontrado
O sumario possui nove titulos
124 Sem titulo no editorial. N&o encontrado
O sumario possui oito artigos.
117 Sem titulo no editorial. Né&o encontrado
O sumario possui nove artigos.
2014 118 Sem titulo no editorial. Beneficio de Prestacdo Continuada e
O sumario possui sete artigos. pericia médica
previdencidria: limitacBes do processo
119 Sem titulo no editorial. Né&o encontrado
O sumario possui sete artigos.
120 Sem titulo no editorial. Né&o encontrado
O sumario possui nove artigos.
113 Sem titulo no editorial. Né&o encontrado
O sumario possui sete artigos.
2013 114 Sem titulo no editorial. N&o encontrado
O sumario possui sete artigos.
115 Sem titulo no editorial. N&o encontrado
O sumario possui oito artigos.
116 Sem titulo no editorial. N&o encontrado
O sumario possui sete artigos.
109 Sem titulo no editorial. Né&o encontrado
O sumario possui nove artigos.
110 Sem titulo no editorial. Né&o encontrado
O sumario possui sete artigos.
111 Sem titulo no editorial. A judicializacdo do Beneficio de
2012 O sumério possui nove artigos Prestacdo Continuada da Assisténcia
Social
112 Sem titulo no editorial. Né&o encontrado
O sumério possui sete artigos
105 Sem titulo no editorial. Né&o encontrado
O sumério possui oito artigos
2011 106 Sem titulo no editorial. N&o encontrado
O sumario possui oito artigos.
107 Sem titulo no editorial. Né&o encontrado
O sumério possui nove artigos.
108 Sem titulo no editorial. Né&o encontrado
O sumario possui dez artigos.
101 Sem titulo no editorial. N&o encontrado
O sumario possui sete artigos.
2010 102 Sem titulo no editorial. Nao encontrado
O sumario possui oito artigos
103 Sem titulo no editorial. N&o encontrado
O sumario possui oito artigos
104 Sem titulo no editorial. N&o encontrado
O sumario possui nove artigos
Total: 37 3

Total Artigos Sumario

308




Fonte: Elaboracéo propria, 2020.

A revista Em Pauta: teoria social e realidade contemporanea, da Faculdade de
Servico Social da UERJ, com periodicidade semestral, desde o seu 19°, apresenta um novo
projeto editorial e grafico. As normas da revista seguindo os padrdes de producao cientifica,
possui 46 nimeros publicados e consta do programa QUALIS/CAPES com avaliagcdo A2
na &rea de Servigo Social, em nivel nacional. Os temas de publicacdo da revista circulam
em torno das areas de concentracdo do Programa de Pos-Graduacdo em Servi¢o Social
(Mestrado e Doutorado): Politicas Sociais e Trabalho. A revista, disponivel on-line desde
2007, é uma producdo que objetiva socializar producdes académicas resultantes de
pesquisas cientificas, ensaios, resenhas, traducfes e expressdes culturais concernentes a
teoria social e realidade contemporanea. Foram pesquisadas todas as edi¢des da revista,
entre 2010-2020 -, e ndo foram encontrados nenhum artigo pesquisado abordando temas
afetos a pessoa com deficiéncia, ainda que muitos dos temas das edi¢cdes analisadas

pudessem incluir a abordagem do tema.

Tabela 2 - Revista EM PAUTA Teoria Social & Realidade Contemporénea — UERJ -
2010/2020
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ANO | NUMEROS TEMA DA EDICAO TEMATICA
PcD
2020 45 Questao étnico-racial e antirracismo 0
Sumério com 14 artigos
43 Universidade Publica e Formagao em Servigo Social em 0
tempos de contrarreforma
2019 Sumério com 13 artigos
44 20 anos do PPGSS UERJ 0
Sumério com 18 artigos
2018 42 Familia e Politicas Publicas 0
Sumério com 15 artigos
41 Karl Marx: seu legado tedrico e politico 0
Sumario com 15 artigos
2017 40 O Servico Social na histéria 0
Sumario com 19 artigos
39 Conservadorismo e resisténcias na América Latina 0
Sumario com 11 artigos
2016 38 Classe, Politica e Cultura 0
Sumario com 16 artigos
37 Servico Social, Trabalho e Lutas Sociais 0
Sumario com 13 artigos
2015 36 Servigo Social e Trabalho 0
Sumario com 13 artigos
35 Marxismo e Realidade Contemporanea 0
Sumério com 9 artigos
2014 34 Lutas, Cidadania e Direitos Humanos 0
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Sumario com 9 artigos
33 50 anos da ditadura no Brasil (1964-1985) 0

Sumario com 10 artigos
2013 32 Trabalho, Satde e Ambiente 0

Sumario com 13 artigos
31 Crise e Desenvolvimento 0

Sumario com 14 artigos
30 Metamorfoses no Mercado de Trabalho 0

2012 Sumario com 16 artigos
29 Teoria Social e Servico Social 0

Sumério com 9 artigos
28 Diversidade Sexual e de Género 0

2011 Sumario com 11 artigos
27 Servico Social 0

Sumario com 7 artigos
26 Desigualdade Social em Questéo 0

2010 Sumario com 6 artigos
25 Lutas e Movimentos Sociais 0

Sumario com 10 artigos

Total 21 0 0
Total Artigos Sumario 251

Fonte: Elaboragao propria, 2020.

A revista Servico Social em Revista, disponivel on-line desde 2009, é uma publicacéo
semestral do Programa de Pds-graduacdo em Servigo Social e Politica Social da Universidade
Estadual de Londrina, avaliada no Qualis CAPES — 2017: Servigo Social - A4. A revista
possui dentre as suas produc@es: artigos cientificos, ensaios e/ou estudos tematicos, resenhas
de livros e artigos de revisdo voltados ao Servigco Social, formacdo profissional e politicas
sociais. Na Tabela 3, podemos observar que, nos 20 nimeros analisados, identificamos trés

artigos que abordam a tematica da PcD.

Tabela 3 - Servico Social em Revista — UEL - 2010/2019

ANO VOLUME TEMATICA PESSOA COM DEFICIENCIAY
22,n°1 0
2019 Sumario com 10 artigos
21,n°2 0
Sumério com 8 artigos
21, n°1 0
2018 Sumério com 8 artigos
20,n°2 Trabalho ou beneficio de prestacdo continuada: a escolha da familia do jovem

com Sindrome de Down
Sumério com 8 artigos

2017 20,n°1 0
Sumario com 12 artigos
19,n°2 0

Sumério com 8 artigos

17 A Revista ndo indica uma tematica da edigdo priorizando temas livres.



http://www.uel.br/revistas/uel/index.php/ssrevista/article/view/30160
http://www.uel.br/revistas/uel/index.php/ssrevista/article/view/30160
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2016 19,n°1 0
Sumaério com 7 artigos
18,n°2 0
Sumério com 11 artigos
2015 18,n°1 0
Sumario com 12artigos
17,n°2 0
Sumario com 10 artigos
2014 17,n°1 O Beneficio de Prestagdo Continuada para usuarios em tratamento hemodialitico
Sumario com 9 artigos
16,n°2 0
Sumario com 11 artigos
2013 16,n°1 0
Sumario com 10 artigos
15,n°2 0
Sumario com 9 artigos
2012 15,n°1 0
Sumario com 8 artigos
14,n°2 0
Sumario com 11 artigos
2011 14,n°1 0
Sumario com 10 artigos
13,n°2 0
Sumario com 8 artigos
2010 13,n°1 Assisténcia social e deficiéncia no Brasil: o reflexo do debate internacional dos
direitos das pessoas com deficiéncia.
Sumério com 8 artigos
12,n°2 0
Sumério com 9 artigos
Total 20 3
Total Artigos Sumario 187

Fonte: Elaboracdo propria, 2020.

A revista Servico Social & Realidade possui publicacfes semestrais voltadas as
expressdes da questdo social. A revista é vinculada ao Programa de Pdés-Graduagdo -
Doutorado e Mestrado em Servico Social - da Universidade Estadual Paulista, UNESP,
Campus Franca/SP/BR. Essa producédo recebe apoio financeiro do Programa de Apoio a Pds-
graduacdo (CAPES) e da Pro-Reitoria de Pds-graduacdo da UNESP. Nos 14 artigos da revista
analisados, foram encontrados trés artigos que versam sobre assuntos relacionados a pessoa
com deficiéncia.

Tabela 4 - Servico Social e Realidade — UNESP - 2010/2016

ANO NUMEROS TEMATICA PESSOA COM DEFICIENCIA!®
2020 a 2017 Né&o tem edicbes -
2016 25,n°2 A educacdo inclusiva no contexto da educacdo infantil
Sumadrio com 12 artigos
25,n°1 0
Sumaério com 12 artigos

18 A Revista ndo indica tematica da edicéo.



http://www.uel.br/revistas/uel/index.php/ssrevista/article/view/16699
http://www.uel.br/revistas/uel/index.php/ssrevista/article/view/10440
http://www.uel.br/revistas/uel/index.php/ssrevista/article/view/10440
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2015 24,n°2 0
Sumario com 8 artigos
24,n°1 Assisténcia Social e Educacdo Especial: em prol do atendimento
das necessidades dos deficientes
Sumario com 8 artigos
2014 23,n°2 A centralidade do trabalho: desafios da lei de cotas para inclusdo da
PcD
Sumario com 10 artigos
23,n°1 0
Sumario com 8 artigos
2013 22,n°2 0
Sumario com 8 artigos
22,n°1 0
Sumario com 8 artigos
2012 21,n°2 0
Sumario com 9 artigos
21,n%1 0
Sumario com 9 artigos
2011 20,n°2 0
Sumario com 8 artigos
20,n°1 0
Sumario com 10 artigos
2010 19,n°2 0
Sumério com 12 artigos
19,n°1 0
Sumério com 14 artigos
Total 14 3
Total Artigos Sumario 136

Fonte: Elaboracédo propria, 2020.

A revista Textos e Contextos (Porto Alegre), disponivel semestralmente on-line desde

2002, visa acolher reflexdes que fazem parte do cotidiano dos/das assistentes sociais e areas

afins. Foi implementada, em 2002, pelo Programa de Pds-graduacdo em Servico Social da

Pontificia Universidade Catolica do Rio Grande do Sul - nota 6 pela Capes nos ultimos 10

anos. Nos seus 20 nameros, identificamos um artigo sobre a temética da PcD — Tabela 5.

Tabela 5 - Revista Textos e Contextos: 2010/2020

ANO NUMEROS TEMATICA PESSOA COM DEFICIENCIA®
2020 Né&o tem edicdo -
2019 18,n°2 0
Sumério com 16 artigos
18,n°1 Sumério com 15 artigos
2018 17,n°2 0
Sumaério com 16 artigos
17,n°1 0
Sumério com 16 artigos
2017 16,n°2 0
Sumério com 17 artigos

19 A Revista ndo indica tematica da edic&o.
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16,n°1 0
Sumaério com 16 artigos
2016 15,n°2 0
Sumario com 16 artigos
15,n°1 0
Sumario com 16 artigos
2015 14,n°2 0
Sumario com 17 artigos
14,n°1 0
Sumario com 15 artigos
2014 13,n°2 0
Sumario com 15 artigos
13,n°1 0
Sumaério com 15 artigos
2013 12,n°2 Politica de acessibilidade universal na sociedade
contemporanea
Sumario com 15 artigos
12,n°1 0
Sumario com 15 artigos
2012 11,n°2 0
Sumario com 15 artigos
11,n°1 0
Sumario com 15 artigos
2011 10,n°2 0
Sumério com 16 artigos
10,n°1 0
Sumério com 15 artigos
2010 9,n°2 0
Sumério com 15 artigos
9,n1 0
Sumério com 15 artigos
Total 20

Total Artigos Sumario

311

Fonte: Elaboracdo propria, 2020.

A revista Temporalis, organizada pela ABEPSS, da continuidade aos ‘“Cadernos

ABESS”, veiculados entre 1986-1997, e amplia um espaco de circulacdo de ideias e producgéo

tedrica no interior do Servico Social. A revista é semestral e agrupada por natureza tematica.

Como podemos observar na Tabela 6, nos 20 numeros analisados entre 2010/2020, foram

identificados dois artigos que abordam a tematica PcD.

Tabela 6 - Revista Temporalis - 2010/2020

ANO NUMERO

TEMA DA REVISTA TEMATICA PESSOA
COM DEFICIENCIA

2020 V.20, n° 39

Servico Social e Assisténcia Social: trajetorias e -

tendéncias.
Sumario com 16 artigos

2019 V.19, n° 38

Servico Social, Movimentos Sociais e Lutas Sociais 0
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Sumario com 13 artigos
V.19, n° 37 Em tempos de radicalizacdo do capital, lutas, 0
resisténcias e Servigo Social
Sumaério com 14 artigos
2018 V.18, n° 36 Etica, Direitos Humanos e Servigo Social 0
Sumario com 24 artigos
V.18, n° 35 A construcdo de um projeto classista de educacéo e 0s 0
desafios para o Servico Social
Sumario com 20 artigos
2017 V.17,n° 34 Estado, politica social e regressao de direitos 0
Sumario com 23 artigos
V.17,n°33 | 20 anos de diretrizes curriculares, 70 anos de ABEPSS 0
e 80 anos de Servigo Social no Brasil, formacéo e
trabalho profissional: reafirmando as diretrizes
curriculares da ABEPSS
Sumario com 10 artigos
2016 V.16, n° 31 Formagcé&o profissional e Servigo Social 0
Sumario com 14 artigos
V.16, n° 32 Servico Social: fundamentos, formagéo e trabalho 0
profissional
Sumario com 15 artigos
2015 V. 15,n°30 Trabalho, questdo social e Servigo Social 0
Sumario com 20 artigos
V.15, N2 29 Lutas sociais e producdo de conhecimento: desafios Programa BPC trabalho e
para o Servi¢o Social no contexto da crise do capital a programatica
Sumério com 14 artigos neodesenvolvimentista
na Assisténcia Social
2014 V.14, n° 28 Servigo Social, relacdes de exploracao/opressao de 0
V.14, n° 27 género, raca, etnia, geracdo, sexualidades
Sumario com 13 artigos
2013 V.13, n° 25 Educagdo em crise e perspectivas de organizagao Novo modelo avaliativo
politica do BPC: desafios,
Sumario com 9 artigos possibilidades ao Servico
Social
V.13, n° 26 Servigo Social, acumulagdo capitalista e lutas sociais: 0
o0 desenvolvimento em questéo
Sumario com 9 artigos
2012 V.12, n° 23 Servico Social e desenvolvimento 0
Sumério com 9 artigos
V.12, n° 24 Edicdo Temporalis 0
Sumério com 18 artigos
2011 V.11,n°21 Universidade, Movimentos Sociais e Servigo Social 0
Sumério com 8 artigos
V.11. n° 22 65 anos de ABESS/ABEPSS 0
Sumaério com 17 artigos
2010 V.10, n° 20 Temas contemporaneos e Servigo Social: Crise do 0
capital, Trabalho, Assistente Social e Formagéo
Profissional
Sumario com 8 artigos
Total 20 2
Total Artigos Sumario 264

Fonte: Elaboracéo propria, 2020.

A Revista Katalysis € editada pelo Programa de Pds-Graduacdo em Servigo Social e

pelo Curso de Graduacdo em Servico Social da Universidade Federal de Santa Catarina e €


http://periodicos.ufes.br/temporalis/article/view/9279
http://periodicos.ufes.br/temporalis/article/view/9279
http://periodicos.ufes.br/temporalis/article/view/9279
http://periodicos.ufes.br/temporalis/article/view/9279
http://periodicos.ufes.br/temporalis/article/view/2153
http://periodicos.ufes.br/temporalis/article/view/2153
http://periodicos.ufes.br/temporalis/article/view/2153
http://periodicos.ufes.br/temporalis/article/view/2153
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classificada como Al pelo Qualis/Capes. Possui natureza académica voltada para ao Servico
Social e areas afins e tem como objetivo publicar produgfes cientificas atuais e relevantes
relacionadas ao Servico Social, abrangendo tematicas das Ciéncias Sociais Aplicadas,
Ciéncias Humanas, politica social, trabalho, questdo social e saide publica. A revista tem
periodicidade quadrimestral e nos 27 numeros analisados foram identificados trés artigos
relacionados & PcD — Tabela 7.

Tabela 7 - Revista Katalysis - 2010/2020

ANO | NUMEROS Tema da revista Artigo PcD
V.23n°1 Servico Social: formacéo, trabalho profissional e 0
2020 tendéncias tedricas contemporaneas.
Sumario com 15 artigos
V.23n°2 Direitos Humanos, democracia e Direitos Humanos. 0
Sumario com 17 artigos
V.22n°3 Direito a educacéo publica, democracia e lutas sociais. 0
Sumario com 16 artigos
2019 V.22n°2 Conflitos sociais, ideologia, cultura e Servi¢o Social. 0
Sumario com 16 artigos
V.22n°1 Protecdo social do capitalismo contemporéaneo: 0
contrarreformas e regressdes dos direitos sociais.
Sumario com 17 artigos
2018 V.21n°3 Género, raca/etnia, geracdes e sexualidade. 0
Sumério com 16 artigos
V.21n°2 Fronteira, migracGes, direitos sociais e Servigo Social. 0
Sumério com 16 artigos
V.21n°1 Estado, economia e democracia no brasil e América 0
Latina.
Sumério com 17 artigos
V.20n°3 Etica e politica 0
2017 Sumério com 16 artigos
V.20 n°2 Pds-graduacéo e Servico Social 0
Sumério com 10 artigos
V.20n°1 Anténio Gramsci 0
Sumério com 12 artigos
V.19n°3 Formac&o profissional, estagio e supervisdo 0
2016 Sumério com 11 artigos
V.19n°2 Questdo fundiaria 0
Sumario com 7 artigos
V.19n°1 Juventude 0
Sumario com 14 artigos
2015 V.18 n°2 Estado e politica social na América Latina: Previdéncia 0
social
Sumario com 12 artigos
V.18n°1 Estado e politica social na América Latina: assisténcia BPC: perspectivas na
social avaliacdo médico-
Sumaério com 11 artigos social.
2014 V.17n°2 Estado e politica social: satde 0
Sumaério com 11 artigos
V.17n°2 estado e politica social na américa latina 0
Sumaério com 13 artigos
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V.16 n°2 lutas sociais no novo milénio e Servigo Social 0
2013 Sumario com 12 artigos
V.16n°1 Marx, marxismo e Servico Social 0
Sumaério com 11 artigos
V.16 n° Servigo Social, historia e desafios 0
Especial Sumario com 6 artigos
Bilingue
V.15n°2 Formagcdo e exercicio profissional em Servigo Social Minimo Social e
Sumério com 11 artigos igualdade: deficiéncia,
pericia e beneficio
assistencial na LOAS.
2012 V.15n°1 Relacdes sociais, desenvolvimento e questdes ambientais 0
Sumario com 12 artigos
2011 V.14 n°2 Etica e direitos humanos 0
Sumario com 14 artigos
V.14n°1 Politicas sociais e questfes contemporaneas. O hiato do direito
Sumario com 13 artigos dentro do direito: os
excluidos do BPC.
2010 V.13 n°2 Servico Social e pobreza 0
Sumario com 14 artigos
V.13n°1 Desigualdade e Género 0
Sumario com 15 artigos
Total 27 3
Total |Artigos sumério: 385

Fonte: Elaboracdo propria, 2020.

A Revista Praia Vermelha é um periodico cientifico com mais de vinte anos de

existéncia na area do Servico Social, editado pelo Programa de Pds-graduacdo em Servico

Social da UFRJ. A revista se propde a contribuir com a socializacdo de conhecimento sobre

temas latentes da nossa sociedade. Os textos contém analises baseadas em pesquisas

originais no campo das politicas publicas, politicas sociais, Servi¢o Social e teoria social. Na

Tabela 8, podemos observar que nos 19 nimeros da revista analisados ndo foram encontradas

publicacBes que abordam o tema da PcD.

Tabela 8 - Revista Praia Vermelha - 2010/2020

ANO NUmeros Tema da revista Artigos PcD
2020 V.30 n°1 Politicas de Acdes Afirmativas: experiéncias e desafios 0
Sumario com 8 artigos
2019 V.29 n°2 O projeto ético politico do Servigo Social no contexto de avanco 0
do ultraconservadorismo: desafios e resisténcias.
Sumaério com 11 artigos
V.29n°1 Producdo discente do PPGSS -UFRJ 0
Sumério com 14 artigos
2018 V.28 n°2 200 anos de Karl Marx 0
Sumaério com 10 artigos
V.28n°1 Politicas sociais: padrfes, tendéncias e desafios 0
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Sumario com 18 artigos

2017 V.27n°1 Reformas e contrarreformas da previdéncia 0
Sumario com 6 artigos
V.26n°1 40 anos do PPGSS — UFRJ 0
2016 Sumario com 6 artigos
V.25n°2 Avaliacao de politicas sociais: agenda, operadores e destinatarios. 0
2015 Sumario com 7 artigos
V.25n°1 Direitos Humanos 0
Sumaério com 11 artigos
2014 V.24 n°2 Servico Social latino-americano: questdes contemporaneas 0
Sumario com 9 artigos
V.24n°1 Megaeventos e impactos nas cidades 0
Sumario com 10 artigos
2013 V.23n°2 Marxismo no século XXI 0
Sumario com 10 artigos
V.23 n°1 Politicas sociais: 10 anos de governo do PT 0
Sumario com 11 artigos
2012 V.22n°2 Carlos Nelson Coutinho 0
V.22n°1 Género 0
Sumario com 12 artigos
2011 V.21n°2 Servico Social, lutas e direitos sociais: do 111 CBAS aos desafios 0
atuais do projeto ético-politico
Sumario com 6 artigos
V.21n°1 Neoliberalismo 0
Sumario com 9 artigos
2010 V.20 n°2 América Latina 0
Sumario com 10 artigos
V.20n°1 Informalidade e precariedade no capitalismo flexivel 0
(Falha na pagina. Ndo foi possivel contabilizar o sumario)
Total 19 0
Total Artigos Sumario 168

Fonte: Elaboragdo propria, 2020.

Na tabela 9, apresentaremos o0s 16 artigos identificados nas revistas cientificas da area

de Servico Social, com informacGes sobre as revistas e os/as autores/as.



Tabela 9 — Producéo sobre a pessoa com deficiéncia nas Revistas do Servico Social e areas afins - 2010-2020
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Revista Qualis Ndmero Ano Autor(es) Categoria Titulo do artigo
CAPES
2020 0 0 0
2019, n° 135 1 — Roberta Stopa 1 - Assistente Social O direito constitucional ao Beneficio de
Prestacdo Continuada (BPC): 0 penoso
caminho para 0 acesso.
2019, n° 135 1 - Alano do Carmo Macédo 1 - Assistente Social Trabalhador com deficiéncia e
Previdéncia Social.
2 - Thaynah Barros de 2 - Assistente Social
SERVICO SOCIAL & Aradjo
SOCIEDADE
2014, n° 118 1-Miriam Claudia Spada 1-Assistente Social Beneficio de Prestacdo Continuada e
Al Bim pericia médica previdenciaria: limitagOes
2-Enfermeira do processo
2- Neide Tiemi Murofuse
2012, n° 111 1-Naiane Louback da Silva | 1- Assistente Social A judicializacdo do Beneficio de
Prestacdo Continuada da Assisténcia
Social
EM PAUTA - Teoria Social & 0 0 0 0
Realidade Contemporénea —
A2

UERJ

2018, ed. 20, n° 2

1-Ana Livia Urbini Rocha

2- Maria de Fatima Campos

1-Assistente Social

Trabalho ou beneficio de prestacéo
continuada: a escolha da familia do
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Francozo 2-Assistente Social jovem com sindrome de Down
A4 2014, ed. 17,n°1 1-Nathalia Maria Barbosa | 1-Assistente Social O Beneficio de Prestacdo Continuada
para usuarios em tratamento
SERVICO SOCIAL EM 2- Raquel Cavalcante Soares | 2-Assistente Social hemodialitico.
REVISTA - UEL
3- llka Aquino de Oliveira | 3-Assistente Social
Perusso
2010, ed.13 n°1 1-Wenderson Rufino dos 1-Assistente Social A Assisténcia Social e deficiéncia no
Santos Brasil: o reflexo do debate internacional
dos direitos das pessoas com deficiéncia.
2016, ed. 25, n° 2 1 - Lucimary Bernabé 1-Assistente Social A educacdo inclusiva no contexto da
Pedrosa de Andrade educacao infantil.
SERVICO SOCIAL E 2-Mestre pelo Programa
REALIDADE - UNESP 83 2 - Gabriela Silva Ferreira* | de P6s-Graduacdo em

Planejamento e Analise
de Politicas Publicas

2015,ed.24n°1

1 -Priscila Alvarenga
Cardoso Gimenes

2- Angelita Mércia Carreira
Gandolfi Lanca

1-Pedagoga

2-Assistente Social

Assisténcia Social e educacéo especial:
em prol dos atendimentos das
necessidades dos deficientes.

2014, ed. n° 2

1-Isabel Maria Miranda
Rodrigues*

2-Maria Raimunda Chagas
Vargas Rodriguez

1-Mestre em Politicas
Sociais

2-Assistente Social

A centralidade do trabalho: desafios da
lei de cotas para incluséo social da
pessoa com deficiéncia.
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Programa BPC trabalho e a programatica
neodesenvolvimentista na assisténcia
social.

2015, v. 15, n° 29 1-Assistente Social

1-Fernanda Gomes Mattos

2015,v.18,n°1 1-Alano do Carmo Macédo* | 1-Universidade Federal Beneficio de prestagdo continuada:
de Santa Catarina perspectivas na avaliagdo médico-social
2-Lucia Conde de Oliveira* (UFSC)

2-Universidade Estadual
do Ceara (UECE)




Janaina Lima
*Penalva da Silva.

1-

2012, v.15,n°2

2- Debora Diniz*

Total 8

23 Assistente Social 8

Brasilia (UnB)

2- Universidade de
Brasilia (UnB)

outros

1- Universidade de

Minimo Social e igualdade:
deficiéncia, pericia e beneficio
assistencial na LOAS.

64

*N&o encontrado na plataforma Lattes.

Fonte: Elaboragéo prdpria, 2020.
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As revistas pesquisadas apresentam dentro dos seus temas, um sumario de
aproximadamente dez trabalhos publicados por cada revista. Assim, entre as oito revistas
pesquisadas, durante dez anos, temos 178 nimeros, com aproximadamente 2.010 artigos e 16
trabalhos sobre a tematica da PcD. Destacamos que, assim como a maioria dos artigos
publicados nas revistas, esses 16 trabalhos foram elaborados por assistentes sociais, por vezes
em coautoria com profissionais de &reas afins e que nas Revista EM PAUTA e Praia
Vermelha ndo foram identificados artigos que abordem a PcD.

E importante destacar também que nas revistas que versaram sobre tematicas
referentes as lutas sociais, politicas sociais, a familia, a ética e direitos sociais, a producéo de
conhecimento, as relagfes socais e politicas publicas ndo foram encontradas producGes
referentes a pessoa com deficiéncia. Constatamos que a maioria dos/as autores/as é assistente
social. Considerando que alguns artigos possuem mais de um autor(a), foram 23 autores
assistentes sociais e 10 autores de outras categorias profissionais como cientista social,
pedagoga, profissional de recursos humanos, profissionais inseridos na politica social e um
enfermeiro.

Dentre os 16 artigos identificados nas revistas sobre pessoa com deficiéncia, 10
abordam o acesso e avaliagdo para o Beneficio de Prestacdo Continuada. Isso € relevante,
visto que, a Constituicdo Federal de 1988 colocou o direito a assisténcia social no mesmo
patamar dos direitos a saude e a previdéncia social. Com isso, constituiu-se o tripé do sistema
de seguridade social brasileiro. Conforme a Secdo IV DA ASSISTENCIA SOCIAL no Art.
203:

A assisténcia social sera prestada a quem dela necessitar, independentemente de
contribuicdo a seguridade social, e tem por objetivos: | - a prote¢do a familia, a
maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice; Il - o amparo as criangas e
adolescentes carentes; Il - a promocéo da integracdo ao mercado de trabalho; 1V - a
habilitacdo e reabilitacdo das pessoas portadoras de deficiéncia e a promocéo de sua
integracdo & vida comunitaria; V - a garantia de um saldrio minimo de beneficio
mensal & pessoa portadora de deficiéncia e ao idoso que comprovem nao possuir
meios de prover a propria manutencdo ou de té-la provida por sua familia, conforme
dispuser a lei.”

A Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de
1993, foi criada com o objetivo de garantir uma politica de protecdo a “populagdo em situacao
de vulnerabilidade social”. Sua efetivacdo foi fruto de luta e esforco de representantes da

sociedade civil e de assistentes sociais. O Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), por
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sua vez, descentralizou a prestacdo dos servigcos socioassistenciais, tornando-os mais efetivos
aos que deles necessitam.

O Beneficio de Prestacdo Continuada consta como uma responsabilidade de Protecao
bésica na Politica Nacional de Assisténcia Social®®, a partir de 2004. No periodo entre 2007 e
2011, foram produzidas significativas contribuicdes para 0
entendimento da temética, especialmente sobre conceitos e critérios adotados
pelo BPC, bem como sobre a importancia do beneficio como mecanismo para
protecao social. Mas, ainda permanecem lacunas nos conhecimentos a respeito da necessidade
de estudos sobre o conceito de incapacidade para o trabalho (DINIZ; SQUINCA e
MEDEIRQOS, 2007).

Uma das polémicas no processo de implementacéo, até hoje, é a adequacdo de um
mecanismo para a comprovacao da incapacidade. Dentre os argumentos para tentar justificar
o predominio do modelo médico nas avaliacGes dos requerentes ao BPC, 0 mais comum € o
de que os médicos peritos sdo 0s mais preparados para avaliar o aspecto laborativo da pessoa,
para fins de concessdo de beneficios trabalhistas. Com isto, a elegibilidade da pessoa com
deficiéncia para 0 acesso ao BPC acabou se sujeitando a essa préatica recorrente de uma
avaliacdo mais restritiva e desconsiderando outros aspectos relevantes para a avaliagdo da
deficiéncia (SPOSATI, 2004).

Atualmente, com a aprovacdo do CONADE (margo de 2020), 0 que esta em vigor é 0
indice de Funcionalidade Brasileiro Modificado- IFBrM, que é considerado um avanco nas
politicas sociais de apoio as pessoas com deficiéncia. Porém, esse modelo vai de encontro ao
que é preconizado pelo modelo médico e representa hoje uma disputa pela medicina e pelo
segmento das pessoas com deficiéncia. Cabe ressaltar que o indice defendido pelas pessoas
com deficiéncia oferece uma abordagem de avaliacdo de deficiéncia baseada em critérios
biopsicossociais, abordando diferentes atividades que identificam de forma mais eficiente as
pessoas com deficiéncia e contribui para um tratamento e diagndstico mais assertivo.

O BPC constitui uma garantia de renda basica, no valor de um salario-minimo, tendo
sido um direito estabelecido diretamente na Constituicio Federal e, posteriormente,
regulamentado a partir da LOAS. O arcabougo legal para implementagédo de forma mais
ampla do BPC ocorreu com a implementacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), em 2005, conforme determinacGes da LOAS e da Politica Nacional de Assisténcia

20 Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004 — Norma Operacional Basica -NOB/SUAS. Disponivel
em: http://prattein.com.br/nome/images/stories/PDFs/PNAS-2004.pdf. Acesso em: 12 dez. 2019.


http://prattein.com.br/home/images/stories/PDFs/PNAS-2004.pdf
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Social. A partir de 2010, j& identificamos producdes direcionadas ao BPC e a temética da PcD
no ambito do Servigo Social.

Como vimos, trata-se de um tema muito relevante ao Servico Social, especialmente,
por essa categoria estar inserida profissionalmente nas agéncias do Instituto Nacional do
Seguro Social — INSS, operacionalizando e esclarecendo os cidaddos sobre seus direitos
sociais. Como podemos observar em documento emitido pelo proprio Estado/INSS?,

O Servico Social é mais uma possibilidade de atendimento que o cidaddo tem para
esclarecer quais sdo os seus “direitos sociais” e qual o meio adequado para poder
exercé-los. A assistente social do INSS ajudara no sentido de buscar uma solucéo
para os problemas que surgirem na relagdo do cidaddo com o INSS. Tém direito de
acesso ao Servico Social todos os segurados, dependentes e demais usuérios da
Previdéncia Social.

Vale ressaltar que hoje esse espaco estd em disputa devido a Medida Provisoéria
905/2019 apresentar dificuldades de acesso aos servigos prestados pelo Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS), com vistas a “extinguir” o Servico Social. Retirar os/as assistentes
sociais, significa inviabilizar a realizacdo de avaliacOes sociais da pessoa com deficiéncia,
para acesso ao BPC e para 0 acesso as aposentadorias especiais de pessoas com deficiéncia,
bem como de emisséo de parecer social para efetivar o reconhecimento de direito e concesséo
de beneficios previdenciarios. Assim, ndo serd levado em consideracdo o modelo
biopsicossocial para determinar o que estd preconizado no Indice de Funcionalidade
Brasileiro Modificado IFBrM, permanecendo somente a avaliagdo centrada no modelo
médico.

Quanto aos artigos identificados nas revistas que abordam o assunto, vamos iniciar
nossa reflexdo com os artigos da Revista Servico Social & Sociedade. No artigo da revista
n°118/2014 — “Beneficio de Prestacdo Continuada e pericia médica previdenciaria: limitacoes
do processo, de Miriam Claudia Spada Bim e Neide Tiemi Murofuse, as autoras — uma
assistente social e uma enfermeira -, a partir de um estudo documental, analisam os resultados
do processo de avaliagdo da pessoa com deficiéncia que requerem o BPC. O artigo conta com
reflexdes sobre a judicializagédo do direito ao BPC, sobre o conceito de familia, sobre os
critérios de elegibilidade e critérios de renda. Como afirmado pelas autoras, “os resultados
evidenciaram a permanéncia da estrutura de exclusdo, com a avaliagdo adotada, mantendo-se

a restritividade do acesso da PcD ao BPC”. Com isso, as autoras apontam que os critérios para

21 Disponivel em: https://www.inss.gov.br/orientacoes/servico-social/. Acesso em: 02 fev. 2020.


https://www.inss.gov.br/orientacoes/servico-social/

68

a concessao dos beneficios devem considerar a protecdo social do individuo, mas que,
concordando com Diniz, Squinca e Medeiros (2007, p. 2589-2596), “permanecem lacunas nos
conhecimentos a respeito da necessidade de estudos sobre o conceito de incapacidade para o
trabalho”. Destaco a importante reflexdo sobre a judicializacdo do acesso ao BPC, ou seja,
judicializagdo do acesso aos direitos sociais garantidos em lei, por ser uma temética que vem
ganhando notoriedade, devido a dificuldade de acesso a beneficios por meio das instancias
tradicionais. Ressaltando como necessidade a avaliacdo realizada por assistentes sociais ter o
mesmo espaco de legitimidade que o da pericia biomédica — ou seja, que o deferimento ou o
indeferimento do BPC deveria resultar de uma analise conjunta, da qual prevalecesse a
decisdo final sobre 0 BPC para a PcD, as autoras apontam também como necessario “que
gestores, técnicos e trabalhadores, se comprometessem para adequar, ndo s6 0 marco legal,
mas, também, o regime pericial médico e social de avaliacdo da deficiéncia, no sentido de se
efetivarem os principios da Convencdo sobre os direitos das pessoas com deficiéncia (ONU,
2006), a partir da necessidade de se avaliara a restricdo de participacdo do corpo com
impedimentos na vida social”.

Observamos essa importante reflexdo, de forma mais ampla, no artigo n°® 111/2012 da
revista supramencionada - A judicializacdo do Beneficio de Prestacdo Continuada da
Assisténcia Social”, da assistente social Naiane Louback da Silva, onde a autora assistente
social contribui para o debate da judicializacdo das politicas publicas e consequentemente a
do BPC. Partindo de analise empirica em banco de dados sobre o BPC, a autora destaca a
discussdo desde a questdo orcamentaria destinada as politicas publicas e ao acesso ainda
restrito por parte da populagdo a justica. Considera como inegéavel a importancia da atuacdo
do Poder Judiciario para a concretizagdo do BPC como direito social, inclusive através de
acOes coletivas que impdem emendas constitucionais, mas a grande questdo € verificar se o
beneficio puablico monetéario a PcD e em idade avancada, sem condicdes de provimento de

necessidade basicas, esta sendo usufruido por quem de direito. Para a autora,

A observacdo dos dados apresentados aponta que o Poder Judiciario ndo sé ndo
auxilia na reducdo da desigualdade, como ainda a reforca, tendo em vista que seu
acesso também se efetiva de forma desigual e a justica esta mais ativa nas regifes
mais ricas do Brasil. As desigualdades também sdo reforcadas quando as ACP (Ag¢do
Civil Publica) passam a ter validade para grupos de municipios. E inconcebivel
encontrar em uma mesma unidade da federacdo diferenciacdo nos critérios para
elegibilidade ao beneficio, o que representa explicita contraposi¢do ao principio da
igualdade (SILVA, 2012, p. 572).
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A assistente social, ao destacar que 0 acesso a justica € dificultado para a populacéo
pobre, menciona a “justica como injusta” ¢ chama a atengdo para a necessidade de se
enfrentar essa dicotomia. Ou seja, 0s/as usuarios/as recorrem a justica para obterem direitos
garantidos constitucionalmente.

No artigo n° 135/2019 da Revista em andlise - Servico Social & Sociedade —
“Trabalhador com deficiéncia e Previdéncia Social”, dos assistentes sociais Alano do Carmo
Macédo e Thaynah Barros de Araujo, 0s/as autores examinam a aposentadoria do trabalhador
com deficiéncia segurado do Regime Geral de Previdéncia Social. Considerando que “a
deficiéncia é resultado de uma producdo social da sociabilidade capitalista”, destacam que,
mesmo com as “restricdes e impactos no reconhecimento do direito em um pais de
capitalismo periférico e dependente marcado pela superexploracdo do trabalho com
desestruturacdo das politicas sociais”, existem “possibilidades de luta e resisténcia da classe
trabalhadora”. Neste contexto, é importante ressaltar o papel do/da assistente social em
esclarecer o/a usuario/a que apesar de o BPC ser gerido pelo INSS, constitui direito garantido
pela Lei Organica da Assisténcia Social-LOAS.

Quanto a revista Servi¢o Social em Revista, na edicdo n°® 17-1/2014, identificamos
uma reflexd@o sobre as contradi¢cGes do acesso ao beneficio, a partir do artigo “O Beneficio de
Prestacdo Continuada para usuarios/as em tratamento hemodialitico” das autoras: Nathalia
Maria Barbosa, Raquel Cavalcante Soares, llka Aquino de Oliveira Perusso. O artigo
considera que o BPC é o recurso mais importante para o suprimento das necessidades basicas
dos/das usuérios/as, especificamente, os que fazem tratamento hemodialitico e mostra que as
familias passam por seletividade e a focalizagdo desse beneficio nos processos de acesso.
Assim, retoma e reforca a discussdo apontada nos outros artigos, de quem é de fato
considerado como capaz ou incapaz para a cesso ao referido beneficio. Destacando as

dificuldades de acesso ao BPC, as autoras,

destacam “a impossibilidade dos/das usuérios/as em manterem-se no trabalho,
que se relaciona ndo apenas as limitages impostas pelo tratamento
hemodialitico, mas também a légica das relagdes de trabalho que define diversas
exigéncias ao trabalhador, dificultando, assim, a insercdo de pessoas que pela
condicéo clinica, pelo tempo limitado e pela falta de qualificacdo ndo conseguem
espaco no mercado de trabalho e assim sdo descartadas dele.

No artigo “Assisténcia social e deficiéncia no Brasil: o reflexo do debate internacional
dos direitos das pessoas com deficiéncia”, do assistente social Wederson Rufino dos Santos -

Servigo Social em Revista - n°13-1/2010, o autor aborda a assisténcia social e a deficiéncia no



70

Brasil e trata da avaliacdo do beneficio, visando dar destaque para o que esta presente, para
além da avaliacdo das condi¢des de salde, considerando, também, as condigdes sociais e
ambientais que influenciam nos condicionantes para a concessao do BPC. Assim, a partir da
revisao do debate do “modelo social de deficiéncia que influenciou as concepcdes da
Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Salde aprovada pela
Organizagdo Mundial de Saude, em 2001, e adotada no Brasil, em 2007, por meio da
legislacdo do Beneficio Prestacdo Continuada”, considera o BPC como a principal politica
assistencial de transferéncia de renda para pessoas deficientes pobres, na medida em que ela
atinge mais de um milhdo e meio de deficientes no pais. Mas, mesmo que, a partir de 2009, a
avaliacdo das pessoas com deficiéncia conte com pericias médicas e sociais orientadas pela
CIF, o autor mostra que “embora a adocdo da CIF possa representar avangos no que diz
respeito ao modo de se compreender a deficiéncia como desigualdade social, a ado¢éo da CIF
pela legislacdo do BPC enfrentara desafios na garantia do direito a prote¢do social das pessoas
deficientes”.

Os artigos das revistas que apresentam reflexdes sobre o BPC abordam sua
operacionalizacdo no INSS, destacando que muitos/as usuarios/as ndo possuem informacdes
sobre os procedimentos para acesso ao beneficio e sobre os critérios de acesso.

Registramos que a maioria dos artigos no CBAS aborda a Politica de Assisténcia
Social e o cotidiano institucional, porém, dos 26 trabalhos pesquisados que tem o Servico
Social no titulo, poucos abordam as possiblidades de pratica profissional.

Quanto aos dois artigos da Revista Temporalis sobre o tema PcD, no n° 25, 2013, V.
13, o artigo “Novo modelo avaliativo do BPC: desafios, possibilidades ao Servi¢o Social”
elaborado por seis assistentes sociais: Heloisa Helena da Silva Guedes; Gabriela Lima
Fonseca; Rubiane de Souza Ribeiro Abdo; Suélem Alves Santiago Donato; Andrea Toledo de
Aguiar e Erica Ferreira Esteves, aborda a atuacio do/da assistente social, a partir de uma
leitura critica do “Novo Modelo de Avaliagdo” que ¢ concebido pelas autoras “ao mesmo
tempo como um avanco dentro da discussdo de acesso igualitario e também como um desafio,
sendo necessario tracar estratégias e reflexdes conjuntas entre os saberes das areas médica e
social para que divergéncias se unam pela busca de consenso” (p. 254).

Para as autoras, “o Servico Social se caracteriza como um servi¢co prestado aos
segurados, dependentes e demais usuarios/as da Previdéncia Social, competindo-lhe
esclarecer os direitos e 0s meios para exercé-los” (2013, p. 244). Destacando a importancia da

atuacdo do/da assistente social na socializacdo das informac@es previdenciarias e assistenciais
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e no processo de educacdo previdencidria que dissemina os condicionantes para acesso aos
beneficios previdenciarios, as autoras apontam as possibilidades de intervengdo individual,
em grupo e por meio de assessoria/consultoria, objetivando fomentar os movimentos sociais,
instituicbes governamentais e ndo governamentais e a interface com outras politicas. Ao

avaliarem os (in)indeferimentos de BPC, as autoras concluem que:

nas APS que compfem as Geréncias Executivas do INSS, identifica--se certa
dificuldade de alguns profissionais médicos em perceber a complexidade do
dominio “Atividade e Participacdo” na concessdo do beneficio, desconsiderando
que, baseado no conceito ampliado de salde, o grau de vulnerabilidade social limita
a participacdo. O Novo modelo de Avaliagdo traz esse dominio como analise
igualmente fundamental como sdo os “Fatores Ambientais” e “Fung¢do do Corpo”.
Entretanto, ao subalternizd-lo, prevalece a visdo centrada no corpo bioldgico,
refor¢ando tanto o conceito restrito de satde quanto de deficiéncia, alijando diversos
segmentos do acesso (p. 253).

Dessa forma, concluem que a compreensdo por parte dos/das usudrios/as dos
condicionantes relacionados ao acesso ao BPC é fundamental para que possam buscar a
ampliacdo de seus direitos e é diante do impasse que se estabelece entre o ran¢o cultural do
modelo biomédico e a nova conjuntura de analise, que o Servi¢o Social encontra seu espaco
de luta para garantia de direitos.

O segundo artigo da Revista Temporalis faz uma reflexdo sobre o combate a pobreza e
analisa o alinhamento do BPC com as questBes teorico-ideolégicas dos governos
neodesenvolvimentistas reproduzidas pela politica da assisténcia social. O artigo “Programa
BPC trabalho e a programética neodesenvolvimentista na assisténcia social”, vol.15,
n°29/2015, da assistente social Fernanda Gomes Mattos, aborda o combate a pobreza e traz
elementos para reflexdo diante das contradicdes do capital e do trabalho e das formas de
gestdo da pobreza pela politica de assisténcia social. Para a autora, as reformas ocorridas na
politica legitimaram uma forma de gestdo da pobreza e as transformacdes na politica da
assisténcia que ‘“acabam por assumir um carater autbnomo do proposto na Constituicdo
Federal no tocante a politica de seguridade social”; assim se distanciam do enfoque
“universalista de prote¢do social e desvinculam-se das demais politicas socioeconomicas”
(MATTOS, 2015, p.117).

A juncdo entre assisténcia e educacdo conforma um amalgama passivizador,
instituindo uma dindmica inovadora, a qual denomina de “assistencializa¢do do trabalho’;
uma combinagdo que “mistifica as causas da pobreza, simplificando-a na relagdo com a

auséncia de educacao, como se pobreza fosse resultado apenas da desqualificacdo do indivi-
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duo”. Quanto ao BPC, a autora destaca as alteracbes na gestdo, regulamentacdo e
financiamento e que com o seu caréater restritivo ndo corrobora com o que é estabelecido na
Constituicdo Federal de 1988. Apesar dos avangos na implementacdo, esse beneficio ainda
restringe e limita o acesso, ndo deixando explicito que € um direito do cidad&o. Partindo da
Convencéo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (ONU, 2006) que
trouxe a compreensdo de que a deficiéncia vai além da percepcao fisica do individuo, a autora
aponta que é necessario observar a rela¢do do individuo com os “fatores ambientais € como
repercutem no desenvolvimento da pessoa com deficiéncia e a sua participacdo efetiva na
sociedade” (MATTQOS, 2015, p. 120).

Desse modo, para a autora, a sociedade deve preparar possibilidades para que as
pessoas com deficiéncia nao precisem de politicas “compensatorias € de comprometimento
moral para superar sua condicdo de pobreza. Dessa forma, os critérios que legitimam a
concessao do BPC devem ir ao encontro de uma Seguridade Social que de fato reduza os
problemas sociais, contribuam para reduzir as desigualdades no pais e que ndo despolitize a
questdo social ao contribuir para a reproducao do sistema de acumulacao capitalista vigente.

Quanto a revista Katalysis, os trés artigos encontrados abordam o BPC. O primeiro
2015/n°18/1 — “Beneficio de prestacdo continuada: perspectivas na avaliacdo médico-social”
— elaborado pelos assistentes sociais Alano Carmo Macédo e Lucia Conde Oliveira, aponta 0s
avancgos e desafios do modelo de acesso ao BPC centrado na Classificagdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF); evidencia as tens@es que permeiam os saberes e
as praticas dos/as profissionais que operacionalizam os critérios de avaliacdo da deficiéncia e
do grau de impedimento, a priori, referenciadas na CIF e expressas em um instrumental de
avaliacdo médico-social; e, por fim, aponta as possiveis contribui¢cGes que esse modelo pode
oferecer para ampliar o acesso a esse direito social.

A partir da analise do modelo médico-social no acesso ao BPC e de uma pesquisa
empirica junto aos/as medicos/as peritos/as, assistentes sociais € membros do Grupo de
Trabalho Interministerial (GTI), que participaram da elaboragdo do modelo em questdo, os
autores, destacando que “os assistentes sociais do INSS sempre pautaram a defesa de uma
proposta de avaliagdo para além do vies médico, desde a génese da operacionalizacdo do
BPC, em 1996” e de que ha um tensionamento/disputa entre modelo médico versus modelo

social, constatam que:

nem todos/as os/as profissionais em seus processos de trabalho seguem as diretrizes
norteadoras do modelo avaliativo fundamentado na CIF. No caso da avaliacdo
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médica, a maioria dos/as profissionais responsaveis por essa andlise referenda a
auséncia de uniformidade no entendimento do modo de avaliar a pessoa com
deficiéncia que pleiteia 0 BPC (p. 38).

Isso leva os/as autores/as a afirmar a “necessidade de espagos de interagdo entre os/as
avaliadores/as que operacionalizam o instrumental com o intuito de superar concepcdes
dicotdmicas, devido, principalmente, ao fato de esta avaliagdo ser realizada em tempo e
espaco diferentes”.

O segundo artigo da revista Katélysis: “O hiato do direito dentro do direito: 0s
excluidos do BPC”, 2011, vol. 14, n° 1, dos autores, Anete Brito Leal Ivo (sociéloga) e
Alessandra Buarque de A. Silva??, parte da evolugo dos dispositivos legais que regem o BPC
(BRASIL, 1995); analisa a demanda e os indeferimentos ao BPC e suas consequéncias, entre
2006 e 2008, e examina os efeitos e a evolucao da cobertura do BPC sobre o gasto social, com
destaque para a importancia da saida judicializada na busca do reconhecimento do direito. As
autoras apontam como tendéncia que “apesar da evolucdo da politica da Assisténcia Social,
no ambito da Seguridade Social, e dos principios de solidariedade do acesso universalizado,
coexistem, no Brasil, os protegidos socialmente e os sem direitos, como analisa a CEPAL
(2006). E mais: existem ainda aqueles que, embora protegidos socialmente, confrontam-se
com a diversidade de parametros que ndo garantem 0 acesso universalizado aos direitos

sociais”. Para as autoras,

a Justica vem desempenhando um papel importante no desenvolvimento do sistema
democratico brasileiro. Crescem os pedidos relativos ao reconhecimento de direitos
e um movimento de judicializagdo ou constitucionalizacdo em véarios campos,
inclusive no direito de idosos e de pessoas portadoras de deficiéncias a serem
assistidos. O crescimento do recurso ao direito pela via da justica parece reconhecer
a prevaléncia de um contrato técito entre os cidaddos e o Estado, que abarca também
cidadéos inaptos para o trabalho (p. 38).

O terceiro artigo da Katalysis, 2012/n°2/15 — “Minimo social e igualdade: deficiéncia,
pericia e beneficio assistencial na LOAS” —, elaborado pelas professoras da Universidade de
Brasilia: Janaina Lima Penalva da Silva (direito) e Debora Diniz (Ciéncias Sociais) aponta
duas contribui¢bes diante sobre PcD na sociedade. A primeira diz respeito a analise do
conceito de deficiéncia e faz uma correlagdo dos direitos conquistados por meio da
Convencdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e o impacto na LOAS
quanto a concessdao do beneficio de prestacdo Continuada aos deficientes. A segunda

22 A autora ndo consta da Plataforma Lattes, e a informacéo disponivel é que é Mestranda em Politicas Sociais e
Cidadania da Ucsal.
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contribuicéo refere-se ao papel dos peritos para a avaliacdo do acesso ao BPC, conforme o

entendimento imposto pelos minimos sociais. Para as autoras:

a protecdo social reclama distribuicdes e reconhecimentos que sejam justos —
portanto, que reconhecam diferentes necessidades. A deficiéncia provoca um dos
fundamentos do justo — ndo ha padrdo tipico da espécie, a pessoa tipica, cuja
distribuicdo por minimos idénticos protegeria as necessidades (p. 267).

As autoras sugerem que a pericia médica deve consistir na analise da “correcdo da
autodeclaracdo de que o requerente possui impedimentos que, em interacdo com as barreiras,
restringem sua participacdo”. Além disso, apontam a contradigao entre o que é preconizado na
Convencdo e do que é estabelecido pela LOAS. A LOAS estabelece a avaliagdo do beneficio
a cada dois anos, o que desconsidera os principios da Convencdo que preconiza 0
reconhecimento justo e o das diferentes necessidades da Pcd. Concluem que a pessoa com
deficiéncia implica “verdadeiramente reconhecer que as necessidades individuais sdao
diferentes e que a determinagdo de minimos ndo deve ser resultado de um célculo
orcamentario, mas da protecdo as necessidades individuais”.

Assim, em acordo com nossos achados, que indicam a pouca producao sobre questdes
que afetam o cotidiano profissional do/da assistente social, as autoras, de areas afins, indicam
a necessidade de ampliacdo do debate e de espacos de discussdo, diante da indicacéo, pelos
sujeitos que operacionalizam o acesso ao BPC, de “auséncia de mecanismos de intera¢do, ndo
sO entre os/as profissionais, mas com a participacdo, também, das pessoas que pleiteiam o
beneficio”.

Quanto aos trés artigos identificados na revista Servico Social e Realidade que
abordam a PcD, mesmo sendo elaborados por assistentes sociais e trazendo contribuigdes a
formacdo profissional, ndo estdo presentes no contetdo as palavras chave Servigo Social,
assistente social, questdo social e nem, consequentemente, nenhuma referéncia é feita ao
Servigo Social e a pratica do/da assistente social, restando aos estudantes e profissionais
estabelecer as mediacOes necessarias com a profissdo (VASCONCELOQS, 2015).

Os artigos n°24-1/2015 — “Assisténcia social e educacdo especial: em prol do
atendimento das necessidades dos deficientes”, da pedagoga e da assistente social Priscila
Alvarenga Cardoso Gimenes e Angelita Marcia Carreira Gandolfi Langa, a partir de reviséo
bibliografica, abordam a educacdo especial e fazem uma interlocucdo com as politicas
publicas voltadas para a pessoa com deficiéncia. As autoras identificam a importancia da

inclusdo social da educacéo e a politica de assisténcia como forma de atender as pessoas



75

menos favorecidas economicamente e destacam a politica publica como um avango para
atender as pessoas com deficiéncia e o envolvimento da familia no processo de
desenvolvimento da crianca e adolescente com deficiéncia.

Como sinalizado, os artigos supramencionados ndo discutem a pratica profissional e
ndo abordam o Servigo Social como estudo principal. Porém, cabe ressaltar que os assuntos
estdo sendo abordados dentro das politicas e das tematicas historicas que perpassam a luta
pela defesa de direitos da pessoa com deficiéncia. Sao elas: empregabilidade, educacéo
especial, inclusdo BPC e acessibilidade.

Quanto a acessibilidade, ¢ um direito abordado somente no artigo n® 12-2/2013 da
revista Textos e Contextos — “Politica de acessibilidade universal na sociedade
contemporanea” de um assistente social e um cientista social - Idilia Fernandes e Humberto
Lippo. Os autores fazem uma reflexdo sobre as pessoas com deficiéncia e as rela¢fes sociais,
no contexto da relagéo capital-trabalho que produz a questéo social e suas diversas expressoes
e sobre 0s processos sociais que colocam as pessoas em categorias. Destacam o conceito de
deficiéncia firmado na Convencdo da ONU em 2006 que define um outro significado social
da pessoa com deficiéncia, visando contribuir para a participacdo plena na sociedade, na
medida em que a condicdo da deficiéncia é abordada de forma a ndo centralizar no sujeito
a patologia social.

Assim, ressaltam que “existem inumeras barreiras arquitetonicas ¢ do preconceito
nas instancias da sociedade que se constituem como interdicdo social, tornando dificil o
acesso das diferencas singulares aos bens sociais”. As reflexdes postas pelos autores somam
para o reconhecimento e a elaboracdo das politicas publicas voltadas para atender as
pessoas com deficiéncia e destacam a concepc¢éo de acessibilidade universal ratificada pelo
Brasil em 2008, ap6s a Convencdo da ONU de 2006, o que significou um avango ao dar
visibilidade a legislacdo e as politicas publicas para o segmento das pessoas com deficiéncia.
Direitos esses advindos de luta dos movimentos sociais que contribuiram e impulsionaram o
reconhecimento e as transformacges sociais para 0 segmento.

Ressaltamos que os artigos publicados nas revistas da area de Servico Social, junto aos
livros e coletdneas que abordam o Servico Social, s&o matéria de acesso facil a toda a
categoria, podendo dar uma grande contribuicdo aos/as assistentes sociais, pesquisadores e
graduandos, principalmente depois da disponibilizacdo das revistas on-line. Considerando os
16 artigos encontrados nos Ultimos 10 anos, podemos concluir que a tematica da PcD € pouco

abordada pelos/pelas assistentes sociais e pesquisadores.
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Quanto aos trabalhos enviados ao CBAS, durante 10 anos, destacamos como relevante
que em todos os artigos que abordam o BPC os autores estabelecem correlagdes com as lutas
sociais, as politicas sociais, a familia, a ética, os direitos sociais, as relacdes sociais e as
politicas publicas. Sdo 44 trabalhos que abordam o BPC, nos quais encontramos reflexfes
sobre a judicializa¢do do direito ao beneficio, sobre os critérios de elegibilidade e critérios de
renda. Somado a isso, os autores dissertam sobre a familia como potencial para contribuir
com a pessoa com deficiéncia, no que tange aos casos em que ocorre a judicializacdo no
acesso.

Uma das questBes presentes em quase todos os trabalhos é a dificuldade de acesso ao
beneficio por meio das instancias tradicionais. ldentificamos essa importante discusséo
relacionada a atuacdo do/da assistente social e sua contribuicao teorica sobre a judicializacéo
do BPC e das politicas publicas. Identificamos ainda reflexdes sobre a questdo or¢camentaria
destinada as politicas publicas e a operacionalizacdo do BPC pelo INSS, com destaque sobre a
importancia da atuacdo do/da assistente social nesse espago sécio-ocupacional, diante do fato
de que os trabalhadores ndo possuem acesso as informacGes sobre os critérios para acesso ao
beneficio.

Outra contribuicdo importante encontrada nos trabalhos que abordam o BPC tem
relagdo com o tensionamento entre 0 modelo médico versus modelo social na avaliagdo do
beneficio, com a reafirmacdo da importancia do modelo social, na medida em que é o que vai
ao encontro do que é preconizado pela Convencdo da ONU de 2006, que considera diferentes
aspectos do individuo, e ndo sé as suas caracteristicas fisicas, na concessdo do BPC.

Os trabalhos que abordam o BPC/Servico Social abordam possibilidades de atuagao
do/da assistente social na aplicacdo do IFBra como instrumento técnico de avaliacdo da
pessoa com deficiéncia. Observamos que os/as autores/as deram visibilidade aos direitos
conquistados, fruto do movimento da pessoa com deficiéncia, dando destaque aos principais
avangos contidos nas politicas sociais; seja na educagdo, no mercado de trabalho, ou na
acessibilidade.

Quanto a reflexdes sobre a préatica profissional do/da assistente social, junto as PcD e
suas familias, presente nos trabalhos do CBAS, constatamos que nos 26 trabalhos
identificados, que contam com “Servi¢o Social” no titulo, ndo revelam no seu conteudo, de
fato, como se operacionaliza a atuacdo profissional. Os/As autores/as abordam as politicas
publicas para a pessoa com deficiéncia e dialogam com demais tematicas afetas ao segmento,

porém, ndo avancam nas possibilidades dadas na realidade trabalhada de direcionamento da
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pratica. Contudo, trazem como contribuicdo as reflexdes diante da efetivacdo dos direitos das
PCD, seguidas de dialogos condizentes com uma pratica distinta das de cunho assistencialista
e que nao favorecem a autonomia da PcD.

Dessa forma, mesmo ndo apresentando as possiblidades de atuacdo profissional, os
trabalhos apontam um direcionamento que vai ao encontro do que é preconizado pelo projeto
ético politico profissional da categoria. Ou seja, dialogam com posturas direcionadas ao
protagonismo social, efetivacdo de direitos e autonomia do sujeito. Apontam ainda a
importancia do/da assistente social na efetivacdo dos direitos do segmento em tela, fazem
mediagBes com as legislacBes e referencial tedrico que versam sobre a PcD e os direitos
conquistados historicamente.

Quanto as demais tematicas e politicas publicas relacionadas a pessoa com deficiéncia
- acessibilidade, mercado de trabalho, educacao especial -, elas estiveram presentes em trinta
e seis trabalhos publicados nos Anais do CBAS. Ainda que ndo fagcam nenhuma articulagéo
com o exercicio profissional e a profissdo, sdo trabalhos que trazem contribuicdes relevantes
ao assistente social, pois todos apresentam de forma clara a legislacdo, os avangos e as
conquistas do segmento da pessoa com deficiéncia na sociedade.

Os trabalhos apresentados no CBAS que versam sobre educagéo inclusiva apontam as
dificuldades dos professores no atendimento aos alunos “com necessidades especiais”,
abordam condi¢6es dos alunos nas escolas, mas nenhum deles esclarece a importancia dessas
informac@es para o/a assistente social e nem em que essas informacdes fizeram diferenca para
a pratica do/da assistente social na educacao.

Assim, o que todos os trabalhos pesquisados reforcam é o necessario dialogo do/da
assistente social com a comunidade escolar, a familia e os movimentos sociais para a
efetivacdo das politicas publicas para a pessoa com deficiéncia.

Como pudemos observar, 0 BPC é a tematica mais abordada nas revistas de Servico
Social. Um debate, como vimos, também presente nos trabalhos enviados ao CBAS,
sobretudo porque o BPC, embora tenha sido assegurado pela Constituicdo de 1988, foi
regulamentado em dezembro de 1993, com edicdo da Lei n°® 8.742, que definiu seus critérios
de elegibilidade, mas s6 passou a ser efetivamente operacionalizado em janeiro de 1996.

O CBAS ocorre de trés em trés anos e € um dos eventos cientificos mais importantes
do Servigo Social brasileiro, onde sdo debatidas tematicas acerca da realidade profissional. O
CBAS é um espaco de troca de conhecimento e experiéncias através da participacdo de

conferencistas e de apresentacédo de trabalhos. Trabalhos que abordam objetos de estudos por
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parte de professores /pesquisadores e assistentes sociais. Realizado desde 1940 com a
titulacdo de Congresso Brasileiro de Servigo Social (CBSS), em 1974 passa a ser denominado
Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais. O 111 CBAS, de 1979, denominado “Congresso
da virada”, coloca o Servico Social frente as reflexdes que culminam com a direcdo ético-
politica e tedrico-metodoldgica do que, na década de 1990, passa a ser denominado projeto
ético-politico profissional.

Quando comparamos as publicacdes das revistas com os trabalhos identificados no
CBAS, para além do grande destaque ao BPC, temos trabalhos que abordam a pratica do/da
assistente social e demais politicas sociais voltadas para a PcD, com destaque para a
acessibilidade, o mercado de trabalho e as especificidades relacionadas a educagéo especial.

O CBAS recebe, a cada edicao, mais de mil trabalhos. Do total (106) de trabalhos que
abordam, direta ou indiretamente, PcD, nos ultimos 10 anos do Congresso — edi¢des: 2010;
2013; 2016 e 2019 -, 106 tomam como objeto de estudo e debate a pessoa com deficiéncia e
as politicas publicas para esse segmento: 44 abordam a operacionalizagdo do BPC; 26
refletem sobre a intervencdo profissional do/da assistente social junto a PcD e 36 abordam
outras tematicas voltadas para a efetivacdo dos direitos da pessoa com deficiéncia, como

podemos observar na Tabela 10.

Tabela 10 - Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais (CBAS) — Ultimos 10 anos

CBAS/Ano Temética do Congresso Temética | BPC Servigo Outros
PcD Social
2010 Lutas sociais e exercicio profissional 22 14 4 4
no contexto da crise do capital:
mediaces e a consolidacéo do projeto
ético-politico do Servico Social
2013 Impactos da crise do capital nas 37 19 7 11
politicas sociais e no trabalho de
assistentes sociais.
2016 80 anos do Servigo Social no Brasil — 26 04 09 13
a certeza na frente, a historia na mao”
2019 40 anos da virada 21 07 06 08
Total = 106 44 26 36

Fonte: Elaboragdo propria, 2020.

No Grafico 1, podemos observar a distribuicdo dos trabalhos, por cada edigdo do

Congresso, com destaque para 0 ano de 2013, com 34,9% dos trabalhos sobre PcD.
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Grafico 1 — CBAS: 2010-2019
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Fonte: Elaboracdo propria, 2020.

Para identificacdo dos trabalhos relativos ao nosso tema, foram lidos todos os titulos
de cada edicdo do Congresso. Assim, os titulos que contavam com as palavras-chave —
deficiente, pessoa com deficiéncia, inclusdo, autismo, surdez e demais assuntos relacionados a
deficiéncia, BPC, acessibilidade, educacdo especial e mercado de trabalho para a PcD - foram
lidos, primeiramente o Resumo e depois 0 texto integral. Para nossa reflexdo, foram
selecionados os trabalhos que traziam alguma contribuicdo a pratica do/da assistente social
junto as PcD e suas familias, as politicas que favorecem esses segmentos, significado e
evolucdo historica da terminologia da PcD, arcabouco tedrico no que tange as leis as quais
preconizam direitos da PcD e a insercdo do/da assistente social para a viabilizacdo desses
direitos.

Os trabalhos selecionados destacam a implementacdo e a efetividade das politicas e
direitos que fazem parte da atuacdo profissional do/da assistente social, dentre eles: a criacdo
da Politica Nacional de Assisténcia Social/PNAS, da Lei Organica da Assisténcia
Social/LOAS e do Beneficio de Prestacdo Continuada/BPC. Em 2013, temos o maior
quantitativo de trabalhos abordando o BPC, justamente quando a discussao vinha ganhando
visibilidade a partir dos critérios de elegibilidade para a concesséo, conforme ja apontado no
trabalho apresentado no CBAS de 2010 - n® 1004 “Novo modelo de avaliagdo para a
concessdo do Beneficio de Prestacdo Continuada: um desafio para a garantia do direito e para

o0 Servigo Social.”
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Neste trabalho, os autores trazem como contribuicdo a importante insercdo do
assistente social no Instituto Nacional do Seguro Social-INSS, onde passou a ser considerado
para fins de avaliacdo do BPC, o aspecto social. I1sso se deve ao Decreto 6.214/07 e a
Classificagdo Internacional de Funcionalidade, incapacidade e Saude (CIF)?. Com a
avaliacdo social, o assistente social passou a integrar a equipe junto com o médico e, esse
modelo de avaliagdo do beneficio, passou a incluir 10% do total de inclusdo de usuarios/as,
considerado relevante conforme apontado pelos autores. A importancia da CIF esta em
considerar os fatores biologicos, psicologicos e sociais, “por isso ela desenvolveu um modelo
de avaliacdo na perspectiva médico e outro na perspectiva social”, conforme apontam os
autores do estudo (MOTA e MENEZES, 2010) e o Decreto n® 7.617/2011:

Art. 16 A concessdo do beneficio a pessoa com deficiéncia ficara sujeita a avaliacao
da deficiéncia e do grau de impedimento, com base nos principios da Classificacdo
Internacional de Funcionalidades, Incapacidade e Saude - CIF, estabelecida pela
Resolugdo da Organizacdo Mundial da Salde no 54.21, aprovada pela 54a
Assembleia Mundial da Saude, em 22 de maio de 2001. § 1 o A avaliagdo da
deficiéncia e do grau de impedimento sera realizada por meio de avaliagdo social e
avaliacdo médica. 8 2 o A avaliacdo social consideraré os fatores ambientais, sociais
e pessoais, a avaliagdo médica considerard as deficiéncias nas funces e nas
estruturas do corpo, e ambas considerardo a limitagdo do desempenho de atividades
e a restricdo da participacéo social, segundo suas especificidades.

O modelo médico de avaliacdo da deficiéncia para fins de concessdo do BPC, vigente
até 2007, adotava a concepcado de deficiéncia como atributo da pessoa, sem considerar outras
dimensGes da vida do individuo, como a dimensdo social. Essa discussdo permanece presente
nos trabalhos do CBAS de 2013, 2016 e 2019.

Os trabalhos apresentados, nesses anos, apresentam trés grandes contribuicdes que
reforcam a pratica do/da assistente social com um direcionamento que caminha ao encontro
do projeto ético politico para o Servigo Social. Uma delas é a necessidade de um “olhar
critico, investigativo, politico e ético do/da profissional no uso de seu instrumental®* para que
a avaliacdo social possa de fato contribuir e favorecer a pessoa com deficiéncia diante do

contexto social em que esté inserido.

23 CIF é uma ferramenta da Organizacdo Mundial de Satide (OMS) criada no ano de 2001. A CIF pertence a
“familia” das classificag¢des internacionais desenvolvida pela Organiza¢do Mundial da Salde (OMS) para
aplicacdo em varios aspectos da salde. Disponivel em: <http://www.crpsp.org.br/arquivos/CIF.pdf>. Acesso em:
22 fev. 2020.

24 Trabalho n® 0323 - CBAS 2013 — “A avaliagdo social como caracterizadora do novo modelo de avaliagdo do
BPC a pessoa com deficiéncia.
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A segunda contribuigdo refere-se a anélise do BPC, concretizada por meio de estudo
técnico por parte do/da assistente social onde existe a preocupacdo da discussdo acerca da
contribuicdo técnica do Servico Social na aplicacdo do IFBra — indice de funcionalidade
brasileiro aplicado para fins de aposentadoria -, como instrumento de avalia¢do da pessoa com
deficiéncia. Dessa forma, é considerado um avanco a insercao do/da assistente social no INSS
com o objetivo de® “resgatar a singularidade do cidaddo enquanto sujeito historico e unico,
dentro da concepgao de totalidade™.

Somado a isso, temos a terceira contribuicdo que vai ao encontro das duas praticas
anteriores ao demonstrar a preocupacdo dos profissionais diante dos desafios postos pela
protecdo social brasileira, conforme apontado por Thomassim e Wunsch (2019)%. Diante dos
desafios, 0s assistentes sociais se debrucam diante das politicas publicas e demais referenciais
tedricos para direcionar sua pratica profissional. Além disso, os autores ddo destaque as
conquistas efetivadas por meio dos movimentos sociais na luta pela ampliagéo dos direitos.

No que tange aos temas afetos a pratica do/da assistente social voltada a PcD,
conforme ja sinalizado com relacdo as revistas da area, sdo raros os trabalhos que abordam a
pratica profissional; no que se refere a indicacdo de possibilidades de pratica junto as pessoas
com deficiéncia na direcdo dos interesses dos/das usudrios/as, os trabalhos se resumem a
definicdo de objetivos, mas sem indicacdo de dados de realidade que mostrem seu alcance ou
n&o.

Como exemplo, damos destaque para o trabalho n® 1074 apresentado no CBAS de
201077, onde a autora Raichelis (2009, p.377-391), em um dos inicos momentos que se refere

a atuacdo do/da assistente social na operacionalizacdo do BPC na escola:

0 assistente social desempenha uma fungdo pedagégica que materializa a pratica
profissional e caracteriza-se pelos reflexos da acéo profissional na maneira de pensar
e agir dos sujeitos envolvidos nessa a¢éo, interferindo na formagéo de subjetividades
e nas normas de conduta, bem como esta condicionado aos vinculos estabelecidos
entre a profissdo e as classes sociais, conforme as analises de Abreu e Cardoso
(2009).

Assim, a autora se resume a mencionar que a atuacdo do/da assistente social é

mediatizada pelas politicas sociais que garantem 0 acesso aos Servi¢os, aos programas e aos

5 Trabalho n° 0459 - “A atuagio do Servico Social na avaliagdo da Pessoa com Deficiéncia com fins a
aposentadoria: reflexdes preliminares sobre o instrumental [FBra”.

% Trabalho n° 3635 — “O direito ao beneficio de prestacdo continuada (BPC) no contexto histdrico-
contemporineo”.

2" Trabalho n° 1074 “A atuagdo do Servigo Social no programa BPC na escola no DF: entre a precarizagdo das
condic@es de trabalho e a socializagdo das informacg6es sobre os direitos.
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beneficios socioassistenciais. A discussdao permanece no ambito das politicas sociais e nao
expande para a sistematizagcdo e andlise da pratica. Embora tenha no titulo do trabalho a
palavra ‘atuacdo”, o estudo ndo aborda a atuacdo profissional, ficando no dialogo com o
projeto ético politico e articulacdo com as politicas sociais.

Quanto as demais politicas sociais voltadas para a pessoa com deficiéncia, com
destaque para a acessibilidade, o mercado de trabalho e especificidades relacionadas a
educacdo especial, tivemos 36 trabalhos no CBAS que contribuem com reflexdes para a
ampliacéo dos direitos.

No CBAS ocorrido em 2013, no estado de Sao Paulo, um trabalho menciona a pratica
profissional e a reflexdo diante da politica existente para a pessoa com deficiéncia sensorial:
surdez. Apresenta uma contribuicdo para a atuacdo profissional do/da assistente social e
aborda uma importante ferramenta de inclusdo e acessibilidade para as pessoas surdas. Trata-
se do artigo n® 0364 intitulado “A saude auditiva sob o olhar do Servi¢o Social, no Servico de
Atencdo a Salde Auditiva — SASA, na Universidade de Uberaba - UNIUBE de Uberaba —
MG” das autoras: Tania Sousa Silva de Oliveira, Monize Batista Alves e Valquiria Aparecida
Getulio. As autoras mencionam as atividades realizadas pelo/pela assistente social que tem
como objetivo “a veiculagdo de informagdes sobre os direitos sociais, 0 acesso a rede

socioassistencial e a outras orientacdes pertinentes” o que ocorre da seguinte forma:

“realizar acolhimento social, com atendimento individual; realizar orientacdo de
beneficios da seguridade social (assisténcia social, saude e previdéncia social),
dentre outros; evoluir informagcfes no prontudrio sobre o acolhimento social
realizado; realizar visitas domiciliares, caso haja necessidade; supervisionar estagio
curricular em Servico Social; participar da comissdo que tem por objetivo elencar
prioridades aos usudrios que necessitam de reposi¢éo do aparelho auditivo; veicular
informacdo, encaminhamentos e orientagdes aos usuérios, familiares e equipe
profissional, quando necessario, dos recursos institucionais e sécio assistenciais da
rede publica ou privada, sejam do municipio ou fora dele; caracterizacdo do contexto
familiar nos quais os usuarios atendidos pelo programa encontram-se inseridos;
desenvolver acbes que proporcione os vinculos ou seu fortalecimento entre
usuério/familia/profissionais; promover interlocucdo entre a equipe multiprofissional
sobre os direitos sociais em geral; elaborar, implementar e avaliar projetos de
intervencdo referente a matéria do Servigo Social; desvelar a realidade social,
sistematiza-la, compreendé-la e principalmente acolher o usuario oportunizando a
expressdo de sentimentos, gestos e atitudes; identificar conflitos familiares, na
adesdo ao tratamento e em casos de violéncia; mapear e atualizar 0s recursos
comunitarios externos; mobilizar recursos materiais e equipamentos de suporte ao
tratamento, e direitos sociais; acolher e acompanhar em ambito social as vitimas de
violéncia doméstica ou sexual, como também de negligéncia a idosos; intermediar a
relacdo entre os profissionais da salde, usuérios e familiares e elaborar e emitir
relatério social e parecer social”.
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As assistentes sociais demonstram conhecimento sobre a politica social e os direitos
garantidos por lei e reforca a atuacdo profissional com vistas a fortalecer o projeto ético-
politico profissional. Diante do exposto, verifica-se que a profissional desenvolve acGes que
viabilizam o acesso dos/das usuarios/as aos bens, servicos disponiveis na institui¢do e da rede
socioassistencial, mas ndo mostra como essas atividades séo realizadas; ndo revela o que pode
indicar que sua atuacdo e/ou da equipe de servico esta caminhando na direcdo dos objetivos
propostos. Ou seja, autora define objetivos, mas ndo aborda dados da realidade institucional e
profissional que possam indicar os rumos da atividade profissional e possibilidades de atuacao
na area trabalhada.

Certamente que foi um avango importante o decreto que regulamentou a inclusdo da
Lingua Brasileira de Sinais nos curriculos destinados a formacdo de docentes e outros
profissionais que trabalham com deficientes auditivos. Mas ainda vemos deficiente lutando na
justica para terem intérpretes nas salas de aula. Para isso, é importante ter informacdo e
respeitar os direitos da pessoa com deficiéncia, tratando-as com dignidade, mas a grande
questdo estd em revelar como os assistentes sociais estdo participando desse processo, tendo
em vista ndo s acessar direitos, mas amplia-los, universaliza-los (VASCONCELOS, 2015).

Quanto a “acessibilidade”, abordada em um dos artigos identificados nas revistas, a
nogdo estd presente em diversas areas de atividade (trabalho, empresas, lazer, hospitais,
escolas, etc.) e representa, para a pessoa com deficiéncia e com mobilidade reduzida, a
possibilidade e a condicdo de alcance para utilizacdo, com seguranca e autonomia, dos
espacos publicos, dos transportes e dos sistemas e meios de comunicacdo. Historicamente, a
origem do uso desse termo para designar a condi¢do de acesso da PcD estd no surgimento dos
servicos de reabilitacdo fisica e profissional, no final da década de 1940.

A acessibilidade é o tema principal do trabalho n°® 0842 do CBAS de 2010, “A
acessibilidade dos usuéarios a saude: um estudo realizado na Unidade Municipal de Salude do
Bairro de Fatima em Belém/PA/CBAS 2010. E fundamental fazer a correlagio da pessoa com
deficiéncia com essa tematica, pois € um mecanismo essencial que possibilita, de fato, a
inclusdo social. Neste estudo realizado no estado do Para, proveniente do resultado de uma
dissertagdo de mestrado e elaborada por assistente social, a autora socializa os fatores que
dificultam ou facilitam o acesso aos servicos de salde por parte dos/das usuarios/as e elabora
uma reflexdo sobre a implementacdo das politicas publicas ainda submissas a logica do
mercado, & insuficiéncia de recurso para a saude, destacando o posicionamento do Servico

Social diante desse cenario.
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A assistente social destaca ainda a correlagdo entre as politicas sociais e a pratica
profissional. Embora a reflexdo ndo esteja centrada na PcD, o trabalho aborda as
possibilidades de acesso aos servi¢os de salde do bairro estudado, mediante a um dos
conceitos que se refere a acessibilidade. O resultado da pesquisa, realizada através de
entrevista com os 18 moradores do bairro, culmina com o conceito de acessibilidade atitudinal
— “Acessibilidade atitudinal: auséncia de preconceitos, estigmas, esteredtipos e discriminagdes
em relacdo as pessoas em geral, sendo, para tal, importante realizar acdes de sensibilizagéo,
conscientizagdo e acompanhamento”?® -, o que vai ao encontro da direcdo assumida nessa
dissertacéo.

A maioria das demandas dos/das usuérios/as identificadas pelo estudo tem a ver com a
falta de esclarecimento a populacdo acerca dos servigos oferecidos. Além disso, ocorre
o desinteresse, por parte do Estado nas suas diferentes instancias, pela implementacdo das
acOes e projetos relacionados a acessibilidade de forma mais ampla, seja por meio de recursos
financeiros, seja por meio da ampliacdo de espacos de participacdo social da populagéo para
acesso as atividades existentes nas unidades municipais.

As politicas voltadas para atender as pessoas com deficiéncia, como garante a
legislacdo, devem estar imbuidas da concepgdo de acessibilidade universal. A partir disso,
temos a andlise critica de uma realidade social que criou processos sociais segregatorios e da
necessidade de uma readequacdo das instituiches sociais. Vejamos que aqui se inverte o
problema que estava localizado no sujeito, como o “portador” de uma patologia, para perceber
na sociedade uma necessidade de avancar em seus conceitos e praticas.

A assistente social Idilia Fernandes, autora do trabalho n°® 0998/CBAS 2016 — “Relato
de experiéncia: Acessibilidade universal e condicGes para 0 acesso das pessoas com
deficiéncia aos bens da sociedade -, aborda a pratica do/da assistente social em busca da
eliminacdo de barreiras arquitetbnicas e menciona o conceito de acessibilidade na sua
amplitude universal para o convivio com as diferencas humanas. A pesquisa, fruto de uma
dissertagdo de doutorado, prevé como objetivo “verificar as condigdes de acesso das pessoas
com deficiéncia as politicas publicas nos municipios do Estado do Rio Grande do Sul”.

A autora aponta a realizacdo de féruns de debate e encaminhamentos com gestores do
municipio para encaminhar as demandas encontradas. Esses espagos Sdo extremamente

importantes para a socializagdo das informacgdes aos/as usuarios/as, tendo em vista que a

ZDisponivel  em: <http://www.crefito10.org.br/cmslite/userfiles/file/ ACESSIBILIDADE/CONCEITO%
20DE%20ACESSIBILIDADE.pdf>. Acesso em: 02 jul. 2020.


http://www.crefito10.org.br/cmslite/userfiles/file/ACESSIBILIDADE/CONCEITO%25%2020DE%20ACESSIBILIDADE.pdf%3e.%20Acesso
http://www.crefito10.org.br/cmslite/userfiles/file/ACESSIBILIDADE/CONCEITO%25%2020DE%20ACESSIBILIDADE.pdf%3e.%20Acesso
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tendéncia histérica das instituicdes foi o paternalismo e o “falar por”, “falar em nome de”;
hoje 0 movimento organizado das pessoas com deficiéncia ndo quer mais que se repita essa
histéria. De um lado, 0 necessario protagonismo que coloca a frente das deliberacdes, o
sujeito com deficiéncia; de outro lado, a articulagdo desse movimento com as demais
instancias sociais, a fim de que ndo haja isolamento, a perpetuacdo da segregacdo e o
capacitismo?.

No estudo realizado, a autora aborda sua tematica a partir da relacdo entre capital e
trabalho que produz a questdo social e suas diversas expressoes esta se refletindo, também, no
fato de as diferengas ndo serem reconhecidas e aceitas na sociedade de classes antagonicas.
Nesta situacdo, inimeras interdi¢fes sociais sdo criadas, ou seja, 0 acesso ao mundo e as suas
particularidades fica restrito e por vezes totalmente interditado. As pessoas que apresentam
algum tipo de deficiéncia sdo vistas com desprezo, piedade, as vezes com supersticdo, e ndo
como cidaddos de direitos como todos que fazem parte da vida social. Enfim, toda
diferenciagdo pode se tornar sindbnimo de desqualificagéo.

As pessoas com deficiéncia sdo situadas neste contexto e consideradas incapacitadas e
invalidas. Entretanto, desde o ano de 2006, como ja sinalizamos, temos na “Convengao Sobre
os Direitos das Pessoas com Deficiéncia” (ONU, 2006), uma nova definicdo e outro
significado social para as pessoas com deficiéncia. A sociedade capitalista tem seus padrdes
estabelecidos de funcionalidade, dentre os quais se destacam a eficiéncia, a produtividade, a
lucratividade, a estética padronizada em um modelo de beleza pré-fixada pela imagem de
grandes artistas de cinema, que vendem a ideia da necessidade da artificialidade como meio
para felicidade e aceitacdo pessoal.

Observamos que a maioria dos trabalhos do CBAS que aborda a tematica se resume a
estabelecer uma interlocucdo entre acessibilidade, politicas sociais de saude, mercado de
trabalho e educacdo. Os trabalhos, a partir de autores/as que abordam o tema, se constituem
em reflexdes sobre politicas publicas e direitos relacionados a pessoa com deficiéncia, sem
mediagdes com pratica do/da assistente social junto a PcD e suas familias. Como sinalizado,
guanto as revistas cientificas da area, encontramos apenas um artigo da Revista Textos e

Contextos que aborda a acessibilidade em que a autora também reforca a concepcdo de

2 Conforme Mello (2016): “Capacitismo é a discriminagdo ou violéncias praticadas contra as pessoas com
deficiéncia. E a atitude preconceituosa que hierarquiza as pessoas em funcio da adequacgo de seus corpos a um
ideal de beleza e capacidade funcional. Com base no capacitismo, discriminam-se pessoas com deficiéncia”.
Disponivel em: <https://www.inclusive.org.br/arquivos/29958>. Acesso em: 02 jul. 2020.
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acessibilidade universal visando contribuir para uma sociedade mais inclusiva, mas sem
mediac¢Oes com a pratica profissional.

A Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000, estabelece as normas gerais € critérios
basicos para a promocdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida e d& outras providencias. A referida legislacdo aponta a efetivacdo da
acessibilidade como responsabilidade das instituicGes publicas e privadas, conforme consta no
artigo 3°, | da Lei Brasileira de Inclusédo, ja mencionado na pagina 32 desse estudo. Se de fato
essa lei fosse implementada, todas as outras politicas publicas: educacédo trabalho, moradia e
salde, de fato, seriam efetivadas com relacdo aos direitos da PcD.

Como pudemos apreender dos trabalhos do CBAS que abordam PcD e abordam a
tematica de acessibilidade, o Brasil ocupa uma posi¢do importante na América Latina no
desenvolvimento de softwares que permitem o amplo acesso de pessoas com deficiéncia a
internet. Algumas Universidades vém desenvolvendo programas de computador especificos
para pessoa com deficiéncia. O Nucleo de Computacdo Eletronica (NCE) da Universidade
Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) tem um importante papel nesse processo, iniciado em 1993
com a criacdo do Dosvox, programa para microcomputadores da linha PC voltado para os
deficientes visuais. Recentemente, o0 NCE desenvolveu o Motrix, software que permite as
pessoas com deficiéncia motora grave, como tetraplegia e distrofia muscular, acesso amplo a
escrita, leitura e comunicacdo pela internet. O Dosvox € um programa de sintese de voz que 1é
sequencialmente a tela, de cima para baixo.

Um aspecto importante a ressaltar € que alguns equipamentos ndo chegam as pessoas
com baixo poder aquisitivo. Por exemplo, ja foi sancionada a lei que permite o acesso do céo
guia em locais publicos no Rio de Janeiro, mas a maioria da populacdo que possui deficiéncia
ndo pode ter acesso a tal recurso por ser bem oneroso. O que vai desde a compra do céo, até o
adestramento dele. No caso no transporte, o portador de deficiéncia que for comprovadamente
carente tera direito ao passe livre no sistema de transporte coletivo interestadual, nos termos
da Lei Federal n.° 8.899, de 29 de junho de 1994. Havendo qualquer tipo de dificuldade no
exercicio do seu direito, deve-se procurar 0 Ministério Publico Federal. Com isso, o ideal é
fazer cumprir as leis que garantem 0 acesso aos espacos publicos na cidade com seguranga e
garantam uma vida autbnoma a Pessoa com deficiéncia, independentemente da classe social.

Em 1991, a Organizacgdo das Nagdes Unidas/ONU, instituia como Dia Internacional
das Pessoas com deficiéncia o 3 de dezembro. A partir daquela data, em todos os anos, 0s

paises devem refletir sobre os direitos da pessoa portadora de deficiéncia em suas varias



87

instancias, seja nacional, estadual ou municipal. O objetivo maior desse dia é conscientizar as
pessoas para a igualdade de oportunidades a todos, sejam elas portadoras de alguma
deficiéncia ou ndo. Essas oportunidades se refletem no meio fisico e acesso a prédios
publicos, como teatros, restaurantes, museus e também 0 acesso aos transportes, a educacéo,
ao emprego e as informacdes, que devem ter caracteristicas distintas para portadores de
deficiéncia visual e auditiva, entre outras deficiéncias.

Vejamos algumas adaptacOes arquitetdnicas de acordo com as Normas da ABNT
NBR 9050%,
Figura 1 - Acesso e circulagdo (deslocamento em linha reta)

_"“L.

Minimc

Fonte: Associacdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT. Norma Brasileira NBR 9050. Acessibilidade a
edificagdes, mobiliério, espagos e equipamentos urbanos.

Acesso e circulacdo (deslocamento em linha reta) — larguras minimas necessarias:
0,80m para circulacdo de uma cadeira de rodas, pelas portas e obstaculos fixos; 1,20m para
circulacdo simultdnea de uma pessoa e uma cadeira de rodas e 1,50 para circulacdo simultanea

de duas cadeiras de rodas.

Figura 2 - Orelhdo em altura acessivel a pessoas em cadeira de rodas, com sinalizacdo de

%0 Criada em 1985, pela Associacéo Brasileira de Normas (ABNT), a Norma Brasileira Regulamentadora 9050
define os aspectos relacionados as condic¢des de acessibilidade no meio urbano.
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alerta no piso.

Fonte: Associacdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT. Norma Brasileira NBR 9050. Acessibilidade a
edificaces, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos.

Figura 3 - Lixeiras em altura acessivel a pessoas em cadeira de rodas, com sinalizacdo de

alerta no piso.

Fonte: Associacdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT. Norma Brasileira NBR 9050. Acessibilidade a
edificagdes, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos.

Mais importante que as leis ou as normas a serem cumpridas € o compromisso da
populacdo e da prépria pessoa com deficiéncia em lutar exaustivamente para que sejam
garantidos os acessos em todos 0s aspectos e espacos da sociedade visando autonomia e a
singularidade das pessoas com ou sem deficiéncia. Um ambiente acessivel € bom para todos,
ndo apenas para pessoas com limitacGes fisicas, pois oferece uma vida com mais qualidade e
permite a convivéncia entre diferentes.

No Brasil, mesmo diante de uma legislacdo avancada, o acesso pleno ainda ndo se
concretizou. Assim, as decisdes de Orgdos governamentais, a elaboracéo de politicas plblicas
e sua democratizacdo sdo indispensaveis para despertar na sociedade novas formas de pensar
e, principalmente, de agir, participar, sendo que o/a assistente social pode dar grande
contribuicdo a esse respeito, tanto criando espacos democraticos, como democratizando
informacdes e conhecimentos (VASCONCELOS, 1997).

A participagdo de pessoas com deficiéncia na definicdo de politicas publicas para
efetivacdo de direitos, vem aparecendo de forma notdria por meio dos movimentos sociais
existentes na sociedade, e também esta, presente nos trabalhos do CBAS. As politicas
publicas, resultam da participacdo popular, como a politica de educagdo, conquista dos
movimentos sociais das pessoas com deficiéncia, convergindo com um dialogo democratico
entre a sociedade e o governo, para que sejam implementadas ac¢des por parte do Estado que

realmente valorizem as pessoas como cidadaos, respeitando suas singularidades e



89

particularidades para a efetivagédo dos direitos. Conforme apontado por Gohn (2011), “o tema
dos direitos é fundamental porque ele da universalidade as questdes sociais, aos problemas
econdmicos e as politicas publicas, atribuindo-lhes carater emancipatorio”.

Observamos que nos trabalhos apresentados no CBAS os/as autores/as transitam por
essas reflexdes, com destaque para a conquista dos direitos por parte do movimento da pessoa
com deficiéncia e para os principais avangcos nas politicas sociais: seja na educagdo, no
mercado de trabalho e com relacéo a acessibilidade. Ainda ha muito que avangar, conforme
podemos apreender no trabalho n°0126/CBAS de 2016: “Historia ¢ trajetoria do movimento
politico da pessoa com deficiéncia no contexto brasileiro na década de 80: lutas e conquistas
de direitos humanos, do assistente social FAbio Monséo da Silva. O autor, ap6s um breve
panorama historico dos movimentos de organizacdo e mobilizacdo politico das pessoas com
deficiéncia, conclui que o movimento contribuiu para o “protagonismo do segmento no
cenario politico brasileiro”. Considerou como fundamental a insercdo das pessoas com
deficiéncia para a contribui¢do do “arcabouco normativo que atualmente se encontra no nosso
ordenamento juridico”.

A Lei n® 13.146 de 2015, Lei de Incluséo, estabelece como direito assegurado a pessoa
com deficiéncia o acesso a educacdo (Capitulo IV) e o direito ao trabalho (Capitulo V1), o que
merece destaque por serem 0s direitos mais abordados nos trabalhos do CBAS e por ser o/a
assistente social um dos profissionais que possui atuacao significativa para a efetivacdo desses
direitos.

Considerando os artigos das revistas e os trabalhos dos Anais do CBAS, a maioria, em
meio aos outros temas, aborda a politica de educacgdo especial, ressaltando a dificuldade das
pessoas com deficiéncia serem de fato respeitadas nos seus direitos.

No artigo n® 0394/2013, “A contribuigdo do Servi¢o Social para a educagdo inclusiva:
fazendo do problema um desafio, de Rosangela Santos e Santos e Cintia Rugno de Aguiar dos
Santos, as autoras, ao abordarem a atuacdo do/da assistente social nos estabelecimentos
educacionais em torno da “inclusdo educacional”, afirmam que o/a assistente social deve
compreender que sua insercao deve consolidar a educacgdo publica como um direito social. As
autoras recuperam a histdria da politica de educagdo, conquista dos movimentos sociais das
pessoas com deficiéncia, e dialogam com o significado social do Servi¢o Social na educacéo,
considerando, através de sua concepcéo politica, etica de mundo e sociedade, contribuir para a
inclusdo através da “relagdo aluno-escola e atraves da relagdo escola-comunidade-familia”.

Do mesmo modo que os/as demais autores/as que abordam a atuagdo do/da assistente social



90

junto as pessoas com deficiéncia, as autoras permanecem nas intencGes, sem a indicacdo de
dados da realidade profissional que possam revelar as conexdes, relagdes, contradi¢Ges entre
objetivos e realidade profissional.

Segundo Lancillotti (2003), a escola constituiu-se em uma instituicdo importante para
atender as demandas sociais e, reiteradamente, vem sendo mobilizada neste sentido. Existe
uma enorme parcela da populagdo que ndo tem acesso a educacdo escolar, ainda que o
processo de expansdo da escola tenha avancado no século XX e se universalizado na
educacdo fundamental.

A escola s6 pode ser compreendida como parte de um contexto mais amplo. E uma
instituicdo criada para atender a necessidades sociais, portanto, palco de todas as contradigdes
que permeiam a sociedade. A escola, independentemente da pessoa, com ou sem deficiéncia,
possibilita o sonho de ir longe na vida, de progredir (LANCILLOTTI, 2000). Os professores
devem ser aliados da inclusdo, mas sabemos que estes profissionais ainda possuem pouco
preparo e apoio para atender alunos com deficiéncia.

Os trabalhos apresentados no CBAS que versam sobre educacdo inclusiva apontam as
dificuldades dos professores no atendimento aos alunos “com necessidades especiais™! e
discutem as condig¢des dos alunos nas escolas, mas nenhum deles aborda a pratica do/da
assistente social na educacdo. O que todos os trabalhos reforcam é o necessario dialogo do/da
assistente social com a comunidade escolar, a familia e os movimentos sociais para a
efetivacdo das politicas publicas. Dessa forma, o conteddo dos trabalhos vai ao encontro do
que é apresentado como possibilidade de atuacdo profissional nessa dissertacdo, conforme
sera apresentado a seguir.

Nesse sentido, identificamos o trabalho n°® 035/2016: “A politica educacional voltada
para a pessoa com deficiéncia no Brasil no parametro dos ultimos censos educacionais”, da
assistente social Luciana Juliane Marques dos Reis, onde a autora destaca que a educacgédo
inclusiva se insere em “um contexto desafiador”, concluindo que, na medida em que a
“inclusdo ¢ uma questdo de direitos humanos”, as escolas “precisam ter uma visdo mais ampla
sobre a deficiéncia e a relacéo entre escola e educando.

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 prevé o pleno
desenvolvimento dos cidaddos, sem preconceito de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer

outras formas de discriminacéo; garante o direito a escola para todos e coloca como principio

31Ver o Trabalho n° 000974 Educacdo Inclusiva na Paraiba: um olhar a inclusdo dos alunos com necessidades
especiais educacionais especiais nas escolas. Autora: Maria Aparecida Barbosa Carneiro. CBAS 2013.
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para a Educacdo o acesso aos niveis mais elevados de ensino, da pesquisa e da criacdo
artistica, segundo a capacidade de cada um. Assim, toda escola deve atender aos principios
constitucionais, ndo podendo recusar nenhuma pessoa com ou sem deficiéncia.

A Lei n® 7.853/89, que institui a tutela jurisdicional de interesses coletivos ou difusos
dessas pessoas, disciplina a atuacdo do Ministério Pablico, define crimes, e da outras
providéncias, define como crime recusar, suspender, adiar, cancelar ou extinguir a matricula
de um estudante por causa de sua deficiéncia, em qualquer curso ou nivel de ensino, seja ele
publico ou privado. A pena para o infrator pode variar de um a quatro anos de prisdo, mais
multa. Além disso, o Estatuto da Crianca e do Adolescente garante o direito a igualdade de
condigdes para 0 acesso e a permanéncia na escola, sendo o Ensino Fundamental obrigatorio e
gratuito, também aos que ndo tiveram acesso na idade propria; o respeito dos educadores; e
atendimento educacional especializado, preferencialmente, na rede regular.

Em setembro de 2004, o Ministério Publico Federal langou a cartilha "O Acesso de
Alunos com Deficiéncia as Escolas e Classes Comuns da Rede Regular”. O texto faz um
extenso esforco para explicar a legislacdo brasileira, no que se refere a educacéo de pessoas
com deficiéncia, e da orientacbes pedagdgicas a professores e outros profissionais da
educacdo sobre como atuar de forma inclusiva. A cartilha provocou polémica principalmente
entre as entidades mantenedoras de escolas especiais, isso porque reforga o principio
constitucional de que toda pessoa, com ou sem deficiéncia, deve ser atendida pelas escolas
regulares.

Alguns movimentos acreditam que a cartilha coloca sob duvida o trabalho
desenvolvido pelas escolas especiais do pais da rede privada, bem como, a prépria legalidade
do funcionamento delas. Mas o Ministério Publico se manifestou em carta de esclarecimento
apoiada também por diversas entidades que lidam com a deficiéncia, conforme citacédo

abaixo:

a cartilha ndo nega o valor das institui¢des e escolas especializadas, ao contrario,
diante da delicadeza e novidade do tema, da fragilidade e desinformacéo de muitos
pais, reconhece a experiéncia de décadas dessas associagdes e, portanto, cobra-lhes
cumprir o papel social para o qual se constituiram, que é o de promover, entre outros
objetivos, a melhora da qualidade de vida das pessoas portadoras de deficiéncia,
sendo que recebem beneficios fiscais e verbas publicas para tanto. (Ministério
Publico Federal - Nota de esclarecimento. 04 de maio de 2005).
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Além disso, a cartilha deixa uma interpretacdo de que o ensino especial é
complementar ao regular e que a pessoa com deficiéncia deve frequentar ambos
simultaneamente.

Os propésitos da inclusdo educacional sdo proclamados na Declaracdo de Salamanca
UNESCO/1994: as escolas regulares com esta orientagédo representam o meio mais eficaz para
combater as atitudes discriminatdrias, criando comunidades acolhedoras, construindo uma
sociedade integradora e conquistando uma educacao para todos. O texto, que ndo tem efeito
de lei, diz que também devem receber atendimento especializado criancgas excluidas da escola
por motivos como trabalho infantil e abuso sexual. As que tém deficiéncias graves devem ser
atendidas no mesmo ambiente de ensino que todas as demais.

O Decreto n°3.956 que trata da Convencdo da Organizacdo dos Estados Americanos
deixa claro a impossibilidade de tratamento desigual com base na deficiéncia, definindo a
discriminagdo com toda diferenciacdo, exclusdo ou restricdo baseada em deficiéncia. E afirma
que o cesso ao Ensino Fundamental é um direito humano e privar as pessoas em idade escolar
unicamente em escolas especiais fere a Conven¢do da ONU (2006) e a CF/88.

A polémica centra na educacao especial, onde o aluno com deficiéncia s6 convive com
pessoas que também tém deficiéncia. Segundo a Cartilha do Ministério Publico/2004, a
Educacdo Especial €” um instrumento, um complemento que deve estar sempre presente da
Educacdo Bésica ao Ensino Superior, para os alunos com deficiéncia que dela necessitarem”.

A educacdo especial surgiu a partir da revolucdo Francesa na Europa avancada, no
bojo das conquistas de acesso a escola, independentemente da origem social, quando foram
criadas as primeiras instituicGes que objetivaram oferecer as pessoas com deficiéncia uma
educacao a parte (LANCILLOTTI, 2000). A primeira iniciativa de atendimento escolar para
pessoas com deficiéncia, no Brasil, deu-se no ano de 1600, na Irmandade da santa Casa de
Misericérdia em S&o Paulo, e estava voltada ao atendimento de pessoas com deficiéncia fisica
(JANNUZZI, 1985).

Depois de mais de dois séculos, no ano de 1854, foi criado o Instituto Imperial dos
Meninos Cegos e, em 1856, o Instituto dos Surdos-Mudos, ambos no Rio de Janeiro. O
atendimento as pessoas com deficiéncia mental sé foi iniciado em 1874, no Hospital Juliano
Moreira, em Salvador (BA), seguido da Escola Mexico, fundada em 1887, no Rio de Janeiro
(LANCILLOTTI, 2000). Ambas as institui¢cdes estavam vinculadas ao Estado e as politicas de
atendimento voltadas para as pessoas com deficiéncia foram ampliadas somente no século

XX, a medida que esses sujeitos foram considerados capazes de integrar a forca de trabalho,
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de forma direta ou indireta, pela liberacdo dos responsaveis por seus cuidados. (JANNUZZI,
1985, p. 21-23).

O despertar da atencéo para a questdo da habilitacdo - processo que permite a pessoa
com deficiéncia adquirir desenvolvimento profissional suficiente para ingresso e reingresso
no mercado de trabalho)®? e da reabilitacdo da pessoa com deficiéncia para o trabalho -
agucou-se a partir da Revolugdo Industrial, quando as guerras, epidemias e anomalias
genéticas deixaram de ser as causas Unicas das deficiéncias e o trabalho, em condicdes
precérias, passou a ocasionar os acidentes mutiladores e as doencas profissionais, sendo
necessaria a criagdo do direito ao Trabalho e um sistema eficiente de Seguridade Social, com
atividades assistenciais, previdenciarias e de atendimento a satde, bem como a reabilitagdo
dos acidentados.

O Artigo 23 da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, sancionado pela ONU,
em 10 de dezembro de 1948, estabelece o trabalho como direito humano fundamental: “Todo
homem tem direito ao trabalho, a livre escolha de emprego, a condic¢des justas e favoraveis de
trabalho e a protegdo contra o desemprego”. Mas a luta da pessoa com deficiéncia € historica
no que se refere ao espaco e ambiente do trabalho e ainda € cheia de atitudes como
desconhecimento e preconceito.

A pessoa com deficiéncia historicamente foi alijada de varios processos de debate
social de ideias, bem como da participagdo dos processos decisorios da sociedade. 1sso, foi
mudando ao longo dos anos, conforme a efetivacdo do arcabouco legal e das politicas sociais
bem como do envolvimento dos movimentos sociais da pessoa com deficiéncia.

A partir das reflexdes acima, ressaltamos que em todos os trabalhos pesquisados -
CBAS e revistas cientificas da area -, os profissionais fizeram o panorama histérico das
politicas que envolvem a pessoa com deficiéncia bem como seus avancos e desafios atuais.

Vejamos essa construcdo histérica dos avancos e desafios apreendida no livro
Deficiéncia e Trabalho de Samira Lancillotti (2003), que mostra que as pessoas com
deficiéncia, historicamente, vém sendo abandonadas a propria sorte.

A pessoa com deficiéncia era considerada um “peso morto” na comunidade primitiva,

tendo em vista que as necessidades humanas dependiam “do que a natureza proporcionava,

32 A habilitacdo e a reabilitacdo profissional e social deverdo proporcionar ao beneficiario incapacitado parcial
ou totalmente para o trabalho, e as pessoas portadoras de deficiéncia, os meios para a (re)educacéo e de
(re)adaptacdo profissional e social indicados para participar do mercado de trabalho e do contexto em que vive.
Lei de Beneficios da Previdéncia Social - Lei n® 8213/91, art® 89. Disponivel em:
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/11345832/artigo-89-da-lei-n-8213-de-24-de-julho-de-1991. Acesso em: 10
mai. 2020.
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como abrigo em cavernas, alimento etc. (BIANCHETTI, 1995, p. 8)”. Lancillotti (2000) faz
um panorama diante do modo de satisfazer as necessidades basicas nas sociedades primitivas,
citando a Grécia, Atenas e Platdo, onde as pessoas com deficiéncia, sendo entdo consideradas
imperfeitas, eram abandonadas. A autora analisa a categoria trabalho na sociedade capitalista
e aponta o significado do trabalho para a condigdo humana, destacando que, para Para Marx
(1988, p. 146):

O processo de trabalho [...] é atividade orientada a um fim para produzir
valores de uso, apropriagdo do natural para satisfazer as necessidades humanas,
condigdo universal do metabolismo entre 0 homem e a Natureza, condi¢do
natural eterna da vida humana e, portanto, independente de qualquer forma
dessa vida, sendo antes igualmente comum a todas as suas formas sociais. [...]
o trabalho se constitui, portanto, na condicdo fundamental que define e
caracteriza o que é ser humano, e é uma condicdo historica.

Assim, Marx é o tedrico que “fornece as ferramentas para se compreender a sociedade
capitalista, plena de contradi¢cdes e em constante movimento e, na teoria marxiana, a categoria
trabalho ocupa lugar central”. Lancillotti (2000, p. 60) aponta algumas reflexdes de Marx

contribuindo para a compreensao do processo de formagdo humana e destaca:

E neste processo de manutencdo da vida, em interagdo com a natureza, que 0 homem
passou a transforméa-la pela sua atividade e, ao transformar a natureza, transformou a
si mesmo. Marx permitiu compreender que é da acdo humana sobre o mundo
objetivo que a natureza emerge como sua obra e sua realidade. Na medida em que
age consciente e voluntariamente, com base em um plano predeterminado, é que o
homem se diferencia dos animais.

A pessoa com deficiéncia tem o mesmo direito de ingressar no mercado de trabalho e
ter as mesmas oportunidades dos demais candidatos ao emprego, ndao podendo ser
discriminada pela sua deficiéncia. Porém, muitas empresas ainda estdo longe de propiciar um
ambiente digno as pessoas com deficiéncia. Assim, o papel social das empresas nao esta
apenas na contratacdo dessas pessoas, no sentido de atender a legislacdo que determina o
sistema de cotas.

Conforme indicado no Trabalho n® 3936/2019: O mercado de trabalho para pessoas
com deficiéncia, da assistente social Yasmim Maria Cunha Ferreira, de acordo com o art.36,
da Recomendacéo n° 168 da OIT,

a equipe que efetua a selecdo deve estar preparada para viabilizar a contatacdo desse
publico, principalmente, precisa ser claro que as exigéncias a serem feitas devem
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estar adequadas as peculiaridades que caracterizam as pessoas com deficiéncia. Se
isso ndo ocorrer vai ser exigido um perfil de candidato sem qualquer tipo de
restricdo, o que acaba por inviabilizar a contratacdo dessas pessoas. 1sso pode
configurar uma espécie de fraude contra a Lei de Cotas, que foi criada justamente
para abrir o mercado de trabalho para um segmento que ndo consegue competir em
igualdade de condi¢Bes com as demais pessoas (FERREIRA, 2019).

O Servico Social tem uma grande importancia no processo de inclusdo porque, além
de atuar compreendendo as expressdes da questdo social, compreende o modo de produgéo
capitalista excludente onde a discriminacéo social possui formas diversas de perpetuagéo.
Ferreira (2019), conclui seu estudo destacando que a atuacdo profissional do/da assistente
social deve estar pautada no projeto ético politico expresso no Codigo de Etica do/da
assistente social.

Ressaltamos as reflexdes sobre a pratica e o processo metodoldgico, porque, embora
citados em alguns titulos dos artigos das revistas e do CBAS, ndo apresentam no seu contetido
uma reflexdo sistematizada. Porém, cabe ressaltar que mesmo ndo havendo uma correlacéo e
exemplificacdo da contribuicdo da pratica do/a assistente social, as produc¢des apontam
conteldos na perspectiva emancipadora, 0 que vai ao encontro do projeto ético-politico
profissional. Os trabalhos que apresentam, de forma sistematizada, as possibilidades de
atuacdo profissional estdo citadas no decorrer desse estudo.

Segundo lamamoto (2002), a préatica profissional adquire sentido e descobre as
alternativas de acdo na historia da sociedade da qual é parte. Além disso, a préatica social é
essencialmente historica e ndo se revela na sua imediaticidade.

Geralmente as discussGes sobre metodologia em Servico Social repercutem em
esforcos de construcdo de propostas de acdo profissional para expressar algo novo e superar
metodologias tradicionais (exemplo: Servi¢o Social de caso, grupo e comunidade). A questéo
tedrico-metodoldgica diz respeito ao modo de ler, de interpretar e de se relacionar com o ser
social, uma relacdo entre o sujeito que busca compreender e desvendar essa sociedade e o
objeto investigado (IAMAMOTO, 2011, p.117).

Com relacdo aos instrumentais necessarios as objetivacfes das acfes do/a assistente
social, devem estar pautados em uma atuacao profissional que relaciona teoria-préatica, para se
ndo correr o risco de o/a assistente social utilizar os instrumentos como fetichismo, ou seja,
que envolva as relagdes sociais burguesas e representacdes falsas da realidade mediatizando
sua intervencdo (GUERRA, 2005). Assim, o/a assistente social possui uma direcdo social na
intervencdo onde o instrumental técnico-politico se constitui em elemento fundamental que

compde o projeto profissional e que tornam essa direcdo agregada de componentes tedricos,
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técnicos e aplicados rompendo com possibilidades predefinidas e tendo uma leitura ampliada
da realidade dos sujeitos sociais. Mas s6 no estudo da realidade profissional, podemos
observar a direcdo que estd tendo a pratica do/a assistente social que pde em movimento 0s
componentes tedricos e técnicos, 0 que exige ndo sO a sistematizacdo, mas a analise e
democratizagédo dos achados (VASCONCELOS, 2015).

Neste sentido, com o estudo dos trabalhos apresentados no CBAS, nos ultimos 10
anos, identificamos um importante, mas exiguo, crescimento das tematicas relacionadas a
pessoa com deficiéncia, o que significa uma perda para uma parte expressiva dos/das
assistentes sociais que atua junto a pessoas com deficiéncia e suas familias, que fica com raras
referéncias teodrico-metodoldgicas e ético-politicas para orientar e encaminhar a atuacdo
profissional. Considerando que foram mais de 1.000 trabalhos enviados ao CBAS, em cada
uma de suas edicOes, ainda é pouco expressiva a contribuicdo da categoria na producao de
conhecimento que tenha o segmento da pessoa com deficiéncia como objeto de estudo. Além
disso, ocorreu uma queda na apresentacao de trabalhos, a partir da edicdo do CBAS de 2013,
conforme observado na Tabela 10.

Neste contexto, merece destaque as indicacdes sistematizadas por meio de um caderno
disponibilizado aos/as assistentes sociais que estiveram no CBAS de 2019, pelo CFESS. O
referido material, denominado “Discriminacio contra a pessoa com deficiéncia”*® (Anexo C),
faz parte da série do/a assistente social no combate ao preconceito onde, pela primeira vez, em
um CBAS, tivemos uma producdo que deu destaque a esse segmento disponibilizada pelos
organismos de representacdo da categoria.

O Caderno 7 faz um panorama da legislacdo e da politica social voltada as pessoas
com deficiéncia e apresenta o trabalho do/a assistente social no combate a desigualdade e ao
preconceito contra pessoas com deficiéncia. A pratica profissional é abordada a partir da
questdo social e da desigualdade social inerente a0 modo de producéo capitalista. A producéo
da destaque a atuacdo do/a assistente social para fins de concessao do Beneficio de Prestacédo
Continuada e a construgédo de acOes intersetoriais nas politicas sociais. Como ponto comum a
essa dissertacdo e que se soma a esse estudo, o caderno aponta a contribuicdo do/a assistente
social na viabilizacdo do acesso as politicas publicas para pessoas com deficiéncia como
forma de ndo sé minimizar, mas eliminar as barreiras de participacédo social.

Somado a isso, esse caderno ainda destaca a “expertise” do Servigo Social na gestdo

de politicas publicas, 6rgdos do judiciario e outros de defesa de direitos desse segmento, em

33 O Caderno 7 esta disponivel no endereco: http://www.cfess.org.br/arquivos/CFESS-Caderno07-PcD-Site.pdf
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consonancia com conquistas do movimento, como os direitos conquistados nos parametros da
Convencdo da ONU (2006). O caderno expressa um avango para a categoria, pois possibilita
dar visibilidade e publicidade a tematica, além de reforcar os compromissos existentes no
projeto ético politico que visa garantir os direitos da classe trabalhadora. Como expresso no
Caderno numero 7 do CFESS:

Dois pontos centrais perpassam o trabalho do/a assistente social no combate ao
preconceito contra pessoa com deficiéncia: sua relacdo direta com a questdo social e
a desigualdade social inerente ao modo de producdo capitalista; a importancia de
reflexBes criticas acerca da direcdo sociopolitica do trabalho profissional no
cotidiano (CFESS, 2019).

Outro importante material disponibilizado no CBAS de 2019, foi o Caderno n°1: O
que € preconceito (CFESS/2016)**, com o objetivo de orientar a categoria e possibilitar um
didlogo para lidar com as situacGes postas no cotidiano profissional. O preconceito esta
presente em diversas praticas na sociedade. Trata-se de julgamento nocivo as relagdes sociais
e que passam a se tornar um problema na medida em que atinge de forma negativa 0s
individuos. O caderno faz uma discussdo diante do preconceito expresso mediante a
exploracdo do trabalho e destaca a afirmacdo constante no Cadigo de Etica Profissional -
empenho na eliminacédo de todas as formas de preconceito e a ndo discriminagao, por questdes
de insercdo de classe social, de género, etnia, religido, nacionalidade, orientacdo sexual,
identidade de género, idade e condicdo fisica (CFESS, 2012, p. 23, 24) - onde reforca o
compromisso da categoria diante das situacdes discriminatdrias vivenciadas na sociedade.

O Caderno contém ainda uma reflexdo sobre a vida cotidiana dos individuos:
mulheres, idosos, pessoa com deficiéncia, negros, homossexuais, imigrantes, entres outros
segmentos, a partir das relacbes conservadores da sociabilidade burguesa. Assim na pagina
namero 13, do caderno, ha a reflexdo do Sistema Social de Preconceitos, onde apresenta:

a dindmica da vida cotidiana favorece a reproducdo do senso comum, com suas
analogias e estereétipos, dando lugar aos preconceitos. Mas, embora o habito e a
repeticdo, a unidade entre o pensamento e a acdo alimentem a reproducéo do senso
comum e dos preconceitos, sua origem é social. Os individuos vinculam-se aos
preconceitos na vida cotidiana pelo fato de “na propria sociedade predominarem —

embora em outro plano e com variagfes — sistemas de preconceitos estereotipados e
estereotipos de comportamento carregados de preconceitos” (HELLER, 2000, p. 50).

3 O Caderno n° 1 estd disponivel no enderego: http://www.cfess.org.br/arquivos/CFESS-Caderno01-
OqueEPreconceito-Site.pdf. Acesso em: 10 fev. 2020.


http://www.cfess.org.br/arquivos/CFESS-Caderno01-OqueEPreconceito-Site.pdf
http://www.cfess.org.br/arquivos/CFESS-Caderno01-OqueEPreconceito-Site.pdf
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A partir de indica¢fes de Marilena Chaui (1997, p. 117), discute-se o0 senso comum
que quando se cristaliza na sociedade forma o sistema de preconceitos, quando se torna
necessario “investigar o contetdo e a funcdo do sistema de preconceitos difundidos
socialmente através do senso comum e da vida cotidiana”.

Essa producdo, que traz uma contribuigdo importante com relagdo ao combate ao
preconceito, expressa 0 compromisso constante no Cadigo de Etica do/a Assistente Social em
potencializar os individuos diante de um sistema capitalista alienante. Desse modo, corrobora
com valores que orientam o projeto ético politico da categoria que se compromete, em
articulagdo com os movimentos sociais, com a emancipagdo humana.

Nessa direcdo, todos os artigos pesquisados dao destaque a construcdo e conquista dos
direitos das pessoas com deficiéncia, por meio da atuacdo dos movimentos sociais
representativos das PcD. Ressalto que esse tema atravessa os trabalhos e é considerado em
todas as discussoes realizadas pelos/pelas autores/as das revistas e dos congressos.

A mobilizacdo da sociedade foi essencial para o desenvolvimento das politicas
voltadas para o segmento de PcD, que, exercendo pressdo sobre o Estado, pode garantir que a
efetivacdo das politicas pablicas sejam para incluir e ndo para excluir. Para Matos (2006, p.
40), “o trabalho dos assistentes sociais junto aos movimentos sociais se deu, em sua maioria,
por meio da criacdo de campos proprios de estagio para graduandos em Servico Social”,
quando os assistentes sociais descobrem 0s movimentos sociais como espaco de atuacgéo.
Neste processo de encontro da categoria com 0s movimentos sociais, é ratificada uma recusa
ao desenvolvimento de comunidade®. Tal recusa, segundo Matos (2006), € justificavel, “pois,
naquela época, a possibilidade de um trabalho com comunidades pautado em outros
pressupostos que ndo seja o de ajustamento social inexistia; 0 que “expressava o0 anverso do
que buscava o Servico Social no contexto de seu processo de renovacao”, finaliza o autor.

Ante a esses desafios, a categoria de assistentes sociais, como parte da classe
trabalhadora, compreende o Servi¢co Social como uma profissdo historicamente determinada
na divisdo social e técnica do trabalho, a qual possui um carater interventivo no ambito da
questdo social. Avanca significativamente, através de suas instancias organizativas e

sindicatos, no processo de reflexdo e aprofundamento do debate sobre questdes estruturais e

35 Conforme apontado por Matos (2006): “o desenvolvimento de comunidade ¢ introduzido no Brasil por
organismos norte-americanos de cooperagao, nos anos 1940, mas € a partir da década seguinte, com o fim da 22
Guerra Mundial, que 0 mesmo passa a ser disseminado pela ONU de maneira sistematica, entendido como uma
estratégia de controle ideoldgico da populagdo contra a possibilidade do comunismo” (p. 41).
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conjunturais da sociedade brasileira, bem como na articulagdo com as lutas dos trabalhadores
contra o processo de dominagdo da acumulagéo capitalista.

Diante da producdo de conhecimento encontrada nas revistas e nos Congressos
percebemos que todas as producgdes realizam um resgate histérico ao mencionar a discusséo
de uma tematica. Apontam o reconhecimento de direitos conquistados pelos movimentos
sociais, reforcam as praticas em consondncia com o projeto ético politico, fazem a
contextualizacdo da importancia e historicidade das politicas sociais, direitos alcancados pelo
movimento da pessoa com deficiéncia e as principais dificuldades enfrentadas pelo segmento.

Quanto aos quinze artigos pesquisados nas revistas, percebemos que as tematicas
voltadas a PcD fazem parte do cotidiano desse segmento. Os/As autores/as realizam
mediacdes entre os direitos relacionados a PcD na area da educacdo, 0 mercado de trabalho e
a acessibilidade, reforcando o contexto em que esse segmento esta inserido, as conquistas ao
longo dos anos, bem como os principais desafios. Mesmo que tenham priorizado a temética
do BPC, os artigos podem oferecer contribuicbes para 0s assistentes sociais e demais
profissionais, na medida em que os/as autores/as abordam as especificidades de outras
categorias profissionais com relacdo a PcD, com o objetivo de entender terminologias
utilizadas e discutir os critérios para o acesso ao referido beneficio. Isso sO reforca o
compromisso dos/das assistentes sociais em se debrucar sobre tematicas afetas a esse
segmento e que contribuam para a efetivacdo de direitos dos/das usudrios/as atendidos,
revelando o esfor¢o em ir além dos espacos sdcio-ocupacionais em que estdo inseridos, com o
objetivo de realizar mediagfes com as politicas publicas universais e ampliar sua formacéo a
partir da contribuig@o de outros saberes.

As revistas apresentam ainda a discussdo da acessibilidade, mercado de trabalho e
educacdo, quando os/as autores/as priorizam reflexdes tedricas das politicas publicas e
destacam a importancia de participacdo da PcD ao longo das conquistas na sociedade. S&o
questdes importantes, pois, caminham ao encontro do que é preconizado pela categoria
profissional nos Principios Fundamentais do Cadigo de Etica Profissional (CFESS,1993), que
reafirmam, dentre outros, os direitos sociais e a autonomia do sujeito.

Com relacdo aos cento e seis trabalhos publicados nas edi¢cbes do CBAS, eles
demonstram a preocupacao dos/das autores/as com o segmento da PcD, especialmente, diante
dos desafios existentes na sociedade e pela ndo concretizacdo de direitos efetivos que

garantam a acessibilidade plena das pessoas com deficiéncia. Destaco a acessibilidade, pois
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essa € 0 caminho inicial para a conquista das PcD no acesso as politicas publicas relacionadas
ao mercado de trabalho, a educacao, a saude e aos demais direitos.

Nos trabalhos do CBAS, verificamos que ndo ocorreu o aprofundamento da
sistematizacdo da pratica e de possibilidades de atuacdo do/a assistente social para a
efetivacdo dos direitos das PcD. Mas, em todas as produgdes, aparecem discussdes dos temas
afetos as PcD que solidificam a autonomia do sujeito, a importancia das conquistas do
movimento, a participacdo da familia como potencializadora da efetivacdo dos direitos e o
conhecimento mediante as politicas que fazem parte do cotidiano de vida e profissional da
PcD. Dentre elas, tem destaque o acesso ao mercado de trabalho, com a Lei de Cotas, a
educacéo inclusiva, quando os/as autores/as ressaltam os principais desafios enfrentados pelas
familias diante da insercdo de seus/uas filhos/as e/ou familiares na escola, o aprofundamento
da discusséo dos critérios para 0 acesso ao PBC. Nessa direcdo, todos/todas os/as autores/as
fizeram mediacGes com as leis e conquistas histéricas das PcD e com a inser¢do do/a
assistente social no INSS para contribuir na efetividade de acesso ao referido beneficio.

Ressaltamos que foram identificados trés trabalhos de assistentes sociais, no
CBAS/2016 - realizado em Olinda -, que trazem contribuicdes sobre o autismo/a atuagédo
profissional, tema ndo abordado por assistentes sociais em artigos de revistas. Como a
tematica autismo tem relacdo com o item em que abordamos a atuacdo profissional junto a
PcD, os trés trabalhos seréo abordados no item 2.2.

No proximo item, apresentamos possibilidades de atuacdo do/a assistente social em
uma instituicdo militar, no atendimento aos familiares de militares e servidores que possuem
pessoas com deficiéncia. Temos como objetivo refletir sobre as possiblidades de interlocucédo
do Servico Social com as politicas publicas no ambito militar, bem como ampliar a
participacdo e formacdo dos/das usuarios/as na busca de efetivacdo dos seus direitos. Por fim,
sera mencionada a importancia da participacdo social diante da experiéncia do Grupo de Pais

que possuem filhos/as e familiares com deficiéncia.

2.2 A prética do/a assistente social na atencdo a pessoa com deficiéncia em uma

instituicdo militar

A instituicdo referenciada neste estudo para fins de apresentacdo da pratica
profissional é o Departamento de Controle do Espaco Aéreo. Esta Organizacdo Militar fica

localizada no Estado do Rio de Janeiro e foi estruturada em 2001. O DECEA possui a posicéo
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de 6rgdo central, responsavel “pelo controle do espago aéreo brasileiro, provedora dos
servicos de navegacdo aérea que viabilizam os voos e a ordenacdo dos fluxos de trafego aéreo
no Pais”.
O DECEA é uma organizacdo do COMAER, criada pelo Decreto n° 3.954, de 5 de
outubro de 2001, quetem por finalidade planejar, gerenciar e controlar as atividades
relacionadas com o controle do espaco a€reo, gerir e executar essas atividades, no ambito dos
cerca de 22 milhdes de Km? de espaco aéreo sob responsabilidade do Pais.

A Tabela n® 11 mostra as fases de criacdo e implementacdo do DECEA, suas Unidades
subordinadas e as a¢Oes que contribuem para gerir e executar essas atividades, desde a criagcdo
do Ministério da Aeronautica. O DECEA objetiva cumprir com a missdo institucional de

“contribuir para a garantia da soberania nacional, por meio do gerenciamento do Sistema de

Controle do Espaco Aéreo Brasileiro”.

Tabela 11 - Linha do tempo - DECEA

1941 - Criacdo do Ministério da Aeronautica.

1942 - Criacdo da Diretoria de Rotas Aéreas (DR). Instituicdo que deu origem ao que hoje é
o0 DECEA.
- Criag8o do primeiro Servico Regional de Protecdo ao Voo brasileiro, em Belém/PA,
0 SRPV-BE.

1944 - Criada a Organizacdo da Aviagéo Civil Internacional (OACI).

1947 - Criacéo do Servigo de Rotas da 4% Zona Aérea - atual Servico Regional de Protecdo

ao Voo de Sao Paulo (SRPV-SP).

- Assinatura do Projeto Controle de Trafego Aéreo (CONTRAF). Inicio da atividade de
1955 inspecdo em voo no Brasil

- E criada a OCEDRA (Oficina Central Especializada da Diretoria de Rotas Aéreas).

1959 Alojada no Rio de Janeiro, a OCEDRA transferiria suas atribuicbes ao PAME-RJ anos
mais tarde.

1960 - Criacdo do Curso de Preparacdo de Oficiais de Protecdo ao Voo (CPOPV) - atual
Instituto de Controle do Espago Aéreo (ICEA).

1972 - Em substitui¢do a Diretoria de Rotas Aéreas (DR), é criada a Diretoria de Eletronica e

Prote¢do ao Voo (DEPV), pelo Decreto n° 70.627.
- Ministério da Aeronautica aprova o inicio das pesquisas para a implantagdo do
Sistema de Defesa Aérea e Controle do Trafego Aéreo (SISDACTA).

1973 - Ativado o Grupo Especial de Inspecdo em Voo (GEIV).
- Criado o Nucleo do Centro Integrado de Defesa Aérea e Controle de Trafego Aéreo
(NUCINDACTA).

1976 - Ativado o Primeiro Centro Integrado de Defesa Aérea e Controle de Trafego Aéreo
(CINDACTA 1), em Brasilia.

1980 - Criacdo da Comissdo de Implantacéo do Sistema de Controle do Espago Aéreo
(CISCEA), no Rio de Janeiro.

1982 - Criado o Segundo Centro Integrado de Defesa Aérea e Controle de Trafego Aéreo

3 O DECEA. Disponivel em: <https://www.decea.gov.br/?i=guem-somos&p=0-decea>. Acesso em: 15 mai.
2020.
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(CINDACTA 1), em Curitiba. Trés anos mais tarde, o érgdo inicia suas operagoes.

- Criado, no Rio de Janeiro, o Primeiro Grupo de Comunicagdes e Controle (1° GCC).
- Criado, no Rio de Janeiro, o Instituto de Cartografia Aeronautica (ICA).

- 1° GCC passa a subordinacdo da DEPV e incorpora os 1° e 2° Esquadrdes de
Comunicages e Controle.

- Com sede em Recife, o Terceiro Centro Integrado de Defesa Aérea e Controle de
Trafego Aéreo (CINDACTA I11) inicia suas atividades.

- E atribuido a CISCEA o encargo da elaboracdo do Projeto SIVAM (Sistema de
Vigilancia da Amazonia).

-Criado, no Rio de Janeiro, o Departamento de Controle do Espaco Aéreo (DECEA). O
6rgédo assume todas as atribuicdes da DEPV.

-Projeto SIVAM é entregue ao Governo Federal.

- Criado o Centro de Gerenciamento da Navegacdo Aérea (CGNA).

- SRVP-SP absorve 0 SRPV-RJ e passa a abranger as Terminais Aéreas de Sao Paulo e
Rio de Janeiro.

- Com sede em Manaus, o Quarto Centro Integrado de Defesa Aérea e Controle de
Tréafego Aéreo (CINDACTA 1V) inicia as suas atividades.

- Aprovada pelo DECEA a “Concepgdo Operacional ATM

Nacional” (DCA-351-2), documento que norteia todas as definicbes basicas e
orientacOes referentes a implementacéo dos sistemas CNS/ATM (SIRIUS Brasil).

- Centro de Controle de Area Atlantico (ACC-AOQ), no CINDACTA III, comeca a
operar RVSM (Separacdo Vertical Minima Reduzida).

- DECEA obtém 95% de conformidade em Auditoria realizada pela International Civil
Aviation Organization (ICAO).

- Estacéo brasileira MEOLUT inicia operagdo no CINDACTA |

- Centro de Controle de Area Atlantico (ACC-AO), no CINDACTA Ill, comeca a
operar com o ADS-C (Vigilancia Dependente Automética por Contrato) e o CPDLC
(Comunicacéo Controlador-Piloto Através de Enlace de Dados) no Pais.

- Sistema Avancado de Gerenciamento de Informagdes de Trafego Aéreo e Relatério
de Interesse Operacional (SAGITARIO) entra em funcionamento, por completo, no
CINDACTA I

- Inicia-se a implementacdo da Navegacdo Baseada em Performance (PBN) nos
Terminais Aéreos de Brasilia e Recife

- DECEA filia-se a Civil Air Navigation Services Organization (CANSO).

- Sistema Avangado de Gerenciamento de Informagdes de Trafego Aéreo e Relatorio
de Interesse Operacional (SAGITARIO) entra em funcionamento no CINDACTA 1.

- Criada a Junta de Julgamento da Aerondutica (JJAER).

- Os dois maiores terminais aéreos do Brasil - S&o Paulo e Rio de Janeiro - comegam a
operar procedimentos de Navegacdo Baseada em Performance (PBN - Performance
Based Navigation)

- Inaugurado o Servico de Atendimento ao Cidaddo do DECEA (SAC-DECEA).

- Sala Master de Comando e Controle é ativada pela primeira vez com o intuito de
integrar e otimizar acBes de organizagdes do transporte aéreo ao longo de eventos
internacionais de grande porte.

- DECEA conclui o redimensionamento das Regido de Informacdo de Voo (FIR- Flight
Information Region) e das Regifes de Defesa Aérea do Pais

- Brasil é reeleito para o Conselho de Aviacdo da International Civil Aviation
Organization (ICAO), com 92% dos votos.

- Sala Master de Comando e Controle € ativada pela primeira vez com o intuito de
integrar e otimizar acBes de organizacdes do transporte aéreo ao longo de eventos
internacionais de grande porte.

- DECEA conclui o redimensionamento das Regido de Informacdo de Voo (FIR- Flight
Information Region) e das Regides de Defesa Aérea do Pais.

- Brasil é reeleito para o Conselho de Aviacdo da International Civil Aviation
Organization (ICAO) com 92% dos votos.

DECEA publica novas normas de regulacéo do setor de aerédromos em todo o Brasil.

- Concluida a infraestrutura para operacdo do sistema de vigilancia aérea ADS-B
(Automatic Dependent Surveillance-Broadcast) na Bacia de Campos.

- DECEA publica a Instru¢do do Comando Aerondutica com normas para 0 acesso de

102
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Aeronaves Remotamente Pilotadas (RPA) ao espaco aéreo brasileiro, atualizando a
legislacéo inicial de 2010.

Fonte: DECEA - Linha do tempo. Disponivel em: <https://www.decea.gov.br/?i=quem-somos&p=linha-do-
tempo>. Acesso em: 06. mai. 2020.

O DECEA possui extrema relevancia ao pais, sobretudo pelos homens e mulheres que
a fazem funcionar. E no ambito dessa instituicdo que informaremos como se processa a
atuacdo do/a assistente social a esse efetivo.

Atuar nesse espaco socio-ocupacional € instigante e para isSO € necessario
compreender o universo no qual os/as usuérios/as estdo inseridos. A vida militar requer
valores e compromisso integrais que sdo incorporados a vida no quartel, desde o inicio da
nossa formacdo. Ao fazer parte da formacdo dentro de um quartel, o aluno recebe
conhecimento no que tange aos regulamentos da Forca Armada. Além disso, passa a
incorporar os valores caracteristicos da vida nessa instituicdo como a hierarquia e a disciplina.

O/A assistente social inserido em uma instituicdo militar passa pela formacdo para
adquirir a patente de Oficial, juntamente com demais profissionais de diversas especialidades.
Adquire conhecimento das Normas e Instrucdes pertinentes a Forca Armada®’, participa de
instrucGes de tiro, recebe conhecimento para assumir escalas de servi¢cos com a carga horaria
de 24 horas e integra comissfes com assuntos relacionados a Organizacdo Militar - OM, no
qual atua. Para alcancar essa formagcéo, o candidato passa por um rigoroso processo seletivo®
onde sdo selecionados, na maioria das vezes, pessoas advindas da vida civil.

Nessa dissertacdo, refiro-me apenas a uma das formas de ingresso da Forca Aérea
Brasileira, sendo o referido Quadro pertencente ao dessa pesquisadora. Trata-se do Quadro de
Oficiais da Reserva de 22 Classe Convocados (QOCon). Nesse Quadro, a carreira de Oficial
possui 0 tempo maximo de duracdo de até oito anos, onde, ap6s o término desse periodo, o

militar é desligado da instituicdo, cumprindo as condi¢cfes expressas no edital de convocacao.

37 Podemos citar, dentre as Normas existentes, o Estatuto dos militares, Instrugdes do Comando da Aeronautica-
ICA, Norma do Sistema do Comando da Aeronautica (NSCA), além dos Regimentos internos da Organizagdo
Miliar que o/a profissional ir& integrar.

38 Item 2.1.2 do edital do processo seletivo de oficial temporario da Aeronautica: “o voluntario que for
incorporado as fileiras da Forca Aérea Brasileira, em consequéncia deste processo seletivo, podera ser
empregado em quaisquer atividades militares ou consideradas de natureza militar, nas OM a que estiverem
vinculados, bem como em missdes que se destinam a defender a patria e a garantir os poderes constituidos, a lei
e a ordem, conforme previsto nos art. 5° e 6° da Lei n° 6.880, de 9 de dezembro de 1980 - Estatuto dos
Militares”. Disponivel em: <https://www.concursosmilitares.com.br/oficial-temporario-aeronautica-gocon/>.
Acesso em: 1° jul. 2020.
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Ap6s o periodo de formagdo no quartel, onde o/a profissional adquire o0s
conhecimentos peculiares a vida na Forga Armada, ele passa a integrar como valores de vida e

profissional a defesa da patria. Conforme apontado por Silva (2018):

Em se tratando de uma Forca Armada, cujas politicas, em geral, destinam-se a
defesa da patria, chama a atencdo para 0os novos horizontes, com o atual
status alcancado pela assisténcia social, que agora passa a ser um objetivo
estratégico das politicas setoriais de defesa. Tal conquista, para além do avango
alcancado na area do Servigo Social, 0o que, sem ddvida alguma, é incontestavel,
convida a analise mais detalhada sobre as condigdes de trabalho dos assistentes
sociais das Forcas Armadas, diante das novas requisi¢des institucionais (p. 198).

A atuacdo do Servico Social no DECEA teve inicio na década de 1980,

especificamente na area de protecdo ao voo. Conforme aponta Rodrigues (2016, p. 55):

Na década de 1980, na antiga Diretoria de Eletrénica e Prote¢do ao Voo (DEPV),
teve inicio as primeiras atividades voltadas para atender as demandas da area social
e foi estabelecida a Secdo de “Assisténcia Social”, subordinada a Divisdo de
Recursos Humanos. Naquela ocasido, a Se¢do contava com o trabalho de uma
assistente social civil.

No ano de 2001, o DECEA assumiu todas as atribuicdes da Diretoria de Eletronica e
Protecdo ao Voo (DEPV) e o trabalho do Servico Social permanece na instituicdo até hoje,
desempenhando suas acdes previstas na Norma de Sistema do Comando da Aeronautica -
NSCA 163-1 de 2020, em conformidade com o Sistema de Servi¢o Social do Comando da
Aeronautica®® e com as Normas e Instrucdes pertinentes ao DECEA.

Este subcapitulo aborda a prética do Servigo Social no Departamento de Controle do
Espaco Aéreo, por meio da atuacdo profissional desta pesquisadora. O objetivo é oportunizar
a socializacdo de informacGes relativas as possibilidades de atuacdo profissional no
atendimento aos dependentes dos militares e servidores civis que possuem deficiéncia, em
uma instituicdo militar.

Para isso, serdo compartilhadas a atividade junto ao Grupo de pais, a atuagao na gestao
e a intersetorialidade como extensdo da pratica. Sdo sujeitos do processo os militares e

servidores civis que possuem familiares com deficiéncia.

39 O Sistema de Servico Social do Comando da Aeronautica (SISESO) foi instituido pela Portaria n°1.849/GC4,
de 08 de novembro de 2018. Assim, foi renomeado o Sistema de Assisténcia Social (SAS), para Sistema de
Servico Social (SISESO), e reformulado pela Portaria n® 033/gc4, de 4 de junho de 2019, bem como as
competéncias de seus elos constitutivos (NSCA 163-1 de 2020 - Servigo Social no ambito da Aeronautica).
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Ressalto que mesmo atuando em uma Instituicdo militar, onde se tem como pilares a
hierarquia e a disciplina, vemos que é possivel dialogar com os/as usuérios/as sobre formas de
participacdo social e ampliacdo de conhecimentos e informacdes, com relagédo a instituicdo e
extramuros.

O/A assistente social no DECEA exerce suas atividades de acordo com seus preceitos
ético-politico e técnico-profissionais. Atua fazendo media¢des diante da missdo institucional
dessa Organizacao Militar e seu compromisso com a Patria. O arcabouco tedrico que € posto
ao assistente social no ambito militar vai além dos seus conhecimentos técnicos e atribuictes
constante no projeto profissional. E preciso conhecer, além do contexto institucional o qual
esta inserido, 0 compromisso da Instituicdo militar com vistas & Defesa Nacional.

A atuacdo do/a assistente social no DECEA* considera como mediagdo da atuagio
profissional o compromisso institucional e a missdo da instituicdo que vai ao encontro do que
é preconizado pela Estratégia de Defesa Nacional, tendo como base o conceito de seguranca
ampliado, que atualmente direciona o trabalho do/a assistente social nas Forcas Armadas.

Ressalto que o aspecto social é considerado para fins de ampliacdo do conceito de seguranca:

Gradualmente, ampliou-se o conceito de seguranca, abrangendo os campos politico,
militar, econdmico, psicossocial, cientifico-tecnoldgico, ambiental e outros.
Preservar a seguranca requer medidas de largo espectro, envolvendo, além da defesa
externa: a defesa civil, a seguranca publica e as politicas econbmica, social,
educacional, cientifico-tecnoldgica, ambiental, de sa(de, industrial (Politica
Nacional de Defesa, item 2.3).

Percebe-se que a pratica do/a assistente social na instituicdo militar, além de
considerar seus preceitos éticos politicos, precisa considerar 0s preceitos institucionais, como
acontece em qualquer outra instituicdo. Ou seja, 0 compromisso ético-politico do/a assistente
social estda mediado por uma politica de compromisso com a sociedade. Isso sé reforca a
necessidade de um/uma profissional que faca uma andlise da conjuntura, na medida em que

viabiliza o atendimento social aos/as usuarios/as que fazem parte do ambito militar.

40 Politica Nacional de Defesa e Estratégia Nacional de Defesa séo instrumentos orientadores da Defesa
Brasileira. Disponivel em: <https://www.defesa.gov.br/arquivos/estado_e_defesa/END-PND_Optimized.pdf>.
Acesso em: 02 mar. 2020.

41 O Departamento de Controle do Espago Aéreo ¢ subordinado ao Comando da Aeronautica. O DECEA é o
6rgdo gestor do Sistema de Controle do Espaco Aéreo Brasileiro (SISCEAB), que compreende outras 13
organizacGes responsaveis pela execucgdo operacional das atividades que materializam o cumprimento das metas
e atribuicdes do DECEA. Disponivel em: <https://www.decea.gov.br/?i=quem-somos&p=0-decea>. Acesso em:
02 mar. 2020.
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Destaca-se que pensar a instituicdo militar sob a Otica de Bourdieu implica
consideré-la locus de construgdo de um sistema simboélico. Compreende-se que
homens ou mulheres, ao ingressarem em uma instituicdo castrense, tornam-se
herdeiros de um conjunto simbolico identificador da instituicdo composto por
praticas e discursos, expressos em ceriménias, rituais e no dia a dia institucional. A
instituicdo precisa ter mecanismos que possibilitem esse processo de assimilacdo da
heranca construida. Esse mecanismo é assegurado por meio de um processo de
socializagdo imposto a todos que fazem parte dos seus quadros, cuja construgdo
social forme a identidade militar (MOREIRA, CAVALCANTI, SOUZA, 2016, p.
2).

Embora a instituicdo militar tenha entre seus pilares a disciplina e a hierarquia, a
legislagdo prevé o trabalho conjunto dos profissionais assistentes sociais que prestam servicos
aos militares e seus familiares, de acordo com as necessidades do militar e sua familia, bem
como o favorecimento de processos participativos. Além disso, o Servigo Social no DECEA
tem sua atuagdo profissional pautada na NSCA 163-1 de 2020, Servigo Social do &mbito do
Comando da Aeronautica, que prevé no ambito dos servicos, acbes voltadas para atender a
familia militar e pessoas com deficiéncia.

Ressalto que o Ministério da Defesa desenvolve programas que buscam estimular uma

relagdo harmonica entre a Defesa Nacional e a sociedade??:

Mais que aprimorar a participacdo social em assuntos de defesa e seguranca, essas
iniciativas ajudam a promover a identificacdo da populacdo com os entes estatais
responsaveis por resguardar a soberania nacional. (Programas Sociais do Governo
Federal. Ministério da Defesa, 2020).

O interesse dessa pesquisadora, por meio de uma atuacdo profissional critica,
propositiva e com vistas a manter os compromissos éticos estabelecidos no projeto ético-
politico é dialogar com os/as usuarios/as diante da possibilidade da participacdo Social, tendo
em vista 0 que é preconizado pelo Ministério da Defesa e pela NSCA, o conhecimento das
Politicas intersetoriais, que faz parte da extensdo do atendimento inicial por meio da
entrevista. Conforme aponta Cunha e Souza (2017, p. 15):

O trabalho profissional, na perspectiva do projeto ético-politico do Servico Social,
exige um sujeito profissional qualificado capaz de realizar um trabalho complexo,
social e coletivo, que tenha competéncia para propor, negociar com 0s empregadores
privados ou publicos, defender projetos que ampliem direitos das classes
subalternas, seu campo de trabalho e sua autonomia técnica, atribuicbes e
prerrogativas profissionais.

42 Programas Sociais do Governo Federal. Ministério da Defesa. Disponivel em: https://www.gov.br/defesa/pt-
br/assuntos/programas-sociais/programas-sociais. Acesso em: 2 fev. 2020.
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A realizacdo das agBes do Servico Social no DECEA tem inicio mediante o
atendimento realizado na Secdo de Servigo Social. Os atendimentos sdo realizados em sala
prépria, mantendo o sigilo profissional, sendo esse um direito do/a assistente social, conforme
previsto no Art® 15 e 16 do Cddigo de Etica do/a Assistente Social: “constitui direito do/a
assistente social manter o sigilo profissional”, visto que este “protegera o/a usuario/a em tudo
aquilo de que o/a assistente social tome conhecimento. Como decorréncia do exercicio da
atividade profissional”.

S3o atendidos no Servigo Social os militares, servidores civis e seus dependentes*® em
conformidade com o que é preconizado na NSCA 163-1 de 2020:

No organograma da Organizacdo Militar (OM), a Secdo de Servico Social esta
subordinada a Divisdo de Apoio e ao Chefe do Gabinete. Todos sdo militares e oficiais do
Quadro de carreira da Forca. Atualmente, os/as usuarios/as que sdo atendidos pela Secdo de
Servigo Social pertencem a outras organizacfes no ambito ao DECEA, responsaveis pela
execucdo de atividades que se somam para materializar a missdo da instituicdo. Dentre elas,
podemos citar: a Comissdo de Implantacdo do Sistema de Controle do Espaco Aéreo
(CISCEA), o Instituto de Cartografia Aeronautica (ICA), o Centro de Gerenciamento da
Navegacdo Aérea (CGNA), a Junta de Julgamento da Aeronautica (JJAER), o Grupo Especial
de Inspecdo em Voo (GEIV), o Primeiro Grupo de Comunicacgdes e Controle (1° GCC), o
Destacamento de Controle do Espaco Aéreo do Galedo (DTCEA-GL), o Destacamento de
Controle do Espaco Aéreo e Telematica do Rio de Janeiro (DTCEATM-RJ), o Destacamento
de Controle do Espaco Aéreo de Pico do Couto (DTCEA-PCO) e o Parque de Material
Eletronico da Aeronautica do Rio de Janeiro (PAME-RJ). Sdo aproximadamente 1.300
militares que tém como referéncia o Servigo Social no DECEA, para atendimento das suas
demandas e dos seus familiares.

As demandas que sdo dirigidas ao assistente social exigem uma atuacdo com
aprofundamento tedrico-metodoldgico consolidando suas atribuicbes privativas, ou seja,

exclusivas de sua formagé&o profissional. Conforme apontado por Guerra (2005, p. 30):

ha algo que precede a discussdo de instrumentos e técnicas para a agdo profissional,
que no nosso entendimento refere-se a instrumentalidade, ou melhor, & dimensao
que o componente instrumental ocupa na constituicdo da profissdo. Para além das
definicBes operacionais (0 que faz, como faz), necessitamos compreender as
consequéncias que no nivel “mediato” as nossas a¢des profissionais produzem.

43 Todo aquele previsto nos paragrafos 2° e 3°, do Art. 50, da Lei n° 6.880, de 09 de dezembro de 1980 (Estatuto
dos Militares) e na Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (Estatuto do Servidor Publico), sera considerado
dependente do usuario do Sistema de Servigo Social do COMAER (BRASIL, 2020a).



108

Embora no cotidiano profissional as complexas ac¢des e intervenc¢des implementadas
pelos/pelas assistentes sociais favorecem a interesses sociais distintos e contraditorios, o0s
profissionais imprimem uma determinada direcdo social ao fazer profissional em consonancia
com compromissos ético-politicos. 1sso porque o cotidiano profissional é permeado de
possibilidades e limites para a pratica profissional, mesmo diante de constantes dilemas e
entraves ao compromisso ético-politico profissional. Um cotidiano de limites e dilemas que é
imposto pela sociedade capitalista que perpetua a logica da excluséo, da desigualdade social e
do desrespeito aos direitos humanos.

Quanto ao cotidiano do/a assistente social na area militar, a hierarquia e a disciplina
ndo impedem a atuacdo profissional. I1sso porque atuando na Secdo de Servigo Social o
direcionamento profissional do Servigo Social vai ao encontro do projeto ético-politico.
Conforme estabelecido no item 2.2.6 da Norma de Sistema do Comando da Aeronautica -
NSCA: “para orientar a intervencdo profissional, os assistentes sociais devem observar 0s
principios éticos contidos no seu Codigo de Etica Profissional”.

A atuacéo profissional do Servico Social no DECEA para atendimento aos militares e
servidores civis esta condicionada, assim, ao que ¢ estabelecido na NSCA 163-1 de 2020, que
foi regulamentada pelo Sistema de Servico Social (SISESO)* e tem como o seu Orgio
Central a Diretoria de Administracdo do Pessoal (DIRAP) Diretoria de Administracdo de
Pessoal, pertencente a estrutura do Comando da Aeronautica. A intervencdo do/a assistente
social no DECEA, norteada pela referida Norma, abrange 0s servi¢os socioassistenciais,
programas sociais, projetos sociais e beneficios socioassistenciais contidos no referido
documento em tela.

Os militares, servidores civis e seus dependentes séo atendidos na Se¢do de Servico
Social do DECEA, através de entrevista social, quando é realizada a escuta da demanda, com
possiblidade de inser¢do dos/das usuarios/as e seus familiares - inclusive as familias que
possuem familiar com deficiéncia - nos programas e projetos desenvolvidos pelo Servigo
Social no DECEA, o que inclui a concessdo de beneficios socioassistenciais®

Tomamos como base 0s atendimentos sociais realizados pela Secéo de Servico Social

gue ocasionaram a concessdo de beneficios socioassistenciais, no ano de 2015 a 2017, para

4 0O Servico Social do Comando da Aeronautica atua frente as demandas decorrentes das

relagdes sociais do seu efetivo, militar e servidor civil, ativo e inativo/aposentado e

pensionista, afiangando condic¢Bes de seguranga, protecdo social e autonomia (NSCA 163-1 de 2020, item 2.2.1).
4 0O acesso aos beneficios socioassistenciais devera ser garantido a todo e qualquer militar e/ou servidor civil e
seus dependentes e pensionistas, que contribuam para o RAS, independente de posto ou graduagdo (NSCA 163-1
de 2020, item 6.5.1).
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identificar as demandas dos/das usuérios/as que possuem familiar com deficiéncia. As
principais demandas estavam relacionadas ao acesso a educacgdo especial e as instituicdes de
salde e de educacdo. Ao identificar que todos os/as usuarios/as atendidos no Servigo Social
possuiam demandas comuns no que tange a viabilizacdo de direitos de seus familiares com
deficiéncia, foi estudada a possiblidade de realizacdo do atendimento dos responsaveis, em
grupo.

As premissas para a realizacdo do projeto, denominado: “Projeto de Atencdo a Pessoa
com Deficiéncia”, surgiram, no inicio de 2017, com a visita institucional a Diretoria de
Assisténcia Social da Marinha — DASM, localizada no Estado do Rio de Janeiro. Diante da
solida atuacdo do Servico Social da Marinha do Brasil no atendimento a pessoa com
deficiéncia, surgiu o interesse de conhecer a intervencdo das colegas assistentes sociais e a
estrutura social e de salde que a referida instituicdo militar oferece ao seu efetivo, o que
resultou em contribuicdo a minha trajetéria no atendimento a pessoa com deficiéncia. O
DECEA foi a primeira Organizacdo Militar da Aerondutica, localizada no Estado do Rio de
Janeiro, que realizou um projeto voltado para esse segmento.

Através da visita institucional ao Servico de Assisténcia Social da Marinha,
conhecemos 0 “Programa de Atendimento Especial” (PAE) que é realizado pelo Servico de
Assisténcia Social da Marinha (SASM) para atender a pessoa com deficiéncia, dependentes de
militares e servidores civis, ativos e inativos, bem como contribuir no seu processo de
inclusdo social. O PAE atua em conjunto com o Grupo de Avaliacdo e Acompanhamento de
Pacientes Especiais (GAAPE), da Policlinica Naval Nossa Senhora da Gléria (PNNSG), para
orientar os/as usuarios/as sobre as diversas deficiéncias, mostrando a importancia dos
métodos de reabilitagdo e habilitagdo®®. Conhecemos o Programa, suas possiblidades de
trabalho, bem como observamos a forma de operacionalizacao de recursos e acompanhamento
social disponibilizado ao efetivo militar e civil que possui demanda relacionada a PcD. Com o
acesso aos convénios oferecidos pela Marinha, foi possivel, também, ampliar nosso
conhecimento profissional acerca das redes de atendimento a PcD.

A intervencdo profissional para a concretizagdo das acGes teve inicio por meio da

entrevista social, estudo de caso e da inser¢do desses/dessas usuarios/as no trabalho em grupo.

%0 “Programa de Atendimento Especial” (PAE) é realizado pelo Servico de Assisténcia Social da Marinha
(SASM) para atender a pessoa com deficiéncias, dependentes de militares e servidores civis, ativos e inativos,
bem como contribuir no seu processo de inclusdo social. O PAE atua em conjunto com o Grupo de Avaliagdo e
Acompanhamento de Pacientes Especiais (GAAPE), da Policlinica Naval Nossa Senhora da Gloria (PNNSG),
para orientar os/as usudrios/as sobre as diversas deficiéncias, mostrando a importancia dos métodos de
reabilitacdo e habilitacdo. Disponivel em: https://www.marinha.mil.br/sasm/pae. Acesso em: 17 fev.2020.
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No trabalho em grupo foi levado em consideracéo o planejamento da intervencdo bem como o
registro das atividades realizadas pelos participantes. O ato de planejar € ontoldgico ao
homem (MATOS, 2013) e esse planejamento vai se modificando a medida em que a dindmica
das demandas dos participantes do grupo € apresentada em cada encontro.

Com a identificacdo dos/das usuarios/as (miliares e servidores) com
dependentes/familiares com deficiéncia, durante os atendimentos sociais realizados no
Servico Social, foram sendo identificadas duvidas, necessidades em comum e
desconhecimento dos direitos da pessoa com deficiéncia na sociedade. Diante disso, foi
apresentada a possibilidade da criagdo de um espago participativo com o objetivo de
compartilhar experiéncias bem como socializar informagGes no que tange ao acesso aos
direitos sociais para as pessoas com deficiéncia, seja 0s que ja existem nos servigos prestados
pelo COMAER, por meio dos convénios com instituicdes de salde, bem como sobre 0s
servigos existentes fora do &mbito instituigdo militar.

A maioria dos participantes identificados com dependentes com deficiéncia, pela
Secdo de Servico Social do DECEA sao militares e servidores que atuam diretamente na
defesa e controle do espaco aéreo, nas atividades de manutencdo e inspecdo de voo e
gerenciamento de navegacao aérea. A opc¢do de trabalho com grupos com esses responsaveis
se da visto ser o/a assistente social um facilitador para que ocorra entre os participantes
reflexdes criticas e agdes coletivas.

Durante os atendimentos sociais, no que tange a viabilizacdo aos beneficios sociais no
ambito do COMAER, para atencdo a PcD, foram identificadas algumas limitacdes devido a
ndo cobertura do acesso a servicos de saude e de educagdo — como, por exemplo, sessdes de
equoterapia®’. Além disso, revelou-se que é incipiente o alcance do conhecimento por parte
dos/das usuarios/as, no que se refere a rede externa de atendimento a pessoa com deficiéncia,
bem como todo o espaco de participacdo social existente para beneficia-los, quando tem
destaque a pratica do/a assistente social no que se refere a intersetorialidade como
possibilidade de acéo.

Para a realizacdo das reuniGes com o grupo de responsaveis, foi apresentado aos
participantes do grupo a possiblidade de interlocucdo mediante a ampliagdo dos direitos
efetivados por meio dos servicos oferecidos fora do Comando da Aeronautica. Assim, foram

realizados encaminhamentos de familiares a Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro,

47A equoterapia é um método de tratamento global que utiliza o cavalo como instrumento terapéutico utilizando
uma equipe interdisciplinar para promover o desenvolvimento biopsicossocial de seus praticantes. Disponivel
em: https://www.cervim.com.br/br/servicos/habilitacao-e-reabilitacao. Acesso em 01 mai. 2020.


https://www.cervim.com.br/br/servicos/habilitacao-e-reabilitacao
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para viabilizar medicacdo de alto custo, bem como o acesso as ComissGes de Defesa de
Direitos; encaminhamentos para atendimento no Sistema Unico de Salde, para viabilizar
equipamentos como cadeiras de rodas etc.

De acordo com Junqueira (2004, p. 27) “a intersetorialidade constitui uma concepg¢éo
que deve informar uma nova maneira de planejar, executar e controlar a prestagcdo de servicos
como forma a garantir um acesso igual dos desiguais”. Ressalto que a NSCA 163-1, de 2020,
considera a Intersetorialidade como “parceria entre os distintos setores da sociedade como
modo de organizacdo, articulacdo, planejamento e cooperacdo entre estes e as politicas
publicas”, conforme apontado no item 1.3.13 da referida Norma. Dessa forma, o/a assistente
social que atua no DECEA possui respaldo para essa intervengdo no seu cotidiano
profissional.

E importante reforcar que o/a assistente social que atua no DECEA necessita manter o
conhecimento da realidade social, para que possa apreender, da realidade, alternativas para
sua acdo e se municiar de informagdes e conhecimentos necessarios aos/as usuarios/as.
Assim, diante da possibilidade de ampliar o conhecimento dos participantes sobre as formas
de acesso as informacdes referentes aos recursos (tratamentos de saude, restituicdo de
despesas e legislagéo), bem como contribuir com um espaco de socializacdo de informacdes e
experiéncias, a reunido foi eleita como espaco que poderia contribuir para facilitar e ampliar a
troca entre os familiares e 0 acesso a informacOes e conhecimentos. Os encontros foram
programados para ocorrer uma vez ao més, com duracdo de duas horas, sendo os temas
definidos pelos participantes, a cada encontro.

Ressalto que o Comando da Aeronautica, difere da Marinha do Brasil e do Exército
Brasileiro®, por ndo possuir um Programa ou uma assisténcia especifica & pessoa com
deficiéncia. As acOes e projetos para esse segmento, na FAB, estdo contempladas na NSCA
163-1 de 2020 previstas no Campo de atuacdo do Servico Social, por meio do Servigo de
Atencdo a Pessoa Com Deficiéncia e ao idoso. Com isso, ainda ndo ha uma possibilidade de
visibilidade maior a esse segmento na Aeronautica. Assim, destaca-se que a Aeronautica ndo
possui levantamento sistematizado dessa demanda nas suas Organizacgdes Militares.

A atividade desenvolvida com o grupo de responsaveis foi planejada a partir das

sugestdes dos/das usuarios/as, tendo como referéncia a capacidade do/a assistente social

480 Exército Brasileiro conta com um “Beneficio destinado a custear parte das despesas com o atendimento
pedagdgico, psicolégico e metodoldgico educacional, especificos para os portadores de necessidades
especiais, dependentes diretos de pensionistas militares ao nivel salarial dos responsaveis e conforme
estabelecido na legislagdo”. Disponivel em: http://www.ssiplrm.eb.mil.br/beneficios/assistencia-aos-portadores-
de-necessidades-especiais. Acesso em 07 jun de 2020.


http://www.ssip1rm.eb.mil.br/beneficios/assistencia-aos-portadores-de-necessidades-especiais
http://www.ssip1rm.eb.mil.br/beneficios/assistencia-aos-portadores-de-necessidades-especiais
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projetar, idealizar e materializar sua a¢cdo, mas tendo consciéncia que nem sempre a atuagao
profissional poderd atender e responder a todas as necessidades e interesses da classe
trabalhadora.

Os principais instrumentos utilizados na formacdo e coordenacdo do trabalho com o
grupo, a partir de um planejamento construido de forma coletiva foram: dindmicas de grupo,
entrevistas sociais e socializacdo de conhecimentos de legislacGes (direitos) sobre a tematica.
Além de utilizar a sistematizacdo de dados (procedimento realizado para auxiliar a reflexdo
tedrica), os registros da atividade e relatos dos participantes, suas impressdes e como
percebem a atuacdo do/a assistente social, s&o elementos constitutivos da preparagédo do/a
assistente social para realizar as mediacBes necessarias visando manter a reflexdo e o
protagonismo dos participantes.

Uma caracteristica marcante na realizacdo da atividade com o grupo de responsaveis
foi perceber caracteristicas diferentes do universo profissional tradicional, a partir de
demandas que antes ndo se apresentavam ao Servigo Social. Digo isso porque os/as
usuarios/as apresentam demandas que antes nao foram enfrentadas nem investigadas
pelos/pelas assistentes sociais. Um exemplo disso € a questdo da identidade de género em um
ambiente onde os homens, em seu horério de trabalho, se colocam a disposi¢do para buscar
por direitos e socializar experiéncias. De acordo com Vasconcelos (1957, p. 54):

utilizamos a pratica reflexiva que possibilita aos usuérios a anélise e desvendamento
das situacBes vivenciadas por meio de reflexdo critica estimulada pelo assistente
social, de forma que o usudrio consiga captar, na medida do possivel, 0 movimento
da realidade social e, consequentemente, participar, de forma consciente, do

processo de transformacgdo dessa realidade enquanto ser histérico.

Um processo que prioriza a atencdo coletiva, a reunido -, e que possibilita a troca de
experiéncia entre os sujeitos, a manifestacdo da forca que a organizacdo tem e a condigéo de
classe dos sujeitos envolvidos. Somado a isso, acrescento a intervengdo por meio da

participacdo social, considerando o que é apontado por Bordenave (1994, p.22):

consideramos que ela consiste em fazer parte, tomar parte e ter parte. Desta forma,
‘a democracia participativa seria entdo aquela em que os cidaddos sentem que, por
“fazerem parte” da nagfo, “tém parte” real na sua condugdo e por isso “tomam
parte” - cada qual em seu ambiente — na construgdo de uma nova sociedade da qual
se sentem parte.
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Na NSCA 163-1 de 2020, no que tange aos fundamentos do Sistema de Servigo Social
— SISESO* — ¢ importante destacar que a autonomia dos/das usuarios/as esta mencionada por
meio do item 2.2.4: “o Servi¢o Social deve ofertar seus servigos pautado no conhecimento
tedrico-metodoldgico, técnico-operativo e ético, impulsionando as potencialidades e
autonomia de seus usuérios”. Vislumbra ainda a possiblidade de participacdo social, o que é
considerado de forma efetiva no planejamento da atuacdo profissional e diante da
implementacdo dos projetos executados. Outro fator importante presente na referida Norma é
a organizacao sistematica das acGes técnico-profissionais e éticas do/a assistente social em
resposta as demandas que se apresentam no seu cotidiano de trabalho, possibilitando a
formulacdo ou implementacdo de politicas sociais, por meio da prestacdo de servicos e
beneficios, que garantam direitos sociais (BRASIL, 2020).

O Sistema em tela, construido historicamente por assistentes sociais militares e
servidoras civis, incorpora, na sua execucdo, a observacdo dos preceitos éticos contidos no
Codigo de Etica do/a assistente social. Além disso, prevé que o/a assistente social oferte os
seus servicos pautados no conhecimento “tedrico-metodologico, técnico-operativo e ético,
impulsionando as potencialidades e autonomia de seus usuarios”. Dessa forma, a préatica
profissional inserida na instituicdo militar ndo caminha em oposic¢do ao que foi estabelecido
historicamente pela categoria que atua fora da area militar.

As atribui¢Bes privativas do/a assistente social no DECEA sdo desempenhadas na
instituicdo em conformidade com seus preceitos éticos estabelecidos pelo Sistema de Servico
Social, portanto a atuacdo profissional possui seu direcionamento para uma préatica
propositiva e reflexiva diante da realidade posta nesse espaco sécio-ocupacional.

No que tange aos compromissos assumidos enquanto militar da Forca Armada, o/a
assistente social possui na sua rotina institucional: escalas de participacdo nas formaturas,
escalas de servico armado (24h), nomeacdes para presidir sindicancias, auditorias e diversas
outras comissdes administrativas nas quais todos os militares concorrem. Uma das
responsabilidades atribuidas ao assistente social quando atua na Sec¢é@o de Servico Social, € a
de Gestor social, sendo entdo o responsavel pelo planejamento e a geréncia de recursos até o
momento de recebimento pelos/pelas usuarios/as atendidos.

O planejamento para a gestdo de recurso & uma acgdo essencial para viabilizar a

operacionalizacdo do acesso aos beneficios socioassistenciais, programas e projetos sociais

49 O Sistema de Servico Social do Comando da Aeronautica atua frente as demandas decorrentes das relaces
sociais do seu efetivo, militar e servidor civil, ativo e inativo/aposentado e pensionista, afiancando condicGes de
seguranga, protecdo social e autonomia. Item 2.2.1 da NSCA 163-1 de 2020.
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ofertados pelo Comando da Aerondutica. A funcéo e definida na Norma de Sistema do
Servigo Social - NSCA 163-1 de 2020, a qual aponta esse gestor como “agente responsavel
pelo gerenciamento dos processos existentes no Setor de Servigo Social”.

O gestor(a) social “é 0 agente responsavel pelo gerenciamento dos processos
existentes no setor ou secdo de Servico Social”, conforme determinado na NSCA 163-1 de
2020. A gestdo esta presente em todas as formas de organizacdo e nos diferentes periodos da
historia da sociedade, seja na esfera da producdo ou na esfera da reproducdo social, e,
portanto, uma atividade requerida no trabalho do/a assistente social. No que se refere a
categoria como um todo, a gestdo vem sendo realizada por assistentes sociais em diferentes
espacos socio-ocupacionais e, assim, podemos observar assistentes sociais como gestores de
instituicGes de Saude — Postos de Saude, na politica de Assisténcia Social, CRAS, CREAS e
Centros-PoP.

Na Aeronautica, a maioria das vezes em que um Oficial com a especialidade de
Servigo Social assume a fungdo de chefe e, por vezes, sendo o Unico oficial presente da Secéao
de Servico Social, fica responsavel também pela gestdo de recursos que se referem aos valores
restituidos aos militares e servidores civis por meio da viabilizacdo dos beneficios
socioassistenciais® previstos na Norma do Comando da Aeronautica.

Assim, a gestdo é uma atividade intrinseca as atividades do/a assistente social na
instituicdo militar, a partir de sua competéncia profissional e instrumentos de trabalho. Uma
competéncia e atribuicdo profissional prevista na Lei n° 8.662/1993 — Lei de Regulamentacéo
da Profissdo e no Codigo de Etica do/a Assistente Social, também reconhecida como matéria
da formacéo profissional nas Diretrizes Curriculares da ABEPSS. Como consta do Art°. 5° da
Lei de Regulamentacéo da Profisséo, constituem atribui¢Ges privativas do/a assistente social,
conforme consta no “ocupar cargos e fungdes de dire¢ao e fiscalizagdo da gestdo financeira
em oOrgdos e entidades representativas da categoria profissional”.

Os assistentes sociais participam do processo de elaboragdo, implementacdo e
operacionalizacdo dos programas e servicos, enquanto direito social e politica publica de
Estado. Os profissionais inseridos neste contexto “socializam informagdes que subsidiam a
formulacéo/gestdo de politicas e o acesso aos direitos sociais” (IAMAMOTO, 2003, p. 69),
podendo, assim, possibilitar 0 acesso aos programas e aos servigos sociais. A pratica do/a

assistente social no DECEA também é permeada pela elaboracédo, implementacéo, avaliacéo e

%0 Os beneficios socioassistenciais no ambito do COMAER poderdo ser concedidos com base em critérios de
vulnerabilidade social e situacdes de riscos (BRASIL, 2020a).
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gestdo dos programas e projetos demandados pela instituicdo®, bem como dos programas que
respondem as demandas provenientes dos atendimentos sociais. Assim, o/a assistente social
participa dos seguintes Programas: Programa de Educacdo Financeira — PEF 2020-2023,
Programa Integrar no ambito do DECEA, Programa de Preparacdo para a Reserva e a
Aposentadoria — PPRA e Programa de Qualidade de Vida no Trabalho no ambito do DECEA,
exemplos de Programas estabelecidos pela instituicdo militar.

Cabe aqui uma reflex@o diante das requisi¢des institucionais. Conforme mencionado
anteriormente, a Aeronautica ndao apresenta um Programa ou uma assisténcia especifica para
os militares e servidores que possuem familiar com deficiéncia. Exercendo a fungdo de
gestora, no que tange a viabilizacdo de direitos sociais para esse segmento, foi possivel
perceber o quanto foi importante a articulacdo por meio da intersetorialidade com a finalidade
de viabilizar direitos e atender demandas desse segmento pela instituicdo. Demandas que sdo
agravadas, frente a demora e aos entraves no pagamento de beneficios que ddo respostas as
necessidades de militares com pessoas com deficiéncia na familia, o que ocasiona, muitas das
vezes, 0 comprometimento financeiro dos/das usuarios/as.

No primeiro contato para dar inicio ao acompanhamento familiar, é utilizada a
entrevista como uma escuta qualificada, quando, por meio do dialogo, estabelecemos o
atendimento ao/a usuério/a, com objetivo de, conjuntamente, conhecer e intervir na realidade
social. O acompanhamento social tem carater continuado, o que possibilita o estabelecimento
de um vinculo entre o/a usuario/a e o/a profissional, através do que é possivel detectar a
necessidade de acompanhamento sociofamiliar e de encaminhamentos.

Assim, os atendimentos sociais realizados na secdo de Servigco Social aos militares e

servidores civis objetivam:

e permitir o conhecimento das politicas setoriais existentes no Rio de Janeiro pelos
militares e seus familiares;

e possibilitar a ampliacdo do conhecimento dos servicos oferecidos na Sistema de Salde da
Aeronéutica;

e assessorar chefias e servicos, no que compete aos direitos e necessidades do militar e
servidor que possui familiar com deficiéncia, entre outras necessidades;

e instigar a discussdo da tematica da pessoa com deficiéncia no ambito militar;

e dialogar com os usuarios sobre participacdo social, defesa e realizagdo dos direitos, por
meio das entidades da sociedade civil e canais que contribuem para a efetivagdo dos
direitos;

e possibilitar o conhecimento do acesso a justica para efetivacdo de direitos relacionados a
vaga nhas escolas, acesso a medicages e tratamento multidisciplinar de salde;

e possibilitar o conhecimento da rede de servigos de protecdo oferecidos no Rio de Janeiro;
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e ampliar o conhecimento dos direitos garantidos constitucionalmente, bem como os
avangos da legislagdo, principalmente a pertinente a pessoa com deficiéncia;

e socializar os direitos garantidos pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, pelo
Beneficio de Prestacdo Continuada — PBC, pela Lei Maria da Penha e pelo Estatuto do
1doso;

e ampliar o conhecimento da Politica de Assisténcia Social — PNAS e seus equipamentos:

e ampliar o conhecimento da rede de atendimento psicossocial — CAPS; e

e ampliar o conhecimento da rede de atencdo a salde no Rio de Janeiro: Atencdo Basica e
Ambulatérios de média e alta complexidade (Elaboracéo prépria, 2018).

No desenvolvimento das atividades, foi possivel realizar encaminhamentos de
militares e seus familiares para instituicfes existentes na sociedade civil, bem como informar
e esclarecer sobre o direito que militares e suas familias possuem como cidaddos, o que
permite acesso as politicas publicas; ao Sistema Unico de Saude (SUS) e ao Sistema Unico de
Assisténcia Social, por exemplo.

As solicitacdes de atendimento para pessoas com deficiéncia, especialmente aquelas
que possuem o diagndstico de Transtorno do Espectro autista®, é a demanda que requer maior
atencdo pelo Servigco Social no DECEA, tendo em vista a escassa opgdo de convénios
existentes hoje no Sistema de Salde da Aerondutica. Cada deficiéncia, em especial 0s
familiares que possuem o TEA, possui especificidades no diagnéstico. Nem sempre, 0S
tratamentos de saude oferecidos em uma clinica, atenderdo todas as necessidades do paciente.
Quanto ao autismo, por exemplo, existem intensidades diferenciadas, o que requer
acompanhamentos especificos. Nem sempre o tratamento determinado a uma crianca servira
para outras, destarte, a dificuldade de o sistema de salde estabelecer convénios com
instituicBes que abarquem todas as necessidades das pessoas com TEA.

Conforme aponta Faleiros (2006, p.53): “o Servigco Social se concretiza em
determinada sociedade, determinada instituicdo e para compreendé-lo é necessario situa-lo em
determinado contexto social”. Nessa dire¢do, identificamos em Rocha (2016) uma reflexdo

sobre a atuacdo do/a assistente social na consolidacdo dos direitos da crianga e do adolescente

520 Transtorno do Espectro do Autista retine desordens do desenvolvimento neurolégico presentes desde o
nascimento ou comego da infancia. S&o elas: Autismo Infantil Precoce, Autismo Infantil, Autismo de Kanner,
Autismo de Alto Funcionamento, Autismo Atipico, Transtorno Global do Desenvolvimento sem outra
especificacdo, Transtorno Desintegrativo da Infancia e a Sindrome de Asperger.Segundo o Manual Diagnéstico e
Estatistico de Transtornos Mentais DSM-5 (referéncia mundial de critérios para diagndsticos), pessoas dentro do
espectro podem apresentar déficit na comunicacdo social ou interagdo social (como nas linguagens verbal ou nao
verbal e na reciprocidade socioemocional) e padr8es restritos e repetitivos de comportamento, como movimentos
continuos, interesses fixos e hipo ou hipersensibilidade a estimulos sensoriais. Todos 0s pacientes com autismo
partilham estas dificuldades, mas cada um deles sera afetado em intensidades diferentes, resultando em situacées
bem particulares. Apesar de ainda ser chamado de autismo infantil, pelo diagndstico ser comum em criancas e
até bebés, os transtornos séo condi¢des permanentes que acompanham a pessoa por todas as etapas da vida.
Disponivel em: https://autismoerealidade.org.br/o-que-e-0-autismo/. Acesso em: 10 abr. 2020.


https://autismoerealidade.org.br/2019/07/22/transtorno-desintegrativo-da-infancia-o-autismo-tardio/
https://autismoerealidade.org.br/2019/07/08/asperger-e-autismo-duas-faces-do-mesmo-espectro/
https://autismoerealidade.org.br/2019/03/15/uma-crianca-com-tea-sera-um-adulto-com-tea/
https://autismoerealidade.org.br/o-que-e-o-autismo/
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com autismo e a oferta de servicos publicos intersetoriais para auxiliar na efetivacdo dos
direitos da PcD. Isso nos possibilitou identificar a dificuldade de acesso ao Sistema de Saude
e demais politicas setoriais, 0 que mostra a necessidade do conhecimento, por parte do/a
assistente social, da legislacdo e dos servicos que garantem 0 acesso das pessoas com
deficiéncia a um tratamento especializado e digno para que ocorra de fato a habilitacdo e a
reabilitagdo. Diante disso, a Convencdo da ONU (2006) sobre os direitos da pessoa com
deficiéncia, a Lei Berenice Piana (12.764/2012)*, o Estatuto da Crianca e do
Adolescente/ECA e as competéncias e atribui¢cGes contidas na Lei de Regulamentacdo da
Profissdo, sdo essenciais para mediar a acdo profissional do/a assistente social junto aos
familiares das PcD. Indica¢bes que vdo ao encontro do que é proposto na pratica do/a
assistente social realizada na instituicdo militar.

Chamo atencdo para o diagnéstico do TEA por ser a prevaléncia na demanda referente
aos pais que participam do trabalho em grupo desenvolvido no DECEA. A maioria dos
familiares com pessoas com deficiéncia na familia, conforme ja& mencionado nesse estudo,
possui filhos/as com o autismo. Essa incidéncia é algo que vem aumentando no nivel nacional
e internacional®*.

Conforme os dados do CDC (Centers for Disease Control and Prevention — o Centro
de Controle de Doengas e Prevencdo do governo dos EUA), em 2014, a incidéncia era de 1
para 59 criancas. J& em 2020, houve um aumento de 1 para 54. No Brasil ndo temos dados
oficiais, mas o “Unico trabalho brasileiro neste sentido, foi um estudo-piloto, em 2011, no
interior de Séo Paulo, na cidade de Atibaia, que resultou em 1 autista para cada 367 crian¢as”,
conforme apontado por Junior (2019).

Diante desses dados é importante ressaltar a implementacdo das politicas publicas que
contemplem esse segmento e a importante atuacdo dos/das assistentes sociais nesse processo,
visando contribuir e consolidar os direitos desses/dessas usuérios/as e seus familiares.

Como sinalizado acima, foram identificados trés trabalhos de assistentes sociais no
CBAS/2016 realizado em Olinda, os quais trazem contribui¢des na reflexdo sobre o autismo,

tema ndo abordado nos artigos das revistas pesquisadas. A opg¢do por considerar 0s trés

53 Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa
Com Transtorno do Espectro Autista.

54 As causas de autismo n&o sdo conhecidas. O aumento de casos no mundo passa por um momento de grandes
debates. Alguns estudos mostram que causas genéticas e ambientais, combinadas, podem favorecer que uma
crianga possa ter predisposi¢cdo ao autismo. A ciéncia tem identificado fatores de risco como o género, sendo o
sexo masculino mais propenso. Ver: POSAR & VISCONTI, 2017).


https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/21337063
http://tede.mackenzie.br/jspui/handle/tede/1671
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/21337063
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trabalhos do CBAS mencionados nesse item se d& na medida em que abordam o TEA e a
pratica dos/das assistentes sociais.

Dos trabalhos do CBAS que reforcam a participacdo dos/das assistentes sociais na
consolidacdo dos direitos dos portadores de autismo e seus familiares, um deles € o trabalho
n° 1485/2016: “A atuacdo do Assistente Social na luta pela efetivagdo dos direitos da crianga
e do adolescente com autismo: experiéncia de estdgio no Centro de Atengdo Psicossocial
Infanto-juvenil (CAPS) de Macei6 - AL, que aborda a atuacdo do/a assistente social na
consolidacdo dos direitos da crianca e do adolescente com autismo. A autora, estagiaria de
Servigo Social, faz uma breve insercdo do Servigo Social no campo da salde mental, trazendo
a discussao sobre a reforma psiquiatrica. Apresenta a funcionalidade do Centro de Atencgéo
Psicossocial Infanto-Juvenil (CAPSI) e finaliza com a abordagem por meio da experiéncia
nesse Centro em Maceié — AL, apontando o referencial tedrico que aborda os direitos da
crianga e do adolescente contidos no ECA e na Convengdo da ONU de 2006 sobre os direitos
da pessoa com deficiéncia. Todos os artigos indicam avangos no que tange a conquista dos
direitos dos individuos sociais. A autora relata que, por meio da experiéncia profissional do
estagio realizado nesse CAPSI, pbdde perceber as dificuldades de acesso das criancas e
adolescentes para acesso aos beneficios sociais, essenciais para a sua sobrevivéncia.

Outra contribuicdo importante dos trabalhos do CBAS, esta contida no trabalho que
aborda a participacdo da familia na efetivacdo dos direitos dos seus/uas filhos/as: trabalho n°
1801/CBAS, 2016, “Uma visdo dos pais sobre a educagdo oferecida a criangas autistas em
escola de Santarém — PA”, tendo como autoras sete assistentes sociais: Suzana Fontinelli
Laurindo, Lorena Guimardes Fereira Honorato, Yasmim Luana Oliveira Noronha, Daiana
Thais Gerhardt de Moura, Indira Costa de Sousa, Juliana Fialho Castro de Lima e Odlina
Guimardes Lopes. As autoras abordam o posicionamento dos pais quando tomam
conhecimento das Politicas voltadas as necessidades de seus/uas filhos/as; fazem uma
reflexd@o sobre inclusdo escolar de alunos com o autismo; apontam resultados de uma pesquisa
realizada com o0s pais que participam da Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais
(APAE) no Para; apontam a familia e sua importancia diante do conhecimento para o
desenvolvimento da crianga; abordam as especificidades do diagnostico, bem como a
metodologia utilizada na pesquisa para conhecimento da realidade e apresentam os resultados
da pesquisa, mas nao fazem nenhuma mediac¢éo com o Servigo Social.

Sobre a mediagdo do TEA com o Servigo Social, o trabalho n°1144/CBAS- 2016,

“Transtorno do Espectro autista: um olhar do Servigo Social, das assistentes sociais Claudia
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de Melo Brito Baedeski e Matilde Dias Martins Pupo, aborda o papel dos/das assistentes
sociais nas politicas publicas voltadas para a PcD. O estudo revisita o artigo elaborado nos
anos 2010-2014 e publicado na revista SCIELO. As autoras fazem um panorama da legislacéo
voltada para a educacdo especial, da Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa
com Transtorno do Espectro Autista e aponta que o Servico Social deve considerar a
investigacdo para decifrar a realidade a qual atua. A autora, nesse sentido, ressalta sua
preocupacdo com a producdo de conhecimento na medida em que dos 92 trabalhos que
estuda, nenhum foi realizado por assistente social.

Nesses trés trabalhos, se podemos contar com contribui¢cbes com relagdo a reflexdes
sobre as politicas sociais voltadas para as PcD, ao ndo estabelecerem mediacbes com o
Servico Social e a pratica profissional, isso resulta em pouca contribuicdo com a parte da
categoria que atua junto as pessoas com deficiéncia e suas familias.

O/A assistente social na instituicdo militar langca m&o dos mesmos instrumentos
técnicos utilizados fora do &mbito militar. Sao eles: parecer social®, relatério social®® e estudo
social®’, previstos na Norma do Comando da Aeronautica, visando, além de dar
encaminhamento aos atendimentos e possibilitar 0 acesso aos beneficios socioassistenciais
oferecidos pela instituicdo, conhecer a realidade vivenciada pelo militar e suas familias. Como
mostrado acima, 0s beneficios socioassistenciais sdo efetivados mediante a atuacdo do/a
assistente social enquanto gestor/a social com a finalidade de garantir a restituicdo dos valores
definidos durante a entrevista social.

No que tange a Tecnologia da Informacdo (TI), essa é uma realidade presente na
pratica profissional do/a assistente social no ambito militar, através do registro dos
atendimentos sociais em um Sistema informatizado o qual possibilita abastecer o Orgéo
Central do Servigo Social. no que tange ao acesso quantitativo dos atendimentos, contribuindo

assim, para a elaboracdo e implementacdo de programas e projetos na instituicdo. A/Ao

5 Conforme consta na Norma de Sistema do Comando da Aeronautica e diante da afirmacéo de FAVERO,
contida na referida Norma, o parecer social é a exposi¢do e manifestacdo sucinta que enfoca objetivamente a
guestdo ou situacgdo social analisada, os objetivos do trabalho solicitado e apresentado, a analise da situagdo —
referenciada em fundamentos teoricos, éticos e técnicos, inerentes ao Servigo Social, com base em estudo
rigoroso e fundamentado — e, a uma finalizacao de carater conclusivo ou indicativo (FAVERO, 2007, p. 47).
Constitui-se em instrumento privativo elaborado pelo/a assistente social (Lei n° 8.662, de 7 de junho de 1993).
NSCA 163-1 de 2020, item 1.3.16.

% O Relatdrio Social, como documento especifico elaborado por assistente social, se traduz na apresentagéo
descritiva e interpretativa de uma situacdo, enquanto objeto da intervencdo desse/a profissional. Esse documento
deve apresentar 0 objeto de estudo, os sujeitos envolvidos e a finalidade a qual se destina, os procedimentos
utilizados, um breve historico, desenvolvimento e anélise da situagio (FAVERO, 2007, p. 44-45).

57 Processo metodolégico especifico do Servigo Social, que tem por finalidade conhecer com profundidade, e de
forma critica, uma determinada situagdo ou expressao da questdo social, objeto da intervencdo profissional —
especialmente nos seus aspectos socioecondmicos e culturais (FAVERO, 2007, p. 42-43).
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assistente social, cabe uma preocupagao “em verificar em que medida 0 uso da Tl pode
potencializar o trabalho do Servi¢o Social” (VELOSO, 2011, p. 156). Concordando com

Lojkine (1995), sobre as tecnologias de informacéo,

a nocdo de forcas produtivas contrapde-se a concepgdo neutra, passiva, da
“tecnologia” como simples reflexo de uma relacéo social — “forca” implica, de fato,
uma acdo; “produtiva” implica uma acdo de transformacdo da natureza material.
Ora,a objetivacdo crescente de fungdes intelectuais nas tecnologias de
informacéo ndo suprime, em absoluto, como veremos, seu carater de forcas
produtivas. Um computador, realmente ndo ¢ uma pura “tecnologia intelectual”, um
simples instrumento de “representacdo” do mundo, como postula uma parte dos
cognitivistas; antes, ele € um instrumento de transformacéo do mundo, material e
humano. Produto sécio-histérico (0 computador atual nasceu, por exemplo, de uma
precisa demanda do complexo militar-industrial norte-americano ao fim da segunda
guerra mundial), o computador é também uma condicdo material essencial para a
elevacdo da produtividade do trabalho em todas as esferas de atividade (p. 49).

O reconhecimento da incorporagédo da tecnologia da informagdo como instrumento de
trabalho permitiu ampliar a préatica profissional no que tange a sistematizacdo dos dados e ao
levantamento de indicadores, como forma de subsidiar futuras acGes, bem como para a
assessorar as chefias. Constatacdo esse resultado da facilidade de acesso as revistas e aos
trabalhos do CBAS, realizado por meio digital.

Ressalto a importancia do dominio da instrumentalidade do Servico Social, visto que é
necessario para o/a profissional a competéncia teorico/pratico para além da capacidade de
criacdo ja que a profissao lida com pessoas singulares onde cada caso € particular e digno de
uma instrumentalidade exclusiva.

Acrescento a este estudo o envolvimento da familia mediante 0s processos
participativos como fator essencial para a efetivacdo dos direitos dos/as filhos/as e familiares
com deficiéncia.

A prética do/a assistente social junto a familia é um fator contributivo para a garantia
de direitos, 0 que podera contribuir para proporcionar a pessoa com deficiéncia um caminho
menos arduo para viver as atividades do cotidiano, considerando que é na familia que se
estabelecem as relacfes socioafetivas que dardo suporte emocional aos individuos em suas
relagbes com o mundo exterior. Torna-se fundamental que os sentimentos de frustracao,
inicialmente vivenciados pela presenga de uma PcD na familia, cedam espaco para a aceitacéo
da situacdo real e para o inicio de um trabalho continuo em busca de alternativas que resultem

em possibilidades e conquistas para a pessoa com deficiéncia e, consequentemente, com a
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reducdo de medos ou incertezas e fortalecimento da mobilizagéo e organizagéo para garantia
de condi¢es favoraveis com relagéo ao futuro.

Com isso, o papel do/a assistente social na operacionalizacdo das politicas que
viabilizam Direitos para as pessoas com deficiéncia pode colaborar para a ampliacdo de
politicas publicas que garantam e promovam condicdes de vida e de trabalho dignas para estas
pessoas, 0 que sO pode se dar a partir de praticas que sejam mantenedoras de espacos que
oportunizem voz e vez as pessoas com deficiéncia e as suas familias, favorecendo tanto a
formacdo, quanto a mobilizacdo desses segmentos. Atuando no DECEA, essa pratica foi
possivel por meio do trabalho de grupo e do acompanhamento social sistematico dos/das
usuérios/as.

E diante disso que se torna necessario sistematizar e analisar como vem se
processando a atuacdo do/da assistente social que tem como referéncia o projeto ético politico
que indica a necessaria ampliacdo da nocdo de deficiéncia. Diante dos avancos ja
conquistados, familias e pessoas com deficiéncia, como integrantes da classe trabalhadora,
podem atuar para que esses avancos ganhem cada vez mais consisténcia, possibilitando sua
ampliacéo.

O fato de todas as pessoas com deficiéncia terem, como qualquer outro individuo na
sociedade, iguais oportunidades de participacdo na sociedade em que vivem, nem sempre €
observado. Muitas vezes, essas oportunidades Ihes sédo negadas, na medida em que pessoas
com deficiéncia, na maioria das vezes, se encontram privadas do contato e do relacionamento
com pessoas, inclusive com parentes, o que se da tanto no ambiente familiar como nas
instituicoes.

A participagdo direta das pessoas com deficiéncia em Conselhos Estaduais e
Municipais de Direitos da Pessoa com Deficiéncia e demais organismos que representem seus
interesses e necessidades € fundamental para que se chegue a resultados condizentes com as
necessidades e anseios almejados por elas e para que sua participacdo na sociedade ocorra de
forma digna e participativa.

A participagdo das pessoas com deficiéncia na sociedade fortalece seu protagonismo
na construgdo da sua histéria, 0 que exige que a sociedade garanta acessibilidade no
atendimento as demandas referentes as adaptacdes tecnologicas e arquitetdnicas especificas
para diferentes condicbes fisicas. Nesse sentido, torna-se necessario verificar como 0s

individuos vém a pessoa com deficiéncia, como entendem e percebem o individuo com
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limitacOes, no contexto de uma sociedade que impde normas e padrdes de beleza, de postura
etc., a serem reproduzidos.

Se por um lado o/a assistente social e demais profissionais que atuam junto as pessoas
com deficiéncia e suas familias podem contribuir para fomentar um debate critico sobre
normas e padrdes vigentes na sociedade e impostos aos individuos, junto a familia e demais
segmentos, buscando criar agdes concretas que favorecam transcender os limites da
sociedade, é preciso reconhecer que, como qualquer individuo na sociedade, o/a assistente
social é também atingido por aquelas normas e padrdes.

Do mesmo modo, se temos consciéncia do papel fundamental da familia no
desenvolvimento de uma pessoa com deficiéncia, é preciso ter claro que, diante de normas é
padrdes que atingem todos os individuos na sociedade, temos de considerar que nem todas as
familias tém condicGes de estimular seu familiar com deficiéncia e/ou procurar apoio
profissional para lidar com as questdes controversas que envolvem a familia.

Assim, a pratica do/a assistente social em uma instituicdo militar atende as demandas
do/a usuario/a e sua familia, de acordo com a realidade que vivencia em determinado
momento. Somado a isso o/a assistente social deve lancar mdo da sua autonomia relativa para
possibilitar o0 acompanhamento dos processos sociais e a pesquisa da realidade social, que, de
acordo com lamamoto (2010), sdo indissociaveis do exercicio profissional, com vistas ao
desenvolvimento de projetos sociais.

Como desafio posto para o/a assistente social que atua no DECEA, fica sempre o
compromisso de ampliar a possibilidade de atuacdo profissional com vistas fortalecer a
autonomia dos/das usuarios/as e acesso aos recursos socioassistenciais. Percebe-se que
efetivar os direitos das pessoas com deficiéncia no ambito militar requer uma atuagéo
buscando a intersetorialidade como extensdo da pratica. Além disso, o Servi¢o Social, deve a
importancia do aprofundamento da discussdo sobre temas como o cuidado, a equidade de
género, a importancia do trabalho de reproducéo social, a necessidade de medidas que apoiem
trabalhadores(as) com responsabilidades familiares. Tudo isso afeta os sujeitos e as familias,
reconhecendo os inimeros desafios postos na realidade social dentro e fora do meio militar.

O importante é pensarmos em estratégias para assegurar as condigdes efetivas de
integracdo social das pessoas com deficiéncia exprimindo na sociedade e no Poder Publico

reflexdes para uma mudanca significativa e positiva no contexto social.
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2.2.1 O trabalho em grupo como espaco de participacdo social

A maioria dos participantes atendidos pela Secdo de Servico Social do DECEA é de
militares e servidores que atuam diretamente na defesa do controle do espaco aéreo, nas
atividades de manutencdo e inspecdo de voo e gerenciamento de navegacao aerea. Como
vimos, durante os atendimentos sociais realizados na Secdo de Servigo Social foram
identificados/das usuérios/as (miliares e servidores) com dependentes/familiares com
deficiéncia. Dessa forma, a partir das duvidas e da falta de informagdes sobre os direitos da
pessoa com deficiéncia na sociedade e das necessidades em comum apresentadas durante os
atendimentos, o/a assistente social oferece a possibilidade de criacdo de um espaco
participativo com o objetivo de compartilhar experiéncias bem como socializar informagdes
no que tange ao acesso aos direitos sociais para as pessoas com deficiéncia, seja aos que ja
existem nos servicos prestados pelo COMAER, bem como aos de fora da referida instituicao.

Assim, o Projeto de Atencdo a Pessoa com Deficiéncia, que se realiza através de
reunibes com responsaveis pelas criangas e adolescentes com deficiéncia, tem como objetivo
ampliar o conhecimento dos participantes sobre as formas de acesso a bens e servicos; sobre
as informacdes referentes aos recursos (tratamentos de salde, restituicdo de despesas,
legislacdo), bem como contribuir com um espaco de vivéncia democrética e socializacdo de
experiéncias. Os encontros sao programados para ocorrer uma vez ao més, com duracao de
duas horas e com os temas pré-definidos, pelos participantes, a cada encontro.

O perfil dos participantes do grupo pode ser observado nos Graficos 2 e 3, a seguir. A
tabela 12 apresenta os Postos e as Graduacdes, conforme nivel de hierarquia, no Comando da
Aeronautica— COMAER.

Tabela 12 - Postos e Graduagdes no COMAER

Oficiais Generais: Marechal-do-Ar, Tenente-Brigadeiro-do-Ar, Major-
Brigadeiro-do-ar e Brigadeiro.

Oficiais Superiores: Coronel, Tenente Coronel e Major

Oficiais intermedidrios: Capitdo

Oficiais Subalternos: Primeiro Tenente, Segundo Tenente e Aspirante

Graduados Suboficial, Primeiro Sargento, Segundo Sargento, Terceiro
Sargento, Cabo, Taifeiro — Mor, Soldado primeira Classe,
Taifeiro primeira Classe, Soldado Segunda Classe, Taifeiro
Segunda Classe

Fonte: https://www.fab.mil.br/postosegraduacoes. Acesso em: 10 mai. 2020.


https://www.fab.mil.br/postosegraduacoes.
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Conforme prevé o Estatuto dos Militares (Lei n® 6.880, de 9 de dezembro de 1980):

os oficiais sdo preparados, ao longo da carreira, para o exercicio de funcdes de
comando, de chefia e de direcdo e os graduados auxiliam ou complementam as
atividades dos oficiais. Os Cabos, Taifeiros-Mores, Soldados de primeira classe e
Taifeiros de segunda classe sdo essencialmente preparados para execucdo
(EMMILY, 2013, p. 38).

Assim, podemos observar que o grupo congrega, em um mesmo espaco, militares de
diferentes patentes, servidores civis e dependentes de militares, a partir de um interesse
comum que € refletir sobre as dificuldades e possibilidades colocadas pela presenca de uma

pessoa com deficiéncia na familia.

Gréfico 2 - Grupo de Pais - 2019/Perfil dos participantes

Perfil dos participantes

4,17%

= GRADUADO = SERVIDORESCIVIS = OFICIAL = DEPENDENTES/MULHERES

Fonte: Elaboragdo propria, 2020.

A maioria (75%) dos participantes é de sargentos e suboficiais; em segundo lugar
estdo as mulheres (12,50%), dependentes dos militares, seguidas dos Oficiais (6.33%). Temos
ainda um servidor civil que também é usuério/a do Servi¢o Social do COMAER, conforme
preconizado na NSCA 163-1, de 2020.

O total de participantes do grupo é de 27 militares, sendo que 24 sdo homens e 3 séo
mulheres. Mesmo que estejamos em uma Organizacdo Militar formada majoritariamente de
homens, essa maioria de homens pode estar representando o interesse deles nesse espaco de
socializacéo de informagdes visando ampliar o conhecimento no que tange aos direitos e para
possibilitar uma melhor qualidade de vida de seus/uas filhos/as e demais familiares. As
mulheres participantes sdo esposas dos militares que saem de suas casas e vdo a Organizacdo

Militar buscando ocupar o seu lugar nesse processo participativo.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%206.880-1980?OpenDocument
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Durante os encontros iniciais, foi preciso emitir documentos para as chefias de dois
participantes (sargentos), solicitando autorizacdo para participacdo nas atividades do grupo.
Com o decorrer dos encontros mensais, nao foi mais necessario enviar Oficios, pois as chefias
de todos os participantes consideraram relevante o trabalho realizado.

Todos os participantes trabalnam em Organizacfes Militares localizadas no Estado do
Rio de Janeiro que receberam, apds a entrevista inicial, um convite por meio de e-mail
institucional com o objetivo de formar o grupo. A identificagdo dos participantes ocorreu
mediante as informacdes constantes na entrevista social realizada durante os atendimentos no
DECEA.

Conforme apresentado no Grafico 3, € predominante a participacdo de pais com

dependentes com o Transtorno do Espectro Autista.

Grafico 3 - Grupo de Pais — 2019/Tipo de deficiéncia

Classificacdo da Deficiéncia

4,76% 9:°2%
4,76%

= TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA-TEA
SURDEZ
DEFICIENCIA FiSICA
DEFICIENCIA INTELECTUAL

Fonte: Elaboracdo propria, 2020.

Para a compreensdo da classificacdo dos tipos de deficiéncia, repetimos aqui, a
definicdo de PcD, conforme consta no Art® 2 do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei
Brasileira de Incluséo): “Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma
ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condi¢gdes com as demais pessoas”.

O TEA refere-se a uma série de condigbes caracterizadas por algum grau de
comprometimento no comportamento social, na comunicacdo e na linguagem, e por uma

gama estreita de interesses e atividades que sdo Unicas para o individuo e realizadas de forma
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repetitiva. Como recomendado pelos servicos de salde, é importante que, uma vez
identificadas, as criangcas com TEA e suas familias recebam informacdes relevantes, servicos,
referéncias e apoio pratico de acordo com suas necessidades individuais. Se a cura para o
transtorno nao foi desenvolvida, no entanto, intervencGes psicossociais baseadas em
evidéncias, como o tratamento comportamental e programas de treinamento de habilidades
para pais e outros cuidadores, podem reduzir as dificuldades de comunicagdo e
comportamento social, com impacto positivo no bem-estar e na qualidade de vida da pessoa.
Os dados sobre a TEA variam, mas, em 2017, a Organizacdo Pan Americana de Saude
afirmou que uma em cada 160 criancas tem TEA.

A rede do Centro de Controle e Preven¢do de Doencas dos Estados Unidos (CDC)
publicou em 2019 um novo relatério sobre a prevaléncia de Transtorno do Espectro do
Autismo em criancgas de 8 anos. O novo numero apresentado neste relatorio € de 1 em cada 59
criangas, em comparagdo com a estimativa de 1 em cada 68 que tinha anteriormente. Portanto,
pensar em politicas publicas e ampliar os espagos de participacdo dos/das usuarios/as é
condicdo essencial para promover e facilitar o acesso as informacGes aos/as usuarios/as.

A segunda deficiéncia que é apresentada no Grafico 3 refere-se a um caso de
deficiéncia auditiva, seguido de deficiéncia fisica e deficiéncia intelectual. Para fins de
compreensdo da deficiéncia em tela, vejamos o que o Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de
2004, capitulo 11, art°5 § 1°8, considera como PcD:

| - pessoa portadora de deficiéncia, além daquelas previstas na Lei n° 10.690, de 16
de junho de 2003, [é] a que possui limitacdo ou incapacidade para o desempenho de
atividade e se enquadra nas seguintes categorias:

a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se
sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz
e 3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05
no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Gptica; 0s casos nos
quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicdes anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como:

%8 \er nota 6.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2003/L10.690.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2003/L10.690.htm
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. comunicacdo;

. cuidado pessoal;

. habilidades sociais;

. utilizago dos recursos da comunidade;

. salide e seguranca;

. habilidades académicas;

. lazer; e

. trabalho;

e) deficiéncia multipla - associa¢do de duas ou mais deficiéncias; e

Il - pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no conceito de
pessoa portadora de deficiéncia, tenha, por qualquer motivo, dificuldade de
movimentar-se, permanente ou temporariamente, gerando reducdo efetiva da
mobilidade, flexibilidade, coordena¢éo motora e percepcéo.

coO~~NOOUOT D WN -

Existem divergéncias entre a deficiéncia mental e intelectual, o que néo
aprofundaremos aqui, tendo em vista o exiguo nimero de casos no grupo de responsaveis.
Ressaltamos somente que 0s movimentos sociais das pessoas com deficiéncia e 0sS
profissionais de salde possuem posicionamentos divergentes diante dessa classificacdo. Para
fins da pesquisa, estdo incluidas nesses dados o TEA e a sindrome de Down.

Durante 0s encontros mensais presenciais e, atualmente, virtuais®, realizados na
instituicdo militar, tivemos como principais avancos:

e Dialogo com as demais OM no Rio de Janeiro: Hospital Central da Aeronautica (setor
de convénios) e Unidade de Apoio a Crianca (UAC);

e Conhecimento dos recursos extramuros: Comissdo de Defesa dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia da OAB, Conselhos de Direitos, Defensoria Publica, Organiza¢Ges
N&do Governamentais voltadas para PcD, incluindo o Transtorno do Espectro Autista;

e Divulgacdo da atuacdo do Servico Social por parte dos participantes diante dos
encaminhamentos realizados a rede, acesso as informacdes no que tange aos direitos
da PcD e dos espagos de participacéo social;®

e Participacdo em movimentos sociais planejados pelos participantes do grupo
(caminhada em prol do Autismo, realizada na Ilha do Governador, no més de abril);

e Troca de experiéncias atraveés dos depoimentos dos participantes;

e Realizagdo do primeiro encontro sobre o autismo em uma instituicdo militar realizado

no Estado do Rio de Janeiro; e

59 Esse estudo foi elaborado em meio a pandemia de Covid-19 e com isso ressaltamos a continuidade do grupo,
porém, de forma remota. Dessa forma, destacamos que as atividades de grupo seguem de forma virtual, por meio
do grupo em WhatsApp e videoconferéncia.

60 Atividade realizada por essa pesquisadora mediante a realizacdo de apresentagéo no grupo de pais, com o
objetivo de apresentar o que faz um/a assistente social e socializar os direitos da pessoa com deficiéncia.
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e Acesso aos tratamentos de saude ndo cobertos pela FAB em institui¢des que foram

socializadas durante os encontros.

Este trabalho possibilitou socializar informacdes as quais contribuiram para a melhoria
da qualidade de vida dos participantes do grupo e seus dependentes. Alem disso, a reunido se
constituiu em um espaco de valorizagdo das experiéncias trazidas pelas familias, que
colaboraram com o autoconhecimento e com possibilidades de novas descobertas, difundindo
informacdes sobre legislacdes que favorecem as PcD e seus familiares, relacionadas a salde, a
educacdo, ao mercado de trabalho, entre outras. O grupo de responsaveis contribuiu, ainda
para ampliacdo do acesso as informacGes dos espagos de participacdo Social.

Durante a realizagdo do grupo ocorreram algumas dificuldades como:

¢ Dificuldade de participacdo dos militares em todas as reunides; e

¢ Dificuldade de participacdo de outros membros da familia.

As dificuldades estdo relacionadas as escalas operacionais as quais a maioria dos
participantes sdo submetidos. Os dias e horarios de trabalho se alternam semanalmente,
impedindo, as vezes, o comparecimento do militar. Além disso, existe os dias de tratamento
de saude os quais a maioria dos/as filhos/as dos militares e servidores sdo submetidos. Com
isso, as consultas que sdo agendas ha meses, as vezes, coincidem com o dia de reunido do
grupo. Assim, dificilmente, o dia dos encontros contempla todos os participantes, tendo em
vista as escalas e que todos os dependentes realizam terapias e outros acompanhamentos para
a reabilitacdo. Assim, a média de frequéncia as reunides esta sendo de seis participantes.

Consideramos o0 grupo “como um espaco facilitador para que ocorra a troca entre 0s
integrantes. Quando um componente de grupo ouve 0 outro, ele vai acrescentando mais
ideias, vai ampliando as ideias, um ouvindo o outro” (MOREIRA, 2017).

Concordamos com Vasconcelos (1997, p. 157), de que o alivio de tenséo e 0 apoio sdo
importantes desde que ndo se constituam ‘“objetivos Unicos e/ou prioridade da préatica
profissional”. A atuagdo profissional, conectada aos objetivos institucionais, também deve
possibilitar a construcdo de outras visdes e referenciais, visando contribuir para o
protagonismo dos sujeitos. Nessa dire¢do, pudemos constatar o protagonismo dos pais, diante
de atividades ocorridas em movimentos sociais planejados por eles, a partir de novas ideias e

referenciais.
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Como exemplo, indicamos a caminhada em prol dos direitos da pessoa com o TEA,
que ocorre anualmente na Ilha do Governador no Rio de Janeiro. Essa agdo foi planejada por
um pai militar que auxilia uma Organizacgéo de pais da sociedade que busca, diariamente, pela
efetivacdo dos direitos das pessoas com o TEA. Além disso, tivemos familiares participantes
que buscaram por atendimento nas instituicdes na sociedade civil, visando complementar o
tratamento de saude de seu/ua filho/a, j& que a instituicdo militar ndo possui todo o suporte
necessario ao tratamento de salide necessario a todas as especificidades do TEA.

Outro evento importante para o grupo foi o “Primeiro encontro sobre o Autismo” em
uma instituigdo militar realizado no Estado do Rio de Janeiro”. As atividades consistiram em
dialogar com o efetivo do DECEA acerca dos/das usuarios/as que possuem filhos/as e demais
familiares com deficiéncia (Anexo D). A construcdo dessa atividade foi realizada juntamente
com os pais militares. Os temas explicitados no anexo foram escolhidos pelos participantes.

Como parte do evento, a palestra “A atuagdo do assistente social no atendimento a
pessoa com deficiéncia”, realizada por essa pesquisadora, teve como objetivo, abordar, junto a
assistentes sociais, estudantes de Servico Social, militares, servidores civis e seus familiares,
apresentar as possibilidades da préatica profissional do/a assistente social junto a PcD e seus
familiares e dar visibilidades aos/as usuérios/as que tém filhos/as ou outros familiares com
deficiéncia. No processo, os participantes foram referenciados com relagéo as principais leis
que garantem os direitos das PcD, como a LBI, a Lei Berenice Piana e a exemplificagcdo da
pratica por meio das atividades realizadas no grupo de pais.

Participaram da atividade, aproximadamente, quarenta pessoas e, ao final das
apresentacdes, foi aberto um debate com o objetivo de dialogar diante das principais davidas.
Dentro dessa atividade tivemos o depoimento de um pai militar que apresentou 0s principais
desafios de ter um/a filho/a com autismo. O militar ressaltou as dificuldades diante da
insercdo do/a filho/a nas politicas publicas, as quais ndo estdo totalmente preparadas para
promover a inclusdo social da PcD. Para finalizar, entendendo como fundamental a
participacdo dos movimentos das PcD, convidamos uma mée, integrante de um movimento
Social. A referida palestrante destacou a importancia da adesdo aos tratamentos de saude e das
terapias como forma de obter um diagnostico assertivo, uma evolugdo progressiva e destacou
a importancia do movimento social das PcD no Rio de Janeiro.

E preciso ressaltar que o cuidado compartilhado — homem-mulher - ¢ facilitado pela
presenca dos homens no ambiente de trabalho, motivo que facilita e torna viavel sua

participacdo nos encontros. J& as mulheres, em sua maioria, permanecem em casa cuidando da
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crianca ou familiar com deficiéncia. Ou seja, para que haja a participacdo do militar no grupo,
as esposas permanecem em casa desenvolvendo atividades de cuidado com seus/uas filhos/as.
Mas esse fato ndo determina o interesse do homem pelo grupo. Assim, o protagonismo é das
duas partes, pois sem uma acdo mutua, a outra parte ndo realiza tudo o que € necessario para
atender a demanda de uma familia que possui um membro com deficiéncia. Diante disso, se
entre os membros do grupo homens observamos o interesse em abordar a presenca de uma
PcD no seio familiar, temos de admitir que o dificil trabalho de cuidado cotidiano da PcD a
cargo das mulheres que, mesmo assim, ainda acham tempo para participar do grupo (12,5%,
como observado no Gréfico 2 acima).

Trazemos para reflexdo o que Hidrata e Kergoat (2007) mencionam no artigo sobre as

novas configuracdes da divisdo sexual do trabalho:

A socializacdo familiar, a educacdo escolar, a formagdo na empresa, esse conjunto
de modalidades diferenciadas de socializacdo se combinam para a reproducdo
sempre renovada das relagGes sociais. As razfes dessa permanéncia da atribui¢do do
trabalho doméstico as mulheres, mesmo no contexto da reconfiguracdo das relagdes
sociais de sexo a que se assiste hoje, continua sendo um dos problemas mais
importantes na anélise das relagdes sociais de sexo/género. E 0 que é mais espantoso
¢ a maneira como as mulheres, mesmo plenamente conscientes da opressdo, da
desigualdade da divisdo do trabalho doméstico, continuam a se incumbir do
essencial desse trabalho doméstico, inclusive entre as militantes feministas (p. 607).

A inclusdo social da PcD se apresenta como um processo de atitudes afirmativas,
publicas e privadas, no sentido de inserir, no contexto social mais amplo, todos aqueles
grupos ou populacBes marginalizadas historicamente ou em consequéncia das radicais
mudancas politicas, econdmicas ou tecnolégicas da atualidade. Com isso, a perspectiva do
cuidado como ndo sendo atividade exclusiva da mulher é condi¢cdo sine qua nom para que 0s
demais membros da familia se empenhem na busca pela ampliacdo e garantia de direito.
Nessa direcdo, um dos maiores desafios postos ao assistente social é assegurar que as
condigcBes ético-politicas, tedrico-metodoldgicas e técnico-operativas necessarias a sua
atuacdo sejam potencializadas para favorecer a classe trabalhadora e ndo somente ao Capital.

Nessa perspectiva, acredita-se que o fortalecimento da articulagdo entre essas
dimensdes se expressa na potencialidade de respostas profissionais competentes, de forma que
a atuacao do/a assistente social esteja comprometida com a materializacdo do projeto ético-
politico da profissdo. Essas trés dimensdes, se constituem em niveis diferenciados de

apreensdo da realidade em que o Servigo Social ird intervir e ndo podem ser vislumbradas
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separadamente, havendo sempre uma interlocucdo constante entre elas, de forma que uma
dimensdo ndo seja priorizada em detrimento de outra.

Nesta atual configuracdo e com o enfraquecimento das bases populares, muitos dos
pressupostos da Constituicdo Federal sequer sdo efetivados, quando ndo completamente
aniquilados através de emendas constitucionais. Em tempos atuais, diante de retrocessos que
resultam na cultura de subalternidade politica, torna-se imperativo a apropriacdo dos espagos
publicos na busca da efetivacdo da participacdo popular e da democracia. O/A assistente
social constitui-se como participe no enfrentamento destes desafios e na conquista da
participagdo popular. Compreender isso é acreditar ndo s6 na construgdo e ampliagdo de
espacos de participacdo, mas, mais do que isso, é acreditar e lutar por uma sociedade
participativa.

Bredow e Dravanz (2010, p. 236) destacam a importancia do papel do/da assistente
social na promocdo da participacdo popular. Sua atuagdo possui como objetivo mais
importante ampliar a conquista da autonomia de todos, atraveés do exercicio da cidadania,
visando o incentivo a participacdo e a ocupacdo por parte dos/das usuarios/as e familiares dos
espacos que sao oferecidos, bem como a conquista de novos espacos. O/A assistente social
pode contribuir neste processo, utilizando mecanismos que possam garantir a socializacdo da
informacdo aos/as usuarios/as.

Para contribuir com esse processo é importante a busca constante por uma atuagdo
critica e formacdo permanente. Aliada a isso, temos a possibilidade de producdo de
conhecimento, a partir de praticas sistematizadas e avaliadas nas suas consequéncias
(VASCONCELOS, 2015).
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CONSIDERACOES FINAIS

A deficiéncia era, e, em muitos casos, ainda é, o sinal, a marca, uma espécie de
predestinacdo. Em vez de incluidas, as pessoas com deficiéncia eram totalmente colocadas a
margem da sociedade, o que vem mudando gradativamente.

Partimos da hipdtese de que a producdo de conhecimento da area de Servigo Social
voltada para a pessoa com deficiéncia e a pratica realizada pelos/pelas assistentes sociais €
incipiente, o que repercute ainda mais nas producdes que abordam a pratica do/a assistente
social em uma instituico militar. E o que identificamos por meio do estudo da producio de
conhecimento da &rea de Servigo Social constante, nos ultimos 10 anos, em 8 revistas
cientificas da area e no Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais (CBAS).

Ressaltamos que o0s artigos publicados nas revistas da area de Servico Social, junto aos
livros e coletdneas que abordam o Servigo Social, sdo matéria de acesso facil a toda a
categoria, podendo dar uma grande contribuicdo aos/as assistentes sociais, pesquisadores e
graduandos, principalmente depois da disponibilizacdo on-line das revistas.

Assim, em 10 anos de producdo da area de Servico Social, a categoria pode contar
com aproximadamente 2.010 artigos em revistas da area e mais de 4.000 trabalhos enviados
ao CBAS®L. Neste conjunto, identificamos, no CBAS, 106 trabalhos e nas revistas 16 artigos
que tratam da tematica PcD, mas pouco trazem de contribuicdes para os/as assistentes sociais
envolvidos na atencdo as pessoas com deficiéncia e seus familiares, na medida em que grande
parte deles se resume a repetir e/ou referendar a legislacdo relativa a PcD e/ou a producédo
tedrica disponivel sobre ela, sem mediagdes substantivas com a atuacdo do/da assistente social
na area.

Desse modo, se podemos evidenciar que o tema da pessoa com deficiéncia ainda é
pouco explorado na éarea de Servi¢o Social, como previsto, nosso estudo também permitiu
acrescentar algumas informacdes e desafios postos aos/as assistentes sociais que prestam
servicos a PcD e suas familias, em um contexto em que a valorizacdo da pessoa com
deficiéncia na sociedade, no decorrer da historia, resultou de uma ardua luta por conquistas

alcancadas, mas muito ainda restando a se efetivar.

61 Ressaltando que o desenvolvimento deste estudo se orientou pela trajetéria profissional dessa pesquisadora
diante da préatica efetivada no atendimento a PcD. Atuacao essa, sistematizada por meio de registro em artigos
nos Congressos de 2016 e 2019, onde evidenciamos a preocupacéo pela visibilidade da pessoa com deficiéncia
na sociedade e a relevancia da atuagdo do/a assistente social nessa area.
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Vimos que o conceito de pessoa com deficiéncia vem passando por avangos historicos
e sociais por meio de luta e conquista dos movimentos sociais desse segmento. Além disso, é
importante ressaltar que, apds realizacdo da Convencdo Internacional sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia (ONU, 2006), o segmento em tela, ganhou mais forca e ampliou-se o
reconhecimento de seus direitos na sociedade, trazendo de forma mais evidente os direitos e
as dificuldade vivenciadas por elas. A lei nacional mais recente que trata dos direitos da PcD
é a Lei Brasileira de Inclusdo (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei n°® 13.146, de 6 de
julho de 2015), onde ficam estabelecidas, além dos direitos para esse segmento, as punicées
para quem discriminar a PcD. A referéncia a esse arcabouco legal foi sendo identificado nos
trabalhos pesquisados, a medida em que esses direitos foram ganhando legalidade e
visibilidade na sociedade.

No que se refere aos artigos das revistas, observamos que o tema mais abordado com
relagdo & pessoa com deficiéncia, foi o do Beneficio de Prestacdo Continuada, assunto de
extrema relevancia para o segmento. As reflexdes giram em torno do indice de funcionalidade
para determinar a concessdo do beneficio; da judicializacdo de muitos processos e da
relevancia da insercdo do/da assistente social no Instituto Nacional do Seguro Social. Os
artigos das revistas que apresentam reflexdes sobre o Beneficio de Prestacdo Continuada
abordam sua operacionalizacdo no INSS, destacando que muitos/as usuarios/as ndo possuem
informacdes sobre os procedimentos para acesso ao beneficio e sobre os critérios de acesso,
em grande parte repetindo o que esta presente na legislacao.

Destacamos que duas importantes revistas cientificas da area de Servico Social -
revistas EM PAUTA e Praia Vermelha -, durante 10 anos, ndo contaram com nenhuma
producdo sobre a pessoa com deficiéncia, assim como séo raros os trabalhos que abordam a
profissdo. Fica o desafio da categoria para que possam incluir nessas produgdes assuntos
referentes a insercdo das pessoas com deficiéncia na sociedade, além de sinalizar, através de
relatos de experiéncia, possibilidades de atuacdo do/da profissional para a viabilizagdo dos
direitos contidos nas politicas existentes e conquistadas pelo movimento da PcD.

A pesquisa ainda apontou que dos 26 artigos das revistas que se referem ao Servico
Social, poucos abordam a préatica profissional, mas dialogam com o explicito conhecimento
por parte dos profissionais no que tange as politicas publicas de inclusdo social. Embora os/as
autores/as ndo apresentem em sua maioria a sistematizacdo da pratica, todos dialogam com o
projeto ético-politico da categoria, afirmam a necessidade da autonomia dos/das usuarios/as e

dialogam com as principais conquistas do movimento das PcD na sociedade.
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Quanto as producbes do CBAS, o estudo evidenciou que também foram identificados
poucos trabalhos que tratam da pessoa com deficiéncia®?. Assim, com o estudo dos 106
trabalhos, ficou claro que a categoria de assistentes sociais, ainda que conte com um
expressivo segmento atuando junto as PcD e suas familias, ainda ndo sistematiza de forma
frequente, as possibilidades de intervencdo profissional para a viabilizagéo de direitos da PcD
e a efetivacdo das politicas publicas destinadas a esse segmento.

Quanto ao contetdo dos trabalhos do CBAS, observamos que a temética do BPC
também foi a mais estudada pela categoria, com destaque, também, para a discussdo do indice
de funcionalidade para a concessdo do referido beneficio, tematica que foi o objeto central de
44 trabalhos. E importante destacar a importancia dada pelos/pelas autores/as aos pais, como
uma importante contribuicdo para o processo de efetivacdo dos direitos dos seus/uas filhos/as
e familiares, conforme, por exemplo, apontado no artigo n°1801 apresentado no CBAS de
2016.

No CBAS, assim como nas revistas, os/as autores/as permanecem nas intencoes, sem a
indicacdo de dados da realidade profissional que possam revelar as conexdes, relacdes,
contradicGes entre objetivos e realidade profissional. Os/As autores/as definem objetivos, mas
ndo abordam dados da realidade institucional e profissional que possam indicar os rumos da
atividade profissional e as possibilidades de atuacdo na area trabalhada Assim, mesmo sendo
elaborados por assistentes sociais e trazendo contribui¢des a formacao profissional, ndo estdo
presentes no conteldo das producdes as palavras chave Servico Social, assistente social,
questdo social e nem, consequentemente, nenhuma referéncia é feita a profissao e a pratica
do/da assistente social, restando aos estudantes e profissionais estabelecer as mediacoes
necessarias com a profisséo.

A abordagem que realizamos da experiéncia com o grupo de pais possibilitou revelar
singularidades presentes na atuacdo profissional junto a PcD, evidenciando a presenca de
novos conceitos para pensar a deficiéncia e novos sujeitos, o que pode influenciar a atuacéo
profissional. Na experiéncia de grupo com familiares em uma instituicdo militar, destacamos
a participacdo dos homens na atencdo a PcD na familia, o que foi abordado na apresentagéo
do trabalho de grupo realizado na instituicdo militar informada nesse estudo. Por meio do
grupo de responsaveis, buscou-se dar visibilidade aos pais militares, homens, que tiveram a

iniciativa de participar de encontros para ampliar seus conhecimentos sobre os direitos dos

62 Sinalizamos que o recorte realizado para este estudo foi identificar nos artigos e trabalhos envidados ao CBAS,
producdes que dialogassem com a tematica da pessoa com deficiéncia e o Servico Social.
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seus/uas filhos/as. Além disso, 0 desenrolar das atividades deixa evidente a possibilidade da
reflexdo do cuidado como uma responsabilidade compartilhada, como fora sistematizado no
Capitulo I e nos trabalhos apresentados no CBAS de 2016.

Dessa forma, o cuidado compartilhado leva em consideracéo as circunstancias em que
0s participantes se encontram na divisdo das responsabilidades no cuidado da crianga com
deficiéncia. Ou seja, para que o homem esteja nesses espacos de participagdo social,
especificamente, no grupo de responsaveis, as mulheres desempenham a atividade do cuidado
cotidiano em casa e de tratamento, complementando, assim, a garantia do acesso as
informagdes que contribuam para a garantia de direitos.

A importéncia de deixar evidente, neste trabalho, a teméatica da pessoa com
deficiéncia, deve-se a comprovacao - realizada por meio do levantamento feito nas principais
revistas cientificas da area e das edi¢bes do CBAS, durante 10 anos — da pouca producdo de
conhecimento sobre a PcD na area de Servigo Social e a incipiente sistematizacdo de
experiéncias profissionais no atendimento a esse segmento. Como contribui¢do nessa direcéo,
abordamos possibilidades de atencdo a familiares de pessoa com deficiéncia, a partir de uma
experiencia realizada em uma instituicao militar.

Por ser um espaco socio-ocupacional onde prevalece pilares que se fundamentam nos
principios da hierarquia e da disciplina, a principio, em uma instituicdo militar, parece existir
uma impossibilidade de concretizacdo de um projeto profissional emancipatério, bem como a
realizacdo de atividades que vao ao encontro da participacédo social.

Mas, a experiéncia em andamento, com grupo de responsaveis por PcD na familia,
revela uma das possibilidades de atuacdo do/a assistente social no atendimento a pessoa com
deficiéncia e seus familiares, dentro de uma Forca Armada, em que, € importante deixar claro,
a instituicdo propicia autonomia profissional e possibilidade de criacdo de espacos de
participacdo social que podem contribuir para ampliacdo do protagonismo das familias
atendidas. Essa afirmacdo tem como base os resultados preliminares obtidos no
desenvolvimento do grupo de responsaveis, exposto nesse estudo, onde temas e atividades séo
determinados pelos/pelas usuarios/as e o/a assistente social funciona como facilitador para
que as familias possam ampliar seus conhecimentos e a¢fes no que tange a efetivagdo dos
direitos e forma de reivindica-los.

Tal quadro possibilita desvelar parte da atuacdo do/a assistente social em uma Forca
Armada, onde esse/essa profissional, em meio as Normas e Instru¢cbes do Comando da

Aeronautica, efetiva sua pratica tendo como referencial o projeto ético-politico da categoria e
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as referéncias tedrico-metodoldgicas que o sustentam. Além disso, apresenta as possiblidades
de atuacdo profissional nesse espago sdcio-ocupacional ainda pouco explorado pela categoria
profissional.

O/A assistente social, como profissional inserido na divisdo social e técnica do
trabalho, pode no seu exercicio profissional reforcar o projeto neoliberal visando o
afastamento dos/das usuérios/as dos processos participativos ou pode direcionar a sua pratica
de forma a reforcar o projeto ético politico da categoria, visando o acesso igualitario e de
qualidade aos bens e servigos socioassistenciais, contribuindo para que o seu trabalho efetive
acOes que apontem para a autonomia, o fortalecimento e a organizacdo dos sujeitos
envolvidos. E nessa direcdo que o/a assistente social tem como referéncia o projeto ético-
politico e o referencial tedrico-metodoldgico que possibilita uma intervencdo democratica e
participativa.

E importante ressaltar que o DECEA reconhece a importincia do trabalho do/da
assistente social para o seu efetivo e, especialmente, porque apoia as a¢des e projetos a serem
implementados para os/as usudrios/as, especialmente os que possuem familiar com
deficiéncia.

A sociedade ainda tem um longo caminho a percorrer para efetivar de forma digna o
acesso das pessoas com deficiéncia aos espacos publicos existentes e, especialmente, para
garantir o exercicio pleno da cidadania a esses sujeitos e suas familias. Como identificado
pelos/pelas autores/as das producdes analisadas, esse segmento, frequentemente, ainda precisa
recorrer aos meios judiciais para efetivar seus direitos. O/A assistente social pode ter grande
importancia nesse processo. Por meio da pratica profissional exercida em uma instituicdo
militar, pudemos observar que é possivel propor uma atuacao critica e propositiva que vise a
autonomia dos sujeitos, processo em que o conhecimento e a utilizacdo dos instrumentos de
trabalho sdo essenciais para contribuir para a inclusdo social da pessoa com deficiéncia na
sociedade.

Destacamos nesse processo, 0 atendimento em grupo como forma de participacéo
social dos homens militares que, no seu ambiente de trabalho, buscaram conhecer com
profundidade os direitos de seus/uas filhos/as e familiares com deficiéncia. Em um espago
coletivo, foi possivel refletir sobre e favorecer a responsabilidade do cuidado como uma agéo
compartilhada. O que quer dizer que o duplo protagonismo no cuidado requer dar visibilidade

aos papéis que ambos, homens e mulheres, exercem na sociedade, buscando desmistificar a



137

exclusividade da responsabilidade para um dos sexos, bem como levar em consideracdo as
singularidades e circunstancias definidas para a participagdo de cada um.

Observa-se, ainda que o atendimento em grupo oportunizou a ampliacdo do
conhecimento dos participantes no que tange as politicas setoriais e espacos de participacdo
social e esclarecimentos dos recursos existentes no ambito militar e fora do quartel.
Outrossim, veiculou e democratizou legislacdo, politicas e movimentos que asseguram 0S
direitos das pessoas com deficiéncia e as possibilidades para acessa-los.

Essas sdo acdes foram provenientes da atuacdo do Servico Social no DECEA, onde
destaco aqui o apoio das chefias para a efetivagdo das acbes propostas, 0 que tem nos
assegurado autonomia na condicdo das agdes desenvolvidas. Assim, atuando, nesse
Departamento, ha que se considerar a especificidade que a instituicdo demanda ao seu efetivo
e as que sdo postas ao Servico Social no cotidiano, mas percebemos que o assistente social,
que atua em uma instituicdo militar, a depender de seu protagonismo, pode langar méo dos
instrumentos técnicos que vdo ao encontro do projeto ético-politico profissional, nédo
divergindo do que fora posto pela categoria por meio de lutas do movimento historico da
profisséo.

Como consequéncia da incipiente producdo de conhecimento sobre a atuacdo do/da
assistente social no atendimento a pessoa com deficiéncia, cabe ratificar o compromisso da
categoria com a necessidade de realizacdo de estudos e pesquisa, para que os saberes do/da
profissional possam dialogar com as mediacdes e representacdes da realidade social que esta
em movimento permanente.

A esse respeito, cabe ressaltar que nossos dados — tanto os relativos as revistas como
ao CBAS, corroboram os achados das investigacdes realizadas pelo NEEPSS/FSS/UERJ, a
partir de estudos da producdo de conhecimento da area de Servi¢o Social nas revistas e no

CBAS. Como afirmado pela coordenadora,

a producdo de conhecimento da area de Servico Social, em sua maioria, ndo aborda
a profissdo, o projeto e nem o cotidiano profissional e quando o faz, ndo prioriza
abordagens que favoregam a estruturacdo de praticas mediadas pelo projeto
profissional — ou seja, praticas que, expressando 0 compromisso com os interesses e
necessidades dos trabalhadores/trabalhadoras/usuarios, nos espacos
socioinstitucionais, os favoreca na luta pela emancipacdo humana. A questdo ndo é a
qualidade da producdo como um todo, principalmente a que aborda os fundamentos
da vida social e da sociedade brasileira e que da a direcdo do debate na &rea, mas
ressaltar que a producdo ja analisada revela uma escassa e débil producdo que
aborda os fundamentos do trabalho profissional e que possa referenciar os
assistentes sociais na busca de consolidar a pratica dos assistentes sociais mediada
pelo projeto profissional (VASCONCELOQS, 2019, anotaces de aula).
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E mister que o/a assistente social deva conhecer as politicas sociais e os direitos
conquistados historicamente pelo movimento das pessoas com deficiéncia. Mas, é a
sistematizacdo e andlise da pratica profissional que pode revelar se o/a assistente social esta
contribuindo para que os/as usuarios/as participem socialmente na defesa, ampliacdo e
efetivacdo dos direitos sociais e na construcéo e ampliacdo de politicas publicas.

E a partir de praticas planejadas e avaliadas nas suas consequéncias
(VASCONCELOS, 2015)%® que of/a assistente social pode contribuir para a mudanca da
cultura politica da populagdo. Para isso, € necessario romper com 0 rango que marca a
trajetdria das Politicas Sociais brasileiras de uma cultura politica de submissdo e caridade e de
ndo participacdo. Essas sdo reflexdes que estdo presentes nos artigos e trabalhos analisados, o
gue vai ao encontro do compromisso profissional de contribuir com os/as usuarios/as para que
possam atuar na transformacao da realidade na qual est&o inseridos.

Destacamos que, no a@mbito da categoria, a producdo de documentos sobre atuacéo
do/da assistente social com relacdo a PcD, realizada e democratizada pelo Conjunto
CFESS/CRESS, significou um avango, com indicacGes para a categoria no processo de
inclusdo, conforme pudemos observar nos Cadernos n° 1, O que é Preconceito e n° 7,
Discriminagdo contra a pessoa com deficiéncia, material disponibilizado no CBAS de 2019. O
CFESS avancou, ainda, no que se refere a acessibilidade as paginas da categoria na internet,
por meio de recursos em visuais e audiovisuais.

O contetdo do Caderno n° 7 reafirma o compromisso da categoria de assistentes
sociais com o avanco e defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia. Os textos desse
caderno, elaborados pelo CFESS, elucidam e contribuem para a orientacdo e estimulo aos/as
assistentes sociais para compreenderem e enfrentarem as variadas situacdes de preconceito
enfrentadas pela pessoa com deficiéncia.

Assim, merece destaque a articulacdo da categoria para a producdo de conhecimento
sobre as politicas sociais que reafirmam os direitos da PcD, como os artigos e trabalhos que
abordam o Beneficio de Prestacdo Continuada- BPC, a educacdo inclusiva e o mercado de
trabalho para as PcD. Neste contexto, o Servigco Social na Previdéncia Social se fortaleceu no
final dos anos 2000 e a Avaliagdo Social do BPC configurou-se como uma de suas demandas
mais consolidadas. A partir da insercdo do/da assistente social no processo concessorio, foi

possivel construir uma visdo de totalidade do sujeito demandante, ndo apenas do beneficio

63 Ver especialmente Capitulo 3.
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assistencial, mas também enquanto usuério/a da Previdéncia Social em interface com a
Assisténcia Social.

Como Abice, ficou a pouca producdo por parte da categoria no que tange a visibilidade
dos movimentos sociais, a sistematizacao da pratica profissional no atendimento a pessoa com
deficiéncia e a auséncia de producdo também no &mbito militar.

O/A assistente social, como profissional de nivel superior, na dire¢cdo do projeto
profissional, deve articular a elaboracdo tedrica com a intervencdo profissional, o que é
fundamental para ultrapassar a imediaticidade do cotidiano profissional. Assim, o/a
profissional que assume como referéncia o projeto ético-politico do Servico Social e o
compromisso com os trabalhadores, deve ter claro o carater conservador do sistema capitalista
que se sustenta na exploracao do trabalho.

Diante disso, uma outra contribuicdo da producdo de conhecimento observada nas
producdes analisadas consiste na reflexdo tedrica do Servico Social no contexto do sistema
capitalista vigente e das diferentes expressdes da questdo social. Todos os trabalhos tomam
como base essas reflexbes, o que sO ratifica o compromisso da categoria com o0s
trabalhadores, através da escolha do projeto do Servi¢co Social, o qual permanece como
norteador da atuagéo profissional.

Outra caracteristica marcante dos trabalhos e artigos produzidos refere-se as citacdes
de autores/as de referéncia do Servico Social no Brasil, os quais contribuiram para a
efetivacdo do projeto profissional. Resta assim que a categoria necessita avancar na producéo
de conhecimento sobre praticas sistematizadas, especialmente, no que se refere aos artigos das
revistas — o veiculo que conta com a possibilidade de maior alcance dos profissionais,
principalmente, ap6s sua digitalizacdo e democratizacdo on-line -, onde identificamos 16
artigos sobre PcD, entre os quais ndo encontramos relatos de experiéncia ou sistematizacdes
qualificadas da pratica do/da assistente social. Isso revela, novamente, conforme ja registrado,
um enorme desafio para a categoria.

O cotidiano profissional, independentemente da area de atuacdo, ndo pode ficar
limitado ao dever ser. E a investigacio e a problematizacio da atividade profissional que pode
contribuir tanto para a apreensdo do movimento da realidade, como para a qualificagdo do
fazer profissional junto aos/as usuarios/as. Para isso, é importante recorrer a instrumentos
teoricos para realizar uma andlise critica da instituicdo e das demandas dos/das usuérios/as, o
que, enriquecendo a prética, instiga novas reflexbes e pode resultar em producdo de

conhecimento.
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O/A assistente social tem acesso privilegiado as condigcdes de vida e de trabalho
dos/das usudrios/as, o que pode revelar seus limites e possibilidades, o que se constitui em
elemento que alimenta um planejamento mais proximo das reais demandas, necessidades e
possibilidades de protagonismo dos/das usuarios/as.

Na realizacdo do grupo com familiares das PcD, na instituicdo militar, foi possivel
aprofundar o conhecimento dos/das usuarios/as sobre as possiblidades existentes fora do
ambito do trabalho, sem negligenciar os recursos viabilizados pela Aeronautica, o que
ofereceu condi¢des as familias de contar com respostas mais condizentes as suas demandas.
Desse modo, o conhecimento adquirido ao longo da trajetoria profissional dessa pesquisadora
pdde acrescentar a pratica na instituicdo militar elementos que vao ao encontro da democracia
nos processos de coletivizacdo e nas formas de autogestdo e participacdo social. Por outro
lado, como na instituicdo militar é demandada a atuacdo profissional na gestdo de recursos,
essa foi uma atividade que, inédita a essa pesquisadora, apds treinamento, foi sistematizada
por meio do acesso as tecnologias da informacéo, visando garantir a efetivacdo dos beneficios
socioassistenciais e minimizar impactos financeiros e de salde na vida dos/das usuarios/as e
familiares atendidos.

Por fim, consideramos que a perspectiva critico-dialética é fundamental para trabalhar
0s conteudos manifestos pelos sujeitos, compreendendo sua relacdo com a totalidade dos
processos sociais. Uma das questdes presentes nesse debate é a possibilidade de
aprofundamento permanente da democracia nos processos de coletivizacdo do poder ou no
exercicio coletivo do poder e nas formas de autogestdo e participacdo social. Assim, o
trabalno com grupos, compreendido estritamente como instrumento de intervencdo, foi
valorizado nesse trabalho como habilidade profissional em diferentes espacos ocupacionais.

Sistematizado por meio dos encontros em uma OM, o grupo de responsaveis
possibilitou a ampliacdo de conhecimento dos participantes, mediante a préatica profissional
mediada pelas relacdes institucionais e pelas propostas dos participantes. Essa possiblidade de
atuacdo profissional foi mencionada nesse estudo devido o alcance que possibilitou aos
militares e servidores civis que possuem familiar com deficiéncia. Especialmente porque foi
possivel realizar, por meio da participacdo dos/das usuarios/as nos encontros, acles
democraticas e coletivas, o que permitiu aos familiares, como cidadaos que séo, vislumbrarem
possibilidades de efetivacdo dos direitos também fora do ambiente de trabalho onde estéo

inseridos. Superando o cotidiano imediatista e, as vezes, mecanicista ao qual somos
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submetidos, esse espaco propiciou aos participantes refletirem sobre a realidade, enquanto
sujeitos sociais.

Ressalto que a construcdo dessa dissertacdo foi finalizada em meio a uma pandemia.
Tivemos os primeiros dados confirmados de Covid-19 no més de marco de 2020 e, a partir de
entdo, a rotina de milhares de pessoas por todo 0 mundo foi modificada. A pandemia mudou a
forma de relagéo, atitudes, empregabilidade, realizacdo de trabalho na forma remota e a
efetivacdo de préticas profissionais que foram reinventadas, adaptadas, criadas e recriadas.
Tudo isso — e mais o fato de encontramos em atividade profissional presencial nesse periodo -
influenciou na construcao desse trabalho, na medida em que tivemos dificuldade de frequentar
espagos como bibliotecas, a interrupcdo de atividades de aulas, o que foi potencializado pelo
estresse do trabalho. Contexto que também atingiu as atividades do grupo de pais de
familiares com deficiéncia, as quais aconteciam de forma presencial e foram transformadas
em atividade remota.

Destaco que o sentimento de medo esteve presente durante a realizacéo e finalizacéo
dessa pesquisa, sobretudo pelo fato de seguir trabalhando e atendendo pessoas que foram
diagnosticadas e tiveram seus familiares acometidos com a Covid-19. Afinal, em meio a
necessidade de nos debrucarmos atentamente sobre a producéo analisada, fomos desafiados a
manter o foco diante do desafio que é refletir teoricamente no contexto do atendimento a
requisicOes institucionais e demandas dos/das usuarios/as, fruto do impacto das noticias de
usuarios/as efou seus familiares sendo diagnosticados e indo a 6bito em funcio da Covid-19%,

Nesses momentos, quando os atendimentos aos/as usuérios/as também sofreram
modificacGes e passaram a ocorrer de forma remota, cabe a nds profissionais mantermos a
ética e a qualidade do atendimento visando a defesa dos direitos dos/das usuarios/as. Nesse
sentido, compartilhamos com Matos (2020) que, ao se referir a ética profissional diante da

pandemia da Covid-19, afirma:

A pandemia Covid-19 nos convida, mais ainda ao debate da ética, na medida em que
pde na ordem do dia temas fundamentais para a nossa reproducéo, que é a saude e,
no limite, a vida. Como néo se vive no abstrato (e sim em determinada sociedade e
em dado momento historico), dai derivam questdes como a desigualdade social, 0
preconceito, 0 (ndo) acesso ao direito etc. (MATOS, 2021, p. 135).

64 A Covid-19 é uma doenca causada pelo coronavirus, denominado SARS-CoV-2, que apresenta um espectro
clinico variando de infec¢des assintomaticas a quadros graves. Ministério da Sadude. Disponivel em:
https://coronavirus.saude.gov.br/sobre-a-doenca#o-que-e-covid. Acesso em: 28 ago. 20.
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O desafio estd em manter a qualidade do atendimento aos/as usudrios/as e fazer uso
das Tecnologias da informacéo, utilizadas para o atendimento remoto, um instrumento que
pode contribuir para facilitar o acesso aos direitos dos/das usuarios/as. Assim, foi necessario
construir com o0s/as usuarios/as, especialmente, os que ndo tém possibilidades de acesso
remoto de qualidade - com internet e dados mdveis com amplo alcance -, as alternativas para
garantir a efetivacdo dos atendimentos e a construcdo de um acompanhamento social
sistematico.

Este estudo, por fim, reconhece a importancia do direcionamento ético-politico e
tedrico-metodoldgico para efetivar uma prética propositiva e que possibilite pensar, refletir e
produzir conhecimento, através de pesquisa sistematica, com relacdo as diferentes areas de
atuacdo profissional, inclusive sobre a tematica referente a pessoa com deficiéncia. O vinculo
entre a producdo de conhecimento em Servico Social e o0 processo socio-histérico possibilita a
interacdo com outros saberes e amplia as possibilidades de intervencdo na realidade social.

E nessa direcdo que, ao disponibilizar as referéncias e os links dos trabalhos do CBAS
e das revistas cientificas da area (Apéndice C), objetivamos contribuir com os/as assistentes
sociais e pesquisadores que, tomando como objeto de estudo do/a assistente social junto as
pessoas com deficiéncia e suas familias, possam avancar do que ja esta contido nos trabalhos
analisados, tendo em vista fortalecer praticas mediadas pelo projeto do Servigo Social.
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APENDICE A — Revistas cientificas da area de Servico Social: 2010 — 2020

Artigos sobre Pessoas com Deficiéncia e Servico Social

1- EM PAUTA - Teoria Social & Realidade Contemporéanea — UERJ
Sem producéo de conhecimento relacionados a pessoa com deficiéncia.

2- KATALYSIS

2015, v.18, n°1
Beneficio de prestacdo continuada: perspectivas na avaliagdo médico-social.
Autores: Alano do Carmo Macédo e Lucia Conde de Oliveira.

2011, v.14, n°1
O hiato do direito dentro do direito: os excluidos do BPC.
Autores: Anete Brito Leal Ivo e Alessandra Buarque de A. Silva.

2012, V. 15, n°°2
Minimo social e igualdade: deficiéncia, pericia e beneficio assistencial na LOAS. Autores:
Janaina Lima Penalva da Silva e Debora Diniz.

3- PRAIA VERMELHA
Sem producdo de conhecimento relacionados a pessoa com deficiéncia.

4- SERVICO SOCIAL E REALIDADE — UNESP

2016, ed.25, n°2
A educacdo inclusiva no contexto da educacao infantil.
Autores: Lucimary Bernabé Pedrosa de Andrade e Gabriela Silva Ferreira.

2015, ed.24 n°1

Assisténcia Social e educacédo especial: em prol dos atendimentos das necessidades dos
deficientes.

Autores: Priscila Alvarenga Cardoso Gimenes e Angelita Méarcia Carreira Gandolfi Lanca.

2014, ed. n°2

A centralidade do trabalho: desafios da Lei de cotas para incluséo social da pessoa com
deficiéncia.

Autores: Isabel Maria Miranda Rodrigues e Maria Raimunda Chagas Vargas Rodriguez

5- Servico Social EM REVISTA — UEL

2018, ed.20, n°2

Trabalho ou beneficio de prestacdo continuada: a escolha da familia do jovem com sindrome
de Down.

Autores: Ana Livia Urbini Rocha e Maria de Fatima Campos Fran¢ozo
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2014, ed.17, n°1

O Beneficio de Prestacdo Continuada para usuarios em tratamento hemodialitico.
Autores: Nathalia Maria Barbosa, Raquel Cavalcante Soares e llka Aquino de Oliveira
Perusso

2010, ed.13 n°1

A Assisténcia Social e deficiéncia no Brasil: o reflexo do debate internacional dos direitos das
pessoas com deficiéncia.

Autores: Wenderson Rufino dos Santos.

2016, ed.25, n°2
A educacéo inclusiva no contexto da educagdo infantil.
Autores: Lucimary Bernabé Pedrosa de Andrade e Gabriela Silva Ferreira

6- SERVICO SOCIAL & SOCIEDADE

2019, n°135

O direito constitucional ao Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC): o penoso caminho para
0 acesso.

Autora: Roberta Stopa

2019, n°135
Trabalhador com deficiéncia e Previdéncia Social.
Autores: Alano do Carmo Macédo e Thaynah Barros de Araujo

2014, n°118
Beneficio de Prestacdo Continuada e pericia médica previdenciaria: limitagdes do processo
Autores: Miriam Claudia Spada Bim e Neide Tiemi Murofuse

2012, n°111
A judicializagéo do Beneficio de Prestagdo Continuada da Assisténcia Social
Autores: Naiane Louback da Silva

7- TEMPORALIS

2015, v.15, n°29
Programa BPC trabalho e a programatica neodesenvolvimentista na assisténcia social.
Autora: Fernanda Gomes Mattos

2013, v.13 n°25

Novo modelo avaliativo do BPC: desafios, possibilidades ao Servigo Social.

Autores: Heloisa Helena da Silva Guedes, Gabriela Lima Fonseca, Rubiane de Souza Ribeiro
Abdo, Suélem Alves Santiago Donato, Andrea Toledo de Aguiar e Erica Ferreira Esteves

8- TEXTOS E CONTEXTOS

2013, ed.12 n°2
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Politica de acessibilidade universal na sociedade contemporéanea. Autores: Idilia Fernandes e
Humberto Lippo.
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APENDICE B - Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais - 2010-2019

Trabalhos completos sobre PESSOA COM DEFICIENCIA

13°CONGRESSO BRASILEIRO DE ASSISTENTES SOCIAIS —31 DE JULHO A 05
DE AGOSTO DE 2010. BRASILIA - DF.

Lutas sociais e exercicio profissional no contexto de crise do capital: mediacGes e a
consolidacéo do projeto ético-politico profissional.

Cddigo/Titulo e autor

0172 Condices para 0 acesso das pessoas com deficiéncia aos bens sociais no Estado do Rio
Grande do Sul. Autora: Idilia Fernandes Rosane Arostegui de Azevedo.

0211 Das inquietacBes da pratica a uma reflexdo: Beneficio de Prestacdo Continuada.
Autores: Késia Miriam Santos de Araujo, Irene da Silva de Souza

0226 A pessoa com fissura labial palatina: concepcdo sobre deficiéncia e viabilizacdo de
direitos na realidade brasileira. Autores: Caroline Spdsito, Maria Inés Gandara Graciano,
Regina Célia Almeida Arruda Prado Valentim.

0298 Deficiéncia e democracia: a interpretacdo do poder judiciario sobre o BPC. Autor:
Wenderson Rufino dos Santos.

0320 A centralidade da informacdo na garantia dos direitos das pessoas surdas. Autores:
Beatriz Rodrigues Diniz, Cila Ferreira Portugal Ramos, Leandro Ferreira de Freitas, Roséria
de Fatima Correa Maia.

0464 A insercdo da Pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho: uma questdo de
cidadania. Autores: Ana Livia Moreira e Martha Coelho de Souza.

0482 O novo modelo de avaliacdo do Beneficio de Prestacdo Continuada: uma nova visdo
para a deficiéncia. Autores: Hozana Patricia Oliveira Miranda, Alexandre Miranda de Castro,
Alecsonia Pereira Araujo, Cibelly Michalane Oliveira dos Santos Costa, Revelino Cardoso
dos Santos, Anne Karoline Ramos Marques Vicente, Flavia Adriana do Nascimento.

0518 Educacéo inclusiva e Servigo Social: um caminho possivel. Autor: Eliane Beatriz da
Silva, Ivone Aparecida Vieira da Silva, Amélia Pansane Seabra e Valquiria Alves Mariano.

0544 Caracterizacdo dos requerentes do Beneficio de Prestacdo Continuada para pessoa com
deficiéncia a partir do novo modelo de avaliacdo social e médica: a realidade da Geréncia
Executiva do INSS em Piracicaba/SP. Autores: Daniela Zaccariotto Alonso, Isabel Aparecida
Buck Olivatto, Marcus Henrique Galvao Bastazini, Marina Modesti Resende Costa, Paula
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Gabriela Franzini, Priscila Santos de Almeida, Silvia Helena Bonfim Ferreira, Vanessa Alves
Neves.

0658 A interlocucdo do Servigo Social da geréncia executiva do INSS de Jodo Pessoa/PB no
provimento do Beneficio de Prestacdo Continuada. Autores: Claddia Verbnica da Silva
Barbosa, Eliene Soares Macedo, Fernanda Gomes Mattos, Flavia Elizabeth Santos Barbosa,
Kénia Lucia Taves de S4, Maria Cleide da Silva, Raabe Souza de Oliveira Valente, Raquel
Ferreira Crespo de Alvarenga, Severina de Andrade Pires, Silvana Farias de Almeida.

0695 A pessoa com deficiéncia: da exclusdo a conquista de direitos humanos. Autora: Valéria
Gongcalves da Costa Silva.

0696 Um estudo sobre inclusdo profissional de Pessoas com deficiéncia intelectual no
mercado de trabalho. Autores: Elisingela Maria Marchesi, Aline Raquel Silva Goncalves,
Lorrayne Bolzani Santos.

0719 A Seguridade Social no Brasil e o BPC: contribui¢cbes do Servico Social no INSS.
Autores: Simone Albieri Bordonal, Meire Cristina de Souza Santos, Marilia Alvez Carvalho,
Ariluce Ferreira Villela, Mdnica Costa Martins Vaz Ferreira, Michelle Silva Silveira, Milaine
Talita Alves, Jacqueline Almeida Lopes.

0842 Acessibilidade dos usuarios a satde: um estudo realizado na Unidade Municipal de
salde do Bairro de Fatima em Belém. Autora: Solange Conceicéo Albuquerque de Cristo.

0909 O programa BPC na escola: reflexdes acerca da acessibilidade das pessoas com
deficiéncia no Municipio de Ji-Parana&/RO. Autores: lvani Rosa, Rosemery e Silva Saltéo,
Lidiane Tanazildo da Costa, Mara Adriane Dahmer Hillesheim, José Martins Santos.

1004 Novo modelo de avaliacdo para a concessao do Beneficio de Prestacdo Continuada: um
desafio para a garantia do direito e para o Servigo Social. Autor: Renata Targino Almeida da
Mota, Suzaneide Ferreira de Menezes.

1063 A trajetoria da Seguridade e da Assisténcia Social vista a partir do desenvolvimento do
Beneficio de Prestacdo Continuada. Autores: Miriam Fatima Reis.

1074 A atuacdo do Servigo Social no programa BPC na escola no DF: entre a precarizagao
das condicGes de trabalho e a socializacdo das informacdes sobre os direitos. Autora: Danielle
de Oliveira.

1098 O Programa BPC na escola: desafios postos a politica previdenciaria e educacional
brasileira. Autora: Juliana Nunes Pereira.

1231 O BPC e as Politicas de Assisténcia Social e Previdéncia Social: conceitos e
responsabilidades. Autora: Tatiane Luvizotto Dorighello.

1257 O Beneficio de Prestacdo Continuada: algumas consideragdes atuais. Autor: Gabriela
Abrahdo Masson.
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1282 Beneficio de Prestacdo Continuada: Previdéncia e Assisténcia Social. A auséncia de um
sistema de seguridade social universal. Autores: Katia Cilene Barbosa, Thiago Alves Dias,
Monica Fernandes de Albuquerque, Geisa Vanessa Casoto Lopes, Aline de Aguiar Barbosa,
Adriana de Souza Ferreira, Samantha Oliveti de Goes, Vanessa de Freitas Salvate.

Total: 22 trabalhos

14°CONGRESSO BRASILEIRO DE ASSISTENTES SOCIAIS — 14 a 18 de outubro de
2013 - Aguas de Linddia. Sdo Paulo.

Impactos da crise do capital nas politicas sociais e no trabalho do/a assistente social.
TRABALHOS APROVADOS:
Caodigo/Titulo e autor

0054 Orientacdo as familias: potencializando os direitos da crianca e adolescente com
deficiéncia. Autora: Maria José Campos Moura Melo.

000094 Modelos cléssicos de interpretacdo da deficiéncia: componentes na construcdo de
politicas e programas. Autora: Nadia Xavier Moreira.

000096 Trajetdrias de exclusdo: da condicdo de trabalhador precarizando da atividade rural
cafeeira a beneficiario do Beneficio de Prestagdo Continuada. Autora: Fabiana Guido, Diogo
e Ermelinda Maria Bueno.

000101 Reconhecimento do direito das pessoas com deficiéncia ao Beneficio de Prestacdo
Continuada - BPC/LOAS: impacto do novo modelo de avaliacdo da deficiéncia e do grau de
impedimento no &mbito da geréncia executiva no INSS em Petrolina. Autores: Patricia Pires
Batista, Neuza Patricia Nogueira dos Santos Aquino.

0182 Mecanismos formais de execucdo no acesso ao Beneficio de Prestacdo Continuada da
Assisténcia Social. Autora: Anita Nascimento Martins de Oliveira.

000323 A avaliacdo social como caracterizadora do novo modelo de avaliacdo do BPC a
pessoa com deficiéncia. Autores: Larissa Veloso Nunes, Solange Maria Teixeira.

000364 A saude auditiva sob o olhar do Servico Social, no servico de atencdo a saude auditiva
— SASA, na Universidade de Uberaba - UNIUBE de UBERABA - MG. Autores: Tania Sousa
Silva de Oliveira, Monize Batista Alves, Valquiria Aparecida Getulio.

000394 A contribuicdo do Servico Social para a educagéo inclusiva: fazendo do problema um
desafio. Autores: Rosangela Santos e Santos, Cintia Rugno de Aguiar dos Santos.

000481 Negligéncia familiar e a pessoa com deficiéncia — algumas aproximagdes. Autoras:
Viviane Cristina Silva Vaz, Denise Jesuina de Faria, Ana Cristina Nassif Soares.
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000555 Acesso ao Beneficio de Prestacdo Continuada em Nova Esperanca do Pirid- PA: as
contribuicbes do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS. Autores: Marcia Gisele
Ferreira Barbosa Caldas.

000616 A experiéncia do projeto piloto BPC trabalho na cidade no Recife. Autora: Robélia do
Nascimento Lopes.

0690 Reflexdo sobre o processo de concessdo do Beneficio de Prestacdo Continuada em
Pelotas/RS. Autoras: Andréa Valente Heidrich, Roberta Borges Mello.

0701 O trabalho com familias de pessoas com deficiéncia: Um Relato de Experiéncia
Interdisciplinar do CRAS Tupy. Autores: Silvana Cordeiro dos Santos, Mauricio Augusto
Fontoura da Silva.

000801 A avaliacdo social da pessoa com deficiéncia: uma analise do processo de trabalho do
Servigo Social no INSS de Ouro Preto do Oeste/RO. Autores: Dalva Felipe de Oliveira,
Ivania Proseniwiz, Joseli Reis Delgado.

0818 Percepcdes dos beneficiarios do Beneficio de Prestagdo Continuada e do assistente
social do Instituto Nacional do Seguro Social acerca do BPC. Autores: Mariana Pinheiro
Pessoa de Andrade Aguiar, Liduina Farias Almeida da Costa.

0821 O Beneficio de Prestacdo Continuada (PBC) e a inclusdo Social da Pessoa com
deficiéncia: desafios e avancos. Autores: Mariana Pinheiro Pessoa de Andrade Aguiar,
Liduina Farias Almeida da Costa.

000897 Beneficio de Prestacio Continuada e Sistema Unico de Assisténcia Social: desafios,
limites e possibilidades para inclusdo dos beneficiarios. Autora: Silvia Jeni Luiz Pereira Brito.

000974 Educacdo inclusiva na Paraiba: um olhar a inclusdo dos alunos com necessidades
educacionais especiais nas escolas da rede publica estadual nos municipios de Campina
Grande e Catolé do Rocha - PB. Autora: Maria Aparecida Barbosa Carneiro.

000990 Idosos deficientes visuais e projetos de vida: contribuindo para a qualidade de vida.
Autora: Vanessa de Abreu Carvalho Ferreira.

001021 A contribuicéo do assistente social do INSS no acesso de pessoas com deficiéncia ao
Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC. Autora: Talita Teobaldo Cintra Cordeiro.

001060 Educagéo inclusiva: condi¢bes objetivas e subjetivas do aluno com necessidades
educacionais especiais. Autores: Maria Aparecida B. Carneiro, Jayne de Andrade Vieira,
Francisaca Rikaely I. da Silva, Patricia Cristina de A. Araujo, Maria Lindaci G. de Souza,
Kauany Almeida C. Silva, Clebnia Maria de Sousa, Josefa Josete da S. Santos.

01137 Reflexdes acerca do BPC e seus limites. Autores: Livia Cristina Godoy de Carvalho,
Angelita Rangel Ferreira.



160

001186 Avangos alcancados no campo regulatério e dilemas persistentes na gestdo do
Beneficio de Prestacdo Continuada. Autora: Maria de Fatima Souza.

001203 Alteracbes no instrumental de avaliacdo para acesso ao Beneficio de Prestacdo
Continuada para a pessoa com deficiéncia: a introducéo do conceito de impedimento de longo
prazo. Autores: Daniela Zaccariotto Alonso, Isabel Aparecida Buck Olivatto, Priscila Santos
de Almeida, Silvia Helena Bomfim Ferreira, Vanessa Neves Alves.

01215 O papel social do tradutor/intérprete de lingua de sinais. Autor: Jayson Vaz Guimaraes,
Rogério da Silva Marques.

1237 O Servigo Social na rede de reabilitacdo do municipio do Rio de Janeiro no processo de
reconhecimento da pessoa portadora de deficiéncia como sujeito de direitos. Autora: Maria
Fernanda Rosa dos Santos Ortiz.

1258 O Servico Social da educacao inclusiva contribuigdes e desafios para o Servigo Social
do instituto federal de educacdo, ciéncia e tecnologia de Pernambuco. Autora: Alaide Maria
Bezerra Cavalcanti.

001268 A articulagdo das politicas sociais setoriais: limites e possibilidades junto a pessoa
com deficiéncia atendida na unidade de reinsercao social (URS) de Realengo/RJ. Monica dos
Santos Ferreira, Lucélia Tavares de Lacerda, Wanessa Guimardes de Araujo Silva, Ana
Claudia Borba de Pinho.

0001297 Contribuicbes e limites do novo modelo de avaliagdo do Beneficio de Prestacéo
Continuada para pessoa com deficiéncia. Autor(a): Renilde Fantin Gebler.

0001298 A exclusdo do acesso ao Beneficio de Prestacdo Continuada a pessoa com
deficiéncia por meio da renda per capita: uma pesquisa real. Autores: Maria Iris Almeida
Micheletti, Eliane Gomes Rocha, Ana Paula Aparecida Rodrigues, Alessandra Oville Couto,
Gabrile Bochini, Thais Kalinina Martins Covre Mazzi, Tatiane Luvizotto Dorighello.

001508 Critérios de acesso ao Beneficio de Prestacdo Continuada: avanco ou retrocesso na
construgdo de um direito social? Autora: Thaislayne Nunes de Oliveira.

0001640 Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC para a pessoa com deficiéncia indeferido
pelo motivo impedimento. Autora: Francisca das Chagas de Oliveira.

0001667 A avaliacdo social do Beneficio de Prestacdo Continuada e a atuacdo do assistente
social no INSS. Autores: Méacia Emilia Rodrigues Neves, Nadja Rayssa Soares de Almeida.

001717 InterseccOes possiveis a partir da relacdo entre as categorias género e deficiéncia:
breves consideracfes de um recorte de objeto. Autora: Flavia Augusta Santos de Melo Lopes.

0001781 A politica de educacdo inclusiva no contexto da educacéo brasileira. Autores: Flavia
Jaiane Mendes Justino, Raiany Albuquerque Costa, Maria Ivanice da Silva, Osmar Mouzinho
Diniz, Roseilda Maria da Silva.
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0001788 A incorporacdo da atencdo a pessoa com deficiéncia pela Politica de Assisténcia
Social no municipio do Rio de Janeiro. Autora: Tatiana Maria Araujo Fonseca.

0002028 A importancia da avaliacdo social na analise da incapacidade dos requerentes do
BPC/LOAS para a pessoa com deficiéncia: um estudo a partir da realidade do Servigo Social
da Previdéncia no Estado de Sergipe. Autores: Jalio Cesar Lopes de Jesus, Licia Regina
Oliveira Ramos, Laura Bezerra Menezes, Maria Cleane Tavares de Jesus, Rita Regina
Domingos da Cruz Rodrigues, Vanessa de Oliveira Santos.

Total: 37 trabalhos

15°CONGRESSO BRASILEIRO DE ASSISTENTES SOCIAIS —05a09 DE
SETEMBRO DE 2016. OLINDA - PE.

80 Anos do Servico Social no Brasil “A certeza na frente e a historia na méao”.
Caodigo/Titulo e autor

00035 A politica educacional voltada para a pessoa com deficiéncia no Brasil no parametro
dos ultimos censos educacionais. Autora: Luciana Juliane Marques dos Reis.

0126 Histodria e trajetéria do movimento politico da pessoa com deficiéncia no contexto
brasileiro na década de 80:lutas e conquistas de direitos humanos. Autor: Fabio Monsdo da
Silva.

0149 Avaliacdo médico-social: contribuicbes ao debate no acesso ao BPC/LOAS. Autor:
Alano do Carmo Macédo.

0167 Incluséo Social por meio da Politica Social de Assisténcia Social. Autora: Joana Darc de
Souza Lopes.

0298 Avaliagdo politica do Programa de Beneficio de Prestacdo Continuada BPC em
Pernambuco. Autoras: Danielle Menezes de Lima, Ana Cristina Brito Arcoverde.

0303 Educacdo Inclusiva: distancia entre o conceito e a pratica. Um estudo entre a politica
nacional de educacdo inclusiva e sua equivalente no estado de Pernambuco (2007-2014).
Autores: Glaubia Mellyssa Alves, Eva Maria de Araudjo Santos e Maria Mirelly Leal Batista.

0412 Os direitos sociais das pessoas com deficiéncia na contemporaneidade. Autora: Rosilene
Bispo da Silva.

0459 A atuagdo do Servico Social na avaliagdo da pessoa com deficiéncia com fins a
aposentadoria: reflexdes preliminares sobre o instrumental IFBrA. Autoras: Ariluce Ferreira
Villela, Meire Cristina Souza Santos.
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0558 Educacgédo Inclusiva: a dificuldade do surdo em ingressar, permanecer e concluir o
Ensino Superior. Autoras: Valquelene Carvalho Milhomem e Rejane Pereira da Silva.

0604 Servico Social e os direitos sexuais das pessoas com deficiéncia. Autores: Daiana Soares
de Souza, Jéssica Fernandes Marcelino Régo e Marcia Emilia Rodrigues Neves.

0689 A interdicdo civil a luz do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia: protecdo a cidadania e
contribuic¢bes do Servigo Social nas Ag¢des de interdi¢do. Autor(a): Janary José dos Santos.

0811 A inclusdo social da pessoa com deficiéncia das APAES dos municipios de Miracema
do Tocantins, Miranorte e Palmas. Autoras: Gisselli de Almeida Tamarozzi Lima, Jheycyany
Oliveira Noleto.

0831 O alcance do Beneficio de Prestacdo Continuada: Uma breve analise do perfil de
usuarios de Salvaterra, Portel e Breves - Para. Autores: Laura Rosa Pinto de Almeida, Laura
Michele Serrdo Lima Gomes.

0860 Educacdo Especial e Politicas Publicas: um olhar do Servico Social. Autores: Claudia de
Melo Brito Baedeski, Matilde Dias Martins Pupo e Daniele Ayres Silva.

0998 Relato de experiéncia: acessibilidade universal e condi¢cdes para o acesso das pessoas
com deficiéncia aos bens da sociedade. Autora: Idilia Fernandes.

1028 A insercdo da pessoa com deficiéncia na sociedade e os desafios a préatica profissional
do assistente social neste processo. Autora: Simone Pereira Rocha.

1109 Servico de protecdo social no domicilio para pessoas com deficiéncia, idosas e suas
familias. Autores: Adriana Cristina Gatti, Antonia Cacilda dos Santos, Cristiane Aparecida
Marques Dias, Eliana Aparecida Goes, Joelma Neves Cavalcanti e Marly de Souza Galvéo.

1144 O Transtorno do Espectro Autista: um olhar do Servico Social. Autoras: Claudia de
Melo Brito Baedeski e Matilde Dias Martins Pupo.

1416 Intervencdo do Servico Social junto a pessoa com deficiéncia no Servigo de Assisténcia
Social da Marinha. Autores: Suzana Lopes de Lima, Karine Ferreira Boucgas e Thatiana da
Conceicao Passos.

1469 A inclusdo de PCD’s no Sistema Educacional Brasileiro como garantia de Direitos
Humanos. Autores: Clecia Graziely da Silva Bastos, Luiz Eduardo Gomes Portugal, Maria
Ediane Leonardo dos Santos, Jamile Cristina de Oliveira Lima, Herlan José da Silva Smith,
Maria Lucia Dias Gaspar Garcia.

1485 A atuacdo do assistente social na luta pela efetivacdo dos direitos da crianca e do
adolescente com autismo: experiéncia de estagio no Centro de Atengdo Psicossocial Infanto-
Juvenil (CAPS) de Macei6 - AL. Autora: Kamilla Lays dos Santos Amorim.

1674 A incluséo de criangas e adolescentes com necessidades educacionais especiais na rede
municipal de ensino de Teresina. Autora: Carmem Célia Aradjo Gomes.
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1768 A atuacdo do assistente social na politica de educagdo inclusiva. Autores: Paulo
Fernando Mafra de Souza Junior, Karla Nadia Bezerra dos Anjos, Shearley Lima Teixeira.

1801 Uma visdo dos pais sobre a educacdo oferecida a criangas autistas em escola regular de
Santarém -PA. Autores: Suzana Fontinelli Laurindo, Lorena Guimardes Fereira Honorato,
Yasmim Luana Oliveira Noronha, Daiana Thais Gerhardt de Moura, Indira Costa de Sousa,
Juliana Fialho Castro de Lima e Odlina Guimaraes Lopes.

1806 Inclusdo da pessoa com deficiéncia na rede regular de ensino. Autores: Angela de
Fatima Ulrich, Bruna Aueliano Fabricio, Margarete Alcino, Thilairy Siqueira Cesar, Odario
Gongcalves Junior.

1898 Servigo Social, Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC/LOAS e bebés com
microcefalia: novas demandas e desafios: relato de experiéncia, nas Agéncias da Previdéncia
Social, na Geréncia Executiva de Natal -RN. Autores: Carmem Oliveira Medeiros Melo,
Benedita Célia de Medeiros, Suany Tallita Alves de Sousa, Eliane Neves Rocha, Jandira
Sotero Leite, Luciane Amorim, Marilene Morais Costa, Rafaella Alencar Cabral, Silvana
Soares de Lira, Sonidelany Gonzaga Diniz F. Silva.

Total: 26 trabalhos

16°CONGRESSO BRASILEIRO DE ASSISTENTES SOCIAIS
30 DE OUTUBRO a 03 DE NOVEMBRO, 2020. BRASILIA-DF.
40 Anos da Virada.

Caodigo/Titulo e Autor

2051 O trabalho do Servico Social junto as pessoas com transtorno do espectro autista:
desafios e possibilidades. Autores: Camila da Costa Brasil, Débora Costa Floriano, Luziana
de Aradjo Lima, Mayara Campos de Lima e Nayara Lemos.

2113 A préxis profissional do Servigo Social junto ao processo de reabilitacdo de pessoas com
deficiéncia no CIRM em Maracanal — Ceard. FCA Edinalda Lima dos Santos Veloso,
Michelle Santiago Montenegro, Marta Caroline Gaspar e Ana Kristia da Silva Martins.

2267 Servico Social e educagdo inclusiva: reflexdes sobre uma experiéncia de estagio.
Autoras: Fernanda Lanzarini da Cunha e Carolina Pia Verdum.

2320 Implementacdo do modelo Unico de avaliagdo da deficiéncia no brasil: uma anélise da
validagéo de contetido do indice de funcionalidade brasileiro para concessdo do Beneficio de
Prestacdo Continuada da assisténcia social. Autora: Kahena Bizzotto.

2437 Duplo protagonismo no cuidado a pessoa com deficiéncia. Autora: Simone Pereira
Rocha.
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2479 Defesa de acesso ao BPC: didlogo entre Servico Social e advocacia publica a favor de
moradores de residéncia inclusiva. Autora: Méarcia de Barros Lima Santos.

2530 O Beneficio de Prestacdo Continuada e a regressao de direitos sociais. Autores: Angela
Naomi Maeda, Maria Erica Ribeiro Pereira, Michaele Lemos Peixoto e Laicia Freitas Farias.

2557 A obrigatoriedade de inscricdo no cadastro unico e o Beneficio de Prestacdo Continuada
(BPC): a experiéncia do municipio de Niter6i/RJ a partir da gestdo municipal. Autora: Brenda
Luanda Silva Costa.

2689 Beneficio de Prestacdo Continuada: em busca de uma efetiva protecdo social. Autores:
Ana Paula Mafia Policarpo Pereira e Maria Gilzonia Mota Silva.

2863 Beneficio de Prestacdo Continuada: uma analise da implantacdo do programa BPC na
escola no municipio de COARI, no interior do Amazonas. Autoras: Cristiane Andrade da
Costa e Raimunda Nildes Pinheiro More.

3060 A importancia da Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n.° 13.146/2015) para a vida das
pessoas com deficiéncia. Autores: Caroline Cadena de Brito e José Iremar de Morais Junior.

3276 A insercdo da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho no municipio de Abaeté —
Minas Gerais. Autoras: Leidiane Aparecida Fiuza Pereira Cintia Aparecida e Ferreira.

3335 Implementacdo do modelo Unico de avaliacdo da deficiéncia no brasil e direito a
mobilidade: uma analise da validacdo de conteddo do indice de funcionalidade brasileiro para
concessao da gratuidade no transporte para pessoas com deficiéncia. Autoras: Adelita Pereira
de Lima e Livia Barbosa Pereira.

3708 Os desafios do assistente social para garantir o acesso das pessoas surdas na Politica da
habitacdo de interesse social - PMCMYV - no municipio de Bauru — SP. Autores: Andréa
Aparecida Mota Furtado e Rosana Maia Lopes.

3758 Politicas de inclusdo e o enfrentamento da desigualdade social. Autor: Adilson da costa
lima.

3795 Questdo urbana e a acessibilidade nas moradias populares: o caso do bosque dos Ipés | e
I. Autores: Aldair dos Santos Pereira Elisangela Pereira dos Santos lonil de Sousa Vieira
Jessica Priscila Caetano de Oliveira Jessica Gomes de Sousa Kauane Silva Santos Rafaela
Maia Gomes Rodrigo Avelino dos Santos.

3936 O mercado de trabalho para pessoas com deficiéncia. Autora: Yasmim Maria Cunha
Ferreira.

3996 Compartilhando vivéncias: o processo de trabalho da(o) assistente social junto as
familias de criancas com microcefalia em centro especializado de reabilitagdo no Piaui.
Autores: Nayanna Alves Bezerra Leal de Alencar, Ana Kelly Pereira da Silva, 1zabel Herika
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Gomes Matias Cronemberger, Karina Raquel de Sampaio Lemos e Islany Ribeiro de
Vasconcelos Pitanga.

3635 O direito ao Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) no contexto historico-
contemporaneo Leila Aparecida Cunha Thomassim e Dolores Sanches Wunsch.

3935 O acesso e a assisténcia a pessoas com deficiéncia visual na UFRN. Autoras: Lenita
Maria dos Santos Fernandes, Cintia Paixao da Silva e Renata Silva Dantas.

3990 Educacdo inclusiva: reflexbes sobre a capacitacdo do professor da rede publica estadual
de ensino de Goiania-GO. Autores: Maria Aparecida Valente, Lucelena Dias Rezende, Bruna
Almeida Morales, Denise Carmem de Andrade Neves, Eduardo de Aguar Junior, Joana Dalva
Alves Mendes, Paula Ribeiro Silva Sara Louise de Oliveira e Silva, Lourival Cardoso de
Almeida e Vera Lucia dos Santos.

Total:21 trabalhos

Total dos CBAS 2010-2019: 106 trabalhos.



166

APENDICE C - Relagéo das revistas pesquisadas com o0s respectivos Link para acesso

REVISTA EM PAUTA - Teoria social & Realidade Contemporanea — UFRJ. Disponivel
em: http://www.e-publicacoes.uerj.br/index.php/revistaempauta/index. Acesso em: 01 nov.
20109.

REVISTA KATALYSIS. Disponivel em:
https://periodicos.ufsc.br/index.php/katalysis/index. Acesso em 15 nov.2019.

REVISTA PRAIA VERMELHA. Disponivel em:
https://revistas.ufrj.br/index.php/praiavermelha. Acesso em: 01 out. 2019.

REVISTA SERVICO SOCIAL & SOCIEDADE. Disponivel em:
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_issues&pid=0101-6628&Ing=pt&nrm=iso. Acesso
em: 01 nov. 2019.

SERVICO SOCIAL EM REVISTA - UEL Disponivel em:
http://www.uel.br/revistas/uel/index.php/ssrevista.Disponivel. Acesso em: 10 out. 2019.

SERVICO SOCIAL E REALIDADE - UNESP. Disponivel em:
http://periodicos.franca.unesp.br/index.php/SSR/index. Acesso em 01 jan. 2020.

REVISTA TEMPORALIS. Disponivel em: https://periodicos.ufes.br/temporalis.Acesso em
02 jan. 2020.

REVISTA TEXTOS & CONTEXTOS (Porto Alegre) — PUC/RS. Disponivel em
http://revistaseletronicas.pucrs.br/fass/ojs/index.php/fass.


http://www.e-publicacoes.uerj.br/index.php/revistaempauta/index
https://periodicos.ufsc.br/index.php/katalysis/index.%20Acesso%20em%2015%20nov.2019
https://revistas.ufrj.br/index.php/praiavermelha
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_issues&pid=0101-6628&lng=pt&nrm=iso.%20Acesso
http://www.uel.br/revistas/uel/index.php/ssrevista.Disponível
http://periodicos.franca.unesp.br/index.php/SSR/index
https://periodicos.ufes.br/temporalis.Acesso
http://revistaseletronicas.pucrs.br/fass/ojs/index.php/fass
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ANEXO A - Carta de Apresentacao

FACVLEBADLE BE SERENVEO X001
FHOMGRAMA BE FOSSGERADADAD 108 SICRY I S LLL

ﬂ‘ ﬁ INIWVERSIODADE DO ICST ADE DO HIE B 104 S 10 Rk
e CENTRG BE CIEsOlAS SOC1ALS
w 0
A

CARTA DE APRESENTACAO

Oe- Coordenagdo do Programa de Pos Graliuacdo em Semico Soclal
Para: Tenenie-Brigadslng do Ar Heraldo Lulz Rodrigues

Diiretor do Departamenio de Controle do Espaco ARTED

Apregento a Mesvanda Simone Pemelra Rocha 1% TEWN QOCON 550,

reguiaments matriculada nesie programa de Pds Graduagdo em Senvico Soclal, sob reglsto
ME1E10E1S, COM VISt3E & obengdo de autonzacio para reallzar @ pesgulsa Intiulada "Pessoa

com Deficléncla & Semco Soclasl producdo de conheciments & pratka proflsskanal®, nesse
Depariamento o gual realiza, awalmente, sua pratica profisslonal.

Esdarego que a esudante pretende refietlr e ciiar o trabalho do Servigo Soclal realzado

nesbe Departamenta, atraves dos aendimentos e atividades colketdvas realizadas com os
milltares gue passuem flhe & famillar com defickéncla. Ressaln gue ndo sera divulkgada a

Kentidate dos partidipantes.

Por opartuna, Informo guee & estudante @ orfeniada pela Professora Dra. Ana Marla de
Vasconcelas, integranie do corpd permanente do referida Programa.

Agradego a abencdo e colopo-me & disposkcdo para esclarecimentos gue julgar necessario.

Rio de Janeira, 24 de abril de 2020,

ATSNClosamenis

SN By
Profa. Dra. Silene de Moraes Freire

Coordennadora do PPGS5TERT
Matricula UERT-7304-2

Fua 5o Framcisco Xarciar, 324, ¥ andar f Bloco D, Maracand —FJF
Tekfones: (21} 2334-0291- Famal 22§
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ANEXO B — Autorizacéo institucional

<

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

Cana a® HDAPO_SSS5/072 Kio & Jancire, 13 de maio de 2020,
Protocole COMAER o §76000093572020-17

A Sus Scohors a Senbosa

Prof. Dra. SILENE DE MORAES FREIRE
Cocedenadors Jo PPGSS da UERD

Rua S3o Francisco XNavicr, n* 524, 9" sndae
Bloco D, Marscani

CEP 20550013 Rso de Jancso -RJ

Senhoes Cocedenadors,

I. Em stengio 3 Carta de aproscstapdo & mastrunds sbaavo sdenti ficada, &iads &
24 de abrd de 2020, sscembig-me o Tenenle-Bngadewo HERALDO LUIZ RODRIGUES,
Dactoe-Geral do Depantamento de Conlsole do Espago Afrco, & informur 4 Scabora que 2
Primciro-Tenente SIMONE PEREIRA ROCHA osla actorizada 3 otur o trabalbo do Sarvigo
Social desta Organieacio Maltar cm sus s de moednado relacwasdo sos atcadimenios ¢ as
strvidades coletrvas realecadas com ox mililases que possecm filbo ¢ fambie com delicéncia,

Alcne Knummenic,

MICHAEL SILVA DA CUNHA Ceoscacl Inlendente
Chetfe do Gabmcte

Y

®

Av. General Justo a* 160 - Kio de Janciro - R - CEP: 200212130 - Tek 212101623487 FAX:
2121016345 - Emasd: protocolodoccai fab.mil be
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ANEXO C - Caderno n° 7 — Discriminag&o contra a pessoa com deficiéncia — CFESS - 2019

serie

assistente social no comhate a0

nreconceito!

discriminacao contra a
pessoa com deficiéncia




ANEXO D - Primeiro Encontro sobre o Transtorno do Espectro Autista- TEA no DECEA

33333

TR T N X X WX
4 - } ‘}. 4.

Oqueéo
O Transtomo do Espectro Autista é um tanstomo do neurodesenvolvimento que
compromete 3 comunicacio e a interagdo sodal O autista, geralments, apresenta
COMPOAMENts & Interesses restritivos @ repetitives.

Ocomre em diferentes graus: dos mails leves, sem comprometimento da fala ¢ da
COgMIC30, 3té 0S QUAdros mais graves, com grande compromenimento da fala, das relacbes
INCArPESSOAts @ da AUTONOMEa pessoal.

Atsalmente 1 em cada 59 nascimentos ¢ autista (CDC2018) Cerca de 70 mithdes no
mundo & mais de 2 milhdes no Beasit.

Por @star presente 4 vezes mats em meninos do gue em meninas a cor AZUL fol escothida
como simbolo.

0 quebra-cabega reflete 0 mistério e complexidade do autismo ¢ a suas diferentes cores
€ formas representam a diversidade de pessoas € familias Que vivem COm esseé Uranstionmo.
Purme Tarvrreeie Mow satew TLA - Lae feuke 004

Evento em Conscientizacio do TEA - Vivo Azul @
W~29/04/2019 - segunda-feira:

8h30 a3 9h - Abertura - Autoridade DECEA - Auditorio
Oh &3 9h30 - Atusciio do Assistente Sociel ne Atendimento & Pesaca com Deficiéncis -
T QOCON S50 Smane Pereira Rochs - Assistents Sociel
Sh30 s 10KI0 - O TEA sob a Vislo de Um Pal Militar - 15 o e Menirigue de Alveads
» Vikas Bom - OTCEA-GL
OO0 4 1HID - Tramstorno do Espectro Autista: Suporte Correto Gera Evolucho - Locivnn
de Lina Rochs dos fes (MOAR) - Patcpedagoga-neuropsicopedagoga -
Especisiata e Deficiéngls intelectusl ¢ Autsyme

IO s Oh - Elsboracio de Perguntas

Divisdo de Apoio
Secio de Servigo Social
Locat Avenida General Justo, 160 - Castelo/R) - Prédio do DECEA, 5% andar.
Evento sem inscrigbes. Malores informagtes: 2101-6315/6328.
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