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RESUMO

BRITO, C. G. S. de. Diversidade de género no trabalho: trajetérias de insercao e
permanéncia de homens trans no mercado de trabalho. 2019. 233 f. Dissertacao
(Mestrado em Servigo Social) — Faculdade de Servigco Social, Universidade do
Estado do Rio de Janeiro, Rio de Janeiro, 2019.

Trata-se de uma pesquisa cujo foco residiu em conhecer as condicbes de
insercéo e permanéncia de trabalhadores homens trans no mercado de trabalho. Seu
objetivo geral consistiu em apreender de que modo e em que medida as relacdes de
género cisheteronormativas incidem nas trajetorias laborais de homens trans e a
particularidade que a condicéo de trabalhador trans os impele no mundo do trabalho.
Como recurso metodoldgico utilizou-se de entrevistas semiestruturadas realizadas
com dois homens trans direcionadas a conhecer suas trajetérias de trabalho, bem
como, utilizou-se dos dados quantitativos produzidos pela Pesquisa TransUerj: Saude
e cidadania de pessoas trans no Brasil - uma abordagem comparativa Brasil/Franca,
especificamente referentes as masculinidades trans e relativos a tematica trabalho e
renda. Os resultados evidenciaram um quadro de boa escolaridade acompanhado,
majoritariamente, de condicbes e relacbes de trabalho precérias, informais,
degradantes e de desemprego. A pesquisa também identificou que a particularidade
da condicdo de trabalhador trans elucida outras dimensdes da dinamica da divisao
sexual do trabalho, em razéo do vinculo organico entre relacdes e praticas de trabalho
e relacdes e praticas de género.

Palavras-chave: Transexualidades. Homens Trans. Diversidade de Género.

Identidade de Género. Trabalho. Divisdo Sexual do Trabalho.



ABSTRACT

BRITO, C. G. S. de. Gender diversity at work: trajectories of insertion and
permanence of trans men in the labor market. 2019. 233 f. Dissertacao (Mestrado
em Servico Social) — Faculdade de Servigo Social, Universidade do Estado do Rio
de Janeiro, Rio de Janeiro, 2019.

This research focused on knowing the conditions of insertion and permanence
of trans male workers in the labor market. Its general objective was to understand how
and to what extent gender-based gender relations affect the work-life trajectories of
transsexuals and the particularity that trans worker status impels them in the world of
work. As a methodological resource, we used semi-structured interviews with two trans
men aimed at knowing their work trajectories, as well as using the quantitative data
produced by TransUerj Research: Health and citizenship of trans people in Brazil - a
comparative Brazil / France, specifically referring to trans masculinities related to the
subject of work and income. The results showed a good schooling, accompanied
mainly by precarious, informal, degrading conditions and working relationships. The
research also identified that the particularity of the trans worker condition elucidates
other dimensions of the dynamics of the sexual division of labor, due to the organic link
between labor relations and practices and gender relations and practices.

Keywords: Transsexuality. Men Trans. Gender Diversity. Gender Identity. Work.
Sexual Division of Labor.
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INTRODUCAO

Na presente dissertagdo de mestrado, intitulada Diversidade de género no
trabalho: trajetérias de inser¢cdo e permanéncia de homens trans no mercado de
trabalho, o objeto de estudo refere-se as condi¢des de insercéo e de permanéncia de
homens trans no mercado de trabalho, a fim de refletir e analisar em que medida e de
gue modo as relagées de género (cisnormativas?) incidem nas trajetérias de trabalho
de trabalhadores homens trans.

Neste sentido, a presente investigacao propde-se a apreender o pertencimento
de classe mediatizado pelo pertencimento de género, na particularidade do segmento
de trabalhadores homens trans. Consiste, assim, num objeto de estudo ancorado na
imprescindibilidade de refletir a indissociabilidade entre relacées de classe e relacdes
de género.

As motivacles para o estudo sobre transexualidade e trabalho tém inicio a
partir da minha insercao, durante dois anos (marco de 2014 a marco de 2016), como
estagiaria na equipe de Servico Social do Processo Transexualizador do Hospital
Universitario Pedro Ernesto (HUPE) da Universidade do Estado do Rio de Janeiro
(UERJ), sob supervisdo da assistente social Marcia Brasil, staff da referida equipe e
coordenadora ambulatorial do Programa no Hospital.

Tal insercdo permite-me observar, a partir dos atendimentos sociais realizados
pela equipe de Servico Social aos/as usuarios/as do Processo Transexualizador, que
a esfera do trabalho € uma das mdltiplas dimensdes da vida impactadas pela condicdo
trans, e, portanto, as condicbes de acesso ao direito ao trabalho me despertaram
interesse de pesquisa.

A partir de entédo, o interesse pela temética é também desdobrado no ambito
do Programa de Educacao Tutorial (PET) da Faculdade de Servico Social da UERJ,
Programa no qual me inseri durante os cinco anos de graduac¢ao e que me oportunizou
iniciar uma pesquisa individual, ainda que incipiente, circunscrevendo a tematica
trabalho e transexualidade, a partir da orientacdo das Tutoras do Programa,
Professoras Elaine Marlova (2010-2013), Monica Alencar (2013-2016) e Carla
Almeida (2016-2019).

1 Tratar-se-a desta problematica no primeiro capitulo da dissertagdo, mas importante antecipar que
se refere a ordem de género binéria e biologicista (cisnormativa), na qual a inteligibilidade do
género é condicionada ao corpo-sexuado.
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E, assim, a motivagao pelo estudo desdobrou-se no Trabalho de Conclusao de

Curso intitulado Entre banheiros, documentos, crachas e uniformes: as condicfes de

insercéo e permanéncia de homens transexuais usuérios do HUPE/UERJ no mercado

de trabalho (2016), sob orientacdo do Professor Guilherme Almeida. Assim sendo,

optou-se no Trabalho de Conclusédo de Curso por uma amostra qualitativa de seis

trajetorias profissionais de usuarios autodeclarados transexuais do HUPE. A

metodologia utilizada residiu na analise de seis estudos sociais de usuarios homens

trans, produzidos pela equipe de Servico Social, mediante o recorte das trajetorias de

trabalho presentes nestes estudos. A escolha somente por trajetérias de homens trans
partiu de algumas motivagoes:

Primeiramente, a motivagéo esteve ligada ao fato de que especialmente os

usuarios do HUPE j4 terem afirmado com frequéncia a questao da visibilidade

das mulheres transexuais ser maior em relacdo aos homens transexuais. Em

outras palavras, h4 uma maior publicizacdo e discusséo politica acerca das

trajetorias (inclusive de trabalho) de mulheres transexuais e travestis. A

segunda motivagcdo decorreu da existéncia de um significativo nimero de

trabalhos académicos, artigos e reportagens jornalisticas que abordam a

insercdo no mercado de trabalho por mulheres transexuais e travestis, ou

seja, ainda que também comporte limitagdes h4 um maior conhecimento

disponivel sobre este publico. A terceira motivacdo decorre de que as

narrativas de homens transexuais que foram coletadas sensibilizaram

particularmente a equipe, por constituirem relatos surpreendentes acerca das

relagBes de trabalho e transexualidade, demonstrando uma diversidade de

formas de inser¢do no mercado de trabalho: servidores publicos, celetistas,

trabalhadores autbnomos formais, informais. Esta diversidade de vinculos

nao colidiu com a presenca, entretanto de, uma constante violacdo/ameaca
do direito ao trabalho (BRITO, 2016, p. 77).

A pesquisa qualitativa possibilitou observar dificuldades de insercdo de
trabalhadores homens trans no mercado de trabalho, bem como dificuldades de
permanéncia, tanto aqueles inseridos na informalidade do mercado de trabalho como
agueles inseridos no mercado de trabalho formal e protegido — incluindo trabalhadores
sob o vinculo celetista e servidores publicos.

Especialmente no que diz respeito a relagédo entre informalidade do mercado
de trabalho e trajetorias profissionais de homens trans, a pesquisa permitiu observar
gue, em alguns casos, o trabalho informal tornava-se uma via acionada pelos
trabalhadores homens trans a fim de obter/manter a passabilidade — a qual sera
exposta posteriormente —, ou seja, 0 ndo reconhecimento da condicdo trans no
ambiente de trabalho — quando ndo desejado/logrado o direito a retificacdo do nome
e sexo no registro civil (requalificacdo civil) para aqueles que o desejam —, ja que a

apresentacdao da documentacdo, a qual expbe o nome de registro feminino,
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requisitada a contratacdo formal pode ser acompanhada, ndo raramente, de
constrangimento e violagOes de direitos durante a jornada de trabalho, ou mesmo de
nao contratacao.

Apreende-se, a partir da investigacao qualitativa possibilitada pelo Trabalho de
Concluséo de Curso, que a relagdo exploracdo-dominacdo da forca de trabalho de
homens trans guarda particularidades no processo universal da relacdo antagdnica
capital/trabalho, considerando-se imprescindivel a continuidade e aprofundamento de
estudo acerca das particulares condicdes e relacdes laborais que circunscrevem este
segmento da classe trabalhadora.

Ademais, a pesquisa (em andamento) Direito ao trabalho e pessoas
transexuais: trajetérias e condigBes de trabalho, relacdes com a divisdo sexual do
trabalho e com a generificagdo das profissdes? realiza um levantamento sobre estudos
em torno da categoria transexualidade permitindo observar algumas tendéncias de
discussao, dentre as quais a de que “nas analises sobre mulheres e homens trans é
pouco presente a dimensdo de classe social, desconsiderando esses sujeitos
frequentemente como classe trabalhadora” (MARINHO, ALMEIDA, 2017, p. 77). Além
de a discusséo da categoria transexualidade centrar-se “de maneira predominante nas
experiéncias de mulheres trans e travestis em detrimento das experiéncias de homens
trans” (Ibidem, p. 77). Observa-se também “que a conjugagao dos temas trabalho e
populacao trans é bastante diminuta, sobretudo sob a sociologia do trabalho” (Ibidem,
p. 77).

No que se refere as producbes sobre experiéncias de homens trans o
levantamento das producfes académicas acerca das juventudes trans e trabalho
realizado por Marinho (2017)2 permite igualmente observar a tendéncia de escassez
de estudos a respeito das masculinidades trans, pois a autora (Ibidem, p. 130) expbe
gue nenhum dos trabalhos analisados trata de homens trans em seus resumos e

titulos, identificando “apenas um trabalho que falou da identidade masculina em seu

2 Pesquisa vinculada a Faculdade de Servico Social da Universidade do Estado do Rio de Janeiro
(FSS/UERJ) e ao Laborat6rio Integrado de Diversidade Sexual e de Género, Politicas e Direitos
(LIDIS/UERJ), na qual Silvana Marinho insere-se como pesquisadora assistente e Guilherme
Almeida como coordenador da pesquisa (MARINHO, ALMEIDA, 2017, p. 77).

8 Marinho (2017) sistematiza e analisa as producdes da pds-graduacao brasileira stricto sensu
(mestrado e/ou doutorado), do periodo de 2006-2016, relacionadas a tematica juventudes trans e
trabalho, que consiste no objeto de estudo da autora. Para tanto, realiza o levantamento na base
de dados de teses e dissertacfes da Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Disserta¢des do
Instituto Brasileiro de Informac&o em Ciéncia e Tecnologia (BDTD- IBICT), utilizando-se de 14
descritores por meio da combinacéo de palavras. Cf.: Marinho (2017, p. 118-155).
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contetdo, mas nédo de forma central’, o que demonstra que o debate sobre as
identidades trans se pauta na identidade feminina (Ibidem, p. 130).

Assim, a partir das condi¢Oes de insercédo e/ou permanéncia de homens trans
no mercado de trabalho, propde-se nesta dissertacéo a apreender a heterogeneidade,
diversidade e complexidade da classe trabalhadora (ANTUNES, 2009), pois multiplos
determinantes de racal/etnia, geracdo, género, sexualidade, nacionalidade etc.,
organicamente vinculados, comp8em mesmo a totalidade desta classe.

Parte-se da perspectiva interseccional como possibilidade de captar os
multiplos pertencimentos que constituem os sujeitos concretos, ndo de modo isolado,
tampouco hierarquizado, mas dialeticamente articulados, na medida em que:

A interseccionalidade remete a uma teoria transdisciplinar que visa apreender
a complexidade das identidades e das desigualdades sociais por intermédio
de um enfoque integrado. Ela refuta o enclausuramento e a hierarquizacao
dos grandes eixos da diferenciagdo social que sdo as categorias de
sexo/género, classe, racga, etnicidade, idade, deficiéncia e orientacéo sexual.
O enfoque interseccional vai além do simples reconhecimento da
multiplicidade dos sistemas de opressao que opera a partir dessas categorias

e postula sua interagdo na producdo e na reproducdo das desigualdades
sociais (BILGE, 2009 apud HIRATA, 2014, p. 62-63).

Especialmente, no presente estudo, propde-se a apreender a classe
trabalhadora enquanto diversa, heterogénea e complexificada mediante a interseccéo
entre diversidade de género e classe.

Ha desigualdades entre aquelas/as pertencentes a uma mesma classe social.
Desconsiderar os multiplos marcadores da diferenca e da desigualdade (género,
raca/etnia, geracdo...) na composicdo da classe-que-vive-do-trabalho significa
desconsiderar as particularidades de seus distintos segmentos na relacao exploragao-
dominacéo de classe, dentro e fora da producao stricto sensu.

Reconhece-se, assim, na esteira do presente estudo, a imprescindibilidade de
apreender a organica e dialética vinculacdo entre relacdes de classe e relagdes de
género. Relacbes de género (cist+sexistas e patriarcais) constituem, pois, relacdes
estruturais e, como tais, conformam a esfera da reprodugéo e da producao social.
Condicdoes e relagcdes de trabalho sao, desde sempre, generificadas, e isto,
necessariamente, implica assimetrias e desigualdades de género apropriadas e
(re)produzidas no mundo do trabalho.

Haja vista o vinculo organico entre relacdes de trabalho e relacdes de género
propde-se, como dito em linhas anteriores, a refletir de que modo e em que medida

as relacbes de género (cisnormativas) incidem nas condigbes de insercdo e de
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permanéncia de homens trans no mercado de trabalho, e, portanto, a refletir a
particularidade que a condi¢do de trabalhador trans os impele no mundo do trabalho.

Constitui importante de modo breve expor a concepcéao tedrico-metodologica
marxiana, adotada na presente pesquisa, na medida em que os instrumentos/técnicas
de pesquisa sdo os mais variados (analise bibliografica e documental, observagéo
sistematica e participante, entrevistas, instrumentos quantitativos etc.) e nao devem
ser identificados com o método, pois “instrumentos e técnicas similares podem servir
(e de fato servem), em escala variada, a concepgdes metodologicas diferentes”
(NETTO, 2011, p. 25-26).

O conhecimento tedrico na concepcgdo tedrico-metodoldgica marxiana é o
conhecimento da estrutura e dindmica do objeto, ou seja, “tal como ele € em si mesmo,
na sua existéncia real e efetiva, independentemente dos desejos, das aspiracdes e
das representacdes do pesquisador” (Ibidem, p. 20). A realidade existe independente
do pensamento do sujeito, pois ela € produto do processo historico real, possuindo
existéncia objetiva.

Aqui, importa pontuar que Netto (2011), apropriando-se do pensamento
marxiano, evidencia que a realidade possui existéncia objetiva, independente da
consciéncia do/a pesquisador/a, mas a sociedade (qualquer que seja sua forma) é
produto da acao reciproca dos homens (NETTO, 2011, p. 33; MARX, ENGELS, 2001).
Neste sentido, a relacdo sujeito/objeto no processo do conhecimento ndo é de
externalidade, uma vez que 0 sujeito esta, necessariamente, implicado no objeto
(NETTO, 2011, 22-23), havendo, entdo, uma “relacdo dialética do sujeito e do objeto
no processo da histéria” (LUKACS, 1981, p. 62). Isto significa a impossibilidade de
“neutralidade”, mas nao elimina “a objetividade do conhecimento tedrico: a teoria tem
uma instancia da verificacdo de sua verdade, instdncia que é a pratica social e
histérica” (NETTO, 2011, p. 23).

O conhecimento tedrico pressupde, necessariamente, a ultrapassagem da
aparéncia de modo a apreender a estrutura e dinamica do objeto. A aparéncia é um
nivel da realidade e, portanto, importante e ndo descartavel, mas oculta e mistifica a
esséncia do fendbmeno (NETTO, 2011). Este processo é importante para o/a
pesquisador/a realizar a “viagem de modo inverso”, isto &, retornar a expressao
empirica do real que havia sido o ponto de partida, “[...] mas desta vez ndo como uma
representacdo caotica de um todo, porém como uma rica totalidade de determinagfes
e relacdes diversas” (MARX, 1982, p. 14).
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Fundamentada na concepcao teorico-metodolégica marxiana, a presente
dissertacdo consiste numa pesquisa qualitativa e quantitativa. A fim de refletir acerca
do referido objeto de estudo utiliza-se, como recurso metodoldgico, de duas
entrevistas semiestruturadas realizadas com homens trans direcionadas a conhecer
as trajetérias de trabalho dos mesmos, conduzidas pela presente mestranda e
voltadas a elaboracéo da dissertacao de mestrado.

Bem como, utiliza-se dos dados quantitativos produzidos pela Pesquisa
“TransUerj: Saude e cidadania de pessoas trans no Brasil - uma abordagem
comparativa Brasil/Franga”, a qual a presente mestranda insere-se como
pesquisadora.

O projeto de pesquisa internacional “TransUerj - Saude e cidadania de pessoas
trans no Brasil: uma aproximagdo comparativa Brasil/Franga” consiste numa pesquisa
realizada pela Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ) — coordenada pelo
Laboratorio Integrado em Diversidade Sexual e de Género, Politicas e Direitos (LIDIS)
da UERJ — em colaboracdo com o Instituto Nacional de Saude e Pesquisa Médica
(Institut National de la Santé et de la Recherche Médicale - INSERM/France) e a
Agéncia Nacional para Pesquisa em AIDS e Hepatites (Agence Nationale de
Recherche sur le SIDA et les Hépatites - ANRS/France).

Dentre as partes que integram a Pesquisa TransUerj inclui-se 0 mapeamento e
a andlise de dados quantitativos obtidos mediante aplicacdo de questionario a
pessoas trans e travestis na cidade e Regido Metropolitana do Rio de Janeiro.

Trata-se, pois, de uma Pesquisa de expressiva abrangéncia quantitativa e
qualitativa. Aplicou-se o questionario a 391 pessoas trans e travestis, o qual, composto
de 136 perguntas (de multipla escolha, apenas duas abertas), envolveu gquestdes
referentes a perfil sociodemografico; experiéncias de violéncia/discriminacao;
condicdes de saude; processos de (re)construcao corporal; escolaridade; condicbes
de trabalho e de renda; acesso a direitos civis, a exemplo da retificacdo de nome e
sexo no registro civil; dentre diversas outras. Ademais, ao contrario de outras
pesquisas realizadas recentemente no Brasil, a Pesquisa TransUerj incluiu nao
apenas travestis e mulheres trans, mas também homens trans e pessoas néo binarias
(CARRARA, et. al, 2019)*.

4 Este artigo apresenta a primeira analise realizada no contexto do projeto de pesquisa
internacional TransUerj (CARRARA, et. al, 2019).
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Este extenso levantamento (quantitativo e qualitativo), objetiva produzir e
analisar dados acerca da diversidade, condi¢des de salde e cidadania da populagéo
trans e travesti, constituindo-se enquanto contribuicdo primordial ao mapeamento das
demandas e urgéncias desta populacédo, bem como ao fornecimento de subsidios no
campo da construcdo de politicas publicas.

No desenvolvimento da Pesquisa TransUerj a articulacdo academia- populacéo
trans faz-se presente sob diversos aspectos, como da constituicdo da equipe de
entrevistadores/as, a qual compds-se majoritariamente por pessoas trans e travestis,
bem como da constituicdo de um Comité Assessor composto principalmente por
pessoas trans e travestis, com o qual se discute, por exemplo, a constru¢ao da versao
brasileira do questionario e critérios de aplicacdo do mesmo, procedimentos de
selecdo da equipe de entrevistadores/as, analise e divulgacdo dos dados coletados.
Trata-se, portanto, de uma Pesquisa de substancial relevancia social e politica®.

Como dito em linhas anteriores, integro a equipe da Pesquisa TransUerj e, na
condicdo de mestranda, fui autorizada a analisar na presente Dissertacdo dados
guantitativos produzidos pela referida Pesquisa, especialmente no que se refere ao
quesito trabalho e renda.

O questionario (traduzido para o portugués e adaptado ao contexto brasileiro)
compbs-se de 136 perguntas divididas em seis médulos: 1) Informacdes sécio-
demograficas; 2) Informacdes profissionais; 3) Processos de (re) construcéo corporal;
4) Condicdes de saude; 5) Sexualidade; 6) Experiéncias de discriminacéo, avaliacao
e apreciacdo do questionario.

O instrumento envolveu perguntas de mdultipla escolha, com apenas duas

perguntas abertas referentes a autoidentificacdo de género e a ocupacao exercida,

5 Compdem a coordenacao geral da Pesquisa TransUerj: Anna Paula Uziel (UERJ) e Alain Giami
(INSERM). Compdem a equipe da pesquisa: Adriana Maria Shad e Balthazar, Ana Beatriz
Sant’Anna Magalhaes, Ana Camilla de Oliveira Baldanzi, Aureliano Lopes da Silva Junior, Carolina
Goncalves Santos de Brito, Guilherme Silva de Almeida, Jimena de Garay Hernandez, Jodo Pedro
Passos de Queiroz, Luana Guimarées, Luisa Bertrami D'Angelo, Marcela Virgilio Vendramini,
Mario Felipe de Lima Carvalho, Sergio Luis Carrara e Vanessa Marinho Pereira. Comp8&em o
Comité Assessor: Alessandra Ramos Makkeda, Barbara Aires, Daniela Murta Amaral, Denise
Thaynah Leite, Giowana Cambrone, Leila Dumaresq, Leonardo Pe¢anha, Livia Casseres, Marcia
Cristina Brasil Santos e Veriano Terto Junior. Compdem a equipe de entrevistadores/as: Artur
Costa, Barbara Aires, Beatriz Cordeiro, Breno dos Santos, Carolina Brito, Gilmara Cunha, Jodo
Pedro Queiroz, Leonardo Pecanha, Luciana Vasconcellos, Marcela Vendramini, Maria Elis Costa
Alencar, Shélida Ayana Dias Machado (Shélida, importante participante da Pesquisa, falece em
fevereiro de 2018), Simon Prado e Wescla Vasconcelos. Comp®8e o apoio estatistico: Greice
Conceicdo. Compdem o apoio técnico: Alice Helena do Nascimento e Marina Fernandes Filha.
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respectivamente: i) “Em relagéo a sua identidade de género e expressao de género,
como vocé se define?”; ii) “Se trabalha, que atividade exerce?”.

Equipe de entrevistadores/as aplicou o0 questionario a 391 pessoas
trans/travestis na cidade e Regido Metropolitana do Rio de Janeiro entre dezembro de
2016 e setembro de 2017. A referida equipe compds-se de 15 entrevistadores/as,
majoritariamente pessoas trans e travestis, além de pessoas cisgéneras, que
aplicaram apenas quatro questionarios (CARRARA, et. al, 2019). Assim, a respeito do
procedimento de sele¢céo de entrevistadores/as da Pesquisa TransUerj:

The interviewers, selected among committee nominations, included people of
various ethnic and racial identities, social backgrounds, age groups and
schooling levels. This interviewer selection procedure was designed to
achieve three ethical, political, and methodological aims: (i) to contest the
historically assigned place of this population as an “object of study,”
recognizing their role in the research as agents who produce knowledge
based on their own experiences; (i) to create a safe and empathetic
environment for the interviewees, by establishing trust and identification-
based ties with the interviewers (peer interviewing); and (iii) to gain access to

social networks which would normally be off-limits to academics and
cisgender people (CARRARA, et. al, 2019, s/p)S.

Utilizando-se do método nado sistematico “bola de neve” (snowball) os/as
entrevistadores/as acionaram suas redes sociais e abordaram grupos sociais bastante
diversos, donde a configuracdo bastante heterogénea do universo de respondentes
(n=391) da Pesquisa TransUer;j.

Como dito em linhas anteriores, o questionario envolveu perguntas de multipla
escolha, com apenas duas perguntas abertas, referentes a ocupacgao exercida e a
autoidentificacdo de género, assim, “a definicAo da identidade de género dos
entrevistados usou um método original baseado nas autodefinigdes” (CARRARA, et.
al, 2019, s/p).

No que tange a pergunta “em relagédo a sua identidade de género e expressao
de género, como vocé se define?”, os/as respondentes forneceram 78 formulagdes

distintas de termos e categorias relacionados ao género (CARRARA, et. al, 2019, s/p).

6 Os entrevistadores, selecionados entre as nomeacdes dos comités, incluiam pessoas de varias
identidades étnicas e raciais, origens sociais, grupos etarios e niveis de escolaridade. Este
procedimento de selecao de entrevistador foi elaborado para atingir trés objetivos éticos, politicos
e metodoldgicos: (i) contestar o lugar historicamente atribuido a essa populagdo como um “objeto
de estudo”, reconhecendo seu papel na pesquisa como agentes que produzem conhecimento com
base em suas proprias experiéncias; (ii) criar um ambiente seguro e empatico para os
entrevistados, estabelecendo lacos de confianca e identificacdo com os entrevistadores
(entrevistas com pares); e (iii) obter acesso a redes sociais que normalmente estariam fora dos
limites para académicos e pessoas cisgéneras (traducdo nossa).
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As respostas a essa questdo, que devem ser consideradas provisorias e
produzidas num contexto especifico de entrevista, revelaram uma grande variedade
de categorias de identidade de género, bem como modos de incorporacao de discurso
politico, cientifico, midiatico ou de senso comum (CARRARA, et. al, 2019, s/p).

Embora as categorias de identidade de género mais frequentemente evocadas
sejam as mais comumente encontradas no meio LGBT brasileiro, como “travesti”
(n=93), “mulher trans” (n=41) e “homem trans” (n=40), um numero consideravel de
pessoas identificou-se simplesmente como “mulher” (n=25) ou “homem” (n=53)
(CARRARA, et. al, 2019, s/p).

Ademais, os/as entrevistados/as também se referiram a categorias de
identidade de género que incorporavam uma critica da oposicdo homem-mulher —
como “nem homem nem mulher” (n=1) e “pessoa trans nao-binaria” (n=1) —, ou recusa
em se definir em termos de identidade — como “me descobrindo” (n=1) (CARRARA,
et. al, 2019, s/p).

A multiplicidade de processos de autoidentificacdo de género garante uma
analise mais profunda, particularmente do tipo qualitativo, no entanto, para tratamento
guantitativo as categorias de autoidentificacdo de género foram agrupadas em seis
“categorias agregadas de identidade de género” mais amplas (CARRARA, et. al, 2019,

s/p).

It is important to note that the analytic elaboration of these categories is not
intended to gloss over respondents’ modes of self-identification. On the
contrary, they were based on these very modes of gender self-identification,
and thus strike a compromise between research interests and how
interviewees construe themselves subjectively (CARRARA, et. al, 2019, s/p)’.

Deste modo, as seis categorias agregadas de identidade de género referem-se
a homem (n=57), homem trans (n=59), mulher (n=28), mulher trans (n=69), travesti
(n=145) e ndo-binaria (n=14).

Considerou-se importante, em primeiro lugar, separar expressdes de
identidade de género que nao se referiam a uma identidade trans ou a qualquer tipo
de transicdo de género, mas enfatizavam as duas categorias convencionais de
sexo/género (homem e mulher). Deste modo, entrevistados/as que empregaram

essas expressoes para se identificar, mesmo que acompanhadas de algum tipo de

7 E importante observar que a elaboragéo analitica dessas categorias ndo se destina a encobrir 0s
modos de autoidentificacao dos entrevistados. Pelo contrario, baseavam-se nesses mesmos
modos de autoidentificac@o de género e, assim, estabelecem um compromisso entre os interesses
da pesquisa e como os entrevistados se constroem subjetivamente (traducdo nossa).
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qualificacdo, como “homem bem resolvido”, foram incluidos/as na
categoria homem ou mulher (CARRARA, et. al, 2019, s/p).

Casos em que a autoidentificacdo de género referia-se a transexualidade ou a
algum tipo de transito de género — como “mulher transexual heterossexual” — foram
incluidos na categoria mulher trans ou homem trans. Devido a especificidade politica
e cultural das identidades travestis no Brasil, as mesmas ndo foram incluidas na
categoria mulher trans. Deste modo, respondentes cuja autoidentificagcdo de género
mobilizou alguma referencia ao universo travesti — como “trava” ou “mulher travesti” —
foram incluidas na categoria travesti (CARRARA, et. al, 2019, s/p).

Respondentes que aludiram a possibilidade de se situarem fora de uma
dicotomia de género — como “pessoa trans ndo-binaria”, “nhem homem, nem mulher’
ou “género fluido” — foram incluidos na categoria nao-binaria, mesmo quando as
formulacdes de género também evocavam termos como “trans”, “homem” ou “mulher”.
A escolha justifica-se pelo surgimento de pessoas nao-binarias (buscando
diferenciarem-se das pessoas trans e travestis) como atores politicos na arena da
diversidade de género brasileira contemporanea (CARRARA, et. al, 2019, s/p).

Portanto, na presente dissertacdo propde-se a analisar dados quantitativos
produzidos pela Pesquisa TransUerj, especificamente referentes ao universo das
masculinidades trans (n=116) — homem (n=57), homem trans (n=59) —, e relativos a
tematica trabalho e renda.

Imprescindivel destacar que ndo se analisa nesta dissertacdo todas as
guestbes referentes a tematica trabalho do questionario da Pesquisa TransUerj, em
razao do tempo de concluséo da dissertacdo de mestrado.

A partir do exposto, apresenta-se o perfil sociodemografico do universo das
masculinidades trans (n=116) relativo a pertencimento geografico, cor/raca, faixa
etéria e escolaridade.

Majoritariamente os participantes da Pesquisa TransUerj residem na Regido
Metropolitana do Rio de Janeiro?, donde 50.86% (n=59) no municipio do Rio de
Janeiro; 19.83% (n=23) Niteroi; 16.38% (n=19) S&o Gongcalo; 3.45% (n=4) Duque de

Caxias; 1.72% (n=2) S&o Joao de Meriti. Outros 5 respondentes residem, cada qual,

8 A Regiao Metropolitana do Estado do Rio de Janeiro abrange 21 municipios: Belford Roxo,
Cachoeiras de Macacu, Duque de Caxias, Guapimirim, Itaborali, ltaguai, Japeri, Magé, Marica,
Mesquita, Nilopolis, Niterdi, Nova Iguagu, Paracambi, Queimados, Rio Bonito, Rio de Janeiro, Sdo
Goncalo, S&o Joao de Meriti, Seropédica, Tangua. Cf.
http://www.atlasbrasil.org.br/2013/pt/perfil_rm/rio-de-janeiro. Acesso em fevereiro de 2019.
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nos municipios de lItaborai, Itaguai, Marica, Nova Iguacu e Rio Bonito. Apenas 4
participantes ndo residem na referida RM, pois nos municipios de Cabo Frio, Carmo,
Nova Friburgo e Volta Redonda.

Em relagéo a faixa etaria, 0.9% (n=1) possuem 18 anos; 29.3% (n=34) entre 19
e 24 anos; 50.9% (n=59) entre 25 a 35 anos; 12.1% (n=14) entre 36 a 45 anos; 6.9%
(n=8) possuem 46 anos e mais de idade.

No que se refere a cor, de acordo com o sistema classificatorio de cor/raga do
IBGE, no universo das masculinidades trans (n=116), 53.4% (n=62) autodeclaram-se
brancos; 24.1% (n=28) pardos; 18.1% (n=21) pretos; 1.7% (n=2) amarelos e 1.7%
(n=2) autodeclaram-se indigenas. Apenas 0.9% (n=1) ndo responde a referida
questédo do questionario.

No que diz respeito ao grau de instrugdo, 1.7% (n=2) possuem ensino
fundamental incompleto; 0.9% (n=1) ensino fundamental completo; 11.2% (n=13)
ensino médio incompleto; 26.7% (n=31) ensino meédio completo; 9.5% (n=11) ensino
meédio incompleto/completo e nivel técnico; 30.2% (n=35) ensino superior incompleto;
12.9% (n=15) ensino superior completo; 6.9% (n=8) possuem pos-graduacao
incompleta/completa.

Deste modo, pode-se apreender que o universo das masculinidades trans
(n=116) apresenta bom indicador educacional, donde o ensino superior incompleto, o
ensino superior completo e a pés-graduacdo incompleta/completa, somados,
correspondem a escolaridade de 50% (n=58) da populacao entrevistada.

Retoma-se, pois, no decorrer do presente estudo consideracdes aqui expostas,
especialmente interseccionadas as condi¢es de trabalho e de renda que compdem
as trajetdrias laborais dos trabalhadores homens trans.

Como dito em linhas anteriores, apropria-se também na presente dissertacao
da pesquisa de carater qualitativo, utilizando-se de entrevista semiestruturada como
recurso metodolégico. De acordo com Minayo (2011, p. 21-22):

[...] ndo existe um continuum entre abordagens quantitativas e qualitativas
como muita gente propde, colocando uma hierarquia em que as pesquisas
guantitativas ocupariam um primeiro lugar, sendo “objetivas e cientificas”. E
as qualitativas ficariam no final da escala, ocupando um lugar auxiliar e
exploratério, sendo “subjetivas e impressionistas”. A diferenga entre

abordagem quantitativa e qualitativa da realidade social é de natureza e nao
de escala hierarquica.
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Considera-se que a pesquisa de carater qualitativo constitui importante
instrumento a propiciar a captura da riqueza de matizes, detalhes e singularidades
gue compdem as trajetorias de trabalho de homens trans, pois:

A pesquisa qualitativa responde a questdes muito particulares. Ela se ocupa,
nas Ciéncias Sociais, com um nivel de realidade que ndo pode ser
guantificado. Ou seja, ela trabalha com o universo dos significados, dos
motivos, das aspiracdes, das crencas, dos valores e das atitudes. Esse
conjunto de fendbmenos humanos é entendido aqui como parte da realidade
social, pois o ser humano se distingue ndo s6 por agir, mas por pensar sobre
0 que faz e por interpretar suas ac¢des dentro e a partir da realidade vivida e
partilhada com seus semelhantes. O universo da produ¢édo humana que pode
ser resumido no mundo das relacbes, das representacbes e da

intencionalidade e é objeto da pesquisa qualitativa dificilmente pode ser
traduzido em nameros e indicadores quantitativos (MINAYO, 2011, p. 21).

A abordagem qualitativa aprofunda-se no mundo dos significados, nivel de
realidade nédo visivel, que, portanto, precisa ser exposta e interpretada, em primeira
instancia, pelos/as proprios/as interlocutores/as (MINAYO, 2011, p. 22).
Imprescindivel ressaltar que os dois tipos de abordagem e os dados delas advindos
nao sao incompativeis. “Entre eles ha uma oposicao complementar que, quando bem
trabalhada teorica e praticamente, produz riqgueza de informacdes, aprofundamento e
maior fidedignidade interpretativa” (Ibidem, p. 22).

De acordo com Minayo (2011, p. 61), quando terminada a fase exploratoria de
uma pesquisa qualitativa, cujo resultado é “o projeto de pesquisa no qual ja esta
estabelecido o espaco para investigar e decidido com que grupo trabalhar”, o trabalho
de campo, propriamente dito, inicia.

Para a elaboracdo da dissertacdo de mestrado a metodologia, a principio
selecionada, residiu em entrevistas semiestruturadas com usuarios homens trans
atendidos pela equipe de Servico Social do Processo Transexualizador do Hospital
Universitario Pedro Ernesto — HUPE/UERJ.

A partir do levantamento dos estudos sociais produzidos pela referida equipe
nos atendimentos regulares a populacdo transexual usuéaria do servico, realizou-se
uma prévia selecdo de trés possiveis interlocutores da pesquisa. A escolha dos
potenciais entrevistados residiu no fato de possuirem diversidade de faixa etaria,
escolaridade, profissdo/ocupacédo, vinculo empregaticio, além de expressivas

referéncias de experiéncias de trabalho presente nos estudos sociais dos mesmos.
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Assim, inicialmente, entrou-se em contato com dois possiveis entrevistados.
Anténio®, um dos interlocutores desta pesquisa, prontamente dispds-se a participar.
Joao relatou ndo disponibilidade de poder participar, expbs considerar a pesquisa
importante e indicou dois possiveis entrevistados: Antbnio, com o qual ja havia entrado
em contato, e Marcio.

Embora inicialmente prevista a realizagdo de entrevistas com usuarios homens
trans atendidos pela equipe de Servico Social do HUPE/UERJ, o que ndo contempla
Marcio, a sua incorporacdo como possivel interlocutor deu-se por algumas
motivacoes.

De acordo com Minayo (2011, p. 62), o/a pesquisador/a ndo deve ser um/a
formalista que se apegue a letra de seu projeto, e “[...] o processo de trabalho de
campo, nos leva, frequentemente, a reformulacdo de hip6teses ou, mesmo, do
caminho da pesquisa” (Ibidem, p. 75).

Assim, o campo evidenciou a técnica “bola de neve” — a qual consiste numa
amostra ndo probabilistica, em que participantes iniciais da pesquisa indicam
novos/as participantes que, por sua vez, indicam outros/as participantes e assim
sucessivamente, até que seja alcancado o objetivo proposto (BALDIN; MUNHOZ,
2011, p. 332) — como importante instrumento de pesquisa, donde as indicacdes
ocorridas demonstram as redes tecidas entre os homens trans e, possivelmente, o
compartilhamento de experiéncias também sobre trabalho.

Sendo Marcio indicado por Jodo, que integra sua rede de sociabilidade,
acreditamos que nao constituiria um fator a dificultar a aproximacéo da pesquisadora
e o estabelecimento de vinculo de confianga, importante a condugdo da entrevista.
Marcio, um dos interlocutores desta pesquisa, prontamente dispds-se a conceder a
entrevista, e, neste contato inicial, espontaneamente relatou algumas de suas
vivéncias no primeiro emprego.

Marcio também indicou um possivel informante de sua rede de sociabilidade.
Entrou-se em contato com o mesmo, que se dispbs a participar da pesquisa.
Ocorreram tentativas de agendamento da entrevista, no entanto, devido a motivos de
saude de sua parte conjugados ao tempo de conclusédo da dissertacdo de mestrado,

infelizmente, ndo houve a sua participacdo nesta pesquisa.

° A fim de manter sigilo quanto as identidades dos interlocutores nomes ficticios séo utilizados.
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Ademais, consideramos a reducdo da amostragem prevista de entrevistas
semiestruturadas pois Antbnio (35 anos) e Méarcio (24 anos), interlocutores desta
pesquisa, com onze anos de diferenca e em momentos distintos do processo de
afirmacédo de género, dividiram relatos substanciais de suas trajetérias de trabalho,
indicando nuances e singularidades ao tempo que retratando condi¢cdes e relacdes
laborais comuns lhes impostas, pelo pertencimento de género que lhes impele
particularidades no mundo do trabalho.

Ha diversas formas e técnicas de realizar o trabalho de campo na pesquisa
qualitativa, sendo a entrevista um dos instrumentos principais (MINAYO, 2011, p. 63).
No curso investigativo apropriou-se deste instrumento, pois “tem como matéria-prima
a fala de alguns interlocutores” (lbidem, p. 63), utilizando-se do formato
semiestruturado, o qual “combina perguntas fechadas e abertas, em que o
entrevistado tem a possiblidade de discorrer sobre o tema em questao sem se prender
a indagacéo formulada” (MINAYO, 2011, p. 64).

Considera-se, assim, que o formato semiestruturado de entrevista viabilizou a
possibilidade de inclusdo de novas questfes pelos entrevistados, bem como de
alteracdo do roteiro e conducéo da entrevista de acordo com as singularidades da
mesma, indispensaveis, pois, ao conhecimento das condicfes e relacdes de trabalho
dos interlocutores numa perspectiva de totalidade.

No que tange ao tratamento dos dados, de acordo com Gomes (2011, p. 80),
“ao analisarmos e interpretamos informagdes geradas por uma pesquisa qualitativa,
devemos caminhar tanto na direcdo do que é homogéneo quanto no que se diferencia
dentro de um mesmo meio social”. A analise dos dados qualitativos ancorou-se
especialmente na analise de conteiddo — coadunada com a concepcdo teorico-
metodoldgica marxiana adotada na presente pesquisa —, pois através da mesma
‘podemos caminhar na descoberta do que esta por tras dos conteudos manifestos,
indo além das aparéncias” (Ibidem, p. 84).

A partir do exposto, apresenta-se os dois interlocutores da presente pesquisa,
que dividiram suas vivéncias, dificuldades e resisténcias nas trajetorias de trabalho.

Antdnio, de 35 anos, autoidentificado como homem e pardo, possui ensino
médio completo e curso técnico de hotelaria/turismo. Trabalha ha “um ano e meio,
quase dois anos” (SIC) na ocupacao de recepcionista de um Museu localizado no
municipio do Rio de Janeiro, local no qual ocorre nossa entrevista, especificamente

na biblioteca do Museu apos seu expediente laboral.
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A mée de Antbnio falece quando de seus sete anos de idade. Em relacdo ao
pai, relata que ndo possui contato e que ele ndo sabe sobre a sua transicao de género.
Da familia paterna apenas o irméo tem conhecimento, com o qual possui “‘um certo
contato” (SIC). De parte materna, expde que hoje em dia a familia constitui rede de
apoio. Antbnio reside sozinho num imovel proprio na zona norte do municipio do Rio
de Janeiro, cuja aquisicdo “foi meio heranga, meio pago”, porque teve de pagar
encargos para quitar o imével (SIC).

Em relacdo as modificacbes corporais e sociais de acordo com seu
desejo/necessidade, Antdnio realiza a cirurgia de mastectomia h& dois anos, inicia o
acompanhamento hormonal antes da referida cirurgia, e logra a retificacdo de nome e
sexo na documentacado também ha dois anos.

Marcio, de 24 anos, autoidentificado como homem trans e branco, possui
ensino superior completo no curso de Publicidade e Propaganda. Nossa entrevista
ocorre na praca de alimentacdo de um shopping localizado perto de sua residéncia. A
época da entrevista Marcio situa-se desempregado e relata a sua experiéncia de
primeiro emprego quando apoés a publicizacdo de sua identidade de género, exceto a
familia.

Reside com a mée e o pai em casa propria na Baixada Fluminense, e relata
que eles ndo sabem que se autoidentifica como homem trans, pois nao revela pelo
receio de ndo aceitacdo da familia.

Em relacdo as modificacdes corporais e sociais (retificacdo do registro civil),
Marcio relata desejar, e a cirurgia de mastectomia “seria 0 meu sonho”, de acordo com
o entrevistado, mas ndo nesse momento, pois os/as familiares com quem reside néo
sabem sobre a sua identidade de género.

Importante ressaltar que se expde aqui a breve apresentacao dos entrevistados
para conhecé-los, seus relatos e trajetorias sao aprofundados e analisados no capitulo
trés dessa dissertacao.

Conjuga-se mediacdes no intuito de refletir acerca das condi¢des de insercao
e de permanéncia de homens trans no mundo do trabalho. Assim, a presente
dissertacdo estrutura-se em trés capitulos, além desta introdugcdo e consideragcbes
finais.

No primeiro capitulo apresenta-se reflexdes acerca do género como categoria
histérica e analitica, e da importancia de historicizar também o sexo/corpo, o que

significa ndo o situar no campo pré-discursivo (natureza). Nesta esteira, expbe-se a
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ordem de género cisheteronormativa, na qual o género € lido como inteligivel quando
em conformidade com o corpo-sexuado e com a heterossexualidade, de modo a
refletir sobre a categoria diversidade de género, em especial, a transexualidade. Em
seguida aborda-se a problematica da divisdo sexual do trabalho, a qual evidencia a
categoria trabalho mediada pela categoria género. A partir desta problematica, autoras
(a exemplo, Hirata, 2002, 2015; Hirata, Kergoat, 1994, 2003, 2007; Kergoat, 1986,
1989, 2009; Souza-Lobo, 1991) questionam e contrapdem-se a escamoteacao de
toda a dimensao sexual nas analises do mundo do trabalho. Evidenciam, pois, a
imprescindibilidade de apreender a indissociabilidade entre relagbes de género e
relacdes de classe, e a classe trabalhadora no feminino. Tais estudos ndo se
direcionam a problemética da diversidade de género, no entanto, fornecem
imprescindivel escopo de andlise ao objeto de estudo proposto, a medida que
evidenciam mesmo a articulacéo dialética entre pertencimento de classe social e de
género e o vinculo orgéanico entre relacdes de trabalho e relacdes de género.

No segundo capitulo aborda-se a categoria trabalho e suas determinacdes
histérico-concretas na sociabilidade do capital, quais sejam, a expropriacdo, a
exploracdo e a alienacdo, o que na esteira do objeto proposto considera-se
imprescindivel apreender. Em seguida, apresenta-se os regimes de acumulacéo e de
regulamentacdo social e politica edificados pelo capital nos paises capitalistas
centrais sob o capitalismo monopolista. ApGs, exple-se a experiéncia historico-
concreta da formacéao social brasileira. Formacao social nha qual subemprego, baixos
salarios, desigualdades de rendimentos e informalidade caracterizam estruturalmente
o mercado de trabalho, donde, portanto, a precarizacao social do trabalho, dinadmica
da acumulacao flexivel tanto nos paises centrais como nos periféricos, renova e
reconfigura a precarizacdo historica e estrutural do trabalho no Brasil. Formacéo social
na qual, desde o sentido da colonizacéo nela imprimido, preconceito, discriminagéo e
violéncia constituem tracos permanentes, (re) atualizados ao longo da nossa historia.
Aborda-se também reflexbes sobre informalidade, pois compde as trajetorias de
trabalho dos homens trans interlocutores desta pesquisa, além de comportar alguns
particulares significados nestas trajetorias.

No terceiro capitulo apresenta-se analises sobre as condi¢ces de insercéo e de
permanéncia de trabalhadores trans no mercado de trabalho a luz das mediacdes

acumuladas nos capitulos anteriores.
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7z

O direito ao trabalho é previsto como direito social conforme o art.6° da
Constituicdo Federal de 1988. O art. 5° da CF/88 afirma a igualdade de todos/as
perante a lei, e, neste sentido, a nivel legislativo assegura-se o respaldo do direito ao
trabalho as pessoas travestis e trans, assim como a qualquer outro/a cidadéo/a, no
entanto, no plano mais concreto, onde a vida de fato se efetiva, este respaldo
constitucional mostra-se insuficiente para garantir a plena efetivacio deste direito. E
imprescindivel e urgente a promulgacéo de planos, programas e projetos no ambito
da politica de trabalho e emprego, bem como no das demais politicas, que assegurem
o direito de pessoas trans e travestis ao trabalho.

O presente estudo ndo intenta apresentar conclusdes definitivas, nem esgotar
a discussédo, mas contribuir a producédo do conhecimento acerca do acesso ao direito
ao trabalho pelos trabalhadores homens trans, e, assim, contribuir ao fornecimento de
subsidios, no ambito de constru¢cdo de politicas publicas, a sujeitos sociais —
movimento social, pesquisadores/as, profissionais de diversas politicas sociais,
operadores de politicas publicas — comprometidos/as com a conquista e manutencao

de direitos da populacgéao trans.
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1 TRANSEXUALIDADES E A DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO

1.1 Transexualidades: uma aproximacao ao debate da diversidade de género

Apreende-se 0 género enquanto categoria historica, ndo se configurando,
portanto, como atemporal, pois inscrito em determinadas relagdes sociais, definidoras
mesmo de formas socialmente legitimas e ilegitimas de sua expressédo. Neste sentido,
historicizar o género significa considera-lo um fenémeno “[...] produzido, reproduzido
e transformado em diferentes situa¢cées ao longo do tempo” (SCOTT, 1994, p. 19).
Bem como se apreende 0 género como categoria analitica.

Saffioti (1999, p. 160), a respeito da obra O Segundo Sexo de Simone de
Beauvoir, publicada originalmente no ano de 1949, aponta que a frase mais famosa
da referida obra, qual seja, “ninguém nasce mulher, torna-se mulher”, constitui a
manifestacdo primeira do conceito de género, na medida em que afirma o feminino
nao enquanto dado pela biologia/anatomia, mas enquanto construido pela sociedade,
e, neste sentido, “ninguém nasce mulher, torna-se mulher” afirma que se aprende a
ser mulher (Ibidem, p. 160)°.

No Brasil, 0 conceito de género alastra-se a partir dos anos de 1990, através
da traducédo do artigo Género: uma categoria Gtil para analise historica, de Joan Scott
(SAFFIOTI, 2009a, p. 15-16). Scott (1995) evidencia, como destacado no titulo, o
género como categoria analitica da vida social. Isto significa o género como categoria
util de andlise da politica, das relagBes sociais entre os sexos, do governo, do Estado-
nacéo, da construcdo e distribuicdo do poder, em suma, das relacdes sociais e
institucionais — ao passo que estruturando a organizacdo da vida social —, e a

insuficiéncia, portanto, de apreendé-lo como categoria descritiva.

10 Saffioti (1999, p. 157; 163) sinaliza que néo se pode negar o pioneirismo e a influéncia em muitas
geracdes, bem como na academia, da obra O Segundo Sexo, a qual influencia, portanto, de
sobremodo o pensamento feminista. No entanto, dentre algumas criticas frequentes a respeito da
obra de Beauvoir destaca-se o feito de a autora dedicar-se a estudar a mulher e ndo mulheres,
referindo-se, assim, ao universal mulher, ndo se debrucando sobre as particularidades dos
distintos contingentes de mulheres (Ibidem, p. 159). Porém, Saffioti (1999) expde que, dentre
outros aspectos, “ndo sendo Beauvoir historiadora, ndo se podia dela esperar, na década de 1940,
que particularizasse os segmentos estudados. O livro certamente ndo teria tido o alcance que teve
se néo se referisse ao universal MULHER” (Ibidem, p. 159). Essa formulag&o é questionavel,
porque € justamente essa argumentacdo em torno da universalidade que relegou o debate de
género a segundo plano nas teorias sociais. O modo como a discusséo foi desenvolvida por
Beauvoir tem a ver com sua posicao de sujeito e as questdes que a interpelavam, que nos pde a
pensar muito mais que o pensamento é situado do que na perspectiva de uma suposta
generalizacéo e neutralidade do conhecimento.
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O género enquanto categoria descritiva apresenta limites, pois que, “[...] se
refere a existéncia de fendbmenos ou de realidades, sem interpretar, explicar ou atribuir
uma causalidade” (SCOTT, 1995, p. 74-75). Mas “como o género funciona nas
relacfes sociais humanas? Como o0 género da sentido a organizacao e a percepgao
do conhecimento histérico? As respostas a essas questdes dependem de uma
discussao do género como categoria analitica” (Ibidem, p. 74).

Portanto, Scott (1994, 1995) defende o género como categoria de analise ndo
somente da historia das relacdes entre os sexos, e de temas relacionados a mulheres,
criancas, familias e ideologias de género, mas também como categoria de andlise de
temas relacionados a guerra, diplomacia, alta politica... Ou seja, de toda e qualquer
histdria, qualquer que seja 0 assunto especifico. Evidencia, no entanto, os resultados
necessariamente parciais desta analise, pois ndo julga o género como a categoria de
andlise que:

[...] finalmente explicard toda desigualdade, toda opresséo, toda histéria.
Minha pretensdo € mais modesta: é que género € tanto uma boa maneira
para se pensar sobre a histéria, sobre os modos pelos quais hierarquias de

diferenca - inclusbes e exclusdes - foram constituidas, quanto de elaborar
uma teoria (feminista) politica (SCOTT, 1994, p. 26).

De acordo com Scott (1995, p. 86), “(1) o género € um elemento constitutivo de
relacdes sociais baseadas nas diferencas percebidas entre 0os sexos e (2) o género é
uma forma primaria de dar significado as relagdes de poder”. No que diz respeito a
segunda proposicao caberia melhor, de acordo com a autora (1995, p. 88), dizer: “o
género é um campo primario no interior do qual, ou por meio do qual, o poder é
articulado”. O género nao consiste no Unico campo, mas “parece ter sido uma forma
persistente e recorrente de possibilitar a significacdo do poder no ocidente, nas
tradicbes judaico-cristdas e islamicas”. Scott (1995, p. 86), apropriando-se do
pensamento foucaultiano, apreende o poder como “constelacbes dispersas de
relacdes desiguais, discursivamente constituidas em ‘campos de forga’ sociais”, e nao
enguanto unificado, coerente e centralizado.

Evidenciar a imbricagéo entre relacdes de poder e género consiste numa das
grandes contribuigcbes de Scott (SAFFIOTI, 2009a, p. 17-18). No entanto, definir o
género enquanto campo primeiro no qual o poder € articulado significa atribuir-lhe
primazia sobre os demais eixos de estruturagéo social (SAFFIOTI, 1994, p. 279-280),
e, de acordo com Saffioti (1994, 2001, 2004a, 2004b, 2009a, 2009b), o género, a

raca/etnia e a classe social, conformam as trés contradi¢cdes basicas da sociedade,
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deste modo, constituem mesmo parametros para a organizacao das relacdes de poder
(Idem, 1994 p. 279-280). As normas regulatérias de género e de sexualidade néo
operam de forma aleatéria nem estética, pois se encontram alinhadas “a diferentes
interesses em disputa na ordem social vigente, preferencialmente a favor da
conservagao da ordem social patriarcal, racista e capitalista” (ALMEIDA, 2018, p. 163).

Dito isto, o género “[...] é, de fato, um aspecto geral da organizacao social. E
pode ser encontrado em muitos lugares, ja que os significados da diferenca sexual
sao invocados e disputados como parte de muitos tipos de lutas pelo poder” (SCOTT,
1994, p. 20). Tais significados, importante reiterar, sdo (re) produzidos no solo
histérico de relacdes econbmicas, sociais e politicas especificas.

A transicdo da Idade Média a Modernidade!! nas sociedades ocidentais
demarca a inauguracdo de novas relacbes sociais e, portanto, também de novos
modos de apreensédo do corpo, do género e da sexualidade. De acordo com Schmidt
(1996, p. 14), o colapso da Idade Média ocorre aproximadamente a partir do século
XV, devido a multiplicidade de processos econdmicos, sociais e politicos que,
dialeticamente articulados, instauram paulatinamente um novo modo de organizagao
da vida social: a producé&o e reproducao das relagcdes sociais capitalistas.

No bojo da edificacdo de uma nova ordem econémica, politica, cultural e social,
o0 Renascimento, que consiste num movimento cultural, politico e econémico surgido
na lItalia no século XIV e estendido em toda a Europa nos séculos XV e XVI
(SCHMIDT, 1996, p. 47-49), inaugura a concepc¢do do homem no centro do mundo e
a razdo enquanto caminho legitimo ao conhecimento e ao saber, pois “os
renascentistas eram antes de tudo antropocéntricos” e “para o renascentista a
verdade era empirica, ou seja, fruto da experimentacdo e da observacao, aliada ao
uso da razao” (Ibidem, p. 44).

Situando-se em convergéncia a esta nova visdo de mundo emerge, no século
XVIl, a Revolugao Cientifica (Ibidem, p. 74) que influencia “decisivamente o século
seguinte: tanto economicamente (a Revolugcdo Industrial) quanto politica e
intelectualmente (o Iluminismo). De certo modo, € o bergco do nosso mundo
contemporaneo” (SCHMIDT, 1996, p. 76). O nascimento da ciéncia moderna ocorre
no bojo da Revolugdo Cientifica, periodo de inumeras descobertas cientificas,

11 A Idade Moderna compreende o periodo do século XVI ao XVIII (SCHMIDT, 1996, p. 14).
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principalmente no ambito da matematica, fisica, astronomia, quimica e biologia
(Ibidem, p. 73-77), tidas como “grandes revelagdes”.

Neste contexto o corpo humano €, entdo, profundamente estudado, de onde
emerge um novo modo de compreendé-lo assim como o género e a sexualidade. A
biologia torna-se central na explicacdo do modo de ser e de viver em sua totalidade,
pois, de acordo com Bento (2008, p. 21), estudos do historiador Thomas Laqueur
demonstram a inexisténcia, até o século XVII, de producdes cujo fundamento
argumentativo a explicacdo da ordem moral e da diferenca entre homens e mulheres
seja o império da biologia. Apenas apOs este século sdo publicadas producdes
cientificas sobre a problemética do género baseada nas diferencas anatdbmicas e
bioldgicas. Quadro alterado substancialmente ao longo dos séculos XVIII e XIX,
especialmente entre os anos 1860-1870, quando “houve uma multiplicacdo de
discursos médicos que buscam comprovar que 0s comportamentos sexuais e todos
0s demais tém sua origem na biologia (Foucault, 1985, 1983)” (BENTO, 2008, p. 21).

Até meados do século XVII predomina no pensamento social a interpretacao
do corpo baseada no isomorfismo sexual, isto €, na existéncia de um Unico corpo
humano e pelo menos dois géneros e, portanto, a interpretacao da existéncia de dois
corpos diferentes — o corpo de um homem e o corpo de uma mulher —, radicalmente
opostos, ao mesmo tempo complementares, ndo pertence a convencao edificada
pelos anatomistas até o século XVII (BENTO, 2006, 2008). Neste sentido:

No isomorfismo, a vagina era vista como um pénis invertido. O Gtero era o
escroto feminino; os ovarios, os testiculos; a vulva, um prepucio e a vagina,
um pénis invertido. A mulher era fisiologicamente um homem invertido que

carregava dentro de si tudo que o homem trazia exposto (BENTO, 2008, p.
21).

Ou seja, “o sexo bioldgico, que se usa como base e referéncia para a
construcdo dos géneros contemporaneamente, inexistia” (BENTO, 2006, p. 119). A
diferenca entre homens e mulheres reside na intensidade do calor corporal: 0 homem
possui 6rgaos genitais externos devido a maior intensidade de calor vital e a mulher,
com calor corporal insuficiente, possui 0s mesmos 0rgaos genitais, mas internamente.
Por isso, 0 homem dispde da energia necessaria para gerar a vida e a mulher, menos
guente ou um homem imperfeito, guarda a semente produzida pelo calor masculino
(BENTO, 2008, p. 22); “o pénis, por exemplo, era um simbolo de status e ndo um sinal
de alguma outra esséncia ontolégica profundamente arraigada, ou seja, o sexo real”

(BENTO, 2006, p. 119). Portanto, “0 corpo é representado por continuidade e a
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diferenca € representada em termos de graus (mais quente/menos quente). A genitalia
no isomorfismo era um fundamento inseguro para posicionar 0s sujeitos na ordem
social” (BENTO, 2008, p. 22).

A genitalia ndo se situa no centro da definicdo do masculino e do feminino nas
relacdes sociais, pois ser homem ou mulher refere-se, sobretudo, a direitos e
obrigacdes distintos (BENTO, 2006, p. 119), & posi¢cao social, grau de liberdade,
desejos, roupas, comportamentos e espiritualidade, “sendo a diferenciagcao genital
apenas mais um, mas nao o principal, dos elementos que caracterizavam esta
distingao” (LEITE, 2008, p. 19). Assim, de acordo com Almeida (2011, p. 21), estudos
historicos de Laqueur (2001) demonstram que no pensamento pré-iluminista o sexo
ou o corpo é compreendido como epifendbmeno, enquanto o género € o primario, “real”.
Nesse modelo ser homem e ser mulher representa dispor de um poder social, um
lugar, mas a estratégia iluminista desloca o significado para um substrato biol6gico;
antes do século XVII o sexo é, entdo, uma categoria ainda sociolégica (Ibidem, p. 21).

Em contraposicéo radical a leitura do corpo humano assentada no isomorfismo,
emerge, a partir de meados do século XVII, o dimorfismo sexual, o qual situa a
verdade Ultima de todos os sujeitos no sexo (BENTO, 2008, 2006). O dimorfismo
sexual instaura um sistema binario assentado no corpo-sexuado (o corpo-homem e o
corpo-mulher), ou seja, dois corpos radicalmente opostos, pois portadores de
diferencas irrelativizaveis. Dai “de homem invertido, a mulher passou a ser o inverso
do homem. E aqui se opera uma inversdo: 0s corpos-sexuados que foram inventados
pelos interesses de género ganharam o estatuto de fato originario” (BENTO, 2006, p.
116).

A diferenca radical de interpretacdo do corpo humano contida no isomorfismo
e dimorfismo sexual demonstra a imprescindibilidade de historicizar ndo apenas o
género e a sexualidade, mas também o sexo/corpo, pois a dicotomia sexo (natureza)
e género (cultura) impossibilita apreender a inscricdo de ambos em determinados
contextos sociais, histéricos e culturais, que lhes atribuem mesmo determinado
significado. Deste modo, “se o carater imutavel do sexo é contestavel, talvez o préprio
construto chamado ‘sexo’ seja tdo culturalmente construido quanto o género”
(BUTLER, 2003, p. 25). Isso significa que “a rigor, talvez o sexo sempre tenha sido o
género, de tal forma que a distincdo entre sexo e género revela-se absolutamente
nenhuma” (BUTLER, 2003, p. 25). Neste preciso sentido:
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Se 0 sexo &, ele préprio, uma categoria tomada em seu género, nao faz
sentido definir o género como a interpretacéo cultural do sexo. O género ndo
deve ser meramente concebido como a inscri¢do cultural de significado num
sexo previamente dado (uma concepcao juridica); tem de designar também
0 aparato mesmo de producdo mediante o qual os proprios sexos sao
estabelecidos. Resulta dai que 0 género ndo esta para a cultura como o sexo
para a natureza; ele também & o meio discursivo/cultural pelo qual “a natureza
sexuada" ou “um sexo natural" é produzido e estabelecido como “pré-
discursivo", anterior a cultura, uma superficie politicamente neutra sobre a
gual age a cultura (BUTLER, 2003, p. 25).

A distincdo entre sexo e género é concebida originalmente para questionar a
formulacdo de que a anatomia € o destino, donde o termo género constitui aporte para
rejeitar explicacdes bioldgicas as diversas formas de subordinacdo feminina, pois
utilizado a fim de expressar as “constru¢des culturais” a respeito de papéis adequados
aos homens e as mulheres (BUTLER, 2003, p. 24; SCOTT, 1995, p. 75), mas “[...] a
distincdo sexo/género atribui uma determinacdo autbnoma ou transparente ao corpo,
ignorando o fato de que aquilo que sabemos sobre o corpo constitui conhecimento
culturalmente produzido” (SCOTT, 1995, p. 94).

Apreende-se, portanto, que “[...] assim como o género ndo € uma categoria
dada ou fixa, também o sexo e 0 corpo precisam ser examinados como construcées
sociais e historicas” (ALMEIDA, 2011, p. 19). O corpo nao € anterior a cultura, isento
de investimentos discursivos, mas construido historicamente e, portanto, sujeito a
novas narrativas (Ibidem, p. 21).

E importante dizer que néo se nega aqui a ideia de que existem distingdes
bioldgicas. O que defendemos (a partir de muitos estudos de vérias areas do
conhecimento, principalmente as ciéncias sociais), € que as distingBes

biologicas nédo existem em absoluto. Sdo multiplas constru¢des sociais que
dao sentido aos nossos corpos e ao que eles fazem (ALMEIDA, 2016, p. 8).

A leitura do corpo humano fundamentada no dimorfismo sexual edifica, entéo,
uma norma de género binaria e biologicista, na medida em que a anatomia genital
torna-se referéncia ao pertencimento de género, pois a vagina define uma mulher “de
verdade” e o pénis um homem “de verdade”, ou seja, edifica-se uma norma de género
na qual a inteligibilidade do género é condicionada ao corpo-sexuado. Butler (2003)

cunha o conceito de inteligibilidade cultural de género, donde:

Géneros “inteligiveis” sdo aqueles que, em certo sentido, instituem e mantém
relagbes de coeréncia e continuidade entre sexo, género, pratica sexual e
desejo. Em outras palavras, os espectros de descontinuidade e incoeréncia,
eles proprios so concebiveis em relagdo a normas existentes de continuidade
e coeréncia, sdo constantemente proibidos e produzidos pelas préprias leis
gue buscam estabelecer linhas causais ou expressivas de ligacdo entre o

sexo bioldgico, o género culturalmente constituido e a “expressao” ou “efeito”
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de ambos na manifestacdo do desejo sexual por meio da pratica sexual
(BUTLER, 2003, p. 38).

Deste modo, sob o dimorfismo sexual o género é lido como inteligivel quando
em conformidade com o corpo-sexuado e com a heterossexualidade, esta, por sua
vez, imprescinde da complementariedade dos géneros para justificar-se como norma
(BENTO, 2008, p. 35). H4 uma relacéo dialética na producédo e no controle social do
género e da sexualidade, pois “sera a heterossexualidade que justificara a
necessidade de se alimentar/produzir cotidianamente os géneros binarios, em
processos de retroalimentagao” (Ibidem, p. 35).%?

De acordo com Bento (2008, p. 33), ja que as praticas sexuais situam-se na
esfera do privado através das performances de género tem-se o controle de possiveis
sexualidades desviantes — ou seja, divergente da heterossexualidade —, mediante
discursos normativos reiterados cotidianamente. Neste sentido, considera-se
“‘comportamentos ‘estranhos’, por exemplo, quando meninos brincam de boneca,
pois:

As “confusbes” que uma crianga faz ao misturar os dois mundos (o masculino
e o feminino) séo interpretadas pelo olhar atencioso das instituicbes, como
um indicador de uma homossexualidade latente. Nessa hora entra o controle

produtor: “Isso ndao € coisa de menino/a”. Controle produtor porque produz
masculinidades e feminilidades (Ibidem, p. 33).

Haja vista o variado e dinamico arsenal de “normas, injungdes disciplinadoras
e disposicdes de controle voltadas a estabelecer e a impor padrdes e imposi¢cdes
normalizantes no que concerne a corpo, género, sexualidade e a tudo o que lhes diz
respeito, direta ou indiretamente” (JUNQUEIRA, 2007, p. 9), a nocado de homofobia
pode ser estendida a situacdes de preconceito, discriminagdo e violéncia “contra
pessoas (homossexuais ou ndo) cujas performances e ou expressoes de género
(gostos, estilos, comportamentos etc.) ndo se enquadram nos modelos hegeménicos

postos por tais normas” (Ibidem, p. 8-9)!3. E neste sentido que:

12 Aqui, torna-se importante apreender que identidade de género se refere ao género com o qual a
pessoa se identifica, que pode ou ndo concordar com o género que lhe foi atribuido quando de seu
nascimento baseado na anatomia genital. J& orientac@o sexual diz respeito a atracao afetivo e/ou
sexual por alguém, podendo ser: atragédo afetivo e/ou sexual por pessoas do mesmo género
(homossexual), de qualquer género (bissexual), de género diferente daquele com o qual se
identifica (heterossexual), bem como por nenhum dos géneros (assexual) (JESUS, 2012, p. 24;
26).

13 Importante pontuar a luta politica do movimento trans em visibilizar o preconceito, a discriminagéo e
a violéncia perpetrados as pessoas transexuais e travestis, bem como em visibilizar suas
demandas especificas, o que também é sinalizado por Junqueira (2012, p. 8). A transfobia refere-
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A homofobia, o0 medo voltado contra os/as homossexuais, pode se expressar
ainda numa espécie de “terror em relagdo a perda do género”, ou seja, no
terror de ndo ser mais considerado como um homem ou uma mulher “reais”
ou “auténticos/as”. Por tudo isso, Judith [Butler] afirma que é “crucial manter
um aparato teérico que leve em consideracdo o modo como a sexualidade é
regulada através do policiamento e da censura do género” (LOURO, 2003, p.
28-29).

Dai os vinculos indissociaveis, de acordo com Junqueira (2007, p. 7), entre
homofobia e processos de construcao de preconceitos e mecanismos discriminatorios
relativos a “questdes de género e a dominagao masculina”. Afinal:

A matriz a partir da qual se constroem preconceitos e se desencadeiam
discriminagbes homofébicas é a mesma em que se estrutura o campo de
disputas nas quais se definem socialmente o0 masculino (e as

masculinidades), o feminino (e a feminilidades), como também o neutro, o
ambiguo, o fronteirico ou o semovente (JUNQUEIRA, 2007, p.7).

Os discursos normativos atuam de modo dialeticamente articulado na (re)
producao do género e da sexualidade “normais”, donde a sexualidade é regulada
mediante o género e a inteligibilidade do género pressupfe, necessariamente, a
conformidade com o corpo-sexuado e com a heterossexualidade. Neste sentido, a
partir do dimorfismo sexual a cisnormatividade e a heteronormatividade — que se
referem a dimensdes distintas, pois respectivamente a identidade de género e a
identidade sexual — vinculam-se organicamente e organizam a totalidade da vida
social.

Isto porque a heteronormatividade refere-se a “crenga na heterossexualidade
como caracteristica do ser humano ‘normal” (JESUS, 2012, p. 29), assim, define como
socialmente legitima apenas a atracao afetivo-sexual por pessoas de género diferente
daquele com o qual se identifica.

Ja a cisnormatividade define como socialmente legitima apenas a identidade
de género convergente com o género imposto no momento do nascimento, atribuido
com base na anatomia genital, pois pessoas cisgéneras sado aquelas que “[...] se
identificam com o género que lhes foi determinado quando de seu nascimento”
(JESUS, 2012, p. 25). Pessoas trans sédo aquelas:

[...] que desenvolveram identidades dissidentes ao género que foi imposto a
elas no nascimento, independentemente do fato de terem recebido ou nao

um diagnéstico de um profissional de salde, de terem realizado modificacBes
corporais biomédicas ou ndo, ou mesmo de que sua condicdo seja

se ao “preconceito e/ou discriminagdo em funcédo da identidade de género de pessoas transexuais
ou travestis” (JESUS, 2012, p. 29).
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amplamente conhecida e reconhecida no lugar em que vive (ALMEIDA, 2018,
p. 159-160).

A cisnormatividade e a heteronormatividade atribuem a diversidade de género
(travestilidades'*, transexualidades, entre outras) e a diversidade sexual
(homossexualidades, bissexualidades, entre outras)!®, o carater de identidades de
género e sexuais nao inteligiveis.

Marcio, nosso entrevistado, refere-se a essas dimensdes em seu processo de
reconhecimento da identidade de género, mostrando o quanto iSso se torna confuso
em sua experiéncia:

Eu sempre me identifiquei como menino, s6 que n&o tinha um nome pra isso.
Ai 0 qué que eu pensava: “pd, se eu gosto de ser um menino entao eu sou
uma mulher Iésbica”. S6 que néo, ai eu conheci o termo transexualidade em
2016, s6 que eu ficava me recriminando por isso, eu ndo queria ser. Ai eu
precisei ir pra psicologa. Eu sempre me reneguei assim, ai em 2018 que eu
falei: “ndo, chega, isso tem que parar, eu tenho que ser eu, ndo importa o que
aconteca”. S6 que a minha familia ndo sabe ainda, todos menos a familia. Eu
acho que a familia € sempre a Ultima a saber. Eu tive que continuar com um

perfil falso [no Facebook], que tem as minhas fotos antigas e mantendo a
minha familia 1&.

E imprescindivel apreender o caréter historico da transexualidade, pois inscrita
numa ordem social fundamentada no dimorfismo sexual (BENTO, 2006, p. 109), o
qual legitima a anatomia genital enquanto definidora da totalidade do modo de ser e
de viver, uma interpretacdo do corpo humano como dois corpos biologicamente
distintos e em radical oposicéo, cada qual possuindo identidade e performances de
género, subjetividade, comportamentos etc. determinados mesmo pelo corpo-
sexuado. Isto se faz, portanto, em detrimento das relacbes sociais que 0
circunscrevem, situando o corpo hum campo pré-discursivo, e, “na conjuntura atual,

ja esté claro que colocar a dualidade do sexo num dominio pré-discursivo € uma das

14 “As travestis sdo pessoas que, ao nascerem, foram registradas no sexo masculino, com base
apenas no seu sexo genital, e que procuram inserir, em seus corpos, simbolos do que é
socialmente convencionado como feminino” (ALMEIDA, 2016, p. 11). Elas tendem a ndo desejar
modifica¢des cirlrgicas de sua genitalia, como algo importante na definicdo de sua feminilidade.
Muitas langcam mao de recursos estéticos para se sentirem bem no seu género (corte, pintura e
aplique nos cabelos, roupas, calcados, adornos, maquiagem, entre outros), bem como de recursos
biomédicos (hormdnios feminilizantes, depilagao definitiva e cirurgias plasticas), “mas isso também
ndo € uma regra que valha para todas as travestis” (Ibidem, p. 11). As travestis tendem a se
considerar como uma variante do feminino, e algumas dizem “claramente que nao desejam ser
mulheres, embora permanegcam se percebendo como femininas” (Ibidem, p. 11). Disto isto, “ndo
faz sentido e é ofensivo chamar a qualquer delas de ‘o travesti’. O tratamento mais respeitoso e
coerente com o que a pessoa afirma €, portanto, ‘a fravesti” (Ibidem, p. 11).

15 As categorias estao no plural pois entende-se que apresentam multiplas formas de vivéncia e de
expressdo, ndo existindo um padrdo homogéneo e universal.
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maneiras pelas quais a estabilidade interna e a estrutura binaria do sexo séo
eficazmente asseguradas” (BUTLER, 2003, p. 25). Neste sentido:
O binarismo de género é uma ideologia constituida pela afirmacao de que
mulheres e homens sao radicalmente distintos e que esta distincdo esta
fundada nos corpos biol6gicos e que, portanto, ela é imutavel e
inquestionavel. Como qualquer ideologia, ele produz um ocultamento da

realidade social, destinado a esconder das pessoas o modo real como as
relacdes sociais sdo produzidas (ALMEIDA, 2016, p. 8).

Por esse motivo quando se retira o conteudo historico da experiéncia
transexual, “apaga-se as estratégias de poder articuladas para determinar que a
verdade ultima dos sujeitos esta no seu sexo” (BENTO, 2008, p. 20). “N&o € possivel
citar essa experiéncia para se referir a outros tipos de transito e de mobilidade entre
0s géneros em outras culturas e em outros contextos histéricos” (BENTO, 2006, p.
109), pois:

Ao problematizar o dimorfismo contrapondo-o ao isomorfismo, ndo me
preocupo em discutir se 0s anatomistas do isomorfismo eram limitados pelas
condi¢des técnicas de sua época, mas apontar a impossibilidade de haver
divergéncia ou conflito entre o género atribuido e o corpo sexuado em
periodos anteriores & modernidade. A existéncia de um Unico corpo

dificulta pensarmos na existéncia da transexualidade, experiéncia identitaria
resultado da medicalizacdo das condutas (BENTO, 2008, p. 25).

A transexualidade contextualiza-se, portanto, numa ordem de género
fundamentada na diferenca sexual, que (re) produz o masculino e o feminino como as
duas Unicas possibilidades de pertencimento de género, e apenas inteligiveis quando
em conformidade com o corpo-sexuado, e, neste sentido, a transexualidade é uma:

Dimensdao identitaria localizada no género, e se caracteriza pelos conflitos
potenciais com as nhormas de género a medida que as pessoas que a vivem
reivindicam o reconhecimento social e legal do género diferente ao informado

pelo sexo, independentemente da realizacdo da cirurgia de
transgenitalizacdo (BENTO, 2008, p. 144-145).

O género atribuido refere-se ao género imposto no momento do nascimento
com base na anatomia genital. O género identificado refere-se ao género com o qual
a pessoa se identifica, que pode ou ndo concordar com o género imposto quando do
nascimento (BENTO, 2008). Dito isto, mulheres transexuais sdo pessoas que, em
gualquer momento da vida, identificam-se com o género oposto ao atribuido quando
do nascimento, isto é, identificam-se com o género feminino. Homens transexuais sao
pessoas que, em qualguer momento da vida, identificam-se com o género oposto ao

atribuido quando do nascimento, isto €, identificam-se com o género masculino.
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Portanto, a transexualidade refere-se a identidade de género e ndo a orientacao
sexual, e, deste modo, pessoas trans possuem diferentes identidades sexuais:
heterossexual, bissexual, homossexual, ou qualquer outra orientacao sexual (JESUS,
2012). Assim, por exemplo, homens transexuais que se atraem por outros homens
(transexual ou cisgénero) sdo homossexuais (Ibidem, p. 13).

E muito comum mulheres transexuais inserirem em seus corpos simbolos
socialmente identificados como pertencentes ao universo feminino, e homens
transexuais simbolos socialmente identificados como pertencentes ao universo
masculino, mediante recursos estéticos (roupas, calcados, adornos, corte e
investimentos nos cabelos etc.) bem como biomédicos (tratamentos hormonais,
cirurgias plasticas e outras cirurgias, inclusive a de transgenitalizagao), “mas isso nao
€ uma regra que valha para todas as pessoas transexuais” (ALMEIDA, 2016, p. 10).
Ha diversidade e pluralidade na forma de vivenciar a transexualidade e, portanto, ndo
h& um sujeito transexual universal e homogéneo. Desse modo, € importante ressaltar
que a transexualidade ndo estd condicionada a realizacdo da cirurgia de
transgenitalizacdo, pois pessoas trans podem ou ndo deseja-la, por iSso, 0 processo
transexualizador consiste num “conjunto de alteragbes corporais e sociais que
possibilitam a passagem do género atribuido para o identificado. A cirurgia de
transgenitalizagcdo n&o é a unica etapa desse processo” (BENTO, 2008, p. 146).

Em vista disso, € imprescindivel compreender que “[...] 0 que deve prevalecer
€ o respeito a identidade autoenunciada pelo sujeito” (ALMEIDA, 2016, p. 10), pois:

Uma pessoa pode ndo ter uma aparéncia que vocé considere feminina (por
exemplo, porque ndo mudou suas roupas ou calgados, ndo tem cabelos que
vocé considere femininos e/ou tenha barba) e, ainda assim, ela pode ser
considerada transexual, se este for o desejo dela. Ela pode ter esta
aparéncia, porque ndo deseja de fato alterar ou porque ainda ndo pbdde
realizar estas mudancas (por motivos econémicos, por motivos de saude,
para preservar sua seguranca na comunidade em que vive, para manter seu
posto de trabalho ou por quaisquer outros motivos). Além disso, ha pessoas
gue reunem todas as caracteristicas de que falamos acima, como
caracteristicas da transexualidade, mas que ndo desejam ser chamadas de

transexuais, preferindo ser reconhecidas como uma mulher ou como um
homem, sem distingcbes complementares (Ibidem, p. 11).

Em relacdo ao processo de afirmacdo de género, Antbnio, um de nossos

entrevistados, nos conta:

[Com] 28 anos que eu tive a informacao que era possivel a transicéo, e eu
ingressei mesmo na transicdo com 30 anos. Desde sempre eu ja tinha a ideia
do que eu queria, porém eu ndo sabia da possibilidade da mudanca fisica, eu
achava que era... Assim, a gente usa de artificios, € uma roupa, vocé bota
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uma roupa mais larga pra ndo aparecer tanto, vocé bota um top bem apertado
pra poder... mas eu ndo sabia que tinha um colete especifico, eu ndo sabia
gue existia uma cirurgia que vocé poderia fazer a retirada das mamas, eu nao
sabia que existia um remédio milagroso que fazia a sua voz nao ser mais de
gralha.

[...]

Com 28 anos eu tive o meu primeiro computador, ai quando eu entrei na
internet a primeira coisa que eu pesquisei: “nasci menina, mas me sinto um
menino”, e ai boom apareceu ali um mundo novo na minha frente. Eu vi que
varias outras pessoas tinham a mesma sensacao que eu, e quando eu vi um
relato de um menino falando a vida dele no YouTube, eu falei: “gente, esse
garoto nem me conhece, como é que ele ta falando da minha vida ali?”,
porque era exatamente a mesma sensacéo. E ai eu fui, comecei a pesquisar,
e quando eu me senti estavel, assim, financeiramente, é... eu pude correr
atras da transicao. Porque até entéo eu tinha sempre aquele medo de ter que
voltar pra casa da familia e tal, e ndo ser aceito, e ter que largar tudo [...]%6.

Nao ha “um processo especifico para a constituicao das identidades de género
para as pessoas trans” (BENTO, 2017, p. 245), pois homens e mulheres cisgéneros/as
“assumem e fazem o género da mesma forma que as pessoas transexuais: através
da reiteragcédo dos atos, corporificando o género mediante as performances” (BENTO,
2008, p. 38). Roupas, acessorios, cortes de cabelos, formas de andar..., em suma, a
estética e estilistica corporal “sao atos que fazem o género, que visibilizam e
estabilizam os corpos na ordem dicotomizada dos géneros” (BENTO, 2017, p. 246),
pois género esta relacionado a pratica, a performance e ao reconhecimento social e
nao localizado na estrutura corporal e, por isso, “nds fazemos o género no dia a dia”
(BENTO, 2017, p. 108). Porém, sob a matriz da cisnormatividade as performances de
género de pessoas transexuais sao lidas como ilegitimas, na medida em que o género
€ entendido ndo como constru¢do, mas como expressdo do corpo-sexuado. Neste
sentido:

O que diferencia as performances das/as mulheres/homens bioldgicas/os
das/os transexuais é a legitimidade que as normas de género conferem a
cada uma delas, instaurando, a partir dai, uma disputa discursiva e uma

producéo incessante de discursos sobre a legitimidade de algumas existirem
e outras serem silenciadas e eliminadas (BENTO, 2008, p. 38).

A categoria “humanidade” € limitada apenas a duas possibilidades excludentes:
“ou vocé tem pénis ou vagina. Ou vocé é mulher ou é homem. Dois corpos, dois
géneros. [...] mas sejamos todos heterossexuais” (BENTO, 2008, p. 41). Assim, de
acordo com Butler (2000, p. 157), “submetido ao género, mas subjetivado pelo género,
0 ‘eu’ ndo precede nem segue o processo dessa generificacdo, mas emerge apenas

no interior das préprias relagbes de género e como a matriz dessas relagdes”. “A

16 Retoma-se este relato de Antdnio no terceiro capitulo.
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matriz das relagbes de género é anterior a emergéncia do ‘humano’, e nos “[...] seres
abjetos!’ que ndo parecem apropriadamente generificados; é sua prépria humanidade
que se torna questionada” (Ibidem, p. 157).

Neste sentido, a transexualidade € “um desdobramento inevitavel de uma
ordem de género que estabelece a inteligibilidade dos géneros no corpo” (BENTO,
2008, p. 16) e, portanto, situa-se numa relacao de conflito com as normas de género,
desvelando mesmo que o corpo-sexuado nao define masculinidades e feminilidades.
Mas na relacdo de conflitualidade de pessoas trans com as normas de género, é
importante apreender que:

[...] Para muitas/os o conflito existe, mas ele ndo é necessariamente um
conflito com as normas de género, mas sim com o género que foi imposto e
com a impossibilidade de transito identitario. E fato que existem mulheres e
homens que protagonizam experiéncias trans que tendem a tecer criticas as
assimetrias e as hierarquias de género existentes na sociedade, bem como a

propria conformacgdo binaria dos géneros, contudo, ndo parece que isso
possa ser generalizado (ALMEIDA; MURTA, 2013, p. 386).

A norma de género tida como “natural” imprescinde de um intenso investimento
de producéo e de vigilancia do género, e também da sexualidade, operacionalizado
pelas instituicdes sociais, o que demonstra mesmo que tal norma nada possui de
“natural™®, jA& que o género e a sexualidade sdo ensinados e reiterados
cotidianamente.

A construcéo dos géneros e das sexualidades é empreendida de modo explicito
ou dissimulado por um conjunto inesgotavel de instancias sociais e culturais, como a
familia, midia, religido, educacéo, medicina etc. que educam o0s corpos exercendo a
pedagogia do género e da sexualidade (LOURO, 2000; 2008), a medida que reiteram
identidades e praticas hegeménicas enquanto subordinam, negam ou recusam outras

identidades e praticas. Contudo, outras vezes, disponibilizam representacfes

17 Abjeto “relaciona-se a todo tipo de corpos cujas vidas ndo sédo consideradas ‘vidas’ e cuja
materialidade é entendida como ‘ndo importante” (BUTLER, 2002, p. 161). Importante pontuar que
para a autora o abjeto “n&o se restringe de modo algum a sexo e heteronormatividade” (Ibidem, p.
161); assim, corpos abjetos sdo corpos ndo inteligiveis sob determinada matriz cultural (BUTLER,
2002).

18 | ouro (2008), fundamentada no pensamento foucaultiano, expde que a norma tem relacdo com o
poder, sendo mais adequado pensa-lo como disseminado e multifacetado, e ndo como
centralizado, unidirecional ou meramente repressivo, pois “a norma ndo emana de um Unico lugar,
ndo € enunciada por um soberano, mas, em vez disso, esta em toda parte. Expressa-se por meio
de recomendacdes repetidas e observadas cotidianamente, que servem de referéncia a todos. Dai
por que a norma se faz penetrante, dai por que ela é capaz de se ‘naturalizar” (Ibidem, p. 22).
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divergentes, alternativas, contraditérias (LOURO, 2000, p. 19)°. No entanto, a
despeito de todas as oscilagdes, contradicdes e fragilidades presentes na pedagogia
exercida pelas instituicbes sociais, as mesmas intentam “fixar” uma identidade
masculina ou feminina “normal” e duradoura, articulada a um uUnico modelo de
identidade sexual: a heterossexual (Ibidem, p. 20).

No que se refere a medicina e ciéncias psi (psiquiatria, psicologia e
psicanalise), como instituicbes operantes de praticas e discursos normativos de
controle do género e da sexualidade, especialmente no século XX, sdo considerados
saberes apropriados e exclusivos “para desvendar os mistérios que levam uma
pessoa de um sexo a reivindicar o reconhecimento social de outro” (BENTO, 2008, p.
15). De modo que “na passagem do século XIX para o século XX, tais pessoas foram
assimiladas pelas ciéncias biomédicas que, sobre elas, produziram categorias
nosologicas, como travestismo e transexualismo” (ALMEIDA, 2018, p. 165). Neste
sentido, tais saberes/poderes atribuem carater patoldégico ao que, em verdade,
constituem experiéncias identitarias, e, assim, transformam em categoria diagnéstica
uma categoria cultural: o género (BENTO, 2017).

Alguns documentos oficiais classificam a transexualidade como patologia e
orientam o seu diagndstico em escala internacional, dentre os quais se pode destacar
a Classificacdo Internacional de Doencas (CID) da Organizacdo Mundial da Saude
(OMS) (BENTO, 2008). A incluséo da transexualidade na CID ocorre no ano de 1980
(CID-10) (Ibidem, p. 77), na qual é definida como “transexualismo” e inserida no
capitulo V, denominado “transtornos mentais e comportamentais”, e neste capitulo,
no grupo denominado “transtornos da personalidade e do comportamento do adulto”,
especificamente no subgrupo “transtornos da identidade sexual”?°.

No entanto, no ano de 2018 a OMS lanca a décima primeira versdo da
Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a

BN

Saude (CID-11), na qual ha modificacdes no que diz respeito a classificacdo da

19 Neste processo de “producgédo dos sujeitos” a participagdo destes ndo é como meros receptores,
mas como participantes ativos na construgdo de suas identidades, e, neste sentido, a “produgéo
dos sujeitos” se completa mediante tecnologias de autodisciplinamento e autogoverno que
exercem sobre si mesmos, pois “na constituicdo de mulheres e homens, ainda que nem sempre
de forma evidente e consciente, ha um investimento continuado e produtivo dos proprios sujeitos
na determinacgéo de suas formas de ser ou ‘jeitos de viver sua sexualidade e seu género”
(LOURO, 2000, p. 20).

20 Cf.: http://www.datasus.gov.br/cid10/V2008/WebHelp/cap05_3d.htm e
http://www.datasus.gov.br/cid10/vV2008/WebHelp/f60_f69.htm. Acesso em novembro de 2018.


http://www.datasus.gov.br/cid10/V2008/WebHelp/cap05_3d.htm
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transexualidade, pois ndo mais se insere no Capitulo V “transtornos mentais e
comportamentais” — ou seja, ndo mais é classificada como “transtorno mental” —, mas
no Capitulo XVII denominado “condi¢des relacionadas a saude sexual’, no qual é
classificada como “incongruéncia de género”: “incongruéncia de género na
adolescéncia e idade adulta” e “incongruéncia de género na infancia”?.

Tais mudangas significam mesmo uma conquista politica e histérica do
movimento trans, na medida em que despatologiza a transexualidade sem desassistir
0 acesso a saude de pessoas trans. A implementacdo da CID-11 é prevista para
janeiro de 2022, quando entédo substituir4 a CID-10, no entanto, quando aprovada, é
preciso ainda assegurar a despatologizacao da transexualidade no contexto de cada
formacdo social, e, sobretudo, que efetivamente seja acompanhada pelo acesso da
populacao trans aos servicos de saude.

Na formacao social brasileira, Almeida (2018, p. 167) exp0e a necessidade de
impulsionar a realizagéo prévia de foruns interdisciplinares e politicos que discutam,
cuidadosamente, os dispositivos que poderdo ser construidos para assegurar, no
plano do planejamento e da gestdo do SUS, bem como no dia a dia dos servicos, a
realizacdo/remuneracdo de procedimentos dirigidos as pessoas que desejam
transformacdes corporais e facilitar sua incorporagao ao SUS como ‘“respeitaveis
usuarios(as)”, para que de fato a despatologizagao ocorra em beneficio das pessoas
trans e ndo signifigue desassistencializacdo no SUS, e também na saude
suplementar.

No contexto brasileiro até 1997 o Conselho Federal de Medicina (CFM) proibe
a realizacdo de cirurgias de transgenitalizagéo, classificando-as “como crimes de
mutilacado” (ALMEIDA, MURTA, 2013, p. 389). No ano de 1971 o médico Roberto
Farina realiza a primeira cirurgia de transgenitalizacdo no Brasil e o CFM interpreta o
ato médico como “lesdo corporal”’, motivando uma agéo judicial, mas Farina é
absolvido da acusacdo em 1979 (BENTO, 2008, p. 174).

21 Informacdes acessadas na pagina da “Campanha Internacional Stop Trans Pathologization, uma
campanha ativista internacional que trabalha pela despatologizacao das identidades trans e
travestis”. A Rede Internacional de Despatologizacao Trans expde que a classificagao
“incongruéncia de género” € de cunho normativo e discriminatdrio, pois afirma a existéncia de uma
identidade de género “normal” e uma “incongruente”, por isso expressa que “la incongruencia de
género debe ser revisada y reemplazada tan pronto como sea posible con una categoria que sea
capaz de conservar su utilidad mientras elimina su contenido normativo”. Disponivel em:
http://www.stp2012.info/old/pt. Acesso em novembro de 2018.


http://www.stp2012.info/old/pt

42

Algumas afirmacdes na condenacao de Roberto Farina sao significativas da
visdo do sexo bioldgico como destino e, surpreendentemente, até hoje séo utilizadas
como argumentos no seio de uma sociedade fortemente sexista e transfobica (JESUS,
2013, p. 103). Os discursos e posicionamentos presentes na acao judicial elucidam o
conservadorismo profundamente arraigado florescido na formacao social brasileira,
na qual mecanismos de discriminacgéo e violéncia constituem tracos permanentes, (re)
criando-se ao longo da histéria??, donde a transfobia — fortemente enraizada —, e suas
multiplas formas de manifestacdo, constitui expressao. A Reportagem sob o titulo
“Monstro, prostituta, bichinha’: como a Justica condenou a 12 cirurgia de mudancga de
sexo do Brasil e sentenciou médico a prisdo” aborda o caso supracitado e demonstra
o emaranhado de posicionamentos transfébicos que compde a acado judicial, a

exemplo:

“Nao ha nem pode haver, com essas operagdes, qualquer mudanga de sexo.
O que consegue € a criagao de eunucos estilizados, para melhor aprazimento
de suas lastimaveis perversdes sexuais e, também, dos devassos que neles
se satisfazem. Tais individuos, portanto, ndo sdo transformados em
mulheres, e sim em verdadeiros monstros”, denunciou o procurador Luiz de
Mello Kujawski em pedido de instauracéo de inquérito policial.

[...]

“Farina quer que os portadores de disturbios mentais possam autorizar a
realizacdo em seus proprios corpos de cirurgias mutiladoras; que os
homossexuais — ‘bichinhas’ — entrem em fila para conseguirem a cirurgia; que
os pais de familia sejam obrigados a suportar, em seus lares, filhos
homossexuais — do que ninguém esta livre — e ainda mutilados” [afirmou o
promotor Piva, em 1978].23

Em sintese, numa sociedade como a nossa (JUNQUEIRA, 2007, p. 16):

[...] o preconceito contra homossexuais, bissexuais e transgéneros, mesmo
sem deixar de ter suas sutilezas, comumente encontra manifestacdo
ostensiva e insistente, e seus mecanismos discriminatérios operam, as
claras, sob o beneplacito aquiescente de instituicbes e opinido publica
(Ibidem, p. 16).

A partir da Resolugéo n° 1.482/1997 o CFM aprova a realizagédo, em carater
experimental, de cirurgias de “mudangas de sexo” nos hospitais publicos universitarios
do pais e, entdo, “varios servicos comecaram a ser organizados sobretudo em face

das demandas de pessoas transexuais que passaram a procurar o atendimento apos

22 Tratar-se-a desta problematica no proximo capitulo.

23 Informag0@es disponiveis em: https://www.bbc.com/portuguese/geral-43561187. Acesso em
outubro de 2018.
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tomarem conhecimento da possibilidade de realizarem a cirurgia no SUS” (ALMEIDA,
MURTA, 2013, p. 389)%4.

Somente em 2008 o Ministério da Saude (MS) aprova a primeira Portaria
(GM/MS n° 1.707) que institui o processo transexualizador no ambito do SUS. No
mesmo ano, esta Portaria é revogada pela Portaria GM/MS n° 457. Esta ultima define
e regulamenta como devem ser prestados os servicos de salde aos/as usuérios/as
transexuais, instituindo a obrigatoriedade de uma equipe interdisciplinar e
multiprofissional no acompanhamento pré e pos-operatério. Ademais, a referida
Portaria credencia e habilita 4 Hospitais Universitarios como Unidade de Atencédo
Especializada no Processo Transexualizador, localizados nos estados de Sao Paulo,
Goias, Porto Alegre e Rio de Janeiro, neste ultimo, o Hospital Universitario Pedro
Ernesto?®. Em 2014 credencia-se a habilita-se mais 1 Hospital Universitario como
Unidade de Atencdo Especializada no Processo Transexualizador, localizado no
estado de Pernambuco?.

No ano de 2013, o MS redefine e amplia 0 processo transexualizador no ambito
do SUS através da Portaria GM/MS n° 2.803/2013, a qual altera e inclui algumas
diretrizes: incorpora as travestis no processo transexualizador; 0 acompanhamento
do/a usuéario/a pela equipe multiprofissional e o inicio da hormonioterapia pode ocorrer
aos 18 anos, e ndo mais a partir de 21 anos como definia a Portaria anterior; mas na
nova Portaria a cirurgia de transgenitalizacdo mantém a idade minima de 21 anos. Em
relacdo aos homens trans séo incluidas as cirurgias de mastectomia e histerectomia,
entretanto, a neofaloplastia (implante de proteses penianas e testiculares),
vaginectomia, clitoroplastia e cirurgia de cordas vocais ainda sao definidas em carater

24 Em 2002 o CFM publica a Resolugdo n° 1.652, a qual ndo mais define em carater experimental a
cirurgia de transgenitalizacdo de mulheres transexuais, mas mantém a cirurgia de
transgenitalizacdo de homens transexuais definida em carater experimental — restrita, portanto, a
realizacdo em hospitais universitarios credenciados pelo Ministério da Saude —, que também
permanece assim definida na dltima portaria do CFM, n° 1.955/2010, mas nesta, retira-se o carater
experimental de outras cirurgias relacionadas aos homens trans, como a mastectomia (ressecc¢ao
das mamas) e a histerectomia (resseccao do Utero e ovarios). Informacgdes disponiveis em:
http://www.portalmedico.org.br/resolucoes/cfm/1997/1482_1997.htm:;
http://www.portalmedico.org.br/resolucoes/cfm/2002/1652_2002.htm e
http://www.portalmedico.org.br/resolucoes/CFM/2010/1955_2010.htm. Acesso em setembro de
2018.

25 Cf.: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/sas/2008/prt0457_19_ 08 2008.html. Acesso em
setembro de 2018.

26 Informac0@es disponiveis em: http://www.brasil.gov.br/noticias/saude/2014/10/hospital-universitario-
em-pe-vai-atuar-no-processo-transexualizador. Acesso em setembro de 2018.
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experimental?’”. Destaca-se, portanto, que o direito dos homens trans a
hormonioterapia e as cirurgias, de transgenitalizacdo e outras, é garantido pelo
Estado, ao menos formalmente (normativa), apenas nesta Portaria.

A instituicdo do processo transexualizador no ambito do SUS constitui um
avanco no reconhecimento do direito da populacdo trans ao acesso a saude, no
entanto, ainda esté longe de assegurar plenamente as demandas desta populacgéo,
devido a insuficiéncia de servi¢os disponiveis. A existéncia de apenas cinco hospitais
publicos no pais habilitados e credenciados como Unidade de Atencéo Especializada
no Processo Transexualizador restringe numericamente a populacdo usuaria
atendida, além de ndo abarcar todas as demandas daqueles/as que conseguiram se
inserir na rede.

De acordo com Almeida (2018, p. 172), a realidade atual dos servigos
disponiveis no SUS, relacionados ao processo transexualizador, é a de escassez de
recursos técnicos e de vagas disponiveis, além de outras dificuldades institucionais
para suprir uma demanda crescente. Ademais, o Estado pouco tem demandado o
mercado privado da saude a também assumir procedimentos relacionados ao
processo transexualizador de seus usuarios/clientes. A realidade da maioria dos
programas publicos é, portanto, de filas interminaveis para realizacdo de
procedimentos, o que culmina na espera de muitos anos até a realizacdo de todas as
transformacdes corporais necessarias (Ilbidem, p. 172).

Importante ressaltar particularidades no processo de afirmacéo de género das
feminilidades trans e masculinidades trans e sua relacdo com a passabilidade e
visibilidade. A rapida capacidade de passing (passabilidade)?® dos homens trans
relaciona-se “a bem elaborada construgdo de ‘corpos sociais masculinos’,
especialmente eficaz ap6s a realizacdo da cirurgia de mastectomia e do uso
prolongado de testosterona (ALMEIDA, 2012, p. 519). Em outras palavras, “o uso da
testosterona no caso dos homens trans, ao contrario do que ocorre com as mulheres
trans, torna-os bastante proximos fisicamente as expectativas sociais de como deve

parecer um homem, o que contribui para invisibiliza-los” (Ibidem, p. 519). A rapida

21 Cf.: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt2803_19 11 2013.html. Acesso em
setembro de 2018.

28 A passabilidade diz respeito a ndo ser identificado(a)/reconhecido(a) no convivio social como
trans, isto €, a pessoa trans € socialmente lida como pessoa cisgénera. Tratar-se-a no terceiro
capitulo desta reflexao.
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capacidade de passing dos homens trans também se vincula estreitamente ao
desconhecimento da maior parte da sociedade da possibilidade de transicdo do
género feminino ao masculino (lbidem, p. 519).2° Tais fatores permitem uma
invisibilidade aos homens trans, e:
O fato de o publico ndo saber, por um lado, possibilita praticas de camuflagem
social que favorecem o conforto e o0 acesso individual a direitos. Por outro
lado, principalmente na visdo do ativismo, isso prejudica a luta coletiva,

inviabiliza o reclame por direitos e faz com que as mulheres trans se sintam
solitarias (ALMEIDA, 2012, p. 519).

Carvalho (2015, p. 162) expde que para além de evitarem a identificacdo como
trans, alguns desses homens trans “invisiveis” (categoria utilizada por muitos
ativistas), incomodam-se com a crescente visibilizacdo politica dos homens trans. E
recente o ativismo de homens trans, e no bojo deste contexto, o primeiro Encontro
Nacional de Homens Trans (I ENAHT) ocorre no ano de 2015. Ao participar deste
primeiro Encontro, Carvalho (2015, p. 162) expde que um ativista relata o recebimento
de ameacas via rede sociais de “homens trans invisiveis”, preocupados com o
surgimento de redes ativistas e aparecimento de outros homens trans na midia, pois
“estes fatos fariam com que a ideia de um corpo construido como masculino, mas que
tenha sido assignado como feminino ao nascer, fosse difundida na sociedade e
consequentemente isto colocaria em risco as possibilidades de acobertamento do
estigma” (Ibidem, p. 162).

A possibilidade do n&o conhecimento da sociedade de experiéncias trans
masculinas permite a tais pessoas driblarem preconceito e/ou discriminacao
cotidianos em diversas dimensfes da vida social — como no mundo do trabalho —, e,
por isso, a invisibilidade como estratégia acionada por alguns homens trans. De outro
lado, de acordo com Carvalho (2015, p. 162), nas palavras de um ativista presente no
| ENAHT, “o cistema3® ndo quer que a gente apareca”, e, deste modo, a invisibilidade
condicionada mesmo pela ordem de género socialmente instituida. Assim, Carvalho
(2015, p. 163) expde que:

29 Retoma-se essa reflexdo no terceiro capitulo, especialmente em articulacdo a
insercdo/manutencdo de homens trans no mundo do trabalho.

30 “A categoria ‘cistema’ se refere a ideia do sistema cissexista, sendo ‘cis’ uma oposigao a ‘trans’,
que fica mais clara na utilizagao de ‘cisgénero’ em oposicao a ‘transgénero’. Logo o ‘cistema’ seria
a forma de organizacéo social com base no binarismo de género que invisibiliza as experiéncias
ndo normativas de género, incluindo as experiéncias trans, estigmatizando e segregando corpos
nao claramente generificados” (CARVALHO, 2015, p. 162).
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A “invisibilidade” se caracteriza como um regime de visibilidade trans na
medida em que, numa relacdo de duplo vinculo, sujeitos trans buscam
ativamente esconder suas experiéncias de género como forma de
autoprotecdo, e as formas de organizacdo social de género buscam
classificar tais experiéncias como raras e nao reconheciveis.

De acordo com Almeida (2018, p. 159), até pouco mais de uma década falava-
se muito pouco de pessoas trans no Brasil, ndo porque ndo existissem ou fossem
invisiveis, “mas porque — a exemplo do que sugeriu Jurema Werneck (2013) com
relagdo as mulheres negras cisgéneras —, frequentemente, ndo estamos diante da tdo
afirmada invisibilidade, mas de processos de invisibilizacdo”. Ha, portanto, vinculo
organico entre processos de invisibilizacdo e relacdes sociais, pois:

As relagBes sociais produzem o0s meios para que a existéncia de
determinados individuos e grupos oprimidos nao seja percebida, registrada

ou celebrada, e para que, assim, 0s comportamentos mais convenientes a
manutencdo da ordem social sejam consagrados (ALMEIDA, 2018, p. 159).

E possivel observar o crescimento, no cenario brasileiro, da presenca de
pessoas trans na midia, em reportagens, programas de televisdo, redes sociais,
filmes, documentarios, além da presenca em cargos publicos de Vvisibilidade
(MARINHO, ALMEIDA, 2017, p. 75). No entanto, como afirmado, apesar da recente
visibilidade, as existéncias e experiéncias trans sdo anteriores a sociedade
contemporanea (lbidem, p. 75), o que, em verdade, “é do nosso tempo presente € a
utilizacao do termo trans como categoria identitaria na cena publica e politica, e, como
conceito, fruto da politizacao desses sujeitos e do avanc¢o dos estudos sobre género
e sexualidade” (MARINHO, ALMEIDA, 2017, p. 75-76). Neste sentido, 0os autores
(Ibidem, p. 76) expdem a impossibilidade de separar producéo intelectual e movimento
social, pois ambos comp&em uma unidade no movimento histérico atual de visibilidade
de pessoas trans.

De acordo com Avila (2014, p. 21), desde 2010 é possivel perceber a crescente
visibilidade de transhomens®' no Brasil, tanto na midia quanto no movimento de

Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais (LGBT).

31 Avila (2014, p. 32) expde que: “[...] optei por usar a categoria transhomem por trés razées: a) por
ser uma traducdo do francés transhomme, utilizado pela teérica queer francesa Marie-Héléne
Bourcier, uma das autoras a qual me apoiei teoricamente; b) desta forma “transhomem” se torna
um substantivo, que é a palavra com que se denomina, e ndo se “qualifica”, um ser ou um objeto,
como é o caso do adjetivo. Ao usarmos “masculino” ou “feminino” apds transexual (transexual
masculino, transexual feminino), ao usar “transexual” apés homem ou mulher (homem transexual,
mulher transexual) estamos qualificando o sujeito; ¢) porque em uma logica “polissexual”, me
parece adequado fugir dos binarismos ja conhecidos, como por exemplo, homem/mulher,
masculino/feminino [...]". Carvalho (2015, p. 141) expde que a categoria “homens trans” é a mais
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A recente inser¢ao dos homens trans no cenario politico parece ter relacdo com
multiplos fatores (CARVALHO, 2015, p. 144). a existéncia do processo
transexualizador no SUS ha alguns anos possibilita maior acesso as tecnologias de
alteracéo corporal; 0 avanco das tecnologias de comunicacao virtual potencializa os
contatos sociais, ndo somente para trocas de experiéncias e informacdes, mas
também para articulagdo politica; o processo de “cidadanizacao de diferentes
dissidentes das normas de género e sexualidade” permite maior visibilidade das
experiéncias de homens trans, que entdo tornam publicas suas histérias, a exemplo
da autobiografia de Jodo W. Nery, intitulada Viagem Solitaria: memdérias de um
transexual trinta anos depois (2011)3? (Ibidem, p. 144).

O psicologo e professor Jodo W. Nery, primeiro homem transexual operado no
Brasil, ao publicar o referido livro “evidenciou para os homens trans que nascer ‘Joana’
nao era impossibilidade para ser ‘Jodo” (MARINHO, ALMEIDA, 2017, p. 75)%. Alguns
ativistas referem-se a autobiografia de Jodo W. Nery como um marco histérico e
afirmam o inicio do engajamento na politica do movimento trans apos a leitura da
mesma (CARVALHO, 2015, p. 144).

O relatério do | Encontro de Homens Trans do Norte e Nordeste (I EHTNN),
organizado pela Associagédo Brasileira de Homens Trans (ABHT) em 2013, exp0e:
“notamos que nos processos de identificacdo de muitos homens trans acontecem ao
se depararem com uma imagem publica e midiatica nos meios de comunicacao
(internet, televisao, filmes, livros, jornais, revistas)” (ABHT, 2013 apud AVILA, 2014,
p. 75). Além dessas vias, 0 processo de autoidentificagcdo ocorre também no contato
com universidades e espacos politicos do movimento LGBT, bem como nos
ambientes hospitalares relacionados ao processo transexualizador (ALMEIDA, 2012,
p. 519).

comumente utilizada entre ativistas e oficializada como “identidade politica” do movimento no |
ENAHT (2015), pois “[...] compreendida como capaz de abarcar diversas expressdes de
transmasculinidades” (ibidem, p. 150). Alguns ativistas presentes no | ENAHT, de acordo com
Carvalho (2015, p. 159-160), “[...] argumentam que antes de tudo eles eram ‘homens’, e que
teriam varias caracteristicas, varios adjetivos, entre eles ‘trans’ e que, portanto, o uso de ‘trans’
como adjetivo de ‘homem’ seria uma escolha politica” (ibidem, p. 159-160). O consenso acerca da
categoria “homem trans” no referido encontro nao significa que o debate ocorre sem disputas e
divergéncias entre os ativistas presentes. Cf.: Carvalho, 2015, p. 148-150.

32 Joao W. Nery falece no dia 26/10/2018 em decorréncia da luta contra um cancer.

33 Na década de 1980 atriz e modelo brasileira Roberta Close “acendeu no imaginario social a
possibilidade de uma identidade feminina trans” (MARINHO, ALMEIDA, 2017, p. 75).
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Almeida (2012, p. 517), expde que nos relatos de homens trans “ha alivio diante
do encontro com uma unidade semantica capaz de oferecer inteligibilidade a suas
trajetérias pessoais até entdo inominaveis e, por iISSO mesmo, mais abjetas”. A
relevancia de se atribuir um nome ao processo de autoidentificacéo é observada na
experiéncia de Marcio, entrevistado para essa pesquisa, que relata o0 conhecimento
do termo transexualidade através da internet, bem como expde a importancia de Jodo
Nery ao seu processo de afirmacéo de género:

Eu fui em busca de videos no YouTube, e ai eu conheci o termo
transexualidade, que eu vi o video “histérias de criangas transgéneras”, ai eu
falei: “é isso, € isso que eu sou”. SO que eu ficava me renegando, eu nao
queria ser, eu lutei muito pra ndo ser, eu falei: “ndo, eu ndo posso ser isso, ja

ta dificil pra mim os outros achando que eu sou lésbica, uma mulher Iésbica,
imagina se eu aparego com isso na cabega, iam me internar”.

[...]

Depois que eu conheci o termo transexualidade eu fui estudar sobre, néo foi
algo que eu vi s6 no YouTube e ficou no YouTube, eu fui estudar, eu entrei
em rede de apoio pelo Facebook, e foi 14 que eu conheci ele [Jodo Nery], ele
ajudava transexuais através do Facebook, ele apoiava, ele conversava, tirava
davidas, e muitas vezes eu fui la conversar com ele, ele no hospital ele falava
comigo, ele nunca deixou a gente, os homens trans, antes dele morrer ele
falou que a gente ia continuar a luta dele.

Ao mesmo tempo, autobiografias trans, documentarios, entrevistas, redes
sociais virtuais, relacionados a temética da transmasculinidade, além da recente
participacdo dos transhomens brasileiros na cena politica, permitem condi¢cdes para
maior visibilidade dos transhomens (AVILA, 2014).

Neste sentido, a visibilidade publica das feminilidades trans no Brasil remonta
a década de 1980, e das masculinidades trans constitui mais recente, posterior ao ano
de 2010. Nesta esteira, torna-se imprescindivel ressaltar que o processo de
invisibilizacao, referido em linhas anteriores, “foi afetado por um maior e crescente
protagonismo das pessoas trans, no entanto, ainda estamos distantes da conquista e
expansao de muitos direitos e as condi¢des de vida como um todo sdo muito afetadas
pela discriminacado” (ALMEIDA, 2018, p. 181).

As relagdes de género cis+sexistas incidem em diversas dimensodes da vida de
pessoas que, em alguma medida, ndo se enquadram nas normas e padrbes
cisheteronormativos socialmente instituidos, ou, nos termos de Butler (2003, p. 38),
que “nao se conformam as normas de género da inteligibilidade cultural pelas quais
as pessoas sao definidas”, negando-lhes uma gama de direitos, como o direito a
expressao de género e de sexualidade, a saude, a assisténcia social, a educacao, ao

trabalho e renda.
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Nesta esteira, constitui imprescindivel considerar que “diferentes dimensdes da
vida podem ser afetadas pela condi¢cdo de ser trans. Uma destas dimensfes é a
insercao na divisdo sociotécnica do trabalho, a atividade laborativa e a possibilidade
de geracéao de renda” (ALMEIDA, 2018, p. 173). Isso significa que a diversidade de
género implica condi¢gbes particulares na relacdo de exploragédo-dominacao da forca
de trabalho, e, portanto, o pertencimento a classe trabalhadora mediatiza-se,
necessariamente, pelo pertencimento de género; a condicao trans e a condicédo de
classe vinculam-se organicamente.

Relagbes sociais de classe, género e raca/etnia se reproduzem e se co-
produzem mutuamente (KERGOAT, 2010, p. 94). Assim, relagcbes de género e
relacfes de classe dialeticamente articuladas (também as de raca/etnia) — relacées,
pois, antagbnicas, contraditérias e de poder — organizam a totalidade da vida social,
e, ndo de modo hierarquizado, (re) produzem desigualdades. Relagdes de classe nao
se restringem a esfera da producdo stricto sensu. Relacdes de género ndo se
resumem as relacdes interpessoais, pois constituem relacdes estruturais e, como tais,
conformam a esfera da reproducéo e da producao social.

A indissociabilidade entre relacdes de género e relagbes de classe implica
considerar a divisdo sexual do trabalho. Mediante a problematica da divisdo sexual do
trabalho exposta no item a seguir, autoras (tais como Hirata, 2002, 2015; Hirata,
Kergoat 1994, 2003, 2007; Kergoat, 1986, 1989, 2009; Souza-Lobo, 1991) intentam
pensar a categoria trabalho mediada pela categoria género e a classe trabalhadora
no feminino, e, assim, denunciam mesmo a escamoteacao de toda a dimensao sexual
nas analises do mundo do trabalho.

Embora tais estudos ndo se direcionem a problematica da diversidade de
género, fornecem imprescindivel escopo de analise a reflexdo da classe trabalhadora
mediatizada pela diversidade de género, e, na reflexdo proposta na presente
Dissertacao, as particulares condicdes de insercdo e/ou de permanéncia de homens
trans no mundo do trabalho, e, em dialética vinculacdo, as particularidades da
condicdo de trabalhador homem trans no ambito da divisdo sexual do trabalho

profissional.

1.2 Relagbes de género, relagdes de classe e a divisdo sexual do trabalho
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A problemética da divisdo sexual do trabalho evidencia a articulacéo dialética
entre pertencimento de classe social e de género visibilizando, pois, a distribuicéo
desigual do trabalho doméstico e profissional, com a designacao prioritaria das
mulheres a esfera reprodutiva e dos homens a esfera produtiva, bem como as
condi¢des assimétricas no processo de exploracao da forca de trabalho masculina e
feminina no ambito do trabalho profissional, pois:

Vive-se no masculino ou no feminino, sempre de maneira diferente, na
Argélia, no México, no Japdo ou em Sdo Bernardo do Campo. Mas em cada
uma destas experiéncias distintas h4 mecanismos quase invisiveis que tecem
as relagbes entre mulheres e homens na vida cotidiana, no trabalho
doméstico ou no trabalho assalariado, no sindicato ou em casa. Estes fios
sutis e as vezes imperceptiveis fazem com que tarefas, salarios, qualificacdes
e praticas sindicais de homens e mulheres sejam ao mesmo tempo
articuladas e diferentes, definidas na relagédo umas com as outras como duas
faces de uma mesma moeda [...]. Trabalho masculino é diferente do trabalho
feminino, salario masculino é diferente do salario feminino. Trabalhador ndo

€ igual a trabalhadora. O trabalho também tem sexo (SOUZA-LOBO, 1986,
s/p, grifos nossos).

Kergoat (2009, p. 67) expde que homens e mulheres ndo sao duas colegdes
de individuos biologicamente diferentes, e, portanto, “as condi¢gdes em que vivem |[...]
nao sao produtos de um destino biolégico, mas, sobretudo, constru¢des sociais”,
constituindo, assim, “dois grupos sociais envolvidos numa relagao social especifica:
as relagdes sociais de sexo”. Tais relagées configuram-se, antes de tudo, enquanto
relacao hierarquica entre os sexos, e, desta maneira, expressam mesmo “uma relagao
de poder, de dominacgao” (Ibidem, p. 71).

Assim, a “divisdo sexual do trabalho € a forma de divisdo do trabalho social
decorrente das relagfes sociais entre 0s sexos; essa forma é historicamente adaptada
a cada sociedade” (KERGOAT, 2009, p. 67). Apreender a divisdo sexual do trabalho,
segundo a autora (Ibidem, p. 70), exige mais do que considerar a articulacdo entre a
esfera da producao e da reproducdo, mas sobretudo a “relacéo social recorrente entre
0 grupo dos homens e o das mulheres” — grupos de interesses antagonicos —, dai,
portanto, a divisdo sexual do trabalho e as relagcdes sociais de sexo enquanto
expressdes indissociaveis (KERGOAT, 2009). Neste sentido, Hirata (2015, p. 4)
afirma:

A indissociabilidade entre divisdo sexual do trabalho, divisdo sexual do saber
e divisdo sexual do poder. Acreditamos que ndo se pode pensar a divisao
social e sexual do trabalho entre homens e mulheres sem associar essa

divisdo a reparticdo do saber e do poder entre 0s sexos na sociedade e na
familia.
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A divisdo sexual do trabalho constitui objeto de trabalhos precursores em
diversos paises. No entanto, na Franga, sob o impulso do movimento feminista, surge
no inicio da década de 1970 uma onda de trabalhos que consolidam as bases teoricas
da divisdo sexual do trabalho. Inicialmente as analises debru¢cam-se na (e denunciam
a) massa de atividades realizadas gratuitamente pelas mulheres na esfera doméstica,

ou seja, 0 que “se conviria chamar ‘trabalho’™, mas posteriormente abordam também
as atividades por elas realizadas na esfera profissional (KERGOAT, 2009, p. 68-69).
De acordo com a autora (2009, p. 69), no bojo das contribui¢des tedricas do feminismo
francés:
Numa espécie de efeito bumerangue, depois que a ‘familia’, como entidade
natural e bioldgica, se desfez para aparecer prioritariamente como lugar de
exercicio de um trabalho, em seguida foi a esfera do trabalho assalariado,

vista até o momento somente em termos do trabalho produtivo e da figura do
trabalhador masculino, qualificado, branco, que implodiu.

Deste modo, estudos feministas em torno da problematica da divisdo sexual do
trabalho questionam o conceito de trabalho, formulando uma definicdo mais ampla, a
qual abrange o trabalho assalariado e doméstico, formal e informal, remunerado e
nao-remunerado (HIRATA, 2002, p. 235; HIRATA, 2015, p. 4). A partir de entédo, de
acordo com a autora (2002, p. 235), o trabalho doméstico, bem como as
particularidades do trabalho assalariado das mulheres, “ndo sao mais ‘exceg¢des’ a um
modelo supostamente geral: essa probleméatica supde uma tentativa de refazer um
modelo geral do qual essas mesmas especificidades seriam elementos constitutivos”.

A designacao prioritaria das mulheres a esfera reprodutiva e dos homens a
esfera produtiva, bem como a ocupacdo dos ultimos em fun¢cdes com maior valor
social adicionado (politicas, religiosas, militares etc.) constituem mesmo, de acordo
com Kergoat (2009, p.67) e Hirata e Kergoat (2007, p. 599), caracteristicas inerentes
a divisédo sexual do trabalho.

A divisdo sexual do trabalho possui também dois principios organizadores: o
principio da separagao, ou seja, “existem trabalhos de homens e de mulheres” e o
principio da hierarquia, isto é, “um trabalho de homem ‘vale’ mais que um trabalho de
mulher” (KERGOAT, 2009, p. 67; HIRATA, KERGOAT, 2007, p. 599), pois, de acordo
com as autoras (2003, p. 113), “produgao ‘vale’ mais do que reprodugao, produgao

masculina ‘vale’ mais do que producdo feminina (mesmo quando uma e outra sdo
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idénticas)™*. Isto ocorre mesmo as mulheres sendo mais instruidas e diplomadas que
0os homens praticamente em todos os niveis de escolaridade e em todos os paises,
realidade que constitui importante ponto de convergéncia entre os paises do Sul e do
Norte (HIRATA, 2015, p. 5).

Tais principios organizadores, de acordo com Kergoat (2009, p. 67) e Hirata e
Kergoat (2007, p. 599), “séo validos para todas as sociedades conhecidas, no tempo
e no espaco”. Nao significa, no entanto, que a divisdo sexual do trabalho seja um dado
rigido e imutavel e, por conseguinte, ndo assuma novas configuracdes que
questionam a proépria existéncia desta forma de divisdo do trabalho, que € mesmo
resultante das relagdes sociais e histéricas (KERGOAT, 2009, p. 67-68; HIRATA,
KERGOAT, 2007, p. 599-600).

Tais principios substanciam-se na ideologia naturalista, na qual o sexo
biolégico define o género, reduzindo, deste modo, as praticas sociais a “papéis
sociais” sexuados decorrentes mesmo de um destino natural da espécie (KERGOAT,
2009, p. 68; HIRATA, KERGOAT, 2007, p. 599). Trata-se, em verdade, de uma
ideologia que inscreve ndo s6 o género, mas também o sexo — na medida em que o
apreende num campo pré-discursivo —, sob o dominio da natureza, e, assim,
naturaliza processos de carater histdrico e social, como exposto anteriormente. Em
contraposi¢do, as autoras em pauta afirmam as praticas masculinas e femininas
enguanto constru¢des sociais, as relacdes sociais de sexo como relacdes de poder e
a divisdo sexual enquanto processo social e histérico.

Portanto, a divisdo do trabalho é também sexual, o que implica uma divisao
sexual do trabalho, das ocupagfes e das tarefas atinentes ao processo de trabalho
(SOUZA-LOBO, 1991).

Nesta esteira, importante apreender que as tradicbes de masculinizacdo e
feminizagdo de profissdes e de tarefas mais do que uma coincidéncia da divisao
sexual do trabalho na esfera da producédo e da reproducdo — ja que numa ou noutra
as atividades masculinas e femininas possuem a mesma natureza — representam
mesmo que “as regras da dominacgéo de género se produzem e reproduzem nas varias
esferas da atividade social” (Ibidem, p. 152). Neste sentido, “a divisdo sexual do

trabalho produz e reproduz a assimetria entre praticas femininas e masculinas,

34 De acordo com Hirata e Kergoat (2003, p. 113), o termo “valor” do trabalho é empregado no sentido
antropolégico e ético e ndo no sentido econémico.
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constroi e reconstréi mecanismos de sujeicao e disciplinamento das mulheres, produz
e reproduz a subordinagéo de género” (Ibidem, 171).

No entanto, isso nao significa a inexisténcia de mutacbes, deslocamentos e
novas configuracdes no seio da divisdo sexual do trabalho, a qual assume, portanto,
formas conjunturais® e histéricas, ora conservando tradicdes de masculinizacdo e
feminizag&o, ora modificando-as, haja vista a divisao sexual do trabalho constituir-se
mesmo enguanto construcao social e histérica (SOUZA-LOBO, 1991). Assim, uma
mesma tarefa socialmente considerada feminina numa sociedade ou ramo industrial,
pode ser considerada tipicamente masculina em outros (KERGOAT, 2009). O mesmo
ocorre com a “sexualizagdo das ocupagbes” (BRUSCHINI, 1979), socialmente
definidas como masculinas ou femininas a depender de contextos sdcio-histéricos
(Ibidem, p. 18). Nesta esteira, a autora (1979) exemplifica a medicina, considerada
profissdo feminina na Unido Soviética, enquanto nos Estados Unidos e na maior parte
dos paises capitalistas ocidentais considerada carreira masculina, e, salienta: “sabe-
se, porém, que naquele pais a medicina ndo goza de elevado prestigio, nem seus
ocupantes recebem altos salarios, como parece ocorrer nos paises ocidentais”
(Ibidem, p. 18)%.

A existéncia desta forma de divisdo do trabalho, ocupacfes e tarefas exige
considerar a interdependéncia de relacfes e praticas masculinas e femininas contidas
no conceito de divisdo sexual do trabalho, ou seja, apreender justamente a
“problematica da relagéo na divisdo sexual do trabalho” (SOUZA-LOBO, 1991, p. 152-
153), o que permite superar analises dicotdmicas e apreender mesmo o género (no
mundo do trabalho ou fora dele) como relacional.

35 No periodo das duas Guerras Mundiais, por exemplo, na Europa e nos Estados Unidos as tarefas
masculinas na industria sdo preenchidas pelas mulheres quase integralmente por necessidades
estratégicas. Quando do término das Guerras volta-se ao status anterior, obedecendo razfes
sociais e ndo técnicas (SOUZA-LOBO, 1991, p. 147).

%6 Hirata (2006, p. 203), a respeito das profissées de medicina (tradicionalmente masculina e
fortemente valorizada) e enfermagem (caracterizada como tipicamente feminina pela proximidade
com as tarefas tradicionais das mulheres no interior da familia, e, por isso, desvalorizada), expde
que estudos sobre feminizagéo da profissdo dos médicos e masculinizacdo da profissdo das
enfermeiras mostram “em primeiro lugar, que a feminizagédo implica também maior salarizagéo da
profissdo (trabalho em dispensarios, clinicas e hospitais); em segundo lugar, que segmentos da
profissdo que permitem prever e controlar os ritmos e horérios de trabalho — como dermatologia,
pediatria, ginecologia — se feminizam, e que outros — como cardiologia, cirurgia, neurologia —
continuam macicamente masculinos; e, em terceiro lugar, que a masculinizacdo da enfermagem
se da em fung¢d@o do aumento de postos em psiquiatria, onde se requer maior forga fisica e, em
funcado da introducao de novas tecnologias (ressonancia magnética, scanner, etc.) nos hospitais,
maior conhecimento técnico. A profissdo de enfermagem €, assim, de certa forma, valorizada com
a entrada de méo-de-obra masculina” (Ibidem, p. 2013).
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Apropriando-se aqui da reflexdao de Souza-Lobo (1991), numa perspectiva
materialista histérica e dialética, pode-se compreender a divisdo sexual do trabalho
nao enquanto um todo constituido por um processo de adigdo das “partes” estanques
qgue Ihe compdem, mas como uma totalidade organica, na qual ha, necessariamente,
um processo dialético de mutua interagdo entre as mesmas, e da qual € impossivel
destituir o constante movimento e, portanto, a permanente transformagao.

A problemética da divisdo sexual do trabalho enquanto uma das formas de
divisao do trabalho evidencia que “as condi¢des de negociagdes da forca de trabalho
nao sao as mesmas, o que nos permite concluir pela sexualizacéo da forga de trabalho
e consequentemente das relagbes e praticas de trabalho” (SOUZA-LOBO, 1991, p.
152). Portanto, questiona a literatura a qual trata a classe operaria enquanto
“assexuada como se sabe...”, pois “é um fato marcante que essas analises referem-
se a uma classe de sexo univoca: a dos homens” (KERGOAT, 1986, p. 80). Isto
porque:

Se me permitem uma imagem, diria que os conceitos masculinos tiveram o
papel de um retrovisor: o cenario sendo apreendido apenas por intermédio

desse retrovisor, as mulheres operarias permaneceram, de algum modo, no
ponto morto do carro sociolégico; elas ndo séao visiveis (Ibidem, p. 80-81).

A imprescindibilidade de considerar que “a classe operaria tem dois sexos”
(HIRATA, KERGOAT, 1994; SOUZA-LOBO, 1991), ou “o sexo do trabalho™’, ndo
significa apenas questionar a utilizagdo corrente do masculino em analises que, ndo
raramente, referem-se a contextos envolvendo trabalhadoras (HIRATA, KERGOAT,
1994, p. 95), mas denunciar categorias “sexualmente cegas” nas analises do mundo
do trabalho e da classe trabalhadora (SOUZA-LOBO, 1991, p. 149), visto que o género
enseja particularidades na relagdo antagonica capital/trabalho. Trata-se, portanto, de
evidenciar que:

[...] as praticas, a consciéncia, as representagdes, as condi¢des de trabalho
e de desemprego dos trabalhadores e das trabalhadoras sdo quase sempre
assimétricas e que raciocinar em termos de unidade da classe operaria sem

considerar o sexo social leva a um conhecimento truncado - ou pior falso - do
gue é uma classe social (HIRATA, KERGOAT, 1994, p. 95).

87 0O livro O sexo do trabalho, publicado originalmente no ano de 1984 na Franca, e no Brasil no ano
de 1986, trata-se de uma coletanea de artigos cujas contribui¢cdes direcionam-se a pensar a
indissociabilidade entre relagbes de classe e de género/sexo, a divisdo sexual do trabalho e o
trabalho no feminino.
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A exploracdo da forca de trabalho € inerente as relagfes sociais capitalistas,
porém ha particularidades na relagdo antagbnica capital/trabalho, pois que,
necessariamente mediatizada pelas relacbes, interseccionadas, de género, de
raca/etnia, além de outros marcadores sociais de diferenca e desigualdade, como a
sexualidade, a geracao e o pertencimento geografico.

Na divisdo sexual do trabalho profissional desigualdade e hierarquizacdo de
género apresentam-se de multiplas formas. O género constitui um organizador-chave
das dinamicas internacionais do trabalho hoje, que mantém e agravam um amplo
leque de desigualdades sociais (HIRATA, 2015). “[...] As mulheres foram pioneiras ao
ocupar postos de trabalho precéarios, que estavam por vir para ambos 0s sexos no
contexto da reestruturacdo produtiva3®, Mesmo assim, elas continuam campeés em
informalidade e precariedade [...]” (SEGNINI, 2000a, p. 37). O trabalho precario €,
pois, majoritariamente feminino (HIRATA, 2015, p. 11).

No mundo do trabalho contemporaneo assiste-se um movimento de aumento
significativo do trabalho feminino, incorporado pelo capital de modo desigual e
diferenciado em sua divisdo social e sexual do trabalho (ANTUNES, 2009, p. 109),
pois, “nunca é demais recordar que, como o trabalho tem sexo, sdo ainda mais
intensas as formas e os modos de exploragéo do trabalho feminino” (ANTUNES, 2018,
p. 174, grifos nossos).

O trabalho feminino atinge mais de 40% da forca de trabalho em diversos
paises avancados acompanhado, no entanto, de insercdo precaria das trabalhadoras
no mercado de trabalho (ANTUNES, ALVES, 2004, p. 337-338). O capital absorve a
forca de trabalho feminina, preferencialmente, no universo do trabalho part-time,
precarizado e desregulamentado. Em escala internacional, trabalhadoras percebem
sempre salarios inferiores aos dos trabalhadores, além da persisténcia de
desigualdade salarial entre mulheres negras e brancas (e homens negros e brancos),
0 mesmo ocorrendo em relagdo aos direitos sociais e do trabalho, que também sao
desiguais em detrimento do contingente feminino (HIRATA, 2015; ANTUNES, ALVES,
2004, p. 337-338).

Ademais, no bojo da reestruturacédo produtiva desencadeada a partir de finais
da década de 1960 face a crise de acumulacdo do capital ocorre a expansdo do

trabalho em domicilio, donde “o trabalho produtivo em domicilio mescla-se com o

38 Tratar-se-a da instauracéo da reestruturagao produtiva do capital face a sua crise de acumulagéo
iniciada na década de 1960 no proximo capitulo.
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trabalho reprodutivo doméstico, aumentando as formas de exploragéo do contingente
feminino” (ANTUNES, ALVES, 2004, p. 341). Ao mesmo tempo, “as modalidades de
trabalho das mulheres, particularmente o trabalho domiciliar, implicam um certo
isolamento domeéstico, a inexisténcia de oportunidade para socializar seu sentido
individual de opresséo privada e desenvolver uma consciéncia de género ‘comum’
(ROLDAN, 1984 apud SOUZA-LOBO, 1991, p. 171).

Também elucida o vinculo organico entre a reestruturacao produtiva do capital
e a divisdo sexual do trabalho os homens realizarem, predominantemente, as
atividades de concepcéo ou as de capital intensivo, enquanto as atividades de maior
trabalho intensivo, frequentemente com menores niveis de qualificacdo, s&o
preferencialmente destinadas as mulheres trabalhadoras, bem como também aos/as
trabalhadores/as imigrantes, negros/as, indigenas etc. (HIRATA, 2002; ANTUNES,
2009, p. 108; 200; 256).

Frente a crise de acumulacdo capitalista intensifica-se o processo de
internacionalizacao da producédo de mais-valia, no qual ha o deslocamento do capital
a regides mais atrativas, ou seja, socialmente menos “agitadas”, que oferecem baixos
salarios, forca de trabalho com menor tradicdo sindical, dentre outras vantagens a
valorizacdo do capital (BIHR, 1999, p. 105-107). Processo que também se apropria
da, e articula-se a, divisdo sexual do trabalho, na medida em que “essa nova estratégia
capitalista parece encontrar nas mulheres uma forca de trabalho jovem e décil,
disposta a trabalhar ganhando baixos salarios, sem tradigao sindical” (SOUZA-LOBO,
1991, p. 165-166). Em outros termos, “as condi¢cdes oOtimas de produtividade séo
socialmente recriadas através da hierarquia de géneros, que faz das mulheres
trabalhadoras ‘doceis’, ‘baratas’, ‘disciplinadas’ (Ibidem, p. 166).

O capitalismo, portanto, apropria-se da discriminacdo contra a mulher, assim
como das demais formas de discriminacdo. Tal fenbmeno é também facilmente
percebido no seio das cadeias produtivas nacionais e internacionais, donde setores
mais degradados da terceirizagcdo ou quarterizacdo ocupam-se predominantemente
de forca de trabalho feminina, a exemplo da Nike, que se utiliza da méao de obra
feminina oriental, trabalhando em domicilio e percebendo quantias miseraveis
(SAFFIOTI, 2004 p. 129). “Isto equivale a dizer que, quanto mais sofisticado o método
de exploracao praticado pelo capital, mais profundamente se vale da dominacéo de

género de que as mulheres ja eram, e continuam sendo, vitimas” (Ibidem, p. 129-130).
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Desigualdades e hierarquizacdes histéricas entre géneros no ambito do
trabalho profissional expressam-se também pelas poucas perspectivas de promog¢éo
reservadas as trabalhadoras e pela distribuicdo desigual das posicdes de poder
decisério, em desvantagem as mesmas, nos ambientes laborais (HIRATA, 2015).

Ademais, o desemprego feminino configura-se maior do que o masculino na
maioria dos paises industrializados, e as mulheres constituem majoritarias no
desemprego oculto pelo desalento — categoria da Pesquisa de Emprego e
Desemprego (PED) do Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioeconémicos (DIEESE) e Fundacdo Seade (HIRATA, 2015)%°. Embora as taxas
de desemprego apresentem crescimento acentuado para trabalhadores e
trabalhadoras, historicamente as relativas as mulheres sdo mais elevadas,
independentemente da regido do Brasil (SEGNINI, 2000a, p. 37).

No ambito da divisdo sexual do trabalho profissional identificam-se mudancas,
a exemplo da bipolarizagédo do emprego feminino, com rebatimentos na exacerbagéo
das desigualdades sociais e antagonismos tanto entre mulheres e homens, como
entre as proprias mulheres (HIRATA, 2015, p. 5).

Isto porque nesta bipolarizacdo polo minoritario compde-se de trabalhadoras
executivas, profissionais intelectuais de nivel superior, relativamente bem
remuneradas e inseridas em postos de responsabilidade e prestigio social: médicas,
advogadas, juizas, arquitetas, engenheiras, jornalistas, professoras universitarias,
pesquisadoras, publicitarias etc. (HIRATA, 2015, p. 5).

No entanto, polo majoritario compde-se de trabalhadoras inseridas em setores
tradicionalmente femininos, pouco valorizados socialmente e marcados por salarios
relativamente baixos: empregadas domésticas e diaristas — a segunda categoria
profissional mais numerosa no Brasil ap6s o comércio, perfazendo cerca de sete
milhdes, segundo o Censo de 2010 —, setor publico de saude (auxiliares e técnicas de
enfermagem), educacdo (professoras de pré-escola e ensino fundamental,

sobretudo), prestacdo de servicos (escriturarias, secretarias) e comércio (caixas,

39 De acordo com a metodologia da Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED), a parcela da
Populacdo Economicamente Ativa (PEA) identificada como desempregada é diferenciada em trés
tipos de desemprego: aberto (pessoas sem trabalho e com procura de trabalho efetiva); oculto
pelo trabalho precario (pessoas com trabalho casual de auto-ocupacéo — atividades
remuneradas eventuais e instaveis — ou com trabalho ndo remunerado de ajuda a negdcios de
parentes) e oculto pelo desalento (pessoas sem trabalho e com disponibilidade e necessidade
de trabalhar, porém sem procura efetiva por desestimulo do mercado de trabalho ou por
circunstancias fortuitas). Informacdes disponiveis em:
http://www.dieese.org.br/metodologia/metodologiaPed.pdf. Acesso em janeiro de 2019.
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vendedoras), profissionais do trabalho de cuidado (babas, cuidadoras) etc. (Ibidem, p.
5).

Ao tempo das desigualdades de género gritantes no ambito do trabalho
profissional, as mudancas na reparticdo do trabalho doméstico e do trabalho de
cuidado entre homens e mulheres no &mbito doméstico, ocorridas a partir de meados
da década de 1990, parecem muito mais lentas, e as desigualdades ainda piores
(HIRATA, 2015). A atribuicdo do trabalho doméstico e de cuidado as mulheres
permanece intacta em todas as regifées do mundo, com diferencas na sua realizacao,
pois do modelo tradicional ao modelo da delegacdo, o qual vem tornando-se
tendencialmente hegemonico (HIRATA, 2015, p. 5; 15).

No modelo tradicional a mulher realiza o trabalho doméstico e n&o se insere no
trabalho profissional, assumindo cuidados da casa e dos/as filhos/as, donde 0 homem
€ o provedor. Configuracdo hoje ultrapassada pelos domicilios em que cbnjuges
trabalham para sustentar a familia. Entretanto, ainda realidade, sobretudo quando o
namero de filhos/as torna dificil a “conciliagao” entre afazeres domeésticos e de
cuidados e trabalho profissional (HIRATA, 2015, p. 5).

No modelo da delegacdo a mulher delega a outras mulheres o cuidado com
criancas, familia e casa, donde as ultimas, desprovidas de recursos e necessitando
trabalhar para prover o sustento familiar, asseguram essas tarefas. O primeiro grupo
de mulheres ndo pode existir sem o outro (HIRATA, 2015, p. 5)%.

No Brasil, a delegacdo as empregadas domésticas e diaristas constitui
expressivamente significativa — mais do que na Francga, por exemplo, elucidado pela
pesquisa comparativa internacional —, pois, de acordo com o Censo de 2010, sete
milhdes de pessoas inserem-se no emprego doméstico, das quais, cerca de 5% do
sexo masculino (HIRATA, 2015, p. 15).

Nesta dimensédo da divisdo sexual do trabalho manifestada no modelo da
delegacgéo, donde delegar significa mulheres assumindo tarefas domeésticas e de
cuidados sob a condicdo de trabalho profissional insere-se, portanto, também a

divisdo sexual do trabalho remunerado no setor do care (cuidado).

40 H4, ainda, de acordo com Hirata (2015, p. 5), o modelo da conciliacdo, no qual a mulher concilia
trabalho profissional e trabalho doméstico e de cuidados. Bem como o modelo da parceria, no qual
mulheres e homens repartem tarefas domeésticas e de cuidados da familia. No entanto, quanto ao
ultimo problematiza: “ora, a parceria supde igualdade de condi¢bes: sera que existe, hoje,
igualdade na posi¢do dos homens e das mulheres na familia e na sociedade?”. Imprescindivel
destacar, ainda, que os quatro modelos coexistem no espaco e no tempo (Ilbidem, p. 5).
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Diante da reestruturacdo produtiva apoiada no ideéario neoliberal, processo
acompanhado, pois, da critica ao Estado como o principal responsavel pela protecéo
social, do esvaziamento da politica social como direito social e da inexoravel reducéo
do investimento estatal em gastos sociais, torna-se hegemaonica a perspectiva politico-
ideologica que propde a divisdo de responsabilidades entre a sociedade e o Estado
nos esquemas de protecdo social, donde, entdo, a familia tem sido apontada como
elemento central no cumprimento de fungcdes no ambito da reproducédo social e da
protecdo social de seus membros (ALENCAR, 2013).

Portanto, parte do trabalho de reproducgéo social assegurada antes pelo Estado
passa a ser remetida a esfera familiar (HIRATA, 2015, p. 16), e a retomada da familia
como importante substitutivo privado no ambito da reproducéo social pode significar a
reatualizacdo de responsabilidades cativas, principalmente no caso das mulheres
(ALENCAR, 2013, p. 150).

Pensar a familia como elemento central nos esquemas de protecéo social é
referir-se, sobretudo, ao papel desempenhado pelas mulheres na esfera
doméstica, para as quais sempre coube o cuidado com criancas, idosos,
doentes, ainda que, na maioria dos casos, estejam envolvidas no
desenvolvimento de atividades para prover o sustento da familia, seja no
mercado de trabalho formal ou nas mais diferentes formas de ocupagéo
informais. [...] Imputar a familia a responsabilidade central quanto ao cuidado
e a protecao dos seus membros pode significar o retrocesso de importantes
conquistas no campo da luta pela igualdade dos sexos, haja vista que essas

conquistas ainda tém de ser consolidadas e ampliadas (ALENCAR, 2013, p.
149-150).

Ao tempo que parte do trabalho de reproducéo social assegurada antes pelo
Estado passa a ser remetida também ao mercado de trabalho precério: “trabalho
feminino pouco remunerado para assegurar o trabalho de reproducdo social”
(HIRATA, 2015, p. 16-17), aqui, portanto, inserida a divisdo sexual do trabalho de
cuidado, referida em linhas anteriores.

O trabalho de cuidado, exercido historicamente pelas mulheres no ambito
domeéstico, na esfera dita “privada”, de forma gratuita, externaliza-se e mercantiliza-se
a partir do desenvolvimento de profissdes relacionadas ao care (cuidadores/as de
criancas, idosos/as, doentes, portadores/as de necessidades especiais etc.).
Mediante, portanto, processos de externalizacdo e mercantiliza¢do o trabalho feminino
de cuidado, gratuito e invisivel, torna-se, enfim, visivel e considerado trabalho (com
seus corolarios: formacgéo profissional, salario, promocao, carreira etc.) (HIRATA,
2015).
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E pode-se tornar um trabalho de homem, como no Japao, donde a pesquisa
internacional comparativa Brasil, Franca, Japao, permite observar que nas instituicoes
de longa permanéncia para idosos/as do referido pais cerca de 30 a 35% dos/as
cuidadores/as (care workers) sdo homens*' (HIRATA, 2015, p. 9-10). NUmero
bastante surpreendente quando se sabe o0 quanto o care € considerado trabalho de
mulher no espago doméstico, bem como nas areas profissionais associadas. A
referida pesquisa comparativa demonstra que na Franca somente 10% dos/as
profissionais de cuidados nos estabelecimentos pesquisados sdo homens, e no Brasil
menos de 10% (HIRATA, 2015, p. 10).

Trabalhadores/as do care constituem majoritariamente mulheres, pobres,
negras, muitas vezes imigrantes (migracao interna ou externa), dai o trabalho do care
(cuidado) configurar exemplar das desigualdades imbricadas de género, de classe e
de raca (HIRATA, 2015). E, aqui, também importante ressaltar as multiplas nuances
da divisao sexual do trabalho de cuidado, pois a expanséo de atividades profissionais
relacionadas ao care cria um fluxo migratério internacional crescente nas Ultimas
décadas, donde milhdes de mulheres dos paises do Sul migram em direcdo aos do
Norte, e, entdo, ndo podendo viver com suas familias e, simultaneamente, obter renda
para sustenta-las, o cuidado de seus/suas filhos/as é delegado também a outras
mulheres, avos, irmds, cunhadas, filha mais velha etc. (HIRATA, 2015, p. 17).

O trabalho do care (cuidado) trata-se de uma profissdo pouco valorizada,
portadora de salarios relativamente baixos e parco reconhecimento social (HIRATA,
2015), visto que “a naturalizacdo e a essencializacdo do cuidado como inerente a
posicdo e a disposicdo (habitus) femininas tém como consequéncia a desvalorizacao
das profissbes ligadas ao cuidado” (Ibidem, p. 17). Tais condicGes profissionais,
portanto, parecem “encontrar sua explicacdo no coracdo mesmo da atividade de
cuidado, realizada tradicional e gratuitamente pelas mulheres na esfera doméstica e
familiar” (Ibidem, p. 10). “O pleno reconhecimento das qualidades ditas femininas
(cuidado com os outros, competéncia relacional) como competéncia profissional é

uma questao de atualidade cientifica e social” (Ibidem, p. 17).

4l Realidade relacionada as mudancas no mercado de trabalho decorrentes da crise econdmica que
atinge o Japao desde a década de 1990 e da crise financeira internacional de 2008, juntamente
com a iniciativa do governo de oferta gratuita de capacitacdes profissionais no setor de servi¢os
para facilitar reinsercéo dos/as desempregados/as (HIRATA, 2015, p. 10).
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Ha, portanto, uma divisdo sexual do trabalho, que consiste numa modalidade
da divisao social do trabalho, da mesma forma que a divisédo entre o trabalho manual
e o trabalho intelectual ou a divisédo internacional do trabalho (KERGOAT, 1989, p.
89). A divisao sexual do trabalho ndo é “a unica forma de divisao social do trabalho:
ela articula-se, interpenetra-se com outras formas de divisdo social” (Ibidem, p. 89).

Deste modo, ndo h& a possibilidade de segmentar as relacbes e préticas
sociais, situando de um lado a relacdo de interesses antagbnicos entre homens e
mulheres, e de outro, a relacdo de interesses antagbnicos entre capital e trabalho,
pois as relacdes sociais de classe e as relacdes sociais de sexo se superpdem e, por
isso, as relacbes de classe sdo sexuadas e as relacbes de sexo sao classistas
(HIRATA, KERGOAT, 1994, p. 95-96). E “disso se pode concluir ser despropositada
uma ciéncia que leve em conta apenas a contradicdo entre as classes sociais,
deixando de lado o antagonismo entre os géneros ou vice-versa” (SAFFIOTI, 1992, p.
206).

Trata-se, pois, de nao “retalhar a realidade social”, isto &, de situar um tipo de
processo social ou de relagdes sociais numa esfera especifica da vida social, e isto
pressupde apreender as diferencas-semelhancas de classe nas relagGes de género??,
bem como as diferencas-semelhancas de género nas relagcdes de producdo, pois
“‘esses dois tipos de relagbes séo recorrentes, impregnando todo o tecido social”
(SAFFIOTI, 1992, p. 192).

Deste modo, as relacdes de sexo e as relacbes de classe ndo se inscrevem
exclusivamente numa determinada esfera (HIRATA, KERGOAT, 1994, p. 95-96). Ha,
portanto, uma inexoravel e dialética articulacdo entre género e classe social, pois

‘rigorosamente, ndo existem fronteiras para as relacbes humanas, sejam elas de

42 Saffioti (1992, p. 183) exp6e que Michele Ferand (1989) efetua um levantamento acerca da
literatura feminista francesa, no qual se verifica 0 amplo uso do conceito relagées sociais de sexo.
Neste artigo, Saffioti salienta apropriar-se do conceito relagdes de género, e ndo relagdes sociais
de sexo, pois o0 “termo género esté linguisticamente impregnado do social, enquanto é necessario
explicitar a natureza social da elaboragao do sexo. Eis porque o termo ‘sociais’ qualifica
necessariamente as relagdes entre as categorias de sexo” (Ibidem, p. 185), embora muitas
feministas francesas apreendam o sexo enquanto socialmente determinado (Ibidem, p. 183).
Aproveita-se para pontuar que a reflexdo aqui proposta ndo pretende enfocar os fundamentos
tedricos e politicos da utilizacdo da categoria relagdes sociais de sexo ou da categoria relagfes de
género pelas autoras em pauta. Apenas enfatizar a imprescindibilidade destes estudos feministas
porquanto elucidam a indissociabilidade entre relacdes de classe e relagbes sociais de
sexo/relagbes de género, e porque, portanto, fornecem importante escopo de analise ao presente
objeto de estudo.
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género ou de classe, uma vez que elas sédo constitutivas umas das outras, fundindo-
se numa simbiose de l6gica contraditéria” (SAFFIOTI, 1992, p. 206).

Kergoat (1986) denomina relacdes entre os sexos e relacbes de classe,
respectivamente, enquanto relacdes de opressao e de exploracdo. A primeira ndo se
esgota na relacdo conjugal, tampouco a segunda na relacéo de producao stricto sensu
ou na relacéo salarial, e, portanto, relagdes de classes e entre 0s sexos, ou relagdes
de exploracdo e de opressdao, articulam-se dialeticamente, na medida em que “[...]
organizam a totalidade das praticas sociais, qualquer que seja a esfera onde elas se
exercam; em outras palavras: ndo é apenas em casa/na fabrica que se exerce ou que
se sofre, que se combate ou que se aceita a opressao e a exploragao” (Ibidem, p. 90).

De acordo com Saffioti (2004b, p. 105-106; 2009a, p. 10-11) exploracao-
dominacdo ou dominacdo-exploracdo constitui um Unico fenbmeno, apresentando
duas faces, pois 0 processo de sujeicdo de uma categoria social ocorre através de
duas dimensdes, justamente, a da dominacdo e a da exploracdo; sendo mesmo o
fendmeno dominacao-exploracdo ou exploracdo-dominacdo o fendmeno opressao.
Nas palavras da autora (2001, p. 117), “a exploracédo e dominacdo ndo sao, cada um
de per se processos diferentes, separados [...]. Assim, prefere-se entender
exploragdo-dominacdo como um UOnico processo, com duas dimensdes
complementares”.

A exploracdo-dominacao de género, de raca/etnia e de classe social vinculam-
se dialética e organicamente, e dai a realidade social na sua totalidade enquanto
conformada pelo enovelo patriarcado-racismo-capitalismo*® (SAFFIOTI, 2004b,

2009a). O privilegiamento da classe social obscurece as demais clivagens presentes

43 Importante ressaltar a perspectiva analitica de Saffioti a respeito das categorias género e
patriarcado. A autora (2004b) sinaliza que o conceito de género ndo explicita, necessariamente,
relagBes desiguais entre homens e mulheres, permitindo, pois, compreender também relagfes
igualitérias, ja o conceito de patriarcado explicita, necessariamente, relagdes hierarquizadas entre
homens e mulheres, com primazia masculina. O conceito de género € muito mais amplo que o de
patriarcado: o primeiro, “cobrindo toda a histéria” (haja vista a impossibilidade de conceber,
mesmo que abstratamente, sociedades isentas de representacdo do masculino e do feminino)
caracteriza-se como categoria geral, e o Ultimo, como categoria especifica. Dai o patriarcado
configurar-se como “um caso especifico de relagbes de género”: a ordem patriarcal de género
(Ibidem, p. 118-119). Desta sorte, 0 género e o patriarcado conformam categorias histéricas, mas
0 primeiro constitui categoria ontoldgica, enquanto o segundo ndo, de acordo com a autora
(Ibidem, p. 134). O conceito de patriarcado refere-se aos seis ou sete milénios mais recentes da
historia da humanidade, por isso, Saffioti (Ibidem, p. 132-133) defende o uso simultaneo dos
conceitos de género e de patriarcado, ja que o primeiro € genérico e 0 segundo especifico, e
recusa, portanto, o uso exclusivo do conceito de género, pois, a rentincia do conceito de
patriarcado “ndo atacando o coragdo da engrenagem de explora¢cdo-dominacéo, alimenta-a”
(Ibidem, p. 138).
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nas relagbes sociais, pois género, raca/etnia e classe social, conformam as trés

contradi¢gbes béasicas da sociedade (SAFFIOTI, 2001, 2004a, 2004b, 2009a, 2009b).

O género, a racaletnia e a classe social participam, portanto, do processo de

construcdo do sujeito. O género comporta diferencas de raca/etnia, assim como de

classes sociais, do mesmo modo, as classes sociais, bem como as categorias de

raca/etnia comportam diferencas de género (SAFFIOTI, 2004a, p. 37; 40). A depender

de circunstancias histéricas, uma dessas faces apresenta-se mais proeminente,

alterada as circunstancias, outra faceta torna-se dominante; em todos os casos, as

faces ndo proeminentes permanecem vivas (ldem, 2004b, p. 78-79), e “esta

mobilidade do sujeito multiplo acompanha a instabilidade dos processos sociais,

sempre em ebulicdo” (Idem, 2004b, p. 79). Isso significa que o sujeito é mdltiplo e

contraditorio, multifacético, embora néo-fragmentado (ldem, 2004a, 2004b). Com

efeito, género, raca/etnia e classe conformam um né “que potencia o efeito dessas

contradicdes tomadas, cada uma de per si, isoladamente” (SAFFIOTI, 2004a, p. 37).
Deste modo:

O importante € analisar estas contradicdes na condi¢do de fundidas ou

enoveladas ou enlacadas em um n6. N&o se trata da figura do n6 gordio nem

apertado, mas do né frouxo, deixando mobilidade para cada uma de suas

componentes (SAFFIOTI, 1998). Ndo que cada uma dessas contradicdes

atue livre e isoladamente. No no, elas passam a apresentar uma dinamica

especial, prépria do né. Ou seja, a dindmica de cada uma condiciona-se a

nova realidade, presidida por uma loégica contraditoria (SAFFIOTI, 1988). De

acordo com as circunstancias histéricas, cada uma das contradicbes

integrantes do né adquire relevos distintos. E esta motilidade é importante

reter, a fim de ndo se tomar nada como fixo, ai inclusa a organizacéo destas

subestruturas na estrutura global, ou seja, destas contradicbes no seio da

nova realidade — novelo patriarcado-racismo-capitalismo — historicamente
constituida (SAFFIOTI, 2004b, p. 125).

A génese das classes sociais ndo reside a mesma e ndo ocorre do mesmo
modo que a do género. A categoria género data desde o inicio da humanidade, ha
cerca de 250-300 mil anos. As classes sociais propriamente ditas consistem num
fendbmeno inextrincavelmente vinculado ao capitalismo, o qual se edifica
genuinamente no século XVIII mediante a Revolucéo Industrial. Isto equivale a dizer
que as classes sociais tém uma historia expressivamente mais curta que o género
(SAFFIOTI, 2004b, p. 114-115; 2009a, p. 19). Desta sorte, “as classes sociais sao,
desde sua génese, um fendbmeno gendrado”, ao mesmo tempo, a emergéncia das
classes sociais introduz transformacdes no género, e, ainda, “para amarrar melhor

essa questao, precisa-se juntar o racismo” (Idem, 2004b, p. 115).
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Portanto, nas sociedades atuais h4 numerosas contradi¢cdes, dentre as quais,
as trés fundamentais referem-se a contradicdo de género, de raca/etnia e de classes
sociais. Tais contradicdes ndo se situam paralelamente, mas se entrecruzam. Nao se
trata de somar classe social + género + racismo, mas de apreender a realidade
composita e nova resultante da fusdo entre as trés contradigcbes (SAFFIOTI, 2001,
2004a, 2004b, 2009a, 2009b). Tais contradi¢des, como dito, conformam um né, o qual
apresenta qualidade distinta das determinacdes que o integram (Idem, 2004b, p. 115),
pois o ndé comporta “uma condensagao, uma exacerbagdo, uma potenciagao de
contradi¢gbdes” (Idem, 2004b, p. 78).

N&o se trata de varidveis quantitativas, e, portanto, ndo ha sentido em buscar
percentuais de cada uma das contradic6es fundamentais presentes no cruzamento —
em verdade, ndo se trata mesmo de variaveis, pois o género nao constitui uma
variavel, mas uma categoria histérica e analitica, igualmente, as classes sociais e a
raca/etnia ndo conformam uma variavel ou variaveis (SAFFIOTI, 2001, p. 132, 2004b,
p. 115; 2009a, p. 19; 2009b, p. 9-10).

Trata-se de qualidades, de determinacdes, e, como tais, ndo se sujeitam a
quantificacdo, de modo que uma pessoa ndo € duplamente discriminada ou
triplamente discriminada. Portanto, como fendbmeno qualitativo, e ndo quantitativo, a
exploragcdo e dominagdo constitui uma sé realidade, de acordo com os referidos
escritos da autora em pauta, pois “uma mulher ndo € discriminada por ser mulher +
por ser pobre + por ser negra”, por exemplo (SAFFIOTI, 2009a, p. 10). Deste modo,

Se uma mulher negra e situada na base da pirdmide social é preterida em
beneficio de um homem branco e bem posicionado socialmente para o
preenchimento de um posto de trabalho, jamais se sabera qual das trés

contradicGes pesou mais na discriminagdo, se a de género, a de raga/etnia
ou a de classe social (SAFFIOTI, 2009b, p. 9-10).

A realidade concreta apresenta, entdo, a impossibilidade de considerar uma ou
outra relacdo social, de género, classe ou raga/etnia, tampouco hierarquiza-las, pois
nao ha contradi¢cdes principais e contradicdes secundarias (KERGOAT, 2010, p. 99),
de modo que “uma relagao social ndo pode ser um pouco mais viva do que uma outra;
ela é ou ndo é” (KERGOAT, 1986, p. 83).

Destarte, apreender a articulacdo dialética entre relagbes sociais de classe e
relacfes sociais de sexo [e, acrescenta-se, relacbes sociais de raca/etnia] implica a
recusa de priorizar uma luta em detrimento da outra, pois “ndo ha nem front principal,

nem inimigo principal” (KERGOAT, 1986, p. 83), o que nas palavras de Combes e
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Haicault (1986) pressupde “por fim a busca — inutil, a nosso juizo — de um inimigo
principal: patriarcado ou capitalismo” (Ibidem, p. 23), ou racismo.

Antunes (2006, p. 53-54), a respeito da heterogeneidade e complexidade da
classe trabalhadora, pois que, necessariamente generificada, e da eversao da ordem
social burguesa, condicdo para a emancipacao do género humano, expode:

A classe-que-vive-do-trabalho é tanto masculina quanto feminina. E, portanto,
também por isso, mais diversa, heterogénea e complexificada. Desse modo,
uma critica do capital, enquanto relacdo social, deve necessariamente
apreender a dimensédo de exploracédo presente nas relacdes capital/trabalho
e também aquelas opressivas presentes na relacdo homem/mulher, de modo

gue a luta pela constituicdo do género-para-si-mesmo possibilite também a
emancipac¢édo do género mulher.

Pesquisas que abordam a divisdo social, sexual e internacional do trabalho
demonstram mudltiplas modalidades de subordinacdo das mulheres em suas
experiéncias de trabalho, cujo traco comum €, pois, justamente a persisténcia da
subordinacgéo. Relacdes de trabalho propriamente capitalistas (ou ndo) apropriam-se
de praticas sociais, familiares, culturais e de trabalho das mulheres com vistas a
intensificar o processo de exploracdo e dominacdo. No entanto, tais praticas sao
também constantemente reformuladas pelas mulheres a fim de construir estratégias
de sobrevivéncia, bem como de resisténcia a dominacao e a subordinagéo (SOUZA-
LOBO, 1991, p. 170).

E indispenséavel rejeitar a nocdo de que os sistemas dominantes (de classe,
género, racal/etnia) sdo totalmente determinantes e que as praticas sociais apenas
refletem tais determinacgdes, porquanto atores individuais e coletivos sdo, a0 mesmo
tempo, produtos e produtores das relacdes sociais. Neste sentido, as praticas sociais
sdo capazes de originar formas de resisténcia e, deste modo, engendrar
transformacdes na totalidade das relacbes sociais (HIRATA, KERGOAT, 1994;
KERGOAT, 1986, 2010).

O processo de dominacéo-exploracédo estabelece-se numa relacdo social,
donde a presenca de, no minimo, dois sujeitos. Ainda que situado no pdlo de
dominado-explorado, o sujeito sempre atua (SAFFIOTI, 2004b, p. 117-118). “Sempre
gue ha relagbes de dominacdo-exploracdo, ha resisténcia, ha luta, ha conflitos, que
se expressam pela vinganga, pela sabotagem, pelo boicote ou pela luta de classes”
(Ibidem, p. 130).

Relacdes sociais (com seu corolario: as préticas sociais), significa “contradi¢ao,

antagonismo, luta pelo poder” (KERGOAT, 1986), pois:
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Em resumo, o que é importante na nogdo de relagdo social — definida pelo
antagonismo entre grupos sociais — é a dindmica que ela reintroduz, visto que
isso implica introduzir a contradicdo, 0 antagonismo entre grupos sociais no
centro da analise. Trata-se, efetivamente, de uma contradicdo viva,
perpetuamente em vias de modificacéo, de recriacao (Ibidem, p. 82).

O caréter inerentemente contraditério das relacdes sociais conforma a base de
sustentacdo da possibilidade de acdo dos sujeitos historicos. O processo de (re)
producdo de relagbes sociais — que engloba exploracdo-dominacdo de classe, de
género, de raca/etnia —, ndo é mera repeticdo, é também (re) producdo de
contradi¢cdes, antagonismos e de recriagao (IAMAMOTO, 2012).

A partir do exposto apreende-se o quao imprescindivel é a analise sobre a
problematica da divisdo sexual do trabalho, e, igualmente, o quéo importante sdo as
contribui¢cdes da literatura exposta, cuja proposta de analise € mesmo a apreenséao da
realidade concreta em suas multiplas determinacdes, na medida em que enfatizam
que a “classe trabalhadora tem dois sexos”, evidenciando, deste modo, a
imprescindibilidade de apreender as assimetrias e desigualdades nas condicfes e
relacdes de trabalho que circunscrevem a for¢a de trabalho masculina e feminina.

Mais do que acrescentar sufixos femininos a problematica da divisdo sexual do
trabalho notabiliza a heterogeneidade, diversidade e complexidade da classe
trabalhadora, porquanto elucida as relacées de género no mundo do trabalho, e, antes
de tudo, a indissociabilidade das relacbes de classe e de género (ou relagdes sociais
de sexo, a depender da perspectiva analitica).

Assim, a passagem de categorias neutras a categorias sexuadas e o
guestionamento que essa passagem suscita as teorias e aos conceitos existentes nas
ciéncias sociais parecem constituir a contribuicdo mais importante das pesquisas em
torno da problematica da divisdo sexual do trabalho (HIRATA, 2002, p. 275). Também
a respeito da contribuicdo desta problematica as ciéncias sociais, Souza-Lobo (1991,
p. 151) evidencia que:

O aporte mais importante que as pesquisas sobre a divisdo sexual do trabalho
trouxeram para as ciéncias sociais tera sido talvez o de apontar para a

necessidade de uma metodologia que articule relacdes de trabalho e relacfes
sociais, praticas de trabalho e praticas sociais (SOUZA-LOBO, 1991, p. 151).

Portanto, a perspectiva analitica da literatura exposta consiste imprescindivel,
na medida em que se propde a desvelar as particularidades na relagdo antagdnica

capital/trabalho possibilitada pela “pergunta provocativa: e se o trabalho tivesse um
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sexo?” (SOUZA-LOBO, 1986, s/p). Mas, considera-se igualmente importante a
conjugacao dos temas trabalho e diversidade de género, de modo que analises do
mundo do trabalho e da classe trabalhadora, a partir da problemética da divisdo sexual
do trabalho — a qual introduz o debate da dimenséo do género na categoria trabalho
—, nado situem a diversidade de género no “ponto morto do carro socioldgico” —
apropriando-se aqui dos termos de Kergoat (1986, p. 80-81).

Tal caminho analitico permite contribuir e adensar — apropriando-se do debate
da divisdo sexual do trabalho proposto pelos estudos das autoras feministas e
mediante o didlogo com estudos sobre a diversidade de género —, as analises acerca
das condi¢bes assimétricas de exploracdo da forca de trabalho em virtude do
pertencimento de género dissidente do atribuido quando do nascimento. Tais
reflexdes ndo séo visualizadas na literatura a respeito da divisdo sexual do trabalho,
a qual permite a visibilidade das relac6es de género tomadas na perspectiva da época.
Na medida em que tal literatura desvela e problematiza as relagdes de trabalho
articuladas as relacdes assimétricas de género engendra mesmo ferramentas
analiticas que permitem refletir sobre a diversidade de género no conceito da divisao
sexual do trabalho.

Considerar a classe trabalhadora enquanto heterogénea, diversa e
complexificada, pressupde também apreender que trabalhadores/as transexuais a
compdem, e que os/as mesmos/as experienciam condicdes e relacdes de género e
de trabalho desiguais.

A partir das reflexdbes sobre diversidade de género, em especial
transexualidades, bem como da imprescindibilidade de considerar as particulares
condic@es e relacbes de trabalho que a condicdo mesma de trabalhador/a trans enseja
no solo historico-concreto da sociabilidade capitalista-racista-patriarcal-
cisheteronormativa apresenta-se no proximo item a categoria trabalho e suas
determinacdes histérico-concretas no modo de producao capitalista.

2 O TRABALHO NA SOCIABILIDADE CAPITALISTA

2.1 Trabalho concreto e abstrato: dimensdes indissociaveis do trabalho na

sociedade burguesa

A lei geral da acumulacéo capitalista, extraida pela teoria social de Marx,

desvela que na sociabilidade do capital a producdo da riqueza social implica
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necessariamente a reprodugcdo continua da pobreza daqueles/as que produzem
mesmo a riqueza social: o/a trabalhador/a. Deste modo, compreender o trabalho em
sua totalidade pressupf6e, no modo de producdo capitalista, apreendé-lo em suas
dimensdes de trabalho concreto e abstrato. Isto significa considera-lo,
respectivamente, enquanto atividade humana produtora de valores de uso e, ao
mesmo tempo, de valores de troca.

E a partir do trabalho que o homem realiza a mediacdo com a natureza,
produzindo os valores de uso indispensaveis a satisfacdo de suas necessidades
humanas. A atividade orientada a um fim (ou o trabalho propriamente dito) — ou seja,
a producao de valores de uso —, seguido de seu objeto e seus meios, constituem 0s
momentos simples e abstratos do processo de trabalho. O trabalho é, entéo, atividade
tdo somente humana, em que os homens, a partir da sua capacidade teleoldgica,
alcancam ao final do processo de trabalho um resultado que ja havia sido previamente
idealizado. Portanto, o trabalho concreto (o trabalho Util, pois produtor de valores de
uso) é a condicdo para a existéncia da vida humana, fazendo-se presente em todas
as formas sociais (MARX, 2013).

Assim, os homens distinguem-se dos animais pela consciéncia, religiao e por
infinitos outros fatores, mas tal distingdo tem inicio no momento em que os homens
comecam a produzir seus meios de existéncia, e este processo consiste no primeiro
ato historico dos individuos (MARX, ENGELS, 2001, p. 10). A satisfacdo das
necessidades humanas — a acdo de satisfazé-las e o instrumento adquirido nesse
movimento — cria, impreterivelmente, novas necessidades tanto materiais quanto
espirituais e novas capacidades e habilidades humanas para atendé-las (Ibidem, p.
22). Neste sentido, todo processo de trabalho produz uma nova situagao, pois tanto a
realidade quanto o individuo ndo sdo mais 0s mesmos, uma vez que o homem “agindo
sobre a natureza externa e modificando-a por meio desse movimento, ele modifica,
ao mesmo tempo, sua prépria natureza” (MARX, 2013, p. 327).

O pensamento marxiano desvela, portanto, que a partir do trabalho o homem
se constitui, e se constitui enquanto ser social, e:

[...] o ser social — e a sociabilidade resulta elementarmente do trabalho, que
constituird o modelo da praxis — € um processo, movimento que se dinamiza
por contradi¢cdes, cuja superacdo o conduz a patamares de crescente

complexidade, nos quais novas contradicbes impulsionam a outras
superacdes (NETTO, 2011, p. 31).



69

Neste sentido, € impossivel desvincular a formagéo e o desenvolvimento da
histéria da humanidade de seu substrato material e, portanto, o individuo do modo
como a vida é produzida e reproduzida socialmente, uma vez que:

A maneira como os individuos manifestam sua vida reflete exatamente o que
eles sdo. O que eles sédo coincide, pois, com sua producao, isto €, tanto com
0 que eles produzem quanto com a maneira como produzem. O que 0s

individuos séo depende, portanto, das condi¢cdes materiais da sua producao
(MARX, ENGELS, 2001, p. 11).

A producdo social € essencialmente historica, e, neste sentido, a producéo
capitalista € uma forma historicamente determinada de produ¢éo social — e por isso
mesmo transitéria. O pensamento marxiano desvela, entdo, que os momentos simples
e abstratos do processo de trabalho — exposto em linhas anteriores -,
descontextualizados de uma formacdo social especifica sdo insuficientes para
compreender a forma de manifestagdo do trabalho na vida social. O modo de
execucao do trabalho e a propria finalidade do mesmo, ndo sdo a-historicos, pois
sempre condicionados por determinadas relacGes sociais. E, portanto, na sociedade
burguesa todo e qualquer trabalho assume, necessariamente, uma dupla e
indissociavel dimenséo: trabalho concreto e trabalho abstrato.

No modo de producao capitalista, os valores de uso séo, necessariamente, 0s
suportes materiais do valor de troca. Isto significa que o capitalista quer produzir um
valor de uso que possua valor de troca, ou seja, um produto destinado a venda: uma
mercadoria; e que esta mercadoria valorize o capital investido em meios de producao
e forca de trabalho. O capitalista quer, entao, produzir “ndo s6 um valor de uso, mas
uma mercadoria; ndo so valor de uso, mas valor, e ndo so valor, mas também mais-
valor” (MARX, 2013, p. 337-338).

Um valor de uso possui valor porque nele esta objetivado trabalho humano
abstrato e o valor de troca € o modo necessario de expresséao e manifestacao do valor
(MARX, 2013, p. 161). Para que haja a criagéo de valor pouco importa o valor de uso
especifico produzido, importa apenas a producao de qualquer valor de uso, pois a
condicdo para a existéncia do valor é que o trabalho seja, necessariamente,
despendido de modo util (Ibidem, p. 347), pois “[...] nenhuma coisa pode ser valor sem
ser objeto de uso. Se ela é inutil, também o é o trabalho nela contido, ndo conta como
trabalho e néo cria, por isso, nenhum valor”. (Ibidem, p. 164-165).

Assim, Marx (2013) desvela que o que ha de comum em todas as mercadorias

€ gue abstraindo os trabalhos uteis que produzem os valores de uso (trabalho
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concreto), estes trabalhos ndo mais se diferenciam um dos outros, podendo ser
reduzidos a uma mesma unidade social: o trabalho humano abstrato.

Se o trabalho humano abstrato é a substancia produtora de valor, a grandeza
deste valor € medida pela quantidade de trabalho contida na mercadoria (MARX,
2013, p. 338). A grandeza de valor é, portanto, determinada pelo tempo de trabalho
socialmente necessério a producdo do valor de uso (lbidem, p. 161-162). Por isso, a
relacdo organica entre trabalho socialmente necessario e forca produtiva do trabalho,
pois a alteracdo desta ultima modifica, necessariamente, o primeiro e, assim, o valor
das mercadorias (RUBIN, 1987).

O tempo de trabalho socialmente necessario objetivado na producao do valor
de uso, relaciona-se as condi¢des sociais médias de producéo, considerando tanto o
carater normal dos fatores objetivos de trabalho — que depende do capitalista, e ndo
do trabalhador —, quanto o carater normal da propria forca de trabalho que, em
determinado ramo de producao, possui um padrdo médio de habilidade, eficiéncia e
celeridade (MARX, 2013, p. 350-351).

Ademais, no tempo de trabalho socialmente necessario a producdo de uma
mercadoria é integrado também o tempo de trabalho socialmente necessério na
producédo de seus meios de producao (matérias-primas e meios de trabalho), pois todo
o trabalho presente em uma mercadoria é trabalho passado e compde o seu valor.
Por isso, o capitalista tanto quer ter o controle para que o trabalhador ndo desperdice
tempo de trabalho, quanto para ndo desperdicar matérias-primas e meios de trabalho,
uma vez que tais trabalhos objetivados, se ndo desperdicados, compdem a formacao
do valor de uma mercadoria (MARX, 2013, p. 350-351).

O tempo é, portanto, elemento central a valorizacdo do capital, dai incessantes
esforcos empreendidos no ambito da organizacdo da producéo tanto para controlar
0s gastos dos elementos constitutivos do processo de produgédo como para aumentatr,
cada vez mais, o tempo de trabalho em que a mais-valia é produzida: o tempo de
trabalho excedente.

Rubin (1987, p. 147) evidencia a imprescindibilidade de nao definir trabalho
abstrato como dispéndio de energia humana, pois, desta forma, torna-se um conceito
fisiologico, e, assim, existente em todas as formas sociais de producéo. Trabalho
abstrato e sociedade capitalista vinculam-se organicamente, visto que no modo de
producdo capitalista a troca torna-se a forma social do processo de producao,

transformando-o em produgcéo mercantil, criando, assim, a condi¢cao para a existéncia
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do trabalho abstrato (Ibidem, p. 60). Neste sentido, & preciso compreender que um
objeto pode ser valor de uso e n&o ser valor, mesmo que, indiscutivelmente, haja
dispéndio de energia fisiolégica para sua producéo. E o caso, por exemplo, de épocas
sociais em que o0 resultado da producdo expressa meios de subsisténcia
indispensaveis a satisfacdo de necessidades humanas, ou seja, sociedades cuja
producdo ndo se destina, de antemdo, a troca. A criacdo do valor ndo €, portanto,
pertencente a todas formagdes sociais, €, pois, intrinseca a um modo de producéo
especifico: 0 modo de producao capitalista.

O trabalho abstrato €, entdo, uma categoria social e histdrica, intrinsecamente
vinculado as caracteristicas da formacao social capitalista, uma vez que a indiferenca
do produtor para com seu trabalho concreto correspondente a facilidade de transito
entre trabalhos concretos distintos — ou seja, a plena mobilidade de trabalho — s&o
elementos inerentes de uma sociabilidade em que a especificidade do valor de uso do
produto torna-se secunddaria, pois 0 mesmo s6 importa ha medida em que € o suporte
material do valor (RUBIN, 1987, p. 159-160).

Como dito, o valor das mercadorias € puramente social, manifestando-se
apenas no valor de troca. No circuito do valor, as mercadorias s&o trocadas por serem,
ao mesmo tempo, produtos de trabalhos concretos distintos e de trabalho
indiferenciado, isto é, sdo valores de uso de trabalhos Uteis qualitativamente
diferenciados que apresentam como elemento comum o valor; €, pois, este elemento
que permite a equivaléncia de diferentes valores de uso (MARX, 2013). Portanto, “o
que caracteriza o trabalho abstrato € a abstracao das formas concretas de trabalho,
relacdo social basica entre produtores mercantis separados” (RUBIN, 1987, p. 159).

N&o é possivel cada produtor mercantil individual produzir a totalidade de
valores de uso indispenséaveis a propria reproducéo social, por isso, a independéncia
entre produtores mercantis privados na economia mercantil € apenas formal. Deste
modo, os produtos de trabalhos privados independentes séo valores de uso que,
necessariamente, conformam-se como mercadorias, pois inseridos no circuito da
troca, uma vez que produzidos para atender necessidades sociais de outrem (RUBIN,
1987). Assim, Marx (2013) desvela que os produtores nao igualam, de antemao, seus
diferentes tipos de trabalho, mas ao igualarem produtos de trabalhos concretos
distintos — isto €, as mercadorias — no circuito da troca, como valores, igualam seus

trabalhos uteis diferenciados, mesmo que ndo saibam.
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O pensamento marxiano desvela o fetichismo da mercadoria ao elucidar que o
valor — criado pelo trabalho abstrato — € o elemento comum a todas mercadorias, e
que o trabalho socialmente necessario é o determinante da grandeza deste valor.
Desvenda, portanto, que o valor de uma mercadoria hdo € maior ou menor por suas
propriedades fisicas, pois o valor — expresso no valor de troca — é substancia
puramente social, condicionado pelas rela¢des sociais de produgéo.

Esse desvendamento € de suma importancia haja vista que, na relacao social
do capital, as mercadorias sdo interpretadas como possuidoras de caracteristicas e
vida préprias e ndo como produtos do trabalho humano (MARX, 2013, p. 206- 207). O
carater misterioso que envolve a mercadoria obscurece a esséncia das relaces
sociais capitalistas, pois o que na verdade é uma relacdo entre os produtores do
produto assume a forma de uma relac&o social entre os produtos do trabalho, e disso
decorre o processo de formacao das “relacdes reificadas entre pessoas e relagdes
sociais entre coisas”, ou seja, as relagdes humanas apresentam-se enquanto relacoes
entre coisas, a0 mesmo tempo em que as relacbes entre coisas aparecem
humanizadas (Ibidem, p. 206-207).

A forca de trabalho, na sociabilidade do capital, torna-se, também,
mercantilizada, e, portanto, assim como as demais mercadorias, possui um valor de
troca e um valor de uso. Isto porque a formacao da forca de trabalho assalariada
pressupde a expropriacdo dos produtores de seus meios de producao — que reside
num dos métodos da acumulacdo primitiva do capital** —, transformando-os em
trabalhadores “livres” disponiveis ao processo de valorizacdo do capital, pois a
monopolizacdo dos meios e condi¢cdes de trabalho pela burguesia obriga o/a
trabalhador/a a vender sua forca de trabalho enquanto Unico modo de obtencéo dos
meios de subsisténcia indispensaveis a sua reproducao social. A expropriacdo do/a
trabalhador/a de seus meios de producdo germina uma relacdo nado mais entre
homens, mas sim entre proprietarios e nado proprietarios, ou seja, uma relacao
contraditoria e antagbnica entre classes sociais: a classe capitalista e a classe
trabalhadora (MARX, 2013). Assim:

Sendo o capital uma relagdo social, supde o outro termo da relacdo: o
trabalho assalariado, do mesmo modo que este supfe o capital. Capital e

44 A acumulagédo primitiva é anterior as relagdes de produgdo genuinamente capitalistas, pois “a
assim chamada acumulagéo primitiva ndo é [...] mais do que o processo historico de separacao
entre produtor e meio de producao. Ela aparece como ‘primitiva’ porque constitui a pré-histéria do
capital e do modo de producéo que |Ihe corresponde” (MARX, 2013, p. 961).
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trabalho assalariado sdo uma unidade de diversos; um se expressa no outro,
um recria 0 outro, um nega o outro. O capital pressupde como parte de si
mesmo o trabalho assalariado (IAMAMOTO, 2012, p. 37).

O valor da mercadoria forca de trabalho é determinado pelo tempo de trabalho
socialmente necessario a producdo dos meios de subsisténcia indispensaveis a
reproducdo social do/a trabalhador/a e sua familia, sendo o salario a medida de
troca*®. O seu valor de uso possui uma peculiaridade perante as demais mercadorias,
tendo em vista que se constitui tanto como fonte de valor, quanto de mais valor do que
aquele que ela mesma possui (MARX, 2013, p. 346-347). E, entdo, no ambito da
producdo propriamente dita, a partir da exploragcéo da forca de trabalho por meio do
tempo de trabalho excedente — isto é: o tempo de trabalho apropriado pelo capitalista
e ndo pago ao/a trabalhador/a —, que se efetiva 0 processo de valorizacéo do capital,
ou seja, que a mais-valia é produzida.

Em linhas anteriores afirma-se que o processo de producdo deve ser
apreendido em sua concretude, considerado sob os multiplos determinantes de uma
formacdo social especifica. Agora, portanto, apreende-se que no modo de producéo
capitalista o processo de producdo € unidade dos processos de trabalho e de
valorizacdo, isto significa que o produto obtido ao final do processo de producédo €
unidade de valor de uso, valor e mais-valor (MARX, 2013). Neste sentido, o processo
de valorizacao é o “processo de formacéao de valor que se estende para além de certo
ponto” (Ibidem, p. 349) e “a producédo de mais-valor, ou criacdo de excedente, é a lei
absoluta desse modo de producéo” (Ibidem, p. 841).

O trabalho produtivo ou improdutivo nédo se refere, entdo, a dimenséo concreta
do trabalho, mas as condicfes e relacbes sociais que a circunscrevem; assim o
trabalho produtivo é aquele que produz mais-valia para o capital, valorizando-o0 no
processo de producdo, enquanto o improdutivo, mesmo que assalariado, néo cria

mais-valia e, portanto, ndo valoriza o capital (MARX, 2004). Mas é importante enfatizar

45 Marx (apud, IAMAMOTO, 2012, p. 45) evidencia que o valor da forca de trabalho relaciona-se com
o nivel de cultura da sociedade e com as exigéncias da classe trabalhadora, assim, “contém um
dado histérico-moral, sendo um fator fixo numa época e pais determinados”. Mandel (1982, p. 104-
105) — fundamentando no pensamento marxiano — expde que em condi¢cdes econdmicas
favoraveis a classe trabalhadora, ou seja, nos periodos de escassez do exército industrial de
reserva, o preco da mercadoria forca de trabalho pode ser maior do que seu valor, contudo, em
condigdes sociais e politicas favoraveis pode haver o aumento do préprio valor da forga de
trabalho, incluindo a satisfacéo de novas necessidades sociais instituidas como indispenséaveis a
reproducao social do trabalhador e sua familia. Do mesmo modo, em condi¢g6es econémicas,
politicas e sociais favoraveis ao capital, pode haver o declinio do preco ou do valor da for¢ca de
trabalho. O aumento e declinio do preco e valor da for¢a de trabalho é mediatizado, entéo, pela
luta de classes.
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que a dimenséo do trabalho abstrato ndo se restringe ao trabalho produtivo ao capital,
pois lamamoto (2010), apropriando do pensando marxiano, explicita que na sociedade
burguesa as determinacbes do trabalho abstrato, quais sejam, a exploracdo, a
alienacao e a inscricdo no circuito do valor — seja na producao de valor e mais-valor,
ou na distribuicdo da riqueza socialmente produzida —, incidem na totalidade dos
trabalhos uteis (trabalho concreto).

No modo de producdo capitalista o trabalho € alienado, e a alienacéo,
provocada pela propriedade privada, pelo trabalho assalariado e pelo intercambio
mercantil, produz a perda da caracteristica essencial do trabalho: sua condicdo de
escolha livre e consciente (BARBOSA, 2014, p. 294-295).

A alienacao atinge a totalidade da vida social, tanto a esfera da produ¢cdo como
a da reproducdo social. Mediante a alienacdo do trabalhador de sua atividade
produtiva, visto que “a atividade de trabalho deixa de ser uma manifestacdo da
esséncia do homem para ser um ‘trabalho forgado’, ndo voluntario, imposto mesmo
pela necessidade externa”, “o trabalhador estranho a sua propria atividade aliena-se
de si mesmo” (lbidem, p. 293). Da mesma forma, a alienagdo do trabalhador do
produto de sua atividade, ou seja, o trabalhador como estranho a objetivacdo do seu
trabalho, “apresenta-se socialmente alienado da natureza” (Ibidem, p. 293).

Mas o fendmeno da alienacgao, “enraizado no modo como a vida é reproduzida,
ou seja, no modo como o trabalho é realizado” (MARX apud BARBOSA, 2014, p. 294),
nao se esgota nestas duas dimensdes, pois engendra também a alienacao do género
humano, pois o trabalho sob o capitalismo implica a perda da humanidade ao
corromper “a livre atividade consciente que torna a vida produtiva esséncia genérica
do homem como humano” (BARBOSA, 2014, p. 293). Esta alienag¢ao do trabalhador
da humanidade conduz a alienacdo do homem pelo homem, de modo que néo sé o
homem se torna estranho ao seu ser genérico, como também ao préprio homem (aos
outros homens); o ultimo processo manifestado de modo perceptivel na relagéao
operario-capitalista (Ibidem, p. 293).

A producdo capitalista expressa, portanto, uma forma historicamente
determinada de producéo e de reproducao social, na qual a dominacgéo do capital ndo
se restringe a exploracdo na esfera do trabalho; o capital trata-se, pois, de relacéo
social.

lamamoto (2012, p. 35-36), fundamentada no pensamento marxiano, explicita

que a “producao capitalista € producdo e reproducdo das relagdes sociais de
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producao’, isto significa que a “produgéo social € essencialmente histérica” e que néo
se limita & producéo de objetos materiais, pois se trata de producdo da existéncia da
vida humana historicamente determinada; a producéo social €, portanto, producéo de
relacBes sociais. Assim, producdo e reproducéo social vinculam-se organicamente,
visto que o processo de producdo na sua continuidade €, ele mesmo, processo de
reproducdo, e a reproducdo, por sua vez, é a continuidade do processo social de
producao.

Deste modo, a reproducao das relacdes sociais nao se restringe a reproducao
da forca de trabalho e dos meios objetivos de producao; a reproducéo das relagoes
sociais é, pois, a reproducdo material em sentido amplo — o que engloba para além
da producdo em sentido estrito, 0 consumo, a distribuicéo e a troca (circulacédo)*® — e
a reproducao da vida espiritual, ou seja, das formas de consciéncia social — juridicas,
religiosas, artisticas, filoséficas e cientificas. Refere-se, portanto, “a reprodugcao das
forgas produtivas e das relagbes de producdo na sua globalidade”, ou seja, € a
“reproducgao da totalidade do processo social”’, que envolve um modo de viver e de
trabalhar socialmente determinado (IAMAMOTO, 2012, p. 7879). Neste sentido, a
reproducao das relacdes sociais €, também, a reproducédo das contradicdes inerentes
ao modo de producao capitalista, em que a socializacdo da producéo € contraposta a
apropriacdo privada dos meios e produtos do trabalho; é, portanto, a reproducéo
ampliada da riqueza — apropriada pela classe capitalista — e da miséria e pauperismo
daqueles que produzem a rigueza social — a classe trabalhadora. (lbidem, p. 72-76).

No entanto, compreender a realidade social a luz do materialismo histérico
dialético permite apreendé-la em seu movimento e contradicdo; deste modo,
lamamoto (2012, p. 53) evidencia que a reproducéo das relacdes sociais ndo se reduz
a mera repeticao, visto que “a reproducao € a continuidade do processo social de
producéo [...] no decorrer da qual o processo se renova, se cria e recria de modo

peculiar”. Assim, a reprodug¢ao ampliada do capital ao ser um processo de reproducao

46 A producdo em sentido amplo abrange a producéo propriamente dita, 0 consumo, a distribuicéo e
a troca (circulacdo) (MARX, 2003). A producédo nao so oferece o objeto do consumo, mas também
0 modo de consumo e o instinto do consumo, por sua vez, 0 consumo cria a necessidade de uma
nova producao (ibidem, p. 234-239). A distribui¢éo refere-se a dois aspectos dialeticamente
articulados: a distribuicdo social trabalho e, por conseguinte, a distribui¢cdo do resultado da
producdo (ibidem, p. 241-244). Em relagdo a troca importa apreendé-la em seus mdltiplos
condicionantes: a inexisténcia da divisdo do trabalho — seja ela natural ou social — significa a
inexisténcia da troca; a troca privada supde a producéo privada; a intensidade, a extensdo e o
modo da troca vinculam-se a estrutura da producao (ibidem, p. 245). O consumo, a distribuigdo e a
troca séo determinados pelo modo de producgéo (MARX, 2003).
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ampliada das relacbes de classes, €, também, reproducdo ampliada dos
antagonismos inerentes a tais relagdes (IAMAMOTO, 2012); portanto, a produgao na
sua continuidade engloba o elemento fundamental a possibilidade de construcdo de
uma nova ordem social: a luta de classes.

Haja vista a producao de mais-valia — a custa da expropriacéo e exploracdo da
classe trabalhadora — residir na finalidade direta e no mével determinante deste modo
de producéo, € inerente ao modo de producéo capitalista o0 remanejamento do regime
de acumulacéo (e ndo do modo de producéo) e de regulamentacdo econémica, social
e politica, com vistas a garantir a sua reproducédo em escala sempre ampliada. Tratar-
se-a no préximo item da dindmica do desenvolvimento do capital na concretude dos

paises de capitalismo central, especialmente a partir da Segunda Guerra Mundial.

2.2 O mundo do trabalho nos paises capitalistas centrais sob o capitalismo

monopolista

O capitalismo empreende no pés Segunda Guerra Mundial novos modos de
organizacdo da producdo, bem como de regulacdo das relagcbes sociais e
econdmicas, mediante novas formas de controle do trabalho, tecnologias, habitos de
consumo e configuracbes de poder politico-econdmico, processo que “pode com
razdo ser chamado de fordista-Keynesiano” (HARVEY, 1992, p. 119). Assim, o
fordismo e o Keynesianismo, associados, constituem os pilares da “onda longa de
expansao” capitalista, que inicia no pds-1945, mas apresenta indicios de esgotamento
na década de 1960, quando, entdo, emerge uma nova crise de acumulacdo do capital
(BEHRING; BOSCHETTI, 2008).

O periodo compreendido entre as duas Guerras Mundiais apresenta condicfes
sécio-politicas — manifestas em dois principais impedimentos — que obstaculizam a
disseminacdo do fordismo (HARVEY, 1992). E representativo deste periodo a
mobilizacdo e a organizacdo da classe trabalhadora que, com efeito, apresenta
resisténcia ao padrdo de acumulacdo taylorista/fordista, pois baseado no trabalho
rotinizado e no quase inexistente controle do trabalhador sobre o projeto, o ritmo e a
organizacao do processo produtivo (Ibidem, 123-124). Valido salientar que a vitéria do
movimento socialista em 1917, na RuUssia, fortalece a organizacdo politica do
movimento operario em escala internacional; portanto, as condi¢des gerais da luta de

classes tornam-se um entrave a expansao deste novo modo de organizacdo da
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producdo (BEHRING; BOSCHETTI, 2008, p. 67-68; 87). Ademais, os mecanismos de
regulamentagdo e intervengdo estatal consolidados nos anos entre-guerras
apresentam Obices a solidificacdo do novo regime de acumulacédo do capital; assim,
“foi necessario conceber um novo modo de regulamentacdo para atender aos
requisitos da producgao fordista” (HARVEY, 1992, p. 124).

E, pois, a profunda crise da década de 1920-1930, também conhecida como a
Grande Depressdo, um dos multiplos determinantes que evidenciam os limites dos
pressupostos liberais predominantes no século XIX4’ (BEHRING; BOSCHETTI, 2008,
p. 68-71). Tal crise consiste numa expressao direta da crescente distor¢gao entre a
capacidade de producéo e a capacidade total de consumo da sociedade (crescimento
insuficiente dos salarios reais) (HARVEY, 1992, p. 124; BIHR, 1999, 41-42).

Diante da mesma, as proposigcdes de John Maynard Keynes (“revolugao
Keynesiana”) sustentam uma maior intervencdo do Estado a fim de amortecer as
crises ciclicas inerentes ao modo de producéo capitalista (BEHRING; BOSCHETTI,
2008, p. 71; 82-86); assim, “foi preciso o choque da depressao selvagem e do quase-
colapso do capitalismo na década de 1930 para que as sociedades capitalistas
chegassem a uma nova concepcao da forma e do uso dos poderes do Estado”
(HARVEY, 1992, p. 124) — que é mesmo 0 novo modo de regulamentagéo necessario

a generalizacao e consolidacdo do fordismo. Ademais, a crise dos anos trinta também:

[...] colocava bem em evidéncia que um regime de acumulacdo como aquele
s6 é viavel com a condigdo expressa de que o crescimento dos lucros
possibilitados pelos ganhos de produtividade seja acompanhado de um
crescimento proporcional dos salarios reais (portanto do ‘poder de compra’
dos assalariados) (BIHR, 1999, p. 42).

Mas ha um determinante central a divisdo dos ganhos de produtividade entre
lucros e salérios: o fascismo e a Segunda Guerra Mundial (MANDEL, 1982). O autor
(Ibidem, p. 104) expBe que em condi¢cdes normais é dificil conciliar prolongamento da
jornada de trabalho, salarios reais em queda e intensidade ampliada de trabalho,
contudo, o fascismo e a Segunda Guerra Mundial ndo sdo condi¢cbes normais, 0 que
possibilita entdo instaurar simultaneamente as trés medidas, favorecendo o processo
de valorizacdo do capital, a partir da expanséo da taxa de mais-valia, viabilizada pela

ampliagdo da mais-valia absoluta (Ibidem, p. 117-120).

47 No liberalismo a intervencao estatal restringe-se a agdes pontuais e emergenciais, pois de acordo
com a classe burguesa e seus porta-vozes liberais, o mercado livre dispde da “mao invisivel”,
capaz mesmo de regular as relagbes econdmicas e sociais, bem como de assegurar o bem
comum (BEHRING; BOSCHETTI, 2008, p. 56-62).
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De acordo com o autor (1982), o fascismo e a Segunda Guerra Mundial criam
as condicdes para que fosse possivel no segundo pés-guerra combinar a expansao
da taxa de mais-valia e o aumento dos salarios reais durante a “onda longa de
expansao” (Ibidem, 119-120), a partir do aumento da produtividade do trabalho, visto
que “o método caracteristico de extragdo de sobretrabalho sob o capitalismo tardio*®
€ a ampliacdo da mais-valia relativa” (Ibidem, p. 117-118).

Assim, o fordismo — orientado a producdo e ao consumo em massa —
generaliza-se e consolida-se a partir do segundo pés-guerra®®. Este novo regime de
acumulacdo do capital caracteriza-se tanto por um intenso movimento de
mecanizacao do processo de trabalho, cujo objetivo especifico consiste em aumentar
a produtividade do trabalho, quanto pela incorporacdo do taylorismo, baseado na
estrita separacdo entre as tarefas de concepcao e execucao, com a parcelizacdo das
ultimas, o qual permite a redugdo do “tempo morto” — também viabilizado pela
mecanizagao; ambos possibilitando a “intensificacdo da exploragcdo da forca de
trabalho” (BIHR, 1999, p. 39-40).

No quadro do fordismo tem-se a emersdo de uma nova figura proletaria
hegemonica: o operario-massa, assim denominado devido a sua concentragdo no
espaco social —, em substitui¢cdo a figura do operario de oficio, o qual detinha maior
autonomia em relacado ao capital, tanto na esfera do trabalho quanto fora dela (BIHR,
1999, p. 56-57). O fordismo altera, portanto, substancialmente a condicdo proletaria
em sua totalidade (Ibidem, p. 51) e, por isso, “tem de ser visto menos como um mero
sistema de produgcdo em massa do que como um modo de vida total” (HARVEY, 1992,
p. 131).

Na esfera da producado stricto sensu tem-se a radical separacdo entre as
funcdes de concepcao e execucdo, na qual esta ultima caracteriza-se pelo trabalho
fragmentado e simplificado (BIHR, 1999); para o capital trata-se, pois, de apropriar-se
do savoir-faire do trabalho, “suprimindo’ a dimensao intelectual do trabalho operario”,

transferida, entdo, a esfera da geréncia cientifica (ANTUNES, 2009, p. 39).

48 A passagem do século XIX ao século XX trata-se de um periodo histérico no qual o capitalismo
monopolista sucede o capitalismo concorrencial (NETTO, 2007, p. 19), e de acordo com a
periodizagdo da histéria do capitalismo desenvolvida por Ernest Mandel, o capitalismo monopolista
(ou imperialismo) divide-se em duas subfases: capitalismo monopolista “classico” e “capitalismo
tardio”, o ultimo iniciado a partir dos anos de 1940/45 (SINGER, 1982, p. 10 in MANDEL, 1982).

49 Importante destacar que o fordismo se dissemina de modo desigual mesmo nos paises de
capitalismo central (HARVEY, 1992).
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Deste modo, 0 operario-massa, tipico do fordismo, é também “o proletariado
homogeneizado”, ou seja, desqualificado, pois designado a exercer tarefas parceladas
e repetitivas no seio da producdo em massa fordista, restando-lhe a execucdo de
alguns gestos elementares definidores mesmo um “posto de trabalho” especifico
(BIHR, 1999, p. 57), 0 que conduz ao processo de “desantropomorfizacdo do trabalho”
(ANTUNES, 2009, p. 39). Assim, tem-se a constituicdo de um proletariado
uniformizado, de uma figura proletaria reduzida a forca de trabalho simples,
homogénea e intercambiavel, destituida de qualquer identidade profissional propria
(BIHR, 1999, p. 57).

Com a introdugcéo da mecanizacéo e parcelizagdo do processo de trabalho a
“subsuncéo real do trabalho ao capital, prépria da fase da maquinaria, estava
consolidada” (ANTUNES, 2009, p. 39). Os métodos tayloristas e fordistas de producao
conformam a mais extrema expropriacdo do operario-massa no seio do processo
produtivo na medida em que perde a autonomia, o dominio e o controle no e do
processo de trabalho em sua totalidade (BIHR, 1999, p. 59), e assim, a expropriacao
do produto por ele produzido, soma-se a expropriacdo do motivo e de como realizar o
processo de trabalho.

Tais mutacdes dissolvem “as antigas identidades profissionais”, caracteristicas
do operario de oficio, periodo no qual o trabalho constitui, muitas vezes, a maior
referéncia do trabalhador no seio de suas relacfes sociais. Os oficios possibilitam a
identificacdo entre os operarios, e, assim, sustentam redes de socializacdo e de
solidariedade, as quais fornecem a base a organizacdo e combatividade da classe
operaria (BIHR, 1999, p. 52-53). J4 ao operario especializado, tipico do fordismo, o
trabalho representa néo a referéncia em sua relacdo com o0s outros e com 0 mundo
social, mas um “‘ganha-pao’, um ‘inferno’ de onde o melhor era mesmo fugir na
primeira oportunidade” (Ibidem, p. 52-53). Mas, ao mesmo tempo, o proletariado
uniformizado do fordismo, carecido da estreiteza das particularidades de lugar e de
profissdo, depara-se com condicdes que lhe permitem estabelecer lacos de
solidariedade de classe mais amplos (Ibidem, p. 57).

Isto porque o movimento de concentracdo no espacgo social ao suscitar a nao
dispersdo geografica (mas também social e cultural) do proletariado, provoca, com
efeito, o processo de desenraizamento e perda de identidade do mesmo, pois o
operario desloca-se da regido de origem para aglutinar-se nos locais que se instalam

as grandes industrias fordistas. Mas por outro lado, este mesmo processo engendra
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condicdes favoraveis a organizagéo e luta de classe do proletariado, na medida em
gue a concentracao nas unidades de producao e nos conjuntos habitacionais permite-
Ihe a percepcao e a consciéncia de sua quantidade e de sua forca politica (BIHR, p.
56-57); “e é assim que a fabrica fordista tornar-se-a, com o tempo, ‘fortaleza operaria™
(Ibidem, p. 57), na medida em que dota o proletariado de uma capacidade objetiva e
subjetiva de luta que lhe possibilita, no periodo pés-guerra, entravar em grande
medida o processo de sua exploracao (Ibidem, p. 87).

Ademais, 0 operario-massa assim qualifica-se por tratar-se também de uma
massa de consumidores anénimos, composta de individuos isolados pelo universo
reificado das relacdes mercantis (BIHR, 1999, p. 57). Haja vista o processo de
producdo fordista orientar-se a producdo e ao consumo em massa ha,
impreterivelmente, a necessidade de se instituir uma nova dinamica de consumo, de
modo que seja possivel um equilibrio entre a capacidade de producéo e a capacidade
total de consumo da sociedade —, 0 que torna necessario, portanto, a divisdo dos
ganhos de produtividade entre lucros e salarios (Ibidem, p. 41-42).

E a criacdo de um novo tipo de sociedade do consumo, ndo imune de provocar
insatisfagbes no universo da classe trabalhadora, visto haver uma desigual
distribuicdo no “poder de compra” dos assalariados, pois amplos segmentos da forga
de trabalho destituidos do acesso “ao trabalho privilegiado” significam, por extensao,
amplos segmentos excluidos do acesso ao consumo de massa, O que suscita
movimentos de descontentamento com os supostos beneficios do fordismo (HARVEY,
1992, p. 132).

Isto porque o periodo fordista € marcado pela segmentacdo do mercado de
trabalho, ja que neste ha a cisdao entre um setor “monopolista® e um setor
“competitivo”, o primeiro provido do compromisso fordista, o segundo provido de
baixos salarios e fraca garantia de emprego (lbidem, p. 132). O que em si demonstra
o processo de fragmentacdo da classe-que-vive-do-trabalho®: de um lado, a
“aristocracia operaria”, pois a principal beneficiaria do compromisso fordista, bem
representada e defendida pelas organizacdes sindicais, além de imbuida de operarios

qualificados (BIHR, 1999, p. 52) e de “uma for¢a de trabalho predominantemente

50 A expressao de Antunes (2009) “classe-que-vive-do-trabalho” objetiva mesmo enfatizar a “validade
contemporénea do conceito marxiano de classe trabalhadora”, contrapondo-se, portanto, as teses
gue advogam o fim das classes sociais, da classe trabalhadora ou até mesmo do trabalho (ibidem,
p. 101).
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branca, masculina” (HARVEY, 1992, p. 132); de outro, o segmento da classe
trabalhadora fragilmente integrado nas, e defendido pelas, organizacdes sindicais,
beneficiando-se muito pouco do compromisso fordista dentro e fora da fabrica (BIHR,
1999, p. 52; HARVEY, 1992, p. 132) — pois privado do acesso “as tao louvadas
alegrias do consumo de massa” (HARVEY, 1992, p. 132); é o contingente (crescente)
de operérios desqualificados, e por isso destituidos do trabalho socialmente protegido,
mas é também o contingente submetido a exclusdo do compromisso fordista porque
“[...] a raca, 0 género e a origem étnica costumavam determinar quem tinha ou nao
acesso ao emprego privilegiado” (HARVEY, 1992, p. 132).

Apreender a classe trabalhadora e as condicbes de exploracdo que a
circunscrevem em sua totalidade imprescinde considerar os marcadores sociais de
diferenca: geracdo, género, sexualidade, raca/etnia, nacionalidade etc. da forca de
trabalho, pois mesmo no periodo cuja tendéncia é o pleno emprego e a
regulamentacgéo dos direitos trabalhistas nas economias centrais, ha uma distribuicdo
desigual da incerteza e da instabilidade na esfera do trabalho e na esfera do consumo
porque é inerente (e funcional) as relac6es de producao capitalista apropriar-se dos
marcadores sociais da diferenca com vistas a intensificar as condi¢cdes de exploracao
e de dominacgé&o dentro e fora do trabalho.

O longo periodo de expansdo pos-guerra envolve, e depende de, uma série de
compromissos e reposicionamentos por parte dos principais atores do processo de
desenvolvimento capitalista: o grande trabalho, o grande capital e o grande governo
(HARVEY, 1992, p. 136).

Imprescindivel, aqui, evidenciar que o Estado é instrumento de dominagao do
capital, a sua natureza é de Estado burgués e, portanto, a intervencao estatal ndo é
inaugurada no capitalismo monopolista, visto que nada é mais ameacador a propria
reproducao do capitalismo do que um Estado nao interventor, no entanto, o que é
caracteristico dessa fase sdo os processos de ampliacdo e complexificacdo da
intervencao estatal (NETTO, 2007).

Sob o capitalismo monopolista 0 Estado intervém de modo sistematico e
continuo no conjunto das relagdes sociais, mediante vinculacdo organica de suas
funcdes econbmicas e politicas. As funcdes econdmicas do Estado — direta e/ou
indiretas — consistem em fornecer subsidios imediatos aos monopdlios,
encomendar/comprar dos grupos monopolistas (de que a demanda a industria bélica,

€ exemplo), investir em pesquisa e infraestrutura, administrar as crises inerentes ao
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capitalismo, dentre outras intervencdes (NETTO, 2007, p. 25-26). Mas o0 éxito em
proporcionar as condi¢cdes necessarias a valorizacdo e a acumulacéo do capital sé
pode realizar-se plenamente se o Estado assumir a funcdo de assegurar a
manutencdo e a reproducao da forca de trabalho; e, aqui, reside o fenémeno peculiar
a idade do monopdlio, pois no “capitalismo monopolista, a preservacdo e o controle
continuos da forca de trabalho, ocupada e excedente, € uma funcédo estatal de
primeira ordem [...]” (Ibidem, p. 26).

No quadro do fordismo — sob a égide do capitalismo tardio, de acordo com a
periodizacdo de Mandel (1982) —, o Estado torna-se “o verdadeiro mestre-de-obras do
processo global de reproducéo do capital” (BIHR, 1999, p. 113), na medida em que
garante os pré-requisitos que viabilizam, direta ou indiretamente, o processo produtivo
(tais como: meios de transporte e de comunicacdo, sistema monetario, pesquisa
cientifica e técnica etc.); intervém, direta ou indiretamente, na contratualizagdo do
salario direto e no cumprimento aos contratos coletivos; gerencia o salario indireto®?,
assegurando, ainda que de forma nao universal, o direito ao trabalho, a habitacéo, a
salde, ao lazer etc.; dentre outros mecanismos de intervencao (BIHR, 1999, p. 55;
113; HARVEY, 1992, p. 129).

O Estado edifica as condicbes necessarias ao “equilibrio de compromisso”
entre as classes sociais fundamentais, e, assim, no bojo deste processo, “ao mesmo
tempo foram reforcadas a autonomia relativa do Estado em relacdo ao conjunto das
classes sociais (inclusive a classe dominante), sua aparéncia de arbitro colocado
acima da contenda (a luta de classes) e, também, o fetichismo do Estado” (BIHR,
1999, p. 113). Em sentido mais amplo, o compromisso erigido durante o pés-guerra,
limitado aos paises capitalistas centrais, conduz a “[...] ilusdo de que o sistema de
metabolismo social do capital pudesse ser efetiva, duradoura e definitivamente
controlado, regulado e fundado num compromisso entre capital e trabalho mediado
pelo Estado” (ANTUNES, 2009, p. 40).

51 Jamamoto (2012, p. 99-100), a partir da teoria valor-trabalho marxiana, expde a constituicdo do
fundo publico. Evidencia que parte da riqueza socialmente gerada é apropriada pelo Estado, sob
as formas de impostos e taxas. Tais tributos incidem tanto sobre o salario da classe trabalhadora,
guanto sobre a mais-valia da classe capitalista, que, no entanto, é produzida pelo/a trabalhador/a.
Neste sentido, a autora (2012) expde que o fundo publico €, em (ltima instancia, financiado pelo/a
trabalhador/a, e, portanto, os servigos sociais prestados pelo Estado através do fundo publico e
destinados, sobretudo, aos/as trabalhadores/as, sdo salarios indiretos, pois “nada mais sdo do que
a devolucéo a classe trabalhadora de parcela minima do produto por ela criado mas nao
apropriado [...]" (Ibidem, p. 99).
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O regime de acumulacdo e o modo de regulamentagdo social e politica do
segundo pos-guerra — 0 pacto fordista-keynesiano — tornam-se possiveis também
devido a particularidade historica assumida pela luta de classes, pois neste periodo
consolida-se o modelo social-democrata do movimento operario nos paises
capitalistas desenvolvidos, estendendo-se até as vésperas da crise do capitalismo da
década de 1970° (BIHR, 1999, p. 25). De acordo com o autor (Ilbidem, p. 31), o
“fetichismo do Estado”® constitui o principio diretor do modelo social-democrata do
movimento operario, que, entdo, imbui-se de um projeto que propde ao proletariado
“emancipar-se do capitalismo de Estado, emancipando o Estado do capitalismo”, ou
seja, um projeto que evidencia o “Estado como via obrigatéria e inevitavel da
emancipacao do proletariado” (BIHR, 1999, p. 20).

No compromisso fordista, o proletariado logra a satisfacdo de seus interesses
de classe mais imediatos e, portanto, também mais vitais, ao conquistar uma relativa
estabilidade no emprego, a reducdo do tempo de trabalho, a satisfagcdo de
necessidades fundamentais (habitacdo, saude, educacdo, formacdo profissional,
cultura, lazer etc.), dentre outros. Isto significa que se impde limites a dominacéo e
exploragéo do capital sobre o trabalho, pois instaura, em certa medida, o direito de o
proletariado negociar as condi¢cdes de sua exploracdo e dominacgéo (BIHR, 1999, p.
37-39). Mas o “compromisso fordista” sanciona “[...] ganhos sociais e seguridade
social para os trabalhadores dos paises centrais, desde que a temética do socialismo
fosse relegada a um futuro a perder de vista” (ANTUNES, 2009, p. 40).

A perspectiva critico-dialética permite superar abordagens unilaterais que
destituem da politica social as contradi¢cdes que Ihe sdo inerentes, porquanto elucidam
a politica social exclusivamente enquanto iniciativa das classes dominantes e do

Estado com o objetivo de garantir a hegemonia da sociabilidade do capital, ou,

52 Importante pontuar que, sobretudo apds 1956, segmentos inteiros da classe trabalhadora perdem
a identidade com o projeto socialista, quando do momento em que os crimes de Stalin tornam-se
conhecidos na entdo Uniéo Soviética (ANDERSON, 1976 apud BEHRING, BOSCHETTI, 2008, p.
89).

53 Tal fetichismo € inerente as relacdes sociais capitalistas, o0 qual se manifesta e potencializa-se
mediante a forma de “poder publico impessoal”, ou seja, a aparéncia do Estado situado acima da
sociedade e, por isso mesmo, representante de interesses gerais em detrimento de interesses
particulares, bem como mediante a “forma parlamentar do Estado”, que desemboca na percepgéo
de que o Estado, em particular o Parlamento, constitui o &mbito no qual a contradi¢céo dos
interesses de classe pode ser eliminada por meio de uma resolugéo pacifica entre as classes
fundamentais do capitalismo, sendo, neste caso, o sufragio universal especialmente fundamental
ao processo de integragdo do proletariado e do movimento operario no jogo institucional da
democracia representativa (BIHR, 1999, p. 31-32).
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inversamente — e também exclusivamente —, enquanto resultado da presséo
reivindicativa da classe trabalhadora. A preservacéao e elevacao do nivel civilizatério,
mediante ampliacdo e consolidacao da cidadania — ainda que nos limites da sociedade
burguesa — sédo indispensaveis a garantia de melhores condi¢cGes de trabalho e de
vida dos/as trabalhadores/as, mas nao permite a supressdo de desigualdades
econdmicas, sociais, politicas e culturais, pois ineliminaveis da sociabilidade do capital
(BEHRING; BOSCHETTI, 2008). Neste sentido:
Se a politica social € uma conquista civilizatéria e a luta em sua defesa
permanece fundamental [...] ela ndo é a via de solugdo da desigualdade que
€ intrinseca a este mundo, baseado na exploragéo do capital sobre o trabalho,
no fetichismo da mercadoria, na escassez e na miséria em meio a
abundéancia. O ultimo periodo da historia da humanidade tratou de desfazer
a ilusdo de Marshall (1967) para quem as conquistas da cidadania poderiam
se sobrepor a desigualdade. O neoliberalismo e sua atual saida belicista

mostram que houve uma espécie de revanche da desigualdade sobre a
cidadania (BEHRING, BOSCHETTI, 2008, p. 46).

A partir de fins da década de 1960 e inicio dos anos de 1970, o longo periodo
de expansdo do modo de producdo capitalista apresenta sinais de esgotamento
(BIHR, 1999), e, deste modo, elementos constitutivos do compromisso fordista n&o
sS40 mais pontos negociaveis entre o proletariado e a burguesia (Ibidem, p. 79). Isto
porque o regime de acumulacao do capital fornece a base material ao compromisso
social do periodo pés-guerra, com efeito, quando se instaura a crise do primeiro,
rompe-se o segundo: o compromisso fordista (Ibidem, p. 68-69).

E neste contexto que eclode uma onda de lutas proletarias nas formacdes
capitalistas centrais, denominada por Bihr (1999) de “a revolta do operario-massa”, as
quais questionam os métodos tayloristas e fordistas do trabalho. Também neste
periodo, especialmente a segunda geracao formada no quadro do préprio fordismo
torna-se precisamente inaceitdvel e insustentavel a continuidade dos termos do
compromisso social do pds-guerra, e isto significa que a mesma “[...] ndo estava mais
disposta a ‘perder sua vida para ganha-la’: a trocar um trabalho e uma existéncia
desprovidos de sentido pelo simples crescimento de seu ‘poder de compra, a privagao
de ser por um excedente em ter” (BIHR, 1999, p. 60).

De carater essencialmente espontaneista e antiautoritario, as lutas proletarias

do final da década de 1960 e inicio dos anos 1970 apresentam um viés radical contra
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a organizacao taylorista e fordista do processo de trabalho, que, no entanto, manifesta

insuficiéncias e conserva curta duragédo (lbidem, p. 63-65)%4. Porém:
Sua capacidade de auto-organizagao “perturbou seriamente o funcionamento
do capitalismo”, constituindo-se hum dos elementos causais da eclosédo da
crise dos anos 70 (Bernardo, 1996:19). O enorme salto tecnoldgico, que
entdo se iniciava, constituiu-se ja numa primeira resposta do capital a
confrontag@o aberta do mundo do trabalho, que aflorava nas lutas sociais
dotadas de maior radicalidade no interior do espaco fabril. E respondia, por

outro lado, as necessidades da prépria concorréncia intercapitalista na fase
monopdlica (ANTUNES, 2009, p. 46).

Importante apreender que a crise instaurada a partir de finais dos anos 1960
caracteriza-se ndo enquanto uma flexdo conjuntural, mas uma crise estrutural, da
qual, com vista a supera-la, a classe dominante empreende esforcos de
remanejamento total do modo de producéo (BIHR, 1999, p. 76-77), pois “de um modo
mais geral, o periodo de 1965 a 1973 tornou cada vez mais evidente a incapacidade
do fordismo e do keynesianismo de conter as contradigdes inerentes ao capitalismo”
(HARVEY, 1992, p. 135).

A partir do surgimento da crise de acumulacdo do capital tem-se, entdo, a
emergéncia de um regime de acumulacao inteiramente novo associado a um sistema
de regulamentacéo politica e social bem distinta (HARVEY, 1992, p. 140), sendo “o
processo de reestruturacdo produtiva do capital a base material do projeto ideopolitico
neoliberal” (NETTO, 1998 apud ANTUNES, 2009 p. 60). Tais mecanismos
representam, em verdade, “uma ofensiva generalizada do capital e do Estado contra
a classe trabalhadora e contra as condi¢des vigentes durante a fase de apogeu do
fordismo” (ANTUNES, 2009, p. 34).

Assim, o capital dedica-se, face a referida crise, a instituir uma “nova ordem
produtiva” (BIHR, 1999, p. 87-93), processo denominado por Harvey (1992, p. 140),

de acumulacao flexivel, pois “marcada por um confronto direto com a rigidez do

54 O fracasso da revolta do operario-massa advém de um duplo aspecto: de um lado, da incapacidade
de construir e manter formas de organizacdo permanentes alternativas aos sindicatos e partidos
politicos, e, assim, as organiza¢des permanentes do modelo social-democrata do movimento
operario munem-se de condi¢des favoraveis ao combate das lutas proletarias; e de outro, da
incapacidade de incorporar as lutas empreendidas, na mesma época, pelos chamados “novos
movimentos sociais” (movimentos ecolégicos, urbanos, feministas, antinucleares e pacifistas etc.),
0s quais empreendem lutas em torno de questfes fora da esfera imediata do trabalho e da
producéo e que ndo parecem diretamente determinadas pelas relacdes capitalistas de producéo.
Isto €&, a revolta do operario-massa néo ultrapassa, sendo raramente, os limites do quadro
imediato da empresa, e, neste sentido, a contestagdo da dominacéo do capital restringe-se a
esfera do trabalho (BIHR, 1999, p. 64-65; 143).
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fordismo. Ela se apoia na flexibilidade dos processos de trabalho, dos mercados de
trabalho, dos produtos e padrées de consumo”.%®

Na “nova ordem produtiva”, dentre outras caracteristicas, tem-se a substituicao
dos postos de trabalho fixos e especializados da producédo fordista ao passo da
exigéncia de polivaléncia e poliatividade dos trabalhadores, ou seja, respectivamente,
a capacidade de intervir em diversos tipos de materiais e de realizar simultaneamente
tarefas de fabricacdo, discussdo, manutencdo ou mesmo de gestédo produtiva (BIHR,
1999, p. 89). Um novo modo de controle da producao € edificado, ndo mais baseado
no modelo “militar” tipico do fordismo, mas em self control, donde as equipes
polivalentes tornam-se entéo responsaveis pelos resultados da producao em termos
de qualidade® e de produtividade (lbidem, p. 89-90). Isto pressupde,
necessariamente, o forte envolvimento dos trabalhadores em seu trabalho, ou seja,
sua integracdo ao “espirito da casa”’ (BIHR, 1999, p. 90), uma participagado
manipuladora que preserva e aprofunda as condigbes do trabalho alienado e
estranhado (ANTUNES, 2009). A “finalidade essencial, real, é a intensificacdo das
condicBes de exploracéo da forca de trabalho” (Ibidem, p. 54-55).

Mas a acumulagao flexivel exige também a “flexibilidade da forca de trabalho”
(BIHR, 1999, p. 92), em detrimento do emprego de tempo integral e com duragao
indeterminada, caracteristico do fordismo, e, neste sentido, a flexibilidade do processo
de producao “é um fator de heterogeneizagao e de cisao do proletariado” (Ibidem, p.
93). Perante a crise, e, por conseguinte, ao processo de reestruturacao produtiva do
capital, assiste-se 0 movimento de fragmentacao crescente do proletariado, e, deste
modo, trabalhadores estaveis, instaveis e excluidos do trabalho representam a classe
trabalhadora em sua totalidade (BIHR, 1999).

5 Importante pontuar que a instauragcao de um novo regime de acumulac&o nao elimina praticas
fordistas de producéo. De acordo com Antunes (2006, p. 31) diversas experiéncias de acumulacdo
flexivel generalizam-se a partir da década de 1980, contudo, o toyotismo ou modelo japonés é o
modelo que maior tem causado impacto, com expansdo em escala mundial, e, entdo, “o toyotismo
penetra, mescla-se ou mesmo substitui o padrao fordista dominante, em varias partes do
capitalismo globalizado” (Ibidem, p. 24).

5 Aqui, é imprescindivel desmistificar a falacia da qualidade nos processos produtivos, pois, em
verdade, “quanto mais ‘qualidade total’ os produtos devem ter, menor deve ser seu tempo de
duragao” (ANTUNES, 2009, p. 52). A “qualidade total” “deve tornar-se inteiramente compativel
com a légica da produgao destrutiva” do modo de producéo capitalista, assim, o capital reduz o
tempo de vida util dos produtos, ou seja, “a taxa de utilizacdo decrescente do valor de uso das
mercadorias” (MESZAROS, 1995 apud ibidem, p. 52), com vistas a garantir o aumento da
velocidade do circuito produtivo e, deste modo, acelerar a producé&o de valores de troca — que
reside mesmo no substrato das relag6es sociais capitalistas (ANTUNES, 2009, p. 52).
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Os trabalhadores estaveis, representantes de um nucleo estreito da classe
trabalhadora e inseridos no “centro” do mercado de trabalho (HARVEY, 1992, p. 144),
possuem mais ou menos a garantia de emprego, 0 aumento ou a manutencgao do nivel
salarial, protecdo sindical, perspectivas de promoc&o, dentre outros beneficios e
direitos (Ibidem, p. 144; BIHR, 1999, p. 84).

No entanto, o que néo é restrito é a condigéo de instabilidade ou de exclusédo
do trabalho, resultado da acao destrutiva, em escala mundial, contra a forca humana
de trabalho, a qual provoca enormes contingentes precarizados ou mesmo a margem
do processo produtivo, elevando assim o nivel de desemprego estrutural (ANTUNES,
2009), em oposic¢ao ao desemprego “friccional” (HARVEY, 1992, p. 141).

Os trabalhadores instaveis, inseridos na “periferia” do mercado de trabalho
(HARVEY, 1992, p. 144), compdem-se por diferentes categorias, tais como
trabalhadores subcontratados (terceirizados); trabalhadores em tempo parcial;
trabalhadores temporarios; trabalhadores da “economia subterranea”, ou seja,
aqueles que trabalham “clandestinamente” ou desenvolvem pequena produgao
mercantil (principalmente no setor de servicos prestados a particulares), ambas
iniciativas a fim de nao inserir-se no desemprego (BIHR, 1999, p. 84-85). A condicao
de instabilidade implica, inexoravelmente, a desregulamentacdo das relacbes e
condicdes de trabalho, o decréscimo do nivel salarial®’, a dificuldade de protecéo e
expressao sindicais, a regressao dos direitos sociais, além da incerteza de emprego,
e, portanto, de renda (BIHR, 1999, p. 86; HARVEY, 1992, p. 144).

Ja os trabalhadores excluidos do trabalho referem-se a parcela da classe
trabalhadora submetida ao desemprego de longa duracgéo, constituida especialmente
por trabalhadores idosos e jovens (BIHR, 1999, p. 84).

O sem numero de trabalhadores/as inseridos/as em condicdes de instabilidade
e de excluséo do trabalho resulta mesmo do processo de instauracdo do regime de
acumulacao flexivel, que expulsa centenas de milhdes de trabalhadores/as de
trabalhos estaveis e formalizados, submetendo-os/as em modalidades informalizadas

e precarizadas.

57 Assim a flexibilidade da forca de trabalho engendra o processo de flexibilizagdo do salario direto,
isto é, do capital variavel, mediante a abolicdo dos limites minimos de salario (legais ou
convencionais), o qual se torna entéo suscetivel a conjuntura econdmica, aos resultados
especificos da empresa, bem como, ao “desempenho” individual de cada assalariado; a
flexibilizac@o do salario direto implica, enfim, a deteriorac@o de sua negociacao coletiva e a
individualizacdo extrema da relacédo salarial (BIHR, 1999, p. 86; 92-93).
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Neste sentido, é certo que a ofensiva da classe burguesa face a crise de
acumulacao do capital atinge a totalidade daqueles que necessitam vender a for¢a de
trabalho enquanto Unico meio de garantir a sobrevivéncia, porém, é certo também que
a classe trabalhadora é, antes de tudo, heterogénea, e, neste sentido, os marcadores
socais da diferenca implicam particularidades na ingeréncia das praticas de
exploragéo e dominagao sobre o trabalho impostas pelo novo regime de acumulagéo
do capital, donde, portanto, de acordo com Harvey (1992, p. 145) alguns segmentos
da classe trabalhadora situarem-se mais suscetiveis a flexibilizacdo da forca de
trabalho. Isto significa que o desenvolvimento do desemprego e da instabilidade,
inerentes a acumulacéo flexivel, de acordo com Bihr (1999, p. 86):

[...] tendem a reativar e a reforcar as antigas divisdes e desigualdades de
status no seio do proletariado: atingem mais os trabalhadores n&o-

qualificados, que os qualificados, as mulheres que os homens, 0s jovens ou
idosos que o0s adultos, os estrangeiros que 0s nacionais.

A tendéncia do crescente movimento de fragmentacdo do proletariado é
paralisd-lo enquanto forca social (BIHR, 1999, p. 83). O desenvolvimento do
desemprego e da instabilidade enfraquece a conflitualidade proletaria, pois destitui
uma massa crescente de trabalhadores das condi¢des que permitem sua organizacao
(especialmente sindical), além de produzir um sentimento geral de inseguranca entre
os trabalhadores e acirrar a concorréncia em seu seio (Ibidem, p. 102-103). Com
efeito, no bojo deste movimento, verifica-se a incorporacdo de posicionamentos
corporativos por aqueles (ainda) — haja vista que tal nacleo tende a cada vez mais
reduzir-se — estaveis face aos trabalhadores instaveis e aos desempregados de longa
duracéo (Ibidem, p. 86). A transformacdo no mundo do trabalho orquestrada pela
ofensiva capitalista apresenta, entdo, ébices a constru¢do da unidade de classe, e,
portanto, a organizacdo e a luta de classes da classe-que-vive-do-trabalho.

Mas conjugada a “nova ordem produtiva”, o capitalismo institui também uma
‘nova norma social de consumo”, a qual objetiva a redugdo do custo dos
equipamentos e servigos coletivos, submetendo a oferta a légica de rentabilidade
capitalista e a demanda a regulacdo mercantil, isto é, as transformagdes no processo
de consumo orientam-se a privatizacdo da producdo dos equipamentos e servicos
coletivos e a monetarizacao de seu consumo (uso). Em resumo, trata-se de “substituir
o Estado pelo mercado como forma de socializagdo” (BIHR, 1999, p. 95). Isto implica

0 agravamento da fragmentacdo do proletariado na medida em que reforca as
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desigualdades e a cisdo em seu seio: de um lado, trabalhadores estaveis (ou os que
possuem rendimentos) logram o acesso aos servicos mercadorizados, de outro,
trabalhadores instaveis e desempregados de longa duracéo dependem da insuficiente
assisténcia do Estado (Ibidem, p. 95-98).

Isto significa que nos paises de capitalismo central o denominado Estado de
Bem-Estar Social € solapado pela “(des)regulagdo neoliberal, privatizante e anti-
social” (ANTUNES, 2006, p. 175), pois o projeto econémico, social e politico
neoliberal:

[...] passou a ditar o ideario e o programa a serem implementados pelos
paises capitalistas, inicialmente no centro e logo depois nos paises
subordinados, contemplando reestruturacdo produtiva, privatizacdo
acelerada, enxugamento do Estado, politicas fiscais e monetarias,

sintonizadas com os organismos mundiais de hegemonia do capital, como o
Fundo Monetario Internacional (ANTUNES, 2006, p. 179-180).

A reestruturacdo produtiva apoia-se, portanto, no ideario neoliberal, o que
implica alteracBes substantivas nas relacfes Estado/sociedade civil, na medida em
gue se opera um amplo processo de desmonte dos direitos sociais consubstanciados
em servicos e politicas sociais publicas, decorrente da reducéo estatal no investimento
em gastos sociais, assentada na justificativa de crise fiscal do Estado. No entanto,
contraditoriamente, o0 mesmo Estado intervém ampla e substancialmente na garantia
dos interesses econbmicos e politicos dominantes, configurando-se enquanto
instrumento estratégico ao capital, a disposicdo do grande capital financeiro
(IAMAMOTO, 2001). Assim, o Estado sob o ideério neoliberal destina macica parcela
do fundo publico a reproducdo do capital enquanto reduz investimentos dirigidos a
reproducdo da classe trabalhadora, ou seja, da classe que, em ultima instancia,
financia mesmo o fundo publico.

E, portanto, inerente ao capital o remanejamento do regime de acumulacg&o (e
ndo do modo de producédo) e de regulamentagdo econdmica, social e politica, com
vistas a garantir a sua reproducao em escala sempre ampliada. Diante da ofensiva da
burguesia e do Estado face a crise de acumulacéo do capital iniciada a partir do final
da década de 1960, materializa-se um verdadeiro processo de precarizacdo das
condicbes de vida e de trabalho que, precisamente, atinge a totalidade da classe
trabalhadora.

Mas compreender o modo de producdo capitalista em sua totalidade

pressupde, impreterivelmente, apreender a sua particularidade, e isto significa
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considerar as diferentes formacdes historico-sociais enquanto mediacdo para
entender os processos de formacéo e desenvolvimento do capitalismo dependente,
em que a formacao social brasileira se insere. Considera-se fundamental a reflexédo
do objeto de estudo a apreensédo da particularidade das relacdes sociais capitalistas

na realidade brasileira.

2.3 A formacéo social brasileira como experiéncia histérico-concreta do modo

de producéo capitalista

A categoria desenvolvimento desigual e combinado desvela a desigualdade
dos processos de génese e desenvolvimento do capitalismo nas formacgdes sociais e
a combinacao dialética desta desigualdade. Hegemonia e dependéncia sao processos
produzidos pelo modo de producdo capitalista e funcionais a sua reproducdo em
escala sempre ampliada. Deste modo, o capitalismo dependente ndo € ocasional, e
tampouco isolado do processo universal do modo de producéo capitalista, pois o que
ocorre € a organica e dialética articulacdo entre os paises centrais e hegemonicos e
0s paises periféricos e heterondbmicos, de modo que um existe em fung¢do do outro
(TROTSKY, 1977).

Apreender o desenvolvimento da formacéo social brasileira em sua concretude
pressupfe de inicio, necessariamente, desmistificar o processo de acumulacao
primitiva de capital. A matriz te6rico-metodolégica marxiana desvela que a base de
sustentacao da génese do modo de producao genuinamente capitalista reside ndo em
acOes de homens que, sendo parcimoniosos e inteligentes, administraram seus
pequenos recursos com eficiéncia, resultando na acumulacéo do capital necessario
ao investimento na producdo capitalista de mercadorias, mas em processos de
expropriacdo dos meios de producdo dos/as camponeses/as, roubo, pilhagem e
colonizac&o dos povos conquistados, em suma, de barbarie (SANTOS NETO, 2015),
pois “na realidade, os métodos da acumulagao primitiva podem ser qualquer coisa,
menos idilicos” (MARX, 2013, p. 960).

A acumulacéao primitiva de capital € empreendida pela burguesia mercantilista
com objetivo de acelerar e intensificar a riqueza necessaria a génese do modo de
producdo capitalista e a consolidagdo da maturidade historica deste modo de

producgdo; em outros termos, a acumulacao primitiva de capital constitui imprescindivel
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para que o capital industrial suceda o capital mercantil®®, condicéo para a ascensdo
do modo de producao genuinamente capitalista (SANTOS NETO, 2015).

Isto posto, compreende-se que a empresa colonizadora consolida-se enquanto
estratégia visceral — mas ndo Unica — a acumulacao primitiva de capital (SANTOS
NETO, 2015). E somente ao considerar o vinculo organico e dialético entre o sistema
colonial e o0s processos econdmicos, sociais e politicos desencadeados nas
economias centrais que se pode apreender, como evidencia Prado Junior (1961), o
sentido da colonizacéo.

A colonizacdo europeia na América estabelece-se de modo distinto nas
colénias incluidas na zona temperada e nas colbnias incluidas na zona subtropical e
tropical (em que o Brasil insere-se) (PRADO JUNIOR, 1961), pois:

[...] as colbnias tropicais tomaram um rumo inteiramente diverso do de suas
irmas da zona temperada. Enquanto nestas se constituirdo coldnias
propriamente de povoamento [...], escoadouro para excessos demograficos
da Europa que reconstituem no novo mundo uma organizagdo e uma
sociedade a semelhanca do seu modelo e origem europeus; nos trépicos,
pelo contrario, surgird um tipo de sociedade inteiramente original. [...] No seu
conjunto, e vista no plano mundial e internacional, a coloniza¢do dos tropicos
toma o aspecto de uma vasta empresa comercial, mais completa que a antiga
feitoria, mas sempre com o mesmo carater que ela, destinada a explorar os
recursos naturais de um territério virgem em proveito do comércio europeu. E
esse o verdadeiro sentido da colonizagéo tropical, de que o Brasil € uma das
resultantes; e ele explicara os elementos fundamentais, tanto no econdémico

como no social, da formacédo e evolugéo histéricas dos trépicos americanos
(Ibidem, p. 24-25, negrito original, italicos nossos).

Deste modo, o processo de colonizagdo no Brasil imprime-se profunda e
indelevelmente no desenvolvimento econdmico-social do pais. Ao contrario das
colénias temperadas, caracterizadas como col6nias propriamente de povoamento, 0
Brasil-Coldnia constitui-se para fornecer acucar, tabaco, ouro, diamante, algodao,
café, dentre outros géneros, ao comeércio europeu. Nada mais que isto (PRADO
JUNIOR, 1961, p. 25-26). E, “este inicio [...] se gravara profunda e totalmente nas
feicdes e na vida do pais” (Ibidem, p. 25-26).

No processo de colonizacdo do Brasil as populagdes indigena e negra sao
submetidas ao trabalho forcado e predatério e a violéncia no que diz respeito a
linguas, religides, valores, costumes, tradi¢des..., submetidas, pois, ao dominio do

homem branco, a religido crista e a cultura europeia (BONFIM, 2015). Os modos de

58 Com o desenvolvimento do capital industrial o capital mercantil “deixa de ser o novo e passa a ser
o velho”, assumindo novas configuragdes na forma de capital financeiro e bancario (SANTOS
NETO, 2015, p. 65).
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vida e de trabalho destas populagGes — tidas “como ragas inferiores, pertencentes aos
mais baixos niveis da escala social” (Ibidem, p. 59) — sdo percebidos de forma
depreciativa, perpetuando-se por longos periodos da nossa histéria e, “considerando
a centralidade dessa questdo na constituicdo deste pais, ndo seria absurdo concluir
que muitos desses preconceitos se preservam até os dias atuais” (Ibidem, p. 59-60)°°;
se preservam e constituem o modo como se estrutura a relagdo exploragéo-
dominacédo na sociedade brasileira.

A expropriacdo de mais-trabalho na colénia brasileira realiza-se
elementarmente por meio da exploracdo do trabalho escravo africano, visto a
escraviddo assalariada subsistir de modo episédico e secundario na economia
colonial (SANTOS NETO, 2015, p.77). E, de acordo com Schwarz (2000, p. 15-16),
“‘esquematizando, pode-se dizer que a colonizacao produziu, com base no monopadlio
da terra, trés classes de populacéo: o latifundiario, o escravo e o ‘homem livre’, na
verdade dependente”.

Entre senhores proprietarios e trabalhadores/as escravos/as “a relagao é clara”
(SCHWARZ, 2000, p. 16). E explicito, pois, o carater tiranico da dominac&o escravista,
na qual o/a trabalhador/a escravo/a é tratado/a como propriedade privada, como
coisa/mercadoria, do senhor de escravos/as, em que o Ultimo detém o poder de
decisdo quanto a vida do/a primeiro/a, conforme seu arbitrio (CARDOSO, 2008).
Donde “entre nds, a escravidao nao foi apenas negagao do escravo como pessoa (sua
coisificacdo), mas sua negagao como ser vivo” (Ibidem, p. 80).

Entre senhores proprietarios e trabalhadores/as livres a relacdo dispbe de
ideologia do favor, e, por isso, o autoritarismo presente no periodo colonial manifesta-
se de distintas maneiras. Pois no caso dos “homens livres”, “nem proprietarios nem
proletérios, seu acesso a vida social e a seus bens depende materialmente do favor,
indireto ou direto, de um grande” (SCHWARZ, 2000, p. 16). Mesmo profissionais
liberais dependem do favor para o exercicio de sua profissao, funcionarios dependem
do favor para a manutencdo de seus postos de trabalho, pequenos proprietarios

dependem do favor para a seguranca de sua propriedade... (Ibidem, p. 16). Deste

59 A colonizacdo no Brasil acompanha-se da destruicdo das relacGes de producdo comunais aqui
existentes, da escravizacdo — sobretudo quando ha a insercdo do sistema plantation —, genocidio
e exterminio dos/as indigenas, e também da resisténcia da populagao nativa frente a barbarie
exercida pelos colonizadores (SANTOS NETO, 2015). Bem como, da resisténcia de
trabalhadores/as escravos/as negros/as a organizagéo social vigente no Brasil, manifestada nas
mais diversas formas, a exemplo de agressdes contra senhores, boicotes ao trabalho, fugas,
insurreicdes e formacéo de quilombos (BONFIM, 2015, p. 65).
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modo, “o ‘favor’, que marca tal relacionamento, consagra vinculos de dependéncia
pessoal, de tipo pré-capitalista; €, por conseguinte, um modo de relacionamento
autoritario (mesmo quando paternalista) e antiliberal” (COUTINHO, 2011, p. 43).

‘O favor é a nossa mediacdo quase universal” (SCHWARZ, 2000, p. 16),
presente nas relacbes entre as classes sociais, e também, por exemplo, nas
instituicbes, como a burocracia e a justica, que proclamando formas do estado
burgués moderno e liberal, em verdade, regem-se pelo clientelismo. O favor consiste,
portanto, num mecanismo presente na totalidade da vida social, combinando-se as
mais variadas atividades, mais e menos afins dele: administragéo, politica, industria,
comércio, vida urbana, Corte etc. (Ibidem, p. 16-18). Assim, “com mil formas e nomes,
o favor atravessou e afetou no conjunto a existéncia nacional, ressalvada sempre a
relacdo produtiva de base, esta assegurada pela for¢a” (Ibidem, p. 16).

O “Pacto colonial” vigente até a primeira década do século XIX — ou seja, o
exclusivismo metropolitano no comércio de importacdo e exportacdo de mercadorias
— 0 qual assegura a expropriacdo do excedente produzido na colénia, bem como, no
ambito interno, a descomunal concentracdo da riqueza nas maos dos senhores de
escravos/as e a auséncia do desenvolvimento das forgcas produtivas sdo mdltiplos
determinantes que, dialeticamente articulados, asseguram o desenvolvimento da
metropole ao passo que obstaculizam o desenvolvimento da col6nia e de seu mercado
interno (SANTOS NETO, 2015).

Enquanto a politica mercantilista e a exploracdo do trabalho escravo séo
funcionais e imprescindiveis a acumulacdo primitiva de capitais e a génese e
expansao do capitalismo nas economias centrais, o sistema colonial é sustentado pela
burguesia mercantil enquanto estratégia visceral a sua consolidacdo como classe
dominante. No entanto, na medida em que o capital reine as condi¢cdes econémicas,
politicas e sociais necessarias a emergéncia do capital industrial, o proprio sistema
colonial torna-se, paradoxalmente, obstaculo a consolidacdo das relacbes sociais
genuinamente capitalistas. A crise do sistema colonial é, portanto, a crise do capital
mercantil (SANTOS NETO, 2015).

As relacdes de producdo genuinamente capitalistas emergem no curso do
século XVIII e consolidam-se no século XIX com o pioneirismo da Inglaterra no
desenvolvimento da Revolu¢do Industrial. Assim, a independéncia politica das

7

coloénias espanholas e portuguesas € um processo incentivado pela Inglaterra na
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medida em que significa a abertura de novos mercados consumidores disponiveis a
absorcao de seus produtos manufaturados (Ibidem, p. 73-74).

Além de pressdes politicas e econdmicas externas, a Independéncia do Brasil,
desencadeada em 1822, relaciona-se também ao movimento interno de reacao contra
o “esbulho colonial” protagonizado pelas elites nativas, que ndo se erguem contra a
estrutura da sociedade colonial, mas sentem-se econOGmica, social e politicamente
“esbulhadas”, em virtude da espoliagao de excedentes e das consequéncias politicas
— que neutralizam as probabilidades de poder politico das elites na colénia —
decorrentes do estatuto colonial (FERNANDES, 2006, p. 50-52).

A Independéncia do Brasil permite a superacdo do estatuto colonial e a
autonomizacao politica com a constituicdo do Estado nacional. Assegura, entéo, a
autonomia da ordem legal e politica, pois “0 poder deixara de se manifestar como
imposicao de fora para dentro, para organizar-se a partir de dentro” (FERNANDES,
2006, p. 50), mas mantém a economia — tanto a produgcdo quanto o consumo —,
subordinada ao mercado externo e, neste sentido, decorre uma ndo equiparacao entre
autonomizacado econdémica e autonomizacgdao politica (FERNANDES, 2006).

A Independéncia do Brasil (1822) € subserviente aos interesses das elites
econdmico-politicas nacionais na medida em que conserva a distribuicdo da
propriedade da terra apropriada pelos latifundiarios e a exploracdo do trabalho
escravo. O que significa que a Independéncia representa um pacto de “conciliagao
entre as classes” que nao subverte a hegemonia econémica, social e politica da
oligarquia agraria e tampouco suscita a transformacgdo prévia, concomitante ou
subsequente da organizacao das relagdes de producdo (FERNANDES, 2006, p. 94).

Deste modo, durante o século XIX presencia-se no Brasil um processo de
desencontro e encontro entre o ideario cultural europeu e a sociabilidade brasileira.
Os ideais liberais, pautados na liberdade, igualdade e universalidade — cuja difuséo
associa-se ao trabalho livre e assalariado — adequam-se ao pais no qual a producao
social manteve-se desde o inicio da colonizag&o direcionada ao mercado mundial, ou
seja, vinculada a légica do capitalismo internacional (SCHWARZ, 2000), e, portanto,
“era inevitavel, por exemplo, a presenca entre nés do raciocinio econdmico burgués —
a prioridade do lucro, com seus corolarios sociais [...]" (Ibidem, p. 13).

Porém, figuram-se incongruentes ao pais no qual a sociabilidade alicerga-se na
exploracdo do trabalho escravo — baseado na coer¢cdo extraecondmica — e na
ideologia do favor (SCHWARZ, 2000); dai Schwarz (2000) denominar o processo de
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apropriacdo das ideias liberais na formacdo socioecondémica brasileira enquanto

“‘ideias fora do lugar”. Neste sentido:
O escravismo desmente as ideias liberais; mais insidiosamente o favor, tédo
incompativel com elas quanto o primeiro, as absorve e desloca, originando
um padrédo particular. O elemento de arbitrio, o jogo fluido de estima e auto-
estima a que o favor submete o interesse material, ndo podem ser
integralmente racionalizados. Na Europa, ao ataca-los, o universalismo visara
o privilégio feudal. No processo de sua afirmagdo historica, a civilizagdo
burguesa postulara a autonomia da pessoa, a universalidade da lei, a cultura
desinteressada, a remuneracédo objetiva, a ética do trabalho etc. — contra as
prerrogativas do Ancien Régime. O favor, ponto por ponto, pratica a

dependéncia da pessoa, a excecdo a regra, a cultura interessada,
remuneracao e servicos pessoais (lbidem, p. 17).

De acordo com Florestan (2006, p. 242), a incorporacgao dos ideais liberais pela
burguesia nacional garante-lhe a assungao duma feicdo moderna, pois “mais que uma
compensacdo e que uma consciéncia falsa, eram um adorno, um objeto de
ostentacdo, um simbolo de modernidade e de civilizagdo”. Ao mesmo tempo, a
burguesia nacional utiliza-se do ideario liberal com vistas & manutencdo de seus
préprios privilégios, o que resulta numa dominacdo burguesa hostil a qualquer
manifestacado “dos de baixo”, ndo somente as de cunho revolucionario, mas também
as que reivindicam “dentro da ordem” a socializagdo dos ideais liberais ao conjunto da
sociedade (FERNANDES, 2006).

Deste modo, a burguesia nacional conforma-se sobre a dialética articulacdo de
valores do passado colonial e valores referentes ao ideério liberal, o que gesta, na
nossa formacdo, uma cultura bastante particular (BONFIM, 2015, p. 94), pois, as
particularidades dos processos econdémicos, politicos, sociais e culturais conferem “a
moralidade brasileira uma esséncia conservadora” — 0 que néo significa a auséncia
de questionamentos e resisténcias a isso (Ilbidem, p. 94).

O “conservadorismo a brasileira” situa-se nas bases sociais e histdricas do
Brasil, as quais se figuram essencialmente distintas das que originam o
conservadorismo classico (SOUZA, 2016, p. 216-217). A particularidade da formacao
brasileira conforma um amélgama sdcio-histérico eminentemente diferenciado das
tradi¢cdes aristocraticas feudais, tipicas do antigo regime europeu, donde no Brasil, 0
conservadorismo ndo emerge a partir de uma classe social de heranca secular,
golpeada pela edificacdo da ordem social, politica e econémica burguesa. Muito,
entdo, diferente da formacdo do conservadorismo classico, tem-se a formagédo do

“conservadorismo a brasileira” (Ibidem, p. 230), e:
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Em nosso entender, essa distingdo é o que esta na base tanto das diferencas,
quanto do reforco de algumas das caracteristicas basilares do
conservadorismo classico. Entre estas Ultimas, destacam-se o desprezo pela
institucionalidade democratica; o “aristocratismo” ou “elitismo”, que se
expressa no cotidiano como pré-conceito e ddio de classe; o elogio da
desigualdade social e da concentracao de poder politico e econdmico, entre
outras (SOUZA, 2016, p. 217).

Deste modo, o verdadeiro sentido da colonizagcédo constitui o ponto de partida
do “pensamento conservador a brasileira”®® (SOUZA, 2016, p. 219), e de acordo com
o autor (2016, p. 230):

O “conservadorismo a brasileira”, como discurso ideolégico que reproduziu
(na origem) e reproduz (atualmente) a consciéncia de classe imediata das
classes dominantes (autoritarismo, desprezo pelas camadas populares,
hierarquia, meritocracia, anticomunismo, “elitismo”, aristocratismo, entre
outros), consciéncia essa que emerge como uma espécie de “espelhamento”
ideolégico das condigbes objetivas nas quais decorrem a dominacao de
classe tupiniquim, mas sobretudo como pratica politica unificadora, emerge

em condi¢des socioecondmicas muito diversas daquelas que deram origem
ao conservadorismo classico.

O “pensamento conservador a brasileira” abrange, entdo, determinagdes
ideolégicas (no sentido amplo e restrito) herdadas do passado colonial e escravista,
donde principios e valores (ordem, autoridade, disciplina, hierarquia, “meritocracia”
etc.) conformam teorias (mas também relac6es de trabalho e religiosas) cuja funcéo
social e desdobramentos resultam, dentre outros aspectos, em tendéncias
antidemocraticas e numa cultura politica contraria a no¢do de conquista de direitos
dos/as trabalhadores/as (SOUZA, 2016, p. 215-216).

A auséncia de compromissos democraticos e redistributivos por parte das elites
econdmico-politicas é representativa do carater autocratico do poder burgués e da
dominagéo burguesa no Brasil (FERNANDES, 2006). A burguesia nacional néo
subverte a oligarquia, pelo contrario, nasce das entranhas do processo de
modernizacdo da oligarquia agraria na transicdo do século XIX ao século XX,
processo que resulta na “consolidagcdo conservadora da dominagcéo burguesa no
Brasil” (FERNANDES, 2006, p. 245).

A oligarquia “definiu o inimigo comum: no passado, o escravo (e, em sentido
mitigado, o liberto); no presente, o assalariado ou semi-assalariado do campo e da
cidade” (FERNANDES, 2006, p. 247) e, assim, inscreve “[...] a repressao do

proletariado como o eixo da Revolugdo Burguesa no Brasil” (Ibidem, p. 246). A

60 A designagdo “pensamento conservador a brasileira” advém de Ferreira e Botelho (2010) (SOUZA,
2016, p. 215).
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burguesia responde a oposi¢do e a pressdo das massas populares, bem como a
organizacgdo politica da classe operaria, de maneira reacionaria, ultraconservadora e
repressiva, “na melhor tradicdo do mandonismo oligarquico” (Ibidem, p. 242).

Dai a particularidade da direcédo social, politica e econdmica assumida pela
burguesia brasileira. Fernandes (2006, p. 251) evidencia que a redu¢ao do campo de
atuacdo historica da burguesia nacional vincula-se as determinacdes historicas e
concretas da formagao social brasileira, visto que “ndo ha como fugir a constatagao
de que o capitalismo dependente €, por sua natureza e em geral, um capitalismo dificil,
o qual deixa apenas poucas alternativas efetivas as burguesias que Ihe servem, a um
tempo, de parteiras e amas-secas”.

No entanto, a condi¢cdo estrutural e permanente da dependéncia deve ser
apreendida em suas multiplas determinacdes, 0 que exige considerar mesmo a
particularidade do poder burgués e da dominacdo burguesa no Brasil, cuja direcao
fortalece o capitalismo dependente em detrimento do florescimento e da expanséo de
um capitalismo autbnomo e autossustentado, pois 0s interesses egoisticos e
particularistas da burguesia nacional sdo plenamente conciliaveis aos propdsitos da
burguesia internacional (FERNANDES, 2006), portanto:

Dependéncia e subdesenvolvimento ndo foram somente “impostos de fora
para dentro”. Ambos fazem parte de uma estratégia, repetida sob varias
circunstancias no decorrer da evolucdo externa e interna do capitalismo, pela
qual os estamentos e as classes dominantes dimensionaram o0
desenvolvimento capitalista que pretendiam, construindo por suas maos, por

assim dizer, o capitalismo dependente como realidade econémica e humana
(FERNANDES, 2006, p. 262).

Na particularidade histérica dos paises latinos americanos nao se efetiva uma
revolucdo contra a ordem dos sistemas colonial e neocolonial existentes, pois ocorre
o “[...] renascimento e a revitalizacdo, sob novos simbolos, de atitudes, valores e
formas de opresséao e exploragéo tipicos do ‘antigo regime” (FERNANDES, 2009, p.
48), e, deste modo, a descolonizacdo jamais foi efetivada por completo (Ibidem, p.
58). As inovagfes edificam-se numa realidade socioecondmica nao alterada
estruturalmente (FERNANDES, 2009, p. 49), pois:

[...] a degradacdo material e moral do trabalho persiste e com ela o
despotismo nas relagbes humanas, o privilegiamento das classes
possuidoras, a superconcentracdo da renda, do prestigio social e do poder, a

modernizacéo controlada de fora, o crescimento econémico dependente etc.
(Ibidem, p. 49).
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A evolucéo interna do capitalismo na formagéo social brasileira ndo rompe com
a associacdo dependente aos paises centrais e hegemodnicos; ndo efetiva a
desagregacdo completa do “antigo regime e de suas sequelas ou, falando-se
alternativamente, das formas pré-capitalistas de producéo, troca e circulagao”, dai a
nao instauracao da universalizacéo efetiva (e ndo apenas legal) do trabalho livre no
Brasil; e ndo supera o subdesenvolvimento (FERNANDES, 2006, p. 262).

Isto que dizer que o processo de modernizacdo (conservadora) mantém a
heteronomia, pois esta é a condicao estrutural do capitalismo brasileiro. A constituicao
do Estado nacional redimensiona e refuncionaliza a inser¢cdo do Brasil na divisao
internacional do trabalho, mas ndo rompe a condicdo de dependéncia e subordinacao
do pais em face as economias centrais. Tanto quando ainda colénia como enquanto
nacéao, o capital estrangeiro apropria-se de parte do excedente produzido a custa da
exploracdo do trabalho escravo ou assalariado, pois a expropriacdo de mais-trabalho
no ambito interno destina-se, simultaneamente, a acumulacao de riqueza pelas elites
econdmico-politicas nacional e internacional. Portanto, a constituicdo das relacdes de
producdo genuinamente capitalistas no Brasil, e com ela a sociedade de classes, nao
€ acompanhada pela autonomizacao econémica (FERNANDES, 2006).

Fernandes (2009, p. 51-52), expde que uma das particularidades presentes no
capitalismo dependente dos paises latino-americanos consiste na dindmica de
acumulacéo direcionada para promover, simultaneamente, a expanséo dos nucleos
hegemonicos externos e internos, ou seja, das economias centrais e dos setores
sociais dominantes internos. A drenagem de riquezas ao exterior impossibilita a
monopolizacdo do excedente econémico pela prépria burguesia nacional, mas esse
dinamismo € substancialmente vantajoso as classes dominantes interna e externa,
pois a deplecdo de riguezas das economias de capitalismo dependente debruca-se
sobre a classe trabalhadora, submetida a sobreapropriacdo e sobre-expropriacdo
capitalistas, o que nos permite apreender que a condicdo de superexploracdo da
classe trabalhadora conforma uma particularidade das formagdes sociais capitalistas
dependentes, em que o Brasil se insere.

A perspectiva teorico-metodologica marxiana desvela o real como expressao
de inter-relacdes, movimento e contradicdo. Ndo se afirma, portanto, a realidade
contemporanea brasileira como idéntica a realidade dos trés séculos de colonizagéo.
Tao somente considera-se imprescindivel evidenciar o dialético movimento de ruptura

e de continuidade com o passado colonial, e os corolarios sociais dele advindos,
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presente na formacdo social brasileira. E porque se presencia a incorporagdo de
tracos novos, mas associados a velhos tragos, ja que o processo de moderniza¢ao no
Brasil da-se também como processo de conservacdo — dai a modernizacao
conservadora, “seja a arcaizagdo do moderno, seja a modernizagdo do arcaico” na
totalidade da vida social (FERNANDES, 2009, p. 66-67). Na vida brasileira
contemporanea, portanto, “o passado colonial [...], ai ainda est4, e bem saliente; em
parte modificado, é certo, mas presente em tragos que nao se deixam iludir’ (PRADO
JUNIOR, 1961, p. 7).

Da ordem social edificada sobre quase 400 anos de escravidao no Brasil — a
qual possui como fundamento o autoritarismo —, permanecem herancas: uma
formacdao social do favor, da tutela, do clientelismo, do paternalismo, do autoritarismo.
E esta, pois, a base na qual se organizam as formas de enfrentamento da “questao
social”®! no Brasil (BONFIM, 2015), donde, nesta esteira, imprescindivel ressaltar que
a diversidade trans ndo é sinbnima de autonomia e liberdade sobre seus corpos e
vidas, e, portanto, ao deslocarem-se do género atribuido no nascimento ao género
identificado pessoas trans sofrem rebatimentos de expressdes da questdo social e
inUmeras violacdes de direitos (ROCON, et. al, 2018, p. 524).

Apesar de na formacéo social brasileira presenciar-se desde o periodo colonial
inclinacdes ideoldgicas conservadoras inscritas nas lutas de classes, incluindo o
racismo, o machismo, a intolerancia religiosa, a homofobia e o preconceito de classe
(SOUZA, 2016, p. 217), o que evidencia o preconceito, a discriminacao e a violéncia
enquanto tracos permanentes ao longo da nossa historia, ainda que sucedendo agora
sob novas formas, tem-se:

Um mito poderoso, o da nao-violéncia brasileira, isto é, aimagem de um povo
generoso, alegre, sensual, solidario que desconhece o racismo, 0 machismo
e a homofobia, que respeita as diferengas étnicas, religiosas e politicas, ndo

discrimina as pessoas por sua classe social, etnia, religido ou escolha
sexual®?, etc. (CHAUI, 2012, p. 155).

61 A génese da questdo social é, pois, no modo de producéo capitalista, enquanto produto dos
antagonismos e das contradi¢cfes inerentes a relagao capital/trabalho. A producéo da riqueza —
apropriada pela classe capitalista — e do pauperismo daqueles que produzem a riqueza social — a
classe trabalhadora — sdo processos indissociaveis da sociabilidade do capital IAMAMOTO,
2012). A questao social diz respeito, portanto, a existéncia de desigualdades econémicas,
politicas, sociais e culturais inerentes ao modo de producao capitalista, bem como a formacao e
ao desenvolvimento da classe operaria e seu ingresso no cenario politico, exigindo seu
reconhecimento como classe e respostas as suas necessidades sociais por parte da burguesia e
do Estado (IAMAMOTO, 2012, p. 83-84).

62 Importante pontuar que a expressao correta consiste em “orientagdo sexual”. A explicagdo provém
do fato de que ninguém “opta”, conscientemente, por sua orientagado sexual. Assim como a pessoa
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Mas, em realidade, um pais no qual se presenciam as mais variadas formas de
preconceito e de violéncia, bem como uma cultura politica de naturalizacdo e
invisibilizacdo das desigualdades de todas as ordens, pois, de acordo com Chaui
(2012, p. 160-161):

A desigualdade salarial entre homens e mulheres, entre brancos e negros, a
exploracdo do trabalho infantil e dos idosos sdo consideradas normais. A
existéncia dos sem-terra, dos sem-teto, dos desempregados €é atribuida a
ignorancia, a preguica e a incompeténcia dos “miseraveis”. A existéncia de
criangas de rua é vista como “tendéncia natural dos pobres a criminalidade”.
Os acidentes de trabalho sdo imputados a incompeténcia e a ignorancia dos
trabalhadores [...]. A sociedade brasileira é oligarquica e est4 polarizada entre
a caréncia absoluta das camadas populares e o privilégio absoluto das
camadas dominantes e dirigentes.

E, portanto, na experiéncia histérico-concreta da (re) producio das relagdes
sociais no Brasil que se situa a profunda (re) producdo de desigualdades de classe,
género, sexualidade, raca/etnia, geracdo, origem geogréafica etc. presente nesta

formacdao social, pois:

Conservando as marcas da sociedade colonial escravocrata, a sociedade
brasileira € fortemente hierarquizada: nela, as relagbes sociais e
intersubjetivas sdo sempre realizadas como relagdo entre um superior, que
manda, e um inferior, que obedece. As diferencas e assimetrias sdo sempre
transformadas em desigualdades que reforcam a relacdo mando-obediéncia.
O outro jamais € reconhecido como sujeito hem como sujeito de direitos,
jamais é reconhecido como subjetividade nem como alteridade. As relacdes,
entre os que se julgam iguais, séo de cumplicidade; e, entre 0s que séo vistos
como desiguais, o relacionamento toma a forma do favor, do clientelismo, da
tutela ou da cooptacao, e, quando a desigualdade é muito marcada, assume
a forma da opressdo. Em suma: micropoderes capitalizam o autoritarismo em
toda a sociedade: na familia, na escola, nas relag6es amorosas, no trabalho,
na mass midia, no comportamento social nas ruas, no tratamento dado aos
cidadaos pela burocracia estatal, no desprezo do mercado pelos direitos do
consumidor, na naturalidade da violéncia policial etc. (CHAUI, 1995, p. 74-
75).

E é preciso lembrar, como nos aponta Almeida (2013, p. 78), que a realidade
social brasileira mostra que os grupos discriminados e que representam as
“diferengas” conformam, em verdade, devido a todo contexto historico, social, politico
e de producéo, a maioria da populacdo; de modo que:

[...] Destacada uma pequena minoria da sociedade brasileira que pode ser
considerada rica, branca, masculina, adulta, heterossexual, cisgénero e sem

necessidades especiais ou doengas crdnicas, 0 que sobra é quase toda a
sociedade brasileira. Esta pequena minoria constitui ideologicamente o

heterossexual ndo escolheu essa forma de desejo, a pessoa homossexual ou bissexual (tanto
feminina quanto masculina), por exemplo, também n&do (ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
LESBICAS, GAYS, BISSEXUAIS, TRAVESTIS E TRANSEXUAIS-ABGLT, 2010, p. 15).
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ideério do individuo bem sucedido e da significado ao que temos chamado
de “diferencas”. Ao julgar pelo que de fato nossa sociedade constitui,
“diferentes” sdo os que compdem essa pequena minoria. Nao quero com isso
ignorar as defasagens econdmicas e de acesso a direitos vividas em alguma
medida por todos/as que ndo correspondem a esse ideario, apenas chamar
atencgéo para o fato de que reconhecer o racismo, o sexismo, a homofobia e
todas as outras formas de discriminagcdo, nao € reconhecer o direito a
reparagées sofridas por “minorias”, é lutar pela melhoria das condigbes de
vida de quem de fato constitui a grande maioria da nossa populacado
(ALMEIDA, 2013, p. 78, grifos nossos).

A luz da experiéncia histérico-concreta de uma formacao social de capitalismo
dependente e periférico na qual se gesta um conservadorismo profundamente
arraigado, donde diversos mecanismos de violéncia e discriminacéo (re) atualizam-se
ao longo da historia, pode-se apreender as condicdes dificeis de vida e de trabalho da
classe trabalhadora na sua totalidade, bem como a particularidade e agudizacéo
destas condicbes aos segmentos historicamente discriminados e submetidos a
violacdes de direitos dos mais diversos, a exemplo de trabalhadores/as trans.

A experiéncia histérico-concreta da formacdo econbémico-social brasileira
elucida-se também na constituicdo do mercado de trabalho, conformado, pois, pelos
problemas tradicionais de economias dependentes e periféricas, a exemplo de baixos
salarios, subemprego e informalidade, que também compdem sob distintas
manifestacbes as trajetdrias de trabalho dos homens trans interlocutores desta
pesquisa. Condi¢cOes de trabalho associadas ainda, e néo raras vezes, a relagdes de
trabalho hostis e degradantes em razdo da transfobia; as Ultimas acompanhando
também, importante afirmar, insercées de homens trans no trabalho formal, provido
de melhores condicbes de remuneracdo e/ou ao abrigo dos direitos sociais

trabalhistas.

2.3.1 Elementos para pensar o mercado de trabalho no Brasil

A génese e a consolidacdo da organizacdo do trabalho genuinamente
capitalista vinculam-se organicamente ao processo de desenvolvimento do
capitalismo em cada formacéo social. A formagao social brasileira vivencia o lento e
gradual processo de substituicdo do trabalho escravo pelo trabalho livre, e, no
processo de formacéo e consolidacao do trabalho assalariado, a forca de trabalho
assalariada € constituida por trabalhadores/as ex-escravos/as, trabalhadores/as livres

nacionais e trabalhadores/as imigrantes estrangeiros/as (SANTOS NETO, 2015).
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Deste modo, garante-se a condicdo elementar a reproducédo ampliada do
capital, ou seja, uma superpopulacdo supérflua as necessidades médias do capital: o
exeército industrial de reserva (SANTOS NETO, 2015). Tem-se, entdo, a formacao de
uma forca de trabalho livre e barata, garantida tanto pela abolicdo quanto pelo
processo migratorio europeu, incentivado pela preferéncia da méo de obra estrangeira
com absorgao remanescente da forga de trabalho nacional, em sua maioria formada
por negros/as libertos/as, socialmente rechacados/as pelo estigma da sociedade
escravocrata que os/as acompanhou (UNICAMP/IE/CESIT, 2017, p. 31).

O abolicionismo e a politica de incentivo a imigragao europeia “introduzem uma
crescente valorizagdo do imigrante, implicando a proposta de europeizacao, isto €,
branqueamento da populagao” (IANNI, 1992, p. 128).

Desde o declinio do regime escravista inicia-se um processo de redefinicao
ideoldgica do trabalho bracal, especializado ou néo, qualificado ou sem qualificacéo.
Trata-se de libertar a forga de trabalho e o/a trabalhador/a do estigma criado por
séculos de escravismo, visto que, por muito tempo, o trabalho bracal € classificado
como atividade inferior, desprezivel, de escravo etc. (IANNI, 1992, p. 105). Toda uma
cultura produzida durante a Colbénia e o Império valoriza “o senhor, branco,
administrador, proprietario, politico, intelectual, bispo, general, em detrimento do
escravo, negro, trabalhador no eito e no oficio, engenho e fazenda, cafezal e moenda”
(Ibidem, p. 105). Deste modo:

[...] Aproveitou-se a imigragcéo para provocar a redefinicdo social e cultural do
trabalho bragal, de modo a transforma-lo em atividade honrosa, livre do
estigma da escravatura. Tdo honrosa que o negro e o indio somente
poderiam exercé-la se a executassem como o imigrante. As modificacdes das
condicdes de producéo — isto €, for¢as produtivas e relagdes de produgédo —

ocorrem simultaneamente com a modificacdo das ideias, principios ou
categorias (IANNI, 1992, p. 128-129).

Os novos tempos exigem a pregacdo sobre o trabalho como atividade
dignificante. Desenvolve-se uma vasta apologia ao trabalho e combate a preguica,
leseira, tristeza, luxuria. Trata-se de exorcizar todo um conjunto de padrdes e valores,
formas de viver e trabalhar, ainda fortemente influenciados pelo escravismo e pelas
economias de subsisténcia que povoam a sociedade nacional (IANNI, 1992, p. 105-
106). Esta em curso, pois, “um processo de ‘beatificagado’ do trabalho, para que ele
ganhe dignidade, a sociedade progrida e o capital se multiplique” (Ibidem, p. 106).

As relacdes socioeconbmicas assentadas na exploracdo do trabalho escravo

durante quase 400 anos de escraviddo sdo determinantes a (re) producdo das
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relacdes sociais brasileiras em sua globalidade, o que inclui, portanto, sua ingeréncia
decisiva na constituicio da relacio entre capital e trabalho no pais. E sob tais
determinantes que se pode apreender o processo de construcdo do mercado de
trabalho nacional, o qual:
Nao se deu de forma espontanea ou linear, carregando antes a indelével
heranca da escraviddo, sendo moldado pelos interesses das elites
econdmicas dominantes, apresentando caracteristicas destoantes nas varias
regibes do pais e contando, durante toda a transicdo, com a mao pesada do

Estado e o autoritarismo onipresente dos quase-empregadores (BARBOSA,
2003, p. 162).

A partir de meados do século XIX a sociedade brasileira torna-se mais
complexificada, pois a acumulacdo de excedentes advindas da producédo cafeeira
destina-se ao desenvolvimento e dinamismo do mercado interno, visto que a
oligarquia cafeeira passa a investir seu capital em outros setores da economia, como
fundacgbes de bancos e industrias (SANTOS NETO, 2015). A acumulacao de capitais
oriundos da producdo agroexportadora do café é elementar, portanto, a génese do
processo de industrializacdo no pais, que tem inicio na transicdo do século XIX ao
século XX, constituindo a evolucao interna do capitalismo competitivo (FERNANDES,
2006).

De acordo com Barbosa (2003) o mercado de trabalho na formacéo
socioecondmica brasileira ndo emerge de chofre, donde o periodo de 185093 a 1930
conformar o longo processo de construcdo do mercado de trabalho no Brasil.
Especialmente ap6s 1889 até 1930 constitui-se um mercado de trabalho ainda
fragmentado e incompleto. Fragmentado porque se caracteriza pela presenca de
mercados de trabalho regionais, distantes entre si e com inexisténcia de fluxos
migratérios internos expressivos. Incompleto, pois predomina o ndo assalariamento,

e, quando em casos de assalariamento, 0 mesmo manifesta-se mediante formas

63 No ano de 1850 aprova-se a Lei Eusébio de Queirés, a qual proibe o trafico de escravos/as. Duas
semanas apos, decreta-se a Lei de Terras (1850), a qual proibe as modalidades até entéo
tradicionais de posse ou doacao de terras, pois define que a aquisicdo de terras somente pode ser
realizada por meio de sua compra (BARBOSA, 2003, p. 112-113). Neste contexto, a ocupacédo de
terras muito ocorre por meio da grilagem através da indUstria de falsificac@o dos titulos de
propriedade, que permite custos infimos em relacdo ao valor potencial das terras, infimos mas
inacessiveis aos/as trabalhadores/as sem recursos, e isto é o que importa (Ilbidem, p. 115-116).
Deste modo, “o objetivo era assegurar a ocupagéo das terras pelos latifundiarios [...]. O intuito era
impedir a producéo das condi¢Bes de subsisténcia para os segmentos sociais passando por
processos de expropriagdo” (Ildem, 2016, p. 5). Ou seja, “para mobilizar forca de trabalho
disponivel para a grande producgéo, havia que se coibir a ocupacéo generalizada, restringindo a
aquisicdo de novas terras [...] e cobrando pelas mesmas um preco elevado” (Idem, 2003, p. 114).
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precérias e articuladas a antigas relac6es de propriedade e mando, ou seja, de
praticas mantidas durante a escraviddo (BARBOSA, 2003, 2016).

O ciclo de expanséao da industrializacdo na sociedade brasileira — e com ela a
consolidacéo de relacdes de producdo genuinamente capitalistas, isto é: relacdes de
producdo sob a égide do capital industrial — realiza-se a partir da década de 1930
(SANTOS NETO, 2015). A constituicdo do mercado de trabalho no Brasil resulta,
portanto, de uma lenta transicao de 80 anos, iniciada no ano de 1850, mediante o fim
do trafico de trabalhadores/as escravos/as e a implantacéo da lei de terras, e finalizada
na década de 1930, com a superacao da condicdo de mercados regionais de trabalho
(POCHMANN, 2017, p. 88).

E, pois, apenas no pds-1930 a 1980 que se gestam as condi¢cbes necessarias
a consolidacao e nacionalizacdo do mercado de trabalho brasileiro: o processo de
industrializacdo, a criacdo da Carteira de Trabalho, a Consolidacdo das Leis
Trabalhistas (CLT)® e as migragdes regionais (BARBOSA, 2016, p. 18).

O ciclo de industrializacdo nacional (1930-1980) e a institucionalizacdo das
relacdes de trabalho, a partir da CLT, possibilitam a evolucdo da estruturacéo® do
mercado de trabalho no pais, ainda que incompleta (POCHMANN, 2008). Neste
periodo prevalece a ampliacdo de empregos assalariados, sobretudo os regulares e
registrados, bem como a reducdo do desemprego e de ocupacdes por conta propria
e sem remuneracéo (Ibidem, p. 59). Mas apesar de sinais incontestes do movimento

de estruturacdo do mercado de trabalho, ndo ha a sua homogeneizacdo nos mesmos

64 No Governo de Getllio Vargas, dentre outras medidas de regulamentacdo das relacdes de
trabalho, cria-se a Carteira de Trabalho no ano de 1932, a qual se torna o “documento da
cidadania no Brasil”, pois 0 acesso a alguns direitos é disposto apenas aqueles/as com emprego
registrado em carteira. Outra medida consiste na Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT),
promulgada em 1943, que “sela o modelo corporativista e fragmentado do reconhecimento dos
direitos” (BEHRING, BOSCHETT], 2008, p. 106-108). Ou nos termos de Pochmann (2008, p. 113),
as medidas direcionadas a protecéo social e trabalhista assumem, muitas vezes, natureza
meritocratica e particularista, pois comprometidas tdo-somente com trabalhadores/as
assalariados/as com carteira assinada. Isso significa que a maior parcela dos/as trabalhadores/as
urbanos sem emprego formal e também os/as trabalhadores/as situados/as no campo — e, aqui,
nao é mero detalhe ressaltar que somente na década de 1960 a ocupacao urbana torna-se mais
expressiva que a rural —, quase ndo experienciam avangos consideraveis (lbidem, p. 113).

65 Estruturacao refere-se a predominancia do segmento organizado do mercado de trabalho urbano,
considerando o avango das ocupac8es mais homogéneas, representadas pelo emprego
assalariado regular e regularizado, relacionadas as empresas tipicamente capitalistas, as
empresas estatais e a administragao publica. Enquanto a desestruturagéo diz respeito a
manifestagdo do segmento ndo-organizado, cujas formas principais de ocupacéo sdo
heterogéneas e sobretudo ndo pertencentes as empresas tipicamente capitalistas, as empresas
estatais e a administracéo publica — ocupagfes geralmente peculiares as economias
subdesenvolvidas (POCHMANN, 2008, p. 60).
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niveis constatados nos paises desenvolvidos, pois huma perspectiva de longo prazo
caminha-se a consolidacdo dos empregos regulares com registro e a maior taxa de
assalariamento, porém, permanecendo os problemas tradicionais do mercado de
trabalho em economias subdesenvolvidas, como informalidade, subemprego, baixos
salarios e desigualdades de rendimentos (POCHMANN, 2008, p. 65).
Em outras palavras mesmo com a ampliagdo consideravel do assalariamento
no Brasil o mercado de trabalho manteve-se extremamente heterogéneo, com a
presenca do emprego assalariado informal e de diversas ocupacbes n&o-
assalariadas, precarias e marginalizadas do sistema de protecéo social e trabalhista
(POCHMANN, 2008, p. 119). Deste modo, “0 novo contexto projetado pela
industrializacdo nacional combinou relacdes modernas de trabalho com velhas formas
nao-capitalistas de ocupacéo e gestdo da mao-de-obra” (Ilbidem, p. 119), e “o sistema
de protecdo social e do trabalho n&o foi universalizado, mantendo o seu
funcionamento na forma de monopdlios sociais desigualisadores de oportunidades e
da ascensdo social para parcela da classe trabalhadora” (POCHMANN, 2017, p. 85).
Neste sentido, no Brasil, pais pertencente a periferia do capitalismo mundial, o
avanco consideravel nas forcas produtivas obtido pelo processo de industrializacédo
entre os anos de 1930 e 1970 ndo permite a rentncia das condi¢des precérias de vida
e de trabalho de grande parte da populacdo (POCHMANN, 2008, p. 107-108). Ou seja:
O Brasil ndo conseguiu combinar desenvolvimento econémico e constru¢ao
de uma sociedade justa, democratica e socialmente menos desigual. A partir
da crise da divida externa, logo no inicio da década de 1980, a economia
nacional ingressou numa longa fase de estagnacdo das atividades

produtivas, com agravamento sensivel das condic¢des sociais (POCHMANN,
2008, p. 110).

A partir da década de 1980 cujo cenario € de crise da divida externa,
semiestagnacéo, oscilagbes econdmicas e alta inflagdo, abandona-se o projeto de
industrializagdo nacional e adotam-se politicas macroecondmicas de corte neoliberal,
iniciando, assim, o rompimento com a estruturagdo do mercado de trabalho
(POCHMANN, 2008, p. 65; 68). No bojo deste processo, destacam-se as medidas
direcionadas a desregulamentacdo do mercado de trabalho adotadas na década de
1990, o que contribui ainda mais ao avanco da precarizacdo das ocupacoes (lbidem,
p. 68-69). Como resultado tem-se o significativo aumento do desemprego e do
desassalariamento da mao-de-obra e o decréscimo do assalariamento, especialmente
o de carteira assinada (POCHMANN, 2008).
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No Brasil, as formas de trabalho precarizadas intensificam-se sobretudo a partir
da década de 1990. Tais formas contemplam trabalhadores/as terceirizados/as,
subcontratados/as, temporarios/as, bem como as variadas modalidades de
informalidade — as quais predominam nos paises periféricos (ALVES; TAVARES,
2006, p. 430-431).

A tendéncia de desregulamentacao e precarizagao das relagdes de trabalho
desencadeia distintos e diversos modos de ser da informalidade (ANTUNES, 2011,
2013), a qual abrange entdo cada vez mais um conjunto heterogéneo de
trabalhadores/as e de formas de manifestacéo (ALVES; TAVARES, 2006; ANTUNES,
2011, 2013)°6. Importante ressaltar que,

[...] se a informalidade n&o é sinbnimo direto de condi¢do de precariedade,
sua vigéncia expressa, com grande frequéncia e intensidade, formas de

trabalho desprovidas de direitos, as quais, portanto, apresentam clara
similitude com a precarizagdo (ANTUNES, 2013, p. 17).

No Brasil, presencia-se, a partir da década de 1990, o aumento tanto de
modalidades tradicionais de informalidade, a exemplo do trabalho por conta prépria,
como de categorias mais recentes, a exemplo de trabalhadores/as submetidos/as a
sucessivos contratos temporarios, desprovidos/as de estabilidade e de registro em
carteira, quer sob atividades mais instaveis ou temporarias, quer sob a ameaca direta
do desemprego (ALVES; TAVARES, 2006, p. 431; ANTUNES, 2013, p. 15). Deste
modo:

E preciso enfatizar que a informalidade, em seus distintos modos de ser [...],
supbe sempre a ruptura com os lacos de contratacéo e regulacéo da forca de
trabalho, tal como se estruturou a relacao capital e trabalho especialmente ao
longo do século XX, sob a vigéncia taylorista-fordista, quando o trabalho

regulamentado tinha prevaléncia sobre o desregulamentado (ANTUNES,
2011, p. 417).

66 N&o se pretende aprofundar aqui o debate sobre o conceito de informalidade, o qual abrange
distintas acepcdes e revisdes de definicdo e de mensuragéo, sobretudo no contexto de crescente
informalizacéo e precarizacdo das rela¢des de trabalho, caracterizando-se, de acordo com Araujo
e Lombardi (2013), como conceito polissémico e em transformacao. Mas importa evidenciar a
informalidade, ainda que de modo incipiente, porque constitui traco histérico e permanente do
mercado de trabalho brasileiro, persistente, portanto, mesmo no periodo de intensa ascensao
econdmica (1930-1980), renovada e reconfigurada no bojo do processo de precarizagao estrutural
do trabalho desencadeada em escala global a partir da década de 1970. E também porque a
informalidade, nos seus distintos modos de ser, compde as trajetorias de trabalho dos homens
trans interlocutores desta pesquisa, além de comportar alguns particulares significados nestas
trajetorias.
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Do Processo de Informalidade — conceito proposto por Cacciamali (2000),
relativo ao processo de mudangas estruturais em curso que incide no mundo do
trabalho — decorre dois fendbmenos principais, associados ao mercado de trabalho. O
primeiro refere-se ao autoemprego, e outras estratégias de sobrevivéncia, atraves do
trabalho em microempresas ou do trabalho por conta prépria (Ibidem, p. 163-164)%’.

O segundo fenbmeno decorrente do Processo de Informalidade diz respeito ao
movimento de reorganizacdo do trabalho assalariado, ao evolver das relacbes de
trabalho criadas, ampliadas ou recriadas nesse ambito. Incorpora, portanto, o trabalho
assalariado néo registrado (o qual compde juntamente com o trabalho por conta
prépria as categorias predominantes do Processo de Informalidade) e também
contratacdes (legais ou consensuais) relacionadas a cooperativas de trabalho;
empreiteiras de mao-de-obra; agéncias de trabalho temporario; locadoras de mao-de-
obra; prestacdo de servigcos temporarios dissimulada sob a forma de trabalho
autbnomo etc. (CACCIAMALLI, 2000, p. 163-164). Estes contratos interpenetram a
totalidade do espaco produtivo de bens e servicos e apresentam uma caracteristica
comum:

Sua vulnerabilidade, ou seja, a inseguranca da relagdo de trabalho e na
percepcdo da renda; a auséncia muitas vezes de qualquer regulamentagéo
laboral e de prote¢éo social, especialmente contra demissfes e acidentes de
trabalho; o uso flexivel do trabalho (horas e mdltiplas funcdes); e

frequentemente menores saldarios, principalmente para os menos qualificados
(CACCIAMALL, 2000, p. 164).

Estas contratacdes legais ou consensuais que Cacciamali (2000) sinaliza
enquanto fendbmeno do Processo de Informalidade, que constituem mesmo vinculos
de trabalho flexiveis, expandem-se sobretudo via processos de terceirizacdo, pois as
distintas modalidades que o compdem apresentam-se como elemento imprescindivel
na busca do capital por maior produtividade, reducdo de custos e maiores lucros
(ARAUJO; LOMBARDI, 2013, p. 458-460).

67 No que diz respeito ao trabalho por conta prépria, Cacciamali (2000, p. 165) salienta a
necessidade de desagregacao desta categoria pelas instituicdes que compdem o sistema de
informacdes sobre 0 mercado de trabalho no Brasil, pois atualmente abrange uma diversidade de
formas de insergéo, de visibilidade e de legalidade no exercicio das ocupacgdes, a exemplo de:
profissionais liberais que trabalham em firmas (em rede ou independente), prestadores/as de
servigos que atuam como trabalhadores/as assalariados/as temporarios/as; proprietarios/as de
negacios no setor de servicos (em rede ou independente); comerciantes e trabalhadores/as de
rua; prestadores/as autbnomos/as de servicos, ajudantes-assalariados/as de diferentes tipos de
conta propria, entre outras.
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Enquanto na tradicional e “historica” informalidade brasileira situam-se, por
exemplo, aqueles/as menos qualificados/as escolarmente, na atual informalidade,
insere-se uma ampla gama de trabalhadores/trabalhadoras, acompanhada de uma
diversidade de formas de insercéo nas mais modernas atividades produtivas privadas
e publicas, através, pois, de processos de terceirizacdo (contratos por tempo
determinado, prestacdo de servigos via cooperativas, ONGs e PJs etc.) (DRUCK,
2011, p. 94) — formas contratuais que representam, muitas vezes, relacbes de
emprego disfarcadas (ARAUJO; LOMBARDI, 2013, p. 460). Esta informalidade
abrange tanto os/as de altissima qualificacdo e especializacdo, em geral percebendo
altos rendimentos, como os/as menos escolarizados/as, sub-remunerados/as e
tratados/as como de “segunda categoria” e “sem direitos” (DRUCK, 2011, p. 94). Neste
sentido:

O que os “(des)unifica” € a falta de vinculos (de emprego, de protegéo social,
de um coletivo de trabalho, de uma perspectiva de estabilidade etc.) e a
extrema e constante situagdo de risco e incertezas, onde predomina a
instabilidade e a inseguranca tipicas das “leis férreas do mercado”, marcado
pela concorréncia como disputa permanente ndo somente entre o0s
capitalistas, mas também cada vez mais forte entre os trabalhadores. E a
condicdo de vulnerabilidade social, de que fala Castel (1998), amplificada e

gue atinge de forma indiscriminada, embora diferenciada, a todos os
trabalhadores (DRUCK, 2011, p. 94).

Mediante a reestruturacéo capitalista a denominagéao setor informal do mercado
de trabalho em contraposicéo a setor formal perde significado (DRUCK, 2011, p. 92),
ou, nas palavras de Alves e Tavares (2006, p. 429), os conceitos de setor informal e
formal ndo dado conta de explicar essa nova realidade, por isso, incorpora-se o
conceito de informalidade, pois contempla situacées de trabalho ndo possiveis de
apreensdo mediante conceitos setoriais ou fechados.

O conceito de informalidade abrange, entdo, uma grande diversidade de
situacdes de trabalho que inclui tanto as atividades informais tradicionais quanto as
novas formas de trabalho precario (ALVES; TAVAVARES, 2006, p. 431).

Nas palavras de Druck (2011, p. 90), na atualidade, informalidade e
precarizacao/flexibilizacdo n&o sdo sinbnimos, nem nos paises de capitalismo central,
nem nos da periferia deste sistema, a exemplo do Brasil. “E isto porque, em primeiro
lugar, sdo momentos histdricos do capitalismo diferentes, cujos padrdes de
desenvolvimento assumem novas configuracdes socioecondémicas, politicas e

ideoldgicas”.
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No capitalismo central, no periodo de “30 anos gloriosos”, sob a hegemonia e
“‘espirito” do capital industrial, a informalidade faz-se presente, especialmente
vinculada a chamada “economia subterranea”, oculta, ilegal e ndo protegida, donde
sobretudo migrantes em situacdo ilegal inserem-se porque tém de submeter a
quaisquer tipos de trabalho para garantir a sobrevivéncia. No entanto, haja vista a
hegemonia do padréo fordista de organizacao do trabalho e de regulacdo do Estado
edificada nos paises capitalistas centrais, donde a politica de “pleno emprego” e a
“condicao salarial” constituem resultantes, a informalidade configura, de fato, um
“pequeno’ residuo” nestes paises (DRUCK, 2011, p. 89-90).

‘No Brasil da f‘informalidade’, sob a hegemonia do processo de
industrializagao, ou do “espirito” do capital industrial, apesar da nao edificacdo de um
Estado de Bem-Estar Social, mantém-se, ao menos até o final da década de 1980,
direitos sociais e trabalhistas incorporados na CLT (DRUCK, 2011, p. 90), mesmo que
se configurando como sistema de protecdo social condicionado pelo controle do
Estado sobre os sindicatos e restrito ao setor urbano (Ibidem, p. 85).

Tem-se, entdo, um momento do modo de producédo capitalista sob a vigéncia
do assalariamento — viabilizado ou como referéncia —, cujo coracdo da cultura do
trabalho assenta-se no trabalho livre, mas protegido (SILVA, 2002; 2003). Nas
palavras de Silva (2003, p. 161, italicos nossos):

O assalariamento minimizou a contradicdo entre exploragcdo do trabalho e
ampliacdo dos direitos de cidadania, além de organizar e canalizar o conflito
social. E claro que a implantacdo deste modo de integracdo jamais foi
completa e passou por inUmeras variantes nacionais [...], mas seu sucesso
pode ser medido pelo fato de, apesar disso, ter-se tornado um ideal e uma
referéncia cultural praticamente universais, além de uma forca objetiva em

expansdo, capaz de destruir e/ou transformar profundamente outras formas
de organizacao social do trabalho.

Assim, sob o capitalismo conformado pela hegemonia do capital industrial e
pela “condigao salarial’, seja como condi¢cao realizada nos paises de capitalismo
central através da politica de “pleno emprego”, seja como condigao a ser perseguida,
como referéncia ou “utopia”, nos paises de capitalismo periférico (como o Brasil),
presencia-se a nogéo valorativa negativa de informalidade (DRUCK, 2011, p. 96-97).

No entanto, no bojo do processo de desconstrucdao do assalariamento, mesmo
nos paises cuja regulacao estatal das relacdes de trabalho constitui-se mais fraca,
como o Brasil, assiste-se intensa pressao para uma maior “flexibilidade”, “ou em bom

portugués, para reduzir as areas das relagdes trabalhistas legalmente protegidas”
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(SILVA, 2003, p. 160-161), pois, agora, a “referéncia ndo esta mais na cidadania
fordista ou na condicéo salarial daqueles paises, mas no capitalismo flexivel e global
como ‘Unica saida’ para a modernidade no mundo contemporaneo” (DRUCK, 2011, p.
87).

“‘No Brasil da ‘precarizagao/flexibilizagado’™, assim como nos paises que
experienciam o “pleno emprego”, presencia-se outro contexto historico, pois que, sob
a hegemonia do capital financeiro (DRUCK, 2011, p. 91), cujo “espirito”:

Leva até as ultimas consequéncias o fim Unico de “fazer mais dinheiro” do
dinheiro pelo dinheiro, agora ndo mais tendo como meio principal a producéo
em massa de mercadorias, mas sim a especulacdo financeira, pautada na
l6gica da volatilidade, efemeridade, do curtissimo prazo, sem estabelecer
lacos ou vinculos com lugar nenhum, sem compromisso ou solidariedade
social de nenhum tipo a ndo ser com o jogo do mercado (financeiro em

primeiro lugar), pautado numa desmedida concorréncia internacional que néo
aceita qualquer tipo de regulagdo (DRUCK, 2011, p. 91).

A informalidade, como uma das formas de precariza¢édo do trabalho, assume,
no contexto de globalizacdo e reestruturacdo produtiva, além de centralidade
quantitativa também centralidade qualitativa (DRUCK, 2011). No que tange a ultima
isto decorre porque se assiste a tendéncia de predominio do “espirito” da
informalidade ao conjunto do trabalho sob a acumulacéo flexivel, pois seus valores
ideolégicos e culturais mais tipicos generalizam-se no mundo do trabalho como um
todo, portanto, agora ndo mais exclusividade do trabalho informal (DRUCK, 2011, p.
92-93).

O espraiamento daquilo que compde o “espirito” da informalidade pode ser
sintetizado na nocdo de empregabilidade, tdo valorizada como “nova” criagao do
capitalismo flexivel (DRUCK, 2011, p. 95). E porque esta nocéo abrange capacidade
de iniciativa, criatividade, facil adaptacdo a novas situacdes, proatividade,
empreendedorismo etc. Em resumo, a nog¢do de empregabilidade abrange, pois,

”m

atributos necessarios “a vencer no ‘mercado’, os quais, tipicos e fartamente
encontrados nos/as trabalhadores/as da “velha” informalidade brasileira (DRUCK,
2011, p. 95).

E, “neste preciso sentido do seu ‘espirito’, a informalidade deixa de ser um
‘residuo’ (mesmo que imenso)” — ao tempo que as formas concretas de trabalho e de
emprego tornam-se majoritariamente precarias (DRUCK, 2011, p. 92). Com efeito, na
realidade brasileira, redefine-se e, até certo ponto, esvazia-se o estatuto conceitual de

informalidade, especialmente porque ja ndo mais imbuido de conteido negativo que
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atinge um “imenso residuo” de trabalhadores/as, mas agora concebido como de
carater inovador em tempos de capitalismo flexivel (DRUCK, 2011, p. 97).

De acordo com Silva (2003, p. 165), a nocdo de empregabilidade indica os
requisitos funcionais da demanda atual de trabalho, ou seja, representa o elenco de
novas competéncias técnicas ou de novas atitudes demandado aos/as
trabalhadores/as face as exigéncias do mercado e as necessidades da producgéo
“flexibilizada”. E acrescenta que a empregabilidade (Ibidem, p. 167):

[...] remete a requisitos subjetivos relacionados aos trabalhadores individuais,
expressando o que me parece ser uma fonte muito importante de legitimacéo

de novas formas de controle social, menos objetivadas, que dependem mais
fortemente do engajamento pessoal dos trabalhadores.

bY

A empregabilidade refere-se a capacidade de manter-se empregado/a ou
empregavel, e tal como o empreendedorismo, desloca a responsabilidade pelo
aumento do desemprego do sistema econdmico como um todo para a “natureza”
individual dos/as excluidos/as (CASTRO; NUNES, 2014).

Ha evidentes indicios de que o par empregabilidade/empreendedorismo vem
se transformando no coracdo de uma cultura do trabalho em gestacdo, muito distinta
da que corresponde a histéria do assalariamento, ou seja, muito distinta da cultura do
trabalho baseada no trabalho livre, mas protegido (SILVA, 2002; 2003). E,
imprescindivel ressaltar que:

[...] ao contrario do investimento critico que representou o desenvolvimento
da noc¢éo de informalidade como elemento significativo da compreenséo do
mundo social durante sua longa vigéncia, o] par
“empregabilidade/empreendedorismo” adquire um sentido oposto, de
mecanismo de convencimento ideoldgico (ou, se se preferir, um termo mais
agressivo, de “domesticagdo”) que se encaminha no sentido de se reconstruir
uma cultura do trabalho adaptada ao desemprego, ao risco e a insegurancga,

que pareciam em vias de eliminacdo durante “os trinta anos gloriosos”
(SILVA, 2002, p. 101).

A contrapartida social do assalariamento no plano dos valores e da
subjetividade das/os trabalhadores/as comporta a viabilizacdo dos principios de
solidariedade, canalizando e Ilimitando interesses individuais ao passo que
estruturando a formacgdo da acao coletiva e o conflito social (SILVA, 2002, p. 102;
2003, p. 163). Em contraposicao:

Uma cultura do trabalho organizada em torno do par
empregabilidade/empreendedorismo fere de morte os valores de

solidariedade social tao dificilmente institucionalizados sob a férmula
“trabalho livre, mas protegido” e torna-se o centro do processo de legitimacao



112

ideolégica da fragmentacao social que, nesta hipétese, se tornaria irreversivel
(SILVA, 2002, p. 105).

Portanto, a precarizacdo social do trabalho — fendmeno que articula diversas
esferas e dimensdes do trabalho: processos de trabalho, mercado de trabalho, agéo
sindical e regulagdo do Estado — torna-se o centro da dindmica da acumulacéo flexivel,
tanto nos paises centrais como nos paises periféricos do capitalismo. Este processo
renova e reconfigura a precarizacao historica e estrutural do trabalho no Brasil, agora
justificada, pela personificacdo do capital, pela necessidade de adaptacao aos novos
tempos globais (DRUCK, 2011).

Na periferia do capitalismo mundial, donde ndo se registra o patamar de
conquista da classe trabalhadora equivalente ao dos paises centrais durante 0os anos
dourados do capitalismo, os niveis de precarizacdo do trabalho e de desemprego
ampliam-se de modo intensivo. Na periferia, a destruicdo dos direitos do trabalho
torna-se uma acao quase que continua, especialmente nos governos doéceis a
globalizac&o neoliberal (ANTUNES; POCHMANN, 2007).

No ano de 2017, sob o governo ilegitimo do Presidente Michel Temer, registra-
se alteracbes estruturais nas normas de protecdo ao trabalho no Brasil, as quais
submetem a classe trabalhadora a condi¢cdes extremamente precarias de trabalho e
de vida. A aprovacédo da Lei n® 13.429 permite, dentre outras medidas, a terceirizacao
de todas as atividades da empresa, ou seja, atividades-meio (vigente antes mesmo
da aprovacao da referida Lei) ou atividades-fim.

No bojo do processo de precarizacao estrutural do trabalho em escala global a
terceirizacdo tem sido um de seus elementos mais decisivos. E sabido sobre a
reducado ou auséncia de limites a acumulacao do capital na vigéncia desse mecanismo
de contratacdo (ANTUNES; DRUCK, 2015).

Isto porque a realidade demonstra que trabalhadores/as terceirizados/as
percebem salarios menores, possuem jornadas de trabalho mais extensas, além de
menor resguardo de direitos e beneficios (FILGUEIRAS; CAVALCANTE, 2015). A
cada cinco trabalhadores/as que sofrem acidentes de trabalho, quatro advém de
setores terceirizados. O salario de trabalhadores/as terceirizados/as €, em média,
25% menor que a remuneracao percebida pelos/as trabalhadores/as contratados/as
diretamente pela empresa. Terceirizados/as tendem, de acordo com o Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos (DIEESE), a cumprir jornadas

mais longas (cerca de 3 horas a mais) e, com mais trabalhadores/as cumprindo longas
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jornadas, o numero de contrata¢des tende a reduzir e ndo a aumentar (CFESS, 2017,
p. 40-41)¢8,

Ademais, cerca de 90% de trabalhadores/as resgatados/as nos dez maiores
flagrantes de trabalho escravo contemporaneo sao terceirizados/as, conforme dados
do Ministério do Trabalho e Emprego (CFESS, 2017, p. 40-41; FILGUEIRAS;
CAVALCANTE, 2015, p. 25-26). Poder-se-ia supor que 0sS resgates de/a
trabalhadores/as em condicbes analogas ao trabalho escravo referem-se as
terceirizacdes informais realizadas por empresas fraudulentas, no entanto, compdem
também as trajetérias de trabalho de terceirizados/as formalizados por empresas
interpostas, ou seja, daqueles/as trabalhadores/as que dispdem de carteira de
trabalho assinada (FILGUEIRAS; CAVALCANTE, 2015, p. 26).

No bojo do desmonte de patamares civilizatérios num pais em que as relacdes
de trabalho desde sempre conservam caracteristicas predatdrias situa-se a
aprovacao, também no ano de 2017, da Lei n° 13.467, denominada Reforma
Trabalhista — que, em verdade, consiste numa contrarreforma — a qual altera mais de
cem artigos da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) (FILGUEIRAS et. al, 2018),
com consequéncias nefastas aqueles/as que vivem do trabalho no Brasil.

A contrarreforma trabalhista sanciona formas de contratacdo mais precarias e
atipicas, instituidas em oposicédo ao contrato de trabalho por tempo indeterminado,
mediante regulamentacdes no que diz respeito, por exemplo, ao trabalho autbnomo,
bem como no que se refere a criagdo de uma nova forma de contrato: o trabalho
intermitente. No amplo espectro de mudancas na legislacdo aspiradas pelo
empresariado “a ampliagcdo do uso de trabalhadores supostamente autbnomos e o
trabalho intermitente estdo entre aquelas diretamente sintonizadas as estratégias e
demandas do capital em escala global” (Ibidem, p. 131).

Do ponto de vista da empresa, a diferenca entre contratar trabalhadores/as
formalmente como empregados/as ou como autbnomos/as constitui elementar: no
primeiro caso, o/a trabalhador/a na qualidade de empregado/a, ao menos
supostamente, possui cobertura do direito do trabalho, enquanto no segundo caso,
o/a trabalhador/a ndo detém qualquer protecao prévia e, deste modo, empresas sao
desobrigadas a observar qualquer regra ou limite na utilizacdo da forca de trabalho,
como salario minimo, jornada de trabalho etc. (FILGUEIRAS et. al, 2018, p. 129).

68 Conferir também a nota publica do Conselho Federal de Servigco Social (CFESS), disponivel em:
http://www.cfess.org.br/visualizar/noticia/cod/1353. Consulta em janeiro de 2019.


http://www.cfess.org.br/visualizar/noticia/cod/1353
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A inclusdo do artigo referente a contratacdo de trabalhadores/as como
autbnomos/as objetiva restringir o conceito de empregado/a, pois assegura 0 néo
reconhecimento do vinculo empregaticio, ainda que haja continuidade e exclusividade
na prestacao de servicos como “autbnomo/a”, o que implica, de fato, excluir amplo
contingente da classe trabalhadora da protecdo do direito trabalhista
(UNICAMP/IE/CESIT, 2017, p. 72).

No que tange ao trabalho intermitente, também conhecido como contrato de
zero hora, o/a trabalhador/a permanece subordinado a contratante que se utiliza do
trabalho do/a primeiro/a de acordo com a sua necessidade. O/a empregador/a pode
demandar trabalho pelo periodo minimo de até uma hora, e 0 pagamento percebido
pelo/a trabalhador/a dar-se proporcionalmente ao nimero de horas trabalhadas,
donde a remuneracao do trabalho intermitente ndo precisa corresponder ao minimo
mensal estabelecido pelo salario minimo (UNICAMP/IE/CESIT, 2017, p. 63-67,
FILGUEIRAS et. al, 2018).

O/a trabalhador/a ndo possui qualquer renda fixa e, portanto, possui
instabilidade na garantia de sua sobrevivéncia. A reproducdo social depende de
convocacbes de trabalho incertas, por determinados periodos incertos, obtendo
incertos rendimentos. A vida do/a trabalhador/a torna-se completamente determinada
pelas demandas de curto prazo das empresas. Ao invés de subordinar-se aos ditames
do capital apenas durante a jornada de trabalho, o/a trabalhador/a possui toda a sua
vida vinculada aos designios empresarias, sem que possa planejar sua vida pessoal
e profissional, mantendo-se ininterruptamente a disposicao dos/as empregadores/as
(FILGUEIRAS et. al, 2018). Uma vez que sua condicdo precéria ndo lhes da outra
alternativa que nao seja aceitar qualquer trabalho que surgir, na pratica, o
trabalhador/a mantem-se sempre a espera do chamado do/a empregador/a
(UNICAMP/IE/CESIT, 2017, 63-67). O resultado, em suma, “é que, da subsunc¢éo do
trabalho ao capital durante a jornada, passa-se a subsunc¢éo da totalidade da vida do
trabalhador ao capital. A vida do individuo tende a ser um apéndice da dinamica do
capital, uma eterna espera por um chamado para trabalhar” (FILGUEIRAS et. al, 2018,
p. 130).

Poder-se-ia afirmar, num primeiro momento, que o contrato de trabalho
intermitente consiste simplesmente numa regulamentagdo dos “bicos”, atingindo
aguele/a trabalhador/a inserido/a em trabalhos esporadicos, sem jornada de trabalho

bem definida. Mas em realidade o trabalho intermitente pode configurar-se num
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mecanismo extremamente eficiente na promoc¢ao da instabilidade e no rebaixamento
da remuneracao do/a trabalhador/a em diversos setores da economia, & medida que
viabiliza a conversdo de trabalhadores/as antes regidos pela CLT na forma de
contratacao de tempo integral em trabalhadores/as “just in time” — fruto do processo
de flexibilizagdo e precarizagdo do trabalho —, pois trabalhando e recebendo
estritamente de acordo com as necessidades da empresa (UNICAMP/IE/CESIT, 2017,
p. 66).

O atual desmonte da legislacdo trabalhista promove condi¢cdes favoraveis
apenas a um/a ator/atriz social: empregadores/as, enquanto trabalhadores/as
submetem-se as insegurancas do mercado e a precarizacdo do trabalho
(UNICAMP/IE/CESIT, 2017). Nos discursos e iniciativas de representantes do
empresariado no Brasil, a reducdo de direitos trabalhistas — travestida ou ndo de
eufemismos — tem sido apontada como solucao a diminuicdo do desemprego, mas
em sintese as transformacdes desencadeadas operam reduzindo ou suprimindo
direitos dos/as trabalhadores/as e fortalecendo o arbitrio patronal (FILGUEIRAS et. al,
2018). A flexibilizacdo da legislacédo do trabalho:

Significa — ndo é possivel ter nenhuma ilusédo sobre isso — aumentar ainda
mais 0s mecanismos de extracdo do sobretrabalho, ampliar as formas de
precarizacdo e destruicdo dos direitos sociais que foram arduamente
conquistados pela classe trabalhadora, desde o inicio da Revolugéo

Industrial, na Inglaterra, e especialmente p6s-1930, quando se toma o
exemplo brasileiro (ANTUNES, 2011, p. 411).

A partir do exposto no presente capitulo, pode-se apreender que no modo de
producdo capitalista todo e qualquer trabalho concreto (Gtil) subordina-se as
determinacdes do trabalho abstrato — ineliminavel mesmo deste modo de producao —
, quais sejam, a exploracdo, a alienacédo, o estranhamento. Na formacao social
brasileira presenciam-se particularidades na relagdo antagonica capital/trabalho,
enquanto corolario do florescimento de um capitalismo periférico e dependente
dialética e organicamente associado a um conservadorismo profundamente
enraizado, donde as condicdes e relacbes de trabalho, dentre inUmeras outras
caracteristicas, comporem-se de superexploracdo, informalidade, subemprego,
baixos salarios e autoritarismo nas mais variadas expressées. Ou seja, “[...] o trabalho
no Brasil, apesar de importantes momentos de radicalizacdo, esteve atravessado
pelas marcas do escravismo, pela informalidade e pela fragmentag&o/cooptacgao [...]"
(BEHRING; BOSCHETTI, 2008, p. 79).
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Imprescindivel apreender a heterogeneidade, diversidade e complexidade da
classe trabalhadora, pois os multiplos determinantes de raga/etnia, geracao, género,
sexualidade, nacionalidade etc., organicamente vinculados, conformam mesmo a
totalidade desta classe. Isso significa que o género como marcador social de diferenca
implica condi¢des particulares na relagcéo exploragdo-dominagéo da forca de trabalho.
Nesta esteira, propde-se a seguir a refletir acerca das trajetérias de insercao e de

permanéncia de trabalhadores homens trans no mercado de trabalho.
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3 TRAJETORIAS DE TRABALHO DE HOMENS TRANS E SUAS
PARTICULARIDADES NA DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO

3.1 Trabalho, precarizacéo e violéncia

Importa apreender as trajetérias de trabalho da populagédo trans a luz da
experiéncia historico-concreta da formacao social brasileira, anteriormente elucidada.
Isto porque as trajetdrias de trabalho demonstram (e compdem-se de) elementos de
uma heranca histérica do processo de (re) producéo das relacdes sociais florescido
agui. Os dados obtidos pelas entrevistas da Pesquisa TransUerj, bem como pelas
entrevistas semiestruturadas concernentes a presente Dissertacdo, evidenciam o
mercado de trabalho brasileiro fortemente atuante na (re) producdo da
cisheteronormatividade, e, com efeito, da transfobia, haja vista a presenca expressiva
de violacBes de direitos nas trajetdrias de trabalho dos homens trans entrevistados.

As experiéncias desfavoraveis de insercao e/ou permanéncia de pessoas trans
no mercado de trabalho inserem-se no arsenal de negacédo de direitos perpetrado a
populacdo trans na sociedade, demasiadamente transfébica, brasileira. Transfobia
que consiste numa das expressdes do “conservadorismo a brasileira” (SOUZA, 2016),
profundamente arraigado nas relagées sociais. Basta lembrar a posi¢cdo do Brasil
como pais que mais mata pessoas travestis e transexuais no mundo, de acordo com
a Organizacdo Ndo-Governamental Transgender Europe (TGEU)®, “pelo fato de (re)
existirem fora dos padrdes impostos pela sociedade” (BENEVIDES, 2018, p. 7). No
ano de 2017 presenciam-se 179 assassinatos de pessoas trans no Brasil, dos quais
169 de travestis e mulheres trans e 10 de homens trans. Em 2018, presenciam-se 163
assassinatos, dos quais 158 de travestis e mulheres trans, 4 de homens trans e 1 de
pessoa ndo-binaria (ANTRA, 2018; ANTRA, IBTE, 2019)°.

69 InformagGes disponiveis em: https://antrabrasil.files.wordpress.com/2019/12/dossie-dos-
assassinatos-e-violencia-contra-pessoas-trans-em-2018.pdf. Acesso em fevereiro de 2019.

70 A negligéncia do Estado brasileiro para com a populagdo trans manifesta-se, dentre inlmeros
outros aspectos, também na inexisténcia de legislacdo que criminalize a LGBTfobia, bem como na
inexisténcia de dados oficiais sociodemogréficos e de assassinatos desta populacédo (ANTRA,
2018). Deste modo, a ANTRA, seguindo o padréo internacional da TGEU, utiliza-se como
metodologia no levantamento sobre assassinatos da populagdo trans: matérias de jornais e midias
vinculadas na internet; informag8es publicadas por grupos especificos; informagfes enviadas
através da rede de afiliadas da ANTRA, do Instituto Brasileiro Trans de Educacao (IBTE) e da
Rede Nacional de Operadores de Seguranca Publica LGBTI (RENOSP-LGBTI); bem como outros
meios e canais de comunicac¢éo (Facebook, Whatsapp, etc.) (ANTRA, IBTE, 2019). Ocorre que


https://antrabrasil.files.wordpress.com/2019/12/dossie-dos-assassinatos-e-violencia-contra-pessoas-trans-em-2018.pdf
https://antrabrasil.files.wordpress.com/2019/12/dossie-dos-assassinatos-e-violencia-contra-pessoas-trans-em-2018.pdf
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O assassinato de pessoas trans no Brasil pode ser designado, de acordo com
Jesus (2013, p. 118), como genocidio, haja vista o expressivo quantitativo em relacéo
a outros paises; a identificacdo com a maioria dos atos relacionados a genocidios; o
enquadramento como crime de ddio, devido a natureza de cunho discriminatorio.
Crimes de d&dio diferenciam-se dos demais devido a sua motivagao, pois que, “[...]
praticados contra determinada pessoa em razao do preconceito do agente contra a
vitima, em razao desta pertencer a um grupo social que aquele acha intoleravel”, a
exemplo da transfobia (VECCHIATT, 2018, p. 72), pois direcionada aqueles/as
socialmente reconhecidos/as como pertencentes a identidades de género abjetas
(BUTLER, 2000), advindo mesmo do processo de naturalizacdo e legitimagao de
Unica possibilidade de identidade de género, aquela atribuida quando do nascimento
com base na anatomia genital.

O cenério atual de instaveis e precarias condi¢cdes de vida e de trabalho da
populacdo trans no pais ndo consiste, portanto, numa novidade. Historicamente a
sociedade brasileira reserva aos homens e as mulheres trans e as travestis a negacao
de direitos dos mais elementares — o que néo significa a auséncia de resisténcia, nas
mais variadas formas, desta populacéo —, a exemplo do direito a expressao de género
e de sexualidade, a saude, a assisténcia social, a educacao, ao trabalho e renda, a
vida. Assim:

O fato de predominar na formacéo social brasileira (e de muitas outras) a
concepcao de que s6 existem dois géneros e que as possibilidades de vida
num deles depende apenas da leitura que se faz dos genitais, faz com que
muitas pessoas se sintam “de fora” e busquem com empenho escapar desta
forma estanque e excludente de conceber a vida humana e as relacdes
sociais. Ao fazé-lo, frequentemente enfrentam o destino reservado a maioria
das pessoas que contestam as bases ideolégicas da sociedade

contemporénea: o ostracismo, as violéncias, a perda de direitos e, muitas
vezes também, a perda da possibilidade de sobrevida (ALMEIDA, 2015, p. 2).

Tracos presentes na formacéao social brasileira, a hostilidade a participacao das
massas populares nos processos decisoérios e a qualquer manifestacdo de luta por
direitos, o paternalismo, clientelismo, favor, despotismo, autoritarismo etc. recriam-se
permanentemente no processo de (re) producdo das relagdes sociais, fazendo-se
persistente nas diferentes esferas da vida social brasileira, 0 que conforma precarias

condicOes de reproducéo social a classe-que-vive-do-trabalho na sua totalidade.

“houve um aumento de 30% na subnotificagdo dos casos pela midia. O que compromete 0s
resultados e faz parecer que houve uma queda nos assassinatos, quando na verdade houve um
aumento na invisibilidade destas mortes” (ANTRA, IBTE, 2019, p. 11).
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Tal processo ndo se configura, porém, de modo idéntico nos distintos
segmentos da classe trabalhadora, j& que marcadores sociais da diferenca (género,
geracado, sexualidade, raca/etnia...) da forca de trabalho produzem uma distribuicéo
desigual da incerteza e da instabilidade de vida e de trabalho, e, deste modo, o
segmento de trabalhadores/as trans experiencia o “pre-conceito e 6dio de classe” —
expressdo do conservadorismo classico e reforgado no “conservadorismo a
brasileira”, de acordo com Souza (2016, p. 217) —, dialeticamente associado ao
preconceito e 6dio pelo pertencimento de género dissidente da cisnormatividade,
donde estas mudltiplas determinacdes, organicamente vinculadas, comporem as
trajetorias de trabalho da populacéo trans.

Mais da metade da populacdo de homens trans entrevistada pela pesquisa
TransUerj e os dois entrevistados da presente pesquisa relatam a vivéncia, em algum
momento (quando ndo em todos) de suas trajetorias de trabalho, de preconceito e/ou
discriminagdo pelo pertencimento de género socialmente reconhecido como
ininteligivel. Tais dados podem ser apreendidos ndo como uma soma de condicdes
desfavoraveis de trabalho referente ao tratamento dispensado a classe-que-vive-do-
trabalho na sua totalidade + ao tratamento dispensado aqueles/as pertencentes a
identidades de género dissidentes da cisnormatividade, mas como elucidagcéo de
trajetdrias de insercdo e/ou permanéncia no mercado de trabalho conformadas pela
incidéncia destes multiplos determinantes dialeticamente associados. Isto significa
trajetérias de trabalho imbuidas de uma dindmica particular, prépria do
entrecruzamento de desigualdades de género e de classe social, alicercadas no solo
histérico-concreto da sociabilidade capitalista-patriarcal-cisheteronormativa, que, com
efeito, torna as trajetorias de trabalho de homens trans mais precarizadas e
degradantes.

Numa formacgéo social na qual micropoderes capitalizam o autoritarismo em
toda a sociedade, fazendo-se presente também no mundo do trabalho, nas palavras
de Chaui (1995, p. 75), trajetdrias de trabalho de trabalhadores trans particularizam-
se a medida que, dentre outros aspectos, manifestam relacbes de autoritarismo,
hostilidade e opressdo agudizadas, ou mesmo emergidas de forma explicita e
demasiada num determinado ambiente laboral, em razdo da transfobia. Tem-se,
entdo, a vivéncia de um tratamento diferenciado no sentido nocivo, porque explicita

ou implicitamente de cunho discriminatério, pelos trabalhadores homens trans. Ao
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mesmo tempo, tais trajetérias comportam estratégias de resisténcias desenvolvidas e
protagonizadas pelos proprios trabalhadores face as violéncias transfobicas.

Os dados quantitativos obtidos mediante a pesquisa TransUerj sdo expressivos
no que diz respeito as dificuldades de insercao e/ou permanéncia de homens trans no
mercado de trabalho, pois que, no universo das masculinidades trans (n=116), 42.2%
(n=49) afirmam nao ter sofrido conflito, constrangimento ou discrimina¢cdo no ambiente
de trabalho relacionados a identidade/expressdo de género, enquanto mais da
metade, 57.8% (n=67), relata ter vivenciado estas experiéncias na insercao laboral
atual e/ou anteriores.

Dentre os homens trans que vivenciaram preconceito/discriminacdo nas
trajetdrias de trabalho (n=67), indagados sobre “a que se relacionavam”— pergunta do
guestionario que permite multiplas respostas — 68.7% (n=46) expdem que relativos a
“piadas e chacotas”; 64.2% (n=43) a “nado utilizacdo do nome social por colegas”;
50.7% (n=34) a “solicitacdo de mudanca da aparéncia ou comportamento”; 47.8%
(n=32) a “néo utilizacdo do nome social por chefias”. Ainda, 43.3% (n=29) afirmam a
transfobia vivenciada no local de trabalho referente ao “néo uso de banheiros”; 40.3%
(n=27) a “utilizacdo compulsoria de cracha com nome de registro”; 38.8% (n=26) a
“‘imposigao de uniformes femininos”; 26.9% (n=18) a “agressao verbal’ e 11.9% (n=8)
a “assédio sexual’. Nenhum entrevistado afirma ter sofrido “agresséo fisica” no
ambiente de trabalho, opcdo de mudltipla escolha também presente na referida
pergunta do questionario.

Ainda, 13.4% (n=9) respondem a opgao “outros”, os quais abrangem, de acordo
com relatos dos entrevistados pela Pesquisa TransUerj: “assédio moral” (2
ocorréncias de resposta); “atribuicdo de doenca a identidade trans” (1);
“constrangimento na apresentacdo de documentos” (1); “demissdo” (1); “entrevista
feita com ma vontade, ndo queria nem entrevistar’ (1); “estranhamento com a
expressao de género” (1); “isolamento pelas pessoas (1)”; “ter que explicar sua
condig&o como trans em publico” (1). Muitas dessas viola¢des de direitos, bem como
outras formas, compdem também as trajetdrias de trabalho dos dois interlocutores da
presente Dissertacao.

Dentre os homens trans que vivenciaram preconceito/discriminacao no local de
trabalho relacionado a identidade/expressao de género (n=67), indagados sobre quem
provocou — pergunta que permite multiplas respostas —, 71.6% (n=48) afirmam

“colegas de trabalho” enquanto atores/atrizes provocadores da violéncia transfobica;
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67.2% (n=45) “chefe ou superior”; 22.4% (n=15) “clientes/usuarios/as” e 13.4% (n=9)
relatam “alunos/as”. Ainda, 3% (n=2) respondem a opg¢ao “outros/as” — a qual diz
respeito a “entrevistador’ e “seguranga do campus” enquanto provocadores de
preconceito/discriminacdo no ambiente laboral, conforme relato dos entrevistados —,
e 1.5% (n=1) afirmam n&o saber/ndo lembrar sobre quem provocou. Chama atencéo
praticas de preconceito/discriminacdo constituirem-se generalizadas entre
atores/atrizes do ambiente de trabalho, porém, menos expressivas entre usuarios/as
ou destinatarios/as dos servicos prestados pelos trabalhadores homens trans.

Na particularidade do processo de (re) producédo das relagbes sociais na
formacao social brasileira, em que “o outro jamais é reconhecido como sujeito nem
como sujeito de direitos [...]” (CHAUI, 1995, p. 75), no caso de trabalhadores trans,
nem como sujeito de direitos mais elementares no mundo laboral, pois, nas situacdes
supracitadas, o direito ao trabalho, quando logrado, acompanha-se de condi¢cdes e
relacbes de trabalho mais intensamente degradantes e precarizadas, haja vista o
convivio no cotidiano laboral, que ndo raramente, consiste mesmo na maior parte do
cotidiano de vida, com violacbes de direitos relacionadas ao reconhecimento e
respeito a identidade de género.

Tais condicOes e relagbes de trabalho impostas aos trabalhadores homens
trans pelo pertencimento de género dissidente do assignado ao nascimento elucidam
outras dimensdes da dinamica da divisdo sexual do trabalho. Trata-se de condicdes e
relacdes laborais visualizadas a partir mesmo da condicdo de trabalhador trans, que,
necessariamente, os impele a particulares desigualdades e desvantagens na relacao
exploracdo-dominacdo da forca de trabalho. Relacdes de género (cis-sexistas-
patriarcais) organizam, ndo de modo isolado e nem hierarquizado, a totalidade das
praticas sociais, e, como tais, o ambito do trabalho profissional; a condicdo de classe
necessariamente mediatiza-se pela condigdo trans.

No que diz respeito ao uso do banheiro, por exemplo, a classe trabalhadora na
sua totalidade defronta-se com a imposicdo de limites de utilizacdo de sanitario
durante a jornada de trabalho, tanto da quantidade de frequéncia como do tempo de
permanéncia, o que submete trabalhadoras e trabalhadores cis e trans a uma situacao
degradante e vexatoria, donde dentre outros resultados, tem-se consequéncias

negativas a salude das/os mesmas/os’?.

1 A exemplo de unidades da rede de supermercados Carrefour, nas quais “funcionarios eram
obrigados a se submeter a uma ‘fila eletrénica’ e aguardar serem autorizados a usar o banheiro.
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Isto ocorre porque no contexto da acumulacdo flexivel presencia-se a
intensificacéo de exigéncias destinadas a ampliacdo de desempenho e produtividade,
que cada vez mais extrapolam a capacidade fisica e mental humana em suporta- las,
donde se torna imprescindivel o acionamento de diferentes e sofisticados mecanismos
de controle e coercdo, sendo o assédio moral parte dessa engrenagem — pratica
anterior a reestruturacdo produtiva, mas agora disseminada com vigor no mundo do
trabalho (ANTUNES; PRAUN, 2015, p. 419-420).

O conceito de assédio moral € polissémico (BARRETO, 2013, p. 13), haja vista
a multiplicidade de definicbes tedricas em razdo da pluralidade cultural dos paises e
da énfase a algum dos muitos aspectos que desencadeiam a violéncia no trabalho.
Alguns pontos desse debate tem sido a questdo da intencionalidade ou ndo do
assédio, assim como sua categorizacdo como pessoal ou organizacional (DINIZ,
2014, p. 227).

Para algumas/alguns autoras/es o assédio pode prescindir de intencionalidade,
desde que constatados seus efeitos de humilhagéo, ofensa e angustia entre os/as
trabalhadores/as afetados/as. Para outros/as, trata-se de uma constante e deliberada
desqualificacdo da vitima com o intuito de neutraliza-la em termos de poder
(AMAZARRAY, 2010, p. 27).

No que diz respeito & caracterizacdo do assédio moral como interpessoal ou
organizacional, define-se o primeiro como processo continuo de hostilidade ou
isolamento, direcionado a alvos especificos, cujo objetivo consiste em prejudicar
estes/as trabalhadores/as. O segundo, igualmente, caracteriza-se enquanto processo
continuo de hostilidade, porém, institucionalizado como estratégia de gestdo. O
objetivo imediato do assédio moral organizacional reside no aumento da
produtividade, na diminuicdo de custos, no reforco da disciplina ou na exclusédo de
trabalhadoras/es indesejados/as pela organizacdo. Nesta expressdo de assédio
moral, todos/as os/as trabalhadores/as séo alvos das praticas abusivas ou um grupo
determinado a partir de um perfil (AMAZARRAY, 2010, p. 29). Deste modo, as

repercussdes do assédio moral no trabalho, interpessoal e/ou organizacional, sobre a

Em casos de extrema necessidade, trabalhadores tinham que pedir autorizacdo diretamente ao
superior”. Disponivel em: https://www.revistaforum.com.br/justica-proibe-carrefour-de-restringir-o-
uso-dos-banheiros-aos-trabalhadores/ e https://g1.globo.com/sp/sao-
paulo/noticia/2018/08/07/justica-proibe-rede-de-supermercado-de-controlar-ida-de-empregados-
ao-banheiro.ghtml. Acesso em fevereiro de 2019.


https://www.revistaforum.com.br/justica-proibe-carrefour-de-restringir-o-uso-dos-banheiros-aos-trabalhadores/
https://www.revistaforum.com.br/justica-proibe-carrefour-de-restringir-o-uso-dos-banheiros-aos-trabalhadores/
https://g1.globo.com/sp/sao-paulo/noticia/2018/08/07/justica-proibe-rede-de-supermercado-de-controlar-ida-de-empregados-ao-banheiro.ghtml
https://g1.globo.com/sp/sao-paulo/noticia/2018/08/07/justica-proibe-rede-de-supermercado-de-controlar-ida-de-empregados-ao-banheiro.ghtml
https://g1.globo.com/sp/sao-paulo/noticia/2018/08/07/justica-proibe-rede-de-supermercado-de-controlar-ida-de-empregados-ao-banheiro.ghtml
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saude do/a trabalhador/a séo diversas, tanto de ordem fisica quanto psiquica (Ibidem,
p. 34).

Na expressao organizacional (AMAZARRAY, 2010, p. 29), praticas associadas
ao assédio moral no trabalho, personificadas na figura da chefia, supervisao, ou outro
agente cuja relacdo de poder permita desencadea-las, constituem ferramentas de
gestdo direcionadas a garantir, através da presséo institucionalizada, o aumento
constante da produtividade, bem como o isolamento e a exclusdo daqueles que se
configuram como “barreiras” a sua plena realizacdo (ANTUNES; PRAUN, 2015, p.
420). Neste sentido:

Ter bom desempenho ou ser leal s normas e principios éticos ndo é garantia
de permanéncia no emprego. O mais importante € ultrapassar a meta e dar
produtividade, ndo importa como, ou melhor: ndo se tolera os improdutivos,
independentemente das causas. Nao se tolera os criticos das jornadas

extenuantes. N&o se admite que adoecam (BARRETO; HELOANI, 2015, p.
546).

O assédio moral consiste, portanto, numa pratica de violacdo de direitos
humanos e numa estratégia de aprofundamento da dominacéo do capital nas relacdes
de trabalho, o que provoca efeitos deletérios a salde fisica e mental dos/as
trabalhadores/as.

No entanto, na jornada laboral de trabalhadores homens trans tem-se ainda
uma particularidade de impedimento do uso do banheiro, pois enquanto expressao de
violéncia transfébica no ambito do trabalho, o que compde (juntamente com
piadas/chacotas, ndo respeito ao home social, solicitagdo de mudanca da aparéncia
ou comportamento etc.) formas de manifestagdo de “assédio moral discriminatério”,
pois caracterizado como espécie de assédio moral na qual o/a assediador/a, colegas
de trabalho ou supervisores/as hierarquicos, “leva em consideragao determinada
condicdo ou caracteristica da pessoa, para, utilizando-se dessa condicdo ou
caracteristica assedia-la. Por exemplo, a condi¢do homossexual” (MEDEIROS, 2007,
p. 84; 90); aqui, nas trajetdrias de trabalho analisadas, a condicao trans.

E porque o espacgo do banheiro ndo escapa ao processo de generificacdo da
vida social, jA que banheiros também s&o diferenciados por género, com placas
indicativas de “banheiro feminino”, “banheiro de mulheres” e “banheiro masculino”,
“‘banheiro de homens” (SILVA et. al, 2014, p. 51), que sdo mesmo dispositivos da
ordem de género binaria e biologicista, e que atuam no policiamento do corpo, da

sexualidade e do género. Neste sentido, a arquitetura material-simbdlica dos
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banheiros, antes de ser uma simples divisdo de espaco, implica um projeto de
regulacéo e controle dos corpos a partir do género/sexualidade. O banheiro, entéo, na
sociabilidade cisheteronormativa, funciona como mais um espaco de (re) producéo
das expectativas hegemonicas do género (SILVA et. al, 2014).

Dai a presenca na trajetoria de trabalho de homens trans do impedimento de
utilizacdo do banheiro masculino, ou seja, do banheiro de acordo com o género
identificado, conformando, com efeito, condicbes de trabalho e de saude, mais
degradantes e precarizadas. Neste sentido:

O desejo da pessoa é ignorado e desrespeitado, como se a identificagéo ou
fala dela sobre si mesma néo importasse o suficiente para que ela prépria

pudesse ter agéncia em escolher livremente em qual tipo de banheiro prefere
ir, a partir de sua identificacdo de género (SILVA et. al, 2014, p. 59).

Ndo é incomum, também, a presenca de apenas mictérios no banheiro
masculino, enquanto desdobramento de cddigos, cisheteronormativos, vigentes de
masculinidade e feminilidade, ja que “mijar de pé publicamente é uma das
performances constitutivas da masculinidade heterossexual moderna’. Com isso,
observa-se que o banheiro age/funciona como tecnologia de género na (re) producéo
de uma masculinidade no espaco publico” (PRECIADO, 2006 apud SILVA et. al, 2014,
p. 54). Ao passo que “as regras dos banheiros femininos, separados por cabines,
remete ao espaco domeéstico/privado em meio ao espaco publico” (SILVA et. al, 2014,
p. 54).

Antdnio, de 35 anos, autodenominado como homem e pardo, quando
exercendo a ocupacao de barman num restaurante da Feira de S&o Cristévao, relata
que o banheiro masculino do seu local de trabalho possuia mictério e vaso sanitéario,
porém, o ultimo ndo possuia portas (SIC), o que impede, portanto, a privacidade dos
usuarios daquele banheiro. Neste momento de seu processo de transicdo de género
e de sua trajetéria de trabalho, Antonio sente-se confortavel e seguro de utilizar o
banheiro masculino, no entanto, a disposi¢cdo arquitetbnica, material e simbdlica, do
banheiro de seu local laboral configura uma restricdo de direito ao uso do mesmo.

Neste ambiente de trabalho, Anténio ndo revela aos funcionérios e
empregadores a sua identidade trans, apresentando-se de acordo com a sua
identidade de género masculina, sem distingdes complementares. Na jornada laboral
extenuante, de aproximadamente 16 horas diarias, e num ambiente e relagdes de

trabalho extremamente hostis (posteriormente apresentar-se-4 pormenores desta
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insercédo laboral), Anténio tem ainda de acionar estratégias para utilizar-se do banheiro

de acordo com a sua identidade de género, um direito basico de todo trabalhador:
E na feira dos paraibas eu ja usava o banheiro masculino, e ai muitas das
vezes no restaurante que eu trabalhava ndo tinha como usar o banheiro
porque era s6 mictorio e o sanitario era sem porta. Era um banheiro masculino
e um banheiro feminino dentro do restaurante. E o banheiro feminino tinha
porta, e o banheiro masculino tinha um mictério e a parte do sanitario ndo
tinha porta. E ai eu tinha que sair do restaurante toda vez que eu queria ir no
banheiro, tinha que sair do restaurante, ir no banheiro que tem de acesso ao
publico [da Feira], que tem um banheiro masculino e o feminino. Eu ia no
masculino, porém o masculino tinha porta. A porta ndo trancava? N&o
trancava. Tinha que segurar a porta, mas tinha porta. E ai toda vez era esse

perrengue pra urinar, e ai eu tinha que dar a volta pela feira toda, prair Ia no
banheiro, pra poder urinar onde tinha uma porta.

Num outro momento de sua transicdo de género e trajetdria de trabalho,
periodo que antecede sua atuagao no restaurante da Feira, Antdnio realiza um curso
técnico de hotelaria/turismo, o qual abrange o periodo de formacao e de estagio, de
aproximadamente cinco meses de duracdo num Hotel, especializando-se como
barman. Antbnio relata estar, a época, no inicio do processo de transicdo de género,
e que ndo aborda sobre esta questéo pelo fato de ser ainda muito recente: “ndo tocava
no assunto ainda, porque eu achava muito cru ainda pra exigir, mas eu ja me
enxergava, ja tava iniciando, ja tinha cortado o cabelo, ja tinha comecado a tomar
testosterona, tudo na época ja do hotel”. Teve de apresentar para a realizacdo do
curso e do estagio a documentacdo na qual constava o nome de registro feminino,
sendo tratado no género que lhe foi imposto quando do nascimento, e ndo no género
gue se identifica.

Antdnio expde que na época do Hotel “era uma fase andrégina” do seu
processo de transicdo de género, pois “na época que eu fiz hotelaria na [nome do
Hotel], eu ainda ndo tava, como dizem, passavel. O meu fisico, o meu visual, ainda
era muito andrégino”. Associado aos constrangimentos de tratamento no género
feminino tem de também utilizar-se do banheiro feminino, mesmo desejando o uso do
banheiro masculino desde a época do curso (que antecede o periodo de estagio), mas
nao podendo utilizad-lo porque “eu néo tinha opg¢éo, entendeu? Eu ia por causa da
questdo da aparéncia [...]” (SIC).

E porque o ato de ir ao banheiro ndo dar-se “liviemente”, haja vista a inspec¢éo
e controle dos corpos protagonizados pelas proprias pessoas usuarias deste ou
daquele banheiro. Neste espaco generificado e de policiamento de corpos e de

géneros “uma ‘lei’ ndo escrita autoriza os [...] usuarios [...] [dos banheiros] a
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inspecionar o género de cada novo corpo que decide cruzar a porta” (PRECIADO,
2006 apud SILVA et. al, 2014, p. 50).

A pessoa, ao cruzar a porta de um banheiro, submete-se a vigilancia e inspecao
do corpo e do género advindas de outras que o utilizam, e dai a manifestacdo de
interpelacdo e adversédo de variadas maneiras — tais como “vocé esta no banheiro
errado”, “vocé néo pode usar esse banheiro” — quando performances de género, de
pessoas cisgéneras’? e transexuais, sdo reconhecidas como ininteligiveis pelas
demais pessoas usuarias daquele banheiro. Neste sentido:

E possivel notar que a experiéncia trans* [...] ndo é legitimada nem no
banheiro “feminino” nem no “masculino”. A violéncia de género ocorre de
maneira profunda: o policiamento no corpo trans*, muitas vezes empreendido

peles usuaries dos banheiros, busca vestigios que “justifiquem” o uso de um
determinado banheiro (SILVA et. al, 2014, p. 59).

Na trajetoria de pessoas trans a restricdo e/ou interdicdo de uso do banheiro
de acordo com o género identificado, especialmente quando de nédo passabilidade 3
— ja que se presencia a “busca [de] vestigios que fjustifiguem’ o uso de um
determinado banheiro” — consiste mesmo numa violacdo do direito de
reconhecimento/respeito do género, pois como dito, o banheiro consiste num espaco
também generificado.

O policiamento do corpo e do género configura ainda uma situacéo potencial,
quando do uso do banheiro, de inseguranca — pela possibilidade de sofrimento de
violéncia sob diversas formas — e de desconforto. Este processo de regulacéo e
controle dos corpos pode implicar também uma situacdo de duplo constrangimento,
pelo fato do banheiro ndo corresponder ao género identificado, e, dialeticamente
associado, pelo fato da pessoa sentir-se invadindo a privacidade das outras que
utilizam aquele banheiro. Antonio, por exemplo, tendo de utilizar-se do banheiro

2. Em caso recente, impede-se uma funcionaria, mulher cisgénera e Iésbica, de utilizar o banheiro
feminino no local de trabalho. A funcionaria, responséavel pela limpeza de diversos setores,
inclusive banheiros e vestiarios femininos e masculinos, “disse que vem sendo obrigada a usar o
banheiro masculino devido a sua aparéncia masculina”. No relato da funcionaria: “eu estava
trabalhando, quando uma funcionaria nova disse ter se sentido constrangida por ver um ‘homem’
limpando o banheiro. Eu ja tinha saido naquele dia, mas minha supervisora pediu que eu voltasse
ao supermercado e falou pra eu comecar a usar o banheiro masculino, dizendo que eu realmente
parecia um menino”. Informacdes disponiveis em: https://extra.globo.com/noticias/economia/
funcionaria-lesbica-entra-na-justica-apos-ser-proibida-de-usar-banheiro-feminino-23482406.html.
Consulta em marco de 2019.

73 Como exposto no primeiro capitulo — e retomado em linhas posteriores — passabilidade diz
respeito a ndo ser identificado(a)/reconhecido(a) no convivio social como trans, isto €, a pessoa
trans é socialmente lida como pessoa cisgénera.


https://extra.globo.com/noticias/economia/funcionaria-lesbica-entra-na-justica-apos-ser-proibida-de-usar-banheiro-feminino-23482406.html
https://extra.globo.com/noticias/economia/funcionaria-lesbica-entra-na-justica-apos-ser-proibida-de-usar-banheiro-feminino-23482406.html
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feminino a época do Hotel, relata que “nem parava direito no banheiro” e que “eu me
sentia invadindo a privacidade delas. Eu me sentia mal por ta ali” (SIC).

Apbs o periodo de realizacdo do curso de hotelaria/turismo, q...] eu fui
estagiario, s6 que no estagio, no periodo do estagio, a vestimenta me incomodava
num grau” (SIC), pois durante a jornada de estagio como barman tem ainda de utilizar
uniformes que n&o condizem com a sua identidade de género, o uniforme feminino.
Uniformes “...] que condizem com o meu fisico do lado de fora, até mesmo pra ndo
incomodar visualmente os hdspedes, porque tinha aquele conflito, né, de ver o
uniforme tal na pessoa tal” (SIC).

Antdnio, entdo, quando ainda estagiario de barman no Hotel elabora uma
tentativa de negociagcédo quanto a utilizacdo do uniforme, pleiteando a substituicdo do
uso de saia pelo de cal¢a, no entanto, sem sucesso na sua solicitacdo. Num primeiro
momento, dialoga com a costureira do Hotel, a qual Ihe informa para pleitear junto a
chefia/superior, que lhe comunica a impossibilidade do uso de calca, pois “sairia do
padrdo” (SIC), haja vista a imposi¢cao de uniformes distintos entre homens e mulheres
aos/as funcionéarios/as do Hotel. Trata-se de uma abordagem, quanto ao uso do
uniforme, nas palavras de Anténio, “muito sutil”, pois q...] foi uma questdo muito sutil,
eu so falei que aquilo me incomodava, eu em nenhum momento falei da transicdo em
si, entendeu? E até porque ndo era uma coisa que eles fossem entender, nao tinha
um certo conhecimento” (SIC).

[...] Na época eu falei sobre 0 assunto com a chefia, perguntei se eu podia
usar calga e tal, e ai foi dito isso, que sairia do padrdo, que existia um padréo
[nome do Hotel], e ai eu ndo abordei a questdo da transi¢cao, porque ainda

era muito recente, ainda era muito recente. E eu preferi me desligar da
empresa e procurar uma nova oportunidade.

[...]

[Falei com] a costureira do hotel mesmo, eu pedi pra poder trocar, e ai ela
falou que eu tinha que falar com a superior, e eu falei com a superior, e ai ela
falou que tinha essa questdo de padronizacdo, mas antes, naquela época
também, essa questdo da transicdo era pouca informacdo. A liberacdo
dessas coisas de uniforme, de respeito ao nome sacial, foi depois da novela’,
entendeu? Eu acho que tem muito trans que reclamou da novela, teve muitas
coisas confusas também na novela, mas foi o que abriu uma certa porta pra
informacéo, pra ver assim: “olha, a gente existe, entdo ndo custa nada liberar
tal coisa assim assim assim”, entendeu? Liberar de chamar pelo nome
social... Entdo eu achei que ajudou bastante, de certa forma. [...] Eu nunca fui
bom pra dar muita informacdo porque eu achava que eu tinha que ser
contratado pelo meu mérito, entendeu? E ndo por causa de questdo de

74 Referindo-se a novela A Forca do Querer, escrita por Gléria Perez e exibida pela Rede Globo entre
0s meses de abril e outubro de 2017, a qual aborda a teméatica da transmasculinidade através do
personagem lvan (interpretado pela atriz Carol Duarte), que vivencia na trama a transicdo do
género feminino ao masculino.


https://pt.wikipedia.org/wiki/Gl%C3%B3ria_Perez
https://pt.wikipedia.org/wiki/Rede_Globo
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género. Isso me incomodava num grau, entendeu? E ai eu ndo queria. Mas,
assim, é dificil, eu acredito que pra muitos trans até hoje, mesmo depois da
novela, seja dificil o mercado de trabalho, principalmente quando vocé ainda
ta nessa fase androgina.

Uniformes também expressam a divisédo sexual do trabalho, e a obrigatoriedade
de uso de uniformes femininos, cuja imposicao alicercasse no género atribuido com
base na anatomia genital, compde o conjunto de constrangimentos e violacdes
cotidianas presentes no ambiente laboral de trabalhadores homens trans, donde a
dificuldade de permanéncia no emprego e a busca por outro, mesmo que este outro
seja ganhando pouco e muito mais cansativo (SIC), mas que permita o direito ao
reconhecimento e respeito da identidade masculina, constituem resultantes. Nas
palavras de Antbnio:

E na hotelaria vocé tem um uniforme especifico, tem um uniforme masculino
e tem um uniforme feminino, na hotelaria ndo existe um uniforme neutro.
Entdo eu tinha que usar saia, eu tinha que ter maquiagem, isso tudo me
angustiava num grau... E eu precisava do dinheiro, entendeu? Até o momento
gue eu vi que aquilo ali realmente tava me afetando mais do que, sei la, se

eu ganhasse pouco num trabalho muito mais cansativo, porém tivesse a
liberdade de ser eu, entendeu? Entao, eu sai dessa parte de hotelaria.

Antonio, entdo, abdica da possibilidade de emprego neste Hotel, 9...] porque
no hotel eles iam me efetivar, mas eu néo quis ficar no hotel, porque eu ia ter que ficar
usando uniforme, e ali, depois que eu ja tinha trabalhado com outro uniforme, eu nao
sabia mais como abordar [...]” (SIC). E, entdo, nos limites de suas possibilidades,
“opta” pela ndo contratacdo e aciona outras estratégias de sobrevivéncia material,
mediante a insergéo profissional noutros locais de trabalho, donde muitos, no entanto,
ndo lhe proporcionam relacdes isentas de violéncias transfobicas — o que sera
evidenciado no decorrer de seus relatos.

Tais experiéncias de Antonio, bem como outras de sua trajetoria laboral, assim
como as experiéncias dos trabalhadores homens trans entrevistados pela Pesquisa
TransUerj, donde mais da metade relata a vivéncia de preconceito/discriminacao
relacionado a identidade/expressdo de género, elucidam a generificacdo (re)
produzida no mundo do trabalho, “[...] mais facilmente observada quando ocorrem as
vivéncias sociais que caracterizam a transi¢do de um género a outro” (MARINHO;
ALMEIDA, 2017, p. 72).

Dentre as implicacbes deste processo de generificacdo presencia-se, na

trajetoria laboral de homens trans, a dificuldade de insercéo e/ou de permanéncia no
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mercado de trabalho, cuja desisténcia de candidatar-se a processos seletivos consiste
numa das expressoes. Antdnio relata que:
[...] Teve oportunidades que eu ndo quis, por exemplo, em comércio, por
exemplo, C&A, tinha que ficar botando maquiagem toda hora, ai eu falava:
“n&o, ndo vou trabalhar na C&A nao”, nem me candidatava, falava: “néo, na

C&A vou chegar la e vou ter que usar maquiagem, ta louco”, sabe? Entao
tinha lugar que eu ja falava: “n&o, ndo”.

Também presente nas trajetorias de trabalho de homens trans entrevistados
pela Pesquisa TransUerj, pois a pergunta “no trabalho, em funcdo da sua
identidade/expressdo de género, vocé” — a qual permite mdultiplas respostas —
demonstra que no universo das masculinidades trans (n=116), mais da metade da
populacao entrevistada, 63.8% (n=74), deixou de se candidatar a processos seletivos.

Ainda, 40.5% (n=47) expbem que deixaram de ser selecionados. Antdnio
também experiencia a faceta de nao contratacdo em processos seletivos em razédo da
identidade trans, relatando situac6es quando do momento de nao logrado o direito a
retificacdo de nome e sexo na documentacgao:

[...] Tinha muito lugar onde eu passava no processo seletivo, e ai quando
chegava |4 na hora H... Eu passava na segunda etapa, e ha segunda etapa
tinha que levar a documentacgéo, sabe? Na primeira etapa era sé ali conhecer

0 pessoal, na segunda etapa que vocé precisava enviar a documentagéo, eu
nao passava.

Outras resultantes da divisdo sexual do trabalho fazem-se presentes na
trajetéria de trabalho de homens trans. Em razao da identidade/expressao de género,
do universo de 116 homens trans participantes da Pesquisa TransUerj, 29.3% (n=34)
abandonaram o processo seletivo; 19% (n=22) foram demitidos; 17.2% (n=20) relatam
gue nao tiveram essa experiéncia; 18.1% (n=21) pediram demisséo; 14.7% (n=17)
deixaram de ser promovidos; 4.3% (n=5) deixaram de receber pagamento ou
receberam inferior ao combinado; 0.9% (n=1) informam n&o saber/n&o lembrar e 0.9%
(n=1) ndo respondem a questao.

Importante reiterar que a referida pergunta do questionario, a saber, “no
trabalho, em funcédo da sua identidade/expressao de género, vocé.”, permite multiplas
respostas, neste sentido, diferentes faces de negacédo do direito ao trabalho,
concomitantes ou ndo, compdem a trajetoria laboral do trabalhador trans.

Os Obices a insercao e/ou permanéncia no mundo laboral reservados aos

trabalhadores homens trans, e o inexoravel efeito prejudicial a reproducdo material e
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subjetiva dos mesmos, acompanham-se ainda da expressdo do adoecimento pelo
trabalho, enquanto resultante da sistematica violacao de direitos no dia-a-dia laboral.

Marcio, homem trans e branco, de acordo com a sua autoidentificacdo, possui
24 anos e nos relata a sua experiéncia de primeiro emprego, mediante sua insercao
como funcionéario de um petshop, quando apos a publicizacdo de sua identidade de
género, exceto a familia reiterando que a mesma néo sabe.

Marcio relata que a chefe o conhecia antes de sua insercéo no emprego e sabia
sobre a sua identidade trans. O acesso ao emprego deu-se por indicacdo de um
parente (o qual ndo sabia que Mércio se identifica como homem trans, e que também
trabalha no petshop), bem como de entrevista. A chefe contou ao parente sobre a
identidade de género de Marcio, e ele nos expde que: “depois ela foi e falou pra ele,
eu achei abusivo demais, quem devia ter falado era eu”, e ainda nos relata que no dia-
a-dia laboral “se ele [parente] tivesse la ia ser 6timo, s6 que a gente ficava separado,
eu fazia uma coisa e ele fazia outra, entdo a gente quase nao se via”.

A motivacdo a insercdo neste emprego reside em custear a mensalidade da
faculdade porque perdeu o Fundo de Financiamento Estudantil (Fies)’®, devido a
discriminag@es vivenciadas na instituicdo universitaria que culminaram no abandono
do curso superior por um tempo — 0 que Serd exposto num outro momento da
dissertacdo. Relata a ajuda financeira da mae no pagamento da faculdade apés a
perda do FIES, mas se insere no emprego porque ‘...] eu cansei, eu ndo queria mais
que minha méae pagasse. Ai eu entrei la pra isso”.

A Unica, a0 menos até 0 momento da entrevista, experiéncia de Marcio como
trabalhador homem trans, consiste numa profunda e extensa vivéncia de violagdes de
direitos no mundo do trabalho. Nao foi respeitado de acordo com a sua identidade
masculina, tratado e chamado pelo género que lhe foi imposto. Quanto ao uso de
banheiro e uniforme ambos eram unissex, o Ultimo sendo uma camisa e uma calca
sem distingdes de género.

Neste local de trabalho, no ano de 2018, cujo periodo de permanéncia
compreende sete meses, Marcio vivencia relagcbes demasiadamente autoritarias,

constrangedoras e hostis engendradas pela sua chefe, o que torna sua jornada de

75 O Fundo de Financiamento Estudantil (Fies) “é¢ um programa do Ministério da Educagédo destinado
a financiar a graduagéo na educacéo superior de estudantes matriculados em cursos superiores
nao gratuitas na forma da Lei 10.260/2001”. Disponivel em:
http://sisfiesportal.mec.gov.br/?pagina=fies. Consultado em fevereiro de 2019.


http://sisfiesportal.mec.gov.br/?pagina=fies
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trabalho uma “jornada de humilhagdes” (BARRETO; HELOANI, 2015), com
resultantes nocivas a sua saude, pois adoece devido as condi¢Ges e relagbes de
trabalho Ihe impostas.

Quanto a sua ocupagao no petshop, expbe que “eu fazia de tudo, eu dava
banho, eu s6 ndo tosava, mas eu levava os cachorros, eu buscava, eu fazia as tarefas
gerais tipo limpeza também”. Além da sobrecarga de funcdes, iniciava a jornada
laboral as 8 horas da manha e muitas vezes a findava as 11 horas da noite, sendo o
término do expediente de outros/as funcionarios/as as 9, 8 horas da noite (SIC). Nao
possuia carteira de trabalho assinada, além de dispor de remuneracdo instavel e
depauperada, pois:

Dependia do trabalho que eu fosse fazer, se eu ficasse no banho, cada
cachorro tem um tamanho, se eu desse banho num grande eu ia ganhar 50
reais. Se eu desse num pequeno ia ganhar 10 reais. Eu nunca tinha algo fixo,
eu sempre era o faz tudo. Se faltou alguém, vocé t4 no lugar dessa pessoa.
Por semana eu chegava a ganhar 80 reais. Mas ndo era um valor certo, se
eu conseguisse fazer tudo isso, dar banho, em cachorros grandes e tal,
chegava a 80,00 por semana. Nao recebia valor fixo, dependia das coisas

gue eu fazia la dentro. Ela ndo chegou a assinar minha carteira, eu ganhava
esses valores quebrados.

No que tange a relacdo com demais funcionarios/as do petshop expde ser
‘indiferente” (SIC): “é porque eu ficava muito la fora, eu pegava cachorro, depois
levava. Eu ja entrava na loja ja saindo com outro cachorro. Eu gostava quando eu
ficava no banho, porque ai eu conseguia ganhar mais”. Os/as funcionarios/as ndo
sabiam sobre a identidade trans de Marcio, o tratando pelo nome de registro, pois nos
relata que:

“[...] ela [a chefe] achava que ia causar um impacto entra as pessoas e
funcionarios e tal. Porque todo mundo que olhar pra mim vai ver uma menina,
eu ndo tenho as caracteristicas de um homem cis, por exemplo. Ai ela achou

gue ia ser um transtorno pras pessoas e tal. E ai beleza, vou continuar aqui,
t6 ganhando dinheiro e tal. Mas ai [...]".

Marcio vivencia processo continuo de humilhagcéo e de hostilidade perpetrado
de forma deliberada pela sua chefe, pois “a minha chefe ela era muito abusiva, ela
sabia que eu era trans. Sei |4, eu ndo sei se ela fazia essas coisas porque eu era
trans, mas eu via a diferenca”. A “diferenca” reside nas praticas discriminatérias
desencadeadas pela empregadora:

Eu tinha que fazer hora extra, e ndo recebia a mais por isso. Eu tinha que
lavar os canis 10 horas da noite. Eu fiquei doente por causa disso. Ela me

deixava sem comer, ela ndo me dava horario de almogo, ela falava: “vocé ta
vendo alguém comendo aqui? Vocé ndo precisa comer agora, ndo tem
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ninguém comendo”, s6 que era o meu horario. E eu via as pessoas comendo,
sabe? E ela ndo dava pra mim. S80 essas coisas que eu percebia que ela me
tratava diferente.

Privado de seu direito a alimentacéo, pois que nao possuia horario de almoco,
e as vezes podendo “comer la nos fundos [da loja]” (SIC), ambas as situacdes
diferentemente de outros/as funcionarios/as, Marcio relata que: “ai eu levava sempre
uns biscoitos e comecei a comer essas coisas la. Tinha que ser sempre escondido
[...]- Se ela me visse sentado durante 1 minuto ela ja mandava alguém me chamar
para eu levantar, porque ndo podia sentar”. No bojo destas condi¢cbes e relacbes
hostis e insalubres de trabalho impostas a Marcio:
Ela [a chefe] fazia eu buscar cachorro muito longe. Os outros, eles iam de

moto, iam de taxi, de carroca, de qualquer veiculo, mas eu tinha que ir
andando, no sol, muito longe. Entdo eram essas as diferengas, visiveis.

Era s6 o burro de carga que ia pra longe buscar e trazer cachorro andando
no sol.

A jornada de trabalho de Marcio consiste mesmo numa jornada de assédio
moral. A despeito da variacdo deste conceito segundo o pais ou o/a autor/a, como dito
anteriormente, ha certo consenso no que diz respeito a sua caracteriza¢do, pois
consubstanciado “por atitudes reiteradas, repetitivas, com intencdo de degradar,
humilhar, deliberada e intencionalmente” (DINIZ, 2014, p. 226). Neste sentido,
configura-se pelo carater processual e pela repeticdo e duracdo prolongada dos
comportamentos, de modo que situagdes pontuais e ndo-repetitivas sao consideradas
atos de violéncia e ndo de assédio moral no trabalho (AMAZARRAY, 2010, p. 26).
Ademais, ha igualmente consenso no que se refere aos danos fisicos, psiquicos e
morais causados as vitimas de assédio moral (Ibidem, p. 26).

Trata-se, na experiéncia laboral de Marcio, ndo do assédio moral
organizacional, mas do assédio moral interpessoal, pois como dito em linhas
anteriores, definido como processo continuo de hostilidade ou isolamento, direcionado
a trabalhadores/as especificos, cujo objetivo consiste em prejudica-los/as (Ibidem, p.
29); no caso, especificamente ao trabalhador Marcio. Trata-se, ainda, de assédio
moral como forma de violéncia transfébica, efetivado pela empregadora.

O assédio moral no trabalho comporta trés naturezas: vertical, horizontal e
ascendente. A primeira consiste na mais frequente, donde a violéncia parte do/a

superior hierarquico/a. Na segunda, um/a ou mais colegas do mesmo nivel hierarquico
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praticam a violéncia. Na terceira, espécie mais rara, o grupo de trabalhadores/as
pratica a violéncia contra um/a superior (AMAZARRAY, 2010, p. 27).

Apesar da possibilidade de manifestacdo do assédio moral no ambito de
relacBes sem hierarquia superior, pois que entre colegas do mesmo nivel hierarquico
(assédio horizontal), “a tendéncia é a prevaléncia nas relacbes onde esta presente
alguma forma de hierarquia, seja ela de género ou de funcao no interior da empresa”
(DINIZ, 2014, p. 245). Neste sentido, no local de trabalho do petshop Mércio vivencia
o assedio moral de natureza vertical, pois que praticado pela empregadora.

Impbe-se a Marcio condi¢cdes de trabalho degradantes e insalubres de
realizacdo das funcdes laborais (a exemplo de ter de buscar cachorros “andando, no
sol, muito longe” e ter de lavar canis as 22:00) em razéo de sua identidade trans, pois
que ndo dispostas a outros/as funcionarios/as do petshop, o que se caracteriza como
forma de assédio moral como expresséo de violéncia transfobica. Ha distin¢cdo entre
mas condi¢cdes de trabalho e assédio moral, donde imprescindivel considerar a
intencionalidade. Desenvolver atividades laborativas num espaco impréprio, por
exemplo, com auséncia de iluminacdo adequada e em precdrias instalacbes nao
constitui ato de assédio em si, “salvo se algum funcionario for tratado especificamente
assim ou se tais condicdes destinarem-se a desmerecé-lo” (HIRIGOYEN, 2010 apud
DINIZ, 2014, p. 239-240).

A relacdo empregadora e trabalhador Marcio demasiadamente imbuida de
autoritarismo o0 submete a constrangimentos e humilhacdes de forma repetitiva e
prolongada no cotidiano laboral, advindos de distintos modos de materializacdo do
assédio moral, o qual se trata, como dito, de uma forma de violéncia transfébica no
ambito do trabalho. De acordo com Barreto e Heloani (2015, p. 555):

[...] Inscrevemos o assédio laboral nesse cenario de intolerancias e ganancias
e no qual os atos de violéncia ocorrem e se reproduzem no micro € no
macroespaco das relacdes de poder, nutrido e alimentado pela cultura
organizacional. Portanto, o assédio laboral resulta de uma jornada de
humilhagbes, sendo, deste modo, uma forma de tortura psicolégica, que
ocorre tanto na exposi¢cdo direta como indireta aos atos negativos. Seu
pressuposto € a repeticdo sistematica dos atos que humilham, constrangem
e desqualificam, evidenciando um conflito entre o agente do poder e seus
subordinados. Terror que se inicia com um ato de intolerancia, racismo ou
discriminacdo, que se transforma em perseguicao, isolamento, negacao de

comunicacao, sobrecarga ou esvaziamento de responsabilidades e grande
dose de sofrimento.

O cotidiano laboral expde Marcio a diversos tipos de sofrimento, tanto de ordem

fisica como psicoldgica, cuja repercussdo do assédio moral na sua primeira
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experiéncia de emprego consiste na intensa precarizacdo e degradacao das suas
condigOes e relacdes de trabalho e, com efeito, no seu adoecimento.

E preciso considerar que no bojo do processo de reestruturacéo produtiva do
capital em escala global, acidentes de trabalho’® e manifestacées de adoecimento
com nexo laboral”’, que nédo sédo fenébmenos recentes, assumem novas configuracées
e intensificam-se, resultado mesmo da organizagao do trabalho e da producéo e, com
efeito, da expansao de diferentes formas de precarizacdo do trabalho (ANTUNES;
PRAUN, 2015). Assim, além da disseminacéo vigorosa do assédio moral no mundo
do trabalho, outros corolarios do padréo flexivel de acumulacéo tém “[...] convertido,
paulatinamente, o ambiente de trabalho em espaco de adoecimento” (Ibidem, p. 414).

A introducdo de ganhos salariais vinculados a lucratividade e a produtividade,
além do efeito de flexibilizacédo salarial, funciona como uma espécie de compensacao
(ou recompensa) pelo esforco e engajamento do/a trabalhador/a no alcance das
metas estipuladas pela corporacdo (ANTUNES; PRAUN, 2015, p. 417). A insercao de
estratégias corporativas de gestdo por metas consiste hum mecanismo a mais que
propicia alavancar o ritmo de producao, a disciplinarizacdo do trabalho, bem como a
difusdo de uma vigilancia entre os/as trabalhadores/as. (Ibidem, p. 417-418). O
cumprimento de metas estabelecidas, que implica no aumento da intensidade do
trabalho e da produtividade, ndo se apresenta acompanhado de nenhum
compromisso por parte das corporacdes sobre melhorias de condicGes de trabalho,
como limites da jornada de trabalho, ritmo de producdo ou outros instrumentos que
preservem a saude do/a trabalhador/a (Ibidem, p. 419).

A terceirizagdo torna-se um dos elementos centrais do atual processo de
precarizacdo do trabalho, donde empregados/as terceirizados/as, como dito
anteriormente, detém, dentre outros aspectos, jornadas de trabalho mais prolongadas,
niveis maiores de rotatividade (turn over), salarios reduzidos, além de precarias
condicbes de saude e de seguranca no trabalho, pois neste mecanismo de
contratacao, riscos, acidentes e mortes tém sido maiores (ANTUNES; PRAUN, 2015,
p. 420-423).

76 A expressao acidentes de trabalho refere-se “aos acidentes tipicos, que sdo aqueles que ocorrem
durante a jornada de trabalho, fatais ou ndo, geralmente causadores de lesdes e ferimentos no
corpo, fraturas, mutilagdes, entre outros impactos fisicos” (ANTUNES; PRAUN, 2015, p. 410).

77 A expressado adoecimento ou enfermidade com nexo laboral considera “processos que resultem da
exposi¢do do trabalhador a condi¢Bes de trabalho nocivas a sua salide e que gerem como
desdobramento o adoecimento fisico e/ou mental” (ANTUNES, PRAUN, 2015, p. 410).
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Ademais, a hegemonia da “logica financeira”, pautada na volatilidade, na
efemeridade, no curtissimo prazo, no ndo estabelecimento de vinculos com lugar
nenhum, na descartabilidade sem limites de tudo o que se produz e, principalmente
dos que produzem, confere conteddo a um novo modo de vida e de trabalho (DRUCK,
2011). Lealdade e compromisso mutuo constituem valores que sé podem ser
estabelecidos numa relacdo de longo prazo (Ibidem, p. 94), assim, o crescente
processo de individualizacdo do trabalho e a ruptura do tecido de solidariedade antes
presente entre os/as trabalhadores/as constituem também a base do aumento de
processos de adoecimento relacionados ao trabalho (ANTUNES; PRAUN, 2015, p.
414-415). Pactos de apoio subjetivo matuo atuam, ndo raras vezes, na protecéo e no
conforto aos/as trabalhadores/as em situacfes desfavoraveis, de modo que, o
rompimento de lacos de solidariedade e, por conseguinte, da capacidade do
acionamento de estratégias coletivas de defesa tem contribuido, conforme sinalizado
por Dejours e Begue (2010), ao crescimento de adoecimento, bem como a maior
incidéncia de suicidios nos locais de trabalho, enquanto resultado extremado de um
processo de sofrimento psiquico, mas ja destituido do apoio e solidariedade dos
demais (Ibidem, p. 414-415).

Isto significa que na légica destrutiva da sociabilidade do capital, ao mesmo
tempo em que nao é possivel prescindir do trabalho vivo, ja que toda a riqueza social
produzida é fruto dele, tem-se a necessidade de intensificacdo de sua exploracéo,
impondo-lhe, assim, “o sentido mais profundo de sua mercantilizacdo: a abreviacao
de seu tempo de uso como resultado do aprofundamento, pelo adoecimento, de sua
caracteristica de mercadoria de alta descartabilidade” (ANTUNES; PRAUN, 2015, p.
423).

Assiste-se, portanto, a degradacao das condicdes de saude do/a trabalhador/a,
mediante o crescimento de doencas ocupacionais, acidentes de trabalho e suicidios,
além de a presenca de um adoecimento social (DRUCK, 2011, p. 75), o qual:

[...] potencializa, através da precarizagdo do trabalho, fragilidades e
vulnerabilidades referentes a vida do conjunto dos que trabalham para
sobreviver, atingindo a todos indiscriminadamente: empregados e

desempregados, pois sofrem a condicdo de inseguranca e instabilidade,
misturados com impoténcia, revolta e resignacao (Ibidem, p. 75).

Trata-se, portanto, de um processo imposto a classe-que-vive-do-trabalho na
sua totalidade, contudo, imprescindivel também considerar o adoecimento pelo

trabalho condicionado pelo assédio moral enquanto expressdo de violéncia
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transfébica — ou nas palavras de Medeiros (2007), o assédio moral discriminatorio —,
ja que, como exposto em linhas anteriores, “manifestacées de adoecimento com nexo
laboral”, dizem respeito a “[...] exposicdo do trabalhador a condicGes de trabalho
nocivas a sua saude e que gerem como desdobramento o adoecimento fisico e/ou
mental” (ANTUNES; PRAUN, 2015, p. 410).

Tais condi¢gBes nocivas a saude podem compor as trajetérias de trabalho de
homens e mulheres trans de modo intencional, pois que n&o dispostas a totalidade de
funcionéarios/as do ambiente laboral, mas especificamente a trabalhadoras/es trans
como forma ndo “apenas” de desmerecé-las/os, mas de lembra-las/os “[...] com
marcas muito concretas, o preco de ndo se submeterem completamente as normas
de género” (ALMEIDA, 2018, p. 164). Neste sentido, imprescindivel considerar o
adoecimento com nexo laboral enquanto expressdo das relacdes de classe, mas
também das, e interseccionado as, relacdes de género, pois somente as primeiras
nao abarcam a totalidade da exploracdo-dominacéo da classe trabalhadora.

Processo elucidado na experiéncia de trabalho hostil e humilhante de Marcio,
atravessada por relacdes e condi¢cfes de trabalho degradantes e insalubres, as quais
provocam efeitos deletérios a sua saude. Assim, ele nos conta que “...] eu ja tava
saturado, eu queria mesmo sair. [...] Eu ndo tava aguentando mais ficar 1&”, mas a
saida/perda, ou mesmo expulsado, efetiva do emprego dar-se com 0 seu processo de

adoecimento:

Eu adquiri uma infeccéo, eu ndo sei de qué, mas acho que era de cachorro,
gue 0 meu rosto comecgou a cortar, comecei a ganhar feridas na méo, no
nariz, em todo o canto. Ai a minha namorada cuidou de mim.

[...]

Fiquei doente, porque eu ficava sem comer e ficava fazendo hora extra, entao
0 meu corpo ndo aguentou. Ai eu fiquei muito magro e com aquelas feridas
gue eu falei. Eu ndo sei basicamente o qué era, tem gente que fala que era
por causa dos produtos quimicos, porque ela ndo dava luva pra eu usar. Tem
gente que fala que era coisa de cachorro, que eu peguei algum cachorro
doente e fiquei com aquilo. Ai eu tive que me distanciar por causa das febres,
porque eu tinha febre muito alta. Eu tive que me distanciar. Ai depois eu fiquei
pensando e falei: “acho que eu ndo vou voltar, porque eu vou voltar vai
comecar tudo de novo. Se eu voltar ela [chefe] ndo vai mudar, ela sempre vai
me tratar inferior aos outros. Entao eu t6 me matando pra ganhar sé isso de
salario”. [...] Eu fiquei duas semanas de cama. Depois eu ndo voltei mais.
[...]

Eu perdi peso porque eu néo tinha horério de almoco... Teve uma festa que
teve 14, que eu até disse que eu podia fotografar a festa, que era a festa do
pet, ai eu fotografei e na hora que eu fui pedir pra poder comer alguma coisa,
ai ela falou que nado precisava porque ela também ndo estava comendo...
Tipo, fui pedir meu horario de almoco, ai ela: “vocé ta vendo alguém comer
aqui? Eu também n&o comi”. Tipo, basicamente ela disse: “nem comi, vocé
quer comer também?”. S6 que tava no meu horario. Nesse dia eu ja tava
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doente, eu ja tava com as feridas, comecou no nariz, ja estava com umas
feridas no nariz, j estava palido. Mas eu fui fotografar mesmo assim. E eu
nao ganhei nada por isso. Eu fui pra ajudar a loja. E ainda nem me deu horario
de almoco.

Relacdes de mando baseada no autoritarismo constitui fenémeno presente nas
relacGes de trabalho brasileiras, enquanto traco histérico desta formacao social. No
entanto, pode-se apreender que neste local de trabalho de Mércio, a presenca desta
relacdo de modo explicito e demasiado dirigida especificamente ao mesmo conforma-
se pelo seu pertencimento de género, sendo, portanto, desencadeada pela
empregadora em razdo da transfobia. Nas palavras de Marcio:

Eu acho que se eu ndo tivesse contado pra ela que eu sou trans ia ser bem
melhor. Porque eu via a diferenca das outras pessoas que trabalhavam la. O
problema era s6 comigo. Ela ndo tinha mais problema com ninguém. Era sé

eu. Parecia que ela tava me testando pra ver se eu ia conseguir ficar 14, sabe?
Aqueles trabalhos pra vocé testar as pessoas.

Neste sentido, importante considerar que o assédio moral no trabalho ndo se
apresenta da mesma forma e com a mesma intensidade para todos os/as
trabalhadores/as, pois que, varia segundo caracteristicas como idade, género,
raca/etnia, orientacdo sexual, status organizacional, entre outras (AMAZARRAY,
2010, p. 33). Diniz (2014, p. 249) elabora uma conceituacdo de assédio moral que

“leva em consideracédo as relagdes sociais de sexo”’’8, expondo que:

O assédio moral se expressa por intermédio de atos e/ou comportamentos
cuja forma de expressar a autoridade se determina pelo uso de ac6es verbais
e nao verbais com o intuito reiterado de desqualificar, desmoralizar,
emocional, ética e moralmente os (as) assediados (as), abusando
sistematicamente do poder que o cargo/funcdo ou sexo/género confere
(Ibidem, p. 249-250).

78 A tese de Diniz (2014) versa sobre o assédio moral e sexual contra as mulheres no &mbito do
trabalho. Trata-se, de acordo com a autora (2014), de expressfes da violéncia sexista, a qual
exp0e as vitimas a varios tipos de sofrimentos, sejam de ordem fisica, psicol6gica ou moral.
Apreende as relacBes patriarcais de género — consubstanciadas com as relacdes de raca/etnia e
de classe — como mediag¢éo capaz de desvelar a totalidade do assédio sexual e moral contra as
trabalhadoras na esfera produtiva. Diniz (2014) também realiza levantamento de teses,
dissertacdes e artigos, do periodo entre 2001 e 2012, acerca do tema assédio moral e assédio
sexual no ambito do trabalho, e verifica a tendéncia de pouca expressividade da tematica na
literatura cientifica, bem como a majoritéria inser¢cdo no campo do Direito, da Psicologia e da
Medicina. No que tange especificamente a dissertacdes e teses ha predominancia dos cursos de
Direito e Psicologia, que “parece estar relacionada ao fato de que tais fenbmenos sao
compreendidos predominantemente através de duas vias: a da judicializagéo e a da
individualizac&o/psicologizacdo de sua ocorréncia. Tanto uma via quanto outra, limitam a
apreciagdo das diferentes formas de assédio como fendmeno inscrito no campo das relagdes
sociais e da cultura” (Ibidem, p. 223-224). Observa a escassez de literatura formulada pela
epistemologia feminista com arcabouco teérico das relagées patriarcais de género, e “isto traz o
desafio de construir tal debate articulado a teoria feminista no sentido de desvendar as violéncias
na esfera produtiva, especialmente o assédio sexual e moral como um dos aspectos que
compdem a precarizagdo do trabalho feminino e que é configurado em suas caracteristicas pelo
patriarcado e pelas relagbes sociais de género” (Ibidem, p. 222).
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Importante a conceituacdo de assédio moral referenciada nas relacbes
desiguais e hierarquicas de género, as quais, patriarcais e cis+sexistas, e, deste
modo, como expressao de violéncia sexista e também transfébica no mundo do
trabalho.

O variado e dinamico arsenal de “normas, injuncdes disciplinadoras e
disposicbes de controle voltadas a estabelecer e a impor padrdes e imposi¢coes
normalizantes no que concerne a corpo, género, sexualidade e a tudo o que lhes diz
respeito, direta ou indiretamente” (JUNQUEIRA, 2007, p. 9), produz um
engessamento identitario impositor de altos custos sociais, materiais e subjetivos,
agueles/as que em alguma medida ousam transgredir as normas socialmente
impostas (JUNQUEIRA, 2007).

[...] A partir disso, podemos compreender a importancia dos atos de violéncia
e ostracismo dirigidos & populacao LGBT de um modo geral e, em especial,
a dirigida a pessoas trans. Trata-se de lembrar a elas e as demais, com

marcas muito concretas, o preco de ndo se submeterem completamente as
normas de género (ALMEIDA, 2018, p. 164).

Nesta seara, operadores/as do mercado de trabalho situam-se fortemente
atuantes na (re) producdo de preconceito e discriminacdo perpetrada aos/as
trabalhadores/as trans, donde violéncias transfobicas manifestam-se na forma de
comentarios irbnicos e depreciativos, perseguicfes, humilhacdes, intimidacdes
publicas, isolamentos, ndo respeito ao uso do nome social, proibicdo de uso de
banheiros e uniformes condizentes com a identidade de género etc. Bem como
fortemente atuantes na (re) producdo de Vvioléncias perpetradas aos/as
trabalhadores/as gays e léshicas, pelo pertencimento identitario dissidente da

heteronormatividade.

3.2 Resisténcias a violéncia: construcdo da corporalidade e trajetorias de

trabalho

Medeiros (2007), a respeito do direito a identidade sexual e a ndo-discriminagao
no trabalho, expde que diferentemente da condicdo de negros/as e de mulheres, as
quais ndo se obtém a possibilidade de ocultagdo pelo fato de serem visiveis, a
condicdo homossexual possui esta possibilidade, “ou seja, alguém pode passar a vida

toda ‘fazendo de conta’ que ndo é homossexual, isto €, assumindo uma identidade
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sexual que ndo é a sua: a identidade heterossexual” (Ibidem, p. 82). Como a
homossexualidade ndo se revela por caracteristicas externas e fisicamente
identificaveis (como a cor ou 0 sexo, por exemplo), pessoas homossexuais evitam
manifestacdes publicas de sua orientacdo sexual a fim de evitar reacfes de cunho
discriminatoério que, de regra, acompanham essa exposi¢cdo (RIOS, 2002 apud
MEDEIRQOS, 2007, p. 85).

Isto possui também relacdo com a performance de género (BUTLER, 2003;
BENTO, 2008, 2017) corporificada pelo sujeito, noutras palavras, possui relacdo com,
por exemplo, um homem gay, ndo corporificar uma performance de género
socialmente atribuida ao feminino, ou seja, “nao dar pinta”, pois “se vocé é gay, rico,
branco e, principalmente, ndo é feminino, certamente vocé serd assimilado como
guase heterossexual. Se vocé é gay e € feminino (nesse caso, vocé pode ser negro
ou branco, rico ou pobre), a possibilidade de violéncia contra vocé crescera
consideravelmente” (BENTO, 2017, p. 60).

Dentre variados espacos da vida social, no profissional a “negacao’ da
condicao de homossexual € mais presente” (MEDEIROS, 2007, p. 83), em virtude da
possibilidade de sujeicdo a procedimentos discriminatérios na fase pré-contratual,
contratual, bem como na fase de desligamento e de pds-contrato (MEDEIROS, 2007).
Deste modo, nas singulares trajetérias de vida, trabalhadoras/es lésbicas e gays, com
vistas a resguardarem-se de possiveis humilhacbes e constrangimentos, podem
“optar” pela nao visibilidade de sua identidade sexual no mundo do trabalho.

No caso de pessoas trans a possibilidade de ocultar ou ndo a condicéo trans
no mundo do trabalho, e noutros ambitos da vida social, guarda relacdo com a
passabilidade, a qual envolve a construcéo da corporalidade, bem como a retificacao
de nome e sexo no registro civil.

A passabilidade diz respeito a nédo ser identificado(a)/reconhecido(a) no
convivio social como trans, isto €, a pessoa trans € socialmente lida como pessoa
cisgénera. Na literatura internacional:

O termo passing transgender é utilizado para referir-se a uma capacidade
pessoal de ser reconhecido/a como pertencente a um género que ndo era o
assignado no sujeito ao nascer. Essa capacidade pessoal envolve tanto certa
manipulacao de alguns cuidados fisicos caracteristicos do género pretendido

guanto atributos de comportamento que sejam culturalmente associados a tal
género (ALMEIDA, 2012, p. 519).
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A “invisibilidade — ou ‘passabilidade cis’ =" envolve dimensdes visuais e
estéticas (formas corporais, vestimentas, expressées ‘generificadas’, as quais se
atribuem géneros), sonoras (tom, timbre, vocabulario) ou institucionais
(documentacao, acesso a recursos, dentre outros) (VERGUEIRO, 2015, p. 213-214).
E “estas questbes podem definir, em diferentes situacdes e temporalidades, a
diferenca entre o respeito enquanto pessoa humana e a desconsideracao plena de
uma parte imanente a nossa humanidade pessoal — a identidade de género” (Ibidem,
p. 214).
Numa sociedade cisheteronormativa, a passabilidade pode significar conforto
e seguranca, na medida em que possibilita a vivéncia de situagcdes cotidianas sem
maiores preocupacfes e constrangimentos: o0 acesso a transportes publicos,
restaurantes, banheiros/vestiarios, mercado de trabalho informal etc. Ja que:
Ser visivel enquanto pessoa trans* significa, no mais das vezes, ser alvo de
ridicularizagdes, estranhamentos, exotificagdes e outras violéncias, fazendo
com que a invisibilidade — equivalente ao ‘passar-se como pessoa
cisgénera’, ou, em termos mais problematicos, ao ‘parecer homem ou mulher

de verdade’ — acabe se tornando um objetivo muito importante para muitas
pessoas trans* (VERGUEIRO, 2015, p. 213).

Antbnio, quando do inicio do processo de transi¢cao de género utiliza o banheiro
feminino em razdo da corporalidade apresentada, pois como dito anteriormente, o
banheiro implica um projeto de vigilancia e regulacdo de corpos, sexualidades e de
géneros. Explicando-nos que:

[...] eu s6 parei de ir [no banheiro feminino] quando eu fui num shopping em
Madureira, e eu usei o banheiro feminino e uma mulher comecgou a gritar
dentro do banheiro, ela falou: “isso daqui ndo é o seu lugar! Banheiro
masculino é do outro lado! Absurdo! Como é que vocé entrou aqui?!”, eu falei:

“t6 ficando passavel”’. A partir dai que eu comecei a ter mais coragem... Ai
depois eu comecei a me sentir mais seguro porque eu tava mais passavel.

Tem-se, no entanto, contextos de interacao social nos quais ha a necessidade
de apresentacdo da documentacado, e, por isso, a possibilidade de ocultacédo da
transicdo de género imprescinde, nestas situacoes, do acesso a retificacdo de nome
e sexo no registro civil, pois quando a passabilidade ndo se acompanha do direito a
requalificacado civil, momentos cotidianos e rotineiros, ndo raramente, implicam
humilhacdes e violacdes de direitos.

Algumas experiéncias de Antdnio quando da néo retificacdo do registro civil —
a qual logra ha dois anos — elucidam o quéo situa¢des cotidianas tornam-se mesmo

situacdes de constrangimentos ou de privagdes na trajetéria de vida de pessoas trans:
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[...] eu, por exemplo, pra ir numa boate, que eu so fui uma vez na vida, mas
ja foi chato s6 dessa primeira vez, tinha que entregar o documento na porta,
ai tinha uma fila masculina e uma fila feminina, falei: “que fila eu vou?”, sabe?
Porque, beleza, vou pra fila masculina, mas ai quando eu apresentar 0 meu
documento pro cara, o0 cara vai me mandar la pra outra fila? Sabe? Eu ficava
pensando nisso. Por exemplo, aqui na Olimpiada, no dia que eu tava de folga,
aqui tava tendo balGes, que vocé podia andar de baldo, eu tava louco pra
andar de baldo, mas vocé precisava assinar uma autorizacao, liberando a sua
imagem e dando a sua documentagao, eu falei assim: “cara, como que vou
nisso?”, ai vai ficar la a imagem, a minha cara, e em baixo escrito nome tal,
sabe? Falava: “ndo posso”, entendeu? Muita coisa eu ndo podia fazer. Igual
vai rolar o passeio agora [do pessoal do trabalho atual], ai eles pediram o
nome completo e o nimero do documento, gente, farmacia, se bem que até
hoje eu ainda as vezes passo por isso, mas farmacia vocé da o nimero do
seu documento e boom aparece seu nome la na farmécia, até hoje as vezes
ainda aparece o nome antigo, dependendo da farmacia, mas era um saco,
porque ai eu ia comprar a medicacao, falavam assim: “ah, vocé ta dando o
documento de outra pessoa”, “isso dai é falso”, “ndo, ndo tem essa
medicagédo nao”. Ai ndo queria vender, entendeu? Ai tinha que explicar todo
o tratamento que eu tava fazendo, pra conseguir comprar a bendita da
medicacéo, entendeu? Era muito dificil. E ai hoje em dia j& com o nome
retificado, a receita vem no meu nome, documento € no meu nome, tudo
certinho, entdo quando eu entrego l&: receita, Anténio, quando bate o nUmero
do documento, Anténio. Ent&o a vida deu uma certa... Eu consegui uma certa
liberdade muito grande.

A “passabilidade cisgénera”’ configura-se enquanto exigéncia cisnormativa,
bem como estratégia possivel de resisténcia a violéncias cissexistas (VERGUEIRO,
2015, p. 158). Neste sentido, a busca pela invisibilidade por parte de algumas pessoas
trans ndo deve ser apreendida como reproducao acritica do cis+sexismo dominante,
pois conforma “[...] uma possibilidade de resisténcia as normas de género dominantes
(patriarcais e cis+sexistas), € em muitos casos, possivelmente, como uma das poucas
formas de sobrevivéncias a um entorno social hostil” (Ibidem, p. 214).

Nas palavras de Duque (2013), a experiéncia de passar por homem ou passar
por mulher nas trajetérias de vida de pessoas trans fundamenta-se na tentativa de
driblar os rechacos, os constrangimentos e as violéncias dirigidos cotidianamente, e
em diversas dimensdes da vida social, aqueles/as que desafiam as normas e
convencgoes legitimadas do que é ser homem e mulher.

A passabilidade favorece, entdo, no cotidiano de pessoas trans a preservacao
de violéncias desencadeadas em razdo da transfobia, o que nédo significa,
evidentemente, a protecdo de outras manifestacbes de preconceito e/ou
discriminagéo alicercadas no género associado dialeticamente a outros marcadores
sociais de diferenciacdo. E importante apreender as contradicdes de género,
raca/etnia e classe na condicdo de enlacadas em um no, a medida que 0 mesmo

comporta condensacdo, exacerbacdo e potenciacdo das referidas contradicbes
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(SAFFIOTI, 2004a; 2004b; 2009), ou seja, 0 n6 consiste “na unidade maior e fundante
da vida social tal como é vivida por cada um e por todos” (SAFFIOTI, 2009, p. 10); e
acrescenta-se, aqui, também a importancia de apreender outros marcadores sociais
da diferenca, a exemplo de geracao e pertencimento geografico, entrecruzados com
os de género, classe e raca/etnia.

Transicbes de género numa sociabilidade estruturada sobre patriarcado-
capitalismo-racismo acompanham-se de um novo posicionamento do sujeito no solo
de violéncias, que também sdo generificadas. Processo explicitado no relato de um
homem trans “passavel” apresentado no artigo de Pontes e Silva (2018, p. 408): “Se
antes eu tinha medo do estupro, de determinadas violéncias como mulher negra...
depois da transi¢cdo eu tenho mais medo da policia”. Neste sentido:

A experiéncia especifica de racializa¢cdo de um corpo negro, marcado pela
passabilidade, pode tanto produzir um efeito de esquiva diante de
determinadas violéncias que identificam no corpo trans o alvo, quando
oportunizar outros embates, como no caso da policia que, ao focar em corpos
masculinos jovens e negros o traco de uma suspeita criminal, torna-se um
risco possivel na experiéncia de circulacdo espacial publica do corpo do
interlocutor. O relato, portanto, ancora a complexidade que o corpo ‘passavel’
pode assumir, em termos de posi¢cdo de sujeito, relacdes distintas, sem

assumir a passabilidade como status de seguranca plena (PONTES; SILVA,
2018, p. 408).

Dai porque a importancia da interseccionalidade na apreensdo dos mdultiplos
pertencimentos que constituem 0s sujeitos concretos, pois o marcador identitario
relativo a género ndo se situa de modo isolado, nem hierarquizado, de outros
marcadores sociais da diferenca (classe, pertencimento geografico, raca/etnia,
geragao etc.). “O corpo ndo pode ser vivido a prestacbes”, e, deste modo, “os
marcadores do corpo agem uns sobre os outros de maneira que se afiguram
imprevisiveis e surpreendentes” (BRITZMAN, 2004 apud JUNQUEIRA, 2007, p. 11,
grifos nossos).

N&o significa, como dito no primeiro capitulo, que todas as pessoas trans
desejam, ou possuem condi¢cdes sociais e econdmicas de realizar, modificacdes
estéticas (indumentarias, cortes e investimentos nos cabelos etc.) ou biomédicas
(tratamentos hormonais, cirurgias plasticas e outras cirurgias etc.), embora seja
comum mulheres e homens trans inserirem em seus corpos simbolos socialmente
identificados como pertencentes, respectivamente, ao universo feminino e ao universo
masculino, pois — importante retomar, neste momento, a elucidagao de Almeida (2016,

p. 11), anteriormente exposta —:
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Uma pessoa pode ndo ter uma aparéncia que vocé considere feminina (por
exemplo, porque ndo mudou suas roupas ou calcados, ndo tem cabelos que
vocé considere femininos e/ou tenha barba) e, ainda assim, ela pode ser
considerada transexual, se este for o desejo dela. Ela pode ter esta
aparéncia, porque ndo deseja de fato alterar ou porque ainda ndo pbdde
realizar estas mudancas (por motivos econdmicos, por motivos de saude,
para preservar sua seguranca na comunidade em que vive, para manter seu
posto de trabalho ou por quaisquer outros motivos).

N&o significa, igualmente, que todas as pessoas trans almejam a
“passabilidade cis” ou a invisibilidade da identidade trans (DUQUE, 2013;
VERGUEIRO, 2015, p. 214), mas que possibilitam o drible de cotidianas situacdes de
constrangimentos, humilhacfes, isolamento social e violéncias outras nas mais
diferentes formas de manifestacdo, dispostas aqueles/as com pertencimento de
género dissidentes da cisnormatividade, e, com efeito, socialmente reconhecidos/as
enguanto pertencentes a identidades de género nao inteligiveis.

Evidentemente, pessoas trans “passaveis” podem optar por assumir
publicamente sua identidade trans, ou optar por publiciza-la em determinadas esferas,
ou momentos, de sociabilidade, enquanto noutras e noutros ndo, por diferentes
motivacbes em ambos 0s casos. Isto guarda relacdo também com condicdes
subjetivas e objetivas disponiveis nas particulares trajetorias de vida, a exemplo das
relacdes familiares, do pertencimento geografico, da inser¢cdo (ou ndo) no ambiente
de trabalho... Comporta, portanto, um terreno fértil, com posicionamentos
diferenciados, pois imbuido de multiplos determinantes.

Importante ressaltar que a nao revelacao, ou ndo revelacdo a toda esfera de
interacdo social, da identidade trans consiste também num ato politico. “A
transexualidade ndo é uma pessoa”, e, obviamente, pessoas trans, e cisgéneras,
possuem outras identidades que compdem a sua subjetividade, além do
pertencimento de género: trabalho, relacdes afetivas e/ou sexuais, pertencimento
religioso, insercdo em grupos de interesses, familia etc. (BENTO, 2008, p. 145).

Ha particularidades no que se refere a passabilidade (passing) nos processos
de afirmacgéo de género de mulheres trans e homens trans. A rapida capacidade de
passing dos homens trans vincula-se estreitamente ao desconhecimento da maior
parte da sociedade da possibilidade de transicdo do género feminino ao masculino
(ALMEIDA, 2012, p. 519). Tal processo ocorre:

[...] em grande medida em raz@o do olhar falocéntrico que impregna as
representacdes sobre a experiéncia masculina. Nesse sentido, € como se 0s
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comportamentos e os significados considerados masculinos emanassem
necessariamente da presenca material original do pénis (lbidem, p. 519).

Em relagdo aos homens trans, ademais, a rapida capacidade de passing
vincula-se também “a bem elaborada construcao de ‘corpos sociais masculinos’, que
se torna especialmente eficaz apos a realizagdo da mastectomia e do uso prolongado
de testosterona” (ALMEIDA, 2012, p. 519). O acesso dos homens trans ao
acompanhamento hormonal garante-lhes com mais rapidez a mudanca no tom da voz,
0 surgimento de pelos, o crescimento de barba, dentre diversas outras caracteristicas
corporais socialmente consideradas masculinas. “Em outras palavras, o uso da
testosterona no caso dos homens trans, ao contrario do que ocorre com as mulheres
trans, torna-os bastante proximos fisicamente as expectativas sociais de como deve
parecer um homem, o que contribui para invisibiliza-los” (Ibidem, p. 519).

A mastectomia (resseccdo de mamas) e o acompanhamento hormonal
configuram modificacbes corporais que mais rapidamente proporcionam conforto
publico aos homens trans e, portanto, também maior conforto e seguranca no
mercado de trabalho.

Antdnio quando ainda n&o realizara a mastectomia, referindo-se ao momento

de inicio do uso de testosterona, relata:

Tenho tanto amor a essa medicagéo que eu tatuei a férmula [da testosterona],
que pra mim, foi o0 que mudou a minha vida, entendeu? Porque depois que
eu comecei a fazer uso da medicagdo, eu pude ter um pouco mais de
confiancga e, assim, apesar de néo ter feito as cirurgias, a modificacdo ja dava
aquele alivio, sabe? Vocé ja via ali que as fei¢cdes estavam mudando, a forma
fisica estava mudando, entdo tudo isso ja& dava uma certa serenidade pra
esperar a cirurgia ser feita. Ali vocé tava vendo a evolucdo, ali vocé tava
vendo realmente o seu eu verdadeiro saindo, entdo era muito bom. E é ainda.
Por isso que eu morro de medo de ficar sem a medicagéo.

Antdnio, apds a cirurgia de mastectomia — realizada ha dois anos no servico de
saude privado — pbde experienciar outras condicbes mais favoraveis nos distintos e
diversos momentos do cotidiano da vida, inclusive no mundo do trabalho, e melhores

condicdes de saude:

Mas assim hoje em dia € outra realidade. Porque era muito ruim sem a
cirurgia [mastectomia]. Assim, o colete ele atrapalhava no trabalho, ele dava
uma irritabilidade, suava, machucava, eu cheguei a trincar a costela, era
horrivel. Mas liberdade total depois, valeu cada centavo, porque depois vocé
fica realmente disposto pra fazer tudo. Sei |4, quando vocé ta fazendo o
processo de transicdo, as vezes tem uma época que vocé tem raiva do
mundo, sabe? Porque vocé vé a vida tdo, sabe? Podia ser tdo mais simples,
se eu tivesse nascido certo, sabe? Ai eu nasci desse jeito, vocé fica meio com
raiva do mundo. Mas quando vocé faz a cirurgia, vocé meio que até esquece
gue um dia teve alguma coisa ali. Apesar de a faloplastia ser a cirurgia que
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eu sempre idealizei, apesar disso, a cirurgia que me deu mais conforto, mais
liberdade, foi a mastectomia. Eu ndo podia ir pra praia, ndo podia nada, ndo
podia usar uma regata, roupa branca nem pensar, as vezes eu tinha que botar
uma blusa em cima de outra blusa pra ndo aparentar tanto o colete no
trabalho. Ja cheguei a no trabalho falar que era colete pra coluna, pra poder
n&o rolar tanta pergunta. E muito complicado.

O desconhecimento social da possibilidade de transicdo do género feminino ao
masculino e a “bem elaborada construcdo de ‘corpos sociais masculinos’,
especialmente mediante o uso prolongado de horménios e a cirurgia de mastectomia,
permitem uma invisibilidade que pode trazer aos homens trans um conforto de poder

Mk

“sumir na multidao”, “o ‘direito a indiferenca

(expressoes de Almeida, 2012, p. 519),
bem como o acesso de forma individual a direitos, de modo que “essa invisibilidade
adquirida com frequéncia a duras penas significa para a maior parte um agradavel
momento de trégua na estressante e continua batalha por respeito a
identidade/expresséo de género” (ALMEIDA, 2012, p. 519).

Neste sentido, a passabilidade pode permitir condicbes mais favoraveis de
insercao/manutencao no mundo do trabalho informal e formal. No que diz respeito ao
ualtimo, especialmente quando acompanhada do acesso a retificagdo do nome e sexo
no registro civil. Nao significa que aqueles que desejam e lograram os direitos as
modificacdes corporais e a retificacdo da documentacdo estejam imunes ao
preconceito/discriminacéo, e, com efeito, a dificuldades de insercdo/manutencao, no
mercado de trabalho. Multiplos fatores comp&em, e incidem nas trajetorias de trabalho
de trabalhadores trans.

Um dos interlocutores da pesquisa de Duque (2013), o qual estuda curso de
moda e trabalha num projeto préprio de criacdo de uma loja virtual, identifica-se, no
que se refere ao género, como andrégino. Este interlocutor ndo deseja a
passabilidade, pois “ser identificado como mulher ou como homem seria o fracasso
de sua androginia” (Ibidem, 171). O campo profissional da moda configura-se como
favoravel a sua ndo passabilidade (Ibidem, p. 171), e “[...] ele se valoriza como
androgino porque também sabe que isso o diferencia de outros profissionais da moda”
(Ibidem, p. 171). Este nicho laboral pode expressar, neste sentido, um maior
acolhimento de identidades de género e constru¢gbes corporais dissidentes da
cisnormatividade. Mas este ndo é o caso de infindaveis outras relagfes profissionais

e ambientes de trabalho.

3.3 Em busca de um trabalho ndo hostil
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Antbnio, até o atual momento de sua trajetoria de trabalho, em que se insere
num ambiente laboral acolhedor quanto a sua identidade de género, experienciou em
diversos locais de trabalho anteriores inumeras situacfes de preconceito,
discriminagé&o e violéncia perpetradas por diferentes agentes.

Trabalhando num bar/restaurante localizado no bairro Engenho de Dentro, na
zona norte do municipio do Rio de Janeiro — momento posterior a inser¢cao no Hotel,
referido anteriormente —, com a carteira de trabalho assinada, Antbnio explica que
neste ambiente laboral:

[...] tinha muito aquela brincadeira do tocava uma musica da Maria Gadu ai
tinha uma piada, uma musica da Céassia Eller, tinha uma piada, sabe? Ai tinha
muito isso, e eu falava assim: “apesar de eu ja estar numa fase legalzinha da
transicdo, aqui eles sabem, eles me viram com uma outra feicdo, entdo
eternamente a visdo que eles vao ter de mim é essa”. Entao, quando eu fui
para a Feira dos Paraibas, eu fui com a inten¢éo de que fosse um lugar novo,
com pessoas novas, que nao sabiam de nada, entdo que seria mais facil.
Porém la [na Feira], eu ainda tinha meio que essa questao... Nossa, quando

a minha barba comecou a crescer eu dei aleluia, porque foi muito mais f4cil,
a feicdo ficava menos de crianca, ajudava muito.

Neste caso, mesmo com a construcdo corporal e identitaria masculina, o fato
de, naquele ambiente de trabalho, conhecerem-lhe antes da transicdo de género
parece constituir um obstaculo ao reconhecimento e respeito de sua identidade
masculina, em virtude das relacdes laborais ali estabelecidas. Entdo, Antonio “opta”
(na auséncia da possibilidade de permanéncia no local de trabalho acompanhada do
respeito a identidade de género) por “um lugar novo, com pessoas novas, que nao
sabiam de nada” (SIC), ou seja, a inser¢ao profissional num restaurante da Feira, na
tentativa de um ambiente de trabalho n&o hostil, no qual o preconceito e a
discriminagdo ndo sejam presentes, e, portanto, na tentativa de construir novas
memorias do seu cotidiano laboral. Mas reconhecendo de anteméo a Feira como local
machista, pois propriamente, nas palavras de Antonio, ‘...] fui trabalhar na feira dos
paraibas, que é um lugar super machista. E eu falei: “meu deus do céu”, mas eu
precisava trabalhar’.

Violéncias nas mais variadas formas de manifestacdo atravessam a vida
profissional de trabalhadores e trabalhadoras trans desde o processo de selecdo a
manutengao e promog¢ao no posto de trabalho. De acordo com Silva (2011, p. 6), em
virtude da dificuldade de insercdo e de aceitacdo de pessoas trans no mercado de

trabalho, “[...] muitas, por isso, preferem o isolamento, a mudanc¢a completa de vida,
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a perda de uma carreira académica a passar por momentos de constrangimento e
humilhagao”.

Antbdnio, neste momento de sua trajetoria profissional, “prefere” a mudancga de
emprego do bar/restaurante que trabalhara para o restaurante da Feira, entretanto,
esta estratégia ndo lhe proporciona a constru¢do de novas memorias de cotidiano
laboral, pois o preconceito e a discriminagdo, agora sob novas formas de
manifestacdo, mantém-se presentes. De acordo com ele:

Ai eu fui trabalhar na feira de S&o Cristévao, e era muito complicado, porque
la eu ndo falava sobre transicdo, eu ndo falava nada disso. La eu
simplesmente entrei como Antbnio. La n&o era carteira assinada, entdo ndo
precisava dar detalhes, mas ai as pessoas sentiam que ainda tinha uma coisa
estranha, um rosto sem pelo... Quando me cumprimentavam apalpavam o

colete atras, ficavam tentando descobrir 0 qué que era aquilo, foi no lugar que
eu falei que o colete era pra questao de coluna.

Neste momento, Antbnio ainda ndo lograra a retificagdo do registro civil.
Trabalhando na ocupacdo de barman como assalariado informal ndo teve de
apresentar a documentacdo quando da contratacdo no restaurante da Feira. Como “1a
nédo era carteira assinada, entdo n&o precisava dar detalhes” (SIC), AntOnio
apresenta-se de acordo com o género identificado, sem distingdes complementares.
Funcionarios, gerente e dono do restaurante (o primeiro, filho do segundo) “héo
sabiam, ndo sabiam [sobre a identidade trans], s6 achavam que eu era muito
esquisito”. A construcao corporal daquele momento da transi¢cao de género de Antbnio
— com um ‘rosto sem pelo...” (SIC) e sem a realizacdo da cirurgia de mastectomia —,
dentre outros fatores (a exemplo da n&o requalificag&o civil), implica negativamente
na sua relagdo laboral, enquanto resultado mesmo de uma sociabilidade
cisheteronormativa. Anténio vivencia durante a jornada de trabalho diversas formas
de perseguicédo e de discriminacao:

Era desde dlvidas se era homem, se era mulher, até abordagens
homofébicas, entédo todo tipo de abordagens de insultos LGBT existia. Desde
ficar zoando de homossexual, e ai tinham véarias maneiras deles implicarem,
guanto ficar mexendo nas minhas costas, falando assim: “e isso aqui’,

entendeu? Querer botar a mdo aqui e ficar mandando eu tirar a camisa
durante o trabalho... “tira a camisa que eu quero ver”.

Como estopim do cotidiano de rela¢des autoritarias, e também como estratégia
de resisténcia face as mesmas, Antonio relata:
Eu me estressei muito, era muita piadinha, garcom fazendo muita piadinha.

Eu me estressei mesmo, chegou um ponto do estresse que eu discuti com
um garcom, que eu discuti tdo feio com um garcom que ele parou. E nunca
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mais fez graca comigo do grau de que... ele viu que eu fiquei transtornado.
Porque eu ja ndo aguentava mais, e eu precisava do dinheiro, tinha que
trabalhar [...] o gerente era filho do dono, ele também entrava na piada, ele
s6 parou quando ele viu que eu me explodi com o garcom ao ponto de pegar
a cadeira pra bater no garcom. Eu ndo cheguei a erguer a cadeira, eu peguei
a cadeira, e ai 0 garcom viu que realmente ali eu tinha surtado. E ai ele viu
que: “0, ele reagiu, € melhor a gente parar”, e ai foi onde me deixaram mais
em paz.

Mais em paz e ndo plenamente em paz, pois que este Ultimo consiste hum
horizonte ndo alcancado neste ambiente de trabalho, desde o momento de sua
contratacao até o de demissao, o qual compreende o periodo de aproximadamente 5
a 6 meses. Dentre diversas angustias, receios, inseguranca e medo, na jornada diaria
de 16 horas de trabalho, marcada por relacdes extremamente discriminatérias,
abusivas e violentas, pelo fato de sua construcao identitaria de género configurar-se
como dissidente da cisnormatividade, na qual a inteligibilidade do género é
condicionada ao corpo-sexuado, Antonio relata sentir medo de sofrer, neste ambiente

de trabalho, estupro corretivo:

[...] Na feira tem uns quartinhos, tem uma parte do reggae, entéo, no reggae
tem umas portas assim, que aquelas portas ndo tém janela, ndo tem nada, é
s6 uma porta e um quartinho ali, € super abafado e tal, que ali alguns
funcionérios dormem pra trabalhar no dia seguinte, que as vezes mora muito
longe, poxa, vocé vai 4 horas da manh& embora pra casa, pra no dia seguinte
ta 1& de manha de novo? Principalmente cozinheiro, que eu era barman e
chegava 11 horas, mas cozinheiro as vezes chegava 7 horas, 8 horas, da
manha, alguns ja dormiam la. Entdo eu tinha muito medo, de chegar la e de
repente ficar preso la dentro, sempre tive muito medo do estupro corretivo,
entendeu? Eu sempre morri de medo disso, até porque esse Paulo™ que eu
te falei, pra vocé fazer a entrevista com ele, ele sofreu isso, e ele relata isso,
e ele fala o quanto foi desesperador, porque falavam assim: “ah, vocé nao
gosta de homem, entdo perai que a gente vai dar um jeito agora, vocé nao
gosta de homem porque vocé nunca provou”. Eu tinha panico disso, entdo o
meu maior medo da questao da transicdo era esse, eu queria que a transi¢ao
fosse rapida pra eu ndo sofrer estupro corretivo. [Na feira] sentia medo disso,
porque la era todo mundo informal, cada um tinha vindo de um lugar do pais,
entendeu? Alguns eram do Nordeste, outros ndo, ninguém sabia a histéria de
ninguém, entendeu? Entdo eu tinha muito medo, mesmo, e ai foi um alivio,
ter saido e ter conseguido... Eu nunca imaginei que eu ia ter saido e ter
conseguido alguma coisa melhor, mas eu acho que se eu néo tivesse tomado
coragem, e sair, talvez eu tivesse no mesmo inferno, entendeu? Ganhando
pouco, trabalhando muito, e sofrendo num lugar que ndo me aceitava.

A vivéncia de relagbes autoritarias e de violéncias cotidianas, engendradas e
perpetradas pelos empregadores e funcionarios, na maior parte do dia, pois gue inicia
a jornada de trabalho como barman as 11 horas da manhéa e a finda geralmente as 3

horas da madrugada, implicam prejuizo a saude fisica e emocional de Antbnio, pois

79 Pseuddnimo para preservar a identidade.
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“foi ali que eu trinquei a costela. Porque eu apertava cada dia mais aquele colete, e ai

eu acabei fazendo a bobagem de trincar a costela” (Antdnio), e nos relata que:

Eu acho que quem ataca muito ndo tem noc¢éo do grau do que ta fazendo,
mas quem ¢é atacado, é muito dificil, € muito sufocante. No dia seguinte eu
ficava estressado, eu falava: “meu deus, eu tenho que trabalhar”. Eu tinha
problema estomacal, sentia gastrite, sentia dor de barriga, quando tinha que
ir pro trabalho, porque eu ja tava desesperado, porque eu tinha que pensar:
“acabou, o dia acabou, acabou o trabalho, vou embora pra casa, €, mas
amanha comeca tudo de novo”, sabe?.

A exposicao a praticas constrangedoras e discriminatérias acompanham outros
momentos da trajetdria laboral de Anténio, como exposto, donde violacdes a sua
saude constitui uma das resultantes desta degradacdo agudizada das condicfes e

relacdes de trabalho:

[...] No restaurante que eu trabalhei em Engenho de Dentro, eu ja tava tendo
tremedeira, por causa da questdo do gargcom que ficava quando tocava uma
musica: “Cassia Eller”, “Ana Carolina”, “Maria Gadu”. Ele comecava a fazer
piada, entendeu? E ali eu jA comecava a me tremer inteiro, comecava a ter
dor de barriga, até uma funcionaria falou assim: “vocé ja parou pra pensar se

n&o € emocional? Que fulano te persegue tanto”.

Anténio obtém no restaurante da Feira de Sao Cristdvao, a possibilidade de
assalariamento com registro, vinculo empregaticio que Ihe garante direitos
trabalhistas e previdenciarios, pois 0s empregadores, posteriormente, desejam
contrata-lo formalmente, o que pode ser apreendido como uma forma de
reconhecimento do empenho profissional de Antbnio, que ao longo da entrevista
expbe dedicar-se ao maximo nas oportunidades de trabalho. No entanto, a época,
sem a retificacdo de nome e sexo na documentacdo, a assinatura da carteira de
trabalho implicaria na agudizacdo do nao reconhecimento/respeito de sua identidade
masculina e, com efeito, na agudizacdo da hostilidade na relacdo de trabalho. E,

entao:

Quando eles quiseram me contratar eu sai, por causa da questdo da
documentacao. Ai rolou essa questdo da documentacao, e ai eu ndo queria,
e ai eu sal. [...] Eu sempre enrolava pra entregar a documentacado, acho que
por um més eu enrolei pra entregar a documentagdo, quando a esposa do
gerente falou que: “6, vocé tem que trazer a documentagao”, ai eu falei assim:
“‘entdo, eu t6 com a intencdo de me desligar da empresa, entdo ndo tem
necessidade de eu trazer a documentacdo. Futuramente eu quero me
desligar”. Ai foi... Eu ainda fiquei 14 um periodo, porque foi o periodo pra que
eles pudessem conseguir uma nova pessoa, e ai depois eu sai. Primeiro
porqgue eu ndo queria mais a questéo de trabalhar naquele horario, segundo
porque eu sabia que o bullying ia ficar muito pior. Que depois que eles
tivessem a certeza, ja tava um bullying ruim sem certeza, com certeza, o
bullying ia ficar insuportavel, entendeu? O funcionario que me abordava ja
tinha se desligado da empresa, ja tinha saido, porém, eu ndo queria que
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ficasse eternamente: “ta vendo, fulano tava certo”, ai tinha muito essa
preocupac¢do. Eu sempre tive muito a questdo da minha paz, a minha paz
acima de tudo, sabe? Eu quero muito ter um salario bom, trabalhar num lugar
legal, mas se for pra eu ter paz, eu posso trabalhar num lugar super humilde,
ganhando pouco, mas eu ter serenidade pra poder fazer o meu trabalho da
melhor forma possivel.

O trabalho informal sob o assalariamento sem registro no restaurante da Feira
ndao |he permite condicbes e relacbes de trabalho isentas de
preconceito/discriminacdo, especialmente pela corporalidade apresentada e nao
retificagcdo do registro civil neste momento do processo de transicdo de género.
Porém, o trabalho contratado e regulamentado, ao abrigo de direitos sociais e
trabalhistas — no qual sem namero de trabalhadores/as situa-se a margem, pois que,
inserido em trabalhos precarios, desprotegidos e ilegais — acompanhar-se-ia da
intensificac@o de violéncias no dia a dia laboral, ja intensamente vivenciadas.

Antonio insere-se num trabalho demasiadamente precarizado e degradante.
Um trabalho marcado pela intensificacdo da exploracédo de sua forca de trabalho, pois
gue, uma jornada laboral extenuante de dezesseis horas por dia (além de o tempo de
deslocamento ao trabalho), pela qual percebe remuneracao depauperada de R$ 80,00
a diaria, e na qual ndo possui o direito a alimentacao, pois “/na Feira] ndo tinha hora
de almoco porque eu so era diarista, entendeu? Eu era freelancer, entdo eu ndo era
contratado, quem tem hora de almoco € contratado, e até porque no direito trabalhista
mesmo, mesmo eu sendo freelancer, eu teria 30 minutos” (Antdnio).

O vinculo empregaticio informal de Anténio o submete a desprotecdo de
direitos sociais e trabalhistas basicos: cumprimento de aviso prévio, seguro-
desemprego, FGTS, aposentadoria, auxilio-doenca, férias, limite de jornada de
trabalho, remuneracéo correspondente as horas extras, horario de almoco... E ilustra
mesmo o0 processo de precarizacdo estrutural do trabalho e a inexoravel
desconstrucdo dos direitos sociais do trabalho edificado pela ofensiva capitalista a
partir da década de 1970 em escala global.

No entanto, a superexploracéo da for¢a de trabalho e o desabrigo da legislacéo
trabalhista e previdenciaria que circunscrevem o trabalho de Antonio no restaurante
da Feira acompanham-se de relagdes de trabalho hostis desencadeadas em razéo da
sua identidade de género, o que torna sua condicdo de trabalho mais precarizada e
degradante.

A informalidade — a qual prescinde que Antbnio apresente a documentagao nao

condizente com o género identificado, pois a época ainda com o nhome de registro
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feminino —, até quando possivel, constituiu uma possibilidade de néo revelagédo da
identidade trans, pois, como relatado por ele em linhas anteriores, “/a ndo era carteira
assinada, entdo n&o precisava dar detalhes”. E se a informalidade ndo permitiu uma
relacdo de trabalho acolhedora no que tange ao respeito a identidade de género de
Antbnio, ela funcionou como uma “casamata” (apropriando-se, aqui, da expressao e
reflexdo de Almeida, et. al, 2014) que, ndo sendo capaz de protegé-lo de
constrangimentos, humilhacdes e perseguicdes resultantes do assédio moral de
cunho discriminatorio, ao menos pode protegé-lo da agudizagcéo destas violéncias no
ambiente laboral, ao tempo que o desprotegendo da legislagao social do trabalho.

Em tempos de expanséo generalizada de desregulacéo estatal das relacoes de
trabalho, e, com efeito, de distintos modos de ser da informalidade, um universo cada
vez mais ampliado de trabalhadores e trabalhadoras tem sido cada vez menos
incorporado no trabalho regulamentado e protegido. Mas, neste momento da trajetoria
de trabalho de AntOnio, a apresentacdo da documentacdo ainda nao retificada,
requisitada ao vinculo empregaticio formal, revelaria a sua identidade trans, e,
naquele ambiente laboral isto guardaria implicacdes, pois como dito em linhas
anteriores, “depois que eles tivessem a certeza, ja tava um bullying ruim sem certeza,
com certeza, o bullying ia ficar insuportavel, entendeu?” (Antonio). E, entdo, submetido
ao quadro de direito ao trabalho formal versus direito ao reconhecimento/respeito da
identidade de género, resultante da sociedade capitalista-cisheteronormativa, Anténio
opta pelo segundo, o que significa a sua insercdo no desemprego.

Neste sentido, pode-se apreender que a informalidade submete a classe
trabalhadora na sua totalidade ao trabalho desprovido de regulamentacdo e de
direitos, ao passo que pode guardar um significado particular na trajetéria de trabalho
de trabalhadores homens trans.

Torna-se imprescindivel apreender a relacdo dialética entre construcdo da
identidade/corporalidade, direito a retificacdo de nome e sexo no registro civil e
trajetoria de trabalho, de homens trans. Exp6s-se anteriormente a rapida capacidade
de passing (passabilidade) dos homens trans, relacionada a construcdo da
corporalidade socialmente reconhecida como masculina, a qual, acompanhada da
retificacdo de nome e sexo no registro civil permite condicbes mais favoraveis de
insercéo e de permanéncia no mercado de trabalho informal e formal. Antdnio relata

que:
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Depois que voceé retifica o documento, e quando vocé ja tem uma transicao
bem colocada fisicamente, vocé ndo se preocupa com mais nada, porque
vocé ndo tem que dar satisfacdo pra mais ninguém, acabou, entendeu? Vocé
pode muito bem fazer... Entrar num processo seletivo, e simplesmente fazer
0 que voce tiver que fazer, porque vocé nédo vai ter que dar explicacdo, o dono
nao vai ter trabalho, porque seu documento ja vai ta retificado, tudo que ele
vai colocar, ele nao vai colocar entre aspas nome nenhum?®, entendeu? Nem
ele tem que ficar mandando para o administrativo um nome, e aqui no RH
usando outro nome, sabe? N&o tem esse trabalho, e vocé vai ta tranquilo com
vocé mesmo porque vocé fisicamente ninguém vai perguntar nada. E igual o
pessoal aqui [do trabalho atual]: “a gente nunca falaria nada se nao tivesse
feito uma reunido pra falar, e vocé tivesse entrado junto com o pessoal,
porque vocé entrou na leva do pessoal [do projeto destinado a contratagao
de pessoas trans]®, se vocé nao tivesse entrado na leva do pessoal, a gente
nao tinha nem perguntado”, porque ndo tem nada com nome, nao tem nada
com aparéncia, ndo tem nada. Ai eu falei assim: bom, né, que, pelo menos,
€ menos uma dor de cabeca pra mim. As vezes eu fico preocupado com o
pessoal que ainda tem essa questdo, mas pra mim nao tem mais, entdo eu
acho que foi libertador, 0 nome, as cirurgias, foi libertador.

O ingresso e a permanéncia de homens trans no mercado de trabalho formal
compdem-se de inumeras dificuldades, especialmente quando de ndo passabilidade/
inicio de modificacdes corporais e/ou quando nao logrado o direito a retificacdo de
nome e sexo no registro civil. No processo seletivo ndo raras vezes sao selecionados
ao preenchimento da vaga, mas preteridos no momento da contratagcdo em razéo da
discordancia entre o género identificado e a documentacdo apresentada. A
permanéncia no mercado de trabalho formal, outras dificuldades sédo impostas, a
exemplo do uso obrigatorio de maquiagem; de banheiro/vestiario e uniforme feminino;
da identificacdo em cracha, folha de ponto etc. com o nome de registro; perseguicoes;
isolamento social; de diversas outras formas de preconceito e/ou discriminacao,
advindos de empregadores/as e demais funcionarios/as. Violagbes de direitos
comumente presentes no trabalho formal, tanto no espaco laboral privado como no
servico publico.

Diante da dificuldade de ingresso e/ou permanéncia no mercado de trabalho
formal e protegido, trabalhadores homens trans séo impelidos a insercéo no trabalho
informal, o qual se torna o meio possivel de assegurar a reproducéo social. Ao mesmo
tempo, e estreitamente relacionada as vivéncias de preconceito e/ou discrimina¢ao no
trabalho formal, a insercdo na informalidade do mercado de trabalho — a qual

prescinde de publicizagdo da documentagéo — pode constituir uma via acionada pelos

80 Tratar-se-4 em linhas posteriores da vivéncia de Antonio de seu nome social ter sido colocado
entre aspas num local de trabalho.

81 Tratar-se-a da insergédo laboral atual de Antdnio em linhas posteriores.
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homens trans com vistas a assegurar a reproducédo material acompanhada do direito
ao reconhecimento/respeito da identidade de género masculina, porque pode
constituir uma estratégia de obtencdo/manutencéo da passabilidade, ou seja, de ndo
revelacdo da identidade trans, quando nao logrado a retificacdo de nome e sexo no
registro civil (BRITO, 2016).

A passabilidade permite condicdes mais favoraveis nas distintas e variadas
interacOes cotidianas e dimensdes da vida social, inclusive no mundo do trabalho
informal e formal. Mas, neste ultimo, quando ndo acompanhado do acesso ao direito
a retificacdo do registro civil (aqueles que desejam) essa condicdo pode ser
inviabilizada. Neste sentido, a insergdo no trabalho informal — especialmente através
do trabalho por conta prépria ou do trabalho assalariado sem registro — pode significar
condicBes e relacdes de trabalho de maior conforto e seguranca no que tange ao
direito ao reconhecimento/respeito da identidade masculina (bem como a néo
intensificagéo de violéncia no ambito laboral diante da revelagdo da identidade trans,
como na experiéncia acima exposta de Antonio), ja que numa sociabilidade capitalista-
cisheteronormativa o reconhecimento da identidade trans acompanha-se, néo
raramente, de violagbes dos direitos mais elementares no mundo do trabalho, no
relativo a insercdo e/ou a permanéncia no mesmo. Ao tempo que a inser¢ado no
trabalho informal significa condicdes e relagBes laborais desfavoraveis no que tange
ao direito ao abrigo da legislacédo social e do trabalho, bem como no que se refere,
por exemplo, a interrupcdo de carreiras promissoras ou mesmo de um projeto
profissional mais consistente.

Imprescindivel ressaltar que néo significa, no entanto, que o mercado de
trabalho formal comporta, necessariamente, relacées de trabalho circunscritas pela
transfobia, e que no mercado de trabalho informal trabalhadores homens trans situam-
se numa situacdo de trabalho plenamente isenta de transfobia, a qual pode ser
inaugurada, por exemplo, pela revelacédo da identidade trans, desejada ou néo pelo
trabalhador.

Igualmente importa sublinhar que, sobretudo no bojo da reestruturacdo
capitalista, trabalhadores/as informais ndo compdem um bloco homogéneo, pois a
informalidade caracteriza-se pela heterogeneidade de situacdes de trabalho. Nas
duas categorias predominantes do Processo de Informalidade, quais sejam,
trabalhadores/as assalariados sem registro e trabalhadores/as por conta prépria, ha
distintos e diversificados modos de inser¢cdo (CACCIAMALI, 2000). A ultima, por
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exemplo, incorpora proprietarios/as de negocios na producdo ou na prestacdo de
servicos, trabalhadores/as de rua, como camelds, vendedores/as ambulantes etc.,
dentre outras variadas formas de trabalho informal, as quais contemplam ocupacdes
exercidas em domicilio, local publico etc. (CACCIAMALI, 2000) Isto implica, com
efeito, uma gama também diferenciada de condic¢des e relagBes de trabalho, devido
as diferentes posicdes que trabalhadores/as ocupam na informalidade.

No entanto, ndo desconsiderando tais multiplas determinacdes, pode-se
apreender que no bojo da relacdo dialética entre construgcdo da
identidade/corporalidade, direito a retificacdo de nome e sexo no registro civil e
trajetéria de trabalho, a informalidade pode comportar um significado particular na
trajetoria de trabalho de homens trans, pois 0os submetem a desprotecdo de
legislacbes trabalhista e previdenciaria ao tempo que lhes possibilitam “sumir na
multidao” (expressao de Almeida, 2012, p. 519). A obtencéo do direito ao emprego
assalariado formalmente contratuado implica, ndo raramente, numa sociedade
capitalista-patriarcal-cisheteronormativa, a subtracdo de outro: o direito ao
reconhecimento/respeito da identidade de género, e, ndo é eventual o caminho pela
manutenc¢ao/obtencédo do segundo (BRITO, 2016).

A possibilidade de condicdes e relacdes de trabalho menos precarizadas e
degradantes envolve, portanto, outros direitos e garantias sociais, como o direito a
retificacdo de nome e sexo no registro civil e o direito & saude, no qual se insere o
direito a modificacBes corporais, aqueles/as que desejam. lgualmente necessario
constitui a promulgacéo de planos, programas e projetos a fim de assegurar 0 acesso
ao direito ao trabalho pelas pessoas trans. Tal iniciativa de trabalho e renda pelo poder
publico compde a trajetdria profissional de Antdnio, especificamente a sua insercao
no emprego atual como recepcionista de um Museu, o qual apoia e adere um Projeto
da Prefeitura do Rio voltado a insercdo de trabalhadores/as trans no mercado de
trabalho — exposto posteriormente.

Como dito anteriormente, o processo de afirmacdo de género consiste num
conjunto de alteracdes corporais e sociais (BENTO, 2008), e, neste sentido, cabe a
politica de saude, mas também a demais segmentos das politicas publicas, como a
educacado, assisténcia social, previdéncia social, entre outras, além do Poder
Judiciario, uma ampla e complexa teia de acbes, o que significa mesmo a

imprescindibilidade da intersetorialidade, pois entendida como esfor¢co coletivo no
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campo das politicas sociais publicas com vistas a superagdo das dicotomias e
intervencoes isoladas (ALMEIDA; SANTOS, 2014, p. 204).

3.4 Assegurar o direito ao trabalho e a expressdo de género/sexualidade: o

caminho da institucionalidade

No contexto brasileiro até marco de 2018 o direito a retificacdo de nome e sexo
no registro civil a travestis e transexuais que assim o desejam subordina-se a
autorizacao judicial — bem como a exigéncia de “provas”, a exemplo de testemunhas
e de laudo médico —, o que assegura ao/a Juiz/a de Direito e ao Ministério Publico a
concessao ou nao deste direito. A subordinacdo a autorizagéo judicial implica, ndo
raramente, 0 ndo respeito, por juizes/as e promotores/as, do direito a retificacdo do
nome e do sexo na documentacdo civil, muitas vezes ndo autorizando qualquer
retificacdo, outras concedendo parcialmente (a exemplo de conceder apenas a
alteracdo de nome) a partir das idiossincrasias dos proprios operadores do Direito,
pois quanto mais proximos a perspectiva biologizante de género, menores sédo as
possibilidades de sentencas favoraveis.

Sob tais condi¢bes ha o alijamento da autonomia da pessoa trans decidir a
respeito de sua propria vida, que entao “tera que torcer para que o seu processo caia
na mao de um magistrado mais liberal, pois nada o obrigard, nos termos da lei, a
autorizar as mudancas. Ou seja, sSd0 anos e anos até conseguir ter um direito basico:
ser reconhecido legalmente com a mesma identidade social com a qual ja se vive”
(BENTO, 2017, p. 184). O ndo reconhecimento deste direito as pessoas trans lesiona
preceitos fundamentais da Constituicdo Federal, como os principios da dignidade da
pessoa humana, da vedacdo a discriminacdo, da igualdade, da liberdade e da
privacidade (VENTURA, 2010, p. 152).

Diante do cenario de inexisténcia de Lei que assegure o direito a retificacdo de
nome e sexo no registro civil, ttm-se normativas legais orientadas ao respaldo do
direito ao uso do nome social que, apesar de importantes, configuram-se, de acordo
com Bento (2017, p. 188), como “gambiarras legais [...]. Uma solucdo a brasileira.
Mudar sem alterar substancialmente nada na vida da populacdo mais excluida da
cidadania nacional”’, na medida em que séo instituidas de forma fragmentada, pois a

nivel federal asseguram o direito ao uso do nome social em algumas esferas da vida
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social, enquanto noutras ndo, além de existir disparidade de regulamentagéo entre
estados e municipios.

Tais normativas conformam, neste sentido, uma “cidadania precaria” (BENTO,
2014), sendo o Brasil “o Unico pais do mundo onde, no vacuo de uma legislacéo geral,
instituicbes garantem um direito negado globalmente. Aqui transmutamos o respeito
a identidade de género em ‘nome social” (ibidem, p. 175).

Mesmo em esfera provida de dispositivos legais, a plena efetivacdo do direito
ao uso do nome social na pratica cotidiana, comumente, ndo € garantida, pois que
envolve questdes relacionadas ao campo cultural, social e politico, ndo s6 normativo.
No entanto, a existéncia destas normativas constitui de fundamental importancia, a
medida que podem possibilitar em alguns ambientes da vida social protecdo a
constrangimentos e hostilidades cotidianas.

As ‘“gambiarras legais” significam, deste modo, instabilidade no
reconhecimento do direito ao nhome, e, portanto, do direito a identidade de género,
condicionado a determinados ambitos da vida social, a depender da existéncia e
implementacéo de regulamentacdes legais, de modo que:

Por exemplo, uma estudante transexual tera seu nome feminino na chamada
escolar, mas no mercado de trabalho e em todas as outras dimensdes da vida
terd que continuar se submetendo a todas as situacdes vexatfrias e

humilhantes e portar documentos em completa dissonancia com suas
performances de género (BENTO, 2014, p. 175).

Esta “cidadania precaria” evidencia-se expressivamente nas trajetérias laborais
de trabalhadores trans, pois que, como dito em linhas anteriores, os dados da
Pesquisa TransUerj demonstram que do universo das transmasculinidades (n=116),
mais da metade de populacdo entrevistada (n=67) relata vivéncias de
preconceito/discriminacdo no mundo do trabalho, donde deste total, 64.2% (n=43)
expdem o nédo respeito do nome social por colegas, bem como 47.8% (n=32) o nao
respeito do nome social por chefias no que diz respeito a insercéo laboral atual e/ou
anteriores.

O néo respeito ao uso do nome social faz-se presente, portanto, tanto em
momentos do processo seletivo como mesmo apds a insercdo no ambiente laboral
(no que diz respeito ao tratamento, a identificacdo em crachas, folhas de ponto etc.),
e, de acordo com Silva (2011, p. 7), “[...] conviver com o duplo nome (nome de registro
€ 0 nome social) até conseguir a alteragao definitiva na justica” configura-se num dos

obstaculos presentes no ingresso/permanéncia de pessoas trans no trabalho.
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Uma experiéncia de trabalho de Anténio também ilustra os possiveis efeitos
destas “gambiarras legais”. No periodo da Olimpiada trabalhava como barman na vila
dos/as repérteres via contrato temporario — ou seja, outro modo de ser da
informalidade compondo a sua trajetéria de trabalho (ALVES; TAVARES, 2006).
Momento posterior a insercdo no restaurante da Feira e no qual ainda néo lograra a
retificacdo da documentacdo. No momento da contratacdo negociou quanto ao seu
direito de néo revelacéo da identidade trans no ambiente de trabalho, pois expde que:
“olha s6, eu sou isso isso e isso, porém quero me manter em sigilo, e ndo ter que ficar
explicando pra todo mundo que sou trans’. Eu falei assim: ‘ok?’. Ai, beleza. Ai ali eu
trabalhei”. Os/as colegas de trabalho ndo sabiam sobre a sua transicdo de género,
pois ndo abordara sobre essa questdo, no entanto, os/as superiores comunicaram
aos/as funcionarios/as a escala de trabalho pelo grupo do Whatsapp, e, entdo, Antdnio

nos conta que:

[...] quando eles jogaram [a escala] foi 0 meu nome de registro, entre aspas
Antbnio. Isso eu tava trabalhando, quando os funcionarios da madrugada
chegaram, ja chegaram falando: “caraca, o qué que era aquilo, cara?”. Os
funciondrios chegaram falando, os garcons e tal, e ai ja comecou
burburinho... E ai eu peguei e fui falar com ela [a superior] no dia seguinte,
porque naquele dia ela ja tinha ido embora e tal, trabalhava até quase meia
noite e ai vinha o pessoal da madrugada. E ai no dia seguinte ela foi e pediu
desculpas pelo Zap a todos... Ai tem que inventar histéria, sabe? Ai
complica... Porque vocé tem que inventar histéria. Ai falou que era uma
funcionédria que ia entrar no meu lugar, e ai ndo apareceu, e ai eu ocupei
aquele lugar. S6 que, pb, tava 0 meu sobrenome, tava aquele nome de
registro, o meu sobrenome, e ai entre aspas 0 meu nome, entdo tava
totalmente sem sentido. Mas de certa forma o assunto morreu. Eu fiquei muito
aborrecido, porque, assim, eu falei: “olha, tem certeza que tem a necessidade
de botar isso ente aspas? N&o bota, porque vai ter uma hora que vocés vao
se confundir’. Dito e feito, no corre corre, copiaram e colaram, e deu no que
deu. Mas, assim, foi tudo bem, porque, assim, € muito da forma como vocé
se impde também. Eu acho que fui tdo submisso no comeco da transicao, eu
sofri tanto bullying, que chegou um certo ponto que eu ja ndo tava mais
submisso, e eu ja tava tipo: esse assunto ndo é da tua conta, entendeu? Vocé
€ funcionario como eu, a gente faz a mesma funcdo, e eu nao te devo
satisfacéo, e eu s6 devo trabalho, eu tenho que vir aqui fazer o meu trabalho,
o melhor do que eu puder fazer, e responder aos meus superiores, e acabou.
Entdo eu colocava muito dessa maneira.

Recentemente, em marco de 2018, a decisdo do Supremo Tribunal Federal
(STF) sobre a Acéo Direta de Inconstitucionalidade n.° 4275, ap0s nove anos de
tramitacdo, dispensa a necessidade de judicializacdo do processo de retificacdo de

nome e sSexo No registro civil, que passa a entao ser realizado por via administrativa
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nos cartérios de Registro Civil, sem a necessidade de cirurgia, testemunhas, bem
como de laudos médicos e psicoldgicos®?.

Significa, pois, a luta histoérica do movimento trans pelo direito a identidade de
género, donde a retificacdo do registro civil constitui pauta, representando uma
conquista importante e fundamental a todos/as aqueles/as que, cotidianamente, em
diversas dimensdes da vida social, sofrem violacdes de direitos dos mais diversos
devido mesmo a violagéo do direito a documentacao condizente ao pertencimento de
género — notoriamente evidenciado nos relatos supracitados no que tange ao mundo
do trabalho.

No entanto, a conquista nao prescinde da urgéncia de aprovagéo no Legislativo
do direito a identidade de género em toda a sua completude. Ademais, apesar da
decisdo do STF e da regulamentacédo pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) ha
dendncias de resisténcias e recusas por parte de alguns Cartérios a retificacdo da
documentacdo, negando o atendimento, solicitando laudos médicos ou psicolégicos
ou encaminhando a judicializag&o®3.

No Brasil presencia-se a total auséncia de legislacdo que assegure direitos
fundamentais as pessoas trans (BENTO, 2014, p. 172). Tramita no Congresso
Nacional o Projeto de Lei 5.002/2013 denominado “Lei Jodo W Nery”, de autoria dos
deputados Jean Wyllys e Erica Kokay, o qual dispbe sobre o direito & identidade de
género. Este PL inaugura a defesa da retificacéo registral de sexo e prenome somente
a partir da solicitacdo escrita em cartério. Também defende o direito a tratamentos
hormonais e/ou intervencdes cirdrgicas totais ou parciais sem a necessidade de
diagndstico e tratamento psicoldgico ou psiquiatrico, bem como de autorizacgéao judicial
ou administrativa. Consiste no primeiro Projeto de Lei estruturado pelo principio do
reconhecimento pleno da identidade de género no Brasil (BENTO, 2014, p. 174-175).

No entanto, no Brasil ha um modus operandi historicamente observavel das
elites que ocupam majoritariamente as esferas da representacao politica, qual seja:
direitos a segmentos socialmente discriminados sdo garantidos a conta-gotas
(BENTO, 2014). A cidadania precaria compde a cultura politica brasileira, pois “[...]

setores dominantes (racal/etnia, género, classe, sexual) se apoderam do Estado e

82 Informacgdes disponiveis em: https://antrabrasil.files.wordpress.com/2019/01/dossie-dos-
assassinatos-e-violencia-contra-pessoas-trans-em-2018.pdf. Consultado em abril de 2019.
83 Informacdes disponiveis em: https://antrabrasil.org/noticias/page/3/. Consultado em abril de 2019.
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tentam segurar com maos de ferro seu lugar hegeménico” (ibidem, p. 167). Deste

modo:
A cidadania precaria representa uma dupla negacdo: nega a condicao
humana e de cidaddo/cidadd de sujeitos que carregam no corpo
determinadas marcas. Essa dupla negacgdo esta historicamente assentada
nos corpos das mulheres, dos/as negros/as, das lésbicas, dos gays e das
pessoas trans (travestis, transexuais e transgéneros). Para adentrar a
categoria de humano e de cidadao/cidada, cada um desses corpos teve que
se construir como “corpo politico”. No entanto, o reconhecimento politico,

econdmico e social foi (e continua sendo) lento e descontinuo (ibidem, p.
167).

No cenario atual, um Legislativo no qual ha expressivo avanco de bancadas
conservadoras, de cunho religioso ou ndo, apresenta Obices a qualquer defesa dos
direitos da populacédo LGBT, permanecendo, portanto, a inexisténcia de lei federal no
campo do direito a identidade de género, pois:

No atual contexto brasileiro, a ameagca a laicidade do Estado (que nunca de
fato se completou no Brasil republicano) é muito expressiva. E importante ir
além das aparéncias e identificar que muitos parlamentares que compdem a
chamada Frente Parlamentar Evangélica (ou outras frentes parlamentares,
confessionais ou ndo, mas igualmente dogmaticas que atuam tanto no Poder
Legislativo Federal quanto nas suas expressdes estaduais e municipais por
todo o pais) tém sido aguerridos na supresséo de direitos sexuais, do direito

a livre expresséo de género e contrarios a redugdo das desigualdades entre
homens e mulheres (ALMEIDA, 2013, p. 77).

No que tange a politica estatal brasileira de saude, como exposto no primeiro
capitulo, a instituicido do Processo Transexualizador no ambito do SUS constitui um
avanco no reconhecimento do direito da populacdo trans ao acesso a saude, no
entanto, a realidade atual dos servicos disponiveis configura-se longe de assegurar
efetivamente as demandas desta populacdo. A existéncia de apenas cinco hospitais
publicos no pais habilitados e credenciados como Unidade de Atencéo Especializada
no Processo Transexualizador restringe numericamente a populacdo usuaria
atendida, além de n&o abarcar todas as demandas daqueles/as que conseguiram se
inserir na rede. Procedimentos cirargicos e biomédicos embora previstos formalmente,
mediante normativas do Ministério da Saude, colidem com limitagBes concretas nas
Unidades do SUS, a exemplo da escassez de recursos or¢camentarios, técnicos e
humanos, dentre outras dificuldades, como o preconceito e/ou discriminacdo por parte
de alguns/mas profissionais, impondo ébices ao direito a saude de pessoas trans.

Isto ocasiona, dentre outros efeitos prejudiciais, profundas angustias as

pessoas trans, pois submetidas a um tempo de espera longo e indeterminado até a
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convocacao a realizacao de cirurgias, ou seja, um tempo longo e indeterminado para
lograr o direito as transformacdes corporais — isto aguelas que conseguiram se inserir
no servico publico de saude pois, como dito, sem numero situa-se a margem. Este
cenario impacta, portanto, diretamente em diversas dimensfes da vida da pessoa
trans, pois:
As repercussdes sociais da espera pelos procedimentos sdo evidentes:
prolonga-se desnecessariamente um estado de insatisfa¢do, forca-se os
individuos a “opgéo” pelo mercado privado e, por vezes, ilegal, e, em muitos
casos, prolonga-se e promove-se a auséncia de cidadania em seus termos

mais elementares (direitos civis, direito de propriedade, direito ao trabalho)
(ALMEIDA, 2018, p. 172).

Igualmente importante constitui a promulgacéo de politicas publicas voltadas a
promocdo da cidadania da populacdo LGBT, e, nesta seara, planos, programas e
projetos no ambito da politica de trabalho e emprego, o que inclui acdées de insercéao
e permanéncia de pessoas trans no mercado de trabalho formal e protegido.

No ambito das politicas publicas de trabalho, assisténcia social e previdéncia
social ha explicita escassez de referéncias normativas no que tange aos direitos da
populacdo LGBT, porém, inimeros documentos do Governo Federal, voltados ao
combate & homofobia e a promocao da cidadania de pessoas LGBT, apresentam
acOes e propostas relevantes e relativas as referidas politicas, a exemplo do Programa
Brasil sem Homofobia (BSH/2004), do Plano Nacional de Promocéo da Cidadania e
Direitos Humanos LGBT (2009) e do Programa Nacional de Direitos Humanos 3
(PNDH-3/2009) (MELLO et. al, 2013, p. 137). Conquistas importantes e significativas
fruto mesmo do protagonismo de atores e atrizes sociais Iésbicas, gays, bissexuais,
travestis e transexuais, do movimento social LGBT como um todo, do movimento
social de pessoas trans, e também do ativismo de outros/as atores e atrizes sociais,
como pesquisadores/as e profissionais de diversas politicas sociais,
comprometidos/as com a conquista e manutencéo dos direitos da populagdo LGBT.

Deve ser destacado, porém, que entre a formulagdo e a implementacao de
politicas publicas para a populacdo LGBT, o caminho geralmente é longo,
tortuoso e cheio de percalcos, antes de tudo em face das fortes resisténcias
morais, prevalecentes no interior de muitos 6rgdos governamentais, no que

diz respeito a garantia da cidadania das pessoas que nao correspondem aos
estereotipos sexuais e de género (MELLO et. al, 2013, p. 137).

As politicas publicas de trabalho, assisténcia social e previdéncia social
destacam-se por serem minoritarias no campo das a¢des que pretendem assegurar

direitos a populacdo LGBT no Brasil (MELLO et. al, 2013, p.136), € no que tange a
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“area do trabalho regulamentado especialmente pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) [a qual em desmonte no cenério atual], ndo h& qualquer documento
legal que faca alusdo a orientacdo sexual e identidade de género” (Ibidem, p. 136).
Deste modo, a despeito do numero expressivo de documentos governamentais, “o
que se tem é um enorme siléncio em relacdo as acbes do Governo Federal nas areas
de assisténcia social, previdéncia social e trabalho”, voltadas a populacdo LGBT
(MELLO et. al, 2013, p.145), constituindo iniciativas mais no “campo da intengdo” do
que no “campo da agao” (lbidem, p. 147).

Inimeras dificuldades e Obices imp6em-se ao “campo da agao”, dentre eles, a
homofobia®* institucional (ou de Estado) que permeia as politicas publicas no Brasil,
materializada dentro dos proprios 6rgdos governamentais ou nas suas acoes,
projetos, programas e politicas, seja pela vedac¢éao direta do acesso de pessoas LGBT
a direitos de cidadania supostamente universais, seja pela omissao deliberada destes
segmentos quando da formulagédo de politicas que beneficiam apenas “as pessoas
que estruturam suas vidas a partir de vinculos afetivos e sexuais heterossexuais”
(MELLO et. al, 2013, p. 144), bem como aquelas que correspondem aos padrdes da
cisgeneridade.

Presencia-se no cenario politico o retrocesso do Estado brasileiro na garantia
de direitos a populacdo LGBT diante do avanco expressivo de posicionamentos e
agendas LGBTfobicas, racistas e miséginas no ambito do legislativo e executivo. Na
atual paisagem politica brasileira a representatividade do conservadorismo, de cunho
religioso ou ndo, engendra a conducdo de politicas publicas coadunadas com o
ataque aberto aos direitos humanos, bem como engendra a erosao de direitos
historicamente conquistados por grupos socialmente discriminados, a exemplo da
populacdo LGBT, cenéario donde se tem, portanto, a agudizacdo da LGBTfobia
institucional (ou de Estado). Ao tempo que a desregulacdo estatal das relacdes de
trabalho edificado pelo Estado culmina na desconstrucdo dos direitos sociais do
trabalho.

De acordo com Souza (2016, p. 233), na atualidade, o “conservadorismo a

brasileira” transforma-se em reacionarismo a medida que impde na ordem do dia a

84 De acordo com Mello, Irineu, Froemming e Ribeiro (2013, p. 155), “optamos pela utilizagdo do
termo homofobia por se tratar de categoria €émica, amplamente adotado pelas/os entrevistadas/os
em nossa pesquisa, e por ser o mais utilizado pelo movimento LGBT no Brasil e no mundo para
caracterizar o 6dio e a aversdao dirigidos a lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais
(JUNQUEIRA, 2007; e BORILLO, 2001) [...]".
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reverséo de direitos, principalmente sociais. Tal reversao pode ser classificada como
reacionaria porque remete as formas de exploracdo e subordinacdo do trabalho
predominantes no periodo historico de constituicdo do trabalho livre no Brasil, quando
da transicdo do século XIX ao XX (ibidem, p. 233). Pode ser classificada como
reacionaria porque também fortemente favoravel a reducdo da maioridade penal, ao
Estatuto da Familia, ao projeto Escola sem Partido, ao Estatuto do Nascituro, a
supressdo de direitos sexuais e de direito a expressao de género, dentre outras
facetas de reproducao e acirramento de desigualdades.

Diante deste quadro de retrocessos, dificuldades e 6bices a manutencao e/ou
a ampliacdo de politicas publicas que assegurem direitos LGBT, o que inclui a
formulacédo, implementacao e execucao de politica publica de trabalho e emprego a
trabalhadores e trabalhadoras lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais,
intensificam-se cada vez mais no cenario nacional. Nas esferas federal, estaduais e
municipais no ambito da politica de trabalho configuram-se acdes, programas e
projetos esparsos, fragmentados, frageis, de cobertura limitada, além de instaveis pois
a depender de conjunturas governamentais (MELLO et. al, 2013).

Neste cenario, ndo se pode ignorar, e constitui de extrema relevancia,
iniciativas de paginas eletrbnicas, a exemplo da Transempregos®, bem como o
ativismo e as ONGS na realizacdo de projetos de insercdo de pessoas trans no
mercado de trabalho junto a parcerias publico-privadas (MARINHO; ALMEIDA, 2017,
p. 89), “que apesar de representarem iniciativas pontuais (que néo transformam o
cenario de mercado de trabalho desse segmento social), ajudam a pér em evidéncia

o trabalho como uma demanda concreta e urgente de pessoas trans” (ibidem, p. 89).

85 A Transempregos consiste numa péagina criada no ano de 2013 pelo ativismo trans, com o objetivo
de mediar e realizar a insercéo de pessoas trans no mercado de trabalho formal. “[...] Inicialmente,
0 TRANSEMPREGOS, tinha como trabalho inicial, juntar curriculos de pessoas TRANS do Brasil
inteiro e apresenta-los nas empresas para possiveis contratacdes. Nado buscamos vagas
exclusivas para pessoas Trans, mas inclusivas, e que estas pessoas pudessem ser analisadas
pelo RH das empresas e que néo sofressem preconceitos e discriminacdes neste processo, s6 por
conta de sua identidade de género. Com o tempo e experiéncia, fomos percebendo que esta agédo
nao era suficiente, pois as empresas nao possuiam muitas vezes, um ambiente acolhedor e que
entendesse e respeitasse a diversidade que almejava incorporar no seu dia-a-dia. Come¢camos um
segundo passo, no sentido de capacitar e ajudar a construir este ambiente de trabalho mais
humano e que fosse mais inclusivo para as diversidades que existem na vida e permeiam toda a
humanidade. Acreditamos que nossa maior igualdade seja a diversidade, e este é um dos pontos
de partida para este nosso trabalho de sensibilizagdo e capacitagéo junto as empresas parceiras
do TRANSEMPREGOS". Disponivel em: http://www.transempregos.com.br/quemsomos.html.
Consultado em fevereiro de 2019.
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Apesar deste cenério notoriamente desfavoravel & ampliagdo e consolidacao
de cidadania, ndo se deve desconsiderar a realidade social em seu movimento e em
suas contradicdes. Constitui de suma importancia a luta pela efetiva formulacao,
execucao e ampliacédo de politica de Estado que assegure o direito de pessoas trans

ao trabalho, formal e protegido.

3.5 Trajetorias de trabalho, processos de afirmacdo de género e relacdes

familiares

A luz das condicdes e relacBes laborais de trabalhadores homens trans e do
cenario brasileiro de politicas e servicos relacionados ao processo de afirmacao de
género constitui importante refletir acerca das “diferentes dimensdes da vida afetadas
pela condigéo de ser trans” (ALMEIDA, 2018, p. 173) especialmente interseccionadas.

Antonio, de 35 anos, autoidentificado como homem e pardo, como exposto
anteriormente, relata que com “28 anos que eu tive a informagéo que era possivel a
transicéo, e eu ingressei mesmo na transigdo com 30 anos”. A renda de Antdnio
provém do trabalho, ndo obtendo ajuda financeira de terceiros/as, pois mora e
mantém-se sozinho, iniciando a transicdo de género quando do momento que se
sentiu estavel financeiramente, o que guarda relacdo com a aceitacdo da familia
guanto a sua identidade de género, pois conforme o seu relato:

E ai eu fui, comecei a pesquisar, e quando eu me senti estavel, assim,
financeiramente, é... eu pude correr atrds da transi¢cdo. Porque até entdo eu
tinha sempre aquele medo de ter que voltar pra casa da familia e tal, e ndo
ser aceito, e ter que largar tudo. Entdo é uma decisdo que vocé tem que ter
muita certeza. Eu nunca tive davidas que eu queria fazer a transi¢éo, porém,
eu tinha davidas se eu conseguiria me manter, porque eu ndo sabia o que
viria, cirurgias, pregos de cirurgias, tratamento, moradia. E ndo depender em
nada da familia, ter certeza absoluta que vocé ndo ia depender em nada.
Entéo, isso, as vezes, € até o0 que me entristece quando outras pessoas tem
gue largar a transicdo porque nao tem aonde ficar, e a familia ndo aceita. E
gracas a deus eu consegui, trabalhei durante alguns anos, s6 focado nisso, e

consegui ter o meu préprio imével, e dai entdo, desde entdo, né, eu moro
sozinho, eu me mantenho, e a transi¢do ta as mil maravilhas.

Como dito anteriormente, Anténio reside sozinho num imovel proprio, cuja
aguisicao ‘foi meio heranga, meio pago”, porque teve de pagar encargos para quitar
o imével (SIC). A mae falece quando de seus sete anos de idade. Em relacdo ao pai,
relata que ndo possui contato e que 0 mesmo nado sabe sobre a sua transicdo de

género: “meu pai até hoje acha que eu moro em Angra. Porque eu morava em Angra,
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e até hoje ele ainda acha que eu t6 em Angra”. Da familia paterna apenas o seu irmao
sabe, com o qual possui “um certo contato” (SIC) e o qual n&o possui muito contato
com o pai. De parte materna, relata que hoje em dia a familia constitui rede de apoio.

Antbnio sente-se seguro a “correr atras da transi¢do” (SIC) quando reune
condi¢cbes materiais que lhe permitem manter-se objetivamente porque “eu ndo sabia
0 que viria, cirurgias, precos de cirurgias, tratamento, moradia”, vinculado, pois, ao
‘medo de ter que voltar pra casa da familia e tal, e ndo ser aceito, e ter que largar
tudo”. A renda obtida pelo trabalho, sobretudo devido & auséncia de apoio familiar,
constitui o suporte objetivo necessario ao processo de transicdo de género, do ponto
de vista de modificacdes corporais, e de outras necessidades sociais indispensaveis
a sua reproducdo social.

Marcio, de 24 anos, homem trans e branco, conforme sua autodenominacéo,
quanto ao seu processo de transicdo de género também o intersecciona a questao da
familia e do trabalho, sob aspectos diferentes. Além de onze anos mais jovem que
Antdnio, diferentemente dele, encontra-se num momento bem recente da transicao,
pois nos relata que:

Eu sempre me identifiquei como menino, s6 que nao tinha um nome pra isso.
Ai 0 qué que eu pensava: “p6, se eu gosto de ser um menino entao eu sou
uma mulher lésbica”. Sé que nao, ai eu conheci o termo transexualidade em
2016, so6 que eu ficava me recriminando por isso, eu ndo queria ser. Ai eu
precisei ir pra psicologa, eu sempre me reneguei assim, ai em 2018 que eu
falei: “ndo, chega. Isso tem que parar, eu tenho que ser eu, ndo importa o que
acontega”. S6 que a minha familia ndo sabe ainda, todos menos a familia. Eu
acho que a familia € sempre a Ultima a saber. Eu tive que continuar com um

perfil falso [no Facebook], que tem as minhas fotos antigas e mantendo a
minha familia l4.

Como dito anteriormente, Marcio reside com a mée e o pai em casa prépria,
mas 0s mesmos nao sabem que se autoidentifica como homem trans, pois ndo revela
pelo receio de ndo aceitacdo da familia. Conta-nos sobre a relagdo com o pai e a mae

e neste seio os limites a afirmacédo e externalizacdo do seu género:

[...] meu pai € mente fechada, a gente ndo conversa sobre nada, ele ndo opina
sobre nada. Eu preferia dizer [sobre a identidade trans] pra ela [m&e] quando
eu ja tivesse um emprego fixo, ou se ja tivesse saido de casa. Se eu falar
antes, é capaz de ela me colocar pra fora.

[--]

Pra eu usar binder eu tenho que esperar eles dormirem, porque eles séo
totalmente invasivos. Sabe o que é binder né? E a faixa que comprime o0s
seios. Pra eu usar qualquer coisa eu tenho que esperar eles dormirem. Isso
€ horrivel. Eu ndo consigo ser o Marcio em casa, a ndo ser quando eles vao
dormir. Ela chegou a me perguntar se eu era trans quando ela viu a novela
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da Globo, que tinha a lvana. Mas eu sempre neguei, porque eu sempre tive
medo da reacdo dela.

[...]

Toda vez que eu tinha que sair com a minha mée ela fazia eu trocar de roupa.
Porque ela falava: “eu ndo quero que vocé seja confundido com um menino
hoje de novo”, ai ela fazia eu trocar de roupa, porque ela ndo queria passar
essa vergonha. Ai eu tinha que trocar de roupa porque eu nédo tinha voz ativa
naquela familia. Hoje em dia ndo, hoje em dia ndo ha ninguém que consiga
fazer eu usar o que eu usava antes. Mesmo ela falando, chega de me prender
mais.

[...]

Ela ja achou um binder nas minhas coisas e foi horrivel. Ela ndo sabia [o que
era], mas o binder tinha um fecho grande que dava pra ver que comprimia 0os
peitos. Ai ela tentou jogar fora, eu tive que falar que ndo era meu, que era de
um amigo. Ai ela ndo jogou e eu tive que esconder em outro lugar. Tudo meu
€ escondido, eu tenho um bal que s6 escondo coisas trans, digamos assim.
[...]

Tem certas roupas que eu uso que ela ndo fala tanto, porque sdo mais
unissex, mas tém dias que eu quero sair eu tenho que botar uma roupa na
rua, porque eu sei que ela vai me olhar torto se eu botar em casa.

Marcio deseja modificacdes corporais e a retificacdo do registro civil, mas nao
nesse momento, pois, como dito, os/as familiares com quem reside ndo sabem sobre

a sua identidade de género:

Tenho [desejo a requalificacdo civil], mas porém ndo agora, por causa da
familia, porque eu queria que eles soubessem. Imagina, ndo é a pergunta,
mas imagina se eu come¢o a tomar horménio hoje, a dois meses depois eu
vou ser um estranho na familia. Ela ndo vai mais ver a filha dela. Vai ser um
impacto muito forte. Entdo eu prefiro falar pra ela: “olha, eu sou isso, vou
comegar isso, os meus documentos serao esses”. Eu prefiro contar antes do
gue ja chegar hormonizado, j& chegar com os documentos trocados. [...] Seria
0 meu sonho [a cirurgia de mastectomia], porque eu tenho muita disforia em
relacdo aos seios, eu ja me machuquei vérias vezes, eu j4 abusei no uso de
binder a ponto de desmaiar na rua, porque se vocé comprimi muito chega
uma hora que vocé para de respirar, eu comprimi muito, ai fechou as minhas
vias respiratérias, ai eu desmaiei no Japeri®. [...] Se a minha méae aceitasse
eu tenho certeza que ela ajudaria bastante por causa da renda dela [a cirurgia
de mastectomia]®’, mas isso ai eu vou ter que fazer sozinho. Conseguir um
emprego e juntar um dinheiro e fazer. Nao posso contar pra minha familia.

A pesquisa de Rego (2015) objetiva apreender como homens trans constroem
suas identidades e vivenciam a experiéncia transexual nas relacdes que estabelecem
cotidianamente para entrada na categoria “homem”. Neste percurso, sinaliza, dentre
outros aspectos, a transicdo de género de homens trans entrelacada as relacbes

familiares, bem como as rela¢des de trabalho e renda. Exp&e, assim, que o medo de

86 A Linha Japeri consiste numa das linhas de trens urbanos da Regido Metropolitana do Rio de
Janeiro (RMRJ), com o trajeto mais longo e com a maior demanda atual. Disponivel em:
https://pt.wikipedia.org/wiki/Linha_Japeri_da_SuperVia, acesso em fevereiro de 2019. Enguicos,
atrasos e superlotacdo, dentre outras faces de precariedade do servico ofertado pela SuperVia —
concessionaria que administra a ferrovia da RMRJ —, constituem uma constante, nos ramais dos
trens em geral, e no Japeri em particular.

87 A renda familiar compreende entre R$ 2.000,00 e R$ 2.500,00.
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ndo aceitacao familiar compde barreira ao inicio de manejos corporais requeridos,
além de na auséncia de suporte familiar, 0 emprego no mercado de trabalho formal
ou informal configurar-se enquanto possibilidade de transicionar e de sobreviver. Tem-
se, entdo, a necessidade de homens trans de lograr trabalho como suporte ao
prosseguimento da transicdo de género, jA& que mudancas no guarda-roupa,
modificagdes corporais protéticas imediatas e a dindmica judicial de alteragdo de
nome e género nos documentos também competem as condicbes econbmicas
(REGO, 2015).

A pesquisa de Marinho (2017) versa sobre trajetorias de trabalho e juventudes
trans com o objetivo de apreender sob quais formas o segmento jovem trans
experiencia sua condicao de trabalhador(a) e como o trabalho impacta na vivéncia da
juventude trans. Assim, a autora demonstra, dentre outros aspectos, o trabalho como
possibilidade e poténcia a vivéncia e afirmacao do género, pois permite aos/as jovens
trans condic6es materiais necessarias, por exemplo, a mudanca de indumentéria e a
custear procedimentos cirurgicos que desejam, bem como a emancipacédo econémica
de seus/suas pais, maes e familiares com os/as quais residem, pois a maioria dos/as
entrevistados/as relata o desejo de morar sozinho/a, intimamente relacionado a nao
aceitacdo da familia acerca de suas identidades/expressdes de género e ao ambiente
familiar violento e insalubre (MARINHO, 2017).

Nesta interseccdo entre transicdo de género, trabalho e familia evidenciada
pelos referidos autores, Marcio nos conta que:

Ai agora que eu me formei, eu queria arrumar um emprego ha minha éarea,
em publicitario, em alguma agéncia, porque seria um ponto muito forte pra eu
conseguir falar com a minha mée sobre as coisas que eu quero, porgue com
emprego, com o seu dinheiro, vocé é o que vocé quer. Vocé vai pra onde

VOCé quer, eu posso alugar uma casa, eu ndo vou precisar dar meia noite pra
eu poder usar binder ou poder usar as coisas que eu quero.

O emprego constitui “um ponto muito forte” (SIC) para contar a familia,
especificamente & mée, como no relato, e a afirmacéo e vivéncia de sua identidade
de género, pois lhe permitiria maior autonomia financeira. Ao tempo que na
possibilidade de revelar o seu género sente receio de nao ter aceitacao e apoio familiar
e de “ficar sozinho” (SIC):

Parece que eu tenho que fazer uma escolha entre ter a minha familia e ser o

Marcio. Eu ndo consigo ter as duas coisas ao mesmo tempo. Como é que
vocé escolhe ser vocé mas néo ter a sua familia?.

[.]
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Pra algumas pessoas a familia é tudo, a familia é base, a familia € apoio, eu
fico achando que eu vou ficar sozinho. E ai fica tudo mais dificil.

Importante aqui apreender o carater inerentemente contraditério da familia:

Afinal, a familia como toda e qualquer instituicdo social, deve ser encarada
como uma unidade simultaneamente forte e fraca. Forte porque ela é de fato
um locus privilegiado de solidariedades, no qual os individuos podem
encontrar reflgio contra o desamparo e a inseguranca da existéncia. Forte,
ainda, porque nela que se da, de regra, a reproducdo humana, a socializacao
das criancas e a transmisséo de pensamentos que perduram pela vida inteira
das pessoas. Mas ela também ¢é fragil, “pelo fato de n&o estar livre de
despotismos, violéncias, confinamentos, desencontros e rupturas. Tais
rupturas, por sua vez, podem gerar inseguranca, mas também podem abrir
portas para a emancipacdo e bem-estar de individuos historicamente
oprimidos no seio da familia, como mulheres, criangas, jovens, idosos”
(PEREIRA-PEREIRA, 1995 apud PEREIRA-PEREIRA, 2004, p. 36-37).

O rompimento ou fragilizacdo de vinculos familiares de origem comp®de, nao
raramente, a trajetoria de vida de pessoas trans devido a ndo aceitacdo da identidade
de género, donde a vivéncia pelas mesmas, também ndo incomum, de violéncias
fisicas e/ou psicoldgicas no ambito familiar®. Isto produz implicacdes prejudiciais as
condi¢cBes subjetivas e objetivas de reproducdo social, pois a familia consiste numa
importante instituicdo social de apoio afetivo e de solidariedade, bem como de apoio

financeiro. Deste modo:

Contar com uma rede familiar e de amigos(as) capaz de sustentar a
complexidade do processo transexualizador, infelizmente é uma condigédo
gozada por poucas pessoas trans, pois no cotidiano de servigos que atendem
a estas pessoas, por exemplo, séo constantes os relatos de ruptura com as
familias de origem (pais, avés, irmaos, tios, primos, sobrinhos), mesmo apés
intrincados processos de negociagéo da transformac&o corporal com elas. E
importante frisar que as familias frequentemente representam n&o apenas um
espaco de trocas emocionais, mas também um espaco de cuidados
reciprocos e de auxilio matuo também do ponto de vista econdmico. Ser
privado(a) do convivio familiar é, para algumas pessoas trans, perder tudo
isto, mas para outras € s0 a reiteragdo do abandono experimentado desde a
infancia e, para outras ainda, € uma rara possibilidade de reinvencao da
relacdo com familiares e amigos(as) (ALMEIDA, 2018, p. 170-171).

Muitas sdo as demandas e exigéncias sobre a familia, donde o nivel das
mesmas depende do padrédo de regulacdo social em contextos historicos especificos
(ALENCAR, 2013, p. 135-136). As econdmicas periféricas, de que o Brasil constitui

exemplo, reproduzem as contradigdes econdmicas e sociais inerentes a sociabilidade

88 |mportante também registrar que a pesquisa de Ribeiro (2013), a qual versa sobre as
caracteristicas e necessidades de familiares de usudrios/as trans do HUPE/UERJ expbe que, de
certo modo, a familia também participa do processo transexualizador, e demonstra, dentre outros
aspectos, que assim como a pessoa trans, seus/suas familiares também podem sofrer
discriminacgéo (por parte de vizinhos/as, amigos/as, conhecidos/as e mesmo desconhecidos)
motivada pela homofobia e pelo sexismo.
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capitalista de forma muito mais profunda. Na formacéo social brasileira, direitos
sociais e trabalhistas jamais se generalizaram ao conjunto dos/as trabalhadores/as.
Tao pouco se constituiu um padrédo de regulacdo estatal aos moldes dos paises de
capitalismo avancado. O Estado, componente essencial no processo de valorizacao
do capital, ndo propiciou condigbes de reproducao social da totalidade da forca de
trabalho. A sociedade brasileira reproduz, secularmente, processos sociais
excludentes, expressos, pois, ha concentracdo de renda, no excedente de méo de
obra, nas relacdes de trabalho informais (ALENCAR, 2013, p. 140). Sob tais
condic¢des, de acordo com a autora (Ibidem, p. 140-141):

A mobilizacdo da familia torna-se imprescindivel para a sobrevivéncia. E

como unidade de relagBes sociais, palco de experiéncias afetivas, de

reciprocidade entre os seus membros e de apoio matuo, a familia assume,

guase que inteiramente sozinha, uma série de obrigacdes afetas a
reproducéo social.

Diante do processo de instauracdo do projeto neoliberal das classes
dominantes, cuja dire¢do social reside na destituicdo da responsabilidade do Estado
no enfrentamento da questéao social e, com efeito, na redugéo do investimento estatal
em gastos sociais, o sistema de protecao social nos paises de capitalismo central —
0s quais vivenciam a regulagéo sdcio-estatal do Welfare State no curso do chamado
anos gloriosos — caracteriza-se por acdes focalizadas e seletivas, de carater
complementar ao mercado, familia e comunidade (YAZBEK, 2001).

Na realidade brasileira, diante dos imperativos do ideario neoliberal, o qual
propde a divisdo de responsabilidades entre a sociedade e o Estado nos esquemas
de protecdo social, torna-se ainda mais forte a perspectiva da responsabilidade da
familia, numa relacdo de corresponsabilidade com o Estado, no campo da protecdo
social, donde a familia assume, entdo, maior importancia como fonte de suporte
material e afetivo de seus membros (ALENCAR, 2013, p. 141).

Antonio relata que sempre economizou dinheiro com a finalidade de suporte ao
processo de transicdo de género (SIC), o que consiste numa estratégia objetiva e
subjetiva de reproducéo social pois, como dito, reside e mantém-se sozinho.

Esta estratégia se vincula estritamente as condi¢des de vinculo empregaticio e
relacbes do dia-a-dia laboral, pois que, precérias, degradantes e hostis, que
circunscreveram sua trajetoria de trabalho até o momento atual, donde momentos de
desemprego fizeram-se presentes de modo frequente. E, de modo interseccionado,

esta estratégia de sobrevivéncia se vincula estritamente & desprotecdo social de
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familiares (reiterando que Anténio relata que hoje em dia a familia de parte materna
constitui rede de apoio), donde face as adversidades do mundo do trabalho,
agudizadas mesma pela condicdo de trabalhador trans, Anténio ndo obteve auxilio
financeiro e suporte de rede familiar de origem — diferentemente de Marcio que sob a
protecdo material de sua familia disp6e de um repertdrio de recursos a sua reproducao
social, com suporte, por exemplo, apds a perda do FIES e do emprego no petshop.
Antbnio nos relata que:
Eu guardava [dinheiro], eu nunca gastava, nunca saia. [Ficava] meses, eu
ficava meses [desempregado], ai fazia trabalho informal, ai ficava meses de
novo, ai trabalhava num buffet de festa como garcom, e ai ficava um tempéo
de novo, e ai eu ndo gastava, época sofrida, guardava, comia assim... A
comida era bem triste, nada muito... Hoje em dia eu tenho vale refei¢éo, vale
alimentacédo, outra vida®. Eu guardava realmente porque eu ndo sabia se
amanh@ ou depois eu ia ter um emprego. Guardava real, porque podia a
gualguer momento dar ruim, ou alguém descobrir, ou comecar a perseguicao
muito grande, ou comecar uma questdo de meio até de quase violéncia,

porque tem alguns lugares que sdo preconceitos hum grau um pouco mais
agressivo.

No espaco privado da familia as classes trabalhadoras viabilizam sua
sobrevivéncia cotidiana através do esforco coletivo de seus membros para acionar
estratégias variadas a fim de lidar com as adversidades do “mundo do trabalho”. A
familia, como realidade historica, ocupa papel central na reprodugdo social,
participando, pois, da reproducéo da forca de trabalho tanto do ponto de vista material
guanto ideoldgico. No conjunto amplo de fun¢des sociais, a familia funciona como
importante anteparo assistencial no caso de doencas, velhice e das circunstéancias
adversas relacionadas ao trabalho (ALENCAR, 2013, p. 134).

A desprotecao social da familia na trajetoria de vida de trabalhadores homens
trans — elucidada na trajetoria de Antonio — lhe submetem a cenarios mais dificeis de
lide com as adversidades do mundo do trabalho, as quais assolam mesmo de modo
expressivo suas trajetorias laborais. Situacdes de precariedade de trabalho e renda e
de desemprego interseccionadas, pois, a auséncia/fragilidade de suporte material
familiar, bem como de mecanismos coletivos construidos e acionados neste ambito
perante precariedades laborais, desempregos e circunstancias adversas outras
(adoecimentos e acidentes relacionados ou ndo ao trabalho etc.) — que constituem

mesmo estratégias necessarias ao atendimento das necessidades cotidianas de

89 Daqui a pouco apresentar-se-a a insercao laboral atual de Antonio.
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sobrevivéncia — inserem trabalhadores homens trans em condi¢cdes mais agudizadas
de vulnerabilidade social.

Em outros termos, a auséncial/fragilidade de mecanismos de ajuda mutua e
solidariedade geridas na rede social familiar situa trabalhadores homens trans em
condi¢Bes mais desfavoraveis de minimizar os riscos sociais que a condigdo mesma
de trabalhador trans os impele na divis&o social e sexual do trabalho, e, portanto, em
condicbes mais desfavoraveis face a precarizacao do trabalho, e sua expressédo mais
aguda, o desemprego, expressivas em suas trajetdrias ocupacionais.

Antbnio, na auséncia de suporte da familia de origem, relata o apoio de sua
parceira (SIC), a época, o qual constitui base importante ao seu processo de transi¢éo
de género e as condi¢des rapidas nas quais vinha realizando modificacGes corporais
de acordo com seu desejo/necessidade:

As cirurgias eu néo tive ajuda, a colaboracdo assim, presenca que eu digo,
ndo digo colaboracéo financeira, mas eu digo presenca em si, da minha
familia, porque até entdo eu ndo divulgava muito a transi¢do, entdo meio que
foi... eu era compromissado na época, entdo foi a minha parceira que me
ajudava e me apoiava, e eternamente grato a ela, porque ela foi uma base
muito importante pra mim. Talvez se eu nao tivesse com ela naquele
momento, eu tivesse feito, com certeza faria a transicdo, mas nao seria téo,
assim... tdo tranquilo quanto é hoje. Hoje é tudo muito de boa. Eu consegui
fazer tudo numa velocidade que eu queria porque eu tive ela como base.
Quando vocé é sozinho as vezes vocé nédo pode fazer tudo ao mesmo tempo.
Vocé pensa assim: “poxa, mas eu preciso da minha recuperagao, entdo eu
ndo posso fazer uma cirurgia hoje, daqui a dois meses, trés meses, fazer
outra cirurgia, porque ndo vai dar certo, seu corpo ainda néo ta... porque vocé

gue ta fazendo as coisas, e a0 mesmo tempo ta trabalhando, e ao mesmo
tempo ta tentando fazer seu corpo se regenerar”. Entao é dificil.

A partir de seu relato é possivel apreender também que a inscricdo de sua
trajetdria de trabalho, quando apds a transicdo de género iniciada, como dito, aos 30
anos, em distintos modos de ser da informalidade, como assalariamento sem registro,
contratos temporarios® e insercées laborativas ocasionais, e sob ameaca constante
de desemprego, significa o inexoravel desabrigo social em termos de legislagédo
trabalhista e previdenciéaria, incluindo ai a desprotecéo do direito ao afastamento do
trabalho acompanhado da continuidade de renda dele proveniente quando do periodo

de repouso pés-operatdrio que procedimentos cirirgicos exigem.

% Além do contrato temporario no periodo da Olimpiada, Antonio relata ter trabalhado com contrato
temporario de aproximadamente 3 semanas no periodo do Carnaval, cujo projeto destinava-se a
contratacdo de trabalhadores/as trans.
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Antbnio obtém o laudo médico favordvel a realizagdo da cirurgia de
mastectomia no ambito do SUS, pelo Processo Transexualizador do Hospital
Universitario Pedro Ernesto (HUPE), porém, devido ao cenario dos servi¢os publicos
de saude do pais, o qual ndo permite acompanhar e contemplar as necessidades da
populacédo trans, teve de realiza-la, ha dois anos, no servico de saude privado®'.
Realiza acompanhamento hormonal no SUS, pelo Instituto Estadual de Diabetes e
Endocrinologia (IEDE) — podendo inicia-lo antes da referida cirurgia — que, no entanto,
carece de fornecimento da medicacdo, tendo de compra-la por conta prépria®?. A
retificacdo do registro civil d4-se pelo Nucleo de Defesa dos Direitos Homoafetivos e
Diversidade Sexual (NUDIVERSIS) da Defensoria Publica do Estado do Rio de
Janeiro, obtendo este direito ha dois anos, cuja duracdo do processo consistiu
também em dois anos®.

No que tange a cirurgia de mastectomia, Antonio relata que ...] ja guardava
dinheiro ndo com o foco da cirurgia, mas eu guardava dinheiro pra me manter durante
0 processo da transicdo. Acabou sendo jogado pra cirurgia? Acabou, mas pelo menos
foi bom também. Pelo menos eu resolvi logo o que tinha que resolver”. No que diz
respeito a retificagcdo do registro civil, apesar do acesso pela Defensoria Publica,
também lhe exige dispor de recursos econdmicos, pois quando do processo no ambito
do Cartério defronta-se com dificuldades, frente as quais elabora estratégias:

[...] peguei o dinheiro que me restava pra me dedicar a martelar a cabeca dos
funcionarios do cartério, porque toda a semana eu tava la. Toda a semana.
Quando eu consegui a troca, a funcionaria até falou assim: “ah, agora a gente
ndo vai ter mais vocé aqui semana que vem”. Ai eu falei assim: “é, mas so6
que se eu nao conseguir trocar algum documento pode deixar que eu volto”.
Eu sei que foi uma indireta dela, porque eu tava sendo chato, mas tava
realmente, porque uma das funcionarias falou assim: “n&o... a gente ta com

pouco efetivo, entdo o0 qué que acontece, quem vem aqui e pergunta sobre o
processo a gente vai la pega o processo da pessoa e da andamento. E ai o

91 O setor de Urologia do Processo Transexualizador do HUPE/UERJ esta fechado para a entrada
novos/as usuarios/as desde 2011, pois se tem uma longa fila de espera e a equipe profissional
ndo possui condi¢cdes objetivas de atender e acompanhar todas as demandas no pré e pos-
operatério. Os setores de Psiquiatria e de Servico Social da equipe multiprofissional do Processo
Transexualizador mantém-se abertos a entrada de novos/as usuérios/as, atendendo e
acompanhando os/as inscritos/as e néo inscritos/as na Urologia.

92 Imprescindivel pontuar que o ndo acesso a medicacdo gratuita ndo se trata de uma situagéo
episbdica. Antdnio, que se insere na rede do SUS através do IEDE no que tange ao
acompanhamento hormonal, relata a caréncia de distribui¢cdo gratuita da medica¢c&o aos usuarios
homens trans do servigo desde o inicio do referido acompanhamento. Reitera-se, portanto, a
precariedade do direito dos homens trans ao acesso a saude — como evidenciado anteriormente.

93 Antbnio relata que realizou a cirurgia de histerectomia ha um ano e meio e que “eu ja tinha feito
em partes, porque eu tinha endometriose e ai eu ja tinha feito pelo SUS, ai depois eu s6 fiz o que
ficou faltando”.



172

processo para ali novamente”. Entdo eu falei assim: entdo agora o meu
processo vai correr. Porque eu vou ta aqui toda a semana. [...] Entdo eu
praticamente virei um funcionario do cartério, porque eu tinha que ir
empurrando a cada passo, a cada documento.

O trabalho assalariado € conditio sine qua non a existéncia do modo de
producao capitalista, o que submete o conjunto de trabalhadores/as a venda de sua
forca de trabalho como forma de obtencé@o dos meios de subsisténcia necessarios a
satisfacdo de suas necessidades humanas. Na trajetoria de vida de Antonio o trabalho
assalariado, interseccionado a desprotecdo social de familiares, Ihe possibilita a
autonomia econdmica indispensavel a sua sobrevivéncia material e ao processo de
afirmacdo do género masculino. Ao tempo que o mundo laboral Ihe reservou uma
gama de dificuldades objetivas e subjetivas de insercdo e/ou permanéncia relativa
mesmo ao reconhecimento/respeito de sua identidade de género, especialmente
quando do processo de acesso aos direitos de retificacdo do registro civil e de
modifica¢des corporais. Com efeito, vivencia momentos de sobrevivéncia material sob
a precariedade e a instabilidade resultante mesmo de vinculos instaveis e precarios
de trabalho, dialeticamente articulados a auséncia de suporte material da familia, a
qual constitui importante anteparo assistencial face as circunstancias adversas
relacionadas ao trabalho.

E preciso considerar que a transi¢do de género é processual e gradual, e que
nela incidem multiplos determinantes, como a familia e o trabalho. A aquisicdo do
trabalho, e com ele, a autonomia financeira nao significa a imediata publicizacdo da
identidade trans, por exemplo, no seio da familia, pois que guarda relagdo também
com o momento de reunido de condi¢des subjetivas a fazé-la. No proprio ambito do
trabalho a afirmacéo da identidade trans e/ou inicio de modificacdes corporais podem
ser acompanhadas pela perda do vinculo empregaticio, e o/a trabalhador/a pode
priorizar a reunido de condi¢des objetivas e subjetivas antes de fazé-las, mediante a
insercao noutros locais de trabalho ou processos de dialogo e negociacao no atual.

Como demonstrado nas referidas pesquisas (REGO, 2015; MARINHO, 2017),
0 ndo apoio e suporte subjetivo e objetivo familiar pela n&do aceitagcdo da
identidade/expressdo de género sublinham a importancia do trabalho — pois
acompanhado pela maior autonomia econémica — no que tange ao processo de
transicdo de género e, dialeticamente articulado, a emancipacdo de ambientes

familiares ndo raras vezes violentos e insalubres.
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Importante também considerar que algumas familias podem né&o dispor de
recursos financeiros necesséarios, por exemplo, para custear modificacfes
estéticas/corporais, como procedimentos cirargicos, medicamentos hormonais,
indumentérias, donde a importancia de renda propria pelo trabalho. Ademais, o
suporte financeiro familiar ndo indica necessariamente a isencado de relagbes
conflituosas e a aceitacao/respeito da identidade de género na sua plenitude. A
prépria categoria “apoio” a pessoas trans no seio familiar apresenta-se como
polissémica como demonstrado na referida pesquisa de Ribeiro (2013), pois que no
campo de pesquisa podia traduzir “desde uma simples postura de ndao entrar em
conflitos (mas também nao ter nenhuma atitude positiva), a simples fala ‘esta tudo
bem’, assim como uma postura efetiva de fornecer insumos materiais e/ou demonstrar
afeto diretamente através de gestos” (Ibidem, p. 96-97).

A familia no Brasil, devido ao processo histérico-concreto da formacao social
brasileira, cumpre funcées historicamente construidas no que se refere a reproducéo
social e opera, portanto, como importante fator de protecao social (ALENCAR, 2013),
donde seu “[...] historico papel de fazer face a precariedade do trabalho, ao
desemprego, aos baixos salarios” (lbidem, p. 142). Nesta esteira, a
fragilizacdo/rompimento de vinculos familiares, ndo raro na trajetoria de vida de
pessoas trans, dialeticamente vinculado a instabilidade e precariedade de trabalho e
renda, igualmente ndo raro na trajetéria laboral de trabalhadores/as trans, Ihes impele
a condicBes de sobrevivéncia expressivamente mais precarias.

Interseccionado a multiplos determinantes pode-se apreender a importancia
do trabalho a afirmacéo e vivéncia do género identificado na sua totalidade, como o
acesso a modificacdes corporais (a exemplo de cirurgias e medicamentos hormonais),
a moradia etc., pois que possibilitando maior autonomia financeira e seguranca ao
processo de transicdo de género — como elucidado nas pesquisas de Rego (2015) e
Marinho (2017). Além de configurar-se como ‘ponto muito forte”, nos termos de Marcio
(24 anos), ao processo de afirmacao da identidade de género no seio familiar, ainda
que, como dito, ndo desacompanhado do medo de n&do aceitagédo da familia.

Em dialética vinculacdo, o mundo do trabalho apresenta Obices, sobretudo
qgquando ndo logrado/desejado modificacbes corporais e sociais (a exemplo da
retificacdo da documentacdo), a inser¢cdo/permanéncia de trabalhadores trans, de
modo que 0 acesso mesmo aos direitos as modificagbes corporais e sociais

possibilitam condicbes mais favoraveis de acesso ao direito ao trabalho, ao tempo,
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como dito, de o trabalho configurando-se como via importante de acesso a estes
mesmos direitos.
Deste modo, apreende-se que:

As trajetérias no trabalho remunerado compdem um mapa complexo no qual
se entrecruzam, entre outros aspectos: 0 acesso que trans terdo (ou néo) as
tecnologias e recursos capazes de contribuir para a transformacao dos seus
corpos (em conformidade com suas necessidades/desejos); a seguranca e
protecéo social da qual irdo dispor para tomarem decisdes relativas aos seus
processos identitarios; a forma como elaboram subjetivamente as
experiéncias e constroem alternativas para lidar com as intercorréncias das

transformacdes corporais, subjetivas e sociais, jA que tais sujeitos tém
urgéncia e essa nao pode ser desconsiderada (ALMEIDA, 2018, p. 180).

Em pleno século XXI, mais do que nunca, centenas de milhdes de pessoas
dependem de forma exclusiva do trabalho para sobreviver e defrontam-se, cada vez
mais, com situagdes instaveis e precérias de labor, ou vivenciam diretamente o flagelo
do desemprego (ANTUNES, 2018, p. 30). Trabalhadores/as antes com trajetorias de
emprego no mercado de trabalho formal e protegido tém sido expressivamente
incorporados/as nas distintas modalidades de trabalho informal e precéario. Trata-se
de um sentido de ser ou estar precario numa condicdo ndo mais provisoria, mas
permanente (DRUCK, 2011, p. 88), a qual impde “[...] perdas dos mais variados tipos
(de direitos, do emprego, da saude e da vida), para todos os que vivem-do-trabalho”
(Ibidem, p. 88-89).

Este processo de precarizagdo social do trabalho atinge, precisamente, a
classe-que-vive-do-trabalho na sua totalidade, no entanto, manifesta-se de modo
diferenciado nos seus distintos segmentos. Na formacdo social brasileira,
demasiadamente transfobica, historicamente trabalhadores/as trans séo
submetidos/as a condi¢cdes mais precérias de trabalho, e de existéncia, inserindo-se
na estrutura ocupacional e de rendimentos de forma desigual, pois que
expressivamente desvantajosa, mesmo quando dispondo de escolaridade e

qualificacéo exigidas pelo mercado.
3.6 Arelacéo escolaridade e trabalho a luz da divisdo sexual do trabalho
Expbe-se aqui reflexdes acerca das condicbes de escolaridade e de

insercdo/permanéncia no mercado de trabalho nas trajetérias laborais de

trabalhadores homens trans a luz da divisdo sexual do trabalho.
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No que diz respeito ao grau de instrucdo, no universo das transmasculinidades
(n=116), 1.7% (n=2) possuem ensino fundamental incompleto; 0.9% (n=1) ensino
fundamental completo; 11.2% (n=13) ensino meédio incompleto; 26.7% (n=31) ensino
médio completo; 9.5% (n=11) ensino médio incompleto/ completo e nivel técnico;
30.2% (n=35) ensino superior incompleto; 12.9% (n=15) ensino superior completo;
6.9% (n=8) pbds-graduacado incompleta/completa.

No que tange ao cruzamento de faixa etaria X grau de instrugdo®, o
respondente de 18 anos possui ensino médio completo. Na faixa etaria de 19 a 24
anos (n=34), 3% (n=1) possuem ensino fundamental completo; 21% (n=7) ensino
médio incompleto; 41% (n=14) ensino médio completo; 6% (n=2) ensino meédio
incompleto/completo e nivel técnico; 23% (n=8) ensino superior incompleto; 3% (n=1)
ensino superior completo; 3% (n=1) pés-graduacdo incompleta/completa.

Na faixa etaria de 25 a 35 anos (n=59), 7% (n=4) possuem ensino médio
incompleto; 24% (n=14) ensino meédio completo; 12% (n=7) ensino médio
incompleto/completo e nivel técnico; 39% (n=23) ensino superior incompleto; 17%
(n=10) ensino superior completo; 1% (n=1) pos-graduacao incompleta/completa.

Na faixa de 36 a 45 anos (n=14), 7% (n=1) possuem ensino fundamental
incompleto; 7% (n=1) ensino médio incompleto; 14% (n=2) ensino médio completo;
14% (n=2) ensino médio incompleto/completo e nivel técnico; 14% (n=2) ensino
superior incompleto; 22% (n=3) ensino superior completo; 22% (n=3) possuem pos-
graduacédo incompleta/completa.

Na faixa de 46 anos e mais de idade (n=8), 12.5% (n=1) possuem ensino
fundamental incompleto; 12.5% (n=1) ensino médio incompleto; 25% (n=2) ensino
superior incompleto; 12.5% (n=1) ensino superior completo; 37.5% (n=3) pos-
graduacédo incompleta/completa.

A partir do cruzamento, pode-se observar a interseccdo entre questao
geracional e escolarizacédo, donde grupos mais jovens logram melhores indicadores

educacionais.

94 Solicita-se o referido cruzamento a fim de refletir sobre defasagem idade e escolaridade,
sobretudo tratando-se da populacgédo trans, na qual dificuldades de insercdo e de permanéncia no
sistema educacional tem sido um fator importante.
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Em 2010 a expectativa de anos de estudo da Regido Metropolitana do Rio de
Janeiro® corresponde a 9,56 anos, de acordo com o Ultimo Censo do IBGE (2010)%.
No ano de 2017, o niumero médio de anos de estudo no Brasil, para pessoas de 25
anos ou mais de idade, corresponde a 9,1 anos. A regido Sudeste apresenta média
de anos de estudos acima da meédia nacional, com 9,9 anos, de acordo com a
PNAD/IBGEY.

Apreende-se que a populacdo de homens trans entrevistada, majoritariamente
(pois que a excec¢do de apenas dois participantes com ensino fundamental incompleto,
na faixa etéria de 36-45 anos e na de 46 anos e mais), possui anos de estudo acima
da expectativa de anos de estudo da Regido Metropolitana do Rio de Janeiro
(referente ao ano de 2010). Bem como, majoritariamente possui anos de estudo acima
da média da Regido Sudeste e acima da média nacional (referentes ao ano de 2017).

Deste modo, nota-se a presenca de alta escolaridade e qualificacdo nas
trajetorias de estudos das masculinidades trans (n=116), donde, por exemplo, o
ensino superior incompleto, o ensino superior completo e a pés-graduacao incompleta
e completa, somados, correspondem a escolaridade de 50% (n=58) da popula¢éo
entrevistada.

E importante aqui registrar a demasiada disparidade de escolarizag&o entre o
universo das transmasculinidades e transfeminilidades. No universo das feminilidades
trans (n=242), 23.6% (n=57) possuem ensino fundamental incompleto; 23.6% (n=57)
ensino fundamental completo; 19.4% (n=47) ensino médio incompleto; 11.2% (n=27)
ensino médio completo; 2.9% (n=7) ensino médio incompleto/completo e nivel técnico;
8.7% (n=21) ensino superior incompleto; 5.8% (n=14) ensino superior completo; 3.3%
(n=8) pobs-graduacdo incompleta/completa; 1.2% (n=3) ndo sabe; 0.4% (n=1) nao
respondeu a questao.

Deste modo, o ensino superior incompleto, o0 ensino superior completo e a pos-
graduacdo incompleta/completa, somados, correspondem a escolaridade de

9% Como dito anteriormente, majoritariamente os participantes da Pesquisa TransUerj residem na
Regido Metropolitana (RM) do Estado do Rio de Janeiro.

% InformagGes acessadas no site Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil. O Atlas disponibiliza
indicadores com dados extraidos dos Censos Demogréficos do IBGE. Cf.:
http://www.atlasbrasil.org.br/2013/. Consulta em maio de 2019.

97 Informag0@es disponiveis em: https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacaol/livros/
liv101576_informativo.pdf. Consulta em maio de 2019.


http://www.atlasbrasil.org.br/2013/
https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv101576_informativo.pdf
https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv101576_informativo.pdf

177

segmento minoritario do universo das feminilidades trans (n=242), referente a 17.8%
(n=43).

Dentre outros aspectos, a disparidade de escolaridade relaciona-se a
socializacdo dos homens trans em parte de suas vidas no género feminino, imposto
quando do nascimento. As mulheres possuem niveis de escolaridade superiores aos
dos homens em praticamente todos os paises industrializados (HIRATA, 2015, p. 7).
Em 2010 a expectativa de anos de estudo da Regido Metropolitana do Rio de Janeiro
corresponde a 9,44 anos para mulheres e 9,06 anos para homens. No que tange aos
dados nacionais, no ano de 2017, entre as mulheres de 25 anos ou mais de idade, o
namero médio de anos de estudo corresponde a 9,3 anos (acima da média nacional),
e entre os homens corresponde a 8,9 anos (abaixo da média nacional).

Também importante registrar que no universo das masculinidades (n=116), a
publicizacdo da identidade masculina abrange majoritariamente o tempo de até 4 anos
(63% dos entrevistados), pois que, na pergunta ha quanto tempo vocé comecgou a se
apresentar a outras pessoas com o género com o qual vocé se identifica?, 19% (n=22)
afirmam “até 1 ano”; 44% (n=51) “acima de 1 a 4 anos”; 14.7% (n=17) “acima de 4 a
6 anos”; 6.9% (n=8) “acima de 6 a 8 anos”; 6% (n=7) “acima de 8 a 10 anos”; 8.6%
(n=10) “acima de 10 anos” e 0.9 (n=1) relatam “nunca me apresentei a ninguém”.

O quadro de alto nivel de escolarizacao dos homens trans entrevistados, acima
da média de anos de estudos regionais e nacionais supracitados, nao significa,
necessariamente, uma trajetéria de escolarizacéo imune de
preconceito/discriminagdo, violéncias e violacdes sistematica de direitos, cujo efeito
reside em frequéncia irregular as aulas, abandonos sucessivos, interrup¢do dos
estudos por periodo prolongado, ou mesmo, para outros, o abandono escolar total.

Isto porque a estrutura escolar (e também universitaria) “funciona como uma
das principais instituicbes guardids das normas de género e produtora da
heterossexualidade” (BENTO, 2011, p. 555). O processo de escolarizacdo de pessoas
com identidades de género e sexuais dissidentes da cisheteronormatividade comporta
inUmeras violéncias cotidianas cuja resultante consiste mesmo na expulsdo da escola,

sendo, portanto, “limitador falarmos em ‘evasédo’. O “manto invisibilizante da evasao”
obscurece que ha, em verdade, “‘um desejo de eliminar e excluir aqueles que
‘contaminam’ o espago escolar” (Ibidem, p. 555). O conceito “evasao” nao revela a
LGBTfobia (re) produzida no seio da instituicdo social de educacéo, expressivamente

atuante na pedagogia do género e da sexualidade “normais”.
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A trajetéria de escolarizacdo de Marcio no ambito universitario visibiliza esse
processo. Marcio, de 24 anos, possui Ensino Superior completo no curso de
Publicidade e Propaganda realizado numa universidade particular, cujo inicio da-se
no ano de 2013 e conclusdo no comeco de 2019. Sua trajetdria universitaria comporta
intensas vivéncias de discriminagdes, violéncias e perseguicdes perpetradas por
diversos agentes, antes da afirmacao de sua identidade masculina e apos fazé-la.

Do momento antes de se autoidentificar como homem trans, Marcio relata a
vivéncia de hostilidades intensas advindas de um aluno do seu curso — bem como do
“grupinho dele” (SIC) —, o qual lhe insultava e perseguia, inclusive lhe jogando agua e
pedra, porque “simplesmente ele olhava pra mim e ele nao aceitava que eu era uma
menina que se vestia masculinizada, ndo aceitava” (SIC).

Este cotidiano de violéncias resulta no seu abandono escolar durante o periodo
de dois meses, e, consequentemente, na perda do Fundo de Financiamento Estudantil
(FIES), programa do governo federal pelo qual ingressa na educagao superior, pois
Marcio nos conta que:

Tinha um menino la que eu acho que ele era um gay frustrado, eu néo sei te
explicar muito bem, mas ele mexia com todo mundo que ele achava que ele
era superior. Ele comegou a mexer comigo dizendo que eu ndo precisava me
vestir masculinizadamente, e ele me insultava todos os dias. Ele ja chegou a
ir atras de mim, me perseguir mesmo, eu ia pra estacao ele ia atrds de mim,
ele jogava dgua em mim, ja chegou a jogar pedra... E quando eu fui falar pro
coordenador, ele falou que eu tava inventando, que isso nunca aconteceu na
faculdade dele, que isso era coisa da minha cabeca. E isso me gerou um
conflito muito grande, porque eu achei que a culpa era minha. Ai eu surtei, eu
sai da faculdade, nem avisei aos meus pais, e até hoje se eu ver alguém

parecido com o garoto que mexeu comigo eu ja fico com medo, eu ja quero
me esconder. Foi horrivel.

[...]

Eles nunca andam sozinhos na verdade, era sempre ele e mais outras
pessoas, mais o grupinho dele. Eu ndo consegui lutar contra todos eles, ai eu
surtei, sai da faculdade, perdi o periodo, perdi o FIES.

Cheguei a falar com ele [coordenador do curso], ele me destratou, me tirou
da sala dele, eu comecei a chorar. Ele falou que eu tava inventando, que isso
era coisa da minha cabeca, que isso ndo acontecia na faculdade.

A interrupcdo dos estudos ocorre quando Marcio cursava o 3° periodo. Os
episodios de violéncias advindos de parte do alunado, bem como do tratamento
dispensado pelo coordenador do curso — o qual perpetra préaticas explicitamente
discriminatérias em momentos posteriores da trajetéria universitaria de Marcio —

resulta no abandono da graduacéo pelo periodo de dois meses.
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Marcio relata que o apoio de sua namorada, a época, constituiu importante para
seu retorno a faculdade, pois a mesma se matriculou na unidade de ensino que
estudava. Apos o reingresso, Marcio passa a elaborar estratégias que Ihe possibilitem
a permanéncia no processo de escolarizacao, pois expde que mudou o turno do curso
de graduacdo da manh& para o da noite objetivando se distanciar do aluno que o
perseguia, no entanto, 0 mesmo também ingressa no turno noturno, por coincidéncia
(SIC). Apesar do retorno, Marcio nao frequenta as aulas com regularidade, quando da
presenca do referido aluno nas mesmas, pelo receio de novos episédios de

discriminagéo e hostilidades.

Eu fazia de tudo pra ele ndo me ver, porque eu sabia que se ele me visse ia
comecar tudo de novo. Quando eu voltei, eu sempre olhava nas salas pra ver
se ele tava I, se ele tivesse, eu ndo entrava. Se eu ver uma pessoa parecida
com ele eu ja entro em panico e ja saio. Ndo consigo ver ninguém parecido
com ele. Ele me ameacava, e gratuitamente, eu nunca fiz nada pra ele.
Simplesmente ele olhava pra mim e ele ndo aceitava que eu era uma menina
gue se vestia masculinizada, ndo aceitava.

[...]

Quando eu sabia que ele tava la na aula eu ja saia. Nao conseguia ficar, eu
perdi o periodo, eu perdi a matéria, repetia. Foi tenso, parece que a minha
faculdade nunca ia terminar.

No bojo desta trajetdria de escolarizacdo imbuida de um contexto universitario
discriminatério, abandono dos estudos e privacfes de frequéncias as aulas, com
prejuizos a sua formacéo educacional, Marcio relata outros episédios de violacdes de
direitos quando de sua autoidentificacdo como homem trans e externalizacdo da
identidade masculina no &mbito universitario.

Investe numa tentativa de didlogo, no ano de 2018, junto ao coordenador do
curso (0 mesmo que |he dissera inventar as perseguicfes e violéncias vivenciadas)
guanto ao direito de tratamento e respeito do seu nome social e género masculino,

recebendo como resposta um “episddio de transfobia” (SIC).

Eu exigi que ele me tratasse no masculino, porque € direito, mesmo se vocé
ndo tirou documento nenhum, vocé tem o nome social. Af eu falei pra ele me
chamar pelo meu nome porque eu sou um menino trans. Ai ele riu da minha
cara na frente de todos os alunos. Eu falei com ele, e os alunos estavam
sentados, ai no momento que eu falei ele comecou a dar risadas. Ai eu me
senti ofendido com isso, porque, pd, € uma coisa séria e 0 cara ta rindo da
minha cara. Eu ndo sou palhaco, eu ndo sou piada. Eu entendi como
transfobia.

[.-]

Eu queria falar com ele [coordenador] porque eu ja ndo aguentava mais, ele
nunca me respeitou naquela faculdade. Quando eu fui levar pra ele o lance
do bullying e tal, ele me descascava, falava que néo tinha nada a ver, varias
vezes ele falava que a culpa era minha de tal coisa. Ai a partir do momento

que eu vi ele falando: “ela”, “dela”, “pra ela”, eu falei: “ndo, eu sou um homem,
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nao é pra vocé falar ‘ela”. Ai ele comecou a rir, isso me destruiu, pra algumas
pessoas ndo € nada, mas pra mim € muita coisa ser reconhecido. E como o
Jodo Nery disse: “sem 0 nome nao existimos”. E isso, meu heroi.

O acesso ao direito elementar, 0 nome de acordo com a identidade de género,
compde-se de negociacdes cotidianas elaboradas por Marcio no contexto escolar.
Junto aos/as professores/as dialoga quanto ao uso de seu nome social na hora da
chamada, obtendo por parte de dois professores o reconhecimento deste direito (um
dos quais lhe orienta no Trabalho de Conclusdo de Curso). Em relacdo aos/as demais,
o tratamento em acordo com a identidade masculina configurava-se de forma mais
instavel, porque ‘...] eles se embolavam, falava ela, ele, ficava essa mistura, mas eu
até entendo”, entdo “antes da chamada eu ja ia la falar com eles, tipo, lembrar eles:
0, vocé tem que falar Marcio’.

Marcio, entao, finaliza a graduacé&o no inicio do ano de 2019. O seu TCC aborda
a tematica da transexualidade, pela qual recebe apoio de seu orientador que expde
ser o tema de extrema importancia (SIC). Na relacdo com o mesmo relata que “era
engracado, porque eu que tive que explicar pra ele tudo. N&o fui eu que aprendi com
ele, foi ele que aprendeu comigo”.

O Ensino Superior de Mércio compreende uma trajetoria de escolarizacéo
acompanhada de hostilidades, perseguicdes e violagdes de direitos, bem como,
acompanhada de resisténcias face as violéncias LGBTfobicas, de negociacdes diarias
gquanto ao respeito de seu nome social e identidade de género e de
reconhecimento/respeito de sua identidade masculina de parte do corpo docente.

O processo de escolarizacdo de pessoas trans, portanto, compde-se de
inumeras dificuldades, donde abandono total, interrupcdo dos estudos e cotidiano
violento e hostil, fazem-se presentes. Agueles/as que, muitas vezes, nos limites de
suas possibilidades, permanecem no processo de formacgéo educacional, defrontam-
se ainda, ndo raramente, com dificuldades de acesso ao direito ao trabalho.

Aqui, torna-se imprescindivel destacar que no universo da populacdo trans
entrevistada (n=391) (referente as masculinidades trans, feminilidades trans e
pessoas nao binarias), o ensino fundamental incompleto, o ensino fundamental
completo e o ensino médio incompleto, somados, correspondem a escolaridade de
48.6%. Ou seja, quase metade da populacéo trans entrevistada ndo possui a0 menos
a educacdao basica (educacao infantil, ensino fundamental e ensino médio). Pessoas

trans e travestis situam-se mais suscetiveis a baixa escolaridade devido mesmo a toda
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a seara de preconceito, discriminacdo e violacdo de direitos que compde suas
trajetdrias de vida. Mas, consiste importante refletir que mesmo quando segmentos
da populacéo trans dispdem de escolaridade e qualificacdo exigidas pelo mercado, a
dificuldade de insercdo e de permanéncia no mercado de trabalho e o desemprego
permanecem presentes nas trajetorias profissionais desses sujeitos.

O bom indicador educacional presente nas trajetorias de escolarizacdo dos
homens trans entrevistados ndo necessariamente acompanha-se de trajetérias
laborais a ele coerentes, donde majoritariamente presenciam-se diversos modos de
precarizacao, informalizac&o e degradacao das condi¢cdes e relagdes de trabalho, bem
como o flagelo do desemprego.

Do total de 116 homens trans participantes da Pesquisa TransUerj, no que diz

respeito a pergunta “atualmente vocé:” (a qual permite multiplas respostas):

Gréfico 1 — Situacao de trabalho e renda

trabalha regurlamente com remuneragdo 37%
trabalha ocasionalmente com remuneragao 28%
ndo trabalha e ndo possui renda 23%
auténomo/empreendedor individual 16%
trabalha sem remuneragdo 5%
recebe ajuda financeira de terceiros/as 15%
recebe bolsa de estudos 5%
inclui-se em programa publico de transferéncia de...| 2%

recebe auxilios assistenciais filantropicos | 1%

Fonte: Gréfico elaborado a partir dos dados da Pesquisa TransUerj.

Deste modo, no universo das masculinidades trans (n=116), 37% (n=43)
atualmente trabalham regularmente com remuneragdo; 28% (n=32) trabalham
ocasionalmente com remuneracao; 23% (n=27) néo trabalham e ndo possuem renda;
16% (n=19) sdo autbnomos/empreendedores individuais e 5% (n=6) trabalham sem
remuneracao.

Ainda, no que tange a referida questéo, 15% (n=17) recebem ajuda financeira

de terceiros/as®; 5% (n=6) recebem bolsa de estudos; 2% (n=2) incluem-se em

98 Sobretudo da familia, com 12 ocorréncias de resposta. Ainda, 1 participante relata “e também
pensionista” e 4 ndo respondem de quem recebe a ajuda financeira.
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programas publicos de transferéncia de renda e 1% (n=1) recebem auxilios
assistenciais filantrépicos®®.

E possivel observar que o quadro de alta escolaridade no universo das
masculinidades trans (n=116) acompanha-se do flagelo do desemprego direto sem
qualquer percepcdo de renda, cujo segmento insere-se, pois, em condi¢cdes
intensamente aviltantes de provisdo de sua reproducdo social. Acompanha-se
também de situacbes de trabalho com diversos estatutos (regular, ocasional,
autbnomo/empreendedor individual, sem remuneracéo), bem como de outras fontes
de obtencédo de renda — conjugadas ou ndo as primeiras. Evidencia-se, portanto, um
amalgama bastante variado de situacfes de trabalho e percepcédo de renda, cuja
variabilidade de combinacfes pode-se apreender que constitui necessaria e
indispensavel ao atendimento das necessidades cotidianas de sobrevivéncia.

A obtencdo de renda através de ajuda financeira de terceiros/as pode também
expressar vulnerabilidade presente na trajetéria laboral destes trabalhadores,
manifestada no desemprego ou na insercao precaria no mercado de trabalho formal
ou informal, acompanhada, pois, de remuneracdo instavel ou depauperada,
insuficiente a suprir suas necessidades sociais, envolvendo também as relacionadas
a afirmacdo de género, donde o auxilio financeiro, advindo sobretudo da familia,
contribui e constitui essencial a minimizar as adversidades impostas pela
vulnerabilidade laboral.

O trabalho sem remuneracéo pode expressar trabalho voluntario, beneficente,
aprendiz ou estagio, destituido de qualquer modalidade de remuneracédo (em dinheiro,
mercadorias ou beneficios). Pode representar ocupacao realizada em atividades
econbmicas de familiares, sem percepcédo de remuneracdo monetaria. Bem como,
pode indicar ocupacdo exercida sem remuneracdo salarial, mas remunerada em
mercadorias ou beneficios (moradia, alimentagdo, vestuario etc.).

O leque diversificado de condi¢cdes de trabalho (ndo remunerado, ocasional,
autbnomo/empreendedor individual, regular) também elucida a exposicdo do
segmento de trabalhadores homens trans a “se virar” no mundo laboral, e, com efeito,
a “se virar’ para viabilizacdo do sustento diario, donde estratégias ocupacionais

variadas acionadas de modo a auferir alguma remuneragao.

99 Nenhum entrevistado afirma estar “licenciado por doencga/invalidez”, “aposentado por tempo de
servico” e “aposentado por invalidez”, op¢des de resposta também presentes nesta pergunta do
guestionario.
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Tais condigBes ocupacionais explicitam também a precarizacdo estrutural do
trabalho em suas trajetérias laborais, donde a presenca do autoemprego e/ou trabalho
mais instavel e ocasional — e, neste sentido, sob a ameaca constante do desemprego
completo —, de remuneracdo mais incerta e/ou precaria, ao desabrigo de garantias
sociais, e a inexoravel submissdo destes trabalhadores a condi¢cbes de vida mais
precérias — demonstrado, pois, mais notoriamente a seguir, quando da exposi¢cédo dos
vinculos formais e informais (o Gltimo majoritario) que circunscrevem as situacoes de
trabalho, bem como das condi¢cdes de remuneracao.

Tais condicbes ocupacionais evidenciam também a presenca em suas
trajetdrias laborais da cultura do trabalho em gestacéo diante da desconstrucéo social
do assalariamento: o empreendedorismo (par da empregabilidade) (SILVA, 2002;
2003). Importante recuperar que o empreendedorismo — tal como a empregabilidade,
entendida como capacidade de manter-se empregado/a ou empregavel — desloca a
responsabilidade pelo aumento do desemprego do sistema econémico como um todo
para a “natureza” individual dos/as excluidos/as (CASTRO; NUNES, 2014).

Na ideologia empreendedora ndo ha qualquer potencial emancipatério ou
preocupagdo com o bem-estar coletivo, “mas tdo somente a manutengdo da
dependéncia e do estado de luta pela sobrevivéncia imediata, transferindo e
responsabilizando o préprio individuo pelo seu ‘sucesso’ ou ‘fracasso’ nesta luta”
(Ibidem, p. 133). Empreendedorismo/empregabilidade consiste, portanto, numa
cultura do trabalho adaptada ao desemprego, ao risco e a inseguranc¢a, muito distinta
da cultura do trabalho do assalariamento, baseada no trabalho livre, mas protegido
(SILVA, 2002; 2003).

Portanto, para tentar “amenizar” o flagelo da légica destrutiva no mundo do
trabalho contemporaneo — cujos efeitos residem na intensificacao da precarizacéo, da
informalidade, do subemprego, do desemprego, do trabalho intermitente, da
eliminagdo de postos de trabalho — “propaga-se em todo canto um novo subterfagio:
o ‘empreendedorismo’, no qual todas as esperancgas sao apostadas e cujo desfecho
nunca se sabe qual serd” (ANTUNES, 2018. p. 44).

Pode-se dizer que como bardes da ralé, os trabalhadores informais
reaparecem na narrativa empreendedora como portadores de futuro,
avalisados pela experimentacdo do risco, cotidianamente. Todavia,
contraditoriamente, a ocupacdo em si nhdo oferece nenhuma seguranca social

enquanto promessa de futuro para os trabalhadores envolvidos e suas
familias (BARBOSA, 2007, p. 7).
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Do Processo de Informalidade — conceito proposto por Cacciamali (2000),
referente as mudancgas estruturais em curso que incidem no mundo do trabalho —
decorre dois fenbmenos principais: 0 movimento de reorganizacdo do trabalho
assalariado, ao evolver das relagbes de trabalho criadas, ampliadas ou recriadas
nesse ambito, bem como o autoemprego, e outras estratégias de sobrevivéncia,
atravées do trabalho em microempresas ou do trabalho por conta propria
(CACCIAMALL, 2000).

De acordo com a autora (Ibidem, p. 167), em relacdo a categoria
trabalhadores/as por conta propria, ou formas andlogas, como muitos
microempresarios/as, “desejamos apontar que eles estdo criando uma ocupacao no
mercado de bens, principalmente na prestacao de servi¢cos, com o objetivo de se auto-
empregar’, e:

O que caracteriza esse grupo, especialmente aqueles que operam com baixo
nivel de produtividade com relagdo as empresas capitalistas, € que
compreende individuos com pouco nivel de capital fisico ou humano, que sao
simultaneamente patrbes e empregados de si mesmos. Trabalham
diretamente na producd@o ou na prestacdo de um servico e podem engajar
familiares ou ajudantes-assalariados nesse processo como extensao de seu
proprio trabalho [...]. A I6gica de sua atuacdo no mercado prende-se a
sobrevivéncia, a obtencdo de um montante de renda que lhes permita sua
reproducéo e de sua familia, ndo tendo como meta explicita a acumulagdo ou
a obtencéo de uma rentabilidade de mercado, inclusive porque ndo possuem
nem capitalizacdo nem organizagdo do trabalho que lhes deem sustentacéo
para tais fins. [...] Essas caracteristicas e forma de insercdo n&o levam,
entretanto, a que os trabalhadores por conta prépria, inclusive em trabalhos
com baixa produtividade, ndo possam auferir niveis de renda superiores aos
recebidos por parcelas de assalariados, com registro e sem registro, que

possuam caracteristicas pessoais similares (idade, sexo, escolaridade, etc.)
(Ibidem, p. 167).

Importante registrar que a categoria por conta prépria/autbnomo abrange
trabalhadores/as que exploram seu proprio negécio ou oficio e prestam seus servicos
diretamente ao/a consumidor/a (autbnomo para o publico), bem como a empresa
(autbnomo para empresa) (JAKOBSEN, et. al, 2000, p. 8) — muitas vezes configurando
formas de assalariamento disfarcadas com vistas a burlar direitos trabalhistas
(ARAUJO; LOMBARDI, 2013). De acordo com Pochmann (2006, p. 61), o trabalho por
conta propria tradicional, mais conhecido como trabalho auténomo para o publico, é o
que realmente tem se expandido diante do contexto da crise do emprego no Brasil, e
caracteriza-se, em geral, pelas condi¢cfes de trabalho e de remuneracao precéarias.

Esse contingente de trabalhadores/as autoempregado (por conta prépria,
empreendedores/as individuais, microempreséarios/as) vivencia o0 trabalho
desregulamentado, sem vinculo empregaticio, sob desabrigo dos direitos sociais que
o trabalho formalmente contratuado prové, incluindo a representacdo sindical,
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exposto, pois, a incerteza de continuidade de ocupacao, condi¢cao de renda marcada
pela irregularidade e/ou precariedade de ganhos, concorréncia acirrada e alta
rotatividade no tipo de ocupacado exercida na trajetéria de trabalho. Embora neste
autoemprego situe-se fracdo minoritaria de trabalhadores/as em condi¢cdes mais
vantajosas de trabalho, cujo retorno econdémico figura-se compensador, em particular
para segmentos mais qualificados, a despeito de efeitos deletérios que a
informalidade e a desprotecéo da legislacdo social protetora do trabalho envolvem.

Importante destacar que, além dos que afirmam a situacdo de trabalho como
“autdnomo/empreendedor individual” (n=19), o autoemprego nas suas multiplas
variantes pode compor a situacao laboral dos que relatam trabalhar “ocasionalmente
com remuneragao” (n=32) e “regularmente com remuneragao” (n=43).

No entanto, no que tange ao ultimo segmento de trabalhadores (n=43), o
cruzamento da categoria ‘trabalha regularmente com remuneragdo” X vinculo de
trabalho (questdo que permite multiplas respostas) permite observar que 0 mesmo
inscreve-se majoritariamente no trabalho formal e protegido, pois inserido nas
seguintes situacdes laborais: carteira de trabalho assinada (n=24); servidor publico
estatutario (n=7); paga INSS como autbnomo (n=5); contrato temporario (n=4); nao
possui carteira de trabalho assinada e ndo paga INSS (n=4); servidor publico nomeado
(n=2).

Os interlocutores homens trans que respondem a situacédo de trabalho como
“autbnomo/empreendedor individual” (n=19) (concomitante ou ndo a outra) inserem-
se em atividades laborais variadas. Antes de sinaliza-las, ressalta-se que o0 mesmo
trabalhador  possui ocupacdes  simultaneas, portanto, a condicao
“autdnomo/empreendedor individual” pode referir-se a apenas uma ocupacao.

Tais situacbes de trabalho (a partir do cruzamento da categoria
“autbnomo/empreendedor individual” X ocupacgédo) de acordo com relatos dos
entrevistados — pois a pergunta “se trabalha, que atividade exerce?” é aberta, ndo
dispondo de multiplas escolhas — abrangem:

Tabela 1 — Ocupacdes exercidas pelos entrevistados que respondem a situacdo de
trabalho “autbnomo/empreendedor individual”

Artista, empresério Guardido de piscina

Atendente cambio Médico plantonista e clinico geral

Autbnomo Pesquisador, palestrante e professor

Auxiliar escritorio e musico Professor

Chaveiro/Freelancer Professor de musica e auxiliar de servigos
gerais

Comerciante (2 entrevistados) Técnico de informética

Consultoria Técnico eletrdnica
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Cuidador de idosos Vendedor de bolo e bolsa PIBID
Designer Vendedor de doces e turismo
Fonte: Tabela elaborada a partir dos dados da Pesquisa TransUerj.

A condicao de “autbnomo/empreendedor individual” envolve, portanto,
atividades laborais de maior prestigio social e/ou acompanhadas de condi¢cbes mais
favoraveis de remuneracéo, requerentes de nivel de escolaridade ou qualificacédo
profissional, bem como atividades laborais destituidas de tais condicdes mais
vantajosas de trabalho e/ou exigéncias.

De acordo com Silva (2003, p. 170-171), pequenos/as empresérios/as (ou
trabalhadores/as por conta prépria) consistem numa tendéncia em franca expanséao,
e a competicdo configura-se bastante acirrada. “A quantidade de pequenas empresas
€ enorme, mas é também imenso o numero daquelas que fecham as portas nos
primeiros anos de atividade” (Ibidem, p. 171). Ademais, a rotatividade no tipo de
servicos que o/a mesmol/a trabalhador/a autoempregado/a oferece na sua trajetoria
como informal significa que a “instabilidade e o fantasma do fracasso rondam muito
de perto essa parcela da méo-de-obra convertida a informalidade” (Ibidem, p. 171).
Ao tempo que parcela significativa destas/as trabalhadores/as submete-se a
conversdo de suas atividades, a qual implica desqualificacdo profissional. “E dificil
imaginar que um ferramenteiro, por exemplo, seja capaz de aplicar seus
conhecimentos na condicdo de trabalhador por conta prépria ou pequeno empresario”
(Ibidem, p. 171).

No entanto, esse contingente ndo se afigura enquanto bloco homogéneo e
pode haver certas condi¢des vantajosas de trabalho neste mundo da instabilidade, do
risco e da competicdo acirrada, para determinados grupos de trabalhadores/as
informais.

Embora neste autoemprego grupos sociais pauperizados, menos qualificados,
inseridos em inUmeras atividades precarias, constituam majoritarios (SILVA, 2003, p.
170), tem-se a insercao de pequeno grupo de trabalhadores/as, mais qualificados/as,
cujos niveis de remuneracgao, o prestigio social, o prazer relacionado ao desempenho
das atividades profissionais, e os recursos de poder obtidos compdem uma situagao
de mercado privilegiada (lbidem, p. 171-172). Contudo, essa pequena fracdo de
profissionais também experiencia a competi¢édo acirrada, bem como a intensidade de

trabalho — e seus efeitos fisicos e psicologicos —, a qual pode ser medida pela
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“dificuldade de separar tempo de trabalho e tempo de lazer, claro sinal de uma
intensificagdo desmedida do esforgo produtivo” (Ibidem, p. 171-172).

O segmento de trabalhadores homens trans entrevistados inscreve-se
majoritariamente numa situacao desprivilegiada de mercado, marcada pela insercéo
em atividades laborativas bastante inseguras, incertas, sem protecdo social e/ou
acompanhadas de baixas remunerac¢des, bem como pela insercdo no desemprego
direto. A gestdo da sobrevivéncia mediada pelo “se virar’ cotidiano, indicado na
variabilidade de combinacfes de trabalho e de remuneracéo, expressa um modo de
vida sob instabilidade e inseguranca sociais — ao tempo que demonstra a gama de
estratégias empreendidas para garantir a prépria reproducdo e/ou de outrem —,
visibilizado também pelos vinculos que circunscrevem as situacées de trabalho e
pelas condicGes de remuneracédo (proveniente ou ndo de atividades laborativas).

Em relacdo a pergunta “nesse momento vocé:” (a qual permite mdltiplas
respostas) do total de 89 respondentes (ou seja, a excecéo de 27 entrevistados que
nao trabalham e ndo possuem renda): 36% (n=32) ndo possuem carteira de trabalho
assinada e ndo pagam INSS; 28.1% (n=25) dispdem de carteira de trabalho assinada;
12.4% (n=11) possuem contrato temporario; 10.1% (n=9) pagam INSS como
autdbnomo; 7.9% (n=7) sao servidores publicos estatutarios; 2.2% (n=2) sao servidores
publicos nomeados e 7.9% (n=7) respondem a opg¢ao “néo se aplica”.

Deste modo, o quadro de alta escolariza¢éo e qualificacao presente no universo
das masculinidades trans (n=116) acompanha-se pela exposicdo de segmento
majoritario da populacdo entrevistada a desprotecdo de direitos trabalhistas e
previdenciarios.

Desprotecédo social que circunscreve a parcela de trabalhadores homens trans
desprovida de carteira de trabalho assinada e de contribuicdo a Previdéncia Social
(n=32); provida de contrato temporario (n=11); bem como inserida na opgéao “nao se
aplica” (n=7) referente ao vinculo empregaticio. O dltimo segmento (n=7), ainda,
desprotegido da legislagdo social do trabalho possivelmente pela inscricdo no
desemprego direto, embora, protegido do pleno desalento pela obtencdo de alguma
renda (mesmo que podendo figurar-se como precaria e/ou incerta). Além da presenca
do desabrigo de direitos sociais do trabalho na sua expressdo mais aguda, o
desemprego e a auséncia de renda (n=27), a qual impele tais trabalhadores a

condi¢des intensamente aviltantes de provisdo de sua sobrevivéncia.
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No que tange a insercdo no mercado de trabalho formal e informal, a alta
escolaridade e qualificagdo dos trabalhadores homens trans, acompanha-se também,
e de modo majoritario, de distintos e diversos modos de ser da informalidade
(ANTUNES, 2011, 2013).

Neste processo de informalizagcéo e precarizacdo das condi¢des de trabalho
inserem-se situacdes ocupacionais daqueles que ndo possuem carteira de trabalho
assinada e ndo pagam INSS (n=32). Bem como situacdes laborais daqueles que
dispdem de contrato temporario (n=11), categoria mais recente da informalidade, a
qual ampliada diante da tendéncia de desregulamentacéo das relagdes de trabalho
intensificada no Brasil sobretudo a partir da década de 1990 (ALVES; TAVARES,
2006, p. 431; ANTUNES, 2013, p. 15). Trabalhadores/as submetidos/as a sucessivos
contratos temporarios experienciam a auséncia de estabilidade e de registro em
carteira, quer sob atividades mais instaveis ou temporarias, quer sob a ameaca direta
do desemprego (ALVES; TAVARES, 2006, p. 431; ANTUNES, 2013, p. 15). Nestes
distintos modos de ser da informalidade, trabalhadores que pagam INSS como
autbnomos (n=9), embora a contribuicdo a Previdéncia Social Ihes assegure certa
protecdo social, situam-se mais expostos a instabilidade de trabalho e de percepc¢éo
de renda, e, deste modo, mais expostos a ameaca do desemprego completo e
inseguranca social.

E significativa a auséncia de um minimo patamar de protecdo social no
contingente de trabalhadores homens trans inserido nos distintos modos de ser da
precarizacao e informalizacao do trabalho, demonstrado, pois, no nimero reduzido de
contribuintes da Previdéncia Social, que guarda relacdo a constante incerteza e
depauperacédo de trabalho e de rendimento inscritas nas suas trajetérias laborais,
donde a renda auferida pode destinar-se prioritariamente, mesmo que precariamente,
ao atendimento das necessidades sociais imediatas, incluindo as relacionadas a
afirmacdo de género, sendo submetidos a distanciarem-se de outros direitos,
mediante a ndo contribuicdo previdenciaria por exemplo.

A presenca do nivel alto de escolarizacdo/qualificacdo no universo das
masculinidades trans (n=116) acompanha-se também, e de modo minoritario, do
trabalho regulamentado e contratado, sob o abrigo de direitos trabalhistas e
previdenciérios, nas situagcfes ocupacionais dos que dispéem de carteira de trabalho
assinada (n=25), bem como dos servidores publicos estatutarios (n=7) e nomeados

(n=2), embora, no que tange ao servigo publico, o ultimo vinculo tratando-se de uma
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protecdo social de carater provisorio — sem desconsiderar que a precarizacao
reconfigurada e ampliada do trabalho no Brasil faz-se presente tanto no setor privado
como no publico, mesmo que hierarquicamente diferenciada (DRUCK, 2016, p. 44).

Importante reiterar que a insercao de trabalhadores homens trans no mercado
de trabalho formal e protegido, ndo significa condi¢des favoraveis a permanéncia no
mesmo, devido as relacdes de trabalho degradantes em raz&o da transfobia, ndo
apenas na empresa privada, mas também no servico publico.

Além da informalidade, o emprego publico consiste noutra “casamata
construida por pessoas trans como forma de acesso a ambientes de trabalho menos
hostis [...]"” (ALMEIDA, et. al, 2014, p. 195). O processo de admissao via concurso
publico € uma vantagem na medida em que ndo ha a necessidade tdo clara de expor
ao empregador a “aparéncia”’, além de o servigo publico permitir maior protecao ao
processo de afirmacdo do género identificado, especialmente quando de inicio de
transformacdes corporais e/ou ainda n&o lograda a retificagdo do nome e sexo na
documentacéo (lbidem, p. 195; p. 197). No entanto, “ingressar no servi¢co publico nédo
significa necessariamente deixar de viver atitudes discriminatérias no cotidiano das
instituicbes” (Ibidem, p. 197). A chance de demissdo/exoneragdo é
consideravelmente menor do que na iniciativa privada, mas a condi¢ao de estabilidade
é igualmente compartilhada com aqueles/as que protagonizam violéncias transfébicas
(BRITO, 2016)09,

Neste sentido, a condicéo de estabilidade como servidor/a publico/a apresenta-
se de modo diferenciado no segmento de trabalhadores/as trans. Embora situados/as
ao abrigo da legislacéo social do trabalho ndo necessariamente situam-se ao abrigo
do direito a identidade de género no ambito laboral.

Ainda que efetivamente menor no setor publico o risco de uma demissao

injusticada e/ou motivada pelo sexismo/homofobia faz-se presente, porque podem

100 A exemplo da trajetéria profissional de Jorge (nome ficticio), usuario homem trans atendido pela
equipe de Servi¢o Social do Processo Transexualizador do HUPE/UERJ. Jorge (& época, sem a
retificacdo do registro civil), de ensino superior completo e pds-graduacgéo (doutorado) iniciada no
ano de 2016, docente na condi¢cdo de servidor publico efetivo em duas escolas no estado do Rio
de Janeiro, uma municipal e a outra estadual, vivencia, nesta Ultima, sisteméaticas violacbes de
direitos e discriminag8es advindas de distintos/as atores/atrizes. O cotidiano laboral de violéncias
transfébicas torna insustentavel a permanéncia de Jorge como docente na escola estadual.
Aprovado em concurso publico para professor num outro municipio do estado do Rio decide,
entdo, pela mudanca de cidade (e de vida) — solicitando a transferéncia da matricula estadual —
em busca de relacdes de trabalho menos hostis (BRITO, 2016). Posteriormente, Jorge muda-se
para outro estado do pais, e abandona, portanto, sua condi¢éo de servidor publico efetivo no
estado do Rio.
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ocorrer situagdes continuas, por exemplo, de ostracismo e constrangimento, que
comprometam a produtividade e/ou salude dos/as trabalhadores/as trans (ALMEIDA,
et. al, 2014, p. 195). A cronificacdo de situacbes vexatdrias, humilhantes e
discriminatérias pode engendrar, portanto, quadros de adoecimentos,
comprometimento da produtividade, migracfes de cidade (e mudanca de vida), e até
mesmo o abandono do servigo publico. Processo agravado pelo fato mesmo, de
acordo com Almeida (et. al, 2014, p. 195), de a burocracia das instituicbes publicas
federais, estaduais e municipais obstaculizar a construcao de protocolos que facilitem
efetivamente a vida dos/as funcionarios/as trans.

Tem-se no universo das masculinidades trans (n=116) segmento minoritario de
trabalhadores inserido no mundo do trabalho registrado e minimamente protegido, ao
abrigo de direitos sociais e de remuneracdo mais estavel que o trabalho regulado
prové, e do qual, portanto, parcela majoritaria encontra-se destituida.

E significativo o retrato de condi¢cdes degradantes de trabalho e de vida deste
segmento da classe-que-vive-do-trabalho. Parcela destes trabalhadores vivencia
diretamente o flagelo do desemprego, privada de qualquer trabalho — mesmo que
incerto, sob exigua ou nenhuma protecdo social — exposta, pois, a condicdo de
extrema vulnerabilidade social, especialmente o segmento de trabalhadores homens
trans desprovido de qualquer percepc¢éo de renda.

Esta forma precaria de sobrevivéncia assola também — embora de modo
diferenciado — aqueles inseridos no mercado de trabalho cujas situacfes laborais
circunscrevem-se pelos distintos modos de ser da precarizacéo e informalizacéo, os
quais submetem trabalhadores homens trans a desprotecdo social mediante o
desabrigo da legislacao social protetora do trabalho, e, portanto, dos direitos basicos
trabalhistas e previdenciarios que Ihe sao atinentes.

O fato, portanto, € que a informalidade — apreendida numa noc¢do valorativa
negativa ou concebida como de carater inovador (DRUCK, 2011) — nos seus
diferentes modos de ser (a exemplo de assalariamento sem carteira assinada,
trabalho por conta prépria, contrato temporario) expde trabalhadores/as (néo
desconsiderando a possibilidade de alguma medida de protecdo social se
contribuintes com a Previdéncia, minoritarios entre os homens trans informais) a
dimensdes variadas de precarizagao laboral e desprotecdo social e trabalhista, a
exemplo: cumprimento de aviso prévio; seguro-desemprego; FGTS; aposentadoria;

auxilio-doencga; jornadas de trabalho intensas e sem horario fixo; frequentemente o
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ndo percebimento de remuneragdo correspondente as horas extras; renda instavel
e/ou precaria; ameaca constante de desemprego completo. Além de concorréncia
acirrada entre trabalhadores/as informais; alta rotatividade no tipo de ocupacéo
exercida na trajetoria de trabalho, devido mesmo a instabilidade e ao fantasma do
fracasso que a rondam (SILVA, 2003); auséncia de representacédo sindical; reducéo
de poder de barganha; dentre outras condi¢des de trabalho e de existéncia envolvidas
pela precariedade.

Trata-se, portanto, de ocupacfes precarias, muitas como alternativas mais
imediatas ao desemprego completo constituindo-se como Unica estratégia de
sobrevivéncia, caracterizadas, em geral, pela incerteza de trabalho, irregularidade de
ganhos e remuneracao depauperada.

No universo das masculinidades trans (n=116), dentre os que auferem alguma
renda (n=89) — a excecao, portanto, do segmento desempregado e desprovido de
qualquer tipo remuneracdo (n=27), seja ajuda financeira de terceiros/as, auxilio
assistencial filantropico etc. — a maior parte percebe até 1 salario minimo,
correspondente a 36% (n=32), bem como de 1 a 2 salarios minimos, equivalente a
34.8% (n=31), ou seja, a renda de 70.8% (n=63) ndo ultrapassa 2 salarios minimos.

Do segmento minoritario, o qual aufere acima de 2 salarios minimos, 11.2%
(n=10) percebem de 2 a 3 salarios minimos; 3.4% (n=3) de 3 a 4 salarios minimos;
2.2% (n=2) de 4 a 5 salarios minimos; 4.5% (n=4) de 5 a 10 salarios minimos; 2.2%
(n=2) de 10 a 20 salarios minimos. Ainda, 3.4% (n=3) afirmam nado saber o valor da
renda e 2.2% (n=2) ndo respondem a pergunta.

Segmento majoritario de trabalhadores homens trans vivencia, portanto,
incertas e/ou baixas remuneracdes, ao tempo que, no relativo ao total de 89
respondentes que dispdem de algum rendimento, a renda de 15.9% né&o contribui as
despesas da casa, a renda de 53.4% contribui as referidas despesas, enquanto 30.7%
respondem a opg¢ao “nao se aplica (mora sozinho)”.

Articula-se a composicdo de uma sobrevivéncia entrelagada pela inseguranca
social o fato de a renda (na sua maioria instavel e/ou precaria) de 15.9% nao contribuir
as despesas da casa e a de 84.1% contribuir as referidas despesas, donde, entre 0s
altimos, o segmento que reside sozinho (30.7%) mais expressivamente depende da
renda propria auferida para arcar com as despesas da casa e suprir suas
necessidades sociais cotidianas. Deste modo, da renda do trabalhador trans depende

0 seu proprio sustento, bem como da renda deste trabalhador pode depender, em
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alguma medida, o sustento de outrem, a exemplo de familiares com os/as quais reside,
seja por lagos de consanguinidade, parentesco, afetividade, solidariedade e/ou razdes
econdmicas — bem como de familiares com os/as nao reside.

Auséncia, instabilidade e/ou depauperacédo de trabalho e de renda submetem
(de forma mais ou menos agudizada a depender de tais condi¢des) a classe-que-vive-
do-trabalho a modos precéarios de sobrevivéncia. A inser¢cdo ora desprotegida e
vulneravel no mercado de trabalho, ora no desemprego direto, expressiva nas
trajetorias laborais de trabalhadores homens trans conforma precariedades e
incertezas no mundo do trabalho e no mundo do consumo, com implicac6es deletérias
ao atendimento das necessidades sociais na sua totalidade, o que também abrange,
portanto, as necessidades/urgéncias relacionadas ao processo de afirmacdo de
género, a exemplo do acesso a modificacbes corporais demandadas (cirurgias,
hormonios etc.), as quais competem dispor de recursos econdmicos, especialmente
diante de insuficientes servicos disponiveis relacionados ao processo
transexualizador no ambito do SUS.

Este modo precéario de sobrevivéncia agudiza-se nas trajetérias de vida
daqueles que, na auséncia, instabilidade e/ou depauperacao de trabalho e de renda,
nao dispdem de protecao social da familia — face a, néo rara, fragilizacdo/rompimento
de vinculos familiares devido a ndo aceitacdo de sua identidade/expressao de género
—, donde a satisfacdo de suas necessidades basicas de reproducdo social depende
mais expressivamente da fonte de renda do seu trabalho.

Como exposto anteriormente, a familia constitui importante referéncia na
provisao de suporte material e afetivo e na construgcéao de esforgos coletivos frente as
mais distintas situacdes de adversidades, dentre as quais, as impostas pelo mundo
do trabalho, donde na particularidade da formacédo social brasileira historicamente a
familia aciona estratégias de sobrevivéncia face a precariedade do trabalho, aos
baixos salarios e ao desemprego (ALENCAR, 2013). Tracos historicos e permanentes
de um pais marcado pela fragilidade da regulacéo estatal nas rela¢des de trabalho e
pela l6gica de destituicdo e privagdo de direitos, donde as necessidades sociais,
questbes de ordem publica, afetas em particular ao Estado, sdo tratadas como
questbes da vida privada; tracos aprofundados, pois, diante da reestruturacao
produtiva apoiada no ideario neoliberal (ALENCAR, 2013).

Neste sentido, “[...] os governos brasileiros sempre se beneficiaram da

participacdo autonomizada e voluntarista da familia na provisdo do bem-estar de seus



193

membros” (PEREIRA-PEREIRA, 2004, p. 29), e o que “era uma tradigdo corriqueira
na experiéncia brasileira de protegéo social assumiu laivos de modernidade” (Ibidem,
p. 30). A centralidade da familia na sociedade brasileira se tece, portanto, huma
sociabilidade fundada na precariedade da vida social (ALENCAR, 2013, p. 140).

Ao tempo que trajetdrias laborais de trabalhadores homens trans entrelagadas,
de modo significativo, pelo desemprego e pelo trabalho precario e informal — incluindo
nesta condicdo a alta rotatividade de emprego agudizada pela dificuldade de
permanéncia devido as violéncias transfébicas no ambito laboral — conformam efeitos
deletérios & sua sobrevivéncia, bem como a de sua familia. A insercédo vulneravel no
mundo do trabalho acompanhada de rendimentos incertos e/ou depauperados,
guando ndo a auséncia de qualquer trabalho e renda, submetem, portanto, também
familiares que dependem para a garantia do seu sustento, em alguma medida, da
renda do trabalhador trans a constancias de riscos e precariedades de condi¢des de
reproducdo social. Pode representar esse processo 0 contingente de 53.4% de
trabalhadores homens trans no qual a renda contribui as despesas da casa, donde
desta remuneracao, além da provisdo das necessidades cotidianas de sobrevivéncia
do trabalhador trans, pode também depender o sustento, direta ou indiretamente,
daqueles/as com os/as quais coabita.

No que tange as ocupacdes exercidas pelos trabalhadores homens trans, 82
participantes da Pesquisa TransUerj respondem a pergunta “se trabalha, que
atividade exerce?”. A seguir, apresentam-se as atividades laborais de acordo com os
relatos dos entrevistados; importante reiterar que a referida pergunta € aberta, ndo

dispondo de multiplas escolhas.

Tabela 2 — Ocupacdes exercidas de parte dos entrevistados da Pesquisa TransUerj

Agente de educacao Designer

Area da satde Enfermeiro (2 entrevistados)
Arquivista Engenheiro civil

Artista, empresario Estagiario e garcom

Assessor juridico MPERJ Estudante e pesquisador
Assistente pessoal Freelancer como garcom (2)
Atendente Freelancer de vendedor
Atendente cambio Freelancer em bares, restaurantes e eventos
Atendente em lanchonete Garcom, auxiliar de cozinha
Ativista de direitos humanos Gerente

Autbnomo Guardido de piscina

Auxiliar administrativo (2 entrevistados) | Médico plantonista e clinico geral
Auxiliar de cozinha (3) Monitor de fisica

Auxiliar de escritério Operador de telemarketing (2)
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Tabela 2 — Ocupacdes exercidas de parte dos entrevistados da Pesquisa TransUerj

Auxiliar de palco Personal trainée

Auxiliar de servicos gerais (2) Pesquisa, taxidog

Auxiliar enfermagem (2) Pesquisador, palestrante e professor
Auxiliar de escritorio e musico Professor (7)

Auxiliar odontologia Professor de musica e auxiliar de servigos gerais
Auxiliar operacional Recepcionista (3)

Auxiliar producao Seguranca publica municipal
Bancario Supervisor de operacdes

Barbeiro (2) Técnico de enfermagem

Bombeiro civil Técnico de informatica
Chaveiro/freelancer Técnico eletrdnica

Chefe de cozinha em food truck Técnico enfermagem, garcom
Comerciante (2) Tosador em petshop

Consultoria Vendedor

Cozinheiro (3) Vendedor de bolo e bolsa PIBID
Cozinheiro/pedreiro Vendedor de doces e turismo
Cuidador de idosos Vendedor e atendente

Fonte: Tabela elaborada a partir dos dados da Pesquisa TransUerj.

Pode-se observar que em diversas situacdes de trabalho o mesmo trabalhador
possui ocupacgdes simultaneas, o que também pode indicar a precariedade de trabalho
e de renda e a necessidade de conjugar atividades laborais para atender as
necessidades de sobrevivéncia.

Ademais, pode-se observar ocupacdes bastante diferenciadas exercidas pelos
trabalhadores homens trans, cujo trago comum reside na inscricdo no setor de
servicos. Trata-se de um setor composto de atividades de trabalho, tecnologias,
clientela e méo-de-obra extremamente heterogéneos (BARBOSA, et. al, 1998, p. 119).

Browning e Singelman (1978 apud MELO, et. al, 1997, p. 3-4) propdéem uma
classificagdo do setor de servicos — cuja motivacdo principal reside no fato de a
revolugcdo microeletronica ter atenuado as fronteiras entre as atividades de servigos e
as demais —, expondo que nele inclui-se servicos produtivos, servi¢os distributivos,
Servicos sociais e servicos pessoais.

Servigos produtivos referem-se a atividades intermediarias realizadas pelas
empresas durante o processo produtivo, como servi¢cos financeiros, juridicos, de
informatica, engenharia, auditoria, consultoria, propaganda e publicidade, seguro e
corretagem (BROWNING, SINGELMAN, 1978 apud MELO, et. al, 1997, p. 3-4).
Barbosa (et. al, 1998, p. 119), a partir desta classificacdo, expbem que por essa logica
poderiam também reunir 0s recursos humanos e o0s beneficios sociais das empresas.

Servigos distributivos referem-se a atividades efetuadas pelas empresas apos

o término do processo produtivo, como transporte, comércio, armazenagem e
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comunicacdo (BROWNING, SINGELMAN, 1978 apud MELO, et. al, 1997, p. 3-4), ou
seja, relativo ao processo de circulacdo de mercadorias (BARBOSA, et. al, 1998, p.
119).

Servicos sociais voltam-se as demandas coletivas de reproducéo social, entre
as quais a administracéo publica, defesa e segurancga nacional, salde e educacéo e
assisténcia social (BROWNING, SINGELMAN, 1978 apud MELO, et. al, 1997, p. 3-4).

Servicos pessoais atendem as demandas privadas de reproducdo, como
servicos de hotelaria, bares e restaurantes, mercado de alimentos, consertos, lazer,
vigilancia, limpeza, servicos domésticos, beleza e higiene pessoal (BROWNING,
SINGELMAN, 1978 apud MELO, et. al, 1997, p. 3-4).

A precarizagdo estrutural do trabalho consiste num processo em expressiva
expansdo no mundo agrario, industrial e de servicos, bem como nas multiplas
interconexdes existentes entre eles, como na agroinddstria, nos servicos industriais
ou na industria de servicos (ANTUNES, 2011, 2018).

Assiste-se em escala global a expansao significativa do trabalho assalariado
no setor de servicos (ANTUNES, 2018), no qual a presenca de intensificacdo do
trabalho, burla dos direitos, superexploracdo, vivéncia entre a formalidade e a
informalidade, exigéncia de metas, rotinizacdo do trabalho, despotismo de chefes,
coordenadores/as e supervisores/as, salarios degradantes, trabalhos intermitentes,
assédios, adoecimentos, padecimentos e mortes decorrentes das condi¢cdes de
trabalho indicam o claro processo de proletarizacao dos assalariados de servi¢os, em
expansao no Brasil e em vérias partes do mundo (lbidem, p. 70).

Osl/as novos/as proletarios/as precarizados/as de servicos, parte integrante e
crescente da classe-que-vive-do-trabalho, com frequéncia oscilam entre a
heterogeneidade em sua forma de ser (género, etnia, geracdo, qualificacéo,
nacionalidade etc.) e a homogeneizacdo resultante da condicdo crescentemente
pautada pela precarizacao, pois que, cada vez mais desprovida de direitos do trabalho
e de regulamentacao contratual (Ibidem, p. 70). E, de acordo com o autor (2018, p.
39):

Se essa logica ndo for radicalmente confrontada e obstada, os novos
proletarios dos servigos se encontrardo entre uma realidade triste e outra

tragica: oscilardo entre o desemprego completo e, na melhor das hipéteses,
a disponibilidade para tentar obter o privilégio da servidao.
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De acordo com Hirata (2015, p. 12) a expansao do setor terciario (comércio e
servigos) em detrimento do setor industrial, com uma industrializagdo que penetra o
terciario, impacta na divisdo sexual do trabalho, pois as mulheres sdo as
majoritariamente empregadas nesse setor, em praticamente todo o mundo.

Embora os/as proletarios/as precarizados/as de servicos conformem-se pela
heterogeneidade na sua forma de ser no que tange, por exemplo, ao género
(ANTUNES, 2018, p. 70), a insercdo ocupacional no setor de servicos — sem
desconsiderar sua composicdo por atividades de trabalho extremamente
heterogéneas (BARBOSA, et. al, 1998, p. 119) —, pode acompanhar algumas
trajetdrias profissionais de trabalhadores homens trans.

No que tange ao tipo de ocupacao exercida pelos homens trans entrevistados
pode-se observar que se configura, como dito em linhas anteriores, bastante
diversificada e, no relativo ao processo de generificacéo, inscreve-se em nichos mais
indiscriminados.

N&o significa — imprescindivel ressaltar — a auséncia e nao incidéncia do
processo de generificacdo de nichos profissionais/ocupacionais nhas trajetorias
laborais de trabalhadores e trabalhadores homens e mulheres trans e travestis.
Igualmente importante ressaltar que a divisédo sexual do trabalho ndo se expressa
apenas na generificacdo de nichos profissionais/ocupacionais, e que mdultiplas
resultantes da organica e dialética articulacdo entre género e classe social, e,
portanto, da divisdo sexual do trabalho, comp&em trajetérias laborais de
trabalhadores/as homens e mulheres trans e travestis, pelo pertencimento de género
socialmente atribuido como néo inteligivel.

A divisdo sexual do trabalho elucida a indissociabilidade entre relacbes de
género e relacdes de classe e, portanto, as condi¢des, necessariamente, assimétricas
e desiguais no processo de exploracdo-dominacdo da classe-que-vive-do-trabalho.
Relacbes de género (cistsexistas e patriarcais) — relacdes antagbnicas, contraditorias
e de poder — configuram-se mesmo enquanto relagbes estruturais, e, como tais,
também organizam e conformam o mundo do trabalho.

A divisédo sexual do trabalho — elucidada pelos estudos feministas expostos no
primeiro capitulo — evidencia-se, por exemplo, na absorcdo do trabalho feminino,
preferencialmente, no wuniverso do trabalho part-time, precarizado e
desregulamentado; na desigualdade salarial entre trabalhadores e trabalhadoras, em

detrimento destas, em escala internacional; na intensificacdo da exploracdo do
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contingente feminino diante da expansao do trabalho em domicilio, pois simultaneo
ao trabalho domeéstico e de cuidado socialmente atribuido as mulheres; no
desemprego feminino mais elevado na maioria dos paises industrializados; nas
poucas perspectivas de promocao; e numa infinitude de resultantes da inexoravel e
dialética articulacdo entre género e classe social.

As condi¢fes de insercéo e de permanéncia de trabalhadores homens trans no
mundo do trabalho também elucidam a dindmica da divisdo sexual do trabalho.

Demissdes, advinda de empregadores/as ou “solicitada” pelos trabalhadores
apos situacdes insustentaveis a permanéncia laboral, desisténcia de candidatar-se a
processos seletivos, abandono dos mesmos e nao contratacdo em razdo da
identidade/expresséo de género; adoecimentos devido a jornada laboral de assédio
moral como forma de violéncia transfébica; ndo percebimento de pagamento ou
recebimento ao inferior ao combinado, devido a condicdo de trabalhador trans;
auséncia, instabilidade e/ou depauperacdo de trabalho e de renda presentes
expressivamente nas suas trajetorias laborais — como elucidado anteriormente.

Dificuldade de insercdo e/ou permanéncia de homens trans no mercado de
trabalho formal sobretudo quando néo lograda/desejada a retificacdo da
documentacdo, e, em dialética articulacao, a insercao na informalidade do mercado
de trabalho podendo ser acompanhada de significado particular nas trajetérias
laborais de homens trans na medida em que pode constituir uma estratégia de
obtencdo/manutencao da passabilidade — reflexdo anteriormente exposta.

Interrupcdes de possiveis carreiras profissionais, como no caso de Anténio, que
abdica da possibilidade de emprego (formal e protegido) no Hotel “...] porque eu ia ter
que ficar usando uniforme, e ali, depois que eu ja tinha trabalhado com outro uniforme,
eu nao sabia mais como abordar [...]” — experiéncia de trabalho relatada
anteriormente.

O dia a dia laboral bastante arduo e hostil porque vivenciado o “isolamento
pelas pessoas” e compelido a “ter que explicar sua condigdo como trans em publico”
(como nos relatos dos entrevistados pela Pesquisa TransUerj); porque constrangido
a “tirar a camisa durante o trabalho... ‘tira a camisa que eu quero ver” e submetido ao
constante receio de “a qualquer momento dar ruim, ou alguém descobrir, ou comegar
a perseguigcdo muito grande” (como no relato de Antonio); porque tratado como “burro
de carga que ia pra longe buscar e trazer cachorro andando no sol” (como no relato

de Mércio)...
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Privacdes de direitos elementares no ambito laboral, a exemplo do respeito ao
nome social e de utilizagdo de banheiros e uniformes de acordo com 0 género
identificado, presentes nas trajetorias de trabalho de homens trans também elucidam
a dindmica da divisdo sexual do trabalho. Explicitam, pois, as normas de género
(binéria e biologicista) que conformam a organizacéo da vida social na sua totalidade,
e, portanto, relacdes e praticas de trabalho.

Negociacdes quanto aos direitos, por exemplo, ao nome, uso de banheiros e
uniformes, condizentes a identidade de género, relacionam-se a negociacfes face as
normas de género, tecidas nas relagbes interpessoais no ambito do trabalho
profissional. Processo que comporta a possibilidade de fissuras e alteragbes nas
rotinas, relacdes e praticas de trabalho e de género no ambiente laboral em que
trabalhadores homens trans inserem-se. Neste sentido, importante aprender:

[...] os significados politicos dos debates provocados pela simples existéncia
de pessoas trans, os quais implicam rediscussdo de rotinas e protocolos
institucionais consolidados, como os de atendimento, conduta profissional,
sigilo, privacidade etc. Elas geram deslocamentos: pessoas que jamais
inscreveram as relagBes de género e a sexualidade em seu horizonte
reflexivo passam, ao menos temporariamente, a considera-las e a discutir
condutas discriminatérias que reconhecem em si e nos demais, e nos

extremos dessa abertura ao dialogo, o modelo de sociedade ambicionado
(ALMEIDA, 2012, p. 519-520).

Imprescindivel apreender a for¢a de trabalho sem abstrair a sua corporalidade.
Falquet (2017) — apropriando-se da reflexdo de Guillaumin — a partir da imbricagéo
das relacdes sociais estruturais de sexo, de classe e de raca, evidencia a
imprescindibilidade de considerar “a totalidade da fonte da forca de trabalho: as
pessoas, como corpos” (Ibidem, p. 250, grifos nossos).

A forca de trabalho é um corpo superexplorado até a exaustdo, um corpo
racializado, um corpo generificado... Que se inscreve nas relagcdes sociais
cisheteronormativa-patriarcal-racista-capitalista. Ela € capturada no processo de
exploracdo-dominagéo de classe, necessariamente, mediatizada pelos marcadores
sociais de diferenciacado. Falquet (2018, p. 297) critica a apreensédo da “forca de
trabalho’ separada do corpo da pessoa”, e, assim exp0Oe a indispensabilidade da
categoria “corpos-maquinas-for¢ca-de-trabalho” (conceito de Guillaumin).

E quando “corpos-maquinas-forca-de-trabalho” sao lidos/reconhecidos
socialmente como néo apropriadamente generificados? Nesta esteira pode-se refletir

a condicao de trabalhador trans no ambito da divisdo sexual do trabalho, a qual
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também opera mediada pela matriz da inteligibilidade cultural de género (BUTLER,
2003).

A literatura sobre a divisdo sexual do trabalho desvela e problematiza relagoes
de trabalho e relacdes assimétricas e desiguais de género enquanto indissociaveis,
fornecendo mesmo ferramentas analiticas que permitem apreender a ingeréncia da
divisdo sexual do trabalho nas trajetorias de trabalho de pessoas trans, e, em organica
vinculacéo, trajetérias de trabalho de pessoas trans elucidando mesmo outras
dimensdes da dinamica da divisdo sexual do trabalho.

As ocupac0es relatadas pelos entrevistados na Pesquisa TransUerj reiteram a
reflexdo em torno da escolaridade. O retrato da situacdo de trabalho e de
escolaridade/qualificacdo dos trabalhadores homens trans entrevistados permite
desmistificar a premissa muito frequente no senso comum de que pessoas trans
tenham pouca escolaridade e/ou capacitacdo para o trabalho (ALMEIDA, et. al, 2014,
p. 192). “E claro que existem pessoas trans ndo escolarizadas e/ou despreparadas
para os padrées do mercado de trabalho, mas simultaneamente ha muitas que detém
a escolaridade/qualificacdo necessaria e ndo conseguem se inserir” (Ibidem, p. 192).

E quando conseguem situam-se mais intensamente expostas ao signo da
precarizacao estrutural do trabalho, ndo apenas no que diz respeito ao vinculo
empregaticio, mas a degradacdo das relacdes laborais, porque, ndo raro,
subtraidos/as da possibilidade de ser explorado/a, superexplorado/a, enquanto forca
de trabalho, ao menos podendo obter o reconhecimento/respeito de sua
identidade/expresséo de género.

Rodrigues e Nardi (2008), a respeito da insercao de jovens LGBTs no mundo
do trabalho, expdem que mesmo constituindo trabalhadores/as potencialmente
ativos/as no mercado, muitos/as séo rejeitados/as no mercado de trabalho formal e
projetados/as socialmente no lugar de desfiliacdo social.

Isto porque, de acordo com Castel (1998 apud Ibidem, p. 137-138), individuos
desfiliados e nunca filiados referem-se aqueles expulsos do core das posicdes
valorizadas no mercado de trabalho, restando-lhes como saida alternativas precarias
de sobrevivéncia — a exemplo de diversas formas de inser¢édo no trabalho informal e
o delito — pelo fato de estarem privados/impedidos de construir as potencialidades
exigidas pelo modelo de trabalhador/a do mercado neoliberal, ou devido a possuirem

caracteristicas de grupo histérica e culturalmente estigmatizadas, e, nestas,
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Rodrigues e Nardi (2008, p. 138) sinalizam a origem social, cor da pele, sexualidade,

bem como a performance de género. Deste modo:
A medida que essas/es jovens vivenciam essa condi¢cdo de desfiliagéo social,
as possibilidades de tornarem-se “mais humanas/os” (no seio da sociedade
capitalista contemporénea) acabam se restringindo. Dessa maneira, sdo
impedidas/os de terem uma existéncia mais digna no mundo. Em nosso
tempo, que estabelece o trabalho como principal instrumento para uma vida
digna em sociedade, quando se impede que as pessoas trabalhem em razdo
de sua performance de género, sexualidade, origem social ou pela cor da
pele, estamos diante de uma condenacdo que remete a morte, ja que, no

contexto da modernidade, é somente o trabalho (no campo da legalidade)
gue possibilita ao individuo viver (RODRIGUES; NARDI, 2008, p. 138).

E esta interseccdo de classe social e outros marcadores sociais de
diferenciacdo, a exemplo da diversidade de género, que permite apreender a
particularidade do segmento de trabalhadores homens trans na insercdo e
permanéncia no mundo do trabalho.

E preciso lembrar que “o trabalho também tem sexo” (SOUZA-LOBO, 1986, s/p,
grifos nossos), a medida que visibiliza a articulacao dialética entre pertencimento de
classe social e de género, evidenciada pelos estudos feministas relativos a divisdo
sexual do trabalho, a qual, portanto, articula-se e interpenetra-se a outras formas de
divisdo social do trabalho (KERGOAT, 1989, p. 89).

Nesta composicdo heterogénea da classe trabalhadora, permeada pelas
relacfes sociais de género, patriarcais e (cis) sexistas, donde condicdes e relacdes
de trabalho sdo, desde sempre, generificadas, constitui imprescindivel o
reconhecimento da particularidade da diversidade de género no ambito da diviséo
social do trabalho na sua totalidade, e, portanto, no da divisdo sexual do trabalho.

Trabalhadores/as com pertencimento de género dissidente do assignado no
nascimento vivenciam condi¢cOes e relagcdes de género e, indissociavelmente, de
trabalho, assimétricas e desiguais, explicitado notoriamente no lugar abjeto que
performances ndo cisnormativas e nao heteronormativas ocupam no mercado de
trabalho (RODRIGUES; NARDI, 2008, p. 141).

‘Lugar abjeto” mesmo quando se dispde de escolaridade e qualificagao
exigidas pelo mercado de trabalho, donde a precarizacdo e a degradacédo do e no
trabalho e o desemprego acompanham trajetdrias ocupacionais de trabalhadores/as
trans. Em verdade, o aumento do emprego precario e a elevacdo da taxa de
desemprego configuram-se indissociaveis da nova dinamica ofensiva capitalista e

assolam a classe-que-vive-do-trabalho na sua totalidade, mesmo trabalhadores/as
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escolarizados/as e qualificados/as. No entanto, seus rebatimentos incidem,
necessariamente, de modo diferenciado na classe trabalhadora, a depender dos
marcadores sociais de diferenca da forca de trabalho.

Mediante a reestruturacao produtiva e o ideario neoliberal individuos séo cada
vez mais impelidos a “se virar” no mercado, e responsabilizados, de acordo com Druck
(2011, p. 96), a dotar-se de meios e atributos (novos) exigidos pela reestruturacdo em
curso, o que significa que “precisam ser empregaveis, ou seja, precisam ter
empregabilidade — um conjunto de qualidades tipicas daqueles que se adaptam
facilmente a novas situacdes, que tém iniciativa, que séo ageis, que sao flexiveis”.

A “empregabilidade”, na sua dimensao instrumental-adaptativa, corresponde a
perspectiva das empresas, pois diz respeito a aquisicdo de novas competéncias
técnicas ou de novas atitudes pelos/as trabalhadores/as, mais bem adaptadas as
mudancgas do regime produtivo. Ou seja, a referida dimensao comporta o elenco de
atributos subjetivos (disposicfes pessoais, competéncias etc.) demandado aos/as
trabalhadores/as, e que correspondem as necessidades da producao “flexibilizada”
(SILVA, 2003, p. 165).

Neste bojo, difunde-se a “necessidade crescente de qualificar-se melhor e
preparar-se mais para conseguir trabalho”, de modo que parte importante do “tempo
livre” dos/as trabalhadores/as destina-se a adquirir “empregabilidade”, palavra-fetiche
gue o capital utiliza para transferir aos/as trabalhadores/as as necessidades de sua
qualificacdo (ANTUNES; ALVES, 2004, p. 347). Resta, entdo — “diz ideologicamente
o capital” — a “qualificacéo”, a busca de “empregabilidade” pelo/a trabalhador/a, como
alternativa a ndo se inserir nas formas de precarizacao do trabalho e no desemprego
(ANTUNES, 1999, p. 57-58). “E evidente o carater falacioso e falso dessa
proposicao”. “Os empresarios dizem: “os trabalhadores estdo desempregados porque
ndo sao ‘qualificados™. Ai o trabalhador ou a trabalhadora, que nem louco, se
qualificam para depois permanecerem desempregados [...]" (Ibidem, p. 58).

Na atual dindmica do capitalismo a educacédo e a formacao profissional sao
conferidas fungbes essencialmente instrumentais, pois que, como capazes de
possibilitar a competitividade e intensificar a concorréncia, adaptar trabalhadores/as
as mudancas técnicas e minimizar os efeitos do desemprego®* (SEGNINI, 20003, p.
16).

101 Neste sentido, a presente reflexao da autora (2000) sobre a relagéo entre trabalho, educacao e
desenvolvimento nao se refere “a educagdo compreendida como um fim em si mesma, educacéao-
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Uma relacdo direta, com ou sem pélidas mediacdes, tem sido estabelecida
entre educagéo, trabalho e desenvolvimento. No entanto, observa-se o desemprego
crescente de trabalhadores/as escolarizados/as e qualificados/as, sobretudo nos
setores mais modernos (SEGNINI, 2000a), o que permite “relativizar essa perspectiva
instrumental da educacdo, que se expressa como se fosse capaz de garantir o
emprego e a ascensao na hierarquia das empresas e na escala salarial, ou seja, como
sendo capaz de garantir empregabilidade” (Ibidem, p. 25).

Ademais, a desigualdade entre homens e mulheres, brancos e negros com o
mesmo tempo de escolaridade, no mercado de trabalho, tanto no que diz respeito a
rendimentos como a condi¢cdes de trabalho, também expressa o fetiche da
qualificacdo (educacéo e formacao profissional) (SEGNINI, 2000a).

Especificamente no que tange as relacdes de género no mundo laboral, a
precarizacdo do trabalho atinge trabalhadores e trabalhadoras, porém, as mulheres,
mesmo possuindo maior indice de escolaridade, continuam a vivenciar taxas maiores
de informalidade e precariedade do que os homens (SEGNINI, 2000a), o que
igualmente permite relativizar a “relagao entre escolaridade e inser¢cdo no mercado de
trabalho” (Ibidem, p. 31).

Deste modo, a relacdo educacédo e trabalho constitui, de acordo com Segnini
(2000b, p. 72), “uma relagéo tdo necessaria quanto insuficiente”. Isto porque,

[...] a qualificagdo para o trabalho € uma relacdo social, muito além da
escolaridade ou da formacéo profissional. Trata-se de uma relacdo social (de
classe, de género, de etnia, geracional), que se estabelece nos processos
produtivos, no interior de uma sociedade regida pelo valor de troca e
fortemente marcada por valores culturais que possibilitam a construcdo de
preconceitos e desigualdades. [...] A qualificacdo assim compreendida

expressa relagBes de poder no interior dos processos produtivos e na
sociedade [...] (SEGNINI, 2000a, p. 39).

E nesta esteira que se insere a particularidade da n&do necessaria
correspondéncia entre trajetorias de escolarizacao e trajetorias laborais no segmento
de trabalhadores/as trans, pois a relacdo escolaridade e mercado de trabalho consiste

numa relacdo social, necessariamente mediatizada pelas relacdes de género, as

processo que nos permite tomar consciéncia de nés mesmos; de nossa trajetéria histérica
enquanto individuos, nacdo ou mundo; das contradicdes e desigualdades presentes na sociedade
em que vivemos; de nossas especificidades culturais (sobretudo através do conhecimento do
outro); das profundas desigualdades sociais existentes, concentracdo da terra e da renda, altas
taxas de analfabetismo ao lado de violéncia e ndo direito a salde, auséncia de valores éticos que
sustentam a solidariedade. Educac¢éo que néo estabelece relacéo direta com o mundo do trabalho,
€ muito mais ampla, s6 possibilita desenvolvimento no bojo de politicas e a¢des concretas que
rompam definitivamente com o quadro social e econémico [...]" (Ibidem, p. 14).
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quais, sdo hierarquicas e de poder. Assimetrias e desigualdades de género
vivenciadas pelos/as trabalhadores/as trans, (re) produzidas e apropriadas no mundo
do trabalho, os/as desqualificam ou invisibilizam a sua qualificacao.

Neste sentido, trabalhadores/as trans, mesmo que dispondo de escolaridade e
qualificacdo, ndo significa, necessariamente, que logrem vinculos empregaticios mais
estaveis e protegidos, ao abrigo de direitos sociais do trabalho, ocupacdes de prestigio
social e remuneracao coerente ao nivel de escolaridade/qualificacdo, ascensao social,
ou mesmo insercdo no mercado de trabalho, porque a divisdo sexual do trabalho — e
nela, a posicdo do sujeito trabalhador/a — estrutura-se também pela matriz de
inteligibilidade cultural de género, donde géneros “inteligiveis” referem-se aqueles que
mantém relacdes de coeréncia entre sexo, género, pratica sexual e desejo (BUTLER,
2003, p. 38).

Tal dindmica da divisdo sexual do trabalho, parte integrante da divisédo social
do trabalho, opera, portanto, na distribuicdo desigual de trabalhadores/as, pois que
designa os/as mais ou menos empregaveis, bem como a alocagcdo mais ou menos
precaria no ambito do trabalho assalariado.

Em outras palavras, o que afirmamos é que a divisao social do trabalho opera
no cotidiano do mercado de trabalho de forma complexa, onde elementos
como o grau de escolaridade ou as habilidades técnicas séo apenas uma das
variaveis consideradas pelo empresariado, mas ndo sao as Unicas. Desta
forma, a qualidade das caracteristicas corporais é frequentemente acionada

para distinguir quem terd acesso as vagas de melhor remuneracéo, prestigio
e protecdo social e quem nao tera (ALMEIDA, 2018, p. 177).

Deste modo, desemprego direto, incerteza de trabalho e renda, precarizagao
do e no trabalho, alta rotatividade de emprego devido a dificuldade de permanéncia
pelas relacBes laborais degradantes agudizadas pela transfobia — com implicacbes
prejudiciais também a projecdo mais estavel de carreira profissional —, presentes nas
trajetdrias laborais de trabalhadores/as trans, relacionam-se a logica da divisdo social
e sexual do trabalho, porque, de acordo com Souza-Lobo (1991), relacdes de trabalho
e relagbes sociais, praticas de trabalho e praticas sociais constituem expressdes
indissociaveis — e menos, portanto, a qualificacdo/escolaridade dos/as mesmos/as.
Relacdes de género organizam, ndo de modo isolado e nem hierarquizado, a
totalidade da vida e das praticas sociais, quer o ambito da reproducéo, quer o da
producao social.

A problemética da divisdo sexual do trabalho evidenciada pelos estudos

feministas expostos anteriormente denuncia categorias sexualmente cegas nas
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andlises do mundo do trabalho (SOUZA-LOBO, 1991), visto que, de acordo com a
autora (Ibidem, p. 152), a sexualizacéo da forca de trabalho implica assimetrias nas
suas condi¢des de negociacoes.

Nestas assimetrias o segmento de trabalhadores/as trans situa-se de modo
diferenciado, em raz&o da diversidade de género constituir um marcador social da
diferenca e da desigualdade, apropriado na dindmica do trabalho na sociedade
capitalista, que potencializa a exploracdo-dominacdo de classe (e de género). O
pertencimento de género dissidente do imposto no nascimento implica,
necessariamente, particulares desigualdades e desvantagens de condi¢cdes de
negociacdes da forca de trabalho. Tais condi¢des sao ainda mediadas por multiplos
determinantes, no que envolve, especialmente, a construcdo corporal no género
afirmado, as performances de masculinidades/feminilidades corporificadas, bem
como o reconhecimento juridico do género identificado, os quais, interseccionados,
ensejam aos/as trabalhadores/as trans condigcbes mais ou menos favoraveis de
negociacdes da forca de trabalho, pois circunscritas, necessariamente, pelas normas
e mecanismos regulatérios de género.

A maior ou menor “empregabilidade”, tdo difundida no bojo da acumulacéo
flexivel, a qual demanda criatividade, capacidade de iniciativa, flexibilidade,
qualificagédo etc. (ANTUNES, 1999; SILVA, 2003; DRUCK, 2011), mediatiza-se pelos
marcadores sociais de diferenciacdo da forca de trabalho (raca/etnia, geracéo,
género...), donde o elenco de qualidades e atributos requeridos ao ser mais ou menos
empregavel, bem como de forma mais ou menos precaria, intersecciona-se a
inteligibilidade de corpos e géneros — cuja referéncia reside na matriz
cisheteronormativa —, enquanto exigéncia da divisdo social e sexual do trabalho e do
mercado, ainda que néo institucionalizada, e as vezes exercida com discricdo e por
mecanismos quase invisiveis.

Este ser mais ou menos empregavel, e de forma mais ou menos precaria,
interseccionado ao pertencimento de género pode abranger, ainda, a percepgéo, sob
0 ponto de vista do/a empregador/a (elucidado no relato a seguir), de ser mais custoso
contratar um/a trabalhador/a trans porque exigido investimento de posturas e praticas
nao discriminatérias nas rotinas e relacées de trabalho (as quais alicercadas na
naturalizagdo da norma binéaria e biologicista de género), no que envolve, por exemplo,
exposicao da documentacdo quando néo retificada, uso de banheiros e uniformes,

condutas de respeito a identidade de género no seio das relagdes interpessoais no



205

trabalho (donde o que constitui direito do/a trabalhador/a trans transmuta-se, na
perspectiva do/a contratante, num ‘“frabalho em dobro”, como no relato abaixo),
associado, pois, ao receio de judicializacdo devido as praticas discriminatorias
possivelmente vivenciadas pelos/as trabalhadores/as trans no ambito laboral.

Esta faceta de dificuldade de insergéo de pessoas trans no mercado de trabalho
€ explicitada quando do momento da contratacdo de Anténio como barman de uma
vila dos/as reporteres no periodo da Olimpiada (o local laboral no qual vivencia o
episodio de seu nome social colocado entre aspas), pois Antbnio nos relata que:

Ai era muito complicado porque quando eu fui contratado [na Olimpiada] a
gerente falou pra mim assim: “vocé sabe por que é tao dificil a gente contratar
um trans? N&o é que a gente nado acredite no seu trabalho, mas é assim, se
vocé sofrer qualquer bullying vocé pode processar... Ao invés de vocé
processar o funcionario, vocé vai processar a empresa. Entdo pra qué que a
gente vai contratar uma pessoa que futuramente tem tudo pra poder
processar a gente? E um trabalho em dobro, porque a gente tem que tomar

cuidado com a sua documentacdo pra ndo vazar, a gente tem que tomar
cuidado com questao de respeito, com questao de uniforme...”.

Ha, neste sentido, a responsabilizacdo do/a trabalhador/a trans pela, ndo rara,
dificuldade de insercdo no mercado de trabalho e sistemética violacdes de direitos e
violéncias no mundo laboral. Isenta, ao tempo que naturaliza, as relacfes sociais (com
seu coroléario: as praticas sociais) de género na (re) producado de desigualdades e de
altos custos objetivos e subjetivos a quem, em alguma medida, ndo corresponde ao
engessamento identitario (re) produzido pelas normas e mecanismos regulatérios e
opressivos vigentes na ordem social cisheteronormativa (patriarcal, racista e
capitalista).

Nesta esteira, a contratacdo de trabalhadores/as trans pode acompanhar-se da
premissa de que geradora de conflitos, constrangimentos e “trabalho em dobro” (SIC)
as relacBes interpessoais e institucionais nos ambientes laborativos que se inserem;
donde se desloca a responsabilidade de quem perpetra praticas discriminatérias e
violéncias a quem as vivencia, e donde se transmuta a contratagdo do/a trabalhador/a
trans a um suposto favor — traco historico presente nas relagdes entre classes sociais
e institucionais na formacao social brasileira (SCHWARZ, 2000), pois “o favor é a
nossa mediagdo quase universal” (Ibidem, p. 16). Discursos semelhantes ao do
momento da contratagdo de Anténio também podem produzir efeitos, intencionais ou
nao, de maior envolvimento objetivo e subjetivo do/a trabalhador/a trans no ambito
laboral, com repercussdes na intensificacdo de sua subordinacéo, engajamento e

produtividade no trabalho.
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Antdnio, que nos relata: “e eu, assim, sempre me dedico ao maximo nas
oportunidades de trabalho que eu tenho”, conquista a vaga como barman via contrato
temporario no periodo da Olimpiada, e, para além de sua contratacdo, ha o
reconhecimento da competéncia e qualidade do seu trabalho pela contratante, pois
nos conta que:

[...] depois eu até conversei com a moga que me contratou, e ela falou assim:
“olha, eu teria me arrependido eternamente se eu nao tivesse te contratado,
porque vocé super se dedicou, super se colocou dentro da proposta, do que
vocé veio pra fazer...”. Depois ela até me colocou pra oportunidade de
trabalhar aqui no Barra Music e tal, € porque pra mim néo dava, porque era
muito cansativo, muito longe. E eu queria sair dessa pegada da madrugada,
porque eu ndo aguentava mais, e ai eu nao aceitei. Mas é muito bom vocé

trabalhar num lugar onde vocé foi, assim, reconhecido, e ai depois ser
chamado né, porque ali o contrato acabou, e ser chamado pra um outro lugar.

A instabilidade de trabalho e, com efeito, o0 maior engajamento no emprego
rondam a trajetéria ocupacional da classe-que-vive-do-trabalho na sua totalidade. A
l6gica concorrencial tipica do padrdo flexivel de acumulacdo, e sua expressao
politico- ideolégica neoliberal, impregna as relagdes sociais como um todo
materializando um projeto que se apresenta de forma paradoxal (ANTUNES; PRAUN,
2015, p. 417). No mundo do trabalho enquanto expresséao destas relacbes sociais
presencia-se “um projeto que transita entre as incertezas do mercado e a hecessidade
do engajamento como saida para se manter empregado [...]" (Ibidem, p. 417).

No entanto, haja vista a heterogeneidade da classe trabalhadora, as condi¢des
e relacdes de trabalho ndo sao as mesmas. Neste sentido, pode-se refletir a possivel
agudizacao deste engajamento como saida para manter-se empregado/a (Ibidem, p.
417) no segmento de trabalhadores/as trans, porque a degradacao e precarizacdo do
trabalho, e sua expressdo mais aguda, o desemprego, também comporta uma divisdo
sexual.

A dificuldade de conseguir trabalho, mesmo que precario, sem registro em
carteira, ao desabrigo de direitos trabalhistas e previdenciarios, bem como o
respeito/reconhecimento da identidade de género num determinado ambiente laboral,
e 0 receio de esta configurar uma narrativa de trabalho ndo lograda numa outra
realidade institucional, configuram cenarios que podem intensificar a exposicao de
trabalhadores e trabalhadoras trans ao engajamento, subordinacdo, dedicagédo e
produtividade no trabalho. Também, nas singulares trajetérias ocupacionais,
trabalhadores/as trans podem engajar-se mais intensamente, objetiva e

subjetivamente, ao trabalho e ao desempenho das funcdes laborativas como forma
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de “retribuicdo” ao suposto ‘trabalho em dobro” e “favor’ que acompanham sua
contratacdo, e como meio de reconhecimento pessoal e do valor (no sentido simbalico
e ndo econdmico) do seu trabalho, na seara de preconceitos e discriminacdes que
circunscreve suas trajetérias laborais e de vida.

Relagcbes de género e relacbes de trabalho sdo, necessariamente,
interseccionadas. Assimetrias e desigualdades de género (re) produzidas no mundo
do trabalho submetem trabalhadoras e trabalhadores trans a particulares e
agudizadas condi¢cbes desvantajosas no processo de exploracdo de sua forca de
trabalho. Marinho (2017), a respeito das juventudes trans e trabalho, evidencia a
expressiva exposicdo deste segmento da classe trabalhadora a precarizacao,
informalizacdo e degradacéo laboral, bem como a dedicacdo e produtividade no
trabalho. Oliveira (2019) elucida o “messianismo patronal” presente nas experiéncias
laborais de trabalhadoras mulheres trans e travestis, pois na relacdo empregada-
empregador/a, o/a ultimo/a tende a se imbuir de atributo messianico pela contratacéo
de funcionarias trans e travestis, e, assim, a assumir posturas mais exigentes em
relacdo as mesmas.

A relagdo antagonica capital/trabalho mediatiza-se, necessariamente, pelas
relacbes sociais de género, donde trabalhadores/as trans sdo submetidos/as a
particulares condicdes e relacdes laborais. Assimetrias e discriminacdes de género
sao apropriadas e funcionais ao processo de acumulacéo e valorizacdo do capital; as
condicBes 6timas de produtividade valem-se, pois, da hierarquia de géneros (SOUZA-
LOBO, 1991, p. 166).

No entanto, imprescindivel compreender o trabalho em sua forma de ser
contraditoria: mesmo quando marcado de modo predominante por tracos de
exploracdo, alienacdo e estranhamento, expressa também, em alguma medida,
coagulos de sociabilidade, perceptiveis particularmente quando compara-se a vida
daqueles/as que trabalham com a daqueles/as que se encontram desempregados/as
(ANTUNES, 2018, p. 31-32).

Nesta esteira, quanto ao significado e sentido do trabalho, Antdnio
intersecciona a possibilidade de sobrevivéncia material e a realizacdo pessoal, pois
nos relata que:

[0 trabalho] pra mim é mega importante, porque além do fato de vocé se ver
atil, vocé se ver fazendo parte, sabe, de alguma coisa, eu acho muito

importante, porque toda vez que eu fico desempregado eu fico super
estressado. Primeiro porque me sinto meio inatil, sem ta trabalhando.
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Segundo porque eu que me banco sozinho, eu que fago tudo sozinho, entéo...
Pra mim ndo é sO a subsisténcia, sabe, o trabalho ndo é s6 a questdo do
dinheiro, mas é uma questao... A questdo do dinheiro é muito importante,
entdo pra mim € isso, é crescimento pessoal, €& sobrevivéncia, é
reconhecimento...

[-.]

Eu acho que aqui [no Museu] foi, assim, a primeira vez que eu tive [satisfacdo
na ocupacéo/local de trabalho], porque eu to trabalhando num lugar que eu
gosto, entendeu? Fazendo uma funcéo [recepcionista] que eu me identifico,
e como barman era uma coisa que eu simplesmente fazia direitinho, sabe?
“Ah, vocé faz tdo bem, pra qué que vocé vai sair disso”, e ai acabava
empurrando, apesar de nao ser uma coisa que eu falava assim: “poxa,
sempre sonhei em ser barman”. Nao, a vida me levou a ser barman.

Importante considerar que as ocupacdes de barman e de recepcionista,
interseccionam-se as condi¢des e relacdes laborais que as circunscrevem, no que
tange ao abrigo de direitos sociais do trabalho e no que se refere ao direito ao
reconhecimento/respeito da identidade de género no ambito do trabalho. Na insercéo
laboral atual de Antdnio, ambos os direitos sdo logrados, diferentemente das outras
experiéncias de trabalho relatadas pelo interlocutor: o curso/estagio no Hotel; o
bar/restaurante no Engenho de Dentro, com a carteira de trabalho assinada; o
restaurante na Feira de S&ao Cristovao, com vinculo empregaticio informal; o trabalho

durante o periodo da Olimpiada, via contrato temporario.

3.7 Direito ao trabalho formal e protegido e ao reconhecimento/respeito da

identidade de género no mundo laboral

Antonio atualmente trabalha como recepcionista de um Museu localizado no
municipio do Rio de Janeiro, sob vinculo empregaticio formal. A insercdo neste
emprego da-se através de um processo seletivo destinado a contratacdo de
trabalhadores e trabalhadoras trans, pois 0 Museu apoia e adere, a partir de 2017, o
Projeto Trans+Respeito da Prefeitura do Rio, o qual tem por objetivo a
inclusaol/insercao de homens e mulheres trans e travestis no mercado de trabalho

formall02,

102 O Projeto Trans+Respeito é desenvolvido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos (SMASDH) em conjunto com a Coordenadoria Especial da Diversidade Sexual
(CEDS-RIO). Trata-se do antigo Projeto Damas implementado pelos mesmos 6rgaos desde 2006,
e, a partir de 2017, denominado Projeto Trans+Respeito. Disponivel em:
http://prefeitura.rio/web/cedsrio/exibeconteudo?id=6892301 e
http://www.rio.rj.gov.br/dIstatic/10112/6767039/4208494/projeto_NGS_Il.pdf. Acesso em margo de
20109.


http://prefeitura.rio/web/cedsrio/exibeconteudo?id=6892301
http://www.rio.rj.gov.br/dlstatic/10112/6767039/4208494/projeto_NGS_II.pdf
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A trajetoria de trabalho de Antdnio contempla majoritariamente ocupacfes na
area de hotelaria e bar/restaurante, sobretudo como garcom e barman, mesmo antes
do processo de transigao de género, pois “antes disso tudo, antes de toda a transicéo,
quando eu ainda ndo tinha feito nada, eu ja tinha trabalhado em hotelaria em Angra,
e tinha trabalhado 6 anos no bar do meu tio, informalmente” (Anténio). Isto inclusive
reside numa das motivacdes de realizacdo do curso/estagio de hotelaria/turismo no
Hotel, no qual se especializa como barman, pois “eu ja tinha mais de 10 anos de
curriculo em hotelaria e bar. Entdo quando eu fiz o curso é porque eu ja trabalhava ha
anos em bar, entéo eu falei assim: ndo faz sentido eu sair [...]” (Anténio). E, assim, de
acordo com ele, “foi aqui [no Museu] que eu consegui destransicionar a questao da
fungdo, que eu consegui sair de barman e consegui virar recepcionista”. Antonio nos
conta que:

Nunca que eu me vi num lugar assim, porque eu achava assim: “gente, eu fiz
escola publica, na baixada fluminense, vou entrar num museu de ciéncia e
tecnologia?” E ai eu fiz a entrevista, e quando eu fiz a entrevista a chefe do
RH falou assim: “nossa, o seu curriculo é tdo grande com essa questao de
hotelaria, de comercio, de A&B, porque que vocé ta querendo sair desse
foco?”. Eu falei assim: “entdo, eu quero fazer outra coisa. Mas eu nao consigo
fazer outra coisa porque meu curriculo eternamente me leva para ser barman,
eu ndo quero mais ser barman. E se eu tiver uma oportunidade de provar que
eu consigo fazer outra coisa eu ficaria muito feliz, muito grato e daria 0 meu

melhor”. E ai eu consegui a vaga no museu. E gragas a deus to ai ate hoje,
ja vou fazer quase 2 anos.

Antes do ingresso dos/as trabalhadores/as trans a gestdo do Museu realiza
acOes de carater pedagdgico direcionadas a equipe de funcionarios/as, através de
atividades informativas e educativas sobre a tematica da transexualidade, bem como
de sensibilizacdo quanto ao respeito a identidade de género, com o objetivo de
promover um ambiente de trabalho ndo discriminatdrio e respeitoso.

Isto demonstra que, apesar da crescente visibilidade, no cenario brasileiro,
tanto da populagdo trans como da negacdo de direitos por ela vivenciada, a
cisheteronormatividade sistematicamente (re) produzida pelas, e capilarizada nas,
instituicBes sociais, frutifica discursos e praticas que obstaculizam no plano concreto
das interacGes cotidianas, onde a vida de fato se efetiva, o reconhecimento e a
garantia dos direitos desta populacdo, donde situa-se a gama de vivéncia de
preconceito/discriminagédo no mundo do trabalho, como exposto anteriormente.

Deste modo, a iniciativa de sensibilizagdo quanto a tematica da diversidade de

género no ambiente laboral constitui de fundamental importancia, pois que, a
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dificuldade de pessoas trans de lograr o direito ao trabalho ndo se restringe a insercao
no mercado de trabalho, a medida que situagfes de constrangimentos, humilhacdes,
perseguicdes e discriminacbes outras compdem o dia a dia laboral destes/as
trabalhadores/as, cuja resultante consiste na dificuldade de permanéncia no
emprego*®s,

Anténio referindo-se a sua trajetéria de trabalho expbe que “depois da
transicdo praticamente esse aqui € o meu primeiro emprego fixo [0 emprego no
Museu]”. Nesta insercao laboral possui carteira de trabalho assinada situando-se ao
abrigo da legislacédo trabalhista e previdenciaria. Percebe o salario aproximadamente
de R$ 1.600,00, obtém a jornada laboral de 8 horas diarias (de 9:00h as 18:00h),
possui dia de folga no trabalho durante a semana, e um domingo de folga no més.
Logra, dentre outros direitos sociais do trabalho, vale alimentacdo e vale refeicéo,
além de o Museu custear integralmente o seu curso de inglés.

Ao tempo que Antdnio dispde de direitos trabalhistas e previdenciarios também
logra ambiente e relagdes de trabalho de reconhecimento e respeito quanto a sua
identidade de género. Muito diferente das outras experiéncias relatadas de trabalho
apos o processo de transicdo de género, no que tange a ambos os direitos referidos.
No entanto, quando do seu ingresso no emprego do Museu relata vivéncias que |lhe

incomodavam:

Mas aqui, assim, quando eu entrei foi um pouco dificil pra mim, porque eu
sempre vivi meio que nesse... nunca fui muito de falar: “olha, eu sou trans”,
nunca fui. Quando eu fiz foi um projeto que tava buscando oportunidade para
trans. O museu tava abrindo vagas pro publico trans e fazendo entrevistas
focadas no publico trans. Entdo quando entrei, eu e 0os outros funcionarios
trans que entraram, entramos com assim: “olha s¢, ta entrando um grupo
trans, eles tém que ser respeitados, como todos aqui tém que ser respeitados,
ndo quero que depois vocés fagcam alguma piada de mau gosto, ou alguma
coisa assim”. Entao teve todo um trabalho de conscientizagdo aqui dentro,
rolou palestra, rolou tudo, pra poder todo mundo ter conhecimento do que era
uma pessoa trans, pra poder a gente chegar. Entdo quando a gente chegou
todo mundo ja sabia que a gente era trans, todo mundo ja sabia tudo sobre
trans. Tinham meninos, tinham meninas, entdo, assim, infelizmente algumas
meninas ainda tém alguma feicdo, a testosterona é muito mais dificil de ser
retirada do que de ser colocada, pra um homem trans € muito mais facil a
transicdo, € muito sofrida no inicio, porém, € muito mais facil a transicdo
depois, porque ai depois que a testosterona entra de vez, ai ja € mais facil.
Ent&o rolou isso aqui antes, quando a gente entrou foi mais tranquilo porque
todo mundo sabia. Pra mim, no inicio, era muito dificil, porque ndo queria que
todo mundo me visse como um trans, queria que visse Anténio, ponto. Ai eu

103 |mportante ressaltar que iniciativas no ambito do trabalho de produzir uma cultura organizacional
nao-discriminatéria — apesar de fundamentalmente importantes —, ndo significa necessariamente
acompanhar-se de efeitos praticos na totalidade das relagbes laborais, pela pratica de
preconceito/discriminacéo, por exemplo, por parte de algum/a funcionario/a.
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me aborreci algumas vezes por causa dessa questdo, ndo foi questdo de
maltrato ndo, eu pelo menos nunca tive, mas eu detestava aquela questédo
do: “ah, vocé engana direitinho”, “ah, vocé ndo parece”. Eu falava assim:
“gente, quem parece o qué? Eu tenho que parecer alguma coisa?”.

[...]

Hoje em dia o pessoal daqui ndo é mais aquele “ah, o trans”, quando eu entrei
€ 0s outros também entraram ainda tinha um pouco isso, “ah, o trans”, “ah,
os trans”, entendeu? Porque a gente entrou com essa pegada do projeto
trans, entendeu? E igual se entrasse um PCD, “ah, o PCD”, entendeu? Ent&o
depois que meio que o pessoal comecou a conhecer a gente, meio que
acabou um pouco esse rotulo, hoje em dia cada um é cada um, ndo tem mais.

Antonio, trabalhando ha “um ano e meio, quase dois anos” (SIC) na ocupacéo
de recepcionista no Museu, relata ndo ter vivenciado preconceito e discriminacao
advinda de empregadores/as, chefias, funcionarios/as e clientes/visitantes, e, que,
inicialmente, “sé tinha essa questdo do ‘vocé engana direitinho’ que me irritava de
uma certa forma, mas fora isso ndo” (Antonio). Dialoga, entdo, sobre essa questao

explicando aos/as funcionarios/as que:

“Olha eu nao t6 aqui pra enganar ninguém néo, até porque eu entrei todo
mundo sabendo, entdo eu nado t6 enganando ninguém”. O pessoal: “ndo... é
porque a gente ta elogiando, porque sua aparéncia € muito boa”. Eu falava
assim: “gente, ndo é questido de aparéncia, € s6 vocé saber como a pessoa
quer ser chamada e chamar, acabd, ndo se liga na aparéncia”.

A visibilidade de sua identidade trans o submete a violacéo de sua intimidade
e privacidade, pela inspec¢ao e vigilancia do seu corpo e do seu género manifestado
no “vocé engana direitinho”, discurso e préatica que (re) produz a norma de género
biologicista e binaria. Nesta seara de controle e inspecao de corpos e géneros, Antbnio

relata uma situacao vivenciada por uma funcionaria trans do Museu:

Mas ja teve uma funcionaria [trans] que sofreu preconceito, mas que foi até
um pouco hilario, a gente no final até riu da situacéo, porque ela sofreu o
preconceito e eu tava distraido, ndo tinha visto, e 0 mesmo senhor [visitante
do Museu] veio me abordar e falou que eu representava o museu, que eu era
um varao, varao questéo religiosa e tal, que eu tava ali representando, e ai
eu nado tava entendendo nada, porque eu ndo sabia o qué que tinha
acontecido. E o pessoal ria, 0 pessoal caia na gargalhada, porque o pessoal
falou assim: “nossa, ele foi discriminar uma trans, elogiando um trans”,
entendeu? E ai depois eu falei até pra ela: “nossa, porque vocé ndo me
passou no radio que ele tinha feito isso, sendo eu tinha falado pra ele ‘nao,
senhor, eu sou trans também, ta vendo como é que as aparéncias... vocé ta
muito visado nessa histéria de aparéncia e ndo é assim que funciona™. Mas,
assim, foi a Gnica vez realmente que eu soube de um desrespeito né, com
guestao trans aqui dentro.

Antonio relata a ndo vivéncia de transfobia perpetrada pelos/as visitantes do
Museu, diferentemente da situagédo exposta acima. No que tange a publicizacédo de

sua documentacdo ndo ha constrangimentos, pois no cracha e noutros documentos
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de identificag&o internos constam o nome condizente a sua identidade de género e a
sua corporalidade. Quando do seu ingresso como funcionario do Museu ja lograra
transformacdes corporais e sociais conforme suas necessidades/desejos, a exemplo
do acompanhamento hormonal a tempo prolongado, da cirurgia de mastectomia e da
retificacdo do nome e sexo no registro civil, e o acesso a estes direitos contribuem

favoravelmente ao seu dia-a-dia de trabalho e a sua permanéncia no emprego:

E aqui foi tudo muito tranquilo e também ajudou muito o fato de eu ja ter uma
boa transicao, ja ter a documentacéo, entdo eu nunca passei por nenhum
perrengue aqui por causa disso. [...] Eu tive no meio do povao sempre porque
meu documento podia mandar tudo pra ca que ja tava tudo retificado. Quem
nao tava, tinha que ir Ia dentro [no RH] pra buscar o papel. Ai: “ah, porque
gue t4 indo la dentro pra buscar o papel?”, e ai isso ja gera uma curiosidade
[...] ndo posso falar exatamente por todos porque eu fui o Gnico que entrei
com todas as cirurgias e com a documentacao ja.

Estar no “meio do povéo”, nas palavras de Antbnio, ou “sumir na multiddo”, nos
termos de Almeida (2012), lhe permite, portanto, maior conforto nas interacdes
cotidianas e rotineiras no ambiente laboral.

Como dito em linhas anteriores, muito distinto das condi¢des e relagbes de
trabalho hostis, discriminatorias, degradantes e precarias que acompanharam outras
experiéncias de trabalho relatas por Anténio, em sua insercéo atual no Museu logra o
direito ao trabalho formal e protegido conjugado a relagbes laborais de
respeito/reconhecimento da identidade masculina. Relata um cotidiano envolvido por

relacfes de amizade e satisfacéo profissional/pessoal:

Ai hoje em dia eu chego aqui eu até brinco, quando o pessoal fala sobre
aquela fila enorme [para entrar no Museu], agitagdo, perturbacdo, povo
estressado, eu falo: “gente, isso ndo é nada, s6 de ser capaz de ser quem
vocé é, de néo ter perseguicao, de ganhar o seu dinheiro, de ter a carteirinha
assinada, ter seu planozinho de saude, s6 isso dai, vocé ndo tem nocao, vale
por qualquer estresse de um visitante que chega aqui querendo falar
besteira”. [...] Eu tenho muito amor ao trabalho, venho feliz todo o dia, eu
gosto muito daqui.

[...]

E ai, gracas a Deus, eu comecei a ganhar muito melhor [quando do ingresso
no Museu], e comecei a ter oportunidades, comecei a ter uma qualidade de
vida melhor, aqui equipe € legal, todo mundo se junta, a gente sai, a gente é
amigo dentro e fora do Museu. Agora vai ter um passeio, vai a equipe toda,
esse final de semana agora foi aniversario de uma funcionaria, foi todo mundo
pra l4 depois do emprego, quem tava de folga foi direto, quem néo tava foi
depois do emprego, entdo a gente, assim, tem uma relacdo muito bonita,
tanto dentro quanto fora.

De acordo com Dejours (2007, p. 21), o trabalho “é e continuara central em face
da construcdo da identidade e da saude, da realizacdo pessoal, da formacdo das

relacdes entre homens e mulheres, da evolug&o da convivéncia e da cultura”.
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Neste sentido, retoma-se a imprescindibilidade de apreender o trabalho em sua
forma de ser contraditoria, pois marcado pela sujei¢édo, sofrimento, desumanizacao e
precarizacao, mas, apesar de tudo isso, carrega consigo coagulos de sociabilidade,
tece lacos de solidariedade, oferece impulsdo para a rebeldia e anseio pela
emancipacao (ANTUNES, 2018, p. 29).

Trajetorias profissionais de trabalhadores homens trans, ndo raras vezes,
entrelacadas de modo expressivo por condicbes e relacdes laborais precarias e
degradantes acompanham-se também de lacos de amizade e solidariedade,
estratégias tecidas pelos trabalhadores no &mbito laboral ou fora dele, rediscusséo de
rotinas e protocolos institucionais — como apontado por Almeida (2012) —, préaticas de
resisténcia face as dificuldades cotidianas enfrentadas. Sempre que ha relacbes de
dominacgéo-exploracdo, ha resisténcia, ha luta, ha conflitos, que se expressam de
multiplas formas (SAFFIOTI, 2004b, p. 130). Trabalhadores trans através de suas
estratégias (individuais e coletivas), praticas de resisténcia, organizacao politica, (re)

criam e transformam cotidianamente rela¢des institucionais e sociais.
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CONSIDERACOES FINAIS

A presente dissertacao propos-se a refletir e analisar em que medida e de que
modo as relacdes de género cisheteronormativas incidem nas trajetérias de trabalho
de trabalhadores homens trans.

Utilizou-se como recurso metodoldgico de duas entrevistas semiestruturadas
realizadas com homens trans direcionadas a conhecer as trajetorias de trabalho dos
mesmos, bem como dos dados quantitativos produzidos pela Pesquisa TransUer;j.

A problemética da divisdo sexual do trabalho, em especial, forneceu importante
escopo de analise ao objeto de estudo, a medida que questiona e contrapde-se a
escamoteacao da dimensao sexual nas analises do mundo do trabalho e da classe
trabalhadora. Tais estudos remetem ao conceito ampliado de trabalho, considerando
o trabalho doméstico e o profissional, ndo remunerado e remunerado, e ampliam sua
analise a partir da mediacdo das relacdes de género (ou relacbes sociais de sexo).

Deste modo, as tedricas feministas inscritas na tradicdo da teoria critica,
ancoradas na totalidade das relagBes sociais, evidenciam a categoria trabalho
mediada pela categoria género, e, assim, que o trabalho também tem sexo.
Produzem, portanto, avancos na teoria critica ao notabilizarem as relacbes de
género/sexo no mundo do trabalho, e, antes de tudo, a indissociabilidade das relagbes
de género/sexo e de classe.

Explicitam (e denunciam), pois, as condi¢cdes assimétricas e desiguais que
circunscrevem a forca de trabalho na relagdo capital/trabalho, donde relacdes de
trabalho configuram-se necessariamente atravessadas e conformadas pelas relacdes
de género. E, deste modo, como exposto nhum outro momento da dissertacao, talvez
0 aporte mais importante que pesquisas sobre a divisdo sexual do trabalho trouxeram
para as Ciéncias Sociais tera sido o de apontar “para a necessidade de uma
metodologia que articule relacdes de trabalho e relacdes sociais, praticas de trabalho
e praticas sociais” (SOUZA-LOBO, 1991, p. 151).

Neste sentido, apropriou-se do aporte teérico-metodoldgico da divisdo sexual
do trabalho pois permitiu a aproximacao entre classe e género, relacdes de trabalho
e de género, enquanto indissociaveis, valendo-se deste referencial a fim de refletir
sobre a classe trabalhadora na sua diversidade de género, em particular o segmento

de trabalhadores homens trans.
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Trajetérias laborais de trabalhadores homens trans entrevistados elucidam a
organica e dialética articulacéo entre relagdes de trabalho e relagbes de género, e
evidenciam que o pertencimento de género dissidente do assignado ao nascimento
os impele a particulares e agudizadas desvantagens e desigualdades na condicédo de
trabalhador, no relativo a insercdo e a permanéncia no mercado de trabalho; a
condicgao trabalhador e a condig&o trans, portanto, vinculam-se organicamente.

Dificuldades de insercdo e permanéncia de trabalhadores homens trans no
mercado de trabalho, as quais se manifestam de inimeras formas (a exemplo de ndo
contratacdo ou demissao em razao da identidade/expressao de género; nao respeito
ao nome social; proibicdo de uso de banheiros e uniformes condizente a identidade
masculina; constante receio de revelacdo da identidade trans em razdo de ser
acompanhada por violéncias/violacdes de direitos; migracdes constantes de trabalho
e interrupgdes de projetos de carreira profissional em busca de ambientes laborais
menos hostis e degradantes...) elucidam que normas de género cisheteronormativas
operam e conformam relacdes e praticas de trabalho, e, em dialética articulacao,
produzem violacdes de direitos (a inser¢cao/permanéncia) no mundo do trabalho.

Tais condic¢Oes e relacdes de trabalho impostas ao segmento de trabalhadores
trans, pelo pertencimento de género socialmente lido/atribuido como ininteligivel,
também elucidam outras dimensfes da dindmica da divisdo sexual do trabalho, a
medida que possiveis de serem visualizadas a partir mesmo da condi¢cdo de
trabalhador trans. Tais trabalhadores experienciam no processo de (dificuldades)
insercéo/permanéncia no mercado de trabalho negocia¢gfes face mesmo as normas
de género cisnormativas, pois submetidos a negociar o respeito/reconhecimento da
identidade de género no mundo do trabalho, condicbes ndo dispostas a outros
segmentos da classe trabalhadora. Em dialética articulacéo, tais condicdes e relacdes
de trabalho elucidam a prépria ingeréncia da dindmica da divisdo sexual do trabalho
nas trajetérias laborais de homens trans.

Haja vista o vinculo indissociavel entre relagbes e praticas de trabalho e
relacdes e praticas de género a divisdo sexual do trabalho também opera pela matriz
de inteligibilidade cultural de género (BUTLER, 2003).

Nesta esteira de condicdes e relacdes de trabalho assimétricas e desiguais
mediante pertencimento de classe e género organicamente articulados, pdde-se
refletir que condicdes e relacdes de trabalho mais ou menos favoraveis — pois que,

necessariamente circunscritas pelas normas e mecanismos regulatorios
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cisheteronormativos —, na particularidade de trabalhadores trans, sado ainda mediadas
pela construcdo corporal no género afirmado e retificagdo de nome e sexo na
documentacéo, especialmente interseccionadas.

No bojo desta relacdo dialética entre corporalidade e direito a retificacdo do
registro civil, a passabilidade pode permitir condicbes mais favoraveis de
inser¢cdo/manutencdo no mundo do trabalho. No que diz respeito ao Ultimo,
especialmente quando acompanhada do acesso a requalificacéo civil. A insercédo na
informalidade do mercado de trabalho — a qual prescinde de publicizacdo da
documentacdo — pode constituir uma estratégia de obtencdo/manutencdo da
passabilidade, ou seja, de nado revelagdo da identidade trans, podendo significar
condicbes e relacbes de trabalho de maior conforto no que tange ao
reconhecimento/respeito da identidade masculina, visto o reconhecimento da
identidade trans acompanhar-se, ndo raramente, de violagdes dos direitos mais
elementares no mundo do trabalho. Ao tempo que a insergcéo no trabalho informal
significa condi¢cdes e relacdes laborais desfavoraveis no relativo ao direito ao abrigo
da legislacdo social e do trabalho, bem como no que se refere, por exemplo, a
interrupgédo de carreiras promissoras ou mesmo de um projeto profissional mais
consistente. Neste sentido, a informalidade pode comportar um significado particular
em algumas trajetérias de trabalho de homens trans.

Um dos achados da pesquisa refere-se ao quadro de alta
escolaridade/qualificacdo acompanhado, no entanto, de condicdes e relacdes laborais
majoritariamente circunscritas pelo desemprego, precarizacado, informalizacdo de
trabalho e remuneracdo instavel e/ou depauperada. Neste sentido, mesmo que
dispondo de escolaridade/qualificacdo exigidas pelo mercado, trabalhadores trans
situam-se mais suscetiveis a insercéo precaria no mercado de trabalho, desprotecéo
de direitos sociais trabalhistas, a instabilidade e/ou precariedade de renda, bem como
ao desemprego direto. Pdde-se refletir a ndo necessaria correspondéncia entre
escolaridade e trabalho na particularidade do segmento de trabalhadores trans, pois
mediatizada pelas relacbes de género (cis+sexistas), cuja mediacdo os situa na
estrutura ocupacional e de rendimentos, e na divisdo social e sexual do trabalho, de
forma expressivamente desigual e desvantajosa.

Flagelo do desemprego, distintos modos de ser da informalizacdo e
precarizacdo do trabalho compdem, de modo expressivo, trajetorias laborais de

trabalhadores trans. Trajetérias entrelacadas, igualmente de modo expressivo, por
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relagdes laborais hostis e degradantes, assédio moral como expresséo de violéncia
transfobica e sistematica violacbes de direitos. Ao tempo que trajetorias imbuidas de
resisténcias face as mais distintas adversidades impostas no cotidiano laboral.

A precarizacao estrutural do trabalho na particularidade de trajetérias laborais
homens trans também comporta condicbes e relacdes degradantes de trabalho
mediadas pela expressdo da transfobia, decorrentes, portanto, das relagcbes de
género (cis) sexistas organicamente vinculadas as relacdes de trabalho.

Como nao pensar que a incerteza e a instabilidade/precarizacéo de trabalho,
e, portanto, de existéncia, incidem de modo diferenciado nos segmentos da classe-
gue-vive-do-trabalho, a depender de outros marcadores sociais da diferenca
interseccionado com o de classe social?

A precarizacgéo estrutural do trabalho atinge, precisamente, a classe-que-vive-
do-trabalho na sua totalidade, no entanto, manifesta-se de modo diferenciado nos
seus distintos segmentos.

Relacbes de género e relacdes de classe organicamente vinculadas organizam
a totalidade das praticas sociais, isto significa que antagonismos e contradi¢cdes de
classe e antagonismos e contradicbes de género ndo se situam em esferas
especificas ou isoladas da vida social.

RelagBes de género cisheteronormativas ndo se restringem a esfera da
reproducdo social ou as relacdes interpessoais, conformam, pois, a esfera da
producdo social, donde a relacdo exploracdo-dominacdo da forca de trabalho
mediatiza-se, necessariamente, pelo pertencimento de género.

Neste sentido, considera-se a importancia da literatura acerca da divisdo sexual
do trabalho — a qual intenta pensar relacdes de trabalho e relacbes de género,
pertencimento de classe e género, enquanto organicamente vinculados —, direcionar-
se a diversidade de género da classe-que-vive-do-trabalho, a medida que segmento
de trabalhadores/as trans situa-se na relacdo antagonica capital/trabalho de modo
diferenciado, pois desigualdades, assimetrias e hierarquias de género, apropriadas e
(re) produzidas no mundo do trabalho, potencializam préticas sociais de exploracao-
dominacéo dirigidas ao mesmo.

Em dialética articulacao a visualizacdo do segmento de trabalhadores/as trans
na producdo tedrica do conhecimento, considera-se imprescindivel a visualizagdo de

suas demandas, urgéncias e particularidades no ambito de construcédo de politicas
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publicas, em especial na perspectiva da intersetorialidade, de modo a reconhecer e
assegurar o direito de trabalhadores/as trans ao trabalho, formal e protegido.

Por fim, imprescindivel pontuar que o presente estudo consistiu hum esforco
de aproximacao ao tema diversidade de género e trabalho, em particular as condi¢cdes
de insercao/permanéncia de trabalhadores homens trans no mercado de trabalho,
sem a pretensao de apresentar conclusdes definitivas e esgotar a discussao. Propos-
se contribuir a producdo do conhecimento acerca das particularidades de
trabalhadores trans, bem como, ao fornecimento de subsidios no campo das

legislacdes e politicas publicas.
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APENDICE A - Termo de consentimento livre e esclarecido

Vocé esta sendo convidado a participar, como voluntario, da pesquisa intitulada
Trajetorias de insercdo e/ou permanéncia de homens trans no mercado de trabalho,
conduzida por Carolina Goncalves Santos de Brito, referente a elaboracdo da
Dissertacdo de Mestrado Académico vinculada ao Programa de Pés-Graduacdo em
Servigo Social da Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ), sob a orientacao
da prof2 Dr2 Carla Cristina Lima de Almeida. Este estudo tem por objetivo conhecer e
analisar as trajetorias de insercéo e/ou permanéncia de homens trans no mercado de
trabalho, para compreender de que modo ocorre 0 acesso e/ou permanéncia de
homens trans no mercado de trabalho.

Vocé foi selecionado pois sua trajetéria de inser¢cdo e/ou permanéncia no
mercado de trabalho pode contribuir para a produgdo de conhecimento sobre a
realidade vivenciada por homens trans no mercado de trabalho brasileiro. A sua
participacdo na pesquisa nao é obrigatdria. A qualquer momento, vocé podera desistir
de participar e retirar seu consentimento. Vocé também néo € obrigado a responder a
todas as questdes realizadas nas entrevistas. Sua recusa, desisténcia ou retirada de
consentimento ndo acarretara prejuizo a vocé ou interferéncia no atendimento
realizado no servico de saude do qual € usuario.

Os riscos envolvidos com sua participacdo na pesquisa consistem no possivel
cansaco ou desconforto, podendo se sentir emocionalmente afetado, durante a
entrevista, que deverdo ser minimizados pela cautela da entrevistadora na forma
como as perguntas serdo feitas e na prestacdo de apoio durante a conducédo da
entrevista. Cabe reafirmar que a qualquer momento vocé pode desistir de realizar a
entrevista. A sua participacdo ndo é remunerada nem implicara em gastos. As
eventuais despesas com passagens de transporte publico para ir até o local de
entrevista podem ser ressarcidas pela pesquisadora.

A sua participacdo na pesquisa consiste em uma entrevista conduzida pela
pesquisadora responsavel, sendo a Unica presente. Espera-se que a entrevista dure
aproximadamente uma hora e meia. Informa-se que a entrevista sera gravada, caso
vocé autorize, com o objetivo de facilitar a transcricdo dos dados e analise posterior.
A entrevista abordard sobre suas experiéncias atuais e anteriores de insercdo e/ou
permanéncia no mercado de trabalho.

Os dados obtidos por meio desta pesquisa serdo confidenciais e ndo serao
divulgados em nivel individual, visando assegurar o sigilo de sua participagdo. A
pesquisadora responsavel se compromete a tornar publicos nos meios académicos e
cientificos os resultados obtidos de forma consolidada sem qualquer identificagdo de
individuos participantes.

Caso vocé concorde em participar desta pesquisa, assine ao final deste
documento, que possui duas vias, sendo uma delas sua, e a outra, da pesquisadora
responsavel. Seguem os telefones e o0 endereco institucional da pesquisadora
responsavel e do Comité de Etica em Pesquisa — CEP, onde vocé podera tirar suas
duvidas sobre o projeto e sua participacao nele, agora ou a qualquer momento.
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Contatos da pesquisadora responsavel: Carolina Gongalves Santos de Brito; e-
mail: carolina.gsb@hotmail.com; telefone: (21) 98260-2475.

Caso vocé tenha dificuldade em entrar em contato com a pesquisadora
responsavel, comunique o fato & Comisséo de Etica em Pesquisa da UERJ: Rua S&o
Francisco Xavier, 524, sala 3018, bloco E, 3° andar, - Maracana - Rio de Janeiro, RJ,
e-mail: etica@uerj.br - Telefone: (021) 2334-2180.

Declaro que entendi os objetivos, riscos e beneficios de minha participacédo na
pesquisa, que fiquei com uma via e que concordo em participar.

( ) Concordo com gravacao da entrevista.

( ) Concordo sem gravacao da entrevista.

Rio de Janeiro, de de

Assinatura do participante:

Assinatura da pesquisadora responsavel:
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APENDICE B - Roteiro de entrevista

Bloco 1: Informagfes sociodemogréficas e culturais

Idade, cor/raca/etnia, identidade de género, cidade/bairro em que reside atualmente,
escolaridade, retificacdo de nome e sexo no registro civil (se deseja e se teve acesso
a este direito), modificacdes corporais, como a mastectomia e o acompanhamento
hormonal (se deseja e se teve acesso a este direito), relacéo familiar.

Bloco 2: Trajetérias de insergdo/permanéncia no mercado de trabalho

Profissdo, ocupacéo, vinculo empregaticio, vinculo previdenciario, renda atuais;
Ocupacao, vinculo empregaticio, vinculo previdenciario, renda anteriores;
Experiéncias vivenciadas no local de trabalho atual e anteriores: se as pessoas
sabem/sabiam de sua condicdo de trabalhador trans, relacbes com
colegas/chefias/clientes, tempo de permanéncia;
Preconceito/discriminagédo/constrangimento no ambiente de trabalho atual e
anteriores;

Em caso afirmativo por quem foi provocado;

Uso de banheiros/vestiarios/crachas/uniformes no ambiente de trabalho atual e
anteriores;

Preconceito/discriminagcéo/constrangimento em processos seletivos;

Ja desistiu de se candidatar a algum processo seletivo por receio de vivenciar
preconceito/discriminacao;

Foi demitido ou pediu demissao por questdes relacionadas a identidade de género;
Tem/teve dificuldades de promocdo nas experiéncias de trabalho por questbes
relacionadas a identidade de género;

Teve de realizar mudancga de cargo, funcéo, ocupacéo em razdo de sua identidade de
género;

Tem/teve 0 nome social respeitado por colegas/geréncia/chefias/clientes no local de
trabalho atual e anteriores;

Vivéncias de insercédo/permanéncia no mercado de trabalho antes e ap0s o0 processo
de retificagcdo de nome e sexo no registro civil (no caso de o entrevistado desejar a
requalificacao civil e ja ter logrado);

Considera que a condicéo de trabalhador trans impactou na sua trajetoria de trabalho.
De que modo;

Sente satisfagdo com a sua profissdo/ocupacéo e no seu local de trabalho;

Quais os significados e sentidos do trabalho na sua trajetéria de vida,

Vocé gostaria de fazer algum comentario ou observacéo sobre a entrevista e sobre o
debate das condi¢bes de trabalho de homens trans?



