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RESUMO

CAPULOT, Amanda Franco. Mapeamento da formacéo técnica de Enfermagem
no estado do Rio de Janeiro: um estudo seccional. 2023. 54 f. Dissertagéo
(Mestrado em Enfermagem) — Faculdade de Enfermagem, Universidade do Estado
do Rio de Janeiro, Rio de Janeiro, 2023.

Este estudo tem como objetivo mapear a formagdo do técnico em
enfermagem (TE) no estado do Rio de Janeiro, analisando a distribuicdo dos cursos
nos municipios. Os objetivos especificos séo identificar as principais regibes e
municipios que oferecem a formacao técnica em enfermagem, quantificar o nimero
médio de estudantes técnicos de enfermagem no estado e coletar dados das
instituicbes através de ligacdo telefénica. Foram contactadas no estudo 372
instituicbes técnicas, sendo que 291 delas oferecem a formacdo técnica em
enfermagem, e as demais ndo, embora constantes do cadastro. Os dados foram
coletados entre outubro de 2022 e fevereiro de 2023. Esta dissertacdo faz parte de
um projeto interinstitucional com o Instituto de Medicina Social da UERJ e seguiu as
normas éticas estabelecidas pelo Conselho Nacional de Saude. Os resultados
mostram que existem 714 instituicdes de ensino técnico no Estado do Rio de Janeiro
cadastradas, e informa-se que 39% delas oferecem a formacdo técnica em
enfermagem. Das 372 instituicdes contactadas, 72% s&o privadas e 28% sé&o
publicas. Em 40% dos Municipios do estado ndo ha instituicbes formadoras de TE,
sendo que a cidade do Rio de Janeiro concentra a maior oferta de instituicbes
formadoras. Os 10 municipios com a maior quantidade de cursos TE revelam a
concentracdo da oferta educacional na regido metropolitana do estado, o que
contribui para a reproducgéo de desigualdades socio-regionais.

Palavras-chave: Enfermagem. Formacéao Técnica. Instituicdes de ensino.



ABSTRACT

CAPULOT, Amanda Franco. Mapping technical nursing training in the state of
Rio de Janeiro: a cross-sectional study. 2023. 54 f. Dissertacdo (Mestrado em
Enfermagem) - Faculdade de Enfermagem, Universidade do Estado do Rio de
Janeiro, Rio de Janeiro, 2023.

This study aims to map the training of nursing technicians (TE) in the state of
Rio de Janeiro, analyzing the distribution of courses in municipalities. The specific
objectives are to identify the main regions and municipalities that offer technical
training in nursing, quantify the average number of technical nursing students in the
state, and collect data from institutions through phone calls. In the study, 372
technical institutions were contacted, of which 291 offer technical training in nursing,
while the others do not, although they are listed in the registry. The data was
collected between October 2022 and February 2023. This dissertation is part of an
interinstitutional project with the Institute of Social Medicine at UERJ and followed the
ethical norms established by the National Health Council. The results show that there
are 714 registered technical education institutions in the state of Rio de Janeiro, and
it is reported that 39% of them offer technical training in nursing. Of the 372
institutions contacted, 72% are private and 28% are public. In 40% of the
municipalities in the state, there are no TE training institutions, with the city of Rio de
Janeiro having the highest number of training institutions. The 10 municipalities with
the highest number of TE courses reveal the concentration of educational offerings in
the metropolitan region of the state, which contributes to the reproduction of socio-
regional inequalities.

Keywords: Nursing. Technical education. Education institutions.
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INTRODUCAO

De acordo com a Lei No 7.498, de junho de 1986, que "Dispde sobre a
regulamentacdo do exercicio da Enfermagem e d& outras providéncias"
(BRASIL,1986), os Técnicos em Enfermagem sdo reconhecidos como profissionais
de saude habilitados a prestar cuidados de enfermagem sob a supervisdo do
enfermeiro, em todas as areas de atuacdo. A lei estabelece as competéncias e
atribuicbes desses profissionais, bem como define as condicdes para 0 seu
exercicio, visando garantir a seguranca e a qualidade da assisténcia prestada aos
pacientes. Segundo a pesquisa feita pelo “O perfil da Enfermagem no Brasil”,
realizada pela FIOCRUZ em parceria com o Conselho Federal de Enfermagem, séo
1.476.584 técnicos de enfermagem no pais, trata-se da maior forca de trabalho da
salde (CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM, 2019).

Com base na atual Politica Nacional de Saude, a equipe de enfermagem tem
um papel crucial devido as suas atribuicdes e responsabilidades. O Técnico em
Enfermagem tem como atribuicdo cuidar do paciente, proporcionando o cuidado
direto ao paciente, o que é fundamental para as acbes de saude. Levando em
consideracao a historia da formacao desses profissionais, justifica-se plenamente os
investimentos em sua capacitacdo (OLIVEIRA, 2017).

No final da década de 1990, mais precisamente em 15 de outubro de 1999,
por meio da Portaria n°® 1.262 do Ministério da Saude foi oficialmente instituido o
Projeto de Profissionalizacéo dos Trabalhadores da Area da Enfermagem, também
conhecido como PROFAE, essa portaria estabeleceu as diretrizes e os objetivos do
projeto, fornecendo uma base legal para sua implementacdo e desenvolvimento.
Uma iniciativa adicional para fortalecer a profissionalizacdo daqueles que careciam
de qualificacdo e educacéo buscou melhorar a formacéao profissional de auxiliares de
enfermagem e proporcionar a eles a escolarizagdo no nivel fundamental, por meio
de convénios com secretarias estaduais de educacdo e universidades, que
passaram a oferecer cursos, incluindo a capacitacédo de enfermeiros para o formar
técnicos. Além disso, ofereceu formacédo técnica de nivel médio para trabalhadores
gue possuiam escolaridade equivalente (BRASIL, 2002a; 2002b).

O PROFAE teve impactos significativos no campo da enfermagem,

contribuindo para a profissionalizacdo e a valorizagcdo desses trabalhadores. Ao
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investir na formacgdo técnica, na atualizagdo dos conhecimentos e no
reconhecimento da importancia da enfermagem na saude, o projeto colaborou para
0 aprimoramento dos servicos prestados, com reflexos positivos na qualidade do
atendimento aos pacientes. Portanto, representa um marco na histéria da
enfermagem brasileira, sendo um programa que contribuiu para elevar os padrdes
de formacéao e qualificacdo dos profissionais dessa area, consolidando a importancia
da enfermagem como um pilar essencial na assisténcia a saude. (CEA et al., 2007,
RAMOS, 2010).

E importante destacar que a formacdo de Técnicos em Enfermagem tem
passado por mudancas orientadas pelas Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo Profissional, que visam desenvolver habilidades relevantes para o mundo
do trabalho por meio de uma abordagem orientada por competéncias. Essas
diretrizes estabelecem os principios e critérios a serem observados pelas instituices
de ensino publico e privadas na organizacdo, planejamento, desenvolvimento e
avaliacdo da Educacado Profissional Técnica de Nivel Médio, incluindo o uso da
certificagéo profissional de cursos (BRASIL, 2013).

Atualmente a formacédo do Técnico de Enfermagem, se da de acordo com as
diretrizes do Conselho Estadual de Educacéo (CEE) e a Secretaria de Estado de
Educacdo (SEEDUC) de 2020, que foram elaboradas a partir da assinatura de um
Termo de Cooperacdo Técnica da SEEDUC com o Coren-RJ e a ABENn-RJ, se
baseiam e orientam amplamente sobre a forma de aprimorar os estudos para melhor
formacéo dos profissionais de nivel médio. Nas Diretrizes Curriculares estaduais
para o curso de Técnico de Enfermagem, no ambito do estado do Rio de Janeiro,
estdo descritas exigéncias com a intencdo de tornar mais qualificada a formacéo
desse profissional da salude, atentando para o cuidado de pessoas, familias, grupos
e comunidades, fundamentado nos principios universais dos direitos humanos e nos
determinantes biopsicossociais e culturais do viver e conviver da populacdo
brasileira (CONSELHO NACIONAL DE EDUCA(;AO, 2020).

O curso Técnico em Enfermagem tem uma estrutura curricular que visa
proporcionar aos estudantes conhecimentos tedricos e praticos para a realizacéo de
procedimentos de enfermagem, visando a promocao, prevencao, recuperacao e
reabilitacdo da saude de individuos, familias e comunidade. Especificamente no
capitulo VI, secéo | é descrito a carga horaria e os conteudos curriculares a serem

desenvolvidos na formacéo do técnico em enfermagem. Quanto a carga horaria, €
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detalhado que as instituices precisam atender, a carga horaria minima de 1.800
horas, organizadas em 1.200 horas de atividades tedrico-praticas e 600 horas de
estagio curricular supervisionado obrigatério (COREN-RJ, 2020).

A Ultima diretriz publicada no dia 4 de junho de 2020 no Diéario Oficial do
Estado do Rio de Janeiro, pelo CEE e a SEEDUC, baseia e orienta a formagéao do
Técnico de Enfermagem relatando que a formacdo deve se da por meio de
atividades tedricas e préaticas e pelo estagio curricular supervisionado, devendo
conferir ao futuro Técnico em Enfermagem a capacidade profissional para atender a
demandas e necessidades prevalentes e prioritarias da populagdo, conforme a
realidade epidemiologica da regido e do pais, em consonancia com as politicas
pUblicas (DELIBERACAO CEE No 378 DE 02 DE JUNHO DE 2020).

Entende-se que um grande desafio enfrentado pela educacao
profissionalizante, de nivel médio, tem sido a dificuldade de superar a visao
subserviente da pratica tecnicista, histérica e socialmente construida desse nivel de
formacé&o e possibilitar aos trabalhadores mais autonomia para tomar decisoes,
gerenciar sua vida profissional e propiciar condicdes para que possam assumir
responsabilidades frente a situacdes de trabalho complexas (LAZZARI, 2011).

A chance de ruptura com essa visdo surgiu com a pedagogia das
competéncias (PEREIRA 2015). O desafio posto com a aprovacédo da Lei no 9.394
de 1996, quando foi iniciado legalmente um processo de reforma da educacao
brasileira, visava, entre outros aspectos, mudancas curriculares que reorientassem a
pratica pedagogica organizada até entdo em disciplinas, para uma prética voltada
para a construcdo de competéncias. Para tanto, o processo de trabalho de
elaboracdo dos programas e curriculos passou a ser norteado pelas Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCNs) para a Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio
e pelos Referenciais Curriculares Nacionais (RCNs) para a educacao profissional
(MARQUES,2011). Estes ofereceram informacdes e indicacdes adicionais para a
elaboracdo de planos de cursos, com a identificagcdo de fungbes e subfuncgdes,
distinguindo competéncias, habilidades e bases tecnologicas nelas envolvidas ou
para elas necessarias (PEREIRA, 2013).

A classe trabalhadora de Técnicos em Enfermagem, apresenta um grande
contingente de trabalhadores; desses trabalhadores 57,7% possuem o ensino médio
completo, escolaridade exigida para atuar nesses postos de trabalho. Também

existe uma problematica que chama atencdo, o fato que 5,7% dos auxiliares e
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técnicos, ou seja, aproximadamente 79 mil apresentam escolaridade inferior a
exigida para atuar nesses postos de trabalho. O fato é associado aos antigos
atendentes ou praticos (em extingdo), enquadrados no cargo de auxiliar de
enfermagem, sem a exigéncia de comprovacdo (MINISTERIO DA SAUDE
PORTARIA N°3.189, 2009).

De acordo com o Ministério da Educacéo, existe também um outro fenbmeno
acontecendo, os técnicos de enfermagem, cerca de 1/3 (34,3%) esté cursando ou ja
possui nivel superior, sendo que nao existe 0 equivalente da oferta de vagas de
trabalho para absorver esses técnicos que adquirem o ensino superior.

A contribuicho da educacdo para a empregabilidade de trabalhadores
excluidos dos postos de trabalho formais ganha forgca a partir dos anos de 1990, a
partir de um discurso que afirma que uma maior qualificacdo do trabalhador
acompanharia o crescimento da produtividade, atenderia as exigéncias do mercado
de trabalho além de uma melhor remuneracao (SAVIANI, 2007; RAMOS, 2001)

Mas no caso da saude, os dados da Pesquisa “Assisténcia Médica Sanitaria”
do IBGE mostram que, desde a década de 1980, os empregos de nivel fundamental,
ao mesmo tempo, que os empregos de nivel auxiliar e técnico crescem. Esse fato se
deveu, exatamente na década de 1990 por conta da expansdo da Atencao Bésica,
gue passa a se constituir como principal I6cus empregador desse segmento de
trabalhadores (MACHADO, 2011).

Devido a essa dinamica de oferta de trabalho ao nivel técnico em
enfermagem, a procura de pessoas por instituicbes que oferecam a formacdo ao
nivel técnico aumenta a cada ano. Curioso que, mesmo com essa procura pelo
curso, pesquisas recentes indicam que a formacdo do técnico de enfermagem
encontra-se desgastada e compreende-se que possivelmente as praticas educativas
vém sendo reproduzidas sem uma reflexdo mais aprofundada dessa formacéo a
partir das competéncias e sem uma articulacdo sinérgica entre os atores envolvidos
nessa educacdo (CHINELLI; VIEIRA; DELUIZ, 2013).

Observa-se que as mudancas esperadas com as DCNs e RCNs
desconstruiram a identidade cultural dos cursos profissionais do passado, que
detinham certo rigor técnico e pedagdgico. Por outro lado, o aumento significativo
das escolas profissionalizantes ndo foi acompanhado por avaliagdes que pudessem

gualificar o processo de ensino e aprendizagem, a exemplo das escolas norte-
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americanas que sao acreditadas, ou seja, devem comprovar que estdo aptas para
oferecer cursos com qualidade (ALLEN, 2010).

Diante deste cenério da formacdo técnica e da quantidade expressiva de
Técnicos de Enfermagem no Brasil, € necessaria a realizacdo de mais estudos na
area da formacdo técnica. Através desta pesquisa, pretende-se ter dados mais
precisos, ampliando o conhecimento sobre como se da a a oferta de formacao
técnica de enfermagem no estado do Rio de Janeiro, e quantos alunos se
inscreveram durante o ano de 2022 para cursar 0 ensino técnico de enfermagem.
Foram feitas consultas publicas e buscas detalhadas no site do Sistema de
Informacdes da Educacéo Profissional e Tecnologica — SISTEC, no site do Conselho
/estadual de Educacgéo do Rio de Janeiro — CEE e no site da Secretaria Estadual de
Educacdo, em nenhum dos sites buscados conseguimos constatar dados que
permitissem o mapeamento da formacao técnica no Estado do Rio de Janeiro. A
partir do levantamento desses dados junto aos sites do SISTEC e CEE surgiu a
necessidade de organizar os dados coletados e mapear as informagdes coletadas.

Este projeto insere-se na linha de pesquisa "Trabalho, Educacéo e Formacgao
Profissional em Saude e Enfermagem” da Faculdade de Enfermagem da
Universidade do Estado do Rio de Janeiro, e no grupo de pesquisa “Configuragdes
do Trabalho em Saude e Enfermagem: processos, redes sociais e formacdo —
REDENF”, do no Programa de P4s-Graduacdo em Enfermagem da Faculdade de
Enfermagem da Universidade do Estado do Rio de Janeiro- PPGENF, no qual fui
bolsista de mestrado da Agéncia governamental da Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES. O projeto € parte, ainda,
de uma articulacdo colaborativa com o Instituto de Medicina Social da UERJ, na
pessoa do Dr. Mario Roberto Dal Poz, que inicia um projeto voltado para a

demografia, mercado de trabalho, formacé&o e governanca.

Objetos e objetivos

Sob esta temética, tem-se como objeto de estudo a formagdo técnica em

Enfermagem no Estado do Rio de Janeiro, e tragcam-se 0s seguintes objetivos.
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Objetivo geral

Mapear os cursos que oferecem formacéo técnica em enfermagem no estado

do Rio de Janeiro, analisando sua distribuicdo geogréfica.

Objetivos especificos

a) Identificar as principais regides e municipios do Estado do Rio de
Janeiro que oferecem a formacéo técnica de enfermagem;

b) Quantificar o nimero médio de estudantes técnicos de enfermagem
no estado do Rio de Janeiro;

c) Analisar a distribuicdo da oferta de cursos de acordo com as regioes

fluminenses e sua populacéo.
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1 REFERENCIAL TEMATICO

Com a finalidade de aprofundar o conhecimento relacionado a temética da
formacao técnica em enfermagem, a seguinte pergunta foi formulada: "Quais sdo os
estudos disponiveis sobre a formacao técnica em enfermagem em instituicbes de
ensino no estado do Rio de Janeiro?"

Para a construcdo da pergunta de pesquisa utilizou-se a estratégia PICO
(Paciente, Intervengédo, Comparacao e “Outcomes”/desfecho). Esta estratégia pode
ser utilizada para construir questdes de pesquisa de naturezas diversas, sabendo
gue a pergunta de pesquisa bem construida possibilita a definicdo correta de que
informacBes sdo necessarias para a resolucdo da questdo clinica de pesquisa. A
pratica baseada em evidéncias (PBE) propfe que quanto mais assertiva estas
informacdes, maiores as chances de recuperar nas bases de dados melhores
evidéncias para justificar a questdo da pesquisa (AKOBENG, 2005; SANTOS;
PIMENTA; NOBRE, 2007; STONE, 2002).

Desta forma foram definidos:

P - Estudantes técnicos de enfermagem
| — Formac&o técnica em enfermagem
C--

O — Mapeamento da técnica em enfermagem no Estado do Rio de Janeiro

A selecao dos descritores foi realizada no Descritores em Ciéncias da Saude
(DeCS) para identificar termos possiveis para a busca da producédo cientifica. Os

termos selecionados no DeCS estéo relacionados no quadro 1:



Quadro 1 — Quadro de selecao do estudo de reviséo bibliografica
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SIGLA DESCRICAO CONTEUDO DESCRITORES
(DECS)
P POPULACAO Estudantes Estudantes de
técnicos de Enfermagem’e
Enfermagem éducacdo em
Enfermagem”
[ INTERVENCAO Formagcao técnica | “Formacéo
em enfermagem técnica” e
“‘Aprendizagem
em enfermagem”
C _— _— _
O DESFECHO Mapeamento do --
ensino técnico em
enfermagem no
Rio de Janeiro

Fonte: Autora, 2023

LT3

A busca com os descritores isolados “Formacéo técnica”, “Aprendizagem em
enfermagem” e “Educagéo em enfermagem” fez emergir, respectivamente, 60, 2050,
5090 resultados.

Por sua vez, os resultados da pesquisa com a triade de descritores
‘Formacao técnica” e “Educagdo em enfermagem” e “Educagdao em enfermagem”

sem espaco temporal podem ser observados abaixo:



Tabela 1 — Descri¢cdo do processo de selecao do estudo de reviséo bibliografica
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BASE DE ESTUDOS ESTUDOS ESTUDOS ESTUDOS
DADOS ENCONTRADOS | ELIMINADOS | INCLUIDOS | SELECIONADOS
PELO APOS APOS ANALISE
PERIODO LEITURA DE TEXTO
2011 A 2021 |DOS COMPLETO
TITULOS E
RESUMOS
BDENF 42 39 12 3
LILACS 59 52 8 5
SCIELO 34 18 6 1
NUMEROS 125 109 26 9
DE
ESTUDOS
INCLUIDOS

Fonte: Autora, 2023.

Foram encontrados 5 artigos na Literatura Latino-Americana e do Caribe em

Ciéncias da Saude (LILACS), 3 artigos na bibliograficas especializada na area de

Enfermagem (BDENF), 1 artigo na Scientific Electronic Library Online (SCIELO).

Sendo assim, no quadro 2 encontram-se as informacdes dos artigos que

compuseram a revisao

publicacéo (crescente).

integrativa, dispostos cronologicamente por ano de




Quadro 2 — Quadro de revisao bibliografica (continua)
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Autor/Ano Titulo do artigo Objetivo do estudo Resultados
CAMARGO | Avaliacdo da Analisar como Para 73%, o perfil dos técnicos em
et al. (2015) | formacdo do técnico | enfermeiros da pratica | enfermagem formados ndo atende
de enfermagem por assistencial hospitalar | as expectativas dos enfermeiros;
enfermeiros da avaliam a formacéo 90% entendem que o processo de
préatica hospitalar dos técnicos de ensino-aprendizagem teorico-
enfermagem a partir pratico e os estagios devem ser
dos referenciais modificados; para 68%, o
curriculares nacionais. | comprometimento ético desse
profissional é precario; 86%
compreendem que a elaboracédo do
projeto politico-pedagogico deve ter
a participacdo dos hospitais; os
conteudos de ensino para 75%
devem ser revistos para a realidade
atual dos hospitais;
COLONI et Pratica pedagogica Identificar as préticas Dos entrevistados, 66,6% sdo
al. (2016) na educacao pedagodgicas mulheres, com formacéo
profissional de nivel desenvolvidas por pedagdgica e experiéncia
médio em professores da assistencial superior a 3 anos. O
Enfermagem educacao profissional | Projeto Pedagogico
de nivel médio em
enfermagem
NOGUEIRA, | Programa de Analisar quando uma A efetivacdo do direito & formacao
BARBOSA Formacéo Técnica formacéo profissional profissional dos trabalhadores
(2018) em Enfermagem se torna mais uma ACSs e ACEs é fundamental para

para Agentes de
Saude: quando uma
formagé&o profissional
se torna mais uma
ameaca ao SUS

ameaca ao SUS

a defesa do SUS, pois eles
compdem categorias instituidas e
existentes exclusivamente no
ambito da politica publica.
Constitui-se dever do Estado
prover o acesso a formacao
profissionalizante destes
trabalhadores, comprometendo-se
com uma politica de formacéo que
nao impulsione a privatizacao e o
desmonte do SUS.




Quadro 2 — Quadro de revisao bibliografica (continua)
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FRANCO, MILAO
(2020)

Integracdo
ensino-servico
na formacao
técnica de
enfermagem

Compreender a
integracéo ensino-
servigo na formacéo
técnica em
Enfermagem e
utilizou-se de método
qualitativo,
exploratorio-descritivo.

Verificou-se que a integracao
ensino-servigo, pode beneficiar a
formacédo e a atuacéo profissional,
entretanto hé desafios a serem
superados para consolidacdo de
sua proposta.

WERMELINGER

A formacéo do

Revelar tanto a

A identificacdo do atual perfil de

et al. (2020) técnico em existéncia de formacgéo profissional de auxiliares
enfermagem: tendéncias para sub e | e técnicos de enfermagem (A&TE)
perfil de sobre qualificacéo, se torna elemento central na
qualificagcéo guanto a participacéo compreensdo da dindmica da
do setor publico na gualificacdo desses trabalhadores.
oferta e expanséo dos
cursos de enfermagem
no pais.
SILVA et al. Importancia do Relatar o estagio de Durante a realizagao do estagio
(2020) ensino de uma turma do curso foram abordadas e executadas
biosseguranca Técnico em atividades que séo de
na formacdo de | Enfermagem responsabilidade da equipe de
técnicos em abordando a enfermagem, tais como afericdo de
enfermagem: importancia de ensinar | sinais de vitais e glicemia capilar;
relato de e adotar boas praticas | curativo, puncéo venosa periférica;
experiéncia de biosseguranca no administracdo de medicamentos
laboratério de etc., utilizando medidas de
enfermagem. biosseguranca para a prevencgao
de acidentes.
BENVENUTTI Aprendizagem Identificar o Constatou-se eficacia no
(2020) de estudantes conhecimento de treinamento por meio da andlise do

de técnico em
enfermagem
sobre as
manobras de
ressuscitacao
cardiopulmonar
em suporte
bésico de vida

estudantes de ensino
técnico em
Enfermagem sobre
parada
cardiorrespiratéria e
reanimacgéao
cardiopulmonar em
duas escolas, uma
publica e outra
privada, antes, ap0s
aula tedrica e pratica
no atendimento
precoce em
emergéncia e aferir o
conhecimento apds
trés meses.

score pos imediato nas duas
escolas, entretanto, s6 mantiveram
o nivel de acertos das questdes,
demonstrando aprendizado apds
trés meses, os estudantes da
escola privada. Para algumas
guestdes especificas houve melhor
absorcao do aprendizado nos dois
periodos analisados (imediato e
tardio). Entre as duas instituicdes, a
guestao sobre posicao correta da
vitima para realiza¢éo da RCP
destacou-se com maior nimero de
acerto sobre as outras, e a
sequéncia correta da utilizacdo do
DEA mostrou-se com menor
acerto. O uso do desfibrilador
automatico obteve menor nimero
de acertos pelos estudantes das
duas instituicdes.
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Quadro 2 — Quadro de revisao bibliografica (conclusao)

PAIVA et Egressos da formacdo | Analisar os desafios Hé falta de experiéncia na
al. (2021) técnica em para insergdo e profisséo, limitagbes das iniciativas
enfermagem na permanéncia no governamentais, baixa oferta de
modalidade integrada | mundo do trabalho vagas no interior do estado, rede
relatados por egressos | de indicacdes e precariedade dos
da formacao técnica vinculos.
em enfermagem na
modalidade integrada.
BRAINER | Competéncias Compreender a Mostram que os enfermeiros-
etal. docentes no ensino percepcao dos docentes do curso Técnico de
(2021) técnico de professores de um Enfermagem, séo
enfermagem: um olhar | curso técnico em predominantemente do género
dos professores do enfermagem sobre as | feminino, todos sdo bacharéis em
curso competéncias para o enfermagem e, o tempo de
exercicio da docéncia | docéncia no ensino técnico, variou
nesse nivel de ensino. | entre 12 e 24 meses. A analise
qualitativa mostrou que quanto as
competéncias docentes da
percep¢ao aquelas necessérias ao
exercicio da docéncia, foram
delimitadas as seguintes categorias
- Atributos; Dominar Contetdo
Tedrico e Prético; Buscar
Aperfeicoamento; Saberes
Pedagdgicos.
SILVA et Competéncias Analisar o processo de | Foram encontrados elementos
al. (2021) desenvolvidas no formacéo profissional constitutivos que indicam que o
processo de formacdo | formal dos futuros processo formativo nestes espacos
profissional dos técnicos em esta alicercado nas noc¢des de
técnicos de enfermagem, nesta competéncias de acordo com
enfermagem da regido | localidade, se faz por referencial tedrico adotado.
sul do Rio Grande do meio do
Sul desenvolvimento de
competéncias, assim
como conhecer as
competéncias que
estdo sendo
desenvolvidas nestes
CUrsos.

Fonte: Autora, 2023.

Sobre o periodo de publicacédo, nos anos de 2020 e 2021, destacaram-se por

terem concentrado mais da metade (46%) dos estudos selecionados. Quanto ao

idioma, a maioria foi publicada na lingua portuguesa: Portugués (n=09), espanhol

(n=04) e Inglés (n=02).

Os dados da pesquisa relatados nesse trabalho evidenciaram topicos

importantes, como; discussdes sobre os processos educativos em saude e papel

dos professores e alunos e a formagédo em técnico de enfermagem.
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1.1 A saude no Brasil e 0 ensino no campo da Enfermagem

A saude no Brasil é regulamentada como direito universal pela Constituicao
Federal de 1988 e regulamentada pela Lei Organica 8.080 de 1990 sobre Saude (Lei
Organica da Saude) que criou o Sistema Unico de Saude (SUS).

Esse sistema enfatiza a atencédo voltada para a promocdo e protecédo da
saude e ndo apenas para a sua recuperagdo. Nesse contexto, a formacao
profissional assume papel fundamental na contribuicdo para a consolidagdo do
Sistema Unico de Saulde. Ressalta-se que a enfermagem, em sua trajetoria
profissionalizante, no Brasil, passou por transformagdes relevantes no que se refere
a formacao, acompanhando o contexto historico, politico, econdmico e social, e suas
repercussdes na educacgéo e na saude (FRANCO, 2020).

Desde 1972, ano posterior a aprovacdo da Lei 5.692/71 (lei essa que
modificou a estrutura de ensino do pais, na qual o curso primario e o antigo ginasio
se tornaram um sé curso de 1° grau), ja ocorria uma controvérsia nos 0rgaos
responsaveis pela educacdo e uma extrema confusdo nas escolas quanto a
realizacdo da profissionalizacdo universal e compulséria do 2° grau, que se imp6s
como determinacdo legal, para unificar duas orientacbes necessarias de toda
escolaridade: a formacdo geral e a formacdo técnico- profissional, segundo
justificativa proclamada pelos propugnadores da lei.

Alguns textos oficiais indicam que, até hoje uma multiplicidade de orientacéo
nas escolas de segundo grau, que, esquematicamente, podem ser agrupadas em
duas: as escolas cuja carga curricular é voltada para a formacao geral e que usam o
artificio de pequenos arranjos nos antigos curriculos, o que justifica a diplomacéo de
seus alunos como técnicos de enfermagem.

O primeiro curso de Técnico de Enfermagem, foi criado em 1966 nas Escolas
Ana Neri e Luiza de Marillac, pelos Pareceres do Conselho Federal de Educacgéo n°s
171/66 e 224/66, foi desenvolvido com base em legislacdo propria. Somente com a
Lei 5.692/71, onde fixa as Diretrizes e Bases para o ensino de primeiro e segundo
graus, o curso Técnico de Enfermagem passa a integrar-se no Sistema Educacional
do pais a nivel de segundo grau (BRASIL,1975).

Nas ultimas décadas, a educacdo profissional, a formacdo do TE vem

sofrendo constantes transformacdes relativas as novas concepc¢des concretizadas
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por meio das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) para a Educacéo Profissional.

As DCN passam a estabelecer como concepcdo orientadora o modelo das
competéncias, que procura desenvolver no futuro trabalhador diversas capacidades
(iniciativa, raciocinio, pensamento critico e empreendedorismo, entre outras) que o
permitird transitar e atender suas demandas profissionais, construindo seu itinerario
profissional (GATTI, 2006).

Além das transformacdes, as discuss@es sobre 0s processos educativos em
saude tém se mostrado mais do que nunca essenciais, independentemente de ser
sobre a formagdo a nivel técnico, graduacdo ou pos-graduacdo, pois o
reconhecimento da complexidade inerente aos novos tempos reforca o
desenvolvimento da autonomia dos sujeitos como desafios, em corresponsabilidade
com o coletivo (NOGUEIRA, 2018).

O atual modelo educacional que propde a formagdo de um novo perfil do
técnico de enfermagem, com vistas a transformacdo das praticas profissionais,
permeia as metodologias de ensino-aprendizagem utilizadas nos espacgos de
construcdo do conhecimento. Além disso, 0s processos educacionais de ensino-
aprendizagem devem levar em consideracdo diversos aspectos, inclusive o
protagonismo dos sujeitos envolvidos (COLONI, 2016).

Brito et al (2018), reforca a necessidade de transcender os modelos
educacionais baseados na transmissao do conhecimento para um modelo que
posicione professores e alunos de forma dialdégica na constru¢cdo do conhecimento.
Em relacdo aos modelos educacionais, a proposta € construir processos éticos,
criticos, reflexivos e transformadores que transcendam os limites da formacéao
técnica para a formacgado de um ser historico a partir da dialética acao-reflexdo-acéo
do futuro profissional (OLIVEIRA, 2016).

Com base na Constituicdo Federal, que garante a saude como direito de
todos e dever do Estado, com prerrogativas para mudar as praticas de cuidado, que
incluem a promocéao da salde e a prevencao de doencas irrecuperaveis, os modelos
de atencdo a saude precisam ser repensados. Diversas discussdoes sao
potencializadas por essas mudancas e o ensino da enfermagem no Brasil inicia um
movimento para repensar a formacdo de profissionais com perfil para atender as
demandas do novo sistema de saude do pais. Posteriormente, esse movimento
culmina na reformulagéo dos Parametros Curriculares Nacionais para 0os cursos de
enfermagem (PAIVA, 2021).
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Nesse sentido, as instituicbes de ensino mudam suas praticas educacionais
no esforco de aproxima-las da realidade social; formar profissionais como sujeitos
sociais com competéncia ética, politica e técnica, e dotados de conhecimento,
raciocinio, critica, responsabilidade e sensibilidade para com as questfes da vida e
da sociedade; que sdo capazes de intervir nos contextos de vida com suas
incertezas e complexidades (PAIVA, 2021).

Portanto, observa-se que ao longo dos anos, a formacdo do Técnico de
Enfermagem (TE) no Brasil tem passado por transformacdes significativas,
especialmente no que se refere a integracdo ao sistema educacional do pais no
nivel de segundo grau (ensino meédio), porém ainda existem muitas mudancas a
serem feitas. Mudancas essas que as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) para
a Educacao Profissional tém buscado desenvolver nos futuros trabalhadores da
area, enfatizando o protagonismo dos estudantes na constru¢cdo do conhecimento. O
objetivo é ir além da transmissédo passiva de informacdes e desenvolver profissionais
éticos, criticos, reflexivos e transformadores, capazes de se adaptar ao contexto

dinamico da saude e da sociedade.

1.2 A formacéo do técnico de enfermagem

No Brasil, o técnico de enfermagem € um profissional com formacgéo de nivel
médio técnico, regulado pela Lei Federal no 7.498, de 25 de junho de 1986. Esse
profissional da area de enfermagem atua em unidades bésicas de saude, equipes de
saude da familia, hospitais desde a emergéncia, unidades de internacdo nas mais
diversas especialidades, em centros cirurgicos, setor de esterilizacdo de materiais,
instituicbes de longa permanéncia para idosos (ILPIs), clinicas de diagndstico por
imagem e laboratoérios de analises clinicas e até mesmo em equipes de Home Care
(CAMARGO, 2015).

O curso de técnico de enfermagem geralmente tem uma duracdo média de 24
meses, podendo variar dependendo da instituicdo escolhida. Ao concluir o curso, é
importante que o aluno tenha cumprido a carga horaria estabelecida para se formar
como técnico de enfermagem. Ainda é possivel se especializar apds a concluséo do

curso técnico, buscar o aprimoramento em especialidades como; geriatria, pediatria,
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nefrologia, enfermagem do trabalho, urgéncia emergéncia, entre outras. O curso
tem uma carga horaria de 1.800 horas, sendo 1.200 horas de conteudo tedrico e 600
horas de atividades praticas supervisionadas por um professor supervisor, que sao
realizadas em unidades de saude. A enfermagem representa 60% de todos os
profissionais de saude no Brasil, com 80% desses sendo técnicos em enfermagem,
0 que destaca a importancia dessa profissdo para o funcionamento do sistema de
salude e para a populacdo em geral. Os técnicos de enfermagem realizam tarefas
técnicas e prestam cuidados de enfermagem a pacientes em estado grave, mas sem
risco imediato de vida, e estdo autorizados a trabalhar em CTls e UTIs em todo o
pais (CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM, 2019).

O profissional que concluiu sua formacao e obteve a inscricdo no Conselho
Regional de Enfermagem (COREN) esta apto a exercer as funcbes para as quais
estd qualificado profissionalmente. Ele ou ela pode inclusive atuar em outras
localidades por um periodo de até 90 dias, sem a necessidade de um novo registro.
No entanto, apds esse prazo, € obrigatério realizar um novo registro no local onde
estiver exercendo a profissdo (COREN, 2012).

E de responsabilidade da instituicio de formacdo técnica na area de
enfermagem, fornece ndo s6 competéncias, habilidades e atitudes essenciais para a
pratica profissional, mas também garantir que os alunos/profissionais da saude
sejam capacitados como cidadaos responsaveis, éticos e engajados, preparando-os
para os principios de gestdo humanizada e qualificada e atendendo as demandas do
novo modelo de saude publica (BALBINO, 2010).

A profissdo teve origem em 1970 (BREHMER, 2014), Parecer 75/70, do
Conselho Federal de Educacédo, instituiu o curso intensivo de Auxiliar de
Enfermagem em onze meses, ou seja, a formacdo em técnico de enfermagem
surgiu da profissdo de auxiliares de enfermagem. Como requisito para ingresso dos
candidatos, a concluséo do curso ginasial e idade minima em torno de 18 anos. No
entanto, antes que algumas escolas pudessem implantar e avaliar efetivamente o
novo sistema, surgiu uma nova lei de ensino que, mais uma vez, modificou o curso
de Auxiliar de Enfermagem. A Lei n° 6.692/71 fixou as Diretrizes e Bases para o
ensino de 1° e 2° graus e integrou o Curso de Auxiliar de Enfermagem no sistema
educacional do pais. Segundo a nova lei, a profissionalizagdo deveria ser vista em

termos de terminalidade e continuidade. Como resultado, o Curso de Auxiliar passou
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a ser considerado ora como primeiro grau, ora como segundo grau, e havia ainda a
possibilidade de se alcancar a posicéo de auxiliar através da supléncia.

O Curso Técnico de Enfermagem foi desde sua criacdo a nivel de 2° grau,
gue conduz sempre a habilitacdo profissional, seja parcial ou plena. O curso regular
de 2° grau, com duracgédo de trés anos, habilita o estudante a se tornar um Técnico
de Enfermagem com diploma conferido ao final do curso. Além disso, tanto o curso
de Técnico quanto o de Auxiliar de Enfermagem podem ser realizados pelo sistema
supletivo, que oferece a mesma carga horaria, mas com duracdo reduzida. O
estudante que concluir o curso pelo sistema supletivo tera direito aos titulos e ao
comprovante de conclusédo, da mesma forma que os concluintes do curso regular.

O Técnico de Enfermagem possui diversas atribuicbes, sendo a mais
importante delas a administracdo do cuidado individualizado ao paciente, analisando
suas necessidades basicas. No entanto, em muitos casos, esses profissionais sdo
forcados a desempenhar funcdes que néo fazem parte de sua competéncia, devido
a falta de enfermeiros na assisténcia. Embora se espere um aumento no nimero de
enfermeiros a medida que 0s recursos tecnoldgicos para o tratamento e manutencao
da saude se expandem, infelizmente, isso ndo tem ocorrido, e os técnicos muitas
vezes enfrentam sobrecarga de trabalho em diversos cenérios de cuidados a saude.

Segundo o DECRETO N 94.406/87 (CONSELHO FEDERAL DE
ENFERMAGEM, 1987) que regulamenta a Lei n°® 7.498, de 25 de junho de 1986, que
dispbe sobre o exercicio da Enfermagem, e da outras providéncias, sédo funcdes do
Técnico de Enfermagem:

| — Assistir ao Enfermeiro:

a) no planejamento, programacédo, orientacdo e supervisdo das
atividades de assisténcia de Enfermagem;

b) na prestacdo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em
estado grave;

c) na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral em
programas de vigilancia epidemiolégica;

d) na prevencéao e controle sistemético da infec¢do hospitalar;

e) na prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam
ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude;

({2t
|

f) na execucgéo dos programas referidos nas letras e 0" do item I

do Art. 8°.
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I — Executar atividades de assisténcia de Enfermagem, excetuadas as
privativas do Enfermeiro e as referidas no Art. 9° deste Decreto;

[ll — integrar a equipe de saude.

Sempre que € abordado um tema novo a respeito das atribuicdes do técnico
de enfermagem, surgem muitas dulvidas e criticas a respeito. As fun¢Bes do
enfermeiro delegadas ao técnico de enfermagem é assunto que, de antemao,
sabemos que pode ser criticado. Todavia, também se sabe que isto ocorre
naassisténcia de enfermagem em hospitais privados, onde, muitas vezes, utilizam
dessa forca de trabalho para suprir a falta de um quantitativo adequado de
enfermeiras para a assisténcia.

Percebemos que a importancia do técnico de enfermagem é destacada, pois
representa a maior parcela dos profissionais de saude no Brasil e exerce um papel
essencial no funcionamento do sistema de saude. A formagdo e a capacitacao
adequadas desses profissionais sdo fundamentais para garantir a qualidade e a
seguranca dos cuidados prestados a populacédo. No entanto, também € evidenciada
a sobrecarga enfrentada pelos técnicos de enfermagem devido a escassez de
profissionais, o que evidencia a necessidade de uma melhor gestdo e distribuicdo
dos recursos humanos na é&rea de saude. Em sintese, a formacdo e o
reconhecimento adequado do papel do técnico de enfermagem sado aspectos
fundamentais para o funcionamento eficiente do sistema de saude no Brasil, bem
como para o atendimento de qualidade a populacdo. Além disso, € importante
buscar solugbes para a sobrecarga enfrentada por esses profissionais, buscando
uma melhor distribuicdo dos recursos humanos em todo territério e a valorizacao de

suas atribuicbes especificas.
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2 PROBLEMA E CONTEXTUALIZACAO

Como se distribui a formacédo técnica de enfermagem no Estado do Rio de
Janeiro? Quantos alunos se inscreveram em um curso técnico de enfermagem no
Estado no ultimo ano?

No Rio de Janeiro, existem diversas instituicbes que oferecem cursos técnicos
em enfermagem. A formacdo de técnicos de enfermagem € fundamental para o
sistema de saulde, e pela enfermagem ter a maior expressao de profissionais no
setor da saude, segundo o Conselhos Federal de Enfermagem (COFEN) existiam no
momento deste estudo no Brasil cerca de 1.657.072 técnicos de enfermagem com
suas inscricdes ativas, e ha uma grande demanda por esse tipo de curso, o que
resulta em muitas instituicbes oferecendo essa formacgéo no estado. O Estado do
Rio de Janeiro tem 25.324 unidades de saude que absorvem essa forca de trabalho
(CNES, 2021).

Atualmente o Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro
disponibiliza em sua pagina na internet o numero de 228.075 técnicos de
enfermagem com suas inscrigdes ativas no estado. O o RJ é o segundo estado com
0 maior quantitativo de TE no Brasil, ficando atras somente do estado de Sdo Paulo
que lidera com o numero de 300.917 profissionais TE.

Seria esperado que um mapeamento da formacéao técnica em enfermagem no
Estado do Rio de Janeiro pudesse ser realizado por meio da consulta aos 6rgaos
regulatorios e fiscalizadores da educacdo e da saude, além das instituicbes de
ensino e entidades de classe. No entanto, ndo h& dados publicos disponiveis para
consulta. Mediante buscas em bases disponiveis no Ministério da Educacéo (MEC),
Conselho Regional de Enfermagem (COFEN), Conselho Regional de Enfermagem
do Rio de Janeiro (COREN-RJ), Conselho Estadual de Educacéo (CNIS), Secretaria
de Estado de Educacdo (SEEDUC) e a Coordenacao de Inspecdo Escolar do
Estado do rio de Janeiro, ndo obtivemos nenhum dado sobre a distribuicdo e nimero
da formacdao técnica em enfermagem no estado do Rio de Janeiro.

O mapeamento dos cursos técnicos em enfermagem € fundamental para
conhecer e compreender a oferta de formacdo nessa area, bem como identificar a
gualidade dos cursos e instituicbes de ensino. Esse processo permite o

planejamento adequado da oferta de cursos, a criacédo de politicas publicas de
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b

fomento & educacdo e a melhoria da formacdo de profissionais técnicos em
enfermagem.

O conhecimento sobre a oferta de cursos técnicos em enfermagem permite
identificar a distribuicdo geografica desses cursos e verificar se ha areas com maior
ou menor oferta de formacao nessa area. Essa informacao pode ser utilizada para
direcionar politicas publicas de fomento a educacdo técnica em enfermagem e
aumentar a oferta de cursos em areas que apresentam maior demanda.

Além da importancia ja mencionada anteriormente, 0 mapeamento dos cursos
técnicos em enfermagem também possibilita identificar variaveis para uma futura
avaliacdo da qualidade da formacéo oferecida pelas instituicbes de ensino. Isso é
fundamental para garantir que os profissionais formados né&o sejam meros
reprodutores de técnicas e procedimentos, mas sim possuam uma formac¢ao ampla e
abrangente, capaz de oferecer um atendimento de qualidade a populagéo.

A falta de uma formacao técnica sélida pode levar a uma série de problemas,
como a falta de seguranca nos procedimentos, a incapacidade de tomar decisdes
criticas e a falta de habilidades para lidar com situacdes imprevistas. Isso pode
afetar negativamente as relagcbes de trabalho, bem como a qualidade do
atendimento prestado aos pacientes. Portanto, 0 mapeamento dos cursos técnicos
em enfermagem € uma ferramenta importante para contribuir para que o0s
profissionais formados possuam as habilidades e conhecimentos necessarios para
desempenhar suas funcbes com seguranca, eficiéncia e qualidade. Isso nédo so
beneficia os profissionais de enfermagem, mas também a populacdo, que tera

acesso a um atendimento de saude mais qualificado (SORIO, 2002).
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3 PERCURSO METODOLOGICO

3.1 Tipo de estudo

Trata-se de um estudo seccional, observacional, descritivo de carater
exploratorio que usou o método de analise quantitativa considerando bases de

dados primarios e secundarias.

3.2 Campo de pesquisa

Instituicbes do Estado do Rio de Janeiro, listadas no cadastro INEP DATA, e

gue foram contactadas com sucesso por telefone, com um total de 372 institui¢cdes.

3.3 Coleta de dados

Em um primeiro momento: foram feitas buscas criteriosas no site INEP DATA
gue pertence ao Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira que € uma autarquia federal vinculada ao Ministério da Educacéo. No INEP
DATA foi possivel obter uma lista com todas as escolas técnicas do Rio de Janeiro e
seus enderecos e contatos de telefone. No entanto, verificou-se que nem todos o0s
dados se encontravam atualizados, gerando davidas e levando ao passo seguinte,
gue foi o de buscar fontes primarias de dados.

Em um segundo momento: entramos em contato com cada escola técnica por
telefone e pelo aplicativo WhatsApp, quando entédo foi possivel obter os dados que

foram analisados nessa pesquisa.
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3.4 Producéao de dados

A producéao de dados foi realizada no periodo de outubro de 2022 a fevereiro

de 2023 e seguiu as seguintes etapas.
Em um primeiro momento: foram feitas buscas nos sites oficiais do COREN e
COFEN a fim de achar dados sobre o mapeamento da formacdo TE no estado do
Rio de Janeiro, porém nao obtemos os dados. Sem sucesso nesse primeiro
momento, em um segundo momento fizemos contato com o Conselho Nacional de
Educacéo (CNIS) e ndo obtivemos nenhum dado.

Em um terceiro momento: entramos em contato com a Secretaria de Estado

de Educacao (SEEDUC) e nao obtivemos nenhum dado.
Em um quarto momento seguindo com o objetivo de coletar dados sobre a formagéao
técnica no estado, foi feito contato com a Coordenacéo de Inspecdo Escolar do Rio
de Janeiro, onde tentamos contato diversas vezes e ndo conseguimos ser atendidos
em nenhum momento.

A fim de seguir com a pesquisa e obter os dados que ndo obtivemos nas
multiplas tentativas, optamos por fazer criteriosas buscas no site INEP DATA que
pertence ao Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
gue € uma autarquia federal vinculada ao Ministério da Educacdo. No INEP DATA
foi possivel coletar uma lista com todas as escolas técnicas do Rio de Janeiro e seus
enderecos e contatos de telefone.

Com posse da relacdo de escolas, entramos em contato via ligacdo e
WhatsApp com as 714 instituicdes para saber quais dessas instituicoes forneceram
formacdo TE no ano de 2022, selecionando as que responderam positivamente, e
seguindo-se a pergunta sobre quantos alunos eles matricularam no curso de TE
durante todo o ano de 2022.

Das 714 instituicbes foi possivel obter contato com 372 instituicdes e dentre
estas, 291 oferecem a formacéo Tecnica em enfermagem. A andlise, portanto, foi de
uma amostra intencional, j& que a incompletude de dados nao permitiu um
mapeamento completo.

Todas as informagfes de interesse sobre a formacao técnica em enfermagem no

estado do Rio de Janeiro foram dispostas apropriadamente em uma planilha
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eletronica do aplicativo Microsoft Excel, construindo assim o banco de dados da
pesquisa. O Excel também foi usado para construcéo de alguns graficos.

Para a analise descritiva dos dados levantados, as variaveis continuas foram
sintetizadas por meio dos calculos de estatisticas descritivas (média, mediana,
minimo, maximo, desvio padrdo) e propor¢cdes de interesse. Os resultados
descritivos foram dispostos em tabelas e graficos (MEDRONHO; BLOCH, 2008).

3.5 Aspectos éticos

A dissertacdo construida faz parte de um projeto interinstitucional, em fase
inicial, em parceria entre o Instituto de Medicina social da UERJ e a Faculdade de
Enfermagem da UER, no qual serd efetuado um estudo com base em dados
secundarios nos Estados do Rio de Janeiro e Minas Gerais, desenvolvido em quatro
eixos, a saber: Demografia; Mercado de Trabalho; Formagéo e Governanga. O
projeto encontra-se em fase de avaliacao para obtencéo de financiamento.

Em um primeiro momento prop0e-se realizar um amplo estudo partir da
analise departir da analise de registros administrativos em diversas bases de dados
secundarios de acesso publico e potencialmente de acesso restrito (Base de dados
COREN/COFEN), para calculos padrao-ouro da demografia, mercado de trabalho e
formacdo de base da enfermagem. Além disso, pesquisas exploratorias fardo um
amplo mapeamento das especialidades de enfermagem com objetivo de consolidar
informacgdes que hoje estdo dispersas em diferentes repositorios e da formacéo
técnica em enfermagem. Neste sentido, a presente dissertacao ja se constitui em um
produto de carater exploratorio.

A investigacao realizada nessa dissertacdo cumpriu as normas estabelecidas
nas Resolu¢cdes No 466 de 12 de dezembro de 2012 e No 510, de 07 de abril de
2016 do Conselho Nacional de Saude (CNS), respeitando os principios éticos da
autonomia, preservando o anonimato dos dados levantados. Como nao foram
coletados ou analisados dados sobre seres humanos, o projeto ndo necessitou de

submissédo a comité de ética em pesquisa.
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4 RESULTADOS E DISCUSSAO

Decidiu-se por apresentar a relagcdo de escolas técnicas participantes da
pesquisa antes de apresentar e discutir os dados referentes ao objeto de estudo por
meio do material produzido nos contatos realizados por telefonema, WhatsApp e e-
mail. A caracterizagdo é fruto dos dados produzidos a partir do levantamento de
dados feitos no INEP DATA.

A listagem inicial registrava 714 instituicdes formadoras de técnicas no estado
do Rio de Janeiro, e, dentre essas, foi possivel verificar que 291 oferecem a
formacao Técnica em Enfermagem, totalizando 39%. Das instituicdes que fornecem
o curso de formagéo técnica de enfermagem, 72% séo instituicdes privadas e 28%
instituicdes publicas. Um dado relevante € que em 40% dos municipios do estado rio
de Janeiro néo existe oferta de ensino para formar TE.

Dentre todos os municipios do estado, destacamos os 10 municipios com a
maior quantidade de cursos TE, e eles revelam a concentragdo da oferta
educacional, como exposto na figura 1, eles séo; a cidade do Rio de Janeiro com 94
cursos; Duque de caixas com 55 cursos; Sdo Gongalo com 10 cursos; Campos dos
Goytacazes; Volta Redonda e Niter6i com 8 cursos cada; Macaé e Nilopolis com 7
cursos cada.

Cabe ainda ressaltar que o municipio do Rio de Janeiro € a cidade que tem a
com a maior oferta de instituicbes formadoras do estado do Rio de Janeiro e 0
estado do Rio e o0 segundo estado em formacéo TE no pais, ficando atras apenas do

estado de Sao Paulo.
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Figura 1 — Estudantes que ingressaram no curso técnico de enfermagem no ano de
2022.
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Fonte: Autora, 2023.

Na figura 1 esta exposto a porcentagem de estudantes que optaram por fazer
curso TE no estado do rio de Janeiro. Como ja era esperado a regido metropolitana
se destaca, com 75% dos estudantes que fizeram a inscrigcdo no curso TE durante o
ano 2022. J4 a regido do Centro- Sul Fluminense teve 1% das inscri¢cdes, sendo que
alguns municipios ndo possuem cursos com formacgéo TE.

As desigualdades educacionais em grande parte refletem em desigualdades
regionais mais amplas, principalmente nos niveis primario e secundario, em grande
parte isso se deve a heterogeneidade, descentralizacdo de gastos e formas de
gestao do sistema de ensino (CASTRO, 2000; RIGOTTI, 2001), e os estados e
municipios mais pobres sdo aqueles que precisam fazer um esforco maior para
elevar o nivel educacional de suas populacdes, a fim de alcancar os padrdes das
areas com melhor desempenho (BELTRAO, CAMARANO, KANSO, 2002).

A concentracdo de alunos e instituicdes de ensino na regido metropolitana

pode ter varias implicacdes. Em primeiro lugar, isso pode refletir a maior oferta de
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cursos e instituicdes de ensino na regido, o que pode ser uma vantagem para 0S
estudantes que buscam opcdes de cursos e uma maior diversidade de escolas. No
entanto, essa concentragcdo também pode perpetuar desigualdades sociais e
econdmicas, reproduzindo uma série de problemas.

A desigualdade na distribuicdo de recursos e investimentos para educacéo
em diferentes areas geograficas do Estado pode indicar que ha caréncia de escolas
e cursos técnicos em regides mais afastadas da regido metropolitana. Ou seja, pode
haver uma demanda de formacdo que se encontra reprimida, ndo oportunizando a
jovens e, sobretudo, mulheres, 0 acesso a profissionalizagéo. Isso acaba por resultar
em uma falta de acesso a educacao técnica de qualidade para as pessoas que
vivem nessas areas mais afastadas, restringindo suas oportunidades educacionais e
profissionais. Além disso, a concentracdo de alunos e instituicbes de ensino na
regido metropolitana pode reforgcar a centralizacdo de poder e recursos na cidade,
perpetuando as desigualdades sociais e econdmicas existentes no pais. Isso pode
levar a criacdo de uma elite educacional e econdbmica que tem acesso a
oportunidades e recursos, enquanto outras pessoas sao excluidas dessas
oportunidades (GUZZO, 2005).

Portanto, € importante buscar politicas que possam reduzir a desigualdade na
distribuicdo de recursos e investimentos em educacédo, bem como expandir a oferta
de cursos e instituicdes de ensino técnico em areas geograficas que historicamente
tiveram menos acesso a essas oportunidades. Isso pode contribuir para uma
sociedade mais justa e igualitaria.

Os cursos técnicos relacionados ao eixo ambiente e saude, conforme
definidos no Catélogo Nacional de Cursos Técnicos (BRASIL, 2020a), representam
posicdo de destaque no numero de matriculas na educacao profissional técnica de
nivel médio (EPTNM), modalidade da educacdo basica. Esse eixo responde por
29,35% do total de matriculas nessa modalidade de ensino. As matriculas da
enfermagem correspondem a 62,68% do total de cursos técnicos da area da saude
(BRASIL, 2020Db).

Os cursos técnicos formam a maioria dos trabalhadores que prestam
cuidados a saude da populacdo, com énfase na enfermagem. No Brasil, os

profissionais de enfermagem representam aproximadamente 70,2% do total, em
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comparagdo com outras categorias, como meédicos 15,7%, dentistas 9,0% e
farmacéuticos 4,9% (OPAS, 2021).

Além da centralizacdo do ensino, existe uma problemética pautada na
fiscalizacdo das escolas técnicas, o que trouxe perguntas adicionais: as escolas
técnicas tém cumprido com a cargas horarias previstas nos regulamentos e
diretrizes? O ensino oferecido pelas escolas TE tem sido de qualidade? A falta de
fiscalizacdo pode levar a uma série de problemas em relacdo a qualidade da
formacéo técnica em enfermagem no interior do estado. Neste contexto, 0 ensino
técnico em Enfermagem destaca-se por ser formador de profissionais que exercem o
cuidado direto ao paciente, sendo uma acao essencial no cuidado em saude. Por ser
uma profissdo que tem umas de suas principais fun¢des o cuidado mais proximo ao
usuario dos servicos de saude, € necessario que trouxe investimentos na sua
formacao, principalmente considerando os percal¢os da sua trajetoria, ao longo da
histéria (MACHADO et al., 2016).

A forca de trabalho desses futuros profissionais exerce um grande impacto na
gualidade e na quantidade do cuidado, de forma que sua presenca é considerada
dominante no atendimento de aproximadamente 150 milhdes de pessoas que
dependem do sistema publico de saude e mais de 40 milhdes que utilizam os
servigos privados (LORENZETTI, 2011).

Um dos problemas que podem comprometer a formacdo desses futuros
profissionais € o ndo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio (DCNEP), que define os principios
norteadores para a educacdo profissional de nivel médio (EPTNM), tal como
preconizado por Brasil (2012), essas diretrizes trouxe a orientacdo de que a
organizacao curricular aconteca por meio de eixos tecnoldgicos constantes do
Catélogo Nacional de Cursos Técnicos, documento norteador dessa modalidade de
ensino no pais.

A organizacao dos cursos da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio
(EPTNM) com base na concepcao de eixos tecnoldgicos segue 0s seguintes
critérios: presenca de uma estrutura tecnoldgica; existéncia de um ndcleo com
abordagem multidisciplinar; inclusdo de conhecimentos e habilidades nas areas de
linguagens e comunicacdo, ciéncias humanas, matematica e ciéncias naturais,
integrados a Educacdo Basica e presentes nos curriculos; conteudos alinhados,

coerentes e articulados com as demandas do mercado de trabalho, reconhecidos
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como principios educacionais e curriculos atualizados. Logo a falta de fiscalizagéo
do comprimento dessas diretrizes por parte das instituicdes formadoras, pode levar a
desatualizacéo do curriculo de ensino, tornando-o obsoleto e ndo condizente com as
demandas e necessidades atuais da area de enfermagem. Além da questdo da
fiscalizacdo, as escolas publicas principalmente as que possuem menor recurso
financeiro pode enfrentar maiores dificuldades para atender as diretrizes
curriculares, principalmente no que diz respeito a presenca de uma estrutura
tecnologica (SCHIAVON, SILVESTRI, 2021).

Todos esses problemas podem impactar negativamente a qualidade da
formacdo técnica em enfermagem no interior, 0 que pode levar a uma formacéo
inadequada e, consequentemente, afetar a qualidade dos cuidados de enfermagem
prestados a populacdo. Por isso, € importante ter uma fiscalizacdo adequada e
garantir que as instituicbes de ensino técnico sigam padrdes de qualidade para

oferecer uma formacao adequada aos estudantes de todos os estados.



Tabela 2 — Relagéo de instituicdes que oferecem o ensino técnico de

enfermagem no estado do Rio de Janeiro. (continua)

J U
. . U I. . -
2 ' DU

RIO DE JANEIRO 239 94 13020 METROPOLITANA
DUQUE DE CAXIAS 55 35 2510 METROPOLITANA
NOVA IGUAGU 36 21 2700 METROPOLITANA
SAO GONGALO 12 10 2500 METROPOLITANA
A 23 8 700 NORTE
NITEROI 23 8 1700 METROPOLITANA
VOLTA REDONDA 24 8 770 MEDIO PARAIBA
MACAE 17 7 400 NORTE
NILOPOLIS 13 7 850 METROPOLITANA
PETROPOLIS 14 7 200 SERRANA
ITAPERUNA 14 5 200 NOROESTE
MAGE 7 5 400 METROPOLITANA
NOVA FRIBURGO 11 5 550 SERRANA
QUEIMADOS 7 5 500 METROPOLITANA
RIO DAS OSTRAS 9 5 250 LAGOS
ﬁ%’l A’ESXSAPO 6 4 250 NOROESTE
CABO FRIO 10 4 270 LAGOS
ARARUAMA 5 3 00 LAGOS
BARRA DO PIRAI 6 3 290 MEDIO PARAIBA
ITAGUAI 7 3 310 COSTA VERDE
MARICA 5 3 280 LAGOS
RESENDE 9 3 330 MEDIO PARAIBA
RIO BONITO 4 3 400 LAGOS
ANGRA DOS REIS 6 2 300 COSTA VERDE
BARRA MANSA 11 2 00 MEDIO PARAIBA
BELFORD ROXO 7 2 260 METROPOLITANA
ﬁgﬁg{?”‘o o= 4 2 320 NORTE
CORDEIRO 6 2 00 SERRANA
ITAOCARA 2 2 220 NOROESTE
JAPERI 5 2 150 METROPOLITANA
MESQUITA 4 2 300 METROPOLITANA
MIRACEMA 3 2 380 NOROESTE
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Tabela 2 — Relagéo de instituicdes que oferecem o ensino técnico de

enfermagem no estado do Rio de Janeiro. (continuacédo)
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NORTE
LAGOS
SERRANA
CENTRO SUL
LAGOS
METROPOLITANA
CENTRO SUL
CENTRO SUL

NOROESTE
LAGOS

SERRANA

METROPOLITANA
CENTRO SUL
NOROESTE
CENTRO SUL

LAGOS

LAGOS
SERRANA

SERRANA

NOROESTE
SERRANA
NORTE
SERRANA
LAGOS
SERRANA

CENTRO SUL

SERRANA
NOROESTE
MEDIO PARAIBA
NOROESTE
COSTA VERDE
CENTRO SUL
NOROESTE
CENTRO SUL
COSTA VERDE
CENTRO SUL
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Tabela 2 — Relacéo de instituicdes que oferecem o ensino técnico de enfermagem

no estado do Rio de Janeiro. (conclusao)

MEDIO
PINHEIRAL 2 0 0
PARAIBA
] MEDIO
PIRA! 2 0 0 PARAIBA
PORCIUNCULA 1 0 0 NOROESTE
MEDIO
PORTO REAL 0 0 .
ORTO 0 PARAIBA
QUISSAMA 1 0 0 NORTE
RIO CLARO 3 0 0 M ED,'O
PARAIBA
MEDIO
RIO DAS FLORES 1 0 0
PARAIBA
SANTA MARIA
MADALENA 0 0 0 SERRANA
SAO JOAO DA BARRA 1 0 0 NORTE
SAO JOAO DE MERITI 1 0 METRS;O“TA
SAO JOSE DO VALE DO
SAPUCAIA 1 0 0 CENTRO SUL
SILVA JARDIM 0 0 0 LAGOS
TANGUA 0 0 0 METROPOLITA
NA
TRAJANO DE MORAIS 0 0 SERRANA
VALENCA 0 0 0 MED.'O
PARAIBA
VARRE-SAI 0 0 0 NOROESTE

Fonte: Autora, 2023.

Na tabela 2, na primeira coluna, encontramos uma lista dos 92 municipios do
estado do Rio de Janeiro. Vale destacar que, dentre esses municipios, 40 nao
contam com cursos técnicos de enfermagem disponiveis. Na segunda coluna da
tabela 3, temos a quantidade de cursos técnicos por municipio que totalizam 291
instituicées, enquanto na terceira coluna, temos a quantidade de escolas técnicas de
enfermagem disponiveis em cada municipio do Rio.

Na pesquisa, chegamos ha um numero de 33.680 estudantes matriculados
em cursos técnicos de enfermagem em todo o estado do Rio de Janeiro, sendo que

a cidade do Rio de Janeiro se destaca com 94 cursos técnicos disponiveis, seguida



41

por Duque de Caxias com 35 cursos e Nova Ilguacu com 21 cursos disponiveis,
entre escolas particulares e escolas publicas.

Sabe-se que, nos ultimos anos, as instituicdes privadas de ensino realizaram
um aumento de escolas e vagas em todo o territorio, assumindo, quase como um
monopdlio, a formacado de profissionais da saude. No Censo da Educacéo Basica de
2019, as matriculas em cursos técnicos estdo concentradas principalmente na rede
privada, com 41,2%, seguida das redes estadual e federal, com 38,3% e 18,7%,
respectivamente (BRASIL, 2019).

Na pesquisa, vale ressaltar que o0 ensino técnico se apresentou sendo
predominantemente fornecido por escolas privadas. Isso se deve, em parte, ao fato
de que a formacédo técnica tem sido vista como um verdadeiro chamariz para a
empregabilidade, sendo assim, uma Otima vantagem para que as instituicoes
privadas comercializem o curso de formagédo TE. Essa logica de funcionamento da
educacdo no modo de producao capitalista esta subsumida a forma mercadoria, ou
seja, circunscrita tanto como valor de uso quanto como valor de troca, destinado a
atender as necessidades humanas (GAWRYZEWSKI, 2021).

As escolas privadas podem oferecer cursos técnicos em uma ampla
variedade de areas, como tecnologia da informacédo, saude, administracdo, entre
outras. As taxas de matricula e os requisitos de admisséo variam de acordo com a
instituicdo e a regido, e geralmente sdo mais acessiveis em comparacdo com a
educacédo superior tradicional, como as faculdades e universidades. No entanto, &
importante notar que, embora a formagé&o técnica possa ser uma alternativa atraente
para muitos estudantes, ela ndo substitui completamente uma educacdo superior.
Alguns empregadores podem exigir uma educag¢ao mais avangada ou especializada,
e muitos profissionais optam por continuar seus estudos em niveis mais altos para
progredir em suas carreiras. Compreendemos, portanto, que a busca por uma
educacédo voltada para uma melhor colocacdo no mercado de trabalho através do
exercicio de uma fungdo especializada tem sido uma realidade. E nitidos os
contornos de classe delineados nas expectativas dos estudantes acerca da
formacdo técnica, que enxergam na certificagdo um caminho para maior

reconhecimento social e ascensdo econémica (GAWRYZEWSKI, 2021).
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Figura 2 — Evolucéo cronoldgica do registro de Técnicos de Enfermagem no estado
do Rio de Janeiro de 2013 a 2021.
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Fonte: Sistema COFEN e COREN, 2013- 2021.

Com base nos dados disponiveis, é possivel tracar um panorama do
crescimento do numero de técnicos no estado ao longo do tempo e identificar
possiveis tendéncias.

Algumas informagfes que podem ser relevantes para essa andlise incluem o
namero total de técnicos registrados no COREN no estado, 177.759 TE. Além disso,
€ importante levar em consideracdo possiveis fatores que possam influenciar a
crescente do numero de técnicos até o ano 2020, como a grande oferta de cursos
gue sao verdadeiros chamariz para a empregabilidade.

Sem garantia de qualidade da formacdo, as pessoas sdo atraidas pela
facilidade de se inserir no mercado de trabalho devido a demanda crescente de
profissionais na saude no mercado de trabalho.

O fator empregabilidade é especialmente importante porque, a enfermagem é
uma profissao feminina e mulheres periféricas sobretudo buscam oportunidade de
emprego na enfermagem. A enfermagem, por tradicdo e cultura, sempre contribuiu
para essa feminilizacdo da saude. Os dados da pesquisa Perfil da Enfermagem no
Brasil de 2013 realizada pela FIOCRUZ/COFEN confirmam essa assertiva. A equipe
de enfermagem é predominantemente feminina, ou seja, 85,1% sdo mulheres. Além

de ser uma profissdo composta em sua maioria por mulheres, € composta em maior
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parte por jovens, o estudo registrou: 40% do seu contingente com idade entre 36-50
anos; (38%) entre 26-35 anos; 2% com idade acima de 61 anos. Na pesquisa
observa-se que 1/4 do contingente tem até 30 anos.

Com as oportunidades de crescimento profissional, a profissdo faz com que
muitas pessoas também se interessem pela area como uma opc¢do de carreira
promissora e com grande potencial de empregabilidade, porém dessas pessoas nao
vao ter acesso a uma formacdo que capacita o profissional e o qualifigue para o
mercado, gerando um servi¢o de baixa qualidade para a populacéo.

Nos anos 2000 foi criada a RET-SUS que era uma rede de escolas técnicas,
gue tinha como objetivo oferecer formacao técnica e profissional na area da saude,
visando aprimorar a qualidade dos servicos prestados pelo Sistema Unico de Satde
(SUS) no Brasil.

Entre as propostas da RET-SUS, destacam-se:

a) Oferecer cursos técnicos na area da saude: A rede tem como
objetivo oferecer cursos técnicos de qualidade na area da saude,
visando formar profissionais qualificados e capazes de atuar de
forma eficiente no SUS;

b) Desenvolver curriculos alinhados com as necessidades do SUS: A
RET-SUS busca desenvolver curriculos alinhados com as
necessidades do SUS, visando capacitar os estudantes para atuar
nas diversas areas do sistema de saude;

c) Estimular a pesquisa e a inovacado na area da saude: A rede também
tem como objetivo estimular a pesquisa e a inovacdo na area da
saude, contribuindo para o desenvolvimento de novas tecnologias e
solucdes para o SUS;

d) Promover a integracdo entre as instituicdes de saude: A RET-SUS
busca promover a integracdo entre as instituicbes de saude,
incentivando a troca de experiéncias e conhecimentos entre
profissionais e estudantes; capacitar os profissionais de saude em
exercicio: A rede também oferece cursos de capacitagdo para 0s
profissionais de saude que ja estdo em exercicio, visando aprimorar
suas habilidades e conhecimentos e contribuir para a melhoria da

gualidade dos servicos prestados pelo SUS.
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Em resumo, a proposta da RET-SUS era capacitar profissionais de saude
gualificados e alinhados com as necessidades do SUS, contribuindo para a melhoria
da qualidade dos servigos de salide prestados a populagdo brasileira (MINISTERIO
DA SAUDE, 2014).

Se a RET-SUS ainda estivesse ativa, apoiaria as escolas técnicas, e talvez
nao encontrariamos esse cenario atual, onde ndo se encontra publicidade nas
informacdes, onde os dados séo frageis e sobretudo essa auséncia de informacdes
no interior do estado. A mudanca de nos rumos politicos, que impactou a formacao
técnica, essa lacuna existe, gera preocupac¢ao, porque sédo esses técnicos que estao
atendendo a populacéo, estdo ocupando espaco no nosso sistema de saude, hoje
existe a necessidade de reformulacdo na sua atuagéao (BRASIL, 2023).

Na figura 2, observa-se uma diminuicdo no namero de profissionais entre os
anos de 2020 e 2021. E provavel que a principal causa dessa reducéo tenha sido a
pandemia de COVID-19, que ocorreu durante esse periodo.

Infelizmente, durante a pandemia de COVID-19, muitos profissionais de
saude, incluindo técnicos de enfermagem, perderam suas vidas devido a infeccao
pelo virus. Esses profissionais trabalhavam na linha de frente da pandemia,
arriscando suas proprias vidas para ajudar a salvar a vida de outros. Eles estavam
expostos diariamente a pacientes infectados pelo virus, muitas vezes com
equipamentos de protecao individual inadequados ou insuficientes. Além da grande
exposicdo ao virus, tivemos os profissionais que abandonaram a profissdo por
motivos de adoecimento fisico e mental.

Comparando a tabela 1 com a coluna de 2021 apresentado na figura 2,
percebemos que houve uma retomada pela procura do curso TE no ano de 2022.
Apoés a pandemia a procura pelo curso técnico de enfermagem cresceu, teve uma
procura de 33.680 pessoas inscritas em todo estado do Rio de Janeiro, como
mencionado anteriormente, 0 aumento se deu principalmente na regiao
metropolitana com 75% em relacdo as outras regides do estado.

A analise desse panorama de crescimento durante a pandemia de COVID-19
e outras possiveis tendéncias relacionadas ao aumento do numero de técnicos de
enfermagem no Brasil ao longo do tempo, destaca a importancia de compreender a
evolucao historica dessa profissdo, e principalmente entender as condi¢Ges e perfil

destas regides desfavorecidas.
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O estado do Rio de Janeiro enfrenta desafios experimentados em relagcéo ao
sistema de saude, e um dos problemas centrais é a concentracdo dos servicos de
salde nas areas metropolitanas, em especial na capital, Rio de Janeiro. Essa
concentracdo na regido metropolitana tem gerado diversos problemas para as
regides norte e nordeste principalmente, que sédo lugares mais afastados, e que
sofrem com a falta de infraestrutura adequada, escassez de recursos e dificuldade
de acesso a educacao, impactando diretamente a oferta de servicos de salde com
gualidade.

De acordo com os indicadores econdmicos gerados pelo Centro Estadual de
Estatisticas, Pesquisas e Formacdo de Servidores Publicos do Rio de Janeiro —
Ceperj, no qual tém por objetivo acompanhar o comportamento da economia do
estado do Rio de Janeiro, através de estatisticas mensais sobre a Finangas Publicas
(Fundo de Patrticipacdo dos Municipios — FPM; Fundo de Participacéo dos Estados —
FPE; Imposto sobre Produtos Industrializados — IPI-EXP); Emprego Formal,
Industria; Comércio; Servicos e Arrecadacao do ICMS oferecendo, aos estudiosos e
ao publico em geral, uma base de indicadores necessarios as analises conjunturais
da regides.

A regido norte e noroeste sdo exemplos onde a populacdo é mais
empobrecida, e ndo tem a mesma oferta de equipamentos sociais. A escassez de
instituicbes de formacgéo e a busca por trabalho por parte de profissionais da saude
em areas mais distantes dos centros urbanos, € um aspecto relevante nessa
discussdo. Muitos profissionais sdo atraidos por oportunidades de emprego e
recursos disponiveis nas grandes cidades. E preciso migrar para regido
metropolitana para ter acesso a empregabilidade que é destacada como um fator
significativo, especialmente entre mulheres em regides periféricas.

Como mencionado, a feminizacdo da enfermagem também deve ser
considerada, enfatizando sua tradicdo como uma profissdo predominantemente
feminina. A presenca majoritaria de mulheres e a distribuicdo etaria dos profissionais
sdo elementos contextuais relevantes para a formacdo e o emprego desses
técnicos. Uma preocupacdo relevante é ressaltada: embora a profissédo atraia muitos
interessados devido as oportunidades de emprego, principalmente pés pandemia,
como mencionado, ndo sdo todos que tém acesso a uma formacao de qualidade.

Resultando em profissionais inadequadamente capacitados, impactando
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negativamente a qualidade dos servigcos de salde prestados a populacdo em todo o
estado (LOPES, 2005).

Em resumo, a andlise buscou incluir alguns elementos relevantes que
parecem afetar a distribuicdo e oferta de cursos de formacdo de técnicos de
enfermagem no Estado. Diante da escassez de estudos recentes, foram levantadas
hipéteses empiricas em torno dos fatores que influenciam a escolha da profisséao,
até as consequéncias da falta de formacdo adequada. Destaca-se, ainda a
importancia de iniciativas como a RET-SUS, e ressalta-se os impactos da pandemia,
proporcionando uma vVvisdo o0 mais ampliada o possivel sobre os desafios e

tendéncias na formacao técnica de enfermagem.
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CONSIDERACOES FINAIS

O estudo permitiu um mapeamento descritivo, num estudo de caracteristicas
seccionais, a partir dos dados secundérios e do contato direto com as instituicdes
formadoras.

Estabelecer contato direto com as instituicoes e efetivar o levantamento de
dados secundarios foram de grande importancia na identificacdo de quais 0s
municipios tém a maior oferta de instituicdes formadoras, havendo destaque para
algumas regiodes.

E importante destacar a escassez e inacuracia de dados fidedignos sobre a
formacdao técnica. O uso de dados na educacado permite conformar informacdes para
conhecer a realidade do ensino e planejar acdes, sendo de extrema importancia
para a gestdo em qualquer area. Na educacdo em geral, e no ensino de
enfermagem, em patrticular, isso nao € diferente.

Além dos dados, é importante ressaltar que a falta de acesso a formacéo de
gualidade fortalece o ciclo de desigualdade social em algumas regides do Estado, ja
qgue individuos com pouco ou menos acesso dificilmente conseguem mudar sua
condicdo ao longo da vida, enquanto aqueles que moram em lugares com maior
oferta de instituicbes podem estudar mais e, por consequéncia, se tornarem
profissionais com melhores condicdes.

A proposta de disseminacdo do estudo estda pautada no retorno para os
resultados para os profissionais da enfermagem e a populacdo que tem interesse
em cursar o curso de Técnico em enfermagem, assim como a divulgacdo dos
resultados em eventos importantes da area da saude. Pretende-se, ainda elaborar
artigos para publicacdo em periodicos da area como forma de contribuir para os

debates com vistas a melhoria da formacéo técnica em enfermagem.
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