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RESUMO

NUNES, Francine Cristina de Menezes. Acesso, permanéncia e (re)existéncia: a
invisibilizada presenca de universitéarios indigenas na Universidade do Estado do Rio de
Janeiro. 2024. 145 f. Dissertacdo (Mestrado em Educacdo, Cultura e Comunicacdo em
Periferias) - Faculdade de Educacdo da Baixada Fluminense, Universidade do Estado do Rio
de Janeiro, Duque de Caxias, 2024.

Esta dissertagdo buscou conhecer, analisar e problematizar o acesso e a permanéncia
de universitarios indigenas na UERJ. Ao longo dos ultimos dez anos, buscamos informacdes
sobre a presenca desses estudantes na instituicdo e deparamo-nos com muitos desafios. O
primeiro deles foi a dificuldade de acesso aos dados sobre estudantes cotistas indigenas na
UERJ. Em seguida, precisamos ultrapassar varios obstaculos para conseguir localiza-los nos
diferentes cursos onde estavam inscritos e convida-los a participar de modo ativo na pesquisa.
Dialogamos teoricamente com os seguintes autores: Baniwa (2019); Lisbda (2024), Kayapo e
Schwingel (2021), Milanez (2019), Ndfiez (2022), Paulino (2008), Valentim (2012), dentre
outros. A pesquisa tem natureza qualitativa, € um estudo de caso, inspirada na metodologia da
pesquisa-acdo (FALS BORDA, 1978), com o propdsito de envolver os universitarios
indigenas no fazer investigativo, buscando realizar rodas de conversas e inseri-los em
discuss@es institucionais, junto com o NEPIIE, para fortalecer o primeiro Coletivo de
Estudantes Indigenas da UERJ. Empreendemos a analise documental da legislacdo pertinente
a politica de acdo afirmativa voltada ao acesso das populagdes indigenas a UERJ, definida
pelas Leis Estaduais n.° 3.524/ 2000, a Lei n.° 3.708/ 2001, Lei n.° 4.151/ 2003, Lei n.° 5.346/
2008 e a Lei n.° 8.121/2018. Durante a investigacdo, percebemos 0 quanto a presenca
indigena é invisibilizada dentro da UERJ. Questionamo-nos como o0 racismo institucional
anti-indigena tem operado. Verificamos como a legislacdo vai sendo alterada tornando mais
ou menos explicito o termo indigena e como isso vai mudando o acesso dos estudantes
indigenas. A partir do acesso e andlise dos documentos internos da UERJ, foi possivel
estimular e acompanhar as rodas de conversa com as universitarias indigenas, que
possibilitaram a construcdo do Primeiro Coletivo Indigena da UERJ, o Yandé Iwi Mimbira.
Com base nelas, elegemos seis categorias de analise: racismo anti-indigena, repensando a
categoria “Pardo” como um apagamento da identidade indigena, o acesso de estudantes
indigenas na UERJ, os desafios para a permanéncia na universidade, estratégias para a
permanéncia: criando redes de apoio e protagonismo indigena dentro da universidade. Quanto
ao protagonismo, ele esteve presente na constru¢cdo do Coletivo Indigena da UERJ e na
relacdo que estd sendo construida com os Coletivos Indigenas da UFF, UNIRIO e UFRJ,
fundamental a discussdo e luta por um vestibular especifico que garanta 0 acesso e a
permanéncia dos universitarios indigenas dessas instituicdes.

Palavras-chave: Povos Indigenas. Ensino Superior. Agdes Afirmativas. UERJ. Coletivos de

Estudantes Indigenas.



RESUMEN

NUNES, Francine Cristina de Menezes. Acceso, permanencia y (re)existencia: la presencia
invisible de estudiantes universitarios indigenas en la Universidad Estatal de Rio de Janeiro.
2024. 145 f. Disertacion (Maestria en Educacion, Cultura y Comunicacion en Periferias) -
Facultad de Educacion de la Baixada Fluminense, Universidad Estatal de Rio de Janeiro,
Duque de Caxias, 2024.

Esta disertacion buscé comprender, analizar y problematizar el acceso y permanencia
de estudiantes universitarios indigenas en la UERJ. Durante los ultimos diez afios hemos
buscado informacion sobre la presencia de estos estudiantes en la institucion y hemos
encontrado muchos desafios. El primero de ellos fue la dificultad para acceder a datos sobre
los estudiantes indigenas de cuota de la UERJ. A continuacion, fue necesario superar varios
obstaculos para poder ubicarlos en los diferentes cursos donde estaban matriculados e
invitarlos a participar activamente en la investigacion. Dialogamos teéricamente con los
siguientes autores: Baniwa (2019); Lisbbéa (2024), Kayap6 y Schwingel (2021), Milanez
(2019), Nufiez (2022), Paulino (2008), Valentim (2012), entre otros. La investigacion es de
caracter cualitativo, se trata de un estudio de caso, inspirado en la metodologia de la
investigacion accion (FALS BORDA, 1978), con el propdésito de involucrar a estudiantes
universitarios indigenas en el trabajo investigativo, buscando sostener circulos de
conversacion e insertarlos en las discusiones institucionales. , junto a NEPIIE, para fortalecer
el primer Colectivo de Estudiantes Indigenas de la UERJ. Se realiz6 un analisis documental
de la legislacion pertinente a la politica de accion afirmativa orientada al acceso de las
poblaciones indigenas a la UERJ, definida por las Leyes Estatales n.° 3.524/2000, Ley n.°
3.708/2001, Ley n.° 4.151/2003, Ley n.° 5.346/2008 y Ley n.° 8.121/2018. Durante la
investigacion, nos dimos cuenta de cuanto se invisibiliza la presencia indigena dentro de la
UERJ. Cuestionamos como ha operado el racismo institucional antiindigena. Verificamos
coémo se esta cambiando la legislacion, haciendo méas o menos explicito el término indigena y
como esto estd cambiando el acceso de los estudiantes indigenas. Al acceder y analizar
documentos internos de la UERJ, fue posible estimular y acompafiar circulos de conversacion
con universitarios indigenas, que permitieron la construccion del Primer Colectivo Indigena
de la UERJ, Yandé Ilwi Mimbira. A partir de ellos, elegimos seis categorias de analisis:
racismo antiindigena, repensar la categoria “Marron” como borrado de la identidad indigena,
acceso de los estudiantes indigenas a la UERJ, los desafios para la permanencia en la
universidad, estrategias para la permanencia: generar apoyo redes y liderazgo indigena dentro
de la universidad. En cuanto a su protagonismo, estuvo presente en la construccion del
Colectivo Indigena UERJ y en la relacion que se construye con los Colectivos Indigenas de la
UFF, UNIRIO y UFRJ, fundamentales para la discusion y lucha por un examen de ingreso
especifico que garantice el acceso y la permanencia de estudiantes universitarios indigenas de
estas instituciones.

Palabras clave: Pueblos Indigenas. Educacion superior. Acciones afirmativas. UERJ.

Colectivos de Estudiantes Indigenas.
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MEU CAMINHAR

Comeco o texto reproduzindo a pergunta que um amigo me fez. “Por que voc€, uma
mulher negra, quer pesquisar sobre a tematica indigena?” Na hora, fiquei bem reflexiva,
sentindo-me incomodada com a pergunta feita. Alguns dias depois, a pergunta veio-me de
outra pessoa, agora em forma de brincadeira. Novamente, senti um incomodo porque fiquei
pensativa sobre 0 meu desejo de saber mais sobre as culturas indigenas.

Em 2002, quando trabalhei em uma creche em Jardim Gramacho, bairro localizado no
Municipio de Duque de Caxias, sempre me sentia incomodada quando chegava o més de abril
ou de novembro. A reproducdo dos esteredtipos referentes aos povos indigenas e aos
afrodescendentes era algo que mexia comigo. Nos grupos de estudos, eu sempre perguntava
se ndo poderiamos trabalhar com estas tematicas de outra forma. A resposta era sempre a
mesma, de que os pais iriam reclamar se as criangas nao saissem “pintadas”, ou caracterizadas
de alguma forma.

Durante a minha jornada académica, comecei a cursar histéria em uma universidade
particular no municipio de Duque de Caxias. No curso, senti falta de uma discussdo sobre 0s
indigenas, sobre a diversidade cultural desses povos. No entanto, meu interesse se intensificou
quando me inscrevi em uma pos-graduacdo lato sensu em Literatura Infantil e Juvenil no ano
de 2012. A partir das aulas, comecei a buscar respostas para a inquietacdo que sempre tive em
relacdo aos povos indigenas. Um dos modulos do curso falava sobre as culturas indigenas e
outro médulo sobre as culturas afrodescendentes. Nas aulas sobre culturas indigenas, fui
descobrindo a diversidade cultural que existe entre esses grupos. Conheci autores de literatura
infantil e juvenil indigenas. Em duas aulas, tivemos a participacdo do escritor indigena
Cristino Wapichana'. E muito diferente quando alguém fala sobre um povo e quando um
representante daquele povo fala. O Cristino foi brilhante em cada palavra. Em uma aula de
campo, fomos a Paraty com ele conhecer uma aldeia indigena? guarani Mbya que existe na
cidade. Foi uma experiéncia que guardei com muito carinho. Passamos uma parte do dia na

aldeia e depois conhecemos uma comunidade quilombola, o0 Quilombo do Cabral.

! Escritor brasileiro escolhido pela Segdo IBBY Brasil para figurar a Lista de Honra do IBBY 2018. Sua obra, “O
Cio e o Curumim”, foi finalista do Prémio Jabuti 2019 na categoria juvenil. Para saber mais, ver o site
http://www.elfikurten.com.br/2021/12/cristino-wapichana.html

2 Aldeia Itaxi Mirim se localiza no bairro Paraty Mirim, em Paraty - RJ. Para saber mais, ver o site ALDEIA
GUYRAITAPU (ARAPONGA) E ITAXI MIRIM — OPIERJ — Observatdrio da Presenga Indigena no Estado do
Rio de Janeiro.


http://www.elfikurten.com.br/2021/12/cristino-wapichana.html
https://opierj.org/araponga/
https://opierj.org/araponga/
https://opierj.org/araponga/
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Com o passar do tempo, conheci o Marcos Barreto, um amigo querido que me
apresentou a Aldeia Maracand, ampliando o meu desejo de querer saber mais sobre a tematica
indigena. As pessoas sempre queriam saber por que eu, uma mulher negra, ndo pesquisava
algo sobre as mulheres negras. A cada pergunta, eu mostrava que tenho um orgulho enorme
em ser negra, em lutar contra o racismo que 0 povo preto sofre. Tenho muita gratiddao por
minhas raizes, mas neste momento da minha vida me propus a querer saber e entender as
culturas indigenas porque a tematica desperta-me um grande interesse, levando-me a querer
saber mais sobre estes povos. Destaco que este tipo de pergunta ndo € realizada as pessoas
brancas. Sempre vejo pesquisadoras e pesquisadores brancos trabalhando e dialogando com
0S povos originarios, mas, quando se trata de uma pessoa negra, parece que a pesquisa deve
ser direcionada apenas a populacdo negra. Esse tipo de pensamento colonialista nos pde em
um tipo de cercadinho do qual ndo podemos discutir sobre outros temas que nao estejam
relacionados ao povo negro.

Em 2017, resolvi fazer pedagogia. Entdo, entrei na FEBF (Faculdade de Educacéo da
Baixada Fluminense). Uma das primeiras coisas que fiz foi saber se tinha alguma disciplina
sobre a tematica indigena e descobri que ndo havia disciplina obrigatdria que tratasse das
culturas indigenas, mas apenas uma eletiva. Fui atras dessa eletiva, me inscrevi, conheci a
professora Kelly Russo, minha orientadora, e contei a ela 0 meu desejo de querer saber mais
sobre os povos indigenas. A disciplina foi muito importante para consolidar meu interesse de
pesquisa.

Apbs cursar a disciplina Educacdo Escolar Indigena, no primeiro semestre de 2019, fui
convidada pela professora Kelly Russo para fazer parte do Nucleo de Estudos sobre Povos
Indigenas, Interculturalidade e Educacdao (NEPIIE). A partir deste projeto, comecamos a
discutir sobre a situacdo dos indigenas que vivem em contexto urbano e sobre a situacdo das
aldeias indigenas de Marica.

Como professora de historia e pesquisadora, propus-me a discutir no mestrado a
situacdo dos indigenas que vivem em contexto urbano, analisando, em suas falas, se eles
sofrem algum tipo de preconceito, tendo que silenciar a sua prépria identidade para evitar
qualquer tipo de conflito ou constrangimento. Porém, ao ingressar no mestrado, passei a fazer
parte do projeto de pesquisa “Acesso, Permanéncia e Exito de Universitarios Indigenas no Rio

de Janeiro (Brasil) e no Quebec (Canada®)”. Esta pesquisa, que é ampla, possibilitou-me

3 Esta pesquisa faz parte de um amplo projeto aprovado pelo COEP, que sera realizado ao longo dos proximos
trés anos em parceria com a Universidade do Quebec a Trois-Riviers (UQTR/Canada), instituicdo ja conveniada
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investigar sobre a presenca de universitarios indigenas cotistas e ndo cotistas na UERJ. A
proposta mostra como é importante trazer essa discussdo para dentro da universidade e,
principalmente, tornar mais visivel no estado do Rio de Janeiro a presenca desses
universitarios, porque ndo é comum falar sobre os indigenas nas instituicbes de ensino
superior em nosso estado.

A pesquisa foi dividida em trés capitulos. O primeiro capitulo est& dividido em cinco
subcapitulos, abordando a contextualizacdo da situacdo das populagdes indigenas no Brasil,
destacando o racismo que estas populacdes sofrem diariamente. Nesse mesmo capitulo,
citaremos 0 censo como mecanismo de apagamento das populacfes indigenas que vivem no
contexto urbano. Ainda no primeiro capitulo, apresentamos o objetivo geral da pesquisa, que
¢ conhecer as condicdes de acesso e permanéncia de estudantes indigenas na UERJ,
discutindo o processo de invisibilidade que esses estudantes parecem sofrer no contexto da
universidade.

Os objetivos especificos desse estudo sdo: conhecer a quantidade de estudantes
indigenas cotistas na UERJ: quantos séo e quais sdo 0s cursos mais procurados e perfil desses
estudantes nos Gltimos treze anos (2012 a 2023); mapear as dificuldades que os estudantes
indigenas encontram e suas estratégias visando 0 acesso e a permanéncia nos cursos
escolhidos na UERJ; saber se os estudantes indigenas se sentem submetidos a um processo de
invisibilidade, de racismo estrutural e institucional ao longo de sua experiéncia académica na
UERJ; envolver os estudantes indigenas no debate sobre as cotas e acdes afirmativas na
UERJ; apoiar e fortalecer, através e com o NEPIIE, a organizacdo dos coletivos de estudantes
indigenas das universidades publicas do estado do Rio de Janeiro.

Dialogaremos com o conceito de a¢des afirmativas, pensando na necessidade de uma
reparacao historica por décadas de exclusdo e exterminio das populacdes indigenas; outro
conceito € o de raca, mostrando como esse conceito é fundamental nos estudos e na luta
antirracista em relagdo aos povos indigenas. Outro conceito abordado foi o de racismo, sendo
uma crenca na existéncia das racas naturalmente hierarquizadas, e o conceito de identidade,
que mostra todo o processo de construcdo historica presente nas relagfes culturais dos povos
indigenas. A metodologia foi baseada na pesquisa acdo a partir de Fals Borda (1978). A

escolha da metodologia foi justamente inserir as universitarias indigenas no fazer

com a FEBF-UERJ (Convénio de Parceria aprovado em abril de 2021) e outras universidades do estado do Rio
de Janeiro.
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investigativo, contribuindo com o dialogo e as discussdes que permeiam a nossa pesquisa. A
ultima secédo deste capitulo apresenta os frutos obtidos atraves da pesquisa- acao.

O segundo capitulo esta dividido em quatro secGes. Na primeira, apresenta-se 0
levantamento bibliografico, reforcando que este estudo é de grande importancia para a
educacdo, visto que ndo existem estudos previos sobre a presenca indigena na Universidade
do Estado do Rio de Janeiro (UERJ). Com isso, o capitulo traz algumas pesquisas importantes
para a discussdo sobre 0 acesso e a permanéncia de universitarios indigenas no ensino
superior. Na segunda secdo, foi realizado um breve historico sobre as politicas de acdes
afirmativas nas universidades estaduais do Estado do Rio de Janeiro, destacando a
importancia das leis estaduais nesse processo e como 0s indigenas sdo citados em cada uma
dessas leis. Na terceira secdo, destaca-se 0 acesso das populagdes indigenas a UERJ,
mostrando as complexidades que estes povos encontram para entrar na UERJ como alunos
cotistas indigenas. Na Ultima secdo deste capitulo, exibimos os dados que conseguimos
através de levantamentos documentais da UERJ. A partir dessas informacdes, tivemos acesso
ao quantitativo de indigenas que entraram pelo sistema de cotas étnico- raciais entre 2012 e
2022.

O terceiro capitulo estéa dividido em seis secBes. A primeira apresenta a caracterizagao
dos participantes, cada roda de conversa e o processo de criacdo do primeiro coletivo indigena
da UERJ, cujo nome inicial era Yande lwi Mimbira. As se¢Bes seguintes apresentam as seis
categorias encontradas durante as rodas de conversa, sdo elas: racismo anti-indigena, um
assunto pouco discutido na academia, mas que vem ganhando relevancia nos dltimos anos. A
segunda categoria encontrada seré sobre raga, em que farei uma rapida contextualizacdo dessa
categoria e em seguida apontarei como ela esté diretamente ligada ao processo de apagamento
histérico das populacbes indigenas, principalmente os indigenas que vivem no contexto
urbano. A terceira categoria fala sobre as dificuldades que os candidatos indigenas encontram
para acessar a UERJ pela cota indigena. A quarta categoria mostra os desafios para a
permanéncia dos indigenas no ensino superior, pontuando alguns desses desafios que
impedem que estes povos permanecam nas universidades. A quinta categoria encontrada
destaca a formacdo de uma rede de apoio que esta sendo construida, a partir da pesquisa com
as universitarias indigenas da UERJ, pontuando como é importante a universidade ter um
espaco de acolhimento para receber os universitarios indigenas.

A Ultima categoria discute todo o protagonismo das universitarias indigenas da UERJ,
a partir de seus didlogos com a comunidade académica e a relacdo que esta sendo construida

com os universitarios indigenas das outras faculdades publicas do Rio de Janeiro. Esse
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didlogo visa fortalecer a discussdo de um vestibular diferenciado interinstitucional, a fim de
facilitar o acesso e a permanéncia das populacdes indigenas e quilombolas do estado do Rio

de Janeiro.
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1 CARACTERIZACAO GERAL DA PESQUISA

Ser indigena, ser Omagua

Sou filha da selva, minha fala é Tupi
Trago em meu peito

as dores e as alegrias do povo Kambeba
e na alma a forca de reafirmar a

nossa identidade

gue ha tempo ficou esquecida

diluida na historia

mas hoje revivo e resgato a chama
ancestral de nossa memoria.

Sou Kambeba e existo, sim.

No toque de todos os tambores

na forga de todos os arcos

no sangue derramado que ainda colore
essa terra que é nossa.

Nossa danga guerreira tem comego
mas nao tem fim!

Foi a partir de uma gota d"agua
que o sopro da vida

gerou 0 povo Omagua.

E na danca dos tempos

pajés e curacas

mantém a palavra

dos espiritos da mata

refugio e morada

do povo cabega-chata.

Que 0 nosso canto ecoe pelos ares
como um grito de clamor a Tupa
em ritos sagrados

em templos erguidos

em todas as manhés!

(KAMBEBA, 2018, p. 26)

Este poema de Marcia Kambeba estd muito relacionado a este primeiro capitulo,
porque reafirma a identidade dos povos indigenas que durante muito tempo foi silenciada pela
sociedade ndo-indigena. Na segunda estrofe do poema, é muito forte a retomada dessa
memoria ancestral, que busca confirmar essa identidade que foi invisibilizada, marginalizada

e estereotipada.
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Neste primeiro capitulo, faremos uma abordagem sobre a invisibilidade a que os
povos indigenas estdo submetidos. O processo histérico da colonizagdo produziu e continua
reproduzindo uma imagem estereotipada desses povos, reforcando todas as formas de racismo
contra eles. E importante destacar que os indigenas que vivem em contexto urbano acabam
tendo suas identidades étnicas apagadas. Neste capitulo, apresentaremos o problema desta
pesquisa e 0s objetivos que nos levaram a insistir e persistir para a investigacao avangar. Os
tedricos que dialogam com toda a nossa discussdo, sendo importante reforcar a valorizacédo
dos pensadores e pesquisadores indigenas para 0 nosso processo de amadurecimento e
conhecimento e, ao final do capitulo, toda a metodologia que mostra 0 nNOSSO percurso para

que pudéssemos chegar até aqui.

1.1 Problematizacdo da Pesquisa

A falta de visibilidade dos estudantes indigenas na UERJ é parte de um processo mais
amplo em nossa sociedade, que produz o silenciamento desses grupos tanto no contexto
urbano como no meio universitario. E comum as pessoas criarem uma imagem estereotipada
dos povos indigenas, anulando a sua presenca na cidade (MUNDURUKU, 2017; BICALHO,
2022). Ailton Krenak # (2021) participou de um encontro cujo tema era Racismo Contra Os
Povos Indigenas, realizado no dia 28 de maio pelo Encontro de Saberes Indigenas, organizado
pelo PET Indigena Ac¢des em Salde da Universidade Federal de Sdo Carlos (UFSCar). O
escritor e fildsofo aponta que o racismo contra os povos indigenas é uma violéncia que sera
marcada por falas e gestos discriminatorios proferidas aos povos originarios, enfatizando que
esses povos, ao longo de todo o periodo colonial, sofreram diversos tipos de violéncia e de
discriminacdo. Para ele, os colonizadores criaram uma narrativa de que 0S povos originarios,
que viviam no continente americano, ndo tinham as mesmas qualidades humanas que o0s

europeus. Com isso, Krenak mostra que:

ndo sabemos se a pessoa € racista apenas pela cor da pele. A pele pode ocultar
diferentes graus de racismo, de preconceito, de motivacdo pra humilhar o outro, pra
discriminar o outro. O racismo é uma peste no planeta muito dificil de ser descolado
do capitalismo. O capitalismo como evoluiu historicamente, ele é a ideologia de
sustentacdo do racismo porque ele é o fundamento da desigualdade entre pessoas
(KRENAK, 2021).

4 Trouxe como principais interlocutores desta dissertacdo autores, pesquisadores e intelectuais indigenas.
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Na citacdo, percebemos a forte relagéo que o sistema capitalista tem na manutencdo do
racismo como forma de controle e subordinacdo de corpos negros e indigenas. Krenak cita a
letra da musica de Elza Soares (1930 - 2022), mostrando que a carne mais barata do mercado
€ a carne negra, preta e também a indigena, pontuando que a violéncia contra os indigenas,
que sempre foi oculta e ocultada por narrativas edificantes, ignora o racismo que esses povos
sofrem.

Percebe-se que esse racismo opera como estrutural em nossa sociedade, conseguindo
silenciar e invisibilizar estes povos, trazendo algumas expressfes que, para 0 Senso comum,
nédo séo consideradas racismo, mas que reforgcam e reafirmam o preconceito contra 0s povos
indigenas (BICALHO, 2022).

Olivio Jekupé traz um relato marcante sobre o preconceito que sofreu com sua familia,
guando foi convidado para participar da 112 edicdo da Festa Literaria Internacional de Paraty
(Flip), em 2013.

Isso dai ndo é ficcdo e aconteceu de verdade. Entdo resolvi escrever a propria
realidade que experimentei quando fui convidado para dar uma palestra na FLIP. No
momento em que eu e meus filhos fomos almocar e, de repente, 0s caras ndo
deixaram a gente entrar. Achei estranho porque eu tinha um cartaz, o crachd que
permitia 0 acesso ao local onde todos os escritores iriam almocgar. Na hora néo
entendi o porqué que fui impedido de almocgar com os demais escritores. SO no dia
seguinte € que fui perceber que houve discriminacdo. Eles ndo acreditaram que eu
era escritor. Imagina! Um indio! Porque ali s6 tinha escritor famoso, americano,
canadense, europeu e dai, de repente, vem um indio com dois filhos e de shorte
chinelo. Isso que aconteceu comigo é uma realidade no Brasil, porque o surgimento
dos escritores indigenas € uma coisa nova. Entdo como a gente sempre sofreu
preconceito, a gente é visto como um povo atrasado. Somos vistos como se
fodssemos incompetentes. Dessa forma, como pode um indio participar da FLIP? Eu
me senti humilhado naquele dia. Por causa dessa situacdo, eu escolhi o tema:
Escritor indigena? Sera que existe? Claro que existe. Que na verdade n6s somos um
pouco contador de histéria. E, o contador de histéria ja € um escritor. Sé que, na
realidade, parte da sociedade ndo acredita que o indio tem capacidade para escrever.
Por isso eu coloquei essa tematica em questdo. Mas existe sim escritor indigena e os
brasileiros ndo conhecem. E preciso que as pessoas vejam que, nos indigenas,
estamos no mesmo caminho que outros escritores escrevendo e mostrando 0 nosso
trabalho. E eu fiquei feliz pela FLIP ter me convidado e triste por ter sido barrado
por dois segurancas. Era uma mulher e um homem que ndo nos deixaram entrar,
porque ndo acreditaram que eu era escritor (JEKUPE, 2022, s/n).

Esse relato de Olivio Jekupé mostra como o racismo contra 0s povos indigenas esta
enraizado e ocultado na sociedade brasileira, alimentando estere6tipos que excluem 0s povos
originarios, levando uma parte da sociedade a acreditar que o indigena ndo tem capacidade
para ocupar determinados espacos.

Essa visdo estereotipada sobre os povos indigenas € ainda mais evidente quando estes

habitam na cidade. No Brasil ndo existem politicas publicas especificas para indigenas que
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vivem nas cidades. O Censo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) s6
passou a incorporar como opg¢ao de identificagdo a categoria “indigena” em 1990. Com isso,
os resultados dos Ultimos censos sdo importantes para demonstrar a presenca de indigenas na
cidade e na universidade. O censo de 2010 (IBGE, 2010) confirma essa informacao apontando

que:

dos 817.963 autodeclarados indigenas, 315.180 vivem em zonas urbanas no pais.
Dos 20 municipios com maior nimero de habitantes indigenas, 10 sdo capitais,
sendo a falta de terras adequadas para sua sobrevivéncia e a busca por trabalho e
estudo as principais motivacdes para a migracdo indigena para a zona urbana. Entre
0s 15.894 indigenas do Estado do Rio de Janeiro, 6.764 vivem na capital (isto &,
44% do total), a maioria em favelas e periferias, tendo como principais demandas
moradia, educacéo e salde (FREIRE, 2019, p. 99).

O censo mais atual, realizado no ano de 2022, reafirma a presenca destes grupos
étnicos no estado do Rio de Janeiro, quando mostra que atualmente o nimero de indigenas
gue vivem nas aldeias e, principalmente, em contexto urbano aumentou significativamente.
Em relacdo ao quantitativo de indigenas, observamos que o estado apresentou um ndmero
total de 16.964 indigenas. Sendo um numero de 539 indigenas que vivem nas aldeias, o0 que
representa 3,18% da populacdo, e um total de 16.425 indigenas que vivem em contexto
urbano, equivalente a um percentual de 96,82%.

Esse aumento pode ser observado pela forma de como o censo demografico de 2022
(IBGE, 2022) foi conduzido, acrescentando a categoria étnico-racial, dando a possibilidade
aos grupos étnicos residentes em contexto urbano de se autodeclararem indigenas. Esse fato
permitiu a autovalorizacdo identitaria desses individuos, levando-os a afirmar a sua identidade
étnica sem precisar se invisibilizar nos centros urbanos. Outro fato importante que deve ser
destacado € a inclusdo de pessoas declaradas quilombolas no censo de 2022.

Os dados dos censos sdo fontes importantissimas para demonstrar a presenca dos
povos originarios no contexto urbano. No Rio de Janeiro, “cuja histéria estd impregnada de
relacfes com populagdes indigenas locais e de outras &reas do Brasil, a questdo ganha ainda
mais relevancia” (Campos; Damasceno, 2019, p.104). Neste contexto, podemos destacar o
movimento da Aldeia Maracand, que serviu como espaco de luta e resisténcia entre 0s
indigenas, o Poder Publico e uma parcela da sociedade civil. Nesse caso, a Aldeia Maracana
ocupa o espacgo do antigo prédio, que esta localizado no nimero 126 da Rua Mata Machado.
Este espaco, que é vizinho do Estadio Jornalista Mario Filho (Maracand) e fica a poucos
metros da Quinta da Boa Vista, da Universidade do Estado do Rio de Janeiro e da estacdo de

metrd, em uma area de grande movimentacao do bairro Maracana, na Zona Norte do Rio de
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Janeiro (Freire, 2019, p.100), tornou-se um lugar que abrigou indigenas de 17 etnias. Como
afirma Freire (2019), o objetivo dos indigenas era “tomar conta do prédio e garantir sua
destinagdo cultural indigena” (idem, 2019, p. 102).

Percebe-se que a presenca de indigenas que vivem em contexto urbano proporcionou
ainda mais a procura pelo direito & universidade puablica. Porém, por estarem vivendo em
contexto urbano, esses indigenas ndo conseguem ter acesso a documentos necessarios que
comprovem a sua identidade étnica. Dessa forma, a universidade gera empecilhos para os
indigenas em contexto urbano, dificultando seu acesso ao ensino superior por meio das cotas
étnico-raciais. Um dos motivos é a falta de documentacdo que comprove sua descendéncia
étnica. Outro motivo que deve ser destacado sdo 0s preconceitos, ou 0s equivocos, como faz

referéncia Bessa (2016):

O terceiro equivoco é o congelamento das culturas indigenas. Enfiaram na cabeca da
maioria dos brasileiros uma imagem de como deve ser o indio: nu ou de tanga, no
meio da floresta, de arco e flecha, tal como foi descrito por Pero Vaz de Caminha. E
essa imagem foi congelada. Qualquer mudanga nela provoca estranhamento. Quando
o indio ndo se enquadra nessa imagem, vem logo a rea¢do: “Ah! Ndo ¢ mais indio”.
Na cabeca dessas pessoas, o “indio auténtico” é o indio de papel da carta do
Caminha, ndo aquele indio de carne e 0sso que convive conosco, que esta hoje no
meio de nés (idem, 2016, p. 13).

Essa citacdo se contrapde ao pensamento da maioria da populacdo que possui uma
ideia congelada em relacdo a esses povos e que ndo consegue aceitar a presenca deles na
cidade e na universidade. Rangel, Galante e Cardoso (2013) percebem algo semelhante ao

afirmarem que:

A presenca indigena nas cidades, mesmo sendo um fato bastante antigo, nunca havia
sido notada pela populagdo urbana e nem reconhecida pelo 6rgéo oficial, a Funai, ou
mesmo pelo SPI. No ambiente urbano a populacéo indigena camufla-se, torna-se
invisivel aos olhos da sociedade e do Estado. Para a Funai, aqueles que deixaram a
aldeia abriram mao de ser indigenas. No entanto, o ocultamento dos vinculos de
pertencimento ao povo de origem estd associado ao proprio contexto urbano que
sempre foi hostil em relacéo ao indigena; a cidade é o ambiente que revela, de forma
mais explicita, o racismo contra o indio, figura atrasada, inconfiavel, de hébitos
estranhos, feios e desagradaveis (idem, 2013, p. 114).

A visdo gue se tem é de que o indigena que sai de sua aldeia para viver na cidade
deixa de ser indigena, deixa de pertencer a seu povo e de promover sua cultura. O “indio” ndo

pode usar calca jeans, ndo pode ter telefone celular, ndo pode andar de avido, porque ele perde

as suas caracteristicas, sua identidade e cultura.
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Dessa forma, “os indigenas foram definidos, classificados e administrados com o
intuito de promover a extingdo gradual das afinidades étnicas, permitindo assim a
‘assimilacdo’ dessas populacdes ao grosso da populacdo brasileira” (Albuquerque, 2015,
p.150). Com isso, os diversos indigenas que precisam habitar nas cidades, por diversas razoes,
acabam sendo muitas das vezes invisibilizados, marginalizados e tendo seus direitos negados.
Rangel, Galante e Cardoso (2013) também apontam que ha dois processos importantes que

levam os indigenas a viverem nos centros urbanos.

Um ¢ a cidade que cresce e encosta na area indigena, tornando-a um bairro de
periferia, ou é a cidade que foi fundada a partir de uma aldeia, especialmente nas
regifes pouco urbanizadas até a década de 1970; o outro é o processo de migracdo
que, a partir de 1950, atraiu também a populagéo indigena nos surtos migratdrios em
direcdo as cidades que adensaram a populacéo urbana em funcdo da industrializacéo
e urbanizacdo, que foram os elementos mais valorizados para se alcancar a meta
desenvolvimentista desse periodo (idem, 2013, p.114).

Muitos indigenas que vivem em contexto urbano foram obrigados a deixar suas terras
em busca de melhores condi¢cBes de vida ou por medo da violéncia. Faulhaber (2023)
apresenta varios depoimentos que indicam o processo de silenciamento destes povos,
principalmente daqueles que foram obrigados a migrar para os centros urbanos. Ao
transcrever o depoimento da pesquisadora indigena Jacy Tabajara, Faulhaber (2023) descreve

que:

Era deste ponto em diante que comecava a fala dos nossos mais velhos, a histéria de
sucessivas perdas de terras, invasdo, violéncias diversas e o silenciamento dos
nossos parentes por parte da familia Lundgren. Eles foram gradativamente temendo
pelas préprias vidas ou indo para outra cidade, junto com os demais agricultores,
lutando por um pedaco de chéo para viver (FAULHABER, 2023, p. 9).

O depoimento mostra como o silenciamento desses povos provoca a perda de suas
praticas culturais e identitarias. Esse apagamento fez com que diversos indigenas tivessem
medo de se reconhecer como indigenas, ocultando sua propria cultura. 1sso mostra que muitos
universitarios tétm medo de se reconhecer e sofrer algum tipo de preconceito dentro da
instituicdo. Muitos preferem nédo se declarar ou falar sobre a sua ascendéncia para se proteger
das falas preconceituosas que ainda fazem parte dessa sociedade colonialista.

Uma parcela da populacéo parece acreditar que a universidade ainda ndo é um espaco
indigena, porque no imaginario social as Institui¢des de Ensino Superior ndo s&o um lugar de
direito destes povos. Entretanto, “é¢ importante reconhecer que a universidade, assim como a

escola de educacdo bésica, € mais uma parte de um projeto de colonialismo que buscou acabar
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com a diversidade, propagar uma historia unica” (Kayapdé & Schwingel, 2021, p. 4),
promovendo uma barreira na insercdo dos indigenas a Universidade. Sendo assim, 0s proprios
processos de selecdo excluem os indigenas, porque ndo levam em consideracdo as
especificidades e conhecimentos desses povos (Kayapo, Schwingel, 2021).

Para os povos originarios, faz-se necessario uma reflexdo sobre a importancia deles no
espaco académico como uma forma de desconstruir estere6tipos e garantir uma diversidade
cultural e étnica dentro desses espagos e como um processo de resisténcia e retomada. Edson
Kayapd e Schwingel (2021) pontuam que essa resisténcia esta muito relacionada aos
indigenas irem a universidade, enfrentarem inimeras dificuldades e permanecerem nela. Os
autores mostram que 0 processo de entrar na universidade é visto como a retomada de um
territério importante para a memdria indigena e para as perspectivas de futuro, retomando,
inclusive, um espaco que € de direito também para os povos indigenas.

Faulhaber (2023) ao trazer o depoimento de Metchacuna, transcreve que:

Nasci e resido no municipio de Benjamin Constant (AM), fora de aldeia. Morei na
aldeia indigena Vendaval até meus 03 anos de idade, onde meu pai era chefe de
posto indigena da FUNAI, na época. Por conta dos estudos, tive que voltar para a
cidade e estudar a vida inteira na escola de 1. Nunca houve qualquer interesse em
adaptar as grades curriculares urbanas a presenca indigena nessas escolas, onde
muitos de meus colegas Ticuna preferiam ficar na invisibilidade para tentar escapar
do preconceito e discriminacdo por parte dos colegas ndo indigenas. Eu jamais
neguei minha identidade indigena. Em varios momentos, colegas de turma me
chamavam de Ticuna de forma pejorativa, tentando me inferiorizar perante os
demais, como se o fato de eu ser Ticuna me fizesse menos gente do que eles. Vérias
vezes me senti excluida dentro da sala de aula e diante dos vizinhos de minha casa
(FAULHABER, 2023, p. 48).

O depoimento de Metchacuna reafirma todo o processo de invisibilidade a que os
povos indigenas foram submetidos. Esse fato € ainda mais recorrente com os indigenas que
vivem em contexto urbano, que sdo obrigados a viver na clandestinidade, escondendo sua
propria identidade étnica até o ponto de esquecer-se de sua origem, cultura e memoria.

Considerando esse contexto, neste estudo procuraremos conhecer e refletir sobre o
desenvolvimento das acGes afirmativas no Brasil em relagdo ao acesso e permanéncia de

indigenas no Ensino Superior a partir de um estudo de caso na UERJ.

1.2 Uma pesquisa coletiva: objetivos

O objetivo geral desse estudo € conhecer as condi¢des de acesso e permanéncia de
estudantes indigenas na UERJ, discutindo o processo de invisibilidade que esses estudantes
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parecem sofrer no contexto da universidade. Dessa maneira, optamos pela metodologia da
pesquisa-acdo para que 0s universitarios/as indigenas, como sujeitos da pesquisa, pudessem
participar de forma coletiva da construcéo da pesquisa. Os nomes dos universitarios/as seréo
apresentados junto com suas etnias.

Os objetivos especificos desse estudo s&o:
° Conhecer a quantidade de estudantes indigenas cotistas na UERJ: quantos séo e quais
sdo 0s cursos mais procurados e perfil desses estudantes nos ultimos dez anos (2012 a 2022);
° Mapear as dificuldades que os estudantes indigenas encontram e suas estratégias
visando 0 acesso e a permanéncia nos cursos escolhidos na UERJ;
° Saber se os estudantes indigenas se sentem submetidos a um processo de
invisibilidade, de racismo estrutural e institucional ao longo de sua experiéncia académica na
UERJ.

° Envolver os estudantes indigenas no debate sobre as cotas e aces afirmativas na
UERJ;
° Apoiar e fortalecer, através e com o NEPIIE, a organizacdo dos coletivos de

estudantes indigenas das universidades publicas do estado do Rio de Janeiro;

1.3 Marcos tedricos

Para o desenvolvimento desta pesquisa, situamos alguns conceitos fundamentais que
daréo base ao estudo, s&o eles: conceito de raca (MUNANGA, 2004; NUNEZ, 2022), racismo
(MUNANGA, 2004; ALMEIDA, 2019), identidade (HALL, 2006; WOODWARD, 2012) e
acao afirmativa (FERE JUNIOR e DAFLON, 2015).

O conceito de racismo surge a partir da concepcao de raca. Kabengele Munanga,
antropologo e professor brasileiro-congolés e especialista em antropologia da populacao afro-
brasileira, atentou-se a questdo do racismo na sociedade brasileira. Munanga defende que o
conceito de raga surgiu do italiano razza, palavra originada do latim ratio, que significa sorte,
categoria, espécie. Para ele, o conceito de raga foi utilizado primeiro na Zoologia e na
Boténica para classificar as espécies de animais e vegetais. Com isso, no latim medieval, o
conceito de raca passou a designar a descendéncia, a linhagem, ou seja, um grupo de pessoas
gue tém um ancestral comum e que possuem algumas caracteristicas fisicas em comum.

O antropdlogo ainda afirma que, em 1684, o francés Frangois Bernier emprega o

termo no sentido moderno da palavra, para classificar a diversidade humana em grupos
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fisicamente contrastados, denominados ragas. Ja nos séculos XVI e XVII, o conceito de raca
passa efetivamente a atuar nas relagdes entre classes sociais da Franca da época, pois utilizado
pela nobreza local que se identificava com os Francos, de origem germanica, em oposi¢do ao
gauleses, populacdo local identificada com a Plebe.

No entanto, este conceito, que antes era considerado da zoologia e da boténica, passa a
ser legitimado nas relagdes de dominacdo, excluséo e poder entre os individuos de diferentes
classes sociais. Ainda de acordo com Munanga (2004), as descobertas do século XV
colocaram em duvida a ideia de humanidade, até entdo conhecida nos limites da civilizacao
ocidental. A partir dessas incertezas, os europeus viam-se diante de um mundo inferior que
precisaria ser dominado, doutrinado e civilizado, passando a se questionar sobre os territorios
invadidos, colocando em duvida a humanidade dos povos amerindios e da diaspora africana,
trazendo para a discussdao a concep¢do do outro. Esse olhar de estranhamento e de
inferioridade em relagéo a esses povos promoveu uma classificagdo da diversidade humana
em racas, levando a hierarquizacdo que pavimentou o caminho do racialismo.

Silvio Luiz de Almeida é um advogado, filésofo e professor universitario brasileiro,
atual ministro dos Direitos Humanos e da Cidadania do Brasil. Em 2019, ele acrescenta que
do ponto de vista intelectual, o iluminismo constituiu as ferramentas que tornaram possivel a
comparacao e, posteriormente, a classificagdo dos mais diferentes grupos humanos com base
nas caracteristicas fisicas e culturais. Para este autor, surge entdo “a distincdo filoséfico-
antropoldgica entre civilizado e selvagem, que deu lugar para o distico civilizado e primitivo”
(ALMEIDA, 2019, p.19). Dessa forma, o conceito de raca € uma realidade social e politica de
dominacdo, excluséo e destruicdo provocada pelo colonialismo.

Anibal Qujano (1930 - 2018) foi um socidlogo e pensador humanista peruano,
conhecido por ter desenvolvido o conceito de "colonialidade do poder”, defende que a ideia
de raca ndo tem uma historia conhecida antes da América. Para este autor, a ideia de raca
pode ter se originado entre as ideias fenotipicas entre conquistador e conquistado.

Para Quijano (2005), por ser a colonialidade um dos elementos constitutivos e

especificos do padrdo mundial do poder capitalista, ela estara:

sustentada na imposi¢do de uma classificacdo racial/étnica da populagdo do mundo
como pedra angular do referido padrdo de poder e opera em cada um dos planos,
meios e dimensdes, materiais e subjectivos, da existéncia social quotidiana e da
escala societal (QUIJANO, 2005, p. 73).

Guimaraes (2003) discorre que o conceito de racismo n&o existiria sem essa ideia que

divide os seres humanos em racas, em subespécies, tendo cada grupo suas proprias
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caracteristicas. Essa nogdo de raga vai hierarquizar as sociedades e as popula¢cdes humanas,
inferiorizando grupos classificados como primitivos e inferiores. Para este mesmo socidlogo,
a raca alocava as pessoas em posicoes sociais, dividindo a sociedade em classes.

Guimardes (2003, p.96) ainda define racas como sendo, cientificamente, uma
construcdo social e devem ser estudadas por um ramo proprio da sociologia ou das ciéncias
sociais, que trata das identidades sociais. Para este autor, raca deve ser considerada um
conceito socioldgico.

Geny Nufiez (2022), ativista indigena guarani, escritora, pesquisadora e psicologa,
destaca que a categoria raca ¢ fundamental nos estudos e na luta antirracista e é dela que
outros conceitos, como branquitude, derivam. Geny Nufiez salienta que os estudos sobre
racismo anti-indigena ainda sdo muito invisibilizados porque o debate racial, referente aos
povos indigenas, partia da Otica da etnia e ndo também da raca, fazendo com que o debate
acerca do racismo anti-indigena fosse historicamente invisibilizado.

Ainda de acordo com Geny Nufez, “a0 mesmo tempo que ragas biologicas nao
existem, racismo existe como uma violéncia assentada em uma ilusdo. Nessa fantasia, apenas
pessoas ndo brancas teriam raga, ja que brancos seriam o mesmo que simplesmente humanos”
(2022, p. 29). Dessa forma, todas as pessoas consideradas ndo brancas séo classificadas em
subgrupos, determinando sua posicao e situacdo social, negando a estes grupos historicamente
marginalizados o direito a ter direitos.

Grada Kilomba, escritora e psicologa negra, em uma entrevista a Revista Carta

Capital, em 2016, reforca a fala de Geny Nufiez quando afirma que:

As pessoas brancas ndo se veem como brancas, se veem como pessoas. E é
exatamente essa equagao, “sou branca e por isso sou uma pessoa” e esse ser pessoa &
a norma, que mantém a estrutura colonial e o racismo. E essa centralidade do
homem branco ndo é marcada (Revista Carta Capital, 2016).

De acordo com a entrevista, Kilomba (2016) traz a palavra marcada como um
mecanismo que vai assinalar essa diferenga. Para esta escritora, a diferenca estabelecida em
relacdo aos povos negros e indigenas se tornara uma questdo se a pessoa branca se coloca
como referéncia. Para esta brilhante escritora negra, o racismo tem a ver com poder e
privilégios. Portanto, o racismo é uma problematica branca e esse racismo estrutural,
institucional e académico tenta nos excluir diariamente dessas estruturas de poder (Kilomba,
2016).

Felipe Milanez, professor da Universidade Federal da Bahia, reforca a retorica de

Geny Nufez ao dizer que 0s povos indigenas tiveram pouco espago no debate sobre racismo
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no Brasil. Milanez (2019) mostra que a historiografia tradicional pouco deu destaque para as
lutas dessas populacfes, ocultando todo o protagonismo da resisténcia a colonizagéo,
colocando sempre os povos nativos dentro de uma narrativa que reforca a ideia de que estes
povos vivem no passado e/ou foram extintos. Para este professor, a ndo institucionalizacéo do
racismo no sentido da sua ndo oficializacdo no sistema juridico, como ocorrido com o
Apartheid da Africa do Sul, em razio da auséncia de leis especificas de segregacio, é uma das
razdes pelas quais o racismo, no Brasil, ‘se disfarga' (MILANEZ, 2019, p. 2167).

Milanez (idem) acredita que o brasileiro sabe que o racismo existe, mas ndo quer se
considerar racista, porque prefere acreditar no mito da democracia racial, cujo Brasil é
considerado um paraiso racial de relagdes harmoniosas entre o branco e o0 negro, e o branco e
o indigena. Nesse caso, o preconceito e a discriminacdo ndo existem, “a ndo ser pelos
preconceitos de ordem socioeconémica que atingem a todos os brasileiros sem diferenca
baseada na cor da pele” (MILANEZ, 2019, p. 2167).

Munanga (2004) reforca a fala de Milanez, ao definir que o conceito de racismo,
criado por volta de 1920, é uma crenca na existéncia das racas naturalmente hierarquizadas
pela relacdo intrinseca entre o fisico e 0 moral, o fisico e o intelecto, o fisico e o cultural. Ja
Almeida (2019) defende que o racismo é uma forma sistematica de discriminagdo que tem a
raca como fundamento, e que se manifesta por meio de praticas conscientes ou inconscientes
que culminam em desvantagens ou privilégios para individuos, a depender do grupo racial ao
qual pertencam.

As falas desses autores reforcam como o racismo contra as populagdes indigenas vai
de encontro com uma narrativa de um apagamento, sendo capaz de invisibilizar todas as

praticas preconceituosas contra 0s povos indigenas. Krenak (2019) define o racismo como:

A doenca do racismo, essa espécie de epidemia global do racismo se originou na
nossa separacdo da natureza, quando nés nos separamos da natureza a ponto de néo
compartilharmos mais com a natureza a riqueza da diferenca. Quando se disse que a
diferenca é o outro, é a impossibilidade de aceitar a diferenca, de aceitar o outro
como diferenca — isso gerou 0 que nos reconhecemos historicamente como racismo
(KRENAK, 2019).

Essa diferenca se assemelha ao conceito de identidade. Hall (2006) aponta que:

A identidade torna-se uma “celebracdo movel": formada e transformada
continuamente em relagdo as formas pelas quais somos representados ou
interpelados nos sistemas culturais que nos rodeiam. E definida historicamente, e
ndo biologicamente. O sujeito assume identidades diferentes em diferentes
momentos, identidades que ndo sdo unificadas ao redor de um "eu" coerente. Dentro
de nés ha identidades contraditérias, empurrando em diferentes dire¢des, de tal
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modo que nossas identificacBes estdo sendo continuamente deslocadas. Se sentimos
que temos uma identidade unificada desde o nascimento até a morte é apenas porque
construimos uma comoda estdria sobre nés mesmos ou uma confortadora "narrativa
do eu" (HALL, 2006, p. 13).

Para o autor, a identidade serd descentralizada, permitindo que essas mesmas
identidades sejam fluidas. Essa “fragmentagdo” do sujeito afetou a identidade nacional
construida na modernidade, que buscou afirmar e caracteriza-la como sendo homogénea,
desconstruindo a diversidade cultural que existe em uma sociedade. Essa homogeneidade
pode ser percebida como uma resposta politica e econdmica, apresentando um modelo Unico
de nacdo, excluindo tudo aquilo que esté fora desse padrao eurocéntrico. Dessa forma, aqueles
que ndo se “enquadram” nessa concepg¢ao de sociedade unitaria, sdo considerados estranhos

em sua propria terra, tendo sua identidade questionada. Como diz Silva:

EEINT3 LRI

A identidade ¢ simplesmente aquilo que se €: “sou brasileiro”, “sou negro”, “sou

ER I3

heterossexual”, “sou jovem”, “sou homem.” A identidade assim concebida parece
ser (“aquilo que sou”), uma caracteristica independente, um “fato” autdnomo. Nessa
perspectiva, a identidade s6 tem como referéncia a si prdpria: ela é autocontida e
autossuficiente (SILVA,2012, p. 74).

No entanto, essa afirmacdo também serd marcada pela negagdo do outro, cuja
diferenca serd sempre aquilo que o outro é.

Kathryn Woodward (2012) apresenta diversas possibilidades em que a identidade e a
diferenca estdo interligadas entre si, marcando a dependéncia gque existe entre uma e outra. A
exemplo disso, destaca-se a relacdo que € estabelecida entre os indigenas e 0s ndo indigenas,
criando um processo historico de exclusdo e um sentimento de inferioridade dos povos
originarios.

Importante explicitar que a pesquisa tem como proposta analisar as formas de acesso e
a permanéncia dos estudantes indigenas na UERJ. Dessa forma, consideramos importante
trabalhar com o conceito de ac¢Ges afirmativas, destacando a natureza teorica, a historia e as
defini¢bes deste conceito.

O conceito de acBes afirmativas é bem amplo, porque envolve vérias politicas publicas
direcionadas a grupos considerados subalternizados e historicamente excluidos.

E importante fazermos uma breve memoria historica sobre o surgimento das agdes
afirmativas no mundo e suas influéncias no Brasil. E comum associarmos as politicas de
acdes afirmativas aos Estados Unidos, porém, a India foi o pais pioneiro na adogio dessas
politicas, usando a expressao “politicas de reserva” e nao “agdo afirmativa”. Para Feres Junior

e Daflon (2015), apdés a independéncia, a India passou a criminalizar o casteismo,
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consagrando na Constitui¢ao indiana de 1950 o principio das “politicas de reserva”, com 0
objetivo de proteger os grupos historicamente discriminados. As medidas incluem cotas para
representacdo politica nas legislaturas estaduais e nacionais, cotas para a contratagdo no
servigo publico e cotas para ter acesso as instituigdes publicas de ensino superior. “No que diz
respeito a educacdo, no entanto, o artigo 29 da Constituicdo rejeita qualquer tipo de
discriminacdo nas admissdes a instituigdes de ensino” (CAMPOS; FERES JUNIOR,;
DAFLON; VENTURINI, 2018, p. 54).

Nos Estados Unidos, as politicas de acdo afirmativa tiveram inicio no ano de 1960.
Dessa forma, a expressdo “agdo afirmativa” aparecera pela primeira vez, quando John F.
Kennedy, presidente dos Estados Unidos, criar a Ordem Executiva 10.925 de 1961, o Comité
de lIgualdade de Oportunidades de Emprego, “O6rgdo com a autoridade de bloquear a
contratacdo ou anular os contratos das empresas que nao implantassem as novas diretivas do
governo” (CAMPOS; FERES JUNIOR; DAFLON; VENTURINI, 2018, p. 56).

Para Campos; Feres Junior; Daflon e Venturini (2018), apesar do termo ‘“agdo
afirmativa” ter sido usado pelo presidente Kennedy no texto da Ordem 10.925, ela ainda néo
tinha sentido de “discriminagdo positiva”. Somente em 1965 é que 0 novo texto da Ordem
Executiva 11.246, assinada pelo entdo presidente dos Estados Unidos, Lyndon B. Johnson,
afirma que o termo acéo afirmativa foi definido como um procedimento direcionado para a
promocdo da igualdade racial.

Para Medeiros (2005), a expressao acao afirmativa ganhou um conteudo definitivo a
partir das conclusdes da Comissdo Nacional sobre Distlrbios Civis (National Commission on
Civil Disorders), conhecida como Comissdo Kerner. Essa comisséo foi criada no final dos
anos 70 e pretendia analisar os motivos dos conflitos raciais que estavam explodindo nas
grandes cidades dos Estados Unidos, exprimindo com violéncia a desesperanca dos afro-
americanos ap0s o assassinato de Martin Luther King. A luta do movimento negro norte-
americano expandiu o conceito de acdo afirmativa a outras minorias, como hispanicos,
indigenas, asiaticos e também as mulheres.

De acordo com Moehlcke (2002), durante a década de 60 os Estados Unidos viviam
um momento de reivindicagbes democraticas internas, expressas principalmente no
movimento pelos direitos civis, tendo como bandeira principal a extensdo da igualdade de
oportunidade a todos. Toda essa movimentacdo levou ao surgimento do movimento negro
como uma das principais forcas atuantes. E nesse sentido que a ideia de ag&o afirmativa surge
para exigir que o Estado garanta leis antissegregacionistas, assumindo uma responsabilidade

para melhorar as condi¢des de vida da populacéo negra.
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Ainda segundo Moehlcke (idem), o termo acdo afirmativa chega ao Brasil carregado
de uma diversidade de sentidos, o que em grande parte reflete os debates e experiéncias
historicas dos paises em que foram desenvolvidos.

Jodas (2019) aponta que as décadas de 60 e 70 foram marcadas por regimes
autoritarios e ditaduras militares, levando varios grupos sociais a se organizarem enquanto
movimentos. Nesse caso, as lutas de segmentos historicamente subalternizados, como os
negros, indigenas, mulheres, classe operaria, homossexuais, entre outros, ganharam forcas. A
autora ainda aponta que a década de 1980 sera marcada por uma intensa articulacéo por parte
do Movimento Negro e do Movimento Indigena com a promulgacéo da Constituicdo Federal
de 1988, conhecida como “Constituigdo Democratica” ou “Constitui¢do Cidada” (JODAS,
2019, p. 59). As organizacGes tanto do movimento negro quanto do movimento indigena
foram muito importantes para a luta contra a discriminacéo e a exclusdo desses grupos étnico-
raciais. Vale destacar a importancia, organizacao e articulagdo do movimento indigena, criado
na década de 1970, para o importante diadlogo na construcdo do texto da Constituicdo Federal
de 1988, objetivando o reconhecimento para estes povos, aléem da garantia e manutencédo de
seus direitos.

Outro importante passo para a manutencdo das acdes afirmativas no Brasil pode ser
percebido com a implementacdo da Lei Federal 7.716/1989. A referida lei, elaborada logo
apos a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, criminaliza qualquer ato de racismo
contra negros e indigenas. O Art. 1° da lei diz que serdo punidos, na forma desta lei, os crimes
resultantes de discriminacdo ou preconceito de raca, cor, etnia, religido ou procedéncia
nacional. O Art. 6° penaliza com pena de 3 a 5 anos todo e qualquer estabelecimento de
ensino que se recusar, negar ou impedir a inscricdo ou ingresso de aluno em estabelecimento
de ensino publico ou privado de qualquer grau.

A década de 1990 serd marcada por grandes atos do movimento negro contra o
racismo. Um dos atos importantes foi a Marcha Zumbi dos Palmares, contra todas as formas
de racismo. A marcha aconteceu no dia 20 de novembro de 1995, em Brasilia. Segundo Jodas
(2019, p. 60), a marcha € considerada a primeira iniciativa pela implementacdo de politicas de
acOes afirmativas para populagdes historicamente discriminadas.

Feres Junior e Daflon (2015) afirmam que o governo federal assumiu a
responsabilidade de criar politicas afirmativas, com o objetivo de combater a discriminacéao
racial no pais, apos assinarem a Declaracdo da Conferéncia de Durban.

No campo educacional, as politicas das acdes afirmativas vao se delineando e ganham

visibilidade com a aprovacdo das Leis estaduais n.° 3.524/2000, que reserva vagas para
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estudantes da rede publica de ensino em universidades publicas do estado do Rio de Janeiro e
a Lei n.° 3.708/2001, que cria reserva de vagas para negros e pardos na UERJ e na
Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro (UENF). Essas leis estaduais
foram as primeiras a chamar a atencao da opinido publica.

AplGs essa breve pincelada no contexto historico sobre as acfes afirmativas,
indicaremos algumas defini¢Bes para conceitué-las.

Portanto,

parece-nos razoavel considerar acdo afirmativa todo programa, publico ou privado,
que tem por objetivo conferir recursos ou direitos especiais para membros de um
grupo social desfavorecido, com vistas a um bem coletivo. Etnia, raga, classe,
ocupacdo, género, religido e castas sdo as categorias mais comuns em tais politicas.
Os recursos e oportunidades distribuidos pela acdo afirmativa incluem participacéo
politica, acesso a educacdo, admissao em instituicGes de ensino superior, servigos de
salde, emprego, oportunidades de negécios, bens materiais, redes de protecdo social
e reconhecimento cultural e histérico (CAMPOS; FERES JUNIOR; DAFLON;
VENTURINI, 2018, p. 13).

Os autores apresentam diferentes discussfes que giram em torno das acOes
afirmativas, que pretende o “reconhecimento e a valorizagéo positiva da diversidade cultural,
social e econémica” (FRASER, 2006, p. 232), para incluir grupos historicamente
marginalizados e discriminados.

Moehlecke (2002), ao citar Barbara Bergmann (1996, p. 7), entende que:

Acdo afirmativa é planejar e atuar no sentido de promover a representagdo de certos
tipos de pessoas - aquelas pertencentes a grupos que tém sido subordinados ou
excluidos - em determinados empregos ou escolas. E uma companhia de seguros
tomando decisBes para romper com sua tradi¢do de promover a posi¢fes executivas
unicamente homens brancos. E a comissdo de admissdo da Universidade da
California em Berkeley buscando elevar o nimero de negros nas classes iniciais [...].
AcoOes Afirmativas podem ser um programa formal e escrito, um plano envolvendo
maltiplas partes e com funcionérios dele encarregados, ou pode ser a atividade de
um empresario que consultou sua consciéncia e decidiu fazer as coisas de uma
maneira diferente (MOEHLECKE, 2002, p. 199-200).

Moehlecke ainda defende acdo afirmativa como:

uma acdo reparatéria/compensatoria e/ou preventiva, que busca corrigir uma
situagdo de discriminacdo e desigualdade infringida a certos grupos no passado,
presente ou futuro, através da valorizagdo social, econdmica, politica e/ou cultural
desses grupos, durante um periodo limitado. A énfase em um ou mais desses
aspectos dependerd do grupo visado e do contexto historico e social
(MOEHLECKE, 2002, p. 203).
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Valentim® (2012) também apresenta uma importante definicdo para agGes afirmativas:

A acdo afirmativa se constitui numa estratégia para alcancar a igualdade de
oportunidades entre as pessoas, distinguindo e beneficiando grupos afetados por
mecanismos discriminatérios, por meio de acdes empreendidas em um tempo
determinado, com o objetivo de alterar positivamente a situacdo de desvantagem
desses grupos. Sdo também acdes de prevencdo que visam evitar que individuos de
certos grupos tenham seus direitos alienados por um sistema que opera de modo
inercial na manutenc&o das discriminac@es (VALENTIM, 2012, p.71).

De acordo com Valentim (2012), a acdo afirmativa estabelece estratégias para alcangar
a igualdade de oportunidades entre as pessoas, distinguindo e beneficiando grupos afetados
por mecanismos discriminatorios.

Fraser (2001) mostrara que as acdes afirmativas vdo adquirindo uma disputa politica
na “luta por reconhecimento”, que levara ao ‘“reconhecimento da diferenga”, dando
combustivel as lutas de grupos mobilizados sob as bandeiras da nacionalidade, etnicidade,
“raga”, género e sexualidade. Essa luta por identificacdo pode ser desigual, levando o sujeito a
questionar a sua propria identidade quando é preciso provar e reafirmar quem ele é. Os
candidatos as cotas étnico-raciais passam por esse procedimento a todo momento, tendo que
reforgar a sua ancestralidade e etnicidade.

Fraser (idem) ainda destaca que existem duas formas muito genéricas para que
possamos compreender as injusticas que afetam determinados grupos sociais historicamente
marginalizados e subalternizados diante dessa sociedade, cujo modelo ainda é colonialista.
Para a autora, a primeira forma é a injustica econémica, que sera pautada na estrutura
econémico-politica da sociedade. O que afetara a vida e a organizacdo de diferentes grupos
étnico-raciais, atingindo até mesmo todo o processo educacional de jovens pertencentes a
classe considerada subalterna, privando-os de ter acesso a um ensino de qualidade e de terem
a oportunidade de chegar a universidade. A segunda maneira que Fraser aponta para

compreendermos a injustica, € a cultural ou simbolica.

Aqui a injustica se radica nos padrdes sociais de representacéo, interpretagdo e
comunicagdo. Seus exemplos incluem a dominacdo cultural (ser submetido a
padrdes de interpretacdo e comunicacdo associados a outra cultura, alheios e/ou
hostis & sua propria); o ocultamento (tornar-se invisivel por efeito das préaticas
comunicativas, interpretativas e representacionais autorizadas da prépria cultura); e
0 desrespeito (ser difamado ou desqualificado rotineiramente nas representacbes
culturais publicas estereotipadas e/ou nas interages da vida cotidiana) (FRASER,
2001, p. 232).

5 Professora Adjunta e pesquisadora da Faculdade de Educac¢io da UERJ.



37

A injustica cultural ou simbdlica marca toda uma luta das populac@es indigenas, em
que suas identidades étnicas sdo ocultadas pelo racismo estrutural e institucional imposto por
este modelo hegemonico de sociedade. Essa mesma injustica simbolica provoca
inconscientemente a submissdo, em muitos casos, desses grupos étnicos que acabam por
aderir a padrdes de interpretagdes e comunicacao de outra cultura, levando ao ocultamento de
suas presencas tanto no meio universitario quanto no meio urbano.

Por conseguinte, as acbes afirmativas sdo politicas que pretendem diminuir as
injusticas sociais, que ainda estdo presentes em nossa sociedade. Para as populagdes
indigenas, as ac¢des afirmativas vém possibilitando a insercdo desses grupos étnicos dentro
dos espacos universitarios, provocando questionamentos sobre suas identidades étnicas.

1.4 Metodologia

A metodologia vai delinear os caminhos para que a pesquisa seja realizada de maneira
clara, objetiva e dinamica, criando caminhos e possibilidades para a realizacdo da
investigacdo. Partindo dessa premissa, a pesquisa foca nos universitarios indigenas da UERJ,
tendo como recorte temporal o ano de 2012 a 2022, para que pudéssemos ter acesso ao
quantitativo de universitarios indigenas cotistas que entraram na UERJ, nesses Gltimos dez
anos, pela reserva de vagas étnico-raciais. A partir desse quantitativo, nossa proposta é saber
guem sdo esses estudantes e promover rodas de conversa entre o periodo de 2022 e 2023.

Vale destacar que, no inicio, nos propusemos a investigar 0s universitarios cotistas
indigenas na UERJ, porém, quando comegamos a contactar 0s universitarios, percebemos que
a maior parte dos estudantes interessados na pesquisa ndo haviam acessado a UERJ pelas
cotas étnico-raciais.

Esta pesquisa € um estudo de caso sobre as experiéncias de universitarios indigenas
na UERJ e esta dividida em duas partes. No primeiro momento, tem um cunho quantitativo,
por meio de uma investigacdo interna, para encontrar dados sobre os estudantes indigenas
cotistas na UERJ. No segundo momento, foi realizado um estudo qualitativo, a partir da
metodologia de pesquisa inspirada na pesquisa-acdo (FALS BORDA, 1978), envolvendo o0s
proprios estudantes indigenas no fazer investigativo.

O pesquisador e sociologo colombiano Orlando Fals Borda (1925 — 2008), um dos
principais fundadores da pesquisa-agdo na América Latina, nos apresenta esse método a partir

das realidades colombianas, que vai exigir uma resposta auténtica a elas em termos de atos e
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evidéncias, e ndo somente de palavras ou debates meramente ideoldgicos. Desta forma, esse
método se contrapde a maneira tradicional de se fazer pesquisa, quebrando com o modelo
hegeménico de construcdo do conhecimento e transformando a forma de se fazer uma
investigacdo como uma construcdo coletiva do saber.

Essa metodologia da pesquisa-acdo, ou pesquisa militante, leva o estudo das ciéncias
sociais a repensarem “a sociologia marxista do conflito em termos de uma sociologia da
situacdo real colombiana, 0 que vem a ser uma maneira propria de ver e entender em seu
conjunto nossos atuais conflitos e a natureza da nossa sociedade dependente e explorada”
(FALS BORDA, 2016, p. 786) A pesquisa-acdo é baseada na construcdo participativa do
conhecimento, “onde o pesquisador ndo se situa em um espaco de exterioridade ou possui 0
conhecimento e o estende ao povo, mas sim o constréi, em diferentes momentos e de diversas
maneiras, com o objeto/sujeito” (BRINGEL, MALDONADO, 2016, p. 400). Essa
investigacdo trara o sujeito da pesquisa para dentro do processo como um individuo que
participard ativa e coletivamente da discussdo, fazendo-o sentir-se parte importante em toda a
construcdo da pesquisa.

Segundo Picheth, Cassandre, Thiollent (2016), a pesquisa-acdo tem por finalidade
possibilitar aos sujeitos da pesquisa, participantes e pesquisadores, 0S meios para conseguirem
responder aos problemas que vivenciam com maior eficiéncia e com base em uma acéao
transformadora. Para Fals Borda (2016), a pesquisa-acdo vai implicar no envolvimento
pessoal do investigador nas situacOes reais, e a interferéncia deste nos processos sociais
locais, “cujo objetivo é aumentar a eficacia da transformag@o politica e proporcionar
fundamentos para enriquecer as ciéncias sociais que contribuem para o processo” (FALS
BORDA, 2016, p. 775). Com isso, a pesquisa-a¢do se coloca a servi¢co de uma causa politica
popular “concebida em colaboracdo com as massas, como um esforco de contencdo a
dominacdo imperialista e a exploracdo oligarquica tradicional a quem podia imputar-se boa
parte desta crise” (FALS BORDA, 2016, p. 773).

Fals Borda acrescenta ainda que:

Por isso, 0s observadores-militantes comegam com um compromisso sério e
respeitoso com 0s povos que estudam e com o processo social em que estdo imersos;
dirigem sua atencéo para as contradi¢des do sistema para compreendé-las e maneja-
las em estreita cooperacdo com 0s grupos chave de base; tentam remexer o sistema e
agitar taticamente para determinar suas areas reais de tensdo, provocar as
instituicGes, destruir mitos e participar, juntamente com os grupos de base, nos
choques inevitaveis; e devolvem a esses grupos, com maior claridade, e
sistematizadas, ideias que receberam deles com confusdo (FALS BORDA, 2016,
p.781).
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Neste trecho, Borda nos mostra que o pesquisador militante tem um compromisso fiel
a realidade, buscando aplicar a observacéo por inser¢do. Contudo, o grupo pesquisado nao é
considerado um objeto de pesquisa, mas um protagonista, um personagem principal, cuja
participacdo serd em pé de igualdade com os investigadores de fora, estabelecendo um
compromisso total e franco entre estes grupos, ajudando a pensar metodologias que o
auxiliem na transformacéo do espaco. Para este socidlogo, a insercdo do pesquisador adotara
uma técnica de observacao e analise de processos e fatores que inclui uma participacdo ativa
da militancia que deseja alcancar determinadas metas sociais, politicas e econdmicas, levando
mudancas necessarias a sociedade.

Fals Borda (2016) ainda enfatiza que o método de estudo-acdo tem o mérito de
conceber e buscar o equilibrio entre a reflexdo constante e a pratica didria. Por isso, 0s
quadros se definem como observadores-militantes, isto é, como pessoas treinadas tanto em
técnicas de observacéo cientifica como de militancia social e politica.

Fals Borda (2016) nos faz refletir quando mostra que a recuperagdo critica se faz
guando, a partir de uma informacédo historica e de um reconhecimento de corte seccional
adequados, os observadores-militantes chegam as comunidades para estudar e aprender
“criticamente a base cultural tradicional, prestando atencdo preferencialmente naqueles
elementos ou instituicfes que foram Uteis para enfrentar, no passado, os inimigos das classes
exploradas” (Idem, 2016, p. 780). Com isso, a pesquisa-a¢cao segue um ciclo, que envolvera a
nossa participacdo entre agir dentro do campo e, ao mesmo tempo, investiga-lo. Esse ciclo
estd muito relacionado a investigacdo sobre universitarios indigenas na UERJ, buscando
entender como se da a insercdo e a permanéncia destes estudantes dentro da Universidade do
Estado do Rio de Janeiro.

1.5 Os frutos da pesquisa-acdo: compromisso e coletividade

Dentro de toda a trajetoria para conseguir informacGes sobre o0s universitarios
indigenas, buscamos respeitar 0 espago e a decisdo dos universitarios indigenas que quisessem
ou ndo participar da pesquisa.

Por meio da perspectiva da pesquisa-acdo, conseguimos organizar uma roda de
conversa com um grupo de universitarias indigenas. Uma observacao que fago é a presenga s
de mulheres indigenas que se propuseram a participar da roda de conversa. Este primeiro

encontro com as universitarias indigenas aconteceu no dia 19/11/2022, das 14h as 18h, na sala
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do Programa de Estudos dos Povos Indigenas (PROINDIO®), que fica no décimo segundo
andar do prédio da UERJ Maracand. Além das discentes, convidamos o cineasta indigena
Alberto Alvares, da etnia Guarani Nhandeva, que se propds a fazer parte da mediacio neste
processo de acolhimento das universitarias indigenas. Também convidamos o ex-aluno
Michael Bare, o primeiro aluno cotista indigena da UERJ. Apesar de morar no Rio de Janeiro,
eu o conheci no IX Encontro Nacional dos Estudantes Indigenas (ENEI), que aconteceu na
Universidade Estadual de Campinas (Unicamp) - Sdo Paulo. Ele foi o parecerista que avaliou
o trabalho que apresentei no encontro. Depois da apresentacdo, conversamos e ele
prontamente aceitou participar da pesquisa.

Dentre as alunas universitarias indigenas, tivemos trés que entraram pelo sistema de
cotas para indigenas, uma aluna Guarani Nhandeva que nao conseguiu entrar pela cota,
porque ndo pode pegar o documento expedido pela Fundacdo Nacional dos Povos Indigenas
(FUNALI") a tempo de comprovar a sua etnicidade, entrando pela ampla concorréncia. Uma
aluna indigena das etnias cariri e potiguara, que ndo se sentiu segura para tentar o sistema de
cotas para indigenas, optando pela cota de estudantes de escola publica e duas universitarias
indigenas, que também entraram pela ampla concorréncia, mas sO tiveram 0 seu processo de
reconhecimento como mulheres ascendentes de indigenas dentro da universidade.

A partir desse primeiro encontro, e da rede de contato j& estabelecida entre as
universitarias, pesquisadoras e apoiadores, tanto as universitarias quanto as pesquisadoras
suscitaram o desejo de mostrar a universidade que ha universitarios/as indigenas dentro da
UERJ. Como uma caracteristica da pesquisa-acdo, as universitarias indigenas sentiram-se
incomodadas ao destacarem que suas presencas dentro da Instituicdo séo téo invisibilizadas.

Thiollent (1986) mostra que um dos principais objetivos da pesquisa-acdo é fazer com
gue 0s pesquisadores e 0 grupo de participantes percebam os problemas que afetam a situacao

em que vivem. Nesse caso, podemos relacionar esses problemas a falta de visibilidade aos

& PROINDIO: criado em 1992 pela Sub-Reitoria de Extens&o no contexto da Conferéncia das Nagbes Unidas
para o Meio Ambiente e o Desenvolvimento, no Rio de Janeiro, o Programa de Estudos dos Povos Indigenas
(PROINDIO) passou a ser coordenado pelo professor José Ribamar Bessa Freire com o objetivo de desenvolver
atividades de extensdo e pesquisa, assessorar movimentos e coletivos indigenas, fortalecer a educacéo indigena e
a garantia de direitos dos povos originarios. A partir de 2021, o programa passou a ser coordenado pela
professora Leticia de Luna Freire, da Faculdade de Educacéo da UERJ.

770 Art. 58. da Medida Provisoria n.° 1.154, de 1° de janeiro de 2023, altera a autarquia federal criada pela Lei
n. 5.371, de 5 de dezembro de 1967, e muda 0 nome da FUNAI, que antes era chamada de Fundacdo Nacional
do Indio para Fundag&o Nacional dos Povos Indigenas.
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universitarios indigenas e as dificuldades no acesso e na permanéncia que estes grupos
parecem enfrentar.

Delineando a pesquisa, conseguimos marcar a segunda roda de conversa, que
aconteceu no dia 14 de janeiro de 2023, das 14h as 17h, na sala do PROINDIO. Nesse
encontro, nem todas as universitarias indigenas, que participaram do primeiro encontro,
estavam presentes. A roda de conversa teve a participacdo da indigena Marize Guarani, que
falou da sua trajetéria de vida e de todo o seu processo de reconhecimento étnico, alem das
lutas que os povos indigenas travam para obter reconhecimento. Outro ponto importante foi a
iniciativa de se criar um Coletivo Indigena na UERJ e a organizacdo de uma Roda de
Conversa aberta para toda a comunidade Uerjiana, a fim de mostrar a presenca de
universitarios indigenas dentro da Universidade do Estado do Rio de Janeiro. A ideia de
construir o coletivo e organizar as rodas de conversa foi se construindo e se intensificando
através do WhatsApp e com a criagdo do Instagram para divulgacdo das acGes do coletivo. A
partir dos debates pelo grupo do WhatsApp, elas fizeram uma enquete para escolher o nome
do grupo. Tiveram varias sugestdes, cada uma indicando um nome que representasse a cultura
do seu povo.

A pesquisa-acdo tornou-se mais efetiva quando as meninas finalmente criaram o
primeiro coletivo indigena da Universidade do Estado do Rio de Janeiro, o Coletivo Yandé
Iwi Mimbira. A metodologia foi sendo delineada com toda a discusséo que foi se formando
em torno dessa construcdo e dos didlogos que foram sendo construidos dentro da
universidade. A escolha desse método de investigacdo nos possibilitou perceber que a nossa
pratica nos levou a verificar “que o pesquisador consistente pode ser, a0 mesmo tempo,
sujeito e objeto de sua propria pesquisa e vivenciar diretamente o efeito de seu trabalho”
(FALS BORDA, 1978, p. 7). Esse efeito pode ser descrito com a construcdo do primeiro
Coletivo Indigena da UERJ. E antes mesmo que mais uma roda de conversa acontecesse, as
universitarias do coletivo organizaram a primeira Roda de Conversa do Coletivo Indigena no
dia 30 de margo de 2023, as 18h, na sala n.° 122 - bloco F, 12° andar — UERJ Maracana. O
tema da roda de conversa foi: O indigena em contexto urbano e sua permanéncia na
Universidade.

No dia 19 de maio de 2023, aconteceu mais um encontro com as universitarias
indigenas, de 14h as 17h: 30min, na sala do PROINDIO. Este encontro foi dividido em trés
etapas. Na primeira, foi realizada uma entrevista entre a TV Brasil e uma estudante indigena.
Na segunda etapa, as estudantes ficaram em uma sala do curso de pedagogia e noés

conversamos e debatemos sobre a importancia de um vestibular diferenciado para candidatos
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indigenas na UERJ. Também debatemos sobre como se construiram as experiéncias dos
vestibulares diferenciados no estado do Parana e do Para. A terceira parte deste encontro se
constituiu na realizacdo de uma entrevista individual com cada universitaria indigena na sala
do PROINDIO. A partir dessas entrevistas, o grupo de pesquisa, com o Coletivo Indigena,
criara um material que reforce a memdria e fortaleca a luta, que vem sendo criada pelo
Coletivo.

Um aspecto importante da pesquisa-acdo é impulsionar a critica de populacbes que
foram historicamente silenciadas pela l6gica hegemdnica ainda existente na sociedade

brasileira. Fals Borda enfatiza que:

Esse é um aspecto fundamental do método de pesquisa, pois, como ja foi dito, seu
objetivo é produzir conhecimento relevante para a pratica social e politica: nada se
estuda s6 porque sim. Dado que a agdo concreta é realizada no nivel de base, €
necessario entender as formas pelas quais a pesquisa é alimentada e 0s mecanismos
pelos quais 0 estudo, por sua vez, aperfeicoa e aprofunda o contato com a base
(FALS BORDA, 1978, p. 16).
E importante ressaltar que, através da metodologia da pesquisa-acdo adotada pelo Nucleo de
Estudos sobre Povos Indigenas, Interculturalidade e Educacdo (NEPIIE) e do apoio do
PROINDIO, hoje podemos celebrar a construcdo do primeiro Coletivo Indigena na
Universidade do Estado do Rio de Janeiro. Foi de extrema importancia a manutencdo e o
esforco de toda a investigacdo para que pudéssemos chegar nas universitarias indigenas,
estabelecer com elas uma discussao critica sobre todo o processo de silenciamento,
principalmente dentro da universidade, e a partir da interagdo estabelecida entre as
pesquisadoras e as universitarias indigenas, pudemos observar e da 0 apoio necessario para a
construcdo de dialogos entre alguns setores da universidade, em especial, com a Prd-reitora da
PR4, professora Catia Antbnia, e observar o engajamento das universitarias que estdo
conseguindo fazer uma ponte entre outros universitarios indigenas, cotistas ou ndo, da

Universidade do Estado do Rio de Janeiro.
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2 POVOS INDIGENAS E O DIREITO AO ENSINO SUPERIOR

A Universidade na vida do indigena,

E um direito, e ja é algo bem notério,

O conhecimento do “branco” ¢ importante,

Para que a palavra seja a arma na defesa do territério.
Mas nossa luta ndo é so6 pela terra,

Lutamos pelo respeito a nossa nagao,

Sem preconceito e discriminacao

Viveremos, por muitas luas,

entrelagando as maos.

Sendo sempre Kambeba, parente, o irméo.

(KAMBEBA, Mércia Wayna. Educacdo Indigena em Poema. Outubro de 2015)

O trecho do poema de Marcia Kambeba tem uma forte relacdo com este segundo
capitulo, porque vai mostrar que a presenca dos indigenas na universidade é importante para o
fortalecimento das lutas desses povos e, principalmente, para a diminuigdo do preconceito que
se tem em relacdo a estes grupos étnicos.

Este capitulo apresenta uma contextualizacdo sobre o direito dos povos indigenas as
acOes afirmativas.

No decorrer do capitulo, abordaremos a revisao de literatura realizada sobre o tema,
apresentaremos o0 processo de implementacéo das agdes afirmativas na UERJ e dados sobre o

acesso de cotistas autodeclarados indigenas na universidade.

2.1 Revisdo de Literatura

Pretendemos que esta pesquisa seja de grande importancia para o campo da educacgéo,
visto que ndo existem estudos prévios sobre o tema das ac¢Oes afirmativas para indigenas na
Universidade do Estado do Rio de Janeiro. Quando nos propusemos a investigar sobre a
presenca de universitarios indigenas na UERJ, nos deparamos com uma auséncia de trabalhos
e pesquisas que abordem essa tematica. Chegamos a este conhecimento a partir do
levantamento bibliografico realizado através do Catalogo de Teses e DissertacGes da Capes,
em setembro do ano de 2022. Pesquisei o0 periodo de 2008 a 2022 e ndo encontrei nenhuma

investigacdo sobre universitarios indigenas na Instituicdo. Em alguns casos, encontrei teses e
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dissertacBes sobre cotistas indigenas em Universidades Federais e Estaduais de outros
estados. Este fato me fez perceber a caréncia de pesquisas sobre universitarios indigenas na
UERJ e em outras universidades publicas do estado do Rio de Janeiro.

Para a realizacdo da revisdo de literatura, utilizamos algumas palavras-chave
relacionadas a presenca de universitarios indigenas em universidades no estado do Rio de
Janeiro e, especificamente, na UERJ. Ao utilizar algumas combinagdes como: “universitarios”
e “indigenas” e “agdes afirmativas”, pudemos destacar duas dissertagdes que dialogam com a
nossa pesquisa. Uma € a dissertacdo do Paulino (2008) e a outra € a dissertacdo de Rocha
(2013). A outra combinacdo utilizada foi "universitarios indigenas” e "Rio de Janeiro"”, em
que encontramos apenas a dissertacdo do Diniz (2017). Ao todo, foram encontrados trés
trabalhos.

Paulino (2008) analisa os processos de formacdo do vestibular unificado no estado do
Parand, resultando na construcdo de uma comissao, em carater de urgéncia, para auxiliar na
organizacao e acompanhamento das etapas do processo seletivo especifico para as populaces
indigenas do estado do Parana nos anos de 2001, 2002 e 2003. Toda a discussdo girou em
torno da Lei Estadual n.° 13.134, de 18 de abril de 2001, que foi criada sem um dialogo com
as comunidades académicas do estado e nem com as comunidades indigenas. Essa falta de
didlogo chamou-nos a atencdo para o caso da UERJ, que teve a implementacdo da sua 12 Lei
estadual n.° 3.708/2001, que estabeleceu uma porcentagem de vagas para as populacoes
negras sem ter uma discussdo com a comunidade académica.

A dissertacdo de Paulino (2008) dialoga e contribui para a nossa pesquisa porque trata
das agdes afirmativas como um conceito importante para a implementacdo de reserva de
vagas para os povos indigenas. O autor destaca que a UERJ foi a primeira universidade
publica a adotar as acBes afirmativas com a implementacdo da Lei n.° 3.524, de 28 de
dezembro de 2000, estabelecendo 50% das cotas para estudantes egressos do ensino médio
das escolas publicas do estado do Rio de Janeiro. Entretanto, foi o estado do Paranad que
estabeleceu a primeira politica de acdes afirmativas, com corte étnico-racial, por meio da Lei
Estadual n.° 13.134, de 18 de abril de 2001. A referida lei mostra em seu Art. 1° que, em todos
0S processos de selecdo para ingresso como aluno em curso superior ou nos chamados
vestibulares, cada universidade instituida ou criada pelo estado do Parana devera reservar 3
(trés) vagas para serem disputadas exclusivamente entre os indios integrantes das sociedades
indigenas paranaenses.

Por outro lado, as universidades estaduais paranaenses foram as primeiras a oferecer

vagas em cursos regulares para as populacées indigenas por meio de um vestibular especifico.
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Este mesmo autor ainda acrescenta que o estado do Rio de Janeiro promulgou, logo depois do
estado do Parana, a Lei n.° 3.708, de 9 de novembro de 2001, tornando-se a primeira
universidade brasileira a instituir cotas para alunos negros e pardos, seguida pela
Universidade Estadual da Bahia (UNEB) e pela Universidade Estadual do Mato Grosso do
Sul (UEMS), ambas em 2002. Dessa forma, as politicas de a¢des afirmativas tanto da UERJ
quanto da UNEB ndo mencionaram as populagdes indigenas neste primeiro momento, estando
voltadas somente para afrodescendentes (negros e pardos na UERJ e apenas negros na UNEB)
(PAULINO, 2008).

Outra questdo destacada por este autor, foi a importancia da Universidade Federal de
Brasilia (UNB), como a primeira universidade federal a estabelecer cotas para negros e vagas
suplementares para indigenas. Vale destacar que a UNB ndo implementou tais politicas
regidas por nenhuma lei, mas por resolucdo de seu proprio Conselho Universitario. Ainda
segundo Paulino (2008), em 2004, outra resolucdo (002/2004) da Secretaria de Tecnologia do
Estado do Paranad (SETI) apresentou conteldo diferente das anteriores: criou a Comissao
Universidade para os indios (CUIA), que se destaca por seu carater permanente.

Rocha (2013) dialoga com Paulino (2008) e traz uma grande contribuicdo para a
pesquisa quando mostra que a Universidade Federal do Parand (UFPR) foi uma das
universidades federais precursoras, dentre as IFES brasileiras, na oferta de vagas
suplementares em cursos regulares a estudantes indigenas. Segundo a autora (idem), todo o
processo de implementacdo das vagas aconteceu no ano de 2004, com uma ampla
participacdo formal e democratica institucional.

O capitulo quatro da dissertacdo desta autora mostrard todo o processo para a
construcdo de um vestibular especifico na UFPR, destacando que o Estado do Parana foi o
precursor em termos de Brasil na oferta de vagas em cursos do ensino regular superior publico
voltadas exclusivamente para estudantes indigenas, nos termos da Lei Estadual n.°
13.134/2001, a qual previa inicialmente a destinacdo anual de trés vagas especificas para
indigenas que residissem ou tivessem residido em aldeias situadas no estado por pelo menos
dois anos.

Edson Diniz (2017) traz uma pesquisa muito relevante, investigando a presenca de
universitarios indigenas nas universidades do estado do Rio de Janeiro. Ele se propds a
pesquisar sobre a presenca de universitarios indigenas na UERJ, mas, por falta de acesso aos
documentos internos, sua pesquisa teve que ser reorganizada, ampliando a investigagdo a
todas as universidades do estado. E importante destacar que essa falta de acesso aos

documentos internos da Instituicio e a ndo publicizacdo destes dados internos da
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universidade, podem ser considerados uma forma de racismo institucional, que apaga a
identidade étnica destes universitarios, tornando-os invisibilizados dentro da prépria
instituicao.

Diniz (2017) reforca o conceito de acdo afirmativa, pontuando que essa medida tem
como objetivo combater discriminagBes étnicas, raciais, religiosas, de género ou de casta,
aumentando a participagdo de minorias no processo politico, no acesso a educagdo, saude,
emprego, bens materiais, redes de protecao social e/ou no reconhecimento cultural.

E importante perceber como este pesquisador teve dificuldade de encontrar trabalhos
e/ou pesquisas que dialogassem com a sua investigacdo. Dessa forma, fica cada vez mais
explicito o esvaziamento de pesquisas que busquem valorizar e compreender o processo de
insercdo desses grupos étnicos no ensino superior no Rio de Janeiro. Coloquei-me na mesma
situacdo que Diniz porque, no levantamento bibliografico que realizei, como ja foi
mencionado aqui, também ndo encontrei trabalhos que abordassem essa tematica nas
universidades publicas no estado do Rio de Janeiro. Percebi que o estado ndo avancou em
relacdo a politica das acdes afirmativas aos povos indigenas, quando observei que mesmo
depois de seis anos, contados a partir da publicacdo da dissertacdo do Diniz (2017), ainda ndo
é possivel encontrar pesquisas que tratem da discussdo sobre o acesso e a permanéncia dos
povos indigenas no ensino superior.

Essa falta de investigacdo e/ou uma politica especifica de acesso e permanéncia aos
povos indigenas nas universidades publicas no Rio de Janeiro, pode demonstrar uma forma de
retardo nas discussdes que ampliem a insercdo dos povos originarios no ensino superior
publico em todo o estado, promovendo um refor¢o aos esteredtipos historicamente criados em
relacdo aos povos indigenas.

2.2 As acdes afirmativas da UERJ: um breve historico

A Universidade do Estado do Rio de Janeiro é considerada a pioneira na
implementacdo do sistema de cotas. Porém, toda essa discussdo em torno das acdes
afirmativas ndo surgiu como fruto da comunidade interna da UERJ, mas, como relata
Valentim (2012), pela conquista e mobilizagdo coletiva de atores sociais organizados fora da
universidade, como Educacdo e Cidadania de Afrodescendentes e Carentes (EDUCAFRO), o
Pré-Vestibular Para Negros e Carentes (PVNC) e parcela do movimento negro do estado do
Rio de Janeiro, em articulagdo com os Poderes Executivo e Legislativo do estado. Santos

(2006) destaca que o PVNC foi criado em 1993 em Séo Jodo de Meriti e chegou a contar, no
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final daquela década, com mais de oitenta ndcleos espalhados por toda a Regido
Metropolitana do Rio de Janeiro.

E importante mencionar que a Conferéncia Mundial contra o Racismo, Discriminagio
Racial, Xenofobia e Intolerancia Correlata, realizada em Durban, na Africa do Sul, em
setembro de 2001 (SANTOS, 2006), foi muito importante para repensar as relacfes raciais no
mundo e, principalmente, no Brasil. Ap6s a Conferéncia realizada em Durban, “as a¢des que
tiveram inicio ap6s o marco da Conferéncia expressam o que os diferentes setores do Brasil
estavam procurando fazer a fim de atingir maior igualdade racial no pais” (Idem, p. 81).

Valentim (2012) descreve que as ac¢Oes afirmativas chegaram a UERJ na forma de leis
estaduais. As leis de cotas, para as universidades, foram estratégias para diminuir as
desigualdades étnico-raciais e no acesso as instituicbes de ensino superior pelas camadas
menos favorecidas da sociedade. A primeira tentativa para implementar a lei de cotas veio

com a elaboracdo da Lei n.° 3.524, de 28 de dezembro de 2000. Essa lei determina que:

Art. 2°- As vagas oferecidas para acesso a todos os cursos de graduacdo das
universidades publicas estaduais serdo preenchidas observados 0s seguintes
critérios:

I - 50% (cinquenta por cento), no minimo por curso e turno, por estudantes que
preencham cumulativamente o0s seguintes requisitos:

a) tenham cursado integralmente os ensinos fundamental e médio em institui¢fes da
rede publica dos Municipios e/ou do Estado.

Ainda, de acordo com Valentim (idem, p. 92), a Lei n.° 3.524/2000 foi sancionada
pelo entdo governador do estado do Rio de Janeiro, Anthony Garotinho, cuja iniciativa foi do
Poder Executivo, que disp6s sobre os critérios de selecdo e admissdo de estudantes da rede
publica de ensino em universidades publicas estaduais. Os alunos oriundos de escolas
pablicas, principalmente de baixa renda, passaram pelo “Sistema de Acompanhamento do
Desempenho de seus Estudantes (SADE)” (VALENTIM, 2012, p. 97).

Nesse periodo, a UERJ dividiu as vagas em dois vestibulares, o primeiro era voltado
aos alunos oriundos de escolas publicas, que faziam o vestibular SADE, e o segundo era
“voltado para estudantes que tivessem cursado pelo menos parte de seus estudos nos niveis
fundamental e médio na rede privada, denominado vestibular estadual.” (SANTOS, 2006,
p.113). Com isso, os estudantes da rede publica tinham ao seu dispor metade das vagas
oferecidas pela UERJ, em todos os cursos, quando aprovados pelo SADE.

A Lei n.° 3.524/2000 tinha o objetivo de minimizar a desigualdade no acesso entre os

estudantes de escolas publicas e privadas. E notorio que a educacio basica tem um curriculo
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que reforca a desigualdade social e educacional, dificultando o acesso dos alunos da rede
publica a universidade.
E a Lei n.° 3.708, de 09 de novembro de 2001, que passa a incluir a populacio negra,

especificamente, vejamos:

Art. 1° - Fica estabelecida a cota minima de até 40% (quarenta por cento) para as
populacbes negra e parda no preenchimento das vagas relativas aos cursos de
graduacdo da Universidade do Estado do Rio de Janeiro - UERJ e da Universidade
Estadual do Norte Fluminense — UENF

Paragrafo Unico- Nesta cota minima incluidos também os negros e pardos
beneficiados pela Lei n® 3524/2000.

Valentim (2012) destaca que esta lei foi implementada sem o devido dialogo com a
comunidade universitaria. O Governador Anthony Garotinho sancionou a respectiva lei de
iniciativa do Poder Legislativo, instituindo cota de até 40% para as populacdes negra e parda
no acesso as universidades estaduais do Rio de Janeiro. Santos (2006) aponta que a Lei n.°
3.708/2001, que instituia parte das vagas da universidade por critérios raciais, veio, na
verdade, somar e sobrepor-se & Lei n.° 3.524/2000. Percebe-se que a implementagdo da Lei n.°
3.708 ampliou finalmente o acesso dos negros e pardos a universidade estadual, mas nédo
contemplou os povos indigenas, que permaneceram sem ter uma politica de acesso as
universidades estaduais do Rio de Janeiro.

Por outro lado, Valentim (2012) analisa que “como consequéncia da insustentabilidade
politica, toda legislacdo estadual foi revogada e editada uma nova lei, a Lei Estadual n.°
4.151, de 04 de setembro de 2003” (pag. 100). Essa nova lei substituiu as Leis n.° 3.524/2000
e n.° 3.708/2001, limitando em 45% a totalidade das vagas destinadas ao sistema de cotas.

Santos (2006) destaca que todas as reac¢des externas levaram muitos candidatos, que se
consideravam injusticados pela implementacdo do sistema de cotas, a se mobilizarem
buscando sustentacdo juridica para ingressar na universidade. Foram impetrados 263
mandados de seguranca por opositores que se sentiram prejudicados. Muitos desses
candidatos ndo conseguiram alcancar notas suficientes durante o processo de avaliacdo do
vestibular para adentrar na universidade, porém, esses oponentes tinham notas que eram
superiores as de alguns alunos beneficiados pelas cotas. Ainda dentro destas a¢Bes contra o
sistema de cotas, houve, no plano juridico, o questionamento “da constitucionalidade do
sistema de cotas pelo deputado estadual Flavio Bolsonaro, por meio de duas representacdes
diretas de inconstitucionalidade junto ao Tribunal de Justica do Rio de Janeiro” (SANTOS,

2006, p. 27). Santos ainda destaca que a mais significativa disputa no meio juridico foi a
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entrada da Confederacdo Nacional dos Estabelecimentos de Ensino (CONFENEN), que é um
sindicato patronal dos donos de escolas particulares. Esse orgdo privado impetrou “uma A¢ao
Direta de Inconstitucionalidade junto ao Supremo Tribunal Federal, a mais suprema corte do
pais” (SANTOS, 20086, p. 27).

Santos afirma que:

A conjuncdo das reacdes externas com as resisténcias internas, confrontadas a uma
grande pressdo social exercida ndo somente pelas entidades do Movimento Negro e
outros setores representativos da sociedade civil, mas também pelo aumento da
consciéncia social sobre a operacdo de mecanismos de exclusdo baseados em
diferencas raciais — e da necessidade de implementagdo de politicas para combaté-
las —, fez com que, ja no ano de 2003, ainda sob o calor do ingresso da primeira
turma do vestibular com sistema de cotas, se costurasse uma articulacdo entre a
direcdo da universidade, o governo do estado e setores do Movimento Negro, em
torno da construcdo de uma nova lei, que unificasse e modificasse as leis anteriores
que definiam as cotas (SANTQOS, 2006, p. 28).

Esta fala de Santos (2006) nos mostra que a criacdo desta nova lei contou com a
participacdo ativa da Comunidade Interna da UERJ. Segundo o autor, a Reitoria da UERJ, em
preparacdo para o sistema de cotas, implementou uma comissao no ano de 2002 para preparar
um diagndstico sobre a situacdo dos alunos e da universidade, para apontar as necessidades,
as propostas e garantir a permanéncia dos alunos cotistas no ano de 2003. Essa comissédo
contou com a participacdo de professores, funcionarios da UERJ, dos representantes dos
movimentos do campo, dos pré-vestibulares populares, através do PVNC e da ONG Educafro.
Toda essa discussdo esteve em didlogo com a Assembleia Legislativa, que decretou a Lei e a
entdo governadora, Rosinha Garotinho, a sancionou.

A nova Lei n.° 4.151, de 04 de setembro de 2003, instituiu que:

Art. 1° Com vistas & reducdo de desigualdades étnicas, sociais e econdmicas,
deverdo as universidades publicas estaduais estabelecer cotas para ingresso nos seus
cursos de graduacdo aos seguintes estudantes carentes:

I - oriundos da rede publica de ensino;

Il - negros;

I11- pessoas com deficiéncia, nos termos da legislacdo em vigor, e integrantes de
minorias étnicas.

O primeiro artigo da Lei n.° 4.151 determina que ela tenha como objetivo minimizar
as desigualdades sociais e econémicas que existem no estado do Rio de Janeiro, propondo a
insercdo de setores sociais considerados subalternizados as universidades estaduais. De
acordo com Santos (2006), a nova Lei trouxe, efetivamente, mudancas substanciais em

relacdo as anteriores, além dos percentuais menores e claramente limitados. Logo em seu
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Art.1°, é possivel interpretar que a nova legislagéo incluiu os indigenas como sendo parte da
categoria “minorias étnicas”. Nao ha referéncia direta aos indigenas. O conceito de minorias ¢
amplo e complexo porque envolve diferentes grupos sociais, em que cada um apresenta sua
prépria organizacdo cultural e social.

Jubilut® (2013) demonstra que o conceito de minorias possui trés elementos basilares
em sua construgcdo. O primeiro elemento da conceituacdo de minoria é um construido
historico — politico - filosofico - social. Nesse primeiro elemento, Jubilut (2013) ensina como
a construcdo do conceito de minorias e grupos vulnerdveis aponta para um conjunto de
pessoas que possuam caracteristicas que os diferenciam da sociedade em geral, a sociedade
majoritaria. O segundo elemento para a conceituacdo de minorias apontada por Jubilut (2013,
p. 15) é o elemento da diversidade, que pode “ser entendido como complementar ao elemento
da diferenciacdo, e como um direito a ser diferente de titularidade tanto de grupos quanto de
individuos”. O terceiro elemento que fundamenta esse conceito de minorias € o de
subjugacdo, que representara uma “exclusdo (total ou parcial) de um determinado grupo da
participacao ativa nas relagdes de poder” (Idem).

Luis de Gonzaga Mendes Chaves, professor da Universidade Federal do Ceard,

defende, em um artigo publicado na Revista de Ciéncias Sociais, que:

Na literatura socioldgica a palavra minoria tem sido utilizada frequentemente em
dois sentidos. Significa primeiro, mais amplamente, um grupo de pessoas que de
algum modo e em algum setor das rela¢Bes sociais se encontra huma situacdo de
dependéncia ou desvantagem em relagdo a um outro grupo, "maioritario”, ambos
integrando uma sociedade mais ampla. As minorias recebem quase sempre um
tratamento discriminatério por parte da maioria. Nesse sentido, por exemplo, uma
pequena comunidade religiosa de credo divergente da fé professada pela maioria da
populagdo é uma minoria e pode sofrer problemas varios no campo das relagcdes
religiosas; ou a oposicdo num pais "pouco democratico”, ocupando lugar
subordinado na estrutura politica, tendo pouca chance de agdo. Segundo, exprime as
denominadas "minorias nacionais", grupos raciais ou étnicos que, em situacdo de
minoria, cointegram juntamente com uma maioria um determinado Estado
(CHAVES, 1970, p. 149).

Chaves (1970) ainda aponta que esse conceito de minoria ndo se resume a termos
numericos, mas a questdes estruturais que estdo relacionadas a inter-relagdo maioria-minoria.
Essa dindmica entre minoria-maioria € expressa continuamente no processo de formacdo de
uma sociedade diversificada. Dessa forma, uma maneira de minimizar essas desigualdades

historica, social, cultural e econémica é promover a inclusdo dos membros desses grupos sub-
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Estudos em Direito e Relagdes Internacionais.
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representados em espagos que antes eram “negados” a diferentes grupos minoritarios. Assim,
estratégias como as cotas raciais foram implementadas pelas leis do estado do Rio de Janeiro
na busca de diminuir as diferencas econdmicas, sociais e culturais que existem na sociedade.
E justamente neste sentido que a Lei n.° 4.151/2003 foi importante porque trouxe a discussao
sobre minorias étnicas para dentro dos poderes legislativo, executivo e para as universidades
estaduais, além de possibilitar que os indigenas, ainda que ndo nomeados pela lei, fossem
alcancados pela norma.

Portanto, outro aspecto importante que a lei determinou para redefinir as cotas foi a
“introducdo do corte de renda na definicdo dos beneficiarios”. O texto da nova lei utilizou a
categoria “estudantes carentes” (SANTOS, 2006, p. 120-121), cuja regra de renda méxima,
que vai definir a caréncia do candidato a cota, deve ser estabelecida pelas préprias
universidades. Valentim (2012) destaca que a nova lei instituiu que as cotas seriam ocupadas
somente por “estudantes carentes”. No entanto, esse “corte de renda” amenizou as criticas
feitas “ao sistema de cotas por setores que o combatiam ao argumento de que os negros de
classe média e ricos nao deveriam ser beneficiarios de uma politica ndo universal, ja que 0s
‘brancos pobres’ poderiam perder suas vagas para negros que ndo fossem economicamente
carentes” (VALENTIM, 2012, p. 102).

Dessa forma, todo cotista ¢ considerado carente pela UERJ. “O candidato devera
informar, no momento da inscri¢do, durante o preenchimento do Formulario de Informacdes
Socioecondmicas (FIS), os dados solicitados de todas as pessoas que residem em seu
domicilio, inclusive as criangas” (anexo do vestibular 2012). Os candidatos as cotas devem
apresentar as documentacdes, exigidas no anexo do edital dos vestibulares da UERJ, para
comprovacao da condicdo de caréncia socioeconémica.

A referida lei ainda defende em seu Art. 5° que:

Atendidos os principios e regras instituidos nos incisos | a IV do artigo 2° e seu
pardgrafo Unico, nos primeiros 5 (cinco) anos de vigéncia desta Lei deverdo as
universidades publicas estaduais estabelecer vagas reservadas aos estudantes
carentes no percentual minimo total de 45% (quarenta e cinco por cento), distribuido
da seguinte forma:

I - 20% (vinte por cento) para estudantes oriundos da rede publica de

ensino;

11 - 20% (vinte por cento) para negros; e

111 - 5% (cinco por cento) para pessoas com deficiéncia, nos termos da legislacdo
em vigor e integrantes de minorias étnicas.

Este artigo mostra o quantitativo de vagas disponiveis para cada tipo de cota. Percebe-
se que a nova lei traz a categoria de minorias étnicas, favorecendo nesse contexto 0s povos

indigenas, conforme ja dissemos acima. Vale pontuar que o artigo define apenas 5% das
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vagas para minorias étnicas e pessoas com deficiéncia. Esses dois grupos, considerados
subalternizados e excluidos na sociedade, vao dividir o mesmo quantitativo de vagas.

A tabela a seguir foi extraida do Relatdrio Estatistico da UERJ. Este documento pode
ser encontrado no site da Pro-Reitoria de Politicas e Assisténcia Estudantis (PR4), na aba
Relatérios. Nesta parte do site, encontramos apenas dois relatorios estatisticos com o0s
quantitativos dos alunos que entraram por meio das acdes afirmativas e pelo sistema de cotas.
O primeiro relatério € de 2020, que traz dados significativos para a pesquisa. O segundo é de
2022, trazendo informagdes mais recentes dos candidatos oriundos das acGes afirmativas.
Optamos por extrair a tabela que esta disponibilizada no Relatério Estatistico do ano de 2022,
acreditando que este documento, por apresentar informacdes mais recentes, seria importante
para a pesquisa.

A tabela representa quantitativamente o numero de sujeitos que acessaram a
universidade utilizando a cota para minorias étnicas e pessoas com deficiéncia, apresentando a
situacdo dos povos indigenas que ndo tinham uma politica de acesso especificamente
nomeada para a sua insercao nas universidades estaduais do estado do Rio de Janeiro. Dessa
forma, conseguiremos ter uma base da possivel presenca de universitarios indigenas na UERJ
por este sistema de cotas, mas percebemos que 0 nimero de acesso ainda é muito pequeno se

comparado as duas categorias que dividem a mesma quantidade de oportunidade no acesso.

Tabela 1 - Dados Estatisticos das A¢des Afirmativas da UERJ

Cota
Cota Rede Cota Deficiente Total de
Ano de Ampla Cota Plblica Cota Filho de Cota ou Ingressantes | Total Geral de
Ingresso Concorréncia Negro Deficiente | Policiais Indigena Indigena por cota Ingressantes
’ (*)
2003 2.147 1.953 1.103 0 0 0 3.056 5.203
2004 2.989 879 1.215 0 0 0 2.128 5.117
2005 3.443 596 1.009 0 0 0 1.641 5.084
2006 3.530 547 1.009 0 0 0 1.591 5.121
2007 3.616 393 751 0 0 0 1.163 4.779
2008 3.757 423 678 0 0 0 1.130 4.887
2009 3.484 541 791 12 10 31 1.385 4.869
2010 3.292 623 853 17 8 29 1.530 4.822
2011 3.418 642 859 10 11 41 1.564 4.982
2012 3.684 587 770 19 3 43 1.426 5.110
2013 3.512 678 901 22 14 46 1.661 5.173
2014 3.634 735 858 17 15 53 1.678 5.312
2015 3.875 634 915 26 10 30 1.615 5.490
2016 3.828 679 815 36 10 20 1.560 5.388
2017 2.865 402 475 13 11 12 913 3.778
2018 3.161 343 420 10 7 8 788 3.949
2019 3.688 424 611 12 4 11 1.062 4.750
2020 3.498 563 860 18 6 5 1.452 4.950
2021 3.669 525 666 16 4 1 1.212 4.881
2022 3647 481 691 24 4 0 1200 4.847

Fonte: Tabela extraida do Relatorio Estatistico 2022 do site da PR4 http://www.pr4.uerj.br/index.php/transparencia/



http://www.pr4.uerj.br/index.php/transparencia/

53

Analisando a tabela, identificamos que ela traz todos os grupos beneficiados pelas
acOes afirmativas isoladamente, permitindo que tenhamos uma base sobre o processo de
insercdo dos alunos cotistas indigenas na UERJ. A primeira coluna traz 0 ano de acesso
desses alunos. Na terceira coluna, que esta na cor coral, identificamos o percentual dos alunos
que entraram pela cota de pretos e pardos desde o ano de 2003 até o ano de 2022. A oitava
coluna, que estd representada pela cor vermelha, mostra o quantitativo de alunos que
acessaram a UERJ por meio da cota destinada a pessoas com deficiéncia e minorias étnicas.
Esses alunos, identificados na Lei n.° 4.151 como minorias étnicas, sdo inseridos no vestibular
estadual, agrupados as pessoas com deficiéncia no percentual de 5%. Dessa forma, ndo ha
como sabermos quantos universitarios indigenas tiveram acesso & UERJ por meio da cota para
deficientes e minorias étnicas durante os anos de 2004 a 2009.

A coluna sete, representada pela cor cinza na tabela, mostra que a partir da Lei n.°
5.346, de 11 de dezembro de 2008, os indigenas passaram a ser inseridos como uma categoria
étnica. Observamos que a lei torna especifico o acesso deste grupo a UERJ. A partir do
sistema de cotas para os indigenas, percebemos um quantitativo de 330 universitarios cotistas
indigenas que tiveram acesso a UERJ desde 2009 até o ano de 2022. Esse fato mostra um
avanco das politicas de a¢des afirmativas para estes grupos étnicos. Como mostra a tabela, o
ano de 2022 ndo teve nenhum universitario cotista indigena que entrou na UERJ pelo sistema
de cotas.

A Politica de Acdo Afirmativa na UERJ passou por nova alteracdo com a revogacao
da Lei n.° 4.151/2003 e a implementacdo da nova Lei n.° 5.346, de 11 de dezembro de 2008,
sancionada pelo governador Sérgio Cabral. Esta nova lei ndo altera significativamente as
politicas de cotas nas universidades estaduais do Rio de Janeiro. Ela ndo modificou o
processo que define a caréncia socioeconémica como critério primordial para o acesso ao
sistema destinado a reserva de vagas, assegurando como dever do estado a concessao de uma
bolsa auxilio durante todo o curso dos cotistas.

A lei determina que:

Art. 1°Fica instituido, por dez anos, o sistema de cotas para ingresso nas
universidades estaduais, adotado com a finalidade de assegurar selecdo e
classificacdo final nos exames vestibulares aos seguintes estudantes, desde que
carentes:

| - negros;

Il - indigenas;

111 - alunos da rede publica de ensino;

IV - pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos da legislacdo em vigor;
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V - filhos de policiais civis e militares, bombeiros militares e inspetores de
seguranca e administracdo penitenciaria, mortos ou incapacitados em razdo do
Servigo.

A referida lei manteve o sistema de cotas por dez anos e p6s os povos indigenas como
grupos étnicos que devem ser beneficiados pelas a¢Ges afirmativas expressamente, retirando-
os da categoria de minorias étnicas conforme legislagdo anterior, a Lei n.° 4.151/2003. Porém,
ainda ha muitos desafios para a universidade ser um espaco que atenda as especificidades dos
povos indigenas, visando seu acesso.

Defendemos que o vestibular da UERJ deveria ter um exame especifico que
contemplasse as populacdes indigenas que vivem nas aldeias. Isto porque ha diferencas no
processo de formacdo entre os indigenas que vivem em contexto urbano e os indigenas
aldeados, afinal, os indigenas que vivem em suas comunidades tém um processo de formacéo
educacional diferenciado.

Com a promulgacédo da Constituicdo Federal em 1988, os povos indigenas passaram a
ter os seus direitos garantidos. A nova Constituicdo garante aos indigenas uma educacdo
escolar intercultural, bilingue, diferenciada e autdnoma, possibilitando que estes povos
preservem suas culturas e suas linguas. O periodo pés-Constituicdo Federal também sera
marcado por leis educacionais que vao reconhecer e favorecer a educagdo escolar indigena,
reafirmando o que diz a Constituicdo Federal.

A Constituicdo Federal de 1988 foi um marco muito importante na luta dos povos
indigenas por uma educacdo bilingue, diferenciada e autbnoma. Ela assegura a estes povos a
utilizacdo de suas linguas e processos proprios de aprendizagem no ensino basico no seguinte

artigo:

Art.210. Serdo fixados conteldos minimos para o ensino fundamental, de maneira a
assegurar formagdo bésica comum e respeito aos valores culturais e artisticos,
nacionais e regionais.

§ 2° O ensino fundamental regular serd ministrado em lingua portuguesa,
assegurada as comunidades indigenas também a utilizagdo de suas linguas maternas
e processos proprios de aprendizagem.

O § 2° do Art.210 da Constituicdo Federal (1988) assegura aos povos indigenas o
direito de ter escolas especificas, intercultural, bilingue, comunitaria e autbnoma, nas aldeias,
respeitando a organizacdo e a vontade de cada etnia, valorizando suas tradi¢des e linguas.
Esse reconhecimento aos processos proprios de aprendizagem, garante aos povos indigenas

autonomia para continuarem perpetuando seus sistemas educativos tradicionais, com seus
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métodos, pedagogias, cosmovisdes, filosofias, ontologias e epistemologias proprias
(BANIWA, 2019).

Apbs a promulgacdo da Constituicdo Federal (1988), outras leis e decretos vao surgir,
reforcando a importancia e a autonomia que as escolas indigenas devem ter para suas
comunidades. Todas as discussbes em busca de reconhecimentos e direitos dos povos
originarios “devem-se muito e principalmente ao papel protagonico exercido pelos aliados e
parceiros nao indigenas em todo o processo” (BANIWA, 2019, p. 37).

Magalhdes (2005) traz o conjunto de leis que rege a educacdo escolar indigena
atualmente. Dentre essas leis, 0 autor destaca o Decreto n.° 26, de 1991, que dispde sobre a
Educacdo Indigena no Brasil e estabelece que:

Art. 1° Fica atribuida ao Ministério da Educacdo a competéncia para coordenar as
acoOes referentes a Educacdo Indigena, em todos os niveis e modalidades de ensino,
ouvida a FUNAL.

Art. 2° As agbes previstas no Art. 1° serdo desenvolvidas pelas Secretarias de
Educacéo dos Estados e Municipios em consonancia com as Secretarias Nacionais
de Educacdo do Ministério da Educacéo.

Como mostra Magalhdes (2005), este decreto atribui ao Ministério da Educacdo
(MEC) a competéncia sobre a educacdo escolar indigena no pais, retirando esta
responsabilidade da FUNAI, além de determinar as Secretarias de Educacdo dos estados e
municipios a obrigacdo conjunta ao Ministério da Educacdo (MEC) sobre a educacdo escolar
indigena. Com isso, 0s municipios e estados que tém aldeias indigenas devem assegurar a
estes povos uma educacdo escolar indigena diferenciada, asseverando, “também, grande
autonomia no que se refere a criacdo, ao desenvolvimento e a avaliacdo dos contetdos a
serem incorporados em suas escolas” (RCNEI, 1998, p. 12).

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB (1996) reafirma o § 2° do

Art.210 da Constituicdo Federal no seguinte artigo

Art. 32

§ 3° fica evidente que o ensino fundamental regular serd ministrado em lingua
portuguesa, assegurada as comunidades indigenas a utilizacdo de suas linguas
maternas e processos proprios de aprendizagem.

Este artigo ira reforcar a importancia de uma educacédo escolar indigena diferenciada
para a preservacdo dos conhecimentos tradicionais dessas comunidades, garantindo um
processo proprio de ensino-aprendizagem. Essa diferenciacdo é fruto da luta dos povos

indigenas por uma educacéo bilingue, diferenciada e intercultural, que respeite a manutengéo
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das culturas e dos saberes ancestrais destes povos. Porém, essa democratizacdo de acesso ao
ensino superior ndo consegue abranger as especificidades das populagdes indigenas que
vivem nas aldeias, provocando um entrave no momento do exame vestibular. Essa diferenca €
positiva porque marca a diversidade cultural que existe na sociedade brasileira. Todavia, 0s
processos seletivos do vestibular da UERJ ndo estdo preparados para atender as
especificidades destes povos.

Outro ponto que deve ser observado é o forte preconceito que esses jovens sofrem
qguando saem de suas comunidades para estudar nas escolas da cidade, que ndo oferecem um
apoio para que os indigenas aldeados sintam-se confortaveis e acolhidos. Esse desconforto
pode ser causado pelo preconceito étnico-racial e linguistico a que sdo submetidos, fazendo
com que muitos jovens desistam de estudar ou encontrem dificuldades para se apropriarem
dos conteddos.

A Fala de uma indigena, da etnia indigena Guarani Mbya, exemplifica os preconceitos
a que os indigenas aldeados sdo submetidos, quando saem de suas aldeias para estudarem nas

escolas municipais e estaduais do centro urbano.

Sim. Eu estudei aqui na aldeia até. Acho que até dezesseis anos. Ai depois eu fui pra
fora, estudei um pouco, ai eu dei uma parada, que eu tive filho cedo também e &
fora eu fiquei meio assustada por causa do pessoal, porque era muito preconceito e 0
pessoal quando a gente chega ja olha de uma forma diferente, parece até que é, é o
bicho que t& chegando na sala de aula. Ai eu ficava bem na frente da professora e do
professor, que eu queria prestar atengdo mesmo, eu queria aprender. E tem gente que
nem, ndo respeitava os professores (entrevista concedida no dia 06 de dezembro de
2022, na Aldeia Mata Verde Bonita ao grupo de pesquisa NEPIIE).

Baniwa (2019) explica que os candidatos indigenas que saem de suas aldeias para
cursar o0 ensino superior, sdo indicados por sua comunidade de origem. Dessa forma, eles tém
uma responsabilidade coletiva, retornando para o territdrio apds concluir o curso. Baniwa
(2019) ainda destaca que os povos indigenas vém lutando por vagas nas universidades, mas
depois quem se beneficia sdo os individuos que ndo tém nenhum ou pouco compromisso com
as comunidades, “o que ¢ agravado pelo fato de que, pela complexidade de acesso aos
vestibulares realizados em centros urbanos, sdo os candidatos indigenas residentes nestes
centros urbanos que em geral se beneficiam dos programas de acesso” (BANIWA, 2019, p.
172).

Baniwa (idem) ainda reforca que é necessério que 0s processos de ingresso
“contemplem de algum modo os indigenas das aldeias, com formas indutoras e diferenciadas.

Caso contrario, se estara beneficiando majoritariamente ou, em alguns casos, exclusivamente,
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indigenas dos centros urbanos” (idem, p. 172). O professor indigena esclarece que, assim
como todos os outros indigenas aldeados, ele é favoravel a inclusdo dos indigenas que
residem nos centros urbanos no atendimento dessas politicas. Contudo, faz-se necessario
discutir possibilidades que atendam na mesma proporcdo aos indigenas aldeados, porque o
processo seletivo, por ser interno e especifico, deve levar em consideracdo que os candidatos
indigenas que residem nos centros urbanos ou proximos a ele, estudam em escolas do ensino
médio urbano “cuja lingua de instrugdo ¢ a lingua portuguesa — lingua das provas de selecédo
—, tém mais facilidade de éxito do que os estudantes indigenas residentes nas aldeias que
estudam em escolas indigenas cuja lingua de ensino é a lingua indigena e ndo a lingua
portuguesa” (BANIWA, 2019, p.173), dificultando a inser¢do desses indigenas aldeados nos
processos seletivos dos exames vestibulares.

Nessa perspectiva, a UERJ deve pensar em formas de inserir tanto os indigenas que
vivem em contexto urbano quanto os indigenas que vivem nas aldeias. Todavia, é importante,
para que isso aconteca, a construcao de um didlogo com as liderancas indigenas das aldeias do
estado do Rio de Janeiro e os representantes de movimentos indigenas do contexto urbano.
Esse dialogo podera ajudar a pensar, construir e aplicar um vestibular especifico, que atenda
aos indigenas aldeados.

De acordo com a Lei n.° 5.346/2008, o inciso 3° do art. 1° estabelece que:

8§ 3°0 edital do processo de selecdo, atendido ao principio da igualdade,
estabelecerd as minorias étnicas e as pessoas portadoras de deficiéncia beneficiadas
pelo sistema de cotas, admitida a adocdo do sistema de autodeclara¢do para negros e
pessoas integrantes de minarias étnicas, e da certiddo de 6bito, juntamente com a
decisdo administrativa que reconheceu a morte em razdo do servico, para filhos dos
policiais civis, militares, bombeiros militares e inspetores de seguranca e
administracdo penitenciaria, cabendo a universidade criar mecanismos de combate a
fraude.

O edital de selecdo da instituicdo devera seguir o principio da igualdade exposto no
inciso 3° da Lei n.° 5.346/2008. Infelizmente, esse principio ndo abrange a especificidade dos
povos indigenas porque determina que estes povos sigam 0 mesmo processo seletivo dos

demais candidatos.

2.3 O acesso dos povos indigenas a UERJ

O processo de inser¢do dos povos indigenas a universidade ¢ complexo e demanda

uma ampla discussdo, para que se possa buscar entender a diversidade que existe entre 0s
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diferentes grupos étnicos. Para Baniwa (2019, p. 175), mesmo dentro do segmento indigena a
diversidade é enorme, e nenhuma politica publica, mesmo sendo especifica para os indigenas,
ird atender as distintas realidades, demandas e perspectivas histéricas dos 375 povos
indigenas, pois cada um tem uma historia particular de contato, nivel de interacdo com a
sociedade nacional e projetos societarios proprios.

Baniwa ainda afirma que “essa individualizacdo do processo de ingresso e
permanéncia tem legitimado a chamada autodeclaracdo para a identificacdo étnica, que,
embora legal, ndo ¢ suficiente ¢ nao tem resolvido o problema” (BANIWA, 2019, p. 173). A
autodeclaracdo é importante para ajudar no acesso desses povos por meio das cotas étnico-
raciais. Dessa forma, podemos identificar o quantitativo de candidatos indigenas, que
concorrem ao Vvestibular através das cotas. No entanto, a autodeclaracdo pode ser um
mecanismo utilizado para a falsificacdo de candidatos que ndo tém relacdo de pertencimento
étnico com as populacBes indigenas. Nao existe uma sistematica que ndo possa ser fraudada.
Toda politica publica precisa ter mecanismos de controle.

Baniwa (2019) chama a atencdo para as diversas reclamacdes, que ocorreram em
outras universidades, de que a FUNAI tem emitido o Registro Administrativo de Nascimento
de Indigena (RANI) sem rigor e critérios técnicos para ndo indigenas interessados pelas cotas
reservadas aos indios ou para acesso a programas sociais. Esse fato pode comprometer a
veracidade das autodeclaraces. E justamente por isso, que o dialogo entre a universidade,
liderancas indigenas das comunidades do estado do Rio de Janeiro e representantes dos
indigenas em contexto urbano se faz necessario.

Vejamos, a Lei n.° 5.346/2008 é especifica quando se trata dos povos indigenas,
porém, ela agrupa indigenas no mesmo percentual que destina aos negros e ndo faz distingdo
entre os indigenas que vivem na cidade e os indigenas aldeados. A lei trata diferentes grupos

étnicos como se pertencessem a um mesmo grupo, nomeados indigenas. Ela ordena que:

Art. 2° As cotas de vagas para ingresso nas universidades estaduais serdo as
seguintes, respectivamente:

I - 20% (vinte por cento) para os estudantes negros e indigenas;

11 - 20 % (vinte por cento) para os estudantes oriundos da rede publica de ensino;

11 - 5% (cinco por cento) para pessoas com deficiéncia, nos termos da legislacéo
em vigor, e filhos de policiais civis, militares, bombeiros militares e de inspetores de
seguranca e administracdo penitenciaria, mortos ou incapacitados em razdo do
Servigo.

O art.2° define a porcentagem de 20% das vagas para 0 ingresso nas universidades

estaduais para os candidatos negros e indigenas. Como analisa Valentim (2012), a lei destinou
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20% das vagas aos negros, agrupados agora aos indigenas, grupo anteriormente agrupado as
pessoas com deficiéncia, no percentual de 5%.

Apbs dez anos de vigéncia da Lei n.° 5.346/2008 ¢ sancionada pelo entdo governador,
Luiz Fernando de Souza, a Lei Estadual n.° 8.121, de 27 de setembro de 2018, sendo a que
vigora. Esta nova lei prorrogou o sistema de cotas por mais dez anos nas universidades do
estado do Rio de Janeiro. O novo texto mantém o critério de caréncia socioecondmica para 0s
candidatos que concorrem as vagas como cotistas e mantém a autonomia da universidade
estadual para melhor definir as condicdes de caréncia dos candidatos.

A Lein.° 8.121 determina que:

Art. 1° Fica prorrogada, pelo prazo minimo de dez anos, a vigéncia do Programa de
Acdo Afirmativa, previsto na Lei 5.346, de 11 de dezembro de 2008, aplicavel ao
ingresso e permanéncia de estudantes, negros, indigenas e quilombolas, alunos
oriundos da rede publica de ensino, pessoas com deficiéncia, filhos de policiais civis
e militares, bombeiros militares e inspetores de seguranca e administracdo
penitenciaria, mortos ou incapacitados em razdo do servico, desde que carentes, nos
cursos de graduacdo das respectivas instituicBes publicas de ensino superior do
Estado do Rio de Janeiro.

§ 1°0 prazo referido no caput acima podera ser ampliado pelas instituicdes de
ensino superior, apds a aprovagdo, por suas maximas instancias deliberativas, sendo-
Ihes atribuido também:

I — fixar o percentual de vagas reservadas a negros, indigenas e alunos oriundos de
comunidades quilombolas, observando o quantitativo minimo de 20% (vinte por
cento), em cada curso, e facultando as universidades publicas estaduais decidir sobre
reservas especificas para povos indigenas e quilombolas;

Il — fixar o percentual de vagas reservadas a alunos oriundos de ensino médio da
rede publica, seja municipal, estadual ou federal, e 0 quantitativo minimo de 20%
(vinte por cento), em cada curso;

111 — fixar o percentual de vagas reservadas a estudantes com deficiéncia, e filhos de
policiais civis e militares, bombeiros militares e inspetores de seguranca e
administracdo penitenciaria, mortos ou incapacitados em razdo de servigo,
observado o quantitativo minimo de 5% (cinco por cento), em cada curso

O artigo citado mostra que a Lei n.° 8.121/2018 mantém a vigéncia da Lei n.°
5.346/2008, mas faz modificacdes que vao alterar a forma de acesso dos candidatos cotistas a
UERJ. Uma das modifica¢Ges que deve ser pontuada é o agrupamento dos alunos oriundos de
comunidades quilombolas no mesmo percentual que os cotistas negros e indigenas. Com isso,
0 mesmo quantitativo de 20% agora abriga alunos oriundos de comunidades quilombolas, o
que pode diminuir a entrada dos negros e indigenas.

Interessante na lei atual é que, em seu paragrafo 1°, inciso I, garante as universidades
estaduais a opc¢do de decidir sobre reservas especificas para povos indigenas e quilombolas.

Vale lembrar que ja existe reserva de vagas para indigenas e quilombolas, mas agrupados a
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reserva de vagas para negros. N&o existem reservas individuais para estes grupos. O inciso I,

ja citado anteriormente, mostra que:

I — fixar o percentual de vagas reservadas a negros, indigenas e alunos oriundos de
comunidades quilombolas, observando o quantitativo minimo de 20% (vinte por
cento), em cada curso, e facultando as universidades publicas estaduais decidir sobre
reservas especificas para povos indigenas e quilombolas

Trata-se da possibilidade que podera beneficiar tanto os povos indigenas quanto 0s
quilombolas, favorecendo seus acessos por meio de um processo especifico, conforme
vinhamos defendendo, na UERJ. Por certo, cabe as instituicdes elaborarem propostas para
melhor atender aos povos indigenas e quilombolas.

Pensando nessa diversidade, perguntamo-nos se existe a possibilidade de acontecer um
didlogo entre a Instituicdo e liderancas indigenas e quilombolas para construir processos
diferenciados de acesso para 0S muitos grupos étnico-raciais. Serd de interesse da
universidade que essa discussdo aconteca? Sabemos que € muito importante para que a UERJ,
enquanto instituicdo, seja mais democratica e acessivel a todos, respeitando as
particularidades culturais destes grupos.

Para os casos de fraude ao sistema de reserva de vagas, muitas vezes denunciadas
pelas midias e redes sociais, apenas em 2019 o reitor a época da Universidade do Estado do
Rio de Janeiro, Ruy Garcia Marques, no uso de suas atribuigdes, instituiu através do Ato
Executivo de Decisdo Administrativa (AEDA) n.° 027/Reitoria/2019, para a formacdo da
Comissdo Permanente de Assisténcia (CPeA®), investiga casos de dentincias contra alunos
oriundos do sistema de cotas na UERJ. De acordo com o Art. 2° da AEDA, cabera a Sub-
reitoria de Graduacdo, atendendo ao que consta na Lei Estadual n.° 8.121/2018, constituir a
Comissdo Permanente de Assisténcia — CPeA, visando verificar a regularidade do exercicio
dos direitos reconhecidos e reparados por esta lei. O § 1° deste artigo determina que a
constituicdo desta Comissdo se dard sempre em numero impar, com no maximo 05 (cinco)
integrantes e no minimo de 03 (trés). Esses integrantes serdo designados pelo Sub-reitor de
Graduacdo atraves de portaria, dentre os servidores docentes e técnico-administrativos ativos,

desta universidade, sendo vedada a participagdo de aposentados e discentes.

9 CPeA - Comissdo Permanente de Assisténcia, que tem como papel promover a assisténcia no tratamento,
encaminhamento e averiguagdo dos casos de abusos dos direitos no sistema de reserva de vagas na UERJ.
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O Art.3° destaca que no exercicio de suas atribuicdes, a CPeA deverd dar andamento
aos requerimentos, convocacOes e avaliagbes das informacgdes que lhe sejam encaminhadas,
no prazo de 30 (trinta) dias, para o inicio da apuracédo, a contar do recebimento da dendncia
por esta Comissdo, podendo este prazo ser prorrogado, fundamentadamente, por mais 60
(sessenta) dias, nos casos em que sejam necessarias outras diligéncias preliminares ou que
estas ndo tenham sido atendidas por outros 6rgdos e partes interessadas a tempo.

O Art. 4° mostra que é da competéncia da Comissdo Permanente de Assisténcia —
CPeA:

8 1° - Verificar a regularidade do exercicio dos direitos reconhecidos amparados
pela Lei Estadual ° 8121/2018;

§ 2° - Apurar previamente casos de desvio de finalidade, fraude ou falsidade
ideoldgica, com relacdo as denuncias de fraude no sistema de cotas do Vestibular da
UERJ;

§ 3° - Solicitar & Sub-reitoria de Graduagdo a instauracdo de Comissdo de
Sindicancia, quando necessario, para apuragao sumaéria das dendncias supracitadas,
bem como a prorrogagdo desta, quando necessario, na forma que consta do AE n°
019/1991.

§ 4° - Comunicar ao Departamento de Administracdo Académica-DAA, com a
ciéncia do Sub-reitor de Graduacéo, a relagdo de alunos e respectivas matriculas que
estdo respondendo a processos administrativos, para que seja suspensa a expedicao
de diploma, conforme Art. 112, 83° e § 4°, da Delibera¢do n° 033/1995, na seguinte
forma:

a) Aplica-se este paragrafo, tanto no caso da apuragdo prévia, quando de instauracéo
de sindicéncia;

b) O diploma sé podera ser expedido, apds comunicacdo expressa desta Comisséo,
consultado o Setor Juridico da UERJ.

No que diz respeito aos indigenas que acessaram a UERJ pela reserva de vagas, a
Ouvidoria da UERJ nos informou que o CPeA recebeu 15 denlncias. As denincias
demonstram as suspeitas, as duvidas acerca da veracidade da autodeclaracdo dos alunos
oriundos das reservas de vagas étnico-raciais. E provavel que os indigenas que vivem no
contexto urbano tenham a sua identidade étnica negada, porque, ndo sendo aldeados, eles
enfrentam a dificuldade de provar a sua identidade indigena e, por outro lado, sofrem com a
discriminagdo ao se identificarem como sendo indigenas.

Objetivando um acesso com menor risco de fraude, a Deliberagdo n.° 01/2021
determina que haja um procedimento de validacdo da autodeclaracdo dos candidatos as vagas
pelo sistema de reserva de vagas no vestibular UERJ. A autodeclaracdo dos candidatos
continua necesséria e valida, todavia ndo ser4 mais o Unico critério de determinagcdo da
identidade étnico-racial dos candidatos. Apés a deliberagdo, se institui a heteroidentificacéo
dos candidatos, a ser realizada pela Comissdo Permanente de Validacdo da Autodeclaracédo
(CPVA).
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Art. 1° - A heteroidentificacdo dos candidatos, denominada de Procedimento de
Validacdo da Autodeclaracdo, consiste na identificacdo por terceiros, integrantes das
subcomissbes da Comissdo Permanente de Validacfo da Autodeclaragdo - CPVA,
da condi¢do autodeclarada no ato de inscrigdo nos concursos de acesso aos cursos de
Graduagdo, Mestrado, Doutorado, especializacdo e aperfeicoamento da UERJ.

§ 2° - No caso dos candidatos autodeclarados indigenas ou descendentes diretos de
indigenas nacionais, o Procedimento de Validacdo da Autodeclaracéo sera efetivado
com base da conferéncia de documentos expedidos pela Fundagio Nacional do indio
— FUNAL, ou por lideranc¢as da sua comunidade étnica ou, ainda, por representacdes
institucionais, ndo sendo aplicavel o procedimento fenotipico estabelecido nesta
Deliberacéo.

§ 3° - No caso dos candidatos autodeclarados quilombolas, o Procedimento de
Validacdo da Autodeclaracdo sera efetivado com base na conferéncia de documento
comprobatdrio de residéncia/pertencimento as comunidades remanescentes de
quilombo, emitido por associacdo quilombola reconhecida pela Fundacdo Cultural
Palmares - FCP, ndo sendo aplicavel o procedimento fenotipico estabelecido nesta
Deliberacdo.

A Deliberacdo n.° 01/2021 é fruto do entendimento de que s6 a autodeclaracdo
fragiliza a lisura dos ingressos por cotas, 0 que pode favorecer as fraudes. Por isso, a
instituicdo da CPVA se propde a garantir que a politica de acdo afirmativa esteja sendo
destinada aos sujeitos pertencentes as respectivas cotas étnico-raciais. No caso dos indigenas,
como bem mostra o Art. 1° § 2°, a questdo do fendtipo ndo é aplicavel porque estes sujeitos
apresentam uma diversidade étnica muito grande na sociedade brasileira, ndo permitindo que
as caracteristicas fisicas sejam um critério de avaliacdo para estes povos.

A proposta da implementacdo da CPVA foi amplamente debatida em trés audiéncias
publicas ao longo de 2020%° e tinha como objetivo garantir a seguranca na efetivacéo da
politica de cotas raciais na instituicéo.

Para os indigenas, a CPVA usara formas de avaliacdo que, possivelmente, podem néo
beneficiar descendentes de indigenas que vivem em contexto urbano. Este grupo nao tem, em
muitos casos, como adquirir documentos da FUNAI ou uma declaracdo de uma lideranca
indigena, porque a distancia de sua comunidade de origem ou 0 processo historico que levou
muitos indigenas a viverem em contexto urbano, eventualmente podera dificultar todo o
processo de insercdo desse grupo na UERJ.

Assim, os candidatos descendentes de indigenas que vivem no estado do Rio de
Janeiro acabam optando também pelo uso da cota de estudantes de escola publica. Foi o que
me relataram os alunos, que se autodeclaram nessa condi¢do, por meio do contato que
fizemos com o0s universitarios indigenas da UERJ no encontro realizado no dia 19 de

novembro de 2022 (encontro descrito na metodologia dessa dissertacdo). Nesse momento da

10 Informagao retirada do site da UERJ. Para saber mais Uerj aprova criacdo de comissdo para validar
autodeclaracdo étnico-racial em concursos - UERJ - Universidade do Estado do Rio de Janeiro
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pesquisa, soubemos que das sete universitarias indigenas que estavam presentes no encontro,
trés acessaram a UERJ pela cota indigena, trés pela ampla concorréncia e uma pela cota de
estudante de escola publica.

Com o propdsito de melhorar e ampliar a atuacdo da CPVA, o Conselho Superior de
Ensino, Pesquisa e Extensdo (CSEPE) aprovou a revogacéo da Deliberagdo n.° 01/2021, para
aprimoramento dos protocolos, procedimentos e outras atividades. A nova Deliberagdo n.°
55/2022 foi promulgada pelo entdo Reitor Mario Sergio Alves Carneiro. A deliberacao

institui ainda que:

Art. 3° - A Comissdao Permanente de Validacdo da Autodeclaracdo — CPVA é
composta por 60 (sessenta) membros, nomeados pelo Reitor a partir da indicacdo
conjunta dos Pré-reitores da PR-1, PR-2, PR-3 e PR-4. Os membros serdo
organizados, respeitando a seguinte composicéo:

a) 20 (vinte) membros do corpo docente da UERJ;

b) 20 (vinte) membros entre os servidores técnico-administrativos da UERJ;

c) 20 (vinte) membros do corpo discente da UERJ.

§ 1° - Caber4 ao Reitor nomear o Presidente da CPVA, dentre os seus integrantes.

8§ 2° - Todos os membros devem ter matriculas ativas na Universidade.

§ 3° - Os representantes do corpo discente poderdo ser oriundos da Graduagéo ou
Pds-graduacéo.

E possivel dizer que a composicdo da comissdo é democratica, todavia, até o ano de
2023 ndo havia professores, servidores técnico-administrativos ou estudantes indigenas da
UERJ compondo a CPVA.

2.4 Dados sobre a presenca indigena na UERJ: a primeira etapa da pesquisa

Conforme menciono no capitulo metodologico, atraves do Relatorio de Estudos de
Candidatos Oriundos de Povos Indigenas (DSEA, 2022), conseguimos informacdes sobre o
quantitativo de universitarios indigenas, os cursos contemplados e informagdes pessoais
destes estudantes (nome, CPF, classificagcdo, semestre e turno). Durante o periodo (2012-
2022), foram identificados 229 indigenas, distribuidos por todos os centros setoriais da UERJ
(Biomédico, Ciéncias Sociais, Educacdo e Humanidades, Tecnologia e Ciéncias). Para esta
pesquisa, escolhi o periodo de 2012 a 2022 para definir uma base do quantitativo de
universitarios indigenas que acessaram a UERJ nos ultimos dez anos pela reserva de vagas
étnico-raciais.

Ressaltamos que héa diferentes formas de ingresso de indigenas a UERJ: oriundos das

cotas étnico-raciais, quando se autodeclaram como tal, mas ao longo da pesquisa também
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foram identificados estudantes indigenas que ingressaram por meio das cotas de escolas
publicas ou aqueles que entraram sem uso da politica de acdo afirmativa.

A segunda tabela, construida a partir dos dados disponibilizados pelo Departamento de
Selecdo Académica (DSEA), apresenta o nimero de estudantes indigenas distribuidos por
Centro Setorial. Vale destacar que a Uerj ¢é dividida em quatro Centros Setoriais, por isso
optei por organizar a segunda tabela desta maneira para que pudéssemos ter uma no¢do dos

Centros mais procurados pelos candidatos indigenas.

Tabela 2: Estudantes cotistas indigenas divididos por Centro Setorial UERJ.

Centro Setorial
Ano de Centro de Centro de Total de Cotistas Por
Ingresso Ciéncias Educagéo e Centro Setorial
Sociais Humanidades (por ano)
2012 15 10 42
2013 16 11 46
2014 18 7 53
2015 1 9 30
2016 6 6 21
2017 4 2 12
2018 1 1 8
2019 3 4 11
2020 1 - 5
2021 - - 1
2022 - - 0
Total de
Cotistas Por 44 65 50 70 /
Centro Setorial
Total Geral de Universitarios Cotistas Indigenas de 2012 a 2022 229

Fonte: tabela construida a partir dos dados disponibilizados pelo setor DSEA da UERJ, 2022.

Importante observar uma mudanca significativa no nimero de cotistas indigenas
inscritos nos Ultimos seis anos, de 2017 a 2022. Ha a possibilidade de que a queda no
quantitativo de universitarios cotistas indigenas na UERJ seja provocada pelas mudancas
exigidas nos anexos dos vestibulares a partir do ano de 2015, que vai solicitar foto colorida e
a especificacdo de qual etnia ou origem familiar o candidato a cota indigena pertence. Outro
fator que pode ser levado em consideracdo € a possivel miséria que o pais tem enfrentado nos
ultimos anos, levando os candidatos indigenas a ndo terem recursos financeiros para custear a
documentacdo exigida.

Esses dados foram um grande avanco para a pesquisa e nos ajudaram a planejar a
segunda etapa de nossa investigacdo: fazer um estudo qualitativo, envolvendo os proprios

cotistas indigenas a discutirem sua situacdo na UERJ. A questdo que se colocou era encontrar
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esses alunos na universidade. Diante da dificuldade de identifica-los, montamos a terceira
tabela, dividindo os alunos por curso, e entramos em contato com cada departamento para
obter o telefone, e-mail e endereco desses universitarios. Do total de dados obtidos,
realizamos um recorte temporal de 2017 a 2022, porque acreditamos que tais alunos ainda
estariam na universidade e, sendo assim, os alunos cotistas indigenas apresentardo um
engajamento maior para a realiza¢ao da pesquisa.

De acordo com a planilha que recebemos do DSEA, constatamos, no periodo de 2017
— 2022, um namero de 37 indigenas divididos em 22 cursos em toda a UERJ, distribuidos da

seguinte forma:

Tabela 3: Estudantes Cotistas Indigenas Divididos Por Cursos.

Cursos 2017 2018 2019 2020 2021 Total Evasado
Administracdo 1 - - - R

Ciéncias Biologicas - 1 - - -

[N

Ciéncias Contabeis - - 1 - -

Ciéncias Sociais - - - - 1

Design - - 1
Direito 3 - 2 1 -
Enfermagem - -

Engenharia Mecanica - 1 - - -

Engenharia de Producéo 1 - - - -

Engenharia Quimica - - - 1 --

Fisica 1 - - - -
Geografia FEBF -

= e

Geografia Maracana

Letras
Medicina
Nutricdo
Odontologia

RN
=l =]

Pedagogia Maracana

IS S S PN TR T

Psicologia
Quimica
Relagdes Publicas

= e
\

'
1
=

SN SR TSN Y BN FAVY N o0 P I B N TS I N TR Fo ) T SN BN

'
[EEN
1
'
'

Servico Social

Total de Evasao 2
Total Geral | 35
Fonte: tabela construida a partir de dados disponibilizados pelo setor DSEA da UERJ, 2022.

Com isso, buscando compreender a queda no numero dos candidatos indigenas para
ingressar na UERJ, fomos analisar os editais e anexos dos vestibulares anteriores e
observamos que do ano de 2010 a 2014 entendia-se como sendo negros ou indigenas aqueles

que se autodeclaravam nessas subcotas. No ponto 3.2 do anexo do edital de 2010 até 2014
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mostra que “se concorrente ao grupo de cota para estudantes negros e indigenas, o candidato
devera encaminhar, para comprovacdo de sua opcdo de cota, a seguinte documentacdo: b)

para indigenas — autodeclaracdo especifica, conforme o modelo abaixo:” (Vestibular, 2014)

Figura 1: Modelo de declaragéo 1

/

A\

DECLARACAD

Oe acordo com a Lei Estadual n® 5346/2008, eu [nome completa), inscrito no Vestibular Estadual 2014, sob o n® (inscricdo),
declaro sob as penas do Decrefo Lei 2848/1940 (Cadiga Penal), artigos 171 e 299, identificar-me como indigena.

\ (dafa e assinafura do candidatol /

Fonte: edital do vestibular de 2010 a 2014 https://www.vestibular.uerj.br/?page id=7168, 2022.

No ato da inscricdo, o estudante que se autodeclarava negro ou indigena deveria
preencher e encaminhar este modelo de declaracdo, disponibilizado pelo anexo dos editais de
2010 até 2014, se identificando como candidato a cota para os indigenas.

Figura 2: Modelo de declaragéo 2

........................................................................................................................

: DECLARACAOQ
Foto De acordo com a Lei Estadual n® 5346/2008, eu, [nome completo, inscrito no E
2 | Colorida Vestibular Estadual 2015 sob o n° [inscricao), declaro, sob pena das sancGes penais, g
3x4 previstas no Decreto-lei n® 2848/1940 [Cadigo Penal, artigos 171 e 299], administrativas 4
: [nulidade de matricula, dentre outros) e civis (reparacao ao erario], além das sancoes

previstas nas normas internas da UERJ, identificar-me como indigena.

Informo a seguir ols) critério(s) utilizado(s) para me autodeclarar indigena.

OOOOOOOOOO

[ ] Etniaou povoaque pertenco. Especifique:

2 | ) Origem familiar/antepassados. Especifique:

[ ] Outros. Especifique:

Declaro, ainda, estar ciente de que, apds matriculado na UERJ, poderei ser convocado por comissoes especificas
2 da Universidade para verificacao da afirmacao contida na presente declaracao.

[Data e assinatura do candidato)

[Data e assinatura do representante legal, se candidato menor de idade]

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Fonte: Anexo do Edital do vestibular de 2015 a 2020 https://www.vestibular.uerj.br/?page id=7168, 2022.
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A partir do ano de 2015 até o ano de 2020, os modelos propostos nos anexos desses
editais passaram a exigir uma declaragdo com foto colorida e algumas exigéncias, como
mostra a imagem abaixo.

Percebe-se que neste periodo ndo ha uma obrigatoriedade na convocacdo dos alunos
autodeclarados cotistas para averiguagdo. Outro ponto importante que deve ser observado
nessa declaragdo € a exigéncia da foto como requisito de comprovacdo da etnicidade dos
candidatos indigenas. Contudo, o fator foto ndo deve ser uma forma de avaliacdo dos
candidatos indigenas, porque ndo ha como avaliar esses sujeitos pelo fenotipo, pois ndo séo as
caracteristicas fisicas que vao determinar se o candidato é ou ndo indigena.

No vestibular de 2021, o subtitulo 3.3 do anexo do referido edital mostra que:

Se concorrentes ao grupo de cota para estudantes indigenas, os candidatos devem
encaminhar, para comprovacdo de sua opgdo de cota, uma autodeclaracdo da sua
condicdo de indigenas ou de descendentes diretos de indigenas nacionais,
acrescentando um documento expedido pela Fundagio Nacional do indio ou por
liderangas da sua comunidade étnica ou, ainda, por representagdes institucionais. A
declaracéo deve ser acompanhada de uma fotografia colorida, com boa iluminagdo,
em tamanho 5x7, pegando o rosto e os ombros do candidato.

O edital de 2021 passou a fazer uma exigéncia maior aos candidatos indigenas. O
anexo do edital ainda acrescentaria que a prestacdo de informacdes falsas ou a apresentagédo
de documentacdo inidénea pelo candidato as cotas reservadas para estudantes negros,
indigenas e oriundos de comunidades quilombolas apurados posteriormente a matricula, em
procedimento que lhe assegure o contraditério e a ampla defesa, ensejard o cancelamento de
sua matricula junto a UERJ, sem prejuizo das sancdes civeis e penais eventualmente cabiveis.

O vestibular do ano de 2022 alega no ponto 1.3.2 do edital que:

Considerando que a Lei Estadual n°® 8121/2018 tornou obrigatéria a instituicdo de
Comissdo Permanente de Assisténcia para verificar a regularidade do exercicio de
direitos e apurar casos de desvios de finalidade, fraude ou falsidade ideologica, a
UERJ, através da Deliberacdo n° 01/2021 do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa
e Extensdo (CSEPE/UERJ), instituiu a Comissdo Permanente de Validacdo da
Autodeclaragdo — CPVA —, para afericdo da condigdo autodeclarada, no ato da
inscricdo, pelos candidatos as vagas reservadas a estudantes negros, indigenas e
oriundos de comunidades quilombolas.

O 8§ 2° mostra que, no caso dos candidatos autodeclarados indigenas ou descendentes
diretos de indigenas nacionais, o Procedimento de Validacdo da Autodeclaracdo sera
efetivado com base na conferéncia de documentos expedidos pela FUNAI, ou por liderancgas
da sua comunidade étnica, ou ainda, por representagdes institucionais, ndo sendo aplicavel o

procedimento fenotipico estabelecido nesta Deliberacdo. O ponto 3.3 do anexo do edital do
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vestibular de 2022 apresenta que, se concorrente ao grupo de cota para estudantes indigenas, o

candidato deve enviar de forma on-line, via sistema:

a) autodeclaragdo da sua condicdo de indigena ou de descendente direto de
indigenas nacionais, conforme modelo abaixo, acompanhada de uma fotografia
colorida, com boa iluminacdo, pegando rosto e ombros;

b) além da foto da autodeclaracéo, o candidato deve enviar, obrigatoriamente, mais
duas outras fotos coloridas, com boa iluminacéo, pegando rosto e ombros: uma de
frente e outra de perfil;

c) para os indigenas aldeados, deve ser enviado documento expedido pela Fundacéao
Nacional do indio (FUNAI);

d) para os indigenas em contexto urbano, deve ser enviada declaracdo da lideranca
de sua comunidade étnica ou, ainda, por representacdes institucionais, atestando
pertencimento ao grupo indigena.

O subtitulo 3.3.1 do anexo do edital acrescenta que, apds o resultado da analise da
documentacao socioeconémica e da autodeclaracdo/fotos, o candidato ainda sera convocado
para entrevista a ser realizada pelo CPVA, para afericdo da condicdo autodeclarada, sendo
eliminado do Exame Unico do Vestibular Estadual 2022 no caso de indeferimento apds
comissédo recursal, sem possibilidade de participacdo por ampla concorréncia, conforme art.
16 da Deliberacdo n.° 01/2021 do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao
(CSEPE/UERJ).

O anexo do vestibular de 2023 passou a exigir outras documentacdes para avaliar 0s
candidatos autodeclarados indigenas. Houve uma discussao significativa para que os critérios
de identificacdo destes candidatos se modificassem. O didlogo com professores pesquisadores
sobre a causa indigena e a conversa com algumas representacfes de indigenas que vivem no
contexto urbano e indigenas aldeados, ajudaram a pensar em novos critérios que possibilitem
0 acesso destes indigenas a UERJ. A partir deste vestibular, ndo foram mais exigidas fotos
como critério de avaliacdo. Além da autodeclaracdo, o candidato devera enviar 0s seguintes
documentos para comprovacao de sua condicdo enquanto indigena:

° Registro de Nascimento Indigena (FUNALI), ou

° Carta de Recomendacéo emitida por lideranga ou

) Orgdo indigena reconhecido, atestando a historia familiar e individual do(a)
candidato(a); ou

° Historico Escolar emitido por escola indigena indicando parte da formagdo em
instituicdo escolar indigena.

O § 2° do edital do vestibular de 2023 também destacara que, no caso dos candidatos
autodeclarados indigenas ou descendentes diretos de indigenas nacionais, o Procedimento de

Validacdo da Autodeclaragdo serd efetivado com base na conferéncia de documentos
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expedidos pela Fundagdo Nacional do indio — FUNAI, ou por liderangas da sua comunidade
étnica, ou, ainda, por representacdes institucionais, ndo sendo aplicavel o procedimento
fenotipico estabelecido nesta Deliberacdo. Essas mudancas foram importantes porque tém a
possibilidade de diminuir o niumero de fraudes e, ainda, devem contemplar de forma mais
ampla tanto os indigenas que vivem no contexto urbano quanto os indigenas que vivem em
suas comunidades. Porém, essas novas possibilidades ndo anulam as dificuldades que os
indigenas, principalmente os que vivem nas aldeias, devem ter para concorrer no processo
seletivo da UERJ. E importante reforcar que existe uma dificuldade para o ingresso dos
candidatos indigenas a UERJ pela cota indigena, por falta de documentagdo necessaria para
comprovar a sua identidade e a dificuldade de indigenas, principalmente aldeados, de passar
nas provas do vestibular da UERJ. No entanto, colocar as populag¢fes indigenas que vivem
nas aldeias para disputar o vestibular no mesmo nivel que os outros estudantes, “deixa-0S
mais uma vez em uma situacdo de grande desvantagem, ndo por incapacidade cognitiva ou
intelectual, mas por seus processos educativos distintos” (BANIWA, 2019, pag. 176).

O desafio para ndés é a possibilidade de um dialogo entre a UERJ e as liderancas
indigenas do territorio e do contexto urbano, para propor um vestibular diferenciado que
contemple esses dois grupos sem exclusdo. Portanto, sera possivel que esta inclusdo de fato
aconteca? Serd que a universidade estad preparada para propor um modelo diferenciado de
vestibular para estas populagdes?

Apos solicitar, por meio de processo SEI'! ERJ, os casos de dentncias contra alguns
estudantes cotistas indigenas, a ouvidoria nos retornou por e-mail em um prazo de vinte e
cinco dias, nos dando o seguinte comunicado: “Informamos que a CPeA recebeu 15 (quinze)
dendncias de possivel fraude ao sistema de reserva de vagas e ao verificar os dados dos alunos
denunciados constatou que se tratavam de denlncias de cota oriundos de povos indigenas.
Sendo que das 15 (quinze) denlncias, duas foram arquivadas por serem consideradas nao
procedentes, trés encaminhadas ao MP por se tratarem de alunos que ja haviam concluido o
curso e 10 (dez) foram encaminhadas para instauracdo de sindicancia para aprofundamento

dos fatos.” Apds essa resposta, ndo obtivemos mais informacdes sobre 0s casos.

11 Sistema Eletronico de Informagdes
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3 APRESENCA INDIGENA NA UERJ: CONVERSAS COM UNIVERSITARIAS

No capitulo anterior, procuramos mostrar como os indigenas foram identificados nas
leis estaduais referentes ao sistema de implementacdo das acbes afirmativas na UERJ.
Propusemo-nos, entdo, a investigar como veio ocorrendo 0 acesso desses sujeitos na
universidade e quais documentos sdo necessarios para que eles tivessem direito a vaga como
cotistas indigenas.

Neste capitulo, analisarei as rodas de conversa realizadas com as universitarias
indigenas da UERJ, explicando como foi organizada cada uma das rodas, como as
universitarias se identificam, como elas se sentem dentro da universidade e seus desejos de
mudancas e reconhecimento dentro do espaco académico. Também descrevo e analiso o
primeiro encontro organizado por iniciativa das proprias universitarias indigenas,
exemplificando o protagonismo dessas jovens mulheres indigenas e suas ansias por uma

universidade mais aberta e sensivel a esta presenca indigena.

3.1 Caracterizacao das participantes

Conforme dito no primeiro capitulo, no subtitulo metodol6gico, empreendemos uma
longa busca para ter acesso aos documentos que demonstrassem o quantitativo dos
universitarios indigenas da UERJ. Apos analisar estes documentos e ter acesso aos dados dos
alunos, comegcamos outro processo para conseguir chegar até estes universitarios.

Com base nos contatos que conseguimos, como ja mencionado no segundo capitulo,
nos organizamos e comegamos a entrar em contato com os alunos, usando um recorte
temporal de 2017 a 2022. Nesse recorte, identificamos 37 alunos, divididos em 22 cursos em
toda a UERJ. Todavia, tivemos um retorno de apenas 15 alunos. Dos 15, apenas trés
universitarias cotistas retornaram o contato.

A tabela quatro, a seguir, demonstra os dados das alunas indigenas que aceitaram
contribuir com a pesquisa. Na tabela e no decorrer do texto, identifico as universitarias
indigenas com seus proprios nomes e suas etnias. Essa foi uma escolha das universitarias que
participaram da pesquisa. A tabela mostra, também, alguns alunos indigenas que chegaram na

UERJ em 2023 e passaram a contribuir com a nossa pesquisa.
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Aluno Etnia Cota/ Ndo Cotista Curso Ano de Ano de
Acesso Concluséo
B?arliiz Puri Ampla Concorréncia Pedagogia 2022 -
Camila Anajas Etnico-racial Odontologia 2018 2023
Flavia Potiguara Kariri Escola Publica Direito 2022 -
I\éllzrri: Puri Ampla Concorréncia Medicina 2018 2023
Suellen Goitaca Etnico-racial Nutrigéo 2019.2 -
Stegr;?;ne Tupinamba Etnico -racial Psicologia 2017 -
Tayna Guarani Nhandeva Ampla Concorréncia Pedagogia 2021 -
Raissa Tabajara Kabalaga Etnico -racial Pedagogia 2023 -
Tangwan Puri Escola Publica Historia 2023.1 -
Marcia Potiguara Escola Publica Pedagogia 2021.2 -

Fonte: Nunes, 2023

A tabela representa os estudantes indigenas com quem conversamos e aceitaram

participar do projeto de pesquisa. A coluna que esta na cor azul aponta o ano de acesso destas

universitarias indigenas. A coluna que esta na cor verde indica que duas destas universitarias

terminaram a graduacdo em 2023.

Depois do retorno por e-mail das trés universitéarias cotistas indigenas, comegamos a

pensar em estratégias para encontrar outros universitarios na UERJ. A proposta era organizar

trés rodas de conversa com 0s universitarios indigenas. Dessa forma, compartilhamos em

varios grupos de pesquisa da UERJ um cartaz para divulgar a pesquisa e convidar estudantes

indigenas a participarem ativamente da investigacao.

Figura 3: Cartaz de divulgacao
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Entre em contato com a gente!
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Vocé ¢ estudante indigena em curso de graduagido de alguma
£ g ¢ g
Universidade Puablica do Rio de Janeiro? Quer participar de uma
pesquisa em parceria com estudantes indigenas de outras
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Fonte: Cartaz produzido pelo grupo de estudos NEPIIE, 2022.
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Atraveés dos cartazes e por indicacdo dos proprios estudantes indigenas, conseguimos
localizar mais quatro universitarias indigenas na UERJ. Ao longo da pesquisa, realizamos trés
rodas de conversa com as estudantes, utilizando o espaco da sala do PROINDIO, por ser na
UERJ Maracana, unidade onde se encontrava a totalidade de estudantes que aceitou participar
da pesquisa. Durante a realizagdo dos encontros, contamos com 0 apoio e mediacdo do
cineasta indigena Alberto Alvares, da etnia Guarani Nhandeva, e Michel Baré, estudante
egresso do curso de Histéria da UERJ. Vale destacar o apoio e interesse do Baré nesta
pesquisa e o fato dele demonstrar ter orgulho em se apresentar como “primeiro cotista
indigena da UERJ”.

Além das trés rodas de conversa organizadas por nosso grupo de pesquisa, 0 NEPIIE,
também registrei e transcrevi as falas ocorridas durante o evento organizado pelas proprias
estudantes indigenas, realizado no dia 23/03/2023. Participaram do primeiro encontro
organizado pela pesquisa no dia 19/11/2022, das 14h as 18h, no PROINDIO, sete estudantes
indigenas. Destas, apenas trés haviam ingressado através do sistema de cotas, uma pela cota
de estudante de escola publica e trés que entraram pela ampla concorréncia. Também estavam
presentes a professora Kelly Russo, orientadora dessa pesquisa, a professora Daniela
Valentim, coorientadora dessa pesquisa que atuava no CPeA, e a professora Leticia de Luna,
atual responsavel pelo PROINDIO.

Esse primeiro encontro foi um despertar de sensaces, ideias e um grande reforco para
a luta por uma universidade mais aberta e sensivel aos universitarios indigenas. As falas das
universitarias foram muito fortes e demonstravam as marcas que o racismo deixou e ainda
deixa em seus corpos, através da negacdo de suas identidades étnicas e do apagamento
histérico a que muitas delas, e seus familiares, foram e sdo submetidas a todo momento. N&o
devemos romantizar toda a trajetoria de luta por reconhecimento, respeito e por espaco em
uma sociedade que ainda faz questdo de negligenciar a presenca das populagdes indigenas em
seus diferentes contextos. Cada universitaria externou suas historias de vida, suas lutas e o
sofrimento que carregam por serem excluidas, silenciadas e invisibilizadas no contexto
urbano e, principalmente, dentro da universidade.

Vale destacar, que a primeira roda de conversa nao foi uma dinamica fechada em que
perguntas eram feitas para que elas pudessem responder. A proposta era promover um
momento de escuta em que precisavamos ouvir as universitarias, que ficaram livres para se
apresentar e falar um pouco de suas trajetdrias dentro da universidade.

Percebi que as universitarias se sentiram acolhidas e que suas historias se confluiam.

A0 mesmo tempo, os relatos das universitarias indigenas cruzavam também a minha trajetoria
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de vida e toda a luta que eu, enquanto mulher preta, enfrento todos os dias para adentrar e
(re)existir em determinados espagos.

Nesse primeiro momento, as falas demonstravam muita gratiddo pela acolhida que
estavam recebendo e pela rede de apoio que estava se formando. Esse primeiro encontro foi
um momento de troca e de afirmacdo de suas identidades étnicas. Falou-se sobre o racismo
institucional e estrutural a que estdo submetidas a todo tempo, o0 processo de reconstrucéo de
suas identidades étnicas e suas formas de acesso a UERJ.

Por iniciativa dessas estudantes, neste mesmo dia foi criado um grupo de WhatsApp

do coletivo e apoiadores.

Figura 4: Universitarias Indigenas da UERJ

Fonte: 12 Roda de Conversa - Registro do grupo de estudo NEPIIE, 2022

A segunda Roda de Conversa aconteceu no dia 14 de janeiro de 2023, no PROINDIO.
A construcdo desse segundo encontro contou com a participacdo de quatro universitarias
indigenas. O formato desse encontro foi diferente do primeiro por ndo ter sido necessario um
tempo maior de apresentacdes pessoais. Dessa vez, houve um maior espago para o debate
entre as universitarias indigenas que estavam presentes, com as professoras e 0s
colaboradores, no intuito de se discutir a proposta de criagdo de um coletivo de estudantes
indigenas na UERJ. Além disso, foram discutidas sugestBes para se pensar em acdes que
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possibilitassem maior visibilidade do coletivo e de suas demandas, como: criacdo de
Instagram do coletivo; a definicdo de um primeiro encontro organizado pelas préprias
estudantes com 0 nosso apoio; criar um grupo de trabalho que envolva os indigenas aldeados
e do contexto urbano para se pensar em um vestibular diferenciado, a fim de facilitar o acesso
dos povos indigenas a UERJ; propor um didlogo com os estudantes indigenas de outras
universidades, com o propo6sito de fortalecer a luta dos universitarios indigenas no estado do

Rio de Janeiro.

Figura 5: Momento de construcéo

B (e

Fonte: 22 Roda de Conversa - Registro do grupo de pesquisa NEPIIE, 2023.

O terceiro encontro com as estudantes indigenas, realizado no dia 19/05/2023, também
na sala do PROINDIO, teve como discussdo a importancia de um vestibular especifico na
UERJ, que contemple os universitarios indigenas que vivem em contexto urbano e nas
aldeias. Na opinido das universitarias indigenas, a criacdo de um vestibular préprio é
importante para ampliar o acesso dessas populacées, principalmente os aldeados, a UERJ.

A partir das rodas de conversa, de forma indutiva, identifiquei alguns temas
recorrentes e, a partir deles, defini algumas categorias, como racismo anti-indigena,
repensando a categoria ‘“Pardo” como um apagamento da identidade indigena, os desafios
para a permanéncia na universidade, estratégias para a permanéncia: criando redes de apoio e
protagonismo indigena dentro da universidade, que discutirei com mais detalhamento a

sequir.
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3.2 Racismo anti-indigena

Durante as rodas de conversa, uma categoria que ficou muito evidente nas falas das
universitarias indigenas foi o racismo anti-indigena que elas percebem e sofrem dentro da
UERJ. Sabemos que o debate sobre o racismo contra as populagfes indigenas ainda é pouco
explorado na sociedade e, principalmente, dentro da universidade. Isso ocorre porque 0s
indigenas ndo sdo colocados dentro da discussdo sobre raga. A auséncia dessa discussdo, ja
dito no primeiro capitulo desta dissertacdo, invisibiliza todo o tipo de racismo que essas
populacbes sofrem constantemente. NUfiez (2022) destaca que a discussdo sobre raca é muito
importante para os estudos referentes ao racismo antinegros, no entanto, ndo se pode afirmar o
mesmo quando se trata das populacdes indigenas por elas ndo serem enquadradas,
erradamente, dentro desse conceito.

Dessa forma, Lisbda (2023, p. 48) aponta que os estudos que tém como fundamento a
compreensdo da “colonialidade” como heranca da colonizagdo pautam-se na “raga” como o
fator matriz para as opressoes estabelecidas em nossa sociedade. Essa ideia da raca foi uma
forma de intensificar a dominacdo e subjugacdo dos povos considerados ndo-europeus,
legitimando as antigas ideias e praticas de relaces de superioridade/inferioridade entre
dominantes e dominados (QUIJANO, 2005, p. 118). Por conseguinte, essa colonialidade, que
permanece muito presente em nossa sociedade e que vai sempre reforcar a estrutura do
processo colonial, tera sempre a raca como uma ferramenta que ira garantir a desumanizacao
do indigena e do negro como justificativa para continuar a exploracdo, escraviza¢do e 0
exterminio desses corpos. (LISBOA, 2023)

Baniwa (2023), ao escrever o prefacio do livro de Flavia Lishbda, nos faz lembrar que o
proprio termo ou conceito “raga” traz consigo uma carga ideoldgica e politica, inspirando
praticas de racismo e genocidio indigena e negro no mundo, “assim como, outras violéncias,
como a negacdo ou duvida sobre a humanidade negra e indigena, negacdo ou inferiorizacao
dos saberes, dos fazeres, dos conhecimentos, das culturas, das linguas e das epistemologias
indigenas” (BANIWA, 2023, p. 16).

No decorrer das rodas de conversa e do encontro realizado pelas universitarias
indigenas, percebi, em suas falas e relatos, a forte presenca de acfes e praticas racistas que

elas vivenciam no dia a dia e dentro da universidade.

A minha histdria também comegou com o meu pai € a gente esteve muito junto em
todas as lutas [chora e fica um tempo sem conseguir falar] entdo, o processo de
invisibilidade comecou desde a escola. Ai, tudo bem! Néo tava tudo bem! [chora].
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Comecou quando a gente morava na aldeia e a gente veio pra cidade e eu com nove
anos. Foi uma mudanca assim... na época eu ndo tinha muita nogdo, mas foi uma
mudanca muito radical. Assim...eu vim com o meu pai porque ele queria estudar,
enfim, eu aceitei entrar nesse... seguir o caminho com ele e eu vim pra cidade e o
processo de invisibilidade comegou na escola [respira emocionada] é... em questao
da minha lingua, do meu jeito, da minha forma de escrever [chora de solugar]
entdo... até entdo eu aceitei essa condi¢do de invisibilizar um pouco essa parte,
mesmo sabendo e sentindo que eu sou indigena Guarani Nhandeva e eu sempre tive
muito orgulho disso. E tudo bem, isso foi até o ensino médio, isso foi até o ensino
médio. (Tayna Guarani Nhandeva, 12 Roda de Conversa, 19/11/2022)

A universitaria indigena Tayna Guarani Nhandeva apresenta, em sua fala, que as
praticas do racismo contra os indigenas sdo muito recorrentes nas instituicdes de ensino. O
ambiente escolar e universitario ainda nao consegue trabalhar com essa diversidade, insistindo
em uma prética colonialista que reforca os esteredtipos historicamente atribuidos aos povos
indigenas.

Milanez (2019), ao apresentar o relato de Ailton Krenak, mostra que o0 racismo € um
projeto do Estado, visivel, por exemplo, na segregacdo das reservas ndo autbnomas, sendo
uma epidemia global causada pela recusa de compreender e aceitar a diferenca.

Russo e Paladino (2016) mostram que, apesar dos avancos identificados na
Constituicdo de 1988, as praticas que reforcam o0s preconceitos e esteredtipos sobre as
populacdes indigenas, permanecem sendo nutridas dentro do espaco escolar e universitario.
Essa afirmacdo das autoras vai de encontro com a fala da universitaria indigena Tayna

Guarani Nhandeva quando ela compartilha sua experiéncia na UERJ.

Além de ser questionada todos os dias porque eu ndo falava com sotaque, porque eu
ndo correspondia ao que eles esperavam ser um indigena e... entendeu? Surgiu até
uma pergunta engracada la dentro: O quéo indigena a Tayna é? [sorriso de nervoso]
E foi uma apresentacdo muito especifica e acho que foi de artes e ludicidade, que
por alguma ironia assim, por sorteio, caiu pra mim, pro meu grupo de... da gente
ficar responsavel de apresentar arte e artesanato indigena. Nossa, é 0 que eu domino,
entdo eu vou poder falar...que delicia! Eu vou poder falar um pouco sobre as coisas,
sobre mim... e a gente escolheu a arte e o artesanato guarani. Eu na época até levei
arte, artesanato. Entdo... e a gente comecou a apresentacdo. E a gente tinha montado
tudo! Eu e as minhas colegas e elas também falaram: “finalmente vocé vai poder ter
esse lugar de fala!” Entendeu? “Ter um lugar que € tdo pertencente a vocé!” E ai eu
comecei a apresentacgdo e o professor o tempo todo, o tempo inteiro, o tempo inteiro
a cada 5 palavras que eu falava, ele interrompia e ndo deixava eu falar. Interrompia o
tempo inteiro! Entendeu? (Taynd Guarani Nhandeva, 1* Roda de Conversa,
19/11/2022)

Milanez (2019), ao trazer a fala do Kum Tum Akroa Gamela, discorre que o racismo
estabelecido pelo Estado e sustentado por varias instituicdes, faz com que os indigenas
tenham que provar, no dia a dia, a sua propria existéncia. Essa afirmagdo de Milanez esta

muito presente na fala de Tayna Guarani Nhandeva quando ela relata situagdes que teve que
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enfrentar na escola e, agora, na UERJ.

Kayap6 e Schwingel (2021) reforcam essa ideia do racismo presente na fala das
universitarias indigenas quando apontam que, apesar de tratarmos a universidade como um
conceito de instituicdo, a presenca indigena sera vista e tratada de acordo com cada
instituicdo. No caso da UERJ, percebemos que ainda h4 um longo caminho para que a
presenca das populagGes indigenas seja realmente visibilizada, discutida e valorizada.

E... acho que a gente se afirmar como indigena dentro da universidade é um... é a
gente enfrentar olhares, enfrentar questionamentos sobre “mas vocé ¢ indigena, o
que vocé estd fazendo na universidade. Sabe? Por que vocé ndo ta dentro de uma
aldeia? Por que que vocé ndo estd no mato? Por que vocé ndo esta pintada,
necessariamente?” (Flavia Potiguara Kariri, Roda de Conversa organizada pelo
coletivo, 30/03/2023)

Gragas a Deus que eu nunca recebi nenhum tipo de preconceito contra... contra isso.
As Unicas coisas mesmo sdo as pessoas tentando... eu tendo que me reafirmar que eu
sou indigena. Ja teve comentérios, assim, super que eu fiquei meio assim de... da
pessoa falar: “Ah, vocé ¢ descendente de indigena?” eu falo: “Sim”. A pessoa: “Ah,
vocé ta vendo ai o cocar dela?”. Entdo assim, foi a Unica situacdo assim que eu
passei mesmo, mas assim, que eu relevei porque é uma questdo realmente que as
pessoas, elas ndo tém uma nogdo ainda. A gente tem que trazer isso mais pra
universidade. Conversar mais sobre isso. (Camila Anajas, Roda de Conversa
organizada pelo coletivo, 30/03/2023)

O relato das universitarias indigenas atesta o posicionamento de Baniwa (2023),
quando este professor indigena apresenta que as praticas do racismo sdo convertidas pelos
colonizadores racistas como crimes justificados, assim, os indigenas merecem sofrer o
racismo porque sdo povos considerados atrasados e inferiores, devendo “aceitar o processo de
integracdo e assimilagdo ao mundo do branco ou que se conformam com o histdrico processo
de dominacdo, exploracdo, subalternizacdo e exterminio fisico, cultural e epistémico”
(BANIWA, 2023, p.16). Essa imagem estereotipada de que o “indio” vive na mata reforca
essa retdrica colonialista que sera reproduzida por pessoas desinformadas ou mal-
intencionadas (BICALHO e KARAJA, 2022, p. 63). Entretanto, essa ideia de que o indigena
vive isolado e ndo mantém nenhum contato com o meio urbano ainda é uma realidade no
imaginario da maioria das pessoas, que ndo consegue perceber ou aceitar a presenca desses
povos no contexto urbano, nas escolas ndo-indigenas e nas universidades. Dessa forma, o
racismo e 0 preconceito estardo presentes nessa Vvisdo estereotipada, reforcando um grande
equivoco quanto a realidade e & atualidade dos povos indigenas. (BICALHO; KARAJA,

2022, p. 63).



78

Entdo... eu ja passei por situacdes de ta com a méo pintada no hospital, e € uma
regido que nao é coberta pelo jaleco, né. E... ir examinar uma paciente, ela me olhar
de cara feia e falar que eu ndo lavei a mao pra examinar ela. E... sendo que, assim, é
uma coisa que deixa a gente bem chateada, né, porque nao é sujeira, né. Ta longe de
ser sujeira. E... enfim. E... ja, ja passei por algumas situagdes... assim... é... ndo
direta de, de xingamento e nem nada do tipo, mas essas pequenas coisas que, que
vdo magoando a gente, né. E ai acaba fazendo a gente é... querer se esconder um
pouco, né. (Maria Clara Puri, Roda de Conversa organizada pelo coletivo,
30/03/2023)

Ser indigena na universidade hoje em dia € vocé, como eu falei, € ta sempre sendo
contestada... sempre. E vocé se colocar como indigena e falar: “Ah, entdo, fala
Tupi”. E basicamente isso que eles falam. “Fala Tupi... vocé sabe falar Tupi? Ah, e
Tupa, sabe?”. E ser indigena eu acho que é o dia todo, todo dia quebrar um
esteredtipo ja afirmado muito na raiz, sabe. (Flavia. Potiguara Kariri, 3* Roda de
Conversa, 19/05/2023)

Baniwa (2023, p. 16) dialoga com as falas das universitarias indigenas Maria Clara
Puri e Flavia Potiguara Kariri ao pontuar que a universidade, ao impor a lingua do
colonizador, ignora e até mesmo nega as linguas indigenas nos processos de producdo de
conhecimentos como forma eficaz de dominacéo e exclusao politica e episttémica, na medida
em que a lingua organiza, estrutura e da sentido simbolico e pratico a organizacao
sociopolitica e epistémica de um povo. Portanto, a ideia do indigena em uma universidade
desperta falas e praticas racistas, contrariando a capacidade e desempenho dos estudantes e/ou
candidatos indigenas.

Quero considerar, nesse contexto, em que a presenca das populacdes indigenas € tdo
discriminada dentro do espaco das universidades, a minha participagdo no Encontro Nacional
dos Estudantes Indigenas (ENEI) em 2022'? e 2023=. Eu n&o tinha conhecimento do ENEI.
Mesmo trabalhando ativamente no grupo de pesquisa e sendo aluna da UERJ, nunca tinha
ouvido e nem observei nenhum convite ou incentivo para que estudantes, especificamente
estudantes indigenas, participassem desse encontro. Descobrimos sua existéncia através da
professora Mariana Paladino, da Universidade Federal Fluminense (UFF), uma grande
parceira do NEPIIE.

Pensar na falta de divulgacdo de um encontro como este é refletir o quanto a UERJ
ainda precisa expandir o didlogo sobre e com os universitarios indigenas. Essa falta de
divulgacdo e incentivo aos estudantes para participarem de um evento dessa magnitude, pode
ser considerada uma forma de invisibilizagdo desses sujeitos, que ndo séo pensados ocupando

esse espago. Esse encontro, que acontece todo ano, tem como objetivo discutir o acesso e a

2.0 IX ENEI aconteceu na Unicamp, Campinas — SP, entre os dias 26 a 29 de julho de 2022.

13 0 X ENEI aconteceu na Aldeia Jaragua, Rio Tinto - PB, entre os dias 16 a 20 de outubro de 2023.
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permanéncia de universitarios indigenas nas universidades publicas de todo o Brasil. Sendo
assim, esse congresso aborda a tematica das acOes afirmativas para indigenas e todo o
processo de luta e resisténcia para que estes povos permanecam dentro das universidades.
Durante o encontro, algumas falas me fizeram refletir sobre o racismo que estes
estudantes enfrentam dentro do contexto universitéario, levando-me a fazer um link com o0s

relatos das universitarias indigenas da UERJ.

As vezes é complicado. Na minha aldeia ainda falamos a nossa lingua e na faculdade
eu fico muito sozinha, até pra fazer trabalho em grupo. As pessoas tém muito
preconceito. Meu cunhado também entrou junto comigo, mas ele sofreu um racismo
tdo forte que ele largou a faculdade e ndo quer voltar mais. Ele ficou muito mal,
ficou doente por isso, pelo racismo que ele sofreu. (N.Kaigang, IX ENEI, 2022)
Essa fala da N. Kaigang, que estava participando do X ENEI 2022, dialoga com o que
Lisbda (2023) apresenta quando diz que a universidade vem sendo, desde o inicio da
colonizagdo, uma das principais forcas e instrumentos de negacdo, destruicéo,
subalternizacdo, desvalorizacdo, inferiorizacdo e invisibilizacdo dos saberes e das linguas
indigenas. Lisbba (2023) traz o termo “colonialidade linguistica” para mostrar como o0s
processos socio-histdricos e discursivos tornam o cddigo linguistico instrumento de exclusao.
Outro relato de um universitério indigena da etnia Guarani Kaiowd, que também
estava presente no IX ENEI — 2022, reforcou a fala das universitarias indigenas da UERJ,
mostrando que esse racismo anti-indigena estd cada vez mais evidente, seja na cidade ou na

prépria universidade.

O meu povo esta sendo atacado. Nao podemos mais pescar e nem pegar agua no rio.
Os estudantes ndo sabem se vao voltar da faculdade, porque a violéncia contra o
nosso povo td muito grande. Os nossos jovens nao estudam pra ser um maior do que
0 outro, a gente estuda pra ajudar a fortalecer a nossa luta e nossas aldeias, mas a
luta indigena ainda é muito invisibilizada. Tem dia que da vontade de ir pro meio do
mato, pegar uma corda e colocar no meu pescogo s6 pra ndo ver 0 N0sso povo sendo
exterminado (J. Kaiow4, IX ENEI, 2022)

Essa fala é um forte exemplo de como o racismo mata, adoece e apaga a memoria de
muitos indigenas que ndo querem ou ndo aguentam mais enfrentar a dor que o racismo causa.
Esse apagamento identitario afetard principalmente os indigenas que vivem em contexto
urbano, que acabam aceitando o processo de invisibilizacdo para fugir da violéncia do
preconceito racial.

Almeida (2019, p. 25) aponta que o preconceito racial sera apresentado nas agdes de

carater individual ou coletivo, atribuido a pessoas que pertencem a grupos considerados
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excluidos dentro da sociedade. Essas praticas racistas podem ser percebidas diariamente em
acOes violentas contra as populac@es indigenas.

Almeida (2019) ainda acredita que as desigualdades raciais, que levam as
desigualdades econdmicas, politicas, sociais e educacionais, sdo caracteristicas de uma
sociedade formada por instituicdes homogeneizadas, favorecendo a uma elite branca e
hegemonica, que se utilizam dos mecanismos institucionais para impor seus interesses
politicos e econdmicos. Esse racismo institucional sera menos evidente, apresentando-se
sutilmente, muito silencioso e, muitas vezes, de forma camuflada, que vai continuar
afirmando que o lugar dos povos indigenas ndo € na universidade.

Almeida (2019) ainda afirma que, a concepcao do racismo institucional existe porque
essa mesma instituicdo esta condicionada a ordem social que ela visa resguardar. Dessa
forma, o racismo expressado pelas instituicfes sdo parte fundante de uma estrutura social

racista.

3.3 Repensando a categoria “Pardo” como um apagamento da identidade indigena

Comeco esta analise, mostrando como surgiu o termo pardo pela primeira vez no
Brasil e como o processo de pardalizacdo das populagdes indigenas promoveu 0 apagamento
de suas identidades étnicas, a partir de um processo violento da colonizacdo. A escolha por
esta categoria esta muito ligada as falas das universitarias indigenas da UERJ durante as rodas
de conversa, em que muitas delas citam que suas familias passaram por este apagamento
historico e tiveram suas identidades étnicas invisibilizadas dentro do contexto urbano. E bom
destacar que as universitarias indigenas que vieram do territdrio ndo utilizam a expressao
pardo, mas aquelas que nasceram dentro do contexto urbano sdo colocadas nesse lugar.

A primeira vez que o termo pardo foi utilizado no Brasil, foi através da Carta de Pero
Vaz de Caminha (1/05/1500) ao rei D. Manuel 1. Na Carta, Caminha se referiu as populacdes
do continente recém-invadido da seguinte forma: “Eram ali 18 ou 20 homens, pardos, todos
nus, sem nenhuma cousa que lhes cobrisse suas vergonhas.” Este documento traz o enunciado
pardo quatro vezes “enquanto categoria de racializagdo e etnicizacdo dos corpos de nossos
antepassados, que seria forjada posteriormente em outras formacdes discursivas para fins
estatisticos e politico-juridicos.” (FERRO; SILVA, 2024, p. 176)

Para Ferro e Silva (2024, p. 184), a genealogia do “pardismo” analisa a retorica dos

discursos de classificacdo dos indigenas na racionalidade estatal brasileira, escavando os
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dilemas que constituem o pardo enquanto categoria racial para qualificar também a dimenséo
étnica dos corpos pardos de origem indigena na contabilizacdo populacional dos censos
demogréaficos e reconhecimento de direitos humanos.

O relato do indigena Kum Tum Akroa Gamela reforca a critica sobre a categoria pardo
como um mecanismo da colonizacao para apagar as identidades indigenas, especificamente as

que vivem no contexto urbano.

O Estado negou a nossa existéncia, mas nos continuamos existindo, e todo dia a
gente tem que provar que existe. Tem que provar ao Estado brasileiro que a gente
existe, tem que provar a Universidade, tem que explicar que a gente existe. Os
cartdrios se negam a registrar nossas criangas como indigenas, dizendo que s6
podem ser registradas como “pardas”: essa ¢ uma forma violenta de racismo. Uma
forma de intimidacao que esté ligada a questdo da terra: ao aceitar que uma crianga
carregue a identidade de indigena, o Estado estd aceitando que essa crian¢a tenha
direito a terra. Os cartorios sacaram isso. (MILANEZ et al., 2019, p. 2172).

Nufez (2022) reforca a fala do indigena do povo Gamela ao mostrar que, além dos
efeitos politicos do apagamento da identidade indigena, a categoria pardo reforca o discurso
da “prépria negacdo de racismo como sendo uma violéncia que incide também sobre pessoas
indigenas, quer sejam heteroidentificadas assim, quer se autodeclarem dessa forma.”
(NUNEZ, 2022, p. 79)

Ferro e Silva (2024) ainda apontam que o debate sobre o etnocidio indigena resgata a
discussdo sobre o massacre da subjetividade - alma-historia-direito de milhGes de indigenas,
que foram obrigados a passar pelo processo de negacdo identitaria, ndo tendo o direito sequer
de acessar suas identidades por medo de ser pego no lago e sofrer as violéncias causadas pelos
preconceitos. Com isso, “seus ancestrais negaram as suas identidades, negando a diversas
geragdes, o direito a memoria e a historia por seguranga.” (2024, p. 175)

E importante ressaltar, que a expressdo pega no laco se faz presente nas historias de
nossos antepassados negros e indigenas. Mirna Anaquiri, mulher indigena do povo Kambeba
Omagua — Yeté, do Amazonas, traz uma importante definicdo para a expressao pega no laco.
Para esta pesquisadora indigena, essa frase se apresenta de forma implicita, mas, esta
vinculada a mensagem da mulher retirada a forca de seu grupo, da sua familia, dos seus filhos.
Anaquiri (2018) ainda destaque que, “a historia nos informa que uma mulher indigena pega
no lago significa que sera violentada, levara surras, sera deixada sem comida e torturada para
ser “amansada” e “extinguir o jeito violento”, obedecendo a todos os comandos agressivos

sem reacOes” (ANAQUIRI, 2018, p. 755).
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Dessa maneira, durante as rodas de conversa, as falas das universitarias indigenas da
UERJ, sobre o apagamento a que seus ancestrais foram submetidos, elucidam o que esse

processo historico da colonizagéo e pos colonizagdo provoca a estes povos.

Mas a minha av6 se emociona tambhém porque teve muitas feridas no apagamento da
minha familia. Enfim, violéncia doméstica, ndo deixar retornar a comunidade, por
que isso € feio, isso € coisa de selvagem... isso ela lembra que o0 meu bisa falava.
(Suellen. Goitacd, 12 Roda de Conversa, 19/11/2022)

Acho que minha familia... eles reconhecem meus bisavés, né, minhas bisavés. Como
eu te falei, todos eles falam que sdo indigenas, né... E ai tem histérias assim, que
minhas bisavos, que elas... tipo... foram pegas no lago, eu entendo que dentro da
aldeia, né. Eu entendo que talvez elas tivessem uma vida dentro da aldeia... Depois,
“civilizada,” porque ela era raivosa. Ela era brava, todo mundo tem essa... essa Visdo
assim... E muito doido esse esteredtipo, né, que colocam na pessoa, mas tipo, po,
serd que essa unido foi... foi harmoniosa, sabe? Eu Acredito que néo, né, pelas
historias que eles contam, eu acredito que ndo. Acredito que foi uma coisa meio
forgada, né. (Marcia Potiguara, Relato Individual, 2023)

Na abertura do Primeiro Ciclo do Seminério “Nao sou pardo, sou indigena”, evento
organizado pelo GT Indigena do Tribunal Popular em parceria com a TV Tamuya, Ailton
Krenak ministrou a aula inaugural, intitulada “O truque colonial que produz o pardo, o
mesti¢o e outras categorias de pobreza.” Na palestra, o filosofo indigena aponta como as
categorias pardo, mestico e caboclo sdo “marcas coloniais” utilizadas para apagar a presenca
das populacGes indigenas no pais. Krenak (2021) ainda discorre como o pardismo veio
evoluindo e se desenrolando ao longo do tempo, fazendo com que coletivos de pessoas que
viveram dentro da historia adotassem diferentes estratégias, aceitando o termo pardo para
fugir do exterminio e procurar escapar de uma condi¢do subalterna e de fragilidade. Dessa
forma, os indigenas preferiam usar a categoria pardo e ocultar suas identidades étnicas como

um recurso para a sobrevivéncia de muitos povos.

Bem, gente, como a maioria aqui, eu fui vitima de um apagamento da identidade.
Eu também nasci em contexto urbano, eu descendo por parte de pai do povo
potiguara e por parte de mae, mais distante, do povo Kkariri — 0s dois na Paraiba.
Desde muito cedo a minha avé me contava histérias dela, da mée dela, do povo
dela, mas jA um pouco distante porque ela veio muito nova pra cidade e meu
pai j& nasceu na cidade também, entdo ndo teve muito contato com o povo dele.
(Flavia Potiguara Kariri, 12 Roda de Conversa 19/11/2022)

Percebe-se na fala da Flavia Potiguara Kariri que o termo pardo coloca os indigenas
do contexto urbano na posicdo do ndo lugar, do ndo pertencimento, além de reforgar este
estereotipo de que ndo existem indigenas vivendo em contexto urbano, ou que estes mesmos

sujeitos séo falsos indigenas e oportunistas.
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Essa categoria € muito presente na fala das universitarias, mostrando como suas
identidades individuais e coletivas (familiares) foram apagadas ao longo do tempo. Dessa
forma, o termo pardo, ancorado no “discurso da mesticagem™ acaba por anular a diversidade
cultural e étnica desses povos. (OLIVEIRA, 1999) Além de diminuir a oportunidade no

acesso a universidade, como percebemos no relato da Flavia Potiguara Kariri.

Eu entrei aqui nesse ano na UERJ pro curso de direito. No ano passado eu tentei
entrar em historia na UFF, sempre foi muito 0 meu sonho, ou direito ou histéria. Eu
tentei na UFF histéria, mas 14 eu admito que é mais complicado que na UERJ a
gente comprovar para tentar cota. E aconteceu uma coisa que no ano passado para
entrar na UERJ estavam pedindo o documento da FUNALI e ai eu falei: mae, eu ndo
posso! Eu ndo tenho esse documento. Ai eu comecei a ficar ali me perguntando se
eu ndo tenho esse documento, eu... ai comegou tudo de novo. Ai ndo fiz. Ai eu fui
tentar na UFF, passei para historia, ai eu tive que comprovar as cotas: renda (escola
publica) e raca. Sendo que também estavam pedindo o documento da FUNAI, eu
também ndo tinha e eu ndo me vejo como uma pessoa negra e nem branca. E tinha a
opcédo parda, ai eu... € 0 meu lugar... entdo eu fui aceita na cota de renda, de escola
publica e de parda ndo aceitaram. Eu entrei com recurso para saber...\Vocé ndo tem
fenotipicos de parda. Ai eu falei: opa, mae! Eu ndo té em lugar nenhum entdo! E dai
eu fui desclassificada, eu perdi a vaga na UFF. Ai ta, engoli o choro porque a gente
ndo tem tempo pra isso, A gente tem que correr atras das nossas coisas. Ai nesse
ano, eu fui fazer o vestibular, passei. Ndo coloquei cota indigena, eu entrei com cota
de escola publica no curso de direito. (Flavia Potiguara Kariri, 12 Roda de Conversa,
19/11/2022)

Sabemos que em nossa sociedade, principalmente no Sudeste, a categoria pardo esta
relacionada a pessoas negras que tém o tom de pele mais claro. Madeiro e Gomes (2019)
defendem a categoria pardo como um fendmeno da “pardalizagdo” que vai se destacar na

autoafirmacéo da populacao, apresentando o pardo como coringa para a indefinicao.

eu resolvi dar um tempo um pouquinho das coisas da faculdade e ir buscar mais a
minha origem porque era uma coisa que me incomodava muito. Quando eu me dizia
parda eu via muita gente com [ndo identificado] principalmente de pessoas negras
com o termo pardo: “pardo ndo existe!” “Pardo é papel” que ndo sei o que, sei que
la... Ah, se pardo ndo existe, eu sou o que entdo? [...] Também ndo podia me dizer
indigena porque eu também achava porque eu ndo vinha de aldeia, também porque
eu nasci na cidade, porque também eu ndo sabia 0 meu povo, entdo eu ndo tinha esse
direito de falar que eu era indigena. Entdo eu era o que, sabe? Esse ndo lugar era
muito angustiante, sabe [...] ah, ndo, o pardo realmente ndo me contempla e eu ndo
quero mais me colocar nesse lugar de pardo. Ja sei que pardo ndo é um termo que
me representa. (Maria Clara Puri, 12 Roda de Conversa, 19/11/2022)

A fala da Maria Clara Puri € muito necessaria, porque reforca que essa categoria vai
sempre colocar os indigenas citadinos em uma posi¢do do nédo lugar, do ndo pertencimento.
Silveira (2019) aponta que essa categoria foi utilizada também para nomear os indigenas

considerados desaldeados. Ou seja, para nomear 0s indigenas que estavam nos centros

urbanos.
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Bicalho e Silva (2018, p. 246) consideram que o apagamento identitario de varias
etnias indigenas deveu-se concomitantemente a um processo de exaltacdo da cultura europeia,

a partir de discursos estratégicos tanto no cenario nacional quanto internacional.

E o apagamento das nossas identidades e as pessoas precisam saber: gente, tem
muito indio por ai! Tem muito indigena por ai! A gente tem que saber da nossa
cultura! Eu tenho sangue indigena e na minha declaracéo esta que eu sou parda. Eu
ndo sou parda! Eu ndo sou parda! No meu sangue tem sangue indigena! (Camila
Anajés, 12 Roda de Conversa, 19/11/2022)

Para Oliveira (1997), a categoria de “pardo” acaba sendo um canal por onde atravessa
toda a problematica, sendo operacional, artificial, arbitraria e de cunho técnico-cientifico, que
esta, na verdade, inviabilizando o censo como instrumento para uma analise socioldgica mais
fina e transformando-o em um daocil legitimador do discurso da mesticagem.

A ancestralidade pode ser considerada um fator importante para o processo de
reconstrucdo identitaria de diversos grupos indigenas, principalmente daqueles que vivem em
contexto urbano e que tiveram suas culturas e saberes silenciados. Os saberes ancestrais sdo
importantes para o processo de retomada desses sujeitos, levando-os a fazerem esse caminho
de volta. Esse retorno as origens, aos saberes e ao seu modo de ser reafirma a identidade

étnica desses sujeitos, mostrando quem eles realmente sdo (BANIWA, 2006).

E... entdo eu vivia muito angustiada, entdo quer saber? Eu vou atras dessa historia,
eu vou investigar a minha familia toda, eu vou conversar com a minha avd, vou
conversar com a minha mée... eu vou entender qual é dessa parada aqui! E ai foi la
em 2020, 2021, mais ou menos, que buscando muito eu descobri 0 meu povo, eu sou
Puri. (Maria Clara Puri, 12 Roda de Conversa, 19/11/2022)

E eu revi a minha identidade novamente quando eu venho aqui pro Maracana, para
UERJ e quando eu vou a aldeia Maracand. Ali eu pude ter... € um sentimento maior
de pertencimento... de quem realmente eu sou e enfim... [pensa por um momento]
eu sou realmente Puri. E isso que eu tinha pra dizer. (Ana Beatriz Puri, 12 Roda de
Conversa, 19/11/2022)

Esse processo de retomada esta muito relacionado a memoria ancestral dessas
estudantes. O tempo todo, elas relatam que suas reconstrucOes identitarias perpassam 0s
relatos e as memoarias familiares. Munduruku (2019), ao escrever o prefacio do livro “Eu Sou
Macuxi E Outras Historias”, de Julie Dorrico, fala que a memoria € a grande descoberta do
ser, que nos leva a lembrar sempre de nossa origem, nossas vertigens e outras paisagens que
nos habitam. Para Munduruku (op. cit. s/n), essa mesma memaoria € como uma vo que nos faz

observar a panela de barro apenas para nos lembrar quem somos e de onde viemos. Nos
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lembra, nos revela, nos motiva, nos provoca, nos incita. Este renomado escritor indigena

ainda destaca que a memaria ndo nos da resposta, mas sabe aticar a curiosidade.

Depois que eu cresci, que eu fui vendo a luta, que eu fui vendo... eu fui vendo as
minhas raizes. Eu fui me olhando no espelho! Eu ndo gostava nem da minha
imagem. Eu me olhava no espelho e assim: caraca, cara, eu sou diferenciada! Eu
faco parte de um grupo... E muito bom pertencer a um grupo. Pertencer a uma
origem, entendeu. E hoje eu tenho muito, muito orgulho das minhas raizes, tanto que
0 meu cabelo ta natural, eu ndo pinto, eu t6 sem maquiagem, porque eu tenho
orgulho mesmo, eu gosto hoje em dia, entendeu? Deixo 0 meu cabelo bem grande
para parecer cada vez mais e hoje em dia quando as pessoas falam: vocé parece uma
indigena. Eu falo: E, eu pareco mesmo (Stephanne Tupinamba, 12 Roda de
Conversa, 19/11/2022).

A fala de Stephanne Tupinambé vai ao encontro da fala de Baniwa (2006), quando
este professor nos mostra que esse processo de aceitacdo do termo indigena resultou na
identificacdo e na valorizacdo do que € ser indigena, no qual cada povo passou a se identificar
e reafirmar a sua propria identidade étnica, destacando as especificidades que existem entre
eles. “O indigena de hoje ¢ um indigena que se orgulha de ser nativo, de ser originario, de ser
portador de civilizacdo propria e de pertencer a uma ancestralidade particular.” (BANIWA,
2006, p. 32). Esse movimento positivo de autoidentificagdo propde uma “viagem de volta”
daqueles individuos que por tanto tempo tiveram a sua trajetoria ancestral e étnica silenciada.

Em vista disso, a grande mobilizacdo nacional das liderancas indigenas convocou
povos nativos de todo o pais para se autodeclararem no censo de 2022. Essa mobilizacdo
promoveu um grande debate, principalmente dos indigenas do contexto urbano, para se
declararem indigenas e ndo pardos. Esse movimento é importante porque resgata esse
sentimento de pertenca. Pela fala das proprias universitarias indigenas, elas ndo querem ser
reconhecidas como pardas, nomenclatura que ha tanto tempo invisibilizou a presenca de suas

familias e de tantos outros indigenas que, por motivos diversos, residem nos centros urbanos.

3.4 O acesso de estudantes indigenas na UERJ

Durante as rodas de conversa com as universitarias indigenas, ficou evidente que
teremos que aprofundar e insistir nas discussbes para efetivar um vestibular especifico na
UERJ. Pois, mesmo diante de tantos debates que vém sendo realizados, ainda ndo houve uma
manifestagdo concreta da instituicdo para que um processo seletivo especifico aconteca. E

importante reforcar que a Lei Estadual n.° 5.346/2008 foi fundamental para o ingresso das
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populacbes indigenas na UERJ. Portanto, mesmo situando os indigenas como sujeitos de
direitos ao acesso as universidades estaduais do Estado do Rio de Janeiro, a lei citada ainda
ndo da total garantia para que esses sujeitos acessem a universidade por meio da cota
indigena. Essas dificuldades estardo presentes nas falas das préprias universitarias, que
relataram inimeros obstaculos para acessar a UERJ por meio da cota indigena.

Nesse sentido, sendo perguntadas se entraram pela cota, algumas universitarias

responderam que nao.

E muito complicado conseguir a cota indigena dentro da UERJ e de outras
faculdades do Rio de Janeiro. E... mas ai foi o que me impulsionou. (Flavia
Potiguara Kariri, Roda de Conversa organizada pelo coletivo, 30/03/2023)

Eu estudo pedagogia na UERJ. Sou da etnia Puri e ndo entrei pelas cotas.... entrei
por ampla concorréncia justamente pela burocracia da cota indigena, dela ser téo
burocratica. (Ana Beatriz Puri, Roda de Conversa organizada pelo coletivo,
30/03/2023)

Eu sou Guarani Nhandeva e sou natural do Espirito Santo. Eu faco pedagogia na
UERJ de S3o Gongalo, do polo de Sdo Gongalo, e até onde sei, eu sou a Unica
indigena de 14. E na universidade eu ndo entrei por cota, eu ndo entrei... (Tayna
Guarani Nhandeva, 3* Roda de Conversa, 19/05/2023)

Para Santos (2024), a criacdo do vestibular indigena vem atender a uma necessidade,
em uma tentativa de inclusdo e reconhecimento social da necessidade de reparagdo historica
aos povos indigenas, permitindo que eles tenham o direito de se afirmar e se reconhecer em
sua prépria lingua e cultura. Este movimento € essencial ndo apenas para a justica social, mas
também para a construgcdo de uma nacao verdadeiramente inclusiva e representativa.

E importante que a UERJ leve em consideracio as especificidades destes povos, tendo
um olhar atento para os indigenas que vivem em diferentes espacgos, respeitando suas
diferencas sociais, com tracos culturais, linguas, religides proprias e etnias especificas
(RUSSO; DINIZ, 2015).

Deve-se ponderar o posicionamento de Silva Bento (2007), psicologa e uma das mais
relevantes intelectuais e ativistas do movimento negro brasileiro contemporaneo, quando ela
diz que 100% das cotas ocupam lugares de poder em nossa sociedade, mas esse fato ndo é
explicitado. Portanto, ainda para Bento (2007), os brancos convivem naturalmente com essa
cota de 100%, tendo alguns brancos considerados progressistas que reconhecem que essa cota
traz consigo o peso da exclusdo do negro, indigena e do quilombola, mas essa dimenséo é

silenciada.
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Dessa forma, Bento (2007) reforca que a universidade representa um contexto da
branquitude. Os lugares de poder sdo hegemonicamente brancos, levando as institui¢bes a
reproduzirem os privilégios da branquitude quase que automaticamente, sem que as mudancas
exijam uma explicitacdo por parte dos excluidos, que aparece na reivindicacdo de cotas para

negros, indigenas e agora para os quilombolas e demais sujeitos.

Isto porque reconhecer a desigualdade é até possivel, mas reconhecer que a
desigualdade é fruto da discriminacdo racial, tem custos, uma vez que este
reconhecimento tem levado a elaboracdo de legislacdo e compromissos internos e
externos do Brasil, no sentido do desenvolvimento de a¢Bes concretas, com vistas a
alteracédo no status quo. (BENTO, 2007, p. 165)

Paulino (2008) destaca que as politicas de acesso dos povos indigenas ao ensino
superior podem gerar tensdes se as expectativas dos estudantes indigenas ndo forem
correspondidas, porque ¢é preciso pensar na responsabilidade das “promessas” que tém sido

feitas de forma velada.

E eu td caminhando nesse processo também de entrar na faculdade, que é muito... é
muito chato, né... Por que tem muito... muita... como é que se diz? Muito processo,
por causa desse negocio de documento, documentagdo, né? Que eu ndo consigo
entrar porque, ah, vocé tem que entrar so se tiver documento da Funai. Vocé tem que
entrar sé se tiver, se vocé tiver morando na aldeia. VVocé tem que entrar s6 porque, se
voceé tiver documento com nome indigena, entendeu? (Maira Guajajara, 22 Roda de
Conversa, 14/01/2023)

Maira Guajajara ainda ndo conseguiu entrar na UERJ, mas é uma grande parceira na
luta pelo acesso dos indigenas a universidade. Ela é uma lideranca jovem da Aldeia
Maracana, que esta sempre junto ao Coletivo Indigena e faz tempo que ela vem denunciando
a dificuldade que os indigenas encontram para ter acesso a UERJ pelo sistema das cotas
étnico-raciais.

E bom salientar que ja existe uma discussdo para a criacdo de um vestibular indigena
especifico na UERJ, em parceria com outras universidades publicas do estado do Rio de
Janeiro. Em 2023, aconteceram algumas reunides do Grupo de Trabalho, organizado pelo
NEPIIE, que deseja construir um vestibular especifico para indigenas e quilombolas na UERJ.
A primeira reunido aconteceu no dia 08/05/2023, das 14h as 17h, com a participagdo de
liderancas indigenas das duas aldeias indigenas de Maricé e representantes da PR4, DSEA e a
Pro-reitora de Graduacdo (PR1). O encontro foi coordenado pela professora Roséngela
Malachias, que coordenava a Comissédo de Heteroidentificagdo da UERJ. Durante o debate,

foram discutidas agdes para facilitar o acesso dos indigenas, principalmente das aldeias, a
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UERJ. Depois dessa primeira reunido do Grupo de Trabalho para a implementacdo de um
vestibular especifico, mais cinco encontros foram propostos, cada um contava com a
participacdo de liderancas indigenas das aldeias e do contexto urbano, além de representantes
da PR4, PR1, DSEA e da Vice-Reitoria.

Das seis reunides realizadas pelo Grupo de Trabalho (GT), duas participei ativamente.
Uma delas aconteceu no dia 26/07/2023, de 10h as 11h: 30min, na sala da Vice-Reitoria.
Participei enquanto representante do NEPIIE e a universitaria indigena Raissa Tabajara
Kabalaca participou representando o Coletivo Indigena da UERJ. Tivemos também a
presenca do Vice-Reitor, representantes da PR4, PR1 e DSEA. Durante a reunido, duas
situacBes me fizeram refletir sobre como a universidade reproduz esteredtipos e um racismo
velado em relacdo as populacdes indigenas.

Durante o debate, apresentamos um resumo do processo seletivo diferenciado do
Parand, o qual é a nossa base de estudo. A primeira coisa que chamou minha atencdo e da
universitaria indigena Raissa Tabajara Kabalaca foi a fala do representante da PR1, que
afirmou que os povos indigenas entrariam pela cota étnico-racial, se reconhecendo como
pardos na UERJ, e isso ndo geraria nenhum problema para o candidato, porque as
universidades estaduais diferem das federais. Essa fala surgiu logo apds darmos o exemplo da
universitaria Flavia Potiguara Kariri, que nao foi aceita na UFF por ndo ser considerada uma
pessoa parda. Esse discurso contradiz o posicionamento das universitéarias indigenas que, o
tempo todo, durante as rodas de conversa, ndo querem estar nesse lugar do pardo. Elas
reforcam como esse lugar promoveu o0 apagamento da identidade de seus ancestrais.

Outra sugesté@o do representante do DSEA, que nos chamou a atencao, foi a op¢éo de
se criar um glossario nas provas dos vestibulares da UERJ, para ajudar os indigenas aldeados
a realizar uma “boa” prova do vestibular. Dessa forma, ficou evidente a falta de conhecimento
das especificidades das populag6es indigenas, reforcando um racismo institucional e estrutural
que ha dentro da UERJ. Outro encontro realizado pelo GT de que participei, aconteceu no dia
26 de outubro de 2023, das 14h as 18h, no auditorio 113 (11° andar), na UERJ Maracané.
Participaram deste encontro, cujo debate foi a ampliacdo do acesso e permanéncia de povos
indigenas no ensino superior, o Coletivo Indigena da UERJ, a Pré-reitora de Politicas e
Assisténcia Estudantil da UERJ; a Pro-reitora de Graduacdo da Uerj; a Comissao Propria de
Validagdo da Autodeclaracdo da Uerj; Procuradoria Geral da UERJ (PGUERJ); Nucleo de
Estudos sobre Povos Indigenas, Interculturalidade e Educacdo (NEPIEE), representante da
Superintendéncia de Povos Tradicionais da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ); a

Assessoria de Agdes Afirmativas, Diversidade e Equidade da UFF; o Ministério Publico do
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Rio de Janeiro (MPRJ); Conselho Estadual de Direitos Indigenas do Rio de Janeiro
(CEDIND); as Aldeias Maracana, Mata Verde Bonita e Ara Hovy, o Museu Nacional dos
Povos Indigenas, uma representante do CEl -UFRJ e 0 PROINDIO.

Nesses debates, tem surgido como um grande consenso a incapacidade da legislacdo
vigente sobre as cotas darem conta, satisfatoriamente, do acesso dos indigenas para as
diferentes situacdes. Acreditamos que esses debates precisam ser abertos para que toda a
comunidade UERJ participe e tome ciéncia da importancia do acesso desses povos a
universidade. Talvez seja importante a participacdo dos movimentos estudantis para
intensificar e compor a luta do Coletivo Indigena da UERJ na proposi¢do de um vestibular
especifico para as populagdes indigenas e quilombolas.

Todo esse debate dialoga com as falas das universitarias indigenas, que trazem como
pauta a criacdo de um vestibular especifico que contemple também as populac6es indigenas
das aldeias, devido as especificidades linguisticas e culturais dessas populag¢des que terminam

em desvantagem quando concorrem por vagas no sistema de cotas.

E que um futuro vestibular possa ser acessivel também para indigenas que tém a
lingua materna, que ndo é o portugués, né! Isso acaba também dificultando o acesso.
Isso também acaba ndo sendo algo inclusivo, entdo... que sejam pensadas melhores
formas para... para receber todos os parentes. (Suellen Goitacd, 3% Roda de
Conversa, 19/05/2023)

E importante reforcar a diferenca no acesso a universidade dos indigenas que vivem
em contexto urbano e dos indigenas que vivem em seus territorios. Kayapd e Schwingel
(2021) afirmam que a educacdo escolar e 0s processos seletivos de ingresso nas universidades
excluem os povos indigenas aldeados em, pelo menos, dois aspectos complementares: a) a
formacdo escolar para as pessoas indigenas estd precarizada em seu funcionamento e b) a
formagé&o escolar e 0s processos seletivos para ingresso nas universidades ndo tém levado em
consideracdo as especificidades e conhecimentos dos indigenas. “No geral, as condi¢des das
escolas, materiais didaticos, estruturas e formacao de docentes estdo bastante aquém da escola
demandada por esses povos.” (KAYAPO; SCHWINGEL, 2021, p. 7)

Baniwa (2013) questiona como um indigena que estudou em uma escola especifica,
bilingue, intercultural e diferenciada, foi alfabetizado em sua lingua materna e tem essa como
sua primeira lingua, pode concorrer em pé de igualdade com outros estudantes pretos e pardos
que estudaram em escolas regulares universais?

Para Baniwa e Kayap0, até mesmo indigenas que sempre viveram em contexto urbano

ja estdo mais familiarizados com a lingua, podendo ter um pouco mais de oportunidade no
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acesso ao ensino superior. Baniwa (2013) ainda elucida ser totalmente favoravel a incluséo
dos indigenas residentes de centros urbanos no atendimento dessas politicas, o que ele pontua
é a necessidade de atender pelo menos na mesma propor¢do os indigenas que vivem nas
aldeias, pois estes apresentam maiores possibilidades de corresponder as expectativas de suas
coletividades.

Baniwa (2013) ainda reforca que a marca principal dos direitos indigenas € a diferenca
e a equivaléncia e ndo a igualdade ou similaridade, em razéo da qual, os povos indigenas tém
reivindicado tratamento diferenciado em que o foco da politica seja a valorizacdo e o
reconhecimento das diferencas e da diversidade e ndo a inclusdo e homogeneizacdo das
politicas, mesmo no ambito das politicas para a diversidade ou minorias sociais. A fala da
universitaria indigena Flavia Potiguara Kariri reforca o pensamento de Baniwa (2013) quando

ela aponta que:

E... eu diria, politicas publicas realmente efetivas, sabe, que acolhessem eles de
verdade tanto como vestibulares préprios que ja existem, né, hoje em dia, mas
realmente eficazes e tanto aqui para o Rio de Janeiro, né, quanto em mais estados do
Brasil. Acho que... assim, o indigena, hoje em dia, ele ta na universidade, mas ele
também tem que estar no ensino médio, tem que ta na... na educagao basica. Eu acho
que ainda falta isso, sabe. (Flavia Potiguara Kariri, 32 Roda de Conversa,
19/05/2023)

A efetivagdo de um vestibular diferenciado para estas populacfes precisa passar pela
reformulacdo da educacdo basica e do ensino médio, ampliando as chances dos indigenas
aldeados de chegarem a UERJ (RUSSO; DINIZ, 2015). Alberto Guarani Nhandeva, grande
colaborador dessa pesquisa, reforgca o posicionamento das universitarias indigenas e de toda a
luta por uma universidade que dé acesso aos povos indigenas. Em sua fala, Alberto expressa

que:

Entdo... eu acho que isso ai é o caminho... a gente ter esse acesso, facilitar o
caminho... ndo da mais... a universidade precisa facilitar mais a nossa entrada... o
nosso pedido mesmo, assim... € que nossos parentes que venham, ndo sofram
assim o que a gente ta sofrendo agora... 0 que a genteta pedindo, é que tenha uma
porta pra eles, que tenha mais facilidade pra poder entrar,né? E € isso... e eu acho
que vai ser uma luta. (Alberto Guarani Nhandeva, 12 Roda de Conversa, 19/11/2022)

Essa fala do Alberto Guarani Nhandeva, grande colaborador desse didlogo com as
universitarias, € muito importante para pensarmos em uma forma especifica que beneficiara

tanto os indigenas que vivem em contexto urbano quanto os que vivem nas aldeias. Alberto
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deixa claro que ainda ha um longo caminho pela frente para que o acesso das populacGes
indigenas seja realmente alcancado.

Kayapo e Schwingel (2021) reforcam a fala de Alberto Guarani quando mostram que
0 histdrico de exclusdo a que os povos indigenas foram submetidos e a falta de oportunidade
no acesso a uma educacdo bésica de qualidade tém nas acles afirmativas um papel
fundamental para o ingresso destes povos no ensino superior. Dessa forma, ao transcrever a
fala de Walderes Cocta Pripra* sobre as agGes afirmativas, Kayapo e Schwingel (2021)

relatam que:

A respeito das acOes afirmativas, Walderes Cocta Pripra faz a seguinte consideracao:
O pais nos deve, o Estado nos deve. E de que forma que eles vao pagar? Eles véao
pagar dessa forma, nos dando acesso! E também ndo é s nos dar o acesso, eles tém
gue nos dar a permanéncia também. (KAYAPO; SCHWINGEL, 2021, p. 7-8)

A implementacdo das acOes afirmativas € muito importante para permitir que as
populacbes indigenas consigam ocupar e permanecer nos espagos das universidades. Santos
(2024) chama a atencdo para uma questdo muito interessante quando sinaliza que as acgdes
afirmativas voltadas aos povos indigenas, para 0 ingresso no ensino superior, nunca
fomentaram o debate como as ac¢Bes voltadas aos negros, ainda que estes grupos étnicos
tenham particularidades que deveriam ser observadas para garantia de seu direito a educacgéo
devido a dizimacéo de seu povo, suas terras e culturas que acontecem desde o Brasil Colénia.

Com isso, consideramos importante elucidar algumas experiéncias, principalmente de
universidades estaduais, para enfatizar a importancia de uma discussdo que amplie as
possibilidades de um vestibular especifico na UERJ, ou até mesmo um vestibular especifico
interinstitucional, a exemplo do Parana. O GEMAA (2019) traz um levantamento muito
necessario que pode servir de base tedrica para ajudar a UERJ nessa discussdo. Segundo o
GEMAA (2019), temos hoje 53 universidades publicas que ofertam um acesso diferenciado
para os indigenas. Dentro desse quantitativo, 30 séo estaduais e 23 federais. Infelizmente, a
UERJ ainda ndo esta dentro desse quadro que oferta vagas especificas para as populagdes
indigenas.

Como ja mencionado no capitulo anterior, as primeiras politicas de ac¢do afirmativa,
voltadas especificamente para indigenas em cursos regulares de graduacdo, foram

implementadas nas universidades estaduais do Parana em 2001, por efeito da Lei Estadual n.°

14 Indigena da etnia Lakl&nd-Xokleng, da Terra Indigena Lakland de Ibirama - SC. Graduada em Letras
Portugués/Espanhol pela Uniasselvi e em Licenciatura Intercultural Indigena do Sul da Mata Atlantica pela
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC).
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13.134, de 18 de abril (GEMAA, 2019). Em 2005, a Universidade Federal do Parana vai se
alinhar as universidades estaduais, enfatizando o carater interinstitucional do processo
seletivo. Vale destacar que a comissdo organizadora desse modelo especifico de vestibular
estabeleceu um rodizio entre as instituicbes envolvidas. Dessa maneira, a cada ano, uma
universidade ficou responsavel por aplicar o vestibular especifico, garantindo toda a
infraestrutura para a realizagéo do vestibular.

Paulino (2013) traz outra experiéncia para a formacdo universitaria das populacdes
indigenas que vivem nos territérios e que pode servir de exemplo para a UERJ. O autor
destaca que, no ano de 2001, foi criado o primeiro curso de Licenciatura Intercultural da
Universidade Estadual do Mato Grosso (UNEMAT), sendo considerada a primeira iniciativa
que garante o acesso de indigenas nas universidades publicas. Souza (2019, p. 101) reforca a
fala de Paulino (2013) ao acrescentar que a UNEMAT é considerada pioneira na criacdo de
faculdade indigena intercultural para formacédo de professores, sendo a primeira Instituicdo da
América Latina a ofertar cursos universitarios destinados a estudantes indigenas do territério,
disponibilizando cursos que de fato sdo especificos para atender os anseios desses povos,
prevendo normas pedagogicas diferenciadas para esse publico. Porém, esta proposta nao
abrange os indigenas que vivem em contexto urbano.

Outra universidade estadual, no &mbito nacional, que recentemente implementou um
vestibular especifico para as populacdes indigenas, em 2018, para ingresso em 2019, foi a
Unicamp. Santos (2024) aponta que o vestibular foi realizado pela Comissdo Permanente para
os Vestibulares da Unicamp (Comvest), 0 exame ocorreu simultaneamente em cinco cidades
brasileiras: Campinas, Dourados, Manaus, Recife e Sdo Gabriel da Cachoeira, refletindo uma
abrangente tentativa de inclusdo. Santos (2024, p. 100) ainda enfatiza que o Vestibular
Indigena da Unicamp ndo deve ser visto apenas como um processo seletivo, mas como um
posicionamento politico e social diante dos desafios contemporaneos do pais.

Por fim, o debate sobre o acesso € muito importante. Acreditamos que as experiéncias
de outras universidades podem ajudar a UERJ a pensar em propostas para melhor atender ao
acesso das populag@es indigenas nessa renomada instituicdo, que é considerada um modelo na
discussdo das politicas de a¢des afirmativas.

No entanto, ndo adianta discutirmos o acesso se a universidade ndo consegue oferecer
estruturas para a permanéncia dos universitarios indigenas. Discutir politicas de permanéncia

é importante para garantir uma graduacéo mais inclusiva a estes povos.
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3.5 Os desafios para a permanéncia na universidade

Durante as rodas de conversa realizadas com e pelas universitérias indigenas, elas
destacaram algumas dificuldades que encontram para conseguir se manter na UERJ. Suas
permanéncias sdo atravessadas o tempo todo por diversas situagdes, como: 0 constante
racismo que sofrem diariamente dentro da universidade ao se declararem indigenas; a falta de
acompanhamento e apoio psicolégico e pedagdgico; o choque cultural que pode acabar
provocando a desisténcia desses universitarios. A lingua também pode ser considerada um
“problema” para a permanéncia dos indigenas na universidade, a caréncia de um curriculo que
aborde a tematica indigena e suas situacGes financeiras. Esses fatores podem ser considerados
barreiras para a permanéncia dos indigenas nas universidades publicas.

A fala da universitaria indigena Taynd Guarani Nhandeva representa a dificuldade que
os indigenas aldeados encontram ao sair de seus territorios para estar em um ambiente

completamente diferente do seu, que é a cidade e a universidade.

Acho que os meus desafios seriam mais a... em relagcdo a t& me movimentando,
assim, entre esses dois mundos o tempo todo, assim, sabe. As vezes eu td com o0s
meus o dia inteiro, de ta4 falando da minha... na minha lingua materna, no meu
conforto. De ta... de ta podendo trabalhar com meu povo e em segundos, assim, isso
mudar totalmente. Eu ter que ir para o contexto urbano pra poder aprender. Pra
poder... é... me apropriar, aprender os cédigos, entendeu, em uma lingua que nédo é
minha, pra... pra eu poder, é... ver formas de trazer isso de volta para 0 meu povo,
adaptando ele a minha lingua, a0 meu modo de viver e, principalmente, as criangas
aqui, entendeu? Para eles poderem ter, é... mais... mais acesso, mais facilidade,
entendeu... através de mim, porque eu sou um instrumento pra eles poderem
aprender, entendeu. Entdo... por isso que tem... eu toda hora estou tendo esse
movimento e as vezes desanima, sabe, de t& no... no contexto urbano de... de
enfrentar algumas coisas assim, desagradaveis, entendeu? Mas eu também fico.... Eu
tenho muita forca também, é... vindo da... do meu povo e da minha familia, sabe,
que é o que me mantém muito também hoje em dia, entendeu? (Tayna Guarani
Nhandeva, 3% Roda de Conversa, 19/05/2023)

Kayapo e Schwingel (2021), reafirmam a fala da universitaria indigena Tayna Guarani
Nhandeva ao explicitar que o esforco que diferentes povos indigenas fazem para se manter na
universidade, é justamente ter que circular entre dois mundos, “fortalecendo o ‘mundo’
tradicional de seu povo para compreender o ‘mundo’ ndo indigena que se coloca como
hegemdnico” (KAYAPO; SCHWINGEL, 2021, p. 9). Os autores, ao trazerem a fala da
indigena Nyg Kuita, da etnia Kaigang, mostram que € um grande exercicio para os indigenas
que vivem em seus territorios ter que caminhar entre esses dois mundos, sendo um exercicio
duplo sempre. Essa dificuldade pode ser percebida na maioria dos povos indigenas que vém

dos territorios, podendo provocar evasao e desisténcias.
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Dessa forma, Kayap6 e Schwingel (2021) védo convergir com a fala de Tayna Guarani
Nhandeva quando apontam que o movimento de estar na universidade pressupde uma luta
diaria, que vai muito além da obrigacdo de cumprir as atividades impostas pela academia.
Mas, passa pelo enfrentamento de preconceitos, pela garantia de alimentacdo, moradia e
transporte e pelo esfor¢o em sintonizar a vida universitaria com as tradi¢des indigenas.

Lisbda (2023) também dialoga com a fala da universitaria Tayn4 Guarani Nhandeva
quando aponta que outro empecilho que pode prejudicar a presenca dos indigenas na
universidade, € o preconceito com base nas linguas indigenas. Lisb6éa (2023) ainda reforca
que a colonialidade linguistica no espaco académico nao se limita aos efeitos que legitimam o
uso da variedade padrdo na forma escrita e também como referéncia para todo o
funcionamento da normatividade universitaria, além, ainda, de naturalizar o apagamento das
linguas originarias nesse espaco. Essa pesquisadora ainda acrescenta que essa colonialidade
exige um dominio linguistico da lingua considerada padrdo. Porém, essa lingua dita
dominante ndo é utilizada pela populagdo como um todo, afetando a permanéncia de alunos
quilombolas, do campo, as pessoas de assentamento, afrodescendentes e, de uma forma mais
profunda, as populacdes indigenas.

A universitéria indigena Taynd Guarani Nhandeva exp@e outra dificuldade que esses

sujeitos encontram na universidade, podendo influenciar em suas desisténcias.

E de fato isso que esperam que a gente esteja. E... jogam essa certeza para cima da
gente. No caso em que eu estava até falando com a colega, de que a gente vai falhar
e isso é o tempo todo. E... jogam, né. Por mais que nio verbalizem, mas tem
algumas agdes ali que ja mostram que... que é isso que esperam da gente, entendeu.
E o tempo todo, sabe. E as vezes, por mais que a gente esteja com a cabega forte,
firme, tem momentos que isso fragiliza a gente, que... que fere, entendeu. Que fere
e... ndo s fere, mas que a gente sente essa ferida, sabe. A gente sente de fato.
(Tayna Guarani Nhandeva, 32 Roda de Conversa, 19/05/2023)

Valentim (2012), ao dialogar com as categorias de Goffman (2008), pontua que 0s
alunos negros cotistas e mesmo 0s ndo cotistas vivenciam a condi¢do do desacreditado, ou
seja, aqueles que ndo foram reconhecidos na categoria social de aluno e, por isso, sdo
estigmatizados como aqueles que tém um defeito em suas identidades universitarias, que
serdo estragadas e discriminadas. Percebemos essa mesma condicdo na fala da universitaria
Tayna Guarani Nhandeva, quando ela conta que os universitarios indigenas, cotistas ou néo,
sdo colocados nesse lugar do desacreditado. Dessa forma, os indigenas sdo postos nessa

posicdo do incapaz, daqueles que ndo tém capacidade de estar em determinados espacos
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porque teriam uma cultura considerada “atrasada” e “inferior”, portanto, ndo aptos a
acompanhar a dinamica da universidade.

Outro ponto importante que pode afetar a permanéncia dos indigenas na universidade
é a dificuldade que eles tém para se reconhecerem dentro desse espacgo, por medo de sofrer a
pressdo provocada pelo preconceito racial. Esse fato pode ser observado na fala da

universitaria indigena Flavia Potiguara Kariri.

Entdo, a permanéncia... é... dentro da universidade traz isso pra gente. A gente deixa
de falar quem somos, né, por medo de represalias. Por medo desses olhares mesmo,
sabe. Das pessoas questionarem e nos julgarem, como aconteceu com a Suellen
Goitaca (Flavia Potiguara Kariri, 32 Roda de Conversa, 19/05/2023).

Flavia Potiguara Kariri traz uma questdo muito importante que ja foi debatida neste
capitulo, que é a negacdo de sua prépria identidade indigena para fugir do preconceito racial.
Dessa forma, Flavia Patiguara Kariri reforca esse apagamento a que o racismo vai submeter as
populacdes indigenas.

Outra fala importante € a da universitaria Suellen Goitaca:

Qualquer piadinha. Qualquer questionamento que tive, alguns dentro do curso,
principalmente dentro daquele estere6tipo que as pessoas tém do indigena que s6
vem... tem que vir da aldeia. Tem que vir do mato. Mas vocé ndo fala a sua lingua,
vocé ndo... ndo anda “pintada”, né? Vamos colocar assim na linguagem de fora. T4,
mas nunca te vi em lugar nenhum, como assim? Enfim, esses pequenos
questionamentos que eu tapava 0 meu ouvido e seguia em diante, né. (Suellen
Goitac4, Roda de Conversa organizada pelo coletivo, 30/03/2023)

Os relatos das universitarias demonstram como o0 preconceito pode prejudicar a
permanéncia dos indigenas na universidade. E importante destacar que Flavia Potiguara Kariri
e Suellen Goitaca sdo indigenas que nasceram em contexto urbano. Sendo assim, a maioria
das pessoas acredita que elas ndo sdo indigenas por ndo terem nascido dentro do territério.
Paulino (2008) reforca as falas das universitarias indigenas da UERJ, quando destaca que uma
das formas que dificultam a permanéncia desses jovens dentro da universidade é o
preconceito. Para este pesquisador, que estudou o vestibular especifico do Parand, existe uma
complexidade potencializada pela constante e lamentavel resisténcia de alguns profissionais
universitarios em relacdo a presenca de indigenas na universidade.

Kayapd e Schwingel (2021), ao trazerem a fala da indigena Alana, do povo
Manchineri, reforcam que a universidade precisa ser pensada de outra forma, enfatizando que
os curriculos das instituicbes ndo ddo conta das histérias, memdrias e saberes indigenas,

levando os universitérios indigenas a “ndo se reconhecam nessa estrutura, fortalecendo a
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invisibilizacdo da pertenca deles nos espacos de construgdo de conhecimentos e, assim,
contribuindo para a perpetuacdo dos preconceitos e esteredtipos projetados por nao
indigenas.” (KAYAPO; SCHWINGEL, 2021, p. 11).

Diniz (2016) aponta outros importantes fatores para garantir a permanéncia e a
conclusdo do curso dos universitarios indigenas. O primeiro deles é a garantia nas condi¢Ges
de estudo que tornem o espaco académico mais intercultural, o segundo ponto é uma ajuda de
custo para a manutencdo de material didatico. Em seguida, oportunizar ao estudante indigena
condi¢des de alimentacdo, auxilio transporte, moradia e bolsa permanéncia. Atualmente, a
UERJ oferece alguns auxilios, além da bolsa permanéncia e a Bolsa Apoio a Vulnerabilidade
Social'® (BAVS). Esses auxilios sdo importantes para pensarmos em politicas que garantam a
permanéncia dos universitarios indigenas na referida instituicéo.

Em relacdo as universitarias indigenas, perguntadas se recebem a bolsa permanéncia e
os auxilios, muitas alunas apontaram que sim, destacando a importancia desses recursos para

as suas manutencdes na universidade.

Né&o é facil a nossa permanéncia, por... ndo sé questdes econdmicas, que acredito
que muitos de nds, é... estudantes indigenas, ndo viemos de boas condicdes
financeiras, né. Algumas sdo mais delicadas do que outras. Entdo, pra gente
continuar, ndo € somente forca de vontade, mas também ajudas de custo pra
passagem, pra gente se alimentar, pra gente também ter um material que nos dé
acessibilidade pra estudar dignamente, entdo, é... é de fato, é de fato uma luta a gente
continuar pra ter acesso ao curso dos sonhos, né. Ter acesso e também mudar a

histéria da nossa familia, né. (Suellen Goitaca, 3% Roda de Conversa, 19/05/2023)
Valentim (2012) destaca que, em 2004, a UERJ criou um programa similar ao PAE®,
denominado Programa de Iniciacdo Académica (Proiniciar). Esse Programa foi instituido por
meio da Deliberacdo n.° 043/2004, com objetivo de oferecer suporte ao estudante oriundo do
sistema de reserva de vagas. Valentim (idem, p. 119) ainda aponta que o Proiniciar destinava
uma bolsa de estudos e oferecia disciplinas instrumentais e oficinas para suprir demandas
educacionais e socioculturais dos alunos cotistas. A partir da vigéncia da Lei n.° 5.346 de
2008, a bolsa do Proiniciar foi chamada de “bolsa permanéncia,” passando a durar até o fim

da graduacdo, desde que o aluno cotista se mantenha na “condi¢ao de carente”. Vale reforgar

15 A BAVS é o pagamento de auxilio financeiro mensal, destinado a apoiar a permanéncia do estudante
ingressante pela vaga de ampla concorréncia da Educacgdo Bésica do Instituto de Aplicacdo Fernando Rodrigues
da Silveira (CAp-UERJ) e dos cursos de graduacéo e pos-graduacgdo presenciais da Universidade do Estado do
Rio de Janeiro (UERJ), em situacdo de vulnerabilidade social comprovada. Estd regulamentado pelo AEDA
059/Reitoria/2021 e pelo Edital n°® 003/2022. Para saber mais: Bolsa Apoio a Vulnerabilidade Social | PR4
(uerj.br)

16 Plano de Assisténcia ao Estudante.
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que, a partir da Lei n.° 5.346, os indigenas passam a compor o percentual de 20% das vagas
junto com pretos e pardos.
Outra universitaria indigena que também recebe a bolsa deixa claro a importancia

desse recurso para ela conseguir se manter estudando.

Assim, de verdade, a cota me ajuda muito, porque por eu ser sozinha, a minha... eu
tenho um gasto muito grande com cuidadora, mesmo minha mée tando aqui, é um
gasto muito, muito grande, porque, né, a crianga fica doente e tal, entdo esse auxilio
da cota me ajudou a estruturar... Agora mesmo no primeiro periodo, consegui
comprar um computador, porque antes eu s tinha o celular, entdo ele me ajudou
muito. (Raissa Tabajara Kabalaca, Relato Individual, 28/02/2024)

Raissa, da etnia Tabajara Kabalaga, chegou ao coletivo indigena no dia da roda de
conversa organizada pelas universitarias. Ela é da Aldeia Cajueiro, que fica no Ceara, e esta
no Rio de Janeiro ha um tempo. Ela fala muito sobre o desafio de sair de uma aldeia, vir para
0 contexto urbano e ter de enfrentar um racismo que exclui e limita as oportunidades das
populacbes negras, indigenas e quilombolas. Hoje ela faz pedagogia na UERJ e entrou pelo

sistema de cotas na turma de 2023.1.

T6 providenciando a internet ainda também, mas, é... a cota esta, me ajudou demais.
Agora, 0 processo da cota é, no meu caso, eu tinha documentagdo, mas, é... tem...
tém meninas que tem essa dificuldade, né, de conseguir, €... a documentacdo que é
exigida. E muita documentacdo pedida, entdo as vezes acaba perdendo a
oportunidade de ter esse auxilio, de ter essa ajuda, justamente porque, né, isso é
muito importante. Eu to sentindo muito isso. A diferenca de ndo ter a cota do que ter
a cota agora. Entendeu? E... entdo de verdade, é... faz muita diferenca. A cota foi
de... foi um processo assim que eu sou grata por ter conseguido. (Raissa Tabajara
Kabalaca, Relato Individual, 28/02/2024)

A criacdo de politicas de permanéncia é fundamental para garantir a efetividade de
politicas que buscam ampliar o acesso de grupos socialmente vulneraveis (JUNIOR;
CAMPOS; DAFLON; VENTURINI, 2018, p. 151). Assim, como aponta Diniz (2017, p. 55),
para os estudantes indigenas se apresenta a tarefa de ndo apenas se manterem na estrutura
académica, correspondendo as exigéncias pedagdgicas, formativas e resistindo as dificuldades
socioeconbmicas proprias de sua permanéncia, mas também de contribuir para que outros
conhecimentos, saberes, realidades e sujeitos sejam pautados, ouvidos, reconhecidos e
debatidos no seu interior, assim como 0s conhecimentos sistematizados pela academia se
cologuem a servigo das comunidades indigenas.

Além da bolsa permanéncia, a UERJ oferece alguns auxilios que ajudam a
complementar a renda de quem é cotista e, também, beneficia quem ndo é cotista. E

importante destacarmos aqui esses auxilios que ajudam a manter os estudantes na
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universidade. Quem ndo é cotista precisa passar por uma avaliacdo socioeconémica,
comprovando néo ter condic¢des de se manter na graduacdo. Dessa forma, os alunos da ampla
concorréncia que conseguirem comprovar a sua insuficiéncia econémica, passam a ter direito
tanto a BAVS como aos auxilios alimentacéo, passagem e ao auxilio material didatico, este
ultimo é disponibilizado uma vez a cada inicio de semestre ao aluno.

O auxilio alimentagdo foi criado com a implementacdo do Ato Executivo de Decisdo
Administrativa (AEDA) 005/REITORIA/2022, que institui o auxilio alimentacdo para 0s
estudantes da graduacdo e pds-graduacao stricto sensu, ingressantes pelos processos seletivos
da UERJ em vagas reservadas para cotistas e em vagas de ampla concorréncia em situacgao de
vulnerabilidade social comprovada. Este auxilio foi criado durante o periodo da pandemia da
COVID-19. A Resolugdo n° 03/2021 do Conselho Universitario (Consun), que instituiu o
auxilio alimentacdo para os alunos da UERJ enquanto o Restaurante Universitario Bruno
Alves dos Santos, do Campus Maracand, estivesse fechado em funcdo da suspensdo das
atividades presenciais. Em 2023 o Artigo 1° do AEDA 030/Reitoria/2023 prorrogou o Auxilio
Alimentacdo que permanece em vigor e seu valor é de R$300,00 (trezentos reais).

O auxilio passagem também é importante para 0s universitarios, cujo valor € de
R$300,00 (trezentos reais). Conforme a AEDA 063/REITORIA/2023, o beneficio nos moldes
do Passe Livre Universitario, que segue a Resolugdo SMTR n.° 3.204 de 28 de novembro de
2019, oferece aos estudantes universitarios beneficiados pelos programas de reserva de
vagas/cotas e alunos universitarios em situacdo de vulnerabilidade social, na modalidade de
ensino presencial e a distancia, em instituicGes de ensino superior, com o objetivo de conter a
evasdo universitaria. Além desses auxilios, a UERJ também oferece a BAVS, que é o
pagamento de auxilio financeiro mensal, destinado a apoiar a permanéncia do estudante
ingressante pela vaga de ampla concorréncia da Educacdo Basica do Instituto de Aplicacédo
Fernando Rodrigues da Silveira (CAp-UERJ) e dos cursos de graduacgéo presenciais da UERJ,
em situagédo de vulnerabilidade social comprovada. A BAVS esta regulamentada pela AEDA
059/Reitoria/2021 e pelo Edital n.° 003/2022. O valor é 0 mesmo da bolsa permanéncia,
R$706,00 (setecentos e seis reais).

Em outro momento, em conversa pelo WhatsApp, perguntei a algumas estudantes se
elas recebiam os auxilios e a importancia que eles tinham para manté-las em suas trajetorias
académicas. Todas as alunas que entraram pelo sistema de cotas recebem o auxilio, exceto
uma. Também perguntei se elas participaram de algum projeto de pesquisa dentro da

faculdade.
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Sim. Eu ndo conseguiria dar continuidade na faculdade sem esses auxilios. Eu
participei como bolsista de dois projetos de extensdo, mas em momentos diferentes.
Quando deu os dois anos de um, eu consegui 0 outro A bolsa permanéncia e 0s
auxilios me ajudaram muito. Eu ndo conseguiria dar continuidade a faculdade sem
esses auxilios. (Camila Anajas, Relato Individual, 02/03/2024)
Camila Anajas destacou a importancia dos auxilios em seu processo de formacao e
como eles a ajudaram a permanecer na faculdade. Ela se formou em agosto de 2023 e
comegou a trabalhar em setembro. Ela ja atua na area. Valentim (2012, p. 183) vem somar a
fala da Camila Anajas quando afirma que a UERJ, de acordo com suas normas reguladoras,
permite que a bolsa permanéncia seja acumulada com outras bolsas referentes aos estagios
externos obrigatorios e/ou ndo obrigatdrios, desde que o beneficiario mantenha a condicao de
caréncia socioecondmica.
Outra aluna com a qual conversei foi Marcia Potiguara. Ela entrou na UERJ pela cota

de escola publica.

Sim, os auxilios me ajudam muito. Por exemplo, o dinheiro que ganho de auxilio
transporte ndo cobre meus gastos com as passagens. Entdo, muitas vezes, pra
completar, eu tenho que tirar do valor da minha bolsa. Se eu optasse pelo cartdo, ele
ndo iria funcionar pra mim, porque o 6nibus que pego é intermunicipal. Se eu tivesse
que ir pra faculdade todos os dias, o dinheiro ndo daria. E pra economizar o auxilio
alimentacéo, eu tento levar comida de casa, porque se eu comer sempre na rua, vai
gastar muito. (Marcia Potiguara, Relato Individual, 28/02/2024)

Os auxilios e a bolsa sdo importantes para a manutencdo desses estudantes na
universidade. Uma observacdo importante que Marcia Potiguara destaca e que fica para
futuras reflexdes é a inviabilidade do Passe Livre Universitario por ndo poder ser utilizado em
linhas intermunicipais.

Outro aluno que comecou a participar do coletivo foi o Tangwan Puri. Ele também
entrou pela cota de escola publica e relata sobre a importancia dos auxilios permanéncia,
alimentacédo e passagem para se manter no espago académico.

Percebe-se que os desafios para a permanéncia envolvem muitos fatores, que podem
contribuir para a desisténcia dos universitarios indigenas. Esses sujeitos sdo atravessados por
diferentes situacOes, cujo racismo sera o principal deles por cruzar questbes que envolvem
tanto o acesso quanto a permanéncia desses sujeitos na universidade.

Por fim, reitero a importancia de se construir um espaco académico capaz de lidar com
a diversidade. Acreditamos que a implementacdo de um curriculo que garanta uma discussao
efetiva sobre as populagdes indigenas, diminuiria muito 0s preconceitos que a maioria da

populacdo tem em relagdo a esses povos. E necessario, também, construir relagdes efetivas
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dentro do espago académico e fora dele para poder fortalecer a luta e a resisténcia dos
universitarios indigenas, permitindo que a universidade ndo seja um espago tdo hostil. Por
isso, uma rede de apoio e/ou acolhimento é crucial para a manutencdo dos universitarios

indigenas no contexto académico.

3.6 Estratégias para a permanéncia: criando redes de apoio

A permanéncia de universitarios indigenas nas universidades requer a construcdo de
uma rede de apoio tanto interna quanto externa, para dar um suporte técnico, pedagdgico e
emocional a estes universitarios (VALENTIM, 2012).

No caso das universitarias indigenas da UERJ, entendo que essa rede de apoio esta
muito ligada aos didlogos que estdo sendo construidos com os grupos de pesquisa NEPIIE e o
PROINDIO, a relagio que estdo estabelecendo entre elas e ao vinculo com a Aldeia Maracana
gue algumas delas tém.

Vale destacar que a UERJ, até 0 momento da pesquisa, ndo tinha promovido nenhum
encontro com os universitarios indigenas da instituicdo. Ainda ndo se tinha pensado nesses
sujeitos como parte da universidade. Portanto, todo esse processo é muito novo tanto para
nos, pesquisadoras, quanto para as proprias universitarias indigenas. E justamente por isso
gue pontuamos que essa rede de apoio € um movimento que estd sendo construido desde o
inicio desta pesquisa e pretende sensibilizar a UERJ, enquanto instituicdo publica, para que
ela crie politicas de permanéncia especificas para os universitarios indigenas se sentirem
acolhidos e representados nos espagos académicos.

Através das falas das estudantes indigenas, percebemos como a pesquisa foi
importante para propor esse espaco de troca e acolhimento, no qual cada universitaria
compartilhou suas experiéncias dentro da UERJ. Dessa forma, entendemos que, a partir da
pesquisa, essa rede de apoio comecou a ser pensada com e para 0s universitarios indigenas.

Esse fato fica claro através da fala das préprias universitarias.

Eu to muito feliz aqui hoje com vocés. De verdade, é uma conquista muito grande
estar com 0s nossos aqui e a gente se vé, sabe? Inclusive, recentemente, no curso de
direito tem um coletivo negro, mas eu fui nesse coletivo com uns amigos meus e
eles iam contando as histdrias deles e eu ficava: ndo é o meu lugar, sabe? E eles me
viam assim também porque eu olhava o jeito deles assim... e enfim. Hoje aqui, eu
olhando vocés, eu me vejo, sabe, aqui. Isso é muito importante, sabe? Eu to muito
feliz (Flavia Potiguara Kariri, 12 Roda de Conversa, 19/11/2022).
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A fala da universitaria Flavia Potiguara Kariri expressa a importancia de um espaco de
acolhimento para os estudantes indigenas, para que eles ndo se sintam sozinhos ou perdidos
dentro da universidade, fragilizando a sua permanéncia. Kayapo e Schwingel (2021) dialogam
com a fala da universitaria Flavia Potiguara Kariri ao trazerem a fala da universitaria indigena
Walderes, da etnia Lakland-Xokleng, quando expdem que atualmente a Universidade Federal
de Santa Catarina (UFSC) tem 19 etnias indigenas, do Brasil todo, que estudam nessa
universidade, mas essas etnias ndo séo reconhecidas pelo préprio reitor, que ndao sabe quem
sdo esses povos. Até mesmo alguns dos centros, ao serem perguntados, vao sempre dizer que
ndo h& indigenas na UFSC. Fica evidente como a presenca desses estudantes ainda é muito
invisibilizada dentro das academias. Esse processo traz uma soliddo para estes universitarios
por ndo conseguirem se encaixar ou se sentir representados em nenhum outro coletivo
estudantil.

O relato de outra universitéaria indigena da UERJ reforca a importancia dessa rede de
apoio, para que a presenca dos alunos indigenas seja, de fato, visibilizada dentro das

universidades.

Entdo, eu estou muito nervosa para falar, eu tenho bastante coisa ainda pra aprender,
estou buscando mais e essa foi uma oportunidade para eu agregar mais na minha
vida, para eu conhecer pessoas porque eu ndo tenho no meu circulo de amigos,
indigenas. Tenho a minha familia do Pard e tudo mais, mas aqui ndo, aqui eu ndo
tenho apoio, ndo tenho uma rede de apoio. Entdo, eu estou muito feliz por essa
oportunidade. Eu nem sabia que existia 0 PROINDIO aqui, entdo eu acho que vai
ser uma oportunidade maravilhosa de crescimento pra mim (Camila Anajas, 1* Roda
de Conversa, 19/11/2022).

Camila Anajas vive em contexto urbano, a familia do seu pai é da ilha de Maraj6 —
Para. Ela destaca a importancia dos grupos de pesquisas como parte fundante dessa rede de
acolhimento. Desse modo, Kayap06 e Schwingel mais uma vez véo dialogar com as falas das
universitarias indigenas da UERJ, ao mostrarem que “é possivel entender a formacgao
universitaria como possibilidade de fortalecimento da formacéo politica e identitaria e, sendo

assim, estudantes indigenas tém muito a contribuir, tanto dentro da universidade como em

outros espacos fora de seus muros” (Idem, 2021, p. 22).

Eu acho que é importante a universidade oferecer um campo de apoio pra esses
estudantes, para eles se sentirem acolhidos e ndo sozinhos... Falta mensagem de
apoio pelos corredores. Nas salas de aula. Eu vejo que falta apoio de afetividade
(Ana Beatriz Puri, 32 Roda de Conversa, 19/05/2023)

Por isso, no nosso entendimento, reforgamos que os grupos de pesquisa NEPIIE e o
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PROINDIO podem ser considerados este espaco de troca e fortalecimento das identidades
indigenas, sendo uma importante rede de apoio nesse processo de visibilidade no contexto
universitario, reforcando esse acolhimento e a importancia de se pensar estratégias que
fortalecam a permanéncia desses estudantes dentro da UERJ.

Destacamos que as universitarias indigenas criaram um grupo de WhatsApp entre
apoiadores, que somos nos, pesquisadoras, o aluno egresso Baré, o apoiador e grande
colaborador no didlogo com as universitarias indigenas, Alberto Guarani Nhandeva e as
estudantes indigenas, para o fortalecimento de suas demandas enquanto coletivo indigena.
Outro grupo s6 com as universitarias indigenas, para que pudessem compartilhar suas
expectativas e ampliar o dialogo entre o proprio coletivo, foi criado.

A Aldeia Maracand deve ser considerada uma rede de apoio externa, que vem
ajudando algumas universitarias indigenas nesse processo de reconhecimento identitario,
sendo considerada um espaco de luta e resisténcia que abriga indigenas de diversas etnias que
saem de seus territorios e estados e passam pela cidade do Rio de Janeiro (FREIRE, 2019).
Esse vinculo construido com a Aldeia Maracana possibilitou esse processo de retomada de

algumas universitarias indigenas.

Mas assim, hoje eu me sinto um pouco aliviada em sentir que eu pertengo. A Aldeia
Maracana foi um dos pontos principais para... eu descobrir também o meu lugar. Até
por que, ha dois anos atras, ouvi de uma parente que 0s goytacas também estavam
extintos de acordo com as estatisticas do IBGE. (Suellen Goitac4, 1% Roda de
Conversa, 19/11/2022)

E ai, quando a pandemia foi passando, eu também visitei a Aldeia Maracand. Ai eu
conheci outros parentes da minha etnia, na internet. Assim, eu fui comegando a
conversar com as pessoas € ai eu comecei a realmente a me entender como indigena.
(Maria Clara Puri, 12 Roda de Conversa, 19/11/2022)

Freire (2019) reafirma a fala das universitarias indigenas quando discorre que a Aldeia
Maracana se tornou um lugar de acolhimento tanto para indigenas, que ja estavam
estabelecidos no Rio de Janeiro e ndo tinham uma rede sdlida de apoio, quanto para aqueles
gue saiam de seus territorios, de diversas regides do pais, para o estado do Rio. Dessa forma, a
Aldeia Maracana torna-se um lugar de passagem para os indigenas que vém de outros estados
e pode ser considerada uma referéncia para indigenas do contexto urbano que estdo nesse
processo de retomada.

Freire Nasciutti (2021) também reforca as falas das universitarias ao mostrar que a
importancia da ascendéncia indigena, bem como os significados que envolvem a

ancestralidade evocada a partir da ideia de “raizes”, serd retomada como ponto significativo
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de engajamento da forca que as mantém na batalha da vida cotidiana na cidade. Sendo assim,
a Aldeia Maracana serve de estimulo para que os indigenas que vivem no contexto urbano
reafirmem suas identidades étnicas, refor¢ando esse processo de autoafirmacéo.

Outra rede de apoio que podemos mencionar nesta pesquisa € a relacéo que esta sendo
construida entre as universitarias indigenas da UERJ e das outras universidades. Esses
coletivos estdo construindo uma importante rede para pensar na garantia do acesso e na
permanéncia das populacbes indigenas e quilombolas nas universidades publicas do Rio de
Janeiro. Com isso, percebemos a valorizacdo do protagonismo indigena nessa relacdo de
construcdo e resisténcia, para garantir ndo s6 0 acesso, mas também a permanéncia desses
estudantes nas universidades.

Doebber, Domingos e Silva (2018), ao relatarem suas experiéncias no Il ENEI,
pontuam as demandas apresentadas pelos estudantes indigenas das universidades publicas do
Brasil, que estavam presentes no 11 ENEI, no que diz respeito a essa rede de apoio, em que
cada instituicdo deveria oferecer um apoio pedagdgico aos estudantes indigenas e uma
formacdo para os professores e gestores de cada instituicdo, para ajudar no acolhimento dos
universitarios indigenas, garantindo a permanéncia desses estudantes em suas universidades.

Pensando em uma possibilidade da criagdo de uma comissao que acolha e integre os
alunos indigenas a comunidade da UERJ, acreditamos ser valido compartilhar a experiéncia
da Unicamp, sé para exemplificar, como funciona a Comissdo Assessora para a Inclusao
Académica e Participacdo dos Povos Indigenas (CAIAPI), que foi fundada em outubro de
2020. De acordo com Pontes (2022), a CAIAPI faz parte da Diretoria Executiva de Direitos
Humanos da Unicamp e tem por finalidade ajudar a universidade a implementar politicas que
contribuam para a inclusdo dos povos indigenas no ambiente académico, fortalecendo sua
permanéncia na universidade. Santos (2024) reforca que, ao criar a CAIAPI, havera uma
“sensibilizacdo da Unicamp sobre a necessidade de uma atencdo especializada e focada nas
questdes indigenas, que possuem nuances e desafios distintos de outras pautas étnico-raciais”
(Idem, 2024, p. 103)

Pontes (2024) ainda enfatiza que a comissdo tem convidados externos na composicao,
como Edson Kayapd, Daiara Tukano e Gersem Baniwa, além de contar com uma intensa

participacdo de universitarios indigenas.
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3.7 Protagonismo indigena dentro da universidade

Comeco a andlise deste subcapitulo, descrevendo a importancia das universitarias
indigenas na construgdo do primeiro Coletivo Indigena da UERJ. Embora esse sistema
hierarquizado branco e ocidental queira sempre colocar as populagdes indigenas em um lugar
de submissdo e subalternizacdo, o que se percebe sdo construcbes de varios movimentos
indigenas que lutam por direitos e protagonismos, contrariando essa visao que invisibiliza as
lutas indigenas.

Na UERJ, esse protagonismo se tornara aparente a partir dos encontros realizados com
e pelas universitarias indigenas. As préprias estudantes decidiram criar um coletivo estudantil.
Suas falas revelaram trés principais demandas: terem maior visibilidade dentro da
universidade enquanto um coletivo indigena; criarem espacos de troca e de acolhimento feito
por e para elas e assim, melhor acolherem novos estudantes indigenas que chegam a
universidade; discutir o aperfeicoamento de politicas publicas visando melhorar a forma de
acesso através da politica de cotas.

Visando atingir o primeiro objetivo, as estudantes propuseram rodas de conversa nos
diversos cursos da UERJ Maracand, para mostrar aos demais alunos a presenca indigena
dentro da universidade e debater sobre suas presencas no contexto urbano e 0 racismo

institucional e estrutural a que sdo submetidos.

E... uma das coisas que eu propus aqui hoje é a gente fazer rodas de conversas pra
todos os cursos da universidade mesmo, ndo so, sabe, é... que é... pedagogia e que eu
sei que a gente ta& muito restrito aqui, entendeu. Eu acho que tem muitos cursos ai na
UERJ, acho que eles precisam ouvir a gente e... a gente precisa ouvir eles também...
E importante fazer uma roda de conversa para outros cursos da faculdade também.
Sempre que eu estou no sétimo andar, eu vejo a roda de conversa do Movimento
Negro. E... Roda de Conversa, sabe, sobre varias coisas, direitinho essa pauta 14,
entdo eu acho importante a gente colocar essa... essa roda de conversa la e é um
lugar que, tipo, vem pessoal de outros cursos também 14, entendeu? Nutrigdo,
medicina e todo mundo vai no auditério. (Flavia Potiguara Kariri, 22 Roda de
Conversa, 14/01/2023)

A proposta levantada pela Flavia Potiguara Kariri comecga a desenhar a formacao e
efetivacdo do Coletivo. O desejo de realizar rodas de conversa, cujas propostas serdo debater

a presenga indigena na universidade, reforca a importancia do posicionamento dessas

estudantes em espacos de discussao.

Acho que tem muita gente que se autodeclaram, né, e ndo se vé como, porque nao
tem a gente sabe, esse espelho. Olha, nds somos, mas n6s nascemos aqui, a gente
nasceu é... em contexto urbano e nem por isso a gente deixa de ser, entendeu?
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porque 0S N0ss0s pais, N0ssos avos, eles se reconhecem assim. A gente vai fortalecer
isso aqui dentro, sabe, e acho que isso é superimportante. (Flavia Potiguara Kariri, 22
Roda de Conversa, 14/01/2023)

A ideia de ser o espelho e ter alguem em quem se espelhar acaba promovendo uma
representatividade que antes ndo era vista dentro da UERJ. Para Nabia Tupinamba (2017) é
na afirmagdo da identidade coletiva que se d& a articulacdo das préaticas e dos discursos em
ambito social mais amplo. Com isso, as varias etnias que compdem a sociedade brasileira sdo
algo fundamental para a afirmacéo das diferencas e das multiplas identidades indigenas.

Dessa forma, outras propostas foram sendo construidas durante o encontro. Flavia
Potiguara Kariri, Stephanne Tupinamba e Camila Anajas propuseram a cria¢do e formalizacdo
de um coletivo indigena dentro da UERJ, para que outros estudantes indigenas possam se

reconhecer e se sentir acolhidos nestes espacos.

Por isso que eu falo que é importante a fala deles, é... das pessoas que representam.
E pra eles ouvirem se estiverem ali, porque tem, sempre esquecem de dentro, de
dentro, ndo se reconhecem, entendeu? Entéo, as vezes, eu vendo aquela pessoa ali,
ela fala: p6, eu me encaixo ali. Eu me encaixo ali, sabe... tipo... vou conversar com
ele, entendeu? Eu acho que a gente pode. (Flavia Potiguara Kariri, 2¢ Roda de
Conversa, 14/01/2023)

Isso a gente tava falando sobre... sobre a melhoria dos coletivos indigenas, coisas da
integracdo, que foi a ideia da Flavia. Alguns cursos que precisam debater, como a
gente vai debater em todos os cursos, ai seria uma espécie de coletivo, como, por
exemplo, o do movimento negro. A gente deveria se unir mais. No caso, com 0s
outros grupos, 0S outros cursos, outras universidades, correto? (Stephanne
Tupinamb@, 22 Roda de Conversa, 14/01/2023)

A proposta de se realizar rodas de conversa em toda a UERJ para marcar a presenca
indigena nesse espaco é importante. Vale destacar que o Rio de Janeiro é um estado que esta
muito atrasado nessas discussdes. Ndao hd uma proposta de vestibular diferenciado que
contemple os indigenas urbanos e aldeados.

Percebe-se que as universidades publicas do estado ndo tém um quantitativo exato de
quantos universitarios indigenas ha em suas instituicdes. Outro ponto a ser destacado é um
movimento importante dos universitarios indigenas, para a criagdo de coletivos nestes
espacos. A UFF foi a pioneira na construcdo de um Coletivo Indigena, tendo inicio no
segundo semestre de 2022. O Coletivo Indigena da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro (UNIRIO) teve inicio em junho de 2023. Atualmente, a UFRJ também comecou a se
organizar enguanto coletivo de estudantes indigenas. Esses coletivos lutam pelo acesso

diferenciado dos indigenas que vivem em diferentes realidades, cujo objetivo e pauta principal
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é um vestibular diferenciado para indigenas e quilombolas, para facilitar 0 acesso desses
grupos historicamente excluidos do meio académico.
Durante nossos debates, era evidente a discussdo que possibilitasse um acesso

diferenciado para os candidatos indigenas, respeitando sempre as especificidades de cada

grupo.

Sobe os indigenas urbanos e os aldeados... A gente realmente tem que debater isso,
quando a gente for fazer o encontro. A gente tem que pegar 0s dois grupos, 0s
aldeados e os do contexto urbano e ver com os dois como é a melhor forma,
entendeu? Porque um vai falar uma coisa e o outro vai falar outra coisa. (Stephanne
Tupinamb4, 22 Roda de Conversa, 14/01/2023)

Para Krenak (2017), nossas universidades demoraram muito tempo para entender, ndo
CcoOmMo uma concessao, mas como uma obrigacdo historica, que deve inserir todos nos, toda
essa gente que se constitui nesse Brasil, nos seus espagos de circulagdo. Mas, “a marca da
diferenca persiste quando a gente trabalha a ideia dessa insercdo num sistema de cotas, num
sistema modulado, num sistema regulado.” (KRENAK, 2017, p. 12)

A professora falou sobre o debate... debater sobre o direito &s cotas, quem tem
direito as cotas. Como as pessoas que tém direito podem entrar e como tornar o
processo mais justo sem fazer aquela bagunca acontecer de fraude, né. E eu também
falei sobre isso. Também debate entre contextos... 0s indigenas nos contextos
urbanos e dos... dos contextos aldeados precisam ter esse debate pra ver como sao as
ideias em relagdo as cotas, entendeu? (Stephanne Tupinamba, 22 Roda de Conversa,
14/01/2023)

Figuras 6: Propostas

N

Fonte: Registro do NEPIIE da segunda roda de conversa, 2023
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No decorrer do encontro, a ideia de formalizar o coletivo foi se intensificando e a
primeira acdo seria uma roda de conversa, organizada pelos proprios estudantes indigenas da
UERJ. A principio, a ideia era convidar estudantes indigenas de outras universidades, mas,
por ser a primeira experiéncia das meninas, elas preferiram fazer uma roda de conversa mais
interna, buscando apoio e suporte técnico do NEPIIE e do PROINDIO.

Durante a conversa, pensou-se em criar um nome para o coletivo na lingua indigena
que significasse resisténcia. Apds a criacdo do nome, seriam criadas redes sociais e as
professoras ajudariam na divulgacdo do coletivo. No final do encontro, surgiu mais uma
proposta, que seria a data do encontro organizado pelas proprias universitéarias indigenas. A
escolha do nome do coletivo foi realizada através de uma enquete no grupo de WhatsApp.

Varios nomes indigenas foram propostos.

Figura 7: Sugestdo de nomes para o coletivo

LEMBRETE: lista de nomes sugeridos:

Mbarate : significa Forga em lingua
Guarani.

Metl'on : forga em lingua Puri

Prika : numero trés, que significa muitos,
plural

Yandé Iwi Mimbira: significa "Nos filhos
da Terra" em Nheengatu.

Turuna : lingua Tupi Guarani, coragem,
valentia

Amanajé : lingua Tupi Guarani, significa
mensageiro 12:41

Fonte: WhatsApp do Coletivo e Apoiadores, 2022.

A imagem mostra a sugestdo de nomes para o Coletivo Indigena.
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Figura 8: Enquete

Que nome preferem para o coletivo?

€® Selecione uma ou mais opgdes

() Mbarete -«
fo—

O Metl'on 0

D Prika &
—

() Yandé lwi Mimbira )

Q Turuna 0

C ) Amanajé & 2

20:14

Mostrar votos

Fonte: WhatsApp do Coletivo e Apoiadores, 2022.

Enquete realizada pelo coletivo para escolher o nome do grupo. Na imagem, fica claro
que o0 nome escolhido foi Yandé Iwi Mimbira, que quer dizer “Noés Filhos da Terra.” Esse
nome foi sugerido pelo Baré. Com o nome ja escolhido e o coletivo formalizado, as
universitarias indigenas comegaram, entre elas, a organizar a primeira roda de conversa do
Coletivo Indigena da UERJ, que aconteceu no dia 30 de marcgo de 2023, na sala RAV n.° 122
— UERJ Maracana. O encontro comegou as 18h e teve duragdo de duas horas e meia, com um
publico em torno de 50 participantes. O tema do encontro foi: “O indigena em contexto
urbano e sua permanéncia na universidade”.

A roda de conversa foi toda organizada pelo Coletivo Yandé Iwi Mimbira. Elas

organizaram a dinamica do encontro, a arte de divulgacdo e o Instagram do Coletivo.
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Figura 9: Cartaz do Coletivo

Roda de conversa

O indigena em contexto urbano e
sua permanéncia na Universidade

Organizado pelo coletivo
indigena Yandé Iwi Mimbira

30/03 Sala122 -Bl. F112° andar - UERJ
18h

Haverd certificagdo de horas
complementares.

........

Fonte: Grupo de WhatsApp do Coletivo Indigena da UERJ, 2023

Durante a roda de conversa, as meninas se apresentaram e falaram um pouco de suas
trajetorias dentro da UERJ enquanto mulheres indigenas. Apés a apresentacdo, elas abriram

espaco para o debate.

Figura 10: Roda de Conversa do Coletivo

Fonte: Arquivo do NEPIIE, 2023.
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Stephanne Tupinambé externaliza sua gratiddo pelo momento e experiéncias que 0

Coletivo tem vivenciado.

E muito orgulho que somos o primeiro Coletivo Indigena da UERJ. 75 anos.
Demorou 75 anos, mas chegou. [risos] E esse dia é muito bom, esse dia estou muito
feliz, de verdade. Meu nome é Stephanne. Eu sou do coletivo. Também queria
agradecer de coracdo as meninas do coletivo, as professoras. Sem elas isso ndo teria
sido possivel. Eu t& muito feliz pela forca, entendeu? Uma vai ajudando a outra. A
gente € um coletivo [risos]. Uma vai ajudando a outra, de verdade. (Stephanne
Tupinambé, Roda de Conversa organizada pelo coletivo, 30/03/2023)

Figuras 11: Registros

Fonte: Arquivo do NEPIIE, 2023
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Durante o processo de construcdo e efetivacdo do coletivo, as universitérias
comecaram um didlogo com universitarios indigenas da UFF, UNIRIO e UFRJ. Os coletivos
indigenas dessas universidades federais se reconhecem como CEI, com o objetivo de unificar
a luta dos universitarios indigenas destas instituicdes. A partir de conversas e trocas, as
universitarias indigenas resolveram mudar o nome do coletivo, que antes era Yandé Iwi
Mimbira (“Nos, filhos da Terra” em lingua Nheengatu), para CEI-UERJ. Assim, 0s quatro
coletivos passaram a unificar suas lutas e demandas, construindo didlogos para aprofundar o
debate sobre universitarios indigenas nas universidades publicas do estado do Rio de Janeiro e
discutir um vestibular diferenciado interinstitucional que contemple os indigenas e
quilombolas.

Pode-se considerar que essa expansdo dos movimentos estudantis indigenas esta muito
relacionada a resisténcia dessas populacdes, que estdo cada vez mais aldeando os espacos das
universidades. Kayap6 e Schwingel (2021) atestam que a universidade é um territorio
indigena.

O fortalecimento do protagonismo indigena esta ligado aos movimentos estudantis
nacionais. O Encontro Nacional dos Estudantes Indigenas (ENEI) é um exemplo desse
protagonismo. Todo o encontro € pensado pelos estudantes indigenas. As mesas sdo
compostas por universitarios, egressos, intelectuais, liderancas das aldeias, professores e
pesquisadores indigenas. Professores e pesquisadores militantes da causa também déo suporte
técnico para que estes encontros acontecam, mas ndo compdem as mesas de discussdo, hem
ficam a frente de toda a organizacdo. Os debates giram em torno do acesso, permanéncia € a
formacdo destes universitarios.

Jodas (2019) pontua que a ideia do | ENEI era fazer um encontro regional parecido
com o Encontro Estadual dos Académicos Indigenas do Mato Grosso do Sul, encontro que
teve sua primeira edicdo no ano 2007, mas a ideia ganhou repercussdo, culminando na
iniciativa de construir um encontro em ambito nacional, visando atender as diferentes regioes
e a diversidade de etnias indigenas, além de acolher as diferentes demandas de cada regido.

De acordo com Jodas (idem, p. 46), a primeira edi¢do foi pensada e realizada pelos
indigenas da UFSCar, tendo como proposta a articulagdo do terceiro grau indigena. A segunda
edicdo foi realizada em 2014 em Campo Grande, no estado do Mato Grosso do Sul, o terceiro
ocorreu na cidade de Florianopolis, no estado de Santa Catarina, em 2015. O quarto encontro
foi realizado em Santarém, no estado do Para, no ano de 2016, o quinto encontro aconteceu na

cidade de Salvador, na Bahia, em 2017, e 0 sexto encontro aconteceu em 2018, em Dourados,
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Mato Grosso do Sul. A distribuicdo dos locais de realizacdo do Encontro Nacional visa
contemplar cada regido do Brasil.

Participei do IX ENEI, que aconteceu na Unicamp — Campinas, Sao Paulo, e do X
ENEI, que aconteceu dentro da Terra Indigena Potiguara, ambos intensificaram a importancia
dos coletivos de estudantes indigenas nas universidades. O 1X ENEI trouxe um extenso
debate sobre o acesso e a permanéncia de universitarios indigenas nas universidades,
buscando reforcar a importancia dos coletivos indigenas estarem nesses espacos resistindo e
atuando politicamente. Um importante encaminhamento tirado durante o IX-ENEI foi a
criacdo da Unido Plurinacional dos Estudantes Indigenas (Upei), que serd a principal
representante nacional dos universitarios indigenas. Um dos objetivos da Unido Plurinacional
sera lutar por acesso, condi¢cdes de permanéncia e o combate ao racismo contra 0s estudantes
indigenas.

Por fim, uma fala que ecoou como uma bandeira do 1X ENEI durante todos os dias do
evento, foi a potente fala da atual Deputada Federal Célia Xakriaba: “Nada sobre nds, sem

nés.”
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CONSIDERACOES FINAIS

No estado do Rio de Janeiro, ainda é muito presente o discurso de que ndo existe
indigena vivendo em contexto urbano. Negar a presenca desses povos nos centros urbanos é
reforcar um processo de invisibilizacgdo a que eles foram historicamente submetidos. E
importante salientar que o censo de 2010 aponta que ha um nimero consideravel de indigenas
vivendo nas cidades, mas a partir do censo de 2022, e com a forte mobilizagédo das liderangas
e intelectuais indigenas, passamos a reafirmar a presenca dessas populac¢des no estado do Rio
de Janeiro, observando que o estado apresentou um ndmero total de 16.964 indigenas, com
539 vivendo nas aldeias (3,18%) e um total de 16.425 (96,82%) indigenas que vivem nas
cidades do estado do Rio de Janeiro.

Diante desses dados do censo de 2022, nos questionamos se esses sujeitos também
estariam ocupando o espaco da universidade, porque ndo tinhamos observado, até 0 momento
da pesquisa, a presenca de universitarios indigenas dentro da UERJ. Pensar nesses povos,
historicamente subalternizados e excluidos, dentro de uma universidade publica, é perceber
que a luta e a resisténcia estdo presentes entre esses grupos étnicos, sinalizando que os saberes
ancestrais estdo impulsionando e orientando a permanéncia desses sujeitos. Assim, para
entendermos como se da esse processo de exclusdo e violéncia fisica e simbolica, faz-se
necessario um levantamento histérico para que possamos compreender por que os indigenas
que estdo no contexto urbano e os indigenas que estdo nas aldeias sdo tdo marginalizados e
invisibilizados.

Dessa forma, essa coisificacdo desse outro continua nos dias atuais como uma maneira
de limitar, segregar e controlar suas presengas em determinados espacos sociais. Esse controle
tem origem no que Mills (2013) chamou de contrato de dominagdo, que tem como base,
reforcar uma estrutura hegemonica que pos as populacdes africanas e indigenas em uma
situacdo de inferioridade, como povos e populagdes que ndo teriam condigOes de fazer parte
do modelo de contrato social, porque séo vistos como inferiores e que precisam da orientagdo
dos homens brancos, europeus e “civilizados” para terem um pouco de conhecimento e
cultura.

Com isso, o contrato social é uma forma de explora¢do e marginalizacdo dos corpos
nédo-brancos, que séo os corpos racializados que, pela sua cor e pelas suas raizes ancestrais,
estdo claramente marcados (WALSH,2009). A colonizacdo tentou destruir as identidades
individuais e coletivas dos povos indigenas, inferiorizando suas culturas, seus saberes e suas

religides (SANTOS, 2015). Assim, “a suposta superioridade do conhecimento europeu tem
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sido elemento importante a colonialidade do poder, pois estrutura-se de forma paralela as
relacbes centro-periferia e as hierarquias étnico-raciais” (SILVA, 2015, pag. 147), nédo
considerando os saberes produzidos pelos povos julgados subalternos, omitindo, silenciando e
promovendo um apagamento da memdria histérica dos povos indigenas. E notdrio o quanto o
racismo tem sido uma das grandes forcas do colonialismo para reprimir e controlar as
populacdes indigenas. Essa pratica pode ser percebida dentro das préprias universidades, que
vao desconsiderar e minimizar outras formas de conhecimento.

Portanto, o apagamento das identidades indigenas do contexto urbano e universitario
faz parte de um processo mais amplo dentro de nossa sociedade, reforcando as préaticas do
colonialismo, que teve em vista acabar com a diversidade e promover uma barreira na
insercdo dos povos indigenas a Universidade. Para os povos originarios, faz-se necessario
uma reflexdo sobre a importancia deles no espaco académico como uma forma de
desconstruir estereotipos e garantir uma diversidade cultural e étnica dentro desses espacos
como um processo de resisténcia e retomada. Edson Kayap6 e Schwingel (2021) pontuam que
essa resisténcia estd muito relacionada aos indigenas irem a universidade, enfrentarem
inimeras dificuldades e permanecerem nela.

Vale destacar que as acOes afirmativas oferecem oportunidades de igualdade entre as
pessoas, distinguindo e beneficiando grupos afetados por mecanismos discriminatérios, por
meio de acOGes empreendidas em um tempo determinado, com o objetivo de alterar
positivamente a situacdo de desvantagem desses grupos. (VALENTIM, 2012). Dessa forma,
A UERJ, desde 2003, é considerada a pioneira das politicas de cotas étnico-raciais. A UERJ
contou com Leis Estaduais que oportunizaram a insercdo das populacdes negras, indigenas e,
agora, quilombolas nas universidades estaduais do estado do Rio de Janeiro. A Lei n.° 4.151,
de 04/ 2003, determinou 20% das vagas para negros e pardos e 5% das vagas para pessoas
com deficiéncia e minorias étnicas. As populacdes indigenas estavam dentro dessa
porcentagem de 5% das cotas, com as pessoas com deficiéncia.

A Lei n.° 5.346/2008 reconheceu 0s povos indigenas como sujeitos de direitos,
agrupando-os no percentual de 20% das vagas junto com pretos e pardos. Apds dez anos de
vigéncia, foi aprovada uma nova lei que garante por mais dez anos as ac¢Oes afirmativas nas
universidades estaduais do Rio de Janeiro. A nova Lei Estadual n.° 8.121/2018 passa a
contemplar os quilombolas, colocando-os no mesmo percentual de 20% das vagas para
negros, pardos e indigenas.

Posto isso, nos propusemos a conhecer as condi¢cdes de acesso e permanéncia de

estudantes indigenas na UERJ, discutindo o processo de invisibilidade que esses estudantes
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parecem sofrer no contexto da universidade. De acordo com o0s objetivos escolhidos, achamos
interessante trazer alguns conceitos que julgamos pertinentes para a nossa discussdao. O
conceito de acdo afirmativa (FERE JUNIOR e DAFLON, 2015) é muito importante para a
nossa pesquisa porque envolve varias politicas publicas direcionadas a grupos considerados
subalternizados e historicamente excluidos. Com isso, as popula¢des indigenas sdo postas
nessa posicdo de subalternizacdo, lutam para ter um acesso diferenciado e uma politica de
permanéncia dentro das universidades. Outro conceito muito importante para o0 nosso estudo é
0 conceito de raca. Nufiez (2022) defende o conceito de raga como uma categoria fundamental
na luta antirracista. Esta pesquisadora indigena aponta que a luta contra o racismo anti-
indigena é muito invisibilizada porque as popula¢des indigenas ndo sdo postas dentro dessa
discussdo sobre raca. Dessa forma, o racismo (ALMEIDA, 2019) contra as populacGes
indigenas serd muito invisibilizado, principalmente dentro da universidade. O racismo,
conceito também trabalhado por nds, promove um processo de silenciamento dos indigenas
que vivem no contexto urbano, dos indigenas que precisam sair de suas aldeias para passar
pela cidade e dagueles que estdo na universidade.

Esta pesquisa foi um estudo de caso, dividida em duas partes. A primeira quantitativa
e a segunda qualitativa. A pesquisa quantitativa envolveu analises de documentos internos da
UERJ, das Leis Estaduais e dos editais dos vestibulares dos anos de 2012 a 2022. Essa
primeira parte da pesquisa correspondeu ao primeiro objetivo, que procurou saber quem sao e
guantos sdo 0s universitarios cotistas indigenas da UERJ.

Para ter acesso a estes dados, fizemos um longo caminho em alguns setores da UERJ,
como a PR1, a Pro-reitora de Pés-Graduacdo e Pesquisa (PR2) e PR4. Cada um desses setores
nos indicava outro. No inicio da pesquisa, pensamos que ndo iriamos conseguir ter acesso a
estes documentos. Durante esse percurso, 0 que nos chamou a atencao foi perceber que no site
da Pro-Reitoria de Politicas e Assisténcia Estudantil (PR4), encontramos uma aba,
denominada de Relatdrios, que apresenta os Relatorios Estatisticos do ano de 2022 e outro do
ano de 2023. Nesses relatorios, pudemos encontrar o quantitativo dos alunos que entraram
tanto pela cota indigena quanto por outras cotas.

Os relatdrios apresentam um quantitativo dos candidatos cotistas indigenas a partir do
ano de 2009, correspondendo aos alunos cotistas indigenas que acessaram a UERJ apdés
prestarem o vestibular de 2008. Nesse ano, a Lei n° 5346/2008, que é especifica quando se
trata dos povos indigenas, foi instituida. Mas, nossa pesquisa inicial se propds a investigar o
guantitativo de 2012 a 2022. Dessa forma, destacamos que estes relatérios, organizados e

publicados por uma Pro-Reitoria, criada no ano de 2020, devem ser considerados um grande



116

avanco no que se refere a publicizacdo dos dados quantitativos dos alunos cotistas em suas
diferentes modalidades. O que pondero, é a necessidade de se considerar uma maneira de
identificar os alunos que entram pelos diferentes sistemas de cotas, porque quatro
universitarias indigenas que aceitaram contribuir com a pesquisa, ndo entraram pela cota
indigena. Uma entrou pela cota de escola publica e as outras trés por ampla concorréncia.

Além desse Relatorio Estatistico de 2022 e depois de 2023, que nos possibilitou
encontrar, atualmente, um quantitativo de 337 alunos cotistas indigenas, permanecemos
insistindo e dialogando com diversos setores da UERJ, a fim de conseguir os dados dos
universitarios cotistas indigenas. Por fim, por meio do processo via SEI, conseguimos ter
acesso aos dados dos alunos cotistas indigenas do ano de 2012 até 2022, contabilizando 229
universitarios indigenas que acessaram a UERJ pela cota indigena nesse periodo. Esses dados
foram enviados pelo DSEA.

Para dar continuidade a investigacdo, tivemos que fazer um recorte temporal de 2017 a
2022, considerando que seria mais facil encontrar os universitarios indigenas dentro da UERJ.
Dessa forma, levantamos um quantitativo de 37 alunos divididos em 22 cursos em toda a
UERJ. Mais uma vez, tivemos dificuldades para encontrar esses universitarios dentro da
instituicdo. Constatamos ndo haver uma determinacdo padrdo para todos os cursos. Cada
coordenacdo nos respondia de forma diferente e a maioria parecia ndo conhecer 0s
universitarios indigenas que estavam matriculados em seus respectivos cursos. Também nos
surpreendeu o quantitativo de indigenas que acessaram a UERJ pela cota indigena nos ultimos
dez anos. Se pensarmos em uma instituicdo considerada pioneira no sistema de cotas, esse
quantitativo ndo é significativo, o que nos faz refletir sobre os obstaculos que esses sujeitos
encontram para acessar um ambiente ainda elitizado.

Toda essa dificuldade no acesso nos leva a pensar que os indigenas em contexto
urbano e, principalmente, os indigenas aldeados ainda ndo se sentem contemplados pelas
politicas de cotas da UERJ, pois as vagas referentes as cotas indigenas sdo ofertadas, mas, na
maioria das vezes, ou quase sempre, ndo sdo preenchidas.

Sendo assim, ap6s analisar os documentos internos da UERJ e os editais dos
vestibulares, observei que o nimero de candidatos cotistas comecgou a diminuir no decorrer
dos anos. No ano de 2012, entraram pela cota indigena 43 candidatos, em 2021 apenas um
aluno, em 2022 nédo entrou nenhum aluno pela cota indigena e em 2023 tivemos sete alunos
cotistas indigenas.

Talvez, uma explicagdo que se pode apresentar no momento, sejam as alteragfes que

foram ocorrendo nos anexos dos editais, que passaram a exigir documentacdes especificas.
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Dessa forma, ao analisar os editais dos vestibulares anteriores e seus anexos, descobriu-se
que, de 2010 até 2014, o candidato precisava apenas assinar uma declaragdo se reconhecendo
como indigena. De 2015 a 2020, a declaracdo muda de formato, exigindo uma foto 3x4, além
de exigir que o candidato indique a sua etnia e/ou povo ao qual pertence, além da sua origem
familiar/antepassados.

A partir de 2021, o candidato precisava enviar uma autodeclaracdo da sua condicao de
indigena ou de descendente direto de indigenas nacionais. Esse modelo também exige foto
3x4 e o candidato precisa especificar sua etnia, ou 0 povo ao qual pertence. Em 2022, a
declaracdo segue 0 mesmo formato da anterior, porém, o candidato passa a enviar as seguintes
documentacBes de forma on-line, via sistema: a autodeclaracdo com a foto. Para os indigenas
aldeados, deve ser enviado um documento expedido pela FUNAI. Para os indigenas do
contexto urbano, deve ser enviada uma declaracdo da lideranca de sua comunidade étnica ou,
ainda, por representacdes institucionais, atestando o pertencimento ao grupo indigena. Nesse
caso, a maioria dos candidatos indigenas que vivem no contexto urbano, perdeu o contato
com sua comunidade de origem. Muitos vém para o0 Rio de Janeiro em um processo
diasporico. Outros grupos étnicos estdo em processo de retomada.

Esse é um problema que encontramos nas falas das universitarias indigenas, quando
elas apontam as dificuldades que tiveram para acessar a UERJ pela cota indigena. Essa
dificuldade pode ter impactado no acesso de muitos indigenas que nasceram em contexto
urbano, ou que sairam de seus territorios e estdo morando nas cidades do estado do Rio de
Janeiro. Outra problematica que pontuo aqui € a obrigatoriedade de ter que enviar uma foto
3x4 junto com a declaragdo. Sabemos que ndo ha como classificar os candidatos indigenas
olhando apenas uma foto. Essa € uma discussdo muito complexa, pois a diversidade que
existe entre 0s povos indigenas € muito grande.

Outra questdo que fica muito evidente na pesquisa, é a pluralidade que existe entre as
populagdes indigenas. Por um lado, os indigenas em contexto urbano sentem dificuldade de
acessar a UERJ pela cota indigena, por ndo terem como apresentar as documentacdes
exigidas. Por outro lado, os indigenas que vivem nas aldeias do estado do Rio de Janeiro tém
dificuldades de tentar o vestibular para entrar na UERJ, porque o processo avaliativo ndo
contempla a diversidade linguistica e cultural desses povos.

A segunda parte de nossa pesquisa tem uma abordagem qualitativa, inspirada na
metodologia da pesquisa-agdo (FALS BORDA, 1978). Durante a fase inicial do estudo,
dialogamos com sete universitarias indigenas, que participaram desde o inicio das rodas de

conversa. Ao longo da investigacdo, dialogamos com mais trés universitarios indigenas.
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Desses trés, uma entrou pela cota indigena e os outros dois, sendo um rapaz e uma moga, pela
cota de escola publica.

Dessa forma, dando continuidade a nossa investigacdo, organizamos trés rodas de
conversa. Também tivemos uma roda de conversa organizada pelo Coletivo de Estudantes
Indigenas da UERJ. Os encontros nos possibilitaram encontrar seis categorias que
fundamentam a nossa pesquisa.

A categoria racismo se apresentou com muita constancia nas falas das universitarias
indigenas. Elas relataram como esse racismo é capaz de invisibilizar suas presencas dentro da
universidade e como elas acabam negando suas identidades indigenas para tentar fugir desse
racismo que estd enraizado em nossa sociedade. As praticas e esteredtipos sobre as
populacdes indigenas ainda sdo muito presentes nas cidades e, principalmente, na
universidade. O racismo é um importante mecanismo contra a permanéncia dos universitarios
indigenas, promovendo todo o processo de invisibilizagdo destes estudantes. As universitérias
indigenas passam por esse processo de negacdo identitaria para fugirem do preconceito que
sofrem dentro da universidade. De acordo com seus relatos, se identificar como indigena
dentro da UERJ € perceber olhares e falas racistas ndo so de estudantes ndo-indigenas, mas
também de professores.

O termo pardo é outra categoria muito presente na fala das universitarias. E
interessante perceber como esse termo esta muito ligado aos indigenas que vivem no contexto
urbano, que tiveram as identidades de seus ancestrais apagadas, sendo colocados nesse nao
lugar. Destacamos que as universitarias indigenas ndo querem ser colocadas dentro dessa
categoria, mas serem reconhecidas como mulheres Potiguara Kariri, Guarani Nhandeva,
Kayapd, Tabajara Kabalaca, Puri e Goitaca.

Outra categoria que continua sendo debatida pelo Coletivo Indigena é o acesso.
Durante as rodas, o que ficou evidente nas falas das universitarias indigenas, foram as
dificuldades que elas encontraram para acessar a UERJ pela cota indigena, porque elas nédo
conseguem ter acesso as documentagdes que a universidade exige. O acesso dos indigenas ao
ensino superior requer muita discussao e planejamento, pois ndo adianta pensar no acesso se a
universidade ndo tem estrutura para lidar com as especificidades desses povos, ndo sendo
capaz de garantir suas permanéncias. Dessa forma, as universitarias indigenas, além de
relatarem as dificuldades que encontram para acessar a UERJ, sinalizaram que suas
permanéncias, outra categoria encontrada, sdo atravessadas por varios fatores internos e

externos que podem influenciar na continuidade ou néo de seus cursos.
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O choque cultural deve ser considerado um dos fatores que prejudicam a permanéncia
desses alunos no ensino superior. Muitos sentem a dificuldade de lidar com esses dois
mundos, com duas realidades completamente diferentes de seu modo de ser, suas cosmologias
e epistemologias. O que se percebe € que a maioria das universidades ndo esta preparada para
lidar com essas diferencas.

Como estratégia para enfrentar esses desafios, uma rede de apoio estd sendo
construida desde o inicio dessa pesquisa, a fim de dar um suporte técnico e emocional a estas
estudantes. Essa rede de apoio, que estd sendo construida, estabelece uma relacdo de troca
entre o NEPIIE, o PROINDIO e as universitarias indigenas. O NEPIIE, em parceria com o
PROINDIO, apoiou e continua apoiando o fortalecimento do coletivo dos estudantes
indigenas. Os grupos de estudos funcionam como uma rede de apoio para ajudar no
fortalecimento de politicas internas da UERJ, para melhor atender os universitarios indigenas
e buscar dar apoio pedagdgico e psicoldgico a estes.

Outra rede de apoio para as universitarias indigenas e que ficou muito evidente nas
rodas de conversa, € a Aldeia Maracand, que tem um papel importante no processo de
retomada e reconstrucao identitaria para a maioria dessas universitarias.

Todo o percurso da pesquisa foi marcado pelo protagonismo das universitarias
indigenas. Acreditamos que a escolha da metodologia da pesquisa-acdo dialogou com as
universitarias indigenas, porque promoveu a criticidade e a visibilidade aos universitarios
indigenas da UERJ. Estimulamos, através da pesquisa, a organizacdo do primeiro coletivo
indigena da UERJ, cujo nome inicial era Yandé Iwi Mimbira. A partir da efetivacdo do
coletivo indigena, elas se organizaram e realizaram a primeira roda de conversa do grupo,
convidando toda a comunidade académica para o debate.

A participacdo das universitarias na composi¢do do Grupo de Trabalho, participando
de reunides internas com a PR4, PR1 e DSEA, para discutir um vestibular especifico que
contemple as especificidades dos povos indigenas que vivem em diferentes contextos, tem
sido muito importante para dar visibilidade aos universitarios indigenas, mostrando que o
espaco académico também é um territorio indigena. Algumas reunides que pude acompanhar
mostraram o quanto elas tém crescido politicamente e ampliado suas relagdes dentro e fora da
universidade. Essas discussdes internas foram entre o grupo de pesquisa NEPIEE, Pré-reitora,
Pr4, Prl, DSEA, Ministério Publico e Procuradoria da UERJ, com o objetivo constante de se
criar um vestibular especifico para as populagdes indigenas, ou melhorar as formas de acesso

e a permanéncia desses sujeitos.
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Outro fruto, que podemos considerar, da metodologia escolhida por nosso estudo, é a
participagdo de representantes do Coletivo Indigena da UERJ na CPVA. A Banca de
Heteroidentificacdo comecou a atuar na UERJ a partir de 2022.

Além de participarem de reunifes internas, as universitarias indigenas expandiram
suas relacBes com os universitarios indigenas de outras universidades publicas do estado do
Rio de Janeiro. Dessa maneira, elas intensificaram as discussdes sobre o acesso e a
permanéncia de estudantes indigenas na UERJ.

Os debates com universitarios indigenas de outras universidades publicas do estado,
também ajudaram a fortalecer a luta do coletivo indigena da UERJ, que desde o inicio tinha
como proposta a elaboracdo de um encontro estadual de universitarios indigenas. Vale
destacar, que os coletivos indigenas de outras universidades se reconhecem como CEl UFF,
CEI UNIRIO, CEI UFRJ e agora, CElI UERJ. Atualmente, hd uma discussdo para se construir
um vestibular especifico interinstitucional entre essas universidades publicas, para o acesso
diferenciado das populagdes indigenas e quilombolas do estado do Rio de Janeiro. Toda essa
organizacdo mostra como esses universitarios tém construido e consolidado seus
protagonismos.

Nesse momento, estou acompanhando e analisando como esses processos estdo
acontecendo. Esta sendo muito gratificante perceber como o protagonismo destes estudantes
esta movendo as estruturas dessas universidades, que ha muito tempo foram e continuam
sendo espacos da colonialidade do ser, do saber e do poder. Todavia, € preciso terminar a
pesquisa, mas antes, trago alguns questionamentos finais porque acredito que daqui em diante
sera importante analisar: 0 que mudou na UERJ com a criacdo do coletivo de estudantes
indigenas? Como a instituicdo tem procurado dialogar com o CEI-UERJ, visando fortalecer e
apoiar a luta dos estudantes indigenas? Como se deu o processo de formacdo dos coletivos
indigenas das universidades publicas? Como as universidades publicas podem se preparar,
daqui para frente, para receber esses sujeitos? Quem séo os alunos quilombolas da UERJ?

Para ndo concluir, porque acredito que ainda temos muitas coisas para serem
analisadas e debatidas, destaco o crescimento dos coletivos de universitarios indigenas nas
universidades publicas do Rio de Janeiro e de como esse crescimento vem se tornando um
movimento de luta, resisténcia e uma rede de apoio para os estudantes indigenas das
universidades publicas no estado. Acredito ser importante dar continuidade a esta pesquisa,
agora com um olhar mais amplo em relacdo a essa rede de constru¢cdo que estd sendo

solidificada.
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ANEXO A - LEI N° 3524, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2000.

DISPOE SOBRE OS CRITERIOS DE SELECAO E ADMISSAO DE ESTUDANTES DA
REDE PUBLICA ESTADUAL DE ENSINO EM UNIVERSIDADES PUBLICAS
ESTADUAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O Governador do Estado do Rio de Janeiro, Faco saber que a Assembléia Legislativa do

Estado do Rio de Janeiro decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Os orgdos e instituicdes de ensino médio oficiais situadas no Estado do Rio de
Janeiro, em articulagdo com as universidades publicas estaduais, instituirdo sistemas de
acompanhamento do desempenho de seus estudantes, atendidas as normas gerais da educacao
nacional.

Art. 2° - As vagas oferecidas para acesso a todos os cursos de graduacdo das universidades
publicas estaduais serdo preenchidas observados os seguintes critérios:

I - 50% (cinquenta por cento), no minimo por curso e turno, por estudantes que preencham
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) tenham cursado integralmente os ensinos fundamental e médio em instituicbes da rede
publica dos Municipios e/ou do Estado.

b) tenham sido selecionados em conformidade com o estatuido no art. 1° desta Lei;

Il - 50% (cinqlienta por cento) por estudantes selecionados em processo definido pelas
universidades segundo a legislacéo vigente.

Paragrafo Unico — Os candidatos oriundos das escolas publicas ndo pagardo taxa de inscri¢do

Art. 3°-VETADO.
Art. 4°- VETADO.
Art. 5°- VETADO.

Art. 6° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Rio de Janeiro, 28 de dezembro de 2000.
Anthony Garotinho
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ANEXO B - LEI N° 3708, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2001.

LEI N° 3708, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2001.

INSTITUI COTA DE ATE 40% (QUARENTA POR CENTO)
PARA AS POPULACOES NEGRA E PARDA NO ACESSO A
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO E A
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE FLUMINENSE, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Governador do Estado do Rio de Janeiro,

Faco saber que a Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° — Fica estabelecida a cota minima de até 40% (quarenta por cento) para as populacdes
negra e parda no preenchimento das vagas relativas aos cursos de graduacao da Universidade
do Estado do Rio de Janeiro — UERJ e da Universidade Estadual do Norte Fluminense —
UENF.

Paragrafo Unico — Nesta cota minima incluidos também os negros e pardos beneficiados pela
Lei n® 3524/2000.

Art. 2° — O Poder Executivo regulamentara a presente Lei no prazo de 30 (trinta) dias de sua
publicacéo.

Art. 3° — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Rio de Janeiro, 09 de novembro de 2001.

ANTHONY GAROTINHO
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ANEXO C - LEI 4151 DE 04 DE SETEMBRO DE 2003

LEI 4151 DE 04 DE SETEMBRO DE 2003

INSTITUI NOVA DISCIPLINA SOBRE O SISTEMA DE COTAS PARA INGRESSO NAS
UNIVERSIDADES PUBLICAS ESTADUAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

A Governadora do Estado do Rio de Janeiro

Faco saber que a Assembléia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - Com vistas a reducdo de desigualdades étnicas, sociais e econdmicas, deverdo as
universidades publicas estaduais estabelecer cotas para ingresso nos seus cursos de graduacao
aos seguintes estudantes carentes:

I - oriundos da rede publica de ensino;

Il - negros;

11 - pessoas com deficiéncia, nos termos da legislacdo em vigor, e integrantes de minorias
étnicas.

8 1° - Por estudante carente entende-se como sendo aquele assim definido pela universidade
publica estadual, que devera levar em consideracdo o nivel sécio econémico do candidato e
disciplinar como se fard a prova dessa condicdo, valendo-se, para tanto, dos indicadores
socio-econdmicos utilizados por 6rgédos publicos oficiais.

8§ 2° - Por aluno oriundo da rede publica de ensino entende-se como sendo aquele que tenha
cursado integralmente todas as séries do 2° ciclo do ensino fundamental em escolas publicas
de todo territério nacional e, ainda, todas as séries do ensino médio em escolas publicas
municipais, estaduais ou federais situadas no Estado do Rio de Janeiro.

§ 3° - O edital do processo de selecdo, atendido o principio da igualdade, estabelecera as
minorias étnicas e as pessoas com deficiéncia beneficiadas pelo sistema de cotas, admitida a
adocdo do sistema de auto-declaracdo para negros e pessoas integrantes de minorias étnicas,
cabendo & Universidade criar mecanismos de combate a fraude.

8§ 4° - O candidato no ato da inscri¢cdo devera optar por qual reserva de vagas estabelecidas
nos incisos I, Il e I11 do presente artigo ira concorrer. Art. 2° - Cabe as universidades publicas
estaduais definir e fazer constar dos editais dos processos seletivos a forma como se dara o
preenchimento das vagas reservadas por forca desta Lei, inclusive quanto ao quantitativo
oferecido e aos critérios minimos para a qualificacdo do estudante, observado o disposto no
seu art.5°, 0s seguintes principios e regras: 217

I - autonomia universitaria;
Il - universalidade do sistema de cotas quanto a todos 0s cursos e turnos oferecidos;
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I11 - unidade do processo seletivo; e

IV - em caso de vagas reservadas ndo preenchidas por determinado grupo deverdo as mesmas
ser, prioritariamente, ocupadas por candidatos classificados dos demais grupos da reserva
(art.1° 1 a I1I) seguindo a ordem de classificacdo. Paragrafo Unico - Os critérios minimos de
qualificacdo para acesso as vagas oferecidas deverdo ser uniformes para todos o0s
concorrentes, independentemente de sua origem, admitida, porém, a adocdo de critérios
diferenciados de qualificagdo por curso e turno.

Art. 3° - Deverdo as Universidades Publicas Estaduais constituir Comissdo Permanente de
Avaliacdo com a finalidade de:

I - orientar o processo decisério de fixacdo do quantitativo de vagas reservadas aos
beneficiarios desta Lei, levando sempre em consideracdo seu objetivo maior de estimular a
reducdo de desigualdades sociais e econémicas;

Il - avaliar os resultados decorrentes da aplicagdo do sistema de cotas na respectiva
instituicao; e

111 - elaborar relatério anual sobre suas atividades, encaminhando-o ao colegiado
universitario superior para exame e opinamento e posterior encaminhamento a Secretaria de
Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.

Art. 4° - O Estado proverd os recursos financeiros necessarios a implementacdo imediata,
pelas universidades publicas estaduais, de programa de apoio visando resultados satisfatorios
nas atividades académicas de graduacdo dos estudantes beneficiados por esta Lei, bem como
sua permanéncia na instituicdo:

Paragrafo anico - Aplicam-se as disposicGes deste artigo, aos estudantes carentes que
ingressaram nas universidades publicas estaduais beneficiados pelo disposto nas Leis n°s
3.524, de 28 de dezembro de 2000, 3.708, de 09 de novembro de 2001 e 4.061, de 02 de
janeiro de 2003, ficando desde ja, o Poder Executivo autorizado a abrir créditos suplementares
para cobrir as despesas necessarias a manutencdo do programa, inclusive com recursos
oriundos do Fundo Estadual de Combate & Pobreza.

Art. 5° - Atendidos os principios e regras instituidos nos incisos | a IV do artigo 2° e seu
paragrafo Unico, nos primeiros 5 (cinco) anos de vigéncia desta Lei deverdo as universidades
publicas estaduais estabelecer vagas reservadas aos estudantes carentes no percentual minimo
de 45% (quarenta e cinco por cento), distribuido da seguinte forma:

I - 20% (vinte por cento) para estudantes oriundos da rede publica de ensino;

Il - 20% (vinte por cento) para negros; e

111 - 5% (cinco por cento) para pessoas com deficiéncia, nos termos da legislagdo em vigor e
integrantes de minorias étnicas. Paragrafo Unico - Ap0Os o prazo estabelecido no "caput” do
presente artigo qualquer mudanca no percentual acima devera ser submetida a apreciagédo do
Poder Legislativo.

Art. 6° - Para fins de aplicacdo da acdo afirmativa instituida nesta Lei, os 6rgdos de direcdo
pedagdgica superior das universidades, para assegurar a exceléncia académica, adotaréo
critérios definidores de verificacdo de suficiéncia minima de conhecimentos, os quais deverao
ser publicados no edital de vestibular ou exames similares, sob pena de nulidade.
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Art. 7° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢cdes em
contrario, especialmente as Leis n° 3.524, de 28 de dezembro de 2000, 3.708, de 09 de
novembro de 2001 e 4.061, de 02 de janeiro de 2003.

Rio de Janeiro, 04 de setembro de 2003.
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ANEXO D - LEI N° 5.346 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2008

LEI N°5.346 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2008

DISPOE SOBRE O NOVO SISTEMA DE COTAS PARA INGRESSO NAS
UNIVERSIDADES ESTADUAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS O GOVERNADOR
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Faco saber que a Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido, por dez anos, 0 sistema de cotas para ingresso nas universidades
estaduais, adotado com a finalidade de assegurar selecdo e classificagdo final nos exames
vestibulares aos seguintes estudantes, desde que carentes:

| - negros;

Il - indigenas;

111 - alunos da rede pablica de ensino;

IV - pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos da legislacdo em vigor;

V - filhos de policiais civis e Militares, bombeiros Militares e inspetores de seguranca e
administragdo penitenciaria, mortos ou incapacitados em razéo do servico.

81° Por estudante carente entende-se como sendo aquele assim definido pela universidade
publica estadual, que devera levar em consideracdo o nivel sécio econémico do candidato e
disciplinar como se fard a prova dessa condicdo, valendo-se, para tanto, dos indicadores
socio-econdmicos utilizados por 6rgdos publicos oficiais.

§ 2°- Por aluno oriundo da rede publica de ensino entende-se aquele que tenha cursado
integralmente todas as séries do 2° ciclo do ensino fundamental e do ensino médio em escolas
publicas de todo territorio nacional.

§ 3°- O edital do processo de selecdo, atendido ao principio da igualdade, estabelecera as
minorias étnicas e as pessoas portadoras de deficiéncia beneficiadas pelo sistema de cotas,
admitida a adogéo do sistema de autodeclaracdo para negros e pessoas integrantes de minorias
étnicas, e da certiddo de oObito, juntamente com a decisdo administrativa que reconheceu a
morte em razdo do servigo, para filhos dos policiais civis, Militares, bombeiros Militares e
inspetores de seguranca e administracdo penitencidria, cabendo a universidade criar
mecanismos de combate a fraude.

8 4°- O candidato, no ato da inscrigéo, devera opta r por qual reserva de vagas estabelecidas
no caput e nos incisos | ao V do presente artigo ira concorrer.

8 5° As universidades estaduais, no exercicio de sua autonomia, adotardo os atos e
procedimentos necessarios para a gestdo do sistema, observados 0s principios e regras
estabelecidos na legislagéo estadual, em especial:

I - universalidade do sistema de cotas quanto a todos 0s cursos e turnos oferecidos;
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Il - unidade do processo seletivo;

I11 - em caso de ndo preenchimento de vagas reservadas a determinado grupo, estas serao,
prioritariamente, ocupadas por candidatos classificados dos demais grupos (art. 1°, 1 ao V),
seguindo a ordem de classificacao;

IV - caso persistirem vagas ociosas depois de esgotados os critérios do inciso anterior, as
vagas remanescentes deverdo, obrigatoriamente, ser completadas pelos candidatos néo
optantes pelo sistema de cotas.

8 6°- No prazo de um ano anterior ao fim do prazo de prorrogacgéo estabelecido no caput deste
artigo, o Poder Executivo instituird comisséo para avaliar os resultados do programa de acao
afirmativa, presidida pelo Procurador-Geral do Estado, com representantes dos 6rgéaos e
entidades participantes do referido programa, além de representantes das instituicGes da
sociedade civil, em cada etnia ou segmento social objeto desta Lei.

§ 7°- O Relatorio da avaliagdo do programa sera publicado e encaminhado a Assembléia
Legislativa do Estado do Rio de Janeiro - ALERJ, para fins de acompanhamento.

Art. 2° - As cotas de vagas para ingresso nas universidades estaduais serdo as seguintes,
respectivamente: | - 20% (vinte por cento) para os estudantes negros e indigenas;

Il - 20 % (vinte por cento) para os estudantes oriundos da rede publica de ensino;

111 - 5% (cinco por cento) para pessoas com deficiéncia, nos termos da legislacdo em vigor, e
filhos de policiais civis, Militares, bombeiros Militares e de inspetores de seguranca e
administracdo penitenciaria, mortos ou incapacitados em razao do servico.

Art. 3° - E dever do Estado do Rio de Janeiro proporcionar a inclus&o social dos estudantes
carentes destinatarios da acdo afirmativa objeto desta Lei, promovendo a sua manutencao
basica e preparando seu ingresso no mercado de trabalho, inclusive mediante as seguintes
acOes: | - pagamento de bolsa-auxilio durante o periodo do curso universitario;

11 - reserva proporcional de vagas em estagios na administracdo direta e indireta estadual;

Il - instituicho de programas especificos de crédito pessoal para instalacdo de
estabelecimentos profissionais ou empresariais de pequeno porte e nacleos de prestacdo de
Servigos.

Art. 4° - E mantido o procedimento de declaracdo pessoal para fins de afirmacio de
pertencimento a raca negra, devendo a administracdo universitaria adotar as medidas
disciplinares adequadas nos casos de falsidade.

Art. 5° - O Estado do Rio de Janeiro promovera, noventa dias antes das inscri¢cbes para 0s
exames vestibulares das universidades estaduais, campanha publicitaria de orientacdo social
para informar os estudantes destinatarios desta Lei.

Art. 6° - As disposicOes desta Lei aplicam-se, no que for cabivel, a todas as instituicdes
publicas de ensino superior, mantidas e administradas pelo Governo do Estado do Rio de
Janeiro.

Art. 7° - Esta Lei serd objeto de revisdo a ser iniciada seis meses antes do termo final do
prazo a que se refere o art. 1° revogadas as disposi¢cGes em contrario, em especial a Lei n°
4.151, de 4 de setembro de 2003 e a Lei n° 5.074, de 17 de julho de 2007.
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Rio de Janeiro, 11 de dezembro de 2008.
SERGIO CABRAL

Governador

Projeto de Lei n°® 1774/2008

Autoria: Poder Executivo, Mensagem n° 35/200
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ANEXO E - LEI N° 8121 DE 27 DE SETEMBRO DE 2018

LEI N° 8121 DE 27 DE SETEMBRO DE 2018

DISPOE SOBRE A PRORROGAC;AO DA V!GENCIA DA LEI 5.346, DE 11 DE
DEZEMBRO DE 2008, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Faco saber que a Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica prorrogada, pelo prazo minimo de dez anos, a vigéncia do Programa de Ac¢éo
Afirmativa, previsto na_Lei 5.346, de 11 de dezembro de 2008, aplicavel ao ingresso e
permanéncia de estudantes, negros, indigenas e quilombolas, alunos oriundos da rede publica
de ensino, pessoas com deficiéncia, filnhos de policiais civis e militares, bombeiros militares e
inspetores de seguranca e administracdo penitenciaria, mortos ou incapacitados em razdo do
servico, desde que carentes, nos cursos de graduacdo das respectivas instituicdes publicas de
ensino superior do Estado do Rio de Janeiro.

81° O prazo referido no caput acima podera ser ampliado pelas institui¢des de ensino
superior, apds a aprovagdo, por suas maximas instancias deliberativas, sendo-Ihes atribuido
também:

I — fixar o percentual de vagas reservadas a negros, indigenas e alunos oriundos de
comunidades quilombolas, observando o quantitativo minimo de 20% (vinte por cento), em
cada curso, e facultando as universidades publicas estaduais decidir sobre reservas especificas
para povos indigenas e quilombolas;

Il —fixar o percentual de vagas reservadas a alunos oriundos de ensino médio da rede publica,
seja municipal, estadual ou federal, e o quantitativo minimo de 20% (vinte por cento), em
cada curso;

111 — fixar o percentual de vagas reservadas a estudantes com deficiéncia, e filhos de policiais
civis e militares, bombeiros militares e inspetores de seguranca e administracdo penitenciaria,
mortos ou incapacitados em razao de servico, observado o quantitativo minimo de 5% (cinco
por cento), em cada curso;

IV — fixar o valor da bolsa auxilio paga aos estudantes destinatarios do programa de agéo
afirmativa prorrogado por esta lei, observado o limite minimo de meio salario minimo
vigente;

V — Propor ao Poder Executivo a adocao de procedimentos necessarios, para a publicidade
dos atos relativos a inscrigdo e a permanéncia dos estudantes destinatérios desta lei, no
respectivo Programa de Acgédo Afirmativa;

IV — Propor ao Poder Executivo a disponibilizacdo de vagas de estagio, obrigatérios e nao
obrigatorios, para estudantes destinatarios desta lei, na administracéo direta, indireta e nas
sociedades empresariais contratadas pelo poder pablico, inclusive permissionarias e
concessionarias do servico publico, de acordo com a Lei n° 11.788, de 25 de setembro de
2008.

82° Fica mantido o regime de autodeclaragéo nas inscri¢es e matriculas para exames
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vestibulares e de admissdo para estudantes negros e indigenas, sendo obrigatoria a instituicéo
de Comissao Permanente de Assisténcia, para verificar a regularidade do exercicio dos
direitos reconhecidos e reparados por esta lei, especialmente para apurar casos de desvio de
finalidade, fraude ou falsidade ideoldgica, cabendo as Universidades criarem mecanismos
para estes fins.

83° Entende-se por aluno oriundo da rede publica de ensino aquele que tenha cursado,
integralmente, 0 ensino medio em escolas publicas em todo o territorio nacional.

84° Por estudante carente entende-se como sendo aquele assim definido por cada universidade
pablica estadual, no uso de sua autonomia, devendo levar em consideracéo o nivel
socioecondmico do candidato.

85° Em caso de as Institui¢Bes de ensino superior publico do ERJ deliberarem, mediante a
aprovacao por suas maximas instancias deliberativas, pela ampliacdo do prazo de vigéncia
previsto nesta lei, as mesmas deverao apresentar sua proposta ao chefe do Poder Executivo,
que as encaminhara a Assembleia Legislativa / ALERJ.

86° Durante o prazo de vigéncia desta Lei, deverdo ser empreendidas medidas para o
desenvolvimento da qualidade do ensino publico estadual, de modo a proporcionar meios
igualitarios de acesso a educacdo, dado o carater temporario do sistema de cotas para ingresso
nas universidades estaduais, de que trata a Lei n® 5.346, de 11 de dezembro de 2008.

87° As instituicdes de ensino superior, no uso de sua autonomia, disciplinar&o os casos em
que o estudante graduado pelo sistema de cotas podera ingressar em novo curso de graduacao
pelo mesmo sistema.

88° Fica permitido o acimulo da bolsa auxilio prevista nesta Lei com bolsas de outras
naturezas, especialmente as de iniciacdo cientifica e pesquisa pagas por érgdos de fomento,
como FAFERJ, CAPES E CNPQ.

Art. 2° As instituicBes publicas de ensino superior estaduais, juntamente com a Procuradoria
Geral do Estado, realizardo, em conjunto, avaliacdo bienal da eficécia e da eficiéncia dos
dispositivos previstos nessa Lei, com a apreciacdo dos indices de evasdo, de desempenho
académico e de empregabilidade dos estudantes destinatarios do Programa de Acao
Afirmativa.

81° As institui¢Bes publicas de ensino superior de que trata esta lei estabelecerdo os
pardmetros para a selecdo, o acompanhamento e a avaliacdo do Programa de Acdo Afirmativa
previsto nessa lei, de acordo com o Artigo 207, da Constituicdo Federal do Brasil, e 0 Artigo
309 da Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro.

82° A Avaliagdo Bienal e o Relatdrio Final previstos nesta lei deverdo ser apresentados em
audiéncia publica na Comissdo Permanente de Educacdo da Assembleia Legislativa do Estado
do Rio de Janeiro / ALERJ.

Art. 3° Entende-se por Programa de A¢do Afirmativa um conjunto de iniciativas que
compreende no minimo:

I — a universalidade do sistema de cotas conforme critérios estabelecidos nesta lei para todos
0S CUrsos e turnos oferecidos;
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Il —a unidade do processo seletivo;

111 —em caso de ndo preenchimento de vagas reservadas para determinado grupo, estas serdo
prioritariamente ocupadas por candidatos dos demais grupos, segundo a seguinte ordem:
estudantes negros, indigenas e quilombolas, alunos de escola pablica, estudantes com
deficiéncia e filhos de policiais civis e militares, conforme o Artigo 1°;

IV — programa de apoio aos estudantes destinatarios dessa lei, compreendendo o apoio
académico, o material didatico e a bolsa permanéncia;

V — acompanhamento dos estudantes destinatarios, apds a conclusdo dos cursos;

VI —divulgacdo nos meios de comunicagao e redes sociais deste programa de acdo afirmativa
para os potenciais destinatarios dessa lei, escolas da rede publica e sociedade em geral.

Art. 4° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, preservada a vigéncia da Lei
5.346, de 11 de dezembro de 2008, com as modificagdes posteriores.

81° No prazo de um ano, antes do término da prorrogacéo estabelecida no caput do artigo 1°,
0 Poder Executivo instituird comissdo, a ser presidida pelo Procurador Geral do Estado, com a
participacdo de representantes dos érgdos e entidades participantes do referido Programa,
além daqueles das instituicdes da sociedade civil, em cada etnia ou segmento social objeto
desta lei, para avaliar, com base nos relatdrios bienais, de que trata o paragrafo 2° do artigo 2
%, 0s resultados do Programa de Acdo Afirmativa.

82° O relatorio final de avaliacdo deste Programa sera encaminhado a Assembleia Legislativa

do Rio de Janeiro — ALERJ — para fins de acompanhamento e posterior publicacdo com vistas
a continuidade do referido Programa.

Rio de Janeiro, em 27 de setembro de 2018.

LUIZ FERNANDO DE SOUZA
Governador
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ANEXO F - Bolsa Apoio A Vulnerabilidade Social - AVS

ATO EXECUTIVO DE DECISAO ADMINISTRATIVA
AEDA 072/REITORIA/2022

REGULAMENTA A BOLSA APOIO A VULNERABILIDADE
SOCIAL AOS ESTUDANTES DO INSTITUTO DE APLICACAO
FERNANDO RODRIGUES DA SILVEIRA (CAP-UERJ) E DA
GRADUACAO DA UER] EM CONDICAO DE
VULNERABILIDADE SOCIO-ECONOMICA

O REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas
atribuicoes legais e,

CONSIDERANDO o0 momento social e econbmico que vem impactando, de forma
exponencial, no aumento da evasao e/ou do trancamento de matricula dos estudantes de todo
o Brasil, inclusive os da UERJ;

CONSIDERANDO que existe uma demanda de alunos socioeconomicamente vulneraveis
gue ndo conseguem ingressar no regime de cotas, mas apresentam dificuldades econdmicas
para se manterem na Universidade ou concluirem seus cursos com sucesso sem 0 apoio da
Bolsa Permanéncia ou de outros auxilios destinados exclusivamente aos alunos cotistas;

CONSIDERANDO que o artigo 3° do Estatuto da UERJ prevé, dentre os fins precipuos da
UERJ, a contribuicdo para a solucdo de problemas que interessem ao bem-estar da
coletividade e ao desenvolvimento das instituicGes, bem como a prestacdo de servigcos a
comunidade e a contribuicdo a evolugdo das ciéncias, letras e artes e ao desenvolvimento
econdmico e social.

RESOLVE:

TITULO | - DEFINICAO

Art. 1° - A Bolsa Apoio a Vulnerabilidade Social (BAVS) é um beneficio destinado a apoiar a
permanéncia do estudante ingressante pela vaga de ampla concorréncia do Ensino Bésico do
Instituto de Aplicacdo Fernando Rodrigues da Silveira (CAp-UERJ) e dos cursos de
graduacdo presencial da Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ), em situacdo de
vulnerabilidade social.

TITULO Il - CRITERIOS PARA A CONCESSAO

Art.2° - Sdo critérios para a concessdo da Bolsa Apoio a Vulnerabilidade Social (BAVS):
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1. Ser estudante da graduacgdo ou da Educacdo Béasica (CAp-UERJ), ingressante pela vaga de
ampla concorréncia nos processos seletivos de ingresso na UERJ;

2. Estar cursando a primeira graduacdo ou ser estudante do Ensino Basico do Instituto de
Aplicagéo Fernando Rodrigues da Silveira (Cap-Uerj);

3. Estar regularmente matriculado e inscrito em disciplinas;

4. Nao estar vinculado a qualquer outra modalidade de bolsa interna da UERJ ou a qualquer
outra bolsa concedida por agéncias de fomento ou ainda a estagio externo remunerado;

5. Atender aos demais critérios estabelecidos em edital de convocacdo, a ser divulgado pela
Pro-reitora de Politicas e Assisténcia Estudantis — PR4 e o Departamento de Articulacao,
Iniciacdo Académica e de Assisténcia e Inclusdao Estudantil — DAIAIE.

TITULO Il - DURACAO

Art. 3° - A Bolsa Apoio a Vulnerabilidade Social (BAVS) para alunos em situacdo de
vulnerabilidade econémica e social sera concedida pelo periodo maximo de um ano (12
meses), a contar da data de assinatura da concessao, podendo ser prorrogada iguais periodos,
conforme disponibilidade orcamentéria.

TITULO IV - CANCELAMENTO

Art. 4° - O pagamento da Bolsa Apoio a Vulnerabilidade Social (BAVS) sera cancelado nos
seguintes casos:

1. Por acumulo irregular com outras modalidades de bolsa;

2. Por trancamento ou afastamento de qualquer natureza previsto pelas normas da UERJ.
3. Por cancelamento de matricula solicitado ou por abandono;

4. Por conclusdo do curso.

5. Por desisténcia da bolsa.

TITULO V - DISPOSICOES GERAIS

Art. 5° - As quantias por ventura percebidas em funcéo de acumulos irregulares de bolsa e/ou
trancamento ou afastamento de qualquer natureza devem ser devolvidas aos cofres publicos.
Os valores ndo restituidos serdo ser objeto de acdo de cobranca proposta pela Procuradoria
Geral da UERJ.
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Art. 6° - A atualizacdo dos dados cadastrais junto ao sistema de Administracdo Académica,
indispensavel para convocacdo inicial e concessdo da bolsa, sera de responsabilidade do
aluno.

Art. 7° - A Bolsa Apoio a Vulnerabilidade Social (BAVS) ndo gera, em hipotese alguma,
vinculo empregaticio com a UERJ.

Art. 8° - O valor da Bolsa Apoio a Vulnerabilidade Social (BAVS) seréa fixado pelo Reitor em
valor ndo superior a bolsa permanéncia concedida aos cotistas nos termos das normas vigentes
na Universidade.

Art. 9° - A Pré-Reitoria de Politicas e Assisténcia Estudantis, por meio do DAIAIE, ficara
responsavel pela regulamentacdo, procedimentos e execucdo do pagamento deste auxilio. Art.

10° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Prd-reitora de Politicas e Assisténcia Estudantis
—PRA4.

Art. 11° - Este Ato Executivo de Decisdo Administrativa entre em vigor na presente data,
revogadas as disposi¢es em contrério.

Rio de Janeiro, 08 setembro de 2021
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ANEXO G — AUXILIO TRANSPORTE

ATO EXECUTIVO DE DECISAO ADMINISTRATIVA AEDA 063/REITORIA/2023

INSTITUI O AUXILIO TRANSPORTE PARA OS ESTUDANTES
DA GRADUACAO DA UERJ NOS CURSOS PRESENCIAIS E
SEMIPRESENCIAIS, INGRESSANTES RESERVA DE VAGAS E
PELA AMPLA CONCORRENCIA, EM CONDICAO DE
VULNERABILIDADE SOCIAL COMPROVADA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas
atribuicoes legais e,

CONSIDERANDO o beneficio nos moldes do Passe Livre Universitario de acordo com a
Resolucdo SMTR N° 3204 de 28 de novembro de 2019, oferece aos estudantes universitarios
beneficiados pelos programas de reserva de vagas/cotas e alunos universitarios em situacéo de
vulnerabilidade social, na modalidade de ensino presencial e a distancia, em instituicdes de
ensino superior

CONSIDERANDO que de acordo com o Decreto Municipal 38.280 — da prefeitura do Rio
de Janeiro que cita: “o cartdo de gratuidade para os universitarios do municipio do Rio de
Janeiro permitird o uso no transporte coletivo por 6nibus municipais convencionais, BRT e
VLT, regidos pela norma ABN-NBR 15.570. A concessdo do beneficio ao Passe Livre sob a
responsabilidade da Secretaria Municipal de Transportes da Prefeitura da cidade do Rio de
Janeiro s6 permite em 6nibus e VLT do sistema municipal, ou seja, hdo permite a utilizacéo
nas outras modalidades de mobilidade espacial pela cidade, pela regido metropolitana e outras
regides fluminenses. Assim, o cartdo ndo podera ser utilizado para viagens em trens, metro,
barcas e linhas Intermunicipais ou linhas municipais fora do municipio do Rio.

CONSIDERANDO que o inadimplemento ao direito fundamental ao transportes dos
estudantes é um fator de evasao universitaria.

CONSIDERANDO que o Auxilio Transporte pago em dinheiro aos estudantes da UERJ
proporciona opg¢des no uso de meios de transportes ndo abrangidos pelo Passe Livre
Universitario, como 6nibus intermunicipal, trem, metrd, barcas, entre outros,

CONSIDERANDO a bhusca por equidade, no que concerne ao tempo de deslocamento e a
oportunidade de estar presente no campus universitario para o0s estudantes dos cursos
presenciais e dos cursos semipresenciais de Graduacdo da UERJ para a participacdo com
qualidade nas aulas, projetos de pesquisas, estagios, atividades culturais, artisticas oferecidas
pela Universidade, visando a formacdo integral, académica, profissional e pessoal do
estudante,



143

CONSIDERANDO que nédo € permitido a acumulacdo de beneficios que tenham a mesma
finalidade, RESOLVE: Art. 1°. Instituir o Auxilio Transporte para os estudantes da graduacgéo
da UERJ.

Paragrafo Unico. O auxilio e valor a ser recebido respeitardo a modalidade presencial ou
semipresencial de cada curso da graduacdo da UERJ, conforme as condicGes orcamentarias da
universidade.

Art. 2°. O Auxilio Transporte serd concedido aos estudantes de acordo com 0s seguintes
critérios para o seu recebimento:

I. tenha ingressado pelo sistema de reserva de vagas, prevista em lei de cota OU tenha
ingressado para vaga de ampla concorréncia e esteja em situacdo de vulnerabilidade social
comprovada pela Coordenadoria de Servico Social do DAIAIE/PR-4;

I1. o estudante da ampla concorréncia tenha atendido a avaliacéo socioeconémica.

I11. tenha renda familiar per capita bruta inferior ou igual a 1,5 (um e meio) salario minimo
nacional vigente;

IV. esteja regularmente matriculado, inscrito em disciplinas e efetivamente cursando o ano ou
periodo letivo, com frequéncia igual ou superior a 75% das aulas;

V. opte por receber o Auxilio Transporte;

V1. ndo utilize o Passe Livre Universitario ou beneficio congénere;

Art. 3°.0s valores serdo disponibilizados da seguinte forma:

I - Na modalidade presencial, serd concedido o valor equivalente a R$ 300,00 (trezentos
reais);

I1. na modalidade semipresencial, serd concedido o valor equivalente a R$ 50,00 (cinquenta
reais).

Paragrafo Unico. A modalidade semipresencial refere-se aos cursos de graduacio da UERJ
desenvolvidos no ambito do Consércio CEDERJ da Fundacdo CECIERJ.

Art. 4° O pagamento do Auxilio Transporte para os estudantes da graduacdo da UERJ fica
condicionado a disponibilidade de recursos orcamentarios.

Art. 5° A Pro6-Reitoria de Politicas e Assisténcia Estudantis ficard responsavel pela
regulamentacdo, procedimentos e execucao deste auxilio.

Art. 6°. Este Ato Executivo entra em vigor nesta data e revoga as disposi¢des em contrario.

UERJ, 19 de junho de 2023.

MARIO SERGIO ALVES CARNEIRO
Reitor
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ANEXO H - AUXILIO ALIMENTACAO

ATO EXECUTIVO DE DECISAO ADMINISTRATIVA

AEDA 005/REITORIA/2022

INSTITUI O AUXILIO ALIMENTACAO PARA OS
ESTUDANTES DA GRADUACAO E POS-GRADUACAO
STRICTO SENSU INGRESSANTES PELOS PROCESSOS
SELETIVOS DA UERJ EM VAGAS RESERVADAS (COTAS)
E EM VAGAS DE AMPLA CONCORRENCIA EM SITUACAO
DE VULNERABILIDADE SOCIAL COMPROVADA.

O REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas
atribuicoes legais,

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 03/2021 do Conselho Universitario, que instituiu o
auxilio alimentacdo para os alunos da UERJ enquanto o Restaurante Universitario Bruno
Alves dos Santos, do Campus Maracand, estiver fechado em funcao da suspensao das
atividades presenciais,

CONSIDERANDO que a Resolugdo n° 03/2021 do Conselho Universitario condiciona o
pagamento do auxilio alimentacdo a disponibilidade de recursos orcamentarios,

CONSIDERANDO que os restaurantes universitarios dos demais campi universitarios ainda
ndo estdo construidos, estando em fase de aprovacdo dos projetos,

CONSIDERANDO a reabertura do Restaurante Universitario Bruno Alves dos Santos, do
Campus Maracand, e a implantacdo do Restaurante do CAp-UERJ, CONSIDERANDO o
subsidio pago pela UERJ para as refei¢c@es dos estudantes a empresa responsavel pelo
Restaurante Universitario,

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a seguranca alimentar dos alunos da UERJ,
enquanto ainda houver disciplinas académicas em modalidade remota,

CONSIDERANDO a ndo acumulacéo de beneficios que tenham a mesma finalidade,
RESOLVE:

Art. 1°. Fica prorrogado o Auxilio Alimentacdo para os estudantes da Graduacdo e da Pds-

graduacéo stricto sensu, ingressantes pelos processos seletivos da UERJ, em vagas reservadas

pelas leis de cotas e em vagas de ampla concorréncia com comprovada situacdo de

vulnerabilidade social.

8§ 1°. O valor do Auxilio previsto neste ato € de R$ 300,00 (trezentos reais), pago até 31 de
dezembro de 2022.
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8 2°. Os estudantes deverdo optar entre receber o Auxilio Alimentacéo previsto neste Ato, ou
receber o subsidio pago pela UERJ ao Restaurante Universitério.

8 3° O estudante que optar pelo recebimento do Auxilio Alimentacdo poderd utilizar o
Restaurante Universitario pagando o valor integral da refeicao.

Art. 2° Fica autorizada a Diretoria de Planejamento e Orcamento da UERJ (DIPLAN) a
remanejar 0S recursos necessarios no orcamento do exercicio em curso para o atendimento da
despesa prevista no caput.

Paragrafo Unico. Persistindo as situacdes ensejadoras do pagamento do auxilio, nos termos
da Resolugdo n° 03/21 do Conselho Universitario, a proposta orcamentaria da UERJ devera
contemplar, nos préximos exercicios, dotacdo orcamentaria suficiente para o prosseguimento
do projeto.

Art. 3°. 0 pagamento do Auxilio Alimentacdo sera suspenso se ocorrer trancamento
automatico ou por auséncia, proveniente de reprovacao por frequéncia em todas as disciplinas
inscritas.

§ 1° - O pagamento do Auxilio ficara suspenso até que os valores recebidos indevidamente
sejam devolvidos a universidade.

8 2° - Demais situagdes que acarretem em devolugdo dos valores recebidos serdo avaliadas
pela PR4.

Art. 4° A Pro-Reitoria de Politicas e Assisténcia Estudantis ficard responsavel pela
regulamentacdo, procedimentos e execucao deste auxilio.

Art. 5°, Este ato produzira efeitos a partir de 1° de fevereiro de 2022.

Art. 6°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

UERJ, 19 de janeiro de 2022.

Ricardo Lodi Ribeiro
Reitor



