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RESUMO

RIBEIRO, Jéssyka Kaline Augusto. Mapeamento critico de iniciativas de insercio e apoio
a trabalhadores/as trans no mercado de trabalho brasileiro. 2023. 316 f. Tese (Doutorado
em Servico Social) — Faculdade de Servigo Social, Universidade do Estado do Rio de Janeiro,
Rio de Janeiro, 2023.

A tese possui o objetivo de mostrar 0 mapeamento critico de iniciativas de inserc¢ao e
apoio a trabalhadores/as trans no mercado de trabalho brasileiro, assim, apresento um
mapeamento das propostas e iniciativas governamentais € ndo-governamentais relativas a
trabalho e renda voltadas para a inser¢ao de trabalhadoras/os/es trans no Brasil, e se tais agcdes
possuem caracteristicas da Divisdo Sexual do Trabalho. Partindo do pressuposto da quase
auséncia do Estado brasileiro no desenvolvimento dessas iniciativas. Os tipos de trabalhos
oferecidos pelas iniciativas, com caracteristicas de precarizacdo e subcontratacdo refor¢am
ainda mais os processos de exclusdo e transfobia existentes, tendo em vista que existem
barreiras na contratacdo e podem existir obstaculos no desenvolvimento da fun¢do empregada.
O ainda baixo numero de iniciativas encontradas também nos chamou a ateng¢ao para o fato de
que, de forma majoritaria, a sociedade brasileira ainda ndo enxerga a populagdo trans como
seres humanos, nem mesmo dignas/os de venderem sua forga de trabalho, tal a
cisheteronormatividade que incide sobre esses corpos. A falta de politicas publicas dirigidas a
populagdo trans tem sido um agravante para que tais crimes permane¢am subnotificados € nao
recebam as devidas puni¢des. As pessoas trans permanecem ocupando o que Marx (2017),
chama de superpopulagdo estagnada, trabalhadores e trabalhadoras que nao conseguem se
inserir no mercado de trabalho, por isso, vagam de ocupagdo em ocupacdo para tentar garantir
a sobrevivéncia. Ainda mais grave ¢ que os trabalhos precarios sejam naturalizados como a
unica realidade para essa populacdo. Quando observamos os cenarios das politicas publicas
existentes no Brasil para pessoas trans, além da falta de garantia ao acesso das poucas politicas,
ndo had quaisquer direitos fundamentais de acesso a trabalho, qualificagdo profissional,
educagao, cultura, lazer, seguranca, cidadania, entre outros.

Palavras-chave: mercado de trabalho; travestis; transexuais; politicas sociais.



RESUMEN

RIBEIRO, Jéssyka Kaline Augusto. Mapeo critico de iniciativas de insercion y apoyo a
trabajadoras/es trans en el mercado laboral brasilefio. 2023. 316 f. Tese (Doutorado em
Servigco Social) — Faculdade de Servigo Social, Universidade do Estado do Rio de Janeiro, Rio
de Janeiro, 2023.

La tesis tiene como objetivo mostrar el mapeo critico de las iniciativas de insercion y
apoyo de los trabajadores trans en el mercado de trabajo brasilefio, por lo tanto, presento un
mapeo de las propuestas e iniciativas gubernamentales y no gubernamentales relacionadas con
el trabajo y la renta destinadas a la insercion de los trabajadores trans en Brasil, y si tales
acciones tienen caracteristicas de la Division Sexual del Trabajo. Partiendo del supuesto de la
casi ausencia del Estado brasilefio en el desarrollo de estas iniciativas. Los tipos de trabajo que
ofrecen las iniciativas, con caracteristicas de precariedad y subcontratacion, refuerzan ain mas
los procesos de exclusion y transfobia existentes, considerando que existen barreras en la
contratacion y pueden existir obstaculos en el desarrollo de la funcion empleada. El todavia
bajo numero de iniciativas encontradas también llamé nuestra atencion sobre el hecho de que,
en su mayoria, la sociedad brasilefia todavia no ve a la poblacion trans como seres humanos, ni
siquiera dignos de vender su fuerza de trabajo, como la cisheteronormatividad que afecta a estos
cuerpos. La falta de politicas publicas dirigidas a la poblacion trans ha sido un agravante para
que estos delitos sigan sin denunciarse y no reciban la debida sancion. Las personas trans siguen
ocupando lo que Marx (2017) llama una sobrepoblacion estancada, trabajadores que no pueden
ingresar al mercado laboral, por lo tanto, deambulan de ocupacidn en ocupaciodn para tratar de
garantizar su supervivencia. Mas grave aun es que los trabajos precarios se naturalizan como
unica realidad para esta poblacion. Cuando observamos los escenarios de politicas publicas
existentes en Brasil para las personas trans, ademas de la falta de garantia de acceso a las pocas
politicas, no existen derechos fundamentales de acceso al trabajo, calificacion profesional,
educacion, cultura, ocio, seguridad, ciudadania, entre otros.

Palabras clave: mercado de trabajo; travestis; transexuales; politica social.



ABSTRACT

RIBEIRO, Jéssyka Kaline Augusto. Critical Mapping of Initiatives for the Inclusion and
Support of Trans Workers in the Brazilian Labor Market. 2023. 316 f. Tese (Doutorado
em Servico Social) — Faculdade de Servigo Social, Universidade do Estado do Rio de Janeiro,
Rio de Janeiro, 2023.

The thesis aims to show the critical mapping of insertion and support initiatives for trans
workers in the Brazilian labor market, thus, I present a mapping of governmental and non-
governmental proposals and initiatives related to work and income aimed at insertion of trans
workers in Brazil, and if such actions have characteristics of the Sexual Division of Labor.
Based on the assumption of the almost absence of the Brazilian State in the development of
these initiatives. The types of work offered by the initiatives, with characteristics of
precariousness and subcontracting, further reinforce the existing processes of exclusion and
transphobia, considering that there are barriers in hiring and there may be obstacles in the
development of the employed function. The still low number of initiatives found also called our
attention to the fact that, for the most part, Brazilian society still does not see the trans
population as human beings, not even worthy of selling their workforce, such as
cisheteronormativity that affects these bodies. The lack of public policies aimed at the trans
population has been an aggravating factor for such crimes to remain underreported and not
receive the due punishment. Trans people remain occupying what Marx (2017) calls a stagnant
overpopulation, workers who cannot enter the labor market, therefore, they wander from
occupation to occupation to try to guarantee their survival. Even more serious is that precarious
jobs are naturalized as the only reality for this population. When we observe the scenarios of
public policies existing in Brazil for trans people, in addition to the lack of guarantee of access
to the few policies, there are no fundamental rights of access to work, professional qualification,
education, culture, leisure, security, citizenship, among others.

Keywords: labor market; transvestites; transexuals; social politics.
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INTRODUCAO

Escrevo para registrar o que os outros apagam quando falo,
para reescrever as historias mal escritas sobre mim, sobre vocé.

Gloria Anzaldua

Pensando em Gloria Anzaldta (2000) que muito me inspira nessa escrita € em muitas
outras, quero comegar enunciando que “Ainda ndo desaprendi as tolices esotéricas e pseudo-
intelectualizadas que a lavagem cerebral da escola forcou em minha escrita”. Falo isso diante
de todas as instituicdes que estiveram no meu caminho atravessadas pelo poder disciplinar que
foram me moldando, em especial na forma de escrever. Para Foucault (2014), a disciplina
fabrica corpos submissos e exercitados.

Essas caracteristicas de vigilancia, normatizacao e puni¢do dos corpos ndo ¢ nenhuma
novidade, foram e continuam sendo construidas historicamente por uma série de instituigdes
com seus inumeros meios de manipulagdo e controle. Essas instituicdes também sdo
responsaveis pela producdo de discursos que criam e alimentam crengas, especialmente relagdes
marcadas por uma dicotomica e bindria superioridade de um e a subordinag@o de outro. Uma
base epistemoldgica do modelo de pensamento ocidental que comanda a forma de
conhecimento que teremos acesso na academia.

Um fato que me foi muito comum desde que adentrei em instituicdes escolares e
académicas ¢ que ¢ muito comum o predominio de autores/escritores homens, cisgéneros,
europeus e/ou estadunidenses, algo que também se reflete na literatura. E aqui aproveito para
abrir meu primeiro paréntese de outros que virdo, pois na escola, nas disciplinas de literatura,
nunca me foi apresentada as grandes escritoras Carolina de Jesus e Concei¢cdo Evaristo,
tampouco Diana Salu, Amara Moira e Jodo W. Nery.

Hoje entendi sobre o siléncio, invisibilidade e apagamento historico de alguns grupos,
em especial das mulheres. Digo isso porque sempre me incomodou que em todo novo ano na
escola aprendia sobre José de Alencar e as suas escritas sobre os “Perfis de Mulheres”, um
homem escrevendo sobre mulheres. Passados os trinta anos de vida, tomei consciéncia do
porqué que vim a conhecer algumas escritas tardiamente, ja que ¢ um resultado de uma base

hegemonica da producao de saberes do nosso sistema colonizador.
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A vista disso, retorno a escrita de Anzaldaa (2000), quando chama atengio para o certo
desconforto que sente ao escrever, desconforto que sabe que ¢ compartilhado por muitas
mulheres subalternizadas. O que também me inspirou em janeiro de 2021, a aceitar o convite
da minha amiga Alexandra Maia a criar a Papel Mulher, uma coletiva feminista que tem como
objetivo divulgar a escrita de mulheres! através da interven¢do urbana feita com colagem de
lambe-lambe nas ruas.

A coletiva nasce da ideia de que existe uma disputa de narrativa, ou seja, de que uma
sociedade machista, classista, racista, xenofobica e homolesbotransfobica, cria um esquema que
sobrepde uma categoria em relagdo a outra, fixando uma relagao de poder. E aqui, eu recordo o
que Kilomba (2019), mostra que no inicio do semestre direciona algumas questdes como “quem
foi a rainha Nzinga?”; “Quanto tempo durou a coloniza¢do alema no continente africano?”.

Ao final, Grada Kilomba ndo se surpreendia que a maioria das/os estudantes brancas/os
ndo consigam responder as questdes, enquanto estudantes negras/os respondem corretamente a
maioria delas. Para ela, esse exercicio nos leva a entender como os conceitos de conhecimento,
escolaridade e ciéncia sao intrinsecamente relacionados ao poder e a autoridade racial.

Kilomba (2019), mostra que algumas questdes precisam ser feitas porque a academia
ndo ¢ um espago neutro, ¢ sim um espago branco onde o privilégio de falar vem sendo
constantemente negado as pessoas negras € nao-brancas. No mesmo caminho, Anzaldta (2000),
faz sua critica ao sistema educacional que realiza uma lavagem cerebral forcando apenas a um
tipo de escrita em uma lingua que pode nao ser a sua. E ainda questiona “Quem sou eu, uma
pobre chicanita do fim do mundo, para pensar que poderia escrever?” (p. 230). Nesse

movimento, para a autora a escrita € um ato de rebeldia, ¢ dificil, mas também ¢ libertador.

Por que sou levada a escrever? Porque a escrita me salva da complacéncia que
me amedronta. Porque ndo tenho escolha. Porque devo manter vivo o espirito
de minha revolta € a mim mesma também. Porque o mundo que crio na escrita
compensa o que o mundo real ndo me da. No escrever coloco ordem no
mundo, coloco nele uma alga para poder segura-lo. Escrevo porque a vida nao
aplaca meus apetites ¢ minha fome. Escrevo para registrar o que os outros
apagam quando falo, para reescrever as historias mal escritas sobre mim, sobre
vocé. Para me tornar mais intima comigo mesma e consigo. Para me descobrir,
preservar-me, construir-me, alcancar autonomia. Para desfazer os mitos de
que sou uma profetisa louca ou uma pobre alma sofredora. Para me convencer
de que tenho valor e que o que tenho para dizer ndo ¢ um monte de merda.
Para mostrar que eu posso e que eu escreverei, sem me importar com as

1 . . . . . . . . . ~
A ideia primordial foi a de divulgar a escrita de mulheres, mas passamos a divulgar a escrita de pessoas nao
binarias, homens trans e transmasculines.
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adverténcias contrarias. Escreverei sobre o nio dito, sem me importar com o
suspiro de ultraje do censor e da audiéncia. Finalmente, escrevo porque tenho
medo de escrever, mas tenho um medo maior de ndo escrever (Anzaldua,
2000, p. 232).

Para Anzaldta (2000), uma mulher que escreve tem poder, ¢ uma mulher com poder ¢
temida. Assim, sua escrita ¢ um convite para que as mulheres ocupem os espagos, escrevam,
pois o que nos valida como seres humanos, nos valida também como escritoras. E ainda aponta
na sua carta, “Nenhum assunto ¢ muito trivial. O perigo € ser muito universal € humanitaria e
invocar o eterno ao custo de sacrificar o particular, o feminino € o momento histérico
especifico” (p. 233).

H4 uma importancia de ndo sé questionar, mas fazer uso de novos aportes
epistemoldgicos que levem em consideracdo a pluralidade em que se configuram as formas de
opressodes. O sistema colonizador fortalece as relagdes de poder e toma proporgdes gigantescas,
inclusive na forma como escrevemos e lemos.

Ainda me ¢ desconfortavel a “escrita académica”, ao elaborar artigos cientificos,
projetos de pesquisa, ensaios, resumos, resenhas, dissertacdes de mestrado e essa tese de
doutoramento passo por momentos que repercutem de diferentes maneiras, como sentimento
de inseguranca e ansiedade. Ainda mais quando se tem um roteiro normativo pré-estabelecido
de como deve ser essa escrita, ocorre uma certa producao de regimes de verdade no interior de
textos académicos. E pergunto “Até que ponto estamos naturalizando o desenvolvimento de
determinadas escritas enquanto inico caminho possivel?”.

As criticas feministas apontam o quanto a ciéncia objetifica as mulheres, e nos abdicou
a capacidade e autoridade do conhecimento. Louro (1997) caracteriza que uma das mais

significativas marcas dos Estudos Feministas € o seu carater politico.

Objetividade e neutralidade, distanciamento e iseng¢do, que haviam se
constituido, convencionalmente, em condigbes indispensaveis para o fazer
académico, eram problematizados, subvertidos, transgredidos. Pesquisas
passavam a langar mao, cada vez com mais desembaraco, de lembrancas e de
historias de vida; de fontes iconograficas, de registros pessoais, de diarios,
cartas e romances. Pesquisadoras escreviam na primeira pessoa. Assumia-se,
com ousadia, que as questdes eram interessadas, que elas tinham origem numa
trajetoria historica especifica que construiu o lugar social das mulheres e que
o estudo de tais questdes tinha (e tem) pretensdes de mudanca (p. 19).

Assim sendo, com os feminismos, as mulheres passam a desconstruir as narrativas que
controlavam as suas vidas e buscam produzir novas cartografias existenciais (Rago, 2013). Os

estudos feministas e de género levantaram um conjunto de questdes e reflexdes metodoldgicas
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importantes para compreender a forma como sdo naturalizadas as relagdes de opressao. Criticas
a producao do conhecimento, a ciéncia moderna, sua perspectiva universal e androcéntrica sao
algumas das principais questdes apontadas pelas epistemologias feministas.

Assim, historicamente, a Ciéncia Moderna objetificou as mulheres, também negou a
capacidade e autoridade do saber, ¢ vem produzindo conhecimentos que nio atendem aos
nossos interesses emancipatorios (Sardenberg, 2007). Isso posto, Grosfoguel (2009), indica que
os paradigmas eurocéntricos hegemonicos ao longo dos ultimos quinhentos anos inspiraram a
filosofia e as ciéncias ocidentais do sistema mundo patriarcal/capitalista/colonial/moderno, e
assim assumem um ponto de vista universalista, neutro e objetivo. Haraway (1995), exp0s que
o conhecimento fabricado por alguém ¢ um caminho para uma forma desejada de poder
que ¢ bem objetivo.

Nesse rumo, alguns intelectuais feministas e estudiosos/es do Terceiro Mundo, vieram
recordar-nos que falamos sempre a partir de um determinado lugar situado nas estruturas de
poder. Ninguém escapa as hierarquias de classe, sexuais, de género, espirituais, linguisticas,
geograficas e raciais do sistema colonial capitalista (Grosfoguel, 2009).

Para tentar resumir, historicamente mulheres, comunidades negras, indigenas e muitas
outras pessoas do Sul global vem sendo consideradas/os enquanto objetos de andlise de teorias
elaboradas a partir de uma visdao do Norte, produzindo conhecimentos eurocéntricos. Para

Lugones (2008)

Essa forma de conhecimento foi imposta, em todo o mundo capitalista, como
a Unica racionalidade valida e como emblematica da modernidade. De modo
mitologico, a Europa, centro capitalista mundial que colonizou o resto do
mundo, passou a figurar como pré-existente ao padrao capitalista mundial de
poder e, assim, estaria no ponto mais avangado da temporalidade continua,
unidirecional e linear das espécies (p.81).

Nessa orientagdo, as perspectivas decoloniais vem criando perspectivas que abarcam o
sul global, pensando estratégias, teorias € metodologias para que a ciéncia se aproxime mais de

suas realidades, trazendo o sujeito do conhecimento em primeira pessoa.

Na filosofia e nas ciéncias ocidentais, aquele que fala esta sempre escondido,
oculto, apagado da analise. A “ego-politica do conhecimento” da filosofia
ocidental sempre privilegiou o mito de um “Ego” ndo situado. O lugar
epistémico étnico-racial/sexual/de género e o sujeito enunciador encontram-
se, sempre, desvinculados. Ao quebrar a ligagao entre o sujeito da enunciacao
e o lugar epistémico étnico-racial/sexual/de género, a filosofia e as ciéncias
ocidentais conseguem gerar um mito sobre um conhecimento universal
Verdadeiro que encobre, isto €, que oculta ndo s6 aquele que fala como
também o lugar epistémico geopolitico e corpo-politico das estruturas de
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poder/conhecimento colonial, a partir do qual o sujeito se pronuncia
(Grosfoguel, 2009, p. 46).

A ideia ¢ que possamos construir nossas proprias ferramentas conceituais tedricas na
constru¢do do conhecimento, anunciar o lugar da fala, “participar do esforgo para prover outra
gramatica, outra epistemologia, outras referéncias que ndo aquelas que aprendemos a ver como
as “verdadeiras” e, até mesmo, as Unicas dignas de serem aprendidas e respeitadas” (Pelucio,
2012).

Nessa mesma concepgao, Scott (1998) mostra que conhecimento ¢ adquirido através da
visdo, o olhar ¢ a origem do saber, nesse ponto o visivel ¢ privilegiado e escrever ¢ colocado a
seu servico. “Escrever € reproducao, transmissao, - a comunicagdo do conhecimento adquirido
através de experiéncias (visual, visceral)” (p. 300). E a autora completa dizendo que quando a
comunicacdo do conhecimento se apresenta a partir da experiéncia, “a assercdo da
referencialidade ¢ mais reforcada, o que, afinal de contas, poderia ser mais verdadeiro do que o
relato da propria pessoa a respeito do assunto que ela vivenciou?” (p. 301)

Todos esses apontamentos apresentados sdo instrumentos tedricos que visam a
transformagao da realidade vigente em uma realidade que considere as diversas vozes,
identidades, maneiras de ser, novas formas de se constituir e organizar a sociedade, e diversos
saberes. Trata-se de uma nova forma de sentir-pensar-fazer o espago-tempo-sociedade.

No final das contas, depois de tanto falar o que quero apontar € que a escrita posicionada
promove importantes implicagdes metodoldgicas e politicas na elaboragdo dessa tese, e que
assim venho adotando minha necessidade da escrita académica ser situada em primeira pessoa,
perspectiva que estou tentando assumir aqui.

Falo em tentativa de assumir, pois conforme ja mencionei e volto a repetir o que
Anzaldua (2000) indica “ainda ndo desaprendi as tolices esotéricas e pseudo-intelectualizadas
que a lavagem cerebral da escola forcou em minha escrita”. Entdo, nesse esfor¢o destaco um
possivel ecletismo teodrico - no qual ainda ndo compreendi do que se trata - que posso estar
causando na trajetoria teorica percorrida dessa tese. Mas, por enquanto, ¢ o que posso elaborar.

A tarefa integral da atividade de pesquisa, seja a leitura, a escrita, a revisdo, a producao
textual, a analise e/ou a identificacdo do objeto, constituiu-se para mim como um processo
continuo de debates e reflexdes construidos em diversos espacos. Os debates e reflexdes
questionavam, construiam, desconstruiam, analisavam, criticavam, naturalizavam, mas

principalmente desnaturalizavam e me traziam infinitos questionamentos. Por ora, € possivel



20

afirmar que todo esse processo ¢ fruto de uma trajetdria politica, pessoal, profissional e
académica que vou contar aqui.

O interesse sobre o tema “mercado de trabalho para travestis e transexuais” surgiu desde
muito cedo na pequena cidade do interior da Paraiba, ainda crianca. Foi na década de 1990 que
eu conheci Paula Silva. A principio apresentada pelos olhares normativos como Paulete, “um
homem que se vestia e queria ser mulher” - interessante que hoje entendo que o sufixo “ete”
indica a ideia de diminutivo, e a depender do seu uso pode vir a significar algo pejorativo.
Entdo, fica o questionamento sobre o conhecimento do uso do sufixo de quem a nomeava dessa
maneira. Mas mesmo sendo Paulete, sempre foi tratada e vista no género feminino.

Paula foi “amadrinhada” por Dona Julia, que também era minha avé materna, porém
nunca vi Paula em ambientes familiares. E onde eu a via? Na rua, caminhando com passos
apressados, o que fazia com que seus longos cabelos voarem junto com o vento. Algo que
sempre me foi estranho, decorre do fato de que quando nos encontrdvamos com Paula pela rua,
a tratdvamos como uma desconhecida, apesar de todas/os terem o conhecimento de quem ela
era: afilhada de Vovo Julia.

Em casa, aprendi que era natural “achar graca” dela, afinal é muito engragado que um
homem queira ser mulher. Porém, mesmo com o aprendizado didrio do deboche, nunca
consegui achar graca da Paula e, também, nunca entendi as zombarias e os olhares tortos a ela
dirigidos. Quando os presenciei, ao contrario, sentia meu coragao bater acelerado, meu corpo
esquentar e suar: aquilo me incomodava profundamente, pois nutria admiragao por sua pessoa,
muita empatia pela forma como ela se expressava e encanto pela diferenca marcada no seu
corpo. Paula ndo era respeitada pelo seu nome social, ndo terminou a escola, migrou da zona
rural para a urbana e trabalhava como cozinheira de um pequeno bar da cidade, onde os clientes
ndo a viam, pois a cozinha ficava nos fundos.

Seu trabalho era invisivel e precario, em consonancia com sua visibilidade social. Ao
mesmo tempo, eu também questionava a separagdo e hierarquizacdo de homens e mulheres que
passaram pela minha vida.

A partir de entdo, outros sujeitos que quebraram as normas do corpo e do género
passaram pela minha infincia/adolescéncia no brejo paraibano, e grande parte deles era
violentada e ridicularizada. Mais tarde, através da leitura de autoras/es como Foucault (1988;
2017), Louro (2013a; 2013b), Anzaldaa (2000), Kilomba (2019) e tantas/os/es outras/os/es fui

entendendo sobre os processos de controle e monitoramento sobre os corpos, sobre o desejo de
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padronizagdo e regulamentacdo dos mesmos, € de como nossos corpos sdo indiciados,
classificados, ordenados, hierarquizados e definidos pela aparéncia.

Na anélise de Louro (2013a), ¢ através de multiplas estratégias de disciplinamento que
aprendemos a vergonha e a culpa, experimentamos a censura € o controle, que nos fazem
acreditar que as questdes da sexualidade s3o assuntos privados. Dessa forma deixamos de
conceber a dimensao politica e social do corpo. O estudo sobre a “Historia da sexualidade — a
vontade de saber” realizado por Foucault (1998) ¢ central para a discussao sobre o corpo ¢ a
sexualidade. Para o autor, a sexualidade € historica ¢ vem sendo moldada no interior das
relacdes de poder, modelando e policiando os corpos e os comportamentos individuais.

Mais tarde, também fui percebendo o quao estava cerceada de diversas regras e normas
de comportamento que giram em torno de feminilidades, masculinidades e dos padrdes de
género. Tudo isso sempre me incomodou, nada me parecia “normal” ou “natural”. A partir de
entdo, as fontes de aproximagao se misturaram e foram se intensificando ao entrar no ambiente
académico, durante a graduagdo em Servico Social na Universidade Estadual da Paraiba
(UEPB), com as aproximagdes com os estudos feministas e de gé€nero, na inser¢cao no
Movimento Estudantil de Servigo Social (MESS) e na Marcha Mundial das Mulheres (MMM).

Nesse periodo, a aproximagdo com o tema da pesquisa, também, chegou através das
observacdes realizadas durante as Conferéncias LGBT (na Conferéncia Municipal de Campina
Grande no ano de 2011 e na Conferéncia Estadual da Paraiba, também no ano de 2011), onde
técnicos e ativistas relataram por diversas vezes a incipiéncia de agdes no campo das politicas
de assisténcia social, trabalho e geracdo de renda destinadas a populagdo LGBT no Brasil.

Mais adiante, ja aprovada no Mestrado do Programa de Pos-graduacao em Servigo
Social da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), realizando uma analise da
direcdo social do atendimento da politica de assisténcia com a populagdo LGBT, o tema do
trabalho e da geracdo de renda retornou as inquietagdes ao concluir a dissertacdo® apresentada
no ano de 2014. Nela, foi possivel constatar com os/as profissionais dos CREAS (Centro de

Referéncia Especial da Assisténcia Social) um ntimero pequeno, quase inexistente de dados

2 A dissertacdo sob o titulo de “Assisténcia Social, para qué e para quem? Uma analise acerca do atendimento as
populagdes LGBT no dmbito dos CREAS, do municipio de Jodo Pessoa-PB” realizou uma analise sobre a
viabilizac¢do do direito no que concerne a politica de assisténcia social ndo se concretiza na vida cotidiana de
LGBTs, pelo contrario, tornam-se demandas invisiveis nos cotidianos de atendimento dos CREAS (Ribeiro,
2014).
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acerca de travestis e mulheres transexuais no mercado de trabalho formal e informal®, parecendo
haver um certo confinamento em areas restritas de atuacdo (felemarketing, mercado sexual,
moda e os servigos estéticos como os de cabeleireiro € manicure, que estao inscritos no campo
do cuidado®).

Naquele momento, minha hipo6tese mais provavel para dialogar com este quadro foi a
de que sobre ele incidia o fato da sociedade se mostrar mais tolerante a atuacao delas nesses
segmentos do mercado de trabalho.

Assim foi surgindo a definicdo do tema dessa tese e a aparigdo do primeiro
questionamento com relacio “Aonde®” estio as pessoas trans no mercado de trabalho no Brasil.
A preocupacido se adensou ao ingressar no Nucleo Tirésias®, onde obtive a experiéncia de
organizar o 1° Seminario Internacional Desfazendo Género’, um evento criado por
pesquisadoras/es e ativistas articuladas/os pelo esforco de problematizar como a sexualidade,
em interacdo com outros marcadores sociais da diferenca, atuam na composi¢do dos processos
sociais, constituindo uma potente estratégia para compartilhar dificuldades em inserir as
interpelacdes epistemoldgicas, tedrico-conceituais, metodologicas e politicas aportadas pelos

estudos queer® nos eventos ja existentes no Brasil.

3 No desenvolver da tese serdo desenvolvidos os critérios sobre o entendimento de trabalho formal e informal
empregados na pesquisa. Sera dado o entendimento de que no Brasil “nosso mercado de trabalho nédo ¢é
rigidamente segmentado em setores formal e informal” (Cardoso, 2013, p. 90).

* O cuidado é uma relagio de servio, apoio e assisténcia, remunerada ou ndo, que implica um sentido de
responsabilidade em relag@o a vida e ao bem-estar de outrem. (Kergoat, 2016).

5 0 uso do termo “Aonde” indica a ideia de movimento, acdo continua, deslocamento; entendemos que o
processo de inser¢do da populagdo travesti e transexual no mercado de trabalho encontra-se em movimento, ¢ em
um lugar que ndo é estatico e ndo esta definido a priori.

% O Tirésias ¢ um niicleo interdisciplinar de estudos em género, sexualidade e Direitos Humanos da UFRN que,
promove acdes de educagdo para a diversidade e respeito as diferengas.

"Na primeira edi¢do, o Desfazendo Género contou com uma conferéncia de abertura internacional (da socidloga
e militante queer francesa, Marie-Héléne Bourcier), com cinco minicursos, oito mesas redondas, uma mostra
artistica e uma apresentagdo de pesquisas em 39 grupos de trabalho (GTs).

% A teoria queer comegou a ser desenvolvida por pesquisadores e ativistas diversos a partir do final dos anos
1980, especialmente nos Estados Unidos. De acordo com Louro (2001), a expressdo Queer pode ser traduzida
por estranho, talvez ridiculo, excéntrico, raro, extraordinario. Mas a expressdo também se constitui na forma
pejorativa com que sao designados homens e mulheres homossexuais nos paises de lingua inglesa. Trata-se de
um insulto que tem, para usar o argumento de Judith Butler, a for¢a de uma invocacdo sempre repetida, um
insulto que ecoa e reitera os gritos de muitos grupos homoéfobos, ao longo do tempo, e que, por isso, adquire
forca, conferindo um lugar discriminado e abjeto aqueles a quem ¢ dirigido. Este termo, com toda sua carga de
estranheza e de deboche, ¢ assumido por uma vertente dos movimentos homossexuais precisamente para
caracterizar sua perspectiva de oposi¢@o e de contestag@o. Para esse grupo, queer significa colocar-se contra a
normaliza¢do — venha ela de onde vier. Seu alvo mais imediato de oposicédo é, certamente, a heteronormatividade
compulsoéria da sociedade; mas ndo escaparia de sua critica a normalizagdo ¢ a estabilidade propostas pela
politica de identidade, reconhecida pela maioria do movimento homossexual. Aqui no Brasil, Bento (2009),
utiliza a expressao Estudos Transviados, uma tradug@o cultural idiossincratica que a autora faz para os estudos
queer.
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Mais tarde, em 2017, também estive na organiza¢do da 3° edicdo do Seminario
Internacional Desfazendo Género’ realizado na cidade de Campina Grande (PB). Naquela
edicao, o evento foi organizado pelo Nucleo de Investigagdes e Intervencdes em Tecnologias
Sociais (NINETS), da UEPB, nticleo na qual integro a Linha 2 de pesquisa “Institucionalidade
e Tecnologias de Controle!®”.

O Ninets'! ¢ um nuacleo que aglutina estudos, pesquisas, intervengdes, produgio,
inovagao e difusdo Tecnoldgica; procura desenvolver iniciativas que envolvem, de maneira
articulada, acdes de investigacao, producao do conhecimento e intervencgdes sociais com grupos
sociais afetados por dindmicas articuladas de discriminagdes associadas a raga, género,
sexualidade e outros marcadores sociais da diferenca.

O NINETS existe porque fomos interpeladas/os por Ninete!'?, uma travesti “preta e
deficiente”. Desde pequena, Ninete enfrentou grandes dificuldades para ingressar e permanecer
na escola. Mais tarde, apds vdrias tentativas de obter trabalho, sem sucesso, passou a atuar na
Rua Joao Pessoa, um dos pontos de prostitui¢ao mais tradicionais da cidade de Campina Grande
(PB). Em 15 de abril de 2011, sob olhar “atento” de cameras de vigilancia de transito no local,
Ninete foi covardemente assassinada com cerca de 30 golpes de faca desferidos no pescoco,
tendo sua cabega praticamente decepada.

Apesar de sua morte repercutir em cadeia nacional, até hoje, pouco se avangou nas
investigacoes dela. Ninete tinha 24 anos de idade e residia com um irmao mais velho e a mae,
uma senhora de aproximadamente setenta anos, no bairro da Catingueira, periferia da cidade de
Campina Grande (PB). A existéncia do Nucleo foi acalentada pelo desejo de contribuir para
que cenas como aquela deixassem de existir.

Algumas inquietagdes também surgiram durante meu tempo como professora no Centro

Universitario Ledo Sampaio (UNILEAO) no municipio de Juazeiro do Norte (CE), onde

?A terceira edigdo contou com a participagdo de um publico aproximado de 1500 pessoas, tendo uma conferéncia
de abertura realizada pela Dra. Jasbir K. Puar. Contou ainda com 8 mesas tematicas, | mostra de cinema
Palestina Vive, palestras, 64 simposios tematicos nos quais foram apresentados aproximadamente 884 trabalhos
inscritos ¢ aprovados no evento. Foram ofertados 33 minicursos, 29 oficinas e 7 tendas de vivéncia, além do
langamento de dezenas de livros e artefatos tecnoldgicos, apresentagdes artistico-culturais, entre shows,
performances, intervengdes ¢ instalagdes. Também ocorreu durante todo o evento um espago para feiras e trocas
solidarias.

10 A linha aglutina pesquisas que problematizem efeitos da estratégia organizada para atuar na negociagdo com a
institucionalidade estatal; proponham analises sobre como técnicas de controle e agenciamento perpassam
praticas profissionais, servigos sociais ofertados através de politicas piblicas; a analise das estratégias
construidas para negociar com a institucionalidade governamental e sua reverberacdo na organizacgio coletiva,
especialmente dos grupos articulados como reagdo a processos de racializagdo e sexualizagao.

! Para mais informagdes, acesse: www.ninets.com.br/#home

12 Aqui chamo atengdo para o aparecimento do sufixo “ete” no nome.
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trabalhei entre os anos de 2015 e 2017. No local, conheci Dhyarlla Bereghy, funcionaria da
mesma instituicao, mulher, negra, transexual e trabalhadora. Em seu cracha e entre seus colegas
de trabalho, ela era chamada pelo nome masculino. Dhyarlla nunca reclamou, porém era nitido
seu desconforto.

Uma vez perguntada sobre o ndo respeito ao seu nome social, ela desconversou, falou
que os demais ndo entendiam que ela era mulher e destacou que era sortuda, pois ndo estava na
pista'®, como as demais colegas. Dhyarlla era auxiliar de limpeza e tinha sido contratada por
uma empresa terceirizada de prestacdo de servicos gerais para a UNILEAO. Diante da ameaca
constante de perda do emprego tao dificilmente conquistado, ela passou a considerar também
“natural” que os/as colegas estivessem no trabalho sexual, pois era naquele local que elas
poderiam obter recursos financeiros para cuidar do corpo e para pagar as contas.

Através da insercao e da circulacdo em diversos espagos politicos, académicos, pessoais
e profissionais, pude ir, portanto, acompanhando a reivindicagdo em especial de pessoas
travestis, transexuais, ativistas, profissionais do Servigo Social e de areas afins em relacdo a
incipiéncia de a¢des de inserc¢io das travestis e das/os transexuais (Pessoas Trans'#), no mercado
de trabalho. Em um momento unico na histdria brasileira, em que as questdes trans ganharam
intensa visibilidade publica no Brasil: a segunda metade dos anos 2000 em diante.

As inquietagdes produzidas pela minha inser¢do politico-académica no campo dos
estudos de género e sexualidade foram mexendo com meu olhar de mulher, paraibana, ativista,
assistente social e pesquisadora. E, assim, cheguei a Universidade do Estado do Rio de Janeiro
(UERJ), depois de andancas por diversas partes do Brasil, em especial pelo Nordeste. Foi na
cidade do Rio de Janeiro (RJ) que pude identificar ainda mais os “meus marcadores”!>, em
especial o sotaque.

Isso ocorreu ainda durante o processo seletivo no programa no qual estou inserida,
quando fui vitima de xenofobia por uma colega assistente social e candidata ao programa.
Minha “sorte” foi ndo ter encontrado essa colega ap0Os o processo seletivo, muito provavelmente
por ela ndo ter adentrado nas vagas. Entretanto, apds esse episddio outros vieram a acontecer:

em bares, restaurantes, viagens por aplicativo, entregas de delivery, em relagdes com vizinhos,

BA pista/avenida/rua/esquina sdo categorias nativas para classificar o espago do trabalho sexual (Pelucio, 2009).
Para Kulick (2008), a pista também se constitui em um espago em que as travestis recebem elogios e
reconhecimento. No desenvolver da tese explicarei melhor sobre a questdo do reconhecimento.

14 Adotaremos no trabalho o uso da categoria Pessoas Trans para nos referirmos as travestis, as mulheres
transexuais e aos homens trans.

15 Referéncia ao conceito de marcadores sociais de diferencas. Para mais informagdes ver Brah (2006).
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e outras ocasides, falo no “masculino”, pois grande parte foi protagonizada por homens, cis e
brancos incomodados com a “paraibada”.

A Paraiba deixou de ser um lugar para muita gente e se tornou um termo que ¢
relacionado a inferioridade, uma palavra que foi até proferida pelo presidente Jair Bolsonaro
como forma de chacota. Foram diversos ataques que vivenciei que, por vezes, me fizeram ter
vergonha de falar, até que a aproximacao mais intensa com os estudos decoloniais me fez
entender: a relacdo do Sudeste com o Nordeste ainda ¢ de colonizagdo, também produzem
discursos da verdade e querem nos fazer “abaixar a cabe¢a” e nos reduzir para caber no que ja
foi determinado.

Mas conforme o cantador Flavio José, “me machucando provocou a minha ira”, e assim
reforcei meu sotaque e contei minha historia, ndo somos “O Quinze” de Rachel de Queiroz,
tampouco o que contam as novelas, como disse Anzaldtia (2000), fui reescrevendo as historias
mal escritas sobre mim. Nunca estive sozinha, outras pessoas migrantes me acompanharam,
com diversos tipos de interseccdes. Por fim, esse “pedaco” da tese € apenas para afirmar, Sou
Paraiba, Sim. Nao NEGO'.

O processo historico de inser¢ao das mulheres como trabalhadoras, evidencia que essa
inser¢ao, como também suas condi¢cdes nao t€m sido as mesmas para mulheres brancas e
mulheres negras. Scott (1991) enfatiza que durante o periodo de industrializa¢dao na Inglaterra
do século XIX a forca feminina era predominantemente jovem e solteira, e que as mulheres
eram associadas ao trabalho barato, porém nem todo trabalho barato era apropriado para elas.
Os trabalhos na qual eram contratados eram definidos como “trabalho de mulher”, adequado de
algum modo as suas capacidades fisicas e ao seu nivel de produtividade.

No que diz respeito as mulheres negras, Carneiro (2003), real¢ca que o movimento de
mulheres negras vem pondo em relevo a distdncia no mercado de trabalho entre mulheres
brancas e mulheres negras, e denuncia peso do racismo e da discriminagdo racial nos atuais
processos de selegdo e alocacdo da mao-de-obra feminina.

Atualmente, deparamo-nos com outro processo de complexidade semelhante: o da

insercdo das travestis!’, das mulheres transexuais e dos homens trans'® no mercado de trabalho.

16 Referéncia a inscri¢do “nego”, presente na bandeira do estado da Paraiba (PB).

17 Kulick (2008) aponta que a existéncia de travestis ¢ registrada em toda a América Latina, mas em nenhum pais
elas sdo numerosas e conhecidas como no Brasil, onde alcangam visibilidade notavel tanto no espaco social,
quanto no imaginario cultural. Em qualquer cidade brasileira, pequena ou grande, existem travestis.

'8 A analise da origem e do desenvolvimento dos conceitos cientificos de travesti e transexual sera desenvolvido
posteriormente na tese. A intengdo ¢ explanar, conforme Leite Jr (2011), tanto a perspectiva das teorias ¢
classifica¢des dos codigos e manuais, como também observar na cultura popular e de massas como essas
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Uma pesquisa desenvolvida por Carrara ¢ Ramos (2006) demonstrou que os/as transexuais € as
travestis formam o grupo majoritario do(a)s que ndo foram selecionado(a)s no emprego ou que
foram demitidos(a)s em razao de sua identidade de género. Somado a esse processo estao os
baixos niveis de escolaridade da populacdo e, consequentemente, as minimas possibilidades de
acesso ao mercado de trabalho.

O tratamento que ¢, por muitas vezes dado a estas pessoas, ¢ baseado em esteredtipos e
preconceitos que, consequentemente, desestimulam a adesdo de muitas a escolarizagdo ¢ a
outros espagos de sociabilidade.

E importante destacar que ndo existem dados estatisticos sobre o niimero e o
quantitativo exato da populagdo trans empregada no mercado de trabalho; ativistas do
movimento LGBTI+ afirmam que como muitos/as estao registrados a partir do nome que consta
nos documentos de Registro Geral (RG) a partir das Secretarias de Seguranca Publica, haveria
dificuldades em identificar e dimensionar estes sujeitos empregados.

E se existem duvidas quanto a quantidade e o tipo de funcdes executadas por essa
populagdo especifica, para além do desemprego, atualmente outro grande problema enfrentado
pela populacdo brasileira ¢ a violéncia em suas mais diversas expressoes de acirramento da
Questdo Social. Connel (2014) aponta que as praticas de violéncia ¢ uma ag¢do que ou destroi
ou danifica corpos. Tais praticas sdo estruturadas socialmente e em grande medida sdo geradas
pela propria dindmica social. E vai ser aplicada nas praticas rotineiras, antes socialmente
invisiveis, de violéncia doméstica e abuso sexual at¢ mesmo dentro do proprio ambiente
familiar.

Ao focar o olhar na populagdo trans a situagao fica ainda mais preocupante. O Grupo
Gay da Bahia (GGB) ha mais de trés décadas retine informagdes da homo-lesbo-transfobia no
Brasil, com isso denuncia a irresponsabilidade dos governos nas esferas federal, estadual e
municipal em garantir a seguranca da populacdo LGBTI+. E, no que diz respeito ao trabalho, a
concepcao de trabalho para populacao de travestis e transexuais ¢ pautada em preconceitos e
esteredtipos diversos, €, mesmo que ocorra a oferta de trabalhos, acaba favorecendo trabalhos

extremamente precarios.

identidades foram vistas e construidas. De antemao concordamos com Almeida (2012), que considera como
equivalentes as categorias empiricas “homem transexual”, “homem trans”, “transhomem?”, “transman”, “FTM
(female-to-male)” ou “transexual masculino”. Dessa forma, para evitar o uso de multiplas expressdes, sera
utilizada aqui o termo “homem trans” no esfor¢co de condensar a experiéncia da ‘transexualidade masculina’.
Para Neves (2016), o termo homens trans engloba uma diversidade de homens trans. Existem homens trans
intersexuais, transgéneros masculinos, trans homens, homens trans, homens e pessoas ndo binarias que se

identificam com as transmasculinidades ou com as diferentes construgdes de masculinidades.
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Com isso, quero mostrar que as pessoas trans estio no Mundo do Trabalho!® em espagos
diversos. Estdo no trabalho doméstico, no trabalho sexual®’, no trabalho eventual (por
demanda), as vezes nas artes, em atividades ilicitas e, muitas/os, nas atividades informais
(ambulantes, faxineiras, passeadores de caes, lavadores de carro, feirantes). Aqui destaco as/os
trabalhadoras/es dos servicos de entrega por aplicativo’?!, que vem aumentando
consideravelmente nos ultimos anos. Além destas atividades previamente mencionadas, vale
lembrar que ha aquelas/es que realizam atividades formais?2.

Na pesquisa desenvolvida por Carvalho (2006), entre as ocupacdes exercidas pelas
travestis estdo as atividades que sdo atribuidas socialmente as mulheres, historicamente menos
valorizadas e mal remuneradas. Outra pesquisa mostra que “a maioria das travestis quando
empregadas exercem ocupacgdes consideradas “femininas” pela sociedade” (Rondas; Machado,
2015, p. 202).

Ocupacgdes consideradas “femininas” e que possuem a caracteristica de serem de baixo

prestigio social com trabalhos ainda mais precarizados e desvalorizados. E aqui, comego o

questionamento sobre as configuragdes da Divisdo Sexual do Trabalho?® para a populagio trans,

19 A expressdo “mundo do trabalho” refere-se aos processos sociais que vém levando as mais diversas formas
sociais e técnicas de organizacdo do trabalho desde o fim do século XX e, neste inicio do século XXI, pautando-
se na submissdo cada vez maior do processo de trabalho e da producdo aos movimentos do capital em todo o
mundo, compreendendo a questdo social e 0 movimento da classe trabalhadora (Stampa, 2012, p.36).

20 Adoto aqui o uso da expressdo trabalho sexual em oposigdo a prostituicao (frequentemente vinculado ao
crime, ao desvio, a necessidade de “corre¢@o”, ao estigma e a vergonha). Como trabalhador/a do sexo, entende-
se aqui todas/os aquelas/es que trocam servigos sexuais por alguma forma de ganho econémico, incluidas ai
todas as atividades da industria do sexo (Ramalho, 2012).

2! De acordo com a reportagem da BBC News Brasil realizada em maio de 2019, que conversou com dezenas de
entregadores da cidade de Sao Paulo. Os ciclistas ouvidos pela reportagem relataram fazer jornadas de mais de
12 horas diarias, trabalhar muitas vezes sem folgas e até dormir na rua para emendar um horario de pico no
outro, sem voltar para casa. Também se constatou que grande parte pertence as classes mais baixas, mora em
bairros periféricos (alguns para chegar ao local de trabalho percorrem até 30 km) e tem dificuldade para
conseguir empregos no mercado de trabalho formal. Em um momento de crise e desemprego, os aplicativos de
servicos (Uber, iFood, Rappi, entre outros) atraem desempregadas/os e os que possuem dificuldades para se
inserir no mercado de trabalho. Para Antunes (2018), estamos presenciando a expansao da chamada uberizagao
do trabalho, um novo estagio de exploracdo do trabalho ¢ da terceirizagdo. Trabalhadores/as com seus
instrumentos de trabalho, arcam com suas despesas de seguridade, com os gastos de manutengdo do carro, moto
ou bicicleta, alimentagdo e limpeza: “Enquanto o aplicativo — na verdade, uma empresa privada global de
assalariamento disfarcado sob a forma de trabalho desregulamentado — apropria-se do mais-valor gerado pelo
servigo dos motoristas, sem preocupacdes com deveres trabalhistas historicamente conquistados pela classe
trabalhadora (p.35).

2 Aqui foi considerada uma ocupacao formal, aquelas executadas por pessoas que sdo assalariadas com carteira
de trabalho e previdéncia social (CTPS), servidores/as ptblicos, trabalhadores/as por conta propria contribuintes
para a previdéncia social (Cardoso, 2013).

23 A Divisdo Sexual do Trabalho é um fendmeno historico que se metamorfoseia de acordo com a sociedade da
qual faz parte. Na sociedade capitalista brasileira, segundo essa divisdo, o trabalho doméstico permanece
predominantemente sob a responsabilidade das mulheres, estejam elas inseridas no espaco produtivo ou néo.
(Nogueira, 2009).
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tendo em vista que do que tenho estudado até entdo sobre a categoria, grande parte das analises
estdo baseadas apenas nas relagdes sociais entre os sexos feminino e masculino (homens e
mulheres cisgéneros). Isto ¢, muitos estudos deixam de considerar que, nessas relagdes, ha
algumas especificidades com relagdo as pessoas trans, ndo bindrias, intersexuais, queer, € outros
individuos que ndo estdo em uma cadeia identitaria sexo-género-performance.

Conforme Louro (2013), a declaragdo “€ uma menina” ou “€ um menino”, instala um
processo que, supostamente, deve seguir uma determinada direcao: “O ato de nomear um corpo
acontece na logica que supde o sexo como um ‘dado’ anterior a cultura e lhe atribui um carater
imutéavel, ahistorico e binario. Tal 16gica implica que esse “dado” sexo vai determinar o género
e induzir a uma Unica forma de desejo” (p. 15-16).

E certo que houve avangos no que diz respeito & entrada das mulheres no mercado de
trabalho, conforme mostrarei neste trabalho, porém, hé de se atentar para outras intersec¢des da
classe trabalhadora. E, com isso, ja adianto aqui o quanto no mundo do trabalho, as relagdes
sociais também sdo pautadas na cisnormatividade, heteronormatividade, e portanto, na
producao de opressoes.

Por fim, mas na verdade comecando, apresento um mapeamento das propostas e
iniciativas governamentais e ndo-governamentais relativas a trabalho e renda voltadas para a
insercdo de trabalhadoras/os/es trans no Brasil, e se tais a¢des possuem caracteristicas da
Divisao Sexual do Trabalho. A ideia ¢ apresentar “aonde” esta a populacao trans na DST, e
ainda mais indicar e avaliar criticamente a quase auséncia do Estado brasileiro no
desenvolvimento de iniciativas. Vejo que, conforme ocorreu historicamente com as mulheres
no mundo do trabalho, as pessoas trans tendem a desempenhar fungdes com as piores
remuneragoes € que, também, nao ha muitos incentivos na qualificacao de suas atribuigdes.

Os capitulos aqui foram pensados na busca da constru¢do de uma trajetdria de didlogo
entre trabalho, mercado de trabalho, politicas publicas e as pessoas trans. No primeiro capitulo
mostro os caminhos metodologicos utilizados para elaboracdo do mapeamento e de toda a
pesquisa que utilizou a Internet como principal fonte de coleta de dados. Tendo em vista que
pouco se tem produzido academicamente no Brasil sobre o mercado de trabalho para pessoas
trans, com isso mostro também o atual estado da arte sobre o assunto.

Ja no segundo capitulo, indico o entendimento da categoria trabalho, mostrando que é
uma fonte de reconhecimento e sobrevivéncia, mas também se constitui como uma forma de
exploragdo. Com isso, identifico as contribui¢des dos estudos decoloniais na compreensao das

relacdes de trabalho e as relagdes de poder complexas que nem sempre se encontram visiveis
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em analises eurocentradas que ja foram transpostas acriticamente durante décadas, em especial,
no campo do Servigo Social, na qual estou inserida. A ideia também ¢ sinalizar para o advento
e crescimento exponencial do novo proletariado da era digital, cujos trabalhos ganham impulso
com as Tecnologias da Informag¢do e Comunicacao (TICs).

A precarizagao e a intensificagdo do trabalho que tem se acentuado nas ultimas décadas
possuem intersec¢des de classe, género, territorio, raca e outras. Por isso, o capitulo trés se
concentra na discussdo de como as relagdes sociais sao marcadas pela diversidade e no
entendimento de que existem experiéncias individuais.

Considero importante o uso do conceito de interseccionalidade como uma forma de
entender e explicar a complexidade do mundo, das pessoas e das experiéncias humanas. E,
também afirmo aqui, mais uma vez, a continuidade do uso do conhecimento a partir de um lugar
situado. Acredito que s6 ¢ possivel entender nosso lugar, quer de onde estejamos falando, quer
de onde estejamos escrevendo, a partir de uma compreensao mais transparente do conhecimento
elaborado.

Existem contradigdes das relagdes sociais nas quais historicamente se inscreve a
populagdo trans no mundo do capital. O interesse do capital esta tanto na forma de assegurar a
apropriagdo do exército industrial de reserva — e assim garantir os salarios cada vez mais baixos
- como também ha grande proveito em alguns setores da economia com a presenga dessa parcela
da populagdo trabalhadora. Por isso, o capitulo trés aborda a genealogia das categorias travesti
e transexual no Brasil, que além da luta por viver e expressar livremente o género com o qual
se identifica, enfrenta dificuldades no mercado de trabalho, sendo muitas vezes o setor de
servicos o principal responsavel pela empregabilidade, um setor que historicamente se
caracteriza como precario e subalterno.

Também abordo a questdo do trabalho sexual como uma forma de trabalho, com os
mesmos riscos de exploragdo e precarizagdo. Ele tem particularidades, principalmente no que
diz respeito a discriminagao e violéncia enfrentadas por quem realiza esse trabalho, constituindo
assim, uma questdo social que deve ser incorporada na agenda publica estatal e de todo o
conjunto da classe trabalhadora.

No capitulo cinco ¢ onde indico as iniciativas de inser¢ao no trabalho para pessoas trans
no Brasil, um resultado da incidéncia do movimento LGBTI+ nas politicas ptblicas dos anos
2000 e a emergéncia do tema do trabalho e da geragao de renda para pessoas trans. Indicando
também que hd uma caracteristica da qualidade do mercado de trabalho em que todas as

pessoas, sejam elas cisgéneras ou transgéneras, t€ém que se inscrever no pais.
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Para Antunes (2018), as transformacdes ocorridas no capitalismo, a partir dos anos 1990
no Brasil, impulsionadas pela nova divisdo internacional do trabalho, foram de grande
intensidade. Por fim, o capitulo se concentra em mostrar o mapeamento realizado em todas as
regides do pais, quais os tipos de iniciativas e analisando se as profissdes direcionadas as

pessoas trans possuem ou nao uma divisao sexual do trabalho.
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1 PERCURSO METODOLOGICO DE APROXIMACAO COM A DIVISAO SEXUAL
DO TRABALHO E PESSOAS TRANS

Quem nos deu permissdo para praticar o ato de escrever?
Por que escrever parece tdo artificial para mim?
Eu faco qualquer coisa para adiar este ato —
esvazio o lixo, atendo o telefone.

Gloria Anzaldvia®

Quero comegar esse primeiro capitulo do caminho metodologico na mesma rua que
introduzi esse trabalho. E aqui volto a falar sobre a narrativa em primeira pessoa ¢ também
realizar uma tentativa da descoloniza¢do do conhecimento, que ja disse Grada Kilomba (2016),
“Descolonizar o conhecimento ¢ encontrar e explorar formas alternativas e emancipatérias para
sua producdo, que estejam fora dos parametros classicos”.

Depois de anos vendo a mesma perspectiva teorico-metodoldgica e politica, me
pergunto se ¢ possivel descolonizar o meu conhecimento, afinal de contas minha formagao de
graduagdo, mestrado e agora doutorado foi com base nas atuais Diretrizes Curriculares da
Associagdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social (ABEPSS), na qual sua base tem
nitida predominancia de autores europeus e estadunidenses.

Na verdade, o que existe ¢ que para compreender os atuais mecanismos revisitamos
autores/as que pesquisaram antes de nos, € mesmos/as/es esses/as autores/as acabam sendo
aqueles/as que as matrizes epistémicas estdo concentradas no ocidente. Nao, que devemos
deixar de usar tais referéncias, mas seria bom o uso de padroes nao dominantes na produgao do

conhecimento.

2% Gloria Anzaldaa (1942-2004) ¢ “filha de camponeses do sul do Texas, que tiveram suas familias separadas por
uma fronteira imposta, Anzaldua fazia da leitura o descanso de suas jornadas de trabalho nas plantagdes. Ativista
desde jovem, nos anos 1950 participou dos protestos de camponeses do sul do Texas. No fim dos anos 1960 e
inicio dos anos 1970, teve contato com a literatura feminista, mas ¢ nos anos 1970 que inicia sua producio
literaria, quando escreve pecas de teatro, poemas, contos, romances e autobiografias. No comeco dos anos 1980
defende a posicao de que as mulheres de cor deveriam buscar meios para expressar suas idéias, transformando-se
em criadoras de suas teorias ¢ ndo mais em meros objetos de estudo. Publicamos este ensaio, inédito em
portugués, em homenagem aos vinte anos da antologia This bridge called my back (Moraga; Anzaldaa, 1981)
que foi uma das referéncias obrigatorias nos debates sobre diferenca dentro do feminismo norte-americano dos
anos 1980.” Esse trecho foi retirado do ensaio-carta falando em linguas: uma carta para as mulheres escritoras do
terceiro mundo, a frase que estampa esse lambe foi retirada desse texto que fala tanto para nds (Papel Mulher,
2022).
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Assim, ha uma predominancia de produgdes académicas dos paises de lingua inglesa e
francesa do que as demais linguas, mesmo que a escrita seja de autores/as brasileiros/as/es, sua
base concentra-se paradigmas epistemoldgicos que tem como matriz a Europa e Estados Unidos
com sujeitos, majoritariamente homens brancos, cisgéneros, cristdos e heterossexuais.
Mediante esse cenario, questiona Grosfoguel (2009, “serd que podemos criar conhecimentos
que vao além dos fundamentalismos terceiro-mundistas e eurocéntricos?” (p. 41).

Penso nessas questdes tendo em vista a estrutura de validagao do conhecimento, com
dimensdes hierarquizadas, e ainda mais em ndo ver esforcos institucionais e politicos pare
reverter esse quadro curricular no curso de Servigo Social, com excecdo de assistentes sociais
e pesquisadores/as negros/as/es e LGBTI+ que se utilizam com mais frequéncia de saberes e
conhecimentos de outras epistemologias.

Lisboa (2010), observou que a constru¢do do conhecimento do Servigo Social foi “em
descompasso com os estudos feministas e/ou estudos de gé€nero, e que esse desencontro
contribuiu para consolidar um estatuto académico e uma administracdo do saber que reproduz
a questao de género e legitima a dominagdo masculina” (p. 67).

Hé outros apontamentos de Lisboa (2010), como o fato de mencionar que as Diretrizes
Curriculares se colocam na mesma perspectiva firmada para todas as escolas em nivel nacional,
sem considerar os contextos socioeconomicos € culturais de cada regido. E assim, sugere que
“teorias feministas e os estudos de género constituam-se em um aporte tedrico-metodologico
significativo para o Servigo Social, uma vez que surgem para questionar todas as formas de
dominagdo, expor novas areas de conflitos sociais” (p. 68).

Em uma certa hierarquia de conhecimento no Servi¢o Social, quero tentar escapar do
conhecimento a partir de um universalismo e eurocentrismo teorico, com consciéncia de que
esse exercicio que vou tentar colocar em agdo ndo € tdo simples, tendo em vista o lugar de do
campo académico onde me encontro, um curso onde convivem apropriacdes marxistas que
dialogam com o pluralismo e outras que refutam qualquer aproximacao de outras perspectivas
tedrico-politicas e que ndo admitem com muita frequéncia o falar em primeira pessoa no campo
da produg¢do de conhecimento.

Levando em consideragdo isso, assim como Anzaldta (2000), pergunto “Quem nos deu
permissao para praticar o ato de escrever?”. E a menciono novamente dizendo que “o perigo ao
escrever € nao fundir nossa experiéncia pessoal e visao do mundo com a realidade, com nossa

vida interior, nossa historia, nossa economia e nossa visao” (p.233).
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Por isso, quero fazer essa tentativa de fusdo, de anunciar meu lugar de fala que significa
muito em termos epistemologicos: “porque rompe nao sé com aquela ciéncia que esconde seu
narrador, como denuncia que essa forma de produzir conhecimento € geocentrada, e se
consolidou a partir da desqualificag@o de outros sistemas simbdlicos e de producdo de saberes”

(Pelucio, 2012, p. 398-399). A autora complementa:

Falar de saberes subalternos ndo é, portanto, apenas dar voz aquelas e aqueles
que foram privados de voz. Mais do que isso, ¢ participar do esforgo para
prover outra gramatica, outra epistemologia, outras referéncias que nao
aquelas que aprendemos a ver como as “verdadeiras” e, até mesmo, as Unicas
dignas de serem aprendidas e respeitadas (Peltcio, 2012, p. 399).

Portanto, quero fazer uso de formas de conhecimentos que nao estejam baseados na
universalizacao das identidades, me aproximando de uma perspectiva decolonial, reconhecendo
conforme mostram Bernardino Costa e Grosfoguel (2016), a dominac¢do colonial nas
margens/fronteiras externas dos impérios (nas Américas, no sudeste da Asia, no norte da
Africa), a dominag#o colonial nas margens/fronteiras internas dos império, os autores também
mostram que no colonialismo “o eixo racial estabeleceu uma divisao de privilégios, de
experiéncias e de oportunidades entre negros e brancos, populacdes indigenas e brancos, tal
como exemplifica a historia do Brasil” (p. 20).

Busco uma analise tedrico-metodoldgica a partir da nogdo de experiéncia, da obra de
Scott, esse uso da nogdo permite ndo a tomar como auto evidente, ou de forma essencialista,
mas sim compreendendo-a a partir da historia, partindo de como a experiéncia constroi os
sujeitos, em especial de como ela foi me construindo, mas também pensar a subjetividade
construida por diversas intersecc¢oes, tentando-se contrapor a ideia de uma objetividade e de um
unico sujeito universal.

Na tentativa também de consoante a Haraway (1995), considerar que “nenhuma
perspectiva interna ¢ privilegiada, ja que todas as fronteiras internas-externas do conhecimento
sdo teorizadas como movimentos de poder, nio movimentos em dire¢do a verdade” (p 9).

Deste modo, neste capitulo, busco explicitar os caminhos na produgdo da pesquisa, que
além do uso da escrita em primeira pessoa, do uso de perspectivas decoloniais no sentido de
resistir as formas hegemonicas de producdo de saberes normativos e colonizados. Também

t25

quero mostrar o uso da Internet™ como um suporte metodolégico essencial que me deu

2 e . Jo . , .

> A Internet, que se iniciou como um projeto militar de defesa americana no final da década de 60, hoje é a
maior rede de informagdes do mundo, usada por agéncias governamentais, universidades, empresas e por
qualquer pessoa que se interesse em ter acesso ao conhecimento divulgado. O acesso a informagao disponivel na



34

passagem para o conhecimento sobre novas ferramentas de pesquisa e trabalho, sobretudo das
redes sociais.

Mas antes de mostrar como a internet se configurou como uma excelente dire¢ao para
esse desenvolvimento da pesquisa, considero importante mostrar também alguns estudos sobre
trabalho e pessoas trans no Brasil. Esse ponto vai ser importante para mostrar a visdo geral
sobre o0 assunto, mas também marcar durante o decorrer da analise a ineficiéncia e instabilidade

com politicas e agdes para pessoas trans no pais.

1.1 O Estado da Arte das Pesquisas Sobre Trabalho e Populagdo Trans no Brasil.

Pouco se tem produzido academicamente no Brasil sobre o mercado de trabalho para
travestis e transexuais. Algumas pesquisas vém demonstrando que existem desigualdades
sociais que permeiam a vida, especialmente das travestis. Destaco aqui o trabalho desenvolvido
por Oliveira (2016), que demonstra que as travestis pertencem a um dos segmentos mais
subalternizados da classe trabalhadora e que vivem particularidades no cotidiano do mercado
de trabalho. A referida pesquisa identificou que elas estdo inseridas em trabalhos extremamente
precarizados e desvalorizados, como também de forma marginalizada na Divisdo Sexual do
Trabalho, nos locais que foram construidos por meio da hierarquizagao e separagao.

Na Divisdao Sexual do Trabalho, o preconceito ¢ algo que se conecta a essa
hierarquizagdo. Outras pesquisas, como a de Hartmann (2017), apontou a existéncia de fortes
resisténcias por parte do mercado de trabalho e do Estado em criar alternativas para incluir as
travestis e mulheres transexuais no mundo do trabalho. A pesquisa realizada no municipio de
Florianodpolis (SC) identificou que elas estdo, de um modo geral, em empregos subalternos e
quase sempre sem seguranca financeira e estabilidade de vinculo trabalhista.

Outro destaque diz respeito a vivéncia dos homens trans no acesso ao direito ao trabalho.
A pesquisa realizada por Brito (2016) expde que ao analisar as trajetorias de trabalho sdo

inimeras as situagdes de violagdes dos direitos mais elementares vivenciadas:

[...] manifestadas no ndo respeito ao uso do nome social, no impedimento do
acesso ao banheiro/vestiario condizente com a identidade de género, no uso
obrigatorio de uniformes que expressam a divisdo de género, na nao efetivacdo

Internet possibilita uma socializagdo do conhecimento em todas as areas de interesse. O conceito de tempo e
espago foi profundamente modificado pela Internet e através da rede podemos estar ligados aos grandes centros
de pesquisa, as grandes bibliotecas e interagir com colegas da profissdo em todas as partes do pais e do mundo
de maneira eficiente (Caliri, 1997, p. 99)
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da contratacdo e na efetivacdo da demissdo pela condicdo de trabalhador
transexual, entre tantas outras (p. 77).

Ha diversas formas de violagao de direitos, que ocorrem em casa, na rua, na escola e no
ambiente de trabalho e nao ¢ raro identificar depoimentos em que sdo violentados/as ao serem
tratados/as de modo desrespeitoso e humilhante. Na pesquisa desenvolvida por Rondas &
Machado (2015), por exemplo, sobre a insercdo de travestis no mundo do trabalho, foi
demonstrado que as formas de violéncia vividas nesses espagos vao desde o abuso de autoridade
e assédio sexual, até a baixa remuneragao e impossibilidade de promog¢des. Também foi
observada a ndo legitimacao do nome social.

A pesquisa de Silva (2018), mostrou que o numero de pessoas trans atuando no mercado
de trabalho formal ¢ desproporcionalmente mais baixo que o da populacao geral. Também
indicou que ¢ necessario politicas publicas que trabalhem a discriminagdo em ambientes
escolares, que possam reduzir o abandono escolar e, consequentemente, melhorar a qualificagao
profissional dessa populacao.

J& o trabalho de Miranda (2018), que faz uma analise de uma iniciativa na cidade de Sao
Paulo (SP) indica que as participantes relataram dificuldades de conseguirem um espaco no
mercado formal de trabalho, uma dificuldade vinculada ao aumento do desemprego no Brasil,
mas também a transfobia que essas pessoas sofrem cotidianamente e que as excluem dos
processos seletivos, mesmo quando possuem a qualificagdo profissional exigida.

De acordo com o levantamento de livros, teses, dissertagdes e de trabalhos de conclusao
de curso realizada durante a construgao desta tese, foi possivel concluir que ainda ha poucas
pesquisas?® que tratam das iniciativas que vém sendo construidas no pais para o enfrentamento
do problema. Por ainda ser escasso esse nimero de pesquisas e pela falta de mais informagdes
(inclusive ndo ha quaisquer dados do IBGE, em seu tltimo Censo no ano de 2021, ndo abrangeu
no seu questionario perguntas especificas sobre a existéncia de pessoas trans, nem qualquer
pergunta sobre qualquer a identidade de género, tendo apenas perguntas sobre o sexo bioldgico
(baseado no 6rgdo genital de origem). Essa lacuna de producdo de dados contribui para a
invisibilizagdo desta populagdo e para o apagamento das violagcdes de direitos que

experimentam.

25 No apéndice 2 é possivel verificar Livros, Teses, Disserta¢des, Trabalhos de Conclus@o de Curso, Artigos em
revistas e Matérias jornalisticas sobre o tema do trabalho para populagao trans.
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Com esse levantamento, e a leitura ¢ andlise das pesquisas, foi possivel realizar um
quadro com todos os trabalhos e os enquadrar nas categorias: Trabalhos de Conclusdao De Curso
(TCC); Dissertagdes; Teses; Artigos em Revistas e Artigos em Anais de Evento.

Nao tendo informacgdes suficientes oriundas de fontes primdrias, recorri ao uso da
Internet como ferramenta de busca, utilizando as Tecnologias da Informa¢ao e Comunicagao
(TIC)*, principalmente através das Redes Sociais, como instrumentos poderosos na obtengio
e circulagdo de informagao. Além de atentar ao fato de que a internet ¢ um local de poténcia
para coleta de dados e informacdes que ainda ndo foram tratados cientificamente, portanto ¢

uma das ferramentas tteis a pesquisa documental.

1.2 O uso da Internet na Pesquisa Académica

Antes de falar sobre o uso da Internet como ferramenta indispensdvel na busca de
informagdes sobre este tema, quero falar sobre quais os procedimentos metodologicos que
utilizei para realizar essa investigacdo. Primeiro, aponto que a pesquisa aqui apresentada
delineia-se como investigagdo de carater qualitativo, descritivo e analitico, levando-se em
consideracdo as escolhas epistemologicas, tedricas, €ticas e politicas que orientam a formulagao
das questdes levantadas na proposta.

Também foi realizada uma revisdo tedrico-bibliografica, que ¢ fundamental para
qualquer tipo de pesquisa, e concordo com Connel (2016), que todo/a pesquisador/a depende
do trabalho realizado por outros/as pesquisadores/as.

Também foi feita uma pesquisa de campo, que de acordo com Marconi (1996) ¢ aquela
utilizada com objetivo de conseguir informagdes e/ ou conhecimentos acerca de um problema
para o qual se procura uma resposta, ou uma hipdtese que se queira comprovar ou, ainda,
descobrir novos fendmenos ou as relagoes entre eles.

Também fiz o uso da pesquisa documental, que apesar de se assemelhar a pesquisa
bibliografica, possui suas diferenciagdes. De acordo com Gil (2008), enquanto a pesquisa
bibliografica se utiliza fundamentalmente das contribuicdes dos diversas autoras/es sobre
determinado assunto, a documental vale-se de materiais que ndo receberam ainda um
tratamento analitico, ou que ainda podem ser reelaborados de acordo com os objetivos da

pesquisa.

27 Popularmente conhecidas como TIC, mas também podem ser chamadas de tecnologias da informagéo (TT).
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Nesse sentido, a pesquisa aqui apresentada utiliza de documentos de primeira mao,
fontes primarias, que ndo receberam qualquer tratamento analitico, como as reportagens de
jornais e revistas virtuais e fisicas; as fotografias, os videos do Youtube e demais gravacoes.

Para fins da realizacdo do mapeamento das iniciativas de inser¢do da populagdo trans
no mercado do trabalho, devido a inexisténcia de dados, indices, muito menos estatisticas, a
pesquisa de campo foi realizada através de fontes secundarias. A principal técnica utilizada foi

a da investigagdo virtual através do uso da Internet®®

, pois foi o procedimento que mais se
aproximou para o alcance dos objetivos da pesquisa.

Fiz a utilizacdo em grande medida das redes sociais. Irei aprofundar mais, a
seguir, quais foram estas. Esse uso justifica-se pelo fato de que grande parte das iniciativas sao
divulgadas para suas potenciais usudrias e usuarios através desses meios eletronicos, além de

que as redes sociais atualmente representam um novo e complexo universo de fendmenos

comunicativos ¢ sociais. Para Recuero (2014):

[...] gracas ao advento e a apropriacdo dos sites de rede social, os atores
passam a registrar seus passos, suas conversas, suas interagdes e redes. E, com
isso, 0 mapeamento dessas redes ganha novo potencial, com ares de “big data”
* no sentido de que, pela primeira vez, é possivel mapear gostos, atos, ideias
e conexdes de milhares de pessoas, procurar e estabelecer padrdes entre essas
multiplas redes, principalmente através das interagdes que sao mediadas por
essas ferramentas (p. 62-63).

Apesar da coleta de dados na Internet ser um grande desafio pela pluralidade de
representacdes das redes, utilizei as paginas e redes sociais oficiais das iniciativas
governamentais € ndo governamentais para realizar e concluir o mapeamento. Destaco que em
um contexto de ampliagdo do uso da Internet, possuo o entendimento de que ela tem se
apresentado como um excelente espago para utilizagao de procedimentos e técnicas de coleta

de dados no desenvolvimento de pesquisas e estudos cientificos.

Com a internet, bibliografias, bases de dados e periddicos com seus textos
completos tornaram-se mais acessiveis, permitindo a comunidade académico-

28 Possuimos o entendimento de que o acesso a internet ndo ¢ universal e que existem barreiras que sdo impostas
para que as pessoas a utilizem, como: falta de recursos financeiros para adquirir o equipamento necessario ou
falta de conhecimento para seu efetivo uso.

2 Nas Tecnologias da Informagio e Comunicagdo (TIC), o termo “big data” refere-se a um grande conjunto de
dados gerados e armazenados com os quais os aplicativos de processamento de dados tradicionais ainda ndo
conseguem lidar em um tempo toleravel. Desde o inicio do século XXI ocorreram mudangas significativas no
ambito das TICs. Neste contexto pode-se citar a computagdo em nuvem, internet e as redes sociais. O acesso € o
uso destas tecnologias fizeram com que a quantidade de dados aumentasse de uma forma continua ¢ a uma
velocidade sem precedentes (Fagundes et al, 2018)



38

cientifica uma atualizacdo nunca pensada em termos de rapidez e eficiéncia
no acesso e na obtencao de informacao (Cuenca; Tanaka, 2005, p. 841).
Portanto, foi possivel constatar novas questdes para os métodos de pesquisa advindas
do exponencial crescimento das novas tecnologias de informagado (TI). Elas sdo chamadas de
“novas” porque se incorporam e sdo incorporadas em uma estrutura em que estdo sincronizadas,

o que tem propiciado maiores possibilidades de disseminagdo de informacdes.

Tecnologias da Informacao e Comunicagéo (TICs) podem ser definidas como
o conjunto total de tecnologias que permitem a produgdo, o acesso e a
propagacdo de informagdes, assim como tecnologias que permitem a
comunicacdo entre pessoas. Com a evolucdo tecnologica, surgiram novas
tecnologias, que se propagaram pelo mundo como formas de difusdo de
conhecimento e facilitaram a comunicacdo entre as pessoas,
independentemente de distadncias geograficas (Rodrigues, 2016, p. 15).

Desse modo, aqui entra a Indastria 4.0°°, também chamada de Quarta Revolucio
Industrial, que engloba um amplo sistema de tecnologias avangadas com a cooperagao entre as
areas de tecnologia de informagao (TI) e as de produgdo.

Um fato € que, a cada dia, dependemos mais da tecnologia e que ela esta presente no
nosso cotidiano, utilizada também nas metodologias de ensino e pesquisa. Em um cenério cada
vez mais digital, os métodos de pesquisa precisam acompanhar a realidade.

A internet foi utilizada como principal meio para coletar dados, abrindo novas
possibilidades no processo da pesquisa, sobretudo que o uso das tecnologias no meio académico
tem avancado consideravelmente ao longo dos ultimos anos, um processo que se intensificou
durante a pandemia, possibilitando a continuidade de diversos tipos de atividades, e, fazendo
com que o uso de metodologias digitais se tornasse uma necessidade para a pesquisa social.

Assim sendo, a pandemia da COVID-19 fez com que as relagdes sociais se
modificassem, para além do isolamento social e das medidas sanitarias, grande parte da
populagdo se conectou ainda mais com o mundo digital.

No processo de realizagdo de uma pesquisa cientifica deve-se aproveitar toda a
diversidade e variedade de dados que o ambiente virtual apresenta. No que se refere ao

tratamento dos dados, utilizei a interpretacao proporcionada pela analise de contetudo, definida

por Minayo (2003) como sendo um conjunto de técnicas que visa obter sistematicamente a

39 Falarei mais sobre A indGstria 4.0 nos capitulos seguintes.
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descri¢ao do conteido das mensagens ¢ indicadores (quantitativos ou nao), permitindo a
conexao de conhecimentos relativos as condigdes de producao destas mensagens.

Por se tratar de uma pesquisa que envolve seres humanos, foram atendidas as exigéncias
das Resolugdes n. 466/2012 e 510/2016 que normatizam a pesquisa em seres humanos no pais.

Além das questdes ja elencadas, salienta-se que tanto a elaboragdo de questdes nos
instrumentos de coleta de dados quanto na andlise, levou em questdo algumas das
recomendagdes contidas nos documentos, planos e programas que dispdem sobre politicas
publicas de geracdo de renda e trabalho para populagdes LGBTI+, posto que sejam frutos de
ampla mobilizacdo e participagdo do movimento de travestis e transexuais no pais.

Ainda no que diz respeito ao trabalho de campo, a andlise se concentrou no material
proveniente da realizagdo do mapeamento das iniciativas governamentais € nado governamentais
de inser¢do no mercado de trabalho. O mapeamento foi realizado virtualmente com inicio em
setembro de 2018, sendo concluido em janeiro de 2021, sempre levando em consideragdo as
dificuldades, tendo em vista que, diariamente, informagdes podem ser incluidas, excluidas e até
modificadas no mundo digital.

Como marco temporal para realizar as buscas das iniciativas escolhi o periodo de janeiro
de 2016 até dezembro de 2020. As principais fontes de informacdo acionadas foram a
plataforma de pesquisa do Google ¢ as redes sociais (Instagram, Facebook, Youtube, Medium,
Whatsapp, LinkedIn e E-mail). E importante evidenciar que, nos ultimos anos, as redes sociais
mudaram a forma como as pessoas se relacionam e, para fins da pesquisa, tornaram-se
extremamente uteis as ferramentas para a promog¢ao da informagao existentes nas redes sociais.

A titulo de exemplo, no Facebook, € possivel criar links dentro da propria pagina que
disponibiliza a promog¢ao de determinada a¢ao ou informagao, como também € possivel detectar
ferramentas como eventos, agendas, fotos, videos, paginas semelhantes, entre outras.

O primeiro passo na coleta de dados da pesquisa foi a visita as paginas eletronicas
institucionais no ambito federal, estadual e municipal de todos os estados brasileiros e suas
capitais, na busca de iniciativas, a¢des e politicas no ambito governamental que incluissem a
questao da geragdo de renda para populagdo trans. No campo de “busca” presente em cada uma
dessas plataformas, utilizei as palavras-chave: “iniciativas e agdes de trabalho para travestis e
transexuais”. Deste modo, a busca se deu pelo acesso aos sites, pela inser¢ao das palavras-chave

e pela escolha dos resultados que mais se aproximam do objetivo.
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Tendo realizado essa primeira coleta, fui  procura — através do Google’’ — de cartilhas,
projetos de lei, blogs, sites de noticias e outros, assim a plataforma encaminhou para artigos,
matérias e noticias das iniciativas de associagoes, ONGs, empresarios/as, coletivos e
movimentos sociais.

Em todas as buscas foram cuidadosamente excluidos noticias, artigos, trabalhos de
conclusdo de curso, dissertacdes, teses € demais tipos de produgdo que, embora discutissem
aspectos relacionados as condi¢des de vida de pessoas trans, ndo tratavam especificamente de
mercado de trabalho, ou ndo correspondiam ao marco temporal. Nas buscas do Google o que
foi comum nos estados brasileiros nos quais ndo encontrei nenhuma iniciativa foi o fato de que
fui direcionada para contetidos pornograficos envolvendo pessoas trans e travestis.

Nessa direcao, cabe lembrar que, o pais que ocupa o topo do ranking de assassinatos de
pessoas trans ¢ também o pais que mais consome pornografia trans nas plataformas de conteudo
adulto: um surpreendente paradoxo de tensdo entre o desejo e o 6dio em relacdo as pessoas
trans no pais.

Os dados coletados na primeira etapa da pesquisa nos mostraram que a producao sobre
o tema mercado de trabalho para pessoas trans no Brasil ainda ¢ insuficiente, entdo procurei as

informag¢des complementares das acdes em suas respectivas paginas nas redes sociais.

1.3 O uso das redes sociais

A utilizagdo das redes para a pesquisa foi fundamental, pois, além de serem usadas em
grande frequéncia por usudrios/as/es, também sdo plataformas de amplo alcance de
comunicagdo. Assim, o proximo passo foi realizar a pesquisa nas Redes Sociais, que sdo os
meios de comunicacdo mais interativos, pesquisei no Facebook, Youtube, Medium e Linkedin

»

com o uso das palavras-chave: “trabalho”, “emprego”, “renda”, combinadas a exaustdo com as

palavras, “travestis” e “transexuais”. Sobre as redes sociais, ¢ possivel afirmar que:

sdo projetadas para mediar o relacionamento das pessoas € promover uma
troca informacional mais facil entre seus membros em base constante e
permanente. Essas caracteristicas enaltecem a possibilidade observacional do
comportamento das pessoas através de suas opinides declaradas, que sdo de
fato manifestagdes de suas atitudes, pois acredita-se que nas redes sociais seja

310 google trata-se de uma empresa de tecnologia multinacional estadunidense com foco em publicidade on-
line, tecnologia de mecanismo de pesquisa, computagdo em nuvem, software de computador, computagio
quantica, comércio eletronico, inteligéncia artificial e eletronicos de consumo.
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possivel conhecer e entender como 0 homem lida, administra e € influenciado
pelas tecnologias da informagao (Lucian; Dornelas, 2018, p.193).

Franca et al. (2019) revelam que ndo existe um consenso a respeito do conceito de redes
sociais entre pesquisadores/as, mas compartilham da ideia de que sao um conjunto de relagdes
independentes e relativamente estaveis, que conecta multiplas pessoas com interesses comuns.

Desta maneira, as redes sociais sdo sites, plataformas e aplicativos que operam online
em nivel profissional, de relacionamento, dentre outros. Ciente desse conceito, antes de mostrar
o processo da coleta de dados, descreverei um pouco cada uma das redes sociais que utilizei.

Vou comegar falando do Facebook®?, uma das primeiras e mais populares redes sociais
no pais, foi criado em 2004 por um grupo de jovens universitarios de Harvard (Mark
Zuckerberg, Dustin Moskovitz, Eduardo Saverin e Chris Hughes). Eles tinham o objetivo de
criar um espago para estudantes dentro da propria universidade em que estudavam, no qual as
pessoas se encontrassem, compartilhassem opinides e fotografias. Entretanto, a sua
popularidade cresceu fora dos campos da universidade e, em menos de um ano, ja tinha 1 milhao
de utilizadores ativos (Amante, 2014).

Atualmente, s6 no Brasil, atinge a marca de 102 milhdes de brasileiros/as que se
conectam em sua plataforma todos os meses, sendo 93 milhdes que acessam via dispositivos
moveis (Facebook, 2022). Assim como o Google, o Facebook também possui uma forma de
realizar pesquisas através de texto ou palavras-chave. Dessa forma utilizei: trabalho, emprego,
renda, travestis, transexuais. Os resultados obtidos e utilizados foram de paginas, grupos e perfis
de iniciativas.

Outra rede social que utilizei foi o Instagram®?, langado em 2010, ela possui muito mais
foco visual, onde um/a usuério/a pode postar fotos e videos, aplicar edicao de efeitos a eles e

interagir com publicacdes de outras pessoas. Pode ser usado no computador pessoal ou em

320 Facebook se tornou, ha alguns anos, uma empresa grandiosa no mercado online. Atualmente, é dono de
mais duas marcas gigantes: o WhatsApp e o Instagram. Facebook é uma rede social langada em 2004, fundado
por Mark Zuckerberg. O Facebook é gratuito para usudrios e usuarias. Seu uso inclui a criagdo de um perfil que
contém fotos e listas de interesses pessoais, ocorre troca de mensagens privadas e publicas entre si e
participantes de grupos de amigos. A visualiza¢do de dados detalhados dos membros ¢ restrita para membros de
uma mesma rede ou amigos confirmados, ou pode ser livre para qualquer um, a depender do tipo de perfil e/ou
grupo. O Brasil ja ¢ o segundo pais no mundo em numero de assinantes do Facebook, atras apenas dos EUA.

33 Instagram é uma rede social criada em 2010 pelos programadores Kevin Systrom e Mike Krieger, porém
adquirida em 2012 por Mark Zuckerberg, criador do Facebook. Trata-se de um aplicativo gratuito, onde, a partir
dele, ¢ possivel tirar fotos com o celular, aplicar efeitos nas imagens e compartilhar com seus amigos. No
Instagram, assim como no Facebook, é possivel criar uma espécie de Fan Page, que permite que pessoas possam
entrar diretamente em contato com empresas através de telefones ou e-mail. Assim, é possivel a separagdo de
perfis para usudrios comuns e marcas. Portanto facilitando na pesquisa.
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tablets, mas ¢ bem mais comum que se fagca o uso em dispositivos moveis, ja que possui um
aplicativo para melhor execugdo. Alguns recursos encontrados na versao do aplicativo podem
ndo ser detectados na versao web.

Para realizar a pesquisa no Instagram, pela especificidade daquela rede, fiz o uso das
Hashtags®* no recurso de busca do aplicativo para localizar postagens relacionadas ao tema da
pesquisa. Obtive poucos resultados diretamente com o uso das hashtags, mas os poucos perfis
e paginas que encontrei, acabaram me redirecionando a outras iniciativas. O Instagram foi o
local onde encontrei a maior quantidade de perfis que tinham poucas publicagdes, em periodos
irregulares, as vezes com intervalos de semanas e mais paginas que ndo eram mais utilizadas.

E aqui aproveito para falar do uso do Youtube®3, levando em conta que o uso dessa rede
social se deu através de redirecionamento de outros sites, plataformas e redes sociais. O Youtube

¢ uma plataforma de compartilhamento de videos online criada em 2005:

YouTube ¢ a maior plataforma de distribui¢do de video na atualidade. No
Brasil € o segundo site mais acessado do mundo, sé depois do Google, que ¢é
o dono da mesma. A companhia, que oferta 76 idiomas diferentes e apresenta
versdes locais em 88 paises, calcula ter um de cada trés usuarios da internet
assistindo aos seus videos. O sucesso entre o publico jovem e sua aposta pelos
dispositivos moveis conseguem que os dispositivos portateis atraiam mais da
metade das visualizagdes totais (Muriel-Torrado, 2017, p. 103).

No campo de busca do Youtube utilizei as mesmas palavras-chave das outras redes
sociais, também fui redirecionada do Facebook e Instagram para videos e documentarios sobre
as iniciativas na plataforma do Youtube, que permite compartilhamento desses videos de forma
gratuita.

J4 na rede social do Medium?®, que é uma plataforma online para publicacdo de textos
fundada em 2012. Nesta rede, o que conhecemos como um artigo, ¢ chamado de histéria ou
story, e o que chamamos de blog, ¢ denominado “publicacdo” ou publication. Uma postagem

pode ser escrita por qualquer pessoa que possua uma conta, seja ela amadora ou profissional de

3* Hashtags sdo palavras marcadas com o sinal “#” (hash em inglés), onde ¢ possivel realizar buscas de
postagens, especialmente nas redes que possuem publicagdes relacionadas a determinado assunto.

3% 0 servigo foi criado por trés ex-funciondrios do PayPal - Chad Hurley, Steve Chen e Jawed Karim - em
fevereiro de 2005, porém a Google comprou o site em novembro de 2006. O YouTube € um site de
compartilhamento de videos enviados pelos usudrios através da internet.

3¢ O Medium foi inventado pelo mesmo criador do Blogger e do Twitter: Evan Williams. A plataforma evoluiu
de uma hospedagem de blog para um modo hibrido, de contribuigdes ndo profissionais e profissionais, de forma
gratuita e paga.
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jornalismo (GROSSI, 2017). Também ¢é possivel encontrar publicagdes do tipo matérias
jornalisticas e entrevistas. Esta ultima, foi a que utilizei para a coleta de dados.

O LinkedIn ¢ uma plataforma de midia social focada em negdcios e emprego langada
em 2003. De acordo com a pagina da propria rede social, o LinkedIn ¢ “a maior rede profissional
do mundo, com mais de 850 milhdes de usuérios em 200 paises e territorios” (Linkedin, 2022).
Também ¢ uma grande empresa de tecnologia, ao passo que empresas e profissionais anunciam
e procuram vagas por todo o mundo de forma online.

O LinkedIn foi uma das redes sociais em que obtive mais informagdes a respeito das
iniciativas, pois ndo s6 foi possivel captar informacdes sobre essas a¢des, como também
analisar quais eram as instituicdes ou pessoas envolvidas. Esse procedimento facilitou a
pesquisa pelo fato de ser uma rede social que ¢ focada na vida profissional de seus usuarios/as.

Por fim, devido a falta de algumas informag¢des nas redes sociais citadas, fiz uso
adicional do Whatsapp e e-mail, com a inten¢do de apreender mais dados. Infelizmente, esses
recursos tiveram algumas limitagdes que se fizeram presentes, como a questdo de nao haver
necessariamente respostas apds a abordagem da iniciativa, portanto, ndo foi possivel coletar
determinadas informagdes, como serd possivel observar na tese.

Um outro ponto negativo que também ocorreu na pesquisa no Google, foi o constante
direcionamento para contetdos pornograficos, e o fato de sermos for¢ados a observar a
frequéncia dos comentarios transfobicos e a constante presenga da invasdo de privacidade das
pessoas trans. Apesar das criticas ao uso de fontes nas redes sociais, fago a leitura de que elas
foram um espaco fundamental para conclusdo da pesquisa, isto posto sdo, sem duvida, um

espago para divulgacao cientifica.
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2 RELACOES DE TRABALHO E DA GERACAO DE RENDA NO BRASIL

Eu vivo no Brasil e isso é muito para se ter em um corpo

Jessica Stori®’’

Desde que iniciei os estudos no campo do Servigo Social, fui observando a centralidade
da categoria frabalho para compreender a profissdo. A profissdo € reconhecida como um tipo
de especializacao do trabalho, inscrita na divisao social e técnica do trabalho da sociedade. Essa
abordagem supde circunscrever o exercicio profissional no ambito das relagdes entre o Estado
e a sociedade civil, no marco de uma sociedade de classes. Fui assim entendendo como as
mudancgas na dindmica capitalista, com suas expressdoes no mundo do trabalho e o papel de
regulacao social do Estado, tém alterado o trabalho das/es/os assistentes sociais.

Entdo, ¢ mais que claro para mim e para qualquer estudante e/ou profissional da area,
que a profissdo de Servigo Social possui esse foco no estudo da categoria trabalho, como
também possui um forte arcaboucgo teorico sobre o tema. Acabou se tornando 6bvio observar
que as mudancas no mundo do trabalho interferem muito nas condi¢des de vida das/os
trabalhadoras/es, determinando a forma como vivem, adoecem ¢ morrem.

E sendo a profissdo inserida na divisdo social e técnica do trabalho, também se depara
com as exigéncias postas pelo processo de reestruturagdo do mundo do trabalho,
particularmente nos servigos publicos, onde estd a maioria das/es/os assistentes sociais no
Brasil.

Portanto, ¢ extremamente necessario que tenhamos uma compreensao critica sobre o
significado do trabalho nas relagdes capitalistas, em especial nos contextos de crise do capital,
exploracdo intensa do trabalho e aumento do desemprego, que ¢ quando a situacao se agrava
ainda mais. Com a pandemia da Covid-19 ocorreram mudangas significativas na vida das
pessoas trabalhadoras/es no Brasil, principalmente entre as mais impactadas pela pobreza, pelo
racismo, pelo machismo, pela heteronormatividade e por outros marcadores da diferencga e
outras formas de desigualdade social.

Até o momento, tudo que vi durante meu processo de formacao em Servigo Social sobre

trabalho foi a partir de uma perspectiva marxista, obtendo assim uma compreensao da forma de

37 Jessica Stori é uma escritora contemporénea, historiadora e vive em Curitiba. Faz parte da membrana literaria,
uma grupa interessada na criagao de uma rede afetiva, critica e colaborativa de leitores, ouvintes e escritores. Em
2020 publicou seu livro Carne e Colapso que conta com o poema que introduz esse capitulo.
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organiza¢do do trabalho na sociedade capitalista, entendendo o processo da producdo e
reproducdo em toda sua totalidade - produgdo, distribui¢do, troca e consumo - E
compreendendo também o processo da reprodugao social.

Nesse sentido, todo processo de produgdo social é, ao mesmo tempo, processo de
reproducao social o que envolve a produgdo material, subjetiva e historica das classes sociais,
no amago do sistema capitalista, portanto inseparaveis no ambito da analise e compreensao da
totalidade social (Marx, 2017).

Sendo assim, ao longo de sua historia, 0 modo de producgdo e acumulagdo capitalista
tem vivenciado inimeras mudangas, com constantes rearranjos na organizagao do trabalho e
nas contradi¢des entre as classes sociais, como também em algumas disparidades, como as de
género e raga/etnias, que impdem outras determinacoes historicas a produgao e reprodugdo das
relagdes sociais.

Quero afirmar aqui a importancia de entender todo esse processo, tendo em vista que
vivemos em uma sociedade em que o trabalho ¢ importante e central, nao se pode entender o
Servigo Social, ou qualquer outra profissdo sem compreender as relagdes sociais na qual estdo
inseridas. Sem esse entendimento nio ¢ possivel reconhecer os limites, as possibilidades e os
desafios da intervencdo profissional. Ainda mais importante ¢ entender a logica do capital nas
particularidades econdmicas, politicas, sociais e culturais no Brasil.

O Brasil ¢ um pais cuja estrutura social foi formada a partir de um processo de
colonizacao. E partindo desse entendimento de que somos um pais colonizado, quero apontar
aqui que ¢ fundamental descolonizar nosso imaginario, nosso desejo, ¢ as formas de sentir e
agir para que assim possamos experimentar uma vida mais auténtica. E quero partir desse
processo de descolonizagao, em especial do conhecimento, conforme trata Boaventura de Sousa
Santos (2008) ndo precisamos de um conhecimento novo, o que a gente precisa ¢ de um novo
modo de produgdo de conhecimento.

A vista disso, é preciso levar em consideracdo as contribui¢des dos estudos decoloniais
na compreensao das relagdes de trabalho e as relagdes de poder complexas que nem sempre se
encontram visiveis em andlises eurocéntricas que ja foram utilizadas durante décadas, em
especial, no campo do Servigo Social, na qual estou inserida.

Assim como também ¢ interessante pontuar e entender esse atual momento que estamos
vivenciando no que diz respeito ao processo acelerado da inser¢do da tecnologia no mundo do

trabalho. Com a pandemia da Covid-19, € possivel notar que ocorreu um aumento na demanda
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por desenvolvedores/as, uma vez que uma grande parte das instituigdes e empresas
necessitaram se adaptar ao universo digital e ao trabalho em casa, o conhecido home-office.
O mundo esta vivendo e descobrindo as tecnologias da Quarta Revolugio Industrial®®,
a chamada Industria 4.0. Um processo de avangos importantes com a implementacdo de novas
tecnologias, surgindo também novas profissdes e novos processos de produgdo. Mas, o que
seria essa tal da industria 4.0? E dificil encontrar um conceito, tendo em vista que, esse evento
vem sendo investigado enquanto estd acontecendo, entdo ha teorias e opinides diversas, ainda
muito centradas nas areas da administragdo, engenharia elétrica e a ciéncia da computagdo.
Também ha algumas perspectivas que desacreditam que esse fendmeno esteja
acontecendo, porém nao vou me debrucar sobre. Um conceito em comum ¢ que o termo

Industria 4.0 foi utilizado pela primeira vez em 2011, na Feira de Hannover, na Alemanha, para

definir o que seria a Quarta Revolugao Industrial, portanto, trata-se de algo muito recente.

Industria 4.0 representa uma evolugdo natural dos sistemas industriais
anteriores, desde a mecanizacao do trabalho ocorrida no século XVIII até a
automag@o da produgdo nos dias atuais. Nos ultimos anos a aplicacdo de
automagdo e sistemas de informacdo como ERP (Enterprise Resource
Planning) e MES (Manufacturing Execution System) melhoraram
significativamente a produtividade nas fabricas (Santos et a/, 2018, p. 115).
Para Santos et al (2018), ela abrange um conjunto de tecnologias de ponta ligadas a
internet com objetivo de tornar os sistemas de producdo mais flexiveis e colaborativos. Iszczuk
et al (2021) completa apontando que traz um conjunto de mudancas nas estratégias
empresariais, em sua organizagao, modelos de negodcio, cadeia de suprimentos, processos,
produtos e em suas relagdes com os stakeholders®®. "Portanto, a Indstria 4.0, constitui um
conjunto de tecnologias inovadoras, como as plataformas digitais, a inteligéncia artificial (IA),
a robdtica, entre outras coisas, ela também preza pela auto otimizacdo e a autoconfiguragao, de
maneira a fazer uso de tecnologias para a resolugdo de problemas.
Ha algumas problematizagdes sobre o tema da Industria 4.0, como se trata de algo muito

recente ainda ¢ cedo para conclusdes, em especial sobre o tema das novas formas de trabalho.

O fato ¢ que assim, como as “Revolucdes Industriais anteriores, surgirdo novos processos,

38 Igualmente as revolugdes anteriores, a inovagao tecnoldgica ¢ o ponto de partida para romper com velhos
paradigmas e remodelar drasticamente os sistemas de producdo (Junior; Saltorato, 2018).

3% Trata-se de um conceito criado na década de 1980. Ha algumas defini¢des sobre o termo, vai depender de
onde sera o seu uso, que pode ser na empresa ou no ambito das tecnologias da informag@o. Devido aos limites da
tese, ndo ¢ possivel aprofundar uma compreensdo sobre o seu uso e aplicacdo. Para definir de forma mais
simplista possivel, o termo refere-se a todas as pessoas ou grupo(s) de interesse que sdo impactados pelas agdes
de um empreendimento.
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produtos e modelos de negdcios e que consequentemente terdo grandes impactos sociais,
econdmicos e tecnologicos (Santos et al, 2018, p.122)”. Algo que deve ser levado em
consideragdo nas andlises ¢ que ela vai muito além da digitalizagdo do chao de fabrica, mas o
debate ndo termina aqui, trarei mais dados e informagdes sobre a quarta revolugdo industrial no
desenvolver deste trabalho.

Voltando as questoes sobre a centralidade nos estudos sobre trabalho na minha
formagdo, destaco mais uma vez a importancia desse debate para entender as contradi¢des da
sociedade capitalista. Porém, o debate que partilharei aqui sobre trabalho e reproducdo das
relacdes sociais ndo vird apenas da teoria do valor trabalho da obra de Marx. Entendo a
importancia dessa discussdo, mas, por ora, considero importante ter o atravessamento sobre
alguns outros conceitos, em especial, a emergéncia do conceito da divisao sexual do trabalho
que teve um papel muito importante para questionar o que era a defini¢do classica de trabalho.

Também, a compreensdo sobre o mundo do trabalho que até entdo foi vista na profissao
apresenta-se de forma universal, especialmente de forma eurocentrada®. Os efeitos dessa
colonialidade ficam presentes no nosso modo de pensar e interpretar o mundo, € esse modo de
pensar colonial pode acabar impedindo a compreensao a partir de outras epistemes, em especial
a partir de uma perspectiva decolonial com intersec¢des e conforme aponta Grosfoguel (2009),
“outras utopias baseadas numa cartografia diferente das relagdes de poder globais no ambito do
sistema mundo europeu/euro-norte-americano moderno/capitalista colonial/patriarcal” (p. 41).

Também considero importante a obra Calibad e a bruxa: mulheres, corpo e acumulagdo
primitiva, livro escrito pela historiadora feminista marxista Silvia Federici (2017) para entender
que o processo de acumulagao primitiva, foi também uma acumulagao de diferencas e divisdes
dentro da classe trabalhadora, em que as hierarquias construidas sobre o género, mas também a
de raca e a de idade, se tornaram constitutivas no processo da dominacdo de classe e na

formacgio*! do que conhecemos como proletariado.

%0 Essa perspectiva eurocéntrica, foi denominada racional, imposta e admitida no conjunto do mundo capitalista
como a Unica racionalidade valida e como emblema da modernidade. As linhas matrizes dessa perspectiva
cognitiva mantiveram-se, nao obstante as mudangas dos seus conteudos especificos, das criticas e dos debates,
ao longo da duracdo do poder mundial do capitalismo colonial e moderno. Essa é a modernidade/racionalidade
que esta agora, em crise. O eurocentrismo ndo ¢ exclusivamente, portanto, a perspectiva cognitiva dos europeus,
ou apenas dos dominantes do capitalismo mundial, mas também do conjunto dos educados sob a sua hegemonia.
Ela traz uma concepcdo de humanidade segundo a qual a populagdo do mundo se diferenciava em inferiores e
superiores, irracionais e racionais, primitivos e civilizados, tradicionais e modernos. (Quijano, 2009, p. 74-75).
1 Aqui quero destacar brevemente as reflexdes de Ferreira (2020), ao mostrar que ¢ espantoso como os sujeitos
que estudamos aparecem por vezes desprovidos de condigdo racial declarada. Essa omissdo tende a produzir em
nosso imaginario frequentemente seu entendimento como brancos. Por outro lado, algumas declaragdes tendem a
demarcar explicitamente a raga, mas somente para exaltar mais uma vez o sujeito branco. Quando falamos de
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Sendo assim, ¢ significativo que aqui desenvolva um contraponto as narrativas
predominantes, que encaram a historia sem observar o impacto dos acontecimentos nas
mulheres e as agdes que contaram com a participacao feminina. S6 assim, € possivel realizar
uma compreensdo sobre o processo histdorico de inser¢do de outras identidades nas relagdes
sociais. Até porque foram as intelectuais feministas e de grupos étnico-raciais subalternizados
que dirigiram criticas contra a epistemologia ocidental.

Aprendi e quero passar adiante que quando se estuda um periodo historico sem observar
a historia das mulheres (mas ndo s6 delas), hA um apagamento delas enquanto parte da
sociedade e isso tem como resultado uma andlise com imprecisdes que podem ignorar
momentos historicos cruciais como o da caga as bruxas.

Considero importante destacar que algo que sempre me deixou inquieta, ¢ que muito do
que vi sobre os estudos sobre trabalho, acabavam invisibilizando o corpo desta pessoa que
trabalha. De quem ¢ esse corpo? Qual género, raca, etnia, geragdo, territorio, das pessoas de
carne € 0sso que fazem a historia? Afinal, quais os marcadores sociais desse corpo? Por isso,
acho importante esse atravessamento, mas nao apenas esse, tendo em vista toda a complexidade
de um corpo. Nessa logica, penso o que Connel e Pearse (2015), consideram ao apontar que a
ordem capitalista desenha uma fronteira entre duas categorias de corpos “aqueles cujo trabalho
gera lucro e aqueles que nao o fazem (p. 58).

Assim, sendo também ¢ importante partir de uma descolonizagdo do conhecimento para
iniciar e pensar “de corpos e lugares étnico-raciais/sexuais subalternizados” (Grosfoguel, 2009,
p. 44). Dito isso, conforme sinaliza Quijano (2009), a colonialidade ¢ um dos elementos
constitutivos e especificos do padrao mundial do poder capitalista, sustentada em uma
classificagdo racial/étnica da populacdo do mundo como pedra angular do padrao de poder.

Entdo, ¢ necessario pensar que com a constituicdo da América Latina, o poder capitalista
torna-se mundial e os seus centros hegemodnicos localizam-se nas zonas situadas sobre o
Atlantico (Europa) e como eixos centrais do seu novo padrdo de dominacdo estabelecem-se

também a colonialidade e a modernidade. “Em pouco tempo, com a América (Latina) o

formagdo de uma classe trabalhadora no Brasil no inicio do século XX e de seus processos organizativos essa
proeza tende a ser repetida quase automaticamente. Os imigrantes europeus foram os responsaveis pela formagao
da classe trabalhadora ¢ com eles vieram as correntes anarquistas e socialistas que possibilitaram, na década de
1930, a explicitagdo de uma questdo social no pais. Os negros? Esses, apos a aboli¢do, saem de cena. Perdendo a
centralidade no sistema produtivo baseado na escraviddo de seus corpos, perderam importancia na sociedade que
se pretendia baseada em relagdes de trabalho livres e assalariadas. Afinal, pouco qualificados como eram, ndo
puderam competir com a expertise dos europeus e assistiram esse processo aceitando seu “déficit” e “anomia”
causada pela escravidao (p. 33-34).
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capitalismo torna-se mundial, eurocentrado, ¢ a colonialidade ¢ modernidade instalam- se
associadas como eixos constitutivos do seu especifico padrao de poder, até hoje (Quijano, 2009,
p-75)

Vivemos em uma sociedade de classes onde ha relagdes entre o individuo ¢ a cultura,
dentro dessa estrutura de classes também temos ideais dominantes acerca do trabalho, do
consumo e de relagdes sociais que vao se diferenciar conforme a classe social. Concordo com
Boltanski (2004) ao afirmar que o corpo nao pode ser compreendido desassociado do meio
cultural e dos aspectos econdmicos. Para o autor, as formas de perceber e tratar o corpo se
intensificam e complexificam na medida em que se sobe na hierarquia social.

Boltanski (2004) também aponta que existem mecanismos de domesticag@o das classes
populares pela elite. Nessa mesma questao, lembro o estudo Historia da sexualidade, realizado
por Michel Foucault (1988) que ¢ central para discutirmos o corpo, sexualidade e os
dispositivos de controle que servem para instituir as normas. Completando a isso, Connell
(2016), indica que ¢ “certamente verdadeiro hoje em dia que nossos corpos sdo produzidos,
crescem, desenvolvem-se ou sdo danificados, e eventualmente morrem, em ambientes
fortemente estruturados” (p. 17).

Nesse sentido, ¢ importante destacar que existem corpos que sofrem mais com as
determinagdes do capitalismo contemporaneo. Na atualidade, diante de um contexto
determinado pelas transformacgdes do sistema capitalista e sua crise estrutural, somado a uma
pandemia mundial provocada pela Covid-19, assistimos ao desmonte dos mecanismos de
protecdo social, ao aprofundamento da precarizagdo e a intensificagdo do trabalho; do
desemprego, da retirada de direitos, do avango ganancioso sobre o meio ambiente, e de ataques
a democracia, a ciéncia, a educagao, e as instituicdes de ensino e de pesquisa. Nesse contexto,
também ¢ possivel observar o crescente aumento de perspectivas politicas autoritarias e
conservadoras.

O processo que vivemos com a pandemia da Covid 19 agravou um quadro de crise
estrutural que se agudizou desde os anos 1970 e se aprofundou nos anos 2000. A crise iniciada
a partir de 1970 qualifica-se como uma crise do capital, cuja principal determinacdo ¢
econdmica. Inclusive, € interessante pontuar e analisar que a educagao, a ciéncia e a tecnologia
também tém sido fortemente afetadas pelas politicas neoliberais, onde o capital cada vez mais
avanga para o comando e maximizagdo do lucro a qualquer custo, de modo que direitos

trabalhistas ndo sdo assegurados, tampouco efetivados.
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Para ampliar direitos trabalhistas é preciso também pensar fora do padrao moderno
eurocéntrico colonial, pois esse ndo condiz a uma intervengdo na articulacdo trabalho-raga-
género-territério. Para pensar e debater sobre trabalho também ¢ preciso considerar a

descolonizagdo, para pensar sobre diversos sujeitos.

2.1. Reestruturacido produtiva, metamorfoses no mundo do trabalho na

contemporaneidade, e os ataques aos direitos das/os/es trabalhadoras/es

A partir da década de 1970, as transformacgdes operacionalizadas pela ofensiva do
capital, em resposta a crise estrutural que se instaura, resultaram na banaliza¢ao da vida humana
e no agravamento das desigualdades socioculturais, em meio ao desenvolvimento desigual e
combinado entre as nacdes, € no interior destas, entre as classes e grupos sociais.

Ainda nesse sentido, ¢ preciso destacar a complexidade que marca a constituicdo da
classe-que-vive-do-trabalho*?, diante desse emaranhado de contradi¢des, impostas pela
sociabilidade capitalista. Foi nesse periodo que o capital implementou um processo de
reestruturacao em escala global, objetivando tanto a recuperacao do seu padrao de acumulagao,
quanto fortalecer sua hegemonia no espago produtivo.

E interessante observar que na medida em que o modo de producdo capitalista se
desenvolve, ele revela contradi¢des que se manifestam nas suas crises periodicas. O sistema do
capital ¢ passivel de crises ciclicas inerentes ao seu desenvolvimento. A crise possui um sentido
processual, de média ou longa duragdo e com periodos de retomada do crescimento e de

expansao do capital. Portanto, trata-se de um fendmeno dindmico, como descrito por Mota:

As crises periodicas do capital s@o consideradas inerentes ao modo de
produgdo capitalista. Elas se inscrevem no processo de reproducio social, cuja
tendéncia € manter — sob tensdes e desequilibrios permanentes — o processo
de valorizagao como condi¢ao da acumulagdo do capital (2011, p. 33-34).

O que vivenciamos na atualidade sdo tragos da crise estrutural do capital, que tem sua

expressao mais nitida na crise do sistema de produgao fordista, marcada pela baixa nas taxas de

2 utilizagdo do termo classe-que-vive-do-trabalho, vem de acordo com Antunes (2015), com o objetivo de dar
énfase a nogdo ampliada de classe. O autor constrdi uma argumentagdo que demonstra e reafirma a nova
composic¢do assumida pela classe trabalhadora hoje, sem negar as profundas transformagdes que o proletariado
passou em seu interior, fundamentalmente nas quatro ultimas décadas. Ao contrario, Antunes enfatiza algumas
dessas mudangas, sem desconsiderar, no entanto, que a efetividade, processualidade ¢ concretude da classe
permanecem vivas.
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lucros aliada a diminui¢do dos investimentos produtivos e altas taxas de inflagdo, com fortes
rebatimentos nos paises periféricos* que foram atingidos por essa recessio através do aumento
das matérias-primas e o agravamento da crise financeira.

Um agravamento que se torna ainda mais debilitado com a Covid-19 a partir de margo
de 2020. Com a covid em cena, e seu virus que se espalha rapidamente, medidas protetivas
como a exigéncia do distanciamento e isolamento social sao recomendadas pela Organizagao
Mundial de Satide (OMS), como formas para a prevencdo do contdgio. A pandemia trouxe
impactos ainda mais graves para um pais periférico como o Brasil, e sua populacdo que vive
em um quadro de desigualdade social preocupante.

Consequentemente, o surto provocado pelo novo coronavirus trouxe problemas ja
existentes e os agravou paulatinamente, como a sobrevivéncia econdmica de alguns grupos
populacionais como as pessoas trans. Pois grande parte “vivenciam situacdo de trabalho
precario, trabalho informal e ou ndo tem trabalho algum, fazendo bico em diversas areas ou
trabalho sexual” (ANTRA, 2022). A vista disso, ¢ importante pontuar também as intersec¢des
que perpassam a pandemia da COVID-19 que possui diferentes impactos sociais, culturais e
regionais para diferentes sujeitos.

Portanto, a crise estrutural do capital e suas implicagdes no mundo do trabalho s6 podem
ser apreendidas considerando o fendmeno da mundializacdo financeira do Capital e a
hegemonia de concepgdes privilegiadoras do mercado como coordenador de todo sistema
econdmico, o que leva a uma forte tendéncia de concentracdo e centralizacdo de capitais,
corroborando, assim, para uma maior interdependéncia a nivel mundial, do capital nacional.

Tal se faz imprescindivel no campo da andlise, pelo fato de repercutir no aumento da
desigualdade de rendimentos, ndo favorecendo o aumento da produtividade, muito menos ao
crescimento do emprego, como anunciado em sua logica de homogeneizacdo do
desenvolvimento entre paises desenvolvidos e subdesenvolvidos.

Tal processo, conforme Mota (2011) expressa a crise econdmica, politica e social, que
se torna mais visivel e problematizada com a crise do petroleo de 1973, as lutas sociais em
defesa das/es/os trabalhadoras/es do terceiro mundo e a organizagdo dos sindicatos, acrescido

de outros fatores como a retragdo da atividade econdmica, a internacionalizagdo do capital (sob

4 , . . . , P . o, .
3 Os paises capitalistas desenvolvidos e os paises periféricos formam uma mesma unidade historica, que tornou
possivel o desenvolvimento de alguns e inexoravel desenvolvimento de outros (Bambirra, 2013, p. 44).
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a hegemonia estadunidense), que gerou um descontrole sobre a politica industrial, de pregos,
salarios e a expansao monetaria e do crédito que geraram desacordo no plano internacional.

A mundializagdo do capital unifica diversos processos que formam o quadro das
transformagdes societarias presentes no cenario contemporaneo. No decorrer dos anos 1970, a
visibilidade desses novos processos tornou-se progressiva a medida que o capital monopolista
se via compelido a encontrar alternativas para sua crise, as transformacdes societarias atingiram
diretamente a divisdo sociotécnica do trabalho, envolvendo modificagdes em todos os seus
niveis da vida social (Netto, 1996).

Porém, tais transformacgdes, para além de ndo eliminarem o ciclo critico da dindmica
capitalista e de ndo reverterem a curva propria da “onda longa recessiva”, em nome da
financeirizagdo do capital, custaram muito a classe trabalhadora, como seus empregos
(sobretudo os melhores), a diminuigdo de saldrio dos/as poucos/as que se mantiveram
empregados/as e um forte ataque aos sistemas publicos de seguridade social.

Destarte, ¢ através da crise que se desencadeia transformagdes no ambiente social,
politico, econdmico e cultural, como forma de garantir um processo de reorganizagao politica
e ideologica de dominacdo do capital sobre o trabalho, onde o Estado em sua orientacio
neoliberal cumpre um papel primordial. Segundo Mota (2009, p. 8):

No ambito do sistema capitalista e da sua economia-mundo, instala-se muito mais do que uma
crise econdmica: estdo postas as condi¢des de uma crise orgdnica, marcada pela perda dos referenciais
erigidos sob o paradigma do fordismo, do keynesianismo, do Welfare State e das grandes estruturas
sindicais e partidarias. Se, a tais condi¢des se soma o exaurimento do “socialismo real”, vé-se como foi
possivel afetar a combatividade do movimento operario, imprimindo, a partir de entdo, um carater muito
mais defensivo do que ofensivo as suas lutas sociais.

Neste aspecto, a classe dominante assumiu o papel de instituir estratégias de
recuperagdo da taxa de lucro, intensificando o ritmo do processo de trabalho. Ela o faz, com
vistas a extragdo de mais-valia, modificando as formas de consumo e gestdo da forca de
trabalho, o modo de producdo e concebendo novas bases politicas, sociais e ideologicas que
objetivam construir uma nova hegemonia ao capital.

Isso caracteriza a sua nova fase de acumulacao, com fortes rebatimentos na estrutura
produtiva e nas formas de representacdo sindical e politica: “Todas as transformacdes
implementadas pelo capital tém como objetivo reverter a queda da taxa de lucro e criar
condigdes renovadas para exploragdo da forga de trabalho™ (Netto; Braz, 2012, p. 230).

Em contrapartida, ¢ exigido ao trabalhador a qualificacdo profissional neste novo

processo de produgdo, rompendo com a relagdo homem X maquina que acontecia no fordismo
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através da execucdo de varias tarefas, aumentando o grau de exploragdo e sobrecarregando-o
com uma série de fungdes, assumindo um papel de polivaléncia. Intensificando-se com o
advento do toyotismo, responsavel pelo processo agil e lucrativo de producao no capitalismo
contemporaneo.

Acerca do toyotismo, assim discorre Antunes (2011, p. 34):

[...] para efetiva flexibiliza¢do do aparato produtivo, é também imprescindivel
a flexibiliza¢do dos/as trabalhadores/as. Direitos flexiveis, de modo a dispor
desta forca de trabalho em funcdo direta das necessidades do mercado
consumidor. O toyotismo estrutura-se a partir de um numero minimo de
trabalhadores, ampliando-os, através de horas extras, trabalhadores
temporarios ou subcontratagao, dependendo das condigdes de mercado.

Um dos aspectos de destaque no processo de reestruturagdo produtiva ¢ a criagdo de um
novo tipo de trabalhador que mais se enquadre aos objetivos do capital. Esse processo imprime
novas exigéncias ao trabalhador, acirra a competitividade, promove a flexibilizacdo** dos
processos de trabalho, dos mercados de trabalho, dos produtos, dos padrdes de consumo e,
sobretudo, dos direitos sociais da classe trabalhadora.

O neoliberalismo na América Latina provocou a realizacdo de contrarreformas que
visam atender as demandas do capital, resultando em uma situagao de persistente desemprego
e de relagdes informais e precarizadas de trabalho (Boschetti, 2009).

Observa-se com as mudangas no mundo do trabalho uma dinamicidade de processos
que atinge os/as trabalhadores/as, dentre eles, a diminuicdo da classe operaria nos moldes
tradicionais, a intensificagdo do trabalho assalariado, a ampliagdao do setor de servicos, a
incorporacdo da mao de obra feminina, o encadeamento do trabalho parcial, temporario e
precarizado com as determinacdes de género e raga/etnia, adensam os aspectos de exploragao e
dominagdo da classe-que-vive-do-trabalho, tendo como seu maior expoente a expansdo do
desemprego em escala globalizada.

E fato que “na sociabilidade do capital, as condi¢des materiais se constituem num
grande obstaculo que limita o desenvolvimento pleno e livre da individualidade” (Santos;
Oliveira, 2010, p.12), portanto, ¢ indispensavel o conhecimento critico sobre como as relagdes

sociais sdo construidas, vivenciadas e reproduzidas na vida cotidiana. Se ainda na cotidianidade

# A flexibilidade do trabalho repousa sobre niveis varidveis, mas sempre presentes, de rigidez nos
comportamentos sociais. Entre esses fatores de rigidez, a divisdo sexual do trabalho ¢é central. Paradoxalmente,
ela possibilita a organizacao flexivel do trabalho: o trabalho assalariado das mulheres, principalmente sob a
forma de trabalho em tempo parcial compulsério, e o trabalho assalariado dos homens, possibilitado pelo
trabalho doméstico das mulheres (Cattaneo; Hirata, 2009, p. 109).
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existem determinados comportamentos hegemonicos, orientados por esteredtipos e
preconceitos, este ethos dominante adere nao sé a 6tica do discurso, mas também aos aspectos
da vida econdmica, politica, social e cultural cotidiana, em que tal relagdo de poder acaba
estruturando valores, modos de ser, pensar e agir.

No contexto de crise do capital, exploracdo do trabalho, desemprego estrutural e
destruicdo de direitos conquistados historicamente pelos/as trabalhadores/as, o
conservadorismo encontra espago para se reatualizar, motivando atitudes autoritarias,
discriminatorias, irracionalistas e preconceituosas.

Preconceitos® sdo orientagdes de valores cristalizados na sociedade, organizados a
partir de precedentes historicos. Ele se constitui como uma expressao das relagdes
conservadoras da sociabilidade burguesa e de seu individualismo, que, por sua vez, remete a
exploracdo, cada vez mais barbara, do trabalho pelo capital. A banaliza¢do destes fundamentos
representa um desvalor, que emerge nas mais diferentes formas da vida cotidiana, inclusive no
ambito da diversidade sexual e de género (CFESS, 2016).

Sendo assim, alguns grupos populacionais possuem barreiras maiores do que a
populagdo em geral em alguns processos das relagdes sociais como a questdo do acesso ao
mercado de trabalho. Portanto, ser uma pessoa trans no Brasil, pais com maior indice de
homicidios dessa populagdo nao ¢ facil. Também nao ¢ facil que discursos transfobicos sejam
legitimados pelo atual presidente Jair Bolsonaro e seus aliados, conhecidos por falas de extrema
direita conservadora, reaciondria, além de se posicionar com viés sexista, machista, racista e
LGBTfo6bico.

Na atual ofensiva capitalista e neoliberal contra a classe trabalhadora, quem mais sofre
seus efeitos sdo os grupos mais oprimidos e explorados, como as pessoas trans, pois o
capitalismo também usa a opressao como mecanismo para o seu funcionamento, em especial
no campo da superexploragdo da for¢a de trabalho, afinal para que o capitalismo possa existir
¢ essencial que haja acumulagao.

Marini (2000) aponta que a superexploracao da forca de trabalho se da em funcao da
existéncia de mecanismos de transferéncia de valor entre as economias da periferia e do centro

do capitalismo. Constitui-se como caracteristica estrutural demarcadora da condicao

> De acordo com Heller (2008), os preconceitos sdo obra da propria integragio social, o desprezo e antipatia
pelo “outro” ou pelo que € considerado diferente, sdo tdo antigos quanto a propria humanidade.
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dependente vivida pelos paises da periferia em relagdo aos paises do centro do capitalismo
mundial, e guarda uma relagdo com a lei geral de acumulacao capitalista.

A aplicacao de mais-valia como capital ou conversao de mais-valia em capital € o que
se chama acumulacdo de capital. A acumulacdo ndo passa de reprodu¢do do capital em escala
que cresce progressivamente. A acumulagdo capitalista produz uma populacao trabalhadora
relativamente supérflua, trata-se de uma condigdo essencial para a subordinagdo do trabalho aos
propositos do capital, para Marx (2017), a populacao trabalhadora ao produzir a acumulacao do
capital, produz em propor¢des crescentes, os meios que fazem dela, uma populagao supérflua.

Essa populagdo esta sempre presente e mantém o funcionamento da lei geral da
acumulacdo, ela constitui o exército industrial de reserva disponivel, que pertence ao capital de
maneira tao absoluta como se fosse criado e mantido por ele.

A populagao excedente ¢ um produto necessario da acumulagao ou do desenvolvimento
da riqueza no sistema capitalista, ela se torna a alavanca da acumulagdo capitalista e, mesmo,
condi¢do de existéncia do modo de produgdo capitalista: “Ela fornece as suas necessidades
variaveis de valorizagdo o material humano sempre pronto para ser explorado independente dos

limites do verdadeiro aumento populacional” (Marx, 2017, p. 707). Assim:

A superpopulagdo relativa existe em todos os matizes possiveis. Todo
trabalhador a integra durante o tempo em que esta parcial ou inteiramente
desocupado. Se levarmos em conta as grandes formas, periodicamente
recorrentes, que a mudanca de fases do ciclo industrial lhe imprime, fazendo
com que ela apareca ora de maneira aguda nas crises, ora de maneira cronica
nos periodos de negocios fracos, a superpopulacdo relativa possui
continuamente trés formas: flutuante, latente e estagnada (Marx, 2017, p.
716).

Grande parte da populagdo trans — destacada nesta tese — esta quase absolutamente no
segmento mais baixo da superpopulagio relativa®®, a estagnada, que habita a esfera do
pauperismo, tendo em vista que, em geral, possui sua ocupacdo totalmente irregular. Ao que

parece, suas condi¢des de vida e de trabalho estdo abaixo do nivel médio da classe trabalhadora

e, justamente por isso, ela pode tornar-se mais facilmente alvo maior da exploracdo do capital:

O pauperismo constitui o asilo para invalidos do exército trabalhador ativo e
o peso morto do exército industrial de reserva. Sua producdo esta incluida da
producdo da superpopulagdo relativa, sua necessidade na necessidade dela, e
juntos eles formam uma condi¢do de existéncia da produgao capitalista e do
desenvolvimento da riqueza. O pauperismo pertence aos faux frais [custos
mortos] da producao capitalista, gastos cuja maior parte, no entanto, o capital

%0 lumpemproletariado também integra a superpopulagdo relativa.
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sabe transferir de si mesmo para os ombros da classe trabalhadora e da
pequena classe média (Marx, 2017, p. 719).

O pauperismo como resultado do desenvolvimento das forcas produtivas do trabalho
social ¢ uma especificidade da producao fundada no capital. Nesse processo, observa-se que a
acumulacdo de miséria € relativa a acumulacdo do capital. Para lamamoto (2015), o capital em
seu movimento de valorizagdo, produz a invisibilidade do trabalho e a banaliza¢do da vida
humana. O capital produz concentracdo da riqueza e polarizagdo da pobreza e da miséria,
potenciando exponencialmente a lei geral da acumulagdo capitalista, em que se sustenta a
questao social.

Tamamoto (2015) destaca que o trabalho se encontra no centro da questdo social*’, ela
evidencia a imensa fratura entre o desenvolvimento das forgas produtivas do trabalho social e
as relagdes sociais que o impulsionam. Fratura que se manifesta na “banalizacdo da vida
humana, na violéncia escondida no fetiche do dinheiro e da mistificagdo do capital ao impregnar
todos os espacos e esferas da vida social” (p. 144). De acordo com a autora, o alvo principal ¢
aqueles que dispdem apenas de sua for¢a de trabalho para sobreviver; assim, penalizam-se os/as
velhos/as trabalhadores/as, as mulheres em geral e as novas geragdes de filhos/as da classe
trabalhadora, jovens e criangas, em especial negros/as e mestigos/as.

Assim, a questdo social expressa as “desigualdades economicas, politicas e culturais das
classes sociais, mediatizadas por disparidades nas relagdes de género, caracteristicas etino-
raciais € formagdes regionais” (lamamoto, 2015, p.160). O fato ¢ que com o crescimento do
capital, o destino da classe trabalhadora ¢ radicalmente modificado, sendo explorada com mais
intensidade, ocasionando contradi¢cdes e antagonismos devido ao aumento do pauperismo.

Por isso ¢ importante o uso da interseccionalidade como ferramenta analitica
fundamental para entender as contradigdes vigentes no modo de produgao capitalista, tendo em
consideragdo o processo de como as relacoes de gé€nero, raga/etnia, territdorio e outros
marcadores sdo funcionais ao capital e como estas categorias sdo utilizadas para gerar mais-

valia.

Dos rebatimentos mais significativos da nova acumulagdo capitalista e suas
mudancgas produtivas no mundo do trabalho, podemos elencar um elevado
contingente excedente de forga de trabalho; formas de trabalho flexivel, como

*7 Entendemos a questdo social como um fendmeno que se apresenta com novas configuragdes. Para Cisne
(2015), essas novas configuragdes sdo determinadas pelo processo de reestruturacdo do capital, ou seja, pelas
novas formas de gestdo e/ou estratégias do modo de produgdo capitalista para se manter ¢ se fortalecer na
sociedade.
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o trabalho terceirizado, precarizado, parcial, temporario, por conta-propria
etc.; além de novos signos de degradagdo do trabalho, como o trabalho virtual
e informacional. Todas essas novas formas que o trabalho contemporaneo
assume incidem nas condi¢des de vida da classe trabalhadora, o que nos
interpela a pensar sobre o grau e as faces dos seus efeitos quando se
interseccionam género e classe, e, em especial diversidade de género e classe,
pois hd hoje outras categorias sociais, como travestis e transexuais, que se
adentram na categoria género e que também conformam a classe trabalhadora
(Marinho; Almeida, 2019, p. 115).

Assim, como toda e qualquer mercadoria, o valor da for¢a de trabalho ¢ determinada
pela quantidade de trabalho necessario para produzi-la. O que o/a trabalhador/a vende ndo ¢
diretamente o seu trabalho, mas a sua forga de trabalho, cedendo temporariamente ao capitalista
o direito de dispor dela. Ao comprar forga de trabalho, o capitalista adquire, como qualquer
outro comprador, o direito de comprar ou usar a mercadoria comprada, como o/a trabalhador/a
vende sua forga de trabalho, todo valor ou produto por ele/a criado, pertence ao capitalista, que
¢ dono de sua for¢a de trabalho.

O intercambio entre capital e trabalho ¢ o que serve de base a produgdo capitalista, e
tem que conduzir sem cessar, a constante reproducao do/a trabalhador/a como trabalhador/a e
do/a capitalista como capitalista (Marx, 2017). Dessa forma, observa-se que o capital estd
baseado na apropriacao do tempo de trabalho excedente dos/as trabalhadores/as. Ele se constitui
como uma forc¢a que estd fundada na superexploracdo do trabalho ndo pago.

O trabalho assalariado ¢ um dos pilares fundamentais para o sucesso da reproducdo do
capital, ¢ através dele que o capital consegue exercer controle absoluto sobre a forca de trabalho.
A vida da populagao trans ¢ fortemente marcada por processos de opressao e violéncia desde
os primeiros momentos formativos. Por isso, € necessario atentar as narrativas de suas
trajetorias de vida, que para cada sujeito sdo unicas e especificas, entdo seria impossivel a
tentativa de realizar uma unica analise generalizante que aponte para uma suposta situacao geral
das pessoas trans trabalhadoras no Brasil.

Como forma de lidarmos com este limite, ¢ importante apontar questdes que tocam um
numero consideravel de pessoas trans em suas historias de vida, conforme ja foi apontado em
algumas pesquisas (Pelucio, 2009; Kulick, 2008; Bento, 2006; Benedetti, 2005; Leite Jr., 2011;
Oliveira, 2016; Marinho, 2017; entre outras). Algumas dessas pesquisas mostram algumas
caracteristicas comuns das experiéncias das travestis e mulheres trans brasileiras no inicio dos
anos 2000. Caracteristicas que vao sendo transformadas pela experiéncia de uma nova geragao

de pessoas trans, marcadas por processos que mostram a poténcia da diversidade, mas que

também marcam exclusdes e violéncias produzidas e refor¢adas nas relagdes sociais.
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Ainda assim, nessas pesquisas € possivel elencar alguns condicionantes que atuam de
maneira similar em cada trajetdria individual e que se constituem como dificuldades rotineiras
para a insercao das pessoas trans no mercado de trabalho. Alguns destes obstaculos seriam a
dificuldade de fazer-se respeitar em seu processo de transicao de género, a frequente expulsdo
de casa, ruptura de lagos familiares e falta de apoio da familia, a perda progressiva das relagdes
comunitarias, a falta de acesso a satde publica e a outras politicas sociais, bem como, a falta de
renda para buscar os produtos, beneficios e servigos transformados em mercadorias pelo capital,
como a assisténcia a satde e educagao privada.

Como parte destes obstadculos mais genéricos, podemos elencar também o éxodo que
varias pessoas trans empreendem, sobretudo na infancia/juventude de seus lugares de origem
em dire¢do aos grandes centros urbanos, conforme Pelucio (2009), constata na trajetoria das
travestis; “mover-se na busca de um corpo, de um lugar habitavel, de uma vida longe da abjecao,
da pobreza e violéncia doméstica ¢ um enredo comum” (p. 47).

Ha também as diferentes formas de violéncia comunitéria e a violéncia institucional no
ambito das politicas sociais, mesmo as governamentais. A evasao escolar e o assédio sofrido
por muito tempo foram tratados como a falta de preparo do Estado e das institui¢des de ensino.
Entretanto, adianto aqui o que vai ser pontuado em itens a seguir da tese, que os anos 2000
foram marcados por muitas iniciativas, que promoveram a sensibilizacdo e a formacao de
profissionais, gestores/as e servidores/as publicos através de planos, programas e conferéncias
inclusive no ambito governamental para formulacdo, capacitacdo, sensibilizacdo e
implementagdo de politicas publicas para a populagdo LGBTI+, inclusive no ambito da
educacao.

Gradativamente essas iniciativas vao sendo suprimidas na perspectiva de negar direitos
ou impedir a sua consolidacdo, em um cenario dos ultimos anos de um pais marcado por
retrocessos, em especial no campo do género e da diversidade. Como exemplo, no ano de 2017
o Conselho Nacional de Educacdo retirou todas as referéncias relacionadas a género e
orientagao sexual do texto da Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Impedindo e
cerceando o debate sobre a diversidade nas escolas.

Dessa forma, as escolas vdo se tornando ambientes cada vez mais hierdrquicos e
propicios a propagac¢ao de preconceitos, instituindo para alunas/os/es identidades fixas em que
homens e mulheres devem ocupar socialmente. Marcando os corpos desses/as alunas/os/es

através de extrema vigilancia, aplicacdo de normas e aplicacdo de exames constantes, o que
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Foucault (2014) chamou de sociedade disciplinar*®, quando a normalizagdo se torna um dos
grandes instrumentos de poder, a partir do final da época classica.

E preciso um sistema de ensino e uma base de conhecimento, que se atente as
interseccionalidades, como também conforme aponta Grosfoguel (2009) os, “conceitos
precisam de ser descolonizados e tal s6 pode ser conseguido por meio de uma epistemologia
descolonial que assume abertamente uma geopolitica € uma corpo-politica do conhecimento
decoloniais como pontos de partida para uma critica radical” (p.48-49). Necessitamos entdo de
observar as realidades vivenciadas por determinados grupos, como o das pessoas trans. De
acordo com a Associacdo Brasileira de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais
(ABLGBT), o grupo que mais sofre discriminacdo na escola € o de pessoas trans.

Para muitas dessas pessoas, a escola se constitui como uma das primeiras instituicdes
que as/os violentam, fazendo com que muitas/os abandonem o espaco que impde normas rigidas
de se viver a sexualidade de forma exclusivamente heterossexual e exprimir a identidade de
género sempre em acordo com a assignag¢do de nascimento®’, e que acabam configurando a

visao da travestilidade e transexualidade como anormal e doentia. Para Louro (2004):

Aqueles e aquelas que transgridam as fronteiras de género ou sexualidade, que
as atravessam ou que, de algum modo, embaralham e confundem os sinais
considerados "proprios" de cada um desses territorios sdo marcados como
sujeitos diferentes ou desviantes. Tal como atravessadores ilegais de
territorios, como migrantes clandestinos que escapam do lugar onde deveriam
permanecer, esses sujeitos sdo tratados como infratores e devem sofrer
penalidades. Acabam por ser punidos, de alguma forma, ou na melhor das
hipoteses, tornam-se alvo de correcdo. Possivelmente experimentardo o
desprezo ou a subordinagdo. Provavelmente serdo rotulados (e isolados) como
"minorias" (p. 89).

Nesse sentido, a propria concep¢do de trabalho para a populagdo de travestis e
transexuais ¢ pautada pela cisheteronormatividade — mas nao s6 — o que acaba limitando e

dificultando a demanda por empregos existente, favorecendo que trabalhos precérios sejam

naturalizados como a unica realidade destinada a estes. As dificuldades na obtencdo de um

8 Nas sociedades disciplinares, as institui¢des sociais assumem papéis de vigilancia, normatizagdo e exame
constante dos sujeitos, de tal maneira que o poder, exercido minuciosamente, marca os corpos e lhes impoe
condutas, irei aprofundar mais nos capitulos seguintes da tese.

* Esse dispositivo que ademais ¢ acionado rotineiramente pelas escolas, mas também por todas as outras
instituigdes sociais, tem sido chamado de cisheteronormatividade.
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emprego>’ no mercado de trabalho, tornam-se entdo um resultado de condicionantes que atuam
de maneira similar e regular nas trajetorias singulares de cada sujeito.

Observa-se que existe um controle dos corpos operando na divisao sexual do trabalho,
através dela, nem todos os corpos serdo considerados aptos para todo tipo de atividade, gerando
assim uma generificagdo das profissdes. As relagdes de poder na sociedade atuam em diferentes
campos da vida, inclusive no ambito das profissdes, dos trabalhos e dos curriculos que
estabelecem espacgos para serem ocupados por corpos masculinos e corpos femininos em uma
logica normativa e biologizante.

A questdo da sexualidade e da identidade de género ndo é o Unico marcador de
diferencas e nem o Unico organizador das desigualdades sociais, sustentaremos ao longo desta
tese, que existe uma generificagdo das profissdes/ocupacdes € uma cromatizacdo das
profissdes/ocupagdes, entre outras formas de classificagdo dos corpos e lugares sociais. Nao ha
uma regra geral aplicavel de forma constante e imutével, esses marcadores interagem de formas
muito diversas e relacionadas ao contexto historico.

Conforme acentua Brah (2006), tais marcadores de diferencas nunca agem
isoladamente, costumam se combinar para reforcar diferenciagdes e exclusdes. Eles agem em
articulagdo, mantém relagdes de conexao e eficacia através das quais as coisas sdo articuladas
tanto por suas diferengas, como por suas semelhancas.

E necessaria ainda mais a compreensio desse debate para conseguir se aproximar de um
entendimento maior de desafios como os da atualidade, que envolvem também a introdu¢do das
tecnologias de informacao e comunicagao (TICs) no mundo produtivo, e a ascensdo da chamada
industria 4.0, transformando profundamente o cendrio competitivo mundial. Uma conjuntura
onde a crise se amplia com a manifestagdo da Covid-19 e provoca um aumento do exército de
reserva, acelerando o grau da precarizagdo do trabalho e do desemprego e ampliando de forma
sem precedentes os limites do pauperismo.

Conforme aponta Antunes (2018), a crise no padrao de acumulagao taylorista/fordista,
que aflorou no final de 1960 e no inicio de 1970, fez com que o capital desencadeasse um amplo

processo de reestruturacdo produtiva que visava recuperar seu ciclo reprodutivo e, a0 mesmo

3% A nogdo de emprego adotada neste trabalho é coerente com os critérios adotados pelo Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos (DIEESE), uma entidade criada e mantida pelo
movimento sindical brasileiro. Foi fundado em 1955, com o objetivo de desenvolver pesquisas que subsidiassem
as demandas dos/as trabalhadores/as. Para o DIEESE, emprego formal corresponde aos vinculos empregaticios
com carteira de trabalho assinada, estatutarios e militares, do setor publico ou privado. Retine contratos de
trabalho regidos pela CLT ou estatutos proprios (DIEESE, 2015).
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tempo, repor seu projeto de hegemonia. Nesse processo, o capital provocou varias
transformagdes no processo produtivo, com a constituicdo das formas da acumulagao flexivel.

Os anos 1990 foram marcados por uma revolugdo tecnoldgica e organizacional na
producdo. Behring (2018) aponta que a reestruturagdo produtiva foi uma reformulagdo das
estratégias empresariais € dos paises no ambito do mercado mundial de mercadorias e capitais.
Esse processo implicou uma divisdo do trabalho e uma relacdo centro/periferia que ndo existia
anteriormente, combinada ao processo de financeirizagao e pelo ajuste neoliberal.

Todas as mudangas que ocorreram no processo de reestrutura¢do produtiva expressam
a agressividade do capital no sentido de aumentar a produtividade, e assim acabam
desestruturando as condigcdes de vida e trabalho do conjunto da classe trabalhadora,

comprometendo drasticamente a reprodugdo e ampliando a barbarie:

Trata-se, portanto, de uma aguda destrutividade, que no fundo € a expressao
mais profunda da crise estrutural que assola a (des)sociabilizacdo
contemporanea: destréi-se forca humana que trabalha; destrogcam-se os
direitos sociais; brutalizam-se enormes contingentes de homens e mulheres
que vivem do trabalho; torna-se predatéria a relagdo produgdo/ natureza,
criando-se uma monumental "sociedade do descartavel", que joga fora tudo
que serviu como "embalagem" para as mercadorias e o seu sistema, mantendo-
se, entretanto, o circuito reprodutivo do capital (Antunes, 2015, p. 225).

Fica evidente que vivemos em uma légica onde a for¢a de trabalho s6 possui valor para
a reprodugdo do capital. Portanto, o capital ¢ essencialmente uma forga que se baseia na
superexplora¢do do trabalho. Nesse processo de producdo do valor do capital, o sistema entra
em crise, que ¢ inerente ao seu sistema, mostrando sua instabilidade com periodos de expansao
e crescimento que sdo atravessados por faléncias, e quem paga o preco mais alto € a classe
trabalhadora.

Os anos 1980 foram marcados pela transicdo dos governos militares a constitui¢do da
democracia, marcada por uma forte movimentacdo na sociedade brasileira de pressdo aos
militares a procederem ao processo de transi¢ao a democracia. Segundo Mota (2011), nos anos
1980, por forga da pressao organizada dos/as trabalhadores/as, mudancas foram realizadas no
ambito das politicas de prote¢do social, tais mudangas foram institucionalizadas com a
Constitui¢ao Federal (CF) de 1988.

Com a Constitui¢ao de 1988, a sociedade brasileira teve, em tese, as suas necessidades
de protecao reconhecidas pelo Estado, contudo, mal foram regulamentadas, as politicas de

protecdo social que integram a seguridade social brasileira, passaram a ser objeto de uma
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ofensiva perversa e conservadora, materializada em propostas e iniciativas de contrarreformas
restritivas de direitos, servigos e beneficios (Mota; Maranhao; Sitcovsky, 2008).

Conforme Behring (2008), a CF de 1988 foi um processo arduo de mobilizagdes e contra
mobilizagdes de projetos e interesses especificos, configurando campos definidos de forcas. O
texto constitucional refletiu a disputa da hegemonia, contemplando avangos em alguns
aspectos, a exemplo dos direitos sociais, humanos e politicos, pelo que mereceu a caracterizagao
de Constituicdo Cidada de Ulysses Guimaraes.

Mas manteve fortes tracos conservadores, como a auséncia de enfrentamento da
militarizacdo do poder no Brasil (as propostas de constru¢do de um Ministério da Defesa e do
fim do servigo militar obrigatorio foram derrotadas, dentre outras), a manutengdo de
prerrogativas do Executivo, como as medidas provisorias, € na ordem econdmica. Os que
apostaram na Constituinte como um espaco de busca de solugdes para os problemas essenciais
do Brasil depararam-se com uma espécie de hibrido entre o velho e o novo [...]: uma
Constituicdo programatica e eclética, que em muitas ocasides foi deixada ao sabor das
legislagdes complementares (Behring, 2008, p. 143).

José¢ Sarney estava a frente da presidéncia do Brasil, quando ocorreu na capital
estadunidense no ano de 1989, o Consenso de Washington, um encontro realizado entre os
presidentes eleitos da América Latina com a participacdo de organismos financeiros
internacionais (Banco Mundial, Fundo Monetario Internacional (FMI) e Banco Interamericano
de Desenvolvimento).

A finalidade daquele encontro foi a de criar um conjunto de orientagdes inspiradas pelo
receitudrio tedrico neoliberal, para fins do desenvolvimento e ampliagdao do neoliberalismo nos
paises da América Latina. O Brasil, em pleno processo de efervescéncia da promulgagdo da CF,
tornou-se signatario do acordo firmado entre os organismos financeiros internacionais, por meio
de orientacdes do Consenso de Washington. Tais orientagdes opdem-se aos principios dos
direitos garantidos pela CF de 1988: “indicacao para desestruturacao dos sistemas de protegao
social vinculados as estruturas estatais € a orientagdo para que 0S mMeSmMOS passassem a Ser
gestados pela iniciativa privada” (Couto, 2010, p. 145).

As contrarreformas que visam atender as demandas do capital, atingiram duramente a

151

seguridade social®’ na América Latina e Caribe nos anos 1980 e 1990, se alimentam de ajustes

10 conceito de seguridade social constitui-se nos principios da universalidade, equidade, uniformidade,
equivaléncia, irredutibilidade dos valores dos beneficios, gestdo democratica, descentralizada e participativa
(Behring, 2008).
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estruturais com caracteristicas e determina¢des semelhantes. Também possuem implicagdes
negativas para as politicas sociais e para a seguridade social (Boschetti, 2009).

Esteve em curso no Brasil dos anos 1990 uma contrarreforma do Estado, € ndo uma
“reforma”, como apontavam — e ainda o fazem — seus defensores. Uma contrarreforma que se
compOs de um conjunto de mudancas estruturais regressivas sobre os/as trabalhadores/as e a
massa da populagdo brasileira, que foram também antinacionais e antidemocraticas (Behring,
2008, p. 281)

A “reforma do Estado” ¢ uma proposta da burguesia internacional e seus representantes,
pensadores (as) neoliberais e agéncias do capital internacional, que apontam a reforma como
uma necessidade da estratégia de enfrentamento da crise (Arrazola, 2008). Durante o governo
Fernando Henrique Cardoso (FHC), o projeto neoliberal apresentava-se como uma alternativa
para o Brasil sair da crise e ingressar em uma nova fase de desenvolvimento. Porém, com as
repercussoes das idéias neoliberais, no campo das politicas sociais elas tornam-se mais
focalizadas, descentralizadas e privatizadas.

Dessa forma, o Governo FHC também deu prosseguimento ao aprofundamento das
orientagdes do Consenso de Washington: “A ofensiva neoliberal ganhou vigor nos dois
mandatos de Fernando Henrique Cardoso, efetivamente, nesse governo, o pais foi aberto as
ingeréncias neoliberais e regido pelas teses do Consenso de Washington” (Pereira, 2012, p.
742).

Segundo lamamoto (2009), a politica econdmica do governo FHC conseguiu reduzir as
taxas da inflagdo, porém nao resultou em politicas distributivas. O “choque liberalizante” por
ele realizado — traduzido na abertura comercial, nas privatizacdes, das desregulamentacdes
financeiras, na precarizagao do trabalho, na ortodoxia monetarista — nao superou as fragilidades
da economia brasileira, mas resultou numa perversa combina¢do dos resultados da politica
neoliberal: desemprego, recessdo, desnacionalizagdo da economia e aumento da
vulnerabilidade externa (p. 36).

Para Behring (2008), a politica abrupta de abertura comercial acirrou a competitividade
e pressionou a industria nacional para a modernizacao, que a direciona para o mercado externo.
A partir de entdo, assiste-se a introdug¢do de tecnologias poupadoras da mao-de-obra e a
precarizacgao do trabalho. A autora aponta que a propria “reforma” do Estado também tem sido
geradora do desemprego, por meio de algumas relagdes trabalhistas que ndo se pautam pela

estabilidade.
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O ataque a seguridade social passou também pela politica de abertura econdmica, no
que diz respeito a baixar o chamado “custo Brasil”, de uma for¢a de trabalho que ¢ das mais
baratas do mundo — em termos de salarios indiretos/direitos sociais, para que unidades
produtivas transnacionais se instalassem no pais com mais facilidades: “[...] A politica,
portanto, ¢ cortar, de variadas formas, recursos da area social, nesses tempos de crise fiscal e
de intensa disputa pelo fundo publico” (Behring, 2008, p. 162).

Uma das formas estratégicas acionadas para a obtencao dessa diminui¢do do custo

Brasil, tem sido desde entdo, a terceirizacao:

A terceirizagdo vem se tornando a modalidade de gestdo que assume
centralidade na estratégia empresarial, uma vez que as relagdes sociais
estabelecidas entre capital e trabalho s3o disfarcadas em relagdes
interempresas, baseadas em contratos por tempo determinado, flexiveis, de
acordo com os ritmos produtivos das empresas contratantes, com
consequéncias profundas que desestruturaram ainda mais a classe
trabalhadora, seu tempo de trabalho e vida, seus direitos, suas condigdes de
saude, seu universo subjetivo etc. (Antunes, 2018, p. 32).

Uma das caracteristicas mais marcantes da ofensiva do capital sobre o trabalho diz
respeito a perda de direitos da classe trabalhadora e, consequentemente, o agravamento das
expressoes da questdo social. Com o neoliberalismo passando a operar sobre os paises
capitalistas, observamos que o Estado reduz os gastos sociais e implanta uma politica
previdencidria e trabalhista comprometida com os interesses do capital. Nesse movimento de
valorizagao, o capital produz a invisibilidade do trabalho e a banalizacdo da vida humana.

De acordo com Behring (2008), as politicas sociais entram nesse cenario caracterizadas
por um discurso ideologico que afirma que as politicas sociais seriam paternalistas, geradoras
de desequilibrio fiscal, amplificadoras do custo excessivo do trabalho e devem ser acessadas
via mercado. Portanto, dentro dessa perspectiva, elas ndo sao vistas como um direito social e €
daqui que surge a tendéncia da desresponsabilizagao e desfinanciamento da protecao social pelo
Estado. A resposta neoliberal impregnada deste discurso ideoldgico, tornou-se transformar a
politica social (em especial as ligadas ao tripé da seguridade social) em uma mercadoria.

Dessa forma, negando, implicitamente, a intermediacao e o agenciamento do Estado, o
capital absorve as demandas dos/as trabalhadores/as, no interior do processo de formacao de
uma cultura do consentimento da privatizacao da seguridade, a0 mesmo tempo em que difunde
e socializa a necessidade de ampliagdo dos programas de assisténcia social, voltados para os

pobres, procedimento esse coerente com a sua concepgao de Estado minimo (Mota, 2011).
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No cendrio do neoliberalismo, cresce o nivel de exploragdo e todos os indices das
desigualdades sociais. Dessa forma a questdo social assume novas roupagens. Inscrita na
natureza das relagdes sociais capitalistas, a questdo social passa por um processo de
criminalizacdo e por uma tendéncia de naturalizacdo, isentando a sociedade de classes da
responsabilidade que tem na producdo das desigualdades sociais.

Um aspecto importante a ser considerado no capitalismo da contemporaneidade diz
respeito ao periodo da pandemia da Covid-19, com a perda de renda de uma parcela
consideravel da classe trabalhadora, como também a influéncia da tecnologia na transformagao
das formas com que o mundo do trabalho estd sendo reorganizado. Para Antunes (2018), as
novas formas de extragdo de mais-valia do trabalho, inclusive o trabalho digital, fazem parte
dos processos de reorganizacao do mundo do trabalho.

Os principais impactos da chamada Industria 4.0 ou Quarta Revolugdo Industrial
ocorrerdo na forca de trabalho, por se tratar de algo ainda em processo de desenvolvimento, nao
se tem dados suficientes para um quadro geral dos impactos. Nesse aspecto, Junior e Saltorato

(2018) realizaram um estudo sobre a literatura no tema ¢ demonstraram que:

A literatura sobre o tema ¢ escassa, evidenciando a existéncia de um campo
de estudo ainda em construgdo, com diferentes atores envolvidos na tentativa
de contribuir para a expansdo de um debate menos centrado na inovagdo
tecnologica que viabiliza a Industria 4.0 e mais em suas implicagdes para o
trabalho e o trabalhador (p. 753).

Um aspecto interessante que mostra o estudo ¢ sobre o impacto na oferta de empregos,
com debates polarizados entre aqueles que acreditam em oportunidades ilimitadas de novos
empregos e aqueles que preveem uma macica substituicdo da mao de obra por novas tecnologias
e o desaparecimento de postos de trabalho (Junior; Saltorato, 2018).

Nesse ponto, acredito que com as novas tecnologias e a evolugdo da industria,
determinados postos de trabalho deixarao de existir. No entanto, a0 mesmo tempo, novos cargos
aparecem para dar conta dos postos de trabalho.

O estudo “Demanda de Talentos em TIC e Estratégia XTCEM”, realizado pela
BRASSCOM - Associacdo das Empresas de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (TIC)
e de Tecnologias Digitais, estima que que as empresas de tecnologia demandem 797 mil
empregos de 2021 a 2025. No entanto, existe um niimero de pessoas formandas que € inferior
a essa demanda de apenas 53 mil pessoas formadas por ano em cursos de perfil tecnoldgico

com uma demanda média anual de 159 mil profissionais (Brasscom, 2021).
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Tais nimeros refletem o crescimento acelerado do setor, em especial com a pandemia
da covid 19, que intensificou o uso das tecnologias microeletronicas. Nesse contexto, a
pandemia também colocou em evidenciou a exclusao digital de grande parte da populacao
brasileira que ndo conseguiu sequer obter acesso ao auxilio emergencial devido a falta de
habilidade para lidar com dispositivos digitais € com as limitagdes de acesso a internet. Além
de viverem cotidianamente experiéncias de desemprego ou de subemprego, grande parte das
pessoas desempregadas no pais ainda encontram dificuldades adicionais para acessarem
programas de transferéncia de renda.

A pandemia indicou e tem indicado evidéncias graves da auséncia e precariedade de
politicas publicas, em especial presentes no fato de ndo se atentar para as intersec¢oes da
maioria das pessoas infectadas, lembrando que a primeira vitima fatal da pandemia, de fato, foi

uma mulher, pobre, preta, idosa e empregada doméstica do Rio de Janeiro.

2.2. Politicas de geracao de trabalho e renda no Brasil: uma abordagem historica

Uma politica, na sua configuracao recente e restrita, tem a conotagao de politica publica,
a qual engloba a politica social. Ou seja, a politica social ¢ uma espécie de politica publica
(Pereira, 2009). Politica publica significa, portanto, qualquer acao coletiva que tem por fungao
concretizar direitos sociais demandados pela sociedade e previstos nas leis. Ou, em outros
termos, os direitos declarados e garantidos nas leis s6 tém aplicabilidade por meio de politicas
publicas correspondentes, as quais, por sua vez, operacionalizam-se mediante programas,
projetos e servicos (Pereira, 2002, p. 223)

Portanto, quando se fala em politica publica, trata-se de uma politica cuja principal
marca ¢ o fato de ser publica, isto €, de todos/as. O seu carater publico ndo ¢ atribuido apenas
pela sua vinculagdo com o Estado e nem pelo tamanho do aglomerado social que lhe demanda
atencdo, mas pelo fato de significar um conjunto de decisdes e agdes que resulta a0 mesmo
tempo de ingeréncias do Estado e da sociedade (Pereira, 2009, p. 95). As politicas publicas,
sociais e econdmicas expressam conflitos de interesses das camadas e classes sociais.

Posigdes em confronto na sociedade expressam-se no Estado, privilegiada arena de luta
politica, em volta das politicas sociais e econdmicas. Nesse sentido, nao ¢ possivel pensar as
politicas sociais, sem que sejamos remetidos a esfera das relagdes de producdo e das politicas

economicas (Silva, 2004).
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Estd certo que a politica social brasileira tem peculiaridades que devem ser
consideradas. Nao obstante isso, vale lembrar que essas peculiaridades ndo se ddo no vacuo.
No Brasil, as definicdes e os rumos da politica social ndo estdo imunes a influéncias
internacionalmente hegemonicas, que, embora se processem de forma diferenciada, ndo estdo
desconectadas (Pereira, 2012, p. 730).

As politicas sociais no Brasil sdo caracterizadas historicamente por sua pouca
efetividade social e subordinagdo a interesses econdmicos dominantes, revelando incapacidade
de interferir no perfil de desigualdade e pobreza que caracteriza a sociedade brasileira. A
politica social brasileira ¢ constituida distintamente da politica social de outros paises, tendo
em vista que nosso pais nao vivenciou o periodo conhecido por Welfare State quando se
constituiram as politicas sociais nos paises centrais.

Foi no governo de Getilio Vargas®* na década de 1930 que ocorreu a criagio do
Ministério do Trabalho, uma primeira iniciativa legislativa no ambito estatal em torno dos
direitos trabalhistas no Brasil.

Foi a partir de entdo que o mercado de trabalho brasileiro passou a ser regulado através
das leis de prote¢do ao trabalhador, reunidas na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). Vem
daquele periodo as primeiras iniciativas, porém nao vou realizar aqui todo o resgate historico
daquele periodo historico para nao ser um texto fadigoso, por isso, a andlise vai partir do
processo de aprovagao da nova CF, que previu o trabalho, a educagao, a saude, a assisténcia e
outros direitos sociais como basicos para toda a populagao.

A CF foi um processo de mobilizagdes e contra mobilizagdes de diferentes projetos e

interesses. conforme Behring (2008):

O texto constitucional refletiu a disputa da hegemonia, contemplando avangos
em alguns aspectos, a exemplo dos direitos sociais, humanos e politicos, pelo
que mereceu a caracterizagdo de Constituicdo Cidada, de Ulysses Guimaraes.
Mas manteve fortes tragos conservadores, como a auséncia de enfrentamento
da militarizagdo do poder no Brasil (as propostas de construgdo de um

52 Os estudos de Ferreira (2020), indicam que o discurso trabalhista ndo foi criado pelo Estado Novo varguista,
ele emergiu no pais entre grupos autodenominados socialistas e entre anarquistas. S6 entdo esse discurso foi
capturado pelos chefes de Estado e pelo aparato estatal. Outro apontamento das analises da autora indicam a
concilia¢do do Estado varguista com percepgdes eugénicas e culturalistas. Vargas fez delas eixos de sustentag@o
de seu governo. As politicas sociais ndo fugiam, ao contrario, reforgavam essas bases. Conter os conflitos entre
trabalhadores/as ¢ patrdes foi parte das iniciativas estatais — via repressdo e concessdo. Conflitos que podiam
estar pautados por estereotipos raciais. Nesse periodo, quando o Estado assume a questdo social, ele a assume
levando em conta os conflitos racializados de classe. Mas ndo o fez de modo a supera-las produzindo melhor
condigdes de vida e trabalho aos/as trabalhadores/as, sobretudo os/as negros/as, muitos/as ex-escravizados/as: “o
fez de modo a tentar neutralizar a existéncia das desigualdades balizadas por determinantes econémicos, raciais,
regionais, de género etc. que interagem permanentemente” (p. 255).
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Ministério de Defesa e do fim do servigo militar obrigatorio foram derrotadas,
dentre outras), a manutencao de prerrogativas do Executivo, como as medidas
provisdrias e na ordem econdmica (p. 143).

Por isso, ¢ importante falar que uma das caracteristicas marcantes na histéria do Brasil,
que explica a existéncia de uma caréncia de politicas de prote¢ao ao trabalhador, ¢ o fato de que
possuimos uma heranca de escravidao que se abate sobre os povos negros e indigenas, assim
como também tivemos um longo periodo ditatorial, o que veio a impedir uma melhor
organiza¢do sindical autdbnoma e organicamente representativa dos interesses da classe
trabalhadora no pais.

Na década de 1980 evidenciou-se um periodo de redemocratizagdo com a nova
Constituicao de 1988, porém conforme ja foi mencionado anteriormente, mediante as
tendéncias da reestruturagdo produtiva e de flexibilizacdo da legislagdo trabalhista, o Brasil
aderiu de maneira subordinada ao capital internacional, seguindo ao modelo neoliberal.
Consequentemente, as mudancas que se processaram no trabalho sdo resultantes da introdugao
de novas tecnologias no processo produtivo e das novas formas de organizagao do trabalho, que
compuseram o quadro da reestruturagdo produtiva no pais.

A CF passou a prever uma maior participagdo das/es/os trabalhadoras/es, e aprimorou a
legislacao referente aos direitos sociais. Nos anos de 1990 foram criados o seguro-desemprego,
a reducao da jornada de trabalho de 48 para 44 horas, a amplia¢do da licenca-maternidade, a
regulamentagdo da licenga-paternidade, o adicional de férias de 1/3 e o estabelecimento das
horas extras em 50%.

Nos anos de 1980, uma importante conquista obtida pela classe trabalhadora foi a
regulamentagdo do seguro-desemprego. SO nesse periodo houve as primeiras iniciativas de
reflexdo acerca do desemprego no pais, passando este a ser visto como um problema a ser
enfrentado com urgéncia. Porém, o grande niimero de exigéncias para obter o beneficio do
seguro-desemprego acabou por restringir a sua obtengao por grande parte da populagdo entdo
desempregada.

Para Behring (2008), do ponto de vista econdmico, o Brasil na entrada dos anos 1990
era um pais destruido pela inflacdo, que seria o fermento perfeito para a possibilidade histérica

da hegemonia neoliberal, que ja vinha sendo delineada na década anterior. Algumas orientacdes
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do Consenso de Washington® se opunham frontalmente aos principios garantidos pela CF de

1988, ¢ a existéncia do proprio sistema de seguridade social brasileiro:

As mudancas imprimidas aos rumos da seguridade social brasileira sdo,
também, determinadas pelos processos de ajustes macroeconémicos, tendo
como protagonistas os organismos financeiros internacionais (FMI, BIRD e
Banco Mundial), que sao os veiculadores das indicagdes do Consenso de
Washington para os paises do Terceiro Mundo, em que estdo incluidas as
recomendagdes sobre os rumos da seguridade social brasileira em tempos de
crise (Mota, 2011, p. 46).

A finalidade daquele encontro de agéncias capitalistas foi de criar um conjunto de
orientagdes inspiradas pelo receituario tedrico neoliberal, para fins do desenvolvimento e
ampliacao do neoliberalismo nos paises da América Latina. O Brasil, em pleno processo de
efervescéncia da promulgacado da CF, tornou-se simultaneamente signatario do acordo firmado
entre os organismos financeiros internacionais, por meio de orientagdes do Consenso de
Washington.

Tais orientagcdes opdem-se aos principios dos direitos garantidos pela CF de 1988:
“indicacao para desestruturacao dos sistemas de prote¢ao social vinculados as estruturas estatais

e a orientagdo para que 0s mesmos passassem a ser gestados pela iniciativa privada.” (Couto,

2010, p. 145). Em consequéncia:

O dilavio neoliberal que varreu a América Latina e Caribe nos anos 1980/90
provocou a realizagdo de contrarreformas que remodelaram os sistemas de
seguridade social, com reforco da logica estrita do seguro e, em alguns casos
de privatizagdes dos sistemas predominantes até a década de 1990, agravando
esse quadro de iniquidades (Boschetti, 2009, p. 180).

As contrarreformas que visam atender as demandas do capital, atingiram duramente a
seguridade social na América Latina e Caribe nos anos 1980 e 1990. Elas alimentam-se de
ajustes estruturais com caracteristicas e determinagdes semelhantes e também possuem

implicagdes negativas para as politicas sociais e para a seguridade social (Boschetti, 2009).

33 Consenso de Washington foi a designacdo adotada, em 1989, pelo economista inglés John Williamson, para
um conjunto de receitas econdmicas estabelecidas durante a preparagdo de uma conferéncia organizada pelo
Institute for International Economics (IIE), de Washington. Em linhas gerais, faziam parte desse receitudrio as
privatizagdes, a abertura da economia e o controle da inflagao e do déficit publico, que podem ser sinteticamente
desdobradas nas seguintes teses: limitacdo dos gastos do Estado a arrecadacdo, com o fito de eliminar o déficit
publico; redugdo dos gastos ptblicos e sua focalizagdo; reforma tributaria com vista a ampliar o peso dos
impostos indiretos e diminuir a progressividade nos impostos diretos; liberalizagdo/desregulamentacdo financeira
e retirada do Estado do setor; taxa competitiva de cambio; liberalizagdo do comércio exterior para impulsionar a
globalizagdo da economia; eliminagdo de restrigdes ao capital externo; privatizagdo com venda de empresas
estatais; desregulamentag@o do processo econdomico e das relagdes trabalhistas; defesa da propriedade intelectual
(Matoso, 2010, p. 34 apud Pereira, 2012, p. 742).
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O inicio do dificil processo de construcdo da Seguridade Social Brasileira situa-se na
contramao das transformagdes que ocorrem na ordem econdmica internacional, tensionado pela
consolidagdao do modelo neoliberal, pelas estratégias de mundializagdo e financeirizacdo do
capital, com a sua dire¢do privatizadora e focalizadora das politicas sociais (Couto et al., 2012,
p. 57).

Por fim, Behring (2008) aponta um dos principais aspectos de destaque nos anos de
1980, que foi a redefini¢do das regras politicas do jogo, no sentido da retomada do Estado

Democratico de Direito:

Esta foi uma tarefa designada para um Congresso Constituinte, € ndo uma
Assembleia Nacional livre e soberana, como era a reivindica¢do do
movimento dos/as trabalhadores/as e sociais. Ainda assim, a Constituinte
tornou-se uma grande arena de disputas e de esperan¢a de mudangas para os/as
trabalhadores/as brasileiros, apo6s a sequéncia de frustracoes - Colégio
Eleitoral, morte de Tancredo Neves e faléncia do Cruzado. Este movimento
operario e popular novo era um ingrediente politico decisivo da historia
recente do pais, que ultrapassou o controle das elites (p. 142).

A primeira disputa presidencial direta ocorreu em 1989, entre Fernando Collor de Mello
e Luis Inacio Lula da Silva (Lula), onde conforme aponta Behring (2008, p. 144), os
diagnosticos e projetos eram radicalmente diferentes em suas candidaturas, “chegaram ao
segundo turno do pleito, expressando as tensdes entre as classes sociais e segmentos de classe

ao longo dos anos 1980

O pos-Constituicdo, antes de mais nada, vai ser marcado pela luta das elei¢Ses
diretas para presidente da Republica. [...] A imediata repercussdo da
Constituicdo com o retorno ao Estado de Direito ainda era hipotese
democratica. So6 ao final de 1989 é que ocorrem as elei¢des para presidente da
Reptiblica e o pais vai ser catalisado entre as candidaturas de Lula e Collor
(Sposati, 2004, p. 44).

Conforme descreve Behring (2008), o pleito eleitoral de 1989, foi uma etapa muito
esperada do processo de democratizagdo, e mais um momento de embate entre os projetos
societarios antagonicos, favorecendo por uma grande diferenca de votos a candidatura de
Collor, que defendia explicitamente as “reformas” orientadas para o mercado, que implicaram
um forte enxugamento do Estado, como saida para a crise econdmica e social do Brasil. Collor
se destacou por ser o primeiro governo eleito diretamente pela populacdo brasileira apds a
Ditadura Militar.

As novas orientagdes economicas do Consenso de Washington, aliadas ao forte processo

de recessdo e a inumeros escandalos sobre corrupcao, deram base para elei¢do de Fernando
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Collor de Mello em 1990, eleito presidente do Brasil em um processo de elei¢cdes diretas que

conquistou mais de 35 milhdes de votos:

Pragmaticamente, portanto, as elites depositaram, no segundo turno e um tanto
a contragosto, a confianca em Fernando Collor de Mello: o medo venceu a
esperanca. Afinal, seu discurso era também o dos setores insatisfeitos com a
Carta Constitucional e que ja preconizavam, apos o Cruzado, a guinada rumo
ao ajuste ortodoxo. E sua origem social e trajetéria politica advinham das
classes possuidoras, o que lhe dava créditos de classe, num enfrentamento com
um candidato de origem operaria (Behring, 2008, p. 144).

As anotagdes de Behring (2008), indicam que Fernando Collor de Mello foi vitorioso,
mas ndo representava a vontade politica efetiva da burguesia brasileira, como demonstraram os
fatores subsequentes que resultaram no seu impeachment em 1992. Collor obteve apoio de
diferentes partidos da direita, como também da grande midia nacional. As marcas do seu
governo foram os Planos Collor I e Collor II, que tinham o objetivo de intervir na economia do
pais. Entretanto, tais planos ndo obtiveram sucesso e foram derrotados por falta de adesdo as
suas propostas.

As iniciativas de Collor, foram implementadas no ambito de um projeto neoliberal,
caracterizado no campo social por “mecanismos que incidiram no sistema de protecdo social,
desmontando-o principalmente em relagdo a seguridade social” (Couto, 2010, p. 146). Behring
descreve mais explicitamente o conteudo desses mecanismos: “sua interven¢ao de maior folego
e longo prazo foi a implementacao acelerada da estratégia neoliberal no pais, por meio das
chamadas reformas estruturais, na verdade o inicio da contrarreforma neoliberal no pais” (2008,
p. 151).

A “reforma do Estado” € uma proposta da burguesia internacional e seus representantes,
pensadores(as) neoliberais e agéncias do capital internacional, que apontam a reforma como
uma necessidade da estratégia de enfrentamento da crise (Arrazola, 2008). Durante o governo
Fernando Henrique Cardoso (FHC-1995/2003), o projeto neoliberal apresentava-se como uma
alternativa para o Brasil sair da crise e ingressar em uma nova fase de desenvolvimento. Porém,
com as repercussoes das idéias neoliberais, no campo das politicas sociais, elas tornam-se mais
focalizadas, descentralizadas e privatizadas.

Dessa forma, o Governo FHC também deu prosseguimento ao aprofundamento das
orientacdes do Consenso de Washington: “A ofensiva neoliberal ganhou vigor nos dois
mandatos de Fernando Henrique Cardoso, efetivamente, nesse governo, o pais foi aberto as

ingeréncias neoliberais e regido pelas teses do Consenso de Washington” (Pereira, 2012, p.
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742). Segundo Iamamoto (2009), a politica econdomica do governo FHC conseguiu reduzir as

taxas da inflagdo, porém nao resultou em politicas distributivas:

O “choque liberalizante” por ele realizado — traduzido na abertura comercial,
nas privatizagdes, nas desregulamentacdes financeiras, na precarizagdo do
trabalho, na ortodoxia monetarista — ndo superou as fragilidades da economia
brasileira, mas resultou numa perversa combina¢do dos resultados da politica
neoliberal: desemprego, recessdo, desnacionalizagdo da economia e aumento
da vulnerabilidade externa (p. 36).

Para Behring (2008), a politica abrupta de abertura comercial acirrou a competitividade
e pressionou a industria nacional para a modernizagao, que a direciona para o mercado externo.
A partir de entdo, assistiu-se a introdu¢do de tecnologias poupadoras da mao-de-obra e a
precarizagdo do trabalho. Um exemplo disso foi a informatizacdo massiva do setor bancario e
das telecomunicacdes no Brasil, ao longo da década de 1990. A autora aponta que a propria
“reforma” do Estado também tem sido geradora do desemprego, por meio de algumas relagdes
trabalhistas implantadas na maquina publica que ndo se pautam mais pela estabilidade.

Mota (2010) em estudo sobre as tendéncias da Seguridade Social e as crises econdmicas,
indica que nas experiéncias pos-fordistas, sob a influéncia do neoliberalismo, a tendéncia nos
sistemas de Seguridade Social ¢ “privatizar os programas de previdéncia e saude e ampliar os
programas assistenciais, em sincronia com as mudangas no mundo do trabalho e com as

propostas de redirecionamento da intervengao social do Estado.” (p. 122). Em outras palavras:

[...] a contrarreforma no sentido de retirar os obstaculos no ambito do Estado
a superexploracdo do trabalho avangou a passos largos nos anos 1990,
destruindo o movimento organizado que vinha se fortalecendo no periodo
anterior, que se viu: colocado na defensiva pela reestruturagdo produtiva
promovida pela macroeconomia do Plano Real; seduzido por liderangas
transformistas; ou enfrentando com violéncia e truculéncia. Aspectos que, por
sua vez, revelam um elemento cultural de fundo na sociedade brasileira desde
os tempos da escravidao, apesar de tantos anos de assalariamento: o desprezo
pelos que vivem do trabalho (Behring, 2008, p. 227).

Por isso, quando se trata da politica de geracdo de trabalho e renda no Brasil,
historicamente observamos agdes de mercantilizacdo e privatizagdo da politica que sempre
levaram a expansao do desemprego. As privatizagdes que comecaram a ocorrer nos anos 1990
desprezaram as conquistas da Carta Constitucional no terreno da seguridade social. Behring e
Boschetti (2011) assinalam que a privatiza¢ao gera uma dualidade discriminatdria entre aquelas
pessoas que podem e aquelas que ndo podem pagar pelos servigos, no mesmo passo em que

propicia um espaco lucrativo para a superexploracao do capital.
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Nesse processo, nota-se uma tendéncia em privatizar os programas de previdéncia social
e saude para ampliar os programas assistenciais, em simultaneidade com as mudangas no
mundo do trabalho e com as propostas de redimensionamento da intervenc¢do social do Estado
(Mota, 2011). A previdéncia social tem sido um dos direitos mais afetados. Os direitos que
compdem a seguridade social sdo orientados pela seletividade e privatizagdo, perdendo a
dimensao da universalidade, portanto, tem um carater bastante regressivo.

As mudangas no sistema de seguridade social no Brasil fazem parte da agenda de
reformas neoliberal, compondo o conjunto das medidas de enfrentamento da crise econdmica.
Behring e Boschetti (2011), assinalam que a seguridade social possui carater bastante regressivo
quando se observa as fontes de financiamento ou quando se identifica quem paga a conta.

De acordo com a CF, os recursos da seguridade devem ser provenientes de trés fontes:
or¢camento da Unido, Estados e DF; contribuigdes sociais que sdo do/a empregador/a sobre a
folha de salério, a receita e o faturamento e, por fim, a do/a trabalhador/a e demais segurados/as.
Porém, esse esquema de financiamento, de fato, ndo vem se efetivando ao longo da histéria e o
financiamento ¢ todo ele mantido exclusivamente pela classe trabalhadora.

A 1ideologia neoliberal reproduzida em grande medida pelos meios de comunicagdo
convencionais ¢ atualmente pelos canais emergentes nas chamadas midias sociais, alimenta
uma cultura despolitizada que busca “solucdes ageis e eficientes”. Nesse processo, temos uma
acdo ofensiva para distanciar e despolitizar a luta da classe trabalhadora em prol de propostas
de suposto enfrentamento da crise. Em 1998, ocorreu a primeira reforma da previdéncia social,
que atingiu, com maior intensidade as/os/es trabalhadoras/es regidos pela CLT, especialmente
quem trabalha no setor privado.

Mota (2011), aponta que a reforma foi realizada apds uma ampla divulgacdo de uma
crise desastrosa na previdéncia social que procurava responsabilizar a todos/as/es pela sua
solugdo, como se a produgdo da crise fosse de responsabilidade da classe trabalhadora e os
efeitos dela se abatessem da mesma forma entre capitalistas e trabalhadoras/es. Boschetti (2003)

sintetiza que as reformas da previdéncia social:

[...] a0 enfocarem a questdo apenas pelo angulo de um presumivel déficit
contabil da previdéncia estdo deslocando o debate daquele que é o cerne da
questdo: a consolidacdo da seguridade social como nucleo central de um
Estado social universal, justo ¢ equanime. Reformar a previdéncia pelo angulo
do corte e redugdo dos direitos ¢, no minimo, render-se a logica securitaria
atual e restritiva, que subordina o social ao econdmico e aos ditames do
mercado (p. 88).
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A reforma de 1998 nio foi a unica. Em 2020, tivemos outra. E importante destacar que
concordo com Boschetti (2003), ao defender que a reforma deve ser feita, porém deve ser no
sentido de corrigir desigualdades sociais e assegurar direitos € ndo de reduzir o que ja foi
conquistado historicamente.

Nesse movimento, Grosfoguel (2009), demonstra que a solugdo para as desigualdades
sociais exige imaginar alternativas decoloniais globais utopicas e que se superem os modos
binarios de pensamento. Para tal autor, um sistema de dominagao e exploracdo que opera em
escala mundial, como ¢ o caso do sistema-mundo capitalista, precisa de solu¢des decoloniais
de ambito global, sobretudo, no aspecto da “erradicacdo das continuas transferéncias de riqueza
do Sul para o Norte e a institucionalizacdo de uma redistribui¢do global e da transferéncia de
riqueza do Norte para o Sul” (p. 82).

Desde a década de 1990 estamos assistindo a redugdo dos direitos da classe trabalhadora
e, também, assistimos desde o século XIX ao fato de que esses corpos que compdem a classe
trabalhadora trazem antigas e novas questoes para o debate. Atualmente, no mundo produtivo,
um dos setores que mais absorve a forca de trabalho, em especial a de jovens mulheres e
LGBTs, € o setor de servigos. Para Nogueira (2006), o setor permite evidenciar que tal forca de
trabalho tem como caracteristica a atribuicdo a ela de tarefas mondtonas, repetitivas,
estressantes, como € o caso do telemarketing.

De acordo com Costa (2010), atualmente, as atividades de servigos passaram a fazer
parte fortemente da dinamica de acumulagdo do capital, configurando-se como uma das
dimensdes que assumem maior relevancia no conjunto das recentes transformagdes societarias.
A autora também destaca que no processo de incorporagdo das atividades de servigos, a forma
capitalista de producao, pde em evidéncia um acelerado processo de expansao e diversificagao
deste setor.

O processo de incorporagdo dos servigos ao modo de produgdo capitalista consiste em
mercantilizar os efeitos uteis do trabalho praticado na forma de servigos. Dessa forma, os
servicos vém acompanhando o processo de desenvolvimento das forgas produtivas e o processo
de constitui¢do de novas necessidades coletivas, necessidades estas que passaram a ser de

interesse do capital, transformando o seu atendimento em atividades lucrativas (Costa, 2010):

Na fase do capitalismo monopolista, o primeiro passo na criagdo do mercado
universal € a conquista de toda a produg@o de bens sob a forma de mercadoria;
o segundo passo ¢ a conquista de uma gama crescente de servigos € sua
conversdo em mercadorias; e o terceiro ¢ um “ciclo de produto”, que inventa

novos produtos e servigos, alguns dos quais tornam-se indispensaveis a
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medida que as condi¢des de vida moderna mudam para destruir alternativas
(Braverman, 1987, p. 239).

Na analise realizada por Mandel (1982), a expansao dos servigos representa uma espécie
de industrializacdo da esfera da reproducdo, constitui um movimento de expansdo e

centralizagdo do capital que penetra em todos os setores da vida social.

O que se vem assistindo recentemente ¢ a incorporagao crescente da ldgica e
da racionalidade da producao capitalista na prestagdo dos servicos. Este fato
vem alterando substancialmente os padrdes de incorporagdo da forca de
trabalho, bem como a organizagao e a natureza do trabalho. Estes passam a se
expressar na crescente diversificagdo do uso da sua forca de trabalho (...), na
amplia¢do do leque das ocupagdes, nos critérios de afericdo da produtividade
e na especificag@o de novas tarefas e especialidades (Costa, 2010, p. 110).

Atualmente, observa-se uma ampla gama de atividades denominadas de servigos, que
operam no sentido de aumentar de modo significativo a extragdo de mais valor. Inserido no
setor de servigos, o felemarketing ¢ um dos segmentos que mais emprega no Brasil, um
rebatimento do aumento do uso de telefones no pais, um fenémeno intensificado a partir da
privatizagdo das empresas de telecomunicagdes na década de 1990. Foi em um contexto de
intensificagdo do ritmo de trabalho e sucateamento dos direitos trabalhistas, que o trabalho de
telemarketing se formou no Brasil, sobretudo com as privatizacdes do setor de
telecomunicag¢des em meados dos anos de 1990.

Outro servigo que cresceu sem precedentes ¢ o uso das tecnologias da informagdo e
comunicagao (TICs). A verdade ¢ que € possivel afirmar que o nimero de tarefas envolvendo
habilidades relacionadas a computadores esta crescendo rapidamente (Huws (2009). Um
fenomeno causado pela Industria 4.0, com seus impactos que atingem toda a esfera empresarial,
politica, econdmica e social. A quarta revolucdo industrial, trata-se de uma profusdo de
tecnologias aplicadas ao ambiente de producdo que traz novas formas de organizacdo do

trabalho. Nesse cendrio, cai bem a questao proferida por Braga (2006):

Ap6s varias décadas de mundializagdo financeira, reestruturagao produtiva e
hegemonia neoliberal, quais s@o as caracteristicas constitutivas da nova classe
trabalhadora? E para nos aproximarmos de uma resposta a esta indagacdo ¢
preciso elaborar uma outra questdo: pois bem, o que significa trabalhar nos
dias atuais? (p. 2).

As metamorfoses no trabalho das ultimas décadas estiveram associadas a redefini¢ao
das fronteiras existentes entre os diferentes setores econdmicos. No que toca ao trabalho no

setor de servicos, ele atravessou um desenvolvimento acelerado, nas quais suas caracteristicas
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atuais de transformagdes no setor estdo a sua interacdo com as tecnologias informacionais
(Braga, 2006).
E, por intermédio da pressdo oriunda do fluxo informacional, o trabalho no setor de

servigos tayloriza-se>*

, principalmente quando analisadas as caracteristicas do trabalho
realizado pelas Centrais de Teleatividades (CTAS), os famosos call centers que vivem sob a
pressao do fluxo informacional e que se expandiram e consolidaram na década de 1990 (Braga,
2009). As CTAS possuem condigdes de trabalho dificeis, com trabalhadores/as subordinado/as
a um rigido protocolo.

Na medida em que o modo de produgdo capitalista se desenvolve, ele revela
contradi¢des que se manifestam nas suas crises periddicas. O sistema do capital ¢ passivel de
crises ciclicas inerentes ao seu desenvolvimento. A crise possui um sentido processual, de
média ou longa duracdo e com periodos de retomada do crescimento e de expansao do capital.
Portanto, trata-se de um fenomeno dinamico.

O que vivenciamos na atualidade sdo tragos da crise estrutural do capital, que tem sua
expressao mais nitida na crise do sistema de produgao fordista, marcada pela baixa nas taxas de
lucros aliada a diminuicdo dos investimentos produtivos e a altas taxas de inflagdo, com fortes
rebatimentos nos paises periféricos que foram atingidos por essa recessdo através do aumento
das matérias-primas e do agravamento da crise financeira. Conforme ja falei, as politicas
neoliberais que buscaram desconstruir as politicas ativas de emprego e renda, resultaram no
aumento do desemprego, na precarizagdo do trabalho, na queda de renda, no aumento da
desigualdade, da pobreza, da violéncia e da exclusdo social.

Apo6s o periodo dos mandatos do Presidente Lula e depois da Presidenta Dilma, que
compreendem o periodo de 2004 a 2012, implementou-se no pais um conjunto amplo de
politicas ativas de emprego e renda. Em linhas gerais, é possivel observar que o periodo Lula-
Dilma foi marcado por diversos movimentos: a implementagdo de programas de transferéncia
de renda, de politicas de fomento e inser¢ao no ensino superior e técnico, de investimentos

publicos, de controle da inflagdo, de crescimento da renda da classe trabalhadora e, também,

3% Os principais desdobramentos historicos do processo de taylorizagdo do trabalho consistem na intensificagdo
dos ritmos, somada ao aumento do controle sobre o trabalho pela geréncia e pela eliminagdo da iniciativa do
trabalhador. O conhecimento pratico ¢ expropriado e concentrado na geréncia e os ritmos sdo redefinidos pela
diregdo cientifica do trabalho. O sistema Taylor tem como fung@o essencial dar a diregéo capitalista do processo
de trabalho os meios de se apropriar de todos os conhecimentos praticos, até entdo, monopolizados, de fato,
pelos operarios (Braga, 2006, p. 4).
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por outros movimentos que possibilitaram uma melhoria efetiva das condigdes de vida da classe
trabalhadora brasileira.

Mas nao s0, ocorreu também a retomada dos indices de empregos formais, tal fato que
gerou o surgimento da chamada “nova classe média”. A estratégia no governo Lula para isso,
foi a implantacdo do Plano PluriaOnual (PPA) 2004-2007 que tinha como um dos objetivos a
geracao de trabalho, emprego e renda.

Porém, ¢ importante destacar que grande parte desses empregos criados se enquadraram
na categoria de trabalhos precarios, temporarios, terceirizados e sem garantia de direitos.
Nagquele periodo, ocorreu um crescimento do setor de servigos e o subsetor dele que mais
cresceu no Brasil foi o telemarketing. Uma expansao que ocorreu durante as décadas de 1990 e
que nao para de crescer. Para Braga (2006), o trabalho nas Centrais de Teleatendimento (CTAS)
¢ “um tipo de trabalho que testemunha como nenhum outro a taylorizacdo do trabalho
intelectual e do campo da relagdo de servico: uma comunicagao instrumental sob a coer¢ao do
fluxo informacional e prisioneira do script” (p. 12)

De acordo com Nogueira (2006), este setor movimenta em torno de 20 bilhdes de
dolares por ano no Brasil e emprega em torno de 555.000 (quinhentas e cinquenta e cinco mil)
pessoas, mesmo em periodos de crise. Este contingente de trabalhadoras/es € composto em sua
maioria por forca de trabalho feminina. Algumas pesquisas como as de Nogueira (2009) e a de
Antunes (2009), constataram que 70% da for¢a de trabalho atuante no telemarketing ¢ feminina.
Suas pesquisas, porém, ndo problematizaram a sexualidade, identidade de género e o
pertencimento racial destas pessoas como um fator também determinante na composi¢do dessa
forga de trabalho.

Também ¢ determinante porque essas interseccdes demarcam que as relagdes de
trabalho sdo relagdes de poder atravessadas de maneiras que nem sempre sdo visiveis,
especialmente quando s3o analisadas a partir de uma dptica colonial. Nesse ponto de vista,
Quijano (2009) apresenta a necessidade da destrui¢ao da “colonialidade do poder”, um processo
estruturante do sistema mundo moderno/colonial que auxilia na compreensao da dinamica de

poder. Grosfoguel (2009), a partir de uma perspectiva decolonial, conceitua o termo como:

A expressao “colonialidade do poder” designa um processo fundamental de
estruturagdo do sistema-mundo moderno/colonial, que articula os lugares
periféricos da divisdo internacional do trabalho com a hierarquia étnico-racial
global e com a inscrigdo de migrantes do Terceiro Mundo na hierarquia étnico-
racial das cidades metropolitanas globais. Os Estados-nagdo periféricos e os
povos ndo-europeus vivem hoje sob o regime da “colonialidade global”
imposto pelos Estados Unidos, através do Fundo Monetario Internacional
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(FMI), do Banco Mundial (BM), do Pentagono ¢ da OTAN. As zonas
periféricas mantém-se numa situacdo colonial, ainda que ja ndo estejam
sujeitas a uma administra¢ao colonial (p. 55-56).

Grosfoguel (2009), indica que a colonialidade do poder ¢ como um
enredamento/interseccionalidade® de multiplas e heterogéneas hierarquias globais de formas
de dominagao e exploracao, inclusive do trabalho. De acordo com o autor, na colonialidade do
poder existe uma forte hierarquia étnico-racial, a ideia de raca e racismo seria como o “principio
organizador que estrutura todas as multiplas hierarquias do sistema-mundo” (p. 52). Nessa
direcdo, ela vai determinar uma estruturagdo moderno/colonial, “que articula os lugares
periféricos da divisdo internacional do trabalho com a hierarquia étnico-racial global e com a
inscricdo de migrantes do Terceiro Mundo na hierarquia étnico-racial das cidades
metropolitanas globais” (p. 55).

E exatamente nesse processo que ¢ possivel identificar hierarquias no Brasil como a
divisdo sexual e racial do trabalho e o nimero de trabalhadoras domésticas migrantes e negras,
pontos que irei aprofundar nos itens a seguir da tese. Mas ha de se observar esse movimento na

qual o corpo ¢ explorado e assim naturaliza-se as relagdes sociais:

Na exploragdo, ¢ o ‘corpo’ que ¢ usado e consumido no trabalho e, na maior
parte do mundo, na pobreza, na fome, na ma nutri¢ao, na doenca. E o ‘corpo’
o implicado no castigo, na repressao, nas torturas e nos massacres durante as
lutas contra os exploradores. Pinochet ¢ um nome do que ocorre aos
explorados no seu ‘corpo’ quando sdo derrotados nessas lutas. Nas relagdes
de género, trata-se do ‘corpo’. Na ‘raga’, a referéncia ¢ ao ‘corpo’, a ‘cor’
presume o ‘corpo’ (Quijano, 2009, p 113).

Nesse caminho que Quijano (2009), mostra que a luta contra a exploracdo/dominacao
implica, o engajamento na luta pela destrui¢do da colonialidade do poder, ndo s6 para acabar
com o racismo, mas também pela sua condi¢cdo de eixo articulador do padrdo universal do
capitalismo eurocentrado. Isso tudo vai demonstrar que as relagdes de trabalho sdo relagdes de
um poder ainda mais complexo do que as teorias eurocéntricas sobre a exploracao do trabalho
tém sido capazes de abordar.

Aproveito aqui para voltar a falar sobre exploragdo do trabalho, sobre a Quarta
Revolugao Industrial e sobre o uso das novas Tecnologias da Informacao e Comunicagado (TIC).

Quero refletir pontos importantes para pensar o Brasil, que possui um processo de

3 Ramoén Grosfoguel (2009), faz o uso do termo Interseccionalidade a partir das feministas norte-americanas de
Terceiro Mundo.
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flexibilizagdo, informalidade, terceirizagdo e precarizagdo das relagdes de trabalho que nao
executa a legislagdo social de protegdo aos/as trabalhadores/as/as.

A Revolugdo 4.0 traz novas formas de contratos e empregos adaptados as mudangas da
forca de trabalho, os avangos tecnologicos também vao alterando os modos de viver, conviver
e trabalhar. Para Antunes (2020), o trabalhador uberizado’® fica sujeito a condi¢des de trabalho
similares as dos primordios do capitalismo: uma exploragdo intensificada através dos controles
de ritmo, tempo € movimento através do controle imposto pelo uso de aplicativos.

E, para escapar dos vinculos empregaticios, as empresas-aplicativo se apoiam no
argumento de que os/as trabalhadoras/es possuem “liberdade” de escolher sua jornada de
trabalho e no fato de ndo terem exclusividade, podendo aderir a diversas empresas-aplicativo
ao mesmo tempo e, supostamente, poderem escolher as melhores. Assim, por parte das
empresas existe a auséncia de qualquer garantia ou obrigagdo trabalhista em relagdo a
remuneragdo ¢ a carga de trabalho oferecida, o que acaba fazendo com que o/a trabalhador/
exerca intensas jornadas e assuma sozinho/a o 6nus corporal do servigo que presta.

Hoje, o emprego fixo torna-se cada vez mais escasso e da lugar ao trabalho temporario,
informal e flexivel. A atual politica, no que concerne a trabalho e renda no Brasil, ap6s todos
os processos de contrarreformas conservadoras que vivemos € continuamos a Viver,
demonstram que o Estado tem sido preponderantemente omisso com relagdo aos interesses da
classe trabalhadora.

Poucas sdo as iniciativas de inser¢do em postos de trabalho, ainda mais em um contexto
de crise sanitdria que enfrentamos com a pandemia da Covid-19 — que irei aprofundar nos
capitulos mais adiante. Cabe enfatizar que o pais ndo possui politicas efetivas de trabalho e
geracdo de renda para a populagdo geral, quica quando se trata de populagdes trans, conforme

sustenta-se neste trabalho.

2.3 Dados sobre insercao de trabalho e renda no Brasil: Politicas de trabalho e geracio de

renda.

36 A uberizagdo do trabalho ¢ entendida como uma tendéncia global que atinge diversas ocupacdes em diferentes
qualificagdes e rendimentos, em paises do centro e da periferia. Ao mesmo tempo que tem de ser compreendida
pelas inovagdes tecnologicas que hoje culminam nas plataformas digitais como um poderoso instrumento de
reorganizagdo do trabalho, ¢ preciso pensa-la como um desdobramento de processos em curso ¢ em gestagao no
mundo do trabalho ha décadas (ABILIO, 2020, p. 113).



80

Conforme ja foi dito, o mercado de trabalho passou por diversos processos de mudanga
com as crises do capital e seu processo de reestruturacio. O fato que acho principal em mostrar,
¢ que as mudangas que ocorreram na classe trabalhadora comportam disparidades de acordo
com idade, sexo, género, classe social, escolaridade, raca/etnia, e por fim, o corpo encarnado
pela classe trabalhadora.

Para a classe trabalhadora em geral, ha inimeras dificuldades de inser¢ao no mercado
de trabalho, sobretudo por nao termos iniciativas de trabalho e geracao de renda, muito menos
politicas publicas que operacionalizam a¢des. Conforme aponta Behring e Boschetti (2011), a
trajetoria das politicas sociais brasileiras ¢ conectada a politica econdmica monetarista e de duro
ajuste fiscal.

Assim se encaminhou o ajuste fiscal pelos caminhos da privatizagdo para aqueles/as que
podem pagar, da focalizagdo/seletividade e politicas pobres para os pobres, e da
descentralizagdo, vista como desconcentracdo e desresponsabilizacdo do Estado, apesar das
inovacoes de 1988.

De acordo com a pesquisa de Cardoso (2013), no Brasil, o transito entre trabalhadores/as
entre posi¢des sociais ditas formais e informais ¢ intenso: “Homens e mulheres entram e saem
de relacdes assalariadas e ndo assalariadas de trabalho ao longo do curso de suas vidas e, a partir
de certa idade (que raramente ultrapassa os 40 anos), ¢ cada vez menor a chance de que
consigam outro emprego formal, tendo pedido o seu” (p. 90). Isso mostra também que
historicamente, nosso mercado de trabalho sempre ofereceu para a maioria dos seus ocupantes
um trabalho precario e flexivel.

Nessa mesma perspectiva, Segnini (2007) assinala que no Brasil ndo temos uma relagao
entre crescimento econdmico, emprego formal e direitos sociais. No nosso pais, a
industrializagdo intensiva criou um mercado duramente flexivel, “com situagdes de trabalho
diferenciadas, desiguais e frequentemente precarias” (p. 112).

Observa-se com as mudangas no mundo do trabalho uma dinamicidade de processos
que atinge os/as trabalhadores/as. Dentre eles, podemos citar: a diminui¢do da classe operaria
nos moldes tradicionais, a intensificagdo do trabalho assalariado, a ampliacdo dos setores de
servigos, a incorporagdo da mao de obra feminina, o encadeamento do trabalho parcial,

temporario e precarizado.
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Todos esses elementos, com as determinagdes de género e raga/etnia, adensam os
aspectos de exploracdo e dominacdo da classe-que-vive-do-trabalho, tendo como seu maior
expoente a expansdao do desemprego em escala globalizada. Para Antunes (2018), a classe
trabalhadora em sua nova morfologia, compreende distintos pdlos que sdo expressoes visiveis

da mesma classe trabalhadora, ainda que possam se apresentar de forma distinta:

Participa cada vez mais do processo de valorizagdo do capital e da geragdo de
mais-valor nas cadeias produtivas globais. As formas de intensificagdo do
trabalho, a burla dos direitos, a superexploracdo, a vivéncia entre a
formalidade e a informalidade, a exigéncia de metas, a rotinizacdo do trabalho,
o despotismo dos chefes, coordenadores e supervisores, os saldrios
degradantes, os trabalhos intermitentes, os assédios, os adoecimentos,
padecimentos e mortes decorrentes das condi¢des de trabalho indicam o claro
processo de proletarizacdo dos assalariados de servigos que se encontra em
expansao no Brasil (p. 64).

Em contexto de crise do capital, exploracdo do trabalho, desemprego estrutural e
destruicao de direitos conquistados historicamente pelos/as trabalhadores/as e trabalhadoras, o
conservadorismo encontra espago para se reatualizar, motivando atitudes autoritarias,
discriminatorias, irracionalistas e preconceituosas.

Iamamoto (2015) indica que o trabalho se encontra no centro da questdo social, ela
evidencia a imensa fratura entre o desenvolvimento das forcas produtivas do trabalho social e
as relagcdes sociais que o impulsionam. Tal fratura se manifesta na “banalizagcdo da vida humana,
na violéncia escondida no fetiche do dinheiro e da mistificacdo do capital ao impregnar todos
os espagos e esferas da vida social” (p. 144). Assim, como toda e qualquer mercadoria, o valor
da forga de trabalho ¢ determinada pela quantidade de trabalho necessario para produzi-la. O
que o/a trabalhador/a vende nao ¢ diretamente o seu trabalho, mas a sua forca de trabalho,
cedendo temporariamente ao capitalista o direito de dispor dela.

Ao comprar forga de trabalho, o capitalista adquire, como qualquer outro comprador, o
direito de comprar ou usar a mercadoria comprada, como o/a trabalhador/a vende sua forga de
trabalho, todo valor, ou produto, por ele/a criado pertence ao capitalista, que ¢ dono de sua forga
de trabalho. O intercambio entre capital e trabalho € o que serve de base a producdo capitalista,
e tem que conduzir sem cessar, a constante reproducdo do trabalhador como trabalhador e do
capitalista como capitalista (Marx, 2017).

Dessa forma, observa-se que o capital esta baseado na apropriagao do tempo de trabalho

excedente dos/as trabalhadores/as. Ele se constitui como uma for¢ca que estd fundada na

superexploracgao do trabalho ndo pago:
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O aumento da exploracdo do trabalho, que passou cada vez mais a se
configurar de fato como superexploracdo da forga de trabalho, além de
aumentar o desemprego, ampliou enormemente a informalidade, a
terceirizagdo e a flexibiliza¢do da forga de trabalho, processo esse que atinge
ndo s6 os paises do Sul, as periferias do sistema, mas também os paises
centrais (Antunes, 2018, p. 56).

Atualmente, no mundo do trabalho, um dos setores que mais absorve a forca de trabalho,
em especial de jovens mulheres e LGBTs, € o setor de servigos. Para Nogueira (2006), o setor
permite evidenciar que tal for¢ca de trabalho tem como caracteristica a atribuicdo de tarefas
monaotonas, repetitivas, estressantes, como ¢ o caso do telemarketing.

De acordo com Costa (2010), no momento atual as atividades de servigos passam a fazer
parte da dindmica de acumulagdo do capital, configurando-se como uma das questdoes que
assumem relevancia no conjunto das recentes transformagdes societarias. A autora também
destaca que o processo de incorporagdo das atividades de servicos a forma capitalista de
producdo pde em evidéncia um acelerado processo de expansao e diversificacdo deste setor.

Irei mostrar detalhadamente o processo de como esse mercado se expande para
populagdes trans aqui no pais no capitulo 3 desta tese. Mas ja quero identificar que algumas
pesquisas, como a de Marinho (2017) demonstraram um dado importante no que diz respeito
ao processo de trabalho no telemarketing. A autora apontou que hd um interesse da geréncia na
contratacdo de pessoas travestis e transexuais “por enxergar produtividade além da média,
maior indice de cumprimento de metas e baixos niveis de absenteismo” (p.365). Portanto, ha
uma apropriagao da populacao considerada como mais produtiva e dedicada, que valoriza o
posto de trabalho e, dessa forma, ¢ mais passivel de ser domesticada.

Também ¢ interessante observar que no telemarketing isso se agrava devido ao controle
do Tempo Médio Operacional (TMO) ou o Tempo Médio de Atendimento (TMA), que ¢
extremamente intenso nesse tipo de trabalho, como forma de garantir as metas de produtividade
e obter acumulagao de capital.

Pesquisas como as de Nogueira (2006; 2009) e Antunes (2009) demonstraram que as
transversalidades entre classe, género, raca, etnia, geracdo aparecem frequentemente no setor
do telemarketing e call centers. Destaca-se que a organizacao do trabalho nas empresas deste
setor apoia-se na eliminagao dos tempos mortos, associando alta tecnologia a velhos preceitos
de controle dos/as trabalhadores/as, aperfeicoados pela tecnologia, permitindo maior extragao

da mais-valia.
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Para Antunes (2018), o capitalismo atual apresenta um processo multiforme, no qual
informalidade, precarizagdo, materialidade e imaterialidade se tornaram mecanismos vitais para
a preservagao ¢ ampliagao da lei do valor.

Dessa forma, concordo com Cardoso (2013), ao afirmar que o termo informal ¢é
insatisfatorio para dar conta do mercado de trabalho brasileiro. Para o autor, ¢ ingenuidade
imaginar que profissionais como ambulantes ou feirantes ndo participam do circuito do capital.
Transacdes sdo realizadas rapidamente através de dinheiro e PIX.

Os ditos informais efetuam a compra das suas mercadorias que chegam ali advindas da
China ou Paraguai, com recursos financeiros que sdo empreendimentos produtivos. O que ¢
vendido pelo ambulante ou feirante mobiliza cadeias de valor, e o destino do capital sera sempre
o centro do sistema, mesmo depois de transcorrido muito tempo e de terem ocorrido muitas
transagdes materiais e financeiras.

Conforme a pesquisa de Cardoso (2013), no Brasil, o transito entre trabalhadores/as
entre posi¢oes sociais ditas “formais” e “informais” ¢ intenso: “Homens e mulheres entram e
saem de relagOes assalariadas e nao assalariadas de trabalho ao longo do curso de suas vidas, e,
a partir de certa idade (que raramente ultrapassa os 40 anos), ¢ cada vez menor a chance de que
consigam outro emprego formal, tendo pedido o seu” (p. 90). Isso mostra também que
historicamente, nosso mercado de trabalho sempre ofereceu para a maioria dos seus ocupantes
um trabalho precario e flexivel.

Ainda tratando do tema da formalidade/informalidade, considero importante também
considerar as reflexdes de Cardoso et a/ (2006), quando registram que, no Brasil o vinculo
formal era, e continua sendo uma espécie de passaporte para o mundo, ou uma condi¢do mais

estavel de direitos:

Ele garante representacao sindical e assegura que as relagdes de trabalho serdo
regidas por convengdes coletivas, e ndo apenas por contratos individuais entre
patrdo e empregado; so ele tem na CLT e, em muitos casos, na Constitui¢ao
Federal o escudo protetor contra arbitrariedade do empregador; minimamente,
garante férias, 13° salario e um peculio na forma de fundo acumulado ao longo
do tempo de servico (FGTS). Em suma, o vinculo formal traz o trabalhador a
superficie da cena social, dando-lhe visibilidade publica e conferindo
estabilidade a sua relagdo com o Estado, por meio do acesso regulado a
legalidade imperante, a algo que poderia ser nomeado "minimos
civilizatorios” em termos de remuneragao e direitos (p. 53-54).
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Aqui no Brasil existe uma cultura de que apenas o emprego publico salva, garantindo
assim seu “vinculo eterno”. E, para garantir acesso a essa vaga, ¢ necessaria a aprovagao em
concursos publicos. Crescemos com essa cultura da seguranga que ¢ alimentada por familiares,
amigas/es/os, colegas, estranhas/es/os, em especial pelas instituicdes e midias de massa, com
suas escolas preparatorias para produzir aprovagdes em tais concursos. E assim nascem as/os
chamadas/os “concurseiros/as”: pessoas que nao medem esforcos para serem aprovadas em
concursos publicos. Junto com esse processo, ndo ¢ dificil encontrar entre as/os concurseiros/as
os sentimentos como inutilidade, dependéncia e baixa autoestima, caracteristicas do sofrimento
das pessoas desempregadas.

Essa cultura de ser um servidor ou servidora publica, com alto salario, plano de saude,
vale alimentagdo e transporte, com plano de carreira e toda a carga de status que a sociedade
atribui ao concursado, ¢ extremamente forte. De amigues, tanto da area do Servico Social,
quanto em - em especial - drea de humanas, vejo entre amigues e colegas que encontro, creio
que grande parte ou ja sdo concursadas/os ou sonham com um emprego na area publica, e assim
a tao sonhada estabilidade. Isso se acentuou ainda mais recentemente, quando vemos noticias
de demissdes em massa, com o indice de desemprego nas alturas, agravado pela crise sanitaria
da Covid-19.

Contudo, ¢ importante registrar que essa visao de “emprego dos sonhos” atualmente
encontra pouca correspondéncia com a realidade das condigdes de trabalho do servigo publico
— especialmente entre os/as trabalhadores/as que sdo operadores/as das ditas politicas sociais®’
— afetado drasticamente pela reforma previdenciaria, pelo arrocho salarial, pela auséncia de
insumos para a execug¢ao das tarefas, pela inconstancia dos concursos e pela sobrecarga.

Desde o comeco da pandemia, o Governo Federal fez transparecer o quao nao estava
preparado, tampouco continha um plano de acdes devidamente organizado e articulado para
amenizar os efeitos da pandemia. Na questdo das politicas de trabalho e renda no Brasil, as
medidas que foram tomadas, ndo t€ém sido capazes de conter a forte queda da renda da classe
trabalhadora. E, como possuimos um mercado de trabalho no pais que ainda mantém fortes
marcas escravagistas, os efeitos da pandemia acabaram afetando fortemente determinados

grupos de trabalhadores/as.

57 E importante destacar que existe a chamada “elite do funcionalismo publico” que, de fato, detém altos salarios,
beneficios adicionais, tem carga horaria restrita ¢ boas condigdes de trabalho. Exemplificam essa elite os
militares de média e alta patente, os integrantes do Poder Judiciario e do Poder Legislativo, entre outras
categorias, algumas delas, como os militares, poupados dos efeitos regressivos das reformas previdenciarias.
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No Brasil, o periodo escravocrata durou desde meados do século XVI até inicio do
século XIX, sendo o ultimo pais do ocidente a abolir a escravidao, pois os latifundiarios de café
realizaram o possivel para retardar esse processo. Ferreira (2020), indica que a cadeia do café
mobilizou o campo, a cidade, o trabalho livre e sobretudo a dindmica da escraviddo: “O trafico
interno de pessoas africanas ou afrobrasileiras escravizadas se intensificou com o avango da
economia cafeeira” (p. 47).

Ferreira (2020) mostrou que algo que se deu de forma ampla ap6s a Aboli¢ao da
escravatura: trabalhadores/as estavam submetidos/as a precarias condi¢des de vida e trabalho.
A autora aponta que o Brasil “liberou” milhares da condi¢do de escravizados/as para ata-los a
condicdo de assalariados/as: “Mas mesmo para acessar o assalariamento, que em si ndo permitia
condigdes de vida dignas, os/as trabalhadores/as negros nesse pais precisaram construir
estratégias coletivas, para manter e conquistar o “direito” ao trabalho e a parcos rendimentos”
(p. 254).

Isso resulta que a maioria das/os trabalhadoras/es que se manteve e se mantém ainda
hoje nas piores condi¢des de vida e de trabalho no pais, sdo de pessoas negras. Diante disso, a
relacdo entre a diversidade sexual, de raca e de género no mundo do trabalho ¢ um campo muito
amplo, ainda a ser explorado. Destaco a necessidade de uma compreensdo da explora¢dao do
trabalho na sociedade capitalista, a partir da analise das intersec¢des entre raga, género, classe
€ outras.

Algumas particularidades na composicao da classe trabalhadora ja foram identificadas,
como ¢ o caso dos estudos da Divisdo Sexual do Trabalho que promoveram uma separagdo e
hierarquizacgdo entre trabalho produtivo=homens e trabalho reprodutivo=mulheres.

Para Santos e Oliveira (2010), essa categoria de analise deve ser entendida ndo apenas
como um mero modo de separar as atividades entre os homens e as mulheres, mas também
como um modo de classifica-las. As atividades menos valorizadas socialmente sdo para
mulheres e as mais valorizadas atividades “publicas” para os homens. Uma importante

expressao dessa valorizagdo ¢ a remuneragao ¢ as condigdes de trabalho.
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Ao analisar as particularidades da relagdo entre a populagao trans e o mundo do trabalho,
destacamos que hd uma concentragdo desta populacdo em determinadas areas/setores, cujas
condigdes de trabalho sdo extremamente precarias e mal remuneradas. Uma das
particularidades dessa relacdo ¢ o que diz respeito ao conjunto de violéncias, sejam elas no
sentido de moldarem o comportamento do/a trabalhador/a, ocultando a orientagdo sexual e/ou
identidade de género, seja pelas proprias situacdoes de assédio moral as quais estdo
submetidos/as. As iniciativas para inser¢ao deste grupo no mercado de trabalho, ainda sdo
bastante insuficientes e timidas, conforme irei mostrar e ndo apontam efetividade em sua meta.

Nesse rol de iniciativas, algo que vem crescendo consideravelmente e se mostrando
como um espago para inser¢ao de pessoas trans ¢ o mercado da tecnologia, uma area que se
expande e, consequentemente, sua demanda por profissionais também. Projetos e agdes de
formacgao e capacitacdo, cadastro de vagas e incentivo de empresas na contratagdo de pessoas
trans buscam reduzir as barreiras de empregabilidade. Mas isso deixarei para falar nos capitulos

a seguir.
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3 ESTUDOS DE GENERO, DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO E
INTERSECCIONALIDADE

"O colonialismo é uma ferida que nunca foi tratada. Uma
ferida que doi sempre, por vezes infecta, e outras vezes sangra’

Grada Kilomba’®

E importante pontuar que a historia das mulheres, assim como sua situagio é parte de
uma produgio teérica feminista. E desse ponto que comegamos esta analise. Na producio dos
conhecimentos cientificos também pode-se observar o qudo importante foi a dominacdo das
mulheres, da escravidao indigena, de negras/os e das colonias para a consolidagdo do sistema
capitalista mundial.

Também estara presente aqui nas analises, o processo através do qual as relagdes sociais
sao marcadas pela diversidade, buscando-se compreender que existem experiéncias individuais
e sociais diversas. Considero importante o uso da categoria analitica interseccionalidade,
justamente como uma forma de entender e explicar a complexidade do mundo, das pessoas e
das relacdes humanas.

Afirmo aqui, mais uma vez, a continuidade da compreensdo do conhecimento técnico-
cientifico a partir de um lugar situado. Acredito que sé € possivel entender nosso lugar — quer
de onde estejamos falando, quer de onde estejamos escrevendo — a partir de uma compreensao
mais transparente do conhecimento elaborado, para assim entender a sua historicidade a partir
de cada situagdo particular.

Considero que ha diversos atravessamentos teoricos que vao ser discutidos no decorrer
do texto, tais como os estudos de género, os estudos marxistas desenvolvidos através da
categoria divisdo sexual do trabalho (DST), os estudos tedricos que exploram a apropria¢do da
categoria interseccionalidade, entre outras. Isto decorre da complexidade do proprio objeto de
estudo e do necessario caminho analitico empreendido. Acredito que foi importante construir a
analise também a partir das aproximagdes teorico-politicas que tive dentro e fora da academia,

em especial das autoras decoloniais que possuem trabalhos muito densos e que ainda possuem

3% Grada Kilomba é uma escritora, psicologa, tedrica e artista interdisciplinar portuguesa reconhecida pelo seu
trabalho que tem como foco o exame da memoria, trauma, género, racismo e pos-colonialismo. No ano de 2008
langou Memoérias da plantagdo”, resultado de sua pesquisa de doutorado, o trecho que inicia esse capitulo foi
retirado desse livro.
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pouca visibilidade no contexto dos estudos de género no mundo. Assim, acredito que foi
possivel dialogar com as teorias e com os dados empiricos, de maneira critica e transparente.

Embora de inicio, os estudos relacionados a interseccionalidade tenham tomado os
marcadores de género e raga como foco da andlise, atualmente temos uma ampliacdo das
andlises que passaram a considerar outras interseccdes ou marcadores sociais, como a
identidade de género. Dentro desse contexto, acredito ser extremamente relevante uma analise
interseccional nesta tese, permitindo uma aproximacao das vulnerabilidades de travestis,
homens trans, transmasculinos e mulheres trans, ¢ de como as interseccionalidades atravessam
€sSes Corpos.

Hirata (2009) denuncia que os fundadores da sociologia do trabalho partem de um
modelo assexuado, seu sujeito — 0 homem — tendo sido erigido como universal. E esse modelo
vai ser fortemente questionado a partir dos anos 1970 pela discussdo ai emergente da
problematica da divisao sexual do trabalho.

Sobre a Divisdao Sexual do Trabalho, considero importante falar que se trata de uma
categoria de analise estudada em diversos paises, mas foi na Franca, no inicio dos anos 1970,
sob o impulso do movimento feminista, que surgiu uma onda de trabalhos que rapidamente
assentariam as bases teoricas desse conceito (Kergoat, 2009). Portanto, muito da produgao
bibliografica sobre a DST ¢ de pensadoras francesas, cujos trabalhos, muitas vezes, ndo foram
traduzidos para a lingua portuguesa ou espanhola, o que dificultou uma apreensao melhor da
sua origem e desenvolvimento.

A génese do conceito de DST atualmente se encontra consistente e aprofundada nesse
momento, porém ha autores classicos que haviam dado inicio a algumas reflexdes sobre o tema
da divisdo do trabalho entre os sexos.

Para a inser¢do politica dos direitos da populagdo LGBT e constru¢do do debate
académico sobre a diversidade humana foram fundamentais as lutas feministas, que tiveram o
papel de evidenciar a complexidade da individualidade em suas dimensdes objetivas e
subjetivas e das relagdes entre economia, politica e cultura (Santos, 2009).

Desse modo, considero importante situar meu entendimento sobre os estudos de género
na perspectiva de contextualizar e demonstrar a interseccionalidade presente na insercao das
tematicas relacionadas ao trabalho da populagdo trans, como também os impactos da
reestruturacdo produtiva na Divisdo Sexual do Trabalho e, ainda, demonstrar o carater

heterocentrado da mesma.
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O tema da interseccionalidade ¢ uma ferramenta analitico-politica importante para
pensar as desigualdades sociais. Disponho dessa categoria de andlise para compreender as
multiplas opressdes que atravessam a existéncia de cada pessoa e grupo social, em especial das
pessoas trans. Concordo com Crenshaw (2004) — uma pioneira na utilizagdo da categoria — na
ideia de que ¢ possivel identificar melhor o que acontece quando consideramos que diversas
formas de discriminacao se combinam e afetam as vidas de determinadas pessoas.

Como venho destacando, faz parte desse trabalho a preocupagao de entender os corpos
que compdem a forga de trabalho. Lembro que quando comecei a explorar os estudos de género,
fui apreender o processo da invisibilidade da mulher trabalhadora, ou dos trabalhos efetuados
pelas mulheres, em especial do trabalho de cuidado.

De imediato, as reflexdes me vém a mente quando penso no texto “A mulher
trabalhadora” de Joan Scott (1991), onde faz a reflexdo de que a mulher trabalhadora foi um
produto da revolugdo industrial, € a sua incorporagdo no trabalho sustentou durante muito tempo
a falacia de que o trabalho das mulheres teria sido uma novidade introduzida pela
industrializagdo. Scott entdo mostra que o trabalho das mulheres sempre existiu, mas nunca foi
visibilizado. Refletindo sobre esse texto, penso também no trabalho das pessoas trans, que
sempre existiu, mas que talvez venha sendo ainda muito invisibilizado.

Penso que € necessario observar historicamente essa invisibilidade de alguns corpos que
compodem a classe trabalhadora no Brasil. Eles estao invisiveis nas corporagdes industriais e de
servicos, nos trabalhos informais (e muitas vezes debilitantes), no trabalho doméstico, nas artes
em geral, no trabalho sexual, nas universidades, entre outros locais e institui¢des, € 0 mais
preocupante €, muitas vezes, passar despercebido das acdes de politicas publicas. Sdo pessoas
em corpos que precisam de emprego, moradia, alimentagdo, assisténcia médica, educagdo, entre
outros direitos sociais.

Por isso, ¢ importante que ocorra o desenvolvimento de uma consciéncia critica e de
praticas pautadas pelo respeito a diversidade e aos direitos humanos. Ha determinados grupos
que sofrem opressoes particulares, como ¢ o caso das pessoas trans, € isso atende diretamente
a interesses dominantes, tendo em vista que esses grupos no mundo patriarcal e essencialista
bioldgico do capital tendem a ter um menor acesso a riqueza ¢ ao conhecimento, ficando com
os menores salarios e os minimos direitos.

A vista disso, compreender a questao desses corpos que compdem a forca de trabalho
em toda sua complexidade, ¢ ter a dimensao de que existe uma estrutura normativa que controla

e vigia nossos corpos e nossas vidas. Essa estrutura cria processos de controle e monitoramento
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dos corpos, em dire¢ao a padronizagdo e regulamentacdo dos mesmos. Isto permite que sejamos
indiciados, classificados, ordenados, hierarquizados e definidos socialmente pela nossa
aparéncia e performance fisica.

As andlises de Federici (2017) mostram uma coalizao entre autoridades religiosas e civis
produziu uma série de mecanismos de vigilancia e normatizagdo interessada na manutengao do
binarismo masculino/feminino. Inclusive, ha uma excelente anélise da Federici (2017) sobre o
processo de disciplinamento dos corpos direcionado as mulheres que foi colocado em pratica
ao longo da modernidade sobre bases que permitiram o avango dessa estrutura normativa, bases
tao fortes que se sustentam até a atualidade.

Portanto, estamos cerceadas/os/es e as instituigdes e tendem a exigir a adequacao a um
padrdo. Que padrio seria esse? Um padrdo cisheteronormativo®® e de pele branca. Nesse
processo venho observando, e portanto quero analisar aqui, ¢ que o mercado de trabalho ¢
cisgénero, inclusive em andlises que avaliam o procedimento de ‘generificacdo’ das profissdes.
A anélise de Saffioti (2013), ja apontava que em meados dos anos 1950, “independente da
vocacao profissional das mulheres, a sociedade decidiu em que setor das atividades economicas
seria empregada a forca de trabalho feminina (p. 323)”, onde nesse periodo ocorreu uma forte
entrada de mulheres nos cursos superiores de Pedagogia e afins.

O processo de insercao da histéria das mulheres em muitos aspectos implica falar em
“invisibilidade”, pois durante muito tempo nas sociedades ocidentais, elas simplesmente nao
aparecem na narrativa. Destaco aqui a importancia das lutas do movimento feminista que
contribuiram de maneira essencial para a inclusdo das mulheres como objeto e sujeito da
histéria. O fato € que existem grupos invisibilizados ou desconsiderados, como o das pessoas
trans, ocorre um apagamento dos seus feitos e da sua importancia.

A histéria das mulheres ¢ corrompida por trajetorias silenciadas, inclusive pelos
proprios historiadores que, muitas vezes, negligenciaram analiticamente o peso das estruturas
de poder na normatizagdo dos corpos, na definicdo dos géneros e na sustentagdo de uma
heteronormatividade. Para Wittig (1992) o corpo e a mente das mulheres sdo um produto
intenso de manipulagdo. Ela afirma que a condi¢do de ser mulher ndo possui em si mesma
nenhum destino biologico, psicolégico ou econdmico que determine o papel que as mulheres

representam na sociedade.

%% Rosa (2020), conceitua cisheteronormatividade como um conjunto de normas que pressupde pessoas sempre
cisgéneras e heterossexuais enquanto algo natural da constitui¢do da subjetividade.
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O processo historico de inser¢do das mulheres como trabalhadoras evidencia que essa
inser¢do, como também suas condigdes, ndo tém sido as mesmas para mulheres brancas e
mulheres negras. Scott (1991) enfatiza que durante o periodo de industrializagao na Inglaterra
do século XIX, a for¢a feminina era predominantemente jovem e solteira e as mulheres eram
associadas ao trabalho barato, porém nem todo trabalho barato era considerado como
apropriado para elas, o que restringia mais ainda suas possibilidades. Os trabalhos disponiveis
para elas eram definidos como “trabalhos de mulher”, supostamente adequados (de algum
modo) as suas capacidades fisicas e ao seu nivel de produtividade.

No que diz respeito as mulheres negras, Carneiro (2003), realga que o movimento de
mulheres negras p0s progressivamente em relevo a distdncia no mercado de trabalho entre
mulheres brancas e mulheres negras, ¢ denuncia o peso do racismo e da discriminacao racial
nos atuais processos de selecdo e alocacdo da mao-de-obra feminina.

Inclusive Scott (1991) mostra que no periodo de industrializagdo no final do século XIX,
uma pratica existente entre os empregadores — que era um significativo dominio da producao
do discurso da DST — era que quando havia postos de trabalho a preencher, normalmente eram
especificados ndo s6 idade e a qualificagdo, mas também o sexo, a raca € a etnia como
marcadores vinculados aquela vaga de emprego.

Um dado interessante que Hooks (2018) oferece ¢ de que em se tratando do feminismo
global as mulheres brancas com privilégios de classe se declararam como “proprietarias”,
“donas” do movimento feminista, se colocando como lideres e colocando as mulheres brancas
da classe trabalhadora (as brancas pobres) e todas as mulheres que ndo eram brancas, na posi¢ao
de meras seguidoras do movimento. Tal processo ofuscou as questdes de racismo,
nacionalidade e género na praxis feminista. E a autora ainda aponta — e eu concordo — que o
feminismo atualmente ndo se manteve indiferente a essa dindmica.

Historicamente, observamos que as mulheres sempre estiveram em situagdo de
desigualdade social, mesmo tendo competéncia e qualificacdo para determinadas profissoes e
cargos, as mulheres muitas vezes ndo puderam e ndo podem ocupa-las e, tampouco, recebendo
um tratamento igualitario. E, se pensarmos em alguns marcadores sociais que podem atravessar
a condi¢do de mulher, essa desigualdade pode aumentar cada vez mais.

Quero chegar, por isso, a investigagdo sobre a insercdo de mulheres travestis e
transexuais e de homens trans e transmasculinos no mercado de trabalho e na divisao sexual do

trabalho. E importante considerar que a condi¢do feminina esti presente na trajetoria destas
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pessoas, seja antes de serem reconhecidos como homens ou depois de serem reconhecidas como

mulheres.

3.1 Os estudos de género e relacdes de trabalho

Para Sardenberg e Macedo (2011) ao iniciarem uma reflexdo sobre relacdes de género,
o desafio que se apresenta ¢ reconhecer que ser homem ou mulher ndo é um feito natural e
biologico. Ha diversos aspectos de ordem econdmica, social, politica, étnica e biologica que
contribuem de formas diversas nas maneiras na qual pensamos, comportamos e atuamos
enquanto homens ou mulheres. Mas, nem sempre levamos em consideragdo esses aspectos
quando procuramos compreender as diferengas entre os géneros.

Pode-se afirmar que o marco inicial dos estudos de género ocorreu nos anos 1960, com
a obra O Segundo Sexo, de Simone de Beauvoir, onde a mesma afirmou categoricamente “nao
se nasce mulher, torna-se mulher”. Tal frase se tornou fundamental ¢ um marco para o
feminismo. A luta feminista provocou fortes reflexdes sobre o papel da mulher nas decisdes
politicas: alcangar maior pluralidade (Connel, 2014). O movimento feminista também possui
uma diversidade de vertentes, tanto tedricas como politicas. A luta feminista provocou fortes

reflexdes sobre o papel da mulher nas decisdes politicas:

As mulheres e o feminismo promoveram um amplo debate sobre o significado
do termo igualdade e sobre a sua concretude na sociedade que emergia. Elas
chamaram a ateng@o para os limites da universalidade do homem como sujeito
da historia e sobre os problemas relativos a hierarquizacdo das dimensdes do
publico e do privado, com a subalternidade das a¢des realizadas no ambito do
ambiente doméstico e das relagdes sociais de afetividade (Gurgel, 2011, p.
31).

A relagdo entre publico e privado, destaca-se como uma das primeiras questoes
levantadas pelo feminismo, pois as mulheres comegavam a reivindicar por participagdes nas
decisdes politicas do Estado. Para as feministas, enquanto houvesse a separacdo de que as
mulheres deveriam ocupar o espaco doméstico — tratando dos cuidados da casa e das criancas
— ¢ os homens no espaco da rua, do trabalho e da politica, nao haveria igualdade entre homens
e mulheres. As lutas feministas, do movimento LGBT+ e do movimento negro, em muito, vem
também contribuindo, na criacdo de estratégias de enfrentamento das situagdes de
subordina¢do, opressdo e violéncia vividas.

Nesse sentido, o feminismo contesta essa fung¢do que a mulher desempenha na

sociedade, e afirma que os espagos publicos também devem e podem ser ocupados por
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mulheres. De acordo com Nicholson (2000), a maioria das feministas do final dos anos 1960 e
inicio dos anos 1970 aceitaram a premissa da existéncia de fendmenos bioldgicos reais a
diferenciar mulheres de homens, usadas de maneira similar em todas as sociedades para gerar
uma distin¢ao entre masculino ¢ feminino.

Connel e Pearse (2015) mostram que existem arranjos sociais tdo familiares no que diz
respeito a ser homem e ser mulher que eles parecem fazer parte da natureza. Essa crenca faz
com que as pessoas fiquem incomodadas quando alguém nao segue o padrao, como por
exemplo, as pessoas do mesmo género, quando se apaixonam. As autoras comentam que nesses
casos, a homossexualidade ¢ classificada ndo como natural, mas sim como algo ruim.

Com a publicagdo do texto “Género, uma categoria util de andlise histérica”, Scott
(1995) apontou que os estudos da mulher eram mais descritivos do que analiticos. Para a autora,
o género deve ser construido como uma categoria analitica, como um instrumento metodologico
para o entendimento da construcao, da reproducao e das mudangas das identidades de género.

As relacdes de género sdo definidas pela autora como formas primarias de significacao
das relagdes de poder baseadas na forma como se percebe as diferencas entre os sexos. Ela
observa que para assegurar o cumprimento do pertencimento a um género ou outro (em
correspondéncia ao sexo, traduzido como aparato bioldgico), as sociedades criam uma série de
simbolos nos varios campos da vida social, dotados de uma fun¢do pedagdgica normativa:
ensinar como os papéis de género devem ser assumidos. Por essa razao, tais referéncias sao
assimiladas pelas pessoas que passam a moldar seus comportamentos com base no que as
ensinam.

Para garantir o funcionamento da norma, € necessario que ocorram investimentos
continuados e repetidos, sdo investimentos produzidos pela igreja, escola, médicos, midia,
familia, leis e diversas outras institui¢des, cujo propdsito € afirmar e reafirmar as normas que
regulam o género e a sexualidade e ndo medem esfor¢os na sua defesa.

De acordo com Louro (2011, p.84), a ordem, ou a norma funciona como se 0s corpos
carregassem uma esséncia desde o nascimento: “Nao hé corpo que nao seja, desde sempre dito
e feito na cultura; descrito, nomeado e reconhecido a linguagem, através dos signos, dos
dispositivos, das convengdes e das tecnologias™.

Na anélise de Louro (2013a), ¢ através de multiplas estratégias de disciplinamento que
aprendemos a vergonha e a culpa, experimentamos a censura ¢ o controle, que nos fazem
acreditar que as questdes da sexualidade sdo assuntos privados. Nao sé a sexualidade, mas

também as de raga, género, territorio, etnia, entre outras. Os/as que ndo seguem a norma sao
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marcados como diferentes, desviantes ou abjetos, sdo tratados/as com indiferenca e sofrem
penalidades, sdo alvos de corregao.

Os ndo sujeitos, os que estao fora da norma, sdo atingidos/as pela chamada homofobia,
cujos mecanismos se manifestam na reprovacao do ndo cumprimento dos papéis de género no
campo da sexualidade. A atitude de rejeicdo voltada para homossexuais, tanto homens como
mulheres, consistem em designar o outro como inferior ou anormal, de modo que sua diferenga
o/a coloca fora do universo comum dos humanos (Junqueira, 2009). Aqui estao os corpos das
travestis, mulheres transexuais e homens trans, frequentemente rotulados/as e disciplinados/as
e em processos continuos de construcao e cuidado.

Com relagao ao termo género, Scott (1995, p.72) pondera:

O termo “género” parece ter feito sua apari¢do inicial entre as feministas
americanas, que queriam enfatizar o carater fundamentalmente social das
distingdes baseadas no sexo. A palavra indicava uma rejeigdo ao determinismo
bioldgico implicito no uso de termos como “sexo” ou “diferenga sexual”. O
termo “género” enfatizava igualmente o aspecto relacional das definigdes
normativas da feminilidade.

O texto elaborado em 1975 por Gayle Rubin, “O Trafico de Mulheres: Notas sobre a
economia politica do sexo”, langou a expressdo sistema sexo/género que definiu
preliminarmente como “um conjunto de arranjos através dos quais uma sociedade transforma a
sexualidade bioldgica em produtos da atividade humana, e na qual estas necessidades sexuais
transformadas sdo aceitas" (Rubin, 1993, p. 2).

Com esse texto, também foi possivel entender as estruturas psiquicas em relacao as

estruturas sociais de género, o que ndo era esclarecido até aquela época:

Eu pretendi, em O Trdfico de Mulheres, colocar o género e a sexualidade num
contexto social, ndo desejando orientar-me completamente em dire¢do ao
simbolico lacaniano e me deparar com uma categoria primaria de diferencas
de género que podiam muito bem estar gravadas no granito (Rubin, 2003,
S/P).

Mais tarde, no fim dos anos 1980, Gayle Rubin publicou um novo ensaio teérico
“Pensando o Sexo: Notas para uma Teoria Radical das Politicas da Sexualidade”, no qual
defende a ideia de que o género e a sexualidade deveriam ser analisados como categorias

independentes:

[...] eu queria acrescentar a pratica sexual a grande lista das estratificacdes
sociais, e apontar a sexualidade como um vetor da perseguicao ¢ da opressao.
Na década de 1960, em geral, se considerava que as estratificagdes
importantes eram casta, classe e raca. Uma das grandes contribuicdes do
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feminismo foi acrescentar o género a lista. No inicio da década de 1980, ficara
claro para mim que ndo bastava acrescentar o gé€nero a lista, era preciso
acrescentar a sexualidade, para que os temas da persegui¢cdo sexual fossem
contemplados (Rubin, 2003, p. 196).

A conclusdo € que as teorias de género sao construidas sob diversas perspectivas. Elas
surgiram primordialmente para desnaturalizar e historicizar as desigualdades sociais existentes
entre homens e mulheres. Elas proporcionaram em particular, analisar como as mulheres sofrem
uma explora¢do mais intensa do que os homens da classe trabalhadora, e que isso atende
diretamente aos interesses do capital.

Sdo inimeras as pesquisas de género que realizam andlises sobre duas categorias
(homem e mulher), nesse tipo de analise, falar sobre género ¢ falar sobre as diferencas entre
essas duas categorias. Connel (2014) indica que tais formas de compreensdao, embora hoje
possam ser vistas como limitadas, foram historicamente necessarias para o estabelecimento da
voz das mulheres nas arenas politicas dominadas pelos pressupostos e praticas patriarcais.

De acordo Saffioti (2015), o género deve ser entendido como um sistema de multiplas
possibilidades, muito além do binarismo masculino x feminino, e defende que o género nao ¢
tao somente social, participando da constru¢ao da identidade de género também o corpo. Connel
(2016), compreende o género como uma estrutura, uma dimensdo central de nossa vida social.
“O género pode ser definido como a estrutura de praticas reflexivas do corpo por meio das quais
corpos sexuais sao posicionados na historia” (p. 17).

As concepgdes das analises de género atuais avangaram decisivamente para além dos
modelos unidimensionais de patriarcado, correntes ha trinta anos: “Uma dimensdo vital ¢ a
desigualdade material, incluindo o controle da riqueza e do acesso a renda e a habitacao”
(Connell, 2014, p. 14).

Para Connell e Pearse (2015), o género ¢ a estrutura de relagdes sociais que se centra
sobre a arena reprodutiva e o conjunto de praticas que trazem as distingdes reprodutivas sobre
0s corpos para o seio dos processos sociais. De uma maneira informal, as autoras mostram que
“género diz respeito ao jeito com que as sociedades humanas lidam com os corpos humanos e
sua continuidade e com as consequéncias de esse ‘lidar’ para nossas vidas pessoais € no nosso
destino coletivo” (p. 48).

Portanto, para Connel e Pearse (2015), o género ¢ multidimensional. Ele ndo diz respeito
apenas a identidade, trabalho, poder, nem apenas a sexualidade, mas a tudo isso a0 mesmo
tempo. Dessa forma, destaco que o tema aqui tratado ndo estard baseado em modelos

dicotdmicos acerca das relagdes de género, nos quais as mulheres estdo todas numa caixa
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separada e os homens, noutra. Vem ocorrendo um crescente reconhecimento da diversidade de
vozes e experiéncias, dentro dos movimentos feministas ao redor do mundo, na perspectiva de
alcancar maior pluralidade (Connell, 2014).

A discussdo em torno dos estudos de género ¢ permeada por diferentes concepgdes
epistemoldgicas e politicas, que trabalham as relagdes entre os géneros, as sexualidades e os
corpos. Conforme aponta Farah (2004), o campo dos estudos de género consolidou-se no Brasil
no final dos anos 1970, simultaneamente ao fortalecimento do movimento feminista no pais. Ja
o conceito de género foi incorporado pelo feminismo e pela academia aqui no Brasil nos anos
1970, e desde entdo tem sido interpretado de forma diferente por diversas correntes tedrico-

metodoldgicas:

Inameras forgas afastaram a compreensdao do género de uma perspectiva
biologico-dicotomica. Estudos sobre a sexualidade t€ém crescido, fortemente
influenciados pela urgéncia da luta contra a pandemia do HIV-AIDS, ¢ a
diversidade e a complexidade da pratica sexual se tornaram claras (Connell,
2014, p. 19).

Piscitelli (2008) apresenta varias autoras, que trabalhando no ambito de diferentes
tradigdes disciplinares, publicaram textos criticos sobre género e que se tornaram referéncias
classicas nas discussdes contemporaneas: Scott (1988) entre as historiadoras, Strathern (1988)
na antropologia, Haraway (1991) na historia da ciéncia, e Butler (1990), na filosofia.

A filosofa Judith Butler ¢ uma das grandes conhecidas atualmente no campo, em sua
obra “Problemas de género: Feminismo e Subversdo da identidade” ¢ considerada um grande
marco dos estudos de género e dos estudos gueer. A autora integra perspectivas filosoficas e

culturais em torno das reflexdes sobre género, feminismo e identidade:

O objetivo de Butler era expor e problematizar o heterossexismo generalizado
na teoria feminista e, a0 mesmo tempo, apresentar seu desejo por um mundo
no qual as pessoas que vivem a certa distancia das normas de género se
reconhecessem como merecedoras de ascenderem a condi¢do humana (Bento,
2006, p. 80).

Butler foi uma das grandes precursoras dos estudos queer. Tais estudos
analisam a dicotomia natureza (corpo) versus cultura (género) e defendem que
esta dicotomia nao possui sentido, pois ndo existe um corpo anterior a cultura;
ao contrario, ele é fabricado por tecnologias precisas (Bento, 2006, p. 21).

Para Piscitelli (2008, p.265), muitas dessas autoras esperavam produzir deslocamentos
nos paradigmas disciplinares no marco dos estudos de género, seus textos criticos questionam
os pressupostos embutidos nas primeiras formulagdes de género. Algumas das autoras que se

envolveram nas reformulagdes criticas do conceito de género enunciaram a importancia de
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considerar conjuntamente classe, raga e género, ja outras certificam o uso de diversas categorias
de diferenciagdo: contudo acabam prestando particular atencdo a articulagdo entre algumas

diferencas especificas.

Os questionamentos presentes nas formulagdes dessas autoras continuaram
sendo elaborados com intensidade durante a década de 1990, sob a intensa
pressdo dos movimentos politicos. No bojo desse movimento, a procura de
categorias analiticas alternativas, surge a formulagao dos conceitos categorias
de articulagdo e/ou interseccionalidades (Piscitelli, 2008, p. 266).

Sobre a perspectiva da interseccionalidade, irei aprofundar nos pontos a seguir desta
tese, trazendo a génese e conceito do termo.

Concordo com Connel (2014), ao anunciar que a concepgao a respeito do género €
fortemente moldada pelas teorias, metodologias e agendas que vém do Norte global. Uma
situacdo que ¢ comum ao campo da produgdo de conhecimentos cientificos, porém nos ultimos
anos, isso vem sendo cada vez mais questionado por estudiosas/os que atentam para a questao.
Elas/es estdo contestando “ndo apenas a diferenga cultural, mas as desigualdades mundiais
envolvendo indices de riqueza e poder, historias traumaticas de colonialismo e globalizagao
neoliberal e suas consequéncias na esfera do conhecimento” (p. 24).

A autora também expde que vem sendo reconhecida cada vez mais a necessidade de
perspectivas sulistas relativas as questdes de género, e aponta algumas autoras que vem

trazendo mudancas® ao campo de estudos do género:

Os feminismos sulistas e as andlises de género advindas do Sul global alocam
a questdo da “diversidade”, da multiplicidade das formas de género, ndo no
nivel do individual, mas sim no nivel da ordem de género e¢ da dindmica das
relagdes de género em uma escala social. A construgdo das relagoes Sul-Sul
ndo se refere apenas a uma busca por aquilo que ¢ comum nas historias de
colonizagdo e experiéncias atuais de subordinag¢ao (Connell, 2014, p. 29).

Dessa forma, as pesquisas que vem crescendo no Sul global sdo uma contribuicdo
fundamental para se pensar as andlises de género, mas também outros marcadores da diferenga

como raga, sexualidade, identidade, classe, geracdo, localizagdo entre outros. Portanto,

marcadores inscritos no campo da interseccionalidade, que oferece ferramentas analiticas para

89 Connel (2014) destaca o trabalho da filosofa Maria Lugones (2007) que propds o conceito de “colonialidade
do género”. Com o reconhecimento da colonialidade do género ¢ possivel observar concepgdes diferentes
daquelas que nos sdo familiares no pensamento feminista nortenho (p. 25). Essa é uma perspectiva que venho me
aproximando e nutrindo interesse para o desenvolvimento da tese. Como ainda é novidade essa aproximagao,
para fins da qualificagdo nao foi possivel fortalecer o debate acerca dessa perspectiva.
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apreender a articulagdo de multiplas diferengas e desigualdades, ¢ interrogando valores e
normas “tidos como certos ¢ que podem legitimar a dominagao e a desigualdade social.

Na realidade brasileira, os estudos de género sao recentes. O marco da passagem dos
estudos da mulher para os estudos de género foi o “Seminario Estudos sobre Mulher no Brasil:
Avaliacdo e Perspectivas”, que resultou na coletdnea “Uma questdo de Género”, organizado
pelas autoras Albertina de Oliveira Costa e Cristina Bruschini, cujos artigos foram reunidos
originalmente e apresentados no referido Seminario. Inclusive, em um dos artigos, Lobo (1992)
indica que, por muito tempo, o campo da Sociologia do Trabalho Brasileira ndo incorporou a

problematica do trabalho feminino.

Socidlogos e historiadores trabalharam com um conceito de classe construidos
através de uma representacdo masculina do operario e, embora tenha sido
afirmando incansavelmente que “a classe trabalhadora tem dois sexos”, na
verdade era preciso reconhecer que a classe era masculina, ou seja, que o
conceito remetia a uma posigdo estrutural. (Lobo, 1992, p. 254)

Sendo assim, a ideia de Lobo (1992) era ampliar o estudo sobre o trabalho feminino e
contestava a predominancia explicativa classica dos determinantes econdmico-estruturais sobre
os significados da subjetividade e da experiéncia no trabalho. Em seu livro p6stumo, Lobo
(2021) evidencia a participagdo das mulheres na constru¢cdo da identidade dos movimentos
sociais ou coletivos a partir da expressao das necessidades, experiéncias e visdes de mundo das
proprias mulheres. No nosso pais a questdo da expansdo do trabalho feminino comega a ser
notada no final da década de 1970. Sao estudos dentro da Sociologia do Trabalho que, de acordo
com Lobo (1002), passam a ser uma tematica importante nesse campo.

Acho que ¢ importante falar aqui que nas décadas de 1920 e 1940 foram marcadas por
importantes discussdes sobre a questdo da mulher, em especial com os escritos de Simone de
Beauvoir®!, e a escrita de Virginia Woolf®2.

Mas, retomando a questdo do texto “A mulher trabalhadora” de Joan Scott, um dos

pontos do texto que me chama a ateng@o e que acho importante trazer aqui ¢ que a autora fala

%! Simone Lucie-Ernestine-Marie Bertrand de Beauvoir, mais conhecida como Simone de Beauvoir foi uma
escritora, intelectual, filosofa existencialista, ativista politica, feminista e teorica social francesa. Teve uma
influéncia tanto no existencialismo feminista quanto na teoria feminista. Entre seus ensaios criticos cabe destacar
O segundo sexo (1949), que traz uma profunda analise sobre o papel das mulheres na sociedade (O Glogo,
2018).

62 Adeline Virginia Woolf, mais conhecida como Virginia Woolf foi uma escritora, romancista, ensaista ¢ editora
inglesa. Figura de destaque na literatura, e com contribuicdes relevantes as correntes do feminismo, levantando
temas como a dificuldade que escritoras e intelectuais mulheres enfrentam, por conta das diferencas econdémicas
e legais entre géneros no periodo vitoriano, bem como o futuro das mulheres na educagéo e sociedade
(Companhia das Letras, S/A).
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que a visibilidade da mulher trabalhadora foi visto como um “problema”, e que precisaria de
uma resolutividade urgente. “Esse problema implicava o proprio sentido da feminilidade ¢ a
sua compatibilidade com o trabalho assalariado: foi posto e debatido em termos morais e
categoriais” (Scott, 1991, p.443).

No periodo desse tal “problema”, que foi durante o século XIX, identificava-se que a
fonte dele estaria no fato de que estaria ocorrendo a transferéncia da producao feminina do lar

para a fabrica durante a industrializagao:

O <<problema>> da mulher trabalhadora, entdo, era ela ser uma anomalia
num mundo onde trabalho assalariado e responsabilidades familiares se
tinham tornado ocupacdes a tempo inteiro e especialmente diferenciadas. A
<<causa>> do problema era inevitavel, um processo de desenvolvimento
industrial capitalista com uma logica propria. (Scott, 1991, p.444).

Joan Scott nos chama a ateng¢do para a importancia da historia da divisdo do lar X
trabalho que sublinha diferencas bioldgicas entre homens e mulheres, contribuindo para a
opinido médica, cientifica, politica e moral. Nesse processo observamos a Divisdao Sexual do
Trabalho, as representagdes do trabalho alimentam um dos principais instrumentos de
manuten¢do de relagdes desiguais do poder (Scott, 1991). Considero importante refletir sobre
as questoes trazidas por Scott (1991), pois o objetivo da autora € a discussdo sobre género e que
produziu a mulher trabalhadora como um objeto de investigagdo e como tema da historia.

A historia das mulheres — em especial aqui, a historia das mulheres trabalhadoras —
marca o campo da interdisciplinaridade, e de como essa narrativa foi primordialmente escrita a
partir de uma Otica branca e ocidental. Segundo Perrot (1991), as mulheres nunca estiveram
ausentes da historia, mas a historiografia oficial as esqueceu. Ela também aponta que muito da
histéria das mulheres foi descrita e representada pelos homens, portanto, tivemos durante muito
tempo essa descri¢do contada a partir desses depoimentos.

Conforme Akotirene (2018), no androcentrismo da ciéncia moderna, as mulheres foram
descritas como “machos castrados, estereotipadas de fracas, mades compulsorias” (p. 23), assim
como as pessoas pretas foram caracterizadas como ndo humanas, macacos engaiolados pelo
racismo epistémico. E acho importante também complementar que, para Wittig (1992), as
mulheres foram confrontadas com a necessidade historica de se constituirem como sujeito
individual de suas historias.

Aqui destaco o trabalho desenvolvido por Silvia Federici que trouxe um novo olhar
histérico ao fim da Idade Média, e ao feudalismo, bem como ao inicio da sociedade capitalista.

A autora também observa que muitos autores homens ignoraram o papel da caga as bruxas para
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a construcdo de uma ordem patriarcal®® em que a capacidade reprodutiva e laboral das mulheres
foram colocadas sob o controle do Estado e transformadas em recursos economicos. Federici
reescreve a historia e vai apontando em seus estudos, como o corpo feminino, € a sua exploracao
foram necessdrias para a “instalacdo” do sistema capitalista e de como isso ainda ¢ reproduzido
até os dias atuais (Federici, 2017).

A relagao de trabalho € uma relagdo social que comporta relagdes de poder atravessadas
pelo género. Nao podemos negar ou esquecer que existem dimensdes no ambito das relagdes
de trabalho, sejam elas de raga, classe, género, geracdo, entre outros marcadores sociais. Ao
esquecer essas dimensodes, nunca entenderemos de fato a realidade da classe trabalhadora, em
especial das pessoas trans e travestis. Como ja disse anteriormente, ha uma grande contribui¢ao
do feminismo na questdo dos desdobramentos politicos da inser¢ao das mulheres no mercado
de trabalho.

Segundo Saffioti (2013), no capitalismo, as mulheres possuem as desvantagens de uma
subvalorizacdo das suas capacidades femininas, a0 mesmo tempo em que possuem uma
insercdo periférica no sistema da producdao. A autora afirma que no modo de producgdo
capitalista ha uma potencializagdo da marginaliza¢do de alguns setores da populag@o no sistema
produtivo. Sendo assim, ndo s6 as mulheres acabam sendo marginalizadas, mas também as
pessoas trans que tém na condi¢do social feminina seu ponto de partida ou de permanéncia.

Para Saffioti (2013), o capitalismo pode estimular mudangas, porém elas ndo significam
que o sistema capitalista ofereca plenas possibilidades de integragdo de toda a classe
trabalhadora. Alguns processos vao atuar produzindo desvantagem no processo competitivo e
atuarem de forma conveniente para a conservagao da estrutura de classes e, poderiamos dizer
também: de raca e género.

As mulheres, negros/as e LGBTs estdo inseridos/as em um contexto de desigualdade
social, precisamente determinado por relagdes sociais historicamente construidas. ‘“Na
sociabilidade do capital, as condi¢gdes materiais se constituem num grande obstaculo que limita
o desenvolvimento pleno e livre da individualidade™ (Santos; Oliveira, 2010, p. 12). Nesse
sentido, ¢ indispensavel o conhecimento critico sobre como as relagdes sociais sdo construidas,
vivenciadas e reproduzidas na vida cotidiana. As relacdes sociais sdo indispensaveis para

compreender a exploracdo no mundo do trabalho.

% Quando penso em patriarcado, considero articular as dimensdes de raga/sexo/classe/género e sexualidade. Que
sdo opressdes que marcam as relagdes sociais e que possuem uma base fundante na estrutura exploratéria da
sociedade capitalista.
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Além de todas as relagdes de alienagdo, opressdo, e dominagdo ideoldgica que
perpassam a vida de homens e mulheres, a vida das tltimas sdo fortemente “marcadas pela for¢a
da ideologia de uma suposta natureza feminina, que as institui como apoliticas, passivas e
submissas” (Cisne, 2014, p. 15). Tal ideologia é constantemente reproduzida por institui¢des
como a escola, a familia e a igreja, que naturalizam papéis conservadores associados ao sexo
feminino. Os resultados dessa ideologia de uma suposta natureza e esséncia feminina perpassam
diversas esferas, tais como as familiares, as conjugais e as trabalhistas. No que diz respeito ao
mundo do trabalho, hd um discurso ideoldgico que sustenta a ideia de desvalorizagdo da
participac¢do das mulheres no mercado de trabalho.

Os capitalistas utilizam as mais diversas taticas para seu proprio beneficio. Exemplo
disso foi o proprio processo de expansao da participacao das mulheres no mercado de trabalho,
tal expansdo decorreu de um processo de avangos e recuos ndo isento de contradigdes. Na
passagem do modo feudal para o capitalista torna-se claro a divisdo da sociedade em classes
sociais, assim como a exploracao que ¢ alvo uma das classes por parte da outra.

Para Saffioti (2013, p. 66), no modo de produgao capitalista a categoria sexo € uma fonte
de inferiorizacdo da mulher sendo que ela institui supostas deficiéncias fisicas e mentais
caracteristicas dos membros da categoria sexo feminino. A mulher ¢ o “elemento obstrutor do
desenvolvimento social, quando, na verdade, ¢ a sociedade que coloca obstaculos a realizagao
plena da mulher”. As desigualdades sociais de que gozavam os elementos do sexo feminino
permitiam a sociedade capitalista em formagao arrancar das mulheres o maximo de mais-valia,
através da intensificag@o do trabalho, extensdo da jornada e dos salarios mais baixos que os dos

homens:

O incentivo a entrada da mulher no mercado de trabalho vem assim,
corresponder as novas exigéncias advindas das transformagdes no mundo do
trabalho. Além da docilidade e passividade historicamente aproveitadas e
difundidas pelo capital, a educacao destinada as mulheres com o objetivo de
dar conta de varias atividades ao mesmo tempo — por exemplo, cuidar dos
filhos, da cozinha e da lavagem de roupas simultaneamente — desenvolve a
capacidade da polivaléncia, facilitando o atendimento a essa nova exigéncia
do mercado de trabalho (Cisne, 2015, p. 132).

De acordo com Gurgel (2011), a entrada das mulheres no mercado de trabalho enfrentou
fortes resisténcias por parte dos homens trabalhadores, que consideravam uma ameaga aos seus
empregos, ¢ uma “deturpacdo do papel tradicional das mulheres que, para eles, deveria se
reduzir ao cuidado do lar, na organizagao do processo de reproducao da forca de trabalho™ (p.

34).
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Articulando-se as anteriores, outra questdo trazida pela analise de Scott (1991) sobre o
século XIX nos paises ocidentais € que o trabalho para os quais as mulheres eram contratadas,
era definido como “trabalho de mulher”, adequado de alguma forma as suas supostamente
exclusivas capacidades fisicas e aos seus niveis de produtividade.

Portanto, a propria noc¢ao do dito “trabalho de mulher” esteve ligada (e ainda estd) aos
atributos sociais, que consistem em uma relagdo com o corpo e o trabalho reprodutivo e
doméstico na qual as mulheres foram designadas no discurso da sociedade capitalista e
patriarcal que criou e fomentou a ideia de que o corpo das mulheres ¢ mais acolhedor para as

tarefas do cuidado.

O confinamento compulsivo do espaco doméstico e das suas habitantes, as
mulheres, como resguardo do privado tem consequéncias terriveis no que
respeita a violéncia que as vitimiza. E indispensavel compreender que essas
consequéncias s3o plenamente modernas e produto da modernidade,
recordando que o processo de modernizagdo em permanente expansdo ¢
também um processo de colonizagdo em permanente curso (Segato, 2012, p.
121).

Para Segato (2012), na modernidade, da qual emana o Estado, a politica, os direitos e a
ciéncia, tanto a esfera doméstica como a mulher que ¢ vinculada a privatizagdo do espago
doméstico transformam-se em meros restos, conforme aponta a autora.

Sobre a definicao de trabalho doméstico, pode-se dizer que ele € “um conjunto de tarefas
relacionadas ao cuidado das pessoas e que sdao executadas no contexto da familia - domicilio
conjugal e parentela - trabalho gratuito realizado essencialmente por mulheres” (Fougeyrollas-
Schwebel, 2009, p. 257).

Para fugir de um possivel binarismo que posiciona as mulheres como as Unicas
sacrificadas do sistema capitalista, quero expor também o quanto o patriarcado, machismo € o
sexismo produzem também rebatimentos para os homens. Uma andlise dicotdmica pode excluir
as diferencas, e nao € o que quero nesta tese.

Partindo das analises de Connell e Pearse (2015), as autoras mencionam que apesar dos
homens se beneficiarem dessas desigualdades sociais, muitos deles pagam um preco
consideravel por esses beneficios. Alguns meninos e homens que desafiam as nogdes
dominantes sobre masculinidade por serem gays, afeminados ou simplesmente considerados
fracos ou pouco masculos sdo, as vezes, alvo da violéncia. As diferencas com relagdo a classe
e a raca também afetam os beneficios concedidos a diferentes grupos de homens.

Sobre a apropriagdo do trabalho reprodutivo, ela vem a ser parte integrante do modo de

produgdo capitalista, considerando que ele precisa se apropriar da exploragdo do trabalho
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doméstico, que ¢ um trabalho desvalorizado dentro de casa, mas também fora dela. Connel e
Pearse (2015) indicam que o corpo das mulheres sdo imagens comuns que consumimos na
internet, porém em alguns paises o acesso a internet para elas, também ¢ desigual, se comparado
ao dos homens do mesmo contexto. Também indicam que em muitos paises, as mulheres tém
menos chances que os homens de aprenderem a ler e escrever. Como é o caso da India e Nigéria
que possuem um alto indice de mulheres analfabetas.

Na politica, as mulheres continuam sendo uma minoria, constatamos anualmente nas
reunides do G-20, em 2021, que entre os vinte lideres presentes na foto da reunido, ha apenas
trés mulheres. Connel e Pearse (2015) registram que os homens costumam controlar impostos,
investimentos, tecnologias, relagdes internacionais, seguranca e setores militares. Eles indicam
também que as mulheres sdo parte substancial da populagdo economicamente ativa,

principalmente em empregos menos valorizados:

Apesar de a divisdo detalhada entre funcdes consideradas masculinas ou
femininas ser bem variada em diferentes partes do mundo, é comum que os
homens predominem na inddstria “pesada”, na minerag@o, em transportes ou
em qualquer trabalho que envolva uma maquina que nao seja de costura. Em
todo o planeta, os homens sdo a maioria da for¢a de trabalho em cargos de
gestdo, contabilidade, no direito e em profissdes técnicas, como engenharia e
postos ligados a computag@o (Connel; Pearse, 2015, p. 32-33).

Sendo assim, as mulheres tém menos chances de serem encontradas na esfera ptblica
do que os homens. Inclusive, penso que ¢ importante lembrar que as mulheres foram trazidas
para o mercado de trabalho por conta das necessidades do capitalismo. Assim, como o proprio
capitalismo acabou com a escravidao porque observou que era mais lucrativo passar para a
logica de assalariamento.

Saffioti (2013), apontou na sua andlise a forma como era organizado e distribuido o
poder na sociedade escravocrata no Brasil. Foi uma época em que se formaram algumas
questdes complexas que se reproduzem até a atualidade. E por ai que podemos observar a
persisténcia de algumas explicacdes para a validade até hoje de diversos mitos e preconceitos
que se intensificam em um governo misdgino, racista e antipovo como o da administragdao do
atual presidente Jair Bolsonaro. Um exemplo foi quando no ano de 2021, ele vetou o Projeto de
Lei 130/20111 que reduz a diferenga salarial. A PL tem como objetivo o combate a
desigualdade salarial entre homens e mulheres e prevé multa para empresas que pagarem

salarios diferentes e exer¢am a mesma fungao.

[...] a marginalizacdo da forga de trabalho feminina, muitas vezes explicada
quase exclusivamente em fungdo de preconceitos e remanescentes de uma
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“sociedade tradicional” e do pequeno grau de desenvolvimento econdmico,
apresenta-se como decorréncia da plena constitui¢ao das relacdes capitalistas
de produgdo. No Brasil, a constitui¢do plena do sistema capitalista de
produgdo acelerou o processo de destituicio da mulher de suas fungdes
diretamente economicas (Saffioti, 2013, p. 341-342).

Existem consequéncias do poder colonial na historia mundial das relagdes de género. A
insercdo das mulheres no mercado de trabalho nas economias coloniais possui suas
particularidades, em especial em paises periféricos, como ¢ o caso do Brasil. As mudangas
ocorrem intensamente no sistema, a partir do momento em que se estabelece uma economia
neoliberal de exploragdo da forg¢a de trabalho, em especial da forca de trabalho de corpos
considerados marginalizados.

Ao longo da historia vem se construindo e fomentando a ideia de que as mulheres nao
pertencem a classe trabalhadora e de que seu lugar social predominante ndo ¢ resultado da
Divisao Sexual do Trabalho que promove uma separacdo e hierarquizagao entre trabalho
produtivo/homens e trabalho reprodutivo/mulheres.

A DST ¢ uma divisdo social, articula os campos do trabalho produtivo e trabalho
reprodutivo. A apropriagdo do trabalho reprodutivo ¢ parte integrante do modo de producao
capitalista. A divisdo sexual do trabalho deve ser entendida ndo apenas como um mero modo
de separar as atividades entre os homens e as mulheres, mas também como um modo de
classifica-las e hierarquiza-las, definindo as atividades menos validas socialmente para
mulheres e as mais validas, como atividades “publicas” para os homens. E importante dizer que
tal definicdo regularmente incide no valor salarial, no acesso a beneficios e direitos trabalhistas,
em condi¢des ambientais de trabalho, no acesso a cargos de chefia, na frequéncia de situagdes
de assédio, bem como em possibilidades distintas de ascensdo no interior de empresas privadas
e publicas.

Antes de mergulhar na categoria da Divisao Sexual do Trabalho, considero importante
falar sobre reproducio sexuada®, que diferencia tanto o corpo de homens quanto o de mulheres.
Para Connell e Pearse (2015) a reproducdo sexuada ¢ um produto da evolugdo, antes houve
formas de vida que se reproduziam pela divisdo celular de um individuo, algumas espécies
ainda fazem esse procedimento como as bactérias. Para as autoras, a reproducao sexuada ndo

requer que os corpos sejam necessariamente diferenciados por sexo.

%% Humanos compartilham com muitas outras espécies animais e vegetais um sistema de reproducio sexuada-
um método de reprodugdo que permite que a informagao genética de dois individuos seja combinada, em vez de
apenas copiada a partir deles (Connell; Pearse, 2015, p. 86).
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Ha espécies em que os individuos produzem espermatozoides ou 6vulos, mas ndo
ambos. Em outras, no entanto, seus corpos sdo dimorficos, pois produzem em uma mesma
espécie dois tipos distintos de corpos. Os seres humanos estdo entre essas ultimas espécies,
porém, as autoras constatam também que, de muitas maneiras, os corpos humanos ndo sao
totalmente dimorficos.

Uma dessas maneiras ¢ que hd um nimero que se deve considerar de categorias
intersexo: fémeas sem um segundo cromossomo X, machos com um cromossomo X extra,
padrdes hormonais contraditérios e uma variedade surpreendente de formas de genitais sem
padrdo interno ou externo (Connell; Pearse, 2015). A ideia de que existem diferengas naturais
apresenta, portanto, diversos problemas, inclusive sobre a Divisao Sexual do Trabalho, como

mostrarei nas proximas paginas.

3.2. A categoria Divisdo Sexual do Trabalho, os impactos da reestruturagio produtiva na

Divisao Sexual do Trabalho e o carater heterocentrado da mesma

Antes de mais nada, considero importante o que Federici (2017) indica em sua pesquisa,
sobre a historia das mulheres e a acumulagdo primitiva, que a constru¢do de uma nova ordem
patriarcal, que tornava as mulheres servas da for¢a de trabalho masculina, foi algo de
fundamental importancia para o desenvolvimento do capitalismo. Com isso, foi possivel
instituir uma nova divisdo sexual do trabalho, que diferenciou ndo apenas as tarefas que os
homens e as mulheres iriam realizar, mas também “suas vidas, sua relagdo com o capital e com
outros setores da classe trabalhadora” (p. 232).

Tudo isso desencadeou uma relagdo de poder, uma divisdo dentro da forga de trabalho

e, junto disso, um impulso a acumulag¢do primitiva. De acordo com a autora:

[...] adiferenca de poder entre mulheres e homens e o ocultamento do trabalho
ndo remunerado das mulheres por tras do disfarce da inferioridade natural
permitiram ao capitalismo ampliar imensamente “a parte ndo remunerada do
dia de trabalho” e usar o salario (masculino) para acumular trabalho feminino.
Em muitos casos, serviram também para desviar o antagonismo de classe para
um antagonismo entre homens e mulheres, Dessa forma, a acumulacio
primitiva foi, sobretudo, uma acumulagdo de diferencas, desigualdades,
hierarquias ¢ divisdes que separaram os/as trabalhadores/as entre si e,
inclusive, alienaram a eles mesmos (Federici, 2017, p. 233-234).

Os estudos de Federici (2017), apontam que os/as trabalhadores/as homens foram
cumplices nesse processo, pois tentaram manter seu poder com relagdo ao capital por meio da

desvalorizacao e da disciplina ndo s6 das mulheres, mas também das criangas e das populagdes
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colonizadas pela classe capitalista. Para a autora, o processo da acumulagdo primitiva também
foi uma acumulacdo de diferencas e desigualdades hierdrquicas que separam os/as
trabalhadores/as entre si e os/as aliena.

O trabalho de Federici (2017), também auxilia a entender o corpo de quem compde a
classe trabalhadora, quando sinaliza que ¢ justamente o corpo, a condi¢do de existéncia da forga
de trabalho, e o seu limite como principal elemento de resisténcia. E necessario o corpo viver
para a forca de trabalho também viver: “Podemos observar, em outras palavras, que a primeira
maquina desenvolvida pelo capitalismo foi o corpo humano e ndo a maquina a vapor, tampouco
o relogio” (p. 268).

A partir do século XIX, podemos comegar a observar uma nitida divisao entre dominio
publico e privado. E essa divisdo designava os homens para a esfera publica, pois
desempenhavam de forma predominante o papel de provedores economicos da familia, e para
as mulheres designavam a esfera privada, pois o cuidado da casa funcionava como atividade de
contrapartida, dado o sustento financeiro supostamente realizado pelo marido.

Nogueira (2006) ressalta que o trabalho realizado diariamente pelas mulheres no espago
reprodutivo propicia ao capitalista a seguranga da reprodugdo e da perpetuagdo da forga de
trabalho e, portanto, garante também a reproducao e manutencao da légica do capital.

Avila (2011) sublinha que essa negago da condigdo de trabalhadoras as mulheres, leva
a obscurecer e até mesmo invisibilizar os impactos em seus corpos das praticas do trabalho
produtivo, “uma vez que sdo atribuidos ao déficit do proprio corpo e, dessa forma, se
reconstroem argumentos tradicionais para justificar a exploracdo sem limites nas relagdes atuais
de trabalho™ (p. 65). Observa-se nesse processo que os impactos do trabalho reprodutivo
continuam invisiveis e desconsiderados, como € o caso das trabalhadoras domésticas no Brasil,
que ndo sdo rotineiramente consideradas trabalhadoras, mas sim alguém que ¢ contratada para
Servir.

Davis (2016) frisa que as tarefas domésticas sdo praticamente invisiveis: ninguém
percebe até serem feitas. Podemos notar a cama desfeita, mas nunca o chao esfregado e lustrado.
Sao tarefas repetitivas, invisiveis, exaustivas. E como ndo geram lucro, o trabalho doméstico
foi naturalmente definido como uma forma inferior de trabalho, se for comparar com a atividade
assalariada capitalista.

Neste seguimento, ndo podemos deixar de considerar que o capitalismo, enquanto
sistema econdmico, estd diretamente ligado ao racismo, ao sexismo e ao machismo. Portanto,

o ato das mulheres serem contratadas ou posicionadas para servirem, ¢ fruto de um processo de
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estruturas hierarquicas que foi historicamente construido e oriundo de um longo periodo de
escraviddo que conferiu as mulheres negras empregos considerados subalternos e sem
condicoes de ascensao ¢ melhoria das condi¢des de vida.

As atividades domésticas foram historicamente baseadas nos vinculos de casamento e
as relacdes de subalternidade e opressdo entre homens e mulheres ficavam escondidas no
ambito familiar, local que reserva as mulheres o trabalho do amor e do cuidado da familia.
Pensar o trabalho doméstico no Brasil ¢ também pensar a partir da articulagdao entre género,
raca e classe que sdo fundamentais para sua compreensao.

O Brasil possui uma formagao socio-histérica baseada no trabalho escravo, no periodo
pos-Abolicao, os servicos domésticos foram exercidos majoritariamente por mulheres negras.
Para Gonzalez (1984), o racismo se constitui como a sintomatica que caracteriza a neurose
cultural brasileira e a sua articulagdo com o sexismo, produz efeitos violentos sobre a mulher
negra em particular. De acordo com a autora, apos o periodo que se seguiu a escraviddo, a
populagdo negra buscou se organizar em associacdes, € aponta que o primeiro grande

movimento pos abolicao foi a Frente Negra Brasileira (1931-1938):

[...] a raca, como atributo social historicamente elaborado, continua a
funcionar como um dos critérios mais importantes na distribui¢do de pessoas
na hierarquia social. Em outras palavras, a raga se relaciona fundamentalmente
com um dos aspectos na reprodu¢do das classes sociais, isto ¢, a distribui¢ao
dos individuos nas posi¢des da estrutura de classes e dimensdes distributivas
da estratificagdo social. (Gonzalez; Hasenbalg, 1982)

Portanto, o que a gente consegue entender ¢ que existe uma distribui¢do hierarquica
construida historicamente que estd articulada com os processos de poder e dominacdo que
ocorrem no conjunto das relagdes sociais. Portanto, ndo ha o que se discutir sobre a
desvalorizacao do trabalho reprodutivo num pais que durante anos usufruiu da escravidao

doméstica negra:

[...] a populacdo negra brasileira continua concentrada nos degraus inferiores
da hierarquia social. Em contraste com a populago branca, parte majoritaria
da populagdo negra localiza-se nas regides menos desenvolvidas do pais. Seu
acesso ao sistema educacional ¢ restringido, particularmente nos niveis de
instrugdo mais elevados. A participagdo do negro no sistema produtivo esta
caracterizada pela concentracdo desproporcional nos setores de atividade que
absorvem mao-de-obra menos qualificada e pior remunerada. Por sua vez, os
fatos mencionados determinam uma participagao desigual de brancos e negros
na distribuicdo de renda e na esfera do consumo do produto social. (Gonzalez;
Hasenbalg, 1982, p. 98)
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Assim sendo, Gonzalez e Hasenbalg (1982), registram que a desigualdade racial é mais
do que um legado do passado, ela é fortemente mantida pela estrutura desigual de oportunidades
sociais a que pessoas brancas e negras estdo submetidas no presente. Nesse mesmo caminho,
considero que antes de entrar no entendimento especifico da divisdo sexual do trabalho, ¢
importante ressaltar o que foi dito por Gonzalez (1980), de que a divisdo racial extrapola as
relagdes de trabalho e abrange todas as areas da vida social. Essa divisdo destina lugares
socialmente distintos (sobretudo mais precarios) aos/as trabalhadores/as e as trabalhadoras
negras/os. Portanto, esse recorte racial ¢ também importante para seguirmos adiante e entender
sobre a divisdo sexual do trabalho e a populagdo trans e travesti no Brasil.

Também ¢ importante pontuar, o que irei aprofundar nos itens a seguir sobre a questao
da interseccionalidade e a importancia das mulheres negras para compreensao desse conceito,
em especial do feminismo negro, que contribuiu para o desenvolvimento socioldgico do
pensamento das mulheres negras com uma metodologia especifica de compreensdo da
realidade.

Aqui abro um espago para as contribui¢des de Audre Lorde, ao trazer para essa
discussdo, além da raca, também a sexualidade de maneira explicita, ao falar a partir do lugar
de mulher “Iésbica negra, feminista e socialista de 49 anos, mae de dois, incluindo um menino,
e integrante de um casal interracial, eu geralmente me percebo como parte de algum grupo
definido como outro, desviante, inferior, ou simplesmente errado” (Lorde, 2019, p. 143). Lorde
(2019) protesta ao falar que os opressores sempre mantém sua posicdo e escapam da
responsabilidade de seus atos.

Nesse mesmo caminho, lembro de Anzaldia (2000) quando escreve “Falando em
linguas: uma carta para as mulheres escritoras do terceiro mundo” que mostra sua raga, seu
género e sua sexualidade, mas que ao se nomear chicana indica também seu territorio e sua
lingua. Indicando que “os olhos brancos ndo querem nos conhecer, eles ndo se preocupam em
aprender nossa lingua, a lingua que nos reflete, a nossa cultura, o nosso espirito” (p. 230).
Gloria Anzaldia (2000) descreve a importancia da narrativa autorreferencial vinda das

margens, € assim descreve para suas hermanas os perigos que enfrentam como mulheres de cor.

Minhas queridas hermanas, os perigos que enfrentamos como mulheres de cor
ndo sdo os mesmos das mulheres brancas, embora tenhamos muito em
comum. Nao temos muito a perder — nunca tivemos nenhum privilégio.
Gostaria de chamar os perigos de “obstaculos”, mas isto seria uma mentira.
Nao podemos transcender os perigos, nao podemos ultrapassa-los. Nos
devemos atravessa-los e ndo esperar a repeticdo da performance. E improvavel
que tenhamos amigos nos postos da alta literatura. A mulher de cor iniciante
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¢ invisivel no mundo dominante dos homens brancos ¢ no mundo feminista
das mulheres brancas, apesar de que, neste Ultimo, isto esteja gradualmente
mudando. A Iésbica de cor ndo é somente invisivel, ela ndo existe. Nosso
discurso também ndo é ouvido. Nos falamos em linguas, como os proscritos ¢
os loucos (Anzaldua, 2000, p. 229).

Votando a Audre Lorde (2019), Lorde (2019) também salienta que no sistema de poder
patriarcal em que o privilégio da pele branca ¢ um dos principais pilares, as armadilhas
utilizadas para neutralizar as mulheres brancas e as mulheres negras ndo sdo as mesmas. Nesse
mesmo caminho, Akotirene (2018), mostra que ¢ a marcagao de raga que garantird as mulheres
brancas a seguridade social, pois sdo elas que estdo empregadas no mercado formal.

Voltando a questao da DST, o seu conceito tem uma grande trajetoria historica em seus
mais de quarenta anos de existéncia. Hirata (2012) que ¢ uma grande estudiosa do tema, indica
que na sociologia existem inumeras explicagdes para o conceito, em especial entre os tedricos
funcionalistas. Sdo inimeras as pesquisas em diferentes paises, para a autora tais pesquisas
partem de uma grande diversidade de preocupagdes que representam um acumulo de
conhecimentos emaranhados, plurais e que sdo dificeis de listar, colocar em ordem ou
classificar.

Hirata (2012) salienta que se pode considerar que existem hoje duas grandes teorias da
divisdo sexual do trabalho que se opdem e divergem nos estudos socioldgicos. Hirata e Kergoat
(2007) evidenciam que o projeto coletivo que serviu de base na Franga as primeiras
manifestagdes do termo divisdo sexual do trabalho tinha uma ambi¢ao maior do que denunciar
desigualdades. Sob o estimulo do movimento feminista, tratava-se de uma questdo para
repensar o trabalho.

Naquele periodo, a ideia era de que o trabalho doméstico era um trabalho e que,
portanto, a definicdo deste deveria obrigatoriamente incluir aquele. Para as autoras, ndo dava
para imaginar para onde essa discussdo levaria. O termo aplica-se na Franca em duas acepcoes

de conteudos diferentes:

Trata-se, de um lado, de uma acepg¢ao sociografica: estuda-se a distribuicao
diferencial de homens e mulheres no mercado de trabalho, nos oficios e nas
profissdes, e as variagdes no tempo e no espago dessa distribuicdo; e se analisa
como ela se associa a divisao desigual do trabalho doméstico entre os sexos.
[...] a segunda acepc¢do, segundo a qual falar em termos de divisdo sexual do
trabalho é: 1. mostrar que essas desigualdades sdo sistematicas e 2. articular
essa descricdo do real como uma reflexdo sobre os processos mediante os
quais a sociedade utiliza essa diferencia¢do para hierarquizar as atividades, e,
portanto os sexos, em suma, para criar um sistema de género. (Hirata; Kergoat,
2007, p. 596).
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Hirata e Kergoat (2007) assinalam que a constru¢do de indicadores confiaveis para
medir a (des)igualdade profissional entre homens e mulheres ¢ um verdadeiro desafio politico
na Franga. Também ressaltam que desde o surgimento do conceito observa-se uma tensao entre
as analises. De um lado, as que pensam mais em termos de constatacdo de desigualdades entre
homens e mulheres, e do acimulo e soma dessas desigualdades. E, de outro lado, as analises
que reportam ao surgimento dessas desigualdades e que procuram compreender a natureza do
sistema que d4 origem a elas, e ¢ desse lado que as autoras se aproximam.

Hirata (2012) registra que as explicagdes sobre a origem da DST podem ser em termos
de desigualdade, dominagao, segregacdo sexual dos postos e das profissdes, de construcao
social das diferencas, entre outros. Também salienta que hoje existem duas grandes teorias que

se opoem e divergem:

A primeira remete mais a uma conceitualizacdo em termos de “vinculo
social”, por meio de seus conteudos conceituais (solidariedade organica,
complementaridade, conciliacdo, coordenacdo, parceria, especializagdo e
divisao dos papéis). A segunda remete mais a uma conceitualizagdo em termos
de “relagdo social” (divisdo do trabalho, contradi¢cdo, antagonismo, oposicao,
dominagdo, opressdo, poder) de uma teoria geral das relagdes sociais (Hirata,
2012, p. 279).

Hirata (2012) vem a problematizar a questdo da primeira teoria. Para a autora, essa
concepedo € pensada a partir da ideia de complementaridade entre homens e mulheres, e essa
ideia pode tomar a forma de um modelo tradicional dos papéis sexuais que atribui que as tarefas
domésticas e familiares sdo garantidas pelas mulheres. E pode tomar “a forma de um "modelo
de conciliacdo” entre a via profissional e a via familiar”, o qual “visa a articular as atividades
familiares e domésticas com a vida profissional” (p. 279). Em tal caso, teria que estabelecer a
igualdade de oportunidades para homens e mulheres, principalmente na area profissional.
Assim, a divisdo dos papéis se efetivaria e ndo ficaria mais a custa apenas das mulheres.

Assim, para Hirata (2012), ha uma falta de no¢do da realidade concreta, uma
“defasagem entre modelo e realidade das praticas sociais faz com que, em geral, caiba quase
exclusivamente as mulheres conciliar vida familiar e vida profissional” (p. 280).

Kergoat (1993) cita que sobre a DST, historiadores, socidlogos e etnologos
demonstraram que as modalidades dessa divisdo variam no tempo e no espago, embora sejam
sociedades diferentes, ou que elas se modifiquem. A DST sempre ¢ construida a partir de um
principio hierarquico:

A divisao sexual do trabalho ¢ a forma de divisao do trabalho social decorrente
das relagdes sociais de sexo; esta forma ¢é adaptada historicamente ¢ a cada
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sociedade. Ela tem por caracteristicas a destinagdo prioritaria dos homens a
esfera produtiva e das mulheres a esfera reprodutiva e, simultaneamente, a
apreensdo pelos homens das fungdes de forte valor social agregado (politicas,
religiosas, militares etc...) (Hirata; Kergoat, 2007, p. 599).

Cisne (2014) defende que a divisao entre a esfera produtiva e reprodutiva fortaleceu a
hierarquia e a desigualdade entre homens e mulheres. Isso porque a esfera produtiva ¢ a da
valorizagdo, da producao da riqueza, e tida como um espago privilegiadamente masculino. Ja a
esfera da reproducdo social, entendida como as atividades necessdrias para garantir a
manutengdo e reprodugdo da forga de trabalho, ¢ considerada um espaco feminino. Logo, a
divisdo sexual do trabalho ¢ a base estruturante da exploragao e da opressao das mulheres. Para
a autora, ela ndo pode ser analisada apenas no mundo do trabalho, mas também na politica, na
familia, entre outros espagos.

Aqui abro uma discussdo de como as elaboragdes conceituais em torno da ideia de que
a esfera produtiva ¢ unicamente aquela da producdo da riqueza. Uma discussao de economia
classica, mas também da Economia Feminista, que provavelmente vem sendo atropelada e

impedida de realizar uma outra forma de analise.

No campo das ciéncias sociais, a ciéncia econdmica ¢ a mais dominada pelos
homens e a que apresenta maior resisténcia em incorporar a questdo das
mulheres. Trata-se de uma ciéncia extremamente resistente as mudangas,
pouco sensivel a questionamentos, muito pouco aberta a questdes
epistemoldgicas ou pesquisas interdisciplinares. Embora a andlise feminista
venha penetrando no campo da economia, esta continua sendo a ciéncia social
menos permeavel aos desafios propostos pelo feminismo. Os esforgos
realizados pelas economistas feministas em tratar do tema das mulheres néo
se reverteram no sentido de que o género como categoria de analise tenha
transformado os estudos econdmicos ¢ alterado seus pressupostos
fundamentais (Teixeira, 2018, p. 144).

E foi nas décadas de 1970 e 1980 que cresceu a influéncia do feminismo sobre as
analises econdmicas (Teixeira, 2018). Porém, analises que venham a problematizar o binarismo
producdo x reproducdo ainda sdo incipientes e limitadas.

De acordo com Cisne (2015, p. 22), “a divisdo sexual do trabalho ¢ a relacdo material
concreta que da base a ideologia patriarcal. Dela decorrem as relagdes de exploracao e opressao
sobre as mulheres e as ideologias decorrentes que conformam o que chamamos sistema
patriarcal”. Nesse sentido, “a divisdo sexual do trabalho possui determinacdes sociais e atende
a interesses, uma vez que ¢ marcada pela assimetria, ou, por que nao dizer, pela desigualdade”

(Cisne, 2014, p. 87).



112

No que diz respeito aos seus dois principios organizadores: o principio de separacao
(existem trabalhos de homens e trabalhos de mulheres) e o principio hierarquico (um trabalho
de homem “vale” mais que um trabalho de mulher). Para Hirata e Kergoat (2007), tais principios
rebaixam “o género ao sexo bioldgico, reduz as praticas sociais a “papéis sociais” sexuados que
remetem ao destino natural da espécie” (p. 599).

Observa-se entdo uma dicotomia na DST, uma dicotomia entre publico e privado. E
pensada a partir do que € considerado como masculino ou feminino, muitas vezes apresentado
como natural e biologico, e confere as mulheres um local de inferioridade que as limitava ao
espaco privado. Essa narrativa sobre diferencas biologicas ¢ utilizada pelo capital como um
fundamento para os saldrios cada vez mais baixos, fun¢des entediantes e repetitivas para as
mulheres e para uma grande exposi¢ao dos homens a trabalhos de alto risco.

Kergoat (1989) sinaliza que a DST possui uma conexdo com as relagdes de produgdo:
“Do nascimento do capitalismo ao periodo atual, as modalidades desta divisdo do trabalho entre
0s sexos, tanto no assalariamento quanto no trabalho doméstico, evoluem no tempo de maneira
concomitante as relagdes de producao” (p. 95).

Para Kergoat (2009), ndo basta constatar a desigualdade entre homens e mulheres, ¢
necessario articular a descri¢do do real com uma reflexdo sobre os processos pelos quais a

sociedade utiliza a diferenciagdo para hierarquizar essas atividades:

A feminizacdo do trabalho, explicita numa andlise critica da divisao sexual do
trabalho, implica em determinagdes relevantes para a producdo e para a
reproducdo do capital, que, para tanto, desenvolve uma superexploracao sobre
o trabalho e sobre as atividades desenvolvidas por mulheres tanto na esfera
publica quanto privada. Na esfera privada, pela utilizagdo/responsabilizagéo
da mulher pela garantia da reproducao social, o que possibilita a producao
social a ser realizada com um custo menor; na esfera publica pela
desvalorizagdo, subordinagdo, exploragdo intensificada (por exemplo, baixos
salarios) e desprestigios presentes no mundo produtivo (Cisne, 2015, p. 120).

Cisne (2015) aponta que a naturalizagdo dos papéis ditos femininos atende diretamente
aos interesses do capital com o intuito de ampliagao de seus lucros, para assim, diminuir
significativamente o custo da reproducdo da forca de trabalho. A posi¢cdo subordinada das
mulheres no mundo do trabalho possui uma vinculagdo a naturalizacdo de papéis e ao
desenvolvimento de habilidades ditas femininas, voltadas a atender aos interesses do capital.

Na mesma linha de raciocinio, Avila (2011, p. 48-49) aponta que “o discurso ideologico
de sustentacdo da desvalorizacao da participacao das mulheres no mercado de trabalho foi uma
estratégia fundamental para manter a exploracdo/dominagao das mulheres como parte da ordem

natural das coisas”.
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Trata-se de uma exploragdo/dominagdo que se mantém até os dias atuais, cujas
consequéncias tornam-se maiores em periodos de crise. Algumas pesquisas demonstram que o
numero de trabalhadoras precarias ¢ consideravelmente superior comparado aos de
trabalhadores precarios.

Conforme andlise de Cardoso (2013), a insercdo produtiva das mulheres se constituiu
por muito tempo distante, se comparada a dos homens. Mas ha convergéncias nos ultimos anos
(1981-2009), tendo em vista que a taxa de participacdo das mulheres subiu de 35% para 55%
enquanto a dos homens caiu de 84% para 78%. Ao mesmo tempo em que o desemprego também
¢ mais alto para mulheres do que para homens, e a discrimina¢do também ¢ maior para as
mulheres, principalmente se estiverem em melhor posi¢cao. O autor também destaca a questao
de a grande parte dos empregos existentes serem caracterizados como generificados, ou seja:
segregados em favor de homens ou de mulheres.

Importante falar que a DST também gera uma distribuicdo, de forma desigual, entre
homens e mulheres nos diferentes ramos da atividade econdmica, gerando a concentragcdo de
determinado género em determinado mercado de trabalho. Uma discriminagao que vem da
defini¢do de tarefas ditas “femininas”, que exigem agilidade, concentracdo e disciplina.

Scott (1991) analisando o processo de inser¢do das mulheres no mercado de trabalho,
registra que a concentragdo de mulheres em certos tipos de empregos constitui uma forca de
trabalho sexualmente segregada. E os pressupostos que iniciaram essa segregacao eram de que
as mulheres eram mais baratas e menos produtivas do que os homens, como também seriam
aptas ao trabalho somente quando eram jovens e solteiras: “A existéncia de um mercado de
trabalho sexualmente segregado foi entdo tomada como prova da existéncia prévia de uma
divisdo sexual do trabalho natural” (p. 464). Para Scott (1991) e outras autoras que referencio
aqui, tal “divisdo sexual natural do trabalho” ndo existe. Tal divisdo € fruto das praticas sociais
que as tornam naturais.

O trabalho feminino tende a ser mais precarizado, menos valorizado € menos
remunerado. Um exemplo disso ¢ o setor do teleatendimento conhecido também como
telemarketing ou ainda como call center: um tipo de trabalho que vem se constituindo como
uma area forte para o emprego feminino. De acordo com a pesquisa de Venco (2009), a
contratagao massiva de mulheres no teleatendimento se justifica pelo fato de que os trabalhos
fragmentados e sem reconhecimento social (sobretudo aqueles que se desenvolvem sob forte

pressdo e controle do tempo) se configuram como espagos de trabalho femininos.
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Conforme Hirata (2010), este tipo de trabalho ¢é realizado, sobretudo, por mulheres e
por jovens de ambos os sexos, que fazem dele um trabalho relativamente temporario, com um
prazo para comecar € acabar, e isso, evidentemente contribui para que sejam muito explorados,
em termos de precarizagdo, intensificacdo do trabalho e de baixos salarios. Isso ocorre num

contexto em que:

Com a crise do capital iniciada na década de 1970, vém se desenvolvendo
movimentos/estratégias/transformag¢des no modo de produgdo e reprodugdo
sociais, no campo econdmico e politico, dos quais se destacam a
reestruturagdo produtiva somada ao neoliberalismo, um novo modelo para o
Estado (Cisne, 2015, p. 127).

Concordo com Antunes (2018), na questdo de que a precarizagdo nao ¢ algo estatico,
mas um modo de ser especifico do capitalismo, um processo que pode se expandir ou reduzir,
que vai depender da capacidade de resisténcia, organizacdo e luta da classe trabalhadora.
Portanto, ¢ algo que também ¢ resultante da luta entre as classes. Esse movimento ocorre tanto
em funcao da exploragdo capitalista quanto das lutas da classe trabalhadora, em suas greves,
lutas sindicais e embates contra o capital.

No que diz respeito a flexibilizagdo do trabalho, ela se expressa na crescente
informalidade, precarizag¢do dos direitos trabalhistas, que hoje configuram as novas expressoes
da “questao social” (Cisne, 2015).

As consequéncias da crise sao diferentes para os homens e para as mulheres, para
Harvey (2011), “nas fabricas, o chamado mundo em desenvolvimento, sdo as mulheres que
carregam o peso da exploragdo capitalista e cujo talento e capacidades sdo utilizados ao
extremo, em condi¢des muitas vezes semelhantes & dominagao patriarcal” (p. 90). No quesito
flexibilidade do trabalho, Hirata (2007) registra que a DST ¢ uma precondi¢ao para a realizagao
dessa flexibilidade, onde as trabalhadoras sdo as protagonistas principais.

A pesquisa de Nogueira (2009), mostra que no setor de call center, cerca de 70% da
forga de trabalho existente ¢ feminina e 45% formada por jovens entre 18 e 25 anos, sendo o
salario variavel entre 400 e 1.200 reais. Nogueira (2006) enfatiza que o fendmeno da
feminizacdo no mundo do trabalho se efetivou em diversos segmentos de prestagcdo de servigos,
sendo o de maior destaque o setor de teleatendimento.

O aumento da participa¢do feminina no mercado de trabalho ndo se deu em todos os
setores, em geral, cresceu para atividades mais precarias dentro do sistema capitalista. Uma
informacao interessante ¢ que mesmo com o aumento da escolaridade das mulheres ocorreu

também o aumento das lacunas salariais, ou seja, o investimento em educac¢do ndo parece
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oferecer o mesmo retorno para as mulheres em comparagao com os homens (Lavinas; Cordilha;
Cruz, 2016).

Apesar dos avancos, principalmente no que diz respeito a escolaridade das mulheres e
o fendmeno da sua expansdo no mercado de trabalho, ainda permanece o padrao da DST, cuja
concepgao ¢ baseada na ideia de que a vida e o corpo das mulheres sdo considerados adequado
para as tarefas do cuidado, da casa, dos filhos e familia. Observa-se assim, que a inser¢ao da
mulher no mercado de trabalho ndo rompeu sua responsabiliza¢ao com as atividades domésticas
e com a reprodugdo social: o Estado continua sendo alheio a tal atividade, portanto, nao
possuimos politicas publicas que incidam sobre essas multiplas e complexas tarefas.

As atividades domésticas permanecem sob responsabilidade direta ou indireta da
mulher, seja por meio da jornada intensiva ou extensiva de trabalho (trabalho extradomiciliar e
domiciliar), seja pelo cumprimento de sua obrigacdo em dar conta do trabalho domiciliar,
mediante a ajuda de uma substituta no periodo de sua auséncia, que pode ser uma filha ou avé
da familia, como ¢ comum no Brasil (Cisne, 2015, p. 130).

Schwebel (2009, p.257) define o trabalho doméstico como “um conjunto de tarefas
relacionadas ao cuidado das pessoas e que sdo executadas no contexto da familia — domicilio
conjugal e parentela — trabalho gratuito realizado essencialmente por mulheres".

De fato, quando se observa dados recentes, verifica-se que o trabalho doméstico
continua sendo exercido majoritariamente por mulheres. Conforme pesquisa do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) no ano de 2015, o percentual de mulheres no
trabalho doméstico ¢ de 92%, ja o de homens, o percentual ¢ de apenas 8%. Tais informagdes
demonstram claramente um numero consideravelmente superior de mulheres inseridas nesse
conjunto de tarefas.

No que diz respeito a posi¢do dos homens nao ha grandes mudangas, conforme Connell
(2016): os homens continuam sendo a grande maioria dos executivos, dos profissionais de alto
escaldo e de ocupantes de altos cargos politicos. Sdo eles que coletivamente, recebem o
correspondente a duas vezes o salario das mulheres e que se beneficiam do trabalho nao
remunerado das mulheres.

O trabalho doméstico historicamente se mantém assim, como uma atribuicdo a ser
exercida pelas mulheres, o que nos remete a refletir sobre esta dimensdo do trabalho doméstico
como fundamental a DST na sociedade capitalista. E cabe destacar ainda, que a maioria das
trabalhadoras domésticas sdo mulheres negras, que, assim, sintetizam os efeitos de uma dupla

discriminacao de raca e género no mercado de trabalho:
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[...] divisdo sexual do trabalho, tanto na esfera doméstica quanto na produtiva,
expressa uma hierarquia de género que, em grande medida, influencia na
desqualificagdo do trabalho feminino assalariado, no sentido da
desvalorizagdo da for¢ca de trabalho, desencadeando uma acentuada
precarizag¢ao feminina no mundo produtivo (Nogueira, 2009, p. 211).

A permanéncia da atribuicao do trabalho doméstico as mulheres continua sendo um dos
problemas mais importantes que se destacam nas analises sobre a divisdo sexual do trabalho.
Avila (2010) aponta que o trabalho doméstico pode ser remunerado e nio remunerado, quando
remunerado constitui-se como emprego € logo um meio para se obter acesso a um saldrio.
Quando ndo remunerado, ¢ reconhecido como um dos graves problemas da desigualdade
vivenciada pelas mulheres.

Inclusive, o trabalho dos cuidados (care)®® é uma preocupagio central nas reflexdes
feministas, tendo em vista que as mulheres continuam a participar de maneira desproporcional
do trabalho doméstico quando comparadas aos homens. O quadro atual hegemonico ¢ de que
os homens continuam a investir o seu tempo prioritariamente no trabalho remunerado e um

crescente numero de mulheres sdo levadas a acumular trabalho remunerado e ndo remunerado

(Sorj, 2010). Assim:

r

No Brasil, em particular, esse cenario ¢ ainda agravado pela timidez das
politicas publicas de suporte a dupla responsabilidade de homens e mulheres
no trabalho e na familia, contribuindo para perpetuar a crenca, ja duradoura,
que os cuidados sdo um assunto privado das familias e que concernem
especificamente as mulheres (Sorj, 2010, p. 59).

A distribui¢ao do trabalho do cuidado entre os membros da familia € muito desfavoravel
as mulheres, que se envolvem nessas atividades muito mais do que os homens. A atividade do

cuidado nao € apenas uma atitude de atencao. Para Kergoat (2016), ¢ um trabalho que contém

%5 O trabalho de cuidado ¢ exemplar das desigualdades imbricadas de género, de classe e de raga, pois os
cuidadores s3o majoritariamente mulheres, pobres, negras, muitas vezes migrantes (provenientes de migragao
interna ou externa). Por ser “um conjunto de praticas materiais e psicoldgicas que consiste em trazer respostas
concretas as necessidades dos outros”, o trabalho de cuidado de idosos, criangas, doentes, deficientes fisicos e
mentais foi exercido durante muito tempo por mulheres, no interior do espago doméstico, na esfera dita
“privada”, de forma gratuita e realizado por amor. O desenvolvimento das profissdes relacionadas ao cuidado, a
mercantilizacdo e a externaliza¢do desse trabalho foram consequéncias, de um lado, do envelhecimento da
populacio e, de outro, da inser¢do em massa das mulheres no mercado de trabalho. Isso ocorreu em paises tao
diferentes quanto Brasil, Francga e Japdo. Com a mercantilizagao, o trabalho feminino de cuidado, gratuito e
invisivel, torna-se visivel e passa, enfim, a ser considerado um trabalho (com seus corolarios: formagao
profissional, salario, promocao, carreira etc.) (Hirata, 2016, p. 54). Melo ¢ Morandi (2020), indicam que é
necessario politizar o cuidado é o desafio das mulheres no século XXI. Precisamos que além do reconhecimento
da categoria das trabalhadoras e dos/as trabalhadores/as domésticas/os, como o Brasil fez em 2013, se acolha
também as demandas das trabalhadoras dos cuidados, que prestam servigos as pessoas idosas, com deficiéncia e
as criangas, em atividades que exigem qualificagdo profissional.
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um conjunto de atividades materiais e de relagdes que consistem em oferecer uma resposta
concreta as necessidades de outres. Entdo, define o cuidado como “uma relacdo de servigo,
apoio e assisténcia, remunerada ou ndo, que implica um sentido de responsabilidade em relagao
a vida e ao bem-estar de outrem” (p. 17).

Sorj e Fontes (2010) trazem uma reflexdo importante: apesar da divisdo sexual do
trabalho doméstico, a dedica¢ao das mulheres aos afazeres domésticos ¢ muito mais sensivel as
determinagdes de classe do que a dos homens, cuja identidade de género ¢ fortemente construida
pela distancia de que se mantém das atividades que constituem a esfera doméstica.

Hirata e Kergoat (2007) sugerem o modelo da delegagdo, que seria um dos que
organizam as relacoes entre esferas doméstica e profissional na vida das mulheres. Analisando
a realidade na Franca, as autoras sugerem a emergéncia de tal modelo, que se trata da
transferéncia dos afazeres domésticos as imigrantes dos paises do sul, ou seja, seria o de delegar
a outras mulheres as tarefas domésticas e familiares.

No caso do Brasil, com a insercdo das mulheres nos cargos de nivel superior no Brasil,
ocorreu um aumento de mulheres da classe alta e média inseridas em empregos de melhor nivel
e que possuem jornadas integrais de trabalho, portanto, observa-se também o fendmeno do
modelo da delegacdo. O problema concentra-se que apenas as classes médias e altas podem
pagar por servigos domésticos, as demais continuam acumulando dupla jornada de trabalho e
menos disponiveis para ocupacdes de melhor qualidade e remuneragdo. Voltarei a questao da
delegag@o na discussdo a seguir.

Refor¢co mais uma vez que o trabalho doméstico continua sendo atribuido as mulheres
— em sua maioria negras, pobres e com pouca escolaridade — conforme estudo feito em parceria
entre o Instituto de Pesquisa Econdomica Aplicada (IPEA), ligado ao Ministério do
Planejamento, e a ONU Mulheres, que constatou que o emprego doméstico ainda € a ocupacao
de 18% das mulheres negras e de 10% das mulheres brancas no Brasil em 2015.

Observa-se um forte cenario de desvalorizagdo, precarizagao e exploracao da forca de
trabalho feminina no Brasil, o capitalismo vai se aproveitando das relagdes raciais e de género
construidas historicamente para intensificar sua exploracdo. Para Saffioti (2013, p. 57), “a
remunera¢do do trabalho em dinheiro, portanto, sob a forma de salério, disfarga a apropriacao,
por parte do capitalista”.

E importante que a DST se constitui como um dado rigido e imutavel, pode variar no
tempo e no espaco, sua determinagdo ndo € natural e sim social. Possui claramente uma

carateristica economica/de classe sobre a exploragdo e opressao da mulher na sociabilidade do
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capital. Assim, de acordo com essa divisdo, o trabalho doméstico fica sob a responsabilidade
das mulheres, independente se elas estio ou nio empregadas no mercado de trabalho. E
interessante pontuar que em uma sociedade tdo machista, racista e patriarcal, as tarefas
domésticas continuam fazendo parte das atividades ditas femininas e continuam sendo o efeito
de uma dupla discriminagdo, de género e de raga.

Historicamente — e aqui também venho apontando sobre os trabalhos precarios
destinados as mulheres — mas também considero importante falar o que ¢ muito bem pontuado
por Hooks (2018), sobre repensar o significado do trabalho, ¢ um trabalho importante para o
feminismo, como também construir caminhos e estratégias para que as mulheres possam sair
da precarizacao e da pobreza.

Quando vamos observar as mudangas que ocorrem na DST, que podem passam
despercebidas pelo fato de que a sociedade alimenta uma naturalizacdo das opressdes e
exploragdes decorrentes do sistema do capital, vemos que muitos trabalhos permanecem

invisiveis, e muitas mulheres ndo se enxergam como trabalhadoras:

O modo de produgdo capitalista, além de produzir desigualdades, apropria-se
das anteriormente existentes ao seu sistema, como as decorrentes do
patriarcado e do racismo. Com isso, “refuncionaliza”, por exemplo, as
subordinagdes e desvalorizagdo das mulheres e da populacdo negra para
atingir maiores lucros com a superexploragdo das suas forcas de trabalho,
geralmente, precarizadas e mal remuneradas (Cisne, 2015, p. 124).

A analise da problematica da DST existe para que possamos questionar os papé€is que
sdao dados para qual género o trabalho ¢ criado, existe para que ndo ocorram os processos de
naturalizagdo e invisibilizag@o desses trabalhos que sdo voltados para atender aos interesses do
capital. Portanto, a DST funciona como um instrumento de andlise das relacdes de poder e
exploragao.

Com o advento do neoliberalismo, os processos de contrarreforma do estado, e no modo
de producao capitalista ocorreram rebatimentos no mundo do trabalho e, consequentemente, na
DST. As consequéncias foram expressas na terceirizagdo, subcontratacdo, informalidade,
precarizagdo, perda de direitos, instabilidade de emprego e nas dificeis exigéncias de um
mercado de trabalho ainda mais sexista e racista.

Hirata (2012) apresenta que a crise do capital, o processo de reestruturacao produtiva,
as transformagdes no mundo do trabalho e a perda de direitos da classe trabalhadora, desenvolve
de forma intensa a forca de trabalho, caracterizada como flexivel. Para a autora, essa forga de

trabalho flexivel que ¢ fundamental para a superexploracao ¢ a utiliza¢ao do trabalho feminino.
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Na sociedade do capital, existe uma organizacao da vida social, que corresponde as
necessidades da acumulacao de capital. O processo da reestruturagdo produtiva introduziu um
padrao de flexibilidade e precarizagao nas relagdes de trabalho, em especial a um contingente
de trabalhadoras/es que possuem em seus corpos diversas interseccdes, ou seja, mulheres,
pessoas gordas, populagdes LGBTI (em especial trans e travestis), populacdo negra, indigena,
cigana, pessoas em situacdo de carcere, entre outros. Existe um padrdo de contratacdo, as
oportunidades de acesso a emprego e renda possuem padroes definidos pelo mercado do capital.

Com a crise do capital ocorre o aumento da pobreza, do desemprego e da precarizagdo
e flexibilizagdo do trabalho. Também observamos suas consequéncias nas mudangas na divisao
sexual do trabalho, que no marco da reestruturacdo produtiva, desencadeou processos de
terceirizagdo, informalidade e subcontratagdes. Sobre esse processo, Hirata (2010) acentua que
uma das consequéncias da crise ¢ o fato de que as mulheres sao mais atingidas pela precariedade
do que os homens, e aqui insiro também os grupos com seus marcadores sociais, como a
populagdo trans e travesti.

Outra consequéncia da crise que quero aprofundar brevemente se trata na precarizagao,
flexibilizagdo e intensificacdo do trabalho. Em especial quero tratar da flexibilidade de se apoiar
tanto na DST, conforme ja apontei em paginas anteriores. Para Hirata e Cattanéo (2009) a DST
possibilita a organizagdo flexivel do trabalho: “O trabalho assalariado das mulheres,
principalmente sob a forma de trabalho em tempo parcial compulsoério, € o trabalho dos homens,
possibilitado pelo trabalho doméstico das mulheres” (p. 109).

Lombardi (2010) acrescenta que no ambito da satde, as mulheres cuidam em casa dos
1dosos e doentes que nao sao mais hospitalizados, pois esses cuidados ndo estdo mais na atengao
primaria no Estado. Prevalecendo um padrao do regime de cuidados baseado no trabalho nao
remunerado das mulheres, fazendo-as acumular uma dupla, ou tripla jornada de trabalho.

Apesar das mudangas no mundo do trabalho, 0 mesmo padrdo permanece na DST: a
mulher continua sendo a principal responsavel pelos cuidados da casa, da familia e dos filhos.
As mulheres ndo possuem acesso igualitdrio no mercado de trabalho, o sistema capitalista
apropria-se da opressdo vivida por esse grupo.

O que existe, no movimento de reestruturagdo capitalista, ¢ a criagdo, a
recriacdo e a ampliagdo de relagdes e formas de trabalho totalmente dispares
e distintas da relacdo assalariada padrdo - com carteira assinada e tempo
determinado. Recria-se o trabalho em domicilio, o trabalho temporario
organizado por meio de firmas locadoras de forga de trabalho, ampliam-se

diferentes formas de relagdo trabalhista, inclusive com a reintrodugdo do
trabalho por conta propria como uma forga de assalariamento disfar¢ado. Isso
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ocorre na esteira dos processos de terceirizagdo em larga escala e em todos os
segmentos da sociedade da produgdo de servigos (Aratijo, Duraes, 2010, p.
90).

No Brasil, o desemprego continua em um patamar alto, também hd um aumento
significativo das formas ndo assalariadas do trabalho ou do trabalho assalariado a margem da
legislagdo, portanto sem direitos trabalhistas e sem protecao legal. Nesse contexto de
formalidade e informalidade, conforme ja pontuei no capitulo anterior, mas reitero aqui que
considerando as relagdes de trabalho no pais, o setor dito como informal tem uma relagao
dindmica e intima no processo de acumulacao capitalista. Para Cardoso (2013) o termo informal
¢ insatisfatorio para dar conta do mercado de trabalho brasileiro. E ingenuidade imaginar que
profissionais como ambulantes ou feirantes ndo participem do circuito do capital.

A crise acirra as situagdes de exploracdo e precarizacdo do trabalho, sobretudo das
mulheres, também amplia o processo da desprote¢do social, e as mulheres negras sdo as mais
afetadas, uma vez que o racismo ¢ estruturante nas relagdes capitalistas de explorag¢do no Brasil.
Esse cenario nos mostra o agravamento da for¢a de trabalho feminina cujas analises a
caracterizam pela precarizagao e flexibilizacdo.

Algumas das caracteristicas mais recentes da DST que Hirata e Kergoat (2007) indicam
¢ sobre aumento dos capitais econdmicos, culturais e sociais de uma proporg¢ao consideravel de
mulheres. Um dado que se eleva devido a um aumento da inser¢do no ensino superior em
diferentes tipos de profissdes.

Mas isso ndo altera a hierarquizacdo da DST que considera o trabalho masculino como
de maior valor do que o trabalho feminino. Um ponto importante que Hirata e Kergoat (2007)
trazem diz respeito as mulheres do Norte que trabalham cada vez mais e com uma frequéncia
maior investem em suas carreiras. E para realizar de forma relevante seu trabalho profissional
elas “precisam externalizar “seu” trabalho doméstico. Para isso, podem recorrer a enorme
reserva de mulheres em situacao precaria”.

Nesse processo de externalizar o trabalho doméstico, Hirata e Kergoat (2007), sinalizam

que essa demanda:

[..] criou um imenso alento para as mulheres migrantes que chegam aos paises
do Norte com a esperanca de conseguir um emprego de servigo (no cuidado
de criancas e idosos, no emprego doméstico etc.). Essas mulheres, muitas
vezes diplomadas, entram em concorréncia direta com as dos paises de
origem, que tém situacdo precaria e pouco estudo (p. 601-602).
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Esse movimento criou duas relagdes sociais entre mulheres, uma relagdo de classe entre
as mulheres do Norte ¢ as que desenvolvem o trabalho doméstico, e uma relagdo de
concorréncia entre as migrantes e as do pais de origem.

Aqui no Brasil observamos esse processo do trabalho doméstico que ¢ alimentado pela
desigualdade social profunda e pela dindmica sociohistorica. As trabalhadoras domésticas,
muitas vezes, sao migrantes do Norte ¢ Nordeste para o Sul e Sudeste. Inclusive, duas das
minhas tias paraibanas viveram esse processo, € nao ¢ dificil encontrar relatos entre meu circulo
de amigues nordestines, essa mesma histoéria de mulheres familiares que migraram para o
Sudeste (em especial para as cidades do Rio de Janeiro e Sao Paulo). Ou relatos de amigues no
Sudeste que contratam o servi¢o de uma diarista e € muito comum que seja uma mulher negra
e nordestina.

Mas voltando a questdo das caracteristicas mais recentes da DST, Hirata e Kergoat
(2007), indicam que ao mesmo tempo em que aumenta o numero de mulheres em profissdes de
nivel superior, também cresce o de mulheres em situacdo precaria. Por isso, as autoras indicam
o modelo da concilia¢do vida familiar e da vida profissional que cabe quase exclusivamente as
mulheres essa conciliagdo, ja que a idealizada divisdo das atividades domésticas entre homens
e mulheres quase ndo se concretiza. E indicam o modelo da delegacdo que substitui ou sobrepde
o modelo da conciliacdo, que delega a outras mulheres as tarefas domésticas e familiares. Para
as autoras essa questdo da delegacdo traz espanto tendo em vista que muitas mulheres
conscientes da opressao, da desigualdade e da divisdo do trabalho doméstico, continuam se auto
atribuindo esse trabalho doméstico, inclusive entre militantes feministas, sindicalistas, e
politicas que plenamente conscientes dessa desigualdade.

Em estudos mais recentes da DST Hirata (2015), aponta que ela pode tomar quatro
modelos: o tradicional (mulheres cuidadoras e homens provedores); o de conciliagdo (as
mulheres conciliam a vida profissional com a vida familiar), o da parceria (mulheres e homens
compartilham tarefas domésticas e cuidados da familia); e, por fim, o da delegacdo (mulheres
delegam a outras mulheres suas atividades domésticas).

Verificando a aplicabilidade desses modelos no Brasil, ¢ possivel perceber conforme ja
indiquei antes que o modelo da delegacdo, so € possivel para as fragcdes da classe média e alta
que podem pagar por esse servico. O da parceria, tampouco ndo se aplica, tendo em vista a
estrutura machista da nossa sociedade brasileira. J& o modelo tradicional apesar de ainda
persistir, ¢ muito mais comum o da conciliagdo, tendo em vista ac¢des e politicas de incentivo e

participagdo das mulheres no mundo do trabalho.
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Aqui quero mostrar que ndo € apenas a for¢a de trabalho feminina da qual o capital se
apropria e explora, mas como ja falei anteriormente, ¢ que a DST muda no tempo e no espaco,
portanto, ela ¢ mutavel, conforme indica Hirata e Kergoat (2007), as configuragdes da DST
variam grandemente no tempo e no espago.

E essas mudancgas dizem respeito ao corpo da classe trabalhadora, quais corpos serdo
aceitos para determinados tipos de trabalho. Tendo em vista que a categoria mulher ndo ¢ um
sujeito universal. Penso para onde vao as mulheres com deficiéncia, pobres, pretas, trans,
periféricas nesses procedimentos de divisdo? E os homens trans e transmasculinos?

Uma grande questdo da DST ¢ que esse esquema se apropria da forga de trabalho das
mulheres, em cenarios de reestruturagao do capital, crise e novas formas de gestao do modo de
producao essa exploracao se intensifica conferindo as mulheres trabalhos mais precarizados e
desvalorizados. E, fazendo uma andlise mais ampla e questionando um pouco mais na
contemporaneidade, para quem sao destinados esses trabalhos? Para quais corpos sao
destinados? Nao ¢ dificil ver que sdo os corpos negros, gordos, com deficiéncia, pessoas
LGBTI+, entre outras chamadas “minorias”. Ou como diz Butler (2018) “n6s nos deparamos,
de uma maneira nova, com a ideia de que algumas populacdes sdo consideradas descartaveis”
(p. 17). Na qual esta baseada a racionalidade do mercado que decide quais satdes e vidas devem
ser protegidas e quais ndo devem.

Vale indicar que o capitalismo se apropria de padrdes e normas pré-estabelecidas
socialmente para “selecionar”, “excluir” e/ou “desrespeitar” o que se apresenta como
“diferentes”, “fora das normas” ou “fora do normal”. Portanto, algumas populac¢des ou grupos,
além das dificuldades no mercado de trabalho, também encontram obstaculos no acesso a
educagdo, a profissionalizagdo, a satde, a assisténcia social e a previdéncia social, bem como
aos demais direitos.

Também quero indicar a existéncia de uma certa analise cisheterocentrada nos trabalhos
sobre a DST que, de um modo geral, ndo abarcam os pontos de vista e condi¢des
experimentadas por travestis, homens trans, transmasculinos e mulheres trans nas suas analises,
sendo essa ndo so reveladora de uma insuficiéncia bibliografica, mas também a reproducao de
um padrdo dicotomico sobre as relagdes de género, que produz a invisibilizacdo de quem nao
se enquadra em uma logica binaria. Essa visdo acarreta violéncias e imposi¢des sobre 0s corpos
binarios, retroalimentando a base desse sistema normativo de dominagao.

E importante identificar as atuais configuragdes da Divisdo Sexual do Trabalho para a

populacdo de travestis e transexuais, tendo em vista que grande parte das analises cientificas
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estdo baseadas apenas nas relagdes sociais entre os sexos feminino e masculino (homens e
mulheres cisgéneros). Isto é, muitos estudos deixam de considerar que nessas relagdes ha
algumas especificidades com relagdo a identidade de género, como no caso de transexuais que
sdo individuos que nascem biologicamente com um sexo, mas que se identificam e adaptam
seus corpos as caracteristicas esperadas do sexo oposto®®.

Conforme Louro (2013b), a declaracao “¢ uma menina” ou “€ um menino”, instala um
processo que, supostamente, deve seguir uma determinada dire¢ao. “O ato de nomear um corpo
acontece na légica que supde o sexo como um “dado” anterior a cultura e lhe atribui um carater
imutéavel, ahistorico e binario. Tal 16gica implica que esse “dado” sexo vai determinar o género
e induzir a uma Unica forma de desejo” (p. 15-16).

E certo que houve transformagdes no que diz respeito a entrada das mulheres no
mercado de trabalho, conforme ja indiquei, porém ha de se atentar para as dimensdes de classe
social, raca e género também presentes nas transformacdes. Também ¢ necessario estarmos
atentas/os de que no mundo do trabalho, as relagdes sociais também sdao pautadas na
cisnormatividade, heteronormatividade, e, portanto, na produgdo de opressdes. Aqui, considero
em especial a situacdo das travestis, dos homens trans e das mulheres transexuais na sua
inser¢ao no mundo do trabalho.

O processo de normatizagdo das identidades ¢ chamado de heternormatividade, que € o
“enquadramento de todas as relagdes — mesmo as supostamente inaceitaveis entre pessoas do
mesmo sexo —em um binarismo de gé€nero que organiza suas praticas, atos e desejos a partir do
modelo do casal heterossexual reprodutivo” (Pino, 2007, p. 160). Pela logica da
heteronormatividade, todas as pessoas devem ser heterossexuais e todos os bens produzidos

pela sociedade, sejam eles materiais ou simbolicos, sdo destinados para quem vive segundo

seus preceitos. Para Louro (2010),

[...] Os outros, que fogem a norma, poderdo na melhor das hipoteses ser
reeducados, reformados (se for adotada uma O&tica de tolerdncia e
complacéncia); ou serdo relegados a um segundo plano (tendo de se contentar
com recursos alternativos, restritivos, inferiores); quando ndo forem
simplesmente excluidos, ignorados ou mesmo punidos (p.90).

Agora, tendo o entendimento da discussao sobre DST, queria informar que a intengao

aqui ¢ desenvolver essa categoria de andlise e ir além da distribuicdo entre sexos, € pensar a

% Para além de concepgdes reducionistas, a transexualidade e a travestilidade sdo experiéncias de pessoas que
também combinam os conceitos de masculino e feminino nos seus corpos. Aprofundaremos sobre a genealogia
das categorias no capitulo 4.
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partir de uma 6tica de género, ndo cisnormativa. Observo que muito do que foi produzido sobre
DST até o presente, foi muito concentrado em uma perspectiva cisgénera (considerando apenas
a existéncia de mulheres e homens que ndo questionam sua assignac¢ao original de género), em
especial focada na relacdo forjada pelo binarismo e em uma relacio heterossexual.

Também observo que ndo hd uma andlise que parta da vivéncia das mulheres da
América Latina, em suas particularidades, e penso em até que ponto tais analises podem estar
distantes das realidades latino-americanas, por isso fago um esfor¢o de realizar comparagdes
entre o que ¢ presenciado aqui no Brasil. Este €, portanto, um desafio para compreender nossa
realidade. A DST além de sexual, é racial, classista, cisnormativa e heterocentrada e vai se
apresentar objetivamente interseccionando todos esses ambitos.

Com a anélise a partir da interseccionalidade ¢ possivel explorar a reproducao das
relacdes patriarcais, étnico-racistas, heterocentradas, cisnormativas e classistas, em um
contexto de avanco do neoliberalismo e de transformagdes no trabalho que fazem com que a
permanéncia de disparidades ocupacionais, nas quais alguns grupos, como as pessoas trans
sejam maioria em locais mais desvalorizados do mercado de trabalho brasileiro.

Antes de entrar no debate acerca da categoria interseccionalidade e da produgdo
bibliografica sobre o tema, considero importante chamar atengdo para o fato de que escrevi
muito sobre Divisdo Sexual do Trabalho a partir das analises de feministas materialistas
francofonas, como ¢ o caso de Dani¢le Kergoat, que faz o uso da ideia de articulagdo entre
classe e sexo. Por muito tempo, essa perspectiva feminista de andlise foi dominante e se pautava
em uma categoria pretensamente universal: mulheres.

Os debates sobre a interseccionalidade surgiram a partir da praxis de mulheres negras
que comecaram a questionar a categoria mulher como unicidade, utilizando em especial a
categoria raga como argumento.

Portanto a valorizacdo das experiéncias que eram invisibilizadas tanto pelo feminismo
hegemdnico, e¢ quanto pelo movimento negro sao a principal potencialidade da
interseccionalidade, em especial para as feministas afrolatinoamericanas e caribenhas que
comecaram a expandir o uso do termo e do conceito para seus respectivos marcadores da
diferencga e contextos geopoliticos.

Importante pontuar que Daniele Kergoat no comeco dos anos 1980 desenvolveu o
conceito de "consubstancialidade", com o objetivo de desenvolver uma andlise que articulasse
sexo, raca e classe. Kergoat (2010) utiliza "os conceitos de consubstancialidade e

coextensividade para procurar compreender de maneira ndo mecanica as praticas sociais de
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homens e mulheres frente a divisdo social do trabalho em tripla dimensao de classe, de género
e origem (Norte/Sul)” (p. 93).

Assim como a categoria género, as disputas que cercam interseccionalidade e
consubstancialidade sdo politicas, e envolvem dimensdes complexas. Também se tornaria
cansativo realizar tal andlise nesse espago e ndo € meu objetivo realizar isso aqui. Por agora,
creio ser importante anunciar que farei uso do conceito de interseccionalidade, pois considero
uma categoria menos eurocéntrica. E, conforme Crenshaw, (2002), a categoria “também
oferece uma oportunidade de fazermos com que todas as nossas politicas e praticas sejam,

efetivamente, inclusivas e produtivas” (p. 16).

3.3. Interseccionalidade: surgimento e producao bibliografica sobre esta categoria de

analise

A interseccionalidade ¢ uma categoria que foi introduzida recentemente no debate dos
anos 1990 pela feminista estadunidense e jurista afro-americana Kimberlé¢ Crenshaw®’ em seu
artigo “Desmarginalizando a intersec¢do de raga e sexo: uma critica feminista negra da doutrina
antidiscriminagdo, teoria feminista e politicas antirracistas", onde a autora possui como ponto
de partida as mulheres negras, ou seja, a intersec¢do entre sexo € raga.

Isso me faz lembrar das analises de Kergoat acerca da articulagdo entre sexo e classe,
mas ndo vou direcionar a analise para esse ponto, ja que aqui a investiga¢do se pauta na
perspectiva da interseccionalidade, assim como, conforme indica Piscitelli (2008), aconteceu
com o conceito de género, essas categorias de articulacdo e interseccionalidade adquirem
conteudos diferentes segundo as abordagens tedricas das autoras que com elas trabalham.

O trabalho de Kimberl¢ Crenshaw ¢ importante, mas conforme Collins e Bilge (2021),
a interseccionalidade, antes de ser nomeada na academia por Kimberlé Crenshaw, ja era parte
da praxis de muitas pessoas e grupos que militavam por acesso a direitos e pela eliminagao das

desigualdades sociais.

57 Acredito ser importante anunciar que antes da formulacao tedrica de Kimberlé Crenshaw, ja existiam
discursos que denotavam caracteristicas interseccionais que fizeram criticas a um feminismo branco, ocidental e
de classe média que ndo pautava a questdo da raga. Apesar da Kimberlé ter formulado o conceito, ha mulheres
como Sojouner Truth, Angela Davis ¢ Lélia Gonzalez que trouxeram questdes interseccionais. A brasileira
Heleieth Saffioti também se destaca ao formular um “n6” com trés contradigdes que se somam (racismo +
género + classe social), mas também estarmos atentas ao perceber a realidade composita e nova que resulta dessa
fusdo.
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Conforme Crenshaw (2019), ao tomar sexo e raga como ponto de partida, aponta-se para
a marginalizacdo das mulheres negras na teoria feminista e na politica antirracista, pois “ambos
sao baseados em conjuntos discretos de experiéncias que, muitas vezes, nao refletem com
precisdo a interagdo entre raga e género” (p. 55). Ela partiu de situagdes relacionadas a decisdes
judiciais de varios tribunais que provaram nao saber lidar com a interseccionalidade, pois os
tribunais ndo reconhecem a particularidade das experiéncias das mulheres negras, que sao

diferentes das mulheres brancas:

[...] sugiro que as maneiras pelas quais as mulheres Negras experimentam a
discriminagdo podem ser semelhantes e diferentes daquelas experimentadas
por mulheres brancas e por homens Negros. As mulheres Negras as vezes
sofrem discriminagdo similar a discriminagdo sofrida por mulheres brancas;
as vezes partilham experiéncias muito semelhantes com os homens Negros.
Ainda, em muitos casos, elas experimentam uma dupla discriminagio — efeitos
combinados de praticas que discriminam com base na raca e com base no sexo.
E, as vezes, elas experimentam a discrimina¢do como mulheres Negras — ndo
a soma da discriminagdo racial e sexual, mas a discrimina¢do como mulheres
Negras (Crenshaw, 2019. p. 67).

Para Crenshaw (2019), ndo sdo apenas os tribunais que nao reconhecem as mulheres
negras, mas também, as feministas e teoricas/os. Ela denuncia que o paradigma da
discriminacdo sexual tende a ser baseado nas experiéncias de mulheres brancas e o modelo de
discriminacao racial tende a basear-se nas experiéncias dos negros mais privilegiados.

Akotirene (2018) revela que na teoria feminista brasileira da década de 1980 houve uma
falta de metodologias adequadas as mulheres negras. Para a autora, a interseccionalidade vem
da sensibilidade analitica pensada por feministas negras: “E da mulher negra o coragdo do
conceito de interseccionalidade” (p. 19).

Crenshaw (2004) também indica que existem estudos que mostram que 0s processos
movidos por mulheres afro-estadunidenses sao os que t€ém a menor probabilidade de serem
levados a sério e a ndo resultarem na prisao dos culpados, € quando os acusados sdo presos, €
raro serem condenados. A autora declara que “a punicdo média do estuprador de uma mulher
negra ¢ de dois anos, contra seis anos quando a vitima ¢ uma mulher latina e, dez anos, quando
a vitima ¢ uma mulher branca” (p. 13). Ela demonstra assim, que € a raga que determina se as
pessoas acreditarao nas mulheres.

Conforme Crenshaw (2002), a raga, etnia, género e classe constituem os caminhos que
estruturam as dindmicas sociais, econdmicas e politicas. Para ela, existe uma certa

invisibilidade que envolve questdes relativas a mulheres marginalizadas, mesmo naquelas

circunstancias em que se tem um determinado conhecimento sobre seus problemas ou
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condi¢des de vida. Ha exemplos conhecidos da opressao interseccional que sdo geralmente os
mais tragicos: a violéncia contra as mulheres baseada na raca ou na etnia. Portanto, ¢ necessario
desenvolver uma perspectiva que revele e analise a discriminagdo interseccional. Sobre o
conceito de interseccionalidade:

¢ uma conceituag¢ao do problema que busca capturar as consequéncias estruturais ¢ dindmicas
da interacdo entre dois ou mais eixos da subordina¢do. Ela trata especificamente da forma pela qual o
racismo, o patriarcalismo, a opressao de classe e outros sistemas discriminatorios criam desigualdades
basicas que estruturam as posic¢oes relativas de mulheres, ragas, etnias, classes e outras. Além disso, a
interseccionalidade trata da forma como agdes e politicas especificas geram opressdes que fluem ao
longo de tais eixos, constituindo aspectos dindmicos ou ativos do desempoderamento (Crenshaw, 2002,
p. 177).

A década de 1990, a partir do trabalho de Crenshaw, marca o momento em que a
interseccionalidade foi nomeada, porém ha outros trabalhos importantes anteriores a década de
1990. Um destes momentos, foi o discurso “Nao sou eu uma mulher” de Sojourner Truth,
proferido em 1851, durante a Convengdo Nacional pelos Direitos das Mulheres, que representa
um simbolo historico entre as articulagdes de raga, classe e género no campo de disputas
politicas. De acordo com Davis (2016), “Sojourner Truth era negra — uma ex-escrava —, mas
ndo era menos mulher do que qualquer uma de suas irmas brancas na Convengao. O fato de sua
raca ¢ de sua situagdo econdmica serem diferentes daquela das demais, ndo anulava sua
condi¢do de mulher” (p. 73).

Segundo Collins e Bilge (2021), as décadas de 1970 e 1980 foram extremamente
importantes para as elaboracdes centrais da interseccionalidade. Eles pontuam que nio se deve
considerar o surgimento da interseccionalidade a partir do momento em que ela foi nomeada,
porque assim apagamos o periodo anterior em que lutas sociais e elaboragdes tedricas de
mulheres negras j& indicavam a importancia de abordagens integradoras dos marcadores sociais
de diferencas.

A 1ideia da interseccionalidade ¢ uma preocupacao que existia dentro dos movimentos
sociais e de textos teoricos, muito antes do surgimento do conceito e de sua apropriacdo pelo
mundo académico. O conceito foi inclusive utilizado pelas mulheres do movimento Black
Power, e o0 legado da Declaracao em 1977 do Combahee River Collective (CRC). Para Collins
e Bilge (2021), tal Declaracao foi o primeiro documento a focar a identidade através de uma
lente interseccional e apresentar a politica identitaria como uma ferramenta vital de resisténcia.

Collins e Bilge (2018), apontam que nos EUA, as afro-americanas faziam aliancas com

chicanas, latinas, indigenas e asiatico-americanas. Foram esses grupos que reivindicaram a
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articulagdo de raca, classe, género e sexualidade nas suas experiéncias cotidianas ¢ a
importancia desses marcadores sociais para suas aspiracdes politicas. As autoras também
realizaram um trabalho singular apresentando coletaneas feministas e de ativistas negras,
chicanas, latinas, indigenas/aborigenes/nativas e asidtico-americanas que desenvolveram
sistematizagdes da opressdo vivida e das suas experiéncias cotidianas. Foram relatos
fundamentais que expdem as ideias centrais da interseccionalidade e que, para as autoras, ¢
“uma maneira de interconectar experiéncias pessoais e analises estruturais de opressoes
entrelacadas sem eludir o significado das experiéncias de vida, das multiplas identificag¢des e
das comunidades politicas” (p. 104).

Em vista disso, podemos expor que a interseccionalidade ¢ uma das ferramentas teorico-
metodoldgicas possiveis para entender os diversos tipos de opressoes. Collins e Bilge (2021),
apontam que seu uso pode adquirir variadas formas, por isso ndo d& pra generalizar a
interseccionalidade a partir de um caso particular ou grupo, pois “corre o risco de perder o
processo de descoberta subjacente a forma como as pessoas realmente entender e usam as
estruturas interseccionais” (p. 51). Além disso, muitas autoras também pontuam que o termo se
encontra em processo de construgdo. O conceito ndo ¢ uma estrutura pronta para ser
simplesmente aplicada a determinado projeto de pesquisa ou programa politico, seu uso adquire
varias formas.

A vista disso, € significativo pontuar que ha diferencas na compreensao desse conceito
entre as autoras da interseccionalidade, inclusive nas compreensdes que usarei aqui. Nao se
trata, portanto, de um pensamento hegemonico.

Inclusive, destaco que Patricia Hill Collins e Sirma Bilge possuem uma excelente
analise da interseccionalidade, em suas diversas areas. As autoras apontam que o termo passou
a ser amplamente adotado por professoras/es, estudantes, militantes de politicas publicas,
profissionais e ativistas em diversos locais que "reivindicam e usam cada vez mais o termo
“interseccionalidade” em projetos politicos e intelectuais” (Collins; Bilge, 2021. P. 15).

Collins e Bilge (2021), simulam uma descrigdo genérica sobre o conceito de
interseccionalidade, caso fosse perguntado por diferentes pessoas que fazem o uso do termo:

A interseccionalidade investiga como as relagdes interseccionais de poder influenciam as
relagdes sociais em sociedades marcadas pela diversidade, bem como as experiéncias individuais na
vida cotidiana. Como ferramenta analitica, a interseccionalidade considera que as categorias de raga,
classe, género, orientacdo sexual, nacionalidade, capacidade, etnia e faixa etaria — entre outras — sdo
inter-relacionais ¢ moldam-se mutuamente. A interseccionalidade ¢ uma forma de entender e explicar a

complexidade do mundo, das pessoas e das experi€ncias humanas (p. 15-16)
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Uma descricao que define o principal entendimento sobre a interseccionalidade. Seu uso
¢ cada vez mais usado e difundido, e por ter diversas diferencas, Collins e Bilge (2021)
sinalizam que essa definicdo encontraria consenso sobre como se entende o termo pelas/os
diversas/os autoras/es que o utilizam. Para as autoras, pessoas comuns fazem uso do termo
como uma ferramenta analitica quando percebem que precisam de estruturas melhores para
lidar com os problemas sociais. O uso da interseccionalidade pode assumir diferentes formas,
pois atende a uma gama de questoes.

Como expde Akotirene (2018), a interseccionalidade permite as feministas uma
criticidade politica para que possam compreender “a fluidez das identidades subalternas
impostas a preconceitos, subordinagdes de género, de classe e raca e as opressdes estruturantes
da matriz colonial moderna da qual saem” (p. 24). E assim que a interseccionalidade funciona
como uma ferramenta analitica.

Sobre os usos da interseccionalidade, Collins e Bilge (2021) fazem andlises € mostram
exemplos, que revelam a poténcia da analise interseccional para a compreensao da desigualdade
social e para a busca de uma mudanca social, no sentido de uma justica mais plural. Através do
seu uso, ¢ possivel ver a maneira como multiplas opressdes sdo experienciadas por diferentes
tipos de singularidades. Por isso, a importancia do uso da interseccionalidade para esse trabalho,
mostrando como a transfobia, o racismo, o machismo, a classe social e outros ndo agem

isoladamente, em especial na questao das relagdes de trabalho e na divisao sexual do trabalho:

Ao focar raga, género, idade e estatuto de cidadania, a interseccionalidade
muda a forma como pensamos emprego, renda e riqueza, todos os principais
indicadores da desigualdade econdmica. Por exemplo, as diferencas de renda
que acompanham as praticas de contratacao, seguranca no trabalho, beneficios
relativos a aposentadoria, beneficios relativos a satde e escalas salariais no
mercado de trabalho ndo incidem da mesma maneira sobre os grupos sociais.
Pessoas negras, mulheres, jovens, residentes de zonas rurais, pessoas sem
documento e pessoas com capacidades diferentes enfrentam barreiras para ter
acesso a empregos seguros, bem-remunerados ¢ com beneficios (Collins;
Bilge, 2021, p. 33).

Portanto, no mercado de trabalho, as identidades sdo afetadas pelo racismo ou
preconceito institucional. A discriminagdo impde para alguns corpos, empregos precarizados,
com baixos salarios, sem direitos trabalhistas, e com jornadas intensas de trabalho. Sob uma
logica neoliberal de privatizagdo, focalizagdo/seletividade e descentralizacdo, os direitos sdao
tratados como mercadorias a serem obtidas via mercado.

Algo importante mencionado por Akotirene (2018), ¢ que o uso da interseccionalidade

ajuda a enxergar a matriz colonial moderna contra grupos que sdo tratados como oprimidos. E,
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isso ndo quer dizer que mulheres negras vitimas do racismo, ou mulheres brancas vitimas do
machismo, ndo tenham praticas normativas, preconceituosas ou de privilégio académico.

Por isso, a interseccionalidade ajuda a observar posi¢des distintas, dentro do sistema
capitalista, de sofrer opressdes e reproduzir opressdes. Para Akotirene (2018), a perspectiva
interseccional, “nos leva a reconhecer a possibilidade de sermos oprimidas e de corroborarmos
com as violéncias. Nem toda mulher ¢ branca, nem todo negro ¢ homem, nem todas as mulheres
sao adultas heterossexuais” (p. 27).

Nesse raciocinio, ndo existe uma hierarquia de opressdes, muito menos uma hierarquia
entre pessoas que sdo subalternizadas, para Akotirene “afasta-se a perspectiva de hierarquizar
sofrimento, visto como todo sofrimento esta interceptado pelas estruturas" (p. 28).

Trabalhar na perspectiva interseccional fomentou novas interpretacdes sobre trabalho,
familia, reproducdo e constructos sociais semelhantes e, nesse processo, criticou e/ou
revitalizou areas inteiras de estudo. O conhecimento interseccional fomentou novas questdes, e
foram varios textos no campo dos estudos de raga/classe/género que ajudam no

desenvolvimento e uso das estruturas interseccionais (Collins; Bilge, 2021):

Esses textos defendem a interseccionalidade como estratégia analitica e
mostram a falha de desconsiderar raca, género, etnia ou outras categorias de
analise que sao hoje frequentemente consideradas nos estudos interseccionais.
Académicas feministas que fazem estudos poés-coloniais encontraram na
interseccionalidade importantes entendimentos teoricos que lhes permitiram
avaliar a influéncia da filosofia pds-estruturalista continental em campo e usar
as estruturas interseccionais para refletir sobre as realidades colonial e pos-
colonial. Mais importante, elas fizeram isso destacando as experiéncias de
mulheres, pessoas negras e latinas, pobreza e outros grupos negligenciados
nos estudos existentes (Collins; Bilge, 2021. p. 57).

Inclusive, um dos textos que apontaram a falha nos estudos da interseccionalidade, € o
da tedrica indiana Jasbir Puar que apontou uma centralidade nas andlises dos estudos
interseccionais que aplicam apenas as particularidades da opressao vivenciadas pelas “mulheres
de cor”, e, portanto, tais andlises ndo davam conta das configuragdes identitarias. Para Puar
(2013), “a interseccionalidade ¢ uma ferramenta para diagnosticar a diferenca racial” (p. 349).

Puar (2013), salientou que estudos transnacionalistas e pds-colonialistas apontaram que
havia categorias privilegiadas pela andlise interseccional que ndo cruzavam as fronteiras
nacionais e regionais. A parcialidade euro-americana dos estudos da mulher e da historia do
feminismo ¢ ironicamente reiterada pela interseccionalidade, ignorando a principal intervengao

dos estudos feministas pds-colonialistas e transnacionalistas (p. 352). Nessa perspectiva,

Akotirene (2018), apresenta que € necessario para o pensamento interseccional a radicalidade
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feminista negra descolonial. Portanto, ¢ importante reconhecer as raizes da interseccionalidade
no movimento politico de mulheres negras, chicanas e latinas e outras mulheres de cor.

Conforme ja apontei aqui, a partir de Collins e Bilge (2021), a interseccionalidade nao
¢ uma estrutura pronta, encontra-se em processo de construcao. E importante pensar e
desenvolvé-lo de maneira especifica ao contexto, de modo que atenda as particularidades
histéricas. O seu uso néo é o mesmo no Brasil, nos EUA, na Africa ou em qualquer outro lugar.
A interseccionalidade, como uma ferramenta analitica, fornece um melhor acesso a
complexidade do mundo.

Inclusive Collins e Bilge (2021), apontam que a interseccionalidade ¢ abordada em
campos que ja veem a teoria e a pratica como interconectadas. Eles mostram que ha membros
da academia e profissionais de diversas areas que fazem seu uso, reconhecendo que a produgao
do conhecimento ndo pode ser separada da pratica profissional. As autoras apontam que nos
Estados Unidos da América (EUA), alguns especialistas e profissionais (inclusive assistentes
sociais) que trazem uma certa sensibilidade interseccional para sua atuacao profissional, fazem
questionamentos as politicas publicas nos processos de justica e injustica social a algumas
populagdes.

Aqui, gostaria de abrir uma breve opinido/sugestdo acerca da pratica do Servi¢o Social
no Brasil, em especial a membros da academia que estdo ministrando as disciplinas de Politica
Social e questdes relacionadas a trabalho e questao social.

Vejo que sdo campos que sequer chegaram na conexado de raga e género. Parece-me que
o alcance da interseccionalidade ainda estd muito restrito as disciplinas que trazem o debate de
género e racga. A interseccionalidade ¢ uma importante estratégia para intervengao profissional.
Ela funciona como ponto de partida no processo de elaboragdo de politicas publicas, por isso
aponto a importancia de o debate atravessar todo o processo de formagdo no curso.

Isso posto, as praticas precisam partir de um compromisso ético-politico em varios
ambitos que reconhecam as especificidades e sua interseccao, por isso a importancia de usar a
lente analitica da interseccionalidade no trabalho com politicas publicas, compreendendo as
estruturas da sociedade junto com as questdes de raca, género, geracao, classe social, e outros
marcadores sociais para entender as manifestagcdes da questdo social e encontrar possiveis
formas para seu enfrentamento.

A interseccionalidade foi incorporada pela academia a partir dos anos 1980 e 1990,
quando o acesso aos cargos académicos permitiu que as mulheres afro-americanas levassem

para a academia as ideias da politica feminista. Alguns trabalhos se destacam nesse periodo,
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como os de Angela Davis, Audre Lorde e Gloria Anzaldua, cujas anélises eram denominadas
como estudos de raca/classe/género, sendo depois nomeado por Kimberl¢ Crenshaw como
interseccionalidade (Collins, Bilge, 2021).

A nomeacdo da interseccionalidade por Crenshaw foi um momento importante, e foi
quando se instalou na academia como forma de investigagcdo. Porém, ndo se deve apagar as
escritas € movimentos que foram essenciais para a sua construgdo: “A interseccionalidade faz
um importante trabalho intelectual em relacao a questdes sociais mais amplas, como a pesquisa
sobre desastres naturais € mudancas climaticas, principalmente porque sua estrutura flexivel
permite multiplas conexdes entre categorias” (Collins; Bilge, 2021, p. 113).

Isto posto, com a interseccionalidade, ¢ possivel pensar o contexto da pandemia da
Covid-19 que cria corpos mais vulneraveis ao virus. Lembrando que, no Brasil, o primeiro
corpo levado a dbito pelo virus foi o corpo de uma mulher negra e empregada doméstica. Entdo,
¢ possivel constatar que o virus foi implantado no Brasil a partir das elites e, depois, €
disseminado de uma forma desigual e perversa, atingindo a populagdo mais pobre e periférica
do pais. Ele atingiu a populagdo que vive em moradias precarias e temporarias, que nao possuem
uma infraestrutura sanitaria adequada para um isolamento social. Ficamos amparadas/os/es por
um governo que ndo esteve preocupado em garantir a vida, mas sim a reproducao do sistema
capitalista.

Foi um governo que nao garantiu condigdes sociais € politicas minimas para que a vida
da populagao se desenvolvesse. No Brasil, ocorreram cortes de direitos, e uma politica de gestao
e abandono de populacdes periféricas, ciganas, LGBTI, negras, indigenas entre outras
intersecgoes que mostram conforme Butler (2018), a adocdo de "politicas que buscam
explicitamente a morte de determinadas populagdes e politicas que produzem a condi¢ao de
negligéncia sistematica que na realidade permitem que a pessoa morra” (p, 17).

No cenario neoliberal e de pandemia, as expressdes da questdo social assumem novas
roupagens. O surto da covid deixou transparecer ainda mais a desigualdade social, tendo em
vista que grande parte da populacdo ndo pode realizar um isolamento pela necessidade de
assegurar suas condicdes de vida, moradia e alimentagdo que € feita, através de um conjunto de
ocupagdes precarias, a maior parte delas no setor de servigos, que foi gravemente afetado.
Tivemos a partir de 2020, com a pandemia o aumento da informalidade, do desemprego, do
subemprego, e sem nenhuma cobertura do sistema de satde.

O estudo da interseccionalidade ¢ uma ferramenta de suporte para a andlise das

particularidades vividas no Brasil. Farei a andlise, a partir desse ponto, relacionando a
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interseccionalidade aos denominados estudos decoloniais que procuram romper com o0s
mecanismos de opressdo a certos grupos, trazendo para o debate aspectos como a
transexualidade. Conforme Hollanda (2020), sao as latino-americanas que comegam a investir
em contra epistemologias situadas para enfrentar o império cognitivo europeu e norte-
americano. O feminismo decolonial realiza uma contestagdo a colonialidade do saber, e aponta
caminhos de avango politico na chave latinoamericana.

De acordo com Hollanda (2020), o feminismo decolonial busca e reivindica a
desconstrucdo de leituras hegemonicas sobre as mulheres e o discurso de feministas oriundas
de paises historicamente dominantes. Nas perceptivas decoloniais, serdo abordadas questdes
referentes ao feminismo trans e negro, pois ndo ¢ possivel falar em decolonialidade, sem
abordar identidade.

De acordo com Vergueiro (2015), ¢ interessante compreender as diferentes formas de
colonizagdo, como o saber, o poder e o ver, permeiam as identidades de género e as diversidades
corporais, sexualidades nos incentiva a refletir sobre como essas diversidades sao colonizadas

em nos.

3.4 O feminismo decolonial

Venho trazendo questdes relacionadas ao modo de coloniza¢do do Brasil, que deixou
marcas que se refletem nas estruturas econdmicas, politicas, de poder e nos modos de ser, saber
e pensar que se constitui em todas as dimensodes da nossa vida, sobretudo dos paises latino-
americanos. No Brasil, temos uma historia de formagao social e politica pautada na exploragdo
e escraviddo indigena, de negras/os e das colonias, para a consolidag¢@o do sistema capitalista.
Trata-se de um processo de imposi¢ao eurocéntrica nos modos de ser e na producdo de
conhecimentos que se reflete até os dias de hoje.

Antes de entrar no debate do feminismo decolonial, considero importante enfatizar que
tal debate serd apenas um recorte de algumas das principais discussdes tedricas do movimento
decolonial, que assim como outras perspectivas tedricas, possui uma pluralidade de vozes e
caminhos. A intengdo aqui, ndo ¢ tracar o caminho do debate, mas mostrar a importancia dele
para o desenvolvimento da tese, e pensar a partir de uma perspectiva que se distancie de
experiéncias e produtos ocidentais e eurocéntricos.

As questdes relativas a critica ao poder colonial, vém de longe, provavelmente desde a
chegada do primeiro colonizador as nossas terras. Mas sua introdu¢do como campo de

conhecimento, se da somente nos anos 1970, ficando conhecido como estudos pos-coloniais.
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Essa perspectiva surge a partir da articulagao de alguns estudos como os de Frantz Fanon, Aimé
Césaire, Albert Memmi, Kwame Nkrumah, Gayatri Spivak, Edward Said, Stuart Hall, ¢ Ranajit
Guha. Primeiramente, esteve focado nas colOnias asiaticas e africanas, mas ha uma construgao
aqui no Brasil a partir do pensamento da intelectual negra, defensora de um feminismo
afrolatinoamericano L¢élia Gonzalez (Hollanda, 2020).

As criticas feministas objetaram alguns aspectos das formulagdes das teorias pos-
coloniais. Piscitelli (2013) ao analisar a circulagdo de teorias poOs-coloniais na produgao
feminista no Brasil, conclui que teorias pds-coloniais mostram certo impacto na produgdo
antropoldgica feminista e sobre género:

Essas marcas sdo visiveis sobretudo na leitura critica das defini¢cdes de cultura
nacional, com raizes coloniais, formuladas no e sobre o Brasil. A influéncia
dessas teorias também ¢ perceptivel na andlise dos efeitos dos processos de
transnacionalizacdo, envolvendo deslocamentos através das fronteiras, nas
identificagdes marcadas por gé€nero, raga, classe, sexualidade e nacionalidade.
Entretanto, numa produgdo que cita profusamente autores/as brasileiros/as,
parte significativa dessa influéncia ¢ perceptivel mediante a mediacdo de
autores/as brasileiros/as que trabalham diretamente com referenciais tedricos
p6s-coloniais (Piscitelli, 2013, p 380).

Nos textos analisados por Piscitelli (2013), vé-se que ndo se pode ter analises pensadas
de maneira isolada, pois todas as histérias e geografias estdo mutuamente implicadas, ndo
apenas no atual mundo globalizado, mas a partir do colonialismo. Sao trabalhos que, sem
necessariamente utilizar o referencial tedrico pds-colonial, apresentam reflexdes sugestivas nas
linhas desse pensamento.

Este foi o caso de Lélia Gonzalez que, a partir de uma nova reflexao sobre a formagao
histérico-cultural do Brasil, Gonzalez (1988b), afirma que ¢ “um pais cujas formacdes do
inconsciente sdo exclusivamente brancas europeias” (p. 69) desenvolve a categoria politico-
cultural de Amefricanidade, fazendo uma critica radical da razdo eurocéntrica.

O desdobramento daquele termo reflete-se em uma abordagem ampla que ndo pense
apenas o Brasil, e leve em consideracao a interdisciplinaridade. Amefricanidade, se insere na

perspectiva pds-colonial e surge no contexto da didspora negra e pensada a partir do exterminio

da populagdo indigena das Américas. Sobre o termo:

As implicagdes politicas e culturais da categoria de Amefricanidade
('Amefricanity') sdo, de fato, democraticas; exatamente porque o proprio
termo nos permite ultrapassar as limitagdes de carater territorial, linguistico e
ideologico, abrindo novas perspectivas para um entendimento mais profundo
dessa parte do mundo onde ela se manifesta: A AMERICA e como um todo
(Sul, Central, Norte e Insular). Para além do seu carater puramente geografico,
a categoria de Amefricanidade incorpora todo um processo historico de
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intensa dinamica cultural (adaptacao, resisténcia, reinterpretagdo e criagao de
novas formas) que ¢ afrocentrada, isto €, referenciada em modelos como: a
Jamaica e o akan, se modelo dominante; o Brasil e seus modelos youruba,
banto e¢ ewe-fon. Em consequéncia, ela nos encaminha no sentido da
construgdo de toda uma identidade étnica. (Gonzalez, 1988b, p. 76).

Ao desenvolver a categoria Amefricanidade, Lélia Gonzalez expde a importancia da
influéncia dos povos africanos na formag¢ao da nossa cultura, inclusive nao temos nog¢ao de que
existe uma grande contribuigdo das linguas originarias da Africa em nosso vocabulario. E cita
o0 “pretugués”, que € a contribui¢do linguistica de origem africana.

Apesar das similaridades entre Africa e América, a experiéncia amefricana se diferencia
daquela vivida do outro lado do Atlantico. Para Gonzalez (1988a), ¢ uma influéncia que foi
invisibilizada, negada e desprezada, para que o curriculo ocidental fosse tomado como verdade
universal e os valores dos homens brancos ocidentais, fossem considerados como o modo
perfeito de viver a vida.

Essa narrativa colonial opera no sentido de omitir o protagonismo e diferentes
perspectivas da histdria aqui no Brasil (mas também em outros locais) das pessoas negras e
indigenas e sua importancia no processo de formagao socio-historico. Para Gonzalez (1988b),
todos/as os/as brasileiros/as sdo latinoamefricanos € a negag¢ao da presenca afroamerindia seria
uma decorréncia do racismo.

Gonzalez (1988a) indica que a Amefricanidade floresceu e se estruturou no decorrer do
século que marca a nossa presenca no continente. Ela existe desde a época escravista, se
manifestava nas revoltas, na elaboragdo de estratégias de resisténcia cultural, no
desenvolvimento de formas alternativas de organizacao social livre, cuja expressao concreta se
encontra em alguns locais como os quilombos.

A grande Lelia Gonzalez desenvolveu diversos escritos acerca da situagdo de exclusdo
e discriminagdo a que estavam submetidas as mulheres negras, tanto no contexto brasileiro
quanto no cenario latinoamericano. Por isso, existe uma importancia em comecar a discussao
decolonial a partir dessa autora, pois ha a afirmacdo na sua analise de que colonialidade do
poder e o paradigma ocidental moderno estdo fundamentados em um sistema que se estabelece
pela subalternizagdo daqueles que foram colonizados. A marca do pensamento decolonial ¢
justamente construir um pensamento que nasc¢a das praticas politicas concretas da América
Latina.

Holanda (2020) aponta que o feminismo decolonial parte das reflexdes das intelectuais
latino-americanas, que nas contestagdes a colonialidade do saber, também aponta caminhos de

avango politico. A consciéncia da violéncia e opressao dos processos colonizadores faz surgir
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um campo de reflexdo decolonial com o qual o feminismo passa a dialogar. A autora, além de
apontar o texto de Lélia Gonzalez, também indica o pioneirismo de Adriana Varejao, em termos
de uma formulacao fundamentada do que chamamos hoje de pensamento critico decolonial.
Algo que nunca deixou de crescer foi a hegemonia cultural euro-americana no mundo,
para Oyéwumi (2004), “em nenhum lugar isso ¢ mais profundo que na producdo de
conhecimento sobre o comportamento humano, historia, sociedades e culturas”™ (p. 01). Por isso,
os interesses, preocupacoes, predilegdes, neuroses, preconceitos, instituigdes sociais €

categorias sociais de euro-americanos t€ém dominado a escrita da historia humana:

Um dos efeitos desse eurocentrismo € a racializagdo do conhecimento: a
Europa ¢ representada como fonte de conhecimento, e os europeus, como
conhecedores. Na verdade, o privilégio de género masculino como uma parte
essencial do ethos europeu estd consagrado na cultura da modernidade. Este
contexto global para a produgdo de conhecimento deve ser levado em conta
em nossa busca para compreender as realidades africanas e de fato a condi¢ao
humana (Oyéwumi, 2004, p. 1).

A decolonialidade ¢ um conceito que se afasta de universalismos, ¢ a formula
eurocéntrica que ainda ¢ a fonte original de diferentes conhecimentos que sdo usados na
pesquisa e no desenvolvimento de andlises, pelo contrario ¢ um conceito que escuta e se
desenvolve a partir da experiéncia. Para Gonzéalez (2000), o eurocentrismo e seu efeito
neocolonialista sdo formas alienadas de uma teoria e de uma pratica que se percebem como
libertadoras.

Quijano (2005), registra algumas das questdes teoricamente necessarias sobre as
implicacdes da colonialidade do poder com relagdo a histéria da América Latina. Inclusive, a
perspectiva do autor, ajuda a pensar a situagao especifica do Brasil, vendo na perspectiva de
que o pais esta sendo tomado por ideias fascistas.

Para Quijano (2005), a América constitui-se como 0 primeiro espago/tempo de um
padrao de poder de vocacdo mundial e, por isso, vista como a primeira identidade da

modernidade. E nisso, dois processos historicos convergiram e se associaram na producao do

espago/tempo e estabeleceram-se como os dois eixos fundamentais do novo padrao de poder:

Porum lado, a codificacdo das diferencas entre conquistadores e conquistados
na ideia de raca, ou seja, uma supostamente distinta estrutura biologica que
situava a uns em situag@o natural de inferioridade em relagdo a outros. Essa
ideia foi assumida pelos conquistadores como o principal elemento
constitutivo, fundacional, das relagdes de dominagdo que a conquista exigia.
Nessas bases, consequentemente, foi classificada a populagdo da América, ¢
mais tarde do mundo, nesse novo padrao de poder. Por outro lado, a
articulacdo de todas as formas histoéricas de controle do trabalho, de seus
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recursos ¢ de seus produtos, em torno do capital ¢ do mercado mundial
(Quijano, 2005, p.117).

Isto posto, no que diz respeito a ideia de raga, em seu sentido moderno, ndo se tem uma
historia conhecida antes da Ameérica. Desde muito cedo, foi construida como referéncia a
supostas estruturas biologicas diferenciais entre esses conquistadores e conquistados. Quijano
(2005) identifica que a formag¢do de relacdes sociais fundadas nessa referéncia, produziu na
América identidades sociais historicamente novas: indios/as, negros/as e mesti¢os/as, €
redefiniu outras. Portanto, raca e identidade racial foram estabelecidas como instrumentos de
classificagdo social basica da populagao.

Assim foi criado um sistema de dominag¢ao social, produto de um processo historico de
destrui¢do do outro e base para o novo padrio de poder em formagdo, amparado na

naturalizacao das relagdes sociais hierarquicas e na divisdo racial do trabalho:

[...] os negros foram reduzidos a escravidao. Os espanhois e os portugueses,
como raca dominante, podiam receber salarios, ser comerciantes
independentes, artesdos independentes ou agricultores independentes, em
suma, produtores independentes de mercadorias. Nao obstante, apenas os
nobres podiam ocupar os médios e altos postos da administragado colonial, civil
ou militar (Quijano, 2005, p. 118-119).

No processo da expansdo mundial da dominacdo colonial por parte da mesma raga
dominante foi imposto o mesmo critério de classificagdo social a populagdo mundial. Com isso,
novas identidades historicas e sociais foram produzidas. Assim, esse modo de
dominacgdo/exploragdo, articulou-se de maneira que aparecesse como naturalmente associada,
0 que, até o momento, tem sido excepcionalmente bem-sucedido (Quijano, 2005).

A classificagdo racial desenvolveu a percepcao de que o trabalho pago era para pessoas
brancas, e para as demais ragas ndo eram dignas de salario (Quijano, 2005). Um processo tao
bem desenvolvido que continua até o momento, tendo em vista a desigualdade salarial entre
mulheres e homens, entre mulheres brancas e mulheres negras, e outros grupos identitarios. Isso
mostra a forga da colonialidade do poder, oprimindo, reprimindo e apagando populagdes e suas
culturas em um contexto de racismo, sexismo e dominagdo dos corpos. Tal processo,
infelizmente, foi transformado em um elemento padrio de poder mundial, que com o
capitalismo e seu modo de produgdo baseado nas relagdes de exploragao do trabalho, teve na
América/Europa, forca para sua expansao.

Dentro dessa hegemonia europeia em transformar-se como centro, foi desenvolvido o

etnocentrismo colonial. Para Quijano (2005), “o etnocentrismo colonial e a classificagdo racial
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universal, ajudam a explicar por que os europeus foram levados a sentir-se ndo so superiores a
todos os demais povos do mundo, mas, além disso, naturalmente superiores” (p. 121).

Um aspecto interessante indicado por Segato (2012), ¢ que de acordo com o padrao
colonial moderno e bindario, qualquer elemento, para alcancar sua plenitude ontologica ou de
ser, devera ser nivelado a partir de uma grade de referéncia comum ou equivalente universal.
Esse movimento produz um efeito de que qualquer diferenca sera um problema, que so sera

resolvido pela grade equalizadora, neutralizadora de particularidades, de particularidades.

O “outro indigena”, o “outro ndo branco”, a mulher, a menos que depurados
de sua diferenca ou exibindo uma diferenga equiparada em termos de
identidade que seja reconhecivel dentro do padro global, ndo se adaptam com
precisdo a este ambiente neutro, asséptico, do equivalente universal, ou seja,
do que pode ser generalizado e a que se pode atribuir valor e interesse
universal. S6 adquirem politicidade e sdo dotados/as de capacidade politica,
no mundo da modernidade, os sujeitos — individuais e coletivos — e questdes
que possam, de alguma forma, processar-se, reconverter-se, transpor-se ou
reformular-se de forma que possam se apresentar ou ser enunciados em termos
universais, no espago ‘“neutro” do sujeito republicano, onde supostamente fala
o sujeito cidadao universal. Tudo o que sobra nesse processo, o que nao pode
converter-se ou equiparar-se dentro dessa grade equalizadora, ¢ resto (Segato,
2012, p. 122-123).

Isso mostra que o binarismo, do mundo colonial e moderno, resulta da exterioridade que
o sistema colonial construiu e que a colonialidade continua mantendo vigente (Segato, 2012),
em diversas questoes.

A colonialidade do poder no contexto da América Latina foi e continua sendo
dominante, pois ¢ nitido observar a situacdo da dependéncia econdmica, ampliada pela
imposicao de doutrinas econdmicas, como o neoliberalismo. Os paises latinoamericanos foram
sendo colonizados na medida em que a Europa estava na fase de expansao capitalista-mercantil,
portanto grande parte do que foi encontrado nos paises foi tomado e explorado através do
massacre da populagdo originaria e de sua cultura, juntamente da imposi¢ao dos valores do
ocidente.

Conforme aponta Quijano (2005), a riqueza da América e sua localizacdo geografica

permitiu aos brancos o acesso ao ouro e a prata.

O vasto genocidio dos indios nas primeiras décadas da colonizagdo nao foi
causado principalmente pela violéncia da conquista, nem pelas enfermidades
que os conquistadores trouxeram em seu corpo, mas porque tais indios foram
usados como mao de obra descartavel, forcados a trabalhar até morrer
(Quijano, 2005, p. 120).
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Por isso mesmo, ¢ interessante observar a colonialidade do poder estabelecida sobre a
ideia de raca, em especial na América Latina com a diversidade de popula¢des que aqui ja
habitavam, e algumas que continuam a resistir. Quijano (2005), mostra que todas as
experiéncias, as historicas, recursos e produtos culturais foram todos articulados numa s6 ordem
cultural global em torno da hegemonia européia ou ocidental. E, assim, a Europa concentrou
sua hegemonia para todas as formas de controle da subjetividade, da cultura, e em especial do

conhecimento e da produgdo do conhecimento:

Aplicada de maneira especifica a experiéncia histdrica latino-americana, a
perspectiva eurocéntrica de conhecimento opera como um espelho que
distorce o que reflete. Quer dizer, a imagem que encontramos nesse espelho
ndo ¢ de todo quimérica, ja que possuimos tantos e tdo importantes tragos
histdricos europeus em tantos aspectos, materiais e intersubjetivos. Mas, ao
mesmo tempo, somos tdo profundamente distintos. Dai que quando olhamos
nosso espelho eurocéntrico, a imagem que vemos seja necessariamente parcial
e distorcida (Quijano, 2005, p. 129-130).

Conforme Quijano (2005), um grande exemplo das consequéncias do eurocentrismo e
sua adesdo irrestrita na América Latina ¢ a formagdo do Estado Nacdo®, um poder configurado
de brancos. As populacdes tradicionais sobreviveram em uma pequena parcela, “habitando as
terras mais pobres e indspitas do pais, foram excluidos desse Estado-nacao” p. 133). Uma
particularidade com relagdo aos capitalistas senhoriais da América Latina, ¢ que eles tinham
como uma “fonte inescapavel: a colonialidade de seu poder levava-os a perceber seus interesses
sociais como iguais aos dos outros brancos dominantes, na Europa e nos Estados Unidos” (p.
135). Portanto, o eurocentrismo naturaliza a experiéncia das pessoas dentro do padrao de poder.

Apesar de ser a colonialidade organizar hierarquicamente o poder e a raga como

classificadores, existe também uma historia das relagdes de género nesse sistema. Para Connell

(2012):

Estruturas de género e de classe sdo criadas sob condi¢des unicas no mundo
colonial, e ndo simplesmente importadas ou modificadas. Sempre que
mencionamos o outro componente das analises “interseccionais” atuais — raga
—, estamos diante de uma das mais fundamentais cria¢des do colonialismo,

68 Um Estado-nagdo ¢ uma espécie de sociedade individualizada entre as demais. Por isso, entre seus membros
pode ser sentida como identidade. Porém, toda sociedade é uma estrutura de poder. E o poder aquilo que articula
formas de existéncia social dispersas ¢ diversas numa totalidade inica, uma sociedade. Toda estrutura de poder é
sempre, parcial ou totalmente, a imposigdo de alguns, frequentemente certo grupo, sobre os demais.
Consequentemente, todo Estado-nacéo possivel ¢ uma estrutura de poder, do mesmo modo que é produto do
poder. Em outros termos, do modo como foram configuradas as disputas pelo controle do trabalho, seus recursos
e produtos; do sexo, seus recursos ¢ produtos; da autoridade e de sua violéncia especifica; da intersubjetividade e
do conhecimento (Quijano, 2005, P. 130)
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pois conceitos modernos de raca sdo precisamente um produto tardio do
Império (p. 12).

A colonialidade também estd “sobre corpos e identidades de género humanas,
particularmente em relacdo aos corpos e identidades de género (em diversos graus e formas)
ndo normativas em relagdo a cisnormatividade” (Vergueiro, 2015, p. 72). Portanto, a
colonialidade também atravessa corpos trans e nao bindrios.

Dessa forma, Curiel (2020), defende a ideia da posi¢cdo decolonial feminista para
entender que tanto a raca quanto o género, a classe, a heterossexualidade e outros sdo
constitutivos da episteme moderna colonial. E assim ndo sdo simples eixos de diferengas, “sao
diferencia¢des produzidas pelas opressdes, de maneira imbricada, que produzem o sistema
colonial moderno” (p. 137). E indica que no feminismo decolonial é necessario realizar
“pesquisas, propostas metodologicas e pedagodgicas a partir de processos coletivos, de
organizagdes ¢ comunidades, para fortalecermos nossos proprios quadros analiticos,
permitindo-nos, assim, buscar as melhores vias para a transforma¢do social” (p. 143).

Aproveito para indicar as reflexdes de Diaz-Benitez (2020), a respeito da pratica

feminista:

[...] percebo que essa militancia 1€ e compreende que desde a teoria de género
ha muito tempo se criou o consenso de que o sujeito do feminismo ndo é o
sujeito mulher, mas os corpos generificados e as relagcdes de género
atravessadas pelo poder. No entanto, na hora de abragar os corpos das
mulheres trans, alegam, por exemplo, que estas foram socializadas como
homens desde crianga e que desse ponto de vista ndo entendem a experiéncia
de ser mulher. Quer dizer, na militdncia desconstruimos os aprendizados sobre
género para, de novo, assentar as bases de luta sobre uma visdo essencialista
do ser mulher (p. 291).

Infelizmente ainda ha posigdes transfobicas dentro do feminismo, especialmente em
grande parte do feminismo radical (o popular Radfem) que ndo considera as mulheres trans
como parte do género feminino, pois em sua nasceng¢a sao homens. Embora haja esses muros,
novos caminhos também vao sendo construidos, como iniciativas de inser¢do da populagao
trans em grupos, movimentos e agdes. Diaz-Benitez (2020), aponta que com a internet e suas
diferentes plataformas de interacdo on-line, aplicativos e sites de redes sociais, “tém
possibilitado a articulagdo e a emergéncia de novas formas de mobilizagdo politica, permitindo
intercadmbios e construcdo de conhecimentos e afetos, e possibilitando novos canais para a
expressao identitaria, politica, pessoal, artistica (p. 291-292).

E aqui aproveito para abrir mais um paréntese; gostaria de pontuar um certo receio em

escrever sobre pautas como as das pessoas trans, sendo uma mulher branca e cisgénera. Digo
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isso, porque durante muito tempo, existiu um receio nessa escrita, talvez a preocupagio de ser
uma analise insuficiente, de ser cliché e aborrecidamente repetitiva. E também pesava a suspeita
de reforgar estereotipos e estigmas com relagdo as pessoas trans. Talvez isso tenha surgido a
partir de em minha inser¢do em rodas de dialogo dentro (e em especial fora) da academia, ser
recorrente ouvir falas de pessoas trans que estavam cansadas das suas subjetividades serem
objetos de pesquisa e que poderiam alavancar carreiras ou produzir prestigio por parte da
academia e pesquisadores/as.

Por isso, a importancia de outros percursos metodologicos para pesquisas que passem
por uma perspectiva mais ampla com os sujeitos, desde a concepgdo até a entrega de resultados.
Existem diferentes caminhos metodologicos apoiados na tradicdo das ci€ncias sociais, mas
também na critica do feminismo negro, de cor e, mais recentemente, decolonial. Como disse
Minoso (2020), ¢ interessante partir do ponto de vista da mulher subalterna, que na América
Latina ¢ indigena e afrodescendente, camponesa, desterritorializada ou pobre.

Ao mesmo tempo, penso que a partir da experiéncia profissional como assistente social
que lida com as mais diversas expressoes da questao social, estou atualizada sobre os debates e
preparada para atender a populagdo trans, considerando que ¢ um compromisso €ético-politico
da nossa categoria profissional a luta pelo fim das opressdes, pela ampliacdo e efetivagdo de
direitos sociais, € a contribuicdo para a construcdo de uma sociedade justa, igualitiria e
emancipada. Consequentemente, devo somar a um campo de luta para que as instituicdes
académicas e demais instituigdes estatais ndo se estabilizem como os Unicos espagos que
refletem sobre as questdes da populagdo trans e, para contribuir no combate ao seu apagamento
e invisibilizagao.

Na cotidianidade, os comportamentos sdo orientados por estereotipos e preconceitos, os
aspectos econdmicos, politicos, sociais, culturais que incidem e produzem a vida cotidiana,
estruturam valores, modos de ser, pensar e agir, por vezes aderidos ao ethos dominante.
Destaca-se que o debate sobre a diversidade sexual e de género explicita-se socialmente com
maior for¢ca no campo da orientagdo de valores, presentes historicamente no ambito da familia
e da educacdo. Tais valores, em sua maioria, sdo pautados sob uma O6tica conservadora e

preconceituosa.
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4 EMPREGABILIDADE TRANS

“E duro viver com esse corpo vestido
e essa alma descoberta’.

Guilherme Almeida

Conforme ja apontei em paginas anteriores, ¢ possivel observar que, historicamente, as
mulheres, as negras e os negros foram numericamente as/os menos presentes no que diz respeito
a sua inser¢ao no mercado de trabalho e no emprego formal, ao mesmo tempo, sdo as/os que
mais sdo atingidos/as pela precarizagdo e intensificagdo do trabalho.

A principal consequéncia da crise do capital tem sido um ainda mais intenso processo
de precarizagao e flexibilizacao das relagdes de trabalho, atingindo particularmente as mulheres
trabalhadoras que ja formavam o grupo submetido as condi¢des mais degradantes, conforme ja
sinalizei em pontos anteriores. No Brasil, o aumento do trabalho feminino coincidiu com a
implementag¢do do Estado neoliberal, o que afetou as condigdes de trabalho em geral, mas de
forma particular, o trabalho das mulheres.

No longo periodo de crises, ocorreu também uma forte expansao das condigdes de
subemprego, particularmente a partir das terceirizagdes que impulsionam a informalidade, o
trabalho em tempo parcial, alta rotatividade e a baixa remuneracdo. No intenso processo de
terceirizagdo, um dos setores que mais cresceu foi o setor de servigos, tendo em vista que a
expansao das empresas terceirizadas tornou-se um elemento fundamental para o encadeamento
da produg¢ao do capital.

Ocorreu um quadro de reestruturacdo produtiva e complexificacdo das relagdes
capitalistas, e as metamorfoses do mundo do trabalho foram agravando significativamente a
precarizacao da classe trabalhadora. O modo de producdo capitalista além de ser racista,
patriarcalista, heteronormativo e sexista, também ¢ estruturado a partir de uma
cisnormatividade.

No Brasil, pessoas oriundas de grupos historicamente discriminados, continuam sendo
discriminadas, ainda mais em um pais que elege um presidente pr6 ditadura militar. Os espagos
para corpos cis e trans sdo diferentes no mercado de trabalho, € possivel observar que ha espagos
e normas delineadas, encadeadas e prescritas para os corpos que sao alimentados pelos saberes
médicos-juridicos. No Brasil, a partir do ano de 2019, presenciamos o contexto de um pais

governado por um homem cis, branco, heterossexual, machista, racista, fascista, homofobico,
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misogino, pro-ditadura, péssimo gestor publico, extremamente perverso e reacionario ao emitir
qualquer discurso, construir posicionamento ou efetivar uma politica.

Desde a tomada de posse de Jair Bolsonaro (sem partido), em 2019, nao houve
conquistas referentes a politicas e agdes para populagdes LGBTI+. E lembrando que isso ¢ um
processo que ja vinha ocorrendo no governo anterior de Michel Temer (PMDB), e que se
acentua ainda mais no governo Bolsonaro. Tivemos um governo transfobico que interviu para
cancelar o edital de vestibular para candidatos/as/es travestis, transexuais, intersexuais e
pessoas ndo bindrias. Tratou-se de um edital com vagas para cursos de graduag@o nas unidades
da Bahia e do Ceara na Universidade da Integragdo da Lusofonia Afro-Brasileira (Unilab). Foi
uma decisdo representativa da postura do atual governo de incentivo a transfobia e de opressao
aos grupos historicamente discriminados da sociedade.

Decisdes como aquelas, incrementam o desemprego para pessoas trans. A
empregabilidade ¢ um tema que nao estd sendo debatido e, muito menos, justifica a criagao de
quaisquer estratégias para que pessoas trans sejam (e permanecam) empregadas ou para que
tenham uma formacao que lhes assegure maior acesso a emprego e renda.

Um significativo nimero de estudos brasileiros ja demonstrara que a vida das pessoas
trans ¢ fortemente marcada por processos de opressao/violéncia e de exploragdo. Socialmente,
a escola se constitui como um elemento essencial e como uma instituigdo responsavel pela
sociabilidade de criangas e adolescentes, porém, para a populagdo de travestis e transexuais, a
escola com frequéncia se constitui como uma das primeiras instituicdes que as/os violentam,
fazendo com que muitas/os abandonem aquele espago. Isso se da porque a tendéncia majoritaria
¢ que a escola imponha normas rigidas de se viver a sexualidade e a identidade de género
baseada em um sistema cisheteronormativo baseado na concepc¢ao das identidades travesti e
transexual como patoldgicas.

Esses dados podem ser confirmados no estudo realizado pela Rede Nacional de Pessoas
Trans do Brasil (RedeTrans) com dados de ONGs. Nestes dados, vemos que as travestis e
mulheres transexuais tendem a abandonar o ensino médio entre os 14 e 18 anos e, muitas vezes,
isso acontece devido a existéncia de esteredtipos € preconceitos sobre a essa populacdo no
ambiente escolar. A bem dizer, predomina a falta de acolhimento e a dificuldade de aceitagao
0 que, muitas vezes, aliada a outros aspectos da vida, desestimula a permanéncia na

escolarizacao.



144

Conforme Bento (2011), as travestis e as/os transexuais sdao automaticamente
perseguidas/os nos ambientes escolares quando desenvolvem performances e gostos
identificados como imprdprios para o seu género.

Mas cabe também mencionar que ainda que pessoas trans disponham de escolaridade,
os mecanismos sociais de diferenciag¢do presentes na DST ndo deixam de operar nas suas vidas
e nem operam de forma isolada de outros marcadores de diferencas sociais, tendo em vista que
poucas sao as pessoas trans que estdo em posicoes de destaque na hierarquia organizacional do
trabalho, tanto no setor privado quanto publico.

O principal caminho para conseguir garantir condi¢gdes de trabalho mais justas e seguras
para pessoas trans ¢ gerar empregos no mercado formal de trabalho, principalmente, porque
introduzi-las ou manté-las no mercado informal significa vulnerabiliza-las a extrema
volatilidade e inseguranca das relagdes e condi¢des de trabalho, que ali existem. Desta forma,
a possibilidade de reparagdo de desigualdades sociais relacionadas a este grupo, € nula.

Na auséncia de empregos no mercado formal de trabalho, o trabalho sexual acaba sendo
a via possivel de sobrevivéncia, um trabalho ndo regulamentado no Brasil e no qual as
trabalhadoras e trabalhadores ficam mais expostos a possibilidade da violéncia, inclusive letal.

A concepgdo de trabalho para populagdo de travestis e transexuais ¢ pautada em
preconceitos e estereotipos diversos, que favorecem a insercdo em trabalhos extremamente
precarios. Travestis e transexuais estdo inseridas/os no Mundo do Trabalho em espacos
diversos. Estio no trabalho doméstico, no trabalho sexual®®, no trabalho eventual (por
demanda), as vezes nas artes, em atividades ilicitas, e muitas/os nas atividades informais
(ambulantes, faxineiras, passeadores de caes, lavadores de carro, feirantes).

E aqui destaco especialmente uma das formas mais recentes do trabalho precario que
desenvolvem: as/os trabalhadoras/es dos servicos de entrega por aplicativo, que vem
aumentando consideravelmente nos ultimos anos. Além destas atividades previamente
mencionadas, vale lembrar que ha também aquelas/es que realizam atividades formais, portanto
ha, de fato, uma inser¢ao da populagao trans no mercado de trabalho.

Porém, o mercado de trabalho ainda continua muito segregado quando se trata de
pessoas trans. Muitas empresas quando abrem vagas especificas para tal populagdo, querem
qualificacdes e exigéncias quase impossiveis de serem encontradas neste publico, sobretudo se

ele € proveniente das camadas mais pobres da classe trabalhadora, dificultando os processos de

% Irei aprofundar mais sobre o tema do trabalho sexual nas paginas a seguir.
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insercao. Isso ¢ resultado das normas de género, bem como do pertencimento de classe e raga,
entre outros marcadores de diferengas sociais que incidem, estabelecendo quais corpos sao
legitimados e quais corpos sao descartados, inclusive como for¢a de trabalho.

A sociedade ocidental contemporanea em que vivemos, dissemina e reproduz a crenga
de que os orgdos genitais definem se uma pessoa ¢ homem ou mulher. Porém, a construgdo da
nossa identificacdo como homens, como mulheres ou como pertencentes a um género nao
binario, ndo ¢ um fato bioldgico, ¢ social. Ele foi construido e alimentado por diversas
instituigoes.

No pais que mais mata travestis e pessoas trans, sdo poucos os direitos conquistados, a
luta pela vida e pelo reconhecimento da identidade e da cidadania continua sendo a principal
pauta reivindicatoria da populacao trans no Brasil. Ressalta-se aqui a compreensao da criagao
de politicas e a¢des na oferta de formacao profissional e incentivos a inser¢ao qualificada no
mercado de trabalho. De acordo com Saffioti (2013), ter um emprego significa, por vezes, muito
mais do que receber um salario, ¢ participar e construir a vida comum, sendo que a atividade
ocupacional também se constitui como fonte de equilibrio subjetivo.

Portanto, o trabalho ¢ um elemento essencial no processo de realizagdo plena de cada
individuo. No Brasil, inexistem dados estatisticos amplos e conduzidos por agéncias publicas,
como o IBGE, sobre o nimero pessoas trans com vinculo empregaticio, pois grande parte esta
registrada com o nome presente originalmente no seu RG (ou seja, ndo estdo registrados com a
identidade de género que se identificam), além do que muitas pessoas trans se deparam com um
verdadeiro calvario burocratico e, muitas vezes, transfobico no processo de retificacdo das suas
identidades’®.

A intengdo aqui ¢ deixar claro quem s3ao as pessoas trans e travestis no Brasil, e
demonstrar que os espagos sOcio-ocupacionais que ocupam (ou nio), ndo ¢ definido por elas,
mas pelos padrdes socialmente dominantes; ficando estas pessoas restritas as areas de atuagao
profissional em que sdo aceitas ou menos rejeitadas.

A pesquisa de Marinho (2017), aponta que nas trajetorias das juventudes trans ha
particularidades, tendo em vista que suas subjetividades estdo mais expostas aos “signos da

precarizagdo e informalidade, da degradacao do trabalho, da produtividade e da instabilidade

" Desde 2018, a mudanga de nome e género nos documentos ¢ possivel sem a necessidade de agdo judicial.
Portanto, qualquer pessoa com mais de 18 anos pode requerer ao cartorio de registro civil de origem a adequacao
de sua certiddo de nascimento ou casamento a identidade autopercebida.
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de vida, em razdo do mundo do trabalho também funcionar a partir da engrenagem da méaquina
patriarcal” (p. 326).

Destaca-se assim que em tempos de crise do capital, as consequéncias que afetam o
emprego, o trabalho e a divisdo do trabalho entre os sexos, géneros, classes, ragas, orientagao
sexual e identidade de género aparecem de forma ainda mais visivel e preocupante na sociedade
capitalista contemporanea. Isso porque, conforme aponta Almeida (2020), o contexto em que
vivemos é completamente atravessado por diferentes manifestagdes do neoconservadorismo’'.
“A chegada ao poder da extrema direita ¢ analisada como expressdao do neoconservadorismo e

de suas manifestacdes simultdneas nas relagdes de género, étnico-raciais € no campo dos

direitos sexuais e de sua busca por hegemonia” (p.720).

Estamos diante de um projeto societario ultraneoliberal, numa disputa ainda
mais avida do capital pelo fundo publico, mas a face singular que este projeto
assume no presente contexto ¢ a do que tenho compreendido como um
neoliberalismo confessional que surge no vértice entre a dificuldade da classe
trabalhadora contempordnea de oferecer resisténcia organizada a
superexploracdo e a constru¢do paulatina de um “novo homem” muito mais
suscetivel super estruturalmente as influéncias do capital (Almeida, 2020, p.
722).
Conforme Almeida (2020), o capitalismo contemporaneo e o neoliberalismo
. . 72 . . . . . ~ ~
encontraram no confessionalismo’~ um caminho muito eficiente de disseminacao de constru¢ao
de hegemonia. Assim, atualmente ndo € possivel compreender a firme guinada para a direita da
politica brasileira, sem considerar as transformagdes que tiveram lugar nas ordens de género e
sexualidade no decorrer da reconstrucao democratica brasileira.
Em razdo da discriminag¢dao ¢ da violéncia contra orientagdo sexual ¢ identidade de
género, a populagdo de travestis e transexuais ¢ oprimida de diversos espagos, como a da
insercdo no mercado de trabalho. De fato, ha um forte investimento das/os mesmas/os nas

questdes do corpo, tal fato pode contribuir para as escolhas e oportunidades profissionais, uma

"I Para Almeida (2020) o prefixo neo esta relacionado a necessidade de distinguir os elementos novos que
constituem o fendémeno do conservadorismo. Estes elementos novos precisam ser observados atualmente na
ascensao com total desfacatez da ultradireita em varios paises e, em especial, no Brasil. Tal ascensdo
aponta para singularidades do nosso momento historico e dos nossos desafios. De acordo com Barroco (2015), o
neoconservadorismo apresenta-se, entdo, como forma dominante de apologia conservadora da ordem capitalista,
combatendo o Estado social e os direitos sociais, almejando uma sociedade sem restri¢des ao mercado,
reservando ao Estado a fungdo coercitiva de reprimir violentamente todas as formas de contestacdo a ordem
social e aos costumes tradicionais (p. 624-625).

72 Confessional diz respeito neste caso a agudizagdo da vinculacdo tatica do neoliberalismo a instituigoes e
discursos de origem religiosa e/ou moralizadoras, notadamente de origem crista. A estas institui¢des tém cabido
a construcdo da hegemonia conservadora capitaneada pelo ethos mercadologico (Almeida, 2020).
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vez que o corpo e os seus atributos continuam sendo objeto de grande atengdo e preconceito
por parte dos/as empregadores/as, constituindo-se como uma grande dificuldade para inser¢ao
dessa populagdo no mercado de trabalho.

O sistema capitalista, através da DST, resiste em incluir a populagdo trans nos espagos
de sociabilidade em geral e, para além de antagonismos de classe social, parece que existe um
forte componente moral nessa dificuldade, fato que pode ser expresso, por exemplo, na falta do
respeito ao uso no nome social no ambiente de trabalho, regulamentado pela Portaria
n.1.036/2015 do Ministério do Trabalho (MT).

Para Almeida (2020), sdo maltiplas as incidéncias que operam na construgdo da
moralidade neoliberal confessional, no Brasil a chegada ao poder da extrema direita ¢ vista
como uma expressao do neoconservadorismo e de suas manifestagdes simultaneas nas relagdes
de género, étnico-raciais e no campo dos direitos sexuais e de sua busca por hegemonia.
Compreender esse processo ¢ uma condicao fundamental para superar andlises economicistas

no pais.

A construgdo da moralidade conservadora tem, assim, nas cruzadas anti

género um elemento central, sobretudo pelo potencial critico das discussdes

de classe, género, sexualidade e raca. Longe de serem restritas a dimensao

subjetiva, tais discussdes, quando orientadas por uma abordagem

interseccional, permanecem desestabilizando os supostos fundamentos

logicos desta moralidade burguesa neoliberal que vem sendo construida,

sobretudo num contexto em que os feminismos se tornaram movimentos

sociais de massa, assim como os movimentos dissidentes sexuais e de género.

Na pesquisa desenvolvida por Brito (2016), a autora apresenta que em todas as

trajetorias profissionais analisadas por ela ocorreu o desrespeito ao uso do nome social nos

ambientes de trabalho, tanto no tratamento quanto na identificagao de crachas e folhas de ponto,
instrumentos indispensaveis a permanéncia no posto de trabalho.

A opressao dirigida as mulheres, a negros/as e a populagao LGBTI+ faz parte de uma

logica fascista necessaria a legitimagao do capitalismo nesses tempos. O neofascismo brasileiro

se reforca de modo exponencial num momento de crise econdmica e se fomenta a partir da

postura de proeminentes figuras adequadas a estrutura patriarcal e heteronormativa, usando o

culto a violéncia como atrativo.
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4.1. Quem sio as travestis, as mulheres transexuais e os homens trans brasileiros/as?

Antes de mais nada, € necessario entendermos que ndo existe uma concepg¢do universal acerca
do que ¢ ser travesti, mulher trans, homem trans e transmasculino. Muito menos existe uma suposta
identidade travesti ou transexual. Muito do que se entende por essas identidades ¢ construido pelo saber
médico que acaba gerando hierarquias que se estruturam a partir de exclusdes, assim como alimentam

as normas de género.

99 ¢

No ambito nacional, a defini¢do das categorias “travesti”, “mulher transexual”, “homem

bR 1Y

trans”, “pessoas transmasculinas” vem de um processo crescente de demanda de representacao
nos espacos, mas também de um processo historico que ndo foi construido apenas no Brasil. Ha
defini¢des entre tedricos/as, cientistas, médicos, movimentos sociais, militancia, politicas
publicas, diferentes grupos e sujeitos. Nisso, ¢ possivel afirmar que ndo hd consenso para as
defini¢cdes, também ndo ha para cada territorio, para cada sujeito a forma de afirmar a sua
identidade de género, ou ndo afirmar identidade alguma.

Para comeco de conversa, antes de entender quem sdo as pessoas trans no Brasil,
considero importante apontar aqui o relatério da ANTRA de 2021. De acordo com aquela
Associagdo, naquele ano ocorreram pelo menos 140 (cento de quarenta) assassinatos
documentados de pessoas trans, sendo 135 (cento e trinta e cinco) de travestis e mulheres
transexuais, € 05 (cinco) casos de homens trans. Outro dado significativo diz respeito a falta do
Estado brasileiro em produzir dados sobre essa violéncia, as pessoas trans também nao estao
incluidas nas pesquisas do IBGE, o que contribui para a invisibilidade.

Considero importante comegar esta parte da tese, apontando para esse dado, pois a cada
dez assassinatos de pessoas trans no mundo, quatro ocorreram no Brasil. Dessa forma, o pais
permanece como o pais que mais assassinou pessoas trans do mundo. Para Avelar (et al, 2010),
estes dados ilustram a incapacidade do Estado brasileiro de alterar substancialmente a dramatica
historia de violéncia contra segmentos submetidos as formas de opressao como jovens pobres,
negros/as, mulheres, pessoas em situagdo de rua e a populacdo LGBT.

As violagdes de direitos humanos com relagao a populagao trans no Brasil envolvem
circunstancias que levam a uma vulnerabilidade, particularmente, psicologica que compromete
a saude mental, podendo levar também ao suicidio. Aqui, entendo o suicidio como um problema
de saude publica, como um resultado de um pais machista, sexista, racista, LGBTfobico onde
as questdes €tnicas, territoriais, de identidade e socioecondmicas influem na taxa de mortalidade

(ou expectativa de vida) das pessoas trans.
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Sao muitos discursos carregados de preconceito e passam uma visao distorcida do que
realmente ¢€ a travestilidade e a transexualidade, muitos deles construidos pela visdo patologica
dessas identidades. Inclusive, o que temos no Brasil em termos de politica publica de saude
para populacdo trans ¢ baseado em uma concepg¢do patologizante e medicalizante, além de ser
um processo demorado para se ter acesso, entre outros problemas.

No que diz respeito ao discurso cientifico sobre as categorias travesti e transexual, Leite
Jr (2011), realizando um estudo sobre a invengdo de tais categorias vai apontar uma forte
imbricacdo (bio)politica na producdo dos saberes cientificos, com pontos de tensdo e

resisténcia.

[...] notei que o discurso cientifico € o pano de fundo com o qual se discutem
concepgOes politicas e mesmo as espetacularizagdes do mundo do
entretenimento. Pretendi entdo buscar neste campo as orientacdes e
justificativas para tais defini¢des clinicas e politico-identitarias, individuais
e/ou coletivas (Leite Junior, 2011, p. 25).

Portanto, o forte embate politico também marca profundamente os caminhos da
"invengao das categorias travesti e transexual no discurso cientifico". Inclusive no ambito dos
movimentos sociais € nos encontros ativistas, quando as categorias aparecem a partir dos
sujeitos que reivindicam no sentido de atuar mais ativamente no cendrio nacional e de
reivindicar suas identidades na formulacao de agdes e politicas publicas.

Afirmo aqui que no discurso cientifico e, também no movimento social, ha diversas
concepgdes em oposi¢ao ou contraditérias. Minha inten¢ao aqui € encontrar pontos que possam
me ajudar a compreender melhor os processos que conformam as trajetorias das pessoas trans
no mercado de trabalho no Brasil. E nesse movimento hd complexos que sdo inerentes a
compreensdo do universo trans no Brasil, como um todo.

Nesse sentido, € importante observar que a existéncia de um campo de possibilidades
identitarias onde estd inserida numa complexa rede de saberes e poderes. Aqui vou desenvolver
como as categorias identitarias de mulheres transexuais, travestis, homens trans e
transmasculinas foram sendo construidas no campo cientifico, nos movimentos sociais € no
saber da medicina. Nesse movimento, ¢ interessante apontar como a ciéncia ocidental
eurocéntrica opera na constru¢ao dos corpos.

Benedetti (2005) mostra que ocorreu uma grande proliferagdo de trabalhos a respeito
das travestis no campo da antropologia, em especial estudiosos europeus e estadunidenses que
realizaram pesquisas nos paises periféricos, entre eles aqui no Brasil, como o trabalho realizado

pelo estadunidense Don Kulick no ano de 1998. O autor sofreu algumas criticas devido as
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formas como generalizou as concepgdes de género no Brasil, ainda mais ao deixar transparecer
no seu trabalho que a figura da travesti era algo era algo novo. Ou seja, perante um
estadunidense ou europeu ¢ algo nunca visto antes ao seu olhar.

Muitas analises sobre a origem de travestis e transexuais reforcam a ideia de que as
travestis sdo pervertidas sexuais e que as pessoas trans s6 podem ser incorporadas se
enquadraveis em uma categoria médico-psiquidtrica, mas irei mostrar melhor sobre essas
categorias no interior do discurso cientifico € no movimento social, locais que considero
relevantes para o desenvolvimento deste trabalho.

E importante lembrar que no contexto brasileiro, temos um pais marcado historicamente
por uma ditadura militar, um periodo em que as travestis foram perseguidas e presas pela policia
como uma forma de “higienizagao social”. O aparato de repressao do Estado implantado nesse
periodo também foi moral contra os comportamentos considerados ‘“desviantes”. Foi um
periodo em que travestis, prostitutas e outras pessoas consideradas “perversas”, ou “anormais”,
foram alvo de diversos tipos de violéncia, incluindo a detencao.

Importante pontuar também que o pais também viveu poucos periodos democraticos ao
longo de sua histdria, tendo em vista que a instalacdo da democracia foi interrompida durante
varios momentos. Vivemos no Brasil periodos de repressdo e perseguicdo intensa
principalmente na ditadura militar, na qual a reproducao de uma performance corporal binéria
e de uma masculinidade hegemonica era a norma vigente. Green (2019), indica que no Codigo
Penal de 1890, o Artigo 379 ja considerava o travestismo ilegal “ao proibir disfarcar o sexo,
tomando trajos improprios de o seu e trazé-lo publicamente para enganar” (p. 67).

Kulick (2008), assinala que durante o periodo ditatorial era impraticavel para as travestis
aparecerem publicamente nas ruas em trajes femininos. Muitas vezes, por resistirem a essa
imposi¢do, elas eram presas, “submetidas a longas sessoes de humilha¢do e tortura, como por
exemplo serem obrigadas a sentar sobre um cassetete dentro de um camburdo da policia
enquanto o veiculo rodava em alta velocidade por ruas totalmente esburacadas” (p. 158).

As travestis foram submetidas a processos de violéncias e persegui¢do pela policia e

pela imprensa. De acordo com Trevisan (2018):

Durante a ditadura vigente a partir de 1964, criou-se um subterfugio legal para
punir veiculagdes consideradas obscenas, com a promulgacao da Lei n. 5250,
de 9 de fevereiro de 1967, conhecida como Lei de Imprensa. Em seus artigos
12 e 17, essa lei impunha pena de trés meses a um ano de deteng@o e multa de
um a vinte salarios minimos para quem divulgar pela midia fatos considerados

\

atentatorios a moral publica e aos bons costumes. Através dela foi que o
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governo ditatorial passou a reprimir as primeiras veiculagdes relacionadas a
luta pelos direitos homossexuais (p. 165).

Trevisan (2018) expde que o Jornal “Lampido da Esquina”’’

sofreu acusagdes de
atentado a moral e aos bons costumes. Receberam uma carta da Policia Federal em 1978
solicitando um inquérito para que fossem processados judicialmente e enquadrados pela Lei da
Imprensa. Em 1979, também comegaram a explodir bombas em bancas de jornais “com
panfletos andonimos exigindo que ndo mais fossem vendidos determinados tipos de jornais que
eram considerados pornograficos, € o nome do Jornal Lampido da Esquina apareceu em um
desses folhetos.

Uma questdo importante daquele periodo ditatorial, diz respeito as organizagdes e
movimentos de esquerda, que se encontravam sob intensa repressdo e violéncia do Estado e
também reproduziam o preconceito caracteristico da maioria da populagéo brasileira: “Eramos
um bando de solitarios atacados pela direita e abastardos pela esquerda” (Trevisan, 2018, p.
319).

Com o conhecimento daquele contexto, comegarei a discussdo a respeito das pessoas
trans no Brasil, um pais que para Trevisan (2018), suas “elites que reorganizaram
continuadamente a moldura da repressao sexual, de maneira sutil ou nao” (p. 155). A elite
sempre esteve envolvida em atividades que proibem determinadas praticas e alimentam agdes
moralizantes e normativas.

Ser uma pessoa trans, travesti, transmasculina ¢ algo associado ao processo de
identificacao do proprio sujeito que se nomeia assim. Desde a década de 1990, no Brasil, ¢
possivel observar uma série de estudos no campo das Ciéncias Sociais - em especial na
Antropologia e Sociologia - sobre as experiéncias ¢ modos de vida das pessoas trans no pais.

Um grande destaque ¢ a obra etnografica de Don Kulick sobre a vida cotidiana das
travestis que se prostituiam no Centro Historico de Salvador (BA). O autor destacou o modo
como as travestis vivem, agem, pensam e falam sobre a sua existéncia. Para Kulick (2008), a
existéncia de travestis ¢ registrada em toda a América Latina, porém em nenhum outro pais elas
sdo tdo numerosas e conhecidas como aqui no Brasil, e que “alcancam visibilidade notavel,
tanto no espago social quanto no imaginario cultural. Em qualquer cidade brasileira, pequena

ou grande, existem travestis” (p.22).

B0 Lampido da Esquina foi um jornal LGBTI+ que circulou durante os anos de 1978 e 1981 no pais.
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Quero destacar aqui, ndo apenas o trabalho de Kulick (2008), mas também as pesquisas
de Silva (1993), Pelucio (2009), Benedetti (2005) e Bento (2006), forneceram os primeiros
subsidios para aprofundar sobre as pessoas trans e travestis no Brasil. Mesmo que os estudos
estejam crescendo desde a década de 1990, como ja foi dito, temos condi¢des de vida ruins e
transfobia, principalmente em sua expressdo letal, mas ndo apenas.

E comum encontrar nas pesquisas simples no Google os termos “transexual”, ou
“travesti” vinculados a resultados de busca que trazem sites de pornografia, noticias de
violéncia e, em especial, producdo biomédica que reforga a patologia dessas identidades.

O esforco dos estudos e do movimento social continua sendo a luta pela
despatologizagdo, tanto que varios campos do saber, incluindo as ciéncias sociais, vem tomando
0 corpo como um objeto de analise, em especial o corpo das pessoas trans. Portanto, a analise
aqui € partir de uma perspectiva que percebe os corpos como uma complexidade mutavel e
plural, que excedem os supostos limites da biologia e de um possivel binarismo de género’* de
origem colonial. De acordo com Almeida (2016), o binarismo de género da suporte ao
preconceito, a um critério de verdade, e assim a muitos privilégios e a desigualdade social
propria do capitalismo, que vemos nos diferentes espagos de sociabilidade.

Dessa forma, a inten¢@o aqui ndo ¢ a de realizar um extenso resgate ou delinear toda a
bibliografia sobre o tema da travestilidade/transexualidade e das terminologias aplicadas a essas
experiéncias sociais, mas sim, pensar sobre as particulares do corpo trans no Brasil e os limites
discursivos binarios, biologizantes e etnocéntricos das institui¢des médicas, discursos juridicos,
midia e os que normatizam e impdem modos de viver vidas que ndo lhes pertencem. A vida das
pessoas trans e a historicidade passa por relagdes de poder e uma constante negacdo da sua
identidade e cidadania.

Mas vamos ao que interessa que ¢ conhecer quem sdo as pessoas trans no Brasil. Como
enfatizei algumas vezes, ndo existe um sujeito trans universal, para Pelucio (2009), os corpos
das pessoas trans sdo inacabados, estdo sempre em processo de constru¢ao. Fazem uso das
tecnologias do corpo aqueles e aquelas que tenham vontade e que estdo disponiveis e que

possuem acesso para aquelas que pretendem realizar mudangas corporais. E no corpo que

™ O binarismo de género ¢ uma ideologia constituida pela afirmacdo de que mulheres e homens sdo
radicalmente distintos ¢ que esta disting@o esta fundada nos corpos bioldgicos e que, portanto, ela ¢ imutavel e
inquestionavel. Como qualquer ideologia, ele produz um ocultamento da realidade social, destinado a esconder
das pessoas 0 modo real como as relagdes sociais sdo produzidas. E importante dizer que ndo se nega aqui a ideia
de que existem distingdes biologicas. O que defendemos (a partir de muitos estudos de varias areas do
conhecimento, principalmente as ciéncias sociais), ¢ que as distingdes bioldgicas ndo existem em absoluto. Sdo
multiplas constru¢des sociais que dao sentido aos nossos corpos e ao que eles fazem (Almeida, 2016, p. 8).



153

muitas/os/es tem o local de significados sociais, que materializam a identidade. Uma questao a

respeito disso € que:

[...] o que resulta desses processos, quase sempre extremados, ¢ um efeito
hiperbdlico denunciador e perturbador da ordem classificatoria dos
corpos/géneros. Ainda que fagam o uso “subversivo” das tecnologias
protéticas e quimicas disponiveis, ndo subvertem de fato a ordem binaria, pois
o que buscam ¢ conformar corpos idealmente generificados (Pelucio, 2009, p.
230).

Quando pensamos e problematizamos essa questdo, outros niveis constitutivos da
identidade aparecem para compor arranjos multiplos fora do binarismo dos corpos que nao se
enquadram em apenas ser homem ou mulher. Portanto, as identidades de género sdo diversas e
cada vez mais se multiplicam e formam diversos tipos de termos guarda-chuva como exemplo

50 binarias’ e i - 76
as pessoas nao bindrias’™ e intersexuais’®.

Nesse processo, observo como fomos colonizados para enxergarmos as identidades de
género em uma relacdo de hierarquia e que somos acostumados a dividir todas as pessoas em
mulheres e homens porque foi normalizado assim, ndo havendo portanto, outra possibilidade
de expressdo ou identidade de género.

Aqui, relembro a primeira vez que vi Paula’’ na cidade dos meus pais, a primeira vez
que vi uma travesti. Essa memoria estd em mim e em outros colegas, amigues ¢ em relatos que
ndo sdo dificeis de encontrar nas redes ou em rodas de conversa. E esse ¢ 0 momento em que
questionamos dentro ou fora de nds, as normas de género.

Uma questdo interessante a respeito da pesquisa conduzida por Pelucio (2009) ¢ que
para a autora ¢ dificil conceituar a experiéncia das travestis como uma defini¢ao Unica,
justamente por esta se tratar de uma gama de possibilidades. Em vista disso, a autora sugere o
uso do termo “travestilidade” para apreendermos a multiplicidade dessa vivéncia ligada a
construgdo e desconstrugdo dos corpos que estdo em processo continuo de mudangas.

Aqui no Brasil, as travestis foram extremamente estigmatizadas desde o periodo em que
o primeiro caso de AIDS chegou no final de 1982, quando passaram a ser consideradas também

como um “grupo de risco”: “As verdades que circularam num primeiro momento vinham

73 Pessoas ndo-binarias, sio aquelas que ndo se reconhecem como homens nem como mulheres.

78 Definir o que ¢ intersexualidade ¢ algo complexo porque ela pode se apresentar de diversas formas nas pessoas
e ser “descoberta” e/ou identificada em qualquer idade. No entanto, em muitos casos, a defini¢ao reside na
ambiguidade da genitalia e/ou gonada das pessoas intersexuais. Mas essa diferenga e ambiguidade t€ém como
referéncia o arbitrario padrdo de normalidade binario socialmente instituido, a de que todas as pessoas se
enquadrem em duas estreitas categorias: macho (com pénis) ou fémea (com vagina) (Colling, 2018, p 51).

7 Paula ¢ um pseudénimo de uma travesti local.
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referendadas pela biomedicina que, com seu discurso autoproclamando neutro, circunscreveu
ao conceito epidemioldgico de ‘grupo de risco’ algumas identidades sexuais € comportamentos
sociais” (Pelucio, 2009, p. 115-116).

Conforme Weeks (2001), a AIDS foi apresentada como uma terrivel adverténcia sobre
os efeitos da revolugdo sexual. A imprensa sensacionalista noticiou como um efeito necessario
ao excesso sexual, “como se os limites do corpo estivessem sendo testados e ndo tivessem
passado no teste de uma ‘perversidade sexual’".

Portanto, no Brasil, tivemos um contexto de persegui¢ao durante a ditadura e da
estigmatizacdo das travestis com relacio ao HIV/AIDS. Inclusive, nesses contextos de
repressao emergiu a resisténcia, a criacao e o fortalecimento de movimentos sociais e de luta
por direitos, conforme irei apontar nos topicos a seguir deste trabalho.

Por muito tempo perdurou uma concepgao de que travestis e mulheres transexuais eram
diferentes identidades, inclusive no campo das Ciéncias Sociais. Kulick (2008), foi um dos
primeiros pesquisadores que apontaram essa diferenciagdo, pois para o autor “as travestis nao
desejam extrair o pénis e ndo pensar em ‘ser’ mulher. Elas ndo sdo transexuais” (p. 22).

Essa ideia de que mulheres trans necessariamente desejam retirar ou possuem uma
disforia com a genitalia e que, portanto, desejam realizar uma “mudanca de sexo”, pois a
cirurgia ¢ a unica forma de se sentirem totalmente identificadas com seu género, nao passa de
uma perspectiva conformada pela medicalizagao das condutas.

A diferenciacdo entre travestis que nao desejam retirar sua genitdlia e mulheres
transexuais que desejam tal ato € uma interpretacdo com efeitos para além da patologizagao,
porque também reforga hierarquias e invisibiliza a pluralidade das identidades trans. Conforme
Jesus (2012), a condi¢do transexual é como as pessoas se identificam, e ndo um procedimento
cirargico.

Para falar sobre o processo das identidades, vou realizando um movimento dialético de
idas e vindas entre os saberes, movimentos e subjetividades. Como ja mencionei, nesse campo
ha diferentes perspectivas. O saber biomédico ¢ o mais preocupante, tendo em vista a
predominancia nesse campo de uma visdo patologizante das identidades trans, pois coloca a
cirurgia de transgenitalizagdo como a principal resposta ao desejo do corpo trans, como se para
ser mulher fosse necessario apenas uma vagina e para ser homem apenas um pénis. Nesse
ambito ¢ possivel identificar o abismo existente entre o discurso biomédico e a experiéncia de

vida das pessoas trans que nao se veem com nenhum tipo de patologia.
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Desde 2019, a transexualidade ndo ¢ mais considerada uma doenca pela Organizac¢ao
Mundial de Saude (OMS), apesar disso a Classificagdo Estatistica Internacional de Doencas e
Problemas de Saude (CID)’® manteve a condi¢do como um transtorno mental por 28 anos, sendo
apenas recentemente’’ modificada. Portanto, ainda ha no imaginario e em muitos discursos,
uma ideia da transexualidade como doenga. Conforme aponta Weeks (2001), a suposi¢ao de
que a biologia esta na raiz de todas as coisas persiste (0 biologicismo), uma suposi¢do que ¢
ainda mais forte quando se fala de sexualidade.

Essa ideia vem de uma perspectiva de classificacao dos corpos, conforme Weeks (2001),
nossas defini¢des, convengdes, crengas, identidade e comportamentos sexuais nao sao resultado
de uma simples evolucao, como se tivessem sido causados por algum fendomeno natural. Tudo
i1sso vem sendo modelado no interior de relagdes definidas de poder e possui uma historicidade
na qual institui¢des como as religides, sobretudo as abradmicas (judaismo, cristianismo e
islamismo) e o Estado tém mostrado um continuo interesse no modo como nos comportamos,
como pensamos € como devem ser 0s N0SS0s COrpos.

Nos ultimos dois séculos, a sexualidade dos individuos tornou-se um objeto de estudo e
de criticas, por cientistas, religiosos, psiquiatras, educadores/as, socidlogos/as antropdlogos/as,
entre outros/as, que passaram a conceber a sexualidade como uma questdo a ser descrita,
analisada, compreendida, explicada, regulada, historicizada, educada, normatizada e vigiada.

O livro "Historia da sexualidade", de Michel Foucault (1988) ¢ central para discutirmos
o corpo e a sexualidade. No seu volume 1, “a vontade de saber”, o autor rompe com a chamada
hipotese repressiva que marcava grande parte dos estudos até meados da década de 1970. Para
Foucault (1988), vivemos em uma sociedade que ha séculos, “fala prolixamente de seu proprio
siléncio, obstina-se em detalhar o que ndo diz; denuncia os poderes que exerce e promete
libertar-se das leis que a fazem funcionar”. (p.14)

Foucault (1988) problematizou a regulacdo e o controle da sexualidade humana, em
especial a questdao da producao de discursos sobre o sexo nas sociedades modernas. No século

XVII, as sociedades burguesas vivem um inicio de repressdo sexual, a partir de tal periodo,

8 A CID é um cadastro com mais de 50 mil cddigos tnicos para enfermidades, problemas de saude e lesdes, que
¢ atualizada periodicamente pela Organizagdo Mundial de Satide (OMS) reunindo todos os paises membros nesta
decisdo em plenario.

” A informagdo da retirada foi divulgada em 2018, sendo oficializada durante a 72* Assembleia Mundial da
Satde, em maio de 2019, quando foi adotada a nova edigdo da CID. Pela nova edi¢do da CID 11, a
transexualidade sai da categoria de transtornos mentais para integrar o de “condi¢des relacionadas a satude
sexual”.
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denominar o sexo tornou-se mais dificil e custoso, dir-se-ia mesmo que essas interdigdes
temiam até chama-lo pelo nome.

Os discursos sobre o sexo a partir do século XVIII proliferaram e foram as relagdes de
poder que incitou tal proliferagdo, através de um conjunto de institui¢des que visavam proibir,
reduzir ou regular as praticas sexuais, e visavam o controle do individuo e da populagdo
(Foucault, 1988). Os discursos sobre sexo tinham a finalidade de produzir verdades e tais
verdades constituem um campo de poder-saber que legitima quem possui autoridade para
produzir o conhecimento.

As instituigdes procuram nos dizer quais as formas apropriadas para regular o que
fazemos com nossas atividades corporais e a necessidade da classificacdo. Ao mesmo tempo,
que nas pesquisas de Leite Jr (2011), percebe-se que as definigdes Unicas e definitivas sobre
corpos e identidades sexuais nunca existiram, na verdade variaram conforme grupos e discursos
médicos, religiosos ou politicos.

Também os termos travesti e transexual sdo criagdes recentes, ja que, inicialmente, a
figura conhecida, difundida e pesquisada era a da pessoa “hermafrodita”, que hoje chamamos
de intersexual. Para o autor, a identidade trans ¢ historica e teve diferentes denominacgdes e
significados, ligados as representagdes de sexo e género em diversos periodos: “A figura do
hermafrodita foi usada para justificar a superioridade do corpo politico sobre o corpo natural,
pessoal e humano” (p. 43).

Leite Jr. (2011) indica que com o nascimento das ciéncias no século XIX, comegou a
haver um entendimento de que o homem possuia uma natureza de atragdo pelo género/sexo
oposto. Além disso, as pessoas que nascem com os dois Orgaos genitais, como as entdo
chamadas de hermafroditas, precisariam de uma cura para obterem o "verdadeiro sexo".

Foi assim que comegaram as discussdes no meio das ciéncias psi sobre a diferenciacio
sexual, com disputas entre autores e pesquisadores que eram homens cisgéneros. Leite Jr
(2011), ressalta que o cientista que mais ganhou importancia ¢ aquele que consegue fazer a
articulagdo entre o saber cientifico e o cotidiano das pessoas, portanto o médico. E ¢ através do
saber médico que a ordem mundial junto com a autoridade moral tenta entrar nos tipos fisicos

mais variados e adestra-los segundo um padrao inventado como universal:

Percebe-se assim a ideia de que os limites entre o que ¢ ser homem e mulher
devem ser constante ¢ rigidamente mantidos e vigiados, sob pena de uma
perigosa mistura ocorrer, ainda que as transgressdes a estes limites sejam um
constante chamado ao prazer proibido, representado pela fascinante e
eroticamente carregada figura do hermafrodita (Leite Junior, 2011, p. 49).
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De acordo com Foucault (1988), por muito tempo afirmava-se que um pais devia ser
povoado se quisesse ser rico e poderoso, mas foi no século XVIII que a sociedade afirmou pela
primeira vez que seu futuro ndo estava apenas ligado ao niumero e a virtude dos seus cidadaos,
ndo apenas as regras de casamentos e a organizacao familiar, mas sim na maneira como cada
qual usa o seu sexo. Até o final do século XVIII, trés codigos regiam as praticas sexuais: o
direito candnico, a pastoral cristd e a lei civil, onde tais codigos fixavam, cada qual a sua
maneira, a linha divisoria entre o licito e o ilicito.

O corpo e a sexualidade eram produzidos por meio dos discursos. Portanto, as
identidades sdo construidas, ideias e comportamentos sdo naturalizados ou patologizados.
Concordo com Louro (2013), ao enfatizar que as praticas discursivas fazem com que os aspectos
dos corpos se convertam em definidores de género e de sexualidade e, como consequéncia,
acabem por se converter em definidores do sujeito.

Com base nos estudos de Foucault, Leite Jr (2011), indica que com o nascimento da
ciéncia sexual e da sexualidade ‘“que aparecem conceitualmente os perversos sexuais, as
histéricas e o pseudo hermafrodita, entre outras tantas identidades clinicas criadas no periodo”
(p. 64).

A partir do século XIX, o corpo passou a ser objeto de psiquiatras, psicanalistas e
educadores, de forma a ser descrito, regulado, normalizado por meio da delimitagdo de suas
formas em aceitaveis e perversas. Para as pessoas perversas, com corpos que nao se adequam a
norma seu destino de acordo com Louro (2013), restava a segregacdo, expondo-as a todas as
formas de violéncia. As institui¢des, cada qual a seu modo, atribuem a tais sujeitos e suas

praticas sentidos diversos:

Nas décadas finais do século XIX, homens vitorianos, médicos, filésofos,
moralistas fazem “descobertas”, defini¢des e classificagdes sobre os corpos de
homens ¢ mulheres. Suas proclamagdes tém expressivos e persistentes efeitos
de verdade. A partir de ser olhar “autorizado”, diferengas entre sujeitos e
praticas sdo inapelavelmente estabelecidas. (Louro, 2013, p. 81)
Louro (2011) sublinha que os estados organizados politicamente comecaram a se
preocupar, cada vez mais, com o controle da sua popula¢do, com medidas que garantissem a
vida e a produtividade de ser povo e se voltaram, entdo, para a disciplinarizagao e regulacdo da

familia, da reproducdo e das praticas sexuais. Dessa forma, produz-se discursos de autoridades

e da ciéncia que combinam ou confrontam-se com os discursos da igreja da moral e da lei.

Certa premissa, bastante consagrada, costuma afirmar que determinado sexo
(entendido, neste caso, em termos de caracteristicas biologicas) indica
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determinado género e este género, por sua vez, indica o desejo ou induz a ele.
Essa sequéncia supde e institui uma coeréncia e uma continuidade entre sexo-
género-sexualidade. Ela supde e institui uma consequéncia, ela afirma e repete
uma norma, apostando numa logica binaria pela qual o corpo, identificando
como macho ou como fémea, determina o género (um dos dois géneros
possiveis: masculino ou feminino) e leva a uma forma de desejo
(especificamente, o desejo dirigido ao sexo/género oposto) (Louro, 2013, p.
83).

Leite Junior (2011) aponta que foi o médico e psicélogo alemdo Magnus Hirschfeld®®
que elaborou no ano de 1966, os termos fravesti e transexual, fundamentalmente o termo e o
conceito de “travestismo”, criando assim uma categoria clinica: “Como todos os ‘ismos’
forjados na época e associados a sexualidade e dando um novo sentido a palavra ’travesti’: uma
pessoa (tra)vestida com roupas do sexo oposto por motivagdes eroticas (p. 107).

O nome de Harry Benjamin também € conhecido nessa area no periodo de 1953, quando
publicou um artigo que “ataca violentamente todo tratamento psicoterapéutico, sobretudo
psicanalitico, da transexualidade e do travestismo” (Bento, 2006, p. 40). Ainda assim, ainda
nomeia as identidades como “disturbios, problemas, anormais, doengas” relacionadas a
sexualidade. E esse médico que vai diferenciar travestis e transexuais,

Além de Hirschfeld e Benjamin, Leite Jr (2011) registra outros pesquisadores que

buscam por uma categorizacdo das identidades trans que as consideram aberragdes sexuais,

bizarros, invertidos, entre outros. E destaca outro autor no campo de tais analises: Krafft-Ebing:

Segundo a linha inaugurada por Krafft-Ebing, estas pessoas ndo possuem um
distarbio mental ou algum tipo de loucura delirante, mas apenas uma variante
da sexualidade “normal”. E neste sentido que sdo encaixadas sob o titulo de
“travestismo” todas as manifestagdes que envolvem desde o uso esporadico
de roupas do sexo oposto com intengdes erdticas até o uso cotidiano ¢ a
apresentagdo social costumeira em tais vestes (Leite Junior, 2011, p. 110).

Krafft-Ebing se refere ao estagio de transi¢ao como um tipo de confusao mental que faz
a pessoa acreditar que estd em um corpo errado. A partir do ultimo ter¢o do século XIX ao

primeiro do século XX, surge uma linha de anélise cientifica que passa a considerar as cirurgias

80 Radicado nos Estados Unidos, o sex0logo alemdo Harry Benjamim cunhou o termo “transexual” em 1966, e
criou procedimentos clinicos para identificagdo ¢ atendimento a pessoas transexuais, chamados de “padrdes de
cuidado”. Compreendiam-se esses individuos como incluidos no denominado “travestismo fetichista”, entendido
na época, especialmente por psicanalistas, como uma patologia, um tipo de psicose, de acordo com a visdo de
que o género identificado pela pessoa “normal” estaria submetido ao seu sexo bioldgico. Essa concepgdo reduz a
transexualidade a uma patologia e as pessoas transexuais a pessoas para as quais procedimentos cirirgicos
trariam uma “cura” (JESUS, 2018)
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de transgenitaliza¢do. Vemos o nascimento de uma nova categoria clinica, € um personagem
patologizada: o travestismo e o individuo travesti (Leite Junior, 2011).

Foi nesse periodo da primeira metade do século XX que o desenvolvimento na cultura
ocidental da sociedade disciplinar tenta categorizar tudo que fuja do “normal”, investindo em
corpos doceis e uteis ao modo de produgao capitalista e ao poder estatal.

De acordo com Foucault (2014) nas sociedades disciplinares, as institui¢des sociais
desempenham uma forte vigilancia, normatizacdo e exame constante dos sujeitos, de tal
maneira que o poder, exercido minuciosamente, marca os corpos € lhes impoe condutas do que
¢ 0 “correto” para viver em sociedade. Esse tipo de poder de uma sociedade disciplinar tende a
separar, prender, controlar e punir os sujeitos que ndo obedecem as condutas estabelecidas: “A
penalidade perpétua que atravessa todos os pontos e controla todos os instantes das instituigoes
disciplinares, compara, diferencia, hierarquiza, homogeneiza, exclui. Em uma palavra, ela
normaliza (Foucault, 2014, p. 179-180).

A sociedade disciplinar marca os corpos através de extrema vigilancia, aplicacdo de
normas ¢ aplicacdo de exames constantes para impor condutas. Dessa maneira as normas de
género, as normas dos corpos foram sendo formadas e informadas por diversos campos que
organizam as relacdes de poder. Portanto, a sexualidade dos individuos ¢ atribuida em fungao
de confirmacgdo de suas identidades de género (sé aceitas como masculinas ou femininas),
definidas pelo seu pertencimento bioldgico a um dos sexos (masculino ou feminino).

Antes de nascermos, ao estarmos na barriga da nossa mae, ja ¢ criado todo um mundo
para nos receber. A declaragdo “¢ uma menina” ou “é um menino”, instala um processo onde
homens e mulheres sdo modelados para serem diferentes. Isso ocorre desde o momento onde
escolhe-se 0 nome e a cor do enxoval para o bebé — azul para meninos e rosa para meninas — o
que, de certa forma, reforca nas criangas certos tipos de comportamentos, atitudes e modos de
ser e entender o mundo na qual ele ou ela pertence e, consequentemente, o que ¢ apropriado
para o seu sexo.

A midia e a escola também contribuem neste processo e reforcam, para que meninos e
meninas cheguem a idade adulta como homens e mulheres que se enxerguem como diferentes,
e que tais diferencas sdo naturais aos seus respectivos sexos. Nesse sentido, Butler (2010),
afirma que a diferenga sexual ¢ frequentemente evocada como uma questdo referente a

diferencas materiais, porém:

A diferenca sexual, entretanto, ndo ¢, nunca, simplesmente, uma funcdo de
diferencas materiais que ndo sejam, de alguma forma, simultaneamente
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marcadas e formadas por praticas discursivas. Além disso, afirmar que as
diferencas sexuais sao indissociaveis de uma demarcacdo discursiva ndo ¢é a
mesma coisa que afirmar que o discurso causa a diferenca sexual (Butler,
2010, p. 153).

A interpelacdo médica que transforma uma crianga, de um ser neutro em um menino ou
em uma menina, o ato da nomeagao ¢ trazida para o dominio da linguagem e do parentesco
através da interpelagdo do género, porém, o “tornar-se garota ou garoto” ndo termina no
nascimento, a abordagem fundante ¢é reiterada por diversas autoridades ao longo do tempo, a
fim de reforcar o que ¢ “natural”. A nomeagao ¢, a0 mesmo tempo, o estabelecimento de uma
fronteira e a inculcagdo repetida de uma norma (Butler, 2010).

Dessa forma, a afirmac¢do “¢ um menino” ou “¢ uma menina” produz um processo de
feminizacdo ou masculiniza¢do na qual o sujeito compromete-se com o género na qual ele foi
designado ao nascer. Para Butler (2010), a categoria sexo ¢ desde sempre normativa, € nao
funciona apenas como uma norma, mas também como parte de uma pratica regulatoria que
produz os corpos que governa.

O sexo ¢ um constructo ideal que ¢ for¢osamente materializado através do tempo, ndo
¢ um simples fato ou condicao estatica de um corpo, mas sim um “processo pelo qual as normas
regulatérias materializam o ’sexo’ e produzem essa materializagdo através de uma reiteracao
forgada destas normas” (Butler, 2010, p. 154). A autora argumenta que sendo tao necessaria a
reiteracdo das normas, indica um sinal de que a materializacdo ndo ¢ completa, e de que os
corpos ndo se conformam as normas impostas.

Portanto, os parametros permitem o reconhecimento como humano sdo articulados e
uma das suas bases sao as normas de género. Leite Junior (2011), destaca o quanto as normas
de género sdo desestabilizadas pelas travestis e transexuais, pois possuem uma estética de
género associada ao sexo considerado “oposto”. “Sendo a partir deste referente sobre a
“aparéncia e seus supostos ’enganos’ que violéncias contra elas sdo cometidas em grande parte
das situagdes publicas” (p. 129).

Para Foucault (2014), a sociedade disciplinar ¢ uma organizagdo social regida pelas
disciplinas com foco na produgdo de corpos dbéceis que podem ser submetidos, utilizados,
aperfeicoados. As instituigdes como as responsaveis por manter uma assimetria sempre em
vigor, acaba disciplinando espacos ndo disciplinares, particularmente, a policia com sua forga
armada repressora.

Em um regime disciplinar ha todo um conjunto de técnicas e instituigdes que assumem

a tarefa de medir, controlar e corrigir os anormais. Foucault (2014), aponta que o dispositivo
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Panoptico entra como elemento fundamental para o dpice da sociedade disciplinar, “pode ser
usado como maquina de fazer experiéncias, modificar o comportamento, treinar ou retreinar

individuos" (p. 197). Trata-se portanto de um encadeamento de poder e saber:

O Panéptico funciona como uma espécie de laboratorio de poder. Gragas a
seus mecanismos de observagdo, ganha em eficacia e em capacidade de
penetragcdo no comportamento dos homens; um aumento de saber vem se
implantar em todas as frentes do poder, descobrindo objetos que devem ser
conhecidos em todas as superficies onde este se exerca (Foucault, 2014, p.
198).

Portanto, funciona como qualquer aparelho de poder: assegura a economia e sua eficacia
devido a seu carater preventivo, funcionamento continuo e mecanismos automaticos. Devido
ao carater omisso do panoptismo, ndo ha percep¢do por parte de afetados sobre o modo de
controle sob o qual o pandptico funciona. A utilizacdo do pandptico serve como modelo para

aplicagdo das disciplinas (Foucault, 2014).

Nossa sociedade ndo € de espetdculos, mas de vigilancia: sob a superficie das
imagens, investem-se os corpos em profundidade; atras da grande abstracdo
de troca, processa-se o treinamento minucioso e concreto das forgas uteis; os
circuitos da comunica¢do sao os suportes de uma acumulacao e centralizacao
do saber; o jogo de sinais define os pontos e apoios do poder; a totalidade do
individuo ndo ¢ amputada, reprimida, alterada por nossa ordem social, mas o
individuo é cuidadosamente fabricado, segundo uma tatica das forcas e dos
corpos (Foucault, 2014, p. 209-210).

Assim sendo, nossa sociedade estd constantemente submetida aos olhos do poder. A
formacao da sociedade disciplinar esta ligada aos processos histdricos nos quais os corpos ficam
em func¢ao de certas normas de conduta: “Em qualquer sociedade, o corpo esta preso no interior
de poderes muito apertados, que lhe impdem limitacdes, proibicdes ou obrigagdes” (Foucault,
2014, p. 134). Consequentemente, nessa sociedade, as pessoas que nao se enquadram na logica
de inteligibilidade sexo/género/desejo/praticas sociais, como as pessoas trans, acabam sendo as
vitimas dos mais diversos tipos de violéncias e processos de exclusao.

Foucault (2014) também chama a aten¢ao para a forma de expansdo da disciplina para

além dos limites do modelo pandptico, o controle:

O ponto ideal da penalidade hoje seria a disciplina infinita: um interrogatoério
sem termo, um inquérito que se prolongasse sem limite numa observacao
minuciosa e cada vez mais analitica, um julgamento que seja a0 mesmo tempo
a constitui¢do de um processo nunca encerrado, o amolecimento calculado de
uma pena ligada a curiosidade implacédvel de um exame, um procedimento
que seja a0 mesmo tempo a medida permanente de um desvio em relagdo a
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uma norma inacessivel e 0 movimento assintotico que obriga a encontra-la no
infinito (Foucault, 2014, p. 218-219).

Deleuze (1999), ao aprofundar sobre a questdo do que € a sociedade de controle aponta
que ela ¢ diferente das sociedades de disciplina na atualidade. Para o autor, as sociedades
disciplinares estavam ligadas as maquinas industriais, mas no momento, as sociedades de
controle estdo ligadas as tecnologias de informacao (TIC).

Para Deleuze (2000), as relacdes de poder e saber na sociedade de controle sdo
caracterizadas pela forma continua e ilimitada, ao mesmo tempo também, sao de curta duragao
e volateis. Nessa sociedade ha a exigéncia de corpos adestrados e especializados para o trabalho

mecanico.

O marketing ¢ agora o instrumento de controle social, e forma a raca
impudente de nossos senhores. O controle é de curto prazo e de rotagao rapida,
mas também continuo e ilimitado, ao passo que a disciplina era de longa
duragdo, infinita ¢ descontinua. O homem ndo ¢ mais o homem confinado,
mas o homem endividado (Deleuze, 2000, p. 03).

A vista disso, a sociedade de controle constitui uma modalidade de poder que atende ao
novo capitalismo, sustentado no consumo, € com centralidade no marketing dos produtos. Isso
porque ocorre uma centralidade na populagdo como uma populacao consumidora, e o marketing
direcionado a ela sera voltado para interesses mercadoldgicos.

Interesses mercadologicos sdo estruturados a partir de mecanismos de controle diversos.
Se pensarmos no campo da produgdo dos corpos, existe um discurso do mercado que regula o
que ¢ socialmente considerado bonito. Atualmente, vemos os corpos, nunca como antes visto,
serem vendidos na sociedade capitalista como um produto a ser alcangado na forma do que ¢
dito como o mais bonito. Para isso, trabalha ndo apenas a industria da moda e de cosméticos,
mas as alternativas de atividade fisica oferecidas em academias e outros ambientes e, ainda, o
mercado das intervencgdes de natureza biomédica.

O corpo alimenta um mercado de consumo, hd uma imposi¢ao social que afeta cada vez
mais a populagdo para que alcance um padrdao considerado como adequado e bonito, como
também um determinado padrdo de feminino ou masculino. Na busca de recursos para uma
progressiva feminizagdo ou masculinizagdo dos corpos, toda a populacdo fica refém de
possiveis processos de adoecimento mas, em especial, as pessoas trans cujos processos de
feminizacdo ou masculinizagdo ndo sdo hegemonicamente considerados como legitimos.

Conforme Leite Junior (2011), vivemos sob um regime de controle em que nunca se

termina nada. As pessoas consideradas fora do padrao (de género, de capacidade, de juventude,
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de gordura corporal etc.), sdo convocadas para entrar em consultorios para receberem conselhos
e ajudas, produzindo-se a partir dai, novas “patologias”. E assim, ¢ no desenvolvimento de uma
sociedade de controle, dentro de uma sociedade disciplinar, que a transexualidade surge como
“fendmeno”.

A questdo identidade de género s6 veio a ser conceituada em 1964 pelo psicanalista
estadunidense Robert J. Stoller, referindo-se a ela apenas como algo constante, ainda
precocemente desenvolvido. O autor desenvolve a tese que de “existe um género central que,
uma vez desenvolvido e estabelecido na primeira infincia ¢ imutavel, tornando-se o individuo
entdo, um “verdadeiro” homem, mulher ou transexual (Leite Junior, 2011, p. 163). Foi Stoller
que realizou a primeira cirurgia de transgenitalizagdo, um dos procedimentos que compde o que
é hoje conhecido no Brasil, como processo transexualizador do SUS?!. O autor também langou
diversos livros, cujos pontos de partida nunca estiveram afastados da biologia como um
elemento central. Ele classificava a transexualidade como anormalidade, desordem e condigao
perniciosa.

Leite Junior (2011) em sua analise mostra que os conceitos cientificos de travesti e
transexual, sdo baseados em constantes reiteracdes das normas de género (homem/mulher;
masculino/feminino) e as distingdes de género e sexualidade sdo vivenciadas como se fossem
naturais. O autor também expde a multiplicidade das identidades, suas ressignificacdes e
vivéncias cotidianas:

A busca pelas “verdadeiras” pessoas transexuais revela, por oposicdo, a
fragilidade e os constantes esfor¢os necessarios para se manter um padrao
ideal de pessoas “normais”, sem desvios, perversdes, parafilias, disforia ou
transtornos. A “fic¢do reguladora de género” que organiza os pressupostos
sobre o que ¢ quem sdo os seres humanos de “verdade”, manifesta-se e
atualiza-se ao julgar aqueles que ndo se mostram homens e mulheres “tao
verdadeiros” (quanto quem? Quanto quem julga?) e, sendo assim,

categorizados como “falsos”, “caricatos” ou “imitagdes” (Leite Junior, 2011,
p. 181).

Esse tipo de busca estabelece prescri¢des de género e regimes de moralidade a partir de
uma matriz de inteligibilidade heteronormativa. O modelo de pessoa transexual “verdadeira” é

baseado em um processo apropriado por normas médicas patologizantes, e conforme ja apontou

Bento (2006), os efeitos produzidos a partir dessa ideia, sdo de que existe uma Unica

81 No Brasil, a exemplo de muitos outros paises, desde 2008, o Ministério da Satude, pressionado pelo
movimento de transexuais e de seus/suas apoiadores/as, regulamentou o processo transexualizador no Sistema
Unico de Saade (SUS). Este é um conjunto de procedimentos assistenciais dirigidos a quem precisa modificar
seu corpo, para atingir determinadas caracteristicas do género que afirma como o seu (ALMEIDA, 2016, p. 10).
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possibilidade de resolug¢ao de conflitos entre corpo, subjetividade e sexualidade. Nesse ponto
de vista, a produgdo das subjetividades medicamente desejaveis e disciplinadas, definidas e
rotuladas por um diagnostico que define uma pessoa transexual como “verdadeira” ¢ o que se
aproxima ao maximo do que se espera socialmente de um homem ou mulher “verdadeiros”.

Leite Junior (2011), com base em Foucault observa que a busca por uma verdade ultima
¢ a busca pelo exercicio de poder legitimo, ou seja, o mais aceito € menos questionado por se
originar convencionalmente de um discurso legitimo sobre uma verdade considerada
“legitima”. Para o autor, atualmente, a pessoa trans nao ¢ mais afastada do convivio social, mas
convocada a se adaptar as normas de género conforme sua performatividade for (ou ndo for)
vista como convincente para a ciéncia médica.

Segundo Leite Junior (2011), na historia do Brasil pessoas que transitam pelos géneros
podem ser encontradas desde os tempos em que o Brasil foi invadido pelos portugueses: “seja
entre os indigenas, os negros trazidos como escravos, ou na variada populagdo dos centros
urbanos dos séculos XVIII e XIX” (p. 199). A renomada pesquisa de Trevisan (2018), ao
mostrar que muitos/as foram os/as pesquisadores/as e viajantes que desembarcaram no territorio
brasileiro com intuito de realizar etnografias sobre a vida dos indigenas. Foram diversos relatos

2982

que apontaram a forte liberdade sexual e o “intenso”*~ apetite sexual dos indigenas brasileiros

que em nada coincidem com os preceitos ocidentais europeus:

Carl von Martius relatou, entre os indios Guaicuru, a existéncia dos chamados
cudinas, homens castrados que se vestem como mulheres e se entregam
exclusivamente a ocupagdes femininas como: fiar, tecer, fabricar potes etc.
Tal costume foi confirmado, em 1984, pelo etnodlogo italiano G. A. Colini
entre os Guaicuru-Caduveo, para quem os cudinas ou cudinhos (nomes
designativos dos animais castrados) representavam na tribo o papel de
prostitutas (Trevisan, 2018, p. 64).
Trevisan (2018), aponta diversos outros relatos carregados de racismo, tipico do ideério
do colonialismo europeu de base cristd e patriarcal. Portanto, podemos dizer que, desde a
colonizagdo, a identidade brasileira vem sendo caracterizada a partir de uma visao racista.
De acordo com as pesquisas de Leite Junior (2011), o termo travesti possui origem no
século XIX e seu uso ¢ utilizado para designar a ideia de disfarce e foi rapidamente associada
ao campo teatral. E assim que chega ao Brasil e foi incorporada ao meio artistico e as

festividades populares, “no sentido de se “disfar¢ar” do sexo oposto, independentemente do

82 A ideia de "intenso", ¢ definida a partir do padrdo europeu.
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comportamento, orientagdo ou identidade sexual da pessoa travestida” (p. 199-200). Portanto,
a palavra travesti ja4 vem associada ao universo do disfarce, ambiguidade, incerteza e,
consequentemente, uma representagdo de uma mentira.

Em pesquisas, Mott (1994), revela que existem inimeros relatos de cronistas, viajantes
e missionarios descrevendo a presenca de indios homossexuais e travestis entre as tribos e
nacoes da atual América do Norte. E a primeira travesti que temos noticias no Brasil foi uma

pessoa negra natural do Congo, Xica Manicongo®’

, escrava de um sapateiro, residente em
Salvador.

Em festas populares, homens aparecerem vestidos de mulheres ¢ muito comum, aqui na
Paraiba durante o Carnaval existe o chamado “Bloco das Virgens”, com mais de 30 anos de
existéncia e que mobiliza cerca de meio milhdo de pessoas que consideram “engragado” ver
homens vestidos de mulher. O interessante desse movimento ¢ que grande parte desses homens

sdo heterossexuais machistas e transfobicos, colocam roupas femininas durante um dia de

Carnaval, mas durante o resto do ano praticam violéncias contra as pessoas trans.

Travestir-se durante o carnaval brasileiro ¢ mais do que simplesmente inverter
papéis de género e codigos de vestuario socialmente definidos. Na verdade, o
fenomeno reflete tensdes sociais profundamente arraigadas. Homens
considerados heterossexuais podem tomar vestidos, bijuterias e maquiagem
emprestados de suas esposas, namoradas, maes ou irmas, vestir-se como uma
mulher por um dia de folia e participar de uma exploracdo ludica sobre seus
proprios conceitos de género, mas essa incursdo pelo universo feminino ¢
temporaria. A transgressdo deles estd limitada aos simbolos de género
superficiais da sociedade. Ao vestir trajes de mulher, eles ndo estdo indicando
uma inversdo de sua identidade sexual ou seu papel como homens “de
verdade”. Apesar da sua representagdo feminina, permanecem sendo o
parceiro masculino “ativo” na relagdo (Green, 2019, p. 344).

Dessa forma, esses homens estdo declarando para a sociedade que nao estdo
atravessando completa e indefinidamente as fronteiras sociais dos géneros, nem renunciando a

virilidade. Conforme Leite Junior (2011), a questdo de que homens aparecem vestidos como

mulheres e vice e versa pode ser lida em dois sentidos. O primeiro € expressao das festas e ritos

8 Mais uma Francisca entre tantas que lutam diuturnamente para sobreviver, em meio ao 6dio e ao preconceito
que nos cerca, ontem e hoje. Manicongo era, originalmente, um titulo para governantes do Reino do Congo
(Mwene Kongo, literalmente, Senhor do Congo), que foi transformado na corruptela que conhecemos pelos
portugueses, para designar pessoas oriundas da regido (Ou seria Xica, uma rainha?). Coberta com um pano que
prendia com o no para frente, a moda dos quimbanda de sua Terra Natal, e apesar de sua condigdo
desumanizada, imposta pelos homens brancos, os candangos, ela andava sobranceira por toda Cidade Baixa, as
vezes subindo para a Cidade Alta e voltando, a servigo do seu senhor, ou s6 passeando, inclusive para encontrar
os seus homens (JESUS, 2019).
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de “inversdo”, onde papéis masculinos e femininos s3o trocados e demonstrados no corpo. Esse
¢ regularmente apresentado de maneira estereotipada e com tragos grotescos, realcando a ideia
de desordem e desequilibrio. Refor¢ando “valores tradicionais sobre uma “natural” dominagao
masculina e submissdo feminina” (p. 200). O outro sentido, diz respeito a manifestacdo de
desejos em “viver” o género oposto, mesmo que brevemente, enfocando mais explicitamente a
tematica das identificagdes e orientagdes sexuais.

Como ja mencionei, a transexualidade como categoria foi criada a partir do século XX
nos EUA, a partir de alguns estudiosos no assunto. Aqui no Brasil, questdes relacionadas a
“transicao de género” possui uma origem marcada pela associa¢do das existéncias trans e
travestis com a criminalidade e a prostitui¢do, conforme indiquei anteriormente, especialmente
nos periodos como a ditadura e a estigmatizacao das travestis com relagdo ao HIV/AIDS.

Ha um destaque aqui no Brasil com relag@o ao debate sobre as pessoas trans quando se
lembra do caso de Roberta Close, a primeira mulher trans a posar nua para a revista Playboy.
Para quem viveu o periodo em que tal fato aconteceu, o nome de Roberta Close ¢ sempre
lembrado como um marco no que diz respeito a visibilidade de pessoas trans no pais: “No
Brasil, pode-se afirmar que a tematica da transicdo entre os géneros, dissociada de sua
associa¢do com a criminalidade ou com a prostitui¢do, e discutida pelos meios de comunicagao
de massas, deu-se a partir dos anos 80 com o fendmeno Roberta Close” (Leite Junior, 2011, p.
205).

Roberta Close foi uma imagem de referéncia para mulheres transexuais brasileiras, que
ficou nacionalmente conhecida apo6s sair como capa da Revista Playboy, cuja chamada era
“tudo sobre o enigma que surpreendeu o Brasil”. De acordo com Leite Junior (2011), uma
revista estadunidense especializada em noticias bizarras estampou em sua capa a foto de
Roberta com o texto “A mulher mais linda do mundo ¢, na verdade, um homem”. Dessa forma,
as revistas chamando a aten¢do de leitores para conferir sobre um certo estranhamento de

Roberta ser um enigma, ou seja, algo considerado ndo normal ja que precisa ser desvendado:

Roberta Close encarnava perfeitamente os valores morais e estéticos de beleza
¢ feminilidade esperados de uma “verdadeira” mulher burguesa, ¢ nio se
parecia em nada com o estereétipo da figura da travesti do imaginario social
da época, ou seja, um homem grotescamente vestido de mulher (Leite Junior,
2011, p. 206).

Entdo ha esse aspecto importante sobre Roberta Close: € que ela tinha poder aquisitivo,
e sua imagem estava voltada nas midias através de colunas sociais que eram voltadas a um

publico de classe superior. O poder aquisitivo proporcionou a ela o acesso a recursos de
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modificacdo corporal que permitiram que ela questionasse com seu corpo a impossibilidade de
uma “feminilidade perfeita” construida a partir de um corpo originalmente masculino.
Contribuiu dessa forma para questionar a suposta diferenga inexoravel entre corpos masculinos
e femininos que predominava no imagindrio cultural brasileiro.

Roberta Close esteve em varios programas televisivos, tornou-se uma figura pop,
ganhou letra de musica do famoso compositor Erasmo Carlos®, e suas caracteristicas proximas
do feminino hegemonico e beleza, desconcertavam as pessoas e faziam com que elas pensassem
a respeito dessa possibilidade de tornar-se mulher, o que era inédito naquele momento.

Outro nome importante no Brasil ¢ o nome do médico Roberto Farina que realizou em
1971 a primeira cirurgia de transgenitalizacao, o que acarretou um processo criminal contra ele,
que foi absolvido anos mais tarde. De acordo com Leite Junior (2011), o juiz que condenou
Farina, afirmou que a vitima jamais poderia ser transformada em mulher. Mais tarde, o médico
veio a publicar livros, nas quais diferenciava a transexualidade de outras categorias, como a
homossexualidade e travestilidade: “No Brasil, esta distingdo tornou-se mais acentuada pelo
fato de o termo travesti estar associado historicamente ao imaginario do desregramento sexual

e ao universo da prostitui¢ao” (p. 212):

[...] percebemos como os conceitos de travesti e transexual, mesmo sendo
constantemente confundidos e misturados, inclusive com a prostituicao, seja
pela midia, pela cultura popular ou por racionalizagdes burocraticas, evocam,
pelo viés cientifico e juridico, a moraliza¢do dos antigos “monstros sexuais”,
separando-os em perigosos e inofensivos. Mas, apesar de muito desta
diferenciacdo ser embasada pelo discurso médico, ela ¢ usada também como
instrumento de distingdo social nos embates cotidianos entre as proprias
pessoas assim classificadas (Leite Junior, 2011, p.213-214).

O discurso da transexualidade possui uma aura mais “higiénica”, forjado nos
laboratdrios e consultérios da Europa e pouco propagado em suas especificidades tedricas. Para
Leite Junior (2011), pode-se afirmar que o termo transexual possui um capital linguistico mais
valorizado que o termo fravesti.

Leite Junior (2011), indica um fato importante sobre a modelo ¢ que grande parte dos
discursos sobre ela, tanto cientificos quanto populares a chamavam de “travesti”.

Como a questdo da identificacdo como fravesti ainda ¢ muito estigmatizada, algumas

mulheres trans se reconhecem como travestis, como afirmac¢ao de uma identidade politica com

8 Trata-se da cangiio “Close”, do 4lbum Buraco Negro, langado pelo compositor em 1984. Entre os versos da
cancdo: “ndo fosse o gogod e os pés/a minha lente estava na dela/no corpo da mulher nota 10/da um close nela”.
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outros sujeitos estigmatizados. Isso porque ha uma tentativa social de higienizar determinados
grupos sociais em detrimento de outros, através do uso de termos. A palavra travesti no Brasil
¢ carregada de esteredtipos e preconceitos, uma identidade carregada de estigmas e, por isso,
ela ¢ utilizada politicamente como uma forma de quebrar com esses mesmos estereotipos.

Conforme Benedetti (2005) tdo bem descreve “as travestis, ao fabricar formas e
contornos femininos nos seus corpos, estdo construindo seu proprio género, seus proprios
valores relacionados ao feminino e ao masculino, que constituem, em suma, 0S pProcessos
sociais de fabricagdo dos sujeitos" (p. 130). Nesse interim, ¢ interessante pontuar o que indica
Duque (2011): que as possibilidades de construgdo do feminino trazem novas implicagdes
identitarias para as travestis e torna os corpos mais plasticos a construcao e desconstrucao do
que se deseja.

Sobre os homens trans, a discussdo ¢ ainda mais recente, mesmo que a visibilidade dos
homens trans venha ganhando espago nos ultimos anos devido as suas organizagdes em
coletivos transmasculinos articulados em todo o pais. Também foi possivel uma visibilidade
maior com o personagem Ivan, um homem trans incluido na trama da novela "A For¢a do
Querer", que a Rede Globo transmitiu em 2017.

Conforme aponta Almeida (2012), “a maior parte da sociedade ndo considera a
possibilidade de transi¢do do género feminino ao masculino e, portanto, ignora a propria
condi¢ao FTM” (p. 519). Tal fato decorre do olhar falocéntrico e binario sobre as representagdes
do masculino, ou seja, a sociedade considera o género masculino a partir do momento em que
existe um pénis. Infelizmente, ¢ comum ver nas redes sociais de homens trans que possuem
alguma visibilidade na midia, determinados comentarios transfobicos sobre a auséncia do
cumprimento da logica “pénis-masculino-homem” e “vagina-feminino-mulher”. E parte de
uma visdo cisnormativa que julga que a auséncia do pénis em si, impede a possibilidade de ser
lido como homem.

E aqui abro espago para denunciar também que a internet nunca foi um ambiente seguro
para pessoas trans que sao alvos constantes de discursos de 6dio e preconceito, disseminados
principalmente por perfis falsos. O ambiente das redes sociais vem sendo uma ferramenta

facilitadora e capaz de potencializar a violéncia e a disseminagdo do 6dio. Um exemplo disso,
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foi a morte do influenciador e policial Paulo Vaz®, que apos receber comentarios falocéntricos
em seu perfil veio a cometer suicidio.

Com relacao as identidades transmasculinas, para Almeida (2012), ha uma complexa
“aquarela das masculinidades” que caracteriza individuos com corpos que foram designados
como ‘femininos’ ao nascer, mas que em alguma medida se opdem a essa designacdo. E essa
“identidade vem sendo construida menos em funcdo do diagnodstico psiquiatrico € mais na
suposicao de uma completa adesdo aos signos corporais € aos comportamentos sociais que
constituem as masculinidades” (p. 516).

Outra questdo com relacdo a invisibilidade dos homens trans, diz respeito ao

desconhecimento de suas identidades:

A maior parte da sociedade ndo considera a possibilidade de transi¢cdo do
género feminino ao masculino e, portanto, ignora a propria condicdo FTM.
Isso ocorre em grande medida em razdo do olhar falocéntrico que impregna
as representagoes sobre a experiéncia masculina. Nesse sentido, ¢ como se 0s
comportamentos e os significados considerados masculinos emanassem
necessariamente da presenga material original do pénis. Tais representagdes
tornam-se evidentes quando muitas pessoas, na presen¢a de homens trans -
especialmente dos que dispdem de corpos peludos e musculosos e ndo fizeram
faloplastia -, manifestam extrema perplexidade, como se esses contrariassem
toda a logica e ¢ comum que em seguida utilizem expressdes, tais como "como
pode ser tdo perfeitinho?" (Almeida, 2012, p. 519).

Isso porque o uso dos hormonios para os homens trans deixa-os bastante préximos
fisicamente as expectativas sociais de como deve parecer um homem. Inclusive, o termo
passabilidade é bastante utilizado pelas pessoas trans para se referir a capacidade de “passar”
por uma pessoa cis. Nesse caso: um homem trans ser lido socialmente como homem cis
significa que ele tem passabilidade. E aqui sdo produzidas as verdades sobre como deve ser um
homem de “verdade”: em conformidade fisica e performatica com as caracteristicas atribuidas
culturalmente ao que deve se esperar da masculinidade.

Outro contraponto relacionado a questdo da passabilidade ¢ se pensarmos a partir da

interseccionalidade:

Comecamos a pontuar algumas questdes especificas no que diz respeito a
experiéncia brasileira de ser homem negro trans. Que havia diferencas entre
essas vivéncias em relacdo aos demais homens trans. Que enquanto leitura
social branca, existe um lugar de vantagem social que homens trans e

8 Informagdes coletadas em: https:/g1.globo.com/sp/sao-paulo/noticia/2022/03/15/quem-era-popo-vaz-apelido-
do-policial-e-ativista-trans-paulo-vaz.ghtml



https://g1.globo.com/sp/sao-paulo/noticia/2022/03/15/quem-era-popo-vaz-apelido-do-policial-e-ativista-trans-paulo-vaz.ghtml
https://g1.globo.com/sp/sao-paulo/noticia/2022/03/15/quem-era-popo-vaz-apelido-do-policial-e-ativista-trans-paulo-vaz.ghtml
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transmasculinos negros nao acessam. Assim como homens negros cisgéneros,
homens negros trans sdo lidos como ameaga. Por exemplo, pela policia na
sociedade (Pecanha, 2021, p. 25).

Isto posto, a partir da critica interseccional a ideia de passabilidade, no caso dos homens
trans negros, esse conforto social nunca ¢ plenamente atingido. Importante mencionar essas
diferencas e as dificuldades enfrentadas por homens trans negros para que a diversidade das
suas identidades e demandas tenham visibilidade.

Muitas travestis ainda sdo vinculadas ao trabalho sexual, inclusive no campo das
pesquisas académicas e no senso comum, mas isso ndo ¢ apenas esse tipo de trabalho na qual
as pessoas trans estdo vinculadas, apesar de muitas vezes a visibilidade ser maior. E aqui,
destaco que essa tese analisa o trabalho sexual longe de questdes moralistas ou preconceituosas,
mas sim como uma legitima forma de obten¢do de renda e, eventualmente bens simbolicos
também.

Consideramos que ela deva ser vista como trabalho, desde que seja exercida por alguém
de maior idade, com plena autonomia decisoria e que tenha diante de si a possibilidade de acesso
a um patamar minimo de recursos de sobrevivéncia na hipdtese de recusar o trabalho sexual.
Justamente por isso, considero importante discutir brevemente sobre esse tipo de trabalho no
Brasil, em especial no quanto ainda precisamos avancar nas discussdes da descriminalizacdo e

no acesso a direitos aos/as trabalhadores/as/as do sexo.

4.2 O Trabalho Sexual no Brasil

A questao do trabalho sexual é um tema que divide as analises feministas, inclusive no
ambito de qual termo usar: trabalho sexual ou prostituicao? Aqui utilizarei a expressao trabalho
sexual, em uma tentativa de afirmar que se trata de uma forma de trabalho e que, portanto, ela
necessita ser regularizada em termos de direitos trabalhistas, mas também o faco como uma
forma de contribuir para remover o estigma que existe por detras desta profissao.

Uma questao importante € que o debate em torno do trabalho sexual como meio de vida,
esta longe de apresentar algum tipo de consenso. De acordo com Ramalho (2012), ha correntes
dentro do movimento feminista que possuem posicionamentos diferentes com relagdo ao
trabalho sexual. Entre as correntes de maior expressdo, estdo as feministas radicais que
consideram o trabalho sexual apoiado nas desigualdades de género, portanto ndo acham

possivel olhar para a atividade como uma forma de trabalho. Outra corrente ¢ a das feministas



171

liberais que lutam junto com as/os profissionais do sexo, pela defesa dos direitos e a
normalizacdo da atividade.

Um lado das anélises sobre o trabalho sexual € vista como uma das maiores formas de
exploragdo do corpo, especialmente das mulheres e, por outro lado, ele ¢ compreendido como
um exercicio livre do seu corpo e sexualidade. Um outro ponto de vista interessante, pois
oferece subsidios para que possamos romper com essa dualidade opressao versus liberdade
sexual, ¢ o de considerar as contradi¢des inerentes a esta atividade, a partir de um olhar
interseccional, que permite que nos aproximemos do trabalho sexual, como um complexo de
opressao, autonomia, exploragdo, resisténcia, entre outras questoes.

O trabalho sexual modifica-se conforme o contexto socioecondmico e cultural em que
se estd inserido. Na sociedade do capital, ele se constitui como uma atividade economica que
vende servigos sexuais como uma mercadoria. E muito comum no senso comum a afirmacdo
de que se trata da “profissdo mais antiga do mundo”, pois existem narrativas seculares a respeito
de mulheres que vendiam o corpo em troca de beneficios para si. Mesmo sendo tao antiga, ndo
irei historicizar toda a sua trajetoria, pretendo trazer a partir do modo de producao capitalista e
das caracteristicas que possui na contemporaneidade.

Falar sobre trabalho sexual até este momento ¢ um tabu, isso porque esse tipo de
trabalho ainda ¢ carregado de preconceitos, estigmas e condenagdes por grande parte da
sociedade. Foi alvo de muitas criticas no decorrer da histoéria, também foi objeto de discursos
higienistas que defendiam a protecdo e o controle do corpo face ao risco sanitario. Algo recente
com relagdo a esse discurso higienista com relacdo ao trabalho sexual, ocorreu durante os anos
de 1980 com o aumento da AIDS, ja que se propagou no senso comum € por instituigdes de que
o perigo da transmissdo estava associado as multiplas parcerias sexuais, as sexualidades
desviantes e, em especial, a homossexuais e travestis.

Para quem exerce a profissao de trabalhadora/e sexual, os obstaculos ndo sdo poucos na
realidade brasileira, tais como a falta de regulamentacdo da atividade, que acarreta riscos
maiores de exposi¢do a violéncia, seja ela fisica, sexual, psicologica ou doméstica.

Ha uma variedade de servigos que integram o trabalho sexual, ainda mais agora com o
uso cada vez mais frequente da internet e das redes sociais. Esse tipo de trabalho nao esta apenas
restrito a bord€is, boates, bares, casas de massagem, motéis, cinemas, revistas ou videos pornds.
Atualmente, clientes e trabalhadores/as se apresentam online. Para exercer tal fungdo, ¢
essencial que a pessoa a oferecer o servigo, tenha nogdes bésicas para administrar plataformas

virtuais.
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Para além de reducionismos e moralismos que discriminam o trabalho sexual, aqui
tenho uma leitura que se de trata de uma atividade econdmica e uma profissdo em que
trabalhadoras e trabalhadores do sexo possuem o direito de dispor de seus corpos e vender seus
servigos sexuais como mercadoria. Portanto, considero e concordo com perspectiva das
feministas liberais, no reconhecimento da escolha, do poder de decisdo e da necessidade do
consentimento das pessoas envolvidas no trabalho sexual, assim como da liberdade de dispor

de seu corpo, mas nessa perspectiva, somo a preocupagao enunciada por Ramalho:

Contudo, essa escolha ndo ¢ realizada de uma forma simplista, tal como a
escolha de qualquer outra atividade. As causas circunstanciais que conduzem
ao trabalho sexual s3o variadas, sendo reconhecidos, para tal, os
constrangimentos de falta de oportunidades laborais, a extrema pobreza e as
limitagdes opressivas, mas também, as oportunidades de estabilidade
econdmica, autonomia ¢ melhores condi¢cdes de vida para si e para as suas
familias que o trabalho sexual pode oferecer (Ramalho, 2012, p. 71, grifo
meu).

Dessa forma, entendo também que ha casos em que os servigos sexuais podem ser
explorados, controlados e exercidos sob violéncia, sem o consentimento da trabalhadora ou do
trabalhador. H4 aquelas/os que optam, voluntariamente, por trabalhar e lutam pelos seus
direitos, ¢ ha também um grupo “que nao tiveram outra op¢ao a nao ser entrar na prostituicao,
muitas vezes, coagidas moral, financeira ou fisicamente” (Skackauskas; Olivar, 2010, p. 02).

O debate em torno do trabalho sexual e os direitos de quem o exerce seguem como um
desafio para o feminismo e para todas/os que se preocupam com o enfrentamento e superagao
dos estigmas que o cercam. Me apoio em uma perspectiva que o exercicio do trabalho sexual,
seja voluntario e exercido por pessoas de mais de 18 anos, com direitos trabalhistas e a
seguridade social, e que seja exercido em condic¢des seguras.

Nesse ponto de vista, considero importantes as reflexdes que apresentem outras
perspectivas sobre trabalhadoras/es sexuais, partindo da articulacdo da interseccionalidade
nesse processo. Ainda mais que no Brasil, conforme destaca Carneiro (2003), a violacao
colonial perpetrada pelos senhores brancos contra as mulheres negras e indigenas e o processo
da miscigenacdo dai resultante estd na origem de todas as constru¢des de nossa identidade
nacional.

Por isso mesmo, considero que a interseccionalidade ¢ uma ferramenta importante para
pensar o trabalho sexual, tendo em vista que o atravessamento de praticas racistas, machistas e
sexistas estdo no cotidiano de trabalho e assim sdao expostas a diversas vulnerabilidades devido

ao cruzamento de diversos marcadores sociais como género, raga, classe, sexualidade,
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identidade de género, geracdo entre outros que agem na producdo e reproducdo das
desigualdades das/os/es trabalhadores/as sexuais.

Os esteredtipos racistas na midia de massa e na pornografia alimentam discursos de que
os homens brancos podem abusar das mulheres negras. O trabalho sexual ¢ um fendmeno
constituido por diferentes classes sociais, géneros, sexualidades e corpos, hd aquelas/es que
trabalham na rua, em casa, ha os/as que realizam atendimentos online e, por isso, ¢ interessante
ver quais intersec¢oes sao norteadoras desse fenomeno. O trabalho ¢ melhor entendido se for
analisado dentro do contexto no qual as/os/es trabalhadoras/es estdo inseridos, tendo
entendimento de que existem opressdes dentro e fora da profissao.

Piscitelli (2008), analisando a experiéncia de migrantes e viajantes brasileiras indica que
¢ necessario compreender os diferentes marcadores sociais para o entendimento da experiéncia
destas mulheres: “Essas migrantes sdo afetadas pela imbricagdo entre nogdes de sexualidade,
género, raga, etnicidade e nacionalidade” (p. 269). De acordo com os estudos da autora,
devido ao fato de que o Brasil tenha sido incluido nos circuitos mundiais de turismo sexual e,
com isso, as brasileiras adquiririam visibilidade na industria do sexo em paises ricos da América
do Norte e Europa. Desta forma, mesmo que as migrantes ndo tenham relagdo com a industria

sexual:

essa articulag@o entre marcadores de diferenca € ativada, independentemente
de que as mulheres estejam ou nao vinculadas a industria do sexo. A ideia de
que elas sdo portadoras de uma disposi¢ao naturalmente intensa para fazer
sexo e uma propensao a prostitui¢do, combinadas com nog¢des ambiguas sobre
seus estilos de feminilidade, tidos como submissos, com uma alegre
disposicdo para a domesticidade e a maternidade tende a atingir
indiscriminadamente essas migrantes (Piscitelli, 2008, p. 269).

Portanto, a traducdo cultural da posi¢ao subalterna ocupada pelo Brasil, ¢ um dos
aspectos principais que afetam as experiéncias dessas mulheres: quem exerce a profissdo de
trabalhador/a/e sexual, frequentemente sofre com discrimina¢des com base nos marcadores da
diferenca e na intersec¢ao desses marcadores.

Um aspecto importante pontuado por Piscitelli (2014), é que algumas indefini¢des legais
e confusdes conceituais contribuem para que as nog¢des de trafico de pessoas, turismo sexual e
exploracdo sexual sejam consideradas como sindnimos com bastante frequéncia. Nao se trata
do mesmo elemento, essas nogdes pensam o trabalho sexual como um tipo de violéncia sexista
e explorada, e ndo como livre o direito de exercé-lo. Assim, ¢ importante analisar as diversas

interseccdes que atravessam as/os/es trabalhadoras/es sexuais e suas reivindicagoes.
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Muitas visdes acerca do trabalho sexual tém estimulado agdes que contribuem para
reprimir e combater a prostitui¢ao. Essa visdo amplia a falta de prote¢do e ndo a perspectiva de
que se trata de um trabalho digno que carece de politicas de regulamentacao.

Rodrigues (2010), aponta que o movimento em prol dos direitos de prostitutas vem
registrando vitdrias em diferentes campos e paises, e em diferentes areas das politicas publicas.
Aqui no Brasil, desde 2002, hé o reconhecimento da/o profissional do sexo como trabalhador/a
pelo Ministério do Trabalho: “Esta iniciativa compoe e potencializa esse processo em que se
busca romper com a exclusdo e garantir a cidadania para as ‘profissionais do sexo’ ” (Rodrigues,
2006).

Até 2019, quando foi arquivado pela Mesa Diretora, tramitou na Camara dos Deputados
o Projeto de Lein. 4211/2012, conhecido como “PL Gabriela Leite”, de autoria do ex-deputado
federal Jean Wyllys. Na justificativa da matéria, o autor diz que o objetivo principal “ndo ¢é s6
desmarginalizar a profissdo e, com isso, permitir, aos profissionais do sexo, o acesso a saude,
ao Direito do Trabalho, a seguranca publica e, principalmente, a dignidade humana”. Para ele:
“a regularizagdo da profissao do sexo constitui instrumento eficaz ao combate a exploragdo
sexual, pois possibilitara a fiscalizagdo em casas de prostitui¢do e o controle do Estado sobre o
servigo”.

Gabriela Leite foi um nome de destaque na luta pelo reconhecimento dos direitos das
prostitutas e fundadora da ONG Davida, cuja renda financia a¢des de afirmacao da cidadania
das trabalhadoras sexuais.

Gabriela defendeu por anos a regulamentagdo da profissao e foi contra a ideia de
vitimizagdo, de tratar a prostitui¢ao apenas como falta de op¢ao para mulheres em situagao de
pobreza. Inclusive, no ano de 2007, Gabriela Leite, esteve na Consulta Mundial (Rio) e na
Latino-americana sobre Trabalho Sexual e HIV/aids, onde o trabalho sexual foi considerado

direito sexual, em oposic¢do a ideia de vitimizagao:

Enfrentar o estigma e combater a discriminagao e a violagao de direitos foram
as principais questdes que impulsionaram Gabriela Leite para o ativismo
durante a vida inteira pelos direitos das prostitutas. A principal estratégia de
luta ja se resumia no slogan do I Encontro Nacional de Prostitutas, em 1987:
“Fala, mulher da vida” (Lenz, 2014, p.209).

Combater a discriminagdo ¢ a melhor forma de promover a saude e os direitos das
pessoas que se dedicam ao trabalho sexual. Porém, o tinico projeto de regulamentagdo mais

famoso no Brasil, o PL Gabriela Leite, ndo chegou as vias de fato, como foi dito anteriormente.
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O trabalho sexual ndo é reconhecido como emprego no Brasil, e por ndo haver regulamentagao
e a pessoa em situagio de prostituicdo® ndo tem, por isso, direitos trabalhistas.

Os espagos do trabalho sexual sdo povoados por diferentes sujeitos, € 0 senso comum
continua vendo esse trabalho em uma perspectiva moralizante, ainda mais quando exercida por
individuos dissidentes, como ¢ o caso das pessoas trans. O preconceito e discriminagao
direcionados com mais intensidade a essa populagdo faz com que seja alvo da violéncia, muitas
vezes os crimes ficam impunes, como o caso de Ninete, que em abril de 2011, foi covardemente
assassinada com cerca de 30 golpes de faca desferidos no pescogo, tendo sua cabega

praticamente decepada. Apesar de sua morte repercutir em cadeia nacional®’

, até hoje pouco se
avangou nas investigacdes. Crimes como esse ficam constantemente impunes € as pessoas
acusadas dificilmente sdo punidas.

A pesquisa realizada por Pelucio (2009), ao tratar das experiéncias das travestilidades
no Brasil, mostra que isso vem se dando as margens, constituido a partir de processos sociais
que nado oferecem oportunidades para as travestis se conformarem sendo pelo contraste com a
“normalidade”, que vai ser entendida como uma vida dentro da heterossexualidade. Devido a
caréncia de possibilidades, a prostituicdo® vai se constituindo como um destino, mais que uma
possibilidade de escolha.

Alguns estudioses/as/os ja analisaram o campo do trabalho sexual para as pessoas trans,
nao ¢ dificil encontrar pesquisas que realizam esse tipo de investigacdo. Ja apontei
anteriormente o trabalho de Kulick (2008), sobre a trajetéria das travestis em Salvador,
discutindo também sobre a opressdo das travestis pelo Estado, a relagdo com a AIDS e a
introducao do silicone no Brasil, o trabalho de Don Kulick ¢ um dos primeiros a tratar sobre o
assunto.

A ANTRA (Associagdo Nacional de Travestis e Transexuais) aponta uma estimativa de
que 90% da populacdo trans no Brasil tem a prostituicdo como fonte de renda e unica

possibilidade de subsisténcia. Com relacdo a esse dado, confesso que tenho um pouco de

8 Importante mencionar que tem direitos previdenciarios (foi admitida pelo INSS), mas existe a questio legal da
paradoxal proibigdo do reconhecimento dos locais em que a prostituigao é exercida.

870 assassinato da trabalhadora sexual e travesti Ninete que alcangou repercussao nacional, pode ser visto
através do link: https://www.youtube.com/watch?v=cdhHtDy4uw. Acesso em...

8 Para Pelucio (2005), a prostituigio para as travestis, pode ser entendida de formas diversas: (1) como uma
atividade desprestigiosa, com a qual so se envolveriam por necessidade, saindo dela assim que possivel; (2)
como uma forma de ascender socialmente e ter conquistas materiais e simbolicas; (3) como um trabalho, sendo,
portanto, geradora de renda e criadora de um ambiente de sociabilidade. Essas ndo sdo posigdes estanques e
definitivas, mas pontos de vista e percepgdes que se entrecruzam e dialogam (p. 223).
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desconfianga acerca da exatidao dele, pois desde que comecei meus estudos e aproximagdes
com relacdo a populagdes trans em 2012, esse dado nunca se modificou.

E certo que existem dificuldades nos processos de inser¢do no mercado de trabalho, e
que se constituem como um dos principais problemas enfrentados pela populagdo trans e
travesti e que a “solu¢do” — ndo raramente encontrada — ¢ adentrar em outras formas de garantir
renda, seja no trabalho sexual ou em outra informalidade ou ilegalidade.

Todavia, tenho observado mudangas significativas, como por exemplo o fato de que
muitas travestis e trans tém conseguido entrar no mercado da tecnologia, que vem crescendo
cada vez mais, e, consequentemente, vem aumentando a demanda por profissionais. Inclusive,
essa € uma area que possui iniciativas como o projeto EDUCATRANSFORMA que se coloca
como uma ponte entre as pessoas trans € o mercado de trabalho de tecnologia e inovagao,
formando e capacitando essas pessoas para que passem a atuar na area. Mas essa questdo irei
aprofundar nos capitulos seguintes.

Acho importante considerar o fato de existirem travestis e transexuais que se inserem
na prostituicdo por vontade, desde que possuam autonomia sobre seus corpos € que outras
alternativas ndo lhes sejam negadas, permitindo assim que o trabalho sexual seja, de fato, uma
escolha.

Portanto, ndo se pode ignorar o fato de que o trabalho também ¢ sinonimo de prazer e
de construgao de si (Marinho, 2017). E, para as pessoas trans, o trabalho além de produzir renda,
também produz reconhecimento. Tal reconhecimento ¢ algo subjetivo, intimo, mas que esta
presente nas relagdes interpessoais no processo de afirmagdo de sua identidade. Essa questao

também estd muito presente no trabalho sexual®

, a entrada nesse tipo de trabalho, vai se
justificar ndo apenas pela questdo econdmica, mas também se configura como um espaco de

producgdo corpoérea.

A nogdo do trabalho sexual, vista como uma categoria ocupacional reconhecida, surgiu a partir do ano de
1970, nos Estados Unidos. A ideia da prostituicdo como trabalho defende que as trabalhadoras do sexo possuem
as mesmas condi¢des que exigem conter as emogdes no desempenho de suas atividades, similar ao trabalho das
fisioterapeutas, enfermeiras e aeromocas. Contudo, a busca por atividades no sexo comercial continua percebida
como meio de alcangar melhor qualidade de vida, no plano material e simbdlico, principalmente entre
trabalhadoras do sexo em condigdes de pobreza, racismo, preconceito e desigualdades de género. Essas relagoes
do mercado transnacional do sexo revelam maior circulagdo de pessoas entre as fronteiras nacionais, articulando
diferentes agentes situados nos dois lados deste mercado global. Este movimento de transgressao e resisténcia
das prostitutas revela autonomia entre os diferentes estilos de deslocamento, permitindo uma nova leitura dos
fluxos transnacionais, sem a necessaria relagdo com o crime organizado (Vieira, 2015).
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Pelucio (2009), aponta que os ganhos financeiros no mercado sexual se convertem em
capital corporal: “uma protese cirtirgica para os seios, plastica no nariz, roupas de grife
importadas, perfumes caros e outros bem simbolicos” (p. 99).

E preciso destacar todas as dificuldades, as a¢des de inser¢io no mercado de trabalho
sd0 necessarias para a luta pelo fim da discriminag¢do, mas também ¢ necessario analisar que a
insercdo da populacdo trans no mercado de trabalho formal e “respeitdvel” ndo garante
necessariamente a viabilizacdo de seus direitos. O capitalismo também aproveita a pequena
capacidade reivindicatéria da popula¢do de travestis e transexuais, pois estes/as tendem a
comportar-se de maneira mais passiva nas relagdes de trabalho, em razdo do medo de perderem
0 escasso emprego e, dessa forma, acatam as mais diversas formas de exploragao.

Cabe mencionar aqui, que quando sao empregadas, as travestis e mulheres transexuais,
costumam exercer ocupagdes consideradas “femininas” pela sociedade, como a inser¢do no
segmento do telemarketing, evidenciando o processo de precarizagdo do trabalho e das
configuragdes que assume a populagdo trans na Divisao Sexual do Trabalho.

Para Jesus (2015), existe um quadro de exclusdo estrutural que se constitui a partir do
acesso dificultado ou impedido a educagdo, mercado de trabalho e outros direitos sociais.
Somado a isso, os diversos tipos de violéncias, ameagas, agressoes, homicidios e reproducdes
estereotipadas que geram visdes negativas sobre as pessoas trans.

Na cotidianidade, os comportamentos sdo orientados por estereotipos e preconceitos, os
aspectos econdmico, politico, social, cultural que incidem na vida cotidiana, estruturam valores,
modos de ser, pensar e agir, por vezes aderidos ao ethos dominante. Destaca-se que o debate
sobre a diversidade sexual e de género explicita-se socialmente com maior forga no campo da
orientagao de valores, presentes historicamente no ambito da familia e da educacdo. Tais
valores, em sua maioria, sdo pautados numa 6tica conservadora e preconceituosa.

Apesar de avangos nas discussdes e na visibilidade das pessoas trans nas ultimas duas
décadas, ainda existe um longo caminho para a obten¢do da cidadania plena e de melhores
condigoes de trabalho, onde sao submetidas/as/os a precarizagdo ¢ intensificagao do trabalho

em especial no setor de servigos, conforme mostrarei no item a seguir.

4.3 O setor de servicos como alternativa de trabalho para as travestis, as mulheres

transexuais e os homens trans

A concepcdo de trabalho para populacdo de travestis e transexuais ¢ pautada em

preconceitos e esteredtipos diversos, e, mesmo que ocorra a oferta de vagas de trabalho, acaba-
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se favorecendo a ocorréncia de relagdes e condigdes de trabalho extremamente precarias. As
pessoas trans estdo inseridas/os em espagos diversos de trabalho.

Elas/eles estdo no trabalho doméstico, no trabalho sexual®

, no trabalho eventual (por
demanda), as vezes nas artes, em atividades ilicitas e, muitas/os, nas atividades informais
(ambulantes, faxineiras, manicures, barbeiros, cabeleireiras, passeadores/as de caes, lavadores
de carro, feirantes ou camelds). E aqui, destaco as/os trabalhadoras/es dos servicos de entrega
por aplicativo’!, que vém aumentando consideravelmente nos tiltimos anos.

Vale lembrar que hé4 aquelas/es que realizam atividades formais®?, portanto, ha, de fato,
inser¢cdo da populagdo trans no mercado de trabalho, mais detalhes sobre essa inser¢do irei
mostrar nos capitulos seguintes, enquanto isso, quero mostrar como o setor de servigos vem se
tornando uma alternativa de trabalho para as travestis, as mulheres transexuais € os homens
trans na atualidade, e discutir também o que € esse setor de servicos.

A questdo da sexualidade e da identidade de género ndo é o Unico marcador de
diferencas e organizador de desigualdades sociais, conforme ja mencionei anteriormente. Nao
ha uma regra geral aplicavel sempre, esses marcadores interagem de formas muito diversas.

Conforme acentua Brah (2006), tais marcadores de diferencas nunca agem
isoladamente, costumam se combinarem para reforcar diferenciacdes e interdigdes; agem em
articulagcdo, mantém relagdes de conexao e eficacia através dos quais as coisas sao articuladas
tanto por suas diferencgas, como por suas semelhancas.

E importante pensar a qualidade do mercado de trabalho mais geral em que todas as
pessoas, sejam elas cisgéneras ou transgéneras estdo submetidas no pais. Para Antunes (2018),
as transformagdes ocorridas no capitalismo, a partir dos anos 1990 no Brasil, impulsionadas

pela nova divisdo internacional do trabalho, foram de grande intensidade.

% Adoto aqui o uso termo trabalho sexual em oposicao a prostituicdo (frequentemente vinculado ao crime, ao
desvio, a necessidade de “corregdo”, ao estigma e a vergonha), como trabalhador/a do sexo entende-se aqui
todas/os aquelas/es que trocam servigos sexuais por alguma forma de ganho econdmico, incluidas ai todas as
atividades da industria do sexo (Ramalho, 2012).

? De acordo com a reportagem da BBC News Brasil realizada em Maio de 2019, que conversou com dezenas de
entregadores da cidade de Sao Paulo. Os ciclistas ouvidos pela reportagem relataram fazer jornadas de mais de
12 horas diarias, trabalhar muitas vezes sem folgas e até dormir na rua para emendar um horario de pico no
outro, sem voltar para casa. Também constatou que grande parte pertence as classes mais baixas, moram em
bairros periféricos (alguns para chegar ao local de trabalho percorrem até 30 km) e tem dificuldade para
conseguir empregos no mercado de trabalho formal. Em um momento de crise e desemprego, os aplicativos de
servigos (Uber, iFood, Rappi, entre outros) atraem desempregadas/os e os que possuem dificuldades para se
inserir no mercado de trabalho

92 Aqui foi considerada uma ocupagdo formal, aquelas pessoas que sdo assalariadas com carteira, servidores/as
publicos, trabalhadores/as por conta propria contribuintes para a previdéncia social (Cardoso, 2013).
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A partir dos anos 1990, com a vitoria do neoliberalismo e o processo de expansdo
intensificada da reestruturagdo produtiva do capital, a flexibilizagdo, a informalidade ¢ a

precarizacgdo atingiram grande parte da classe trabalhadora:

Com a retragdo do bindmio taylorismo/fordismo, vem ocorrendo uma reducao
do proletariado industrial, fabril, tradicional, manual, estavel e especializado,
herdeiro da era da industria verticalizada de tipo taylorista e fordista. Esse
proletariado vem diminuindo com a reestruturagao produtiva do capital, dando
lugar a formas mais desregulamentadas de trabalho, reduzindo fortemente o
conjunto de trabalhadores estaveis que se estruturavam por meio de empregos
formais (Antunes; Alves, 2004, p. 336).

O neoliberalismo na América Latina provocou a realizacdo de contrarreformas que
visam atender as demandas do capital, resultando em uma situagao de persistente desemprego
e relagdes informais e precarizadas de trabalho (Boschetti, 2009).

Observa-se com as mudangas no mundo do trabalho uma dinamicidade de processos
que atinge os/as trabalhadores/as, dentre eles, a diminui¢dao da classe operaria nos moldes
tradicionais, a intensificagdo do trabalho assalariado, a ampliagdo dos setores de servigos, a
incorporacdao da mao de obra feminina, o encadeamento do trabalho parcial, temporario e
precarizado, que com as determinagdes de género e raga/etnia, adensam os aspectos de
exploracdo e dominacdo da classe-que-vive-do-trabalho, tendo como seu maior expoente a
expansao do desemprego em escala globalizada.

E fato que “na sociabilidade do capital, as condi¢des materiais se constituem num
grande obstaculo que limita o desenvolvimento pleno e livre da individualidade” (Santos;
Oliveira, 2010, p.12), por isso ¢ tdo importante ter o conhecimento critico sobre como as
relagdes sociais sao construidas, vivenciadas e reproduzidas na vida cotidiana.

Presenciamos atualmente o advento e crescimento exponencial do novo proletariado da
era digital, cujos trabalhos ganham impulso com as Tecnologias da Informagao e Comunicagao
(TICs). O trabalho online que cresce intensamente desde o processo da reestruturagao produtiva
nos anos 1970, “com o seu instrumental tecnologico-informacional-digital, fez deslanchar essa
processualidade, que se tornou incessante, convertendo a reestruturagao produtiva em um
processo permanente” (Antunes, 2018, p. 47-48).

O mundo do capital vem assistindo a uma forte ampliacdo de seus mecanismos de
funcionamento, incorporando novas formas de geracao de trabalho excedente. Nessa logica, o
capital converte o trabalho em potencial gerador de mais valor (Antunes, 2018, p.31).
Atualmente, trabalhadoras e trabalhadores que dependem de forma exclusiva do trabalho para

sobreviver encontram cada vez mais situagdes instaveis, precarias ou vivenciam o desemprego.
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Conforme analise de Antunes (2018), atualmente presenciamos uma nova morfologia
da classe trabalhadora; que dela sobressai o papel crescente do novo proletariado de servigos
da era digital (sao os/as trabalhadores/as e trabalhadoras em servigcos, como callcenters,
telemarketing, indtstria de softwares e TICs, hotelaria, shopping centers, hipermercados, redes
de fast-food, grande comércio, entre tantos outros).

Instabilidade e inseguranga sdo tragos constitutivos dessa nova modalidade, como
também o trabalho sem contrato, no qual ndo ha previsibilidade de horas para cumprir, muito
menos direitos assegurados: “Quando ha demanda, basta uma chamada e as trabalhadoras e
os/as trabalhadores/as devem estar on-line para atender o trabalho intermitente (...) As
transversalidades entre classe, género, etnia, geracdo, tudo aparece nas complexas fabricas”
(Antunes, 2018, p. 21-23).

Antes de entrar sobre quais sdo os setores de servigos, vou apontar rapidamente algumas
consideragdes sobre o seu papel no processo de acumulagdo de capital, e analisar a sua real
participagdo no processo da criacao do mais-valor, tendo em vista que grande parte dos servigos
foram considerados nos séculos XIX e XX improdutivos, portanto analisaremos como o setor
do telemarketing € visto atualmente com a nova fase informacional-digital do capitalismo.

A primeira questdo envolve a compreensdao do que € o trabalho produtivo e o trabalho
improdutivo, para Marx (2017), o trabalho produtivo trata-se daquele que na produgdo
capitalista além de produzir mais-valia, ¢ resultado do trabalho coletivo, social e complexo, e
ndo individual. Assim, ao falar de trabalho produtivo, estamos nos referindo ao trabalho que
envolve relagdo bem determinada entre o comprador e o vendedor da forga de trabalho. Ja o
trabalho improdutivo, ¢ aquele que ¢ consumido como valor de uso, € ndo como valor de troca.

Ele cria bens uteis:

O trabalho pode, pois ser improdutivo simplesmente devido ao que ocorre fora
do modo capitalista de produgdo, ou devido a que, enquanto ocorrendo no
sério dele, ¢ utilizado pelo capitalista, em seu impulso para acumulagdo, para
funcdes improdutivas mais que produtivas. E fica agora claro que enquanto o
trabalho improdutivo declinou fora do alcance do capital, aumentou dentro do
seu ambito. A grande massa de trabalho que era admitida como improdutiva
porque ndo trabalhava para o capital foi agora transformada em massa de
trabalho que é improdutiva e trabalha para o capital, devido as necessidades
do capital terem aumentado tdo notavelmente (Braverman, 1987, p. 351).

O capital suprime todo o trabalho improdutivo e opera a fusdo entre execugdes
produtivas e improdutivas que passam a ser realizadas pelos/as mesmos/as trabalhadores/as.
Em principio, para Marx, o trabalho nas atividades chamadas de servi¢os ¢ improdutivo. A

razao para essa afirmagdo consiste:
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Na relacdo construida, que é uma relagao entre trabalho trocado por dinheiro
e ndo trabalho trocado por capital. Os servicos permanecem no nivel de
valores de uso. Sdo consumidos como valores de uso e ndo como valores de
troca. Ndo respondem ao critério de produzir diretamente mais-valia (Dal
Roso, 2014, p. 81).

Dal Roso (2014) analisando os estudos de Marx destaca que o setor de servigos €
tradicionalmente conhecido como atividade improdutiva, devido ao fato de que nao resulta em
materializa¢ao na forma de mercadorias, ou que nao produz novos valores ¢ mais-valia. Porém,
determinados servicos, podem sim ser produtivos de valor e de mais-valia. Para o autor, a

analise de Marx esta limitada ao contexto da Inglaterra de sua época, e aponta:

A mesma atividade profissional pode ser produtiva se organizada sob a forma
de uma exploragdo do trabalho vivo por individuo ou empresa, ou improdutiva
se significa simplesmente a troca de servigos por dinheiro, como acontece com
muitos profissionais liberais e cientificos que operam individualmente e sdo
autoempregados. [...] Marx ndo entendia que apenas o trabalho material fosse
produtivo. O trabalho imaterial também ¢é produtivo desde que atenda ao
critério de “gerar diretamente mais-valia” (p.82).
A definigao que foi elaborada por Marx (2017) € a de que “um servigo nada mais ¢ do
que o efeito util de um valor de uso, seja da mercadoria, seja do trabalho” (p. 269). Costa (2010)
analisa a importancia do conceito adotado por Marx, ja que alguns servigos, em especial aqueles
voltados para a reprodugdo material da forga de trabalho, e objeto de consumo individual e/ou
coletivo, preservam o seu carater de uma atividade que materializa um valor de uso. Conforme

Antunes (2018):

[...] no capitalismo financeirizado da era informacional, se desenvolve cada
vez mais uma simbiose entre o que é produtivo e o que ¢ improdutivo, uma
vez que no mesmo trabalho podem ser executadas atividades que geram valor
e, posteriormente, outras a¢des voltadas para conferir a qualidade dos produtos
criados, mesclando assim agdes tanto “produtivas” quanto “improdutivas”
(sempre no sentido que lhes € dado pelo capital) (p. 31).

Para Antunes (2018), “estamos presenciando o advento de novas formas de extragao do
mais-valor também nas esferas da produ¢do ndo material ou imaterial, espaco por exceléncia
dos servicos que foram privatizados durante a longa fase de vigéncia do neoliberalismo” (p.
44).

Nesse sentido, o setor de servicos esta cada vez mais totalizado e controlado pela logica
do capital e de seu processo de mercadorizacdo e, tornando-se cada vez mais, dentro das cadeias

produtivas de valor.
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O processo de incorporagdo dos servigos ao modo de produgdo capitalista consiste em
mercantilizar os efeitos uteis do trabalho em servigos. Dessa forma, os servigos vém
acompanhando o processo de desenvolvimento das forcas produtivas e ao processo de
constitui¢do de novas necessidades coletivas, necessidades estas que passam a ser de interesse
do capital, transformando o seu atendimento em atividades lucrativas (Costa, 2010).

Atualmente, observa-se uma ampla gama de atividades denominadas de servigos, que
operam no sentido de aumentar de modo significativo a extragdo de mais valor. Inserido no
setor de servigos, o felemarketing ¢ um dos segmentos que mais emprega no Brasil, um
rebatimento do aumento do uso de telefones no pais, um fenémeno intensificado a partir da
privatizagdo das empresas de telecomunicagdes na década de 1990. Foi em um contexto de
intensificagdo do ritmo de trabalho e sucateamento dos direitos trabalhistas, que o trabalho de
telemarketing se formou no Brasil, sobretudo com as privatizacdes do setor de
telecomunica¢des em meados dos anos 1990.

Na medida em que o modo de produgao capitalista se desenvolve ele revela contradi¢des
que se manifestam nas suas crises periodicas. O sistema do capital € passivel de crises ciclicas
inerentes ao seu desenvolvimento, & crise possui um sentido processual, de média ou longa
duracdo e com periodos de retomada do crescimento e de expansdo do capital. Portanto, trata-
se de um fendmeno dinamico.

Com a ascensao do neoliberalismo, que possui como uma de suas caracteristicas as
privatizagdes das empresas publicas, ocorre uma forte expansdo das empresas no setor de
telecomunicagdes no Brasil, cujos processos de trabalho estdo baseados por tecnologias

flexiveis e de informagao. Para Braga (2009):

Exatamente por se tratar de um setor que, em certa medida, condensa uma
variada gama de tendéncias inerentes a reestruturacdo produtiva capitalista, a
producdo em escala industrial de servigos informacionais representa um
campo privilegiado de observagdo das contradicdes e ambivaléncias do
trabalho na contemporaneidade (p.66).

O setor de servigcos que mais cresce no Brasil € o de telemarketing. A expansdo deste
subsetor ocorreu durante as décadas de 1990 e 2000, e continua se dando. De acordo com
Nogueira (2006), este setor movimenta em torno de 20 bilhdes de ddlares por ano no Brasil e
emprega em torno de quinhentas e cinquenta e cinco pessoas, mesmo em periodos de crise. Este
contingente de trabalhadores/as/es ¢ composto, em sua maioria, por for¢a de trabalho feminina.

Algumas pesquisas, como as de Nogueira (2009) e Antunes (2009), constataram que

70% da forga de trabalho atuante no telemarketing, ¢ feminina. Suas pesquisas, porém, nao
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problematizaram a sexualidade, a identidade de género e o pertencimento racial como um fator
determinante na composicao dessa forca de trabalho.

O processo da precarizacao e intensificagdo do trabalho gera fortes impactos no trabalho
feminino, como o setor de teleatendimento, cuja principal caracteristica ¢ a prestacdo de
servicos através do atendimento telefonico. De acordo com Nogueira (2006), o perfil
profissional exigido para o telemarketing ¢ o de ser maior de 18 anos, ter uma boa dicg¢ao,
fluéncia verbal, conhecimentos basicos de informatica (pacote office) e, no minimo, o ensino
médio completo.

Na pesquisa desenvolvida por Marinho (2017), a autora constata que esse setor vem
sendo procurado por aquelas/es que estdo cursando o ensino superior, pois no felemarketing, €
possivel conciliar os estudos com a jornada de trabalho.

Ha outros requisitos, que ndo sao sempre explicitados na contratagdo, conforma indicam
as pesquisas de Marinho (2017) e Nogueira (2006), onde para manter a sobrevivéncia do modo
de producdo capitalista, a dire¢do exige que os/as teleoperadoras/es apresentem controle das
emocdes (tendo em vista que esse espaco de trabalho mexe profundamente com os aspectos
emocionais), requisitam a necessidade de autocontrole (para reverter situagdes de
agressividade, falta de educacdo e assédio por parte de clientes), como também a capacidade de
escuta ¢ de comunicagao.

No setor do teleatendimento o trabalho ¢ realizado, sobretudo, por negros/as, mulheres,
pessoas gordas e LGBTIs, em especial mulheres e homens trans e transmasculinos, ambos
jovens, que sdo submetidas/os a um baixo saldrio e a campanhas de produtividade que

fomentam a competitividade e rivalidade:

Essas campanhas, conhecidas como um “incentivo motivacional”, costumam
estimular a competitividade entre as funcionarias de um mesmo setor, tendo
como estratégia patronal aumentar a produtividade através da intensificagao
do ritmo de trabalho, utilizando inclusive mecanismos que podem dificultar a
consciéncia desse objetivo por parte das trabalhadoras (Nogueira, 2009, p.
201).

Na pesquisa realizada por Nogueira (2009), sdo apresentadas as condi¢gdes de trabalho
da operadora de telemarketing que, por exemplo, fica de 85% a 90% de sua carga horaria didria
sentada e com total atengdo ao visor do computador. A rotina ¢ exaustiva e pesada, com agdes
repetitivas, onde estdo presentes diversos fatores de risco para o adoecimento das trabalhadoras,
tais como frio intenso, imobilidade, ruido e tensdo que, rotineiramente, favorecem a ocorréncia

de lesdes osteomusculares, neurologicas, doencas auditivas, dos nodulos vocais e a propria
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saude mental das mesmas (perturbacdo do sono, agressividade, tonturas, dor de cabeca e
incapacidade de relaxar).

As lesdes osteomusculares sdo as mais comuns entre as teleoperadoras, causadas
principalmente pelo trabalho repetitivo e pelo pouco tempo de descanso. As chamadas LER-
DORT (Lesdes por Esforcos Repetitivos/Disturbios Osteomusculares Relacionados ao
Trabalho) vao alterando evolutivamente os tenddes, as articulacdes e os musculos que, a
principio, manifestam-se como dor, podendo chegar a incapacidade funcional: “Portanto, os
efeitos das precarias condi¢des de trabalho nas empresas de call center afetam sobremaneira a

saude fisica e psicologica das trabalhadoras” (Nogueira, 2006, p. 45). Assim:

[...] podemos dizer que os mecanismos mais acentuados de controle do
trabalho presentes nas atividades do telemarketing sdo: controle do tempo, do
conteudo, do comportamento, do volume de servigos realizados e dos
resultados. Portanto, tudo indica que a empresa depende do esforco mental e
afetivo das teleoperadoras para concretizar a interagdo com o cliente, e
obviamente a satisfagao deste, transpassando as dificuldades sem, no entanto,
ultrapassar o TMA?® conforme estipulado pelas metas comerciais ou, ainda,
romper o controle imposto. Desse modo o resultado mais provavel sera o de
adoecimento das trabalhadoras (Nogueira, 2006, p. 50).

A titulo de exemplo, no estado da Paraiba®® no ano de 2016, a Coordenadoria de
Promogao a Cidadania de Lésbicas Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais (LGBT) de Joao

Pessoa, com o apoio do Programa Transcidadania-JP%° e da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa

> O Tempo Médio de Atendimento (TMA) ¢ um indicador utilizado para medir o desempenho individual das/os
teleoperadores e para visualizar a produtividade da equipe como um todo. Nogueira (2006) ressalta que o
controle do tempo, da produtividade, da qualidade do trabalho é extremamente rigido no telemarketing. “Toda
essa intensificagdo da jornada de trabalho ¢ um tempo sem liberdade impingido ao trabalhador em proveito de
um fim especifico de acumulagdo de capital” (p. 66).

%4 No ano de 2014, o Estado da Paraiba instituiu o Conselho Estadual dos Direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Travestis e Transexuais da Paraiba (CEDLGBT). Além do Conselho, no Estado, também existem um Comité de
Sande Integral da Populagdo LGBT; uma campanha educativa de enfrentamento a homo-lesbo-transfobia,
intitulada: “Tire o Respeito do Armario - Todos ¢ todas pelo Fim da Homofobia” e, por fim, hd ainda um
Decreto que garante o direito ao uso do nome social por travestis e transexuais em todo o &mbito do Poder
Executivo Estadual. O Conselho Estadual LGBT do estado da Paraiba esta vinculado a Secretaria da Mulher e da
Diversidade Humana. Além do Conselho e do ambulatorio, recentemente o Governo do Estado destinou celas
especificas para travestis e transexuais nos presidios da Paraiba, sendo que, atualmente, sdo trés os presidios que
contam com esses espagos. A medida ¢ pioneira no Brasil e foi tomada para garantir a integridade fisica da
populagdo de travestis e transexuais, apos alguns relatos de agressdes fisicas e abusos sexuais sofridos. Apesar
dos avangos identificados, ndo ha uma legislagdo federal que criminalize a homofobia, e mesmo que haja
instrumentos normativos estaduais e/ou municipais, eles tém um alcance limitado e ndo possuem requisitos de
uma politica publica, ou seja, ndo sdo capazes de oferecer mecanismos suficientes.

%5 De acordo com informagdes do coordenador Roberto Maia, o programa visa resgatar a cidadania de travestis,
mulheres transexuais ¢ homens trans desde marco de 2015. Ha diversas agdes do programa nas areas da saude,
cidadania e inser¢@o ao mercado de trabalho. O Transcidadania JP retine 10 secretarias que fazem parte de um
comité gestor para colocar as agdes em pratica. As reunides acontecem a cada dois meses, e funciona com uma
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(PMIJP) realizou parcerias com as empresas de Call Centers A&C e Contax, para promover a
inserc¢ao de travestis e transexuais em seus respectivos processos seletivos.

De acordo com os dados da Coordenacdo de Promocdo a Cidadania LGBT que
implementou o projeto, em mar¢co do mesmo ano a empresa Contax selecionou 12 travestis e
transexuais para trabalharem na empresa de felemarketing. Porém, como viemos argumentando
até aqui, ¢ necessario avaliar a qualidade dessa inser¢do, tendo em vista que o trabalho no
segmento do telemarketing ¢ extremamente precarizado.

O objetivo fundamental das empresas ¢ a busca do lucro, e as/os teleoperadores/as
vivem de fato um significativo processo de exploracdo da sua forca de trabalho, “visivel nas
condi¢des de trabalho, saude, tempo, qualidade, motivagdo, dentre tantos outros elementos”
(Nogueira, 2009, p. 207). Marinho (2017) destaca que neste setor, encontramos alguns

paradoxos:

[...] pois além de formas degradantes de trabalho, h4 iniciativas de
reconhecimento do uso do nome social de pessoas trans (mesmo que de forma
isolada) numa demonstracdo “acolhedora” a essa populagdo, permitindo que
atendam a clientela ao telefone usando seu nome de preferéncia (p. 362).

A pesquisa de Marinho (2017) trouxe um dado importante no que diz respeito ao
processo de trabalho no telemarketing, a autora aponta que hd um interesse da geréncia na
contratacdo de pessoas travestis e transexuais “por enxergar produtividade além da média,
maior indice de cumprimento de metas e baixos niveis de absenteismo” (p.365). Portanto, hé
uma apropria¢dao da populacao considerada como mais produtiva e dedicada, que valoriza o
posto de trabalho e dessa forma ¢ mais passivel de ser domada.

No telemarketing isso se agrava devido ao controle do Tempo Médio Operacional
(TMO) ou o Tempo Médio de atendimento (TMA), que é extremamente intenso nesse tipo de
trabalho, como forma de garantir as metas de produtividade e obter acumulagdo de capital.
Pesquisas como as de Nogueira (2006; 2009) e Antunes (2009) demonstram que a
transversalidade entre as relagdes de classe, género, raga, etnia e geragdo, aparecem
frequentemente no setor do telemarketing e callcenters.

Destaca-se que a organizagdo do trabalho nas empresas deste setor apoia-se na
eliminagdo dos tempos mortos, associando alta tecnologia a velhos preceitos de controle dos/as

trabalhadores/as, aperfeicoados pela tecnologia, permitindo maior extra¢do da mais-valia. Para

equipe multiprofissional, contando com assistente social, psicologa e assessoria juridica, além de servigos de
habitagdo, empregabilidade, cursos profissionalizantes, direitos humanos e praticas complementares da satde.
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Antunes (2018), o capitalismo atual apresenta um processo multiforme, no qual informalidade,
precarizagdo, materialidade e imaterialidade se tornaram mecanismos vitais para a preservagao
e ampliacao da lei do valor.

Também nos Ultimos anos, além do trabalho feminino, o telemarketing aumentou em
grande quantidade o numero da for¢a de trabalho negra ¢ LGBT. Antunes (2009) mostra que
70% da forga de trabalho nos call centers ¢ de mulheres, ¢ o restante ¢ de homens, em sua
grande maioria, homossexuais.

Georges (2009), mostra que este tipo de servigo, revela, de uma maneira bastante clara,
diferentes formas de mobilidade que caracterizam atualmente o mercado de trabalho no Brasil:
“a) Entre as diferentes formas de atividades, de inatividade e desemprego; b) entre o emprego
formal e informal (algumas vezes com o mesmo contetido de trabalho); ¢) entre empregos de
natureza diferente (inclusive entre empregos formais)” (p. 217). Além de tais fatores, observa-
se baixa remuneracdo e que neste setor ocorre uma aplicacdo pouco rigorosa da legislagao
trabalhista, portanto, isso contribui intensamente para a mobilidade dos/as trabalhadores/as.

Ao analisar as particularidades da relagao entre a populagdo trans e o mundo do trabalho,
destacamos que ha uma concentra¢do desta populacdo em determinadas areas/setores, cujas
caracteristicas do trabalho sdo extremamente precarias. Uma das particularidades dessa relacao
diz respeito ao conjunto de violéncias, sejam elas no sentido de moldar o comportamento,
ocultando a orientagao sexual e/ou identidade de género, seja pelas proprias situagdes de assédio
moral as quais frequentemente estdo submetidos/as. As iniciativas para inser¢ao deste grupo
ainda s3o bastante timidas e ndo apontam efetividade em sua meta.

Existem profissdoes onde ser uma pessoa L, G, B, T, I, A ou Q ¢ indesejavel,
principalmente naquelas em que se exige um padrdo de masculinidade/feminilidade
heterossexual. Em contrapartida, existem profissdes onde a populagdo LGBT recebe tratamento
diferenciado, como € o caso do telemarketing, um trabalho considerado “invisivel”, porque o
corpo permanece oculto, embora uma certa performatividade de género, que ja descrevemos,
seja exigida.

Além disso, parece haver um certo confinamento a certas areas restritas de atuagado
talvez pelo fato da sociedade se mostrar menos intolerante a atuagdo deles/as nessas areas, pois
sdo areas destinadas aos individuos com corporalidades consideradas inferiores.

Na pesquisa desenvolvida por Venco (2009), os/as trabalhadores/as selecionados pelas
empresas de tele servigos sdo em sua grande maioria, mulheres, jovens, afrodescendentes,

homossexuais, transexuais, obesos, enfim, pessoas, frequentemente rejeitadas em postos de
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trabalho que envolvem o contato cara-a-cara, relegando-os a permanecerem invisiveis a uma
sociedade de consumo que privilegia certos padrdes estéticos.

Destaca-se assim que “a forca de trabalho que se vende ¢ indissociavel do corpo que a
porta, e as suas formas de apropriacdo e exploracdo estdo definidas ndo s6 pelas relagcdes de
classe como também de raga e género” (Avila, 2011, p. 65).

Outro setor de servicos que ¢ atravessado por relacdes de gé€nero, classe social,
sexualidade, raca, e outros, sao os servigos estéticos. Para Arango (2016), esses trabalhos
ocupam-se diretamente dos individuos, de seu corpo e de seu bem-estar. Localizados entre a
higiene e o embelezamento, lidam com a aparéncia e beleza, remetendo a questdes importantes

em torno da autoestima e da posi¢do dos individuos e dos grupos na sociedade. Além de se

constituir como servi¢o, também ¢é uma atividade de cuidado:

Em contraste com outras atividades de cuidado, os cuidados com a aparéncia
parecem ndo estar associados aos direitos sociais, como o direito de ser tratado
quando se esta doente. No entanto, a aparéncia ¢ uma dimensao fundamental
da pessoa, que remete ao direito a individualidade e ao reconhecimento da
diversidade. As normas de aparéncia sdo atravessadas pelo género e
condicionam hierarquias simbolicas entre mulheres. Se, por um lado, a
dominagdo masculina ¢ expressa na submissdo das mulheres as regras da
beleza, por outro, o acesso a feminilidade é um privilégio reservado a uma
minoria delas (Arango, 2016, p. 224).

O corpo ¢ uma vitima das idealizagdes largamente difundidas pelos meios de
comunicagdo que produzem verdades de como deve ser um corpo: branco, cisgénero, belo,
magro, jovem sdo algumas das caracteristicas exigidas na atualidade. Trata-se de um processo
tdo intenso que o mercado da beleza ¢ um dos setores de servicos que mais cresce no pais,
produzindo verdades, em especial, sobre como deve ser um corpo feminino ou um corpo
masculino.

Na questdo dos corpos trans, eles tensionam e resistem a esse padrdo dicotomico,
inventam e reinventam novas formas corporais que vao enfraquecendo as normatizagdes € as
sucessivas tentativas de classificagdo e padronizagdo pelo poder e saber médicos. Na cultura
ocidental e sua intervencdo do saber e poder sobre os corpos, hd numerosas pessoas que sao
submetidas as praticas de vigilancia e controle, na busca por um corpo ideal. E assim, a industria
do corpo perfeito, produz cada vez mais dietas, tratamentos faciais, cirurgias plasticas para
moldar seus corpos no alcance de um padrao normativo ideal.

Arango (2016), descreve que ocorreu um crescimento do mercado da aparéncia e com

isso a oferta de servigos estéticos também se ampliou e se especializou com um discurso
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publicitario de produtos e técnicas de ultima geragdo para supostamente ‘“resolver” os
problemas relacionados a autoestima.

Nunca se falou tanto sobre o corpo como nos ultimos anos, porque somos
constantemente definidos pela aparéncia que temos. No capitalismo, o corpo ¢ tomado como
um bem de consumo, ha diversos cosméticos e procedimentos estéticos oferecidos em clinicas,
centros e saldes que oferecem padrdes de beleza que nao sao escolhidos por consumidores/as,
mas sim pelas mesmas empresas que vendem os produtos e os servigos de beleza. Nesse
processo o uso da tecnologia € no controle e regulacdo dos corpos na estrutura social, porém ha
outras formas de uso das TICs.

Algumas pessoas trans estdo levando a missdo de falar sobre o tema da vivéncia trans a
um outro nivel de informagdo e engajamento nas redes sociais, especialmente no Instagram.
Com voz e visibilidade - vitais no combate a intolerancia - muitas pessoas trans contam suas
historias a partir de seus trabalhos, vivéncias e atividades nas redes sociais.

Nao quero aqui me opor aos servicos estéticos ou cirurgias plasticas, o que quero
problematizar diz respeito a produgao de verdades sobre os corpos, em especial, discutir de que
maneiras essa questao impacta individuos que se afirmam como trans e ndo encontram no SUS
um modelo assistencial capaz de oferecer respostas mais eficazes para suas demandas de saude,
nao medem esforgos para chegar a esse ideal de beleza e procuram locais que visam o lucro,
muitas vezes, sem nenhum tipo de biosseguranga.

Aqui destaco a situacdo da jovem trans Lorena Muniz que durante uma cirurgia para
colocar silicone (para modelar o corpo), morreu por asfixia, ao inalar fumaga toxica e quente
das chamas durante um incéndio que ocorreu na clinica enquanto ela estava sedada (Fonte, ano:
pagina). O preocupante ¢ que o caso de Lorena nao ¢ isolado, infelizmente, integrantes da
equipe de satide responsavel, continuam atuando e oferecendo, pelas redes sociais, cirurgias
estéticas em clinicas clandestinas, oferecendo riscos para quem utiliza os servigos. Assim,
trabalhadores/as sub-remunerados/as tendem a buscar este tipo de servico de saude quando
precisam modificar seus corpos.

Com a pandemia da Covid-19, o uso da tecnologia proporcionou acesso, acolhimento e
produgdo de vinculos, assim como também auxiliou na saude mental com atendimento
psicossocial por videochamadas. Por outro lado, também foi possivel observar uma

desigualdade digital, em especial incidente em grande parte da populagdo que recorreu ao
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Auxilio Emergencial®® e enfrentou situacdes de despreparo operacionais para o uso de
aplicativos de video chamada, limitagdes de acesso a internet, a telefones celulares e a
documentos e informacgdes oficiais. Uma situagdo parecida ocorreu com estudantes que nao
possuiam um celular, tablet ou computador para acompanhar as aulas on/ine durante a pandemia

Nessa mesma linha, hd um fenémeno recente de amplitude global que ¢ a Industria 4.0,
um processo de ampliagdo dos processos produtivos que cada vez estdo mais automatizados e

robotizados em toda a cadeia de valor controlada digitalmente.

A Industria 4.0, termo cunhado pelo governo alemdo, ou a Quarta revolucao
Industrial, expressdo utilizada pelos participantes do ultimo Férum
Econdémico Mundial de Davos, constitui um conjunto de tecnologias
inovadoras, como a nanotecnologia, as plataformas digitais, a inteligéncia
artificial (IA), a robdtica, a internet das coisas, entre outras, que representam
um salto de qualidade na capacidade de organizar e de controlar o trabalho
(Gonsales, 2020, p. 125).
A industria 4.0 no trabalho possui todo um aparato digital com a Inteligéncia Artificial
(IA)?7, o big data®, o Machine Learning® e outras tecnologias, que ja se encontravam em
processo de expansdo, mas que cresceram ainda mais durante a pandemia da Covid-19, se
tornando essencial para a continuacdo das atividades em diversos setores, avancando também
no home office e no teletrabalho.
Nao ¢ possivel enumerar aqui a quantidade do uso de aplicativos desenvolvidos, em

especial nas areas de alimentagdo, educacdo, trabalho e transporte, que fizeram ampliar de modo

% O Auxilio Emergencial foi um beneficio financeiro criado para garantir renda minima & populagdo brasileira
em situacdo vulneravel durante a pandemia do Covid-19, foi concedido em carater emergencial e teve inumeros
problemas de implementagao, especialmente nos cruzamentos de dados da Dataprev, no aplicativo e nos
pagamentos pela Caixa Economica Federal.

7 Explicando de maneira simplista para um melhor entendimento, a Inteligéncia artificial diz respeito a sistemas
ou maquinas que imitam a inteligéncia humana para executar tarefas e podem se aprimorar iterativamente com
base nas informagdes que coletam na rede de dados. A IA ¢ um tipo de tecnologia focado no desempenho e na
produtividade das empresas, automatizando processos ou tarefas que antes exigiam energia humana.

%8 Nas Tecnologias da Informagdo e Comunicagio (TIC), o termo “big data” refere-se a um grande conjunto de
dados gerados e armazenados com os quais os aplicativos de processamento de dados tradicionais ainda ndo
conseguem lidar em um tempo toleravel. Desde o inicio do século XXI ocorreram mudangas significativas no
ambito das TICs. Neste contexto pode-se citar a computagdo em nuvem, internet e as redes sociais. O acesso € 0
uso destas tecnologias fizeram com que a quantidade de dados aumentasse de uma forma continua ¢ a uma
velocidade sem precedentes (Fagundes et al, 2018)

% E uma parte importante da Inteligéncia Artificial, muito utilizada e difundida nos tltimos 2-3 anos. Trata-se de
uma tecnologia onde os computadores tém a capacidade de aprender de acordo com as respostas esperadas por
meio da associagdes de diferentes dados, os quais podem ser imagens, niumeros ¢ tudo que essa tecnologia possa
identificar. E mais um método de anélise de dados que automatiza a construgdo de modelos analiticos. Posso
dizer que é mecanismo responsavel para que o sistemas de combate a fraudes barrem a maior parte dessas acdes
(em especial com compras estranhas no cartdo de crédito), também € responsavel pela tradugdo de conteudos,
recomendagdo de conteudos (Como a Netflix recomenda determinados titulos para o/a usuaria/o),
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exponencial o infoproletariado ou ciberproletariado. Antunes (2018) destaca que estamos
presenciando a expansdo da chamada uberizacdo do trabalho, um novo estagio de exploragao
do trabalho e da terceirizagao. Para Huws (2009), a tarefa de designar trabalhadoras/es segundo
sua relacdo funcional com o capital vem se tornando cada vez mais dificil pela crescente
complexidade da divisdo do trabalho, e fica ainda mais complicada devido as mudangas que
ocorrem na estrutura das corporagdes.

Nesse processo de expansao, temos trabalhadoras/es com seus instrumentos de trabalho,
arcando com suas despesas de seguridade, com os seus gastos de manuten¢do do carro, moto

ou bicicleta, alimentagdo e limpeza relacionados ao trabalho:

Enquanto o aplicativo — na verdade, uma empresa privada global de
assalariamento disfarcado sob a forma de trabalho desregulamentado —
apropria-se do mais-valor gerado pelo servico dos motoristas, sem
preocupacdes com deveres trabalhistas historicamente conquistados pela
classe trabalhadora (Antunes, 2018, p.35).

O termo “uberiza¢cdo” vem sendo empregado como um processo no qual “as relagdes
de trabalho sdo crescentemente individualizadas e invisibilizadas, assumindo assim, a aparéncia
de “prestagdo de servicos” e obliterando as relacdes de assalariamento e de exploragcdo do
trabalho” (Antunes, 2020, p. 11).

O que isso mostra, ¢ que as tecnologias da informagdo e comunicacdo vem se
configurando como um dos elementos centrais para acumulagdo. Eles sdo criados pelo capital
financeiro na atualidade. Na pandemia, foram e estdo sendo criadas plataformas digitais e
aplicativos com uma velocidade nunca vista, criando assim modalidades de trabalho.

A grande preocupagdo ¢ que na pandemia ocorreu a paralisagdo de muitas atividades
econdmicas. O desemprego e a precarizacao ja se encontravam em altos indices e cresceram
ainda mais. Para muitas pessoas, a perspectiva de encontrar emprego fixo em meio a pandemia
foi se tornando cada vez mais dificil, entdo, aplicativos como iFood, Uber Eats e Rappi
acabaram virando uma alternativa para os/as desempregados/as ou subempregados/as obterem
algum tipo de renda. Essa modalidade de servigo se fortaleceu devido ao aumento dos pedidos
por delivery no periodo do isolamento e evidenciou a realidade precaria dos entregadores por

aplicativos:

Nesse cenario de catastrofe sanitaria global e consequentemente isolamento
social, os entregadores e entregadoras por aplicativos, que atuam para
empresas plataformas como Uber Eats, 99 Food, iFood, Rappi, Loggi, entre
outras, foram algados, por governantes e por parte da populacdo, a uma das
solugdes para o enfrentamento das dificuldades do isolamento social. Outrora
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invisiveis, esses trabalhadores e trabalhadoras se tornaram, da noite para o dia,
“her6is”, pois assumiram (sem alternativas) os riscos de contaminacdo e
seguiram nas ruas entregando pedidos para que os demais ficassem em casa
(Gonsales, 2020, P. 135).

Mesmo sob o discurso de “heroismo”, isso ndo significou maiores rendimentos
para essas pessoas, com uma rotina exaustiva e de baixo rendimento, a categoria enfrentou e
continua a enfrentar dificuldades quase todos os dias, para conseguir renda em meio a crise
econdmica persistente, trabalhando por mais de 12 horas por vezes e ganhando cada vez menos.

Insatisfeitas/os/es com as condigdes de trabalho, em julho de 2020, entregadores e
entregadoras por aplicativo promoveram a primeira greve nacional do setor. Além de ter sido o
primeiro movimento paredista nacional, foi também a primeira participagcdo da categoria em
uma manifestacdo de dimensdo internacional” (Gonsales, 2020, p.135). Assim surgiu o
chamado “Breque dos aplicativos”, cujas reivindica¢des sao o aumento do valor das corridas, o
fim dos desligamentos indevidos, o seguro de vida e o de roubo, o apoio em caso de acidentes
e a distribui¢do de equipamentos de protecao individual (EPIs).

Reivindicagdes como essas também aconteceram em anos anteriores: ““a maior greve no
setor aconteceu na India, pais em que motoristas por aplicativo mais pulsam” (Gonsales, 2020,
p. 134). Outras manifestacdes ocorreram em outros paises, em janeiro de 2020 motoristas por
aplicativo de 27 paises se uniram e realizaram o primeiro encontro internacional da categoria.

Com esse movimento, foi possivel observar que as tecnologias que ampliam a
capacidade de controle e organizagao do trabalho também podem ser tteis para organizacao e
comunicacao de trabalhadores do setor. Em 2020, também foi fundada a Transnational Workers
Netword (TWN), uma organizacdo internacional para defender os direitos dos/as
trabalhadores/as e trabalhadoras intermediadas/os pelas plataformas.

Sao diversas pesquisas criticas que tratam da relagdo de trabalhadoras/es e aplicativos,
as mais comuns sdo aquelas que se referem a intensa precariza¢do, a apropriacdo das
plataformas do mais-valor gerado pelos trabalhos, a falta de regulamentagdo, a auséncia de
direitos, o tempo e o controle de trabalho.

Filgueiras e Antunes (2020) sdo alguns dos que estudam sobre o tema a partir de uma
visdo de que o elemento central ¢ a negacdo do assalariamento e apontam que o uso das TICs
sdo “estratégias de contratacdo e gestdo do trabalho que mascaram o assalariamento presente
nas relacdes que estabelecem” (p. 60). Os mesmos autores também apontam que: “no
capitalismo, dar efetividade aos direitos previstos para a classe trabalhadora ¢ um desafio

central, que constitui a propria histéria do movimento operario” (p. 75).
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Assim sendo, considero importante refletir a complexidade do fendmeno das TICs, ja
que seus avancos vém mudando os modos de viver, conviver e trabalhar. Um primeiro aspecto
a destacar, ¢ que muitas analises vem generalizando o setor, realizam uma andlise a partir do
trabalho desenvolvido por entregadoras/es ou motoristas de aplicativos e as/os colocam como
trabalhadores/as das plataformas. Entretanto, hd uma imensidio de “trabalhadores
plataformizados”, que vao desde aquelas pessoas que produzem contetdo para redes sociais,
até aquelas que trabalham com andlise de dados, design, desenvolvimento de sistemas,
programacao e outras atividades que mostram a diversidade de atuacdo no setor.

Outra questdo interessante que vale registrar, é que as tecnologias também podem ser

geradoras de emprego:

Em termos de emprego, num cenario de adocdo acelerada da digitalizacdo, a
perda de 750 mil empregos por conta da substituicdo tecnologica seria
compensada com a criagdo de um milhdo de empregos até 2030 nos setores
que serdo favorecidos pela transformagdo econdmica gerada pelos
investimentos e adogao da Industria 4.0 (Gaglia; Lazzareschi, 2018, S/P).

Assim sendo, ha de se levar em consideragdo o crescimento econdomico gerado pela
inovacao de produtos, reducdo dos custos e precos. O uso das tecnologias ¢ um fendmeno
complexo na medida em que gera novos empregos € uma onda de desemprego tecnoldgico.

Ainda n3o hd dados sobre a participagdo das pessoas trans nas TICs, ha algumas
iniciativas como o EDUCATRANSFORMA, um projeto de capacitagdo na area que mostrarei
com mais detalhes no capitulo seguinte junto de outras iniciativas. Algumas pesquisas
comegaram a surgir sobre a inser¢do das pessoas trans em empresas de tecnologia, como Santos
(2021), que indica que as experiéncias pessoais que a area das TICs muitas vezes oferece, ¢ a
do primeiro espago seguro para as pessoas explorarem sua identidade de género. O autor
também descreve que a area de tecnologia € um tipo de trabalho que pode ser realizado de forma
remota, permitindo assim que a pessoa trans sinta-se mais segura por nao precisar expor seu
corpo.

Cabe mencionar que a area de tecnologia também ¢ marcada pela divisao sexual do
trabalho, pois foi sendo concebida historicamente como dominio masculino, mas a presenca de
mulheres sempre existiu de forma invisivel e enfrentando os obstaculos nesse espaco de
trabalho. Iniimeras dificuldades ainda existem, em especial porque a presenga feminina no
trabalho continua marcada por processos que contribuem para a desvalorizacdo das suas

atividades.
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Como mostra Luz e Gitahy (2016), a DST continua presente nos processos de formagao
da for¢a de trabalho. H4 uma grande presenga feminina em areas ligadas ao exercicio do
cuidado (historicamente percebidas como de atuagdo feminina) e a presenga masculina em areas
tecnoldgicas. Isso resultou na concentracdo da forca de trabalho feminina em atividades de
saude, beleza, cuidado e ensino.

No caso da forca de trabalho masculina, a concentragdo esta nas engenharias e também
no campo da computagdo. Existe uma formacao da for¢a de trabalho que ocorre de forma
generificada pois o género estd em todas as relagdes, principalmente em relagdes de poder
presentes nas familias, nas escolas, nos cursos profissionalizantes, nos treinamentos
profissionais, nas redes de relacionamento e nas universidades.

A participagdo de mulheres, pessoas LGBTI+, gordas, negras, ciganas e outras na area
da tecnologia ainda ¢ muito pequena, ainda mais porque essa area foi construida historicamente
sobre bases androcéntricas, eurocéntricas e cisheteronormativas. Algumas iniciativas de
incentivo a participagdo estdo surgindo, em especial cursos e plataformas online como a
{reprograma}'® e o “PrograMaria” que focam em ensinar programacio para mulheres cis e
trans que ndo tém recursos e/ou oportunidades para aprender a programar. Inclusive, o
PrograMaria, em maio de 2021, realizou um evento online, onde um dos painéis contou com a
participagdo de profissionais trans e travestis que atuam na tecnologia e que compartilharam
suas jornadas e trajetorias com o publico do evento.

De acordo com Santos (2021), o trabalho remoto em tecnologia contribui para a carreira
das pessoas trans no aspecto econdmico e subjetivo, melhora o acesso a servigos, promove a
seguranca de género com a possibilidade de ndo confrontar discussdes transfobicas, e a area
também traz visibilidade para inovadores/as e empreendedores/as trans. O autor também aponta
que algumas empresas de tecnologia ja vem trabalhando as questdes de pronomes, a busca por
uma linguagem mais neutra, mas ha a necessidade ampliar mais ainda, a inclusao contratando
mais pessoas trans para que tragam as suas demandas.

Ha de se atentar também para o valor agregado ao capital das empresas quando elas
apresentam uma imagem socialmente comprometida com segmentos discriminados, algo que
vem crescendo gradativamente nos ultimos anos no Brasil, principalmente ap6s a criacdo da

Norma de Certificagdo Social chamada de SA8000'°!, a norma, que certifica que uma empresa

100 0 colchete faz parte do nome da plataforma.
1% Langada em outubro de 1997 pela Council on Economics Priorities Accreditation Agency (CEPAA), atual
Social Accountability International (SAI), organizagdo ndo-governamental norte-americana. Foi criada
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possui produtos ou servigos executados de forma socialmente correta, e pressupde
monitoramento e avaliagdes continuas. Portanto, as empresas e a area de tecnologia se
beneficiam quando a inser¢do de diversidade em seus ambientes.

Dentre os requisitos da SA8000, esta o de que a empresa ndo deve praticar ou apoiar
qualquer forma de discriminacdo baseada na raga, classe, género, orientacdo sexual, dentre
outros marcadores sociais de diferenca. Porém, o respeito a diversidade faz parte das estratégias
das empresas na busca de maior produtividade e eficiéncia. Portanto, o objetivo final ¢ o
crescimento dos lucros. Inclusive, sdo as multinacionais que lideram as iniciativas de inclusao

103 ¢ Micro Rainbow Brasil'®. Inclusive, em noticia

da diversidade no Brasil: Dow'%?; Carrefour
recente, a loja varejista de moda C&A!%, em parceria com a plataforma Transempregos!'%,
abriu vagas temporarias de emprego para travestis e transexuais.

Entretanto ¢ necessario observar também que empresas que demonstram ser amigaveis
para a populagdo LGBT+ ndo necessariamente chegam a contratar essas pessoas ou as deixam
a vontade para assumir sua orientacdo e identidade de género. Para Maite Schneider,

Cofundadora do projeto TRANSEMPREGOS:

As empresas no Brasil estdo cada vez mais preocupadas com Diversidade e
Inclusdo, mas no que se refere as contratacdes, elas ainda sdo muito
higienistas. A maioria delas (das pessoas contratadas) sdo gays, brancos,
cisgéneros e que parecem que frequentam até a mesma barbearia. Poucas
mulheres 1ésbicas. Bissexuais quase ndo aparecem. E profissionais
transgéneros, raramente, muito raramente mesmo, estdo sendo contratados. E
quando s3o, normalmente optam-se por aquelas que tenham “passabilidade”

baseando-se nas normas da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), na Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos e na Declaragdo Universal dos Direitos da Crianga da ONU. Trata-se de uma norma voluntaria de
responsabilidade social das empresas, que estabelece por um lado, um referencial composto por um conjunto de
critérios, relativos as condi¢des de trabalho, passiveis de serem auditados e, por outro, um sistema de verificacdo
independente da conformidade das unidades de producdo em relagédo a esses critérios. (Lopes, 2004). Adequar-se
a tal norma pode agregar beneficios a empresa.

192'A Dow & uma das principais empresas do segmento quimico e lider global e fornecedora do portfolio mais
completo para tintas e revestimentos da América Latina.

193 Carrefour é uma rede internacional de hipermercados fundada na Franga em 1959. Em 2021, o grupo detinha
aproximadamente 14.000 unidades em 40 paises. Ver mais em: https://www.carrefour.com.br/

104 A visdo da Micro Rainbow é criar um mundo onde as pessoas lésbicas, gays, bissexuais, trans, queer e
intersexuais (LGBTQI) estejam seguras, livres de discriminagdo, perseguicao e tenham oportunidades iguais na
vida, inclusive no acesso a emprego, treinamento, servi¢os financeiros ¢ moradia. No Brasil, ha a¢des no
municipio do Rio de Janeiro, com o financiamento da Unido Europeia. Para ver mais:
https://mrifoundation.global/

105 A C&A ¢ uma cadeia internacional de lojas de vestudrio. No Brasil, ¢ uma das maiores redes de lojas de
departamento do pais. Em 2018, em parceria com a plataforma transempregos, oferece diversas vagas em todo o
pais para pessoas trans. As pessoas candidatas as vagas precisavam ter ensino médio completo, e algumas
caracteristicas favorecidas para o processo de selegdo

106 O TransEmpregos foi criado no ano de 2013 e trata-se de uma plataforma digital que oferece empregos para
pessoas trans no Brasil.
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— termo usado para quando uma pessoa trans € lida como uma pessoa cisgénera
pelo grupo que a cerca'”’ (Schneider, 2022).

Para Maite, ndo ha inclusdo, mas o que as empresas querem ¢ o retorno midiatico,
aumentando a visao (mesmo que superficial) de que se esta preocupada com responsabilidade
social. Com a politica do respeito a diversidade, as empresas conseguem obter uma boa imagem
perante o publico interno e externo, portanto estabelecem uma melhor relagdo com as/os
consumidoras/es finais de seus produtos e assim conseguem aumentar o seu faturamento. Além
disso, uma boa gestao de diversidade contribui para maior capacidade de resolver problemas ja
que existem trabalhadores/as com experiéncias diferentes e potencialmente complementares.

E importante que discutamos aqui, portanto, a qualidade do mercado de trabalho que
vem se abrindo para pessoas trans e travestis, quais iniciativas sao essas, quais se conformam
enquanto politicas publicas ou como agdes apenas pontuais. E o que mostrarei no capitulo

seguinte.

197 Texto escrito por Maite Schneider em seu Linkedin. Para ver completo, acesse em:
https://www.linkedin.com/pulse/transrevolu%C3%A7%C3%A30-como-empresas-podem-mudar-vidas-e-o-
schneider-/
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5 AS INICIATIVAS GOVERNAMENTAIS E NAO-GOVERNAMENTAIS PARA
PRODUCAO DE TRABALHO E RENDA ENTRE PESSOAS TRANS NO BRASIL:
EXISTE UMA DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO?

Em suas zonas de conforto cabem travestys?

O quanto ¢ possivel vocé, cisgénera, se fazer confortavel para
construir uma real troca de idéias com uma travesty, sem nenhuma
fala de constrangimento, interrup¢do ou invalidagdo de discurso?

Lama'®

No Brasil, hd quase uma inexisténcia de politicas definidoras de inser¢ao e qualificacio
de pessoas trans para o mercado de trabalho, e mesmo as que existem, parecem ser construidas
a partir da superexploracao desses sujeitos, como também, utilizam estratégias de utilizagdo da
sua mao de obra barata. Por esse motivo, destaco a trajetoria das politicas de trabalho e geracao
de renda no pais, e assim, também demonstrar a escassez dessas politicas e iniciativas,
especialmente no ambito do Estado.

Infelizmente, o cendrio investigado mostrou que as poucas iniciativas existentes
dirigidas as pessoas trans, nao se constituem como politicas propriamente ditas, mas sim como
acdes pontuais, promovidas por grupos, empresas privadas e organizagdes que promovem
algumas oportunidades dirigidas as pessoas trans, como ¢ o caso das plataformas
TransEmpregos, EducaTRANSforma e o Transervigos.

No cenario do neoliberalismo, cresce o nivel de exploracdo e as desigualdades sociais

1'% assume novas roupagens. Inscrita na natureza das

se agudizam, dessa forma, a questdo socia
relacdes sociais capitalistas, a questdo social passa atualmente por um processo de
criminalizacgdo, e se estabelece uma tendéncia de sua naturalizagdo, isentando a sociedade de
classes, da sua responsabilidade na reproducdo das desigualdades sociais.

Para lamamoto (2015), atualmente a questdo social evidencia a imensa fratura entre o

desenvolvimento das forcas produtivas do trabalho social e as relagdes sociais que o

108 . AMA ¢ paraibana. Escritora, multiartista, travesty, performer, slammer, estudante de Servigo Social, co-
organizadora e artista residente no selo musical e na coletiva Rasga Mortalhaec. Também faz parte da Casa das
Benvenutty. Publicou seu primeiro livro em 2021 pela Editora Triluna. O trecho do poema foi retirado da sua
pagina no Medium. Para conferir, acesse: https://medium.com/@lamapretah

199 Expressa disparidades econdmicas, politicas e culturais das classes sociais, mediatizadas por relagdes de
género, étnico-raciais ¢ formagdes regionais colocando em causa as relagdes entre amplos segmentos da
sociedade civil e o poder estatal” (ITamamoto, 2001, p. 17).
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impulsionam, tal fratura vem se traduzindo na banalizagdo da vida humana, desemprego e
violéncia. Os mais afetados por essa fratura, sdo aqueles/as que dispdem apenas de sua forga de
trabalho para sobreviver; penalizam-se os/as velhos/as trabalhadores/as, as mulheres e as novas
geracdes de filhos/as da classe trabalhadora, jovens e criancas, em especial negros/as e
mestigos/as.

Nos ultimos anos, detectou-se a visibilidade de novos sujeitos ou titulares de direitos,
cujas garantias legais se especificaram guiadas pelo critério das diferengas concretas que os
distinguem entre si (Pereira, 2009). Dessa forma, o surgimento desses novos sujeitos e titulares
de direitos, também fez ampliar demandas e o universo de atendimento das politicas sociais.

Em meados da década de 1970, por meio da luta dos movimentos sociais, ganhou
visibilizacdo como questao politica, as desigualdades nas relagdes de género, o preconceito, a
discriminacao étnico-racial e a heteronormatividade. De acordo com Behring (2011), os “anos
1980 sdao conhecidos como a década perdida do ponto de vista econdmico, ainda que também
sejam lembrados como periodo de conquistas democraticas, em fungdo das lutas sociais e da
Constitui¢ao de 1988” (p. 138).

Nos anos 1980 diversos sujeitos coletivos denunciaram certo mal-estar na vida
cotidiana, com um forte questionamento aos valores culturais conservadores em favor da
politica de identidade, isso foi revelado sob varias formas de protesto (Santos, 2009).

Esses sujeitos articulavam-se em torno de fendmenos na area cultural com énfase na
conhecida “revolu¢do cultural” com os movimentos feministas € os movimentos por liberdade
de orientagdo e expressao sexual, foi a partir desses movimentos que entram em cena politicas
e programas centrados na familia, na mulher, infancia e adolescéncia, populacdes LGBTI+ e
diversos sujeitos que encontravam-se em situacao de opressao na sociedade.

Em 1960 com o cenario pds-guerra, a eclosdo do Maio de 1968, as manifestagdes
estudantis e a luta pelos direitos civis nos EUA, e aqui no Brasil a partir da década de 1970 com
a crise do milagre econdmico e os estertores da ditadura que se formaram narrativas culturais
centradas na luta pela liberdade, que demonstravam que o cotidiano estava permeado pela
violéncia, desumanizagdo, opressao e exploracao.

Nesse cendrio pds repressdo politica da ditadura militar, correspondeu a
transformagdes “no plano da cultura, com o surgimento especialmente na musica popular
brasileira de personagens que veiculavam uma imagem andrdgina e transgressora dos papéis

sexuais” (Almeida, 2005, p. 38). Dessa forma, as reivindicacdes desses sujeitos:
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sinalizaram para o fato de que o capitalismo, apesar de se apresentar como um
projeto societario voltado para o reconhecimento dos individuos, na condigdo
de sujeitos de direito, ndo vinha cumprindo com sua promessa de igualdade e
liberdade para todos os individuos sociais (Santos, 2009, p. 67).

Conforme menciona Almeida (2005), foi o contexto ideal para o surgimento dos
movimentos gay e Iésbico, e foi 0 ano de 1981 quando foi registrada a existéncia de vinte grupos
militantes no pais.

Aqui no Brasil, o surgimento do movimento LGBTI+, se deu no final dos anos 1970,
periodo em que a ditadura militar comegou um processo gradual de abertura politica, o qual
criou condigdes para o florescimento desses novos sujeitos politicos, 0s movimentos sociais
(Miskolci, 2011). Para Almeida (2005), o ano de 1978 é o marco de um relativo abrandamento
da censura e comeco da “abertura politica”, condicionantes que proporcionaram a emergéncia
dos primeiros nucleos do movimento homossexual brasileiro.

Facchini (2005), analisa que o movimento LGBTI+ ¢ um campo de atuagdo
heterogéneo, pois congrega uma série de iniciativas com formatos institucionais variados:
grupos comunitaristas, setoriais de partidos politicos, Organizagdes Nao Governamentais
(ONG’s), associagdes, iniciativas de carater religioso e outros.

Atualmente, a agenda de lutas do Movimento LGBTI+ no Brasil, envolve um conjunto
amplo de reivindicagdes, como a ado¢do conjunta por familias homoparentais de
criangas/adolescentes, a criminalizagdo da LGBTfobia e a simplificagdo dos processos de
requalificacdo civil de pessoas trans.

De acordo com Carrara (2010), essa agenda foi sendo promovida através de uma rede
complexa e multipla de relagdes, em que alguns sujeitos, coletivos ou individuais atuaram
conscientemente no sentido de apoid-la, enquanto outros lutaram para nega-la ou desqualifica-

la.

5.1. Movimento LGBTI+ e diversidade de demandas por direitos na cena publica

brasileira: revisao bibliografica

As manifestacdes ocorridas no famoso bar gay Stonewall In, na cidade de Nova York,
em junho de 1969 certamente tornaram-se um marco simbolico fundante na luta pelos direitos
de Iésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais. H4 pouco mais de 40 anos atrés, o referido
bar que era popularmente conhecido pela presenca de homossexuais, foi invadido por policiais

que prenderam os proprietarios, renderam e espancaram o publico que frequentava o local.
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A partir de tal fato, o Stonewall In deu origem a varias manifestacdes de Lésbicas, Gays
e Travestis que protestavam contra a homofobia e a discriminagdo. De acordo com Baliero
(2012), aproximadamente um século depois da invengao psiquidtrica do homossexual e de uma
caracterizagdo negativa que ainda persiste em relagdo aos que se identificam como LGBTI+,
foi adotada como estratégia politica positivar a experiéncia gay, a partir da reivindica¢ao do

orgulho gay:

Para caracterizar a ruptura que ele representou com os métodos tradicionais
de militancia; basta lembrar que o marco simbolico de seu aparecimento foi
uma batalha de trés noites, travada por homossexuais, incluindo muitos
travestis e prostitutos, contra a policia no gueto guei de Nova York em junho
de 1969. A luta foi bastante violenta e os homossexuais, além de evidenciar
uma flria inusitada contra seus tradicionais repressores, também gritaram
palavras de ordem insolitas para a época, como: “Poder Gay” “Sou bicha e me
orgulho disso” “Eu gosto de rapazes” etc. (Macrae, 2011, p. 26).

Foi através dos conflitos de Stonewall que deram origem a parada do “Orgulho Gay”,
atualmente chamada de Parada do orgulho LGBTI+, ou parada da diversidade que acontecem
em varios lugares do mundo, inclusive no Brasil onde acontece a maior do mundo no estado de
Sao Paulo (SP), na Avenida Paulista, estando incluida no calendario turistico da cidade.
Inclusive, apds dois anos de restrigdes da pandemia da Covid-19 (quando a parada nao
aconteceu) no ano de 2022 atingiu o recorde de quatro milhdes de pessoas, segundo a
organizagdo. A Associa¢do da Parada do Orgulho LGBT+ de Sao Paulo (APOLGBT SP) ¢ a
principal responsavel pela organizagao do evento, criada por jovens militantes.

Conforme Trevisan (2018), a Associagdo ¢ organizada em diversificadas equipes de
trabalho, e convidam empresarios de estabelecimentos LGBTI+ para dar suporte financeiro e
apoio logistico em troca de divulgag¢do do patrocinio. O crescimento do evento favoreceu a
abertura politica, que, inclusive, fez aumentar significativamente grupos ativistas em todo o
pais que passaram a atuar de forma mais direta, respondendo as tendéncias e necessidades da
populacdo LGBTI+.

No periodo, dos anos 1990 ocorreu a criagao da Associagdo Brasileira de Gays, Lésbicas
e Travestis (ABGLT), e da Associacao Nacional de Travestis e Liberados (ASTRAL), grupos
importantes em atuacao até os dias atuais que surgiram na inten¢do de reivindicar e implementar

politicas para a populacdo LGBTI+.

O apoio para a criagdo da ASTRAL veio de um projeto de prevencdo das DST
e AIDS chamado “Satde na Prostitui¢do” que realizava reunides com
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profissionais do sexo no Instituto Superior de Estudos da Religido (ISER),
local onde passaram a se realizar as reunides da associag@o. A influéncia das
politicas publicas de combate a epidemia da AIDS parece ter sido crucial
também na constituigdo das outras organizagdes de travestis que surgem nos
anos seguintes. Assim, dois “modelos” se tornam hegemonicos na construg@o
de organizagdes de travestis no Brasil. Algumas surgem da auto-organizacao
de travestis em resposta a violéncia policial nos locais de prostituicao, e outras
a partir do investimento de ONGs do movimento homossexual e ONGs-AIDS
em projetos de prevencao junto a populacdo de travestis profissionais do sexo
(Carvalho, 2011, p. 27).

Conforme destaca Macrae (2011), o exemplo de Nova York em 1969, logo foi seguido
em outras partes dos Estados Unidos, Europa, América Latina e, em outros paises, onde foram
surgindo grupos que adotaram taticas de luta diversas e reivindicagcdes qualitativamente
diferentes.

Aqui no Brasil, esse exemplo so6 foi seguido anos adiante, tendo em vista a nossa cultura
de atraso em diversos aspectos historicos de desenvolvimento de um pais periférico. Exemplos
desse atraso sdao a questdao de que fomos o ultimo pais do continente a abolir a escravidao, a
educagao ter sido por muito tempo privilégio da elite burguesa, e a pobreza e desigualdades
sociais que ainda afetam uma grande parcela da populagao.

Segundo Trevisan (2018), a questdo LGBTI+ s6 chegou no Brasil com, pelo menos,
uma década de atraso, a luta pelos direitos no fundo, foi vista pela elite cultural como uma
passageira “moda de verao”, num tom de falso progressismo politico e cultural fomentada pela
profusdo de personagens homossexuais que estavam em alta nas radios, televisdes e filmes
brasileiros, assim excitou a elite modernizadora, que se sentia orgulhosa em ter ao seu redor
pessoas LGBTI+.

Um atraso brasileiro em relacdo as questdes LGBTI+ se deve ao fato do contexto
ditatorial que também dificultou a emergéncia das inquietagdes feministas e antirracistas. No
periodo da ditadura, a primeira fase do movimento LGBTI+ no Brasil encontrou dificuldades
para se consolidar. De acordo com Trevisan (2018), foi uma época de violéncia e
aprisionamento, em especial de travestis, e foi um periodo em que os grupos de esquerda
ortodoxa colocavam assuntos como sexualidade e raca dentro do rotulo vago e finamente
depreciativo de “luta das minorias” (p. 316).

Foi no final do ano de 1977 que alguns artistas, intelectuais e jornalistas homossexuais

de Sao Paulo e Rio de Janeiro se reuniram e surgiu a ideia de formar um coletivo para criagdo

de um jornal que fosse vendido mensalmente nas bancas do pais com contetdo LGBTI+. Foi
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assim que em 1978, foi publicada a primeira edi¢io do jornal “Lampido da Esquina''®”

(Trevisan, 2018).

De acordo com Almeida (2005), registra-se que no jornal “O Lampido da Esquina”,
houve um nimero especificamente voltado e construido pelas e para as 1ésbicas, cuja tiragem
foi distribuida nos bares e boates do gueto lésbico da cidade de Sao Paulo. Entretanto,
divergéncias internas fizeram com que a experiéncia culminasse em um conflito entre as

lésbicas e parte dos gays contra a direcao do jornal.

Embora persista a existéncia de grupos mistos, formados por gays e lésbicas,
no movimento de lésbicas atualmente, a tendéncia majoritaria ¢ a de
conformagdo de grupos formados exclusivamente por mulheres. A opcao
pelos grupos exclusivos, relaciona-se a critica da relagdo que as lésbicas
mantiveram com gays no interior de grupos mistos, onde as primeiras eram
muitas vezes obscurecidas pelos interesses dos ultimos (Almeida, 2005, p. 81).

A visibilidade politica quanto a sexualidade e identidade de género, que foi produzida
com as primeiras manifestagdes do movimento LGBTI+, transformou-se em uma pauta social
relevante naquele periodo. Enquanto alguns ainda a caracterizam como algo desviante e fora da
norma, outros clamavam pela sua assimilag¢do e naturalizagdo.

Nos anos de 1980, diversos sujeitos coletivos denunciaram certo mal-estar na vida
cotidiana, com um forte questionamento dos valores culturais conservadores em favor da
politica de identidade, isso foi revelado sob varias formas de protesto (SANTOS, 2009). Esses
sujeitos articulavam-se em torno de fenomenos na area cultural com énfase na conhecida
“revolucdo cultural” com os movimentos feministas e os movimentos por liberdade de
orientagao e expressao sexual, foi a partir desses movimentos que entraram em cena politicas e
programas centrados na familia, na mulher, infincia e adolescéncia, populacdes LGBTI+ e
diversos sujeitos que se encontravam em situacdo de opressao na sociedade.

Foi a partir de entdo que se formaram lutas sociais centradas na liberdade como um
valor central e que demonstravam que o cotidiano estava permeado pela violéncia,
desumanizagdo, opressdo e exploracdo, em suas mais diferentes expressoes. Dessa forma, as

reivindicacdes desses sujeitos:

[...] sinalizaram para o fato de que o capitalismo, apesar de se apresentar como
um projeto societario voltado para o reconhecimento dos individuos, na

19 0 jornal passou por diversos momentos até ser encerrado em 1981 devido a divergéncias do conselho
editorial. Teve trés anos de vida ¢ 37 numeros publicados mensalmente com distribui¢do em todo o territdrio
nacional (TREVISAN, 2018).
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condicdo de sujeitos de direito, ndo vinha cumprindo com sua promessa de
igualdade e liberdade para todos os individuos sociais (Santos, 2009, p. 67).

Aqui no Brasil, o surgimento do movimento LGBTI+, se deu no final dos anos 1970,
periodo em que a ditadura militar comegou um processo gradual de abertura politica, o qual
criou condigdes para o florescimento desses sujeitos politicos, 0os movimentos sociais
(Miskolci, 2011).

Para Facchini (2005), o movimento LGBTI+ ¢ um campo de atuacao heterogéneo, pois
congrega uma série de iniciativas com formatos institucionais variados: grupos comunitaristas,
setoriais de partidos politicos, Organizacdes Nao Governamentais (ONG’s), associagoes,
iniciativas de carater religioso e outros.

Quase dez anos depois das manifestacdes de Stonewall, as primeiras reivindicagdes de
gays, lésbicas, bissexuais, travestis e transexuais surgiram também no Brasil. Conforme destaca
Louro (2011), com o movimento LGBTI+, a homossexualidade deixa de ser vista — pelo menos
por alguns setores da sociedade — como uma condicdo uniforme e universal e passa a ser
compreendida em suas dimensdes de classe, raga, etnia, geracdo, e outras: “A agdo politica
empreendida por militantes e apoiadores torna-se mais visivel e assume carater libertador” (p.
31)

De acordo com os estudos de Facchini (2005) o surgimento do movimento LGBTI+ no
Brasil ¢ associado a fundagdo do grupo “Somos - Grupo de afirmagdo Homossexual”, em Sao

Paulo, no ano de 1978:

Nao podemos negar que a ditadura produziu, por assim dizer, boa parte das
condi¢des para o boom movimentalista que ocorreu no decorrer dos anos
1970, e pode ter marcado sensivelmente as trajetorias individuais e os modos
de atuagdo dos primeiros militantes homossexuais brasileiros (Facchini, 2005,
p- 93).

O Somos foi o primeiro grupo reconhecido nas pesquisas sobre a tematica, como tendo
propostas politizadas na questdo da homossexualidade. Ele também adquiriu grande
visibilidade do ponto de vista histérico, pela sua atuagdo politica importante, e por ter se
constituido enquanto uma experiéncia marcante na vida das pessoas que passaram pelas suas
atividades.

Conforme Trevisan (2018), inicialmente as reunides do Somos se revezavam na casa

dos participantes ja& que ndo havia uma sede e para garantir a semi clandestinidade, ainda
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necessaria naquele periodo de ditadura. A partir de 1979 um numero maior de lésbicas se junta

ao Grupo Somos, ap6s debates na USP e o grupo se expande com encontros maiores.

Ainda em 1979, as 1ésbicas organizaram-se como “fac¢do 1ésbica-feminista”,
um subgrupo do Somos. Em maio de 1980 tornaram-se autonomas,
organizando o Grupo Lésbico Feminista, o LF. Durante a década de 1980, ndo
s6 em Sao Paulo, mas em outros estados do Brasil, surgiram varias
organizacdes lésbicas (Almeida, 2005, p. 43).

Um aspecto importante mostrado por Almeida (2005), € que tanto no contexto brasileiro
como o internacional, o movimento de Iésbicas se desenvolveu em estreita vinculagdo
ideoldgica e organizativa com os outros dois movimentos muito fortes, 0 movimento feminista
e o movimento homossexual.

No comego da década de 1980 outros grupos vao surgindo em Sao Paulo (SP), Rio de
Janeiro (RJ), Niteroi (RJ), Belo Horizonte (MG), Salvador (BA), Brasilia (DF), Recife (PE),
Jodo Pessoa (PB) e no interior do estado de Sao Paulo (Trevisan, 2018).

O grupo Somos serviu de referéncia para outros grupos se formarem no Brasil, como o
Grupo Gay da Bahia (GGB) e outros grupos que foram surgindo no decorrer do tempo. Em
1979 esses grupos se reuniram no I Encontro Brasileiro de Grupos Homossexuais Organizados
com a participagdo de Travestis, Lésbicas e Gays. Trevisan (2008), mostra que o GGB fundado
em 1980 foi o primeiro grupo de homossexuais a ser registrado como sociedade civil no ano de
1983.

No entanto, antes do final da primeira metade dos anos 1980 houve uma reducao do
numero de grupos presentes no movimento, justificado pelo surgimento da epidemia da Aids,
a denominada inicialmente de modo pejorativo de “peste gay”, que teve poder de
desmobilizacao das propostas de liberagdo sexual, e, ainda, pelo fato de muitas liderangas terem
se voltado para a luta contra a Aids, criando as primeiras respostas da sociedade civil a
epidemia.

A forte associagdo, de carater negativo entre a Aids e a homossexualidade, levou
diversos grupos a optarem por nao trabalhar prioritariamente na luta contra a Aids (Facchini,

2005):

Na década de 1980, a sociedade brasileira se deparou com o drama da
epidemia de HIV/Aids, bem em meio a redemocratizacdo do pais, quando o
movimento sanitarista — formado por médicos provenientes das universidades
e mesmo do entdo Movimento Homossexual Brasileiro “conseguiu adentrar
no Estado, criando um ambiente mais acolhedor as demandas dos movimentos
sociais e uma sensibilidade para a urgéncia instaurada pela epidemia. Assim,
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o movimento homossexual foi bem-sucedido no didlogo com o Estado para
auxiliar na criacdo de nosso programa de Aids. (Miskolci, 2011, p. 40).

Trevisan (2018), mostra que a epidemia da Aids foi rapidamente associada a um tipo de
peste, que no imaginario coletivo sempre encarou as doengas de massa como castigos impostos,
e no caso da aids essa ideia caiu como luva.

Conforme aponta Irineu (2009) o advento da AIDS, um dispositivo que de inquisidor
tornou-se motivador de luta, e a sua desestigmatizagao como “peste gay” passou a ser um pilar
central no reconhecimento das questdes LGBTI+ no Brasil. A epidemia inicial do HIV/Aids
teve o efeito de repatologizar a homossexualidade em novos termos, € contribuiu para que certas
identidades, vistas como perigo para a saide publica, passassem por um processo de politizagao
controlada, assim a epidemia tornou-se um divisor de aguas na historia contemporanea
modificando a sociedade como um todo, mas com efeitos normalizadores ainda maiores no
campo das homossexualidades.

Louro (2011) sublinha que a doenca teve o efeito imediato de renovar a homofobia

latente da sociedade, intensificando uma discriminacao que ja demonstrava alguns setores:

A intolerancia, o desprezo e a exclusdo — aparentemente abrandados pela agéo
da militincia homossexual — mostravam-se mais uma vez intensos e
exacerbados. Simultaneamente, a doenca também teve um impacto que alguns
denominaram de “positivo”, na medida em que provocou o surgimento de
redes de solidariedade (Louro, 2011, p. 36).

Com o combate ao virus da Aids, também se mudam os discursos, que se dirigem menos
as identidades e concentram-se mais nas praticas sexuais, enfatizando por exemplo a pratica do
sexo seguro. (Louro, 2011). Para Miskolci (2011), o préprio movimento social fortaleceu
aliancas, didlogos e relagdes com o Estado e a academia, a maioria deles estabelecidos durante
o auge do enfrentamento da epidemia.

Parker (2003), mostra que tanto no Brasil como em outros paises do mundo, as politicas
de HIV/AIDS tornaram-se uma prioridade crucialmente importante na procura da constru¢ao
de uma resposta mais coerente e efetiva no futuro. O primeiro 6rgdo governamental a se
preparar para a epidemia foi a Secretaria do estado de Sao Paulo, que criou no ano de 1983 um
programa direcionado a populacdo. O exemplo de Sdo Paulo foi motivador para a criacao de
campanhas, promogao de debates e distribui¢do de camisinhas em nivel nacional.

De acordo com Trevisan (2018), foi com a mobilizacdo de pessoas e grupos LGBTI+
que lutaram, protestaram, e se organizaram e que “o Brasil conseguiu montar uma rede de

enfrentamento a aids considerada modelo pela Organizacao Mundial de Saude” (p. 343).
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No ano de 1986 ficou conhecida em Sao Paulo, no bairro do Bexiga, a pensao da travesti
Brenda Lee, que abrigava e apoiava diversas travestis com HIV. A Casa de Apoio Brenda Lee!!!
foi a primeira casa de acolhimento e continua ainda hoje desenvolvendo servigos, projetos e
programas voltados a assisténcia social, cultura, educacdo, direitos humanos e satde.

De acordo com Carvalho (2011), em 1984, Brenda Lee passou a acolher em sua casa os
chamados “pacientes sociais”, que eram aquelas pessoas que ndo necessitavam de internagao
hospitalar, mas “nao tinham condi¢des de exercer uma ocupagao profissional e careciam de
cuidados médicos didrios". A maioria era de travestis soropositivas e/ou vitimas de violéncia.

Vale mencionar que:

Dotadas de uma identidade, as travestis s surgem como categoria a ser
incorporada pelo entdo movimento homossexual quando a op¢do por uma
politica identitaria comeca a se consolidar e as categorias abarcadas pelo
movimento passam a ser especificadas. A constru¢do do movimento com base
em identidades coletivas, em detrimento de um movimento em torno da
questdo da homossexualidade, possibilitaria a entrada de travestis sem que
seus estigmas fossem relacionados a identidade “homossexual” ou “gay”
(como se configuraria anos depois). Para isso, o conceito de orientagdo sexual
foi fundamental para a distingdo entre os dois coletivos (Carvalho, 2011, p.
25).

Um aspecto importante apontado por Parker (2003) que deve ser considerado diz
respeito ao cendrio crucial na procura do impacto e da resposta a epidemia de HIV/AIDS no
Brasil. Isso devido a deterioragdo do sistema publico de saude, que comegou durante o periodo
autoritario, de 1964 a 1984 e que continuou a piorar durante a longa recessao econdmica que
acompanhou o fim da ditadura no final dos anos 1980 e inicio dos anos 1990. O que acabou
“limitando a capacidade do pais de tratar seus muitos problemas de satide ja existentes e
condicionando as maneiras pelas quais ele responderia a emergéncia desta nova doenca
infecciosa” (p. 11).

Nesse momento comegaram a surgir as “ONGs Aids no final da década de 1980 e o
estabelecimento de sua relacdo com o Estado brasileiro na década de 1990, principalmente com
projetos destinados a prevengao e a constituicao de uma rede de protecao social para as pessoas
infectadas (Almeida, 2005).

De 1988 a 1990 este rapido crescimento do movimento de ONGs/AIDS no
Brasil foi acompanhado por notaveis sucessos em termos de realizagdes. Em
quase todos os maiores centros urbanos no pais, pelo menos uma ONG/AIDS

" Inicialmente chamada de “Palacio das Princesas”, a casa passou a se chamar “Casa de Apoio Brenda Lee”
em 1986. (CARVALHO, 2011).
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surgiu e rapidamente tornou-se um ponto chave de referéncia para informagao
concernente a epidemia (Parker, 2003, p. 24).

Um elemento central assinalado por Parker (2003), diz respeito ao financiamento por
parte do Banco Mundial''? através de uma série de grandes empréstimos ao Governo do Brasil
para respostas contra a AIDS no pais. Para Almeida (2005), a prevengdo da epidemia, ao
contrario da assisténcia aos soropositivos, ndo dependia nem era afetada pelas restrigdes
impostas ao or¢amento publico federal referente as politicas sociais, como a politica de satde
(p- 198).

Para Trevisan (2018), alguns militantes comecaram a responder as diretrizes do Estado
e, com isso, surgiram pessoas LGBTI+ com um perfil mais profissional e visivel na midia,
atuando e trabalhando dentro e fora das politicas governamentais. Naquele momento, cresceu
o numero de ONGs e a centralizacdo de poder nos poucos participantes delas para aplicar os
recursos financeiros: “Quem mais aparecesse na midia, mais lideran¢a demonstrava e, portanto,
detinha mais o poder de barganha” (Trevisan, 2018, p. 344).

Parker (2003) indica que o Brasil ¢ considerado “ndo somente como a mais bem
sucedida experiéncia ja realizada em qualquer pais em desenvolvimento, mas talvez em
qualquer pais do mundo” (p. 8). Isso porque, segundo o autor, o tratamento ¢ a prevengao
possuem um modelo unico que foi “enraizado na tradicdo de um sistema de saude publica
“integral” originalmente liderado pelo progressivo movimento de reforma sanitaria” (p. 9).

A aids era vista a partir de uma 6tica de culpabilizacao do sujeito. Para Trevisan (2018),
diante da fatalidade do cancer, as pessoas sadias sentiam pena, ja em relagdo a aids, as mesmas
pessoas tendiam a sentir raiva, a partir de um julgamento moral que a via como doenga do corpo
marcado por uma vida obscena, de devassidao e/ou pecados.

Weeks (2000) destaca que no periodo dos anos 1980 e 1990 no Brasil, nunca se havia
assistido a celebracao de corpos saudaveis e perfeitamente harmoniosos, porém a sindrome da

Aids devastou o corpo:

Estava estreitamente conectada com o sexo — com atos através dos quais o
virus HIV poderia ser transmitido. Muitas pessoas, € ndo apenas na imprensa
sensacionalista, apresentavam a AIDS como um efeito necessario do excesso
sexual, como se os limites do corpo tivessem sido testados e nao tivessem
passado no teste da "perversidade sexual". De acordo com os mais 6bvios
comentaristas, era a vinganga da natureza contra aqueles que transgrediam

112 0 Banco Mundial tem dado grande atengdo as ONGs desde a década de 80, considerando-as como mais
eficientes que as agéncias governamentais, priorizando a¢des em parceria com elas (Almeida, 2005, p. 56).
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seus limites. A suposi¢do parecia ser que o corpo expressa uma verdade
fundamental sobre a sexualidade. Mas que verdade poderia ser esta? Sabemos
agora que o virus HIV, responsavel pelo colapso das imunidades do corpo,
causando a AIDS, ndo ¢ seletivo no seu efeito. Ele afeta heterossexuais e
homossexuais, mulheres e homens, jovens ¢ velhos. Além disso, a0 mesmo
tempo, ele ndo afeta todas as pessoas nessas categorias, nem mesmo
necessariamente os/as parceiros/as das pessoas infectadas com HIV. Contrair
o HIV ¢, em parte, uma questio de acaso, mesmo para aquelas pessoas que
estdo envolvidas no que agora chamamos de "atividades de alto risco" (p. 24-
25).

Em 1990, o ativismo pelos direitos das pessoas LGBTI+ voltou a crescer. Naquele
periodo, os encontros nacionais do movimento, com o aporte financeiro governamental,
passaram a ocorrer anualmente ou bienalmente, e a quantidade de grupos participando
aumentou significativamente.

Foi a partir de 1995, que os encontros de pessoas LGBTI+ passam a contar com o
financiamento de programas estatais de combate as DST/Aids e a ocorrer paralelamente aos
encontros nacionais de “gays e lésbicas que trabalham com Aids, rebatizados posteriormente
de encontros de “gays, Iésbicas e travestis que trabalham com Aids”.

Trevisan (2018), aponta que durante o IX Encontro Brasileiro de Gays, Lésbicas e
Travestis no ano de 1997, militantes rivais entraram em conflito indo parar na delegacia apos
uma discussado sobre as verbas do Ministério da Saude.

Portanto, a Aids apareceu tanto como fator de desmobilizagdo quanto como uma
preocupacdo fundamental dos movimentos (Facchini, 2005). Intensificou-se a demanda
favoravel a criagao de uma comissao, rede ou entidade do movimento LGBT em nivel nacional.
Dessa forma, foi fundada a Associagdo Brasileira de Gays, Lésbicas e Travestis (ABGLT), em
assembleia geral durante o VIII Encontro Brasileiro de Gays e Lésbicas (EBGL) no ano de
1995.

Também em 1995, organizagdes de travestis participam em um espaco do movimento,
no VIII EBGL, e criam a Associacdo Brasileira de Gays, Lésbicas e Travestis (ABGLT) e o
termo “travesti” passa a fazer parte da sigla, resultando na inclusdo também no nome do

encontro nacional de 1997, o EBGLT (Encontro Brasileiro de Gays, Lésbicas e Travestis)

(Carvalho, 2011).

Nesse momento, a letra “T” acrescida a sigla do movimento diz respeito
apenas as travestis. A entrada da categoria “transexual” ¢ mais tardia, so
passando a ter maior presenga no cendrio politico nacional em meados da
década de 2000. Ainda em 1995 foi criado o Grupo Brasileiro de Transexuais
(GBT). [...] Neste mesmo ano de 1997, a presenga de militantes internacionais
também influencia a entrada da categoria “transexual” no vocabulario do



208

movimento. Indianara fala da vinda de Camille Cabral e o inicio da disputa
entre as identidades “travesti” e “transexual” na qual surgiu a proposi¢do do
termo “transgénero” (Carvalho, 2011, p. 31-32).

De acordo com Facchini (2005), durante o VIII EBGL, a ABGLT obteve a filiagdo de
32 entidades do movimento: “A associagdo contou com a filiagdo de cerca de 80% dos grupos
de gays, 1ésbicas e travestis presentes ao VIII EBGLT. Porém, também contou desde o inicio,
com a oposicao e o questionamento por parte de outros grupos presentes no encontro.

A primeira parada do Orgulho LGBTI+, ou Parada Gay, ocorreu em 1995 no Rio de
Janeiro, organizada quando ocorreu a 17° Conferéncia Internacional da International Lesbian
and Gay Association, que no momento contava com cerca de 450 grupos associados em mais
de sessenta paises.

Conforme mostra Irineu (2009), no ano de 1997, ocorreu a primeira parada no municipio
de Sao Paulo, que reuniu aproximadamente 2 mil pessoas na Avenida Paulista, com o tema
“Somos muitos, estamos em todas as profissdes”. A partir de entdo, a Parada foi ampliando o
publico a cada edi¢cdo. Rapidamente, ela se tornou o movimento social que mais levava

militantes ao espago publico nos anos 1990:

A partir da década de 1990, o movimento multiplica também as categorias de
referéncia ao seu sujeito politico. Assim, em 1993, ele aparece descrito como
MGL (“movimento de gays e 1ésbicas”) e, apds 1995, surge primeiramente
como um movimento GLT (“gays, 1ésbicas e travestis”) e, posteriormente, a
partir de 1999, comega a figurar também como um movimento GLBT — de
“gays, lésbicas, bissexuais e transgéneros”, passando pelas variantes GLTB
ou LGBT, a partir de hierarquizagdes e estratégias de visibilizacdo dos
segmentos. Em 2005, o XII Encontro Brasileiro de Gays, Lésbicas e
Transgéneros aprova o uso de GLBT, incluindo oficialmente o B de bissexuais
a sigla aceita no pais e convencionando que o T se refere a travestis,
transexuais e transgéneros. A solucdo provisoria encontrada pelo XII EBGLT
foi posteriormente revogada e, em 2008, o evento ja se chamava EBLGBT
(Encontro Brasileiro de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais).
A sigla do EBLGBT acompanhou mudanga ocorrida em meados do ano de
2008, a partir da Conferéncia Nacional GLBT, quando, ndo sem alguma
polémica, foi aprovado o uso da sigla LGBT para a denominacdo do
movimento, o que se justificaria pela proposta de visibilizar o segmento das
lésbicas. (Facchini; Franca, 2009, p. 62-63).

Também nos anos de 1990, assistimos a organizagao de setoriais LGBTI+ em partidos
politicos como o PT e o PSTU, bem como o langamento de candidaturas e a proposi¢cao de
projetos de lei, o que demonstra uma transformac¢do nas relagdes entre ativistas e partidos
(Facchini; Franga, 2009). Conforme destaca Facchini (2005), o periodo entre 1990 e 1991 foi

marcado por mudangas no cenario brasileiro de respostas a epidemia da Aids, e na segunda
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metade da década de 1990, uma conquista importante do movimento de pessoas vivendo com
HIV, foi o fato de que passaram a ser distribuidos gratuitamente medicamentos antirretrovirais

no SUS:

Para além de qualquer apoio oferecido pelo Ministério da Saude, por meio do
Programa Nacional de DST/Aids, seja na forma de recursos para o
desenvolvimento de projetos financiados, seja na forma de incentivos a
organizacdo do movimento e ao seu engajamento na luta contra a epidemia, a
Aids propiciou um debate social acerca da sexualidade e da
homossexualidade, a qual foi associada, em particular. Sem duavida, a
epidemia da Aids, sua associagcdo a homossexualidade, todo o debate social
que se deu nesse sentido e os encaminhamentos das politicas publicas de satde
— visando promover acdes de prevengdo e cuidados que envolvessem a
participagdo da “comunidade homossexual” e/ou dos grupos/organiza¢des do
movimento — estdo bastante ligados a propria viabilidade alcancada pela
politica de identidades homossexual no Brasil. (Facchini, 2005, p. 167-168).

O sucesso da terapia com o que era chamado coquetel de medicamentos melhorou a
vida das pessoas infectadas, como também os oObitos diminuiram significativamente. Mas o
imaginario popular ndo abandonou a conotacdo homossexual da aids. De acordo com Trevisan
(2018), com a aids se discutiu muito no pais sobre a questao LGBTI+.

Nesse sentido, nos anos 1990, as questdes da populagdo LGBTI+ entraram em cena no
Brasil. Trevisan (2018), indica que em todo o pais surgiram inimeras revistas e jornais dirigidos
ao publico, inclusive a G Magazine, que foi um fendmeno de vendas até o seu encerramento
em 2013, com fotos de jogadores, cantores, atores € outros artistas ‘“ndo apenas nus, mas
expondo suas medidas intimas muito rigidas” (p. 347). Na revista também era possivel acessar
matérias sobre direitos e atividades da comunidade LGBTI+, e foi assim que o mercado

editorial brasileiro foi se abrindo para o tema LGBTI+:

Nos anos 1990 o que se percebeu foi que, com a descoberta pelo mercado
publicitario dos consumidores homossexuais, devido a um suposto poder
aquisitivo maior que os dos heterossexuais nas mesmas circunstancias, os
meios de comunicacdo de massa abriram espacos para a discussao de questoes
relativas a esse segmento social. Assim , secdes dentro da chamada “grande
imprensa” e programas televisivos abordando a tematica, bem como o
surgimento de revistas especializadas voltadas para esse publico, podem ser
vistos como avangos na luta pelos direitos dos homossexuais (Lima, 2001, p.
109).

Também nos anos 1990, foi lancada a revista Sui Generis em dezembro de 1994, para
Lima (2001) pode ser “encarada como uma materialidade simbdlica que expressa uma estética

com os tragos caracteristicos da cultura gay” (p. 110).
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Um dado importante ¢ que no final dos anos 1980 e inicio dos anos 1990 assassinatos
contra a populacdo LGBTI+ aumentaram significativamente nas maiores cidades do Brasil, e
foi a partir de 1994 que o GGB como forma de dentincia e protesto passou a publicar relatorios
periodicos com listas de pessoas LGBTI+ assassinadas em todo pais, para chamar atencdo da
sociedade e cobrar respostas governamentais (TREVISAN, 2018) para os homicidios. Os
relatorios apontaram repetidas vezes para o fato de que o Brasil € o pais do mundo onde mais
se assassinam LGBTI+, pois ocorre cerca de uma morte a cada 29 horas.

Na Paraiba, o Movimento do Espirito Lilas (MEL) foi o primeiro grupo LGBTI+ no
estado a se colocar publicamente na imprensa, € por outros meios, na luta contra a Aids e no
apoio as pessoas vivendo com HIV/Aids. Foi criado, em margo de 1992, tendo como foco
central de sua ac¢do a preocupacao com a problematica da Aids e a quantidade avassaladora de
homossexuais contaminados.

Com a mudanga no perfil epidemiologico da doenga e langando sobre as questoes
LGBTSs um olhar mais abrangente, a discussdo dos direitos humanos passou a ocupar um lugar
de destaque na atuacdo do MEL. Atualmente, o movimento atua na promocado e defesa dos
direitos da populagdo LGBTI+ do municipio de Jodo Pessoa.

Trevisan (2018), indica que os reflexos da luta LGBTI+ e suas representagdes na cultura
chegaram as universidades, grupos de estudo e centros de pesquisa que comegaram a se
multiplicar no final dos anos 1990 através de dissertacdes, teses € outras pesquisas sobre o tema

relacionado a populagdo LGBTI+ que abordaram questdes como:

a representacdo homossexual no cinema e na literatura brasileira moderna ou
do século XIX; os espagos urbanos frequentados por homossexuais na
atualidade e no passado; a violéncia nas relagdes homossexuais; o travestismo
masculino; a sexualidade lésbica; aspectos diversos da aids no Brasil e sua
repercussdo tanto na literatura quanto na imprensa brasileira; o projeto de
unido civil entre pessoas do mesmo sexo; a prostituicdo homossexual; a
homossexualidade nas religides afro brasileiras etc. (Trevisan, 2018, P. 351).

Atualmente, a agenda de lutas do Movimento LGBTI+ no Brasil, envolve um conjunto
amplo de reivindicagdes, como a adogdo conjunta de criangas, a criminalizagdo da homofobia
e a mudanca do nome em documentos de identidade. De acordo com CARRARA (2010), essa
agenda vem sendo promovida através de uma rede complexa e multipla de relagdes, em que
alguns sujeitos, coletivos ou individuais, atuam conscientemente no sentido de apoia-la,

enquanto outros lutam para nega-la ou desqualifica-la.
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5.2. A incidéncia do movimento LGBTI+ nas politicas publicas dos anos 2000 e a
emergéncia do tema do trabalho e da geracio de renda (Brasil Sem Homofobia,

Conferéncias LGBTI+ e outros)

As politicas publicas no campo da sexualidade, com foco nas populagdes LGBTI+ teve
suas agOes iniciais restritas ao combate a epidemia de HIV-AIDS, voltadas, sobretudo, para
gays e travestis. As lésbicas se configuravam como publico para tais a¢des apenas quando
viviam a condi¢@o de profissionais do sexo.

No ano de 2001, comecou a tramitar um Projeto de Lei (PL 5003/2001) de autoria da
entdo vice-lider do PT, Iara Bernardi, tal PL determina sangdes as praticas discriminatorias em
razao da orientagdo sexual. No ano de 2006, o mesmo sofreu algumas alteragdes e foi remetido
ao Senado Federal, onde recebeu a denominagdo de Projeto de Lei da Camara (PLC) 122/2006.
Ele propde a criminalizagdo de preconceitos motivados pela orientacdo sexual ou pela
identidade de género.

O PLC 122/2006 foi rejeitado durante quase 20 anos, recebeu e continua recebendo
fortes criticas de senadores e deputados evangélicos da Frente Parlamentar Evangélica. Grupos
e movimentos que durante todos esses anos tém tentado desenvolver argumentos que
demonstram atitudes preconceituosas com relagdo a orientacdo sexual e identidade de género.

Sobre tal projeto e sobre a Frente Evangélica, discorre Trevisan (2018), que os “politicos
evangélicos se recusaram a aceita-lo, preocupados ante a possibilidade de pastores ndo poderem
mais condenar a homossexualidade em templos, programas de radio e televisao, como sempre
fizeram com absoluta impunidade” (p. 459).

A tendéncia de quem age com preconceito € o distanciamento de um modo de pensar
racional. A Frente Evangélica traz para seu mandato a defesa da familia, da moral crista, em
oposic¢do aos direitos humanos, portanto, qualquer PL que tenha a questdo LGBTI+ ¢ eliminado
antes mesmo de ser posto em votagdo. Ha de se atentar também para aqueles projetos oriundos
da extrema direita que ameagam destruir as conquistas de direitos basicos da comunidade
LGBTI+.

Alguns desses projetos ¢ a PL 246-19 de autoria das deputadas Bia Kicis - PSL/DF,
Chris Tonietto - PSL/RJ, Carla Zambelli - PSL/SP e outros/as, que trata do programa Escola
Sem Partido e veda a “disseminacdo de ideologia de género e politico-partiddria” nas escolas.
Outra proposta, o PL 620/15 apresentada pela deputada Julia Marinho (PSC-PA), proibe a
adocdo de criangas por casais LGBTI+. Ja o PL 5487/16 do Deputado Victorio Galli (PSC/MT),
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institui a proibicdo de orientagdo e distribui¢do de livros nas escolas publicas pelo Ministério
da Educagdo e Cultura que verse sobre orientacdo de diversidade sexual para criangas e
adolescentes. Esses sdao alguns dos projetos que tramitam na camara contra os direitos da
populacdo LGBTI+.

Somente em junho de 2019, a discriminagdo por orientagdo sexual e identidade de
género foi considerada crime. A conduta passou a ser punida pela Lei Federal n.7.716/89,
conhecida como a Lei do Racismo, que pune todo tipo de discriminacao ou preconceito. Porém,
a lei enfrenta barreiras, tendo em vista que o Supremo Tribunal Federal (STF), ndo criou uma
lei para prote¢@o das pessoas LGBTI+, mas interpretou a Lei n. 7716/89.

Desta forma, ainda ha a necessidade de criagdo de uma lei especifica por parte do
Congresso Nacional regulamentando o acesso aos direitos da populagdo LGBTI+ e
criminalizando a LGBTfobia, entretanto no atual contexto de forte influéncia fascista no
parlamento ndo favorece a inclusdo dessas questdes na pauta congressista.

A violéncia ¢ um dos problemas sociais mais acentuados atualmente na sociedade
brasileira, por esse motivo seu enfrentamento constitui-se uma das maiores demandas por

politicas publicas. Na Constitui¢do Federal de 1988'"

estabelece que a seguranca publica “¢
dever do Estado, direito e responsabilidade de todos, ¢ exercida para a preservacdo da ordem
publica e da incolumidade das pessoas e do patriménio” (BRASIL, 1988).

Se, atualmente, um dos grandes problemas enfrentados pela populacao brasileira ¢ a
exposi¢ao a violéncia urbana, a situagdo torna-se ainda mais agravante quando se foca o olhar
sobre a populacdo LGBTI+. As estatisticas sobre crimes praticados contra pessoas LGBTI+
mostram que no Brasil existe uma guerra, tendo em vista a caracteristicas dos assassinatos
destas pessoas que, muitas vezes, sao marcados pela violéncia extrema.

De acordo com o Dossié do Observatorio de Mortes e Violéncia contra LGBTI+ no
Brasil de 2021, entre os anos 2000 e 2021, cinco mil e trezentas e sessenta ¢ duas pessoas
morreram em fun¢do do preconceito e da LGBT+fobia de parte da populacao, bem como do
descaso das institui¢des publicas responsaveis pela efetivacao de politicas publicas capazes de
prevenir, conter e reparar os casos de violéncia.

Os levantamentos estatisticos sobre assassinatos de pessoas LGBTI+ geralmente ¢ feito

com base em noticias jornalisticas que circulam na internet ou publicadas em jornais fisicos,

e/ou em informagdes coletadas por militantes e colaboradores/as do movimento LGBTI+. Por

'3 No seu titulo V, capitulo III, e Artigo 144.
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isso, eles ndo abarcam a totalidade dos casos de violéncia ocorridos, que certamente superam
os numeros efetivamente levantados.

O Grupo Gay da Bahia ha mais de trés décadas retine informagdes quantitativas sobre a
LGBTfobia no Brasil. A contagem ¢ uma forma de denunciar a irresponsabilidade dos governos
nas esferas federal, estadual e municipal, em garantir a seguranca da populacdo LGBTI+.

O relatorio “Observatorio de mortes violentas de LGBTI+ no Brasil de 20207, realizado
pelo “Grupo Gay da Bahia”, e pelo “Acontece LGBTI+” de Floriandpolis (que acaba de somar
ao grupo) aponta para a atmosfera discriminatoria do atual governo federal brasileiro que
disseminam discursos de 6dio na midia e nas redes sociais, impede a existéncia de politicas
voltadas a essa populacdao, desmantela conselhos e conferéncias destinados ao controle social
de politicas publicas pela sociedade civil, assim como as acdes socioeducativas, as campanhas
e demais pautas LGBTI+.

Trata-se de um notério movimento de que no atual governo, a LGBTfobia ndo ¢
combatida, mas sim impulsionada. Ocorre no Brasil, desde o Golpe de 2016, a ascensdo politica
de uma extrema direita que consolidou uma agenda LGBTfobica.

O referido Relatorio de 2020, contabilizou 237 casos de violéncia contra a populagdo
LGBTI+, sendo as pessoas mais atingidas pela violéncia as pessoas trans. No caso delas, houve
161 (71%) assassinatos pela transfobia. E possivel identificar tipos variados de violéncia
cometida contra trans: desde agressoes verbais, negativa de fornecimento de servigos, tentativas
de homicidio, agressdes fisicas, entre outras modalidades de violéncia.

O Grupo Gay da Bahia ha mais de trés décadas retine informagdes sobre a LGBTfobia
no Brasil, no seu ultimo relatério do ano de 2020 contou com a colaboragdo e parceria da
Associagdo Acontece Arte e Politica LGBTI+ de Florianopolis, que contribuiu na elaboragao
do relatorio. A contagem ¢ uma forma de denunciar a irresponsabilidade dos governos nas
esferas federal, estadual e municipal em garantir a seguranga da populagdo LGBTI+.

De acordo com o Relatério de 2020 ha uma queda no registro de mortes motivadas pela
LGBTIfobia se comparado ao ano de 2019, foi registrada uma queda de 28%. Porém ¢
necessario pontuar que houve queda de registros, € ndo de crimes, muitos assassinatos € mortes
ndo sdo notificados, houve queda de outros crimes também diante da quarentena imposta pela
pandemia da Covid 19. Portanto, essa redugcdo nao foi motivada pela implementagdo de
politicas publicas de inclusao e prote¢ao da populagdo LGBTI+, tampouco por campanhas de

incentivo a dentncia que foram extintas em 2018:
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Em 2020, apesar de registrar-se um numero de mortes (homicidios, suicidios
e latrocinios) significativamente menor que o ano anterior (2019), alerta-se
para a subnotificacdo ¢ os efeitos provocados pela pandemia do Novo
Coronavirus (SARS-CoV-2 - severe acute respiratory syndrome coronavirus
2) que intensificou ainda mais o isolamento de muitos LGBTI+, tendo em
vista que dada populagdo ja era impactada pela falta de sociabilidades,
referéncias e espacos. A pandemia reduziu a mobilidade de grande parcela dos
brasileiros que agora se veem obrigados a seguir as medidas obrigatorias de
contengdo da doenga, incluindo o isolamento social, que obriga todos os
grupos a permanecerem em suas residéncias. Ainda que os dados apresentem
uma reducdo, ndo ha o que celebrar, 1ésbicas, gays, bissexuais, travestis,
transexuais e intersexos continuam morrendo por resistirem pela liberdade de
seus corpos, sexualidades e vida (p. 11).

Portanto, o Brasil segue o pais com maiores indices de LGBTfobia no mundo. Os efeitos
da pandemia intensificaram o isolamento de muitas pessoas LGBTI+, tendo em vista que esta
populacdo ja era impactada pela falta de sociabilidades, referéncias e espagos. Sabe-se ainda
que pessoas trans enfrentam historicamente no pais um conjunto de dificuldades oriundas do
reconhecimento tardio da possibilidade de requalificagdo civil e da resisténcia de um amplo
leque de instituicdes ao reconhecimento do nome social e da identidade/expressdao de género.
Relatos informais permitem afirmar que algumas pessoas trans ficaram excluidas do Auxilio
Emergencial''* da pandemia de covid-19, em razdo de dificuldades para o reconhecimento de
suas identidades.

Hé também de se falar sobre o suicidio da populacdo LGBTI+, em especial os homens
trans e transmasculinos, e aqui lembro o nome de Demétrio Campos, jovem negro e trans que
nos deixou em 2020. Nas suas redes sociais denunciava a violéncia que sofria, tanto pelos
olhares da sociedade, quanto pela violéncia de Estado que, muitas vezes, se apresentava na
forma de abordagens policiais.

Como resultado das injusticas e violéncias experimentadas ao longo de seus 23 anos, de
uma depressao causada e agravada por problemas de natureza social, Demétrio tirou a propria
vida. E aqui lembramos que as questdes étnicas, territoriais € socioecondmica também influem

na taxa de mortalidade (ou expectativa de vida) de pessoas trans. Outro nome ¢ Paulo Vaz, mais

140 Auxilio Emergencial foi um beneficio financeiro criado para garantir renda minima aos brasileiros em
situag@o vulneravel durante a pandemia da Covid-19. Sua implementag@o envolve uma série de polémicas, desde
a sua concepgdo. Em abril de 2020, ap6s forte pressdo de economistas, parlamentares e setores da sociedade
civil, foi sancionado pelo entdo presidente Jair Bolsonaro o projeto de lei n® 9236/17. O projeto ja havia sido
aprovado pelo Senado e pela Camara dos Deputados em margo do mesmo ano. Bolsonaro ainda sugeriu o
pagamento de apenas R $200, felizmente a oposi¢do ndo concordou com o valor e foi aprovado um auxilio
emergencial de R $600 (e R $1.200 para maes chefes de familia). Em setembro de 2020, Bolsonaro reduziu o
auxilio para o valor de R $300 e em janeiro de 2021, cortou o beneficio.
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conhecido como Popd Vaz, influenciador e policial civil, vitima do 6dio disseminado nas suas
redes sociais, em especial comentarios que o invalidam enquanto homem. O Paulo Vaz faleceu
e isso me lembra que em 2018 a ANTRA publicou no site que 85,7% dos homens trans ja
pensaram em suicidio e/ou tentaram cometer o ato. Isso vai mostrar que ndo se trata de casos
isolados.

E fato também que nem todas as pessoas trans tém forte engajamento politico e/ou
integram comunidades de resisténcia. Se a pandemia teve e ainda tem efeitos detratores sobre
a saude mental da populacdo em geral, tais efeitos t€ém sido potencializados por vivéncias de
soliddo, estigma, desprotecdo familiar e culpabilizacdo, que sdo comuns na populacao trans.

A descrigdo de um isolamento social idilico vivenciado em condi¢des familiares
estereotipadas numa moradia de camadas médias higienizada, clara, ventilada, com farto
alimento, tempo livre para o desenvolvimento de hobbies e novas habilidades empreendedoras,
bem como marcada por uma convivéncia supostamente harmoniosa entre seus membros, nao
pode ser entendido como algo além de uma fic¢do para a maioria das pessoas. Tao frustrante
quanto nao vivenciar a ficgdo tao exaustivamente explorada pelas diferentes midias, ¢ vivencia-
la o tempo todo como apologia.

Os dados da violéncia contra a populagdo LGBTI+ indicam a existéncia de um problema
ainda mais amplo no campo da seguranga publica no pais, que € o agravamento da situagao de
opressdo associada a grupos sociais historicamente explorados e discriminados, tais como
pobres, negros/as, mulheres, jovens pobres e negros, pessoas com necessidades especiais, e
outros grupos que, quando sdo associados/as a orienta¢do distinta da heterossexual e/ou a
identidades de género dissidentes, a discriminagdo € ainda mais intensificada e estigmatizada.

Nesse sentido,

[...] talvez o maior desafio seja as instituicdes de seguranga publica — e da
sociedade em geral — [...] — e todas as pessoas - entenderem que a promogao
do bem-estar da populagdo GTBL nao significa um desrespeito as suas
questdes particulares. Ao invés, a garantia do exercicio da cidadania de
pessoas vitimas de opressao e discrimina¢do em fungdo de orientacdo sexual
e identidade de género - bem como de outros marcadores sociais da diferenga
estigmatizantes — ¢ um dever dos agentes publicos e de toda as instancias
governamentais, tendo em vista a laicidade do Estado brasileiro e a
inexisténcia de qualquer previsdo legal ou justificativa ética e moral
sustentavel para a exclusdo de Iésbicas, gays, travestis, transexuais e
bissexuais do conjunto dos animais reconhecidos como humanos. (Avelar;
Brito; Mello, 2010, p. 350)

Segundo Ramos e Carrara (2006) desde os anos de 1980, a violéncia contra pessoas

LGBTI+ tém representado um tema central para o ativismo. A denuncia das agressdes e
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discriminagdes motivadas pela orientagdo sexual e identidade de género passou a ser marco
importante da trajetéria do movimento LGBTI+ no pais. A primeira iniciativa publica criada
no pais para a dentincia e apuragdo dos casos de violéncia foi a criagdo em 1999 do Disque
Defesa Homossexual (DDH), no escopo da Secretaria Estadual de Seguranga Publica
fluminense.

O Disque denuncia, ou Disque Direitos Humanos (Disque 100) ¢ uma iniciativa do
Governo Federal, tributaria dos governos petistas € que se tornou o principal canal de
atendimento da Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos, e ¢ através dele que ainda hoje
denuncias LGBTfo6bicas chegam ao conhecimento publico.

A falta de politicas publicas dirigidas a populagdo LGBTI ¢ um agravante para que os
crimes cometidos contra ela ndo recebam as devidas puni¢des. AVELAR (et al, 2010), destaca
que a indigna¢do e a convicc¢ao do direito a cidadania € o que sustenta o movimento LGBTI+
na luta pelo seu reconhecimento e legitimidade.

Os referidos autores apontam a necessidade de estabelecer politicas publicas que se
opunham ao contexto do desrespeito, intolerancia, impunidade e violéncia em que o grande
nimero de LGBTI+ estdo expostos cotidianamente. H4, em grande medida, auséncia e/ou
alcance limitado da legislacdo que garanta direitos e que possibilite o exercicio pleno da
cidadania de tal populacao.

De acordo com Farah (2004), foi na década de 1980 que foram implantadas as primeiras
politicas publicas com recorte de género, nesse periodo foi criado o primeiro Conselho Estadual
da Condi¢do Feminina, assim como a primeira Delegacia de Policia de Defesa da Mulher,
ambos no Estado de Sdo Paulo. Tais iniciativas gradativamente se expandiram para outras
localidades do pais e se constituiram como influéncias importantes na construgao posterior de
politicas para a populacdo LGBTI+.

De acordo com Carrara (2010), a Constituicao Federal de 1988 teve grande importancia
para o panorama da politica sexual no Brasil, pois quando foi elaborada, ela espelhou a
configuracdo entre forgas existentes entre os diferentes movimentos sociais que a época
buscavam transportar para a esfera publica uma série de questdes antes consideradas como do
ambito da vida privada, como as questdes referentes a género e sexualidade.

No entanto, cabe ressaltar que na Constituicdo Cidada, como era entdo chamada, nao
foi possivel incluir a orientagdo sexual e da identidade de gé€nero entre as situagdes de
discriminacdo a serem combatidas pelos poderes publicos, como o entdo movimento

homossexual preconizava.
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Com a Constitui¢ao de 1988, a sociedade brasileira teve, em tese, grande parte das suas
necessidades de protecdo social reconhecidas pelo Estado. Contudo, mal foram regulamentadas
as politicas de protecao social que integram a seguridade social brasileira, tdo logo passaram a
ser objeto de uma ofensiva perversa e conservadora, materializada em propostas e iniciativas
de contrarreformas restritivas de direitos, servigos ¢ beneficios (Mota; Maranhdo; Sitcovsky,
2008).

O sistema de seguridade social brasileira instituido pela CF, através do artigo 194
estabelece que a “seguridade social compreende um conjunto integrado de a¢des de iniciativa
dos poderes publicos e da sociedade, destinadas a assegurar os direitos relativos a saude, a
previdéncia e a assisténcia social.” (Brasil, 1998). Além disso, “relativamente a prote¢ado social,
o maior avango da Constituicdo de 1988 ¢ a adogdo do conceito de seguridade social,
englobando as areas de satude, da previdéncia e da assisténcia” (Mota, 2011, p. 142).

Mota (2008) observa que a as politicas que integram a seguridade social brasileira estdo
longe de formarem um amplo e articulado mecanismo de prote¢do social, adquiriram ao longo
do tempo, a perversa posi¢ao de conformarem uma unidade contraditéria: enquanto avangam
na mercantilizacdo e privatizacao das politicas de satde e previdéncia social, restringindo o seu
acesso ¢ os seus beneficios, a politica de Assisténcia Social vem transformando-se num fetiche
de enfrentamento a desigualdade social, na medida em que se transforma no principal
mecanismo de proteg¢ao social no Brasil.

Em torno da CF de 1988, da perspectiva da sociedade civil, foram organizadas as
demandas por reconhecimento de direitos e, da perspectiva do Estado, foram gerados politicas
publicas, instrumentos legais e decisdes judiciais para responder a tais demandas.

A ampliacdo das demandas do movimento LGBTI+ para com o Estado comegou a
crescer gradativamente, devido ao relativo sucesso das politicas publicas de satide voltadas para
enfrentamento sobretudo da epidemia de Aids. E importante dizer que, entretanto, as demandas
nao se voltam apenas para a area de saude e ganham cada vez mais espaco em politicas na area
de educacdo, cultura, previdéncia, assisténcia social, trabalho, geracdo de renda e outros
direitos.

Também no mesmo periodo constituinte, foi criado o Conselho Nacional dos Direitos
da Mulher, um 6rgdo do Ministério da Justica, e instituido o Programa de Assisténcia Integral
a Saude da Mulher (PAISM). Ambos foram resultados da mobilizacdo e organizacao politica

das mulheres no pais:
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A Constituigdo de 1988 também reflete a mobilizagdo de mulheres.
Organizadas em torno da bandeira Constituinte pra valer tem que ter palavra
de mulher, as mulheres estruturaram propostas para a nova Constitui¢do,
apresentadas ao Congresso Constituinte sob o titulo Carta das Mulheres
Brasileiras. Varias propostas dos movimentos — incluindo temas relativos a
saude, familia, trabalho, violéncia, discriminagdo, cultura e propriedade da
terra — foram incorporadas a Constitui¢do. (Farah, 2004, p. 51-52).
Dessa forma, as politicas publicas com recorte de género no Brasil tiveram inicio com
a transi¢ao democratica pos-ditatorial vivenciada nos anos de 1980, marcadas pela construgao
de agendas voltadas a efetivagdo de direitos das mulheres. Gradativamente, tais politicas
passam a atentar para as interagdes entre as dimensdes de classe social, raca/etnia, geragao e
incorporam o principio da transversalidade de género'!®> (Bandeira; Bittencourt, 2005) e da

intersetorialidade!'®

entre politicas, definindo de forma mais precisa agdes a serem
implementadas no ambito das politicas sociais.

A década de 1990 foi marcada do ponto de vista do movimento LGBT, como um
periodo de forte mobilizacao politica e ocupacao de um espago politico significativo no plano
federal, no ambito da Coordenacdo Nacional de DST Aids e, posteriormente, do Departamento
de Gestao Participativa do Ministério da Satde.

No ambito estadual e municipal, o movimento logrou a conquista dos seus primeiros
espagos de interlocucdo junto a alguns governadores e prefeitos, bem como passou a ter maior
influéncia no ambito legislativo, conseguindo inclusive aprovar as primeiras leis estaduais e
municipais de combate 8 LGBTfobia.

Foi também o periodo da emergéncia das paradas LGBTI+ e o movimento LGBTI+
levavam para as ruas através delas, um quantitativo de pessoas superior ao de qualquer outro
movimento social do periodo. Contudo, do ponto de vista do desenvolvimento de politicas
publicas para a populagdo LGBT+ houve poucas iniciativas localizadas.

O processo de institucionalizagdo de politicas publicas para a populacio LGBTI+ no
Brasil foi iniciado apenas em 2004, através da Secretaria Especial de Direitos Humanos

(SEDH), no ambito do Programa Direitos Humanos, Direitos de todos, por meio do Programa

115" A transversalidade de género ¢ definida como um processo especifico de estruturagio de politicas de
igualdade de género. Nele, ha a incorporagdo de perspectivas feministas no enquadramento de politica publica,
tanto na construcdo de problemas publicos, quanto na defini¢ao do curso da a¢do publica, materializando-se no
desenvolvimento de condi¢des institucionais para a transversalidade, que favorecem a aderéncia dessas politicas
as agendas politicas feministas (Marcondes; Farah, 2021).

16 Concordo com a perspectiva de Almeida e Santos (2014) de que a intersetorialidade deve ser entendida como
esforgo coletivo no campo das politicas sociais publicas com vistas a seu planejamento programatico focado na
superagdo de dicotomias e de intervengdes isoladas. A intersetorialidade ¢ importante pois suas agdes supdem
uma superagao da fragmentagao de politicas publicas.
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Brasil Sem Homofobia: Programa de Combate a Violéncia e a Discrimina¢ao contra GLTB e
de Promocao da Cidadania Homossexual.

O programa Brasil sem Homofobia (BSH) esta previsto no Plano Plurianual — PPA, do
periodo de 2004 a 2007, que definiu no ambito do Programa Nacional de Direitos Humanos III,
a acdo denominada “elaboragdo do Plano de Combate a Discriminagao contra homossexuais”.

O Programa Nacional de Direitos Humanos III (PNDH-III)!'”, tem uma grande
importancia portanto na definicdo de politicas para a populagcdo LGBT no pais. Um dos
objetivos estratégicos dele estd o da garantia do respeito a livre orientacdo sexual e identidade
de género. O programa foi criado pela Secretaria Especial de Direitos Humanos da Presidéncia
da Republica no ano de 2009, visando a ampliagdo da promog¢ao dos Direitos Humanos no
Brasil. O PNDH-3 foi construido sob influéncia tanto de acordos internacionais no campo dos
direitos humanos que ja haviam sido assinados pelo Brasil, assim como pelas reivindica¢des
feitas por militantes em um contexto de valorizag¢do das instancias participativas.

O BSH possui o objetivo de promover a cidadania de gays, lésbicas, travestis,
transgéneros e bissexuais, a partir da equiparagdo de direitos ¢ do combate a violéncia e a
discriminacdo homof6bicas, respeitando a especificidade de cada um desses grupos

populacionais (Brasil, 2004b). Tal programa possui como seus principios:

A inclusdo da perspectiva da ndo-discriminag¢do por orientagdo sexual e de
promocao dos direitos humanos de gays, 1ésbicas, transgéneros e bissexuais,
nas politicas publicas e estratégias do Governo Federal, a serem implantadas
(parcial ou integralmente) por seus diferentes Ministérios e Secretarias; A
producdo de conhecimento para subsidiar a elaboragdo, implantacdo e
avaliagdo das politicas publicas voltadas para o combate a violéncia ¢ a
discriminag@o por orientacdo sexual, garantindo que o Governo Brasileiro
inclua o recorte de orientacdo sexual e o segmento GLTB em pesquisas
nacionais a serem realizadas por instdncias governamentais da administragdo
publica direta e indireta; A reafirmag¢do de que a defesa, a garantia e a
promocdo dos direitos humanos incluem o combate a todas as formas de
discriminagdo e de violéncia e que, portanto, o combate a homofobia ¢ a
promogdo dos direitos humanos de homossexuais ¢ um compromisso do
Estado e de toda a sociedade brasileira. (Brasil, 2004b, p. 11-12).

17 Os PNDHs brasileiros tiveram trés versdes. Todas elas resultantes de um compromisso assumido pelo Brasil
no Tratado de Viena durante a Conferéncia Mundial Sobre Direitos Humanos de 1993. As duas primeiras
versdes foram publicadas durante os governos de Fernando Henrique Cardoso. A terceira e tltima versao foi
langada no governo Lula, no ano de 2009. Esta tltima versdo teve o importante acréscimo da garantia da
igualdade na diversidade. O PNDH III se constitui como um programa plurianual elaborado por setores da
sociedade civil — movimentos sociais e entidades de classe — que propdem diretrizes e metas a serem
implementadas em politicas publicas voltadas para a consolidacéo dos direitos humanos. O programa em si nao ¢
autoexecutavel, para que cada uma das propostas entre em vigor, ¢ necessaria a aprovagdo pelo Congresso
Nacional.
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Embora o BSH proponha a¢des que precisam ser realizadas através de politicas de agdo
afirmativa, ele também contém variadas outras que demandam a formulacio e implementagao
de acdes transversais e intersetoriais voltadas para a populagao LGBTI+.

O governo Lula foi o responsavel pelo langamento do referido programa, enfrentando
através dele uma lacuna de politicas publicas para populagdo LGBTI+. No BSH, estava previsto
o programa Escola Sem Homofobia, vinculado ao Ministério da Educa¢do, que pretendia
aprimorar educadores/as para abordar de modo construtivo as questdes de género e sexualidade,
mas este ultimo programa so6 saiu do papel em 2011, durante o governo Dilma Rousseff.

Antes que ele saisse do papel, entretanto, parlamentares da Frente Parlamentar
Evangélica iniciaram uma campanha contra ele, que provocou um grande ruido nacionalmente,
deturpando seus significados e incitando a revolta de parte da populagao contra o Escola sem
Homofobia (ESH), que passou a ser chamado pejorativamente e equivocadamente de “kit gay”.

Entre os materiais do Projeto!!'® Escola Sem Homofobia hd um caderno e uma série de
ferramentas educacionais que compdem a base tedrica e material com que se pretende dar o
passo inicial para a promogao e garantia de uma escola livre de homofobia. Foi alvo de inimeras
criticas de setores conservadores, no ano de 2011, quando estava pronto para ser impresso,
setores conservadores da sociedade e do Congresso Nacional iniciaram uma campanha contra

0 projeto.

Um “conjunto de materiais educativos para trabalhar pedagogicamente a
homofobia nas escolas”, acabou, no auge da polémica, quando o projeto foi
suspenso ¢ transformado em “tema nacional”, em um “kit gay”, termo
cunhado por seus opositores para denotar que o mesmo poderia “fazer
propaganda de opgdes sexuais”, como disse a presidente Dilma, ou ainda ser
um “estimulo & homossexualidade, & promiscuidade e uma porta a pedofilia”,
como bradou o deputado Jair Bolsonaro. O termo utilizado pelos promotores
do projeto foi sendo apropriado publicamente ¢ 0 nome do projeto acabou
sendo substituido por parte do material que o compunha (apenas os videos) e
alterado completamente o entendimento de seu papel (Leite, 2014, p. 180-
181).

O "kit gay" como acabou pejorativamente conhecido foi sendo divulgado pelos setores
conservadores como o responsavel em "estimular o homossexualismo e a promiscuidade” entre
criancas. Esse processo reacendeu o debate em torno de levar o assunto para dentro das salas

de aula.

8 O Projeto Escola Sem Homofobia possui um Kit de material educativo composto por um caderno; uma série
de seis boletins (Boleshs); trés audiovisuais e dois DVDs com seus respectivos guias; um cartaz e cartas de
apresentagdo para a gestora ou o gestor e para educadoras e educadores (LEITE, 2014).
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Mas voltando a questdo do Brasil sem Homofobia, dentre os compromissos firmados no
BSH, o governo decretou a realizagdo da I Conferéncia Nacional de Politicas Publicas para
GLBT, que ocorreu entre os dias 05 e 08 de junho de 2008, em Brasilia. Ela teve a coordenagao
na época da Subsecretaria de Promogao e Defesa dos Direitos Humanos, da Secretaria Especial
de Direitos Humanos (SEDH) da Presidéncia da Republica. Um dado importante ¢ que até 2008,
o governo federal carecia de espagos formais de participagdo social focados em politicas para a
populacdo LGBTI+. Por isso, a realizacao de uma primeira Conferéncia Nacional foi um marco,

conforme aponta os anais da conferéncia

No Governo do Presidente Luiz Inacio Lula da Silva, o Brasil foi o primeiro
pais a convocar uma conferéncia nacional representativa e institucional para
abordar a temética. essa atitude corajosa e inovadora despertou a adesao e forte
empenho de ministros, governadores, prefeitos, parlamentares, integrantes do
Ministério Publico e, principalmente, dos segmentos militantes da causa no
ambito da sociedade civil. Contando com ampla participagdo popular, a
Conferéncia integrou a forte agenda de atividades organizadas no Brasil em
2008 para celebrar os 60 anos da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos
(Brasil, 2008, p. 05).

Antecipando a Conferéncia Nacional, através de decretos, estados e municipios do
Brasil convocaram e organizaram suas conferéncias LGBT locais. Dessa forma foram
escolhidos/as os/as delegados/as que participaram da etapa nacional. Da Conferéncia Nacional
participaram 569 delegado(a)s, entre representantes do Poder Publico e da Sociedade Civil; 108
convidado(a)s e 441 observadores(a)s.

No universo de 1.118 participantes da Conferéncia, 1.018 eram pessoas GLBT, sendo
28% lésbicas, 51% gays, 13% Travestis, 2% transexuais masculinos, 6% transexuais femininas,
revelando a predominancia da participacdo dos gays no evento (BRASIL, 2008b). No que diz
respeito a sigla GLBT, de acordo com IRINEU (2009), a ABGLT e a Associacao Brasileira de
Lésbicas (ABL) sugeriram que o “L” fosse transferido para a frente no uso da sigla dali para a
frente, argumentando acerca da invisibilidade dupla das mulheres 1ésbicas. Houve resisténcia
de algumas outras pessoas presentes, porém a sigla LGBT!! passou a ser efetivamente adotada

apos o término da Conferéncia.

19 Mais tarde outras variagdes da nomenclatura foram acontecendo, ao mesmo tempo em que a discussio sobre
representatividade amadurece, atualmente ela ja abrange mais letras, ¢ hoje ¢ correspondida pela sigla
LGBTQIAP+ que abrange Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais, Queer, Intersexuais, Assexuais,
Pansexuais e por fim, o simbolo do + serve para abranger as demais pessoas da bandeira e a pluralidade de
orientagdes sexuais e variagdes de género.
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Convocada por decreto presidencial, a conferéncia foi a primeira a ouvir, no ambito
nacional, as demandas da populacdo LGBTI+, Mello et a/ (2012) revelam que na Plenaria Final
da Conferéncia foi aprovada a Carta de Brasilia'?’, onde se reafirma a importancia da
mobilizagdo social na consolidagdo de politicas publicas para a populagdo LGBTI+.

A I Conferéncia, cujo tema foi “Direitos Humanos e Politicas Publicas: o caminho para
garantir a cidadania GLBT”, teve por objetivo Propor diretrizes para a implementagdo de
politicas publicas e o Plano Nacional de Promog¢ao da Cidadania e Direitos Humanos de Gays,
Lésbicas, Bissexuais, Travestis e Transexuais — GLBT, ao mesmo tempo em que pretendeu
avaliar e propor estratégias para fortalecer o Programa Brasil Sem Homofobia (BSH).
(BRASIL, 2008c, p. 03).

Também na primeira conferéncia foi um momento de introdugao aos diversos assuntos
do universo LGBTI+, os discursos de abertura foram voltados a apresentar concepgdes do que
a populagdo representa para a sociedade brasileira e como precisam ser respeitados e terem seus
direitos garantidos.

As demandas do BSH foram ampliadas a partir da I Conferéncia Nacional de Politicas
Publicas para LGBT, que também firmou apoio ao BSH, reconhecendo a necessidade de
ampliagdo do programa e propds:

Implantar e implementar o Programa Brasil sem Homofobia nos poderes Executivo,
Legislativo e Judicidrio, nas trés esferas de governo (Federal, Estadual e Municipal) garantindo
que se torne uma Politica de Estado, ampliando sua divulga¢do no ambito internacional (Brasil,
2008c, p.158).

Com relacdo a seguranga publica, o movimento LGBT construiu durante a Conferéncia,
86 deliberagdes que foram aprovadas na plenaria final. A Conferéncia Nacional, teve como
resultado a construgao do Plano Nacional de Promog¢ao da Cidadania e dos Direitos Humanos
de Gays, Lésbicas, Bissexuais, Travestis e Transexuais (PNCDH-LGBT), que foi langado em
14 de maio de 2009. Tal programa “contempla, numa perspectiva integrada, a avaliacdo
qualitativa e quantitativa das propostas aprovadas na Conferéncia Nacional LGBT,

considerando ainda a concepgdo e implementagdo de politicas publicas” (Brasil, 2009a, p. 09).

12 - . C
% A Carta de Brasilia expressa a esperanga de um futuro sem preconceito e discriminagio.
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O PNCDH-LGBT busca “politicas publicas que consigam responder as necessidades,
potencialidades e direitos da populagdo envolvida, a partir de sua implementagdo, bem como

do fortalecimento do Programa Brasil sem Homofobia” (Brasil, 2009a, p. 07):

A constru¢do do Plano Nacional de Promoc¢do da Cidadania e Direitos
Humanos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais — PNCDH-
LGBT destaca o governo federal; assim como as entidades ¢ movimentos
sociais pro-direitos da populagdo LGBT como um marco histoérico no Brasil,
por representar o amadurecimento politico-democratico ao tentar enfrentar os
entraves ainda presentes para se garantir avangos definitivos na area dos
direitos humanos (Soares, 2012, p. 49).

Apesar do marco do BSH, até o ano de 2008, realizaram-se atividades dispersas e sem
continuidade, envolvendo muito mais o proprio movimento social e as Organizacdes Nao
Governamentais (ONGs) que fazem ativismo do que 6rgdos estatais. Para Trevisan (2018), o
BSH provocou um desencanto na populagdo LGBTI+ que participaram ativamente da sua
elaboragdo, mas ndo viram quase nada ser realmente efetivado.

No que diz respeito ao Plano Nacional, o mesmo nao foi institucionalizado por decreto
ou normativa, portanto, suas acdes € metas ndo tiveram o compromisso de serem executadas
(Irineu, 2014). As demandas do movimento na relacdo com o Estado comecam a crescer
gradativamente, devido ao relativo sucesso das politicas publicas voltadas para as
DST/Aids121.

O PNCDH-LGBT possui como objetivo geral, orientar a construgdo de politicas
publicas de inclusdo social e de combate as desigualdades sociais que afetam a populagao
LGBTI+, primando pela intersetorialidade e transversalidade na proposi¢ao e implementacao
dessas politicas (Brasil, 2009). O PNCDH-LGBT também possui um relatorio de
monitoramento das suas agdes, cujo objetivo ¢ verificar se as agdes estdo sendo executadas e se
existem problemas que dificultam a realizagdo das ac¢des previstas no plano (Brasil, 2010a).

Tal relatério foi resultado de uma reunido intersetorial que foi realizada em Brasilia no
ano de 2010. Naquela reunido, foi realizada a avaliacao do programa e constatou-se que, das 13
acoes na area da seguranca publica propostas, oito foram realizadas e uma tinha sido iniciada,
ja sobre as outras quatro a¢des, ndo houve informagdes no relatério. Nesse sentido, Avelar (et
al., 2010) questionou a afirmacdo governamental de que havia ocorrido o cumprimento das

acoes previstas no Plano:

121 Outra referéncia para os direitos LGBT ¢ o Programa Nacional de Direitos Humanos 3 (PNDH-3).
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[...] é de certo modo, autodeclaratoria e diversas evidéncias apresentadas
parecem insuficientes para quitar uma a¢do: uma disciplina de 2h/aula e um
curso para 240 policiais sdo suficientes para dar como realizada a acdo de
“capacitar e sensibilizar gestores, operadores de direito e agentes sociais na
area de seguranga publica, com énfase em género, orientagdo sexual e
identidades de género”? A elaboracdo de uma cartilha é o bastante para dar
por realizada a acdo de “inclusdo da identidade de género e o nome social nos
registros de ocorréncia policial em andamento” e para “prevenir a violéncia
por meio de campanhas informativas anuais, proximas ao periodo da Parada
de Orgulho LGBT, com cartilhas, cartazes para orientar policiais quando aos
direitos da populacdo LGBT”? (p. 341).

Assim, mesmo que uma das diretrizes do PNCDH-LGBT contemplasse “a participacao
social no processo de formulagao, implementagao e monitoramento das politicas publicas para
populacdo LGBT”, o monitoramento ¢ a avaliagdo efetiva dessas agdes se restringiram ao poder
publico, pois a sociedade civil (que elaborou), foi meramente convidada para participar das
reunides acerca do monitoramento que, segundo o governo, ja havia sido realizado.

O PNCDH-LGBT mencionava como estratégia para sua ampliacdo, a participagao
social da populagdo LGBTI+ e sua inser¢do nos conselhos e nas politicas setoriais, também
menciona a criagdo do Conselho Nacional LGBT “garantindo paridade entre governo e
sociedade civil, assegurando na representacdo da sociedade civil a paridade dos segmentos
LGBT e o recorte de género, étnico-racial e considerando as dimensdes geracionais, regionais
e deficiéncias” (Brasil, 2009a, p. 40).

A 1II Conferéncia Nacional de Politicas Publicas e Direitos Humanos LGBT, ocorreu
entre os dias 15 e 18 de dezembro de 2011, em Brasilia com o tema "Por um pais livre da
pobreza e da discriminagdo, promovendo a cidadania de 1ésbicas, gays, bissexuais, travestis e
transexuais". Um dos objetivos da conferéncia foi o de “avaliar e propor as diretrizes para a
implementagdo de politicas publicas voltadas ao combate a discriminagdo e promog¢ao dos
direitos humanos e cidadania de LGBT no Brasil” (Brasil, 2011a, p. 152).

Na segunda conferéncia, as politicas de satde tiveram destaque e por base a “Politica
Nacional de Saude Integral de LGBT” aprovada naquele mesmo ano. Entre as propostas no
ambito da satde apresentadas na II Conferéncia, houve a ampliagdo do acesso da populagao
LGBTI+ a satde integral prevista pelo SUS, bem como o fortalecimento de politicas de satide
nos trés ambitos governamentais.

J& os eixos da “previdéncia social” e do “trabalho” foram reunidos em um eixo so, e

formaram o eixo: trabalho, gerag¢do de renda e previdéncia social. Muitas proposi¢des discutidas

e aprovadas durante aquela conferéncia ndo foram efetivadas em agdes, devido a propria
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correlacdo de forgas politicas vigentes a partir daquele contexto, ainda mais com uma bancada
evangélica cada vez mais forte, bem como as restrigdes orgamentarias crescentes.

As diretrizes da II Conferéncia ndo constituiram uma segunda edi¢do do PNCDH-
LGBT, a exemplo do que ocorreu com as propostas da I Conferéncia. Nesse sentido, as
diretrizes da II Conferéncia serviram ao Poder Executivo mais como um “balango das a¢des
anteriores” e para a busca de continuidade das a¢des ndo desenvolvidas ou parcialmente
desenvolvidas, nao havendo avaliagao posterior da efetivacao destas acdes nos documentos
oficiais (Irineu; Oliveira, 2020).

A terceira Conferéncia Nacional LGBT ocorreu em abril de 2016, em conjunto com as
Conferéncias de Direitos Humanos'??. Aconteceu em um contexto de profunda crise e iminente
destitui¢do golpista do governo Dilma Rousseff. O CFESS (2016) expde que foi a primeira vez
que as conferéncias integram um mesmo evento e, embora seja importante a transversalidade
entre essas areas e outras, também € necessario que os debates e as politicas publicas para as
referidas populagdes sejam construidas articuladamente.

Portanto, ndo da para esperar que a transversalidade aconteca apenas nas conferéncias
conjuntas, mas também se deve atentar para que ndo haja prejuizo quanto as particularidades
das tematicas envolvidas. Um resultado importante desta terceira conferéncia foi a mocao de
apoio a Lei de Identidade de Género (Lei Jodo W. Nery - N. 5002/2013) de autoria do Deputado
Federal Jean Wyllys e Erika Kokay.

No que diz respeito a edi¢do niumero quatro da Conferéncia Nacional LGBT, ela foi
prevista para acontecer em novembro de 2019, através de um Decreto assinado (Decreto
9.453/18) pelo entdo presidente da Republica Michel Temer, mas ndo aconteceu. Seria de
responsabilidade do governo Bolsonaro, mas em 2020 foi publicado um novo Decreto (n.
10.346, de 11 de maio de 2020), revogando o Decreto anterior e assim descontinuando a
realizacdo de conferéncias nacionais nessa area e praticamente eliminando as possibilidades de
execuc¢ao das propostas LGBTI+.

Nos documentos, programas e conferéncias que se referem a populacio LGBTI+, ha
poucas mengdes a politicas de emprego e geracdo de renda. E possivel ver duas propostas na

2a ¢ na 3a Conferéncia Nacional, acerca da intencdo de criagdo de um sistema nacional de

122 As Conferéncias Conjuntas de Direitos Humanos abrangeram a 3* Conferéncia Nacional de Politicas Pablicas
e Direitos Humanos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis ¢ Transexuais (LGBT), a 4* Conferéncia Nacional
dos Direitos da Pessoa Idosa, a 4* Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e a 10?
Conferéncia Nacional dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente.
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insercdo no trabalho, emprego e geracao de renda para pessoas LGBTI+ junto a empresas e
organizagoes, € uma outra proposta de inclusdo nas politicas de trabalho e renda existentes, com
destaque para as pessoas travestis, mulheres transexuais € homens trans.

E importante registrar que a reivindicagdo por direitos sociais, como o direito &
alimentagdo, a moradia, ao trabalho e a seguridade social (satide, previdéncia social e
assisténcia social), entre outros, ndo se constituiram historicamente no pais, como demandas
expressivas do movimento LGBTI+.

Ao longo de sua historia, o movimento esteve concentrado nos chamados direitos civis:
combate ao assassinato LGBTI+, a LGBTfobia como um todo, ao casamento civil € a
requalificacdo civil de travestis e transexuais. Uma exce¢do nessa tendéncia foi o combate as
IST/Aids. Possiveis condicionantes desse quadro podem ser buscadas tanto na prépria
composicao historica do movimento, com militantes oriundos predominantemente das camadas
médias urbanas, quanto no fato de que houve na esfera publica brasileira pouca permeabilidade
a reivindicagdo da cidadania LGBTI+, mesmo em seus niveis mais basicos (direitos civis).

As propostas contidas nas conferéncias LGBTI+ foram construidas por profissionais
operadores/as e gestores/as de politicas publicas, assim como ativistas LGBTI+, portanto, sdo
demandas relacionadas as necessidades da populacdo. Contudo, hd muitas barreiras
econdmicas, politicas e culturais para que as acdes sejam concretizadas, tendo em vista que, ao
chegar nas instancias deliberativas de votagcdo, como a Camara dos Deputados, as propostas sao
barradas pelo conservadorismo e pelo fundamentalismo religioso de deputados que compdem
a Frente Evangélica e a chamada bancada BBB (Boi, Bala e Biblia).

E a partir de tais documentos, programas e dos relatérios das conferéncias que sido
implementadas acdes no ambito das politicas sociais para a populacdo LGBTI+ no Brasil. Nesse
sentido, a mobiliza¢do do movimento LGBTI+ foi o principal responsével pela constitui¢ao dos
programas e planos, influenciando, também, no processo de implementagao de politicas para a
populagdo LGBTI+. De acordo com Irineu (et al, 2010), as provocagdes dos movimentos sociais
sdo centrais para a implementagao de politicas publicas.

As producdes das cartilhas, os relatérios de conferéncias, os planos e projetos estdo
facilmente acessiveis na internet e apesar das incertezas que durante a construgdo desta tese,
vinham definindo os rumos dos direitos humanos das pessoas LGBTI+ em nivel Federal, eles
ainda s@o os Unicos documentos governamentais constituidos pelas lutas do ativismo.

Um marco importante no que diz respeito a politica de satide para a populagao trans no

Brasil ¢ o chamado processo transexualizador. Ele foi instituido em 2008, por iniciativa do
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Ministério da Satde (MS), mediante intensa e duradoura pressao do movimento. Ele o fez por
meio da Portaria N°. 457/2008, que credenciou entdo, quatro Hospitais Universitarios (HU’s),
vinculados a universidades federais e estaduais, para a realizacdo de cirurgias em mulheres
transexuais, os homens trans sé foram incluidos nessa modalidade de atendimento em 2013.

A Portaria N° 457/2008 foi ampliada pela Portaria N° 2.803, de 19 de novembro de
2013, que redefiniu e ampliou o Processo Transexualizador no SUS: “Com a institucionaliza¢do
do processo em 2008, inimeras unidades hospitalares, que j& prestavam assisténcia as pessoas
trans, tiveram seus atendimentos reconhecidos e institucionalizados” (Santos, 2022, p.4). Nesse
sentido, para Santos (2020), as iniciativas que tém sido vislumbradas em busca da estruturagao

da assisténcia as pessoas trans:

colidem com os desafios impostos pelo movimento da acumulacao do capital
e seus rebatimentos na forma como o Estado media as tensdes entre as
necessidades de acumulag¢do e as demandas por maior presenca do poder
publico, no atendimento as necessidades daqueles que produzem
coletivamente a riqueza (p. 440).

Qualquer avaliagdo das politicas LGBTI+ implantadas no Brasil, reconhece os grandes
avangos conquistados pelo movimento, mas também aponta o quanto ainda temos de avangar
na consolidagdo de direitos, em especial quando observamos o quadro de regressdo nas politicas
publicas dos ultimos anos, em especial na dire¢do do que esta tese investiga, 0 acesso ao
trabalho e renda. Também ¢ consideravel que ndo se tire da andlise as particularidades da
formagdo socio-histérica e cultural brasileira e nossas relagcdes sociais atravessada por
elementos como machismo, racismo, classicismo e sexismo.

Um exemplo do contexto de regressdo de direitos e politicas é o que aponta o Relatorio
da ONU que mostrou que o Brasil voltou para o Mapa da Fome em 2021, indicando que quase
um ter¢o da populacdo tem sido afetada por inseguranca alimentar moderada ou grave. Como
resultado da pandemia da Covid 19, observamos uma nova dindmica de crise sanitéria, o
aumento dramatico do desemprego, a inseguranga social, a ampliagdo da distancia entre pobres
e ricos, da violéncia em grande parte de suas expressoes, além de crise econdmica, corrupgao,
restri¢ao da maior parte dos programas de assisténcia social e outras questdes.

A conjuntura que se adensou com a pandemia, marcada concomitantemente pela crise
sanitaria econdmica e politica, somada a falta previsibilidade das ac¢des e respostas do Estado
provocaram o aumento da fome, da violéncia, do desemprego, da precarizagao das condigdes
de trabalho, e da desigualdade social, que atinge com mais intensidade alguns grupos, entre eles

a populagdo LGBTI+.
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No escopo da populagdo LGBTI+ ¢ mais comum encontrarmos em persistentes
dificuldades de sobrevivéncia material, as pessoas trans. Estas vinham encontrando dificuldade
de acesso a auxilios governamentais e de obtencdo de alternativas de emprego e renda muito
antes da pandemia. Ainda mais dificil ¢ observar que historicamente as iniciativas de trabalho
e geragdo de renda para pessoas trans sdo inexistentes ou ineficientes, conforme mostrarei no

topico a seguir.

5.3. Historia das primeiras iniciativas governamentais e nao-governamentais de geraciao

de trabalho e renda para a populacao trans

Até aqui, acredito ja ter esclarecido por que as pessoas trans sao tdo excluidas em muitos
espacgos de sociabilidade, mas para reforgar esse entendimento vou trazer alguns dados. O
primeiro € que ser uma pessoa trans em um pais como o Brasil que possui o maior indice de
homicidios dessa populagdo no mundo, ndo ¢ nada facil. Sdo existéncias frequentemente
atravessadas interseccionalmente pelo racismo, misoginia, xenofobia, transfobia e 6dio, o que
faz com que os assassinatos sejam realizados de forma tao cruel.

De acordo com o Dossi€ Assassinatos e violéncias contra travestis e transexuais
brasileiras em 2021 da ANTRA, a cada 48 horas uma pessoa trans morre, sendo 82% das
vitimas pretas e pardas (ANTRA, 2022). No processo da vivéncia das pessoas trans, suas
identidades sdo patologizadas e submetidas a preconceitos e discriminagdes que, podem resultar
em assassinatos de pessoas pelo fato de terem sua identidade estigmatizada socialmente, ou
seja, pelo fato de ndo seguirem a cisnormatividade.

Jesus (2013) indica que a caracterizagdo desses assassinatos no nivel micro ¢ como
crimes de 6dio, e no nivel macro, € como parte de uma tentativa de genocidio dessa populagao.
Esse processo de violéncias vai gerando um distanciamento que vai dificultando ou até mesmo
impedindo acessos a satde, educagao, mercado de trabalho qualificado e até mesmo ao uso de
banheiros) e de violéncias variadas, de ameagas a agressdes e homicidios, o que configura a
extensa série de percepgdes estereotipadas, negativas e de atos discriminatdrios contra as
pessoas trans.

A transfobia, a violéncia e a discriminagdo estdo presentes em diversos lugares, em
especial nas institui¢des como a familia, a escola, mercado de trabalho e a violéncia encontra-
se institucionalizada pela propria estrutura estatal. Entdo, ao passo que ha o reconhecimento da

questdo da transexualidade, sdo essas as pessoas que mais frequentemente sao afetadas pelas
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violéncias, hd uma cultura transfobica que dissemina discursos de inferiorizacao de identidades
dissidentes.

Iniciativas governamentais destinadas a oferecer oportunidades para as pessoas trans no
mercado de trabalho s@o quase inexistentes. Irei apresentar as primeiras formulagdes presentes
nos documentos, programas e nas conferéncias sobre a preocupacao na construgdo de politicas
de apoio, emprego e renda especificos para populagdo trans no Brasil. cabe ressaltar que a
mobilizacdo do movimento de pessoas trans foi fundamental para chamar a aten¢do para a
necessidade de criacao dessas iniciativas.

Antes de mais nada é necessario lembrar que as hierarquias e relagdes de poder que
compdem o mercado de trabalho possui suas intersec¢des com género, raca, sexo, classe,
territorio, geracdo, entre outras. Nos capitulos anteriores, demonstrei como as relagdes sociais
produzidas nessas intersecg¢des funcionam nos jogos de poder do mercado de trabalho, inclusive
o processo historico de inser¢do das mulheres como trabalhadoras, evidencia que essa insercao,
como também as condi¢des de trabalho ndo tém sido as mesmas para mulheres brancas e
mulheres negras, por exemplo. No referente a populagdo trans também hé algo necessario de
investigar.

Falo isso porque a dominagao das mulheres, da escraviddo indigena, de negras/os e das
colonias foram importantes acontecimentos historicos para a consolidacdo do sistema
capitalista. Por esse motivo, ¢ importante que pensemos sobre os corpos que compodem a forca
de trabalho e suas complexidades e interseccdes.

Na atual conjuntura, ainda marcada pela crise sanitaria da pandemia da Covid-19, tem
sido comum observar matérias nas midias fisicas e digitais o nimero cada vez mais frequente
de desempregadas/os/es no pais. A pandemia teve seus efeitos sobre o mercado de trabalho
brasileiro principalmente naquelas/es trabalhadores/as informais com baixa escolaridade, em
especial os do setor de servigos.

No ano de 2021, o desemprego chegou a alcangar o indice de 14,9%, de acordo com
dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE). Em termos percentuais, a taxa de desemprego no Brasil era de
11,9% em 2019, o que mostra que antes da pandemia o numero ja era alto.

Para alguns grupos que ja encontravam frequentes dificuldades de insercdo em razdo da
discriminacdo, como as pessoas trans, o cenario do desemprego ainda € mais grave, em especial
porque ndo ha levantamentos oficiais e atualizados, e assim essa populagdo se torna

invisibilizada, e os direitos e as politicas ndo as alcangam.
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Além disso, ha uma dificuldade em conquistar um emprego, o que no caso das pessoas
trans, ndo esta associado somente ao desemprego no Brasil, mas se deve a transfobia que essas
pessoas sofrem cotidianamente e que as excluem dos processos seletivos, mesmo quando
possuem a qualificacdo profissional necessaria. Voc€ sabe quais sdo os direitos das pessoas
trans no que se refere as politicas de trabalho e geracao de renda?

O primeiro ponto que quero mencionar diz respeito a inexisténcia dos dados
quantitativos sobre esta populagdo, portanto, sem dados, ela permanece invisibilizada. A
questdo da visibilizacdo ¢ importante pontuar tendo em vista a atuagdo historica de ativistas
trans na dire¢do ao reconhecimento das identidades trans, fato que ocorria no ambito
governamental desde 2004, com o langamento da campanha do Ministério da Saude voltada
para transexuais e travestis: “Travesti e Respeito”. Naquele momento, foi indicada o 29 de
janeiro como uma data para marcar a luta contra o preconceito e a intolerancia, surgindo assim
o Dia Nacional da Visibilidade de Transexuais e Travestis.

Mais tarde, em 2011, durante o XVIII Encontro Nacional de Travestis e Transexuais
(ENTLAIDS!?) na cidade do Recife — PE, foi realizado um debate para as questdes especificas
dos homens trans, gerando bastante repercussao e atengdo sobre discutir mais intensamente as
particularidades dessa populagao.

Mas apenas em 2015, foi realizada a primeira edigdo do Encontro Nacional de Homens
Trans e Pessoas Transmasculinas (ENAHT), na cidade de Sao Paulo, organizado pelo Instituto
Brasileiro De Transmasculinidades (IBRAT).

De acordo com informacdo do blog Transfeminismo'?*, esse encontro definiu
importantes linhas de atuag¢do para o ativismo da populagdo transmasculina, e se configurou
como maior encontro do segmento no pais, ¢ um dos maiores do mundo — influenciando,
inclusive, o movimento das pessoas transmasculinas em paises vizinhos da América Latina. Foi
a partir daquele encontro que o dia 20 de fevereiro ganhou um novo significado de luta e

resisténcia.

123 De acordo com Carvalho (2011), a ASTRAL organizou no ano de 1993, na cidade do Rio de Janeiro, o
primeiro Encontro Nacional de Travestis e Liberados, que viria a se chamar ENTLAIDS, com o tema “Cidadania
nao tem roupa certa”. Este encontro contou com 95 participantes de 5 estados. A partir desse encontro surgiram
outras organizac¢des como o Grupo Esperanga em 1994, em Curitiba; a Associagdo das Travestis de Salvador
(ATRAS) em 1995; o grupo Filadélfia também em 1995, em Santos; o grupo Igualdade em 1999, em Porto
Alegre; ¢ a Associagdo das Travestis na Luta Pela Cidadania (Unidas), de Aracaj.

124 0 blog Transfeminismo discute feminismo interseccional aplicado as questdes trans, empoderamento e
visibilidade trans a partir de uma perspectiva Transfeminista. Ele foi criado e ¢ administrado por Hailey Kaas.
Para conhecer, acesse: https://transfeminismo.com/. Acesso em 07 de agosto de 2022.
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A proposta aqui ¢ mostrar as iniciativas no periodo de 2004 até 2015, desde a
publicizagdo do Programa Brasil Sem Homofobia (BSH), onde encontrei as primeiras propostas
voltadas a questdo do trabalho e geracdo de renda. Através das andlises das formulacdes no
BSH, das conferéncias nacionais, do Plano Nacional de Promoc¢ao da Cidadania e Direitos
Humanos de LGBT e da PNDH-3, ¢ possivel constatar os passos lentos das iniciativas
governamentais focadas para as pessoas trans no pais, em especial a falta de atengdo a criagao
e efetivacao de politicas de combate ao preconceito, assédio moral e discriminacao de pessoas
LGBTI+ no ambiente de trabalho, conforme proposta ja mencionada anteriormente, do BSH.

Os estudos de Irineu e Oliveira (2020), apontam que as propostas da sociedade civil e
do poder publico para as politicas publicas LGBTI+ de Trabalho, Emprego e Renda, acabaram
se limitando a agdes que visam combater a LGBTfobia nos ambientes de trabalho; a
qualificacdo profissional dos grupos discriminados; e a criagdo de beneficios ou prémios para
empresas que contratam pessoas LGBTI+.

Portanto, ndo ha apontamentos sobre iniciativas que inseriram pessoas trans no mercado
de trabalho nesses documentos. Através de mapeamento realizado durante esta pesquisa, foi
possivel encontrar apenas duas agdes entre os anos de 2004 e 2015 no ambito governamental.
Serdo elas que irei detalhar: o Projeto Damas/Trans+Respeito e o Transcidadania.

Por conta da escassez das iniciativas governamentais, considerei importante também
incluir as iniciativas de carater ndo-governamental mapeadas, tais como a plataforma
Transervigos, e o projeto Transempregos, 0 maior e mais antigo projeto voltado para a
empregabilidade de profissionais trans e que atua gratuitamente em todo o Brasil desde o ano
de 2013, estando ainda ativo até os dias atuais.

Por fim, também considero importante apontar alguns documentos elaborados fora da
esfera governamental, em especial porque as Agéncias das Nagdes Unidas t€ém buscado inserir
nos seus documentos (recomendagdes, resolugdes e convengdes), a garantia dos direitos
relacionados a orientacao sexual e identidade de género.

Algumas sdo histéricas e motivadoras de avangos na discussdo do tema. Alguns
documentos internacionais do campo dos direitos humanos sdo esses: “Principios de
Yogyakarta”; “Nascidos Livres e Iguais”; “O compromisso das empresas com os direitos
humanos LGBT” do Instituto Ethos; e “Promocao dos Direitos Humanos de pessoas LGBT no

Mundo do Trabalho” da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT).
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Sobre as iniciativas no ambito governamental, a primeira iniciativa de trabalho e renda
para pessoas trans no Brasil, foi o projeto Damas'?® da Prefeitura da cidade do Rio de Janeiro.
De acordo com Carvalho (2015), entre os anos de 2003 e 2004, um grupo de travestis ligadas a
Associacdo de Travestis e Transexuais do Rio de Janeiro (ASTRA Rio) idealizou um projeto

de inser¢do de travestis no mercado de trabalho formal. Foi uma ideia proposta por Hanna
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Suzart!?®, Welluma Brown'?” e Majorie Marchi'?® que foi executada na terceira gestio de Cesar

Maia (2005-2008) como prefeito do Rio de Janeiro.

Portanto, o Projeto Damas tratava-se de uma iniciativa voltada para a inser¢do social e

profissional de travestis e mulheres transexuais através de capacitagdes'?:

Esta iniciativa destina-se a realizagdo de um curso com capacitagdo tedrica e
pratica que tem duragdo de seis meses. Primeiramente ocorrem as selecdes,
onde as alunas interessadas participam de uma entrevista e respondem a um
questionario diverso, com informacdes sobre escolaridade, convivio familiar
e outros aspectos. Apoés o término do processo seletivo, inicia-se o curso que
ocorre duas vezes por semana. Durante as aulas sd3o abordadas diversas
disciplinas, tais como: portugués, inglés, inclusdo digital, saude, politica de
redugdo de danos, nogdes de direitos humanos, orienta¢do vocacional,
mercado de trabalho, etiqueta, ética e comportamento (Sagrillo, 2017, p. 10).

125 O primeiro nome do projeto era Damas de Paus em homenagem a uma dissertagio de mestrado sobre o tema
publicada na Universidade Federal da Bahia (UFBA), tendo depois sido estabelecido, posteriormente, apenas
com o nome de Projeto Damas (Sagrillo, 2017, p. 09).

126 Hanna Suzart foi uma travesti, ativista e produtora de shows brasileira, trabalhou por muitos anos como
produtora de shows de go-go boys. Fundadora da ASTRA-RJ, Associag@o de Travestis e Transgéneros do Rio de
Janeiro. Faleceu em 2007. O Centro de Cidadania LGBT Hanna Suzart de Nova Friburgo no Rio de Janeiro foi
fundado em agosto de 2007 ¢ nomeado em sua homenagem. Ver mais em: https://hannasuzart-blog.tumblr.com
127 Welluma Brown foi uma militante pelos direitos civis das Transexuais e das Travestis brasileiras, entrou para
a historia da Televisdo neste pais. Durante os anos de repressdo da Ditadura Militar foi uma das chacretes do
famoso Programa do Chacrinha. Filha de empregada doméstica, negra, travestilidade vivenciada desde a
infancia, trabalhou como profissional do sexo, tendo sido reconhecida no meio artistico, cantando, dangando e
representando. Resisténcia em tempos ainda mais dificeis, foi presa diversas vezes enquadrada no Cod.59
Vadiagem. Foi a primeira travesti a atuar em um programa na TV francesa mostrando coisas do Brasil, carnaval
e samba. A eterna Chacrete, era a cara do Brasil Travesti. Trabalhou na prefeitura do Rio, além de receber das
maos do Prefeito do Rio, César Maia, o Prémio Diversidade Sexual 2008, foi Diretora Geral da ASTRA/Rio.
Faleceu em 2013, e deixou como legado as geragdes trans: o seu nome ¢ a marca de luta por dias melhores.
Informagdes coletadas em: https://www.facebook.com/falamaelondrina/posts/welluma-brown-a-travesti-
chacrete-militante-pelos-direitos-civis-das-transexuais/1087143418424171/ Acesso em 26 de dezembro de 2022.
128 Majorie Marchi foi uma das fundadoras da Ong Astra Rio, também atuou na Secretaria de Assisténcia Social
e Direitos Humanos, foi coordenadora e idealizadora do Miss T Brasil, um concurso de beleza de travestis e
transexuais. Ajudou na colaboragdo sendo uma das idealizadoras de formular o "Projeto Damas". Faleceu no ano
de 2016 em decorréncia de problemas de satide. Informacdes coletadas em http://mundot-
girl.blogspot.com/2016/04/ate-breve-majorie-marchi.html Acesso em 26 de dezembro de 2022.

129 Aponto que a ideia da palavra capacitagdo em si, me parece problematica em alguns contextos, porque parte
de uma certa ideia de "incapacidade". Prefiro utilizar "aprimoramento de habilidades" ou "formacao continuada".
Entretanto, como a palavra ira aparecer em varios contextos das iniciativas serd comum o uso dela durante o
texto.



https://hannasuzart-blog.tumblr.com/
https://www.facebook.com/falamaelondrina/posts/welluma-brown-a-travesti-chacrete-militante-pelos-direitos-civis-das-transexuais/1087143418424171/
https://www.facebook.com/falamaelondrina/posts/welluma-brown-a-travesti-chacrete-militante-pelos-direitos-civis-das-transexuais/1087143418424171/
http://mundot-girl.blogspot.com/2016/04/ate-breve-majorie-marchi.html
http://mundot-girl.blogspot.com/2016/04/ate-breve-majorie-marchi.html
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O Damas at¢ 2017 ndo abarcava homens trans e transmasculinos. Eram turmas
compostas por alunas travestis e trans que tinham direito a uma bolsa de estudo e a vale
transporte durante os seis meses de duragao do curso. De acordo com Sagrillo (2017), com o
término das aulas, as alunas passavam por um periodo de estdgio nas secretarias municipais de
Educacdo, Desenvolvimento Social, Trabalho e Emprego, Satude e na Coordenadoria Especial
da Diversidade Sexual do municipio.

Um ponto importante sobre o projeto, que € apontado por Carvalho (2015), refere-se a
uma perspectiva de “libertacdo” de travestis da situagcdo de prostituicdo através do Projeto
Damas. Também identifica que “apesar do foco oficial do projeto ser na inser¢do no mercado
formal de trabalho, a maioria dos profissionais envolvidos nas oficinas sdo profissionais de
saude, e um dos assuntos principais seriam prevencao ¢ reducao de danos a saude” (p. 99),
refletindo a cadeia significante “travesti — prostituicio — AIDS” que se mantém de forma
estigmatizada e preconceituosa. Também reflete uma politica de segregacdo social voltada a
higienizacao dos espagos publicos, € a marginalizagao do trabalho sexual.

Conforme ja dito, no Damas nao eram inseridos homens trans e transmasculinos em
suas turmas. Um fato interessante foi que em 2013 durante “I Seminario de Cidadania Trans —
Dignidade, Inclusdo e Respeito” que aconteceu na cidade do Rio de Janeiro houve uma fala
importante proferida pelo escritor Jodo W. Nery sobre a invisibilidade dessa populagcdo no
projeto:

[...] o ponto mais interessante de sua resposta emerge quando ele questiona se
homens trans poderiam participar do Projeto Damas. Tendo uma negativa
como resposta, o escritor retruca: “Mas eu ndo posso ser uma dama?”. Apos
gargalhadas da plateia, ele faz uma relagdo entre a auséncia de politicas

publicas especificas para homens trans e a “invisibilidade” dos mesmos
(Carvalho, 2015, p. 113).

A fala de Joao W. Nery, provocou um debate sobre a urgéncia de agdes por parte dos
orgaos governamentais para que homens trans estivessem também presentes nesses espagos, €
para que existissem agdes de insercdo ao trabalho e geracdo de renda para todas as pessoas
trans. Assim, no ano de 2017, houve uma mudanca no projeto que se chamava " Damas" e foi
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renomeado para Trans+Respeito'”” e comecou a contemplar homens e mulheres trans nas

turmas.

139 Ocorreu a mudanca do nome também devido a mudangas na coordenagio com a elei¢do do prefeito
neopentecostal Marcelo Crivella (PRB). Um mandato marcado por censuras, como a retirada de HQs com beijo



234

Ainda na gestdo de Eduardo Paes'! (2009-2013), o projeto permaneceu em atividade,
foi ampliada a participagdo de alunas, assim como também foi realizada parceria com a
Secretaria Municipal de Educacao, que viabilizou para as/os/es alunas/os/es a conclusdao do
ensino fundamental ou médio e contou com o apoio da Defensoria Publica e do Ministério
Publico. O Projeto Damas também contou com outras secretarias no municipio: a do
Desenvolvimento Social, a de Satde, a de Cultura, a de Administragdo ¢ a de Trabalho e
Emprego.

Conforme Carvalho (2015), ainda durante o processo eleitoral de 2008, o entdo
candidato a prefeitura Eduardo Paes teria assinado uma Carta Compromisso com a populagao
trans, na qual constaria a continuidade do “Projeto Damas”. Dessa forma o projeto foi reeditado
e reformulado a partir da criacdo da Coordenadoria Especial da Diversidade Sexual (CEDS),
em 2011, ainda no mandato de Eduardo Paes.

Pioneiro no pais, na reestruturacdo do programa, a ideia foi a de avangar no atendimento
as demandas das alunas, e possibilitar um novo olhar sobre a empregabilidade para travestis e
transexuais, apresentando novos espacos de trabalho e sensibilizando empresas privadas para a
geracdo de empregos.

A vista disso, a Resolugdo conjunta CEDS/SMAS N°001/2011, de 18 de maio de 2011,
reformulou o Projeto "Damas" através de uma Parceria Entre a Coordenadoria Especial Da
Diversidade Sexual (CEDS RIO), e a Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS).

A partir dai, foram apresentados novos objetivos, como o desenvolvimento de agdes
necessarias ao incremento da escolaridade das travestis; a capacitacdo das participantes,
desenvolver e fomentar técnicas que propiciem sua qualificacdo e exercer as diversas atividades

profissionais que a vida moderna apresenta (Prefeitura do Rio de Janeiro, 2011):

O Projeto Damas possui cinco modulos: 1) Coordenadoria Especial da
Diversidade Sexual; 2) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social; 3)
Secretaria Municipal de Educagdo; 4) Secretaria Municipal de Saude; 5)
Secretaria Municipal de Trabalho e Emprego e 6) Secretaria Municipal de
Educagcio (Silviano, 2016, p.80).'*?

entre homens da Bienal do Livro no ano de 2019 e o cancelamento da exposi¢ao ‘Queermuseu’ no Museu de
Arte do Rio no ano de 2017.

131 Eduardo Paes é um politico brasileiro, filiado ao Partido Social Democratico (PSD).
132 Informagdes encontradas no trabalho Silviano (2016) que foram retiradas do documento “Projeto Damas —
Informagdes preliminares”
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A CEDS-Rio tem sido a principal responsavel pela execu¢ao do projeto, a formatura
das alunas, acontece durante o Seminario de Visibilidade Trans — Dignidade, Inclusdo e
Respeito. Na articulagdo com a Secretaria Municipal de Trabalho e Emprego o projeto procura
possibilitar a inser¢cdo no mercado de trabalho, onde todas as alunas sdo cadastradas no Balcao
Unico de Emprego, retiram a Carteira de Trabalho e produzem curriculos dentro dos padrdes
estabelecidos pelo mercado, contando ainda com informacdes de cursos e projetos em
andamento (Silviano, 2016).

Como muitas informagdes sobre o programa advém de noticias em paginas da internet,
infelizmente muitos ja se encontram offline, por extin¢gdo do dominio da informacdo na rede,
por isso muito do que foi dito aqui advém de pesquisas que trataram do projeto. Também nao
foi possivel encontrar dados sobre a quantidade total de alunas/os/es formadas/os/es e sobre
quais estdo inseridas/os/es no mercado de trabalho.

Sobre outro projeto governamental de insercdo, aponto em Sao Paulo (SP), o
Transcidadania, mesmo nome do programa que se originou depois em Jodao Pessoa na Paraiba
(adaptado a realidade e particularidade deste Gltimo municipio). Mas, por enquanto, irei tratar
do que foi criado pela Prefeitura de Sao Paulo no ano de 2015, na gestdo de Fernando Haddad
(2013-2016) e que se tornou uma referéncia nacional e internacional de politica para a
populagdo trans.

Criado pelo Decreto n® 55.874, de 29 de janeiro de 201564, o Projeto foi realizado a
partir de parcerias entre a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania (SMDHC) e
a Secretaria Municipal do Desenvolvimento, Trabalho e Empreendedorismo (SMDTE). Tendo

o0 apoio daquelas secretarias, o Projeto Reinsercao Social Transcidadania ¢ destinado:

[...] a promover os direitos humanos e a cidadania e oferecer condicdes ¢
trajetorias de recuperagdo de oportunidades de vida para travestis e transexuais
em situagdo de vulnerabilidade social. O programa possui como dimensao
estruturante a oferta de condigdes de autonomia financeira, por meio da
transferéncia de renda condicionada a execugdo de atividades relacionadas a
conclusdo da escolaridade basica, preparacdo para o mundo do trabalho e
formagdo profissional, formagio cidada. A essas agdes soma-se um exercicio
de aperfeigoamento institucional, no que tange a preparagdo de servigos e
equipamentos publicos para atendimento qualificado e humanizado (SMTE,
2015, S/P).
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A vista disso, o objetivo do projeto é fortalecer as atividades de colocagdo profissional,
reintegracdo social'* e resgate da cidadania para pessoas trans em situagdo de vulnerabilidade,
atendidas pela Coordenacdo de Politicas para LGBTI+. As pessoas participantes recebem do
programa uma bolsa no valor de um saldrio-minimo, para voltarem a estudar e sdo
encaminhadas para cursos técnicos de profissionalizacdo (SMTE, 2015). Sobre os cursos nao
encontrei informacdes sobre quais foram oferecidos para as/es estudantes, o que me impede de
realizar uma avaliagado sobre.

Para chegar ao objetivo, a Coordenacdo de Politicas para LGBT, vinculada a Secretaria
Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, buscou conhecer as principais demandas da
populagdo trans na cidade de Sao Paulo (SP) e, assim, realizou uma série de oficinas e rodas de
conversas com gestoras/es, militantes e pessoas trans com o intuito de idealizar as diretrizes do
programa (Concilio et al, 2017).

Dessa maneira, em 29 de janeiro de 2015, dia da visibilidade trans, o entdo prefeito de
Sao Paulo, Fernando Haddad, instituiu o Decreto de criagdo do programa TransCidadania, sob
o n° 55.874 de 29 de janeiro de 2015, que dispde de oito artigos que determinam suas diretrizes,
seu objetivo, publico-alvo, servigos prestados e as responsabilidades das secretarias envolvidas.

Aqui ¢ importante evidenciar que geralmente as iniciativas - como ¢ o caso do
transcidadania - se ddo como decretos porque os decretos ndo precisam passar pelo Legislativo
e, portanto, correm menor risco de serem brecadas pela maioria do congresso fascista presente
nesses espacos. Por outro lado, ao serem constituidas como Decretos, elas sdo condenadas a
serem iniciativas do governo atual, podendo ser alteradas ou eliminadas num préximo governo.
A resisténcia do legislativo freia a possibilidade de consolidacdo dessas iniciativas como
politicas publicas de carater permanente.

O Programa foi composto por uma equipe multidisciplinar: coordenagdo, auxiliar de
coordenacdo, trés psicologas(os), trés assistentes sociais, trés pedagogas(os), uma auxiliar
administrativa e uma recepcionista. Do inicio do Transcidadania em 2015 até o final de 2016,
passaram pelo Programa 221(duzentos e vinte e um) beneficidrias(os) que, no geral, sdo
mulheres transexuais e travestis negras (pretas e/ou pardas) na faixa etaria de 30 a 49 anos

(Concilio et al, 2017).

133 A ideia de "reintegragdo social" que traz no objetivo do projeto pressupde que um dia as alunas foram
integradas ao mercado de trabalho profissional. E essa ndo ¢ a realidade da maioria absoluta delas.
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Para ter acesso ao programa, a pessoa trans deveria se dirigir a algum Centro de
Cidadania LGBTI+ localizado na cidade de Sao Paulo e realizar o cadastramento. Se a pessoa
estiver dentro dos critérios do Programa, ela seria inserida, caso houvesse vagas. Sobre o perfil

das pessoas inseridas:

Grande parte das pessoas que chegam ao Programa tem um historico de nao
reconhecimento do exercicio de sua cidadania e¢ violacdes de direitos em
acesso a saude, educagdo, moradia, trabalho, violéncia, violéncia doméstica,
conflitos familiares, uso abusivo de drogas, transfobia, em diversas
instituigdes publicas e privadas, e racismo (Concilio ef al, 2017, p. 42).

De acordo com Miranda (2018), aquelas que ndo conseguem vaga no programa, sao
encaminhadas para atendimento pelo Centro de Referéncia LGBT, onde podem receber apoio
psicologico, juridico e orientagdes quanto a seus direitos. As andlises da autora, que pesquisou
o programa, mostram que os dois primeiros anos do programa ndo garantiram a questdo da
empregabilidade, e o foco do programa acabou se situando na escolaridade formal das pessoas
trans, para que assim pudessem participar de processos seletivos e terem maiores chances no
mercado de trabalho.

O que isso mostra ¢ que os programas construidos nessa logica da empregabilidade,
geralmente acabam ndo recrutando as pessoas trans, o que vai mostrando como a sociedade ¢
cisheteronormativa e define quais corpos serao validados para determinados tipos de ocupagoes.
Compativel com o que Butler (2012) apontou sobre a norma que categoriza vidas e corpos como

validos, enquanto outros sdo colocados como abjetos, onde suas vidas ndo importam.

O corpo implica mortalidade, vulnerabilidade, agéncia: a pele e a carne nos
expoem ao olhar dos outros, mas também ao toque ¢ a violéncia, e 0s corpos
também ameacam nos transformar na agéncia e no instrumento de tudo isso.
Embora lutemos por direitos sobre nossos proprios corpos, 0s proprios corpos
pelos quais lutamos nao s3o apenas nossos. O corpo tem sua dimensao
invariavelmente publica. Constituido como um fendmeno social na esfera
publica, meu corpo € e ndo ¢ meu (Butler, 2019, p. 46).

Nesse quadro, encontram-se alguns corpos, como o das pessoas com deficiéncia,
pessoas negras, gordas, e as pessoas trans. Um processo que se intensifica ainda mais quando
pensamos a partir da face conservadora da nossa sociedade brasileira e a sua génese com marcas
do escravismo e do colonialismo que acabam aprofundando normas disciplinares e binarias com
relagdo a inferiorizacao dos corpos.

No campo do trabalho, a inferiorizagao social dos corpos trans vai alimentando a

dindmica estrutural do capitalismo implicando nos processos de precarizagdo da classe
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trabalhadora. Assim, as pessoas trans vao tornando-se facilmente alvo maior da exploracao do
capital, tornando-se trabalhadoras/es que vivem no pauperismo, integrando conforme o termo
que enunciou Marx (2017) o lumpemproletariado.

Assim, conforme ja foi mencionado no Capitulo 2, o pauperismo ¢ resultado do
desenvolvimento das forcas produtivas do trabalho social, e nesse processo a acumulagdo de
miséria ¢ relativa a acumulacdo do capital. As pessoas trans compdem o quadro do
lumpemproletariado, j& que sdao trabalhadores/as que grande parte sobrevivem a custa de
pequenos expedientes e atividades intermitentes no que diz respeito as agdes de insercdo no
mercado de trabalho.

Nesse ponto de vista a reflexdo que € significativa diz respeito em pensar sobre qual o
papel dessa subclasse de trabalhadores/as? E possivel embarcar na ficgdo liberal da
emancipag¢ao através do trabalho?

Ainda ¢ mais dificil pensar sobre a emancipa¢do humana através do trabalho nas
contradi¢des dentro do Estado burgués. Conforme Marx (2017), o/a trabalhador/a vende sua
forga de trabalho em troca de salario, que nao garante sua liberdade, mas apenas a manutengao
da sua existéncia.

Voltando ao Transcidadania, o programa realgava a importancia da escolaridade para
conquistar a inser¢ao no mercado de trabalho. Entretanto, sendo lumpemproletariado, ndo sao
discriminadas no mercado de trabalho apenas porque sdo trans, mas por sua interseccional
subalternidade na sociedade capitalista.

Aparentemente parece nao haver estruturalmente lugar para elas no mercado formal de
trabalho capitalista, além de que um dos grandes impasses para conquistar a inser¢ao das
pessoas trans no mercado de trabalho ¢ a transfobia institucional. Assim, reforco aqui a
importancia de acdes como o Transcidadania tornar-se uma Politica Plblica de Estado, dada a
sua relevancia social.

Em relacdo as iniciativas governamentais, cabe ainda mencionar que as politicas
publicas e acdes para a populacdo trans, de um modo geral, sdo frageis, porque ndo t€ém uma
regulamentacao juridico-legal, sendo, muitas vezes, criadas a partir de simples portarias ou no
maximo decretos, sem disporem de um quinhdo no or¢amento publico, por ndo possuirem
or¢gamento proprio:

Debater e lutar pela ampliagdo dos direitos e das politicas sociais ¢
fundamental porque engendra a disputa pelo fundo publico, envolve

necessidades basicas de milhdes de pessoas com impacto real nas suas
condig¢des de vida e trabalho e implica um processo de discussdo coletiva,
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socializagdo da politica e organizagdo dos sujeitos politicos (Behring, 2011,
p- 190).

Sobre as iniciativas no ambito ndo governamental, considero importante destacar que a

plataforma de alcance nacional, a Transervigos'** foi criada pela analista e programadora
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transexual Daniela Andrade'*® e pelo amigo dela, Paulo Bevilacqua'*®, que é um homem trans,

em parceria com a empresa 7houghtWorks no ano de 2016.
O objetivo da plataforma digital ¢ que profissionais de qualquer area possam se
cadastrar gratuitamente e oferecerem sua forca de trabalho. Para quem sofre transfobia durante

a busca por empregabilidade, a plataforma digital também disponibiliza um espago para

7

denunciar profissionais e institui¢des responsaveis pelo crime'*’. A plataforma digital

Transervigos oferece assim duas funcionalidades:

A primeira ¢ possibilitar a transexuais oferecer servigos profissionais pela
internet. “Digamos que vocé precise de um bolo para o seu aniversario. Vocé
vai entrar no site € encontrar uma pessoa trans, que vai fazer o seu bolo com
tanto profissionalismo quanto qualquer outra pessoa”, explicou Daniela. A
segunda funcionalidade é o cadastramento de profissionais que oferecam
servigos ao publico transexual. A especialista em TI afirma que o objetivo é
evitar os constrangimentos gerados pelo preconceito: “Quantas pessoas ligam
para o consultorio de um dentista perguntando se ele atende cisgénero? Isso
ndo existe. Mas travesti precisa ligar antes e dizer ‘olha, doutor, eu sou trans,

pode me atender?’” (Agéncia Brasil, 2016, S/P).

A principal proposta €, portanto, combater o preconceito e a estigmatizacdo da
populacdo trans que procura vender sua forca de trabalho e, concomitantemente, contornar

esteredtipos negativos em torno dela, langando mado da estratégia de “segmentacdo de

134 Disponivel no enderego eletronico: https://transervicos.herokuapp.com/ Acesso em 23 de agosto de 2022.
135 Daniela Andrade é mulher, trans, filha de pai pedreiro e mae dona de casa, ela nasceu no distrito de Sao
Miguel Paulista, na Zona Leste de Sdo Paulo, e trabalha como programadora desde 1998, quando fez seu
primeiro estagio durante o curso técnico em Processamento de Dados. Mora atualmente no Canada. Para ver
mais: https://www.programaria.org/meu-sonho-morar-mundo-mulheres-trans-travesti-possam-escolher/

136 paulo Bevilacqua tem 36 anos, ¢ mineiro e reside atualmente em Porto Alegre, RS. Trabalha principalmente
com retratos, mesclando técnicas tradicionais ao digital. E artista plastico, designer e ilustrador. Ministra aulas
de desenho/pintura e em 2021 iniciou seus estudos com tatuagem. Graduou-se em Design de Produtos pela
Universidade FUMEC e cursou Artes Plasticas na Universidade do Estado de Minas Gerais (Escola Guignard -
UEMG). Paulo foi o responsavel pela ideia que originou os projetos Transempregos e Transervicos. Ambos os
sites foram inicialmente colocados no ar pela programadora Daniela Andrade. Para conhecer mais, acesse:
https://www.paulobevilacqua.com/bio

137 E importante entender que desde 2018, por for¢a de jurisprudéncia, transfobia ¢ um crime previsto em lei no
pais. O STF decidiu que as praticas de homofobia e transfobia podem ser enquadradas nas hipoteses de crimes de
preconceito. Assim, enquanto uma lei sobre o assunto nao for elaborada, a Lei do Racismo ¢ aplicada aos casos
de homolesbotransfobia.
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mercado'3®”

, ndo para a venda de um produto especifico, mas da venda de servigos e/ou da
propria forca de trabalho. A plataforma funciona atualmente no pais inteiro e ¢ totalmente
gratuita. Daniela também programou, junto com Paulo Bevilacqua, a pagina eletronica
TransEmpregos.

Acredito que a iniciativa de maior destaque desenvolvida pela dupla é a plataforma
digital TransEmpregos!*®®. Ela surgiu do encontro entre a empreendedora e ativista Maite

141

Schneider'*’, a advogada Marcia Rocha'*!, a psicanalista Leticia Lanz'** e a cartunista Laerte

Coutinho!'®

que abriram os caminhos para o surgimento da Transempregos. Todas sdo co-
fundadoras da iniciativa, que ¢ atualmente o maior banco de dados de curriculos e vagas para
pessoas trans do Brasil.

Com o objetivo de superar as dificuldades das pessoas trans para entrar no mercado de
trabalho, o Transempregos foi criado como uma plataforma digital para divulgar vagas no
mercado de trabalho em parceria com empresas privadas engajadas no combate a transfobia. O
Relatorio de 2021 disponivel online na plataforma, descreveu a existéncia de 21.477 usudries'*

e 1474 empresas parceires, entdo cadastradas.

138 Neste caso, a segmentac¢do de mercado esté dirigida as proprias pessoas trans consumidoras que, talvez se
sintam mais a vontade se relacionando com outras pessoas trans, assim como parece também estar atenta a
potenciais consumidores/as cisgéneros/as interessados/as em praticas de consumo socialmente mais justas.

139 Disponivel no endereco eletronico: https://www.transempregos.com.br/ Acesso em 08 de outubro de 2022.
140 Nascida em Curitiba, formada em Bacharelado em Diregdo Teatral pela UNESPAR, atriz profissional,
palestrante, militante pelos Direitos Humanos, massoterapeuta e depiladora. Militante desde os anos 90, criou em
1997 o Casadamaite.com, portal pioneiro sobre diversidade que conta com milhares de visitantes por dia.
Atualmente, como Co-Fundadora do Transempregos, também atua como consultora para empresas,
conscientizando e sensibilizando gestores e executivos sobre a importancia da diversidade e da inclusdo
profissional. O protagonismo e importancia para a comunidade trans levou Maite a ser reconhecida pela Rede
Mulher Empreendedora (RME) como uma das 20 mulheres lideres de destaque, em 2017. Ela € a 1a. mulher
trans embaixadora da Rede. Em margo de 2019 foi finalista do Prémio Claudia de 2019 — a maior premiagéo
feminina da América Latina e é Linkedin Top Voice 2019, eleita entre 45 milhdes de brasileiros. Ela ainda sonha
que daqui ha 10 anos, a Transempregos ndo precise mais existir, tornando rotineira a contratacdo de diversidade
sexual no mercado formal. Informagdes coletadas na sua pagina no Linkedin. Disponivel em:
https://www.linkedin.com/in/maiteschneider/?originalSubdomain=br Acesso em 11 de janeiro de 2023.

4! Marcia Rocha ¢ empresaria, advogada, co-fundadora da TransEmpregos, consultora em diversidade e
inclusdo e integrante do Conselho Seccional da OAB/SP. Foi a primeira mulher trans reconhecida com nome
social na entidade, o que foi uma vitdria importante pessoalmente, mas também abriu precedente para que outras
instituigdes de diferentes categorias profissionais respeitem o nome social. Informagdes coletadas no site:
https://marciarocha.net/ Acesso em11 de janeiro de 2023.

142 eticia Lanz é psicanalista, pensadora, poeta e palestrante. Mestra em sociologia e especialista em género e
sexualidade, formou-se também em economia ¢ fez mestrado em administragao de empresas. Publicou diversos
livros, entre eles O corpo da roupa. Casada, tem trés filhos, cinco netos, e mora em Curitiba (Companhia das
Letras, 2021).

193 Laerte Coutinho é criadora de historia em quadrinhos, cartum, charge, desenho de humor. Ela é uma das mais
importantes cartunistas do Brasil é criadora de personagens emblematicos como os Piratas do Tieté, Hugo
Baracchini e Overman. Com um humor ao mesmo tempo refinado ¢ mordaz, explora temas relevantes da
existéncia humana. Ver mais em: https://laerte.art.br/ Acesso em 11 de janeiro de 2023.

144 Linguagem de género empregada pela propria plataforma Transempregos.
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Dessa forma, a Transempregos foi um site criado por trés pessoas trans com expressiva
relevancia social em seus ramos de atividade profissional, com o objetivo de postar vagas que
fossem exclusivas para pessoas trans ou que fossem amigaveis a essas pessoas. Oferece servicos
gratuitos, destaca-se como o maior € mais antigo projeto de empregabilidade de profissionais
trans no pais e realiza diversas parcerias com empresas engajadas no combate a transfobia e
que oferecem vagas em areas variadas.

A plataforma publica vagas divididas entre as categorias “emprego”, “estagio” e
“freelance”, em empresas comprometidas com a diversidade de género. Em 2015, a plataforma
ficou bastante conhecida, apos Luisa Marilac'%, conseguir um emprego através da plataforma
Transempregos. Um fendmeno que vai mostrando que as iniciativas como um todo tem sido
bastante ancoradas em recursos digitais, a tecnologia no mercado de trabalho ja ndo ¢ mais uma
tendéncia, ¢ uma realidade concreta.

Um ponto importante sobre as vagas oferecidas por empresas, ¢ que muitas delas
oferecem as vagas a partir de medidas recomendadas por algumas organizagdes como a ONU
e a OIT. Através dessas cartilhas e documentos € possivel encontrar sugestdes para que
empresas ¢ empregadores/as desenvolvam agdes de enfrentamento do preconceito contra a
populacao LGBTI+.

Porém, ha de se atentar para o valor agregado ao capital das empresas quando elas
apresentam uma imagem socialmente comprometida com segmentos discriminados, algo que
vem crescendo gradativamente nos ultimos anos no Brasil, principalmente apds a cria¢do da
norma de certificacdo social chamada de SA8000'%°.

A norma certifica que uma empresa possui ou nao produtos ou servicos executados de
forma socialmente correta. Tal certificacdo pressupde monitoramento e avaliagdes continuas.

Dentre os requisitos da SA8000 est4 o de que a empresa ndo deve praticar ou apoiar qualquer

145 Travesti que ganhou visibilidade com o video “Bons drink”, publicado no Youtube em 2013 e que viralizou
com o bordéo: “E teve boatos de que eu estava numa pior... se isso € ter na pior, o que quer dizer estar bem,
né?”. Disponivel no endereco eletronico: https:/www.youtube.com/watch?v=1TG34VaSWaQ. Acesso em 05 de
setembro de 2022.

146 L angada em outubro de 1997 pela Council on Economics Priorities Accreditation Agency (CEPAA), atual
Social Accountability International (SAI), organizagdo ndo-governamental norte-americana. Ela foi criada
baseando-se nas normas da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), na Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos e na Declaragdo Universal dos Direitos da Crianga da ONU. Trata-se de uma norma voluntaria de
responsabilidade social das empresas, que estabelece por um lado, um referencial composto por um conjunto de
critérios, relativos as condigdes de trabalho, passiveis de serem auditados e, por outro, um sistema de verificagdo
independente, da conformidade das unidades de produgdo em relag@o a esses critérios (Lopes, 2004)
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forma de discrimina¢do baseada na raga, classe, género, orientacdo sexual, dentre outros
marcadores sociais de diferengas.

Nesse sentido, o respeito a diversidade faz parte das estratégias das empresas na busca
por maior produtividade e eficiéncia, o objetivo esta concentrado no crescimento dos lucros.
Inclusive, sdo as multinacionais que lideram as iniciativas de inclusdo da diversidade no Brasil,
citamos a exemplo da Dow; o Carrefour e o Micro Rainbow Brasil.

Hé uma cobranca, em especial por parte das/os/es consumidoras/es para que as empresas
adotem uma postura responsavel diante da diversidade. Em 2013, o Instituto Ethos criou o
manual “O Compromisso das Empresas com os Direitos Humanos LGBT — Orientacdes para o
Mundo Empresarial em Ag¢des Voltadas a Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais”.

O Instituto Ethos de Empresas e Responsabilidade Social ¢ uma OSCIP (Organizagao
da Sociedade Civil de Interesse Publico), fundada no Brasil no ano de 1998 por um grupo de
empresarios e executivos da iniciativa privada. Ele possui o objetivo de promover e disseminar
praticas empresariais socialmente responsaveis. Assim, o Instituto vem se destacando no pais
como uma associacdo empresarial que trabalha com a chamada Responsabilidade Social

Empresarial (RSE):

O movimento da responsabilidade social das empresas, cuja projecdo nos
EUA e na Europa aconteceu em meados dos anos 1960, passou a ser pauta na
agenda dos empresarios brasileiros, com mais visibilidade, ao longo dos anos
1990, incentivado pelo periodo de redemocratizagao e abertura econdmica do
Pais e pelos direitos conquistados com a Constituicado Federal de 1988. No
meio académico, as reflexdes sobre o tema iniciaram nos anos 1980, trazendo
a tona as peculiaridades da RS em um pais como o Brasil, cuja gravidade dos
problemas sociais e a responsabilidade das empresas, seja no agravamento
desses problemas, seja na contribuicdo para o seu enfrentamento, ja nao
podiam mais passar despercebidos (Reis, 2007, p. 281-282).

Sendo assim, a RSE ¢ mais uma forma da sociedade civil tomar para si as
responsabilidades que deveriam ser do Estado no enfrentamento das expressdes atuais da
questdo social. E, no caso das empresas privadas, elas se utilizam de ferramentas empresariais
para realizar esse enfrentamento, que pode vir a colaborar de forma expressiva em determinada
situagdo, mas também pode colaborar na reproducdo acritica das desigualdades sociais
estruturais, contribuindo para a culpabilizagdo individual dos sujeitos que ndo conseguem se
inserir nas iniciativas existentes.

O Instituto Ethos conta com centenas de empresas filiadas, tendo por atuagdo prioritaria
a formulacdo e implementacdo de medidas socialmente responsaveis, dentre elas, acdes

voltadas a populacdo trans. O Instituto também ¢ responsavel pela criagdo do Guia Tematico
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dos Indicadores Ethos — Forum LGBT, uma ferramenta que tem o objetivo de promover a
diversidade e os direitos LGBTI+ na esfera empresarial, o que sera aprofundado nos itens a
seguir do trabalho.

Uma publicagdo do Instituto Ethos'#’ possui o objetivo especializado de contribuir para

a constru¢do de um mercado de trabalho que respeite e promova os direitos LGBTI+.

As manifestagdes publicas das empresas de que reconhecem seus clientes ou
consumidores para além da heteronormatividade geram tanto elogios da
comunidade LGBT como criticas dos setores contrarios a seus direitos
humanos. As empresas se veem diante de uma escolha. Também os clientes e
consumidores, além dos empregados(as) e fornecedores, tendem a escolher as
empresas com base no seu posicionamento, como acontece em outros temas
(Instituto Ethos, 2013, p. 28).

Muitas empresas e institui¢gdes aderem as questdes voltadas a diversidade para impactar
aqueles/as com os quais interagem: pessoas consumidoras, empresas competidoras,
investidores/as etc.

O Instituto Ethos conta com centenas de empresas filiadas, que se comprometem na
formulagdo e implementagdo de medidas socialmente responsaveis, dentre elas, agdes voltadas
as pessoas trans. De acordo com o Instituto, “a promog¢ao da diversidade sexual significa o
reconhecimento de sua existéncia, a afirmacdo dos direitos e deveres proprios da cidadania”
(Ethos, 2013, p. 31).

Sobre a preocupacao com o campo dos direitos humanos, o Instituto aponta que ha pelo
menos trés tipos de lideranca nas empresas: aquelas que temem a opinido publica desfavoravel
para essas questoes, as liderangas que justificam seu respeito a todas as pessoas com base apenas
em argumentos mercadoldgicos, mas também ha aquelas que possuem uma conduta ética e de
respeito a diversidade, sem que o lucro esteja no plano.

Hé empresas que se preocupam com a promocdo da diversidade, e que enxergam a
pluralidade de visdes, de propostas, de maneiras de ser, de fazer, que se transformam em
propositos para os desafios comuns da empresa. Elas também geram trocas, interacdes criativas
e inovadoras, com adicdo de valor para todas/es/os: “Um ambiente respeitoso, acolhedor, que
promove a expressdo das singularidades e interagdes, aprendizados, inovacdes na busca de
solugdes que contemplem a todos, interessa ou deveria interessar a todas as pessoas” (Ethos,

2013, p. 33).

147 Trata-se da publicagdo “O Compromisso das Empresas com os Direitos Humanos LGBT — Orientagdes para
0 Mundo Empresarial em Ag¢des Voltadas a Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais”.
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Esse tipo de atuacdao empresarial ¢ uma alternativa para muitas pessoas trans que estao
excluidas do mercado de trabalho. O Ethos até chega a apontar no documento que a realidade
de travestis e transexuais merece uma maior atengao, tendo em vista a auséncia significativa
dessas pessoas no mercado de trabalho e o tratamento discriminatdrio e violento que recebem
sendo inseridas ou ndo no ambiente de trabalho.

Outro documento desenvolvido pelo Ethos foi a elaboragdo dos “10 Compromissos da
Empresa com a Promocao dos Direitos LGBT” no ano de 2013 em parceria com a empresa
Txai Consultoria e Educagdo, o manual traz para cada um dos compromissos uma série de
praticas que podem ser adotadas pelas empresas. Esses compromissos foram apoiados pela
ONU que referenciou o documento do Ethos/Txai, em um material proprio: “Promog¢ao dos
Direitos Humanos de pessoas LGBT no Mundo do Trabalho” (2014).

A Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), o Programa das Nagdes Unidas para o
Desenvolvimento (PNUD), o Programa Conjunto das Nag¢des Unidas sobre HIV/Aids
(UNAIDS) e seus parceiros promoveram também uma iniciativa “Construindo Igualdade de
Oportunidades no Mundo do Trabalho”.

Através dela, realizaram consultas a organizagdes de trabalhadores/as, empresas
privadas, além de representantes do governo brasileiro e de organiza¢des da sociedade civil.
Essas consultas resultaram no documento “Promogado dos Direitos Humanos de pessoas LGBT
no Mundo do Trabalho: Construindo a igualdade de oportunidades no mundo do trabalho:
combatendo a homo-lesbo-transfobia” publicado no ano de 2016.

O documento da OIT et al, que também ¢é embasado em uma perspectiva de RSE, aponta
que a “promocao da diversidade” traz beneficios para as empresas, ampliando a qualidade das
decisdes e o planejamento estratégico, pois assim esses ambientes vao se tornando
“potencialmente mais criativos, qualificados, inovadores e capacitados para lidar com um
mundo também diverso, em rapido e profundo processo de mudanga” (OIT/UNAIDS/PNUD,
2015, p.19).

A novidade que essa iniciativa apresentou em relagdo a outras aqui evocadas, foi a
inclusdo de historias de pessoas LGBTI+ que demonstram como a negacdo de direitos afeta
todos os campos da vida, incluindo impactos negativos para o ambiente de trabalho. Sdo casos
e sugestoes de acgOes inspiradas em historias reais. Sdo orientagcdes que requerem “a
implementagdao de procedimentos simples, mas que devem ser acompanhados de um
compromisso real com o tema da igualdade de oportunidades e de tratamento” (Brasil, 2015, p.

09).
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O objetivo foi o de identificar situacdes de estigma e discriminagdo e encontrar formas
de supera-las por meio de agdes de enfrentamento a homolesbotransfobia no local de trabalho,
dirigidas tanto a empregadores/as quanto a trabalhadores/as.

As historias citadas buscaram ser TUteis para aprofundar discussdes em grupos de
trabalho no interior das empresas. A sugestdo ¢ que sejam um instrumento para ampliar
conhecimentos, sensibilizar e impactar positivamente a atuacdo profissional. Cada historia do
manual termina com consideragdes e questdes que sugerem mudancas de postura, novas
abordagens e planos de acdo mais estruturados para melhor enfrentamento dos problemas
(OIT/UNAIDS/PNUD, 2015).

E importante destacar que ndo basta valorizar a diversidade de género em discursos
institucionais ou afirmar principios éticos em situagdes de conflito. E preciso incrementar e
aprimorar as praticas de gestdo e formar os/as gestores/as para a conducgdo dos processos
envolvendo pessoas trans.

E fato, portanto, que com a politica do respeito a diversidade de género, as empresas
podem obter uma boa imagem perante o publico externo, portanto, estabelecendo uma melhor
relacdo com as/os consumidoras/es, conseguem supostamente aumentar o seu faturamento.
Assim sendo, para as empresas se manterem competitivas no mercado, ¢ preciso transformar
antigas formas de gestdo da forca de trabalho, pois, principalmente nessa era digital, que

amplificam o poder das praticas ou cultura do cancelamento!'*®

, as empresas estdo sendo
vigiadas constantemente pelos mais diversos olhares.

Por outro lado, vale refletir que essa vigilancia do consumidor ganha formas multiplas
no contexto de fascismo a brasileira em que atualmente vivemos. Se no passado, praticas
socialmente injustas tendiam necessariamente a afastar consumidores/as criticos, atualmente,
com forte engajamento de um numero consideravel de empresas na logica fascista (o que se
reflete, inclusive, no aporte de recursos econdmicos tanto na campanha presidencial quanto na
constituicdo de acdes antidemocraticas posteriores as elei¢des), tornaram-se comuns as

listagens divulgadas online de empresas privadas de diferentes tamanhos que estariam apoiando

as propostas golpistas contra o resultado da eleigdo.

148 Cultura do cancelamento é um termo muito comum nas redes sociais, trata-se de um fendmeno que tem o
objetivo de boicotar ¢ banir pessoas, eventos ou marcas que assumem comportamentos considerados incorretos
ou que ferem os valores de um grupo de pessoas. Cancelar uma pessoa, marca, ou empresa virou uma pratica
muito comum nos ultimos anos, o ato do cancelamento pode gerar debates sobre racismo, machismo,
LGBTFOBIA, entre outras questdes. Mas o ato de cancelar também pode acontecer com coisas banais.
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Se essas listagens de um lado, afastam consumidores/as comprometidos/as com o
regime democratico, por outro, atraem o eleitorado que apoia o candidato derrotado e
inconformado. Desta forma, consideramos que nao sera de todo surpreendente, se futuros
estudos demonstrarem a adesdo de consumidores conservadores & empresas que nao tiverem
iniciativas voltadas a populacdes historicamente discriminadas.

Dentro do rol das politicas LGBTI+ governamentais, ha determinadas politicas, como
as de saude e educacao, que desenvolvem agoes dirigidas a essa publicacdo ha um maior tempo
do que as demais, dado o historico de luta contra o HIV/aids, enquanto outras areas, como as
politicas de trabalho, emprego e renda, ainda ndo tem uma cultura de atencao a tais temas.

Preconceito, dificuldades de acesso a educacdo e a indisponibilidade de vagas no
mercado de trabalho, seja por razdes estruturais ou conjunturais, além da violacao cotidiana de
direitos, sdo alguns dos desafios diarios enfrentados pela populagao travesti e transexual. As
iniciativas existentes evidentemente ndo sdo suficientes para atender a populagdo Trans. A
ampliacao das demandas do movimento ao Estado comeca a crescer gradativamente, devido ao
relativo sucesso das politicas publicas existentes.

Nesse sentido, ¢ necessario que a sociedade civil esteja de fato empenhada na
eliminagdo de uma cultura e de uma mentalidade acostumada a normalizar a inferiorizacdo de
alguns sujeitos e corpos.

Os esteredtipos ¢ mistificagdes com relacdo a populacdo trans independente de sua
origem, servem para justificar e manter uma ordem social: dividida em classes sociais,
ancoradas em instituigdes € em uma unica concep¢do de familia, de papéis de género e de
moralidade sexual, petrificadas em construgdes histéricas e fantasias expressas por bordoes
como: os “bons costumes” e a “preservacao da familia tradicional cristd”, tomados como base
civilizatoéria.

A desigualdade no acesso e permanéncia no mercado de trabalho para a populacio de
travestis e transexuais ¢ fruto do que foi e ainda ¢ considerada como parte da cultura transfobica
da sociedade, bem como das resisténcias construidas por todos/as aqueles/as que lutam contra
ela. Logo, a precarizacao do trabalho, que ¢ uma tonica das relagcdes contemporaneas de trabalho
(sobre as quais discutimos em capitulos anteriores), evidentemente possui consequéncias
diferentes para os sexos, 0s gé€neros, as ragas € as classes sociais.

Individuos identificados como mulheres, negros/as, LGBTI+, imigrantes, pessoas com

deficiéncia, entre outros marcadores sociais de diferencas, devem ser objeto de ateng¢do de
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politicas publicas no sentido de minimizar os efeitos causados pelo preconceito, como também
do esfor¢o de promogao dos direitos de cidadania de tal populagdo.

No Brasil ndo existe uma clara e permanente politica de insercao e qualificagdo para o
mercado de trabalho, assim como também sdo poucas as politicas publicas de geragdo de renda.
De acordo com Connell (2014), o pensamento neoliberal ndo tem lugar para as questdes de
género. Para a autora, se o neoliberalismo tem qualquer teoria social, ela ¢ baseada na economia
de mercado, que simplesmente exclui temas como o género de seu quadro de interesse.

Também apresentarei a “Cartilha Promog¢ao do Respeito a Diversidade nas Empresas”
(2019), produto de um trabalho coletivo que envolveu o Instituto Promundo, o Grupo Conexao
G e as empresas Eletrobras, CEPEL, Eletrobras, Eletronuclear e Furnas, além de ter contado
com o apoio da Embaixada do Reino dos Paises Baixos.

A referida cartilha procura demonstrar o quanto esta discussdo chegou também ao
mundo corporativo, tanto nacional como internacionalmente e, assim, tem sido alvo de
recomendagdes, pactos, compromissos € outros documentos direcionados as empresas e/ou
construidos por elas. Nessa perspectiva, mediante a minha inser¢do em cursos e oficinas
direcionadas a formagdes na area da tecnologia, também apresentarei algumas iniciativas de
cursos e oportunidades oferecidos as pessoas trans no pais.

Por fim, apresentando esse mapeamento demonstrarei que a tendéncia tem sido de que
as ocupacoes direcionadas as pessoas trans nas iniciativas existentes, possuam uma relagao
direta com as imposi¢des da divisdo sexual do trabalho, bem como as formas como estdo
inseridas na DST no Brasil.

Conforme ja mencionei, existiam apenas duas a¢des governamentais que no periodo de
2004 a 2015, coincidentemente, nas duas principais cidades do pais: o Projeto
Damas/Trans+Respeito na cidade do Rio de Janeiro e o Transcidadania na cidade de Sdo Paulo.
Foram ag¢des concentradas nas duas maiores cidades do Sudeste do pais, além de serem

metropoles de grande visibilidade no Brasil e internacionalmente.

5.4. Mapeamento remoto das iniciativas dirigidas a populacio trans

Antes de apresentar o mapeamento das iniciativas e a andlise das agdes, considero
importante mostrar as ferramentas que me auxiliaram no processo do tedrico-metodologico do
trabalho de campo, ainda mais que a utilizagdo da internet foi uma ferramenta indispensavel

para a realizagdo do mapeamento.
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Partindo da perspectiva do aumento do uso da Internet durante a pandemia, e por isso
muitas/os/es pesquisadoras/es utilizaram a Internet como uma ferramenta essencial para
obten¢do de dados, principalmente na fase do levantamento bibliografico, quero com isso
mostrar quais foram os critérios de avaliagdo para produ¢do do mapeamento, as estratégias
encontradas mediante o volume exponencial de informa¢do que ¢ incluido diariamente nas
redes e os critérios para identificacdo de informacdes reais ou ficticias.

5.4.1. Consideragoes sobre o trabalho de campo realizado

Conforme ja mencionei em alguns trechos dessa tese, 0 mapeamento de iniciativas
voltadas a inser¢ao de pessoas trans no mercado de trabalho foi realizado através de uma anélise
documental online, portanto a internet foi o instrumento mais utilizado, como também o mais
importante para realizacao e conclusdao do mapeamento. Em vista disso, quero mostrar como se
deu o trabalho de campo, ainda mais pelo fato de que o uso da internet como recurso
metodologico ser consideravelmente recente, ainda mais no campo do Servigo Social.

Na verdade, houve uma mudanca significativa na estrutura de comunicagdo com 0s
recursos disponibilizados pela internet. Seu uso para pesquisas € bastante comum, desde que
essa consulta seja feita em fontes de pesquisa ditas confiaveis, como os acervos das bibliotecas
das universidades, especialmente no Catalogo de Teses e Dissertagdes da Capes. Ja a pesquisa
em Redes Sociais, Sites de noticias, Plataformas e outros meios pode-se dizer que se trata de
uma novidade, cujo uso foi intensificado na conjuntura pandémica de Covid-19 a partir de
marco de 2020.

Com a pandemia surgiram novas tecnologias ¢ um volume cada vez maior de
informa¢do no formato eletronico, aumentando ainda mais a pesquisa através de fontes
secundarias, que devem ser levadas em consideracdo na atividade da pesquisa. Ainda mais que
na internet ¢ possivel em fracdo de segundos obter noticias e informagdes através de
mecanismos de busca com palavras-chave que tratam de determinados assuntos, a0 mesmo
tempo tais mecanismos de busca podem apresentar dificuldades, tendo em vista que diariamente

informagdes podem ser incluidas, excluidas e até modificadas.

impde-se uma nova questdo para os métodos de pesquisa advinda do
exponencial crescimento das tecnologias de informagdo, que acompanha o
advento da sociedade da informagdo observado na contemporaneidade:
métodos e técnicas de pesquisa que utilizam a internet como objeto de
investigacdo ou como fonte ou meio para coleta de dados. Nesse sentido, a
internet ¢ descoberta em suas possibilidades tanto como espaco propenso a
utiliza¢do de instrumentos de pesquisa tradicionais, quanto como objeto de
pesquisa (Camboim ef al., 2015, p. 124).
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Portanto, a internet foi utilizada como principal meio para coletar dados, abrindo novas
possibilidades no processo da pesquisa. A pesquisa caracteriza-se por ser de carater qualitativo,
descritivo e analitico, o método utilizado foi o documental, utilizando como principal fonte de
pesquisa o ambiente virtual, encontrando cartilhas, projetos de lei, blogs, sites de noticias,
websites oficiais das secretarias dos estados e prefeituras do pais a procura das iniciativas
governamentais, sobretudo usufrui das redes sociais: Instagram, Facebook, Youtube, Medium,
Whatsapp, LinkedIn que com acesso as mensagens, fotos, videos e audios fez com que o
mapeamento das iniciativas tenha sido realizado.

O primeiro passo da investigacdo foi realizada no website da Google, inseri no campo
“busca”, as palavras-chave: “iniciativas e acdes de trabalho para travestis e transexuais no
Brasil”, para encontrar as iniciativas a nivel estadual e municipal inseri as mesmas palavras-
chave substituindo o “Brasil”, pelo nome do estado e depois o nome da capital na tentativa de
encontrar agdes governamentais e ndo governamentais. Nas buscas do google o que foi comum
nos estados que ndo encontrei iniciativas foi o fato de que fui direcionada para conteudos
pornograficos de pessoas trans e travestis.

Depois foi a vez de realizar a pesquisa nos portais oficiais de informagdes dos estados
e capitais na busca de informagdes oficiais sobre as iniciativas a nivel governamental, também
busquei nos g1, o portal de noticias da globo que possui subdivisdes de portais de noticias em
cada estado do pais. Em ambos utilizei as palavras-chave: trabalho, emprego, renda, travestis,
transexuais. O segundo passo foi realizar a pesquisa nas Redes Sociais'*’, que sdo os meios de
comunica¢do mais interativos, pesquisei no Facebook, Youtube, Medium e Linkedin também
fiz o uso das palavras-chave trabalho, emprego, renda, travestis, transexuais.

Ja no Instagram, pela especificidade da rede, fiz o uso das Hashtags para localizar
postagens relacionadas ao tema da pesquisa. Mas o que sdo hashtags? Explicando rapidamente,
elas sdo palavras marcadas com o sinal “#” (hash em inglés), onde ¢ possivel realizar buscas de

postagens, especialmente nas redes que possuem determinado assunto.

Uma hashtag é uma palavra ou uma frase prefixada, precedida pelo simbolo #
(hash, em inglés). Na verdade, e mais radicalmente, qualquer combinagao -
mesmo aleatoria - de letras ou caracteres liderados pelo simbolo # ¢ uma

490 termo "rede social" tornou-se sindnimo de tecnologia da informag¢do e comunicagdo; seu uso transcorreu
areas e destruiu fronteiras sendo apropriado, hoje, por muitos atores sociais. Uma das apropriagdes mais intensas
deu-se no campo da comunicagao - mas ndo exclusivamente - com o uso de termos como rede social digital,
midia social, midia digital, entre outros, para expressar o fendmeno em questdo (Vermelho et a/, 2014).
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hashtag, porque se trata justamente de uma formalizagdo da linguagem de tal
ordem que nenhuma semantica vem caracteriza-la como linguagem. Um 'post’
qualquer, em mensagens curtas de microblogging e servi¢os de redes sociais
como o Twitter, Tumblr, Instagram, Flickr, Google + ou Facebook pode ser
marcado com um ou inimeros - o niimero ¢ ilimitado - "#" antes de palavras
que passam a fornecer um meio de agrupamento instantaneo de mensagens e
metadados - os quais, a partir dai podem ser acessados, ao alcance de um
clique, de qualquer lugar do planeta, juntamente com o conjunto todo
(streamming) de mensagens que circulam na rede com a mesma # (Costa
Moura, 2014, p. 150).

Sendo assim, as hashtags'®® também sdo usadas para marcar mensagens individuais
como pertencente a um grupo especifico, e marcar as mensagens como relevantes para
determinados topicos ou assuntos (Costa Moura, 2014).

Algumas das hashtags que utilizei para buscar informagdes sobre as iniciativas foram
as seguintes: #empregabilidadetrans; #empregabilidadetravesti; #vagatravesti; #vagatrans;
#capacitagdotravesti; #oportunidaparatravestis, #oportunidadeparatrans. Assim o uso dessas
estratégias de pesquisa foi com a finalidade de que a pesquisa documental produza novos
conhecimentos e crie novas formas de compreender os fendmenos e como estes vem sendo
desenvolvidos.

Outro passo importante foi entrar em contato com alguns movimentos de pessoas trans
nos estados na busca de informacdes sobre as iniciativas, tendo a resposta apenas da Associacao
das Travestis e Transexuais do Acre (ATTRAC), da Associagdao de Travestis, Transexuais e
Transgéneros do Estado do Amazonas (ASSOTRAM), da Associacdo das Travestis e.
Transsexuais do Estado do Tocantins (ATRATO); do Instituto Brasileiro de
Transmasculinidades do Mato Grosso do Sul (IBRAT-MS); e o Transgrupo Marcela Prado
(TMP) de Curitiba, no Parana.

Com o grande volume de informag¢des disponiveis na internet, nas buscas, encontrei

desde questdes mercadoldgicas que envolvem os corpos trans, até fake news’”!, por isso foi

150 No Tweeter, onde surgiram, elas eram utilizadas em frases ou palavras para interligar assuntos ou varios posts
sobre um mesmo assunto - ¢ acabaram se tornando essenciais para a indexac¢do de conversagdes por temas e
palavras (o sistema tendo sido por fim adotado por vérias outras redes sociais como Instagram e Facebook). Com
o tempo, mas em velocidade recorde, as hashtags se tornaram verdadeiros foruns de discuss@o ad hoc, ndo
moderados, globais e horizontalizados. Qualquer hashtag, se promovida por numero suficiente de posts pode
virar 'tendéncia' e atrair mais usudrios para discussdo em torno do topico proposto (Costa Moura, 2014, p. 151).
15T A fake news sdo mensagens falsas, que, embora parecam verdadeiras, sdo produzidas com a intengdo de
influenciar pessoas em prol de interesses especificos. De acordo com Galhard et al (2020), o termo fake news
denomina a produgdo e propagacdo massiva de noticias falsas, com objetivo de distorcer fatos intencionalmente,
de modo a atrair audiéncia, enganar, desinformar, induzir a erros, manipular a opinido publica, desprestigiar ou
exaltar uma instituicdo ou uma pessoa, diante de um assunto especifico, para obter vantagens econémicas ¢
politicas. no contexto politico que as noticias e falas falsas sairam do ambito do jornalismo para serem usadas
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necessario desenvolver estratégias de busca e selecdo, além das palavras-chave e das hashtags,
também foi fundamental avaliar a confiabilidade de autores/as e fontes das noticias, também
procurei mais informacgdes na rede para verificar a veracidade. Com esses passos, foi possivel
encontrar as agoes € iniciativas.

O instrumento que organizei a coleta de dados foi a planilha no Microsoft Excel que
integralizou informacdes dos sites e redes sociais (Apéndice 01). Iniciei a coleta dos dados que
apresento no apéndice 01 em dezembro de 2017, sendo concluido em fevereiro de 2022, com
informagdes das iniciativas que entraram em execuc¢do de Janeiro de 2016 at¢ Dezembro de

2020.

5.5 Mapeamento remoto das iniciativas de “capacitacio”, promoc¢ao do acesso ao mercado

de trabalho e geracdo de renda dirigidas a populac¢io trans

No plano nacional, o cendrio mudou de 2016 para 2020. Foi possivel encontrar vinte e
quatro (24) iniciativas em todo o pais. Naquele periodo, a regido nordeste concentrou o maior
nimero (nove) de iniciativas. O sudeste ficou em seguida, com uma iniciativa a menos que a
nordeste. Muitas das iniciativas mapeadas estdo concentradas nas cidades de Sao Paulo e Rio
de Janeiro. Cabe lembrar que o nordeste é a regido com o maior niumero de estados no pais'>.

A regido norte € a que contém o menor nimero de iniciativas, seguida da regido centro-
oeste. Para facilitar a visualizagdo das a¢des mapeadas, apresento no grafico 01, as regides do
pais, os nomes das iniciativas, seu tipo (capacitagdo, a¢do e inser¢do), sua natureza
(governamental ou ndo governamental), se sdo pessoas trans que oferecem e, por fim, irei

mostrar se elas possuem uma caracteristica unissex ou ha generificacdo na proposta.

como tatica de marketing eleitoral. O fendmeno de propagacao de noticias falsas ganhou velocidade quase
imediata, combinada com o alcance global da internet e das novas tecnologias, dos aparelhos celulares e das
plataformas digitais que ampliaram a capacidade de comunicag@o do ser humano. Num disparo, uma noticia
pode alcangar milhdes de pessoas, sem que sua origem seja imediatamente identificada.

152 H4 uma forga de direita muito grande, o pais parece ser dividido ideologicamente entre suas regides,
especialmente ao analisar o resultado das eleigdes presidenciais no ano de 2022, a votagdo expressiva de Jair
Bolsonaro se deu no Sudeste e Centro-Sul, ja no Nordeste o centro-esquerda de Lula foi o mais votado.
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Grafico 01 — Iniciativas de trabalho e renda para pessoas trans por regiao

MNorte MNordeste Centro-Oeste Sudeste Sul

Fonte: Mapeamento realizado online pela propria pesquisadora (2021).

Os dados mostram que as regides com maior numero de iniciativas como estava
buscando, foram as nordeste e sudeste. Relacionado a isso, vale lembrar Rago (1997),
demonstrou que entre as décadas de quarenta e sessenta do século XIX, a industrializagao do
pais comegou justamente na regido nordeste em 1840 e depois se deslocou para o sudeste.
Imigrantes foram o principal contingente das fabricas que cresceram no Rio de Janeiro e em
Sao Paulo: “Na passagem deste século, o Rio de Janeiro reunia a maior concentragdo operaria
do pais, tendo sido superado por Sao Paulo apenas nos anos de 1920 (p. 485).

No mesmo periodo destacado por Rago, o capitalismo comegou a ver na divisao sexual
do trabalho e na exploragdo do trabalho das mulheres, suas possibilidades de crescimento.
Longe de querer realizar uma discussdo de maneira binaria da relag@o entre as regides sudeste
e nordeste, mas sim interessada em trazer luz a essa discussdo, vemos que ela tem uma logica
bastante interseccional, pois se avangcarmos na direcdo de uma analise da constituicao de cada
uma das regides no imagindrio brasileiro, percebemos que as principais vitimas do trabalho
escravo no Brasil, tem sido pessoas pretas, pardas, migrantes, nordestinas e, de uns tempos pra

c4a, também nortistas.
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O “Observatorio da Erradicagdo do Trabalho Escravo e do Trafico de Pessoas” realizado
pela OIT de 2003 a 2021 apontou que o maior nimero de vitimas do trabalho escravo esta
concentrado nas regioes norte e nordeste. Além de padrdes sociodemograficos e identitarios, ha
nelas um perfil etério, de género, de escolaridade, de ocupa¢des desempenhadas, de setores
econdmicos nos quais atuam, de pertencimento étnico-racial e nacionalidade (OIT, 2022).

Por muito tempo, a maior migracdo e o trabalho escravo estavam concentrados no
nordeste, agora eles atingem principalmente a regido norte, em especial a Amazodnia, sobretudo
as populagdes indigenas e negras.

A regido ¢ a maior do pais, tem sido a mais devastada recentemente pela mineragdo
ilegal, e trafico predatoério de madeiras e pela transformacao da floresta em pastagem de gado e
¢ também onde ha um menor niimero das iniciativas que procuramos nesta pesquisa: dos sete
estados, apenas Amazonas e Rondonia possuem alguma iniciativa de inser¢ao das pessoas trans
organizadas predominantemente por entidades filantropicas.

Todas as regides do Brasil, como a regido Norte, possuem uma identidade construida
historicamente a partir da otica colonial. No caso da norte, ela ¢ frequentemente compreendida
como um lugar irrelevante economicamente e que se destaca tdo somente pelo “exotismo
cultural”, inclusive algumas vezes nas ciéncias sociais, que descreve a populacdo a partir apenas
de alguns aspectos culturais e da grande diversidade das populagdes indigenas, embora esta seja
uma questao rica e importantissima para a regiao.

Importante destacar que a andlise proposta aqui, ndo ¢ a de realizar uma comparagao ou
competicao entre regides brasileiras ou estados da federagdo, com maior ou menor ntimero de
iniciativas, mas sim apontar e denunciar a omissao historica do Estado brasileiro com relacao a
emprego e geragdo de renda para pessoas trans no pais.

No caso da regido norte, a populagdo trans ndo € quantitativamente irrelevante e tem
inclusive uma significativa visibilidade historica, como na bastante conhecida Festa da
Chiquita'**, tombada pelo IPHAN, que ocorre anualmente em Belém (PA), por ocasido da

principal festividade do estado: a festa religiosa do Cirio de Nazar¢.

153 A Festa da Chiquita, em Belém, reune todo o publico LGBTI+ no Para. Ap6s a Berlinda passar pela avenida
Presidente Vargas, no centro de Belém, durante a Trasladagdo na noite ocorre o momento profano da Quadra
Nazarena: a Festa da Chiquita, evento organizado desde suas origens pela comunidade LGBTI+ da capital
paraense ¢ que ndo ¢ reconhecida oficialmente pela diretoria da Festa de Nazaré, que promove o Cirio. O
reconhecimento, no entanto, vem do grande ptblico que comparece a Praga da Republica, em frente ao Theatro
da Paz, para ver shows de transformistas, travestis, transexuais, drag queens e misses gays, tudo com muita cor e
brilho e ainda com consciéncia politica. O evento ocorre desde 1978, de acordo com o Dossié do Cirio, do
Instituto do Patrimdnio Historico e Artistico Nacional (Iphan), chamado aquela época de “Festa da Maria
Chiquita”. Desde os primdrdios, ainda em anos anteriores a data oficial, a festividade profana era essencialmente
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O numero de iniciativas ainda ¢ muito pequeno e insuficiente. Acredito que a existéncia
mesmo de poucas ¢ significativa, ainda mais num cendrio econdmico-politico brasileiro tao
reacionario, com um presidente e seus aliados que verbalizam total hostilidade e oposicao as
causas e demandas da populagdo LGBTI+ e nutre seu cabedal politico abrindo espago crescente
a grupos religiosos dogmaticos e refratarios a diversidade sexual e de género.

Trata-se de um governo que extinguiu o Conselho Nacional de Combate a
Discriminagdo LGBT, nomeou provocativamente a anterior “Secretaria Especial dos Direitos
Humanos da Presidéncia da Republica” como “Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos
Humanos” e escolheu como ministra a pastora ultrareaciondria Damares Alves. Trata-se,
portanto, de um cendrio de forte expressao do conservadorismo de extrema direita que provoca
um fortissimo retrocesso nas politicas publicas em geral e, em especial, nas destinadas para as
pessoas trans.

A maior dificuldade e o resultado mais importante a ser demonstrado aqui acerca do
mapeamento realizado com relagdo as iniciativas, ¢ que em grande parte elas constituem
capacitagdes temporarias, acdes e/ou cursos pontuais, com resultados (pouco investigados)
muito escassos de materializagdo na empregabilidade e na gerag¢do de renda. O quadro a seguir

mostra com mais detalhes essa constatagao:

organizada por gays, que passaram a fazer ao seu modo a comemoragdo do Cirio, e para chamar atengao, ja
naquela época, para a comunidade dos “marginais”, como eram entendidos 0s que optavam por manter
relacionamento com pessoas do mesmo sexo. Informagdes coletadas no enderego:
https://g1.globo.com/pa/para/cirio-de-nazare/2013/noticia/2013/10/festa-da-chiquita-simboliza-o-lado-profano-
do-cirio-de-nazare.html Acesso em 28 de dezembro de 2022.



https://g1.globo.com/pa/para/cirio-de-nazare/2013/noticia/2013/10/festa-da-chiquita-simboliza-o-lado-profano-do-cirio-de-nazare.html
https://g1.globo.com/pa/para/cirio-de-nazare/2013/noticia/2013/10/festa-da-chiquita-simboliza-o-lado-profano-do-cirio-de-nazare.html
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Grafico 02 — Tipo das iniciativas

@ Capacitagao
@ Agdo
Insergan
@ Capacitagao e Insergao

AcE0 e Inser;o

Fonte: Mapeamento realizado online pela propria pesquisadora (2021)

O Gréfico 02 informa sobre o formato das iniciativas desenvolvidas no pais. Ele mostra
trés diferentes formatos: Capacitagdo, A¢do e Inser¢do. Assim, as iniciativas foram
caracterizadas de acordo com o que promoviam. As de capacitagdo sdo aquelas que oferecem
cursos ou workshops com duragdo de semanas ou meses, cuja finalidade ¢ o desenvolvimento
profissional e a aquisi¢@o de novas habilidades. J4 as de agdo envolvem as atividades de curta
duracdo que podem durar um dia ou mesmo algumas horas. Por fim, as de inser¢do sdo as que
de fato buscam assegurar a empregabilidade de pessoas trans.

Nesse sentido, o grafico 02 mostra o quanto ¢ dificil realizar uma anélise acerca da
insercao das pessoas trans no mercado de trabalho, tendo em vista que grande parte das
iniciativas desenvolvidas no pais t€ém o formato de capacitagdo ou agdo, e ndo de insercgdo.
Apesar do investimento em capacitagdo/acdo ser uma estratégia que potencializa as
possibilidades de inser¢do, ndo € facil enfrentar a transfobia institucional, a precariza¢do do
trabalho acentuada pela reforma nas leis trabalhistas, as lacunas educacionais, a desigualdade

social e a crise econOmica, somente através delas.
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Para que a inser¢ao seja materializada e preservada, é preciso que haja uma ponte para
conectar as pessoas trans a oportunidades dignas e compativeis de trabalho. E preocupante
observar que além das iniciativas existentes serem escassas (sobretudo considerando que quase
70% delas estdo concentradas na capacitacdo), ndo ha uma garantia sequer de um espaco
disponivel para a objetivacdo do que foi apreendido em cursos e/ou oficinas e, menos ainda, a
possibilidade de um vinculo empregaticio com alguma instituigao.

A capacitagdo por si s6 nao garante o ingresso de pessoas trans no mercado de trabalho,
pois mesmo com cursos, diplomas universitarios e outras certificagdes, muitas vezes ndo €
possivel garantir emprego as pessoas trans e nem a obten¢do de uma vaga em suas areas de
especializacdo, tendo em vista, sobretudo, as estruturas transfobicas que a circundam.

Nao existem dados estatisticos sobre o numero de transexuais, travestis e
transmasculines empregadas/os/es no mercado de trabalho brasileiro. Algo que deve ser levado
em consideragdo € que muitas pessoas trans podem ndo estar registradas/es/os
profissionalmente com sua identidade de género e sim, com seu sexo de registro civil. Na
verdade, ndo existem quaisquer dados sobre as pessoas trans no Brasil, nem sequer sobre o
numero de atendimentos e cirurgias realizadas pelas unidades de satide, ambulatorios trans e
hospitais que existem.

Os mapeamentos sao importantes para reivindicar uma resposta do Estado em forma de
politicas publicas. Dessa maneira, mapear as iniciativas de inser¢ao da populagdo trans no
mercado de trabalho, pode contribuir com a construcio das estratégias a serem adotadas, de
forma a ndo repetir os erros identificados e fortalecer iniciativas que estdo sendo bem efetivadas.

Com o mapeamento (Apéndice 1) encontrei vinte e quatro iniciativas, algumas de
alcance nacional que chegaram a ser reproduzidas em mais de um estado da federacdo, como ¢
o caso do “Projeto Cozinha e Voz” que foi elaborado em Ronddnia, Distrito Federal, Goias,

Sdo Paulo, Rio de Janeiro e no Rio Grande do Sul.
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154’ em

O Projeto Cozinha e Voz foi criado em 2017 pela chef argentina Paola Carosella
parceria com seu socio Benny Goldeberg!*>, contando com apoio da Organizagio Internacional
do Trabalho (OIT) e do Ministério Publico do Trabalho (MPT)'*®. Ele tem o objetivo de
capacitar profissionais como assistentes de cozinha e promover a empregabilidade de pessoas
trans em situagdo de exclusdo socioecondmica.

Em cada estado, o projeto, que comegou em S3o Paulo (SP), realizou parcerias
diferentes, como por exemplo, com o0 SENAC'3 no Rio de Janeiro, e com o Instituto Brasileiro
de Direito de Familia IBDFAM)'® em Goi4s. De acordo com o MPT, a iniciativa também
chamou a atenc¢ao de empresas que chegaram a contratar assistentes de cozinha formados/as/es

nas turmas, o que revela um 6timo resultado do alcance da proposta.

134 paola Carosella nasceu em Buenos Aires e recentemente foi naturalizada brasileira. E chef de cozinha,
empresaria, youtuber e escritora. Ficou conhecida pelo publico como jurada da versdo brasileira do talent show
culinario, MasterChef. E dona do restaurante Arturito e do café La Guapa. Foi eleita a melhor chef de 2014, pelo
guia da Folha de Sdo Paulo. Em 2017, recebeu o prémio Jabuti pelo seu livro “Todas as Sextas”. Também é
reconhecida pelo seu projeto social Cozinha & Voz, devido ao projeto, foi a primeira a ganhar o prémio "Comer
& Beber" na categoria causa social, da revista Veja, em 2019. Em 2020 entrou na lista da Forbes como uma das
mulheres mais poderosas do Brasil. Mais informagdes em: http://www.paolacarosella.com.br/about Acesso em
29 de outubro de 2022.

155 Benny Goldenberg ¢ socio de Paola Carosella no restaurante Arturito e o Café La Guapa. Formado em
Administra¢io de empresas com pos-graduagio em Marketing. E criador da primeira indistria de muffins do
Brasil, atuou na Nestlé ¢ no Instituto Ayrton Senna. Informagdes coletadas em: www.linkedin.com/in/benny-
goldenberg-2a726/?originalSubdomain=br Acesso em 29 de outubro de 2022.

156 O Ministério Pablico do Trabalho (MPT) é o ramo do Ministério Piblico da Unido (MPU) que tem como
atribuicao fiscalizar o cumprimento da legislagao trabalhista quando houver interesse publico, procurando
regularizar e mediar as relagdes entre empregados/as/es e empregadores/as. Cabe ao MPT promover a agao civil
publica no ambito da Justiga do Trabalho para defesa de interesses coletivos, quando desrespeitados direitos
sociais constitucionalmente garantidos aos/as trabalhadores/as/as. Criado na década de 1930, o MPT surgiu da
necessidade de existir um 6rgdo que fiscalizasse as relacdes trabalhistas. Informacdes em:
https://mpt.mp.br/pgt/mpt-nos-estados Acesso em 30 de outubro de 2022.

157 Desde 1946, o Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC) ¢ o principal agente de educagio
profissional voltado para o Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Pais. Presente em mais de 1.800
municipios de todo o Brasil, mantém infraestrutura composta por mais de 600 unidades escolares, empresas
pedagdgicas e unidades moveis. Seu portfolio contempla cursos presenciais e a distancia, em diversas areas do
conhecimento. Ver mais em: https://www.senac.br/ Acesso em 30 de outubro de 2022.

158 O Instituto Brasileiro de Direito de Familia — IBDFAM é uma instituigdo juridica ndo governamental, sem
fins lucrativos, que tem o objetivo de desenvolver e divulgar o conhecimento sobre o Direito das Familias, além
de atuar como forga representativa da sociedade no que diz respeito as suas relagdes e aspiragdes sociofamiliares.
Foi criado em 1997 pela jurista Maria Berenice Dias, em Belo Horizonte (MG), onde estabeleceu sede nacional.
Em 2019, o Plenario da Camara Federal promoveu sessdo solene em homenagem ao cinquentenario do Levante
de Stonewall, tal evento, realizado em Brasilia, homenageou pessoas publicas, ativistas, orgdos e entidades que
se dedicam a causa e contribuem com a cidadania da populagdo LGBTI+ no pais, entre elas o IBDFAM.
Informagdes coletadas em: https://ibdfam.org.br/conheca-o-ibdfam Acesso em 04 de novembro de 2022.
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Tabela 01 — Local, iniciativa e natureza das iniciativas de geracdo de emprego e renda
para pessoas trans no pais

(=]

M

Parana (PR)

Cidadania Trans

Estado Nome/Iniciativa Natureza

2 Amazonas (AM) Curso de Panificagdo e Marmitaria Fit Mo governamental
Rendénia (RO) Projeto Cozinha e voz (RO) Mo governamental

4 Piaui (P1): EmpregaTrans Governamental
Ceara (CE) Curso de cosfura Transformando Ndo governamental

6 Paraiba (PB) Mundial Galetos N&o Governamental
Paraiba (PB) Transcidadania JP Governamental
Pernambuco (PE) Rede Monalisa Ndo Governamental
Alagoas (AL) Mulheres Mil do Pronatec (turma diversidade) Governamental
Sergipe (SE) Sine SE Governamental
Alagoas (AL) ProjetoTrans Equality N&o Governamental
Distrito Federal (DF) Projeto Cozinha e voz (DF) N&o Governamental
Goias(G0) Projeto Cozinha e voz (GO) Nao Governamental
Mato Grosso (MT) Realizando Sonhos. Transformando Vidas Governamental e Nao Governamental
Sdo Paulo (SP) Transcidadania SP Governamental

16 Séo Paulo (SP) Atelie Transmoras N&o Governamental

Séo Paulo (SP) Projeto Cozinha e voz (SF) Nao Governamental
Rie de Janeiro Capacitrans Ndo Governamental
Rio de Janeiro Projeto Cozinha e Voz (RJ) Ndo Governamental
Rio de Janeiro Projeto Damas/Trans+ Respeito Governamental
Rio de Janeiro Transgargone N&o Governamental

Governamental

Rie Grande do Sul (RS) Projeto Cozinha e Voz (RS) Nao Governamental
24 Rio Grande do Sul (RS) Educatransforma Ndo Governamental
25 Rio Grande do Sul (RS) Sine RS Governamental

Fonte: Mapeamento realizado online pela propria pesquisadora (2021).
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O “Cozinha e Voz”"’, que compdem uma das dezesseis iniciativas de natureza ndo
governamental, foi a inica a¢gdo encontrada em mais de um estado da federagdo. O “Cozinha e
Voz” formou mais de uma turma pelos estados nos quais se instalou e, também, continua com
a proposta de ser expandido para outros estados brasileiros, porém ainda depende para isso de
investimentos por parte do setor privado (empresas) e da realizagdo de parcerias com outros
servigos e instituigoes.

Outra iniciativa de carater parecido, aconteceu na regiao norte, na cidade de Manaus,
no estado do Amazonas (AM). Foi o “Curso de Panificagdo e Marmitaria Fit!®”, um curso de
profissionalizacdo oferecido pela ONG Casa Miga LGBTI+!¢!, que disponibilizou no ano de
2020, cinco vagas para aulas gratuitas de panificacao artesanal e marmitaria fif com a parceria
de uma hamburgueria vegana do mesmo municipio.

No mesmo caminho, o projeto Transgar¢onne na cidade do Rio de Janeiro foi criado no
ano de 2019 para qualificar profissionais no ramo de bares e restaurantes. Trata-se de um projeto
de extensdo do curso de Gastronomia da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ)!'®?,
coordenado pelo professor Renato Monteiro, também ele um homem trans.

O curso ¢ gratuito e promove encontros regulares para o ensino de técnicas de trabalho
utilizadas em bares, restaurantes, cafés e hotéis. De acordo com informagdes das redes sociais'®?
do projeto, ele possui carga horaria de 54 horas e ¢ dividido em aulas teoricas, realizadas dentro
de sala de aula, e teorico-praticas, ministradas no Laboratério do Departamento do curso de
Nutricdo da UFRJ, na Cidade Universitaria.

O referido projeto continua em execucdo e ja formou algumas turmas, a coordenagdo

dele também busca realizar parcerias com a finalidade de captar vagas de emprego para

159 Informagdes coletadas em: https:/www.ilo.org/brasilia/programas-projetos/ WCMS _854780/lang--
pt/index.htm Acesso em 18 de margo de 2022.

160 Disponivel em: https://revistacenarium.com.br/curso-promove-profissionalizacao-para-publico-travesti-e-
trans/ Acesso em 14 de novembro de 2022.

161 A Casa Miga foi a primeira Casa de Acolhimento para LGBTI+ da Regido Norte, destinada a brasileiras/os/es
e refugiadas/os/es expulsas/os/es de casa e/ou em situag@o de vulnerabilidade social. Funciona na capital
maranhense desde 2018 e atua sem financiamento do Poder Publico. A ONG tem se sustentado por meio de
parcerias, doadores pontuais, especialmente pessoas fisicas ¢ através de campanhas nacionais ¢ internacionais
por meio do Instagram e Benfeitoria. Para ver mais, acesse:
https://benfeitoria.com/projeto/casamigalgbt?ref=search. Acesso em 25 de agosto de 2022.

1620 curso de graduacdo em Gastronomia da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) foi criado no ano
de 2011 pelo instituto de nutricdo Josu¢ de Castro, pertence ao grupo I, que engloba os cursos da area da satde.
Mais informagdes em: https://gastronomia.ufrj.br/index.php Acesso em 05 de novembro de 2021.

163 A rede social utilizada para captar as informagdes sobre o Projeto foi o Instagram, que é também a principal
ferramenta de midia social para divulgag@o do projeto. Para ver mais, acesse:
https://www.instagram.com/transgarconne/. Acesso em 15 de setembro de 2021.



https://www.ilo.org/brasilia/programas-projetos/WCMS_854780/lang--pt/index.htm
https://www.ilo.org/brasilia/programas-projetos/WCMS_854780/lang--pt/index.htm
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https://revistacenarium.com.br/curso-promove-profissionalizacao-para-publico-travesti-e-trans/
https://benfeitoria.com/projeto/casamigalgbt?ref=search
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https://gastronomia.ufrj.br/index.php
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alunas/es/os. Uma singularidade dele é ser executado por uma universidade através de parcerias
com empresas privadas. De acordo com o Instagram — a principal forma de recolher os dados
sobre o Projeto — ja ocorreram diversas contratagdes de garcons e gargonetes, porém nao ¢
possivel constatar o numero exato das vagas preenchidas, tendo em vista o dinamismo do
mercado de trabalho, que faz com que nem todas as pessoas contratadas ainda estejam no
mesmo emprego.

Partindo para a regido nordeste, no estado do Piaui, mais especificamente da capital
Teresina, encontrei que no ano de 2020 ocorreu uma ac¢do como parte da programacao do Dia
da Visibilidade Trans (29 de janeiro), de atividades voltadas para geracdo de empregos para
essa populacdo. A iniciativa foi chamada de EmpregaTrans. De acordo com informacdes
retiradas da pagina eletronica da Prefeitura de Teresina'®*, o evento foi realizado pela Geréncia
de enfrentamento a LGBTfobia!®®, que promoveu a expedi¢do de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), realizou orienta¢dao individual sobre requalificacdo civil, sobre
beneficios previdenciarios, e orientagdes sobre cursos € workshops disponiveis. A Geréncia de
enfrentamento & LGBTfobia é ligada a Secretaria Estadual de Assisténcia Social (SASC)'%®.
Dessa forma, foi uma acdo pontual realizada de forma integrada entre a esfera municipal e
estadual.

Ja no Ceard, no municipio de Fortaleza, a ONG Associa¢do de Solidariedade aos

167

Meninos e Meninas, também conhecida por Casa de Andaluzia’®’, e a Unido dos Jovens do

Vicente Pinzon (UJVP)!%® ofereceram desde 2018, um curso de corte e costura denominado

164 Firmino Filho do PSDB foi o Prefeito de Teresina no periodo de 2020.

165 A Geréncia de Enfrentamento & LGBTfobia da Secretaria de Estado da Assisténcia Social, Trabalho e
Direitos Humanos (SASC) foi criada no ano de 2019 e ¢ coordenada por Joseane Borges.

166 Nesse periodo o estado era governado por Wellington Dias (PT).

167 A Casa de Andaluzia ¢ a sede da Associacao de Solidariedade aos Meninos e Meninas de Fortaleza / CASA
DE ANDALUZIA ¢ uma ONG que atua na capacitagdo adolescentes e jovens em situacio de exploragdo sexual,
mdes solteiras, jovens travestis, extrema pobreza que estejam em busca do primeiro emprego. Institui¢do fundada
em 1998, situada no bairro Benfica, com o apoio de organizagdes sem fins lucrativos da Espanha, por isso o
nome Casa de Andaluzia porque sdo parceiros que estdo localizados, principalmente, na regiao de Andalucia
uma comunidade autdnoma da Espanha, situada na parte meridional do pais. Ha mais de 20 anos desenvolve
acdes e projetos voltados para jovens, mulheres e o publico LBTQI+, visando a garantia de direitos, geracao de
renda, cultura e cidadania. Informagdes coletadas no site da instituigdo. Para saber mais, acesse:
http://casadeandaluzia.blogspot.com/p/quem-somos.html

168 A Associacao Unido de Jovens do Vicente Pinzon (UJVP) ¢ uma associagdo civil, de direito privado sem fins
lucrativos. Surgiu a partir da discuss@o de um grupo de jovens e educadores da regido do Vicente Pinzon que
trabalhavam com esse publico. Em abril de 2009 foi legalmente instituida a entidade. A mudanca da realidade da
regido do Vicente Pinzon, que vive em meio a pobreza e outros problemas sociais gritantes, incentivou o grupo
de pessoas a se reunirem e assim constituirem a associagdo, lutando pela melhoria de vida de jovens que
vivenciam cotidianamente problemas com gravidez, falta de emprego, drogas, prostituicdo ¢ outras violéncias
Nossa missao ¢ contribuir para a transformagao e formagao social, educacional e cultural de jovens para que eles
possam atuar com autonomia na transformagao de suas realidades. Localizado na periferia da cidade de
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»169 " direcionado para pessoas trans, com o objetivo de qualificar

“Trans Formando
profissionalmente e gerar renda para este publico. O projeto abre anualmente duas turmas'’’,
com inscrigdes gratuitas e tem a duracao média de quatro e seis meses. Ao final do curso ocorre
um desfile de moda, onde as alunas trans desfilam com suas proprias pegas.

De acordo com a ONG mencionada acima, ha véarias das salas da "Casa Andaluzia" que
estdo equipadas com maquinas de costura profissionais, € com outros equipamentos e
ferramentas essenciais para o projeto. Em 2019, a UJVP, a Casa de Andaluzia, com apoio do

172 resultado

Governo do Estado do Ceara!”!, apresentaram o documentario TRANS-formando
desta iniciativa. No video, as/os participantes relatam a transfobia didria, a dificuldade de
conseguirem uma ocupagdo, as dificuldades no mercado formal de trabalho na cidade de
Fortaleza e a luta por visibilidade na sociedade'”>.

O curso tem varias etapas. A primeira ¢ sobre conhecimentos gerais, a segunda envolve
atividades para “aumento da autoestima”, a terceira ¢ voltado ao aprendizado da operacao de
varios tipos de maquinas e sobre os conceitos basicos da costura. Também ha um modulo de
conhecimentos sobre o mercado de trabalho e, por fim, elaboram roupas para o desfile de moda
da qual fardo parte ao final. O curso continua em execugao e ja formou algumas turmas.

No estado da Paraiba, especificamente na sua capital Jodo Pessoa, no ano de 2016 foi
implantado o Programa Transcidadania, baseado nos moldes do ja existente na cidade de Sao
Paulo (SP), sendo este adaptado a realidade paraibana. O programa foi criado pela

Coordenadoria de Promog¢ado da Cidadania LGBT e da Igualdade Racial da Prefeitura Municipal

Fortaleza, Ceara, o Grande Vicente Pinzén tem cerca de 50 mil habitantes e engloba Serviluz, Mucuripe, Castelo
Encantado, Cais do Porto e parte da Praia do Futuro. A regido possui um Indice de Desenvolvimento Humano
baixo (0,331) ¢ esta entre os bairros com o maior indice de violéncia - incluindo o feminicidio - da capital
cearense, segundo o Mapa da Criminalidade e da Violéncia em Fortaleza, elaborado pela Universidade Estadual
do Ceara (UECE). Trata-se de uma Institui¢do sem fins lucrativos fundada em 2009, que promove agdes sociais
voltadas para a comunidade que fica no entorno do porto. Informagdes coletadas no site da Institui¢ao. Para ver
mais, acesse: https://ujvp.org.br/

169 Informagdes coletadas através do site: http:/gironacidade.com.br/curso-de-costura-voltado-para-pessoas-
trans-realiza-desfile-no-theatro-jose-de-alencar/ Acessado em 09 de agosto de 2022.

170 Nio foi encontrada informagdes sobre o numero de vagas por turma.

7' No periodo, o estado era governado por Camilo Santana do Partido dos/as trabalhadores/as (PT).

172 Documentario disponivel no endereco: https:/www.youtube.com/watch?v=tGvFXX0F80l&t=1132s Acesso
em 24 de setembro de 2022.

173 Informagdes coletadas através do documentario TRANS-formando, que pode ser visto através do link:
https://www.youtube.com/watch?v=tGvFXX0F80l&t=1132s. Acesso em 25 de setembro de 2022.
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de Jodo Pessoa (PMJP)'"*. De acordo com informagdes do coordenador Roberto Maia!”, o
programa visa resgatar a cidadania de travestis, mulheres transexuais e homens trans, através
de agoes nas areas da saude, cidadania e inser¢ao no mercado de trabalho.

O Transcidadania JP fez parceria com 10 secretarias que fazem parte de um comité
gestor para colocar as acdes em pratica. As reunides do comité acontecem a cada dois meses, €
funcionam com uma equipe multiprofissional, contando para isso, com servigo social,
psicologia e assessoria juridica, além de servigos ligados a habitagdo, empregabilidade, cursos
profissionalizantes e de idiomas, direitos humanos e praticas complementares da saude com
profissionais da rede publica da prefeitura. O programa também conta com parcerias dentro de
empresas privadas, para empregar alunas/es/os, em especial, nos postos de atendente e operador
de telemarketing. Também hé a promogao de feiras de servicos e empregabilidade.

Algumas preocupagdes que norteiam a finalidade desse programa sio a necessidade de
preparacdo e inser¢do da populacdo trans de Jodo Pessoa no mercado do trabalho formal; bem
como de elevacao da escolaridade bésica; de formacao profissional; de transferéncia de renda;
de inser¢do nos programas habitacionais existentes; de articulagdo da gestdo para inserir essa
populagio nos programas sociais e na atengio bésica do Sistema Unico de Satde (Souza, 2021).

De acordo com Souza (2021), que é também assessor da politica trans de Jodo Pessoa,
o Programa na capital paraibana, nunca conseguiu grandes avangos no aspecto educacional,
diferentemente do de Sao Paulo, que possui um foco mais direto na educagdo e oferece bolsas

para a populacdo trans que permanece em sala de aula.

174 A Coordenadoria de Promogdo a Cidadania LGBT e Igualdade Racial da Prefeitura de Jodo Pessoa,
localizada no Parque Solon de Lucena (Lagoa), segue disponibilizando a populagdo LGBT, negra, cigana ¢
quilombola de Jodo Pessoa servigos gratuitos na area de saude, desde atendimento psicologico a citologico, via
Sistema Unico de Saude (SUS) e por convénios com universidades privadas. A coordenadoria foi criada a
coordenadoria Municipal de Promogéao da Cidadania LGBT e da Igualdade Racial, foi criada pela Lei Municipal
n°® 12.400, de 05 de julho de 2012, com o objetivo de contribuir para o fomento de politicas publicas. No periodo,
o prefeito do municipio era Luciano Cartaxo (PSD). Informagdes coletadas no site da Prefeitura Municipal de
Jodo Pessoa. https://www.joaopessoa.pb.gov.br/secretaria/coordenadoria-Igbt/ Acesso em 15 de agosto de 2022.
175 Roberto Maia ¢ Sanitarista (UFPB). Graduando em Psicologia e graduado em Turismo. Coordenador de
Promocao a Cidadania LGBT do Municipio de Jodo Pessoa, foi Coordenador da atengao basica do Sistema
Unico de Assisténcia Social de Jodo Pessoa da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, Diretor de Centro de
Testagem e Aconselhamento em DST/Aids da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, Coordenador de DST/Aids
de Jodo Pessoa , professor de pos graduagdo em satde publica da Agéncia de Cursos, professor do curso de
vigilancia em satide do CEFOR PB, pesquisador da UNB/UFPB na pesquisa de acesso e qualidade da populagdo
LGBT no SUS atuando principalmente nos seguintes temas: Género, Transexualidades, vulnerabilidade, alcool,
reducdo de danos, masculinidades, idoso, satde publica. Informagdes coletadas em seu curriculo lattes.
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Neste sentido, na realidade de JP, mesmo com o EJA (Educacio de Jovens e Adultos)!'7®
sendo oferecido em um horario flexivel, ndo ocorreu adesdao por parte das/os/es alunas/os/es
trans. Portanto, em Jodo Pessoa, foi dado um foco maior na empregabilidade imediata do que

na educacao:

Uma diferenga basica que consigo pontuar entre o programa daqui e o de 14 ¢
a questdo das bolsas, que no6s ndo conseguimos ofertar aqui até o presente
momento. Querendo ou ndo, se eu ofereco uma bolsa, eu concedo uma
seguridade para aquela pessoa, um incentivo para que ela retorne a sala de
aula. Tanto que 14 em Sdo Paulo as mulheres trans conseguiram que
oferecessem cursinhos pré-vestibulares especificamente para a populacao TT
(Sousa, 2021, p. 49).

Para Sousa (2021), ainda € necessario que em Jodo Pessoa, o programa Transcidadania
invista mais em capacita¢do e qualificagdo das pessoas trans, assim como também em pensar
estratégias para favorecer o retorno as salas de aula, além da necessidade de mais parcerias para
ampliar as ofertas de empregabilidade. Vale reforgar um ponto alto do programa, que tem sido
sua longevidade (continua em execucao no municipio) e seu carater intersetorial (tornou-se um
programa municipal articulado com outras politicas).

Outra iniciativa que tem sido realizada em Jodo Pessoa, partiu de um restaurante, a Rede
Mundial Galetos'”’, que possui trés unidades de funcionamento na cidade. Desde 2017, a Rede
vem empregando pessoas trans no seu quadro de funciondrios/as/es. A iniciativa partiu da

1178

proprietaria do local'’® e, at¢é o momento, s6 mulheres transexuais foram empregadas

preenchendo geralmente vagas de gargonetes e/ou de atendentes.

Sobre as iniciativas desenvolvidas no estado de Pernambuco, em Recife, trés amigas: a

180

jornalista Raissa Ebrahim!”®, a desenvolvedora Fernanda Almeida'®’, a cientista social Mayara

76 EJA ¢é a sigla de Educagdo de Jovens e Adultos, uma modalidade de ensino destinada ao publico que nio
completou, abandonou ou ndo teve acesso a educacdo formal na infancia ¢ adolescéncia. Muitas vezes, o EJA se
torna um recomego para pessoas trans que ndo completaram os estudos.

177 A iniciativa partiu de Larissa Dias, dona do restaurante Mundial Galetos. Com trés unidades do restaurante,
cinco dos oito funcionarios da empresa sdo transexuais. A atitude surgiu por Larissa ser amiga de membros do
meio LGBTI+. Para ver mais, acesse: https://gl.globo.com/pb/paraiba/noticia/2020/01/29/transexuais-na-pb-
enfrentam-preconceito-e-restaurante-da-emprego-essa-familia-me-adotou.ghtml

'78 Larissa Dias ¢ uma mulher cisgénero, proprietaria da Mundial Galetos, Publicitaria e Social Media. A agio de
empregabilidade das pessoas trans no restaurante ¢ uma agdo filantropica pontual.

179 Raissa Ebrahim & jornalista formada pela UFPE, ¢ reporter da Marco Zero desde 2018. Foi trainee no
Estadao, trabalhou seis anos no Jornal do Commercio, foi cocriadora, editora e chefe de redagdo do PorAqui,
startup de jornalismo hiperlocal do Porto Digital. Informacdes coletadas no seu Linkedin:
https://www.linkedin.com/in/raissacbrahim/?originalSubdomain=br Acesso em12 de janeiro de 2023.

180 Pernanda Almeida ¢ desenvolvedora em TIC ha 8 anos, trabalha no CESAR (Porto Digital). Informagdes
coletadas em: https://comunidad.socialab.com/challenges/yunussocialbusinesschallengebrasil/idea/30645 Acesso
em 13 de janeiro de 2023.
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Menezes'®! e a psicologa Céu Cavalcanti'®?

, que firmaram uma parceria entre si € criaram no
ano de 2017, o projeto “Rede Monalisa”.

Tal projeto tem a pretensao de ligar pessoas trans ao mercado de trabalho, criando uma
ponte para o didlogo entre a empresa amiga da visibilidade trans e as pessoas interessadas no
trabalho. Trata-se de uma plataforma digital'®}, por meio de uma pégina eletronica, onde ha
sugestoes de pontes entre pessoas trans e empregadores/as. O projeto também busca
compartilhar historias reais que reforcam a importancia de empregar pessoas trans e gerar
oportunidades de emprego para essa populagdo.

Nas redes sociais, a Rede Monalisa comecou a se estruturar para fornecer também apoio
psicoldgico as pessoas trans e capacitagdo para representantes de empresas que desejam realizar
essa parceria, mas nao consegui maiores informagdes acerca de como tem avancado a
efetivagdo desse processo. O projeto teve cerca de dois anos de funcionamento. Como a
iniciativa ndo existe mais atualmente, a pagina eletronica dele também esta desativada.

No Facebook da Rede Monalisa!®*, ha diversas postagens relacionadas a participagio
das coordenadoras da iniciativa em agdes e palestras, como também ocorre a divulgagao de
vagas e recomendacdes de eventos e cursos para pessoas trans na cidade de Recife e em outras
regides do estado. Nao foi possivel averiguar a quantidade de pessoas trans que conseguiram
ingressar no mercado de trabalho através da Rede Monalisa, nem qualquer outra informagao
sobre ela.

Partindo para outro estado da regido Nordeste, em Maceid, capital de Alagoas, o

Instituto Federal de Alagoas (IFAL)'®® criou dentro do “Programa Nacional Mulheres Mil'6”,

181 Mayara Menezes ¢ graduada em ciéncias sociais (UFRPE) e pesquisadora em cultura afro-brasileira.
Informagdes coletadas em:
https://comunidad.socialab.com/challenges/yunussocialbusinesschallengebrasil/idea/30645. Acesso em 13 de
janeiro de 2023.

182 Céu Cavalcanti tem graduagdo e mestrado em psicologia (UFPE), atua na Comissdo Tematica em Género e
Sexualidade do Conselho Regional de Psicologia do estado de Pernambuco E na ONG GTP+ PositHIVo.
Informagdes coletadas em:
https://comunidad.socialab.com/challenges/yunussocialbusinesschallengebrasil/idea/30645 Acesso em 13 de
janeiro de 2023.

183 https://www.instagram.com/monalisarede/ Acesso em 09 de agosto de 2022.

184 O Facebook ¢ uma rede social criada por Mark Zuckerberg. O link do perfil com as informagdes coletadas
sobre a Monalisa ¢ o: https://www.facebook.com/redemonalisa/ Acesso em 10 de agosto de 2022.

185 Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia, no Brasil, ¢ um tipo de instituicao de educacdo superior,
basica e profissional, pluricurricular e multicampi, especializada na oferta de educacao profissional e tecnoldgica
nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjugagdo de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos as suas
praticas pedagodgicas. Os institutos federais compdem a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica. Ver mais em: https://www.ifpb.edu.br/#acontent Acesso em 18 de outubro de 2022.

186 De acordo com o portal do MEC, o Programa Nacional Mulheres Mil foi instituido nacionalmente em 2011 e
¢ fruto dos resultados positivos gerados por uma iniciativa piloto de mesmo nome, criada em 2007 pela



https://comunidad.socialab.com/challenges/yunussocialbusinesschallengebrasil/idea/30645
https://comunidad.socialab.com/challenges/yunussocialbusinesschallengebrasil/idea/30645
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no ano de 2017, uma turma focada na Diversidade de Género. A ideia surgiu a partir de

demandas apresentadas no IFAL pela gestora do Pronatec'®’, Luiza Jaborandy'®®

que constatou
que muitas mulheres trans procuravam a inser¢ao no Mulheres Mil e, assim, em parceria com a
ONG Pr6-Vida'®, que desenvolve projetos junto ao publico LGBTI+ em Alagoas, selecionou
seis mulheres trans para iniciarem a Turma da Diversidade no curso de pintura de obras
prediais, uma area considerada predominantemente masculina.

O curso Mulheres Mil teve duracao de sete meses e cerca de 200 horas. As alunas
recebem ajuda de custo relacionada a cada dia de aula frequentado. Além do moddulo
profissional, o programa contemplou praticas de elevacao da autoestima e abordagem de temas
transversais como saude, direitos, cidadania, inclusdo digital, empreendedorismo, seguranga
alimentar e responsabilidade ambiental. Apesar da iniciativa ser pioneira em Alagoas, ndo
encontrei informagdes sobre outras turmas de pessoas trans, formadas apds o ano de 2017, o
que me leva a acreditar que o programa formou apenas uma turma de seis mulheres trans no
curso de pintura de obras prediais.

Outra iniciativa no estado de Alagoas ¢ o Projeto Trans Equality, criado em novembro

de 2019 cujo objetivo tem sido o de inserir a populacdo trans no mercado de trabalho com

Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldogica do Ministério da Educagdo (SETEC/MEC). O objetivo do
programa ¢ promover a formagao profissional e tecnologica articulada com aumento da escolaridade de mulheres
em situacdo de vulnerabilidade social, especialmente das regides Norte e Nordeste do pais. Para isso, atua no
sentido de garantir o acesso a educagao a essa parcela da populag@o de acordo com as necessidades educacionais
de cada comunidade e a vocagio econdmica das regides. E executado, prioritariamente, pelas instituicdes
publicas dos sistemas de ensino federais, estaduais e municipais. Em 2013, passou a contar com o custeio de
vagas gratuitas por meio da Bolsa Formagao do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego
(Pronatec). Ver mais em: http://portal.mec.gov.br/programa-mulheres-mil Acesso em 18 de outubro de 2022.
870 Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec) foi criado pelo Governo Federal
em 2011, por meio da Lei n® 12.513, com a finalidade de ampliar a oferta de cursos de Educagdo Profissional e
Tecnologica (EPT), por meio de programas, projetos e agoes de assisténcia técnica e financeira. Nesse sentido, o
Pronatec também ¢ um incentivo para muitas pessoas trans terminarem o ensino médio e ingressarem em um
curso técnico.

'8 [ uiza possui trinta anos de experiéncia em docéncia e em diversos procedimentos na area educacional.
Habilidade e pratica na elaborag@o de Projetos na area Educacional e Desenvolvimento de Recursos Humanos.
Formadora da Metodologia de Acesso, Permanéncia e Exito para qualificagio profissional de publico em
situag@o de vulnerabilidade social e econdmica. Pedagoga/Orientadora Educacional do Centro Federal de
Educacédo Tecnolodgica de Alagoas e Presidente do Conselho Curador da Fundagdo de Apoio a Diversidade
(FAD). Informagoes coletadas em: https://www.escavador.com/sobre/1402776/maria-luiza-jaborandy-maia-dias
Acesso em 30 de novembro de 2022.

189 A Ong Pro-Vida ¢é de Pessoa Juridica sem Fins Lucrativos, atua ha quase vinte anos na area da promogao da
cidadania e pela garantia dos direitos humanos, com grande destaque na area da satide, realizando agdes de
prevencdo das DST/HIV/AIDS, com a distribuicdo mensal de preservativos masculinos, feminino e gel
lubrificantes, que sdo adquiridos numa parceria junto a Secretaria Municipal de Saide de Maceio, através do
Programa Municipal de DST/AIDS e da Secretaria de Estado da Satde de Alagoas, através da Coordenagao
Estadual de DST/HIV e Hepatites Virais, além da importancia da prevengdo positiva e o estimulo a testagem e
ao diagnostico precoce. Ver mais em: https://prosas.com.br/empreendedores/944-ong-pro-vida
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capacitagdes em cursos profissionalizantes. Esse projeto também busca meios de comunicagao
e articulagdo com empresas privadas para incluir a populagdo trans no mercado de trabalho. O
projeto é uma iniciativa do assistente social Jorge'*’ Fernando de Souza'®!, que também ¢ o
idealizador e coordenador do Trans Equality.

De acordo com informagdes de matéria publicada no Jornal “O Dia Mais'*?” do estado
de Alagoas, o primeiro encontro do projeto que ocorreu em dezembro de 2019 na sede da
Universidade Estacio de S4, na cidade de Maceid e contou com a participagao de 40 pessoas

trans. Em entrevista ao jornal, o referido coordenador relatou:

A gente ndo promete emprego, mas a gente quer proporcionar a oportunidade
da capacitagdo. No primeiro dia de capacitagdo, nods apresentamos o curso,
fizemos o cadastro dos alunos para depois tragar o perfil dessas pessoas, a
escolaridade, experiéncias. Posteriormente, nds ensinaremos a elas como fazer
um curriculo, como se portar em uma entrevista de emprego, como se
comunicar (Candido, 2022, s/p).

Apds o periodo de aulas de “capacitagdo profissional com énfase em recursos
humanos”, a ideia era de iniciar uma etapa em que os componentes do projeto se reuniriam e
empresas privadas alagoanas seriam sondadas, visando a inclusdo das alunas no mercado de
trabalho, porém na pesquisa realizada, so foi possivel encontrar a mengao a apenas uma parceria
efetivamente realizada pelo projeto, que foi com um saldo de cabelos que empregou uma mulher
trans.

Partindo para a regido Centro-Oeste, além do Distrito Federal e Goias terem iniciativas,
no estado do Mato Grosso foi lancado em 2018 o “Projeto Realizando Sonhos.
TRANSformando vidas”, uma iniciativa do Ministério Publico do Trabalho (MPT) do
municipio de Rondonopolis, em parceria com a ONG Obra Kolping com o objetivo de
promover a inclusdo e o respeito de pessoas trans no mercado de trabalho através do

empreendedorismo.

190 Jorge Fernando frisa que o projeto ¢ independente, sem fins politicos e que, para que ele fosse criado, houve
inspiracdo de projetos semelhantes que tem pelo Brasil, a exemplo do Trans Emprego, sediado em S&o Paulo,
que foi o pioneiro nesse modelo de abordagem que fornece oportunidade a comunidade transexual e travesti
(Candido, 2022).

91y orge Fernando menciona que o projeto ¢ independente, sem fins politicos e que, para que ele fosse criado,
houve inspiragdo de projetos semelhantes que tem pelo Brasil, a exemplo do Trans Emprego, sediado em Sao
Paulo, que foi o pioneiro nesse modelo de abordagem que proporciona oportunidade a comunidade transexual e
travesti. Informagdes coletadas em: https://odiamais.com.br/projeto-alagoano-ajuda-populacao-trans-e-travesti-a-
ser-inserida-no-mercado-de-trabalho/ Visto em 02 de dezembro de 2022.

192 Ver em: https://odiamais.com.br/projeto-alagoano-ajuda-populacao-trans-e-travesti-a-ser-inserida-no-
mercado-de-trabalho/ Acesso em 05 de dezembro de 2022.



https://odiamais.com.br/projeto-alagoano-ajuda-populacao-trans-e-travesti-a-ser-inserida-no-mercado-de-trabalho/
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https://odiamais.com.br/projeto-alagoano-ajuda-populacao-trans-e-travesti-a-ser-inserida-no-mercado-de-trabalho/
https://odiamais.com.br/projeto-alagoano-ajuda-populacao-trans-e-travesti-a-ser-inserida-no-mercado-de-trabalho/
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O objetivo do projeto é promover a inclusdo das pessoas trans no mercado de trabalho
através de cursos profissionalizantes na area de estética, para cerca de vinte transexuais e
travestis “em situagdo de vulnerabilidade social”, residentes na casa de transicao mantida pelo
Grupo de Apoio a Travestis e Transexuais de Rondondpolis (GATTRS)'??. Além da
qualificacdo técnica, a ideia do projeto ¢ que o contetido fomente o empreendedorismo entre as
participantes, de modo que possam abrir o seu proprio saldo de beleza (Cubas, 2018).

A questdo de abrir o proprio negocio implica em estar num certo pertencimento
territorial, a fim de que o negocio possa ser "respeitado” e prospere. Mesmo um pequeno saldo
exige reputagdo comunitaria para que se estabeleca e mantenha uma quantidade significativa
de clientes. Uma boa parte da populacao trans ¢ migrante e tem poucos vinculos comunitarios,
especialmente se ja viveu em situagdo de rua. Além disso, no campo da estética, a passabilidade,
o género, a raga, a geracdo, entre outros elementos, podem ser determinantes na escolha da
pessoa prestadora de servigos.

Nessa perspectiva, hd também o exemplo de outra iniciativa no estado, na cidade de
Campo Grande (MS), o empreendedor e homem trans Carlos Eduardo investiu em um Pet Shop
onde emprega apenas pessoas trans no seu quadro de funcionarios.

Sobre a questdo do empreendedorismo hé algo que precisa ser discutido, mesmo que
seja de maneira breve, ainda mais que foi possivel constatar que muitas iniciativas partem dessa
ideia. Isso porque ha alguns discursos do empreendedorismo que sdo pautados por uma
racionalidade neoliberal que alimentam a competicdo e o individualismo como forma de
alcangar o “sucesso”. Ha possiveis limites que uma visao classica de empreendedorismo pode
ter junto a um publico que, muitas vezes, faz parte do lumpemproletariado e teve seus lagos de
sociabilidade e pertencimento completamente destruidos ao longo da vida.

Voltando ao “Projeto Realizando Sonhos. TRANSformando vidas”, de acordo com
informagdes da Obra Kolping Brasil, o projeto teve duragdo de mais de onze meses em cinco

modulos na area da beleza, portanto teve um periodo de duragdo e hoje ndo ¢ mais executado.

193 A Kolping Brasil € uma associa¢@o sem fins lucrativos que atua na superagao da pobreza por meio de
formagdo e trabalho. Seus programas e projetos visam colaborar para a erradicacdo da pobreza em todas as suas
formas no Brasil. No Mato Grosso, a Obra Kolping ¢ um movimento social catolico, de carater familiar que, por
meio da formagdo ¢ agdo, visa a promogdo integral da pessoa humana, principalmente do trabalhador e de sua
familia. Se propde a trabalhar com outras organizag¢des que também visam a promogao integral da pessoa
humana, e que atuem em programas de formagao ¢ agdo social. Nao ha informagdes de quem partiu a iniciativa.
Para ver mais: https://www.kolpingmt.org.br/sobrenos Acesso em 25 de novembro de 2022.
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Também informa que algumas formandas estdo trabalhando no ramo da estética/beleza, e uma
delas com “seu proprio saldo de beleza, instalado em sua casa”!*.

As iniciativas no estado de Sao Paulo sdo significativas quanto ao seu nuimero: foi
possivel encontrar trés delas. O Transcidadania, que j& mencionei anteriormente, continua
sendo executado na capital paulista e, inclusive, teve ganhos significativos. No ano de 2017, o
programa foi descentralizado, passando a ser realizado nos quatro Centros de Cidadania
LGBTI+ da cidade, pois antes era somente realizado na regiao central.

195 com a descentralizacdo, o

De acordo com informagdes da Prefeitura de Sao Paulo
servigo se tornou mais democratico, humano e proximo das pessoas. E em 2019, o valor da
bolsa-auxilio paga as pessoas, foi de 1.047 reais e 90 centavos, em 2021, para 1.160 reais e,
atualmente, em 2022, ela foi reajustada para 1.272 reais e 60 centavos. Trata-se de um aumento
aparentemente expressivo (21,49%), mas se considerada a inflacdo registrada pelo IPCA de
2019 a 2022 (23,29%), vemos que nao ¢ bem assim: o reajuste foi ligeiramente menor do que
a inflacao acumulada no triénio. Entretanto, no ano de 2020, o numero de vagas ofertadas pelo
projeto também saltou de 240 para 510 vagas, ai sim, em termos coletivos, se configurando um
ganho real para o projeto.

Para relembrar, e observar as mudancgas que ocorreram de 2015 até os dias atuais (sete
anos), a prefeitura da cidade aponta que o Programa Transcidadania na cidade de Sao Paulo
promoveu “a reintegracao social e o resgate da cidadania para travestis, mulheres transexuais,
homens trans e transmasculinos em situagdo de vulnerabilidade”. Lembrando que parto aqui da
ideia de reintegracdo social, ¢ em grande medida equivocada, porque essas pessoas nunca
deixaram de integrar a sociedade, em suas fragdes mais subalternas.

Além disso, falar em "resgate da cidadania" também ¢ complicado, porque como
assistente social acredito que renda minima e acesso a educacao sozinhos, significam plenitude
da cidadania. A principal ferramenta utilizada no programa ¢ o acesso a educacdo formal, pois
as pessoas inscritas podem concluir o ensino fundamental e médio, e tém acesso a cursos que
possibilitam a qualificagao profissional.

Um diferencial do Transcidadania SP apontado anteriormente por um articulador do

Transcidadania em Jodo Pessoa, é que o projeto na capital paulista oferece bolsa-auxilio para a

194 Informagdes coletadas no site da ONG, através do link:
https://www.kolpingmt.org.br/noticias/search/realizando%20sonhos . Acesso em 14 de setembro de 2022.

195 Para saber mais, acesse:
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/direitos_humanos/lgbti/programas_e_projetos/index.php?p=1
50965. Acesso em 04 de setembro de 2022.
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populacdo trans que permanece em sala de aula. A questdo da transferéncia de renda ¢ um
diferencial do programa, pois ¢ através dessa renda minima que se torna possivel que as pessoas
beneficiadas pelo programa possam concluir a carga horaria de atividades. Todas as pessoas
inscritas também recebem acompanhamento psicologico, juridico, social e pedagogico durante
os dois anos de permanéncia no programa. Devido a falta de informagdes sobre o projeto, fica
0 questionamento aqui se em dois anos ¢ possivel concluir o ensino fundamental e médio.

De acordo com as analises de Miranda (2018), uma caracteristica que esse programa
tem desde o seu primeiro ciclo, ¢ que se trata de uma politica viva e dialogavel, que dialoga
com a propria conjuntura do movimento de pessoas trans, “tornando a constru¢do do modelo
ligada ao contexto real do dia a dia, aos aprendizados com a experi€ncia que o programa trazia”
(p. 77). Outro dado ¢ que a maioria das pessoas participantes sao mulheres trans e travestis entre
30 e 49 anos de idade (61,5 %), pretas e pardas (64,7%), vindas da regido sudeste (43%) e
nordeste do pais (42,1%).

Algo que nao mudou com relacdo ao programa foi o foco no objetivo de capacitar
as/os/es alunas/os/es para que possam participar de processos seletivos. Como o Transcidadania
abrange apenas a cidade de Sdo Paulo, no ano de 2019, a deputada Erica Malunguinho'*®
(PSOL) protocolou na ALESP, o Projeto de Lei n. 491/2019, que prevé a estadualiza¢dao do
Programa Transcidadania.

A justificativa apontada no referido projeto aponta para o incentivo a educagao e ao
trabalho de pessoas que se encontram em situagdo de vulnerabilidade por conta de sua
identidade de género. O projeto aponta para o fortalecimento de a¢des voltadas a (re)insercao
no mercado de trabalho, recolocagdo e acompanhamento da vida escolar e redistribuicao de
renda, que sdo pilares capazes de promover uma vida digna para as pessoas trans no estado.
Infelizmente, o projeto que tratava de direitos basicos para populagdo trans, acabou indo parar
nos falatorios da ideologia de género através de discursos fundamentalistas e transfobicos da
deputada Janaina Paschoal (PSL), fazendo com que a PL ficasse estagnado para novas
discussoes.

Outra iniciativa no estado de Sao Paulo, que fica localizada no municipio de Campinas,

¢ o Atelié TRANSmoras'®’ localizado na Moradia Estudantil da Universidade Estadual de

196 Em 2018, Erica Malunguinho foi eleita deputada estadual por Sdo Paulo, sendo a primeira mulher trans da
Assembleia Legislativa do estado.

7 Todas as informagdes sobre a iniciativa podem ser encontradas através do link: https://www.transmoras.com/
Acesso em 19 de setembro de 2022.
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Campinas (UNICAMP), a partir de uma ocupacio'*® fundada pela estilista e ativista Vicenta
Perrotta!®. No Atelié, ha o oferecimento de cursos e oficinas de corte, costura, modelagem,
criacdo e percepcao na producdao da moda, com €nfase em reaproveitamento de materiais
téxteis. O Atelié, que ¢ uma parte da Rede TRANSmoras, busca colaborar no aperfeigoamento

e producao de projetos, eventos e festivais de pessoas trans:

A costura tem sido carro-chefe para aplicarmos o que denominamos de
'pedagogia do lixo'. Pensando em multiplicagdo dentro de nossa construgdo
coletiva, construimos algo que € tunico entre a #Rede TRANSmoras, a
experiéncia de criar espagos de reconhecimento, identificagio e
potencializag¢@o nos levam as oficinas de produgao cultural, onde nosso desejo
¢ visualizar a replicagdo da poténcia de nossa comunidade, utilizando as
diversas formas de comunicacdo e expressdes artisticas (Transmoras, 2022).

Sendo assim, o Ateli€ TRANSmoras aponta que trabalha com produ¢des que discutem
questdes fundamentais a causa trans, como direitos humanos e producgdo focada na diminui¢ao
de residuos téxteis (questdo ambiental conjugada). Além da formagdo e produgdo das roupas,
elas também produzem os desfiles de estilistas que fazem parte das oficinas, e as roupas sao
comercializadas na plataforma e-commerce da marca®”’, gerando renda e visibilizagdo para o
trabalho das estilistas. Inclusive, uma das missdes principais se concentra na geracao de renda
por meio da venda das roupas, para esse fim hd uma grande divulgagdo das roupas e desfiles na
cidade, na Unicamp e nas redes sociais.

Desde o ano de 2019, o Atelié busca, por meio de relatorios**! de impacto anuais,
mostrar as agdes que vém sendo realizadas durante o ano. De acordo com os relatdrios
analisados, ndo ¢ possivel identificar o numero exato de pessoas trans impactadas pelo Atelié,
entretanto, € possivel observar a forte atuacdo da Rede que nao se aplica apenas ao Atelié, mas

também as producdes culturais e organizagdo politica das pessoas trans.

198 0 atelier ¢ uma ocupagao que esta na moradia estudantil da Unicamp, Vicente Perrotta, ¢ lider da ocupagao
onde acolhe travestis e pessoas com identidades de género pouco tradicionais.

199 Vicenta Perrotta ¢ um dos nomes mais representativos da atual moda brasileira e do ativismo trans no pais.
Ela produz roupas néo binarias através do que nomeia de transmutagdo téxtil, ressignificando o conceito do
upcycling, em que tudo ¢ criado a partir de alguma pega que ja existe, flertando com a precariedade e a da
desconstrucao no Ateli€ TRANSmoras. Informagdes coletadas em:
https://revistacontinente.com.br/edicoes/247/vicenta-perrotta--ativismo--moda-e-autonomia-rtransr Acesso em
15 de dezembro de 2022.

2900 endereco eletronico na qual é possivel adquirir as roupas € o: https://www.transmoras.com/loja Acesso em
12 de dezembro de 2022.

201 Os relatorios de impacto foram o principal meio de coletar informagdes a respeito das agdes do Atelié
TRASNSmoras. De acordo com o TRANSmora, os relatorios sdo um mapa de inspiragdo para outres artistas,
grupos e coletividades que buscam aperfeigoar suas formas de atuagdo. Eles sdo organizados também, para que
pesquisadores, estudantes e professores observem “o que pode um grupo de travestis brasileiras organizadas”.



https://revistacontinente.com.br/edicoes/247/vicenta-perrotta--ativismo--moda-e-autonomia-rtransr
https://www.transmoras.com/loja

271

Partindo para o estado do Rio de Janeiro, o estado com mais iniciativas, além do Projeto
Cozinha e Voz, outra ideia parecida é o Transgar¢onne’” que também atua no 4mbito da
gastronomia. Trata-se de um programa de extensdo universitaria da Universidade Federal do
Rio de Janeiro (UFRJ) criado em 2019 e vinculado ao curso de gastronomia que qualifica
pessoas trans para fomentar a empregabilidade dessa populagao.

O TransGargonne é coordenado pelos professores Renato Monteiro?®* e Breno Cruz?%,
ambos da Gastronomia. Ele possui o objetivo de capacitar pessoas trans para o mercado de
trabalho na érea, especialmente para o servigo de atendimento e para a producao de coquetéis
em bares, cafeterias, restaurantes e no proprio empreendimento do/a aluno/a.

O programa iniciou em 2019 e recebeu 232 inscritos/as, que disputaram 25 vagas.
Dentre os/as que responderam ao questionario de ingresso, 83,6% ndo tinham emprego com
carteira assinada. Quanto a renda, 55,2% ganhavam até um salario-minimo, e 34,2% recebiam
entre um ¢ dois salarios-minimos (Karolyne, 2019). O Transgar¢onne conta com alguns

parceiros, como a ONG Casinha Acolhida®®, a Defensoria Publica do Estado do Rio de

2920 nome do projeto, veio para reafirmar a legitimidade do corpo trans. Gar¢onne usa como referéncia a
palavra gar¢on (menino, em francés), s6 que escrita numa grafia que remete ao feminino, na lingua francesa. E
um neologismo. O termo gar¢onne advém de um romance do francés Victor Magueritte. Ele comeca a usar esse
termo nos anos 1920, 1930, quando as mulheres comecam a sair para o mercado de trabalho usando calgas,
botas, a fumar e a fazer coisas que antes eram tidas como “dos homens”. E ai que o termo surge (Karolyne,
2019).

203 Renato Monteiro é Professor Adjunto do Departamento de Gastronomia do Instituto de Nutricdo Josué de
Castro da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ). Doutor em Educacdo em Ciéncias ¢ Saude (UFRJ).
Mestre em Educagdo (UNIRIO). Especialista em Educagdo Ambiental (UFJF). Graduagdo em Turismo
(Fundagao Educacional Sao José) e licenciatura em Quimica (Uniasselvi). Lecionou na Faculdade de Hotelaria
do SENAC Rio e na Fundagdo de Apoio a Escola Técnica do Estado do Rio de Janeiro - FAETEC. Coordena o
projeto de extensdo universitaria TransGargonne. Informagoes retiradas do Escavador:
https://www.escavador.com/sobre/1368627/renata-da-silva-monteiro Acesso em 12 de dezembro de 2022.
Idealizador do Transgargonne, Renato Monteiro ¢ o principal idealizador do Transgargonne e ¢ um homem trans.
294 Breno & professor Associado da graduagdo em Gastronomia na UFRJ; Doutor em Administragdo
(EAESP/FGYV - Estratégia Empresarial), Mestre em Administragdo Ptblica pela EBAPE/FGV e Bacharel em
Administragdo pela Universidade Federal de Lavras (2005). E lider do grupo de pesquisa 'Consumo,
Gastronomia e Redes Sociais Virtuais' e um dos coordenadores do projeto de extensio TransGargonne. E
organizador de livros em Gastronomia e criador das cole¢des 'Gastronomia, Gestao e Sustentabilidade’ e
'Gastronomia, Ensino, Pesquisa e Extensao' - Editora CRV. Na UFRRJ, foi professor da graduagdo em
Administrag@o Publica e do mestrado académico em Administragdo; chefe do Departamento de Administragao
Publica; e, coordenador geral do Projeto Rondon. Foi professor dos MBAs e graduagdo da Fundagao Getulio
Vargas, Universidade Gama Filho, UERJ e Unigranrio. Breno ja revisou textos para o Journal of Consumer
Behaviour (fator de impacto 1,609) na tematica do boicote dos consumidores. Informagdes retiradas do site
“Escavador” https://www.escavador.com/sobre/4630091/breno-de-paula-andrade-cruz Acesso em 12 de
dezembro de 2022. Breno também ¢ conhecido nas redes sociais como Preto Gourmet, e possui um papel
fundamental na luta para que pessoas pretas sejam reconhecidas pelo seu trabalho no ramo gastrondmico, ainda
muito permeado pelo racismo estrutural.

205 A Casinha ¢ uma ONG carioca que atua desde 2017 apoiando a populagdo LGBTI+, especialmente pessoas
expostas a situagdes de vulnerabilidade e violagdes de direitos. Oferece atendimento emergencial-pontual ou
continuo, além de encaminhamento para uma ampla gama de profissionais da rede socioassistencial e outras
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® ¢ o seu Nucleo de Defesa dos Direitos Homoafetivos e Diversidade Sexual

Janeiro?
(NUDIVERSIS) e também alguns bares da cidade do Rio de Janeiro que empregaram alguns
alunes.

Dessa forma, a primeira turma do curso foi composta por 25 alunes, sendo 16 que
concluiram efetivamente o curso. E totalmente gratuito e estd vinculado a graduagdo em
Gastronomia da UFRJ e ¢ voltado exclusivamente para a comunidade trans (pessoas cis sao
desconsideradas durante o processo de selegado).

O projeto tem como principal meio de divulgagdo, o Instagram. Sobre dados de
empregabilidade, ha alguns informes na rede social sobre pessoas trans que foram contratadas,
somando dezenove contratagdes, entretanto, nao ha informacdes sobre a permanéncia ou nao
das pessoas trans nas vagas que preencheram. Consideramos importante que futuramente
possam fazé-lo, a fim de que possam avaliar as eventuais dificuldades da permanéncia.

Outra iniciativa no estado ¢ o projeto Capacitrans, um Projeto Social de “capacitagdo
profissionalizante e empreendedorismo, voltado para a populagdo trans da cidade do Rio de
Janeiro”. Tudo comegou no ano de 2016, quando a estilista e designer de moda Andréa Brasil>"
participou de um curso de empreendedorismo e assim conseguiu desenhar um projeto que seria
no futuro o Capacitrans. O referido projeto s6 veio a se materializar no ano de 2019, quando foi
contemplado por alguns editais, e assim com os recursos financeiros chegando, comecaram as
primeiras turmas em uma pequena casa em que Andréa morava na Zona Oeste do Rio de

Janeiro.

organizagdes parceiras. Possui projetos e agoes nas areas de Servi¢o Social, Empregabilidade, Educagdo, Cultura
e Saude. Informacdes coletadas em: https://www.casinha.ong/sobre.html Acesso em 23 de novembro de 2022.
296 O Nudiversis da Defensoria Piblica do Rio de Janeiro atua na defesa individual e coletiva dos direitos dos
cidaddos LGBT e busca fomentar e monitorar a politica publica destinada a promover a igualdade deste grupo
populacional. Além disso, a Coordenagao do NUDIVERSIS tem a func¢do de auxiliar e dar suporte aos
Defensores Publicos em atuagdo em todo o Estado do Rio de Janeiro nos casos que cuidam dos direitos das
pessoas LGBT. O nucleo conta ainda com uma equipe técnica multidisciplinar, composta por profissionais da
psicologia e do servigo social, que produzem documentos técnicos para instruir agdes judiciais e procedimentos
extrajudiciais, atuam no fortalecimento da rede de servigos de protegdo ¢ permitem a producdo de conhecimento
multidisciplinar sobre o acesso a justica das pessoas LGBT. Ver mais em:
https://www.defensoria.rj.def.br/Cidadao/NUDIVERSIS Acesso em 17 de novembro de 2022.

207 Andréa Brazil, Ativista a mais de 20 anos no estado do Rio de Janeiro, atual Presidenta da AstraRio
(Associagdo de travestis e transexuais do Rio de Janeiro), que a sua vida toda buscou no empreendedorismo
forma de se sustentar e enfrentar a falta de emprego a pessoas trans e que no ano de 2018 venceu seu primeiro
edital do Itati e Mais Diversidade, iniciando o Projeto Social Capacitrans. No inicio de 2019 com a primeira
turma do Capacitrans de Empreendedorismo ¢ Imagem, formou a grife de Vestes e Paramentos Liturgicos,
Transfiguragdo, com o Padre Luiz Coelho (Atual Padrinho e primeiro apoiador) da Igreja Anglicana Sdo Lucas,
venceram um edital em Atlanta — USA e no final do ano de 2019 Venceram o Edital Instituto C&A ¢ Fundo
Elas, dando inicio a turma TransMulheridades na Moda Sem Violéncia. Informag¢des coletadas em:
https://capacitransrj.com.br/a-idealizadora/ Acesso em 14 de dezembro de 2022.
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De acordo com a pagina eletronica’®® Oficial da iniciativa, o Capacitrans RJ surgiu da
realidade vivenciada pela propria Andréa Brazil que passou por discriminagdes em ambientes
de trabalhos formais.

Ela fez uso do conceito de empreendedorismo para sofrer menos com os “ndos” que
enfrentou no mercado de trabalho. Apds vencer os editais, ela conseguiu operacionalizar o
Capacitrans, com aulas de moda, imagem (Cabelo e Maquiagem), corte e costura,
empreendedorismo, negdcios, captagao de recursos e redes sociais. As turmas sdo formadas por
dez a vinte alunas/es/os e a equipe do projeto tenta realizar parcerias e contratagdes. Apds
concluirem os cursos, o site informa que “ocorre uma ceriménia de tomada de muita poténcia
e, principalmente, aliangas com o futuro e constru¢do de novas oportunidades”.

Com as turmas que concluiram os cursos no ano de 2019 foi langada uma campanha de
financiamento coletivo através da Benfeitoria®”’, para arrecadar dinheiro para impulsionar o
investimento inicial das/os/es alunas/es/os formandas/os/es das primeiras trés turmas do
Capacitrans RJ para um inicio de carreira garantido, ou seja, uma campanha de incentivo para
que as pessoas trans pudessem prosseguir com seus objetivos e metas como empreendedores/as.
Infelizmente, por falta de doagdes, a campanha ndo alcangou a meta e teve que ser encerrada
ainda em 2019 (ano de eclosdo da pandemia de covid-19).

A propria idealizadora Andréa aponta em entrevista para a revista Reflete’’’, que o
empreendedorismo ¢ “uma solugdo para pessoas trans garantirem trabalho e renda”.
Infelizmente, como mencionado, a meta da campanha nao foi alcangada e, portanto, ndo foi
garantido o capital inicial para as formandas. O projeto continua atualmente em execug¢do e as
responsaveis continuam com planos para crescimento do Capacitrans, a fim de que consiga
atingir mais alunas/os/es e apoiadoras/os/es.

Uma curiosidade interessante que encontrei em uma entrevista cedida pela Andréa na
pagina do medium®'! da “Reflete?!?”, é que as primeiras doac¢des para o projeto foram dadas

pelos paroquianos da Igreja Sdo Lucas no bairro de Copacabana, por intermédio do Padre Luiz

208 Informagdes coletadas em: http://capacitransrj.com.br/ Acesso em 14 de setembro de 2022.

299 A Benfeitoria é uma plataforma digital de mobilizagdo de recursos para projetos sociais e culturais. A
campanha do Capacitrans encontra-se no seguinte link: https://benfeitoria.com/projeto/capacitrans. Acesso em
15 de setembro de 2022.

210 A Revista Reflete é uma revisa online criada pela jornalista Crib Tanaka e hospedada na plataforma do
Medium. Para ver mais, acesse: https://reflete.medium.com/

211 0 Médium trata-se de uma plataforma online para publica¢io de jornalismo social. H4 textos profissionais
e/ou ndo-profissionais pagos e gratuitos.

2120 endereco da pagina é: https:/reflete.medium.com/ Acesso em 14 de setembro de 2022.
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Coelho?!3. Além disso, o projeto elaborou vestes litirgicas feitas por alunas/os/es e, assim, elas
criaram a grife Transfiguragdo, enviando pecas até para outros paises.

Por fim, na cidade do Rio de Janeiro ha também o Projeto Trans+ Respeito que ja
mencionei anteriormente. O projeto foi recriado pela nova gestdo da Coordenadoria Especial
da Diversidade Sexual (CEDS-RJ)?*!* da Prefeitura do Rio no ano de 20172!%, em parceria com
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos (SMASDH). Trata-se assim de
uma ac¢do governamental municipal e intersetorial. No ano de 2017, ocorreu a mudanga no
antigo modelo do projeto que se chamava "Damas” e foi renomeado de "Trans+Respeito" para
contemplar homens e mulheres trans, e ndo apenas mulheres trans e travestis.

A primeira edi¢do do projeto "Trans+Respeito" foi realizada no segundo semestre de
2017, com o objetivo de garantir a efetiva inclusdo de pessoas trans no mercado de trabalho.
Na primeira etapa, o foco ¢ a reparacdo da evasdo escolar, ja na segunda, as/os/es alunas/os/es
iniciam um processo de inclusdo no mercado de trabalho. Em dezembro de 2017, foi iniciada

também a segunda turma do projeto:

Os alunos participam de atividades como palestras, oficinas, dindmicas, rodas
de conversa, debates, feiras tematicas, atividades culturais e “workshops” que
envolvem temas relativos a direitos, cidadania, politicas sociais,
empregabilidade, empreendedorismo, educacdo e cultura. Segundo
informagdes obtidas junto a coordenadoria, até o final de 2017, foram
preenchidos 71 postos de trabalho em diversas institui¢des publicas e privadas

(Oliveira; Costa, 2018, s/p).
De acordo com informagdes da CEDS, as inscri¢des para participar do Trans + Respeito
sdo realizadas online e por meio de encaminhamentos efetuados por diferentes oOrgaos
municipais que prestam atendimento a populacao trans e por movimentos sociais. O programa

também contou com suporte de coaching®!®

educacional e profissional para garantir a melhor
orientacdo e adequacgdo as necessidades e anseios das pessoas participantes.

Encontrei informagdes apenas das duas turmas formadas no ano de 2017, onde alguns
alunes conseguiram a inser¢do no mercado de trabalho em ocupacdes como recepcionista,

cuidador/a/e de idosos, bilheteiro/a/e, atendente, educador/a/e social, assessoramento?!’ e

213 N3o encontrei mais informagdes sobre o padre.

214 Falar aqui da historia da CEDS, suas diferentes coordenagdes e a atual.

215 Marcello Crivella, escritor religioso e politico brasileiro, filiado ao Republicanos, foi o prefeito da cidade do
Rio de Janeiro no periodo.

216 pode-se falar que coaching é um processo em que um profissional fornece orientagdes para um cliente através
de técnicas e métodos voltados para o desenvolvimento pessoal ou profissional.

27 Especialmente assessoria de alguns politicos/as.
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outros trabalhos temporarios. Apds esse periodo, em 2022, a CEDS iniciou também o Projeto
Dam+, que oferece bolsas de estudos e aulas de refor¢o escolar para a obtencao do certificado
de conclusdo do Ensino Fundamental, mas como o periodo nao cabe nesta andlise, ndo coletei
informacdes sobre ¢le.

Partindo para a regido Sul, na cidade de Curitiba (PA), existe desde 2018, o “Cidadania

T”, um programa ligado a Prefeitura Municipal de Curitiba®!'®

que consiste em um banco de
curriculos de pessoas trans e de vagas exclusivas para essa populagdo, além de oferta de cursos
e capacitacoes.

Apds promover campanhas sobre o tema e parcerias para a criacdo de novas vagas de
trabalho, o Projeto acompanha os resultados das a¢des realizadas. De acordo com a Prefeitura,
no ano de 2020, o Cidadania T contabilizou mais de 200 curriculos cadastrados. O programa
prioriza as pessoas trans que moram em Curitiba, mas vem recebendo muitos candidatos e
candidatas de outros estados e da regido metropolitana. Nesse mesmo ano, o programa celebrou
70% das pessoas conseguindo uma oportunidade de emprego e renda. Ja em 2019, 70% dos/as
participantes do programa exerceram alguma atividade profissional, sendo 50% com carteira
assinada e outros 20% “empreendendo”.

De acordo com informagdes cedidas pelo assessor da Diversidade Sexual da Prefeitura,
empresas privadas do setor de inovacao, lojas, empresas de telemarketing, saldes de beleza e o
setor de cozinha, sdo as areas que mais contratam pessoas trans em Curitiba. Mais recentemente,
a area artistica passou a figurar também como contratante, como quando houve o emprego de

trés mulheres trans, em 2020, para a Mostra Fringe®!? do Festival de Curitiba??® (Bessa, 2020).

218 Rafael Greca de Macedo do PSD era o prefeito no periodo.

0o Fringe é a mostra democratica e aberta no Festival de Curitiba, levando teatro, danga, musica, circo,
performances e muito mais para a populacdo em diversos espacos de Curitiba e Regido Metropolitana. No ano de
1998, o Festival de Curitiba importa a primeira edi¢do do Fringe, uma mostra que surge espontaneamente em
1947, em Edimburgo, na Escocia. O Fringe nasce quando companhias de teatro que ndo estavam na programagao
do Festival Internacional de Edimburgo resolvem criar um evento paralelo & margem do oficial — a partir desta
data, outros formatos do Fringe surgem pelo mundo e em Curitiba ndo seria diferente. O espago aberto,
democratico e sem curadoria recebe companhias artisticas do Brasil e do mundo que vém ao Festival em busca
de visibilidade, audiéncia e critica especializada. Ver mais em: https://festivaldecuritiba.com.br/sobre-o-
festival/historia/ Acesso em 03 de novembro de 2022.

220 O Festival de Curitiba comega como um presente de aniversario para a cidade em 1992 e desde entdo
promove o encontro das artes com o entretenimento na capital do Parana e reforca a cada edi¢do a marca de
maior Festival de artes cénicas da América Latina. Ver mais em: https:/festivaldecuritiba.com.br/sobre-o-
festival/historia/ Acesso em 03 de novembro de 2022.



https://festivaldecuritiba.com.br/sobre-o-festival/historia/
https://festivaldecuritiba.com.br/sobre-o-festival/historia/
https://festivaldecuritiba.com.br/sobre-o-festival/historia/
https://festivaldecuritiba.com.br/sobre-o-festival/historia/

276

No estado do Rio Grande do Sul, além do “Projeto Cozinha e Voz”, ha desde o ano de
2019, em Porto Alegre, a iniciativa Educa TRANSforma®?!, um projeto idealizado por Noah
Scheffel?*? que possui o objetivo de diminuir o déficit de profissionais em Tecnologia da
Informagao (TI), uma éarea que vem crescendo significativamente atualmente. O Educa
TRANSforma vem se destacando como a iniciativa de maior alcance nacional de capacitagdo
gratuita em TI para pessoas trans no pais.

O Educa TRANSforma ¢ uma capacitagdo gratuita, também busca ser uma ponte entre
individuos/pessoas e a materializacdo da empregabilidade. Para isso, realiza parcerias com
empresas privadas para contratagdes das pessoas trans que participam das turmas. Também
recebe patrocinios por parte de empresas privadas interessadas em colaborar com o programa,
e oferece consultorias em diversidade e inclusdo, visando tornar os ambientes locais mais

capazes de lidar com questdes relacionadas aos temas:

Esse projeto nasceu baseado nas evidéncias de que a populagdo transgénero
encontra-se em situacdo de desemprego ou subemprego, devido ao
preconceito da sociedade com relagdo as diversas identidades e expressdes de
género. Sendo assim, a proposta contempla a discussdo, problematizagao,
contextualizacdo e aprendizagem de conteudos previstos/vistos no mundo do
trabalho buscando capacitar profissionais competentes para resolucdo de
problemas locais e regionais (Educa Transforma, 2020).

O objetivo da iniciativa, além de contribuir no processo de capacitagao de pessoas trans,
também ¢ o de “modificar o quadro atual da area da tecnologia para que ele se torne mais
diverso”. Todo o programa se da de forma online, possibilitando que pessoas trans de todo o
pais possam se inserir nas turmas, que tem duracdo de 6 meses de formagao.

De acordo com o Relatério de impacto do programa, no ano de 2020, 12.510 atividades

foram realizadas, com o apoio financeiro de 65 mil reais, com a doagdo de 20

221 O Educa TRANSforma ¢ destinado a transexuais, travestis, ndo binaries e pessoas intersexo. Para mais
informagdes, conferir: https://educatransforma.com.br/

222 Noah ¢ agente de transformagdo social. Primeiro homem trans a ser Influenciador no LinkedIn. Mae de uma
filha, e pai de outra. E fundador e CEO do EDUCATRANSFORMA, maior agente nacional de capacitagio
gratuita e de consultoria em empregabilidade para pessoas transgénero em tecnologia e inovagdo. Iniciou carreira
na area de TI muito jovem e atuou por mais de 15 anos como coordenador de tecnologia, buscando inovagao por
meio da diversidade e desenvolvendo produtos e servigos representativos para a sociedade, criados por todas as
pessoas. Formado em Tecnologia de Redes de Computadores, pos-graduado em Governanga de TI, pos-
graduado em Politicas e Gestdo de Servico Social, especializado em Diversidade, Minorias e Inclusdo e pds
graduado em Direitos Humanos, Género e Sexualidade. Informagdes encontradas em:
https://www.noahscheffel.com/ Acesso em 08 de dezembro de 2021.
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microcomputadores e com a realiza¢do de 20 encontros virtuais com as capacitacdes em até 8
“trilhas de tecnologias, gestdo e marketing digital”??>.

No relatorio as atividades oferecidas podem ser online ou presenciais, a depender do
local e disponibilidade das pessoas envolvidas, as atividades sdo as de capacitagdes gratuitas
técnicas em até 8 trilhas de tecnologias, gestao e marketing digital; Capacitagdes em soft skills;
Mentorias individuais; Apoio a subjetividade trans de cada pessoa da rede de forma gratuita,
como acesso a saude fisica e mental, acesso a psicopedagogos, psicologos, psiquiatras, doagao
de notebooks, auxilio para pagamento de internet, cestas basicas, auxilios com medicamentos
receitados, auxilios juridicos; Ponte para a empregabilidade com empresas parceiras;
Conscientizagdo para a populagdo geral via redes sociais, workshops e palestras.

A pagina eletronica informa que “os nimeros continuam a crescer, € o projeto tem
formado cada vez mais pessoas trans em todo o Brasil”, mas ndo foram encontrados dados sobre
o nimero de pessoas que estdo efetivamente inseridas no mercado de trabalho apds a
capacitacdao no programa.

Para encerrar uma parte do mapeamento realizado para esta tese, ainda no Rio Grande

do Sul, outra iniciativa encontrada foi a que o SINE***

Municipal de Porto Alegre promoveu no
ano de 2019. Foram ofertadas vagas de emprego, palestras sobre empreendedorismo, palestras
sobre “o resgate da populagdo trans para dentro das escolas” e atividades voltadas para as
pessoas trans na cidade.

A acdo foi realizada durante o Dia da Visibilidade Trans (29 de janeiro). Nesse dia, a
Prefeitura de Porto Alegre®*®, por meio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Esporte (SMDSE), programou um “evento especial dedicado a insercao das pessoas trans no
mercado de trabalho”. De acordo com Portella (2019), durante a agdo, seis empresas do
municipio disponibilizaram 70 postos de trabalho para diversos cargos. As maiores ofertas

foram no setor comercial: assistente de atendimento com 15 vagas e assistente de estoque com

10, porém nao ha informagdes sobre se houve ou ndo o preenchimento dessas vagas.

2 pode-se dizer que as trilhas de aprendizagem se estabelecem como um meio produtivo de desenvolvimento e
aperfeicoamento de contetdo.

224 O Sistema Nacional de Emprego (SINE) foi uma iniciativa gratuita e privada, que auxilia na busca de vagas
de emprego. Atualmente ele acabou e foi criado o Trabalha Brasil.

225 No periodo, Nelson Marchezan Jr do PMDB era o prefeito do municipio.
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Ha outras iniciativas mapeadas que foram provenientes de empresas multinacionais
como a ofertada pelo Grupo Carrefour Brasil??® e a rede de lojas C&A?7. A iniciativa foi
chamada de “Conexao Varejo do Carrefour”, que no ano de 2018 “capacitou profissionalmente
pessoas trans e preparou o ambiente de trabalho nos hipermercados Carrefour??®”, viabilizando
a contratacdo das mesmas. Ja a C&A em parceria com o Transempregos abriu no ano de 2018,
cerca de 1.000 vagas temporarias (para o fim de ano) exclusivas para pessoas trans.

E dificil apontar avancos quando existem apenas vinte e quatro iniciativas, que possuem
seus limites de atuagdo, em especial porque grande parte delas ndo tem continuidade. O Grafico
03, que contém o quadro geral das doze iniciativas de carater ndo governamental, reforca essa

preocupacao:

Grafico 03 — Natureza das Iniciativas
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226 Criado em 1959 na Franca, o Grupo Carrefour é uma rede com cerca de 12 mil lojas por todo o mundo.
Atualmente ¢ a maior rede varejista de alimentos do pais. O Grupo Carrefour Brasil chegou ao pais em 1975, na
cidade de Sao Paulo ¢ foi o primeiro hipermercado do Brasil. O objetivo do grupo ¢é fazer parte da vida de seus
clientes, trazendo qualidade em servigos e democratizando a alimentacdo. Atingiram a marca de ser a Unica rede
de varejo alimentar presente em todos os estados brasileiros e o Distrito Federal, com 95 mil colaboradores em
721 lojas. Ver mais em: https://www.grupocarrefourbrasil.com.br/grupo/ Acesso em 03 de dezembro de 2022.
227 A C&A foi fundada em 1841 e hoje sdo mais de 1,8 mil unidades em 24 paises da Europa, América Latina e
Asia. No Brasil, foi criada em 1976, ¢ hoje sdo mais de 280 lojas em 125 cidades e mais de 15 mil profissionais.
Informagdes em: https://www.cea.com.br/Institucional/Conheca-a-CEA Acesso em 03 de dezembro de 2022.
228 O Carrefour é uma das empresas que criou o Férum de Empresas e Direitos LGBT, em 2013. Nele, firmaram
10 compromissos para a promogao dos direitos LGBTs no Brasil.
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Fonte: Mapeamento realizado online pela propria pesquisadora (2021).

Portanto, as iniciativas que até entdo foram mapeadas, parecem ter surgido,
principalmente, no vacuo de iniciativas publicas consistentes e capilarizadas. Quando as
iniciativas encontradas foram publicas, eram no maximo governamentais € nao politicas de
estado. Também nao possuem a caracteristica de serem publicas e em nivel nacional, limitam-
se a serem iniciativas municipais, complementadas pela discreta participagdo dos governos
estaduais, das universidades publicas e do Poder Judiciario, representado pelo Ministério
Publico do Trabalho e por algumas Defensorias Publicas.

Uma situacdo importante para pensar sobre a Divisdo Sexual do Trabalho diz respeito
ao fato de que grande parte das iniciativas parte da idealizagdo de mulheres cis e trans que
reconhecem a diversidade e desigualdades existentes e estdo engajadas em mudar o cenario
onde atuam ou pretendem atuar, investindo parte do seu tempo. Nesse caminho, realizando um
balanco em relacdo ao total, de quantas abriram a iniciativa apenas para mulheres trans e
travestis € possivel identificar duas iniciativas, a Mundial Galetos na Paraiba que empregou
apenas mulheres trans e o Mulheres Mil do Pronatec em Alagoas.

As demais iniciativas apesar de serem direcionadas para o publico Trans em geral ¢
possivel identificar que ha uma adesao maior de mulheres do que homens, talvez pelo fato de
que muitas formagoes estarem concentradas nas areas de cozinha, cuidado e costura que sao
vistos como locais que devem ser ocupados por mulheres dentro da Divisdo Sexual do Trabalho
na sociedade capitalista.

Também observo nesta realidade especifica, uma marca de destaque do projeto
neoliberal de gestdo social, que se refere ao apelo ao voluntariado/filantropia e ao chamado
“Terceiro Setor” da economia, em detrimento das agdes estatais. Sendo que isso comprova que
a questao social, no capitalismo, assume novas proporgdes.

O que poderia ajudar a mudar a forma como sdo definidas as iniciativas voltadas a
empregabilidade e geragdo de renda para pessoas trans, sdo politicas publicas e, infelizmente,
o Brasil possui poucas politicas para pessoas trans, ainda mais quando dependem da vontade
politica dos governantes que ndo se preocupam € muito menos possuem prioridade com essa
demanda. Nao ha politica ptblica de inclusdao no mercado de trabalho para as pessoas trans.
Conforme o mapeamento demonstrou, existem poucas agdes especificas e que estdo
concentradas no ambito ndo governamental.

No que diz respeito as interseccionalidade, € preciso pensar a politica ptblica, tendo por

conteudo o reconhecimento da importancia das diferencas de raga, classe, territorio, etnia,
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género e outras especificacdes, também no que se refere as pessoas trans. Outra questio
importante € que além de capacitagdo e formacao, também é importante contornar ¢ promover
conscientizacdo de gestores/as do setor publico de todas as instituigdes.

Como ja mostrei anteriormente, existem instituigdes, em especial no campo empresarial,
que denunciam compromissos com a populacdo trans. De acordo com a cartilha “O Ministério
Publico e a igualdade de direitos para LGBT”, o Estado deve decretar providéncias para o
acesso ao trabalho pela populagdo LGBT: “Tomar todas as medidas legislativas, administrativas
e de outros tipos que sejam necessarias para respeitar plenamente e reconhecer legalmente a
identidade de género auto definida por cada pessoa” (Brasil, 2017, p. 38). Ela indica que os
Ministérios Publicos Federal, do Trabalho e Estaduais podem atuar no sentido de garantir a
formagdo profissional adequada e a existéncia programas de insercdo de pessoas trans no
mercado de trabalho.

O Instituto Ethos que ja& mencionei anteriormente e que incentiva a promocao da
diversidade nas empresas, utiliza o conceito de responsabilidade social empresarial (RSE) nas
estratégias e praticas de negocio. Em um dos documentos do Instituto Ethos (2013), encontrei
um ponto especificamente sobre politicas, procedimentos e sistemas de gestdo, que contém
elementos interessantes para pensarmos a participagdo de empresas privadas e publicas na
questdo:

A empresa dispde de uma iniciativa especifica, como um programa, para a
contratacdo de travestis e pessoas trans, contendo indicadores, metas e meios
de acompanhamento; A empresa autoriza o uso do nome social de empregados
e empregadas trans em seus sistemas de identificacdo (cadastro, e-mail
corporativo, crachas, entre outros); A empresa investe no treinamento e
desenvolvimento de travestis e pessoas trans buscando capacita-los para
assumir cargos e postos de trabalho ndo apenas na base da empresa; A empresa
incentiva e realiza reflexdes e didlogos com seus(suas) empregados(as) e/ou
grupos especificos para contribuir com a eliminagdo de ideias e praticas
discriminatdrias contra travestis, pessoas trans e intersexo (Ethos, 2020).

O mesmo documento também faz referéncia a alguns outros pontos como a questdo do
reconhecimento e incentivo as trajetorias de ascensao e possibilidades de promogao no trabalho
para as pessoas trans. O guia temdtico ainda se encontra em processo de desenvolvimento,
recebe consultas de especialistas, empresas e demais pessoas interessadas em contribuir para
sua elaboragdo, portanto ainda ndo foi utilizado como modelo orientador para empresas e
empregadores/as.

No mundo empresarial, a diversidade hoje ndo tende mais a ser percebida como

caridade, ela ¢ diferencial competitivo. Portanto, as empresas que nao estao abertas a adogao
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dessas praticas tendem a ficar para tras. Na maior rede social profissional Linkedin, cujas
interagdes podem influenciar a carreira, positiva e negativamente, ha inimeras paginas de
empresas ¢ servicos de consultorias sobre diversidade e inclusdo. Apoiadas na perspectiva da
construcao de estratégias de diversidade e inclusdo alinhadas a cultura organizacional e a
necessidades de negdcios.

A novidade que o Linkedin vem trazendo e mostrando para quem tem acesso a rede
social, tem sido a veiculacao de diversos contetidos voltados para pessoas trans no mercado de
trabalho, tendo inclusive pessoas trans que se destacam por produzir contetido e debater na rede
a inclusdo em empregos formais. No Linkedin encontrei diversas possibilidades nas quais
pessoas trans podem se inserir, em especial no campo das Tecnologias da Informagao (TICs).

A area da tecnologia tem se mostrado um caminho possivel, com projetos e vagas que
buscam reduzir preconceitos, baixa escolaridade e a falta de qualificagdo. Uma dessas
iniciativas eu mencionei anteriormente que ¢ o educaTRANSforma, que forma pessoas trans
para atuagdio no mercado de tecnologia. E possivel observar o crescimento da iniciativa a partir
dos dados fornecidos em relatorio que apontam que em 2019 a primeira turma formou doze
alunas/os/es, ja em janeiro de 2021 a capacidade aumenta para 400 alunas/os/es por turma. Ha
na plataforma, diversos depoimentos de pessoas trans que afirmam terem sido contratadas no
mercado de trabalho apos ou durante o curso.

Ainda tratando sobre o mercado de tecnologia, a plataforma Transempregos, o maior e
mais antigo projeto voltado para a empregabilidade de profissionais trans e que atua
gratuitamente em todo o Brasil desde o ano de 2013, aponta em seu relatorio de dados de 2021
que o maior ramo de atividades das empresas contratantes foi na area de Tecnologia, conforme

gréafico divulgado pelo projeto:
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Grafico 04 — Ramo de atividades de empresas contratantes

Ramo de atividades das empresas contratantes
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Fonte: Transempregos, 2021

O grafico indica que o mercado de tecnologia, que hoje enfrenta caréncia de
profissionais qualificados, ¢ um caminho de gera¢do de emprego e renda para as pessoas trans
no Brasil. Em junho de 2021, o Transempregos também apoiou um evento da PrograMaria®?’
em parceria com a Intel, que debateu sobre a importancia da diversidade e inclusao no mercado

230 com o tema “PrograMaria

da tecnologia. Nesse mesmo evento ocorreu uma mesa de debate
Encontros Poténcia que transforma: pessoas trans e travestis na tecnologia”, que reuniu
profissionais trans que atuam na tecnologia e que compartilharam suas jornadas e trajetorias de
sucesso com o publico do evento.

Ha diversos outros projetos de formacao em tecnologia, em especial para pessoas trans
que ndo possuem recursos financeiros aportados. Ha também cadastro de vagas e incentivo a
empresas na contratacdo de pessoas trans que cresceram consideravelmente nesses ultimos dois

anos, em especial com a pandemia que intensificou o uso da tecnologia e da criacdo de novas

plataformas digitais.

29 A Programaria trata-se de um meta-site sobre mulheres e tecnologia com formagdes cursos e capacitacdes na
area da tecnologia. O objetivo € contribuir para que mais meninas e mulheres sintam-se motivadas e confiantes a
explorar os campos da tecnologia, da programacéo ¢ do empreendedorismo. As turmas sdo exclusivas para
mulheres trans ¢ cis. Para saber mais: https://www.programaria.org/ Acesso em 05 de junho de 2022.

230 Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=wo_yWyyCCqA&t=218s. Acesso em 21 de Agosto de
2022.
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Ha de se destacar também que o capitalismo também aproveita a pequena capacidade
reivindicatéria da populagdo trans. Comportam-se de com frequéncia, de maneira passiva nas
relagdes de trabalho com medo de perder o emprego, dessa forma acatam as mais diversas
formas de exploracdo. Em razdo da discriminagdo e da violéncia contra a identidade de género,
a populacao trans ¢ excluida de diversos espacos, como o do mercado de trabalho. H4 um forte
investimento das/os mesmas/os nas questdes do corpo?!, sdo sujeitos que deixam de maneira
explicita a ndo aceitagdo da norma cisheterossexual.

Tal fato pode contribuir para as escolhas e oportunidades profissionais onde o corpo e
os seus atributos continuam sendo o objeto de maior aten¢do e preconceito por parte dos
empregadores. Constituindo-se como uma grande dificuldade para insercao dessa populacao no
mercado de trabalho formal.

Durante muito tempo, pessoas trans foram (e cabe ressaltar que continuam sendo)
tratadas violentamente, mas, com a luta do movimento LGBTI+, em especial o movimento de
travestis, mulheres transexuais, homens trans e transmasculinos, algumas iniciativas comegam
a ter impacto na vida dessa populacdo. Porém, tais agdes ainda nao se configuram como

politicas publicas, como também ndo sdo suficientes para atender a toda a populacio.

21 Nio ¢ possivel identificar a/o “verdadeira/o” transexual, porém ha uma certa unanimidade entre as pessoas
transexuais de que estdo presas em um corpo que ndo ¢ o seu; nesse sentido, muitos/as (mas néo todos/as)
reivindicam a cirurgia de mudanga de sexo e tomam hormdnios.
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CONCLUSAO

Chegando até aqui, € possivel constatar que ndo ha uma completa auséncia de iniciativas
de inser¢do de pessoas trans no mercado de trabalho, pois verifiquei a existéncia de varias delas,
embora formem um conjunto bastante heterogéneo, em termos de natureza, amplitude, duracao,
formato, entre outros elementos.

Também nao ¢ possivel dizer que as iniciativas existentes deem conta das necessidades
de inser¢do de pessoas trans no mercado de trabalho, em primeiro lugar, porque ndo ha um
monitoramento efetivo e continuo das condi¢des de vida e trabalho dessa populacdo no Brasil.
Em segundo lugar, mesmo nao podendo estimar com precisao o numero de pessoas trans que
estdo desempregadas ou no subemprego, € possivel afirmar que as iniciativas existentes sao
escassas, algumas de pequeno alcance e muitas descontinuas.

Com relagao as iniciativas mapeadas, cabe registrar ainda a presenca de uma segregacao
frequente das pessoas trans a alguns setores ocupacionais como o de servigos, a cozinha, a
costura e o cuidado. Muitas vezes, sdao setores onde o trabalho se d4 em condigdes precarias e
que expressam o confinamento a postos de trabalho com responsabilidades diferentes entre
homens e mulheres, pelo unico motivo da sua identidade de género.

Percebi uma certa invisibilidade de homens trans e transmasculinos nas iniciativas
existentes. Digo isso porque ao realizar esse mapeamento, muitas iniciativas tinham turmas e
grupos formados exclusivamente por travestis e mulheres trans, algo que pode ser visto através
de fotos e imagens de divulgacdo. Além disso, ficou visivel que o proprio nome e/ou o conteudo
das acdes, ja as direcionava especificamente as mulheres trans e travestis, como por exemplo,
os programas “Mulheres Mil do Pronatec” em Alagoas, e o “Realizando Sonhos.
Transformando Vidas”, em Mato Grosso. Outra iniciativa que empregou apenas mulheres trans
e travestis aconteceu no estado da Paraiba na Rede Mundial Galetos.

E evidente que observando esse processo ndo posso deixar de levar em consideragio
sobre a invisibilidade dos homens trans e transmasculinos dentro de uma boa parte dessas
iniciativas mapeadas. E aqui ¢ importante mostrar o que foi bem apontado por Almeida (2012),
sobre o desconhecimento social da identidade, existe pouca visibilidade, pois grande parte da
sociedade nao considera a possibilidade de transi¢ao do género feminino ao masculino. Mas ha
também a questdo do uso de hormodnios em homens trans que os torna mais proximos
fisicamente as expectativas sociais de como deve parecer um homem, do que as mulheres trans

e travestis, o que pode ser um fator capaz de contribuir para a invisibilizagao:
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Essa invisibilidade adquirida com frequéncia a duras penas significa para a
maior parte um agradavel momento de trégua na estressante e continua batalha
por respeito a identidade/expressdo de género. Por esse motivo, nao sei se
homens trans desejam comunidades reais ¢ muito menos formar grupos
politicos, ou se a necessidade de encontrar pares se basta nesses encontros
pontuais e/ou virtuais de socializa¢do. E possivel que o desejo predominante
seja de fato o de sumir na multiddo, o ‘direito a indiferenca’ (Almeida, 2012,
p. 519).
Por outro lado, a relativa invisibilizagdo dos homens trans pode franquear pelo menos a
alguns deles, uma possibilidade de sofrerem menor discriminagdo no momento da contratagao

para determinadas vagas. A rapida capacidade de “passabilidade”?*?

adquirida por muitos
homens trans e transmasculinos pode ser um elemento protetivo.

Esse processo da passabilidade ¢ complexo, tendo em vista que pode reforgar normas
que definem o que ¢ desejavel para os corpos. Para Almeida (2012), a passabilidade pode
possibilitar praticas de camuflagem social que favorecem o conforto € o acesso individual a
direitos, mas também “principalmente na visdo do ativismo, isso prejudica a luta coletiva,
inviabiliza o reclame por direitos e faz com que as mulheres trans se sintam solitarias” (p. 519).

Por outro lado, a generificagdo do ensino/aprendizado que vivenciaram durante o
processo de socializagdo infantil/adolescente e, por vezes, parte consideravel da idade adulta,
pode contribuir para que tenha sido vetados a eles espagos na vida escolar € no mercado de
trabalho por ndo atenderem as requisi¢des da feminilidade. Contraditoriamente, os mesmos
motivos podem contribuir para que ndo detenham as habilidades requeridas dos homens
cisgéneros pelo mercado de trabalho.

Tais consideragdes reivindicam, portanto, que as iniciativas existentes ou a serem
constituidas, reflitam melhor sobre o lugar masculino e das masculinidades em suas projecoes.
A coordenacao do Instituto Brasileiro De Transmasculinidades (IBRAT) de Mato Grosso MT,
relatou um ponto interessante sobre o mercado de trabalho para pessoas trans. Para ela, existem
empreendimentos locais que sdo criados por pessoas trans, como também e empreendedores/as
trans que empregam pessoas trans formando redes de oportunidades para geracdo de renda
dentro da propria comunidade, fortalecendo a empregabilidade e a geragdo de renda.

Outra questdo ainda tratando da invisibilidade, a Associacdo Nacional de Travestis e

Transexuais (ANTRA), reforca isso apontando que homens trans e pessoas transmasculinas

232 . Jo . ~ . . . g

32 Um termo muito utilizado na comunidade transgénero, que implica em determinado individuo trans “passar”
como seu género de identificag@o, ou seja, implica em ninguém perceber que esse individuo ¢ trans, ¢ pensarem
que ele seja cisgénero.
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gestantes t€m sido submetidos a violéncia transfobica quando em busca de cuidados e
atendimentos de saude sexual e reprodutiva, como a pobreza menstrual e violéncia obstétrica,
portanto sdo completamente invisibilizados para politicas publicas e/ou discussdes sobre
direitos trans (ANTRA, 2022).

Voltando as iniciativas mapeadas, elas foram apenas vinte e quatro (desigualmente
distribuidas) em um pais que possui dimensdes continentais sem precedentes. Nelas foi possivel
observar algumas ocupagdes que se repetiram monotonamente em diferentes regides diferentes
do pais; os setores de cozinha, costura e telemarketing, que sdo ocupagdes fortemente
atravessadas por questdes de género, rigidamente definidas pela propria divisdo sexual do
trabalho e com condi¢des de trabalho precarizadas.

A Unica iniciativa que incluia mulheres trans fora de um processo de generificacao foi
o curso de pintura de obras prediais, uma area considerada predominantemente masculina. Mas
em grande parte das iniciativas ha uma forte marca de generifica¢do, como as de corte e costura;
atendente de telemarketing; trabalhos no ramo da estética/beleza, em especial em saldes de
cabelos; recepcionista; cuidador/a/e de idosos; garcom e garconete; atendente de lojas ou
restaurantes; essas e outras que, aparentemente, sdo trabalhos com a marca da feminizagao, mas
também muitos deles com a caracteristica de serem temporarios e/ou com marcas da
precarizagao.

Constato essa existéncia de uma insercdo através de trabalhos temporarios e precarios,
tendo em vista a falta de informacdes sobre a permanéncia nos empregos, sobre a ampliagcdo ou
ndo das agdes, sobre incentivos as empresas nos processos de contratacdo e a sobre os
mecanismos de ascensdo funcional possiveis nas vagas ofertadas e nos empregos que
conseguem. Entdo, um ponto importante ¢ sobre a necessidade de melhor investigar a
permanéncia, a ampliagdo ou ndo das iniciativas e a transformacdo ou nao delas.

Outro ponto a destacar foi a fraquissima participagao estatal nas iniciativas, em especial
no desenvolvimento de politicas publicas voltadas para pessoas trans e no reconhecimento da
necessidade dessas politicas. A maior parte das iniciativas partiu de esforcos individuais, de
grupos politicos ou ONGs e/ou da filantropia empresarial.

Ainda temos muito que avangar, pois o que vem sendo feito, até o presente momento,
as acdes nao tém sido suficientes. Ressalta-se aqui a compreensdo da criacdo de politicas e
acoes na oferta de formagao profissional e incentivos a inser¢ao qualificada no mercado de

trabalho. De acordo com Saffioti (2013), ter um emprego significa, por vezes, muito mais do
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que receber um salario, é participar e construir a vida comum, sendo que a atividade ocupacional

também se constitui como fonte de equilibrio:

Transformagdes revolucionarias ndo podem ser realizadas sem no minimo a
mudanca de nossas ideias, o abandono de nossas creng¢as mais caras e
preconceitos e de varios confortos diarios e direitos, a submissdo a um novo
regime diario, a mudan¢a de nossos papéis sociais e politicos, a reavaliacao
de nossos direitos, deveres e responsabilidades e a alteracdo de nosso
comportamento para melhor nos conformarmos com as necessidades coletivas
e a vontade comum. O mundo que nos cerca — nossa geografia — deve ser
radicalmente reformulado, assim como nossas relagoes sociais, a relagdo com
a natureza e todas as outras esferas da agdo no processo correvolucionario. E
compreensivel, até certo ponto, que muitos prefiram uma politica de negacao
a uma politica de confronto ativo com tudo isso (Harvey, 2011, p. 201).

Ainda tratando dos tipos de trabalhos oferecidos pelas iniciativas, ¢ importante pontuar
as caracteristicas de precarizacao e subcontratagdo que podem reforgar ainda mais 0s processos
de exclusao e transfobia existentes, tendo em vista que existem barreiras na contratagao e podem
existir obstaculos no desenvolvimento da fun¢ao empregada. Ao fazer uma analise do mundo a
nossa volta no cotidiano, de vagas de atendimento ou de contato com o publico, é raro encontrar
pessoas trans, talvez sejam trabalhadores/as aceitos/as em fungdes em que ndo precisam ser
vistos/as.

A titulo de exemplo, no estado da Paraiba com o Programa Transcidadania-JP que
realizou parcerias com as empresas de Call Centers AeC e Contax, para promover a inser¢ao
de travestis e transexuais em seus respectivos processos seletivos. A empresa Contax selecionou
algumas pessoas trans para trabalhar na empresa de telemarketing, um setor onde ndo atendem
os clientes pessoalmente, apenas por telefone. Por isso, € necessario avaliar essa inserc¢ao, tendo
em vista que o trabalho no segmento do telemarketing ¢ extremamente precarizado, além de

invisivel. Marinho (2017) destaca que neste setor encontramos alguns paradoxos:

[...] pois além de formas degradantes de trabalho, h4 iniciativas de
reconhecimento do uso do nome social de pessoas trans (mesmo que de forma
isolada) numa demonstracdo “acolhedora” a essa populagdo, permitindo que
atendam a clientela ao telefone usando seu nome de preferéncia (p. 362).

Portanto, ndo se pode ignorar o fato de que o trabalho, também ¢ sindnimo de prazer e
de construgao de si (Marinho, 2017). E, para as pessoas trans, o trabalho além de produzir renda,
também pode produzir reconhecimento, e esse reconhecimento ¢ algo subjetivo, intimo, mas
que se constroi também através do sucesso da apresentacdo de si nas relagdes interpessoais e

no processo de afirmacao de sua identidade de género.
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A ANTRA aponta que 90% da populacdo de travestis e mulheres transexuais utilizam a
prostituigdo como fonte primaria de renda. E, contrariamente o percentual dos homens
transexuais, ¢ de 97%, que ndo utiliza a prostituicido como meio de subsisténcia. Além de
demonstrar a for¢a deste mercado de trabalho efetivo acionado por travestis e mulheres trans,
este dado nos lembra também que ndo ha estimativas sobre o percentual de homens
trans/pessoas transmasculinas que estejam atuando na prostituigao.

Embora essa tese nao tenha se debrucado sobre o trabalho sexual, quando realizei o
mapeamento, pude constatar que ha um olhar higienista e estigmatizante de muitas iniciativas
sobre o trabalho sexual. Isto se deu, particularmente, quando parte das falas encontradas
apontam que o objetivo de determinada ag¢do consiste em “tirar esse publico das ruas” e/ou “a
iniciativa visa promover a inclusdo de transexuais e travestis no mercado de trabalho,
preferencialmente daquelas que laboram como profissionais do sexo”, mostrando uma
perspectiva estigmatizante e preconceituosa do trabalho sexual, além de uma acdo de
segregacdo social voltada a higienizagdo dos espagos publicos, € a manutengdo do trabalho
sexual numa condic¢ao clandestina e subalterna, ndo enfrentando com isso, uma reflexao acerca
das condigdes concretas em que o trabalho sexual é executado e que sdo passiveis de
transformagdo, para um maior bem-estar e protecdo social das/os trabalhadoras/es
envolvidas/os.

O ainda baixo numero de iniciativas encontradas também nos chamou a atengao para o
fato de que, de forma majoritéria, a sociedade brasileira ainda ndo enxerga a populagdo trans
como seres humanos, nem mesmo dignas/os de venderem sua forca de trabalho, tal a
cisheteronormatividade que incide sobre esses corpos. Tal percepgao fortalece a transfobia, em
todas as suas formas, incluindo o exterminio. Isso porque, a convivéncia nos espagos de
trabalho entre pessoas trans e pessoas cisgéneras efetivamente pode colaborar para uma

naturalizagdo da convivéncia em outros espacos publicos e privados.

O sentido inferiorizante das identidades de trans, assim como o desejo de
manter essa populacdo invisibilizada e em um lugar subalterno gera
engajamento e tem promovido adoecimento, contribuindo para a
vulnerabilizagdo e criminaliza¢do de pessoas trans e NBinarias, com diversos
casos sendo denunciados em perfis no Twitter, Instagram, TikTok, Facebook
e grupos de WhatsApp/TELEGRAM (ANTRA, 2021, p. 09-10).

Se, atualmente um dos grandes problemas enfrentados pela populagao brasileira como
um todo, € a exposi¢do a violéncia e ao desemprego, a situagdo torna-se ainda mais agravante

quando se foca o olhar sobre a populacao trans. Conforme aponta a ANTRA, a violéncia
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transfobica, o discurso de 6dio tem crescido e ganhado muita for¢a nas redes sociais desde
2014, e fez-se mais presente em 2020 e¢ em 2021, diante da crise politica, econdmica e
humanitaria em que nos encontramos. De acordo com o Relatério da ANTRA, no ano de 2021,
ocorreu uma média de 140 (cento de quarenta) assassinatos de pessoas trans, sendo 135 (cento
e trinta e cinco) travestis € mulheres transexuais, e 05 (cinco) casos de homens trans e pessoas
transmasculinas.

A falta de politicas publicas dirigidas a populacao trans tem sido um agravante para que
tais crimes permane¢am subnotificados e ndo recebam as devidas punigdes. Essa violéncia tem
origem no "aparato repressivo do Estado, capturado pelas financas e colocado a servigo da
propriedade e poder dos que dominam, o seu escudo de protecao e disseminagdo” (lamamoto,
2015, p. 144).

Um reflexo dessa barbarie também consta na propria expectativa de vida de tal
populacdo que gira em torno dos 30 anos, enquanto, em média, a expectativa de vida de um
brasileiro ¢ 74,6 anos segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
Empregabilidade e respeito a seus direitos, podem influenciar num ganho efetivo de expectativa
de vida.

Chegando até aqui ¢ dificil chamar de conclusdo, tendo em vista a constatacao de que
as pessoas trans permanecem ocupando o que Marx (2017), chama de superpopulagao
estagnada, trabalhadores e trabalhadoras que ndo conseguem se inserir no mercado de trabalho,
por isso, vagam de ocupagdo em ocupagdo para tentar garantir a sobrevivéncia. Ainda mais
grave ¢ que os trabalhos precarios sejam naturalizados como a unica realidade para essa
populagao.

Quando observamos os cenarios das politicas publicas existentes no Brasil para pessoas
trans, além da falta de garantia ao acesso das poucas politicas, ndo ha quaisquer direitos
fundamentais de acesso a trabalho, qualificagdo profissional, educagdo, cultura, lazer,

segurancga, cidadania, entre outros.
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APENDICE A - MAPEAMENTO DAS INICIATIVAS DE INSERCAO DA
POPULACAO TRANS NO MERCADO DE TRABALHO.

Estado Nome/Iniciativa Natureza Ohjetivo

Alagoas (AL) Mulheres Mil do Pronatec Governamental Capacitagio
Amazonas (AM) Curso de Panificacio e Marmitana Fit Nio govemamental Capacitacio

Ceara (CE) Curso de costura Transformando Nio governamental Capacitacio

Dustrito Federal (DF)  Projeto Cozinha e voz (DF) Nio govemnamental Capacitacio
Go1as(GO) Projeto Cozinha e voz (GO) Nio govemamental Capacitagio
Maranhio Projeto Divulga Trans Nio govemamental Agdo

Mato Grosso (MT) Realizando Sonhos. Transformando Vidas Governamental e Nio Governamental Capacitagio

Minas Gerais (MG) Conexdo Varejo do Carrefour Nio govemnamental Capacitacio e Insergio
Paraiba (PB) Mundial Galetos Nio governamental Insercio

Paraiba (PB) Transcidadama JP Govemnamental Capacitacio e Insergio
Parana (PR) Cidadama T Governamental Capacitagiio e Insergio
Pemambuco (PE) Rede Monalisa Nio govemamental Acio

Piaui (PT): EmpregaTrans Governamental Acio

Rio de Janeiro Capacitrans Nio govemnamental Capacitacio

Rio de Janeiro Projeto Cozinha e Voz (RJ) Nio govemamental Capacrtagio

Rio de Janeiro Projeto Damas/Trans+ Respeito Governamental Capacitagio

Rio de Janeiro Transgargone Nio govemamental Capacitacio

Rio Grande do Sul (RS) Educatransforma Nio govermnamental Capacitagio

Rio Grande do Sul (RS) Projeto Cozinha e Voz (RS) Nio governamental Capacitagio

Rio Grande do Sul (RS) Sine Governamental Acio e Insercio
Ronddma (RO) Projeto Cozinha e voz (RO) Nio govemamental Capacitagio

Sado Paulo (SP) Atelie Transmoras Nio govemamental Capacitacio

S30 Paulo (SP) Projeto Cozinha e voz (SF) Nio governamental Capacitagio

S3o Paulo (SP) Transcidadania SP Governamental Capacitacio e Insercio
Sergipe (SE) ProjetoTrans Equality Nio govemamental Capacttagio

Sergipe (SE) Sine SE Governamental Agio
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APENDICE B - PESQUISAS RELACIONADAS AO TEMA DO TRABALHO PARA

POPULACAO TRAVESTI E TRANSEXUAL

1- TRABALHOS DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC), DISSERTACOES E TESES:

N NOME ICC, UNIVERSIDADE NOME DO/A ANO DE
o DO/A DISSERTACA | DEPARTAMENTO | ORIENTADOR/A DEFESA NOME DO TRABALHO
AUTOR/A O OU TESE
"Meu corpo, um campo de
Tibério batalha": a inser¢ao
1 Lima Dissertacao PPGSS - UFRN- Andrea Lima da 2016 precaria das Travestis no
Oliveira Natal Silva mundo do trabalho em
tempos de crise capital.
Faculdade de Servigo Entre banheiros,
Social — UERJ documentos, crachas e
2 Carolina TCC Guilherme Silva de uniformes: as condigdes de
Gongalves Almeida 2016 inser¢do e permanéncia de
Santos de homens transexuais
Brito usudrios do HUPE/UERJ
no mercado de trabalho
Tatiana De Departamento de Os processos de entrada e
3 Sousa TCC Terapia Ocupacional Beatriz Prado 2017 permanéncia das travestis
Ferreira - UFPB — Jodo pessoa Pereira e das Mulheres transexuais
no mercado de trabalho
Programa de Pos- Transi¢des E Resisténcias:
Jennifer Graduagio em Maria Soledad Empregabilidade De
4 Morel Dissertacao Sociologia Politica — Etcheverry 2017 Mullheres Traps E .
Hartmann UFSC Orchard Travestis Em Florianopolis
Silvana Faculdade de Servigo Trajetorias em campo
5 Marinho Dissertacao Social - UERJ-RJ Guilherme Silva de 2017 minado: juventudes trans e
Almeida o mundo do trabalho
Chinara Programa de Estudos Inser¢do laboral de
Raiazac Pos-Graduados em travestis e transexuais na
6 Faria Dissertacao Psicologia Social - Carla Cristina 2017 cidade de Sao Paulo: O
Santana PUC Sio Paulo Garcia Programa TransCidadania
Programa de Pos- Mais do que rua,
Michelle Graduagdo em camisinha e gel:
7 Borges Dissertacao Mudanga Social e Jorge Alberto TransCidadania a
Miranda Participaggo Politica - Machado 2018 experiéncia de uma
Universidade de Sao politica publica para
Paulo travestis e transexuais na
cidade de Sdo Paulo.
Maria Pos Graduagdo em Travestis e transexuais no
Aparecida Saude Coletiva - Maria Amélia de estado de Sao Paulo:
8 Da Silva Dissertacao Faculdade de Sousa Mascena 2018 inser¢ao no
Ciéncias Médicas da Veras mercado de trabalho
Santa Casa de Sao
Paulo




2- ARTIGOS EM REVISTAS:
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o NOME DO/A EDICAO
N AUTOR/A REVISTA ANO NOME DO ARTIGO
Lincoln de Oliveira Pesquisas e Inserc¢do profissional de travestis no
Rondas; Praticas V. 10(1) 2015 mundo do trabalho: das estratégias
1 Lucilia Regina de Psicossociais pessoais as politicas de inclusao
Souza Machado
Transmasculinidades: O Direito A
2 Carolina Gongalves [SYN]THESIS Vol.9,n° 1, 2016 Identidade De Género Anula O
Santos de Brito Direito Ao Trabalho?
Juventude(s) trans: subjetividades e
3 Silvana Marinho O Social em Ano XX - n° 38 2017 corporalidades possiveis no mundo
Questao do trabalho?
Cecilia Barreto de Transexuais: transpondo
4 Almeida; Victor REVISTA V.14 N.2 2018 barreiras no mercado de trabalho
Augusto Vasconcellos DIREITO GV em Sdo Paulo?
Trabalho contemporaneo e pessoas
5 Silvana Marinho; trans: consideragdes sobre a
Guilherme Silva de Soc. e Cult V.22,n. 1 2019 inferiorizagdo social dos corpos trans
Almeida. como necessidade estrutural do
capitalismo
3- ARTIGOS EM ANAIS DE EVENTOS
N° | NOME DO/A AUTOR/A ANAIS ANO NOME DO ARTIGO
Anais do III Seminario
1 Sofia Vilena de Moraes e Nacional Género e Praticas 2011 Transexualidade E Discriminagao No
Silva Culturais Mercado De Trabalho
Anais do III Seminario
2 Thiago Clemente Do Internacional Enlagando 2013 Travestis, Transexuais E Mercado De
Amaral Sexualidades Trabalho: Muito Além Da Prostituigao
Karen Ketlin Kaffer; Anais do IV Congresso A Transexualidade E O Mercado Formal
Felipe Gerais Ramos; Brasileiro de Estudos 2016 De Trabalho: Principais Dificuldades
3 Alvaro Luis Alves; Organizacionais Para A Inser¢do Profissional
Leonardo Tonon
David Emmanuel da Silva Anais do XII Congresso
Souza Barbara Luciana Sena Nacional de Exceléncia em A inserc¢do de pessoas transexuais e
4 Costa Eduardo Magaldi Gestao e [II INOVARSE — 2016 travestis no mercado de trabalho
Rodrigues Responsabilidade Social
Aplicada
Comportamento Organizacioal
5 Renan Gomes de Moura Anais do XIV SEGeT Frente A Diversidade: A Inclusao

Paloma de Lavor Lopes

Simpdsio De Exceléncia Em
Gestdo E Tecnologia

2017 De Travestis E Transexuais No
Mercado De Trabalho

4- ARTIGOS, MATERIAS E NOTICIAS EM SITES NA INTERNET:

N° TITULO DA MATERIA RESPONSAVEL ADII\I% SITE/LINK
27 /09/ http://www.sintratel.org.br/site-joomla-
1 Diversidade sexual no setor de André “Pomba” 2016 1.5/index.php/politica-social/1179-diversidade-
telemarketing Cagni sexual-no-setor-de-telemarketing



http://www.sintratel.org.br/site-joomla-1.5/index.php/politica-social/1179-diversidade-sexual-no-setor-de-telemarketing
http://www.sintratel.org.br/site-joomla-1.5/index.php/politica-social/1179-diversidade-sexual-no-setor-de-telemarketing
http://www.sintratel.org.br/site-joomla-1.5/index.php/politica-social/1179-diversidade-sexual-no-setor-de-telemarketing
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Ato em SP pede inclusdo de 30/01/ | http://www.sinprocampinas.org.br/noticias/notici

2 travestis e transexuais no Rede Brasil Atual 2017 as/ato-em-sp-pede-inclusao-de-travestis-e-

mercado de trabalho transexuais-no-mercado-de-trabalho/
Transgénero, transexual, https://economia.estadao.com.br/blogs/ecoando/t
travesti: os desafios para a Amcham Brasil 10 /04/ | ransgenero-transexual-travesti-os-desafios-para-

3 inclusao do grupo no mercado 2017 a-inclusao-do-grupo-no-mercado-de-trabalho/

de trabalho
Programa Transcidadania de 30/05/ https:/nlucon.com/2017/05/30/programa-

4 Jodo Pessoa beneficia 14 Neto Lucon 2017 transcidadania-de-joao-pessoa-beneficia-14-
pessoas com a casa propria pessoas-com-a-casa-propria/
Transfobia no mercado de 10/06/ | https://www.revistaforum.com.br/transfobia-no-

5 trabalho Ivan Longo 2017 mercado-de-trabalho/

Sintratel com Lésbicas, Gays, http://www.sintratel.org.br/site-joomla-
Bissexuais e Transexuais na 1.5/index.php/destaques/1379-sintratel-com-
luta contra a intolerancia, a lesbicas-gays-bissexuais-e-transexuais-na-luta-

6 discriminagdo, a opressao de Sintratel 20 /06/ contra-a-intolerancia-a-discriminacao-a-

género nos locais de trabalho 2017 opressao-de-genero-nos-locais-de-trabalho-e-a-
e a desvalorizacdo dos desvalorizacaco-dos-profissionais-lgbts
profissionais LGBTs
Ha espaco para profissionais https://www.huffpostbrasil.com/2017/07/02/ha-
7 transexuais no mercado de Ana Beatriz Rosa 07/07 espaco-para-profissionais-transexuais-no-
trabalho? /2017 mercado-de-trabalho a 22037316/
Transgéneros no http://www.sintratel.org.br/site-joomla-
8 Telemarketing: a participagdo Sintratel 06 /06/ | 1.5/index.php/politica-social/1395-transgeneros-
dos trabalhadores(as) LGBT 2017 no-telemarketing-a-participacao-dos-
no mundo do trabalho trabalhadores-as-lgbt-no-mundo-do-trabalho
Debatedores apontam https://www?2.camara.leg.br/camaranoticias/notic
9 dificuldades de transexuais Lara Haje 02/08/ ias/direitos-humanos/54152 1-debatedores-
terem acesso ao mercado de 2017 apontam-dificuldades-de-transexuais-terem-
trabalho acesso-ao-mercado-de-trabalho.html
Numero de profissionais trans 19 /01/ https://exame.abril.com.br/carreira/os-
10 cresceu quase 300% nos Luciana Lima 2018 transexuais-chegaram-no-mundo-corporativo/
ultimos anos
Conhega historias de luta e https://www.em.com.br/app/noticia/gerais/2018/
11 superagdo de transexuais que Maria Irenilda 22/01/ 01/22/interna_gerais,932504/conheca-
se tornaram profissionais Pereira 2018 transexuais-que-venceram-o-preconceito-no-
respeitados mercado-de-trabalho.shtml
Seminario discute mercado de https://www.acessa.com/zonapink/arquivo/2018/

12 trabalho, inclusdo e politicas Da redagdo 31/01/ 01/31-seminario-discute-mercado-trabalho-

publicas para transexuais 2018 inclusao-politicas-para-transsexuais/

13 Mulheres travestis e- https://www.geledes.org.br/mulheres-travestis-e-

transexuais comegam a impor Cassia Almeida 11/03/ transexuais-comecam-impor-presenca-no-
presenca no mercado de 2018 mercado-de-trabalho/
trabalho
Apds obter empregos em https://gauchazh.clicrbs.com.br/porto-
programa de inclusdo, alegre/noticia/2018/05/apos-obter-empregos-em-
14 transexuais comemoram Felipe Daroit 19/05/ | programa-de-inclusao-transexuais-comemoram-
mudanga de vida 2018 mudanca-de-vida-
¢jhdc250m09qi01go8x7nehpo.html

Empresas comegam a buscar https://www]1.folha.uol.com.br/mercado/2018/06

15 profissionais transexuais e Filipe Oliveira 28/06/ /empresas-comecam-a-buscar-profissionais-
travestis 2018 transexuais-e-travestis.shtml
O que as empresas podem https://www.bbc.com/portuguese/vert-cap-

16 fazer para incluir pessoas BBC Capital 03/08/ 44294681

trans no mercado de trabalho 2018



http://www.sinprocampinas.org.br/noticias/noticias/ato-em-sp-pede-inclusao-de-travestis-e-transexuais-no-mercado-de-trabalho/
http://www.sinprocampinas.org.br/noticias/noticias/ato-em-sp-pede-inclusao-de-travestis-e-transexuais-no-mercado-de-trabalho/
http://www.sinprocampinas.org.br/noticias/noticias/ato-em-sp-pede-inclusao-de-travestis-e-transexuais-no-mercado-de-trabalho/
https://economia.estadao.com.br/blogs/ecoando/transgenero-transexual-travesti-os-desafios-para-a-inclusao-do-grupo-no-mercado-de-trabalho/
https://economia.estadao.com.br/blogs/ecoando/transgenero-transexual-travesti-os-desafios-para-a-inclusao-do-grupo-no-mercado-de-trabalho/
https://economia.estadao.com.br/blogs/ecoando/transgenero-transexual-travesti-os-desafios-para-a-inclusao-do-grupo-no-mercado-de-trabalho/
https://nlucon.com/2017/05/30/programa-transcidadania-de-joao-pessoa-beneficia-14-pessoas-com-a-casa-propria/
https://nlucon.com/2017/05/30/programa-transcidadania-de-joao-pessoa-beneficia-14-pessoas-com-a-casa-propria/
https://nlucon.com/2017/05/30/programa-transcidadania-de-joao-pessoa-beneficia-14-pessoas-com-a-casa-propria/
https://www.revistaforum.com.br/transfobia-no-mercado-de-trabalho/
https://www.revistaforum.com.br/transfobia-no-mercado-de-trabalho/
http://www.sintratel.org.br/site-joomla-1.5/index.php/destaques/1379-sintratel-com-lesbicas-gays-bissexuais-e-transexuais-na-luta-contra-a-intolerancia-a-discriminacao-a-opressao-de-genero-nos-locais-de-trabalho-e-a-desvalorizacaco-dos-profissionais-lgbts
http://www.sintratel.org.br/site-joomla-1.5/index.php/destaques/1379-sintratel-com-lesbicas-gays-bissexuais-e-transexuais-na-luta-contra-a-intolerancia-a-discriminacao-a-opressao-de-genero-nos-locais-de-trabalho-e-a-desvalorizacaco-dos-profissionais-lgbts
http://www.sintratel.org.br/site-joomla-1.5/index.php/destaques/1379-sintratel-com-lesbicas-gays-bissexuais-e-transexuais-na-luta-contra-a-intolerancia-a-discriminacao-a-opressao-de-genero-nos-locais-de-trabalho-e-a-desvalorizacaco-dos-profissionais-lgbts
http://www.sintratel.org.br/site-joomla-1.5/index.php/destaques/1379-sintratel-com-lesbicas-gays-bissexuais-e-transexuais-na-luta-contra-a-intolerancia-a-discriminacao-a-opressao-de-genero-nos-locais-de-trabalho-e-a-desvalorizacaco-dos-profissionais-lgbts
http://www.sintratel.org.br/site-joomla-1.5/index.php/destaques/1379-sintratel-com-lesbicas-gays-bissexuais-e-transexuais-na-luta-contra-a-intolerancia-a-discriminacao-a-opressao-de-genero-nos-locais-de-trabalho-e-a-desvalorizacaco-dos-profissionais-lgbts
http://www.sintratel.org.br/site-joomla-1.5/index.php/destaques/1379-sintratel-com-lesbicas-gays-bissexuais-e-transexuais-na-luta-contra-a-intolerancia-a-discriminacao-a-opressao-de-genero-nos-locais-de-trabalho-e-a-desvalorizacaco-dos-profissionais-lgbts
https://www.huffpostbrasil.com/2017/07/02/ha-espaco-para-profissionais-transexuais-no-mercado-de-trabalho_a_22037316/
https://www.huffpostbrasil.com/2017/07/02/ha-espaco-para-profissionais-transexuais-no-mercado-de-trabalho_a_22037316/
https://www.huffpostbrasil.com/2017/07/02/ha-espaco-para-profissionais-transexuais-no-mercado-de-trabalho_a_22037316/
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MPT-GO oferece

https://www.rotajuridica.com.br/mpt-go-oferece-

17 oportunidade de formagao MPT-GO 10 /08/ oportunidade-de-formacao-profissional-para-
profissional para transexuais e 2018 transexuais-e-travestis/
travestis
https://www.correiobraziliense.com.br/app/notici
Faltam vagas para trans no a/eu-
18 mercado de trabalho, por Eduarda Esposito 11/11/ | estudante/tf carreira/2018/11/11/tf carreira_inte
discriminacao 2018 rna,718800/faltam-vagas-para-transexuais-no-
mercado-de-trabalho.shtml
C&A abre mil vagas https://catracalivre.com.br/carreira/ca-abre-mil-
19 exclusivas para trans e Catraca Livre 04/12/ vagas-exclusivas-para-trans-e-travestis/
travestis 2018
https://www.correio24horas.com.br/noticia/nid/
20 Mercado de trabalho abre as Gilson Jorge 10/12/ mercado-de-trabalho-abre-as-portas-para-
portas para profissionais trans 2018 profissionais-trans/
Programas ajudam pessoas https://universa.uol.com.br/noticias/redacao/201
21 trans a ter emprego e Simone Cunha 26/01/ 9/01/26/mercado-de-trabalho-se-abre-para-os-
contratantes veem vantagens. 2019 trans-mas-e-preciso-acolhe-los.htm
Empresa tem 15 vagas para https://www.guiagaysaopaulo.com.br/noticias/ci
22 contratacdo de travestis e Guia Gay Sao 27/03/ dadania/empresa-tem-15-vagas-para-
transexuais Paulo 2019 contratacao-de-travestis-e-transexuais
http://especiais.correiobraziliense.com.br/transex
23 Transexuais sdo excluidos do Thais Cunha Sem uais-sao-excluidos-do-mercado-de-trabalho
mercado de trabalho data
TRANSformagao cidada http://portal.metodista.br/jornalismo/tcc/transmid
Iniciativa da cidade de Sao ia/transformacao.html
24 Paulo promove a inclusdo de Bruna Mesquita Sem
travestis e transexuais na data

escola e no mercado de
trabalho
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