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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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A 12 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DE NITEROI

£EGTMENTO INTERNO

0 Secretiric Municipal de Saude no use de ;uagﬁatfibuidags;”
T o
REGOLYVE:
Aprovar o regimento da 12 Conferéncia Municipai;de:Saﬁde;de

Niterdi da forma como segues

SEGIMENTO DA 12 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAODE DE NITEROIL,

CAPITULO I - DAS FINALIDADES

Art.1¢ - a 12 Conferéncia Municipal de saide de NthrOl
fore Municipal doa debates sohre a salde, abertce a todor' osf'regne-k

da sociedade local e tera por finalidades:

I - Contribﬁir para a fo*mula&éo da politica sanitiria do
- gistema Unico dé Satde do Municipio de Niterdi. LT
i1 - Apreaentar propostas para a crganizagac e as normas de
funcionamento &o Conselho MdnlClpal de Salde de Witerdi. '
III- Fleger DELEGADOS ¢ fornecer sub51dlos para a Conﬁeren—

cia ns+adual de Saide, e a IX Conferéncia NaClDHal de Satde.

\_ § 1o - A 1% CUb serd realizada na 01cade de NlterOl, _ nos
gias .4 e .. @ . de 1991, 'sob os auspicios da Prefeltura de Nite
51, AN /3QTU%ﬁ\ : :

’ § 22 - Com © objetlvo de orientar os debates que subsidia~.
rao os trabalhos da 12 CMS, serao realizadas pelas Inst 1tu1goes = Entl
dades, prellmlnarmerth, at1vloaaes pleparatorlas z fim de que seja de-
finida a es colha de seus DELEGADOS oficiais 3u1to a le ¢cus. %



~ Prefeitura de Niterdi
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FUNDACAC MUNICIPAL DE, SATUDE

CAPITULO II = DOS MEMBROS

Art 29 - Poderao inscrever~-se como membros da 18 CMS todas
as pessoas ou ‘ingtituicdes interessadas no aperfELCOamcnto das diretri
zes da politica de saude do Municipio,: na COHleaO de: B

’ & - DELEGADOS; no caso de Instituigdes ou Entidades.
L - QBSERVADORES.

Parigrafo Onice - Os membros inscritos como DELEGADOS, par
ticipardo da 19 CM3 com direite a voz e voto; o5 observadores terio a
penaas direito a voz.
SECE0 I - DOS DELEGADOS

Art.3¢ - S3oc Delegados-natos da 12 CMS:

I. - Os Secrétérios Municipais 9fetivos ou em exercicio na o

Prefemtura de Niterdi.

11 - Os Vereadores Mun1c19als ‘em exerc;c1o de mandato
Municipio de Niterdi. : .
_ f1I- O3 membros do Conselho Diretor da Fundacao Municipal
de Saide. o L )

IV - 05 Diretores das Unidades Pablicas de Safide no Municl
. pio. T ' , _
- V;.T Os'Representanﬁes institucionals na Comiss3o Interins
titucional Muﬁicipal'&é Saude.

~ R : L . .
Art.4e - Particlparidc da 12 CMS como Delegados:

I - Titulares ou representantes no Municipie dos Orgios
Federais e Estaduais das Areas de Salide, Educacao, Trabalho e pPrevidén
cia, Agdo Soc;al, Planejamento, Agrlcultura, Fazenda, Indistrid e Co -
‘merc1o, Justiga, Meilo Amblente, Forgas Armadas, Policia Militar, PDll“l
cia Civil, qgue nomearic 1(um) DELEGADO e 1(um) SUFLENTE por Ofgao.
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II - Representantes de Cooperativds e Entidades qué congre
gam pesseoas juridicas prestadores de servigos de saude no ambito do Mo
nicipio, gue pomeardo 1({um) DELEGADO e 1{um) SUPLENTE cada uma.

' ITI- Representantes de Organizacbes sindicais de trabalha-
~dores rurais-e urbanos, bem como de Entidades patronais; representan 4i'
tés de Conselho Profissionals, Sociedades, Associagééb e Federagdes- ;
representantes de Clube de Servige, Partides Politicdg, Diretérios Es-—
" tudantis e Entidades de Classes; assim como outras inétituigées da so-
ciedade civil devidamente organizadas na. forma da{ieiinquo " indicarao -
1 {(um) DELEGADO e l{um) SUPLENTE cada. ' '

' V - Representantes das Associagles Qomunit&rias e de Mora

dores em atividade, gue possuam Estatuto propri iﬂeﬁiddmgnte reglstra—~ -~
Ao em cartdrio, gque indicardo Lf{um) DELEGADO eﬂifumf SUﬂLﬁNTE cada.

' Vi - Representantes do Conselhos Comunitériosé"Distritais{:

de Salde sediados no Municipio, gque indicar8o 1{um) DELEGADC éilf_[um} 5

' SUPLENTE cada. ‘ L A

VI1- Representantes das entidadeé formadoras de rééhrsoahg;'

. RAnos na-area de saude, que indicarfo 1{um) DELEGADO & 1{um) SDPLEN

cada.

Paradgrafoc OUnicc - A indicagioc deos DELLEGADOS & SUPLENTES dgf.
verd ser feita até 96 horas antes da realizagdo da 12 CMS em documento
ofiecial da Instituigio ou Entidade, sendo que o5 SUPLENTES sé assumi -

£ao na auséncia-éventuai dos DELEGADOS.

SECEO 11 - DOS DEMAIS MEMEROS
L " T ' I

Art.4¢ - Qs participantes expositores terao apenas direito
5 voz e serdo convidados a critério da Comissdo Organizadera com o
objetivo de fundamentar as discussBes dos grupes de trabalho.

Art.532 - Os particiéantés inscritos na calezgoria ngQBSER—
VADORES, conforme o diéposto'no item (b} do artigo 22 deste regulamen-
. to, terdo apenas diveito 3 voz e deverdo inscrever-se previamente na
Secretaria da 1@ cMs. ' ' ' '
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Art.69 - Todos os inscritos na 12 CMS terdo acesso a gual~

quer atividade previamente programada pela Comissdo. Organizadora.
CAPITULO III - DO TEMARIO

" Art.7¢ - A 12 Conferéncia dMunicipal de SaGde abordara as
questdes de saude de acdrdo com © TEMARIO OFICIAL que sera subdividido

Como segue:

I - TEMA CENTRAL
II~ TEMARIQ ESPECIFICO

. SEQEO T - DO TEMARIO CENTRAL

CATE.BQ - A 1@ CMS terd como Tema Central: "SAdDH-;,MUNICI-‘
PALIZACKO E O CAMINHO", que se subdividird em: '

I - Sisteha Onico de Salide - S5US

II — Financiamento do Sistema de Salde
ITI - Politica de Recursos Hunanos

"I¥ - Pelitica de Salde no Municipio
g

1

participacio Popular ¢ Conselho Municipal de Salde

o Art.92 ="A abordagem de cada item do temdrio serd realizada
mediante exposicaes a cargo de até 2{dois] EXPOSITORES, seguida de dis~?
cussio nos diversos GRUPOS DE TRABALHO visando aprofundar os debates de

cada tema.

ANEXO-PROPOSTA PROGRAMATICA
PRELIMINAHR.

Parégrafo nigo - A critério da Comissde Organizadora Cem -
tral da 18 CMS serlo. convidadas pessoas e ou Entidades para atuarem co-
mo DEBATEDORES; facilitando as discussées dos TEMAS ESPECIFICOS nos GRU'

POS DE. TRABALHO. \

L
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SECKO II - DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art.13¢ - A abordagem de cada um dos TEMAS ESPECIFICOS serd
realizada nos diversos GRUPOS DE TRADALHO. ‘ Lo
Art.142 - Ao fazer sua 1nscr10ao, cada membro partigipante
da 13 CMS devera optar.por 1{um) GRUKFC DE' TRABALHO teomando COmo,base a
especificidade  dos temas a sérenm discutides em cada grupo. '
Art.159 - A Comiss@o Organizadera indicara para cada GRUPC
DE TRABALIC um Coordenador, que terd como funcido conduzir as discussbes
@ relatorique sa encarregaré de sintetizar as conclisdes do grupo
participando posteriormente da eléboragﬁo do relatério final.
Art.160 ~ OS GRUPOS DE TRABALHOS desenvolvexﬁglguas ativi-

~dades simultaneamente.

Paragrafo (nico - Terminadas as discussbes no GRUPO DE TRA
BALHO, suas conclusdes ser&o desantaP no RTLATORLO 130 GRUPO, cujo Re~

lator o entrggara a Comlssuo Relatora da 12 CMS, (nao sendeo pPLw1t1da% .

"& posteriori”, quéisque; modificagdes no seu conteudo) .
CARPITULO IV - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.l72 - O plazo'para credenciamanto fobrigatorio) ‘dos _
DELEGADOS expira. merete*lvelmente as 18:00 horas do dia ( 7 ) e de-
 verd ser feito na Secretaria da Comis sd0 Olqantaadora ///

'Art 13¢ - Serde cdonfaridos CthlflCadOF especificos - .a0s
wembrob oartlclpapLes da l& CME. L .. ) ) - '

Art.l19¢ - 0s casos omissos neste requlamento. serdo reaoIVL
dos pela Comissdo Organizadora Central da la'CMS,'Cujd decisido admiti-
ra recursos de qualquer espééie. '

+

CAPITULO V - REGIMENTO DA REUNIAC PLENARIA FINAL

Art.200 - A Reunio Plendria Final da 12 CMS terd, -~ como

objetivos:

LR '1: LSRN
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a - Apreciar e submeter a votagéo a sintese das discussbes
do TEMA. CENTRAL constante no relatdric final dos GRUPOS DB TRABALHO;

b - Aprgsentarao da. sintese das discussdes dos TEMAS ESPF—
ciricos Constante no relatdrio final de cada GRUPO DT TRABALHO | paxa‘

posterior gncaminhamento ac Conselho Mun1c1pal de sabde;

Art.21le - Participarao da Plenfiria Final todos og membros
'in@critos na la CMS.- 0S DELEGADOS terdo direilo a voz ¢ a voto e os de .
mais membros terde direitc apenas a voz,

. Art.222 - A mesa diretora, vaesponsavel pcla cooxdenaraodoa
trabalhos da Reuniao Plenaria Final sera presidida pelo Presidente da
Comissao Organizhdbré Central da 128 CM5, com a participagao e do corpe
‘de RELATORES DOS GRUPOS DE TRﬁB\LHO. C I

Art 230 - A aprocLacao e votagao das propos Lasjéoncernen'F.
tes ac TEMARIO CENTRAL constantes na consolldagao dos relatérfos .dos

""GRUPOS DE TRABALHO tera o saguinte encaminhamento:

I. - A Comissdo Relatora procederd 3 leitura do Relafério'ﬁ
'Ceral, de modo a que os pontos dc diverg2ncia possam ser ldentlflcadosA:
come DESTAGUE, para serem submetlgos a votacao; o

i1 ~ Apds a leitura do Relatdvrio Geral os pontes ndo anoﬁg
dos coma DESTAQUE serio submetidos para aprovacio pela Plenaria Final
e em seguida séréo chamaaos por ordem, um a um, ©s DBSTAQUES para se
rem apreciados; ., 7 - ‘
’ III*H&OdOS.OS DESTAQUES serao apresentados a Mesa Coordeng_
dora. ' . '

-

IV -~ Os propo&ltores dos DESTAQUES terio um tempo de 3 ml—
nutocs para ‘defesa "o seu ponto de vista, apds o que o Presidente conce
‘derd a palavra a um membro gue s aprescnte paré'defender posigdo con -
traria & do propositor, caso haja, tendo direite ac mesmo tempo ¢ fi -
cando a critério da Mesa a concessao de réplica ou tréplica, proceden-
ao—s5€e, em gegulda, a votacde da dlvergencla, _ -

Vv -4 aprovagao das prOpO“taS serd por maioria slmplesdos
‘DELEGADOS presentes._ '
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Art,249 - Assegura~se.-acs participantes da Reunido Plena--
ria Final o gquestionamento, pela ORDEM, a Mesa, sempre que, a crité -

rioc dos participantes, nag se esteja cumprinde o regimento.

. Pardgrafo Unico - Durante os periodos de votacdo serdc ve

dados os levantamenteosg de questio de ordem.

Art.280 - 0Os casos omlssos serac decididos pela Mesa Coor

denadora dos trabalhos, ndc cabendo recurse conktra a sua depiséo.

e
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PROPOSTA DE PROGRAW'-\ICF;.O TEMATICA

ARTICIPACKO POPULAR B CIDADANIA
SISTEMA UNICO DE SAUDE.
IIMANCIAMENTO DO SISTEMA DE SAUDF
PLANO DE INVESTIMENTOS.
REORGANIZACAO DA REDE DE SAUDE.
'SERVICOS DE SAUDE KM NITEROIL,
DISTRITOS SANITARIOS.
CONSELHOS COMUWITARIOS DISTRITAIS DE SAUDE
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE.
REGIONALIZACKO E HIERARQUIZACKO DA REDE DE SERVICOS.
RECURSOS HUMANOS . '
REABILITACAO.
PRATICAS ALTERNATIVAS EM SAUDE.
MEIO AMBIE&TE (AGUA, FESGOTO, DRENAGEM, LIXO).
LIX0 HOSPITALAR. '
-RLFFRDNCLA E COMTRA RTPERENCEA.
SERVICOS DE .EMERGENCIAS NO MUVICEPIO,
DOENCAS SEXUALMEWTE TRANSMISSIVEIS E AIDS.
QUALIDADE E REﬁOLUTIViDADE DA REDE DE SERVICOS.
PROGRAMA DE SACDE DA MULHER. .
PROGRAMA DE SAGDE-DA.CRIANCA. ‘
PROGRAMA DE SAUDE .QRAL,
PROGRAMA DE -SAUDE DO TRABALEADOR.
PROGRAMA DE SAUDE MENTAL.
vIGTLANCTIA SANITARIA.
VIGILANCIA EPIDEMICLOGICA.
SANGUE. '
EDUCACAO E SAUDE.
MODELO ASSISTENCIAL. .
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A Coordenagﬁo de Planejamanto desenvolve vérias-aﬁividades, porém
de; modo descontinuo e sem as caracteristicas permanentes exigiveis
de um drgio setorial planejamenite a nivel Municipal.
',_

05 virios encarges paralelos sdc os principais fatores que, ligades
&g acanhadas instalagoes e deficiBncias de recursos humancs, em ni
vel gualitativo e quantitativo satisfatdrios, causam o ninimizagio
das fungdes de apoio gue deve o planejawmento oferecer as Coordena

cGes Executivas.

Entre as virias atividades paralelas encontradas na Coordenagio de
Planejamento as gue nais dificultam o exercicio das atividades prd
prias sio: ’

a) Aguisigae, por compra, de material de consume na forma deradian

tamentos.

b) Pagamento, por adiantamento, de servigos de terceiros e encargos

das Areas executivas.

¢) Licitagdo de Convites e Tomadas de Pre¢os para aquisigio de ma
terial de consumo, principalmente genéros alimentlcios, compra
dos con recursos extra-orgomentirics para os Programas de Cre-

ches o do CSU.

d) Prestagac de contas e controle de execugao das atividades dos
Convénios com a LBA & a FUNABEM, no que se refere a aquisigio
de material de consumo, permanente, realizacdo de cbras e ali-

mentagaoc dos servidores.

Além disso, encontramos uma nitida defasagem das recursos orcamen
tdrios e extra-or¢amentfirios componentes do orcamento do exercicio,
colm a execucio de programas de safide e promogao  secial, demonsg

trando a necessidade urgente de se reformular a ceondicionantes



.k . .
atuais, de f[orma a se estabelecer orcamento=-programa adequado e

“gue garanta a funcionalidade dos scrvices e programacbes & cargo

da Secretsria Municipal de Salde.

Qutro aspéto a condiderar sdo as débeis atividades ligadas supexr
visao e contrdle da produclo de servicos, suas relacSes com oS

programas e recursos humancs alocados nas Unidades de Satde e Pro
mogio Social, devidas a falta de entrosamento entre esta Coordena

¢ao e as demais,
f

Os fatog acima apontados indicam a necessidade de uma reformulacdo

‘completa do esgquena estrutural, depreendendo-se a necessiria forma

lizagdo de mecanismos regimentais, regularmentares e da definicdo
de niveis de competéneia de modo a se atingir a integracdo dos
diversos setores degta Secretaria,

Os fa.os apontados, na ciitica construtiva do presente relatdrio,
sao encontrados nas descricbes das atividades implantadas dos di-
Versos programas em execugio constantes das pegas do Anexo I & a

- N - ' 4 . - .
analise critica dos servigos produzidos do primeiro semestre do

corrente ano. ~ Anexo YT, ////' “W\\\
T

e ——

A
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k“‘%~l&§AHIR BLOIS .
COORDENADOR DE  PLANRIAMENTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SADDE E 'PROMOCEO SOCTAL




PREFEITURA- DE NITERDI
SECRETARTA MUNICIPAL DE SAUDE E PROMOCEO SOCIAL

" QUADRCO DEMOMSTEATIVO NA PROGRAMACAQ AGOSTO-80

I - AREA DE SA0DE

1 ~ Programa de Controle de Noengas Transmissiveis

"Data de TImplantaczo: Agoste de 1977

SUB~PROGRAMA PROJETOS /ATIVIDADES

1.1 Controle de doencas transmig 1.1.1. Notificacdo
siveis passiveis de imuniza- 1.1.2. Investigagdo Epidemiold
Gao gica

1.1.3. Tratamento ambulatorial
de casos {e encaminha-
mentos)

1.).4, Tratamento de focos

1.2 Controle da Tuberculose 1.2.1. Protegdc de sadios
(BCG-ID)

1.2.2. Diagndstico (Bacilosco-
pia de escarro)

1.2.3. Tratamento de casos

1.2,4, Tratamento de focos

1.3 Controle da Raiva 1.3.1, Captura de animais suspei
- tos

1.3.2. Imunizagdo de animais

1.3,3, Wotificag3o (Raiva humana
de animal)

1.3.4, Investigagao Epidemioldgi
ca

1.3.5. Tratamento de focos de rai
va animal

Responsavel pelo Programa — 1 Madico de Safide POblica




Recursos Humanos Disponiveis - 2 Enfermeiras treinadas na ativida
de 1.2.1, necessitando reciclagenm
para esta atividade e gue atualmen
te encontram-se nas UMS 1 e 3 em
fungao de supervisio.

- 1 Veterinirio
i ~ BEstagiaricspara as atividades
1.3.3., e 1.3.4.

1
r

- As gtividades 1.1.1, 1.1.2 ¢ 1,1.4 vem sende realizadag esporadi
camente, sem rotinizac®o e na maioria das vezes pelo nivel cen
tral,

- A atividade 1.1.3. & realizada cm todas as Unidades da Réde, a
partir da inauguragio de cada uma delas, pela eguipe lotada nas

MEEMAE .

- O Sub-Programa 1.2. de Controle de Tuberculose, nio foi implanta
do pela falta de um sistema de refergncia e contra-referéncia en
tre ¢ Nivel Municipal e os Niveis Estadual e Pederal. Sem essa
integragdo a implantacic do Sub-Programa & invidvel.

- A ativigade 1.3.2. foi realizada nos ancs 19277, 78, 79 e 80 sob
a forma de csmpanha,

- As atividades 1.3.3., 1.3.4 e 1.3.5 foram implantadas nco final
do ano de 19379 e sao realizadas 3 nivel central da BMS, gque &
atualimwente o Srgdo gue centraliza a execugac do contreole de rai
va em todo o Municipio. A atividade 1.3.4. j& era rezlizada deg
de 1977 pela SMS em conjunto com a SES.

~ As atividades do Programa de Dpengas Transmissivels ndo puderam
sey implantadas simultaneamente, devido &s caracteristicas pecu
liares do Programa, gque depende de articulagoes formais com  as
demais entidades piblicas que prestam servigos nessa area, bem

como da compatihilizagiao técnico-normativa.



2 - Proqraﬁa Materno-Infantil =

de Mutricido

Data de Implantagac: Agosto
SUB-PROGRAMA

2,1. Assisténcia 2 Gestagzo,

ap Parte e ao Puerpério

2.2, Assisténcia ac Lactente

e ao Pre-Escolar

2.3, Nutrigao em Salde

Responsavel pelo Programa:

Recursos Humanos Disponiveis:

de 1977 ™
PROJETOS /ATIVIDADES

2,1.1.
2.1.2,

Consulta Médica
Conzulta por Agente de
Satde Piblica

2,1.3. Exames complementares de
diagndstico

2.1.4.
2.1.5,
2.1.6.

2.107}

Tmunizagdo (VAT)
Assistédncia ao Parto
Visita Domieciliar
Consulta Odontoldgica 3
Gestante

2,2.1. Consulta Madica
2.2.2, Consulta por Agente.

de Safide Pliblica
Imunizagac {(DPT, SABIN,
SARAMPO, DT, VAV)

2.2.3.

2.3.1,
2.3.2,
2.3.3.
2.3.4.

Orientagdo Wutricional
Visita Domiciliax

1 Nutricionista e

1 Enfermeira de Salde PGblica

Toda a equipe lotada na Unidade
Municipal de Safide com excegac
do M&dico Clinico (que faz aten
dimento de adultos e 1 Bioguimi
cc atendendo a toda réde no la-
boratério central situado
3-UMS,

na

Consulta de Wutricionista

bistribuicdo de Alimentos



Sy AU i L
7 Agente de Salde
1 Enfermeira
1 MEdico Pré-Natalista
1 Medieo Pediatra
1 EBstagifiria de Nutrigao
lE uxiliar ARdministrativo
2-UMS

hgentes de Sallde

Mé&dico Pré-Natalista
Médicos Pediatras
Sdanitarista

Auxiliar Administrativo
Odontdlogo

3-uMSs

hgentes de Saude

(‘-\ S} J . . - .
Q\ 3 1 édico Pré-Natalista
QA“JI Medico Pediatra
ngjl Estagiario de Nutrigdo
R aduxiliar 2Zdministrativo
Enfermelira
0dontdlogo
4-UMS
2 Agentes de Salde
1 Madico Generalista
5-UMS
6 Agentes de Safide
1 Médico Pediatra
1 Mé&dico Pré-Nalalista
1 ddontdélogo

F.



Este fol ollQ Programa a ser implantado na Secretaria Municipal
de Salde e Promogao Social datando sua implantagdo de agosto de
1977 quando entrou em funcionamento a Unidade Municipal de Sall
de Dr. José Francisco da Cruz Nunes Filho (1-UMS). Atualmente,

o mesmo acha-se implantado em todas as Unidades Municipails =30

funcicnamento.,

As atividades 2.1.1; 2,1.2; 2.1.3; 2.1.4; 2.1.5; 2.1.6; 2.2,1;
2,2,2; 2.2.3, sao desenvolvidas em todas as Unidades regularmen
te.

As atividades 2.1.7:; 2.3.1; 2.3.2; 2.32.3; e 2.3.4, nBo estdo in
plantadas em todas as Unidades por diversos motivosg, guals se
Jams:

- 2,1.7, por falta de eguipamento nas Unidades Municipais de Sail
de 1 UME 2 4 UMS,

- 2.3.1. e 2.3,2, por falta de nutricionista para atender &s ne-
cessidades de 4-UMS.

= 2,3.3, por falta de repassec de alimentos por parte da Secreta-
ria de Estado, sd & realizada nas 1-UMS ¢ 5-UMS.

- 2,3.4, nao & realizada na 4-UMS por falta de Recursos Humanos
necessirid.



3 -~ Programa de Safide Rscolar

Data de Implantagao: Janeiro de 1978

SURB-PROGRMAMA

3.1, Avaliagac do Bstado de
Safide

3.2, Controle de Doengas
Transmissiveis

3.3, Assiténeoia MBdica

3.4, Apoio & Merenda Escolar
(Prog, Assist. e Educ.
Nutricional/SME)

3.5, Bducagao para a Safide

(Frograma de Salde SME)

3.6. Primeiros Socorros

Responzavel pelo Programa:

3,1.1.
3.1.2.
3.1.3.
J.1.4.

3.2.1.
3.2.2,

PROJETCS /ATIVIDADES

Antropometria

Teste de acuidade visual
Exame dermatolbgico
Levantamento de Estado
Imunitirio

Wotificagao de casos
Imunizagdo (BCG, VAV,
VAT, DT)

Atengdo ME&dica e de En
fermagem

Planejamento de card&pios
Inguérito Nutricional

Asgessoramento Curricular
Implementacao do livro
"Salide e Expressao de Vida"
Instalagao de Farmdcia de
primeiros-socorros
Prestagdo de primeiros-sgo

CoXrros.

1 Enfermeira de Safide POblica

Recursos Humanos Disponiveis: Todos os membros das equipes das Ungd.

dades com cooperagac dos Professores de Educagio Fisica e Auxilia-

res de Diregdc das Escolas Municipais.

- Para a execugidoc dosz itens 3.1.1; 3;1.2; 3.1.3 2 3.2.1 & Secreta

ria Municipal de Saflde, através do Nicleo de Recursos Humanos,

treinon o¢ auxiliares de Diregao e Professores de Educagdo Fisj

ca das Escolas Municipais,

T T e ey
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-~ hs atividades

3.4.1 e 3.4,2 sdo planejadas e supervisionadas a
nivel central.

~ As demais atividades sZo executadas nas Unidades Municipais de
Eaude, estande o Programa implantade em todas elas.

- Alem das atividades listadas, 0 Programa desenhvolve programaqao

de Reunioes e Palestras de Educacac para a Saide com os pais,
professores e alunos das escolas municipais.
i
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Data de Implantacio: Janeiro de 1578

4 ~ Programa de Sabde Mental

SUB-PROGRAMA PROJETOS/ATIVIDADES

4.1, Atengac ao Escolar com Dis 4.1.1. Diagnéstice e tratamen
tirbio de Conduta to de casos
‘ . 4.1,2, Reunites de orientagac

com pais e professores

4,2, Atengio ao Alcodlatra 4,2.1, Diagn&stico e tratamento
de Crises
4,3, Atengdo ao Neurdtico 4.3,1. Diagnbstice e Tratamento
de Crises _
4.4, Nelhoria da Relacao Clini 4,4,1. Reuwnides de orientaglo e
ca gupervisac com egquipe da
UMSs.

4.4.2, Supervisao da Equipe an
Safide Mental

Responsavel pelo Programz: 1 MAdico Psigquiatra

Recursos Humanos Disponiveis: 1 Psiquiatra
1 Psicdlogo
8 Voluntérios (Bstagi&rios de Psiquia

tria e Psicologia e Formados)

- O Programa acha-se implantado nas Unidades Municipals de Szide
Dr. José Francisco da Cruz Nunes Filho (1-UMS); S&o Vicente de
Paulo {3-UMS) e Dr. Adelmo de Mendonga e Silva (5-UMS), sendo
gue somente na 1% acha-se funcionando com todas as atividades.
Nas duas restantes a atividade 4.4.1 26 & feita com os Agentes
de Satde Pilblica, 33 gue 0s demais profissionais n3o participam

regularmente,

~- Nas Unidades Dr., Ruy Carlos Decnop {2-UMS} e Dr., Lauroc Pinheiro
Motta {(4~UMS], o Programa nac foi implantado por falta de Recur
sos Humanos necessdriocs & implantagzo, 34 gque somente 1 Psiguia
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tra e 1 Psicdloge s3o do quadro da SMS. Os demais sao volunta
rios e destes alguns no final de 1880, abandonarac o programa
visto gue treinario os respectivos cursoes. Caso nao haja con-—
tratagdo de novos elementos, a situagdo do Programa serd cori-

tica no gue respeita a recursos humancs.

~ 0 Item 4.1.2. s6 & executado em relagdo aos pais, nfo h& dispo
nikilidade de Recursos Ilumanos para realizar reunides com os

professores.

- 0 Item 4.1.1. & prejudicado em sua execugio por falta de recur
sos materiais (nao tem &rea e material para ludoterapia).



=

5 - Programa de Assistencia Médica em Geral

Data de Implantacdo: Agosto de 1977

SUB-PROGIAMA - PROJETOS/ATIVIDADES
5.1, Assisténcia MEdica em 5.1.1. Atengde primiria por Agen
I Geral te de Sande Plblica

5.1.2., Consulta M&dica
5.1.3. Exames Complementares de
diagndstico

ur
[

-4. Remogac de pacientes por
ambulzancia

Responsavel pelo Programa: Coordenagac de Saude Piblica

Recurzos Homanos Disponiveis: “odos os membros das eguipes lota-
das nas UMS e supervisionadas rox
2 enfermeiros

~ Ag atividades do Programa de Assisti@ncia Médica em Geral vem sen
do implantadas em cada UMS a partir do momento em gque comegem a
funcionar. Consta de agoea comg pré-consulta médica, atendimento
por hgente de SaGde Piliblica, injegoes, curativos, visitas domici
liares, etc..., e envolve todos os membros das Unidades.ilo entan
to, nao hé metas estabelecidas ou rotlinas pré-fixadas para homo-
geneizar os procedinentos.

- A atividade 5.1,3, & realizada em toda Réde através de Laboratd-
rio de referencia existente na 3-UMS. SRV VH;D€;

- A atividade 5.1.4 & realizada em toda Rede, através do nivel cen
tral da SMS, e conta com um ambul3ncia.

1
o
i
i
1
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& - Programa de Odentologia

Data de Implantagic: Setembro de 1977
SUB-PROGRAMA PROJETOS /ATIVIDADES

6.1. Prevengéo da Carie Dental  6.1.1, Bochecho com solugie de
Fluoreto de SBdio

©.2; Assisténcia Odontoldgica 6.2.1. atendimento Odontoldgico
. ac Escolar com uso de Uni para emergencias

dade Mdwel €.2.2, Restauracgdes

6.3. Sistema Incremental (As- ©.3.,1. Levantamento Epidemiolégi
sistEnecia Odontoldgica co {Indice CrOD)
ac escolar com uso gde 6.3.2. Restauragdes
egquipamento fixo e semi 6.3.3. Exondotias
portatil} _

6.4, Assist@ncia Odontoldgica 6.4.1. Prevengdc de Cincer Bucal
em UMS 6.4.2. Emergencias

-4.3. Restauragdes
€.4.4. Reunides educativas com
grupos da comunidade

Responsivel pelo Programa: 1 Dentista

Recursos Humanos Disponiveis: 7 Dentistas (2 deles em servigo hj
um més)
1 Auxiliaor Odontoldgico

- A atividade 6,1.1, funcicna desde cutubro de 1377 e atualmente
esti implantada em 2 turnos de 10 Escolas da Réde Municipal de
Ensino. Essa atividade vem sendo acompanhada de reunides com
professores, wvisando adequar a programacgio e palestras sobre
salide oral com orientagdc tedrica sobre mdtodog corretos de hi
giene bucal.

~ As atividades 6.2.1 e 6.2.2 funcionaram de setembro de 1971 até
o final do ano de 1979. Técnicos da equipe participaram rotinei
ramente de debates com alunos rara orientagio sobre higiene
oral,
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O sub-programa foi desativade por caréncia de recursos de manu

tengéo para o equipo odontoldgico.

A atividade £.3.1. fol realizada e os resultados publicados na
Revista Galcha de Odontologia {vol, 27 ne 4 outubro/dezembro
79) . As atividades 6.3,2 e 6.3.3. nao foram implantadas por ca
iréncia de recursos materiais.

s atividades 6.4.1, 6.4.2, 6.4.3. e 6.4.4 foram implantadas
durante o ano de 1979, nas Unidades Municipais de Salde Dr. Ruy
Carles Decnop (2-UMS) e 830 Vicente de Paulo (3-UMS) e funciona
ram com um dentista em cada uma delas. Em 1980 o sub-programz

_foi implantade também na Unidade Dr. Adelmo de Mendonca e Silva.

Na 2-UMS o trabalho & realizado gragas & cooperagao téenica da

Universidade Federal Fluminense, alravés da participacae de alu

nos de Pos-Graduagac em Odortologia Social e de Graduaglo, Super
visionados por docentes, gue deverd cessar até o final do ano de
188G,



II - AREA DE SANEAMENTO

1 - Saneamento Bésico

Data de Implantagao: Janeiro 1979

. SUB-PROGRAMA PROJETOS/BATIVIDLDES
1.1. Instalagic de Sistema de 1.1.1, Censtrugdo de canaletas
‘ drenagem de aguas pluviais
1.2. 1Instalagdo de sistema de 1.2.1. Construgdo de redes cole
esgotos toras
1.2.2. Construgao de fossas sép

ticas
1.3. Saneamentoe Geral
1.4, Instalagac de Sistema de
Abastecimento de Agua
1.5. Controle de esqgquistosso-
mose mansonica em area
peri-urbana,
Reéponsével pelo Programa: 1 Engenheira
Recursog Humanos Disponiveis: Os Bub-Programas 1.1, 1.2, 1.3, e
1.4 nao contam com cutros recursos
da SMS, a ndo ser em cariter aven-
tual, através da participagic  de
nédicos, assistentes sociais, etc...

- A atividade 1.1.1. ndo foi desenvolvida por falta de definicio
guante as atividades, local, etc... e per caréncia de recursos
humanos e materiais.

= As atividades 1.2.1 e 1.2.2. foram desenvolvidas a partir da Uni
dade de Saude Dr. Adelmo de Mendonga ¢ Silva, com técnicos  da
FEEMA, material conseguido através da FEEMA, mao-de-obra dos mo=
radores. Com inicio em janeirc de 1979.
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~ A atividade 1.2.1. estd sendo desenvolvida desde julho de 1379,

em Vila Ipiranga com material da SMO, mao-de-cobra dos moradores
e da Prefeitura, equipamento da SERLA e da SMO.

O Sub-Programa 1.3. vem sendo desenvolvide desde outubro de 1975,

em Santa Barbara e consiste no tratamento de um pogo publico con

taminado.

0 Sub-Programa 1.4, ndc foi desenvolvide por falta de definigao
guantc &s atividades local, ete.., e por carénecia de recursos

humancs e materiais.
¢ Sub-Programa 1.5. estd descrito & parte.
Data da Implantagao: 1979

SUB-PROGRAMA PROJETOS /ATIVIDEDES

gomose mansonica em infecgdo entre escolares da

area peri-urbana regido de Pendotiba, Santa
Barbara e Caramujo.

1.5.2. Detec¢ao de percentagem de
casos autdctones ¢ a gravi
dade das: manifestagfes cli
nicas de doenga na area

1.5.3. Reconhecimento geogrifico

'da Area, mapeando os possi
veis focos de infecqgao.

1.5.4. Coletar os planolideos trans
nicssiveis, classificando—os
& examinande—-os A4 procura de
cercarias de S5, Mansoni,

1.5.5. ApSs o levantamento, insti-
tuir medidas profilaticas
visando o controle de doenca
na area.

1.5. Controle de esguistos 1.5.1. &avaliacao de prevaléncia de- -
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Responsével pelo Sub-Programa: 1 Médico Sanitarista

Recursos Humanos Disponiveils 1 Médico Sanitarista

1 Técnico de Laboratdrio

-~ Bste Sub-~Programa, para sua realizacao plena, depende de articu
{lagdo entre o Ministério da Salide (SUCAM) e & Prefeitura de Ni
Iteréi. 0 19 cedendc recursos humanos e materiais que complemen-
&asse os recursos da Secretaria Municipal de Salide e Promogao

Social, Como a articulagac prevista n@o ocorreu, as diversas so
licitagoes de conv@nic ndo foram respondidas pela SUCAM, as ati

vidades propostas nao puderam ser cumpridas.

Foram realizadas as seguintes atividades:

Reunioes com professores, pais, alunos e associactes de morado-
res, utilizando-se recursos diversos: palestras, projegao de
slides e filimes, debates, entrevistas.

Treinamento de pessoal - agentes de sabde {para ajudar nos tes

tes intraddrmicos), técnico de laboratdrio (exams de fezes) téc

nico de campe (levantamenteo malacoldgico e reconhecimento geogrd
fico) e alunos da Faculdade de Medicina (para ajudar nas visitas
domiciliares).

Intradermorreagao (IDR) em 1.520 escolares de 4 estabelecimentos
de ensinc de 1?2 grau (cerca de 10% positivo}.

 Lxame fisico de 342 escolares
Vigita domiciliares (com preenchimente das fichas séciOHeconami
cag e de composicdo familiar e sccial) em 222 lares, procedendo-

sz & entrega de potes para coleta de fezes dos moradores.

Exame de fezes em 320 escolares e em 450 familiares

Tratamento de parasitose intestinais em 150 escelares e familia
res. '
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- Tratamento de 40 escolares com Esquistossomose {entre 85 casos

confirmados pelo exame de fezes até agora)
~ Mapeamento da area

- Captura e exame de 12,338 planorbidecs da espécie Biomphalaria

-tenagophila (Gnica na area), encontrando-se 2 positivos.
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TTT - AREA DE PROMOCRO SOCIAL . </

1 - Programa de Desenvolvimento Comunitario

SUB-PROGRAMA PROJETOS /ATEVIDADES

1.1, Desenvolvimento Comunipé 1.1.1. Crganizagic Comunitdria

rio através de Centros 1.1.2, Agao Educativa
:  Soclais Urbanos, 1.1.3. Agac Cultural

1.1.4. agdc Esportiva
1.1.5, Lazer
1.2. Mohilizagdo Comunitiaria 1.2.1. Mobilizagdo comunitiria de

Rio do Quro

1.2.2, Mobllizagfo comunitiria de
Varzea das Mogas

1.2.3. Meobilizagao comunitaria de
Vila Ipiranga

1.2.4, Mobilizagac comunitiria de
Santa Barbara

1.2.5, Mobilizagac comunitiria de
Engenhoca

1.2.6. Mobilizagdo comunitaria do

~ Morro do Cavalio

1.2.7. Mobilizagao comunitdria do
Morro do Atalaia

1.2.8. Mobilizacdo comunitlria de
Pendotiba.

BUB-PROGRAMA: l.l. -.Desenvolvimento Comunitério através de Centros
.ri, 7. Sociais Urbanos.

0 C5U foi inaugurado em 1976, tendo desenvolvido os seguintes pro

Jetos:

'l ~ Bxpressac Popular da Cultura - Cineclube
= Teatro
Biblioteca

T
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2 - programa de Mao de Obra - Projeto Minerva
Mobral

3 ~ Bducagio Esportiva - Grupo de GinAstica
- Coldnia de Ferias

A partir de 1980 este Programa foi vinculado a Coordenaclo de Pro
mogao Social. Com relagac acs recursos humanos que atuaram e dos

que continuam na atividade temos o seguinte a observar:

. Em pericdes diferentes de 1977 a 1978 exerceram a funglo 5 (cinco)
Assiztentes Sociais, posteriormente mais 4 (quatro} e no momento
com 3 (trés) Assistentes Soclais, sendo que 1 (uma) estd de licen

ga 2 {duas no exercicic e 1 (uma) na geréncia.

Quante ao pessoal técnico: 1 (um) Agente de Safide este com exercl
cio no CSU, Na parte de Educagdc Fisica conta-se com 5 (cinco) pro
fessores da Secrecatria de Educacgao com exercicio no €SU, 1 (um)

administrador 1 (um) encarregado, 3 (trés) serventes e deficiéncia

de datilégrafos como reinvidicagio.
SUB-PROGRAMA

1

l.2$ Regponsével pelo Brograma: L Peaagogo“_.4lf

| o . s

ey T B c

i

\ R 5 - LN TORWEL - ..\.-""'" -l ] ) _
- .'De acordo com o responsdvel a geréncia de Desenvolvimento Comunitd

“rio, consta spenas ne decrete.gue reestruturou a Secretaria de Sal
\ \d -

de sem gue houvesse side defini Q\a estrutura e a programagac a =er

desenvolvida por esta Ger@neia. =Y} ) 4.
A

O Sub~Programa 1.1, coim a reestruturacdo atribuido a Gerdnciaz  do
Centro Social Urbano.

Coma proposta a Geréncia de Desenvolvimento Comunitiric apresenta
o documento sintese do Planc de Agac 80/B1l (em anexo), como fase
preliminar de Agao no Municipic de Niterdi. Deve-se levar em con-
ta gque a partir do Plano de Agao, a Gerxeéncia de Desenvolvimento
Comunitdrio ird apresentar a estruturagidc necessiria ao desenvolvi
mento.
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dos programas propostos (em fase de elaboragde). Nesse sentido o
antigo PASM (Programa de Assisténeia ao Servidor Municipal) tera
dentre outros objetivos o de desenvolver o projeto 3,1, (em ane-
x0) do Programa integracdo de Recursos Comunitirios previstos no
Plano de Agao 80/81.

A Geréncia de Desenvolvimento Comunitdric na fase de reestrutura
¢ao dev prosseguimento ao desenvolvimento das atividades da fa
se anterior. Assim & que os Projetos/Atividades 1.2.3; 1.2.4;1.2.7;
l.§.8, tiveram continuidade porguante ja& vinham funcionando. Os
demais sofreram sclugdc de continuidade tendo em vista a auséncia

de orientagdc e mesmo infra estrutura para seu funcionamento.

Com relagac aos Recursos Humanos disponiveis a Gerdncia de Desen-
velvimento Comunitéric estd operando com 11 Assistentes Socianis
remanejados verkbalmente para a Geréncia. Dentre elas encontra-—se
a ainda responsével pelo antigo PASM, hem como algumas assisten-
tes socials que tem a sua lotagdo nas Unidagdes de Safide subordi-
nadas a Coordenagidc de Salde Piblica.
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SINTESE DO PLANO DE ACEO 80/81

PROGRAMA

SOE-PROGRAMA

PROJETOS |

1 - Organizacdo Comunitiria

2 - A¢ao na Comunidade

3 - Integragdc de Recursos

Comunitéarios

2.2,
2.3.

rupos Comunitiarios

A¢do Cultural

e recreativa
A¢3o Educacional
Acao Social

2rticulagio de
trabzlhos commita

rics

1.1.1,
1.1.2,
1.1,3.

2.2.1.

Z.3.1.

2.3.2.

3.1.1L.

3.1.z2.

3.1L.3.

3.1.4.

Apcio ao Mutirdo
Apoio ao grupa Mulheres

Apoio A dinamizacéo de Associa

goes de meradoras

Apoio ao lazer Comunitirio

Capacitagao de Mao-de -Cbra
Apole ao Pré-Escolarps
Assisténeia Social

Montagem do Sistema Informagdes
de Recursos Comunitarics de Hi-
terdi
Epolo ac Juizado de Menores
Apoioc as Entidades Sociais
Particulares

Criagzio de Conselhos Institucio-
nals de Comunidade



2 - Programa de AssiciBneia ao Servidor Municipal

Data de Implantagdo: Anterior a 1977
SUB-PROGRAMA PROJLEPOS,/ATIVIDADES

2.1. Alimentagao ao Trabalha 2.1.1, Fornecimento de Refeigdesg
? dor Municipal 2.1.2, Levantamento de habitos e
padroes alimentares do tra

) balhador Municipzl.
2.2. Assisténcia ao Servidor 2.2.1. Reestruturagas da C.I.P.A,
Municipal 2.2.2., Desenvolvimento de Formasg
de Associativismo do Servi
dor Municipal
2.2.3. Plantao Sccial

SUB-PROGRAMA _ AP
T AR i
B . AT
2.1. Alimentagaoc ao Trabalhador Municipal L
Responsavel pelo Sub-Programa: 1 Nutricionista
Recursos Humanos Disponiveis: 16 Serventes de Obras

2 Escriturarios

0 atendimento com relagao ao fornecimento de refeigles inserido
nos Projetos/Atividades 2.1.1, estd sendo feitc diiriamente, nac
havendo segunde o responsavel, reclamacdes quanto a0 nivel da ali

mentagao,

Quanto ao levantamento de hébitos e padrdes inserido nos Projetos/
Atividades 2.1.2, foi promovido um ingueritc através da Secretaria,
por aluncs & professores da Universidade Federal Fluminense e gru~
pos de trabalhe da Secrctaria, destacado pelo Secretirio, havendo
um Relatfrio conclusivo gobre Programa, existinde cdpias com o res
penegdvel pelo Sub-Programa, O Sub-Programa 2.1, Alimentagio ac Tra
balhador Municipal, estd subordinade atualmente a Coordenacao  de
Sabde Fublica.
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SUR~-PROGRAMA

2,2 - Responsavel pelo Programa: 1 Assistente Social

- 0 PASM (Programa Bssisténcia ao Servidor Municipal) foi extinto

com ¢ decreto gue reestruturou a Secretaria Municipal de Saiide
e {Promogdc Social mas ainda existem funciondrios alocados no Ser
vigo Social sem Ffungbes definidas,

;
Com relagio aocs recursos disponiveis, conta-~se com 25 funcioni-
rics entre 10 Sanitaristas, 3 Assistentes Sociais, 3 Instrumen-
tadoras, 2 Auxiliar de Escritdrio, 2 Atendentes, 3 Trabalhadores,
1 Cavogueiro, gue estdo no aguardo de definigZo de fungéo.
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3 - Programa de Creche

Data de Implantagio:
SUR-PROGRAMA

3.1. Lar-Substituto

3.2. Creche Comunitaria

3.3. Creche Institucional

N - o R REIET L P

Respensivel pelo Programa: 1

Recursosn Humanos Disponlveis:

i

3,
3.

3.
3.
3.
3.
3.
3.
3.
3.
3.

i

N

ODutubroe de 1579,

PROJETOS /ATIVIDADES

1.1,
l.2.

Atendimento de Salde

Alimentagd@o (Das familias ¢

e criangas) mgg o, b0

Rt F A SR

Grupe de Maes e
<
aAtendimento de Saide

1.3,
1.4, Recreacao
2.1,
2.2.
2.3,
3.1,
3.2,
3.3,

3.4,

alimentagac & Crianca

Grupo de Maes

Reunile de Maes

Recreagao

M&dico Psiguiatra

1
1
1
1
- 1 -
3

g
1.

Psiguiatra ©-
Socidlogo &
Antropdlogo
Hutricionista <.
Recreadora
Assistentes Scciais

Agentes de Safide

Aprendiz.

1 Merendeira

Serventes

!

~ Até a presente data foram implanta&as duas creches (Lar—-Substi

tuto) no Morrce do Cavaldo e no Marui. Os deis outros Sub-Progra

mas previstos ainda nado foram implantados.

Atendimento de Salde -~

alimentagac a Crianga Pl

e
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0 atendimento de saide para as creches em funcicnamento & feito
pelas Unidades Municipais de Safide 830 Vicente de Paulo (3-UMS)
e Dr. Ruy Carlos Decnop (2-UMS)., (:/ '

Pezquisas - Foram realizadas as seqguintes pesguisas a conta dos
recursos do Convenio LBA/PMN ~ SMSPS, pela Antropdloga Delma Pe
.ganha Neves. <’J

A Matrifocalidade & a Reproducdo Social - Relatdrio Preliminar

de Fesguisa. (:#

An&dlise das Alternativas de Concretizagdo do Modelo de Creche
Lar-Substituto.

ey
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i

COORDENACAO DE PLANEJAMENTO

- Treinamento de Recursos Humanos

19 Curso de Agente de Satde Piblica - Junho de 1877
2% Curso de Agente de Sande Plblica - Dezembro de 1977

/! 3% Curso de Agente de Salide Plblica - Marge de 1978
';r!ﬂ.{dﬁQ Curse de Agente de Salde PUblica - Novembro de 1978
' 3¢ Curso de Agente de Safide Plblica - Novembro de 1979

";G 19 Curso de Treinamento na &rea de salde para auxilizares de

Diregao & Professores de Educagio Fisica das Escolas Munici
pais - Abril de 1979,

~ Boletim Informativo da 8MS - Publicacio Trimestral

Inicio - Fevereiro de 1979

Implantado o Sistema de Informagdes da SMS - 1979

~ Seminirios ¢ Congressos

“ﬁ,' I Semindric de Educagio e Salde - 13978
_ II Encontro Municipal do Setor Sande - Regiac Sudeste
L Outubro de 1979
- Pesguiscas
~ Padroes Habitacionais da Populacio de Baixa Renda de Niterdi
1978 '
" Pesquisa de Opiniac "Programa da AlimentagZo ao Trabalhador™
' 1978

Epoca e Causas do Desmame no Municipio de Niterdi - 1980
A Proposta de Trabalhe do Municipio de Niterdi -
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GNORMAS PARA USD DAS VACTNACDES DE EMPREGH TS FouATion
£ DE EMPRCGCO NAD SISTEMATICAD, R

.. 0L, -VARfaLA - VAV,

Yacinar toda a populagdoc suscetivel, ou seja a pup ul asas
que nap apresanta cicatriz vaecinal resultante do “pegaa

'partlr dos 2 (dols) meses de ldade, Prioridade: irennr o

1 ana,

- -~ - [} - s - - i -
A vacinagaa,. em doss Unice, por via intradermica, devers

ser feita no brage esguerdo, consmdarando-bc efetive - 50

mente apds e constatagdao da ”paga",

Emprora sg2ja recomendada a partiz do 2¢ qu ge vida,: mic
contrapia a indicagZo do Departanonto Beral de Lpidemio-

lugla g Controle de Doengas (rc 62 mes de wvida),
‘Consequentemente, nda deverd ser F01ta er301ncgdo,mcsn1

na “carteirs de salde®,

02. TUBERCULOSE - BCG ID _
Vacinar a populagdo de 0 a 14 anos de idade com BCG Intea-

. ’ . n T
dérmlco,-em-dosg unica no brego direito.

2.1 Para as criangas de 31 dias de nascido a 3 mush

vida {inmclusive) a dose & igual a 0,05 ml;

2.2 Pare as criangas de 3 mesus de idade (exclusive) a

14 anos to idade {inclusive) a dose 6 iguol a 0,1 nl,

03, SARAMGD - Anl Sarampo : _ ' y »

Vacinar pele menos 8D% da pao ulagdoe suscetivel do qrupo
pap G

ptfrio da 0 - 4 anos de idade, o partir do{Bﬂ wan Go vido

dovondo-ze dar prioridade ao grupo menor de 1 ano.

A vacinagfo, om dosc Gnica, 6 de aplicagio subcublnea.

D4. POLIOMIELITE . Sabin
U?canﬁr polo monas BO% do grupe otirio de 2 mosos a4
anps do ida LL, com viecina tipo Sabin, trivalonio wio octth.
A vacineghn connisto nn aplicogfo de 03 {(tvés) Juons Gow

intervale ndo inferier cm 2 (dois) mosos enblre eloas{vocino-



.¢ac basical.

Complerada a imunizagio bAsica, 1 ano apds aplicar deose

‘nica de reforgo.

05.  VACIMA TRIrLICE (DTP) . o

{Toxoide diftErico tetinico associado A vacina pertussis)

via intrapuscular., -

Vaeinar pelo nenos B0% do pripo ctatio de 2 meses a 4 anos

de idade, consistinde a vauinagao na aplicagido de 03 (tres)

3

doses por via dintramuscular somante cr intervalo ulo infg

‘rior 2 1 wés entre clas {vacivagdo bisiea). Coumpletada a
imunizagZo bdsica, 1 ane a 1 ano e meiov ap®s aplicar doase

inica de reforgo.

06, VACLUA DUPLA (DT) : _ : I . U

{Toxeoide diftdrico tetinien) ~in intracvscular ou subcutd-—

nea (Ped«0~Jet) ~ Vacinar selo menos 807 do grupo etirio: BN

(2) de menores de 3 anos de idade, gque jE tenham tide coqus

. luche: ) : i : -

N : ' . o . !
(EF de 5 a 5 anes de idade { ou 40 entrar para a escolal , .
- que noo tenmbam feito anterioxmente a vacinagie Dbdasica =
E ' . . . . !
COmW 4 vacinga trfpllce ou gue, ktendo-a fedto, nccasslt [

tam dose de veforgo. ' '

A vacinag@o consiste ue aplicioio de 02 (duzs) doses, por

via intrawmuscular. ou subcutinea, com inftervale naa infe-
rier a 0l Cum) mEs entre plag (vacinagoo Lisica). Comple

- C - . - .

-tada a vacinagae basica, conm o esquena de vaclna triplice
- . .

ou dupla, 1 a 2 anos apds deverd scr aplicada dosc Guica.

de reforgo,

D74 VACIRA AWPI-TRTANICA (Tozoide Tetrinleo) o VAT

Via intramusculaer ou suboutana: {(nd~0<Jac). Devern soer
usada de mode sequencial aos cagunemas das vacinas Triplice

¢ Dupla,



Assim vacinar: - . ’ ) - i

[
M1

7.1 pelo nmenos 80% de menorxes de 8 anos de ddade, que

"tenham tide difreria; : o L.

7.2 pele menos 80Z de criangas maioves de 8 anos de idade
que por qQuolquer razde, nio tenham feito anteriormen-

te imunizagdo bisica com vacina triplice ou dupla, ou

sgue, tendowas feito, necessitam dose de reforgo.

7.3 100% das gestantes, - oo

7.4 adultos (vacinagao bisica ou dos¢ de reforgo) prinei-’
palmente em cases de ferimentos (vide "Normas de Pro

filaxia do t2tano) em anexo.

A Vacinaqzo cansiste na aplicagﬁq de 02 {(duas) doses, por

via intramuscular ou subcutZnéa, cem intervalo nde inferie

a 1 (um) m8s entre elas (vacinagio bAsica).

o

,N&S gestantes,la vacinacde bisica deverd ser iniciada a -
T .

rartir do 5% mes de gestagﬁo. . ' S

Completada a vacinagao bEsica, devexd ser aplicada dose &
‘aica de reforgo: . ' -

‘de 5 em 5 anos, conforme 7.1 e 7.2, at& os 12 anos de

idade; PR o : - : ‘f

. , : ¢ \
de 10 ewx 10 anes, 2 partir do 129 ano de vidaj .

_ - -
Gg nas gestantes, a partir do 59 wSs da gestacdo subsequen {
te, de 5 em 5 anos, ] - Iy ;

. N * T

Recomendawos assim, Seguir o sepuinte "Calendario” dag
. . z ’ .

acinagoes de Emprego Sistemitico”.

+

[Cm,mmm:o DAS VACTWALUES DE EMPREGO S$TATEHATICO

- Da 319 dia de vida aos 14 anes de idade =~ BCG Intradéy

mleco - dose Gnica no Drage Diveite.




3 meses -

4 meses’ -

6 meses -

B megeg -

18 meses -

Dos 5 aos

"pega" no brage esquerdo.

Vacina Triplice (Difteria, Tatune o Coquelu

che),

Vacina Antipoilio, tipo Sabin, trivalente -
a : : )

17 desze. . - .
Vaeina Triplice (DTP)} - 27 dose.

Vacina Triplice (DT} - 3% 4ose.

Vacina Antipelio, tino Sabin - 29 dose.

V AV -~ dose Gnica - Drage esquerdo.

VYacina Antipalie, tipo Sabin - 3% dose.

Vacina contra o Sarampo - dose Onica.

Vacina Triplice (DTP) .- dose de” teforgo.

Vacina Antipolie, tipo Sabin, Trivalente -

dose de rafoigol

8 anos (ou so eutrar para a escolal:

¥ A ¥V {se nao tiver a clecatriz vacinal de-

Vacina Dupla (DT) ~ dose de reforgo = setpf

ver feito anteriormente imunizacio biasica
. o s PR a
com vacina Triplice (DPP); inieciar o 12 do

§¢ de vacina dupla, se nae tiver feito ante

‘riormente a imunizagie bisica com a vaeina

triplice, - . o ' -
BCG IL {sec ndo tiver ecicatriz vaeinal no by

¢o diveito).

Dos 11 anos aos 14 anos {ou ae sair da esecola):

V AV {se nio tiver cicabriz vacinal de "peo

ga" no brago esquerdo). .

Toxolde Tetdnieo - dose de reforgs - se  ci



ver-feite anteriormente imunizacio bisica com
. * - . . . - ' vl
vacina Triplice e (ou) dupla; iniciar 2 1% 4o

L g, caso centrario.

= BCG ID {se niu tiver clcatriz vacinal de vyd'
) : no brage esquevdo), . - !
- 'E Geﬂtante&1~ Toxvide Tatinice
o ' ~ =~ a
lﬂ‘Gestagao - 5% més - 1% dose

: . a -
= 62 mE8s -~ 2% dose
Gestagdes subsequantes - a partir do 59 mis -

dose Unica. de reforgo, de 5 em 5 anos,

Cumpre esclarecer, alnda, quanto ze use das vacinagoes

de emprego nao sistemitico: contra febre Llfoldc e puratifolde,

colzr1, raiva, doenca nenlngncocl:a.

01.

VACINA CONTRA TEBRE TIFOIDE

-FPara’ apllcagao por wvia subcutanca ou intradérmica. ﬁn_dﬁv“

I& serx empre?ada em condicdes og speciais, tvais como:

111 Surto da febre tifoide na comunldada,

1.2 risco de contacio da populagao, decorrente de calamids
de piblica (cuchnntes ete... ).

Resses casos, vacinar os individuos expostas ao risco de cen

tizio, a partir dos 6 meses dc idade.

A vacinagao bAsica consiste na aplicagio de G2 (duas) doscs
com intervalo de 07 (scte) dias a 04 (quakro) secwmanas, noa
seguintes volumes:

€&

(3)  criangas de 6 meses a 6 anos de idace - cada dose ¢ 3
gual a 0,2 ni. T
ALY

'CE} eriangas de & ances {exclusive) a 10 anos de idade { in-

clusive) - cada dose, & igual g 0,3 )




d)' Criangab maiores de 10 anos de idade & adultos - pada

_dose & igual a 0,5 ml.

Completada a imunizagdoc basica, de 1 até 3 anos epds poderd.

oer aplicada dese {inica d¢ reforgo, de igual volume de imu=

02,

03.

04,

‘nilzagan.basica,

‘YACINA CONTRA COLERA

Somentes serd aplicada em condigoes excepeionais,

YACINA CONYRA DOXNCA MENINGOCGCICA

Sua aplicacde, apenas em condigbes ospeciais, serd indicada
Somante em fungao do- comportausnto epldemloluglco da- docnga

menxngococlca go Estado do Rlo de Janexro.

VACINA CONTRA A RAIVA

“Vacina de v1rus 1nat1vado, pars apllcacao subcutana&, de
_preferencla na regilio abdominal, devendo-se mudar de local

em cada aplmcagao. E de 1ndxca;ao restrita dos seguzntesqg

SO&« .

4: 1 Eré-exposigiio: para imunizagdo profilitica das pesgods

'que.estej@m en riseo frequente de contigio com & ralva,

em razno de suas’ atlvldades proilss1ouals,

h2 Pos eyposiqac" parz tratamento prcventxvo das pessoas
agredmdas ou cuntam1nadah por animais, raivosos ou 5us

peltosL

A vaeinagio consiste am:

4,3 Pré-exposichd: aplicar 2 dosos de 1 ml cada, por via

subcutinen, com intervalos de 24 horas entre élas. Com
: pletada ¢ imuniszagao bisica, deverd ser aplicada dose

Gnica de vefor¢o de 1 ml cada 6 meses.

4.4 DPBa-nuposi¢io: seguir o esquena em anexo, consideran=

do=se a localizagao do ferimento - mordida ¢ o estado




. ' . cT
. P:
N J:.
- s do animal mordeder. - - A ,
N ' . ) . - ' - - .
Desnecessario ne torne dizer gque, para iniciar 2 vacinagize
biAsica contra a raiva, em individuo agredido per animal sus
peito de raiva (cac vadio por exemple), cabe ac medice da
- Wmidade (Epidemiologid ) estabelccer o esguema vacinal, con
: forme as normas agui estabeleeidas, valorizande a localizm-
caa do foerimento-mordida, o estado .do animal werdedor (inclg_
eive seu estado imunitdrio} e as possaiblidades de sua” ob )
servagao diRria. . )
oo e , : o e - i
- S
: . N -4
Ii
- !



A

ESCUEMAMODELD PARA O TRATAMENTO ANTLRAZICO HU

AS CONDIGOES LOTAIS SAD DETERD

LAHUTES DA POIRIZNICLAD

MAMD

S DEAPLICACAD

LEITE

ESCIELIA SUGESTA

{1) Eztzda 2o znimngl

mordasor . m_.u._ Chlinfcementz Sxdio )
Locatiznpio do farimnentor [Qbrerrer2e-d 2o 82 dia spis o forle  {Cizervar-sod so 59 dia o 69 Qi apds o ?un imparis oo 2t nrovas do tizgnatica 3
mardida rasite) feeirmanto) 330 regatizac
Anlizar-oed . _.__,3 date por diz ,.a no..a. Uma  doge didrin, durzntz 5 diag ._.B.n.._‘_nupn car mat coce
. r 5, Erperar o & pnimzl mordader 2o 52 gia, ot geme Dar 2 ;
Cebeea “npie n_:.r.u nee mo friar 2f 0 Hrunu ot &y rafors v 4. ¥ 8
VItananld, So v FASF, RIZUIST B enbdradl 23 ciria. y
B o ”ar..:.,n?o. ehrarvegio Za 43 paro der afa so
' mdio. S novem 1al =7 tarpar -
Pozcoga . - surpelto, comolaiar g |
lvor cojuna % 4} T e colung a% 4l Tete!i 16 dasss )
Ounnébw o zrimal ro 2% &la 81 o Loorear Tratemenis campleto . - o
Troneo vor sadia, = £F digninez, Sa sacie,  Aphicoiced 1 fumad doos gidr F1
no n::_....._ s'toorar suspahn ou mlvoss,  emperar uma tegunda obcervogio so €9 complotar is n EE N o
L] ’ . azlicswe o trotamento, giz 3..\.. dar alta, so ticer confirmedagua Dar duas doses ¢ 12ieess wo 109 ¢ 20 e
49, S for susselio o ralioio,  Cis tooois oy Cltims dacs ds sheie ;
Extromicages . L &o .Suhpn_ @ Laismonts.
{ver eofuns a$ 43 " dver czluna nf 4) Total: 15 darer
Slmplty comate {meaipulzgEas, tame - Rleema eondoesa guo nas cotros catos, Teatamants compleio
Eaduras, costato direta com tzilval RiZo srater apieonge Ums cesa om cias storncdod,  Uma dosa i o eempintzr 10 °

tom um mdxime do 3 <oten

{ax) desen

Ciozerdagdoa:
A) DCSES EVIADE _oocr}ﬁJc
VE SOR0T poddud asiicarca 12 hososspde 5 1% date o vading, n
C) Az _Ju anti-rAlien ARD TEM SERITEIACICSES Sor d0IAga GORCHIrINE U BTG
D] Prosu 28 vitar SUrane o tratemento o oxestzas £151205 ou siceslicns;
E} Mozew ao Lrn tratzmenty deasrd dos OILImes 5 meces zntes da nova pxuoﬁ.a.b.
- IR2Mmant torraspondenta,
3 Apdgum s dovard splicor nave Botamento ComERo

s gnne ]

1 {umd ml, sebegtdngs do prafurfasia na proode .vuo_..__:;r. 25 er
atfzzds palo Lebastdnio Produser
TEiarient

rodm roreed no u 23 noves dowos &3 3.960“ sem sy n._m....ﬁna

cas on quatquar Mado, dovarfa restberam

e g

Y b Tt g Reilis 1Y : .
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szsi jj o INCORNACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E'PROMOCEO: SOCIAL

" l ! .. ‘__ -

Sub Slauend Unidade Municipal de Saude ' f' 7{3 .

. Becretaria da Unidade Municipal de Salde
Arguiveo Central da Unidade Municipal de Salde
- Sub-Sig! heJa KGcloo de In formagdo e Dorumenuagao {(8PTD / SPL}

., ’ : o
- é%b—sistema Coordenagao de Salde POblica W7

- Anexos

1 - Mepa de Apuracio Difxia . -
2 - Mapa de Apuracgic Difria

3 - Mapa do Ap pur gaD Didria

s
§

Mapa de npuracio Dilria

TR e -

5 - Beletim de Vacinagdes Realiradas - Bl -

5

6 - Boletim de Producio de Services Medico-Assistenciais - B2

7 - Boletim do Sub-Programa de Wutricfo em Salide - B 3/4 (), .
o re o de Rutricao e / ?;%EEE;‘-

FPicha de SuplementagZo Alimentar

e
oo
1

9 - Instrugbes para o preenchimento do Roletim de Produgio de SEIJlQGa
Meédico-Assistenciais - B2.

10 - Instregdes para o preenchimento do Boletim do Sub- Programa de Nutri
gao en Salde - B 3/4 '

11l - Roteiro para o Preenchimento ds Ficha OUnica

12 - Ticha de Assislténecia ME&dico Sfanitaria (Ficha Unica)
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SUB-STSTEMA ROCLEO DE INFORMACKO E DOCUMENTACEG (SPID / SPL)

-ﬁ&abe ac SPID

~.Recebimento dos Boletins
- Armazenamento dos dados
Tratamentc dos dados

- Divulgagdo das informagées

~ Atualizagao do sistema de informacfo

[= R ¥ TN U N
1

o

Reprodugao de impressos

2

1 - Recebimento dos Boletins
O SPID recebera at@ 8s 13 horas do lo'dﬁa‘utll do res o 0r1g1nal

dos Boletins enviados pelas Unidades Municipais ds Salide. e

Os Boletins recebidos sexfo devidamente reproduzidos. Seraéﬁéhvié
das a0 SGA cOpias suficientes parz serem remetidbs aos Centros de
Balde do Estado.

2 - Armazenamento dos Dados .
0 SPID manterad em arguivo wma copia de cada um dos Boleulns rcce
hidos, '

- Tratamento dos Dados
0s dados serdo elaborados tendo em vista 1nformagoes necessarias
a supervisio e a avaliacio de Programas.

. 4 = Divulgagac das informaghes
‘As informagoes resultantes serdo divulgadas trimestralmente através
do Boletim 5ME e ainda remetidas a Coordenagdo de Safide Piblica.

5 - Atualizagio do Sistema de Informacao
0O SPID atuarid com o CSP na atua?17agao do Sistema de Informagao

———L

sempre gue necessarlo.

-6 = Reprodugiac de Impressos
O SPID se encarregara de reproduzir e fornecer ac CSP os Boletins )
de Produgao a screm enviados as UMS, o ﬁ? T Al L e Gﬁfﬁﬁiafffi)

T T2t swn TIFDERAG!
* SUB-STSTEMA COORDENACHED DE SAULE PUBLICA L

Cabe & CSP
1 - Supervisac e manutencfo do Arquivo Central da UMS.

2 - Atuallzagao de Sistema de Informagao

i T T T A



SUB-SISTEMA UNIDADE MUNICIPAL DE salODE (UMS)

_.abela Secretaria da Unidade Municipal de Salde o ﬁ].j..'

t

Consolidagao-mensal dos dades estatisticos

Armazenamento dos Boletins

1 .
2 - BEnvio mensal dos Boletins de Produgioc ac SPID/SPL
3 .

4

Controle e soiicitagéo de impressos
1}~ Consolidagho mensal dos dados estatlsticos.

No Gltimo dia {itil do mes os mapas de apuragiic difiria (Anexos l_qﬂfﬁ”
a 4) serao fechados e seus dados passados para os Eoletins*éé_ﬁil_"
Producdo (Anexos 5 a 7) de acordo com ¢ roteiro para seu preéﬁ;ff;ﬁ_u
chimento (Anexos 9 e 10). Os Boletins de Produg%o relacionados ;
abaixo devem ser preenchidos com uma cdpia.

Boletim de VacinagGesg Realizadas Bl

Boletim de Producdo de Servigos MBdice-Assisténciais B2
Boletim do Sub-Programa de Nutriczo em Salde B 3/4

Boletim de Produgdo de Servigos Ddentoldgicos B 5

2 - Envia mensal doz Roletins de Produgdo ac SPID / SPIL
¥o primeirc dia (til do mes os originais dos Boletins de Produ-
¢ao devem ser enviados através de ceomunicagdo interna ao SFID /
EPL até 3s 13 horas.

3 - Armazenamento 8os Boletins

As cOpias dos Boletins de Produgio devem ser devidamente arquiva
das na Secretaria da UMS, '

4 ~ Controle e Solicitagdo de Impressos.
A Secretaria da UMS se encarregari de manter em estogue os impres

505 necessirics, solicitandco-os a Coordenagac de Salide Piblica
sempre gue houver necessidade

AR AV i e+ o a1




SUB~SISTEMA UNIDADE MUNICIPAL DE SAODE (UMS)

-

+iCabe a Secretaria da Unidade Municipal de Salde

LSS

Consolidaqéo'mensal dcs dados estatisticos
Envio mensal dos Boletinz de Produgao ac SPID/SPL
Armarzenamente dos Poletins

Contrele @ solicitagio de impressos

Consolidagae mensal dos dados estatisticos.

No Gltimo dia Gtil do mes os mapas de apuragio difiria (Apexds 1 -

a 4) serzo fechados ¢ seus dados passados para os Boletins'dglj;__

Produgao (Anexes S5 a 7} Qe acordo com o roteirc para seu preen“f_ff,ﬁ

chimento {(Anexos 9 e 1l0). Os Boletins de Predugdec relacionados
abaixo devem ser preenchidos com uma cdpia, -

Boletim de VacinagCes Realizadas Bl

Boletim de Produg¢ac de Servicos MEdice-Assisténeials B2
Boletin do Sub-Programa de Nutrigdo em Salide B 3/4

Boletim de Produgdo de Servigos Odontoldgicos B 5

Envio mensal dos Boletins de Produgdo ac SPID / SPL

Mo primeiro dia {til do mes os originais dos Boletins de Produ-
¢do devem ser enviados através de comunicacio interna aoc SPID /
SPL atf ds 13 horas.

hrmazenamento dos Boletins

As cdpias dos Boletins de Produgdo devem sex devidamente arquiva
dag na Secretaria da UMS, '

Controle e Solicitaclo de Impressos .
A Secretaria da UMS se encarregari de manter em estogue 08 impreg

gos necessirios, solicitando-os a Coordenagdo de Salde Piiblica
sempre gue houver necessidade



- ARQUIVO CENTRAL DA UNIDADE MUNICIPAL DE SAUDE o

1 - Obhijetives
1.1 - Objetivo Geral

1.2 - Objetivos Egpecificos

2 ~ Atividades

2.1 ~ Recebimento do p&ciénte

2.1.1 ~ Paciente em consulta subscquente . - nga{mﬁmﬁﬁﬁq
r e FIRI SN
2.1.2 « Paciente em prineira consulta ( _@ﬁA&éQ£v¢ .

2.2 - Manutencao do Fichirio Geral

2.2.1 - Pichfério Geral

2.2.2 Retirada da Ficha Onica

2.2.3 - Rearguivamento da Ficha Unica

A Inscrigdo

B Comparscimente subseguente

e

.

T

.

e
!

Observacoes
2.3 -~ Elaboragio da estatistica
2.3.1 - Apuracho didria ' ' _ -

2.3.2 - Corregao das fichas linicas



ARQUIVO CENTRAL DA UNIDADE MUNICIPAL DE SANDE

- Objetivos
1.1 - objetivos Geral ) L A
' : ' ya e
R
Receber o paciente . &. Wi
. - LA S
Manter o Ffichario Geral é}ﬂiﬁ N

Llaborar estatistica

2 - Atividades

2.1 ~ Raoceber o Paciente

ho chegar a Unidade em busca de assisténcia. o vaciente deveri
ser encaminhado ac ARQUIVO CEUTRAL. O encarrecadc do AROUIVO
indagara seu nome e se 45 foi atendido anteriormente em cagual-~
cuer dog servicos da Unidade.

.2.1.1 - Se o paciente 33 foil atendido anteriormente:

A  Retirar swa Ficha OUnica do Figh&rio Geral, conferir os
dados de identificagas e atualiza-los quando necessirio.

B Verificar se o paciente j3 estd registrado no Servigo en
que desejz ser atendido.

"Em caso positivo encaminhar a ficha ao local indicado,

orientando o paciente, em caso negativo efeturar o reg1$

tro (sigla e data), em seguida encaminhar a ficha, orien
tando © paciente.

2.1.2 ~ Se o paciente estd sendo atendido pela primeira vez:

A BAbrir a Ficha Onica conforme o "Rotelro para o preenchi-
' mento da Ficha de Ass sisténcia Medlco Sanltarla" (Anexo ll).

B Inscrever o paciente conforme o servigo adequado, pondo a

sigla & a data, encaminhar a ficha ao lugar indicado, orien

L ~—le_ tando o paciente.

2.2 - Manuten¢io do Fichirio Geral
2{2:1 -~ Pichario Geral

:
¢ Ficbirio Geral & o lugar onde se guarda as fichas, devidaménte
} ¢lassificadas, podende ser uma gaveta ou um movel.
i .
*



»» O Pichario Geral onde sao guardadas todas as Fichas Unicas
dos pacientes, deve ser mantido sob o mesmo sistema de ar-

quivamento em todas as Unidades Municipais. As fichas devem

ser dispostas do prencme para © sobrenome.

. ;qufﬁ

2.2.2 - Retirada da Ficha Unica

Ao proceder a retirada de uma ficha Onica do fichério.geral,
para o encaminhamento a gualgquer servigo interno da Unidade,

colocar no espago vago uma tira de cartolina (marcador) devi

damente numecrada e colorida conforme o esquemna a _seguir ‘e,

na ficha cutra tira de cartelina {orelha) com o mesmo nilme-—

e ¢br do marcador.

BMSG - C8r vermelha
"AMSP - CBr marron
~ BMSI =~ COr preta
f_'. . AMSC - CBr azul
. S BMSE - CBr verde

AMSA - COr amarela

e Exemplo:r Numa segunda egnsultz, uma gestante ao ser recebida no Arqui -

vo Central, tdéra sua ficha retirada do Tichirio Geral. No

espaco desta ficha serd colocado o "marcador™ vermelho ng 5

@ na ficha da paciente a "orelha" vermelha ne 5.
. 2.2.3 - Reaquirvamento da ficha Bnica

Apds a elaboragdo da estatistica di@ria recolocar as fichas
no Fichfrio Geral através das sequintes etapas:
A Verificar pela data se a ficha corresponde a uma inscrigio
ou um comparecimente subseguente.

B’ Correspondendo a umz igncricao (primeire comparecimento),
localizar ¢ espage correto para o arguivamento da ficha em

_ordem alfabética. Como para fins estatisticos esta ficha

recebeu uma "orelhda", retird-la antes de arguivar a ficha.

C Correspondendo a um comparecimente subseguente procurar no
fichario o “marcador" correspondenhte a "orelha" na ficha.

5 ' Arguivar no espago do "marcadoxr™ a ficha 33 sem a "orelha”.
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2.2%4" ~ Obsecrvagdes ‘ S AN P v

Apbs © rearguivamento, fazer um balango das "orelhas" e "mar
cadores" deaixando-os em ordem, semﬁre 205 PAres, prontoé Pa-
ra a jornada do dia seguinte. Pelo menos uma vez por dia ve-
rificar se had alguma ficha fora de ordem alfabdtica.

2.3 - Elaboragao da Estatistica

Apurar dados estatisticos consiste em classificar os dados. re-
ceolhidos dos diversos setores de trabalho e preencher os Bole-

tine da Secretaria Municipal de Saide e Promogao Social. Estes
dados apurados diariamente, se destivam 3 avaliagdo da assistéa -

cia prestada pela Unidade:

Produgao de Servicos M@dico-Assistenciais

pProducdo de Servicos Odontoldgicos
Vacinagbes realizadas

bBeneficifrics de Nutricdo em Safide
Consumo de Alimentos

Estes dados sdo apurados detalhadameﬁhe de acordo com os arupos

-aog quails pertencem os pdClEDtQS

+ - Apuragao didria ‘ .

Diariamente no Arguive Centrxadl, o Agente de Saude.responsével“”_f
‘anotard nos mapas de apuragio (Anexos 1 a 3) os dados relati~

'ves as atividades do dia. Estes dados serio retirados dag Fi-
chas Onicas 3 proporgdo gue estas forem chegando para serem ar
" .. quivadas. Os dados relativos ac Sub-Programa dc Nutri@ﬁéhém
Salide que serdio registrados no mapa de apuragio (Anexo 4) serfo
retirados do Cartao da SUplemcntagao Alimentar (Anexo 8) pelo.
Agente de Salide responsivel por esta atlv;dade.
0s dados relativos ao Servigo Odenteldgico serdo retmrados das
fichas odontoligicas dos pacientes o registrados no mapa de apg”
_ragdo. (anexoc ).

Correqgio das fichas

. o Sempre que durante a apuragdo estatistica for detectada alguma
Q‘-' : incorregac nas anotacdes nas fichas anicas, estas fichas devem o
' ser devolvidas aos servigos responsaveis pelas anotagdes para

gque sejam corrigidas. I
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a) Deonubriels

L) Porondiose intestinnl (controla DPOT moneamento)

c) Degonho de morbidade dn peynlagis atendisn nos

ambulatérios do C.oLp. velo periodo de g meses,

3.3-5 = Recurson Qe emuraéroin
3G Recursow hospitalarens
3.7 ~ Recursps ambulaotoriais _
3.8 ~ icesso an populncdo do Vila do Inirvonge o estéﬁ' 

3ervicog

3.3.9 = Demenraficos do HaT. A0,

a) Wunzro- de PES56Rs nor foaniliag

b)-Distribulgao por idede |, nexo e cop
c) Residdneisn o tempo de moradig

d} Procedéneig

J+3.10- Socic-ceondmicon do H.U.A.P.

a} ProfissSo e oy cucupacio
b} Renaa _ 3
¢) Escolaridade _
a} Previdéncia social . I . B
e) Pipe de noradic ' . - : 1
T) Fornecimento de armn
&) Destino dog dejetos

h) Rede elétricn.
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Bate prejeto justiidea-se pelas seguintes ra

, B eYeR N e
- P.i~ Epionder a atwugde do PISMI a clientela do CCOF inte-
grada por pesscus residentes na Vila Ipiranga e adja
%I' ) goneias o representoeds por populagdo dé,ﬂaixa renda,
' i.8= Deasontralizar as atividades de {umunizagde de Cerire
de Saiide Covlos Antonie de Silve (ex=-eenive Sad  Leu,
rengo), do qual o Posio do CCF & na realidede win
Subposto. - !
4 .5 Ofcrccev maior facilidade a clientela mediante aten-
¥ imento em loeal prosime a sua residencia. -
1.4~ Desenvoluer @s potencialidades de Departamento
Satide da Comunidade que opera o sator de sdatde do re
. feride Centro Comunitdric, em convErto com a Funda .-
geo Leac XITI.
¢ 1.5~ Pascibilitar o ensing ¢ treinarmento de graduandos, in

terno e restdentes de medicina e enfermogem, nesse

X
r

tipo de atividade.

Imunizar 100% do grupo do PISMI e, 80% dos de
mais grupos, de acorde com o calenddrie aprovado pale DPoria
ria 452-Ri de 6.18.78, do Mintotro da Sawnde (P.0O. da . Uniao

de 23.12.76, pag. LG.551/2. '

Parc ¢ eonsecunde deszas watas, sae fizades !
0¢ seguinbes objetivos:
2.1~ Dinamizar o Posto de Vaecinagae lozalizado no Can -

proporctonar coher-

tro Comunttario de Fonseca, para
tura nao g0 a popuiagdo residente na Vile Ipiranga
mes Lambam a pﬁpulagao cuaptar dos estabelaeimentos!

localinados ne periferia da draua.

2.2~ Integrar ez atividedes de eneing o extencio da vre
1o e
rind e ¥

2.3~ Desanvelver, paralolamenta, aiividudes de cdweaca
nara a saude, rermente no gue toeca as degness proun

« - . b -
ML SRS ol Lmphragas.
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3.1~ Pra-gscoinr
d.1.1- dardin de infaneia Colina
3.8~ Pré-escolar e eseolar
3. 2.1- Bdueanddric Sagrada Femilia
3.8~ Kgecolar
3,8.%- Grupo ascelar D. Josid Pereira ilves
3.3.2~ Gruno eseclar Jacinie Nedela

.4- Criangas residenses nae Vila Inirvanga nag motrieulodos
: ga, rg e

nog estabelecimentos raferidas.

8.4.i- Levantanentc do estado <munitévic duas CRLEAGES

;

-

(avaiiagae da situagdol.
S.4.2- Atualizdede das imunizoedes
.4, 3~ Avaliagao do projeto.
3.6- Gestantes residentes na Vile Ipiranga.
3.6~ Criangas ¢ adulios ndo incluidos no Gruva PISNT,

residentes nag Vile Ipdiranga e adjacencias.

MATERTAL

4.1~ Recursos fornecidos pelo PISMI (vacinas, aliment 3,

quipamentos e material para vacinacdo) .

4.8- Instalagoes, mévedis e utensiitos o material de cons

fornecidas pela Fundagde Ledo XIIY.
4.3~ Vaeinas fornceidas pela CEME, pelo Centro de Saiida
los Antondo da §ilva ¢ Ceniro de Saide do Barreto.
4.4~ Recursos forneeidos pela Secretaria Hunitedpal ZJe
de (Niterdi), na dependencic de entendimentos.
4,6~ Récursos Forneeidos pele Programa Mobcrno Infantel

-

Seeretaria de Savda do Estado de Rio o Jane<ro.

4.6~ Fecursos fornecides pelas ewtidades do Prestagao de

servigos, taits como Lyens ¢ FHotary Ciuh.

IV- RECURSQS FINANCEIROS.

§.1- Verba da Pundagao Xeilogg vepassadas pele PISRE,
Hatertal Crs 15.768,00
Peggsoal Crs 27,7687,00

5.2~ Outwoo racurscs originados de

partieulares na dopenderncia Je

mas

2
o)
Cax
Saz

dah

/




Ve BELURLOE

5.1~

.3- Fopidentew ¢ wnternos do NSC/uy

P R
centes So PR,

f.8= Feazoal aduinisipaiive ¢ auniitar da servigos médicos

i Pundegdo Logo XI1T,
§.4- flinos do Ourso de graduaeas enm medicina a enfermagen
do Depariemenio de Saide da Conunidade da UFF (M5C).

8.5~ Pecsoal que venha ser cadido pela Prefeitura Municd -
; L -, . e L
patl de Nitoroed (Projeio Araribdie). . S
. e .- R .
. 7
4 ’

OBSERVACAO: Para aproveitamento da verha da. Crd R7.787,00 #uge. .. ..

rimos « sua utilizopdo pare pageméito™d gratifiea~

¢do a tres cuatldarcs de servigos medicos da Funda
¢ad Leee XITL, caepecialmente Lreinadas para essa
~ftm e guo representa o pessounl integrante da equi
pe, « nivel de esceugdo. Acresce—de que esses ausl

tiares forawm convenientemente treinadcs peios p

centes da Enfermagem do MSC/UFR pare aesae fim e
desempeniiam a contento a fungad, com zelo o agst

duidade. K& aindo o precedente de que ji receberan
. A n o " - ] ot
em e¢zercieio gnterior tal gratificagio.

Solugas diferente da propesta constituiria desestd

Mmulo acs esforgos qus gssas auztiliaeres vem dispen-

dende, a par de representar wma tnedgnite a aguist

gao de pessoal ndan identificado com a Funplo e com
o tipo de atividade desenveivido no Cerntro Comuni-
tartic de Fonseca.
Sdo os Seguintes 05 Ffuncionirvrics cos quats sugaeri-
nos:gratificagde.

- Hlerciiia Coutinho do Oliveira

- Haria de Socovro Coulinho Merqes

- Maric Juracy Vaz '
A referida verba podevia sor dividida em 2 pertes
tgueis a atribuidas a cade wn dos praojetos, paga-
vets em ducdéeimos o partir de janeive passado ou

rara ¢ futuroe.
A

em décimos @ partir de mavgo
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_Istado de Saide, Doutor WOODROW PIMENTEL PANTOJA, qaqul

.

DO RIO DE JAN“IRO ATRAVES DE  SE

CRETARIL DE ESTADD DE SAUDE E L

UNIVERSIDADE TEDERAL FPLUMTIKRENSE

- ; ? TrRE APLICACAD DIRETA WO HOSBITRAL

ol T ' UNIVERSITARIO BNTONIO PEDRO E
ot N H A : ’
Py | CENTRO COMUNITARIO DO FONSECA, OF

a : JETIVRNDO #] DvSLNVOLVIﬂENTO ”JJDOf

TIL.

| PROGREMA DE SAUDE MATERNG-INEAN: —

Aos i (0&) dizs do més de*bﬂgﬁﬂ;ﬁﬁ9do'5no

B de mil novecentos e setentz e cinco (l“?5) presentes, por um la~

do, o nstaao 'do Ric de JaHEﬂro,'a_raves da Segretaria de Estado

de Saude, representadoe pelo Excelentissime Senhor Secretarlo de

te denominads simplesmente "Secretaria" e por ocutro lado a Uni-

versidade Federal Fluminense, dagul por diante denominada sim-

plesmente "Universidade" representada pelo seu magnifico Reitor, -

Professor GERALDO SEBASTIAC TAVARTS CARDOSCO, resolveram celebrar .

este Convénio mediante as condicgoes estipuladas nas clausulas

seguintes:

CLAUSULA I —~ OBJBETIVO - O presente coavénio tem por ob =

jEthD o masenvolv;menbo ao zlodran; de Saude Materﬁo Infantll -

para. permltlr o aumento de cobertura 4o cﬁupo ODJetO do brograu

ma no Manlclolo de Nl terdi, med*ante:

a) aumento da prestagdo de servicos de sabde a baixo

cusito chedecidas as diretrizes da Pelitica Nacional de Sadde;

b) acompanhamento da mae na gravidez, no Darto e puer-—

péric;

o} acompanhamento do crescimento ¢ desenvolvimento da

crianca desde o nascimento;

d) dinamizagcao dos Servicos de Sabde Materno-Infantil

i
i
!
I

i
1

i




e) coordenagic dos recursps existentes para  permitir

maior atencdc & gestante, & parturiente; & puérpers ¢ a crianga.

0 referido Programa ser: desenvolvido em  conscnincid

-

com as diretrizes da Politiea Nacional de Salide e do Programa Na

rional de Saude Materno-Infantil.

CLAUSULA II - DOCUMENTO BASICO - As paries se comprome

tem = observar para &xito das finzlidades deste convénio, as di
. _posicdes definidas no Documento Bisico da Coordenagao de L Prote.

ci0 Materno-Infantil do Ministério da Sallde e aguelas estabeleci

das no Programa Estadual, parte integrante deste, gue fixa objg
tivos, metas, normas e instrugaes administrativas e financeiras.’

CLAUSULA III - CODRDENAGAQ - R coordenagac das ativida
des e acompanhamento da execugdo deste Convénio serao confiados.

a0 Departamento Geral de Programas Espaciaig da Subhsecretaria.

gSubcliusula finica - Poderac ser chamados a colaborar

no desenvolvimento das tarefas confiadas 2 Coordenagac do Progra
ma, representantes de entidades de comprovada igoneidade tecni

- o

ca e cientifics sedladas no Estado.

CLAUSULE IV — OBRI GACOES DA SECRETRRIA - L4 Secreta

ria, obriga-se a:

I - Sobrepassar 2 Universidade o numeraric previsto no
Plano de Aplicagdc dos recursos decorrentes de convénio Ministé
rio da Salde - Coordenacao de Protegao Materno-Infantil e esta
Secretaria.

I1 — Designar um representante da Secretaria para inte
grar a coordenagao das atividades & zcompanhemenio da execngao
deste canvénio.

IIT - Fiscalizar a aplicagac dos recursos soprepessados

3 Universidade e encaminhar as comprovagoes de despesas & Coorde




&oordenagao Ge Protegzo Materno-Infantil do Ministério da szhde.
I iv - Destacar, dos recursos previstos ne Programa  de
Calide Materno-Infantil a importancia ae CR$ 500.000,00 (guinnen
tos mil ecruzeiros) gue sera transferida a Uni;ersiaade.

CLAUSULA V - OBRIGACOES DA UNIVERSIDADE - & Univer _'
sidade obriga-se a: L

I - Aplicar as verbas repassadas pela Searetaria, ob.

servadas a legislagao Federal pertinente e as NOIRAS, proqe&}@e
tos & objetives definides pelo Programa Estadual. | .

II - Encaminhar & Secretaria a comprovagac do nﬁmeré
rio recehido bem como relatdrios periodicos Gos trabalhos{ feali
zados.

III - Permitir aos t&cnicos da Secretaria o acompanﬁﬂ
mento in loco dos trabalﬁos desenvolvides, facilitando-lhes _: o
exame da documentacac técnico cientifice e administrativa.

IV - aplicar O numerario recebido, de acorde com 3&5
finalidades previstas no Planc de Aplicagao, mencionado no  item
IV da clausula IV. |

. L CLEUSULZE VI - MOVIMENTACAO DOS RECURSGS - & movimen-

tacdo dos recursos transferidos pelo ¥Ministéric da Salde serd

feita pela Secretaria, cem a utilizagao da via-gancéria oficial.
CLAUSULZE VII - WVIGENCIA - O pres=nte convenio enira
r32 em vigor a partir da data de sua qulicagéo no Digrio Ofi-
cial, pelc prazo de 1 {um} ano, pedendo sex renoveds de acerdo
com o interesse das partes conhvenentes.
CLEUSULA VIIT - CAUSAS DE EXTINCEO - Este convénio
poderd ser resilide por ato unilateral mediante aviso prévio de

(30) trinia dias, declarando-se exitinto pela superveniencia de

norma legal ou fator adminisirative gue © Lorne formal ou mate-




g ‘::'f"

-

rescindido pelo inadimplemento de suas cliunsulas e condigoes .
CLAUSULZE IX - MODIFICAGAD - Poderd ainda este  con
vénio sofrer modificagaes ou ser alteradoe, mediante termo adi
- . -

tivo em suas ciidusulas nhio essenciais.

E, por sec acharem assim justos e acertados, assinam .

O presente convBnic, perante as testemunhas abaixo.

-
P
e
ey
.’iﬁn' L5 {’: RENTERTIS |’ .
GZRALDO SEBZSTIAC THVARES CARDOSO
RTITOR ' '

g _
< AMJA&UMwux,\*k.My:\{lhku
HWODDROW PIMENT?A BANTOJR  {)
SECRETARIO DE ESTADC DE SADDE

TESTEMUNHAS &
o
S—

. E§2§L{444>¢,$ft56{¢{};_ £iiuik{

TS R

-

Semrne M TU™N o el e g s cn w4 d oila,

mgef/. .




ASPECTOS A SEREM CONSIDERADOS NA ELABORACﬁO DA DOCUMENTACﬁO OUE

COMPOE 0O "DOSSIER" DE GRUPO

I ~ HISTORICO DO GRUPO:

Grupo, nediante a pProgramagac em gue esteja inserida.

Constam do histérico:

& ser elaborado quando do encerramento das atividades do . -

Identificagac do Grupo (nome) .

Perfode de duracic do Grupo, com datas do inicio e tormlno

Participantes - n? de membros menores/adultos; faixa gtax

BAENO, ¢ s rwnve. 'I

Critérios de welegdo para admissio no Grupo.
Chjetives.,

Avrwriagio do Orientador, guanto ac seu desenvolvimento.

MOLHY DE ROSTO: r-

¥videnciamos neste documentd o Ligm 6 (seis) como o que

poderi apresentar dilvidas no momeqto de zeu desenvolv;menuo e
que procuramos definir: '

Quante i Formagio:
« voluntiria ou expontinec : é
. motivado
. imposto
Quanto ao local:

. com sede propria
- 2en sede pripria
. itinerante
Quanto 3 extensao:
. dual

. Pequenc

Adio

L3

R At T
fuonte & idades
. eriancas

. adolescentes



IXT

Iv

VI

. jovens
. adultes
. velhos
Quanto 3 antiguidade:
- novao
. experiente
Quanto 3 legalidade:
. legal (com perszonalidade juridica)
. extra-legal (sem personalidade juridica)
Quanto a estrutura:
. formal (posgui cestatuto)
. informal

Quanto ac desenvelvimento:

. em formagio,

. formagao

- organizado

. funcion=nl

-Quanto & Aurzofo:

. pemnanonite

. transitério
Guanto acs cbjntivos:

. filantropico

. cultural

. profissional

» recreative

. social

FOLHA DE COMPOSICAO:

FOLHA DE EVOLUCAC DOS MEMBROS:

TABELA DE AVALIACAD DO GRUPO:

Ouanto a ontes documentos, ndc se faz necessario guais-
guer esclarceimentos, dada a objetividade dos dados a serem’
preenchidos, ressalvando-se gue a Tabala de Avaliagﬁo Go Gru

po dewve sor preenchida mensalmente.

TABHLA ' aVALIACAQ DOS MEMBROS:

Eois tabhela deverd ser preenchida mensalmente.
Chs,: Para ag tabelas de avaliacao (grupo e membro) de-

vord haver uma justificativa para cada Item assinalado.




V1I - COLETA DE BADOS

VITT

IX

Este documento reunird as informagdes da avaliagdo in-
divicual e deverd ser preenchida, quando do encerramento  do

Grupo,

CLEMN DE FREQUENCTIA

Satie 2 sva simplicidade, nada hd, a comentar.

FELATSHIO DF REUNIAD

No moments de sua elaboragiao o técnice devers orientar

~se pelc abaixo descrito: 7
0 rclatdrio sempre gque possivel deve conter uma descri

CAao cronoldgica do processo de interacaec, ¢ modo como real—

mente ocorrsu, sem referéncia & ldgica dos acontecimentos;dg

ve saltar de um assunto a ocutro da mesma forma porque 0s in=-
dividucs mudam de uma iddia oun atividade para outra. 0 rela-
tério ndo & uma histdria ou um Jogo. A segquencia dos aconte-
clmentos, as observagdes, ¢ as reagoes conforme se apresanta-
ram sao mais importantes que as causas determinantes. A flna—
lidade estd em bem compreender o processo de interacio; as
causas s3o secundirias, porguanto O significado gue tém @

descoberte multo mais através do modo pelo qual os individuos

sentem, do que pelo que dizem.

Serd importante determinar o papel do AS, em cada fase da in--

teragac incluindo o que foi feito pelo téenico,

Ag digressoes sac significativas para © tema central:

Quan disse ou fez determinada coisa, guem concordeu, e
com guan, quem escolheu para ficar em tal time ou comissdo, ¥
(Uel recusoul a adesdc e a quem ? Quem iniciou tal atividade,e
guais os membros que © sequiram? Estes s3o dados especificog!
capazes de revelar a relagio entre membros.

Num relatéric assim rvedigide o assistente descobre o !
membro isclado, o duplo estivel, o triangule fugaz e todas as
combinagdes de relagdes estruturais bisicas entre os seres hu
manos.

Nac & necessiric descrever o programa per s&, porém, &
de import3ncila vital relatar quem programou, © modo por que f
as decisdes foram tomadas e a reagdo de cada membro.

N




I

Ac relatar essas reagles, o assistente descreve ¢ programa.
A qualidade da experiénceia do grupo depende das reagSes de seus com
ponentes. § importante, assim, que cada membro, na medida do . pos-'
sivel, seja estudado individualmente.

Ao avaliar a experiénecla do grupo durante a reunido serd re-
levante obsgervar-sei .

0 gque foi revelado pela interagdo do grupo sobre as reiagéésgyf
entre os membros? De gue modo ge portaram os subgrupcs? Eram éﬁbérﬁVJ'

pos estdveis ou lnstaveis? Se estavels, existe algqum indicio de
se para relag¢bes? Se_jnpstiveis, sobre que base foram feitas'
dancas? Quais os conflitos verificados no grupo? Existiram causa Yo
determinadas? Se nao, guais as hipoteses que podem ser formuladas’ e
Quais as que ﬂ“ZLm.ru&PthO“ 1} & diferenga de opiniao; normas e va

lores? 2} & diveratneia sobre os objetivos do grupo? 3) conflitos T
de personaiidadr? Qual o conhecimento cbtido durante a reunido sobre L
cs interesses ¢ neceggidades dos individuos no grupo? Quais as mang
festagbes (diretas ou indiretas) de interesses comuns? Ou diferenga

de interesses? Resumo do conhecimentc e compreensao gue o assisten=.©
te tem dos membros de gomportamento frustrado. Comentlric schre o
programa da reuniéo_t@ndo em vista os valores inerentes ac gruﬁo—cg
mo-um-tode e a certos membros. O grupo como-um-todo parece ter un’
sentido de diregaoc? Quais os fatores gue contribuem para a existén-
cia ou ndo deste fater? Avallagido do papel do assistente de acordo!
com o descrite acima do ponte de vista de auxilioc ofexecido aos in-
dividuos e partigiparem no grupe ¢ ao movimento do grupo como-um-to
do em vista de um fim corporative.



ASPECTOS I SEREM CONSIDERADOS NA ELABORACAD DA DOCUMENTACRO QUE

T

COMESE O "pOSSIER™ DE GRUPO /)

HISTORICO DO GRUPO: )
% ser alaborado guando do encerramento das atlvidades do

Grune,. wodiants o Programagac em que esteja inserido.
Consian do histdrico:

- Idmuificagan do Grupo {nome)

- Periodo de durac¢io do Grupo, com datas do inlcioc e tErmin

~ Participantes ~ n9 de membrcs nmenores/adulitos; féianét ri

XD, R L T

- Critérios de welegdo para admissio no Grupo.

= Objetivos. . B
- Apreciagdo do Orientador, gquanto ao seu desenvolviménto.

FOLHA DE ROSTO: r~

Evidenciamos neste documento o Item 6 (seis) come o que _
poderi apresentar dividas no momento de seun desenvolvimento .. -
gue procuramos definir: o

- Quanto A Formagao:
. voluntério ou expontinec
« motivado

. imvasto

- Quanto =0 local:
. oot sede propria
- zem sode prépria
» ltinerante

- Quanto 4 cxtensio:
. dual
- peguenc
. madio
« grande _

- Quantc 4 idade:
- erlangas
. adolescentes



. Jovens
adultos
. velhos

Guante 3 antiguidade:

. novo

. axperiente

- Quanto & legalidade:

. legal (com persocnalidade juridica)

. extra-legal (sem personalidade jurldica)

Quanto & cstrutura:

+ formal (possui estatuto)
. informal .

= Ouante ao desenvolvimento:

. em formag&co

. Hommagan

. Ortanioado

e 7 PR R

~~Guante 4 duragdo:
- permananto
. transitorio

- Quanto acs objetivos:
. Eilantropico
. cultural

. profissional

. recreative .

. Social

111 - FOLHA DE COMPOSICKO:

1V - FOLHA DE EVOLUCAC DOS MEMBROS:

V - TABELA DE AVALILCAO DO GRUPQ:

Quanto a estes documentos, ndo se faz necessirio guais-
guer esclarcoinentos, dada a objetividade dos dados a serem?
oreenchitos, rassalvando-se gque a Tabela de Avaliagdo Go Gru
po dove zor proenchida mensalmente.

VI = TABELL DY AVRLIAQﬁO DOS MEMBROS:

Esta tabela deverd ser preenchida mensalmente,
Obs.: Para as tabelas de avaliagdc (grupo e membro). de-
verd haver uma justificativa para cada Item assinalado.



VI «~ COLTTH Dif DADOS

Este documento reunird as informagoes da avaliagac in-

divifiual e deverd ser preenchida, quando de encerramento

Grupo.

VIII - FPOLHA DE FREQUENCIA

bada a sua simplicidade, nada ha, a comentar.,

I¥. - RELATORIO DE REUNIAO

No momento de sua elaboracdo o técnico deverd orién

~5g¢ pelc abalxe deszcrito: .
0 rolatéric sempre que possivel deve conter umd.descri
¢30 cronoldgica do processo de interagio, o modo como real-’

mente ocorreu, som referéncia 3 1ldgica dos acontecimgnfdw;dg_

ve saltar de um assunto a outro da mesma forma porque'bs3iﬂ¥ 
dividuos mudam de uma 1déia ou atividade para outra. Q rgla-"
tério nic & uma histdria ou um jogo. A sequéncia dos aqonte?_
cimentos, as observagdes, ¢ as reagoes conforme se apresenta-
ram 3R8 Mels importantes que as causas determinantes. A fina-
lidacde ostd em bem compreender o processe de interagdor as
causas sac secundirias, porguanto o significado gque tém &
descoberto maito mais através do modo pelo gual os individuos - A
sentem, do gue pelo gue dizen. '
Serd importante determinar ¢ papel do AS. em cada fase da in- _L”
teragio incluindo o que foi feito pelo téconico. '

As digressdes sao signifilcativas para ¢ tema central:

Quem disse ou fez determinada coisa, guem concordouw, e
com quem, guem escolheu para ficar em tal time ou comisgdo, !
quem recusou a adesao e a quam ? Quem iniciou tal atividade,e
guais os merkros que o seguiram? Estes sido dados especificos’
capazas de revelar a relagdc entre membros.

Num relatdrioc assim rediqgido o assistente descobre o °F
mambro isclado. © duplo estavel, o triangulc fugaz e todas as
combinagdes de relacdes estruturais bisicas entre os seres hu
Manos .

NZo & necessario descrever © programa per se, porém, €
o} n '

cia vital relatar guem programou, © modo por gue

as Acaisdes foram tomadas e a reagao de cada membro.



.

e
"

a0 relatar egsas reagbes, o assistente descreve o programa.
A qualidade da experiéncia do grupo depende das reagdes de seus com
ponentes, £ importante, assim, que cada membro, na medlda do pos-'
sivel, seja estudado individualmente. )

Ao avaliar a experiéncia do grupo durante a reunifio serd re-
levante cbzzrvar-seas .

O que fol revelado pela interagze do gruve scbre ac relagaés

entre os mombros? Do gue modo se portaram os subgrupos? Eram subgru . 0

pos esti@veis ou insgiyeis? Se estiveis, existe algum indfcio dg:ba
se para relagdes? Se_jnetiBveis. sobre gue base foram feitase »
dangas? Quais os conflitos verificados no grupo? Existirém:éagggs _
determinadas? Se nadg, guais as hipbteses que podem ser formuiadéée-ﬂ

Quais as que dizem respeito: 1) & diferenca de opinidc, normééﬂé va

lores? 2) A divergé@ncia sobre os objetivos do grupo? 3) cohfiitbslf
de personalidade? Qual o conhecimento ohtido durante a reuniabiébbre'
0s interesses e necggsidades dos individuos no grupo? Quais as marti
festagdes (diretas ou indiretas) de interesses comuns? Ou diferenga
de interesses? Resumo do conhecimento e compreensac gue © assisten-
te tem dos membros de compertamente frustrado. Comentlrio scbre .~
programa da reunido tendo em vista os valores inerentes ao grupo-co
mo-um-todo e a certos menbros. O grupo como-um-todo parece ter um}
sentido de diregdo? Quals os fatores que contribuem para a existén- =
cia ou nac deste fator? Avaliacdec do papel do assistente de acordo',
com o descrito acima do ponto de vista de auxilio oferecido aos in=
dividuos e parti¢iparem no grupo e ac meovimanto do grupo como~um—tg}-

do em vista de um fim corporativc.
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PAUTA PARE 19 REGNIRG LDE. AVALTACEO. ., "

I -~ RECESSIDMDE D& AV LIANAG. . L. . e e e .
' Az atividades ou agfes desenvolvidas pelaz pessoas SEo'u01S§EEfar'
dag como praticas, que poden caninhar paxa aam nlvel 69 n*atica; rmflotida—f

analisada, a qual leva uma. trannformesdo . das s passoas & da realidade o yer:

matecem nom nivel de pratica.. .. . .o

FROCESSD ~ Planeiarento.
- Axecutagao .
- Suparvisio.
- Awaliagac

1II* PAPEL DO SUPERVISOR {Acowpanbamonte. agﬁo reflag o—agao}

TV - CONUECIMENTO DAS QUTHAS ARTA LB AO..P.“L\_...";A\=\p4“ .
Vv -~ DBJETIVO (ERAL - u*ianhhﬂﬁa.uwleuuihuucﬂ Ao grupo am. diragao B g mu

" damga na forma de atuagao.denbtro . da seeretaria, fornecendo. novoa conteﬁdos‘
para eassa nova writica tendo.oom. base a reflexdc . sohre a experiencia do gru
po. :
Vi ~ NOSSAS ATIVIDADES:

AVALIAGRS — Administragac. .

- Teomice.

AVALIACGR =M CIMA DOS PROGRAMIS. . . . ..o

- Prodjatos elaboradeos para serem eracuntados:

szfde Mental ..

'

Adontologina Sooial.
~ Safide Dscolaz.
~ Em Blaboracgao:

Promogic Soct

1,5 e e ey >
Moanermna o An

Sanazmanho,
Piscalizagae fanitiria.
Cozinhh iodustridal.
<oProbhdenss enconhrados:
Trahalhe Jdlzperoo.

falte <o gomm

Organizagic de pautss pare reuniBo. . .
Lstio sendo aleanczdn o objetivos dop nogsos trahalhos?



TMOE

e . g
MPEDIMENTOS ~ Do ordem +3

- De orden adminigtrative .
ontyon,
+

R T T

* — .. .'5
PATTR PARL REGMIBEO DO DTA 570777




i DECRETO NO 3865;85522

Aprova o Regimento Interno da Secretaria Mu
nicipal de Salde e Promocao Social,

_ 0 PREFEITO MUNICIPAL DE NITEREI, com fundamento no
art, 212, inciso I, da Constituicao _Estadual de 23 de Julho de
. 1875, combinado com o art, 101, fncise I, da Let Complementdr
n® 01, de 17 de dezembro de 1875, e tendo em- vista 0 disposto
na2 Lei n? 215, de 0] de dezembrn de 1979 e no Decreton@ 3285.

de ]0 de janeiro de 1980.__

- o, |
’?i!;m.ff.{ - ¥ 4?7 /47
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o "D E c R E T A'

Art, 19 = Fica aprovado o Regimento Interndydn.Secfg,
tarfa Municipal de Salide e Promog¥o Socfal, 2nexo ao present
Decreto.

Art. 29 = Este Decreto entra em vigor na. da 3_de sta
publicacZo, reveogadas as disposigoes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NITERDI, EM ;¢ npfnovewszo
} - I -.J,.:.,,.\'/;.f r,‘ - }7/‘/3&? e

DE 1982, Sl Ay ) .

R I e S

Y. ARMANDD/BARCELLOS
i PREFELTO

aan/.



REGINERYO INTERNG da Secretaria Munfcipel de Salide e
Promogao Sucial, & gue se2 refere o Decreto n da de

TITeLe 1

DAS FIRALIDADES £ DAS FUNCOES DA SECRETARIA

CARTTULD I
DLS  FINALIDADES

~ Art. 19 - A Secretaria Municipal de Salde e Promogao
Socfal tem por finalidede contribuir, atraves da integragle com
25 demals pessons jur?q1cas de ¢irefto publice 1ntarno.lna-ativa?
¢80 dos programas e servigos atfnentes 2 sus 3rea de competencia, |
com vistas & melhorfa dos nivels de qualidade de vida da coﬁun?dg'}
de, ' . ’

Art. 29 ~ A eglo da Secretaria Municipal de Salde e

Premogio Social fundamentar-se-Z na polTtica essistencial,médica,
sanitarfe e sccial, emanada das diretrizes nacionats, regionals e
estaduair e serd duplementada em plunos, programas e profetos ng
cessarfos 20 cumprimento de metas ne campo da saUde e promogdo s
cial, de modo cewpative) com os cbletivos do plano da desenvolvi=
dento urbanc Jocal.

CAPTTULD 1@

DAS FURCOES GERAIS

Art., 30 - A Secretarfa Municipal de Salde e Promogdn -
Spedal, para execugio de seus objetivos, ter? come fungles gerals
no ambito da esdministragic direta e no que the couber da adminise

tagzo indireta: _ (?%%7



I = o assessoramento tEBenico ao chefe do Poder Exe-
cutivo; ' o
II - o planejamento, a execu¢ao, o controle e aaqg'
11ag3o das atividades atfnentes 3 salde da co
munidade e 3 promog3o social, em articu1agao
. com orgdes piblicos e privados; -

III - o intercambio t2cnico- cientzficu com entidades
nacionais e estrangeiras, nas Gress de sua com
petenc1a. . .

IV - a observancia da legislag¥o aplic3vel 3 salide
e E'promocﬁo'sccial; : .

'V - a propositura ou participacic em caonvénios ou
consdrcios, com Orgdos ow entidades de direi-
to piiblico ou privado, federais, estaduais ou
municipais; ' ' '

CAPTTYLD I11
PAE FUNCDES ESPECTFICAS

Art. 4¢ -~ SEo fungbes espec1f1cas da Secretaria Muni
cipal de Sslude e Promogdo Social:

- I - participar do sistema municipal de Planejamen
to com vistas ao desenvolvimento éconamicc—sg._
cial do municipio e da Regilo Metropolitanado’
Rio de Janeiro, em articulacio com as demais
esferas do governo; .

IT - participar do pdanejamento de ocupacgdo: & uso
do solo municipal; o
11T - desmavolver programas de promogio social, de
higiene e seguranga do trabalbo, de assoc1at1"
_.-vismo e de alimentag3o, dentre outros,
aos Servidofes Municipais;




W1
Vil

Y111

Xill
Xy

XY

prever os servicos funeririos e de cemitirioss
regulamentar & concessio da subvancoes na 4l
Zrea de tompeténciag
prover sobraz & argagizagie do gquadro de  seus
zeryidorosg '
dispor sobre a adminfstraclc & viilizacie de
seus bens, na fornd regulanentar ew vigors
Sropur & &4 m%nneragao superior medfdas rafe =
rantes 3 eguisfgdo de bens, wedfante desapro
priagio por nccesstdede ou ut!l{dade pﬁb11ch .
ou par thrercsse soc1al: '
Ia;ao loenl; .
pavticipar do controle da poltutgfo ¢ 4o saness
wento ambientzl, Lem como adotar medidas. de
protecde & flore o 3 fatna, ne fGPﬁﬂIrEQUIQNEE
tery '
{aplementar & pesquisu clentTfica ¢ tecnolbpl-
¢s nz sua ares de competinciag
promover a assfstincia social de ambito conunl
turio. .
srticipnr 42 execugan doy progreces de alimen
tagﬁo #scolars
sxecutur programes de difksfo culiural, nes
Fett da salide e assisténcis socal.
participar do exercTeie da fiscalizacgio 5§nj§§-f

o

r

“ria no confornidade dos atos normativos . pro-

orics.




TTTULO 11

DA_ESTRUTURA DA SECRETARIA
{Decreto n9 3285/80 de 10.1,80) L—r

CAPTTULD 1
DA ESTRUTURA BRSICA

Art, 5¢ - A Secretaria Municipal de Saude e PromogIo
Social sara dirigida por um Secreti@rio Municipal, com a colabora~-
¢ao de um Chefe de Gabinete, que o substituira_em seus impedimen-

tos e terad a seguinte estrutura bzsica: o .

, I -, DRGRDS COLEGIADDS /-Mwii
}j;/[?p?§’§p e !I A - Conselho Municipal. de Safide - CMS
.;:{J}ﬁf? \;.;)5 jI B - Conseiho de Enpi?gdeg de Bem Estar  So-
e e © clal-CEBEN - AN . L .

) L, {j f I-¢ - Conselho Municipay de P$ssoas beficien -
Fam tes ~ COMAD 4 {__il;- )

11 - ORreAR0 DE ASSISTEhCIA DIRETA E IMEDIATA A0 SE-
CRETERIO:
I1-A - Gabinete - SGA

111 ~ ORGAO SETORIAL DE PLANEJAMENTO
IIT-A - Coordenagic de Planejamento - SPL

1y - DRGAOS TECNICOS EXECUTIVOS .
IV-A - Coordenagio de Salde Piblica - SSP
IV-B - Coordenacio de Promogio Socfal ~ SPS
IV-C - Servigo Funeradrio Municipal ~ SFM

~ ¥ -« GRGAD DE APOIO ADMINISTRATIVO

Y-A - Servigo de Adm1n15tragao -~ SAD _
| \ \HJ :




CAPTTULD

~ Il

DA_ESTRUTLRA ORGANIZACIONAL

Art.
¢3o Social,

I - Gabinete do
II ~ Coordenacgio

£9 - A Secretaria Mun1c1pa1 de Saude e Prcmn-
ter? a seguinte estrutura organica*

Secretario - SGA
de Planejamento - SPL
de Saude PUblica - SSP

111 - Coordenacio

I11-A

-5 111-C

ITI-E

ITI-H

ITi-1

’

L 9=UMS -

2= UMS

4~UNS = Dr,

-LUls -

6~ UMS -

8-UMS -

Unidade
Jos€é Francisco da
Funicipal de Salde da
Conceigio

Unidade

- Dr. Ray Carles Decnop
Unidade Municipal de Saude do
valdo

3~UNS -~ Sdo Vicente de'Pau]o

Unidade hun1c1pa1 de Salde do Morro

Atalaia '/ =y
Lauro Pinheirc Motta
Unidade hun1c1pa1 de Salide de Santa

ra ({/ IR
Unidade

Unidade
tro

Dr, Joss Sally O+ ,
Unidade
tado )
br. Mirfo:Pardal — /S5 |
Unjdade

Bom Lufz Orfone — /7<)

Funicipal de Saude de Pendotib@/,f
1~UKS - Dbr,

NOrTre

Cruz Nunes
Ilha

da

G

do Ca
do

Bﬁfbﬂ

Or. Adelmo de Mendonga e Silva’
lunicipal de Saude da Engenhoca

Dr. Remato 51w¢§%) WA NS
Municipal de Saide do MU%PE

do Cas

{l ﬂl 'f/j‘ 4 "’/r""'l.

Wunicipal de Saude do Morro do Es.

Muntcipal de Saude de Piratininga

W)



I11-4 - Unidade Mun1cipa] de Satide de Varzea das

. Mogas I
/) ST - 10~UMS « Dr, Tobias Tostes Machade fﬁ%{f'ﬁf“

. " I1I-K - Unidade Municipal de Salde de Jurujuba
- - .= 115UMS - Dr, Aureliano Barcelos in/

IV ~ COORDENACAQ DE PROMOCAD SOCIAL = SPS

\g: VA - Gerenc1a de Creches ~ SPC
IV-B - Gerencia de Desenvolvimento Comunitie
rio - SDC i

Iv-C - Centro Social Urbano "Marcoline Gomes
Candau® - CSU ’
V¥ -« SERVICD FUNERARIO MUMICIPAL - SFM

" ¥-A - Agéncia Funeraria Municipal - AFM
¥-B - Cemiterio Municipal do Maruf - CEMA
¥l Cemiterio Municipal.de SaoFramﬂsco CESF
V-D - Cemit€ério Municipal de I1tafpU-CEIT

VI - SERVICO DE ADMINISTRAGAOD - SAD
VI-A--Secao de Material ~ SHWT
¥YI-B~ Se¢3ac de Pesscal - SPE
¥I-C- Se¢%o de Protocolo =-SPR

CAPTTULD FIT .
DA ESTRUTURA HIERARQUICA

Art. 79 - A Secretaria Municpaal de Saude e Promoqao
Social terd na sua estrutura hierarquica Cargos em Comiss3o = STm
bole C e FungGes Gratificadas - Simbolo FG, divididos .em . Cargos
de Diregdo e Chefia e Cargos de Assessordmento e Assistncia.

I - CARGOS DE DIREGCAQ E CHEFIA

I-A - Secretiarfo Municipal ;J;;h

I-B - Chefe de Gabinete ,///
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I1 - cARgD
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&

foordenador
Chefe de Sapvigo de UMS

_Chefe de Servigo de Administrecie

brrente 4o téachg' : . _
Cerente de Pesenvolviments Comunitirio
versnie So 5V

Chefe do Servico Funerirfo

Agente § da AgSacia Funeriria

Agente 1 dos Cemitirfos

Chefe de Se¢do Administrativa

i1-A

II-n

1i-C
ileD

1i-£

tabiliete

Assirtents 1
Aesistente 11
Aesistendte 111
Arepte 11 « Fi-2
Agente 1V = FGed

CODRDERACRD DE PLANEJAMENTO

fssistente 11}
Agente 11 » FG«2

2cT0 pE SADOE PUELICA

-
H

5]

Iy

COORDENALRD DO PROMDLAD $oCTAL
Apanta Il - FGa2

CEMITERIQ MUNYCIFAL DO MARUT

Agente Il - FG«2
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TITULO III

DAS ATRIBUICOES DA SECRETARIA

CAPITULO I

‘DAS ATRICUIGDES DOS TITULARES DE CARGOS EXECUTIVOS

Aft 8¢ - S3o atribufigles do Secretirio Municipal de

Salde e Promo;ao Soclal, alem das con1er1das par 1&1. decretos e

regu1amentos.

1T

111

1¥

VII

V111

IX

Assessorar direaaménte o Prefelto na consecu -

' ¢30 dos objetivos governamenta1s, afins a sua

area de conpetnncia.

'autorizar despesas a conta de recursos orqamen'

tarios da Secretariag _ )
formular as poTTt1cas de saude, saneamento e
promogde secial, de acordo cem o plano de go -
Yernos; ' : "T
referendar os ates normat1v05 expedidos pelo
Prefeito, na area de sua competencia; '
fazer cumprir a legislacac municipal;

promoger a execucdo dos programas de governo ,
assegurando ¢ cumprimento das prioridades  ne
les estahelecidas;

avaiiar o comportamento administrativo dos Gr-
gaos subordinados e corrigir -as distorgoes ob-
servadas; .

apresentar ad orgap competente da administragio
municipal, a proposta orgamentaria da Secreta-
ria; ' .
celebrar, com 2 autorizagio do Prafeito contra
tos e convenios de interesse da Secretaria,ob-
servadas as prescrig¢des legais;

proper ao Prefeito, na forma da legistagdo vi
gente, as ‘alteragGes orgamentdrfas que se fize
rem necessarias 2 consecu¢do de metas prioriid
rias;



XI - dirimir conflitos de competencia. no ambito da
. Secretaria; ' .
XI1 - aprovar planes anuais e p]urianuais eTaborados
pele Secretaria; '
.XIII - determinar a rea11zagao de sindfcincias ou ado
' tar outras providencizs que conswderar necessi
rias B apura¢ao de 1rregu1ar1dades ocorridasno
ambito da Secretarta;
X1V = solicitar ao orgao proprio da adm1n15tracao my’
' nicipal, a abertura de 1nauer1tos adm1n1strat1
YOS} : .

X¥ - propor ac Prefeito a nomeagao ou exoneragao pa
ra cargos em cemissio, assim como propor "~ as
substituigoes eventuais; .

A¥I - designar ou dispensar titutares de fungoes gra
tificadas, assinm como, 1ndicar seus substity -
tos eventuais; . .
XVII - promover & instalaco e presidir os ErgEos co
tegfados vinculados ¥ Secretaria, excetuando -
=se o LOMAD, was garantindo a todos, assiitdn-.
cia teécnica e apoic administrative necessario.
XVIII - de}egar competincia, por ato expresso,aos seus_
subordlnadcs. .
XIX - criar, quando achar necessario. comissoes,gru-:
'pos de trabalho eequipes tecnicas, todas de na
tureza trans1tor1a. L

KX - decidir sobre os asSuntos que estiverem omissos

neste regimento.

Art. 99 - s3o atribuigBes do Chefe de Gabinete:'._
1 - programar as reunides a serem presididas pelo
fecretirio e organizar suas audincias;
Il -~ supervisifonar o preparo do expediente aop Secre

tario; :
\t@



171
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¥I1

CVITE

1X

X1

X1i -

Art, 10 .

II

III

=10~

manter sob guarda e_réSpqnsab11idade direta,
a correspondénciz sigilosa da Secretaria, e
dar-lhe, tambem, o destino previsto;
controlar a divulgagdo de atos oficials de
competencia da Secretaria:

presidir, por ordem do Secretirio, as rag-
nides dos ory3os colegiados;: _
representar oficialmente o Sec%etErid, guan-
do assim for determinado; »

assinar a correppondencia oficial do Gabine-
te; :

manter arquivo de %todos os atos‘of1c1a15' de
competEncﬁa da Secretarfa, e en espacial,dos
expedidos pelo Secretirio; o N
cumprir e fazer cumprir as ordens_emaﬁédasdo
Secretirio, assim como eXigir o cumprimento
das leis, resolugies e ordensg de servigo;.
supervisionar, por ordem do Secretirio, a pe
1itica de pessoal da Secretaria.

substitulr o Secretaric em suas faltas e ‘im-
pedimentos; :
exercer outras at1v1dades. no amb1to da Se
cretaria, desde que expressamente delegadas

pelo Secretirio,

S@o atribui¢bes dos Coordenadores:

prestar assi{sténcia tecnica ac Secretario,aos
orgaos colegiados e aos demals orgaos dentro
de sua area de competéncia;

acompanhar o SecretSrio, quando convocado,pg
ra assessora-lo em assuntos de sua area . de
atuagio}

propor ao Secretario a]teragﬁés no orgamento
Para que se possa atender programas prioriti
rios afetos 3 sua area de competdnciasg



w11

IV - supervisionar a aplicacgio de verbas nasareas
afetas 20 sev cnmando' - '

vV - or1entar 0 expediente e despachos do Secre-
tirio, guando solicitedo, nos assuntos 11ga
dos & LT drea de atuacios

Y1 - propor a criacgio ou extingdo de setores,ser
' vigos ou programas v1ncu1ados 3 sua Area de
competenciag : _

VII - participar da eiabdragﬁo de-atordos; conye-
nies e contratos, no ambito de sua atuagaon;

VIII - fiscalizar e controlar todas as Unidades bu

'  bordinadas, comunicande, ao Sacretar19, as
_irreqularidades observadas e as medidas to-
madas para corrigi-las; o
IX - aprovar os programas e projetos elabomados
nelos orgaos subordinadas,'acampawhando e’
supervisionando o dﬂsenvolvimento dos mesmos;
X - cumprir & fazar cumpr1r as’ ledis, resolugoes
e ordensde servigo emanadas de autoridadessu
perieres; ' .
Xl = d111genc1ar no sentide de manter perfeitojeH
tendimento e a maxima cc?aboraqao entre 0s
servidores subordinadosy
XIT - relacionar-se o exigir de seus subordinados
o melThor entrosamento com o0s demais setores
da Secretariag "
AIT1 - solicitar ao Gabinete de Sﬂcretar?O a movi-
mzntagdo do pessoal subordinado;
XIY - aprovar e encaminhar ao setor competente a
 escala de férfas dos.servidores subordina .-
dos; _ .
XV - solicitar ao Secret3rio, por estrits necessi
dade de servigo, a Prorrogagao ou antacipae-
¢3o do horirio de Servigo



X¥1

SN VT

XVIIl

%1X

]
b

Art. 11 -
rentes!

1

111 .

1y

vI

¥1l

2=

- fiscaiizar o cunmprimento do horirio da sor

¥fge ¢ visar a folhe de frequéncta de pes-
503} subordinaduj ' _ o
gromover quando Julgdar necessirdo & canves
nizniz, roundbes, que roris assistides tbri
storiatiunte pelos servideres subwwdfinndos;
:eix2r instirugves complemaentares, reiativu
st funcionamento es bechﬁca da’ sua atea de
EtLDGHG]

[ s |

sugerir 8o Secretirio abzrtura de ipqusri=
to pare spurar frpegularidades em tous 20
tores subordinedosi

executar owtras tarcfas, ac nfvel da seus

" cenhectwentos, atr¥buldas peio Secﬁetario;

S5o atribufgGes dos Ch&fﬁ& de Ser?igv e Ge -

supervitionar o8 programas deaenvb]vidos den .
tro do sua Erea sapecifics de aplo;

dirigdr todas ps stividndes restritas oo
teyy cctarat subardinsgos, fiscalizands d;
Blung?o 465 scrvidores neles lotodoss _
tomprir ¢ Trxer cunprir s5 lefy, resolugles
& ordetit de servige, emanadus de autorida~
des superforesy : -
¢iligercizr pe sentido de manter perfeito
énterdinenio e o mExins colaborsgho.
¢t servidores subordinados;
relacioner~se & exigir de seus suberdinedos
¢ celhor entrosamentyd cox o0s damndy setoras-
da Secreteriog

fndicar 7 chefie superfor da necessidade de
tagie du frizoal suberdicado}
fndicar T chefia supertor da necessidade tn
parfoss de prorrogecio ou eﬁeec!pacao 40 ho
rarfo de trabalhoj lA

tntre

RUvVIREn



n‘3u

vin

*

comunfcar § chefts superfor a frequblcia

dns servidores suhordinados; _

IX - Indigzr ¥ chefia superfor a Epoca em que
0% servidores subordinados fazepaiis 3
farips rogulanantaresy o

X - zeater-se atualizado quante A lenisiagEo

w
-

espectfice de fnteresse de sua area  de
ACED} ] o
Xl = sunﬁat&r-sé h‘erarqu!ctmanta_ad seld supg
- rior inediate, rdo podendo dirigir-sa off
cirlgente a quaisqﬁer outres sctores ninp
vinculacos I sua Area, & a6 ser que pré
viamenta uutnrizﬁdo. _
Xil1 = assisLlir a todas as reunidss quands cone

VOCado g _ : .
T K111 = execuber outras tarefas, ao nfvel de seus
conhacfnentos. atr!;quas pela chafiaime.
dirta; .
XIV ~ {nformar, gor ascrito,. no. superfior hinri

quico, quanda CoOrrerem .rraguiaridad»
Aentre & suk Aras de dtuacio.

-

Art. 12 =~ 530 atrinuigfes dog Cnefes de SogEo & ﬁgantés
I do Servige Funuerisin: .
1 - r‘ai tzor todas asg atividudas increntes B
Sub GreL 4@ 86803
[P ~ preparar os processes e todas.ae iaforsa
§oes afetas § sus ires. de competfncing
I -~ fefervar z seu suporicr hitrirquice deg
irregularidades ccorrides, prapanao aedi
Gos pars corricT-iasg '
1¥ ~ cumprir o fazer sumprir as leis, resolu-
(Ses. 2 ordens ds sarvige, emandfss da au
toridade superiory
Y om diligeneliar no sentide de nonter pﬂrfci-
to sntendiuventn o o mixtima colaberagiogn

tre s sgrvidsres subordinadoss Q:I?bd

[
-



VI

VIl

YiIl

IX

X1
X1l

XITd

X1y

XY

«l4=

relactonar-se @ exj§1r de seus subordina
dos melher cntrosamento com os demais sg
tores da Secretaria; _ _
fndicar § chefla superfor da necessidade
de movimentagio do pessoal subordinado;
{nformar ¥ cheffn superfor da necessida~
de de prorrogar ou antecipar o horErio
de trsbelbog '

panter-se atualizado quantn [ 1egis!a;ao
especifica de {nteresse de sua nran da
aguo; '
submeter=se hierarquicamente 8 suz cheffa
imadfats, nao podendo dirigir-se oficial
mente a qualquer oulro setor Que niAo &=

. tiver vinculado 7 sua Brea de atuagdo, 2

nfo ser gque previamente sutorizadog
{ndicer & chefla superior os servidores
er condigies de gozo de farfasy _
essistir as reuniGes programadas, qudn-
do convocadoe; .
fiscalizar todes os serviges ou programes
sob & responsab111dade de seu setor " de
trebalhog : '
fiscalizar a frequencia dos servidores su
bordfnades} '

executar outras tarafas, ac nTvel de seus
conhecimentos, atribufdas pela chsfie ipe-
diata,

CAPITULO 11

'DAS ATRIBUICDES DOS TITUEARES 0OS' CARGOS

DE ASSESSORAMENTO E ASSISIEUCLﬁ

Art, 13 » 530 atrfbufgBes dos Assistentes I, com Jotagdo no Gabi

nhetal



11

VI
Y1l

VIIT

Art. 14
no Gabinete:

11
111

Iy

1y

colaborar com o Ehefe de Gabinete, nas atri-
bui¢des de direcBo e substitul-lo em seus im
pedimentos eventuais; : ' .
cumprir e fazer cumprir as Teis, reso1ugoese
ordens de servigo emanddas de autoridade sy~
périor; ' ' .
diligenciar no sentido de manter perfefto en
tendimento e a.Waxima colaboragao entre  os
servidores subordinados; '
refacionar-se & exigir de seus subord1nados
me]hor entrosamento com os demais setores da

' Secretaria,-

auxiliar o Secretario, quando determinado,em
todos os assuntos do gabinete;

participar das tarefas. do Gabinete;"

4SSESSOrar o Secretario, quando cenvocado,em, .
assuntos teenfcos ao nfval de selus conhect.
mentos espec?ficos' :

exercer demafs atividades, ao seu nTvel »quan
do determinadas pelo Secretario,

S3o atribuigoes dos Assistentes II, 1otados

colaborar com o Chefe de Gab1nete nas atribui

. ¢Bes de comunicacio, assisténcia jurtdica yapoio

técnico ou quafsquer cutras atividades, atri-
buidas pels Secretario, ao nxvel do conheci-
mento de cada umg

participar das tarefas do Gab1nete em assun=
tos de seus conhecimentos profissionais; '
auxiliar o Secretirio, quando. determinado,nos
assuntos gerais do Gabinete; ) :
Assessorar o Secretario, quando cenvecade,em
assuntos tecnicos ao nfvel de seus conheci -

mentes especificos; \Jb

\



¥ -~ elaborar minutas de tbntrato. convenios e
acordos, solicitados pelo Secretirio;

V1 = auxiliar qualsquer setores .da Secrétaria,
no 3mbito de seus conhacimentos, guando as
sim determinar -0 Secretirio.

Art. 15 - S3o atribuig¢les do Assistente III, lotado no
Gabinete e na Coordenaclo de Planejamento: : o
I - colaborar com ¢ Chefe de_Gabinete-ou com o
Coordenador de Planejamento nas atribuigBes
de ap010 tecnice ou qua15quer outras atri{-

_ buTdas dentro do seu nivel de conheéimentos;

11 - part1c1parldo atendimento ao piiblice em as
suntos de seu conhecimento profissional;

I11 - auxiliar o assistente II em assuntos de rg
tina do Babinete; . '

IV - diligenciar no sentido de manter perfeito
entandimetto e a mixima colaboragio entre
0s servidores de seu setor de trabalho; |

V - assessorar a Chefia imediata, quando coh{g
cade, em assuntos teécnicos ao nivel de .seus
conhecimentos;

¥1 - secretarimr o Gabinete e em particu1ar 0
Secretario. -

Art. 16 - SEo atribuigﬁes de Agente II,com Totacho no
Gabinete, nas Coordenagles e no Cemitéric do Maru:
I =-desempenhar atividades de apoio administra
tivo nos Orgdos em que estiver lotado e 2
seus respectivos titulares; o -
IT - participar dos servigos de secretariaj-
CTIT executar servigos de datilografiag -

IV - manter atualizado o cadastro de endereqose
organizar es arquives de sey setor de tra-
balhos . '

V - responsabilizar-se pelo servigo de comuﬁé;a

¢oes internas de seu setor; \JQ/[’



VI - executar outras tarefas, a seu nivel, de
terminadas por seu superior hierarquico.

Art. 17 « SEo atribuigBes do Agente 1¥, Totado no Ga~-
binete; ' '
' I - prestar servigos de apofo administratdvo
, a sel nivel; L
II - auxiliar nas tarefas do Gabinete;
111 - receber e transportar corre5pondenc1as +
volumes e utensT14os;
IV - provideaciar a Timpeza do Gabinete;
¥ - exerutar servi;os externos para o Gabine
te; .
VI - executar dema1$ tarefas {nerentes ao Ga-
binete, a0 nTvel da fungio de cont1nuo.

CAPTTULD IIl
DAS ATRIBU[;UES DOsS SERVIDORES EM GERAL

Art. 18 - Aos Servidores da. Secretar1a Municipal de
Satde e Promog¢ao Social, serie impestas as normas estatutur1as,pa
ra agueles pertencentes ao quadro do funcionalismo da Prefeitura
e os preceftos da Legislagio Trabalhista, e legislagio superveni—
ente 20s contratados pelo.regime dapecTfico da CLT,

Art. 19 - $3s atribuigbes dos servidefes da Secretarta,
executar as tarefas inerentes aos seous cargos ou fungtes, além da-
quelas Tndicadas pela chefia imediata, desde que ao nTveI de seus
conhecimentos profissionats. . ..

Art, 20 - AlEm de suas atr1bu1;oes, deve ¢ serv1d0r'

I ~ ser assTduo e pontyal; _
II -~ agir com urbanidade e respefto no tratd -com
' seus colegas de servigao, independente do grau
hierarquico, bem como com tercefros, estra -

hhos a Secretar1a,

ITI ~ acatar 2s grdens recebidas} |
I
Jjﬁ
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I¥ - zelar pela conservagao do patrimonio pi-
bl4ce, seb sua responsab11dﬂade direts ou
nao;

¥V - apresentar-se corretamente.trajadb e em
perfeitas condigoes de assefo pessoal;

VI - n3c.difundir fdeologia politica contrd =
ria 3 ordenm vigente.

TITULO IV

- DA COMPETENCIA 0OS URGADS DA SECRETARIA

CAPTTULD 1

DA COMPETENCIA [0S TRGAGS COLEGIADOS
CONSELHOS MUNICIPAIS '

T T

Art. 21 - Ao’ Conse1ho Lunicipa1 de Salde - CMS - Hrgaof
de assessoramento da Secretaria Mun1c1pal de Saude e Promogao So?'
c1g??_céﬁie¥e promover a articulacio entre as divefsas institui -
¢oes de Saude, publicas ou privadas, existentes en Higeroi, 5e-
guindo as normas de funcionamento, indicadas no anexo do Decrata.

n? 3053(78 da 27 dc fevtreiro de ]978 '

cigpl de Sazlide e Promogao Socia], corpeze pronover a art1cu1agao
das entidades que, no municipic de Niteroi, se dediquen &8s clien-
telas envolvidas com o deficiente mental, deficiente fisico,menor
carente, idoso, favelas, creches e treinamento ocupacional, conso
antes as normas de funcionamento, mencionadas no anexo do Cecre-
to n® 3052/78, de 27 de fevereiro de 197s8.

Art. 23 - Ao Conselho Hunicipal de Assist&ncia Bs Pes
soas Deficientes - COMAD -~ OrgZo de assessoramento da Secretaria
Municipal de Saude e Promocio Social, compete orientar. promover,
coordenar e executar as atividades relacionadas s pessoas defici

entes, observadas as normas de funcionamento, de que trata o De
creto n® 3826/82, de 24 de agosto de 1982, le/'
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CAPTTULD II

DA COMPETENCIA DD ORGEO DE ASSISTENCIA
DIRETA .AQ SECRETARIO - GABINETE

Art. 24 - Ao Gabinete ~ SGA - Drgdo de assisténcia di
reta aoc Secretario, compete colaborar no desempepho das atribuf -
goes relativas & representagdo social e funcional, bem.como exer
cer as ati{vidades que lhe foram espec1f1camente detegadas.

Paraguafo Unico - Cabe ainda ao Gabinete, co]aborar
com o Secretario nas atribu1goes de recepgao ap pubiico em geral
e nas de comun1caqao e divulgagio das atividades, atos e progra -
mas da Secretarie, assim como assessorar a Secretaria, quando se
tratar de assunto de natureza Jjuri€ica.

CAPTTULOD III _
DA COMPETENCIA DO ORGEO SETORIAL DE PLANEJAMENTO

COORDENACAQ DE PLANEJAMENTO

Art. 25 - A Coordenacac de planejamento -'SPL,-UrgEo se

torial de planejamento da Secretaria, compete as atribuiqﬁes' de .

coordenagao & avaliagio atinentes & fungao de planejamente gover-.

namental, a nivel setorial, bem como exercer as seguintes ativida:
dest o '

I - MWodelar, classificar, selecionar, emitir e

" receber dados basicos municipais, relativos

& salide, saneamento e promogio social;

Il ~ acompanhar, controlar, avaliar a4s informz -
goes basicas de salide, Saneamento e proma
¢30 social, atualizando-as, pérmanentemente,
em articulagio com Grgfos plblicos e priva-
dos de atividades congéneres; | _

ITI - implantar mEtodes e processos rotineiros de
trabalho, visando & modern{zagBo das ativi-
dades da Secretaria; -



Iy

VI

VII

VIII

20~

catalogar e arquivar'pub?icacﬁes tecnicas de
interesse da Secretaria;

consolidar a programag¥o anual e plurfanual
de investimentos & as respectivas propostas
orgamentirias;

acompanhar e controlar a execug3o de proje -
tos, avaliando seus custos e controlande as
despesas; : '
efetuar o recrutamento, a selegdo e o treing
mento de recursos humanes para as fungdes de
salide, saneamento e promogdo socfalj;
executar outras atividades de'p1anejamento »
soticitadas pelo Secrstirio,

CAPTITULD TV

DA COMPETENCIA D0S GRGEOS TECNICOS EXECUTIVOS

COORDENACAQ PE SATDE PORLIGA - COORDENACEO DE

PROMOCAQ SOCIAL E SERVIGO FUNERARIO MUNICIPAL

Art. 26 - A Coordenagdo de Salide Piblica - SSP - Orgdo
tzenfco da Secretarfa, compete executar, coordenar, superv1siéﬁaré
avaliar as atividades relativas 3 salide e saneamento, bem assim par
ticipar do plansjamente setorial e exercer, ainda, as atribuigoes -

sequintes:
I

Il

111

Iy

supervisionar e coordenar a execugio das agles
de satde desenvolvidas nos~org3os locais; '
implenentar preogramas e projetos especificos
de saude pUblica e saneamento, firmades pela
administracde municipal com orgzos publicos
ou entidades privadas; ' N
supervisionar e orientar tecnicamente progra
mas de alimentagio;

supervisionar & coordenar as agoes relaciona
das ao saneamento do meio ambiente e contro-
le da poluig3os

elaborar normas tecnicas referentes ao exeriﬁgg

cTclo do poder de polfcia urbanTstica,no qug



VI -
VII -

YIiri -

Paiagrafo
Grgaos stbordinados &

tange 3 prevencgdo e a protegdo de satde da
conunidade; '

prestar apofo tZcnico acs Grglos COTeg1adus,
desenvolver estudos e pesgquisas na area de
saude e sanezmento;

executar outras atividades relacionadas com
& saude publica, solicitadas pelo Secretagio.

Unico - As Unidades Munfcippié de Saude~pNS~
Coordenacio de Salide PUiblica, compete o de

sempenho, a njvel local, das atividades inerentes 3s agoes basi -

cas de-saude e saneamento e as atribuicDes seguintes:

1-
11 -
111 -

Iy -

VIII -

prestar assistencia materno-ififantil, pré-
~gscolar e escolar; '
oferecer assisteéncia médico-sanitiria ao
adulto} h
providaneiar assistencia odont010g1ca pre -
ventiva e restauradora,

controlar as doengas transmissTveis e execy

tar exames laboratoriais. de_rotina;

Ua}‘ at

tu'l',_ .
promover atendimento ambulatorial e de en -

naimento emergencial e de saude' men

fermagem, dando aten¢3o 3 alimentagdo, 3 nu
tricio ¢ ao sancamento do meio;

exercer o controle 'da tuberculose e da han
seniases . _
desempenhar outras tarefas tEcnicas soliei-
tadas pelo coordenader de salide piiblica.

Art. 27 - A Coordenag3o de Promoghp Social ~SPS - Ug'

gao teBcnico executivo

da Secretaria, compete executar, coordenar,

supervisionar e avaliar as fungoes de promogido social, participar
do planejamento setorfal e exercer as seguintes atividades:

I -

supervisionar e coordenar o desenvolvimento
e 2 organizagio de comunidades;



II

IT1

Iv

vI
CVIT
VIiI

T g qp .

e

do a Coordenacao de

wPD w

organizar programas de participagdo comunith
ria;

imptementar projetos especTficos de ass1tten
cla comuniiaria de iniciativa mun1c1pa1. de~
correntes de convénios ou acordes firmados com
entidades pUblicas ou privadas; :
supervisionar os programas de entidades coope
rativas de agdo sccial voltadas ac interesse
do servidor munfcipal e assisfi-To dentro. da .
programacao da Prefeftura; ’
promover programas de aeguranca 2 higiene do .
trabalho, pre#engio de acidehtes e difusdo
cultural; . .
fiscalizar a aplicag3o de subvengGes destina’
das as instituigdes de bem estar socialj
desenvolver estudos e pesquisas na area de
promocie sccialj : :

executar outras atividades na area de promo-
¢de social, solicitadas pelo Secretdrio.

A Gerencia de Creches - SPC - Trgio subordina-
Promuceo 509131, conmpete dirigir o Programa dé
Creches, cuja meia principal & a assistencia soc:al a 1nfancia e

exercer, ainda, as atividades seguintes:

I

11
11t
Iv

§ 20 -
Brgdo subordinado a

A

oferecer informagSes sobre os cuyidados basi-
cos com o prée-escolar, visando & preparacio
de mzo de obra especifica;

superintender os programas de alimentacio e
recreagio; : :

fornecer assistencia medica e orientagao 34
cial; _
desemperhar outras tarefas.tZcnicas solicita
das pelo Coordenador de Promegio Social.

-Bérénéia de Desenvolvimento Comunitirio-50C-

Coordenagdo de Promogie Socfal, compete o desem’

|



penho de atribuic¢bes atinentes ao setor de desanvoIvimento_comuni-
tario e & edificagdo do bem cstar social, além das atfvidades . se
guintes: . . ' o
I - elaborar o cadastro ue entidades fiiantropi-
cas, beneficientes e assistenciais n3o lucra
tivas;
IT « promover estudos e pesquisas quanto as nivel
de vida, interesses e aspirages da comundda
dej ' ' C o
II1I - promover levantamentos no que concerhe_Es ne
cessidades de uma comunidade, caracterizando
a incidéncia, naturcza e consequénéid - dos
problemas socfaisg '
IV - promeyer cursos, palestras, exposiches e ou
' tras atividades relativas ao sator;
¥ - desempenhar outras tarefas técniessisolicita
ca o}

tn

. ¢ Coordenador de Fromogao Soclal.
§ 30 - A ferencia do Centro Socfal Urbano - CSU ~ Dre~
gav subordinade & CoordenagZo de Promogio Social, compete as atpi--

n
P

buigtes inerentes 3 administragdo descentralizada dos servi¢os. .1o
cats de promogio social, orcanizados, segundo critérios gBo-econd-
micos e sociais Jjocafs ja consolidados e afnda as atividades ° se-
guintes: :
I ~ oromover progfamas, projetps e atividades nas
o Ereaé de educagio, cultura e desportos; .
II - orfentar as comunidades Totais com'vistas a
melhorar as condicGes sociais e urbanas:
IIT - incentivar a programagio de ativ{dades recrea
tivas e de lazer; . o
IV - dirigir, supervisionar, orientar, controlar e
' avaliar os programas conunitdrios desmevolvi
dos segundo. diretrizes prE-fixadass
YV - desempenhar outras tarefas tecnicas soticita
das pelo Coordenador de Promo¢3o Social.
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Art. 28 = Ao Servigo FunéririoIMun1c1pa1 -SFM -~ Drgido
tecnfco executivo da Secretaria, compete administrar os setvigcsfg
nerarios e sepulcrais no &mbito do municipio,

0 Servigo Funerario & Brglo setorial do sistema de
administragdo tributiria, arrecadador de recursos financeffos, ca-
bendo-The as seguintes fungdes: - )

I - supervisionar as atividades sepulcrais ou’
correlatas desenvolvidas pela Agéncia Funerd -
ria e Cemitgrios Municipaisy .
IT - auxjliar.na fiscalizagBo das assocfagles par.
ticulares gue execirtam atividades correlatas;
ITI - promover estudos e projetos re1at1yos'3 me~-
- Thoria dos servigos que exscutas )
IV -~ dirfgir todos os servigos de apoio vincu?a -
dos as suas atividades especificas;
'V ~ desempenhar outras tarefas solicitadas pelo
Secretario ou Gabinete.

§ 19 - A AGencia Funerdrda Municipal -AFM = DOrgio su
bordihado ao Servig¢o Funérario Municipal, cpmpete auxiifar direta-
mente o Servigo Funerar10 Municipal na admin{strac3o dos serv1gos.
de sua competencia, a saber

I - atender ao pubTico, e receber taxas referen-
© tes a sepultamentos e exumagles; '
II « vender urnas, sepulturas e nichos;
111 promover o aluguel das capelas municipais e
executar a remocao de corpos; :
I¥ - determinar o hordrio de sepultamento e exami
nar a documentagao pertinente; .
V - desempenhar outras téeefas solicitadas pelo
chefe do Servigo Funerdric Municipai.

+

§ 29 - hos Cemiterios Muni#ipais - CE - Dprgies sybor-
dinados ao Serviqo Funerario Municipal, compete executar d1retam
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te os servigos funeririos e atividades correlatas determinadas pelo
Servigo Funerario, de acordo com as normas'vigentes, como -sefam:
. I - conferir documentacio e escritura-las em 1i-
vro proprio; ' .
I1 - providenciar e construir sepuituras e nichos;
ITI - fazer os sepultamentos e exumacdes encaminha~
das pela Agéncia Funeridria _
- 1¥ -~ provideaciar a limpeza, conservagio e expan -
s3c das &reas sob sua jurigdicios
V - comunicar praviamente 3 Ag&ncia Funerariz &
retagdo de sepulturas e niches vagos;
VI - desempenhar outras tarefas solicitadas pelo
Chefe do Servigo Funeririo Hunicipal.

CAPTTULD v .
DA COMPETENCIA DO GRGEU DE APOIO ADMINISTRATIVO

SERVICO DE ADMINISTRACKO

Art, 28 - Ao Servige de Administracio -~ SAD - UrgEo‘der
apeio sdlxinistrativo da Secretaria e vinculado t&cnicamente i Secre
tarfia Municipal de Adm1n1stragao, compete desempenhar a nlve! ‘setow
rial as atividades concernentes 3 administracao de pesscal, de matg
rial de patrimonio, de protocolo e arquive, bem'como as que sg se-
guen i . ' .

I - providenciar o exercicic e a Totagfo dos ser-
vidores designados para a Secretafia;
II ~ elucidar consultas dos orgaos da Secretar1a .
na area de sya competénciag; .
IIT - orientar, no 3mbito da Secretaria, a aﬁuragﬁo
' de irregularidades praticadas pelos servido -
res; _
IV - manter atualizada a legislacdo pertinente a
drea de pessoal, material e patrimdnie;



Y- supervisionar as atividades de zeladoria, con
servagio e manutancio dos bens moveis e imd -
veis da Secretaria; _ .I
VI - proferir despachos tonclusivos em assuntos da
Zrea administrativa;
VII -executar a polTtica administrativa da Secreta
ria tragada pelo Seceetar1o,
VII1 -desenvolver programas, visando % racionaliza-
¢ido dos servigos adm1n1strat1yos' .
I¥ -elaborar normas e instrugBes. administrativas

~ submetendo-as 2 apreciagdo superior;

X ~desempenhar outras tarefas solicitadas peTo Se

. cretario ou Gabineta. :

_ § 10 - A Segdao de Materfal - SMT - Urg%o subordinado.
ab Servige de Administragio, compete as atribuiqﬁeé inerentes a
aqu1s{gEo de material, guarda e distribuigdo de material permanen-
~te e de consumo, adminfstra¢dc de patrimonio, zeladoria, manuten -
gdo e conservagiao de bens moveis e Imoveis, e exercer, ajinda, as
atividades seguintes: '

I - providenciar manual de normas para aquisig¢io,.
c1assif1cagao, distribuigio e guarda de mate
rial permanente e de oonsumo;

IT - dirigir diretamente os almoxarifados centra1
e focais;, . ,
III - arquivar as requisigBes e notas de entrega de
materiais; " o
IV - processar e pesquisar os pedidos de compra:

V - efetuar o baleago patrimonial de bens da Se-
cretariag .

VI - supervisionar os servigos de ze?ador{é,'mang

tengio e conéervagﬁo'dos bens da Secretarfa;

VII - organizar cadastro de fornecedores o efetuar
Tevanaamento de pregos no mercado;

VIII - desempenhar outras tarefas solicitadas pelo
Chefe do Servigo de Administragdo.

-4
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£ 29 - A

Se¢io de Pessoal - $PE - Drgdo subordinado ao

Servigo de Administragﬁo,competg as atrfbuigles inerentes & adh1n1§

tragdo de pessoal, assim entendidas as de recrutamento, seleclo e

trefnamento de recursos humanos para as afividades de apoio.lbem co
mo as de controie funcional do pessoal estatutarioc e trabalhista da

Secre&aria, exercendo
1 -

i1 -

iir -

IV -

VII -~

Vili-

para tanto as atividados sequintes:
providencéar a divuigacio e dar ciencia aos
interessados de todos os atos re]étiﬁns ago
pessoal; C S
encaminhar, estudar e apinar sobre as altera~
¢Bes contratuals, sobre as solicitagbes  de
ACeS50, Promogic, enquadramento e readaptagdo
de servidores e sobra a movimentagio 1hterna;
preparar 0s processos e todas as informagdés
referentes 20 pessoal da Secretapiag

manter atualizado o cadastro individual do
Servidor e o cadastro global de lotagéo, dis-
posigdo e requisigdo; '

efetuar o controle geral do pdnto do pessoal
da Secresaria, assim como a concess3o de ho-
ras extraordinirias; .

manier cadastro atualizade da vida do servi .-
dov, anotando as ferias, advert®ncias, elogi~
cs e demais fatos pertinentes;

acomparhar o deservalvimento da po?th&a admi. -
nistrativa da Secretaria sugerinde medidas pa
ra noderniza-Jas;

desempenhar cutras teeefas solicitadas peTol
Chefe do Servigo de Administrag3o. '

g 39 - A Segao de Protocolo ~ SPR - Urgic subordinado
ac Servico de Adwinistrag3o, compete as atribuigﬁeé_atinentés gs ati
vidadés de controle de entrada, saVda, guarda, arquivamento e dis -.
tributgao de correspondéncias, pefices e yuaisquer outros tipos

documentos, aslem das atividades a seguir indicadas:
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SECRETARIA

“0g.

reatizar todas as atividaﬁes inerentes ao sig
tewa de comunicaces administrativas da Secre
teria; . _
prestar informagBes ao pUklico e aos Srg3os da
administragio municipal sobre a tramitagio de
processos e documentos am geral; _
promever a selagao de documentos a serem ar=
quivados e registrar a sua destinagio;
dirigir diretamente as atividades de. organiza
tao de protocoio e arqu1v0 a nivel centraT e
lTocal; : _

preparar todos os processos & ragistrar todas
as 1nFormaqoes que assegurem o contro]e de
andamente dos mesmosy '
desempenhar outras tarefas solicitadas pelo;
Chefe do Servigo de Administracio.

MUNICIPAL DE SAGDE E PROMOCEO SOCIAL, EM

,_ S mz/ 4L

_/ RENMIO MARTINS DA SIIVA ¥
SECRETARIO ;




