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RESUMO

FRANCO, Amanda da Silva. Avaliacdo do impacto de acdes para promocéo do
consumo de frutas e hortalicas no ambiente de trabalho. 2011. 112f. Dissertag&o
(Mestrado em Nutricdo, Alimentacdo e Saude) - Instituto de Nutricdo, Universidade do
Estado do Rio de Janeiro, Rio de Janeiro, 2011.

Objetivo. Avaliar o impacto de ac¢des para promoc¢ao do consumo de frutas e
hortalicas (FH) no ambiente de trabalho. Método. Estudo de intervencéo tipo antes e
depois ndo randomizado com grupo controle historico, realizado em empresa do ramo
da pesquisa cientifica. A popula¢édo de estudo consistiu em funcionarios que almogaram
no restaurante da empresa nos dias do estudo. No diagndstico inicial, foram coletados
dados de caracterizacdo da empresa estudada e da empresa fornecedora de refeicoes,
caracterizacdo sociodemogréafica e consumo de FH pelos individuos estudados e sua
opinido sobre temas ligados a FH. Foi também realizado grupo focal com formadores de
opinido da empresa, a fim de conhecer os determinantes do seu consumo de FH com
vistas a subsidiar a construcao de estratégias para sua promocao. A intervencéo durou
oito meses, sendo composta por duas vertentes: ambiental (refeitério da empresa) e
educativa (dirigida aos individuos). Na primeira, investiu-se na sensibilizacdo do
proprietario da empresa concessionéria e da responsavel técnica para a importancia da
promocédo de FH e em contatos regulares com ela a fim subsidia-la para a oferta de FH
no refeitério. Na segunda, foram realizadas atividades presenciais, distribuidos materiais
educativos e desenvolvidas acdes de comunicacao eletronica. No diagnéstico final, além
do consumo de FH pelos funcionéarios, foram registrados o nivel de exposi¢cdo dos
funcionérios a intervencdo e suas impressdes sobre modificacdes no restaurante da
empresa no tocante a oferta de FH. A analise do impacto da intervencao consistiu no
exame da relevancia da diferenca observada entre propor¢cdes ou médias obtidas antes
e depois da intervencdo. A associacao entre intervencao e desfechos foi examinada por
meio de modelos de regressdo multipla controlando-se para a situagdo de consumo
inicial e para fatores sociodemograficos dos individuos. Resultados. Foram estudados
61 individuos. A média de cobertura das atividades e materiais educativos foi de 63,5%,
sendo esses avaliados positivamente por 98% dos funcionarios. Cerca de 2/3 dos
funcionérios perceberam mudancas em pelo menos dois aspectos referentes a
variedade e aparéncia das preparacbes. Do total, 88,6% confiavam na higiene desses
alimentos no momento pds intervencdo contra 56,9% no momento pré intervencao.
Houve um aumento de 53,6g (38%) no consumo de FH no almocgo realizado no
ambiente de trabalho. Houve também aumento no consumo regular de verduras (de
47,5 para 72,1%), e no numero médio de dias de consumo de verduras (de 4,4 para 5,6
dias). Foi observada associacdo entre aumento do consumo de FH e mudancga positiva
na confianga em relagdo a higiene dos alimentos oferecidos crus; aumento do consumo
de hortalicas e mudanca positiva na confianca em relacdo a higiene dos alimentos
oferecidos crus e nivel de exposicdo a vertente educativa da intervengdo; e aumento na
média de dias de consumo de legumes e percepcdo de mudangas positivas na
variedade e na apresentacao das preparacdes com FH. Conclusdo. Houve um aumento
no consumo de FH entre funcionarios expostos a intervencdo. Seu desenho
multicomponente parece ter contribuido para os achados do estudo.

Palavras-chave: Frutas e hortalicas. Promoc¢ao. Estudos de Intervencdao. Ambiente de
trabalho. Impacto.



ABSTRACT

Objective. To assess the impact of actions to promote the consumption of
fruits and vegetables (FV) in the workplace. Method. Non-randomized before and
after intervention study with historical control group, in a public company directed to
scientific research. The study population were employees who had lunch in the
restaurant of the company in the days of the study. At the pre-intervention survey,
data about both the company studied (A) and the one responsible for supplying
meals (B), sociodemographic characteristics and FV consumption of subjects
studied, and their opinions on topics related to FV were collected. It was also
conducted a focus group with opinion makers of the company in order to identify the
determinants of their FV consumption aiming to subsidize the construction of
strategies for FV promotion. The intervention lasted for eight months and was
composed by two lines: environmental (restaurant) and education (directed to
individuals). At the first one, activies were developed to sensitize the B“s manager
and nutritionist about the importance of promoting FV and regular contacts were
made to subsidize her to offer FV in the restaurant. At the second one, presential
activities were performed, materials were distributed and electronic communication
strategies were developed. At the pos-intervention survey, besides FV consumption
by employees, the level of exposure to the intervention and their opinion about
changes in the restaurant in terms of FV supply were recorded. The analysis of the
impact of the intervention consisted in the exam of the relevance of the difference
between proportions or means obtained before and after the intervention. The
association between intervention and outcomes was examined by multiple regression
models controlling for the initial FV intake and individuals® sociodemographic factors.
Results. We studied 61 individuals. The average coverage of activities and
educational materials was 63.5%. Nearly 2/3 of employees noticed a change in at
least two aspects related to appearance and variety of preparations. At the second
survey, 88.6% of the employees trusted in the hygiene of raw FV comparing to
56.9% in the first survey. There was an increase of 53.6 g (38%) in the consumption
of FV at lunch. The regular consumption of vegetables increased from 47.5 to 72.1%,
and the average number of days of consumption of vegetables increased from 4.4 to
5.6 days. It was found association between the increase in the consumption of FV
and positive change in confidence in the hygiene of raw FV; incresase in
consumption of vegetables and both positive change in confidence in the hygiene of
raw FV and level of exposure to the educational aspect of the intervention, and
increase in the average days of consumption of vegetables and perceived positive
changes in the variety and presentation of preparations with FV. Conclusion. There
was an increase in consumption of FV among employees exposed to the
intervention. Its multicomponent design seems to have contributed to the study's
findings.

Keywords: Fruit and vegetables. Promotion. Intervention Studies. Work environment.
Impact.
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INTRODUCAO

Este estudo faz parte de um projeto maior intitulado “Construgdo de uma
estratégia de intervencdo em nivel local para promocdo do consumo de frutas e
hortalicas (FH)”. Coordenado pela Embrapa Agroindustria de Alimentos, foi
desenvolvido por meio da parceria com diversas instituicdes, entre elas: o Instituto
de NutricAo Annes Dias e outros 6rgados da Prefeitura da cidade do Rio de Janeiro, 0
Instituto de Nutricdo da Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ), o Instituto
Nacional de Céancer (INCA), o Conselho Regional de Nutricionistas — 42 Regido
(CRN4), a Associacdo de Nutricho do Estado do Rio de Janeiro (ANERJ), a
Secretaria Estadual de Saude e Defesa Civil do Rio de Janeiro (SESDEC), o curso
de Nutricdo do Instituto Metodista BENNETT, o Departamento de Economia
Doméstica da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ) e a Faculdade
de Nutricdo da Universidade Federal Fluminense (UFF).

O projeto contempla a avaliagdo de intervengées em quatro ambitos: escolas,
familias atendidas por equipes de Saude da Familia, locais de venda de FH e
ambientes de trabalho. O projeto aqui apresentado esta inserido neste quarto

ambito.
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1. REVISAO DA LITERATURA

1.1 Evidéncias Sobre a Relacédo entre FH e a Saude

FH possuem baixa densidade energética, sdo fontes de fibra, de agua, de
diversos micronutrientes, além de possuirem componentes com propriedades
funcionais (BRASIL, 2006). Se consumidas de acordo com as recomendacoes,
contribuem para a protecdo da saude e diminuicdo do risco de ocorréncia de
doencas, como o cancer e doengas do coracédo (BRASIL 2006; WHO, 2000; WHO
2002; WHO,2003).

De acordo com o Fundo Mundial para a Pesquisa do Cancer — WCRF (1997),
uma dieta equilibrada, contendo quantidade e variedade de FH adequadas, pode
prevenir pelo menos 20% dos casos de cancer em paises em desenvolvimento.
Estudos sobre cancer de es6fago e pulmédo tém apontado o papel preventivo da
ingestdo de frutas e hortalicas contra essas doencas. Dados provenientes de
estudos epidemioldgicos tém indicado que dietas ricas em FH podem estar
associadas com o risco diminuido de outros tipos de cancer, como o de mama
(GANDINI et al., 2000). O Relatério Mundial sobre Saude — 2002 da Organizacao
Mundial da Saude (OMS) estima que 0 baixo consumo desses alimentos esteja
associado a aproximadamente 31% das doencas isquémicas do coracdo e 11% dos
casos de acidentes vasculares cerebrais (AVC) no mundo (WHO, 2002).

Vale detalhar, aqui, algumas caracteristicas desses alimentos que lhes

conferem poderoso efeito protetor para a saude.

Densidade energética

A densidade energética dos alimentos é definida como a energia disponivel
por unidade de peso (kcal/g ou KJ/g) e esta relacionada, fundamentalmente, a
guantidade de agua que tais alimentos apresentam. Ela é o componente dos
alimentos que tem o maior impacto sobre a densidade energética porque adiciona

peso a eles sem aumentar calorias. A fibra é outro componente que também reduz a
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densidade energética, mas sua influéncia € menor do que a da agua porque a
maioria dos alimentos tem mais agua do que fibra. Em contrapartida, a gordura, € o
nutriente mais denso (9kcal/g, contra 4 kcal/g em carboidratos e proteinas),
aumentando a densidade energética dos alimentos (GRUNWALD GK, et al., 2001).

A maioria das frutas e hortalicas apresenta baixa densidade energética, por
apresentarem em sua composicao alto teor de agua e serem pobres em gordura.
Dietas ricas nesses alimentos costumam ter reduzido teor calorico, contribuindo para
a manutencao do peso corporal saudavel (ROLLS, ELLO-MARTN,, TOHILL, 2004).

Fibras

As fibras dietéticas ou alimentares sao substancias de origem vegetal que nao
sdo passiveis de digestdo e absorcdo pelo intestino delgado humano, com
fermentacdo parcial ou total no intestino grosso. Levando-se em conta a
solubilidade, existem dois tipos de fibras dietéticas, as insollveis e as solaveis. As
primeiras apresentam efeito mecanico no trato gastrintestinal, sdo pouco
fermentdveis e aceleram o tempo de transito intestinal, sendo representadas pela
celulose, hemicelulose e lignina. As sollveis tém a capacidade de se ligar a agua e
formar géis. No trato gastrintestinal, elas retardam o esvaziamento gastrico e o
tempo de transito intestinal e diminuem o ritmo de absor¢cdo de glicose e colesterol.
Sao, também, substratos para fermentacdo bacteriana, que resulta em gases
(hidrogénio, metano e diéxido de carbono) e acidos graxos de cadeia curta (AGCC),
importantes para o metabolismo intestinal. Pectina, goma guar, fibras da aveia e das
leguminosas, como psyllium, sdo exemplos das fibras soluveis. (JENKINS,
WOLEVER,, JENKINS, 2003; MAHAN, ARLIN,1995).

Em sua composi¢do, as FH possuem fibras soluveis e insollveis. Entre as
sollveis, cabe ressaltar a pectina, presente principalmente em frutas citricas e na
macd, bem como em uma enorme variedade de hortalicas. Entre as fibras insoltveis,
destacam-se a hemicelulose e a celulose, largamente encontradas nas hortalicas e
nas cascas das frutas (FILISETTI, 2007). Nos ultimos tempos, varios estudos
apontam os iniameros beneficios das fibras para a saude, tanto no tratamento como
na prevencdo de doencas como diabetes, hiperlipidemias, obesidade, constipacéo e
cancer de colon (MELLO, LAAKSONEN, 2009).
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Vitaminas, minerais e compostos bioativos

As vitaminas e o0s minerais desempenham importantes funcées no
metabolismo humano, sendo essenciais para a manutencdo da saude. Séo
necessarios em pequenas quantidades, podendo ser obtidos naturalmente, por meio
do consumo adequado de alimentos dos diversos grupos alimentares,
principalmente frutas, legumes, verduras, cereais, leguminosas, carnes, leites e
derivados (VELASQUEZ-MELENDEZ et al., 1997; PHILIPPI, et al., 1999). As FH séo
fonte da maior parte destes micronutrientes, o que faz seu consumo insubstituivel.
Algumas vitaminas, como o0 &cido ascorbico, o betacaroteno e o &cido félico, sdo
fontes de compostos bioativos com potente atividade antioxidante, contribuindo para
a diminuicdo da concentracdo dos radicais livres no organismo e/ou quelando ions
metélicos, prevenindo a peroxidacdo lipidica, ou seja, evitando dano as células,
atuando, assim, no retardo do envelhecimento, na prevencao de certas doencas
como o cancer e as doencas cronicas inflamatorias, cardiacas e pulmonares
(SIQUEIRA, OETTERER, REGITANO-D’ARCE 1997; LIMA, MELO, LIMA, 2002).

Outros compostos presentes em algumas FH atuam nesta mesma direcao,
como é o caso dos polifendis, encontrados na cebola, macd, uvas vermelhas e
morango, e dos glucosinatos, encontrados em hortalicas cruciferas, como couve e
repolho, que apresentam importante poder anticarcinogénico (AMBROSONE et al.,
2004). Vale ressaltar que os beneficios destes compostos sédo alcancados quando
os alimentos sdo ingeridos in natura, e que seus beneficios podem nao ser obtidos
quando ingeridos isoladamente, por meio de suplementos e pilulas (UAUY, 2006).

Por tudo isso, as FH sdo consideradas componentes imprescindiveis de uma
dieta saudavel, sendo preconizado pela OMS um consumo de pelo menos 400g/dia
(WHO, 2003), o que equivale a cinco por¢bes de FH. No Brasil, o Ministério da
Saude recomenda o consumo diario de trés por¢cOes de frutas e trés porcdes de
legumes e verduras e aproximadamente 9% - 12% das calorias fornecidas por uma
dieta de 2000Kcal diarias, enfatizando a importancia de variar esses alimentos nas

refeicbes ao longo da semana (BRASIL, 2006).
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1.2 Consumo e Promoc¢éao de FH

Nas ultimas décadas, as deficiéncias nutricionais tém sido gradativamente
substituidas pelo aumento acelerado da obesidade e de doengas crbénicas néo-
transmissiveis (DCNT), como doencas cardiovasculares e cancer, relacionadas a
fatores de risco como o sedentarismo, o tabagisSmo e 0 coOnsumo excessivo e
desequilibrado de alimentos.

O padrdao dietético associado a esses agravos € caracterizado
essencialmente pelo consumo insuficiente de FH e pelo consumo excessivo de
alimentos com alta densidade energética e ricos em gorduras, acucares e sal (WHO,
2002). Segundo dados da OMS (WHO, 2003), apenas uma minoria da populagéo
mundial alcanga as recomendag¢des no consumo de FH: no ano de 1998, somente
seis das quatorze regies da OMS conseguiam atingir o consumo minimo proposto
de 400g de FH. Nos paises em desenvolvimento, como por exemplo, a india, foi
observado neste mesmo ano um consumo de cerca de 120 g de FH.

No Brasil, desde a década de 70, vém sendo realizados inquéritos nacionais
para conhecer o consumo alimentar dos brasileiros, principalmente por meio da
Pesquisa de Orcamentos Familiares (POF), uma pesquisa de base domiciliar que
tem como objetivo principal obter informacdes sobre a estrutura de orcamentos das
familias, ou seja, quanto ganham e qual o destino de seu dinheiro.

Pela POF € possivel conhecer os bens consumidos e os servigos utilizados
durante um ano pelas familias residentes nas areas urbanas e rurais de todas as
unidades da federacdo, bem como o que representa cada um desses bens e
servicos na despesa global dessas familias. Um dos blocos dessa pesquisa é
destinado aos gastos com alimentos.

A ultima POF publicada para dados de consumo alimentar foi a de 2008-2009,
que mostrou que a participagdo relativa de FH ainda se mantém aquém do
recomendado, representando 2,8% do total de calorias dos alimentos disponiveis
para consumo no domicilio. Assim, em comparacéo aos dados da pesquisa de 2002-

2003, o consumo segue praticamente estagnado, jaA que, naquele momento, a
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contribuicéo proporcional das calorias advindas de FH era de 2,3%. A nova pesquisa
mostra ainda que essa pequena elevacdo se deveu apenas 0 aumento da
participagcéo do grupo de frutas (25% maior), uma vez que a participacdo do grupo
das hortalicas permaneceu inalterada. Os resultados indicam, portanto, uma
necessidade de aumentar o consumo de FH no Brasil (IBGE, 2010; IBGE, 2004).

Os dados da Pesquisa Mundial de Saude de 2003 reiteraram esses
resultados indicando que, no Brasil, somente um em cada oito brasileiros ingeria
diariamente pelo menos cinco por¢cdes de FH e que apenas 41% e 30%,
respectivamente, dos individuos adultos brasileiros consumiam hortalicas e frutas
diariamente (JAIME, MONTEIRO, 2005).

A OMS estima que aproximadamente 2,7 milhdes de mortes por ano em todo
mundo podem ser atribuidas ao consumo inadequado de FH, constituindo um dos
dez fatores principais na determinacao da carga global de doencas (WHO, 2002).

Esse quadro tem motivado instituicbes governamentais, nao-
governamentais e académicas a desenvolver agdes de promoc¢ao de modos de vida
mais saudaveis tanto em nivel local quanto internacional. Nesse contexto, o
consumo de FH tem sido um dos principais desafios da atualidade para a saude
publica (WHO, 2004). Segundo Kraisid Tontisirin, Diretor da Divisdo de Alimentacao
e Nutricdo da Food and Agriculture Organisation (FAO), h4 uma série de razdes,
distintas entre as populagbes, que levam ao ndo-consumo desses alimentos, tais
como preco, conveniéncia, sabor e estigma. Cada vez mais, instituicdes nacionais
de saude e agricultura e organizacGes internacionais, incluindo a FAO, tém
trabalhado para identificar, superar esses obstaculos e discutir formas de promover
o consumo de FH (FAO, 2003). Para Monteiro (2003) nos paises em
desenvolvimento, sdo fatores importantes para o baixo consumo de FH: os custos
elevados, a necessidade de um abastecimento de &gua em abundéancia, o uso
excessivo de pesticidas, sistemas ineficientes de distribuicdo e comercializacdo que
levam ao desperdicio, além da falta de conhecimento por parte dos individuos sobre
0s beneficios desses alimentos.

Segundo a Iniciativa de Promocéo de Frutas e Hortalicas 2003 - WHO/FAO,
parte integrante da Estratégia Global para Alimentacdo e Atividade Fisica, é
necessario aumentar a conscientizacado geral acerca do papel das FH na prevencao

de DCNT, aumentar seu consumo mediante acdes essenciais nas areas de saude
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publica e agricultura; incentivar e apoiar o desenvolvimento e a implantacdo de
estratégias nacionais de promocédo do consumo que sejam sustentaveis e envolvam
todos os setores; apoiar pesquisas em areas pertinentes e desenvolver 0s recursos
humanos necessérios para elaborar e implantar programas de promocao do
consumo de FH (WHO, 2003; WHO, 2004).

As recomendacdes de consumo de FH tém sido traduzidas em campanhas de
promocao da saude. A iniciativa "5 ao dia", adotada por mais de 40 paises, é uma
estratégia de comunicacdo social que busca difundir informacdes sobre o0s
beneficios de FH, motivar para o aumento do consumo desses alimentos (pelo
menos 5 porcdes ao dia) e contribuir para a mudanca de habitos por meio de dicas
praticas sobre como fazer isso no dia-a-dia. Atualmente, é a iniciativa mais difundida
de promogdo do consumo de FH. No Brasil, esta iniciativa foi por alguns anos
coordenada pelo Instituto Brasileiro de Orientacdo Alimentar (IBRA), uma
organizacao sem fins lucrativos que visava a realizacao de atividades relacionadas a
promocdo do consumo de FH por meio de parcerias com outras instituicbes e
setores da sociedade (GOMES, CRUZ, CASTRO, 2006).

Lock et al. (2005), entretanto, apontam que essas iniciativas devem ser
consideradas metas minimas, e que uma grande modificacdo em muitos setores é
necessaria, ja que o sucesso em aumentar o consumo desses alimentos tem sido
muito limitado. Outros autores ressaltam a necessidade de se enfatizar a promog¢ao
de politicas que tenham como objetivo o estudo dos determinantes do consumo
desses alimentos, ao invés de, simplesmente, focar na mudanca do comportamento
individual (KRIFLIK, YEATMAN, 2005).

No Brasil, ndo estd ainda consolidada uma politica abrangente e intersetorial
de promocédo do aumento do consumo de FH. No entanto, nos Ultimos anos, novas
iniciativas vém sendo desenvolvidas, visando prioritariamente a ampliacdo do
acesso a alimentacdo e a promoc¢ao da alimentacdo saudavel, temas com grande
sinergia com a agenda de promocédo de FH. S&o exemplos dessas iniciativas: a
Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo (PNAN) (BRASIL,1999), a Politica
Nacional de Promocédo a Saude (PNPS) (BRASIL, 2006a) e a Politica de Atencéo
Basica (PAB) (BRASIL, 2006d). Merece destaque também, o Programa Nacional de
Alimentacéo Escolar (PNAE), o mais antigo programa de alimentacdo e nutricdo e
um dos maiores em termos de abrangéncia nacional (BRASIL, 2010b). Dados do
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Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo (FNDE), revelam que o programa
beneficiou 45,6 milhdes de estudantes da educacéo basica e de jovens e adultos no
ano de 2010 (BRASIL, 2011). No ano de 2009 a sancédo de uma nova lei trouxe
avancos para o PNAE, entre eles, uma diretriz que estipula o fornecimento de pelo
menos 3 por¢des de frutas e hortalicas por semana e a obrigatoriedade de que pelo
menos 30% dos recursos sejam investidos na aquisicao de produtos da agricultura
familiar (BRASIL, 2009-a).

Além do Programa de Alimentacdo do Trabalhador (PAT), comentado a
seguir, outras iniciativas que merecem destague sdo 0S programas que podem
contribuir para a melhoria do acesso da populacdo a uma alimentacdo adequada,
seja diretamente, como o caso do Programa Aquisi¢éo de Alimentos (PAA) (BRASIL,
2006c¢), seja indiretamente, como no caso do Programa Bolsa Familia (PBF)
(BRASIL, 2006b). O primeiro, criado em 2003, tem por objetivo garantir o acesso aos
alimentos em quantidade, qualidade e regularidade necessarias as populacdes em
situacdo de inseguranca alimentar e nutricional e promover a inclusdo social no
campo por meio do fortalecimento da agricultura familiar. O segundo, dirigido a
familias em situacdo de pobreza e extrema pobreza, promove a transferéncia de
renda direta, com condicionalidades (BRASIL, 2006c; BRASIL, 2006b).

Sao também exemplos recentes de iniciativas de promocgdo da
alimentacdo saudavel em nosso pais algumas atividades desenvolvidas pela
Coordenacédo Geral da Politica de Alimentacdo e Nutricdo (CGPAN), como por
exemplo: publicacdo de diretrizes alimentares para criancas com menos dois anos
de idade, de diretrizes alimentares para a populacdo brasileira (que inclui capitulo
especifico sobre FH) e de um livro sobre alimentos regionais (BRASIL, 2010;
BRASIL, 2006; BRASIL 2010a).

Um programa que tem o potencial de promover o aumento do consumo
adequado de alimentos e que merece destaque aqui, dado nosso objeto do estudo,
e PAT, criado em 1977 e ainda vigente. Esse programa €é estruturado com base na
parceria entre o Governo Federal, o setor produtivo (empresas) e o trabalhador (que
arca com 20% do valor real da refeicdo). Vinculado ao Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), tem por finalidade aprimorar as condi¢cdes nutricionais dos
trabalhadores, contribuindo para a melhora da qualidade de vida, a reducdo de
acidentes de trabalho e o aumento da produtividade através do fornecimento de
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refeicbes completas (COLARES, 2005; BRASII, 2008). Atualmente beneficia mais de
13 milhdes de trabalhadores, segundo dados do MTE (BRASIL, 2011a).

As modalidades de servigos previstas no PAT sao: (a) autogestdo (servico
proprio), na qual a empresa beneficiaria assume toda a responsabilidade pela
elaboracdo das refeicOes, desde a contratacdo de pessoal até a distribuicdo aos
usuarios; (b) terceirizacdo, em que o servico de fornecimento das refeices € feito
por meio de contrato firmado entre a empresa beneficiaria e uma concessionaria que
deve estar cadastrada no PAT. Esta modalidade dispGe das seguintes opgoes: 1.
Refeicdo transportada, na qual a refeicdo € preparada em cozinha industrial e
transportada até o local de trabalho; 2. concessionaria administra a Unidade de
Alimentacdo e Nutricho da empresa que a contratou, realizando preparo e
distribuicao das refeicdes; 3. Convénio por meio do qual os empregados da empresa
fazem suas refeicbes em restaurantes conveniados com empresas operadoras de
vales, tiquetes, cupons, cheques, entre outros; e 4. Alimentacdo convénio, em que a
empresa beneficidria fornece senhas ou tiquetes para aquisicdo de géneros
alimenticios em estabelecimentos comerciais; Outra possibilidade € a entrega de
cesta de alimentos (que pode ser por meio de auto-gestdo ou terceirizacao),
composta de forma a garantir pelo menos uma refei¢cao diaria (BRASIL, 2011b).

Em 2006 foram estabelecidas novas diretrizes nutricionais para o PAT
(BRASIL, 2006e). As até entdo vigentes focavam exclusivamente em
recomendacdes de calorias e proteinas, defasadas em relacdo ao atual quadro
epidemioldgico e nutricional da populacdo adulta brasileira. As novas diretrizes
contemplam outros nutrientes, como gorduras, gorduras saturadas, sodio e fibras,

conforme demonstrado no quadro 1:
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Quadro 1. Novas diretrizes nutricionais do Programa de Alimentacdo do Trabalhador

Nutriente Desjejum/Lanche Almogo/Jantar/Ceia
Calorias (Kcal) 300 a 400 600 a 800
Carboidratos (%)* 60 60
Proteinas (%) 15 15
Gorduras (%) 25 25
Gordura saturada (%) <10 <10
Fibras (Q) 4-5 7-10
Saédio (mg) 360-480 720-960
NDPCal (%)** 6-10 6-10

* Do total de calorias fornecidas

** O NdpCal representa o valor percentual do VCT de uma dieta/refeicdo na forma de proteina utilizavel. Para
estimativa do valor do NPU (utilizagdo protéica liquida)

FONTE: Ministério do Trabalho e Emprego, 2006. Portaria interministerial n°.66,
de 25 de Agosto de 2006.

As novas diretrizes nutricionais consideram, ainda, recomendacdes

especificas para a oferta de FH: determinam que os cardapios das empresas
beneficiarias ofertem ao menos uma por¢do de frutas e uma por¢cdo de hortalicas
nas refeicdes principais (almoco, jantar e ceia) e pelo menos uma porcéo de frutas
nas pequenas refeicdes (desjejum e lanche) (BRASIL, 2006e).
No Distrito Federal, em um estudo transversal realizado entre os anos de 2000 e
2001 com 10.044 trabalhadores que almocavam em 52 Unidades de Alimentacao e
Nutricdo de empresas cadastradas no PAT, observou-se que hortalicas cruas, frutas
na sobremesa e sucos naturais estavam presentes, respectivamente, em somente
33,3%, 36,3% e 18,7% dos cardapios nelas oferecidos (SAVIO et al. 2005). Geraldo,
Bandoni e Jaime (2008), em estudo que avaliou as caracteristicas nutricionais de
refeicdes oferecidas por empresas cadastradas no PAT, por meio da andlise de 3
dias de cardapios das empresas, mostrou que do total de empresas estudadas(72),
apenas 12,5% apresentavam oferta adequada de FH nas refeicbes principais,
segundo preconizado pela nova portaria de 2006.
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Observa-se, portanto, que o PAT é, potencialmente, um grande aliado da
promocdo de FH junto a parcela significativa da populacdo, desde que sejam
implementadas as diretrizes de alimentacéo e nutricdo nele previstas. Entretanto, h4
ainda muito a avancar nessa implementacdo. No caso dos trabalhadores
contemplados com servicos de autogestdo ou terceirizados, 0 acesso a uma
alimentacdo mais equilibrada nutricionalmente € um fator positivo na promocéao da
alimentacdo saudavel, jA que existem as diretrizes propostas pelo PAT, que, se
cumpridas, promoverdao um maior consumo de FH. No caso dos trabalhadores
atendidos por meio de ticket (refeicdo ou alimentacédo), o desafio € ainda maior.
Nesse, as acdes educativas sdo, a principio, a estratégia central para a promocéao
de FH.
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1.3 Promoc¢éao do Consumo de FH no Ambiente de Trabalho

Os locais de trabalho s&@o considerados espacos estratégicos para a
realizacdo de intervencBes de promocdo da saude por serem ambientes que tém
possibilidade de alcancar muitas pessoas, ja que grande parcela da populacéo
adulta encontra-se nesses locais. Além disso, permitem o desenvolvimento de acfes
continuadas, uma vez que os trabalhadores permanecem ali durante pelo menos um
terco do seu dia (SORENSEN, et al. 2004). A promoc¢édo da saude nos locais de
trabalho tem sido associada com a reducdo dos riscos de saude e promocéo de
estilos de vida saudaveis, com melhorias em fatores econdmicos e naqueles de
produtividade, incluindo despesas médicas, remuneracédo, beneficios, absenteismo e
satisfacdo no trabalho (GOETZEL, et. al,1996).

Intervencdes voltadas para a promocéo da alimentacdo saudavel mesmo com
efeitos modestos podem produzir importantes beneficios para a saude publica
nestes ambientes (SORENSEN, et al. 2004), ja que sdo um espaco onde o0s
individuos realizam pelo menos uma grande refeicdo (CHU et al., 2000), o que pode
ter uma influéncia significativa para a mudanca dos habitos alimentares dos
mesmos, com possibilidade de extensdo as suas familias (WHO, 2004).

Estudos vém mostrando que intervengdes para promocéo do consumo de FH
apresentam bons resultados, aumentando o seu consumo (LOCK et al., 2004). Em
ambito nacional, sdo escassos estudos que avaliem intervencdes de promocao de
FH em ambientes de trabalho. Em nivel internacional, entretanto, foram realizados
nos ultimos anos estudos relevantes sobre o tema que estdo sistematizados no
Quadro2.



Quadro 2. Caracteristicas de estudos de intervencao focados no estimulo ao consumo de FH em ambientes de trabalho.
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ESTUDO

DELINEAMENTO DO ESTUDO E
NUMERO DE INDIVIDUOS
ESTUDADOS

INTERVENCAO

RESULTADOS

SORENSEN et. al, 1999

22 ambientes de trabalho,
divididos em trés grupos: (a)
controle, (b) ambiente de trabalho,
(c) ambiente de trabalho + familia

n= 1306 funcionarios.

Combinacao de multiplos niveis de
influéncia: ambiente de trabalho,
estratégias individuais, estratégias

com a familia.

Apoés 19 meses:
Aumento de 7% no
consumo de FH no grupo
(b) e de 19% no grupo (c)

BERESFORD et.al, 2001

28 empresas divididas em grupo
intervencao (n=14) e grupo
controle (n=14)

n=125 funcionarios por empresa.

Interveng&o no ambiente de trabalho
(modificacdes nos refeitorios) e
estratégias individuais(encontros com
grupos e entrega de materiais

educativos)

ApoOs 2 anos:

Aumento de 30% no
Consumo habitual médio de
FH.

CAMPBELL et. al, 2002

Mulheres em nove empresas de
pequeno e médio portes divididas
em grupo intervencgéo (n=4) e
grupo controle (n=5).

n=538 funcionarias

Estratégias individuais (criacdo de
revistas femininas virtuais pelas
funcionarias, com temas ligados a
saude e alimentacédo saudavel, com

foco no consumo de FH).

Apos 18 meses:
Aumento de 0,7 por¢ao

consumida por dia.
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SORENSEN et. al, 2002

15 empresas divididas em dois
grupos: um de promocao a saude
(n=8) e outro de promoc¢ao a
saude + programa de seguranga
ocupacional (n=7).

n=5156 funcionarios

Atividades em grupo para reducao do
tabaco.

e mudancas ambientais,como
aumento na oferta de alimentos

saudaveis.

Apos dois anos:
N&o foi observado aumento

no consumo de FH.

IRVINE et.al, 2004

Duas empresas (uma intervencao
e uma controle)

n=260 funcionarios no grupo
intervencado e 257 no grupo

controle

Criagdo de um programa multimidia
com depoimentos para encorajar
diminuicao de gorduras e aumentar

consumo de FH na alimentagéo.

ApOs um més de
intervencao:
Aumento de 11% no

consumo habitual de FH.

STEENHUIS et.al, 2004

17 empresas alocadas em quatro
grupos:(a) Programa de acesso
aos alimentos saudéaveis +
intervencado educativa, (b)
Programa de informacéo
nutricional dos alimentos +
intervencao educativa, (c)
intervencao educativa e (d)
controle

n= 1013 funcionéarios

Intervencao educativa:

disponibilizacdo de materiais
educativos: banners, displays,
folhetos, manuais explicativos;

Programa de acesso aos alimentos:

aumento da oferta de FH e de
alimentos com baixo teor de gordura,

Informacao nutricional: énfase na

criacao de rotulagem para produtos

com baixo teor de gordura e FH.

Apds um més de
intervencao:

ndo houve aumento
significativo no consumo de
FH habitual e na empresa

em nenhum dos grupos.
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LASSEN et.al, 2004

Cinco empresas
N&o houve grupo controle

n= 909 funcionarios

Mudancas no ambiente, como
melhoria na apresentagéo das
preparacdes e cardapios e

treinamento dos funcionarios.

Aumento de 70g no
consumo de FH. Apés
guatro meses da avaliacdo
final:

Aumento em 95g no
consumo de FH no

ambiente de trabalho

BANDONI, 2010

29 empresas divididas em grupo
intervencao (n=15) e grupo
controle (n=14)

n= 1296 funcionéarios

Mudancas no ambiente, como oficina
culinaria com funcionéarios da UAN
para auxilio no preparo e
apresentacao de refei¢oes,
conscientizacdo do gestor e

utilizacdo de materiais educativos

Apos seis meses de
intervencao: Aumento de
499 na oferta de FH.
Aumento de 11g no
consumo de FH pelos

trabalhadores na empresa
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Pode-se observar que, em sua maioria, 0os estudos apontaram aumento no
consumo de FH, principalmente naqueles em que a intervencao articulou diferentes
vertentes de acédo, como, por exemplo, mudancas no ambiente de trabalho e acoes
educativas.

Vale ressaltar que ndo existe uma padronizacdo para as acodes
desenvolvidas. Uma vez escolhido o modelo da intervencdo a ser utilizado, as
atividades devem ser planejadas visando a atender a demanda de cada empresa ou
conjunto de empresas. Para isto, é importante buscar auxilio e envolvimento de
membros da empresa, a fim de que os proprios funcionarios possam dar subsidios
para as acdes serem desenvolvidas, aumentando a possibilidade de maior
efetividade da intervencéao.

Sorensen et al. (2004) apontaram como aspectos que devem ser levados em
consideracdo para que estudos de intervencdo em ambiente de trabalho sejam
efetivos: como a diminuicdo das barreiras que existem nas mudancas ambientais e a
busca por parceiros, seja ha propria empresa ou ha comunidade do entorno desses
locais. Engebers et al. (2005) afirmam que sdo necessarios mais estudos de saude
em locais de trabalho que visem a mudancas no ambiente, haja visto que estratégias
gue envolvam o ambiente tém sido positivas na mudanca de habitos alimentares.

Vista a importancia da promocdo da alimentacdo saudavel, bem como a
situacdo de consumo de FH no Brasil, o presente estudo se propde a avaliar o
impacto de uma intervencao de promocao de FH sobre o consumo desses alimentos

por funcionarios de uma empresa localizada na cidade do Rio de Janeiro.
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2. OBJETIVOS

2.1 Objetivo Geral

Avaliar o impacto de uma intervencdo para promocdo de FH no ambiente de
trabalho sobre o consumo desses alimentos entre trabalhadores de empresa
localizada na Zona Oeste do Rio de Janeiro.

2.2 Objetivos Especificos

Verificar o nivel de implementacéo da intervencao desenvolvida no estudo;
Comparar a opinido dos trabalhadores sobre a refeicdo servida na empresa
antes e apos a intervencao;

Comparar o consumo de FH pelos trabalhadores antes e apds a intervencao.
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3. MATERIAIS METODOS

3.1 Desenho, local, populacédo de estudo e critérios de elegibilidade

Trata-se de um estudo de intervencdo de base comunitaria do tipo antes e
depois ndo randomizado em uma empresa publica federal que atua no ramo da
pesquisa cientifica, localizada na area de abrangéncia do projeto “Construcéo de
uma estratégia de intervencédo em nivel local para promocao do consumo de frutas e
hortalicas”. A populagdo de estudo foram os funcionarios (concursados ou
terceirizados) que fizeram sua refeigdo no restaurante da empresa tanto nos dias do

diagndstico pré quanto nos dias do diagndstico pés-intervencao.

3.2 Coleta de Dados

3.2.1 Diagnéstico Inicial

Esta etapa, realizada em novembro de 2007, abarcou quatro atividades:
caracterizacdo da empresa onde trabalhava a populacdo de estudo (doravante
denominada Empresa A), caracterizacdo da empresa responsavel pelo fornecimento
de refeicdes, estimativa do consumo de FH pelos funcionarios e sua opinido sobre
temas ligados a FH.

A caracterizacao da Empresa A foi feita por meio de questionario preenchido
pelo chefe administrativo e pela supervisora de recursos humanos, baseado em
questionario desenvolvido por Bandoni (2010), apdés assinado termo de
consentimento (Anexo A e B). Esse questionario era composto por dois blocos: o
primeiro, sobre informacdes gerais, incluiu dados como razédo social, ramo de
atividade, porte da empresa, numero total de funcionarios, numero de funcionarios
por sexo e por faixa salarial. O segundo, sobre aspectos da alimentagdo dos
funcionarios, abrangeu dados como o valor da refeicdo, o valor da refeicdo pago
pelo funcionario, informagdes como cadastro no PAT, modalidade de gestdo da
Unidade de Alimentacdo e Nutricdo (UAN) e especificacdes no contrato quanto ao
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fornecimento de FH nas refeicdes.

A caracterizacdo da empresa fornecedora de alimentos foi feita por meio de
entrevista com a gestora da empresa terceirizada. O questionario utilizado nesta
entrevista foi composto por trés blocos com base em questionario desenvolvido por
Bandoni (2010) (Anexo C). O primeiro incluiu informacdes gerais da empresa, como
nameros de funcionarios da UAN, se havia responsavel técnico, numero de
refeicbes fornecidas e horério de fornecimento das mesmas. O segundo bloco
abrangeu questdes referentes ao cardapio, com intuito de colher dados a respeito do
armazenamento e da oferta de FH nas refeicbes. No terceiro, foi detalhada a
caracterizacdo das refeicdes, sendo registrados os cardapios oferecidos nos trés
dias de coleta de dados junto aos funcionérios da empresa.

Para a caracterizacdo dos funcionarios da empresa e de seu consumo de FH
foi utilizado um questionario elaborado com base em um instrumento desenvolvido
por Bandoni, 2010 (Anexo D). Foi dividido em trés blocos: identificacdo; consumo de
frutas e hortalicas no almoco oferecido na empresa e consumo habitual de frutas e
hortalicas.

No primeiro bloco, as variaveis estudadas foram: sexo, estado civil, idade,
renda e escolaridade, para caracterizacao sociodemografica do grupo estudado. No
segundo bloco, os entrevistados informaram, em medidas caseiras, 0 consumo das
preparacdes com FH servidas no refeitério e opinaram sobre a qualidade do almoco
servido na empresa. No terceiro bloco, foram registradas a frequéncia semanal de
consumo de FH, a auto-avaliacdo sobre a adequacéo da quantidade consumida em
relacdo as recomendacdes internacionais (WHO, 2004) e, quando fosse o caso, 0
motivo do baixo consumo desses alimentos. Seguindo recomendacdo da OMS,
aipim, inhame, batatas e demais raizes e tubérculos ndo foram considerados no
cObmputo das hortalicas.

As entrevistas foram realizadas em novembro de 2007 por nutricionistas e
académicos de nutricdo previamente treinados, na saida do refeitorio, apdés o
almoco, durante trés dias de uma semana tipica. Fizeram parte do estudo aqueles
gue concordaram em participar, assinando, para isso, o Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido (Anexo E).

Ainda na etapa de diagnadstico inicial, foi realizado um grupo focal com o

objetivo de conhecer os fatores determinantes do consumo de FH pelos funcionarios
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e subsidiar a construcdo de estratégias para sua promoc¢ao no local de trabalho. O
objetivo central dos grupos focais € identificar percepcdes, sentimentos, atitudes e
idéias dos participantes a respeito de um determinado assunto, produto ou atividade
(MINAYO, 2007). Em pesquisas quantitativas pode ser utilizado para aprofundar o
conhecimento das necessidades do publico estudado (VAUGHN, et al., 1996). No
presente estudo, o grupo focal foi conduzido utilizando-se método descrito por
Casey & Krueger (1994), Brug et al. (1995) e Musa & Costa (2002).

Esse grupo focal foi realizado em novembro de 2008 com 10 funcionarios da
empresa. Ele teve duracdo de uma hora e foi conduzido por dois moderadores com
experiéncia nesse tipo de atividade. A escolha dos patrticipantes foi feita em funcao
de sua insercdo, ou seja, foram selecionados possiveis formadores de opinido da
empresa (representante da Comissdo do Restaurante e pelo menos um
representante de cada categoria de trabalhadores: analista, pesquisador e
assistente). Participaram da atividade os funcionarios que receberam o convite e
manifestaram interesse.

Com consentimento prévio, todas as falas foram gravadas e transcritas, sem
identificagdo dos participantes. A transcricdo foi analisada por profissionais
capacitados e foi produzido um relatério para subsidiar as acdes de intervencao na
empresa. Deste constaram os principais determinantes para o baixo consumo de FH
no cotidiano e na empresa, além das estratégias citadas por eles como sendo
prioritarias para melhorar o consumo desses alimentos nesses dois a&mbitos.

Os resultados do grupo focal apontaram alguns determinantes do baixo
consumo de FH na empresa e no cotidiano. Em relacdo ao primeiro, ficou bem
evidente a insatisfacdo dos funcionarios com a concessiondria fornecedora das
refeicdes, jA& que os motivos relatados para o baixo consumo se referiam a fatores
inerentes ao servico prestado pelo restaurante, sendo eles: a relacdo de
desconfianca no processo de higienizacdo e manipulacdo dos alimentos, a falta de
variedade no cardapio e nas FH oferecidas, bem como a insatisfatoria apresentagcéo
das preparacdes. Foi também apontada a baixa qualidade dos alimentos adquiridos
pela concessionaria, em especial FH. Além disso, a dificuldade de comunicacédo com
a nutricionista responsavel técnica foi também apontada como uma barreira, uma
vez que, segundo relato dos participantes, ela ndo aceitava criticas e nao “defendia

a alimentagao saudavel’.
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Em relacdo ao baixo consumo de FH no cotidiano, o determinante central

apontado foi a falta de tempo para a compra, higienizacdo e preparo de FH. A

perecibilidade destes itens também foi citada como um fator desmotivador do

consumao.

Em funcéo dos fatores citados para o baixo consumo de FH tanto na empresa

qgquanto no cotidiano os funcionarios apontaram estratégias para aumentar 0O

consumo destes alimentos, a saber:

Na empresa:

Avaliar a adequacao dos equipamentos ao servigco, para que pudessem ser
produzidos diferentes tipos de preparactes (ex: assadas, gratinadas);

Abrir a cozinha para visitacao;

Garantir, durante todo o periodo de distribuicdo da refeicdo, preparacées em
guantidade e qualidade adequadas;

Ampliar o horario de uso do refeitorio, possibilitando a realizacdo de pequenos
lanches;

Proceder o levantamento, por parte da Associacdo de funcionarios, junto a
outras empresas para avaliar a possibilidade de melhores servicos;

No cotidiano:

Fornecer dicas de como comprar e armazenar FH, listando um ranking do
mais perecivel para o menos perecivel,

Criar estratégias de facilitacdo da compra de FH, como feira dentro da
empresa ou organizacao de esquema de compra coletiva,

Realizar atividades educativas com funcionarios e familiares;

Fornecer dicas para cardapios para jantar/lanche praticos (saladas, molho de
tomate, sanduiches saudaveis, molhos diferentes);

Sugerir para locais de comércio de alimentos da area: hortalicas ja

higienizadas/ picadas/ porcionadas.

3.2.2 Diagnostico Final

Apbs a intervencdo, foi realizado um novo diagndstico sobre consumo de FH

entre os funcionarios da Empresa A, focando-se no consumo dentro e fora do

ambiente de trabalho. O questionario utilizado foi similar ao do diagndstico inicial,
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tendo sido acrescentadas perguntas referentes ao consumo de FH e mais um bloco
cujos objetivos foram registrar o nivel de exposicdo dos funcionarios as atividades
gue compuseram a intervencgao e suas impressdes sobre eventuais modificacées no
restaurante da empresa no tocante a oferta de FH (Anexo F). Para avaliar o nivel de
exposicao a intervencgao, os individuos foram inquiridos sobre a sua participacao nas
cinco atividades (incluindo atividade complementar) desenvolvidas na empresa,
respondendo “sim” ou “ndo” para cada uma delas. Também foram mostrados todos
0S materiais educativos expostos ou entregues na intervengdo e o funcionario
respondia, de acordo com o material, se viu, recebeu, leu (somente para os displays)
e possuia cada um deles.

As entrevistas foram realizadas por nutricionistas e académicos de nutricao
previamente treinados em dezembro de 2009, na saida do refeitério, apés o almoco,
durante trés dias de uma semana tipica. Foram entrevistados aqueles que

assinaram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido.

3.3 Intervencao

A etapa de intervencao foi dirigida a todos os trabalhadores da empresa
(funcionérios efetivos e terceirizados, além de estagiarios) e teve a duracéo de oito
meses (de inicio de maio de 2009 a fim de dezembro de 2009). A distancia entre a
realizacdo do diagnostico pré-intervencdo e o inicio da intervencdo se deveu aos
seguintes motivos: troca de chefia da Empresa A, inviabilizando acfes no periodo de
transicao, dificuldades para agendamento do grupo focal, que subsidiaria as acoes
de intervencdo e o tempo empregado para confeccédo e reproducdo dos materiais
educativos comuns aos quatro ambitos do projeto no qual o presente estudo esta
inserido.

A intervencdo na Empresa A foi composta por duas vertentes, visando uma
dirigida ao ambiente e outra ao individuo, uma vez que tem sido descrito que
intervencdes desse tipo, em que as atividades sdo desenvolvidas em mais de um
nivel, ttm se mostrado mais efetivas para modificagdes relacionadas a saude no
ambiente de trabalho (CHU et al., 2000).
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3.3.1lIntervencao no ambiente de trabalho

Abrangeu a sensibilizacdo da responsavel técnica da unidade de alimentacao
e nutricho e do proprietario da empresa concessionaria do restaurante e o
fornecimento de subsidios para a melhoria do servico de refeicdo no tocante ao

oferecimento de FH, conforme descrito a seguir.

a. Sensibilizacdo sobre a importancia do consumo de FH e sobre a opinido dos
usuarios do servico de alimentacéo
Foi realizada uma reunido com a presenca dos membros da concessionaria
(diretor e responsavel técnica), da comissdo do restaurante (composta por
funcionarios da empresa A) e da equipe do projeto de pesquisa. Nela foi exposta a
importancia da realizacdo do projeto na empresa, enfatizando-se a importancia do
consumo de FH para a promoc¢ado e manutencdo da saude e apresentando-se dados
sobre consumo desses alimentos no Rio de Janeiro e no Brasil. Em seguida, foram
apresentados os resultados do grupo focal referentes tanto ao motivo do baixo
consumo de FH, quanto as propostas elaboradas pelos funcionarios para melhoria
das refeicbes oferecidas pela concessionaria na Empresa A.
ApGs essa reunido com a responsavel técnica da UAN, a mesma demitiu-se
do cargo, sendo substituida por uma nova nutricionista. Esta foi sensibilizada para o
tema do estudo antes do inicio das atividades de intervencéo. Foi realizada uma
nova reunido com o objetivo de mostrar os resultados do grupo focal, apresentar o
cronograma de acbes a serem desenvolvidas e fornecer os materiais educativos a

serem utilizados.

b. Fornecimento de materiais educativos e apoio técnico

Todas as atividades de educagao nutricional realizadas na Empresa A eram
apresentadas a responsavel técnica da concessionaria, para que tomasse
conhecimento do que estava sendo realizado. Os materiais educativos eram
entregues e as sugestdes que eram viaveis de serem realizadas no restaurante
eram enfatizadas, a fim de que pudessem ser incorporadas no servico. No caso da

ferramenta educativa display de mesa, que serd detalhada posteriormente, foi
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importante a interacdo com a responsavel, pois algumas sugestdes apresentadas
eram colocadas em pratica no restaurante na semana de exposi¢cdo do display.
Ainda, nesses contatos (ocorridos 8 vezes no periodo da intervencdo), o0s
pesquisadores prestavam esclarecimentos, ofereciam sugestfes e subsidios para a
oferta de FH no refeitério e acompanhavam o relato da responsavel técnica sobre

sua percepcao em relacédo a aceitacdo de FH pelos funcionarios da Empresa A.

3.3.2 Intervencado educativa junto aos funcionarios da Empresa A

Contemplou atividades de comunicacdo para promoc¢édo do consumo de FH.
Para isso, foram elaborados materiais educativos impressos a serem distribuidos em
diversas oportunidades, banner para o refeitério, mensagens para exposicdo em
displays nas mesas, sugestbes para o aumento do consumo de FH a serem
difundidas pela rede interna de correio eletrdbnico da empresa (intranet), além de
serem realizadas a¢Oes de mobilizagdo sobre o tema, detalhadas a seguir. Cabe
informar que essas ac¢des foram inseridas no calendario de eventos da empresa,

tendo sido acordadas com seus gestores.

3.3.2.1 Semana de Saude do Trabalhador (SIPAT)

Em maio de 2009, na Semana Interna de Prevencdo de Acidentes de
Trabalho (SIPAT), foi realizada a primeira acao dirigida aos funcionarios da empresa
com objetivo de sensibilizd-los quanto ao tema. Para isso foram desenvolvidas trés
atividades. A primeira consistiu na disponibilizacdo de um banner contendo os
resultados referentes ao perfil nutricional dos funcionarios obtidos no diagndstico
inicial do estudo. Juntamente com esse banner, foi afixado um pdster com um
grafico pelo qual os trabalhadores poderiam conhecer seu estado nutricional (por
meio do indice de Massa Corporal - IMC). Isso era feito visualizando-se, em um eixo
do gréfico, o peso e, em outro, a altura. No ponto de encontro dos dois eixos, o
individuo identificava o seu IMC e, consequentemente, seu estado nutricional,
indicado no grafico por cores: vermelho representava baixo peso, verde, eutrofia,

amarelo, sobrepeso e azul, obesidade. Nessa oportunidade, foi também
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apresentado e distribuido um folder confeccionado pelo Projeto, intitulado “12
passos para uma alimentacdo saudavel” (Anexo G). Ainda neste evento foi
realizada uma palestra sobre Alimentacdo e Céancer, onde foram expostos 0s
principais fatores protetores de FH no combate ao Céancer, além de outras
informacdes sobre o tema. Ao final da palestra, foi servido um lanche saudavel, onde

foram oferecidos suco de frutas e mini-sanduiches contendo hortalicas.

3.3.2.2 Festa Julina

No dia 29 de julho de 2009, a Associacdo de Empregados da empresa
realizou a Festa Julina que |4 acontece tradicionalmente. Nesse evento foram
distribuidas mudas de hortalicas (taioba, couve e manjericdo), e promovida a
degustacdo de duas receitas saudaveis: “bolo de temperos” e “bolo brasileirinho”.
Também foi entregue um folder que apresentava os principais beneficios daquelas
hortalicas e as receitas das preparacoes oferecidas na degustacao (Anexo H).

3.3.2.3 Programa de Radio

No dia 25 de setembro de 2009 aconteceu uma gravacao para o programa de
radio realizado semanalmente durante 15 minutos por emissoras de radio parceiras
da Empresa A por todo o Brasil. O evento consistiu na simulacdo de um programa
de radio em que os funcionarios criam quadros com situacBes cotidianas da
empresa. Foi utilizado o auditério da empresa para a apresentacdo das atividades
programadas. Uma parddia contemplando FH foi cantada por funcionarios. Ao final
da atividade, foi distribuido mais um material educativo produzido pelo projeto: um

im& com 0 passo a passo para higienizagao correta de FH (Anexo ).
3.3.2.4 Armazém da Saude
Nos dias 12 e 13 de novembro de 2009, foi realizado o Armazém da Saude,

uma atividade criada e desenvolvida pelo INCA. Trata-se de uma atividade ludica e

interativa com simulacdo de uma compra de géneros alimenticios em um armazém.
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Em seguida, as escolhas sédo analisadas junto a nutricionistas e graduandos de
Nutricdo. Os objetivos dessa atividade foram: propiciar a reflexdo sobre a
importancia das escolhas saudaveis na protecdo a saude, avaliar a qualidade
nutricional das simulagbes de aquisicédo realizadas e estimular estilos de vida mais
saudaveis. O Armazém foi montado em uma sala localizada perto do refeitério dos
funcionarios, que foram convidados a participar da atividade tanto por meio de
mensagem eletronica enviada nos dois dias do evento quanto por meio de convite
pessoal feito por pesquisadores do projeto na entrada do restaurante no horario do
almoco. Para a realizacdo desta atividade, contou-se com o apoio de seis
académicas de Nutricdo. ApGs a analise das compras com as devidas orientacdes,
cada participante recebeu materiais educativos do projeto, sendo eles: seis filipetas
com receitas (Anexo J), o imad com informacOes sobre higienizacdo correta de
hortalicas acima mencionado e um folder com informacfes sobre beneficios de

algumas hortalicas e receitas, que ja havia sido distribuido na festa julina.

3.3.2.5 Dicas via intranet

Foram elaboradas dicas sobre FH (Anexo K) que foram enviadas
semanalmente para o e-mail dos funcionarios por um periodo de dois meses
(outubro a dezembro de 2009). Essas dicas foram apresentadas no corpo da
mensagem, ndo sendo necessario abrir anexo para serem lidas. Cabe registrar que
os funcionarios terceirizados ndo tiveram acesso a essas dicas, uma vez que a

intranet estava acessivel somente para os funcionarios efetivos.

3.3.2.6 Displays nas mesas do refeitorio

Foram disponibilizadas mensagens de promocdo do consumo de FH em
displays dispostos nas mesas do refeitorio. Essa atividade aconteceu durante quatro
semanas, entre novembro e dezembro de 2009, com troca semanal da mensagem
(Anexo L).
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3.3.2.7 Folder alimentacao saudavel

Em um dia de rotina da empresa durante o novembro de 2009, foi entregue
nas salas dos funcionéarios e na saida do expediente um folder contendo sugestdes

praticas sobre como manter uma alimentacao saudavel (Anexo M).

3.3.2.8 Série Documentos

Foi distribuido aos funcionarios efetivos da empresa um documento
denominado Série Documentos n°89 (OLIVEIRA, et al., 2008), no qual constavam o0s
resultados do diagnéstico inicial realizado na empresa. A Série documentos faz parte
das publicacbes constantes da Empresa A e sdo produzidas a cada novo projeto

realizado na empresa.

3.3.2.9 Atividade Complementar: Dia das Criangas

No dia 15 de outubro de 2009, aconteceu a festa das criancas, que foi dirigida
aos filhos ou familiares dos funcionarios da empresa. Um grupo de nutricionistas
conduziu as atividades educativas que abordaram de forma ludica o tema
alimentacdo saudavel, com énfase em FH. Essas atividades abarcaram:
dramatizacéo, jogos, pintura facial, oficina de argila, dinamicas de grupo e dinamica
interativa sobre a importancia de FH para a saude. O objetivo desta acdo educativa
foi atender a uma demanda surgida durante o grupo focal realizado antes da
intervencdo na empresa, quando 0s participantes relataram a importancia de

sensibilizar toda a familia para a promoc¢éo do consumo de FH.

3.4. Anélise dos Dados

3.4.1 Variaveis e indicadores

3.4.1.1 Descricéo dos individuos estudados
As variaveis sociodemograficas utilizadas na caracterizacdo do grupo estudado

foram: sexo (masculino e feminino), idade (categorizada em <30, = 30 a <40, 240 a
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<50 e =50 anos), escolaridade (<ensino superior e =superior), estado civil
(casado/unido consensual e solteiro/divorciado/viuvo) e renda familiar (<10 SM e 210
SM). Tendo em vista o perfil dos trabalhadores estudados, que apresentavam, em
sua maioria, bom nivel de escolaridade (quase todos com pelo menos nivel médio
completo) e de renda (quase todos), optou-se por categorizar essas variaveis

conforme apresentado acima.

3.4.1.2 Opinido sobre caracteristicas de oferta e consumo de FH

Todas as variaveis e indicadores referentes a FH foram construidos com base
em cada um dos trés grupos de alimentos: frutas, legumes e verduras. Nos préximos
topicos, referir-se-4 a esses alimentos como FLV quando se quiser indicar que foram
analisados em separado. Quando a variavel, o indicador e/ou a analise se referirem

ao conjunto desses grupos de alimentos, eles serdo indicados como FH.

a. Opinido dos funcionérios sobre a variedade de FH oferecidas na empresa antes
da intervencao. Indicador: Proporcédo de funcionarios que consideravam variadas as
FH servidas na empresa.

b. Opinido dos funcionarios sobre a atratividade de FH oferecidas na empresa antes
da intervencdo. Indicador: Proporgéo de funcionarios que consideravam atrativas as
FH servidas na empresa.

c. Confianca dos funcionarios nos alimentos crus oferecidos na empresa antes da
intervencgdo. Indicador: Proporcdo de funcionarios que confiavam na higiene dos
alimentos crus oferecidos na empresa.

d. Opinido dos funcionarios sobre a ocorréncia de mudanca positiva na variedade da
oferta de FLV ao longo do periodo da intervencdo. Indicador: proporcdo de
funcionarios que consideravam ter havido mudancas positivas na variedade da
oferta de FLV.

e. Opinido dos funcionarios sobre a ocorréncia de mudanca positiva ha aparéncia de
FH oferecidos no restaurante ao longo do periodo de intervencdo. Indicador:
proporcdo de funcionarios que consideravam ter havido mudangas positivas na
aparéncia de FH ofertados.

f. Opinido dos funcionarios sobre quais mudancas ocorreram em relacéo a aparéncia
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de FH ofertados ao longo do periodo da intervencéo. Indicador: proporcédo de
funcionarios segundo mudanca relatada para cada grupo de alimentos.

g. Opinido dos funcionérios sobre a percepcao de mudanca em algum dos aspectos
relacionados ao ambiente detalhados acima (variedade, aparéncia). Indicador:
proporcao de funcionarios segundo niumero de aspectos observados: <= 1 aspecto,

2 aspectos e >2 aspectos.

h. Mudanca na confianca na higiene dos alimentos crus oferecidos no refeitério da
empresa. Indicador: distribuicdo dos funcionarios segundo quatro categorias:
‘continuou a confiar’, “passou a confiar’, “continuou a desconfiar’, “passou a

desconfiar’.

3.4.1.3 Consumo de FH

3.4.1.3.1. Consumo de FH no dia do estudo

a. Quantidade de FLV (em gramas), sendo legumes e verduras agrupados (LV),
consumida no almoco oferecido no refeitério da empresa no dia da pesquisa.
Indicador: média da quantidade de F(LV) consumida no almoco oferecido no dia da
pesquisa.
b. Quantidade de FH (em gramas) (somando-se a quantidade de frutas, legumes e
verduras) consumida no almoco oferecido no refeitério da empresa no dia da
pesquisa. Indicador: média da quantidade de FH consumida no almoco oferecido no
dia da pesquisa.
c. Alcance da meta minima de 160g de FH no almoco oferecido no refeitdrio da
empresa no dia da pesquisa. Indicador: proporcdo de individuos que atingiram essa
meta. Esse valor foi definido partindo-se da recomendacdo de consumo minimo
diario de FH proposto pela OMS (400g). Uma vez que apenas uma grande refeicao
foi estudada (almoco) e seguindo recomendagdo do PAT de que o almocgo
representa de 30 a 40% do VET (BRASIL, 2006a),assumiu-se que ela deva
representar 40% do Valor Energético Total (VET) diario, estimou-se que a meta de
consumo de FH nesta refeicéo fosse de 160g.

Para a estimativa da quantidade de FH consumida em cada um dos

diagnosticos realizados (antes e depois da intervengéo), as quantidades informadas
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em medidas caseiras foram convertidas em gramas. Para isso, foi aferida a
gramatura das medidas caseiras dos utensilios disponiveis no balcdo de
distribuicdo. A mensuracao foi realizada trés vezes em balanca digital Filizola®, com
capacidade maxima de 30Kg e gradacdo de um grama, sendo utilizada a média

dessas trés observacoes.

3.4.1.3.2. Consumo habitual de FH

Na andlise, convencionou-se denominar saladas cruas de verduras ou
legumes como “verduras” e saladas de verduras ou legumes cozido, como

‘legumes”. Assim, tem-se:

(a) Consumo em dias da semana de FLV. Indicador: Média de dias de consumo de
FLV.

(b) Consumo frequente (> 5 dias/semana) de FLV. Indicador: proporcdo de
individuos que consumiam frequentemente (= 5 dias/semana) FLV.

(c) Habito de levar F(LV) para o trabalho. Indicador: propor¢édo de individuos que
costumavam levar F(LV) para o trabalho.

3.4.1.4 Exposicao as acdes e materiais educativos

a. Cobertura de cada uma das acdes educativas desenvolvidas. Indicador:
proporcdo de individuos que participaram de cada atividade (SIPAT 2009, Festa
Julina, Programa de Radio, Armazém da Saude).

b. Cobertura da distribuicAo dos materiais educativos. Indicador: proporcao de
individuos que viram, receberam e possuiam cada um dos materiais do projeto.
Foram considerados: filipetas com receitas, folder sobre 12 passos para a
alimentacdo saudavel, folder sobre alimentagcdo saudavel, livreto da Série
Documentos, ima com orientacdes sobre higienizacdo correta de FH, folder com
receitas produzido para a festa julina, sugestdes enviadas pela intranet e displays.
No caso desses ultimos, como ficaram expostos no refeitério, ndo se aplicam as

situacdes “recebeu” e “possuia”.
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3.4.1.5 Indicadores resumo para modelos de regressao

Com o intuito de se examinar em que medida o eventual impacto observado
no aumento do consumo de FH pelos funcionarios da empresa esteve associado Em
relagdo ao nivel de exposicdo a vertente educativa da intervencgéo, foi construido um
indicador sintese levando-se em conta a participacdo em cada uma das atividades
de mobilizacdo e o recebimento (ou leitura, no caso dos displays de mesa no
refeitdério) de materiais educativos. Considerou-se que cada atividade ou material
valia um ponto, com excecdo dos displays, para os quais se considerou que 0
conjunto dos quatro displays apresentados valeria um ponto (portanto, o
conhecimento de cada display valia 0,25 ponto). Desta forma, o escore maximo seria
de 12 pontos, compostos da seguinte forma:

- Atividades de mobilizacao - pontuagcdo maxima: 4 (computando-se um ponto para
cada atividade que o individuo relatou ter participado)

- Materiais educativos - pontuacdo maxima: 7 (computando-se um ponto para cada
um dos materiais que o individuo relatou ter recebido)

- Mensagens em displays nas mesas do refeitério: pontuacdo maxima: 1
(computando-se 0,25 ponto para cada mensagem que o individuo relatou ter lido)

Para facilitar o entendimento dos resultados obtidos, optou-se por apresentar
esse escore em uma escala de zero a dez, calculada por meio da seguinte formula:

Escore sintese de exposicdo a vertente educativa da intervencao:

Numero de respostas “sim” x 10

12 (pontuagdo méaxima)

Esse indicador foi analisado como variavel continua nos modelos de
regressao descritos no préximo item. Em carater complementar, foi apresentado
como variavel discreta, categorizada em tercos da distribuicdo observada (<5,84,
25,84 a <7,5 e 2 7,5) quando se descreveu o nivel de exposi¢cdo dos individuos a
vertente educativa da intervencgao.

Para o segundo indicador, referente a mudanca positiva na confianga em
relacdo a higiene de FH servidos crus, foi atribuido um ponto para os individuos que

passaram a confiar na higiene dos alimentos crus e zero ponto para todas as outras
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situacdes (continuar ndo confiando, passar a desconfiar e continuar confiando). Para
tornar esse indicador comparavel com o seguinte e para utilizd-lo como componente
do indicar global da intervencdo, descrito a seguir, a pontuacdo atribuida foi
multiplicada por 10: assim, nesse indicador, o individuo poderia obter pontuagéo
zero ou 10.

Para o terceiro indicador, referente a percepcdo de mudanca positiva em
relacdo a variedade e a atratividade das preparacoes a base de FH, atribuiu-se 0,25
ponto para cada percep¢do de mudanca positiva em relagdo a variedade de FLV
(0,25 para frutas, 0,25 para legumes e 0,25 para verduras) e 0,25 ponto para
percepcdo de mudanca positiva na atratividade das preparacdes. Assim, nesse
indicador, o individuo poderia obter pontuacéo zero, 0,25, 0,50, 0,75 ou 1. Como no
anterior, o resultado obtido neste indicador foi multiplicado por 10. Segue abaixo um
exemplo:

Ex. O individuo Y teve as seguintes respostas: passou a confiar na higiene
dos alimentos crus (1 ponto) e notou mudanca positiva na variedade de legumes
(0,25 ponto), verduras (0,25 ponto) e atratividade das preparacdes (0,25 ponto),
assim seu resultado seria: (1x10) = 10 para o primeiro indicador e 0,25 + 0,25 + 025

= 0,75 x 10 = 7,5 para o segundo indicador.

3.4.2 Procedimentos Analiticos

O banco de dados foi construido utilizando-se o programa Epi Info 6.04 e as
analises estatisticas foram realizadas com a ajuda do programa SPSS verséo 15.0.

A caracterizacéo dos individuos estudados e sua opinido sobre a oferta de FH
no restaurante da empresa bem como a descricdo do nivel de implementacdo da
intervencdo foram feitas por meio de andlise descritiva dos indicadores
anteriormente apresentados. Complementando o exame do nivel de implementacao
da intervencdo em relacdo ao seu componente ambiental (refeicdo oferecida no
refeitério da empresa), foi realizada ainda analise comparativa da caracterizagéo das
refeicOes oferecidas no refeitério antes e depois da intervengdo, com base no relato
livre em diario de campo. Buscou-se evidenciar eventuais mudancas qualitativas e
quantitativas das refeicdes servidas no tocante a FH. Embora se tenha cogitado

utilizar, também, indicadores que captassem uma eventual variagdo na quantidade
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ofertada de FH pela empresa concessionaria, nao foi possivel realizar essa analise
pois a responsavel técnica da empresa nao conseguiu fornecer aos pesquisadores
as quantidades oferecidas no momento pos-intervencéo.

A analise da variagcdo no consumo de FH foi feita examinando-se a relevancia da
diferenca observada entre proporcdes ou entre médias obtidas antes e depois da
intervencdo, dependendo da natureza do indicador. A eventual diferenca entre
propor¢cdes e médias obtidas foi examinada pela comparagéo entre os intervalos de
confianca (95%) das estimativas obtidas. O significado estatistico das diferencas
entre essas estimativas foi avaliado pelo teste Qui-quadrado de McNemar (no caso
de proporcdes) ou T de Student para amostras pareadas (no caso de médias).

Foram examinadas as diferencas entre os resultados obtidos antes e depois da
intervencao para os seguintes indicadores:

= Média das quantidades de F(LV) consumidas no almoco servido no refeitorio da
empresa no dia da coleta de dados.

» Média da quantidade de FH consumida no almocgo servido no refeitorio da
empresa no dia da coleta de dados.

= Proporcdo de funcionarios que atingiram a meta minima de 160g de FH no
almoco.

» Média de dias de consumo de FLV.

» Proporcdo de individuos que consumiam FLV em pelo menos 5 dias da
semana.

= Proporcéo de individuos que traziam F(LV) para o trabalho.

Em seguida, para examinar a associagdo entre componentes da intervencao e a
eventual variagdo de consumo de FH, foram construidos modelos de regressao
multipla do tipo linear (quando a variavel dependente era continua) e logistica
(quando a variavel dependente era dicotdmica). Nos modelos de regresséao linear
foram adotadas como variaveis dependentes a variacdo observada na quantidade
consumida de FH e de F(LV) e a média de dias de consumo de FLV. Nos modelos
de regressao logistica, para os indicadores consumo freqlente (>=5 dias na
semana) de FLV, habito de levar F(LV) para o trabalho e alcance da meta minima de
consumo de FH no almogo foram construidas variaveis dicotbmicas que

expressassem a variacao positiva em relacdo a condicao inicial. Por exemplo, no
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caso do indicador “levar fruta para o trabalho”, foi atribuido resposta “sim” para esse
indicador no caso de individuos que relataram né&o levar fruta para o trabalho no
diagnoéstico pré-intervencdo e que relataram levar fruta para o trabalho no
diagnostico pos-intervencgdo (ou seja, individuos que passaram a levar fruta para o
trabalho); e foi atribuido resposta “ndo” para todas as outras situagdes (continuar
levando, continuar ndo levando e passar a nao levar fruta para o trabalho). O mesmo
procedimento foi feito para os outros indicadores.

Foram construidos dois blocos de modelos: no primeiro, sem controle de
potenciais fatores de confusédo, foram incluidas como variaveis independentes o
nivel de exposicao a vertente educativa da intervencao, a percepcado de mudancas
positivas na variedade e na apresentacdo das preparacbes com FH e a mudanca
positiva na confianca em relacéo a higiene dos alimentos oferecidos crus.

No segundo bloco de modelos, foram acrescidas aos modelos anteriores, como
variaveis de controle, a condicdo inicial da variavel dependente (ex: no caso de
variagdo da quantidade de FH consumida, foi incluida como variavel independente a
quantidade de FH consumida no momento pré-intervencdo) e as caracteristicas
sociodemogréficas dos individuos estudados (sexo, idade, estado civil, escolaridade
e renda) que, na andlise de associagcdo com cada um dos desfechos estudados,
apresentaram valor p menor que 0,2 (Apéndices A e B).

Para todos o0s modelos, o nivel critico para identificar associacdo
estatisticamente significativa foi de 5%.

Em caréater exploratorio, foi criado um indicador global da intervencdo, composto
pela juncdo dos indicadores de percepcdo de mudangas no ambiente com o
indicador sintese de exposicdo a vertente educativa da intervencdo. Como ele nao
revelou informacbes complementares aos resultados produzidos nos modelos

anteriores, optou-se por nao utiliza-lo.

3.5 Aspectos éticos

A pesquisa “Construcao de uma estratégia de intervencao em nivel local para
promogao do consumo de frutas e hortaligas”, que abrange o presente estudo, foi
submetida ao Comité de Etica em Pesquisa da Secretaria Municipal de Satde em 17
de setembro de 2007 sob o numero 120/07, obtendo parecer favoravel. Aléem disso,
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conforme jA mencionado, somente participaram do estudo os individuos que

assinaram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido.
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4. RESULTADOS

A empresa estudada era de natureza publica e seu setor de atividade
econdmica era o da pesquisa cientifica. Era formada por 130 funcionarios efetivos
distribuidos em trés grupamentos funcionais: Pesquisador (33,1%), Analista (19,2%)
e Assistente (47,7%), além de 10 funcionarios terceirizados que ocupavam cargo de
servigos gerais ou seguranca. Todos os funcionarios trabalhavam em tempo integral
no periodo diurno.

A empresa A era cadastrada no PAT, fornecendo vale refeicdo aos
funcionérios e possuia em suas dependéncias uma UAN com a gestéo terceirizada.
O sistema de oferta das refeigbes era do tipo auto-servico com preco por quilo. O
namero de refeicdes servidas era, em média, de 30 e 110 refeicbes no desjejum e
almoco, respectivamente.

No contrato de servico, existia apenas uma especificacdo quanto ao
fornecimento de hortalicas (4 variedades de saladas por dia), ndo havendo
exigéncias quanto ao tipo e qualidade desses alimentos, assim como n&o havia
especificacbes quanto as frutas. A empresa contava com uma nutricionista que
atuava como responsavel técnica, elaborando os cardapios e supervisionando
diariamente o processo produtivo das refeigcdes.

Do total de funcionarios da Empresa A foram entrevistados 97 no primeiro
inquérito entre os presentes no restaurante nos dias de coleta de dados e 100 no
segundo inquérito. Foram considerados nesse estudo os 61 funcionarios que foram
entrevistados nos dois inquéritos.

Dos individuos estudados, a maioria era do sexo masculino (57,4%), com
idade entre 30 e 49 anos (74,2%), era casada ou vivia em unido consensual
(54,1%), tinha pelo menos nivel superior (54,1%) e apresentava renda familiar maior

gue 10 salarios minimos (58,6%) (Tabela 1).



Tabela 1. Caracterizacdo sociodemografica dos trabalhadores estudados
(n=61). Projeto FLV-EMBRAPA. Rio de Janeiro, RJ, 2007-2009.

Indicador/Variavel %
Sexo
Masculino 57,4
Feminino 42,6
|dade*
< 30 anos 10,3
2 30 <40 anos 41,4
= 40 < 50 anos 32,8
= 50 anos 15,5
Estado Civil
Solteiro/divorciado/vilvo 459
Casado/ unido consensual 54,1

Escolaridade
< Superior 21,3
= Superior 78,7

Renda Familiar (salarios minimos)*
<10 41,4
>10 58,6

* n= 59 (dois casos sem informagé&o para essa variavel).
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Tabela 2. Consumo de frutas e hortalicas no dia do estudo e opinidao sobre as refeicdes oferecidas antes da intervencéo segundo

variaveis sociodemograficas. Trabalhadores da empresa estudada. Projeto FLV-EMBRAPA. Rio de Janeiro, RJ, 2007-2009.

Indicadores de consumo de Sexo p* Estado Civil p* Idade p* Escolaridade*  p* Renda*** p* Total
frutas e hortalicas e opinido
em relacdo as refeicdes Masc. Fem. Solt. Cas. <40 anos >40 anos <Sup.  =Sup. <10SM >10SM
oferecidas
Consumo no dia do estudo(g)
Frutas 426 315 0,67 38,2 376 0,59 19,2 62,1 0,11 20,7 425 0,91 20,8 425 025 37,9
Hortalicas 121,7 79,7 0,112 113,1 959 0,32 99,9 107,2 0,92 1252 98,0 0,34 1252 98,0 0,84 103,7
Frutas e Hortalicas 164,2 11,2 0,13 151,2 3355 0,27 118,9 169,3 0,27 146,0 140,4 0,50 146,0140,5 0,38 141,6
Meta 160g**** (%) 54,3 26,9 0,07 429 424 0,35 30,0 57,1 0,12 46,2 414 0,16 33,3 50,0 0,17 42,6
Opinido em relagéo a alimentagdo servida na empresa (%)
Confiava na higiene de FH 545 60,0 060 538594 0,24 60,7 51,9 0,20 455 59,6 0,37 54,5 60,6 0,77 56,9
crus
Considerava variadas FH 72,7 654 057 63,0 424 0,29 71,7 53,6 0,83 84,6 652 0,69 75,0 68,8 0,48 69,5
Considerava atrativas FH 529 50,0 0,19 63,0 750 051 67,9 67,9 0,80 538 511 0,20 50,0 57,5 0,99 453

* p valor ajustado para outras variaveis sociodemograficas.

** Até superior incompleto e superior completo ou mais.

*** Renda familiar de até dez saldrios minimos ou maior que dez saldrios minimos.
****Meta minima recomendada para consumo de FH no almogo.
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Tabela 3. Consumo habitual de frutas e hortalicas antes da intervencdo segundo varidveis sociodemogréficas. Trabalhadores da

empresa estudada. Projeto FLV-EMBRAPA. Rio de Janeiro, RJ, 2007-20009.

Indicadores de consumo Habitual de Sexo p* Estado p* Idade p* Escolaridade** p* Renda*** p* Total
frutas e hortalicas Civil
Masc. Fem. Solt. Cas. <40 anos >40 <Sup. =Sup. <10SM
anos >10SM
NUmero médio de dias de consumo(dias)
Frutas 51 45 022 56 44 0,06 47 50 0,78 44 51 0,38 44 51 0,72 49
Legumes 43 39 037 43 41 0,27 39 43 098 32 45 0,08 32 45 0,71 472
Verduras 48 3,9 0,12 4,7 42 0,23 39 47 060 3,0 48 0,27 3,0 48 0,30 44
Consumo regular (=5dias/semana) (%)
Frutas 65,7 53,8 031 714 515 0,14 53,3 64,3 0,38 46,2 64,6 0,46 54,2 67,6 0,87 60,7
Legumes 514 346 0,06 50,0 39,4 0,01 43,3 42,9 0,67 30,8 47,9 0,23 458 44,1 0,21 44,3
Verduras 60,0 30,8 0,00 50,0 455 0,01 40,0 50,0 0,75 15,4 56,3 0,11 29,2 61,8 0,40 47,5
Habito de levar para o trabalho (%)
Frutas 31,4 19,2 0,50 25,0 27,3 0,12 26,7 28,6 0,99 7,7 31,3 0,40 12,5 38,2 0,09 26,2
Hortalicas 29 38 0,99 10,7 0,0 0,99 33 71 0,78 0,0 6,3 0,99 42 29 0,99 49

* p valor ajustado para outras varidveis sociodemograficas.
** Até superior incompleto e superior completo ou mais.
*** Renda familiar de até dez saldrios minimos ou maior que dez saldrios minimos.
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Quanto ao consumo de frutas e hortalicas antes da intervencéo, pode-se
observar que o consumo de FH era inferior ao preconizado: menos da metade do
grupo estudado atendia a meta minima de 160g de FH no almoco; a média de dias
de consumo desses alimentos era inferior a cinco dias por semana; somente 60,6%,
44.3% e 47,5%, respectivamente, dos individuos estudados consumiam
regularmente (=5dias/semana) frutas, legumes e verduras; e eram baixas as
proporcdes de individuos que costumavam levar para o trabalho frutas (26,2%) e
hortalicas (4,9%) (Tabelas 2 e 3).

Quando comparados as mulheres, os homens apresentaram melhores
resultados para a maioria dos indicadores de consumo (exceto para o habito de
levar hortalicas para o trabalho), com diferenca estatisticamente significativa apenas
para o consumo regular (= 5 dias) de verduras.

Comparando-se o consumo de frutas e hortalicas dos individuos segundo
escolaridade e renda, em nove dos doze indicadores examinados, os individuos com
maior escolaridade e aqueles com maior renda apresentaram melhores resultados,
ndo havendo, entretanto, diferencas estatisticas entre eles (Tabelas 2 e 3).

Os individuos com 40 anos ou mais de idade apresentam consumo mais
elevado do que os individuos mais jovens para todos os indicadores de consumo
habitual, com excecdo do consumo regular de legumes, e para quase todos 0s
indicadores de consumo no dia do estudo, ndo havendo, entretanto, diferencas
estatisticamente significativas entre eles. Chama atencdo o consumo de FH segundo
estado civil, ja que os solteiros apresentaram melhor consumo para a maioria dos
indicadores avaliados, apresentando diferencas estatisticamente significativas para o
consumo regular de legumes e verduras (Tabelas 2 e 3).

No momento pré-intervencdo, pouco mais da metade dos individuos (56,9%)
confiava na higiene dos alimentos servidos crus, cerca de 2/3 deles (69,5%)
consideravam atrativas as preparacdes com FH e menos da metade (45,3%) as
considerava variadas (Tabela 2) ndo foi encontrada diferenca estatisticamente
significativa entre as categorias das caracteristicas sociodemograficas examinadas.

No tocante a vertente educativa da intervencdo (Tabela 4), a média de
cobertura das atividades e materiais educativos em conjunto foi de 63,5%.) Pode-se
observar, também, que uma maior propor¢cdo de individuos teve acesso aos

BN

materiais educativos (média de 68,5%) quando comparada a daqueles que
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participaram das atividades educativas (média de 49,6%), Os resultados para o
escore sintese da exposicdo a vertente educativa da intervencdo mostraram que
mais de 3/4 do grupo estudado apresentaram exposicéo inferior a 75%.

Vale ressaltar que 98% dos estudados avaliaram positivamente as estratégias
educativas utilizadas. Entre as opinides expressadas pelos funcionarios, a maioria
afirmou serem atividades ludicas, interessantes e educativas. Merece destaque,
aqui, a opinido de uma funcionaria que relatou que as estratégias aumentaram a
integracdo entre os funcionarios, sendo um bom meio de comunicar a importancia
de FH, e que deveriam ser incluidas na rotina da empresa.

A percepcéao dos funcionarios sobre as preparacdes servidas no restaurante,
bem como a confianga na higiene de alimentos crus foram aspectos relacionados ao
ambiente que apresentaram mudancas. Todos os funcionarios que avaliaram haver
ocorrido mudancas relataram que estas foram positivas.

A aparéncia das preparacoes foi o indicador com maior propor¢cao de relatos
de mudancas positivas (91,8%) (Tabela 5). Entre os relatos de quais foram
observadas destacaram-se: a melhor apresentacdo (saladas mais atrativas) e
organizacdo das preparacbes (menos itens nas saladas e melhor corte das

hortalicas), melhor qualidade e cardapios mais atrativos em relacéo a FH.
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Tabela 4. Cobertura das atividades educativas que compuseram a intervencao. Projeto
FLV-EMBRAPA. Rio de Janeiro, RJ, 2007-2009.

Indicadores %

Participacdo nas atividades educativas

Palestra SIPAT 2009 47,5
Festa Julina 60,7
Programa de Radio 36,1
Armazém da Salde 54,1

Recebimento dos materiais educativos

Série Documentos 52,5
Filipetas Receitas 72,1
Folder Doze Passos 72,1
Folder Festa Julina 49,2
Im& de higienizagdo de FH 80,3
Dicas enviadas pela intranet 90,2
Folder Alimentacdo saudavel 86,8

Leitura dos Displays:

I 72,1
Il 73,8
1] 60,7
v 44,3
Escore de exposicdo a intervengao educativa*
< 5,84** 39,3
2584<75 37,7
27,5 23,0

* Escore construido pelo somatério de respostas “sim” para cada atividade ou material
educativo, considerando-se o conjunto dos displays como um Unico material educativo (cada
display lido equivalendo a 0,25 do material), multiplicando-se o total obtido por dez e
dividindo-se esse resultado pelo nimero total de atividades e materiais (12).

**\/alores referentes ao ponto de corte dos tercos da distribuicdo do escore.

N

Quanto a variedade, a proporcédo de individuos estudados que relatou ter
observado mudancas positivas foi muito maior em relagédo a verduras (85,2%) e
legumes (60,7%) do que em relacdo a frutas (13,1%). Pode-se observar, ainda, que
a maioria dos funcionarios (63,9%) relatou mudancas positivas em pelo menos dois

dos quatro aspectos examinados em relacdo a aparéncia e variedade das
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preparacdes e alimentos oferecidos (Tabela 4). Do total de individuos estudados,
45,9% referiram como principais mudancas relacionadas a aparéncia a melhor
apresentacao e organizacdo das preparagoes, 14,8% relatam maior variedade. Além
desses, outros motivos também foram citados, ainda que em menores propor¢oes: a
melhora no cardapio, mudancas em todos os sentidos, maior atratividade, melhor
qualidade e mudanca da nutricionista.

Quanto a higiene dos alimentos servidos crus, 26,8% dos funcionarios
passaram a confiar nela, totalizando 88,6% que confiavam na higiene desses
alimentos no momento do segundo estudo (Tabela 5), contra 56,9% no primeiro
estudo (Tabela 2).

Esses resultados de percepcao, pelos individuos estudados, de mudancas
positivas na variedade e na aparéncia dos alimentos e preparacbes estdo em
consonancia com as observacdes feitas pela pesquisadora quando dos diagndsticos
pré e poés-intervencdo. No primeiro diagnéstico, ao serem analisados os cardapios
oferecidos nos trés dias de coleta de dados, observou-se uma falta de cuidado na
escolha das preparacbes com hortalicas, ndo havendo, em sua selecao,
preocupacdo com o equilibrio sensorial, visto que em um mesmo dia eram
oferecidos, por exemplo, cenoura e abdbora ou repolho roxo e beterraba, além de
serem apresentados muitos itens em uma Unica preparacdo. As quantidades e os
tipos de saladas também apresentavam inadequacao, j& que eram oferecidos trés
tipos de saladas, em um dia e, nos outros dois dias observados, quatro tipos, sem
padronizacao nas distribuicdes entre saladas hortalicas servidas quentes e frias. No
diagnostico final, as preparacbes com hortalicas apresentavam melhor
apresentacao, com cores complementares e saladas mais simples, possibilitando a
separacdo entre os itens no momento de escolher as preparacbes a serem
consumidas. Quanto ao nuamero de opcdes, havia as mesmas quantidades de
opcOes de saladas nos trés dias observados, com distribuicdo equitativa entre
hortalicas servidas frias e quentes. Em relacéo as frutas, a mudanca observada foi a
inclusdo de uma opcédo de fruta para a sobremesa, ja que, no diagnostico inicial,
somente a salada de frutas era ofertada.

Essas mudancas observadas também parecem ser condizentes com a atitude
da nova responsavel técnica pela concessionaria. Embora ambas (responsavel no

inicio do estudo e nova responsavel, que assumiu imediatamente antes da
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intervencdo) relatassem corretamente as recomendacbes do PAT quanto as
guantidades de FH que deveriam ser fornecidas aos trabalhadores em uma refeicéo
principal (pelo menos duas porgbes) (BRASIL, 2006a), elas tinham opinides
diferentes sobre o que priorizar no planejamento das preparacdes. Ao responder as
questdes: “Ao planejar o cardapio da refeicao principal, qual preparagdo vocé pensa
primeiro?” e “Ao elaborar o cardapio da refeicdo principal, qual o fator que vocé
considera mais importante?”, a nutricionista que deixou o servigo respondeu ser o
prato principal e o custo, respectivamente. Ja a responsavel técnica que a sucedeu
afirmou ser a entradas (salada e/ou sopa) o item que primeiro analisava e considerar
0S aspectos nutricionais como fatores mais importantes ao se elaborar o cardapio.

No tocante ao consumo de FH pelos individuos estudados, foi observado
aumento estatisticamente significativo dos valores observados para varios dos
indicadores examinados, tanto de consumo no local de trabalho no dia estudado
guanto de consumo usual de FH, a saber: quantidade de FH e (LV) consumidos no
refeitério da empresa no dia do estudo, numero médio de dias de consumo e
consumo regular (=5 dias/semana) de verduras em uma semana usual, e habito de
levar frutas e de levar legumes e verduras para o trabalho (Tabela 6).

Os modelos de regressdo multivariada com ajuste para potenciais fatores de
confusdo gerados para 0 exame da associacado entre componentes da intervencgao e
o consumo de frutas e hortalicas no refeitério da empresa e no cotidiano apontaram
resultados estatisticamente significativos para a associacdo direta entre
(APENDICES C, D e E):

(@) Variacdo do consumo de FH no refeitério da empresa e mudanca positiva na
confianca em relagdo a higiene dos alimentos oferecidos crus;

(b) Variacdo do consumo de (LV) no refeitério da empresa e mudanca positiva na
confianga em relacdo a higiene dos alimentos oferecidos crus e nivel de
exposicao a vertente educativa da intervencao; e

(c) Variagdo na meédia de dias de consumo de legumes e percepcao de
mudancas positivas na variedade e na apresentacdo das preparacdes com
FH;



Tabela 5. Avaliacdo do ambiente pelos trabalhadores da Empresa A. Projeto FLV-
EMBRAPA. Rio de Janeiro, RJ, 2007-2009.

Indicadores %

Percepcéo quanto a mudancas positivas nas refeicdes oferecidas

Variedade de frutas 13,1
Variedade de legumes 60,7
Variedade de verduras 85,2
Aparéncia das preparagoes 91,8

Percepgdo quanto a mudancas em relagdo ao ambiente

< 1 aspecto 13,1
2 aspectos 23,0
> 2 aspectos 63,9

Confianga na higiene dos alimentos crus

Continuaram a confiar 51,8
Passaram a confiar 26,8
Continuaram a desconfiar 16,1

Passaram a desconfiar 53
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Tabela 6. Consumo de frutas e hortalicas pelos trabalhadores antes e apos a
intervencao e variacdo desse consumo. Projeto FLV-EMBRAPA. Rio de Janeiro, RJ,

2007-2009.
Indicadores de consumo Antes Depois Variacéo p
de frutas e hortalicas (IC 95%) (IC 95%)
Consumo no dia do estudo (g)
Frutas 37,9 53,7 158 0,27
(17,6 -58,1) (32,1-75,3)
Legumes e verduras 103,8 142,3 38,5 0,03
(79,48 - 128,0) (116,3-168,2)
Frutas, legumes e verduras 141.6 195,2 53,6 0,01
(109,8 - 173,5) (162,5-229,4)
Alcance da Meta (%) 42,6 54,1 11,5 0,23
(30,0-55,0) (41,0-67,0)
Numero médio de dias de consumo (dias)
Frutas 4.9 4.8 -0,1 0,74
(4,3-5,5) (4,2-5,4)
Legumes 4,2 4,6 0,4 0,15
(3,6-4,8) (4,0-5,2)
Verduras 4,4 5,6 1,2 <0,01
(3,8-5,0) (5,0-6,1)
Consumo regular: 25dias/semana (%)
Frutas 60,7 55,7 -5,0 0,61
(48,0 - 73,0) (43,0 - 69,0)
Legumes 44,3 50,8 6,5 0,48
(31,0-57) (38,0 - 64,0)
Verduras 47,5 72,1 246 <0,01
(35,0 - 60,0) (61,0 - 84,0)
Habito de levar para o trabalho (%)
Frutas 26,2 44,2 18 0,01
(15,0 - 38) (31,0-57,0)
Legumes e verduras 4.9 24,6 19,7 <0,01
(1,0-11,0) (13,0 - 36,0)

Foi ainda observada associagéo inversa estatisticamente significativa entre a

adocdo do hébito de levar hortalica para o trabalho e a mudanca positiva na

confianga em relacéo a higiene dos alimentos oferecidos crus.
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5. DISCUSSAO

No presente estudo foi registrado um aumento da ordem de 53,69 (38%) no
consumo de FH no ambiente de trabalho em apenas uma grande refeicdo avaliada,
representando um acréscimo de 0,66 porcdo de FH. Estudos de intervencdo em
locais de trabalho vém mostrando resultados na mesma dire¢cdo: Sorensen et.al.
(1999) encontraram um aumento de 7% no consumo de FH no grupo intervengao
focado no ambiente de trabalho e aumento de 19% no grupo em que associou
intervencdo no ambiente de trabalho e intervencéo na familia. Campbell et.al. (2002)
revelaram um aumento de 0,7 porcédo diaria no consumo de FH apds 18 meses de
intervencao. No Brasil, Bandoni (2010) encontrou uma elevagéao de 11g no consumo
de FH no ambiente de trabalho.

Vale destacar que, no presente estudo, as maiores variagdes foram
registradas para o grupo das hortalicas. Esses achados podem estar associados ao
componente ambiental da intervencdo, visto que as mudancas referentes a
apresentacao, a qualidade e a disponibilidade dos alimentos foram mais perceptiveis
no grupo das hortalicas quando comparadas as frutas, tanto na avaliacéo feita pelos
funcionarios quanto na observacdo da pesquisadora, o que pode ter acarretado um
maior consumo desses alimentos pelos funcionarios.

Lassen et al. (2004) realizaram um estudo em cinco locais de trabalho, cuja
intervencao era focada basicamente na mudanca do ambiente. A atividade central
da intervencéo foi a capacitacdo dos funcionarios das cantinas, sendo dada énfase
ao sabor das frutas e produtos hortifrutigranjeiros e ao desenvolvimento de
habilidades, incluindo formas novas e mais eficazes de corte de legumes e
orientacdes sobre como preparar um cardapio com maior quantidade de FH.
Imediatamente apds a intervencéao, foi observado um aumento de 70g no consumo
de FH e, quatro meses apés o término da intervencédo, esse aumento era de 95g.
Vale ressaltar que o desenho metodolégico do estudo de Lassen et al. difere do
nosso. Enquanto eles avaliaram o consumo de FH por meio de indicador ecoldgico
(baseado na oferta de FH), o nosso avaliou o consumo individual.

Outro achado importante no nosso estudo foi 0 aumento no consumo habitual
de verduras, expresso em dois indicadores: consumo regular (>=5dias/semana) de

verduras (de 47,5 para 72,1%), e numero médio de dias de consumo de verduras,
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que passou 4,4 para 5,6 dias. Outros estudos mostraram aumento significativo no
consumo habitual de FH. (BERESFORD, et al., 2001; IRVINE, et al., 2004). No
estudo de IRVINE et al. (2004) a intervencao teve duracdo de trinta dias, com
enfoque na utilizagcdo de um programa multimidia cujo objetivo principal era a
reducdo do consumo de alimentos ricos em gordura. Os trabalhadores, em sua
maioria do sexo feminino, escolhiam assuntos que fossem do seu interesse, onde
continham dicas e estratégias para substituicAio do consumo de gorduras e
promoc¢do da alimentacdo saudavel. As dicas e estratégias que abordavam FH
foram as mais visitadas. Na avaliacdo do consumo habitual de FH o estudo
encontrou um aumento de 11% ao final do periodo de intervencéao.

No exame da associagao entre componentes da intervencdo e o consumo de
frutas e hortalicas no refeitério da empresa e no cotidiano, encontramos associacéo
tanto do o componente ambiental quanto da vertente educativa do projeto para
alguns dos indicadores de desfecho estudados, com destaque para aqueles
referentes ao consumo de hortalicas e para a mudanga positiva na confianca da
higiene dos alimentos servidos crus. Neste estudo, a substituicdo da responsavel
técnica e as mudancas observadas na melhoria da apresentacdo das preparacdes
contendo hortalicas podem ter motivado os funcionarios a confiarem mais na
qualidade do servico prestado e, por consequéncia, na higienizacédo das hortalicas,
ja que eles ndo tinham acesso ao preparo dos alimentos; ou seja, nao |lhes era
possivel saber, em ambos os diagnosticos, se os alimentos crus estavam sendo

higienizados corretamente.

Além disso, corrobora esses achados a énfase dada a promoc¢édo do consumo
de hortalicas na vertente educativa da intervencao, j& que o consumo do grupo de
hortalicas se mostrou mais inadequado que o de frutas no diagndstico pré
intervencdo. Esse comentario é reiterado pelo fato de a associacdo entre essa
vertente da intervencdo e a mudanca no consumo de hortalicas no refeitério da

empresa ter sido estatisticamente significativa.

Outro resultado que mostra a importancia da confianca na higiene é a relacao
inversa entre a mudanga positiva na confianga na higiene dos alimentos crus
oferecidos e o habito de levar hortalicas para o trabalho, uma vez que a mudanca de

comportamento no sentido de passar a levar hortalicas de casa se mostrou mais
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frequente entre as pessoas que ndo mudaram sua opinido sobre a higiene dos
alimentos crus servidos. Entre os que ndo mudaram de opinido 22% passaram a
levar hortalicas de casa, ja entre os que mudaram de opinido, 6,7% adquiriram esse
hébito.

Ainda em relacdo a associacdo entre a exposicdo a vertente educativa da
intervencao e os desfechos analisados, chama a atencéo o fato de se ter observado
significancia estatistica para a associacdo desse fator somente com um dos
desfechos (variacdo do consumo de hortalicas no refeitério da empresa, conforme
comentado acima). Duas hipGteses podem ser levantadas aqui. A primeira é a de
que o indicador sintese construido ndo foi capaz de discriminar niveis de fato
distintos de exposicdo a intervencdo. A segunda é a de que esse componente,
quando analisado isoladamente (j& que o modelo de regressdo controlava para o
efeito dos outros componentes da intervencdo), ndo teve forca de associacdo
suficiente para alterar a significancia estatistica do teste utilizado, mas pode ter

influenciado a resposta dos individuos as mudangas ambientais ocorridas.

Seja como for, cabe ressaltar dois aspectos que falam a favor das estratégias
educativas adotadas no presente estudo. O primeiro refere-se ao fato de que essas
estratégias foram desenhadas com base nas demandas apresentadas pelos
funcionarios no grupo focal realizado antes do inicio da intervengcdo. Esse
procedimento estd de acordo com o que vem sendo sugerido por alguns autores,
gue apontam gue intervencdes em que as estratégias sdo planejadas e executadas
envolvendo os gestores e funcionarios tém maiores chances de produzir resultados
positivos (SORENSEN et al., 2004). O segundo aspecto se refere aos comentarios
dos individuos estudados, que avaliaram positivamente a abordagem educativa,
referindo que as atividades desenvolvidas foram ladicas e aumentaram a integracéo
entre os funcionarios e que os materiais forneceram dicas préaticas de serem

adotadas no dia a dia.

Os resultados encontrados nesse estudo reiteram o que vem sendo registrado
na literatura, ndo somente sobre a importancia do componente ambiental nas

intervencdes que visam a mudanca de habitos alimentares, mas também sobre a

relevancia de se realizarem intervencbes multicomponentes, que combinem
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estratégias dirigidas ao ambiente com atividades educativas e de motivacéo dirigidas
aos individuos (CHU et al.,2000; SORENSEN et al., 2004, GLANZ, et al, 2004,
Pormeleau, et al., 2005).

Ainda que este seja um estudo de plausibilidade (HABCHIT, VICTORA,
VAUGHAN,1999) tendo em vista seu desenho (estudo tipo antes e depois nao
randomizado com grupo controle histérico (condicdo apresentada pelos individuos
expostos a intervencdo antes de seu inicio), trés aspectos falam a favor da hipotese
de que as mudancas no consumo de FH possam ser fruto, ao menos em parte, da
intervencdo desenvolvida. Primeiro, a mudanca observada no consumo de FH foi
superior a registrada em muitos estudos de intervencédo desenvolvidos em ambiente
de trabalho. Segundo, foi encontrada associacdo entre alguns componentes da
intervencdo e a variagdo no consumo de frutas e hortalicas no grupo
estudado.Terceiro, no periodo de desenvolvimento do estudo, néo foi registrado, em
nivel populacional, aumento do consumo de FH. Resultados das Ultimas edicdes
(2002-2003 e 2008-2009) das Pesquisas de Orcamentos Familiares (que tém
abrangéncia nacional) apontam que o consumo de FH esti estavel no pais. Na
penultima edicdo, a disponibilidade intradomiciliar desses alimentos representou
2,3% de uma dieta de 2300 kcal e, na ultima, 2,8% de uma dieta de 2000 Kcal (o
que equivaleria a 2,4% de uma dieta de 2300Kcal) (IBGE, 2004; IBGE, 2010).

No tocante a operacionalizacdo do estudo, cabe comentar o intervalo de
dezoito meses decorrido entre o diagndstico inicial e o comecgo da intervencdo. Em
tese, poder-se-ia supor que o perfil de consumo de FH observado no diagndstico
pré-intervencdo poderia ter se alterado neste periodo. Portanto, os resultados
encontrados no estudo poderiam estar subestimando ou superestimando as
mudancas de fato ocorridas, no caso de o perfil inicial ter se alterado, até o inicio da
intervencgdo, em fungéo de fatores externos a intervencgdo, para um consumo menor
ou para um consumo maior de FH, respectivamente. Entretanto, assumimos que
essa suposicdo ndo encontra respaldo empirico tendo em vista o comentario
apresentado no paragrafo anterior, referente a estabilidade do consumo de FH na
populacao brasileira.

Estudos como o nosso séo importantes, ja que contribuem para o avanco do
conhecimento sobre o impacto de novas estratégias para promocao da alimentacao

saudavel, e, em patrticular, para o estimulo ao consumo de FH em uma parcela tdo
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importante da populacdo como os trabalhadores. Vale ressaltar ainda, a importancia
da adocédo de uma politica mais abrangente ou, ao menos, da implementacdo mais
efetiva do PAT, no sentido ndo s6 de concretizar as diretrizes para o fornecimento
de refei¢cdes nutricionalmente adequadas, como também de delinear estratégias de
promocdo da alimentacdo saudavel que possam ser aplicadas nas empresas
conveniadas ao Programa. Para isso, faz-se necessario uma interface com os
gestores das empresas, elemento fundamental na execucdo de intervengdes no
ambiente de trabalho. Estudo realizado por Bandoni, Brasil & Jaime entre os anos de
2003 e 2004, cujo objetivo era analisar o conhecimento e a representacdo social
sobre promocao de alimentacéo saudavel e saude de gestores do PAT, mostrou que
grande parte dos gestores nao identifica o PAT como politica social de alimentacao
e nutricdo. Embora haja esforcos de acrescentar ao PAT a idéia de promocdo da
saude e a exigéncia em educacao nutricional, essa visdo ndo foi assimilada pela

maioria dos responsaveis pela gestdo do Programa.
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6. CONCLUSOES

e Com base no presente estudo, pode-se concluir que: Houve um aumento no
consumo de frutas e hortalicas entre funcionarios de uma empresa que foram
expostos a uma intervencao de promoc¢ao do consumo desses alimentos que
abrangeu atividades educativas e de modificacdo do ambiente, sendo
observada associagdo entre os componentes da intervencdo e alguns dos
desfechos estudados; e

e O desenho multicomponente da intervencdo parece ter contribuido para os

achados do estudo.
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APENDICE A - Regress&o Simples: associacéo entre desfecho e potenciais fatores
de confuséo (p bruto)

Indicador/variavel Sexo | ldade Estado | Renda | Escolaridade
civil familiar

A da quantidade consumida de | 0,07 0,56 0,26 0,47 0,07
Frutas e Hortalicas no dia do
estudo

A da quantidade consumida de | 0,29 0,44 0,77 0,01 0,07
Hortalicas no dia do estudo

A da quantidade consumida de | 0,16 0,96 0,20 0,07 0,59
Frutas no dia do estudo

A de média de dias de consumo 0,63 0,66 0,60 0,70 0,67
de saladas Frias

A de média de dias de consumo 0,75 0,59 0,52 0,15 0,97
de legumes cozidos

A de média de dias de consumo 0,07 0,70 0,39 0,18 0,16
de frutas

A postiva do habito de trazer 0,36 0,39 0,67 0,345 0,07
hortalicas de casa

A postiva do habito de trazer 0,01 0,42 0,38 0,778 0,59
frutas de casa

A postiva do alcance da meta 0,01 0,28 0,13 0,90 0,32
minima de 160g

A_positiva no consumo 0,19 0,46 0,68 0,25 0,91
frequente (=5 dias) de verduras

A_positiva no consumo 0,83 0,83 0,18 0,71 0,60
frequente (=5 dias) de legumes

A_positiva no consumo 0,70 0,93 0,16 0,95 0,77

frequente (=5 dias) de frutas




APENDICE B - Regressdo Mudltipla: associac&o entre variaveis de consumo e
opinido no baseline e fatores sociodemograficos (tabela 2 p ajustado)

Indicador/variavel Sexo idade Estado | Renda | escolaridade
civil familiar

Quantidade consumida de Frutas | 0,131 | 0,272 0,270 0,382 0,505

e Hortalicas no dia do estudo

Quantidade consumida de 0,107 | 0,916 0,322 0,845 0,341

hortalicas no dia do estudo

Quantidade consumida de Frutas | 0,671 | 0,109 0,587 0,253 0,914

no dia do estudo

Média de dias de consumo de 0,118 | 0,600 0,235 0,296 0,268

saladas Frias

Média de dias de consumo de 0,370 | 0,984 0,274 0,710 0,076

legumes cozidos

Média de dias de consumo de 0,219 | 0,778 0,059 0,720 0,378

frutas

Habito de trazer hortalicas de 0,995 | 0,994 0,994 0,995 0,998

casa

Habito de trazer frutas de casa 0,491 | 0,782 0,124 0,088 0,396

Alcance da meta minima de 160g | 0,068 | 0,125 0,354 0,168 0,160

Consumo frequente (=5 dias) de | 0,010 | 0,752 0,010 0,393 0,111

verduras

Consumo frequente (=5 dias) de | 0,061 | 0,675 0,014 0,209 0,234

legumes

Consumo frequente (=5 dias) de | 0,309 | 0,377 0,137 0,867 0,459

frutas

Confianga na Higiene dos 0,605 | 0,201 0,237 0,767 0,371

alimentos Crus

Considera Atrativos FH servidos | 0,188 | 0,796 0,511 0,990 0,202

na empresa

Considera variados FH servidos 0,572 | 0,833 0,287 0,486 0,689

na empresa




APENDICE C - Regress&o Mdltipla: associacéo entre intervencdo e desfecho sem
controle para fatores de confuséo (p bruto)

Indicador/ variavel Indicador de Mudanca | Indicador Nota da

na variedade e de Exposicéo
aparéncia Higiene

A da quantidade consumida de 0,459 0,607 0,496

Frutas e Hortalicas no dia do

estudo

A da quantidade consumida de 0,799 0,301 0,200

Hortalicas no dia do estudo

A da quantidade consumida de 0,431 0,582 0,606

Frutas no dia do estudo

A de média de dias de consumo 0,401 0,167 0,980

de saladas Frias

A de média de dias de consumo 0,018 0,07 0,969

de legumes cozidos

A de média de dias de consumo 0,870 0,778 1,000

de frutas

A postiva do habito de trazer 0,665 0,872 0,934

hortalicas de casa

A postiva do habito de trazer frutas 0,220 0,565 0,948

de casa

A postiva do alcance da meta 0,801 0,849 0,392

minima de 160g

A_positiva no consumo frequente 0,967 0,142 0,937

(=5 dias) de verduras

A_positiva no consumo frequente 0,086 0,078 0,942

(=5 dias) de legumes

A_positiva no consumo frequente 0,876 0,150 0,836

(=5 dias) de frutas




74

APENDICE D - Regress&o Mdiltipla: Associacéo entre intervencéo e desfecho
controlando para fatores de confuséo* (p ajustado)

Indicador/variavel Indicador de Indicador Nota da
Mudanca na de Higiene Exposicdo
variedade e
aparéncia
A da quantidade consumida de 0,731 0,026 0,145
Frutas e Hortalicas no dia do
estudo
A da quantidade consumida de 0,847 0,013 0,049
Hortalicas no dia do estudo
A da quantidade consumida de 0,459 0,814 0,381
Frutas no dia do estudo
A de média de dias de consumo 0,239 0,212 0,453
de saladas Frias
A de média de dias de consumo 0,027 0,194 0,986
de legumes cozidos
A de média de dias de consumo 0,437 0,965 0,257
de frutas
A positiva do habito de trazer 0,215 0,040 0,312
hortalicas de casa
A postiva do habito de trazer 0,675 0,366 0,664
frutas de casa
A postiva do alcance da meta 0,692 0,906 0,108
minima de 160g
A_positiva no consumo 0,212 0,076 0,780
frequente (=5 dias) de verduras
A_positiva no consumo 0,261 0,197 0,738
frequente (=5 dias) de legumes
A_positiva no consumo 0,891 0,999 0,751
frequente (=5 dias) de frutas

* Condicao inicial do evento de interesse e variaveis sociodemogréficas (sexo,
estado civil, renda, idade e escolaridade, quando apresentaram p<0,2 em
analise bivariada de associacao com o desfecho)



APENDICE E - Saidas dos modelos de regress&o mdltipla com signficancia
estatistica na associagao entre intervencao e desfecho.
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Unstandardized Standardized
Model Coefficients Coefficients t Sig.
B Std. Error Beta B Std. Error
1 (Constant) -6,520 80,228 -,081 ,936
N7RendaFam 57,574 28,507 ,207 2,020 ,049
N6escolari 67,925 34,526 ,201 1,967 ,055
sint_muda_var_apar_10 -1,099 5,677 -,018 -,194 847
tot_hrt_pre -,916 126 -,650 -7,252 ,000
sint_per_hig2_10 7,257 2,797 ,233 2,595 ,013
nota_exp -12,185 6,033 -,176 -2,020 ,049
a Dependent Variable: variacédo de hortalicas
Unstandardized Standardized
Model Coefficients Coefficients t Sig.
B Std. Error Beta B Std. Error
1 (Constant) -137,252 105,214 -1,305 ,198
Sexo 76,043 28,874 ,236 2,634 ,011
N6escolari 147,137 35,209 ,369 4,179 ,000
sint_muda_var_apar_10 -2,109 6,092 -,032 -,346 731
tot_hrtfrt_pre -,807 114 -,630 -7,096 ,000
sint_per_hig2_10 7,580 3,292 212 2,302 ,026
nota_exp -10,511 7,095 -,130 -1,482 ,145
a Dependent Variable: variacéo de FH
Unstandardized Standardized
Model Coefficients Coefficients t Sig.
B Std. Error Beta B Std. Error
1 (Constant) -1,022 1,609 -,635 ,529
N7RendaFam 1,099 ,563 224 1,951 ,057
sint_muda_var_apar_10 ,291 ,128 271 2,284 ,027
consumo habitual de
legumes para média dias -962 123 -520 -4,570 ,000
sint_per_hig2_10 ,085 ,064 ,155 1,316 ,194
nota_exp -,002 ,139 -,002 -,017 ,986

a Dependent Variable: Variacdo da média de dias de consumo de Legumes
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Observed Predicted
Variagdo positiva de Percentage
trazer hortalica Correct
,00 1,00 ,00
Step1l Variagdo positiva de ,00 45 1 978
trazer hortalica !
1,00 4 6 60,0
Overall Percentage 91,1
a The cut value is ,500
B S.E. Wald df Sig. Exp(B)
S(te)p sint_per_hig2_10 -312 152 4,233 1 040 732
1(a ) , , ) )
sint_muda_var_apar_10 454 ,366 1,534 1 215 1,574
nota_exp 344 341 1,022 1 312 1,411
N6escolari -4,330 1,315 10,846 1 ,001 ,013
Constant ,887 3,689 ,058 1 ,810 2,428

a Variable(s) entered on step 1: sint_per_hig2_10, sint_muda_var_apar_10, nota_exp, N6escolari.
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ANEXOS

ANEXO A -. Questionério de caracterizacdo da empresa

QUESTIONARIO - CARACTERIZACAO DA EMPRESA
) INFORMACOES GERAIS
1.NOME dO ENLIEVISTAAOD ... ettt
2. FUNGAO NA EIMPIESA ...oeiiiiiieiiei ittt e e e e e e eeeeeeeeeeas
S EIMPIESA i
4. RAZA0O SOCIAI ...eiiiiiieiiii i
5. ENAEreGo da EMPIESA .......coeeiiiiiiiiiiiiiiiiiie ettt
6. BAIMO....eeiiiiiiiiiiii e CEP oo
7. TellFax .ccccccoviiiinnnennnn. E-Malil...cooe

8. Setor de atividade econdmica da empresa:( ) Industrial ( ) Pesquisa ( )
Outros...........

9. Natureza juridica ( ) Privada ( ) Publica ( ) Autarquia ( )
OUtras........oeeeevviinieeeeens

10. Porte da empresa ( ) Micro ( ) Pequeno ( ) Médio ( ) Grande

11. Numero total de
FUNCIONAIIOS. .. e e e

12. Namero de funcionarios por grupamento funcional

GRUPAMENTO NUMERO DE
FUNCIONAL FUNCIONARIOS

13. NUumero de funcionarios por sexo
MASCUIINO ... e

FEMININO .
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14. Numero de trabalhadores por faixa salarial:
Até 5 salarios MiNIMOS ......coovvviiiiiiiieie e
Mais de 5 salarios minimoS..........ccceeviiiiieeiiiieeeeeee s

15. Qual o valor da refeicdo pago pela empresSa? .........ccceveviviieeeeeiieeeecee

16. Qual o valor da refeicéo pago pelo funNCIONArIo? .............oevvviiviviiiiiiiie e,

17. A empresa é cadastrada no PAT? () sim ( )néo

18. Qual a modalidade de gestdo da Unidade de Alimentacdo e Nutricao (UAN)?
() Autogestéo

() Gestéo terceirizada: preparo e distribuicdo de refeicédo

19. Qual o nome da empresa prestadora do fornecimento de refeicées? ...................

20. Existe algum projeto implantado sobre:

20.1.Saude do Trabalhador? Sim ( ) N&o ( )
Especifique:........cccoovriiiiiii e
20.2.Responsabilidade Social e ambiental? Sim ( ) Nao ( )
ESpecifique:.......cccouvviiiii

21. Quais as especificagcbes do contrato quanto ao fornecimento de FLV nas
refeicbes?
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ANEXO B - Termo de consentimento livre e esclarecido para o responsavel pela
Unidade de Alimentacéo da empresa

Declaro que estou de acordo em participar do projeto “Construgédo de uma
estratégia de intervencdo em nivel local para promoc¢do do consumo de frutas e
hortalicas”, sob responsabilidade da Embrapa Agroindustria de Alimentos, que
tem por objetivo promover a alimentacdo saudavel em unidades de educacéao
infantil, escolas, empresas, locais de compra de alimentos e junto as familias
assistidas pelo Programa Saude da Familia (PSF/PACS) e pela Pastoral da
Crianca, na zona oeste do Municipio do Rio de Janeiro.

Estou ciente de que o envolvimento neste projeto consiste em fornecer dados
sobre a unidade de alimentacdo e nutricdo na qual trabalho, participar de reunides e
de atividades educativas com a equipe de pesquisadores do projeto, que a
participacdo no projeto ndo trara riscos para mim, que posso desistir de participar do
projeto a qualquer momento sem que isso implique qualquer consequéncia e que
toda informacdo que eu fornecer, caso seja divulgada, ndo tera 0 meu nome
identificado.

Rio de Janeiro, de de 2007.

Assinatura

Para outras informagdes ou duvidas, entre em contato com a responsavel pelo
projeto  Silvana Pedroso de Oliveira (telefone  24109651; e-mall
silvana@ctaa.embrapa.br ) ou com o Comité de Etica em Pesquisa da Secretaria
Municipal de Saude do Rio de Janeiro (telefone: 25032024; e-mail:
cepsms@rio.rj.gov.br).



mailto:silvana@ctaa.embrapa.br
mailto:cepsms@rio.rj.gov.br
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ANEXO C - Questionario de caracterizacdo da Unidade de Alimentacédo e Nutricdo e
Gestor

QUESTIONARIO - CARACTERIZAGAO DA UNIDADE DE ALIMENTAGAO E
NUTRICAO

Entrevistador (2) .......covvvvvveiiiiiiiiiiii e, Data da entrevista ...... S

) DADOS GERAIS

1. Nome d0O entreViStado ..........eeeeiiiiiiiiiiiiee e

2. FUNGAO NA EIMPIESA oovvviiiieiiiiiiiii e e ettt e e e e e ettt e e e et e e e e e aa e e e e e e eraaa e
S EMPIESA e e

4. Numero de funcionarios na Unidade de Alimentacdo e Nutricdo (UAN):

5. Tem nutricionista? ( ) sim () nao . Quantos?

6. Tem Responsavel Técnico? ( ) sim () nao

\l

. Com que frequéncia ocorre a supervisdo do Responsavel Técnico/?
( ) Diariamente ( )la3xporsemana ( ) Quinzenalmente

( ) Mensalmente ( ) Nunca

8.Quantos refeitdrios existem Na emMPreSa? .......ccccceevviiveieeeeeiiiiiiiee e

9. Em média, quantas refeicdes sdo servidas ao dia?
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1) PLANEJAMENTO DO CARDAPIO

1. O cardapio é planejado nesta unidade? ( ) sim ( )néo

2. Quem sdo as pessoas que participam do planejamento do cardapio?

3. Quantas vezes por semana as frutas (sucos naturais/polpa) e as hortalicas,
entram nas preparacdes descritas abaixo:

3.1.Refeicdo menor:

Desjejum:.............. Lanche datarde:................... Lanche noturno:........ccceeeeeen....
3.2.Refeicao principal:

Salada:..........ccceeeeeee Prato protéico:.....ccccevvuviennennn. GUarniGao:....cccoceeeeeeeennnns
Sobremesa:......ccccceeviiiennnn. SUCO: .o,

4. A empresa segue a recomendacdo do PAT (2006) quanto a oferta de frutas e
hortalicas nas refeicdes?

() Sim () Nao

5. As compras de géneros alimenticios séo feitas nesta UAN? ( )sim () néo
6. Qual a periodicidade do recebimento de frutas e hortalicas? .........cccccccveeeiiinnnnnnns
7. Como é feito o armazenamento de frutas e hortaligas? .........cccccceeveeiiiiiiiiee e,

8. Quais as frutas e hortalicas oferecidas com maior freqiiéncia aos funcionarios e
quais as mais consumidas nas grandes refeicfes?

PRINCIPAIS FLV OFERECIDOS

LV MAIS CONSUMIDOS
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9. Quais os principais tipos de preparacdes de frutas e hortalicas oferecidas aos
funcionarios e quais 0s mais consumidos?

NOME DAS PRINCIPAIS Ingredientes/frutas e hortalicas
PREPARACOES OFERECIDAS

NOME DAS PRINCIPAIS Ingredientes/frutas e hortalicas
PREPARACOES MAIS CONSUMIDAS

10. Costuma sobrar fruta?

() sim Especifique:........ccuvveeeeeiinnnnnnn.

( )néo

11. Costuma sobrar saladas cruas?

() sim Especifique:.....ccccceeiiiiiiiiiiiiiien

( )néo

12. Costuma sobrar legumes cozidos?

() sim Especifique: ......coouviiiiiiiiiiice e
( ) nao

13. Qual o percentual do custo de frutas e hortalicas no custo meédio alimentar per
capita da refeicao?

13.1refeicOes menores..........ccoeeeeeeenee. 13.2refeigOes prinCipais:.........uevveeeinineeeeennn.
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14. A Unidade fornece refeicao transportada? Sim () N&o ( ) (ir para 15)
14.1.0 cardapio sofre alteracfes quanto a incluséo de frutas e hortalicas?
SIMm( ) Nao( ) SeSimMquAIS? ...cccceeevieiiiiieiieeeeeeeeeeeeeeeiiiiiianns

15. Existe algum tipo de capacitacédo para os funcionarios da UAN sobre a promogéao

da alimentacéo saudavel?

Nao ( )
l1) CARACTERIZACAO DA REFEICAO:

Descrever o cardapio dos trés ultimos dias, informando, nas respectivas colunas, o

que se pede:
CARDAPIO : N° do formulario:

Dia da semana:

Refeicdo: (1) desjejum (2) almoco (3) lanche da tarde (4) jantar (5) ceia

Ref. |N° ref. | Alimentos Saida de Estoque |Per Capita* Observacoes

*dado fornecido pela UAN
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QUESTIONARIO - CARACTERIZACAO DO GESTOR DA UNIDADE DE
ALIMENTACAO E NUTRICAO - UAN

Entrevistador (2) .......ccvvvvvviiiiiiiiiiiieiee e, Data da entrevista ...... S

1. NOME dO €NtreVIStadO ... c.neeee e

P2 [0 F- Yo [T

5. FOrmacao .........cccccviiieiiiiiiiiiieeeeeeeans
6. OCUPAGAOD NA EMPIESA ..ccooeiiiiiiiiiiiieeeere e e e

7. Ao planejar o cardapio da refeicdo principal, qual a preparacdo que vocé pensa
primeiro?

( ) Entradas (salada e/ou sopa)

() Prato principal (carnes/ovos)

( ) Guarnicdo (acompanhamento)

() Arroz e feijao

( ) Sobremesa

(D T 1 1 o 1SS

8. Ao elaborar o cardapio da refeicéo principal, qual o fator que vocé considera mais
importante?

( ) Custo

() Aspectos sensoriais

( ) Aspectos nutricionais

() Aspectos culturais

( ) Aceitacao do usuéario

( ) Estrutura fisica e de pessoal

(D T 1 1 o 1
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9. Na refeicdo principal, o que vocé considera um consumo ideal de frutas e
hortalicas para o trabalhador?

() nenhuma
( )1 porcéo

( ) 2 porcbes
( ) 3 porcbes
() 4 porcbes
( ) 5 porcbes

10. Vocé considera satisfatéria a oferta de frutas e hortalicas nas refeicbes desta
Unidade?

( ) Sim ( ) Néo

() Parcialmente JUSHTIQUE...........ooiiriiiee e
11. Esta Unidade ja realizou algum evento para promocao da alimentacdo saudavel?
( ) Sim () Nao (pular para a 13)

11.1. Se sim, quando aconteceu este evento:

() Menos de seis meses

( )6mesesalano

( ) Mais de um ano

12. Relatar COMO fOI O BVENTO: ......uuiieeiiiiis i e e e e et e e s e e e e e e e e e eeeeeeeeeeeeennennnnes
13. Onde vocé obtém informacdes sobre frutas e hortalicas?

( ) Revistas

( ) Internet

( ) Publicacbes cientificas

( ) Cursos e congressos cientificos

( ) Radio/televiséo

( ) Jornais

( ) Fornecedor
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14. Da ultima informacé&o obtida sobre frutas e hortalicas, o qué chamou mais a sua
atencéo?

15. Vocé conhece as recomendacfGes sobre alimentacdo saudavel contidas no
documento da Organizacdo Mundial da Saude denominado Estratégia Global para
Alimentacéo, Atividade Fisica e Saude? Sim( ) Néao ( )
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ANEXO D - Questionario aplicado no diagnadstico inicial aos funcionarios da empresa

Identificacdo do questionario n® .........
Entrevistador (2) .......cevvvvvveiiiiiiiiiiiee e, Data da entrevista ...... I

) IDENTIFICACAO

3. Qual a suaidade? (_ ) 4. Qual seu cargo na empresa? .................... ()
5.Sexo:1.( )M 2.( )F

6. Estado Civil : 1.( ) Solteiro 2.( ) Casado/Unido consensual 3.( )
Divorciado/Separado 4.( ) Viavo

7. Qual a sua escolaridade?
1.( ) 1°Grau Completo 2.( )1°Graulncompleto 3.( ) 2°Grau Completo
4. ( ) 2°Grau Incompleto

5.( )30 Grau Completo 6. ( ) 30 Grau Incompleto 7. ( ) Nunca estudei 8.
( ) Nao sei

8. Qual a sua renda familiar mensal em salarios minimos?
1.( )1SM (R$380,00) 5.( )15a20 SM (de R$5700,00 a R$7600,00)

2.( )1ab5SM (de R$380,00 a R$1900,00) 6. ( ) mais de 20 SM (mais de
R$7600,00)

3.( )5a10 SM (de R$1900,00 a R$3800,00) 7. ( ) nao quero informar
4.( )10 a 15 SM (de R$3800,00 a R$5700,00)

9. Qual o bairro onde mora? ...........ccceveeeee ( ) ) 10. Qual o municipio?

11. Qualoseupeso? (_ _, ) 12. Qualasua altura? (_, ) 13. IMC ....
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1) CONSUMO E ACEITACAO DE FRUTAS E HORTALICAS NA EMPRESA
Vamos falar sobre sua alimentacao.

0. Vocé almocou a comida servida pelo restaurante hoje? 1. ( ) sim 2. ( ) né&o
1. Com que frequiéncia vocé costuma comer no restaurante da Empresa?

1.( ) Mais de trés vezes na semana

2.( ) Menos de trés vezes na semana Por
(0 (1RO RTOPPRPTIN

2. Quais as refeicdes que vocé costuma fazer na empresa?

1.( ) Desjejum 2.( ) Almoco 3.( ) Lanche 4.( )
Jantar 5.( ) Ceia

3. Vocé costuma trazer algum alimento de casa? 1.( ) sim, o que........... 2.( )néao
4. Vocé consumiu verdura hoje no almogo? 1.( ) sim 2.( ) néo (ir para 6)

5. Quais foram as preparac¢des com verduras consumidas hoje no almog¢o?

Tipo de preparagdo com verdura Quantidade servida

6.POr QUE NEI0 COMEBU?. ittt ()()

7. Vocé consumiu legumes hoje no almoco? (Excluindo batata e mandioca. EX.:
cenoura, abébora, chuchu, vagem.) 1.( )sim 2.( ) néo (ir para 9)
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8. Quais foram as preparacdes com legumes consumidas hoje no almocgo?
(Excluindo batata e mandioca. Ex.: cenoura, abdbora, chuchu, vagem.)

Tipo de preparacdo com legume

Quantidade servida

9. Por que N80 COMeU?..........ceveeennneennn.

............................................. ( )()

10. Vocé consumiu fruta ou suco de fruta hoje no almoco? 1.( )sim 2.( ) n&o (ir

para 12)

11. Quais foram as frutas ou suco de frutas consumidos hoje no almo¢o?

Tipo de preparacdo com fruta

Quantidade servida
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12. POr qUE N80 COMEU?.....coeiiiieeieiiiiiiiiiie s e es s e e e e e e e e aeeeeeeeeeeesennennnnes ()()

13. Vocé considera variada a oferta de frutas, legumes e verduras na empresa?
1.( )sim 2. )nao

14. As preparacdes no balcéo de distribuicdo/rampa séo atrativas para vocé?
1.( )sim 2.( ) néo

15. As preparag0es de frutas, legumes e verduras séo bem dispostas no balcéo de
distribuicdo/rampa?

1.( )sim 2.( ) nao
16. Vocé confia na higienizagao/limpeza dos alimentos crus?

1.( )sim 2.( )nao

[I) CONSUMO HABITUAL DE FRUTAS E HORTALICAS

1. Nos ultimos sete dias, em quantos dias vocé comeu salada crua?

1.( ) Nenhum dia nos ultimos sete dias
2.( ) 1 dia nos ultimos sete dias

3.( ) 2 dias nos ultimos sete dias

4.( ) 3 dias nos ultimos sete dias

5.( ) 4 dias nos ultimos sete dias

6.( ) 5 dias nos ultimos sete dias

7.( ) 6 dias nos ultimos sete dias

8.( ) Todos os dias nos ultimos sete dias

2. Nos ultimos sete dias, em guantos dias vocé comeu algum tipo de legumes e
verduras cozidos, excluindo batata e mandioca? Ex.: couve, abdbora, chuchu,
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brocolos, espinafre.

1.( ) Nenhum dia nos ultimos sete dias
2.( ) 1 dia nos ultimos sete dias

3.( ) 2 dias nos ultimos sete dias

4.( ) 3 dias nos ultimos sete dias

5.( ) 4 dias nos ultimos sete dias

6.( ) 5 dias nos ultimos sete dias

7.( ) 6 dias nos ultimos sete dias

8.( ) Todos os dias nos ultimos sete dias
3. Nos ultimos sete dias, em quantos dias vocé comeu frutas frescas, saladas de
frutas ou sucos de frutas naturais?

1.( ) Nenhum dia nos ultimos sete dias
2.( ) 1 dia nos ultimos sete dias

3.( ) 2 dias nos ultimos sete dias

4.( ) 3 dias nos ultimos sete dias

5.( ) 4 dias nos ultimos sete dias

6.( ) 5 dias nos ultimos sete dias

7.( ) 6 dias nos ultimos sete dias

8.( ) Todos os dias nos ultimos sete dias

4. Considerando a recomendacdo da OMS de no minimo 5 porcbes (400g) diarias
de FLV, sendo 2 por¢cdes de frutas e 3 porcdes de legumes e verduras, na sua
opinido:
1. Seu consumo de frutas é: 1.( ) alto 2.( ) suficiente 3.( ) baixo (se baixo, ir
para 5)
2. Seu consumo de legumes é: 1.( )alto 2.( ) suficiente 3.( ) baixo (se baixo, ir
para 5)
3. Seu consumo de verduras é: 1.( ) alto 2.( ) suficiente 3.( ) baixo (se baixo, ir

para 5)
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5. Qual o motivo do baixo consumo? (Nao ler as opcdes abaixo. Assinalar as

respostas para cada grupo.)

MOTIVOS

1.FRUTAS

2.LEGUMES

3.VERDURAS

1.Sao0 caros

2.Falta de habito/nado

tenho costume

3.Nao gosto muito

4.5a0 dificeis de

comprar

5.5a0 dificeis de

preparar

6.Sao dificeis de comer

fora de casa

7.Falta de tempo

8.Pouca informacdao

sobre esses alimentos

9.Presenca de

agrotoxicos

10.Nao sustenta

11.Fora de casa eu nao

confio

12.0utros ()()
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ANEXO E - Termo de Consentimento para os funcionarios

Declaro que estou de acordo em participar do projeto “Construcédo de uma
estratégia de intervencdo em nivel local para promocdo do consumo de frutas e
hortalicas”, sob responsabilidade da Embrapa Agroindustria de Alimentos, que tem
por objetivo promover a alimentacdo saudavel em unidades de educacgdo infantil,
escolas, empresas, locais de compra de alimentos e junto as familias assistidas pelo
Programa Saude da Familia (PSF/PACS) e pela Pastoral da Crianca, na zona oeste
do Municipio do Rio de Janeiro.

Estou ciente de que minha participacdo no estudo consiste em fornecer
informacdes sobre meus habitos alimentares, que nédo trara riscos para mim, que
posso desistir de participar do projeto a qualquer momento sem que isso implique
qualquer consequéncia e que toda informacéo que eu fornecer, caso seja divulgada,

nao terda o meu nome identificado.

Rio de Janeiro, de de

Assinatura

Para outras informagfes ou duvidas, entre em contato com a responsavel pelo
projeto  Silvana Pedroso de Oliveira (telefone  24109651; e-malil
silvana@ctaa.embrapa.br) ou com o Comité de Etica em Pesquisa da Secretaria
Municipal de Saude do Rio de Janeiro (telefone: 25032024; e-mail:
cepsms@rio.rj.gov.br)



mailto:cepsms@rio.rj.gov.br
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ANEXO F - Questionario aplicado no diagnaéstico final aos funcionarios da empresa

Questionario

Consumo de Frutas e Hortalicas pelos

Funcionarios da Empresa

I) IDENTIFICACAQ

|, guestiondrio n® “ ’, data da entrevista “

entrevistador(a) ‘

’, 1. Qual o seu nome?

]

’, 3. Qual seu cargo na empresa? (codifificar pela lista do DP)

‘ ’— Cadigo? —‘ 4, Sexo?

1.OM 2 OF

E. Qual seu estado civil?

1. O Solteiro(a) 2 O Casado(a) [ unido estavel 3. O Divorciado(a)/separado(a) 2 O Vidvo(a)

6. Qual sua escolaridade?
1. O 1° grau incompleto 3. O2° grau incompleto

2. O1° grau completo & (O2° grau completo

7. Qual sua renda familiar mensal em salarios minimos?
1. O Abaixo de 1 SM (abaixo de R$ 465,00)

2 O1a 4 SM (RS 465,00 a R$ 1.860,00)

3. O 5 a 10 SM (RS 2.325,00 a R$ 4.650,00)
4 (O11a 15 SM (R$ 5.115,00 a RS 6.975,00)
5. (O 16 a 20 SM (R$ 7.440,00 a R$ 9.300,00)
6. (O Acima de 20 SM (acima de R$ 9.300,00)
7. O Nao quero informar

& O Nio sei

10. Qual o seu peso?

LL 1l x LL Ll e

I1) CONSUMO E ACEITACAQ DE FRUTAS E
HORTALICAS NA EMPRESA

Agora vamos passar para o bloco de perguntas sobre g sua alimentagio na

5. (O3° grau incompleto 7. ONunca estudei

6. O3° grau completo ou mais & ONao sei

8. Qual o bairro onde vocé mora?

9. Qual o municipio?

1. ORio de Janeiro

Qual?

2. O Qutro L1

11. Qual sua altura? (Se o entrevistado responder que ndo sabe ou ndo quiser responder registre 999,9)

13.Quais os principais motivos para vocé NAD comer, com maior
frequéncia, a refeicdo servida na Empresa? [ndo leia a5 oppdes de

Embrapa

12. Com que frequéncia vocé costuma comer a refeicdo servida no
restaurante da Empresa?

1. OTrés ou mais vezes por semana (pule para Q.14)
2. OUma a duas vezes na semana
2. O Menos que uma vez por semana

respastaf?
1. Preco 1.0 Sim 2.0 Nio
2 Trago de casa 1.0 Sim 2O Nio
3. Almoco em casa 1.0 Sim 2O Nao
4. Qualidade insatisfatoria 1.QO Sim 2. O Nio
s. Pouca variedade 1.0 Sim 2O Nao
s. Outro 1.O Sim 2O Nio
Especificar I_I_l_l




14. Voc2 costuma trazer frutas de casa?
1. OSim 2 O Nao (pule para 0.16)

15. Com qual freqliéncia costuma trazer frutas de casa?
1. OTrés ou mais vezes por semana

2 O Uma a duas vezes na semana

3 (O Menos que uma vez por semana

16. Vocé costuma trazer legumes de casa?
1. OSim 2 O Nao (pule para 0.18)

17. Com qual frequéncia costuma trazer legumes de casa?
1. OTrés ou mais vezes por semana

2. O Uma a duas vezes na semana

3. O Menos que uma vez por semana

18. Vocé costuma trazer verduras de casa?
1. OSim 2 O Nao (pule para 0.20)

19. Com qual frequéncia costuma trazer verduras de casa?
1. (OTrés ou mais vezes por semana

2. OUma a duas vezes na semana

3 (O Menos que uma vez por semana

Agora vemas falar do seu almogo de hoje

20. No almoco de hoje vocg comeu alguma salada fria? (batata,
aipim e inhame ndo contam. D& exempios do corddpio do dia)

1. (O Sim (preencha a 0.20.1 na préxima pag. € volte para esta na 022
2 ONao

21. Por que vocé ndo comeu salada no almogo hoje? fnéo leia as
oprdes de resposta/pode marcar mais de uma resposta)

1. O MNao gostei das opgdes 1. O Sim 2 O Nio
2 (O Nao tenho habito 1. O Sim 2 O Nio
3. O Nao confio na qualidade 1. O Sim 2 O Néo
4. (O Nao tinha mais/ 1. O Sim 2 O Nio
faltou reposicao

5. ONao gosto 1. O Sim 2 O Nio
6. O Nao quis 1O Sim 2 O Nio
7. O Trouxe de casa 1O Sim 2 O Nio
& O Outro 1 O Sim 2 O Nao
Especificar | | | |

22. No almogo de hoje vocg comeu algum legume efou verdura
cozidos servidos no balcdo quente? Batataaipim e inhame nao
contam (D& exempios do corddpio do dia)

23. Por que vocé nio comeu legumes efou verduras cozidos ser-
vidos no balcdo quente? [ndo leig as opode de resposta/pode marcar

mois de uma resposta)

1. O Nao gostei das opcaes 1. O Sim 2 O Nio

2. O Nao tenho habito 1. O Sim 2 O Nio
3 O Nao confio na qualidade 1. O Sim 2 O Nao
4+ (O Nao tinha mais/ 1. O Sim 2 O Nio
faltou reposicao

5. O Nao gosto 1. OSim 2 O Nio
6. O Nao quis 1. O Sim 2 O Nio
7. OTrouxe de casa 1. O Sim 2 O Nio
& O Outro 1. O Sim 2 O Ndo
Especificar I I | l

24, No almogo de hoje vocd comeu alguma fruta?
1. (O Sim (preencha a 0.20.3 na proxima pag. e volte para esta na 0.26)
2. ONao

25. Por que vocé ndo comeu frutas no almogo de hoje? (ndo feig os
opgdes de resposta/pode marcar mais de uma resposta)

1. O Nao gostei das opcdes 1.O Sim 2 O Nio
2 O Nao tenho habito 1. O Sim 2 O Nio
3. O Néo confio na qualidade 1. O Sim 2 O Nao
4. (O Nzo tinha mais/ 1. O Sim 2 O Nio
faltou reposicao

5. O Nao gosto 1. O Sim 2 O Nio
6. O Nao quis 1. O Sim 2 O Nio
7. OTrouxe de casa 1. O Sim 2 O Nio
8. O Outro 1. QO Sim 2 O Nao
Especificar I I | l

26. No almogo de hoje vocé bebeu algum suco de fruta natural?

1. O Sim (preencha a Q.26.1 na proxima pag. e volte para a 0.27)
2. O Nao

1. (O Sim (preencha 2 0.22.1 na préxima pag. e volte para esta na (124)

2. O Nao
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20.1 Quais foram as saladas frias que vocé comeu no almogo hoje? (borara, aipim e inhame ndo contam)

Preparacio 20.1a Alimento 20.1b Quantidade 20.1¢c Medidafunidade 20.1d Empresa(E)/Casa (C)

[ O I | I L O L

L C L L
O 0O O 0O

C £ E E C

(. LI LI

l

22.1 Quais foram as preparactes com legumes efou verduras cozidos servidos no balc3o quente que vocé comeu no almogo hoje? (batata,
gipim e inhame ndo contam). DE exempios do corddpio do dig

Preparacio 22.1a Alimento 22.1b Quantidade 22.1c Medidafunidade 22.1d Empresa(E)/Casa (C)

(. LI L O

C

L L L CLC
O o 0o o O
L C E E C

24.1 Quais foram as frutas que vocé comeu no almogo de hoje?

Preparacio 24.1a Alimento 24.1b Quantidade 24.1¢ Medidafunidade 24.1d Empresa(E)/Casa (C)

(. L L OO LU

(. [ | L O

L1 | L] (R I Iy |

26.1 Qual foi o0 suco de fruta natural que vocé bebeu no almogo de hoje?

Preparacio 26.1a Alimento 26.1b Quantidade 26.1c Medidafunidade 26.1d Empresa(E)/Casa (C)

(. LIl L O

L1 | L] (R I Iy |




Acabamos de falor sobre seu almogo hoje, agora vou fozer algumas
perguntas mais gerais sobre a alimentacdo oferecida na Empresa

27. Voce considera variada a oferta de saladas frias servidas no
almogo da empresa? Batata, macarrdo e feijoes ndo contam.

1. OSim 2 ONao 3 OAs vezes

28. Voce acha que houve alguma mudanga na variedade de sala-
das frias servidas na empresa nos ultimos dois anos?

1. OSim 2. O Nao (pule para 0.30)

3. O Nio sei informar (pule para 0.30)

29. Quais mudancas vocé observou?

30. Vocé considera variada a oferta de lequmes efou verduras
cozidos servidos no almogo da empresa?

1. OSim 2 ONio 3 QAs vezes

31. Vocé acha que houve alguma mudanga na variedade de legumes
efou verduras cozidos servidas na empresa nos tltimos dois anos?

1. OSim 2. O Nao (pule para 0.33)

3. O Nao sei informar (pule para Q.33)

32. Quais mudangas vocé observou?

33. Voceé considera variada a oferta de frutas servidas na empresa?

1. OSim 2 ONio 3. QAs vezes

34. Voce acha que houve alguma mudanga na variedade de frutas
servidas na empresa nos ultimos dois anos?

1. OSim 2. O Nio (pule para 0.36)

3. O Nao sei informar (pule para 0.36)

LI

35. Quais mudangas vocé observou?

36. Voce considera atrativas as preparagdes dispostas no balcio
de distribuigio/rampa?

1. OSim 2 ONao 3 QAs vezes

37. Vocé acha que houve alguma mudanga na aparéncia das pre-
paragdes dispostas no balcdo, nos dltimos dois anos?

1. OSim 2. O Nio (pule para 0.39)

3. O Naio sei informar (pule para 0.39)
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38. Quais mudancgas vocé observou?

39. Voce confia na higiene dos alimentos crus servidos?

1. OSim 2. ONio

1) CONSUMO HABITUAL DE FRUTAS E HORTALICAS

(Agora vamos falar sobre seu consumo habitual de frutas, leqgumes e verduras)

40. Quantos dias na semana vocé costuma comer salada de alface
e tomate ou salada de qualquer outra verdura crua?

1. O 1 a 2 dias por semana

2. O3 a 4 dias por semana

3. OF5 a 6 dias por semana

4. OTodos os dias

5. O Quase nunca (pule para 0.42)
6. O Nunca (pule para Q.42)

41. Num dia comum, vocé come este tipo de salada: (leia as opcées
de respostas)

1. ONo almoco (1 vez ao dia)

2. O No jantar (1 vez ao dia) ou

3. ONo almoco e no jantar (2 vezes ao dia)

42. Tendo como recomendacio o consumo de no minimo 3 por-
coes diarias de Verduras e Legumes, seu consumo de salada
de alface e tomate ou salada de qualquer outra verdura ou

legume cru €: (leio as opcdes de reposta,
1. QAlto (pule para 0.44)
2. O Suficiente (pule para 0.44)
3. ORegular
4. O Baixo

43. Por que vocé ndo come mais saladas cruas de verduras e
legumes? (ndo leia as opgées/pode marcar mais de uma resposta)

1. OSio caras 1O sim 2 O Nao
2. O Nio tenho habito 1. O sSim 2 O Nao
3 ONio gosto 1. O Sim 2 O Nao

a. QS0 dificeis de comprar - O Sim 2 O Nao

s. O Sio dificeis de preparar 1. O Sim 2 O Nao

6. O Sio dificeis de comer 1. Osim 2 O Nao
fora de casa

7. OFalta de tempo 1. O sim 2 O Nao

&. O Pouca informacio sobre 1. O Sim 2 O Nao
esses alimentos

a. O Presenca de agrotoxicos 1. O Sim

10. O Outro 1. O Sim

QO
= =
Qr




44. Em quantos dias da semana vocg costuma comer verduras ou
lequmes cozidos junto com a comida ou na sopa, como por
exemplo, couve, cenoura, chuchu, berinjela, abobrinha, sem
contar batata, aipim ou inhame?

1.1 a 2 dias por semana

2. (O3 a 4 dias por semana

3. (05 a 6 dias por semana

4 OTodos os dias

5. O Quase nunca [pule para Q.46)
6. O Nunca (pule para Q.46)

45. Num dia comum, vocé come verduras ou legumes cozidos: (lei
as opgfles de respostos)

1. ONo almoco (1 vez ao dia)

2 ONo Jantar (1 vez 2o dia) ou

2. ONo almoco e no jantar (2 vezes ao dia)

46. Tendo como recomendaco o consumo de no minimo 3 por-
cdes didrias de verduras e legumes, seu consumo de verduras
ou legumes cozidos junto com a comida ou na sopa, como por
exemplo, couve, cenoura, chuchu, berinjela, abobrinha, sem
contar batata, aipim ou inhame, é: [ieio as opcdes de reposta)

1. OAlto (pule para Q.48)

2. O Suficiente (pule para Q.48)
3. ORegular

2 OBaixo

47. Por que vocé ndo come mais verduras e legumes cozidos? (ndo
leig as oppdes/pode marcar mais de uma respostal

1. OSao caras 1. O Sim 2 O Nio
2. O Nio tenho habito 1. O Sim 2 O Nao
3. O Nao gosto 1.0 Sim 2 O Nio

4 (OS3o dificeis de comprar 1. O Sim 2 O Nio

s O Sao dificeis de preparar  1- O Sim 2 O Nao

6. (O Sao dificeis de comer 1.0 Sim 2 O Nao
fora de casa

7. OFalta de tempo 1. O Sim 2 O Nao

8. O Pouca informacio sobre 1. O Sim 2 O Nio
esses alimentos

a. O Presenca de agrotoxicos 1. O Sim 2 O Néo

10. O Nao sustenta 1O Sim 2 O Nio

1. O Fora de casa eu 1O Sim 2 O Néo
nao confio

12 O Preguica 1O Sim 2 O Nio

13. O Qutros 1. O Sim 2 O Nao

L1

Especificar

48. Em quantos dias da semana vocé costuma comer frutas?

1. O1 a 2 dias por semana

2 O3 a 4 dias por semana

3 O5 a 6 dias por semana

+. OTodos os dias

5. (O Quase nunca (pule para 0L50)
6 (O MNunca (pule para 0.50)

49. Num dia comum, voc& come frutas: [leio as opgdes de reposta)

1. (O 1 vez no dia
2. (02 vezes no dia
3. (O3 ou mais vezes no dia

50. Tendo como recomendacdo o consumo de no minimo 2 porgdes

digrias de frutas, seu consumo de frutas é: fleio as opedes de reposta)

1. O Alto (pule para 0.52)
2 O Suficiente (pule para 0.52)

3. ORegular

1. OBaixo

51. Por que vocd ndo come mais frutas? [nde leio as opcdes/pode
marcor mais de uma resposta)

1. (O S&o caras 1. O Sim MNao

2. O Nao tenho habito 1. OSim 2 O Nio

3. ONao gosto 1. O Sim i

4 OS#o dificeis de comprar 1. O Sim

s. OSao dificeis de preparar 1 O Sim

6. O Sao dificeis de comer 1. O Sim 2 O Néo
fora de casa

7. OFalta de tempo 10O Sim 2 O Nao

&. O Pouca informacéo sobre 1. O Sim 2 O Nio
esses alimentos

a. OPresenca de agrotdxicos 1. O Sim 2 O Nio

O ONONO)
=
]

10. O Nio sustenta 1O Sim 2 O Néo

1. O Fora de casa eu 1. O Sim z O Néo
nao confio

12 O Preguica 1. O Sim 2 O Nio

12. O Qutros 1O Sim 2 O Néo

Especificar
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|V] PARTICI PAC.E\O NO PROJETO FLV Ir para o item 3, somente quem responder 2.1 [5im)

Vou mostror alguns materiais distribuidos agui ng Embropa e vocé me responde se os viu, recebeu e possui

1. Viu
52. Série documentos com diagnostico inicial da empresa - O Sim 2 O Nao

53. Folder 12 passos para uma alimentagio saudavel 1. O Sim 2 O Nio
54. Folder com receitas produzidas para a festa julina 1O Sim 2 O Nao
55. Im3 com passos de higienizagio de FLV 1 OSim 2 O Nio
56. Filipetas de receitas 1O Sim 2 O Nio
57. Dicas enviadas pela intranet 1O Sim 2 O Nio
58. Folder alimentacao saudavel 1O Sim 2 O Nio

2. Recebeu

1. O Sim
1. O Sim
1. O Sim
1. O Sim
1. O Sim
1. O Sim
1. O Sim

2. O Nao
2. O Nio
2. O Nio
2 O Nio
2. O Nao
2 O Nio
2. O Nio

3. Possui

1. O Sim
1. O Sim
1. O Sim
1. O Sim
1. O Sim
1. O Sim
1. O Sim

2

2

2

2

2

-O Nio
. O Nio
O Nio
- O Nio
- O Nio
- O Nio
O Nio

Vou mostrar mensagens gue ficaram expostas nas mesas do restourante e vocé me responde se gs viu e lew? Ir para o item 2 somente quem responder 1.1 {sim)

1. Viu
59.Display | (cruciferas) 1. O Sim 2 O Nio
60. Display Il (sopas frias) 1. O Sim z O Nao
61. Display IIl (temperas) 1 O Sim 2 O Nio
62. Display IV (hidratagio) 1. O Sim 2 O Nio

63. Em geral o que vocé achou de todos os materiais distribuidos
ou expostos?

Especificar | I I |

64. Agora vou listar as atividades desenvolvidas na empresa e gos-
taria que vocé me informasse se participou de cada uma delas:

1. Palestra sobre estudo com frutas e hortalicas na SIPAT 2008

. Palestra sobre Alimentacao e Cancer ministrada na SIPAT 2009
. Prosa Rural em 2009

+ Dia das criancas em 2009

5. Festa Julina em 2009

6. Armazém da Saude em 2009

&)

[

65. Em geral o que vocé achou dessas atividades?

L1l

2.

1. O Sim
1. O Sim
1. O Sim
1. O Sim

Leu

2 O Nio
2. O Néo
2. O Nio
2. O Nio

1. O Sim
1. O Sim
.O Sim
.O Sim
.O Sim
.O Sim

000000
e e = = =
[«+H g: g: g: g: g:

i L O
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(Encerrar a entrevista, entregar o brinde e ogrodecer a porticipogdo)
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